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ကကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်

နိိဒါါန်းး�

မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် ‘အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိနိ်းး�’ (NESP) 
၂၀၁၆-၂၀၂၁ တွင်ွ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ််မှတ်ှ်ထားး�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွင်ွ်အကြို�ု�ဆရာာအတတ်သင််ပညာာရေး�း 
ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ု နှငှ့််�အညီ ီ လေး�းနှစ်ှ်သင်် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကိုု�  
ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုခဲ့့�ပါါသည််။

မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�အညွှနှ်းး�ဘော�ာင််၊ 
သင််ရိုးး��မာာတိကိာာများ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်များ�း�နှငှ့််� ဆရာာလမ်းး�ညွှန်ှ်များ�း� စသည််တို့့��  
ပါါဝင််သည််။ လေး�းနှစ်ှ်သင်် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံပံညာာ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေမှုရုှိိ�စေ�ရန်နှငှ့််� ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�အားး� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံမူူလတန်းး�နှငှ့််� အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� စာာသင််ခန်းး�များ�း�တွင်ွ် ထိရိော�ာက််စွာာ� 
သင််ကြား�း�နိုု�င််ရန် လိုု�အပ်သော�ာ တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�   တတ်မြော��ာက််သွားး��စေ�ရန် စီစီဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�
ပါါသည််။ ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကိုု� ဆရာာတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� သိသိင့််�သည််များ�း�၊  စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�၌ 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည််များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည််များ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ်ကျွွမ်းး�မှု ု စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက််အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (Teacher Competency 
Standards Framework – TCSF)  အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကိုု� ခရုပုတ််ပုံံ�   သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�  (Spiral Curriculum 
Approach) ဖြ�င့််� ပြု�ုစုထားး�ပြီး�း� ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မိမိိတိို့့��  
သိထိားး�ပြီး�း�သော�ာ အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု�  လေး�းနှစ်ှ်တာာကာာလ အတွငွ်းး�၌   
အပြ�န်ပြ�န်အလှန််လှန်ှ် လေ့�့လာာကြ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့�� ပြ�န်လှန်ှ်လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  အသိပိညာာနှငှ့််� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှုမုျား�း� 
ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး� ကျျယ်ပြ�န့််�လာာမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဤသို့့��ဖြ�စ််လာာစေ�ရန် လေး�းနှစ်ှ်သင်် ပညာာရေး�းဒီဂရီီ
ကော�ာလိပ်ိ် သင််ရိုးး��ကိုု� အပိုု�င်းး� ၂ ခုဖုြ�င့််� ပိုု�င်းး�ခြား�း�သတ််မှတ်ှ်ထားး�သည််။ ပထမအပိုု�င်းး� cycle 1  
(ပထမနှစ်ှ် နှငှ့််� ဒုတုိယိနှစ်ှ်) တွင်ွ် သင််ယူူထားး�သည့််� အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းများ�း�အားး�  
ဒုတုိယိအပိုု�င်းး� cycle 2 (တတိယိနှစ်ှ် နှငှ့််� စတုတု္ထထနှစ်ှ်) တွင်ွ် ပိုု�၍နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� ပြ�န်လည်ထပ််ကျော့�့��
သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့��မှသှာာ ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည််  
မိမိိတိို့့��သင််ယူူခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ အယူူအဆသဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� ပြ�န်လည်လေ့�့လာာနိုု�င််ခြ�င်းး�၊  
လက််တွေ့�့�လုပ်ု်ကိုု�င်် စမ်းး�သပ််နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််လေ့�့ရှိိ�သည််များ�း�ကိုု�  
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မိမိိတိို့့�� အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�နှငှ့််� ပြ�န်လည်ဝေ�မျှှ ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ မိမိိတိို့့��၏ သင််ကြား�း�ရေး�းကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု 
အမျိုး� း��မျိုး� း��အနက််မှ ှ အချို့့� ��သော�ာ အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�နက််နဲစဲွာာ� ဆင််ခြ�င််နိုု�င််ခြ�င်းး�များ�း�လည်းး�  
ရရှိိ�လာာနိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။	

ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည်် ဘက််စံုံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထားး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မှုပုုံံ�စံ ံ(Integrated 
Approach) ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််မုှု၊  
လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျမှုနုှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံတို့့��ကိုု� အထော�ာက််အကူူပေး�းသည့််� သင််ယူူမှုဖုြ�စ််စဉ််  
မှတှစ််ဆင့််� ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာသင််ကြား�း�ရေး�းနှငှ့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာသီီအိုု�ရီမီျား�း�ကိုု� 
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�သည်် ဘာာသာာရပ်
ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာများ�း�ကိုု�သာာ အလေး�းပေး�းခြ�င်းး� မဟုုတ််ဘဲ ဲသက််ဆိုု�င််ရာာ အသက််အရွယ််အုပ်ု်စုု
အလိုု�က်် သင််ကြား�း�သင််ယူူမှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် အသိပိညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှငှ့််�
စိတ်ိ်နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ထိရိော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသင််ကြား�း�တတ်စေ�ရန် လိုု�အပ်သော�ာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှငှ့််� စိတ်ိ်နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�းထားး�ပါါသည််။ တတ်ကျွွမ်းး�မှုု
တစ််ရပ်တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ အစိတ်ိ်အပိုု�င်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� အသိပိညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�၊ 
စိတ်ိ်နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထိရိော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု�  
အလေး�းပေး�းထားး�သော�ာကြော��ာင့််� ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကိုု� တတ်ကျွွမ်းး�မှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 
(Competency-based Curriculum) ဟုု ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသည််။

သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ တတ်ကျွွမ်းး�မှုအုခြေ�ေပြု�ု သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� သင််ယူူသူူကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဆရာာများ�း�နှငှ့််� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ပြော��ာင်းး�လဲနဲေ�သော�ာ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှငှ့််� 
ဆီလီျော်�်��ကိုု�က််ညီီမှုရုှိိ�သည််။ အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းသစ််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာသင််ယူူသည့််�အခါါ
တွင်ွ်လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ချျပြီး�း� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််နိုု�င််သည််။

၁။ 	သင််ယူူခြ�င်းး� (မည််သည််ကိုု� မည််သို့့��သင််ကြား�း�မည််ဟု ုအစီအီစဉ််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�)

၂။ 	အသုံးး��ချျခြ�င်းး� (သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုဆုိုု�င််ရာာများ�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�) နှှင့်�်

၃။	 ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� (မိမိိ၏ိသင််ကြား�း�မှုပုုံံ�စံံအားး� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�)

ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ်၌ ပညာာသင််ယူူပြီး�း�ချိိ�န် တွင်ွ်လည်းး� ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် ဘွဲ့့��ရ
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ သင််ယူူ - အသုံးး��ချျ - ပြ�န်လည်သုံးး��သပ်် ဟူူသည့််� 
စက််ဝန်းး�သံသံရာာ (cycle of learn-apply-reflect) ကိုု� မိမိိတိို့့�� သင််ကြား�း�ပို့့��ချျရာာတွင်ွ်  
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ဂကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်

အသုံးး��ချျခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အနာာဂတ််မြ�န်မာာမျိုး� း��ဆက််သစ်် ကလေး�းငယ်တို့့��၏ သင််ယူူမှုနုှငှ့််�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုများ�း�ကိုု� ထိရိော�ာက််စွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပီေး�းနိုု�င််ရန် ရည်မှှန်းး�ထားး�သည််။ 

မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကိုု� ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနက ရွေး�း�ချျယ်
ခန့််�အပ်ထားး�သော�ာ ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ်များ�း�မှှ ဆရာာ၊ ဆရာာမများ�း�နှငှ့််� ပညာာရေး�းတက္ကကသိုု�လ်
များ�း�နှငှ့််� ပြ�ည်ထော�ာင််စုု တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းတက္ကကသိုု�လ်တို့့��မှ ှ တတ်သိပိညာာရှှင််များ�း�  
ပါါဝင််သော�ာ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��က ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုထားး�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် မြ�န်မာာပြ�ည်တွွင်းး�
မှ ှကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�၊ နိုု�င််ငံံတကာာကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�လည်းး� ပါါဝင််ရေး�းဆွဲဲ�ကြ�သည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ်် 
တစ််ရပ်လုံးး��ကိုု� ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ အဆင့််�မြ�င့်�ပညာာဦးးစီးး�ဌာာနက အကြံ�ပံေး�းလမ်းး�ညွှန်ှ်မှု ု
ပြု�ုပါါသည််။

ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ပြု�ုစုရေး�းသားး�ရာာတွင်ွ် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ  အကူူအညီမီျား�း�ကိုု� ကုလုသမဂ္ဂဂ 
ပညာာရေး�း၊ သိပံိ္ပံ�နှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုအဖွဲ့့��အစည်းး� (ယူူနက််စကိုု� - UNESCO) ၏ “မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ 
လုပ်ု်ငန်းး�ခွင်ွ်အကြို�ု� ဆရာာအတတ်ပညာာ အရည်အသွေး�း�တိုးး��မြှ�င့််�ရေး�း” (Strengthening  
Pre-service Teacher Education in Myanmar)  စီမီံခံျျက်် မှတှစ််ဆင့််�  
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည််။ ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအတွက်် ဘဏ္ဍာာရေး�းအထော�ာက််အပံ့့�
များ�း�ကိုု� သြ�စတြေး��းလျျအစိုးး��ရ၊ ဖင််လန်အစိုးး��ရနှငှ့််� ယူူကေ�အစိုးး��ရများ�း�ကလည်းး�  
ပေး�းအပ်ထားး�ပါါသည််။ 
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1ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််ကိုု� မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုရမည််နည်းး�။ 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိဘာာသာာရပ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််ကိုု� မည််သူူအသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�။ 

ဤပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် ဒုတုိယိနှစ်ှ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်ကိုု� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
ဘာာသာာရပ် သင််ယူူရာာတွင်ွ် အထော�ာက််အကူူပြု�ုစေ�ရန် ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။  
ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်တွင်ွ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ ဘာာသာာရပ်နှငှ့််�ပတ််သက််သည့််�  
အခြေ�ေခံအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရမည််။ ထိရိော�ာက််စွာာ�သင််ကြား�း�ပို့့��ချျပေး�းနိုု�င််သည့််� 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ ဆရာာကော�ာင်းး�တစ််ဦးးဖြ�စ််လာာစေ�ရေး�းတွင်် လိုု�အပ်သော�ာ အသိပိညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု
နှငှ့််�သဘော�ာထားး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့််� သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� ဆက််လက််ဆည်းး�ပူးး�စရာာများ�း� 
ကိုု�လည်းး� ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်တွင်ွ် တွေ့�့�ရှိိ�ပါါလိမိ့််�မည််။ သင််သည်် ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််
စာာအုပ်ု်ကိုု� စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� အဓိကိဆည်းး�ပူးး�စရာာ စာာအုပ်ု်အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  
ကိုု�ယ်တိုု�င််ဆည်းး�ပူးး�လေ့�့လာာစရာာ စာာအုပ်ု်အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်တွင်ွ် ပါါဝင််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ကျောာ��င်းး�သားး�များ�း�1  
အတွက်ွ်ဟု ု အမည််တပ်ထားး�သော်�်�လည်းး� သင််တို့့��အားး� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ အခြေ�ေခံံ
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ရအော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပီေး�းပြီး�း� အနီးး�ကပ်ကြ�ည့်�ရှု၊ု ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီကြ�မည့််�  
ဆရာာများ�း�2 အတွက်ွ်လည်းး� ဆည်းး�ပူးး�စရာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဖြြစ််ပါါသည််။ ဤဘာာသာာရပ် 
တစ််ခုလုုံးး��တွင်ွ် သင််တို့့��နှငှ့််� သင််တို့့��၏ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်အားး� သင််ယူူရေး�းကိရိယိာာ
တစ််ခုအုဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိဘာာသာာရပ််ကုို� မည််သည့််�အချိိ� န််၊ မည််သည့််�နေ�ရာာတွင်ွ် သင််ယူူရမည််နည်းး�။

လေး�းနှစ်ှ်သင်် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် သင််ကြား�း�ရေး�းအစီအစဉ််တွင်ွ် ဒုတုိယိနှစ်ှ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ်ကိုု� သင််ကြား�း�ရန် (ပထမ စာာသင််နှစ်ှ်ဝက််တွွင်် ၁၂ ချိိ�န် ၊ ဒုတုိယိ 
စာာသင််နှစ်ှ်ဝက််တွွင်် ၁၀ ချိိ�န် ) တစ််နှစ်ှ်လျှှင်် စုစုုပုေါ�ါင်းး�စာာသင််ချိိ�န်  (၂၂) ချိိ�န်  လျာာ�ထားး�ပါါသည််။  
သင််ကြား�း�ပို့့��ချျမည့််�နေ�ရာာမှာာ� သင််တို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ်တွင်ွ် ဖြ�စ််ပါါသည််။

1	 ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပိ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။

2	 ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဆရာာသည်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပိ််ဆရာာများ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်2

ဒုတုိိယနှစ်ှ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိဘာာသာာရပ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်တွင်ွ် မည််သည့််�အရာာများ�း�
ပါါဝင််သနည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့််� ပါါဝင််သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် လေး�းနှစ်ှ်သင်် 
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဘိာာသာာရပ် သင််ရိုးး��မာာတိကိာာများ�း�နှငှ့််�  
ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�စေ�ရန် လမ်းး�ညွှန်ှ်ထားး�ပါါသည််။ 

 ဒုတုိယိနှစ်ှ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဘိာာသာာရပ်တွွင်် အော�ာက််ပါါအခန်းး�များ�း�ပါါဝင််ပါါသည််။

•	 စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ၏ိ အရေး�းပါါပုံံ�

•	 လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််

•	 အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� တာာဝန််

•	 စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� ဥပဒေ�

•	 ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူူယှဥ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

•	 သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှုကိုု� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

အခန်းး�တစ််ခုစုီတီွင်ွ်ပါါဝင််သော�ာ သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�အားး� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရာာတွင်ွ် သင််ခန်းး�စာာ 
ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှငှ့််�ဆိုု�င််သော�ာ အသိပိညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှငှ့််� သဘော�ာထားး�များ�း� နက််နဲစဲွာာ�တတ်မြော��ာက််
ရရှိိ�သွားး��စေ�ရန် တစ််ဦးးချျင်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�၊ အတန်းး�ဆရာာနှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�  
ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရပါါမည််။ အော�ာက််တွင်ွ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မာာတိကိာာအကြော��ာင်းး�အရာာ 
ဇယားး�တွင်ွ် အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီအီတွက်ွ် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရလဒ်နှငှ့််�  
အချိိ�န် သတ််မှတ်ှ်ချျက််ကိုု� ပေး�းထားး�ပါါသည််။
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3ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

ဇယားး� (က)။ ဒုတုိိယနှစ်ှ်၊ ပထမနှစ််ဝက််၊ စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိ မာာတိိကာာအကြော��ာင်းး�အရာာ

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုစံံ စာာ 

သင်် 
ချိိ� န််

အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
လို�ုအပ််ချျက်များ�း�

အညွှနှ်းး� 
ကိိန်းး�များ�း�

၁။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ၏ိ 
အရေး�းပါါပံုံ�

၁.၁။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ကြား�း�ရေး�း

၁.၁.၁။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
ဆိုု�င််ရာာ
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�

•	စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ
ဘာာသာာရပ်၏ 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေခံအုတ်ု်မြ�စ််ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	အလယ်တန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
အနေ�ဖြ�င့််� ဘက််စံုံ�
အရည်အချျင်းး� 
ပြ�ည့်�ဝသော�ာ 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း�
ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်
အတွက်ွ်  
မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ်သည့််�  
အဓိကိကျျသော�ာ
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�
အကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

(က)(၄.၁) (က)(၄.၁.၁) ၁

၁.၂။ စာာရိိတ္တတ၊ 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််� 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး� 
စိတ်ိ်ဓာာတ််

၁.၂.၁။ 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး�နှငှ့််� 
အာာဆီယီံဒံေ�သ
အတွငွ်းး�၌ စာာရိတိ္တတ၊ 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််� 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး� 
စိတ်ိ်ဓာာတ််တို့့��၏ 
အရေး�းပါါပုံံ�

•	စာာရိတိ္တတ၊ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
နှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး� 
စိတ်ိ်ဓာာတ််  
သင််ကြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
တန်ဖိုးး��များ�း�အကြား�း�  
ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� 
စိစိစ််သုံးး��သပ်် 
တတ်မည််။

•	 မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�
နှငှ့််� အာာဆီယီံဒံေ�သ
အတွငွ်းး�၌  
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််� 
နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�
စိတ်ိ်ဓာာတ််  
သင််ကြား�း�ရေး�း၏ 
အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� 
လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတ်ု်၊
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

(က)(၁.၂)
(က)(၄.၁)
(ခ)(၁.၂)

(က)(၁.၂.၁)
(က) (၁.၂.၂)
(က)(၄.၁.၁)
(ခ)(၁.၂.၁)

၁
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်4

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုစံံ စာာ 

သင်် 
ချိိ� န််

အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
လို�ုအပ််ချျက်များ�း�

အညွှနှ်းး� 
ကိိန်းး�များ�း�

၁.၃။  
အလယ်တန်းး�ဆင့််�
တွင်ွ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

၁.၃.၁။ 
အလယ်တန်းး�ဆင့််� 
နှငှ့််� ဒုတုိယိနှစ်ှ်
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီ
ကော�ာလိပ်ိ် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�

•	အလယ်တန်းး�
ကျော�ာ�င်းး�တွင်ွ် စာာရိတိ္တတ
နှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ 
သင််ကြား�း�ရသည့််� 
ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။ 

•	အလယ်တန်းး�ပြ� 
ဆရာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ
သင််ကြား�း�ရေး�း၏ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�
အပေါ်�်  
ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� 
နား�းလည် 
သဘော�ာပေါ�ါက််မှုရုှိိ�ရန် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� 
အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	အလယ်တန်းး�ဆင့််�နှငှ့််�
ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�း 
ဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 
တို့့��ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ် 
တတ်မည််။

(က)(၁.၂)
(က)(၄.၁)
(ခ)(၁.၂)

(က) (၁.၂.၁)
(က) (၁.၂.၂)
(က)(၄.၁.၁)
(ခ)(၁.၂.၁)

၁

၂။ လူူမှုု
ကျျင့်�ဝတ််

၂.၁။ လ့ူ့�တန်ဖိုးး��နှငှ့််� 
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�

၂.၁.၁။ 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး� 
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�  
ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်် 
လာာပုံံ�

•	အခြေ�ေခံကျျသော�ာ  
လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� 
လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ 
သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့််� 
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�
ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််မုှုအကြား�း� 
ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာ 
တတ်မည််။

(က)(၄.၁) (က)(၄.၁.၁) ၁
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5ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုစံံ စာာ 

သင်် 
ချိိ� န််

အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
လို�ုအပ််ချျက်များ�း�

အညွှနှ်းး� 
ကိိန်းး�များ�း�

•	လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့့်� 
လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ 
သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့််�
အညီ ီမြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ 
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်် 
လာာပုံံ�ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၂.၂။ အပြ�န်အလှန်် 
လေး�းစား�းမှုု

၂.၂.၁။ 
အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�

•	အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုနှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး� 
တို့့��သည်် မည််သည့််� 
အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� 
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�၏ 
အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ်
များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််�  
ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံသံည့််�
အခါါတွင်ွ် 
အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုနှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� 
လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျ
နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  

(ခ)(၁.၃) (ခ) (၁.၃.၁)
(ခ)(၁.၃.၂)

၁

၂.၃။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ 
အတွငွ်းး� 
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�
နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုု

၂.၃.၁။ ဖြော��ာင့့်�မတ်် 
တည်ကြ�ည်မုှု၊ 
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည် 
ရမှုနှငှ့််� စာာနာာ
ရိုု�င်းး�ပင်းး� 
တတ်မှုု

•	 မြ�န်မာာ
လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ် 
လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� 
ဖြ�စ််သည့််� ဖြော��ာင့့်�မတ်် 
တည်ကြ�ည်မှု၊ု  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှု
နှငှ့််� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး� 
တတ်မှုတုို့့��အားး�  
မည််သည့််� 
အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� 
တန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� 
မည််သို့့�� 
ကျျင့်�သုံးး��ကြော��ာင်းး� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

(က)(၄.၁) (က)(၄.၁.၁) ၁
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်6

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုစံံ စာာ 

သင်် 
ချိိ� န််

အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
လို�ုအပ််ချျက်များ�း�

အညွှနှ်းး� 
ကိိန်းး�များ�း�

•	ဖြော��ာင့််�မတ််
တည်ကြ�ည်မှု၊ု 
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှု 
နှငှ့့်� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�
တတ်မှုတုို့့��မှာာ� 
မည််သည််တို့့�� 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�တတ်ပြီး�း�  
ထိုု�စံတံန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု�  
မည််ကဲ့့�သို့့�� 
မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င််ကြော��ာင်းး�  
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်် 
တတ်မည််။

၂.၃.၂။  
တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� 
သာာတူူညီမီျှှမှု

•	တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� 
သာာတူူညီမီျှှမှုတုို့့��ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြား�း�တတ်မည််။

•	တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� 
သာာတူူညီမီျှှမှုတုို့့��ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ဘဝ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် 
မည််သို့့�� ကျျင့််�သုံးး�� 
နိုု�င််ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာ  
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

(က)(၄.၁) (က)(၄.၁.၁) ၁

၂.၄။  
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု� 
ဆက််ဆံမံှု၏ု 
တန်ဖိုးး��များ�း�

၂.၄.၁။  
ထိရိော�ာက််၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�  
ဆက််ဆံမံှုု

•	ထိရိော�ာက််၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု 
ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာ 
များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� 
အရေး�းပါါသော�ာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�  
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	အခြေ�ေအနေ� 
အရပ်ရပ်၌ 
ထိရိော�ာက််မှုရုှိိ�၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု� 
ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��
တတ်မည််။ 

(ဂ)(၁.၁) (ဂ)(၁.၁.၁) ၁
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7ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုစံံ စာာ 

သင်် 
ချိိ� န််

အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
လို�ုအပ််ချျက်များ�း�

အညွှနှ်းး� 
ကိိန်းး�များ�း�

၂.၄.၂။ ကျျင့်�ဝတ််
နှငှ့််�ညီသီော�ာ  
ပြော��ာဆိုု�  
ဆက််ဆံမံှုု

•	ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ု
ဆိုု�သည််မှာာ� 
မည််သည်် 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�၏ 
ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာ
များ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့�� 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု 
ပတ််သက််ဆက််နွှယ်ှ်မှု ု
များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ 
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

(ဂ)(၁.၁) (ဂ)(၁.၁.၁) ၁

၂.၅။  
အလယ်တန်းး�ဆင့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ 
သင််ကြား�း�၊  
သင််ယူူမှုု
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� 
ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�

၂.၅.၁။  
ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�

•	ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ� 
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� 
ဆိုု�သည််မှာာ� 
မည််သည်် 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််�  
၎င်းး�သည်် 
အလယ်တန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ
သင််ကြား�း� 
သင််ယူူရေး�းကိုု�  
ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််၍ 
ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�အော�ာင်် 
အထော�ာက််အကူူပြု�ု
နိုု�င််ပုံံ�ကိုု�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� 
ထဲမဲှ ှတစ််ခုအုားး� 
ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� ဆက််စပ်
ခြုံ��ံငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�
နည်းး�လမ်းး�ပါါရှိိ�သည့််� 
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� 
တစ််ခု ုဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ� 
တတ်မည််။

(က)(၄.၁)
(ခ)(၁.၃)

(က)(၄.၁.၁)
(ခ)(၁.၃.၁)
(ခ)(၁.၃.၂)

၁
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်8

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုစံံ စာာ 

သင်် 
ချိိ� န််

အနိိမ့််�ဆုံးး�� 
လို�ုအပ််ချျက်များ�း�

အညွှနှ်းး� 
ကိိန်းး�များ�း�

၂.၅.၂။ အသိပိညာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု
သင််ယူူခြ�င်းး�

•	အသိ ပိညာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု 
သင််ယူူမှု ုသီအီိုု�ရီီ
ဆိုု�သည််မှာာ� 
မည််သည်် 
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�သည်် 
အလယ်တန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု် 
စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� နှငှ့််�
လေး�းနက််စွာာ�
ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� 
အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ပြီး�း�  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�အားး� 
တည်ဆော�ာက််  
ပေး�းနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	လူူမှုကုျျင့််�ဝတ်် 
တန်ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�ထဲမဲှ ှ 
တစ််ခုအုားး� ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� 
အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု 
သင််ယူူမှုနုည်းး�လမ်းး�ကိုု� 
သုံးး��၍ သင််ယူူမှုု
လုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု
ပြ�င််ဆင််တတ်မည််။

(က)(၄.၁)
(ခ)(၁.၃)

(က)(၄.၁.၁)
(ခ)(၁.၃.၁)
(ခ)(၁.၃.၂)

၁

၂.၅.၃။  
သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံနံှငှ့််�  
အုပ်ု်စုငုယ်ဖြ�င့််� 
စမ်းး�သပ်် 
သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

•	အလယ်တန်းး�တွင်ွ် 
သင််ကြား�း�သည့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ
ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ 
သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� 
ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	သင််ပြ�မှုပုံံ�စံတံစ််ခု ု
ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။

•	သင််ခန်းး�စာာတစ််ခု ု 
ပို့့��ချျတတ်မည််။

(က)(၄.၁)
(ခ)(၁.၃)

(က)(၄.၁.၁)
(ခ)(၁.၃.၁)
(ခ)(၁.၃.၂)

၁

စုစုုပုေါ�ါင်းး� စာာသင််ချိိ� န်် ၁၂
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9ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဘိာာသာာရပ်၏ အလုံးး��စုံံ�သော�ာရည်ရွွယ််ချျက််မှာာ� မြ�န်မာ့့�စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ် တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ရပ်တည်ချျက််များ�း�ကိုု� နမူူနာာပြ�ခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� သင််ကြား�း�
ပေး�းနိုု�င််ရန်၊ လိုု�အပ်သော�ာတတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� သင့််�အားး�ဖြ�ည့််�ဆည်းး� ပြ�င််ဆင််ပေး�းနိုု�င််ရန် ရည်ရွွယ််
ပါါသည််။ လူူမှုတုန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ရပ်တည်ချျက််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံပံညာာကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ်တွွင်် မြှ�င့််�တင််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ သင််သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နေ�ထိုု�င််သော�ာ  
ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့််� အိမ်ိ်၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�၊ တိုု�င်းး�ပြ�ည်နှငှ့််� ကမ္ဘာာ�လော�ာကတို့့�� အချျင်းး�ချျင်းး�
ဆက််စပ်နေ�မှုတို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််လာာမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ်တွွင်် လူူမှုရုေး�းနှငှ့််�စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� တာာဝန််ယူူမှု၊ု  
လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး� ပါါဝင််ဆက််စပ်မုှုနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာသိိနား�းလည်မှုတုို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းထားး�
ပါါသည််။ သင််သည််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လိုု�အပ်ချျက််အမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့််�အညီ ီ သင််ကြား�း�ပေး�းမှုကိုု� 
အလိုု�က််သင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သော�ာ ဆရာာတစ််ဦးးဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အတွက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
ရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း� အော�ာင််မြ�င််ပေါ�ါက််မြော��ာက််စေ�ရန် အထော�ာက််အကူူပြု�ုပေး�းသော�ာ  
ဆန်းး�သစ််တီထီွင်ွ်သော�ာ လုပ်ု်ရပ်များ�း�နှငှ့််� ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�စဥ်ရလဒ်များ�း�အားး� မည််ကဲ့့�သို့့�� 
တိုးး��တက််အော�ာင််မြ�င််စေ�မည််ကိုု� သင််ယူူရန်လိုု�အပ်ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အသက််အရွယ််၊ 
ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�တို့့��နှငှ့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေသည့််� သင််၏ကိုု�ယ်ပိုု�င််သင််ကြား�း�မုှု၊ သင််ယူူမှု ု
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��ဖန်တီးး�ရမည််ကိုု�လည်းး� သိိရှိိ�လာာမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိဘာာသာာရပ်် သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�၏ 
ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း� (အလယ််တန်းး�စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိသင််ရိုးး��)

၁။	စာ ာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််� မှနှ််ကန််သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှှတ််မှုနုှှင့်�် ပြု�ုမူူလုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�တို့့��ကိုု� ရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပညာာတတ််တာာဝန််သိ ိ 
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရန််။

၂။	လူ့ �့အခွွင့်�်အရေး�းတန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းတတ််စေ�ရန််နှငှ့်�် ပြ�ည််သူူတစ််ဦးး၏ တာာဝန််
ဝတ္တတရား�းကိုု� သရုပု််ဖော်�်�ပြ�သတတ််ရန််။

၃။	စ ည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�ကိုု�လေး�းစား�းတတ််စေ�ရန််နှငှ့်�် ကိုု�ယ််တိုု�င်် 
လိုု�က််နာာတတ််စေ�ရန််။

၄။	ဒေ� သန္တတရအသိအိမြ�င််ရှိိ�ရုံံ�သာာမက ကမ္ဘာ့့��ရှုထုော�ာင့််�ကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််  
တန််ဖိုးး��ထားး�တတ််သည့််� ပညာာတတ််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရန််။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်10

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ လုပ်ု်ငန်းး�ခွင်ွ်ဝင််စ 
ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ်ကျွွမ်းး�မှုစုံသံတ််မှတ်ှ်ချျက််အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (TCSF) မှ ှ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ်နှငှ့််�ကိုု�က််ညီီသည့််� သင််တို့့��သိသိင့််�တတ်သင့််�သည််များ�း�နှငှ့််� စာာသင််ခန်းး�
အတွငွ်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််သည့််� အဓိကိတတ်ကျွွမ်းး�မုှုစံမံျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�ပါါသည််။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ်အတွက်် အဓိကိကျျသော�ာ ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ်ကျွွမ်းး�မှု ု
စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက််များ�း�ကိုု� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဇယားး� (ခ)တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဇယားး� (ခ)။ ဒုတုိိယနှစှ််၊ စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိဘာာသာာရပ််၊ ဆရာာများ�း�အတွကွ်် အဓိိကတတ််ကျွွမ်းး�မှု ု 

စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�

တတ််ကျွွမ်းး�မုှု စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက် အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုို�အပ််ချျက်များ�း� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�

(က-၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� မည််သို့့�� 
သင််ယူူသည််ကုို� သိိသည််။

(က)(၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
တစ််ဦးးချျင်းး� သင််ယူူမှုလုိုု�အပ်ချျက််နှငှ့််� 
ကိုု�က််ညီီမည့််� သင််ကြား�း�နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး�  
ပြ�သသည််။

(က) (၁.၂.၁) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� သင််ယူူနိုု�င််ရေး�း
အတွက်ွ် အထူးး�သင််ယူူမှု ုလိုု�အပ်ချျက််ရှိိ�သော�ာ 
သင််ယူူသူူများ�း�အပါါအဝင််  
နော�ာက််ခံအံကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊ မ၊ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး� း��နွယ်ွ်စု၊ု ယဉ််ကျေး�း�မှု)ုနှငှ့််�  
စွမွ်းး�ရည်အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီနီိုု�င််မည့််� သင််နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
ဖော်�်�ထုတ်ု်သတ််မှတ်ှ်သည််။
 
(က) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ရှိိ�ပြီး�း�
အသိပိညာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကိုု�  
အယူူအဆသစ််များ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ် ဆက််ဖို့့�� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ရန်  
ထိထိိမိိမိိအိလေး�းထားး�ပြီး�း�  
ရှေ့�့�နော�ာက်် အစီအီစဉ််တကျျ  
ဆော�ာင််ရွက်ွ်ထားး�သည့််� သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ထုတ်ု်သတ််မှတ်ှ်သည််။

(က-၄) သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 
အကြော��ာင်းး�သိိသည််။

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပညာာ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� 
မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ  
သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကိုု� နား�းလည်
သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။

(က) (၄.၁.၁) အဆင့်�အလိုု�က််၊ အတန်းး�အလိုု�က််၊ 
ဘာာသာာရပ်အလိုု�က်် သင််ကြား�း�သော�ာ 
အလယ်တန်းး� သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� သင််ယူူမှု၏ု 
အဓိကိအသိသိညာာများ�း�၊  အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ 
သင််ယူူမှုဦုးးတည်ချျက််များ�း�နှငှ့််�  
သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််။ 
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11ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

တတ််ကျွွမ်းး�မုှု စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက် အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုို�အပ််ချျက်များ�း� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�

(ခ-၁) သင််ကြား�း�မှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�  
အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�  
သင််ကြား�း�သည််။

(ခ) (၁.၂) သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုတုွင်ွ် 
ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာနည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ့််� 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု 
သင််ကြား�း�နိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊  
အတန်းး�အရွယ်ွ်အစား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�း 
တို့့��အတွက်ွ် သင့််�လျော်�်��ကိုု�က််ညီသီော�ာ  
သင််ကြား�း�နည်းး�များ�း�၊ သင််ယူူမှုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုသည််။

(ခ) (၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူူနိုု�င််မှုစုွမွ်းး�ရည်၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�
နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီသော�ာ သင််ပြ�မှုပုံံ�စံကံိုု� 
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င််ဆင်် 
နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

(ခ) (၁.၃.၁) စာာသင််ချိိ�န် အားး�လုံးး��ကိုု� ထိရိော�ာက််စွာာ� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် သင််ခန်းး�စာာကိုု�  
ဖွဲ့့��စည်းး�ပြ�င််ဆင််သည််။
 
(ခ) (၁.၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ယူူမှုတွင်ွ် 
စိတ်ိ်ဝင််စား�းမှုရှိိ�ရန်၊ ၎င်းး�တို့့��၏သင််ယူူလိုု�စိတ်ိ်ကိုု� 
လှုံ့့��ဆော်�်�နိုု�င််ရန်၊ ယခင််သင််ယူူပြီး�း�သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� သင််ယူူမှုအုသစ််များ�း�နှငှ့််� 
ချိိ�တ် ဆက််နိုု�င််ရန် သင််ခန်းး�စာာကိုု�  
နိဒိါါန်းး�ပျိုး� း��ပေး�းသည််။

(ခ-၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူူမှုကုို�ု  
စစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊  
လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� 
အစီီရင််ခံခံြ�င်းး�

(ခ) (၂.၂) စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု မှတ်ှ်တမ်းး� 
(အသေး�းစိတ်ိ်) ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�၊  
ထိုု�စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ယူူမှု
တိုးး��တက််ရေး�းအတွက်ွ် လမ်းး�ညွှန်ှ်သဖွယ်ွ် 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ စွွမ်းး�ရည်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ပြ�သည််။

(ခ) (၂.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူူတိုးး��တက််မုှုကိုု� လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်
တည့််�မတ််ပေး�းနိုု�င််ရန်၊ မှတ်ှ်တမ်းး�ထားး�နိုု�င််ရန်၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း အစီအစဉ််များ�း� နှငှ့််�
ပတ််သက််၍ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�  
ပေး�းနိုု�င််ရန် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ  
စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
(ခ)(၂.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှု၊ 
တိုးး��တက််မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််�  
ပေါ�ါက််မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င််မုှုများ�း�ကိုု�  
မိဘိများ�း�၊ အခြား�း�ပညာာပေး�းသူူများ�း�နှငှ့််�  
ဆက််သွယ်ွ်ပြော��ာဆိုု�သည််။

(ဂ-၁) ဆရာာလုုပ််ငန်းး�တွင်ွ်  
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််သည််။

(ဂ) (၁.၁) မြ�န်မာာတို့့��၏  
ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာအရ စံနံမူူနာာပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််
ဖြ�စ််သည့််� ဆရာာတစ််ယော�ာက််တွင်ွ်ရှိိ�ရမည့််� 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််�  
သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�  
လက််ခံကံျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
ပြ�သနိုု�င််သည််။

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�ဆရာာများ�း�  
လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��သည့််�  
ကျျင့််�ဝတ်် (၅)သွယ်ွ် အပါါအဝင််  
ဆရာ့့�အတတ်ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� 
ကျျင့််�ဝတ််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာသည််။

ရင်းး�မြ�စ် ်- မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံဆရာာများ�း�အတွကွ်် တတ််ကျွွမ်းး�မှု ုစံံသတ််မှတှ််ချျက််အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (TCSF)၊ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််၌ 
စတင််တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင််သော�ာ ဆရာာများ�း� (၂၀၂၀ ခုနုှှစ််) (စာာ. ၁၀၉-၁၄၀) 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်12

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ကိုု� မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�။

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်ကိုု� မိမိိကိိုု�ယ်တိုု�င်် သင််ယူူလေ့�့လာာနိုု�င််ရန်နှငှ့််� စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� 
ဆရာာကူူညီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွွင်် ကိုးး��ကားး�ရန် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်၏ အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီကီိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််။

	 မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရလဒ်များ�း�။ သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကိုု� အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီီ၏ 
အစနှငှ့််� သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုခုျျင်းး�စီီ၏အစတွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ 
ရလဒ်များ�း�သည်် သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုနှငှ့််� အခန်းး�တစ််ခုသုင််ယူူပြီး�း�စီးး�သည့််� အချိိ�န် တွင်ွ် 
သင်် မည််သည််တို့့��ကိုု� သိသိင့််�သည််နှငှ့််� မည််သည််တို့့��ကိုု� လုပ်ု်နိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�လာာမည်် 
ဆိုု�သည််ကိုု�ညွှန်ှ်ပြ�သည််။

	 ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�။ သင််ခန်းး�စာာတွင်ွ် အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ်ကျွွမ်းး�မှုစုံသံတ််မှတ်ှ်ချျက်် အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (Teacher 
Competency Standards Framework – TCSF) သည်် ဆရာာများ�း�တတ်ကျွွမ်းး� 
ရမည့့်� အရာာများ�း�ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သော�ာ တတ်ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�ဖြ�စ််သည််။

	 သင််ယူူရမည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�။ အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီတီွင်ွ် သင််ယူူရမည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အခန်းး�ငယ်များ�း�နှငှ့််� သင််ခန်းး�စာာများ�း�အဖြ�စ််ပိုု�င်းး�၍ 
ဖော်�်�ပြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��တွင်ွ် အရေး�းပါါသည့််� ဘာာသာာရပ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�  
ခြုံ��ံငုံံ�ပါါဝင််သည််။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ သင််ယူူမှုု
လုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့်�် ပတ််သက််၍ သင််တို့့��တစ််ဦးးချျင်းး�  
သင််ယူူရရှိိ�လိုု�က််သော�ာ အသိပိညာာနှငှ့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုအုပေါ်�်  
ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� စွဲဲ�မြဲ�ဲသွားး��ရန်် ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သင််တို့့��၏  
ဆရာာကလည်းး� စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� သင််ယူူမှုုလုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပီေး�းမည််
ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�၊ နှှစ််ဦးးတစ််တွဲဲ�၊ အုပု််စုငုယ််ဖွဲ့့��၊  
တစ််တန်းး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ လုပု််ငန်းး�များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ သင််ယူူမှုုလုပု််ငန်းး� 
အားး�လုံးး��သည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ်် 
အော�ာင််မြ�င််ပေါ�ါက််မြော��ာက််စေ�ရန််အတွကွ်် ရည််ရွယွ််ပြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 
လုပု််ငန်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။
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	 ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�။ အခန်းး�တွွင််ပါါဝင််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
အပေါ်�် သင််တို့့��၏နား�းလည််မှုကုိုု�စစ််ဆေး�းရန်် (သို့့��မဟုတု််) စာာမေး�းပွဲဲ�အတွကွ််
လေ့�့လာာရာာတွငွ်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုရန််အတွကွ်် ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််  
မေး�းခွနွ်းး� များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။ 

	 အဓိိကအချျက််များ�း�။ အခန်းး�တစ််ခုုလုံးး��ကိုု�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ပြီး�း� တင််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
အခန်းး�တစ််ခန်းး�တွွင််ပါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှ ှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
သိရိှိိ�သင့်�်သည့်�် အဓိိကအချျက််များ�း�ကိုု� အသိပိေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

	 အခန်းး�ဆုံးး�� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�။ သင််တို့့��လေ့�့လာာသင််ယူူခဲ့့�သည််များ�း�
အပေါ်�်အချိိ�န် ်ယူူ၍ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််ယူူမှုမုျား�း�ကိုု�မှတှ််မိိရန််၊
အသုံးး��ချျရန််၊ အခြား�း�ဘာာသာာရပ်် သင််ယူူမှုနုယ််ပယ််များ�း�၊ နေ့�့စဉ််ဘဝများ�း�နှငှ့်�် 
ဆက််စပ််ကြ�ည့််�ရန်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုပါါသည််။ အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီီ၏ အဆုံးး��တွငွ်် 
အဆိုု�ပါါအခန်းး�မှှ သင််ယူူလေ့�့လာာခဲ့့�သည််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ 
မည််သို့့��ဆက််လက််လေ့�့လာာရမည််ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။ 

	ဆက် ်လက််ဖတ််မှတှ််စရာာများ�း�။ အခန်းး�တိုု�င်းး�တွငွ်် သင််ယူူရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ
အလိုု�က်် ဖတ််စရာာ ထပ််ဆော�ာင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်် 
များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�ပြီး�း� သင််ကိုု�ယ််တိုု�င််
ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�နား�းလည်ရန်အတွက်ွ် ဤရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်် (သို့့��မဟုတ်ု်) 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ဤရင်းး�မြ�စ််များ�း�အားး� စာာကြ�ည့်�တိုု�က််၊ အင််တာာနက်် 
(သို့့��မဟုတ်ု်) ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ်၏ အွန်ွ်လိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က််တွင်ွ် ရှာာ�ဖွေ�ေရန်
အကြံ�ံပြု�ုလိုု�ပါါသည််။

	 အဓိိကအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�။ အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီီ၏ အစတွငွ်် ထိုု�အခန်းး�မှှ  
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ�း� (သို့့��မဟုတု််) အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�  
အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း� ပါါရှိိ�သည််။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်၏ နော�ာက််ဆုံးး��တွင်ွ် ခက်ဆစ်အဘိိဓာာန်် ပါါရှိိ�ပြီး�း� သင််တို့့��အတွက်ွ် 
အသစ််အဆန်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သော�ာ အဓိကိဝေါ�ါဟာာရများ�း�ကိုု� အက္ခခရာာစဉ််အလိုု�က်် အဓိပိ္ပာာ�ယ်
ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််နှငှ့််�တကွ ွ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု် တစ််အုပ်ု်လုံးး��တွင်ွ်  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ကျျမ်းး�ကိုးး��စာာရင်းး�ကိုု� မူူလရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့််�တကွ ွ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့�ရပါါလိမိ့််�မည််။

ဤဘာာသာာရပ်ကိုု�သင််ယူူရန် သင််တို့့��၏ဆရာာက ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီပီေး�းပါါလိမိ့််�မည််။ အကယ်၍ 
သင််နား�းမလည်သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာရှိိ�ပါါက သင််တို့့��၏ဆရာာကိုု� မေး�းရန် (သို့့��မဟုတ်ု်)  
အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�ကိုု� မေး�းရန်သတိရိပါါ။ ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� 
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ်၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� သင််ယူူမှုဝုန်းး�ကျျင််တွွင်် ရွယ်ွ်တူူအဖော်�်�
များ�း�နှငှ့််� ဆရာာ၏လမ်းး�ညွှန်ှ်မှုဖုြ�င့််� သင််ကြား�း�မုှုအရည်အသွေး�း�များ�း�ကိုု� ရယူူရန်ဖြ�စ််ပါါသည််။
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အခန်းး� ၁
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ၏ အရေး�းပါါပုံံ�

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၏ အခန်းး�ငယ် (၆.၂)တွင်ွ် လေ့�့လာာသင််ယူူခဲ့့�သကဲ့့�သို့့��ပင်် မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် 
၂၀၁၈ ခုနုှစ်ှ်မှ ှ ၂၀၃၀ ခုနုှစ်ှ်အထိ ိ ကာာလအတိုု�င်းး�အတာာရှိိ�သည့််� ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပြီး�း�  
ဟန်ချျက််ညီီသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု စီမီံကံိနိ်းး�တစ််ရပ်ကိုု� ချျမှတ်ှ်ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််  
(The Government of the Republic of the Union of Myanmar, 2018)။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိကိိုု� ကျော�ာ�င်းး�သင််ခန်းး�စာာ ဘာာသာာရပ်တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�သည်် 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံ၏ံ အဓိကိမဏ္ဍိုု�င််ကြီး�း� သုံးး��ရပ်ဖြ�စ််သည့််� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ၊ ကြွ�ွယ််ဝချျမ်းး�သာာသော�ာ၊  
ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒအခြေ�ေခံသံော�ာ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�အဖြ�စ််သို့့�� တိုးး��တက််ရော�ာက််ရှိိ�လာာစေ�ရေး�းတွင်် 
တစ််တပ်တစ််အားး� ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်ဖြ�စ််သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိည်် 
ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််�တည်ငြိ�မ်ိ်အေး�းချျမ်းး�ရေး�း၊ ကုံံ�လုံံ�ကြွ�ယ်ွ်ဝခြ�င်းး�နှငှ့််� မိတ်ိ်ဖက််ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�၊ လူူသားး�များ�း�
နှငှ့််� ကမ္ဘာာ�မြေ�ေဟူူသည့််� ကဏ္ဍသုံးး��ခုအုတွက်ွ် အုတ်ု်မြ�စ််အဖြ�စ်် တည်ဆော�ာက််ပေး�းသွားး��မည််
ဖြ�စ််သည််။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ ရေ�ရည်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပြီး�း� ဟန်ချျက််ညီီသော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုတွင်ွ် 
ပညာာရေး�းမှတှစ််ဆင့််� ကိုု�င််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး� ဆော�ာင််ရွက်ွ်မည့််� အရေး�းကြီး�း�အချျက််များ�း�ကိုု� ၂၀၁၄ ခုနုှစ်ှ် 
အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဥပဒေ�တွင်် ချျမှတ်ှ်ထားး�ပါါသည်် (The Union Parliament, 2014)။  
အဆိုု�ပါါပညာာရေး�းဥပဒေ�၏ ပုဒ်ု်မ ၃၉(ဂ) တွင်ွ် မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�၌ ‘‘ကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�း
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်မှု၊ု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�ကိုု� နား�းလည်လက််ခံမံှုနုှငှ့််� တန်းး�တူူညီမီျှှမှုကိုု�  
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အလေး�းထားး�မှု၊ု တာာဝန််သိမိှု၊ု တာာဝန််ရှိိ�မှု၊ု တာာဝန််ယူူမှု၊ု ဒီမီိုု�ကရေ�စီအီလေ့�့အကျျင့်�နှငှ့််� 
လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာစံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� တန်ဖိုးး��ထားး�သည့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််ထွွန်းး�ရေး�း’’ ကိုု� 
ကြ�ပ်မတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် (The Union Parliament, 2014)။  
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ စရိုု�က််လက္ခခဏာာကော�ာင်းး�ဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုမှာာ�  
မြ�န်မာာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ် အစဉ််အလာာအားး�ဖြ�င့််� ဦးးစား�းပေး�းအရာာဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� ယခုအုချိိ�န် တွင်ွ် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိကိဲ့့�သို့့��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�လည်းး� အခြေ�ေခံပံညာာအဆင့််�တွင်ွ် အဓိကိ
ဘာာသာာရပ်အဖြ�စ်် သင််ကြား�း�နေ�ပြီ�ဖြ�စ််သည််။

ဤသင််ရိုးး��သည်် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ 
သင််ကြား�း�ရေး�းနှငှ့််� ချိိ�တ် ဆက််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�န်မာ့့�လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ် တက််ကြွ�ွပြီး�း�  
အဓိပိ္ပာာ�ယ်ပြ�ည့်�ဝသော�ာ လူူထုပုါါဝင််မှုတုိုးး��မြှ�င့််�နိုု�င််ရေး�းအတွက်် လိုု�အပ်သည့််� အသိပိညာာ၊ စွမွ်းး�ရည်နှငှ့််� 
တန်ဖိုးး��တို့့��ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် ဤသင််ရိုးး��ကိုု� ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပဲြီး�း� 
ဟန်ချျက််ညီီသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအတွက်ွ် ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံမံူူများ�း�အတိုု�င်းး� 
ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဤသင််ရိုးး��သည်် လူူငယ်များ�း�၏ လုပ်ု်နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� မြှ�င့််�တင််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပြီး�း�  
ထိုု�မှတှစ််ဆင့််� ၎င်းး�လူူငယ်များ�း�သည်် လျျင််မြ�န်စွာာ�ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာကမ္ဘာာ�နှငှ့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ
တုံ့့��ပြ�န်ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င််ရံုံ�သာာမက ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အတွငွ်းး� ခိုု�င််မာာသော�ာ 
ဆက််ဆံမံှုမုျား�း� ဖန်တီးး�ရာာတွင်ွ်လည်းး� တက််ကြွ�ွစွာာ� ပါါဝင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုပ််ခြ�င်းး�
အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တိုု�င််၊ ၎င်းး�တို့့��၏မိသိားး�စုမုျား�း�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုမုျား�း�အပြ�င််  
အာာဆီယီံဒံေ�သတစ််ခုလုုံးး��အတွက်ွ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အနာာဂတ််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤအခန်းး�ကို�ု သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် - 

•	စာ ာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဘိာာသာာရပ်၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ဘက််စံုံ� အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝသော�ာ
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အတွက်ွ် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သည့််� အဓိကိျျသော�ာ
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	 စာာရိိတ္တတ၊ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိနိှငှ့််� နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ်် သင််ကြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
တန်ဖိုးး��များ�း�အကြား�း�  ဆက််နှွှယ််မှုမုျား�း�ကိုု� စိစိစ််သုံးး��သပ််တတ်မည််။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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•	 မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံဒံေ�သအတွငွ်းး�၌ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိနိှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး� 
စိတ်ိ်ဓာာတ်် သင််ကြား�း�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတ်ု်၊ ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	 အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရသည့််� 
ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 အလယ်တန်းး�ပြ�ဆရာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရေး�း၏  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အပေါ်�် ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှုရုှိိ�ရန် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  

•	 အလယ်တန်းး�ဆင့််� နှငှ့််� ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တို့့��ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်တတ်မည််။

 	 ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�

(က) (၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တစ််ဦးးချျင်းး�သင််ယူူမှုလုိုု�အပ်ချျက််နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီမည့််� 
သင််ကြား�း�နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပံညာာ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 
အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကိုု� နား�းလည် 
သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။ 

(ခ) (၁.၂) သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုတွင်ွ် ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာနည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင််ကြား�း�နိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည််။

	
အဓိိကအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�

ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရေး�း၊ လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�၊ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု၊  
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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၁.၁။ စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ကြား�း�ရေး�း 

စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရေး�းသည်် သီးး�ခြား�း�စီခီွဲဲ�ခြား�း�၍ မရနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််�  
ဤဘာာသာာရပ်တွွင်် အဆိုု�ပါါကဏ္ဍ နှစ်ှ်ခုစုလုံးး��ကိုု� အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  
ဒီမီိုု�ကရေ�စီရီေး�းရာာ အခြေ�ေခံမံူူများ�း�တွင်ွ် တစ််ပါးး�သူူများ�း�အားး�သည်းး�ခံခံြ�င်းး�၊ လေး�းစား�းခြ�င်းး�တို့့��အပြ�င်် 
လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��လူူမှုအုသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�၏ လူူမှုဘုဝဖူူလုံံ�မှုတုို့့��ကိုု� 
ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််သည််။ ယင်းး�ဒီီမိုု�ကရေ�စီရီေး�းရာာ အခြေ�ေခံမံူူအားး�လုံးး��ကိုု�  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံမံူူများ�း�ပေါ်�်တွင်ွ် အခြေ�ေခံတံည်ဆော�ာက််ထားး�ပါါသည််။ တန်းး�တူူမျှှမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး� 
(သို့့��မဟုတ်ု်) ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� လက််လှှမ်းး�မီရီယူူနိုု�င််မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူူမှုအုရေး�းကိစိ္စစများ�း�ကိုု� 
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွွင်် စာာရိတိ္တတရေး�းရာာများ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲ အမြ�စ််ဖြ�တ််ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််မည်် 
မဟုတ်ု်ပါါ။ လူူပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးသည်် မှန်ှ်ကန်စွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််မှုနုှငှ့််� ခိုု�င််မာာသော�ာစာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ဖြော��ာင့််�မှန်ှ်မှုတုို့့��ရှိိ�မှသှာာလျှှင်် အရပ်ဘက််ပိုု�င်းး�အရနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအရ တက််ကြွ�ွစွာာ�ပါါဝင််သူူ
နှငှ့််� တာာဝန််ခံသံူူတစ််ဦးး ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ပါါမည််။  ပြ�ည်သ့ူ့�တာာဝန််သည်် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
စံတံန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း�၍မရနိုု�င််အော�ာင်် ဆက််စပ်နေ�သော�ာကြော��ာင့််� ဆရာာအတတ်သင်် 
ပညာာရေး�းသည်် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရင့်�ကျျက််မုှုနှစ်ှ်ရပ်လုံးး��ကိုု� မြှ�င့််�တင််ရန်နှငှ့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အကြား�း�ရှိိ� ဆက််နွှယ်ှ်မှု ု အများ�း�အပြား�း�ကိုု� ချိိ�တ် ဆက််နိုု�င််ရန်  
ကူူညီရီမည််ဖြ�စ််သည််။

 ၁.၁.၁ စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိဆို�ုင််ရာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် - 

•	 စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဘိာာသာာရပ်၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််ကိုု�
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််� ဘက််စံုံ� အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝသော�ာ
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အတွက်ွ် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သည့််� အဓိကိျျသော�ာ 
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။
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စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိအိကြား�း�ရှိိ� များ�း�ပြား�း�သော�ာ ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က 
ချိိ�တ် ဆက််ရာာတွင်ွ် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန်အလို့့��ငှာာ� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာ၊ 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စွမွ်းး�ရည်နှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) 
သဘော�ာထားး�များ�း�ဆိုု�သည့််� အဓိကိနယ်ပယ််သုံးး��ရပ်ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပိုု�င််တတ်ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�ကိုု� 
တိုးး��တက််လာာစေ�မည့််� သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� ဆရာာများ�း�ကရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််သည််။ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ 
အသိပိညာာဆိုု�သည််မှာာ� ပြ�ည်သူူလူူထုသုည်် ထက််မြ�က််ပြီး�း�တာာဝန််ခံနံိုု�င််သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 
ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အတွက်် လိုု�အပ်သော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�နှငှ့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
ရည်ညွှနှ်းး�သည််။ ပြ�ည်သူူလူူထုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွငွ်းး� ရှိိ�နေ�သည့််�  
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�အကြော��ာင်းး�နှငှ့််�  
လူူမှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း�မှာာ�လည်းး� မည််သို့့��မည််ပုံံ� ဖြ�စ််ပျျက််နေ�သည််ကိုု� သိရိှိိ�ရန်လိုု�အပ်ပါါသည််  
(Schulz et al., 2016)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာအသိပိညာာတွင်ွ် နိုု�င််ငံံသားး�တစ််ဦးး၏ 
အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� နား�းလည်ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံ၏ နိုု�င််ငံံရေး�းစနစ်် 
အလုပ်ု်လုပ်ု်ပုံံ�၊ စနစ််များ�း�အားး� မည််ကဲ့့�သို့့��ဖန်တီးး�တည်ဆော�ာက််ပုံံ�၊ နိုု�င််ငံ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းလည်ပတ််ပံုံ�  
အစရှိိ�သည််တို့့�� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ အခြား�း�တစ််ဘက််၌လည်းး� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာစွွမ်းး�ရည်သည််  
လူူတို့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာအသိပညာာများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတ််ရာာတွင်ွ် 
အသုံးး��ချျနိုု�င််စေ�ပြီး�း� ဤနည်းး�ဖြ�င့််� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�မျှှတသော�ာ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုကုိုု� ဖန်တီးး�ရာာတွင်ွ် 
တက််ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််နိုု�င််စေ�သည်် (Wong & McLaughlin, 2012)။ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာစွွမ်းး�ရည်တွွင်် 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သတင်းး�မီဒီီယီာာများ�း�မှ ှသတင်းး�အချျက််အလက်် 
များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််နိုု�င််ခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင််သည််။ လူူတစ််ဦးး၏  ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ အသိပိညာာ၊ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�တွင်ွ် ယှက်ှ်နွှယ်ှ်ပါါဝင််နေ�သည််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��များ�း�ဖြ�စ််သည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ယင်းး�တန်ဖိုးး��များ�း�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�
နှငှ့််� ထိုု�သူူတို့့��၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််နှငှ့််� သဘော�ာထားး�ကိုု�  
ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသည့််�အရာာ ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်20

ပုံံ� ၁.၁။ ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိအသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�  

ထည့်�်သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ Venn diagram  

ရင်းး�မြ�စ်် - Rieckmann (2018, p. 46) မှှ ကော�ာက််နုတ်ု်ထားး�သည််။

ကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�းများ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််�  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုသည်် ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�မျှှတသော�ာ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခု ု 
ဖန်တီးး�ခြ�င်းး�တွွင်် အဓိကိကျျသော�ာ ကဏ္ဍတစ််ခုအုဖြ�စ်် ပါါဝင််နေ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ဝေ�ခွဲဲ�မရမှုမုျား�း�နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျပုံ�နှငှ့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရသည့််� 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� နား�းလည်ခြ�င်းး�သည်် အလွန်ွ်အသုံးး��ဝင််နိုု�င််သည််။ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီတီွင်ွ်  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆင််ခြ�င််မုှု မည််သို့့��ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည််ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရန်နှငှ့််� 
စတင််ခြုံ��ံငုံံ�နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်အတွက်ွ် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုနှငှ့််�
ပတ််သက််၍ Lawrence Kohlberg ၏ အယူူအဆ (1958) သည်် မူူဘော�ာင််တစ််ခုကုိုု�  
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည််။ Kohlberg ပါါရဂူူဘွဲ့့��ဒီဂီရီီတက််နေ�စဉ််အတွငွ်းး� ၎င်းး�ပြု�ုစုခဲ့့�သော�ာ  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအတွက်ွ် အဆင့််�ခြော��ာက််ဆင့််�သီအီိုု�ရီသီည်် Jean Piaget ၏ 
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ကလေး�းများ�း�အတွက်ွ် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကဲဖဲြ�တ််မုှုသီအီိုု�ရီကီိုု� အခြေ�ေခံသံည််။ ၎င်းး�သည််  
လူူတစ််ဦးးက မိမိိ၏ိအပြု�ုအမူူ မှန်ှ်သည််၊ မှား��းသည််ကိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ််သည့််�အခါါ ဖြ�စ််ပေါ်�်တတ်သော�ာ 
စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မုှုဖြ�စ််စဉ််အပေါ်�် အလေး�းပေး�းရေး�းသားး�ထားး�သည််။ 

Kohkberg ၏ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအဆင့််�များ�း�တွင်ွ် ၎င်းး�က လေး�းငယ်များ�း�သည်် 
အသက််အရွယ််တူူသော်�်�ငြား�း�လည်းး� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုမှာာ� တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး 
ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ရှိိ�နိုု�င််သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�၏ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကဲဖဲြ�တ််မုှုအဆင့််�
ခြော��ာက််ဆင့််�တွင်ွ် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာစာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတွေး�း�အခေါ်�် အဆင့််�သုံးး��ဆင့််�ကိုု�  
ရှငှ်းး�ပြ�ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တွင်ွ် အဆင့််� (၁) -  သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်� မရော�ာက််ရှိိ�မီအဆင့််�၊ အဆင့််� (၂) - 
သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်�၊ အဆင့််� (၃) - သမား�းရိုးး��ကျျထက််သာာလွွန််သော�ာအဆင့််� တို့့��ပါါဝင််သည််။   
အဆင့််�တစ််ခုခုျျင်းး�စီီကိုု� ထပ််ဆင့််�အဆင့််�နှစ်ှ်ခုစုီခီွဲဲ�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� စုစုုပုေါ�ါင်းး�အဆင့််�ခြော��ာက််ဆင့််�
ရရှိိ�သည်် (Sanders, 2010)။

အဆင့်�် (၁) - သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်�် မရော�ာက််ရှိိ�မီီအဆင့်�်

ပထမအဆင့်�ဖြ�စ််သော�ာ သမား�းရိုးး��ကျျမရော�ာက််ရှိိ�မီ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအဆင့််�ကိုု� အသက်် (၄) နှစ်ှ်
မှ ှ(၁၀) နှစ်ှ် ကြား�း� ကလေး�းများ�း�တွွင််တွေ့�့�ရတတ်သည််။ ထိုု�အဆင့််�ကိုု� အဆင့််� (၁) နှငှ့််� အဆင့််� (၂) 
ဟူူ၍ ထပ််ဆင့််�အဆင့််�နှစ်ှ်ခုအုဖြ�င့််� ခွဲဲ�ဖြာ�ာထားး�သည််။ ဤအဆင့်�၏ ပထမအဆင့််�ဖြ�စ််သော�ာ  
အဆင့််� (၁) ကိုု� “ပြ�စ််ဒဏ်ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုတုို့့��ကိုု� မိတ်ိ်ဆက််ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�” အဖြ�စ််
ဖော်�်�ပြ�သည််။ ဤအဆင့်�ရှိိ�ကလေး�းများ�း�သည်် အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းရန်အတွက်ွ်သာာ
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာလိုု�သည််။ ဒုတုိယိအဆင့််�ဖြ�စ််သည့််� အဆင့််� (၂) တွင်ွ် “ပဓာာနကျျသော�ာ 
ရည်ရွယ်ွ်ချျက််နှငှ့််� အလဲအဲလှယ်ှ်ပြု�ုလုပ််ခြ�င်းး�” ပါါဝင််သည််။ ဤအဆင့််�တွင်ွ် ကလေး�းများ�း�၏ 
လုပ်ု်ရပ်များ�း�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�က ၎င်းး�တို့့��အတွက်ွ် မည််သည််ကိုု�လုပ်ု်ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််သည််ကိုု� 
စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသည််။ ၎င်းး�တို့့��စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�သည််  
မိမိိအိကျိုးး� ��အတွက်ွ်မဟုတ်ု်ဘဲ ဲထိုု�သို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ကိုု�ယ်ပိုု�င်် လိုု�အင််
များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ - အိမ်ိ်စာာလုပ်ု်လျှှင်် သူူငယ်ချျင်းး�များ�း�နှငှ့််� 
သွားး��လာာဆော့�့�ကစား�းခွငွ့််�ပြု�ုမည််ဟုု မက််လုံးး��ပေး�းမှသှာာ ကလေး�းတစ််ဦးးသည်် အိမ်ိ်စာာလုပ်ု်လိိမ့််�မည််။
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အဆင့်�် (၂) - သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်�်

Kohlberg ၏ စံပံုံံ�စံတံွင်ွ် ဒုတုိယိအဆင့််�ဖြ�စ််သည့််� ‘စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်�’ ကိုု� 
ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အသက်် ၁၀ နှစ်ှ်နဲ့့� ၁၃ နှစ်ှ် ကြား�း�တွင်ွ် တွေ့�့�ရပြီး�း� အချို့့� ��မှာာ�မူူ  
ဤအဆင့််�ထက််ကျော်�်��လွန််၍ တိုးး��တက််သွားး��ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မရှိိ�တော့�့�ပေ�။ ထိုု�အဆင့််�ကိုု� အဆင့််� (၃) နှငှ့််� 
အဆင့််� (၄) အဖြ�စ်် နှစ်ှ်ဆင့်� ထပ််မံံခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််သည််။ 

အဆင့််� (၃) တွင်ွ် ကလေး�းများ�း�သည်် ‘လူူတော်�်�လူူကော�ာင်းး�တစ််ဦးး’ ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  
အခြား�း�သူူများ�း�၏ ချျစ််ခင််မုှု (သို့့��မဟုတ်ု်) ထော�ာက််ခံမံှုကုိုု�ရလိုု�ကြ�သည််။  ကလေး�းများ�း�သည််  
အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� ကူူညီလီိုု�သည််၊ သူူတစ််ပါးး�၏ ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကဲဖဲြ�တ််နိုု�င််ပြီး�း�  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� လူူလူူချျင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� တိုးး��တက််မြှ�င့််�တင််ရန် လိုု�အပ်သည့််�အရာာများ�း�
နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င််အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲနဲိုု�င််သည်် (Sincero, 2012)။ 
အဆင့််� (၄) သည်် ကလေး�းများ�း� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာ ပိုု�မိုု�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း�  
အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာဆက််ဆံရံေး�းကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�ထက်် လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာမူူများ�း�
နှငှ့််�ပတ််သက််၍ ပိုု�မိုု�စိုးး��ရိမ်ိ်ပူူပန််မှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�သည့််� “လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ စိုးး��ရိမ်ိ်ပူူပန််မှုနုှငှ့််�  
ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ဆိုးး��ပြ�စ်် ခွဲဲ�ခြား�း�သိမိြ�င််တတ်သော�ာ အသိစိိတ်ိ်” ကိုု� ရည်ညွှနှ်းး�သည််။ လုပ်ု်ပိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� 
လေး�းစား�းရန်၊ လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန်နှငှ့််� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�  
၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန််များ�း�ကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန်အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာ 
စွမွ်းး�ရည်ကိုု� အသုံးး��ချျရန် အဓိကိထားး�သည််။ 

အဆင့်�် (၃) - သမား�းရိုးး��ကျျထက်် သာာလွနွ််သော�ာအဆင့်�်

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ဆယ်ကျော်�်��သက််အစော�ာပိုု�င်းး�တွွင်် (သို့့��မဟုတ်ု်) လူူငယ်လူူရွယ်ွ်များ�း�တွွင်် 
‘သမား�းရိုးး��ကျျထက််သာာလွွန််သော�ာ စာာရိတိ္တတအဆင့််�’ ဟုခုေါ်�်သည့််� နော�ာက််ဆုံးး��အဆင့််�သို့့��  
ရော�ာက််ရှိိ�ကြ�သော်�်�ငြား�း�လည်းး� အချို့့� ��သော�ာသူူများ�း�မှာာ�မူူ ဤအဆင့််�ကိုု� ဘယ်သော�ာအခါါမျှှ 
ရော�ာက််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ၎င်းး�ကိုု�အဆင့်� (၅) နှငှ့််� အဆင့််� (၆) တို့့��ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််။ အဆင့််� (၅) 
အခြေ�ေအနေ�တွင်ွ် လူူပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးသည်် အခြား�း�သူူများ�း�၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုနုှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� 
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�မပြု�ုမီ လူူအားး�လုံးး��၏ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�းရန် ကြိုး�း��စား�းသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် မည််သည့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််မှု ုဆော�ာင််ရွက်ွ်မည််နှငှ့််�ပတ််သက််၍ 
သိထိားး�ပြီး�း�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသံည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််မချျမီ  
ယင်းး�ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ု်လေ့�့လာာရန်အတွက်ွ် စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းစွာာ�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
စကားး�ရည်လုုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာ စွမွ်းး�ရည်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် 
၎င်းး�တို့့��အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွက်ွ် ပြ�ဿနာာဖြ�စ််စေ�သည့််� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််� 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

23ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာအသိပညာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာကြာ�ာင့််� ၄င်းး�တို့့��သည်် 
အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ အဝန်းး�အဝိုု�င်းး�ချျည်နှော�ာ�င််ခြ�င်းး�ကိုု� ဦးးတည်ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�အခြေ�ေအနေ�သည်် လူူတို့့��အတွက်ွ်မကော�ာင်းး�ပါါက အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််ဟုု ဤအဆင့််�သို့့��ရော�ာက််ရှိိ�သူူတစ််ဦးးက ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ပြ�ငြ�င်းး�ခံုံ�လိမိ့််�မည်် 
(Sanders, 2019)။ 

အဆင့််� (၆) တွင်ွ် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီသီည်် “ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာကျျင့်�ဝတ်် အခြေ�ေခံမံူူများ�း�၏ စာာရိတိ္တတ
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအမြ�င််” ကိုု�ပိုု�မိုု�အလေး�းထားး�ကြ�သည််။ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီသီည်် ဥပဒေ�နှငှ့််� 
ဆန့််�ကျျင််နေ�လျှှင််ပင်် ၎င်းး�တို့့��အမှန်ှ်ဟု ု သတ််မှတ်ှ်ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််ကြ�သည််။  
၎င်းး�တို့့��တွင်ွ် အပြ�ည်ပြ�ည်ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််သည့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အသိပိညာာများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) ၎င်းး�တို့့��ကိုု�လမ်းး�ညွှန်ှ်ပေး�းသည့််� ကျျင့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေခံမံူူများ�း�  
ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဤအဆင့််�တွင်ွ် လူူတို့့��သည်် ကျားး��၊မရေး�းရာာ လက််ခံကံျျင့်�သုံးး��နေ�သော�ာ
ကျျင့်�ဝတ််များ�း�နှငှ့််� စံနံှုနု်းး�တန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ မိမိိတိို့့��၏တရား�းမျှှတမှုဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေခံမူူများ�း�နှငှ့််�အညီ ီအလေး�းထားး�ထည့််�သွငွ်းး�လာာကြ�သည််။

စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�အရသာာမက ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီီပီိုု�င်းး�အရပါါ ရင့်�ကျျက််လာာစေ�ရန် ကလေး�းများ�း�၏ 
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကိုု� သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်�မရော�ာက််ရှိိ�မီထက်် နိမိ့််�ပါးး�သော�ာ
အဆင့််�မှ ှ သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်�၏ အမြ�င့်�ပိုု�င်းး�အဆင့််�များ�း�ထံသံို့့��၊ ထိုု�မှတှစ််ဆင့််� သမား�းရိုးး��ကျျထက်် 
သာာလွန်ွ်သော�ာအဆင့််�ဆီသီို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းတွင်် Kohlberg ၏ စံပံုံံ�စံကံ ဆရာာများ�း�ကိုု�  
အရှိိ�န်မြှ�င့််�တင်် ဆော�ာင််ရွက်ွ်စေ�သည််။ ဤစာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရင့််�ကျျက််မုှုနှငှ့််�အတူူ 
၎င်းး�တို့့��သည်် သိထိားး�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
ချျမှတ်ှ်တတ်လာာမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�သော�ာ လူ့�့ဘော�ာင််ကိုု� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုရန် လိုု�အပ်သည့််�တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ ဆော�ာင််ရွက်ွ်ချျက်် (သို့့��မဟုတ်ု်) 
တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာနှငှ့််� စွမွ်းး�ရည်များ�း�ကိုု�  
တာာဝန််သိစိွာာ�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုတတ်လိိမ့််�မည််။ ထို့့��ပြ�င်် “ဆရာာများ�း�သည်် စာာသင််ခန်းး�တွငွ်းး�ရှိိ�  
ဆရာာတပည့််�ဆက််ဆံရံေး�းအတွက်ွ် ‘နော�ာက််ခံသံင််ရိုးး��’ ကိုု� ဖန်တီးး�သူူများ�း�အဖြ�စ်် စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
သင််ကြား�း�ပြ�သသူူများ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််” (Kohlberg, 1981)။ အလားး�တူူစွာာ� ၎င်းး�တို့့��၏စာာသင််ခန်းး�
အတွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူအပေါ်�် သြ�ဇာာသက််ရော�ာက််ပြီး�း� ‘သမား�းရိုးး��ကျျ’ 
နှငှ့််�  ‘သမား�းရိုးး��ကျျထက််သာာလွန်ွ်သော�ာ’ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအဆင့်�များ�း�၏ စံတံန်ဖိုးး��သတ််မှတ်ှ်ချျက်် 
များ�း�နှငှ့််� လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းသည့််� စာာသင််ခန်းး�တွငွ်းး� ဆရာာတပည့််�ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� 
တည်ဆော�ာက််ရန်အတွက်ွ် ဦးးတည်လုပ်ု်ဆော�ာင််နေ�သည့််� အချျက််များ�း�ကိုု� ဆရာာများ�း�သည််  
သတိပိြု�ုရန်လိုု�အပ်သည််။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်24

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ဗဟုသုုတုများ�း�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ခြ�င်းး�

ဤလုပ်ု်ငန်းး�ရှိိ� ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�တွွင်် ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာအသိပိညာာကိုု� ရည်ညွှနှ်းး�သည််ဟု ု 
ထင််လျှှင်် ‘K’ ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုကိုု� ရည်ညွှနှ်းး�သည်် 
ဆိုု�ပါါက ‘S’ ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီီပီိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုကုိုု� လမ်းး�ညွှန်ှ်ပေး�းသည့််� 
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာတန်ဖိုးး��ကိုု� ရည်ညွှနှ်းး�သည််ဆိုု�ပါါက ‘V’  ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အသီးး�သီးး� 
အညွှနှ်းး�တပ်ပေး�းပါါ။

•	 မိမိိရိပ်ရွာာ�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံ၏ စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�

•	 လူ့�့ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�၊ ကရုဏာာတရား�းနှငှ့််�သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��ကိုု� လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 အခြား�း�နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�နှငှ့််� ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င််၊ စကားး�ရည်လုုနိုု�င််သည့််� စွမွ်းး�ရည်

•	 အများ�း�ပြ�ည်သူူကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��၊ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း တို့့��ကိုု�  
အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင််ရန် ကတိကိဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 နေ့�့စဉ််သုံးး��ကုန်ု်ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ ရင်းး�မြ�စ််နှငှ့််� ထုတ်ု်လုပ်ု်ပုံံ�ကိုု� သိရိှိိ�နား�းလည် 
သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�

•	 ထိရိော�ာက််မှုရုှိိ�စွာာ�နှငှ့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည့််� စွမွ်းး�ရည်

•	 သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�မှုမရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�
အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပုံံ�

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ ဂရပ််ဖစ််ပုံံ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး� 

၁။ 	Kohlberg ၏ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုဆင့်�ဆင့်�်ကိုု� သရုပု််ဖော်�်�ရန်် 
အုပု််စုတုစ််စုလုျှှင်် ဂရပ််ဖစ််ပုံံ�တစ််ခု ု ဖန််တီးး�ပါါ။ ကျျန််အတန်းး�သားး�များ�း�အားး�  
ပြ�န််လည််တင််ပြ�ရန်် ဂရပ််ဖစ််ပုံံ�၏ အပြီး�း�သတ််ပုံံ�စံံကိုု� ကားး�ချျပ််ကြီး�း�ပေါ်�်တွငွ်် ဆွဲဲ�ပါါ။ 
တစ််ဖက််စာာမျျက််နှာာ�တွွင်် ပေး�းထားး�သည့််� နေ�ရာာလွတွ််တွငွ်် မှတှ််ချျက််များ�း�ရေး�းသားး�ပါါ။ 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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၂။	အဆင့် �်တစ််ခုစုီ၌ီ စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် လူူတစ််ဦးးကိုု�  
လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာအနှစှ််ချုု�ပ််နှှင့်�်အတူူ  Kohlberg ၏ ပုံံ�စံံငယ််ရှိိ� 
အဆင့်�်တစ််ခုခုျျင်းး�စီကီိုု� အညွှနှ်းး�တပ််ပါါ။ ဥပမာာ - အဆင့်�် (၁) တွငွ်် ကလေး�းတစ််ဦးးသည််  
ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခံံရခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ရှား��းလိုု�သော�ာကြော��ာင့််� သူူ/သူူ(မ)သည်် စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည့််� အမူူအရာာဖြ�င့််� ပြု�ုမူူလိမိ့်�်မည််။ ပထမအဆင့််�ကိုု�  
‘ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းမှုကုိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ခြ�င်းး�’ (သို့့��မဟုတု််) ‘စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�’ ဟု ု
အညွှှန်းး�တပ််နိုု�င််သည််။ သင််ခန်းး�စာာ (၁.၁.၁) ပါါ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� အုပု််စုမုျား�း�နှငှ့်�်
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ပုံံ�စံံငယ််ရှိိ�အဆင့််�တစ််ခုစုီတီွငွ်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီအီလိုု�က်် လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ�း�ကိုု� 
မည််သို့့��အကျျဉ်းး�ချုံး�း�� ဖော်�်�ပြ�မည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

၃။	 အညွှှန်းး�တပ််ထားး�သည့်�် ဂရပ််ဖစ််ပုံံ�ကိုု� စာာသင််ခန်းး�နံံရံံတွငွ်် ကပ််ပြီး�း�လျှှင်် အတန်းး�အတွွင်းး� 
လှညှ့်�်လည််သွားး��လာာကာာ အခြား�း�အုပု််စုုများ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုပါါ။ 

	
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	ပြ�ည််သူ့�့နီီတိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စွမွ်းး�ရည််များ�း�
အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့့်�  
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�အကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှုကုိုု�  
ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

၂။	စာ ာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု၏ု မည််သည့်�အဆင့်�များ�း�တွငွ်် ကလေး�းများ�း� 
(သို့့��မဟုတု််) လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီသီည်် မိမိိတိို့့��၏ လိုု�အင််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�စဉ်းး�စား�း
တွေး�း�တော�ာပါါသနည်းး�။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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၃။	စာ ာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု၏ု မည််သည့်�အဆင့်�များ�း�တွငွ်် ကလေး�းများ�း� 
(သို့့��မဟုတု််) လူူပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီသီည်် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ််ခု ု (သို့့��မဟုတု််) 
လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အစိတိ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� မိမိိတိို့့��၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င််လိုု�အင််အတွက်ွ်
သာာမက အခြား�း�သူူများ�း�၏ လိုု�အင််များ�း�အတွက််ပါါ ပိုု�မိုု�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာပါါသနည်းး�။

၄။	ကလေး �းများ�း�၏ စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကိုု� ‘သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့််�  
မရော�ာက််ရှိိ�မီအီဆင့်�်’ ၏ အနိမိ့်�်ပိုု�င်းး�အဆင့်�ငယ််များ�း�မှသှည်် ‘သမာာရိုးး��ကျျအဆင့််�’နှငှ့်�်  
‘သမား�းရိုးး��ကျျထက်် သာာလွနွ််သော�ာအဆင့်�်’ ၏ အမြ�င့််�ပိုု�င်းး�အဆင့်�ငယ််များ�း�ဆီသီို့့�� 
အဆင့်�်ဆင့်�်တိုးး��တက််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရာာ၌ ဆရာာများ�း�က ကူူညီလီမ်းး�ညွှှန််ပေး�းရန််မှာာ� 
အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

၅။	ကျော�ာ�င်းး �သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� အသိပိညာာများ�း�ကိုု�
လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျလေ့�့ကျျင့်�်ပြီး�း� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအဆင့််�များ�း�တွငွ်် ‘သမား�းရိုးး��ကျျ 
အဆင့့်�’နှှင့်�် ‘သမား�းရိုးး��ကျျထက်် သာာလွနွ််သော�ာအဆင့်�်’ များ�း�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�လာာအော�ာင်် 
လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနိုု�င််သည့််� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှု ု အသားး�ပေး�း စာာသင််ခန်းး�များ�း� 
ဖန်တီးး�ရာာတွင်ွ် ဆရာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််သည််တို့့��ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််သနည်းး�။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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၁.၂။ စာာရိိတ္တတ၊ ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိနှှင့်�် နို�ုင််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�

စိိတ််ဓာာတ််

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ယနေ့�့အချိိ�န် ထိ ိ သင််ယူူလေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း�သကဲ့့�သို့့��ပင်် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိင််ကြား�း�ရေး�း 
(သို့့��မဟုတ်ု်) ‘ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ’ိ ၏ ရည်ရွွယ််ချျက််မှာာ�  လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�၊  
တစ််နည်းး�ဆိုု�သော်�်� ဒီမီိုု�ကရေ�စီနီည်းး�ကျျနိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််မှု၏ု တစ််စိတ်ိ်တစ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် လူူတစ််ဦးး
တစ််ယော�ာက််ချျင်းး� တက််ကြွ�ွစွာာ�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်အတွက်ွ် လိုု�အပ်သည််ဟု ု လက််ခံံ
ယုံံ�ကြ�ည်ထားး�သော�ာ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ အသိပိညာာများ�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� တန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� 
သင််ကြား�း�ပို့့��ချျရန် ဖြ�စ််ပါါသည်် (Kahne & Middaugh, 2008)။ စာာရိတိ္တတ ဆိုု�သည််မှာာ�  
လူူသားး�များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံမံှုမုျား�း�ကိုု� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှငှ့််� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ကြ�ပ်မတ််ပေး�းသည့််� 
စနစ််တစ််ခုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာခဲ့့�ရပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ Schwartz (2012) ၏ အဆိုု�အရ  
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် မိမိိတိို့့��၏တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ တွေး�း�တော�ာသည့််�အခါါမျိုး� း��တွင်ွ်  
မိမိိတိို့့��ဘဝအတွက်ွ် အရေး�းကြီး�း�သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� တွေး�း�တော�ာတတ်ကြ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည််  
တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအလိုု�က်် မိမိိအိတွက်ွ်အရေး�းပါါမုှုအဆင့််� အမျိုး� း��မျိုး� း��ပေါ်�်မုှုတည်၍ တန်ဖိုးး��ထားး�မှု ု
အမြော��ာက််အမြား�း� (ဥပမာာ - အော�ာင််မြ�င််မုှု၊ ဖူူလုံံ�မှု၊ု သဒ္ဒါါ�တရား�းထက််သန််မှု)ု ကိုု� စွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�လေ့� ့
ရှိိ�ပါါသည််။ လူူတစ််ဦးး၏ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုတုစ််ရပ်သည်် ထိုု�သူူအတွက်ွ် အလွန်ွ်အရေး�းပါါနိုု�င််သော်�်�လည်းး� 
အခြား�း�သူူအတွက်ွ်မူူ အရေး�းမပါါလှပှေ�။ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာသီအီိုု�ရီ ီ(Schwartz, 1992, 2006 as cited 
in Schwartz, 2012) သည်် အဓိကိအင်္ဂါါ�ရပ်ခြော��ာက််ရပ်ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�သည့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုု
ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာထားး�ယူူဆချျက််ကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့်�သုံးး��ထားး�ပါါသည််။ ထိုု�ခြော��ာက််ရပ်အနက််မှှ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုဆုိုု�သည််မှာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််တစ််ရပ်ကိုု�ဖြ�စ််မြော��ာက််အော�ာင်် လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်အတွက်ွ်
တွနွ်းး�အားး�ပေး�းသည့််� နှစ်ှ်လိုု�ဖွယ်ွ်ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။  လူူမှုအုဆင့််�အတန်းး�၊ 
တရား�းမျှှတမှုနှငှ့််� ကူူညီရီိုု�င်းး�ပင်းး�မှုတုို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းတန်ဖိုးး��ထားး�သူူများ�း� အတွက်ွ်  
ယင်းး�တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�သည်် ထိုု�ပန်းး�တိုု�င််များ�း�သို့့�� ဦးးတည်လုပ်ု်ဆော�ာင််စေ�သည့််� တွနွ်းး�အားး�များ�း�  
ဖြ�စ််ပါါသည််။ အခန်းး� (၂)တွင်ွ် လ့ူ့�တန်ဖိုးး��နှငှ့််�ပတ််သက််၍ ဆက််လက််လေ့�့လာာရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။
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၁.၂.၁
မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီီယံဒံေ�သအတွငွ်းး�၌ စာာရိိတ္တတ၊ 
ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိနှငှ့််� နို�ုင််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိိတ်ဓာာတ််၏ အရေး�းပါါပံုံ�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း� 

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 စာာရိတိ္တတ၊ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ်် သင််ကြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
တန်ဖိုးး��များ�း�အကြား�း�  ဆက််နှွှယ််မှုမုျား�း�ကိုု� စိစိစ််သုံးး��သပ််တတ်မည််။

•	 မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံဒံေ�သအတွငွ်းး�၌ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိနိှငှ့််�  
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ်် သင််ကြား�း�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတ်ု်၊
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

နို�ုင််ငံံများ�း�၊ ဒေ�သကြီး�း�များ�း�နှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွငွ်် နို�ုင််ငံံသားး�အဖြ�စ််နေ�ထိုု�င််မှုု

ပညာာရေး�းဘာာသာာ အခန်းး�ငယ် (၆.၂)တွင်ွ် သင်် သင််ယူူခဲ့့�ပြီး�း�သည့််�အတိုု�င်းး� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအနေ�ဖြ�င့််� 
စဉ််ဆက််မပြ�တ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည်မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်် (၄)၊ ရည်မှှန်းး�ချျက်် (၄.၇)ကိုု�  
ပြ�ည့််�မီနိုု�င််ရန်အတွက်် အရည်အသွေး�း�ပြ�ည့်�ဝသော�ာ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိင််ကြား�း�ရေး�းသည််  
ပဓာာနဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါပန်းး�တိုု�င််တွင်ွ် လူူသားး�အားး�လုံးး��အတွက်ွ် ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�၍  
ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�သော�ာအနာာဂတ်် တည်ဆော�ာက််ရန်မှာာ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် တည်တံ့့�ခိုု�င််မာာမုှု၊ 
စီးး�ပွား��းရေး�း အလားး�အလာာကော�ာင်းး�မုှုနှငှ့့်� တရား�းမျှှတမှုရှိိ�သော�ာ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��ကိုု�  
တည်ဆော�ာက််နိုု�င််ရန်အတွက်ွ် သင််ယူူသူူများ�း�အားး� ယဉ််ကျေး�း�မုှုအမျိုး� း��မျိုး� း�� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှုကိုု�
အလေး�းပေး�းဂရုုပြု�ုရင်းး� အမြော်��်�အမြ�င််ရှိိ�ရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်သာာမက တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ 
အပြု�ုအမူူများ�း�ပြု�ုမူူလုပ််ဆော�ာင််ရန် အသိပိညာာပေး�းဖို့့��လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။  
တစ််ဖက််စာာမျျက််နှာာ�ရှိိ� ရုပ်ု်ပုံံ�ကားး�ချျပ်တွွင်် ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွက်ွ်ရန်အတွက်ွ် စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်များ�း� 
ပျိုး� း��ထော�ာင််ရန် ပညာာရေး�း၏ အဓိကိဦးးစား�းပေး�းချျက််များ�း�ကိုု� အသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။
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ပုံံ� ၁.၂။ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင််၊ ရည််မှနှ်းး�ချျက်် (၄.၇) 
ရင်းး�မြ�စ်် - UNESCO-Mahatma Gandhi Institute of Education for Peace and Sustainable Development 
(2017, p. 15).

တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာထိ ိ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�၊ စဉ််ဆက််မပြ�တ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှငှ့််� 
ရာာသီဦတုဖုော�ာက််ပြ�န်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနုှငှ့််� ပျံ့့��နှံ့့��လွယ်ွ်ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရော�ာဂါါများ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းရသည့််� 
ချျည့််�နဲ့့�မှုမုျား�း�ကိုု� လူူငယ်များ�း�၏ ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��နှငှ့််� ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိမ်ိ်ပူူပန််မှုမုျား�း� 
မြ�င့််�တက််လျျက််ရှိိ�သည််။ တစ််ချိိ�န် တည်းး�မှာာ�ပင်် ပညာာရေး�းအထူးး�သဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ကြား�း�ရေး�း၏ကဏ္ဍကိုု� တာာဝန််ယူူမှုပုြ�ည့်�ဝသော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှငှ့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�  
ညီသီော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း� ပြု�ုမူူလုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်အတွက်ွ်လိုု�အပ်သော�ာ အသိပိညာာဗဟုသုတု၊ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုှုမုျား�း� ပျိုး� း��ထော�ာင််နိုု�င််စေ�သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုမုျား�း�  
လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုလာာကြ�သည််။ ထို့့��အတူူပင်် 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရသည်် ၂၀၁၆ မှ ှ၂၀၂၁ အထိ ိအမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိနိ်းး� 
(NESP) ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည််။ အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိနိ်းး�တွင်ွ် ပညာာရေး�းအားး�  
“ဒီမီိုု�ကရေ�စီနီှငှ့််� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည်ဆော�ာက််ရေး�းလုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန်အတွက်ွ်  
အဓိကိမော�ာင်းး�နှင်ှ်အားး�များ�း�” အနက််မှတှစ််ခုဟုု ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏  
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်30

နိုု�င််ငံံတော်�်�တည်ဆော�ာက််ရေး�းနှငှ့််� စဉ််ဆက််မပြ�တ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းတို့့��တွင်ွ် အရေး�းပါါသော�ာ
ကဏ္ဍဖြ�စ််သည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

လူ့�့အသို�ုက််အဝန်းး�တစ််ခုတုွငွ််ရှိိ�ရမည့််� စာာရိိတ္တတ၊ ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိနှှင့်�် နို�ုင််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိိတ််ဓာာတ်် 

နိုု�င််ငံံသားး�တစ််ဦးး ဆိုု�သည််မှာာ� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�တစ််ခုတုွင်ွ် ကျျင််လည်နေ�သူူတစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� မိသိားး�စုတုစ််စု၊ု စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�၊ မြို့�့��တစ််မြို့�့�� 
(သို့့��မဟုတ်ု်) နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ လူူသားး�များ�း�သည်် တစ််ခုထုက််ပိုု�သော�ာ  
လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�တွင်ွ် ကျျင််လည်လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် မိမိိတိို့့��လုပ်ု်ကိုု�င််သော�ာ 
အလုပ်ု်ရှိိ� အသိုု�က််အဝန်းး�၊ ပညာာရေး�း အသိုု�က််အဝန်းး�၊ ဘာာသာာရေး�း အသိုု�က််အဝန်းး�၊  
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း�� အသိုု�က််အဝန်းး�၊ နေ�ရာာတစ််နေ�ရာာတည်းး�တွင်ွ် အတူူတကွနွေ�ထိုု�င််ကြ�သူူများ�း�  
အသိုု�က််အဝန်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) မိမိိတိို့့��နှငှ့််�ဝါါသနာာတူူသူူများ�း� စုဝုေး�းနေ�သည့််�အသိုု�က််အဝန်းး� 
စသည််ဖြ�င့််� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွင်ွ် ကျျင််လည်ကြ�ရပါါသည််။ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�၏ 
ဘုံံ�ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာရပ်အချို့့� ��တွင်ွ် အော�ာက််ပါါတို့့��ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည်် (Wong & McLaughlin, 
2012)။

•	 ပထဝီဝီင််အနေ�အထားး� 
(တည်နေ�ရာာ ဘံုံ�တူူညီမီှု)ု

•	စိ တ်ိ်ဝင််စား�းမှုများ�း�
•	 ယဉ််ကျေး�း�မှုု

•	 ရည်မှှန်းး�ချျက််နှငှ့််� ပန်းး�တိုု�င််များ�း�
•	 စည်းး�မျျဉ်းး�နှငှ့််� ဥပဒေ�များ�း�
•	 သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း� 

နှငှ့့်� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း�

ထို့့��ကြော��ာင့််� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� သင့််�အနေ�ဖြ�င့််�ကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�းများ�း�၊ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�
တူူညီသီော�ာလူူစုတုွင်ွ် ကျျင််လည်နေ�ရသည််ဟုုခံစံား�းရစေ�ပြီး�း� ထိုု�တူူညီသီော�ာ ကိုု�ယ်ကျျင့််� တရား�းများ�း�
နှငှ့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� စုပုေါ�ါင်းး�ကာာကွယ်ွ်ရန်ဝတ္တတရား�းရှိိ�သည််ဟုု ခံစံား�းရစေ�သည့််� အရာာလည်းး�
ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ်် ဆိုု�သည််မှာာ� နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�  
၎င်းး�တို့့��၏ အသိုု�က််အဝန်းး�နှငှ့််� ဆက််နွှယ်ှ်မှု၊ု အချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အလှန်ှ် အမှီီ�သဟဲပဲြု�ုမှုတို့့��ကိုု� 
ရည်ညွှနှ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိည်် မိမိိတိို့့��အသိုု�က််အဝန်းး�ရှိိ� တစ််ဦးးနှငှ့််� 
တစ််ဦးးအပေါ်�်တွွင််ရှိိ�သည့််� လုပ်ု်ပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�၊ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ အသိအိမြ�င််များ�း� 
ပျိုး� း��ထော�ာင််ရန်သာာမက ထိုု�တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င််ရန် လိုု�အပ်သော�ာ  
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� ပျိုး� း��ထော�ာင််နိုု�င််အော�ာင်် ကူူညီပေး�းပါါသည််။
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31ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့�့နီတီိသိည်် ကလေး�းငယ်များ�း�၏ ဘဝတွင်ွ်သာာမက အရွယ်ွ်ရော�ာက််သူူလူူကြီး�း�များ�း�၏ 
ဘဝတွင်ွ်ပါါ ပတ််သက််ဆက််နှွှယ််နေ�ပါါသည််။ လူူစုတုစ််စုရုှိိ� လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီနှငှ့််�  
လူူပုဂု္ဂိုု��လ််အုပ်ု်စုမုျား�း�ကြား�း�ရှိိ� ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တန်ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံ၍ံ  
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် နှစ်ှ်မြှု�ု�ပ််လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�ပါါသည််။ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိင််ကြား�း�ရေး�းတွင််  
ကလေး�းများ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံနံေ�ရသော�ာ ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�နိုု�င််သည့််� 
စွမွ်းး�ရည်နှငှ့််�စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းမှု နှစ်ှ်ခုလုုံးး��ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ရှေ့�့�ဆက််ရမည့််� 
‌ဘဝတစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�မည့််� အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည််။  
ကလေး�းများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� အရွယ်ွ်ရော�ာက််လာာပြီး�း�လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 
ဖြ�စ််လာာသည့််� အချိိ�န် ထိ ိ၎င်းး�တို့့��နှငှ့််� တစ််ပါါတည်းး�ရှိိ�နေ�မည့််� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�နှငှ့််� အလေ့�့အကျျင့််�
များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သင််ခန်းး�စာာများ�း�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင်် လေ့�့လာာဆည်းး�ပူးး�ကြ�ရပါါသည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိည်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင််  
သင််ကြား�း�ရသည့််� အရေး�းအပါါဆုံးး��ဘာာသာာရပ်များ�း�အနက််မှှ တစ််ခုဖုြ�စ််နေ�ရခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီီယံဒံေ�သအတွငွ်းး�တွွင််ထားး�ရှိိ�ရမည့််� စာာရိိတ္တတ၊ ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိနှငှ့််� 
နို�ုင််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိိတ်ဓာာတ််

မျျက််မှော�ာ�က််ခေ�တ် မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် ရုတ်ု်ခြ�ည်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသော�ာ  
နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံဖြ�စ််ပြီး�း� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း�သည်် တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�း
စာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�တွွင်် မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံပါါဝင််နိုု�င််အော�ာင်် ကူူညီဆီော�ာင််ရွက်ွ်ရန် စိတ်ိ်အားး�ထက််သန်် 
ကြ�ပါါသည််(Oxford Business Group, 2017)။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် ကိုးး��ကွယ်ွ်ယုံံ�ကြ�ည်မုှုအမျိုး� း��မျိုး� း��
နှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��စုအုမျိုး� း��မျိုး� း�� ရော�ာနှော�ာ�တည်ရှိိ�နေ�သော�ာနိုု�င််ငံံဖြ�စ််ပြီး�း� အိမ်ိ်နီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံံ  
ငါးး�နိုု�င််ငံံနှငှ့််� ထိစိပ်နေ�ကာာ သဘာာဝသယံဇံာာတရင်းး�မြ�စ််များ�း� ပေါ�ါကြွ�ယ်ွ်ဝသော�ာနိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံ 
ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှနိုု�င််ငံံများ�း�အသင်းး� (အာာဆီီယံ)ံ ဒေ�သတွင်ွ် 
စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု အမြ�န်ဆန်ဆုံးး��နိုု�င််ငံံများ�း�ထဲတဲွင်ွ် ပါါဝင််နေ�ပြီး�း� လွန်ွ်ခဲ့့�သော�ာဆယ်စုနုှစ်ှ်
အတွငွ်းး� နိုု�င််ငံံတကာာကုုန််သွယ်ွ်ရေး�းနှငှ့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုများ�း�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�လမ်းး�ပွွင့််�လာာပြီ�ီ
ဖြ�စ််သည်် (Oxford Business Group, 2020)။ စင််စစ််အားး�ဖြ�င့််�  ၂၀၁၆ ခုနုှစ်ှ်၌ အမေ�ရိကန်
ပြ�ည်ထော�ာင််စုုကုန်ု်သည််ကြီး�း�များ�း�အသင်းး�မှှ ကော�ာက််ယူူခဲ့့�သော�ာ “အာာဆီယီံစံီးး�ပွား��းရေး�း အလားး�အလာာ
စစ််တမ်းး�” အားး� ဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�သူူများ�း�၏ ဖြေ�ေဆိုု�ချျက််အရ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းချဲ့့��ထွင်ွ်ရန်နှငှ့််� 
ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန် ရေ�ပန်းး�အစား�းဆုံးး�� နိုု�င််ငံံသုံးး��နိုု�င််ငံံထဲတဲွင်ွ်ပါါဝင််ခဲ့့�သည်် (Control Risks, 2016)။
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မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် ၁၉၉၇ ခုနုှစ်ှ်တွင်ွ် အာာဆီယီံအံသိုု�က််အဝန်းး�၏ အဖွဲ့့��ဝင််နိုု�င််ငံံ ဖြ�စ််လာာခဲ့့�သည််။
ဤသို့့��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဝင််ရော�ာက််ရသည့််� အဓိကိရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း�မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန်၊ 
လူူမှုဘုဝနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန်၊ အရှေ့�့�တော�ာင််အာာရှှနိုု�င််ငံံများ�း�အကြား�း�  
ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� တည်ငြိ�မ််အေး�းချျမ်းး�ရေး�း တည်ဆော�ာက််ရန်တို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည်် (MacDonald, Jagger, 
& Simpson, 2015)။ ထို့့��ကြော��ာင့််�သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�တည်ဆော�ာက််ရေး�း၊ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� ပျိုး� း��ထော�ာင််ရေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အားး�လုံးး��ရပ်တည်ချျက်် တစ််သားး�တည်းး�ဖြ�စ််ရေး�း 
(Koh, 2007) တို့့��ကိုု�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်အတွက်ွ် ပညာာသင််ကြား�း�နေ�စဉ််တွင်ွ်  
မူူလတန်းး�အဆင့််�မှစှ၍ အတန်းး�ကြီး�း�သည််အထိ မြ�န်မာာကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင်် အာာဆီယီံံ
ရပ်တည်ချျက်် ခိုု�င််မာာအော�ာင်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းရန်လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွက်ွ်ရန် 
အတွက်ွ် အာာဆီယီံကံ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအပါါအဝင်် အခြား�း�အာာဆီယီံအံသင်းး�ဝင််နိုု�င််ငံံများ�း�အားး�  
၎င်းး�နိုု�င််ငံံများ�း�တွင်ွ် နေ�ထိုု�င််ကြ�သည့််� ငယ်ရွွယ််သော�ာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�၊ 
ပြ�ည်သူူလူူထု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�း၊ အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အကြား�း� အပြ�န်အလှန်ှ်
ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�နှငှ့််� အဆိုု�ပါါအချျက််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် ဆက််နွှယ်ှ်နေ�ပုံံ�များ�း�ကိုု� 
သင််ယူူကြ�ရစေ�ရန်အတွက်် အတူူတကွဆွော�ာင််ရွက်ွ်ကြ�ရန် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�ပါါသည်် (ASEAN, 
2012)။ စင််စစ််အားး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာ့့��နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ်် သင််ကြား�း�ရေး�းသည်် သင််ယူူသူူများ�း�
အနေ�ဖြ�င့််� လူူပီသီအော�ာင််နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အတူူတကွယွှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ရန် လိုု�အပ်မှုတုို့့��ကြား�း�ရှိိ� 
အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်စေ�နိုု�င််သော�ာအရာာဖြ�စ််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံများ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�
များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကူးး�စက််ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရော�ာဂါါများ�း�၊ အစွနွ်းး�ရော�ာက််အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�၊ လက််နက််ကိုု�င််
ပဋိပိက္ခခများ�း�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�၊  ရာာသီဦတုဖုော�ာက််ပြ�န်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� အစရှိိ�သည့််�နိုု�င််ငံတံကာာနှငှ့််� 
တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာရှိိ�သည့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်အတွက်ွ် 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရပါါမည်် (Pigozzi, 2006)။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ဗင််ပုံံ�ဖြ�င့်�် သင််ကြား�း�သင််ယူူခြ�င်းး� 

သင််နှငှ့််� သင့််�တွဲဲ�ဖက််တို့့�� ကျျင််လည်ရာာ အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�ကိုု� ဗင််ပံုံ�တွင်ွ် ဖြ�ည့််�ပါါ။
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	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင််ယူူခြ�င်းး�နှငှ့်�် တီီပုံံ�စံံ ဇယားး�ကွကွ််

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁) တွငွ်် စဉ်းး�စား�းမိိခဲ့့�သည့်�် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ သင််၏ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုု
များ�း�နှငှ့်�် ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််စဉ်းး�စား�း၍ အော�ာက််ပါါဇယားး�များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ပါါ။

အသို�ုက််အဝန်းး� - ________________________________

တန််ဖိုးး��ထားး�မုှု ဝတ္တတရား�း

အသို�ုက််အဝန်းး� - ________________________________

တန််ဖိုးး��ထားး�မုှု ဝတ္တတရား�း

အသို�ုက််အဝန်းး� - ________________________________

တန််ဖိုးး��ထားး�မုှု ဝတ္တတရား�း
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အသို�ုက််အဝန်းး� - ________________________________

တန််ဖိုးး��ထားး�မုှု ဝတ္တတရား�း

အသို�ုက််အဝန်းး� - ________________________________

တန််ဖိုးး��ထားး�မုှု ဝတ္တတရား�း

	
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။	လူူမှု ုအသိုု�က််အဝန်းး�တစ််ခု၏ု အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� ထိုု�အသိုု�က််အဝန်းး�ရှိိ�  
အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� တူူညီသီော�ာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသလားး�။ မည််ကဲ့့�သို့့��  
တူူညီနီိုု�င််ပါါသနည်းး�။

၂။	ထိုု�တန် ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� စွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�ရန်နှငှ့််� ကာာကွွယ််ရန်မှာာ� မည််သူူ၏ တာာဝန််  
ဖြ�စ််သနည်းး�။ အဘယ်ကြော��ာင့််�နည်းး�။

၃။	လူ့ �့အသိုု�က််အဝန်းး� အများ�း�အပြား�း�တွွင်် ကျျင််လည်ရာာတစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် သင့််�တွင်ွ်  
အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� တူူညီသီော�ာအသိုု�က််အဝန်းး�အချို့့� �� ရှိိ�နေ�မည််ဖြ�စ််ရာာ မည််သို့့��သော�ာ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု ထင််ပါါသနည်းး�။

၄။	ကလေး �းများ�း�၏ ကမ္ဘာ့့��နိုု�င််ငံံသားး�ဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှု ု
များ�း�ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းနိုု�င််ရန် အလယ်တန်းး�ပြ� ဆရာာတစ််ယော�ာက််အနေ�ဖြ�င့််�  
သင််၏ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� စာာသင််ခန်းး�တွင်ွ် မည််သည့််�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�
လုပ်ု်ဆော�ာင််စေ�မည််နည်းး�။
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၁.၃။ အလယ််တန်းး�ဆင့််�တွငွ်် စာာရိိတ္တတနှှင့်�်	

ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

အလယ်တန်းး�ဆင့့်� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�သည်် သင််ယူူမှုဆိုု�င််ရာာတန်ဖိုးး��များ�း�ဟုု 
သတ််မှတ်ှ်ထားး�သည့််�  ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ ကိုု�ယ်ကျျင့််�တန်ဖိုးး�� (ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�) လေး�းရပ်နှငှ့််�  
သင််ယူူမှုနုယ်ပယ််လေး�းရပ်ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ သင််ယူူမှုဆိုု�င််ရာာတန်ဖိုးး��များ�း�တွင်ွ် 
(၁) လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််များ�း�၊ (၂) အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�၊ (၃) စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� ဥပဒေ�၊  
(၄) ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�၍ သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� ယှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််မှုတုို့့��ပါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပ်ိ် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အဓိကိအခန်းး�များ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှတ်ှ်ထားး�သည််။ 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ စဉ််ဆက််မပြ�တ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည်မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း� (၂ဝ၁၈ မှ ှ၂ဝ၃ဝ)
နှငှ့််�အညီဖီြ�စ််သော�ာ သင််ယူူမှုနယ်ပယ််လေး�းရပ်တွွင်် (၁) မိမိိနိှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ်ပယ််၊  
(၂) အခြား�း�သူူနှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ်ပယ််၊ (၃) အသင်းး�အဖွဲ့့��၊ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��နှငှ့််�  
သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ်ပယ််၊ (၄) သဘာာဝတရား�း၊ စကြ�ဝဠာာနှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ်ပယ််တို့့��  
ပါါဝင််ပါါသည််။

၁.၃.၁
အလယ်တန်းး�ဆင့််� နှငှ့််� ဒုတုိိယနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်
စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည််- 

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရသည့််� 
ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။ 

•	အလယ် တန်းး�ပြ�ဆရာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရေး�း၏  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အပေါ်�် ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှုရုှိိ�ရန် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  
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•	အလယ် တန်းး�ဆင့််�  နှငှ့််�  ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ်  စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တို့့��ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်တတ်မည််။

တစ််ဖက််စာာမျျက််နှာာ�ရှိိ� ဇယားး�တွင်ွ် (၁) သင််ယူူမှုဆုိုု�င််ရာာတန်ဖိုးး��လေး�းရပ် (လူူမှုကျျင့်�ဝတ််များ�း�၊ 
လုပ်ု်ပိုု�င််ခွငွ့််�နှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနေ�ထိုု�င််မှု)ု နှငှ့််�  
မူူလတန်းး�ဆင့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အတန်းး�အဆင့််�အလိုု�က်် 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကြား�း�ရှိိ� ယေ�ဘုယုျျအပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််နွှယ်ှ်မုှုနှငှ့််� (၂) ဤအတန်းး�အဆင့်�အလိုု�က်် 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် မူူလတန်းး� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ သင််ယူူမှုု
နယ်ပယ််လေး�းရပ်နှငှ့််� ဆက််နွှယ်ှ်နေ�ပုံံ�တို့့��ကိုု� သရုပ်ု်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။
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ဇယားး� ၁.၁။ မူူလတန်းး�ဆင့််� စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ သင််ယူူမှုဆို�ုင််ရာာ တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််�  

အတန်းး�အဆင့််�အလို�ုက် သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်များ�း�

သင််ယူူမှုဆုို�ုင််ရာာ 
တန််ဖိုးး��များ�း�

သင််ယူူမှုနုယ်ပယ်များ�း�/ အတန်းး�အဆင့်�အလို�ုက်  သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်များ�း�

မိိမိိနှငှ့််� 
သက််ဆို�ုင််သော�ာ 

နယ်ပယ်

အခြား�း�သူူနှငှ့််�
သက််ဆို�ုင််သော�ာ 

နယ်ပယ်

အသင်းး�အဖွဲ့့��၊  
လူ့�့အသို�ုင်းး�အဝုို�င်းး�နှငှ့််�

သက််ဆို�ုင််သော�ာနယ်ပယ်

သဘာာဝတရား�း၊ 
စကြ�ဝဠာာနှှင့််�  

သက််ဆို�ုင််သော�ာနယ်ပယ်

လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််

•	 ပိုု�င််ရှှင််ထံသံို့့�� 
၎င်းး�ပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာ 
ပစ္စစည်းး�အားး� 
ပြ�န်ပေး�းခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	 မှန်ှ်ကန်
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ 
စကားး�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	 ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ  
အမူူအကျျင့််�များ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	 အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� 
ယဉ််ကျေး�း�သိမ်ိ်မွေ့�့�စွာာ� 
ဆက််ဆံခံြ�င်းး� 
(ပထမတန်းး�)

•	 အမှား��းနှငှ့််� အမှန်ှ်ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆုံးး��ဖြ�တ်် 
တတ်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	 လူူကြီး�း�မိဘိ  
ဆရာာသမား�းများ�း�ကိုု� 
ချျစ််ခင််အလေး�းထားး�
တတ်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�၊ 
ဒုတုိယိတန်းး�)

•	 မိမိိထိက်် 
ငယ်သူူများ�း�အားး� 
ဂရုုစိုု�က််ကြ�ည့်�ရှု ု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််နိုု�င််ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�၊ 
တတိယိတန်းး�)

•	 ယဉ််ကျေး�း�ပျူူ�ငှာာ�မှုနုှငှ့််� 
ကျျင့််�ဝတ််သိကိ္ခာာ�တို့့��ကိုု� 
ဦးးထိပ်ိ်ထားး�  
ဂရုုစိုု�က််နိုု�င််ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး�)

•	 ယုံံ�ကြ�ည်အားး�ကိုးး��မှု ု
ရှိိ�ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး�)

•	 ဆရာာသမား�းများ�း�နှငှ့််� 
လူူကြီး�း�သူူမများ�း�အားး� 
လေး�းလေး�းစား�းစား�း 
ပြု�ုမူူဆက််ဆံံ 
တတ်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	 တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး 
ကိုု�ယ်ချျင်းး�စာာ 
တတ်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	 တစ််ဦးးအပေါ်�်တစ််ဦးး 
စာာနာာနား�းလည်မှုု 
ရှိိ�ခြ�င်းး�   
(ပထမတန်းး�မှ ှ
တတိယိတန်းး�ထိ)ိ

•	 တရား�းမျှှတမှုအုားး� 
နား�းလည်
သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� 
ကိုု�ယ်တိုု�င်် 
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�မှ ှ 
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ

•	 ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ 
အမူူအကျျင့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�) 

•	 အခြား�း�သူူများ�း�အားး� 
သိမ်ိ်မွေ့�့�စွာာ� ပြော��ာဆိုု�
ဆက််ဆံတံတ်ခြ�င်းး� 
(ဒုတုိယိတန်းး�)

•	 ရိုးး��သားး�မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�) 

•	 အမှား��းအမှန်ှ်အားး� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််တတ်ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�)

•	 အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� 
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ 
ရင်းး�နှီးး��ခင််မင််မှု ု 
ရှိိ�ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး�)

•	 လူူမှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင်် 
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ 
အမူူအကျျင့််�များ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး� 
(တတိယိတန်းး�မှ ှ 
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ 

•	 မသန််စွမွ်းး�များ�း�အပေါ်�် 
ကြ�င််နာာသော�ာ  
ဆက််ဆံရံေး�းရှိိ�ခြ�င်းး�  
(စတုတု္ထထတန်းး�မှ ှ
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ

•	 ရိုးး��သားး�ဖြူ�ူစင််သူူ
တစ််ယော�ာက််၏  
လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အပေါ်�် 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှု 
(စတုတု္ထထတန်းး�၊ 
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	 လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် 
ရိုးး��သားး�ဖြူ�ူစင််စွာာ�  
နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�၏  
အရေး�းပါါပုံံ�  
(စတုတု္ထထတန်းး�၊  
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	 မိမိိပိတ််ဝန်းး�ကျျင််မှှ  
လူူများ�း�ကိုု�  
ရိုု�င်းး�ပင်းး�ကူူညီခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ရင်းး�နှီးး��ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� 
ဆက််ဆံနံေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�      
(စတုတု္ထထတန်းး�၊  
ပဉ္စစမတန်းး�)



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်38

သင််ယူူမှုဆုို�ုင််ရာာ 
တန််ဖိုးး��များ�း�
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မိိမိိနှငှ့််� 
သက််ဆို�ုင််သော�ာ 

နယ်ပယ်

အခြား�း�သူူနှငှ့််�
သက််ဆို�ုင််သော�ာ 

နယ်ပယ်

အသင်းး�အဖွဲ့့��၊  
လူ့�့အသို�ုင်းး�အဝုို�င်းး�နှငှ့််�

သက််ဆို�ုင််သော�ာနယ်ပယ်

သဘာာဝတရား�း၊ 
စကြ�ဝဠာာနှှင့််�  

သက််ဆို�ုင််သော�ာနယ်ပယ်

အခွငွ့််�အရေး�းနှင့််� 
တာာဝန််

•	လူူ ကြီး�း�မိဘိများ�း�အားး�  
ကူူညီတီတ်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	တာ ာဝန််ကိုု�
အလေး�းထားး�
ဆော�ာင််ရွက်ွ်တတ်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	ကြိုး�း ��စား�းအားး�ထုတ်ု်ပြီး�း� 
ဆုံးး��ခန်းး�တိုု�င််အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွက်ွ်တတ်ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�)

•	အခြား�း �သူူများ�း�နှငှ့််� 
ဆက််ဆံရံာာတွင်ွ် 
မိမိိ၏ိအခန်းး�ကဏ္ဍ
နှငှ့််� တာာဝန််ကိုု� 
သိနိား�းလည်ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�)

•	ပိုု�မိုု�တိုးး� �တက်် 
ကော�ာင်းး�မွန်ွ် 
လာာစေ�ရန် အတွက်ွ် 
ဇွဲဲ�၊လုံ့့��လဝီရီိယိရှိိ�ရှိိ�
အလုပ်ု်ကြိုး�း��စား�း
အားး�ထုတ်ု်၍ 
ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းသော�ာ 
ရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� 
ချျမှတ်ှ်နိုု�င််ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး�မှ ှ 
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	မိ မိိ၏ိလိုု�အပ်ချျက််ကိုု� 
သိရိှိိ�ပြီး�း� မြ�င့််�မား�းသော�ာ
ရည်မှှန်းး�ချျက်် 
ထားး�ရှိိ�ကာာ  
မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု� 
တိုးး��တက််အော�ာင််  
မလျှော့�့��သော�ာဇွဲဲ�ဖြ�င့််� 
ဆော�ာင််ရွက်ွ် 
တတ်ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး� မှ ှ 
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	အ သင်းး�အဖွဲ့့�� 
(သို့့��မဟုတ်ု်)  
လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် 
မိမိိ၏ိ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� 
တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အားး� 
သိနိား�းလည်ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး�၊  
စတုတု္ထထတန်းး�)

•	တာ ာဝန််သိ၍ိ  
တာာဝန််ယူူတတ်ခြ�င်းး�  
(စတုတု္ထထတန်းး�၊  
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	အမှီီ�အခိုု�ကင်းး �သော�ာ 
စိတ်ိ်ရှိိ�ခြ�င်းး�  
(စတုတု္ထထတန်းး�၊  
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	အမှိုု� က််သရိုု�က််များ�း�အားး� 
စွနွ့််�ပစ််ရမည့််�  
နေ�ရာာများ�း�တွင်ွ် 
စနစ််တကျျ  
စွနွ့််�ပစ််တတ်ခြ�င်းး� 
(ပြ�ည်သူူတစ််ဦးးတွင်ွ် 
ရှိိ�ရမည့််� တာာဝန််သိစိိတ်ိ် 
ရှိိ�ခြ�င်းး�) (ပထမတန်းး�၊  
ဒုတုိယိတန်းး�)

•	 သဘာာဝတရား�း၏ 
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� 
သိတိတ်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�၊ 
ဒုတုိယိတန်းး�) 

•	အသုံးး� �လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ 
ပြ�န်လည်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
နှငှ့််� ပြ�န်လည်ဖန်တီးး�ခြ�င်းး�
စနစ််ကိုု�  
လေ့�့ကျျင့််�နိုု�င််ခြ�င်းး� 
(တတိယိတန်းး�)

•	 သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� 
ကာာကွယ်ွ်၊  
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး� မှ ှ 
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ 

•	 သက််ရှိိ�သတ္တတဝါါများ�း�နှငှ့််� 
သဘာာဝသယံံဇာာတ 
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး� 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််နိုု�င််ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး� မှ ှ 
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	 ပမာာဏ  
အကန့််�အသတ််သာာ 
ရှိိ�သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� 
အလွန်ွ်အကျွံံ�  
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််�  
သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး� 
(စတုတု္ထထတန်းး�)
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သင််ယူူမှုဆုို�ုင််ရာာ 
တန််ဖိုးး��များ�း�
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မိိမိိနှငှ့််� 
သက််ဆို�ုင််သော�ာ 

နယ်ပယ်

အခြား�း�သူူနှငှ့််�
သက််ဆို�ုင််သော�ာ 

နယ်ပယ်

အသင်းး�အဖွဲ့့��၊  
လူ့�့အသို�ုင်းး�အဝုို�င်းး�နှငှ့််�

သက််ဆို�ုင််သော�ာနယ်ပယ်

သဘာာဝတရား�း၊ 
စကြ�ဝဠာာနှှင့််�  

သက််ဆို�ုင််သော�ာနယ်ပယ်

စည်းး�မျျဉ်းး�
စည်းး�ကမ်းး�

•	 စည်းး�ကမ်းး� 
သတ််မှတ်ှ်ချျက််များ�း�ကိုု� 
လိုု�က််နာာခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�)

•	 သတင်းး� 
အချျက််အလက််နှငှ့််�  
ဆက််သွယ်ွ်ရေး�း  
နည်းး�ပညာာ ဆိုု�င််ရာာ 
စက််ကိိရိယိာာများ�း�ကိုု� 
သင့််�လျော်�်��မှန်ှ်ကန်စွာာ� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� 
(တတိယိတန်းး�)

•	 စည်မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�
များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာ 
စော�ာင့််�ထိနိ်းး� 
တတ်ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�)

•	 အများ�း�ပိုု�င််ပစ္စစည်းး� 
များ�း�ကိုု� အလေး�းထားး� 
အသုံးး��ပြု�ုတတ်ခြ�င်းး�  
(ဒုတုိယိတန်းး�)

•	 သတင်းး�
အချျက််အလက််နှငှ့််� 
ဆက််သွယ်ွ်ရေး�း 
နည်းး�ပညာာ ဆိုု�င််ရာာ 
ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 
သင့််�လျော်�်��
မှန်ှ်ကန်စွာာ�  
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
(စတုတု္တတတန်းး�)

•	အများ �း�ပိုု�င်် 
ပစ္စစည်းး�များ�း�အားး� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး� 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််နိုု�င််ခြ�င်းး� 
(တတိယိတန်းး�)

•	အ သင်းး�အဖွဲ့့��နှငှ့််�  
လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င််အတွငွ်းး�  
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး� 
လိုု�က််နာာနိုု�င််ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး� မှ ှ 
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ

•	 သတင်းး�အချျက််အလက််
နှငှ့််� ဆက််သွယ်ွ်ရေး�း 
နည်းး�ပညာာ ဆိုု�င််ရာာ 
ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� 
သင့််�လျော်�်��မှန်ှ်ကန်စွာာ� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�  
(ပဉ္စစမတန်းး�)

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 
အတူူယှဉ်ှ်တွဲဲ� 
နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး� 

•	 မိမိိအိကျိုးး� �� 
အတွက်ွ်ရော�ာ 
သူူတစ််ပါးး�အကျိုးး� ��
အတွက်ွ်ပါါ 
ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င််ခြ�င်းး�  
(တတိယိတန်းး�မှ ှ
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ

•	 မိမိိနိေ�ထိုု�င််ရာာ  
အရပ် ဒေ�သ၊  
မိမိိတိို့့��နိုု�င််ငံတံွင်ွ်  
နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််�  
မိမိိနိိုု�င််ငံံတော်�်�ကိုု�  
ချျစ််မြ�တ်နိုးး��ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�မှှ 
- တတိယိတန်းး�ထိ)ိ

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  
လူူမျိုး� း��များ�း�၏ 
ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� 
ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ကိုု�  
လေး�းစား�းခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး�မှှ  
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ 

•	 တိုု�င်းး�တစ််ပါးး�နိုု�င််ငံံများ�း�၏ 
ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  
ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့််�  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� 
နား�းလည်ခြ�င်းး�  
(ပထမတန်းး� မှှ  
ပဉ္စစမတန်းး�ထိ)ိ

•	 ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�၍  
စည်းး�လုံးး��မှုရုှိိ�သော�ာ  
လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် 
နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�  
(စတုတု္ထထတန်းး�၊  
ပဉ္စစမတန်းး�)

•	 တိုု�င်းး�တစ််ပါးး�နိုု�င််ငံံများ�း�၏ 
ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာယဉ််ကျေး�း�မုှု
နှငှ့််�အမွေ�ေအနှစ်ှ်များ�း�ကိုု� 
နား�းလည်ခြ�င်းး�  
(ပဉ္စစမတန်းး�)
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အလယ်တန်းး�အဆင့််�တွင်ွ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံဘံာာသာာရပ် 
ပန်းး�တိုု�င််များ�း�မှာာ� - 

•	 စာာရိတိ္တတကော�ာင်းး�မွွန််၍ ယဉ််ကျေး�း�ပျူူ�ငှာာ�သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�ဖြ�စ််ရန်။

•	 စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာသော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််ရန်။

•	 နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�တစ််ယော�ာက််၏ အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�
ပေး�းနိုု�င််ရန်။

•	 မိမိိနိိုု�င််ငံအံတွငွ်းး�သာာမက အာာဆီယီံနံှငှ့််� အိမ်ိ်နီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံံများ�း�တွင်ွ် လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�း၊ 
ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� သဟဇာာတဖြ�စ််မုှုတို့့��အားး� တန်ဖိုးး��ထားး�တတ်ရန်။
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ဇယားး� ၁.၂။ အလယ်တန်းး�ဆင့်� စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အတန်းး�အလုို�က် ရည််ရွွယ််ချျက်များ�း�

အတန်းး�အလို�ုက် 
ရည််ရွယ်ွ်ချျက်များ�း�

ဆဋ္ဌမတန်းး� သတ္တတမတန်းး� အဋ္ဌမတန်းး� နဝမတန်းး�

လူူမှုကုျျင့်�ဝတ်် •	တန် ဖိုးး��ထားး� 
လေး�းစား�းအပ်သော�ာ  
မြ�န်မာ့့�ယဉ််ကျေး�း�မှု ု
အလေ့�့အကျျင့််�
ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� 
နား�းလည်ပြီး�း�  
မိသိားး�စုအုတွငွ်းး� 
အသုံးး��ပြု�ုတတ်ရန်။

•	ကျော�ာ�င်းး �တွင်ွ် 
ယဉ််ကျေး�း�စွာာ�  
ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််ရမည့််� 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� 
နား�းလည် 
ကျျင့််�သုံးး��တတ်ရန်။

•	မိ မိိတိို့့��၏  
ရပ်ရွာာ�အတွငွ်းး�  
နိုု�င််ငံံသားး�တိုု�င်းး� 
လိုု�က််နာာသင့််�သည့််� 
ယဉ််ကျေး�း� 
သိမ်ိ်မွေ့�့�သော�ာ 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််ရန်။

•	မြ�န် မာာ 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�
တစ််ယော�ာက်် 
အနေ�ဖြ�င့််�  
မိမိိနိိုု�င််ငံံတွငွ်းး�၌ 
ဖြ�စ််စေ�  
တိုု�င်းး�တစ််ပါးး� 
နိုု�င််ငံံများ�း� (အာာဆီယီံံ
နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ 
အိမ်ိ်နီးး�ချျင်းး� 
နိုု�င််ငံံများ�း�) တွင်ွ် 
ဖြ�စ််စေ�  
မွေး�း�မြူ�ူရမည့််� 
ယဉ််ကျေး�း� 
သိမ်ိ်မွေ့�့�သော�ာ 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� 
အကြံ�ပံြု�ုရန်။

•	တန် ဖိုးး��ထားး� 
လေး�းစား�းအပ်သော�ာ 
ကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�းနှငှ့််� 
ရိုု�သေ�လေး�းစား�းမှုကိုု� 
နား�းလည်ပြီး�း� မိသိားး�စုု
အတွငွ်းး� လက််တွေ့�့�
ကျျင့််�သုံးး��တတ်ရန်။

•	ရိုု�သေ�လေး �းစား�း 
တတ်သည့််� 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�တွင်ွ် 
ကျျင့််�သုံးး��တတ်ရန်။

•	မိ မိိတိို့့��၏ရပ်ရွာာ�နှငှ့််� 
တိုု�င်းး�ပြ�ည်အတွက်် 
အရေး�းပါါသော�ာ စာာရိတိ္တတ
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ဖြော��ာင့််�မတ််သော�ာ
အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််ရန်နှငှ့့်� 
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး�� 
တတ်ရန်။

•	တိုု�င်းး �တစ််ပါးး� 
နိုု�င််ငံံများ�း� (အာာဆီယီံံ
နိုု�င််ငံံများ�း�နှငှ့််� အခြား�း� 
အိမ်ိ်နီးး�ချျင်းး� 
နိုု�င််ငံံများ�း�) ရှိိ� 
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 
အပေါ်�်တွွင််  
၎င်းး�တို့့��၏ လူူမျိုး� း��၊ 
နိုု�င််ငံံသားး� 
ဖြ�စ််တည်မုှု၊ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��
ဖြ�စ််တည်မုှု၊ လိင်ိ်၊ 
ကိုးး��ကွယ်ွ်ယုံံ�ကြ�ည်မှုု
နှငှ့််� လူူမှုရုေး�း
အဆင့််�အတန်းး� 
များ�း�ကိုု�  
ပဓာာနမထားး�ဘဲဲ 
အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ပြ�သနိုု�င််မည့််�  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
သရုပ်ု်ဖော်�်�ပြ�သရန်။
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အတန်းး�အလို�ုက် 
ရည််ရွယ်ွ်ချျက်များ�း�

ဆဋ္ဌမတန်းး� သတ္တတမတန်းး� အဋ္ဌမတန်းး� နဝမတန်းး�

•	တန် ဖိုးး��ထားး� 
လေး�းစား�းအပ်သော�ာ 
ကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�းနှငှ့််� 
ရိုးး��သားး�ဖြော��ာင့််�မတ််မှုကုိုု� 
နား�းလည်ပြီး�း� မိသိားး�စုု
အတွငွ်းး� လက််တွေ့�့�
ကျျင့််�သုံးး��တတ်ရန်။

•	ကိုု�ယ် ကျျင့်�တရား�း
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်မှုဆုိုု�င််ရာာ 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�တွင်ွ် 
နား�းလည်လိုု�က််နာာ
ကျျင့််�သုံးး��တတ်ရန်။

•	မိ မိိတိို့့��နိုု�င််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ� 
နိုု�င််ငံံသားး�တိုု�င်းး�အပေါ်�် 
လူူမျိုး� း��ရေး�း၊ လိင်ိ်၊
ကိုးး��ကွယ်ွ်ယုံံ�ကြ�ည်မှုု
နှငှ့််� လူူမှုရုေး�းအဆင့််� 
အတန်းး�တို့့��ကိုု�  
ပဓာာနမထားး�ဘဲဲ 
အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� 
ပြ�သနေ�သော�ာ 
ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�  
ညီညီွတ်ွ်သည့််� 
အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််ရန်နှငှ့််� 
လက််တွေ့�့� 
ကျျင့််�သုံးး��တတ်ရန်။

•	တိုု�င်းး �တစ််ပါးး�နိုု�င််ငံံ
များ�း� (အာာဆီယီံနံှငှ့််� 
အခြား�း�အိမ်ိ်နီးး�ချျင်းး�
နိုု�င််ငံံများ�း�) ရှိိ� 
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�နှငှ့််�  
မိမိိတိို့့��နိုု�င််ငံံ 
တစ််ဝန်းး�ရှိိ�  
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 
ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ 
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှု ု
များ�း�ကြား�း� 
တူူညီမီှုမုျား�း�နှငှ့််� 
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ု
များ�း�ကိုု� စစ််ဆေး�း
အကဲဖဲြ�တ််ရန်။

•	တန် ဖိုးး��ထားး� 
လေး�းစား�းအပ်သော�ာ  
မြ�န်မာ့့�ယဉ််ကျေး�း�မှု ု
အလေ့�့အကျျင့််�
ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� 
နား�းလည်ပြီး�း�  
မိသိားး�စုအုတွငွ်းး� 
အသုံးး��ပြု�ုတတ်ရန်။

•	ချျ စ််ခင််မြ�တ်နိုးး��မှုကုိုု� 
ဖော်�်�ပြ�သော�ာ 
ကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�း
ဆိုု�င််ရာာ အပြု�ုအမူူ
ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�၌  
တစ််ဦးးကိုု�တစ််ဦးး 
ပြ�သ အသုံးး��ပြု�ု 
တတ်ရန်။

•	 မိမိိတိို့့��ရပ်ရွာာ�နှငှ့််�  
နိုု�င််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ�  
လူူသားး�တိုု�င်းး�အပေါ်�် 
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�မှုု 
ရှိိ�ခြ�င်းး�၏ တန်ဖိုးး��ကိုု� 
နား�းလည်ကြော��ာင်းး� 
သရုပ်ု်ဖော်�်�ပြ�သရန်နှငှ့််�
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��
တတ်ရန်။

•	မြ�န် မာာနိုု�င််ငံံတွင်ွ်
နေ�ထိုု�င််သူူများ�း� 
သာာမက အခြား�း�
တိုု�င်းး�တစ််ပါးး�နိုု�င််ငံံမှ ှ
လူူများ�း� (အာာဆီယီံံ
နှငှ့််� အခြား�း�
အိမ်ိ်နီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံံများ�း�) 
အပေါ်�်တွွင််  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�မှုု 
ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  
ပြ�သနိုု�င််သည့််�  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး� 
သရုပ်ု်ဖော်�်�ပြ�သရန်။
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အတန်းး�အလို�ုက် 
ရည််ရွယ်ွ်ချျက်များ�း�

ဆဋ္ဌမတန်းး� သတ္တတမတန်းး� အဋ္ဌမတန်းး� နဝမတန်းး�

အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� 
တာာဝန််

•	အိ မ်ိ်တွင်ွ် မိမိိနိှငှ့််� 
သက််ဆိုု�င််သော�ာ 
တာာဝန််များ�း�ကိုု� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််တတ်ရန်။

•	ကလေး �းသူူငယ် 
အခွငွ့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
သဘော�ာတရား�းများ�း� 
အကြော��ာင်းး�ကိုု�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်ပြီး�း�  
၎င်းး�အခွငွ့််�အရေး�း 
များ�း�ကိုု�  
ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�နှငှ့််� 
မိသိားး�စုတုွငွ်းး�၌ 
မည််သို့့��ရရှိိ�နိုု�င််မည််ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်ရန်။

•	ကလေး �းများ�း� တာာဝန််
နှငှ့််� ဝတ္တတရား�း၊ 
အခွငွ့််�အရေး�းတို့့��ကိုု� 
နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် 
မည််သို့့�� 
အသုံးး��ချျမည််ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ� 
တတ်ရန်။

•	ဒီ မီိုု�ကရေ�စီရီေး�းရာာ 
တာာဝန််များ�း�နှငှ့််� 
ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု�
နား�းလည်ပြီး�း� နေ့�့စဉ််
ဘဝတွင်ွ် မည််သို့့��
အသုံးး��ချျရမည််ကိုု�  
ရှငှ်းး�ပြ�ရန်။

•	ဒီ မီိုု�ကရေ�စီရီေး�းရာာ 
ကျျင့််�သုံးး��မှုမုျား�း�နှငှ့််� 
တက််ကြွ�ွသော�ာ 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�
စိတ်ိ်ဓာာတ််တို့့��အားး� 
နား�းလည် 
သဘော�ာပေါ�ါက််
ကြော��ာင်းး� သရုုပ််ဖော်�်�
ပြ�သရန်နှငှ့််� 
လက််တွေ့�့� 
ကျျင့််�သုံးး��ရန်။

စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� 
ဥပဒေ�

•	စ ည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�  
ဥပဒေ�များ�း�၏  
အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� 
နား�းလည် 
ဖော်�်�ပြ�တတ်ရန်နှငှ့််� 
ဥပဒေ�ကိုု�  
လိုု�က််နာာသော�ာ 
နိုု�င််ငံံသားး�တစ််ဦးး
ဖြ�စ််လာာရန် မည််သို့့��
နေ�ထိုု�င််ရမည််ကိုု�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်ရန်။

•	အရေး�း ကြီး�း�သော�ာ 
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�
နှငှ့််� ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� 
ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာ 
တတ်ရန်။

•	ရပ် ရွာာ�ဒေ�သအတွင်းး� 
ကျျင့််�သုံးး��သည့််�  
စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး� 
ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� 
နား�းလည် 
ကျျင့််�သုံးး��တတ်ရန်။

•	ဖွဲ့့� �စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံံ 
ဥပဒေ�တွင်ွ်  
ပါါဝင််သော�ာ  
နိုု�င််ငံံတော်�်�မှှ 
ချျမှတ်ှ်ပေး�းထားး�သည့််� 
မူူဝါါဒများ�း�နှငှ့််�  
တည်ဆဲဥဲပဒေ�များ�း�နှငှ့််� 
တရား�းရုံးး��စနစ််များ�း�ကိုု� 
နား�းလည် 
သဘော�ာပေါ�ါက််
ကြော��ာင်းး� သရုုပ််ပြ�ရန်
နှငှ့််� ယင်းး�တို့့��အားး� 
မည််သို့့�� 
လိုု�က််နာာရမည််ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�ရန်။

•	နိုု� င််ငံံသားး�များ�း�အားး� 
အကာာအကွယ်ွ် 
ပေး�းသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�
နှငှ့််�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� 
နား�းလည်
သဘော�ာပေါ�ါက််
ကြော��ာင်းး� သရုုပ််ပြ�ရန်
နှငှ့််� ဥပဒေ� 
လိုု�က််နာာသည့််� 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�
များ�း�ဖြ�စ််အော�ာင်် 
မည််သို့့�� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည််ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�ရန်။
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အတန်းး�အလို�ုက် 
ရည််ရွယ်ွ်ချျက်များ�း�

ဆဋ္ဌမတန်းး� သတ္တတမတန်းး� အဋ္ဌမတန်းး� နဝမတန်းး�

ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�  
အတူူယှဉ်ှ်တွဲဲ�  
နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

•	အိ မ်ိ်၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွင်ွ် 
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု�  
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 
အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� 
လုပ်ု်ဆော�ာင်် 
တတ်ရန်။။

•	မိ မိိရိပ်ရွာာ�ဒေ�သ
အတွငွ်းး�  
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ညီညီွတ်ွ်စွာာ� 
နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� 
တန်ဖိုးး��ကိုု�  
နား�းလည်ပြီး�း� 
လိုု�က််နာာကျျင့်�သုံးး��
တတ်ရန်။

•	မြ�န် မာာနိုု�င််ငံံသားး�
အားး�လုံးး�� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ခြ�င်းး�
နှငှ့််� သဟဇာာတ 
ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� မည််သို့့�� 
မြှ�င့််�တင််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
ရှငှ်းး�ပြ�ရန်။

•	တိုု�င်းး �တစ််ပါးး�နိုု�င််ငံံ
များ�း�နှငှ့််� သဟဇာာတ 
ဖြ�စ််အော�ာင်် 
နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�သည်် 
ကမ္ဘာာ�လော�ာက
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
အတွက်ွ် 
အထော�ာက််အကူူ 
ဖြ�စ််စေ�ပုံံ�ကိုု� 
နား�းလည်
သဘော�ာပေါ�ါက််
ကြော��ာင်းး� သရုုပ်် 
ပြ�ရန်။

ရင်းး�မြ�စ် ် - အခြေ�ေခံံပညာာသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၊ သင််ရိုးး��မာာတိိကာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုပု််ကော်�်�မတီ၊ီ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ 
(၂၀၁၇ ခုနုှှစ််)

အော�ာက််ပါါဇယားး�တွင်ွ် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ 
အခန်းး�များ�း�၊ အခန်းး�ငယ်များ�း�၊ သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််နှငှ့််� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး� 
ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ 
ရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� ဆက််စပ်နိုု�င််အော�ာင်် စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။

ဇယားး� ၁.၃။ ဒုတုိိယနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွွင်် သင််ကြား�း�မည့်� 

အခန်းး�များ�း�၊ အခန်းး�ငယ်များ�း�၊ သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်များ�း�၊ သင််ယူူမှုရလဒ်များ�း�

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�

ပထမစာာသင််နှှစ််ဝက််

၁။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ၏ိ 
အရေး�းပါါပုံံ�

၁.၁။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ 
သင််ကြား�း�ရေး�း  

၁.၁.၁။  စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိဆိုု�င််ရာာ  
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

•	စာ ာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိဘာာသာာရပ်၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေခံအုတ်ု်မြ�စ််ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အနေ�ဖြ�င့််�  
ဘက််စံုံ� အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�ဝသော�ာ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း�  
ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အတွက်ွ် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သည့််�  
အဓိကိကျျသော�ာ တတ်ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။
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45ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�

၁.၂။ စာာရိိတ္တတ၊  
ပြ�ည်သ့ူ့� နီတီိနိှငှ့််� 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�
စိတ်ိ်ဓာာတ််

၁.၂.၁။   မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ 
အတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံ ံ 
ဒေ�သအတွငွ်းး�၌  
စာာရိတိ္တတ၊ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိိ
နှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�
စိတ်ိ်ဓာာတ််၏  
အရေး�းပါါပုံံ�

•	စာ ာရိတိ္တတ၊ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိနိှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ်် 
သင််ကြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��များ�း�အကြား�း�  
ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� စိစိစ််သုံးး��သပ််တတ်မည််။

•	မြ�န် မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံဒံေ�သအတွငွ်းး� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိနိှငှ့််� နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ််  
သင််ကြား�း�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပံုံ�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််လေ့�့လာာတတ်၊ 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၁.၃။  
အလယ်တန်းး�ဆင့််�
တွင်ွ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

၁.၃.၁။  
အလယ်တန်းး�ဆင့််� နှငှ့််� 
ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�း
ဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွင်ွ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ 
သင််ကြား�း�ရသည့််� ရည်ရွယ်ွ်ချျက််များ�း�ကိုု�  
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	အလယ် တန်းး�ပြ�ဆရာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ကြား�း�ရေး�း၏ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အပေါ်�် 
ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုရှိိ�ရန်မှာာ� 
အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  

•	အလယ် တန်းး�ဆင့််� နှငှ့််� ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီဂရီီ 
ကော�ာလိပ်ိ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 
တို့့��ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်တတ်မည််။

၂။ လူူမှုကုျျင့်�ဝတ်် ၂.၁။ လ့ူ့�တန်ဖိုးး��နှငှ့့်� 
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�

၂.၁.၁။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး�  
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပုံံ�

•	အခြေ�ေခံ ကျျသော�ာ လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�၊ လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ 
သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့််� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအကြား�း� ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာတတ်မည််။ 

•	လူ့ �့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့့်� လူူသားး�ဆန်မှု ုသဘော�ာသဘာာဝ 
နှငှ့််�အညီ ီမြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပံုံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၂.၂.။ အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုု

၂.၂.၁။ အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�

•	အ ပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနှငှ့််� သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��သည််  
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�၏  
အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ်များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	အခြား�း �သူူများ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံသံည့််�အခါါတွင်ွ် 
အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနှငှ့််� သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု�  
လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 
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၂.၃။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး�  
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့််� 
စပ်လျျဉ်းး�၍  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုု

၂.၃.၁။ ဖြော��ာင့််�မတ််
တည်ကြ�ည်မုှု၊  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှု 
နှငှ့့်� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�  
တတ်မှုု

•	မြ�န် မာာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ် လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ဖြ�စ််သည့််� ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ 
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့််� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�မှုတုို့့��အားး�  
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� တန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း�  
မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	ဖြော� �ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်� 
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�တတ်ပြီး�း� ထိုု�စံတံန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��  
မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င််ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

၂.၃.၂။ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုု
နှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှု

•	တ န်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတုို့့��ကိုု�  
ခွဲဲ�ခြား�း�တတ်မည််။

•	တ န်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတုို့့��ကိုု� လက််တွေ့�့�ဘဝ
အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် မည််သို့့�� အသုံးး��ချျနိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

၂.၄။ ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု 
တန်ဖိုးး��များ�း�

၂.၄.၁။ ထိိရော�ာက််၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုု

•	ထိ ရိော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု 
ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် အဘယ်ကြော��ာင့််� 
အရေး�းပါါသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	အခြေ�ေအနေ�အရပ် ရပ်၌ ထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��တတ်မည််။

၂.၄.၂။ ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််� 
ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု� 
ဆက််ဆံမံှုု

•	ကျျင့် �ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ုဆိုု�သည််မှာာ� 
မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�၏ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ 
များ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	ကျျင့် �ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�၏  
ပတ််သက််ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

၂.၅။  
အလယ်တန်းး�ဆင့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ 
သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� 
ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�

၂.၅.၁။ ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ� 
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�

•	ဆ က််စက််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�၏ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ကြား�း�သင််ယူူရေး�းကိုု� 
ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််၍ ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�အော�ာင်် အထော�ာက််အကူူပြု�ု
နိုု�င််ပုံံ�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	လူူမှု ကုျျင့််�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ 
တစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� ဆက််စပ်ခြုံ��ံငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� 
နည်းး�လမ်းး�ပါါရှိိ�သည့််� သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု 
ဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။
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47ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�

၂.၅.၂။   အသိပိညာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု 
သင််ယူူခြ�င်းး�

•	အသိ ပိညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူမှုသီအီိုု�ရီသီည်် 
မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှငှ့််� 
လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ပြီး�း� စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး� 
တည်ဆော�ာက််ပေး�းနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	လူူမှု ကုျျင့််�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှတစ််ခုအုားး� 
ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူမှုနည်းး�လမ်းး�ကိုု�
သုံးး��၍ သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ုပြ�င််ဆင််တတ်မည််။

ဒုတုိိယစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််

၃။ အခွငွ့််�အရေး�း
နှငှ့််� တာာဝန််

၃.၁။ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ 
အခွငွ့််�အရေး�း

၃.၁.၁။ နိုု�င််ငံံသားး� 
အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� 
လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�း

•	အ ပြ�ည်ပြ�ည်ဆိုု�င််ရာာ လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံလံူ့�့အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� 
ဖော်�်�ထုတ်ု်တတ်မည််။ 

•	နိုု� င််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မည််။ 

•	နိုု� င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့့်� လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�း တို့့��၏ 
ဆက််နွှယ်ှ်မှုနုှငှ့််� မိမိိတိို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှုကိုု� ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

၃.၁.၂။ ကလေး�း 
သူူငယ်အခွငွ့််�အရေး�း 
နှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး� 
အခွငွ့််�အရေး�း

•	ကု လုသမဂ္ဂဂ၏ သဘော�ာတူူညီချျက်် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ကလေး�းသူူငယ်များ�း� နှငှ့််� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� အရေး�းပါါပံုံ�ကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�တတ်မည််။ 

•	ကလေး �းသူူငယ် အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 
အခွငွ့့်�အရေး�း ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံရံသည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််� 
ပတ််သက််၍ သာာဓကများ�း� ပေး�းတတ်မည််။

•	 ဤအုပ်ု်စုနုှစ်ှ်စု၏ု အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု�  
ကာာကွယ်ွ်ပေး�းသင့််�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အထော�ာက််အပံ့့� လိုု�အပ်နိုု�င််သည့််�  
အခြား�း�အုပ်ု်စုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််တတ်မည််။ 

၃.၂။ တာာဝန််ယူူမှု ုနှငှ့််� 
တာာဝန််ခံမံှု ု

၃.၂.၁။ နိုု�င််ငံံသားး�
များ�း�၏ တာာဝန််ယူူမှု ု
နှငှ့််� တာာဝန််ခံမံှု ု

•	နိုု� င််ငံံသားး�များ�း�၏အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််နွှယ်ှ်မှုကုိုု� 
ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အရပ်ဘက််လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�
တစ််ခုတုွင်ွ် တာာဝန််ယူူမှုနုှငှ့််� တာာဝန််ခံမံှု၏ု  
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	နိုု� င််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််�  
တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အားး� အခိုု�င််အမာာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� 
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်စွာာ�လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��မှုပုြု�ုသည့််�  
စံပံြ�လူ့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ရပ်၏  
ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� တင််ပြ�တတ်မည််။
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အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�

၄။ စည်းး�ကမ်းး� နှငှ့််� 
ဥပဒေ�

၄.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး� 
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

၄.၁.၁။ စည်းး�ကမ်းး�
လိုု�က််နာာမှု၊ု  
စည်းး�ကမ်းး� 
သတ််မှတ်ှ်ချျက််များ�း�
နှငှ့််� မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု� 
ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

•	ကျွ ွန်ုု�ပ်တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် တွေ့�့�မြ�င််နိုု�င််သည့််�  
အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ စည်မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု�  
ဖော်�်�ထုတ်ု်တတ်မည််။ 

•	ကျွ ွန်ုု�ပ်တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် ကိုု�ယ့််�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�ကိုု�ယ် 
ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�  
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််၍ စာာရင်းး�ပြု�ုစုတတ်မည််။ 

•	မိ မိိကိိုု�ယ်ကိုု� ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�  
ကိုု�ယ့််�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�ကိုု�ယ် ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� တို့့��သည်် 
လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�၏ သာာယာာဝပြော��ာမုှုအပေါ်�်  
မည််ကဲ့့�သို့့�� လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၄.၂။ စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�  
ဥပဒေ�များ�း�

၄.၂.၁။ ဥပဒေ�များ�း� •	စ ည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််� ဥပဒေ�များ�း� အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််ကိုု� 
စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််တတ်မည််။ 

•	ရပ် ရွာာ�၊ နိုု�င််ငံံနှငှ့််� ကမ္ဘာာ�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး� အဖြ�စ်် 
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း� နှငှ့််�  
တာာဝန််ယူူမှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််၍ 
ဥပဒေ�၏သက််ရော�ာက််မုှုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၅။ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�
အတူူယှဉ်ှ်တွဲဲ� 
နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

၅.၁။  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့််� 
လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး� 
အတွငွ်းး� ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

၅.၁.၁။  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှု 
အတွငွ်းး�ရှိိ�  
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

•	ကွဲဲ�ပြား�း �စံုံ�လင််မုှု၏ အဓိပိ္ပာာ�ယ်နှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှု 
အကြော��ာင်းး� ရုှုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််တတ်မည််။

•	ကွဲဲ�ပြား�း �စံုံ�လင််သည့််� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ သာာဓကများ�း�
နှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှု၏ သက််ရော�ာက််မုှုကိုု�  
ဖော်�်�ပြ�တတ်မည််။ 

•	ကွဲဲ�ပြား�း �စံုံ�လင််သည့််� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�  
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည်ဆော�ာက််ရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� 
အဟန့််�အတားး�များ�း�နှငှ့််� ယင်းး�အဟန့််�အတားး�များ�း�ကိုု�  
အမြ�စ််ဖြ�တ််တိုု�က််ဖျျက််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ထုတ်ု်တတ်မည််။

၅.၂။ သဟဇာာတ 
ဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� 

၅.၂.၁။ ယဉ််ကျေး�း�မှုု
စုံံ�လင််သည့််�  
လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွငွ်းး�  
သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� 
နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

•	စာ ာသင််ခန်းး�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�ဒေ�သအတွငွ်းး� 
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှုနှငှ့််� ပတ််သက််သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�နှငှ့််� 
အမှတ်ှ်တရများ�း�ကိုု� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််၊ မျှှဝေ�တတ်မည််။

•	 မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း� ယဉ််ကျေး�း�မုှုစုံံ�လင််သည့််� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွငွ်းး� သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထိုု�င််နိုု�င််ရန်  
နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အဆိုု�ပြု�ုတတ်မည််။

၅.၃။ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�မှုကုိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 
ပညာာရေး�း

၅.၃.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�
ခြား�း�နား�းသော�ာ  
အဆင့််�များ�း�တွင်ွ်
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 
ပညာာရေး�း

•	ကွဲဲ�ပြား�း �ခြား�း�နား�းသော�ာ အဆင့််�များ�း�တွင်ွ် ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�း အကြော��ာင်းး�  
ဖော်�်�ထုတ်ု်တတ်မည််။

•	စာ ာသင််ခန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�အဆင့််�များ�း�တွင်ွ်  
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းနှငှ့််� 
ပတ််သက််သည့််� သာာဓကအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။ 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

49ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ်များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက််  
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ��ံကိုု�  
မည််သို့့��တည်ဆော�ာက််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�  
လုပ်ု်ငန်းး�အစီအီစဉ််တစ််ခုကုိုု� ဖန်တီးး�တတ်မည််။

၆။ သင််ကြား�း�၊ 
သင််ယူူမှုကုိုု� 
ပြ�န်လည် 
သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

၆.၁။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိဆိုု�င််ရာာ
သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�

၆.၁.၁။  
အလယ်တန်းး�ဆင့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
ဘာာသာာရပ် ဆိုု�င််ရာာ
သင််ကြား�း�  ၊  
သင််ယူူမှုု 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွင်ွ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
ဘာာသာာရပ် သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််တတ်မည််။ 

•	စာ ာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ခန်းး�စာာ အတွက်ွ် သင််ပြ�မှုပုံံ�စံံ
တစ််ခု ုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။

•	အလယ် တန်းး�ဆင့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ခန်းး�စာာ
တစ််ခုကုိုု� အုပ်ု်စုငုယ်ဖြ�င့််� စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�တတ်မည််။

၆.၂။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိဆိုု�င််ရာာ
စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မှုု
နည်းး�လမ်းး�များ�း�

၆.၂.၁။  
အလယ်တန်းး�ဆင့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
ဘာာသာာရပ် ဆိုု�င််ရာာ
စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မှုု
နည်းး�လမ်းး�များ�း�

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င််ရာာ အသိပိညာာနှငှ့််� 
စာာရိတိ္တတဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� တိုးး��တက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပုံံ�ကိုု� 
လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ် အကဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််နိုု�င််မည့််�  
စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	အလယ် တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှုကိုု�  
တန်းး�တူူညီမီျှှမှု၊ု သာာတူူညီမီျှှမှု ုရှိိ�သော�ာ  
စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ဖြ�င့််� စစ််ဆေး�းနိုု�င််ရန် 
အကဲဖဲြ�တ််မုှုဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ကိရိိယိာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  
ဖော်�်�ထုတ်ု်တတ်မည််။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ အုပု််စုုလို�ုက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

ဇယားး� (၁.၁) ‘မူူလတန်းး�အဆင့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဘိာာသာာ၏ သင််ယူူမှုဆုိုု�င််ရာာတန်ဖိုးး��များ�း�
နှငှ့််� အတန်းး�အဆင့််�အလိုု�က်် သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�’ ကိုု� ဇယားး� (၁.၂) ‘အလယ်တန်းး�အဆင့်� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အတန်းး�အလိုု�က််ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�’ နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်ပါါ။ 
ဇယားး� (၁.၂) ကိုု� ဇယားး� (၁.၃) ‘ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် ဒုတုိယိနှစ်ှ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အခန်းး�၊ အခန်းး�ငယ်၊ သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့််� သင််ယူူမှုရလဒ်များ�း�’ နှငှ့််� 
နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်ပါါ။ မိမိိတိို့့��အုပ်ု်စုထုဲတဲွင်ွ် အော�ာက််ပါါမေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

၁။ 	အလယ််တန်းး�ဆင့်�် စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အခန်းး�၊ အခန်းး�ငယ််၊ 
သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့််� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�တွွင်် သင််ယူူမှုနုယ်ပယ််လေး�းရပ်ကိုု� 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်50

	 မည််သည့််� နေ�ရာာတွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သနည်းး�။ လိုု�အပ်ပါါက ဇယားး�များ�း�ကိုု�  
ရော�ာင််စုံံ�မင််သားး�ပြီး�း� အညွှနှ်းး�တပ််ပါါ။

၂။	 အလယ််တန်းး�ဆင့်�် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ နော�ာက််ပိုု�င်းး�သင််ခန်းး�စာာများ�း�တွငွ်် မူူလတန်းး�ဆင့််� 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ မည််သည့််�အတန်းး�အလိုု�က်် ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည်် 
ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြ�င််ဆင််ထားး�သနည်းး�။ 

၃။ 	ဇယားး� (၁.၂)  အလယ််တန်းး�ဆင့်�် စာာရိတိ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည်သူ့�့နီီတိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ 
အတန်းး�အလိုု�က်် ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။ သင််ယူူမှုနုယ််ပယ််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ  
(၁) မိမိိနိှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ််ပယ််၊ (၂) အခြား�း�သူူနှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ််ပယ််၊  
(၃) အသင်းး�အဖွဲ့့��၊ လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ်ပယ််နှငှ့််� (၄) သဘာာဝတရား�း၊ 
စကြ�ဝဠာာနှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ နယ််ပယ််တို့့�� တစ််ခုခုျျင်းး�စီအီတွကွ်် အဓိိကဝေါ�ါဟာာရ
များ�း�ကိုု� ရော�ာင််စုံံ�မင််သားး�ပါါ။ 

၄။ 	အလယ်တန်းး�ဆင့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အတန်းး�အလိုု�က််
ရည်ရွယ်ွ်ချျက််များ�း� (ဇယားး� ၁.၂) ကိုု� ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိပ်ိ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် သင််ကြား�း�မည့််� အခန်းး�များ�း�၊ အခန်းး�ငယ်များ�း�၊ 
သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�၊ သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း� (ဇယားး� ၁.၃ ) နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်ပါါ။ သင််ခန်းး�စာာ
ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�မှ ှ အတန်းး�အလိုု�က်် ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာခေါ�ါင်းး�စဉ််တပ်၍ 
ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ ရပ််တန့််�ပါါ၊ မှတှ််စုရုေး�းပါါ။

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�အပေါ်�် သင််၏ တုံ့့��ပြ�န်ချျက််များ�း�ကိုု� ဇယားး�ကွက်ွ်များ�း�တွွင်် ဖြ�ည့််�ပါါ။ 

၁။ အလယ််တန်းး�ဆင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိ ိ သင််ယူူရန်် 
အဘယ််ကြော��ာင့််� လိုု�အပ််ပါါသနည်းး�။
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၂။	 သင့်�်အနေ�ဖြ�င့််� အလယ််တန်းး�အဆင့်�်၌ စာာရိတိ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည်သူ့�့နီီတိ ိ သင််ကြား�း�သည့််�အခါါ 
မည််သို့့��သော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််သနည်းး�။

၃။	 ဤအခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် ဒုတုိယိနှစှ်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပိ်် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ရှိိ� မည််သည့််�အခန်းး�/သင််ခန်းး�စာာက မည််သို့့�� 
ကူူညီပီြ�င််ဆင််ပေး�းနိုု�င််မည််နည်းး�။

	
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။	အလယ် ်တန်းး�ပြ�ဆရာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိ ိဘာာသာာရပ််၏ အခြေ�ေခံံ 
မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း� ပြ�ည့်�မီီစေ�ရန််အတွကွ်် သင််ယူူမှုဆုိုု�င််ရာာ တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့်�် 
သင််ယူူမှုနုယ်ပယ်် နှစ်ှ်ခုစုလုံးး��အပေါ်�် ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှုရုှိိ�ရန် 
အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသနည်းး�။

၂။	အလယ် ်တန်းး�ပြ� ဆရာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ ပညာာရေး�း၏  
တန််ဖိုးး��ထားး�မှု ု တစ််ခုလုုံးး��အပေါ်�် ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုရှိိ�ရန် 
အဘယ်ကြော��ာင့််�အရေး�းကြီး�း�ပါါသနည်းး�။  
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 အခန်းး�ဆုံးး��အနှစှ််ချုု�ပ််

	 အဓိိကအချျက််များ�း�

•	 ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာ တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် မိမိိတိို့့��၏ ရပ်ရွာာ�/ လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် 
အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ပါါဝင််လုှုပ််ရှား��းနိုု�င််သည့််� အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� တိုု�င်းး�တာာသတ််မှှတ််သည််။ 
ဆရာာများ�း�သည်် အဓိကိနယ်ပယ််သုံးး��ရပ်ဖြ�စ််သည့််� ပြ�ည့်�သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာ အသိပိညာာ
ဗဟုသုုတု၊ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုု
များ�း�တွင်ွ် မိမိိတိို့့��၏တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�မည့််� သင််ခန်းး�စာာများ�း�အားး� 
ပြ�င််ဆင််နိုု�င််သည််။

•	 ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာ အသိပိညာာဗဟုသုတုမှာာ� ပြ�ည်သူူလူူထုအုနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ရပ်ရွာာ�ရှိိ�
အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�နှငှ့််� လူူမှုအုရေး�းကိစိ္စစ
များ�း�ဖြ�စ််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှငှ့််� မည််သို့့��ဖြ�စ််ပျျက််နေ�သည််တို့့��ကိုု�သိရိှိိ�ရန်  
လိုု�အပ်သည့််�အရာာ ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�သည်် ပြ�ည်သူူများ�း�
အနေ�ဖြ�င့််�၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ အသိပိညာာဗဟုသုတုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏  
လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် မည််သို့့��ပါါဝင််ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည််ဆိုု�သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�
ချျမှတ်ှ်ရန်အသုံးး��ပြု�ုသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုု
များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��မည််သို့့�� တွေး�း�ခေါ်�်ပြီး�း�ပြု�ုမူူသည််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�  
၎င်းး�တို့့��သည်် လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��မည််သည့််�အချိိ�န် ၌ မည််ကဲ့့�သို့့�� တက််ကြွ�ွစွာာ� 
ပါါဝင််လုှုပ််ရှား��းသည််ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	 Kohlberg ၏ ကလေး�းများ�း�၏ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု နမူူနာာပုံံ�စံသံည််  
လူူမှုဗုေ�ဒနှငှ့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းပါါသည့််�ယူူဆချျက်် ဖြ�စ််လာာပါါသည််။ ၎င်းး�၏ 
သုတုေ�သနပြု�ုချျက််သည်် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုများ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ 
အမြ�င််များ�း�ကိုု� ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��စေ�သည််။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ကလေး�းများ�း� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�နှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
ရင့်�သန််လာာစေ�ရန်အတွက်ွ် (ဗဟုသုုတုနှငှ့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု� တာာဝန််ဝတ္တတရား�း 
နှငှ့််�အညီ ီကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ရန်အတွက််) ကလေး�းများ�း�၏ စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအားး� 
“သမား�းရိုးး��ကျျ” နှငှ့််� “သမား�းရိုးး��ကျျထက််သာာလွွန််သော�ာ” အဆင့််�များ�း�ထိရိော�ာက််အော�ာင်် 
ကူူညီလီမ်းး�ညွှန်ှ်ပေး�းရန် လိုု�ပါါသည််။
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•	 ဆရာာသည်် အတန်းး�တွငွ်းး�၌ မိမိိ၏ိသင််ကြား�း�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုကာာ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုနုှငှ့််� ကျားး��၊ မ ရေး�းရာာတန်းး�တူူညီမီျှှမှုကိုု� တက််ကြွ�ွစွာာ� 
အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�စာာသင််ခန်းး�တွွင်းး� လက််တွေ့�့�လုပ်ု်ဆော�ာင််
နေ�စဉ််တွင်ွ် အခြား�း�သူူများ�း�အားး�သည်းး�ခံခံြ�င်းး�နှငှ့််� လေး�းစား�းသမုှုရှိိ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒီမီိုု�ကရေ�စီီ
ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�သများ�း�ကိုု� နမူူနာာလုပ်ု်ပြ�နိုု�င််သည််။ ဤသို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  ဆရာာက 
၎င်းး�တို့့��၏ပါါဝင််လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� သာာတူူညီမီျှှတန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကိုု�
ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းသည််ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ခံစံား�းရစေ�သည့််� ရပ်ဝန်းး�တစ််ခုကုိုု� 
ဖန်တီးး�ပေး�းပါါသည််။ 

•	 ဆရာာသည်် အာာရုံံ�စိုု�က််နား�းထော�ာင််မှုနုှငှ့််� ထိရိော�ာက််စွာာ�ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံပံုံံ�တို့့��ကိုု�  
နမူူနာာလုပ်ု်ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�ပြီး�း� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�အရ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကူူညီလီမ်းး�ညွှန်ှ် ဖန်တီးး�ပေး�းနိုု�င််သည််။ ဆရာာသည်် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး� 
နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�သော�ာပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�အားး� သင််ယူူသူူများ�း� ကျျင့်�သုံးး��နိုု�င််ရန်အတွက်ွ် အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� 
ဖန်တီးး�ပေး�းနိုု�င််သည််။ 

•	 ပြ�ည်သူ့�့နီတီိပိညာာတွင်ွ် ကလေး�းများ�း� ၎င်းး�တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံမံှုမုျား�း�ကိုု� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�နိုု�င််သည့််�စွမွ်းး�ရည်နှငှ့််� စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းမှုနှစ်ှ်ခုလုုံးး��ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
၎င်းး�တို့့��၏ရှေ့�့�ဆက််ရမည့််� ဘဝတစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�သည့််� အခြေ�ေခံံ
အုတ်ု်မြ�စ််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သင််ခန်းး�စာာများ�း�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင်် 
ကလေး�းများ�း�အရွယ််ရော�ာက််လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 
ဖြ�စ််လာာသည့််�အချိိ�န် ထိ ိ ၎င်းး�တို့့��နှငှ့််�အတူူတကွတွည်ရှိိ�နေ�မည့််� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�နှငှ့််� 
အလေ့�့အကျျင့်�များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

	 အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

၁။ 	သင်် လက််ရှိိ�သင််ယူူပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� အရာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််နိုု�င််မှုအုားး� အားး�ပေး�းလှုံံ�ဆော်�်�ရာာတွငွ််  
ဆရာာများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� သင်် မည််သို့့��ရှငှ်းး�ပြ�မည််နည်းး�။

၂။	အခ န်းး�တွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််သော�ာ သင််ကြား�း�ရေး�း အလေ့�့အထ 
များ�း�နှငှ့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွကွ်် ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာပန်းး�တိုု�င််များ�း� ဥပမာာ - မဏ္ဍိုု�င််သုံးး��ရပ် - 
ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� တည်ငြိ�မ််ရေး�း၊ ကြွ�ွယ််ဝမုှုနှငှ့််� မိတ်ိ်ဖက််လုုပ််ဆော�ာင််မှုနုှငှ့််� လူူသားး�များ�း�နှငှ့်�်
ကမ္ဘာာ�မြေ�ေကြီး�း�တို့့��အကြား�း� ဆက််စပ််မှုမုှာာ� အဘယ််နည်းး�။
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၃။	 သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� စာာရိတိ္တတဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန်နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ တတ်ကျွွမ်းး�မှု ု
များ�း�ကိုု� သရုပ်ု်ဖော်�်�ပြ�သနိုု�င််စွမွ်းး�ပျိုး� း��ထော�ာင််ရန်အတွက်ွ် ကူူညီပီေး�းနိုု�င််ရန် ဆရာာတစ််ယော�ာက််
အနေ�ဖြ�င့််� သင််သည်် မည််သည့်�အသိပိညာာ ဗဟုသုုတု၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�်  
တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််သနည်းး�။
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အခန်းး� ၂
လူူမှုုကျျင့်�်ဝတ််

ဤအခန်းး�တွင်ွ် လူ့�့တန်ဖိုးး��နှငှ့့်� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းဆန်းး�စစ််ထားး�သည််။ ဤအခန်းး�သည််
လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််များ�း�ကိုု� မြှ�င့််�တင််ရာာတွွင်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� အဘယ်ကြော��ာင့််� ထည့််�သွငွ်းး� 
စဉ်းး�စား�းသင့််�သည်် ဆိုု�သည််နှငှ့််� ထိုု�သို့့��ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
မိမိိနိေ�ထိုု�င််ရာာ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံသံို့့�� ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ လူူမှုပုေါ�ါင်းး�စပ်ပါါဝင််မုှုများ�း�နှငှ့််�  
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းရာာတွွင်် စာာရိတိ္တတသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�
နှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိသိင််ကြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��မှာာ� တစ််ထပ််တည်းး�ကျျ အရေး�းပါါနေ�ပုံံ�တို့့��ကိုု� ထိုးး��ထွငွ်းး�သိမိြ�င််
လာာစေ�ပါါမည််။ အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�ဖြ�စ််သည့််� အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှု၊ု  
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�၊ ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့််� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��အားး�  
လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�အတွငွ်းး� ကျျင့်�သုံးး��သင့််�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံေး�းတွင်ွ် ပြ�န်လည်
သုံးး��သပ််သင့််�သည််။  ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�အညီပီြု�ုမူူခြ�င်းး�သည်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှု၊ု တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� 
သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှု ု နိယိာာမများ�း�နှငှ့််�အညီပီြု�ုမူူခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�မညီသီော�ာ အပြု�ုအမူူ
များ�း�သည်် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာဖြ�စ််တည်မုှု၊ မသန််စွမွ်းး�ဖြ�စ််မုှု၊ လူူမျိုး� း��စု၊ု ဘာာသာာစကားး�၊ လူူမှု-ုစီးး�ပွား��းရေး�း
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အဆင့််�အတန်းး�နှငှ့််� ပထဝီဝီင််အနေ�အထားး�အရ လက််လှှမ်းး�မီမီှု ု စသည််တို့့��ကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ 
ချျန်လှပ်ှ်ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖယ်ကြ�ဉ််ထားး�ခြ�င်းး� အသွင်ွ်တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ထိခိိုု�က််နစ််နာာမှုရုှိိ�စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ချျန်လှပ်ှ်ခြ�င်းး�သည်် ပြ�ည်တွွင်းး�နှငှ့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာအခက််အခဲမဲျား�း�၊ 
ပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့််� ဘဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� ကဲ့့�သိုု�သော�ာ လူူသားး�များ�း�ကိုု�ထိခိိုု�က််နိုု�င််သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�သို့့�� ဦးးတည်စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််သော�ာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုု
များ�း�နှငှ့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဤအခန်းး�အဆုံးး��တွင်ွ် အသေး�းစိတ်ိ်ဖော်�်�ပြ�သွားး��မည့််� ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�နှငှ့််� အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ သင််ကြား�း�နိုု�င််ပါါသည််။

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤအခန်းး�ကို�ု သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 အခြေ�ေခံကျျသော�ာ လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ သဘော�ာသဘာာဝ နှငှ့််�  
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအကြား�း� ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာတတ်မည််။ 

•	 လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့့်� လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့််�အညီ ီမြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ 
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပံုံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	 အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနှငှ့််� သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��သည်် မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� 
လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််များ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ်များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံသံည့််�အခါါတွင်ွ် အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  

•	 မြ�န်မာာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ် လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ဖြ�စ််သည့််� 
ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့််� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�မှုတုို့့��အားး�   
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� တန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��မှာာ� 
မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်ပြီး�း� ထိုု�စံတံန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��  
မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င််ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�တတ်မည််။
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•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� လက််တွေ့�့�ဘဝအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် 
မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 ထိရိော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� 
၎င်းး�တို့့��သည်် အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	 အခြေ�ေအနေ�အရပ်ရပ်၌ ထိရိော�ာက််မှုရုှိိ�၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��တတ်မည််။  

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ုဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု ပတ််သက််ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 ဆက််စက််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် 
အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ သင််ကြား�း� 
သင််ယူူရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််၍ ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�အော�ာင်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့်�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ တစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� ဆက််စပ်ခြုံ��ံငုံံ�
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�ပါါရှိိ�သည့််� သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု ဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�
တတ်မည််။

•	 အသိပိညာာအပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူမှုသီအီိုု�ရီ ီ ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု်
စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှငှ့််� လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�ကိုု�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ပြီး�း� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး� တည်ဆော�ာက််ပေး�းနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့်�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှတစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု 
သင််ယူူမှု ုနည်းး�လမ်းး�ကိုု� သုံးး��၍ သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ုပြ�င််ဆင််တတ်မည််။
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•	 အလယ်တန်းး�တွင်ွ် သင််ကြား�း�သည့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ 
သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 သင််ပြ�မှုပုံံ�စံတံစ််ခု ုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။

•	 သင််ခန်းး�စာာတစ််ခု ုပို့့��ချျတတ်မည််။

	 ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပံညာာ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 
အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကိုု� နား�းလည် 
သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည််။

(ခ) (၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူနိုု�င််မှုစုွမွ်းး�ရည်၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�နှငှ့််�  
ကိုု�က််ညီီသော�ာ သင််ပြ�မှုပုံံ�စံကံိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င််ဆင််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�သည််။ 

(ဂ) (၁.၁) မြ�န်မာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာအရ စံနံမူူနာာပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််ဖြ�စ််သည့််�  
ဆရာာတစ််ယော�ာက််တွင်ွ် ရှိိ�ရမည့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�  
လက််ခံကံျျင့်�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င််သည််။

	
အဓိိကအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� 

စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှု၊ု ကော�ာင်းး�မွန်ွ်ထိရိော�ာက််သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၊ု ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံေး�း၊ သာာတူူညီမီျှှမှု၊ တန်းး�တူူညီမီျှှမှု၊ ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ ဆက််စပ်
ခြုံ��ံငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�၊ အသိပညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�၊ ယံုံ�ကြ�ည်စိိတ််ချျရမှု။
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၂.၁။ လူ့�့တန််ဖိုးး��နှငှ့့်� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�

ဤအခန်းး�ငယ်တွင်ွ် လူ့�့တန်ဖိုးး��နှငှ့့်� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းဆန်းး�စစ််ထားး�သည််။ စာာရိတိ္တတ
နှငှ့့်� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ ဘာာသာာရပ်သည်် အဆိုု�ပါါတန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု�  
လက််ခံရံာာတွင်ွ် အားး�သာာမှုရုှိိ�သော�ာ လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီနီှငှ့့်� လူူထုဗုဟိုု�ပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 
အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန် အားး�ပေး�းမြှ�င့့်�တင််ရာာတွင်ွ် အရေး�းပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််လျျက်် 
ရှိိ�သည််။ လျျင််မြ�န်စွာာ�ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုဖုြ�စ််စဉ််နှငှ့််� ဥတုရုာာသီီ
ဖော�ာက််ပြ�န်မုှု၊ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�၊ ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရော�ာဂါါကြီး�း�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကမ္ဘာာ�အနှံ့့�� 
ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြား�း�တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��လူူသားး�များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံရံေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက််ရေး�းအတွက်် နှစ်ှ်မြှု�ု�ပ််လုုပ််ဆော�ာင််ရန် လိုု�အပ်သည််။  လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�သည််  
ဤဆက််ဆံရံေး�းများ�း�၏ အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ကျျင့်�ဝတ််များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏  
ဖြ�စ််တည်မုှုတစ််လျှော�ာ�က်် မိမိိကိိုု�ယ်၌ရှိိ�သော�ာ လူူသားး�ဆန်မှုသုာာမက အခြား�း�သူူများ�း�၌ရှိိ�သော�ာ 
လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��ကိုု�ပါါ အကာာအကွယ်ွ်ပေး�း၊ ပြု�ုစုပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းသည့််�အရာာ ဖြ�စ််သည််  
(Ćurko et al., 2015)။  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် နှစ်ှ်ဦးးနှစ်ှ်ဖက်် အပြ�န်အလှန်ှ်ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�  
ရယူူခြ�င်းး�ရှိိ�သည့််� ဆက််ဆံရံေး�းဆိုု�သည့််� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံရံသော�ာ  
ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းဖြ�င့််� အမြဲ�ရှင်ှ်သန််နေ�ကြ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�်  
အမှီီ�သဟဲပဲြု�ုရန်နှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� ဂရုပုြု�ုရန် လိုု�အပ်သည််ကိုု� အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�မှာာ�  
အရေး�းပါါပါါသည််။ ယနေ့�့ခေ�တ်ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�တွင်ွ် လူူသားး�များ�း�အကြား�း� အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််သွယ်ွ်မှု ု
တိုးး��ပွား��းလာာသည််နှငှ့််�အမျှှ လူူတစ််ဦးးနှငှ့့်�တစ််ဦးး ဆက််ဆံရံာာတွင်ွ် ပြ�ည်တွွင်းး�၊ ဒေ�သတွငွ်းး�နှငှ့့်�  
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�၏ လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််များ�း�ကိုု� အလေး�းထားး�သူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
အဆိုု�ပါါလူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််�အညီ ီ ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််ရန်မှာာ� လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ၏ တာာဝန်် 
ဖြ�စ််လာာပါါသည််။ 
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61ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

၂.၁.၁
မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပုံံ�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	အခြေ�ေခံ ကံျျသော�ာ လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ သဘော�ာသဘာာဝ နှငှ့််�  
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအကြား�း� ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာတတ်မည််။

•	လူ့ �့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့့်� လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့််�အညီ ီမြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ 
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပံုံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််များ�း�၏ ရည်ရွွယ််ချျက််နှငှ့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ�  လူူသားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�  
လူူပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးဆန်ဆန်၊ လူ့�့ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ�၊ ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာဘဝအခြေ�ေအနေ�တွင်ွ်  
ရှင်ှ်သန််နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� တို့့��ကိုု� အစဉ််သဖြ�င့််� ရေ�ရှည်ှ်ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ရှိိ�ရန်ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် 
တာာဝန််ဝတ္တတရား�း၊ ယုံံ�ကြ�ည်မုှုနှငှ့််� အများ�း�ယုံံ�ကြ�ည်လက််ခံံနိုု�င််မှု၏ု တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််�  
ခိုု�င််မာာစွာာ�ဆက််စပ်နေ�သည််။ ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�တွင်ွ် အစဉ််သဖြ�င့််� မျှှတခြ�င်းး�၊ 
ရိုးး��သားး�ခြ�င်းး�၊ ပွငွ့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�ရှိိ� အခြား�း�သော�ာသူူများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� 
ကိုု�ယ်ပိုု�င််အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ (Frank et al., 2011 as cited 
in Chowdury, 2016)။ အခြား�း�သော�ာလူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင်် မျှှတမှုနှငှ့််� ရိုးး��သားး�မှု ု တို့့��သည်် 
သဘော�ာထားး�များ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း�အားး� လမ်းး�ညွှန်ှ်ပေး�းသော�ာ (သို့့��မဟုတ်ု်)  
စိတ်ိ်အားး�တက််ကြွ�စွေ�သော�ာ အခြေ�ေခံကံျျသည့််� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�မှာာ� မိဘိနှငှ့််�ဆရာာများ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မိမိိအိပေါ်�်လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သူူများ�း�ထံမံှ ှ 
ဆင့််�ပွား��းသင််ယူူလားး�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��နှငှ့််� အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််ဆံခံြ�င်းး�သည်် မည််သည််တို့့��ကိုု� 
ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ပြီး�း�၊ မည််သည််တို့့��ကိုု� ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််� 
မလျော်�်��ညီသီော�ာ အပြု�ုအမူူအများ�း�အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သည်် ဆိုု�သည််တို့့��အကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတ်ှ်
နိုု�င််ရန် ကူူညီပီေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ကလေး�းများ�း�သည်် အသက််ကြီး�း�လာာသည််နှငှ့််�အမျှှ သိမိှုဆုိုု�င််ရာာနှငှ့််� 
လှုပ်ု်ရှား��းမှုဆုိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုအသစ််များ�း�ကိုု� သိရိှိိ�ပိုု�င််ဆိုု�င််လာာကြ�ပါါသည််။ တစ််ချိိ�န် တည်းး�၌ပင်် 
၎င်းး�တို့့��သည်် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ကျျင့်�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသိစိိတ်ိ်ကိုု� အနီးး�အနား�းရှိိ� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�်  
လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သူူများ�း�ထံမံှ ှလက််ခံရံရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��သည်် ‘အမှား��း’ နှငှ့််� ‘အမှန်ှ်’ 
အကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတ်ှ်ရန်၊ တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးးအကြား�း� အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််ဆံခံဲ့့�ခြ�င်းး�မှှ  



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်62

၎င်းး�တို့့��တွေ့�့�ကြုံ��ံခဲ့့�ကြ�သည့််� အသိပိညာာများ�း� (Ćurko et al., 2015) နှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�အပေါ်�်
မူူတည်၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတ််ရန်တို့့��ကိုု� သင််ယူူကြ�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရေး�း၏ လိုု�လားး�သော�ာရလဒ်မှာာ� ဖြော��ာင့််�မတ််မှန်ှ်ကန်မှုရုှိိ�သည့့်�  
နည်းး�လမ်းး�သည်် ပိုု�မိုု�ရှုပ်ု်ထွေး�း�မှုရုှိိ�စေ�ကာာမူူ စာာရိတိ္တတနှငှ့််�အညီ ီ လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်  
လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််စွမွ်းး�နှငှ့််� ကိုု�ယ်ပိုု�င််ရပ်တည်နိုု�င််မှုတုို့့��ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာစေ�ခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် ယနေ့�့အထိ ိ သင််ယူူခဲ့့�ကြ�ရသကဲ့့�သို့့��ပင်် စာာရိတိ္တတ ဆိုု�သည််မှာာ�  
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှတ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသည့််�အရာာဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််�  
စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တိုးး��တက််မုှုသည်် ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ပြီး�း� တရား�းမျှှတသော�ာ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ရပ် 
တည်ဆော�ာက််မြှ�င့််�တင််ရာာတွွင်် အရေး�းပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ရပ်မှှ ပါါဝင််နေ�ပါါသည််။  
“စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ညီသီော�ာ” (သို့့��မဟုတ်ု်) “မှန်ှ်ကန်သော�ာ” နည်းး�လမ်းး�များ�း�အနက််မှှ တစ််ခုအုားး�  
ရွေး�း�ချျယ်ရာာတွွင်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ရွေး�း�ချျယ်မုှုများ�း�ကိုု� ရှုပ်ု်ထွေး�း�စေ�သော�ာအရာာမှာာ� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုပုိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ပဋိပိက္ခခဖြ�စ််ပွား��းမှုကိုု� ဦးးတည်စေ�သည့််�  ပြ�ည်တွငွ်းး�၊ ဒေ�သတွွင်းး�နှငှ့််� ကမ္ဘာ့့��လူ့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�အတွငွ်းး� ကျျင််လည်နေ�ထိုု�င််မှု ု အစွဲဲ�ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူူတစ််ဦးး၏ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုတုစ််ရပ်သည််  
ထိုု�သူူအတွက်ွ် အလွန်ွ်အရေး�းပါါနိုု�င််သော်�်�လည်းး� အခြား�း�သူူအတွက်ွ်မူူ အရေး�းမပါါနိုု�င််ပေ�။  
စင််စစ််အားး�ဖြ�င့််� လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဘုံံ�တူူညီသီည့််� 
အပိုု�င်းး�သုံးး��ပိုု�င်းး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည်် –

၁။ 	မိမိိကိိုု�ယ််ပိုု�င််တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ရှိိ�သော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�

၂။ 	လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�ငယ််များ�း� - ဘုံံ�တူူညီီသော�ာ အကျိူးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််မှု၊ု 
တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�၊ ပညာာရေး�း၊ လူူမှုုရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေအနေ�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းအယူူဝါါဒများ�း� 
နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာအကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�ရှိိ�သည့်�် လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််အစုအုဖွဲ့့��တစ််စုု

၃။	 ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး� - ဤတွင်ွ် လူူပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့််� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�ငယ်
များ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ကိုု�ယ်ပိုု�င််လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှငှ့််� ဦးးစား�းပေး�းမှုများ�း� ရှိိ�လေ့�့ရှိိ�သည်် 
(Wong & McLaughlin, 2012)။

ပဋိပိက္ခခများ�း�သည်် လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�တစ််ခု၏ု တန်ဖိုးး��ထားး�မှုနုှငှ့််� ဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ
အဆင့််�သုံးး��ဆင့််�အနှံ့့��တွင်ွ် ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည််။ ထိုု�အရာာသည်် အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုအပါါအဝင််  
လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်းး� ပြ�ဿနာာများ�း�စွာာ�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််။ ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ  
လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�အတွက်ွ် ယင်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင်းး� နေ�ထိုု�င််သူူလူူတိုု�င်းး�၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��
အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�ရန်အတွက်ွ် လုပ်ု်ဆာာင််ရန်မှာာ� ယင်းး�အပိုု�င်းး�သုံးး��ပိုု�င်းး�စလုံးး��သည််  



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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63ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှငှ့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကြား�း�တွွင်် မျှှခြေ�ေတစ််ခုကုိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုပုြု�ုခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။

မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် ၎င်းး�၏လ့ူ့�အသိုု�က််အဝန်းး�တွင်ွ် အံ့့�ဩဖွယ်ွ်ကော�ာင်းး�လော�ာက်် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့််� 
လူူမျိုး� း��ကွဲဲ�များ�း� ပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�သည့််�နိုု�င််ငံံ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိဘာာသာာ 
စာာသင််ခန်းး�၏ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�တွင်ွ်တက််ကြွ�ပွြီး�း� ဗဟုသုုတုကြွ�ယ်ွ်ဝသည့််� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မျိုး� း�� 
အတွက်ွ် လူူငယ်များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်မြှ�င့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�မျိုး� း��သာာ ပါါဝင််ခြ�င်းး�မျိုး� း�� 
မဟုတ်ု်ဘဲ ဲ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) လူူမျိုး� း��ကွဲဲ�များ�း�
အားး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�စေ�ခြ�င်းး�တို့့��ပေါ်�်တွင်ွ် အထူးး�တလည်အလေး�းပေး�းပြီး�း� ထိုု�လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ညီမီျှှစွာာ�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� သက််ရော�ာက််နေ�သော�ာ မျျက််မှော�ာ�က််ခေ�တ် အယူူအဆ
များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�လည်းး� ပြု�ုသင့််�ပါါသည််(Kerr, 2003 as cited in Dibaba, 2017)။ 
အခန်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ကိုု�ယ်ကျျင့််�စံမံျား�း�သည်် သင််ယူူသူူများ�း�အတွက်် ဖန်တီးး�ထားး�သော�ာ 
အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်် စာာသင််ရပ်ဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� လူူသားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့��အတူူတကွ ွအလုပ်ု်လုပ်ု်
ကြ�သည််ဆိုု�သည့််� အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည်် (International Bureau of Education 
- UNESCO, 2016)။ ဤအခြေ�ေခံအံချျက််များ�း�တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး  
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံပံုံံ�၊ ဆရာာများ�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံပံုံံ�၊ ဆရာာများ�း�တစ််ဦးးနှငှ့််�  
တစ််ဦးး အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းပုံ�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် သင််ယူူခြ�င်းး�နှငှ့််� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�
လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရခြ�င်းး�ကိုု� တန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ထဲထဲဲဲဝင််ဝင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက်ွ်ပံုံ� 
စသည််တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စာာသင််ခန်းး�ပြ�င််ပသို့့��  
ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��သော�ာအခါါ၌ လူ့�့ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�မှုဆုီသီို့့�� ဦးးတည်သည့််� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ခြ�င်းး�၊ 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�နှငှ့််� စုပုေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�အရ ‘မှန်ှ်ကန်သော�ာ’ 
တန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ပြော��ာဆိုု� 
ဆက််ဆံရံမည်် ဖြ�စ််သည််။

မြ�န်မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပြီး�း� ဟန်ချျက််ညီသီော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုစီမီံကံိနိ်းး� (MSDP) သည််
ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ၊ ဥစ္စာာ�ဓနကြွ�ယ်ွ်ဝသော�ာ၊ ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာနိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံ ဖြ�စ််လာာရေး�း
နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�သည့််� ရေ�ရှည်ှ်မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််တစ််ရပ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ပြီး�း� ပညာာရေး�းအပါါအဝင်် 
၎င်းး�မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွက်ွ်သည့််� ကဏ္ဍအားး�လုံးး��တွင်ွ်  
ဆက််စပ်ပါါဝင််နေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အဖြ�စ်် သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အားး�လုံးး��ပါါဝင််ခြ�င်းး�
တို့့��အားး� အလေး�းပေး�းလက််ခံံ သတ််မှတ်ှ်သွားး��ရန်ဖြ�စ််သည်် (The Government of the Republic of 
the Union of Myanmar, 2018)။ MSDP တွင်ွ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ ဘာာသာာရပ်သင််  
ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့��၏ စာာသင််ခန်းး�များ�း�အတွငွ်းး� သင််ကြား�း�နိုု�င််မည့့်� မျျက််မှော�ာ�က််ခေ�တ်နှငှ့််�
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ဆီလီျော်�်��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည််။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် သဘာာဝရင်းး�မြ�စ််
ကြွ�ယ်ွ်ဝသော�ာ နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံဖြ�စ််ရာာ ယင်းး�သည််နိုု�င််ငံ့့�အတွက်ွ် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု�  
ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�နိုု�င််သကဲ့့�သို့့�� ထိခိိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေအချို့့� ��လည်းး� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏  
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည််လည်းး� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံ၏ံ လူူမှုရုေး�း၊ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�နိုု�င််သည့််� အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ်် တစ််ခုအုဖြ�စ်် 
အစိုးး��ရ၏အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ခံထံားး�ရသည််။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် တစ််နေ့�့ထက််တစ််နေ့�့  
တိုးး��ပွား��းလာာသည့််� သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အပါါအဝင်် ဥတုရုာာသီဖီော�ာက််ပြ�န်ခြ�င်းး�၏  
ဘေး�းဒဏ်ထိခိိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� ခံနံိုု�င််ရည်နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် အမျိုး� း��သားး�ရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ ပြ�န်လည်ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပြ�ည်ထော�ာင််စုုတစ််ဝန်းး� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆီသို့့�� ခရီးး�နှင်ှ်နေ�ပြီ�ီ
ဖြ�စ််သည််။ မြ�န်မာာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အဆင့််�အားး�လုံးး��တွင်ွ် ကျျင့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�တစ််ခုကုိုု� 
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�က််ခြ�င်းး�သည်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� မျှှတစွာာ� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််�  
သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�စသည််တို့့��အားး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ပေး�းရာာတွင်ွ် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််လိိမ့််�မည််။  ၎င်းး�သည်် MSDP မှှ
ချျမှတ်ှ်ပေး�းထားး�သော�ာ ရေ�ရှည်ှ်မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််အားး� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝန်းး�တွင်ွ် အစုအုဖွဲ့့��လိုု�က််
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�အားး� စည်းး�ရုံးး��ရန်အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

	 သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� (၁)။ ဉာာဏ််ဖွငွ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့့်� တန််ဖိုးး��ထားး�မုှု အဆင့််�ဆင့််�ပြ� 
ပိိရမစ်် 

၁။ 	မြ�န် မာာနိုု�င််ငံံ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််ဖြ�စ််သည့််� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�၍  
	 ကြီး�း�ပွား��းဖြ�စ််ထွနွ်းး�ပြီး�း� ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ နိုု�င််ငံံဖြ�စ််ရေး�းအတွက််  
	လု ပ်ု်ဆော�ာင််ရာာတွင်ွ် လိုု�အပ်သည့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� ဉာာဏ််ဖွငွ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
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၂။	 သင််တွေး�း�ထင််ယူူဆထားး�ခဲ့့�သည့့်� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အနက်် မည််သည််တို့့��မှာာ� 
	အရေး�း ကြီး�း�ဆုံးး�� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပါါသနည်းး�။ 

	
သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုအုဆင့်�ဆင့်�်ပြ� သစ််ပင််

သင််သည်် အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� တည်ဆော�ာက်် 
ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းပါါ။ သင််၏တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�၊ ထိုု�တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�
လူူမှုရုေး�းအရ သင််တွေး�း�ခေါ်�်ပြု�ုမူူပုံ�များ�း�ကိုု� မည််သူူ (သို့့��မဟုတ်ု်) မည််သည််က လွှမှ်းး�မိုးး��ခဲ့့�သနည်းး�။ 
သင့််�အပေါ်�်လှွှမ်းး�မိုးး��ခဲ့့�နိုု�င််သည့့်� အရာာများ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််ပြီး�း� စိတ်ိ်ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�ကိုု�  
အော�ာက််ပါါဇယားး�တွင်ွ် ထပ််မံံဖြ�ည့််�စွက်ွ်ပါါ။

အဘိုးး��အဘွားး��များ�း� မိဘိများ�း� အခြား�း�သော�ာ မိသိားး�စုဝုင််များ�း�

သူူငယ်ချျင်းး�များ�း� ကျော�ာ�င်းး� ယုံံ�ကြ�ည်ကိုးး��ကွယ်ွ်မှုု

စာာအုပ်ု်များ�း� လူူမှုမုီဒီီယီာာ ရုပ်ု်မြ�င််သံံကြား�း�
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ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။	 မည််သည့််�တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�သည်် ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့်�်အညီ ီ ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုတွွက််  
အရေး�းပါါဆုံးး��ဖြ�စ််သည်် ဆိုု�သည့်�အပေါ်�် သင််တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခဲ့့�စဉ်် သင််သည််  
မည််သည့််�တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ပါါသနည်းး�။

၂။	စာ ာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ လုပု််ငန်းး�တွငွ်် ထိုု�တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�အတိုု�င်းး�  
လိုု�က််လံံဆော�ာင််ရွကွ််ရခြ�င်းး�သည်် လွယွ််ကူူပါါသလားး� (သို့့��မဟုတု််) ခက််ခဲဲမှုုများ�း�  
ရင််ဆိုု�င််ရပါါသလားး�။

၃။	လု ပု််ငန်းး�မလုပု််ဆော�ာင််မီတီွငွ်် သင််၏ထံံတွငွ်် အဆိုု�ပါါတန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း� ရှိိ�နှငှ့်�်ပြီး�း�သားး�  
ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

၄။	အကယ် ၍ ရှိိ�နှငှ့််�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််ပါါက ဤတန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး� သင်် မည််ကဲ့့�သို့့��  
တည်ဆော�ာက််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ သင််၏တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� မည််သည့််�အရာာများ�း�က 
လွှမှ်းး�မိုးး��ခဲ့့�သနည်းး�။

၅။	အ ဆိုု�ပါါ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�သည်် သင််၏ အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� 
လမ်းး�ညွှနှ််မှုပုြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

၆။	 ဤလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�လုုပ််ဆော�ာင််နေ�စဉ်် သင််ကြုံ��ံတွေ့�့�ခဲ့့�ရသည််များ�း�ထဲဲမှ ှ လူူမှုရုေး�းအရ 
ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� တည်ဆော�ာက််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါ (စာာဖတ်ဝိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါ)။ 
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၂.၂။ အပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှုု

ဤသင််ရိုးး��တွင်ွ် လေ့�့လာာသင််ယူူခဲ့့�သကဲ့့�သို့့��ပင်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် (ယဉ််ကျေး�း�မုှုနော�ာက််ခံ ံ အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှ 
လူူများ�း�အတူူတကွ ွယှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတ်ု် အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င််နေ�သည့််�) ယဉ််ကျေး�း�မုှုအမျိုး� း��မျိုး� း��
ပေါ�ါင်းး�စပ်ယှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််သော�ာ၊ အချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အလှန်ှ် ဆက််ဆံမံှုရုှိိ�သော�ာ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�၌  
နေ�ထိုု�င််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််၍ စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး� 
မှတှစ််ဆင့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သွားး��နိုု�င််မည့််� ခက််ခဲသဲော�ာကျျင့််�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းကိစိ္စစများ�း�ပါါရှိိ�နေ�ပုံံ�ကိုု� 
တွေ့�့�မြ�င််ခဲ့့�ရပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��နော�ာက်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် ကျျင့်�ဝတ််များ�း�ကိုု� တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီ
နှငှ့််� လူူအုပ်ု်စုမုျား�း�၏ အပြု�ုအမူူများ�း�အားး�ကူူညီ ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပေး�းသော�ာ ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� 
မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာသည့််� ဘာာသာာအဖြ�စ်် မည််သို့့�� ယူူဆနိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း�
ဖြ�စ််သည််။ များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဤမူူဝါါဒများ�း�သည်် ရပ်ရွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အကော�ာင်းး�နှငှ့််�အဆိုးး��  
ရှုမုြ�င််ပံုံ�အပေါ်�် မူူတည်၍ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် နှစ်ှ်ဦးးနှစ်ှ်ဖက်် 
အပြ�န်အလှန်ှ်ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ရယူူခြ�င်းး�ရှိိ�သည့််� ဆက််ဆံရံေး�းဆိုု�သည့််� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််�  
ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံရံသော�ာ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းဖြ�င့််� အမြဲ�ရဲှင်ှ်သန််ကြ�ပါါသည််၊၊ ထို့့��ကြော��ာင့််� 
အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် အမှီီ�သဟဲပဲြု�ုရန်နှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� ဂရုပုြု�ုရန် လိုု�အပ်သည််ကိုု� 
အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�မှာာ� အရေး�းပါါပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််ဆိုု�သည််မှာာ� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုသော�ာ 
သဘော�ာသဘာာဝ ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အထူးး�ပင််အရေး�းကြီး�း�သည့််�အပြ�င်် ယင်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��
အနေ�ဖြ�င့််� တရား�းမျှှတမှု၊ု စည်းး�လုံးး��ညီညီွတ်ွ်မှု၊ု စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုနုှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု
ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည့််� အရာာလည်းး�ဖြ�စ််သည််။  
ထိုု�အားး�ထုတ်ု်မှုမုျား�း�နှငှ့််� တွေ့�့�ရှိိ�မှုမုျား�း�သည်် ပွငွ့််�လင်းး�မုှု၊ အပြ�န်အလှန်ှ်အပေး�းအယူူရှိိ�မှုနုှငှ့််� 
အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုတို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� တည်ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အပြ�န်အလှန်ှ်နှီးး��နှော�ာ�
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�နှငှ့််�  နီးး�စပ်စွာာ�ဆက််စပ်နေ�သည့််� အရာာများ�း�ဖြ�စ််သည်် (Ćurko et al., 2015)။
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၂.၂.၁ အပြ�န််အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� သည်းး�ခံံနို�ုင််စွမွ်းး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	အ ပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနှငှ့််� သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��သည်် မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� 
လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််များ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ်များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	အခြား�း �သူူများ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံသံည့််�အခါါတွင်ွ် အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  

လေး�းစား�းမှုသုည်် လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� လူ့�့ဂုဏ်ု်သိကိ္ခခဏာာ၏ အချျက််အချာ�ာဖြ�စ််သည််၊ အပြ�န်အလှန်ှ်
လေး�းစား�းမှုသည်် ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�မှုကုိုု� တည်ဆော�ာက််ရာာတွွင်် အခြေ�ေခံကျျသော�ာ တတ်ကျွွမ်းး�မှုတုစ််ခုဖုြ�စ််ပြီး�း�
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အနီးး�အနား�းတွင်ွ် ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းများ�း� တည်ဆော�ာက််ရာာ၌ ချျန်လှပ်ှ်ထားး�ခဲ့့�၍ 
မရသော�ာ တန်ဖိုးး��ဖြ�စ််ပါါသည််။ အခြား�း�သူူများ�း�အားး�လေး�းစား�းခြ�င်းး�သည်် သည်းး�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�နှငှ့််�  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုအုားး� အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထို့့��မှတှစ််ဆင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ မတူူညီမီှုမုျား�း�ကိုု� 
လျျစ််လျူူ�ရုှု၍ ခင််မင််ရင်းး�နှီးး��မှုမုျား�း�နှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�ကိုု� တည်ဆော�ာက််နိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် 
(UNESCO, 2017)။ တစ််ခါါတစ််ရံတံွင်ွ် လေး�းစား�းမှုအားး� ရိုု�ကျိုးး� ��ခြ�င်းး�နှငှ့််� ရော�ာထွေး�း�တတ်သော်�်�လည်းး� 
လေး�းစား�းမှု ဆိုု�သည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် မိမိိတိို့့��ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ�လူူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု 
ယုံံ�ကြ�ည်မှုနုှငှ့််� တွေး�း�ခေါ်�်ပံုံ�များ�း�အပေါ်�် အလေး�းထားး�၍ အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�အားး� ပြ�သခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််ပါါသည််။

ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�မုှုအားး� တည်ဆော�ာက််ရန်မှာာ� မိမိိတိို့့��၏ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�မှ ှလူူပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် ပြ�ဿနာာ
များ�း�အားး� အစုလုိုု�က််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အတွက်ွ် အချျင်းး�ချျင်းး�ထိိတွေ့�့�ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� အတူူတကွ ွ လက််တွဲဲ�
လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် လိုု�အပ်ပြီး�း� ထိုု�သို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အားး� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံနံှငှ့််� အပြ�ည်ပြ�ည်ဆိုု�င််ရာာတွင်ွ်ပါါ 
ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပြီး�း� ဟန်ချျက််ညီီသော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု ပန်းး�တိုု�င််များ�း�အတွင်းး�သို့့�� ထည့််�သွငွ်းး�
အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုကြ�ပါါသည််။ ၂ဝ၁၈ ခုနုှစ်ှ်တွင်ွ် Wright သည်် လူူအများ�း� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�  
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်အတွက်ွ် လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ု်တင််ပြ�ခဲ့့�သည်် -
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•	 ၎င်းး�တို့့��၏ စိတ်ိ်ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�သည်် မှန်ှ်ကန်ကြော��ာင်းး� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� 
လက််ခံအံော�ာင်် ရှငှ်းး�ပြ�နိုု�င််ရမည််။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ စိတ်ိ်ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ပြု�ုနိုု�င််ရမည််။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� စမ်းး�သပ််စစ််ဆေး�းနိုု�င််ရမည််။

•	 ဝေ�ဖန်အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� လက််ခံနံိုု�င််ရမည််။

•	 အခြား�း�သူူများ�း�အားး� နား�းလည်မှုဖုြ�င့််� နား�းထော�ာင််ပေး�းနိုု�င််ရမည််။

•	 အားး�လုံးး��ထံမံှ ှသဘော�ာတူူလက််ခံံမှုကုိုု� ရယူူတော�ာင်းး�ခံနံိုု�င််ရမည််။

•	 ဦးးဆော�ာင််ခြ�င်းး�ပြု�ုနိုု�င််သကဲ့့�သို့့��ပင်် အခြား�း�သူူ၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုနုော�ာက််လည်းး�  
လိုု�က််နိုု�င််ရမည််။

•	 မိမိိအိဖွဲ့့��၏အားး�ထုတ်ု်မှုမုျား�း�ကိုု� ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��နိုု�င််ရမည််။

•	 မိမိိအိဖွဲ့့��အတွက်ွ် အကျိုးး� ��ဖြ�စ််စေ�မည့််�အရာာကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််ရမည််။

•	 အခြား�း�သူူနှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွင်ွ် တစ််ခါါတစ််ရံ ံမိမိိ၏ိ စိတ်ိ်ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ််ကိုု� 
လက််လျှော့�့��ပေး�းနိုု�င််ရမည််။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံရံေး�းမပျျက််ပြား�း�အော�ာင်် ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�မှှသာာ ပြ�ဿနာာ
များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််မည််ဆိုု�သည့််� ရှေး�း�ယခင််တည်းး�မှှ နား�းလည်လက််ခံမံှုကုြော��ာင့််� အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း� အားး�လုံးး��အတွက်ွ် မရှိိ�မဖြ�စ််ရှိိ�ထားး�ရမည့််� လိုု�အပ်ချျက်် တစ််ခုမုှာာ� 
အပြ�န်အလှန်ှ်နား�းလည်မှုပုင်် ဖြ�စ််သည််။

အခန်းး�ကဏ္ဍ အများ�း�အပြား�း�သည်် လူူအများ�း�၏ ရှုထုော�ာင့််�များ�း�ကိုု� သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�ပြီး�း�  
ထိုု�အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ထဲမဲှ ှ တစ််ခုသုည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းပင််ဖြ�စ််သည််။  
ထိုု�အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွင်ွ် ကျားး��၊မ ဖြ�စ််တည်မုှု၊ အသက််အရွယ််၊ လူူမျိုး� း��စု၊ု လူူမှုအုလွှာာ�၊ နိုု�င််ငံံသားး�၊ 
နေ�ထိုု�င််သည့််�ဒေ�သ၊ ယုံံ�ကြ�ည်ကိုးး��ကွယ်ွ်မှု၊ု နိုု�င််ငံံရေး�းအယူူဝါါဒ၊ ပညာာရေး�းအဆင့်�နှငှ့််� အလုပ်ု်အကိုု�င်် 
တို့့��ပါါဝင််သည််(Metro, 2013)။ လူူအများ�း�တွင်ွ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ ကိစိ္စစများ�း�
အပေါ်�်၌ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမြ�င််များ�း�ရှိိ�နိုု�င််သကဲ့့�သို့့�� လူူတိုု�င်းး�လိုု�လိုု�တွင်ွ် ဘက််လိုု�က််မုှုများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) 
ဦးးစား�းပေး�းမှုမုျား�း�ရှိိ�ပါါသည််။ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆမှုများ�း�သည်် ဘက််လိုု�က််မုှုတစ််မျိုး� း��ပင််ဖြ�စ််သည််။ 
ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆမှု ုဆိုု�သည််မှာာ� အုပ်ု်စုတုစ််စုမုှ ှလူူအချို့့� ��ဖြ�င့််�ကြုံ��ံဖူးး�သော�ာ မိမိိ၏ိအတွေ့�့�အကြုံ��ံဖြ�င့််� 
ထိုု�အုပ်ု်စုတုွငွ်းး�မှှ လူူများ�း�အားး�လုံးး��သည်် ထိုု�နည်းး�လည်းး�ကော�ာင်းး�ပင််ဖြ�စ််မည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည်လိုု�က််ခြ�င်းး�မျိုး� း�� 
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သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်70

ဖြ�စ််သည််။ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆမှုများ�း�သည်် လူူအများ�း�ကိုု� တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးးကြား�း�  
မှား��းယွငွ်းး�သော�ာ ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� ပေး�းလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အားး� “ငါါတို့့��” နှငှ့််� “သူူတို့့��” ဟူူ၍ 
ခွဲဲ�ခြား�း�လိုု�က််သော�ာကြော��ာင့််� အမုနု်းး�တရား�းနှငှ့််� သည်းး�ညည်းး�မခံံနိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� ပေါ�ါက််ဖွား��းစေ�နိုု�င််သည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျားး��၊မ ဖြ�စ််တည်မုှု၊ ယုံံ�ကြ�ည်ကိုးး��ကွယ်ွ်မှု၊ု ဒုကု္ခခသည််အဖြ�စ်် ခံယံူူရမှု၊ု  
ယဉ််ကျေး�း�မှုကုွာာ�ခြား�း�မှုတုို့့��အပေါ်�် အလေး�းပေး�းတုံ့့��ပြ�န်နိုု�င််စွမွ်းး�၊ လူူမျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု လူူမျိုး� း��စုဝုင််ဖြ�စ််မုှု၊  
စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်များ�း�၊ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေ�တို့့��အပေါ်�် ခံစံား�းပေး�းနိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��သည်် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှငှ့််� လူူနှစ်ှ်ယော�ာက်် (သို့့��မဟုတ်ု်) ထိုု�ထက််များ�း�ပြား�း�သော�ာ  
လူ့�့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အကြား�း� လေး�းစား�းမှုတည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် အဓိကိသော့�့�ချျက််  
ဖြ�စ််ပါါသည််။ တုံ့့��ပြ�န်နိုု�င််စွမွ်းး�အားး� ပျိုး� း��ထော�ာင််တည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆမှုများ�း�၊ 
မျျက််စိိမှိိ�တ်ဘက််လိုု�က််မုှုများ�း� လျှော့�့��ချျရန်နှငှ့််� သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ််အော�ာင််ပြု�ုမူူခြ�င်းး�၊ ချျန်လှပ်ှ်ထားး�ခြ�င်းး�၊ 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�၊ ဖိနိှိိ�ပ်မှုပုြု�ုခြ�င်းး� သံသံရာာတို့့��ကိုု� ချိုး� း��ဖျျက််ရန်တို့့��နှငှ့််� ဆက််နွှယ်ှ်နေ�ပါါသည်် 
(UNESCO, 2017)။

တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီအနေ�ဖြ�င့််� အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုအုားး� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််�  
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းလှုံံ�ဆော်�်�ရာာတွွင်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ထံတံွင်ွ် - 

•	 သေ�ချာ�ာရေ�ရာာသည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မသိရိသေး�းဘဲ လူူတစ််ယော�ာက်် (သို့့��မဟုတ်ု်) 
အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ်အပေါ်�် ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််ပေး�းခြ�င်းး�မလုုပ််ရန် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

•	 လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီအပေါ်�် အလေး�းပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက််များ�း�နှငှ့််� 
စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းမှုများ�း�ကိုု� အလေး�းပေး�းရန် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

•	 အခြား�း�သူူများ�း�အကြော��ာင်းး�သိိနိုု�င််ရန် အားး�ထုတ်ု်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� မိမိိတိို့့��အကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� 
အခြား�း�သူူများ�း�အားး�သိခိွငွ့််�ပေး�းရန် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

•	 သူူ (သို့့��မဟုတ်ု်) သူူ(မ)သည်် ယေ�ဘုယုျျအတန်းး�အစား�းတစ််ခု ု(သို့့��မဟုတ်ု်) ဖော်�်�ပြ�ချျက််  
တစ််ခုဖုြ�င့််� ကိုု�က််ညီီရုံံ�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��အားး�သိသိည််ဟုု ထင််လိုု�က််ပါါက ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည််  
ထိုု�သူူအားး� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆလိုု�က််ပြီ�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သတိရိရန်တာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

•	 လူူများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) အခြေ�ေအနေ�အရပ်ရပ်တို့့��အပေါ်�် ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််ပေး�းရန်  
ဘယ်သော�ာအခါါမှ ှ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆမှုများ�း�အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�မှုမုပြု�ုရန် 
တာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

•	 အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆခြ�င်းး�အားး�ရှော�ာ�င််ရှား��းပြီး�း� အချျက််အလက််များ�း�အားး�
အချိိ�န် ယူူစုဆုော�ာင်းး�ရန် တာာဝန််ရှိိ�သည််။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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 •	 ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆနေ�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မပြု�ုလုပ််ဘဲ ဲ မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု�သာာ လူူတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� 
အာာရုံံ�စိုု�က််ရန် တာာဝန််ရှိိ�သည်် (Overcoming Obstacles, 2018)။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင်် လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�အားး� မွေး�း�မြူ�ူရာာ၌ ဆရာာများ�း�သည််  
အဓိကိကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််သည််။ ပထမနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်တွွင််  
သင််ကြား�း�ခဲ့့�ရသည့််�အတိုု�င်းး� ဆရာာတစ််ဦးးသည်် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှု ု အမြဲ�ပဲြု�ုသင့််�သည််။ ထိုု�မှသှာာ 
မိမိိ၏ိအတန်းး�အတွငွ်းး�၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သီးး�ခြား�း�ဖယ်ကြ�ဉ််ခံနံေ�ရခြ�င်းး�၊ ချျန်လှပ်ှ်ခံရံခြ�င်းး�၊ 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�နှငှ့််� ဖိနိှိိ�ပ်ခံရံခြ�င်းး�စသည််တို့့��ကိုု� ခံစံား�းနေ�ရသည့််� လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု�  
သတိပိြု�ုမိမိည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ရုပ်ု်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတ်ိ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊  
စိတ်ိ်ခံစံား�းချျက််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� တွေး�း�ခေါ်�်ဆင််ခြ�င််မုှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာတို့့��တွင်ွ် လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�သည််ဟုု 
ခံစံား�းရသော�ာ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း�လုံံ�ခြုံ��ံစိတ်ိ်ချျရသည့််� စာာသင််ရပ်ဝန်းး�များ�း� ဖန်တီးး�ပေး�းရန်မှာာ�လည်းး� 
ဆရာာများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍပင်် ဖြ�စ််သည််။ စာာသင််ခန်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝင််လုှုပ််ရှား��းမှုမုျား�း�မှာာ� တန်ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�ခံရံသည််ကိုု� သိရိှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး�  
ပြ�က််ရယ်ပြု�ုခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� စိတ်ိ်ချျယုံံ�သာာမက ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� အမှား��းတစ််ခုခုု ု ပြု�ုမိလျှှင််ပင််
ဖြ�စ််စေ�၊ အသစ််ဖြ�စ််သော�ာ (သို့့��မဟုတ်ု်) ကြား�း�နေ�ကျျမဟုုတ််သော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက််များ�း�ပေး�းရာာတွွင််
ဖြ�စ််စေ�၊ ယင်းး�တို့့��အတွက်ွ် ကြော��ာက််ရွံ့့��မုှု (သို့့��မဟုတ်ု်) ရှက်ှ်ရွံ့့��မှု ု မခံစံား�းရသော�ာနေ�ရာာကိုု�  
ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ စာာသင််ခန်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် လေး�းစား�းခြ�င်းး�ခံရံပြီး�း� အားး�ပေး�း
ကူူညီခီြ�င်းး�ခံံရသည််ဟုုခံစံား�းရမည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဖြ�စ််သည်် (Ministry of Education, 2019)။ 

စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�မှှ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�ရှိိ� ယဉ််ကျေး�း�မှုကုွဲဲ�ပြား�း�
စုံံ�လင််ခြ�င်းး�အပေါ်�် ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ချျက်် တစ််ခုပုင််ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�
စုံံ�လင််သော�ာ နော�ာက််ခံအံသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မျိုး� း��စုံံ�မှ ှ လာာရော�ာက််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဆရာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် ဤကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�ကိုု� လျျစ််လျူူ�ရုှုထားး�၍ မရပေ�။ သိလိျျက််နှငှ့််�ဖြ�စ််စေ�  
မသိလိျျက််နှငှ့််�ဖြ�စ််စေ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ မသိစိိတ်ိ်၌ တိမ်ိ်မြု�ုပ်နေ�သာာ ယူူဆချျက််များ�း�နှငှ့််�  
ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�သည်် မိမိိတိို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� တန်းး�တူူညီမီျှှစွာာ� သင််ယူူနိုု�င််မှုအုပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မုှု ရှိိ�ပါါလိမိ့််�မည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််စီအီနေ�ဖြ�င့််�
ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက််ခံအံသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အပေါ်�်မူူတည်၍ ယူူဆချျက််များ�း�  
မပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�အပြ�င်် ဆရာာများ�း�သည်် အော�ာက််တွင်ွ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုမရှိိ�သော�ာ 
ဆက််ဆံခံြ�င်းး�မျိုး� း��အားး� ကာာကွွယ််ရန် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုရုှိိ�သည့််� သင််ကြား�း�မုှုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်် - 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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•	 အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု�  
ထင််ဟပ်သော�ာ ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််�အပြု�ုအမူူအားး� နမူူနာာလုပ်ု်ပြ�ခြ�င်းး�

•	 လေး�းစား�းမှုရှိိ�ပြီး�း� သည်းး�ခံသံည့််�ပြု�ုမူူပုံံ�နှငှ့််� အမြဲ�တဲစေ�ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံန် ကြိုး�း��စား�း 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ဖို့့��လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်အလို့့��ငှာာ�  
၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် မျှော်�်��လင့်�ချျက််ကြီး�း�မား�းစွာာ�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 မိမိိအိသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘာာသာာစကားး�အပေါ်�် သတိပိြု�ုမှုရှိိ�ခြ�င်းး� - မည််သည့််�ဘာာသာာစကားး�သည််
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံသံည့််�ပုံံ�စံ ံသက််ရော�ာက််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�သတိပိြု�ုမိခြ�င်းး�၊ အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�သော�ာ၊
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုရှိိ�သော�ာ သင််ယူူမှုပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖန်တီးး�ရာာတွင်ွ်မည််သည််တို့့��ကိုု�
လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�သတိပိေး�းရန်အတွက်ွ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််ပြီး�း� 
သေ�ချာ�ာမှန်ှ်ကန်မှုရုှိိ�သည့််� ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�  ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှငှ့််� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင်် ကိနိ်းး�အော�ာင်းး�နေ�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ််သည့််� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆမှုများ�း�နှငှ့််� 
ဘက််လိုု�က််မုှုများ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲတဲည့််�မတ််ပေး�းခြ�င်းး� - ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အလိုု�က််  
အသွင်ွ်အပြ�င််များ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) လူူများ�း�၊ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံများ�း�၏ 
ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ယူူဆမှုမုျား�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုပုြု�ုပေး�းနိုု�င််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး�  
ရှာာ�ဖွေ�ေအသုံးး��ပြု�ုပါါ။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ သရုပု််ဆော�ာင်် သင််ကြား�း�သင််ယူူခြ�င်းး� (က)

၁။	မိ သိားး�စု၊ု အတန်းး� (သို့့��မဟုတု််) လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�တွငွ်းး�မှ ှ လူူတစ််ဦးးနှှင့်�် တစ််ဦးး
အကြား�း� အပြ�န််အလှှန််လေး�းစား�းမှုနုှှင့်�် သည်းး�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု�ပြ�သသော�ာ အခြေ�ေအနေ�
တစ််ရပ််/ စကားး�ပြော��ာခန်းး�တစ််ခုကုိုု� စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ထိုု�အတိုု�င်းး�တုပုလုပု််ဆော�ာင်် ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ 
သရုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် တုပုပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ရန်် မှတှ််စုမုျား�း� ပြ�င််ဆင််ရေး�းသားး�ပါါ။
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၂။ 	အခြေ�ေအနေ�/စကားး�ပြော��ာခန်းး�မှ ှ မည််သည့်�အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း�သည်် အပြ�န််အလှှန််  
လေး�းစား�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သည်းး�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� ပြ�သသည််ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍  
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းဆင််ခြ�င််ပါါ။ အော�ာက််တွငွ််ပေး�းထားး�သော�ာ ဇယားး�ကွကွ််တွငွ် ်
မှတှ််စုမုျား�း�ရေး�းသားး�ပါါ။

 

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ သရုပု််ဆော�ာင်် သင််ကြား�း�သင််ယူူခြ�င်းး� (ခ)

၁။	အ ပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုအားး� ထင််ဟပ်ပြ�သခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ်/ 
စကားး�ပြော��ာခန်းး� တစ််ခုကုိုု� စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ထိုု�အတိုု�င်းး�တုပုသရုပု််ဆော�ာင်် ပြော��ာဆိုု�ပါါ။  
သရုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် တုပုပြော��ာဆိုု�နိုု�င််ရန်် မှတှ််စုမုျား�း� ပြ�င််ဆင််ရေး�းသားး�ပါါ။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်74

၂။	ထိုု�အခြေ�ေအနေ� / စကားး�ပြော��ာခန်းး�မှ ှ မည််သည့််�အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း�သည်် အပြ�န််အလှနှ်် 
လေး�းစား�းမှုမုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သနေ�ပြီး�း�၊ ထိုု�သို့့��ဖြ�စ််ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� 
ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပါါ။ ဇာာတ််ကော�ာင််များ�း�သည်် လေး�းစား�းမှုဖုြ�င့််� ဆက််ဆံံခြ�င်းး� မခံံရသည့်�်
အချိိ�န် ်တွွင်် မည််ကဲ့့�သို့့��ခံံစား�းရနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ပါါ။ မှတ်ှ်စုမုျား�း�ကိုု�  
အော�ာက််ပါါဇယားး�ကွက်ွ်တွင်ွ် ရေး�းသားး�ပါါ။

 

	
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	အပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှု၏ု လက္ခခဏာာရပ််များ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််သနည်းး�။

၂။	အ ပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှု၊ု သည်းး�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��နှှင့််� ဆက််နွှယှ််သည့််� မြ�န််မာာစကားး�ပုံံ�  
များ�း�ကိုု� ဉာာဏ််ဖွငွ့််�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ထိုု�စကားး�များ�း�၏ အဓိပိ္ပာာ�ယ်များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ  
လက္ခခဏာာရပ််များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုပုါါ။

၃။	အချို့့�  ��သော�ာသူူများ�း�သည်် လူူအများ�း�နှှင့်�် ဆက််ဆံံရာာတွငွ်် လေး�းစား�းမှုမုရှိိ�သည့်�် 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချို့့� ��မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််သနည်းး�။

၄။	 သည်းး�ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့်�် အပြ�န််အလှှန််လေး�းစား�းမှုတုို့့��အကြား�း�ရှိိ� ဆက််နွှယှ််မှုမုှာာ�  
အဘယ််နည်းး�။

၅။	အ ပြ�န််အလှနှ််နား�းလည််မှုုနှငှ့်�် သည်းး�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�သည်် လူူမှုုကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့်�်  
လှုမုှုဆုက််ဆံံရေး�းတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ အဘယ််ကြော��ာင့််�  
ပါါဝင််နေ�သနည်းး�။
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၂.၃။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�နှှင့်�် 

စပ််လျျဉ်းး�၍ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုု

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် မိမိိတိစ််ဦးးတည်းး� သီးး�ခြား�း�နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� မဟုုတ််သည့််�အတွက်ွ် မိမိိတိို့့��၏ 
လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း� (သို့့��မဟုတ်ု် လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်ပျျက််ကွွက််မုှုများ�း�) သည်် အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််�  
မိမိိတိို့့��၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်တွွင်် အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�သက််ရော�ာက််စေ�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည််မိမိိတိို့့��၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နိုု�င််ခြေ�ေ 
ရှိိ�သော�ာ သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�နှငှ့််� အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ ထိုု�သို့့��စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�
အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�အညီ ီ ပြု�ုမူူနေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည််။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံတွင်ွ် 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� မိမိိတိို့့��၏မိသိားး�စုဝုင််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�ရှုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန် တာာဝန််ရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� 
အခြား�း�သော�ာ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�သာာမက တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု�လည်းး� စုပုေါ�ါင်းး�ကြ�ည့်�ရှု ု
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ မြ�န်မာ့့�လူ့�့ဘော�ာင််အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ၊  
ဥစ္စာာ�ဓနကြွ�ယ်ွ်ဝမုှုဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီိုု�င််ရာာရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း� ရရှိိ�အော�ာင််မြ�င််ရန်အတွက်် 
လိုု�အပ်သော�ာ ကျျင့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�တွင်ွ် အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှု၊ု သည်းး�ခံစံိတ်ိ်ရှိိ�မှု၊ု 
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့််� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့�� ပါါဝင််သည််။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�
များ�း�၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှငှ့််� ရပ်တည်ချျက််များ�း� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှုကြော��ာင့််� ဤရည်မှှန်းး�ချျက််များ�း�  
ရရှိိ�အော�ာင််မြ�င််ရန်အတွက်် သာာတူူညီမီျှှပြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မှုမုျိုး� း�� လိုု�အပ်သည််။ 
မြ�န်မာာလူူငယ်များ�း� အနေ�ဖြ�င့််�ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု စံနံှုနု်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� နိုးး��ကြား�း�သိရိှိိ�လာာစေ�ရန် 
အတွက်ွ် ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််�သာာယာာဝပြော��ာရေး�း တည်ဆော�ာက််ရာာတွင်ွ် ထိုု�ကျျင့််�ဝတ််များ�း�  
ပျျက််ပြား�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�ရန် လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီတိုု�င်းး� ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု 
ရှိိ�အော�ာင််လည်းး� ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းရန် လိုု�အပ်သည််။ ဤအခန်းး�ငယ်တွင်ွ် ထိုု�အဓိကိတန်ဖိုးး��ထားး�မှုု
များ�း�နှငှ့််� ချျဉ်းး�ကပ်မှုမုျား�း�ကိုု� မည််သို့့��ပြု�ုစုပုျိုး� း��ထော�ာင််၍ မြှ�င့််�တင််နိုု�င််သည််ကိုု� အသေး�းစိတ်ိ် 
လေ့�့လာာရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။
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၂.၃.၁
ဖြော��ာင့််�မတ်တည််ကြ�ည််မုှု၊ စိိတ်ချျယုံံ�ကြ�ည််ရမုှုနှငှ့့်�  
စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး�တတ််မုှု

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 မြ�န်မာာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ် လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ဖြ�စ််သည့််� 
ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့််� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�မှုတုို့့��အားး�   
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််� တန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��မှာာ� 
မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်ပြီး�း� ထိုု�စံတံန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��  
မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င််ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။ 

ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််မှုု

ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှုရှိိ�သူူသည်် အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််နွှယ်ှ်နေ�သော�ာ ကမ္ဘာ့့��လူ့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ် 
လူူတစ််ဦးး၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််သည်် အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� 
သက််ရော�ာက််စေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သိရိှိိ�လက််ခံပံါါသည််။ ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု ဆိုု�သည််မှာာ�  
လူူတစ််ဦးးတွင်ွ်ရှိိ�သင့််�သော�ာ ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ကျျင့််�သုံးး��သည့််� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအခြေ�ေခံမံူူများ�း�နှငှ့််�  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုတုို့့��ကိုု� စွဲဲ�ကိုု�င််ရဲဲသည့််�သတ္တိိ�နှငှ့််�ပြ�ည့်�စုံံ�ခြ�င်းး� တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� သစ္စာာ�စော�ာင့််�သိမိှုု
တစ််ရပ် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀၁၆ ခုနုှစ်ှ်တွင်ွ် Wisesa သည််  Kohlberg ၏ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုအဆင့််�များ�း�တွင်ွ် ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှုကိုု� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုု
တစ််ရပ်အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�ရန် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သည််။ လူူတစ််ဦးးသည်် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု ဆမမြော��ာက််အဆင့်�ဖြ�စ််သည့််� သမား�းရိုးး��ကျျထက််သာာလွွန််သော�ာအဆင့််�အားး�  
သိနိား�းလည်မှုအုပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ ဆုံးး��ဖြ�တ််ကာာ ပြု�ုမူူလုပ်ု်ဆော�ာင််မှသှာာ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှုရှိိ�သည််ဟုု ၎င်းး�ကကော�ာက််ချျက််ချျသည််။ ဤအဆင့််�အတွက်ွ်  
ဥပမာာတစ််ခုအုားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််သည်် စာာမခိုးး��ချျရန် ရွေး�း�ချျယ်ခဲ့့�သည်် ဆိုု�ပါါစို့့��။ 
ဤသို့့��ရွေး�း�ချျယ်ရခြ�င်းး�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�၏ ဝတ္တတရား�းနှငှ့််�  
ဆန့််�ကျျင််နေ�သော�ာကြော��ာင့််� မဟုတ်ု်ဘဲ ဲ ရိုးး��သားး�ဖြော��ာင့််�မတ််မှု ု တန်ဖိုးး��အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ 
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၎င်းး�၏သစ္စာာ�ထားး�ရှိိ�မှုကြော��ာင့််�သာာ ဖြ�စ််သည််။ ဤနေ�ရာာတွွင်် အခြေ�ေခံမံူူ (သို့့��မဟုတ်ု်)  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုအုပေါ်�် ၎င်းး�၏ သစ္စာာ�ထားး�ရှိိ�မှုကိုု� စာာမခိုးး��ချျရန်ရွေး�း�ချျယ်သည့််� လုပ်ု်ရပ်မှှ  
တွေ့�့�မြ�င််နိုု�င််သည််။ ဤဥပမာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သံဓံိဋိ္ဌာာန််ခိုု�င််မာာမုှုသာာမက  
ထိုု�သို့့��သံဓံိဋိ္ဌာာန််ခိုု�င််မာာမုှုကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��စွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�သော�ာ (ရိုးး��သားး�ဖြော��ာင့််�မတ််ခြ�င်းး�၏)  
အခြေ�ေခံမူူများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အတိုု�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ရိုးး��သားး�ဖြော��ာင့််�မတ််မှုကုိုု� ပြ�သနေ�ပါါသည််။ ရိုးး��သားး�ဖြော��ာင့််�မတ််မှု ု ဟူူသည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အနေ�ဖြ�င့််�  
လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�(များ�း�)တွွင်် ထားး�ရှိိ�သည့််� လူူမှုပုဋိညိာာဉ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� တစ််သဝေ�မတိမိ်းး� 
လိုု�က််နာာခြ�င်းး� မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ပြ�သခဲ့့�သည််။ ဤဥပမာာနှငှ့််� 
ဆက််စပ်ကြ�ည့်�မည််ဆိုု�လျှှင်် အဆိုု�ပါါကျော�ာ�င်းး�သားး�သည််  စာာမခိုးး��ချျရဟူူသည့််� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး� 
လူူမှုပုဋိညိာာဉ််ကိုု� လိုု�က််နာာခြ�င်းး�မျိုး� း�� မဟုတ်ု်ပါါ။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� သူူသည်် စာာခိုးး��ချျခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲ 
မိမိိဘိာာသာာအားး�ထုတ်ု်မှုပုြု�ု၍ စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေဆိုု�သော�ာ အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းမှုပုြ�သည့််� 
ရိုးး��ဖြော��ာင့််�မှုနုှငှ့််� ဆက််စပ်ပြ�သခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ စင််စစ််အားး�ဖြ�င့််� ရိုးး��သားး�ဖြော��ာင့််�မတ််မှု ု ဟူူသည််မှာာ�  
လူူသားး�ဆန်မှုနုှငှ့််� လူ့�့ဂုဏ်ု်သိိက္ခာာ�တို့့��ကိုု� အလေး�းဂရုပုြု�ုခြ�င်းး�မှှ အခြေ�ေတည်ကာာ ပေါ�ါက််ဖွား��းလာာခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည််။ 

ပုံံ� ၂.၁။ ဖြော��ာင့််�မတ်တည််ကြ�ည််မုှု - လက်ဖက်ရည််ဆိုု�င််တစ််ဆို�ုင််တွင်ွ်  

အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ယော�ာက််ကျျသွားး��သည့််�ငွေ�ေကို�ု ဖွေး�း�ဖွေး�း�ကကော�ာက််ယူူနေ�ပုံ�



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်78

ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ပြု�ုမူူလုပ််ဆော�ာင််သည့််�အခါါ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��ပြု�ုမူူလုပ််ဆော�ာင််စေ�သည့််� စေ့�့ဆော်�်�မှုကုိုု� 
နား�းလည်ရန် အရေး�းကြီး�း�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏လုပ်ု်ရပ်များ�း�ကြော��ာင့််� အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� မည််သို့့��ပင််
သက််ရော�ာက််စေ�ကာာမူူ မိမိိတိို့့��မှန်ှ်ကန်သည််ဟု ု ထင််သော�ာအရာာကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်  
စေ့�့ဆော်�်�မှုသုည်် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မူူလဘူူတခံယံူူချျက််အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည််။ Kohlberg ၏ စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု အဆင့််�များ�း�၏  
အနိမိ့််�ပိုု�င်းး�အဆင့််�ငယ်များ�း�တွွင်် ရှိိ�နေ�သော�ာကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပြ�စ််ဒဏ်ပေး�းခံရမည််ကိုု�  
ကြော��ာက််ရွံ့့��သော�ာကြော��ာင့််� စာာမခိုးး��ချျရန် ရွေး�း�ချျယ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ မိမိိ ိ “မှန်ှ်ကန်” သည််ဟု ု 
ယူူဆသည့််�အရာာကိုု� ပြု�ုလုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟူူသည့််� မိမိိယိုံံ�ကြ�ည်ရာာသို့့�� လိုု�က််လံလံုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�
နှငှ့််� ပတ််သက််သည့််� ပြ�ဿနာာတစ််ရပ်မှာာ� သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� မှား��းယွငွ်းး�သော�ာစာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဖြ�င့််�  
ကျျင့်�ကြံ�မံိခိြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ််နိုု�င််သည်် (Mintz, 2018)။ ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််�ပတ််သက််၍ ဥပမာာ
တစ််ရပ်ကိုု� လူူတစ််ဦးးက ၎င်းး�နှငှ့််�အသွင်ွ်တူူသူူများ�း�ကိုု� နှစ်ှ်သက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 
အခွငွ့််�အာာဏာာနှငှ့််� လေး�းစား�းခံရံသူူများ�း�ရှိိ�သည့််� လူူမှုအုဖွဲ့့��တစ််ခုအုားး� နှစ်ှ်သက််ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� 
မျျက််နှာာ�သာာပေး�းခြ�င်းး� ပြု�ုသည််ဆိုု�သည့််� လူူတစ််ဦးး၏မျျက််နှာာ�သာာပေး�းမှုအုပေါ်�်တွင်ွ် တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င််သည််။ 
ထိုု�သူူများ�း�ထံတံွင်ွ် လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� ကာာကွွယ််ရန် လိုု�အပ်သည်် ဟူူသော�ာ ခံယံူူချျက်် 
ရှိိ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� လက််တွေ့�့�အခြေ�ေအနေ�၌ ၎င်းး�တို့့��သည််ကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်)  
ဖယ်ကြ�ဉ််ချျန်လှှပ််ခံအံုပ်ု်စုမုျား�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အလုံးး��စုံံ� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းမှုမုရှိိ�ဘဲ ဲမိမိိနိှငှ့််�
အသွင်ွ်တူူသူူများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) ငွေ�ေကြေး��းချျမ်းး�သာာပြီး�း� အင််အားး�ကြီး�း�သူူများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းကိုု�  
ကာာကွွယ််ရန်သာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�တတ်ကြ�သည််။ သင့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� သင််စွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�သော�ာ 
အခြေ�ေခံမူူများ�း�နှငှ့််�အညီ ီ ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််၏ ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မှုကုိုု�  
ပြ�သနိုု�င််သော်�်�လည်းး� သင််၏အခြေ�ေခံမူူများ�း�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုနုှငှ့််� လူူသားး�အားး�လုံးး��၏ 
ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�တို့့��အပေါ်�် လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံသံော�ာ မူူများ�း�ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််။

စိိတ််ချျယုံံ�ကြ�ည််ရမှုု

မျျက််မှော�ာ�က််ခေ�တ်တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည််အပြ�န်အလှန်ှ်မှီီ�ခိုု�ဆက််နွှယ်ှ်လျျက််ရှိိ�သည့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ
လူူမျိုး� း��စုမုျား�း�ယှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ရာာ ဗဟိုု�လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွင်ွ် နေ�ထိုု�င််နေ�ကြ�ပါါသည််။  
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� အပြ�န်အလှန်ှ်ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံာာတွင်ွ် အခြေ�ေခံယံုံံ�ကြ�ည်မုှု
တစ််ရပ်ရှိိ�ရန် လိုု�အပ်သည်် (UNESCO, 2017)။ လူူသားး�တိုု�င်းး�သည်် အခြား�း�သူူ (သို့့��မဟုတ်ု်)  
အခြား�း�အဖွဲ့့��က ယုံံ�ကြ�ည်ထိုု�က််ကြော��ာင်းး� သိမိြ�င််သည့််�အခါါမှသှာာ သူူတစ််ပါးး�ကိုု�  
ယုံံ�ကြ�ည်တတ်ကြ�သည်် (Caldwell & Anderson, 2018)။ ထိုု�သို့့��ယုံံ�ကြ�ည်ရန်  
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�သည်် ကိုု�ယ်ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည်သူူ၏ ထူးး�ခြား�း�သော�ာ  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�၊ ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�နှငှ့််� အမြ�င််များ�း�အပေါ်�် မူူတည်ပါါသည််။ ယုံံ�ကြ�ည်မုှု
တည်ဆော�ာက််ရန် အချိိ�န် ကြာ�ာမြ�င့််�ပြီး�း� ထပ််ဖန်တလဲလဲဲအဲားး�ထုတ်ု်ရန် လိုု�အပ်သော်�်�လည်းး� 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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79ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

ချျက််ချျင်းး�ဆိုု�သလိုု� ပျျက််စီးး�သွားး��နိုု�င််သည််။ လူူတစ််ဦးးနှငှ့််� တစ််ဦးးအကြား�း�၊ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�ကြား�း�၊ 
မီဒီီယီာာနှငှ့််�အစိုးး��ရကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း�တွင်ွ် ယုံံ�ကြ�ည်မုှုတည်ဆော�ာက််ရန်နှငှ့််� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန်လိုု�အပ်သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူတစ််ဦးးသည်် စာာရိတိ္တတပျျက််ပြား�း�စွာာ�  
ပြု�ုမူူဆော�ာင််ရွွက််သော�ာအခါါ (သို့့��မဟုတ်ု်) လူူတစ််ဦးးသည်် အကျျင့်�ပျျက််ခြ�စား�းမှုကဲ့့�သို့့�� ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�း
အမြ�တ်အစွန်းး�အတွက်ွ် မိမိိ၏ိလုပ်ု်ပိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� အသုံးး��ချျသော�ာအခါါ မည််မျှှပင််အချိိ�န် ယူူကာာ 
ယုံံ�ကြ�ည်မှုတုည်ဆော�ာက််ခဲ့့�ငြား�း�သော်�်�လည်းး� ထိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မုှုနှငှ့််� မထိုု�က််တန်သူူများ�း�အဖြ�စ််သို့့�� 
ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��ကြ�သည််။ လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း�တွင်ွ် တည်ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ  
ယုံံ�ကြ�ည်မုှုသည််လည်းး� အလျျင််အမြ�န်ပျျက််စီးး�သွားး��တတ်သည််။ ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််�သင််ခန်းး�စာာတွင်ွ်  
လေ့�့လာာခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� သဘော�ာထားး�သေး�းသိမ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ သဘော�ာထားး�များ�း� 
ဆက််လက််ထားး�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�သည်် စာာသင််ခန်းး�ပြ�င််ပ၌ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�နှငှ့််� ဖယ်ကျျဉ််ခြ�င်းး�တို့့�� 
ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန် အားး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� အချို့့� ��အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�
အတွငွ်းး� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုပျျက််ပြား�း�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ 

ပုံံ� ၂.၂။ စိိတ််ချျယုံံ�ကြ�ည််ရမှု ု- ဖွေး�း�ဖွေး�း�၏ မိိဘများ�း�က လက််ဖက််ရည််ဆိုု�င််စား�းပွဲဲ�ထိုးး��အားး�  

အမ်းး�ငွေ�ေအပို�ုကို�ု ပြ�န််ပေး�းနေ�ခြ�င်းး�

ယုံံ�ကြ�ည်မှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာသဘော�ာထားး�များ�း�သည်် သမာာသမတ််ကျျသော�ာ၊  
မျှှတသော�ာ၊ အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွနွ်းး�မှုရုှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််�ဆက််စပ်နေ�ပြီး�း� ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွင်ွ်  



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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နှစ်ှ်မြှု�ု�ပ််စွဲဲ�ခိုု�င််နေ�သည့််� အရာာလည်းး�ဖြ�စ််သည်် (Rothstein & Stolle, 2008)။  ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  
အရပ်ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် အကျျင့်�ပျျက််ခြ�စား�းမှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းလေ့�့ရှိိ�ပါါက ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�
များ�း�သည်် မယံုံ�ကြ�ည်ထိုု�က််ပါါ။ လူူထုတုစ််ရပ်အဖြ�စ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရာာတွင်ွ်  
ယုံံ�ကြ�ည်ထိုု�က််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည််လည်းး� အဓိကိသော့�့�ချျက်် ဖြ�စ််သည််။ 
ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� သာာယာာဝပြော��ာမှုကုိုု� တည်ဆော�ာက််ရာာတွင်ွ် ထိရိော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက်် 
နိုု�င််ရန်နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်အတွက်ွ် လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နေ�သည့််� 
လက််ရှိိ�ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�သိရိှိိ�ပြီး�း� မျျက််စိိဖွငွ့််�၊ နား�းဖွငွ့််�နေ�ထိုု�င််ရန် အလွန်ွ်အရေး�းကြီး�း�သည််။ သို့့��သော်�်�
ယင်းး�သည်် ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ တာာဝန််တစ််ရပ်တော့�့� မဟုတ်ု်ပေ�။ အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� အပြ�န်အလှန်ှ်
ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွယ်ွ်မှုမုျား�း�၊ သမား�းရိုးး��ကျျ မီဒီီယီာာနှငှ့််� လူူမှုကုွန်ွ်ရက််များ�း�မှှတစ််ဆင့််� အရည်အသွေး�း�
အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် အမြော��ာက််အမြား�း�ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� မည််သည့််�
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်နိုု�င််ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�ရန် အလွန်ွ်ခက််ခဲနဲိုု�င််ပါါသည်် (Rothstein & Stolle, 
2008)။ မည််သည့််�အခြေ�ေအနေ�တွင်ွ်မဆိုု� ကိုးး��ကားး�ရန်သင့့်�တော်�်�သော�ာ၊ တိကိျျမှန််ကန်မှုရုှိိ�သော�ာ၊
အလွယ်ွ်တကူူ အတည်ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု�  
ယုံံ�ကြ�ည်စိတ်ိ်ချျရသည််များ�း�ဟုု သတ််မှတ်ှ်နိုု�င််သည််။  ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှုကဲ့့�သို့့��ပင််  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှု ဆိုု�သည််မှာာ� မိမိိစိွဲဲ�ကိုု�င််ထားး�သော�ာ အခြေ�ေခံမံူူများ�း�နှငှ့််�အညီ ီ အစဉ််သဖြ�င့််�  
ပြု�ုမူူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�အခြေ�ေခံမံူူများ�း�သည််လည်းး� လူ့�့ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�ကိုု�
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန် အခြေ�ေတည်ထားး�သော�ာမူူများ�း� ဖြ�စ််ရပါါမည််။ ပထမဦးးစွာာ� တန်းး�တူူမညီမီျှှမှု  
မြ�င့််�မား�းသည့််�နေ�ရာာတွင်ွ် ချို့့� ��တဲ့့�သူူများ�း�သည်် အင််အားး�မဲ့့�သည််ဟုု ခံစံား�းရနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��
အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏အမြ�င််များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းစနစ််တွင်ွ် ကိုု�ယ်စား�းမပြု�ုဟုထင််မြ�င််နိုု�င််ပြီး�း�  
လူူထုနုှငှ့််�ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံမံှုမုှ ှ မပြု�ုလုပ််တော့�့�ရန် ဆုံးး��ဖြ�တ််သွားး��နိုု�င််သည််။ ဒုတုိယိအနေ�ဖြ�င့််� 
အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည်မုှုသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာတန်းး�တူူညီမျှှမှု၏ အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််
အပေါ်�်တွွင်် မှီီ�တည်သည််။ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� မမျှှတစွာာ�ဖြ�န့််�ဝေ�သော�ာအခါါ ထိပ်ိ်ပိုု�င်းး�နှငှ့််�
အော�ာက််ခြေ�ေရှိိ�လူူများ�း�သည်် တူူညီသီော�ာအခြေ�ေအနေ�ကိုု� မျှှဝေ�ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည််ဟုု  
တစ််ယော�ာက််ပေါ်�်တစ််ယော�ာက်် စဉ်းး�စား�းပေး�းလိမိ့််�မည်် မဟုုတ််ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် 
လူူမှုရုေး�းနော�ာက််ခံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�လူူများ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်ရန်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် နည်းး�လိမိ့််�မည််။  
ယုံံ�ကြ�ည်မှုသုည်် အကော�ာင်းး�မြ�င််ဝါါဒ စိတ်ိ်ထားး�အခြေ�ေခံ/ံ အကော�ာင်းး�မြ�င််ဝါါဒ၏ စိတ်ိ်ဓာာတ််ရေး�းရာာ
အခြေ�ေခံနှငှ့််� တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ပေါ်�်တွွင််လည်းး�  
မှီီ�တည်သည််။ တန်းး�တူူမညီမီျှှမှု မြ�င့်�မား�းသည့််�နေ�ရာာတွင်ွ် လူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� တော�ာက််ပသော�ာ
အနာာဂတ််ရှိိ�သည််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်နိုု�င််စွမွ်းး�နည်းး�လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င််ကံံကြ�မ္မာာ�ကိုု� 
ကြိုး�း��ကိုု�င််နိုု�င််သူူများ�း�ဖြ�စ််သည့််�အချျက််ကိုု�ပါါ ယုံံ�ကြ�ည်ရန် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်် နည်းး�ပေ�လိမ့််�မည််။ 
တန်းး�တူူညီမီျှှမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ယုံံ�ကြ�ည်မုှုစံနံှုနု်းး�များ�း�နိမိ့််�လာာစေ�ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််လုှုပ််ရှား��းမှုတုွင်ွ်ပါါ သွယ်ွ်ဝိုု�က််၍သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�နိုု�င််သည််။ 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး�တတ််မှုု

စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုဟုုဆုိုု�သည််မှာာ� သူူတစ််ပါးး�ကိုု� သည်းး�ခံနံိုု�င််ရံုံ�သာာမက ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အလုံးး��စုံံ� 
နား�းလည်နိုု�င််သော�ာ၊ နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� လက််ခံနံိုု�င််သော�ာ၊ မပြော��ာင်းး�မလဲဲ မေ�တ္တာာ�ထားး�နိုု�င််သော�ာ စွမွ်းး�ရည်ကိုု� 
ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှု ု ဆိုု�သည််မှာာ� ခံစံား�းချျက်် (သို့့��မဟုတ်ု်) စိတ်ိ်ခံစံား�းမှု ု
မဟုတ်ု်ပါါ။ Paul Gilbert (၂၀၁၁) ၏ ရှငှ်းး�ပြ�ချျက််အရ စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�မှုသုည်် 
စိတ်ိ်ခွန်ွ်အားး�နိုးး��ကြွ�စွေ�သော�ာ ရပ်တည်ချျက််ဖြ�စ််သည့််�အပြ�င်် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�တွင်ွ် ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�အညီ ီ
နေ�ထိုု�င််ရန်နှငှ့််� တုံ့့��ပြ�န်ဆော�ာင််ရွက်ွ်တတ်ရန်နည်းး�လမ်းး� ဖြ�စ််သည််။ မူူလထက်် ပိုု�မိုု�ဂရုုစိုု�က််တတ်၊ 
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်လာာခြ�င်းး� အတတ်တွင်ွ် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််စွမွ်းး�၊ သတိကိြီး�း�စွာာ�ထားး�နိုု�င််စွမွ်းး�၊  
ကိုု�ယ်ချျင်းး�စာာနိုု�င််စွမွ်းး� တို့့��ကိုု� မွေး�း�မြူ�ူခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ စာာနာာမှုဆုိုု�သည််မှာာ� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််�  
ဆက််သွယ်ွ်နိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� အခြား�း�သူူများ�း�၏ခံစံား�းချျက််ကိုု� နား�းလည်ရန်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် 
(UNESCO, 2018)။ ၎င်းး�သည်် “အခြား�း�သူူများ�း�နေ�ရာာမှှ ဝင််ခံစံား�းတတ်သော�ာ” စွမွ်းး�ရည်ဖြ�စ််ပြီး�း� 
အခြား�း�သူူကြုံ��ံတွေ့�့�ရမည့််�အခြေ�ေအနေ�ကိုု� မိမိိတိွေ့�့�ကြုံ��ံရမည််ဆိုု�ပါါက မိမိိမိည််သို့့��ပြု�ုမူူမည််၊ မည််သို့့��
တုံ့့��ပြ�န်မည််နှငှ့််� မည််သို့့��ခံစံား�းရမည််ကိုု� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််နိုု�င််သည့််� စွမွ်းး�ရည်လည်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
ကိုု�ယ်ချျင်းး�စာာတရား�းသည်် စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုသုို့့�� ဦးးတည်ပြီး�း� အခြား�း�သူူတစ််ယော�ာက််က  
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အပေါ်�် အပြ�စ််ပြု�ုမိလျှှင််ပင်် ထိုု�သူ့�့အပေါ်�် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာစိတ်ိ် ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ 
ဆက််ဆံရံေး�းတစ််ခု ု ပြို�ု�ကွဲဲ�သွားး��သည့််�အခါါ စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�စိတ်ိ်ရှိိ�ပါါက ထိုု�စိတ်ိ်ဖြ�င့််�ခွငွ့််�လွှတ်ှ်ပေး�း၍ 
စေ့�့စပ်ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း� လုုပ််ဆော�ာင််စေ�ပါါသည််။ 

စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�စိတ်ိ်မှတှစ််ဆင့််� စေ့�့စပ်ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရန် လုပ်ု်ဆော�ာင််သည့််�အခါါ အပြ�န်အလှန်ှ်ပြော��ာဆိုု�
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် လိုု�အပ်ပါါသည််။ အပြ�န်အလှန်ှ်ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ
အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�နှငှ့််� ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�အားး� တန်ဖိုးး��ထားး�သည့််� ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး� 
ဖြ�စ််သည််(UNESCO, 2018)။ အပြ�န်အလှန်ှ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� 
ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�ပြီး�း� အပြ�န်အလှန်ှ်ပြော��ာဆိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွင်ွ် ပါါဝင််သူူအစုအုဖွဲ့့��အားး�လုံးး�� ပိုု�မိုု�ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် သင််ယူူလေ့�့လာာနိုု�င််စေ�ရုံံ� 
သာာမက အပြ�န်အလှန်ှ်နား�းလည်မှုနုှငှ့််� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� 
တည်ဆော�ာက််စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� လက််ခံယံံုံ�ကြ�ည်ထားး�သည့််� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�ပါါသည််။ 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် အခြား�း�သူူများ�း�ပြော��ာဆိုု�သည််များ�း�ကိုု� အချိိ�န် ယူူနား�းထော�ာင််ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 
လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှငှ့််� လိုု�အင််ဆန္ဒဒများ�း�ကိုု�နား�းလည်နိုု�င််ဖို့့�� အချိိ�န် ပေး�းပါါက ၎င်းး�တို့့��၏လုပ်ု်ရပ်များ�း�နှငှ့််� 
စကားး�လုံးး��များ�း�သာာမက ၎င်းး�တို့့��နော�ာက််ကွယ်ွ်ရှိိ� ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�နှငှ့််� စေ့�့ဆော်�်�မှုမုျား�း�ကိုု�ပါါ 
မြ�င််တွေ့�့�ကြ�ရသည််။ အပြ�န်အလှန််ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ််အတွင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�လာာရမည််မှာာ� စိတ်ိ်ဝင််စား�းမှုများ�း�
တူူညီကီြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့��စိတ်ိ်ဝင််စား�းမှုများ�း�တူူညီခြ�င်းး�မှသှည်် စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုနုှငှ့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််တတ်မှုစုွမွ်းး�ရည်တို့့��ကိုု� တိုးး��မြှ�င့််�စေ�ပြီး�း� တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးး ပြို�ု�င််ဘက််ဟုု  
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မမြ�င််တော့�့�ဘဲ ဲ မဟာာမိိတ််များ�း�အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််စေ�ပါါသည်် (Slachmuijlder, 2018)။ ထို့့��ကြော��ာင့််� 
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုသုည်် လူူမှုဝုတ္တတရား�းနှငှ့််� လူူထုပုူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�နှငှ့််�  
တိုု�က််ရိုု�က််ဆက််နွှယ်ှ်မှုရုှိိ�ပါါသည််။

ပုံံ� ၂.၃။ စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး�တတ််မုှု - ဖွေး�း�ဖွေး�း�နှငှ့််�သူူ၏မိိဘများ�း�က လမ်းး�ပေါ်�်တွွင််တော�ာင်းး�ရမ်းး�နေ�သော�ာကော�ာင််လေး�းအားး�

ကျျန််ရှိိ�သော�ာ အစား�းအစာာများ�း�ပေး�းနေ�ပုံ�

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ သင်် မည််သူ့�့အားး� သိိရှိိ�သနည်းး�။ 

၁။	မိ မိိဘိဝတွငွ်် ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််မှု၊ု စိတိ််ချျယုံံ�ကြ�ည််ရမှုနုှှင့့်� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ််မှုု
တို့့��ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပြ�သခဲ့့�သည့်�် လူူတစ််ယော�ာက််အကြော��ာင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

၂။ ထိုု�သူူများ�း�ပြု�ုမူူသော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�၏ ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုပုါါ။
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83ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

	 ၃။ 	လူူတစ််ဦးးက ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုု 
		တို့့�  �ကိုု� ပြ�သနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစု၍ အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််ပါါ။  
		  ပြ�န်လည်တင််ပြ�နိုု�င််ရန်အတွက်ွ် ဤနေ�ရာာတွွင်် မှှတ််စုမုျား�း�ရေး�းသားး�ပါါ။

၄။	မြ�န် ်မာ့့�စကားး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� ထပ််မံံစဉ်းး�စား�းပါါ။ မည််သည့်�စကားး�ပုံံ�က လုပု််ငန်းး�အစတွငွ်် 
သင််စဉ်းး�စား�းခဲ့့�သူူ (များ�း�) အားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနေ�သည််ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ပါါ။ 

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ လက််တွေ့�့�မဆန််သော�ာ/ အဆိုးး��မြ�င််သော�ာ အမြ�င််များ�း�

ဖြော��ာင့််�မတ််မှုတုည်ကြ�ည်မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်� စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့�� မရှိိ�သည့််� 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသည်် မည််သို့့��ဖြ�စ််မည််နည်းး�။ သင််၏ တင််ပြ�မှုအုတွက်ွ် ပြ�င််ဆင််ရန် 
မှတ်ှ်စုမုျား�း� ရေး�းသားး�ပါါ။
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၂.၃.၂ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုနုှငှ့််� သာာတူူညီီမျှှမှုု

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�တတ်မည််။

•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� လက််တွေ့�့�ဘဝအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ်  
မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

	

ပုံံ� ၂.၄။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအခြေ�ေအနေ�နော�ာက််ခံံပြု�ု တန်းး�တူူညီီမျှှမှုနုှငှ့်�် သာာတူူညီီမျှှမှုပုြ�ရုပု််ပုံံ� 

လက််ရှိိ�မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံနှငှ့််� အခြား�း�သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွွင်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� လူူမှုရုေး�းအပြော��ာင်းး�အလဲများ�း�
လျျင််မြ�န်စွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲနဲေ�သော�ာကြော��ာင့််� အလုပ်ု်အကိုု�င််ခန့််�ထားး�မှု၊ု ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အိုးး��အိမ်ိ်၊ ဝင််ငွေ�ေ၊ 
လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�း၊ ပညာာရေး�းတို့့��နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�သော�ာ လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာကွယ်ွ်ပေး�းရန်မှာာ� 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

85ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်

ပဓာာန လိုု�အပ်ချျက််ဖြ�စ််သည််။ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုကိုု� ဘက််မလိုု�က််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အခြေ�ေခံံ
လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�း ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ရေး�းရာာအခြေ�ေခံမူူများ�း�တွင်ွ်  
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်် (Battaini-Dragoni, 2006)။ သို့့��သော်�်� တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှု 
အသိသိညာာများ�း�သည်် လူူမှုရုေး�းတရား�းမျှှတမှုနှငှ့််� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ကိုု�င််တွယ်ွ်ရာာတွင်ွ်  
အခရာာဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည်် သိသိိသိာာသာာကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည််ကိုု� သတိပိြု�ုရန်
အရေး�းကြီး�း�သည်် (The National Association for Multicultural Education, 2020)။ 
သာာတူူညီမီျှှမှုသုည်် လူူသားး�အားး�လုံးး�� တရား�းမျှှတမှုရှိိ�စွာာ� ဆက််ဆံခံံရံခွငွ့််�ရှိိ�သည််ဟူူသော�ာ  
အခြေ�ေခံမူူနှငှ့််� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ သဟဇာာတဖြ�စ််မုှုနှငှ့််� အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွနွ်းး�စေ�မှုတုို့့�� တည်ဆော�ာက််ရန်
အတွက်ွ် သာာတူူညီမီျှှမှုကိုု� ကာာကွွယ််မြှ�င့််�တင််ရန် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟူူသော�ာ အချျက််ကိုု�  
အခြေ�ေခံထားး�သော�ာ မူူများ�း�ပေါ်�်တွင်ွ် အလေး�းပေး�းထားး�ပါါသည််။ သာာတူူညီမီျှှမှု၏ အခြေ�ေခံမံူူသည်် 
တန်းး�တူူညီမီျှှမှုဆုိုု�င််ရာာ အယူူအဆမှ ှ ဆင်းး�သက််လာာသည််။ ၎င်းး�အယူူအဆအရ  
လူူသားး�အားး�လုံးး��သည်် မွေး�း�ဖွား��းစဉ််ကတည်းး�ပင်် တန်းး�တူူညီမီျှှသော�ာ ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�ပိုု�င်းး�နှငှ့််�  
အခွငွ့််�အရေး�းပိုု�င်းး�တို့့��တွင်ွ် တူူညီစွာာ�မွေး�း�ဖွာာ�လာာခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ (Schulz et al., 2016)။

တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုဟူူသည့််� ဝေါ�ါဟာာရနှစ်ှ်ခုုကြား�း�တွွင်် မကြာ�ာခဏရှုပ််ထွေး�း�မှုမုျား�း�  
ရှိိ�တတ်သည််။ ရိုးး��ရိုးး��ရှငှ်းး�ရှှင်းး�ပြော��ာရလျှှင်် ကြီး�း�ထွားး��ရှင်ှ်သန််ရန်လိုု�အပ်သည့််� အပင််သာာဓကကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်် (The National Association for Multicultural Education, 2020)။  
သင််သည်် အပင််အားး�လုံးး��၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကိုု� တန်းး�တူူညီမီျှှမှု အခြေ�ေခံမံူူများ�း�အတိုု�င်းး� လိုု�က််နာာ၍ 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်စဉ်းး�စား�းပါါက ထိုု�အပင််အားး�လုံးး��သည်် ရှင်ှ်သန််ကြီး�း�ထွားး��ရန်အတွက်ွ် ရေ�၊ မြေ�ေဆီလီွှာာ�
နှငှ့််� အလင်းး�တို့့��လိုု�အပ်သည််ကိုု� နား�းလည်ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ရာာတွင်ွ် အပင််နှစ်ှ်မျိုး� း��ကိုု�  
နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်ကြ�ည့်�လျှှင်် ထိုု�အပင််နှစ်ှ်မျိုး� း��သည်် ရှင်ှ်သန််ကြီး�း�ထွားး��ရန်အတွက်ွ် လိုု�အပ်ချျက််များ�း�  
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းလိမိ့််�မည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� နေ�ကြာ�ာပင််တစ််ပင်် ရှင်ှ်သန််ကြီး�း�ထွားး��နိုု�င််သော�ာ  
မြေ�ေပေါ်�်တွွင်် ရှား��းစော�ာင်းး�ပင််တစ််ပင််သည်် ရှင်ှ်သန််နိုု�င််မည်် မဟုုတ််ပေ�။ သို့့��မဟုတ်ု် နေ�ကြာ�ာပင််
တစ််ပင်် ရှင်ှ်သန််ကြီး�း�ထွားး��နိုု�င််သော�ာ ရေ�ပမာာဏဖြ�င့််� ရှား��းစော�ာင်းး�ပင််သည်် ရှင်ှ်သန််နိုု�င််မည််မဟုတ်ု်ပေ�။

ထို့့��ကြော��ာင့့်� သာာတူူညီမီျှှမှုရရှိိ�ရန်အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် အပင််တစ််ပင််စီီ၏ အမြ�င့်�ဆုံးး�� 
အလားး�အလာာကိုု�ရော�ာက််ရှိိ�ရန် လိုု�အပ်သည့််�ရင်းး�မြ�စ်် အမျိုး� း��အစား�းသာာမက ပမာာဏကိုု�လည်းး� 
ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန် လိုု�အပ်သည််။ ထိုု�အသိသိညာာများ�း�သည်် အပေါ်�်တွင်ွ်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�  
ရုပ်ု်ပုံံ�နှငှ့််� အတူူတူူပင််ဖြ�စ််သည််။ အကယ်၍ လူူသုံးး��ယော�ာက််စလုံးး��ကိုု� မတ််တတ်ရပ်နိုု�င််မည့််� 
သေ�တ္တာာ�များ�း�ပေး�းခဲ့့�သည့််�အခါါမျိုး� း��တွင်ွ် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီသည်် တူူညီသီော�ာသေ�တ္တာာ�အလုံးး��ရေ�  
ရရှိိ�ပါါက ယင်းး�ကိုု� တန်းး�တူူညီမီျှှမှုဟု ု ခေါ်�်သည််။ သို့့��ရာာတွင်ွ် အရပ်အပုဆုံးး��ကလေး�းသည််  
သေ�တ္တာာ�တစ််လုံးး��ဖြ�င့််�ပင်် ကစား�းပွဲဲ�ကိုု� မမြ�င််နိုု�င််ပါါ။ လက််ရှိိ�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� (သေ�တ္တာာ�များ�း�)  



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းမှုပုုံံ�စံသံည်် ၎င်းး�အတွက်ွ်မမျှှတပါါ။ သင််သည်် ဤအခြေ�ေအနေ�ကိုု� သာာတူူညီမီျှှမှု
ရှုထုော�ာင့််�မှ ှ ချျဉ်းး�ကပ်ပါါက သေ�တ္တာာ�ကိုု�အလိုု�အပ်ဆုံးး��သော�ာ ကလေး�းအားး�သေ�တ္တာာ�များ�း� ပိုု�ပေး�းကာာ 
ကလေး�းအားး�လုံးး��ကစား�းပွဲဲ�ကိုု� ပျော်�်��ရွှှင််စွာာ�ကြ�ည့််�ရှုနုိုု�င််သည့််�နည်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််လိမိ့််�မည််။ 
ထို့့��ကြော��ာင့််� ဤဥပမာာတွင်ွ် လူူမှုတုရား�းမျှှတမှုသည်် အားး�အနည်းး�ဆုံးး��ဘက််တွင်ွ် ရှိိ�နေ�သည််ကိုု�  
တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။

တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှုအုကြား�း�ရှိိ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း�၏ အခြား�း�ဥပမာာများ�း�ကိုု� 
အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှု၏ု အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ရှငှ်းး�ပြ�နိုု�င််သည််။  
အာာလုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််နိုု�င််မှုသုည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတ်ိ်နေ�စိတ်ိ်ထားး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််�  
အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖော်�်�ထုတ်ု်ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််
ဖြ�စ််သည်် (Chapman, 2012)။ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မုှုအတွက်ွ် အဟန့််�အတားး�များ�း�ကိုု� 
အော�ာက််ပါါနယ်ပယ််သုံးး��ခုအုဖြ�စ်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာနိုု�င််သည််။

•	 လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီအီလိုု�က်် / စိတ်ိ်နေ�စိတ်ိ်ထားး�ဆိုု�င််ရာာ - ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ 
ယူူဆသတ််မှတ်ှ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တစ််ဦးးချျင်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှု ု
(သို့့��မဟုတ်ု်)  ဖယ်ကြ�ဉ််ခံံထားး�ရသော�ာ (သို့့��မဟုတ်ု်) ထိခိိုု�က််လွယ်ွ်သော�ာ အုပ်ု်စုမုျား�း�အပေါ်�်
ထားး�ရှိိ�သည့််� စိတ်ိ်နေ�စိတ်ိ်ထားး�များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််သည့််� အတားး�အဆီးး�များ�း�။ 

•	 ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ - ဖန်တီးး�ယူူထားး�သော�ာပတ််ဝန်းး�ကျျင်် (သို့့��မဟုတ်ု်) သဘာာဝ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� ရုပ်ု်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအတားး�အဆီးး�များ�း�။ ဥပမာာ - အထက််တွင်ွ်  
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ပံုံ� (၂.၄) ပါါ ခြံ�စည်းး�ရိုးး��။ 

•	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ (သို့့��မဟုတ်ု်) အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ - ဥပမာာအမျိုး� း��သားး�ဥပဒေ�များ�း�၊  
မူူဝါါဒများ�း�၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� လှုမုှုအုဖွဲ့့��တစ််ခုကုိုု� ဖယ်ကြ�ဉ််ထားး�သော�ာ (သို့့��မဟုတ်ု်) 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံသံော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခု၏ု ကျျင့်�ထုံးး��များ�း�။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ� ရရှိိ�မှုအုကြော��ာင်းး�ပြော��ာသော�ာအခါါ နယ်ပယ််သုံးး��ခုလုုံးး��တွင်ွ် 
အဟန့််�အတားး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င််သည််။ လူူတစ််ဦးးသည်် ဆင်းး�ရဲဲသော�ာကြော��ာင့််� (သို့့��မဟုတ်ု်)  
ဝေး�းလံခံေါ�ါင််ဖျား�း�သော�ာဒေ�သတွွင်် နေ�ထိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ�ရရှိိ�ရန် ခက််ခဲနဲိုု�င််သည််။ 
တစ််ချိိ�န် တည်းး�မှာာ�ပင်် လူူတစ််ဦးးသည်် သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ�ကိုု�ရရှိိ�သည််အပြ�င်် ရေ�သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�း
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ရရှိိ�ရန် ပိုု�မိုု�လွယ်ွ်ကူူသော�ာမြို့�့��တွင်ွ် နေ�ထိုု�င််နိုု�င််သည််။ ဆင်းး�ရဲဲသူူများ�း�အတွက်ွ် 
အဟန့််�အတားး�များ�း�မှာာ� ရေ�သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အခြေ�ေခံအံဆော�ာက််အအုံံ�
တည်ဆော�ာက််ရန် ခက််ခဲစဲေ�နိုု�င််သည့််� နေ�ထိုု�င််ရာာဒေ�သ၊ ရာာသီီဥတုနုှငှ့််� မြေ�ေအနေ�အထားး�စသည့််� 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဆင်းး�ရဲဲသော�ာသူူများ�း�နှငှ့််� ဝေး�းလံသံော�ာဒေ�သ
များ�း�ထံသံို့့�� သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ�ကိုု� သယ််ဆော�ာင််ရန်အတွက်ွ် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းရန်  
ဥပဒေ�ပြု�ုသူူများ�း�က မလိုု�လားး�သည့််�အခြေ�ေအနေ�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး� 
ဖြ�စ််နိုု�င််ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့််�ဆိုု�င််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ အခြား�း�တစ််ဖက််တွွင််မူူ သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ�ကိုု� လက််လှှမ်းး�မီသီည့််� 
မြို့�့��နေ�လူူထုသုည်် ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အပြ�ည့်�အဝရရှိိ�ကြ�သည််။

အခြေ�ေခံမူူအားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရလျှှင်် တန်းး�တူူညီမီျှှမှုဆိုု�သည််မှာာ� ဆင်းး�ရဲဲသူူနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေအနေ� 
တော�ာင့််�တင်းး�သူူနှစ်ှ်ဦးးစလုံးး��သည်် သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ အခြား�း�တစ််ဘက််၌တွင်ွ်မူူ
သာာတူူညီမီျှှမှုဆုိုု�သည််မှာာ� လူူများ�း�သည်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ကြော��ာင်းး�၊ ထိုု�သူူများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� 
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပြီး�း� မတူူညီသီော�ာအထော�ာက််အပံ့့�နှငှ့််� ရင်းး�မြ�စ််များ�း� 
ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းရန်လိုု�အပ်သည််ကိုု� လက််ခံအံသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ တရား�းမျှှတမှုရရှိိ�ကြော��ာင်းး�
သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အတွက်ွ် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုပုုံံ�စံမံျား�း�နှငှ့််� အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�အတွက်် ပြ�န်လည်
နှစ်ှ်သိမိ့််�ပေး�းရန် တိုု�င်းး�တာာမှုမုျား�း�ကိုု� မကြာ�ာခဏလုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင့််�လျော်�်��ပြီး�း� 
သာာတူူညီမီျှှသော�ာကျျင့်�ထုံးး��တစ််ခုမုှာာ� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� အဆင်းး�ရဲဲဆုံးး��သူူများ�း�နှငှ့််�  
ဝေး�းလံခံေါ�ါင််သီသီော�ာဒေ�သများ�း�၌ နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�ကိုု� တတ်နိုု�င််သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  ရေ�ကိုု�
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််ရန် ဖြ�စ််သည်် (WaterAid, 2016)။ 

တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုကြား�း� မည််သို့့��ခွဲဲ�ခြား�း�ရမည််ဆိုု�သည််နှငှ့််� ပတ််သက််၍လည်းး�  
ကျားး��၊မ ဖြ�စ််တည်မုှု အပေါ်�်မူူတည်၍ ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််�ရှုထုော�ာင့််�တစ််ခု ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ပါါသည််။  
ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ သာာတူူညီမီျှှမှုသည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� နှငှ့််� အမျိုး� း��သားး�များ�း�သာာမက အခြား�း�သော�ာ
လိင်ိ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာခံယံူူချျက််ရှိိ�သူူများ�း� အတွက်ွ်ပါါ မျှှတစေ�ပြီး�း� ထိုု�လူူမှုအုုပ်ု်စုအုဖွဲ့့��များ�း�အားး�လုံးး�� 
အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မုှုရှိိ�စေ�သော�ာ ဖြ�စ််စဉ််တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ ဤဖြ�စ််စဉ််သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� 
သဘော�ာထားး�ခံယံူူချျက််ဆိုု�င််ရာာ အဟန့််�အတားး�များ�း�ကိုု� ဖြို�ု�ဖျျက််ချျသည့််� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�ပါါဝင််ပြီး�း� 
ကျားး��၊မ  ရေး�းရာာ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှုကုိုု�  ဦးးတည်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လိင်ိ်ဖြ�စ််တည်မုှု အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သူူများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� 
တူူညီသီော�ာ အခွငွ့််�အလမ်းး�၊ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့််� ဆုလုာာဘ််များ�း�ကိုု� ခံစံား�းနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််(Facio & 
Morgan, 2015 as cited in Afkhami & Eisenberg, 2015)။ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ တရား�းမျှှတမှု 
မရှိိ�သော�ာ နေ�ရာာများ�း�တွင်ွ်မူူ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််� လူူမှုရုေး�း 
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု� ရယူူပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��နှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�လျှှင််ချျန်လှှပ််ခံရံခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) အခွငွ့််�အရေး�း
မပေး�းခံရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) LGBTIQ+ အုပ်ု်စုမုျား�း�က  
ခံရံလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ဗီီဒီီယို�ု ကြ�ည့််�ရှုခုြ�င်းး�

၁။	ဖော် �်�ပြ�ပါါလင့််�မှ ှ ဗီဒီီယီိုု�ကိုု� ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုုပါါ - https://www.youtube.com/
watch?v=nCS7Rus4_-Y။ ဗီဒီီယီိုု�အရ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှှင့်�် သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှုတုို့့��၏ 
ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ဤနေ�ရာာတွငွ်် မှတှ််စုမုျား�း�ရေး�းသားး�ပါါ။

၂။	 ဗီဒီီယီိုု�မှ ှ Naheed Dosan ပြော��ာခဲ့့�သည့််� ကိုးး��ကားး�ချျက််ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။  
“တန်းး�တူူညီမီျှှမှုသည်် လူူတိုု�င်းး�အားး� ဖိနိပ်တစ််ရံပံေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ သာာတူူညီမီျှှမှုသည်် 
လူူတိုု�င်းး�အားး� ၎င်းး�တို့့��နှငှ့််�တော်�်�သည့််� ဖိနိပ်တစ််ရံပံေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။” အဆိုု�ပါါ 
ကိုးး��ကားး�ချျက််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှုသုည်် မျှှတမှုနှငှ့််� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှု ု
တို့့��နှငှ့််� မည််သို့့��ဆက််စပ်နေ�သည််ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။

၃။	 အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�ဖတ််ရှုပုြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင်် တန်းး�တူူညီမီျှှမှု ု (သို့့��မဟုတု််) သာာတူူညီမီျှှမှုကုိုု� 
ပြ�သသင့််�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�ကိုု�  
တီပီုံံ�စံံ ဇယားး�ကွကွ််ထဲဲသို့့�� ထည့်�်ပါါ။ 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သာာတူူညီီမျှှမှုု

လူူအားး�လုံးး��သည်် သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ�ကိုု� ရပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ လူူမှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ရှိိ� အဆင်းး�ရဲဲဆုံးး��သူူများ�း�နှငှ့််�  
ဝေး�းလံခံေါ�ါင််သီသီော�ာဒေ�သများ�း�တွင်ွ် နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�ကိုု� 
သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ�ကိုု� တတ်နိုု�င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းသည််။

အမျိုး� း��သားး�များ�း�ရော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါ တူူညီသီော�ာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�၊ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့််� အကျိုးး� ��ခံစံား�းခွငွ့််�များ�း� ရရှိိ�နိုု�င််သည််။

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� အမျိုး� း��သားး�များ�း�အပါါအဝင််   
မည််သည့််� လိင်ိ်ဖြ�စ််တည်မုှုခံယံူူချျက််ရှိိ�သူူမဆိုု� တရား�းမျှှတစွာာ�  
ဆက််ဆံခံြ�င်းး�နှငှ့််� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််ခြ�င်းး�

https://www.youtube.com/watch?v=nCS7Rus4_-Y
https://www.youtube.com/watch?v=nCS7Rus4_-Y
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တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု သာာတူူညီီမျှှမှုု

	
သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ အုပု််စုုလို�ုက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

	 ၁။ 	ဆရာာ ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င််သည့််�အရာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ၂။ 	ကျော�ာ�င်းး �က ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည့််�အရာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှှင့်�် သာာတူူညီီမျှှမှုတုို့့��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၂။	 လက််တွေ့�့�ဘဝတွငွ်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုနုှှင့်�် သာာတူူညီမီျှှမှုကုိုု� မည််သို့့��ကျျင့်�သုံးး��နိုု�င််သနည်းး�။

၃။	 လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် တန်းး�တူူညီမီျှှမှု ု နှှင့်�် သာာတူူညီမီျှှမှုကုိုု� ယှဉှ််တွဲဲ�၍ ကျျင့််�သုံးး��ရန်် 
အဘယ််ကြော��ာင့််� လိုု�အပ််သနည်းး�။

၄။	 စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနုှှင့်�် သာာတူူညီမီျှှမှုကုိုု� မည််သို့့�� 
ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််သနည်းး�။
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၂.၄။ ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှု၏ု  

တန််ဖိုးး��များ�း�

ဤသင််ရိုးး��တစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပံုံ�နှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� 
အလေး�းဂရုုပြု�ုခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏  
လှုမုှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�အတွက်ွ် ရပ်ရွာာ�တွငွ်းး�၊ နိုု�င််ငံံတွငွ်းး�၊ ဒေ�သတွငွ်းး�နှငှ့််� တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ  
အဆင့််�တို့့��တွင်ွ် လိုု�အပ်လျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သင််ယူူခဲ့့�သည့့်� 
အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� တရား�းမျှှတမှု၊ တန်းး�တူူညီမီျှှမှု၊ ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�၊ လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� သည်းး�ခံမံှု ု
တို့့��ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််�အညီ ီ ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှုပြု�ု၍  
လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာဖြ�စ််စေ�၊ ကိုးး��ကွယ်ွ်ယုံံ�ကြ�ည်မုှုဆိုု�င််ရာာဖြ�စ််စေ�၊  
လူူမျိုး� း��စုဆုိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ဖြ�စ််စေ�၊ အခြား�း�သော�ာကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကိုု�ဖြ�စ််စေ� လျျစ််လျူူ�ရုှု 
ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င််သည့််� ‘စုပုေါ�ါင်းး�အမှတ်ှ်အသားး�သရုပ်ု်’ တစ််ခုအုတွက်ွ် အလားး�အလာာဖြ�စ််သည််။ 
အော�ာက််ပါါသင််ခန်းး�စာာများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်တတ်၍၊  
နည်းး�စနစ််ကျျနစွာာ�နှငှ့််� ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�တော�ာနိုု�င််ရန်အတွက်ွ် လိုု�အပ်သည့််� ဉာာဏဆိုု�င််ရာာ
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�အပြ�င်် ထိရိော�ာက််၍ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� ပါါဝင််သည့််� ဉာာဏစွမွ်းး�ရည်နှငှ့််�  မသက််ဆိုု�င််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု�ပါါ 
အလေး�းပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။

၂.၄.၁ ထိိရော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆံမံှုု

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 ထိရိော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� 
၎င်းး�တို့့��သည်် အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	 အခြေ�ေအနေ�အရပ်ရပ်၌ ထိရိော�ာက််မှုရုှိိ�၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��တတ်မည််။  
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ကမ္ဘာ့့��ရွာာ�အသွင်ွ်ပိုု�မိုု�ဆန်လာာကာာ လူူသားး�များ�း�အကြား�း� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆက််သွွယ််မှု ု ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်် 
လာာသော�ာ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�တွင်ွ် လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုမုျား�း�အတွက်ွ် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�၊  
ကိုု�ယ်ရည်ကိုု�ယ်သွေး�း�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� သဘော�ာထားး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရန်အတွက်ွ် 
ပညာာပေး�းရန် လိုု�အပ်မှုရုှိိ�လာာသည်် (UNESCO, 2014a)။ အဆိုု�ပါါ ကိုု�ယ်ရည်ကိုု�ယ်သွေး�း�ဆိုု�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�အနက်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��မှာာ� လူူမှုဆုက််ဆံရံေး�းပင်် ဖြ�စ််သည််။ ပညာာရေး�း
ဘာာသာာရပ်၏ ပထမနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််တွွင်် သင််ယူူခဲ့့�ရသည့််�အတိုု�င်းး�ပင််  
ကလေး�းတစ််ဦးး၏ ကိုု�ယ်စိတ်ိ်နှစ်ှ်ဖြာ�ာ ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာမုှု၊ သင််ယူူမှု၊ု ကြီး�း�ထွားး��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု၊ု  
လူူမှုစုိတ်ိ်ခံစံား�းလှုပ်ု်ရှား��းချျက််ဆိုု�င််ရာာ၊ ရုပ်ု်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ တီထီွင်ွ်ဖန်တီးး�မှုဆုိုု�င််ရာာနှငှ့််� ဉာာဏဆိုု�င််ရာာ 
စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်များ�း�အားး�လုံးး��သည်် တစ််ခုနုှငှ့််�တစ််ခု ု ရော�ာယှက်ှ်နေ�ပြီး�း� အရေး�းပါါကြ�သည််။ 
ကလေး�းတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င််အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှငှ့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�သည််
အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� ယခုုအချိိ�န် တွင်ွ် အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုပါါသည််။ ကလေး�းများ�း�သည်် သင််ယူူရန်နှငှ့််� 
ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ရန် စိတ်ိ်အားး�ထက််သန််ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�မွေး�း�ဖွား��းခဲ့့�သည့််�အချိိ�န် မှစှ၍  
နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အဖြ�စ်် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�တက််နေ�သည့််�ကာာလ တစ််လျှော�ာ�က််
ကလေး�းဘဝအစော�ာပိုု�င်းး�တွင်ွ် ကလေး�းများ�း�၏ အဆော့�့�သန််မှု၊ု သိခိျျင််လိုု�စိတ်ိ်ပြ�င်းး�ပြ�မှုနှငှ့််�  
စမ်းး�သပ််လေ့�့လာာမှုဆုိုု�င််ရာာ ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိမိ်းး�ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�
သည်် ကလေး�းများ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပန်းး�တိုု�င််ချျမှတ််ခြ�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�အားး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်အတွက်ွ် အလွန်ွ်အရေး�းပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု� ရရှိိ�အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန်အတွက်် အဓိကိကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ရည်ကိုု�ယ်သွေး�း�ဆိုု�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုမှာာ� အခြေ�ေခံပံညာာသင််ရိုးး��မူူဘော�ာင််တွင်ွ်ပါါရှိိ�သည့််� ဗလငါးး�တန်တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုစုွမွ်းး�ရည်ပင််ဖြ�စ််သည်် -
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ပုံံ� ၂.၅။ အခြေ�ေခံံပညာာရေး�း သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အညွှနှ်းး�ဘော�ာင််ပါါ ‘ဗလငါးး�တန််’ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တစ််ကိုု�ယ်ရေ�အော�ာင််မြ�င််မုှုနှငှ့််� ပျော်�်��ရွှှင််မှုတုို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
လူူမှုဆုက််ဆံရံေး�းဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု အပေါ်�်တွင်ွ် များ�း�စွာာ�မူူတည်နေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။  
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ရင်းး�နှီးး��သော�ာဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� လှုမုှုဆုက််ဆံရံေး�းများ�း�မှတှစ််ဆင့််� တည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊  
ရေ�ရှည်ှ်တည်တံအံော�ာင်် ဆက််လက််ထိိန်းး�သိမိ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််သကဲ့့�သို့့��   
တစ််ခါါတစ််ရံတံွင်ွ်မူူ အဆိုု�ပါါဆက််ဆံမံှုမုျား�း�မှှတစ််ဆင့််� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ�ထိခိိုု�က််ပျျက််စီးး�စေ�နိုု�င််သည်် 
(UNESCO, 2016)။ ထိုု�နည်းး�တူူစွာာ�ပင်် အိမ်ိ်နီးး�ချျင်းး�များ�း�၊ အသိအိကျွွမ်းး�များ�း�၊ နေ့�့စဉ််နေ့�့တိုု�င်းး�
တွေ့�့�ဆုံံ�သည့််�လူူများ�း�နှငှ့််� အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််ဆံရံာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လူူမှုရုေး�းအရ 
မျျက််နှာာ�ပန်းး�ပွငွ့််�မှုသုည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််ဆံနံိုု�င််စွမွ်းး�နှငှ့််� လူူသဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� 
နား�းလည်စွာာ�ချျဉ်းး�ကပ်နိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��အပေါ်�်တွင်ွ် မူူတည်နေ�မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယဉ််ကျေး�း�၍  
ထိရိော�ာက််သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုဆုိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�သည််  
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အားး� အခြား�း�သူူများ�း�ထံမံှ ှ သင််ယူူနိုု�င််ရန်၊ အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� နား�းလည်ပေး�းနိုု�င််ရန်၊ 
ဩဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ရန်၊ အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််�တကွ ွ ပျော်�်��ရွှှင််စေ�နိုု�င််ရန်နှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု�  
ကူူညီပီေး�းနိုု�င််ရန်အတွက်ွ် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

သို့့��ရာာတွင်ွ် နှုတ်ု်ဖြ�င့််�ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�ပါါသည််။ 
၎င်းး�တို့့��သည်် သိသိာာထင််ရှား��းမှု ု (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�စွာာ� စကားး�ပြော��ာတတ်ခြ�င်းး� 
သို့့��မဟုတ်ု် နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�) မှသှည်် (စကားး�မပြော��ာမီီ စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှငှ့််� စာာနာာမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ) 
ပိုု�မိုု�သိမ်ိ်မွေ့�့�နက််နဲမဲှုအုထိ ိ ကွဲဲ�ပြား�း�သည််။ အခြား�း�သော�ာ နှုတ်ု်ဖြ�င့််�ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�တွင်ွ် အော�ာက််ပါါတို့့��လည်းး�ပါါဝင််သည်် -

•	 အခြား�း�သူူများ�း� စကားး�ပြော��ာလျှှင််အာာရံုံ�စိုု�က််ပြီး�း� စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�။

•	 အခြား�း�သူူများ�း�စကားး�ပြော��ာနေ�ချိိ�န် တွွင်် ကြား�း�ဖြ�တ််မပြော��ာခြ�င်းး�။

•	 အထင််လွဲဲ�မှု ု(သို့့��မဟုတ်ု်) မရေ�ရာာမုှုကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စေ�ရန် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းခြ�င်းး�။

•	 ပြော��ာမည့််�အမှာာ�စကားး�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�စွာာ� လက််ခံရံရှိိ�စေ�ရန် ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�သော�ာ 
အသံ၊ံ သင့််�လျော်�်��သော�ာ အသံနံေ�အသံထံားး�နှငှ့််� ထိုု�က််သင့််�သော�ာ အမြ�န်နှုနု်းး�တို့့��ဖြ�င့််� 
စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�။

•	 အခြား�း�သူူများ�း� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�စွာာ� နား�းလည်နိုု�င််သည့််� စကားး�လုံးး��များ�း�၊ ဝေါ�ါဟာာရများ�း�
နှငှ့််� သာာဓကများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

•	 အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� ကိုု�ယ်ချျင်းး�စာာခြ�င်းး� - အခြား�း�သူူများ�း�၏ ခံစံား�းချျက််များ�း�နှငှ့််�  
စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းမှုများ�း�ကိုု� လက််ခံနံား�းလည်ခြ�င်းး�။
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ပထမနှစ်ှ်၊ ပထမပညာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၏ ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�အလေ့�့အကျျင့်�နှငှ့််� မရှိိ�မဖြ�စ််သည့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်တွင်ွ် နှုတ်ု်ဖြ�င့််�ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုသုည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��
အနေ�ဖြ�င့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံနံိုု�င််သည့််� တစ််ခုတုည်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင််ယူူခဲ့့�ပြီး�း�
ဖြ�စ််သည််။ ကိုု�ယ်အမူူအရာာဖြ�င့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုသုည်် အမှာာ�စကားး�ကိုု� သိရိှိိ�စေ�ရန်အတွက်ွ် 
အရေး�းပါါသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ နား�းထော�ာင််သူူများ�း�သည်် လူူတစ််ဦးး၏စကားး�ပြော��ာပံုံ� 
(သို့့��မဟုတ်ု်) ပြု�ုမူူပုံံ�ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််အဓိပိ္ပာာ�ယ်ဖော်�်�ပြီး�း� နှုတ်ု်ဖြ�င့််�ပြော��ာလိုု�က််သည့််�စကားး�ကိုု�  
အကဲဖဲြ�တ််သည်် (Ministry of Education, 2019)။ 

ကိုု�ယ်အမူူအရာာဖြ�င့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�သည်် လူူအများ�း�က အော�ာက််ပါါတို့့��မှတှစ််ဆင့််�  
ပေး�းပို့့��သည့််� စကားး�လုံးး��မပါါသော�ာ အမှာာ�စကားး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည်် -

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ လက််ဟန်ခြေ�ေဟန်များ�း�နှငှ့််� မျျက််နှာာ�အမူူအရာာများ�း�၊ 

•	 ကိုု�ယ်အမူူအရာာနှငှ့််� ကိုု�ယ်နေ�ဟန်ထားး�၊

•	 မျျက််လုံးး��လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� အကြ�ည့်�ချျင်းး�ဆုံံ�မှု၊ု

•	 ပုံံ�ပန်းး�သဏ္ဌာာ�န်နှငှ့််� 

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ အသံနံေ�အသံထံားး�၊ စကားး�ပြော��ာနုှုန်းး�နှငှ့််� အသံအံတိုးး��အကျျယ်။

စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််မှုနုှငှ့််� ရိုးး��ဖြော��ာင့််�စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုတုို့့��သည်် အခြား�း�သူူ  
စကားး�ပြော��ာနေ�သည့််� စကားး�အပေါ်�်စိိတ််ပါါဝင််စား�းမှု၊ ဂရုစုိုု�က််မုှုနှငှ့််� အာာရုံံ�စိုု�က််မုှုတို့့��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်
အတွက်ွ် ကိုု�ယ်အမူူအရာာဖြ�င့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုအုပေါ်�်တွွင်် များ�း�စွာာ�မူူတည်သည််။  
ထိုု�သို့့��ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� ပြုံး�း��ပြ�ခြ�င်းး�၊ အကြ�ည့်�ချျင်းး�ဆုံံ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ခေါ�ါင်းး�ညိတ်ိ်ပြ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� 
ပြု�ုလုပ််နိုု�င််သည််။ အော�ာက််ပါါတို့့��သည်် ခက််ခဲသဲော�ာစကားး�ဝိုု�င်းး�များ�း�၌ ယဉ််ကျေး�း�စွာာ�နှငှ့််� ထိရိော�ာက််စွာာ� 
မည််သို့့�� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံမည့််�အကြော��ာင်းး� အကြံ�ပံြု�ုချျက််အချို့့� �� ဖြ�စ််သည်် (Overcoming 
Obstacles, 2018) -

•	 စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််သူူဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု 
အဓိကိသော့�့�ချျက််ဖြ�စ််သည််။ 

•	 စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််ရန်အတွက်ွ် စကားး�ပြော��ာသူူအပေါ်�်တွွင်် အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါ။ 
ကြား�း�ရသည့််�စကားး�ကိုု� အတည်ပြု�ုပြီး�း� ပြော��ာလိုု�က််သည့််�စကားး�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပါါ။
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•	 ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�စွာာ�၊ တည်ငြိ�မ််စွာာ�၊ ယုံံ�ကြ�ည်မုှုရှိိ�စွာာ�နှငှ့််� လေး�းစား�းစွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ရိုးး��ဖြော��ာင့််�စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံပံါါ။ 

•	 တူူညီသီော�ာအမှာာ�စကားး�ကိုု� နှုတ်ု်ဖြ�င့််�ရော�ာကိုု�ယ်အမူူအရာာဖြ�င့််�ပါါ ပြော��ာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရိုးး��ဖြော��ာင့််�စွာာ�
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံပံါါ။ 

•	 ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ အနာာအကြား�း� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�အသုံးး��ပြု�ု၍ ရိုးး��ဖြော��ာင့််�စွာာ�ပြော��ာဆိုု� 
ဆက််ဆံပံါါ။ 

•	 ရိုးး��ဖြော��ာင့််�စွာာ�ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�အကြား�း�  
ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံစံေ�နိုု�င််သည််။ 

•	 တည်ငြိ�မ်ိ်စွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စိတ်ိ်လှုပ်ု်ရှား��းခံစံား�းမှုမုျား�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�သည််  
မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွင်ွ်  
ကူူညီပီေး�းသည််။ 

	 သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� (၁)။ ရေး�း/တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင််ယူူခြ�င်းး�

	 ၁။ 	ထိရိော�ာက််သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ုဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ သင််၏အကြံ�ဉာာဏ််များ�း�ကိုု� 
	  	အော� ာက််တွင်ွ်ရေး�းပါါ။

	 ၂။ 	 ထိရိော�ာက််သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုသုည်် သင််၏နေ့�့စဉ််ဘဝအတွက်ွ် အဘယ်ကြော��ာင့််�  
		လိုု�အပ်  ပါါသနည်းး�။ သင််၏အကြံ�ဉာာဏ််များ�း�ကိုု� အော�ာက််တွင်ွ်ရေး�းပါါ။
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး� 

၁။	စ စ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုဆုိုု�င််ရာာ သတ််မှတှ််ချျက််ဇယားး� (လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် ၁)ကိုု�  
ဖတ််ရှုပုြီး�း� စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု� ပိုု�မိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� သိရိှိိ�လိုု�ပါါက  
ဆရာ့့�အားး� မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းပါါ။

၂။ 	အဆိုု�ပြု�ုချျက််တစ််ခုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� ထိုု�အဆိုု�ပြု�ုချျက််ကိုု� တစ််မိနိစ််မှှ နှှစ််မိနိစ််အထိိ 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ -

•	 ဆေး�းလိပ်ိ်သော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ကွမွ်းး�စား�းခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််သင့််�သည််။ 

•	 လူူတိုု�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င််ဘဝများ�း�ကိုု� အပြ�ည့်�အဝထိနိ်းး�ချုု�ပ််ပိုု�င််ခွငွ့််�  
ရှိိ�သင့််�သည််။ 

•	 အလုပ်ု်အကိုု�င််ဖြ�စ််စေ�၊ ငွေ�ေကြေး��းဥစ္စာာ�ဖြ�စ််စေ�၊ ပညာာရေး�းဖြ�စ််စေ� မရှိိ�ပါါက  
လူူတစ််ဦးးသည်် လွတ်ွ်လပ်မုှု မရှိိ�ပါါ။ 

•	 ဆိုု�ရှယ်ှ်မီဒီီယီာာသည်် ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ထက်် ဆိုးး��ကျိုးး� �� ပိုု�ဖြ�စ််စေ�သည််။ 

•	 ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ညစ််ညမ်းး�မုှုနှငှ့််� ဂေ�ဟစနစ််များ�း� ပျျက််စီးး�မှုတုို့့��ကိုု� ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး� 
နိုု�င််ရန် အတွက်ွ် ပလတ်စတစ််အသုံးး��ပြု�ုမှုကိုု� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��တွင်ွ် တားး�မြ�စ််သင့််�သည််။ 

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုသုည်် လူူတိုု�င်းး�အတွက်ွ် အခမဲ့့�ဖြ�စ််သင့််�သည််။

•	 ရာာသီဦတု ု ဖော�ာက််ပြ�န်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသုည်် လူ့�့သမိုု�င်းး�တွင်ွ် အကြီး�း�မား�းဆုံးး��  
ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုဖုြ�စ််သည််။ 

•	 နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမှုသည်် လူူသားး�များ�း�၏ ဘဝကိုု� ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန်် 
စေ�သည််။ 

•	 လူူအားး�လုံးး��သည်် သက််သတ််လွွတ််စား�းသုံးး��သူူများ�း� ဖြ�စ််သင့််�သည််။

•	 ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်် အိမ်ိ်စာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််သင့််�သည််။ 

၃။ ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�သော�ာအခါါ ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ််အတွွင်းး� သင််၏ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံခဲ့့�ပုံံ�အတွွက်် 
အကဲဲဖြ�တ််ရန်် သတ််မှတှ််ချျက််ဇယားး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှု၍ု သင်် ရသင့််�သည််ထင််သည့််� 
အမှတှ််အရေ�အတွကွ််ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ပါါ။
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၂.၄.၂ ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီီသော�ာ ပြော��ာဆို�ဆက်ဆံမံှုု

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ုဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု ပတ််သက််ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

ကလေး�းများ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အသိုု�က််အဝန်းး�အတွငွ်းး�ပါါဝင််ရန်နှငှ့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံန် အတွက်ွ် 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှန်ှ်ပေး�းပုံံ�နှငှ့််� ပျိုး� း��ထော�ာင််ပံုံ�တို့့��သည်် အဆိုု�ပါါပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�၏ 
အော�ာင််မြ�င််မုှုကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲစဲေ�လိမိ့််�မည်် (Kolucki & Lemish, 2011)။ တန်းး�တူူညီမီျှှမှု၊  
တရား�းမျှှတမှုနှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းမှုတို့့��၏ တန်ဖိုးး��များ�း�၊ ကျျင့်�ဝတ််များ�း�နှငှ့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန် ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းနိုု�င််သည််။ အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� 
သမား�းရိုးး��ကျျမဟုုတ််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� တွေး�း�တော�ာပြု�ုမူူရန် တိုု�က််တွနွ်းး�သော�ာအခါါ  
၎င်းး�တို့့��ထက်် ငယ်ရွွယ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�နေ�ဖက််များ�း�အတွက်် စံနံမူူနာာများ�း�နှငှ့််� စံပံြ�ကိုု�ယ်စား�းလှယ်ှ်
များ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ဆရာာများ�း�ဖြ�စ််ရုံံ�သာာမက 
ပြု�ုစုပုျိုး� း��ထော�ာင််သူူများ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုကုိုု�  
စံနံမူူနာာထားး�ပြု�ုမူူရန် လိုု�အပ်သည််ဟု ု ဆိုု�လိုု�သည််။ ကလေး�းများ�း�သည်် ဆူူပူူကြိ�မိ်းး�မော�ာင်းး�သော�ာ 
(သို့့��မဟုတ်ု်) ရိုု�က််နှက်ှ်သော�ာ (သို့့��မဟုတ်ု်) ရုနု့််�ရင်းး�ကြ�မ်းး�တမ်းး�သော�ာ ပြု�ုစုပျိုး� း��ထော�ာင််သူူများ�း�၏ 
အပြု�ုသဘော�ာမဆော�ာင််သော�ာ ပုံံ�ရိပ်ိ်များ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�မိပိါါက အဆိုု�သူူများ�း�၏ ပြု�ုစုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု
အော�ာက််တွင်ွ်ရှိိ�သော�ာ ကလေး�းများ�း�သည်် ဤပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုပုုံံ�စံမံျား�း�ကိုု� စံနံှုနု်းး�များ�း�အဖြ�စ်် 
ယုံံ�ကြ�ည်သွားး��လိမိ့််�မည််ဖြ�စ််သည််။ ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုကုိုု� နမူူနာာ 
လုပ်ု်ပြ�ခြ�င်းး�သည်် ကလေး�းများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��နေ�စဉ််ကြုံ��ံတွေ့�့�နေ�ရသည့့်� အခက််အခဲမဲျား�း�ဖြ�စ််သည့််�  
အနိုု�င််ကျျင့်�ခံရံခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) အသုံးး��ချျခဲ့့�ရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွင်ွ်လည်းး�  
ကူူညီပီေး�းနိုု�င််သည််။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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ကျျင့်�်ဝတ််နှငှ့်�်ညီီသော�ာ ပြော��ာဆို�ဆက််ဆံံမှုဆုို�ုင််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�

ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုနုှငှ့််� ဆက််စပ်နေ�သည့််� ပင််မစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် 
ရိုးး��ဖြော��ာင့််�မှု၏ု ပင််မတန်ဖိုးး��မှ ှ စတင််သည်် (Mandelbaum, 2019)။ သို့့��သော်�်� (ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််� 
ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုနုှငှ့််� စပ်လျျဉ်းး�၍) ရိုးး��ဖြော��ာင့််�မှု၏ု နော�ာက််ကွယ်ွ်တွင်ွ် တန်ဖိုးး��တစ််ခုရုှိိ�ပြီး�း� 
ယင်းး�မှာာ�စိတ်ိ်ခံစံား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဉာာဏ််ရည်/ စာာနာာမှုပုင််ဖြ�စ််သည််ဟုုဆိုု�ကြ�သည််။ ယင်းး�သည်် 
လူူအားး�လုံးး��ကိုု�နား�းလည်မှုရုှိိ�စေ�ပြီး�း� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််�ထိရိော�ာက််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံစံေ�သည််။ 
ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ု မူူဘော�ာင််အတွငွ်းး�၌ရှိိ�သည့််� စိတ်ိ်ခံစံား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
ဉာာဏ််ရည်သည်် လူူတစ််ဦးးအားး� အခြား�း�လူူတစ််ဦးး၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကိုု� နား�းလည်ကာာ 
ကိုု�ယ်ချျင်းး�စာာကြ�ည့်�မည််ဆိုု�ပါါက ဖြ�စ််နိုု�င််သမျှှ ထိရိော�ာက််မြ�န်ဆန်မှုအုရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ 
လိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းစေ�သည််။ Mandelbaum သည်် ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီစီွာာ�  
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံန်အတွက်ွ် အော�ာက််ပါါအခြေ�ေခံအချျက််များ�း�ကိုု� အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည််။ 

၁။ 	မှနှ််ကန််၍ ရိုးး��သားး�မှုရုှိိ�ပါါစေ�။

၂။ 	စိတိ််ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််ပါါ။

၃။ 	ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ စကားး�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။

၄။ 	နား�းလည််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါ။

၅။ 	အပြု�ုသဘော�ာမဆော�ာင််သော�ာ အသံံနေ�အသံံထားး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။

၆။ 	အခြား�း�သူူများ�း�စကားး�ပြော��ာနေ�စဉ်် ကြား�း�ဖြ�တ််မပြော��ာပါါနှငှ့်�်။

၇။ 	အခြား�း�သူူများ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လွတွ််လပ််ခွွင့်�်ကိုု� လေး�းစား�းပါါ။ 

၈။	 သင််၏ စကားး�လုံးး��များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�သည််  
ကော�ာင်းး�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ ဆိုးး��သည််ဖြ�စ််စေ� တာာဝန််ခံံယူူမှုပုြု�ုရမည််။

	 သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� (၁)။ စာာသင််ခန်းး�ပတ်လည််ရှိိ� စာာသားး�များ�း�ကုို� ဖတ်ရုှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

စာာသင််ခန်းး�ပတ််လည်မှှ စာာသားး�များ�း�ကိုု�ဖတ်ပြီး�း� ဇယားး�ကွက်ွ်တွင်ွ် ဖြ�ည့််�ပါါ။ 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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ဖြ�စ််ရပ််အခြေ�ေအနေ�တွင်ွ်  
မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သနည်းး�။

ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီီသော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆံမံှုု  
ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ အဘယ်ကြော��ာင့််�နည်းး�။

၁။

၂။

၃။

၄။

၅။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�

၁။	 ယဉ််ကျေး�း�၍ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့်�်ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုအုတွွက်် ဆော�ာင််ရန််၊ ရှော�ာ�င််ရန််
များ�း�ပါါဝင််သည့််� အတန်းး�တွွင်းး� လူူမှုပုဋိညိာာဉ််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ပါါ။ 

၂။	အော� ာက််ပါါဇယားး�ကွကွ််ကိုု� ကားး�ချျပ််ကြီး�း�များ�း�တွငွ််ကူးး�ထည့််�၍ ကားး�ချျပ််ကြီး�း�များ�း�ကိုု� 
ဖြ�ည့််�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တင််ပြ�ချျက််များ�း�အဖြ�စ်် အတန်းး�နံံရံံပေါ်�်တွငွ်် ကပ််ပါါ။ 
အုပ်ု်စုတုစ််စုဆုီမီှ ှ ကိုု�ယ်စား�းလှယ်ှ်တစ််ဦးး/ မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က်် တင််ပြ�မည့််�သူူ 
တစ််ဦးးသည်် ပိုု�စတာာအကြော��ာင်းး� အခြား�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု�  
ဖြေ�ေဆိုု�ရန််အတွကွ်် သူူ/သူူမ၏ ပိုု�စတာာနှှင့်�်အတူူ မတ််တတ််ရပ််ပါါ။

ဆော�ာင််ရန််များ�း� ရှော�ာ�င််ရန််များ�း�

၃။	အခြား�း �သူူများ�း�၏ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာရန််အတွွက်် အတန်းး�အတွွင်းး�  
လှညှ့်�်လည််ကြ�ည့််�ရှုပုါါ။ 
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ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။	ကျျင့် ်�ဝတ််နှှင့်�်ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုကုိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုမုှာာ� 
အဘယ််နည်းး�။ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့်�်မညီီစွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံပါါက မည််သို့့��ဖြ�စ််လာာနိုု�င််
သနည်းး�။

၂။	ကလေး �းများ�း�တွငွ်် ကျျင့််�ဝတ််နှှင့်�်မညီီသော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုကုိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 

၃။	 မည််သည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် ကလေး�း၏ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုသုည််  
ကျျင့််�ဝတ််နှှင့်�်မညီီခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ််နိုု�င််သနည်းး�။ 

၄။	ကလေး �းများ�း�သည်် ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�မညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုကုိုု� ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲ 
ကြီး�း�ပြ�င်းး�ပါါက ၎င်းး�တို့့��အရွယွ််ရော�ာက််သော�ာအခါါတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��အနီးး�နား�းရှိိ� 
လူူများ�း�အပေါ်�် မည််သို့့��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နိုု�င််သနည်းး�။

၅။	ကလေး �းများ�း�တွငွ်် ကျျင့််�ဝတ််နှှင့်�်ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံမှုဆုိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်် ဆရာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် မည််သည််တို့့��ကိုု� 
လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�။
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၂.၅။ အလယ််တန်းး�ဆင့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု ု 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�

ယခင်် အခန်းး�ငယ်ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွွင်် သင််ယူူခဲ့့�ရသည့််�အတိုု�င်းး� အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�၊ သည်းး�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�၊ ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်ခြ�င်းး�၊ ယုံံ�ကြ�ည်စိိတ််ချျရခြ�င်းး� 
အစရှိိ�သည့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��နှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�၏ ဆက််ဆံရံေး�း 
ခိုု�င််မြဲ�တည်တံ့့�စေ�ရန် အရေး�းပါါသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််ရုံံ�သာာမက ထိုု�တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�သည်် 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံာာတွင်ွ်လည်းး� ရော�ာင််ပြ�န်ဟပ်စေ�ပါါသည််။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ သင််ကြား�း�ရာာတွွင်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််�  
နည်းး�ဗျုု�ဟာာများ�း�ကိုု� အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင်် ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာ အသိပိညာာ၊ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာအော�ာင်် ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းသင့််�ပါါသည််။  
ဤဘာာသာာရပ်၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ရလဒ်မှာာ� ၂၁ ရာာစုု၏ စိန်ိ်ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖို့့�� အဆင််သင့််�ဖြ�စ််ရန် 
လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြော��ာင်းး� ဗဟုသုုတုကြွ�ယ်ွ်ဝသူူ၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုကုွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��အပေါ်�်  
သိနိား�းလည်မုှုရှိိ�သူူ၊ ကျျင့််�ဝတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျတတ်သူူ၊  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမှုအုပေါ်�် 
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ရှိိ�သူူ၊ လူူမှုရုေး�းတာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�သိိသူူနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိပိိုု�င်းး�တွင်ွ် ပါါဝင်် 
ပတ််သက််ခြ�င်းး�ရှိိ�သည့််� လူူပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အားး� ပြ�င််ဆင််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။  သင််ခန်းး�စာာ (၁.၁.၁) မှ ှ 
ပုံံ� (၁.၁) ကိုု� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ကြ�ည့်�ပါါက ရပ်ရွာာ�တွငွ်းး�၊ ပြ�ည်တွွင်းး�၊ ဒေ�သတွငွ်းး�နှငှ့််�  
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ရေး�းအတွက်ွ် ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ် သင််ကြား�း�ရာာတွွင်် 
အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� တည်ဆော�ာက်် 
နိုု�င််ရန် အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့��၏ လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဗဟုသုုတုများ�း� တိုးး��ပွား��းစေ�ရုံံ�သာာမက 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု�ပါါ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင်် လုပ်ု်ဆော�ာင််ပေး�းသင့််�သည််။ ဤသို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် 
အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််နွှယ်ှ်မှုကုိုု� လူူမှုတုာာဝန််ဝတ္တတရား�း၏ အရေး�းပါါပုံံ�
နှငှ့််� ကူူညီခီျိိ�တ် ဆက််ပေး�းသည််။ 
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ပုံံ� ၂.၆။ သင််ခန်းး�စာာ (၁.၁.၁) - ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိအသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�နှငှ့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�  

ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ Venn diagram 

ရင်းး�မြ�စ်် - Rieckmann (2018, p. 46) မှှ ကော�ာက််နုတ်ု်ထားး�သည််။

ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဆိိုု�င််ရာာတတ်ကျွွမ်းး�မုှု နယ်ပယ််သုံးး��ရပ်လုံးး��ကိုု� သင််ကြား�း�နိုု�င််ရန်အတွက်ွ်  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််စပ်ခြုံ��ံငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�၏ 
အခြေ�ေခံသဘော�ာတရား�းများ�း�နှငှ့််�အညီ ီ ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််ပါါသည််။ ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�သည််  
လူူပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� ထိုု�အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�ရှိိ� စနစ််များ�း�ကြား�း�ရှိိ� 
အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ရန်သာာမက သင််ယူူသူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��
ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အတွက်ွ် လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှု 
အစီအီစဉ််များ�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် ကူူညီပီေး�းရန် ရည်ရွွယ််ပါါသည််။ အသိပိညာာအပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု 
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ဆရာာများ�း�မှှပို့့��ချျသော�ာ အသိပိညာာ 
ဗဟုသုုတုများ�း�အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�ပြီး�း� လက််သင့််�ခံနံေ�ခြ�င်းး�မှနှေ�၍ စိတ်ိ်ပါါလက််ပါါ ပါါဝင််ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� 
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ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််တတ်သည့််� မိမိိကိိုု�ယ်ပိုု�င််တွေး�း�ခေါ်�်မှုရုှိိ�သော�ာ သင််ယူူသူူများ�း�အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲရဲာာ၌ 
ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ ဤစွွမ်းး�ရည်များ�း�ကိုု� မြှ�င့််�တင််ပေး�းသည့််� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ထဲဲ၌ လက််တွေ့�့� 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရသော�ာ စီမီံကံိနိ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုိုု�င်းး� 
သင််ယူူခြ�င်းး�၊ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း� တည်ဆော�ာက််သော�ာ လေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည့််�  
လက််တွေ့�့�မဆန်သော�ာ/ အဆိုးး��မြ�င််သော�ာ စီကီာာပတ််ကုံးး��ပြော��ာခြ�င်းး�နှငှ့််� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 
နေ့�့စဉ််မှတ်ှ်တမ်းး� (ဂျာ�ာနယ်များ�း�) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး�တို့့��  
ပါါဝင််ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် သာာတူူညီမီျှှရှိိ�မှု၊ု အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််မှုနုှငှ့််� ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ  
အပြု�ုအမူူများ�း�၏ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�နှငှ့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�  
နမူူနာာပြ�သနိုု�င််ရန်အတွက်ွ် သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှုနည်းး�လမ်းး� အားး�လုံးး��သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
အားး�လုံးး�� သင််ယူူလေ့�့လာာနိုု�င််ရန် လုပ်ု်ဆော�ာင််ပေး�းရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု�  
ကြို�ု�ဆိုု�လက််ခံပံြီး�း� တန်ဖိုးး��ထားး�သည််ဟုု ခံစံား�းချျက််ပေး�းသော�ာ စာာသင််ရပ်ဝန်းး�တစ််ခုုကိုု� ဖန်တီးး�ပြီး�း� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ပေး�းရမည််။

၂.၅.၁ ဆက်စပ်ခြုံ��ံငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 ဆက််စက််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် 
အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိ ိ သင််ကြား�း� 
သင််ယူူရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််၍ ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�အော�ာင်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့်�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ တစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� ဆက််စပ်ခြုံ��ံငုံံ� 
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�ပါါရှိိ�သည့််� သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု ဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�
တတ်မည််။
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တက််ကြွ�ွပြီး�း� လူူမှုတုာာဝန််သိတိတ်သော�ာကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� ပျိုး� း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�တွွင်် လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�၌ 
အရေး�းကိစိ္စစရပ်များ�း�ဖြ�စ််ပွား��းစေ�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�စနစ််နှငှ့််� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�တို့့��အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန် လိုု�အပ်ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏အသက််ရှှင််နေ�ထိုု�င််မှုမုျား�း�သည််  
စနစ််အမြော��ာက််အမြား�း�၏ သက််ရော�ာက််မုှုကိုု�ခံရံခြ�င်းး�အားး� ၎င်းး�တို့့��အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုလက််ခံံသည််ဟုု 
ဆိုု�လိုု�သည်် (Morgan, 2005)။ စနစ််များ�း�တွွင်် ပံုံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ကြ�သည််  -

•	 သဘာာဝဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း� - မိုးး��သစ််တော�ာများ�း�၊ ဥတုရုာာသီမီျား�း�၊ ဇီဝီမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ�း�၊   
ဂေ�ဟစနစ််များ�း�

•	 နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း� - ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမုံှုဆိုု�င််ရာာကွွန််ရက််များ�း�၊ ကုန်ု်သွယ်ွ်လုုပ််ငန်းး�၊ 
 ဥပဒေ�ရေး�းရာာစနစ််များ�း�

•	 လူူသားး�ဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း� - မိသိားး�စုမုျား�း�၊ အုပ်ု်စုအုဖွဲ့့��များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ကွန်ွ်ရက််များ�း�၊
မိတ်ိ်ဖက််များ�း�

အချို့့� ��သော�ာစနစ််များ�း�မှာာ� သမား�းရိုးး��ကျျဆန်နိုု�င််ပြီး�း� အတည်တကျျဖြ�စ််အော�ာင်် လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။
အခြား�း�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (သို့့��မဟုတ်ု်) ယုံံ�ကြ�ည်မုှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�သည််  
ပိုု�၍သမား�းရိုးး��ကျျဆန်သည််။ ဤစနစ််များ�း�ထဲဲမှ ှ အများ�း�စုမုှာာ� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်၌ပင််လျှှင်် အခြား�း�သော�ာ
စနစ််တစ််ခု၏ု တစ််စိတ်ိ်တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််နေ�ပြီး�း� ယင်းး�စနစ််သည််လည်းး� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာနှငှ့််�  
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာစနစ််၏ တစ််စိတ်ိ်တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည့််� အမျိုး� း��သားး�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာစနစ််တွင်ွ်  
ပါါဝင််သော�ာ အစိတ်ိ်အပိုု�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််ပေ�သည််။  ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည််  
ဤစနစ််များ�း�ကြား�း�ရှိိ�ဖြ�စ််စဉ််များ�း�၊ ပုံံ�စံမံျား�း�နှငှ့််� ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� နား�းလည်ရန်လိုု�ပါါသည််။ 
ဤအရာာအားး� ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဟုုခေါ်�်သည််။

ဤစနစ််အားး�လုံးး��ကြား�း�၌ရှိိ�သည့််� အပြ�န်အလှန်ှ်ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�နှငှ့််� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�တစ််စု ု
(သို့့��မဟုတ်ု်) လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ရပ်အနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ရင််ဆိုု�င််နေ�ရသည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�၏ 
ဇာာစ််မြ�စ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််သည််နှငှ့််� ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�၊ အပြ�န်အလှန်ှ် 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည့််� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ  
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� ထိုု�သို့့��ပင်် ဤပြ�ဿနာာများ�း�အတွက်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု�  
ပူးး�တွဲဲ�ဖော်�်�ထုတ်ု်ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။  
အခြား�း�သူူများ�း�မှ ှ တီထီွင်ွ်ဖန်တီးး�ခဲ့့�သော�ာ စနစ််များ�း�အားး� မည််သို့့�� “ကြ�ည့််�ရှု”ု ပြီး�း� ဖော်�်�ထုတ်ု်ရမည််ကိုု� 
သိခိြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ပတ််လည်မှ ှ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အပြ�င်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််သည့််�အရာာများ�း�ကိုု� 
အဘယ်ကြော��ာင့််�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရသည််တို့့��နှငှ့််� ပတ််သက််၍ ထူးး�ထူးး�ခြား�း�ခြား�း�မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းရန်
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တွနွ်းး�အားး�ပေး�းကာာ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကိုု�ယ်ကိုု� အော�ာက််ပါါမေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းရန် လှုံံ�ဆော်�်�သည််။  
“ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် အဘယ်ကြော��ာင့််� ဤကဲ့့�သို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါသနည်းး�။” “ပိုု�၍ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ 
နည်းး�လမ်းး� ရှိိ�မည််ဆိုု�ပါါက မည််သို့့��ဖြ�စ််မည််နည်းး�။” ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ဖို့့��အတွက်ွ်  
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ 
အဆင့််�များ�း�ကိုု� တွေး�း�နိုု�င််ဖို့့�� စနစ််များ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ သိနိား�းလည်ခြ�င်းး�အားး�  
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

  

ပုံံ� ၂.၇။ ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� စက််ဝန်းး�ပုံံ�  

ရင်းး�မြ�စ်် - Allen (2019) မှှ ကော�ာက််နုတ်ု်ထားး�ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိင််ကြား�း�ရေး�းအတန်းး�များ�း�အတွက်် ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�အားး� 
မူူဘော�ာင််အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�ရုှုပ််ထွေး�း�သည့််� လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ
ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဝေ�ဖန်ပိုု�င်းး�ခြား�း�မှုရုှိိ�စွာာ� ဆန်းး�စစ််နိုု�င််အော�ာင်် ကူူညီအီားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသော�ာ  
စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်သည့််� အလေ့�့အထကိုု� ကူူညီဖီော်�်�ထုတ်ု်ပေး�းသည်် (Institute of Play, 2014)။ 
ဥပမာာ - ဖြ�စ််ရပ်တစ််ခုုကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� နော�ာက််ခံအံကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရာာတွင်ွ် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရန် ရေ�ခဲစဲိုု�င််ပုံံ�စံနံမူူနာာတစ််ခုအုားး� သင်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်် 
(UNESCO, 2017)။
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ပုံံ� ၂.၈။ ရေ�ခဲဲစိုု�င််ပုံံ�စံံ နမူူနာာ

ပြ�ည်တွွင်းး�စစ််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဖြ�စ််ရပ်တစ််ခုုအားး� (ရေ�ခဲ၏ဲ မြ�င််လွယ်ွ်သည့််�အပိုု�င်းး�ဖြ�စ််သော�ာ)  
ရေ�ခဲစဲိုု�င််ထိပ်ိ်ဖျား�း�တွင်ွ် ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ည်တွွင်းး�စစ််ကိုု�ဖြ�စ််စေ�သည့််� အပြု�ုအမူူများ�း�၏ ပုံံ�စံမံျား�း�အားး� 
ဖော်�်�ထုတ်ု်နိုု�င််ရန် (အားး�စိုု�က််ထုတ်ု်ခြ�င်းး�မပြု�ုသ၍ မမြ�င််နိုု�င််သော�ာ) ရေ�မျျက််နှာာ�ပြ�င််အော�ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� 
ရေ�ခဲစဲိုု�င််အော�ာက််ဖက််ခြ�မ်းး�ကိုု� ကြ�ည့်�ရှုဆုန်းး�စစ််သွားး��နိုု�င််သည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��ပြု�ုလုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််သည်် 
စစ််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူူပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�စံမံျား�း�၊ ဥပမာာ - တန်းး�တူူညီမီျှှမှုမရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� ပုံံ�စံတံကျျ 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံမံျား�း�ကိုု� နား�းလည်ရန် နက််နက််ရှိုု�င်းး�ရှိုု�င်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေတူးး�ဆွနွိုု�င််သည််။ 
ဖြ�စ််ရပ်တစ််ခုု၏ ဇာာစ််မြ�စ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ု်ပြီး�း�ပါါက ထိုု�ဖြ�စ််ရပ်ကိုု� ပုံံ�စံတံကျျဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� 
ဖွဲ့့��စည်းး�မှုပုုံံ�စံမံျား�း�ကိုု� သိရိှိိ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည့််�အတွက်ွ် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖို့့��  
ပိုု�မိုု�လွယ်ွ်ကူူသွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင်် ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�အားး� တည်ဆော�ာက််ပေး�းသည့််� 
ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�မရှိိ�သူူတစ််ဦးးမှ ပြ�ဿနာာတစ််ရပ်အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်
ချျဉ်းး�ကပ်ပုံံ�နှငှ့််� ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာသူူတစ််ဦးးမှ ှပြ�ဿနာာတစ််ရပ်အားး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်ချျဉ်းး�ကပ်ပံုံ�
တို့့��အားး� အခြေ�ေခံနံှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်ချျက််တစ််ခုတုွင်ွ်တွေ့�့�နိုု�င််သည်် (Institute of Play, 2014)။
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နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် ပင််ပန်းး�နွမွ်းး�နယ်မှုကုိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန် မည််သို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််မည််ကိုု�  
စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�မည််ဆိုု�ပါါစို့့�� -

ဆက်စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� မရှိိ�သူူ ဆက်စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာသူူ

•	 အားး�အင််ပိုု�မိုု�ထုတ်ု်လုပ်ု်နိုု�င််ရန်အတွက်ွ်  
ကော်�်�ဖီ ီပိုု�သော�ာက််ရန် ဆုံးး��ဖြ�တ််သည််။

•	 မိမိိ၏ိ ပင််ပန်းး�နွမွ်းး�နယ်မှုနုှငှ့််� ပတ််သက််သည့််�  
အချျက််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုသည််။

•	 ကော်�်�ဖီသီော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် မိိမိ၏ိအားး�အင််သာာမက  
အိပ်ိ်စက််ခြ�င်းး�ကိုု�ပါါ ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််ပုံံ�ကိုု� ပုံံ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သည််။ 

•	 ကော်�်�ဖီသီည်် မိမိိ၏ိအိပ်ိ်စက််ခြ�င်းး�အားး�  
အနှော�ာ�င့််�အယှက်ှ်ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ပိုု�၍ပင််ပန်းး�နွမွ်းး�လျျစေ�ကြော��ာင်းး�  
လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတ်ု်သည််။

•	 ကဖိနိ်းး�ဓာာတ််ပါါသော�ာ ကော်�်�ဖီကိုု� သော�ာက််သုံးး��ခြ�င်းး�အားး�  
ရပ်တံ့့�ရန် ဆုံးး��ဖြ�တ််သည််။

သင််သည်် ကျော�ာ�င်းး�မပိတိ််ရလေ�အော�ာင်် မည််သို့့��လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�မည်် 
ဆိုု�ပါါစို့့�� -

ဆက်စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� မရှိိ�သူူ ဆက်စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာသူူ

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပိတ်ိ်နေ�ရခြ�င်းး�၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး� 
နှစ်ှ်ခု၊ု သုံးး��ခုကုိုု� စဉ်းး�စား�းသည််။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း�အားး� ထိုု�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� 
တင််ပြ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�မပိိတ််အော�ာင်် ကျော�ာ�င်းး�အုပ်ု်ကြီး�း�မှ ှ
လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််ခြ�င်းး� ရှိိ�/ မရှိိ� သိအိော�ာင််ကြိုး�း��စား�းသည််။

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပိတ်ိ်ရန် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင်် ပါါဝင််သည့််�အချျက််
အားး�လုံးး��ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုသည််။ 

•	ထိုု�အချျ က််များ�း�ကိုု� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�၍ စာာရင်းး�ပြု�ုစုသည််

•	 အချျက််အများ�း�ဆုံးး��ပါါသော�ာ အုပ်ု်စုအုားး�ဖော်�်�ထုတ်ု်ပြီး�း�  
ထိုု�အချျက််များ�း�တစ််ခုနုှငှ့််�တစ််ခု ုမည််သို့့��ဆက််နွှယ်ှ်နေ�သည််ကိုု�  
ပြ�သသည့််� စိတ်ိ်ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတုစ််ခု ုဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�သည်် 

•	 ထိုု�စိတ်ိ်ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတုွင်ွ် ပါါဝင််သော�ာအရာာများ�း�အနက််  
ကျော�ာ�င်းး�အားး� တိုးး��တက််စေ�နိုု�င််သည့််� တိကိျျသော�ာပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ု
တစ််ခုကုိုု�ရှာာ�သည််။

•	 ဤပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�၏ ဘုုတ််အဖွဲ့့�� 
အစည်းး�အဝေး�းတွင်ွ် မျှှဝေ�တင််ပြ�သည််။

ရေ�ခဲစိုု�င််ပုံံ�စံနံမူူနာာကဲ့့�သို့့��ပင်် ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာသူူသည်် ပြ�ဿနာာဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာစနစ််
ဆိုု�င််ရာာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ု်ရန်နက််နက််ရှိုု�င်းး�ရှိုု�င်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေတူးး�ဆွပွြီး�း� ဖော်�်�ထုတ်ု်ရရှိိ�သည့််� 
အချျက််အလက််များ�း�အားး� ပြ�ဿနာာရပ်ကိုု� ကိုု�င််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်သုံးး��သည််။ ဤချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�သည််
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� အိမ်ိ်တွင်ွ်သာာမက ကျော�ာ�င်းး�၌ပါါ ပိုု�မိုု�အော�ာင််မြ�င််စေ�နိုု�င််သည့််� 



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပ်ု်108

စိတ်ိ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာအမူူအကျျင့််�များ�း�ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််ရန် ကူူညီပီေး�းပါါသည််။ ဤစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အမူူအကျျင့််�များ�း�တွင်ွ် -

•	 အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��အချျက််ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

•	 စနစ််များ�း�ရှိိ� ပုံံ�စံမံျား�း�/ ဦးးတည်ရာာများ�း�ကိုု� ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�

•	 အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�က ၎င်းး�၏ ပြု�ုမူူလုပ်ု်ဆော�ာင််ပုံံ�အားး� မည််သို့့�� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သိရိှိိ�ခြ�င်းး�

•	 အကြော��ာင်းး�နှငှ့့်� အကျိုးး� ��ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု� သတ််မှတ်ှ်ဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�

•	 မရည်ရွယ်ွ်ထားး�သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င််သည့့်� နေ�ရာာများ�း�ကိုု�  
ရှာာ�ဖွေ�ေ ဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�

•	 စနစ််အပြော��ာင်းး�အလဲဖဲြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််သည့့်� နယ်ပယ််များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး� 

•	 ဂရုုတစိုု�က််ဖြ�င့့်� နည်းး�စနစ််တကျျ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ခြ�င်းး�

	 သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� (၁)။ ဆက်စပ်ခြုံ��ံငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�  ဥပမာာ (၁) - တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�၊ 
ယုံံ�ကြ�ည််ထင််မြ�င််မုှုများ�း�နှငှ့််� ခံယံူူချျက်များ�း�

၁။	 သင််၏ ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�သည်် မည််သည််မှှ အရင်းး�ခံံပါါသနည်းး�။ 

၂။ 	ထိုု�ယုံ ံ�ကြ�ည်ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�သည်် မည််ကဲ့့�သို့့�� ခိုု�င််မာာလာာပါါသနည်းး�။ 

၃။	 သင့််�မိဘိဘိုးး��ဘွားး��များ�း�၏ ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�သည်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်�� 
ပါါသလားး�။ အဘယ်ကြော��ာင့််� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��/ မဆီီလျော်�်��ပါါသနည်းး�။ 

၄။	 ထိုု�ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�သည်် မည််သည််တို့့��အပေါ်�်တွင်ွ် (သိပံိ္ပံ�နည်းး�ကျျနား�းလည်ခြ�င်းး�၊
ကိုးး��ကွယ်ွ်ယုံံ�ကြ�ည်မုှု၊ မိဘိများ�း�၏ ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း� စသည််ဖြ�င့််�)  
အခြေ�ေခံထားး�ပါါသနည်းး�။ 

၅။ 	အချိိ�န် ကာာလကြာ�ာလာာသည််နှငှ့််�အမျှှ မိမိိ၏ိ ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�နှငှ့််� မိဘိဘိုးး��ဘွားး��
တို့့��၏ ထင််မြ�င််ယံုံ�ကြ�ည်ချျက််များ�း�အကြား�း� များ�း�စွာာ�ကွာာ�ဟချျက််မှု ုရှိိ�ပါါက အဘယ်ကြော��ာင့််� 
ထိုု�သို့့��ကွာာ�ဟမှုရုှိိ�လာာရသည််ကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ 
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မှတ်ှ်စုမုျား�း�

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�  ဥပမာာ (၂) - ပြ�ဿနာာ 
ဖြ�စ််ပွား��းမှု ုအဆင့်�ဆင့်�်ပြ�သစ််ပင်် 

ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ပူူနွေး�း�လာာခြ�င်းး�ကိုု�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�၏အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�မှာာ� 
အဘယ်နည်းး�။ သင််၏ပြ�ဿနာာဖြ�စ််ပွား��းမှု အဆင့််�ဆင့််�ပြ�သစ််ပင််ကိုု� ဖြ�ည့််�စွက်ွ်၍ မှတ်ှ်စုမုျား�း�ကိုု� 
အော�ာက််တွင်ွ် ရေး�းသားး�ပါါ။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၃)။ သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှတစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� 
နည်းး�လမ်းး�ပါါရှိိ�သည့််� သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ုဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။ သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး�သည်် 
မိနိစ်် (၂ဝ) မှှ (၂၅) မိနိစ်် ကြာ�ာမြ�င့်�ရမည််။ 

ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး� - အစီအီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး�  ကိရိိယိာာ  
(လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် ၂) ကိုု�ဖတ်ပြီး�း� သင််၏အုပ်ု်စုထုဲတဲွင်ွ် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ၊ လိုု�အပ်ပါါက သင််၏ဆရာာကိုု� 
မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ လူူသားး�ဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�ကိုု�သာာ အဓိကိထားး�ပါါ။
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၂.၅.၂ အသိိပညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကုို� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွင်ွ် သင််သည်် -

•	 အသိပိညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု သင််ယူူမှုသီအီိုု�ရီ ီ ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု်
စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှငှ့််� လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�ကိုု�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ပြီး�း� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး� တည်ဆော�ာက််ပေး�းနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့်�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှတစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု 
သင််ယူူမှု ုနည်းး�လမ်းး�ကိုု�သုံးး��၍ သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ုပြ�င််ဆင််တတ်မည််။

အသိပိညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�ကိုု� လက််ဆုပ်ု်လက််ကိုု�င််ပြ�နိုု�င််သော�ာ အရာာဝတ္ထုု�များ�း�
အသုံးး��ပြု�ု၍ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) သင််ယူူမှုနုည်းး�လမ်းး�တို့့��ဖြ�င့််�မဟုုတ််ဘဲ ဲ အဓိကိအားး�ဖြ�င့််� 
၎င်းး�၏ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� အခြေ�ေခံမံူူများ�း�ဖြ�င့််� အနက််ဖွငွ့််�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် သင််ယူူသူူများ�း�ကိုု� 
လူ့�့လော�ာကအကြော��ာင်းး�အားး� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မုှု ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်အလို့့��ငှာာ� 
ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှုမုြ�င််တွေး�း�တော�ာပံုံ�များ�း�ကိုု� မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု်ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုပုြု�ုစေ�ရန်အတွက်ွ် 
စွမွ်းး�ရည်မြှ�င့််�တင််ပေး�းရန် ရည်ရွွယ််သည်် (Mezirow, 2000; Slavich & Zimbardo, 2012 as 
cited in Rieckmann, 2018)။  သင််ကြား�း�သူူသည်် သင််ယူူသူူများ�း�၏ လော�ာကအမြ�င််များ�း�ကိုု�
ပြော��ာင်းး�လဲပဲြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တိုု�င်် လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန်အတွက်ွ်  
၎င်းး�တို့့��အားး� စွမွ်းး�ရည်မြှ�င့််�တင််ပေး�းပြီး�း� စိန်ိ်ခေါ်�်မှုပုြု�ုသည့််� ကူူညီလီမ်းး�ညွှန်ှ်သူူများ�း�အဖြ�စ်် 
လုပ်ု်ဆော�ာင််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဗဟိုု�ပြု�ု၊ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုအုခြေ�ေပြု�ုသည့််� သင််ယူူခြ�င်းး�
ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�အားး� ထည့််�သွငွ်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထားး�သည််။ 

Sterling (2010, p. 33 as cited in UNESCO-Mahatma Gandhi Institute of Education for 
Peace and Sustainable Development, 2017) သည်် သင််ယူူမှုအုတွေ့�့�အကြုံ��ံကိုု�  
ပြော��ာင်းး�လဲရဲန် လုပ်ု်ဆော�ာင််ရာာတွင်ွ် အော�ာက််ပါါ တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု� 
အလေး�းထားး�ရန်လိုု�အပ်ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ထားး�သည််။
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•	 အဘက််ဘက််မှှခြုံ��ံငုံံ�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� -  ‘X နှငှ့််� Y သည်် မည််သို့့��ဆက််စပ်နေ�သနည်းး�။’  
‘ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ ဆက််စပ်အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� အဘယ်နည်းး�။’ 

•	 လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� - ‘ဤအရာာများ�း�သည်် မည််သ့ူ့�အကျိုးး� ��အတွက်ွ် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� ဤသို့့��ဖြ�စ််နေ�ရသနည်းး�။’ 

•	 အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုလက််ခံံခြ�င်းး� - ‘မည််သည််က ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သနည်းး�နှငှ့််� ဤနေ�ရာာတွင်ွ် 
မည််သည််က ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�လုပ်ု်ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။’ 

•	 အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မုှု - ‘မည််သ့ူ့�ကိုု�/ မည််သည််ကိုု� ကြား�း�ရသနည်းး�။ မည််သ့ူ့�ကိုု�/ 
မည််သည််ကိုု� နား�းထော�ာင််နေ�သနည်းး�၊ မည််သူူ/ မည််သည််တို့့��ပါါဝင််နေ�သနည်းး�။’ 

•	 စနစ််တကျျဖြ�စ််ခြ�င်းး� - ‘ဤအရာာ၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််သနည်းး� 
(သို့့��မဟုတ်ု်) မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သနည်းး�။’ 

•	 ဆန်းး�သစ််တီထီွင်ွ်ခြ�င်းး�  - ‘မည််သည့််�တီထီွင်ွ်မှုကုိုု� လိုု�အပ်နိုု�င််သနည်းး�။’ 

•	 ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီခီြ�င်းး� - ‘X နှငှ့့်� Y သည်် မည််သို့့��ဆက််စပ်နေ�သနည်းး�။’ ‘မှန်ှ်ကန်သော�ာ 
လုပ်ု်ရပ်ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။’ ‘မိိတ္တတ၊ ဘော�ာဂနှငှ့့်� ဂေ�ဟ စသည့့်� စနစ််တစ််ခုလုုံးး�� 
အလုံးး��စုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင်် မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င််သနည်းး�။’ 

•	 လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး� - ‘ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် ဤအသိပိညာာနှငှ့််� မည််သည််တို့့��ကိုု� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ကြ�သနည်းး�။’ 

သရုပ်ု်ဆော�ာင််သင််ကြား�း�သင််ယူူခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြ�စ််ရပ်လေ့�့လာာချျက််များ�း� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အပြ�န်အလှန်ှ် 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသည့််�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး�
ဖော်�်�ထုတ်ု်ရှငှ်းး�လင်းး�ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�လည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲလဲုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ု်လေ့�့လာာရန်အတွက်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အပြ�န်အလှန်ှ်
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�အားး� ဆန်းး�စစ််ရနိုု�င််သည်် (သို့့��မဟုတ်ု်) ဖန်တီးး�ရနိုု�င််သည််။ (ဆရာာက  
သင့််�လျော်�်��သော�ာ လမ်းး�ညွှန်ှ်ချျက််များ�း� ပေး�းပြီး�း�သည့််�နော�ာက််) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ
ထင််မြ�င််ချျက််ရှိိ�သူူများ�း�နှငှ့််� အပြ�န်အလှန်ှ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွင်ွ် ပါါဝင််ရနိုု�င််သည််။ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အဆိုု�ပါါဆွေး�း�နွေး�း�မှုအုတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��၏အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရန်အတွက်ွ် 
ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််သည့််� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တွင်ွ် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သည််။ ဤလုပ်ု်ငန်းး�မျိုး� း��ကိုု�  
လုပ်ု်ဆော�ာင််နေ�စဉ််အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��ဖော်�်�ထုတ်ု်တွေ့�့�ရှိိ�သည့််�အရာာသည်် အံဩံဖွယ်ွ်ကော�ာင်းး�နိုု�င််ပြီး�း� 
သင််ယူူသူူကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး� မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု်စေ�သည််။ သို့့��မဟုတ်ု် ပြော��ာင်းး�လဲဲ
စေ�သည််။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� ပြော��ာင်းး�လဲလဲုပ်ု်ဆော�ာင််သည့််� 
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အတွေ့�့�အကြုံ��ံတစ််ရပ်တွွင်် ပါါဝင််လုပ်ု်ဆော�ာင််နေ�ကြ�သည််။ အော�ာက််ပါါရုပ်ု်ပုံံ�ကားး�ချျပ်သည််  
ဤပြော��ာင်းး�လဲဲလုပ်ု်ဆော�ာင််သည့််�အတွေ့�့�အကြုံ��ံက သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ်အဖြ�စ်် မည််သို့့��
ဖြ�စ််လာာသည််ကိုု� ပြ�သသည်် -

 The Transformative learning processပုံံ� ၂.၉။ အသိိပညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�စဉ််

Middleton (2018) သည်် စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� အသိပိညာာအပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�စဉ်် အဆင့််�ဆင့််�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ု်ထားး�သည််။

၁။	စိ တ်ိ်ရှုပ်ု်ထွေး�း�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ထားး�ခဲ့့�သည့််�  
ယုံံ�ကြ�ည်ထင််မြ�င််ချျက််က မဖြ�စ််နိုု�င််တော့�့�ကြော��ာင်းး� သတိပိြု�ုမိလာာသည််။

၂။	မိ မိိကိိုု�ယ်ကိုု�သုံးး��သပ််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု� မေး�းခွနွ်းး� 
ထုတ်ု်ကြ�သည််။ ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုပ််ခြ�င်းး�သည်် အသားး�မကျျဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပြီး�း� စိတ်ိ်ပူူပန််မှုမုျား�း� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည််။

၃။	ဆ န်းး�စစ််ဝေ�ဖန်၍ စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င််: - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
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ယုံံ�ကြ�ည်ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်၍ ပြ�န်လည်စစ််ဆေး�းရာာတွွင််  
ကူူညီပီေး�းသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေအသုံးး��ချျရန်အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆရာာနှငှ့််�
အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�ထံံမှ ှပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� လိုု�အပ််နိုု�င််သည််။

၄။	ပြော�� ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မရေ�ရာာမှုမုျား�း�ကိုု�မျှှဝေ�ခြ�င်းး� - ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရသော�ာ 
အုပု််စုလုုပု််ငန်းး�ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် ဤပံ့့�ပိုးး��မှုသုည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��သိိသည့်�်  
အရာာများ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ချျည်းး�သာာမဟုတု််ကြော��ာင်းး� သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် 
ကူူညီပီေး�းနိုု�င််ပြီး�း� ထိုု�သို့့��ကူူညီခီြ�င်းး�သည်် စိတိ််သက််သာာရာာရစေ�နိုု�င််သည််။

၅။	ရွေး�း �ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မိမိိတိို့့��၏ 
ယုံံ�ကြ�ည််ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််၍ လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ပြီး�း�သော�ာအခါါ 
ယင်းး�တို့့��တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရပ််တည််ချျက််၊ အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့်�် မည််သို့့��  
အလုပု််လုပု််ကြ�သည််နှငှ့်�် မည််သည််တို့့��အားး�လုုပ််ကြ�သည်် တို့့��အပါါအဝင်် ဖြ�စ််တည််မှုု
ပုံံ�စံံအသစ််များ�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ကြ�နိုု�င််သည််။

၆။	ဆော� ာင််ရွက်ွ်ပံုံ�နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုကုိုု� တစ််စိုု�က််မတ််မတ််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာသဘာာဝသည််  
လက််ရှိိ�အချိိ�န် တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည်နေ�သည််များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�ပြီး�း�  လူူမှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််တွင်ွ် 
၎င်းး�တို့့��သင််ယူူခဲ့့�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် အစီအီစဉ်် 
ချျမှတ်ှ်ထားး�ရမည််။

၇။ 	လုပ်ု်ကိုု�င််ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ယာာယီအီသိပိညာာ စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� - 
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ပြ�ဿနာာများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) စိတ်ိ်မှနှ်းး�အခြေ�ေအနေ�များ�း�အားး�
သာာဓကအနေ�နှငှ့််� ကြ�ည့်�ရှု၊ု ဖန်တီးး�၊ ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာရန် ကူူညီပီေး�းသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
ဗဟိုု�ပြု�ုသင််ယူူခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အသိပိညာာနှငှ့််�  
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှုအုကြား�း�ရှိိ� ဟာာကွက်ွ်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ု်နိုု�င််စေ�ရန်နှငှ့််�  
ဤနယ်ပယ််များ�း�ကိုု� အန္တတရာာယ််ကင်းး�စွာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန် လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းသည််။ 

၈။	မိ မိိကိိုု�ယ်ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မုှုနှငှ့််� တတ်မြော��ာက််ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု - ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု�
ကွဲဲ�ပြား�း�၍ ကြို�ု�တင််မခန့််�မှနှ်းး�နိုု�င််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွွင်် အသိပိညာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျ၍
ယုံံ�ကြ�ည်ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�စွာာ� ပေး�းမည််
ဖြ�စ််သည််။

၉။	အသိ ပိညာာများ�း�ကိုု� ပြ�န်လည်ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 
ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုကုိုု� သတိပိြု�ုမိပြီး�း� စိန်ိ်ခေါ်�်မှုအုသစ််များ�း�တွင်ွ် အသိပိညာာအသစ််များ�း�နှငှ့််� 
ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��စွာာ� တွေး�း�တော�ာနည်းး�များ�း�ကိုု� မဆိုု�င်းး�မတွွ အသုံးး��ချျကြ�သည််။
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	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ ဘာာသာာရပ်တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� လက််ရှိိ�အချိိ�န် အထိ ိ 
လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတ်ု်ခဲ့့�ပြီး�း�သည့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ တတ်ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�ကိုု� အမှန်ှ်ခြ�စ််ပါါ။

ဇယားး� ၂.၁။ တက််ကြွ�ပွြီး�း� တာာဝန််သိိတတ််သော�ာ ကမ္ဘာ့့��နို�ုင််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိိတ်ဓာာတ််ကုို� ပျိုး� း��ထော�ာင််ရန််အတွက်ွ်  

အဓိိကအချျက်များ�း�

အသိိပညာာနှငှ့််�  
နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မုှု

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�
တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ�း�နှငှ့််�  

သဘော�ာထားး�များ�း�

လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုနှငှ့််� 
သာာတူူညီမီျှှမှု 

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�တော�ာမှု ု

ကိုု�ယ်ပိုု�င််စိတ်ိ်သဘော�ာထားး�ခံံယူူချျက််နှငှ့််�  
မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု�တန်ဖိုးး��ထားး�မှု ု

ရပ်တည်ချျက််နှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှု စာာနာာမှု ု လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုနှငှ့််�  
သာာတူူညီမီျှှမှုအုပေါ်�်  
စိတ်ိ်အာာရုံံ�နှစ်ှ်မြှု�ု�ပ််ထားး�မှု ု

ဂလိုု�ဘယ်လိုု�က််ဇေး�းရှငှ်းး�နှငှ့််� 
အပြ�န်အလှန်ှ် အမှီီ�သဟဲပဲြု�ုမှု 

မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု�သိရိှိိ�မှုနုှငှ့််�  
ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််မှု ု

လူူများ�း�အပေါ်�် လေး�းစား�းမှုရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််�  
လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�း 

စဉ််ဆက််မပြ�တ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ု တန်ဖိုးး��ထားး�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စံုံ�လင််မုှု 

ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� ပဋိပိက္ခခ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှငှ့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု� 
ပြေ�ေလည်စေ�မှု 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွက်် ပူူပန််မှုနုှငှ့််�  
စဉ််ဆက််မပြ�တ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအပေါ်�် 
တာာဝန််ခံဆံော�ာင််ရွက်ွ်မှု ု

လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�း ရှုပ်ု်ထွေး�း�မှုနုှငှ့််� မရေ�ရာာမုှုတို့့��အားး�  
စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�နိုု�င််စွမွ်းး�

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှငှ့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပါါဝင််မုှုတို့့��အပေါ်�် 
စိတ်ိ်အာာရုံံ�နှစ်ှ်မြှု�ု�ပ််ထားး�မှု ု

အာာဏာာနှငှ့််�အုပ်ု်ချုု�ပ််ရေး�း အမြော်��်�အမြ�င််ရှိိ�၍  
ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််တတ်သည့််� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််

လူူများ�း�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုိုု� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််ဟူူသည့််�  
ယုံံ�ကြ�ည်ထင််မြ�င််ချျက်် 

ရင်းး�မြ�စ် ်- UNESCO-Bangkok Office, 2018
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သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� (၂)။ ဉာာဏ််ရည််၊ နှလှုံးး��ရည််၊ လက်ရုံးး��ရည််တို့့��ကို�ု ဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး� 

၁။	ရော� ာင််စုံံ�စက္ကူူ�တစ််ရွွက်် (ဥပမာာ - အစိမိ်းး�ရော�ာင််စက္ကူူ�) ပေါ်�်တွင်ွ် ဦးးခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ကြ�မ်းး�တစ််ခုုကိုု�
ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ အခြား�း�စက္ကူူ�တစ််ရွကွ်် (ဥပမာာ - အနီရီော�ာင််စက္ကူူ�) တွငွ်် နှှလုံးး��ပုံံ�ကြ�မ်းး�တစ််ခုကုိုု� 
ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ နော�ာက််ဆုံးး��၌ စက္ကူူ�နှှစ််ရွကွ်် (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� စိတိ််ကြို�ု�က််အရော�ာင််
ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�) ပေါ်�်တွငွ်် ဘယ််လက််နှငှ့်�်ညာာလက််တို့့��ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ ပုံံ�များ�း�ကိုု� 
ခေါ�ါင်းး�တစ််လုံးး��၊ နှလှုံးး��တစ််ခုနုှှင့်�် လက််နှစှ််ဖက််တို့့��ပါါရှိိ�အော�ာင်် ဖြ�တ််ညှှပ််ပါါ။

၂။	 ဇယားး�ကွကွ််နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််များ�း�တွငွ်် ပါါရှိိ�သည့်�် အသိပိညာာ၊  
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ဟူူသည့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိဆိိုု�င််ရာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုု
များ�း�၏ နယ််ပယ််သုံးး��ခုကုိုု�ပြ�န််လည််ကြ�ည့််�ရှုုပါါ။ အခန်းး� (၁) နှှင့်�် (၂)၏ သင််ရိုးး��တွငွ်် 
သင််ယူူတတ််မြော��ာက််ခဲ့့�သည့်�် အသိပိညာာများ�း�ကိုု� (၎င်းး�တို့့��ကိုု� ခေါ�ါင်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ််ရေး�း၍) 
မှတှ််တမ်းး�တင််ပါါ။ အခန်းး� (၁) နှငှ့််� (၂)၏ သင််ရိုးး��တွင်ွ် ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ခဲ့့�သည့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကိုု� (ကိုု�ယ်လက််အင်္ဂါါ�အခွဲဲ�များ�း� အပိုု�င်းး�တွင်ွ် ရေး�း၍) မှတ်ှ်တမ်းး�တင််ပါါ။ 
ထို့့��နော�ာက်် အခန်းး� (၁) နှငှ့််� (၂) ၏ သင််ရိုးး��တွင်ွ် လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််ခဲ့့�သည့်�်  
တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� (နှှလုံးး��သားး�အပိုု�င်းး�တွငွ်် ရေး�း၍) မှတ်ှ်တမ်းး�တင််ပါါ။  
သင်် သင််ယူူခဲ့့�ပြီး�း�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� သင််၏ ဦးးခေါ�ါင်းး�ပံုံ�၊ နှလှုံးး��ပုံံ�နှငှ့်�်  
လက််နှစှ််ဖက််ပုံံ�တို့့��တွွင်် ဖြ�ည့််�စွကွ််ရန်် အတူူတကွလွုပု််ဆော�ာင််ပါါ။

၃။	 အုပု််စုအုားး�လုံးး��သည်် ပုံံ�များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််ပြီး�း�ပါါက ၎င်းး�တို့့��ကိုု� စာာသင််ခန်းး�နံံရံံများ�း�တွငွ်် 
ကပ််ပြီး�း� ထိုု�ပုံံ�များ�း�တွငွ်် သင့်�်အုပု််စု၏ုအမည််ကိုု� အညွှှန်းး�တပ််ပါါ။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၃)။ သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� 

လူူမှုကုျျင့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ တစ််ခုအုားး� ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခုကုိုု� ဖန်တီးး�ပါါ။ ထိုု�သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�သည်် မိနိစ်် (၂၀) မှ ှ(၂၅) မိနိစ်် အထိ ိ
ကြာ�ာမြ�င့်�ရမည််။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ ဘာာသာာရပ်တွွင်် လက််ရှိိ�အချိိ�န် အထိ ိ အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ 
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�အားး�လုံးး��သည်် သင့််�အားး�အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း� ပေး�းနိုု�င််စေ�ရန်အတွက်ွ် အသိပိညာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�၏ သရုပ်ု်ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။   
လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၃) မှ ှ ‘အသိပိညာာအပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး� - အစီအီစဉ််  
ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိရိိယိာာ’ ကိုု� ဖတ်ရှု၍ု သင့််�အုပ်ု်စုနုှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ/ လိုု�အပ်ပါါက သင််၏ဆရာာကိုု� 
မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။
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၂.၅.၃ သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံနံှငှ့််� အုပ်ု်စုငုယ်ဖြ�င့််�စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	အလယ် တန်းး�တွင်ွ် သင််ကြား�း�သည့််� စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ 
သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 သင််ပြ�မှုပုံံ�စံတံစ််ခု ုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။

•	 သင််ခန်းး�စာာတစ််ခု ုပို့့��ချျတတ်မည််။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

ပထမစာာသင််နှစ်ှ် စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိသိင််ရိုးး��မာာတိကိာာကိုု� ပြ�န်လည်ကြ�ည့်�ရှုပုါါ။ ဆရာာက 
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့််� သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�များ�း�၊ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�င့််� နော�ာက််ဆုံးး��ဇယားး�တိုု�င််
နှစ်ှ်ခုကုိုု� ဖြ�ည့််�စွက်ွ်ပါါ။ ပထမဇယားး�တိုု�င််အားး� သင့််�အတွက်ွ် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� ဖြ�ည့််�စွက်ွ်ပေး�းထားး�
ပါါသည််။
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ဇယားး� ၂.၂။ ပထမစာာသင််နှှစ််ဝက်် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ရိုးး��မာာတိိကာာတွွင််ပါါရှိိ�သော�ာ သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� 

သင််ထော�ာက််ကူူများ�း�ကုို� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၁.၁.၁။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ 
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

•	 စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိဘာာသာာရပ်၏  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 အလယ်တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
အနေ�ဖြ�င့််� ဘက််စံုံ� အရည်အချျင်းး� 
ပြ�ည့်�ဝသော�ာ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 
ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အတွက်ွ်  
မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သည့််�  
အဓိကိကျျသော�ာ တတ်ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�
အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	 ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ 
ဗဟုသုုတုများ�း�နှငှ့််� 
ချိိ�တ် ဆက််ခြ�င်းး�

•	 ဂရပ်ဖစ််ပံုံ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု 
သင််ယူူခြ�င်းး�နှငှ့််�  
ပြ�ခန်းး�လှညှ့််�လည် 
ကြ�ည့်�ရှုသုင််ယူူခြ�င်းး�

•	 ‘အသိပိညာာ’၊  
‘ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�’၊ 
‘တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�’  
ပါါရှိိ�သည့််�  
သင်္ကေ�ေတများ�း�

•	 ကားး�ချျပ်ကြီး�း�နှငှ့််� 
မာာကာာများ�း�

၁.၂.၁။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံ ံ 
ဒေ�သအတွငွ်းး�၌ စာာရိိတ္တတ၊ 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််� 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး� 
စိတ်ိ်ဓာာတ််၏ အရေး�းပါါပုံံ�

•	 စာာရိတိ္တတ၊ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််�  
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ််  
သင််ကြား�း�ရေး�းတို့့��၏ တန်ဖိုးး��များ�း�အကြား�း�  
ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
စိစိစ််သုံးး��သပ််တတ်မည််။

•	 မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံဒံေ�သ
အတွငွ်းး�၌ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိနိှငှ့််�  
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ််  
သင််ကြား�း�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပံုံ�ကိုု� 
လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတ်ု်၊  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၁.၃.၁။ အလယ်တန်းး�ဆင့််�
နှငှ့််� ဒုတုိယိနှစ်ှ် 
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ်
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိိ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 

•	 အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွင်ွ်  
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ကြား�း�ရသည့််� ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 အလယ်တန်းး�ပြ�ဆရာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ကြား�း�ရေး�း၏  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အပေါ်�်  
ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ�  
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှုရုှိိ�ရန် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	 အလယ်တန်းး�ဆင့််� နှငှ့််�  
ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တို့့��ကိုု� 
နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်တတ်မည််။ 
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သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၂.၁.၁။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး� 
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပံုံ� 

•	 အခြေ�ေခံကျျသော�ာ လ့ူ့�တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� 
လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ သဘော�ာသဘာာဝ
နှငှ့််� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုကြား�း� ဆက််နွှယ်ှ်မှုု
များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာတတ်မည််။ 

•	 လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့့်� လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ 
သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့််�အညီ ီ 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပုံံ�ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၂.၂.၁။ အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုနှငှ့််�  
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�

•	 အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််�  
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��သည််  
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််�  
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�၏  
အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ်များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံသံည့််�
အခါါတွင်ွ် အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျ 
နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  

၂.၃.၁။ ဖြော��ာင့််�မတ်် 
တည်ကြ�ည်မုှု၊  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်�  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုု

•	 မြ�န်မာာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ်  
လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� 
ဖြ�စ််သည့််� ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့််�  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��အားး�  
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််�  
တန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်�  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��မှာာ� 
မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ဖော်�်�ပြ�တတ်ပြီး�း� ထိုု�စံတံန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု�  
မည််ကဲ့့�သို့့�� မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။  

၂.၃.၂။ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� 
သာာတူူညီမီျှှမှု

•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြား�း�တတ်မည််။

•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ဘဝအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် 
မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။
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သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၂.၄.၁။ ထိိရော�ာက််၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုု

•	 ထိရိော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ  
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု  
ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါသော�ာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	 အခြေ�ေအနေ�အရပ်ရပ်၌ ထိိရော�ာက််မုှုရှိိ�၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��တတ်မည််။

၂.၄.၂။  
ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုု

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုု
ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�၏ ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�မှာာ� 
မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ  
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု  
ပတ််သက််ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

၂.၅.၁။ ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ� 
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�

•	 ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�  
ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�၏ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူူနီတီိိ  
သင််ကြား�း�သင််ယူူရေး�းကိုု�  
ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််၍ ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�အော�ာင််  
အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ပုံံ�ကိုု�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့််�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ
တစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း�  
ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�  
နည်းး�လမ်းး� ပါါရှိိ�သည့််�  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု 
ဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။
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သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၂.၅.၂။ အသိပိညာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု
သင််ယူူခြ�င်းး�

•	 အသိပိညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူမှု 
သီအီိုု�ရီ ီဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှငှ့််�  
လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� 
အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ပြီး�း� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး� 
တည်ဆော�ာက််ပေး�းနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့််�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ
တစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း�  
အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု သင််ယူူမှု  
နည်းး�လမ်းး�ကိုု� သုံးး��၍  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု
ပြ�င််ဆင််တတ်မည််။

	
သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ သင််ခန်းး�စာာ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

သင်် အစီအီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် အကူူအညီဖီြ�စ််စေ�ရန် သင််၏ဆရာာက သင််ပြ�မှုပုံံ�စံ ံ - ပုံံ�စံလံွှာာ�   
(လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် ၅) နှငှ့််� သရုပ်ု်ပြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််သည့််� ပုံံ�စံလံွှာာ�  
(လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် ၆) တို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။

	
ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။	 ပထမလုုပ််ငန်းး�တွင်ွ် ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ� တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ကိုု� မည််သို့့��ထည့််�သွငွ်းး�  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။ ဤလုပ်ု်ငန်းး�၏ ရည်မှှန်းး�ချျက််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ ဤကဲဲသို့့��  
သိရိှိိ�နား�းလည်ခြ�င်းး�သည်် သင််ယူူသူူတစ််ဦးးအားး� မည််သို့့�� အထော�ာက််အကူူပြု�ု 
ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�။ 

၂။	 ဒုတုိယိလုပ်ု်ငန်းး�တွင်ွ် ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ� တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ကိုု� မည််သို့့��ထည့််�သွငွ်းး�  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။ ဤလုုပ််ငန်းး�၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ ဤကဲ့့�သို့့��  
သိရိှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် သင််ယူူသူူတစ််ဦးးအားး� မည််သို့့�� အထော�ာက််အကူူပြု�ု 
ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�။ 
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၃။ 	စာာရိတိ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ ဘာာသာာရပ််၏ သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�အနက််မှ ှ မည််သည့်�် 
လုပ်ု်ငန်းး�တွင်ွ် ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာမုှုဆိုု�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး� ပါါရှိိ�သနည်းး�။  
သင်် မည််ကဲ့့�သို့့��သိရိှိိ�သနည်းး�။

၄။ 	စာာရိတိ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�အားး� အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
အတွွက်် ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််၊ ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�စေ�ရန်် ဤချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�လမ်းး�က  မည််သို့့�� 
အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််သနည်းး�။ 

၅။ 	သင့့်�တွငွ်် မည််သို့့��အားး�ဖြ�င့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုရုှိိ�လာာခဲ့့�ပါါသနည်းး�။ 

၆။	လူူမှု ရုေး�းဆိုု�င််ရာာ အရေး�းကိစိ္စစများ�း�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ သင််၏ကိုု�ယ်ပိုု�င်် ထင််မြ�င််ယူူဆချျက်် 
(သို့့��မဟုတ်ု်) အခြား�း�သူူများ�း�၏ ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််များ�း�အပေါ်�် သင့််�ကိုု�ယ်ပိုု�င်် 
သိရိှိိ�နား�းလည်မှုမုျား�း�တွင်ွ် ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုမုျား�း� တစ််ခုခုုဖုြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည််ကိုု� သတိပိြု�ုမိခြ�င်းး� 
ရှိိ�ပါါသလားး�။

၇။	အကြော�� ာင်းး�အရာာတစ််ခုခုုုနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ သင််၏ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််ကိုု�  
ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�သည့့်�ဟု ုခံံစား�းရသည့််� အချျက််တစ််ချျက်် ရှိိ�ပါါသလားး�။

၈။	 ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် သင််၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပေါ်�်  
မည််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသနည်းး�။

၉။ 	အသိပိညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူမှုသုည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါသနည်းး�။
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှစှ််ချုု�ပ်် 

	 အဓိိကအချျက််များ�း�

•	 စာာရိတိ္တတနှငှ့့်�ပြ�ည်သူ့�့နီတီိဘိာာသာာရပ်သည်် အဆိုု�ပါါတန်ဖိုးး��များ�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့့်�  
စွမွ်းး�ရည်ရှိိ�သော�ာ တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီနှငှ့့်� ယှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််နိုု�င််မှုကုိုု� လက််ခံသံော�ာ  
လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး�မြှ�င့့်�တင််ရာာတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ပါါဝင််သည််။ 

•	 လျျင််မြ�န်သည့့်� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��ဖြ�စ််စဉ််နှငှ့််� ဥတုရုာာသီဖီော�ာက််ပြ�န်မုှု၊ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််
များ�း�နှငှ့့်� ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရော�ာဂါါကြီး�း�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�သည့့်� 
အရေး�းကိစိ္စစများ�း�အကြား�း�တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��လူူသားး�များ�း�၏ ဆက််ဆံရံေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု
အတွက်ွ် နှစ်ှ်မြှု�ု�ပ််လုုပ််ဆော�ာင််ရန် လိုု�အပ်သည််။ 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် နှစ်ှ်ဦးးနှစ်ှ်ဖက််အပြ�န်အလှန်ှ်ပေး�းကမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ရယူူခြ�င်းး�ရှိိ�သည့််�  
ဆက််ဆံရံေး�းဆိုု�သည့််� အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�နေ�ရသော�ာ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းဖြ�င့််� 
အမြဲ�ရှင်ှ်သန််ကြ�ပါါသည််၊ ထို့့��ကြော��ာင့််�အခြား�း�သူူများ�း�အားး� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��မှီီ�ခိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််�  
အခြား�း�သူူများ�း�အားး� ဂရုစုိုု�က််ခြ�င်းး�ကိုု� အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�မှာာ� အရေး�းပါါပါါသည််။ 

•	 မြ�န်မာ့့�လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး� အဆင့််�ဆင့််�၌ ကျျင့်�ဝတ််ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�ချျမှတ််ခြ�င်းး�သည််  
ယင်းး�လ့ူ့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ၊ ယဉ််ကျေး�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုနှငှ့််� ဒဏ်ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�တို့့�� တိုးး��တက််မြ�င့်�မား�းလာာစေ�မည့််� ပဓာာနကျျသည့််� 
အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ရပ်မှှ ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�သည်် မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏  
ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပဲြီး�း� ဟန်ချျက််ညီသီော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုစုီမီံကံိနိ်းး�မှ ှချျမှတ်ှ်ပေး�းခဲ့့�သည့််�
ကာာလရှည်ှ် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််ကိုု� မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံတစ််ဝန်းး�ရှိိ� လူူမှုအုသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� 
တစ််စုတုစ််စည်းး�တည်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ည့််�မီလီာာစေ�အော�ာင်် စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�ရာာတွင်ွ် 
အခြေ�ေခံအုတ်ု်မြ�စ်် ဖြ�စ််လာာပါါမည််။

•	 ကျျင့်�ဝတ်် ဆိုု�သည််မှာာ� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုသော�ာ သဘော�ာသဘာာဝ 
ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အထူးး�ပင််အရေး�းကြီး�း�သည့််�အပြ�င်် ယင်းး�သည်် တရား�းမျှှတမှု၊  
စည်းး�လုံးး��ညီညီွတ်ွ်မှု၊ု စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုနုှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုဆိုု�င််ရာာ  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါသည််။ ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အားး�ထုတ်ု်မှုု
များ�း�နှငှ့််� တွေ့�့�ရှိိ�မှုမုျား�း�သည်် ပွငွ့််�လင်းး�မုှု၊ အပြ�န်အလှန်ှ်အပေး�းအယူူရှိိ�မှုနုှငှ့််� အပြ�န်အလှန်ှ်
လေး�းစား�းမှုတို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�သော�ာ အပြ�န်အလှန်ှ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အထူးး�တလည် 
ဆက််နွှယ်ှ်မှုရုှိိ�ပါါသည််။ (Ćurko et al, 2015)။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့််� သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ
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•	 အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုသုည်် လူ့�့အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� လူ့�့ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�၏ ဗဟိုု�ဖြ�စ််သည််၊ 
အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုသုည်် ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�မုှုကိုု� တည်ဆော�ာက််ရာာတွင်ွ် အခြေ�ေခံတတ်ကျွွမ်းး�မှု ု
ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��အနီးး�အနား�းတွင်ွ် ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံရံေး�းများ�း� တည်ဆော�ာက််ရာာ၌  
မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သည့််� တန်ဖိုးး��ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

•	 ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�မုှုအားး�တည်ဆော�ာက််ရန်မှာာ� မိမိိတိို့့��၏လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�မှ ှ လူူပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် 
ပြ�ဿနာာများ�း�အားး� အစုလုိုု�က််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အတွက်ွ် အချျင်းး�ချျင်းး�ထိိတွေ့�့�ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� အတူူတကွ ွ
လက််တွဲဲ�လုပ််ဆော�ာင််ရန် လိုု�အပ်သည််။ ထိုု�သို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အားး� နိုု�င််ငံံတကာာ၌  
သာာမက မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�၌ပါါ ရေ�ရှည်ှ်တည်တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပြီး�း� ဟန်ချျက််ညီီသော�ာ  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု ပန်းး�တိုု�င််များ�း�တွွင်် ထည့််�သွငွ်းး�အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုကြ�ပါါသည််။  

•	 ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျယူူဆချျက််များ�း�သည်် လူူအများ�း�ကိုု� တစ််ဦးးနှငှ့််�တစ််ဦးးကြား�း� မှား��းယွငွ်းး�သော�ာ 
ထင််မြ�င််ယူူဆချျက််များ�း�ကိုု�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အားး� “ငါါတို့့��” နှငှ့််� “သူူတို့့��” ဆိုု�၍  
ခွဲဲ�ခြား�း�သော�ာကြော��ာင့််� အမုနု်းး�တရား�းနှငှ့််� သဘော�ာထားး�သေး�းသိမ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပေါ�ါက််ဖွား��း 
စေ�နိုု�င််သည််။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�တွွင်် လေး�းစား�းမှုနှငှ့််�သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�အားး� ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းရာာတွွင််  
ဆရာာများ�း�သည်် အဓိကိကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််သည််။ ဆရာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််�လည်းး� 
အဆိုု�ပါါတန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ်တိုု�င််ကျျင့်�သုံးး�� စံနံမူူနာာပြ�ရန်လိုု�အပ်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
ရုပ်ု်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတ်ိ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိတ်ိ်ခံစံား�းချျက််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� တွေး�း�ခေါ်�်ဆင််ခြ�င််မုှုပိုု�င်းး�
ဆိုု�င််ရာာတို့့��တွင်ွ် လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�သည််ဟုုခံစံား�းရသည့််� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� လုံံ�ခြုံ��ံစိတ်ိ်ချျရသည့််�  
စာာသင််ရပ်ဝန်းး�များ�း� ဖန်တီးး�ပေး�းရန်လည်းး� လိုု�အပ်ပါါသည််။ 

•	 ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှုရှိိ�သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးသည်် အပြ�န်အလှန််ဆက််သွယ်ွ်နေ�သော�ာ 
ကမ္ဘာ့့��လူ့�အဖွဲဲ�အစည်းး�အတွငွ်းး�၌ မိမိိ၏ိလုပ်ု်ရပ်များ�း�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် 
အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုပါါသည််။ ဖြော��ာင့််�မတ််
တည်ကြ�ည်မုှု ဆိုု�သည််မှာာ� လူူအများ�း�လက််ခံထံားး�သည့််� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံမံူူ
များ�း�နှငှ့််� တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု�မမှိိ�တ်မသုန်ု် စွဲဲ�ကိုု�င််ကျျင့်�သုံးး��ရဲသဲော�ာ စွမွ်းး�ရည်တစ််ရပ်
ဖြ�စ််သည််။  

•	 ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်ခြ�င်းး�နှငှ့််� အလားး�တူူပင်် စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုဆိုု�သည််မှာာ� သင့််�ကိုု�ယ်ပိုု�င််
ကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�းများ�း�နှငှ့််�အညီ ီ အချိိ�န် တိုု�င်းး�မပြော��ာင်းး�မလဲဲဘဲ ဲ ပြု�ုမူူရုံံ�သာာမက  
လူ့�့ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�ကိုု� အဆိုု�ပါါကိုု�ယ်ကျျင့််�တရား�းများ�း�၏ အခြေ�ေခံအံဖြ�စ်် စွဲဲ�စွဲဲ�မြဲ�မဲြဲ�စဲော�ာင့််�ထိန်းး�ရန် 
လိုု�ပါါသည််။



ဒုတုိယိနှစ်ှ်၊ ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက််၊ EDU2109 ၊ 
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•	 စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုကုိုု� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� သည်းး�ခံံနိုု�င််ရံုံ�သာာမက ယင်းး�တို့့��အားး� 
စိတ်ိ်နှလှုံးး��အတွငွ်းး�မှမှပြော��ာင်းး�မလဲဲ မေ�တ္တာာ�ထားး�လက််ခံံနိုု�င််ခြ�င်းး�ဟုုလည်းး� အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� 
ရှုမုြ�င််ကြ�လေ့�့ရှိိ�သည််ဟုု အဓိပိ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆိုု�ကြ�သည််။ စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှု ု ဆိုု�သည််မှာာ� 
ခံစံား�းချျက်် (သို့့��မဟုတ်ု်) စိတ်ိ်ခံစံား�းမှုမုဟုတ်ု်ပါါ။ ယင်းး�မှာာ� စိတ်ိ်ခံစံား�းမှုဆုိုု�င််ရာာ ခံယံူူချျက်် 
(သို့့��မဟုတ်ု်) စိတ်ိ်နေ�သဘော�ာထားး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	 သာာတူူညီမီျှှမှုသည်် လူူသားး�အားး�လုံးး��တွင်ွ် တရား�းမျှှတစွာာ� ဆက််ဆံခံံရံပိုု�င််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််  
ဆိုု�သည့််� အခြေ�ေခံမူူနှငှ့််� လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�အတွငွ်းး� ငြိ�မ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ သဟဇာာတဖြ�စ််မုှု၊ 
အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�မှုတုို့့��ကိုု�ရရှိိ�စေ�ရန် သာာတူူညီမီျှှမှုကိုု� အကာာအကွယ်ွ်ပေး�းပြီး�း�  
အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး�မှာာ� မုခုျျလိုု�အပ်သည််ဆိုု�သည့််� အခြေ�ေခံမံူူတို့့��အပေါ်�် အလေး�းပေး�း
ထားး�ပါါသည််။ သာာတူူညီမီျှှမှု၏ အခြေ�ေခံမူူကိုု� လူူသားး�အားး�လုံးး��သည်် မွေး�း�ကတည်းး�ကပင်် 
ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�ပိုု�င်းး�နှငှ့််� အခွငွ့််�အရေး�းပိုု�င်းး�တွင်ွ် တန်းး�တူူဖြ�စ််သည််ဟုုဆိုု�သည့််� တန်းး�တူူညီမီျှှမှု
ဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆမှ ှဆင်းး�သက််လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တစ််ကိုု�ယ်ရေ�အော�ာင််မြ�င််မုှုနှငှ့််� ပျော်�်��ရွှှင််မှုတုို့့��သည််   
လူူအချျင်းး�ချျင်းး� နှုတ်ု်ဖြ�င့််�ရော�ာ စာာဖြ�င့််�ပါါ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံရံာာတွင်ွ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််စွာာ� 
ပြော��ာဆိုု�တတ်မှုအုပေါ်�် မူူတည်နေ�မည််ဖြ�စ််သည််။

•	 ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုနုှငှ့််� ဆက််စပ်နေ�သည့််� ပင််မစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည််
ရိုးး��ဖြော��ာင့််�မှု၏ု ပင််မတန်ဖိုးး��နှငှ့််� စတင််သည််။ စိတ်ိ်ခံစံား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရင့်�ကျျက််မုှု/  
မျှှဝေ�ခံစံား�းမှုသုည်် ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုတုွင်ွ် ရိုးး��ဖြော��ာင့််�မှု၏ု  
အခြေ�ေခံအဖြ�စ်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါသည််။

•	 တက််ကြွ�ွပြီး�း� လူူမှုရုေး�းအရတာာဝန််သိတိတ်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ပျိုး� း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�တွွင်် 
လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�၌ အရေး�းကိစိ္စစရပ်များ�း� ဖြ�စ််ပွား��းစေ�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�စနစ််နှငှ့််� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�
တို့့��အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန် လိုု�အပ်ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိမိိတိို့့��၏ လူူမှုဘုဝများ�း�အပေါ်�်တွင်ွ် စနစ််များ�း�စွာာ�တို့့��မှ ှ
သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�စွာာ�ရှိိ�နေ�သည််ကိုု� သိရိှိိ�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါစနစ််များ�း�ကိုု� ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရှုမုြ�င််သူူ
တစ််ဦးးအဖြ�စ်် လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််အကဲဖဲြ�တ််ရန် ဆန္ဒဒရှိိ�ကြ�သည််ဟုု ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။

•	 ပြ�ဿနာာများ�း�ဖြေ�ေရှင်းး�ဖို့့��အတွက်ွ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�  
အကော�ာင်် အထည််ဖော်�်�ရန် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��လိုု�က််နာာနိုု�င််သော�ာ အဆင့််�များ�း�ကိုု� တွေး�း�နိုု�င််ဖို့့��
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��၏ သိနိား�းလည်ခြ�င်းး�အားး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။

•	 အသိပိညာာအပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�ကိုု� လက််ဆုပ်ု်လက််ကိုု�င််ပြ�နိုု�င််သော�ာ  
အရာာဝတ္ထုု�များ�း�အသုံးး��ပြု�ု၍ သင််ကြား�း�မုှု (သို့့��မဟုတ်ု်) သင််ယူူမှုနုည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�
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မဟုတ်ု်ဘဲ ဲ အဓိကိအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�၏ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� အခြေ�ေခံမံူူများ�း�တို့့��ဖြ�င့််�  
သတ််မှတ်ှ်နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် သင််ယူူသူူများ�း�ကိုု� လူ့�့လော�ာကအကြော��ာင်းး�အားး�  
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှု ု ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််လာာစေ�ရန် အလို့့��ငှာာ� ထိုု�အကြော��ာင်းး�ကိုု�  
ရှုမုြ�င််တွေး�း�တော�ာပံုံ�များ�း�ကိုု� မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု်ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲမဲှုပုြု�ုစေ�ရန် အတွက်ွ်  
စွမွ်းး�ရည်မြှ�င့််�တင််ပေး�းရန် ရည်ရွွယ််သည််။ 

	 အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

၁။	 ဤအခန်းး� (၂) တွငွ်် သင်် သင််ယူူခဲ့့�သည့်�် အချျက််တစ််ချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် 
ယင်းး�အချျက််သည်် သင့်�အတွကွ်် အဘယ််ကြော��ာင့််� သိသိာာထင််ရှား��းမှုရုှိိ�ခဲ့့�သည််ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၂။	 သင််၏ သင််ကြား�း�မှုနုှှင့်�် ပတ််သက််၍ သင််တွေး�း�ထင််ထားး�ပုံံ�တစ််ခုကုိုု� ဤခေါ�ါင်းး�စဉ်် 
လေ့�့လာာသင််ယူူခြ�င်းး�က မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းခဲ့့�ပါါသနည်းး�။

၃။	 သင််၏ သင််ကြား�း�ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ဤအခန်းး�က ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ပါါသလားး�။  
သင််၏ သင််ကြား�း�မှုပုုံံ�စံံကိုု� မည််သည့််�ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲမည််နည်းး�။

၄။	 သင့့်�အနေ�နှှင့်�် အုပု််စုုငယ််ဖြ�င့််� စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�နေ�စဉ််အတွငွ်းး�တွငွ်် အခန်းး�(၁) 
ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�တွွင်် ဖော်�်�ထုတ်ု်လေ့�့လာာခဲ့့�ရသည့််� အသိပိညာာ၊  
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�၊ တန်းး�ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု� မိမိိကိိုု�ယ််တိုု�င််အတွကွ်် မည််သို့့��  
အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််နည်းး�။

၅။	 အုပ်ု်စုငုယ်ဖြ�င့််� စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�နေ�စဉ််အတွင်းး� မည််သည့််�အရာာသည်် သင့်�်အတွကွ်် 
အခက််ခဲဲဆုံးး��ဖြ�စ််သနည်းး�။

၆။	စာ ာရိိတ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၏ မည််သည့််�နယ််ပယ််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််
စေ�လိုု�ပါါသနည်းး�။
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ခက််ဆစ််အဘိိဓာာန််

အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� အသေး�းစိိတ်ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်

ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိ  
သင််ကြား�း�ရေး�း

လူ့�့အသိုု�က််အဝန်းး�အတွငွ်းး� နေ�ထိုု�င််ကြ�သူူများ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်) နော�ာက််အနာာဂတ််တွင်ွ် နေ�ထိုု�င််မည့််�သူူများ�း�
ဖြ�စ််ကြ�သည့််� ပြ�ည်သူူလူူထု၏ု ယုံံ�ကြ�ည်ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�၊ ကတိကိဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�များ�း�၊ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်
များ�း�နှငှ့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော�ာ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။

စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး� 
တတ််မှုု

အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�ရုံံ�သာာမက ယင်းး�တို့့��ကိုု� လေး�းနက််စွာာ�လက််ခံ၍ံ ပြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး� 
မရှိိ�သော�ာ မေ�တ္တာာ�ထားး�နိုု�င််သည််ဟုု အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� ရှုမုြ�င််နိုု�င််သည့််�စွမွ်းး�ရည် ဖြ�စ််သည််။

ကော�ာင်းး�မွန်ွ် 
ထိိရော�ာက််သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆံမံှုု

ကော�ာင်းး�မွန်ွ်ထိရိော�ာက််သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု ု ဆိုု�သည််မှာာ� ခံယံူူချျက််များ�း�၊ အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�၊ 
အသိပိညာာများ�း�နှငှ့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖလှယ်ှ်ရာာတွင်ွ် အကော�ာင်းး�မွန်ွ်ဆုံးး�� အပြော��ာအဆိုု�
အမူူအယာာဖြ�င့််� ဆက််ဆံပံြော��ာဆိုု�လိုု�သည့််� ရည်ရွယ်ွ်ချျက်် (သို့့��မဟုတ်ု်) ဆန္ဒဒပါါရှိိ�သည့််�ဖြ�စ််စဉ််ကိုု� 
ဆိုု�လိုု�သည််။

ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီီသော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆံရံေး�း

လူူအများ�း�အားး� လှညှ့််�စား�းလိုု�သော�ာဆန္ဒဒမရှိိ�ဘဲ ဲ မှန်ှ်ကန်တိကိျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 
ရိုးး��သားး�မှုရုှိိ�စွာာ� ဖော်�်�ထုတ်ု်တင််ပြ�သည့််� အလေ့�့အထကိုု� ရည်ညွှနှ်းး�ပါါသည််။

သာာတူူညီီမျှှမှုု လူူသားး�အားး�လုံးး��အားး� မျှှတသော�ာ (သို့့��မဟုတ်ု်) တရား�းသော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်� ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု လူူသားး�အားး�လုံးး��သည်် ဂုဏ်ု်သိကိ္ခာာ�ပိုု�င်းး�နှငှ့််� အခွငွ့််�အရေး�းပိုု�င်းး�တွင်ွ် တန်းး�တူူညီမီျှှဖြ�င့််� မွေး�း�ဖွား��းလာာသည််  
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လူ့�့တန််ဖိုးး��များ�း� လူူသားး�များ�း�၏ သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 
လမ်းး�ညွှန်ှ်ပေး�းသော�ာ (သို့့��မဟုတ်ု်) အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�မှုပုြု�ုပေး�းသော�ာ အခြေ�ေခံမူူလဖြ�စ််သည့််�  
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ဖြော��ာင့််�မတ်
တည််ကြ�ည််မုှု  

လူူအများ�း�လက််ခံထံားး�သည့််� စာာရိတိ္တတကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့််� တန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ကိုု�င််စွဲဲ�၍ အမြဲ�တစေ�  
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ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှု 
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အသိိပညာာ 
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သင််ယူူခြ�င်းး�

နော�ာင််လုပ်ု်ဆော�ာင််မည့့်� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှန်ှ်ပေး�းရန်အလို့့��ငှာာ� လူူပုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးး၏ 
အတွေ့�့�အကြုံ��ံပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခံယံူူချျက််ကိုု� ကြို�ု�တင််ရှှင်းး�လင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အသစ််တည်ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး� 
(သို့့��မဟုတ်ု်) ပြ�န်လည်မွွမ်းး�မံထံားး�သော�ာ ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််။

ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ်ချျရမှုု ရိုးး��သားး�မှုရုှိိ�သူူ (သို့့��မဟုတ်ု်) ဖြော��ာင့််�မတ််မှန်ှ်ကန်သော�ာသူူဟု ုမှတ်ှ်ယူူအားး�ကိုးး��နိုု�င််သည့််� စွမွ်းး�ရည်။
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အခြား�း�သူူများ�း�၏  
ခံစံား�းချျက််များ�း�နှငှ့််� 
စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းမှုများ�း�ကိုု�
လက််ခံပံြီး�း�  
အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် 
မိမိိ၏ိ နား�းလည်မှုကုိုု� 
ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�စေ�ရန် 
ပြု�ုလုပ််သည််။

အကြ�ည့််�ချျင်းး�ဆုံံ�မှုု စကားး�ပြော��ာသူူ(များ�း�)နှငှ့််� 
မျျက််နှာာ�ချျင်းး�မဆိုု�င််ပါါ။ 
သို့့��မဟုတ်ု်  
အကြ�ည့်�ချျင်းး�မဆုံံ�ပါါ။

စကားး�ပြော��ာသူူ(များ�း�)နှငှ့််� 
မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််
အကြ�ည့်�ချျင်းး� 
ဆုံံ�သော်�်�လည်းး� 
တစ််ခါါတစ််ရံံ  
အကြ�ည့်�လွှဲဲ�၍  
စကားး�ပြော��ာသူူကိုု� 
အာာရုံံ�ထွေ�ေပြား�း�စေ�သည််။

စကားး�ပြော��ာနေ�သူူများ�း�
နှငှ့််� မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််ပြီး�း�  
အကြ�ည့့်�ချျင်းး�ဆုံံ�ကာာ 
ပြော��ာဆိုု�သည််။

စကားး�ပြော��ာနေ�သူူများ�း� 
နှငှ့့်� မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််၊ 
အကြ�ည့့်�ချျင်းး�ဆုံံ�ကာာ 
လေး�းစား�းပွင့့်�လင်းး�စွာာ� 
ပြော��ာဆိုု�သည််။

အသံံ မကော�ာင်းး�မွန်ွ်သော�ာ 
အသံနံေ�အသံထံားး�၊ 
ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�မုှုနှငှ့််� 
စကားး�ပြော��ာနှုနု်းး� 
တို့့��ကြော��ာင့််�  
နား�းလည်ရန် 
ခက််ခဲလဲေ့�့ရှိိ�သော�ာ  
အသံဖံြ�င့််�  
စကားး�ပြော��ာသည််။

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� 
နား�းလည်နိုု�င််သော�ာ 
အသံဖံြ�င့််�  
စကားး�ပြော��ာသော်�်�လည်းး�  
တစ််ခါါတစ််ရံတံွင်ွ်  
အသံနံေ�အသံထံားး� 
(သို့့��မဟုတ်ု်)  
ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�မုှု 
(သို့့��မဟုတ်ု်) 
စကားး�ပြော��ာနှုနု်းး�သည်် 
အမှာာ�စကားး�ကိုု�  
နား�းမလည်နိုု�င််အော�ာင်် 
နှော�ာ�င့့်�ယှက်ှ်သည််။

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� 
နား�းလည်နိုု�င််သော�ာ 
အသံဖံြ�င့််�  
စကားး�ပြော��ာသော်�်�လည်းး� 
နား�းထော�ာင််သူူက 
နား�းမလည်သော�ာအခါါ 
အသံနံေ� အသံထံားး� 
(သို့့��မဟုတ်ု်)  
ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�မုှု 
(သို့့��မဟုတ်ု်) 
စကားး�ပြော��ာနှုနု်းး�ကိုု� 
ချိိ�န် ညှိိ�ပေး�းသည််။

အမှာာ�စကားး�ကိုု� 
ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�စွာာ� 
လက််ခံရံရှိိ�စေ�ရန် 
ရှငှ်းး�လင်းး� 
ပြ�တ်သားး�သော�ာ 
အသံနံေ�အသံထံားး�၊
ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�မုှုနှငှ့််�
သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
စကားး�ပြော��ာနှုနု်းး�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ နား�းလည်
နိုု�င််သော�ာ အသံဖြ�င့့်� 
အမြဲ�ပြော��ာသည််။
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လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၂)။ လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၂)။ 
ဆက်စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� -  
အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

ဆက်စပ်ခြုံ��ံငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� - အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

စံနံှုနု်းး� မှတ်ှ်စုမုျား�း�

မည််သည့့်� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ကိုု� ဤသင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�ဖြ�င့့်� 
ဖော်�်�ညွှနှ်းး�လိုု�သနည်းး�။ (အပြ�န်အလှန််လေး�းစား�းမှု၊ု  
တည်ကြ�ည်ဖြော��ာင့့်�မတ််မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှု၊  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှု၊ု တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့့်�/သို့့��မဟုတ်ု် 
သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��မှ ှရွေး�း�ချျယ်ပါါ)

ဤသင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� မှတှစ််ဆင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 
မည််သို့့��သော�ာ စိတ်ိ်နေ�စိတ်ိ်ထားး�များ�း�ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််နိုု�င််သနည်းး�။ 
(တစ််ခု ုသို့့��မဟုတ်ု် နှစ်ှ်ခုသုာာ ရွေး�း�ချျယ်ပါါ)

•	 အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��အချျက််ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

•	 စနစ််များ�း�ရှိိ� ပုံံ�စံမံျား�း�/ ဦးးတည်ရာာများ�း�ကိုု� ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�

•	 စနစ််၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�က ၎င်းး�ပြု�ုမူူလုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�အားး�  
မည််သို့့�� ပုံံ�ဖော်�်�သည််ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သိရိှိိ�ခြ�င်းး�

•	 အကြော��ာင်းး�နှငှ့့်� အကျိုးး� ��ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
သတ််မှတ်ှ်ဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�

•	 မရည်ရွယ်ွ်ထားး�သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င််သည့့်� 
နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�

•	 စနစ််ကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည့့်� နယ်ပယ််များ�း�ကိုု�  
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး� 

•	 ဂရုုတစိုု�က််ဖြ�င့့်� နည်းး�စနစ််တကျျ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ်ှ်ခြ�င်းး�

ဤလုပ်ု်ငန်းး�အတွက်ွ် သင််ယူူမှုရုည်မှှန်းး�ချျက်် (များ�း�) မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ (တစ််ခု ုသို့့��မဟုတ်ု် နှစ်ှ်ခုသုာာ ရွေး�း�ချျယ်ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း�  
သင််ယူူမှုရုည်မှှန်းး�ချျက်် (များ�း�) ကိုု� SMART ဖြ�စ််စေ�ရန် သတိပိြု�ုပါါ)

လိုု�အပ်သော�ာ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း� -

ဤလုပ်ု်ငန်းး�အဆုံးး��၌ မည််သည့့်� ပြ�န်လည်ဆန်းး�စစ််ရန်မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�မည််နည်းး�။
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လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ဆို�ုင််ရာာ မှတ်ှ်စုမုျား�း�

အဆင့့်� (၁)။     

အဆင့့်� (၂)။     

အဆင့့်� (၃)။      

အဆင့့်� (၄)။     

အဆင့့်� (၅)။      
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လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၃)။ လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၃)။ 
အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး� -  
အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး� - အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

စံနံှုနု်းး�များ�း� မှတ်ှ်စုမုျား�း� 

မည််သည့့်� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ကိုု� ဤသင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�ဖြ�င့့်� 
ဖော်�်�ညွှနှ်းး�လိုု�သနည်းး�။ (အပြ�န်အလှန််လေး�းစား�းမှု၊ု  
တည်ကြ�ည်ဖြော��ာင့့်�မတ််မုှု၊ စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှု၊  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှု၊ု တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့့်�/သို့့��မဟုတ်ု် 
သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��မှ ှရွေး�း�ချျယ်ပါါ)

ဤသင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး� မှတှစ််ဆင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 
မည််သို့့��သော�ာ စိတ်ိ်နေ�စိတ်ိ်ထားး�များ�း�ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််နိုု�င််သနည်းး�။ 
(တစ််ခု ုသို့့��မဟုတ်ု် နှစ်ှ်ခုသုာာ ရွေး�း�ချျယ်ပါါ)

•	 အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��အချျက််ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

•	 စနစ််များ�း�ရှိိ� ပုံံ�စံမံျား�း�/ ဦးးတည်ရာာများ�း�ကိုု� ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�

•	 စနစ််၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�က ၎င်းး�ပြု�ုမူူလုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�အားး�  
မည််သို့့�� ပုံံ�ဖော်�်�သည််ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သိရိှိိ�ခြ�င်းး�

•	 အကြော��ာင်းး�နှငှ့့်� အကျိုးး� ��ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
သတ််မှတ်ှ်ဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�

•	 မရည်ရွယ်ွ်ထားး�သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င််သည့့်� 
နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�

•	 စနစ််ကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည့့်� နယ်ပယ််များ�း�ကိုု�  
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး� 

•	 ဂရုုတစိုု�က််ဖြ�င့့်� နည်းး�စနစ််တကျျ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ်ှ်ခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းရန် အချျက််များ�း�ပါါသော�ာ စာာရင်းး� - ဤလုုပ််ငန်းး�တွင်ွ် အော�ာက််ပါါလက္ခခဏာာရပ်များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�သည်် အော�ာက််ပါါလက္ခခဏာာရပ် တစ််ခုုချျင်းး�စီနီှငှ့့်� ကိုု�က််ညီီသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ပါါသလားး�။

•	 အဘက််ဘက််မှခှြုံ��ံငုံံ�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - ‘X နှငှ့််� Y သည်် မည််သို့့��ဆက််စပ်နေ�သနည်းး�။’ ‘ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပြ�န့််�သော�ာ ဆက််စပ်အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� 
အဘယ်နည်းး�။’ 

•	 လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� - ‘ဤအရာာများ�း�သည်် မည််သ့ူ့�အကျိုးး� ��အတွက်ွ် ဖြ�စ််သနည်းး�။ အဘယ်ကြော��ာင့််�  
ဤသို့့��ဖြ�စ််နေ�ရသနည်းး�။’ 

•	 အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုလက််ခံံခြ�င်းး� - ‘မည််သည််က ကော�ာင်းး�မွွန််သနည်းး�နှငှ့််� ဤနေ�ရာာတွွင်် မည််သည််ကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�လုပ်ု်ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း�
ဖြ�စ််သနည်းး�။’ 

•	 အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မုှု - မည််သူ့�့ဆီကီ/ မည််သည််ကိုု� ကြား�း�ရသနည်းး�။ မည််သူူ/ မည််သည််ကိုု� နား�းထော�ာင််နေ�သနည်းး�။ 
မည််သူူ/ မည််သည််နှငှ့့်� ချိိ�တ် ဆက််နေ�သနည်းး�။
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•	 စနစ််တကျျဖြ�စ််ခြ�င်းး� - ‘ဤသည််၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�မှာာ� မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််သနည်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သနည်းး�။’ 

•	 ဆန်းး�သစ််တီထီွင်ွ်ခြ�င်းး� - ‘မည််သည့််�တီထီွင်ွ်မှုကုိုု� လိုု�အပ်နိုု�င််သနည်းး�။’ 

•	 ကျျင့့်�ဝတ််နှငှ့့်� ညီခီြ�င်းး� - ‘X နှငှ့့်� Y သည်် မည််သို့့�� ဆက််နွှယ်ှ်နေ�သနည်းး�။’ ‘မှှန််ကန်သော�ာ လုပ်ု်ရပ် ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။’ 
‘မိတိ္တတ၊ ဘော�ာဂနှငှ့့်� ဂေ�ဟ စသည့့်� စနစ််တစ််ခုုလုံးး�� အလုံးး��စုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင်် မည််သို့့��ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င််သနည်းး�။ 

•	 လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး� - ‘ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သည်် ဤအသိပိညာာနှငှ့််� မည််သည််တို့့��ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ကြ�သနည်းး�။’ 

ဤလုပ်ု်ငန်းး�အတွက်ွ် သင််ယူူမှု ုရည်မှှန်းး�ချျက်် (များ�း�) မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ (တစ််ခု ုသို့့��မဟုတ်ု် နှစ်ှ်ခုသုာာ ရွေး�း�ချျယ်ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
သင််ယူူမှုရုည်မှှန်းး�ချျက်် (များ�း�) ကိုု� SMART ဖြ�စ််စေ�ရန် သတိရိပါါ)

လိုု�အပ်သော�ာ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း� -

ဤလုပ်ု်ငန်းး�အဆုံးး��၌ မည််သည့့်� ပြ�န်လည်ဆန်းး�စစ််ရန် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�မည််နည်းး�။

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ဆို�ုင််ရာာ မှတ်ှ်စုမုျား�း�

အဆင့့်� (၁)။     

အဆင့့်� (၂)။    

အဆင့့်� (၃)။     

အဆင့့်� (၄)။     

အဆင့့်� (၅)။     
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လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၄)။ လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၄)။ 
ပထမစာာသင််နှှစ််ဝက်် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိ သင််ရိုးး��မာာတိိကာာတွွင််ပါါရှိိ�သော�ာ  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််�  သင််ထော�ာက််ကူူများ�း�ကုို� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၁.၁.၁။ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိဆိိုု�င််ရာာ 
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

•	 စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိဘာာသာာရပ်၏  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံအံုတ်ု်မြ�စ််ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 အလယ်တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
အနေ�ဖြ�င့််� ဘက််စံုံ� အရည်အချျင်းး� 
ပြ�ည့်�ဝသော�ာ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 
ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အတွက်ွ်  
မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ်သည့််�  
အဓိကိကျျသော�ာ တတ်ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�
အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

•	 ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ 
ဗဟုသုုတုများ�း�နှငှ့််� 
ချိိ�တ် ဆက််ခြ�င်းး�

•	 ဂရပ်ဖစ််ပံုံ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု 
သင််ယူူခြ�င်းး�နှငှ့််�  
ပြ�ခန်းး�လှညှ့််�လည် 
ကြ�ည့်�ရှုသုင််ယူူခြ�င်းး�

•	 ‘အသိပိညာာ’၊  
‘ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�’၊ 
‘တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�’  
ပါါရှိိ�သည့််�  
သင်္ကေ�ေတများ�း�

•	 ကားး�ချျပ်ကြီး�း�နှငှ့််� 
မာာကာာများ�း�

၁.၂.၁။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံ ံ 
ဒေ�သအတွငွ်းး�၌ စာာရိိတ္တတ၊ 
ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််� 
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး� 
စိတ်ိ်ဓာာတ််၏ အရေး�းပါါပုံံ�

•	 စာာရိတိ္တတ၊ ပြ�ည်သူ့�့နီတီိနိှငှ့််�  
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ််  
သင််ကြား�း�ရေး�းတို့့��၏ တန်ဖိုးး��များ�း�အကြား�း�  
ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
စိစိစ််သုံးး��သပ််တတ်မည််။

•	 မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််� အာာဆီယီံဒံေ�သ
အတွငွ်းး�၌ ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိနိှငှ့််�  
နိုု�င််ငံံသားး�ကော�ာင်းး�စိတ်ိ်ဓာာတ််  
သင််ကြား�း�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပံုံ�ကိုု� 
လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတ်ု်၊  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။
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သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၁.၃.၁။ အလယ်တန်းး�ဆင့််�
နှငှ့််� ဒုတုိယိနှစ်ှ် 
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ်
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့�့နီတီိိ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 

•	 အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွင်ွ်  
စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိ
သင််ကြား�း�ရသည့််� ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

•	 အလယ်တန်းး�ပြ�ဆရာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့််� 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိ ိသင််ကြား�း�ရေး�း၏  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အပေါ်�်  
ကျျယ်ပြ�န့််�နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ�  
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မှုရုှိိ�ရန် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	 အလယ်တန်းး�ဆင့််� နှငှ့််�  
ဒုတုိယိနှစ်ှ် ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိပ်ိ် 
စာာရိတိ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သ့ူ့�နီတီိိ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တို့့��ကိုု� 
နှိုု�င်းး�ယှဉ်ှ်တတ်မည််။ 

၂.၁.၁။ မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ
အတွငွ်းး� 
လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပံုံ� 

•	 အခြေ�ေခံကျျသော�ာ လ့ူ့�တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� 
လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ သဘော�ာသဘာာဝ
နှငှ့််� လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုကြား�း� ဆက််နွှယ်ှ်မှုု
များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာတတ်မည််။ 

•	 လူ့�့တန်ဖိုးး��များ�း�နှငှ့့်� လူူသားး�ဆန်မှုတုို့့��၏ 
သဘော�ာသဘာာဝနှငှ့််�အညီ ီ 
မြ�န်မာာနိုု�င််ငံံ၏ လူူမှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း� 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာပုံံ�ကိုု�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။

၂.၂.၁။ အပြ�န်အလှန်ှ် 
လေး�းစား�းမှုနှငှ့််�  
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�

•	 အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််�  
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��သည််  
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််�  
လူူမှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�၏  
အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ်များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ထိတိွေ့�့�ဆက််ဆံသံည့််�
အခါါတွင်ွ် အပြ�န်အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� 
သည်းး�ခံနံိုု�င််စွမွ်းး�ကိုု� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျ 
နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။  
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သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၂.၃.၁။ ဖြော��ာင့််�မတ်် 
တည်ကြ�ည်မုှု၊  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်�  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုု

•	 မြ�န်မာာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွင်ွ်  
လူူမှုရုေး�းဆိုု�င််ရာာ တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� 
ဖြ�စ််သည့််� ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့််�  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��အားး�  
မည််သည့််�အတွက်ွ်ကြော��ာင့််�  
တန်ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ဖြော��ာင့််�မတ််တည်ကြ�ည်မုှု၊  
စိတ်ိ်ချျယုံံ�ကြ�ည်ရမှုနှငှ့့်�  
စာာနာာရိုု�င်းး�ပင်းး�တတ်မှုတုို့့��မှာာ� 
မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  
ဖော်�်�ပြ�တတ်ပြီး�း� ထိုု�စံတံန်ဖိုးး��များ�း�ကိုု�  
မည််ကဲ့့�သို့့�� မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။  

၂.၃.၂။ တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� 
သာာတူူညီမီျှှမှု

•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြား�း�တတ်မည််။

•	 တန်းး�တူူညီမီျှှမှုနှငှ့််� သာာတူူညီမီျှှမှုတို့့��ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ဘဝအခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် 
မည််သို့့��ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
ဆန်းး�စစ််တတ်မည််။

၂.၄.၁။ ထိိရော�ာက််၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုု

•	 ထိရိော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ  
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု  
ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��သည်် 
အဘယ်ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါသော�ာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည််။ 

•	 အခြေ�ေအနေ�အရပ်ရပ်၌ ထိိရော�ာက််မုှုရှိိ�၍ 
ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု� 
လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��တတ်မည််။

၂.၄.၂။  
ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ 
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုု

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှုု
ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�၏ ဝိသိေ�သလက္ခခဏာာများ�း�မှာာ� 
မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််�ညီသီော�ာ  
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံမံှု၏ု  
ပတ််သက််ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကိုု�  
လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််တတ်မည််။
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သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�
မည််သည့််� သင််ယူူမှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

သင််ထော�ာက််ကူူ  
ပစ္စစည်းး�များ�း�

၂.၅.၁။ ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ� 
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�

•	 ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�  
ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� 
၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�၏ စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူူနီတီိိ  
သင််ကြား�း�သင််ယူူရေး�းကိုု�  
ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််၍ ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�အော�ာင််  
အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ပုံံ�ကိုု�  
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့််�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ
တစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း�  
ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�  
နည်းး�လမ်းး� ပါါရှိိ�သည့််�  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု 
ဖန်တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည််။

၂.၅.၂။ အသိပိညာာ 
အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု
သင််ယူူခြ�င်းး�

•	 အသိပိညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူမှု 
သီအီိုု�ရီ ီဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�သည်် အလယ်တန်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
မေး�းခွနွ်းး�ထုတ်ု်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှငှ့််�  
လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခြ�င်းး� 
အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကိုု�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ပြီး�း� စာာရိတိ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�အားး� 
တည်ဆော�ာက််ပေး�းနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� 
ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မည််။

•	 လူူမှုကုျျင့််�ဝတ်် တန်ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ထဲမဲှ ှ
တစ််ခုအုားး�ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း�  
အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု သင််ယူူမှု  
နည်းး�လမ်းး�ကိုု� သုံးး��၍  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခု ု
ပြ�င််ဆင််တတ်မည််။
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လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၅)။ လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၅)။ 
ဒုတုိိယနှစ်ှ်သင််ပြ�မုှုပုံံ�စံ ံ- ပံုံ�စံလံွှာာ�

အတန်းး�။ ရက််စွဲဲ�။ အချိိ� န််။ ဆရာာအမည််။

သင််ခန်းး�စာာ - (သင််ခန်းး�စာာ၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ််/အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� အဘယ်နည်းး�။)

ကြို�ု�တင််သိိရှိိ�ထားး�ရမည့့်� အသိသညာာ -

(က) ရှိိ� နှငှ့့်�ပြီး�း�သော�ာ အသိပိညာာ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မည််သည််တို့့��ကိုု� ကြို�ု�တင််သိိရှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသနည်းး�။ မည််သည််တို့့��ကိုု� 

ဆော�ာင််ရွက်ွ်နိုု�င််ပြီး�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။)

(ခ)  ကျော�ာ�င်းး �သားး�၏ ကိုု�ယ်ရေး�းအကျျဉ်းး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ လိုု�အပ်ချျက််များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ မည််သည််တို့့��ကိုု�  

ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန် လိုု�သနည်းး�။)

သင််ခန်းး�စာာ ရည်ရွွယ််ချျက်် - (ဤသင််ခန်းး�စာာ၏ ရည်ရွွယ််ချျက််မှာာ� အဘယ်နည်းး�။ သင်် မည််သည််ကိုု� သင််ကြား�း�လိုု�သနည်းး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူများ�း�သည်် မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲလဲာာမည််နည်းး�။)	

သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း� - (SMART သင််ယူူမှုရလဒ်များ�း� ဖန်တီးး�ပါါ။ ဤသင််ခန်းး�စာာ သင််ယူူပြီး�း�ချိိ�န် တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မည််သည််

တို့့��ကိုု� သိရိှိိ�လာာပြီး�း� မည််သည််တို့့��ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််တတ်မည််နည်းး�။

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ�န် တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် -

အော�ာင််မြ�င််မှုစုံံသတ််မှတှ််ချျက်် - (ဤသင််ခန်းး�စာာရှိိ� သင််ယူူမှုုရလဒ််များ�း�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််ရရှိိ�ကြော��ာင်းး� သင််နှှင့်�်  

သင််၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� မည််သို့့��သိရိှိိ�နိုု�င််မည််နည်းး�။ ဥပမာာ - အပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှုနုှှင့်�် သည်းး�ခံံနိုု�င််စွမွ်းး�တို့့��သည််  

လူူမှုုကျျင့််�ဝတ််များ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�တတ််မည််။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� - (ဤသင််ခန်းး�စာာသည်် ဆရာာဦးးဆော�ာင််သော�ာ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ သို့့��မဟုတ်ု် 

သင််ယူူသူူဗဟိုု�ပြု�ု သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ သို့့��မဟုတ်ု် နှစ်ှ်မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုသော�ာ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။  

ဤသင််ခန်းး�စာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းပါါသလားး�။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� - (ဤသင််ခန်းး�စာာသည်် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသင််ယူူမှုကုိုု� အခြေ�ေခံပါါသလားး�။  

ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံပံါါသလားး�။ ပရော�ာဂျျက််လုုပ််ငန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံပါါသလားး�။ တိုု�က််ရိုု�က််သင််ကြား�း�ပို့့��ချျသော�ာ 

သင််ခန်းး�စာာဖြ�စ််ပါါသလားး�၊ သင််နည်းး�များ�း�သည်် အသိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလားး� စသည််ဖြ�င့််�။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� နည်းး�စနစ််များ�း� - (သင််သည်် ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး�။  

ပုံံ�ပြော��ာခြ�င်းး�နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး�။ သရုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး�။ မေး�းခွနွ်းး�မေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး�။  

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး�။ တွေး�း�-တွဲဲ�- မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး�။ အုပ်ု်စုလုုပ်ု်ငန်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််လားး� စသည််ဖြ�င့််�။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� နည်းး�ပညာာများ�း� - (ရုုပ််ပုံံ�အထော�ာက််အကူူများ�း�၊ အကြား�း�အာာရုံံ�ဆိုု�င််ရာာ 

အထော�ာက််အကူူများ�း�၊ နည်းး�ပညာာနှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်သင််ကြား�း�မုှုများ�း�)၊ (စာာရွွက််၊ ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ကွန်ွ်ပျူူ�တာာ စသည််ဖြ�င့််�  

လိုု�အပ်နိုု�င််ပါါသလားး�။)
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အဆင့့်�
အချိိ� န််

သတ််မှတ်ှ်ချျက် 
(၄၅ မိိနစ်)

ဆရာာလုပ်ု်ငန်းး�  
(သင်် မည််သည််ကုို� 

လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုပ်ု်ငန်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�

မည််သည််ကုို�  
လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

လို�ုအပ််ချျက်အလို�ုက် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 

လို�ုအပ််ချျက်များ�း�အားး� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််

အတွက်ွ်  
သင််ခန်းး�စာာအားး� 

သင်် မည််သို့့�� 
ပြ�င််ဆင််မည််နည်းး�။)

မိိတ်ဆက်
(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််မှုကုိုု�  
မည််သို့့��ရယူူမည််နည်းး�။ 
ယခင််သင််ယူူပြီး�း�သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့့်� 
မည််သို့့��ချိိ�တ် ဆက်် 
မည််နည်းး�၊  
မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည့့်�  
သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�၊ 
အော�ာင််မြ�င််မုှုစံမံျား�း�နှငှ့့်� 
မည််သို့့��ဆက််သွယ်ွ် 
မည််နည်းး�။)

သင််ခန်းး�စာာ အလယ်ပို�ုင်းး�
(ဤသင််ခန်းး�စာာတစ််ခုလုုံးး�� 
သင််ကြား�း�ရာာတွွင်် 
အဆင့့်�အမျိုး� း��မျိုး� း�� 
ပါါဝင််မည််လားး�။ ဥပမာာ -  
ရှငှ်းး�လင်းး�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ 
လမ်းး�ညွှန်ှ်မှုဖုြ�င့့်�  
လေ့�့ကျျင့့်�မှု၊ု 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တိုု�င််
လွတ်ွ်လပ်စွာာ�  
လေ့�့ကျျင့့်�မှု။ု)
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အဆင့့်�
အချိိ� န််

သတ််မှတ်ှ်ချျက် 
(၄၅ မိိနစ်)

ဆရာာလုပ်ု်ငန်းး�  
(သင်် မည််သည််ကုို� 

လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုပ်ု်ငန်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�

မည််သည််ကုို�  
လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

လို�ုအပ််ချျက်အလို�ုက် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 

လို�ုအပ််ချျက်များ�း�အားး� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််

အတွက်ွ်  
သင််ခန်းး�စာာအားး� 

သင်် မည််သို့့�� 
ပြ�င််ဆင််မည််နည်းး�။)

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�
(သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း� 
အော�ာင််မြ�င်် 
ပေါ�ါက််မြော��ာက််ကြော��ာင်းး� 
သိရိန် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
များ�း�အားး� မည််သို့့�� 
စစ််ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ်် 
မည််နည်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�၏ သင််ယူူမှုအုပေါ်�် 
ပြ�န်လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကိုု� 
မည််သို့့�� ပံ့့�ပိုးး�� 
ပေး�းမည််နည်းး�။)

မိမိိကိိုု�ယ်ကိုု� အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� (အကဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် မေး�းခွနွ်းး�များ�း� စီစီဉ််ထားး�ပါါ၊ သင််ကြား�း�ပြီး�း�ချိိ�န် တွင်ွ်  

ဤကဏ္ဍကိုု� ဖြ�ည့့်�စွက်ွ်ပါါ။)  

ဥပမာာ -

၁။     ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��သည်် မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရလဒ်များ�း�ကိုု� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််၍ အဆိုု�ပါါရလဒ်များ�း�ကိုု�  

ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။ သင််ယူူမှုရလဒ်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အဆင့့်�/များ�း�နှငှ့့်� သင့််�လျော်�်��ကိုု�က််ညီမီှု ု ရှိိ�ပါါသလားး�။  

သတ််မှတ်ှ်ထားး�သော�ာအချိိ�န် နှငှ့့်� သင့််�လျော်�်��ကိုု�က််ညီီမှု ုရှိိ�ပါါသလားး�။

၂။     သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် မည််မျှှထိရော�ာက််မှုရုှိိ�သနည်းး�။ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�/ 

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�သည်် မည််မျှှထိရော�ာက််မှုရုှိိ�သနည်းး�။ သင််ယူူစဉ််စစ််ဆေး�းအကဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� တုံ့့��ပြ�န်အကြံ�ပံြု�ုချျက််ပေး�းရန် 

အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

၃။   ကျော�ာ�င်းး  �သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှုကိုု� မြှ�င့််�တင််ရန်အတွက်ွ် နော�ာက််တစ််ကြိ�မ်ိ်တွင်ွ် ယခုအုကြိ�မ်ိ်နှငှ့််� မတူူအော�ာင််  

သင်် မည််သို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။
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လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၆)။ လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၆)။ 
သရုပ်ု်ပြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ကုို� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်သည့််� ပုံံ�စံလံွှာာ�သရုပ်ု်ပြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ကုို� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်သည့််� ပုံံ�စံလံွှာာ�

ညွှန်ှ်ကြား�း�ချျက်များ�း� - သရုပ်ု်ပြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သင််ခန်းး�စာာ သင််ယူူစဉ််တွင်ွ် သင်် လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�သည့့်� 
အချျက််များ�း�ကိုု� အမှန်ှ် (✓) ခြ�စ််ပါါ။ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� မတွေ့�့�ရှိိ�ရပါါက ဇယားး�ကွွက််
အတွငွ်းး� နေ�ရာာလွွတ််ထားး�ခဲ့့�ပါါ။

ဆရာာ၏ အပြု�ုအမူူ

၁။ ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အသိိပညာာ
ဆရာာသည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ  
ဘာာသာာရပ် အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�  
နက််နဲစဲွာာ�နား�းလည်၍ ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုကိုု� အခြေ�ေခံပံြီး�း�  
သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဘာာသာာရပ် 
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�  
သင််ကြား�း�ပေး�းနိုု�င််သည််။

ဤသင််ခန်းး�စာာတွင်ွ် သင််ကြား�း�ခဲ့့�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�သည်် 
တိကိျျမှန်ှ်ကန်သည််။

ဤသင််ခန်းး�စာာတွင်ွ် သင််ကြား�း�ခဲ့့�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�သည်် 
သင််ခန်းး�စာာရည်ရွွယ််ချျက််များ�း� အော�ာင််မြ�င််ရန်အတွက််  
အဓိကိလိုု�အပ်သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ပေါ်�်တွွင််  
အလေး�းထားး�သည််။ ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ကြား�း�ရာာတွွင််  
ရော�ာထွေး�း�စေ�သည့့်� အချျက််အလက််များ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်)  
သင််ခန်းး�စာာနှငှ့့်� မသက််ဆိုု�င််သော�ာ အချျက််များ�း� မပါါဝင််ပါါ။

၂။ သင််ခန်းး�စာာရေး�းဆွဲဲ�ပုံ� 
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ယ်တိုု�င်် 
ဦးးဆော�ာင််သင််ယူူနိုု�င််သော�ာ  
သင််ယူူသူူဗဟိုု�ပြု�ု သင််ခန်းး�စာာပံုံ�စံကံိုု� 
ရေး�းဆွဲဲ�တတ်သည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှုကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။ 
သင််ခန်းး�စာာကိုု� နိဒိါါန်းး�ပျိုး� း��ရာာ၌ ယခင််သင််ယူူပြီး�း�သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ အသိပညာာများ�း�နှငှ့့်� ချိိ�တ် ဆက််ပေး�းသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ခန်းး�စာာ ရည်ရွွယ််ချျက််များ�း�ကိုု�  
အော�ာင််မြ�င််ရရှိိ�စေ�ရန် မတူူညီသော�ာ သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ သင််ကြား�း�သည််။

ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ အဓိကိအချျက််များ�း�ကိုု�  
ပြ�န်လည်ထုုတ််နုတ်ု်ပြ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်)  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ခွငွ့််�ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်�  
သင််ခန်းး�စာာကိုု� နိဂိုံးး��ချုု�ပ််လေ့�့ရှိိ�သည််။

၃။ သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု  
အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�
ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာ
နှငှ့််�ဆက််စပ်သော�ာ ကုန်ု်ကျျစရိတ််
သက််သာာပြီး�း� ထိရိော�ာက််မှုရုှိိ�သည့််� 
သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�  
အသုံးး��ပြု�ုသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှုကိုု� အထော�ာက််အကူူ 
ဖြ�စ််စေ�ရန် သင််ခန်းး�စာာပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� နှငှ့််� ဆက််စပ်သော�ာ 
သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
  
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှုကိုု�  
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သည့့်� လမ်းး�ညွှန်ှ်ချျက််များ�း� (သို့့��မဟုတ်ု်)  
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွင်ွ်ရေး�း၍ သင််ကြား�း�သည််။

၄။ သင််ယူူသူူဗဟို�ုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�
ဆရာာသည်် သင််ယူူသူူ ဗဟိုု�ပြု�ု၍  
ကျားး��၊မ ပါါဝင််မုှုကိုု� အလေး�းပေး�းသည့််� 
ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု�ယ်တိုု�င််  
ဦးးဆော�ာင််သင််ယူူမှုဖုြ�င့််�  
သင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ယူူမှုရည်မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� 
အော�ာင််မြ�င််ရရှိိ�နိုု�င််ရန် ဤသင််ခန်းး�စာာ သင််ကြား�း�စဉ််တွွင််  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� (ဥပမာာ - တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ငန်းး�၊  
နှစ်ှ်ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�လုပ်ု်ငန်းး�၊ အုပ်ု်စုလုုပ်ု်ငန်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� 
လက််တွေ့�့�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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ဆရာာ၏ အပြု�ုအမူူ

ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာ သင််ကြား�း�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
တွေး�း�တော�ာဆွေး�း�နွေး�း�ရန် အချိိ�န် ပေး�းသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း�ကိုု�  
တန်းး�တူူညီမီျှှ အချိိ�န် ပေး�းသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ဂရုစုိုု�က််မှုပုေး�းခြ�င်းး�
အပါါအဝင်် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ သတိထိားး�ပြု�ုမူူသည့််�  
ချျဉ်းး�ကပ်မှုနုည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်� သရုပ်ု်ပြ�သင််ကြား�း�သည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏  
သင််ယူူမှုလုိုု�အပ်ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့့်�စွမွ်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန်  
လိုု�အပ်ချျက််အလိုု�က်် ပြော��ာင်းး�လဲဲညွှန်ှ်ကြား�း�သည််။

ဆရာာသည်် မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင်် အတန်းး�တစ််တန်းး�လုံးး��ကိုု� 
သံပံြို�ု�င််ဖြေ�ေဆိုု�စေ�ခြ�င်းး�ထက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအလိုု�က််  
မိမိိဆိန္ဒဒအလျော�ာ�က််သာာ ဖြေ�ေဆိုု�စေ�သည််။

၅။ စစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မုှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူူမှုကုိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပေး�းရန်  
သင််ယူူစဉ််စစ််အကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�ကိုု� 
ပြု�ုလုပ််သည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု�  
လေ့�့လာာရန် အခန်းး�အတွငွ်းး� လှှည့့်�လည်ကြ�ည့့်�ရှုသည််။

ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ အဓိကိဆိုု�လိုု�ရင်းး�များ�း�အပေါ်�်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုကိုု� စစ််ဆေး�းရန်
အပိတ်ိ်မေး�းခွနွ်းး� နှငှ့််� အဖွငွ့််�မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။

၆။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့့်� အပြ�န််အလှန်ှ် 
ပြော��ာဆိုု�ဆက်သွယ်ွ်ခြ�င်းး� 
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
နွေး�း�ထွေး�း�ဖော်�်�ရွေ�ေစွာာ�  
ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံတံတ်ပြီး�း� 
သင််ယူူမှုအုပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
စိတ်ိ်ဝင််စား�းမှုကိုု� တိုးး��မြ�င့်�စေ�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််�ဆက််ဆံသံည့််�အခါါ 
ဆရာာသည်် နွေး�း�ထွေး�း�ဖော်�်�ရွေ�ေသည််၊ လေး�းစား�းမှုပေး�းသည််။

လိုု�အပ်ပါါက ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူကိုု� 
ထိနိ်းး�သိမိ်းး�စီမီံရံာာတွင်ွ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ  
စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိမိ်းး�ရေး�း နည်းး�စနစ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူများ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� 
ကျားး��/မ၊ အရည်အချျင်းး�၊ စွွမ်းး�ရည်အဆင့််�နှငှ့််� သင််ယူူမှုပုုံံ�စံံ 
အမျိုး� း��မျိုး� း�� ခြုံ�ံ�ငုံံ�လျျက်် ၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�အားး� မျှှဝေ�စေ�ပြီး�း� 
၎င်းး�တို့့��၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု�  
စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််ပေး�းသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူ

၁။ သင််ယူူသူူကို�ုယ်တို�ုင််  
ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွက််ပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည််  
သင််ယူူမှုလုုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွွင််  
စိတ်ိ်ပါါဝင််စား�းပြီး�း�  
တက််ကြွ�စွွာာ� ပါါဝင််သည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး�များ�း� 
(ဥပမာာ - တစ််ဦးးချျင်းး� လုုပ််ငန်းး�၊ နှစ်ှ်ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�လုပ််ငန်းး�၊  
အုပ်ု်စုလုုပ်ု်ငန်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� လက််တွေ့�့�လုပ်ု်ငန်းး�  
စသည့့်� လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�) တွင်ွ် တက််ကြွ�ွစွာာ�ပါါဝင််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�နှငှ့့်� 
အတူူတကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

၂။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
သဘော�ာထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စိိတ််အားး�ထက််သန််စွာာ�  
သင််ယူူလျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။
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ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�သင််ကြား�း�နိုု�င််ခဲ့့�သည််ဟုု သင််ထင််ပါါသလားး�။ ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ကြား�း�ရာာတွွင်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်် 
လာာစေ�ရန် မည််သို့့��လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။
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