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ဒုတုယုနိုစှု်၊ ဒုတုယုစုာသင််နိုှစု်ဝ�်

EDU2209
သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်�နိုှင််် သင််ပြ�န်ည််�ဆိုုငု််ရာ 
ထော��်ာမ္မမု္မ�ာ� - စုာရတုတနိုှင်််ပြ�ည််သ�့န်းတု

ထော��ာင််�သာ��ုငု််စုာအ�ု်





ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ

လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု် က

န်ုဒုါန််�

မြ�န်�်ာနို�ုင်င််ပံညာာရေး�းဝန်က်ြီး�းးဌာာန်သညာ ်‘အ���ုးသားပညာာရေး�း�ဟာာဗျူ��ဟာာစီး��ံနု််း’ (NESP) 

၂၀၁၆-၂၀၂၁ တွငွ် ်မြပဋ္ဌာာန််းသတွ�်တှွထ်ားားရေးသာ လု�ပင််န််းခွငွ်အ်ကြီး��ုဆ�ာအတွတွသ်င်ပ်ညာာရေး�း

မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု�ဲ ုနိုငှ်််အညား ရေးလုးနိုစှီသ်င်ပ်ညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ု ရေး�းဆွဲ

မြပ�စီ�ခွဲ်ပါသညာ်။

မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်းတွင်ွ် သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်းအညွှန်ှ်းရေး�ာင််၊ 

သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ��ား၊ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ားနိုငှ််် ဆ�ာလု�်းညွှနှ််��ား စီသညာ်တွ�ု�  

ပါဝင််သညာ်။ ရေးလုးနိုစှီ်သင်် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း��ု အရေးမြခွခွံပညာာ

သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းနိုငှ််် လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထား�ွ�ုှုရေးစီ�န်န်ိုငှ်််  ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်ရေး��ာင််းသား

��ားအား မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံ�လူုတွန််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း စီာသင်ခ်ွန််း��ားတွငွ် ်ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ

သင်က်ြား�ားနို�ုင်�်န်် လု�ုအပရ်ေးသာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ား   တွတွ်ရေးမြ�ာ�သ်ာွးရေးစီ�န်် စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲထားား

ပါသည်ာ။ ဤသင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်း��ု ဆ�ာတွစ်ီဦးးအရေးန်မြ�င််် သသုင််သ်ည်ာ��ား၊  စီာသင််ခွန််းအတွင်ွ်း၌ 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ည်ာ��ားနိုငှ်် ်ပတ်ွသ�်၍ ရေး�်ာ်�န်ှ်းထားားသည်ာ��ား��ု �င်ှ်းလုင််းစီာွ ရေး�ာ်မြပထားားသညာ် ်

ဆ�ာ��ားအတွွ�် တွတွ်�ွ�်း� ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်အညွှှန််းရေး�ာင် ်(Teacher Competency 

Standards Framework – TCSF)  အရေးပ် အရေးမြခွခွံ၍ ရေး�းဆွဲထားားမြခွင််းမြ�စီ်ပါသညာ်။

ဤသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း��ု ခွရိုး�ပတွ်ပံ� သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း  (Spiral Curriculum 

Approach) မြ�င််် မြပ�စီ�ထားားပြီးပးး ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ ��ုတုွ�ု�  

သထုားားပြီးပးးရေးသာ အယ်အူဆ သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� ရေးလုးနိုစှီ်တွာ�ာလုအတွငွ််း၌   

အမြပန်မ်ြပန်အ်လုနှ်လ်ုနှ် ်ရေးလုလ်ုာကြား���ညာ ်မြ�စီသ်ည်ာ။ ထား�ုသ�ု� မြပန်လ်ုနှ်ရ်ေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် ပညာာရေး�း

ဒီးဂ�းရေး�ာလုပုရ်ေး��ာင််းသား��ား၏  အသပုညာာနိုငှ််် န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်�ု�ား ပ�ု��ုန်�ရ်ိုးုုင််း 

��ယ််မြပန်�်လုာ�ညာ ် မြ�စီ်သညာ်။ ဤသ�ု�မြ�စီ်လုာရေးစီ�န် ်ရေးလုးနိုစှီ်သင်် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်

သင်ရ်ိုး�ုး��ု အပ�ုင််း ၂ ခွ�မြ�င််် ပ�ုင််းမြခွားသတွ�်တှွထ်ားားသညာ။် ပထား�အပု�င််း cycle 1 (ပထား�နိုစှီ ်နိုငှ်််

ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ) တွင်ွ် သင််ယူ်ထားားသည််ာ အယ်အူဆ သရေး�ာတွ�ား��ားအား ဒီ�တွယု်အပ�ုင််း cycle 2 

(တွတွယု်နိုစ်ှီ နိုငှ်် ်စီတွ�တွထနိုစ်ှီ) တွင်ွ် ပ�ု၍န်�်ရိုးုုင််းစီာွ မြပန််လုည်ာထားပ်ရေး��ာသ်ာွး�ည်ာ မြ�စ်ီသည်ာ။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ

လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်ခ

သ�ု��သှာ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပုရ်ေး��ာင််းသား��ားသညာ ်��ုတုွ�ု� သင်ယ််ခူွဲပ်ြီးပးးရေးသာ အယ်အူဆ

သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� မြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာနို�ုင််မြခွင််း၊ လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်��ုင် ် စီ�်းသပ်နို�ုင််မြခွင််း၊ 

စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််း လု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးလု�်ှုသညာ�်�ား��ု ��ုတုွ�ု� အတွန််းရေး�ာ�်�ားနိုငှ််် မြပန်လ်ုညာရ်ေးဝ�်

ရေးမြပာဆ�ုနို�ုင််မြခွင််း၊ ��ုတုွ�ု�၏ သင််ကြား�ားရေး�း�ွ�်း��င််� ု အ���ုး���ုးအန်�်� ှ အခွ��ု�ရေးသာ  

အပ�ုင််း��ား�ု� ပ�ု��ုန်�်န်ဲစီွာ ဆင််မြခွင််နို�ုင််မြခွင််း��ားလုညာ်း ��ှုလုာနို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 

ဤသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ �ွဲ�စီညာ်းပံ�သညာ ်��စ်ီံ�ရေးပါင််းစီပထ်ားားရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ�်ပုံ�စီ ံ(Integrated 

Approach) မြ�င်််ရေး�းဆွဲထားားရေးသာရေးကြား�ာင််် သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာ ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််�၊ု လု�်ရေးတွ�ွ

အသံ�းခွ��နုိုငှ််် အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�တွ�ု���ု အရေးထားာ�်အ�ရူေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ်် �တှွစီ်ဆင််် 

�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာအသပုညာာသင််ကြား�ားရေး�းနိုငှ််် ပညာာရေး�းဆု�င််�ာသးအ�ု�း��ား��ု န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍ ဤသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်းသညာ် �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ

အသပုညာာ��ား��ုသာ အရေးလုးရေးပးမြခွင််း �ဟာ�တွ�် ဲသ�ဆ်�ုင်�်ာ အသ�အ်�ယွ်အ်�ပစ်ီ�အလု�ု�် 

သင််ကြား�ားသင််ယူ်�အုရေးမြခွအရေးန်��ားတွင်ွ် အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််�ုနိုငှ်် ်စီတ်ုွရေးန်သရေး�ာထားား��ား�ု� 

ထားရုေး�ာ�စ်ီာွအသံ�းမြပ�သင်က်ြား�ားတွတွရ်ေးစီ�န် ်လု�ုအပရ်ေးသာ �ွ�်း��င်�်နုိုငှ််် စီတုွရ်ေးန်သရေး�ာထားား

��ား��ုလုညာ်း အရေးလုးရေးပးထားားပါသညာ်။ တွတွ်�ွ�်း�တုွစီ�်ပ်တွငွ်် ပါဝင်ရ်ေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််း

��ားမြ�စ်ီသည််ာ အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ စီတ်ုွရေးန်သရေး�ာထားား��ားနိုငှ်် ်၎င််းတွု����ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ 

အသံ�းခွ�နို�ုင််မြခွင််း စီသညာ်တွ�ု���ု အရေးလုးရေးပးထားားရေးသာရေးကြား�ာင််် ဤသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း��ု 

တွတွ်�ွ�်း� ု အရေးမြခွမြပ�သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း (Competency-based Curriculum) ဟာ�  

ရေးခွ်ဆ�ုပါသညာ်။

သ�ု�မြ�စီ်ပါ၍ တွတွ်�ွ�်း�အုရေးမြခွမြပ� သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းဆ�ုသညာ်�ာှ သင််ယ်သူ�ူ�ု ဗျူဟာ�ုမြပ�ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ား၊ ဆ�ာ��ားနိုငှ်် ်လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ား��ား၏ ရေးမြပာင််းလုရဲေးန်ရေးသာ လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညား� ု �ှုသညာ်။ အယ်အူဆ သရေး�ာတွ�ားသစီ်��ား��ု ရေးလုလ်ုာသင််ယ်သူညာ်် 

အခွါတွွင််လုညာ်း ၎င််းတွု����ု အသံ�းခွ�ပြီးပးး ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်နို�ုင််သညာ်။

၁။  သင််ယ်မူြခွင််း (�ညာ်သညာ်�ု� �ညာ်သ�ု�သင််ကြား�ား�ညာ်ဟာ� အစီးအစီဉ််ခွ��တှွ်မြခွင််း)

၂။  အသံ�းခွ�မြခွင််း (သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ��ား�ု� ရေးလု�်�င်််မြခွင််း) နိုှင်််

၃။ မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်မြခွင််း (��ု၏ုသင််ကြား�ား�ုပံ�စီအံား မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီ အ�မဲြ�တ်ွမြခွင််း)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ

လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်  ဂ

ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု၌ ပညာာသင််ယူ်ပြီးပးးခွ�န်ု်တွင်ွ်လုည်ား   ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု�ွဲ�� 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ် အထား�်ရေး�ာ်မြပပါ သင််ယ် ူ - အသံ�းခွ� - မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် ဟာသူညာ်် 

စီ�်ဝန််းသံသ�ာ (cycle of learn-apply-reflect) ��ု ��ုတုွ�ု� သင််ကြား�ားပု��ခွ��ာတွွင်် 
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ဤထော��ာင််�သာ��ုငု််စုာအ�ု်�ု ုမ္မည််သုု� 

အသံ�ုပြ�ုရမ္မည််န်ည််�။ 

စုာရတုတနိုှင််် ပြ�ည််သ�့န်းတုဘာာသာရ�် ထော��ာင််�သာ��ုငု််စုာအ�ု်�ု ုမ္မည််သအ့သံ�ုပြ�ုမ္မည််န်ည််�။ 

ဤပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�ု� စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွု

�ာသာ�ပ် သင််ယ်�ူာတွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးစီ�န်် မြပင််ဆင််ရေး�းဆွဲထားားပါသညာ်။  

ဤရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွင်ွ် စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ ု �ာသာ�ပ်နိုငှ်် ် ပတ်ွသ�်သညာ််  

အရေးမြခွခံွ အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေးတွ�ွ�ှု��ည်ာ။ ထားရုေး�ာ�်စီာွ သင််ကြား�ားပု��ခွ�ရေးပးနို�ုင််သညာ်် 

မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်၏ ဆ�ာရေး�ာင််းတွစ်ီဦးး မြ�စ်ီလုာရေးစီရေး�းတွင်ွ် လု�ုအပ်ရေးသာ အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််�ုနိုငှ််် 

သရေး�ာထားား��ား �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�ည််ာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနှိုင်် ်ဆ�်လု�်ဆည်ားပးူစီ�ာ��ား�ု�လုည်ား 

ဤရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွင်ွ် ရေးတွ�ွ�ှုပါလု�ု်�်ည်ာ။ သင််သည်ာ ဤရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�ု� 

စီာသင််ခွန််းအတွင်ွ်း အဓိ�ုဆည်ားပးူစီ�ာ စီာအ�ပ်အမြ�စ်ီလုည်ားရေး�ာင််း၊ ��ုယ််တွ�ုင်် ဆည်ားပးူ

ရေးလုလ်ုာစီ�ာ စီာအ�ပ်အမြ�စ်ီလုည်ားရေး�ာင််း အသ�ံးမြပ�နို�ုင််ပါသည်ာ။

ဤရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွင်ွ် ပါဝင််ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား1

အတွ�်ွဟာ� အ�ည်ာတွပ်ထားားရေးသာ်လုည်ား သင််တွု��အား စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ ု အရေးမြခွခွံ 

တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား�ရေးအာင်် ပံပ်�ုး�ညူားရေးပးပြီးပးး အန်းး�ပ်ကြား�ည််ာရိုး၊ု ရေးထားာ�်ပံ�်ညူားကြား��ညာ််  

ဆ�ာ��ား2 အတွ�်ွလုည်ား ဆည်ားပးူစီ�ာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား မြ�စ်ီပါသည်ာ။ ဤ�ာသာ�ပ် 

တွစ်ီခွ�လုံ�းတွင်ွ် သင််တွ�ု�နိုငှ်် ်သင််တွ�ု�၏ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်အား သင််ယ်ရူေး�း��ုယု်ာ

တွစ်ီခွ�အမြ�စ်ီ အသံ�းမြပ�ပြီးပးးအတွပူးူရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််ကြား���ည်ာ မြ�စ်ီပါသည်ာ။ 

1   ဤကျောကာာင်းး�သားာ�ကိ�င်းးစာာအု�ပ်းတိငွ်းး ကျောဖားပြုပ်ထိာ�ကျောသားာ ကျောကာာင်းး�သားာ�သားည်း ပ်ည်ာကျောရ�ဒါးဂရးကျောကာလူ့ပိ်းကျောကာာင်းး�သားာ�မာာာ�ကိ� ရည်းညွှာနိး�ပ်ါသားည်း။
2   ဤကျောကာာင်းး�သားာ�ကိ�င်းးစာာအု�ပ်းတိငွ်းး ကျောဖားပြုပ်ထိာ�ကျောသားာ ဆရာသားည်း ပ်ည်ာကျောရ�ဒါးဂရးကျောကာလူ့ပိ်းဆရာမာာာ�ကိ� ရည်းညွှာနိး�ပ်ါသားည်း။
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စုာရတုတနိုငှ််ပ်ြ�ည််သ�့န်းတဘုာာသာရ�်�ုု မ္မည််သည်််အချိ�န်ု်၊ မ္မည််သည်််ထောန်ရာတင်ွ် သင််ယရ့မ္မည််န်ည််�။

ရေးလုးနိုစ်ှီသင်် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု သင််ကြား�ားရေး�းအစီးအစီဉ််တွင်ွ် ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ စီာ�တုွတနိုငှ််် 

မြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်�ု� သင််ကြား�ား�န်် (ပထား� စီာသင််နိုစ်ှီဝ�်တွင်ွ် ၁၂ ခွ�န်ု်၊ ဒီ�တွယု် 

စီာသင််နိုစ်ှီဝ�်တွင်ွ် ၁၀ ခွ�န်ု်) တွစ်ီနိုစ်ှီလု်င်် စီ�စီ�ရေးပါင််းစီာသင််ခွ�န်ု် (၂၂) ခွ�န်ု် လု�ာထားားပါသည်ာ။  

သင််ကြား�ားပ�ု�ခွ��ညာ်ရ်ေးန်�ာ�ာှ သင််တွ�ု�၏ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ုတွင်ွ် မြ�စ်ီပါသည်ာ။

ဒုတုယုနိုစ်ှု စုာရတုတနိုငှ််ပ်ြ�ည််သ့�န်းတဘုာာသာရ�် ထော��ာင််�သာ��ုုင််စုာအ�်ုတင်ွ် မ္မည််သည်််အရာမ္မ�ာ�

�ါဝင််သန်ည််�။

ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် �ွဲ�စီည်ားပံ�နိုငှ်် ် ပါဝင််သည််ာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသည်ာ ရေးလုးနိုစ်ှီသင်် 

ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ် သင််ရုိုး�း�ာတွ�ုာ��ားနိုငှ်််  

��ု�်ညား��ုှုရေးစီ�န်် လု�်းညွှန်ှ်ထားားပါသည်ာ။ 

 ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်တွင်ွ် ရေးအာ�်ပါအခွန််း��ားပါဝင််ပါသည်ာ။

• စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ၏ု အရေး�းပါပံ�

• လု�ူ�ု�င်််ဝတ်ွ

• အခွငွ််အ်ရေး�းနှိုင်် ်တွာဝန််

• စီည်ား��်းနှိုင်် ်ဥပရေးဒီ

• ပြီးင်�်ုးခွ��်းစီာွ အတွယူ်ဥ်ှတွွဲရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း

• သင််ကြား�ား၊ သင််ယူ်��ု�ု မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်မြခွင််း

အခွန််းတွစ်ီခွ�စီးတွင်ွ်ပါဝင််ရေးသာ သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း��ားအား လု�ပ်ရေးဆာင််�ာတွင်ွ် သင််ခွန််းစီာ 

ရေးခွါင််းစီဉ််နိုငှ််ဆ်�ုင််ရေးသာ အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််�ုနိုငှ်် ် သရေး�ာထားား��ား န်�်န်စဲီာွတွတ်ွရေးမြ�ာ�်

��ှုသာွးရေးစီ�န်် တွစ်ီဦးးခွ�င််း (သု���ဟာ�တ်ွ) အတွန််းရေး�ာ်��ား၊ အတွန််းဆ�ာနိုငှ်် ် ပးူရေးပါင််းပြီးပးး  

ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ကြား��ပါ�ည်ာ။ ရေးအာ�်တွင်ွ်ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ �ာတွ�ုာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

ဇယ်ားတွင်ွ် အခွန််းတွစ်ီခွန််းစီးအတွ�်ွ ရေး�်ာ်�ှန််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီနိုငှ်််  

အခွ�န်ု် သတ်ွ�တ်ှွခွ��်�ု� ရေးပးထားားပါသည်ာ။
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ဇယာ� (�)။ ဒုတုယုနိုစှု်၊ ဒုတုယုစုာသင််နိုှစု်ဝ�်၊ စုာရတုတနိုှင်််ပြ�ည််သ�့န်းတဘုာာသာရ�် မ္မာတ�ုာ အထော��ာင််�အရာ

အချိန််�မ္မ�ာ� အချိန််�င်ယ်မ္မ�ာ� သင််ချိန််�စုာမ္မ�ာ� သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဆိုရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ စုာ   

သင််  

ချိ�နု််

အန်မု္မ််ဆိုံ�ု         

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�

အညွှနှ််� 

�နု််�မ္မ�ာ�

၃။  
အခွငွ််အ် ရေး�း

နိုငှ်် ်တွာဝန်် 

၃.၁။  
နို�ုင််င်သံား��ား၏  

အခွငွ််အ် ရေး�း 

၃.၁.၁။ နို�ုင််င်သံား 
အခွငွ််အ်ရေး�းနိုငှ််် 
လု�ူအခွငွ််အ် ရေး�း

• အမြပည်ာမြပည်ာဆု�င််�ာ  
လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�း 
ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း�ု� 
ဆန််းစီစ်ီရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် 
အရေးမြခွခွလံု�ူအခွငွ််အ်ရေး�း�ု� 
ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။ 

• နို�ုင််င်သံား��ား၏ 
အခွငွ််အ်ရေး�း��ား�ု�  
ရေး�ာ်မြပတွတ်ွ�ည်ာ။ 

• နို�ုင််င်သံားအခွငွ််အ်ရေး�းနှိုင််် 
လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�းတွု��၏ 
ဆ�်နိုယ်ှ်�နုိုငှ်် ်��ုတုွ�ု�၏ 
ရေးန်�စီဉ််�ဝအရေးပ် ၎င််းတွ�ု�၏ 
အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်�ု��ု 

ဆန််းစီစ်ီတွတ်ွ�ည်ာ။ 

(�) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(�) (၄.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁

၃.၁.၂။  
�ရေးလုးသငူ်ယ််
အခွငွ််အ်ရေး�း နိုငှ််် 
အ���ုးသ�းး 
အခွငွ််အ်ရေး�း

• ��လုသ�ဂဂ၏  
သရေး�ာတူွညားခွ��်  
အ���ုး���ုး��ု  
စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င်် ်
�ရေးလုးသငူ်ယ််��ားနိုငှ််် 
အ���ုးသ�းး��ား၏ 
အခွငွ််အ်ရေး�း��ား  
အရေး�းပါပံ���ု  
ရေး�ာ်မြပတွတ်ွ�ည်ာ။ 

• �ရေးလုးသငူ်ယ််  
အခွငွ််အ် ရေး�းနှိုင်််  
အ���ုးသ�းး��ား၏ 
အခွငွ််အ် ရေး�း  
ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွ�ံသည််ာ 
အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် 
ပတ်ွသ�်၍ သာဓိ���ား 
ရေးပးတွတ်ွ�ည်ာ။

• ဤအ�ပ်စီ�နိုစ်ှီစီ�၏ 
အခွငွ််အ်ရေး�း��ား�ု�  
�ာ�ယ်ွ်ရေးပးသင််သ်ညာ်် 
အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား�ု�  
ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး အရေးထားာ�်အပံ ်
လု�ုအပ်နို�ုင််သညာ််  
အမြခွားအ�ပ်စီ���ား��ုလုည်ား 
မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်တွတ်ွ�ည်ာ။

(�) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(�) (၄.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁
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လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်4

အချိန််�မ္မ�ာ� အချိန််�င်ယ်မ္မ�ာ� သင််ချိန််�စုာမ္မ�ာ� သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဆိုရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ စုာ   

သင််  

ချိ�နု််

အန်မု္မ််ဆိုံ�ု         

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�

အညွှနှ််� 

�နု််�မ္မ�ာ�

၃.၂။ တွာဝန််ယူ်� ု

နိုငှ်် ်တွာဝန််ခွ�ံု 

၃.၂.၁။ နို�ုင််ငံ်သား
��ား၏ တွာဝန််ယ်�ူ ု
နိုငှ်် ်တွာဝန််ခွ�ံု

• နို�ုင််င်သံား��ား၏ 
အခွငွ််အ်ရေး�းနှိုင်််  
၎င််းတွု��၏ ဆ�်နိုယ်ှ်��ု�ု 
မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်မြခွင််းမြ�င််် 
အ�ပ်��် 
လု�ူအု�ွဲ�အစီည်ားတွစ်ီခွ�တွင်ွ် 
တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ်််  
တွာဝန််ခွ�ံ၏ု  
အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား��ု 
ရေးဆးွရေးနိုးွတွတ်ွ�ည်ာ။

• နို�ုင််င်သံား��ား၏  
အခွငွ််အ် ရေး�း��ားနှိုင်််  
တွာဝန််ဝတွတ�ား��ားအား 
အခွ�ုင််အ�ာမြပဋ္ဌာာန််းထားားပြီးပးး 
ရေး�ာင််း�ွန််စီာွ 
လု�ု�်န်���င််သ်ံ�း�မုြပ�သည််ာ  
စီမံြပလု�ူအ�ွဲ�အစီည်ား
တွစ်ီ�ပ်၏  
ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� 
တွင််မြပတွတ်ွ�ည်ာ။

(�) (၄.၁) (�) (၄.၁.၁) ၁
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လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်  5

အချိန််�မ္မ�ာ� အချိန််�င်ယ်မ္မ�ာ� သင််ချိန််�စုာမ္မ�ာ� သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဆိုရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ စုာ   

သင််  

ချိ�နု််

အန်မု္မ််ဆိုံ�ု         

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�

အညွှနှ််� 

�နု််�မ္မ�ာ�

၄။ စီည်ား��်း 

နိုငှ်် ်ဥပ ရေးဒီ 

၄.၁။ စီည်ား��ဉ််း 
စီည်ား��်း��ား

၄.၁.၁။ စီည်ား��်း
လု�ု�်န်��၊ု  
စီည်ား��်း 
သတ်ွ�တ်ှွခွ��်��ား
နိုငှ်် ်��ု�ု�ုယ််��ု 

ထားန်ု်းရေး��ာင််းမြခွင််း 

• �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝတွင်ွ် 
ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််သည််ာ  
အ���ုး���ုးရေးသာ  
စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း��ား�ု�  
ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။ 

• �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝတွင်ွ် 
��ုယ််စ်ီည်ား��်းနှိုင််�်�ုယ်် 
မြပ��ူရေးန်ထား�ုင််� ု 
အားရေး�ာင််းလုာရေးစီ�ည််ာ 
န်ည်ားလု�်း အ���ုး���ုး��ု 
မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်၍  
စီာ�င််းမြပ�စီ�တွတ်ွ�ည်ာ။ 

• ��ု�ု�ုယ််��ု  
ထားန်ု်းရေး��ာင််းမြခွင််းနိုငှ်််  
��ုယ််စ်ီည်ား��်းနှိုင််�်�ုယ်် 
မြပ��ူရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း တွု��သည်ာ 
လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ားနိုငှ်် ်၎င််း၏ 
သာယ်ာဝရေးမြပာ�အုရေးပ်  
�ည်ာ�ဲသ်�ု�  
လု�်ှး��ုးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း 
ရေးဆးွရေးနိုးွတွတ်ွ�ည်ာ။

(�) (၁.၂)

(�) (၄.၁) 

(ဂ) (၁.၁)

(�) (၁.၂.၁)

(�) (၄.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁

၄.၂။ စီည်ား��်းနှိုင်််  

ဥပ ရေးဒီ��ား 

၄.၂.၁။ ဥပ ရေးဒီ��ား • စီည်ား��်းနှိုင်် ်ဥပရေးဒီ��ား 
အကြား�ား �ွဲမြပား
မြခွားန်�းခွ��်��ု စီစ်ီရေးဆး
အ�မဲြ�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။ 

• �ပ်�ာွ၊ နို�ုင််ငံ်နိုငှ်် ်��ာာ၏ 
တွစ်ီစီတ်ုွတွစ်ီပ�ုင််း အမြ�စ်ီ 
နို�ုင််င်သံား��ား၏  
တွာဝန််ဝတွတ�ား��ားနိုငှ်််  
တွာဝန််ယ်�ူ�ု�ား�ု� 
မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်၍ 
ဥပရေးဒီ၏သ�်ရေး�ာ�်�ု��ု 
ရေးဆးွရေးနိုးွတွတ်ွ�ည်ာ။

(�) (၁.၂)

(�) (၄.၁) 

(�) (၁.၂.၁)

(�) (၄.၁.၁) 

၁
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လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်6

အချိန််�မ္မ�ာ� အချိန််�င်ယ်မ္မ�ာ� သင််ချိန််�စုာမ္မ�ာ� သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဆိုရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ စုာ   

သင််  

ချိ�နု််

အန်မု္မ််ဆိုံ�ု         

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�

အညွှနှ််� 

�နု််�မ္မ�ာ�

၅။  
ပြီးင်�်ုးခွ��်းစီာွ
အတွယူ်ဉ်ှ်တွွဲ 

ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း 

၅.၁။  
�ွဲမြပားစီံ�လုင််သည််ာ 
လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ား 
အတွင်ွ်း  
ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း
တွည်ာရေးဆာ�်မြခွင််း

၅.၁.၁။  
�ွဲမြပားစီံ�လုင််�ု 
အတွင်ွ်း�ှု  
ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း

• �ွဲမြပားစံီ�လုင််�ု၏  
အဓိပံုာယ််နိုငှ်််  
�ွဲမြပားစီံ�လုင််�ု 
အရေးကြား�ာင််း ရုိုးရေးထားာင််် 
အ���ုး���ုး��ု  
ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။

• �ွဲမြပားစံီ�လုင််သည််ာ 
လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ားဆ�ုင််�ာ 
သာဓိ���ားနိုငှ်််  
�ွဲမြပားစီံ�လုင််�ု၏ 
သ�် ရေး�ာ�်��ု�ု  
ရေး�ာ်မြပတွတ်ွ�ည်ာ။ 

• �ွဲမြပားစံီ�လုင််သည််ာ 
လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ားအတွင်ွ်း  
ပြီးင်�်ုးခွ��်း ရေး�း 
တွည်ာရေးဆာ�်�ာတွင်ွ် 
ကြုံ��ံရေးတွ�ွ�သည််ာ 
အဟာန်�အ်တွား��ားနိုငှ်််  
ယ်င််းအဟာန်�အ်တွား��ား�ု�  
အမြ�စ်ီမြ�တ်ွ 
တွ�ု�်���်နို�ုင််�ည််ာ  
န်ည်ားလု�်း��ား�ု�  
ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။

(�) (၁.၂) 

(�) (၄.၁) 

(ခွ) (၁.၂) 

(�) (၁.၂.၁)

(�) (၁.၂.၂)

(�) (၄.၁.၁) 

(ခွ) (၁.၂.၁) 

၁

၅.၂။ သဟာဇာတွ 
မြ�စ်ီစီာွ ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း

၅.၂.၁။ ယ်ဉ််ရေး��း�ု
စီံ�လုင််သည််ာ  
လုအူ�ွဲ�အစီည်ား
အတွင်ွ်း  
သဟာဇာတွမြ�စ်ီစီာွ 

ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း 

• စီာသင််ခွန််းနိုငှ်််  
�ပ်�ာွရေးဒီသအတွင်ွ်း 
�ွဲမြပားစီံ�လုင််�ုနိုငှ််် 
ပတ်ွသ�်သည််ာ 
အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ားနိုငှ််် 
အ�တ်ှွတွ���ား�ု� 
မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်၊  
�် ရေးဝတွတ်ွ�ည်ာ။

• �တွ�ူွဲမြပားပြီးပးး ယ်ဉ််ရေး��း�ု
စီံ�လုင််သည််ာ လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ား
အတွင်ွ်း သဟာဇာတွမြ�စ်ီစီာွ 
ရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န််  
န်ည်ားလု�်းအ���ုး���ုး��ု 
အဆ�ုမြပ�တွတ်ွ�ည်ာ

(�) (၁.၂)

(�) (၄.၁) 

(ခွ) (၁.၂) 

(�) (၁.၂.၁)

(�) (၁.၂.၂)

(�) (၄.၁.၁) 

(ခွ) (၁.၂.၁)

၁
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အချိန််�မ္မ�ာ� အချိန််�င်ယ်မ္မ�ာ� သင််ချိန််�စုာမ္မ�ာ� သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဆိုရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ စုာ   

သင််  

ချိ�နု််

အန်မု္မ််ဆိုံ�ု         

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�

အညွှနှ််� 

�နု််�မ္မ�ာ�

၅.၃။ ပြီးင်�်ုးခွ��်း�ု��ု 
ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ 
ပညာာရေး�း

၅.၃.၁။ �ွဲမြပား
မြခွားန်�းရေးသာ  
အဆင််�်�ားတွင်ွ်
ပြီးင်�်ုးခွ��်း ရေး�း��ု 
ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ 
ပညာာ ရေး�း

• �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ  
အဆင််�်�ားတွင်ွ် 
ပြီးင်�်ုးခွ��်း ရေး�း��ု  
ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ  
ပညာာ ရေး�း အရေးကြား�ာင််း  
ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။

• စီာသင််ခွန််း၊ ရေး��ာင််းနိုငှ််် 
�ပ်�ာွအဆင််�်�ားတွင်ွ်  
ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း�ု�  
ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ  
ပညာာ ရေး�းနိုငှ််် 
ပတ်ွသ�်သည််ာ  
သာဓိ�အ���ုး���ုး��ု  
ဆန််းစီစ်ီတွတ်ွ�ည်ာ။ 

• အလုယ််တွန််း 
ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�်ွ  
ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း�ု�  
ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ  
ပညာာရေး�း�ု� 
အရေး�ာင််အထားည်ာရေး�ာ် 
ရေးဆာင််��်ွမြခွင််းမြ�င်််  
ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေးသာ 
အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ု �ည်ာသု��
တွည်ာရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း  
လု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ််တွစ်ီခွ���ု 
�န််တွးးတွတ်ွ�ည်ာ။

(�) (၁.၂)

(�) (၄.၁) 

(ခွ) (၁.၂)

(�) (၁.၂.၁)

(�) (၁.၂.၂)

(�) (၄.၁.၁) 

(ခွ) (၁.၂.၁)

၁

၆။ သင််ကြား�ား၊ 
သင််ယူ်��ု�ု 
မြပန််လုည်ာ 

သံ�းသပ်မြခွင််း 

၆.၁။ စီာ�တုွတနိုငှ််် 
မြပည်ာသ�ူန်းတွ ု
ဆ�ုင််�ာ သင််ကြား�ား၊ 
သင််ယူ်�ု

န်ည်ားဗျူ��ဟာာ��ား 

၆.၁.၁။  
အလုယ််တွန််းဆင််် 
စီာ�တုွတနိုငှ််် 
မြပည်ာသ�ူန်းတွ ု
�ာသာ�ပ် ဆ�ုင််�ာ
သင််ကြား�ား  ၊  
သင််ယူ်�ု 

န်ည်ားဗျူ��ဟာာ��ား 

• အလုယ််တွန််း 
ရေး��ာင််း��ားတွင်ွ်  
စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွု
�ာသာ�ပ် သင််ကြား�ား၊ 
သင််ယ်သူညာ််  
န်ည်ားလု�်း��ား�ု� မြပန််လုည်ာ

သံ�းသပ်တွတ်ွ�ည်ာ။  

(�) (၄.၁)

(ခွ) (၂.၁)

(ခွ) (၂.၂) 

(�) (၄.၁.၁)

(ခွ) (၂.၁.၁)

(ခွ) (၂.၂.၂) 

(ခွ) (၂.၂.၃)

၁
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အချိန််�မ္မ�ာ� အချိန််�င်ယ်မ္မ�ာ� သင််ချိန််�စုာမ္မ�ာ� သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဆိုရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ စုာ   

သင််  

ချိ�နု််

အန်မု္မ််ဆိုံ�ု         

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�

အညွှနှ််� 

�နု််�မ္မ�ာ�

• စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွ ု
သင််ခွန််းစီာ အတွ�်ွ  
သင််မြပ�ပုံ�စီတံွစ်ီခွ�  
ရေး�းဆွဲတွတ်ွ�ည်ာ။

• အလုယ််တွန််းဆင်််  
စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွ ု
သင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ���ု  
အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င််် စီ�်းသပ်
သင််ကြား�ားတွတ်ွ�ည်ာ။

၆.၂။ စီာ�တုွတနိုငှ််် 
မြပည်ာသ�ူန်းတွ ု
ဆ�ုင််�ာစီစ်ီရေးဆး
အ�မဲြ�တ်ွ�ု 
န်ည်ားလု�်း��ား

၆.၂.၁။  
အလုယ််တွန််းဆင််် 
စီာ�တုွတနိုငှ််် 
မြပည်ာသ�ူန်းတွ ု
�ာသာ�ပ် ဆ�ုင််�ာ
စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ� ု

န်ည်ားလု�်း��ား 

• အလုယ််တွန််း 
ရေး��ာင််းသား��ား၏  
သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ
ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာနိုငှ််် 
စီာ�တုွတဆ�ုင််�ာ  
တွန််��ုးထားား��ု�ား  
တွ�ုးတွ�်�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ���ု  
ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ် 
အ�မဲြ�တ်ွသ�ံးသပ်နို�ုင််�ည််ာ  
စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ�ု  
န်ည်ားလု�်း��ား�ု�  
ရေးဆးွရေးနိုးွတွတ်ွ�ည်ာ။

• အလုယ််တွန််း 
ရေး��ာင််းသား��ား၏  
သင််ယ်�ူ�ု�ု  
တွန််းတွညူား�်�၊ု  
သာတွညူား�်� ု�ှုရေးသာ  
စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ�ု 
လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားမြ�င််် 
စီစ်ီရေးဆးနို�ုင််�န်် အ�မဲြ�တ်ွ�ု
ဆ�ုင််�ာ န်ည်ား��ုယု်ာ 
အ���ုး���ုး��ု  
ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။

(�) (၄.၁)

(ခွ) (၂.၁)

(ခွ) (၂.၂) 

(�)(၄.၁.၁)

(ခွ) (၂.၁.၁)

(ခွ) (၂.၂.၂)

(ခွ) (၂.၂.၃)

၁

စုစုုုထော�ါင််� စုာသင််ချိ�နု်် ၁၀
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စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်၏ အလု�ံးစီံ�ရေးသာ�ည်ာ�ွယ််ခွ��်�ာှ မြ�န််�ာစ်ီာ�တုွတနိုငှ််် 
မြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ် တွန််��ုး��ားနိုငှ်် ်�ပ်တွည်ာခွ��်��ား�ု� န်�နူ်�မြပမြခွင််း�တှွစ်ီဆင်် ်သင််ကြား�ား
ရေးပးနို�ုင််�န််၊ လု�ုအပ်ရေးသာတွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား�ု� သင််အ်ားမြ�ညာ်ဆ်ည်ား မြပင််ဆင််ရေးပးနို�ုင််�န်် �ည်ာ�ွယ််
ပါသည်ာ။ လု�ူတုွန််��ုး��ားနိုငှ်် ် �ပ်တွည်ာခွ��်��ား�ု� အရေးမြခွခွပံညာာရေး��ာင််း��ား၏ စီာ�တုွတနိုငှ််် 
မြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်တွင်ွ် မြ�ှင်််တွင််ရေးပးထားားပါသည်ာ။ သင််သည်ာ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�ရေးန်ထား�ုင််ရေးသာ  
��ာာကြီး�းးနိုငှ်် ် အ�်ု၊ ရေး��ာင််း၊ လု�ူအသ�ု�်အဝန််း၊ တွ�ုင််းမြပည်ာနှိုင်် ် ��ာာရေးလုာ�တွ�ု� အခွ�င််းခွ�င််း
ဆ�်စီပ်ရေးန်�ုတွ�ု���ု ပ�ု��ုန်�်ရိုးုုင််းစီာွ န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်လုာ�ည်ာ မြ�စ်ီပါသည်ာ။ စီာ�တုွတနိုငှ််် 
မြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်တွင်ွ် လု�ူရုေး�းနှိုင််စ်ီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ တွန််��ုး��ားနိုငှ်် ် တွာဝန််ယ်�ူ၊ု  
လု�ူအသ�ု�်အဝန််း ပါဝင််ဆ�်စီပ်�ုနိုငှ်် ် နို�ုင််င်ရံေး�းဆ�ုင််�ာသနု်�းလုည်ာ�ုတွ�ု���ု အရေးလုးရေးပးထားား
ပါသည်ာ။ သင််သည်ာရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်အ���ုး���ုးနိုငှ််အ်ညား သင််ကြား�ားရေးပး�ု��ု 
အလု�ု�်သင််ရ်ေးမြပာင််းလဲုနို�ုင််ရေးသာ ဆ�ာတွစ်ီဦးးမြ�စ်ီလုာရေးစီ�န််အတွ�်ွ ရေး��ာင််းသား��ား၏ 
�ည်ာ�ှန််းခွ��်��ား ရေးအာင််မြ�င််ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အ�ူမြပ�ရေးပးရေးသာ ဆန််းသစ်ီ
တွးထားင်ွ်ရေးသာ လု�ပ်�ပ်��ားနှိုင်် ်�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ ရေးခွါင််းစီဥ်�လုဒ်ီ��ားအား �ည်ာ�ဲသ်�ု� တွ�ုးတွ�်
ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီ�ည်ာ�ု� သင််ယူ်�န််လု�ုအပ်ပါသည်ာ။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�်အ�ွယ််၊  
ရေးဒီသအရေးမြခွအရေးန်တွ�ု�နိုငှ်် ် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားသွညာ် ် သင််၏�ု�ယ််ပ�ုင််သင််ကြား�ား�ု၊ သင််ယ်�ူ ု
�င််းမြ�စ်ီ��ား�ု� �ည်ာသု���န််တွးး��ည်ာ�ု�လုည်ား သ�ုှုလုာ�ည်ာမြ�စ်ီပါသည်ာ။

အ�ယ်တန််�ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�အတွ�် စုာရတုတနိုငှ််ပ်ြ�ည််သ့�န်းတဘုာာသာရ�် သင််��ာ�ရပြချိင််�၏ 
ရည််ရယွ်ချိ��်မ္မ�ာ� (အ�ယ်တန််�စုာရတုတနိုှင််် ပြ�ည််သ�့န်းတသုင််ရိုးု�ု)

၁။ စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာဝတွတ�ား��ား�ု� မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�ညာ်် �နှ််�န််ရေးသာဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်
ခွ��ှတွ်�နုိုငှ််် မြပ��လူု�ပ်ရေးဆာင််ပံ�တွ�ု���ု �ှုရေးစီမြခွင််းမြ�င််် ပညာာတွတွ်တွာဝန််သ ု 
နို�ုင််င်ံသား��ား မြ�စီ်လုာရေးစီ�န််။

၂။ လု�ူအခွငွ်််အရေး�းတွန််�ု�း��ား��ု ရေးလုးစီားတွတွ်ရေးစီ�န််နိုငှ််် မြပညာ်သတူွစီ်ဦးး၏ တွာဝန််
ဝတွတ�ား�ု� သရိုး�ပ်ရေး�ာ်မြပသတွတွ်�န််။

၃။ စီညာ်း��်း��ား၊ စီညာ်း��ဉ််း��ားနိုငှ််် ဥပရေးဒီ�ု�ရေးလုးစီားတွတွ်ရေးစီ�န််နိုငှ််် ��ုယ််တွ�ုင်် 
လု�ု�်န်�တွတွ်ရေးစီ�န််။

၄။ ရေးဒီသနိုတ�အသအုမြ�င််�ှရုိုးံ�သာ�� ��ာာရ်ိုးရုေးထားာင်််��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်  
တွန််��ုးထားားတွတွ်သညာ်် ပညာာတွတွ်နို�ုင််င်ံသား��ား မြ�စီ်လုာရေးစီ�န််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ဤရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသည်ာ မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်၏ လု�ပ်င်န််းခွင်ွ်ဝင််စီ 

ဆ�ာ��ားအတွ�်ွ တွတ်ွ�ွ�်း�စုီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��်အညွှန်ှ်းရေး�ာင်် (TCSF) � ှ စီာ�တုွတနိုငှ််် 

မြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်နိုငှ််�်�ု�်ညားသညာ် ် သင််တွ�ု�သသုင််တ်ွတ်ွသင််သ်ည်ာ��ားနိုငှ်် ် စီာသင််ခွန််း

အတွင်ွ်း လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််သည််ာ အဓိ�ုတွတ်ွ�ွ�်း�ုစီ�ံ�ား�ု� အရေးမြခွခွထံားားပါသည်ာ။ စီာ�တုွတနိုငှ််် 

မြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်အတွ�်ွ အဓိ�ု��ရေးသာ ဆ�ာ��ားအတွ�်ွ တွတ်ွ�ွ�်း� ု

စီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��်��ား�ု� ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ ဇယ်ား (ခွ)တွင်ွ် ရေး�ာ်မြပထားားပါသည်ာ။

ဇယာ� (ချိ)။ ဒုတုယုနိုစ်ှု စုာရတုတနှိုင််ပ်ြ�ည််သ�့န်းတ ုဘာာသာရ�်၊ ဆိုရာမ္မ�ာ�အတ�်ွ အဓိ�ုတတ်�ွမ်္မ�မ္မ ုစုသံတ်မှ္မတ်ချိ��်မ္မ�ာ�

တတ်�ွမ်္မ�မု္မ စုသံတ်မ္မတ်ှချိ��် အန်မု္မ်ဆ်ိုံ�ု �ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ� အညွှန်ှ်��န်ု်�မ္မ�ာ�

(�-၁) ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ� မ္မည််သုု� 
သင််ယသ့ည််�ုု သသုည််။

(�)(၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ 
တွစ်ီဦးးခွ�င််း သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုငှ််် 
��ု�်ညား�ညာ် ်သင််ကြား�ားန်ည်ားအ���ုး���ုး��ု 
န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း  
မြပသသည်ာ။

(�) (၁.၂.၁) ပု���ုရေး�ာင််း�ွန််စီာွ သင််ယ်နူို�ုင််ရေး�း
အတွ�်ွ အထားးူသင််ယ်�ူ ုလု�ုအပ်ခွ��်�ှုရေးသာ 
သင််ယူ်သ�ူ�ားအပါအဝင််  
ရေးန်��်ခွအံရေးကြား�ာင််းအ�ာအ���ုး���ုး (��ား၊ �၊ 
တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယ်ွ်စီ�၊ ယ်ဉ််ရေး��း�ု)နိုငှ်််  
စီ�်ွး�ည်ာအ���ုး���ုး�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား 
ပံပ်�ုး�ညူားနို�ုင််�ညာ် ်သင််န်ည်ားအ���ုး���ုး��ု 
ရေး�ာ်ထား�တ်ွသတ်ွ�တ်ှွသည်ာ။
 
(�) (၁.၂.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏�ှုပြီးပးး
အသပုညာာ၊ အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ား��ု  
အယ်အူဆသစ်ီ��ားနိုငှ်် ်ခွ�တ်ုွဆ�်�ာ၌ 
အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််�န််  
ထားထုား�ု�ုအုရေးလုးထားားပြီးပးး  
ရေး��ှရေးန်��် အစီးအစီဉ််တွ��  
ရေးဆာင််��်ွထားားသည််ာ သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း��ား�ု� 
ရေး�ာ်ထား�တ်ွသတ်ွ�တ်ှွသည်ာ။

(�-၄) သင််ရုုိုး�ညွှန်ှ်�တမ်္မ� 
အထော��ာင််�သသုည််။

(�) (၄.၁) အရေးမြခွခံွပညာာ 
သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်းတွင်ွ် ရေး�ာ်မြပထားားသည််ာ 
သင််ရုိုး�း�ွဲ�စီည်ားပံ�၊ အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် 
ရေး�်ာ်�ှန််းထားားရေးသာ  
သင််ယူ်��ုလုဒ်ီ��ား��ု န်�းလုည်ာ
သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသည်ာ။

(�) (၄.၁.၁) အဆင်််အလု�ု�်၊ အတွန််းအလု�ု�်၊ 
�ာသာ�ပ်အလုု��် သင််ကြား�ားရေးသာ 
အလုယ််တွန််း သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်း သင််ယူ်�၏ု 
အဓိ�ုအသသုညာာ��ား၊  အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ 
သင််ယူ်�ဦုးးတွည်ာခွ��်��ားနှိုင်််  
သင််ယူ်��ုလုဒ်ီ��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသည်ာ။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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တတ်�ွမ်္မ�မု္မ စုသံတ်မ္မတ်ှချိ��် အန်မု္မ်ဆ်ိုံ�ု �ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ� အညွှန်ှ်��န်ု်�မ္မ�ာ�

(ချိ-၁) သင််��ာ�မ္မ ုန်ည််�ဗျူ��ဟာာ
အမ္မ� ုု�မ္မ� ုု��ုု အသံ�ုပြ�ု၍ 
သင််ရိုးုု�ညွှန်ှ်�တမ်္မ�  
အထော��ာင််�အရာ�ုု  
သင််��ာ�သည််။

(ခွ) (၁.၂) သင််ကြား�ားသင််ယူ်�တုွင်ွ် 
ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာန်ည်ားပညာာ��ားနှိုင််် 
န်ည်ားဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး�ု� အသံ�းမြပ� 
သင််ကြား�ားနို�ုင််စွီ�်း�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသည်ာ။

(ခွ) (၁.၂.၁) အတွန််းတွင်ွ်းအရေးမြခွအရေးန်၊  
အတွန််းအ�ယ်ွ်အစီား၊ အတွန််းအ���ုးအစီား 
တွ�ု�အတွ�်ွ သင််ရ်ေးလု�ာ်��ု�်ညားရေးသာ  
သင််ကြား�ားန်ည်ား��ား၊ သင််ယူ်�နု်ည်ားဗျူ��ဟာာ��ား�ု� 
အသံ�းမြပ�သည်ာ။

(ခွ) (၁.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏  
သင််ယူ်နို�ုင််�စုီ�်ွး�ည်ာ၊ အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ား
နိုငှ်် ်��ု�်ညားရေးသာ သင််မြပ�ုပံ�စီ�ံ�ု 
ရေး�ာင််း�န်ွ်စီာွ ရေး�းဆွဲမြပင််ဆင်် 
နို�ုင််ရေးကြား�ာင််းမြပသည်ာ။

(ခွ) (၁.၃.၁) စီာသင််ခွ�န်ု်အားလုံ�း��ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ 
အသံ�းမြပ�နို�ုင််�န်် သင််ခွန််းစီာ�ု�  
�ွဲ�စီည်ားမြပင််ဆင််သည်ာ။
 
(ခွ) (၁.၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယူ်�တုွင်ွ် 
စီတ်ုွဝင််စီား��ုှု�န််၊ ၎င််းတွ�ု�၏သင််ယ်လူု�ုစီတ်ုွ��ု 
လုံ�ုရေးဆာ်နို�ုင််�န််၊ ယ်ခွင််သင််ယူ်ပြီးပးးရေးသာ 
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််ယူ်�အုသစ်ီ��ားနိုငှ််် 
ခွ�တ်ုွဆ�်နို�ုင််�န်် သင််ခွန််းစီာ�ု�  
န်ဒုီါန််းပ��ုးရေးပးသည်ာ။

(ချိ-၂) ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�၏  
သင််ယမ့္မ�ုုု  
စုစ်ုထောဆို�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�၊  
ထော��်ာကြီး�း����်ပြချိင််�နှိုင််် 
အစုးရင််ချိပံြချိင််�

(ခွ) (၂.၂) စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ�ု �တ်ှွတွ�်း 
(အရေးသးစီတ်ုွ) ထားား�ှုပြီးပးး၊  
ထား�ုစီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွမြခွင််း� ှ��ှုရေးသာ 
သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� 
ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယူ်�ု
တွ�ုးတွ�်ရေး�းအတွ�်ွ လု�်းညွှန်ှ်သ�ယ်ွ် 
အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ စီ�်ွး�ည်ာ�ှုရေးကြား�ာင််း 
မြပသည်ာ။

(ခွ) (၂.၂.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏  
သင််ယူ်တွ�ုးတွ�်�ု��ု ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ်
တွညာ်�်တ်ွရေးပးနို�ုင််�န််၊ �ှတ်ွတွ�်းထားားနို�ုင််�န််၊ 
သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်း ရေး�းဆွဲရေး�း အစီးအစီဉ််��ား နိုငှ်််
ပတ်ွသ�်၍ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား  
ရေးပးနို�ုင််�န်် အ���ုး���ုးရေးသာ  
စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွမြခွင််းဆု�င််�ာ  
လု�်ရေးတွ�ွ��င််သ်ံ�း��ု�ား�ု� အသံ�းမြပ�သည်ာ။

(ခွ)(၂.၂.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယူ်�၊ု 
တွ�ုးတွ�်�ု အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ်််  
ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််�ု��ား�ု�  
��ု��ား၊ အမြခွားပညာာရေးပးသူ��ားနိုငှ်််  
ဆ�်သယ်ွ်ရေးမြပာဆ�ုသည်ာ။

(ဂ-၁) ဆိုရာ�ု�်င်န််�တင်ွ်  
တာဝန််�မ်္မ�ထောဆိုာင််သည််။

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််�ာတွု��၏  
ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာအ� စီနံ်�နူ်�မြပပ�ဂဂ�ုလ်ု
မြ�စ်ီသည််ာ ဆ�ာတွစ်ီရေးယ်ာ�်တွင်ွ်�ှု��ည််ာ 
တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ်််  
သရေး�ာထားား��ား��ု  
လု�်ခွ�ံ�င််သ်ံ�းနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း 
မြပသနို�ုင််သည်ာ။

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်�ှုဆ�ာ��ား  
လု�ု�်န်���င််သ်ံ�းသညာ််  
��င််ဝ်တ်ွ (၅) သယ်ွ် အပါအဝင််  
ဆ�ာအ်တွတ်ွပညာာဆ�ုင််�ာ ��င််သ်ံ�း��ည််ာ 
��င််ဝ်တ်ွ��ား၊ စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း��ား�ု� 
လု�ု�်န်�သည်ာ။

�င််းမြ�စီ ်- မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း� ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF)၊ လု�ပ်င်န််းခွွင်််၌ 
စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််ရေးသာ ဆ�ာ��ား (၂၀၂၀ ခွ�နိုစှီ်) (စီာ. ၁၀၉-၁၄၀)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ဤထော��ာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ု ုမ္မည််သုု�အသံ�ုပြ�ုမ္မည််န်ည််�။

ဤရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�ု� ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင်် သင််ယူ်ရေးလုလ်ုာနို�ုင််�န််နိုငှ်် ် စီာသင််ခွန််းအတွင်ွ်း 
ဆ�ာ�ညူားပံပ်�ုးရေးပးရေးသာ သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း��ားတွင်ွ် ��ုး�ား�န်် အသ�ံးမြပ�နို�ုင််သည်ာ။ 
ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်၏ အခွန််းတွစ်ီခွန််းစီး��ု ရေးအာ�်ပါအတုွ�င််း �ွဲ�စီည်ားထားားသည်ာ။

 ထောမ္မ်ာ်မ္မန်ှ်��ာ�ထောသာ သင််ယမု့္မရ�ဒ်ုမ္မ�ာ�။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ား�ု� အခွန််းတွစ်ီခွန််းစီး၏ 
အစီနိုငှ်် ်သင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ�ခွ�င််းစီး၏အစီတွင်ွ် ရေး�ာ်မြပထားားသည်ာ။ ရေး�်ာ်�ှန််းထားားရေးသာ 
�လုဒ်ီ��ားသည်ာ သင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ�နှိုင်် ် အခွန််းတွစ်ီခွ�သင််ယူ်ပြီးပးးစီးးသညာ် ် အခွ�န်ု်တွင်ွ် 
သင်် �ည်ာသည်ာတွု����ု သသုင််သ်ည်ာနိုငှ်် ် �ည်ာသည်ာတွု����ု လု�ပ်နို�ုင််စီ�်ွး�ှုလုာ�ည်ာ 
ဆ�ုသည်ာ��ု ညွှန်ှ်မြပသည်ာ။

 ရရှုသာွ�မ္မည််တ်တ်�ွမ်္မ�မု္မမ္မ�ာ�။ သင််ခွန််းစီာတွင်ွ် အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ 
ဆ�ာ��ားအတွ�်ွ တွတ်ွ�ွ�်း�စုီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��် အညွှန်ှ်းရေး�ာင်် (Teacher 
Competency Standards Framework – TCSF) သည်ာ ဆ�ာ��ားတွတ်ွ�ွ�်း��ညာ် ်
အ�ာ��ား�ု� �းးရေး�ာင််းထား�ုးမြပထားားရေးသာ တွတ်ွ�ွ�်း�ု��ားမြ�စ်ီသည်ာ။

 သင််ယရ့မ္မည််အ်ထော��ာင််�အရာမ္မ�ာ�။ အခွန််းတွစ်ီခွန််းစီးတွင်ွ် သင််ယ်�ူ�ည််ာ 
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� အခွန််းင်ယ််��ားနိုငှ်် ် သင််ခွန််းစီာ��ားအမြ�စ်ီပု�င််း၍ 
ရေး�ာ်မြပသည်ာ။ ၎င််းတွု��တွင်ွ် အရေး�းပါသညာ် ် �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား  
ခြုံခွ�ံင်ံ�ပါဝင််သည်ာ။

 သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််�မ္မ�ာ�။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ သင််ယ်�ူု
လု�ပ်င်န််း��ားသညာ် ရေးခွါင််းစီဉ််နိုှင််် ပတွ်သ�်၍ သင််တွ�ု�တွစီ်ဦးးခွ�င််း  
သင််ယ်�ူ�ှုလု�ု�်ရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�အုရေးပ်  
ပ�ု��ုန်�်ရိုးုုင််းစီာွ စီွဲပြီး�ဲသာွး�န်် ထားညာ််သငွ််းထားားမြခွင််းမြ�စ်ီသညာ်။ သင််တွ�ု�၏  
ဆ�ာ�လုညာ်း စီာသင််ခွန််းအတွွင််း သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား��ု ပံပ်�ုး�ညူားရေးပး�ညာ်
မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ားသညာ် တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊ နိုစှီ်ဦးးတွစီ်တွွဲ၊ အ�ပ်စီ�င်ယ််�ွဲ�၊  
တွစီ်တွန််းလုံ�းပါဝင််ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ား မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 
အားလုံ�းသညာ် သင််ခွန််းစီာ၏ ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ ်
ရေးအာင််မြ�င််ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် �ညာ်�ယွ််ပြီးပးး ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ 
လု�ပ်င်န််း��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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 ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�။ အခွန််းတွွင််ပါဝင််ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား
အရေးပ် သင််တွ�ု�၏န်�းလုညာ်��ု�ုစီစီ်ရေးဆး�န်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီာရေး�းပွဲအတွ�ွ်
ရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န််အတွ�ွ် မြပန််လုည်ာဆန််းစီစီ်�န်် ရေး�းခွနွ််း
��ား��ု ရေးလုလ်ုာနို�ုင််ပါသညာ်။ 

 အဓိ�ုအချိ��်မ္မ�ာ�။ အခွန််းတွစီ်ခွ�လုံ�း��ုအ��ဉ််းခွ��ပ်ပြီးပးး တွင််မြပမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 
အခွန််းတွစီ်ခွန််းတွွင််ပါရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား� ှ ရေး��ာင််းသား��ား 
သ�ုှုသင်််သညာ်် အဓိ�ုအခွ��်��ား�ု� အသရုေးပးရေး�ာ်မြပထားားမြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။

 အချိန််�ဆိုံု� ပြ�န််�ည််သံု�သ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�။ သင််တွ�ု�ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ခူွဲ်သညာ်��ား
အရေးပ်အခွ�နု််ယ်ူ၍ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််းမြ�င််် သင််ယ်�ူ�ု�ား��ု�တှွ်��ုန််၊
အသံ�းခွ��န််၊ အမြခွား�ာသာ�ပ် သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား၊ ရေးန်�စီဉ််�ဝ��ားနိုငှ််် 
ဆ�်စီပ်ကြား�ညာ််�န်် အရေးထားာ�်အ�ူမြပ�ပါသညာ်။ အခွန််းတွစီ်ခွန််းစီး၏ အဆံ�းတွငွ်် 
အဆ�ုပါအခွန််း�ှ သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာခွဲသ်ညာ်��ား�ု� �ညာ်သု��မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍ 
�ညာ်သု��ဆ�်လု�်ရေးလုလ်ုာ��ညာ်�ု� အကြုံ�ံမြပ�ထားားသညာ်။ 

 ဆို�်��်�တ်မ္မတှ်စုရာမ္မ�ာ�။ အခွန််းတွ�ုင််းတွငွ်် သင််ယ်�ူသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ
အလု�ု�် �တွ်စီ�ာ ထားပ်ရေးဆာင််း�င််းမြ�စီ်��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်ရေးသာ အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် 
��ား��ု ရေး�ာ်မြပထားားပါသညာ်။ သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််နိုှင်််စီပ်လု�ဉ််းပြီးပးး သင််��ုယ််တွ�ုင််
ပ�ု��ုသ�ုှုန်�းလုည်ာ�န််အတွ�်ွ ဤ�င််းမြ�စ်ီ��ား�ု� အသ�ံးမြပ�နို�ုင််သည်ာ (သု���ဟာ�တ်ွ) 
ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဤ�င််းမြ�စ်ီ��ားအား စီာကြား�ည််ာတွ�ု�်၊ အင််တွာန်�် 
(သ�ု��ဟာ�တ်ွ) ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု၏ အန်ွ်လု�ုင််းစီာကြား�ည််ာတွ�ု�်တွင်ွ် �ာှရေး��ွန််
အကြုံ�ံမြပ�လုု�ပါသညာ်။

 အဓိ�ုအသံု�အနိုနု််�မ္မ�ာ�။ အခွန််းတွစီ်ခွန််းစီး၏ အစီတွငွ်် ထား�ုအခွန််း�ှ  
အရေး�းကြီး�းးရေးသာ ရေးဝါဟာာ���ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု�  
အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ အသံ�းအနိုနု််း��ား ပါ�ှုသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်၏ ရေးန်��်ဆံ�းတွင်ွ် ချိ�်ဆိုစ်ုအဘာဓုိာန်် ပါ�ှုပြီးပးး သင််တွု��အတွ�်ွ 
အသစ်ီအဆန််းမြ�စ်ီနို�ုင််ရေးသာ အဓုိ�ရေးဝါဟာာ���ား�ု� အ�ခ�ာစီဉ််အလု�ု�် အဓိပံုာယ််
�င်ှ်းလုင််းခွ��်နှိုင််တ်ွ� ွ ရေး�ာ်မြပထားားသည်ာ။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ် တွစ်ီအ�ပ်လုံ�းတွင်ွ်  
အသံ�းမြပ�ခွဲရ်ေးသာ ��မ်္မ��ုု�စုာရင််���ု �လူု�င််းမြ�စ်ီ��ားနှိုင််တ်ွ� ွ ရေး�ာ်မြပထားားရေးကြား�ာင််း  
ရေးတွ�ွ�ပါလု�ု်�်ည်ာ။

ဤ�ာသာ�ပ်�ု�သင််ယူ်�န်် သင််တွ�ု�၏ဆ�ာ� ပံပ်�ုး�ညူားရေးပးပါလု�ု်�်ည်ာ။ အ�ယ််၍ 
သင််န်�း�လုည်ာရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ှုပါ� သင််တွု��၏ဆ�ာ��ု ရေး�း�န်် (သ�ု��ဟာ�တ်ွ)  
အတွန််းရေး�ာ်��ား�ု� ရေး�း�န််သတွ�ုပါ။ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးးအရေးန်မြ�င််် 
ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု၏ ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််�ွ�်သည််ာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င််တွင်ွ် �ယ်ွ်တွအူရေး�ာ်
��ားနိုငှ်် ်ဆ�ာ၏လု�်းညွှန်ှ်�ုမြ�င််် သင််ကြား�ား�ုအ�ည်ာအရေးသးွ��ား�ု� �ယူ်�န််မြ�စ်ီပါသည်ာ။

အချိန််� 
၃: 
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အချိငွ်််အ ထောရ�နိုငှ််် တာဝန််

ဤအခွန််းသညာ ်လုသူား��ား၏ အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ်််တွာဝန်�်�ား��ု ဆန််းစီစီ�်န်မ်ြ�စီသ်ညာ။် တွ�ားဝင်် 

အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် ��င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာအခွွင်််အရေး�းဟာ၍ူ အခွငွ်််အရေး�းနိုစှီ်���ုး�ှုပါသညာ်။ ဥပရေးဒီပါ 

အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ဥပရေးဒီ��ားမြ�င််် �ာ�ယွ််ထားားသညာ်။ ��င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာ အခွွင်််အရေး�း

��ားသညာ် လု�ပ်ခွငွ်််မြပ�သင်််ရေးသာ၊ �မြပ�သင်််ရေးသာအရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် လု�ူရုေး�းဆ�ုင််�ာ စီညာ်း��်း

��င်််ဝတွ်��ားနိုငှ်််အညား လု�ု�်န်��ရေးသာ အခွွင်််အရေး�း��ားမြ�စီ်သညာ်။ တွာဝန််ယ်�ူ ုဆ�ုသညာ်�ာှ 

တွစ်ီခွ�ခွ�လု�ပ်�န််အတွ�်ွ �တွ ု(သ�ု��ဟာ�တ်ွ) အသတုွ�ားမြ�စ်ီသည်ာ။ �ပ်�ာွ၊နို�ုင််င်၊ံ ရေးဒီသတွင်ွ်းနိုငှ််် 

��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ား၏ အ�ွဲ�ဝင််��ားမြ�စီ်ရေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ်  

ထား�ုလု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�းတွငွ်် ပါဝင််�န်် ��ုယ််��င်််တွ�ားနိုငှ််် ဥပရေးဒီရေး�း�ာ 

နိုစှီ်���ုးလုံ�းတွငွ်် တွာဝန််�ှုသညာ်။ အခွွင်််အရေး�း��ား၊ တွာဝန််��ားသညာ် တွစီ်ခွ���ှုပါ�  

��န််တွစီ်ခွ�တွညာ်း �တွညာ်�ှုနို�ုင််ပါ။ တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး၌ �ပု�င််ခွငွ်််တွစီ်ခွ��ှုလု်င််၊ ထား�ုသသူညာ်  

လု�ူအုသ�ု�်အဝန််းတွငွ်် အမြပညာ််အဝပါဝင််�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ အမြခွားသူ��ား၏ ��န််စီညာ်နိုငှ််် 

ဝန်ရ်ေးဆာင်�်�ု�ား အရေးပ် �ပ�ုင်ခ်ွငွ်််အား အလုွဲသံ�းစီား�မြပ��န်လ်ုညာ်းတွာဝန်�်ှုသညာ။် အမြပညာမ်ြပညာ်

ဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း (UDHR) သညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အခွွင်််အရေး�း��ားနိုငှ်််

တွာဝန််��ား��ု ရေး�ာ်မြပရေးသာ နို�ုင််င်ံတွ�ာလု�ူ�ု�င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာ အရေး�းကြီး�းးရေးသာ သ��ုင််းဝင််

အရေးထားာ�်အထားားတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ ဤအခွန််းတွွင်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် အမြပညာ်မြပညာ်ဆု�င််�ာ  

လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�း ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းနိုငှ်် ်��ာာတွစ်ီဝန််း�ှု အ���ုးသ�းးအခွငွ််အ်ရေး�းနိုငှ်် ်�ရေးလုးသငူ်ယ်် 

အခွငွ််အ်ရေး�း��ားဆ�ုင််�ာ ��လုသ�ဂဂညားလုာခွ�ံ�ား၏ ပါဝင််ပတ်ွသ�်��ု�ား��ု ဆန််းစီစ်ီကြား�ပါ�ည်ာ။ 

အချိန််� 
၃: 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ� 

ဤအချိန််��ုု သင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• အမြပည်ာမြပညာ်ဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း��ု ဆန််းစီစီ် 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် အရေးမြခွခွံလု�ူအခွငွ်််အရေး�း�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။

• နို�ုင််င်ံသား��ား၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ည်ာ။

• နို�ုင််င်ံသားအခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် လု�ူအခွငွ်််အရေး�းတွု��၏ ဆ�်နိုယှ််�နုိုငှ််် ��ုတုွ�ု�၏ 

ရေးန်�စီဉ််�ဝအရေးပ် ၎င််းတွု��၏ အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ု�ု ဆန််းစီစီ်တွတွ်�ညာ်။

• ��လုသ�ဂဂ၏ သရေး�ာတွညူားခွ��် အ���ုး���ုး��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် 

�ရေးလုးသငူ်ယ််��ားနိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ား၏ အခွွင်််အရေး�း��ား အရေး�းပါပံ���ု  

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• �ရေးလုးသငူ်ယ်် အခွငွ်််အ ရေး�းနိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ား၏ အခွွင်််အ ရေး�း  

ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွ�ံသညာ် ်အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ်် ်ပတ်ွသ�်၍ သာဓိ���ား ရေးပးတွတ်ွ�ည်ာ။

• ဤအ�ပစ်ီ�နိုစှီစ်ီ�၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား��ု �ာ�ယွ်ရ်ေးပးသင်််သညာ်် အရေးကြား�ာင််း�င််း

��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး အရေးထားာ�်အပံ ်လု�ုအပ်နို�ုင််သညာ် ်အမြခွားအ�ပ်စီ���ား��ုလုည်ား 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

• နို�ုင််င်ံသား��ား၏ အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် ၎င််းတွု��၏ ဆ�်နိုှယ််��ု�ု  

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းမြ�င််် အ�ပ်��် လု�ူအု�ွဲ�အစီညာ်း တွစီ်ခွ�တွငွ််  

တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ််် တွာဝန််ခွံ�ု၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• နို�ုင််င်ံသား��ား၏ အခွငွ်််အ ရေး�း��ားနိုငှ််် တွာဝန််ဝတွတ�ား��ားအား အခွ�ုင််အ�ာ

မြပဋ္ဌာာန််းထားားပြီးပးး ရေး�ာင််း�နွ်စ်ီာွလု�ု�န််���င်််သံ�း�မုြပ�သညာ်် စီမံြပလု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း

တွစီ်�ပ်၏ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� တွင််မြပတွတွ်�ညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မ�ာ� 

(�) (၄.၁) အရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ရိုးု�း�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� န်�းလုညာ်  

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။ 

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််�ာတွ�ု�၏ ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာအ� စီံန်�နူ်�မြပပ�ဂဂ�ုလု်မြ�စီ်သညာ််  

ဆ�ာတွစီ်ရေးယ်ာ�်တွငွ်် �ှု��ညာ်် တွန််��ုးထားား�ု��ားနိုငှ််် သရေး�ာထားား��ား�ု�  

လု�်ခွံ��င်််သံ�းနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း မြပသနိုု�င််သညာ်။

အဓိ�ု အသံ�ုအနိုနု််�မ္မ�ာ� 

�ရေးလုးသငူ်ယ််အခွငွ်််အရေး�း၊ ညားလုာခွံ၊ �သုားစီ�စီး�ံ�နု််း၊ လုငု််အကြား��်း��်�၊ု 

လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ား၊ �းး��ာွး�းနိုှင််် �းး�ာွးပြီးပးးရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�၊ု လု�ူ�ုလူုံ�ရေး�း၊ အ���ုးသ�းး

��ား၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား၊ တွာဝန််ခွံ�၊ု တွာဝန််ယ်ူ�။ု



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၃.၁။ နိုုငု််င်ံသာ�မ္မ�ာ�၏ အချိငွ်််အထောရ�

ဒီး��ု�ရေး�စီးသည်ာ လုတ်ွွလုပ်�၊ု တွန််းတွညူား�်�နုိုငှ်် ်�ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း ဟာရူေးသာ သရေး�ာတွ�ား

��ား��ု လု�ု�်န်�ရေးသာ အ�ပ်ခွ��ပ်�စုီန်စီ်တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်ဟာ� သတွ်�တှွ်ထား�တွ်ရေး�ာ်ခွဲသ်ညာ်  

(Shulz et al., 2016)။ ဤသ�ု�န်�းလုည်ာခွယံ်မူြခွင််းသည်ာ ဒီး��ု�ရေး�စီးစီန်စ်ီ��ား��ု ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးပြီးပးး  

လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ရေးလုးစီားမြခွင််းနိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေးစီမြခွင််း�ု� အားရေးပးသညာ်။  

လု�ူအခွငွ်််အရေး�းသညာ် တွ�်ကြွ�ရွေးသာ နို�ုင််င်ံသားမြ�စီ်မြခွင််းအတွ�ွ် အလုနွ််အရေး�းကြီး�းးပြီးပးး 

နို�ုင််င်ံသား��ား�ု� လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ားတွငွ်် ပါဝင််နို�ုင််�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ ��န််စီညာ်၊  

ဝန််ရေးဆာင််��ု�ားနိုငှ််် အခွွင်််အလု�်း��ား�ု� ရေးပးသညာ်။ လုတူွ�ုင််းသညာ် ရေး�းွ�ာပါ အခွွင်််အရေး�း

��ားနိုငှ််် ရေး�းွ�ာွးလုာကြား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် အခွွင်််အရေး�း��ား��ု အရေးမြခွခွံအခွငွ်််အရေး�း��ားဟာ�  

�ည်ာညွှန်ှ်းနို�ုင််သည်ာ။ အမြပည်ာမြပည်ာဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းတွင်ွ် လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�း��ု           

“လုှဲရေးမြပာင််း၍ ��ရေးသာ” နိုငှ််် “ခွွဲမြခွား၍��ရေးသာ” အ�ာ��ားဟာ� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ 

လုတူွ�ု�သညာ် ၎င််းတွု��၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� �ညာ်သညာ််အခွါ�် �ဆံ�းရိုးံးုနို�ုင််သလု�ု၊ လု�ူ�ားနိုငှ််် 

အခွငွ််အ်ရေး�း��ားသည်ာလုည်ား �ည်ာသည််ာအခွါ�် ခွွဲမြခွား၍��ည်ာ�ဟာ�တ်ွပါ။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််ဆ်�ုရေးသာ်  

လုအူားလုံ�းတွ�ု�သညာ် ��ုတုွ�ု�၏ဂ�ဏာ်သ�ုခာ��ု �ာ�ယွ််�န််အတွ�ွ် တွန််းတွူအရေးမြခွအရေးန် 

�ှုရေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်သညာ်။

၃.၁.၁။ နိုုငု််င်ံသာ�အချိငွ်််အထောရ�နိုငှ််် ��့အချိွင်််အထောရ� 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• အမြပည်ာမြပညာ်ဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း��ု ဆန််းစီစီ် 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် အရေးမြခွခွံလု�ူအခွငွ်််အရေး�း�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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• နို�ုင််င်ံသား��ား၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ည်ာ။

• နို�ုင််င်ံသားအခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် လု�ူအခွငွ်််အရေး�းတွု��၏ ဆ�်နိုယှ််�နုိုငှ််် ��ုတုွ�ု�၏ 

ရေးန်�စီဉ််�ဝအရေးပ် ၎င််းတွု��၏ အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ု�ု ဆန််းစီစီ်တွတွ်�ညာ်။

လုသူားတွ�ုင််းသညာ် လုတွွ်လုပ်စီာွရေး�းွ�ာွးလုာကြား�၍ တွန််းတွညူား�်ရေးသာ ဂ�ဏာ်သ�ုခာနိုှင််် 

အခွငွ်််အရေး�း��ား �ှုကြား�သညာ။်  ယ်ခွ�ရေးခွတွတ်ွငွ် ်အ��ားန်�းလုညာထ်ားားကြား�ရေးသာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း

��ား��ု ၁၉၄၈ ခွ�နိုစှီ်တွငွ်် ��လုသ�ဂဂ� ရေး�းသားမြပ�စီ�ခွဲ်ရေးသာ အမြပညာ်မြပညာ်ဆု�င််�ာ 

လု�ူအခွငွ်််အရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း (UDHR) အပါအဝင်် နို�ုင််င်ံတွ�ာစီာ��ွ်စီာတွ�်း��ားအ�  

သတ်ွ�တ်ှွထားားသည်ာ။ အမြပည်ာမြပည်ာဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း�ှု လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�း��ု 

နို�ုင််င်သံားနိုငှ်် ်နို�ုင််င်ရံေး�းအခွငွ််အ်ရေး�း၊ လု�ူရုေး�းနိုငှ်် ်စီးးပာွးရေး�းအခွငွ််အ်ရေး�း၊ သ�ာဝပတ်ွဝန််း��င််နိုငှ််် 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�အုခွွင်််အရေး�းဟာ၍ူ သံ�း���ုး ခွွဲမြခွားနို�ုင််သညာ် (Wong & McLaughlin, 2012)။

၁။ နိုုငု််င်ံသာ�နိုငှ််် နိုုုင််င်ံထောရ�အချိငွ်််အထောရ�

ဤအခွ��်သညာ် လုတူွစီ်ဦးး၏ နို�ုင််င်ံရေး�းအ� တွန််းတွူညား�်��ှပု�ုင််ခွငွ်််နိုငှ််် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ��ုှ

�င််းလုတွွ်ခွငွ်််တွ�ု���ု �ညာ်ညွှနှ််းသညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် လုတူွစီ်ဦးးသညာ် လုတွွ်လုပ်စီာွ 

ရေးတွးွရေးခွ်ပ�ုင််ခွွင်််၊ လုထူား�နိုှင်််ရေးတွွ�ဆံ�ခွငွ်််နိုှင််် ၎င််းတွ�ု�၏ အစီ�ုး�နိုငှ််် နို�ုင််င်ံရေး�းစီန်စီ်တွငွ််  

��ုယ််စီားမြပ� ပါဝင််ခွငွ်််�ှုသညာ်။

၂။ စုး��ာွ�ထောရ�၊ �မ့္မထုောရ�နိုငှ််် ယဉ်း်ထော���မ္မဆုိုုုင််ရာ အချိငွ်််အထောရ�မ္မ�ာ� 

စီးးပာွးရေး�းအခွငွ််အ်ရေး�း��ားသည်ာ အလု�ပ်လု�ပ်ပု�င််ခွငွ််န်ိုငှ်် ်�်တွရေးသာ လု�ပ်ခွလုစီာ၊ လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ 

လုရူေးန်�အုဆင်််အတွန််း (လု�ူအုခွွင်််အရေး�း) ��ု �ညာ်ညွှနှ််းသညာ်။ နို�ုင််င်ံသားတွစီ်ဦးးအတွ�ွ် 

အ�ု်�ာ၊ ��န််း�ာရေး�းရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�၊ု အစီားအစီာ၊ အဝတွ်အစီားနိုှင််် အမြခွားလု�ူရုေး�း 

ဝန််ရေးဆာင််��ု�ား ��ှုပ�ုင််ခွွင်််��ု အာ�ခွံရေးပးသညာ်။ ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ အခွွင်််အရေး�း��ားသညာ် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ လု�ူ��ုးစီ�၊ လု�ူ��ုး (သ�ု��ဟာ�တွ်) ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ အရေးထားာ�်အထားား��ားနိုငှ််် 

�ွနို�်ပ်တွ�ု�၏�ာသာရေး�း (သ�ု��ဟာ�တ်ွ) ယ်ံ�ကြား�ည်ာ�ု��ား�ု� ထား�တ်ွရေး�ာ်မြပသခွငွ််မ်ြပ�သည်ာ။ �ည်ာသည််ာ

�ာသာ�် ���ုး�ယွ််လု�ုသ�ူ�ားအတွ�ွ် �ာသာရေး�း ��ု�း�ယွ််ပ�ုင််ခွငွ်််လုညာ်း ပါဝင််သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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၃။ ည်းညွှတွ်ထောရ� အချိငွ်််အထောရ�

ဤအခွငွ််အ်ရေး�း��ားသည်ာ တွစ်ီဦးးခွ�င််းစီးထား�် လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ားနိုငှ်် ်သ�်ဆ�ုင််ရေးသာရေးကြား�ာင််် 

�ွန်ို�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းနိုငှ်် ်သ�်ဆ�ုင််သညာ် ်အခွငွ််အ်ရေး�း��ားမြ�စ်ီသည်ာ။ ၎င််းတွ�ု�သည်ာ လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း၏ 

ယ်ဉ်ရ်ေး��း�၊ု လု�ူရုေး�းနိုငှ််် စီးးပာွးရေး�း�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ��် ုအခွငွ်််အရေး�း��ား��ု �ာ�ယွ်ရ်ေးပးသညာ။် 

ဤအခွငွ်််အရေး�းအ���ုးအစီား၏ တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််းအရေးန်နိုငှ််် လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ားသညာ် 

သ�ာဝ ပတွ်ဝန််း��င််ဆ�ုင််�ာ အခွငွ်််အရေး�း��ား (ဥပ�ာ - သန်�်�ှင််းရေးသာရေး��ဲသ်�ု� 

ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င်် အရေးမြခွအရေးန်��ား�ပု�င််ခွွင်််) နိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ဆု�ုင််�ာ

အခွငွ်််အရေး�း��ား (ဥပ�ာ - လုတွွ်လုပ်စီာွ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ခွွင်််နိုငှ််် လုတူွစီ်ဦးး၏ ရေးမြ�နိုငှ်််သ�ာဝ

အ�င််းအမြ�စ်ီ��ား��ု လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ််�်�ား) ��ု �ပ�ုင််ခွငွ််�်ှုသည်ာ။ ဩစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင််င် ံဓိန်သဟာာ�အ�ွဲ�� 

၂၀၂၀ ခွ�နိုစှီတ်ွငွ် ်အမြပညာမ်ြပညာဆ်�ုင်�်ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း��ု ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာပံ�စီမံြ�င််် 

ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း �န််တွးးခွဲသ်ညာ်။

ဇယာ� ၃.၁။ ��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် - အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုုငု််ရာ ��့အချိငွ်််အထောရ�ထော��ည်ာစုာတမ္မ်� 

(ဩစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင်င်် ံဓိန်သဟာာ�အ�ွဲ�� ၂၀၂၀ ခွ�နိုစှီတ်ွငွ် ်ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာပံ�စီမံြ�င််် မြပင်ဆ်င်ည်ာှနုိုုုင််း

ထားားသညာ်။)

အပ�ုဒီ် ၁။ လုတူွ�ုင််းသညာ် လုတွွ်လုပ်သူ��ားအမြ�စီ်  

ရေး�းွ�ာွးလုာကြား�ပြီးပးး ဂ�ဏာ်သ�ုခာနိုငှ််် အခွွင်််အရေး�း��ား

တွန််းတွ�ူညာ်တွ�ူှုကြား�သညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂။ သင်််အား �ညာ်သညာ််အရေးကြား�ာင််းရေးကြား�ာင်််�်  

ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံမြခွင််း�မြပ�သင်််ပါ။  

�ွဲမြပား��ု�ား �ညာ်သု��ပင်် �ှုရေးစီ�ာ� ူ 

အခွငွ်််အရေး�း��ားသညာ် လုအူားလုံ�းနိုငှ်််သ�်ဆ�ုင််သညာ်။

အပ�ုဒီ် ၃။ လုတူွ�ုင််းတွငွ်် အသ�်�ငှ််သန််ခွွင်််၊  

လုတွွ်လုပ်ခွွင်််နိုငှ််် လုံ�ခြုံခွံ�� ုအခွငွ်််အရေး�း��ား�ှသုညာ်။

အပ�ုဒီ် ၄။ �ညာ်သ�ူ��ု�် ရေး��း�ွန်် (သု���ဟာ�တွ်) အရေးစီအပါး

အမြ�စီ် �မြပ��။

အပ�ုဒီ် ၁၅။ သင််သညာ် နို�ုင််င်ံတွစီ်နို�ုင််င်ံ၏  

နို�ုင််င်ံသား မြ�စီ်ပု�င််ခွွင်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၁၆။ သင်််တွငွ်် လု�်ထားပ်ထား�ု်းမြ�ားခွငွ်််နိုငှ််် 

�သုားစီ� မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််ပု�င််ခွွင်််�ှုသညာ်။  

အ���ုးသား��ားနိုငှ်််အ���ုးသ�းး��ားသညာ်  

လု�်ထားပ်ပြီးပးးရေးသာအခွါမြ�စီ်ရေးစီ၊  

�ာွ�ငှ််းမြပတွ်စီဲရေးသာအခွါ မြ�စီ်ရေးစီ  

တွန််းတွ�ူညာ်တွအူခွွင်််အရေး�း��ား�ှကုြား�သညာ်။

အပ�ုဒီ် ၁၇။ သင်််တွငွ််ပစီစညာ်းဥစီစာပု�င််ဆ�ုင််ခွငွ်််�ှုသညာ်၊ �ညာ်သ�ူ် 

��ုပု�ုင််ပစီစညာ်းဥစီစာ�ု� �တွ�ားသ�ု်းယ်မူြခွင််း �ခွံထားု��်ရေးစီ�။

အပ�ုဒီ် ၁၈။ သင်််တွငွ်် လုတွွ်လုပ်စီာွရေးတွးွရေးခွ်ခွငွ်််၊  

ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွားခွငွ်််နိုငှ််် ��ုး�ယွ််ခွွင်််�ှုသညာ်။ �ာသာရေး�း�ု�

သင််ကြား�ားခွငွ်််၊ ရေးလု�်�င်််�နုိုငှ််် ဝတွ်မြပ��တုွ�ု�တွွင််  

ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွ ထား�တွ်ရေး�ာ်ရေးမြပာဆု�ခွငွ််် �ှုသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အပ�ုဒီ် ၅။ �ညာ်သ�ူ��ု�် ညာှဉ််းပန််းနိုှုပ်စီ�်မြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) 

��်စီ�်ကြား��်းကြား��တွ်ရေးသာ၊ လု�ူဆန််ရေးသာ၊  

လု�ူသ�ုခာညာှ�ုးနို�ွ်းရေးစီရေးသာ မြပ��ဆူ�်ဆံမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) 

အမြပစီ်ဒီဏာ်ရေးပးမြခွင််း �မြပ��။

အပ�ုဒီ် ၆။ ဥပရေးဒီ၏ ရေး��ှရေး�ာှ�်တွငွ််  

သင်််အား လုတူွစီ်ဦးး�ဲသ်�ု� ဆ�်ဆံခွံ�ပ�ုင််ခွွင်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၇။ သင််သညာ် အမြခွားသ�ူ�ားန်ညာ်းတွ ူဥပရေးဒီမြ�င််် 

တွန််းတွ�ူာ�ယွ််ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�် ခွံပ�ုင််ခွွင်််�ှုသညာ်။  

လုတူွ�ုင််းသညာ် လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ခွ��ုးရေး�ာ�်��ု�ား��ု  

�ာ�ယွ််ပ�ုင််ခွငွ််် �ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၈။ သင််၏ ဥပရေးဒီပါ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု�  

ခွ��ုးရေး�ာ�်လု်င်် တွ�ားရိုးံ�း (သု���ဟာ�တွ်)  

ခွံ�ရိုးံ�းတွငွ်် တွ�ား�်တွ��ု�ု �ယ်နူို�ုင််ခွငွ််် �ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၉။ �ညာ်သ�ူ် �တွ�ား��်းဆးးမြခွင််း၊  

�တွ�ားထားနု််းသု�်းမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်)  

�တွ�ား မြပညာ်နိုငှ််ဒီဏာ်ရေးပးမြခွင််း�ခွံ�ရေးစီ�။

အပ�ုဒီ် ၁၀။ သင််သညာ် လုတွွ်လုပ်၍ ��်�လုု��်ရေးသာ  

ခွံ�ရိုးံ�းတွစီ်ခွ�� အ��ားမြပညာ်သရူေး��ှရေး�ာှ�်တွငွ်် တွ�ား�်တွစီာွ 

န်�ကြား�ားစီစီ်ရေးဆးမြခွင််း�ု� အမြပညာ််အဝ �ပ�ုင််ခွငွ်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၁၁။ လုူတွ�ုင််းတွ�ား�်တွရေးသာ တွ�ားစီး�င််�တုွငွ်် 

အမြပစီ်�ှုသညာ်ဟာ� စီး�င််ခွ��်�ခွ��ခွ�င််း အမြပစီ်��ှသုူဟာ�  

�တှွ်ယ်ခူွံထား�ု�်သညာ်် အခွငွ်််အရေး�း �ှုသညာ်။  

အ�ု�ပြီးပးးရေးသးရေးသာအခွ�နု််၌ မြပစီ်��ုရေးမြ�ာ�်ရေးသာ လု�ပ်�ပ် 

အတွ�ွ် �ညာ်သ�ူ��ု�် �ာဇဝတွ်�မုြ�င်််စီွဲခွ��် �တွင််သင်််ပါ။

အပ�ုဒီ် ၁၂။ ရေး�ာင််းရေးသာအရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်��ှ�ုဲ �ညာ်သ�ူ် 

သင််၏ �ု�ယ််ပ�ုင််�ဝအတွငွ််းသ�ု� ဝင််ရေး�ာ�်စီ�ွ်��်မြခွင််း၊ 

သင််၏အ�ု်နိုှင််် �သုားစီ���ု ဝင််ရေး�ာ�်စီ�ွ်��်ပု�င််ခွွင်််��ှုရေးခွ�။ 

�ညာ်သ�ူ် သင််၏န်��ညာ်ရေး�ာင််း�ု�  

အရေးကြား�ာင််း�ဲ ်ပ�တွ်ခွတွ်ပ�ုင််ခွွင််် ��ှုပါ။

အပ�ုဒီ် ၁၃။ သင်််နို�ုင််င်ံအတွငွ််း လုတွွ်လုပ်စီာွ  

သာွးလုာပ�ုင််ခွငွ်််�ှုသညာ်။ လုတူွ�ုင််းသညာ် နို�ုင််င်ံတွစီ်ခွ�� ှ 

ထား�ွ်ခွာွ၍ ��ုတုွ�ုင််းမြပညာ်သု��မြပန််�န်် အခွငွ်််အရေး�း �ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၁၄။ သင်််တွငွ်် နိုှုပ်စီ�်ညာှဉ််းပန််း��ု ှ�င််းလုတွွ်�န််  

အမြခွားနို�ုင််င်ံ��ား၌ ခွု�လုံခုွငွ်််��ု �ယ်ခူွံစီားပ�ုင််ခွွင်််�ှုသညာ်။  

သင်််တွ�ုင််းမြပညာ်၏ တွ�ားဥပရေးဒီ� ှထား�ွ်ရေးမြပးမြခွင််းမြ�စီ်ပါ�  

ဤအခွွင်််အရေး�း�ု� ရေးတွာင််းခွံခွငွ်််��ှုပါ။

အပ�ုဒီ် ၁၉။ သင်််တွငွ်် လုတွွ်လုပ်စီာွ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွငွ်််နိုငှ််် 

ထား�တွ်ရေး�ာ်ရေးမြပာဆု�ပ�ုင််ခွွင်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၀။ သင်််တွငွ်် လုတွွ်လုပ်စီာွနိုှင််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွ  

စီ�ရေးဝးခွငွ်််နိုငှ််် အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်းပ�ုင််ခွငွ်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၁။ သင််သညာ် သင််၏တွု�င််းမြပညာ်အစီု�း�အ�ွဲ�တွွင်် 

ဝင််ရေး�ာ�်ပါဝင််ခွငွ်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၂။ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းဝင်် တွစီ်ဦးးအရေးန်နိုငှ်််  

သင်််တွငွ်် လု�ူ�ုလူုံ�ရေး�းအခွငွ်််အရေး�း�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၃။ သင်််တွငွ်် အလု�ပ်လု�ပ်ပ�ုင််ခွွင်််၊ ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ 

လု�ပ်င်န််းခွငွ််အရေးမြခွအရေးန်��ား၊ အလု�ပ်အတွ�ွ်တွညူားရေးသာ 

လု�ပ်ခွ�ပ�ုင််ခွငွ်််နိုငှ််် သ�ဂဂ��ား�ွဲ�စီညာ်းခွွင်််နိုငှ်််  

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ခွငွ််် �ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၄။ သင်််တွငွ်် အန်�းယ်�ူန််နိုငှ််် အားလုပ်ခွငွ််် �ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၅။ သင်််၌ လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ စီားန်ပ်��ုခာ၊ 

အဝတွ်အစီား၊ အ�ု်�ာ၊ ��န််း�ာရေး�းရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�နုိုငှ်််

လု�ူရုေး�းဝန််ရေးဆာင််��ု�ား အပါအဝင််  

သင်််တွင်််ရေးလု�ာ�်ပတွ်ရေးသာ�ဝ�ု� �ပ�ုင််ခွငွ်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၆။ သင်််တွငွ်် ပညာာသင််ယ်ပူ�ုင််ခွွင်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၇။ သင်််�ပ်�ာွအသ�ု�်အဝန််း၏ ယ်ဉ််ရေး��း��ုဝတွငွ်် 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း�ု� �ညာ်သ�ူ် �တွားဆးးရေးစီ�ပါ။

အပ�ုဒီ် ၂၈။ သင််သညာ် သင််၏ အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ်််  

လုတွွ်လုပ်ခွငွ်််��ား��ု ရေးလုးစီားရေးသာ ��ာာ���ုးတွငွ််  

ရေးန်ခွငွ်််�ှုသညာ်။

အပ�ုဒီ် ၂၉။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု� ပတွ်ဝန််း��င််�ှ ု

လု�ူ�ားအတွ�ွ် တွာဝန််�ှုသညာ်။ ၎င််းတွု��၏ အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် 

လုတွွ်လုပ်ခွငွ်််��ား��ု �ာ�ယွ််သင်််သညာ်။

အပ�ုဒီ် ၃၀။ တွစီ်ဦးးတွစီ်ရေးယ်ာ�်အတွ�ွ် မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

နို�ုင််င်ံတွစီ်နို�ုင််င်ံအတွ�ွ်မြ�စီ်ရေးစီ ဤရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းတွငွ်် 

ပါဝင််ရေးသာ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ပ��်စီးးရေးစီ�န်် �ညာ်�ယွ််၍ 

တွစီ်စီံ�တွစီ်�ာ လု�ပ်ခွငွ်််�ှုသညာ်ဟာ� အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း 

��ှုရေးစီ�။ (ဤရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းပါ အခွငွ်််အရေး�း��ားနိုငှ်််

လုတွွ်လုပ်ခွငွ်််��ား��ု ပ��်စီးး�ာပ��်စီးးရေးကြား�ာင််း 

�ညာ်သ�ူ်�မြပ�လု�ပ်�။)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အမြပညာ်မြပညာ်ဆု�င််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းသည်ာ ဥပရေးဒီရေးကြား�ာင််းအ� လု�ု�်န်�

ရေးဆာင််��ွ်�မြခွင််း �ဟာ�တွ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် ၎င််း�ု�စီာ�တုွတအခွွင်််အရေး�းအမြ�စီ် သတွ်�တှွ်သညာ်။ 

ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ အရေးမြခွအရေးန် အ��ားစီ�တွငွ် ်အစီ�ုး���ားသညာ ်၎င််း��ုလု�ု�န််��န် ်အတွင််းအ��ပ်

ခွ�ုင််းရေးစီမြခွင််း �မြပ�နို�ုင်ပ်ါ။ ��ာာတွစီဝ်န််းလုံ�း�ှု လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ား��ု တွ�ားဝင်မ်ြပဋ္ဌာာန််း�န်လ်ုညာ်း 

�မြ�စီန်ို�ုင်ပ်ါ။ သ�ု�ရေးသာလ်ုညာ်း လုတွွလ်ုပ�်၊ု တွ�ား�်တွ�နုိုငှ််် ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ှု�န်အ်တွ�ွ ်လုတူွ�ုင််း၊ 

နို�ုင််င်တံွ�ုင််းသည်ာ ဤအခွငွ််အ်ရေး�း��ား��ု န်�းလုည်ာရေးလုးစီား��ုှုပြီးပးး ရေးထားာ�်ခွ�ံန််နိုငှ်် ်ရေးန်�ာတွ�ုင််းတွင်ွ် 

ထား�ုအခွွင်််အရေး�း��ား�ု� လုအူားလုံ�းအတွ�ွ် အသအု�တှွ်မြပ� ရေးလုးစီားလုု��်န်�ရေးကြား�ာင််း  

ရေးသခွ�ာရေးစီ��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ အ�ု်စုု�ွဲ�ပြချိင််�နိုှင််် အမ္မ� ုု �အစုာ�ချိွဲပြချိင််�  

ဇယ်ား (၃.၁) ��ု မြပန််ကြား�ညာ််ပါ။ အမြပညာ်မြပညာ်ဆု�င််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း� ှ

အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� သင်််အရေးန်မြ�င််် ��ု�်ညား�ညာ်ဟာ� ယ်ဆူရေးသာ အခွွင်််အရေး�း အ���ုးအစီား

အားမြ�င််် အညွှနှ််းတွပ်ရေး�ာ်မြပပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င််် အခွငွ်််အရေး�းတွစီ်ခွ�သညာ် နို�ုင််င်ံသားနိုငှ်််  

နို�ုင်င််ရံေး�းနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်သ်ညာဟ်ာ� သင် ်ယ်ဆူလု်င် ်၎င််း��ု ‘C/P’ ဟာ� အညွှနှ််းတွပ်ပါ။ စီးးပာွးရေး�း၊ 

လု�ူရုေး�း၊ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်ဟာ� ယ်ဆူပါ� ‘E/S/C’ ဟာ� အညွှှန််းတွပ်ပါ။  

အခွငွ််အ်ရေး�းသည်ာ စီည်ားလု�ံးညားညွှတ်ွွ�နုိုငှ်် ်သ�်ဆ�ုင််သည်ာဟာ� ယ်ဆူပါ� ‘S’ ဟာ� အညွှန်ှ်းတွပ်ပါ။ 

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ ပြ�စု်ရ�်ထော��်ာပြချိင််�

ရေးအာ�်ပါတွု���ှာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�းခွ��ုးရေး�ာ�်� ု ဥပ�ာ အခွ��ု�မြ�စီ်သညာ်။ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။

(�) �ညာ်သညာ််အခွငွ်််အရေး�း ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွံ�သညာ်�ု� သံ�းသပ်ပါ။ အထား�်တွငွ််  

ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ အခွငွ်််အရေး�း��ား စီာ�င််း�ု� မြပန််လုညာ်��ုး�ားနို�ုင််ပါသညာ်။

(ခွ) ခွ��ုးရေး�ာ�ခ်ွ�ံရေးသာ အခွငွ်််အရေး�းတွစီခ်ွ�စီးသညာ ်�ညာသ်ညာ််အ���ုးအစီား (နို�ုင်င််သံား၊ 

နို�ုင််င်ံရေး�း၊ လု�ူရုေး�း) မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီားပါ။

(ဂ)  သင် ်မြပ�စီ�ရေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ အခွငွ်််အရေး�းတွစီခ်ွ�စီး��ု �ညာသ်�ု�ခွ��ုးရေး�ာ�ခ်ွ�ံရေးကြား�ာင််း

ရေး�ာ်မြပပါ။

(ဃ) ဤအခွငွ်််အရေး�း ခွ��ုးရေး�ာ�်��ု�ားသညာ် ၎င််းတွ�ု�၏�ပ်�ာွ��ားတွငွ်် လု�ူ�ား၏  

တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�ု��ု �န်�်သတွ်နိုု�င််ရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပပါ။
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မြ�စီ်�ပ် (၁)

သင်််တွင်််ရေးလု�ာ�ပ်တွရ်ေးသာ အ�ာွအရေးဝးအတွငွ််း၌ ရေး��ာင််း��ှုရေးသာရေးကြား�ာင််် ရေး��း�ာွ၌ 

ရေးန်ထား�ုင််ရေးသာ �ရေးလုး��ားသညာ် �လူုတွန််းရေး��ာင််း �တွ�်နိုု�င််ပါ။

မြ�စီ်�ပ် (၂)

အလု�ပ်အ��ုင််တွ၊ူ အသ�်အ�ယွ််တွ၊ူ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�တွရူေးသာ အ���ုးသ�းးသညာ် သ�ူ၏ 

လု�ပ်ရေး�ာ်�ု�င််��် အ���ုးသားထား�် လု�ပ်အားခွ ပ�ု၍န်ညာ်းရေးန်သညာ်။

မြ�စီ်�ပ် (၃)

X နို�ုင်င််တံွငွ် ်အမြခွား�ာသာတွ�ား��ား��ု လု�ု�န််���င်််သံ�းသ�ူ�ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် လုနူ်ညာ်းစီ�

မြ�စီ်ရေးသာ လု�ူ��ုးစီ�တွစီ်ခွ� အမြ�စီ် သတွ်�တှွ်ထားားသ�ူ�ား��ု ��်းဆးးမြခွင််း၊ နိုှုပ်စီ�်မြခွင််း၊ 

ပညာာရေးပးစီခွန််း��ားတွငွ်် ထားနု််းသု�်းမြခွင််းနိုငှ််် တွစီ်ခွါတွစီ်�ံ �ပွ်���်မြခွင််းတွု����ု 

မြပ�လု�ပ်သညာ်။

မြ�စီ်�ပ် (၄)

X နို�ုင််င်တံွင်ွ် နို�ုင််င်သံားအမြ�စ်ီ ရေးလု်ာ�်ထားား�န်် ထား�ုနို�ုင််င်၌ံ (၁၅) နိုစ်ှီရေးန်ထား�ုင််�န်် လု�ုအပ်ပြီးပးး 

ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာနိုှင််် စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ ��န််း�ာရေး�းစီစီ်ရေးဆး�ုနိုငှ််် ���ုးရေးကြား�ာင််းဆးရေးလု�ာ်�ု

��ှုသညာ်် မြ�င်််�ားရေးသာအ�ပ်ခွ��ပ်ရေး�း စီ�တုွ်��ား ရေးပးရေးဆာင််�သညာ်။ �လုဒီ်အရေးန်နိုငှ်််  

ထား�ုနို�ုင််င်တံွင်ွ် �ာလုကြား�ာ�ည်ှာစီာွ ရေးန်ထား�ုင််ရေးန်ကြား�ရေးသာ ဤလု�ူ��ုးစီ� ရေးထားာင််ရေးပါင််း��ားစီာွသည်ာ 

ထား�ုရေးမြ�ရေးပ်တွငွ်် နို�ုင််င်ံ�ဲ ်မြ�စီ်ရေးန်ကြား�သညာ်။
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မြ�စီ်�ပ် (၅)

LGBTQ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် Y တွ�ုင််းမြပညာ်�ှ ု ရေး��ာင််း��ားတွငွ်် နိုတုွ်အားမြ�င််် 

အရေးနိုှ�င်််အယ်�ှ်ရေးပးမြခွင််း ခွံရေးန်�သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားနိုှင််် ဆ�ာ��ားသညာ်  

ရိုး�ုင််းစီ�ုင််းရေးသာ စီ�ားလုံ�း��ားသံ�း၍ ထား�ု LGBTQ ရေး��ာင််းသား��ား��ု အကြား��်း��် 

ပြီးခွ�ု်းရေးမြခွာ�်ကြား�သညာ်။

(LGBTQ သညာ် Lesbian - လုငု််တွဆူ�်ဆံသ ူအ���ုးသ�းး၊ Gay - လုငု််တွဆူ�်ဆံသူ 

(��ား၊�)၊ Bisexual - လုင်ု်တွ ူလုင်ု်�ွဲဆ�်ဆသံ၊ူ Transgender - လုင်ု်ရေးမြပာင််းလုထဲားားသနူိုငှ််် 

Queer - လုငု််တွဆူ�်ဆံသူရေးယ်ာ��်ားအတွ�ွ် အတွ�ုရေး�ာ�်မြ�စီ်သညာ်။)

မြ�စီ်�ပ် (၆)

�ခုွင််တွစီ်ဦးးတွငွ်် အဓိ�မမြပ���င်််ခွံ�ရေးသာ (၁၃) နိုစှီ်အ�ယွ်် သ�းးတွစီ်ဦးး�ှုသညာ်။ သ�ူ၏ 

သ�းးသညာ် န်�း�ကြား�ား �သန််စီွ�်းသမူြ�စီ်ပြီးပးး တွ�ားရိုးံ�းတွငွ်် သ�ူ၏ဇာတွ်လု�်း�ု�  

ရေးမြပာ�မြပနို�ုင််ရေးသာရေးကြား�ာင်် ်သ�ူသည်ာ အ�အူညား��နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း �ခုွင််အား ရေးမြပာကြား�ားခွဲသ်ည်ာ။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၃)။ သပုြချိင််�၊ သ�ုုုပြချိင််�၊ သနု်���ည််သာွ�ပြချိင််� ဇယာ���ွ်

သင််ရေးတွးွရေးတွာ�ရုေးသာ နို�ုင််င်ံသားနိုငှ််် နို�ုင််င်ံရေး�းအခွငွ်််အရေး�း��ား အရေးကြား�ာင််း�ု� (သမုြခွင််း၊  

သလုု�ုမြခွင််း၊ သနု်�းလုညာ်သာွးမြခွင််း ဇယ်ား��ွ်) တွငွ်် မြ�ညာ််ပါ။
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K

သပုြီး�း� အချိ��်မ္မ�ာ�

W

သ�ုုုထောသာအချိ��်မ္မ�ာ�

L

သနု်���ည််သာွ�ထောသာ 

အချိ��်မ္မ�ာ�

၃.၁.၂။ �ထော��သင့်ယ်အချိငွ်််အထောရ�နိုငှ််် အမ္မ� ုု �သမ္မး�အချိငွ်််အထောရ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• ��လုသ�ဂဂ၏ သရေး�ာတွညူားခွ��် အ���ုး���ုး��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် 

�ရေးလုးသငူ်ယ််��ားနိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ား၏ အခွွင်််အရေး�း��ား အရေး�းပါပံ���ု  

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• �ရေးလုးသငူ်ယ်် အခွငွ်််အ ရေး�းနိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ား၏ အခွွင်််အ ရေး�း  

ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွ�ံသညာ် ်အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ်် ်ပတ်ွသ�်၍ သာဓိ���ား ရေးပးတွတ်ွ�ည်ာ။

• ဤအ�ပစ်ီ�နိုစှီစ်ီ�၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား��ု �ာ�ယွ်ရ်ေးပးသင်််သညာ်် အရေးကြား�ာင််း�င််း

��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး အရေးထားာ�်အပံ ်လု�ုအပ်နို�ုင််သညာ် ်အမြခွားအ�ပ်စီ���ား��ုလုည်ား 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

�ထော��သင့်ယ်အချိငွ်််အထောရ�

�ရေးလုးသငူ်ယ််အားလုံ�း၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ��လုသ�ဂဂ �ရေးလုးသငူ်ယ််အခွငွ်််အရေး�း��ား

ဆ�ုင််�ာ သရေး�ာတွစူီာခွ��ပ် (UNCRC) တွငွ်် အရေးသးစီတုွ်ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ UNCRC သညာ် 
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��ာာတွစီ်ဝန််း�ှု �ရေးလုး��ားအား အသ�်၊ လုတွွ်လုပ်�၊ု ပညာာရေး�းနိုငှ််် ��န််း�ာရေး�း

ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�တုွ�ု���ု အာ�ခွံရေးပးသညာ်။ (အသ�် ၁၈ နိုစှီ် �မြပညာ််ရေးသးသ�ူ�ား��ု �ရေးလုးဟာ� 

သတ်ွ�တ်ှွသည်ာ။) ဥပ�ာအားမြ�င််် �န်ု်း�ရေးလုးနိုငှ်် ်ရေးယ်ာ�်�ားရေးလုး��ားအားလုံ�း အစီားအစီာနိုငှ််် 

��န််း�ာရေး�းရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်� ု �ပ�ုင််ခွငွ်််၊ ရေး��ာင််းသာွးပ�ုင််ခွငွ်််နိုငှ််် အကြား��်း��်မြခွင််းနိုငှ်််  

အနို�ုင််��င်််မြခွင််းတွု���ှ �ာ�ယွ််ရေးပးခွံ�ခွငွ််် �ှုသညာ်။ �နု််း�ရေးလုးနိုငှ််် ရေးယ်ာ�်�ားရေးလုး��ား 

အားလုံ�းသညာ် လုကူြီး�းး��ား� ၎င််းတွု��အား ထားခုွ�ု�်ရေးစီသညာ်် ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ား ခွ�ရေးသာအခွါ 

�ညာ်သု��မြ�စီ်သင်််ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးမြပာဆ�ုခွငွ်််�ှု၍  ၎င််းတွ�ု�၏ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်��ား�ု� ထားညာ််သငွ််း 

စီဉ််းစီားခွံ�ပ�ုင််ခွငွ်််�ှုသညာ် (UNICEF, 2011)။ ၎င််းတွငွ်် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�ု� ှ �ာ�ယွ််မြခွင််း၊ 

ညာှဉ််းပန််းနိုှုပ်စီ�်မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��်စီ�်ကြား��်းကြား��တ်ွမြခွင််း၊ လု�ူဆန််စီွာဆ�်ဆံမြခွင််း၊  

နိုှု�််ခွ�ဆ�ဆ်မံြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် အမြပစီရ်ေးပးမြခွင်တ်ွ�ု�� ှတွ�ားစီး�င်ရ်ေး�းစီန်စီအ်တွငွ််း အ�ာအ�ယွ််

ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် စီးးပာွးရေး�းအမြ�တွ်ထား�တွ်မြခွင််း� ှ�ာ�ယွ််မြခွင််းတွ�ု�လုညာ်း ပါဝင််သညာ် (Amnesty 

International/Human Rights Education Associates, 2007)။  မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအစီ�ုး�သညာ် 

UNCRC ��ု ၁၉၉၁ ခွ�နိုစှီ်တွငွ်် အတွညာ်မြပ�ခွဲသ်ညာ်။ ၂၀၁၉ ခွ�နိုစှီ်၊ ဇလူု�ုင််လုတွငွ်် �ရေးလုးသငူ်ယ််

အခွငွ်််အရေး�းဥပရေးဒီအသစီ်�ု� အတွညာ်မြပ�မြပဋ္ဌာာန််းပြီးပးးရေးန်��် ၂၀၁၉ ခွ�နိုစှီ်၊ စီ�်တွင််�ာလုတွင်ွ် 

လု�်န်�်�ု�င််ပဋိပု�ခ၌ �ရေးလုး��ားပါဝင််�ုနိုငှ််စ်ီပ်လု�ဉ််း၍ �ရေးလုးသငူ်ယ််��ား၏ ရေး�းွခွ�ယ််ခွငွ်််

ဆ�ုင််�ာ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� သရေး�ာတွစူီာခွ��ပ်မြ�င််် အတွညာ်မြပ�ခွဲသ်ညာ်။ 

�ရေးလုး��ားသည်ာ လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းနိုငှ်် ်အမြခွားအမြပည်ာမြပည်ာဆ�ုင််�ာစီာခွ��ပ်��ားတွင်ွ် 

ပါဝင််ရေးသာ အ�ယွ််ရေး�ာ�်သအူားလုံ�း�ဲသ်�ု� တွညူားရေးသာ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ��ှုရေးသာ်လုညာ်း 

�ရေးလုးသငူ်ယ်် အခွငွ်််အရေး�း��ားဆု�င််�ာ �နွ််ဗျူင််း�ငှ််းသညာ် လုသူား��ားအမြ�စီ် အမြပညာ််အဝ

�ွံ�ပြီး��ုး�န်် အထားးူလု�ုအပ်ရေးသာ အထားးူ�ာ�ယွ််��ု�ားနိုငှ််် အရေးမြခွအရေးန်��ား�ု� အသုအ�တှွ်မြပ�

ရေးပးသညာ် (Amnesty International/Human Rights Education Associates, 2007)။  

နို�ုင်င််အံ��ားစီ�သညာ ်�ရေးလုးသငူ်ယ် ်အခွငွ်််အရေး�း��ားဆ�ုင်�်ာ �နွ်ဗ်ျူင််း�ငှ််း��ု အမြခွားသရေး�ာတွ ူ

စီာခွ��ပ�်�ားထား� ်ပ�ု��ု၍ အတွညာမ်ြပ�ခွဲက်ြား�သညာ။် ��ာာရေးပ်တွငွ် ်အရေး���ုန်၊် ရေးတွာင်ဆ်ဒူီန်န်ိုငှ််် 

ဆ�ု�ာလုးယ်ာနို�ုင််င်ံတွု��သညာ် စီာခွ��ပ်��ုလု�်�တှွ်�ထား�ုးရေးသာ နို�ုင််င်ံ��ားမြ�စီ်သညာ် (Human 

Rights Watch, 2014)။ �ရေးလုးသငူ်ယ်အ်ခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� တွစီ�်�ာာလုံ�း� အသအု�တှွမ်ြပ�

လု�ခ်ွရံေးန်ရေးသာလ်ုညာ်း ��ာာတွစီဝ်န််း�ှု �ရေးလုးသငူ်ယ်�်�ားနိုငှ််် လု�ူ�ားစီာွသညာ ်အခွငွ်််အရေး�း

��ား��ု အလုွဲသံ�းစီားမြပ�မြခွင််းနိုငှ််် လု�စီ်လု��ရိုးမုြခွင််း�ု� ခွံရေးန်�ပြီးပးး ၎င််းတွု��၏ အရေးမြခွခွံအ��ဆံ�း  

လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ဆံ�းရိုးံးုရေးန်�သညာ်။
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�ံ ု၃.၁။ �ထော��သင့်ယ်အချိငွ်််အထောရ�မ္မ�ာ�ဆိုုငု််ရာ ��ုသမ္မဂဂသထောဘာာတည့်းချိ��် -  

�ထော��မ္မ�ာ�အတ�ွ်ရည််ရယွ်ထောသာ �ံစုုံအသစု် (UNICEF, 2019)

�င််းမြ�စီ ်- �ရေးလုး��ားအတွ�ွ် �ညာ်�ယွ််ထားားရေးသာ �ရေးလုးသငူ်ယ််အခွငွ်််ရေး�းနိုငှ်််  
၎င််းတွု��၏သရေး�ေတွပံ���ား (UNICEF, 2019)
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အမ္မ� ုု �သမ္မး�အချိငွ်််အထောရ�

အ���ုးသ�းး��ားအား န်ညာ်း���ုးစီံ�မြ�င််် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ� ု ပရေးပ�ာ�်ရေး�းဆု�င််�ာ ��လုသ�ဂဂ

သရေး�ာတွစူီာခွ��ပ် (CEDAW) ��ု ၁၉၇၉ ခွ�နိုစှီ်တွငွ်် ��လုသ�ဂဂ အရေးထားရွေးထားညွားလုာခွံ�  

လု�်ခွ�ံ�င််သ်�ံးခွဲသ်ည်ာ။ ၎င််းအား နို�ုင််င်တံွ�ာအ���ုးသ�းးအခွငွ််အ်ရေး�းဆ�ုင််�ာ ဥပရေးဒီကြား��်းအမြ�စ်ီ 

�ကြား�ာခွဏာရေး�ာ်မြပခွဲပ်ြီးပးး မြပညာ််စီံ�ရေးသာ အခွွင်််အရေး�း��ား�ု� သတွ်�တှွ်ရေးပးခွဲသ်ညာ်။ အ�ပ်��်၊ 

နို�ုင််င်ရံေး�း၊ စီးးပာွးရေး�း၊ လု�ူရုေး�းနိုငှ််ယ််ဉ််ရေး��း� ုန်ယ််ပယ််�ှုအ���ုးသ�းး��ားအတွ�်ွ အ���ုးသ�းး��ား 

အရေးပ် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�၏ု အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုခွ��်နိုငှ််် ��ား၊� �ညား�်��ု�ု တွ�ု�်���်ရေး�းတွု��

အတွ�ွ ်အမြပညာ််အစီံ�ပါဝင်ရ်ေးသာ �ရူေး�ာင်တ်ွစီခ်ွ�ခွ��တှွသ်ညာ ်(IDWA et al., 2019)။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် 

ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�၏ု အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုခွ��်တွငွ်် ��ား၊� အရေးမြခွမြပ� အကြား��်း��်��ု�ားလုညာ်း 

ပါဝင််သညာ်။ အ���ုးသ�းးတွစီ်ဦးး မြ�စီ်ရေးန်မြခွင််းရေးကြား�ာင််် အကြား��်း��်ခွံ�သမြ�င််် အ���ုးသ�းး 

တွစ်ီဦးးအား ဦးးတွည်ာရေးသာအကြား��်း��်�ဟုာ� အဓိပံုာယ််�သည်ာ (သ�ု��ဟာ�တ်ွ) အ���ုးသား��ားထား�် 

အ���ုးသ�းး��ားအရေးပ် သ�ရ်ေး�ာ��်ပု�ု�ှုသညာ။် ၎င််းတွငွ်ရ်ိုး�ပပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ၊ စီတုွပ်�ုင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

လုင်ု်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ ထားခုွ�ု�်န်စ်ီန်�� ု(သ�ု��ဟာ�တ်ွ) ဆင််း�ဲဒီ��ခ��ား၊ ပြီးခွ�်ုးရေးမြခွာ�်�ု၊ အ��ပ်�ု�င််မြခွင််းနိုငှ််် 

အ���ုးသ�းးတွစီ်ဦးး၏ လုတွွ်လုပ်ခွွင်််��ု ���်ဆးးသညာ််အမြခွားလု�ပ်�ပ်��ား ပါဝင််သညာ်။  

�နွ်ဗ်ျူင််း�ငှ််းသညာ ်��ား၊� အရေးမြခွမြပ� အကြား��်း���်�ု�ု �ငှ််းလုင််းစီာွ ရေး�ာမ်ြပမြခွင််း��ှုရေးသာလ်ုညာ်း 

ဤ�ဲသ်�ု�ရေးသာ လု�ပ်�ပ်သညာ် �နွ််ဗျူင််း�ငှ််း��ု ခွ��ုးရေး�ာ�်ရေးန်မြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။

၂၀၁၉ ခွ�နိုစ်ှီတွင်ွ် နို�ုင််င်တံွ�ာ အ���ုးသ�းး��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�းဌာာန် (IDWA) နိုငှ်် ်အမြခွားရေးသာ 

အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� အ���ုးသ�းး��ားအား န်ညာ်း���ုးစီံ�မြ�င််် ခွွဲမြခွားဆ�ဆ်�ံ ုပရေးပ�ာ�ရ်ေး�းဆ�ုင်�်ာ 

�နွ််ဗျူင််း�ငှ််း��ု ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း အ��ဉ််းခွ��ပ်ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။

အ�ုုဒု် အ��ဉ်း်�ချိ�ု�်

ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�၏ု အဓိပုံာယ်် အ���ုးသ�းး��ားအရေးပ် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�တုွငွ်် နို�ုင််င်ံရေး�း၊ 

စီးးပာွးရေး�း၊ လု�ူရုေး�း၊ ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု အ�ပ်��် (သု���ဟာ�တွ်) 

အမြခွားအခွငွ်််အရေး�း��ားအရေးပ် အ���ုးသ�းး��ား၏ ခွံစီားခွငွ်််��ု 

ထားခုွ�ု�်ရေးစီသညာ်် �ညာ်သညာ်် လု�ပ်�ပ်�ဆု� ပါဝင််သညာ်။

�ဝူါဒီအစီးအ�ံ��ား အ���ုးသ�းး��ားအား ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ� ုပရေးပ�ာ�်�န််  

အစီ�ုး���ားသညာ် ဥပရေးဒီ��ားနိုငှ်််စီညာ်း��ဉ််း��ားခွ��တှွ်��ညာ်။  

�ဝူါဒီ��ား ခွ��တှွ်မြခွင််းနိုငှ််် အရေးလုအ်��င်််��ား��ု  

ရေးမြပာင််းလုဲ��ညာ်။
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အ�ုုဒု် အ��ဉ်း်�ချိ�ု�်

တွန််းတွညူား�်�ု အ���ုးသ�းး��ားသညာ်�ဝ၏ န်ယ််ပယ််အားလုံ�းတွငွ််  

အရေးမြခွခွံအားမြ�င််် အ���ုးသား��ားနိုငှ််် ညား�်သညာ်။  

အစီ�ုး���ားသညာ် အ���ုးသ�းး��ား၏ 

အရေးမြခွခွံ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ားနိုငှ််် အ ရေးမြခွခွံလုတွွ်လုပ်ခွငွ်််��ား  

��ှုရေးကြား�ာင််းရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် လု�ပ်ရေးဆာင််သင်််သညာ်။

လုငု််အခွန််း�ဏ္ဍာ��ားနိုှင််် သ�ားရိုးု�း��ပံ�စီံ��ား အ���ုးသ�းး��ား အခွငွ်််အရေး�းခွံစီားခွငွ်််��ု �န်�်သတွ်�ာတွငွ်် 

ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် အစီဉ််အလုာ၏ လု�ှ်း��ုး��ု�ု  

�နွ််ဗျူင််း�ငှ််း� အသအု�တှွ်မြပ�သညာ်။ အစီု�း���ားသညာ်  

ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�ဆု�ုင််�ာ ယ်ဉ််ရေး��း�ဓုိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်း��ား�ု� 

မြပ�မြပင််��ွ်း�ံမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) ���်သ�ု်းမြခွင််းနိုငှ်််  

လုငု််ဆ�်ဆံရေး�းတွငွ်် တွစီ်ဦးး� အမြခွားတွစီ်ဦးးထား�် 

န်ု�််��သညာ် (သု���ဟာ�တွ်) သာလုနွ််သညာ် ဟာရူေးသာ  

လုငု််ဆ�်ဆံမြခွင််းဆု�င််�ာ အခွန််း�ဏ္ဍာ သရေး�ာထားား��ား

ပရေးပ�ာ�်ရေးစီ�န်် သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာ အစီးအ�ံ��ားမြပ�လု�ပ်��ညာ်။

လု�ူ�န််�းူ�ုနိုငှ််် မြပညာ််တွန််ဆာလု�ပ်င်န််း အစီ�ုး���ားသညာ် မြပညာ််တွန််ဆာလု�ပ်င်န််းအတွ�ွ်  

အ���ုးသ�းး��ားအား လု�ူ�န််�းူမြခွင််းနိုငှ််် ရေးခွါင််းပံ�မြ�တွ်မြခွင််း�ု� 

တွားဆးး�န်် ဥပရေးဒီအပါအဝင်် န်ညာ်းလု�်းအားလုံ�းမြ�င််် 

အရေး�းယ်ရူေးဆာင််��ွ်��ညာ်။

နို�ုင််င်ံရေး�းနိုငှ််် လုထူား��ဝ အ���ုးသ�းး��ားသညာ် တွန််းတွညူားတွူ �ဲရေးပးပု�င််ခွငွ်််၊  

မြပညာ်သ�ူ�ာထားးူနိုှင််် အ�ပ်��်လု�ူ ုအ�ွဲ�အစီညာ်း��ားတွငွ်် 

ပါဝင််ခွငွ်််��ှုသင်််သညာ်။

နို�ုင််င်ံတွ�ာအဆင်််တွငွ်် ပါဝင််မြခွင််း အ���ုးသ�းး��ားသညာ် ၎င််းတွု��၏နို�ုင််င်ံ�ု� နို�ုင််င်ံတွ�ာတွငွ်် 

��ုယ််စီားမြပ�နို�ုင််ပြီးပးး အ���ုးသား��ားနိုငှ်််တွန််းတွူ အရေးမြခွခွံ�ာ 

နို�ုင််င်ံတွ�ာအ�ွဲ�အစီညာ်း��ားနိုငှ််် အလု�ပ်လု�ပ်နို�ုင််သင်််သညာ်။

နို�ုင််င်ံသား အ���ုးသ�းး��ားသညာ် ၎င််းတွု��၏သားသ�းး��ားနိုငှ်််အတွူ 

နို�ုင််င်ံသားအမြ�စီ် ခွံယ်�ူန််၊ ရေးမြပာင််းလုဲ�န်် (သု���ဟာ�တွ်) 

ထားနု််းသု�်း�န်် အ���ုးသား��ားနိုငှ်််တွန််းတွူ  

အခွငွ်််အရေး�း �ှုသညာ်။

ပညာာရေး�းတွငွ်် တွန််းတွအူခွွင်််အရေး�း ��ှမုြခွင််း အ���ုးသ�းး��ားသညာ် ပညာာရေး�းတွငွ်် တွန််းတွအူခွွင်််အရေး�း  

�ှုသညာ်။ သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသညာ် 

အပ��်သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ သ�ားရိုးု�း��ပံ�စီံ��ား  

ထားပ်ရေးန်မြခွင််း�ု� တွားဆးးသင်််သညာ်။ လုငု််ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

��န််း�ာရေး�း အသပုညာာ��ား�သင်််သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အ�ုုဒု် အ��ဉ်း်�ချိ�ု�်

အလု�ပ်အ��ုင်် အ���ုးသ�းး��ားသညာ်အလု�ပ်လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ်််၊ အလု�ပ်အ��ုင်် 

အခွငွ်််အလု�်း��ား၊ တွန််းတွလူုစီာ၊ အသ�်ရေး�းွ�လုု�ပ်င်န််းနိုှင််် 

လုတွွ်လုပ်စီာွ ရေး�းွခွ�ယ််ပ�ုင််ခွငွ်််၊ လု�ူ�ုလူုံ�ရေး�းနိုငှ််် ��န််း�ာရေး�း

�ာ�ယွ််�တုွ�ု���ု �ပ�ုင််ခွငွ်််�ှုသညာ်။ အ�ု်ရေးထားာင််ရေး�း၊ 

��ုယ််ဝန််ရေးဆာင််မြခွင််း၊ �ရေးလုးရေး�းွ�ာွးမြခွင််းနိုငှ်််  

�ရေးလုးထားနု််းမြခွင််း န်ယ််ပယ််��ားတွငွ််  

ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ��ု�ား��ု တွားမြ�စီ်သညာ်။

��န််း�ာရေး�းရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�နုိုငှ််် �သုားစီ�စီး�ံ�နု််း အ���ုးသ�းး��ားသညာ် လုငု််��န််း�ာရေး�း၊ �သုားစီ�စီး�ံ�နု််း 

ဝန််ရေးဆာင််��ု�ားနိုငှ််် �းး��ာွး�းနိုှင််် �းး�ာွးပြီးပးး  

ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်� ုအပါအဝင််  

��န််း�ာရေး�း ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်��ု�ု �ယ်ပူ�ုင််ခွွင််် �ှုသညာ်။

စီးးပာွးရေး�းနိုငှ််် လု�ူရုေး�း�ဝ အ���ုးသ�းး��ားသညာ် �သုားစီ�အ���ုးခွံစီားခွငွ်််��ား၊  

ရေးင်ရွေးကြား�းရေးခွ�းရေးင်နွိုှင််် အပန််းရေးမြ� လုပု်�ာှး��ု�ား၊  

အား�စီားနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း��ုဝတွငွ်် ပါဝင််ပု�င််ခွွင်််�ှုသညာ်။

ရေး��းလု�်အ���ုးသ�းး��ား ရေး��းလု�်အ���ုးသ�းး��ားသညာ် လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ  

ရေးန်ရေး�းထားု�င််ရေး�း အရေးမြခွအရေးန်��ား၊ �ွံ�ပြီး��ုးရေး�း အစီးအစီဉ််တွွင်် 

ပါဝင််�၊ု ပညာာရေး�း၊ ��န််း�ာရေး�းရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်��ု�ှုရေး�း၊ 

သယ််ယ်ပူ�ု�ရေးဆာင််ရေး�းနိုငှ််် ရေးင်ရွေးကြား�းဝန််ရေးဆာင််��ု�ား  

�ပ�ုင််ခွငွ််် �ှုသညာ်။

ဥပရေးဒီရေး��ှရေး�ာှ�်တွငွ်် တွန််းတွညူား�်�ု အ���ုးသ�းး��ား��ု ဥပရေးဒီရေး��ှရေး�ာှ�်တွငွ်် တွန််းတွညူား�် 

ဆ�်ဆံ��ညာ်။ အ���ုးသ�းး��ားသညာ် တွ�ားဝင််စီာခွ��ပ်��ား 

ဝယ််ပ�ုင််ခွငွ်််၊ ��ုယ််ပ�ုင််ပစီစညာ်းနိုငှ််် �ညာ်သညာ််ရေးန်�ာတွငွ််  

ရေးန်ထား�ုင််�ညာ်�ု� ရေး�းွခွ�ယ််�န်် အခွငွ်််အရေး�း�ှုသညာ်။

အ�ု်ရေးထားာင််ရေး�းနိုငှ််် �သုားစီ� အ���ုးသ�းး��ားသညာ် �သုားစီ�စီး�ံ�နု််း၊ ပ�ုင််ဆ�ုင််�နုိုငှ််် 

အလု�ပ်အ��ုင်် အပါအဝင်် အ�ု်ရေးထားာင််ရေး�းတွငွ််  

အ���ုးသား��ားနိုငှ််် တွန််းတွူအခွငွ်််အရေး�း�ှုသညာ်။

�ထော��သင့်ယ်အချိငွ်််အထောရ�နိုငှ််် အမ္မ� ုု �သမ္မး�အချိငွ်််အထောရ�

�ရေးလုးသငူ်ယ််အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် အ���ုးသ�းးအခွွင်််အရေး�းတွု��သညာ် ဆ�်စီပ်ရေးန်ပါသညာ်။ 

ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ပညာာရေး�း�ု� ��ှုခွဲ်ရေးသာ အ���ုးသ�းး��ားသညာ် သတူွ�ု�၏သားသ�းး��ား၊ 

အထားးူသမြ�င််် သ�းး��ား၏ ပညာာရေး�း�ု� ပံပ်�ုး�ာတွငွ်် ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််သညာ် (UNICEF, 2011)။ 

�နု််း�ရေးလုး��ား၏ အခွငွ်််အရေး�း��ု �ာ�ယွ်မ်ြခွင််းသညာ ်သတူွ�ု�ကြီး�းးမြပင််းလုာပြီးပးး အ���ုးသ�းး��ား



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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မြ�စီ်လုာသညာ််အခွါ သူတွ�ု�၏အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� �ာ�ယွ််နို�ုင််ကြား�လု�ု််�ညာ်။ 

CRC နိုငှ််် CEDAW ��ုအတွူတွ�အွသံ�းမြပ�မြခွင််းသညာ် သတူွ�ု�၏�ဝ အဆင်််အားလုံ�းတွငွ်် 

�နု််း�ရေးလုး��ားနိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ား၏ အခွငွ်််အရေး�းအတွ�ွ် ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီသညာ်။  

CRC နိုငှ််် CEDAW နိုစှီ်ခွ�လုံ�း� ရေးထားာ�်မြပထားားသညာ်�ာှ-

• �နု််း�ရေးလုး��ားသညာ် ပညာာရေး�း၊ ��န််း�ာရေး�းနိုငှ်််နို�ုင််င်ံသားအခွငွ်််အရေး�း�ှုသညာ်။

• လု�ူ�န််�းူ�ုနိုငှ််် မြပညာ််တွန််ဆာ�ဲသ်�ု� �နု််း�ရေးလုး��ားနိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ားအရေးပ် 

အကြား��်း��်� ုပံ�စီံအားလုံ�း အဆံ�းသတွ်��ညာ်။

• �နု််း�ရေးလုးမြ�စီ်မြခွင််းရေးကြား�ာင််် ၎င််းတွ�ု�အား ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံမြခွင််းနိုငှ််် �တွ�ားဆ�်ဆံ 

ခွံ�မြခွင််းတွု����ု အဆံ�းသတွ်��ညာ်။

• ��ုနိုှစီ်ဦးးစီလုံ�းသညာ် ၎င််းတွု��၏�ရေးလုး��ား�ု� မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�န်် တွာဝန််�ှုသညာ်။

• �စီားမြခွင််း၊ အန်�းယ်ူမြခွင််းနိုှင််် အားလုပ်ခွ�နု််��ားသညာ် �ရေးလုး��ားအားလုံ�းအတွ�ွ် 

အရေး�းကြီး�းးသညာ်။

• ဤအခွငွ်််အရေး�း��ားသညာ် �သုားစီ��ဝနိုှင်််လုညာ်း သ�်ဆု�င််သညာ်။

• အစီ�ုး���ားသညာ် �နု််း�ရေးလုး��ား၏ အခွွင်််အရေး�း��ား�ု� အ�ာအ�ယွ််ရေးပးနို�ုင််�န်် 

အတွတွ်နို�ုင််ဆံ�း လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ ဆို�ု�ု်ရိုးုု�/ဗျူးဒုးယုု ��ည်််ပြချိင််�နိုငှ််် မ္မှတ်စုထုောရ�သာ�ပြချိင််� 

၁။  ပံ���ား/ဗျူးဒီးယ်�ု/ဇာတွ်လု�်းထားဲတွငွ်် �ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ပာွးရေးန်သန်ညာ်း။

၂။ �ညာ်သညာ််လု�ူအခွငွ်််အရေး�းခွ��ုးရေး�ာ�်� ု (��ား) (သ�ု��ဟာ�တွ်) အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� 

သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ထားားသန်ညာ်း။

၃။ လု�ူအခွငွ်််အရေး�းခွ��ုးရေး�ာ�်� ု (��ား) ��ု မြပသထားားပါ� ၎င််းတွ�ု���ု �ညာ်သု��  

ရေးမြ��ငှ််း�ညာ်န်ညာ်း။
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ရေးပးထားားရေးသာ ဇယ်ား��ွ်တွငွ်် �တှွ်စီ���ားရေး�းပါ။

ဆလု�ု�် (၁)။ ပံ���ား

ဆလု�ု�် (၂)။ ဇာတွ်လု�်း

ဆလု�ု�် (၃)။ ဗျူးဒီးယ်�ု

ဆလု�ု�် (၄)။ ဗျူးဒီးယ်�ု

ဆလု�ု�် (၅)။ ဗျူးဒီးယ်�ု

ဆလု�ု�် (၆)။ ရိုး�ပ်ပံ�
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ �ါဝါ �မ္မ်�ထော�်ာ�်ပြချိင််� (Power walk)

၁။ သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း၏ ရေး�ာ်မြပခွ��်တွစ်ီခွ�စီး၌ �ည်ာသု��ရေးသာ အခွငွ််အ်ရေး�း��ား ထားင််ဟာပ် 

ရေးန်ပါသန်ညာ်း။ ရေး�ာ်မြပခွ��် ဥပ�ာတွစီ်ခွ�စီးသညာ် ��လုသ�ဂဂသရေး�ာတွညူားခွ��်

��ားအန်�် �ညာ်သညာ်် အပ�ုဒီ်��ား��ု ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွဲသ်န်ညာ်း။

၂။ ရေး�ာ်မြပခွ��်တွစ်ီခွ�စီးအတွ�်ွ ရေး��ှသ�ု��တွ�်လှု�်းနို�ုင််ခွဲလ်ု်င်် သင််၏အခွငွ််အ်ရေး�း��ား��ု 

�ညာ်သု�� ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွံ�သန်ညာ်း။

၃။ ရေး�ာ်မြပခွ��် ဥပ�ာတွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် သင််၏အခွငွ်််အရေး�း��ား ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွံ�မြခွင််း  

��ှုခွဲ်ရေးသာ်လုညာ်း အ�ယ််၍ ခွ��ုးရေး�ာ�်ခွံ�ပါ� သင်် �ညာ်သု�� ခွံစီား�သန်ညာ်း။

၄။  မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် မြ�စီ်ပာွးခွဲ်ရေးသာ အမြခွား�ညာ်သညာ်် ခွ��ုးရေး�ာ�်��ု�ား��ု  

သင်် သတွမုြပ��ပုါသန်ညာ်း။

ဤဇယ်ား��ွ်တွငွ်် �တှွ်စီ�ရေး�းပါ။
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ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ� 

၁။  နို�ုင််င်ံသားနိုငှ်််နို�ုင််င်ံရေး�းဆု�င််�ာ အခွွင်််အရေး�း အ���ုးအစီား��ား�ု� ကြား�ညာ််ပါ။ 

သင်၏်ရေးန်�စီဉ်�်ဝတွငွ် ်�ည်ာသည််ာအခွငွ်််အရေး�း��ား ခွစံီား�သန်ညာ်း။ ထား�ုအခွငွ်််အရေး�း

��ား��ု �ညာ်သညာ််ရေးန်�ာ၊ �ညာ်သညာ််အခွ�နု််တွွင်် �နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း��ု ဥပ�ာအခွ��ု� 

စီဉ််းစီားကြား�ညာ််ပါ။

၂။  �ညာ်သညာ်် အခွငွ်််အရေး�းခွ��ုးရေး�ာ�်��ု�ားသညာ် သင်််အား လုနွ််စီွာထားတုွ်လုန်�်�ု 

မြ�စီ်ရေးစီသန်ညာ်း။

၃။ အ�ယ််၍ သင််သာ ထား�ု�ဲသ်�ု� အခွငွ််အ်ရေး�းခွ��ုးရေး�ာ�်မြခွင််း ခွ�ံပါ� �ည်ာသု�� 

ခွစံီား��ည်ာန်ည်ား။ သင််�ညာ်သ�ု� တွံ��မြပန််�ညာ်န်ညာ်း။

၄။  �ရေးလုး��ားနိုငှ်် ်အ���ုးသ�းး��ား၏ အခွငွ််အ်ရေး�း��ား��ု �ာ�ယ်ွ်�န်် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

အရေး�းကြီး�းးသန်ညာ်း။

၅။ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း�ှု အမြခွား�ညာ်သညာ််အ�ပ်စီ���ားသညာ် ၎င််းတွု��၏အခွငွ်််အရေး�း�ု�  

�ာ�ယွ််�န််အတွ�ွ် �ညူားရေးထားာ�်ပံ�် ုလု�ုအပ်ရေးန်ပါသန်ညာ်း။

၆။ ��လုသ�ဂဂ သရေး�ာတွညူားခွ��်��ားနိုငှ်် ် မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ အဆု�ပါ 

အားန်ည်ားရေးသာ အ�ပ်စီ���ား��ု �ာ�ယွ််�န်် �ညာ်သု�� �ညူားပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။
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၃.၂။ တာဝန််ယမ့္မနုိုငှ််် တာဝန််ချိံမ္မု   

�ွနို်�ပတ်ွ�ု�အားလုံ�းသညာ ်လုတွွလ်ုပ�်၊ု တွန််းတွညူား�်�နုိုငှ််် �ပ�်ာွလုထူား�အသ�ု�အ်ဝန််း၏ အရေးမြခွခွံ 

သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� လု�ု�်န်�ပါ� �ွနို်�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းတွငွ်် တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ််် တွာဝန််ခွံ��ုှု�န်် 

လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း သတွမုြပ��ရုေးပ�ညာ်။ အမြပညာ်မြပညာ်ဆု�င််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း အပ�ုဒီ် (၂၉) တွွင််  

�ွနို်�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ပတွ်ဝန််း��င််�ှလုုူ��ား၏ အခွွင်််အရေး�းနိုငှ်််လုွတွ်လုပ်ခွွင်််

��ား��ု �ာ�ွယ််ရေးပးသင်််သညာ်် တွာဝန််�ှုသညာ်။ သင််ခွန််းစီာ (၃.၁.၂) တွငွ်် သင််ယ်ခူွဲ်သညာ်် 

တွာဝန််သု�သုညာ် အ���ုးသ�းး��ား၊ �ရေးလုးသငူ်ယ််��ားနိုငှ််် အမြခွားထားခုွ�ု�်ခွံ�လုယွ််ရေးသာ 

အ�ပ်စီ���ား၏ အခွွင်််အရေး�း��ား�ု� သတွထုားား�သုာွး�န််မြ�စီ်သညာ်။ တွာဝန််ခွံ�ုသညာ်  

တွစီစ်ီံ�တွစီ�်ာအတွ�ွ ်တွာဝန်ယ််�ူ�ုှုမြခွင််း သာ��� ဲ��ုတုွာဝန်ယ််ရူေးသာ လု�ပ�်ပ�်�ားအတွ�ွ်  

အရေးမြ�ရေးပးနိုု�င််မြခွင််း�ု�ပါ ဆ�ုလု�ုသညာ်။ တွစီ်န်ညာ်းအားမြ�င််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

လု�ပ်�ပ်��ား�ု� အ�ယ််ရေးကြား�ာင်် ်ထား�ုသ�ု�မြပ�လု�ပ်မြခွင််းမြ�စ်ီရေးကြား�ာင််း အမြခွားသ�ူ�ားအား အရေးကြား�ာင််းမြပ�န်် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) �ငှ််းမြပ�န််လုု�သညာ်။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် တွာဝန််ခွံ��ု�ှုလု်င်် အမြခွားသူ��ားအရေးပ် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�လု�ပ်�ပ်��ား၏ အ���ုးဆ�်��ား�ု� ဂရိုး�စီ�ု�်�ညာ် �ဟာ�တွ်ရေးတွာပ်ါ။ ၎င််းသညာ ်

တွစီဦ်းးခွ�င််းနိုငှ််် �ပ�်ာွလု�ူအုသ�ု�အ်ဝန််း��ားအကြား�ား ယ်ံ�ကြား�ညာ�်�ု�ု ဆံ�းရိုးံးုရေးစီပြီးပးး ပဋိပု�ခနိုငှ််် 

�တွ�ား��ု�ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီသညာ်။

၃.၂.၁။ နိုုငု််င်ံသာ�မ္မ�ာ�၏ တာဝန််ယမ့္မနုိုငှ််် တာဝန််ချိံမ္မု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• နို�ုင််င်ံသား��ား၏ အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် ၎င််းတွု��၏ ဆ�်နိုှယ််��ု�ု  

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းမြ�င််် အ�ပ်��် လု�ူအု�ွဲ�အစီညာ်း တွစီ်ခွ�တွငွ််  

တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ််် တွာဝန််ခွံ�ု၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။
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• နို�ုင််င်ံသား��ား၏ အခွငွ်််အ ရေး�း��ားနိုငှ််် တွာဝန််ဝတွတ�ား��ားအား အခွ�ုင််အ�ာ

မြပဋ္ဌာာန််းထားားပြီးပးး ရေး�ာင််း�နွ်စ်ီာွလု�ု�န််���င်််သံ�း�မုြပ�သညာ်် စီမံြပလု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း

တွစီ်�ပ်၏ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� တွင််မြပတွတွ်�ညာ်။

�ပ�်ာွတွစီခ်ွ�တွငွ် ်တွန်�်�ုးအ�ှုဆံ�း အ�င််းအမြ�စီ�်ာှ ၎င််း�ပ�်ာွအတွငွ််း ရေးန်ထား�ုင်သ်�ူ�ားမြ�စီသ်ညာ။် 

တွစ်ီဦးးတွစ်ီရေးယ်ာ�်ခွ�င််းစီးသည်ာ ၎င််းတွ�ု�၏ တွာဝန််ဝတွတ�ား��ား��ု သတွမုြပ��ပုါ� �ွန်ို�ပ်တွ�ု�သည်ာ 

လုသူား��ား၏ သာယ်ာဝရေးမြပာရေး�းနိုငှ််် ဂ�ဏာ်သ�ုခာ��ု တွ�ုးတွ�ရ်ေးစီရေးသာ ဂရိုး�စီ�ု�ရ်ေးစီာင်််�ာှ�်

ရေးပးတွတွ်ရေးသာ လု�ူအုသ�ု�်အဝန််းတွစီ်ခွ���ု တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးမြခွ ပ�ု��ားသညာ်။ ဤ�ဲသ်�ု� 

စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်၍ ရေးလု�်�င်််မြခွင််း�ု� “လု�ူပုဋိုညာာဉ််ဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း” (Social Contract 

Theory) ဟာ�ရေးခွ်သညာ် (Wong & McLaughlin, 2012)။ အစီ�ုး���ှု၊ �ဲ��ှ၊ု ဥပရေးဒီ��ှု၊ 

ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ှသုညာ်် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ု စီတုွ်�းူကြား�ည််ာပါ� လုတူွ�ုင််းသညာ် ��ုတုွ�ု�  

လု�ပ်ခွ�င််သညာ်�ု� လုတွွ်လုပ်စီာွ လု�ပ်နို�ုင််ရေးပ�ညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် လုတူွ�ုင််းသညာ် ၎င််းတွ�ု�၏  

လုံ�ခြုံခွံ���ု�ု အပြီး�ဲစီတုွ်ပပူြီးပးး �ငှ််သန််�အုတွ�ွ် တွ�ု�်ပွဲဝင််�င််း ၎င််းတွု��၏ အခွ�နု််အားလုံ�း��ု 

��န််ဆံ�းကြား��ရေးပလု�ု််�ညာ်။ အရေးတွးွအရေးခွ်ပညာာ�ငှ်် ဂွန််ရေးလုာ ် (John Locke) နိုငှ်််  

ဂ� းးန်-်ဂ�ားခွ ်ရိုးဆူ�ုး (Jean-Jacques Rousseau) တွ�ု�သညာ ်လု�ူပုဋိညုာာဉ်ဆ်�ုင်�်ာသးအ�ု�း��ားနိုငှ််် 

အ��င်််စီာ�တုွတနိုှင််် လု�ူရုေး�း��င်််ဝတွ်��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�း�ု� လုအူ��ားစီ�� သတူွ�ု�၏ 

အသ�ု�အ်ဝန််းအတွငွ််း အမြခွားသ�ူ�ားအား ကြား�ညာ််ရိုးရုေးစီာင်််ရေး�ာှ��်န် ်သတူွ�ု�၏ ��ုယ်�်�င်််တွ�ား

တွာဝန််��ု ရေးလုးစီားလု�ု်�်ည်ာဟာ� ညွှန်ှ်မြပသည်ာ။  ဆ�ုလု�ုသည်ာ�ာှ အစီု�း�တွစ်ီ�ပ်�ု� လု�ုအပ်သည်ာဟာ� 

အ��ားစီ�� သရေး�ာတွကူြား�ပြီးပးး အစီ�ုး�သညာ ်၎င််းတွ�ု�အား ဝန်ရ်ေးဆာင်�်ရုေးပး�န်န်ိုငှ််် �ာ�ယွ်�်န််

တွာဝန််�ှုသည်ာ။ အစီ�ုး���ား�ွဲ�စီည်ား�ာတွင်ွ် မြပည်ာသ�ူ�ားသည်ာ ၎င််းတွု��၏တွာဝန််��ု လု�်ခွကံြား�ပြီးပးး 

အစီ�ုး���ု န်�ခွံ�န််နိုငှ််် အစီ�ုး�သညာ် မြပညာ်သ�ူ�ားအား အ�နှ််ပင်် ဝန််ရေးဆာင််�နုိုငှ််် �ာ�ယွ််�ု

ရေးပးရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် မြ�စီ်သညာ်။

ဒီး��ု�ရေး�စီးစီန်စ်ီတွင်ွ် အစီ�ုး�၏ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားနိုငှ်် ်��ုယ််စီားလုယ်ှ်��ား၏ အဓိ�ုတွာဝန််သည်ာ 

မြပည်ာသ�ူ�ု ဝန််ရေးဆာင််�ရုေးပး�န််မြ�စ်ီသည်ာ။ ၎င််းတွ�ု�ရေးစီာင််ထ်ားန်ု်း��ညာ် ်တွ�ု�ရေးသာတွာဝန််��ားနိုငှ််် 

�တွ�ုဝတွ်��ား ရေးပးထားားသညာ်ဟာ� ဆ�ုလု�ုသညာ်။ ထား�ုတွာဝန််��ား��ု �ထား�်းရေးဆာင််ပါ� 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ထား�ု�တွ�ုဝတွ်��ား��ု �လု�ု�်န်�ပါ� အစီ�ုး�တွငွ်် တွာဝန််�ှုပြီးပးး အစီ�ုး�သညာ် 

တွာဝန််ခွံ��ုှုရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ��ညာ် (McLaughlin, 2015)။ လုသူား��ား၏ ဆ�်ဆံရေး�း



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အားလုံ�းတွင်ွ် တွာဝန််ခွ�ံ ုလု�ုအပ်သည်ာ။ လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�းနိုငှ််ပ်တ်ွသ�်၍ တွာဝန််ခွ�ံဆု�ုသည်ာ�ာှ 

သင််၏အခွငွ်််အရေး�း�ု� ခွ��ုးရေး�ာ�်လု်င်် တွစီ်စီံ� တွစီ်ရေးယ်ာ�်� တွာဝန််ယ်�ူ�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ 

တွစ်ီဦးးခွ�င််းစီးသည်ာ တွစ်ီဦးးနိုငှ််တ်ွစ်ီဦးး အမြပန််အလှုန်် တွာဝန််ခံွ�ု�ှု�န်် လု�ုအပ်သ�ဲသ်ု�� အစီ�ုး�သည်ာ 

မြပညာ်သအူတွ�ွ် တွာဝန််ခွံ�ုရေးပး�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ စီးးပာွးရေး�းလု�ပ်င်န််း��ားသညာ်လုညာ်း  

မြပညာသ်အူတွ�ွ ်တွာဝန်ခ်ွ�ံ�ုှု��ညာ။် �တွညူားရေးသာ အ�ွဲ�အစီညာ်း��ားနိုငှ််် အစီ�ုး�၏ အစီတုွအ်ပ�ုင််း

အ���ုး���ုးတွ�ု�သညာ် တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ� အမြပန််အလုနှ််တွာဝန််ခွံ��ုှုသင်််သညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င်််  

�ဲသညာ် အစီ�ုး�အား န်�ခွံသင်််ပြီးပးး၊ အစီ�ုး�ဝန််ထား�်း��ားသညာ် �ဲအား တွာဝန််ခွံ��ညာ်  

(ဥပ�ာ - မြပစီ်��ု��းလုနွ််လု်င််)။ တွာဝန််��ား��ု ရေး��ပနွ််ရေးအာင််�ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ပါ�  

တွာဝန််ခွံ�ုအတွ�ွ် မြပစီ်ဒီဏာ်��ား လု�ုအပ်သညာ်။ ဤမြပစီ်ဒီဏာ်��ားသညာ် တွ�ားဝင််မြ�စီ်မြခွင််း 

(ရေးထားာင််��မြခွင််း�ဲသ်�ု�)၊ အသ�်ရေး�းွ�နုိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််မြခွင််း (အလု�ပ်ဆံ�းရိုးံးုမြခွင််း)၊ နို�ုင််င်ံရေး�းနိုငှ််် 

သ�်ဆ�ုင််မြခွင််း (လု�ူ�ား၏ရေးထားာ�်ခွံ�ုဆံ�းရိုးံးုမြခွင််း)တွ�ု� မြ�စ်ီနို�ုင််သညာ်။ အစီ�ုး�ရေးခွါင််းရေးဆာင် ်

တွစီဦ်းး (သ�ု��ဟာ�တွ)် ��ုယ်စ်ီားလုယှ်တ်ွစီဦ်းးသညာ ်မြပညာသ်တူွ�ု�၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ု လု�စီလ်ု��ရိုးပုါ� 

၎င််းတွု��သညာ် အာဏာာတွညာ်ပြီး�ဲ�ညာ် �ဟာ�တွ်ရေးပ။

ရေးအာ�်ပါပံ�စီံ��ားသညာ် ပါတွးနိုှစီ်ခွ�ကြား�ား ဆ�်သယွ််ရေးန်ပံ�နိုငှ််် လု�ုအပ်ရေးသာတွာဝန််ယ်�ူ�ု�ု

မြပသညာ်။ 

အခွင့်အေရးလကဝ်ယရ်ှိသူ/

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

A B

အခွင့်အေရးလကဝ်ယရ်ှိသူ/

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

�ံု ၃.၂။ �တ့စု်ဦး�နိုှင််် တစု်ဦး� တာဝန််ယမ့္မ ု 

�င််းမြ�စီ် - The accountability relationship: A static model  

(Sharma, 2008) � ှဆးရေးလု�ာ်ရေးအာင််မြပ�မြပင််သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ပထား�ပံ�တွငွ်် ‘A’ နိုငှ််် ‘B’ နိုစှီ်ခွ�လုံ�းသညာ် လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း တွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် �ှုသညာ်။  

သတူွ�ု�နိုစ်ှီဦးးစီလုံ�းသည်ာ တွစ်ီဦးး၏ အခွငွ််အ်ရေး�း��ု တွစ်ီဦးး� ရေးလုးစီား�န်် ��ုယ််��င်််တွ�ားအ� 

တွာဝန်�်ှုသညာ။် ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါပံ�စီသံညာ ်မြပညာသ်နူိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏အစီ�ုး�ကြား�ား ဆ�ဆ်ရံေး�း��ု 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

A B

အခွင့်အေရးလကဝ်ယရ်ှိသူ/

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

�ံု ၃.၃။ �မ့္မ�ာ�နိုငှ်််၎င််�တု�ု၏အစုုု�ရ

�င််းမြ�စီ် - The accountability relationship: A static model  

(Sharma, 2008) � ှဆးရေးလု�ာ်ရေးအာင််မြပ�မြပင််သညာ်။

ဒီ�တွယု်ပံ�တွငွ် ်‘A’ သညာ ်အစီ�ုး�အ�ွဲ�ရေးခွါင််းရေးဆာင် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် ��ုယ်စ်ီားလုယှ်မ်ြ�စီပ်ြီးပးး 'B' သညာ် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) နို�ုင််င်ံသား မြ�စီ်သညာ်။ ‘A’ သညာ် ‘B’ အတွွ�် တွာဝန််ခွံ��ညာ်မြ�စီ်ပြီးပးး 

၎င််းတွု��ထား�်းရေးဆာင််ရေးန်ရေးသာ မြပညာ်သ�ူ�ားအရေးပ် ရေးပးထားားရေးသာ �တွ�ုဝတွ်��ု  

ရေးစီာင်််ထားနု််း��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ရေးပးအပ်ရေးသာ အခွွင်််အရေး�း��ား�ု� �ာ�ယွ််

ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�န်် တွာဝန််�ှုသညာ်။ ‘A’ သညာ် ၎င််း၏လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ား�ု� ‘B’ သ�ု� �ငှ််းမြပ�န်် 

တွာဝန််�ှုသညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် ‘B’ သညာ် ‘A’ � လုထူား�အား ရေးသခွ�ာစီာွ ရေးမြ�ကြား�ားရေးပးရေးအာင် ်

မြပ�လု�ပ�်န် ်တွာဝန်�်ှုသညာ၊်  လုထူား�သညာ ်၎င််းတွ�ု�လု�ုအပခ်ွ���်�ားနိုငှ်််အညား မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးရေးသာ 

��ုယ််စီားလုယှ််��ား�ု�သာ �ဲရေးပး�န််မြ�စီ်သညာ်။

ဤအခွ�န်ု်၌ နို�ုင််င်သံားတွ�ု�သည်ာ Kohlberg ၏ ��ုယ််��င််တ်ွ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ုအဆင်် ်‘ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာလုန်ွ်’ 

အဆင်််သု�� ရေး�ာ�်�ှုခွဲသ်ည်ာ။ ဥပရေးဒီ�အလု�ပ်�မြ�စ်ီလု်င်် ၎င််းတွ�ု��လု�ူ�ု�င််ဝ်တ်ွ အရေးမြခွခံွ�ူ��ား��ု 

သံ�းပြီးပးး �နှ််သညာ်ဟာ�ထားင််ရေးသာအ�ာ��ု လု�ပ်ကြား�ပါလု�ု််�ညာ်။ နို�ုင််င်ံရေး�းနိုငှ်််စီပ်လု�ဉ််းသညာ်် 
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တွာဝန််ယ်�ူ�ု�ု ရေးအာ�်ပါ န်ညာ်းလု�်း��ားမြ�င််် မြ�င််နို�ုင််သညာ် (McLaughlin, 2015) -

၁။  နို�ုင််င်ံသား��ားသညာ် လုကူြီး��ု�်���ားရေးသာရေးခွါင််းရေးဆာင််��ား (သု���ဟာ�တွ်) အစီ�ုး�

��ားအား အာဏာာ� ှ�ယ်�်ာှးမြခွင််း (ဥပ�ာအားမြ�င််် လုတွွလ်ုပ၍် တွ�ား�်တွရေးသာ

ရေး�းွရေး�ာ�်ပွဲ��ားတွငွ်် �ဲရေးပးမြခွင််း)။

၂။ နို�ုင််င်ံသား��ား� ��ုယ််စီားလုယှ််��ားသညာ် ၎င််းတွ�ု�ရေးပးထားားရေးသာ �တွ�ု�ု  

တွညာ်ရေးအာင်် မြပ�လု�ပ်ရေးပး�န်် တွာဝန််�ှုသညာ် (ဥပ�ာအားမြ�င််် နို�ုင််င်ံသား��ား�ု� 

အစီ�ုး�၏ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ အသရုေးပးမြခွင််း၊ အစီ�ုး�၏ 

လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ားသညာ ်�တွမုြပ�ခွ���်�ားနိုငှ််် ���ု�ည်ားလု်င် ်တွ�ုင်က်ြား�ားမြခွင််း)။ 

ဥပ�ာအားမြ�င််် အစီ�ုး�� ၎င််းတွ�ု�ရေးပးရေးဆာင််ရေးသာ အခွွန််ရေးင်�ွ�ု မြပညာ်သ�ူ�ား၏ 

အ���ုးအတွ�်ွ သံ�းရေးန်ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင််မြပ�လု�ပ်မြခွင််း၊ အရေးမြခွခွ ံအရေးဆာ�်အအံ���ား 

တွည်ာရေးဆာ�်�န််နိုငှ်် ်သ�ာဝပတ်ွဝန််း��င််�ု� သန်��်င်ှ်းရေးအာင်် မြပ�လု�ပ်ရေးပးရေးကြား�ာင််း 

ရေးသခွ�ာရေးစီမြခွင််းတွု�� မြ�စီ်သညာ်။

၃။ နို�ုင််င်ံသား��ားသညာ် အစီ�ုး���ား၏ ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ားသညာ် နို�ုင််င်ံသား��ား၏ 

လု�ုအပခ်ွ��န်ိုငှ််် စီ�ုး��ု�်�ု�ား��ု ��ုယ်စ်ီားမြပ�ရေးကြား�ာင််းရေးသခွ�ာရေးစီ�န် ်တွာဝန်�်ှုသညာ။် 

ဤနို�ုင်င််သံား��ားသညာ ်၎င််းတွ�ု�၏ စီ�ုး��ု�်�ု�ား��ု သရုေးစီ�န် ်၎င််းတွ�ု�၏��ုယ်စ်ီားလုယှ််

��ားနိုငှ်် ်ဦးးစီာွ ဆ�်သယ်ွ်�ပါ�ည်ာ။ ဥပ�ာအားမြ�င်် ်အစီ�ုး�သည်ာ လု်ပ်စီစ်ီဓိာတ်ွအား 

မြ�တွ်ရေးတွာ�်ပါ� နို�ုင််င်ံသား��ားသညာ် �ညာ်သညာ််အခွ�နု််နိုငှ််် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

ဓိာတွအ်ားမြ�တွရ်ေးတွာ�်�ညာ�ု်� ရေးသခွ�ာသ�ုန် ်လု�ုအပသ်ညာ။် (ဥပ�ာ - ဓိာတွအ်ား

မြ�တ်ွရေးတွာ�်မြခွင််းနိုငှ််ပ်တ်ွသ�်၍ အစီ�ုး�သည်ာ စီ�်ပစီစည်ား��ား ကြုံ�ံခ်ွ�ုင််ရေး�း အတွ�်ွ 

မြပ�လု�ပ်ထားားသညာ်် မြပ�မြပင််ထားနု််းသ�ု်းရေး�း အခွ�နု််ဇယ်ား��ု မြပ�န််တွာဝန််�ှုသညာ်။ 

မြပညာ်သ�ူ�ား� ထား�ုအရေးကြား�ာင််းနိုှင််် ပတွ်သ�်ရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�် 

အမြပညာ််အဝ��ှ�ုန်် တွာဝန််�ှုသညာ်။)

၄။ နို�ုင််င်ံသား��ားသညာ် လုကူြီး��ု�်���ားရေးသာ �ဝူါဒီ��ားနိုငှ််် အာဏာာအလုွဲသံ�းစီား�ု

��ား��ု စီနု််ရေးခွ်�န်် တွာဝန််�ှုသညာ်။ (ဥပ�ာ - နို�ုင််င်ံသားအ�ပ်စီ���ား သ�ု��ဟာ�တွ်  

�းဒီးယ်ာ��ားသညာ် ရေးဒီသခွံ��ားအတွ�ွ် အသံ�း�ဝင််ရေးသာ အ�ု်�ာ�ွံ�ပြီး��ုးရေး�း 

စီး�ံ�နု််းကြီး�းးတွစီ်ခွ�တွငွ်် ရေးင်�ွ�ု အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် သံ�းစီွဲခွဲ်ရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းမြပ�န်် 

��ုယ််စီားလုယှ််��ား�ု� �အုားရေးပးနို�ုင််သညာ်။)
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အစီ�ုး�သည်ာ တွာဝန််ခွ�ံ�ုှုရေးစီ�န််နိုငှ်် ်နို�ုင််င်သံားအားလု�ံး၏ အခွငွ််အ်ရေး�း��ား��ု ရေးထားာ�်ခွရံေးကြား�ာင််း 

ရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် နို�ုင််င်ံသား��ားတွငွ်် မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု အသုပညာာလု�ုအပ်သညာ်။ မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု

ပညာာရေး�းသညာ် တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအား ၎င််းတွ�ု�၏ �ပ်�ာွလုထူား� အသ�ုင််းအဝ�ုင််း��ားအတွငွ််း  

တွည်ာ�ှုရေးန်ရေးသာ စီန်စ်ီ��ား၊ အ�ွဲ�အစီည်ား��ားနိုငှ်် ်အမြ�စ်ီအပ��်��ားအရေးကြား�ာင််း န်�းလုည်ာ�န််နိုငှ််် 

အသပုညာာ�ွံ�ပြီး��ုးရေးစီသညာ်် အရေးလုအ်ထား��ား ��ှုလုာရေးစီ�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။ ဗျူဟာ�ုအစီ�ုး�နိုငှ်််

ရေးဒီသအစီ�ုး�တွ�ု� �ည်ာသ�ု� အလု�ပလ်ု�ပပ်ံ�၊ �တွဂ်���်ည်ာသ�ု��န်တ်ွးးပံ�၊ �ည်ာသ�ု�သံ�းစီွဲပံ�၊ ဥပရေးဒီ��ား

�ညာ်သု��စီ�စီညာ်းပံ���ု မြပညာ်သ�ူ�ား� သသုင်််သညာ် (Spectrum SDKN, 2016)။ အစီ�ုး�သညာ် 

��န််း�ာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ �ွဲ�စီညာ်းတွည်ာရေးဆာ�်ပံ� စီသညာ်် �ဏ္ဍာအသးးသးးအတွ�ွ ်�တွဂ်��်

ရေးင်�ွ�ား��ု နိုစှီစ်ီဉ်ခ်ွွဲရေးဝရေးပးသညာ။် မြပညာသ်တူွစီဦ်းးအရေးန်နိုငှ််် ထား�ုသတွင််း အခွ��အ်လု��်�ား��ု 

��ှုသင်််သညာ်။

• ��ုတုွ�ု�ရေးဒီသတွငွ်် ရေးဒီသဆ�ုင််�ာ အာဏာာပ�ုင််��ား� �ညာ်သညာ််ဝန််ရေးဆာင််��ု�ား၊ 

အစီးအစီဉ််��ားနိုှင််် စီး�ံ�နု််း��ား��ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ပါသန်ညာ်း။

• ထား�ုဝန််ရေးဆာင််��ု�ား၊ အစီးအစီဉ််��ား၊ ပရေး�ာဂ��်��ားတွငွ်် �ညာ်သ�ူ�ား 

ပါဝင််ရေးန်ပါသန်ညာ်း။

• ခွန်�်�ှန််းရေးမြခွ �သံ�းရေးင်စွီာ�င််း �ညာ်�်�ှုသန်ညာ်း။

• လု�ပ်င်န််း��ား / အလု�ပ်��ား / အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားသည်ာ �ညာ်�် ကြား�ာ�ညာ်ဟာ�  

ရေး�်ာ်�နှ််းပါသန်ညာ်း။

အခွ��်အလု�်��ား��ား စီ�ရေးဆာင််း�ရုေးလု တွာဝန််ခွ�ံရုေးသခွ�ာရေးစီ�န်် �န်ှ်�န််ရေးသာ ဆံ�းမြ�တ်ွခွ��်��ား 

ခွ�နို�ုင််ရေးလု မြ�စီ်သညာ်။

��ုယ််စီားလုယ်ှ်��ားအရေးန်နိုငှ်် ်၎င််းတွ�ု�၏တွာဝန််��ားနိုငှ်် ်လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ််အ်ာဏာာ��ား��ု အသ�ံးခွ��နုိုငှ််် 

ပတွ်သ�်၍ ရေးမြ�ဆု��န်် လု�ုအပ်သညာ်။ တွာဝန််ခွံ�ုတွွင်် ��ုယ််စီားလုယှ််��ားသညာ် ၎င််းတွ�ု�၏  

��ရိုးံးု��ု�ားအတွ�ွ် တွာဝန််ယ်ူပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�အ�ှား��ု မြပန််လုညာ်မြပင််ဆင််�န်် ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်

ဟာရူေးသာ ယ်ဆူခွ��် ပါဝင််သညာ် (Shulz et al., 2016)။
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ ထောတ�ွ-တွဲ-မ္မ်ထောဝ သင််ယပ့ြချိင််�

၁။ ပံ���ား��ုကြား�ညာ််ပါ။

၂။  ပံ���ားနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း�ု� ဆံ�းမြ�တ်ွပါ။

၃။ �ညာ်သညာ်် အခွွင်််အရေး�း���ုး မြ�စီ်သန်ညာ်း။ (အ�ပ်��်၊ နို�ုင််င်ံရေး�း၊ စီးးပာွးရေး�း၊ 

လု�ူရုေး�း၊ ယ်ဉ််ရေး��း� ုသ�ု��ဟာ�တွ် စီညာ်းလုံ�းညားညွှွတွ်�)ု

၄။  နို�ုင်င််သံားတွစီဦ်းးသညာ ်ဤအခွငွ်််အရေး�း��ု ထားနု််းသ�ု်း�ာ�ယွ်�်န် ်�ညာသ်�ု�အားမြ�င်််

တွာဝန််�ှုသန်ညာ်း။

ရေးအာ�်ပါ ဇယ်ား��ွ်တွငွ်် သင််၏�တှွ်စီ���ု ရေး�းပါ။
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ �မ့္မပုြ�ဒုါ�တုငု််

ဆ�ာရေးပးထားားရေးသာ ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ု� ကြား�ညာ််၍ န်�းရေးထားာင််ပါ။ ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီဉ််းစီားပါ။

• အစီ�ုး�သညာ် အစီားအစီာနိုှင််် အ��ုးအ�ာ �လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ မြပညာ်သ�ူ�ား��ု  

�ညူားသင်််သညာ်။

• အစီ�ုး�သည်ာ မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်�ှု �ည်ာသည််ာရေးန်�ာတွင်ွ် ရေးန်ထား�ုင််သမူြ�စ်ီရေးစီ မြပည်ာသူ 

အားလုံ�းအား အရေးမြခွခွံ ��န််း�ာရေး�း ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်� ုရေးပးသင်််သညာ်။

• အစီ�ုး�သညာ် �သန််စီ�ွ်းသ�ူ�ားအား �ညူားသင်််သညာ်။

• အစီ�ုး�သညာ် လု�်းအနိုတ�ာယ််�င််း�ငှ််းရေး�း စီညာ်း��ဉ််း��ား�ု� လု�ု�်န်��န််  

တွနွ််းအားရေးပးသင်််သညာ်။

• အစီ�ုး�သညာ် �်တွ�၊ု သညာ်းခွံ�နုိုငှ််် ရေးလုးစီား��ု�ု စီံန်�နူ်�မြပ၍ မြ�ှင်််တွင််သင်််သညာ်။

• အစီ�ုး�သညာ် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံပြီး��ု�မြပနိုှင််် ရေး��းလု�်ရေးဒီသအားလုံ�း သန်�်�ှင််း၍  

ရေးလုထား�ညာစီ်ညာ�်း� ု�င််း�ငှ််းရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီသင်််သညာ်။

• အစီ�ုး�သညာ် �းူယ်စီ်ရေးဆးဝါးသံ�းစီွဲ�ုအားလုံ�း��ု ပရေးပ�ာ�်ရေးစီသင်််သညာ်။  

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၃)။ �ုစုုတာ တင််ပြ�ပြချိင််�

၁။ စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု �ာသာ�ပ် ပ�ု�ခွ��တုွစီ်ရေးလု်ာ�်တွငွ်် သင််ယ်ခူွဲ်သ�်�ု� 

အသံ�းခွ�၍ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံသ၊ူ နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််း တွစီ်ရေးယ်ာ�်၏ အခွွင်််အရေး�းနိုငှ်််

တွာဝန််��ား��ု ပ�ုစီတွာမြ�င််် တွင််မြပပါ။

၂။ လု�်��်းစီာရေးစီာင်် (၁) � ှ‘ပ�ုစီတွာတွင််မြပမြခွင််းအတွ�်ွ အ�မဲြ�တ်ွ�န်် စီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��် 

ဇယ်ားနိုငှ််် အဆင်််သတွ်�ှတွ်ခွ��် ပံ�စီံလုာှ’ ��ု သံ�းပါ။ 

၃။ ပ�ုစီတွာတွင််မြပခွ��်��ားအားလုံ�း စီာသင််ခွန််းန်�ံ�ံ�ားရေးပ်တွင်ွ် အဆင််သင််မ်ြ�စ်ီပြီးပးးရေးန်��် 

ပ�ုစီတွာတွစီခ်ွ�စီးသ�ု� လုညာ််လုညာက်ြား�ညာ််ရိုးပုါ။ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်ပုံ�စီ�ံ�ု 

(အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် ၁ ခွ�) မြ�ညာ််ပါ။ ပထား�နိုစှီ်ဝ�်� သင််ယ်ခူွဲ်ရေးသာ သင််၏ 

လု�ူရုေး�းဆ�ုင််�ာ စီာခွ��ပ်��ားတွငွ်် သင်် သရေး�ာတွခူွဲ်ရေးသာအ�ာ��ု စီဉ််းစီားပြီးပးး  
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ယ်ဉ််ရေး��းစီာွ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံပါ။ သင််တွ�ု�၏ အခွ�င််းခွ�င််း စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု

ပံ�စီံ��ား��ု သ�်ဆ�ုင််�ာအ�ွဲ�တွစီ်ခွ�စီးသ�ု� မြပန််လုညာ်တွင််မြပ�န််နိုှင််် လု�ုအပ်ပါ�  

ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ခွငွ်််မြပ�ရေးပးပါ�ညာ်။

၄။  အ�ု်စီာအတွ�ွ် ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�ပုံ�စီံ��ား��ု မြ�ညာ််ပါ။

 ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

၁။ လု�ူမုြပဒီါးတွ�ုင် ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း မြပ�လု�ပစ်ီဉ်�် ပါဝင်ရ်ေးသာ ရေး�ာမ်ြပခွ��တ်ွစီခ်ွ�စီးသညာ် 

�ညာ်သညာ်် အခွွင်််အရေး�းနိုငှ််် ဆ�်စီပ်သန်ညာ်း။

၂။ အစီ�ုး�သည်ာ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ဤလု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��် တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး��ု  

လု�ပ်ရေးဆာင််သင်််သညာ်ဟာ� ထားင််သန်ညာ်း။ ရေး�ာ်မြပခွဲရ်ေးသာ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ�� ်

တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီးအတွ�ွ် သင်််တွငွ်် တွာဝန််�ှုပါသလုား။ သင််၏ တွာဝန််��ား�ာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း။

၃။  ရေး�ာ်မြပပါ အရေးမြခွအရေးန်တွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် �ညာ်သ�ူ တွာဝန််ခွံ��ညာ်န်ညာ်း။ �ညာ်သ�ူ��ု 

�ညာ်သု�� တွာဝန််ခွံ��ညာ်န်ညာ်း။
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အချိန််�ဆိုံ�ုအနိုစှု်ချိ�ု�်

အဓိ�ုအချိ��်မ္မ�ာ�

• တွစီ်ဦးးတွစီ်ရေးယ်ာ�်ခွ�င််းစီးအကြား�ား ��ုတုွ�ု��ပ်�ာွလုထူား�ဟာရူေးသာ ခွံစီားခွ��်သညာ ်

ဒီး��ု�ရေး�စီးစီန်စီ်��ား��ု ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးပြီးပးး လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ား��ု ရေးလုးစီား�နုိုငှ််် 

မြ�ှင်််တွင််မြခွင််း�ု� အားရေးပးသညာ်။

• တွ�က်ြွ�ရွေးသာနို�ုင်င််သံားမြ�စီ�်အုတွ�ွ ်လု�ူအခွငွ်််အရေး�းသညာ ်အလုနွ်အ်ရေး�းကြီး�းးသညာ။်  

လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�း��ားသည်ာ ��န််စီည်ာ��ား၊ ဝန််ရေးဆာင််��ု�ားနိုငှ်် ်�ပ်�ာွ��ားတွင်ွ် ပါဝင််�န််  

လု�ုအပ်ရေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ရေးပးသညာ်။

• လုတူွ�ုင််းသညာ ်ရေး�းွ�ာပါအခွငွ်််အရေး�း��ားနိုငှ််် ရေး�းွ�ာွးလုာသညာ။် ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် အခွငွ်််အရေး�း 

��ား��ု အားလုံ�းနိုငှ်််ဆ�ုင်ရ်ေးသာ အရေးမြခွခွအံခွငွ်််အရေး�း��ားဟာ� ရေးခွ်နို�ုင်သ်ညာ။် အမြပညာမ်ြပညာ် 

ဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းတွငွ်် လု�ူအခွငွ်််အရေး�း�ု� “လုှဲရေးမြပာင််း၍ 

��ရေးသာ” နိုငှ််် “ခွွဲမြခွား၍ ��ရေးသာ” ဟာ�ရေး�ာ်မြပသညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ လုတူွ�ု�သညာ် 

၎င််းတွု��၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� �ညာ်သညာ််အခွါ�် �ဆံ�းရိုးံးုနို�ုင််ပါ။ လု�ူဂ�ဏာ်သ�ုခာ��ု 

�ာ�ယွ််�ာတွငွ်် တွန််းတွူအရေးမြခွအရေးန် �ှုကြား�ရေးသာရေးကြား�ာင််် ဤအခွငွ်််အရေး�း��ားနိုငှ််် 

လုသူား��ားအကြား�ား ခွွဲမြခွား၍��နို�ုင််ပါ။

• အမြပည်ာမြပည်ာဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း၌ လု�ူအခွငွ််အ်ရေး�း��ု နို�ုင််င်သံားနိုငှ်််  

နို�ုင််င်ံရေး�း အခွငွ်််အရေး�း��ား၊ လု�ူရုေး�းနိုငှ််် စီးးပာွးရေး�း အခွငွ်််အရေး�း��ားနိုငှ််် သ�ာဝ 

ပတွ်ဝန််း��င််နိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ုအခွွင်််အရေး�း ဟာ၍ူ သံ�း���ုးခွွဲမြခွားနို�ုင််သညာ်။

• အမြပညာ်မြပည်ာဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ရေးကြား�ညာာစီာတွ�်း��ု တွ�ားဝင်် ဥပရေးဒီမြ�င်််  

�န်�်သတွ်�ထားားနို�ုင််ရေးသာရေးကြား�ာင််် စီာ�တုွတအခွွင်််အရေး�းအမြ�စီ် သတွ်�တှွ်သညာ်။  

ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ အရေးမြခွအရေးန်အ��ားစီ�တွငွ်် အစီ�ုး���ားသညာ် ၎င််း�ု�လု�ု�်န်��န််  

အတွင််းအ��ပ် ရေးစီခွ�ုင််း၍ ��ပါ။ ��ာာတွစီ်ဝန််းလုံ�း�ှု လု�ူအခွွင်််အရေး�း��ား�ု�  

တွ�ားဝင််မြပဋ္ဌာာန််း�န််လုည်ား �မြ�စ်ီနို�ုင််ရေးပ။ သ�ု�ရေးသာ်လုည်ား လုတ်ွွလုပ်�ု၊ တွ�ား�်တွ�ုနိုငှ်််  

ပြီးင်�ု်းခွ��်း� ု ��ှု�န််အတွ�ွ် လုတူွ�ုင််းနိုငှ််် နို�ုင််င်ံတွ�ုင််းသည်ာ ဤအခွွင်််အရေး�း��ား�ု�  

န်�းလုညာရ်ေးလုးစီား� ု�ှုရေးစီ�န်န်ိုငှ််် ရေးန်�ာတွ�ုင််းတွငွ် ်လုအူားလုံ�းအတွ�ွ ်ဤအခွငွ်််အရေး�း 
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��ား��ု အသအု�တှွ်မြပ�ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် အခွ�င််းခွ�င််းရေးတွာင််းဆု�ရေးပးကြား��န််  

တွာဝန််�ှုသညာ်။ 

• �ရေးလုးသငူ်ယ်အ်ားလုံ�း၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား��ု �ရေးလုးသငူ်ယ်အ်ခွငွ်််အရေး�း��ားဆ�ုင်�်ာ  

��လုသ�ဂဂ သရေး�ာတွညူားခွ��် (UNCRC) တွငွ်် အရေးသးစီတုွ် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။  

UNCRC သညာ် ��ာာတွစီ်ဝန််း�ှု �ရေးလုး��ား၏ အသ�်�ငှ််သန််�၊ု လုတွွ်လုပ်�၊ု 

ပညာာရေး�းနိုငှ််် ��န််း�ာရေး�း ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်� ုတွ�ု���ု �တွမုြပ�သညာ်။ (အသ�် ၁၈ နိုစှီ် 

�မြပညာ််ရေးသးသ�ူ�ား��ု �ရေးလုးဟာ� သတွ်�ှတွ်သညာ်။)

• �ရေးလုး��ားသညာ် လု�ူအခွငွ်််အရေး�းရေးကြား�ညာာစီာတွ�်းနိုငှ််် အမြခွားအမြပညာ်မြပညာ်ဆု�င််�ာ 

စီာခွ��ပ�်�ားတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ယွ်ရ်ေး�ာ�သ်အူားလုံ�း�ဲသ်�ု� တွညူားရေးသာအခွငွ်််အရေး�း

��ား��ု ��ှုရေးသာ်လုညာ်း �ရေးလုးသငူ်ယ််အခွငွ်််အရေး�း��ားဆု�င််�ာ �နွ််ဗျူင််း�ငှ််းသညာ် 

လုသူား��ား အမြပည််ာအဝ�ွံ�ပြီး��ုးနို�ုင််�န်် အတွ�်ွ အထားးူ�ာ�ွယ််��ည််ာ အရေးမြခွအရေးန်��ား��ု 

အသအု�တှွ်မြပ�သညာ်။ 

• အ���ုးသ�းး��ားအရေးပ် ခွွဲမြခွားဆ�ဆ်�ံပုံ�စီအံ���ုး���ုး ပရေးပ�ာ�ရ်ေး�းဆ�ုင်�်ာ ��လုသ�ဂဂ 

သရေး�ာတွညူားခွ��် (CEDAW) ��ု ၁၉၇၉ ခွ�နိုစ်ှီတွင်ွ် ��လုသ�ဂဂအရေးထားရွေးထားညွားလုာခွ�ံ 

လု�်ခွံ��င်််သံ�းခွဲသ်ညာ်။ ၎င််းအား နို�ုင််င်ံတွ�ာ အ���ုးသ�းး အခွွင်််အရေး�းဆ�ုင််�ာ 

ဥပရေးဒီကြား��်းအမြ�စီ ်ရေး�ာမ်ြပရေးလု�်ှုခွဲပ်ြီးပးး မြပညာ််စီံ�ရေးသာ အခွငွ်််အရေး�း�တှွတ်ွ�်း တွစီခ်ွ�အမြ�စီ်

ရေး�ာ်မြပမြခွင််း ခွံခွဲ�်သညာ်။ ၎င််းသညာ် အ�ပ်��်၊ နို�ုင််င်ံရေး�း၊ စီးးပာွးရေး�း၊ လု�ူရုေး�းနိုငှ််် 

ယ်ဉ််ရေး��း�နု်ယ််ပယ််��ားတွငွ်် အ���ုးသ�းး အခွွင်််အရေး�း��ားအတွ�ွ် ��်စီံ�� ှ

�ာ�ယွ််ရေးပးသညာ်။

• �ရေးလုးသူင်ယ််အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် အ���ုးသ�းးအခွငွ်််အရေး�းတွ�ု�သညာ် ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်။ 

ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ပညာာရေး�း�ု� ��ှုထားားရေးသာ အ���ုးသ�းး��ားသညာ် အထားးူသမြ�င်််  

၎င််းတွ�ု� သားသ�းး��ား၏ ပညာာရေး�း��ု ပံပ်�ုး�ာတွငွ် ်��ားစီာွအရေးထားာ�အ်�မူြ�စီသ်ညာ။်

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် လုတွွ်လုပ်�၊ု တွန််းတွူညား�်�နုိုငှ််် လု�ူအုသ�ုင််းအဝ�ုင််းတွ�ု�၏ အရေးမြခွခွံ 

သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� လု�ု�်န်�လု်င်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းသညာ် အမြခွားသ�ူ�ားအတွ�ွ် 

တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ််် တွာဝန််ခွံ�ု�ှုရေး�း�ု�လုညာ်း အသအု�ှတွ်မြပ�သင်််သညာ်။  

• တွာဝန််ခွံ�သုညာ် တွစီ်စီံ�တွစီ်�ာအတွွ�် တွာဝန််ယ်�ူမြခွင််း�ု�သာ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ဟာ�တွ်၊ 

လု�ပ်�ပ်��ားအတွ�ွ် အရေးမြ�ရေးပး�မြခွင််း�ု� ဆ�ုလု�ုသညာ်။ တွစီ်န်ညာ်းအားမြ�င်််  

�ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ လု�ပ်�ပ်��ား�ု� အမြခွားသူ��ားအား အရေးကြား�ာင််းမြပ�န်် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) �ှင််းမြပ�န််လုု�သညာ်။
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• �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် တွာဝန််ခွံ�ု��ှုလု်င်် အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ်သ�်ရေး�ာ�်သညာ််  

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ လု�ပ်�ပ်��ား၏ အ���ုးဆ�်��ား�ု� ဂရိုး�စီ�ု�်�ညာ် �ဟာ�တွ်ပါ။ ၎င််းသညာ် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းနိုငှ််် အသ�ုင််းအဝ�ုင််း��ားအကြား�ား ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ု ဆံ�းရိုးံးုရေးစီပြီးပးး ပဋိုပ�ခနိုငှ်််  

�တွ�ား��ု�ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီသညာ်။

• �ပ�်ာွလု�ူအုသ�ု�အ်ဝန််းတွစီခ်ွ�တွငွ် ်တွန်�်�ုးအ�ှုဆံ�း အ�င််းအမြ�စီ�်ာှ �ပ�်ာွလုထူား�ပင််

မြ�စီ်သညာ်။ တွစီ်ဦးးတွစီ်ရေးယ်ာ�်ခွ�င််းစီးသညာ် ၎င််းတွု��၏တွာဝန််ဝတွတ�ား��ား��ု  

သတွမုြပ��ပုါ� �ွနို်�ပတ်ွ�ု�သညာ ်လု�ူအသ�ု�အ်ဝန််းနိုငှ််် ဂ�ဏာသ်�ုခာ��ု တွ�ုးတွ�ရ်ေးစီပြီးပးး 

ဂရိုး�တွစီ�ု�် ရေးစီာင််ရ်ေး�ာှ�်�ရုေးပးရေးသာ လု�ူအုသ�ု�်အဝန််းတွစ်ီခွ��ု� တွည်ာရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးမြခွ 

ပ�ု��ားသညာ်။

• ဒီး��ု�ရေး�စီးစီန်စီ်တွွင်် အစီ�ုး�၏ ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားနိုငှ််် ��ုယ််စီားလုယှ််��ား၏ အဓိ�ု

တွာဝန််သည်ာ မြပည်ာသ�ူ�ု ဝန််ရေးဆာင််�ရုေးပး�န်် မြ�စ်ီရေးသာရေးကြား�ာင််် ၎င််းတွ�ု�ရေးစီာင််ထ်ားန်ု်း��ညာ်် 

တွ�ု�ရေးသာ တွာဝန််��ားနိုငှ်် ်�တွ�ု�ား ရေးပးထားားသည်ာဟာ� ဆ�ုလု�ုသည်ာ။ ထား�ုတွာဝန််��ား��ု 

�ထား�်းရေးဆာင််ပါ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) ထား�ု�တွ�ုဝတွ်��ား�ု� �လု�ု�်န်�ပါ� အစီ�ုး�� 

တွာဝန််ယ်�ူ�ည်ာ။ ဆ�ုလု�ုသည်ာ�ာှ အစီ�ုး�သည်ာ တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ်် ်တွာဝန််ခွ�ံ�ု�ု အာ�ခွ�ံ�ည်ာ 

မြ�စီ်သညာ်။

• အစီ�ုး�သည်ာ တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ်် ်တွာဝန််ခွ�ံ�ုှုပြီးပးး နို�ုင််င်သံားအားလုံ�း၏ အခွငွ််အ်ရေး�း��ား�ု� 

ရေးထားာ�်ခွံရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် နို�ုင််င်ံသား��ားတွငွ်် မြပညာ်သ�ူန်းတွအုသပုညာာ  

လု�ုအပ်သည်ာ။ မြပည်ာသ�ူန်းတွအုသပုညာာ��ားစီာွ သရုေးလု၊ တွာဝန််ယ်�ူ ုတွာဝန််ခွ�ုံ�ှုရေးစီ�န်် 

�နှ််�န််ရေးသာ ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ားခွ�နိုု�င််ရေးလု မြ�စီ်သညာ်။

အချိန််�ဆိုံု�ပြ�န််�ည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

၁။ ဤအခွန််းတွွင်် �ညာ်သညာ်် မြပညာ်သ�ူန်းတွုဆ�ုင််�ာ အသုပညာာ အ���ုးအစီား��ု  

သင်် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်လုာခွဲသ်န်ညာ်း။

၂။  သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွင်ွ် မြပည်ာသ�ူန်းတွရုေး�း�ာ �ွ�်း��င််��ု�ု သင််အသံ�းမြပ�ခွဲပ်ါသလုား။ 

�ညာ်သညာ််�ွ�်း��င််��ု�ု အသံ�းမြပ�ခွဲသ်န်ညာ်း။

၃။  သင််သညာ် လု�ူအခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် တွာဝန််��ားအရေးကြား�ာင််း ပ�ု��ုရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူင််း 

သင််၏တွန််��ုးထားား��ု�ား ရေးမြပာင််းလုဲရေးန်သညာ်�ု� သတွမုြပ��ပုါသလုား။
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၄။  သင််ယ်ထူားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ�ခွ�� သင််၏သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ 

သင််၏စီဉ််းစီားပံ���ု ရေးမြပာင််းလုဲသာွးရေးစီခွဲပ်ါသလုား။ �ညာ်သ�ု�ရေးမြပာင််းလုဲရေးစီပါသန်ညာ်း။ 

၅။  �ရေးလုးသူင်ယ််နိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ား၏ အခွွင်််အရေး�း��ား��ု သင််ပ�ု��ုသ�ုှု 

န်�းလုညာလ်ုာမြခွင််းသညာ ်သင်၏် ရေး��ာင််းသ၊ူ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််စီ�ားရေးမြပာဆ�ုပံ���ု 

�ညာ်သု�� သ�်ရေး�ာ�်��ုှုလုာရေးစီသန်ညာ်း။ ရေး��ှဆ�်၍ သင််၏သင််ခွန််းစီာ��ား�ု� 

�ညာ်သု��မြပင််ဆင််ပြီးပးး အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်�ညာ်န်ညာ်း။
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စုည််��မ္မ်�နိုငှ််် ဥ�ထောဒု

ယ်ခွ�အခွ�နု််ထား ု သင််ယ်ခူွဲသ်ညာ််အတွ�ုင််း စီာ�တုွတနိုှင််် လု�ူ�ု�င်််ဝတွ် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�းသညာ်   

�ပ�်ာွလုထူား� အသ�ု�အ်ဝန််းအတွငွ််း အမြခွားလု�ူ�ားနိုငှ််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွ အတွတူွ�ရွေးန်ထား�ုင်န်ို�ုင်�်န််

အတွ�ွ် အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်မြ�စီ်သညာ်။ ပြီးပးးခွဲရ်ေးသာသင််ခွန််းစီာတွွင်် ရေးတွ�ွမြ�င််ခွဲ�်သညာ််အတွ�ုင််း 

အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် လု�ူပုဋိုညာာဉ််��ု လု�ု�်န်�ရေးသာအခွါ တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး �ာ�ယွ််

ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်ရေးပး�န််အတွ�ွ် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားနှိုင််် ဥပရေးဒီ��ား ခွ��တှွ်ရေးပး�န််  

အ�ပ်ခွ��ပ်ရေး�းအ�ွဲ�တွစီ်ခွ��ှု�န်် လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း သရေး�ာတွကူြား�သညာ်။ ��ုတုွ�ု�ရေးန်ထား�ုင််လု�ုသညာ်် 

တွ�ားဝင််�ရူေး�ာင််��ားနိုငှ််် သရေး�ာတွညူားခွ��်အ���ုး���ုး�ု� �န််တွးး�န််အတွ�ွ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�

အားလုံ�းသညာ် ��င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာ တွာဝန််�ှုသအူမြ�စီ် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။  

စီမံြပဒီး��ု�ရေး�စီးစီန်စီတ်ွငွ် ်စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားနိုငှ်််ဥပရေးဒီ��ား ခွ��တှွ�်ာတွငွ် ်တွတွန်ို�ုင်သ်�် 

လု�ူ�ားစီာွ ပါဝင်က်ြား��န်လ်ု�ုသညာ။်၊ “င်ါတွ�ု���ာ��ုထားနု််းညာှ�ု�ု�၊ ထားနု််းခွ��ပ�်�ု�လု�ုသလု။ဲ �ယ်သ်�ူ 

ဒီးဥပရေးဒီရေးတွ�ွ�ု ရေး�း��ု�လု�ုတွာလု”ဲ၊ “ဒီးဥပရေးဒီ ဒီါ��ှဟာ�တ်ွ ဟာ�ုဥပရေးဒီ��ု �ာရေးကြား�ာင်် ်လု�ုအပ်တွာလု”ဲ၊ 

“စီညာ်း��ဉ််းဥပရေးဒီရေးတွ�ွ�ု �လု�ု�်န်��င်် �ယ််လု�ု��ုင််တွယွ််�လုဲ” စီရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု  

��ု�ု�ုယ််��ုု ရေး�းနို�ုင််သညာ်။ ဤအခွန််းတွွင်် ဒီး��ု�ရေး�စီး၏ အရေး�းကြီး�းးရေးသာ န်ုယ်ာ�တွစီ်ခွ�

အရေးန်မြ�င််် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား၊ ဥပရေးဒီ��ား�ု� ရေးလုလ်ုာရိုးံ�သာ�� ထား�ုစီညာ်း��ဉ််း၊  

ဥပရေးဒီ��ား��ု တွန််��ုးထားား လု�ု�်န်��န််အတွ�်ွ လု�ုအပ်ရေးသာ ��ု�ု�ုယ််�ု� ထားန်ု်းရေး��ာင််းမြခွင််းနိုငှ််် 

��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ်် မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််မြခွင််းတွ�ု���ု လု�်ရေးတွ�ွ���� �ညာ်သု��လု�ပ်ရေးဆာင််  

နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း ရေးလုလ်ုာကြား��ပါ�ညာ်။

အချိန််� 
၄: 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ� 

ဤအချိန််��ုု သင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝတွင်ွ် ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််သညာ် ်အ���ုး���ုးရေးသာ စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း

��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။

• �ွနို်�ပ်တွု��၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝတွငွ်် ��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ်် မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််� ု 

အားရေး�ာင််းလုာရေးစီ�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း အ���ုး���ုး��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍  

စီာ�င််းမြပ�စီ�တွတွ်�ညာ်။

• ��ု�ု�ုယ်�်�ု ထားနု််းရေး��ာင််းမြခွင််းနိုငှ််် ��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ် ်မြပ��ရူေးန်ထား�ုင်မ်ြခွင််း 

တွ�ု�သညာ် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းနိုှင််် ၎င််း၏ သာယ်ာဝရေးမြပာ�အုရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု�  

လု�ှ်း��ုးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• စီညာ်း��်းနိုငှ််် ဥပရေးဒီ��ား အကြား�ား �ွဲမြပားမြခွားန်�းခွ���်�ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ်

တွတွ်�ညာ်။ 

• �ပ်�ာွ၊ နို�ုင််င်ံနိုငှ််် ��ာာ၏ တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််း အမြ�စီ် နို�ုင််င်ံသား��ား၏  

တွာဝန််ဝတွတ�ား��ားနိုှင််် တွာဝန််ယ်ူ��ု�ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍ ဥပရေးဒီ၏ 

သ�်ရေး�ာ�်��ု�ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မ�ာ� 

(�) (၁.၂)  ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွစီ်ဦးးခွ�င််းသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ��ု�်ညား�ညာ်် 

သင််ကြား�ားန်ညာ်း အ���ုး���ုး��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။ 

(�) (၄.၁) အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းတွငွ််  ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ရိုးု�း�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊

အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။ 

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််�ာတွ�ု�၏ ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာအ� စီံန်�နူ်�မြပပ�ဂဂ�ုလု်မြ�စီ်သညာ််  

ဆ�ာတွစီ်ရေးယ်ာ�်တွငွ်် �ှု��ညာ်် တွန််��ုးထားား�ု��ားနိုငှ််် သရေး�ာထားား��ား�ု�  

လု�်ခွံ��င်််သံ�းနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း မြပသနိုု�င််သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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အဓိ�ု အသံ�ုအနိုနု််�မ္မ�ာ� 

အ�ပ်��်အ�ွဲ�အစီည်ား ၊ �ွဲ�စီည်ားပံ�အရေးမြခွခွဥံပရေးဒီ၊ စီည်ား��်း၊ ဥပရေးဒီ၊ စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း��ား၊ 

��ု�ု�ုယ််��ုထားနု််းရေး��ာင််းမြခွင််း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၄.၁။ စုည််�မ္မ�ဉ်း်�စုည််��မ္မ်�မ္မ�ာ�

စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏�ဝအရေးပ်တွငွ်် သ�်ရေး�ာ�်��ု�ု မြ�စီ်ရေးစီသညာ်။ 

လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း၏ ဥပရေးဒီ��ားသာ�� �သုားစီ�၊ ရေး��ာင််းနှိုင််် အလု�ပ်အတွွ�်လု�်းညွှနှ််ခွ��်

��ားလုည်ား မြ�စ်ီသည်ာ။ ဥပ�ာ - အစီဉ််အလုာနှိုင်် ်ဓိရေးလုထ်ား�ံးတွ�်း��ားသည်ာ �သုားစီ�ဝင််��ားအကြား�ား 

ဆ�်ဆံရေး�းအတွ�ွ် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား�ု� ဆံ�းမြ�တွ်ရေးလု�်ှုသညာ်။ အလုားတွပူင်် 

အား�စီားပွဲ��ားတွင်ွ်လုည်ား �စီားသ�ား��ား �ည်ာသု�� မြပ��ူ��ည်ာဟူာရေးသာ စီည်ား��ဉ််း��ား�ှုသည်ာ။ 

ဆ�ာ��ားနိုှင်််ရေး��ာင််းသား��ား အတွွ�် ရေး��ာင််းတွငွ်် �ညာ်သု�� မြပ���ူ�ညာ်ဟာရူေးသာ စီညာ်း��ဉ််း

စီညာ်း��်း��ားလုညာ်း �ှုသညာ်။ အလု�ပ်သ�ား��ားနိုငှ််် အလု�ပ်�ငှ််��ားအတွ�ွ် စီညာ်း��ဉ််း

စီညာ်း��်း��ားလုညာ်း�ှ�ုာ ၎င််းတွ�ု�အလု�ပ်စီဝင််ခွ�နု််၊ အလု�ပ်ပတုွ်��်၊ လုစီာ�ညာ်�်��ှသုညာ် 

စီသညာ်တွ�ု� မြ�စီ်သညာ် (Stoller & Reilly, 2000)။

၄.၁.၁။ စုည််��မ္မ်��ု�ု်န်�မ္မ၊ု စုည််��မ္မ်�သတ်မ္မတှ်ချိ��်မ္မ�ာ�နိုှင််် 
မ္မမု္မ�ုုုယ်�ု ု�နု််�ထော��ာင််�ပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝတွင်ွ် ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််သညာ် ်အ���ုး���ုးရေးသာ စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း

��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တ်ွတွတ်ွ�ည်ာ။

• �ွနို်�ပ်တွု��၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝတွငွ်် ��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ်် မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််� ု 

အားရေး�ာင််းလုာရေးစီ�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း အ���ုး���ုး��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍  

စီာ�င််းမြပ�စီ�တွတွ်�ညာ်။

• ��ု�ု�ုယ်�်�ု ထားနု််းရေး��ာင််းမြခွင််းနိုငှ််် ��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ် ်မြပ��ရူေးန်ထား�ုင်မ်ြခွင််း 

တွ�ု�သညာ် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းနိုှင််် ၎င််း၏ သာယ်ာဝရေးမြပာ�အုရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု�  

လု�ှ်း��ုးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အ�ု်နိုငှ်််ရေး��ာင််းသညာ် �ရေးလုး��ားအား စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားအရေးကြား�ာင််း ပထား�ဆံ�း 

ရေးလုလ်ုာရေးစီရေးသာ ရေးန်�ာ��ားမြ�စီ်သညာ်။ �ရေးလုး��ားနှိုင််် ဆယ််ရေး��ာ်သ�်��ားသညာ်  

အမြခွားရေးန်�ာ��ားထား�် ရေး��ာင််းတွငွ်် အခွ�နု််ပ�ု��န််ကြား�သညာ်။ ရေး��ာင််းသညာ် အလုနွ််�ွဲမြပား

မြခွားန်�းရေးသာ လု�ုအပခ်ွ���်�ား�ှုသညာ်် လု�ူ�ားစီာွတွ�ု� အတွတူွ� ွရေးလုလ်ုာသင်ယ််�ူငှ်သ်န်�်ရေးသာ 

ရေးန်�ာတွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး �တွူ�ွဲမြပားရေးသာ လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် လု�ူ�ားအကြား�ား ပဋိပု�ခ��ား  

မြ�စီ်တွတွ်သညာ်�ာှ သ�ာဝပင််မြ�စီ်သညာ် (Living Democracy, 2015)။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ  

ဤအတွတူွ�ရွေးန်ထား�ုင််မြခွင််း��ု တွစ်ီန်ည်ားတွစ်ီ�ံ� ထားန်ု်းညုှာရေးပး��ည်ာဟာ� ဆ�ုလု�ုသည်ာ။ ပဋိပု�ခ��ား��ု 

ရေးမြ��ငှ််း�န်် လု�ုအပ်ပြီးပးး �တွူ�ွဲမြပားရေးသာလုနူ်ညာ်းစီ���ား၏ အ���ုးစီးးပာွး��ု �ာ�ယွ််��ညာ်။ 

ဒီး��ု�ရေး�စီးစီန်စီ်တွွင်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းသညာ် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားသတွ်�တှွ်မြခွင််းတွငွ်် 

ပါဝင််�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု���ုယ််တွ�ုင််ခွ��တှွ်ထားားရေးသာ 

စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားနိုငှ်််အညား ��ု�ု�ုယ််��ု ထားနု််းရေး��ာင််း�န််မြ�စီ်သညာ်။ ��ု�ု�ုယ််��ု 

ထားနု််းရေး��ာင််းထားားရေးသာ လုတူွစီ်ဦးးသညာ် စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� ထားနု််းခွ��ပ်နို�ုင််ပြီးပးး၊ 

ပတွဝ်န််း��င်တ်ွငွ် ်လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထား ွမြ�စီရ်ေးအာင်ရ်ေးန်နို�ုင်စ်ီ�ွ်း �ှုကြား�သညာ ်(Sahranavard, Miri 

& Salehiniya, 2018)။ ဥပ�ာအားမြ�င််် �ွန်ို�ပ်တွ�ု�သည်ာ အမြခွားသတူွစ်ီဦးးနိုငှ်် ်ပဋိပု�ခမြ�စ်ီပါ� 

အကြား��်း��်တွန်ွ်းလုန်ှ်��ု�ား�ု� ရေး��ာ်လုာှး�န်် �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ အရေးတွးွ��ား၊ စီတ်ုွလုပ်ု�ာှး��ု�ားနိုငှ််် 

အမြပ�အ��ူ�ား��ု ရေးမြပာင််းလုဲနို�ုင််ပြီးပးး၊ အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားမွြ�စီ်ရေးအာင််  

ရေးမြ��ငှ််းန်ညာ်း��ား�ု� �ာှရေး�နွို�ုင််သညာ်။

လု�ူရေး�ာင််တွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််စီာွအသ�်�ငှ်် ရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န်် ��ားစီာွရေးသာ ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု 

မြပညာ််�း�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ဤရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု မြပညာ််�း�န်် တွခွါတွ�ံတွွင်် စီနု််ရေးခွ်��ု�ား 

�ှုနို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏အလု�ပ်နိုငှ််် ရေးန်ထား�ုင််�ဝုန််း��င််တွငွ်် စီညာ်း��်း�ှရုေးစီ�န််  

��ု�ု�ုယ်�်�ုထားနု််းရေး��ာင််းမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် ��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ် ်မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််မြခွင််းသညာ် 

အရေး�းကြီး�းးသညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် လု�ူ�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ အကြီး�းးအ�ဲ��ား� ရိုး�ုင််းပ�သညာ််တွ�ုင်် 

အကြီး�းးအ��ဲ�ားအရေးပ် ယ်ဉ်ရ်ေး��းစီာွရေးမြပာဆ�ုမြပ���ူန် ်ရေး�်ာလ်ုင်််ကြား��ာ အဆ�ုပါယ်ဉ်ရ်ေး��း�သုညာ် 

��ု�ု�ုယ််��ုထားနု််းခွ��ပ်�ု��ု လု�ုအပ်ရေးစီသညာ် (Maranges & Baumeister, 2016)။  

�ားရေး�ာင််းသ�ူ�ားသညာ် ပတွ်ဝန််း��င််တွငွ်် အမြခွား�ား��ား��ှသုညာ်မြ�စီ်ရေးစီ၊ �းးန်းသညာ် 

စီတုွ်ပ��်စီ�ာရေး�ာင််းရေးအာင်် ကြား�ာရေးန်သညာ်မြ�စီ်ရေးစီ၊ ��ုတုွ�ု�တွွင်် အမြခွားတွစီ်ရေးန်�ာ၌ 

အရေး�းတွကြီး�းး�စုီစ�ှုရေးန်သညာမ်ြ�စီရ်ေးစီ �းးပွု�င်််တွငွ်�်းးန်းမြပပါ� �ား��ု�ပတ်ွန်�ထ်ားား�န် ်မြ�စီသ်ညာ။် 

��ု�ု�ုယ််��ု ထားနု််းခွ��ပ်မြခွင််းသညာ် တွ�ု�ရေးသာ စီညာ်း��ဉ််းဥပရေးဒီ��ား�ု� လု�ု�်န်��သညာ်် 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ရေးန်�ာတွငွ််သာ အရေး�းကြီး�းးသညာ် �ဟာ�တွ်ပါ။ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းတွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််�၊ု ပညာာရေး�းတွငွ်် 

ရေးအာင််မြ�င််�၊ု လု�ပ်င်န််းခွငွ််ရေးအာင််မြ�င််��ု�ား၊ တွညာ်ပြီးင်�ု်၍ ရေး��န်ပ်�ယွ််ရေး�ာင််းရေးသာ  

ဆ�်ဆံရေး�း��ား၊ �ာဇဝတွ်�၊ု အကြား��်း��်� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) �းူယ်စီ်ရေးဆးဝါးစီွဲလု�်း��ု�ား  

စီသည်ာတွ�ု���ု တွန်ွ်းလုန်ှ်နို�ုင််� ုတွ�ု�အတွ�်ွလုည်ား အရေး�းကြီး�းးသည်ာ။ ��ု�ု�ုယ််�ု� ထားန်ု်းရေး��ာင််းမြခွင််း 

နိုငှ််် စီညာ်း��်းထားနု််းသု�်းမြခွင််းသညာ် လုငူ်ယ််တွစီ်ဦးး၏�ဝ��ု ကြားသဇာလု�ှ်း��ုးနို�ုင််ပံ�နိုငှ််် 

��န််း�ာရေးသာ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းဆးသ�ု� �ညာ်သု��ဦးးတွညာ်ရေးန်ရေးကြား�ာင််း�ု� ပံ�စီံင်ယ််တွစီ်ခွ�မြ�င်််  

မြပသရေးပးခွဲသ်ညာ် (Kibret, 2016)။

လူမှ-ေဂဟစနစဆ်ိုငရ်ာ ကျွမး်ကျငမ်ှများ
အေြခအေနစီမခံန�်ခွဲမှအရညအ်ချငး်များ (ပဋိပကအား ငိမး်ချမး်စွာတုံြပန်ြခငး်၊ သဘာဝပတဝ်န်းကျင်
ကာကွယြ်ခငး်ှင့်ေထာကခ်အံားေပးြခငး်)
လူ�အဖွဲအစညး်/အရပဘ်ကဆ်ိုငရ်ာ ကျွမး်ကျငမ်ှများ (ေခါငး်ေဆာငအ်ားေရ�းချယြ်ခငး်၊ 
အသိပညာေပးြခငး်၊ သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကို အကဲြဖတသ်ုးံသပြ်ခငး်၊ ဆုးံြဖတခ်ျကမ်ျားကို အသိေပးချမှတြ်ခငး်)

အသငး်အဖွဲဆိုင်ရာကျွမး်ကျငမ်ှ
အသငး်အဖွဲှင့်ေဆာငရ်�ကရ်ာတွင ်ကျွမး်ကျငမ်ှ (အုပစ်ုလိုကေ်ဆာငရ်�က်ိုငမ်ှ စွမး်ရညမ်ျား)
အုပစ်ုတစခ်ုှင့်တစခ်ုအကားရှိကျွမး်ကျငမ်ှများ (အြပန်အလှန်မှီခိုမှ၊ ကွဲြပားမှကိုေလးစားမှ)

တစဦ်းှင့်တစဦ်းအြပနအ်လှန် ဆကဆ်ံြခငး်ကျွမး်ကျငမ်ှ
ေပါငး်သငး်ဆကဆ်ေံရးကျွမး်ကျငမ်ှများ (ရဲရင့်မှ၊ ညိငး်ေဆာငရ်�က်ိုငမ်ှ၊ ပဋိပကစီမခံန�်ခွဲမှ၊ ကျင့်ဝတ်ှင့်ကိုကည်ီစွာ 
ေြပာဆိုဆကသ်ွယမ်ှ)
အြပနအ်လှနမ်ှီခိုမှစွမး်ရညမ်ျား (စာနာမှကိုြပြခငး်၊ အကူအညီ လကခ်ရံယူြခငး်၊ အကူအညီေပးြခငး်)

ကိုယပ်ိုငအ်ရညအ်ချငး်များ
သိမှစွမး်ရည ်(ေဝဖနပ်ိုငး်ြခားေတွးေခါ်မှ၊ ဆုးံြဖတခ်ျကခ်ျြခငး်၊ ြပဿနာေြဖရှငး်ိုင်ြခငး်)
လူမှ-စိတပ်ိုငး်ဆိုင်ရာကျွမး်ကျငမ်ှများ ( မိမိကိုယက်ို ထိန်းေကျာငး်ြခင်း၊ ကိုယ့်စညး်ကမး်ှင့်ကိုယ ်
ြပမူေနထိုငြ်ခင်းဆိုငရ်ာကျွမး်ကျငမ်ှများ)
ကိုယပ်ိုငအ်ရငး်အြမစမ်ျားစီမခံန�်ခွဲမှဆိုငရ်ာကျွမ်းကျငမ်ှများ (ကိုယပ်ိုငေ်ငွေကးှင့်အချနိ်စီမခံန�်ခွဲမှကဲသ့ိုေသာအရငး်အြမစမ်ျား)

�ံ ု၄.၁။ �င့်ယ်မ္မ�ာ�အတ�ွ် ဘာဝတ�ွ်တာ�ွမ္မ်���င််မ္မ�ုုု �ုုယ်စုာ�ပြ�ုပြချိင််�

�င််းမြ�စီ် - လုငူ်ယ််��ားအတွ�ွ် Life Skills Training (LST) အစီးအစီဉ်် - တွ�ား�်တွ�၊ု အရေးမြခွခွံ��ားနိုငှ်််

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား (Kibret, 2016) � ှဆးရေးလု�ာ်ရေးအာင််မြပ�မြပင််သညာ်။

ရေး�ာ်မြပပါပံ�သညာ် အ�ပ်စီ���ားအတွငွ််းနိုငှ််် လု�ူအု�ွဲ�အစီညာ်းတွစီ်ခွ�လုံ�းအတွငွ််း တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး 

အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်ဆံ�ာတွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််�န်် �ညူားရေးပးရေးသာ ��ုယ််ပ�ုင််အ�ညာ်အခွ�င််း��ား�ု� 

မြပသထားားသညာ်။ ��ု�ု�ုယ််��ုထားနု််းရေး��ာင််း��ု�ား ပါဝင််ရေးသာ ��ုယ််ပ�ုင််အ�ညာ်အခွ�င််း��ား 

ရေး�းှဦးးစီာွ�ွံ�ပြီး��ုး�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ၎င််းတွု����ု �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာအခွါ လုအူခွ�င််းခွ�င််း 

ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းစီ�ွ်း�ညာ ်တွ�ုးတွ�ရ်ေး�းနိုငှ််် ပ�ု��ုကြီး�းး�ားရေးသာ �ပ�်ာွလု�ူအုသ�ုင််းအဝ�ုင််း

အတွငွ််း အမြပန််အလုှန််ဆ�်သယွ််နို�ုင််ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား တွ�ုးတွ�်ရေးအာင််မြ�င််�န်် 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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အလုားအလုာပ�ု�ှုပါသညာ။် �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏အားသာခွ���်�ား၊ အားန်ညာ်းခွ���်�ား��ု သ�ုှုမြခွင််းနိုငှ််် 

��ု�ု�ုယ််��ုယု်ံ�ကြား�ညာ်� ု တွ�ုးတွ�်လုာရေးစီမြခွင််းသညာ် �ညာ်�ှန််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ား ခွ��တှွ်�န်် 

အတွ�ွ် ��ှု�မြ�စီ်လု�ုအပ်ပါသညာ် (Kibret, 2016)။ �ညာ်�နှ််းခွ��် ပန််းတွ�ုင််��ားသညာ်  

လုတူွစ်ီဦးးခွ�င််းစီးအား ၎င််းတွ�ု�၏အ�်ု��်��ား အ�န်ှ်တွ�ယ််မြ�စ်ီလုာ�န််၊ ��ုယ််စ်ီည်ား��်းနိုငှ််�်�ု 

မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််တွတ်ွ�န််နိုငှ်် ်၎င််းတွ�ု�မြပ�လု�ပ်ရေးန်သည်ာ��ား၊ သင််ယူ်ရေးန်ရေးသာအ�ာ��ားနိုငှ်် ်စီတ်ုွဝင််စီား�ု��ု 

ထားနု််းသု�်း�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် ရေးအာင််မြ�င််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

တွ�ု�ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုညာ်�နှ််းခွ��် ပန််းတွ�ုင််��ား ထားား�ှုမြခွင််း၊ ၎င််းတွ�ု�၏��ုယ််ပ�ုင််ရေးလုလ်ုာ

သင််ယ်�ူ�ု�ု ကြီး�းးကြား�ပ်မြခွင််းနိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏�ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််ဆးသ�ု� တွ�ုးတွ�်ရေး�ာ�်�ှ�ု�ု�ု 

စီန်စ်ီတွ�� အ�မဲြ�တ်ွသံ�းသပ်မြခွင််း�ဲသ်�ု�ရေးသာ ��ု�ု�ုယ််��ု ထားန်ု်းရေး��ာင််းသညာ် ်လု�ပ်င်န််း��ား��ု 

လု�ပရ်ေးဆာင်က်ြား�သညာ။် ဤလု�ပင််န််း��ားသညာ ်စီတုွ၏်အရေးလုအ်��င််် (၁၆) ခွ� တွငွ် ်ပါဝင်န်ို�ုင်သ်ညာ် 

(Costa & Kallick, cited in Wright, 2018)။ ဤစီတုွ်၏အရေးလုအ်��င်််��ားသညာ် သင််၏ 

အရေးတွးွ��ားနိုှင််် စီတုွ်ခွံစီား�ု��ား��ု ထားနု််းခွ��ပ်သညာ်် န်ညာ်းလု�်းနိုှင််် �ဝတွစီ်ရေးလု်ာ�်  

ရေးကြား�ာင််း���ုးဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ားခွ�သညာ်် န်ညာ်းလု�်းတွု�� မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

�ရေးလုး��ားအား ��ုတုွ�ု�နိုှင််် အမြခွားသ�ူ�ား၏ ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ား မြပညာ််�းရေးစီ�န််  ��တှွ်��ားနိုငှ််် 

ခွ� းး���းဂ�ဏာ်မြပ���ု�ားထား�်  ၎င််းတွု��၏ ��ုယ််ပ�ုင််�ညာ်�ှန််းခွ��်��ားနိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု  

အရေးမြခွခွတံွည်ာရေးဆာ�်ရေးပးရေးသာ ��ုယ််တွင်ွ်းရေးစီရ်ေးဆာ်� ုအားရေး�ာင််းရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပး�န််

အတွ�ွ် ��ု��ားနိုှင််် ပညာာ�ငှ််��ားသညာ် အရေး�းကြီး�းးရေးသာရေးန်�ာတွငွ်် �ှုသညာ်။ ��ုးလု်�ာဂ်�် 

(Kohlberg) ၏ စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�အုဆင်််��ားအ� ရေးတွ�ွ�သညာ်�ာှ  

ပထား�အဆင်််သညာ် အမြပစီ်ဒီဏာ်�ခွံခွ�င််ရေးသာရေးကြား�ာင််် မြပ�လု�ပ်ရေးန်ရေးသာအ�ာ��ား မြ�စီ်သညာ်။ 

စီာသင််ခွန််းတွငွ်် အပ��်သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ စီညာ်း��်း�ု� သံ�းမြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသား

ရေး��ာင််းသ�ူ�ားအား ၎င််းတွ�ု�၏ အ��င်််စီာ�တုွတ��ု ‘သ�ားရုိုး�း��ထား�် သာလုနွ််ရေးသာအဆင်််’ 

အထား ု တွ�ုးတွ�်ရေးစီလု�ု််�ညာ်�ဟာ�တွ်ရေးပ။ အမြခွားတွစီ်��်တွငွ်် အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််သညာ််  

ဆံ�း�ပဲမ်ြပင််��ု�ု မြပ�လု�ပ်မြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသားအား ��ု�ု�ုယ််��ုယ်ံ�ကြား�ညာ်�၊ု ��ုယ််ပ�ုင်် 

အသစုီတုွ်ဓိာတွ်နိုှင််် ‘�နှ််�န််ရေးသာအ�ာ’ ��ု လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် ��ုယ််တွွင််းရေးစီရ်ေးဆာ်��ု�ား 

တွ�ုးတွ�်လုာရေးစီ�န်် �ညူားရေးပးပါ�ညာ်။ အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ စီညာ်း��်းမြ�င်််  

�ရေးလုးဆနိုဒ�ှရုေးသာ အမြပ�အ��ူ�ား��ု အားရေးပး�ာ �ရေးလုးအား ��ု�ု�ုယ််��ု  

ထားနု််းရေး��ာင််း�နုိုငှ််် ယ်ံ�ကြား�ည်ာ�ုတွ�ုးလုာရေးအာင်် သင််ကြား�ား�န်် �ညာ်�ယွ််သညာ် (Save the 

Children, 2008)။ ၎င််းသညာ် စီတုွ်��န််း�ာရေးစီရေးသာ အရေးလုအ်ထား��ား��ုရေးပး၍  

စီညာ်း��ဉ််း��ှရုေးသာ စီတုွ်ခွံစီား��ု�ားနိုငှ််် အရေးတွးွ��ား��ု တွားဆးးရေးပးသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အားရေးပးမြခွင််းသည်ာ �ရေးလုးအားအလု�ပ်လု�ပ်�န််၊ သင််ယူ်�န််နိုငှ်် ်ရေးအာင််မြ�င််�န်် လုံ�ုရေးဆာ်ရေးပးသည်ာ။ 

�ရေးလုး� ခွ� းး��်ွးမြခွင််း (သု���ဟာ�တ်ွ) အမြခွားဆ�လုာ�်��ု��န်် ��ုတုွင်ွ် တွ�ု�်ရိုး�ု�် တွာဝန််�ှုရေးကြား�ာင််း 

သင််ယ်လူု�ု�်မြခွင််းမြ�င််် ��ု�ု�ုယ််��ုရေးလုးစီား��ု�ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးစီသညာ်။ ၎င််းသညာ် အားလုံ�း

အ��ံ�းဝင်ရ်ေးသာရေးကြား�ာင််် အတွန််းတွငွ််း ပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ု အားရေးပးသညာ။် �ရေးလုး��ားသညာ် 

၎င််းတွု��၏ ဆ�လုာ�်��ု �ယ်�ူန်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ယ်�ူန်် ရေး�ွးခွ�ယ််နို�ုင််သညာ်။ ဤအခွ��်သညာ် 

��ု�ု�ုယ််��ု တွန််��ုးထားား� ုအတွွ�် ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ အဓိ�ုရေးသာခ်ွ��်မြ�စီ်သညာ်် ၎င််းတွ�ု�၏ 

�ဝ��ား��ု ထားနု််းခွ��ပရ်ေးစီနို�ုင်ရ်ေးသာ ခွစံီား��ု�ု ရေးပးသညာ။် တွစီခ်ွ�နု်တ်ွညာ်း�ာှပင် ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�သညာ် 

�ာှးယ်ငွ််းရေးသာအမြပ�အ��ူ�ု အား�ရေးပးသင်််ပါ။ ရေးဒီါသထား�ွမ်ြခွင််း�ဲသ်�ု� အာရိုးံ�စီးူစီ�ု��် ု�လု�ုသညာ်် 

အ�အူ��င်််��ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် အတွန််းရေးန်���်�မြခွင််း တွ�ု���ု ဂရိုး��စီ�ု��် ဲလု�စီလ်ု��ရိုးနုို�ုင်သ်ညာ။် 

အခွ�နု််ကြား�ာလုာသညာ်နိုငှ်််အ�် �ရေးလုးသညာ် သ�ူ�ှု�န်် ကြီး��ုးစီားရေးန်ရေးသာ အာရိုးံ�စီ�ု�်ခွံ���ု�ု  

��ခွဲလ်ု်င် ်သ၏ူ�ာှးယ်ငွ််းရေးသာ အမြပ�အ��ူတှွစီဆ်င််် ��ု�ု�ုယ်�်�ု ုထားနု််းခွ��ပတ်ွတွ�်န် ်သင်က်ြား�ား

ရေးပးလု�ု််�ညာ်။ သသူညာ် အ�အူ��င်််ရေး�ာင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) အတွန််းသ�ု� အခွ�နု််�းရေး�ာ�်�သှာ 

အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်� ု��ှုနို�ုင််သညာ်�ု� သသုာွးရေးပလု�ု််�ညာ်။

ရေးအာ�်ပါန်ည်ားလု�်း��ားသည်ာ ��ု��ားနိုငှ်် ်ရေး��ာင််းသား��ားအပါအဝင်် ရေး��ာင််းအသ�ု�်အဝန််းတွင်ွ် 

အားလုံ�းဝင််ရေး�ာ�်ပါဝင််၍ ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��်ွမြခွင််းမြ�င်် ်ရေး��ာင််းယ်ဉ််ရေး��း�ု��ု �ွံ�ပြီး�ု�းတွ�ုးတွ�် 

ရေးစီနို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ားမြ�စီ်သညာ်။

• စီန်စီ်��ရေးသာန်�နူ်�ရေးပးပါ - ကြီး��ုတွင််ခွန်�်�ှန််းနိုု�င််ရေးသာအမြပ�အ�၊ူ ရေးလုးစီား��ုှုရေးသာ 

ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�ရေး�းနိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးသာ ပဋိပု�ခရေးမြ��ငှ််းရေး�း 

�ဟာာဗျူ��ဟာာ��ား။

• သင််ရ်ေးလု�ာ်ရေးသာ ��ုယ််ဟာန််အ�အူ�ာ��ု သံ�းပါ - ရေးခွါင််းညာတ်ုွပါ၊ ခြုံပ�ံးပါ၊ ရေး��ာင််းသား�ု� 

တွ�ု�်ရိုး�ု�်ကြား�ညာ််ပါ။

• သင်််ခွနိုာ���ုယ်အ်ရေးန်အထားား��ု ရေးလု်ာခ်ွ�ပါ- အထားးူသမြ�င််် င်ယ်�်ယွ်ရ်ေးသာ�ရေးလုး��ား

အတွ�ွ် ��ုယ််��ု ညွှွတွ်ပါ။ ဒီးူရေး�းွပါ (သ�ု��ဟာ�တွ်) သူတွ�ု�နိုှင််် တွစီ်ညားတွညာ်း ထား�ုင််ပါ။

• ပတွ်ဝန််း��င််�ု� မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ - �ရေး�ာင််းရေးသာအမြပ�အ� ူ မြပ�လု�ပ်�န်် 

�တုွ်ရေးခွ်ရေးန်ရေးသာ ပစီစညာ်း��ား�ု� �ယ််�ာှးပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င််် �စီားစီ�ာ��ား�ု�  

သင််ရေးထားာ�်�အူမြ�စီ်သံ�းလု်င်် သင််ပြီးပးးရေးသာအခွါ ၎င််းတွု����ု �ယ််�ာှးပါ။

• အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင်ရ်ေးသာအမြပ�အ��ူ�သ်�ု� လု�်းရေးကြား�ာင််းရေးမြပာင််းပါ - ရေး��ာင််းသား
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တွစ်ီဦးးသည်ာ စီာသင််ခွန််းတွစ်ီဝ�ု�်တွင်ွ် ရေး�ာလုံ�း�န််ရေးန်ပါ� �စီား�န််ရေးန်�ာပ�ု�ှုရေးသာ 

�စီား�ငွ််းသ�ု� သွား၍ ရေး�ာလုံ�း�န််နို�ုင််ရေးကြား�ာင််းရေးမြပာပါ။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ စုတု်��့�ံထုော�ာ်ပြချိင််�

အတနး် 
စညး်မျး်

စညး်ကမး်များ

?

?

တာဝနယ်ူမှရှိပါ

ေလးစားမှရှိပါ

ဘဝ
စညး်မျး်

စညး်ကမး်များ

?

?

တာဝနယ်ူမှရှိပါ

ေလးစားမှရှိပါ
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ �ုု�ချိ�ပြချိင််�၊ မ္မတှ်စုထုောရ�ပြချိင််�၊ ထောဆို�ွထောနို�ွပြချိင််�

��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ်် မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််မြခွင််း�ု� မြပနို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား

ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

၁။  ��ုတုွငွ် ်��ုယ်ပ်�ုင်စ်ီညာ်း��်း�ှုရေးကြား�ာင််း �ညာသ်�ု�ရေးသာ အရေးလုအ်ထား��ား� မြပသ သန်ညာ်း။

၂။  ��ုယ််စ်ီည်ား��်းနိုငှ််�်�ုယ်် မြပ��ူရေးန်ထား�ုင််�နုိုငှ်် ်��ု�ု�ုယ််��ု ထားန်ု်းခွ��ပ်� ုအားရေး�ာင််းမြခွင််း� 

�ဝတွငွ်် ပ�ု��ုရေးအာင််မြ�င််လုာရေးစီ�န်် �ညာ်သု���ညူားရေးပးသန်ညာ်း။

၃။ ��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ်် မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််မြခွင််း၏ ရေးအာင််မြ�င််��ုလုဒီ်သညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�

ပတွ်ဝန််း��င််�ှု လု�ူ�ားအား �ညာ်သု�� �ညူားပါသန်ညာ်း။

၄။ အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ စီညာ်း��်း��င်််သံ�းသညာ်် ယ်ဉ််ရေး��း� ုမြ�စီ်ရေးပ်လုာရေးစီ�န်် 

�ညာ်သတူွ�ု� ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သန်ညာ်း။ အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ စီညာ်း��်း

��င်််သံ�းသညာ်် ယ်ဉ််ရေး��း� ု �န််တွးး�ာတွငွ််  အားလုံ�းဝင််ရေး�ာ�်ပါဝင််၍ ပးူရေးပါင််း

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းမြ�င််် �ွနို်�ပ်တွ�ု� တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအား �ညာ်သ�ု��ညူားရေးပးသန်ညာ်း။

၅။  �ွနို်�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းသညာ် �ဝတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�းတွငွ်် ��ုယ်််စီညာ်း��်းနိုငှ်််��ုယ််  

မြပ��ရူေးန်ထား�ုင််ရေး�း�ု� ဂရိုး�မြပ�ပါ� လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းနိုှင််် ၎င််း၏ရေး�ာင််းစီားရေး�းအရေးပ် 

�ညာ်သု�� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်�ညာ်န်ညာ်း။
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၄.၂။ စုည််��မ္မ်�နိုငှ််် ဥ�ထောဒုမ္မ�ာ�

ပြီးပးးခွဲရ်ေးသာသင််ခွန််းစီာတွငွ်် စီာသင််ခွန််း စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား�ု� ခွ��တှွ်သ�ဲသ်�ု� သ��ုင််း

တွစီ်ရေးလု်ာ�်တွငွ်် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ားအတွငွ််း တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးးဆ�်ဆံရေး�း�ု� ရေးလု�်�င်််

ထားရူေးထားာင််�န်် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� ဓိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်း��ား၊ စီညာ်း��ဉ််း��ား၊ ဥပရေးဒီ��ား�ု�  

တွးထားငွ်ခ်ွဲက်ြား�သညာ။် သ�ု�ရေးသာဥ်ပရေးဒီ��ား၊ ဥပရေးဒီမြပဋ္ဌာာန််းမြခွင််း��ားသညာ ်စီညာ်း��ဉ််းဥပရေးဒီ��ားနိုငှ််် 

�ွဲမြပားသင်််သညာ်။ ဥပ�ာ - ဥပရေးဒီတွစီ်ခွ�သညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အား အ��ားမြပညာ်သနူိုငှ်််ဆ�ုင််ရေးသာ 

ရေးန်�ာ��ား၌ ရေးဆးလုပု်ရေးသာ�်မြခွင််း�ု� တွားမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ စီညာ်း��ဉ််းဥပရေးဒီ�ု�လု�်းညွှနှ််ခွ��်

အမြ�စီ်သံ�းနို�ုင််သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ��န််း�ာရေး�း အ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီ်ခွ�� ရေးဆးလုပု်မြ�တွ်�န်် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု���ုတွ�ု�်တွွန််းလုု�််�ညာ် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်��်း��ားနှိုင််် ဥပရေးဒီ��ားသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

ရေးန်�စီဉ််�ဝနိုငှ််ထ်ားရုေးတွ�ွ��ုှုသည်ာ၊ အရေးကြား�ာင််း�ာှ ၎င််းသည်ာ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�လု�ပ်နို�ုင််ရေးသာ အ�ာ��ားနှိုင််် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု��လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးသာအ�ာ��ားအရေးပ် ခွ��ပ်��ုင််ထားားရေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သညာ်။  

၎င််းတွု��သညာ် �ွနို်�ပ်တွု��၏ ��ုယ််��င်််တွ�ား၊ တွန််��ုးထားား�ုနိုငှ််် တွာဝန််ယ်�ူ၊ု တွ�ား�်တွ�၊ု 

အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� �ာ�ယွ််မြခွင််း၊ အ�ာှး��ား��ု အမြပစီ်ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း၏ 

သာယ်ာဝရေးမြပာ��ု�ု အားမြ�ည််ာရေးပးသညာ်။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် ��ုးလု်�ာဂ်�် (Kohlberg) ၏  

စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ုအဆင်််��ားမြ�စီ်ရေးသာ ‘စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သ�ားရိုး�ုး��

အဆင််’် နိုငှ်် ်‘သ�ားရိုး�ုး��ထား�်သာလွုန််ရေးသာ စီာ�တုွတအဆင််’် သ�ု� �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်သာွးရေးသာအခွါ 

လု�ူဆု�်ဆရံေး�းနိုငှ်် ်ဆ�ုင််ရေးသာ အဆင််�်�ား��ု သတွမုြပ��လုုာသည်ာ။ စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း��ားနိုငှ််် 

ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ တွစ်ီခွါတွစ်ီ�ံတွင်ွ် လုတူွစ်ီဦးးအတွ�်ွ အ���ုး�မြပ�နို�ုင််သည််ာတွ�ုင်် လုထူား�တွစ်ီ�ပ်လုံ�း၏ 

အ�ွဲ�ဝင််��ား�ု� အ���ုးမြပ��န််�ညာ်�ယွ််ရေးကြား�ာင််း�ု� �ွနို်�ပ်တွ�ု� သရေး�ာရေးပါ�်လုာသညာ်။  

ဤအယ်အူဆ��ု သရေး�ာတွရူေးသာအခွါ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် �ပ်�ာွလု�ူ ု အသ�ု�်အဝန််း၏ 

အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်�မြခွင််း�ု� ရေးလုးစီားလုာသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၄.၂.၁။ ဥ�ထောဒုမ္မ�ာ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• စီညာ်း��်းနိုငှ််် ဥပရေးဒီ��ား အကြား�ား �ွဲမြပားမြခွားန်�းခွ���်�ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ်

တွတွ်�ညာ်။ 

• �ပ်�ာွ၊ နို�ုင််င်ံနိုငှ််် ��ာာ၏ တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််း အမြ�စီ် နို�ုင််င်ံသား��ား၏  

တွာဝန််ဝတွတ�ား��ားနိုှင််် တွာဝန််ယ်ူ��ု�ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍ ဥပရေးဒီ၏ 

သ�်ရေး�ာ�်��ု�ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

အခွ�ခွ�နု််ထား ု �ွနို်�ပ်တွု�� �ညာ်သ�ု�ရေးန်ထား�ုင််ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် �ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််းတွစီ်ခွ�အရေးန်နိုငှ််် 

စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား��ု ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ခွဲက်ြား�သညာ။် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ�်�်းတွစီခ်ွ� ဆ�ုသညာ�်ာှ 

လုတူွစီ်ဦးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) လုတူွစီ်စီ� (ဥပ�ာ - လု�ပ်င်န််းခွငွ််တွစီ်ခွ�တွငွ်် �န််ရေးန်ဂ�ာ၊ အ�ု်တွငွ်် 

��ု��ား၊ စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် ဆ�ာ��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား) � ခွ��တှွ်ထားားရေးသာ  

အ�ာမြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု �ွနို်�ပတ်ွ�ု�သ�ုှုသညာ။် အမြခွားတွစီ�်�တ်ွငွ်�် ူဥပရေးဒီ��ု လုထူား�တွစီ�်ပလ်ုံ�း

အတွ�ွ် ဥပရေးဒီမြပ�လုတှွ်ရေးတွာ် (ဥပ�ာ - မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�အဆင််် သ�ု��ဟာ�တွ် တွ�ုင််းရေးဒီသကြီး�းး

လုတှွရ်ေးတွာ)် � ခွ��တှွပ်ြီးပးး တွ�ားဝင် ်စီာ��ွစ်ီာတွ�်း��ားတွငွ် ်ရေး�းထားားသညာ။် ဥပရေးဒီ��ားသညာ် 

အစီ�ုး���ား� မြပ�စီ�ရေး�းသားပြီးပးး လု�ု�်န်���ညာ်် စီညာ်း��ဉ််းအ���ုးအစီား��ားမြ�စ်ီသည်ာ။  

ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ �ွဲမြပားရေးသာ�ည်ာ�ယ်ွ်ခွ��်��ားစီာွ��ု ပံပ်�ုးရေးပးသည်ာ (Stoller & Reilly, 2000)။ 

ဥပ�ာ -

၁။ ဥပရေးဒီ��ား� �ွနို်�ပတ်ွ�ု�အား �ညာသ်�ု�မြပ���ူ�ညာ�်�ု ရေးမြပာမြပသညာ ်(ဥပ�ာ - လု�ူ�ားသညာ် 

အမြခွားသ�ူ�ား၏ ပု�င််ဆ�ုင််��ု�ု �ပ��်စီးးရေးစီ�)။

၂။ ဥပရေးဒီ��ား� �ည်ာသညာ်လ်ု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ား��ု ခွငွ််မ်ြပ�ထားားရေးကြား�ာင််းနိုငှ်် ်တွားမြ�စ်ီထားားသညာ်် 

အ�ာ��ား�ု� ရေးမြပာမြပသညာ် (ဥပ�ာ - �နု််းမြ��အသံ�းမြပ�မြခွင််း)။

၃။  ဥပရေးဒီ��ားသညာ် အ�နု်�်နိုငှ်််လုံ�ခြုံခွံ���ု�ု ရေးပးသညာ် (ဥပ�ာ - �တွ်စီ်�ားတွစီ်စီးးတွငွ််  

တွစီ်ခွ�နု််တွညာ်း၌ လု ူ၁၀၀ သာ စီးးခွငွ်််မြပ�သညာ်)။
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၄။  ဥပရေးဒီ��ား� �ွနို်�ပ်တွ�ု�တွွင်် �ညာ်သညာ််အခွွင်််အရေး�းနိုငှ််် လုတွွ်လုပ်ခွွင်််�ှုသညာ်��ု  

ရေးမြပာမြပသညာ်။

၅။ ဥပရေးဒီ��ားသညာ် နို�ုင််င်ံသား��ားအတွ�ွ် အ���ုးခွံစီားခွွင်််��ား အာ�ခွံသညာ် (ဥပ�ာ - 

ရေး��ာင််း��ား၊ ��န််း�ာရေး�းရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်� ုစီသညာ်)။

၆။ ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ တွာဝန််��ား��ုရေး�ာ်မြပသည်ာ (ဥပ�ာ - အခွန်ွ်ရေးပးရေးဆာင််မြခွင််း၊ 

စီစီ်တွပ်တွငွ်် အ�ထုား�်းမြခွင််း)။ 

၇။ ဥပရေးဒီ��ားသညာ် အစီ�ုး�၏ တွာဝန််��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးသညာ်။ အခွ��ု��စုီစ��ားတွငွ်် 

ဥပရေးဒီ��ားသညာ် အစီု�း�၏အာဏာာ�ု� �န်�်သတွ်ထားားသညာ်။

၈။ ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ လု�ူရုေး�းအရေးမြပာင််းအလဲု��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််သည်ာ (ဥပ�ာ - ခွွဲမြခွားဆ�်ဆ�ံ ု

ဆန်�်��င််မြခွင််း၊ သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််�ာ�ယွ််မြခွင််း)။ 

၉။ ဥပရေးဒီ��ားသညာ် ရေး��ှရေးန်��ားနိုှင်််တွ�ားသကူြီး�းး��ား၏အ�အူညားမြ�င််် ပဋိပု�ခ��ား�ု�  

စီး�ံနို�ုင််သညာ် (ဥပ�ာ - �ာွ�ှင််းမြပတွ်စီဲမြခွင််း၊ ပု�င််ဆ�ုင််�အုမြင်င််းပာွးမြခွင််း စီသညာ်)။ 

နို�ုင််င်တံွစ်ီနို�ုင််င်တံွင်ွ် အမြ�င််ဆ်ံ�းဥပရေးဒီ��ား��ု �ွဲ�စီည်ားပံ�အရေးမြခွခွဥံပရေးဒီဟာ�ရေးခွ်ရေးသာ တွ�ားဝင််စီာတွ�်း 

တွစီခ်ွ�တွငွ် ်ရေး�းထားားသညာ။် အစီ�ုး��မြပ�စီ�ထားားရေးသာ အမြခွားဥပရေးဒီအားလုံ�း��ု �ွဲ�စီညာ်းပံ�အရေးမြခွခွံ

ဥပရေးဒီနိုငှ််် ��ု�ည်ား� ု�ှု/��ှု တွ�ု�ဆ်�ုင်စ်ီစီရ်ေးဆး၍ ဆံ�းမြ�တွ�်န်မ်ြ�စီသ်ညာ ်(Wong & McLaughlin, 

2012)။ �ွဲ�စီညာ်းပံ�အရေးမြခွခွံဥပရေးဒီ��ားသညာ် နို�ုင််င်ံတွစီ်နို�ုင််င်ံတွငွ်် အစီ�ုး�နိုငှ််် နို�ုင််င်ံရေး�း �ညာ်သု��

အလု�ပ်��ညာ်နိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ အရေးမြခွခွံအ��ဆံ�းစီညာ်း��ဉ််း��ား��ု သတွ်�ှတွ်ထားားသညာ်။  

၎င််းတွ�ု�တွင်ွ် အစီ�ုး���ား (တွည်ာပြီး��ဲနု်ည်ားရေးသာ) ဥပရေးဒီ��ားနိုငှ်် ်�ဝူါဒီ��ား �ည်ာသ�ု�မြပ�လု�ပ်သည်ာ��ု 

ဆံ�းမြ�တွ်ရေးသာ အပြီး�ဲတွ�်းဥပရေးဒီ��ား ပါဝင််သညာ် (Mclaughlin, 2015)။

အစီ�ုး�သညာ ်��ုယ်စ်ီားမြပ�၍ တွာဝန်ခ်ွ�ံ�ုှုလု်င် ်၎င််းမြပ�လု�ပရ်ေးသာ ဥပရေးဒီ��ားသညာ ်မြပညာသ်တူွ�ု�၏ 

တွန်�်�ုး��ားနိုငှ််် အ���ုးစီးးပာွး��ား��ု ထားင်ဟ်ာပရ်ေးစီလု�ု််�ညာ။် အစီ�ုး��ဥပရေးဒီ�န်တ်ွးးသညာ််တွ�ုင်် 

အစီ�ုး�သည်ာ ဥပရေးဒီအထား�်တွင်ွ်��ှု�ပါ။ ၎င််းဥပရေးဒီ��ားသည်ာ အစီု�း���ုယ််စီားလုယ်ှ်��ားနိုငှ််လ်ုည်ား

အ��ံ�းဝင််သညာ်။ ဥပရေးဒီသညာ် အစီ�ုး���ှဟာ�တွ်�ဲ ဥပရေးဒီအ�သာ မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််  

တွ�ား�်တွ�မုြ�ှင််တ်ွင််ရေး�းသည်ာ “တွ�ားဥပရေးဒီစီု�း�ု�းရေး�း” ဟာရူေးသာအယူ်အဆ၌ ထားင််ဟာပ်ရေးန်သည်ာ 

(The Open University, n.d.)။ အစီု�း�အပါအဝင်် �ွန်ို�ပ်တွ�ု�အားလုံ�းတွင်ွ် တွာဝန််ခွ�ံ ု�ှုရေးသာအခွါ 

တွ�ား�်တွ��ု�ု �နို�ုင််သညာ်။ ၁၉ �ာစီ�တွငွ်် ပါရေး�ာ�ခ A. V. Dicey (1835–1922) သညာ်  

တွ�ားဥပရေးဒီစီု�း��ုးရေး�းအတွ�ွ် ��ှု�မြ�စီ်လုု�အပ်ရေးသာ အခွ��်သံ�းခွ��်��ု ခွ��တှွ်ခွဲ်သညာ်။  
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၎င််းတွု���ှာ -

• အစီ�ုး�၏ အာဏာာ��ု ဥပရေးဒီမြ�င််် ထားနု််းခွ��ပ�်�ည်ာ။ ဥပရေးဒီ� အစီ�ုး�လု�ပန်ို�ုင်သ်ညာ််အ�ာ၊ 

�လု�ပ်နို�ုင််သညာ််အ�ာ��ား�ု� �န်�်သတွ်ထားားသညာ်။

• �ည်ာသ�ူ် ဥပရေးဒီအထား�်တွင်ွ်��ှုပါ။ �ာထားးူ�ခွွဲမြခွား� ဲလုတူွစ်ီဦးးခွ�င််းစီးနိုငှ်် ်သ�်ဆ�ုင််သည်ာ။ 

ဥပရေးဒီသညာ် ၎င််းတွ�ု�၏လု�ူရုေး�း၊ စီးးပာွးရေး�း၊ နို�ုင််င်ံရေး�း အဆင်််အတွန််း�ခွွဲမြခွား�ဲ  

လုတူွ�ုင််းအတွ�ွ် တွူညားသညာ်။

• �ညာ်သတူွစီ်ဦးးတွစီ်ရေးယ်ာ�်�် �တွ�ား��်းဆးးမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပစီ်ဒီဏာ်ရေးပးမြခွင််း 

�ခွံ�သင်််ပါ။ ဥပရေးဒီခွ��ုးရေး�ာ�်သ�ူ�ားအား ဥပရေးဒီနိုငှ်််အညားသာ ��်းဆးးသင်််သညာ်။

ဥပရေးဒီတွ�ုင််းသညာ် ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ဥပရေးဒီ (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီညာ်း��ဉ််းတွစီ်ခွ� �ဟာ�တွ်သညာ််တွ�ုင်် 

ဥပရေးဒီ��ားသညာ် �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားစီာွ��ု ပံပ်�ုးရေးပးသညာ် (Stoller & 

Reilly, 2000)။ လုတူွန််းစီား၊ လု�ူ��ုး၊ �ာသာ၊ လု�ူ��ုးစီ��ခွွဲမြခွား�ဲ နို�ုင််င်ံသားအားလုံ�း၏  

�ံ�ရေး�ာင််း���ုး��ု �ာ�ွယ််ရေးသာ ဥပရေးဒီ��ားသညာ် ပြီးင်�ု်းခွ��်းသာယ်ာဝရေးမြပာရေးသာ 

လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ု မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင်် ရေးပးနို�ုင််ပါသညာ်။ လုသူားအားလုံ�းသညာ် တွညူားရေးသာ 

လုရူေးန်��ုဝ��ု ��ှုခွံစီားနို�ုင််�န်် ��ား၊�၊ အသ�်၊ �ာသာရေး�း၊ လု�ူ��ုး၊ တွ�ားဝင််�ာထားးူ၊  

လုငု််၊ ခွ��်းသာကြွ�ယွ််ဝ��ု�ားရေးပ် အရေးမြခွခွံ၍ ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ��ု�ား��ု တွားဆးး�န််  

ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ ကြီး��ုးစီားသင််သ်ည်ာ။ ပ�ု��ုအင််အားရေး�ာင််းရေးသာ အ�ပ်စီ�တွစ်ီခွ�အား ပ�ု��ုအားန်ည်ားရေးသာ 

အ�ပ်စီ�ထား�်ပု�၍ ���်နို�ှသာ�ရေးပးသင််ပ်ါ။ အ��ု�ား�ု�ကြား�ားန်�ရေးသာအခွါ တွ�ားသူကြီး�းး��ားသည်ာ 

���်လု�ု��် ဲအရေး�းကြီး�းးရေးသာ လု�ပထ်ားံ�းလု�ပန််ညာ်း��ား��ု တွညူားရေးသာန်ညာ်းလု�်းမြ�င််် လု�ု�န််�

��င်််သံ�း�န် ်လုညာ်း အရေး�းကြီး�းးသညာ။် ၎င််း��ု ဥပရေးဒီရေး��ှရေး�ာှ�တ်ွငွ် ်တွန််းတွညူား�်�ဟုာ�ရေးခွ်ပြီးပးး 

အဓိပံုာယ််�ာှ ဥပရေးဒီ၏�လုဒ်ီသည်ာ တွစ်ီအ�ပ်စီ���ု အမြခွားအ�ပ်စီ�တွစ်ီစီ�ထား�်ပ�ု၍ �ထားခုွ�ု�်ရေးစီမြခွင််း 

မြ�စ်ီသည်ာ။ ဥပ�ာအားမြ�င်် ်အ���ုးသ�းး��ားအရေးပ်���းလုန်ွ်ရေးသာ အကြား��်း��်� ုအ���ုးအစီားနိုငှ််် 

သရေး�ာသ�ာဝသညာ် အ���ုးသား��ားထား�် ပ�ုဆ�ုးတွတွ်သညာ်။ ၎င််းသညာ် အ���ုးသ�းး��ား၏ 

��န််း�ာရေး�းနိုငှ််် အလုံ�းစီံ� သာယ်ာဝရေးမြပာရေး�းအရေးပ် ဆ�ုး���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုနို�ုင််သညာ်။ 

အ���ုးသား��ား�ာှ ထား�ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ����ုး ခွံစီား�� ု န်ညာ်းပါးသညာ်။ ဥပရေးဒီရေး��ှရေး�ာှ�်တွငွ််  

�ညား�်��ု�ားသညာ် အ���ုးသ�းး��ားအရေးပ် တွ�ားစီး�င််ရေး�း�ဏ္ဍာ�ုင််၏ ���်နို�ှသာ�ရေးပး��ု�ု  

မြ�စီ်သာွးရေးစီနို�ုင််သညာ်။ ထား�ုသ�ု�မြ�စီ်မြခွင််းသညာ် အ���ုးသ�းး��ား၏ လုရူေးန်��ုဝ အ�ညာ်အရေးသးွ

အရေးပ် အပ��်သရေး�ာသ�်ရေး�ာ�်� ု�ှုနို�ုင််သညာ် (Rule of Law Centers, 2015)။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ

လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်  63

ဒီး��ု�ရေး�စီးသညာ ်လုတူွ�ုင််း� ��ုဆုနိုဒအတွ�ုင််း လု�ပန်ို�ုင်သ်ညာဟ်ာရူေးသာ အယ်အူဆနိုငှ််် �ကြား�ာခွဏာ 

ရိုးပုရ်ေးထားးွရေးန်တွတွသ်မြ�င််် ��ုဆုနိုဒအတွ�ုင််း မြပ�လု�ပမ်ြခွင််းသညာ ်��ုတုွ�ု�၏လုတွွလ်ုပ�်မုြ�စီသ်ညာဟ်ာ� 

ထားင််တွတ်ွကြား�သည်ာ (Living Democracy, 2015)။ ဤအယူ်အဆသည်ာ ဒီး��ု�ရေး�စီးန်ယု်ာ�နိုငှ််် 

���ု�ည်ားပါ။ ဒီး��ု�ရေး�စီးသညာ ်လုတူွ�ုင််းအတွ�ွ ်ပငွ်််လုင််းမြ�င်သ်ာ၍ ပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်သ်ညာ်် 

လု�ပင််န််းစီဉ်�်�ား�တှွစီဆ်င််် စီညာ်း��ဉ််း��ားနိုငှ််် ဥပရေးဒီ��ား��ု မြပ�လု�ပသ်ညာဟ်ာရူေးသာ အယ်အူဆ

ရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံသညာ်။ အရေး�ာင််းဆံ�း�ာှ ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ တွ�ား�်တွရေးသာ �ညာ်�ယွ််ခွ��်

တွစီ်ခွ� ရေးအာင််မြ�င််�န်် ရေး�ာင််းစီာွ ရေး�းဆွဲသင်််သညာ်။ သာ�န််နို�ုင််င်ံသားတွ�ု�� ၎င််းတွ�ု�အား 

အဓိပုံာယ်�်ငွ်််ဆ�ုနို�ုင်�်န် ်န်�းလုညာရ်ေးစီသင်််သညာ။် �လုဒီအ်ရေးန်နိုငှ််် လုတူွစီဦ်းးသညာ ်၎င််း၏�ပ�်ာွ

လုထူား�အသ�ု�်အဝန််းတွင်ွ် ပ�ဂဂ�ုလ်ုရေး�းအ�သာ တွာဝန််�ှုသည်ာ�ဟာ�တ်ွ၊ တွ�ား�်တွ�၊ု အသံ�းဝင််�နုိုငှ််် 

လု�ုအပ်ခွ��်��ားအတွ�်ွ ဥပရေးဒီ��ား��ု အ�ဲမြ�တ်ွ�န််နိုငှ်် ်ရေး�းခွန်ွ်းထား�တ်ွ�န််လုည်ား တွာဝန််�ှုသည်ာ။

ဇယာ� ၄.၁။ အရ�်သာ�မ္မ�ာ��ါဝင််မု္မ �ံစုုမံ္မ�ာ� (နိုုင်ု်ငံ်သာ�စုစုုစ်ုထောရ��ုဒ်ုမ္မ�ာ� Fry and O’ Brien, 2017 မ္မ ှ��့ယသ့ည််)

��ု်င်န််� အရ�်သာ�မ္မ�ာ��ါဝင််မ္မ�ုံစုုံ

�ပ်�ာွလုူထား� ပးူရေးပါင််းပါဝင််သညာ်။ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းအ� တွာဝန််�ှသုညာ်။

ဥပရေးဒီ/စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား�ု� လု�ု�်န်�သညာ်။ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းအ� တွာဝန််�ှသုညာ်။

အမြခွားသ�ူ�ား��ုရေးလုးစီားသညာ်။ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းအ� တွာဝန််�ှသုညာ်။

အခွွန််ရေးပးရေးဆာင််သညာ်။ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းအ� တွာဝန််�ှသုညာ်။

�ဲ/နို�ုင််င်ံရေး�းတွငွ်် ပါဝင််သညာ်။ တွ�်တွ�်ကြွ�ကွြွ�ပွါဝင််သညာ်။

���်ရေး�ာှ�်ရေး�း�ာနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍  

အခွ�နု််နိုှင်််တွစီ်ရေးမြပးညား ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််သညာ်။

တွ�်တွ�်ကြွ�ကွြွ�ပွါဝင််သညာ်။

အစီ�ုး�၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ပံ�နိုငှ််် ၎င််း၏သ�ု�င််းရေးကြား�ာင််း�ု� 

န်�းလုညာ်ပါသညာ်။

တွ�်တွ�်ကြွ�ကွြွ�ပွါဝင််သညာ်။

အစီ�ုး�အရေးကြား�ာင််း အရေးလုးအန်�် စီဉ််းစီားပြီးပးး  

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ဤသ�ု�မြ�စီ်ရေးန်ရေးကြား�ာင််း ရေး�းသညာ်။

တွ�ား�်တွ��ု�ု ဦးးတွညာ်သညာ်။
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��ု်င်န််� အရ�်သာ�မ္မ�ာ��ါဝင််မ္မ�ုံစုုံ

 လု�ူရုေး�း�စုီစ��ားနိုငှ််် �တွ�ား��ု�ား၏ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား�ု� 

စီဉ််းစီားသညာ်။

တွ�ား�်တွ��ု�ု ဦးးတွညာ်သညာ်။

လု�ူရုေး�း�တွ�ား��ု�ား��ု ဆန်�်��င််သညာ်။ တွ�ား�်တွ��ု�ု ဦးးတွညာ်သညာ်။ 

စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားနိုငှ််် ဥပရေးဒီ��ား�ု�  

အ�ဲမြ�တွ်သညာ်၊ ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်သညာ်။

တွ�ား�်တွ��ု�ု ဦးးတွညာ်သညာ်။ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�တွွင်် ဥပရေးဒီ�ု� လု�ု�်န်��န်် တွာဝန််�ှုရိုးံ�သာ�� အခွန်ွ်ရေးတွ ွ ရေးပးရေးဆာင််��ည်ာ  

(Fry and O’Brien, 2017)။ အမြခွားသ�ူ�ား��ုလုည်ား ရေးလုးစီား��ည်ာဟာ� ရေးမြပာခွဲသ်ည်ာ။ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ 

အစီ�ုး�အလု�ပလ်ု�ပပ်ံ�နိုငှ််် ဥပရေးဒီ��ားသညာ ်�ညာသ်ညာ််အတွ�ွမ်ြ�စီသ်ညာ�်�ု န်�းလုညာမ်ြခွင််းအားမြ�င််် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ �ပ်�ာွလုူ�အုသ�ု�်အဝန််း��ားတွငွ်် ပ�ု��ုတွ�်ကြွ�စွီာွလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််သညာ်။  

အ��ားအားမြ�င်် ်�ွန်ို�ပ်တွ�ု�သည်ာ တွ�ား�်တွ��ု�ု ဦးးတွည်ာသညာ်အ်မြပင်် �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏အသ�ု�်အဝန််းတွင်ွ် 

တွ�်ကြွ�ရွေးသာ အ�ွဲ�ဝင််��ားမြ�စီ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် လု�ူရုေး�း

မြပဿန်���ား၏ အ�င််းအမြ�စ်ီ��ား��ု စီဉ််းစီား�န််နိုငှ််် ��်တွ��ု�ု �န််တွးးရေးန်ရေးသာ ဥပရေးဒီ  

မြ�စီ်သလုား ဆ�ုသညာ်��ု ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်�န်် လု�ုသညာ်။ �ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း၏ အ�ွဲ�ဝင်် 

တွစီ်ဦးးအရေးန်မြ�င််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွား စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်� ုစီ�ွ်း�ညာ်��ား၊ အခွငွ်််အရေး�း

��ား��ု အသံ�းမြပ�၍ ဥပရေးဒီသညာ် တွ�ား�်တွ��ု�ှု၊ အသံ�း�ဝင််၊ လု�ုအပ်�ု��ှု မြ�စီ်ရေးန်ပါ� 

ရေးထားာ�်မြပသင်််သညာ်။ ထား�ုဥပရေးဒီ��ား�ု� �ညာ်သု��ရေးမြပာင််းလုဲနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� �ွဲ�စီညာ်းပံ� အရေးမြခွခွံ 

ဥပရေးဒီတွငွ်် မြပထားားသညာ််အတွ�ုင််း �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အခွွင်််အရေး�း��ား��ုသံ�း၍ ရေးမြပာနို�ုင််ပါသညာ်။ 

�ွဲ�စီညာ်းပံ� အရေးမြခွခွံဥပရေးဒီ�ု�ပင်် �ညာ်သု��ရေးမြပာင််းလုဲနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးထားာ�်မြပ�န်် အခွွင်််အရေး�း

�ှုသညာ်။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ နိုစှု်ထောယာ�်တစု်တွဲ �ု�်ထောဆိုာင််ပြချိင််�

၁။ ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား��ု �တ်ွပါ။ �ည်ာသညာ်ရ်ေး�ာ်မြပခွ��်��ားသည်ာ စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း��ားမြ�စ်ီ၍ 

�ည်ာသညာ် ်ရေး�ာ်မြပခွ��်��ားသည်ာ ဥပရေးဒီ��ားမြ�စ်ီသန်ည်ား။ �ည်ာသညာ် ်ရေး�ာ်မြပခွ��်��ားသည်ာ 

အ���ုးအစီားနိုစှီ်ခွ�လုံ�း၌ ပါဝင််ရေးန်သန်ညာ်း။
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-   အ�ု်စီာအပြီး�ဲလု�ပ်ပါ။

-   ��ွ်းတွံရေးတွးွ�ရေးထားးွ�။

-   ��ုရေးတွ�ွဲ�စီ�ား�ု� အပြီး�ဲန်�ခွံပါ။

-   ဆ�ုင််�ယ််စီးးသတူွ�ုင််း ဦးးထား�ပ်ရေးဆာင််း��ညာ်။

-   �းးန်း��ုမြ�တွ်၍ �ရေး�ာင််း�။

စုည််�မ္မ�ဉ်း်�စုည််��မ္မ်�မ္မ�ာ� ဥ�ထောဒုမ္မ�ာ�

၂။ ရေးဆးွရေးနိုးွပါ - ဥပရေးဒီနိုငှ််် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း အကြား�ား မြခွားန်�းခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ သင််ယမ့္မ ုစုချိန််�မ္မ�ာ� 

ဥ�ထောဒု ရည််ရယွ်ချိ��်

တရာ�မ္မ်တမ္မ ု

ရှု/မ္မရှု။      

အဘာယ်ထော��ာင်််  

န်ည််�။

အသံ�ုဝင််မ္မ ု 

ရှု/မ္မရှု။     

အဘာယထ်ော��ာင်််

 န်ည််�။

�ုုအ�်မ္မ ု 

ရှု/မ္မရှု။       

အဘာယထ်ော��ာင်််

န်ည််�။

နိုုုင််င်ံသာ�

တုုင််�၏ 

တာဝန််/  

ဝတတရာ�

မ္မ�ာ�

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၃)။ အ�ု်စုု�ုု�်တင််ပြ�ပြချိင််�

ရေးပးထားားရေးသာဇယ်ား��ွ်� ှ အ���ုးအစီား (၃) ခွ���ု ရေး�းွပြီးပးး သင််၏တွ�ုင််းမြပညာ်သစီ်အတွ�ွ် 

အ���ုးအစီားတွစ်ီခွ�စီး အတွ�်ွ ဥပရေးဒီတွစ်ီခွ� �န််တွးးပါ။ ဥပရေးဒီတွစ်ီခွ�စီး၌ �င်ှ်းလုင််းမြပတ်ွသားရေးသာ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ှ�ု�ညာ်။ �်တွ၍ အ���ုး�ှုပြီးပးး လု�ုအပ်�ု�ှု�ပါ�ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်  

ထား�ုဥပရေးဒီ��ားနှိုင်် ်စီပ်လု�ဉ််းရေးသာ နို�ုင််ငံ်တွစ်ီနို�ုင််ငံ်၌ နို�ုင််င်သံားတွစ်ီဦးး၏ တွာဝန််နိုငှ််ဝ်တွတ�ား��ား�ု� 

စီာ�င််းမြပ�စီ�ပါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အမု္မ်ထော�ာင််ထောရ� အချိွန််အချိမ္မ�ာ� အရ�်ထောသစုာ

ယာဉ်း်ထောမ္မာင််�နိုငှ််ပြချိင််� မ္မးဒုးယာ ဘာာသာထောရ�

မ္မဲထော��ပြချိင််� မ္မ�့ယစု်ထောဆို�ဝါ� �တ်ဝန််���င််

တရုစုာာန််မ္မ�ာ� ��်န်�်�ုငု််ထောဆိုာင််ပြချိင််�  အ��ု်အ�ုုင််

 

ဤရေးန်�ာတွငွ််�တှွ်စီ�ရေး�းပါ။

ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

၁။ အ��င််စ်ီာ�တုွတ၊ တွန််�ု�း��ားနိုငှ်် ်ဥပရေးဒီ��ားအကြား�ား �ည်ာသ�ု�အားမြ�င််် ဆ�်နိုယ်ှ်ရေးန်သန်ည်ား။ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု� အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ဥပရေးဒီ��ား လုု�အပ်သန်ညာ်း။

၂။  ဥပရေးဒီ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� န်�းလုညာ်�န်် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းကြီး�းးသန်ညာ်း။

၃။ ဥပရေးဒီတွစ်ီခွ�သညာ် တွ�ား�်တွ�၊ု အသံ�းဝင််� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ုအပ်�ု��ှုပါ�  

နို�ုင််င်ံသားတွစီ်ဦးးတွငွ်် �ညာ်သညာ််တွာဝန််��ား �ှုသန်ညာ်း။

၄။ ဤအရေးမြခွအရေးန်တွငွ်် ထား�ုဥပရေးဒီအား �န််တွးးမြခွင််းနိုငှ််် မြပဋ္ဌာာန််းမြခွင််းအတွ�ွ် �ညာ်သ�ူ��ု

တွာဝန််ခွံ��ညာ်န်ညာ်း။ �ညာ်သတူွ�ု�အတွ�ွ် တွာဝန််ခွံ��ညာ်န်ညာ်း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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၅။  �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ဥပရေးဒီ��ားသညာ် တွ�ား�်တွ၍ လု�ုအပ်သညာ်ဆ�ုပါ�၊ ဥပရေးဒီ��ားသညာ် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ �ပ်�ာွလုူ�အုသ�ု�်အဝန််း��ား၏ တွန််��ုး��ားနိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု 

ထားင််ဟာပ်ရေးကြား�ာင််းမြပသပါ�၊ နိုစှီ်��်စီလုံ�းသညာ် တွာဝန််ယ်�ူ၊ု တွာဝန််ခွံ�ု �ှုပါ�၊  

၎င််းဥပရေးဒီ��ားသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏နို�ုင််င်ံ၊ ရေးဒီသ/��ာာအ်သ�ု�်အဝန််းအရေးပ် �ညာ်သု��

အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်� ု�ှုသန်ညာ်း။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အချိန််�ဆိုံ�ုအနိုစှု်ချိ�ု�်

အဓိ�ုအချိ��်မ္မ�ာ�

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ်အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် လု�ူရုေး�းစီာခွ��ပ်တွစ်ီခွ���ု လု�ု�်န်��ရေးသာအခွါ၊      

တွစီဦ်းးနိုငှ််် တွစီဦ်းး အမြပန်အ်လုနှ် ်�ာ�ယွ်ရ်ေးစီာင်််ရေး�ာှ��်န် ်အ�ပခ်ွ��ပရ်ေး�းအ�ွဲ�တွစီခ်ွ�၊ 

စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း��ားနိုငှ်် ်ဥပရေးဒီ��ား�ှု�န်် လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း �ွန်ို�ပ်တွ�ု�သရေး�ာတွသူည်ာ။

• �ွနို်�ပတ်ွ�ု�အားလုံ�းသညာ ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု���ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးန်ထား�ုင်လ်ု�ုသညာ်် တွ�ားဝင်�်ရူေး�ာင်�်�ားနိုငှ််် 

သရေး�ာတွညူားခွ��အ်���ုး���ုး��ု �န်တ်ွးး�ာတွငွ် ်အခွ�င််းခွ�င််း ��ုယ်�်�င်််တွ�ားဆ�ုင်�်ာ 

တွာဝန််အမြ�စီ် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။

• လု�ူရေး�ာင််တွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််စီာွရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န်် ��ုတုွ�ု�ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာအ�ာ��ား    

မြပညာ်�်း�န်် လု�ုအပ်သည်ာ။ ဤရေး�်ာ်�န်ှ်းခွ��်��ားအား မြ�ညာ်ဆ်ည်ားမြခွင််းသည်ာ တွစ်ီခွါတွစ်ီ�ံတွင်ွ် 

စီနု််ရေးခွ်� ု မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏အလု�ပ်နိုှင််် ရေးန်�ထုား�ုင််�တုွငွ်် 

စီညာ်း��်း�ှရုေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် ��ု�ု�ုယ််��ုထားနု််းညာှမုြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ုယ််ပ�ုင််

စီညာ်း��်းထားနု််းသု�်းမြခွင််းသညာ် အရေး�းကြီး�းးသညာ်။

• ��ု�ု�ုယ််��ုထားနု််းခွ��ပ်နို�ုင််မြခွင််းသညာ် တွ�ု�ရေးသာစီညာ်း��ဉ််း��ား��ု လု�ု�်န်�မြခွင််းနိုငှ််် 

တွ�ု�ရေးသာစီနံိုန်ု်း��ား မြပညာ်�်းရေးစီ�န််အတွ�်ွ သာ��၊ ပ�ဂဂ�ုလ်ုရေး�းရေးအာင််မြ�င််�အုတွ�်ွပါ 

အရေး�းကြီး�းးသညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းဆု�င််�ာ ပညာာရေး�းထားးူခွွန််�ု၊ လု�ပ်င်န််းခွငွ်် 

ရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ု�ား၊ တွညာပ်ြီးင်�ု၍် ရေး��န်ပ�်ယွ်ရ်ေး�ာင််းရေးသာ ဆ�ဆ်ရံေး�း��ား၊ �ာဇဝတွ�်၊ု 

အကြား��်း��လ်ု�ပ�်ပ�်�ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် �းူယ်စီရ်ေးဆးစီွဲမြခွင််း စီသညာတ်ွ�ု���ု ခွ�ခွ�ံန်အ်တွ�ွ် 

အရေး�းကြီး�းးသညာ်။

• �ွနို်�ပတ်ွ�ု�သညာ ်��ုယ်ပ်�ုင်စ်ီညာ်း��်းထားနု််းခွ��ပ�်�ု�ားပါဝင်ရ်ေးသာ �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ ��ုယ်ပ်�ုင်် 

အ�ညာ်အခွ�င််း��ား�ု� ရေး�းှဦးးစီာွ�ွံ�ပြီး��ုး�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ၎င််းတွု���ွံ�ပြီး��ုးပြီးပးးရေးသာအခွါ 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း စီ�ွ်း�ညာ်��ား တွ�ုးတွ�်လုာမြခွင််းနိုငှ််် ပ�ု��ုကြီး�းး�ားရေးသာ  

လု�ူအုသ�ု�်အဝန််းအတွွင််း အခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််ဆ�်ဆံရေး�း �ွ�်း��င််��ု�ား 

တွ�ုးတွ�်ရေးအာင််မြ�င််လုာနိုု�င််ရေးမြခွ ပု���ားသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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• �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ားသညာ် လုတူွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအား ၎င််းတွ�ု�၏အု�်��်��ားသု�� 

ရေး�ာ�်�ှရုေးစီ�န််၊ ၎င််းတွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််စီညာ်း��်းထားနု််းသ�ု်း��ု�ု မြ�ှင်််တွင််�န််နိုငှ်််  

၎င််းတွု��သင််ယ်ူရေးန်ရေးသာအ�ာ��ားနိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု ထားနု််းသု�်း�န်် �ညူားသညာ်။ 

ဥပ�ာအားမြ�င်် ်ရေးအာင််မြ�င််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ သးးမြခွားသင််ယ်�ူ ု�ည်ာ�န်ှ်းခွ��်��ား 

သတ်ွ�တ်ှွမြခွင််း၊ ��ုယ််ပ�ုင််ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးစီာင််က်ြား�ညာ်မ်ြခွင််းနိုငှ်် ်�ည်ာ�န်ှ်းခွ��်ပန််းတွ�ုင်် 

တွစီ်ခွ�ဆးသ�ု� ဦးးတွညာ်ရေးန်ရေးသာ ၎င််းတွ�ု�၏တွ�ုးတွ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း�ဲသ်�ု� 

��ု�ု�ုယ််��ု ထားနု််းရေး��ာင််းရေးသာလု�ပ်င်န််း��ား ပါဝင််သညာ်။

• အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ စီည်ား��်းသည်ာ ဆနိုဒ�ှုရေးသာအမြပ�အ��ူ�ား��ု လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် 

အားရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် �ရေးလုးအား ��ု�ု�ုယ််��ုထားနု််းရေး��ာင််းမြခွင််းနိုငှ််် ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ု 

သင််ကြား�ား�န်် �ည်ာ�ွယ််သည်ာ။ ၎င််းသည်ာ စီတ်ုွ၏��န််း�ာရေးစီရေးသာ အရေးလုအ်ထား��ား��ု 

မြ�စီရ်ေးစီပြီးပးး ထားနု်ခ်ွ��ပ�်�ု�ှုရေးသာ စီတုွခ်ွစံီား��ု�ားနိုငှ််် အရေးတွးွ��ား��ု တွားဆးးရေးပးသညာ။်

• စီည်ား��ဉ််းစီည်ား��်း��ားနိုငှ်် ်ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝနိုငှ်် ်ထားရုေးတွ�ွ��ုှုသည်ာ။ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ��ုယ််��င်််တွ�ား၊ တွန််��ုးထားား�ု��ားနိုငှ််် တွာဝန််ယ်�ူ၊ု တွ�ား�်တွ�၊ု 

အခွငွ်််အရေး�း��ား��ု �ာ�ယွ်မ်ြခွင််း၊ အ�ာှး��ား��ု အမြပစီရ်ေးပးမြခွင််းနိုငှ််် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း၏ 

သာယ်ာဝရေးမြပာ��ု�ု အားမြ�ညာ််ရေးပးသညာ်။

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် ��ုးလု်�ာ်ဂ�် (Kohlberg) ၏ စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု

အဆင်််��ားမြ�စီရ်ေးသာ ‘စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ သ�ားရုိုး�း��အဆင်််’ နိုငှ််် ‘သ�ားရုိုး�း��ထား�်

သာလုန်ွ်ရေးသာ စီာ�တုွတအဆင််’် သ�ု� �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်သာွးရေးသာအခွါ လု�ူဆု�်ဆရံေး�းနိုငှ််် 

ဆ�ုင််ရေးသာ အဆင်််��ား��ု သတွမုြပ��လုုာသညာ်။ စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ားနိုငှ််် ဥပရေးဒီ

��ားသညာ် တွစီ်ခွါတွစီ်�ံတွငွ်် လုတူွစီ်ဦးးအတွ�ွ် အ���ုး�မြပ�နို�ုင််သညာ််တွ�ုင််  

လုထူား�တွစီ်�ပ်လုံ�း၏ အ�ွဲ�ဝင််��ား�ု� အ���ုးမြပ��န်် �ညာ်�ွယ််ရေးကြား�ာင််း�ု� �ွနို်�ပ်တွ�ု�

သရေး�ာရေးပါ�်လုာသညာ်။ ဤအယ်အူဆ��ု သရေး�ာတွရူေးသာအခွါ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် 

�ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း၏ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်�မြခွင််း�ု� ရေးလုးစီားလုာသညာ်။

• သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာရေးန်�ာ တွစီ်ခွ�အတွ�ွ် လုတူွစီ်ဦးး (သ�ု�) အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�  

(ဥပ�ာ - လု�ပင််န််းခွငွ်တ်ွစီခ်ွ�တွငွ် ်�န်ရ်ေးန်ဂ�ာ၊ အ�ုတ်ွငွ် ်��ု��ား၊ စီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွ�တွငွ််  

ဆ�ာ��ားနိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ား) � ှ ခွ��တှွ်ထားားရေးသာ အ�ာမြ�စီ်သညာ်။  

အမြခွားတွစီ်��်တွငွ််� ူ ဥပရေးဒီ�ု� လုထူား�တွစီ်�ပ်လုံ�း အတွ�ွ် ဥပရေးဒီမြပ�လုတှွ်ရေးတွာ်  

(ဥပ�ာ - မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�အဆင််် သ�ု��ဟာ�တွ် တွ�ုင််းရေးဒီသကြီး�းးလုှတွ်ရေးတွာ်) � ခွ��တှွ်ပြီးပးး 

တွ�ားဝင််စီာ��ွ်စီာတွ�်း��ားတွငွ်် ရေး�းထားားသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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• အစီ�ုး�သည်ာ ��ုယ််စီားမြပ�၍ တွာဝန််ခွံ�ု�ှုလု်င်် ၎င််းခွ��ှတွ်ရေးသာဥပရေးဒီ��ားသညာ်  

မြပညာ်သတူွ�ု�၏ တွန််��ုး��ားနိုငှ််် အ���ုးစီးးပာွး��ား��ု ထားင််ဟာပ်ရေးစီလု�ု််�ညာ်။ အစီ�ုး�� 

ဥပရေးဒီ�န််တွးးသညာ််တွ�ုင်် ၎င််းသညာ် ဥပရေးဒီ၏အထား�်တွငွ််��ှုပါ။ ဥပရေးဒီ��ားသညာ် 

အစီ�ုး��ု�ယ်စ်ီားလှုယ်�်�ားနိုငှ်််လုညာ်း သ�်ဆ�ုင်သ်ညာ။် ဥပရေးဒီသညာ ်အစီ�ုး� �ဟာ�တွ�်ဲ 

ဥပရေးဒီအ�သာ မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် တွ�ား�်တွ�မုြ�ငှ်််တွင််ရေး�းသညာ် “တွ�ားဥပရေးဒီ

စီ�ုး��ုးရေး�း” ဟာရူေးသာ သရေး�ာတွ�ား၌ ထားင််ဟာပ်ရေးန်သညာ်။

• လုသူားအားလုံ�းသညာ ်တွညူားရေးသာ �ဝအ�ညာအ်ရေးသးွ��ု ခွစံီားနို�ုင်�်န် ်ဥပရေးဒီ��ားသညာ် 

လု�ူဝုရုေးသသလု�ခဏာာ��ားမြ�စီ်ရေးသာ ��ား၊�၊ အသ�်၊ �ာသာရေး�း၊ လု�ူ��ုးရေး�း၊ 

တွ�ားဝင််�ာထားးူ၊ အဆင်််အတွန််း၊ လုငု််၊ ခွ��်းသာကြွ�ယွ််ဝ��ု�ု အရေးမြခွခွံ၍  

ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံမြခွင််း�ု� �ာ�ွယ််�န်် ကြီး��ုးစီားသင်််သညာ်။ ပ�ု��ုအင််အားရေး�ာင််းရေးသာ 

အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ���ု ပ�ု��ုအားန်ညာ်းရေးသာ အ�ပ်စီ�ထား�် ပ�ု၍���်နို�ှသာ�ရေးပးသင်််ပါ။

• ဒီး��ု�ရေး�စီးသညာ် လုတူွ�ုင််းအတွွ�် ပငွ်််လုင််းမြ�င််သာရေးသာ လု�ပ်ထားံ�းလု�ပ်န်ညာ်း��ားနိုှင််် 

ဥပရေးဒီ��ား��ု မြပ�လု�ပသ်ညာဟ်ာရူေးသာ အယ်အူဆရေးပ် အရေးမြခွခွသံညာ။် အရေး�ာင််းဆံ�း�ာှ 

ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ တွ�ားဝင််�ည်ာ�ယ်ွ်ခွ��်တွစ်ီခွ� ရေးအာင််မြ�င််�န်် ရေး�ာင််းစီာွရေး�းဆွဲသင််သ်ည်ာ။ 

၎င််းတွု��သညာ် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်နို�ုင််��ညာ်။ သ�ု��သှာ သာ�န််နိုု�င််င်ံသားတွု���  

၎င််းတွု����ု အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုနို�ုင််�ညာ်။

• �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ အစီ�ုး� အလု�ပ်လု�ပ်ပံ�နိုငှ်် ်ဥပရေးဒီ��ားသည်ာ �ည်ာသည််ာအတွ�်ွမြ�စ်ီသည်ာ�ု� 

န်�းလုညာမ်ြခွင််းအားမြ�င််် �ပ�်ာွလု�ူအုသ�ု�အ်ဝန််း��ားတွငွ် ်ပ�ု��ုတွ�က်ြွ�စွီာွ လု�ပရ်ေးဆာင််

နို�ုင််သညာ်။ အ��ားအားမြ�င််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် တွ�ား�်တွ�ု��ု ဦးးတွညာ်သညာ််အမြပင််  

�ပ်�ာွလုထူား�အတွင်ွ်းတွင်ွ် တွ�်ကြွ�ရွေးသာ အ�ွဲ�ဝင််��ားမြ�စ်ီ�န်် လု�ုအပ်သည်ာ။ ဆ�ုလု�ုသည်ာ�ာှ 

�ွန်ို�ပ်တွ�ု�သည်ာ လု�ူရုေး�း မြပဿန်���ား၏ အ�င််းအမြ�စ်ီ��ား��ု စီဉ််းစီား�န််နိုငှ်် ်ဥပရေးဒီသည်ာ 

တွ�ား��်တွ��ု�ု �န််တွးးရေးန်သလုားဆ�ုသညာ်��ု ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်�န််လု�ုသညာ်။ 

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွားစီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�စုီ�ွ်း�ည်ာနိုငှ််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏အခွွင်််အရေး�း

��ား��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး �ပ်�ာွလုူထား�အသ�ု�်အဝန််း� ှ အ�ွဲ�ဝင််တွစီ်ဦးးအရေးန်နိုှင််် ဥပရေးဒီ 

တွစီခ်ွ�သညာ ်��်တွ�၊ု အသ�ံး�ဝင်�်၊ု �လု�ုအပ�ု် မြ�စီရ်ေးန်ပါ� ရေးထားာ�်မြပနို�ုင်သ်င်််သညာ။် 

�ွဲ�စီညာ်းပံ�အရေးမြခွခွံဥပရေးဒီတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ််အတွ�ုင််း ယ်င််းဥပရေးဒီ��ားအား �ညာ်သု�� 

ရေးမြပာင််းလုဲ�ညာ် ဆ�ုသညာ်�ု� �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အခွွင်််အရေး�း��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပြီးပးး  

ရေးမြပာနို�ုင်သ်ညာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် �ွဲ�စီညာ်းပံ� အရေးမြခွခွဥံပရေးဒီ��ုပင် ်�ညာသ်�ု�ရေးမြပာင််းသင်််ရေးကြား�ာင််း  

ရေးထားာ�်မြပနိုု�င််သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အချိန််�ဆိုံု�ပြ�န််�ည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

၁။  ဤအခွန််းတွွင်် သင်် ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ခူွဲ်ရေးသာ အဓိ�ုတွန််��ုး��ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

၂။ ��ု�ု�ုယ််��ု ထားန်ု်းရေး��ာင််းသညာ် ်အရေးလုအ်��င်််��ားသည်ာ မြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် 

တွန််��ုး��ား��ု �ညာ်သ�ု�ပံ်ပ�ုးရေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။

၃။ ��ု�ု�ုယ််��ုထားနု််းရေး��ာင််းမြခွင််းနိုငှ််် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်��်း��ား၊ ဥပရေးဒီ��ားအကြား�ား 

ဆ�်နိုှယ််��ု�ု ရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးန်��် သင််၏စီာသင််ခွန််း၌ အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ 

စီညာ်း��်း�ု���င်််သံ�း�န်် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းကြီး�းးသန်ညာ်း။

၄။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် ��ုယ်််��ုယ််��ုယ်ံ�ကြား�ညာ်�၊ု ရေးအာင််မြ�င််ရေးသာ စီတုွ်၏အရေးလုအ်ထား��ား

�ှုမြခွင််းနိုငှ််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ နို�ုင််င်ံရေးတွာ်အစီု�း�နိုငှ််် ဥပရေးဒီ��ားအရေးကြား�ာင််း အသပုညာာ

ဗျူဟာ�သ�တွ��ား�ှုမြခွင််းမြ�င််် �ွနို်�ပ်တွု��၏ �ပ်�ာွလုထူား� လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ားတွငွ်် 

လု�ူရုေး�းမြပဿန်���ား�ု� ပ�ု��ုတွ�်ကြွ�စွီာွရေးမြ��င်ှ်းနို�ုင််�န်် �ည်ာသု��အရေးထားာ�်အ�ူ 

မြ�စ်ီရေးစီသန်ည်ား။
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ပြီးင်မု္မ်�ချိ�မ္မ်�စုာွအတ့ယဉှ်း်တွဲ

ထောန်�ုုင််ပြချိင််�

ဤအခွန််းသညာ ်သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၌ ယ်ခွ�အခွ�နု်အ်ထား ုထားရုေး�ာ�စ်ီာွပါဝင်ရ်ေးသာ ��ာာလုံ�းဆ�ုင်�်ာ 

မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု ပညာာရေး�း၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်နိုှစီ်ခွ���ု အန်းး�ပ်ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးထုားားသညာ်။ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ��ာှ သင််ယ်သူ�ူ�ား��ု အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် ပတွ်ဝန််း��င််အတွ�ွ် ဂရိုး�မြပ��၊ု 

စီာန်��နုိုငှ််် �တွ�ူွဲမြပား��ု�ု ရေးလုးစီားမြခွင််း ပ�ု��ုတွ�ုးတွ�်ရေးစီ�န်် �ညူားရေးပးနို�ုင််�န်် မြ�စီ်သညာ်။ 

အမြခွား�ည်ာ�ယ်ွ်ခွ��်�ာှ သင််ယ်သူ�ူ�ားအား လုသူားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုန်ှ်�းှခွ�ုအားထားား��ု�ု 

အသအု�တှွမ်ြပ��န်န်ိုငှ််် သဟာဇာတွမြ�စီရ်ေးအာင် ်ရေးန်ထား�ုင်န်ို�ုင်သ်ညာ််သရေး�ာထားားနိုငှ််် အရေးလုအ်��င်််

��ား��ု လု�ု�်န်�တွတ်ွ�န်် မြ�စ်ီသည်ာ။ ဤအခွန််းသည်ာ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ား 

(လု�ူ��ုး၊ ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု �ာသာရေး�း၊ �ာသာစီ�ား၊ ��ား၊�၊ အသ�်) နိုငှ်် ်အမြခွားအခွ��်��ား� 

အတွတူွ�ရွေးန်ထား�ုင််�န်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ စီ�ွ်း�ညာ်�ု� �ညာ်သု�� ကြားသဇာလု�ှ်း��ုးရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ

ထားားသည်ာ။ ယ်ဉ််ရေး��း�ု�ဏ္ဍာတွင်ွ် သဟာဇာတွမြ�စ်ီရေးအာင်် ရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််ရေးသာ န်ည်ားလု�်း��ားနိုငှ််် 

ပြီးင်�ု်းခွ��်း�ပုညာာရေး�း သင််ယူ်�ပုတွ်ဝန််း��င််၏ လု�ခဏာာ��ား အရေးကြား�ာင််းရေးဆးွရေးနိုးွ၍ 

အနိုစှီ်ခွ��ပ်ထားားသညာ်။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ� 

ဤအချိန််��ုု သင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• �ွဲမြပားစီံ�လုင််�၏ု အဓိပံုာယ််နိုငှ်် ်�ွဲမြပားစီံ�လုင််�အုရေးကြား�ာင််း ရိုးရုေးထားာင််အ်���ုး���ုး��ု  

ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။ 

• �ွဲမြပားစီံ�လုင်သ်ညာ်် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းဆ�ုင်�်ာ သာဓိ���ားနိုငှ််် �ွဲမြပားစီံ�လုင်�်၏ု 

သ�် ရေး�ာ�်��ု�ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• �ွဲမြပားစီံ�လုင််သညာ် ်လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ားအတွင်ွ်း ပြီးင်�်ုးခွ��်း ရေး�း တွည်ာရေးဆာ�်�ာတွင်ွ် 

ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွ�သညာ်် အဟာန်�်အတွား��ားနိုှင််် ယ်င််းအဟာန်�်အတွား��ား��ု  

အမြ�စီ်မြ�တွ်တွု��်���်နို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။

အချိန််� 
၅: 
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• စီာသင််ခွန််းနိုှင််် �ပ်�ာွရေးဒီသအတွွင််း �ွဲမြပားစီံ�လုင််�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်သညာ်် 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုငှ််် အ�တှွတ်ွ���ား��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ၊် �် ရေးဝတွတွ�်ညာ။်

• �တွ�ူွဲမြပားပြီးပးး ယ်ဉ််ရေး��း�စုီံ�လုင််သညာ် ်လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ားအတွင်ွ်း သဟာဇာတွမြ�စ်ီစီာွ 

ရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န်် န်ညာ်းလု�်းအ���ုး���ုး��ု အဆ�ုမြပ�တွတွ်�ညာ်။

• �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ အဆင်််��ားတွငွ်် ပြီးင်�ု်းခွ��်း ရေး�း�ု� ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ  

ပညာာ ရေး�း အရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။ 

• စီာသင််ခွန််း၊ ရေး��ာင််းနိုငှ်် ်�ပ်�ာွအဆင််�်�ားတွင်ွ် ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း��ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ 

ပညာာ ရေး�းနိုငှ််် ပတွ်သ�်သညာ်် သာဓိ�အ���ုး���ုး��ု ဆန််းစီစီ်တွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း��ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ  

ပညာာရေး�း�ု� အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းမြ�င််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ 

အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ု �ည်ာသ�ု�တွည်ာရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း လု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ််တွစ်ီခွ���ု 

�န််တွးးတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မ�ာ� 

(�) (၁.၂)  ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွစီ်ဦးးခွ�င််းသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ��ု�်ညား�ညာ်် 

သင််ကြား�ားန်ညာ်း အ���ုး���ုး��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။ 

(�) (၄.၁) အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ရိုးု�း�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။ 

(ခွ) (၁.၂) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူတုွငွ်် ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ န်ညာ်းပညာာ��ားနိုငှ််် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

အ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ� သင််ကြား�ားနိုု�င််စီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အဓိ�ု အသံ�ုအနိုနု််�မ္မ�ာ� 

ပဋိုပ�ခ၊ �တွ�ူွဲမြပား�၊ု သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း၊ ယ်ဉ််ရေး��း��ု��ုး�ွဲစီံ�လုင််ရေးသာ

အ�ွဲ�အစီညာ်း၊ ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာပညာာရေး�း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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၅.၁။ �ွဲပြ�ာ�စုံ�ုင််သည််် ��့အ�ွဲ�အစုည််�အတငွ််�

ပြီးင်မု္မ်�ချိ�မ္မ်�ထောရ� တည််ထောဆိုာ�်ပြချိင််�

သင််ခွန််းစီာ (၁.၂.၁) တွငွ်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�ရေးတွ�ွ�ှုခွဲ်သညာ််အတွ�ုင််း �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ �ပ်�ာွလု�ူု

အသ�ု�်အဝန််း��ားသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ား �န််တွးးမြခွင််းအတွ�ွ် 

ကြီး�းး�ားရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာတွင်ွ် ပါဝင််သည်ာ။ �တွညူားသညာ်အ်သ�ု�်အဝန််း��ား ��ားစီာွ�ှုရေးသာရေးကြား�ာင််် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�တွွင််လုညာ်း �ွဲမြပားရေးသာလု�ခဏာာ ��ားစီာွ�ှုကြား�သညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် သင််သညာ် 

ရေး��ာင််းသားတွစ်ီရေးယ်ာ�် မြ�စ်ီရေး�ာင််းမြ�စ်ီနို�ုင််သည်ာ၊ သ�းး (သ�ု��ဟာ�တ်ွ) သားတွစ်ီရေးယ်ာ�်လုည်ား  

မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ မြ�န််�ာစီ�ားရေးမြပာသ၊ူ ပတွ်ဝန််း��င််အား လုံု�ရေးဆာ်ရေးပးသ ူ တွစီ်ဦးးလုညာ်း  

မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ ဝရုေးသသလု�ခဏာာသညာ် လုတူွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး �ွဲမြပားမြခွားန်�းပံ�နိုငှ််် တွညူားပံ� 

စီသညာ်် ထားးူမြခွား��ု�ား��ု အရေးလုးရေးပးရေးသာ်လုညာ်း၊ �တွ�ူွဲမြပား�သုညာ် လုအူခွ�င််းခွ�င််း  

�ညာ်သု�� �ွဲမြပားမြခွားန်�းကြား�ရေးကြား�ာင််း�ု� အရေးလုးထားားသည်ာ (UNESCO-IICBA, 2017)။  

ဤ�ွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ားနိုငှ််် ထားးူမြခွား��ု�ားထားဲ� ှ အခွ��ု��ာှ  �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ လု�ူ��ုး၊ လု�ူ��ုးစီ�၊  

��ား၊�၊ လုငု််စီတုွ်ခွံယ်ူ�၊ု လု�ူစုီးးပာွးအဆင်််အတွန််း၊ အသ�်၊ ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာစီ�ွ်း�ညာ်၊  

�ာသာရေး�း ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်နိုငှ််် နို�ုင််င်ံရေး�းယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��် စီသညာ်တွ�ု� ပါဝင််သညာ်။ �တွ�ူွဲမြပား�ု

��ား��ု ခွွန််အားအ�င််းအမြ�စီ်အမြ�စီ် ရိုးမုြ�င််သင်််သညာ်။ သ�ု�ရေးသာ် ၎င််း�ွဲမြပား��ု�ားသညာ် 

တွစ်ီခွါတွစ်ီ�တံွင်ွ် �ွဲမြပား��ု�ု ရေးကြား�ာ�်�ွံ�သ�ူ�ား (သ�ု��ဟာ�တ်ွ) �ွဲမြပား��ု�ု �နိုစ်ှီသ�်သ�ူ�ားရေးကြား�ာင််် 

မြ�စီ်ပာွးတွတွ်ရေးသာ အကြား��်း��်�၏ု အ�င််းအမြ�စီ်တွစီ်ခွ�လုညာ်း မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု 

ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာရေး�းသည်ာ �တွ�ူွဲမြပား��ု��ုးစံီ���ု ပံ�စီအံ���ုး���ုးနိုငှ်် ်လု�်��်းကြီး��ုဆု��န်် 

�ညာ်�ယွ််သညာ်။ သ�ု��သှာ �တွူ�ွဲမြပား�သုညာ် ပဋိပု�ခ��ားနိုငှ််် အကြား��်း��်��ု�ား၏  

အရေးကြား�ာင််းအ�င််းတွစီ်ခွ� မြ�စီ်လုာ�ညာ််အစီား၊ ��ုတုွ�ု�အတွ�ွ် အ��ုးတွန််ရေးသာအ�ာတွစီ်ခွ�

မြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း လု�ခ်ွလံုာကြား�ရေးပ�ညာ။် ဤရေးန်�ာတွငွ် ်အသံ�းမြပ�ရေးသာ �တွ�ူွဲမြပားမြခွင််းဟာရူေးသာ 

အသံ�းအနိုနု််းသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု��တွူ�ွဲမြပား�အုတွွ�် အတွူတွ�လွု�ပ်ရေးဆာင််�န်် သရေး�ာထားား

မြ�စီ်သညာ် (Fras & Schweitzer, 2016)။ ၎င််းသညာ် �ွနို်�ပ်တွု��အား �တွ�ူွဲမြပား��ု�ား� ှ 

ခွွန််အား��ု �ယ်ရူေးစီပြီးပးး �ွဲမြပား��ု�ု ရေးလုးစီားတွန််��ုးထားားရေးစီသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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၅.၁.၁။ �ွဲပြ�ာ�စုံ�ုင််မ္မ ုအတငွ််�ရှု ပြီးင်မု္မ်�ချိ�မ္မ်�ထောရ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• �ွဲမြပားစီံ�လုင််�၏ု အဓိပံုာယ််နိုငှ်် ်�ွဲမြပားစီံ�လုင််�အုရေးကြား�ာင််း ရိုးရုေးထားာင််အ်���ုး���ုး��ု  

ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။ 

• �ွဲမြပားစီံ�လုင်သ်ညာ်် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းဆ�ုင်�်ာ သာဓိ���ားနိုငှ််် �ွဲမြပားစီံ�လုင်�်၏ု 

သ�် ရေး�ာ�်��ု�ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• �ွဲမြပားစီံ�လုင််သညာ် ်လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ားအတွင်ွ်း ပြီးင်�်ုးခွ��်း ရေး�း တွည်ာရေးဆာ�်�ာတွင်ွ် 

ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွ�သညာ်် အဟာန်�်အတွား��ားနိုှင််် ယ်င််းအဟာန်�်အတွား��ား��ု  

အမြ�စီ်မြ�တွ်တွု��်���်နို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။

�တွ�ူွဲမြပား�သုညာ် လုသူား��ားနိုငှ််် �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာအ�ဲွ���ားနိုှင််် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား၏ 

ထားးူမြခွား�နုိုငှ််် ��ားမြပားလုရှေးသာ ��ုယ်ပ်�ုင်ဝ်ရုေးသသလု�ခဏာာ��ား��ုမြပသညာ ်(UNESCO, 2001)။ 

“�တွ�ူွဲမြပား� ုဆ�ုသညာ�်ာှ အ�ယ်န််ညာ်း။” ဆ�ုသညာ််ရေး�းခွနွ််း��ု ရေးဝါဟာာ���ားနိုငှ််် �ငှ််းလုင််းခွ��် 

အ���ုး���ုး��ု သံ�း၍ အ�ပ်စီ�အသးးသးး� ရေးမြ��ငှ််းခွဲ်သညာ်။ ထား�ုအ�ာ��ားတွငွ်် -

“�တွ�ူွဲမြပားရေးသာအ�ာ��ား�ှုမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တ်ွ) �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ အ�ာ��ားမြ�င်် ်�ွဲ�စီည်ားထားားမြခွင််း၊ 

အ���ုးအစီားစီံ�လုင်မ်ြခွင််း၊ အထားးူသမြ�င််် ရေး��ာင််းတွငွ် ်�တွ�ူွဲမြပား��ု�ု မြ�ငှ်််တွင်�်န်�်ညာ�်ယွ်ရ်ေးသာ 

အစီးအစီဉ််�ဲသ်�ု� အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီ်ခွ�အတွွင််းတွငွ်် (�ွဲမြပားရေးသာ 

လု�ူ��ုးစီ���ားနိုှင််် ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ား�ဲသ်�ု�ရေးသာ) ပံ�စီံ�ွဲမြပားရေးသာသ�ူ�ား ပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ 

အရေးမြခွအရေးန်” (Merriam Webster Dictionary)။

“�တွ�ူွဲမြပား�ဆု�ုသညာ်�ာှ လု�ူ��ုးစီ���ား� ၎င််းတွ�ု�၏ ယ်ဉ််ရေး��း�ရုေးန်��်ခွံ��ား၊ ပံ�စီံ��ား၊ 

ရိုးရုေးထားာင်််အမြ�င််��ား၊ တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ််် ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ား�ု� ၎င််းတွု��နိုှင််် အမြပန််အလုနှ််            

ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�ရေးသာ အမြခွားအ�ွဲ���ားနိုငှ််် အ�ွဲ�အစီညာ်း��ားထားံသ�ု� ၎င််းတွ�ု�၏ပ�ုင််ဆ�ုင််��ု�ား

အမြ�စီ် ယ်ရူေးဆာင််လုာသ�ူ�ား��ု စီ�စီညာ်းထားားရေးသာအ�ာတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်” (Duion, 1999)။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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“�ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ားအတွင်ွ်း တွည်ာ�ှုရေးန်ရေးသာ လုအူ���ုး���ုးနိုငှ်် ်ရိုးရုေးထားာင််အ်���ုး���ုး��ု 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး� သ�ုှုလု�်ခွံမြခွင််းအဆင်််” (Schulz, et al., 2016)။

�တွ�ူွဲမြပား��ု�ား��ု �လူုအဆင်််ရုိုးရေးထားာင်််၊ ဒီ�တွယု်အဆင်််ရုိုးရေးထားာင်််နိုငှ်် ် တွတွယု်အဆင်််ရုိုးရေးထားာင််် 

ဟာ၍ူ သံ�း���ုးခွွဲမြခွားနို�ုင််သညာ် (Rijamampianina, R. & Carmichael, T., 2005)။ ��ား၊�၊ 

ယ်ဉ််ရေး��း�ု၊ လု�ူရုေး�းအဆင််အ်တွန််း၊ လု�ူ��ုးရေး�း၊ လုင်ု်စီတ်ုွခွယံ်�ူ၊ု လု�ူ��ုး၊ အသ�်နိုငှ်််  

စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ဲသ်�ု�ရေးသာ �လူုအဆင််် 

ရိုးရုေးထားာင််�်�ားသည်ာ ��ာာကြီး�းးအား�ည်ာသ�ု�ရိုးမုြ�င််ပံ�နိုငှ်် ်��ု�ု�ုယ််��ု ု�ည်ာသ�ု�သရေး�ာထားားသည်ာ��ု 

အရေးမြခွခွသံည်ာ။ ဒီ�တွယု်အဆင််ရ်ိုးရုေးထားာင််�်�ားသည်ာ လု�ူဆု�်ဆရံေး�းတွင်ွ် ကြား�ညာ်ရ်ိုးံ�မြ�င််် �မြ�င််သာရေးသာ 

အမြခွားသ�ူ�ား၏ ပညာာရေး�းရေးန်��ခ်ွ၊ံ �ာသာရေး�း၊ ပထား��ာသာစီ�ား၊ �သုားစီ�၊ အရေးမြခွအရေးန်

အဆင််အ်တွန််း၊ အလု�ပ်အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ၊ ဝင််ရေးင်၊ွ ဆ�်သယ်ွ်ရေး�းပံ�စီနံိုငှ်် ်ပထားဝးဝင််တွည်ာရေးန်�ာတွ�ု� 

ပါဝင််သညာ်။ ၎င််းတွု��သညာ် တွစီ်ဦးးတွစီ်ရေးယ်ာ�်၏ ��ု�ု�ုယ််��ုရုေးလုးစီားတွန််��ုးထားား�ုနိုငှ်််  

��ု�ု�ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ား သတွ်�တှွ်မြခွင််း�ု� ပံ�ရေး�ာ်ရေးပးသညာ်။ တွတွုယ်အဆင်််ရိုးုရေးထားာင်််

��ားသညာ် အ��ားအားမြ�င််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ားမြ�စီ်သညာ်် ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ား၊ 

ယ်ဆူခွ��်��ား၊ ခွံယ်ခူွ��်��ား၊ သရေး�ာထားား��ား၊ တွန််��ုး��ား၊ ခွံစီားခွ��်��ားနိုငှ်််  

အ�ပစ်ီ�လု�ု�စ်ီ�ံ�ား မြ�စီသ်ညာ။် ဥပ�ာတွစီခ်ွ��ာှ �ွနို�်ပတ်ွ�ု�၏ မြပညာသ်�ူန်းတွတုွန်�်�ုး��ားမြ�စီသ်ညာ။် 

�ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ားအတွ�ွ ်တွ�ား�်တွ��ု�ု ရေးထားာ�ပ်ံရ်ေးပးရေးသာ မြပညာသ်�ူန်းတွု

အသပုညာာ��ု အသံ�းခွ�ပံ� မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုန်ညာ်းတွူစီာွပင်် ယ်င််းဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် 

ပတွ်သ�်ရေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ထားင််မြ�င််ခွ��်��ားသညာ် အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

အမြ�င််��ား��ု မြ�စ်ီရေးပ်ရေးစီပြီးပးး �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ အမြပ�အ��ူ�ား��ု ပံ�ရေး�ာ်ရေးပးသည်ာ။ ရေးအာ�်ပါဇယ်ားသည်ာ 

�ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ လု�ူဆု�်ဆရံေး�းတွင်ွ် �ွန်ို�ပ်တွ�ု�မြပ��ူပံ�နိုငှ်် ်ပတ်ွသ�်၍ ဆံ�းမြ�တ်ွခွ��်��ားခွ��ာတွင်ွ် 

�တွ�ူွဲမြပားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာအခွ��ု���ု ရေး�ာ်မြပသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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မတူကွဲြပားမှ
ှေထာင့်များ

                     မူလအဆင့်
                     ှေထာင့်

   လူမျိး
   တိုငး်ရငး်သား
   ကျား၊မ
   အသက်
   မသနစ်ွမး်မှ

                          တတိယအဆင့်
                          ှေထာင့်

   ယုံကညမ်ှ
   ယူဆချက်
   အြမင်
   သေဘာထား
   ခစံားချက်
   တန်ဖိုးထားမှ
   အုပစ်ု၏စထံားပုံ

                               ဒုတိယအဆင့်ှေထာင့်
   ဘာသာေရး                                
   စီးပွားေရးအေြခအေန                  
   ကျား၊မသတမ်ှတခ်ျက ်                  
   ေတွးေတာမှပုစံံ
   ိုငင်ေံရးသတမ်ှတပ်ုံ
   အလုပအ်ကိုငအ်ေတွအ�ကံ
   ပညာေရး

     ေနထိုငမ်ှပုံစံ
     ယေ်ကျးမှ
     မိသားစုအေြခအေန
     ပထဝီဝငအ်ေနအထား
     ိုငင်သံားြဖစမ်ှ
     ဘာသာစကား

�ံု ၅.၁။ မ္မတ�့ွဲပြ�ာ�မ္မ ုရိုးထုော�ာင်််မ္မ�ာ� 

�င််းမြ�စီ ်- လု�်ရေးတွ�ွ��၍ လု�ှ်းခြုံခွံ���ုှုရေးသာန်ညာ်းလု�်းမြ�င််် �တွူ�ွဲမြပား��ု�ု ��ုင််တွယွ််ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း 
(Rijamampianina, R. & Carmichael, T., 2005)

ပြီးင်�ု်းခွ��်း�ပုညာာရေး�းသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု� တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအား ��ု�ု�ုယ််��ုု သမုြ�င််မြခွင််းနိုငှ်််  

�တွ�ူွဲမြပား��ု�ု န်�းလုညာ်မြခွင််းအားမြ�င််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ခွံစီား၊ ရေးတွးွရေးခွ်ပံ�နိုငှ််် မြပ��ပူံ���ု  

တွ�ုးတွ�်ရေးစီ�န်် �ညူားရေးပးသည်ာ။ ယ်င််း�တွ�ူွဲမြပား��ု�ားတွင်ွ် ��ုသုည်ာ �ည်ာသညာ်�်တွ�ူွဲမြပား�နုိုငှ််် 

အံဝင််ရေးကြား�ာင််း သ�ုှုသရေး�ာရေးပါ�်၍ �တွ�ူွဲမြပား�အုရေးကြား�ာင််း ပ�ု��ုရေးလုလ်ုာတွဲအ်ခွါ  

ရေးအာ�်ပါ အ���ုးရေး��းဇးူ��ား ��ှုနို�ုင််သညာ်။

• ��ု�ု�ုယ်�်�ုသု�ုှု�၊ု ��ု�ု�ုယ်�်�ုတွန်�်�ုးထားား�နုိုငှ််် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်််လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထား ွ

မြ�စီ်သညာ်ဟာ� ခွံစီားသ�ုှု��ု�ား တွ�ုးပာွးလုာသညာ်။

• �တွ�ူွဲမြပား��ု�ု ပ�ု��ုသ�ုှုန်�းလုညာ်မြခွင််းသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ တွန််��ုးထားား�ု��ားနိုငှ်််  

လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ား�ု� သ�ုှုရေးစီသညာ်၊ ��ာာကြီး�းးအရေးပ်

န်�းလုညာ်��ု�ု ပံ�ရေး�ာ်ရေးပးပြီးပးး၊ ရေး�းွခွ�ယ််�ု��ား��ု ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပးသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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• အ���ုးမြ�စ်ီထားန်ွ်းရေးသာ ဆ�်ဆရံေး�းအသစ်ီ��ား တွည်ာရေးဆာ�်မြခွင််းအတွ�်ွ ပံပ်�ုးရေးပးသည်ာ။

• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအရေးန်နိုငှ််် သင််ယ်�ူန််နိုှင််် ကြီး�းးမြပင််းခွငွ်််��န်် အခွွင်််အလု�်းရေးပးသညာ်။ 

ရိုးရုေးထားာင််် အသစီ်��ားအတွ�ွ် ပ�ု��ုတွန််��ုး�ှုရေးစီပြီးပးး ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် နို�ုင််င်ံတွ�ာ  

ရေးတွ�ွဆံ�ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား��ု ရေးခွ�ာရေး��ွရေးစီနို�ုင််သည်ာ။ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�အား ရေးန်�စီဉ််�ှန််းဆခွ��်��ား��ု 

ရေး��ာ်လုနွ််၍ �ွနို်�ပ်တွ�ု�နိုှင််် အမြခွားသ�ူ�ား��ု ပ�ု��ုန်�းလုညာ်�ရုေးပးနို�ုင််ရေးသာ  

ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်အသစီ်��ားနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ ��ုး�ားခွ��်အသစီ်��ား 

�ွံ�ပြီး��ုး�န််�ညူားသညာ် (British Council, 2017)။

• �တွညူားရေးသာလု�ူ��ုး��ားနိုငှ််် ယ်ဉ်ရ်ေး��း��ု�ား၏လု�ှ်း��ုး��ု�ား၊ ထားင်မ်ြ�င်ယ််ဆူခွ���်�ား၊ 

သရေး�ာထားား��ားနိုငှ််် လု�ုအပခ်ွ���်�ားအား န်�းလုညာန်ို�ုင်စ်ီ�ွ်း �ှုရေးစီသညာ။် ရေး��ညှာတ်ွငွ်် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�အား ၂၁ �ာစီ� စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�စုီ�ွ်း�ညာ်၊ �ဟာာဗျူ��ဟာာ��ရေးသာ  

ဆန််းစီစီ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််းနိုငှ််် စီံ�စီ�်းရေး�းမြ�န််းမြခွင််း စီ�ွ်း�ညာ်��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေးစီ�န်် 

�ညူားရေးပးသညာ်။

ပညာာရေး�းတွင်ွ် �တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးလုးစီားမြခွင််း ဆ�ုသည်ာ�ာှ ပညာာရေးပးသဆူ�ာ��ား� 

��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွ �ွဲမြပားမြခွားန်�းသ�ူ�ား��ု တွတွ်နို�ုင််သ�်��ား��ား ပါဝင််ရေးစီ၍  

လုံ�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ��ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အ��ံ�းဝင််သညာ်် ညား�်��ုှုရေးသာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င်် 

�န်တ်ွးးမြခွင််း��ု ဆ�ုလု�ုသညာ။် အသအု�တှွမ်ြပ�မြခွင််း၊ မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင်မ်ြခွင််းနိုငှ််် �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ 

ဝရုေးသသလု�ခဏာာ အ���ုးအစီား��ားအလု�ု�် လု�ူ�ား၏လုု�အပ်ခွ��်��ား�ု� သတွမုြပ�ခွံစီား�ု

�ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််းတွု��သညာ် �တွူ�ွဲမြပားရေးသာ ပညာာရေး�း၏ အဓိ�ု�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား မြ�စီ်သညာ်။ 

ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်နိုငှ််် �တွူ�ွဲမြပား��ု�ား��ု အသအု�တှွ်မြပ��န််နိုငှ််် စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း  

�တွ�ူွဲမြပား�တုွန််��ုး��ု ထားနု််းထားား�န်် ရေးအာ�်ပါတွု����ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�န်် လု�ုအပ်သညာ် -

• လု�ူစုီးးပာွး�ာွမြခွား� ု(ပညာာရေး�း၊ ဝင််ရေးင်နွိုှင််် အလု�ပ်အ��ုင်် ရေးပါင််းစီပ်�)ု

• ယ်ဉ််ရေး��း��ုွဲမြပား� ု(လု�ူ��ုး၊ လု�ူ��ုးစီ�၊ �ာသာရေး�း၊ ရုိုး�း�ာ၊ ပွဲရေးတွာ်��ား၊ အစီားအစီာ��ား၊ 

ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီံ��ား စီသညာ်မြ�င်််)

• ��ား၊� �ွဲမြပား� ု (ရေးယ်ာ�်�ားရေးလုး��ားနိုငှ််် �နု််း�ရေးလုး��ား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာနိုငှ်််  

ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�)ု

• �ွံ�ပြီး��ုး��ုာွမြခွားခွ��် (လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်စီ �ရေးလုးင်ယ််၊ �ရေးလုးသငူ်ယ််၊  

အပ��ုရေး�ာ်ဝင််မြခွင််း၊ ကြီး�းးရေး�ာင််ဝင််မြခွင််း စီရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််အ���ုး���ုး)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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• သင််ယ်နူို�ုင််စီ�ွ်း �ာွမြခွားခွ��် (အမြ�င််အာရိုးံ�၊ အကြား�ားအာရိုးံ�၊ ခွနိုာ���ုယ််လုပု်�ာှး� ု

စီ�ွ်း�ညာ်၊ �ာသာစီ�ားစီ�ွ်း�ညာ်၊ သခွေ�ာစီ�ွ်း�ညာ်၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�စုီ�ွ်း�ညာ်၊  

��ု�ု�ုယ််��ုသု�ုစုီ�ွ်း�ညာ်၊ �သခွံစီား�)ု

• �ာသာစီ�ား �ာွမြခွားခွ��် (�ခုွင််�ာသာစီ�ား၊ ဒီ�တွယု်�ာသာစီ�ား၊ 

�ာသာစီ�ားစီံ� စီသညာ်မြ�င်််)

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ ထောရ�/ထောတ�ွ-တွဲ-မ္မ်ထောဝ သင််ယပ့ြချိင််�

၁။ �ွဲမြပားစီံ�လုင်သ်ညာ်် လု�ူရေး�ာင်အ်�ွဲ�အစီညာ်း ဟာရူေးသာ အသံ�းအနိုနု််းသညာ ်�ညာသ်ညာ�်�ု 

ဆ�ုလု�ုသန်ညာ်း၊ ဤလု�ူရေး�ာင််အ�ွဲ�အစီညာ်း၏ အားသာခွ��်��ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။  

ဤရေးန်�ာတွငွ်် �တှွ်စီ���ားရေး�းပါ။

 
 

 

၂။ သင််၏အ�ွဲ�တွွင်် ရေး�ခွဲရေးတွာင််ပံ���ု ဆွဲပြီးပးး ပင််လုယ််အရေးပ်တွငွ်် သင််မြ�င််နိုု�င််ရေးသာ 

�ွဲမြပားမြခွားန်�းသညာ်် လု�ခဏာာ��ားနိုှင််် ပင််လုယ််ရေးအာ�်တွငွ်် သင််�မြ�င််�ရေးသာ 

�ွဲမြပား�လုု�ခဏာာ��ား�ု�  အ�ညာ်တွပ်ပါ။ (ပံ� ၅.၁ - �တွ�ူွဲမြပား�ရုိုးရုေးထားာင်််��ား��ု 

ကြား�ညာ််ပါ။)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၃။  �တွ�ူွဲမြပားမြခွင််း�ု� န်�းလုညာ်မြခွင််းသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အမြပ�အ�နူိုငှ််် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်််

အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်�် ုတွ�ု�အရေးပ် �ညာသ်�ု�အ���ုးသ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုသန်ညာ်း။ 

ဤရေးန်�ာတွငွ်် �တှွ်စီ���ား ရေး�းပါ။

 
 

 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၄။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံစီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် ရေးတွ�ွ�ရေးသာ �တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�းခွ��်လု�ခဏာာ 

အန်ညာ်းဆံ�း (၅) ခွ� ��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်ပါ။

 
 

 

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ အ�ု်စုု�ွဲ�ထောဆိုွ�ထောနို�ွပြချိင််� 

၁။  သင်၏် ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�်�ား�ှု �တွ�ူွဲမြပား�ရုိုးရုေးထားာင်််��ား ဇယ်ား��ု ကြား�ညာ််ပါ။

၂။  အ�ပ်စီ�တွစ်ီစီ�အရေးန်နိုငှ်် ်စီာ��်ွတွစ်ီ��်ွရေးပ်တွင်ွ် ��န််လုာဥပင်် (သု���ဟာ�တ်ွ) ရေး�ခွရဲေးတွာင််��ု 

ဆွဲပါ။ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား (ရေးမြ�မြပင်် သ�ု��ဟာ�တ်ွ ပင််လုယ််) ထား�်၌ 

မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ �ွဲမြပားမြခွားန်�းသညာ်် ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား��ု အ�ညာ်တွပ်ရေးပးပါ။ 

ရေးမြ�မြပင်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ပင််လုယ််ရေး����်နို�ှမြပင်် ရေးအာ�်တွငွ်် �မြ�င််သာရေးသာ  

�ွဲမြပားမြခွားန်�းသညာ်် ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� အ�ညာ်တွပ်ရေးပးပါ။

၃။ ဤရေး�းခွနွ််း��ု စီဉ််းစီားကြား�ညာ််ပါ - �တွူ�ွဲမြပား��ု�ု န်�းလုညာ်မြခွင််းသညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

အ�အူ��င်််��ား နိုငှ််် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သယွ််�အုရေးပ် �ညာ်သု��

သ�်ရေး�ာ�်� ု�ှုသန်ညာ်း။

၄။ သင််၏အ�ပ်စီ���ားတွင်ွ် မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်စီာသင််ခွန််း��ားတွင်ွ် သတွမုြပ��ရုေးသာ �တွ�ူွဲမြပား� ု

လု�ခဏာာ အန်ညာ်းဆံ�း (၅) ခွ��်��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ပါ။ 

ရေးဆးွရေးနိုးွခွ�နု်် ၃-၅ �နု်စီ်�ပါ�ညာ်။

ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

၁။  �တွ�ူွဲမြပား� ု ဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။ �တွ�ူွဲမြပား�သုညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််

အရေး�းကြီး�းးသန်ညာ်း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၂။ �တွ�ူွဲမြပား�ု��ားနှိုင််စ်ီပ်လု�ဉ််း၍ သင််၏ယံ်�ကြား�ည်ာခွ��်��ားသည်ာ သင််နိုငှ််အ်မြခွားသူ��ား၏ 

ဆ�်ဆံရေး�း�ု� �ညာ်သ�ု�သ�်ရေး�ာ�်��ုှုသန်ညာ်း။

၃။ �တွ�ူွဲမြပား�နုိုငှ််် အားလုံ�းအ��ံ�းဝင််�သုညာ် �ညာ်သု�� ဆ�်နိုယှ််ရေးန်သညာ်ဟာ� 

ထားင််ပါသန်ညာ်း။

၄။  �တွ�ူွဲမြပား�၊ု အားလုံ�းအ��ံ�းဝင််�နုိုငှ််် ပြီးင်�ု်းခွ��်း�အုတွွ�် မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ 

အတွားအဆးး��ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

၅။  ထား�ုအတွားအဆးး��ား��ု �ည်ာသု��အားမြ�င်် ်�ယ််�ာှးနို�ုင််�ည်ာဟာ� ထားင််ပါသန်ည်ား။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၅.၂။ သဟာဇာတပြ�စု်စုာွ ထောန်�ုုင််ပြချိင််�

အမြပန််အလုန်ှ်အ�းှသဟာမဲြပ�၍ �တွ�ူွဲမြပား��ု�ားအကြား�ား  ပါဝင််ရေးဆာင််��်ွ�ု�ှုရေးသာ ��ာာကြီး�းးတွင်ွ် 

ပြီးင်�်ုးခွ��်းစီာွရေးန်ထုား�င််နို�ုင််�န်် အတွယူ်ဉ်ှ်တွွဲရေးန်နို�ုင််မြခွင််း၊ တွာဝန််သစုီာွနိုငှ်် ်ပြီးင်�်ုးခွ��်းစီာွရေးဆာင််��်ွမြခွင််း 

အ�ညာ်အခွ�င််း��ား လု�ုအပ်သညာ်။ အဆင်််အားလုံ�း၌ ပြီးင်�ု်းခွ��်း�နုိုငှ််် သဟာဇာတွမြ�စီ်��ု�ု 

�ည်ာညွှန်ှ်းသည်ာ။ အဆင််အ်ားလုံ�းဆ�ုသည်ာ�ာှ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏��ုယ််အတွင်ွ်း (အတွင်ွ်းစီတ်ုွ ပြီးင်�်ုးခွ��်း�)ု၊ 

အခွ�င််းခွ�င််း (လု�ူရုေး�း ပြီးင်�ု်းခွ��်း�)ု နိုငှ််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ပတွ်ဝန််း��င်် တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််းအမြ�စီ် 

(သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င်် ပြီးင်�ု်းခွ��်း�)ု တွ�ု� မြ�စီ်သညာ်။ ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းသညာ် အတွငွ််း��်နိုငှ်််  

အမြပင််��် လု�ပ်င်န််းစီဉ််နိုှစီ်ခွ�မြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းမြခွင််းနိုငှ််် သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွ  

ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််းသညာ် လုတူွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ သရေး�ာထားား��ား၊ ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ား၊ လုရူေးန်�ပုံ�စီံနိုငှ််် 

ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းဆု�င််�ာ အ�အူ��င်််��ား��ု ထားင််ဟာပ်ရေးစီသညာ် (Fras & Schweitzer, 2016)။  

၎င််းသည်ာ ပြီးင်�်ုးခွ��်းစီာွ မြပ��လူု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းနိုငှ်် ်ထား�ုပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း��ု တွည်ာတွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ရဲေးစီမြခွင််းတွ�ု�နိုငှ််် 

တွ�ု�်ရိုး�ု�်ဆ�်စီပ်သညာ်။ သ�ု�ရေးသာ် ��ုယ််တွွင််းပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ှုလု်င်် လုတူွစီ်ဦးး၏�ဝသညာ် 

လု�ူရုေး�း၊ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််မြ�စီ်စီဉ််��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ာာရေးမြ�၏ 

လုရူေးန်�စုီန်စီ်နိုှင််် အဆ�်အသယွ်် ��ှုရေးတွာရ်ေးသာရေးကြား�ာင််် ပဋိပု�ခအရေးမြခွအရေးန်တွစီ်ခွ�တွငွ််  

�ှုရေးန်နို�ုင််သညာ်။

၅.၂.၁။ ယဉ်း်ထော���မ္မစုုံ�ုင််သည််် �အ့�ွဲ�အစုည််�အတွင််� 
သဟာဇာတပြ�စု်စုာွ ထောန်�ုုင််ပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• စီာသင််ခွန််းနိုှင််် �ပ်�ာွရေးဒီသအတွွင််း �ွဲမြပားစီံ�လုင််�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်သညာ်် 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုငှ််် အ�တှွတ်ွ���ား��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ၊် �် ရေးဝတွတွ�်ညာ။်



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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• �တွ�ူွဲမြပားပြီးပးး ယ်ဉ််ရေး��း�စုီံ�လုင််သညာ် ်လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ားအတွင်ွ်း သဟာဇာတွမြ�စ်ီစီာွ 

ရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န်် န်ညာ်းလု�်းအ���ုး���ုး��ု အဆ�ုမြပ�တွတွ်�ညာ်။

သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွ ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း၏ လုံ�ုရေးဆာ်�အု�င််းအမြ�စီ်နိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််း၍ ဂနိုဒး၏  

ရေး��ာ်ကြား�ားရေးသာ အဆ�ုတွစ်ီခွ��ာှ “��ာာကြီး�းး��ု ရေးမြပာင််းလုလဲု�ုလု်င်် သင််��ုယ််တွ�ုင််ရေးမြပာင််းလုမဲြခွင််းမြ�င််် 

စီတွင််��ည်ာ” ဟာ၍ူမြ�စ်ီသည်ာ။ သဟာဇာတွမြ�စ်ီစီာွရေးန်ထား�ုင််�ာတွင်ွ် လု�်ရေးတွ�ွမြပ��ူရေးဆာင််��်ွမြခွင််း 

လု�ုအပ်သညာ်ဟာရူေးသာ သ၏ူအမြ�င််�ု� ရေးမြပာခွဲသ်ညာ် (Fras & Schweitzer, 2016)။  

သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွ ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််းသညာ် အမြခွားသ�ူ�ား၏ န်�းလုညာ်�နုိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််�းှခွ�ု��ု�ု 

တွန််��ုးထားား�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍ သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွ ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််းတွငွ်် ��ု�ု�ုယ််��ုနုိုှင််် 

အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ်ထားား�ှုရေးသာ သရေး�ာထားား��ား၊ ရိုးရုေးထားာင််အ်မြ�င််��ားနိုငှ်် ်တွစ်ီဆ�်တွည်ားတွင်ွ် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေးန်�စီဉ််ရေးတွ�ွကြုံ�ံ��ု��ား၊ အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် ဆ�်ဆံ�ာ၌ မြပ��ပူံ���ား��ု  

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေးစီမြခွင််းနိုငှ်််  ��ယ််မြပန်�်ရေးစီမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေးမြပာင််းလုဲမြခွင််းတွု�� ရေးကြား�ာင််း���ုး

ဆ�်စီပ်၍ ပါဝင််သညာ်။ ရေးအာ�်ပါတွု��သညာ်  �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ အသ�ုင််းအဝ�ုင််း��ားတွငွ်် 

သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွ ရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န််အတွွ�် အရေးမြခွခွံလုု�အပ်ခွ��်��ား မြ�စီ်သညာ်။

၁။ အ�ွဲ�ဝင််ပြ�စု်ထော��ာင််�ချိံစုာ�မ္မု

ယ်ဉ််ရေး��း�ရုေးပါင််းစီံ� လု�ူအုသ�ုင််းအဝ�ုင််းတွငွ်် သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွ ရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န််အတွွ�်  

��ုုသညာ် အ�ွဲ�ဝင််မြ�စီ်သညာ်ဟာရူေးသာခွံစီား�သုညာ် အလုနွ််အရေး�းကြီး�းးသညာ်။ ၎င််းသညာ် �ပ်�ာွ

လု�ူအုသ�ု�အ်ဝန််း အတွငွ််း ခွ�တုွဆ်��်သုရေး�ာနိုငှ််် ဆ�စ်ီပသ်ညာ။်  ခွ�တုွဆ်��်ရုေးသာအခွါ 

��ုတုွ�ု�၏တွန််��ုး��ား��ု အသအု�တ်ှွမြပ�မြခွင််း၊ န်�းလုည်ာမြခွင််းနိုငှ်် ်ရေးလုးစီားမြခွင််းတွ�ု���ု ခွစံီား�သည်ာ။ 

ထား�ု�ရေးကြား�ာင်် ်အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ် �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ စီ�ရေးပါင််းတွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ်် ်�ပ်�ာွ၊ လု�ူအ�ွဲ�အစီည်ား��ား 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�းအတွ�ွ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အားလုံ�း၏ တွာဝန််�ှု�အုရေးပ် ပ�ု၍ အာရိုးံ�စီ�ု�်လုာသညာ် 

(Shulz et al., 2016)။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အဓိ�ုတွန််��ုး��ားသညာ် အားလုံ�းရေး�ာင််း���ုး၊  

လု�ူအခွငွ်််အရေး�း၊ စီာန်��ု၊ လု�ူရုေး�းအ� တွ�ား�်တွ�၊ု အားလုံ�းပါဝင််�နုိုငှ််် တွန််းတွူညား�်� ု

အတွ�ွ် မြ�စီ်လုာသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၂။ မ္မတ�့ွဲပြ�ာ�မ္မ�ုုု အသအုမ္မတှ်ပြ�ုပြချိင််�

�တွ�ူွဲမြပား��ု�ား��ု ရေးလုးစီားမြခွင််းသညာ် အမြခွားသူ��ား၊ ရေး��ာင််း��ား၊ ရေးန်ထား�ုင််�ာ�ပ်�ာွလု�ူု

အသ�ု�်အဝန််း��ားနိုငှ်် ်ဆ�်ဆ�ံာတွင်ွ် အလုန်ွ်တွန််�ု�း�ှုသည်ာ။ ဆ�ုလု�ုသည်ာ�ာှ တွစ်ီရေးယ်ာ�်��ု 

တွစီ်ရေးယ်ာ�် သညာ်းခွံမြခွင််းထား�် တွစီ်ရေးယ်ာ�်�ု�တွစီ်ရေးယ်ာ�် န်�းလုညာ်��ုှုမြခွင််းနိုငှ်််  

�ွဲမြပား��ု�ား��ု အ�နှ််တွ�ယ်် တွန််��ုးထားားရေးကြား�ာင််း အာ�ခွံမြခွင််း�ု� ဆ�ုလု�ုသညာ်။ ၎င််းသညာ် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးနိုှင််် လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း အတွငွ််းတွငွ််�ှုသညာ်် ကြွ�ယွ််ဝရေးသာ�ု�ယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ

��ား��ု အမြပန်အ်လုနှ်လ်ု�ခ်ွ�ံာ လုသူား��ားနိုငှ််် ပတွဝ်န််း��င်ရ်ေး�ာင််း���ုးခွ��်းသာ�အုတွ�ွ် 

ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွအတွူတွ� ွ လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးစီသညာ်။ ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းအသု��်အဝန််း� ှ 

လုတူွစ်ီဦးးခွ�င််းစီးသည်ာ ၎င််းတွု��၏ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ ရိုးရုေးထားာင််အ်စီံ�၊ အလု�ပ်နိုငှ်် ်�ဝအရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ား၊ 

�ာသာရေး�း၊ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် အမြခွား��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ား�ု� ယ်ရူေးဆာင််လုာသညာ်။  

ထား�ုရိုးရုေးထားာင်််အမြ�င်�်�ား၊ အလု�ပန်ိုငှ််် �ဝအရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ားအားလုံ�းသညာ ်အသံ�းဝင်ရ်ေးကြား�ာင််း��ု 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်သာွးရေးသာအခွါ �ွဲမြပား��ု�ား၏ စီ�ွ်းအား��ု ထား�တွ်ယ်နူို�ုင််လုာသညာ်။  

ယ်င််းစီ�ွ်းအင််��ား�ု� ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း၊ ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွ�ုင််�နုိုငှ််် သာယ်ာဝရေးမြပာ��ုဲသ်�ု�ရေးသာ �ံ�ပန််းတွ�ုင််

��ားဆးသ�ု� ရေး�းှရိုးသုညာ်် လုအူ��ားအား ပညာာရေးပးသညာ်် လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

၃။ သည််�ချိံမ္မ ုအထော�အ်��င်််

သည်ားခွ�ံသုည်ာ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာအ�ပ်စီ���ားတွင်ွ် အ�ွဲ�ဝင််��ား၏ သရေး�ာထားား�ု� အမြပညာ်အ်ဝ 

အသအု�တှွမ်ြပ�ရေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ��န်ိုငှ််် ��ုယ်ခ်ွ�င််းစီာမြခွင််း သရေး�ာထားားအရေးပ် အရေးမြခွခွသံညာ။် 

လု�ူ�ားသညာ် သညာ်းခွံစီတုွ်��ု တွန််��ုးထားားကြား�ရေးသာအခွါ �တွ�ူွဲမြပား��ု�ု ရေးလုးစီားပြီးပးး 

�ာ�ယွ််ကြား�သညာ်။ သညာ်းခွံ�သုညာ် လု�ူ�ားအား ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွ အတွတူွ�ရွေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�န််  

�ညူားရေးပးသညာ်် အရေး�းကြီး�းးရေးသာသရေး�ာထားား တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ သညာ်းခွံမြခွင််း ဆ�ုသညာ်�ာှ   

သင်် သရေး�ာ���ရေးသာပံ�စီံမြ�င််် ရေးန်ထား�ုင််ကြား�သညာ််တွ�ုင်် ထား�ုသ�ူ�ား၏ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်နိုှင််် 

နိုစ်ှီသ�်��ု�ား��ု လု�်ခွရံေးပးမြခွင််းမြ�စ်ီသည်ာ။ သည်ားခွ�ံသုည်ာ သင််�န်ှ်သည်ာဟာ� ရေးသခွ�ာသညာ်တ်ွ�ုင်် 

သင််၏ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်��ား�ု� အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ် လု�ှ်း��ုးမြခွင််း�မြပ� ဟာ�ဆ�ုလု�ုသညာ်။ 

သည်ားခွတံွတ်ွသ�ူ�ားသည်ာ �တွညူားရေးသာ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်��ား၊ အမြ�င််��ား��ု ��ုင််တွယ်ွ်ရေးမြ��င်ှ်း 

နို�ုင််သညာ် ်အစီ�်ွးသတွတ�ုှုရေးကြား�ာင််း�ု� မြပကြား�သည်ာ။ ၎င််းသည်ာ လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း၌ ��န််းတွးး�နုိုငှ််် 

သံသယ်မြ�စီ်ရေးစီသညာ်် ခွံစီားခွ��်��ား�ု� �ာ�ယွ််ရေးပးသညာ်။ ရေး�တွတာနိုငှ််် သညာ်းခွံမြခွင််း�ု� 
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လု�်��ုင််ထားားရေးသာ လု�ူအု�ွဲ�အစီညာ်းဝင််��ားအကြား�ား သညာ်းခွံစီတုွ်��ု ရေးလု�်�င်််မြခွင််းသညာ် 

လုတူွ�ုင််းအတွ�ွ် ရေးပ�ာ်�ငှ််ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င််�ဝ�ု� ရေးပးစီ�ွ်းနို�ုင််သညာ်။

၄။ သဟာဇာတပြ�စု်ထောသာ��့အ�ွဲ�အစုည််�တငွ်် အဟာန်�်အတာ�ပြ�စု်ထောစုထောသာ အပြ�ုအမ္မ/့  

     အထော�အ်��င်််မ္မ�ာ��ုု ထောရာှင််��ဉ်း်ပြချိင််�

ယ်ခွင််သင််ခွန််းစီာတွငွ်် သင််ယ်ခူွဲ်ရေးသာ �တွ�ူွဲမြပား�ရုိုးရုေးထားာင်််အားလုံ�း��ု �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းတွငွ်် အမြခွားသ�ူ�ားအား ရိုးမုြ�င််နို�ုင််� ု အဆင်််အ���ုး���ုးအတွွ�် 

အရေးထားာ�်အထားား��ားအမြ�စီ် �ညာ်ညွှနှ််းနိုု�င််သညာ်။ သ�ု��ာတွငွ်် ဤအရေးထားာ�်အထားား��ားနိုငှ််် 

ရိုးရုေးထားာင်််အမြ�င်�်�ားအားလုံ�း��ု န်�းလုညာ�်�ု�ှုမြခွင််းသညာ ်သညာ်း�ခွနံို�ုင်မ်ြခွင််း��ု မြ�စီရ်ေးစီနို�ုင်သ်ညာ။် 

ဤသ�ု�န်�း�လုညာ်မြခွင််း�ာှ သ�ားရိုး�ုး��လုတူွစီ်ဦးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ွဲ�တွစီ်�ွဲ�တွညာ်း��ုသာ 

အရေးမြခွခွမံြခွင််းရေးကြား�ာင်် ်မြ�စ်ီနို�ုင််သည်ာ။ န်�းလုည်ာ� ုအားန်ည်ားမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တ်ွ) တွစ်ီစီတ်ုွတွစ်ီပ�ုင််းသာ 

န်�းလုညာ်မြခွင််း�ု� အရေးမြခွခွံရေးသာ အပ��်သရေး�ာရေးဆာင််သညာ်် သ�ားရိုးု�း��လု�ခဏာာပံ�စီံ 

မြ�စီသ်ညာ။် အ�ညာတ်ွပခ်ွ�ံသ ူ(သ�ု��ဟာ�တွ)် ခွွဲမြခွားမြခွင််းခွ�ံရေးသာသ၏ူ ���လ်ုံ�းထားတဲွငွ် ်ထား�ုသ�ူ�ု 

လုသူား�ဆန််သူ တွစီ်ရေးယ်ာ�်အမြ�စီ် မြ�င််လုာသညာ် (UNESCO-IICBA, 2017)။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််  

ဤန်�းလုညာ�်�ု�ှုမြခွင််းသညာ ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ �ံ�ပန််းတွ�ုင်�်�ားနိုငှ််် ��ာာလုံ�းဆ�ုင်�်ာ နို�ုင်င််သံား��ား

အမြ�စီ် ရိုးမုြ�င််နို�ုင််�နု်ညာ်းပါးပြီးပးး အခွ�င််းခွ�င််း ပဋိုပ�ခ��ားမြ�စီ်�န်် ပ�ု၍ အလုားအလုာ�ှုရေးန်သညာ်။

ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏သဟာဇာတွမြ�စီစ်ီာွ ရေးန်ထား�ုင်န်ို�ုင်�်သုညာ ်ရေးအာ�ပ်ါအမြပ�အ��ူ�ားရေးကြား�ာင််် 

ဆ�ုး���ုးသ�်ရေး�ာ�်နိုု�င််သညာ်။

• ပံ�ရေးသ�ား�� သတ်ွ�တ်ှွ� ု - ရေးလုးန်�်��ု�ှုရေးသာ ထားင််မြ�င််ခွ��်ရေးပးမြခွင််း၊ ခြုံခွ�ံင်ံ�၍ 

ရေး�ာ�်ခွ��်ခွ�မြခွင််းနိုငှ်် ် အလုနွ််ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာ သရေး�ာထားားအယ်အူဆတွစီ်ခွ���ု  

��ုယ်စ်ီားမြပ�ရေးသာ အ�ွဲ�ဝင်�်�ားအရေးပ် ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င်််ထားား�ှုရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််အမြ�င််

တွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ 

• �လု�ု��န််းထားား ��်လုု��်� ု - အ�ပ်စီ�ဝင််��ားအား ခွွဲမြခွားဆ�်ဆရံေးသာ သရေး�ာထားား 

မြ�စီ်သညာ်။ ��ားရေးသာအားမြ�င််် ��ုတုွ�ု�နိုှင်််�တွူရေးသာသ�ူ�ား��ု ဆန်�်��င််ပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�၏ 

လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းအတွငွ််းတွငွ် ်အာဏာာ�ှုသ�ူ�ား��ု ���န်ို�ှလု�ု�၍် ရေးလုးစီား�ရုေးပးမြခွင််း

မြ�စီ်သညာ်။
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• ခွွဲမြခွားဆ�်ဆ�ံ ု- လု�ူ��ုး၊ ��ား၊�၊ အသ�်၊ လုင်ု်စီတ်ုွခွယံ်�ူ၊ု �သန််စီ�်ွး� ုစီသည်ာတွ�ု�ရေးကြား�ာင််် 

အမြခွားသ�ူ�ား� �တွ�ားသမြ�င််် (သု���ဟာ�တ်ွ) ��်လု�ု�်၍ �လု�ု��န််းထားားဆ�်ဆမံြခွင််း 

မြ�စီ်သညာ်။ ၎င််းသညာ် အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�အား ��ှုသင်််ရေးသာ အခွွင်််အလု�်း��ားနိုှင််် 

အခွငွ်််ရေး�ာင််း��ား�ု� တွားဆးးပတုွ်ပင််ပြီးပးး အမြခွားအ�ပ်စီ���ား��ု တွညူားရေးသာ

အခွငွ်််အလု�်း��ားနိုှင််် အထားးူအခွွင်််အရေး�း��ား ရေးပးမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

• �နုိုှုပ်� ု - အ�ပ်စီ�တွစ်ီစီ�၏ အခွငွ််အ်ရေး�း��ား�ု� ခွ��ုးရေး�ာ�်�န်် ��်လုု��်၍  

အာဏာာ��ု အလုွဲသံ�းစီားမြပ�မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�သညာ် အမြခွားတွစီ်�ွဲ�ထား�်  

ပ�ုအင််အားကြီး�းးလုာပြီးပးး �လု�ု��န််းထားားမြခွင််းမြ�င်် ်��်လု�ု�်မြပ��နူို�ုင််သညာ်အ်ခွါ �နုိုှုပ်�သုည်ာ

လုတူွစီဦ်းးခွ�င််း၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�နုိုငှ််် အ�ွဲ�အစီညာ်းအဆင်််တွငွ် ်မြ�စီရ်ေးပ်သညာ။် ဥပ�ာအားမြ�င််် 

��ား၊� ခွွဲမြခွားဆ�်ဆ�ုံနိုငှ်် ်အ���ုးသ�းး��ားသည်ာ အ���ုးသား��ားထား�် အဆင်််န်�ု်သ်ည်ာ 

ဟာရူေးသာ သ�ားရိုးု�း��အမြ�င််��ားရေးကြား�ာင်််  အ���ုးသ�းး��ားသညာ် �သုားစီ���ား၊ �ပ်�ာွ

လု�ူအုသ�ု�်အဝန််းတွငွ်် ရေးခွါင််းရေးဆာင််ရေးန်�ာ��ား� ှ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်�ယ််ထား�တွ်မြခွင််း              

ခွံရေးန်�သညာ်။ အမြခွားဥပ�ာ��ားတွငွ်် လု�ူ��ုးရေး�းခွွဲမြခွား�၊ု အ���ုးသားရေး�းဝါဒီနိုငှ်််  

�ာသာရေး�း�နုိုှုပ်� ုတွ�ု�ပါဝင််သညာ်။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ ပြ�တ်ဆို�်��ု်င်န််�ထော��ပြချိင််�

အမြခွားအ�ပစ်ီ���ား� ၎င််းတွ�ု� ရေးလုလ်ုာထားားသညာ�်�ား��ု သင်မ်ြပရေးန်စီဉ် ်န်�းရေးထားာင်၍် �တှွစ်ီ���ား

ရေး�းပါ။
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ �ါဝင််ဆိုင််နိုှဲ ပြ�ဇာတ်�ွဲ

၁။  လု��်�်းစီာရေးစီာင် ်(၄) တွငွ် ်ပါ�ှုရေးသာ “ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်င််�ှ�်�ားနိုငှ််် ရေးဝလုင်ါး��ား

အကြား�ား စီစီ်ပွဲ” ဇာတွ်လု�်း��ု �တွ်ပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးသညာ် ဇာတွ်လု�်းတွငွ််ပါရေးသာ 

သတွတဝါ��ားထား�ဲ ှအရေး�ာင်တ်ွစီ�်��ုးအမြ�စီ ်သရိုး�ပရ်ေးဆာင်�်ပါ�ညာ။်  ဥပ�ာ - အ�ပစ်ီ� (၁) 

(နိုငှ််် ၂) သညာ် ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်��ားမြ�စီ်လု�ု််�ညာ်။ အ�ပ်စီ� (၃) (နိုှင််် ၄) သညာ် 

ရေးဝလုင်ါး��ား မြ�စီ်လု�ု််�ညာ်။ အ�ပ်စီ� (၅) (နိုငှ််် ၆) သညာ် ရေးဝလုင်ါးဝ�်း�ွဲ��ား  

မြ�စီ်လု�ု််�ညာ် (ဤအ�ပ်စီ���ား�ု� အ���ုး�တွရူေးသာ ပင််လုယ််သတွတဝါ ���ုးစီတ်ုွ��ားအမြ�စ်ီ 

ခွွဲမြခွားနို�ုင််သည်ာ)။ အ�ပ်စီ� (၇) (နိုှင််် ၈) သညာ် ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်် င်�ှ်၏ ဝ�်း�ွဲ��ား 

မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။

၂။  အမြခွားအ�ွဲ���ားနိုှင်််ညာှနုိုုုင််းပြီးပးး ဇာတွ်လု�်း��ု တွစီ်တွန််းလုံ�း ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ပါ။

၃။  အ�ပ်စီ���ားသညာ် ဇာတွ်လု�်းအမြ�စီ်အပ��်��ားအတွု�င််း သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�န််မြ�စီ်သညာ်။

ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

၁။  သင််၏ �ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေး��ာင််းတွငွ်် ကြား�ားခွဲ�်းူရေးသာ 

ပံ�ရေးသ�ား�� သတွ်�တှွ်�ုနိုငှ််် �လု�ု��န််းထားား ��်လု�ု�်�ု အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�အခွ��ု��ာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း။

၂။  သဟာဇာတွမြ�စီ်၍ ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ လု�ူရေး�ာင််အ�ွဲ�အစီညာ်း��ု တွညာ်ရေးဆာ�်�ာတွငွ််     

�ညာ်သညာ်် တွန််��ုး��ား� အရေး�းကြီး�းးသန်ညာ်း။

၃။  သဟာဇာတွမြ�စီ�်နုိုငှ််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ လု�ူရေး�ာင်အ်�ွဲ�အစီညာ်း��ု တွညာရ်ေးဆာ��်ာတွငွ်် 

သင်် လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးသာအ�ာ အခွ��ု��ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၅.၃။ ပြီးင်မု္မ်�ချိ�မ္မ်�မ္မ�ုုု ထော�ာ်ထောဆိုာင််ထောသာ �ည်ာထောရ�

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ရေး��ညှာ်တွည်ာတွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုးရေး�းစီး�ံ�နု််း၏ ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်�ာှ  

“ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ၊ သာယ်ာဝရေးမြပာရေးသာ၊ ဒီး��ု�ရေး�စီးနို�ုင််င်ံ” မြ�စီ်သညာ်။ ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းအတွ�ွ် 

ပညာာရေး�း�တှွစ်ီဆင်် ်�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာ အဓိ�ုအသပုညာာနိုငှ်် ်�ွ�်း��င််��ု�ားသည်ာ စီဉ််ဆ�်�မြပတ်ွ 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ုအတွ�်ွ ��ာာလု�ံးဆ�ုင််�ာနို�ုင််ငံ်သားမြ�စ်ီမြခွင််းနိုငှ်် ်ပညာာရေး�းအတွ�်ွ အရေး�းပါပြီးပးး 

လု�ူရုေးပါင််းစီညာ်းညားညွှတွွ�်�ု�ု တွ�ုးတွ�ရ်ေးစီသညာ။် လု�ူရုေးပါင််းစီညာ်း�၊ု အ�ွဲ�ဝင်မ်ြ�စီသ်ညာဟ်ာရူေးသာ 

ခွံစီား�၊ု အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် ဆ�်သယွ််�နုိုငှ််် �ံ�ရေး�ာင််း���ုး��ု ရေးဆာင််��ွ်လု�ုရေးသာ ဆနိုဒ��ား

မြ�ငှ်််တွင်န်ို�ုင်�်န် ်ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာ ပညာာရေး�း၏အနိုစှီသ်ာ�မြ�စီရ်ေးသာ ပ�ဂဂ�ုလုရ်ေး�း 

�ွ�်း��င််�နုိုငှ်် ်အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်် ်အမြပန််အလုန်ှ် ဆ�်သယ်ွ်ရေးမြပာဆ�ု� ု�ွ�်း��င််��ု�ား လု�ုအပ်သည်ာ။ 

ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာရေး�း နိုငှ််် လု�ူရုေးပါင််းစီညာ်း�နုိုစှီ်ခွ�လုံ�းတွငွ်် ၂၁ �ာစီ�

�ွ�်း��င်�်ပုညာာရေး�းနိုငှ််် စီဉ်ဆ်��်မြပတွ�်ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ��်အုတွ�ွ ်တွညူားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ်

��ားစီာွ �ှုသညာ်။ အားလုံ�းသညာ် ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွားစီဉ််းစီားရေးတွွးရေးခွ်နို�ုင််စီ�ွ်း��ု ပ�ု��ုဦးးတွညာ်ရေးစီပြီးပးး 

��ုယ််ပ�ုင််�န််တွးး� ု အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ ပးူရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းနိုငှ်််  

အ�ွဲ�လု�ု�်လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းတွု���တှွစ်ီဆင််် လုတူွစ်ီဦးးနိုငှ််တ်ွစ်ီဦးးအကြား�ား အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ 

ဆ�်ဆံရေး�း��ား တွု�းတွ�်လုာရေးစီနို�ုင််ရေးသာ စီ�ွ်း�ညာ်�ု� အရေးလုးထားားသညာ်။

၅.၃.၁။ �ွဲပြ�ာ�ပြချိာ�န်��ထောသာ အဆိုင်််မ္မ�ာ�တငွ်် ပြီးင်မု္မ်�ချိ�မ္မ်� ထောရ��ု ု
ထော�ာ်ထောဆိုာင််ထောသာ �ည်ာ ထောရ� 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ အဆင်််��ားတွငွ်် ပြီးင်�ု်းခွ��်း ရေး�း�ု� ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ  

ပညာာ ရေး�း အရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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• စီာသင််ခွန််း၊ ရေး��ာင််းနိုငှ်် ်�ပ်�ာွအဆင််�်�ားတွင်ွ် ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း��ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ 

ပညာာ ရေး�းနိုငှ််် ပတွ်သ�်သညာ်် သာဓိ�အ���ုး���ုး��ု ဆန််းစီစီ်တွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း��ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ  

ပညာာရေး�း�ု� အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းမြ�င််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ 

အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ု �ည်ာသ�ု�တွည်ာရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း လု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ််တွစ်ီခွ���ု 

�န််တွးးတွတွ်�ညာ်။

ပြီးင်�ု်းခွ��်း� ု ပညာာရေး�းသညာ် ��ုု၊ အမြခွားသ�ူ�ား၊ ပတွ်ဝန််း��င််နိုငှ််် ဆ�်နိုှယ််ရေးသာ                                

အကြား��်း���်သညာ်် အမြပ�အ��ူ�ားနိုငှ််် သရေး�ာထားား��ား��ု အားရေး�ာင််းရေးစီမြခွင််းမြ�င််် 

အကြား��်း���်�ု�ု လု�ူရုေး�းအ� လု�ခ်ွသံညာ်် န်ညာ်းလု�်းတွစီခ်ွ�အမြ�စီရ်ိုးမုြ�င်မ်ြခွင််း��ု စီနု်ရ်ေးခွ်သညာ် 

(Fras & Schweitzer, 2016)။ ဥပ�ာအားမြ�င်် ်သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) “ပါဝင််ဆင််နိုှဲမြပဇာတ်ွပွဲ” တွင်ွ်  

သင်ယ််ခူွဲသ်ညာ််အတွ�ုင််း ��ုတုွ�ု�၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ားသညာ ်အမြခွားသ�ူ�ား��ုသာ�� ��ုတုွ�ု�၏ 

ပတွဝ်န််း��င်�်�ုပါ သ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုသညာ။် ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်င််�ှ�်�ားနိုငှ််် ရေးဝလုင်ါး��ားအကြား�ား

စီစ်ီပွဲသည်ာ ၎င််းတွ�ု�၏ပတ်ွဝန််း��င််နိုငှ်် ်၎င််းတွ�ု�၏ အစီားအစီာ�ု� ထားခုွ�ု�်ရေးစီသည်ာ။ ဆ�ုလု�ုသည်ာ�ာှ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ တွ�ုးတွ�်ရေးန်ရေးသာ တွတွ်�ွ�်း� ု အ�ညာ်အခွ�င််း��ားသညာ် လုသူား��ား၏ 

ဂ�ဏာ်သ�ုခာ၊ သ�ခွခွ��်းသာနိုှင််် ၎င််းတွ�ု�၏ ပတွ်ဝန််း��င််�ု� ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�န်် မြ�စီ်သညာ်။  

မြပညာ်သ�ူန်းတွ ုပညာာရေး�းနိုငှ််် ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�အုတွွ�် ပညာာရေး�း

�ဲသ်�ု�ပင်် ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာရေး�းသညာ် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�န်် 

အဓိ�ုထားားသညာ်။ ဤတွတွ်�ွ�်း��ု�ားသညာ် အသုပညာာ၊ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် တွန််��ုး��ား 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) သရေး�ာထားား��ား�ု� ရေးပါင််းစီပ်ထားားမြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။ ၎င််းတွု���ှာ -

(�) အမြခွားသ�ူ�ားအားစီာန်�မြခွင််းနိုငှ်် ်လု�ူဂ�ဏ်ာသ�ုခာ��ုရေးလုးစီားမြခွင််း �ဲသ်�ု�ရေးသာ တွန််��ုး��ား။

(ခွ) ��ုု၏ စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား��ု�ား��ု သတွမုြပ��ရုေးသာ ��ု�ု�ုယ််��ု သ�ုုဆ�ုင််�ာ                 

�ွ�်း��င််��ု�ား၊ တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ုသညာ်် ဆ�်သယွ််ရေး�း၊ 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်ရေး�း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းရေး�း၊ ပဋိပု�ခရေးမြ��ငှ််းရေး�းနိုငှ််် ရေးထားာ�်ခွံ

အားရေးပး� ုအပါအဝင်် �ွ�်း��င််��ု�ား။

(ဂ) လု�ူအခွငွ်််အရေး�း�ု� �တုွ်ဆ�်မြခွင််းနိုငှ််် တွန််��ုးထားားမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) ပဋိုပ�ခ၏ 

အရေးကြား�ာင််း�င််း �ဲသ်�ု�ရေးသာ အသပုညာာနိုငှ်် ်ထား�ုအသပုညာာအား အသွင််ရေးမြပာင််းလုနဲို�ုင််ပံ�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်မြခွင််းသည်ာ တွစ်ီန်ည်ားအားမြ�င််် ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း�ု�ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ 

ပညာာရေး�း� ဆနိုဒ�ှုသညာ်် �လုဒီ်သညာ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု သ�ုှုန်�းလုညာ်မြခွင််းထား�်  

ပ�ု၍သာလုနွ်သ်ညာဟ်ာ� ဆ�ုလု�ုသညာ။် အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�ုင်�်ာအသပုညာာ� ှတွန်�်�ုးထားား��ု�ားနိုငှ််် 

အမြပ�အ�ူ��ား��ု ရေးမြပာင််းလုနဲို�ုင်် (သ�ု��ဟာ�တ်ွ) အတွည်ာမြပ�နို�ုင််သည််ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယူ်� ု

အသင်ွ်ရေးမြပာင််းမြခွင််းမြ�စ်ီသည်ာ။ ၎င််းသည်ာ ပဋုိပ�ခ��ားအား တွစ်ီဦးးနိုငှ််တ်ွစ်ီဦးး၊ တွစ်ီ�ွဲ�နိုငှ််တ်ွစ်ီ�ွဲ�၊ 

အ���ုးသားအဆင်််နိုငှ်် ်နို�ုင််င်တံွ�ာအဆင်််��ားတွင်ွ် ပြီးင်�်ုးခွ��်းစီာွ ရေးမြ��င်ှ်းရေး�း��ု ပ�ု��ုဆနိုဒ�ှုလုာရေးစီ�န်် 

�ညူားရေးပးသညာ် (UNESCO, 2015)။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််  ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းအတွ�ွ် ပညာာရေးပးမြခွင််း၏ 

အနိုစ်ှီသာ�မြ�စ်ီရေးသာ အဓိ�ုအရေးမြခွခွတံွန််�ု�း သံ�းခွ��်�ာှ ပးူရေးပါင််းပါဝင််�၊ု အမြပန််အလှုန်် �းှခွ�ု�နုိုငှ််် 

�တွ�ူွဲမြပား�တုွ�ု�မြ�စီ်သညာ်။

အထား�တ်ွငွ်ရ်ေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ ပြီးင်�ု်းခွ��်း�အုတွ�ွ ်ပညာာရေး�း၏ အဓိ�ုအစီတုွအ်ပ�ုင််း��ားသညာ် 

ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းအတွ�ွ်လု�ုအပ်ရေးသာ သရေး�ာထားား��ားနိုငှ််် အမြပ�အ��ူ�ား��ု အရေးထားာ�်အ�ူ

မြ�စီ်ရေးစီရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င််တွစီ်ခွ� �န််တွးးရေးပးမြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် 

ပညာာတွတွ်��ားအရေးန်နိုှင််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ လု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ားအတွ�ွ် အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်

��ားခွ��န်် အရေး�းကြီး�းးသည်ာဟာ� ဆ�ုလု�ုသည်ာ။ ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွင်ွ် ဆ�ာ��ားအားလုံ�းတွင်ွ် 

အသပုညာာဗျူဟာ�သ�တွ�ှုပြီးပးး၊ သင််ယ်သူ�ူ�ားတွင်ွ် �ည်ာသညာ် ်အသပုညာာ�်��ှုကြား�ပါဟာ� ယ်ဆူသည်ာ။ 

ရေးဝ�န်ပ်�ုင််းမြခွားတွတွရ်ေးသာ လုတွွလ်ုပစ်ီာွ ရေးတွးွရေးခွ်တွတွသ်�ူ�ား မြ�စီ�်လုာ� ဲသင်ယ််သူသူညာ် 

ဆ�ာ၏လု�်ရေးအာ�်ခွံမြ�စီ်ပြီးပးး ၎င််းတွ�ု��ညာ်သ�ု�ရေးတွးွရေးတွာ၍ ရေးမြပာဆ�ု��ညာ် ဆ�ုသညာ်��ု  

ဆ�ာအရေးပ် �းှခွ�ုလုာသည်ာ။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်် ်�လုဒ်ီအရေးန်နိုငှ်် ်သင််ယ်သူ�ူ�ားသည်ာ အခွငွ််အ်ာဏာာ�ှုသ ူ

��ား၏ ကြီး��ုး�ု�င််��ု�ု အလုယွ််တွ� ူ ခွံကြား��သညာ်။ ယ်င််းသ�ု�မြ�စီ်မြခွင််းသညာ် ဆ�ာ��ားနိုငှ််် 

ပညာာတွတွ်��ားအတွ�ွ် သညာ်း�ခွံနို�ုင််��ု�ု မြ�ှင်််တွင််�န်် လုယွ််�ရူေးစီပြီးပးး လုငူ်ယ််��ား�  

ယ်ံ�ကြား�ညာန်ို�ုင်ရ်ေးသာ အစီနွ််းရေး�ာ� ်အမြ�င်�်�ား��ုလုညာ်း ရေး�းခွနွ််းထား�တွ၍် ��နို�ုင်ပ်ါ။ (UNESCO, 

2017)။ ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�းအတွ�်ွ အသပုညာာအရေးမြပာင််းအလုမဲြပ�သင််ကြား�ားန်ည်ားသည်ာ ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ� 

ခွ�ဉ််း�ပ�်နုိုငှ််် ဆန်��်�င်�်�မ်ြ�စီသ်ညာ။် ဤခွ�ဉ််း�ပ�်သုညာ ်သင်ယ််သူ�ူ�ုဗျူဟာ�ုမြပ�ရေးသာရေးကြား�ာင််် 

ရေးဝ�န််စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�၊ု ဆင််မြခွင််သံ�းသပ်�၊ု ��ု�ု�ုယ််��ုသတွ�ုှု�၊ု ��င််ဝ်တ်ွနိုငှ်် ်အဓိပံုာယ််�ှုရေးသာ 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု အားရေးပးသညာ်။ ပြီးင်�ု်းခွ��်း�ပုညာာရေး�းသညာ် သင််ယ်သူ�ူ�ား��ု ကြီး�းးထားာွး�ွံ�ပြီး��ုး

ရေးစီသညာ်။ ဤသင််ကြား�ားန်ည်ားပံ�စီံသညာ် သင််ယ်သူ�ူ�ားအား ၎င််းတွ�ု�၏ �သုားစီ���ား၊ 

သ�်တွ�ူယ်ွ်တွ�ူ�ား၊ �ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ား၊ �ာသာရေး�းအ�ွဲ�အစီည်ား��ား၊ �ာသာရေး�း 

�ဟာ�တွ်ရေးသာ အ�ွဲ�အစီညာ်း��ားနိုငှ််် �းဒီးယ်ာ��ား�ဲသ်�ု� ကြားသဇာလု�ှ်း��ုး�ု��ား အပါအဝင််                 

စီာသင််ခွန််းမြပင််ပ�ှု ��ယ််မြပန်�်ရေးသာ လု�်ရေးတွ�ွရေးလုာ��ု� တွံ��မြပန််�န်် အားရေးပးသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ုရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာပညာာရေး�းသညာ် သင််ယ်သူ�ူ�ားအရေးပ် ဆ�ာ��ား�သှညာ် 

ရေး��ာင််းအရေးမြခွခွံ အရေးဆာ�်အဦး၊ အ���ုးသားစီး�ံခွန်�်ခွွဲ�နုိုငှ််် အ�ပ်ခွ��ပ်ရေး�းအထား ု ပညာာရေး�း

အစီတုွအ်ပ�ုင််းအားလုံ�း၏ ကြားသဇာလု�ှ်း��ုး��ု�ု အသအု�တှွမ်ြပ�ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ�်တုွစီခ်ွ� မြ�စီသ်ညာ။် 

စီန်စီ်တွစီ်ခွ�လုံ�းသညာ် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းနိုငှ််် အကြား��်း���်ရေး�းအရေးကြား�ာင််း တွ�ု�်ရိုး�ု�်မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

သယွ််ဝ�ု�်၍မြ�စီ်ရေးစီ သတွင််းရေးပးပု���ပါ�ညာ်။ အဆင််် အားလုံ�း၌ ပညာာရေး�းသညာ် အားလုံ�း

အ��ံ�းဝင််ရေးသာပညာာရေး�း၏ အရေးမြခွခွံ��ူ�ား��ု လု�ု�်န်�သညာ််အခွါ ဤသ�ု� မြ�စီ်နို�ုင််လုာ�ညာ်

မြ�စီ်သညာ်။

ကေလးအားလုးံပါဝငြ်ခငး်- 
မိန်းကေလးများှင့ ်ေယာကျ်ား
ေလးများ၊ ေနာကခ်ံယ်ေကျးမှ

ဘာသာစကား မတူသူများ၊ 
ထူးြခားေသာစွမး်ရညရ်ှိသူများ

ှင့် သငယ်ူရန်
လိုအပခ်ျကရ်ှိသူများ၊ 
ကိုယဝ်န်ရှိေနေသာ 

မိန်းကေလးများ၊ သိုမဟုတ ်
အိပခ်ျအ်ိုငဗ်ွီ၊ ေအအိုငဒ်ီအကစ် ်

ကူးစကခ်ံထားရသူများ

မိသားစုများ၊ဆရာများှင့ ်ရပရ်�ာ
လူမှအသိုကအ်ဝန်းများသည ်
ကေလးများ၏ သငယ်ူမှတွင ်

ပါဝင်ကသည။်

ကျား၊မ တရားမျှတမှရှိ၍ 
ခွဲြခားဆကဆ်ံမှ မရှိြခငး်

ဆရာများအတွကသ်ငယ်ူမှ 
အခွင့်အလမး်များေပး၍ 

ထိုသငယ်ူမှမှ အကျိးခစံားခွင့် 
တိုးြမင့ေ်ပးြခငး်

ေဘးကငး်လု�ံခံြခငး်- ကေလး
အားလုးံကို ေဘးအရာယ၊်

အကမး်ဖကမ်ှှင့် 
အလွဲသုးံစားြပလုပြ်ခငး်မှ 

ကာကွယေ်ပးြခငး်

ယ်ေကျးမှ မတူကွဲြပားမှများကို 
အသအိမှတြ်ပ နားလညလ်ကခ်ြံခငး်၊ 

ကေလးများအားလုးံ သငယ်ူိုင်
ေစရန ်လှ�ံေဆာမ်ှေပးြခငး်

သငယ်ူမှသည ်ကေလးများ၏ 
ေန�စ်ဘဝှင့် စပဟ်ပသ်ည။် 
ကေလးများသည ်မိမိတို၏ 

သငယ်ူမှတွင ်
ကိုယတ်ိုငက်ိုယက်ျပါဝင်ပီး 

အသိပညာတညေ်ဆာကသ်ည။်

ကျနး်မာေသာ လူေနမှပုစံံှင့် 
ဘဝတွကတ်ာကျွမး်ကျငစ်ရာများ 

တိုးြမင့ေ်ပးြခငး်

ပါဝငလ်ုပေ်ဆာငမ်ှကို
တိုးြမင့ေ်ပးပီး 

ပူးေပါငး်ေဆာငရ်�ကြ်ခငး်၊ 
ဂုစိုကေ်စာင့်ေရှာကြ်ခငး်၊

မိမိကိုယမ်ိမိ
ေလးစားတနဖ်ိုးထားြခငး်၊ 

ယုံကညမ်ှရှိြခငး်

တူညီေသာ

ေမျှာမ်ှနး်ချက်ှင့်

တန်ဖိုးထားမှများကို 

အေြခခသံည့် ကေလးအားလုးံ

အကျးံဝင်ပီး ေပျာရ်�ငဖ်ွယ်

ေကာငး်ေသာ

သငယ်ူမှဝနး်ကျင်

�ံ ု၅.၂။ �ထော��အာ��ံ�ုအ��ံု�ဝင််ပြီး�း� ထော��ာ်ရငှ််�ယွ်ထော�ာင််�ထောသာသင််ယမ့္မဝုန််���င်် 

�င််းမြ�စီ ်- UNESCO, 2015. Booklet 1: Becoming an Inclusive,  
Learning-Friendly Environment (ILFE)

ပံ� (၅.၂) တွငွ်် သင််ယ်သူအူားလုံ�းပါဝင််ရေးသာ အရေးလုအ်��င်််�တှွစီ်ဆင််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းမြခွင််းနိုငှ််် 

အကြား��်း���မ်ြခွင််း၏ အရေးမြခွခွသံရေး�ာတွ�ား��ား��ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ် 

အားလုံ�းလု�ှ်းခြုံခွံ�ထားားရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်တွစီ်ခွ���ု မြပသထားားသညာ်။ ဤခွ�ဉ််း�ပ်�တုွငွ််  



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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သင််ယ်သူသူညာ် ��ု��ား၊ သ�်တွ�ူယွ််တွ�ူ�ား�စှီ၍ �ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း��ားနိုငှ််် 

ပညာာရေး�းစီန်စီ်အထား ု ၎င််းတွ�ု�၏ မြပင််ပ�ှုအ�ာ��ား၏ ကြားသဇာလု�ှ်း��ုး�ု��ု ခွံ�ရေးကြား�ာင််း 

အသအု�တ်ှွမြပ�သည်ာ။ အားလု�ံးပါဝင်် နို�ုင််၍ ရေးပ�ာ်�င်ှ်စီာွသင််ယူ်နို�ုင််ရေးသာ သင််ယူ်�ပုတ်ွဝန််း��င််သည်ာ 

ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာပညာာရေး�း၏ အဓိ�ု တွန်�်�ုးထားား��ု�ား��ု တွ�ု�ရ်ိုး�ု�ထ်ားင်ဟ်ာပ်

ရေးစီသညာ်။ အားလုံ�းပါဝင််နို�ုင််ရေးသာ အရေးလုအ်��င်််၏ �လုဒီ်အမြ�စီ် သင််ယ်သူ�ူ�ားသညာ်  

၎င််းတွ�ု� �ညာသ်�ု�ပါဝင်န်ို�ုင်သ်ညာ၊် ��ု�ု�ုယ်�်�ုယ်တ်ွန်�်�ုးထားား��ု�ု �ညာသ်�ု�တွညာရ်ေးဆာ�န်ို�ုင်သ်ညာ၊်  

��ုုသညာ် �တွ�ူွဲမြပားရေးသာအသု��်အဝန််းတွစီ်ခွ�၏ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်ဟာရူေးသာ 

စီတုွ်လုံ�ခြုံခွံ���ု�ု �ညာ်သု��တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််သညာ်နိုငှ််် သင််ယ်�ူာတွွင်် အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် 

�းှခွ�ုအားထားား၍ ပးူရေးပါင််းလု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်ရ်ေးသာတွာဝန်သ်စုီတုွ�်ှုလုာရေးအာင် ်�ညာသ်�ု�တွညာရ်ေးဆာ�်

နို�ုင််သညာ် စီသညာ်တွု����ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ အဆိုင်််သံု�ဆိုင််် ထောတွ�ဆိုံုထောမ္မ�ပြမ္မန််�ပြချိင််�

အဆင်််သံ�းဆင်််မြ�င််် ရေးတွွ�ဆံ�ရေး�းမြ�န််း�ာတွငွ်် ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာရေး�းနိုငှ်််

ပတွ်သ�်၍ သင််ရေး�း�ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ဤရေးန်�ာတွငွ််ရေး�းပါ။
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ နိုးှ�ထောနို�ှ��ယှ်ပြချိင််�

ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာရေး�း�ု� ရေး��ာင််းစီန်စီ်အတွွင််းသ�ု� �ညာ်သု��ခွ�တုွ်ဆ�် 

ရေးပါင််းစီညာ်းနိုု�င််ပါသန်ညာ်း။ တွတွုယ်ရေး�ာ်လုံတွငွ်် သ�်ဆ�ုင််�ာ ရေးခွါင််းစီဉ််အတွ�ွ် �တှွ်စီ���ား

ရေး�းပါ။

�ဝူါဒီ

 

ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း�ု� အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််း၏ �ဝူါဒီ အခွ��ု���ု စီဉ််းစီားပါ။

ရေး��ာင််းအ�ပ်ခွ��ပ်ရေး�း၏ 

ပံပ်�ုး�ု

ရေး��ာင််းအ�ပ်ခွ��ပ်ရေး�း�  

ရေး��ာင််း၌ ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

အားလုံ�းအ��ံ�းဝင််ပညာာရေး�း�ု�  

ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းလု�်းအခွ��ု���ု 

ရေး�ာ်မြပပါ။

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းနိုငှ််် အားလုံ�းအ��ံ�းဝင််ရေးသာ 

ပညာာရေး�းအတွ�ွ် အရေးထားာ�်အ� ူ 

မြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��ု�သညာ် 

�ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

သင််ကြား�ားန်ညာ်း ပြီးင်�ု်းခွ��်း�တုွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း ရေးလု�်�င်််�န်် 

အတွွ�် �ညာ်သညာ်် သင််ကြား�ားန်ညာ်းသညာ် 

အရေး�ာင််းဆံ�း မြ�စီ်နို�ုင််သန်ညာ်း။ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း �ညာ်သညာ်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းသညာ် 

ပြီးင်�ု်းခွ��်း�နုိုငှ််် အားလုံ�းအ��ံ�းဝင််ရေးသာ 

ပညာာရေး�း၏ အဓိ�ုအခွ��်�ု� 

အရေးထားာ�်အ� ူမြ�စီ်ရေးစီသန်ညာ်း။

ရေး��ာင််းသား��ား၏  

ရေးန်�စီဉ််�ဝအရေးတွွ�အကြုံ�ံ�

ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းနိုငှ််် အားလုံ�းအ��ံ�းဝင််ရေးသာ 

ပညာာရေး�း သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�အတွ�ွ် 

�ညာ်သညာ်် ရေး��ာင််းအရေးလုအ်��င်််နိုငှ််် 

အမြပ�အ��ူ�ား� အရေးထားာ�်အ� ူ 

မြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််သန်ညာ်း။
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ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

အာ��ံု�အ��ံု�ဝင််ထောသာ 
သင််ယမ့္မနုိုငှ်််  

သဟာဇာတပြ�စု်သည်််  
သင််ယမ့္မဝုန််���င််၏  

��ခဏာာမ္မ�ာ��ုု 
 စုာရင််�ပြ�ုစု�ုါ။

�ုုအချိ��်မ္မ�ာ�နိုငှ််် �ုု�်ည်းထောစုရန််  
သင််၏ စုာသင််ချိန််�အတငွ််�  

ထော��်�င်််သင််��ာ�မ္မအုတ�ွ်  
မ္မည််သည််် ��ု်ထောဆိုာင််မ္မ ု 

အစုးအစုဉ်း်မ္မ�ာ��ုု ပြ�ု��ု်မ္မည််န်ည််�။

ဤ�ု�်ထောဆိုာင််ချိ��်  
အစုးအစုဉ်း်မ္မ�ာ�၏  

ပြ�စု်နိုုုင််ထောသာ ရ�ဒု်မ္မ�ာ�မ္မာှ 
အဘာယ်န်ည််�။
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အချိန််�ဆိုံ�ုအနိုစှု်ချိ�ု�်

အဓိ�ုအချိ��်မ္မ�ာ�

• ဝရုေးသသလု�ခဏာာသညာ် လုတူွစီ်ဦးးစီးနိုှင််် အမြခွားသ�ူ�ားအကြား�ား �ညာ်သု���ွဲမြပားပံ�၊  

တွညူားပံ� စီရေးသာ ထားးူမြခွားခွ��်��ား�ု� အာရိုးံ�စီ�ု�်ပြီးပးး၊ �ွဲမြပားမြခွားန်�း��ု� ူ�ွဲမြပား��ု�ား 

တွစ်ီခွ�နိုငှ််တ်ွစ်ီခွ� �ည်ာသည််ာ အတွ�ုင််းအတွာအထား ု�ွဲမြပားရေးကြား�ာင််း�ု� �ွဲမြပား�အုဆင််မ်ြ�င််် 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။

• ပြီးင်�်ုးခွ��်း��ု�ု ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာရေး�းသည်ာ �တွ�ူွဲမြပား�ု���ုးစီံ���ု ပံ�စီအံ���ုး���ုးနိုငှ််် 

လု�်ခွံရေးပး�န်် �ညာ်�ယွ််သညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍ �တွ�ူွဲမြပား�သုညာ် ပဋိပု�ခ��ားနိုငှ််် 

အကြား��်း��်��ု�ား အတွွ�် အရေးကြား�ာင််းအ�င််းတွစီ်ခွ� �မြ�စီ်ရေးတွာ�်ဲ အ��ုးတွန််

အ�ညာ်အရေးသးွတွစီ်ခွ� မြ�စီ်လုာသညာ်။

• �တွ�ူွဲမြပား��ု�ု �လူုအဆင်််ရိုးရုေးထားာင်််၊ ဒီ�တွယု်အဆင်််ရိုးုရေးထားာင်််နိုငှ််် တွတွုယ်အဆင်််

ရိုးရုေးထားာင်််ဟာ၍ူ ရိုးရုေးထားာင််် သံ�း���ုး ခွွဲမြခွားနို�ုင််သညာ်။

• ဤရိုးုရေးထားာင်််��ား၏ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏  

ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်��ားသညာ် အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�ရေးတွးွထားင််ရေးသာ 

အမြ�င်�်�ား��ု ဦးးတွညာရ်ေးစီပြီးပးး ထား�ုသ�ူ�ားအရေးပ် �ွနို်�ပ၏်မြပ��ပူံ���ု ပံ�ရေး�ာရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ။်

• ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာပညာာရေး�းသညာ ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�တွစီဦ်းးခွ�င််းစီး (��ု�ု�ုယ်�်�ု

သမုြ�င််မြခွင််း) နိုငှ််် �တွူ�ွဲမြပား��ု�ား��ု န်�းလုညာ်မြခွင််းရေးစီအားမြ�င််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏  

ခွံစီားရေးတွးွရေးခွ်ပံ�နိုငှ််် မြပ��ပူံ���ု တွ�ုးတွ�်ရေးစီ�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။

• ဆ�ာတွစ်ီဦးးအရေးန်မြ�င်် ်�တွ�ူွဲမြပား��ု�ား�ု� အသအု�တ်ှွမြပ��န််အတွ�်ွ �ွန်ို�ပ်တွ�ု�သည်ာ 

�ွဲမြပားမြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ �ွဲမြပားမြခွားန်�း�ု

��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း �တွ�ူွဲမြပား� ု တွန််��ုး��ား��ု 

ထားညာ််သငွ််းရေးစီသညာ်် အားသာခွ��်��ား အရေးသအခွ�ာမြ�စီ်လုာရေးစီခွ�င််သညာ်။

• ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွရေးန်ထား�ုင််မြခွင််းသညာ် အမြပန််အလုနှ််�းှခွ�ု�၊ု �တွ�ူွဲမြပား၍ ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ု

�ှုရေးသာ ရေးလုာ�တွငွ်် တွာဝန််သစုီတုွ်နိုှင််် ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွအတွူယ်ဉှ််တွွဲရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််သညာ်် 

အ�ညာ်အခွ�င််း လုု�အပ်သညာ်။
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• အတွငွ််းစီတုွ်ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ှုရေးသာ လုတူွစီ်ဦးး၏ �ဝသညာ် လု�ူရုေး�း၊ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် 

သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င်် မြ�စီ်စီဉ််��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ာာရေးမြ�ရေးပ်�ှ ု လုရူေးန်�စုီန်စီ်နိုှင််် 

အဆ�အ်သယွ်�်�ှုရေးသာရေးကြား�ာင််် ပဋိပု�ခအရေးမြခွအရေးန်တွစီခ်ွ�တွငွ် ်�ငှ်သ်န်�်နို�ုင်သ်ညာ။် 

ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ုရေး�ာရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာ ပညာာရေး�းသညာ ်လုသူားတွ�ု�၏အစီတုွအ်ပ�ုင််းတွစီခ်ွ�နိုငှ််် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ပတွ်ဝန််း��င််၏ တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််းအမြ�စီ် ပြီးင်�ု်းခွ��်းစီာွရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််ရေး�း

အတွ�ွ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ တွတွ်�ွ�်း� ုအ�ညာ်အခွ�င််း��ား�ု� တွ�ုးတွ�်ရေးစီသညာ်။

• သဟာဇာတွမြ�စီ်ရေးသာရေးန်ထားု�င််�သုညာ် အမြခွားသူ��ား�ု�န်�းလုညာ်�နုိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််   

�းှခွ�ု��ု�ု တွန်�်�ုးထားား�န် ်လု�ုအပသ်ညာ။် ၎င််းသညာ�်�ု�ု�ုယ်�်�ုနုိုငှ််် အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ်

ထားား�ှုရေးသာ သရေး�ာထားား��ား တွ�ုးတွ�်မြခွင််း၊ ခွ�ဲ�ထားငွ််မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

ရေးမြပာင််းလုမဲြခွင််းတွ�ု�နိုငှ််် ဆ�စ်ီပသ်ညာ။် သ�ု�မြ�စီ၍် �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ရေးန်�စီဉ်ရ်ေးတွ�ွကြုံ�ံ���ု�ားနိုငှ််် 

အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်််ဆ�်ဆံ�တုွ�ု�တွွင်် မြပ��ပူံ���ားလုညာ်း ပါဝင််သညာ်။

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် အမြခွားသူ��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ု�ှုသညာ်ဟာ� ခွံစီား�ရေးသာအခွါ  

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ တွန််��ုး��ား��ု အသုအ�တှွ်မြပ�မြခွင််း၊ န်�းလုညာ်မြခွင််းနိုငှ််် ရေးလုးစီားမြခွင််းတွု��

ခွံစီား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ �ပ်�ာွ၊ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�း�ု� ပ�ု��ုအာရိုးံ�စီ�ု�်သညာ်။

• ဤ��ုယ်ပ်�ုင်လ်ု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် ရိုးရုေးထားာင်််အမြ�င်�်�ာ��ု န်�းလုညာ�်�ု�ှုမြခွင််းသညာသ်ညာ်း

�ခွံနို�ုင််မြခွင််း�ု� မြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််သည်ာ။ ဤသ�ု�န်�း�လုညာ်မြခွင််း�ာှ သ�ားရိုး�ုး��လုတူွစီ်ဦးး 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ွဲ�တွစီ်�ွဲ�တွညာ်း��ုသာ အရေးမြခွခွံမြခွင််းရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ န်�်န်ဲစီွာ

န်�း�လုညာ်မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််းသာ န်�းလုညာ်မြခွင််း�ု� အရေးမြခွခွံရေးသာ 

အပ��်သရေး�ာရေးဆာင််သညာ်် သ�ားရိုးု�း�� လု�ခဏာာပံ�စီံ မြ�စီ်သညာ်။ သတူွ�ု���ု  

ခွွဲမြခွားဆ�်ဆရံေးသာသူ၏ ���်လုံ�းထားတဲွင်ွ် လုတူွစ်ီဦးးသည်ာ လုသူား�ဆန််သတူွစ်ီရေးယ်ာ�် 

မြ�စီ်လုာသညာ်။

• ပြီးင်�ု်းခွ��်း�ုပညာာရေး�းနိုငှ််် လု�ူရုေးပါင််းစီညာ်း� ု နိုစှီ်ခွ�စီလုံ�းသညာ် ၂၁ �ာစီ��ွ�်း��င််� ု

ပညာာရေး�းနိုငှ််် စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်�ွံ�ပြီး��ုးတွ�်�တုွ�ု�နိုှင််် တွညူားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားစီာွ

�ှုသည်ာ။ အားလုံ�းသည်ာ ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွားစီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်နို�ုင််စီ�်ွး��ု ပ�ု��ုဦးးတွည်ာရေးစီသညာ်် 

��ု�ု�ုယ််��ုသု�ုနုိုငှ်် ်ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆ�ံဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု အရေးလုးထားားပြီးပးး

��ုယ််ပု�င််�န််တွးး� ုအရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ မြပဿန်�ရေးမြ��င်ှ်းမြခွင််း၊ ပးူရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းနိုငှ်် ်

အ�ွဲ�လု�ု�လ်ု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််းတွ�ု��တှွစီဆ်င််် အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�အတွငွ််းနိုငှ််် အ�ပစ်ီ���ားအကြား�ား၊ 

အသ�ု�်အဝန််းတွစ်ီခွ�အတွင်ွ်းနိုငှ်် ်အသ�ု�်အဝန််း��ားအကြား�ား အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ 

ဆ�်ဆံရေး�း��ား တွု�းတွ�်လုာရေးစီနို�ုင််ရေးသာ စီ�ွ်း�ညာ်�ု�လုညာ်း အရေးလုးထားားသညာ်။
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အချိန််�ဆိုံု�ပြ�န််�ည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

၁။  ယ်ခွ�အခွ�နု််ထား ု သင်် ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ခူွဲ်ရေးသာ စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု သင််ကြား�ားရေး�း 

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။ ဤသင််တွန််း၏ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်

��ားသညာ် ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာ ပညာာရေး�း �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�နုိုငှ််် ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု

ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာရေး�း�လုဒီ်��ားနိုငှ််် �ညာ်သု��ဆင််တွူသန်ညာ်း။

၂။  သင် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် သင်၏်အတွန််းရေး�ာ�်�ားသညာ ်မြပညာသ်�ူန်းတွနုိုငှ််် ပြီးင်�ု်းခွ��်း�ပုညာာရေး�း 

အရေးကြား�ာင််း�ု� သင််ယ်ခူွဲ်မြခွင််းရေးကြား�ာင််် စီ�ားရေးမြပာပံ�၊ ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�ပံ�နိုငှ််် 

အတွတူွ�လွု�ပ်ရေးဆာင််ကြား�ပံ���ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ �လုဒီ်��ား ရေးမြပာင််းလုဲလုာသညာ်�ု� 

သင်် သတွမုြပ��ပုါသလုား။

၃။ ဤအခွန််း��ု သင််ယ်ရူေးန်စီဉ််အရေးတွာအတွွင််း သင််သညာ် �ညာ်သု��ရေးသာအသပုညာာ၊ 

�ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် တွန််��ုး��ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာခွဲသ်န်ညာ်း။
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သင််��ာ�၊သင််ယမ့္မ�ုုု 

ပြ�န််�ည််သံ�ုသ�်ပြချိင််�

ဤအခွန််းသည်ာ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း၏ စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ် သင််ကြား�ားသင််ယူ်� ု

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီာ�တုွတနိုှင််် မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ                     

တွတွ�်ွ�်း��ု�ား��ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်န် ်စီးစီဉ်ရ်ေးသာအခွါ ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ်် 

ရေး�းခွနွ််းအ���ု���ုး��ု ရေးလုလ်ုာ�န်် မြ�စီ်သညာ်။ ပထား�နိုစှီ်ဝ�်တွငွ်် သင််ယ်ခူွဲ်သညာ််အတွ�ုင််း  

စီာ�တုွတနိုှင််် မြပညာ်သ�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ်အတွ�ွ် သင််ကြား�ား၊သင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင်််  

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်န်ညာ်း��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု အသုပညာာ၊  

�ွ�်း��င််�နုိုငှ််် တွန််��ုးထားား��ု�ား��ု ရေး�းွမြ��ရေးပး��ညာ်။  ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်လုု�ရေးသာ�လုဒီ်�ာှ 

လုူ�အ�ွဲ�အစီညာ်းအရေးကြား�ာင််း အသပုညာာ��ား၊ ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ားအရေးကြား�ာင််း သ�ုှုန်�းလုည်ာ�၊ု  

��င််ဝ်တ်ွဆ�ုင််�ာ သံ�းသပ်တွတ်ွ�၊ု လုသူားခွ�င််းစီာန်� ရေးထားာ�်ထားား�၏ု တွန််��ုးထားား�ု��ား၊ 

လု�ူရုေး�းအ� တွာဝန််ယ်ူ�နုိုငှ််် လုထူား�ပးူရေးပါင််းပါဝင််� ု စီသညာ်် အသုပညာာ��ား�ှရုေးသာ  

တွစီ်ဦးးတွစီ်ရေးယ်ာ�်ခွ�င််းစီး��ု  အားမြ�ညာ််မြပင််ဆင််ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် ၂၁ �ာစီ� စီနု််ရေးခွ်��ု�ားအား 

�င််ဆ�ုင််�န််အတွ�ွ် အဆင််သင်််မြ�စီ်ရေးစီ�န်် မြ�စီ်သညာ် (OECD, 2015)။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ� 

ဤအချိန််��ုု သင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ် ်စီာ�တုွတနိုငှ််် မြပညာသ်�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ ်သင်က်ြား�ား၊ 

သင််ယ်သူညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။ 

• စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွ ုသင််ခွန််းစီာ အတွ�်ွ သင််မြပ�ပုံ�စီတံွစ်ီခွ� ရေး�းဆွဲတွတ်ွ�ည်ာ။ 

အချိန််� 
၆: 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ

လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်  105

• အလုယ််တွန််းဆင််် စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွ ုသင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ���ု အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င််် 

စီ�်းသပ်သင််ကြား�ားတွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�ုင််�ာ

အသပုညာာနိုှင််် စီာ�တုွတဆ�ုင််�ာ တွန််��ုးထားား�ု��ား တွ�ုးတွ�်�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ���ု 

ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်နို�ုင််�ညာ်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု တွန််းတွူညား�်�၊ု သာတွညူား�်� ု

�ှုရေးသာ စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ�ု လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားမြ�င််် စီစ်ီရေးဆးနို�ုင််�န်် အ�မဲြ�တ်ွ�ု 

ဆ�ုင််�ာ န်ညာ်း��ုယု်ာ အ���ုး���ုး��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။ 

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မ�ာ� 

(�) (၄.၁) အရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းတွငွ််  ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ရိုး�ုး�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။ 

(ခွ) (၂.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ် တွညာ််�တွ်ရေးပး�န််နိုငှ််် 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ု� မြပသသညာ်။

(ခွ) (၂.၂) စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွ� ု �တှွ်တွ�်း (အရေးသးစီတုွ်) ထားား�ှုပြီးပးး၊ ထား�ုစီစီ်ရေးဆး

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း� ှ��ှုရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူ ု

တွ�ုးတွ�ရ်ေး�းအတွ�ွ ်လု�်းညွှနှ်သ်�ယွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ စီ�ွ်း�ညာ�်ှုရေးကြား�ာင််း မြပသညာ။်

အဓိ�ု အသံ�ုအနိုနု််�မ္မ�ာ� 

အသုပညာာအရေးမြပာင််းအလုဲမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း၊ စီဉ််ဆ�်�မြပတ်ွ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�အုတွွ�်

ပညာာရေး�း။
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၆.၁။ စုာရတုတနိုှင််် ပြ�ည််သ�့န်းတ ုဆိုုုင််ရာ

သင််��ာ�၊ သင််ယမ့္မ ုန်ည််�ဗျူ��ဟာာမ္မ�ာ�

သင််ခွန််းစီာ (၁.၁.၁) � ှ ပံ� (၁.၂) ��ု မြပန််သံ�းသပ်လု်င်် �ပ်�ာွရေးဒီသ၊ နို�ုင််င်ံ၊ ရေးဒီသကြီး�းးနိုငှ်််  

��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲ��ု�ု အရေးလုးထားားရေးသာ စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု

စီာသင််ခွန််း��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ူအုသ�ု�်အဝန််းအရေးကြား�ာင််း အသပုညာာအမြပင်် 

ရေး�ာမ်ြပပါ �ွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် တွန်�်�ုးထားား��ု�ား�ဲသ်�ု� တွတွ�်ွ�်း�အု�ညာအ်ခွ�င််း��ား��ုလုညာ်း 

�ွံ�ပြီး��ုးရေးစီသင်််သညာ်။ ၎င််းသညာ် လု�ူရုေး�း�ာ တွာဝန််ဝတွတ�ား��ား၏ အရေး�းပါ�နုိုငှ်််အတွူ  

အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််��ု�ုလုညာ်း ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််�န််  

�ညူားရေးပးသညာ်။

�ံ ု၆.၁။ ပြ�ည််သ�့န်းတအုသ�ုည်ာ၊ �ွမ္မ်���င််မ္မမု္မ�ာ�နိုငှ််် တန််�ုု��ာ�မ္မမု္မ�ာ�  

�ည်််သွင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ Venn diagram

�င််းမြ�စ်ီ - Rieckmann (2018, p. 46) �ှ ရေး�ာ�်နို�တ်ွထားားသည်ာ။
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ပထား�စီာသင််နိုစှီ်ဝ�်တွငွ်် မြပညာ်သ�ူန်းတွစုီ�ွ်း�ညာ် သံ�း���ုး��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပး�န်် အတွွ�်  

ဆ�်စီပ်ခြုံခွံ�င်ံ�ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််းနိုငှ််် အသုပညာာအရေးမြပာင််းအလဲုမြပ� သင််ယ်မူြခွင််း��ား�ု� ရေးလုလ်ုာ

သင််ယ်ခူွဲ်ကြား�သညာ်။ ဆ�်စီပ်ခြုံခွံ�င်ံ�ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််းသညာ် တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၊ ၎င််းတွ�ု�၏ �ပ်�ာွလု�ူု

အသ�ု�်အဝန််း၊ �ပ်�ာွလုူ�အုသ�ု�်အဝန််း၏ စီန်စီ်��ား အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သယွ််ရေးန်ကြား�ပံ���ု 

မြပန််လုည်ာသံ�းသပ်�န််နိုငှ်် ်၎င််းတွ�ု��င််ဆ�ုင််ရေးန်�ရေးသာ မြပဿန်���ားအတွ�်ွ ရေးမြ��ှင််းရေး�းအစီးအစီဉ််��ား 

ရေး�းဆွဲ�ာတွင်ွ် သင််ယ်သူ�ူ�ားအား အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် မြ�စ်ီသည်ာ။ အသပုညာာ အရေးမြပာင််းအလုမဲြပ� 

သင််ယ်မူြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား ဆ�ာ� ရေးပးအပ်ရေးသာအသပုညာာ��ု ခွံယ်�ူရေးသာ၊ 

�းှခွ�ုအားထားား�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအမြ�စီ်� ှရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွားတွတွ်ရေးသာ၊ မြပန််လုညာသ်ံ�းသပ်

တွတွ်ရေးသာ၊ လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်တူွတွ်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားမြ�စီ်လုာ�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။ 

ဤသ�ု�ရေးသာ အ�ညာ်အရေးသးွ��ား��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ဝန််ရေးဆာင််� ုရေးပး�န််

သင်ယ််မူြခွင််း�ဲသ်�ု� လု�ရ်ေးတွွ���ာာတွငွ် ်ပးူရေးပါင််းလု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာ ပရေး�ာဂ��လ်ု�ပင််န််း��ား၊ 

သာယ်ာဝရေးမြပာရေးသာ တွ�ုင််းမြပည်ာနိုငှ်် ်ဆင််း�နဲို�်ွးပါးရေးသာ တွ�ုင််းမြပည်ာစီသညာ် ်စီတ်ုွ�းူယ်ဉ််ပံ�ရေးမြပာမြခွင််း 

�ဲသ်�ု� အမြ�င််အာရိုးံ� တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း ရေးလု�်�င်််ခွန််း��ား၊ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်� ုဂ�ာန်ယ််�ဲသ်�ု� 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း လု�ပ်င်န််း��ား ပါဝင််သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်  

န်�နူ်�အမြ�စီ် တွန််းတွညူား�်�၊ု အားလုံ�းအ��ံ�းဝင်် ပါဝင််�နုိုငှ််် ��င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာ အမြပ�အ� ူ

လု�ပင််န််းစီဉ်�်�ားနိုငှ််် အ���ုးရေး��းဇူး��ား��ု ��ှုနို�ုင်�်န် ်သင်က်ြား�ား သင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားသညာ် 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း၏ သင််ယ်�ူအုတွ�်ွ လု�်လု�်ှး�းရေးစီ�ပါ�ည်ာ။ ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း� 

��ုတုွ�ု�အား ရေးနိုးွရေးထားးွစီာွကြီး��ုဆ�ု၍ တွန််��ုးထားားရေးကြား�ာင််း ခွံစီား�ရုေးစီရေးသာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င််�ု� 

�န််တွးးပြီးပးး ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံရ်ေးစီ�န်် မြပ�လု�ပ်ရေးပး�ပါ�ညာ်။

ဒီ�တွယု်စီာသင်န်ိုစှီဝ်�တ်ွငွ် ်ဤအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ုရေး�ာရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာ ပညာာရေး�း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းအတွ�ွ် ပညာာရေး�း ရိုးရုေးထားာင်််� ှ ထားပ်ရေးလုာင််းရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။  

��ု��ား၊ ဆ�ာ��ား၊ စီး�အံ�ပ်ခွ��ပ်သူ��ားနိုငှ်် ်�ဝူါဒီခွ��တ်ှွသူ��ားသည်ာ ပညာာရေး�းအဆင်််တွ�ုင််းတွင်ွ် 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အ��ံ�းဝင််ပါဝင််၍ သင််ယ်သူအူဆင််ရေးမြပရေးစီရေးသာ အရေးလုအ်��င်််��ား

ပါဝင််လုာရေးစီ�န််၊  ရေး��ာင််းတွင်ွ်း�ှု ရေး��ာင််းရေး�ာ်�တွးဝင််��ား၊ ရေး��ာင််းမြပင််ပ�ှုရေး�ာ်�တွးဝင််��ား 

နိုစ်ှီ��်လု�ံးအရေးန်မြ�င်် ်စီမံြပမြ�စ်ီရေးစီ�န််နှိုင်် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ုယ််ပ�ုင််တွန််��ုးထားားရေးလုးစီား� ု

��ား��ု မြ�ငှ်််တွင်ရ်ေးပး�န် ်လု�ုအပသ်ညာ။် ထား�ုသ�ု�ရေးသာအရေးလုအ်��င်််��ားသညာ ်သဟာဇာတွမြ�စီစ်ီာွ

ရေးန်ထား�ုင််��ု�ု ထားင််ဟာပ်ရေးစီရေးသာ၊ �တွ�ူွဲမြပား��ု�ု ရေးလုးစီား�နုိုငှ်် ်အားလုံ�းနိုငှ််သ်�်ဆ�ုင််��ုှုသည်ာဟာ� 

ခွံစီား�ရေးသာ ခွံစီားခွ��်��ား��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးသညာ်် ပတွ်ဝန််း��င််��ား �န််တွးးရေးပးသညာ်။  



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ဆ�ာ��ားသညာ် ၎င််းတွု��၏ စီာသင််ခွန််း��ား�ှု ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွဲမြပားမြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� 

သတွမုြပ��ပုြီးပးး ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးးစီးအား ၎င််းတွ�ု� စီ�်ွး�ည်ာ�ှုသညာ်အ်တွ�ုင််း သင််ယူ်မြ�စ်ီထွားန််းရေးစီ�န်် 

�ညူားရေးပးနို�ုင််သညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ�ကြား�သညာ်။  

ဤ�ွဲမြပားခွ��်��ားတွငွ်် စီးးပာွးရေး�းရေးန်��်ခွံ၊ ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာနိုှင််် စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာစီ�ွ်း�ညာ်၊ 

လု�ူ��ုး၊ ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု �ာသာရေး�း၊ ��ား၊� နိုငှ််် လုငု််စီတုွ်ခွံယ်ူ� ုတွ�ု�ပါဝင််သညာ်။

၆.၁.၁။ အ�ယ်တန််�ဆိုင််် စုာရတုတနိုှင်််ပြ�ည််သ�့န်းတ ု 
ဘာာသာရ�်ဆိုုငု််ရာ သင််��ာ�၊ သင််ယမ့္မ ုန်ည််�ဗျူ��ဟာာမ္မ�ာ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ် ်စီာ�တုွတနိုငှ််် မြပညာသ်�ူန်းတွ�ုာသာ�ပ ်သင်က်ြား�ား၊ 

သင််ယ်သူညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။ 

• စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွ ုသင််ခွန််းစီာ အတွ�်ွ သင််မြပ�ပုံ�စီတံွစ်ီခွ� ရေး�းဆွဲတွတ်ွ�ည်ာ။  

• အလုယ််တွန််းဆင််် စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွ ုသင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ���ု အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င််် 

စီ�်းသပ်သင််ကြား�ားတွတွ်�ညာ်။

��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ မြပည်ာသ�ူန်းတွပုညာာရေး�းအရေးကြား�ာင််း န်�းလုည်ာ��ု�ား တွ�ုးတွ�်လုာသည်ာနိုငှ််အ်�် 

ဆ�်စီပ်သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူအုရေးလုအ်��င်််��ား ပ�ု��ုတွ�ုးတွ�်လုာသညာ် (UNESCO, 

2015)။ ��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ မြပညာ်သ�ူန်းတွပုညာာရေး�း လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ်််အညား ပးူရေးပါင််းပါဝင််�၊ု 

သင််ယ်သူဗူျူဟာ�ုမြပ�နိုငှ််် အားလုံ�းအ��ံ�းဝင်် ပါဝင််ရေးသာ သင််ကြား�ားရေး�းနိုငှ််် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ 

အရေးလုအ်��င််�်�ားသည်ာ စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွအုတွ�်ွ ဗျူဟာ�ုခွ��် မြ�စ်ီလုာသည်ာ။ ထား�ု�ဲသ်�ု�ရေးသာ 

အရေးလုအ်��င်််��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ား၊  

တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ််် အ�အူ��င်််��ား  ပံ�စီံရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးစီ�န််အတွွ�် အရေးမြခွခွံ��သညာ်။ 

အသပုညာာအရေးမြပာင််းအလုဲမြပ� သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားတွငွ်် ပရေး�ာဂ��် (စီး�ံ�နု််း) 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း၊ ပရေး�ာဂ��်လု�ပ်င်န််း��ား၊ ပးူရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း၊ လု�်ရေးတွ�ွ

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းမြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််းနိုှင််် ဝန််ရေးဆာင််�ရုေးပး�န်် သင််ယ်မူြခွင််းတွု�� ပါဝင််သညာ်။  

စီာ�တုွတနိုှင််် မြပညာ်သ�ူန်းတွ ုသင််ကြား�ားသင််ယ်�ူတုွငွ်် အဓိ�ုအရေးလုအ်��င်််��ား လု�ုအပ်သညာ်-

• တွစ်ီဦးး�ု�တွစ်ီဦးး အမြပန််အလှုန််ရေးလုးစီား�ု၊ အားလုံ�းပါဝင််နို�ုင််ပြီးပးး အမြပန််အလှုန်် အ���ုးမြပ� 

စီာသင််ခွန််းနိုှင််် ရေး��ာင််း��င်််ဝတွ်��ား (ဥပ�ာ - ��ား၊� တွန််းတွူညား�်�၊ု ပါဝင််�၊ု 

စီာသင််ခွန််း စီံနိုုန််း��ား��ု အ��ားသရေး�ာတွ ူ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�၊ု  

ရေး��ာင််းသားအသံ၊ ထားု�င််ခွံ�ရေးန်�ာခွ��၊ု ရေးန်�ာအသံ�းမြပ��)ု။

• သင််ယ်သူ�ူ�ု ဗျူဟာ�ုမြပ�၍ ယ်ဉ််ရေး��း�အု� လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား�ွ၊ု �းှခွ�ု��ုင််းပြီးပးး 

အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု��တုွ�ု��ှုသညာ်် သင််ယ်�ူ�ုညာ်�ယွ််ခွ��်��ားနိုငှ််် 

��ု�်ညားရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးပါင််းစီပ်ရေးပးသညာ်  

(ဥပ�ာ - လုတွွ်လုပ်စီာွ ပးူရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်မူြခွင််း၊ �းဒီးယ်ာအတွတွ်ပညာာ)။

• လု�်ရေးတွ�ွနိုငှ််ခ်ွ�တ်ုွဆ�်��ုှုရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ား (authentic tasks) ��ု ထားညာ်သ်င်ွ်းသည်ာ 

(ဥပ�ာ - �ရေးလုးသငူ်ယ်် အခွငွ်််အရေး�း��ားအရေးကြား�ာင််း မြပပွဲ��ား�န််တွးးမြခွင််း၊  

ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း တွညာ်ရေးဆာ�်� ု အစီးအစီဉ််��ား �န််တွးးမြခွင််း၊ ��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ  

မြပဿန်���ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်် ရေး��ာင််းသားသတွင််းစီာ �န််တွးးမြခွင််း)။

• တွစီ�်�ာာလုံ�းဆ�ုင်�်ာ သင်ယ််�ူ�ုင််းမြ�စီ�်�ား��ုသံ�း၍ သင်ယ််သူ�ူ�ားအား ��ာာကြီး�းးနိုငှ််် 

�ညာ်သု��အံဝင််ဂငွ််��မြ�စီ်ရေးအာင်် ရေးန်��ညာ်�ု� ၎င််းတွု��၏ ရေးဒီသအရေးမြခွအရေးန်��ားရေးပ်

�တူွညာ်၍ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးအာင်် �ညူားရေးပးသညာ် (ဥပ�ာ - �င််းမြ�စီ်��ားနိုငှ််် 

�းဒီးယ်ာအ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််း၊ နိုုုင််းယ်ဉှ််တွတွ်ရေးသာနိုှင််် �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ  

အမြ�င််��ား�ု� သံ�းမြခွင််း)။

• သင််ယ်�ူ�ုည်ာ�ယ်ွ်ခွ��်��ား၊ သင််ကြား�ား�ပုံ�စီ�ံ�ားနိုငှ်် ်��ု�်ညားရေးသာ စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွမြခွင််း 

နိုငှ််် စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်နု်ညာ်းလု�်း��ား��ု သံ�းသညာ ်(ဥပ�ာ - မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း၊ 

��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းတွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးမြခွင််း၊  

ဆ�ာ� စီစ်ီရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွမြခွင််း၊ ဂ�ာန်ယ််��ား၊ သင််ယ်�ူအုရေးထားာ�်အထားား�တ်ှွတွ�်း)။

• သင််ယ်သူ�ူ�ားအတွ�ွ် စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၊ ရေး��ာင််းတွငွ််းလုပု်�ာှး��ု�ားနိုငှ််် လု�ူု

အသ�ု�အ်ဝန််း��ား စီသည််ာ ��ု၏ု�ပ�်ာွရေးဒီသ�ှစီ၍ တွစီ�်�ာာလုံ�းအတွ�ုင််းအတွာအထားု 

ပါဝင််ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုးတွငွ်် သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား ရေးပးစီ�ွ်းသညာ် 

(ဥပ�ာ - �ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််းတွင်ွ် ပါဝင််ရေးစီမြခွင််း၊ နို�ုင််င်တံွ�ာ� ှအးလု�်ထားရေး�ာန်စ်ီ 

အခွ��်အလု�်��ား��ု �်ရေးဝ�လုယ်ှ်မြခွင််း၊ အန်ွ်လု�ုင််း�ှ အ�ွဲ�အစီည်ား��ားတွင်ွ် ပါဝင််မြခွင််း)။
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• ဆ�ာ��ု စီံမြပအရေးန်နိုှင််် အရေးလုးထားားသညာ် (ဥပ�ာ - လု�်�ှုမြ�စီ်�ပ်��ား၊ �ပ်�ာွလုထူား� 

ပါဝင််ပတ်ွသ�်�၊ု သ�ာဝပတ်ွဝန််း��င််နိုငှ်် ်တွန််းတွညူား�်� ုစီနံိုန်ု်း��ား��ု ရေးလု�်�င််မ်ြခွင််း)။

• သင််ယ်သူ�ူ�ားနိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏�သုားစီ���ား��ု အထားးူသမြ�င််် ယ်ဉ််ရေး��း�စုီံ�လုင််ရေးသာ 

ပတွ်ဝန််း��င််��ားတွငွ်် သင််ကြား�ားရေး�းနိုငှ််် သင််ယ်�ူအု�င််းအမြ�စီ်အမြ�စီ် သံ�းသညာ်။

ရေး�းွခွ�ယ််ထားားရေးသာ သင််ကြား�ား၊သင််ယ်�ူ ု အရေးလုအ်��င်််��ား��ု သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းတွငွ်် 

ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် ရေး�်ာ�်ှန််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု�ညာ်�ယွ််ခွ���်�ား ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီ�န်အ်တွ�်ွ 

စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲ�န််လု�ုအပ်ပြီးပးး၊ သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ်် ်လု�ပ်င်န််းတွာဝန််��ားသည်ာ ရေး�်ာ�်နှ််းထားားရေးသာ 

တွတွ်�ွ�်း��ု�ား၊ သင််ယ်�ူ ု�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားနိုငှ််် ��ု�်ညား��ုှုရေးစီ�န််လုည်ား အရေး�းကြီး�းးသည်ာ။ 

ရေးအာ�်ပါဇယ်ားသည်ာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း န်�နူ်���ားနိုငှ်် ်ရေးယ်��ယ်�သင််ယ်�ူ ု�ည်ာ�ယ်ွ်ခွ��်��ား��ု 

ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််�မ္မ�ာ� ထောယဘာယု� သင််ယမ့္မရုည််ရယွ်ချိ��်

အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊  

ရေးဆာင််းပါးတွစီ်ပ�ဒီ်�တွ်မြခွင််း၊ ဗျူးဒီးယ်�ုကြား�ညာ််မြခွင််းနိုှင််် 

ရေး�းခွနွ််း��ားရေးမြ�မြခွင််း

• ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွားစီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�နုိုငှ််် လု�ူဆု�်ဆံရေး�း  

�ွ�်း��င််��ု�ား�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု တွန််��ုးထားား�ု��ား��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�၊ု 

အသပုညာာ��ှ�ုု��ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပြီးပးး လု�်ရေးတွ�ွ��ရေးသာ  

စီ�ွ်း�ညာ်��ား တွု�းတွ�်လုာမြခွင််း�ု� အားရေးပး�န််။

အ�ပ်စီ�လု�ု�် စီံ�စီ�်းရေး�းမြ�န််းမြခွင််း၊ မြပဿန်��ု� 

ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာမြခွင််း၊ မြပဿန်�အရေးမြခွမြပ�  

သင််ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် လု�ူရုေး�း လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်

• သးးမြခွားသတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ားနိုငှ်််  

ခွ�တုွ်ဆ�်��ုှုရေးသာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ား��ု  

ရေးပါင််းစီညာ်းထားားရေးသာပံ�စီံမြ�င််် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု�ှုလုာရေးစီ�န််။

လု�်ရေးတွ�ွ�ဝ��ား (သု���ဟာ�တွ်) စီစီ်�နှ််ရေးသာ 

သရိုး�ပ်မြပ��ု�ား၊ တွစီ်��ာာလုံ�းနိုငှ်််ဆ�ုင််ရေးသာ

မြပဿန်���ု သ�ရေးတွသန်မြပ�သညာ်် ပရေး�ာဂ��်��ား၊ 

လုထူား�ဝန််ရေးဆာင််� ုလု�ပ်င်န််း��ား၊  

လုထူား�သတွင််း အခွ��်အလု�်မြပပွဲ��ားနိုငှ်််  

အနွ််လု�ုင််း နို�ုင််င်ံတွ�ာ လုငူ်ယ််��ု��်

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ၎င််းတွု��၏ ပတွ်ဝန််း��င်် ��ာာနိုငှ််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်၍ ��ု�ု�ုယ််��ု ုသမုြ�င််မြခွင််း �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�် လုာရေးစီ�န််။

ICT နိုငှ်် ်လု�ူ�ုးဒီးယ်ာ၊ အင််တွာန်�်၊ ��ု��ုင််းလ်ု��န််း��ား၊ 

အရေးဝး�သှင််ယ်�ူနုိုငှ််် အနွ််လု�ုင််းသင််ယ်�ူု

• စီာသင််ခွန််း��ားနိုငှ််် �ပ်�ာွလုူထား���ု ခွ�တုွ်ဆ�်�န်် နိုှင်််  

စီတုွ်�းူ��ားနိုှင််် အ�င််းအမြ�စီ်��ား ရေးဝ�်မြခွင််း�ု� မြ�ှင်််တွင််�န််။
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ဇယ်ားတွငွ််မြပထားားသညာ််အတွ�ုင််း သင််ယ်�ူ�ုညာ်�ယွ််ခွ��်��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

၂၁ �ာစီ�တွငွ်် ��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ နို�ုင််င်ံသား��ားအမြ�စီ် မြပသရေးစီလုု�ရေးသာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ားနိုငှ််် 

ဆ�်စီပ်သညာ်။ ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� သံ�းမြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် စီာ�တုွတနိုှင်််

မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််နိုှင််် ဆ�်နိုှယ််ရေးန်ရေးသာ စီညာ်း��်းထားနု််းသု�်းရေး�းနိုငှ်််

လု�ရ်ေးတွ�ွဗျူဟာ�သ�တွ��ား၊ ဥပရေးဒီ��ား��ု �ညာသ်�ု��န်တ်ွးးပံ�၊ လု�ူအခွငွ်််အရေး�းခွ��ုးရေး�ာ��်�ု�ား��ု 

�ညာသ်�ု�ခွွဲမြခွားနို�ုင်ပ်ံ�၊ �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ �ဝ၌စီန်စီ�်�ား �ညာသ်�ု�ဆ�န်ိုယှ်ပ်ံ�နိုငှ််် လု�ူရုေး�းမြပဿန်���ား 

မြ�စီ်လုာ�သညာ်် အရေးကြား�ာင််း�င််းမြ�စီ်��ား စီသညာ်တွ�ု���ု သင််ယ်ကူြား��ပါ�ညာ်။ သတွင််း

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ��ုင််တွယွ််�န််လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ုလုညာ်း သင််ယ်�ူန်် 

လု�ုအပ်သညာ်။ ဥပ�ာ - မြပဿန်���ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်၍ ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာစီန်စီ်တွငွ်် �ညာ်သညာ််

ရေးန်�ာအား ရေးမြပာင််းလု�ဲန််လု�ုရေးကြား�ာင််းနိုငှ်် ်ထား�ုမြပဿန်���ား�ု� ရေးမြ��င်ှ်းနို�ုင််သည််ာ န်ည်ားလု�်း��ားနိုငှ််် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ား�ု� သ�ုန််အတွွ�် သင််ယ်�ူန်် လု�ုအပ်သညာ်။ အဓိ�ုအားမြ�င်််  

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်��ု�ု�ုယ်�်�ုသု�ုှုန်�းလုညာမ်ြခွင််း အသစုီတုွဓ်ိာတွ ်�ွံ�ပြီး��ုး�န်န်ိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏ 

လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ားသညာ် ဤလု�ူရုေး�းမြပဿန်���ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီန်စီ်��ားအရေးပ် �ညာ်သု�� 

သ�်ရေး�ာ�်��ုှုနို�ုင််ပံ���ု ခွ�တုွ်ဆ�်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ပြီးပးးခွဲရ်ေးသာအခွန််းတွငွ်် သင််ယ်ခူွဲ်သညာ််

အတွ�ုင််း ပြီးင်�ု်းခွ��်း�ပုညာာရေး�းနိုငှ်််ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းအတွ�ွ် ရေးဆာင််��ွ်�သုညာ် အသပုညာာ

စီ�ရေးဆာင််း�န််အတွ�ွ် သာ���ဲ လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ၎င််း�ု� 

ရေးအာ�်ပါပံ�တွွင်် မြပထားားသညာ်။

အသိပညာ
စညး်ကမး်အသိပညာ

လကေ်တွဗဟုသုတ

ပညာရပဆ်ိုငရ်ာအသိပညာ

ကျွမး်ကျငမ်ှများ

သဘာထားများှင့ ်
တန်ဖိုးထားမှများ

သိမှှင့်မိမိ၏အေတွးကိုစး်စားြခငး်

ုပပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာှင့်လကေ်တွပိုငး်ဆိုငရ်ာ

လူမှဆကဆ်ံေရးှင့်စိတခ်ံစားမှ တတ်ကျွမး်မှများ လုပေ်ဆာငမ်ှ

�ံ ု၆.၂။ ��ု်ထောဆိုာင််ချိ��်အတွ�် တတ်�ွမ္မ်�မ္မ�ုုု တုု�တ�်ထောစုပြချိင််� 
�င််းမြ�စီ် - ရေး��ညှာ်�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ဆု�ုင််�ာ မြပဋ္ဌာာန််းစီာအ�ပ်��ား (UNESCO/MGIEP, 2017,)
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ပြချိင််�

ပထား�စီာသင််နိုစှီ်ဝ�်၊ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ သင််ခွန််းစီာ (၂.၅.၂) တွငွ်် ရေးလုလ်ုာခွဲသ်ညာ်် 

စီာ�တုွတနိုှင််် မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား၏ အဓိ�ုန်ယ််ပယ်် (၃) ခွ� မြ�စ်ီသည််ာ အသပုညာာ၊  

�ွ�်း��င််�နုိုငှ်် ် တွန််��ုးထားား��ု�ား ဆ�ုင််�ာ ဇယ်ား��ား��ု မြပန််လုညာ်�ညာ်ညွှနှ််း၍  

ဒီ�တွယု်စီာသင််နိုှစီ်ဝ�်တွငွ်် �ညာ်သညာ်် စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု တွတွ်�ွ�်း�ု��ား  

ပ�ု��ု��ှုလုာရေးကြား�ာင််း အ�တှွ်မြခွစီ်မြပပါ။

ဇယာ� ၆.၁။ �ုုယ်တုုင််ဦး�ထောဆိုာင််မ္မနုိုငှ်် ်တာဝန််ယမ့္မရုှုထောသာ �မ့္မာန်ိုုုင််င်သံာ�ပြ�စ်ု�ာထောရ�ဆိုုုင််ရာ အဓိ�ု��ခဏာာမ္မ�ာ� 

အသ�ုည်ာနိုငှ််် န်���ည််မ္မု �ွမ္မ်���င််မ္မမု္မ�ာ� တန််�ုု��ာ�မ္မမု္မ�ာ�နိုှင််် သထောဘာာ�ာ�မ္မ�ာ�

လု�ူရုေး�း�ာ �်တွ�နုိုငှ််် ညား�်�ု ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွားနို�ုင််စီ�ွ်းနိုှင်််  

တွးထားငွ််�န််တွးးနို�ုင််စီ�ွ်း

��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာနိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု  

ရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား�ု

��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာနိုငှ််် �ွဲမြပား�ု စီာန်��ု လု�ူရုေး�း�ာ �်တွ�နုိုငှ််် ညား�်�အုတွ�ွ် 

�တွ�ုဝတွ်မြပ�မြခွင််း

ဂလု�ု�ယ််လု�ု�်ရေးဇး�ငှ််းနိုငှ်််

အမြပန််အလုနှ််�းှခွ�ု�ု

��ု�ု�ုယ််��ု သ�ုှုမြခွင််းနိုငှ််် 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း

လုနူိုငှ််် လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� ရေးလုးစီားမြခွင််း

ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာ 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ု

ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�မြခွင််း �တွ�ူွဲမြပား��ု�ု တွန််��ုးထားားမြခွင််း

ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းနိုငှ််် ပဋိပု�ခ ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် 

ပဋိပု�ခရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း

သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််အတွ�ွ် စီု�း��ု်ပပူန််�နုိုငှ်််  

ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံရ်ေးသာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�အုတွွ�် 

�တွ�ုဝတွ်မြပ�မြခွင််း

လု�ူအခွငွ်််အရေး�း ရိုးပု်ရေးထားးွ�နုိုငှ််် �ရေးသခွ�ာ��ု�ား��ု 

စီး�ံခွန်�်ခွွဲနို�ုင််�ု

လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််�နုိုငှ််် ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�အုတွွ�်

�တွ�ုဝတွ်မြပ�မြခွင််း

အာဏာာနိုှင်််အ�ပ်ခွ��ပ်�ု အသအုမြ�င််��ားမြခွင််းနိုငှ််် 

ရေးလုးန်�်စီာွစီဉ််းစီား 

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း

လု�ူ�ားသညာ် အရေးမြပာင််းအလုဲ�ု�  

ရေးဆာင််��ဉ််းရေးပးနိုု�င််သညာ်ဟာ� ယ်ံ�ကြား�ညာ်မြခွင််း 
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သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၂)။ သင််ချိန််�စုာစုးစုဉ်း်ပြချိင််�

၁။ ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားတွငွ်် �ညာ်သညာ်် မြပညာ်သ�ူန်းတွတုွန််��ုး��ား၊ 

မြပညာသ်�ူန်းတွ�ုွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် မြပညာသ်�ူန်းတွအုသပုညာာ��ား ပါဝင်ပ်တွသ်�သ်န်ညာ်း။ 

(အခွ��ု�အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသညာ် တွတွ်�ွ�်း�ုန်ယ််ပယ်် တွစီ်ခွ�ထား�်ပ�ု၍ လု�ှ်း��ုး

နို�ုင််သညာ်)

• အမြပန််အလုနှ််ရေးလုးစီား�ု

• သညာ်းခွံစီတုွ်

• ရေးမြ�ာင်််�တွ်တွညာ်ကြား�ညာ်�ု

• ယ်ံ�ကြား�ညာ်စီတုွ်ခွ���ု

• စီာန်�ရိုး�ုင််းပင််းတွတွ်�ု

• တွန််းတွညူား�်�နုိုငှ်််/သု���ဟာ�တွ် သာတွူညား�်�ု

• ��င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာ ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�မြခွင််း

• လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ား

• �ရေးလုးသငူ်ယ််အခွငွ်််အရေး�းနိုငှ််် အ���ုးသ�းးအခွွင်််အရေး�း

• တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ််် တွာဝန််ခွံ�ု

• စီည်ား��်းလု�ု�်န်��၊ု စီည်ား��်းသတ်ွ�တ်ှွခွ��်��ားနိုငှ်် ်��ု�ု�ုယ််��ု ထားန်ု်းရေး��ာင််းမြခွင််း

• ဥပရေးဒီ��ား

• �တွ�ူွဲမြပား�အုတွွင််း�ှု ပြီးင်�ု်းခွ��်း�ု

 

၂။ ပထား�စီာသင််နိုစ်ှီဝ�် သင််ခွန််းစီာ (၂.၅.၁) နိုငှ်် ်(၂.၅.၂) � ှ“ဆ�်စီပ်ခြုံခံွ�င်ံ�ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း 

ဆ�ုင််�ာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း”၊ “အသပုညာာ အရေးမြပာင််းအလဲုမြပ� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း”  

လု�်��်းစီာရေးစီာင််��ား�ု� သံ�းပါ (ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ ၇ တွင်ွ် ကြား�ည််ာပါ)။ သင််ပ�န််းရေးပ်�ှု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား� ှ  �ညာ်သညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သင််ကြား�ားလုု�ရေးကြား�ာင််း  

အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်၍ စီဉ််းစီား�န်် သင််၏ သင််ကြား�ားရေး�းအ�ွဲ�နိုှင်််အတွတူွ� ွလု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။ 

မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု အသပုညာာန်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�၏ သင််ခွန််းစီာ သင််ယ်�ူဦုးးတွညာ်ခွ��်တွငွ်် 

တွန််��ုးထားား��ု�ား/ �ွ�်း��င််��ု�ား (၂) ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) (၃) ခွ���ု ရေးပါင််းစီပ်၍ 

ထားညာ််နို�ုင််သညာ်။
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၃။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသုပညာာအရေးမြပာင််းအလုဲမြပ� 

သင််ယ်မူြခွင််း�ု� မြ�စီ်ရေးစီပြီးပးး၊ ဆ�်စီပ်ခြုံခွံ�င်ံ�ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း��ု အားရေးပးရေးကြား�ာင််း  

ရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲသညာ်် ��ုယု်ာ��ု သံ�းပါ။ သင််၏  

သင်ယ််�ူ�ုညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ားသညာ ်SMART မြ�စီရ်ေးစီ�န်သ်တွ�ုပါ။ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�တွငွ်် 

အ��ားကြီး�းးရေးအာင််မြ�င််��ု�န်် �ကြီး�ု�းစီားပါနိုငှ်််။ တွန််��ုးထားား�ုတွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

�ွ�်း��င််�တုွစီ်ခွ���ု အာရိုးံ�စီ�ု�်မြခွင််းသညာ် လုံ�ရေးလုာ�်ပါလု�ု််�ညာ်။

၄။ သင််၏ အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င်််စီ�်းသပ်သင််ကြား�ားမြခွင််း�ု� �စီ�း သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ားမြခွင််း�ု� 

ရေးလုလ်ုာဆန််းစီစ်ီသညာ် ်ပံ�စီလံုာှ��ု မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီပါ။ သင််၏ဆ�ာသည်ာ အ�ပ်စီ���ား� ှ

သင််ကြား�ား��ု�ုရေးဆာင််��ွ်ရေးန်စီဉ်် ထား�ုပံ�စီံလုာှ��ု အသံ�းမြပ�ပါလု�ု််�ညာ်။

၅။  အ�ပစ်ီ�င်ယ်မ်ြ�င််် စီ�်းသပသ်င်က်ြား�ားမြခွင််း အခွ�နု်ဇ်ယ်ား��ု စီစီရ်ေးဆးပြီးပးး ထား�ုဇယ်ားနိုငှ်််အညား 

သင်််အ�ွဲ�၏ အစီးအစီဉ််��ား��ု စီးစီဉ််ပါ။

ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

၁။  သင်၏်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်သင်ခ်ွန််းစီာအတွ�ွ ်သင် ်မြပင်ဆ်င်ခ်ွဲရ်ေးသာ အသပုညာာ၊ 

�ွ�်း��င််�နုိုငှ််် တွန််��ုးထားား��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာ��ု�ု မြပသနို�ုင််ခွဲပ်ါသလုား။

၂။  သင််ခွန််းစီာ��ု သင််မြပရေးန်စီဉ်် သင််၏�ု�ယ််ပ�ုင််အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ်််  

တွန််��ုးထားား��ု�ား��ု �ညာ်သညာ််န်ညာ်းလု�်း��ားမြ�င််် အသံ�းမြပ�ခွဲပ်ါသန်ညာ်း။

၃။  အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င််် စီ�်းသပ်သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ်် �ညာ်သညာ််အ�ာသညာ် စီနု််ရေးခွ်�အု��ားဆံ�း 

မြ�စီ်သန်ညာ်း။

၄။ သင််၏ ဒီ�တွယု်အကြီး��ု် ရေးလု�်�င်််သင််ကြား�ား�အုပြီးပးးတွငွ်် စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွု

သင််ကြား�ားရေး�း၏ �ညာ်သညာ်် န်ယ််ပယ််��ား�ု� ပ�ု��ုတွ�ုးတွ�်ရေးစီခွ�င််ပါသန်ညာ်း။

 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ

လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်  115

၆.၂။ စုာရတုတနိုှင််် ပြ�ည််သ�့န်းတ ုဆိုုုင််ရာ

စုစု်ထောဆို�အ�ဲပြ�တ်မ္မ ုန်ည််��မ္မ်�မ္မ�ာ�

ပထား�နိုစှီ် ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်တွငွ်် သင််ယ်ခူွဲ်သညာ်် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း�ု� စီဉ််းစီားနို�ုင််သညာ််  

န်ည်ားလု�်း��ားစီာွ �ှုသည်ာ။ စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွတုွင်ွ် လု�ူရုေး�း�ာ�်တွ�ု၊ သဟာဇာတွမြ�စ်ီ�နုိုငှ််် 

ပဋိပု�ခ��ု ��ုင််တွယွ််နို�ုင််ရေးသာ စီ�ွ်း�ညာ်တွု����ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�န်် ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း�ု� 

ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲ၍ ရေးပါင််းစီညာ်းထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််းစီဉ််တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ 

ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ စီာ�တုွတနိုငှ််် မြပညာသ်�ူန်းတွ ုသင်က်ြား�ားရေး�းအတွ�ွ ်အရေးမြခွခွလံု�်းညွှနှ်ခ်ွ���်�ားသညာ် 

��ာာလု�ံးဆ�ုင််�ာ နို�ုင််ငံ်သားမြ�စ်ီ�၊ု ပဋိပု�ခရေးမြ��ှင််းရေး�း၊ သ�်တူွ�ယ်ွ်တွ�ူအုား��ု ��ုင််တွယ်ွ်မြခွင််း 

စီသညာမ်ြ�င််် �ရေးလုး��ား၏ စီ�ွ်း�ညာ�်�ု တွညာရ်ေးဆာ��်န် ်မြ�စီသ်ညာ။် အခွ��ု�ရေးသာ သ�ုဆု�ုင်�်ာ 

�ွ�်း��င််��ု�ားအမြပင်် �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ အ�ပ်စီ���ားတွင်ွ် အမြပန််အလုန်ှ် ဆ�်သယ်ွ်ရေးမြပာဆ�ုနို�ုင််�နုိုငှ််် 

လု�ုအပ်သည််ာအခွါ အလု�ုအရေးလု�ာ�် ခွ��်ခွ�င််းလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််သည််ာ အ�ည်ာအခွ�င််း��ား ပါဝင််�န်် 

လု�ုအပသ်ညာ ်(GTZ, 2008)။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် �လူုတွန််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််း ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ုတွတွ်�ွ�်း�ု��ားတွငွ်် ��ု�ု�ုယ််��ု သ�ုှုန်�းလုညာ်မြခွင််း၊ ��ု�ု�ုယ််��ု

စီး�ခံွန်�ခ်ွွဲ�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းစီး�ခံွန်�ခ်ွွဲ�၊ု လု�ူရုေး�းအသစုီတုွဓ်ိာတွန်ိုငှ််် တွာဝန်ယ််�ူ�ုှုရေးသာ 

ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်ခွ��တှွ်မြခွင််းတွု�� ပါဝင််သညာ်။
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၆.၂.၁။ အ�ယ်တန််�ဆိုင််် စုာရတုတနိုှင််် ပြ�ည််သ�့န်းတ ု 
ဘာာသာရ�်ဆိုုငု််ရာ စုစု်ထောဆို�အ�ဲပြ�တ်မ္မ ုန်ည််��မ္မ်�မ္မ�ာ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမ့္မရု�ဒု်မ္မ�ာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပ့ြီး�း�ချိ�နု််တွင်် သင််သည်် -

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�ုင််�ာ

အသပုညာာနိုှင််် စီာ�တုွတဆ�ုင််�ာ တွန််��ုးထားား�ု��ား တွ�ုးတွ�်�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ���ု 

ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်နို�ုင််�ညာ်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု တွန််းတွူညား�်�၊ု သာတွညူား�်� ု

�ှုရေးသာ စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ�ု လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားမြ�င််် စီစ်ီရေးဆးနို�ုင််�န်် အ�မဲြ�တ်ွ�ု 

ဆ�ုင််�ာ န်ညာ်း��ုယု်ာ အ���ုး���ုး��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။ 

�ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်ာှ စီာန်��နုိုငှ််် ရေးလုးစီား��ုှုရေးသာယ်ဉ်ရ်ေး��း��ု�ု တွညာရ်ေးဆာ��်န်် 

မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် သဟာဇာတွမြ�စီ်�န််နိုငှ််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာ  

�ွံ�ပြီး��ုးရေး�းပန််းတွ�ုင််��ား အစီ�်ွး��န််မြပညာ်ဝ်ရေးစီ�န်် စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွ ုတွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား�ု� 

ရေး��ညှာတ်ွညာတ်ွံခ်ွ�ုင်ပ်ြီး�ရဲေးသာ ပညာာရေး�း�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ��်၏ု အရေးမြခွခွ�ံ�ူ�ားနိုငှ်််��ု�ည်ား�န်လ်ုညာ်း 

�ညာ်�ယွ််ထားားသညာ်။ ဤတွတွ်�ွ�်း��ု�ား�ာှ -

• ဆ�်စီပ်ခြုံခံွ�င်ံ�ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း တွတ်ွ�ွ�်း�-ု �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ �ပ်�ာွအသ�ု�်အဝန််း��ားနိုငှ််် 

လု�ူအု�ွဲ�အစီညာ်း��ားတွငွ်် တွညာ်�ှုရေးန်ရေးသာ ဆ�်ဆံရေး�း��ား��ု အသအု�ှတွ်မြပ�

န်�းလုညာ်သညာ််စီွ�်း�ညာ်။

• ကြီး��ုတွင်ခ်ွန်��်နှ််းနို�ုင်ရ်ေးသာ တွတွ�်ွ�်း� ု- အန်�ဂတွအ်���ုး���ုး (မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ၊ မြ�စီရ်ေး�ာင််း

မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ၊ နိုစှီ်လု�ု�ယွ််�ာရေး�ာင််းရေးသာ) နိုငှ််် အန်�ဂတွ်အတွွ�် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

��ုယ််ပ�ုင််ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ား �န််တွးးနို�ုင််ရေးသာစီ�ွ်း�ညာ်။

• �ဟာာဗျူ��ဟာာတွတွ်�ွ�်း� ု- လုသူား��ား၏ ဂ�ဏာ်သ�ုခာ၊ သ�ခွခွ��်းသာနိုှင််် ၎င််းတွ�ု�၏ 

ပတွ်ဝန််း��င််�ု� တွ�ုးတွ�်ရေးစီ�န်် တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်ထားားရေးသာ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်

အစီးအစီဉ််��ား��ု စီ�စီညာ်းတွးထားငွ််နို�ုင််�။ု
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• ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးသာ တွတွ�်ွ�်း� ု- အမြခွားသ�ူ�ားထား�ံ ှသင်ယ််�ူန် ်စီ�ွ်း�ညာ၊် 

တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ရေးလုးစီားမြခွင််း၊ သတူွစီ်ပါးအား သတွမုြပ�၍ 

အာရိုးံ�စီ�ု�်ရေးပးမြခွင််း (စီာန်�န်�းလုညာ်ရေးသာ ရေးခွါင််းရေးဆာင််�)ု။

• ရေးဝ�န််စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း တွတွ်�ွ�်း� ု - စီံ��ား၊ အရေးလုအ်��င်််��ားနိုငှ်််  

ထားင််မြ�င််ခွ��်��ား�ု� ရေး�းမြ�န််းနို�ုင််စီ�ွ်းနိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််တွန််��ုး��ား၊ ခွံယ်ခူွ��်နိုငှ််် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်နို�ုင််�။ု

• ��ု�ု�ုယ််��ု သ�ုှုန်�းလုည်ာမြခွင််း တွတ်ွ�ွ�်း�-ု ရေးဒီသခံွအသု��်အဝန််းနိုငှ်် ်��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ 

လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းတွငွ်် ��ုယ််ပ�ုင််အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု မြပန််လုညာ်ဆင််မြခွင််သံ�းသပ်နို�ုင််စီ�ွ်း။ 

��ု၏ု လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ား�ု� အပြီး�စဲီစ်ီရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွပြီးပးး ဆ�်လု�်၍လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် 

ရေးစီရ်ေးဆာ်မြခွင််းနိုငှ််် ��ုု၏ခွံစီားခွ��်နိုငှ််် ဆနိုဒ��ား��ု ��ုယ််တွ�ုင််ထားနု််းညာှရုေးပးမြခွင််း 

(Rieckmann, 2018)။

ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�းအတွ�်ွ စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွမြခွင််းသည်ာ �ာှရေး�ရွေးတွ�ွ�ှု�မုြ�စ်ီစီဉ််တွစ်ီခွ� မြ�စ်ီရေးသာရေးကြား�ာင််် 

��ု�ု�ုယ််��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း လု�ပ်င်န််းစီဉ််တွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း� ှ 

ခြုံခွံ�င်ံ�ခွ�ဉ််း�ပ်�သုညာ် ပညာာသင််ယ်သူ�ူ�ား၏ တွ�ုးတွ�်��ု�ု ရေးမြခွ�ာခွံနို�ုင််သညာ် (UNESCO, 

2017)။ ယ်င််း�ဲသ်�ု�ရေးသာ စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််းသညာ ်သင်ယ််သူ�ူ�ားအား ၎င််းတွ�ု�၏ ပညာာရေး�း

ခွ�းးစီဉ််တွွင်် ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ပြီးပးး ��ုတုွ�ု�၏ရေးမြပာင််းလဲုသာွးရေးသာ၊ အ�အူ��င်််��ား၊  

ဆ�်ဆံရေး�း��ား၊ သရေး�ာထားား��ားနိုငှ််် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍ န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီသည်ာ။ ယ်ခွ�အခွ�န်ု်တွင်ွ် �ည်ာသညာ် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွနုိုငှ်် ်ရေး��ှည်ာတွည်ာတွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ရဲေးသာ 

ပညာာရေး�း �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု ဆ�ုင််�ာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ား ��ှုသာွးရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် �ညာ်သညာ််

တွတွ�်ွ�်း��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ��်န်အ်တွ�ွ ်အခွ�နု်ယ််�ူန်လ်ု�ုရေးန်ရေးသးရေးကြား�ာင််း��ု မြပသသညာ။် 

တွစ်ီခွ�န်ု်တွည်ား�ာှပင်် ဆ�ာ��ားသည်ာ သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူနုိုငှ််စ်ီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွမြခွင််းမြ�စ်ီစီဉ််��ု 

အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား ��ား၏ သင််ယ်�ူ ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�ုင််�ာ အသုပညာာ၊  

�ွ�်း��င််�နုိုငှ််် စီာ�တုွတတွန််��ုး��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�တုွ�ု���ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််အ�ဲမြ�တွ်�န််   

သံ�းနို�ုင််သညာ်။
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စစေ်ဆးအကဲြဖတြ်ခငး်

လုပေ်ဆာငမ်ှ

အေြခြပသငယ်ူြခငး်ကို 

စစေ်ဆးအကဲြဖတြ်ခငး်

- သုပြ်ပြခငး်

ရရှိသွားေသာ
ကျွမး်ကျငမ်ှများ၊ 

အရညအ်ေသွးများှင့ ်
အသိပညာ -  

တတ်ကျွမး်မှများ

သငယ်ူမှြဖစစ််
အတွငး်ဖွံဖိးသွားေသာ -  

ကျွမး်ကျငမ်ှများ၊ 
တန်ဖိုးထားမှများှင့် 

အသိပညာ

အေြခခ ံ-  

စိုကလ်ကဏာများ

�ံု ၆.၃။ တတ်�ွမ္မ်�မ္မအုထောပြချိပြ�ု သင််ယမ့္မ�ုံစုုံ

�င််းမြ�စ်ီ - Defining and Classifying Competency-Based Initiatives: The Guiding Framework  

U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics, 2001 � ှ 

ဆးရေးလု�ာ်ရေးအာင််မြပ�မြပင််သညာ်။

အထား�်ရေး�ာ်မြပပါ တွတွ်�ွ�်း� ု အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူပုံ�စီံတွငွ်် မြပထားားသညာ််အတွ�ုင််း �ွနို်�ပ်တွ�ု�

အားလုံ�းသညာ် အခွ��ု�ရေးသာစီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် ရေး�းွ�ာွးလုာကြား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်  

သင််ယူ်�မုြ�စ်ီစီဉ််အတွင်ွ်း �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ �ွ�်း��င််�ု��ား၊ တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ်် ်အသပုညာာ��ား�ု� 

တွ�ုးတွ�ရ်ေးစီသညာ။် ဤ�ာသာ�ပတ်ွငွ် ်အ��င်််စီာ�တုွတအသတုွ�ား၊ အ�ာှးအ�နှ်�်�ု ခွွဲမြခွားပြီးပးး 

��င်််ဝတွ်နိုငှ်််အညား ��င်််သံ�းနို�ုင််ရေးစီရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ုရေးပးသညာ်။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် 

လု�ူရုေး�းတွန််းတွညူား�်�နုိုငှ််် သဟာဇာတွမြ�စီ်��ု�ု သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီပြီးပးး အသတုွ�ား��ု 

မြ�ှင်််တွင််ရေးပးသညာ်။ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ သင််ယ်သူ�ူ�ားသညာ် တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ တွာဝန််�ှ  

စီ�ရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််�သု�ု� �ညာ်သု��ရေး��ွလု�ားသညာ်��ု န်�းလုညာ်�န်် မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ  

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ကြား�ား�၊ု သင််ယ်�ူနုိုငှ််် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�တုွ�ု�  

စီဉ်ဆ်��်မြပတွလ်ု�ပရ်ေးဆာင်�် ု�လုဒီအ်မြ�စီ ်ပ�ု�စီ၏် ထားပုပ်�ုင််း၌ ၎င််းတွ�ု�၏ စီ�ရေးပါင််းလု�ပရ်ေးဆာင််

တွတွ်ရေးသာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ား��ု မြပသသညာ်။

ရေးအာ�်ပါန်ညာ်း��ား�ု� သံ�း၍ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနုိုငှ််် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�တုွ�ု���ု တွ�ုင််းတွာ

နို�ုင််သညာ်။
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• ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးမုြခွင််း (ရေးန်�စီဉ််လု�ပ်င်န််း��ားမြ�စီ်ရေးသာ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း��ား၊  

ပရေး�ာဂ��်��ား၊ စီာ�တုွတ/��င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာ ရေးဝခွွဲ�ခွ�်ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်��ား၊  

ပံ���ား/ရိုး�ပ်ပံ���ားနိုငှ််် မြ�စီ်�ပ်ရေးလုလ်ုာ�ု��ား/ပံ�မြပင််��ား)

• စီစီ်ရေးဆး�န််အခွ��်��ားပါရေးသာ စီာ�င််း��ား (သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း၊ တွင််မြပမြခွင််းနိုငှ််် 

ပ�ုစီတွာတွင််မြပမြခွင််း)

• အ�မဲြ�တွ�်န် ်သတ်ွ�တှွခ်ွ��ဇ်ယ်ားနိုငှ််် အဆင်််သတွ�်တှွလ်ုာှ (တွင်မ်ြပမြခွင််းနိုငှ််် ပ�ုစီတွာ

တွင််မြပမြခွင််း)

• သင််ယ်�ူ ုအရေးထားာ�်အထားား�တှွ်တွ�်း

• မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းဂ�ာန်ယ််

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ု�ား��ု သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းစီဉ််၏ သ�ာဝအစီတုွ်အပ�ုင််း��ား အမြ�စီ် 

န်�းလုညာ်�န််နိုငှ််် စီးစီဉ််�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ အ�ဲမြ�တွ်�န််အတွွ�် တွ�ု�ရေးသာအခွ�နု််��ု 

သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််တွွင်် အပြီး�ဲထားညာ််သငွ််းသင်််သညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် သင််ခွန််းစီာ/လု�ပ်င်န််း/

အခွန််းအဆံ�းတွင်ွ် သင််ကြား�ားသူသည်ာ ရေးအာ�်ပါတွ�ု���ု လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးစီ�န်် သင််ယူ်သအူတွ�်ွ 

အခွ�န်ု်လုံ�ရေးလုာ�်စီာွ သတ်ွ�တ်ှွရေးပးသင်််သည်ာ။

• သင််ယ်�ူ�ု�ု မြပန််သံ�းသပ်�န််

• ၎င််းတွု��လု�ပ်ရေးဆာင််�ညာ်် လု�ပ်�ပ်�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်�န််

• အ�ပ်စီ�အလု�ု�် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�န််

• သင််ခွန််းစီာ/သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််းနိုငှ်် ်�ည်ာ�်ရေးခွ�ာ ရေး�ွ� အဆင််ရေးမြပ�ု�ှုရေးကြား�ာင််း စီစ်ီရေးဆး�န််

သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� (၁)။ ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ပြချိင််�

ဒီ�တွယု်နိုှစီ် စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု �ာသာ�ပ်တွငွ်် သံ�းရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနုိုငှ်််  

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ကြား�ညာ််ပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ားသညာ်  

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း တွစ်ီခွ�စီးတွင်ွ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်လုာမြခွင််း�ု� 

�ညာ်သု��ကြီး�းးကြား�ပ်၍ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််ခွဲသ်န်ညာ်း။
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သင််ချိန််�စုာထောချိါင််�စုဉ်း်မ္မ�ာ� သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််�မ္မ�ာ�

ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�၏ တတ်�ွမ္မ်�မ္မ�ုုု 

မ္မည််သုု� ကြီး�း����်၍  

စုစု်ထောဆို�အ�ဲပြ�တ်သန်ည််�။

၁.၁.၁။ စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွဆု�ုင််�ာ 
တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ �ှုထားားပြီးပးးမြ�စ်ီရေးသာ 

ဗျူဟာ�သ�တွ��ားနိုငှ်် ်ခွ�တ်ုွဆ�်မြခွင််း  

(၂၀ �နု်စီ်)

• ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးမုြခွင််း (ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား��ားအား  

လုညှာ််လုညာ်ကြား�ညာ််ရိုးပုြီးပးး 

ကြီး�းးကြား�ပ်သညာ်။)

• မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်သညာ်် 

ဂ�ာန်ယ််ရေး�းမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ ဂ�ပ်�စ်ီပံ���ား 

အသံ�းမြပ� သင််ယူ်မြခွင််း (၂၀ �နု်စီ်)

၁.၂.၁။ မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်အတွင်ွ်းနိုငှ်််  
အာဆးယ် ံ ရေးဒီသအတွင်ွ်း၌  
စီာ�တုွတ၊ မြပည်ာသ�ူန်းတွနုိုငှ််် 
နို�ုင််င်သံားရေး�ာင််း 
စီတ်ုွဓိာတ်ွ၏ အရေး�းပါပံ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ ဗျူင််ပံ�မြ�င််် သင််ကြား�ား 

သင််ယူ်မြခွင််း (၁၅ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ ရေးတွးွ-တွွဲ- �်ရေးဝ 

သင််ယူ်မြခွင််းနိုငှ်် ်တွးပံ�စီ ံဇယ်ား��်ွ  

(၃၀ �နု်စီ်)

၁.၃.၁။ အလုယ််တွန််းဆင််န်ိုငှ်််  
ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ 
ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပ်ု
စီာ�တုွတနိုငှ်် ်မြပည်ာသ�ူန်းတွု
သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ အ�ပ်စီ�လု�ု�် 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (၃၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ �ပ်တွန်�်ပါ၊  

�တှွ်စီ�ရေး�းပါ (၁၅ �နု်စီ်)

၂.၁.၁။ မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်အတွင်ွ်း 
လု�ူ�ု�င််ဝ်တ်ွ��ား  
�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်လုာပံ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ ဉာာဏာ်�ငွ််် 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွန််��ုးထားား� ု

အဆင်််ဆင်််မြပ ပ�ု�စီ် (၃၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ တွန််��ုးထားား�ု

အဆင်််ဆင်််မြပ သစီ်ပင်် (၁၀ �နု်စီ်) 

၂.၂.၁။ အမြပန််အလုန်ှ် ရေးလုးစီား�နုိုငှ်််  
သည်ားခွနံို�ုင််စီ�်ွး

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််

သင််ကြား�ား၊ သင််ယူ်မြခွင််း (�) (၂၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််

သင််ကြား�ား၊ သင််ယူ်မြခွင််း (ခွ) (၂၀ �နု်စီ်)

၂.၃.၁။ ရေးမြ�ာင်််�တ်ွတွည်ာကြား�ည်ာ�ု၊  
စီတ်ုွခွ�ယ်ံ�ကြား�ည်ာ��ုနိုငှ်််  
စီာန်�ရိုး�ုင််းပင််းတွတ်ွ�ု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ သင််�ညာ်သ�ူအား 

သ�ုှုသန်ညာ်း။ (၂၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။  
လု�်ရေးတွ�ွ�ဆန််ရေးသာ/ အဆ�ုးမြ�င််ရေးသာ 

အမြ�င််��ား (၂၅ �နု်စီ်)
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သင််ချိန််�စုာထောချိါင််�စုဉ်း်မ္မ�ာ� သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််�မ္မ�ာ�

ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�၏ တတ်�ွမ္မ်�မ္မ�ုုု 

မ္မည််သုု� ကြီး�း����်၍  

စုစု်ထောဆို�အ�ဲပြ�တ်သန်ည််�။

၂.၃.၂။ တွန််းတွညူား�်�နုိုငှ်် ်သာတွညူား�်�ု သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။  

ဗျူးဒီးယ်�ု ကြား�ည််ာရိုးမုြခွင််း (၂၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ အ�ပ်စီ�လု�ု�် 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (၂၅ �နု်စီ်)

၂.၄.၁။ ထားရုေး�ာ�်၍ ယ်ဉ််ရေး��းရေးသာ 
ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆ�ံု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။  

ရေး�း/ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝ သင််ယ်မူြခွင််း  

(၁၅ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ လု�်ရေးတွ�ွ 

ရေးဆာင််��်ွမြခွင််း (၃၀ �နု်စီ်)

၂.၄.၂။ ��င်််ဝတ်ွနိုငှ််ည်ားရေးသာ 
ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆ�ံု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ စီာသင််ခွန််း
ပတ်ွလုည်ာ�ှု စီာသား��ား��ု  

�တ်ွရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း (၁၅ �ုန်စီ်) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ နိုးှးရေးနို�ှ�လုယ်ှ်မြခွင််း 

(၃၀ �နု်စီ်)

၂.၅.၁။ ဆ�်စီပ်ခြုံခံွ�င်ံ� ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ ဆ�်စီပ်ခြုံခွံ�င်ံ� 

ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း ဥပ�ာ (၁) - တွန််�ု�းထားား��ု�ား၊ 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်ထားင််မြ�င််��ု�ားနိုငှ််် ခွံယ်ခူွ��်��ား 

(၂၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ ဆ�်စီပ်ခြုံခွံ�င်ံ�

ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း  ဥပ�ာ (၂)- မြပဿန်�

မြ�စီ်ပာွး� ုအဆင်််ဆင်််မြပ သစီ်ပင််  

(၁၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃)။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း

ရေး�းဆွဲမြခွင််း (၁၀ �နု်စီ်)

၂.၅.၂။ အသပုညာာ အရေးမြပာင််းအလဲုမြပ�
သင််ယ်မူြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီမြခွင််း 

(၅ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ ဉာာဏာ်�ညာ်၊ 

နိုလှုံ�း�ညာ်၊ လု�်ရိုးံ�း�ညာ် တွု����ု  

ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း (၂၀ �နု်စီ်) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃)။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း

ရေး�းဆွဲမြခွင််း (၁၅ �နု်စီ်)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ

လေ့က်�ာင််�သာ�က်ိငု််စ်ာအု�ု်122

သင််ချိန််�စုာထောချိါင််�စုဉ်း်မ္မ�ာ� သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််�မ္မ�ာ�

ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�၏ တတ်�ွမ္မ်�မ္မ�ုုု 

မ္မည််သုု� ကြီး�း����်၍  

စုစု်ထောဆို�အ�ဲပြ�တ်သန်ည််�။

၂.၅.၃။ သင််မြပ�ပုံ�စီံနိုငှ်််အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င််် 

စီ�်းသပ်သင််ကြား�ားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။  

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း (၁၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲမြခွင််း (၃၀ �နု်စီ်)

၃.၁.၁။ နို�ုင််င်သံား 
အခွငွ််အ်ရေး�းနှိုင််် 
လု�ူအခွငွ််အ် ရေး�း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ အ�ပ်စီ��ွဲ�မြခွင််းနိုှင််် 

အ���ုးအစီားခွွဲမြခွင််း (၂၀ �နု်စီ်) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။  

မြ�စီ်�ပ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််း (၁၅ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃)။ သမုြခွင််း၊  

သလုု�ုမြခွင််း၊ သနု်�းလုညာ်သာွးမြခွင််း 

ဇယ်ား��ွ် (၁၀ �နု်စီ်)

၃.၁.၂။ �ရေးလုး သူင်ယ််အခွငွ််အ်ရေး�းနှိုင််် 
အ���ုးသ�းး အခွငွ််အ်ရေး�း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ ဆလု�ု�်ရိုးုုး၊  

ဗျူးဒီးယ်�ုကြား�ညာ််မြခွင််းနိုှင််် �ှတွ်စီ�ရေး�းသားမြခွင််း 

(၂၅ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။  

ပါဝါ လု�်းရေးလု်ာ�်မြခွင််း  (Power walk) 

(၂၀ �နု်စီ်)

၃.၂.၁။ နို�ုင််ငံ်သား��ား၏  
တွာဝန််ယ်�ူ ုနိုငှ်် ်တွာဝန််ခွ�ံ ု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝ 

သင််ယ်မူြခွင််း (၁၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ လု�ူမုြပဒီါးတွ�ုင််  

(၂၀ �နု်စီ်)

သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၃)။ ပု�စီတွာ တွင််မြပမြခွင််း 

(၂၀ �နု်စီ်)

၄.၁.၁။ စီည်ား��်းလုု��်န်��၊ု  
စီည်ား��်းသတ်ွ�ှတ်ွခွ��်��ားနိုငှ်််  
��ု�ု�ုယ််�ု� ထားန်ု်းရေး��ာင််းမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ စီတုွ်�းူပံ�ရေး�ာ်မြခွင််း 

(၁၅ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ ပ�ု�ခွ�မြခွင််း၊  

�တှွ်စီ�ရေး�းမြခွင််း၊ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (၃၀ �နု်စီ်)

၄.၂.၁။ ဥပရေးဒီ��ား သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၁)။ နိုစ်ှီရေးယ်ာ�်တွစ်ီတွွဲ 

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း (၁၀ �နု်စီ်)

သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၂)။ သင််ယူ်� ုစီခွန််း��ား 

(၂၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃)။ အ�ပ်စီ�လု�ု�် 

တွင််မြပမြခွင််း (၁၅ �နု်စီ်)
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ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�၏ တတ်�ွမ္မ်�မ္မ�ုုု 

မ္မည််သုု� ကြီး�း����်၍  

စုစု်ထောဆို�အ�ဲပြ�တ်သန်ည််�။

၅.၁.၁။ �ွဲမြပားစံီ�လုင််�ု အတွင်ွ်း�ှု  
ပြီးင်�်ုးခွ��်းရေး�း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။  

ရေး�း/ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝ သင််ယ်မူြခွင််း  

(၁၀ �နု်စီ်)

သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၂)။ အ�ပ်စီ��ွဲ�ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း  

(၃၀ �နု်စီ်)

၅.၂.၁။ ယ်ဉ််ရေး��း�ုစီံ�လုင််သည််ာ  
လုအူ�ွဲ�အစီည်ားအတွင်ွ်း  
သဟာဇာတွမြ�စ်ီစီာွ 
ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ မြ�တွ်ဆ�် 

လု�ပ်င်န််းရေးပးမြခွင််း (၁၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ ပါဝင််ဆင််နိုှဲ  

မြပဇာတွ်ပွဲ (၃၅ �နု်စီ်)

၅.၃.၁။ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ  
အဆင််�်�ားတွင်ွ်ပြီးင်�်ုးခွ��်း ရေး�း��ု 
ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးသာ ပညာာ ရေး�း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)။ အဆင်််သံ�းဆင််် 

ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း (၂၀ �နု်စီ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)။ နိုးှးရေးနို�ှ�လုယှ််မြခွင််း 

(၃၀ �နု်စီ်)

သင်ယ်မ့္မ�ု�ုင််န််� (၂)။ အတန််��ုု�ရ်ည်ရ်ယွခ်ျိ��မ်္မ�ာ�နိုငှ််် ထောရရညှ်တ်ည်တ်ံထ်ောသာ

�ည်ာထောရ� �ွံ�ပြီး�ုု �တုု�တ�်မ္မဆုိုုုင််ရာ တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မ�ာ��ုု ထော�ါင််�စု�်ပြချိင််�

၁။ သင််ခွန််းစီာ (၆.၂.၁) တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံရ်ေးသာ ပညာာရေး�း 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု တွတွ်�ွ�်း�ု��ားနိုငှ််် အရေးမြခွခွံပညာာရေး�း သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းနိုှင်််

ရေး��ာင််းသံ�းစီာအ�ပ်ရေး�ာ်�တွး၏ အတွန််းလု�ု�်�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� တွ�ူာတွွဲပြီးပးး 

ရေး�ာ်လုံ (၆) တွငွ်် ရေး�းပါ။ 

၂။ ဤသင််တွန််းအတွွင််း သင်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာခွဲ်သညာ််သင််ကြား�ား�၊ု ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း လု�ပ်င်န််း��ား�ု� စီဉ််းစီားပါ၊ အတွန််းလု�ု�် �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားနိုငှ်််  

သင်််ရေးလု�ာ်�ညာ်ဟာ�ထားင််ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ားမြ�င််် ရေး�ာ်လုံ (၇) တွငွ််မြ�ညာ််ပါ။ (သင််ယ်�ူု

လု�ပ်င်န််း ၁ � ှမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း ဇယ်ား�ု� မြပန််ကြား�ညာ််ပါ။)
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 ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစု်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မ�ာ�

၁။  သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းလု�ပ်င်န််း��ားသညာ် တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ�  

�ွဲမြပားသင်််ပါသလုား။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီာ�တုွတနိုှင််် မြပညာ်သ�ူန်းတွအုတွ�ွ် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ  

တွတွ်�ွ�်း��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်��ု�ု ကြီး�းးကြား�ပ်၍ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်ရေးသာအခွါ  

�ညာ်သညာ််စီစီ်ရေးဆး� ုန်ညာ်းလု�်းအ���ုးအစီား��ား�ု� အပြီး�ဲသံ�းသင်််သန်ညာ်း။

၃။  စီာ�တုွတနိုငှ်််မြပညာသ်�ူန်းတွ ုသင်တ်ွန််း�ာလုအတွငွ််း �ညာသ်ညာ်် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု 

သင်် အနိုှစီ်သ�်ဆံ�း မြ�စီ်ခွဲသ်န်ညာ်း။ သင််၏မြပညာ်သ�ူန်းတွနုိုှင််် ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံရ်ေးသာ

ပညာာရေး�း �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ု တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား �ည်ာ�်တွ�ုးတွ�်ရေးန်သည်ာ�ု� အ�မဲြ�တ်ွ�န်် 

ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ား� သင်််အား �ညာ်သု���ညူားခွဲ်သန်ညာ်း။

၄။ သင််၏ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််အတွူ သင််ရေးလု�်�င်််�န်် ဆနိုဒအ�ှုဆံ�း လု�ပ်င်န််း��ား�ာှ  

အ�ယ််န်ည်ား။ �ည်ာသ�ု� အရေး�ာင််အထားည်ာရေး�ာ် ရေးဆာင််��်ွ��ည်ာ��ု သ�ုှုထားားပြီးပးးမြ�စ်ီရေးသာ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။  
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အချိန််�ဆိုံ�ုအနိုစှု်ချိ�ု�်

အဓိ�ုအချိ��်မ္မ�ာ�

• �ပ်�ာွရေးဒီသ၊ နို�ုင််ငံ်၊ ရေးဒီသကြီး�းးအတွင်ွ်းနိုငှ်် ်��ာာလု�ံးဆ�ုင််�ာ ရေး��ှည်ာတွည်ာတွံခ်ွ�ုင််ပြီး��ဲ�ု�ု 

အရေးလုးထားားရေးသာ စီာ�တုွတနိုငှ်််မြပညာသ်�ူန်းတွ ုစီာသင်ခ်ွန််း��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ူအုသ�ု�်အဝန််းအရေးကြား�ာင််း အသပုညာာ��ားအမြပင်် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ တွန််��ုးထားား� ု

��ားနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်�ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီသ�ဲသ်�ု�  တွတွ�်ွ�်း�အု�ညာအ်ခွ�င််း��ားလုညာ်း 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေးစီသင်််သညာ်။ ၎င််းသညာ် လု�ူရုေး�း�ာ တွာဝန််ဝတွတ�ား��ား၏  

အရေး�းပါ�ုနိုငှ််အ်တွ ူအမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်် ်�ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ အမြပန််အလုန်ှ် ဆ�်သယ်ွ်��ု�ုလုည်ား 

ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။

• ��ာာလုံ�းဆ�ုင််�ာ မြပညာ်သူ�န်းတွပုညာာရေး�း လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ်််အညား ပးူရေးပါင််းပါဝင််�၊ု 

သင််ယ်သူ ူ ဗျူဟာ�ုမြပ��နုိုငှ််် အားလုံ�းအ��ံ�းဝင််ပါဝင််ရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

အရေးလုအ်��င်််��ားသညာ် စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွအုတွွ�် ဗျူဟာ�ုခွ��်မြ�စီ်လုာသညာ်။  

ထား�ု�ဲသ်�ု�ရေးသာ အရေးလုအ်��င်််��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ား၊ တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ််် အ�အူ��င်််��ား ရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးစီ�န်် 

အရေးမြခွခွံ��သညာ်။

• သင်ယ််�ူ�ုညာ�်နှ််းခွ���်�ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအား ၂၁ �ာစီ�တွငွ် ်��ာာလုံ�းဆ�ုင်�်ာ 

နို�ုင််င်ံသား��ားအမြ�စီ် မြပသရေးစီလုု�ရေးသာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်သညာ်။  

ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် စီာ�တုွတနိုှင်််

မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု�ာသာ�ပ် န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�ထား�်���ဲ စီညာ်း��်းထားနု််းသု�်းရေး�းနိုငှ််် 

လု�်ရေးတွ�ွဗျူဟာ�သ�တွ��ား��ု သင််ယ်�ူန်် လု�ုအပ်သည်ာ။ ဥပရေးဒီ��ား��ု �ည်ာသု���န််တွးးပံ�၊ 

လု�ူအခွငွ်််အရေး�းခွ��ုးရေး�ာ��်�ု�ား��ု �ညာ်သ�ု� ခွွဲမြခွားနို�ုင််ပံ�၊ �ွနို်�ပတ်ွ�ု��ဝတွငွ်် စီန်စီ်��ား 

�ညာ်သု��ဆ�်နိုှယ််ပံ�နိုငှ််် လု�ူရုေး�းမြပဿန်���ား မြ�စီ်လုာ�သညာ်် အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား 

စီသညာ်တွ�ု���ု သင််ယ်ကူြား��ပါ�ညာ်။
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• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� ��ုင််တွယွ််တွတွ်�န််အတွ�ွ် 

လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ုလုညာ်း သင််ယ်�ူန်် လု�ုအပ်သညာ်။ ဥပ�ာ - မြပဿန်� 

��ား��ု ရေး�ာထ်ား�တွ၍် ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာစီန်စီတ်ွငွ် ်�ညာသ်ညာ််ရေးန်�ာအား ရေးမြပာင််းလု�ဲန်် 

လု�ုရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ထား�ုမြပဿန်���ား��ု ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ်််လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ��်

��ား��ု သ�ုန််အတွ�ွ် သင််ယ်�ူန်် လု�ုအပ်သညာ်။ 

• အရေး�းကြီး�းးဆံ�း�ာှ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��ု�ု�ုယ််��ု ု သ�ုှုန်�းလုညာ်မြခွင််း 

အသစုီတုွ်ဓိာတွ် �ွံ�ပြီး��ုး�န််နိုှင််် ၎င််းတွု��၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ားသညာ် ဤလု�ူရုေး�း

မြပဿန်���ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီန်စီ်��ားအရေးပ် �ညာ်သု�� သ�်ရေး�ာ�်��ုှုနို�ုင််ပံ���ု  

ခွ�တုွ်ဆ�်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ 

• စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းသညာ် သင််ယ်သူ�ူ�ားအား ၎င််းတွ�ု�၏ ပညာာရေး�းခွ�းးစီဉ််တွွင်် 

ပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်ပ်ြီးပးး ��ုတုွ�ု�၏ရေးမြပာင််းလုသဲာွးရေးသာ အ�အူ��င်််��ား၊ ဆ�ဆ်ရံေး�း��ား၊ 

သရေး�ာထားား��ားနိုငှ််် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍ န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် လု�ှ်းခြုံခွံ�စီစီ်ရေးဆးမြခွင််းမြ�စီ်သင်််သညာ်။ 

• ခြုံခွ�ံင်ံ�၍စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွခွ��်အ� ယ်ခွ�အခွ�န်ု်တွင်ွ် မြပည်ာသ�ူန်းတွနုိုငှ်် ်ရေး��ှည်ာတွည်ာတွံရ်ေးသာ 

ပညာာရေး�း�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ု တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား��ု ရေး�ာင််းစီာွမြပသ�န််အတွ�်ွ ၎င််းတွ�ု�သည်ာ 

�ညာ်သညာ််ရေးန်�ာတွငွ််�ှုရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် �ညာ်သညာ််တွတွ်�ွ�်း�ု��ား �ွံ�ပြီး��ုး�န််အတွ�ွ် 

အခွ�နု််လု�ုအပ်ရေးန်ရေးသးရေးကြား�ာင််း�ု� သင််ယ်သူ�ူ�ားအား န်�းလုညာ်ရေးစီသညာ်။

• တွစီ်ခွ�နု််တွညာ်း�ာှပင်် ဆ�ာ��ားသညာ် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူု

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အသုပညာာ၊ �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် စီာ�တုွတတွန််��ုး��ား တွ�ုးတွ�်ရေး�း�ု� 

ကြီး�းးကြား�ပ်အ�ဲမြ�တွ်�န်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနုိုငှ််် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းမြ�စီ်စီဉ််��ား 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

• �ည်ာ�ွယ််ခွ��်�ာှ သင််ယူ်သ�ူ�ားသည်ာ တွစ်ီဦးးခွ�င််းစီး၏တွာဝန််� ှစီ�ရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််�သု�ု� 

�ညာသ်�ု�ရေး��ွလု�ားသညာ�်�ု န်�းလုညာ�်န်မ်ြ�စီသ်ညာ။် �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

သင််ကြား�ား�၊ု သင််ယ်�ူနုိုငှ််် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�တုွ�ု� စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်လု�ပ်ရေးဆာင််� ု 

�လုဒီ်အမြ�စီ် ပ�ု�စီ်၏ ထားပု်ပ�ုင််း၌ ၎င််းတွ�ု�၏ စီ�ရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်ရေးသာ 

တွတွ်�ွ�်း��ု�ား��ု မြပသသညာ်။
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အချိန််�ဆိုံု�ပြ�န််�ည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

၁။ သင််ယ်ခူွဲရ်ေးသာ စီာ�တုွတနိုငှ််မ်ြပည်ာသ�ူန်းတွ ုသင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနုိုငှ််စ်ီစ်ီရေးဆး စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ� ု

န်ညာ်းလု�်း��ားအန်�် �ညာ်သညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာသညာ် သင်််အား အံအ်ားအသင်််ဆံ�း 

မြ�စီ်ရေးစီသန်ညာ်း။  

၂။ ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င််် စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု သင််ကြား�ားရေး�းအရေးပ် ထားား�ှုရေးသာ 

သင််၏သရေး�ာထားားသညာ် �ညာ်သု��ရေးမြပာင််းလုဲသာွးသန်ညာ်း။

၃။ စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွ ု သင််ကြား�ားရေး�း၏ �ညာ်သညာ််�ဏ္ဍာ��ားသညာ် အန်�ဂတွ်တွွင်် 

သင်် ကြီး��ုးစီားသင််ယ်ကူြား�ညာ််�န်် ရေး�်ာ်လုင်််ထားားရေးသာ အ�ာ��ား မြ�စီ်သန်ညာ်း။
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ချိ�်ဆိုစု်အဘာဓုိာန််

အသံု�အနိုနု််�မ္မ�ာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််��င််�ချိ��်

တာဝန််ချိံမ္မု
ဝန််ရေးဆာင််�တုွစီ်ခွ�အတွွ�် လုတူွစီ်ဦးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီ်ခွ�၏ တွာဝန််ဝတွတ�ား၊  

၎င််းတွု��အတွ�ွ် တွာဝန််ယ်ူ��ု�ု လု�်ခွံ၍ �လုဒီ်��ား�ု� ပွင်််လုင််းမြ�င််သာစီာွ ထား�တွ်ရေး�ာ်ရေးပးမြခွင််း။

အရ�်ဘာ�်အ�ွဲ�အစုည််�
�ံ�အ���ုးစီးးပာွး��ားနိုှင််် စီ�ရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််�တုွ�ု�မြ�င််် ဆ�်နိုှယ််ရေးန်ရေးသာ လုထူား�အသ�ု�်အဝန််း၊ 

�ပ်�ာွအ���ုးစီးးပာွးအတွွ�် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်ရေးသာ အ�ွဲ���ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) အစီ�ုး�လု�ပ်င်န််းမြပင််ပတွငွ်် 

��ုတုွ�ု� အ���ုးစီးးပာွးအတွွ�် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်ရေးသာ�ဏ္ဍာ။

�ထော��သင့်ယ်
အချိငွ်််အထောရ�မ္မ�ာ�

အ�ယွ််�ရေး�ာ�်ရေးသးသ�ူ�ားအတွွ�် အထားးူ�ာ�ယွ််�နုိုငှ််် ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်� ု အခွွင်််အရေး�း��ား�ု� 

အထားးူအရေးလုးထားားရေးသာ �ရေးလုး��ား၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား။

�ဋိ�ု�ခ လု�ူ�ား၊ အ�ပ်စီ���ား၊ နို�ုင််င်ံ��ားအကြား�ား သရေး�ာထားား�ွဲလုွဲ� ု(သ�ု��ဟာ�တွ်) အမြင်င််းပာွး�ုတွစီ်ခွ�။

�ွဲ�စုည််��ံအုထောပြချိချိံ ဥ�ထောဒု နို�ုင််င်ံတွစီ်နို�ုင််င်ံ၏ အမြ�င်််ဆံ�းဥပရေးဒီ��ား�ု� ရေး�းသားရေးသာ တွ�ားဝင််ဥပရေးဒီ စီာ��ွ်စီာတွ�်း။

�နွ််ဗျူင််�ရငှ််�
သထောဘာာတည့်းချိ��်

�နွ််ဗျူင််း�ငှ််း သရေး�ာတွညူားခွ��် ဆ�ုသညာ်�ာှ န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�ခွ���ု မြပ���ူန်် နို�ုင််င်ံ��ားအကြား�ား 

သရေး�ာတွညူားခွ��် မြ�စီ်သညာ်။

စုည််��မ္မ်�
��ုု၏အမြပ�အ��ူ�ု ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင်် (သု���ဟာ�တွ်) အမြခွားသ�ူ�ား� ထားနု််ခွ��ပ်ရေးပးမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

သတွ်�ှတွ်ရေးပးမြခွင််း။

 မ္မတ�့ွဲပြ�ာ�မ္မု
�တွူ�ွဲမြပား�သုညာ် �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ လုအူ���ုး���ုး�ှုသညာ်ဟာရူေးသာအခွ��်�ု� �ညာ်ညွှနှ််းသညာ်။ 

�တွ�ူွဲမြပား��ု �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ လု�ူ�ားအကြား�ား ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��်ွမြခွင််းရေးကြား�ာင််် ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု 

စီးးပာွးရေး�းနိုငှ််် လု�ူရုေး�းဆ�ုင််�ာ တွ�်ကြွ��ွနုိုငှ််် ဆန််းသစီ်တွးထားငွ််��ု�ား��ု အ�ှုန််မြ�ှင်််ရေးပးသညာ်။

ထောရရညှ််တည််တံထ်ောသာ 
�ည်ာထောရ� 
�ွံ�ပြီး�ုု �တုု�တ�်မ္မု

လုတူွ�ုင််းအတွွ�် ပ�ု��ုရေး��ညှာ်တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲပြီးပးး တွ�ား�်တွရေးသာ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းမြ�စီ်�န်် 

အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ တွန််��ုးထားား�ု��ားနိုငှ််် သရေး�ာထားား��ား ရေးမြပာင််းလုဲမြခွင််း�ု�  

အားရေးပးရေးသာ ပညာာရေး�း။

 မ္မသုာ�စု ုစုးမ္မံ�နု််� ရေး�းွ�ာွးလု�ုရေးသာ �ရေးလုးဦးးရေး�နိုငှ််် သားဆ�်မြခွားမြခွင််း�ု� ထားနု််းခွ��ပ်�န်် ရေးလု�်�င်််မြခွင််း။

�ငု််အ��မ္မ်���်ပြချိင််�
တွစ်ီဦးးတွစ်ီရေးယ်ာ�်ခွ�င််းစီး��ု ရေးသာ်လုည်ားရေး�ာင််း၊ အ�ပ်စီ���ား��ု ရေးသာ်လုည်ားရေး�ာင််း လုင်ု်အားမြ�င််် 

ထားခုွ�ု�်န်စီ်န်�ရေးစီမြခွင််း။

��့အချိွင်််အထောရ�မ္မ�ာ�
ရေး�းွ�ာွးခွ�နု််�ှ ရေးသဆံ�းခွ�နု််အထား ု��ာာရေးပ်�ှု လုတူွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး� ှပ�ုင််ဆ�ုင််ရေးသာ အရေးမြခွခွံ အခွငွ်််အရေး�း

��ားနိုငှ််် လုတွွ်လုပ်ခွငွ်််��ား။
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အသံု�အနိုနု််�မ္မ�ာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််��င််�ချိ��်

သဟာဇာတပြ�စု်စုာွ
ထောန်�ုုင််ပြချိင််�

သဟာဇာတွမြ�စီ်စီာွ ရေးန်ထား�ုင််မြခွင််းသညာ် အမြခွားသ�ူ�ား၏ န်�းလုညာ်�နုိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််�းှခွ�ု��ု�ု 

တွန််��ုးထားား�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ �ွနို်�ပ်��ုယ််တွ�ုင််နိုငှ််် အမြခွားသ�ူ�ားအရေးပ် သရေး�ာထားားအမြ�င််��ား 

တွ�ုးတွ�်လုာမြခွင််း၊ အမြ�င််��ယ််လုာမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေးမြပာင််းလုဲလုာမြခွင််းတွု��နိုှင််် ဆ�်စီပ်သညာ်။ 

တွစီ်ဆ�်တွညာ်း�ာှပင်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေးန်�စီဉ််ရေးတွ�ွကြုံ�ံ���ု�ားနိုငှ််် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်််ဆ�်ဆံသညာ််  

မြပ��ပူံ���ား တွ�ုးတွ�်ရေးမြပာင််းလုဲလုာမြခွင််းလုညာ်း ပါဝင််သညာ်။

ဥ�ထောဒုမ္မ�ာ�
နို�ုင််င်ံတွစီ်နို�ုင််င်ံ (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ပ်�ာွလု�ူအုသ�ု�်အဝန််း� ှ အသအု�တှွ်မြပ�ထားားပြီးပးး အ�ွဲဝင််��ား�ု�

လု�ု�်န်���င်််သံ�းရေးစီ၍ ၎င််းတွ�ု�၏လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ား�ု� ထားနု််းညာှရုေးပးသညာ်် စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း 

စီန်စီ်��ားမြ�စီ်သညာ်။

ယဉ်း်ထော���မ္မ ု 
�ွဲပြ�ာ�စုံ�ုင််သည်််
��့အ�ွဲ�အစုည််�

�တွူ�ွဲမြပားရေးသာလု�ူရုေး�းနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ရုေးန်��်ခွံ��ား� ှ လု�ူ�ားပါဝင််ရေးသာ အ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီ်ခွ�

မြ�စီ်သညာ်။

ပြီးင်မု္မ်�ချိ�မ္မ်�မ္မ�ုုု 
ထော�ာ်ထောဆိုာင််ထောသာ 
�ည်ာထောရ�

သင််��ုယ််တွ�ုင််၊ အမြခွားသူ��ား၊ သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််နိုငှ််် သဟာဇာတွမြ�စီ်ရေးအာင်် ရေးန်ထား�ုင််�န််၊ 

အသပုညာာနိုငှ််် သရေး�ာထားား��ား၊ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် အမြပ�အ��ူ�ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေးစီရေးသာ 

လု�ပ်င်န််းစီဉ််မြ�စီ်သညာ်။

မ္မး�မ္မ�ာွ�မ္မးနိုှင််် 
မ္မး��ာွ�ပြီး�း�ထောန်��်�ုုင််� 
ထောစုာင်််ထောရာှ�်မ္မု

�ရေးလုး�ရေး�းွ�းနိုှင််် ရေး�းွ�ာွးပြီးပးးရေးန်��် �ခုွင််အား မြပ�စီ�ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�။ု

တာဝန််ယ့မ္မု
ရေး��ပနွ််ရေးအာင်် ထား�်းရေးဆာင််��ညာ်် တွာဝန်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ပြီးပးးဆံ�းရေးအာင်် မြပ�လု�ပ်��ညာ်် လု�ပ်င်န််း

မြ�စီ်သညာ်။ (တွစီ်စီံ�တွစီ်ရေးယ်ာ�်� တွာဝန််ရေးပးရေးသာ သ�ု��ဟာ�တွ် ��ုယ််တွ�ုင််ခွ��တှွ်ထားားရေးသာ  

�တွ ုသ�ု��ဟာ�တွ် အရေးမြခွအရေးန်��ားအ� မြ�ညာ််ဆညာ်း��ညာ်် တွာဝန်် သ�ု��ဟာ�တွ် ဝတွတ�ား။)

စုည််�မ္မ�ဉ််း�စုည််�မ်္မ�မ္မ�ာ�နှိုင််် 
�ုု�်န်�ထောဆိုာင််ရွ�်ရန်် 
�မ္မ်�ညွှနှ််ချိ��်မ္မ�ာ� 
(သုု�မ္မဟာတု်) 
ညွှနှ််��ာ�ချိ��်မ္မ�ာ�

တွစ်ီစီံ�တွစ်ီခွ���ု �န်ှ်�န်ှ်�န််�န်် လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် စီည်ား��ဉ််းသတ်ွ�ှတ်ွမြခွင််းနိုငှ်် ်လု�ု�်န်�ရေးဆာင််��်ွ�န်် 

လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား။ ဤအ�ာ��ားသညာ် အမြပ�အ��ူ�ု ထားနု််းခွ��ပ်ပြီးပးး 

လု�ု�်န်���င်််သံ�း�န်် တွွန််းအားရေးပးနို�ုင််သညာ်။

မ္မမု္မ�ုုုယ်�ုု 
�နု််�ထော��ာင််�ပြချိင််�

��ု�ု�ုယ််��ု ထားနု််းခွ��ပ်မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီညာ်း��်းထားနု််းသု�်းမြခွင််း၊ ��ုု၏ ��ုယ််ပ�ုင််အရေးတွးွ��ား၊ 

ခွံစီားခွ��်နိုငှ််် အမြပ�အ��ူ�ား��ု ထားနု််းခွ��ပ်မြခွင််း။

�မ့္မု��့ံထုောရ�
�မြပညာ််စီံ�ရေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) ဝင််ရေးင်�ွ�ှုရေးသာ သ�ူ�ားအား ရေးင်ရွေးကြား�းအရေးထားာ�်အပံရ်ေးပးရေးသာ အစီ�ုး�

စီန်စီ်။

အသ�ုည်ာ
အထောပြ�ာင််�အ�ဲပြ�ု
သင််ယပ့ြချိင််�

လု�ူ�ား၏ ခွံစီား�၊ု ရေးတွးွရေးခွ်ပံ�နိုငှ််် အ�အူ��င်််��ား��ု ရေးမြပာင််းလုဲ�န်် �ညာ်�ယွ််ရေးသာ သင််ကြား�ား၊

သင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။

အမ္မ� ုု �သမ္မး�  
အချိငွ်််အထောရ�မ္မ�ာ�

��ာာတွစ်ီဝန််း�ှု အ���ုးသ�းး��ားနိုငှ်် ်�န်ု်း�ရေးလုး��ားအတွ�်ွ ရေးတွာင််းဆ�ုထားားရေးသာအခွငွ််အ်ရေး�း��ားနိုငှ််် 

�ပ�ုင််ခွငွ်််��ား မြ�စီ်သညာ်။
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ထောန်��်ဆို�်တွဲမ္မ�ာ�

��်�မ်္မ�စုာထောစုာင်် (၁)။ �ုုစုတာတင််ပြ�ပြချိင််�အတွ�် အ�ဲပြ�တ်ရန်် 
စုံသတ်မ္မှတ်ချိ��် ဇယာ�နိုငှ််် အဆိုင်််သတ်မ္မတှ်ချိ��် �ံစုုံ�ာှ

ပ�ုစီတွာတွင််မြပမြခွင််းအတွ�်ွ အ�ဲမြ�တ်ွ�န်် စီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��်ဇယ်ားနိုငှ်် ် အဆင်််သတ်ွ�ှတ်ွခွ��် ပံ�စီလံုာှ (��ု�ု�ုယ််��ု 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�၊ု အခွ�င််းခွ�င််း စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နုိုငှ််် ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�)ု

၅ ၄ ၃ ၂ ၁

၁။ ရိုး�ု်�ံမု္မ�ာ�နိုှင််် 
သရိုး�ု်ထော�ာ်�ံမု္မ�ာ�

ရိုး�ပ်ပံ���ား၊ ပံ���ား၊ 

clip art နိုငှ််် 

ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ

အနို�ပညာာ 

လု�်�ာ��ားသညာ ်

အရေး�ာင််အရေးသးွ

စီံ�လုင််ပြီးပးး  

ရေးခွါင််းစီဉ််နိုှင်််

သင်််ရေးလု�ာ်သညာ်။ 

အမြပင််အဆင််သညာ်

ရေး�ာင််းစီာွ

လု�ု�်��်သညာ်၊ 

တွးထားငွ််�န််တွးး�ု��ု 

မြပသပြီးပးး  

အမြ�င််အားမြ�င်််

နိုစှီ်သ�်�ယွ််

မြ�စီ်သညာ်။

ရိုး�ပ်ပံ���ား၊ ပံ���ား၊ 

clip art နိုငှ််် 

ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ 

အနို�ပညာာ 

လု�်�ာ��ားသညာ်

အ��ားအားမြ�င်််

အရေး�ာင််အရေးသးွနိုငှ််် 

သင်််ရေးလု�ာ်သညာ်။ 

အမြပင််အဆင််သည်ာ 

တွးထားင်ွ်�န််တွးး 

နို�ုင််��ု�ု 

အတွ�ုင််းအတွာ 

တွစီ်ခွ�အထား ု

မြပသနို�ုင််ရေးသာ်လုည်ား

စီ�စီညာ်း� ု 

အားန်ညာ်းသညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  

��ငှ််းလုင််းပါ။

ပံ���ား 

နိုငှ်််/သု���ဟာ�တွ်

အနို�ပညာာလု�်�ာ

အ��ားစီ�သညာ်

အရေး�ာင််အရေးသးွ

စီံ�လုင််ပြီးပးး

သင်််ရေးလု�ာ်သညာ်။ 

အမြပင််အဆင််သညာ်

တွးထားငွ််�န််တွးး��ု�ု 

အန်ညာ်းင်ယ််�်သာ

မြပသသညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) 

စီ�စီညာ်း��ုာှ 

အစီးအစီဉ််တွ��  

��ှုရေးသာရေးကြား�ာင််် 

ရိုးပု်ရေးထားးွရေးန်သညာ်။

ပံ���ားသညာ် 

သင်််ရေးလု�ာ်��ု�ှုပါ၊ 

အနို�ပညာာလု�်�ာ

��ားသညာ်  

တွးထားငွ််�န််တွးး�ု

အန်ညာ်းင်ယ််�်သာ

�ှုသညာ်။  

အမြပင််အဆင််သည်ာ 

ရိုးပု်ရေးထားးွ၍  

အစီးအစီဉ််တွ�� 

��ှုပါ။

ပံ���ား၊ အနို�ပညာာ

လု�်�ာ��ား 

�ပါ�ှုပါ။
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၅ ၄ ၃ ၂ ၁

၂။ တင််ပြ�မ္မု တွင််မြပ�သုညာ်

သပ်�ပ်သန်�်�ငှ််း၍ 

ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ 

စီ�စီညာ်းထားားပြီးပးး

�န််တွးး� ု

န်ညာ်းလု�်းမြ�င််် 

တွင််မြပသညာ်။

တွင််ဆ�်�သုညာ်

အရေး�ာင််အရေးသးွ

စီံ�လုင််ပြီးပးး �န််တွးး�ု

�ှုသညာ်။ သတွင််း

အခွ��်အလု�်

��ားသညာ်

စီတုွ်ဝင််စီားစီ�ာ

ရေး�ာင််းပြီးပးး

တွ�ု�သညာ်။

တွင််မြပ� ု

အ��ားစီ�သညာ်

သပ်�ပ် 

သန်�်�ငှ််းသညာ်။ 

သတွင််း

အခွ��်အလု�်

��ားသညာ် 

���ုးရေးကြား�ာင််း

ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ 

ပံ�စီံမြ�င််် �ွဲ�စီညာ်း

ထားားပြီးပးး တွးထားငွ်် 

�န််တွးးနို�ုင််စီ�ွ်း 

အခွ��ု���ု  

မြပသသညာ်။ 

အလုံ�းစီံ� 

တွင််မြပခွ��်သညာ်

စီတုွ်ဝင််စီားစီ�ာ

ရေး�ာင််းသညာ်။

တွင််မြပ�သုညာ်

ရေးခွ�ာရေး��ွသညာ်။ 

လု�်ခွံနို�ုင််ရေးသာ

န်�းလုညာ်��ု�ု 

မြပသ�န်် 

အခွ��ု�ရေးသာ

��ုယု်ာ��ား��ု 

သံ�းသညာ်။ 

အ�ွဲ�ဝင်် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ 

အခွ��်အလု�်

��ား��ု  

��ုယ််စီားမြပ�၍  

၎င််းတွု��၏ 

အ�ညာ်မြ�င်််

ရေး�ာ်ထား�တွ်သညာ်။

တွင််မြပ�သုညာ် 

အစီးအစီဉ််တွ��  

��ှုပါ။  

��ုယု်ာ��ား��ု

သ�်ဆ�ုင််�ာ 

န်ညာ်းအတွ�ုင််း 

�သံ�းပါ။  

အ�ွဲ�ဝင််��ား၏ 

အခွ��်အလု�်နိုငှ်််  

ပါ�ှု��ညာ််

အခွ��်အလု�် 

အခွ��ု���ု

ရေး�ာ်ထား�တွ်နို�ုင််မြခွင််း 

��ှုပါ။

တွင််မြပ�သုညာ်

ရေးခွ�ာရေး��ွ� ု��ှုပါ။ 

သတွင််း

အခွ��်အလု�် 

�မြပညာ််စီံ�ပါ။ 

အ�ွဲ�ဝင််��ား၏ 

အခွ��်အလု�် 

အခွ��ု� �ပါ�ှုပါ။ 

၃။  
အထော��ာင််�အရာ

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

သညာ် တွ�ု�ပြီးပးး 

လု�ုအပ်ရေးသာ

အခွ��်အလု�်

အားလုံ�း��ု 

���ုးရေးကြား�ာင််း

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ

တွင််မြပသညာ်။

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

သညာ် တွ�ု� 

ရေးသာ်လုညာ်း 

လု�ုအပ်ရေးသာ

အခွ��်အလု�်

အခွ��ု� 

ရေးပ�ာ�်ဆံ�း

ရေးန်သညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  

���ုးရေးကြား�ာင််း

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ 

တွင််မြပနို�ုင််မြခွင််း 

��ှုရေးပ။ သ�ု�ရေးသာ် 

ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င်််

အလုယွ််တွ� ူ

န်�းလုညာ် 

နို�ုင််ပါသညာ်။

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

သညာ် တွ�ု� 

ရေးသာ်လုညာ်း 

လု�ုအပ်ရေးသာ

အခွ��်အလု�်

အခွ��ု� 

ရေးပ�ာ�်ဆံ�း

ရေးန်သညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  

���ုးရေးကြား�ာင််း

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ 

တွင််မြပမြခွင််း 

��ှုသမြ�င််် 

န်�းလုညာ်�န်် 

ခွ�်ခွဲသညာ်။

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

သညာ် ရေး�းခွနွ််း 

ထား�တွ်စီ�ာ 

မြ�စီ်သညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  

�မြပညာ််စီံ�ပါ။ 

သတွင််း

အခွ��်အလု�်

��ား��ု 

���ုးရေးကြား�ာင််း

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ 

တွင််မြပနို�ုင််မြခွင််း 

��ှုသမြ�င််် 

န်�းလုညာ်�န်် 

ခွ�်ခွဲသညာ်။

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

��နှ််�န််ပါ။ 

သတွင််း

အခွ��်အလု�်

��ားသညာ် 

�မြပညာ််စီံ�ပါ၊  

��နှ််�န််ပါ၊ 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) 

���ုးရေးကြား�ာင််း

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ 

တွင််မြပနို�ုင််မြခွင််း 

��ှုသမြ�င််် 

န်�းလုညာ်�န်် 

ခွ�်ခွဲသညာ်။
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၅ ၄ ၃ ၂ ၁

၄။ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မ�ာ� �င််းမြ�စီ်အားလုံ�း 

(သတွင််း

အခွ��်အလု�်နိုငှ်််

ဂ�ပ်�စီ်) ��ား�ု� 

တွ�ု�စီာွ 

�တှွ်တွ�်းတွင််

ထားားသညာ်။

�င််းမြ�စီ်��ား 

(သတွင််း 

အခွ��်အလု�်နိုငှ်််

ဂ�ပ်�စီ်)  

အားလုံ�း��ု 

တွ�ု�စီာွ 

�တှွ်တွ�်းတွင််

ထားားသညာ်၊ 

သ�ု�ရေးသာ်  

ရေး�ာ်မြပသညာ််  

ပံ�စီံတွငွ်် အ�ာှး

အန်ညာ်းင်ယ်် 

�ှုသညာ်။

�င််းမြ�စီ်အားလုံ�း 

(သတွင််း 

အခွ��်အလု�်နိုငှ်််

ဂ�ပ်�စီ်) �ု� 

�တှွ်တွ�်းတွင််

ထားားရေးသာ်လုညာ်း၊

သတွင််း 

အခွ��်အလု�် 

�မြပညာ််စီံ�ပါ  

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  

အခွ��်��ားစီာွသည်ာ

ပံ�စီံတွ�� ��ှပုါ။

အခွ��ု�သတွင််း

�င််းမြ�စီ်��ား�ု�

တွ�ု�စီာွ 

�တှွ်တွ�်းတွင်် 

�ထားားပါ။

�င််းမြ�စီ်��ား 

�ပါ�ှုပါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် (၂)။ သင််ယမ့္မ ုစုချိန််�မ္မ�ာ� - ဥ�ထောဒုမ္မ�ာ�

လု�ူးူ��ဉ််း��ား ��ှပုါ� လု�်းမြ�တွ်�းူမြခွင််း �မြပ��။

ပန််းခြုံခွံ၊ လု�်း၊ ရေး�း �ဲသ်�ု�ရေးသာ လုစူီ�လုူရေးဝး�ှ�ုာ ရေးန်�ာ��ားတွငွ်် အရေးပါ၊် အရေးလုး�သာွး�။

ပးရေး� ရေး�ာင််းမြခွင််းသညာ် တွ�ား�ဝင််ပါ။

အသ�် (၁၆) နိုှစီ် �မြပညာ််ရေးသးလု်င်် လု�်ထားပ်ထား�ု်းမြ�ားမြခွင််း �မြပ��။

င်ါး��်းလု�ုလု်င်် လုု�င််စီင််�ှ�ု�ညာ်။

��ု�ု�ုယ််��ုသတွ်ရေးသမြခွင််းသညာ် တွ�ား�ဝင််ပါ။

အသ�် (၂၁) နိုှစီ်ရေးအာ�် အ��်ရေးသာ�်မြခွင််း�ု� ခွွင်််�မြပ�ပါ။

��ု��ားအရေးန်နိုှင််် သားသ�းးတွစီ်ဦးးထား�် ပု�ယ်မူြခွင််းသညာ် တွ�ား�ဝင််ပါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် (၃)။ ဥ�ထောဒုမ္မ�ာ� - တင််ပြ�မ္မအုတ�ွ်
အ�ဲပြ�တ်ရန်် စုံသတ်မ္မတှ်ချိ��်ဇယာ�နိုငှ််် အဆိုင်််သတ်မ္မှတ်ချိ��်  
�ံစုုံ�ာှ

ဥပရေးဒီ��ား - တွင််မြပ�အုတွ�်ွ အ�မဲြ�တ်ွ�န်် စီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��်ဇယ်ားနိုငှ်် ်အဆင််သ်တ်ွ�တ်ှွခွ��်  

ပံ�စီံလုာှ (၁ = တွ�ုးတွ�်�န််လု�ု၊ ၅ = အလုနွ််ရေး�ာင််း) 

(ဆ�ာ� ှစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ပံ�စီံလုာှ)

အဂါါရ�်မ္မ�ာ� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ သံ�ုသ�်ချိ��်

၁ တွင််ဆ�်သ�ူ�ား၏ �တုွ်ဆ�်တွငွ်် ပွဲဦးးထား�ွ်တွင််မြပ�နုိုငှ််် 

တွင််မြပမြခွင််း�ုအတွ�်ွ ကြီး��ုတွင််�င်ှ်းမြပခွ��်��ား ပါဝင််သည်ာ။

၂ တွင််မြပခွ��်၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွငွ််အ���ုးအစီား (၃) ခွ� 

ပါဝင််ပြီးပးး၊ အ���ုးအစီားတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ဥပရေးဒီ တွစီ်ခွ�စီး

ပါဝင််သညာ်။

၃ ဥပရေးဒီတွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် �ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ� ရေးပးထားားပြီးပးး 

၎င််းသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် တွ�ား�်တွရေးကြား�ာင််း၊  

အသံ�းဝင််ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း  

�ငှ််းမြပခွ��်တွစီ်ခွ� ပါဝင််သညာ်။

၄ ထား�ုဥပရေးဒီ��ားနိုငှ်််စီပ်လု�ဉ််း၍ နို�ုင််င်ံသားတွစီ်ဦးးအား  

ညွှနှ််မြပထားားရေးသာ တွာဝန််နိုှင််် ဝတွတ�ား��ား ပါဝင််သညာ်။

၅ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် အားလုံ�းကြား�ားနို�ုင််ရေးသာ  

အသံမြ�င််် �ငှ််းလုင််းစီာွရေးမြပာသညာ်။

၆ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် ���်လုံ�းခွ�င််းဆံ�ပြီးပးး  

သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာ �ု�ယ််ဟာန််အရေးန်အထားား/  

အ�အူ�ာ��ားမြ�င််် တွင််မြပသညာ်။

၇ တွင််မြပခွ��်၏ ကြား�ာခွ�နု််သညာ် လု�ုအပ်ရေးသာ  

အတွ�ုင််းအတွာအတွငွ််း �ှသုညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ဥပရေးဒီ��ား - တွင််မြပ�အုတွ�်ွ အ�မဲြ�တ်ွ�န်် စီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��်ဇယ်ားနိုငှ်် ်အဆင််သ်တ်ွ�တ်ှွခွ��်  

ပံ�စီံလုာှ (၁ = တွ�ုးတွ�်�န််လု�ု၊ ၅ = အလုနွ််ရေး�ာင််း)

(အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ပံ�စီံလုာှ)

အဂါါရ�်မ္မ�ာ� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ သံ�ုသ�်ချိ��်

၁ တွင််ဆ�်သ�ူ�ား၏ �တုွ်ဆ�်တွငွ်် ပွဲဦးးထား�ွ်တွင််မြပ�နုိုငှ််် 

တွင််မြပမြခွင််း�ုအတွ�်ွ ကြီး��ုတွင််�င်ှ်းမြပခွ��်��ား ပါဝင််သည်ာ။

၂ တွင််မြပခွ��်၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွငွ််အ���ုးအစီား (၃) ခွ� 

ပါဝင််ပြီးပးး၊ အ���ုးအစီားတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ဥပရေးဒီ တွစီ်ခွ�စီး

ပါဝင််သညာ်။

၃ ဥပရေးဒီတွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် �ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ� ရေးပးထားားပြီးပးး 

၎င််းသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် တွ�ား�်တွရေးကြား�ာင််း၊  

အသံ�းဝင််ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း  

�ငှ််းမြပခွ��်တွစီ်ခွ� ပါဝင််သညာ်။

၄ ထား�ုဥပရေးဒီ��ားနိုငှ်််စီပ်လု�ဉ််း၍ နို�ုင််င်ံသားတွစီ်ဦးးအား  

ညွှနှ််မြပထားားရေးသာ တွာဝန််နိုှင််် ဝတွတ�ား��ား ပါဝင််သညာ်။

၅ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် အားလုံ�းကြား�ားနို�ုင််ရေးသာ  

အသံမြ�င််် �ငှ််းလုင််းစီာွရေးမြပာသညာ်။

၆ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် ���်လုံ�းခွ�င််းဆံ�ပြီးပးး  

သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာ �ု�ယ််ဟာန််အရေးန်အထားား/  

အ�အူ�ာ��ားမြ�င််် တွင််မြပသညာ်။

၇ တွင််မြပခွ��်၏ ကြား�ာခွ�နု််သညာ် လု�ုအပ်ရေးသာ  

အတွ�ုင််းအတွာအတွငွ််း �ှသုညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ဥပရေးဒီ��ား - တွင််မြပ�အုတွ�်ွ အ�မဲြ�တ်ွ�န်် စီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��်ဇယ်ားနိုငှ်် ်အဆင််သ်တ်ွ�တ်ှွခွ��်  

ပံ�စီံလုာှ (၁ = တွ�ုးတွ�်�န််လု�ု၊ ၅ = အလုနွ််ရေး�ာင််း)

(��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ပံ�စီံလုာှ)

အဂါါရ�်မ္မ�ာ� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ သံ�ုသ�်ချိ��်

၁ တွင််ဆ�်သ�ူ�ား၏ �တုွ်ဆ�်တွငွ်် ပွဲဦးးထား�ွ်တွင််မြပ�နုိုငှ််် 

တွင််မြပမြခွင််း�ုအတွ�်ွ ကြီး��ုတွင််�င်ှ်းမြပခွ��်��ား ပါဝင််သည်ာ။

၂ တွင််မြပခွ��်၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွငွ််အ���ုးအစီား (၃) ခွ� 

ပါဝင််ပြီးပးး၊ အ���ုးအစီားတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ဥပရေးဒီ တွစီ်ခွ�စီး

ပါဝင််သညာ်။

၃ ဥပရေးဒီတွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် �ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ� ရေးပးထားားပြီးပးး 

၎င််းသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် တွ�ား�်တွရေးကြား�ာင််း၊  

အသံ�းဝင််ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း  

�ငှ််းမြပခွ��်တွစီ်ခွ� ပါဝင််သညာ်။

၄ ထား�ုဥပရေးဒီ��ားနိုငှ်််စီပ်လု�ဉ််း၍ နို�ုင််င်ံသားတွစီ်ဦးးအား  

ညွှနှ််မြပထားားရေးသာ တွာဝန််နိုှင််် ဝတွတ�ား��ား ပါဝင််သညာ်။

၅ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် အားလုံ�းကြား�ားနို�ုင််ရေးသာ  

အသံမြ�င််် �ငှ််းလုင််းစီာွရေးမြပာသညာ်။

၆ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် ���်လုံ�းခွ�င််းဆံ�ပြီးပးး  

သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာ �ု�ယ််ဟာန််အရေးန်အထားား/  

အ�အူ�ာ��ားမြ�င််် တွင််မြပသညာ်။

၇ တွင််မြပခွ��်၏ ကြား�ာခွ�နု််သညာ် လု�ုအပ်ရေးသာ  

အတွ�ုင််းအတွာအတွငွ််း �ှသုညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် (၄)။ ထောရထောည်ာာင်််ထော�ာင််င်�ှ်မ္မ�ာ�နိုှင််် 
ထောဝ�င်ါ�မ္မ�ာ�အ��ာ� တု�ု်�ွဲ

ရေး�ရေးညှာာင််ရ်ေး�ာင််င်�်ှ�ရေးလုးသည်ာ သ�ူ၏ န်နံ်�်စီာအတွ�်ွ န်နံ်�်တွ�ုင််း ��်းရေးမြခွသ�ု�သာွးသည်ာ။ 

သ�ူသညာ် သ�ူ၏ �ညှာ်လု�ားရေးသာ ရေးမြခွရေးထားာ�်ရေးလုး��ားနိုငှ််် ရေး�ထားဲသု�� ရေးမြပးသာွးညာ်။  

… “စီလုပ်၊ စီပလုပ်”… သ�ူ� င်ါးရေးသးရေးသးရေးလုး�ု� ရေး�ာ�်စီားလု�ု�်သညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်

သ�ူသညာ် ��်းရေးမြခွသု�� မြပန််ရေးမြပးလုာပြီးပးး ရေးစီာင်််ရေးန်လု�ု�်သညာ်။

ရေး�ထားဲသု�� သ�ူ�ထားပ်ရေးမြပးပြီးပးး “စီလုပ်၊ စီလုပ်” သ�ူသညာ် ရေးန်��်ထားပ်င်ါးရေးသးရေးသးရေးလုး�ု�

စီားသညာ်။

ပင််လုယ််န်�်အတွငွ််း၌ ရေးန်ထား�ုင််ရေးသာ ရေးဝလုင်ါးသညာ် ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်�ရေးလုး  

ရေး�ထားဲသု�� ရေးမြပးသာွးလု�ု�် မြပန််သာွးလု�ု�် လု�ပ်ရေးန်သညာ်��ု မြ�င််သညာ်။ ရေးဝလုင်ါးသညာ ်

သ၏ူ ကြီး�းး�ားရေးသာဦးးရေးခွါင််း��ု ရေး�ထားဲ�ထှား�တွ်လု�ု�်ပြီးပးး ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်�ရေးလုး�ု� 

ရေးခွ်လု�ု�်သညာ်။

“�င််း…င်�ှ်ရေးပါ�်စီရေးလုး…င်ါရ်ေး�ထားဲ�ု��လုာန်ဲ�…ပင််လုယ််�ု� ရေးဝလုင်ါးရေးတွပွ�ုင််တွယ််”

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်�ရေးလုး� ရေးဝလုင်ါး�ု� အရေး�း�စီု��်ပါ။

“ပင််လုယ််�ု� ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွလွုညာ်း ပ�ုင််တွယ််။ ရေးဝလုင်ါးရေးတွထွား�်  

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ�ွ ပ�ု��ားတွယ််၊ အဲဒီးရေးတွာ…် �င််းတွု��ထား�ွ်သာွးပါ။”

ရေးဝလုင်ါးသညာ် စီတုွ်ဆ�ုး�ာန််ဆ�ုးနိုငှ််် ရေးဒီါသအ���်ရေးမြခွာင််းရေးမြခွာင််းထား�ွ်လုာသညာ်။

“ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ�ွ ပ�ု��ားတွယ််… ဟာ�တွ်လုား… ပင််လုယ််သ��ဒီဒ�ာထားဲ�ာှ  

ရေးဝလုင်ါးရေးတွ�ွ … ��န််းရေးပ်�ာှ�ှုတွဲ ်�င််းတွ�ု�ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်င််�ှရ်ေးတွထွား�် ပ�ု��ားတွယ််။” 

“အလဲု�ု�ဟာ�တွ�်းူ” ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်င််�ှင််ယ်�်ရေးမြပာသညာ။် “ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်င််�ှရ်ေးတွ�ွ

ပ�ု��ားတွယ််။”



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ရေးဝလုင်ါး� ရေးဒီါသထား�ွ်ပြီးပးး “င်ါည်ားအစီ်��ုရေး�ာင််နို�ှရေးတွ�ွ�ု င်ါရေးခွ်�ယ််။ �င််းရေးတွ�ွလု�ု််�ယ််။”

ရေးဝလုင်ါးသညာ် ရေး�မြပင််ရေးပ်သု��ရေး�ာ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�...�းူတွ�ရိုး�”ဟာ�ရေးအာ်လု�ု�်သညာ်။

ရေးဝလုင်ါးသညာ် ပင််လုယ််ရေး�ွ� ရေး�န်�်ထားဲသု�� င်�တွ်သာွးသညာ်။ အရေး��ှ��်သ�ု�လုညှာ််�ာ 

ရေးအာ်သညာ်။

“အရေး��ှ��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ၊ွ အရေး��ှ��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ.ွ.. လုာကြား�...ဒီး�ွန််း��ုလုာခွဲက်ြား�။”

ရေးဝလုင်ါးသညာ် ရေး�မြပင််ရေးပ်သု�� ရေး�ာ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�...�းူတွ�ရိုး�” ဟာ� ရေးအာ်လု�ု�်သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် သသူညာ် အရေးန်��်��်သု�� သွားသညာ်။

“အရေးန်��်��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ၊ွ အရေးန်��်��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ.ွ..လုာကြား�...ဒီး�ွန််း��ု 

လုာခွဲက်ြား�။”

ရေးဝလုင်ါးသညာ် ရေး�မြပင််ရေးပ်သု�� ရေး�ာ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�...�းူတွ�ရိုး�” ဟာ� ရေးအာ်လု�ု�်သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် သသူညာ် ရေးမြ�ာ�်��်သု�� လုညှာ််သညာ်။

“ရေးမြ�ာ�်��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ၊ွ ရေးမြ�ာ�်��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ.ွ..လုာကြား�...ဒီး�ွန််း��ု 

လုာခွဲက်ြား�။”

ရေးဝလုင်ါးသညာ် ရေး�မြပင််ရေးပ်သု�� ရေး�ာ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�...�းူတွ�ရိုး�” ဟာ� ရေးအာ်လု�ု�်သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် သသူညာ် ရေးတွာင််��်သု�� လုညှာ််သညာ်။

“ရေးတွာင််��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ၊ွ ရေးတွာင််��်� ရေးဝလုင်ါးရေးတွ.ွ..လုာကြား�...ဒီး�ွန််း��ု 

လုာခွဲက်ြား�။”

အရေး��ှ၊ အရေးန်��်၊ ရေးတွာင််၊ ရေးမြ�ာ�်��်� ှ ရေးဝလုင်ါး ညားအစီ်��ုရေး�ာင််နို�ှ��ား ကြား�ားကြား�၍  

ထား�ု�ွန််းဆးသ�ု� �းူခွတွ်လုာကြား�သညာ်။ သတူွ�ု�အားလုံ�း ရေး�ာ�်လုာတွဲအ်ခွါ ရေးဝလုင်ါး��ား 

စီညာ်�ားလုနွ််းသမြ�င််် ၎င််းတွု��၏ရေး��ာ�ု�မြ�တွ်ပြီးပးး လု�်းရေးလု်ာ�်နိုု�င််ရေးလုာ�်သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်် င်�ှ်�ရေးလုး� ထားတုွ်လုန်�်သွားသညာ်။ “�င််း�ာှ အစီ်��ုရေးတွအွစီ်�ရေးတွ ွ

အ��ားကြီး�းး�ှုတွယ််ရေးန်�်…ဒီါရေးပ�ဲ ် ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််လု�ု�်ပါဦးး…င်ါလုညာ်း ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ် 

အစီ်��ုန်ဲ� အစီ်�ရေးတွ�ွ�ု ရေးခွ်မြပ�ယ််။”

ရေး�ရေးညှာာင််ရ်ေး�ာင််င်�်ှ�ရေးလုးသည်ာ အရေးပ်�ခှွ�န််ဆင််းပြီးပးး သ�ူ၏ ရေး�ရေးညှာာင််ရ်ေး�ာင််င်�်ှ��ား��ု 

ရေးခွ်သညာ်။

“�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ…ွ

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ…ွ  အရေး��ှ… အရေး��ှ… အရေး��ှ… အရေး��ှ…မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…  

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။” 

“�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ.ွ. 

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ.ွ.  အရေးန်��်… အရေးန်��်… အရေးန်��်… အရေးန်��်… 

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�… မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။” 

�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ.ွ. 

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင်င််�ှရ်ေးတွ.ွ.  ရေးမြ�ာ�…် ရေးမြ�ာ�…် ရေးမြ�ာ�…် ရေးမြ�ာ�…်…မြ�န်မ်ြ�န်လ်ုာကြား�… 

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။” 

�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ.ွ. 

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ.ွ.  ရေးတွာင််… ရေးတွာင််… ရေးတွာင််… ရေးတွာင််……မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…  

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။” 

ထား�ု ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်��ား ပ�ံဝဲလုာကြား�သညာ်။ အရေး��ှ၊ အရေးန်��်၊ ရေးတွာင််၊ ရေးမြ�ာ�်��်� ှ

��်းရေးပ်ရေး�ာ�်ရေးသာအခွါ ထား�ုင်�ှ်��ားသညာ် ��်းရေးမြခွတွစီ်ခွ�လုံ�း��ု �ံ�းလုှ�်းသာွးသညာ်။  

သတူွ�ု�သညာ် သစီ်ပင််��ား�ု� �ံ�းလု�ှ်းခွဲက်ြား�သညာ်။ င်�ှ်��ား အလုနွ််��ားမြပားရေးန်သညာ်။။

ရေးဝလုင်ါး��ား� အခွ�င််းခွ�င််းတွ�ုင်ပ်င်က်ြား�သညာ။် “င်ါတွ�ု�ရေးဝလုင်ါး ဝ�်း�ွဲရေးတွ�ွ�ု င်ါတွ�ု�ရေးခွ်��ယ်။် 

ဒီါဆ�ု�င်် င်�ှ်ရေးတွထွား�် ပင််လုယ််သတွတဝါရေးတွ ွပ�ု��ားလုာလု�ု််�ယ််။”



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ရေးဝလုင်ါးအားလု�ံးသည်ာ ရေး�မြပင််ရေးပ်သ�ု� ရေး�ာ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�...�းူတွ�ရိုး�” ဟာ� ရေးအာ်လု�ု�်သည်ာ။ 

ထား�ု�ရေးန်��် သတူွ�ု�သညာ် ရေး�န်�်ထားဲသု��တွ�ုးသာွးပြီးပးး အရေး��ှ��်သ�ု�လုညှာ််၍ “အရေး��ှ��်� 

ဝ�်း�ွဲရေးတွ ွ… အရေး��ှ��်� ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ.ဒီး�ွန််း��ုလုာကြား�ပါ” ဟာ�ရေးအာ်သညာ်။ 

သတူွ�ု�သညာ် ရေး�ရေးပ်တွ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�...�းူတွ�ရိုး�” ဟာ� ရေးအာ်လု�ု�်သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် သတူွ�ု�သည်ာ ရေး�န်�်ထားသဲ�ု�တွ�ုးသာွးပြီးပးး အရေးန်��်��်သ�ု�လုညှာ်၍် “အရေးန်��်��်� 

ဝ�်း�ွဲရေးတွ ွ… အရေးန်��်��်� ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ.. ဒီး�ွန််း��ုလုာကြား�ပါ” ဟာ� ရေးအာ်သညာ်။ 

သတူွ�ု�သညာ် ရေး�ရေးပ်တွ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�..�းူတွ�ရိုး�” ဟာ�ရေးအာ်လု�ု�်သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် သတူွ�ု�သည်ာ ရေး�န်�်ထားသဲ�ု�တွ�ုးသာွးပြီးပးး ရေးမြ�ာ�်��်သု��လုညှာ်၍် “ရေးမြ�ာ�်��်�  

ဝ�်း�ွဲရေးတွ ွ… ရေးမြ�ာ�်��်� ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ.. ဒီး�ွန််း��ုလုာကြား�ပါ” ဟာ� ရေးအာ်သညာ်။ 

သတူွ�ု�သညာ် ရေး�ရေးပ်တွ�်လုာပြီးပးး “�းူတွ�ရိုး�...�းူတွ�ရိုး�” ဟာ�ရေးအာ်လု�ု�်သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် သတူွ�ု�သညာ် ရေး�န်�်ထားဲသု��တွ�ုးသာွးပြီးပးး ရေးတွာင််��်သ�ု�လုညှာ််၍ “ရေးတွာင််��်�

ဝ�်း�ွဲရေးတွ ွ… ရေးတွာင််��်� ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ..ဒီး�ွန််း��ုလုာကြား�ပါ” ဟာ� ရေးအာ်သညာ်။ 

အရေး��ှ၊ အရေးန်��်၊ ရေးတွာင််၊ ရေးမြ�ာ�်��်� ှရေးဝလုင်ါးဝ�်း�ဲွ��ား ကြား�ားကြား�၍ ထား�ု�ွန််းဆးသ�ု� 

�းူခွတွ်လုာကြား�သညာ်။ 

လုင််းပ�ုင််��ား ကြား�ား၍ ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။

ပင််လုယ််��ံ��ား ကြား�ား၍ ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။

ရေးပါလု်ပွု�င်််စီ် လုင််းပု�င််��ား ကြား�ား၍ ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။

င်ါး�န််း��ားပင်် ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ရေးဝလုင်ါးဝ�်း�ွဲ��ားအားလုံ�း ရေး�ာ�်လုာရေးသာအခွါ ��ားစီာွရေးသာပင််လုယ််သတွတဝါ��ားသညာ် 

�ွန််း��ု ရေး�းပတွ်ပတွ်လုညာ်� ှ ဝ�ုင််းထားားကြား�သညာ်။ �ညာ်သညာ််အ�ပ်သု��ကြား�ညာ််ကြား�ညာ််  

ရေးန်�ာတွ�ုင််းတွငွ်် ပင််လုယ််သတွတဝါ��ား ရေး�င်�ပ်၊ ရေး�ပန််းရေးန်ကြား�သညာ်�ု� ရေးတွ�ွ�ရေးပ�ညာ်။

ရေး�ရေးညှာာင််ရ်ေး�ာင််င်�်ှ��ား� ရေးကြား�ာ�်လုာကြား�သည်ာ။ “ပင််လုယ််သတွတဝါရေးတွ�ွ အ��ားကြီး�းးပ…ဲ

မြ�န််မြ�န််လု�ပ်ကြား�...င်ါတွု��လုညာ်း ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ် ဝ�်း�ွဲရေးတွ�ွ�ု ရေးခွ်ကြား���ယ််။” 

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်�ရေးလုးသညာ် အရေးပ်�ခှွ�န််ဆင််းပြီးပးး သ�ူ၏ ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ ်

ဝ�်း�ွဲ��ား��ု ရေးခွ်သညာ်။

“�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ. 

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ.  အရေး��ှ… အရေး��ှ… အရေး��ှ… အရေး��ှ…မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…  

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။”

“�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ. 

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ.  အရေးန်��်… အရေးန်��် … အရေးန်��် … အရေးန်��် …

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�… မြ�န််မြ�န််လုာကြား�… မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။”

“�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ. 

ရေး�ရေးညှာာင််ရ်ေး�ာင််င်�်ှဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ.  ရေးမြ�ာ�်… ရေးမြ�ာ�်… ရေးမြ�ာ�်… ရေးမြ�ာ�်…မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…  

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။”

“�ား��ုး… �ား��ုး … �ား��ုး … �ား��ုး … ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ. 

ရေး�ရေးညှာာင်််ရေး�ာင််င်�်ှဝ�်း�ွဲရေးတွ.ွ.  ရေးတွာင််… ရေးတွာင်် … ရေးတွာင်် … ရေးတွာင်် …မြ�န််မြ�န််လုာကြား�… 

မြ�န််မြ�န််လုာကြား�…ဒီး�ွန််း��ု။”

အရေး��ှ၊ အရေးန်��်၊ ရေးတွာင််၊ ရေးမြ�ာ�်ပု�င််း� ှ ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ဝ�်း�ွဲ��ား ကြား�ားကြား�၍  

ထား�ု�ွန််းဆးသ�ု� ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။ 

ဇင််ရေးယ်ာ်င်�ှ်��ား ကြား�ား၍ ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိငု််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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မြ�စီ်ရေးတွးွင်�ှ်��ား ကြား�ား၍ ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။

တွင််�� းးင်�ှ်��ား ကြား�ား၍ ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။

င်ဟာစီ်င်�ှ်��ားပင်် ရေး�ာ�်လုာကြား�သညာ်။

ထား�ုပင််လုယ််င်�ှ်��ားအားလုံ�း ရေး�ာ�်လုာရေးသာအခွါ ��်းရေးမြခွ��ား�ု� �ံ�းလုှ�်းပြီးပးး  

ရေးတွာင််��ားရေးပ်အထား ု တွ�်ခွဲ်ကြား�သညာ်။ �ွန််းရေးပ်တွငွ်် င်�ှ်��ား�ံ�းလုှ�်း�ထားားရေးသာ  

ရေးမြ�ရေးန်�ာ တွစီ်လု�်��် ��ှရုေးတွာပ်ါ။

ထား�ုအခွါ ရေးဝလုင်ါးသည်ာ အကြုံ�တံွစ်ီခွ��ခွဲသ်ည်ာ။ “င်ါတွ�ု�ရေးဝလုင်ါးရေးတွ�ွဒီးရေးမြ���ု ��ု�်စီားနို�ုင််�င်် 

အဲဒီးင်�ှ်ရေးတွ ွရေး�န်စီ်လု�ု််�ယ််။ ဒီါဆ�ု�င််ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််ငှ်�်ရေးတွထွား�် ရေးဝလုင်ါးပု���ားလုာ

လု�ု််�ယ််။ လု�ပ်လု�ု�်ကြား��ရေးအာင််"

ရေးဝလုင်ါး��ားသညာ်ပင််လုယ််��်းရေးမြခွ�ု� စီတွင််ဝါးစီားကြား�သညာ်။ “ စီ��ားခွ�်… စီ��ားခွ�်…  

စီ��ားခွ�်” ��်းရေးမြခွသညာ် သတူွ�ု�၏ကြီး�းး�ားရေးသာ ရေး�းရိုးု�း��ားထားဲသု�� ရေးပ�ာ�်�ယွ််သာွးသညာ်။

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်��ား� အကြုံ�ံဉာာဏာ်တွစီ်ခွ��သညာ်။ “င်ါတွ�ု�င်�ှ်ရေးတွ ွ ပင််လုယ််ရေး��ု� 

ရေးသာ�်လုု��်�င်် ရေးဝလုင်ါးရေးတွွ ရေးသလု�ု််�ယ််… ဒီါဆ�ု�င်် ရေးဝလုင်ါးရေးတွထွား�် 

ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်ရေးတွ ွပ�ု��ားလုာ�ယ််။ လု�ပ်လု�ု�်ကြား��ရေးအာင််”

င်�်ှ��ားသည်ာ ပင််လုယ််ထဲားသ�ု� ပ�သံန််းသာွးကြား�သည်ာ။ င်�်ှတွစ်ီရေး�ာင််စီးသည်ာ သ၏ူနိုတ်ုွသးး��ု 

ပင််လုယ််ထားဲသု�� နိုစှီ်ခွ�လု�ု�်ပြီးပးး ပင််လုယ််ရေး��ု� စီတွင််ရေးသာ�်ကြား�သညာ်။ ရေးသာ�်ကြား�သညာ်။ 

ရေးသာ�်ကြား�သညာ်။ ၎င််းတွ�ု�၏ ပါး��ားရေး�ရေးတွစွီ�ုလုာတွယ််။ သတူွ�ု�ရေးသာ�်ကြား�သညာ်။  

ရေးသာ�်ကြား�သည်ာ။ သတူွ�ု�၏ဗျူ�ု�်တွင်ွ် ရေး���ားနိုငှ််မ်ြပညာ်ရ်ေးန်သည်ာ။ ဝါး�တွာထား�် ရေးသာ�်�တွာ�

ပ�ုလုယွ််သညာ်။ င်�ှ်��ားသညာ် ပထား�ဦးးဆံ�းပြီးပးးသာွးသညာ်။

င်�ှ်��ား� ရေးအာ�်�ု�င်ံ��ကြား�ညာ််ရေးသာအခွါ ရေးဝလုင်ါး��ားသညာ် ရေး���ှ�ုဲ ရေးသလု�ရေးမြ�ာပါး 

မြ�စီရ်ေးန်သညာ။် င်ါး��ားသည်ာလုညာ်း ရေး���ှု� ဲအသ�်�ရှှူ�နို�ုင်ရ်ေးသာရေးကြား�ာင််် အသ�်ရှူ�ှ��ပရ်ေးန်

ကြား�သညာ်။ �ဏာန််းရေးသးရေးသးရေးလုး��ား… ကြား�ယ််င်ါး��ားအားလုံ�း… ပင််လုယ််သတွတဝါရေးတွ ွ

အားလုံ�း…ပမူြပင််းရေးသာ ရေးန်ရေး�ာင််ရေးအာ�်တွငွ်် ရေးသလု�ရေးမြ�ာပါးမြ�စီ်ရေးန်ကြား�သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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ရိုး�တွတ်ွ��င််�ှ�်�ားသညာ ်တွစီစ်ီံ�တွစီခ်ွ���ုရေးတွးွ�သုညာ။် “အဒဲီး�ဏာန််းရေးသးရေးသးရေးလုးရေးတွ…ွ 

ဒီးပင််လုယ််သတွတဝါရေးတွ ွ …အဲဒီါင်ါတွ�ု��ဲ�အစီာပဲ… င်ါတွ�ု�စီားတွာအဲဒီါရေးတွပွဲ.. သတူွ�ု�ရေးသ�င််  

င်ါတွ�ု�လုညာ်း ရေးသလု�ု််�ယ််… ဒီါ� �ရေး�ာင််းတွဲစ်ီတုွ်�းူပဲ.. မြ�န််မြ�န်် ရေး��ု� ရေးထားးွထား�တွ်ကြား�ပါ။ 

သ��ဒီဒ�ာထားဲ��ု မြပန််ရေးထားးွခွ�လု�ု�်ကြား�ပါ”

ပတွးူအး..ပတွးူအး….ပတွးူအး…

င်�ှ်��ားအားလုံ�းသညာ် ပင််လုယ််ထားဲသု�� ရေး���ား မြပန််ရေးထားးွထား�တွ်ကြား�သညာ်။ င်ါး��ား�စီတွင််၍ 

�းူခွတွ်လုာသညာ်။ �ဏာန််းအန်ညာ်းင်ယ််နိုငှ််် ကြား�ယ််င်ါးတွု��သညာ် သတူွ�ု�၏ရေးမြခွရေးထားာ�်��ား�ု� 

ဆန်�်ထား�တွ်�ာ မြပန််လုညာ်�ငှ််သန််လုာကြား�သညာ်။

“ဒီါ��ရေး�ာင််းတွဲအ်ကြုံ��ံ။ဲ” ရေးဝလုင်ါး��ား�ရေးမြပာသညာ။် “သ��ဒီဒ�ာဆ�ုတွာ င်ါတွ�ု�ရေးန်ထား�ုင်တ်ွဲ်

ရေးန်�ာ.. ��်းရေးမြခွဆ�ုတွာလုညာ်း သ��ဒီဒ�ာ�ဲ�တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််းမြ�စီ်တွယ််.. င်ါတွ�ု��င်ါတွ�ု��ဲ�

��ုယ််ပ�ုင််အ�ု်��ု ���်ဆးးရေးန်�တုွာ..မြ�န််မြ�န်် ရေးမြ�ရေးတွ�ွ�ု ရေးထားးွထား�တွ်ပစီ်ပါ။”

ဂလုပ် ... ဂလုပ် ... ဂလုပ် ...

ရေးဝလုင်ါးရေးတွ�ွ ��်းရေးမြခွ��ု မြပန််ရေးထားးွထား�တ်ွကြား�သည်ာ။ “ဒီးစီစ်ီပွဲဟာာ �ရေး�ာင််းတွဲအ်ကြုံ�တံွစ်ီခွ�ပ…ဲ. 

င်ါတွ�ု�အားလုံ�း �်ရေးဝသံ�း��ု� သ��ဒီဒ�ာရေးတွ ွအ��ားကြီး�းး�ှုတွယ််။”

“ဟာ�တွ်တွယ််.. �ရေး�ာင််းတွဲအ်ကြုံ�ံပဲ” ဟာ� ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်��ား� သရေး�ာတွသူညာ်။  

“င်ါတွ�ု�အု�်��ု င်ါတွ�ု����်ဆးးလု�န်းးပါး မြ�စီ်သာွးပြီးပး။”

ရေးဝလုင်ါး��ားနိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏ ရေးဝလုင်ါးဝ�်း�ွဲ��ားအားလုံ�း အရေး��ှ၊ အရေးန်��်၊ ရေးတွာင််၊ ရေးမြ�ာ�်

��်သု�� ရေး��းူသာွးကြား�သညာ်။ ရေး�ရေးညာှာင်််ရေး�ာင််င်�ှ်��ားနိုငှ််် ၎င််းတွု��၏ဝ�်း�ွဲ��ား 

အားလုံ�းလုညာ်း အရေး��ှ၊ အရေးန်��်၊ ရေးတွာင််၊ ရေးမြ�ာ�်��်သု�� ပ�ံသန််းသာွးကြား�သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် (၅)။ ပြီးင်မု္မ်�ချိ�မ္မ်�မ္မ�ုုုထော�ာ်ထောဆိုာင််ထောသာ
�ည်ာထောရ� - တင််ပြ�မ္မအုတွ�် အ�ဲပြ�တ်ရန်် စုံသတ်မ္မတှ်ချိ��် 
ဇယာ�နိုငှ််် အဆိုင်််သတ်မ္မတှ်ချိ��် �ံစုုံ�ာှ

ပြီးင်�ု်းခွ��်း��ု�ု ရေး�ာရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာ ပညာာရေး�း - တွင်မ်ြပ�အုတွ�ွ ်အ�မဲြ�တွ�်န် ်စီသံတွ�်တှွခ်ွ��် 

ဇယ်ားနိုှင််် အဆင်််သတွ်�ှတွ်ခွ��် ပံ�စီံလုာှ (၁= တွ�ုးတွ�်�န််လု�ု၊ ၅= အလုနွ််ရေး�ာင််း)

��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ပံ�စီံလုာှ

အဂါါရ�်မ္မ�ာ� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅
သံ�ုသ�်ချိ��်

မ္မ�ာ�

၁ တွင််ဆ�်သ�ူ�ား၏ �တုွ်ဆ�်တွငွ်် ပွဲဦးးထား�ွ်တွင််မြပ�နုိုငှ််် 

တွင််မြပမြခွင််း�အုတွ�ွ် ကြီး��ုတွင််�ငှ််းမြပမြခွင််း��ားပါဝင််သညာ်။

၂ တွင််မြပခွ��်၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာသည်ာ တွာဝန််ရေးပးထားားရေးသာ 

ရေး�းခွနွ််း (��ား) ��ု�ငှ််းလုင််းစီာွရေးမြ�ကြား�ားခွဲပ်ါသညာ်။

၃ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် သ�ရေးတွသန်��ား� ှ

အစီတုွ်အပ�ုင််းကြီး�းး��ား��ု �းူယ်ူမြခွင််းထား�်  

အဓိ�ု��ရေးသာ အယ်အူဆ��ား��ု အ��ဉ််းခွ��ပ်  

ရေး�ာ်မြပခွဲသ်ညာ်။

၄ တွင််မြပခွ��်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ားသညာ် 

ဆ�်စီပ်��ုှု၍ ၎င််းတွု����ု ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ  

စီ�စီညာ်းထားားသညာ်။

၅ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် အားလုံ�းကြား�ားနို�ုင််ရေးသာ  

အသံမြ�င််် �ငှ််းလုင််းစီာွရေးမြပာသညာ်။

၆ တွင််ဆ�်သ ူ(��ား) သညာ် ���်လုံ�းခွ�င််းဆံ�ပြီးပးး  

သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာ �ု�ယ််ဟာန််အရေးန်အထားား/  

အ�အူ�ာ��ားမြ�င်််တွင််မြပသညာ်။

၇ တွင််မြပခွ��်သညာ် လုု�အပ်ရေးသာ 

အ�ညှာ်အတွ�ုင််းအတွာမြ�စီ်သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးို�ညွှနှ်း်�တိမ်း်�နှှင််် သင််ပြ�န်းည်း်�ဆိုိုင််ရာာ လေ့��်ာမ်းမု်း�ာ� - စ်ာရာတိိတနှငှ််် ပြ�ည်း်သ�့န်းီတိိ
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��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် (၆)။ ဒုတုယုနိုစှု် သင််ပြ�မ္မ�ုံစုုံ - �ံစုုံ�ာှ

အတန််�။ ရ�်စုွဲ။ အချိ�န်ု်။ ဆိုရာအမ္မည််။

သင််ခွန််းစီာ - (သင််ခွန််းစီာ၏ ရေးခွါင််းစီဉ််/အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ာှ အ�ယ််န်ည်ား။)

ကြီး��ုတွင််သ�ုှုထားား��ညာ် ်အသသုညာာ -

(�) �ှုနိုငှ််ပ်ြီးပးးရေးသာ အသပုညာာ (ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ �ည်ာသည်ာတွု����ု ကြီး��ုတွင််သ�ုှုပြီးပးး မြ�စ်ီပါသန်ည်ား။ �ည်ာသည်ာတွု����ု 

ရေးဆာင််��်ွနို�ုင််ပြီးပးး မြ�စ်ီသန်ည်ား။)

(ခွ)  ရေး��ာင််းသား၏ ��ုယ််ရေး�းအ��ဉ််း (ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးးခွ�င််းစီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််စ်ီပ်လု�ဉ််း၍ �ည်ာသည်ာတွု����ု  

ထားညာ်သ်င်ွ်းစီဉ််းစီား�န်် လုု�သန်ည်ား။)

သင််ခွန််းစီာ �ည်ာ�ွယ််ခွ��် - (ဤသင််ခွန််းစီာ၏ �ည်ာ�ွယ််ခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ည်ား။ သင်် �ည်ာသည်ာ�ု� သင််ကြား�ားလုု�သန်ည်ား။ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အမြပ�အ�ူ��ားသည်ာ �ည်ာသု��ရေးမြပာင််းလုလဲုာ�ည်ာန်ည်ား။) 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ား - (SMART သင််ယူ်��ုလုဒ်ီ��ား �န််တွးးပါ။ ဤသင််ခွန််းစီာ သင််ယူ်ပြီးပးးခွ�န်ု်တွင်ွ် ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ �ည်ာသည်ာတွု����ု 

သ�ုှုလုာပြီးပးး �ည်ာသည်ာတွု����ု လု�ပ်ရေးဆာင််တွတ်ွ�ည်ာန်ည်ား။

ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယူ်ပြီးပးးခွ�န်ု်တွင်ွ် ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ -

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံသတွ်�တှွ်ခွ��် - (ဤသင််ခွန််းစီာ�ှု သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု ရေးအာင််မြ�င််��ှရုေးကြား�ာင််း သင််နိုှင်််  

သင််၏ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သု��သု�ှုနို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။ ဥပ�ာ - အမြပန််အလုနှ််ရေးလုးစီား�နုိုငှ််် သညာ်းခွံနို�ုင််စီ�ွ်းတွ�ု�သညာ်  

လု�ူ�ု�င်််ဝတွ်��ား၏ အ ရေး�းကြီး�းးအဂေါ�ပ်��ားမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။)

သင််ကြား�ား/သင််ယူ်� ုခွ�ဉ််း�ပ်န်ည်ားလု�်း��ား - (ဤသင််ခွန််းစီာသည်ာ ဆ�ာဦးးရေးဆာင််ရေးသာ သင််ကြား�ားမြခွင််း မြ�စ်ီပါသလုား။ သ�ု��ဟာ�တ်ွ 

သင််ယ်သူဗူျူဟာ�ုမြပ� သင််ကြား�ားမြခွင််း မြ�စ်ီပါသလုား။ သ�ု��ဟာ�တ်ွ နိုစ်ှီ���ုးစီလု�ံး��ု ဗျူဟာ�ုမြပ�ရေးသာ သင််ကြား�ားမြခွင််း မြ�စ်ီပါသလုား။  

ဤသင််ခွန််းစီာ� ရေး��ာင််းသား��ား၏ ဆ�်စီပ်ခြုံခံွ�င်ံ�ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း�ု� အားရေးပးပါသလုား။)

သင််ကြား�ား/သင််ယူ်� ု န်ည်ားဗျူ��ဟာာ��ား - (ဤသင််ခွန််းစီာသည်ာ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာသင််ယူ်��ု�ု အရေးမြခွခွပံါသလုား။  

မြပဿန်�ရေးမြ��ှင််းမြခွင််း�ု� အရေးမြခွခွပံါသလုား။ ပရေး�ာဂ��်လု�ပ်င်န််းရေးပးမြခွင််း�ု� အရေးမြခွခွပံါသလုား။ တွ�ု�်ရိုး�ု�်သင််ကြား�ားပု��ခွ�ရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာမြ�စ်ီပါသလုား၊ သင််န်ည်ား��ားသည်ာ အသပုညာာအရေးမြပာင််းအလဲုမြပ� သင််ယူ်မြခွင််း�ု� မြ�စ်ီရေးစီပါသလုား စီသည်ာမြ�င်််။)

သင််ကြား�ား/သင််ယူ်� ု န်ည်ားလု�်း��ားနိုငှ်် ် န်ည်ားစီန်စ်ီ��ား - (သင််သည်ာ ဉာာဏ်ာ�ွင််ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းန်ည်ားလု�်း�ု� အသ�ံးမြပ��ည်ာလုား။  

ပံ�ရေးမြပာမြခွင််းန်ည်ား�ု� အသံ�းမြပ��ည်ာလုား။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း�ု� အသံ�းမြပ��ည်ာလုား။ ရေး�းခွန်ွ်းရေး�းမြခွင််း�ု� အသံ�းမြပ��ည်ာလုား။  

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း�ု� အသံ�းမြပ��ည်ာလုား။ ရေးတွးွ-တွွဲ- �်ရေးဝမြခွင််း�ု� အသံ�းမြပ��ည်ာလုား။ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း�ု� အသံ�းမြပ��ည်ာလုား စီသည်ာမြ�င်််။)

သင််ကြား�ား/သင််ယူ်� ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပစီစည်ား��ားနိုငှ်် ် န်ည်ားပညာာ��ား - (ရိုး�ပ်ပံ�အရေးထားာ�်အ��ူ�ား၊ အကြား�ားအာရံိုး�ဆ�ုင််�ာ 

အရေးထားာ�်အ�ူ��ား၊ န်ည်ားပညာာနိုငှ်် ် ရေးပါင််းစီပ်သင််ကြား�ား�ု��ား)၊ (စီာ��်ွ၊ ပံ�ဆွဲပစီစည်ား��ား၊ �န်ွ်ပ��တွာ စီသည်ာမြ�င်််  

လု�ုအပ်နို�ုင််ပါသလုား။)
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အဆိုင်််
အချိ�န်ု်

သတ်မ္မတ်ှချိ��် 
(၄၅ မ္မနု်စ်ု)

ဆိုရာ��်ုင်န််�  
(သင်် မ္မည််သည််�ုု 

��်ုထောဆိုာင််မ္မည််န်ည််�။)

ထော��ာင််�သာ���်ုင်န််� 
(ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�

မ္မည််သည််�ုု  
��်ုထောဆိုာင််မ္မည််န်ည််�။)

�ုုအ�်ချိ��်အ�ုု�် 
ထောပြ�ာင််��ဲ 

သင််��ာ�ပြချိင််� 
(ထော��ာင််�သာ� 
တစ်ုဦး�ချိ�င််�စုး၏ 

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�အာ� 
ပြ�ည်််ဆိုည််�ထော��ရန််

အတ�်ွ  
သင််ချိန််�စုာအာ� 

သင်် မ္မည််သုု� 
ပြ�င််ဆိုင််မ္မည််န်ည််�။)

မ္မတ်ုဆို�်
(ရေး��ာင််းသား��ား၏ 
အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်��ု�ု  
�ည်ာသု���ယ်�ူည်ာန်ည်ား။ 
ယ်ခွင််သင််ယ်ပူြီးပးးရေးသာ 
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနှိုင််် 
�ည်ာသု��ခွ�တ်ုွဆ�် 
�ည်ာန်ည်ား၊  
ရေး�်ာ်�န်ှ်းထားားသညာ််  
သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ား၊ 
ရေးအာင််မြ�င််�ုစီ�ံ�ားနိုငှ််် 
�ည်ာသု��ဆ�်သယ်ွ် 
�ည်ာန်ည်ား။)

သင််ချိန််�စုာ အ�ယ်�ုုင််�
(ဤသင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ�လု�ံး 
သင််ကြား�ား�ာတွင်ွ် 
အဆင််အ်���ုး���ုး 
ပါဝင််�ည်ာလုား။ ဥပ�ာ -  
�င်ှ်းလုင််းသင််ကြား�ားမြခွင််း၊ 
လု�်းညွှန်ှ်�မုြ�င်််  
ရေးလု�်�င််�ု်၊ 
ရေး��ာင််းသား�ု�ယ််တွ�ုင််
လုတ်ွွလုပ်စီာွ  
ရေးလု�်�င််�ု်။)
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အဆိုင်််
အချိ�န်ု်

သတ်မ္မတ်ှချိ��် 
(၄၅ မ္မနု်စ်ု)

ဆိုရာ��်ုင်န််�  
(သင်် မ္မည််သည််�ုု 

��်ုထောဆိုာင််မ္မည််န်ည််�။)

ထော��ာင််�သာ���်ုင်န််� 
(ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�

မ္မည််သည််�ုု  
��်ုထောဆိုာင််မ္မည််န်ည််�။)

�ုုအ�်ချိ��်အ�ုု�် 
ထောပြ�ာင််��ဲ 

သင််��ာ�ပြချိင််� 
(ထော��ာင််�သာ� 
တစ်ုဦး�ချိ�င််�စုး၏ 

�ုုအ�်ချိ��်မ္မ�ာ�အာ� 
ပြ�ည်််ဆိုည််�ထော��ရန််

အတ�်ွ  
သင််ချိန််�စုာအာ� 

သင်် မ္မည််သုု� 
ပြ�င််ဆိုင််မ္မည််န်ည််�။)

ပြ�န််�ည််ဆိုန််�စုစ်ုပြချိင််�
(သင််ယူ်��ုလုဒ်ီ��ား 
ရေးအာင််မြ�င်် 
ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးကြား�ာင််း 
သ�ုန်် ရေး��ာင််းသား 
��ားအား �ည်ာသု�� 
စီစ်ီရေးဆးအ�မဲြ�တ်ွ 
�ည်ာန်ည်ား။ ရေး��ာင််းသား
��ား၏ သင််ယူ်�အုရေးပ် 
မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်မြခွင််း�ု� 
�ည်ာသု�� ပံပ်�ုး 
ရေးပး�ည်ာန်ည်ား။)

��ု�ု�ုယ််�ု� အ�မဲြ�တ်ွသ�ံးသပ်မြခွင််း (အ�ဲမြ�တ်ွသ�ံးသပ်မြခွင််းအတွ�်ွ ရေး�းခွန်ွ်း��ား စီးစီဉ််ထားားပါ၊ သင််ကြား�ားပြီးပးးခွ�န်ု်တွင်ွ်  

ဤ�ဏ္ဍာ�ု� မြ�ညာ်စ်ီ�်ွပါ။)  

ဥပ�ာ -

၁။   ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�းသည်ာ ရေး�်ာ်�ှန််းထားားရေးသာ သင််ယူ်��ုလုဒ်ီ��ား�ု� န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်၍ အဆ�ုပါ�လုဒ်ီ��ား�ု�  

��ှုခွဲပ်ါသလုား။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ားသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဆင််/်��ားနှိုင်် ် သင််ရ်ေးလု�ာ်��ု�်ညား� ု �ှုပါသလုား။  

သတ်ွ�တ်ှွထားားရေးသာအခွ�န်ု်နိုငှ်် ်သင််ရ်ေးလု�ာ်��ု�်ညား� ု�ှုပါသလုား။

၂။   သင််ကြား�ား/သင််ယူ်� ု န်ည်ားဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ်် ် န်ည်ားလု�်း��ားသည်ာ �ည်ာ�်ထားရုေး�ာ�်��ုှုသန်ည်ား။ သင််ရေးထားာ�်�ူပစီစည်ား��ား/ 

အ�င််းအမြ�စ်ီ��ားသည်ာ �ည်ာ�်ထားရုေး�ာ�်��ုှုသန်ည်ား။ သင််ယ်စူီဉ််စီစ်ီရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွမြခွင််းနှိုင်် ် တွံ��မြပန််အကြုံ�မံြပ�ခွ��်ရေးပး�န်် 

အခွငွ််အ်လု�်း��ား �ှုပါသလုား။

၃။   ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယူ်��ု�ု မြ�ှင်််တွင််�န််အတွ�်ွ ရေးန်��်တွစ်ီကြီး��်ုတွင်ွ် ယ်ခွ�အကြီး��်ုနိုငှ်် ် �တွရူေးအာင််  

သင်် �ည်ာသု�� လု�ပ်ရေးဆာင််�ည်ာန်ည်ား။
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��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် (၇)။ ဆို�်စု�်ခြုံချိံုင်ံထုောတ�ွထောတာပြချိင််� သင််ယမ့္မု
��ု်င်န််� - အစုးအစုဉ်း် ထောရ�ဆိုွဲန်ည််� �ရုယုာနိုငှ်််  
အသ�ုည်ာအထောပြ�ာင််�အ�ဲပြ�ု သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� -  
အစုးအစုဉ်း် ထောရ�ဆိုွဲန်ည််� �ရုယုာ

ဆို�်စု�်ခြုံချိံုင်ံထုောတ�ွထောတာပြချိင််� သင််ယမ့္မု��ု်င်န််� - အစုးအစုဉ််းထောရ�ဆိုွဲန်ည််� �ရုယုာ

ဆို�်စု�်ခြုံချိံုင်ံထုောတ�ွထောတာပြချိင််� သင််ယမ့္မု��ု်င်န််� - အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆိုွဲန်ည််� �ရုယုာ

စုနံိုန်ု်� မ္မတ်ှစုမု္မ�ာ�

�ည်ာသညာ် ်လု�ူ�ု�င််ဝ်တ်ွ��ား�ု� ဤသင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််းမြ�င််် 
ရေး�ာ်ညွှန်ှ်းလု�ုသန်ည်ား။ (အမြပန််အလုန်ှ်ရေးလုးစီား�၊ု  
တွည်ာကြား�ည်ာရေးမြ�ာင််�်တ်ွ�ု၊ စီတ်ုွခွ�ယ်ံ�ကြား�ည်ာ��ု၊  
စီာန်�ရိုး�ုင််းပင််းတွတ်ွ�ု၊ တွန််းတွညူား�်�နုိုငှ််/်သ�ု��ဟာ�တ်ွ 
သာတွညူား�်�တုွ�ု�� ှရေး�ွးခွ�ယ််ပါ)

ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း �တှွစ်ီဆင်် ်ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ 
�ည်ာသု��ရေးသာ စီတ်ုွရေးန်စီတ်ုွထားား��ား��ု ပ��ုးရေးထားာင််နို�ုင််သန်ည်ား။ 
(တွစ်ီခွ� သ�ု��ဟာ�တ်ွ နိုစ်ှီခွ�သာ ရေး�းွခွ�ယ််ပါ)

• အရေး�းကြီး�းးဆံ�းအခွ��်�ု� န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်ရေးအာင်် 
ကြီး��ုးပ�်းမြခွင််း

• စီန်စ်ီ��ား�ှု ပံ�စီ�ံ�ား/ ဦးးတွည်ာ�ာ��ား�ု� ရိုးမုြ�င််မြခွင််း

• စီန်စ်ီ၏ �ွဲ�စီည်ားပံ�� ၎င််းမြပ��ူလု�ပ်ရေးဆာင််ပံ�အား  
�ည်ာသု�� ပံ�ရေး�ာ်သည်ာ�ု� ခွွဲမြခွားသ�ုှုမြခွင််း

• အရေးကြား�ာင််းနှိုင်် ်အ���ုးဆ�်နိုယ်ှ်��ု�ား��ု  
သတ်ွ�တ်ှွရေး�ာ်ထား�တ်ွမြခွင််း

• ��ည်ာ�ယ်ွ်ထားားရေးသာ အ���ုးဆ�်��ား ရေးပ်ရေးပါ�်နို�ုင််သညာ် ်
ရေးန်�ာ��ား��ု �ာှရေး�ရွေး�ာ်ထား�တ်ွမြခွင််း

• စီန်စ်ီ��ုရေးမြပာင််းလုနဲို�ုင််သညာ် ်န်ယ််ပယ််��ား�ု�  
�ာှရေး�ရွေး�ာ်ထား�တ်ွမြခွင််း 

• ဂရိုး�တွစီ�ု�်မြ�င်် ်န်ည်ားစီန်စ်ီတွ�� ဆံ�းမြ�တ်ွခွ��်ခွ��တ်ှွမြခွင််း

ဤလု�ပ်င်န််းအတွ�်ွ သင််ယူ်��ုည်ာ�ှန််းခွ��် (��ား) �ာှ အ�ယ််န်ည်ား။ (တွစ်ီခွ� သ�ု��ဟာ�တ်ွ နိုစ်ှီခွ�သာ ရေး�ွးခွ�ယ််��ည်ာမြ�စ်ီပြီးပးး  
သင််ယ်�ူ�ုည်ာ�ှန််းခွ��် (��ား) ��ု SMART မြ�စ်ီရေးစီ�န်် သတွမုြပ�ပါ)
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လု�ုအပ်ရေးသာ သင််ရေးထားာ�်�ူပစီစည်ား��ား -

ဤလု�ပ်င်န််းအဆံ�း၌ �ည်ာသညာ် ်မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီ�န််ရေး�းခွန်ွ်း��ား��ု ရေး�းမြ�န််း�ည်ာန်ည်ား။

��်ုင်န််�စုဉ််းဆိုုုင််ရာ မ္မတ်ှစုမု္မ�ာ�

အဆင်် ်(၁)။     

အဆင်် ်(၂)။     

အဆင်် ်(၃)။      

အဆင်် ်(၄)။     

အဆင်် ်(၅)။      
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အသ�ုည်ာအထောပြ�ာင််�အ�ဲပြ�ု သင််ယမ့္မ�ု�ု်င်န််� - အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆိုွဲန်ည််� �ရုယုာ

အသ�ုည်ာအထောပြ�ာင််�အ�ဲပြ�ု သင််ယမု့္မ��်ုင်န််� - အစုးအစုဉ််းထောရ�ဆိုွဲန်ည််� �ရုယုာ

စုနံိုန်ု်�မ္မ�ာ� မ္မတ်ှစုမု္မ�ာ� 

�ည်ာသညာ် ်လု�ူ�ု�င််ဝ်တ်ွ��ား�ု� ဤသင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််းမြ�င််် 
ရေး�ာ်ညွှန်ှ်းလု�ုသန်ည်ား။ (အမြပန််အလုန်ှ်ရေးလုးစီား�၊ု  
တွည်ာကြား�ည်ာရေးမြ�ာင််�်တ်ွ�ု၊ စီတ်ုွခွ�ယ်ံ�ကြား�ည်ာ��ု၊  
စီာန်�ရိုး�ုင််းပင််းတွတ်ွ�ု၊ တွန််းတွညူား�်�နုိုငှ််/်သ�ု��ဟာ�တ်ွ 
သာတွညူား�်�တုွ�ု�� ှရေး�ွးခွ�ယ််ပါ)

ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း �တှွစ်ီဆင်် ်ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ 
�ည်ာသု��ရေးသာ စီတ်ုွရေးန်စီတ်ုွထားား��ား��ု ပ��ုးရေးထားာင််နို�ုင််သန်ည်ား။ 
(တွစ်ီခွ� သ�ု��ဟာ�တ်ွ နိုစ်ှီခွ�သာ ရေး�းွခွ�ယ််ပါ)

• အရေး�းကြီး�းးဆံ�းအခွ��်�ု� န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်ရေးအာင်် 
ကြီး��ုးပ�်းမြခွင််း

• စီန်စ်ီ��ား�ှု ပံ�စီ�ံ�ား/ ဦးးတွည်ာ�ာ��ား�ု� ရိုးမုြ�င််မြခွင််း

• စီန်စ်ီ၏ �ွဲ�စီည်ားပံ�� ၎င််းမြပ��ူလု�ပ်ရေးဆာင််ပံ�အား  
�ည်ာသု�� ပံ�ရေး�ာ်သည်ာ�ု� ခွွဲမြခွားသ�ုှုမြခွင််း

• အရေးကြား�ာင််းနှိုင်် ်အ���ုးဆ�်နိုယ်ှ်��ု�ား��ု  
သတ်ွ�တ်ှွရေး�ာ်ထား�တ်ွမြခွင််း

• ��ည်ာ�ယ်ွ်ထားားရေးသာ အ���ုးဆ�်��ား ရေးပ်ရေးပါ�်နို�ုင််သညာ် ်
ရေးန်�ာ��ား��ု �ာှရေး�ရွေး�ာ်ထား�တ်ွမြခွင််း

• စီန်စ်ီ��ုရေးမြပာင််းလုနဲို�ုင််သညာ် ်န်ယ််ပယ််��ား�ု�  
�ာှရေး�ရွေး�ာ်ထား�တ်ွမြခွင််း 

• ဂရိုး�တွစီ�ု�်မြ�င်် ်န်ည်ားစီန်စ်ီတွ�� ဆံ�းမြ�တ်ွခွ��်ခွ��တ်ှွမြခွင််း

စီစ်ီရေးဆး�န်် အခွ��်��ားပါရေးသာ စီာ�င််း - ဤလု�ပ်င်န််းတွင်ွ် ရေးအာ�်ပါလု�ခဏာာ�ပ်��ား �ှုပါသလုား။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား

��ားသည်ာ ရေးအာ�်ပါလု�ခဏာာ�ပ် တွစ်ီခွ�ခွ�င််းစီးနိုငှ်် ်��ု�်ညားရေးသာ ရေး�းခွန်ွ်း��ား ရေး�းမြ�န််းနို�ုင််ပါသလုား။

• အ��်��်�ှခြုံခွ�ံင်ံ�စီဉ််းစီားမြခွင််း - ‘X နိုငှ်် ်Y သည်ာ �ည်ာသု��ဆ�်စီပ်ရေးန်သန်ည်ား။’ ‘ပ�ု��ု��ယ််မြပန်�ရ်ေးသာ ဆ�်စီပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ာှ 
အ�ယ််န်ည်ား။’ 

• ရေးလုးန်�်စီာွဆန််းစီစ်ီရေးဝ�န််မြခွင််း - ‘ဤအ�ာ��ားသည်ာ �ည်ာသ�ူအ���ုးအတွ�်ွ မြ�စ်ီသန်ည်ား။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််  
ဤသ�ု�မြ�စ်ီရေးန်�သန်ည်ား။’ 

• အသအု�တ်ှွမြပ�လု�်ခံွမြခွင််း - ‘�ည်ာသည်ာ� ရေး�ာင််း�န်ွ်သန်ည်ားနိုငှ်် ်ဤရေးန်�ာတွင်ွ် �ည်ာသည်ာ�ု� ရေး�ာင််း�န်ွ်စီာွလု�ပ်ရေးဆာင််ခွဲပ်ြီးပးး
မြ�စ်ီသန်ည်ား။’ 

• အားလုံ�းအ���ံးဝင််ပါဝင််�ု - �ည်ာသ�ူဆး�/ �ည်ာသည်ာ�ု� ကြား�ား�သန်ည်ား။ �ည်ာသူ/ �ည်ာသည်ာ�ု� န်�းရေးထားာင််ရေးန်သန်ည်ား။ 
�ည်ာသ/ူ �ည်ာသည်ာနိုငှ်် ်ခွ�တ်ုွဆ�်ရေးန်သန်ည်ား။
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• စီန်စ်ီတွ��မြ�စ်ီမြခွင််း - ‘ဤသည်ာ၏ အ���ုးဆ�်��ား�ာှ �ည်ာသည်ာတွု��မြ�စ်ီသန်ည်ား (သု���ဟာ�တ်ွ) �ည်ာသည်ာတွ�ု� မြ�စ်ီလုာနို�ုင််သန်ည်ား။’ 

• ဆန််းသစ်ီတွးထားင်ွ်မြခွင််း - ‘�ည်ာသည််ာတွးထားင်ွ်��ု�ု လု�ုအပ်နို�ုင််သန်ည်ား။’ 

• ��င််ဝ်တ်ွနိုငှ်် ်ညားမြခွင််း - ‘X နိုငှ်် ်Y သည်ာ �ည်ာသု�� ဆ�်နိုယ်ှ်ရေးန်သန်ည်ား။’ ‘�ှန််�န််ရေးသာ လု�ပ်�ပ် ဆု�သည်ာ�ာှ အ�ယ််န်ည်ား။’ 
‘�တုွတ၊ ရေး�ာဂနိုငှ်် ်ရေးဂဟာ စီသညာ် ်စီန်စ်ီတွစ်ီခွ�လု�ံး အလုံ�းစီံ��ွံ�ပြီး��ုးရေးအာင်် �ည်ာသု��ရေးဆာင််��်ွနို�ုင််သန်ည်ား။ 

• လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��်ွမြခွင််း - ‘�ွန်ို�ပ်တွ�ု�သည်ာ ဤအသပုညာာနိုငှ်် ်�ည်ာသည်ာတွု����ု လု�ပ်ရေးဆာင််ကြား�သန်ည်ား။’ 

ဤလု�ပ်င်န််းအတွ�်ွ သင််ယူ်� ု�ည်ာ�ှန််းခွ��် (��ား) �ာှ အ�ယ််န်ည်ား။ (တွစ်ီခွ� သ�ု��ဟာ�တ်ွ နိုစ်ှီခွ�သာ ရေး�းွခွ�ယ််��ည်ာမြ�စ်ီပြီးပးး 
သင််ယ်�ူ�ုည်ာ�ှန််းခွ��် (��ား) ��ု SMART မြ�စ်ီရေးစီ�န်် သတွ�ုပါ)

လု�ုအပ်ရေးသာ သင််ရေးထားာ�်�ူပစီစည်ား��ား -

ဤလု�ပ်င်န််းအဆံ�း၌ �ည်ာသညာ် ်မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီ�န်် ရေး�းခွန်ွ်း��ား��ု ရေး�းမြ�န််း�ည်ာန်ည်ား။

��်ုင်န််�စုဉ််းဆိုုုင််ရာ မ္မတ်ှစုမု္မ�ာ�

အဆင်် ်(၁)။     

အဆင်် ်(၂)။    

အဆင်် ်(၃)။     

အဆင်် ်(၄)။     

အဆင်် ်(၅)။     
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��်�မ္မ်�စုာထောစုာင်် (၈)။ သရိုး�ု်ပြ�သင််��ာ�ပြချိင််��ု ုထော��်ာ
ဆိုန််�စုစု်သည််် �ံစုုံ�ာှ

ညွှန်ှ်��ာ�ချိ��်မ္မ�ာ� - သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ားမြခွင််းသင််ခွန််းစီာ သင််ယ်စူီဉ််တွင်ွ် သင်် ရေးလုလ်ုာရေးတွ�ွ�ှုသညာ်် 
အခွ��်��ား��ု အ�န်ှ် (✓) မြခွစ်ီပါ။ ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ အမြပ�အ�ူ��ား�ု� �ရေးတွ�ွ�ှု�ပါ� ဇယ်ား�ွ�်

အတွင်ွ်း ရေးန်�ာလွုတ်ွထားားခွဲပ်ါ။

ဆိုရာ၏ အပြ�ုအမ္မ့

၁။ ဘာာသာရ�်ဆိုုင်ု်ရာ အသ�ုည်ာ
ဆ�ာသည်ာ သင််ရ်ေးလု�ာ်ရေးသာ  
�ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�  
န်�်န်စဲီာွန်�းလုည်ာ၍ �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ 
�ွ�်း��င််�ု��ု အရေးမြခွခွပံြီးပးး  
သင််ရ်ေးလု�ာ်ရေးသာ �ာသာ�ပ် 
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�  
သင််ကြား�ားရေးပးနို�ုင််သည်ာ။

ဤသင််ခွန််းစီာတွင်ွ် သင််ကြား�ားခွဲရ်ေးသာ အခွ��်အလု�်��ားသည်ာ 
တွ�ု��န်ှ်�န််သည်ာ။

ဤသင််ခွန််းစီာတွင်ွ် သင််ကြား�ားခွဲရ်ေးသာ အခွ��်အလု�်��ားသည်ာ 
သင််ခွန််းစီာ�ည်ာ�ွယ််ခွ��်��ား ရေးအာင််မြ�င််�န််အတွ�်ွ  
အဓိ�ုလု�ုအပ်သညာ် ်အခွ��်အလု�်��ားရေးပ်တွင်ွ်  
အရေးလုးထားားသည်ာ။ ဤသင််ခွန််းစီာ�ု� သင််ကြား�ား�ာတွင်ွ်  
ရေး�ာရေးထားးွရေးစီသညာ် ်အခွ��်အလု�်��ား (သ�ု��ဟာ�တ်ွ)  
သင််ခွန််းစီာနိုငှ်် ်�သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ အခွ��်��ား �ပါဝင််ပါ။

၂။ သင််ချိန််�စုာထောရ�ဆိုွဲ�ုံ 
ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ယ််တွ�ုင်် 
ဦးးရေးဆာင််သင််ယူ်နို�ုင််ရေးသာ  
သင််ယ်သူဗူျူဟာ�ုမြပ� သင််ခွန််းစီာပံ�စီ�ံ�ု 
ရေး�းဆွဲတွတ်ွသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား၏ စီတ်ုွဝင််စီား�ု��ု ဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််သည်ာ။ 
သင််ခွန််းစီာ��ု န်ဒုီါန််းပ��ုး�ာ၌ ယ်ခွင််သင််ယူ်ပြီးပးးရေးသာ 
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ အသပုညာာ��ားနိုငှ်် ်ခွ�တ်ုွဆ�်ရေးပးသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ခွန််းစီာ �ည်ာ�ွယ််ခွ��်��ား�ု�  
ရေးအာင််မြ�င််��ှုရေးစီ�န်် �တူွညားရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုး��ု 
အသံ�းမြပ�၍ သင််ကြား�ားသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ုအခွ��်��ား��ု  
မြပန််လုည်ာထား�တ်ွနို�တ်ွမြပမြခွင််း (သု���ဟာ�တ်ွ)  
ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းခွန်ွ်း��ား ရေး�းမြ�န််းခွငွ််မ်ြပ�မြခွင််းမြ�င်် ် 
သင််ခွန််းစီာ��ု န်ဂုံ�းခွ��ပ်ရေးလု�်ှုသည်ာ။

၃။ သင််��ာ�၊ သင််ယမု့္မ  
အထော�ာ�်အ�ပ့ြ�ု�စုစည််�မ္မ�ာ�
ဆ�ာသည်ာ သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ
နိုငှ််ဆ်�်စီပ်ရေးသာ ��န််��စီ�တ်ုွ
သ�်သာပြီးပးး ထားရုေး�ာ�်�ု�ှုသညာ်် 
သင််ကြား�ားသင််ယူ်�ပုစီစည်ား��ား��ု  
အသံ�းမြပ�သည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယူ်��ု�ု အရေးထားာ�်အ� ူ
မြ�စ်ီရေးစီ�န်် သင််ခွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား နှိုင်် ်ဆ�်စီပ်ရေးသာ 
သင််ရေးထားာ�်�ူပစီစည်ား��ား�ု� အသံ�းမြပ�သည်ာ။
  
ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယူ်��ု�ု  
အရေးထားာ�်အ�မူြ�စ်ီရေးစီသညာ် ်လု�်းညွှန်ှ်ခွ��်��ား (သု���ဟာ�တ်ွ)  
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွင်ွ်ရေး�း၍ သင််ကြား�ားသည်ာ။

၄။ သင််ယသ့ဗ့ျူဟာုုပြ�ု ချိ�ဉ််း���်န်ည််�
ဆ�ာသည်ာ သင််ယူ်သ ူဗျူဟုာ�မြပ�၍  
��ား၊� ပါဝင််�ု��ု အရေးလုးရေးပးသည််ာ 
ခွ�ဉ််း�ပ်န်ည်ား��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပြီးပးး 
ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ယ််တွ�ုင််  
ဦးးရေးဆာင််သင််ယူ်�မုြ�င်််  
သင််ခွန််းစီာ��ု သင််ကြား�ားရေးပးသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယူ်��ုည်ာ�န်ှ်းခွ��်��ား�ု� 
ရေးအာင််မြ�င််��ှုနို�ုင််�န်် ဤသင််ခွန််းစီာ သင််ကြား�ားစီဉ််တွင်ွ်  
သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုး (ဥပ�ာ - တွစ်ီဦးးခွ�င််းလု�ပ်င်န််း၊  
နိုစ်ှီရေးယ်ာ�်တွစ်ီတွွဲလု�ပ်င်န််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း၊ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 
လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်င်န််း��ား) ��ု အသံ�းမြပ�သည်ာ။
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ဆိုရာ၏ အပြ�ုအမ္မ့

ဆ�ာသည်ာ သင််ခွန််းစီာ သင််ကြား�ားစီဉ်် ရေး��ာင််းသား��ားအား 
ရေးတွးွရေးတွာရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် အခွ�န်ု်ရေးပးသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား၊ ရေး��ာင််းသူ��ား�ု�  
တွန််းတွညူား�် အခွ�န်ု်ရေးပးသင််ကြား�ားမြခွင််းနှိုင်် ်ဂရိုး�စီ�ု�်�ရုေးပးမြခွင််း
အပါအဝင်် ��ား၊� ရေး�း�ာ သတွထုားားမြပ��ူသညာ််  
ခွ�ဉ််း�ပ်�နု်ည်ားလု�်းမြ�င်် ်သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ားသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးးခွ�င််းစီး၏  
သင််ယူ်�လုု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု မြ�ညာ်စ်ီ�်ွးရေးပးနို�ုင််�န််  
လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလဲုညွှန်ှ်ကြား�ားသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး�းခွန်ွ်းရေး�းမြ�န််း�ာတွင်ွ် အတွန််းတွစ်ီတွန််းလု�ံး��ု 
သပံြီးပု�င််ရေးမြ�ဆ�ုရေးစီမြခွင််းထား�် ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးးခွ�င််းစီးအလု�ု�်  
��ုဆုနိုဒအရေးလု�ာ�်သာ ရေးမြ�ဆ�ုရေးစီသည်ာ။

၅။ စုစ်ုထောဆို�အ�ဲပြ�တ်မု္မ န်ည််��မ်္မ�မ္မ�ာ�
အသံ�ုပြ�ုပြချိင််� 
ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏  
သင််ယ်�ူ�ု�ု ကြီး�းးကြား�ပ်ရေးပး�န််  
သင််ယ်စူီဉ််စီစ်ီအ�မဲြ�တ်ွမြခွင််း�ု� 
မြပ�လု�ပ်သည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ား�ု�  
ရေးလုလ်ုာ�န်် အခွန််းအတွင်ွ်း လှုညာ်လ်ုည်ာကြား�ညာ်ရု်ိုးသည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ုဆ�ုလု�ု�င််း��ားအရေးပ်
ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်�ု��ု စီစ်ီရေးဆး�န််
အပတ်ုွရေး�းခွန်ွ်း နိုငှ်် ်အ�ငွ််ရ်ေး�းခွန်ွ်း��ား��ု အသံ�းမြပ�သည်ာ။

၆။ ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�နှိုင်် ်အပြ�န််အ�န်ှ် 
ထောပြ�ာဆိုုဆုို�်သယ်ွပြချိင််� 
ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ားအား 
ရေးနိုးွရေးထားးွရေး�ာ်ရေး�စွီာွ  
ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆတံွတ်ွပြီးပးး 
သင််ယ်�ူအုရေးပ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 
စီတ်ုွဝင််စီား��ု�ု တွ�ုးမြ�င်််ရေးစီသည်ာ။

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််ဆ်�်ဆသံညာ်အ်ခွါ 
ဆ�ာသည်ာ ရေးနိုးွရေးထားးွရေး�ာ်ရေး�သွည်ာ၊ ရေးလုးစီား�ုရေးပးသည်ာ။

လု�ုအပ်ပါ� ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အမြပ�အ�ူ��ု 
ထားန်ု်းသ�်ုးစီး��ံာတွင်ွ် အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ  
စီည်ား��်းထားန်ု်းသ�်ုးရေး�း န်ည်ားစီန်စ်ီ��ား�ု� အသံ�းမြပ�သည်ာ။

ဆ�ာသည်ာ ရေး��ာင််းသား၊ ရေး��ာင််းသူ��ား အားလု�ံး��ု 
��ား/�၊ အ�ည်ာအခွ�င််း၊ စွီ�်း�ည်ာအဆင််န်ိုငှ်် ်သင််ယူ်�ပုံ�စီံ 
အ���ုး���ုး ခြုံခံွ�င်ံ�လု��် ၎င််းတွု��၏ အကြုံ�ဉံာာဏ်ာ��ားအား �်ရေးဝရေးစီပြီးပးး 
၎င််းတွု��၏ ရေးမြပာကြား�ားခွ��်��ား�ု�  
စီတ်ုွပါဝင််စီားစီာွ န်�းရေးထားာင််ရေးပးသည်ာ။

ထော��ာင််�သာ�မ္မ�ာ�၏ အပြ�ုအမ္မ့

၁။ သင််ယသ့�့ုုယ်တုုင််  
ဦး�ထောဆိုာင််ဦး�ရွ�်ပြ�ု သင််ယပ့ြချိင််�
ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ  
သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွင်ွ်  
စီတ်ုွပါဝင််စီားပြီးပးး  
တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််သည်ာ။ 

ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ သင််ခွန််းစီာ၏ သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း��ား 
(ဥပ�ာ - တွစ်ီဦးးခွ�င််း လု�ပ်င်န််း၊ နိုစ်ှီရေးယ်ာ�်တွစ်ီတွွဲလု�ပ်င်န််း၊  
အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း၊ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်် ်လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်င်န််း  
စီသညာ် ်လု�ပ်င်န််း��ား) တွင်ွ် တွ�်ကြွ�စွီာွပါဝင််သည်ာ။

ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ ၎င််းတွု��၏အတွန််းရေး�ာ်��ားနိုငှ််် 
အတွတူွ� ွပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��်ွသည်ာ။

၂။ အပြ�ုသထောဘာာထောဆိုာင််ထောသာ 
သထောဘာာ�ာ�ရှုပြချိင််� 

ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ စီတ်ုွအားထား�်သန််စီာွ  
သင််ယူ်လု��်�ှုရေးကြား�ာင််း မြပသသည်ာ။
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