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န်ုဒုါန််�

မြ�န်�်ာနို�ုင်င််ပံညာာရေး�းဝန်က်ြီး�းးဌာာန်သညာ ်‘အ���ုးသားပညာာရေး�း�ဟာာဗျူ��ဟာာစီး��ံနု််း’ (NESP) 

၂၀၁၆-၂၀၂၁ တွငွ်် မြပဋ္ဌာာန််းသတွ်�ှတွ်ထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််းခွငွ််အကြီး��ုဆ�ာအတွတွ်သင််ပညာာ

ရေး�း မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ�နုိုငှ်််အညား ရေးလုးနိုစှီ်သင််ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း��ု 

ရေး�းဆွဲမြပ�စီ�ခွဲ်ပါသညာ်။

မြ�န်�်ာနို�ုင်င််ပံညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပုသ်င်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းတွငွ် ်သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းအညွှနှ််းရေး�ာင်၊် 

သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ��ား၊ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ားနိုငှ််် ဆ�ာလု�်းညွှနှ််��ား စီသညာ်တွ�ု� ပါဝင််

သညာ်။ ရေးလုးနိုစှီ်သင််ပညာာရေး�း ဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း��ု   အရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုး�ုး 

ညွှနှ််းတွ�်းနိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား�ွ�ုှုရေးစီ�န််နိုငှ်််  ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်ရေး��ာင််းသား��ား

အား မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ �လူုတွန််းနိုှင််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် ထားရုေး�ာ�်စီာွ 

သင်က်ြား�ားနို�ုင်�်န် ်လု�ုအပရ်ေးသာ တွတွ�်ွ�်း��ု�ား   တွတွရ်ေးမြ�ာ�သ်ာွးရေးစီ�န် ်စီးစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲထားားပါ 

သညာ။် ဤသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ု ဆ�ာတွစီဦ်းးအရေးန်မြ�င််် သသုင်််သညာ�်�ား၊  စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််း၌ 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွ ရေး�ာ်မြပထားား 

သညာ်် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်အညွှနှ််းရေး�ာင်် (Teacher 

Competency Standards Framework – TCSF)  အရေးပ် အရေးမြခွခွ၍ံ ရေး�းဆွဲထားားမြခွင််းမြ�စ်ီပါသည်ာ။

ဤသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း��ု ခွရိုး�ပတွ်ပံ�   သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း  (Spiral Curriculum 

Approach)  မြ�င််် မြပ�စီ�ထားားပြီးပးး ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��ုတုွ�ု� 

သထုားားပြီးပးးရေးသာ အယ်အူဆ သရေး�ာတွ�ား��ား��ု  ရေးလုးနိုစှီတ်ွာ�ာလုအတွငွ််း၌  အမြပန်မ်ြပန်် 

အလုနှ််လုှန််ရေးလုလ်ုာကြား���ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုသ�ု� မြပန််လုနှ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် ပညာာရေး�းဒီးဂ�း 

ရေး�ာလုပု် ရေး��ာင််းသား��ား၏  အသပုညာာနိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ား ပ�ု��ုန်�်ရိုးုုင််း 

��ယ််မြပန်�်လုာ�ညာ် မြ�စီ်သည်ာ။ ဤသ�ု�မြ�စီ်လုာရေးစီ�န်် ရေးလုးနိုစှီ်သင််ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်

သင်ရ်ိုး�ုး��ု အပ�ုင််း ၂ ခွ�မြ�င််် ပ�ုင််းမြခွားသတွ�်တှွထ်ားားသည်ာ။ ပထား�အပု�င််း cycle 1 (ပထား�နှိုစီ ်နိုငှ််် 

ဒီ�တွယု်နိုှစီ်) တွွင်် သင််ယ်ထူားားသညာ်် အယ်အူဆ သရေး�ာတွ�ား��ားအား ဒီ�တွယု်အပ�ုင််း  

cycle 2 (တွတွယု်နိုှစီ် နိုငှ််် စီတွ�တွထနိုှစီ်) တွွင်် ပ�ု၍န်�်ရိုးုုင််းစီာွ မြပန််လုညာ်ထားပ်ရေး��ာသ်ာွး�ညာ် 

မြ�စီသ်ညာ။် သ�ု��သှာ ပညာာရေး�းဒီးဂ�း ရေး�ာလုပုရ်ေး��ာင််းသား��ားသညာ ်��ုတုွ�ု� သင်ယ််ခူွဲပ်ြီးပးးရေးသာ 
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အယ်အူဆ သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� မြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာနို�ုင််မြခွင််း၊ လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်��ုင်် စီ�်းသပ်

နို�ုင််မြခွင််း၊ စီာသင််ခွန််းအတွွင််း လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးလု�်ှုသညာ်��ား�ု� ��ုတုွ�ု� အတွန််းရေး�ာ်��ားနိုှင််် 

မြပန်လ်ုညာရ်ေးဝ�် ရေးမြပာဆ�ုနို�ုင်မ်ြခွင််း၊ ��ုတုွ�ု�၏ သင်က်ြား�ားရေး�း�ွ�်း��င်�် ုအ���ုး���ုးအန်��် ှအခွ��ု�

ရေးသာ အပ�ုင််း��ား�ု� ပ�ု��ုန်�်န်ဲစီွာ ဆင််မြခွင််နို�ုင််မြခွင််း��ားလုညာ်း ��ှလုုာနို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ဤသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ �ွဲ�စီညာ်းပံ�သညာ ်��စ်ီံ�ရေးပါင််းစီပထ်ားားရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ�်ပုံ�စီ ံ(Integrated 

Approach) မြ�င်််   ရေး�းဆွဲထားားရေးသာရေးကြား�ာင််် သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာ ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််�၊ု လု�်ရေးတွ�ွ 

အသံ�းခွ��နုိုငှ််် အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�တွ�ု���ု အရေးထားာ�်အ� ူ ရေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ်် �တှွစီ်ဆင််် 

�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာအသပုညာာသင််ကြား�ားရေး�းနိုငှ်််     ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာသးအ�ု�း��ား��ု န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍ ဤသင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းသညာ် �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ 

အသပုညာာ��ား��ုသာ အရေးလုးရေးပးမြခွင််း �ဟာ�တွ�် ဲသ�ဆ်�ုင်�်ာ အသ�အ်�ယွ် ်အ�ပစ်ီ�အလု�ု�် 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ်် အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား 

��ား��ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ အသံ�းမြပ�သင််ကြား�ားတွတွ်ရေးစီ�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် စီတုွ်ရေးန် 

သရေး�ာထားား��ား�ု�လုညာ်း အရေးလုးရေးပးထားားပါသညာ်။ တွတွ်�ွ�်း�ုတွစီ်�ပ်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ 

အစီတုွ်အပ�ုင််း��ားမြ�စီ်သညာ်် အသုပညာာ၊ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ားနိုငှ်််            

၎င််းတွု����ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ အသံ�းခွ�နို�ုင််မြခွင််း စီသညာ်တွ�ု���ု အရေးလုးရေးပးထားားရေးသာရေးကြား�ာင််် 

ဤသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း��ု တွတွ်�ွ�်း� ု အရေးမြခွမြပ�သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း (Competency-based 

Curriculum) ဟာ� ရေးခွ်ဆ�ုပါသညာ်။

သ�ု�မြ�စီ်ပါ၍ တွတွ်�ွ�်း�အုရေးမြခွမြပ� သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းဆ�ုသညာ်�ာှ သင််ယ်သူ�ူ�ု ဗျူဟာ�ုမြပ�ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ား၊ ဆ�ာ��ားနိုငှ််် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား၏ ရေးမြပာင််းလုရဲေးန်ရေးသာ လု�ုအပခ်ွ���်�ားနိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညား� ု �ှုသညာ်။ အယ်အူဆ သရေး�ာတွ�ားသစီ်��ား��ု ရေးလုလ်ုာသင််ယ်သူညာ်် 

အခွါတွွင််လုညာ်း ၎င််းတွု����ု အသံ�းခွ�ပြီးပးး ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်နို�ုင််သညာ်။

၁။ သင််ယ်မူြခွင််း (�ညာ်သညာ်�ု� �ညာ်သ�ု�သင််ကြား�ား�ညာ်ဟာ� အစီးအစီဉ််ခွ��တှွ်မြခွင််း)

၂။ အသံ�းခွ�မြခွင််း (သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ��ား�ု� ရေးလု�်�င်််မြခွင််း) နိုှင်််

၃။ မြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်မြခွင််း (��ု၏ုသင််ကြား�ား�ုပံ�စီအံား မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီအ�ဲမြ�တ်ွမြခွင််း)
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ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်တွငွ်် ပညာာသင််ယ်ပူြီးပးးရေးမြ�ာ�်ပြီးပးး အခွ�နု််တွွင််လုညာ်း   ပညာာရေး�းဒီးဂ�း 

ရေး�ာလုပု�်ွဲ��ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်အထား�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ သင်ယ်် ူ- အသံ�းခွ� - မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ် 

ဟာသူညာ်် စီ�်ဝန််းသံသ�ာ (cycle of learn-apply-reflect) ��ု ��ုတုွ�ု� သင််ကြား�ားပု��ခွ��ာတွွင်် 

အသံ�းခွ�မြခွင််းအားမြ�င််် အန်�ဂတွ်မြ�န််�ာ���ုးဆ�်သစီ် �ရေးလုးင်ယ််တွု��၏ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်��ု�ား��ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ ပံပ်�ုး�ညူားရေးပးနို�ုင််�န်် �ညာ်�နှ််းထားားသညာ်။ 

မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပုသ်င်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ု ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�းးဌာာန်� ရေး�းွခွ�ယ်် 
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ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  1

ဤဆရာလမ်္မ�ညွှန်ှ်�ုုမ္မည််သုု�အသံ�ုပြ�ုရမ္မည််န်ည််�။

�ည်ာထောရ� ဘာာသာရ�် ဆရာလမ္မ်�ညွှနှ််�ုု မ္မည််သအူသံ�ုပြ�ုမ္မည််န်ည််�။  

ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ််သညာ် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် ရေး��ာင််းသား��ား1အား ဒီ�တွယု်နိုစှီ် 

ပညာာရေး�း�ာသာ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�်�ု သင်က်ြား�ား�ာတွငွ်�်ညူားပံပ်�ုးရေးပး�ညာ်် ဆ�ာ��ား2 

အတွ�ွ် စီးစီဉ််ရေး�းသား မြပ�စီ�ထားားရေးသာ စီာအ�ပ်မြ�စီ်ပါသညာ်။ ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်�ု�  

သင််မြပစီဉ်် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်နိုငှ်််တွွဲ၍ ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ််��ု အသံ�းမြပ��န််မြ�စီ်သညာ်။  

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်၏ အခွန််း��ားနိုှင်််သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီးအတွ�ွ် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်

��ား ရေးအာင််မြ�င်် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးစီ�န်် ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား  

ညွှနှ််ကြား�ား��ညာ််အခွ��်��ား�ု� တွစီ်ဆင်််ပြီးပးးတွစီ်ဆင််် �ငှ််းလုင််းစီာွ ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ 

�ည်ာထောရ� ဘာာသာရ�်�ု ုမ္မည််သည်််အချိိနု််၊ မ္မည််သည်််ထောန်ရာတငွ်် သင််ယရူမ္မည််န်ည််�။ 

ရေးလုးနိုစှီ်သင်် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်သင််ကြား�ားရေး�းအစီးအစီဉ််တွွင်် ဒီ�တွယု်နိုစှီ်ပညာာရေး�း 

�ာသာ�ပ်��ု သင်က်ြား�ား�န် ်(ပထား�စီာသင်န်ိုစှီဝ်�တ်ွငွ် ်၉၆ ခွ�နု်၊် ဒီ�တွယု်စီာသင်န်ိုစှီဝ်�တ်ွငွ်် 

၈၀ ခွ�နု်)် စီ�စီ�ရေးပါင််း စီာသင်ခ်ွ�နု် ်၁၇၆ ခွ�နု် ်လု�ာထားားပါသညာ။် သင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ��ည််ာ ရေးန်�ာ�ာှ သင််

တွ�ု�၏ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်တွငွ်် မြ�စီ်ပါသညာ်။ 

ဒုတုယုနိုှစု် �ည်ာထောရ� ဘာာသာရ�်ဆရာလမ္မ်�ညွှနှ််တွင်် မ္မည််သည်််အရာမ္မိာ��ါဝင််သန်ည််�။ 

ဤ ပညာာရေး�း �ာသာ�ပ် ဆ�ာလု�်းညွှနှ််နိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်  �ွဲ�စီညာ်းထားားပံ�နိုငှ််် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသညာ်  ရေးလုးနိုစှီ်သင််ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်  ပညာာရေး�း �ာသာ�ပ် 

သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ��ားနိုှင််် ��ု�်ညား��ုှုရေးစီ�န်် လု�်းညွှနှ််ထားားပါသညာ်။

၁     ဤဆရာာလမား�ညွှနှိးတိ့င်းး ရေးဖွံ့ားပြု�ထံာ�ရေးသို့ာ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�သို့ည်း �ည်ာရေးရာ�ဒါးဂရားရေးကာလ�ိးရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�ကိ� ရာည်းညွှနှိး��ါသို့ည်း။
၂     ဤဆရာာလမား�ညွှနှိးတိ့င်းး ရေးဖွံ့ားပြု�ထံာ�ရေးသို့ာ ဆရာာသို့ည်း �ည်ာရေးရာ�ဒါးဂရားရေးကာလ�ိးဆရာာမာ�ာ�ကိ� ရာည်းညွှနှိး��ါသို့ည်း။
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ဆ�ာလမ်းညွှနှ််2

ဒီ�တွယု်နိုှစီ် ပညာာရေး�း �ာသာ�ပ်တွငွ်် ရေးအာ�်ပါအခွန််း��ား ပါဝင််ပါသညာ်။

• ပညာာရေး�း�ာသာ�ု� န်�းလုညာ်� ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီမြခွင််း

• သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ားနိုငှ်််လု�်ရေးတွ�ွ 

• ထားရုေး�ာ�်ရေးသာသင််ယ်�ူအုတွွ�် န်ညာ်းလု�်း/န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား 

• အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲမြခွင််းနိုငှ်််ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််မြခွင််း  

• ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ပညာာရေး�းစီန်စီ်နိုငှ််် သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်းလု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား

• ပညာာရေး�းသရေး�ာတွ�ား/ အရေးတွးွအရေးခွ်

• စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

• ပံပ်�ုး�ညူား�ုနိုငှ််် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ���ုှုရေးသာ သင််ယ်�ူပုတွ်ဝန််း��င််

• ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ�ွ�်း��င််�ု

ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ််သညာ် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်နိုငှ််် �ွဲ�စီညာ်းပံ� တွညူားပါသညာ်။ အခွန််း 

တွစီခ်ွန််းခွ�င််းစီးနိုငှ််် သင်ခ်ွန််းစီာတွ�ုင််းတွငွ် ်ထောမ္မ်ာမ်္မနှ််��ာ�ထောသာ သင်ယ်မူ္မရုလဒုမ်္မိာ� နိုငှ််် ရရှုသာွ�

မ္မည််် တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� ပါ�ှုပါသညာ်။ ဤသညာ်�ာှ အခွန််းအဆံ�း၌ ရေး��ာင််းသား��ား သသုင်််

ရေးသာအ�ာ၊ လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင်် သင်််ရေးသာ အ�ာ��ား�ု� ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်��ား မြ�စီ်ပါသညာ်။ 

ဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် သင််ခွန််းစီာ တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီးအတွွ�် ရေးအာ�်ပါရေးခွါင််းစီဉ််��ား ပါဝင််ပါသညာ် 

- 

 ရရှုသာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�။ သင််ခွန််းစီာတွငွ်် အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ 

ဆ�ာ��ားအတွွ�် တွတွ်�ွ�်း� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်အညွှှန််းရေး�ာင်် (Teacher 

Competency Standards Framework – TCSF) သညာ် ဆ�ာ��ားတွတွ်�ွ�်း� 

�ညာ်��ား�ု� �းးရေး�ာင််းထားု�းမြပထားားရေးသာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ား မြ�စီ်သညာ်။

 အချိိနု်။် စီာသင်ခ်ွ�နု် ်စီ�စီ�ရေးပါင််းမြ�စီပ်ြီးပးး သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းအ� သင်ခ်ွန််းစီာ��ားအတွ�ွ် 

ခွွဲရေးဝသတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ �နု်စီ် (၅၀) စီာသင််ခွ�နု််��ားမြ�စီ်ပါသညာ်။
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 သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွ�် အကြုံ�ံမြပ�ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် အသံ�းမြပ���ညာ်် သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ခြုံခွံ�င်ံ�ရေး�ာ်မြပမြခွင််း 

မြ�စီ်သညာ်။

 စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�။သင်ခ်ွန််းစီာ၏ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား �မြပ�လု�ပ�်း၊ 

မြပ�လု�ပစ်ီဉ်န်ိုငှ််် မြပ�လု�ပပ်ြီးပးးရေးန်��ပ်�ုင််းတွငွ် ်အသံ�းမြပ��န် ်အကြုံ�မံြပ�ထားားသညာ်် စီစီရ်ေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်� ုန်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ခြုံခွံ�င်ံ�ရေး�ာ်မြပထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

 လုုအ�်ထောသာကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ�။ �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ ဗျူဟာ�သ�တွ�င််းမြ�စီ်��ား 

အတွ�ွ ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာရေးခွါင််းစီဉ်�်�ားနိုငှ််် �ညာည်ွှနှ််းစီာအ�ပ�်�ား၊ န်ညာ်းပညာာဆ�ုင်�်ာ 

ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််��ု�ား၊ အမြခွားရေးသာ�ာသာ�ပ်��ားနိုငှ််် ဆ�်နိုှယ််�၊ု စီာသင််ခွန််း 

�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊ အခွ�နု််စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�နုိုငှ််် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ အရေးမြ���ားအတွ�ွ် �ညာ်ညွှနှ််း 

ခွ��်��ား ပါဝင််ပါသညာ်။

 လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�။ ပံ�နိုှုပ်ထားားရေးသာ ကြား�ားခွံဆ�်စီပ်စီာ��ွ်��ား (printed 

media) ၊ �ားခွ�ပ်��ား၊ ရေး�ာင််စီံ�စီာ��ွ်��ား၊ �ာ�ာ��ား၊ ဝ�်�်ဆ�ု�်ဒီ်လုင်််��ား၊ 

ဗျူးဒီးယ်�ု��ား၊ ��န််��စီ�တုွ်သ�်သာရေးသာ/အခွ�ဲ�်�ှုနို�ုင််ရေးသာ �င််းမြ�စီ်��ားနိုငှ််် 

လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးသာ ပစီစညာ်း��ုယု်ာ��ား။

 သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််�မ္မိာ�။ သင််ခွန််းစီာတွ�ုင််းတွငွ်် သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ အခွ�နု််အတွငွ််း 

ရေး�်ာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား��ှု�န် ်အရေးထားာ�အ်� ူ

မြပ�ရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား ပါဝင်ပ်ါသညာ။် သင်ခ်ွန််းစီာတွ�ုင််းတွငွ် ်�ာသာ�ပန်ိုငှ််် 

ပတွ်သ�်ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ှုပြီးပးးအသုပညာာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု 

နိုုုးဆရွေးပးသညာ််လု�ပင််န််းနိုငှ််် စီတွင်သ်င်က်ြား�ားသင်််သညာ။် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း အ���ုး���ုး 

သညာ် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုတွငွ်် တွတွ်�ွ�်း� ုအရေးမြခွမြပ�ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ားနိုှင််် 

ဆးရေးလု�ာ်��ုှုသညာ်။

 ဆရာမ်္မတှစ်ု။ု သင်ခ်ွန််းစီာ��ု စီးစီဉ်ထ်ားားသည််ာအတွ�ုင််း အဆင်ရ်ေးမြပစီာွ ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်် 

မြခွင််း �ှု/��ှုနိုငှ်််  ရေး��ှ�ဆ��်း ရေး��ာင််းသား��ား ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ သင်ယ််နူို�ုင်ရ်ေး�းအတွ�ွ် 

အရေးလုးထားား ��ညာ်် အခွ���်�ား�ှု/��ှု စီစီရ်ေးဆးနို�ုင်�်န် ်ဆ�ာ�်တှွစ်ီ���ု ညွှနှ်က်ြား�ားခွ��် 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််4

ဇယ်ား��ွ်��ားမြ�င််် သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ုအပ�ုင််း��ားတွငွ်် အလု�ဉ််းသင်််သလု�ု 

ထားညာ််သငွ််းထားားပါသညာ်။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�။ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း�ု� လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး၏ 

အဆံ�းတွငွ်် လု�ပ်ရေးဆာင််�သညာ်။ ရေးအာင််မြ�င််��ုလုဒီ်အား အ�ဲမြ�တွ်�န််နိုငှ််် 

ရေး��ှဆ�်သင််ကြား�ား�တုွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န််အတွ�ွ် လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�ခွ�င််း 

အရေးပ်တွငွ် ်သင်ယ််ရူေးန်စီဉ် ်စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�် ုလု�ပရ်ေးဆာင်ပ်ံ���ု �ငှ််းလုင််းမြပသမြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အနိုှစီ်ခွ��ပ်၍ မြပန််လုညာ်ရေးမြပာဆု��ငှ််းမြပမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ အ���ုး���ုးရေးသာ 

စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း န်ညာ်းလု�်း��ား��ု �ညာသ်�ု�အသံ�းမြပ���ညာ ်ဟာရူေးသာ ညွှနှ်က်ြား�ား 

ခွ��်��ားသညာ် စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ��ု ု စုစုုည််�ထော���ာ�ထောသာ 

သင််ထော�ာ�်�ထူောသတာာ (Toolbox for assessment approaches) တွငွ်် ပါဝင််ပါ 

သညာ်။

 ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုုင််ထောပြချိရှထုောသာ အထောပြ�မ္မိာ�။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး

အရေးပ်  စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ရေး��ာင််းသား��ားထားံ� ှ��ှုနို�ုင််ရေးသာ 

တွံ��မြပန််ခွ��်အရေးမြ� ��ား�ု� ဤရေးန်�ာတွငွ်် စီ�စီညာ်းရေး�ာ်မြပထားားပါသညာ်။

 ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုုစုစု်ထောဆ�ပြချိင််�။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�လုံ�းအားခြုံခွံ�င်ံ� 

မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ သင််ခွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််တွွင်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား၊ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ်  

စီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်အညွှနှ််းရေး�ာင်တ်ွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ ဆ�ာတွတွ�်ွ�်း�စုီ�ံ�ားအား �ညာ်

�်ရေးသာ အတွ�ုင််းအတွာအထား ုရေးအာင််မြ�င််ပြီးပးးရေးမြ�ာ�်ရေးကြား�ာင််း မြပန််လုနှ််သံ�းသပ်မြခွင််း 

မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာတွတွ်�ွ�်း� ုစီံအညွှှန််း�နု််း��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ားတွငွ်် �ညာ်သု�� ပါဝင််ပတွ်သ�်ရေးန်ရေးကြား�ာင််း�ု� အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေးပးသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�သညာ ်�ညာသ်ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု �ညာသ်�ု�သင်ယ််ခူွဲက်ြား� 

ရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းလုင််းတွ�ု�စီာွ အသရုေးပးပါသညာ်။

 ��်ထောဆာင််�လ�ု်ထောဆာင််ရမ္မည််် သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််�မ္မိာ�။ ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ််�ှု 

သင််ခွန််းစီာအခွ��ု�တွငွ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်ရေးအာင်် မြပ�မြပင််၍ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ပ�ု��ုထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးစီ�န်် ထားပ်�ံလုံ�ုရေးဆာ်ရေးပးနို�ုင််
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�ညာ်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပါဝင််ပါသညာ်။ ထားပ်ရေးဆာင််းလု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် သင််ယ်�ူု

လု�ပ်င်န််း ��ားသညာ် �ွဲမြပားရေးသာ သင််ယ်�ူ ုလု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား�ှု

သညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ကြား�ား�ာ၌ ရေးမြပာင််းလုယွ််မြပင််လုယွ််�ှုမြခွင််း၏ 

အ���ုးရေး��းဇးူ ��ား��ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ယ်င််းလု�ပ်င်န််း��ား

��ု အတွန််းခွ�နု်် အတွွင််း �မြ�စီ်�ရေးန်လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် �လုု�အပ်ပါ။

 လုုအ�ခ်ျိိ�်အလု�ု်ထောပြ�ာင််�လလဲ�ုထ်ောဆာင််ရမ္မည််် သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််�မ္မိာ�။ ဤဆ�ာ 

လု�်းညွှနှ််�ှု သင််ခွန််းစီာအခွ��ု�တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွဲမြပားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားအား ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား၍ တွတွ်�ွ�်း�ု��ား၊ 

ဆ�ာ��ားအတွ�ွ ်စီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်အညွှနှ််းရေး�ာင်တ်ွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ ဆ�ာတွတွ�်ွ�်း 

�စုီံ��ား ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီ�န်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်ရေးအာင်် 

မြပ�မြပင််နိုု�င််�န်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပါဝင််ပါသညာ်။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလုဲ 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််၍ ရေးမြပာင််းလုယွ်် 

မြပင််လုယွ််�ှုရေးသာ သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူ ု ပံ�စီံ��ားအတွ�ွ် အရေးလုးထားား ရေး�ာ်မြပထားား 

မြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် ယ်င််းလု�ပင််န််း��ားအား အတွန််းခွ�နု်အ်တွငွ််း �မြ�စီ�်ရေးန် လု�ပရ်ေးဆာင်�်န်် 

�လု�ုအပ်ပါ။

ဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် အခွန််းင်ယ််တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီးအတွ�ွ် ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််ပါသညာ်။

 ထော�ိာင််�သာ��ုုင်စ်ုာအ�ု�်ါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န််�စုစုရ်န်ထ်ောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ ်ထော�ိာင််�သာ� 

မ္မိာ��မံ္မ ှထောမ္မ်ာမ်္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�။ အခွန််းင်ယ်တ်ွစီခ်ွ�ပြီးပးးတွ�ုင််း ရေး��ာင််းသား��ုင်် 

စီာအ�ပတ်ွငွ် ်ပါရေးသာ မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်န် ်ရေး�းခွနွ််း��ားအတွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ�ှုရေးသာ အရေးမြ���ား��ု ထားညာ််ရေးပးထားားပါသညာ။် ဤအပ�ုင််းသညာ ်ဆ�ာ��ား 

မြ�စီက်ြား�သညာ်် သင်တ်ွ�ု�၏ အသပုညာာ��ား��ု တွ�ုးမြ�ငှ်််ရေးပးပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏အရေးမြ�အရေးပ် �နှ်/်��နှ် ်အတွညာမ်ြပ� 

ရေးပး�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပါသညာ်။ ဤအပ�ုင််းသညာ် သင််ခွန််းစီာသင််ကြား�ား�တုွငွ်် 

ပါဝင််မြခွင််း��ှုပါ။
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ဆ�ာလု�်းညွှနှ််၏ အခွန််းတွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီးတွငွ်် အချိန််�ဆံ�ုအနိုစှု်ချိို�် ပါ�ှုသညာ်။ အခွန််းဆံ�းအနိုစှီ် 

ခွ��ပ်တွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွ�ု�ပါဝင််သညာ် -

 အဓိ�ုအချိိ�်မ္မိာ�။ အခွန််းတွစီ်ခွ�လုံ�း��ု အ��ဉ််းခွ��ပ်ပြီးပးး တွင််မြပမြခွင််းမြ�စီ်သည်ာ။ 

အခွန််းတွစီခ်ွန််းတွငွ်ပ်ါရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား� ှရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုသင်််သညာ်် 

အဓိ�ုအခွ��်��ား�ု� အသရုေးပးရေး�ာ်မြပထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

 အချိန််�ဆံု�ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�။ ဤအပ�ုင််းသညာ် ရေး��ာင််းသား�ု�ယ််တွ�ုင်် 

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ခူွဲသ်ညာ်��ား� ှအစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် 

တွငွ်် ပါဝင််ပါသညာ်။ ယ်င််းအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််တွ�ု�သု�ှုရေးစီနို�ုင််�န်် 

ဤရေးန်�ာတွငွ် ်ထားပ�် ံရေး�ာမ်ြပထားားပါသညာ။် သင်၏် တွာဝန်�်ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ဤအပ�ုင််း��ု �တွရ်ိုး�ုန်အ်တွ�ွ ်တွ�ု�တ်ွနွ််းရေးပး�န်မ်ြ�စီပ်ါသညာ။်  အခွန််းဆံ�း မြပန်လ်ုညာ် 

သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််းသညာ် သင််ခွန််းစီာ၏ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ� �ဟာ�တွ်ပါ။ 

ဤအပ�ုင််းသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ�်န် ်အခွ��န်ိုငှ််် သင်ယ်် ူ

ခွဲပ်ြီးပးးရေးသာ သင််ခွန််းစီာ (အခွန််း) တွငွ်် သင််ယ်�ူနုိုငှ်််ဆ�ုင််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား  ပါဝင််ပါ 

သညာ်။

 ဆ�်လ�်�တ်မ္မတှ်စုရာမ္မိာ�။ သ�်ဆ�ုင််ရေးသာအခွန််း��ား အလု�ု�် �တွ်စီ�ာ 

ထားပ်ရေးဆာင််း�င််းမြ�စီ်��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်ရေးသာ အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပထားား 

ပါသညာ်။ သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််နိုှင််် စီပ်လု�ဉ််းပြီးပးး သင််��ုယ််တွ�ုင်် ပ�ု��ု သ�ုှုန်�းလုညာ် 

�န်အ်တွ�ွ ်ဤ�င််းမြ�စီ�်�ား��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင်သ်ညာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

ဤ�င််းမြ�စီ်��ားအား စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်၊ အင််တွာန်�် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ပညာာရေး�းဒီးဂ�း 

ရေး�ာလုပု်၏ အနွ််လု�ုင််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု�်တွငွ်် �ာှရေး��ွန်် တွနွ််းအားရေးပးနို�ုင််ပါသညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််း 

စီးတွ�ု�� ��ု�ုာသာ��ု ု ရေးလုလ်ုာနို�ုင််ရေးစီ�န်် ဦးးတွညာ်ရေး�းဆွဲထားားရေးကြား�ာင််း သတွမုြပ�ပါ။ 

တွစီ်ခွါတွစီ်�ံတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ တွစီ်ဦးးခွ�င််းသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ဆ�ာ 

လု�်းညွှနှ််တွွင်် အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် ရေးပါင််းစီပ်၍ 

လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�ညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� အ�ု်စီာအလု�ပ် 

အမြ�စီရ်ေးပးမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု� ပံ��နှ်န်ိုနု််းထားားအတွ�ုင််း လု�ပရ်ေးဆာင်် 

�န်် တွ�ု�်တွနွ််းမြခွင််းတွ�ု���ု လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ပါသညာ်။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  7

ဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် ပါဝင််ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းဆ�ုင််�ာ အရေးသးစီတုွ်ရေး�ာ်မြပခွ��်��ားသညာ် 

သင်ခ်ွန််းစီာ��ား စီးစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲ�န်န်ိုငှ််် ပ�ု�ခွ��န် ်အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးသာလ်ုညာ်း ဤလု�်းညွှနှ်တ်ွငွ်် 

ပါဝင််ရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားသညာ် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားသာမြ�စီ်ပါသညာ်။ သင််၏ စီာသင််ခွန််း 

အတွငွ််း� ှရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်မြခွားန်�းရေးသာ ပင်�်�ုစီရိုး�ု�လ်ု�ခဏာာနိုငှ််် သင်ယ််�ူလုု�ုအပခ်ွ��် 

��ား �ှုနို�ုင်ပ်ါသညာ။် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်ဆ�ာတွစီရ်ေးယ်ာ�အ်ရေးန်မြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ုအပ်ခွ��်၊ စီတုွ်ပါဝင််စီား�၊ု စီ�ွ်း�ညာ်တွု��နိုှင််် သင်််ရေးတွာ်ရေးသာ သင််၏�ု�ယ််ပ�ုင််သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပ�စီ��န်် အားရေးပးပါသညာ်။ သင််ခွန််းစီာ��ား��ု လု�ုအပ်လု်င််လုု�အပ်သလု�ု 

အန်ညာ်းအ��ား ရေးမြပာင််းလုဲ��ု�ားနိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား�ွှုရေးအာင်် မြပင််ဆင််ညာှနုိုုုင််း��ု�ား��ု 

လုတွွ်လုပ်စီာွ မြပ�လု�ပ်နို�ုင််ပါသညာ်။

တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ုအထောပြချိပြ�ုသင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်� ဆုသုည််မ္မာှအဘာယ်န်ည််�။

ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်�ာသာ�ပအ်ားလုံ�း၏ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပန်ိုငှ််် ဆ�ာလု�်းညွှနှ်် 

တွ�ု�သညာ ်တွတွ�်ွ�်း�အုရေးမြခွမြပ� ခွ�ဉ််း�ပ�်အုတွ�ုင််း လု�ု�န််�သညာ။်  ဤတွတွ�်ွ�်း�အုရေးမြခွမြပ�  

ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု ရေးလုးနိုစှီ်သင်် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း�ူရေး�ာင််တွငွ်် 

ထားညာ််သငွ််းရေး�းဆွဲထားားပြီးပးး ၎င််းသညာ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) အရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံထားားသညာ်။ တွတွ်�ွ�်း�အုရေးမြခွမြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်� ု

ဆ�ုသညာ်�ာှ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းသညာ် �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ား��ုသာ အရေးလုးရေးပးသညာ ်�ဟာ�တွ�် ဲအသပုညာာ၊ �ွ�်း��င်�်နုိုငှ််် စီတုွရ်ေးန်သရေး�ာထားား 

��ား တွ�ုးတွ��်ွံ�ပြီး��ုးလုာပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�အား တွ�ယ်််လု�ရ်ေးတွ�ွ�ဝအရေးမြခွအရေးန်တွငွ် ်မြပန်လ်ုညာ၍် 

အသံ�းခွ��န်် အရေးလုးထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ တွတွ်�ွ�်း�အုရေးမြခွမြပ�သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း��ားသညာ် 

သင်ယ််သူဗူျူဟာ�ုမြပ�မြ�စီပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၊ ဆ�ာ��ားနိုငှ််် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း၏ ရေးမြပာင််းလုမဲြ�စီရ်ေးပ် 

ရေးန်ရေးသာ လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ်််အညား မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲနိုု�င််ကြား�သညာ်။

ဆ�ာအတွတွ်သင််ပညာာရေး�း၏ တွတွ်�ွ�်း�အုရေးမြခွမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�နုိုငှ််် ��ု�်ညားရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ အရေးမြခွခွံသရေး�ာတွ�ား��ား�ု� ဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််း 

ထားားပါသညာ်။3 

3 Adapted from the Glossary of curriculum terminology (UNESCO-International Bureau of Education,  2013)
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• ထောန်��ခ်ျိအံထောပြချိအထောန်နိုငှ်််ဆ�စ်ု�ထ်ော��ပြချိင််� (Contextualisation) ။ သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝ 

အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးပးနိုု�င််�န််အတွ�ွ် မြ�န််�ာရေးန်��်ခွံအရေးမြခွအရေးန် 

ရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွမြပ�လု��် မြပင််ဆင််ရေး�းဆွဲထားားသညာ်။

• ကြီး�ုု တင််ထောလလ်ာပြ�င််ဆင််ထောစုထောသာ သင််ကြား�ာ�၊ သင််ယမူ္မပုြ�စု်စုဉ်း် (Flipped 

classroom) ။ ဤသင််ကြား�ားန်ညာ်းနိုငှ်််ဆ�ုင််ရေးသာ အယ်အူဆ၊ သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် 

န်ညာ်းစီန်စီ်သညာ် စီာသင််ခွန််း အတွွင််း ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင််ပ�ု�ခွ�သင််ကြား�ားရေးပးမြခွင််း 

အစီား �ာသာ�ပ်ပါ/ရေး�ာ်ဂ��းပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ာင််းသား�ု�ယ််တွ�ုင််  

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း၊ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််းတွ�ု���ု ဆ�ာနိုှင်််အတွူ 

မြပ�လု�ပ်�န်် အခွွင်််အလု�်း��ား�ု� ရေးပးသညာ်။ ပံ��နှ််အားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

သင်က်ြား�ားခွ�နု်�်တွ�ုင်�်း ��ု ု��ုယ်ပ်�ုင်ရ်ေးလုလ်ုာသင်ယ််�ူနုိုနု််းမြ�င််် ကြီး��ုတွင်�်တွရ်ိုး ုထားားကြား� 

�ပါ�ညာ်။ စီာသင််ခွ�နု််သညာ် ထား�ုရေးလုလ်ုာသင််ယ်ထူားားသညာ်��ား��ု ဆ�ာ၏ပံပ်�ုး 

�ညူား�မုြ�င််် အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုွးမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းလု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ပါဝင်် 

ရေးဆာင််�ွ�် မြခွင််းအား မြ�င်််ရေးလုးန်�်စီာွန်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာ ကြား��ညာ် 

မြ�စီ်သညာ်။

• ��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�ွ်သင််ယပူြချိင််�။ ဤခွ�ဉ််း�ပ်�သုညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

အ�ပ်စီ�အလု�ု�် ရေးဆာင််��ွ်�မုြ�င််် မြပဿန်�အားရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ပ်င်န််း 

ရေးဆာင်တ်ွာတွစီခ်ွ�အား ပြီးပးးရေးမြ�ာ�ရ်ေးစီမြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် သင်ယ််နူ်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ�် 

�သုညာ် အတွန််းရေး�ာ် အခွ�င််းခွ�င််းရေးသာ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ အနွ််လု�ုင််းရေးပ်�ရှေးသာ် 

လုညာ်းရေး�ာင််း၊ တွစီ်ဦးးနိုှင််် တွစီ်ဦးး ���်နို�ှခွ�င််းဆ�ုင််တွ�်ကြွ�စွီာွ ထားရုေးတွ�ွဆ�်ဆံ 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း��ား �တှွစီ်ဆင််် မြ�စီ်ရေးပ်သညာ်။ ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်မူြခွင််း၏ 

အဓိ�ုဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ာှ - တွညူားရေးသာ အလု�ပ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် လု�ပင််န််းတွစီခ်ွ� 

�ှုမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င််် ရေးလုလ်ုာသင််ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် ပးူရေးပါင််း ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးသာ 

အ�အူ��င်််�ှုမြခွင််းတွ�ု�မြ�စီ်ပြီးပးး ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ  တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ််�းှခွ�ု 

ရေးဆာင််��ွ်�မြခွင််းနိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ တွာဝန််ယ်�ူ ုတွာဝန််ခွံ��ုှု�မြခွင််း - စီသညာ်တွ�ု� 

မြ�စီ်သညာ်။4

4 Lejenue’s Collaborative Learning for Educational Achievement (1999)
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• ပြ�ဿန်�ထောပြ�ရငှ််�ပြချိင််�။  ဤအပ�ုင််းတွငွ် ်မြပဿန်���ု အဓိပုံာယ်�်ငွ်််ဆ�ုမြခွင််း၊ မြပဿန်�၏ 

အရေးကြား�ာင််း�င််းခွအံား ဆံ�းမြ�တွမ်ြခွင််း၊ အရေးမြ�တွစီခ်ွ���န်အ်တွ�ွ ်ဦးးစီားရေးပး အစီးအစီဉ်် 

သတွ်�တှွ်မြခွင််းနိုှင််် ရေးမြပာင််းလုဲအသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား ရေး�းွခွ�ယ််ရေး�ာ်ထား�တွ် 

မြခွင််းနိုငှ််် အရေးမြ���ု အရေး�ာင်အ်ထားညာရ်ေး�ာရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််းတွ�ု� မြ�စီပ်ါသညာ။် ဆ�ာလု�်းညွှနှ်် 

တွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် လု�ပင််န််း��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း �ွ�်း��င််��ု�ား��ု သင်််ရေးတွာ်သလု�ု အသံ�းခွ�နို�ုင််�န်် 

အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ရေးပးထားားပါသညာ်။

ထောမ္မာ်ဂျူးိး�ရည််ရယွ်ချိိ�်နိုငှ််် ထော�ာ်ပြ�ချိိ�်

ဤရေး�ာ်ဂ��းသညာ် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအတွ�ွ် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ နို�ုင််င်ံသား��ားနိုငှ််် လု�ူရေး�ာင်် 

အ�ွဲ�အစီညာ်း မြ�စီ်ထားနွ််းလုာရေးစီ�န်် အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်းတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းပ��ုးရေးထားာင်် 

ထားားသညာ်် တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ််် သရေး�ာထားား��ား�ု� စီံန်�နူ်�အမြ�စီ်မြပသမြခွင််း� ှ တွစီ်ဆင််် 

အ���ုး���ုးရေးသာ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ားနိုှင််် �ာသာ�ပ်��ား သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် လု�ုအပ်ရေးသာ 

�ွ�်း��င််��ု�ား��ှရုေးအာင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား မြပင််ဆင််ရေးပး�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ဤသင််ရိုး�ုး၏ 

အဓိ�ု �ညာ်�ွယ််ခွ��်�ာှ-ရေး��ာင််းသား��ားအား ပညာာရေး�းသးအ�ု�း၊ ပညာာရေး�းန်ညာ်းပညာာ၊ 

ပညာာရေး�းစီး�ံခွန်�်ခွွဲ�၊ု ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာနိုငှ််် ပညာာ�ည်ာစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ဆ�ုင််�ာ  

အရေးမြခွခွံအယ်အူဆ (သရေး�ာတွ�ား) ��ားနိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပး�န််မြ�စီ်ပြီးပးး၊ သင််ကြား�ား 

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််နိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွ�ဝ အရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ်် ၎င််းတွ�ု���ု အသံ�းခွ��န််မြ�စီ်ပါသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င််် ရေးခွတွ်အဆ�်ဆ�်�ှု မြပညာ်တွငွ််းမြပညာ်ပ ရေးန်�ာရေးဒီသအသးးသးး� ှ

ပညာာရေး�းသ��ုင််းရေးကြား�ာင််း��ား၊ ပညာာရေး�းဒီဿန်အ���ုး���ုးနိုငှ််် သင်ယ််�ူ ုသးအ�ု�း��ား��ု သ�ုှုလုာ 

�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွံ�ပြီး��ုး�ုန်ယ််ပယ််အားလုံ�း�ှု တွ�ုးတွ�်��ုတှွ်တွ�ုင်် 

��ား၏ အရေး�းကြီး�းးပံ���ုလုညာ်း န်�းလုညာသ်�ုှုလုာပါလု�ု််�ညာ။် သင်က်ြား�ားန်ညာ်းဆ�ုင်�်ာ အသပုညာာ 

��ား ��ှုလုာပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် အရေးမြခွအရေးန်��ား 

အရေးပ်�တူွညာ၍် အရေး�ာင််းဆံ�းရေးသာ သင်က်ြား�ား� ုအရေးလုအ်��င်််��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်ပ်ါ 

�ညာ။် ထား�ု�မြပင် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်စီာရေး�းပွဲစီစီရ်ေးဆးမြခွင််း၊ တွ�ုင််းတွာမြခွင််း၊ အ�မဲြ�တွမ်ြခွင််းနိုငှ််် 

စီစီရ်ေးဆး အ�မဲြ�တွမ်ြခွင််းတွ�ု�၏ သငွ်မ်ြပင်လ်ု�ခဏာာ��ား��ု ခွွဲမြခွားသ�ုှုလုာပြီးပးး၊ သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ု

မြ�စီ်စီဉ််တွငွ်် အသံ�းခွ�တွတွ်လုာပါ�ညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ထားရုေး�ာ�်�ွ�်း��င််ရေးသာ 

ပညာာရေး�းပညာာ�ငှ်�်�ား မြ�စီလ်ုာရေး�းအတွ�ွ ်သင်က်ြား�ားရေးလု�်�င်််ရေးပး�န် ်ပညာာရေး�း�ာသာတွငွ်် 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််10

(�) စီတုွ်ပညာာနိုှင််် ပညာာရေး�းသ�ု�င််း �ဲသ်�ု�ရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ ဥပရေးဒီသ��ား�ု� 

သ�ုှုန်�းလုညာ်�နုိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�� ုနိုငှ််် (ခွ) ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုတုွ�ု�၏ အသ�် 

ရေး�းွဝ�်းရေးကြား�ာင််းနိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ သရေး�ာထားား��ားနိုငှ််် တွန််��ုးထားား�ု��ား ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီ�န်် 

အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ သရေး�ာထားား��ား၊ အမြပ�အ��ူ�ားနိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား ��ှုရေးအာင်် 

ပံပ်�ုးရေးပး�န်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��်စီံ��ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်��ု�ု ရေးလုးန်�်စီာွ ဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န်် 

သံ�းသပ်� ုဟာ၍ူ အပ�ုင််းနိုစှီ်ပ�ုင််းပါဝင််ပါသညာ်။ 

ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င််် �လူုတွန််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််း ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု သင််ကြား�ားရေးပး�ာတွငွ်် အဆင််သင်််မြ�စီ်ရေးစီ�န်် ၎င််းတွု�� ရေးလုလ်ုာ��ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

��ား��ု သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ်အ��ဉ််းခွ�ံ�းရေး�ာမ်ြပထားားပါသညာ။် ဆ�ာ��ားအရေးန်မြ�င််် ��ုတုွ�ု�၏ 

ဆ�ာ�ဝတွငွ်် ပညာာရေး�းဆ�ုင်�်ာ သးအ�ု�း��ားနိုငှ််် အသပုညာာ��ား��ု သင်််ရေးလု�ာရ်ေး�ာင််း�နွ််စီာွ 

အသံ�းခွ��န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ ထား�ု�မြပင်် သင််ကြား�ားရေး�းအလု�ပ်သညာ် အလုနွ််�ွန််မြ�တွ်ရေးသာ 

အလု�ပတ်ွစီခ်ွ�မြ�စီပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူနုိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ��်ဆု�ုင်�်ာ လု�ပင််န််းစီဉ်�်�ား 

တွငွ်် �လူုတွန််းနိုှင််် အလုယ််တွန််းဆ�ာ��ား၏ အရေး�းကြီး�းးပံ�တွ�ု���ု န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်လုာရေးစီပါ�ညာ်။ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ ဥပရေးဒီသ��ားသညာ် ၂၁ �ာစီ�၏ အရေးမြခွခွံ��ူ�ားတွငွ်် 

အပါအဝင်မ်ြ�စီရ်ေးသာ ဆ�ာ��ား၏အခွန််း�ဏ္ဍာ အရေးကြား�ာင််း သ�ုှုလုာရေးအာင် ်ရေး��ာင််းသား��ား 

အား �ညူားပံပ်�ုးရေးပးပါ�ညာ်။ 

အထောပြချိချိံ�ည်ာထောရ� ရည််မ္မနှ််�ချိိ�်မ္မိာ�

ဤပညာာရေး�း�ာသာ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််သညာ် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ အရေးမြခွခွံပညာာရေး�းအတွ�ွ် 

သတွ�်တှွထ်ားားသညာ်် ပညာာရေး�း�ာသာ��ု သင်က်ြား�ား�ညာ်် ဆ�ာ��ားအား အဆင်သ်င်််မြပင်ဆ်င်် 

ရေးပးထားားရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�ညာ်် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်၏ လု�ပ်င်န််းခွငွ်် စီတွင််တွာဝန်် 

ထား�်းရေးဆာင််ရေးသာ ဆ�ာ��ားအတွွ�် ပညာာရေး�းသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်းတွငွ်် ပါဝင််ရေးန်သညာ်။ 

အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ထားထုားရုေး�ာ�်ရေး�ာ�် သင််ကြား�ားရေးပးနိုု�င််သညာ်် ဆ�ာ��ား 

မြ�စီ်လုာရေးစီ�န််အတွ�ွ် �ာသာ�ပ်�ွ�်း��င််� ု အရေးမြခွခွံခွ�ုင််�ာရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န် ်

အလု�ု�င်ှာ အလုယ််တွန််းမြပဆ�ာ��ားသညာ် အလုယ််တွန််းနိုှင််် အထား�်တွန််းရေး��ာင််း အဆင်််တွ�ု�

နိုငှ််် ညား�်ရေးသာ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာအတွန််းအတွ�ွ် သင််ယ်ကူြား��ပါ�ညာ်။ (ပညာာရေး�းဒီးဂ�း 

ရေး�ာလုပု် သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း �ူရေး�ာင််၊ ၂၀၁၈)။
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ယ်င််း�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ု မြ�ညာ််ဆညာ်း�န်အ်တွ�ွ ်၎င််းတွ�ု� သင်က်ြား�ား�ရေးသာ ရေး��ာင််းသရူေး��ာင််းသား 

��ား၏ ��စ်ီံ��ွံ�ပြီး��ုးရေး�း��ု ရေးထားာ�ပ်ံမ်ြ�ညာ််ဆညာ်းနို�ုင်�်န် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီ�ွ်းရေးဆာင်�်ညာ် 

��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်ဤရေး�ာဂ်��း��ု မြပင်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲထားားပါသညာ။် ဤရေး�ာဂ်��း၏ 

အဆံ�းတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်��ု�ု�ုယ်�်�ုယ်ံ�ကြား�ညာ�်�ုှု၍ ရေး�ာင််း�နွ်စ်ီာွရေးလု�်�င််် မြပင်ဆ်င််

ထားားရေးသာ ဆ�ာ��ား မြ�စီ်လုာ၍ ၎င််းတွ�ု�အတွ�ွ်လု�ုအပ်ရေးသာ သ�်ဆ�ုင််�ာ 

တွတွ်�ွ�်း�အုသးးသးး��ု��ှုပြီးပးး သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််အသးးသးးနိုငှ်််�ာသာ�ပ်ရေးပါင််းစီံ�တွ�ု�၏ 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ် ��ား��ု ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�် ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီ�န်် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ရေးထားာ�်ပံ�်ူညားရေးပး နို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

အရေးမြခွခွံပညာာရေး�း �ညာ်�နှ််းခွ��်��ား�ာှ ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းမြ�စီ်ပါသညာ် -

(�) ရေး��ာင််းရေးန်အ�ယွ််�ရေးလုးတွု�င််း အရေးမြခွခွံပညာာရေး�း�ု� ပြီးပးးဆံ�းသညာ်အထား ု သင််ယ် ူ

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်�န််

 (ခွ) အရေးမြခွခွံပညာာအဆင်််အလု�ု�် ရေးတွးွရေးခွ်ကြုံ�ံဆရေးဝ�န််ပု�င််းမြခွားနို�ုင််ရေးသာ အသုဉာာဏာ် 

�ှုပြီးပးး ဗျူလုင်ါးတွန််နိုှင််် မြပညာ််စီံ�သ�ူ�ားမြ�စီ်�န််

(ဂ) မြပညာသ်�ူန်းတွ၊ု ဒီး��ု�ရေး�စီး��င်််စီဉ်န်ိုငှ််် လု�ူအခွငွ်််အရေး�းဆ�ုင်�်ာစီနံိုနု််း��ားမြ�င််် ဥပရေးဒီ��ု 

ရေးလုးစီားလုု��်န်�တွတွ်သညာ်် တွာဝန််သုစီတုွ်၊ တွာဝန််ယ်ူစီတုွ်�ှုသ�ူ�ားမြ�စီ်�န််

(ဃ) အမြ�င််��ယ််��ုှုပြီးပးး စီးူစီ�်း�ာှရေး�ရွေးလုလ်ုာလု�ုရေးသာ စီတုွ်ဓိာတွ်နိုှင််် ပးူရေးပါင််းတွးထားငွ်် 

ကြုံ�ံဆ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်သူ��ားမြ�စီ်�န််

(င်) မြပညာရ်ေးထားာင်စ်ီ�စီတုွဓ်ိာတွ�်ွံ�ပြီး��ုးပြီးပးး တွ�ုင််း�င််းသားလု�ူ��ုး��ား၏ �ာသာစီ�ား၊ စီာရေးပ၊ 

ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု အနို�ပညာာ၊ ရိုး�ုး�ာဓိရေးလုန်ိုှင််် သ��ုင််းအရေး�အွနိုစှီ်တွ�ု���ု တွန််��ုးထားား၍ 

ထားနု််းသ�ု်းမြ�ငှ်််တွင်န်ို�ုင်ပ်ြီးပးး ယ်င််းတွ�ု���ု လု�ဆ်င်််��်းနို�ုင်သ်ညာ်် နို�ုင်င််သံား��ားမြ�စီ�်န််

(စီ) သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််�ု� မြ�တွ်နို�ုး�ာ�ယွ််ထားနု််းသု�်းပြီးပးး စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် �ွံ�ပြီး��ုး 

တွ�ုးတွ��်ဆု�ုင်�်ာ အသပုညာာ၊ အတွတွပ်ညာာ��ု လု�ဆ်င်််��်းနို�ုင် ်သ�ူ�ား မြ�စီ�်န််
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(ဆ) နို�ုင််င်ံတွ�ာအဆင်််�း ပညာာ�ပ်ဝန််း��င််ရေး�ာင််း��ား �န််တွးးရေးပး�န််နိုငှ််် ရေးခွတွ်နိုငှ််် 

ရေးလု�ာည်ားရေးသာ န်ညာ်းပညာာ��ား��ု ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ု

အ�ညာ်အရေးသးွ မြ�င်််�ား�န််

(ဇ) အား�စီားနိုငှ််် �ာယ်ပညာာလု�ပင််န််း��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််း��န််း�ာရေး�းလု�ပင််န််း��ား တွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းမြ�င််် ��ုယ်ခ်ွနိုာ���န််း�ာကြုံ�ံခ်ွ�ုင်ပ်ြီးပးး အား�စီား 

စီတုွ်ဓိာတွ်�ွံ�ပြီး��ုးလုာ�န််

(ဈ) န်ညာ်းပညာာနိုငှ််် သ�်ရေး�းွပညာာရေး�းနိုငှ််် အဆင်််မြ�င်််ပညာာရေး�းအတွ�ွ် အရေးမြခွခွံ 

ရေး�ာင််း��ား ��ှု�န််

(ညာ) လုတူွစီ်ဦးးခွ�င််းမြ�စီ်ရေးစီ၊ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းအလု�ု�်မြ�စီ်ရေးစီ �တွ�ူွဲမြပား��ု�ားအား 

န်�းလုညာလ်ု�ခ်ွ၍ံ တွန််းတွညူား�်��ု�ု တွန်�်�ုးထားားရေးလုးစီားပြီးပးး ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�းအရေးမြခွခွံ 

အသ�ု�ားနိုှင်််အညား လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း ရေးန်ထား�ုင််တွတွ်သ�ူ�ားမြ�စီ်�န််

�ည်ာထောရ�ဘာာသာအတ�ွ် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤပညာာရေး�း�ာသာသင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်သ်ညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား� �လူုတွန််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််း 

ရေး��ာင််းသားတွ�ု���ုသင်က်ြား�ား�ာတွငွ် ်အဆင်သ်င်််မြ�စီရ်ေးစီ�န်ရ်ေးအာ�ပ်ါတွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးစီ 

မြခွင််းမြ�င်််  မြပင််ဆင််ရေးပး�န်် �ညာ်�ယွ််ပါသညာ်။

• ပညာာရေး�းသရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ၏ အရေးမြခွခွသံရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် 

ပတွ်သ�်၍ ခွ�ုင််ခွံသ်ညာ်် အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်��ားတွညာ်ရေးဆာ�်�န််နိုငှ််် ရေးသခွ�ာစီာွ 

မြပင််ဆင်် ထားားရေးသာ၊ ထားထုားရုေး�ာ�်ရေး�ာ�် သင််ကြား�ားနို�ုင််၍ အ�ညာ်အခွ�င််း�ှရုေးသာ 

ဆ�ာ��ားအရေးန်မြ�င််် ဤသရေး�ာတွ�ား��ား��ု �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ု

အရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ်် �ညူား လု�်းညွှနှ််တွတွ်ရေးစီ�န််

• ရေး��ာင််းသရူေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ု ထားထုားရုေး�ာ�်ရေး�ာ�်ပံပ်�ုး� ု

ရေးပးနို�ုင််�န်် အတွွ�် သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််အ���ုး���ုးနိုငှ််် �ာသာ�ပ်��ား၏ သင််ယ်�ူ ု

�လုဒီ�်�ား��ု ရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်ရ်ေးစီ�န် ်ပညာာရေး�း�ာသာ သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�် ှ
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��ှုလုာရေးသာ တွတွ�်ွ�်း��ု�ား��ု ၎င််းတွ�ု�၏ လု�ရ်ေးတွ�ွသင်က်ြား�ား��ု�ား၌ မြပန်လ်ုညာ် 

အသံ�းခွ�တွတွ်ရေးစီ�န််

�ည်ာထောရ�ဘာာသာရ�် ဆရာမ္မိာ�အတ�ွ် အဓိ�ုတတ်�ွမ္မ်�မ္မ ုစုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်မ္မိာ� 

ဤအပ�ုင််းတွငွ်် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ လု�ပ်င်န််းခွငွ််စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််စီ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် 

တွတွ�်ွ�်း�စုီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်အညွှနှ််းရေး�ာင် ်(TCSF) � ှပညာာရေး�း�ာသာနိုငှ််် ဆ�န်ိုယှ်ရ်ေးသာ 

အဓိ�ုတွတွ�်ွ�်း� ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ား��ု ရေး�ာမ်ြပပါ�ညာ။် ထား�ုတွတွ�်ွ�်း� ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ��် 

��ားသညာ် ဆ�ာအတွတွ်သင်် ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သည််ာအ�ာ��ား�ု� သ�ုှုထားားသင်််ပြီးပးး၊ 

ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု�် ှ�ွဲ��သာွးရေးသာအခွါ �ညာသ်ညာ်် အ�ာ��ား ��ှုတွတွ�်ွ�်းသာွး�ညာ�်�ု 

ရေးယ်��ယ်� ခြုံခွံ�င်ံ�မြပသရေးပးသညာ်် လု�်းညွှနှ်တ်ွစီခ်ွ� မြ�စီပ်ါသညာ။် ၎င််းတွတွ�်ွ�်း� ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ��် 

��ားသညာ် ပညာာရေး�း�ာသာသင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွန််း��ားအတွွ�် 

ခွ��တှွ်ထားားသညာ်် ရေး�်ာ်�နှ််ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ု�ှုပါသညာ်။

ဇယာ� (�)။ ဒုတုယုနိုစှု် �ည်ာထောရ�ဘာာသာရ�်၊ ဆရာမ္မိာ�အတ�ွ် အဓိ�ုတတ်�ွမ္မ်�မ္မ ုစုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်မ္မိာ�

တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(�-၁)  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ� 
မ္မည််သုု� သင််ယသူည််�ုု 
သသုည််။

(�) (၁.၁)ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

အသ�်အ�ယွ််၊ �ွံ�ပြီး��ုး� ုအဆင်််

နိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ �ညာ်သု�� 

သင််ယ်ကူြား�သညာ်�ု� န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသ

သညာ်။

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

�ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် 

စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ 

သင််ယ်�ူအုရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�် 

��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(�) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

�ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း 

�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုပု်�ာှး ခွံစီား��ုွံ�ပြီး��ုး��ု�ားနိုငှ််် �ာယ်

�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားအ� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပင််ဆင််

သညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(�) (၁.၂)  ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

တွစီ်ဦးးခွ�င််း သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��် 

နိုငှ်််��ု�်ညား�ညာ်် သင််ကြား�ားန်ညာ်း 

အ���ုး���ုး��ု န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသ 

သညာ်။

(�) (၁.၂.၁) ပု���ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ သင််ယ်နူို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် 

အထားးူသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်�ှရုေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ား 

အပါအဝင်် ရေးန်��်ခွံအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ���ုး���ုး (��ား၊ 

�၊ တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုွယ််စီ�၊ ယ်ဉ််ရေး��း�)ု နိုှင််် 

စီ�ွ်း�ညာ်အ���ုး���ုး�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ပံပ်�ုး�ညူားနို�ုင််�ညာ်် သင််န်ညာ်းအ���ုး���ုး��ု 

ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။ 

(�) (၁.၂.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ှုပြီးပးးအသပုညာာ၊ 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� အယ်အူဆသစီ်��ားနိုှင််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််�န်် 

ထားထုား�ု�ုအုရေးလုးထားားပြီးပးး ရေး��ှရေးန်��်အစီးအစီဉ််တွ�� 

ရေးဆာင််��ွ်ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� 

ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

(�-၂) �ည်ာထောရ�ဆုငု််ရာ 
န်ည််��ည်ာမ္မိာ��ု ု
ဆးထောလိာ်စုာွ အသံု�ပြ�ုနိုုငု််မ္မ ု
အာ� သသုည််။

(�) (၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

ဆ�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုးနိုငှ််် 

�င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး��ု ဆးရေးလု�ာ်စီာွ 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုား န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း 

မြပသသညာ်။

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််း 

အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ 

မြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း 

အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူ ု

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(�) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် ရေး��ာင််းသံ�းစီာအ�ပ်��ားတွငွ်် 

ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူအုရေးထားာ�်အ�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် 

��န််��စီ�တုွ်န်ညာ်းသညာ်် ထားပ်ရေးဆာင််းပစီစညာ်း��ား�ု� 

အသံ�းမြပ�သညာ်။

(�) (၂.၂) သတွင််း 

အခွ��်အလု�်နိုငှ််် ဆ�်သယွ််

ရေး�းန်ညာ်းပညာာ (ICT) �ု� 

သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် 

သင်််ရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ု 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း 

မြပသသညာ်။

(�) (၂.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ု 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် online �မှြ�စီ်ရေးစီ၊ offline 

�မှြ�စီ်ရေးစီ ��ှရုေးသာ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ န်ညာ်း��ုယု်ာ��ား 

နိုငှ််် ပစီစညာ်း��ား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(�) (၂.၂.၃)  �းဒီးယ်ာ (media) နိုငှ််် သတွင််းအခွ��် 

အလု�်��ားဆ�ုင််�ာ (information literacy) 

အရေးမြခွခွံသရေး�ာတွ�ားအယ်အူဆ��ားနိုှင််် ��ူ�ား��ု 

န်�းလုညာ်ရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပ၊ သရိုး�ပ်မြပသညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(�-၃) ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�နိုငှ််် 
၎င််�တု�ု၏ မ္မသုာ�စုမု္မိာ��ုု 
မ္မည််�ဲသ်ုု� ထော�ာင််�မ္မနွ််စုွာ 
ဆ�်ဆံရမ္မည််�ု ုသသုည််။

(�) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် 

၎င််းတွု���ပ်�ာွရေးဒီသ၏ လု�ူရုေး�း၊ 

�ာသာစီ�ား၊ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

�တွူ�ွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု 

ရေးလုးစီားတွန််�ု�း ထားားရေးကြား�ာင််း 

မြပသသညာ်။

(�) (၃.၂.၁) စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�၊ု 

��ုယ််ရေး�ာစီတုွ်ပါ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�အုတွွ�်  

အားလုံ�းပါဝင််သညာ်် ဆ�်သယွ််� ု(inclusive 

communication) �ု� အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သညာ််  

ဥပ�ာ��ား ရေးပး၍ ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(�) (၃.၂.၂) ��ု��ား၊ �ပ်�ာွ အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� ှ

လုကူြီး�းး��ား၊ ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားနိုငှ််် အမြပန််အလုနှ်် 

ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံရေးသာအခွါ ၎င််းတွု�� ၏လု�ူရုေး�း၊ 

�ာသာစီ�ား၊ ယ်ဉ််ရေး��း� ုရေးန်��်ခွံအရေးမြခွအရေးန် 

��ား��ု သတွမုြပ�၍ ဆ�်ဆံသညာ်။

(�-၄) သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်� 
အထောကြား�ာင််� သသုည််။

(�) (၄.၁) အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�း 

ညွှနှ််းတွ�်းတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် 

သင််ရိုးု�း�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

နိုငှ််် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

�လုဒီ်��ား�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�် ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၄.၁.၁) အဆင်််အလု�ု�်၊ အတွန််းအလု�ု�်၊ 

�ာသာ�ပ်အလု�ု�် သင််ကြား�ားရေးသာ အလုယ််တွန််း 

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း သင််ယ်�ူ၏ု အဓိ�ုအသသုညာာ��ား၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင််ယ်�ူ ုဦးးတွညာ်ခွ��်��ားနိုငှ််် 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(�) (၄.၁.၂) သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� 

ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားပြီးပးး ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ားနိုှင််် သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားပါဝင််ရေးသာ 

သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား��ု မြပင််ဆင််ရေး�းဆွဲသညာ်။

(�) (၄.၁.၃) အလုယ််တွန််းသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း၏ 

စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းဆု�င််�ာ��ူ�ား��ု ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(�-၅) ဘာာသာရ�် 
အထောကြား�ာင််�အရာ�ု ုသသုည််။

(�) (၅.၁) အတွန််း (အဆင်််) 

တွစီ်ခွ�ခွ�တွငွ်် သင််ကြား�ား�န်် 

တွာဝန််ရေးပးအပ်ထားားရေးသာ 

�ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� 

န်�းလုညာ်သရေး�ာ ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း 

မြပသသညာ်။

(�) (၅.၁.၁) အတွန််းအဆင်််��ား 

အလု�ု�်သင််ကြား�ားရေးသာ �ာသာ�ပ်ဆု�င််�ာ အဓိ�ု 

အသသုညာာ��ား၊ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် 

အသံ�းခွ��ု��ား��ု ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(�) (၅.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဓိ�ု �ာသာ�ပ် 

ဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ 

လု�ပ်ထားံ�းလု�ပ်န်ညာ်း��ားနိုှင််် ပတွ်သ�်ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု 

အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�နို�ုင််�န်် တွ�ု��နှ််�န််ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ 

သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား၊ န်�နူ်���ားနိုှင််် 

ရေးလု�်�င်််ခွန််း ��ား��ု သင််ခွန််းစီာ��ားတွငွ်် 

ထားညာ််သငွ််းသညာ်။ 
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(�) (၅.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် 

ဆ�်နိုှယ််ရေးန်ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

အရေးမြခွအရေးန်ရေးပ် �တူွညာ်၍ 

ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ် ူ

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် �ာသာ�ပ် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား အား �ညာ်သု�� 

ပ�ု�ခွ���ညာ်��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

(�) (၅.၂.၁) �ာသာ�ပ်ဆု�င််�ာ အရေးမြခွခွံ��ူ�ား၊ 

အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ အယ်အူဆ��ားအား န်�းလုညာ်� ု

မြ�င်််�ားရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�်၊ 

�ာသာစီ�ား၊ စီ�ွ်း�ညာ်၊ ယ်ဉ််ရေး��း�ဓုိရေးလုထ်ားံ�းစီံ��ား 

အ� အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ်််ဆ�်စီပ်ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား 

��ု ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(�) (၅.၂.၂) �ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ အယ်အူဆ 

��ား၊ အဓိ�ု ဆ�ုလု�ု�င််း��ားနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် ရေးဒီသ 

ဆ�ုင််�ာ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ား 

ထားညာ််သငွ််းပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ��ား�ု� �ညာ်သ�ု� 

�ွဲ�စီညာ်းရေးဆာင််��ွ်ထားားရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပသညာ်။

(�) (၅.၂.၃) လု�်ရေးတွ�ွ�ဝ အရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ်် 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်် ဥပ�ာ��ားမြ�င််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

ဆ�ုင််�ာ တွ�ု�ရေးသာ�ာသာစီ�ား၊ န်ညာ်းပညာာဆု�င််�ာ 

ရေးဝါဟာာ���ား နိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား အသံ�းမြပ���ု�ု 

စီံန်�နူ်�မြပနို�ုင််သညာ်် ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ချိ-၁) သင််ကြား�ာ�မ္မ ု
န်ည််�ဗျူိးဟာာအမ္မိ ုု �မ္မိ ုု ��ုု 
အသံ�ုပြ�ု၍ သင််ရိုးုု�ညွှနှ််�တမ္မ်� 
အထောကြား�ာင််�အရာ�ု ုသင််ကြား�ာ�
သည််။

(ခွ) (၁.၁) �ာသာ�ပ်ဆု�င််�ာ 

အသုပညာာ��ားနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွနိုှင််် 

�ရေးလုး��ားအား �ု�ယ််ရေး�ာစီတုွ်ပါ 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်� ု�ှုရေးအာင်် 

သင််ကြား�ားနို�ုင််စီ�ွ်း 

�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။

(ခွ) (၁.၁.၁) သင််ယ်�ူစုီ�ွ်း�ညာ်��ားနိုငှ််် ��ု�်ညား��ုှုပြီးပးး 

�ညာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား ��ှရုေးစီ�န်် 

�ာသာ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ ဆ�်နိုယှ််��ုှုရေးသာ 

အရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုငှ််် အသသုညာာ��ား�ု� �ငှ််းမြပ�ာ 

တွငွ်် အ���ုး���ုးရေးသာန်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။ 

(ခွ) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််�ှုပြီးပးး 

အသပုညာာ၊ စီတုွ်ဝင််စီား�၊ု ရေးန်�စီဉ််�ဝ၊ ရေးဒီသ 

လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််�ညာ်် သင််ကြား�ားရေး�း 

ဆ�ုင််�ာ အရေးထားာ�်အ� ူပစီစညာ်း��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််သညာ်။  

(ခွ) (၁.၁.၃) န်�းလုညာ်�အုသစီ် တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွု��၏ ��ုယ််ပ�ုင််အရေးတွးွ 

အရေးခွ်မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� သတွမုြပ���ုန််နိုှင််် ထားင််ဟာပ် 

စီဉ််းစီားသံ�းသပ်��ု�ု အသံ�းမြပ��န်် အားရေးပးသညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(ခွ) (၁.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင််ယ်နူို�ုင််�စုီ�ွ်း�ညာ်၊ 

အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ားနိုှင််် 

��ု�်ညားရေးသာ သင််မြပ� ုပံ�စီံ��ု 

ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ရေး�းဆွဲမြပင််ဆင်် 

နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ခွ) (၁.၃.၁) စီာသင််ခွ�နု််အားလုံ�း ��ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််�န်် သင််ခွန််းစီာ��ု �ွဲ�စီညာ်းမြပင််ဆင််သညာ်။ 

(ခွ) (၁.၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် 

စီတုွ်ဝင််စီား��ုှု�န််၊ ၎င််းတွ�ု�၏ သင််ယ်လူု�ုစီတုွ်��ု 

လုံ�ုရေးဆာ်နို�ုင််�န််၊ ယ်ခွင််သင််ယ်ပူြီးပးးရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််ယ်�ူ ုအသစီ်��ားနိုှင််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််�န်် သင််ခွန််းစီာ��ု န်ုဒီါန််းပ��ုးရေးပးသညာ်။

(ခွ) (၁.၃.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား၊ 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� တွံ��မြပန််ရေးပးနို�ုင််ပြီးပးး၊ သင််ယ်�ူ ု

န်ယ််ပယ်် ��ား�ု� ရေးပါင််းစီပ်��ုှုသညာ်် အစီးအစီဉ််တွ�� 

�ှုရေးသာ၊ တွ�ု� ထား�ုရုေးသာ သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� 

��ား��ု ကြီး��ုတွင်် မြပင််ဆင််သညာ်။ 

(ခွ) (၁.၃.၄) သင််ယ်�ူ�ညာ်် အသသုညာာ��ား�ု� 

န်ုဒီါန််းပ��ုးသရိုး�ပ်ရေး�ာ်နို�ုင််�န်် ရေး�းခွနွ််းရေး�းန်ညာ်း��ား နိုငှ််် 

ဥပ�ာ��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

(ချိ-၂) ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ 
သင််ယမူ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ� 
အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�၊ 
ထောလလ်ာကြီး�း�ကြား��်ပြချိင််�နိုငှ််် 
အစုးရင််ချိံပြချိင််�

(ခွ) (၂.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု  ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ် 

တွညာ််�တွ်ရေးပး�န််နိုငှ််် စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်နို�ုင််�န်် စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ု� 

မြပသသညာ်။

(ခွ) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� 

ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�် ရေးအာင််မြ�င််�န်် အရေးထားာ�်အ�ရူေးပး�န်် 

အတွ�ွ် သင််ခွန််းစီာ၏အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ� အရေးန်မြ�င််် 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်န်ညာ်း��ား�ု� သံ�းသညာ်။

(ခွ) (၂.၁.၂) သင််ခွန််းစီာ��ား မြပင််ဆင််�န်် စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း� ှ��ှလုုာရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�် 

��ား ��ု အသံ�းမြပ�သညာ်။ 

(ခွ) (၂.၁.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု 

စီစီ်ရေးဆးနို�ုင််သညာ်် သံ�းသပ်အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပးနိုု�င်် 

သညာ်် ရေး�းခွနွ််းရေး�းန်ညာ်းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွန်ညာ်း��ား��ု 

အသံ�းမြပ�သညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(ခွ) (၂.၂) စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု

�တှွ်တွ�်း (အရေးသးစီတုွ်) 

ထားား�ှုပြီးပးး၊ ထား�ုစီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း� ှ��ှရုေးသာ 

သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူ ု

တွ�ုးတွ�်ရေး�းအတွ�ွ် လု�်းညွှနှ်် 

သ�ယွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ 

စီ�ွ်း�ညာ်�ှရုေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ခွ) (၂.၂.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�် 

� ုအရေးမြခွအရေးန်�ု� တွ�ု��နှ််�န််စီွာ �တှွ်တွ�်းထားား�ှု

သညာ်။ 

(ခွ) (၂.၂.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်တူွ�ုးတွ�်��ု�ု 

ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ်တွညာ််�တွ်ရေးပးနို�ုင််�န််၊ �တှွ်တွ�်းထားား 

နို�ုင််�န််၊ သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း ရေး�းဆွဲရေး�း အစီးအစီဉ််��ား 

နိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား ရေးပးနိုု�င််�န်် 

အ���ုး���ုးရေးသာ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းဆု�င််�ာ 

လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း��ု�ား��ု အသံ�းမြပ�သညာ်။

(ခွ)(၂.၂.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ၊ု တွ�ုးတွ�်� ု

အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််��ု�ား��ု 

��ု��ား၊ အမြခွားပညာာရေးပးသ�ူ�ားနိုငှ််် ဆ�်သယွ်် 

ရေးမြပာဆ�ုသညာ်။

(ချိ-၃) ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ 
သင််ယမူ္မ�ုုု အထော�ာ�်အ� ူ
ပြ�ုထောသာ၊ ထောဘာ��င််�လံခုြုံချိံု 
စုတု်ချိိမ္မု ရှုထောသာ သင််ယမူ္မ ု
�တ်ဝန််��ိင််�ု ု�န််တး�ထော�� 
သည််။

(ခွ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း 

အတွွ�် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ���ုှုပြီးပးး 

ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

ဝန််း��င််�ု� �န််တွးးနို�ုင််စီ�ွ်း 

�ှုရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ခွ) (၃.၁.၁) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား 

အားလုံ�း ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်� ုအရေးသအခွ�ာ�ှရုေးစီရေး�း 

အတွ�ွ် စီာသင််ခွန််းရေးန်�ာအရေးန်အထားား၊ 

အတွန််းတွငွ််း�ှု ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� 

စီး�ံအသံ�းမြပ�သညာ်။

(ခွ) (၃.၁.၂) တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးးအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် 

ဆ�်သယွ််နို�ုင််�န််နိုှင််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း လုတွွ်လုပ်စီာွရေးသာ် 

လုညာ်းရေး�ာင််း၊ အသင််းအ�ွဲ�မြ�င်််ရေးသာ်လုညာ်းရေး�ာင််း 

လု�ပ်��ုင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

အားရေးပးသညာ်။ 

(ခွ) (၃.၁.၃) စီာသင််ခွန််းနိုငှ််် ရေး��ာင််းအတွငွ််း 

ရေး��ာင််းသား��ား �ု�ယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ��န််း�ာခွ��်းသာ 

�နုိုငှ််် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�� ုအရေးသအခွ�ာ�ှုရေးစီ�န်် 

��န််း�ာရေး�း အရေးလုအ်��င်််ရေး�ာင််း��ားနိုငှ််် ရေး�း�င််း 

လုံ�ခြုံခွံ��ဆု�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း��ု�ား��ု တွ�ုးမြ�ှင််် 

ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(ခွ) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

အမြပ�အ��ူ�ား��ု စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�န်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား သံ�း၍ 

ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််စီွ�်း �ှုရေးကြား�ာင််း 

မြပသညာ်။

(ခွ) (၃.၂.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��န််း�ာရေး�းနိုငှ််် 

ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ���ုှု�န်် သရေး�ာတွခူွ��ှတွ်ထားားရေးသာ 

စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း စီညာ်း��ဉ််း��ားနိုငှ််် လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား 

��ု လု�ု�်န်�ရေးဆာင််��ွ်�န်် �န််တွးးသညာ်။ �ငှ််းမြပသညာ်။ 

မြပသထားားသညာ်။ အားမြ�ညာ််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ခွ) (၃.၂.၂) ရေး��ာင််းသား��ားအား တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး 

အမြပန််အလုနှ်် ရေးလုးစီားစီာွ တွန််��ုးထားားပြီးပးး ဆ�်ဆံ�န်် 

နိုငှ််် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ��န်် အားရေးပးသညာ်။

(ခွ) (၃.၂.၃) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ ရေးန်��်ခွံ 

အရေးကြား�ာင််းအ�င််း��ားနိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� သ�ုှု�န်် 

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်သူညာ်။ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းနိုငှ််် ပံ��နှ်် 

အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သွယ််ရေးမြပာဆု�သညာ်။

(ခွ) (၃.၂.၄) ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်�မုြ�စီ်ရေးစီရေးသာ 

အသင််း အ�ွဲ�မြ�င််် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းအားမြ�င်််ရေးသာ်လုညာ်း

ရေး�ာင််း၊ လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်မူြခွင််းအားမြ�င်််ရေးသာ်လုညာ်း

ရေး�ာင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေး�ာင််းစီာွ ညာှယု်ရူေးန်ထား�ုင်် 

တွတွ်သညာ်် အမြပ�အ��ူ�ား��ု အားရေးပးသညာ်။

(ချိ-၄) အပြချိာ�ဆရာမ္မိာ�၊ 
မ္မဘုာမ္မိာ�၊ ရ�်ရာွလူ�တုုု�နိုှင််် 
အတူတ� ွ�ူ�ထော�ါင််� 
ထောဆာင််ရ�ွ်သည််။

(ခွ) (၄.၁) ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွွ�် သင််ယ်�ူ ုပတွ်ဝန််း��င်် 

ရေး�ာင််း တွု�းတွ�်မြ�စီ်ရေးပ်လုာ 

ရေးစီ�န်် အမြခွားဆ�ာ��ား၊ ��ု��ား၊ 

ရေးဒီသနိုတ� �ပ်�ာွလုထူား� အ�ွဲ�ဝင််��ား 

နိုငှ်််အတွူတွ� ွပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

��ား��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််စီ�ွ်း 

�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။

(ခွ) (၄.၁.၂) ရေး��ာင််း၊ အ�ု်၊ �ပ်�ာွအတွွင််း 

�ရေးလုး��ား၏ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ��ု��ား၏ ပါဝင််� ု

အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု မြ�ှင်််တွင်် ရေးပးသညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(ဂျူး-၁) ဆရာလ�ု်င်န််�တငွ်် 
တာဝန််�မ္မ်�ထောဆာင််သည််။

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််�ာတွု��၏ 

ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာအ� စီံန်�နူ်� 

မြပပ�ဂဂ�ုလု်မြ�စီ်သညာ်် ဆ�ာ 

တွစီ်ရေးယ်ာ�်တွငွ်် �ှု��ညာ်် 

တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ််် 

သရေး�ာထားား��ား�ု� 

လု�်ခွံ��င်််သံ�းနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း 

မြပသနို�ုင််သညာ်။

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န််�ာနိုု�င််င်ံ�ှဆု�ာ��ား လု�ု�်န်���င်််သံ�း 

သညာ်် ��င်််ဝတွ် (၅) သယွ်် အပါအဝင်် ဆ�ာ ်

အတွတွ်ပညာာ ဆ�ုင််�ာ ��င်််သံ�း��ညာ်် ��င်််ဝတွ်��ား၊ 

စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း ��ား�ု� လု�ု�်န်�သညာ်။

(ဂ) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၊ လု�ပ်ရေး�ာ်�ု�င််��်��ား၊ 

��ု��ားနိုှင််် �ပ်�ာွလုူထား�� ဆ�ာ��ားအရေးပ် 

ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်��ားနိုငှ််် ��ု�်ညားသညာ််  အမြပ� 

သရေး�ာရေးဆာင််သညာ်် သရေး�ာထားား��ား၊ တွန််�ု�းထားား� ု

��ား၊ အမြပ�အ��ူ�ား��ု တွစီ်သ�တွ်တွညာ်း ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၂) ဆ�ာအမြ�စီ် 

အသ�်ရေး�းွ ဝ�်းရေး��ာင််းမြပ��ာ 

တွငွ်် ��ု၏ု လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား 

��ု�ားအား လု�ှ်း��ုး ရေးန်ရေးသာ 

ရေးန်��်ခွံစီတုွ်�းူ၊ အရေးတွးွအရေးခွ် 

��ား��ု န်�းလုညာ်ရေးကြား�ာင််း 

မြပသသညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း 

နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ 

��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၂) ��ု�ု�ုယ််ပ�ုင််သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၃) ရေးဒီသနိုတ� ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု 

ဓိရေးလု ်ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာ��ားနိုှင််် 

ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန်��ားသညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းအရေးပ်တွငွ််   

အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်နိုု�င််�ယွ််�ှု 

ရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ် သရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(ဂ) (၁.၃.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ဉ််ရေး��း� ုထားံ�းတွ�်း 

စီဉ််လုာ��ား၊ �ာသာစီ�ားနိုငှ််် �ပ်�ာွအ�ွဲ�အစီညာ်း 

အရေးပ် စီတုွ်ဝင််စီား�မုြပသသညာ်။ ရေးလုလ်ုာ�န််အခွ�နု််ယ်ူ 

သညာ်။ 

(ဂျူး-၂) ရ�်ရာွအထောရ� 
ဦး�ထောဆာင််�ါဝင်် 
ထောဆာင််ရ�ွ်သည််။

(ဂ) (၂.၁) ရေး��ာင််းနိုငှ််် �ပ်�ာွ �စုီစ 

��ား၌  ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ 

အသ�ုင််းအဝ�ုင််းဝင်် ဆ�ာတွစီ်ဦးး  

အရေးန်မြ�င််် တွာဝန််ခွံရေးဆာင််��ွ် 

နို�ုင််ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။ 

(ဂ) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းနိုငှ််် �ပ်�ာွ၏လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် 

တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ဂ) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းနိုငှ််် �ပ်�ာွတွွင်် တွာဝန််ခွံ 

ရေးဆာင််��ွ်သညာ်် ဆ�ာတွစီ်ရေးယ်ာ�်အရေးန်မြ�င််် 

စီံန်�နူ်�မြပ ရေးမြပာဆု�ရေးန်ထား�ုင််သညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(ဂျူး-၃)  ထော�ိာင််�သာ�အာ�လံ�ု 
�ည်ာထောရ� အရည််အထောသ�ွ 
ပြမ္မင်််မ္မာ�ထောစုရန်် နိုငှ်််  �ည်ာထောရ�
တန််�တညူ်းမ္မ်မ္မရုရှနုိုုုင််ရန်် 
တုု�ပြမ္မှင်််ထောဆာင််ရ�ွ်သည််။

(ဂ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး 

ခွ�င််းစီး၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ 

အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု�  အရေးလုးထားား 

ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားအား 

��်လု�ု�်��ုင််းစီာွ၊ �်တွစီာွ 

ပံပ်�ုး�ူညားရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

(ဂ) (၃.၁.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး�ှု စီ�ွ်းရေးဆာင်် 

�ညာ်အလု�ု�် မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�န်် တွာဝန််ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် 

�ရေးလုးတွု�င််း၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� 

အသအု�တှွ်မြပ�ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ဂ) (၃.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ 

လု�ူအုရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် ရေးန်��်ခွံအရေးကြား�ာင််း��ား�ု� 

အသအု�တှွ်မြပ�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအား 

တွန််းတွညူား�် ဆ�်ဆံသညာ်။

(ဂ) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

�တွူ�ွဲမြပားရေးသာ မြခွားန်�းခွ��်��ား 

��ု ရေးလုးစီားပြီးပးး ရေး��ာင််းသား 

အားလုံ�း  ��ုတုွ�ု�၏စီ�ွ်း�ညာ် 

အလု�ု�် သင််ယ်နူို�ုင််သညာ်ဟာရူေးသာ 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ုသရေး�ာထားား�ု� 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၃.၂.၁) သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�းပါဝင််ခွငွ််် 

��ှု�န််၊ ဆ�ာနိုငှ််် အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််ခွွင််် 

��ှု�န်် စီာသင််ခွန််း��ု �ွဲ�စီညာ်းသညာ်။

(ဂ) (၃.၃) ရေး��ာင််းသား��ား �တွူ

�ွဲမြပားရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီံ��ား�ု� န်�းလုညာ်ပြီးပးး 

��့ာန်ို�ုင််င်ံသား မြ�စီ်ရေး�းအတွ�ွ် 

မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််ရေးပးနိုု�င််စီ�ွ်း 

�ှုရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

(ဂ) (၃.၃.၁) ရေး��ညှာ် တွညာ်တွံ�်၊ု တွန််းတွူညား�်�၊ု 

တွ�ား�်တွ�၊ု ရေး��ာင််းသား��ား၏ အခွငွ်််အရေး�း��ား၊ 

တွာဝန််��ား နိုငှ်််ပတွ်သ�်သညာ်် အယ်အူဆ��ား��ု 

စီာသင််ခွန််း၊ ရေး��ာင််းအရေးမြခွမြပ�လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် 

ရေးပါင််းစီပ် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

(ဃ-၁)  မ္မမု္မ၏ု 
သင််ကြား�ာ�ထောရ�လ�်ထောတ�ွ 
ထောဆာင််ရ�ွ်မ္မမု္မိာ��ုု 
ပြ�န််လည််�င််ဟာ�် 
သံ�ုသ�်သည််။

(ဃ) (၁.၁) ��ု၏ုလု�်ရေးတွ�ွ 

သင််ကြား�ား �လုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ု

အရေးပ် ယ်င််းတွု��၏ 

အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်ပံ���ု 

ပံ��နှ််ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီား 

သံ�းသပ်သညာ်။

(ဃ) (၁.၁.၁) ��ုလုု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�၏ု အ���ုး 

သ�်ရေး�ာ�်�အုရေးပ် ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီား သံ�းသပ်နို�ုင််�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ုအရေးထားာ�်အထားား 

��ား��ု အသံ�းမြပ�သညာ်။  

 (ဃ) (၁.၁.၂) လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�လုု�ပ်င်န််းနိုှင််် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူတုွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေးစီ�န်် 

�င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး� ှ��ှရုေးသာ သတွင််းအခွ��် 

အလု�်��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

(ဃ) (၁.၁.၃) ဆ�ာတွစီ်ရေးယ်ာ�်အရေးန်မြ�င််် ��ုတုွ�ု�၏ 

ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�် 

ရေး�း အတွ�ွ် န်ယ််ပယ််��ား ရေး�ာ်ထား�တွ်နို�ုင််�န်် 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား၊ လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်��ု�ား��ု 

ပံ��နှ််ထားင််ဟာပ်သံ�းသပ်သညာ်။
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တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု  

စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�်မ္မိာ� အညွှနှ််��နု််�မ္မိာ�

(ဃ-၂) သင််ကြား�ာ�ထောရ� 
လ�်ထောတ�ွထောဆာင််ရ�ွ်မ္မမု္မိာ� 
တုု�တ�်ပြမ္မင်််မ္မာ�ထောရ�အတ�ွ် 
လ�ု်ထော�ာ်�ုငု််��်မ္မိာ�နိုငှ််် 
��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�ွ်သည််။

(ဃ) (၂.၁) အမြခွားဆ�ာ��ားထားံ� ှ

သင််ယ်မူြခွင််းမြ�င်််လုညာ်းရေး�ာင််း၊ 

သင််ကြား�ားရေး�း အတွတွ်ပညာာ 

ဆ�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�် 

ရေး�း အခွငွ်််အလု�်း��ား အားမြ�င််် 

လုညာ်းရေး�ာင််း၊  ��ု၏ု လု�်ရေးတွ�ွ 

သင််ကြား�ား��ု�ား��ု တွ�ုးတွ�်ရေးစီ 

သညာ်။

(ဃ) (၂.၁.၂) လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်��ု�ား တွ�ုးတွ�် 

ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးစီ�န်် ရေး�ာ်ထား�တွ် သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ 

�ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ားနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�း လု�ပ်င်န််း��ား 

တွငွ်် ပါဝင််သညာ်။ 

(ဃ) (၂.၁.၃) ဆ�ာတွစီ်ရေးယ်ာ�်အရေးန်မြ�င််် ��ုု၏ 

ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�းအတွ�ွ် 

�ညာ်�နှ််းခွ��်ခွ��တှွ် ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။ 

(ဃ) (၂.၁.၄) အသအု�တှွ်မြပ�ထားားရေးသာ ဆ�ာအတွတွ် 

ပညာာ အ�ွဲ�အစီညာ်း��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းအ�ပ်စီ���ား� 

ရေးဆာင််��ွ်သညာ်် ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�် 

ရေး�း လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပါဝင််သညာ်။

(ဃ-၃) သင််ကြား�ာ�ထောရ� 
လ�်ထောတ�ွထောဆာင််ရ�ွ်မ္မမု္မိာ� 
တုု�တ�်ပြမ္မင်််မ္မာ�ထောရ� အတ�ွ် 
ဆရာလ်ု�်င်န််� အတတ်�ည်ာ 
ဆုုင််ရာ သင််ယထူောလလ်ာမ္မ ု
မ္မိာ�တငွ်် ��ူထော�ါင််��ါဝင်် 
ထောဆာင််ရ�ွ်သည််။

(ဃ) (၃.၁)  လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား 

ရေး�း လု�ပ်င်န််း��ား တွ�ုးတွ�် 

မြ�င်််�ားရေးစီ�န်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ 

သင််ယ်�ူနုိုငှ််် သ�ရေးတွသန် 

အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူ�ု�ား၏ 

အရေး�းပါ��ု�ု န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ဃ) (၃.၁.၁) ��ုု၏လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား��ု�ား 

တွ�ုးတွ�် ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီ�န်် ဆးရေးလု�ာ်သင်််ရေးတွာ်သညာ်် 

ဆ�ာလ်ု�ပ်င်န််း အတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ သင််ယ်�ူပုစီစညာ်း 

��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်သညာ်။

(ဃ) (၃.၁.၂) အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆု�င််�ာ ဗျူဟာ�သ�တွ 

အခွ��်အလု�်��ားနိုငှ််် ��ုု၏ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား 

��ု�ား တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီ�န်် အလုယ််တွန််း 

ပညာာရေး�းနိုငှ််် သင််ကြား�ား��ညာ်် သးးသန်�်�ာသာ�ပ် 

��ားအတွ�ွ်   လု�်�ှရုေး��ှရိုး�ုာ လု�်းရေးကြား�ာင််း��ား၊ 

သ�ရေးတွသန်အရေးမြခွမြပ� လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် 

သ�်ဆ�ုင််သညာ်် သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� online 

(သ�ု�)offline �ာှရေး��ွယ်၊ူ ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာသညာ်။

�င််းမြ�စီ ်- မြ�န်�်ာနို�ုင်င််ဆံ�ာ��ားအတွ�ွ ်တွတွ�်ွ�်း� ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်အညွှနှ််းရေး�ာင် ်(TCSF) - လု�ပင််န််းခွငွ်၌် 
စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််ရေးသာ ဆ�ာ��ား၊ (၂၀၂၀ ခွ�နိုစှီ်) (စီာ. ၁၀၉-၁၄၀)

အရယွ်ထောရာ�်သလူငူ်ယ်မ္မိာ�အာ� သင််ကြား�ာ��ု�ုချိိပြချိင််�

သင််၏စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း�ှု ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အ�ယွ််ရေး�ာ�်သလူုငူ်ယ််��ား မြ�စီ်ကြား�

သညာ်။ အရေးထားာ�်အထားား��ားအ� ယ်င််းလုငူ်ယ််��ားသည်ာ ရေးအာ�်ပါအရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ််  

အရေး�ာင််းဆံ�း သင််ယ်ကူြား�သညာ်။
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• �ာသာ�ပ်ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသညာ် ယ်င််းတွု��၏ ယ်ခွင််��ှုပြီးပးးသားအသ၊ု 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုှင််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ု�ှုရေးသာအခွါ

• အတွန််းတွွင််းအတွန််းမြပင်် သင််ယ်�ူ�ု�ားတွငွ်် တွ�်ကြွ�စွီာွပါဝင််�န်် အခွငွ်််အလု�်း 

�ရေးသာအခွါနိုငှ်််

• ��ုု၏သင််ယ်�ူ�ု�ု ��ုတုွာဝန််ယ်ူ�ပြီးပးး ရေးလုးန်�်စီာွ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�သညာ်် 

�ွ�်း��င်�်၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေးမြပာဆ�ု�ရေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီရေးအာင်် 

မြပ�လု�ပ်ရေးစီရေးသာအခွါ တွု��တွွင််မြ�စီ်သညာ်။

ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် အဆ�ုမြပ�ထားားသညာ်် အ���ုး���ုးရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

��ားသညာ် အ�ယွ််ရေး�ာ�်သူလုငူ်ယ််��ားအား သင််ကြား�ားသညာ်် သရေး�ာတွ�ား��ား� ှ

‘အ ရေးလုအ်��င်််ရေး�ာင််း��ား’ �ု� အရေးမြခွခွံထားားသညာ်။

၁။ ဆးထောလိာ်မ္မရုှု�ါထောစု။

အ�ယွ်ရ်ေး�ာ�သ် ူလုငူ်ယ်�်�ားသညာ ်ဦးးတွညာခ်ွ���်ညာ�်နှ််းခွ��ပ်န််းတွ�ုင်�်ှုပြီးပးး လု�ရ်ေးတွ�ွ��ရေးလု ်

�ှုသညာ။် ၎င််းတွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ�ု�ားသညာ ်ရေးန်�စီဉ်�်ဝတွငွ် ်အ�ယ်�်ဲသ်�ု� အရေး�းပါကြား��ညာဆ်�ုသညာ�်�ု 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုု�ကြား�သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ခွန််းစီာ��ု 

သင််ယ်လူု�ု�်မြခွင််းအားမြ�င််် �ညာ်သညာ််အ�ာ��ား�ု� တွတွ်ရေးမြ�ာ�်သာွး�ညာ်၊ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

သင်ယ််�ူ�န်လ်ု�ုအပသ်ညာ ်ဆ�ုသညာ််အခွ��န်ိုငှ််် ပတွသ်�၍် တွ�ု��ငှ််းလုင််း��ုှုရေးသာ ပန််းတွ�ုင်န်ိုငှ််် 

�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား�ှု�န်် အရေး�းကြီး�းးသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ယ်င််းတွု��၏အန်�ဂတွ် 

အသ�်ရေး�းွ�လုု�ပ်င်န််းနိုှင််် ယ်ခွ�သင််ယ်ရူေးန်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသညာ် တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� 

ဆ�န်ိုယှ် ်ပတွသ်�ရ်ေးန်သညာ�်�ု သမုြ�င်�်န်လ်ု�ုအပသ်ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား  ယ်ခွ� �ညာသ်ညာ�်�ု 

သင််ယ်ရူေးန်ကြား�သညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) တွစီ်ဦးးခွ�င််း သင််ယ်ရူေးန်မြခွင််း��ားသညာ် ဆ�ာမြ�စီ်လုာ�ညာ််        

၎င််းတွု��အတွ�ွ် အ�ယ််�် အသံ�းဝင််သညာ်�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွရေးမြပာမြပ�ပါ�ညာ်။
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၂။ သင်််ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ထောန်��်ချိံဘာဝအထောပြချိအထောန်မ္မိာ��ု ုသ�ုါ။

သင်၏်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်အန်ညာ်းဆံ�း (၁၈) နိုစှီ ်�ဝအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုငှ်််အတွ ူရေး�ာ��်ှု 

လုာကြား��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် �ာသာ�ပပ်ါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ သင်ခ်ွန််းစီာ��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား 

သင််ယ်ပူြီးပးးစီးးခွဲသ်ညာ်် ပညာာရေး�းအဆင်််နိုှင််် ၎င််းတွု��ရေးန်�စီဉ််�ဝအမြ�စီ်အပ��်��ား�ု� ထားင််ဟာပ် 

ရေးန်ရေးစီသင်််ပါသညာ်။ အ�ယွ််ရေး�ာ�်သလူုငူ်ယ််��ား၏ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�နိုငှ််် ဗျူဟာ�သ�တွ��ား��ု 

တွန််��ုးထားားမြခွင််းအားမြ�င််် ရေးလုးစီား�မုြပရေးပး�န််လုု�သညာ်။ သင််ယ်�ူအုရေးပ် န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးစီ�န််နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ဆ�်စီပ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ရ်ေးတွ�ွ�ဝအရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ား၊ သင််ယ်ခူွဲရ်ေးသာ အသပုညာာဗျူဟာ�သ�တွ��ားအား သင်ခ်ွန််းစီာ 

၏ �ညာ်သညာ််ရေးန်�ာနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပး��ညာ်�ု� �ာှရေး��ွပါ�ညာ်။

၃။ စု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာထော�ာ်�တု်မ္မု�ုု အာ�ထော���ါ။

အ�ယွ််ရေး�ာ�်သလူုငူ်ယ််��ားမြ�စီ်သညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ယ်င််းတွု��၏ သင််ယ်�ူ�ု�ား��ု 

��ုယ််တွ�ုင််လု�်းညွှနှ််�ုတွ�ု�မြ�င််် လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုကြား�ပါသညာ်။ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း လု�ုအပ်ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

သင်ခ်ွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု ရေးလုးန်�စ်ီာွနိုငှ််် အဓိပုံာယ်�်ှုစီာွ ဆ�စ်ီပန်ို�ုင်�်န် ်�ညူားရေးပး 

သညာ။် ဤသ�ု�မြပ�လု�ပ�်န် ်ရေး��ာင််းသား��ားအား အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွရေးစီမြခွင််း��ား၊ လု�ရ်ေးတွ�ွ 

�ဝနိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးသာ ရေးလု�်�င်််��ု�ားနိုငှ််် အမြခွားသ�ူ�ား��ု သင်မ်ြပရေးပး�န် ်အခွငွ်််အလု�်း��ား 

ရေးပးပြီးပးး တွ�က်ြွ�စွီာွ ပါဝင်လ်ုာရေးစီ�န် ်န်ညာ်းလု�်း��ား��ု �ာှရေး�ပွါ။ ဤသ�ု� မြပ�လု�ပရ်ေးပးမြခွင််းသညာ် 

သင်််��ုယ်သ်င် ်ဆ�ာတွစီဦ်းးမြ�စီရ်ေးန်မြခွင််းထား� ်ပံပ်�ုး�ညူားသတူွစီဦ်းးအမြ�စီ ်ရေးတွးွ�ရုေးစီနို�ုင်ပ်ါသညာ။် 

စီာသင််ခွန််း အတွငွ််း�ှု ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�စီုတွ်ဝင််စီားရေးသာ အ�ာ��ု �ာှရေး�ရွေးစီပြီးပးး 

ရေးတွ�ွ�ှုသာွးရေးသာ စီတုွဝ်င်စ်ီား� ုရေးန်��လ်ု�ု�၍် သင်ယ််�ူ�ု�ု ��ုယ်တ်ွ�ုင်ဦ်းးစီးးဦးးရေးဆာင်မ်ြပ�လု��် 

သင််ယ်ရူေးစီမြခွင််း���ုး��ု တွ�ု�်တွွန််းအားရေးပးနို�ုင််ပါသညာ်။

လတူုုင််�အ�ိံု�ဝင််၍ သာတညူ်းမ္မ်မ္မရုှုထောသာ စုာသင််ချိန််�တငွ််� အထောလအ်�မ္မိာ�အတွ�် 

လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ� 

လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ပါဝင််�ဆု�ုသညာ်�ာှ လုအူားလုံ�းသညာ် �ညာ်သညာ််ပံ�စီံနိုငှ်််�် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ 
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ခွံ�မြခွင််း��ှ�ုဲ တွန််းတွူ အခွွင်််အရေး�း��ားအား နိုစှီ်ပြီးခွ�ု�်စီာွ ခွံစီား��ှုနို�ုင််��ု�ု ရေးသခွ�ာရေးစီရေးသာ 

အမြပ�အ� ူ မြ�စ်ီသညာ်။ ပညာာရေး�းတွငွ်် လုတူွ�ုင််း အ��ံ�းဝင််ပါဝင််� ု ဆ�ုသညာ်�ာှ ၁၉၉၀ ခွ�နိုစှီ်၊ 

�ရေးလုးသငူ်ယ်အ်ခွငွ်််အရေး�းဆ�ုင်�်ာ ��လုသ�ဂဂ သရေး�ာတွညူားခွ��တ်ွငွ် ်ခွ��တှွခ်ွဲသ်ညာ််အတွ�ုင််း 

�ရေးလုးတွစီ်ရေးယ်ာ�်အား ၎င််း၏ ��ား၊� မြ�စီ်တွညာ်�၊ု �ာသာစီ�ား၊ တွ�ုင််း�င််းသားမြ�စီ်�၊ု 

��ုး�ယွ််ယ်ံ�ကြား�ညာ်�၊ု �သန််စီွ�်း�၊ု လု�ူစုီးးပာွးအရေးမြခွအရေးန်နိုငှ််် ပထားဝးဝင််ရေးန်�ာ စီသညာ်တွ�ု���ု 

ပဓိာန်�ထားား�ဲ ပညာာသင််ယူ်ခွငွ််် ��ှုနို�ုင််ရေး�း မြ�စီ်သညာ်။ ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�းးဌာာန် (MoE) ၏ 

ရေး�်ာ�်နှ််းခွ���်ာှ ��လုသ�ဂဂ သရေး�ာတွညူားခွ���် ှသတွ�်တှွခ်ွ���်�ား��ု လု�ု�န််�ရေးစီာင်််ထားနု််း 

�ာတွငွ်် သသုာထားင််�ာှးရေးသာ တွ�ုးတွ�်��ု�ား �ှုရေးစီ�န်် မြ�စီ်သညာ်။ ပညာာရေး�းအတွ�ွ် ရေး��ညှာ် 

တွညာ်တွံခ်ွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာ ဟာန််ခွ��်ညားပန််းတွ�ုင်် (SDG) အား ရေး�ာ�်�ှရုေးအာင််မြ�င််နိုု�င််�န််�ာှလုညာ်း 

ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�းးဌာာန် (MoE) ၏ �ည်ာ�နှ််းခွ�� ်မြ�စီသ်ညာ။် ပညာာရေး�းအတွ�ွ ်ရေး��ှညာတ်ွညာတ်ွံ် 

ခွ�ုင်ပ်ြီး�ရဲေးသာ ဟာန်ခ်ွ��ည်ားပန််းတွ�ုင်ဆ်�ုသညာ�်ာှ SDG ပန််းတွ�ုင် ်(၄) - လုသူားအားလုံ�းအ��ံ�းဝင်�်ာ 
ညားညွှတွွ်�်တွပြီးပးး အ�ညာ်အရေးသးွ�ှုသညာ်် ပညာာသင််ယ်နူို�ုင််ရေး�းနိုငှ််် �ဝတွစီ်ရေးလု်ာ�် အစီဉ်် 
ရေးလုလ်ုာသင််ယ်နူို�ုင််ရေးသာအခွငွ်််အလု�်း ��ှုရေး�း  မြ�စီ်သညာ်။

လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ပ်ါဝင်�်နုိုငှ််် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု၏် အဆင်််တွ�ုင််း၌ သင်ယ််သူနူိုငှ််် �င််းနိုးှး 

�ွ�်းဝင််ရေးသာပတွ်ဝန််း��င််တွု��အား �န််တွးးထားားမြခွင််းတွု���တှွစီ်ဆင််် SDG ပန််းတွ�ုင်် (၄) သ�ု� 

ရေး�ာ��်ှုရေးအာင်မ်ြ�င်န်ို�ုင်သ်ညာဟ်ာ� န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ထ်ားားနို�ုင်သ်ညာ။် ဆ�ာ��ား� လုတူွ�ုင််း 

အ��ံ�းဝင်ပ်ါဝင်�်နုိုငှ်််သာတွညူား�်�ှုရေးသာစီာသင်ခ်ွန််းအရေးလုအ်ထား��ား��ု၎င််းတွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား 

��ားအား စီံန်�နူ်�အမြ�စီ် မြပသနို�ုင််သလု�ု အ�ပ်ခွ��ပ်သ�ူ�ား�လုညာ်း ခွွဲမြခွားဆ�်ခွံမြခွင််းအား 

ဆန်��်�င်သ်ညာ်် �ဝူါဒီ အပါအဝင် ်လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ပ်ါဝင်�်�ု�ု ရေး�ာ�်��းရေးန်သညာ်် တွာဝန်�်�ား၊ 

ရေး�်ာ�်နှ််းအဆ�ုမြပ�ခွ���်�ားနိုငှ််် �ဝူါဒီ��ားအား �န်တ်ွးးမြခွင််းတွ�ု�မြ�င််် �ညူားလု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်ပ်ါသညာ။်

ဆ�ာတွစီရ်ေးယ်ာ�အ်ရေးန်မြ�င််် စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််း ��ား၊� ရေး�း�ာ ခွွဲမြခွား��ု�ှု� ဲတွန််းတွဆူ�ဆ်ံ 

မြခွင််း�ု� တွ�်ကြွ�စွီာွ ရေး�ာ်ရေးဆာင််မြခွင််းသညာ် သင််၏ သင််ကြား�ား�တုွငွ်် ��ှု�မြ�စီ် အရေး�းပါရေးသာ 

အဂါါ�ပ်တွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ၎င််းတွ�ု�၏ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား��ု 

အညားအ�် တွန်�်�ုးထားားသညာဟ်ာ� ခွစံီား�ပြီးပးး၊ သင်ယ််�ူ�ု�ု အညားအ�် လု�လ်ု�ှ်း�း�ယ်နူို�ုင်သ်ညာ်် 

ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�၍ အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င််�ု� ��ှုရေးစီ�န်် သင်် အသံ�းမြပ� 

�ညာ်် သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ုန်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ�်�ား��ု သတွမုြပ�ရေး�းွခွ�ယ်�်န် ်လု�ုအပပ်ါသညာ။် 
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ရေး��ာင််းသား��ား ပညာာရေး�း�ု� လု�်လု�ှ်း�း�ယ်နူို�ုင််ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န််�ာှ သင််် 

တွာဝန်ဝ်တွတ�ား မြ�စီသ်လု�ု လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ပ်ါဝင်�်နုိုငှ််် ��ား၊� တွန််းတွညူား�်�၏ု အရေး�းပါပံ���ု 

ရေး��ာင််းသား��ား န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်၊ တွန််��ုးထားား�န််နိုငှ််် ၎င််းတွ�ု���ုယ််ပ�ုင်် 

သင််ကြား�ား�အုရေးလုအ်��င်််��ားနိုှင််် ပတွ်သ�်ရေးသာ အသုပညာာ��ား�ု� �ယ်�ူန််�ာှလုညာ်း သင််် 

တွာဝန််ဝတွတ�ား မြ�စီ်သညာ်။ လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ပါဝင််ပြီးပးး သင််ယ်သူနူိုငှ််် �င််းနိုးှး�ွ�်းဝင််ရေးသာ 

ပတွ်ဝန််း��င််��ားအား မြပည််ာစီံ�စီာွ �ငှ််းလုင််းရေး�ာ်မြပပြီးပးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) သယွ််ဝ�ု�်ရေး�ာ်မြပပြီးပးး 

�န််တွးးမြခွင််းနိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််းရေးသာ စီာသင််ခွန််းတွွင််း �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်လုာသညာ်် �ွ�်း��င််��ု�ား၊ 

အသပုညာာ၊ တွန််��ုးထားား��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

အန်�ဂတွ် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ားအရေးပ် ရေး��ညှာ်သ�်ရေး�ာ�်��ု�ား �ှုနို�ုင််ပါလု�ု််�ညာ်။

လတူုုင််�အ�ိံု�ဝင််သည််် သင််ယမူ္မ ု�တ်ဝန််��ိင််တစု်ချိ�ုုု �ညူ်း�ံ�်ုု�ရန််အတ�ွ် ထောယဘာယုိ 

န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူာတွငွ်် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််� ု ��ှုရေးစီ�န််အတွ�ွ်         

၎င််းတွ�ု�အား �ညူားပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် အ�ညာအ်ရေးသးွမြ�င််် လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင် ်သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း��င်် 

တွစီ်ခွ���ု �န််တွးး�န််�ာှ ဆ�ာ��ားတွငွ်် တွာဝန််�ှုပါသညာ်။

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီားပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�၏ ��ား၊� မြ�စီ်တွညာ်�၊ု 

�သန််စီ�ွ်းမြ�စီ်�၊ု ��ုး�ယွ််�ာ�ာသာ၊ တွ�ုင််း�င််းသားမြ�စီ်�၊ု �ာသာစီ�ား၊                 

ပထားဝးဝင််ဆ�ုင််�ာ ဆ�်စီပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် လု�ူစုီးးပာွး အရေးမြခွအရေးန်တွု��ရေးကြား�ာင််် 

ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�ရေး�ာင််းရေးတွ�ွကြုံ�ံ��နို�ုင််သညာ်် အဟာန်�်အတွား��ား��ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားပါ။

• သင်််��ုယ််ပ�ုင်် ��်လု�ု�်��ု�ား��ု သတွထုားားပြီးပးး သင််၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ားနိုငှ််် 

သင််ကြား�ား�နု်ညာ်းလု�်း��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ပါ။

• ��ား၊�အားလုံ�း ပါဝင််ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် အသအု�ှတွ်မြပ�ခွံ�ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင်် 

လု�ပရ်ေးဆာင်ပ်ါ။ ��ား၊�ရေး�း�ာ တွ�ားရေးသ�တှွယ််�ူ�ု�ား��ု အားရေးပးမြခွင််း �မြပ�လု�ပ�် ု

ရေးအာင်် သတွမုြပ�ပါ။
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• တွ�ုင််း�င််းသား (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ာသာရေး�း အ�ပ်စီ�အ���ုး���ု�း ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�ခွဲ�်သညာ်် 

(သ�ု��ဟာ�တွ)် ဆ�လ်ု�ရ်ေးတွွ�ကြုံ�ံ�ရေးန်�သညာ်် �ယ်ထ်ား�တွထ်ားား��ု�ု သတွထုားားဆင်မ်ြခွင်် 

ပါ။

• တွ�ုင််း�င််းသား�ာသာစီ�ားရေးမြပာ အ�ပစ်ီ���ား�လှုာသညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် 

ရေး��ာင််းတွငွ်် ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားရေးပးသညာ်် �ာသာစီ�ား��ု အသံ�းမြပ��ာ၌ 

��ု�ု�ုယ်�်�ု ယ်ံ�ကြား�ညာစ်ီတုွခ်ွ�� ု��ှုမြခွင််း���ုး မြ�စီရ်ေး�ာင််းမြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း သတွမုြပ�ပါ။ 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း �င််းနိုးှး�ညာ်် အသံ�းအနိုနု််း��ား��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ 

တွစီရ်ေးလု်ာ� ်န်�းလုညာ�်�ု�ု စီစီရ်ေးဆးပါ။ လု�ုအပပ်ါ� ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအတွ�ွ် 

အဓိ�ုစီာ��ွစ်ီာတွ�်း��ားနိုငှ််် သင်ရ်ေးထားာ��်ပူစီစညာ်း��ားအား �ာသာမြပန်ထ်ားားခွ��် 

��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

• �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ �ာသာရေး�းအရေးလုအ်��င်််��ား��ု လု�်ခွံ အသုအ�ှတွ်မြပ�ပြီးပးး 

အတွန််းထား�ဲှုသအူားလုံ�း��ု ��ုယ်စ်ီားမြပ��န် ်ကြီး��ုးစီားလု�ပရ်ေးဆာင်ပ်ါ။ အတွန််းထား�ဲှုသ ူ

��ားအား အ��ားဆံ�းလု�ှ်း��ုးထားားရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ာသာရေး�းသု�� 

��်လု�ု�်� ု��ှုပါရေးစီနိုှင်််။

• လု�ပင််န််း��ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ားသညာ ်လု�ူစုီးးပာွးအ�ပစ်ီ�အားလုံ�း� ှရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

န်�းလုညာလ်ုယွ်ပ်ြီးပးး အားလုံ�းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင် ်လု�ပရ်ေးဆာင်် 

ပါ။ န်ယ်ရ်ေးမြ�ရေးဒီသနိုငှ််် ဆ�န်ိုယှ်ရ်ေးန်ရေးသာ ရေးဒီသဆ�ုင်�်ာ ဥပ�ာ��ားနိုငှ််် ��ှု�န်လ်ုယွ်�် ူ

ရေးသာ၊ စီ�တုွန််ညာ်းရေးသာ၊ အ�န်သ်င်််�နို�ုင်ရ်ေးသာ သင်ရ်ေးထားာ��် ူပစီစညာ်း��ား��ု အသံ�း 

မြပ�ပါ။

• �သန်စ်ီ�ွ်းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်ရေးန်�ာမြပင်ဆ်င်�်�ု�ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးပြီးပးး သင်ခ်ွန််းစီာ 

��ား��ု ရေးမြပာင််းလုဲမြပ�မြပင််ရေးပးပါ။

• သင််ယ်�ူပုံ�စီံအ���ုး���ုးအတွ�ွ် အလု�ု�်သင်််မြ�စီ်ရေးစီ�န်် ရိုး�ပ်ပံ�အခွ��်မြပ��ု�ား၊ 

အကြား�ားအာရိုးံ� အခွ��မ်ြပ��ု�ားနိုငှ််် မြ�စီန်ို�ုင်ပ်ါ� အထားအုရေးတွ�ွအာရိုးံ� အခွ��မ်ြပ��ု�ား� ှ

တွစီ်ဆင််် သင််ခွန််းစီာ၏ သင််ယ်�ူအုခွ��်��ား�ု� တွင််မြပရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။
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• တွညူားရေးသာ သင်ယ််�ူတုွတွ�်ွ�်း��ု�ားနိုငှ််် သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု ရေးလုလ်ုာရေး�ာထ်ား�တွ် 

�န်အ်လု�ု�င်ာှ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်အ���ုး���ုးရေးသာ လု�ပင််န််း 

��ား��ု ရေးမြပာင််းလုယွ််မြပင််လုယွ််မြ�စီ်ရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင်် တွင််ဆ�်ပါ။

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအတွ�ွ် ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု မြ�င်််�ားစီာွထားားပါ။ သင််ယ်�ူ ု

�လုဒီ�်�ား��ု ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး ��ှုတွတွရ်ေးမြ�ာ�သ်ာွးရေးအာင် ်�ညူားရေးပး�န်် 

အရေးလုးရေးပး ရေးဆာင််��ွ်ပါ။

စုာသင််ချိန််�အတငွ််� �ိာ�၊မ္မ အ�ိံု�ဝင််�ါဝင််မ္မ�ုုု ထောသချိိာထောအာင်် လ�ု်ထောဆာင််�ါ။

စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််း အသံ�းမြပ�သညာ်် �ာသာစီ�ား၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဓုိရေးလု�်�ားအ� အ���ု�းသား��ားနိုငှ််် 

အ���ုးသ�းး��ားအရေးပ် ရေး�်ာ�်နှ််းထားားရေးသာ စီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ား၊ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ားနိုငှ််် တွာဝန်် 

ဝတွတ�ား��ား�တှွစီဆ်င််် ��ား၊� ရေး�း�ာ တွ�ားရေးသ �တှွယ််ထူားားမြခွင််း��ားအား အ��ုဲ ်အ�တှွ�်ဲ ်

မြပန်လ်ုညာအ်ားရေးပး��ု�ု မြ�စီရ်ေးစီတွတွပ်ါသညာ။် သ�ု�မြ�စီ၍် ��ား၊� အားလုံ�းပါဝင်ရ်ေးသာ စီာသင်ခ်ွန််း 

ဝန််း��င််တွစီ်ခွ���ု အားရေးပးရေး�ာ်ရေးဆာင််မြခွင််းမြ�င််် အရေးမြခွခွံပညာာ စီာသင််ခွန််း��ားအတွငွ််း 

ရေး��ာင််းသားတွ�ု�၏ ��ား၊� တွန််းတွညူား�်��ု�ု ရေး�ာင််း�နွ်စ်ီာွ အရေးထားာ�အ်�မူြပ�သညာ်် ��ား၊� 

ရေး�း�ာ အရေးလုးထားားသ�ုှုန်�းလုညာ�်�ု�ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားလု�ပရ်ေးဆာင်သ်ညာ်် အရေးလုအ်��င်််��ား 

တွညာ်ရေးဆာ�်��ု�ု အားရေးပး�ညူား�ပါ�ညာ်။

• အသ�ံ�ား (ရေးမြပာဆ�ု��ု�ား)၊ န်��ညာ�်�ား၊ ��ုး�ား��ု�ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ားတွငွ် ်အ���ုးသား 

��ုယ််စီားမြပ��နုိုငှ််် အ���ုးသ�းး��ုယ််စီားမြပ��တုွ�ု�သညာ် ညားတွူညား�်�ှုရေးန်ရေးကြား�ာင််း 

ရေးသခွ�ာရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။

• ရိုး�ပပ်ံ�ဥပ�ာ��ားသညာ ်တွညာ�်ှုရေးန်ပြီးပးးရေးသာ �ညာသ်ညာ််တွ�ားရေးသ�တှွယ််�ူ�ု��ုး��ု�ဆ�ု 

အားရေးပးရေးထားာ�်ခွံရေးန်မြခွင််း ��ှရုေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။

• စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််းတွငွ် ်��ား၊� ရေး�း�ာ သာတွညူား�်�နုိုငှ််် လုတူွ�ုင််းအတွ�ွ ်အ��ံ�းဝင်် 

ရေးသာ �ာသာစီ�ား��ု အသံ�းမြပ�ပါ။ သင်၏် ရေး��ာင််းသား��ား��ုလုညာ်း ထား�ုန်ညာ်းတွ ူ

��င်််သံ�း�န်် ရေးမြပာပါ။
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• ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ား၊� ရေး�း�ာသရေး�ာ��ု သတွမုြပ��ရုေးစီ�န် ်�ညူား အားရေးပးပါ။ 

��ား၊� ရေး�း�ာ��်လုု��်မြခွင််း သရေး�ာထားား��ား�ု� မြ�င််လုာရေးအာင်် အသားရေးပး 

�ငှ််းမြပပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွု��၏ ��ုယ််ပ�ုင််အမြပ�အ��ူ�ား��ု မြပန််လုညာ် 

သံ�းသပ်�န်် အားရေးပးပါ။

• �ာသာ�ပ်���ုးစီံ���ု သင််ကြား�ားသညာ််အခွါ အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုရေးဆးွရေးနိုးွ�ာတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသ�ူ�ား��ု ညားတွူညား�် ရေးမြပာဆ�ုရေးဆးွရေးနိုးွမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း၊ 

သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�ာ ရေး��ာင််းသ�ူ�ား��ုပါ ညားတွူညား�် 

အ�ညာ်တွပ်ရေးခွ်ဆု�မြခွင််း၊ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီမြခွင််းတွု���ှုရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။ ဥပ�ာ - ရေး�းခွနွ််းရေး�းရေးသာအခွါ၊ ��ုုဆနိုဒအရေးလု�ာ�် လု�ပ်လု�ုသ�ူ�ား 

ရေး�းွရေးသာအခွါ၊ လု�ပင််န််း ရေးခွါင််းရေးဆာင် ်ရေး�းွရေးသာအခွါ၊ ခွ� းး���းအသအု�တှွမ်ြပ�စီ�ား 

ရေးမြပာရေးသာအခွါ၊ ���လ်ုံ�းခွ�င််း ဆံ�ကြား�ညာ််ရေးသာအခွါ (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််းသားအ�ညာ် 

��ား��ု �တှွ်�ရုေးအာင်် မြပ�လု�ပ်သညာ်် အခွါ��ား၌ပင်် ညား�်��ုှုပါရေးစီ။

• အတွန််းတွငွ််း၌ အ�ပစ်ီ��ွဲ�မြခွင််း/ခွွဲမြခွင််း၊ ထား�ုင်ခ်ွံ�ရေးန်�ာ စီးစီဉ်မ်ြခွင််း၊ အတွန််း��ု အလုဆှင်မ်ြခွင််း 

��ား မြပ�လု�ပ်�ာတွငွ်် ��ား၊� ရေး�း�ာ�ု� အရေးလုးထားား သ�ုှုန်�းလုညာ် သတွမုြပ��ပုြီးပးး 

ညား�်��ုှုရေးစီ�န်် စီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်ပါ။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ လုုအ�ခ်ျိိ�အ်လုု� ်သင်ခ်ျိန််�စုာပြ� ပုြ�င်ထ်ောပြ�ာင််�လပဲြချိင််�ဆုုင်ရ်ာ အထောသ�စုတု် 

လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ�

အထောပြချိအထောန်မ္မိာ� လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ�

သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််��ု 

စီတုွ်�ဝင််စီားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား

၎င််းတွု��၏ �ဝနိုှင််် ရေးခွါင််းစီဉ််အကြား�ား သ�်ဆု�င််သညာ်် ဆ�်စီပ်��ု�ား�ှုရေးအာင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးပါ။

ရေးခွါင််းစီဉ််အား လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းမြပ�နို�ုင််ပံ���ား��ု မြပသပါ။

၎င််းတွု��၏ စီတုွ်ဝင််စီား�နုိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ ဥပ�ာ��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပါ။

သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား အတွတူွ� ွ

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်် ဂ�ု်း�စီားပွဲ��ားနိုှင််် လု�ပ်င်န််း��ား 

ပါဝင််ပါရေးစီ။
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အထောပြချိအထောန်မ္မိာ� လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ�

လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် စီတုွ်အားတွ�်ကြွ��ွ ု

��ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား ပါဝင််မြခွင််း

စီာသင််ခွန််းတွငွ်် ရေး�းွခွ�ယ််စီ�ာ��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

အတွန််းရေး�ာ်အရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူအုတွွ�် အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးပါ။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် ထားု��်သင်််ရေးသာ ခွ�်ခွဲ�အုဆင်််အတွန််း��ား၌ �ှုရေးန်

ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။

စီာသင််ခွန််းတွငွ်် ပါဝင််�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား တွနွ်�်ဆ�တွ်ရေးန်မြခွင််း

ပါဝင််�န််အတွ�ွ် ရေး�းွခွ�ယ််စီ�ာ��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

အတွန််းရေး�ာ်အခွ�င််းခွ�င််း/အ�ပ်စီ�င်ယ််��ားအကြား�ား ပါဝင််�အုတွ�ွ် ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��် 

��ား��ု ရေးမြပာင််းလုယွ််မြပင််လုယွ််�ှုပါရေးစီ။

တွတုွ်ဆုတွ်ပြီးင်�ု်သ�်ရေးန်ရေးလု�်ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပါဝင််�န်် အားရေးပးပြီးပးး 

ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

အလု�ပ်��ား��ု ပ�ု��ုလု�င််မြ�န််စီာွ 

လု�ပ်ရေးဆာင််ပြီးပးးစီးးရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား

ထားပ်ရေးဆာင််းလု�ပ်င်န််း��ား အဆင််သင်််မြ�စီ်ရေးအာင်် ရေး�းဆွဲထားားပါ။

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််ပြီးပးးစီးး�န်် 

အခွ�နု််ပ�ု၍ကြား�ာမြ�င်််တွတွ်ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား

လု�ုအပ်ပါ� အလု�ပ်��ား�ု� ပြီးပးးရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် 

အခွ�နု််ထားပ်တွ�ုးရေးပးပါ။

အမြ�င််အာရိုးံ�အသံ�းမြပ� သင််ကြား�ား��ု�ု 

ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ တွံ��မြပန််နိုု�င််သညာ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား (အကြား�ားအာရိုးံ� 

�သန််စီ�ွ်းရေး��ာင််းသား��ား အပါအဝင််)

အ�ာဝတွထ���ား/ရိုး�ပ်ပံ���ား၊ ရိုး�ပ်ပံ�စီ�စီညာ်း��ု�ား ပါဝင််သညာ်် ရေး�ာင််စီံ�မြပ အခွ��်အလု�် 

တွ�ု���ု အသံ�းမြပ�ပါ။

အကြား�ားအာရိုးံ�အသံ�းမြပ� သင််ကြား�ား��ု�ု 

ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ တွံ��မြပန််နိုု�င််သညာ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား (အမြ�င််အာရိုးံ� 

�သန််စီ�ွ်းရေး��ာင််းသား��ား အပါအဝင််)

ရေးဟာာရေးမြပာပု��ခွ�မြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) ရေးဆးွရေးနိုးွ� ုအရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််း၊ 

အတွန််းရေး�ာ်အရေးမြခွမြပ�လု�ပ်င်န််း��ား၊ စီာအ�ပ်��ား��ု အသံထားွ�် �တွ်မြပထားားသညာ်် 

အသံ��ုင််��ား၊ စီာသား�ု� အသံထား�ွ်မြပနို�ုင််သညာ်် ရေးဆာ�််ဝဲလု်��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပါ။

သင််ယ်�ူာတွငွ်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�် 

�ာတွငွ်် အခွ�်အခွဲ�ှုသညာ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား

အခွ��်အလု�် အပု�င််းအစီင်ယ််��ား၊ �ကြား�ာခွဏာ ထားပ်ရေး��ာလ်ု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ား၊ 

ဥပ�ာအ���ုး���ုး၊ ခွ�ုင််လုံ�ရေးသာ သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား၊ လု�်ရေးတွ�ွ 

သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ားမြခွင််း၊ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ားမြခွင််းတွု����ု အသံ�းမြပ�ပါ။

��ုယ််လု�်လုပု်�ာှး�နု်ညာ်းလု�်း��ု 

အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ 

သင််ယ်နူို�ုင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား

လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ားမြခွင််း၊ အ�ာဝတွထ���ား�ု� ထားရုေးတွွ�မြခွင််း၊ ထားရုေးတွ�ွနို�ုင််ရေးသာ 

ဂ�ပ်�စီ်ပံ���ား၊ �ကြား�ာခွဏာ ရေး��ွလု�ားမြခွင််း၊ စီး�ံ�နု််းအရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််းတွု����ု 

အသံ�းမြပ�ပါ။

ယ်ဉ််ရေး��း��ုွဲမြပားစီံ�လုင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား

ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် ဆ�်နိုှယ််ရေးန်ရေးသာ သင််ရေးထားာ�်��ူ�ားနိုငှ််် ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်ရေးပးမြခွင််း 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပါ။

�သန််စီ�ွ်းရေး��ာင််းသား��ား အခွ�်အခွဲ ရေးတွ�ွကြုံ�ံ��မြခွင််း��ှ�ုဲ အရေးထားာ�်အပံ ်အ�အူညား ရေးပးနို�ုင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််အတွူ အ�ပ်စီ��ွဲ�ရေးပးပါ။
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အထောပြချိအထောန်မ္မိာ� လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ�

အကြား�ားအာရိုးံ��သန််စီွ�်းရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား

စီာသင််ခွန််း၏ ရေး��ှန်�းတွွင်် ထား�ုင််ရေးစီပါ။

နိုတုွ်ကြား�ညာ််�တွ်မြခွင််း (lip-reading) �ု� လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�န််အလု�ု�င်ှာ သင််၏ 

နိုတုွ်ခွ�်း��ား��ု ရေးသခွ�ာစီာွ မြ�င််နို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ၎င််းတွု����ု စီာသင််ခွန််း၏ 

ရေး��ှန်�းတွွင်် ထား�ုင််ရေးစီပါ။

ဆ�်သယွ််�မုြပ�လု�ပ်�န််အတွ�ွ် စီာမြ�င််် ရေး�းသားပံပ်�ုးရေးပးပါ။

အမြ�င််အာရိုးံ��သန််စီ�ွ်းရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား

သင််ပ�န််းန်�းတွွင်် ထား�ုင််ရေးစီပါ။

အမြ�င််အာရိုးံ� ထားင််�ာှးရေးအာင်် မြပ�မြပင််ထားားသညာ်် အ�ယွ််အစီားကြီး�းး�ားစီာွ 

ပံ�နိုှုပ်ထားားရေးသာ သင််ရေးထားာ�်� ူပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပါ။

ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� နိုုတွ်မြ�င်််ရေး�ာ ပံ�မြ�င်််ပါ ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

အမြခွားအာရိုးံ���ား��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�ညာ်် 

လု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုး��ု ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

ပံ�နိုှုပ်စီာလုံ�း��ား�တှွစီ်ဆင််် ��ု�ု�ုယ််��ု 

ရေး�ာ်မြပလုု�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား 

(စီ�ားရေးမြပာဆု��ာတွငွ်် အခွ�်အခွဲ 

�ှုသညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား အပါအဝင််)

ရေးန်�စီဉ််�တှွ်တွ�်း (ဂ�ာန်ယ််)၊ ��ွ်လုပ်မြ�ညာ်် လု�ပ်င်န််း��ား၊ စီာစီးစီာ�ံ�း��ား၊ 

ဇာတွ်လု�်းပံ�မြပင််��ား (သု���ဟာ�တွ်) �ဗျူ�ာ��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပါ။

နိုတုွ်မြ�င််် ရေး�ာ်မြပလုု�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား 

��ား (စီာရေး�းသား�ာတွငွ်် အခွ�်အခွဲ�ှု 

သညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား အပါအဝင််)

စီာသင််ခွန််းတွွင််း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) ရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

‘မြပန််လုညာ်အစီး�င််ခွံမြခွင််း’ တွု����ု အသံ�းမြပ�ပါ။

ရိုး�ပ်ပံ���ား၊ သရိုး�ပ်မြပပံ���ားမြ�င််် 

အရေး�ာင််းဆံ�းဆ�်သယွ််နို�ုင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား (စီ�ားရေးမြပာဆု��ာ 

တွငွ်် (သု���ဟာ�တွ်) စီာရေး�းသား�ာတွငွ်် 

အခွ�်အခွဲ�ှုသညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

အပါအဝင််)

ရိုး�ပ်မြပပံ���ား၊ ပ�ုစီတွာမြပ�လု�ပ်မြခွင််း��ား (သု���ဟာ�တွ်) အမြခွားပန််းခွ� းအနို�ပညာာပံ�စီံ��ား��ု 

အသံ�းမြပ�ပါ။

သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ားမြခွင််းနိုငှ််် ရေး��ွလု�ားမြခွင််း 

တွ�ု��တှွစီ်ဆင််် ��ု�ု�ုယ််��ု 

ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ရေး�ာ်မြပနို�ုင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား

ဒီ�ာ�ာမြပဇာတွ်��ား၊ တွစီ်ခွန််း�ပ် ဟာာသမြပဇာတွ်��ား၊ ခွနိုာ��ု�ယ််လုပု်�ာှး��ု�ား၊ 

န်�နူ်�ပံ�စီံင်ယ််��ား တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း �တှွစီ်ဆင််် သင််ကြား�ားပါ။

ရေးမြ�ဆု�မြခွင််း�မြပ��း အခွ�နု််ယ်စူီဉ််းစီား�န်် 

လု�ုအပ်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား 

(ဒီ�တွုယ်�ာသာစီ�ားအမြ�စီ် 

သင််ယ်သူ�ူ�ား အပါအဝင််)

သင််/သု���ဟာ�တွ် အတွန််းရေး�ာ်��ားနိုှင််် �်ရေးဝရေးမြ�ဆု�မြခွင််း �မြပ��း အရေးမြ���ား�ု� 

စီဥ်းစီား�န််အတွွ�် ၎င််းတွု����ု အခွ�နု််ရေးပးပါ။
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အထောပြချိအထောန်မ္မိာ� လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ�

ရေး��ွလု�ား�ာတွငွ်် အ�န်�်အသတွ်�ှုရေးသာ  

ရေး��ာင််းသား��ား

ရေး��ွလု�ား�မုြပ�လု�ပ်�န်် လု�ုအပ်ပါ� ၎င််းတွု��၏ အမြခွားခွနိုာ���ုယ်် 

အစီတုွ်အပ�ုင််း��ား�ု� အသံ�းမြပ�မြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) ဝးှးခွ�ဲလု်ရေး��ွလု�ား��ု�ု 

အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် အသပုညာာ��ု သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ခွငွ်််မြပ�ရေးသာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ား ပါဝင််သညာ်် သင််ခွန််းစီာအမြ�စီ် ညာှနုိုုုင််းမြပင််ဆင််ပါ။

၎င််းတွု��၏ တွတွ်�ွ�်း�ု��ု စီာမြ�င််် (သ�ု��ဟာ�တွ်) နိုုတွ်မြ�င်််လုညာ်း သရိုး�ပ်မြပနို�ုင််ပါသညာ်။ 

အာရိုးံ�ရေးကြား�ာနိုငှ််် ခွနိုာ���ုယ်် �သန််စီ�ွ်း 

(Complex physical disabilities) 

ရေး��ာင််းသား��ား

စီာရေး�းသားမြခွင််း�ု� ပံပ်�ုးရေးပး�ညာ်် အ�စူီာရေး�းရေးပးသတူွစီ်ဦးး��ု အသံ�းမြပ�ပါ။

သင််ယ်�ူ/ု�ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်� ု

ဆ�ုင််�ာတွငွ်် အခွ�်အခွဲ�ှုရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား

အတွန််းရေး�ာ်အခွ�င််းခွ�င််း �ညူားပံပ်�ုးရေးစီပါ။

ဝါ��အစီ စီ�ားလုံ�း��ား၊ အဓိ�ုရေးဝါဟာာ� စီာ�င််း��ား၊ ရိုး�ပ်ပံ���ား၊ လု�ပ်ရေးဆာင််� 

�ညာ်် အခွ��်��ား၊ လု�ပ်င်န််းပြီးပးးရေးမြ�ာ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆး�န်် စီာ�င််း��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပါ။

သင််ယတူတ်ထောပြမ္မာ�်မ္မ ု တုု�ပြမ္မှင်််ရန်် အာ�လံု��ါဝင််မ္မနုိုငှ််် အရည််အထောသ�ွပြ�ည်််မ္မးမ္မုရှုထောသာ 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

သ�ားရိုး�ုး�� စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််းန်ညာ်းလု�်း��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသားအ��ားအမြပားအတွ�ွ် 

အဟာန်�်အတွား��ား��ု မြ�စီ်ရေးစီတွတွ်သညာ်။ လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ပါဝင််နိုု�င််သညာ်် စီစီ်ရေးဆး 

အ�မဲြ�တွမ်ြခွင််းသညာ ်သင်ယ််�ူအုခွငွ်််အလု�်း��ားအား ရေး��ာင််းသား��ား လု�လ်ု�ှ်း�း�ယ်မူြခွင််း 

��ု အမြ�င်််ဆံ�းမြ�စီရ်ေးစီ�န်သ်ာ�� ၎င််းတွ�ု� တွစီဦ်းးခွ�င််းစီး၏ �ွဲမြပားမြခွားန်�းခွ���်�ား��ု ထားညာ််သငွ််း 

စီဉ််းစီားပြီးပးး ပညာာရေး�းအ�ညာအ်ရေးသးွ��ု တွ�ုးတွ�ရ်ေးစီ�န် ်ပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်န် ်��ုလုညာ်း ခွငွ်််မြပ� 

ရေးပးသညာ်။

• သင််ယ်စူီဉ််စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း�ု� �ကြား�ာခွဏာ အသံ�းမြပ�ပါ။ သင််ယ်စူီဉ််စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း� ှ ��ှုသညာ်် ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်ရေးပးမြခွင််းဆု�င််�ာ ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ား�ု� 

လု�ှ်း��ုးနို�ုင််�ညာ်် အခွ��်အလု�်�ု� အသံ�းမြပ�ပါ။

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း လု�်လု�ှ်း�းပါဝင််နို�ုင််�န််အတွ�ွ် စီစီ်ရေးဆး��ု�ား��ု ပံ�ရေး�ာ် 

ရေး�းဆွဲပြီးပးး မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲပါ။
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• ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်အားလုံ�းသညာ် �ငှ််းလုင််းပြီးပးး န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�န်် လုယွ််� ူ

ရေးကြား�ာင််း၊ ရေး�းခွနွ််း��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား �တွ်ရိုးနုို�ုင််သညာ်် အဆင်််အတွန််း��ား 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း၊ သရိုး�ပ်မြပပံ���ားသညာ် �ငှ််းလုင််းပြီးပးး �တွ်ရိုးု�လုယွ််�ရူေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာ 

ရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။

• ပံပ်�ုး�လုု�ုအပ်ရေးသာ �သန််စီွ�်းရေး��ာင််းသား��ားအား အရေးမြ���ား�ု� ရေး�းသား�န်် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေး�းခွနွ််း��ား��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် လု�ုအပ်သလု�ု 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ� ပံပ်�ုး�န်် ခွွင်််မြပ�ပါ။ (ဥပ�ာအားမြ�င််် အမြခွားပညာာသင််နိုစှီ်/

အမြခွားအတွန််း� ှ အတွန််းသား��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�်ရေးထားာ�်ဆ�ာ�တှွစီ်ဆင််် 

�ညူားပံပ်�ုးနို�ုင််သညာ်။)

• သင််ယ်�ူပုန််းတွ�ုင််သ�ု� ဦးးတွညာ်ရေးန်သညာ်် စီံအ�တှွ်ပါဝင််ရေးသာ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�န်် 

သတွ်�တှွ်ခွ��်ဇယ်ား��ု အသံ�းမြပ�ပါ။ (ထား�ုဇယ်ားတွငွ််) “အရေးထားာ�်အထားား 

��ှုရေးသး”၊ “စီတွင််ရေးန်ဆဲ”၊ “တွ�ုးတွ�်ဆဲ” နိုငှ််် “အ�းှအခွ�ု�င််း” စီသညာ်တွ�ု���ု 

အဆင်််သတွ�်တှွခ်ွ��စ်ီရေး�း��ားအမြ�စီ ်အသံ�းမြပ�ပါ။ သင်ခ်ွန််းစီာအရေးပ် (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ သင််ယ်�ူပုန််းတွ�ုင််��ားအရေးပ် �တူွညာ်ပြီးပးး စီံအ�တှွ်��ား��ု မြပ�မြပင်် 

ညာှနုိုုုင််းနို�ုင််ပါသညာ်။ အမြခွားန်ညာ်းလု�်း��ားတွငွ်် စီစီ်ရေးဆး�န််အခွ��်��ားပါရေးသာ 

စီာ�င််း��ား၊ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းဆု�င််�ာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်၊ ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း၊ အရေးလုးရေးပး ရေး�းွခွ�ယ််��ု�ား ပါဝင််သညာ်် 

သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အရေးထားာ�်အထားား�တှွ်တွ�်း��ားနိုှင််် တွ�ုးတွ�်�န်် လု�ုအပ်သညာ်် 

န်ယ််ပယ််��ား ပါဝင််သညာ်။

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆး�ာတွငွ်် န်ညာ်းလု�်း 

တွစီခ်ွ�ထား��်� �ှုရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးအာင် ်လု�ပရ်ေးဆာင်ပ်ါ။ စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း 

လု�ပ်င်န််း အ���ုး���ုး�တှွစီ်ဆင််် သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးမြပာဆ�ုရေး�းသားရေး�ာ်မြပနိုု�င််�ညာ်် 

ရေး�းွခွ�ယ််စီ�ာအ��ားအမြပား�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ပံပ်�ုးရေးပးပါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််34

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တလ်�ုင််န််�မ္မိာ�၌ �ါဝင်ထ်ောဆာင်ရ်�ွရ်ာတငွ် ်အချိ�အ်ချိမဲ္မိာ� ထောတွ�ကြုံ�ံုရနိုုုင်ထ်ောသာ 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အတ�ွ် ည်ှနုိုုုင််�ထောဆာင််ရ�ွ်ထော��မ္မမု္မိာ�

ည်ှနုိုုုင််�ထောဆာင််ရ�ွ်ထော��မ္မ ု

အမ္မိ ုု �အစုာ�မ္မိာ�
အကြုံ�ံဉာာဏ််မ္မိာ�

တွင််မြပမြခွင််း�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််�ာတွငွ်် 

ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်ရေးပး��ု�ား

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း�ု� အသံထား�ွ် �တွွ်�တွ်မြခွင််း (အသံသငွ််းထားားမြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ယွ််ရေး�ာ�်ပြီးပးး စီာ�တွ်သ)ူ

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းအတွ�ွ် အ�ယွ််အစီား ကြီး�းး�ားစီာွ ပံ�နိုှုပ်ထားားမြခွင််း

အကြား�ားအာရိုးံ���ု အရေးထားာ�်အ�ရူေးပး�န််အတွ�ွ် အသံ��ု ခွ�ဲ�ထားားရေးပးမြခွင််း 

(အကြား�ားအာရိုးံ�အရေးထားာ�်အ�မူြပ� အသံခွ�ဲ���ုယု်ာ��ား)

�နွ််ပ��တွာ���်နိုှ�မြပင််ရေးပ်�ှ ုစီာသား��ား��ု အသံထား�ွ် �တွ်မြပရေးပးနိုု�င််ရေးသာ 

ရေးဆာ�််ဝဲလု်��ား

ရေး�းခွနွ််း��ားရေးမြ�ဆု��ာတွငွ်် 

ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်ရေးပး��ု�ား

ရေး�းခွနွ််း��ား ရေးမြ�ကြား�ား�ာတွငွ်် �ညူားရေးပးသညာ်် �နွ််ပ��တွာ��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ူစီာရေး�းရေးပးသတူွစီ်ဦးး��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််း

သးးမြခွားစီာအ�ပ်တွငွ်် ရေးမြ�ဆု�မြခွင််း�မြပ�ရေးစီ�ဲ ပံ�နိုှုပ်စီာအ�ပ်ထားဲတွငွ်် အရေးမြ���ား�ု� 

တွ�ု�်ရိုး�ု�်ဝ�ုင််း၍ ရေးမြ�ဆု�ရေးစီမြခွင််း

အခွ��်အလု�်��ား�ု� စီ�စီညာ်းရေး�ာ်မြပသညာ်် ��ုယု်ာ��ား��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််း။ ဥပ�ာ 

- ဂဏာန််းတွ�ွ်စီ�်��ား၊ အခွ��်အလု�်စီး�ံခွန်�်ခွွဲ� ု��ုယု်ာ��ား၊ စီာလုံ�းရေးပါင််း 

သတွ်ပံ� စီစီ်ရေးဆးရေးပးသညာ်် ��ုယု်ာ��ား၊ အ�ဓုိာန််��ား

ရေးန်�ာမြပင််ဆင််�ာတွငွ်် 

ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်ရေးပး��ု�ား

အရေးနို�ှင်််အယ်�ှ်��ု အန်ညာ်းဆံ�းသ�ု� ရေးလု်ာခ်ွ��န််အတွွ�် သးးမြခွားတွစီ်ရေးန်�ာတွငွ်် 

စီာရေး�းပွဲစီစီ်ရေးဆးရေးပးမြခွင််း

အ�ပ်စီ�င်ယ််အတွငွ််း စီစီ်ရေးဆးမြခွင််း

အခွန််းတွွင််း အလုင််းရေး�ာင််�ု� ခွ�နု််ညာှုရေးပးမြခွင််း (ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် အလုင််းရေး�ာင််�ု� တွ�ုးရေးပးမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) ရေးလု်ာခ်ွ�ရေးပးမြခွင််း)

ဆညူာံသံရေးလု်ာခ်ွ�သညာ်် ကြား�ားခွံ��ုယု်ာ (န်�းကြား�ပ်) ��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း။ ဥပ�ာ - 

headphones, ear plugs, earphones

အခွ�နု််��ု ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်ရေးပး��ု�ား စီာရေး�းပွဲ��ု ပြီးပးးဆံ�းသညာ်အထား ုရေးမြ�ဆု�နို�ုင််ရေးစီ�န်် အခွ�နု််တွ�ုးရေးပးမြခွင််း

ရေးခွတွတန်�းခွ�နု်် အ��ားအမြပား (သု���ဟာ�တွ်) �ကြား�ာခွဏာ ရေးပးမြခွင််း

စီစီ်ရေး�း�အုစီးအစီဉ််��ု ရေးမြပာင််းလုဲရေးပးမြခွင််း (ဥပ�ာ - စီု�း��ု်ပပူန််��ု�ု 

ရေးလု်ာခ်ွ��န််အတွ�ွ် ပ�ု��ုလုယွ််�ရူေးသာ �ာသာ�ပ်��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း)

တွစီ်ရေးန်�တွညာ်းအပြီးပးး စီစီ်ရေးဆးမြခွင််းထား�် ရေးန်���်��ားစီာွ အခွ�နု််ရေးပး၍ စီစီ်ရေးဆးမြခွင််း
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ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ပြချိင််�အထောလအ်�ိင်််ပြ�င််် လူတုုင််�အ�ိံု�ဝင်် သင််ကြား�ာ�ထောရ��ု ုပြမ္မှင်််တင််�ါ။

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးန်��ခ်ွအံရေးမြခွအရေးန် �ညာသ်�ု�ပင် ်�ှုရေးစီ�ာ� ူ၎င််းတွ�ု�အားလုံ�း လု�လ်ု�ှ်း�း 

သင််ယ်နူို�ုင််ရေးသာ၊ ပါဝင််ခွ�တုွ်ဆ�် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ အ�ညာ်အရေးသးွမြပညာ််ပညာာရေး�းအား 

သင််� ပံပ်�ုးရေးပးရေးန်ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န််အတွ�ွ် သင််၏ သင််ကြား�ားမြခွင််းအရေးလုအ်��င်််��ု 

ပံ��နှ် ်မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပသ်င်််ပါသညာ။် သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�ပြီးပးးတွ�ုင််း သင်၏် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း 

အတွ�ွ် ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� စီဉ််းစီားပါ -

၁။ ထော�ိာင််�သာ�အာ�လံ�ု�ု ု�ည်််သငွ််�စုဉ်း်�စုာ�ပြီး�း� သင််ကြား�ာ�မ္မ�ုုု ပြ�င််ဆင််သည််။

• သင််ခွန််းစီာလု�ပ်င်န််း��ားသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတ်ုွဝင််စီား��ု�ားနိုငှ်် ်အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ 

��ား��ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားထားားပါသလုား။

• သင််ကြား�ား� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးမြပာင််းလုဲအသံ�းမြပ�ပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာလု�ပ်င်န််း��ား၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ပါသလုား။

• သင််မြပ�ပုံ�စီံသညာ် ��ှုလု�ုရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားအား သင််ယ်ပူြီးပးးရေးမြ�ာ�်��ု�ု 

ပံပ်�ုးရေးပးပါသလုား။

• �ညာသ်ူ�အတွ�ွ ်�ညာသ်ည််ာအ�ာ� အဆင်ရ်ေးမြပပြီးပးး �ညာသ်ည််ာအ�ာ� အဆင်�်ရေးမြပပါ 

သန်ညာ်း။ �ာသာ�ပသ်င်က်ြား�ား�ာတွငွ် ်ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ်ရ်ေးသာ န်ညာ်းလု�်း�ှုပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူပုံ�စီ၊ံ ဦးးစီားရေးပး�၊ု စီ�ွ်း�ညာန်ိုငှ််် လု�ုအပခ်ွ�� ်အ���ုး���ုး��ု 

ရေး�်ာလ်ုင်််ထားားပါသလုား။ ၎င််းတွ�ု�၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န်အ်တွ�ွ် 

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ပံ�ရေး�ာ်ရေး�းဆွဲထားားပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�နုိုငှ််် သ�ုှုပြီးပးး အသုပညာာတွ�ု���ု 

�ညာ�်ဲသ်�ု� ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားပါသန်ညာ်း။ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်�ု�ု အဆင်််ဆင််် 
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ပံပ်�ုး�န််နိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��် အ���ုး���ုးအား မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် �ွနို်�ပ်၏ 

သင််ခွန််းစီာ��ု �ညာ်�ဲသ်�ု� မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု��် �ှပုါသန်ညာ်း။

၂။ သင််ချိန််�စုာမ္မိာ�သည်် ထော�ိာင််�သာ�အာ�လံ�ု�ါဝင််မ္မ�ုုု အာ�ထော��သည််။ 

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း��ု သတူွ�ု�အ�ညာ်မြ�င််် �ညာ်ညွှနှ််းရေးခွ်ဆ�ု�ာတွငွ်် ��ား၊� �ရေး�းွ 

ညားတွူညား�် �ညာ်ညွှနှ််းရေးခွ်ဆ�ုပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ု ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးပး�ညာ်် ရေးဒီသဆ�ုင်�်ာ၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ု

ဆ�ုင််�ာနိုငှ််် ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းဆု�င််�ာ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပစီစညာ်း��ား �ှပုါ သလုား။

• သင်ခ်ွန််းစီာ သင်ရ်ေးန်စီဉ်အ်တွငွ််း ၎င််းတွ�ု�လုညာ်း ရေးမြပာဆ�ုနို�ုင်သ်ညာဟ်ာ� ရေး��ာင််းသား��ား 

ခွံစီား�ပါသလုား။

၃။ ၎င််�တုု��ုုယ်�ုုင်် သင််ယမူ္မတုငွ်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ� တ�်ကြွ�စွုာွ �ါဝင််သည်။်

• ၎င််းတွု����ုယ််ပ�ုင်် သင််ယ်�ူအုတွွ�် တွာဝန််ယ်�ူန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� တွ�ု�်တွနွ််း 

အားရေးပးပါသလုား။

• စီာသင်ခ်ွန််းပတွဝ်န််း��င်သ်ညာ ်အ�းှအခွ�ု�င််းရေးသာ သင်ယ််�ူ�ု�ု တွ�ု�တ်ွနွ််းအားရေးပး 

ပါသလုား။

• �ွနို်�ပ်သညာ် သင််ခွန််းစီာ��ု ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု� သင််ယ်ပူံ� 

အတွ�ွ် ရေး�းွခွ�ယ််စီ�ာ အရေးမြခွခွံသရေး�ာတွ�ား�ု� ခွငွ်််မြပ�ထားားပါသလုား။

၄။ အပြချိာ�သမူ္မိာ�၏သင်ယ်မူ္မတုငွ် ်�ညူ်း�ံ�်ုု�ထော��ရန် ်ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အာ�တုု�တ်နွ််�အာ�ထော�� 

    သည််။

• ထား�ုင််ခွံ�ရေးန်�ာခွ�ထားား�သုညာ် ရေး��ာင််းသား��ား အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သွယ််��ု�ု 

တွ�ု�်တွနွ််းအားရေးပးပါသလုား။
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• ရေး��ာင််းသား��ား�ု� နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ပ်စီ�လု�ု�် လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် 

ရေး�်ာ်လုင်််ထားားပါသလုား။

• သင််ခွန််းစီာ၏ ပန််းတွ�ုင််��ား�ု� ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ််် 

တွစီ်ဦးး �ညူားကြား�ပါသလုား။

၅။ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အချိ�်အချိနဲိုငှ််ထ်ောတ�ွကြုံ�ံု ရထောသာအချိါအထော�ာ�်အ�ံမ်္မိာ��ုု�ံ�်ုု�ထော��သည််။

• ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�အ်ခွရဲေးတွွ�ရေးန်�သညာ�်�ု �ွနို်�ပ�် သတွထုားား ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးန် 

ပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အ�အူညားရေးတွာင််းနို�ုင််သညာ်ဟာ� ခွံစီား�ပါသလုား။

၆။ စုာသင််ချိန််�တငွ််�စုည််��မ္မ်�သည်် အပြ�န််အလနှ််ထောလ�စုာ�မ္မ�ုုု အထောပြချိချိံ�ာ�သည််။

• အလုညှာ််�� ရေးမြပာဆု��န််၊ န်�းရေးထားာင််�န်် စီညာ်း��်းခွ��တှွ်ထားားပါသလုား။

• ၎င််းတွ�ု�၏ အသ�ံ�ား��ု ညားတွညူား�် ကြား�ား�သညာ ်(၎င််းတွ�ု�အားလုံ�း ညားတွညူား�် ရေးမြပာဆ�ု 

နို�ုင််သညာ်) ဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား ခွံစီား�ပါသလုား။

• အနို�ုင််��င်််မြခွင််း၊ ��ား၊� ရေး�း�ာ တွ�ားရေးသ �တှွ်ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�ာ 

ရေး�ာ�်ရေးသာ ��်လုု��်��ု�ား��ု ရိုးတုွ်ခွ�တွားမြ�စီ်ထားားပါသလုား။

၇။ စုု�ုရမု္မ်��ူန််မ္မ ု(သုု�မ္မဟာတု်) မ္မထော�ိန်�်မ္မု�ုု ချိံစုာ�ရထောသာအချိါ စု�ာ�ထောပြ�ာဆုရုန်် တစု်စုံ ု

     တစု်ထောယာ�် ရှသုည််ဟာ ုထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�� ချိံစုာ�ရသည််။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးန်��ခ်ွအံရေးကြား�ာင််းအ�ာ �ညာသ်�ု��ှုသညာမ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ ရေး��ာင််းသား 

အားလုံ�း၏ စီု�း��ု်ပပူန််��ု�ု န်�းရေးထားာင််ပါသလုား။

• �ွနို်�ပ်နိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း ရေးတွွ�ဆံ�ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ခွငွ်််မြပ�ရေးပးထားား 

ပါသလုား။
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• တွ�ု�တ်ွနွ််းအားရေးပးပြီးပးး အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင်သ်ညာ်် သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း��င်တ်ွစီခ်ွ���ု 

�ွနို်�ပ် �န််တွးးထားားပါသလုား။

၈။ စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�သည်် ထော�ိာင််�သာ�အာ�လံ�ု၏ ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မသုုု� �ါဝင််ပြ�ည်််ဆည််� 

     ထော��သည််။

• သင််ယ်�ူ�ု�ု အားရေးပး�န််အတွ�ွ် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း�ု� �ွနို်�ပ် အသံ�းမြပ�ပါ 

သလုား။

• စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််းန်ညာ်းလု�်း��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အ��ံ�းဝင်ပ်ါဝင်် 

နို�ုင််ပြီးပးး လု�်လု�ှ်း�းနို�ုင််ပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသား��ားသင််ယ်�ူ�ည်ာဟာ� ယ်ဆူထားားရေးသာအ�ာ��ား��ု ၎င််းတွ�ု�အ�န်ှ်တွ�ယ်် 

သင််ယ်ရူေးန်ပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ပ်င်န််းအတွ�ွ် အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ� 

ခွ��်��ား�ု� ရေးပးပါသလုား။

• စီစီရ်ေးဆး� ု(သ�ု��ဟာ�တွ)် စီာရေး�းပွဲ��ားအတွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ၎င််းတွ�ု�တွစီဦ်းးခွ�င််း 

စီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ��ု�်ညားရေးအာင်် �ွနို်�ပ် �ညူားလု��် �ှပုါသလုား။

• �ွဲမြပားစီံ�လုင််မြခွင််း�ု� ရေးလုးစီားရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န်် ရေးပါင််းစီညာ်းထားားသညာ်် 

ပံ��နှ််စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း စီန်စီ်တွစီ်ခွ�အတွွင််း�ာှပင်် ဆ�ာ��ား� လု�ပ်ရေးဆာင်် 

ပါသလုား။ 

သင််ကြား�ာ�၊ သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ��ု ုစုုစုည််�ထော���ာ�ထောသာ သင််ထော�ာ�်�ထူောသတာာ

ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ်တ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်အကြုံ�မံြပ�ထားား 

ရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားပါဝင်သ်ညာ။် အဆ�ုပါ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု သင်ခ်ွန််းစီာမြပင်ဆ်င်�်ာ 

တွငွ် ်အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးစီ�န် ်�ညာ�်ယွ်၍် တွင်မ်ြပထားားမြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်ရေး��ာင််းသား 
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��ား��ှုရေးစီလု�ုသညာ်် အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် စီတုွရ်ေးန်သရေး�ာထားား��ား တွ�ုးတွ��်ွံ�ပြီး��ုး 

ရေးစီ�န်် ဆ�ာလု�်းညွှနှ််ပါ အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားအတွု�င််း တွစီ်သရေးဝ�တွ�ု်း လု�ု�်န်�                   

လု�ပရ်ေးဆာင်�်န် ်�ဟာ�တွပ်ါ။ သင်က်ြား�ား��ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးန်��ခ်ွအံရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် 

လု�ုအပ်ခွ��်��ားအ� အသင်််ရေးလု�ာ်ဆံ�းမြ�စီ်�ညာ်် သင််ခွန််းစီာ��ား၊ သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား�ု� 

အသံ�းမြပ��န်် တွု��်တွွန််းပါသညာ်။

ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ဤလု�်းညွှနှ်တ်ွငွ် ်အသံ�းမြပ�ထားားပါသညာ။် 

သင်၏်သင်ခ်ွန််းစီာ��ား မြပင်ဆ်င်�်ာတွငွ်လ်ုညာ်းရေး�ာင််း၊ သင်ခ်ွန််းစီာ��ား��ု လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ 

မြပ�မြပင််�ာတွငွ််လုညာ်းရေး�ာင််း အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီ�န်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပါသညာ်။ ဤသင််ကြား�ား 

သင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားသညာ ်ပြီးပးးမြပညာ််စီံ�ပြီးပးဟာ� �ဆ�ုနို�ုင်ပ်ါ။ သင်််အရေးန်မြ�င််် အမြခွားသင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ��နုိုငှ််် 

သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာန်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ဉာာဏာ်�ွင်််စီဉ််းစီားကြား�ည််ာ�န်် ဆနိုဒ�ှုပါ� http://www.

theteachertoolkit.com/index.php/tool/all-tools(သ�ု��ဟာ�တွ်)အမြခွားအလုားတွ ူ

ဝ�်�်ဆ�ု�်ဒီ် ��ားသု�� ဝင််ရေး�ာ�်ကြား�ညာ််ရိုးနုို�ုင််ပါသညာ်။

လ�ု်င်န််�တာဝန််မ္မိာ� (Assignments)

ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ လု�ပင််န််းတွာဝန်�်�ားတွငွ် ်ပံ�စီတံွ�� သး�ံ�းရေး�းသား��ု�ား၊ 

ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး၏ ရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ု စီ�စီညာ်းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူအုရေးထားာ�အ်ထားား 

�တှွတ်ွ�်း (Portfolios) ၊ မြပန်လ်ုည်ာသံ�းသပ်ခွ��်ရေးန်�စီဉ်�်တှွတ်ွ�်း (ဂ�ာန်ယ်)် ��ား ပါဝင်န်ို�ုင်သ်ညာ။် 

အမြခွားရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင်�်ာ လု�ပင််န််းင်ယ်�်�ားလုညာ်း ပါဝင်န်ို�ုင်သ်ညာ။် ဥပ�ာ - �တွ်ထားားရေးသာ 

စီာ��ားအရေးပ် ရေး�းရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ုမြခွင််း�ဲသ်�ု�ရေးသာ အ�ုစ်ီာအလု�ပ�်�ားမြ�စီသ်ညာ။် 

လု�ပင််န််း တွာဝန်�်�ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအား ယ်ခွင်�်သင်က်ြား�ားခွဲပ်ြီးပးးမြ�စီရ်ေးသာ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ားအား မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ�်န် ်အတွ�ွ ်အားရေးပး�ညူားရေးပးသညာ။် လု�ပင််န််းတွာဝန်�်�ားသညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ှဆ�်သင််ယ်�ူ�ု�ားအတွွ�် မြပင််ဆင််�န်် အရေးထားာ�်အ� ူ

မြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််ပါသညာ်။ ဥပ�ာ - သင််ခွန််းစီာ �သင််ကြား�ား�း ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ ထား�ုသင််ခွန််းစီာ��ု ကြီး��ုတွင််�တွ်�န််�ာှကြား�ားမြခွင််း။

http://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/all-tools
http://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/all-tools
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ပြ�စု်ရ�် ထောလလ်ာပြချိင််� (Case studies) 

မြ�စီ်�ပ်��ားရေးလုလ်ုာမြခွင််းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ၎င််းတွ�ု�သင််ယ်ထူားားသညာ်် အခွ��်

��ား��ု ဇာတွ်လု�်း��ား၊ ဇာတွ်�ွ�်မြ�စီ်�ပ်��ားတွငွ်် အသံ�းခွ�ကြား��သညာ််အတွွ�်ရေးကြား�ာင််် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််မြခွင််းစီ�ွ်း�ညာ်နိုငှ််် ရေးဝ�န််သံ�းသပ်ရေးတွးွရေးခွ်နို�ုင််မြခွင််း 

အရေးလုအ်��င်််ဆ�ုင်�်ာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား တွ�ုးတွ�လ်ုာရေးစီသညာ။် ပထား�ဦးးစီာွ ရေး��ာင််းသား��ား 

သညာ် မြ�စီ်�ပ်��ား��ု �တွ်ကြား��သညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် ဇာတွ်��ွ်နိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ရေး�းထားားရေးသာ 

အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ� (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု�န် ်ရေးဆွးရေးနိုးွကြား�သညာ။် အ��ားအားမြ�င််် 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် မြ�စီ်�ပ်��ားတွငွ်် တွင််မြပထားားရေးသာ မြပဿန်�အတွ�ွ် အရေးမြ���ား�ု� 

အဆ�ုမြပ��ရေးလု�်ှုကြား�သညာ်။

ဦး�ထောဆာင််ညွှနှ််ကြား�ာ�ထောသာ လ�ု်င်န််�မ္မိာ� (Directed activities)

ဤလု�ပင််န််း��ားသညာ ်ဆ�ာ� ခွ��တှွရ်ေးပးရေးသာ လု�ပင််န််း��ားမြ�စီက်ြား�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား� 

တွစီ်ဦးးခွ�င််း ရေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ားမြ�စီ်သညာ။် ဥပ�ာ - လု�ရ်ေးတွ�ွတွန််းမြပ ရေးလု�်�င််် 

ရေးန်ခွ�နု််အတွငွ််းတွငွ်် အရေးမြခွခွံပညာာရေး��ာင််း� ှ ဆ�ာတွစီ်ဦးးဦးး��ု ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းရေးသာ 

လု�ပင််န််း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် သင်န််ညာ်းတွစီခ်ွ�အား တွစီဦ်းးတွညာ်း သ�ရေးတွသန်မြပ�လု�ပမ်ြခွင််း လု�ပင််န််း 

��ားမြ�စီ်သညာ်။ လု�်းညွှနှ််ခွ��်အတွ�ုင််း ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ား၏ ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ 

အရေးန်မြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု� သင််ယ်ခူွဲ်သညာ်��ား၊ အခွ�င််းခွ�င််းထားံ�သှင််ယ်ခူွဲ်သညာ်

��ား��ု မြပန်လ်ုညာ�််ရေးဝ�န် ်အခွငွ်််အလု�်း ရေးပးသညာ််အရေးန်မြ�င််် အန်းး�ပရ်ေးဆးွရေးနိုးွသင်က်ြား�ားမြခွင််း၊ 

ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ား၊ နိုးှးရေးနို�ှ�လုယှ််ပွဲ��ား၊ အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ား မြပ�လု�ပ်ရေးပးသညာ်။

ပြ�ချိန််�လညှ်််လည်် ကြား�ည်််ရိုးသုင််ယပူြချိင််� (Gallery walk)

ဤလု�ပ်င်န််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွရေးမြ�ဆု�ရေးသာ လု�ပ်င်န််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ပ�ုစီတွာတွစီ်ခွ�စီး��ု မြပ�လု�ပ်ကြား�ပြီးပးး ရေးန်�ာအသးးသးးတွငွ််ခွ�တုွ်ဆွဲမြပသကြား�သညာ်။ 

အ�ပ်စီ���ားအလု�ု�် ပ�ုစီတွာ��ား��ု လုညှာ််လုညာ်ကြား�ညာ််ရိုးုကြား�ပြီးပးး သံ�းသပ်ခွ��်၊ ရေးဝ�န််ခွ��်၊ 

ရေး�းခွနွ််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ထားပ်ရေးဆာင််းမြ�ညာ််စီ�ွ်ခွ��်��ား ရေး�းကြား�သညာ်။

သင်သ်ညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ထ်ားား��ု�ားအား မြပသ�န် ်အလုားတွလူု�ပင််န််း���ုး��ု 
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မြပ�လု�ပန်ို�ုင်သ်ညာ။် တွစီဦ်းးခွ�င််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်လု�ပရ်ေးဆာင်ထ်ားားရေးသာ ပ�ုစီတွာ��ား��ု 

အခွန််းပတွ်လုညာ်တွငွ်် မြပသထားားနို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား� လုညှာ််ပတွ်ကြား�ညာ််ပြီးပးး                      

၎င််းတွု��ရေး�းလု�ုရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား၊ ရေးဝ�န််ခွ��်��ား�ု� ပ�ုစီတွာရေးပ်တွငွ််ရေး�းကြား�သညာ်။

ဂျူးရ�်�စု်�ံမု္မိာ� အသံ�ုပြ�ုသင််ယပူြချိင််� (Graphic organisers) 

ရိုး�ပပ်ံ���ားမြ�င််် စီ�စီညာ်းရေး�ာမ်ြပမြခွင််းသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအား ဉာာဏာ�်ငွ်််စီဉ််းစီားရေးစီပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�၏ 

အရေးတွးွ��ား၊ စီတုွ်�းူ��ား��ု ပ�ု��ုလုယွ််�စူီာွ န်�းလုညာ်လုာရေးစီ�န်် စီ�စီညာ်း�ာ၌ အရေးထားာ�် 

အ�မူြပ�သညာ်် ရိုး�ုး�ငှ််းပြီးပးး ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ရိုး�ပ်ပံ���ားမြ�င််် 

စီ�စီညာ်းရေး�ာ်မြပမြခွင််း�ု� ဉာာဏာ်�ငွ်််စီဉ််းစီား�န််၊ အစီးအစီဉ််မြပ�လု�ပ်�န််၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�န််နိုငှ််် 

ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်ခွ��န်် �ညာ်သည််ာ သင််ခွန််းစီာတွငွ််�ဆ�ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ အသံ�း��ားရေးသာ 

ရိုး�ပ်ပံ���ားမြ�င််် စီ�စီညာ်းရေး�ာ်မြပမြခွင််းအခွ��ု���ု သင််၏ ဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် ရေးတွ�ွ�ပါ�ညာ်။

• စုတု်�ူ��ံထုော�ာ်ပြချိင််� (Mind Mapping/Concept Map)

 စီတုွ်�းူပံ�ရေး�ာ်မြခွင််း�ု� အသပုညာာ��ား (concepts)၊ စီတုွ်�းူ��ား တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� 

�ညာ်သု��ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးကြား�ာင််း�ု� မြ�င််သာရေးအာင််မြပရေးပးမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ဉာာဏာ်�ွင််် 

စီဉ််းစီားပြီးပးး ��ှုလုာရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� စီ�စီညာ်း�န််အသံ�းဝင််သညာ်။ 

ေနရာ(၁)

ေနရာ(၂)ေနရာ(၅)

ေနရာ(၃)ေနရာ(၄)
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စီတုွ်�းူပံ�ရေး�ာ်မြခွင််း�ု� ပံ�စီံအ���ုး���ုးမြ�င်််မြပနို�ုင််သညာ်။ ခွ�်ခွဲ�အုဆင်််အ���ုး���ုးမြ�င််် 

လုညာ်း မြပနို�ုင်သ်ညာ။် ရေး�းှဦးးစီာွ ��ယ်မ်ြပန်�၍် ရေးယ်��ယ်���သညာ်် ရေးခွါင််းစီဉ်န်ိုငှ်််စီတွင်ပ်ြီးပးး 

အရေးတွးွအရေးခွ် အယ်အူဆ��ား��ု ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််�န်် ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ၏ 

ရေးခွါင််းစီဉ််ခွွဲရေးလုး��ား (သ�ု��ဟာ�တွ် ပ�ု��ုအရေးသးစီတုွ်ရေးသာ အသုသညာာ��ား) ��ု 

ဆ�်သယွ််သညာ်။ ရေးအာ�်တွငွ််ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာ စီတုွ်�းူပံ�ရေး�ာ်မြခွင််း�ု� တွင််မြပထားားပါ 

သညာ်။

• ဗျူင််�ံပုြ�င်််သင််ကြား�ာ�သင််ယပူြချိင််� (Venn diagram)

 �တွရူေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် စီတုွ�်းူ နိုစှီခ်ွ� (�) နိုငှ််် (ခွ) ��ု နိုုုင််းယ်ဉှ်လ်ု�ု 

ရေးသာအခွါ Venn diagram ��ု သံ�းသညာ်။ စီ�်ဝ�ုင််းနိုစှီ်ခွ� ထားပ်ရေးန်ရေးသာရေးန်�ာသညာ် 

(�) နိုငှ််် (ခွ) တွ�ု�၏တွရူေးန်ရေးသာ လု�ခဏာာ��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ထားပ်�ရေးန်ရေးသာရေးန်�ာ 

��ား�ာှ (�) နိုငှ််် (ခွ) တွ�ု�၏သးးသန်�် ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

်ယွသ်ကဆ
ေနေသာ

းူက်တိစ

်ယွသ်ကဆ
ေနေသာ

းူက်တိစ

းူက်တိစကိဓအ

်ယွသ်ကဆ
ေနေသာ

းူက်တိစ

်ယွသ်ကဆ
ေနေသာ

းူက်တိစ

က ခ
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• သပုြချိင််�၊ သလုုုပြချိင််�၊ သနု်��လည််သာွ�ပြချိင််� ဇယာ���ွ် (KWL Chart)

 ဤန်ညာ်းလု�်းသညာ် အခွန််းတွစီ်ခွန််း၊ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု �သင််�း၊ သင််ရေးန်ဆဲနိုငှ််် 

သင်ပ်ြီးပးးခွ�နု်�်�ားတွငွ် ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ သတွင််းအခွ��အ်လု��်�ား��ု စီ�စီညာ်းနို�ုင်�်န်် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား �ညူားရေးပးနို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ခွန််းစီာ 

ရေးခွါင််းစီဉ် ်အသစီတ်ွစီခ်ွ���ု စီတုွဝ်င်စ်ီားလုာရေးစီ�န် ်ယ်ခွင်�်သပုြီးပးးရေးသာအခွ���်�ား��ု 

နိုုုးဆရွေးပးသညာ်။ အခွန််း၏ သင််ယ်�ူဦုးးတွညာ်ခွ��်��ား (unit objectives) ��ု 

ရေးမြပာမြပပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု ကြီး�းးကြား�ပရ်ေးပးသညာ။်  ဤန်ညာ်း��ု အ�ပစ်ီ� 

လု�ပ်င်န််း၊ အတွန််းလု�ပ်င်န််း (သု���ဟာ�တွ်) တွစီ်ဦးးခွ�င််းလု�ပ်င်န််းအမြ�စီ် ရေးပးနို�ုင််သညာ်။ 

သင််ခွန််းစီာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အခွန််း (unit) ��ု �သင််�း  ရေး��ာင််းသား��ားအား ပထား� 

ရေး�ာ်လုံ နိုစှီ်ခွ�တွငွ်် ��ုတုွ�ု�သပုြီးပးးသညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် သလုု�ုရေးသာ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ား��ု မြ�ညာ််ပါရေးစီ။ သင်ခ်ွန််းစီာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် အခွန််း (unit) ��ု သင်ပ်ြီးပးးခွ�နု်တ်ွငွ်် 

၎င််းတွု��သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်သာွးရေးသာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� မြ�ညာ််�ပါ�ညာ်။

K
းာျမ်ကျခအ းီပိသ

W
းာျမ်ကျခအာသေိုလိသ

L
ာသေးာွသ်ညလးာနိသ

အချက်များ

• တး�ံဇုယာ���ွ် (T Chart)

 တွးပံ�ဇယ်ား��ွ�်ားခွ�ပသ်ညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးခွါင််းစီဉ်တ်ွစီခ်ွ���ု ရိုးရုေးထားာင််် 

နိုစှီ�်��ုး� ှကြား�ညာ််တွတွ�်န် ်�ညူားရေးပးသညာ။် ဥပ�ာ - ရေး�ာင််းရေးသာအ���ုးဆ��်�ားနိုငှ််် 

ဆ�ုးရေးသာအ���ုးဆ�်��ား (သု���ဟာ�တွ်) �နှ််�န််ရေးသာအခွ��်နိုှင််် ထားင််မြ�င််ခွ��်။
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ထောချိါင််�စုဉ်း် (၁) ထောချိါင််�စုဉ်း် (၂)

အ�ု်စုလု�ု်င်န််� (Group work)

အ�ပစ်ီ�လု�ပင််န််းဆ�ုသညာ�်ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�ပင််န််းတွစီခ်ွ�အရေးပ် ပးူရေးပါင််းလု�ပရ်ေးဆာင်် 

ရေးစီမြခွင််း��ု ဆ�ုလု�ုသညာ။် ဥပ�ာ - ရေးအာ�တ်ွငွ်ရ်ေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ မြ�တွဆ်�လ်ု�ပင််န််း��ုကြား�ညာ််ပါ။ 

အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား တွ�်ကြွ�သွညာ်် သင််ယ်နူို�ုင််��ု�ု မြ�စီ်ရေးစီသညာ်။ 

အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုးန်�်စီာွဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််မြခွင််း၊ ဆ�်သယွ်် 

ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််းနိုငှ််် ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်ခွ�မြခွင််းဟာသူညာ်် �ွ�်း��င််��ု�ား��ု ရေးလု�်�င်််ရေးပးသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အ�ပ်စီ�အတွငွ််း ရေး�းခွနွ််း��ားရေးမြ�မြခွင််း၊ တွင််မြပ�န််�န််တွးးတွးထားငွ််မြခွင််း၊ 

သင်မ်ြပ�ပုံ�စီရံေး�းမြခွင််း မြ�စီ�်ပ�်�ား��ု ခွွဲမြခွ�်းစီတုွမ်ြ�ာမြခွင််း၊ သရိုး�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််းမြ�င််် သင်ယ််မူြခွင််းနိုငှ််် 

အမြခွားရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု မြပ�လု�ပက်ြား�သညာ။် အ�ပစ်ီ�ဝင်�်�ားအားလုံ�း အ�ပစ်ီ�လု�ပင််န််း 

တွငွ်် နိုစှီ်မြ�ှ�ပ်ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််လုာကြား�ရေးစီ�န်် တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး တွာဝန််ယ်�ူ�ညာ်် လု�ပ်င်န််း��ား�ု� 

ခွွဲမြခွားရေးပးနို�ုင်ပ်ါသညာ။် ဥပ�ာ - �တှွတ်ွ�်းတွင်သ်၊ူ တွင်မ်ြပသ၊ူ အ�ပစ်ီ�ရေးခွါင််းရေးဆာင် ်စီသညာအ်ားမြ�င််် 

သတွ်�တှွ်တွာဝန််ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

ပြ�တ်ဆ�်လ�ု်င်န််�ထော��ပြချိင််� (Jigsaw)

မြ�တွဆ်�လ်ု�ပင််န််းတွငွ် ်အ�ပစ်ီ�င်ယ်ရ်ေးလုး��ားသညာ ်သင်ခ်ွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ်�် ှအပ�ုင််းတွစီပ်�ုင််းတွငွ်် 

�ွ�်း��င်သ်�ူ�ား မြ�စီက်ြား�ပြီးပးး ထား�ု�ွ�်း��င်ရ်ေးသာအပ�ုင််း��ု အခွ�င််းခွ�င််းမြပန်လ်ုညာ ်သင်မ်ြပရေးပး� 
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ရေးသာ လု�ပင််န််းမြ�စီသ်ညာ။် ဤသ�ု�မြပ�လု�ပ�်မြခွင််း� ရေး��ာင််းသား��ားအား  အမြခွား သ�ူ�ားနိုငှ်််အတွ ူ

အလု�ပ်လု�ပ်နို�ုင််သညာ်် အခွငွ်််အလု�်း��ု ��ှုရေးစီပြီးပးး �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ ရိုးရုေးထားာင််် အမြ�င််��ား�ု� 

သ�ုှုနို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးသညာ် အမြခွားရေး��ာင််းသားတွစီ်ရေးယ်ာ�်၏ သင််ယ်�ူ ု

အတွ�ွ ်တွာဝန်�်ှုသလု�ု ရေး��ာင််းသား��ား�အ�ပစ်ီ�အ�ွဲ�ဝင်တ်ွစီဦ်းးစီးတွငွ် ်အ�ပစ်ီ�အား အရေးထားာ�် 

အ�မူြပ�ရေးပး�န်် အရေး�းပါသည်ာ��ု သမုြ�င််လုာသညာ််အတွ�ွ်ရေးကြား�ာင််် ဤမြ�တွ်ဆ�်သင််န်ညာ်း 

သညာ် အထားးူထားရုေး�ာ�်� ု �ှုရေးန်မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�မြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် ရေးဝ�န််ပ�ုင််းမြခွား စီဉ််းစီားမြခွင််းအပါအဝင်် 

အရေး�းကြီး�းးရေးသာ �ွ�်း��င််�စုီ�ွ်း�ညာ် အ��ားအမြပား�ု� အသံ�းမြပ��န််ရေးလု�်�င်််�ပါ�ညာ်။

ထောဟာာထောပြ�ာ�ု�ုချိိပြချိင််� (Lecture)

ရေးဟာာရေးမြပာပု��ခွ�ခွ��်��ားသညာ် အဓိ�ုအားမြ�င််် ရေးဟာာရေးမြပာပ�ု�ခွ�သနူိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား 

အ�ပ်စီ�အကြား�ား တွစီ်လု�်းသာွး ဆ�်သယွ််��ု�ားမြ�စီ်သညာ်။ ဤရေးဟာာရေးမြပာပု��ခွ�ခွ��်��ားသညာ် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာသစီ ်��ား��ု တွ�ု�ရ်ိုး�ု�သ်င်က်ြား�ား�အုတွ�ွ ်အသံ�းဝင်သ်ညာ။် ရေးဟာာရေးမြပာပ�ု�ခွ�� ု

မြပ�လု�ပ်ရေးန်စီဉ်် အရေးတွာအတွငွ််း သင််သညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�း�န််၊ 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ကြား�ား�န် ်အခွါအားရေးလု�ာစ်ီာွ �ပန််�းရေးစီမြခွင််းမြ�င်််လုညာ်းရေး�ာင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

ရေး��ာင််းသားအား အရေးကြား�ာင််းအ�ာအရေးပ်တွငွ်် စီဉ််းစီားသံ�းသပ်ရေးစီမြခွင််း��ား မြပ�လု�ပ်ရေးစီမြခွင််း 

မြ�င်််လုညာ်းရေး�ာင််း ပါဝင််ပတွ်သ�်��ုှုရေးစီနို�ုင််သညာ်။

အ�ု်စုငု်ယ်ပြ�င်််စုမ္မ်�သ�်သင််ကြား�ာ�ပြချိင််� (Micro-teaching)

အ�ပစ်ီ�င်ယ်မ်ြ�င််် စီ�်းသပသ်င်က်ြား�ားရေးန်စီဉ်အ်တွငွ််း ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််းသား 

အ�ပ်စီ�င်ယ််တွစီ်ခွ�သညာ် သင််ခွန််းစီာအားလုံ�း (သ�ု��ဟာ�တွ်) အစီတုွ်အပ�ုင််း��ု ၎င််းတွ�ု�အခွ�င််းခွ�င််း 

သင််ကြား�ားရေးပးကြား�သညာ်။ ယ်င််းရေးန်��် ၎င််းတွု��သညာ် လု�်ရေးတွ�ွ�ွ�်း��င််� ု စီ�ွ်း�ညာ်��ား 

တွ�ုးတွ�ရ်ေးစီ�န်န်ိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏ သင်ယ်် ူတွတွရ်ေးမြ�ာ�ထ်ားားသညာ�်�ား��ု အသံ�းခွ��န် ်သင်ခ်ွန််းစီာ 

အရေးသးစီားအရေးပ် အကြုံ�မံြပ�သံ�းသပခ်ွ���်�ား �ယ်ကူြား�ပြီးပးး အ�ပစ်ီ�င်ယ်မ်ြ�င််် စီ�်းသပသ်င်က်ြား�ားမြခွင််း 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားအရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ကြား�သညာ်။ အ�ပ်စီ�င်ယ််မြ�င််် စီ�်းသပ်သင််ကြား�ားမြခွင််း 

သညာ် လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပ သင််ခွန််းစီာရေးလုလ်ုာ�နုိုငှ််် ရေးန်�ာခွ�ထားားရေးသာ ရေး��ာင််း��ားတွငွ်် 

လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ားရေး�း��ား အတွွ�်မြပင််ဆင််�န်် အရေး�းပါရေးသာ အခွွင်််အလု�်း တွစီ်�ပ်မြ�စီ် 
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သညာ။် ဤသင်က်ြား�ားန်ညာ်းသညာ ်ဆ�ာ��ား အဓိ�ု သင်က်ြား�ားရေးလု�်�င်််��ညာ�်�ား��ု ရေးလု�်�င််် 

�န် ်အခွငွ်််အလု�်းရေးပးသညာ။် ဥပ�ာ - အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််းသား��ား 

အား အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ အကြုံ�ံမြပ�သံ�းသပ်ခွ��်��ား ရေးပးမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

န်မ္မနူ်�လ�ု်ပြ�ပြချိင််� (Modelling)

န်�နူ်�လု�ပ်မြပမြခွင််းဆု�သညာ်�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား� သရေး�ာတွ�ား အသစီ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းအသစီ်တွစီ်ခွ���ု ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုး ု သင််ယ်နူို�ုင််�န်် ဆ�ာ� န်�နူ်�သင််မြပမြခွင််း 

မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်မြ�င််် သင််နိုစှီ်သ�်ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

သင််မြပန်ညာ်းတွစီ်ခွ���ု နိုုတွ်�ရေးမြပာမြပသညာ်ထား�် လု�်ရေးတွ�ွသရိုး�ပ်မြပမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

ယ်င််းရေးန်��် န်�နူ်�သင််မြပမြခွင််းအရေးပ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာ� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) သင််မြပန်ညာ်း�ု� �ညာ်သု�� တွင််မြပခွဲသ်ညာ်၊ သင််ယ်သူအူရေးန်မြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား 

အရေးပ်�ညာသ်ညာ်် သ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုခွဲသ်ညာ ်ဆ�ုသညာ််အခွ��အ်ရေးပ် ဆ�လ်ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွရေးစီနို�ုင်် 

ပါသညာ်။ ဤန်ညာ်းလု�်း� သင််ကြား�ားပု��ခွ��ုတွငွ်် န်�နူ်�လု�ပ်မြပမြခွင််းန်ညာ်း၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု 

�းးရေး�ာင််းထား�ုးမြပမြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်ရေး��ာင််းသား��ားအား အန်�ဂတွတ်ွငွ်် 

၎င််းတွု�� သင််ကြား�ားပ�ု�ခွ��ညာ်် အရေးမြခွခွံပညာာရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် �ညာ်သု��ဆ�်စီပ်အသံ�းမြပ�

နို�ုင််သညာ်�ု� ထားင််ဟာပ်သံ�းသပ်�န်် အားရေးပးသညာ်။

ကြား�ည်််ရိုးထုောလလ်ာပြချိင််� (Observation)

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အခွ�င််းခွ�င််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ွ�်း��င််သဆူ�ာ��ားထားံ� ှစီာသင််ကြား�ား 

ပ�ု�ခွ���ု�ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာနို�ုင်သ်ညာ။် ယ်င််းရေးန်��က်ြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာခွဲ�်�ု�ား��ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ပံ�စီံခွ�ထားားသညာ်် ရေးလုးန်�်စီာွ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီား�ရေးသာ 

ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ားတွငွ် ်ရေးဆးွရေးနိုးွကြား�သညာ။် သင်သ်ညာ ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�လုံ�း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ� သင််ကြား�ားမြခွင််း�ု� ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာနို�ုင််သညာ်။ ယ်င််းရေးန်��် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�နုိုငှ််် ရေးလု�်�င််် သင်က်ြား�ား��ု�ား��ု ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း�န်န်ိုငှ််် 

ထား�ုသ�ု�စီဉ််းစီားမြခွင််းနိုငှ််် ရေးလု�်�င်််မြခွင််း �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�ရ်ေးစီ�န် ်ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ား ဆ�လ်ု�မ်ြပ�လု�ပ် 

သညာ်။ ဤန်ညာ်းလု�်းသညာ် စီာရေးတွွ�နိုှင််် လု�်ရေးတွ�ွအကြား�ား ဆ�်စီပ်�မုြပ�ရေးပး�န််နိုငှ််် 
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ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�၏ တွ�ုးတွ�်��ု�ားအရေးပ်  တွ�ု�ရေးသာ အ�ဲမြ�တွ်��ု�ား 

လု�ပ်ရေးဆာင််�ာတွငွ်် �ညူားပံပ်�ုး�န်် အလုနွ််ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ အခွွင်််အလု�်း တွစီ်�ပ်မြ�စီ်သညာ်။

လ�်ထောတ�ွလ�ု်ထောဆာင််ပြချိင််�မ္မိာ� (Practicals)

လု�ရ်ေးတွ�ွလု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း��ားတွငွ် ်ဆ�ာအမြ�စီ ်သင် ်လု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာ သရိုး�ပမ်ြပသင်က်ြား�ား��ု�ား 

(ဥပ�ာ - သပုံံစီ�်းသပ်�ဆု�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််�ု��ု  လု�်းညွှနှ််မြပသမြခွင််း) နိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား��ား ဦးးရေးဆာင်ရ်ေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  ပါဝင်ရ်ေးသာ လု�ရ်ေးတွ�ွလု�ပရ်ေးဆာင်သ်င်က်ြား�ား��ု�ား 

(ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသား��ားအား သခွါ�ာဆ�ုင်�်ာ စီးူစီ�်း�ာှရေး��ွမုြပ�လု�ပရ်ေးစီမြခွင််းနိုငှ််် ၎င််းနိုငှ်််ဆ�စ်ီပ် 

ရေးန်ရေးသာ လု�ပ်င်န််းရေးပးစီာ��ွ်��ု မြ�ညာ််စီွ�်ရေးစီမြခွင််း) ပါဝင််သညာ်။ ဤန်ညာ်းလု�်းသညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုးသညာ် �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားအား 

�ညာသ်�ု� သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ�ရ်ေးစီရေးကြား�ာင််း��ု န်�းလုညာ�်န် ်အရေးထားာ�အ်ပံရ်ေးပးသညာ။် လု�ရ်ေးတွ�ွ 

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား သရေး�ာတွ�ား (Theory) နိုငှ််် ဆ�ာ��ား 

အရေးန်မြ�င််် ၎င််းတွ�ု�၏�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�လ်ုာရေးသာ အရေးလုအ်��င််် (Practice) ��ား��ု ဆ�စ်ီပရ်ေးပး�ာ 

တွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီသညာ်။

QR Codes

QR Code ��ားသညာ် ဝ�်�်လုပု်စီာ��ားသ�ု� ဝင််ရေး�ာ�်�န်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) သတွ်�ှတွ် သတွင််း 

အခွ��အ်လု�၏် ခွ�တုွဆ်�လ်ုင်််ခွ�်�ားအား စီစီရ်ေးဆး�န် ်��န််း�တှွစီဆ်င််် လုယွ်�်စူီာွ အသံ�းမြပ�

နို�ုင််သညာ်် န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ ခွ�တုွ်ဆ�်လုင်််ခွ်��ား��ု နိုှုပ်မြခွင််းထား�် စီတွ��န််းပံ� 

အ��ွ်န်�်ရေးလုး��ား စီ�စီညာ်းထားားသညာ်် QR Code ဟာ� သကုြား�ရေးသာ အ�ာရေးလုး�ု� စီ�ဲင််န််

�တွ်နို�ုင််ပါသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ပထား�ဦးးစီာွ ��ု��ုင််းရေးဒီတွာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် အင််

တွာန်��်နွ်န််��်ငှ်�်�ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး iOS Apple Store (သု���ဟာ�တွ)် 

Google Play တွ�ု��ှ QR code scanner/reader ��ု စီ�တွ်��န််း��ား 

အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ရေးဒီါင််းလု�တွ်ခွ��န်် လု�ုအပ်ပါလု�ု််�ညာ်။ Scanner ��ု 

ရေးဒီါင််းလု�တွ်ခွ�ပြီးပးးရေးသာအခွါ ခွ�တုွ်ဆ�်ပြီးပးးရေးသာ ရေး��ာင််းသား
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��ားသညာ် ၎င််းတွ�ု�၏ ��န််း��ု ရေးမြ�ှာ�်�ု�င််ထားား၍ �င််��ာမြ�င််် ခွ�နု််�ာ QR code ��ု  

စီ�ငဲ်န််�်တွပ်ြီးပးး ရေးပးထားားရေးသာ အခွ��အ်လု��်ှု�ာရေးန်�ာသ�ု� သာွးရေး�ာ�က်ြား�ညာ််ရိုးနုို�ုင်ပ်ါသညာ။် 

ဤ code ��ား��ု ၎င််းတွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် အသံ�းမြပ��န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

တွ�ု�တ်ွနွ််းအားရေးပးသင်််ပြီးပးး code ��ားအား လုယွ်�်လူု�င်မ်ြ�န်စ်ီာွ အသံ�းမြပ�ပံ���ုလုညာ်း သထုားား 

သင်််သညာ်။

ဤ code ��ားသညာ ်ကြီး��ုတွင်ရ်ေးလုလ်ုာမြပင်ဆ်င်ရ်ေးစီရေးသာ သင်က်ြား�ား၊သင်ယ််�ူ ုမြ�စီစ်ီဉ်န််ညာ်းလု�်း 

အတွ�ွ် အလုနွ််ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ သင််ရေးထားာ�်�တူွစီ်���ုး မြ�စီ်နို�ုင််ပြီးပးး ခွ�တုွ်ဆ�်လုင်််ခွ်��ား၊ 

ဝ�်�်ဆ�ု�်ဒီ်��ား�ု� အလုယွ််တွ� ူ ဝင််ရေး�ာ�်ကြား�ညာ််ရိုးု�န််နိုငှ််် လု�ပ်င်န််းပံ�စီံလုာှ��ား��ု 

ရေးဒီါင််းလု�တွခ်ွ��န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ခွငွ်််မြပ�ရေးပးသညာ။် န်ဒုီါန််းပ��ုးမြခွင််းလု�ပင််န််း��ား၊ စီစီရ်ေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း��ား၊ စီစီ်တွ�်းရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း��ားနိုငှ််် အမြခွားသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� 

စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း အင်တ်ွာန်�အ်နွ်လ်ု�ုင််းစီာ���န်ို�ှ��ား အသံ�းမြပ�မြခွင််း၌ ထားညာ််သငွ််း�န် ်အတွ�ွ် 

လုညာ်း ၎င််းတွု����ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

သင််နိုငှ််် သင််၏ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် scanner ��ု အသံ�းမြပ�လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�န််အတွ�ွ် 

��ု��ုင််းရေးဒီတွာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အင််တွာန်�်�နွ််န်�်�ငှ််��ု လု�ုအပ်လု�ု််�ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း သတွ ု

ထားားပါ။

စုာ�တ်အ�ွဲ�မ္မိာ� (Reading groups)

စီာ�တွအ်�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�သညာ ်မြပဋ္ဌာာန််းစီာအ�ပ ်တွစီအ်�ပ၊် အ��ားအားမြ�င််် ပညာာရေး�းစီာတွ�်းတွစီခ်ွ�အား 

ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ�န််နိုှင််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�န်် အရေးလုးရေးပးလု�ပ်ရေးဆာင််ကြား�သညာ်် 

အ�ပစ်ီ�င်ယ်တ်ွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င််် စီာ�တွအ်�ပစ်ီ�သ�ု� �လုာ�း ယ်င််းစီာတွ�်း 

၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် �င််းနိုးှး�ွ�်းဝင်�်�ုှုရေးစီ�န် ်စီာတွ�်း��ု ကြီး��ုတွင်၍် ထား�တွရ်ေးပးထားား� 

ပါ�ညာ်။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးအား စီာတွ�်း��ု အ�ပ်စီ�သ�ု� တွင််မြပရေးစီပြီးပးး ယ်င််းစီာတွ�်းအရေးပ် 

ဝ�ုင််းဝန််းရေးဆးွရေးနိုွး��ု�ား ဆ�လ်ု�မ်ြပ�လု�ပမ်ြခွင််း မြ�စီသ်ညာ။် ဤန်ညာ်းလု�်းသညာ ်ရေး��ာင််းသား 

��ားအား ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ အရေး�းအသားနိုငှ််် �င််းနိုးှး�ွ�်းဝင််��ုှုရေးစီသ�ဲသ်�ု� စီာတွ�်းတွငွ်် 

ပါဝင််ရေးသာ စီတုွ်�းူအရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုငှ်််လုညာ်း အ�ွ�်းတွဝင််�ှရုေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အ� ူ

မြပ�ရေးပသညာ်။ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ားသညာ် စီာတွ�်း��ား၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ တွင််မြပ� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

ရေး�းသားသညာ်် န်ညာ်းစီန်စီ်အရေးပ် အရေးလုးရေးပးရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။
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သရိုး�ု်ထောဆာင််သင််ကြား�ာ� သင််ယပူြချိင််� (Role-playing)

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား အမြခွားလုူ��ားနိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�ဆ်မံြခွင််း၊ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား��ု စီ�်းသပက်ြား�ညာ််�န် ်ပံ�စီတံွမူြပ�လု�ပထ်ားားရေးသာ 

အခွင််းအ��င််း ဇာတွ�်�ွ�်�ားတွငွ် ်ပါဝင်သ်ရိုး�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််းမြ�င်််  အရေးမြခွအရေးန် အစီစီအ်�နှ်�်�ား 

��ု စီးူစီ�်းရေး�ာထ်ား�တွခ်ွငွ်််ရေးပးရေးသာ န်ညာ်းလု�်းတွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။် ဤန်ညာ်းလု�်းသညာ ်ရေး��ာင််းသား 

��ားအား မြ�စီရ်ေးလု�်ှုရေးသာ စီနု်ရ်ေးခွ်�အုခွ�အ်ခွ�ဲ�ားအကြား�ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် တွ�ု�ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင််် 

အမြ�င််မြ�င်် ်သင််ကြား�ားပ�ု�ခွ���ု�ား��ု  လုံ�ခြုံခွ�ံ၍အရေးထားာ�်အပံရ်ေးပးရေးသာ ပတ်ွဝန််း��င်် တွစ်ီခွ�အတွင်ွ်း 

၌ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွငွ််် ��ှရုေးစီရေးပသညာ်။

�ုုယ်တုုင််ထောလလ်ာသင််ယပူြချိင််� (Self-study)

��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးလုလ်ုာ�တုွစီခ်ွ�တွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ဆ�ာအား ကြီး�းးကြား�ပလ်ု�်းညွှနှ်သ်တူွစီဦ်းး 

အရေးန်မြ�င််် သရေး�ာထားားလု��် ၎င််းတွ�ု�၏ ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူ�ု�ားအတွ�ွ် တွာဝန််ယ်ကူြား�မြခွင််း 

မြ�စီသ်ညာ။် ဤန်ညာ်းလု�်းသညာ ်စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််း ���န်ို�ှခွ�င််းဆ�ုင်၍် ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် 

အရေးမြခွမြပ� အန်းး�ပသ်င်ယ််�ူ�ု�ု ပံပ်�ုးရေးပးပြီးပးး သင်ယ််�ူအုသစီ�်�ု ပံ�စီသံငွ််း�န်န်ိုငှ််် အားမြ�ညာ််ရေးပး�န်် 

အတွ�ွ် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ ��ုယ််တွ�ုင််ရေးလုလ်ုာ��ု�ု �ာသာ�ပ်ရေးခွါင််းစီဉ််န်ယ််ပယ််နိုငှ််် 

ဆ�စ်ီပသ်ညာ�်�ား��ု �တွရ်ိုးမုြခွင််းနိုငှ််် လု�ရ်ေးတွွ�လု�ပရ်ေးဆာင်�်အုတွ�ွ ်စီး��ံနု််း ရေး�းဆွဲစီးစီဉ်မ်ြခွင််း 

(Action Plan) �ဲသ်�ု�ရေးသာ ပံ�စီအံ���ုး���ုးမြ�င််် လု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်ပ်ါသညာ။် ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးလုလ်ုာ�တုွငွ်် 

ပညာာရေး�း အထားးူမြပ�န်ယ််ပယ််ဆု�င််�ာ�ု� စီဉ််းစီား�န်် အခွ�နု််လုညာ်းပါဝင််သညာ်။

နိုးှ�ထောနို�ှ�လယှ်�ွဲမ္မိာ� (Seminars)

နိုးှးရေးနို�ှ�လုယှ််ပွဲ��ားသညာ် အ�ပ်စီ�င်ယ််စီ�စီညာ်းထားားရေးသာ ပံ�စီံ��ားမြ�စီ်သညာ်။ ယ်င််းပွဲ��ားတွငွ်် 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ဆန််းစီစီရ်ေး�ာထ်ား�တွရ်ေးဆးွရေးနိုးွကြား�သညာ။် အမြ�င်�်�ားအရေးပ်အရေးခွ�အတွင်ရ်ေးဆးွရေးနိုးွ

ကြား�ပြီးပးး ပ�ုင််းမြခွား စီတုွမ်ြ�ာရေးလုလ်ုာကြား�သညာ။် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်နိုးှးရေးနို�ှ�လုယှ်ပ်ွဲ ���င််းပ

�း ကြီး��ုတွင်် မြပင််ဆင််သညာ််အလု�ပ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ကြီး��ုတွင််စီာ�တွ်မြခွင််း��ား�ု� အပြီးပးးအစီးး 

လု�ပရ်ေးဆာင် ်ထားားရေးလု�်ှုသညာ။် ဆ�ာတွစီဦ်းးအရေးန်မြ�င််် ဦးးရေးဆာင်�်ညာဆ်�ုပါ� နိုးှးရေးနိုှ��လုယှ်ပ်ွဲ��ု 

ဦးးရေးဆာင်ရ်ေးန်ခွ�နု်တ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း� ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆးွရေးနိုးွကြား��ပါ�ညာ။် 
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နိုးှးရေးနိုှ��လုယှ်ပ်ွဲ��ား မြပ�လု�ပမ်ြခွင််းသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား �င််းနိုးှး�ွ�်းဝင်ပ်ြီးပးးရေးသာ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ားအား ပ�ု��ုရေးလုးန်�စ်ီာွစီဉ််းစီားတွတွလ်ုာရေးစီ�န် ်အလုနွ်ရ်ေး�ာင််း�နွ်ရ်ေးသာ န်ညာ်းလု�်းမြ�စီ် 

သညာ်။

ထောတ�ွ-တွဲ-မ္မ်ထောဝသင််ယပူြချိင််� (Think-Pair-Share)

ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝမြခွင််းသညာ် ရိုး�ုး�ငှ််းပြီးပးး သင််ယ်သူ�ူ�ား ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ု ရေးမြ��န်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

မြပဿန်�တွစီ်ခွ���ု ရေးမြ��ငှ််း�န်် အတွတူွ� ွ ရေးဆာင််��ွ်ရေးသာ န်ညာ်းလု�်းမြ�စီ်သညာ်။ သင််၏ 

အတွန််းတွွင်် ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝမြခွင််း�ု� အသံ�းမြပ��န်် ရေးအာ�်ပါအဆင်််��ား��ု ရေးဆာင််��ွ်ပါ။

၁။  ထောတ�ွ�ါ ။ ။ သင်�်ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ပတွသ်�ရ်ေးသာ တွ�ု�သညာ််ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ���ု 

ရေး�းမြခွင််းမြ�င််် အစီမြပ�ပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ်််ပတွသ်�ပ်ြီးပးး 

၎င််းတွ�ု� သထုားားပြီးပးးရေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် သင်ယ််ခူွဲပ်ြီးပးးရေးသာ အခွ���်�ား��ု စီဉ််းစီားပါရေးစီ။

၂။  ယဉှ်း်တွဲ�ါ ။ ။ အတွန််းရေး�ာ်နိုှင််် နိုှစီ်ဦးးတွစီ်တွွဲ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ပ်စီ�င်ယ််�ွဲ�ပါရေးစီ။

၃။  မ္မ်ထောဝ�ါ ။ ။ ��ုု၏အရေး�ာ်နိုှင််် နိုစှီ်ဦးးတွစီ်တွွဲ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ပ်စီ�င်ယ််အတွငွ််း 

�်ရေးဝပါရေးစီ။ ရေး�းခွနွ််းနိုငှ််် ပတွသ်�၍် အမြခွားသ�ူ�ား၏အရေးတွးွ��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါရေးစီ။ 

ဆ�ာ� ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းပံ�စီံမြ�င််် ခွ�ဲ�ထားငွ််သာွးနို�ုင််ပါသညာ်။

အန်း���်ထောဆ�ွထောနို�ွသင််ကြား�ာ�ပြချိင််� (Tutorials)

အန်းး�ပ်ရေးဆးွရေးနိုးွသင််ကြား�ားမြခွင််းသညာ် ဆ�ာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား တွစီ်ဦးးခွ�င််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

ဆ�ာနိုှင််် အ�ပ်စီ�င်ယ််လု�ု�် ရေးတွွ�ဆံ��မုြ�စီ်သညာ်။ အန်းး�ပ်ရေးဆးွရေးနိုးွသင််ကြား�ား�ာတွငွ််  

တွစီဦ်းးတွစီရ်ေးယ်ာ�ခ်ွ�င််း အရေးသးစီတုွရ်ေးဆးွရေးနိုးွ�နုိုငှ််် စီတုွ�်းူအရေးတွးွအရေးခွ် ရေး�ာထ်ား�တွ�်ာှရေး��ွ ု

��ု မြပ�လု�ပ်နို�ုင််သညာ်။ ယ်င််းတွု��သညာ် လု�ူရုေး�းထားနု််းရေး��ာင််း� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) ပညာာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ 

�စုီစ��ား��ု အဓိ�ုထားား ရေးဆးွရေးနိုးွသညာ်။ အမြခွားမြ�စီ်နို�ုင််ရေးသာ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား�ာှ ပညာာ�ပ် 

ဆ�ုင််�ာအရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ အခွ�်အခွဲရေးတွ�ွရေးန်သ ူ ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ရေးထားာ�ပ်ံ�်ညူား�န် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)်  အတွန််းတွငွ််း သင်ယ််�ူတုွငွ် ်ပ���်�ွခ်ွဲသ်�ူ�ား��ု ရေးထားာ�ပ်ံ ်

�ညူား�ာတွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။
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အင်တ်ာန်�အ်နွ်လ်ုုင််�စုာမ္မိ�န်ို�ှမ္မိာ� အသံ�ုပြ�ုပြချိင််� (Virtual Learning Environment-VLE)

��ယ််��ယ််မြပန်�်မြပန်�် အသံ�းမြပ�လု��်�ှရုေးသာ ဤ��ုယု်ာသညာ် အပ�ုရေးဆာင််းသင််ယ်�ူန််နိုငှ််် 

��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူန်် သင််ကြား�ားပု��ခွ�ရေး�းန်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ဤသင််ကြား�ားန်ညာ်းတွငွ်် 

လု�ပ်င်န််း��ား၊ သင််ယ်�ူစုီ�ွ်း�ညာ်��ား၊ ဝ�်�်ဆ�ု�်ဒီ်နိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ုလုင်််(ခွ်)��ား��ု 

�်ရေးဝရေးပးထားားပြီးပးး ဝး�း၊ ��ု��်နိုှင််် ဝ�်�်ဆ�ု�်ဒီ်�ဲသ်�ု�ရေးသာ ��ုယု်ာအ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ�၍ 

န်�းလုညာသ်�ုှု�န် ်စီးူစီ�်းရေး�ာထ်ား�တွက်ြား�သညာ။် အင်တ်ွာန်�အ်နွ်လ်ု�ုင််းစီာ���န်ို�ှ��ား၊ အနွ်လ်ု�ုင််း 

စီာကြား�ညာ််တွ�ု�် အသံ�းမြပ�မြခွင််းန်ညာ်းလု�်းမြ�င််် သင််ကြား�ားသင််ယူ်� ုအရေးထားာ�်အ�ပူစီစညာ်း��ား၊ 

�င််းမြ�စီ်��ား�ု� ��ှနုို�ုင််သညာ်။

အလ�ု်ရိုးံထုောဆ�ွထောနို�ွ�ွဲမ္မိာ� (Workshops)

အလု�ပရ်ိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုွးပွဲ��ား�ာှ အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ားမြ�စီက်ြား�သညာ။် ယ်င််းရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ားတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာသစီ်အရေးပ် ��ုတုွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�နုိုငှ််် 

ရေးလု�်�င်််��ု�ား တွ�ုးတွ��်ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�န် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွက်ြား�သညာ။် ဤန်ညာ်းလု�်းသညာ ်ပးူရေးပါင််း 

လု�ပ်ရေးဆာင််�၊ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�နုိုငှ်််အတွူ ဆ�ာ၏ သင််ကြား�ားပု��ခွ��လုုညာ်း ပါဝင််သညာ်။ အလု�ပ်ရိုးံ� 

ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲတွငွ်် ရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်ခွ���ု အရေးသးစီတုွ်ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ားနိုငှ််် သင််ယ်ရူေးန်သညာ်��ား�ု� 

အသံ�းခွ��န််၊ ရေးလု�်�င်််နို�ုင််�န််အတွ�ွ် ရေး��ာင််းသား��ားအား အခွငွ်််အရေး�းရေးပးသညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ��ု ုစုစုုည််�ထော���ာ�ထောသာ သင််ထော�ာ�်�ထူောသတာာ

သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ���ု �သင်ယ််�ူး၊ သင်ယ််ရူေးန်ဆနဲိုငှ််် သင်ယ််ပူြီးပးးခွ�နု်�်�ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင်ယ််�ူ�ု�ု ကြီး�းးကြား�ပရ်ေးပး�န် ်�တွညူားရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ားစီာွ�ှုပါသညာ။် ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ်တ်ွငွ်် 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နု်ညာ်းလု�်းအ���ုး���ုး��ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအား               

၎င််းတွု��၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု နိုတုွ်အားမြ�င််် (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီာအားမြ�င််် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်ခွ��်��ား 

ရေးပးမြခွင််းသညာ ်သင်ယ််ရူေးန်စီဉ် ်စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း၏ အရေး�းကြီး�းးရေးသာ အပ�ုင််းမြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း 

သတွထုားား�န် ်မြ�စီပ်ါသညာ။် ဆ�ာ၏ အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပခ်ွ��ရ်ေးပးမြခွင််းသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား 

သင််ယ်�ူန််နိုှင််် ရေးန်�င််တွငွ််လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် လု�ပ်င်န််းတွာဝန််��ား��ု တွ�ုးတွ�်ရေးစီ�န်် 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သညာ်။ သင််ယ်ရူေးန်စီဉ််စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းအား ပရေး�ာဂ��်လု�ပ်င်န််း 
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(သ�ု��ဟာ�တွ်) စီာရေး�းပွဲကြီး�းး၊ အစီ�်းစီာရေး�းပွဲ��ားနိုငှ််် စီစီ်ရေးဆးရေးသာ သင််ယ်ပူြီးပးး စီစီ်ရေးဆး 

အ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း�တွ�ုင်�်း ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလု�်�င်််�န် ်အခွငွ်််အလု�်း ရေးပးမြခွင််းမြ�စီသ်ညာဟ်ာ� 

�တှွ်ယ်နူို�ုင််ပါသညာ်။

ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ်တ်ွငွ် ်ရေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ အသံ�း��ားသညာ်် စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�် ုန်ညာ်းလု�်း��ား 

�ာှ -

သရိုး�ု်ပြ�သင််ကြား�ာ�ပြချိင််� (Demonstration) 

သရိုး�ပမ်ြပသင်က်ြား�ားမြခွင််းဆ�ုသညာ�်ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�သင်ယ််ရူေးန်ရေးသာ �ွ�်း��င်�် ု

��ား��ု ဆ�ာအားမြပသရေးစီမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသား��ားအား �န်ညာ်းတွစီ်ခွ���ု 

�မြပရေးစီမြခွင််း၊ သပုံံလု�်ရေးတွ�ွစီ�်းသပ်ခွ��်၏ အဆင််် တွစီ်ဆင််် (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ာယ်ပညာာ� ှ

လုပု်�ာှး�တုွစီ်ခွ���ု မြပ�လု�ပ်ရေးစီမြခွင််းတွု��မြ�စီ်သညာ်။ သရိုး�ပ်မြပမြခွင််း�ု� ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား၏ တွ�ုးတွ��်�ု�ု ကြီး�းးကြား�ပရ်ေးပးမြခွင််းနိုငှ််် ပ�ု��ုတွ�ုးတွ�လ်ုာရေးစီ�န် ်အကြုံ�ရံေးပးမြခွင််း��ား 

မြပ�လု�ပ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။ သင််ယ်စူီဉ်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ားအရေးန်နိုငှ််် ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား၏ သရိုး�ပမ်ြပ�အုရေးပ်ရေးပးရေးသာ သံ�းသပခ်ွ��သ်ညာ ်ထား�ုရေး��ာင််းသား၏�ွ�်း��င်�် ု

တွ�ုးတွ�်ရေးစီ�န်် �ညူားရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးသညာ်။

အမု္မ်စုာအလု�်ထော��ပြချိင််� (Homework assignments)

ရေး��ာင််းသား��ားအား အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု��တွ်ပြီးပးး ရေး�းခွနွ််းရေးမြ�ရေးစီမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

ထားပ်ရေးဆာင််းအခွ��်အလု�်��ား �ာှရေး��ွတွ်ရိုးရုေးစီမြခွင််း စီသညာ််လု�ပ်င်န််း��ား��ု အု�်စီာအမြ�စီ် 

ရေးပး၍ စီစီ်ရေးဆးမြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�်းရေးကြား�ာင််း�နှ််�န််မြခွင််း �ှု/��ှ�ု�ု 

ကြီး�းးကြား�ပ်ရေးပးရေးသာ န်ညာ်းလု�်းရေး�ာင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ရေးပးရေးသာ အ�ု်စီာအလု�ပ်အလု�ု�် 

အရေးမြ���ား��ု တွစီတ်ွန််းလုံ�းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ပြီးပးးရေးမြ�ာ��်�ု�ု စီစီရ်ေးဆးရေးပးမြခွင််း၊ သံ�းသပခ်ွ��် 

��ားရေး�းရေးပးမြခွင််း��ား မြပ�လု�ပ်နို�ုင််သညာ်။
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ထောန်�စုဉ်း်မ္မတှ်တမ္မ်� (ဂျူးိာန်ယ်) ထောရ�သာ�ပြချိင််�/ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ထောရ�သာ�ပြချိင််� (Journal log/

reflection papers)

ရေး��ာင််းသား��ား� ��ုတုွ�ု�၏ ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုး� ုတွ�ုးတွ�်�အုရေးပ် ခွံစီားခွ��်နိုငှ််် 

အရေးတွးွ��ား��ု ရေးန်�စီဉ်�်တှွတ်ွ�်း (ဂ�ာန်ယ်)် ရေး�းမြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ဆ�ာ 

တွစီ်ဦးးမြ�စီ်လုာ�န််အတွ�ွ် ��ုတုွ�ု�၏ တွ�ုးတွ�်��ု�ား��ု သံ�းသပ်မြခွင််းအားမြ�င််် ��ုတုွ�ု�၏ 

သင်ယ််�ူ�ု�ု ရေးလုးန်�စ်ီာွစီဉ််းစီားရေးစီ�န် ်ရေးန်�စီဉ်�်တှွတ်ွ�်း (ဂ�ာန်ယ်)် နိုငှ််် မြပန်လ်ုညာ ်သံ�းသပခ်ွ��် 

စီာတွ�်း��ား� �ညူားရေးပးသညာ်။ ��ုတုွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု သ�ုှုမြခွင််းမြ�င််် သံ�းသပ်မြခွင််းသညာ် 

သင်ယ််ရူေးန်ရေးသာ �ာသာ�ပန်ိုငှ််် အမြခွား�ာသာ�ပ�်�ား��ု ဆ�စ်ီပန်ို�ုင်�်န်၊် ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွလုာရေးသာ 

မြပဿန်���ား�ု� ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််�န််နိုှင််် အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�� ှ သင််ယ်တူွတွ်�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးန်�စီဉ််�ှတွ်တွ�်း (ဂ�ာန်ယ််) နိုငှ််် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ခွ��် စီာတွ�်း��ား�ု� 

မြပင််ဆင််�ာတွငွ်် ဆ�ာ��ား� အရေးလုးထားားဆင််မြခွင်် သံ�းသပ်သင်််ရေးသာ န်ယ််ပယ််��ား�ု� 

အကြုံ�ံရေးပးနို�ုင််ပါသညာ်။

ကြား�ည်််ရိုးထုောလလ်ာပြချိင််� (Observation)

ပံ�စီံတွ���ဟာ�တွ်ရေးသာ ကြား�ည််ာရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််းတွငွ်် အတွန််းတွွင််းလုညှာ််လုညာ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ���ား 

ရေးဆးွရေးနိုးွရေးန်စီဉ် ်န်�းရေးထားာင်မ်ြခွင််းနိုငှ််် ���လ်ုံ�းခွ�င််းဆံ�ရေးအာင်က်ြား�ညာ််မြခွင််းတွ�ု�သညာ ်ရေး��ာင််းသား 

��ား အရေးကြား�ာင််းအ�ာအား န်�းလုညာ်��ုှု/��ှ�ု�ု ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င််် သနုို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းလု�်း 

ရေး�ာင််း��ား မြ�စီက်ြား�သညာ။် ပ�ု��ုပံ�စီ�ံ�ရေးသာ ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််းတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား၏အရေးမြ���ား 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) တွင််မြပမြခွင််း�ု� စီစီ်ရေးဆး�န််အခွ��်��ားပါရေးသာ စီာ�င််း/ပံ�စီံ (Checklist) 

(သ�ု��ဟာ�တွ)် အ�တှွရ်ေးပး�န် ်စီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ားပါရေးသာစီာ�င််း/ပံ�စီ ံ(Criteria) ��ုအသံ�းမြပ�ပြီးပးး 

ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာ စီစီ်ရေးဆးသညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာခွဲ်ရေးသာ ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ားအရေးပ် 

အရေးမြခွခွံပြီးပးး တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� ရေးပးသညာ်။

အချိိင််�ချိိင််�စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််� (Peer- Assessment)

ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုတုွ�ု�အခွ�င််းခွ�င််း၏ အလု�ပ�်�ု အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပရ်ေးစီမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

အ�ဲမြ�တွ်ထားင််မြ�င််ခွ��်ရေးပးရေးစီမြခွင််းအား အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ဟာ�ရေးခွ်သညာ်။ 

အခွ�င််းခွ�င််း စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွသ်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား� စီသံတွ�်တှွခ်ွ��် 
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��ားအရေးပ် အရေးမြခွခွပံြီးပးး အခွ�င််းခွ�င််း တွံ��မြပန်သ်ံ�းသပခ်ွ���်�ားရေးပးနို�ုင်�်န် ်စီစီရ်ေးဆး�န် ်အခွ���်�ား 

ပါရေးသာစီာ�င််း (Checklist) (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ဲမြ�တွ်�န်် သတွ်�တှွ်ခွ��်ဇယ်ား (Rubric) 

လု�ုအပပ်ါသညာ။် အ�ပစ်ီ�င်ယ်မ်ြ�င််် စီ�်းသပ ်သင်က်ြား�ားခွ�နု်အ်တွငွ််း ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််း                                    

အမြပန််အလုနှ်် ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာပြီးပးး ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာသညာ််ပံ�စီံ��ု မြ�ညာ််မြခွင််းသညာ်လုညာ်း  

အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း ပံ�စီံတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

တင််ပြ�ပြချိင််� (Presentation)

တွင်မ်ြပမြခွင််းသညာ ်သရိုး�ပမ်ြပသင်က်ြား�ားမြခွင််းနိုငှ််် ဆင်တ်ွမူြ�စီသ်ညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်ရေး��ာင််းသား��ား���် ှ

ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််��ု�ား ပ�ု၍မြပ�လု�ပ်�သညာ်။ အ�ပ်စီ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအား ၎င််းတွု��၏ 

လု�ပ်င်န််း��ု သင််ခွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််တွွင်် တွင််မြပရေးစီမြခွင််းသညာ် န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆး�န််၊ 

အသ�ုာှး��ား��ု မြပင််ရေးပး�န််နိုှင််် တွံ��မြပန််သံ�းသပ်ခွ��်ရေးပး�န်် အရေး�ာင််းဆံ�းအခွငွ်််အလု�်း 

မြ�စီ်သညာ်။

စုးမ္မံချိိ�်မ္မိာ� (Projects)

စီး�ံခွ��်��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားတွစီ်ဦးးခွ�င််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ပ်စီ�လု�ု�်ပးူရေးပါင််း၍  

ပြီးပးးဆံ�းရေးအာင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ လု�ပင််န််း��ားမြ�စီသ်ညာ။် ဤလု�ပင််န််း��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ �ာသာ�ပဆ်�ုင််�ာ အသပုညာာန်�းလုညာ�်နုိုငှ််် လု�ပ်င်န််းမြပ�လု�ပ်�င််း တွတွ်ရေးမြ�ာ�သ်ာွး 

ရေးသာ ဒီးဇ�ုင််းဆွဲမြခွင််း၊ လု�ုအပရ်ေးသာ အစီးအစီဉ်�်�ားမြပ�လု�ပမ်ြခွင််းနိုငှ််် စီး�ခံွ��လ်ု�ပင််န််း��ား မြပ�စီ�မြခွင််း 

�တှွစီဆ်င််် တွတွ�်ွ�်း��ု�ား��ု မြပသခွငွ်််��ှုရေးစီသညာ။် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေးခွါင််းစီဉ်တ်ွစီခ်ွ� 

(သ�ု��ဟာ�တွ)်  ရေးန်�စီဉ်�်ဝမြပဿန်�တွစ်ီခွ���ု စီးူစီ�်း�ာှရေး�ရွေးလုလ်ုာ�န် ်စီး�ခံွ��်/ပရေး�ာဂ��တ်ွစီခ်ွ� 

ပြီးပးးဆံ�းသညာအ်ထား ုအခွ�နု်အ်တွန်က်ြား�ာရေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွက်ြား��သည်ာ။ ဆ�ာသညာ ်အ�မဲြ�တွ�်န်် 

သတွ�်တှွခ်ွ��ဇ်ယ်ား (Rubric) အပါအဝင် ်စီး�ခံွ��လ်ု�ပင််န််း��ား ပြီးပးးစီးးရေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား 

အား ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား ရေးပးကြား��န်် ရေး�တွတာ�ပ်ခွံပါသညာ်။

အထောမ္မ�အထောပြ�မ္မိာ� (Question and answer)

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ယ်ရူေးန်ရေးသာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု

�ှုသညာ/်��ှုသညာ�်�ု သ�ုှု�န် ်အပတုွရ်ေး�းခွနွ််းနိုငှ််် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််းသညာ ် ရေး��ာင််းသား 
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��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ကြီး�းးကြား�ပ်ရေးပး�န်် ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ အရေး�း 

အရေးမြ���ား မြပ�လု�ပရ်ေးန်စီဉ် ်�တွညူားရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ���ုး���ုးအား အရေးမြ�ရေးပး�န် ်�တုွရ်ေးခွ်ပါ။ 

�နှ်�်န်ရ်ေးသာ အရေးမြ�တွစီခ်ွ�သာ�ှုသညာ်် အပတုွရ်ေး�းခွနွ််း��ု ရေး�း၍ ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ် 

��ု�ု စီစီရ်ေးဆးနို�ုင်သ်�ဲသ်�ု� တွစီခ်ွ�ထား�ပ်�ုရေးသာ အရေးမြ���ားရေးပးနို�ုင်သ်ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းမြခွင််း 

မြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်��ု�ု ပ�ု��ုမြ�စီထ်ားနွ််းရေးစီပြီးပးး ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု 

ရေးလု�်�င်််ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

ဉာာဏ််စုမ္မ်�ထောမ္မ�ချိနွ််� (Quiz)

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသပုညာာဗျူဟာ�သ�တွ��ု စီ�်းသပ်စီစီ်ရေးဆး�န်် ဉာာဏာ်စီ�်းရေး�းခွနွ််းတွ�ု��ား 

ရေး�းနို�ုင််ပါသညာ်။ ဉာာဏာ်စီ�်းရေး�းခွနွ််း��ား��ု အတွန််းအတွွင််းတွငွ်် တွစီ်တွန််းလုံ�းလု�ပ်င်န််း 

အရေးန်မြ�င်််ရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း၊ အတွန််းခွ�နု်မ်ြပင်ပ်တွငွ် ်ရေးမြ�ဆ�ုရေးစီမြခွင််းမြ�င််် ရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း 

စီစီရ်ေးဆးနို�ုင်ပ်ါသညာ။် ဉာာဏာစ်ီ�်းရေး�းခွနွ််း��ား��ု သင်ယ််ပူြီးပးးစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

စီာရေး�းပွဲကြီး�းးအတွ�ွ် ရေးလု�်�င်််ရေးပးရေးသာ န်ညာ်းလု�်း တွစီ်ခွ�အမြ�စီ်လုညာ်း သံ�းနို�ုင််သညာ်။

မ္မမု္မ�ုုုယ်�ုစုုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််� (Self-assessment)

ဤအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််းသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား� ၎င််းတွ�ု�၏ အားသာခွ��၊် အားန်ညာ်းခွ���်�ား��ု 

��ုယ််တွ�ုင်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ယ်င််းမြ�စီ်စီဉ််သညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

လု�ုအပ်ရေးန်ရေးသးရေးသာ အသပုညာာ၊ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီပြီးပးး                

၎င််းတွု����ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န််အတွ�ွ် အစီးအစီဉ််��ားခွ��ှတွ်�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။ ��ု�ု�ုယ််��ု 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုု၏သင််ယ်�ူနုိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်��ု�ု 

��ု�ု�ုယ််တွ�ုင်် တွာဝန််ယ်တူွတွ်ရေးစီ�န်် အားရေးပးရေးသာ န်ညာ်းလု�်းမြ�စီ်သညာ်။ အခွ�င််းခွ�င််း 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း �ဲသ်�ု�ပင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွု�� လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ််လု�ပ်င်န််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ)် တွတွရ်ေးမြ�ာ�ထ်ားား��ညာ်် �ွ�်း��င်�်�ု�ားအား �ညာသ်�ု�အသံ�းခွ���ညာန်ိုငှ််် စီစီရ်ေးဆး 

အ�မဲြ�တွ ်စီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ား��ု န်�းလုညာ�်န်န်ိုငှ််် အသံ�းမြပ�တွတွရ်ေးစီ�န် ်ဆ�ာ� �ညူားမြပသ 

ပံပ်�ုးရေးပး�န်် လုု�အပ်ပါလု�ု််�ညာ်။
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ထောရ�ထောပြ�စုာထောမ္မ��ွဲမ္မိာ� (Written examinations)

ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာသာ�ပဆ်�ုင်�်ာ အရေးမြခွခွအံသပုညာာနိုငှ််် သင်တ်ွန််းအတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွခွဲ ်

သညာ်် သ�ဆ်�ုင်�်ာ သင်က်ြား�ားန်ညာ်းအတွတွပ်ညာာ��ားအရေးပ် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ�်တုွ�ု���ု စီစီရ်ေးဆး 

�န်် ရေး�းရေးမြ�စီာရေး�းပွဲ��ား��ု ပံ��နှ််အားမြ�င််် စီာသင််နိုစှီ်ဝ�်အဆံ�းတွ�ုင််းတွငွ်် ��င််းပပါသညာ်။

သင််ချိန််�စုာတစု်ချိ�ုုု သင််ယတူတ်ထောစုရန်် �ညူ်း�ံ�်ုု�ထော��ရာ၌ �ိင်််သံ�ုသင်််ထောသာ ထောယဘာယုိ 

န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�

ဤဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် အကြုံ�ံမြပ�ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်းအခွ��ု�သညာ် သင်််အတွ�ွ် 

အသစီအ်ဆန််း မြ�စီရ်ေး�ာင််းမြ�စီန်ို�ုင်ပ်ါသညာ။် သ�ု�မြ�စီ၍် ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ှုသာွးရေးစီလု�ုရေးသာ 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ��ှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် အဆ�ုပါသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ား�ု� သင််ခွန််းစီာ��ားတွငွ်် 

�ညာ်သု�� အသံ�းမြပ���ညာ်ဆု�သညာ်နိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ဆ�ာသညာ် ရေးသခွ�ာစီာွဂရိုး�တွစီ�ု�် စီးစီဉ််�န်် 

အခွ�နု််ယ်ူသင်််ပါရေးကြား�ာင််း အကြုံ�ံမြပ�လုု�ပါသညာ်။

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါအခွ��်��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်ရူေး�းတွငွ်် အရေးထားာ�်အ� ူ

မြ�စီ်ရေးစီ�န်် သင််လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််သညာ််  မြ�ညာ််စီွ�်အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် အခွ��ု�မြ�စီ်ပါသညာ်။  

သင််ကြား�ားပု��ခွ��ု �မြပ�လု�ပ်�း သင််သညာ် ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ပါသညာ်။

• သင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ��န် ်သင်ခ်ွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာပ�ာဏာ အန်ညာ်းင်ယ်�်�ု ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ါ။ 

�တှွသ်ားထားား��ညာ််အခွ��်�ာှ ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င််် �နု်စီ ်(၅၀) စီာသင်ခ်ွ�နု်၏် သံ�းပံ� 

တွစီပ်ံ���ုသာ သင်ခ်ွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာသင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ��န် ်အသံ�းမြပ�သင်််သညာ�်�ု 

သတွ�ုပါ။ သ�ု��သှာလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ကြား�ားသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

��ား၊ �ွ�်း��င်�်စုီ�ွ်း�ညာ�်�ား��ု ရေးလု�်�င်််နို�ုင်�်န် ်လုံ�ရေးလုာ�ရ်ေးသာအခွ�နု် ်��ှု�ညာ် 

မြ�စီပ်ြီးပးး သင်ခ်ွန််းစီာ��ား��ု ပ�ု၍န်�န််စဲီာွ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�န်ို�ုင်�်ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် 

• သင်ခ်ွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ� ှရေး��ာင််းသား��ားသင်ယ််�ူန် ်အရေး�းပါဆံ�းဟာ� ထားင်မ်ြ�င်် 

ယ်ဆူရေးသာ အဓိ�ုအခွ���်�ား��ု �တှွစ်ီ�ရေး�းထားားပါ။ အတွန််းတွငွ််း သင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ�� ု
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��ား မြပ�လု�ပသ်ညာ််အခွါ ယ်င််းအဓိ�ုအခွ���်�ား��ု �ပ���်��ွ ်ရေးဆးွရေးနိုးွ�ရုေးစီ�န်် 

အဆ�ုပါ �ှတွ်စီ���ု ��ုး�ားပါ။

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု �ညာသ်�ု� သင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ�ရေးပး�ညာဆ်�ုသညာန်ိုငှ််် ပတွသ်�၍် �ငှ််းလုင််း 

ရေးသခွ�ာရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ပါ။ လု�ုအပ်ပါ� ဤလု�်းညွှနှ််ပါ အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� 

��ုး�ားပါ။ အမြခွားဆ�ာ��ားနိုငှ်််လုညာ်း တွ�ုင််ပင််ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ သင််၏ စီာသင််ခွန််း 

အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ််် ��ု�ည်ားရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ရေး�ာင််းစီာွ လု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်် 

�န်် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ သင််ယ်�ူအုဆင်််��ား��ု လုတွွ်လုပ်စီာွ ရေးမြပာင််းလုဲ�မုြပ�လု�ပ် 

နို�ုင််သညာ်။

• သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်တွစီဆ်င်််ပြီးပးးတွစီဆ်င််် �ညာသ်�ု�လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ�်�ု 

ရေး��ာင််းသား��ား န်�းလုညာ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် ညွှှန််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွ ရေး�းသား 

မြပင််ဆင််ထားားပါ။ ဤညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� ပါဝါပွု�င်််အသံ�းမြပ�၍မြ�စီ်ရေးစီ၊ လု�်��်း 

စီာရေးစီာင််�်ရေးဝ၍မြ�စီ်ရေးစီ၊ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းသား၍မြ�စီ်ရေးစီ မြပသနို�ုင််ပါသညာ်။ 

ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း �တွ်ရိုးနုို�ုင််ရေးလုာ�်သညာ်် စီာလုံ�း 

ကြီး�းးကြီး�းးမြ�င်််ရေး�းပါ။

• ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� မြ�ညာ်းမြ�ညာ်းနိုငှ်််�နှ််�ှန်် တွစီ်ဆင်််ပြီးပးးတွစီ်ဆင််် နိုတုွ်မြ�င််် �ငှ််းမြပ 

နို�ုင်�်န် ်ကြီး��ုတွင်ရ်ေးလု�်�င်််ထားားနို�ုင်ပ်ါသညာ။် ဤသ�ု� ရေးလု�်�င်််ထားားမြခွင််းသညာ ်လု�ပင််န််း 

�စီတွင်�်းရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်�ား��ု �ငှ််းမြပ�န်အ်တွ�ွ ်အဆင်သ်င််် 

မြ�စီရ်ေးစီပါလု�ု််�ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ားသညာလ်ုညာ်း သတူွ�ု��ညာသ်ညာ�်�ု မြပ�လု�ပ�်�ညာ်

ဆ�ုသညာ�်�ုန်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�က်ြား��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် ဤသ�ု� ကြီး��ုတွင်ရ်ေးလု�်�င်််မြခွင််း 

��ု သငူ်ယ်ခ်ွ�င််းတွစီဦ်းး (သ�ု��ဟာ�တွ)် လု�ပရ်ေး�ာ�်�ုင်�်�တ်ွစီဦ်းးနိုငှ််် မြပ�လု�ပန်ို�ုင်ပ်ါသညာ။် 

ထား�ု�မြပင်် �ညာ်သညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ပ�ု��ု�ငှ််းလုင််းစီာွ �ငှ််းမြပ�န်် လု�ုအပ်သညာ် 

��ား�ှုပါ� အကြုံ�ံမြပ�ရေးမြပာဆု��န်် ၎င််းတွု��အား ရေးတွာင််းဆ�ုပါ။ 

• အခွ�နု််�ပါ� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းလု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်စီဉ််အတွွင််း ရေး��ာင််းသား��ားအား 

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးစီလုု�ရေးသာ လု�ပ်င်န််းလု�ပ်ရေးဆာင််ပံ���ု န်�နူ်�သရိုး�ပ်မြပ�န်် မြပင််ဆင််ပါ။ 

ဤန်�နူ်�လု�ပ်ရေးဆာင််မြပ�တုွငွ်် အမြခွားဆ�ာတွစီ်ဦးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) နိုစှီ်ဦးးအား 
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ရေး��ာင််းသား��ားအမြ�စီ် ပါဝင််ရေးစီပြီးပးး အခွ�နု််တွ�ုသရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

(short role-play) ��ု လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ပါသညာ်။ ဤသ�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််�သုညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု� �ညာသ်ညာ််အ�ာ��ု လု�ပရ်ေးဆာင်သ်င်််ရေးကြား�ာင််း တွ�ု�စီာွ 

ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််ရေးစီ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• အ�ယ််၍ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား တွစီ်စီံ�တွစီ်ခွ� 

မြပ�လု�ပ်�န််တွးးရေးစီ�န်် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်ဆ�ုပါ� သင်််အရေးန်မြ�င််် န်�နူ်�တွစီ်ခွ� 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ပ်င်န််းအပြီးပးး ��ှု�ညာ််�လုဒီ်တွစီ်ခွ���ု မြပင််ဆင််ထားား�ပါ�ညာ်။ 

ဤသညာ်�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား လု�ပ်င်န််းမြပ�လု�ပ်ရေးန်စီဉ််အတွငွ််း ၎င််းတွု��အရေးန်မြ�င််် 

�ညာ်သညာ််အ�ာ��ု �န််တွးး��ညာ်�ု� �ညာ်�ယွ််ထားားသင်််ရေးကြား�ာင််း�ု� မြပသနို�ုင််�န််၊ 

သ�ုှုရေးစီ�န််အတွ�ွ်မြ�စီ်ပါသညာ်။  

စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း သင််ခွန််းစီာ�စီ�း (သ�ု��ဟာ�တွ်) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�ခွ� �မြပ�လု�ပ်�း 

ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�ညာ်ဆ�ုပါ� ��ားစီာွ အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီနိုု�င်် 

ပါသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် ညွှနှ််ကြား�ားထားားရေးသာအလု�ပ်��ားအတွ�ွ်  

လု�ုအပသ်ညာ�်�ားနိုငှ််် သင်ယ််�ူဆု�ုင််�ာ အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ပစီစညာ်း��ား��ု ရေးပးရေးဝပါ။ 

အနွ််လု�ုင််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု�်အား ရေး�ာင််းစီာွအသံ�းခွ��န််နိုငှ််် လု�ုအပ်ရေးသာ သင််ကြား�ား 

သင််ယ်�ူ ု အရေးထားာ�်အ�ပူစီစညာ်း��ား�ု� အွန််လု�ုင််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု�် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

အနွ််လု�ုင််း� ှ�ယ်�ူန်် ရေး��ာင််းသား��ားအား တွု��်တွနွ််းပါ။

• သင်ခ်ွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ��ာတွငွ် ်သင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးစီလု�ုရေးသာ 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းနိုငှ််် ပတွသ်�သ်ညာ်် ညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်�ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား 

န်�းလုညာ်ရေးစီ�န်် �ငှ််းလုင််းရေးသာ ညွှှန််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� နိုတုွ်အားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

စီာအားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ ရေးပးပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ား လု�ပ်ရေးဆာင််သင်််သညာ်��ား�ု� အခွ�နု််တွ�ုသရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ကြား�ား 

သင််ယ်မူြခွင််းန်ညာ်း (short role-play) �ု� အသံ�းမြပ�ပြီးပးး န်�နူ်�လု�ပ်မြပပါ။
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• အတွန််း�စီ�း သင်မ်ြပင်ဆ်င်ထ်ားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ ်န်�နူ်�ပံ�စီ�ံ�ု ရေး��ာင််းသား��ား 

အား မြပသပါ။

• သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအား �ညာ်သု�� မြပ�လု�ပ်��ညာ်ဆု�ရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားအား 

န်�းလုညာရ်ေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာရေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး (သ�ု��ဟာ�တွ)် နိုစှီဦ်းး၊ သံ�းဦးးအား 

၎င််းတွု��န်�းလုညာ်သလု�ု ��ုယ််ပ�ုင််စီ�ားအသံ�းအနိုနု််းမြ�င််် အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ် 

�ငှ််းမြပရေးစီပါ။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�ပ်င်န််းပြီးပးးစီးးရေးအာင််ရေးဆာင််�ွ�်�န်် အခွ�နု််�ညာ်�်��ညာ် 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေးမြပာမြပထားားပါ။

စီာသင််ခွ�နု််အတွငွ််း ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းမြ�င််် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ�ု�ု 

အရေးထားာ�်အ� ူမြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််ပါသညာ်။

• သင်် ပ�ု�ခွ�သင််ကြား�ားရေးပးရေးသာ သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

ရေး��ာင််းသား��ား လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအား ၎င််းတွ�ု� န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်� ု �ှုသညာ်/��ှုသညာ်ဟာ� ယ်ဆူ�ရေးသာ လု�ခဏာာသငွ််မြပင််��ား�ု� 

အ�ဲခွတွ်ကြား�ညာ််ပါ။ အ�ယ််၍ အခွ��ု�အခွ��်��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

န်�းလုညာ်�န််ခွ�်ခွဲနို�ုင််သညာ်ဟာ� သံသယ်မြ�စီ်ပါ� ၎င််းခွ�်ခွဲရေးသာ သတွင််းအခွ��် 

အလု��်�ား��ု အမြခွား�တွ�ူွဲမြပားရေးသာ န်ညာ်းလု�်းမြ�င််် �ငှ််းမြပရေးပးမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

ထား�ုသတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� တွစီ်ပ�ုင််းစီးခွွဲထား�တွ်ပြီးပးး အပ�ုင််းလု�ု�်�ငှ််းမြပမြခွင််း�ု� 

မြပ�လု�ပ်နို�ုင််သညာ်။ 

• စီာသင််ခွန််း၏ ရေးန်�ာအနိုှံ�လုညှာ််လုညာ်သာွးလုာပြီးပးး ရေးအာ�်ပါတွု����ု လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင်် 

ပါသညာ်။

- ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာပါရေးစီ။

- ရေး��ာင််းသား��ားတွငွ်် ရေး�းစီ�ာရေး�းခွနွ််း��ား�ှုလု်င်် ရေးမြ�ဆ�ုရေးပးပါ။
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- ရေး��ာင််းသား��ားတွငွ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် လု�ုအပ်သညာ်��ား 

အားလုံ�း �ှုရေးန်ရေးကြား�ာင််း ရေးသခွ�ာပါရေးစီ။

- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားအား ညွှနှ်က်ြား�ားထားားသညာ််အတွ�ုင််း 

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်မြခွင််း �ှု/��ှု ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််မြခွင််းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်ပါ။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�း�န်် တွု��်တွနွ််းအားရေးပးပါ။

• အ�ယ်၍် န်�းလုညာ�်လုုွဲရေးန်ရေးကြား�ာင််း ရေးတွ�ွ�ှု�လု်င် ်ထား�ုရေး��ာင််းသားအား တွ�ု�ရ်ိုး�ု�် 

ရေးမြပာဆ�ု�ငှ််းလုင််းပါ။ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အ���ုး�ှု�ညာ်် အခွ��်မြ�စီ်ပါ� 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း��ု အာရိုးံ�စီ�ု��်န် ်ရေးမြပာပြီးပးး ရေး��ာင််းသားတွ�ုင််းသရုေးအာင် ်�ငှ််းမြပ 

ရေးပးပါ။  

• သင််ခွန််းစီာ��ားရေး��ှ�ဆ�်�း “ဆ�ာ�်ှတွ်စီ�” ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်ဇယ်ား��ွ်တွငွ်် ပါ�ှု 

သညာ်် အရေးလုးရေးပးသရုေးစီလု�ုရေးသာအခွ���်�ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားရေး�ာင််းစီာွ သင်ယ်် ူ

ရေးန်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးသခွ�ာရေးစီ�န််အတွ�ွ် မြ�စီ်သညာ်။

အတွန််းပြီးပးးဆံ�းခွ�နု်တ်ွငွ် ်ရေးအာ�ပ်ါအခွ���်�ားလု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််းမြ�င််် အရေးထားာ�အ်� ူမြ�စီရ်ေးစီနို�ုင်် 

ပါသညာ်။

• သင်ခ်ွန််းစီာသင်ယ််�ူပုြီးပးးဆံ�းခွ�နု်တ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င််် �ညာ�််န်�းလုညာသ်ာွး 

သညာ�်�ု ဆန််းစီစီအ်�ခဲွတွပ်ါ။ ဤသ�ု�မြပ�လု�ပမ်ြခွင််းသညာ ်သင်ခ်ွန််းစီာ��ု အ��ဉ််းခွ��ပ် 

�န်် အခွွင်််အလု�်း��ု�ရေးစီပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�် 

��ု�ုလုညာ်း အခွ��ပ်အားမြ�င််် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။ ဤသင််ခွန််းစီာသင််ကြား�ား 

သင််ယ်�ူ�ု ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်အညွှှန််းရေး�ာင်် 

(TCSF) နိုငှ််် ��ု�်ညားရေးအာင်် �ညာ်သု�� ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးရေးကြား�ာင််း ��ုလုညာ်း န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီပါသညာ်။ 
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• သင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ�ရေးပးထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားထား�ဲ ှရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု� 

စီတုွဝ်င်စ်ီားသညာဟ်ာ� ယ်ဆူ�တှွယ််ရူေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် ၎င််းတွ�ု���ု အံအ်ားသင်််ရေးစီရေးသာ 

အခွ��်တွစီ်ခွ���ု မြပန််လုညာ်ရေးဝ�်�ငှ််းလုင််းရေးစီမြခွင််းမြ�င််် ၎င််းတွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်��ု�ု အ�ဲမြ�တွ်နို�ုင််သညာ်။

• လုတွတ်ွရေးလုာ သင်ပ်�ု�ခွ�သင်က်ြား�ားရေးပးထားားရေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာအရေးပ် 

ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�း�န််နိုှင််် ရေးဝ�န််သံ�းသပ်��ု�ား မြပ�လု�ပ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

တွ�ု�်တွနွ််း အားရေးပးနို�ုင််သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး (သ�ု��ဟာ�တွ)် နိုစှီဦ်းးတွ�ု�အား သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းမြပ�လု�ပခ်ွ�နု် ်အတွငွ််း 

၎င််းတွု��လု�ပ်ရေးဆာင််ခွဲသ်ညာ်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ရေးဝ�်�ငှ််းလုင််းရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

အ�ယ််၍ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းသညာ် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူပုြီးပးးရေးန်��် ��ှုလုာ�ညာ်် 

�လုဒီ်အတွွ�် မြပင််ဆင််လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း �ဟာ�တွ်ပါ� ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) နိုစှီ်ဦးးတွ�ု�အား ဤလု�ပ်င်န််း� ှ ၎င််းတွ�ု� သင််ယ်�ူ�ှုခွဲ်ရေးသာ အ�ာ��ား�ု� 

ရေး�ာ်မြပရေးပး�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� ှ၎င််းတွု��၏ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးတွးွစီတုွ်�းူ 

��ား��ု ရေးဝ�်တွင််မြပပြီးပးးပါ� ၎င််းတွ�ု� ရေးဝ�်ရေးပးလုု��်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ� ှ

အတွန််းသ�ု� အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပလုု�သညာ်် ရိုးရုေးထားာင်််တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) နိုစှီ်ခွ���ု 

ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ါ။  သင်ရ်ေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးသာ အခွ���်�ားသညာ ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းနိုငှ််် ပတွသ်�ပ်ြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း သင်ယ််�ူတှွသ်ားရေးစီလု�ုသညာ်် အဓိ�ုအခွ���်�ား မြ�စီသ်င််် 

သညာ်။ 

စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််းတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား လုတွွလ်ုပစ်ီာွ ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းနို�ုင်ရ်ေးသာ၊ ၎င််းတွ�ု�၏               

အရေးတွးွအမြ�င််��ား�ု� �်ရေးဝရေးပးနို�ုင််ရေးသာ၊ လုံ�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ���ုှုရေးသာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င််တွစီ်ခွ���ု 

�န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်�န်် ဟာရူေးသာ အရေး�းကြီး�းးသညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာတွစီ်ခွ���ု ဆ�ာတွစီ်ဦးး 

အရေးန်မြ�င််် လု�ပရ်ေးဆာင်�်န် ်တွာဝန်�်ှုပါသညာ။် သင်၏်အကြုံ�မံြပ�ခွ��န်ိုငှ််် ရေးဝ�န်သ်ံ�းသပခ်ွ���်�ား 

သညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအား မြ�န်�်ာနို�ုင်င််၏ံ �ရေးလုးသငူ်ယ်�်�ားနိုငှ််် လုငူ်ယ်�်�ား၏ သင်ယ််�ူနုိုငှ််် 

��စ်ီံ��ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေးထားာ�ပ်ံ�်ရုေးပးနို�ုင်သ်ညာ််ဆ�ာ��ား မြ�စီလ်ုာရေးစီ�န် ်�ညူားရေးထားာ�ပ်ံ ်ရေးပးနို�ုင်် 

�ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။
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ဇယာ� (ချိ)။ ဒုတုယုနိုစှု်၊ ��မ္မစုာသင််နိုစှု်ဝ�်၊ �ည်ာထောရ�ဘာာသာရ�် မ္မာတ�ုာအကြား�ာင််�အရာ 

အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ
စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု 

လုုအ�် 

ချိိ�်မ္မိာ�

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၁။ ပညာာရေး�း 

�ာသာ�ပ်�ု� 

န်�းလုညာ်� ု

�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ 

မြခွင််း

၁.၁။ (၂၁) 

�ာစီ�ပညာာရေး�း

၁.၁.၁။ ပညာာရေး�း 

�ာသာ�ပ် 

ရေး�ာ်ဂ��း၏ 

�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား

•  ဒီ�တွုယ်နိုှစီ် ပညာာရေး�း 

�ာသာ�ပ်နိုငှ််် 

ပညာာရေး�းဒီးဂ�း 

ရေး�ာလုပု်သင််ရိုးု�း၏ 

�ငှ််းလုင််းပးမြပင််ရေးသာ 

သင််ယ်ရူေး�း 

�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား ��ု 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် 

တွတွ်�ညာ်။

ဃ (၂.၁) ဃ (၂.၁.၃) ၁

၁.၁.၂။ 

ရေး��ာင််းသင်် 

ပညာာရေး�း၊ 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ 

ပညာာရေး�းနိုငှ််် 

��ုယ််တွ�ုင်် သင််ယ် ူ

ပညာာရေး�းနိုငှ််် �ဝ 

တွစီ်သ�်တွာ 

ပညာာရေး�း

• ရေး��ာင််းမြပင််ပ 

ပညာာရေး�း၏ အဓိပုံာယ်် 

��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်မြပ 

တွတွ်လုာပြီးပးး ရေး��ာင််း 

မြပင််ပ ပညာာရေး�း ဥပ�ာ

��ား ရေးပးတွတွ်�ညာ်။ 

• �ဝတွစီ်သ�်တွာ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွငွ်် 

နိုငှ််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ 

ပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါပံ� 

��ု �ငှ််းလုင််းမြပ 

တွတွ်�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း၊ 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာ 

ရေး�းနိုငှ််် ��ုယ််တွ�ုင်် 

သင််ယ် ူပညာာရေး�းတွု����ု 

�ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် 

�ဝတွစီ်ခွငွ်် ပညာာရေး�း/

သင််ယ်�ူ ုအညွှှန််း 

ရေး�ာင််ထားဲသု�� ရေး�ာ�်�ှု 

ရေးအာင်် ရေးပါင််းစီပ် 

ထားညာ််သငွ််းတွတွ်�ညာ်။

ဂ (၃.၁)

ဂ (၃.၁)

ဂ (၃.၁.၁)

ဂ (၃.၁.၂)

ဂ (၃.၂.၁)

၃
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ
စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု 

လုုအ�် 

ချိိ�်မ္မိာ�

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် 

�ဝတွစီခ်ွငွ်သ်င်ယ််�ူ၏ု 

အဓိ�ု��ရေးသာ 

ဝရုေးသသ လု�ခဏာာ 

��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပ 

တွတွ်�ညာ်။

ဂ (၃.၁)

ဂ (၃.၁)

ဂ (၃.၁.၁)

ဂ (၃.၁.၂)

ဂ (၃.၂.၁)

၃

၁.၁.၃။ ပညာာရေး�း 

၏ အခွ��်အခွ�ာ  

အခွ�င််းခွ�င််း 

အမြပန််အလုနှ်် 

ဆ�်စီပ်ပံ�

• ပညာာရေး�း၏ 

အခွ��်အခွ�ာ��ား 

တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ�အကြား�ား 

ရေးမြပာင််းလုဲလုာ 

ရေးန်ရေးသာ ဆ�်စီပ် 

နိုးှးနိုှယ််ပံ���ု ရေးဆးွရေးနိုးွ 

မြပတွတွ်�ညာ်။

• (၂၁)  �ာစီ�ရေးခွတွ်တွငွ်် 

ရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးသာ 

ဆ�ာအ်ခွန််း �ဏ္ဍာ 

အရေးကြား�ာင််း မြပန််လုညာ် 

သံ�းသပ် တွတွ်�ညာ်။

• အရေးမြခွခွံပညာာ 

သင််ရိုးု�းသစီ်� 

ဦးးတွညာ်ခွ��် 

ထားားရေးသာ (၂၁)

�ာစီ��ွ�်း��င်် 

��ု�ား��ု အကြား��်း��င််း 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

ဂ (၁.၂) ဂ (၁.၂.၁) ၃
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ
စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု 

လုုအ�် 

ချိိ�်မ္မိာ�

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၁.၁.၄။ စီာတွတွ် 

ရေးမြ�ာ�်�နုိုငှ််် ပညာာ 

သင််ကြား�ားရေး�း

• ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း 

ရေးအာင််မြ�င််�နုိုငှ််် 

�ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် 

�ဝတွစီ်ခွငွ်် 

သင််ယ်�ူတုွ�ု� အတွ�ွ် 

စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�၏ု 

အရေး�းပါပံ���ု 

�ငှ််းလုင််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း 

စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု 

အရေးထားာ�်အပံ ်

မြ�စီ်ရေးစီ�န်် 

ရေးဆာင််��ွ်ထားားသညာ်် 

အစီးအ�ံ��ား၊ ပဏာာ� 

ရေးမြခွလု�ှ်း��ား/  �န်ဦးး  

လု�ပ်င်န််း အစီးအစီဉ််��ား 

အရေးကြား�ာင််း 

အကြား��်း��င််း 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု

လု�ပ်င်န််း 

ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် 

သင််မြပ�ာ၌ သံ�း�ညာ်် 

�ာသာစီ�ား 

(အသံ�းအနိုနု််း) နိုှင််် 

ရိုး�ုး�ာယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ စီာအ�ပ် 

စီာရေးပတွု��၏ 

အရေး�းပါပံ���ု 

ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပ 

တွတွ်�ညာ်။

� (၂.၁)

� (၃.၂)

ဂ (၁.၃)

ဂ (၃.၂)

� (၂.၁.၂)

� (၃.၂.၂)

ဂ ( ၁.၃.၁)

ဂ ( ၃.၂.၁)

၂
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ
စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု 

လုုအ�် 

ချိိ�်မ္မိာ�

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၁.၂။ သင််ကြား�ား� ု

ထားရုေး�ာ�်ရေးအာင်် 

မြ�င််ရေးသာ 

ရေး��ာင််း��ားနိုငှ််် 

အဓိ�ု ��ရေးသာ 

ပညာာ��ှ�ုာ 

�င််းမြ�စီ်��ား 

၁.၂.၁။ မြ�န််�ာနိုု�င််င်ံ 

ရေး��ာင််းအ�ညာ် 

အရေးသးွအာ�ခွံ ပံ�စီံ 

သတွ်�ှတွ် 

အညွှနှ််းရေး�ာင််

• ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ 

အညွှနှ််းရေး�ာင််ပါ 

အခွ��်အလု�် 

��ားအ� သင််ကြား�ားရေး�း 

ထားရုေး�ာ�်� ု�ှုရေးသာ 

ရေး��ာင််း��ား၏ 

�ံ�တွညူားသညာ်် ဝရုေးသသ 

လု�ခဏာာ��ား�ု�  

ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ 

ရေး��ာင််းအ�ညာ် 

အရေးသးွ အာ�ခွံ� ု

စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား  

အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ 

ရိုးရုေးထားာင်််��ား��ု 

သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် 

တွတွ်�ညာ်။

• သ�်ရေးသ အရေးထားာ�် 

အထားား��ု အရေးမြခွမြပ� 

ထားားရေးသာ 

စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် 

အ�ညာ်အရေးသးွ 

တွ�ုးမြ�ှင်််� ုလု�ပ်င်န််းစီဉ်် 

��ား၏ အရေး�းပါ��ု�ု 

�ငှ််းလုင််းမြပတွတွ်�ညာ်။

ဂ (၂.၁)

ဃ (၁.၁)

ဂ (၂.၁.၁)

ဂ (၂.၁.၂)

ဃ ( ၁.၁.၁)

ဃ ( ၁.၁.၂)

၅

၁.၂.၂။ ပညာာ��ှ�ုာ 

�င််းမြ�စီ်��ား 

•  ရေး��ာင််းသားတွု��၏ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု 

အဓိ�ု��ရေးသာ 

ပညာာ��ှ�ုာ 

�င််းမြ�စီ်��ား� 

�ညာ်သု��ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင်် 

ရေးပးနို�ုင််ခွဲ ်ရေးကြား�ာင််း 

မြပန််လုညာ် 

သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁) 

ဂ (၁.၂)

� (၁.၁.၁) 

ဂ (၁.၂.၁)

၂
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ
စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု 

လုုအ�် 

ချိိ�်မ္မိာ�

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၂။ 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ 

ဆ�ုင််�ာ 

သရေး�ာ 

တွ�ား နိုငှ််် 

လု�်ရေးတွ�ွ 

၂.၁။ န်ညာ်းပညာာသံ�း 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ 

ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ

၂.၁.၁။ TPACK 

အား န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်� ု

��ု �ွံ�ပြီး��ုး 

တွ�ုးတွ�်ရေးစီမြခွင််း

• သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ ဆု�င််�ာ 

အသပုညာာ (PCK) �ု� 

န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသ

တွတွ်�ညာ်။

• န်ညာ်းပညာာသံ�း 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ 

ဆ�ုင််�ာအသပုညာာ 

(TPCK) သု���ဟာ�တွ် 

(TPACK) 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် ၏ 

အရေးမြခွခွံအခွ��်��ား၊ 

အရေး�းပါရေးသာ အခွ��်

��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်

�ညာ်။

• န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ် 

သံ�းစီွဲ�အုတွွ�် 

စီး�ံ ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် 

TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင်် 

နိုငှ််် SAMR 

သင််ယ်�ူပုံ�စီံတွ�ု���ု 

��်စီပ်ဆ�်သယွ်် 

ရေးပးနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း 

တွစီ်ခွ���ု 

အသံ�းမြပ�တွတွ်�ညာ်။

• TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင်် 

နိုငှ််် SAMR သင််ယ်�ူ ု

ပံ�စီံတွ�ု���ု န်ညာ်းပညာာ 

ရေးပါင််းစီပ် သံ�းစီွဲ� ု

အတွ�ွ် စီးစီဥ်�ာတွငွ်် 

ရေးပါင််းစီပ်ရေးပး�ညာ်် 

��ုယု်ာတွစီ်ခွ���ု 

အ�ဲမြ�တွ်တွတွ်�ညာ်။

� (၂.၁)

� (၂.၂)

� (၅.၁)

� ( ၂.၁.၁)

� (၂.၂.၁)

� ( ၅.၁.၁)

၄
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ
စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု 

လုုအ�် 

ချိိ�်မ္မိာ�

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၂.၂။ ရေး��ာင််းသား 

ဗျူဟာ�ုမြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်

န်ညာ်း��ားနိုငှ််် ဆ�ာ 

ဗျူဟာ�ုမြပ� 

ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား

၂.၂.၁။ 

ရေး��ာင််းသား 

ဗျူဟာ�ုမြပ� သင််ယ်�ူ ု

အသပုညာာ 

တွညာ်ရေးဆာ�်� ု

ပဓိာန်ထားားရေးသာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်�ု

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� 

သင််ယ်�ူ ုနိုှင််် 

စီပ်လု�ဉ််း၍ သင််ယ်�ူ ု

သရေး�ာတွ�ား��ား၊ 

ဆ�ာ၏အခွန််း�ဏ္ဍာနှိုင််် 

ရေး��ာင််းသား၏ 

အခွန််း�ဏ္ဍာတွ�ု���ု 

�ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု

အရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူ�ု�ု 

ဦးးတွညာ်ရေးစီ�ညာ်် 

ရေး�းခွနွ််း��ား 

ရေး�းတွတွ်�ညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု

အရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူပုံ�စီံ 

အ���ုး���ုးတွ�ု���ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေး�ာ်မြပ 

တွတွ်�ညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု

တွစီ်ခွ�၏ 

အစီပ��ုးအဆင််် 

အတွ�ွ် 

ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�ယွ်် 

အခွ��်��ားနိုငှ််် 

သင််မြပန်ညာ်း��ား 

စီးစီဉ််ထားား�ှု��ု�ု 

အတွ�ုခွ��ပ် 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

� (၂.၁)

� (၅.၂)

ခွ (၁.၁) 

� (၂.၁.၁)

� (၅.၂.၁)

� (၅.၂.၂)

ခွ (၁.၁.၁)

ခွ (၁.၁.၂)

ခွ (၁.၁.၃)

၄



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််68

အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ
စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု 

လုုအ�် 

ချိိ�်မ္မိာ�

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၂.၂.၂။ ဆ�ာဗျူဟာု� 

မြပ�သင််ကြား�ား� ု

- အမြပ�အ� ူဆ�ုင််�ာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်�ု

• �ငှ််းလုင််းလုယွ််�သူညာ်် 

သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံမြ�င််် 

မြပင််ဆင််ထားားရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ� 

သင််ကြား�ား�န်် အတွ�ွ် 

အဆင််် အသးးသးး 

အရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းမြပ 

တွတွ်�ညာ်။

• �ငှ််းလုင််းလုယွ််�သူညာ်် 

သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံ��ု 

သံ�း၍ သင််ခွန််းစီာ 

တွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ား�ာ 

တွငွ်် ဆ�ာ၏ 

လု�်းညွှနှ််�ုမြ�င််် 

ရေးလု�်�င်််� ုအဆင််် 

အတွ�ွ် ညွှနှ််ကြား�ား 

ခွ��်��ား�ု� ရေး�းသား 

တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၂)

� (၂.၁)

� (၅.၂)

� (၁.၂.၂)

� (၂.၁.၂)

� (၅.၂.၁)

� (၅.၂.၃)

၂

၂.၂.၃။ စီာသင််ခွန််း 

အတွငွ််း 

သ�ုုဆ�ုင််�ာ 

သင််ယ်�ူ ု

သရေး�ာတွ�ား 

��ား၏ ဩဇာ 

လု�ှ်း��ုး� ု

• သင််ယ်�ူ ုမြပ��ာတွငွ်် 

�ွ�်း��င််သ�ူ�ားနိုငှ်််  

��ွ�်း��င််သ ူ��ား၏ 

အခွ��်အလု�်သစီ်

��ား �တှွ်သားပံ���ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပတွတွ်�ညာ်။ 

� (၅.၁) � (၅.၁.၂) ၂
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• ရေး��ာင််းသား��ားအား 

အခွ��်အလု�် အသစီ် 

��ား��ု စီ�စီညာ်းပံ�နိုငှ််် 

န်�းလုညာ်ရေးအာင်် 

ခွ�တုွ်ဆ�် ရေးဆာင််��ွ် 

ပံ�တွ�ု�၌ ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

အ��ဉ််းခွ�ံ�း ရေး�ာ်မြပ 

တွတွ်�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

(အသသုညာာ) အယ် ူ

အဆ ခွ�ုင််�ာသညာ်် 

န်�းလုညာ် သရေး�ာ 

ရေးပါ�်��ု�ု ပံပ်�ုးရေးပး 

�ာ၌ Frayer သင််မြပ� ု

ပံ�စီံ��ု �ာသာ�ပ်တွ�ုင််း 

အတွ�ွ် �ညာ်သု�� 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပံ���ု �ငှ််းမြပ

တွတွ်�ညာ်။

၂.၃။ �ဝ 

သ�်တွ�်း 

တွစီ်ရေးလု်ာ�် 

�ွံ�ပြီး��ုး�ု

၂.၃.၁။ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် 

အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား

• �ရေးလုး��ား �ွံ�ပြီး��ုး 

တွ�ုးတွ�်� ုနိုှင််် �ဝ 

သ�်တွ�်းတွစ်ီရေးလု်ာ�် 

�ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ်် 

တွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််း   

ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

�ွံ�ပြီး��ုး တွ�ုးတွ�်��ု 

သင််ယ်�ူ ုအရေးပ် �ညာ်သု��

သ�်ရေး�ာ�် ရေးစီ 

ရေးကြား�ာင််း �ငှ််းလုင််း မြပနိုု�င််

ပြီးပးး သင််ကြား�ား� ုအတွွ�် 

သယွ််ဝ�ု�် အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ု

��ား��ု သတွ်�တှွ်

ရေး�ာ်ထား�တွ် တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁)

 � (၅.၂)

� (၁.၁.၁)

� (၅.၂.၁)

၄
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• �ရေးလုး��ား၏ဉာာဏ်ာ�ည်ာ 

အရေးထားရွေးထား ွနိုငှ်််အညား သူ

တွ�ု�၏ သင််ယ်�ူတုွငွ်် 

ထားင််ဟာပ်ရေးပ်လုငွ််စီာွ 

ရေး�ာ်မြပနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်း

လု�်း��ား�ု� အတွ�ုခွ��ပ်

ရေး�ာ်မြပတွတွ် �ညာ်။

၂.၃.၂။ 

သ�ုုဆ�ုင််�ာ၊ 

�ာသာ စီ�ား 

ဆ�ုင််�ာ၊ �ာယ်၊ 

ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံရေး�းနိုငှ််် 

စီတုွ်လုုပ်�ာှး 

ခွံစီား� ုဆ�ုင််�ာ 

�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ား

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း 

နိုငှ််် �လူုတွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ် �ွံ�ပြီး��ုး� ု

န်ယ််ပယ််ကြီး�းး (၅) ခွ� မြ�စီ်

ရေးသာ သ�ုဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး

�၊ု �ာသာစီ�ား 

ဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံ 

ရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုပု် 

�ာှးခွံစီား� ုဆ�ုင််�ာ 

�ွံ�ပြီး��ုး� ုနိုှင််် �ာယ် 

�ွံ�ပြီး��ုး� ုန်ယ််ပယ််��ား၏ 

ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ

��ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ် 

ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။

• �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ ထားးူမြခွား 

ရေးသာ လု�ခဏာာ��ား 

အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု  

အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ားအား 

သင််ကြား�ားရေးပး�ာ၌ 

လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�တွတွ်

�ညာ်။

� ၁.၁ � (၁.၁.၁)

� (၁.၁.၂)

၅
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၂.၄။ �တွ ူ

�ွဲမြပားရေးသာ 

ယ်ဉ််ရေး��း��ု��ုးစီံ�နိုငှ််် 

�ာသာ စီ�ား���ုးစီံ� 

ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ 

စီာသင််ခွန််း��ား 

၂.၄.၁။ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

အသးးသးးတွ�ု���ု 

လု�ု�်ရေးလု�ာ ညား 

ရေးထား ွလု�်ခွံ 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး 

တွတွ်ရေးသာ 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ

• ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် 

ယ်ဉ််ရေး��း� ုဆ�ုင််�ာ �ူ

ရေး�ာင််��ား�ု� 

အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ် 

တွတွ်�ညာ်။

• ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု�

��ုလု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ

လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ 

ဆ�ာ��ား၏ အဓိ�ု��

ရေးသာ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ 

��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်

�ညာ်။

• ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု�

��ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ

လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ 

ဆ�ာ��ား၏ အဓိ�ု��

ရေးသာ လု�်ရေးတွ�ွ 

��င်််သံ�း��ု�ား��ု 

အကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပ

တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၂)

� (၃.၂)

� (၅.၂)

ခွ (၄.၁)

ဂ (၁.၃)

ဂ (၃.၁)

ဂ (၃.၂)

� (၁.၂.၁)

� (၃.၂.၂)

� (၅.၂.၁)

ခွ (၄.၁.၂)

ဂ (၁.၃.၁)

ဂ (၃.၁.၁)

ဂ ( ၃.၁.၂)

ဂ (၃.၂.၁)

၃

၃။  ထားရုေး�ာ�် 

ရေးသာသင်ယ််�ူ ု

အတွ�ွ် 

န်ညာ်းလု�်း/ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

��ား 

၃.၁။ ရေး��ာင််းသား 

��ားအား သင််ယ် ူ

ရေးစီ�န်် ရေးစီရ်ေးဆာ် 

ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် 

သင််ယ်�ူ၌ု 

စီတုွ်ပါဝင််စီား 

ရေးစီမြခွင််း

၃.၁.၁။ ဝါသန်� 

အ�င််းခွံ ခွ�ဉ််း�ပ် 

သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

သင််ယ်�ူ ု

အရေးကြား�ာင််း 

ယ်ဆူခွ��်��ားနိုှင််် 

သင််ယ်�ူ�ု�ု 

ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ���ား 

• စီး�ံခွ��် အရေးမြခွမြပ� 

သင််ယ်�ူ�ု 

န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ဝါသန်�

အ�င််းခွံ ခွ�ဉ််း�ပ် 

သင််ယ်�ူ/ု Passion-led 

approach to 

learning) �ု� �ညာ်သ�ု� 

ပံပ်�ုးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွ တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၂)

ခွ (၁.၁)

ခွ (၁.၁)

� (၁.၂.၁)

ခွ (၁.၁.၂)

ခွ (၁.၁.၃)

ခွ  (၁.၃.၃)

၄
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း 

အယ်အူဆ/ ယ်ဆူခွ��် 

အ���ုးအ���ုးတွ�ု�နိုငှ််် 

သင််ယ်�ူသု�ု� ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ� 

အ���ုး���ုး တွ�ု���ု �င်ှ်းမြပ

တွတ်ွ�ည်ာ။

•      ��ု၏ု��ုယ််ပ�ုင််ခွ�ဉ််း�ပ် 

သင််ယ်�ူအုရေးပ် 

မြပန််လုည်ာ သ�ံးသပ် 

စီဉ််းစီား တွတ်ွ�ည်ာ။

၃.၂။ ရေး�းခွနွ််း 

ရေး�းမြခွင််းနိုငှ််် 

အဆင်််မြ�င််် 

ရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း

၃.၂.၁။ 

ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ 

ရေး�းခွနွ််း��ား 

ရေး�းမြခွင််း 

- ထားးူမြခွားရေးသာ 

လု�ခဏာာ��ား နိုငှ််် 

န်ညာ်းလု�်း ��ား

• ရေး�ာင််း�န်ွ်စီာွပံ�စီတံွ�� 

မြပ�စီ�ထားားရေးသာ အ�ငွ််် 

ရေး�းခွနွ််း��ားနိုငှ််် အပတုွ် 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းသား

တွတွ်�ညာ်။

• ရေး�းခွန်ွ်းရေး�း�အုစီးအစီဉ်် 

တွစီ်ခွ�တွငွ််ပါဝင််သညာ်် 

ရေး�းခွန်ွ်းရေး�းမြခွင််း၊ အရေးမြ� 

��ု လု�်ခွံမြခွင််း နိုငှ််် 

သံ�းသပ်အ�မဲြ�တ်ွမြခွင််း၊ 

အဆင််(်၃)ခွ�အရေးကြား�ာင််း 

နိုငှ််် ရေး�းခွနွ််း ��ား၏ 

အသံ�းဝင််��ု�ု �ငှ််းမြပ 

တွတွ်�ညာ်။ 

• သ�ုဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ု

အဆင်််အသးးသးး� ှ

�ရေးလုးတွု��အတွ�ွ် 

ရေး�းခွနွ််း��ား ထား�တွ်�ာ 

တွငွ််�လုနွ််း၏သင််ယ်�ူ ု

န်ယ််ပယ်် ��ား�ု� ခွွဲမြခွား 

သတ်ွ�တ်ှွမြခွင််း Bloom’s 

Taxonomyအရေးကြား�ာင််း 

န်�းလုညာ်��ု�ု အသံ�းခွ� 

တွတွ်�ညာ်။

ခွ (၁.၃)

ခွ (၂.၁)

ခွ (၁.၃.၄)

ခွ (၂.၁.၃)

၃
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၃.၃။ ရေး��ာင််းသား 

��ား နိုငှ််် အမြပန်် 

အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�်သယွ််မြခွင််း

၃.၃.၁။ ထားရုေး�ာ�်

� ု�ှုပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား 

အားလုံ�း အ��ံ�းဝင်် 

ပါဝင််နို�ုင််ရေးစီရေးသာ 

ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်ဆံ�ု

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း ထားု

ရေး�ာ�်ရေးသာ ရေးမြပာဆု�

ဆ�်ဆံ��ု�ု ဟာန်�်တွား

ရေးန်သညာ်် အတွားအဆးး 

အခွ�်အခွဲ��ား 

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ

တွတွ်�ညာ်။

• စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် ထားု

ရေး�ာ�်��ုှုပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း 

ပါဝင််ရေးမြပာဆု�ဆ�်ဆံ 

နို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ ��ား�ု� 

အကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပ

တွတွ်�ညာ်။

• န်�ကြား�ား� ုနိုှင််် 

စီ�ားရေးမြပာဆု��၌ု 

အခွ�်အခွဲ �ှုရေးသာ 

�ရေးလုး��ား သင််ယ်�ူ ု

မြပ�နို�ုင််�န်် ရေးထားာ�်� ူ

သညာ်် ဆ�်သယွ်် 

ရေးမြပာဆ�ု� ု 

(Augmentative and 

Alternative 

Communication 

- AAC) နိုှင်််ပတွ်သ�်၍ 

န်�းလုညာ် သရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း�ု� မြပသ

တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၂)

� (၂.၂)

� (၃.၂)

ခွ (၃.၁)

� (၁.၂.၁)

� (၂.၂.၁)

� (၃.၂.၁)

� (၃.၂.၂)

ခွ (၃.၁.၁)

၃
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၃.၄။ တွ�်ကြွ�စွီာွ 

သင််ယ်�ူ ု- 

အမြပန််အလုနှ်် 

ဆ�်သယွ််သင််ယ်�ူ ု

နိုငှ််် ပးူရေးပါင််းပါဝင််  

လု�ပ်ရေးဆာင်် 

သင််ယ်�ူု

၃.၄.၁။ အမြပန်် 

အလုနှ်် ဆ�်သယွ်် 

သင််ယ်�ူု

• အဓိပုံာယ််�ှုရေးသာ စီ�ား

ဝ�ုင််း အယ်အူဆ��ု �ငှ််း

မြပတွတွ်�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား သင််ယ်�ူု

အတွ�ွ် အတွန််းတွငွ််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု အ���ုး 

ရေး��းဇးူ��ား��ု �ငှ််းမြပ

တွတွ်�ညာ်။

• အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�ု

မြပ��န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ 

အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် 

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း နိုငှ််် 

အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်မြခွင််း 

တွ�ု�တွွင်် ပါဝင််ရေးသာ 

အဆင်််��ားနိုငှ််် န်ညာ်း

ပညာာ��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်

သတွ်�တှွ် တွတွ်�ညာ်။

� (၂.၁)

ခွ (၁.၁)

ခွ (၃.၁)

(�)( ၂.၁.၁)

(ခွ) (၁.၁.၁)

(ခွ ) (၃.၁.၂)

၄

၃.၄.၂။ 

ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ 

သင််ယ်�ူု

• ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ 

သင််ယ်�ူ၏ု အ���ုး 

ရေး��းဇးူ��ားနိုငှ််် 

ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ

��ား��ု အကြား��်း��င််း 

ရေး�ာ်မြပ တွတွ်�ညာ်။

� (၂.၁)

ခွ (၃.၁)

(�)( ၂.၁.၁)

(ခွ) (၃.၁.၂)

၂
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း ဆ�ုင််�ာ

�ွ�်း��င််��ု�ား ��ှရုေးစီ

�န်် အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးးစီး၏ 

ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်� ု��ား

နိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ်် 

��ားအရေးပ် မြပန််လုညာ်

စီဉ််းစီား သံ�းသပ်�မုြပ�နို�ုင််

ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အပံ ်

ရေးပးသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။  

၃.၅။ ��ုယ််တွ�ုင်် 

လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ််် 

(Autonomy) 
အယ်အူဆ 

�ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််းနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််း 

ဦးးရေးဆာင််�မုြ�င််် 

သင််ယ်မူြခွင််း

၃.၅.၁။ 

လုတွွ်လုပ်စီာွ/ 

အ�းှအခွ�ု �င််းစီာွ 

သင််ယ်�ူ ု

(Independent 

Learning)

• ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ် တွစီ်ဦးးတွညာ်း 

လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ ု

၏ အ���ုးရေး��းဇးူ ��ား

��ု �ငှ််းမြပတွတွ် �ညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား 

လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူု

မြပ�နို�ုင််�န်် အတွ�ွ် 

လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််

��ု�ား နိုငှ််် စီတုွ်ရေးန် 

သရေး�ာထားား��ား        

(��ုင််းညွှတွွ်��ု�ား) ��ု 

အ��ဉ််းခွ�ံ�း ရေး�ာ်မြပ 

တွတွ်�ညာ်။

ခွ (၃.၁) ခွ (၃.၁.၂) ၁
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• လုွတွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူု

အတွ�ွ် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််�ု

တွငွ်် ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီား

��ညာ်် အခွ��်��ားနိုငှ််် 

သင််ကြား�ား� ုန်ညာ်း

လု�်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ

တွတွ်�ညာ်။

၃.၅.၂။ 

ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ

သင််ယ်�ူု

• လုွတွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ ု

နိုငှ််် အမြပန််အလုနှ်် 

အ�းှသဟာဲ မြပ�နိုု�င််ရေးသာ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု မြပ�နို�ုင််�န်် 

လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််

��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန် 

သရေး�ာထားား ��ား (စီတုွ်

��ုင််းညွှတှွ် ��ု�ား) ��ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ်် ရေး�ာ်မြပတွတွ်

�ညာ်။

� (၂.၁)

ခွ (၃.၁)

� (၂.၁.၁)

ခွ (၃.၁.၂)

၁

၃.၅.၃။ 

ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််း� 

ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ 

အသင််းအ�ွဲ� 

လု�ု�်သင််ယ်�ူု

• အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင််

သညာ်် သင််ယ်�ူု

အရေးကြား�ာင််း အဓိပုံာယ််

သတွ်�တှွ်ရေးပးတွတွ်လုာ

ပြီးပးး ထား�ုသင််ယ်�ူ�ု ှပါဝင််

သ ူရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် 

ဦးးရေးဆာင််သ ူ

ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ် ��ှလုုာ�ညာ်် 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု 

အကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပ

တွတွ်�ညာ်။

� (၂.၁)

ခွ (၃.၁)

� (၂.၁.၁)

ခွ (၃.၁.၂)

၁
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• မြခွားန်�းရေးသာ ပညာာသင််

ကြား�ား� ုဆ�ုင််�ာ 

အရေးမြခွအရေးန် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ���ုး

���ုးတွ�ု� တွွင်် အခွ�င််းခွ�င််း

� ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ 

အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် 

သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်သ�ု� 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း 

စီဉ််းစီား ကြုံ�ံဆ တွတွ်

�ညာ်။

၃.၆။ သင််ရိုးု�း 

ညွှနှ််းတွ�်းနိုှင််် 

သင််ယ်�ူ ု

ပတွ်ဝန််း��င််တွု����ု 

လု�ုအပ်ခွ��် 

အလု�ု�် မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း

၃.၆.၁။

ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ ထားးူမြခွား 

ရေးသာ လု�ခဏာာ 

��ားနိုငှ််် အညား 

လု�ုအပ်ခွ��် 

အလု�ု�် မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း

• လု�ုအပ်ခွ��် အလု�ု�် 

မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ 

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း၏ 

အဓိ�ု သရေး�ာတွ�ား 

��ား��ု အကြား��်း��င််း 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• ဆ�ာ��ား� 

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းနိုငှ််် 

သင််ယ်�ူ ုပတွ်ဝန််း��င်် 

တွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��် 

အလု�ု�် �ညာ်�ဲသ်�ု� 

မြပ�မြပင်် ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ပံ���ု �ငှ််း

မြပတွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁)

� (၅.၂)

ခွ (၃.၁)

� (၁.၁.၂)

� (၅.၂.၁)

ခွ (၃.၁.၁)

၃
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် 

မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််သညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား �ု� 

ရေးဝ�န််စီစုီစီ်�ာ တွငွ်် 

ဆ�ာ��ား� 

ရေး��ာင််းသား တွစီ်ဦးးစီး 

၏ ထားးူမြခွား�/ု မြခွားန်�း �ု

��ု �ညာ်သ�ု�တွံ��မြပန်် 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး တွတွ်ပံ� 

ရိုးရုေးထားာင်််� ှမြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်မြပ တွတွ်�ညာ်။

၃.၇။ တွံ��မြပန်် 

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား 

ပံပ်�ုးမြခွင််း

၃.၇.၁။ 

အမြပ�သရေး�ာ 

ရေးဆာင််ရေးသာ 

တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�

ခွ��်��ား�ု�ပံပ်�ုး

ရေးပးမြခွင််း- အ�ပ်စီ�

င်ယ််အတွငွ််း၊ 

အခွ�င််းခွ�င််း နိုငှ််် 

��ု�ု�ုယ််��ု 

ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�း

တွတွ်ရေးလု�်ှုရေးသာ 

အဓိ�ု ရေး�းခွနွ််း��ား 

(ဥပ�ာ- “�ွန််ရေးတွာ်် 

အရေးမြခွအရေးန်�ယ််လုု�လုဲ၊ 

တွ�ုးတွ�်��ုှု�ဲ�လုား။” 

နိုငှ််် “ရေးန်��်ထားပ် ပု�

တွ�ုးတွ�်ရေးအာင်် �ာ

ရေးတွွလု�ပ် ��လုဲ။” ဆု�

သညာ်် ရေး�းခွနွ််း���ုး��ု 

ရေးမြ�ဆု��ာ၌ အမြပ� 

သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ 

တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် 

��ား��ု ဆးရေးလု�ာ်စီာွ ရေးပး

တွတွ်�ညာ်။

ခွ (၂.၁) ခွ (၂.၁.၃) ၂
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အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• အ�ပ်စီ�င်ယ်် လု�ပ်င်န််း ��ား

တွငွ်် မြ�စီ်ရေးစီ၊ အခွ�င််းခွ�င််း 

စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်

�ာတွငွ်် မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

��ုယ််တွ�ုင်် စီစီ်ရေးဆး

အ�ဲမြ�တွ် �ာတွငွ််မြ�စီ်

ရေးစီ ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ 

တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် 

ရေးပး� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား 

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ

တွတွ်�ညာ်။

၄။အစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲမြခွင််း 

နိုငှ်််ကြီး��ုတွင်် 

မြပင််ဆင််မြခွင််း

၄.၁။ အစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲ�မုြ�စီ်စီဉ််

၄.၁.၁။ ဒီ�တွုယ်နိုှစီ် 

သင််တွန််း 

သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲ� ု

�တုွ်ဆ�်မြခွင််း

• ဒီ�တွုယ်နိုှစီ် သင််တွန််း 

အတွ�ွ် သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ� ရေး�းဆွဲ

�ာတွငွ်် ပါဝင််ရေးန် သညာ်် 

အဆင််် (၁၂) ဆင်််တွ�ု���ု 

စီာ�င််းမြပ�စီ� ရေး�ာ်မြပတွတွ်

�ညာ် မြ�စီ်ပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ� ရေး�းဆွဲ

�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်

ရေးစီ�န်် ဤပံ�စီံ� �ညာ်သု�� 

အရေးထားာ�်အ� ူမြပ�

ရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပ တွတွ်

�ညာ်။

� (၄.၁) � (၄.၁.၂) ၁
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၄.၁.၂။ သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲမြခွင််းနိုငှ််် 

ဆ�ာ��ား အတွ�ွ် 

တွတွ်�ွ�်း� ု

စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် 

(TCSF)

• TCSF သညာ် ဒီ�တွုယ်နိုစှီ် 

သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲ�နုိုငှ််် �ညာ်သု�� 

ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်ပံ���ု 

ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

� (၄.၁) � (၄.၁.၂) ၁

၄.၂။ သင််ခွန််းစီာ 

ရေးခွါင််းစီဥ်

၄.၂.၁။ သင််ရိုးု�း 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု 

န်�းလုညာ် ရေးစီ�န်် 

�တွ်ရိုး ု

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ အရေးမြခွခွံ 

ပညာာ သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း 

�ွဲ�စီညာ်း တွညာ်ရေးဆာ�် ပံ�

��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီား တွတွ်�ညာ်။ 

• �ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ န်�းလုညာ်��ု�ု 

အရေးထားာ�်အပံ ်မြပ��န်် 

အတွ�ွ် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

��ား��ု ခွ�ဲ�ထားငွ်် အသံ�းမြပ� 

တွတွ်�ညာ်။

� (၅.၂) � (၅.၂.၂) ၁

၄.၃။ သင််ယ်သူ�ူ�ား 

အရေးကြား�ာင််း�ု� 

သ�ုှုမြခွင််း

၄.၃.၁။ ယ်ခွင််�ှု 

နိုငှ်််ပြီးပးး အသုပညာာ 

နိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား၏ 

အဓိ�ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

အခွ��်အလု�်

��ား 

• သင််ယ်သူတူွစီ်ဦးးအရေးန် 

နိုငှ််် သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ု

အရေးကြား�ာင််း အ�ာ 

အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပ

ခွ��်တွစီ်ခွ���ု မြပ�စီ�

ရေး�းသား တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁)

ဂ (၁.၃)

ဂ (၃.၁)

� (၁.၁.၁)

ဂ (၁.၃.၁)

ဂ( ၃.၁.၂)

၄
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် 

ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား� 

�ညာ်် အခွ��်��ား�ု� 

သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် 

ရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် 

စီတုွ်�းူမြ�င်််�နှ််းဆပံ�

ရေး�ာ်ထားားရေးသာ 

စီာသင််ခွန််း တွစီ်ခွ�၏ 

အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

��ား��ု မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်တွတွ်�ညာ်။

၄.၄။ သင််ခွန််းစီာ၏ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ 

သင််ယ်�ူ ု

�လုဒီ်��ားနိုငှ််် 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား 

၄.၄.၁။ 

သင််ခွန််းစီာ၏  

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ 

သင််ယ်�ူ ု

�လုဒီ်��ားနိုငှ််် 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ  

သတွ်�ှတွ်ခွ��် 

��ား��ု 

ရေး�းသားမြခွင််း

• သင််ခွန််းစီာ၏ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား 

အခွ�င််းခွ�င််း အကြား�ား 

တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� မြခွားန်�း

ပံ���ု ခွွဲမြခွား သမုြ�င််လုာ

�ညာ်။

• သင််ယ်�ူ ု�လုဒီ်��ား�ု� 

�လုနွ််း၏ သင််ယ်�ူ ု

န်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွား

သတွ်�တှွ်မြခွင််း 

(Bloom’s taxonomy) 

အသံ�းမြပ�၍ 

ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာ

တွတွ်�ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ၏ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��် ��ား၊ 

သင််ယ်�ူ ု�လုဒီ်��ားနိုငှ်််  

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု 

ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။

� (၄.၁)

ခွ (၂.၁)

� (၄.၁.၁)

ခွ (၂.၁.၂)

၃
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၄.၅။ ခွ�ဉ််း�ပ်

သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ 

သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ 

သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် 

န်ညာ်းစီန်စီ်��ား၊   
သင််ရေးထားာ�်� ူ

ပစီစညာ်း��ား နိုငှ််် 

�င််းမြ�စီ်��ား

၄.၅.၁။ ခွ�ဉ််း�ပ်

သင််ကြား�ားန်ညာ်း

��ား၊ သင််ကြား�ား

သင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းလု�်း ��ားနိုှင််် 

န်ညာ်းစီန်စီ်��ား

• အရေးမြခွခွံ ပညာာ

အလုယ််တွန််းအဆင််် 

သင််ရိုးု�းညွှနှ််း တွ�်းထားဲ� ှ

သ�်ဆ�ုင််�ာ 

�ာသာ�ပ်��ားနိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်

သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ ��ား၊ 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်း

လု�်း ��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်

��ား  ��ု �ငှ််းမြပတွတွ်

�ညာ်။ 

� (၁.၂)

� (၂.၁)

� (၁.၂.၁)

� (၁.၂.၂)

� (၂.၁.၁)

� (၂.၁.၂)

၂

၄.၅.၂။ သင်် 

ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း 

��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ် 

��ားမြ�င််် သင််ကြား�ား 

သင််ယ်�ူ ု��ု ပံပ်�ုး

ရေးပးမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ပံပ်�ုး

ရေးပးနို�ုင််�န်် အတွ�ွ် သင်််

ရေးတွာ်ရေးသာ  

သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း

��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� 

ရေး�းွခွ�ယ််သံ�းစီွဲ တွတွ်

�ညာ်။

� (၂.၁) � (၂.၁.၁)

� (၂.၁.၂)

၁

၄.၆။ သင််ခွန််းစီာ 

သင််ကြား�ားရေးန်စီဥ်

၄.၆.၁။ �တုွ်ဆ�် 

မြခွင််း၊ �ု�ယ််ထားညာ် 

ပ�ုင််း၊ မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်မြခွင််းနိုှင််် 

လု�ုအပ်ခွ��် 

အလု�ု�် မြပ�မြပင််

ရေးမြပာင််းလုဲ 

လု�ပ်ရေးဆာင်် မြခွင််း

• အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််း 

သင််ခွန််းစီာ တွစီ်ခွ� 

အတွ�ွ် �တုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ 

��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း၊ 

မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်မြခွင််း 

နိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��် 

အလု�ု�် မြပ�မြပင််

ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််

မြခွင််း အပု�င််းတွ�ု���ု

ရေး�းသား တွတွ်�ညာ်။                       

� (၄.၁)

ခွ (၁.၃)

� (၄.၁.၂)

ခွ (၁.၃.၁)

ခွ (၁.၃.၂)

၂
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၄.၇။ သင််ခွန််းစီာ  

သင််ကြား�ားပြီးပးး 

ရေးန်��်

၄.၇.၁။ ဆ�ာ၏ 

အ�ဲမြ�တွ် 

သံ�းသပ်�ု

• ဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ 

အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်� ု

အတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

စီးစီဉ််ရေး�းသား မြပ�စီ�တွတွ်

�ညာ်။

ဃ (၁.၁) ဃ (၁.၁.၁) ၁

၅။ ပညာာရေး�း 

ဆ�ုင််�ာ 

စီတုွ်ပညာာ

၅.၁။ ပညာာရေး�း  

စီတုွ်ပညာာ 

အရေးကြား�ာင််း 

န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်� ု

�ွံ�ပြီး��ုးရေးစီမြခွင််း

၅.၁.၁။ ပညာာရေး�း  

စီတုွ်ပညာာ၏ 

အရေး�းပါ�ု

• သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူ ု

အရေးမြခွအရေးန် အ���ုး���ုး 

တွ�ု�တွွင်် ပညာာရေး�း 

စီတုွ်ပညာာ၏ အရေး�းပါ ပံ�

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ တွတွ်�ညာ်။

• ပညာာရေး�း စီတုွ်ပညာာ၏ 

အဓိ�ု��ရေးသာ 

န်ယ််ပယ််��ား�ု� 

အနိုစှီ်ခွ��ပ် ရေး�ာ်မြပ တွတွ်

�ညာ်။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း 

လု�်ရေးတွ�ွ သင််ကြား�ား� ု

��ား အတွ�ွ် ပညာာရေး�း 

စီတုွ်ပညာာ၏ သယွ််ဝ�ု�် 

�ညာ်ညွှနှ််း�ု  (သယွ််ဝ�ု�် 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််�)ု ��ား��ု 

သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် 

တွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁)

ဂ (၁.၂)

� (၁.၁.၁)

ဂ (၁.၂.၁)

၃
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၅.၂။ ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ 

အခွ��်အလု�်��ား

��ု အဆင်််ဆင်််

ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််

စီးစီဉ််မြခွင််းပံ�စီံ 

(Information 

processing 

model)

၅.၂.၁။ ဦးးရေးနို�ှ�်

ထားဲ၌ 

အခွ��်အလု�်

��ား��ု အဆင်််ဆင်််

ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််

စီးစီဉ််မြခွင််းပံ�စီံနိုငှ််် 

�တှွ်ဉာာဏာ် အဆင််် 

(၃) ဆင်််

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း 

လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား� ု

ဇာတွ်လု�်း မြ�စီ်�ပ်တွစီ်

ခွ�တွငွ်် ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� 

အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် 

မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း

ပံ�စီံ(Information 

Processing Model) �ု� 

အသံ�းခွ�တွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

�တှွ်ဉာာဏာ်��ား��ု 

အရေးထားာ�်အပံ ်မြပ�နို�ုင်် 

�ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား 

��ု သံ�းသပ်တွတွ် �ညာ်။

� (၁.၁)

ဂ (၁.၂)

� (၁.၁.၂)

ဂ (၁.၂.၁)

၂

၅.၃။ သင််ယ်�ူာ၌ 

လုသူာ ပဓိာန် 

သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် 

ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား

၅.၃.၁။ သင််ယ်�ူာ 

၌ လုသူာပဓိာန်  

သရေး�ာ တွ�ားနိုငှ််် 

ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား 

��ု �တုွ်ဆ�်မြခွင််း

• လုူသာပဓိာန် အဓိ�ု 

ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူ ု

ဆ�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း 

��ား��ုအဓိပုံာယ်် 

သတွ်�တှွ် မြပတွတွ် 

�ညာ်။

• လုူသာပဓိာန် ခွ�ဉ််း�ပ် 

န်ညာ်း��ား� �လူုတွန််း 

သင််ရိုးု�းညွှနှ််တွ�်း တွွင်် 

ပါဝင််ရေးသာ မြ�န််�ာနိုု�င််င်ံ 

၏ ဗျူလုင်ါးတွန်် �ွံ�ပြီး��ုး

ရေး�းနိုငှ််် �ညာ်သု�� 

ခွ�တုွ်ဆ�် ရေးန်သညာ်�ု� 

�ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁)

ဂ (၁.၂)

� (၁.၁.၁)

ဂ  (၁.၂.၁)

၁
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၅.၃.၂။ လုသူာ 

ပဓိာန်ဝါဒီအား 

စီွဲ��ုင််ရေးသာ 

စီတုွ်ပညာာ�ငှ််  

အဗျူ�ာဟာင်် �ာစ်ီ်

လု�ု (Abaham 

Maslo)

• လု�်�ှု လု�ုအင််အဆင််် 

အဆင်််(၈) ဆင်််��ု 

စီာ�င််းမြပ�စီ�ပြီးပးး �ငှ််းလုင််း 

မြပတွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

အရေးမြခွခွံ လု�ုအပ်ခွ��်��ား 

��ု မြပညာ််စီံ�ရေးစီပြီးပးး သူ

တွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ု

�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု ��ှု

နို�ုင််ရေးစီ�န်် �ညူား

ရေးထားာ�်ပံ�်ုမြပ�နို�ုင််သညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁)

ဂ (၁.၂)

� (၁.၁.၁)

ဂ (၁.၂.၁)

၂

၅.၃.၃။ 

လုသူာပဓိာန် 

ဝါဒီ��ု စီွဲ��ုင််ရေးသာ 

စီတုွ်ပညာာ�ငှ်် 

�ားလု်ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်

• ဆ�ာည်ွှနှ််ကြား�ား��ုဲ ်

သင််ကြား�ား မြခွင််း 

(Non-Directive 

Teaching) အရေးကြား�ာင််း

��ု အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်

မြပတွတွ်�ညာ်။

• �ားလု်ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ 

သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ား 

(၁၀) ခွ��်��ု ရေး�ာ်မြပ

တွတွ် �ညာ်။

• (ရေး��ာင််းသား��ား၏) 

သင််ယ်�ူ�ု�ုထားရုေး�ာ�် 

စီာွ �ူညားလု�်းညွှနှ််ရေးပး

နို�ုင််သညာ်် �ညူားလု�်းညွှနှ််

သ ူ(ဆ�ာ) တွစီ်ဦးး၏ 

အ�ညာ် အရေးသးွ��ား

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ

တွင်် မြပတွတွ်�ညာ်။

� (၁.၁)

ခွ (၁.၁)

ဂ (၁.၂)

� (၁.၁.၁)

ခွ (၁.၁.၁)

ဂ (၁.၂.၁)

၂
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

၅.၃.၄။ ပးူရေးပါင််း 

ပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင်် 

သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ် 

သင််ယ်�ူု

• ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူ ု

(Cooperative 

Learning) နိုငှ််် ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်ူ

�(ုCollaborative 

Learning)�ု� ခွွဲမြခွား 

တွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ် ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ် 

သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ား

��ု �န််တွးး 

တွညာ်ရေးဆာ�် တွတွ်

�ညာ်။

� (၂.၁)

ဂ (၃.၂)

� (၂.၁.၁)

ဂ (၃.၂.၁)

၂

၅.၃.၅။ ပညာာရေး�း 

န်ယ်် ပယ််တွငွ်် 

အသံ�းမြပ�သညာ်် 

အရေး�ာင််းမြ�င်် 

တွတွ်�/ု အမြပ� 

သရေး�ာ ရေးဆာင််� ု

��ု ဦးးစီားရေးပး 

ရေးလုလ်ုာရေးသာ 

စီတုွ်ပညာာ 

(Positive 

Psychology in 

Education)

• ပညာာရေး�း န်ယ််ပယ််တွငွ်် 

အသံ�းမြပ�သညာ်် 

အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်��ု�ု 

ဦးးစီားရေးပးရေးသာ 

စီတုွ်ပညာာ (Positive 

Psychology)�ု� 

အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ် 

ရေး�ာ်မြပ တွတွ်�ညာ်။

� (၂.၁)

ဂ (၁.၂)

� (၂.၁.၁)

ဂ (၁.၂.၁)

၂
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ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

• သင််တွ�ု�လု�်�ှု �ွ�်းဝင််

ပြီးပးး မြ�စီ်ရေးန်ရေးသာ 

ရေး��ာင််း အရေးန်အထားား

တွငွ်် အရေး�ာင််းမြ�င််

တွတွ်��ု�ု ဦးးစီားရေးပး 

ရေးလုလ်ုာရေးသာ ပညာာရေး�း

ဆ�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ

��င်််သံ�း ရေးဆာင််��ွ်� ု 

အညွှနှ််းရေး�ာင််��ု 

�ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�နို�ုင်် 

ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ

တွင််မြပ တွတွ်�ညာ်။

၅.၃.၆။ လု�ူ ု

စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် 

အလုယ်် တွန််း ရေး��ာင််း

��ားတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွ

အသံ�းခွ�နို�ုင််ရေးသာ လု�ူ ု

စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး � ု

အဆင်််��ား��ု ရေး�ာ်မြပ

တွတွ်�ညာ်။

• ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်� ုနိုှင််် 

သ�ု်င်ယ််�တုွ�ု� ဒီွန််တွွဲ

လုနွ််ဆွဲရေးန်ကြား� ရေးသာ 

အသ�် (၅) နိုစှီ်� ှ(၁၃) 

နိုစှီ်ကြား�ား အသ�်အ�ယွ်် 

အ�ပ်စီ�� ှရေး��ာင််းသား 

��ား နိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင်် 

လု�ခဏာာ 

တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် 

� (၂.၁)

ဂ (၁.၂)

� (၂.၁.၁)

ဂ (၁.၂.၁)

၂



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််88

အချိန််�မ္မိာ� အချိန််�င်ယ်မ္မိာ� သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဆရာတ်တ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံ

စုာ 

သင်် 

ချိိနု််

အန်ုမ္မ််ဆံ�ု

အဆင််် 

သတ် 

မ္မတှ်ချိိ�်

အညွှနှ််�

�နု််�မ္မိာ�

       လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် အခွန််း

�ဏ္ဍာ��ွဲမြပား�တုွ�ု� 

ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ရေးသာ 

အသ�် (၁၃) နိုစှီ်� ှ

(၂၁) နိုစှီ်ကြား�ား 

အသ�်အ�ယွ်် အ�ပ်စီ�� ှ

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

�ညူားပံပ်�ုး ရေးပးနို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

စီ�စီ�ရေးပါင််း စီာသင််ခွ�နု်် (ပထား� စီာသင််နိုစှီ်ဝ�်) ၉၆

အချိန််� 
၁။ 
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�ည်ာထောရ�ဘာာသာရ�်�ု ု

န်��လည််မ္မ ု�ွံ�ပြီး�ုု �လာ 

ထောစုပြချိင််�

ဤအခွန််းတွငွ် ်(၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွပ်ညာာရေး�းနိုငှ််် ပညာာသင်က်ြား�ားရေး�းအရေးကြား�ာင််းတွ�ု���ုအရေးလုးရေးပး

ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ်တွငွ်် သင််ယ်�ူပုံ�စီံအ���ုး���ုး မြ�စီ်ကြား�သညာ်် ��ုယ််တွ�ုင််

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ၊ု ရေး��ာင််းတွငွ််တွ�်ရေး�ာ�်သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ရေး��ာင််းမြပင််ပအစီးအစီဉ််��ားတွငွ်် 

ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွသ်င်ယ််�ူတုွ�ု���ု အ���ုးအ�ညာစ်ီံ�လုင်စ်ီာွ ရေး�ာရေးနို�ှရေးပါင််းစီပမ်ြခွင််းအားမြ�င််် �ဝ

တွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ််ခွ�ဉ််း�ပ်�သုံ�း သင််ယ်�ူ ုအညွှှန််းရေး�ာင််တွစီ်ခွ�ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ

ခွဲ်�သညာ်။ (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် လု�ုအပ်ရေးန်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် 

ရေးမြပာင််းလုလဲုာရေးသာ ဆ�ာ��ား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ုလုညာ်း ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င်််မြပန်လ်ုညာ်

သံ�းသပစ်ီဉ််းစီား��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်သုညာ ်ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာသင်က်ြား�ားရေး�းနိုငှ််် 

�ဝတွစီသ်�တ်ွာသင်ယ််�ူ ုရေးအာင်မ်ြ�င်ရ်ေး�းတွု��အတွ�ွ ်��ှု�မြ�စီအ်ရေး�းပါရေးသာ အခွ��အ်မြ�စီ် 

တွင််မြပထားားသညာ်။ 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွအာ�ခွံ စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်အညွှနှ််းရေး�ာင််အသစီ်တွငွ််ပါ�ှု

ရေးသာ အရေးမြခွခွံ��၍ အရေး�းပါရေးသာ အခွ��်အလု�်��ားတုွ����ုလုညာ်း ဆန််းစီစီ်ရေးလုလ်ုာ��ညာ်

မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််း��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ား၏ သင််ကြား�ားရေး�းလု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်�ဆု�ုင််�ာ 

ဆ�စ်ီပ်အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ်််ဝန််း��င်အ်သးးသးးတွ�ု�တွငွ် ်အ�ညာအ်ရေးသးွ စီဉ်ဆ်�်�မြပတွ ်တွ�ုးတွ�်

ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီရေး�း အယ်အူဆ��ုလုညာ်း အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ��င်််သံ�းရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ကြား�

ပြီးပးမြ�စီ်သညာ်။ သင််တွ�ု�၏ သင််ယ်�ူပုံ�စီံ��ု မြပ�မြပင််�ွဲ�စီညာ်းရေးပးခွဲရ်ေးသာ ပညာာရေးပးဌာာန်��ား 

အရေးကြား�ာင််း��ု မြပန်လ်ုညာထ်ားင်ဟ်ာပသ်ံ�းသပ�်�ညာမ်ြ�စီသ်ညာ််အမြပင် ်ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း ပညာာရေး�း

�ာသာ�ပ်��ားနိုငှ််် သင််တွန််း၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ုလုညာ်း ရေး�းသားမြပ�စီ���ညာ်မြ�စီ်သညာ်။။

အချိန််� 
၁။ 
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ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤအချိန််��ုု သင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် -

•  ဒါ�တိယိ်နှ�ှး �ည်ာရေးရာ� ဘာာသို့ာရာ�းနှှင်းး် �ည်ာရေးရာ�ဒါးဂရားရေးကာလ�ိးသို့င်းးရိုးိ��၏ 

ရာငှ်းး�လင်းး��းပြု�င်းးရေးသို့ာ သို့င်းးယ်ရူေးရာ� ရာည်းမာနှိး�ခ�ကးမာ�ာ�ကိ� ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�းတိတိး 

မာည်း။

• ရေးက�ာင်းး�ပြု�င်းး� �ည်ာရေးရာ�၏ အဓိ�ိာာယ်းက�ိ သို့တိးမာတှိးရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးလာဖြိုး�း� ရေးက�ာင်းး�

ပြု�င်းး� �ည်ာရေးရာ� ဥ်�မာာမာ�ာ� ရေး��တိတိးမာည်း။ 

• ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာ သို့င်းးယ်မူာလု��းင်းနိး�နှှင်းး် ပြုမာနိးမာာနှ�ိင်းးင်းးတိင့်းး ရေးက�ာင်းး�ပြု�င်းး� 

�ည်ာရေးရာ�၏ အရေးရာ��ါ�း� က�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• ရေးက�ာင်းး�သို့င်းး�ည်ာရေးရာ�၊ ရေးက�ာင်းး�ပြု�င်းး� �ည်ာရေးရာ�နှငှ်းး် က�ိယ်းတိ�ိင်းးသို့င်းးယ် ူ�ည်ာရေးရာ� 

တိ�ိ�က�ိ ဘာဝ တိ�းသို့ကးတိာနှှင်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းး�ည်ာရေးရာ�/သို့င်းးယ်မူာအုညွှှနိး�ရေးဘာာင်းး 

ထံ�သို့�ိ� ရေးရာာကးရာှရိေးအာင်းး ရေး�ါင်းး���းထံည််းသို့င့်းး�တိတိးမာည်း။

• ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာနှှင်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းးသို့င်းးယ်မူာ၏ု အဓိကိက�ရေးသို့ာ ဝရိေးသို့သို့ 

လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိင်းးပြု�တိတိးမာည်း။

• �ည်ာရေးရာ�၏အခ�ကးအခ�ာမာ�ာ� တိ�းခ�နှငှ်းး်တိ�းခ�အကြားကာ� ရေးပြု�ာင်းး�လ�လာရေးနိရေးသို့ာ 

ဆကး��း နှးှ�နှယ့်း�း�က�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့ ပြု�တိတိးမာည်း။

• (၂၁) ရာာ��ရေးခတိးတိင့်းး ရေးပြု�ာင်းး�လ�လာရေးသို့ာ ဆရာာအ်ခနိး�ကဏ္ဍ အရေးကြားကာင်းး� 

ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း တိတိးမာည်း။

• အရေးပြုခခး�ည်ာသို့င်းးရိုး�ိ�သို့�းက ဦး�တိည်းခ�ကးထံာ�ရေးသို့ာ (၂၁)  ရာာ��ကွမား�က�င်းးမာမုာ�ာ�

က�ိ အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• ရေးက�ာင်းး�သို့င်းး�ည်ာရေးရာ� ရေးအာင်းးပြုမာင်းးမာနုှှင်းး် ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာနှှင်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းး 

သို့င်းးယ်မူာတုိ�ိ� အတိက့း �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာ၏ု အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• ကမာာာတိ�းဝနိး�လး�� �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာကု�ိ အရေးထံာကးအ�းပ်ြုဖွံ့�းရေး�ရာနိး ရေးဆာင်းးရာကွး 

ထံာ�သို့ည်း် အ�းအမားမာ�ာ�၊ �ဏာာမာ ရေးပြုခလမှား�မာ�ာ�/ ကနိဦး�လ��းင်းနိး� အ�းအ�ဉ်းမာ�ာ� 

အရေးကြားကာင်းး� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။
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• �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာလု��းင်းနိး� ရေးဆာင်းးရာကွးရာာတိင့်းး သို့င်းးပြု�ရာာ၌ သို့း��မာည်း်ဘာာသို့ာ�ကာ� 

(အသို့း��အနှုနိး�) နှှင်းး် ရိုး�ိ�ရာာယ်ဉ်းရေးက��မာနုှှင်းး် ဆးရေးလ�ားရေးသို့ာ �ာအ��း �ာရေး�တိိ��၏ 

အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိင်းးပြု�တိတိးမာည်း။

• ရေးက�ာင်းး�အရာည်းအရေးသို့�့အညွှနှိး�ရေးဘာာင်းး�ါ အခ�ကးအလကးမာ�ာ�အရာ သို့င်းးကြားကာ�ရေးရာ� 

ထံရိေးရာာကးမာရုာှိရေးသို့ာ ရေးက�ာင်းး�မာ�ာ�၏ ဘား�တိညူ်းသို့ည်း် ဝရိေးသို့သို့ လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� 

ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။

• ပြုမာနိးမာာနှ�ိင်းးင်းးရေးက�ာင်းး�အရာည်းအရေးသို့�့အာမာခးမာ ု �းသို့တိးမာတှိးခ�ကးမာ�ာ�  အညွှနှိး� 

ရေးဘာာင်းး၏ ရိုးရုေးထံာင်း်းမာ�ာ�ကိ� သို့တိးမာှတိးရေးဖွံ့ားထံ�တိးတိတိးမာည်း။

• သို့ကးရေးသို့အရေးထံာကးအထံာ�ကိ� အရေးပြုခပြု�ုထံာ�ရေးသို့ာ �ဉ်းဆကးမာပြု�တိး အရာည်း 

အရေးသို့�့ တိ�ိ�ပြုမာှင်း်းမာ ုလ��းင်းနိး��ဉ်းမာ�ာ�၏ အရေးရာ��ါမာကု�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�ိ�၏ သို့င်းးယ်မူာကု�ိ အဓိကိက�ရေးသို့ာ �ည်ာရာရာှိရာာရာင်းး�ပြုမာ�းမာ�ာ�က  

မာည်းသို့ိ���း�သို့င့်းး�ပြု�ုပြု�င်းးရေး��နှိ�င်းးခ�ရ်ေးကြားကာင်းး� ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�းတိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�အ်�ယွ်၊် �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထားွ

စီာွ �ညာ်သု�� သင််ယ်ကူြား�သညာ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။ 

(�) (၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး��ု 

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

(�) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ၎င််းတွု���ပ်�ာွရေးဒီသ၏ လု�ူရုေး�း �ာသာစီ�ား 

ယ်ဉ်ရ်ေး��း��ု�ား �တွ ူ�ွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးလုးစီား တွန်�်�ုးထားားရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ။်  

(ဂ) (၁.၂) ဆ�ာအမြ�စီ် အသ�်ရေး�းွဝ�်းရေး��ာင််းမြပ��ာတွငွ်် ��ုု၏ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား

��ု�ားအား လု�ှ်း��ုးရေးန်ရေးသာ ရေးန်��ခ်ွ ံစီတုွ�်းူအရေးတွးွအရေးခွ်��ား��ု န်�းလုညာရ်ေးကြား�ာင််း

မြပသသညာ်။
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(ဂ) (၁.၃) ရေးဒီသနိုတ� ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု ဓိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်း စီဉ််လုာ��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန် 

��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းအရေးပ်တွငွ်် အ���ုး 

သ�်ရေး�ာ�်နိုု�င််�ယွ်် �ှုရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

(ဂ) (၂.၁) ရေး��ာင််းနိုငှ်််�ပ�်ာွ�စုီစ��ား၌ ဆ�ာအတွတွပ်ညာာ အသ�ုင််းအဝ�ုင််းဝင်ဆ်�ာတွစီဦ်းး 

အရေးန်မြ�င််် တွာဝန််ခွံ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(ဂ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� 

အရေးလုးထားားပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားအား ��လ်ု�ု��်�ုင််းစီာွ၊ �်တွစီာွပံပ်�ုး�ညူားရေးကြား�ာင််း 

မြပသသညာ်။ 

(ဂ) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တွူ�ွဲမြပားရေးသာ မြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� ရေးလုးစီားပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း  ��ုတုွ�ု�၏စီ�ွ်း�ညာ်အလုု��် သင််ယ်နူို�ုင််သညာ်ဟာရူေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ု

သရေး�ာထားား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဃ) (၁.၁) ��ု၏ုလု�်ရေးတွွ�သင်က်ြား�ား�လုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူု

အရေးပ် ယ်င််းတွု��၏ အ���ုး သ�်ရေး�ာ�်ပံ���ု ပံ��နှ််ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားသံ�းသပ်သညာ်။

(ဃ) (၂.၁) အမြခွားဆ�ာ��ားထား�ံ ှသင်ယ််မူြခွင််းမြ�င်််လုညာ်းရေး�ာင််း၊ သင်က်ြား�ားရေး�း အတွတွ် 

ပညာာဆ�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�း အခွွင်််အလု�်း��ားအားမြ�င်််လုညာ်းရေး�ာင််း 

��ုု၏ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား��ု�ား��ု တွ�ုးတွ�်ရေးစီသညာ်။
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၁.၁။ (၂၁) ရာစု�ုည်ာထောရ�

ဤအခွန််းင်ယ််၏ ပထား�သင််ခွန််းစီာသညာ် ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းပညာာရေး�း �ာသာ�ပ်� ှ

ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�းနိုငှ််် ��ုယ်တ်ွ�ုင်သ်င်ယ််ပူညာာရေး�းတွ�ု�အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��် ု

အရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွမြပ�၍ ရေး�းသားထားားခွ��် မြ�စီ်သညာ်။ တွစီ်�န်် ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း 

အရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း ဤအခွန််းင်ယ််တွငွ်် �တုွ်ဆ�်ရေးပး�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုပညာာရေး�း 

အ���ုးအစီား (၃) ခွ�စီလုံ�း��ု  �ဝတွစီ်သ�တ်ွာနိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ်် သင်ယ််�ူ ုအညွှနှ််းရေး�ာင်် ထားဲ

သ�ု� ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််းရေးပးလု�ု််�ညာ်။

ဒီ�တွယု်သင််ခွန််းစီာတွငွ်် ပညာာရေး�း၏ အခွ��်အခွ�ာ (၄) �ပ် အကြား�ားအမြပန််အလုနှ်် ဆ�်စီပ်

ရေးန်��ု�ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ပညာာရေး�း၏ အခွ��်အခွ�ာ (၄) �ပ် တွ�ု��ှာ ဆ�ာ၊ 

ရေး��ာင််းသား၊ သင််ကြား�ား�န်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ နိုငှ််် န်ညာ်းပညာာတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ဆ�ာအ်ခွန််း

�ဏ္ဍာ ရေးမြပာင််းလုဲလုာပံ�နိုငှ််် (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် လု�ုအပ်ရေးသာ 

�ွ�်း��င််��ု�ား အရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီား��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

တွတွုယ်သင််ခွန််းစီာတွငွ်် အရေးလုးရေးပးရေးလုလ်ုာ��ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ာှ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု

အရေးကြား�ာင််းမြ�စီ်သညာ်။ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�သုညာ် ပညာာသင််ကြား�ားရေး�း ရေးအာင််မြ�င််�နုိုငှ််် �ဝ

တွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ််သင််ယ်ရူေး�းအတွ�ွ်ပါ အရေး�းပါလုသှညာ်။  ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း 

စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��် ုလု�ပင််န််း��ား��ု အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီနို�ုင်သ်ညာ်် အဓိ�ု��ရေးသာ လု�ပင််န််း

အစီးအစီဉ််သစီ်��ား/ပဏာာ�ရေးမြခွလု�ှ်း��ားအရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း ဆန််းစီစီ်ရေးလုလ်ုာ��ညာ်

မြ�စီ်သညာ်။ 

ထား�ု�မြပင်် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအတွငွ််း စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�ဆု�ုင််�ာ သင််ယ်�ူအုတွွ�် ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်

��ား��ုလုညာ်း ဆန််းစီစီ်ရေးလုလ်ုာ��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။
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၁.၁.၁။ �ည်ာထောရ�ဘာာသာရ�်ထောမ္မာ်ဂျူးိး�၏ရည််မ္မနှ််�ချိိ�်မ္မိာ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု် 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

•     ဒါ�တိယိ်နှ�ှး �ည်ာရေးရာ�ဘာာသို့ာရာ�းနှငှ်းး် �ည်ာရေးရာ�ဒါးဂရားရေးကာလ�ိးသို့င်းးရိုး�ိ� ၏ ရာငှ်းး�လင်းး� 

�းပြု�င်းးရေးသို့ာ သို့င်းးယ်ရူေးရာ�ရာည်းမာနှိး�ခ�ကးမာ�ာ�ကိ� ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�းတိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု

(ဃ) (၂.၁.၃) ဆ�ာတွစီ်ရေးယ်ာ�်အရေးန်မြ�င််် ��ုု၏ ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�း

အတွ�ွ် �ညာ်�နှ််းခွ��် ခွ��တှွ်ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - 

သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၁) - သင််ယူ်��ုည်ာ�ှန််းခွ��်��ားရေး�းသားမြပ�စီ�မြခွင််း 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး�းခွန်ွ်းရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစ်ီတွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီ

မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ်ထားဲ� ှသင််ခွန််းစီာ (၁.၁.၁) �ု��တွ်ရိုးုပါ။ 

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� - အပ�ုထားပ်ရေးဆာင််း�င််းမြ�စီ်��ား �လုု�အပ်ပါ။ 
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ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ဒါ�တိယိ်နှ�ှး �ည်ာရေးရာ�ဘာာသို့ာရာ�းနှငှ်းး် �ည်ာရေးရာ�ဒါးဂရားရေးကာလ�ိးသို့င်းးရိုးိ��၏ 

ရာငှ်းး�လင်းး� �းပြု�င်းးရေးသို့ာ သို့င်းးယူ်ရေးရာ�ရာည်းမာနှိး�ခ�ကးမာ�ာ�ကိ� ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း

တိတိးမာည်း။

၂။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ “ခွရိုး�ပတွ်ပံ�သင််ရိုး�ုးနိုငှ််် သင််ရိုးု�းတွစီ်ခွ�လုံ�း ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ�” 

အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ခွရိုး�ပတွ်ပံ� သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း အယ်အူဆ��ု�ငှ််းမြပပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံ� (၁.၁) �ု��ညာ်ညွှနှ််း�န်် ညွှှန််ကြား�ားပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွင်ွ် အသ�ံးမြပ�ထားားရေးသာ အ�ည်ာရေးပးပံ�စီန်စ်ီ��ု သတွမုြပ�

ရေးလုလ်ုာနို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု အရေးလုးအန်�် ထားားရေးမြပာမြပပါ။ ဆ�ုလု�ုသညာ်

�ာှ တွတွ်�ွ�်း��ု�ား��ု -

• ပထား�နိုှစီ်သင််တွန််း သင််ရိုးု�းတွငွ်် “�တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲသ်ညာ်” (introduced)

• ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််တွန််းသင််ရိုးု�းတွငွ်် “�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီခွဲသ်ညာ်” (developed)

• တွတွယု်နိုစ်ှီသင််တွန််းသင််ရုိုး�းတွင်ွ် “��စ်ီလုစ်ီခုွ�င််�ာရေးစီခွဲသ်ည်ာ” (consolidated)
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• စီတွ�တွထနိုစှီသ်င်တ်ွန််းသင်ရ်ိုး�ုးတွငွ် ်“စီတုွခ်ွ�ရေးသခွ�ာ� ု�ှုရေးစီသညာ”် (assured) 

“အာ�ခွံခွ��်�ှရုေးစီသညာ်။”

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ သင််ယမူ္မရုည််မ္မနှ််�ချိိ�်မ္မိာ� ထောရ�သာ�ပြ�ုစုပုြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ သင််တွန််း ပညာာရေး�း �ာသာ�ပ်နိုငှ်် ်ပညာာရေး�းဒီးဂ�းသင််ရုိုး�းအတွ�်ွ 

သင််ယူ်�ဆု�ုင််�ာ �ည်ာ�ှန််းခွ��်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းသားတွတ်ွရေးစီ�န််

၁။  ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယူ်� ုလု�ပ်င်န််း (၁) �ု�ရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှန်ှ်ကြား�ားပါ။

၂။  ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါတွု����ု ရေး�းသား�န်် ညွှန်ှ်ကြား�ားပါ။

• ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီသင််တွန််း ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်အတွ�်ွ သင််ယူ်��ုည်ာ�ှန််းခွ��်��ား�ု� 

ရေး�းသား�န်် ညွှန်ှ်ကြား�ားပါ။ အန်ည်ားဆံ�းအခွ��် (၅) ခွ��် �ရေးအာင်် �ာှရေး�ရွေးစီ��ည်ာ။ 

၎င််းတွု��၏ ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား �င်ှ်းလုင််းမြပည််ာစီံ�ရေးစီ�န်် ပညာာရေး�း �ာသာ�ပ်သင််ရုိုး�း 

�ာတွ�ုာ�ု� �ည်ာညွှန်ှ်း ��ုး�ားရေးစီ�ည်ာ။

• စီာသင််နိုစ်ှီတွစ်ီနိုစ်ှီလုံ�းနိုငှ််စ်ီပ်လု�ဉ််း၍ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နှိုင်် ် ��ှုသာွး�န်် 

�ည်ာ�ှန််းထားားရေးသာ သင််ယူ်��ုည်ာ�ှန််းခွ��်��ား�ု�လုည်ား ရေး�းသားရေးပးကြား��န်် 

ဆ�ာ� အားရေးပးတွ�ု�်တွန်ွ်းပါ။ လု�်ရေးတွ�ွ��ရေးစီ�န််အတွ�်ွ �ည်ာ�ှန််းခွ��် 

အရေး�အတွ�်ွ အန်ည်ားင်ယ််�ု�သာ အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�် အရေးလုးထားားသင်််သည်ာ။

၃။  ��ုတုွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ�ုည်ာ�ှန််းခွ��်��ား�ု� တွစ်ီတွန််းလုံ�းနိုငှ််�််ရေးဝလုု�ရေးသာ ဆနိုဒ�ှုသ ူ

ရေး��ာင််းသား��ား (volunteers) အား �တ်ုွရေးခွ်၍ �်ရေးဝရေးစီ��ည်ာ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််� 

အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုငှ်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ်လ်ု�ု�လ်ု်င် ်ဆ�ာအရေးန် 

နိုငှ််် သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား� တွစီဦ်းးခွ�င််း အယ်အူဆအလု�ု� ်သင်ယ််�ူ�ုညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား��ု �်ရေးဝရေးပး 

ကြား��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ �ညာ်သညာ််အရေးမြ�� ှ��ာှးပါ။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုုစုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ်် ်ဆ�ာအတွတ်ွမြ�င်် ်အသ�်ရေး�းွ�လုု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��်ွ 

ကြား���ည််ာ �ဝသ�်တွ�်းတွစ်ီရေးလု်ာ�်လု�ံးတွင်ွ် သတူွ�ု�အတွ�်ွ ရေးဆာင််��်ွ��ည််ာ 

အရေး�းပါရေးသာ လု�ပ်င်န််း�ု� အထားးူသမုြ�င်် ထားင််�ာှးရေးအာင််�းးရေး�ာင််းထား�ုး ရေး�ာ်မြပပါ။  

• (ဃ) (၂.၁.၃) ဆ�ာတွစ်ီရေးယ်ာ�်အရေးန်မြ�င််် ��ု၏ု ဆ�ာအတွတ်ွပညာာ �ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်ရေး�း အတွ�်ွ �ည်ာ�ှန််းခွ��်ခွ��တ်ှွရေးဆာင််�ွ�်သည်ာ။ 

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား အခွန််းဆ�ံးအနိုစ်ှီခွ��ပ်နိုငှ်် ်အခွန််းဆံ�းမြပန််လုည်ာသ�ံးသပ်ခွ��်တွု��

��ု ရေးလုလ်ုာ�တ်ွရိုး�ုန်် �ည်ာညွှန်ှ်း�ည်ာ။
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၁.၁.၂။ ထော�ိာင််�သင််�ည်ာထောရ�၊ ထော�ိာင််�ပြ�င််� �ည်ာထောရ�၊ 
�ုုယ်တုုင််သင််ယ�ူည်ာထောရ�နိုငှ််် ဘာ၀တစု်သ�်တာသင််ယမူ္မ ု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေးက�ာင်းး�ပြု�င်းး� �ည်ာရေးရာ�၏ အဓိ�ိာာယ်းကိ� သို့တိးမာတှိးရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးလာဖြိုး�း�  

ရေးက�ာင်းး�ပြု�င်းး� �ည်ာရေးရာ� ဥ်�မာာမာ�ာ�ရေး��တိတိးမာည်း။ 

• ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာ သို့င်းးယူ်မာလု��းင်းနိး�တိင့်းး နှှင်းး် ပြုမာနိးမာာနှ�ိင်းးင်းးတိင့်းး ရေးက�ာင်းး�ပြု�င်းး� 

�ည်ာရေးရာ�၏ အရေးရာ��ါ�း� က�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။ 

• ရေးက�ာင်းး�သို့င်းး�ည်ာရေးရာ�၊ ရေးက�ာင်းး�ပြု�င်းး� �ည်ာရေးရာ�နှငှ်းး် က�ိယ်းတိ�ိင်းးသို့င်းးယ် ူ�ည်ာရေးရာ� 

တိ�ိ�က�ိ ဘာဝ တိ�းသို့ကးတိာနှငှ်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းး�ည်ာရေးရာ�/သို့င်းးယ်မူာအုညွှနှိး�ရေးဘာာင်းးထံ�သို့�ိ� 

ရေးရာာကးရာှရိေးအာင်းး ရေး�ါင်းး���းထံည််းသို့င့်းး�တိတိးမာည်း။

• ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာနှှင်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းးသို့င်းးယ်မူာ၏ု အဓိကိက�ရေးသို့ာ ဝရိေးသို့သို့ 

လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိင်းးပြု�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�

(ဂ) (၃.၁.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး�ှု စီ�ွ်းရေးဆာင်�်ညာ ်အလု�ု� ်မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင်�်န် ်တွာဝန်် 

ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် �ရေးလုးတွ�ုင််း၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာအခွွင်််အရေး�း��ား��ု အသအု�တှွ်မြပ�ရေးကြား�ာင််း 

မြပသညာ်။

(ဂ) (၃.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ လု�ူအုရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် ရေးန်��်ခွံ 

အရေးကြား�ာင််း��ား��ု အသအု�တှွမ်ြပ�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအား တွန််းတွညူား�် ဆ�ဆ်သံညာ။်

(ဂ) (၃.၂.၁) သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

အားလုံ�းပါဝင်ခ်ွငွ််် ��ှု�န်၊် ဆ�ာနိုငှ််် အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်ခ်ွငွ််် ��ှု�န် ်စီာသင်ခ်ွန််း��ု 

�ွဲ�စီညာ်းသညာ်။
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အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - လု�ပ်င်န််းခွငွ််တွငွ်် အတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ် �ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်� ုအစီးအစီဉ််��ားအရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�းအရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေး�းသားရေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ သတွင််းအခွ��အ်လု�မ်ြပ/ ပညာာရေးပး ပ�ုစီတွာ ရေး�းဆွဲ

မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - သင််၏သင််ယ်�ူမုြပ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ�/ရေးမြ�ပံ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - သင််ယ်�ူခုွ�းးစီဉ််��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ အဆင််် (၃) ဆင်််ပါ

ရေးသာ ရေးတွ�ွဆံ� ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ်ပါ သင််ခွန််းစီာ (၁.၁.၂) �ု��တွ်ရိုးုပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ားခွ�ပ်ကြီး�းးရေး�းဆွဲ�န််စီာ��ွ်နိုငှ်််�ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ အဓိပုံာယ််��ု သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်မြပတွတွ်လုာပြီးပးး 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း ဥပ�ာ��ားရေးပးတွတွ်�ညာ်။

• �ဝတွစီ်သ�်တွာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွငွ််နိုှင််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် ရေး��ာင််း 

မြပင််ပပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါပံ���ု �ငှ််းလုင််းမြပတွတွ်�ညာ်။

 

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ အပ�ုင််းတွစီ်စီ�မြ�စီ်သညာ်် “သင်််�ဝ တွစီ်သ�်တွာ 

တွစီ်ရေးလု်ာ�် သင််ယ်�ူ�ု�ားအရေးပ် မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း” 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ပံ� (၁.၂) �ု� ကြား�ညာ််ရိုးုပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််း ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် သင််ယ်ခူွဲ်စီဉ််� 

��ုယ်တ်ွ�ုင် ်သင်ယ််ပူညာာရေး�း နိုငှ််် ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�း အရေးကြား�ာင််း��ု �တုွဆ်�် 

ရေးပးခွဲပ်ြီးပးး မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေးမြပာမြပပါ။ 

၄။ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်ပူညာာရေး�းနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�းအရေးကြား�ာင််း အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� ရေး�းရေးစီ�ညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အ��ဉ််းခွ�ံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ�ညာ်။ ပထား�နိုစှီ် သင််တွန််းတွွင်် ပံပ်�ုးရေးပးခွဲ်

ရေးသာ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� ရေးအာ�်ပါ အတွ�ုင််း အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေး�းသား

ထားားနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� �တှွ်သားပါ။

• ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူရေးသာ ပညာာရေး�း (Informal education) သညာ် ရေးန်�စီဉ်် 

အရေးတွွ� အကြုံ�ံ���ား� ှ��ှုလုာသညာ။် အ�ုပ်တွဝ်န််း��င်၌်ရေးန်ထား�ုင်လ်ု��မ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ 

�ပ်�ာွအ�ွဲ�အစီညာ်း၊ အခွင််းအ��င််း အ���ုး���ုးတွ�ု�၌ အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�သ်ယွ်လ်ု�� ်မြ�စီရ်ေးစီ၊ ��ှုလုာရေးသာ ရေးန်�စီဉ် ်အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား� ှတွစီဆ်င််် 

��ုယ််တွ�ုင်် သင််ယ်�ူမုြပ� သညာ်် ��ုယ််တွ�ုင််ပညာာရေး�း ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း (Formal eduation) ��ု ရေး��ာင််း��ား၊ 

ရေး�ာလုပုရ်ေး��ာင််း��ားနိုငှ််် တွ�ကသ�ုလု�်�ား၌ စီန်စီတ်ွ���ွဲ�စီညာ်း တွညာရ်ေးဆာ�်

ထားားရေးသာ သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ား အသံ�းမြပ��ာ သင််ယ်ကူြား��သညာ်။  
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ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�းမြ�စီစ်ီဉ်တ်ွငွ် ်ဆ�ာရေး�ာ ရေး��ာင််းသား ပါ စီးစီဉ်သ်တွ�်တှွ်

ထားားသညာ််အတွ�ုင််း �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ှုစီာွ စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ နိုစှီ်မြ�ှ�ပ်ရေးဆာင််��ွ် 

ကြား��သညာ်။

၅။ ရေး��ာင််းမြပင်ပ် ပညာာရေး�း (non-formal) အယူ်အဆ��ု ရေး��ာင််းသား�ု�င်စ်ီာအ�ပ်

� ှဥပ�ာ တွစီ်ခွ�ရေး�းမြခွင််းအားမြ�င််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးပါ။

 ယ်ခွ����ရ်ေး�ာှ��်ာလုတွငွ် ်ရေး��ာင််းအသးးသးး၌ တွာဝန်ထ်ား�်းရေးဆာင်ရ်ေးန်ကြား�ရေးသာ 

ဆ�ာ��ားသညာ် အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုး�ုးညွှနှ််တွ�်းအသစီ်��ု �ညာ်သု�� အရေး�ာင်် 

အထားညာ် ရေး�ာ်ရေးဆာင််�ွ�်��ညာ်��ု ပ�ု�ခွ�ရေးပးရေးသာ ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုး� ု

သင်တ်ွန််း��ား��ု တွ�ရ်ေး�ာ�ဆ်ညာ်းပးူ ရေးန်ကြား�သညာ။် စီန်စီတ်ွ�� သတွ�်တှွ�်ွဲ�စီညာ်း 

တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််းခွငွ််အတွငွ််း ရေးလု�်�င်််သင််ကြား�ား� ု တွစီ်ခွ� 

သ�ု��ဟာ�တွ် လု�ပ်င်န််းခွငွ််တွငွ််း တွတွ်�ွ�်း�ုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု အစီးအစီဉ်် 

တွစီ်ခွ�သညာ် လုညာ်း ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ ဥပ�ာတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ 

 

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ လ�ု်င်န််�ချိငွ််တငွ်် အတတ်�ည်ာဆုုင််ရာစုမွ္မ်�ရည်် �ွံ�ပြီး�ုု �

တုု�တ�်မ္မ ုအစုးအစုဉ်း်မ္မိာ�အထောကြား�ာင််� ထော�ိာင််�သာ�အချိိင််�ချိိင််�ထောဆ�ွထောနို�ွပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ (အတွွဲလု�ု�်)

ရည််ရယွ်ချိိ�် - (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် ဆ�ာအတွတွ်ပညာာတွတွ်�ွ�်း�၊ု �ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်�သုညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာ ရေးပါ�်လုာရေးစီ�န်် 

မြ�စီ်သညာ်။

၁။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) ��ုရေး��ာင််းသား

��ား အား ရေးလုလ်ုာရေးစီသညာ်။

၂။ ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�းးဌာာန်သညာ် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ 

အညွှနှ််းရေး�ာင််/ �ရူေး�ာင်် အသစီ်တွစီ်ခွ���ု �တုွ်ဆ�်�ာ စီတွင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်
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ပြီးပးမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ုှုရေးစီ�ညာ်။ ဤအ�ညာ်အရေးသးွ 

အညွှနှ််းရေး�ာင််အသစီ်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်တွစီ်ခွ�တွငွ်် ရေးအာ�်ပါ

အခွ��်အလု�် တွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။

 ရေး��ာင််းအ�ပက်ြီး�းး��ား ၊ ဆ�ာ��ားနိုငှ််် စီး�ခံွန်�ခ်ွွဲရေး�းဆ�ုင်�်ာ ရိုးံ�းဝန်ထ်ား�်း ��ားအားလုံ�း

သညာ် ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�လုု�ပ်င်န််း အစီးအစီဉ််��ား တွငွ်် ပံ��နှ်် 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ် ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ကူြား�သညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးအား အမြခွားတွစီ်ဦးးနိုငှ််် အတွူတွွဲ��်၍ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း 

��ား၊ အရေးမြ���ား ��ှရုေးစီ�န််  ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။ 

• ဆ�ာ��ားသညာ် �ညာ်သညာ််အ���ုးအစီား အတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ု

အစီးအစီဉ််��ားတွငွ်် ပါဝင််ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်ကြား��ညာ်န်ညာ်း။

• (၂၁) �ာစီ�ဆ�ာ��ားအတွွ�် ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်�ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်ရေး�းသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််အရေး�းပါ�သန်ညာ်း။

၄။ အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ်တွင််မြပ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််� 

သငူ်ယ်ခ်ွ�င််းတွစီဦ်းးနိုငှ််် အတွတူွွဲ၍ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းသညာရ်ေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ န်�းလုညာ ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်�အုတွ�ွ် အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််ပါသညာ်။ ��ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းသ�ု� 

�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား(��ုယ်စ်ီားလုယှ်�်�ား)��ု ရေး�ွးခွ�ယ်ရ်ေးပးထားားမြခွင််းမြ�င််် ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဆ�ာ��ားအတွွ�် အတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ်��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု အစီးအစီဉ််သညာ် 

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ လု�ပ်င်န််း��ားအရေးပ် အရေးလုးထားားရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း အသစီ်အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

• သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းပါ လု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ််��ား (ဥပ�ာ - လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ပညာာရေး�း၊ 

ရေး��ညှာ် တွညာ်တွံန်ို�ုင််�ညာ််ပညာာရေး�း) ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း
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• �ဝူါဒီ အသစီ်ရေး�းဆွဲမြခွင််း (ဥပ�ာ - အရေးမြခွခွံပညာာရေး�းအတွ�ွ် အ���ုးသား (အဆင်််) 

စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်��ုဝူါဒီ)

• သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ၏ သးအ�ု�း��ားနိုှင််် လု�်ရေးတွ�ွ (ရေးပါင််းစီပ်ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း)

• သင််ကြား�ား�ုနိုငှ််် သင််ယ်�ူတုွ�ု�အတွ�ွ်န်ညာ်းပညာာသစီ်��ား (အသံ�းမြပ�မြခွင််း)

(၂၁) �ာစီ� ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် ဆ�ာအတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာစီ�ွ်း�ညာ်��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါပံ� -

• ဆ�ာ��ား၏ အတွတွပ်ညာာ�ွ�်း��င်�်လုု�ုအပရ်ေးသာ ပညာာသညာ�်ဝ (professional 

life) တွငွ်် ၎င််းတွ�ု�၏ စီ�ွ်းရေးဆာင််� ုအ�ညာ်အရေးသးွ��ု တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီသညာ်။

• ယ်ခွ�ရေးခွတွ် (၂၁) �ာစီ� �ဲသ်�ု� အခွ�နု််�ာလုတွငွ််

- အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (content) / သင််ရိုး�ုးပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား အစီဉ််�မြပတွ် 

လု�င််မြ�န််စီာွပာွး��ား ရေးမြပာင််းလုဲရေးန်မြခွင််းနိုငှ်််

- န်ညာ်းပညာာသစီ်��ား��ု ပ�ု��ု��ယ််မြပန်�်စီာွ ��ှုသံ�းစီွဲနို�ုင််��ုှုရေးန်မြခွင််းတွ�ု�ရေးကြား�ာင်််  

(၂၁) �ာစီ� ဆ�ာ��ားတွငွ်် ���်ရေး�ာှ�်ရေးခွတွ်အသပုညာာ နိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား 

�လုွဲ�ရေးသ ွ�ှု�ပါ�ညာ်။ 

• မြ�န်�်ာနို�ုင်င််တံွငွ် ်အဓိ�ု��ရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင်�်ာ မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု�ဲရုေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်

ခွ�နု််၌ ဆ�ာ��ားအား ပညာာရေး�း/ရေး��ာင််း�ဝူါဒီ��ား၊ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�ု��ားနိုငှ််် 

�တုွ်ဆ�် ရေးပးသညာ်။ 

• ဆ�ာ��ားအား ရေးတွွ�ကြုံ�ံ���ညာ်် အရေးမြပာင််းအလု ဲအတွ�ွ ်ကြီး��ုတွင်မ်ြပင်ဆ်င်ရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ။်

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ “မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�း” အရေးကြား�ာင််း 

ရေး�းထားားရေးသာ အပ�ုင််း��ု �တွရ်ိုး�ုာတွငွ် ်ရေးအာ�ပ်ါအခွ��အ်လု�တ်ွ�ု���ု အရေးလုး 

ထားား�တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• မြ�န်�်ာနို�ုင်င််၏ံ (၂၀၁၄) အ���ုးသားပညာာရေး�းဥပ ရေးဒီ (National Education Law) 

တွငွ်် ပါဝင််သညာ်။

 - ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း (formal education) နိုငှ််် ရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�း 

(non-formal education) တွု��၏ အဓိပုံယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား

 - ရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�း (non-formal education) နိုငှ်််စီပ်လု�ဉ််း၍ 

ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�းးဌာာန်� သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ လု�ုအပ်ခွ��်��ား 

• “သ�ားရိုးု�း�� �ဟာ�တွ်ရေးသာ” “အစီဉ််အလုာ� ှ ခွွဲထား�ွ်လုာရေးသာပံ�စီံမြ�င််် ပညာာ 

သင်် ကြား�ား�”ု (Alternative schooling) သ�ရေးတွသန် စီာတွန််းပါ “မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ

တွငွ် ်ရေး��ာင််းမြပင်ပ်ပညာာရေး�း (Non-formal education) ၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ” တွငွ်် 

ပါဝင််သညာ်။

-  မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် နို�ုင််င်ံသားအားလုံ�း အရေးမြခွခွံပညာာပြီးပးးရေးမြ�ာ�်ရေး�းနိုငှ််် 

ပတွ်သ�်၍ ရေး��ာင််း မြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါပံ� 

 - မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံလုထူား�စီာ�တွ်ဝ�ုင််း��ား (Community learning centres) 

(C.L.Cs) � ှ တွစီ်ဆင််် အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ရေးသာ 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း စီး�ံ�နု််း��ား

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ပြမ္မန််မ္မာနိုုငု််င်ံထော�ိာင််�ပြ�င််� �ည်ာထောရ�အထောကြား�ာင််��ု ု

ထောရ�သာ�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သတင််�အချိိ�်အလ�်ပြ�/ �ည်ာထော���ုစုုတာထောရ�ဆွဲ

ပြချိင််� 

အချိိနု််
 (၂၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်ခွ�နု်် (၁၅) �ုန်စီ်၊ �်ရေးဝ� ု 

(၅ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးပါဝင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်�ု��ု မြပသနို�ုင်် 

ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၃) ဦးးလု်င်် အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�အမြ�စ်ီ အ�ပ်စီ���ား�ွဲ�စီညာ်း�န််ညွှနှ််

ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) ��ုရေးလုလ်ုာ�န်ည်ွှနှ်က်ြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ားအား သတွင််းအခွ��အ်လု�မ်ြပ/ အသပုညာာရေးပး ပ�ုစီတွာ

တွစီ်ခွ� (စီ�ားလုံ�း��ားနိုငှ််် ရိုး�ပ်ပံ���ားအပါအဝင််) �န််တွးးရေး�းဆွဲ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၎င််းပု�စီတွာ� 

• ရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�း�ု� အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ရေးပး��ညာ်။

• ရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�း ဥပ�ာ��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းရေးပး��ညာ်။

• �ဝတွစီ်သ�်တွာ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏လု�်�ှအုရေးမြခွအရေးန်တွငွ်် 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါပံ���ု �ငှ််းလုင််းမြပ��ညာ်။

၄။ အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ်အစီး�င််ခွံ သတွင််းပ�ု���ညာ်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပခွန််းလုှညာ််လုညာ်

ကြား�ညာ််ရိုး ုသင််ယ်�ူ ု(gallery walk) တွငွ််�ညူားလု�်းညွှနှ််ရေးပး��ညာ်် အ�ပ်စီ���ား��ု 

ရေး�းွခွ�ယ်် တွာဝန််ရေးပးပါ။ 

 �တှွ်သား�န်် - မြပခွန််းလုှညာ််လုညာ်ကြား�ညာ််ရိုးသုင််ယ်�ူ ု(gallery walk) လု�ပ်င်န််းတွငွ်် 

သ�်ဆ�ုင််�ာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား� ှ ၎င််းတွ�ု��န််တွးးရေး�းဆွဲထားားရေးသာ 

ပ�ုစီတွာ��ား��ု စီာသင်ခ်ွန််းန်�ံရံေးပ် သးးမြခွား ရေးန်�ာ��ား၌ ခွ�တုွဆ်ွဲ မြပသထားားလု�ု််�ညာ။် 

အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး� ှ��ုယ်စ်ီားလုယှ် ်တွစီဦ်းးစီး� ပ�ုစီတွာအန်းးတွငွ် ်ရေးန်လု�� ်သလုု�ုသ�် 

��ု �ငှ််းလုင််းမြပသသူ (resource person) အမြ�စီ ်ရေးဆာင်�်�ွ�်သညာ။် အမြခွားအ�ပ်စီ� 

��ား� ှရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုတုွ�ု� ပ�ုစီတွာ��ု လုာရေး�ာ� ်ကြား�ညာ််ရိုး ုရေးလုလ်ုာကြား� 

�ညာ်် ရေးလုလ်ုာသ�ူ�ား� ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်လု်င််မြ�စီ်ရေးစီ၊ �တှွ်ခွ��်မြပ�လု်င်် မြ�စီ်ရေးစီ 

သ�်ဆ�ုင််�ာ �ငှ််လုင််းမြပသသူ� မြပန််ကြား�ားရေးမြ�ဆု�ရေးပး��ညာ်။ တွစီ်တွန််းလုံ�း� ှ

ရေး��ာင််းသား��ား�  စီာသင်ခ်ွန််း အတွငွ််း ရေးန်�ာအသးးသးးသ�ု� လုညှာ််ပတွသ်ာွးလုာ

�ာ ပ�ုစီတွာ��ား��ု ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ်ရိုး ုသင််ယ်ကူြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�န်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ထားားလု်င်် သင်််အရေးန်နိုှင််် (ဆ�ာ) 

သတူွ�ု�၏န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နို�ုင််လု�ု််�ညာ်။ အ�ယ််၍ 

သင််�မြပခွန််း လုညှာ််လုညာ်ကြား�ညာ််ရိုး ုသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု �ညူားလု�်းညွှနှ််�မုြပ�ရေးပးလု်င်် ပ�ုစီတွာ 

��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုးပုြီးပးး သ�်ဆ�ုင််�ာ အ�ပ်စီ���ား��ု ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းနို�ုင််သညာ်။ 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ� 

အသပုညာာရေးပး / အခွ��်အလု�်မြပ ပု�စီတွာ��ားတွငွ်် ပါဝင််သင်််သညာ်် အခွ��်��ား�ာှ -

• ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်

 ဥပ�ာ - ပံ�စီတံွ�� သတွ�်တှွခ်ွ���်�ားနိုငှ််် �ွဲ�စီညာ်းသင်က်ြား�ားရေးပးရေးသာ ရေး��ာင််းသင်် 

ပညာာရေး�းစီန်စီ၏်မြပင်ပ်တွငွ် ်ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာသညာ်် စီန်စီတ်ွ���ွဲ�စီညာ်းတွညာရ်ေးဆာ�် 

ထားားရေးသာ မြပင််ပပညာာရေး�း (အမြခွား) စီန်စီ်တွခွ�မြ�စီ်သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ ဥပ�ာ��ား

- မြ�န်�်ာနို�ုင်င််လံုထူား�စီာ�တွဝ်�ုင််း��ား (Community Learning Centres) တွငွ်် 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ရေးသာ စီး�ံ�နု််း��ား အစီးအစီဉ််��ား ဥပ�ာ- ရေး�းှဦးးအ�ယွ်် 

�ရေးလုး သငူ်ယ််ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်ရေး�းနိုငှ််် ပညာာရေးပးစီး�ံ�နု််း��ား၊ အရေးမြခွခွံ 

စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်နုိုငှ််် စီာ�တွ�်ှုန်မ်ြ�ငှ်််တွင်ရ်ေး�း စီး��ံနု််း��ား၊ ရေး��ာင််းမြပင်ပ် 

�လူုတွန််းပညာာရေး�းနိုငှ််် သ�်ကြီး�းး ပညာာရေး�း(Adult Education) စီး�ံ�နု််း 

��ား၊ ဝင််ရေးင်�ွ�ှုရေး�းစီး�ံ�နု််း��ား၊ �ဝအ�ညာ်အရေးသးွ တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််

ရေး�း စီး�ံ�နု််း��ားနိုှင််် 

- စီန်စီ်တွ���ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်င်န််းခွငွ််တွွင််း ရေးလု�်�င််် 

သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် လု�ပ်င်န််းခွငွ််အတွငွ််း အတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ု

ရေးဆာင််��ွ်ခွ��်��ား

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ လု�်�ှအုရေးမြခွအရေးန်တွငွ်် နိုငှ််် �ဝတွစီ်သ�်တွာသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ 
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ဆ�စ်ီပ်ပတွဝ်န််း��င် ်အရေးမြခွအရေးန်တွု��တွငွ် ်ရေး��ာင််းမြပင်ပ် ပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါပံ� 

��ု �ငှ််းလုင််းမြပမြခွင််း။

- �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�် ပညာာသင််ယ်နူို�ုင််ရေးစီ�အုတွ�ွ် အခွွင်််အလု�်း

��ား ပံပ်�ု�ရေးပးမြခွင််း (ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ ရေး�းှဦးးအ�ယွ်�်ရေးလုးသငူ်ယ်�်ဝ၊ လုငူ်ယ်် 

လု�ူယွ််�ဝ၊ လုကူြီး�းး�ဝ)

- နို�ုင််င်ံသားအားလုံ�း (အရေးမြခွခွံ) စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု�ွ�်း��င််ရေး�း (literacy 

proficiency) နိုငှ််် အရေးမြခွခံွပညာာပြီးပးးဆံ�းရေးအာင် ်သင်ယ််နူို�ုင်ရ်ေး�းတွ�ု� တွ�ုးမြ�ငှ်််ရေးပး 

မြခွင််း

- ဝင််ရေးင်�ွ�ှုရေးစီရေး�းနိုငှ််် �ဝအ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီရေး�း ပံပ်�ုး 

ရေးပးမြခွင််း 

- လု�ပသ်ား��ား၏ လု�ရ်ေးတွွ�လု�ပင််န််းခွငွ် ်ရေးဆာင်�်�ွ�် ုတွ�ုးတွ�ရ်ေး�ာင််း�နွ်် 

လုာရေးစီ�န််အတွ�ွ် ရေးခွတွ်ရေးပ်အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ှုရေးအာင်် 

ရေးသခွ�ာစီာွ စီး�ံရေးဆာင််��ွ်ရေးပးမြခွင််း

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း၊ ရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�းနိုငှ််် ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ် ူ

ပညာာရေး�းတွု����ု �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ််ပညာာရေး�း/ သင််ယ်�ူ ု

အညွှနှ််းရေး�ာင််ထားဲသု�� ရေး�ာ�်�ှရုေးအာင်် ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််းတွတွ်�ညာ်။
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၂။  ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းရေးမြပာမြပသ�ုှုရေးစီ�ညာ်။

• ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််း၌ သင််တွ�ု�သညာ် ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်ရူေးသာ ပညာာရေး�းနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသင်် ပညာာရေး�း အရေးကြား�ာင််းတွု����ု ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ခူွဲ်ကြား�သညာ်။

• ပထား�စီာသင််ခွ�နု််၌ သင််တွ�ု�သညာ် ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်မြပခွ��် ဥပ�ာ��ား နိုငှ််် အရေး�းပါပံ�တွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာ သင််ယ်ခူွဲ် 

ကြား�သညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ “�ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ််သင််ယ်�ူ ု

အညွှနှ််းရေး�ာင််/�ရူေး�ာင်် အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ ပံ� (၁.၃) တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် �ဝတွစီ်သ�်တွာ (ရေးထားာင််လုု��် Y ဝင််ရိုး�ုး) 

ရိုးရုေးထားာင််် နိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ်် (အလု�ားလု�ု�် X ဝင််ရိုး�ုး) ရိုးရုေးထားာင်််��ား��ု ရေး�ာင််စီံ��င််

မြ�င််် ထားင််�ာှးရေးအာင်် တွားမြပပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ သင််၏သင််ယမူ္မပုြ� သရိုး�ု်ထော�ာ်�ံ/ုထောပြမ္မ�ံ ု

အချိိနု််
(၂၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်ခွ�နု်် (၁၅) �ုန်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း 

(၅) �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ 

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်-  ရေး��ာင််းသား��ားအား �ဝတွစီသ်�တ်ွာနိုငှ််် �ဝတွစီခ်ွငွ် ်သင်ယ််�ူ ုအညွှနှ််း

ရေး�ာင််/�ရူေး�ာင််�ု� အသံ�းမြပ�တွတွ်ရေးစီ�န်် 

၁။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) ��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား  

�တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာရေးစီ�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား လု�ပ်ရေးဆာင််�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ် ပံ� (၁.၃) ��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ရေးလုလ်ုာပါ။ ပံ� 

(၁.၃) � �လူုတွန််းရေး��ာင််း�ု� ရေး�းှဦးး��ရေးသာ ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း 

(Early formal education) အမြ�စီ်ယ်ဆူ သတွ်�တှွ်သညာ်။ 

• ပံ� (၁.၃) ��ု သင်တ်ွ�ု�၏ �တှွစ်ီ�စီာအ�ပထ်ားတဲွငွ် ်�းူယ်ရူေး�းဆွဲပြီးပးးရေးန်�� ်သင်၏် 
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သင်ယ််�ူ�ု�ား��ု ယ်ခွ�ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပုတ်ွ�ရ်ေး�ာ�ရ်ေးန်သညာ်် အဆင်််

ထား ုရေးန်�ာခွ� ရေး�းဆွဲရေးပးပါ။

• သင််၏ သင််ယ်�ူ ု အရေးကြား�ာင််းသရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ���ု သင်််ရေး�း� ှ ထား�ုင််ရေးန်ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသားနိုငှ််် အတွူတွွဲ၍ ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

• အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ု�ု လု�်ခွံ�ယ်ပူြီးပးးရေးသာအခွါ သင််၏ 

သင််ယ်�ူမုြပ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ���ု သင််တွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ 

ပံ� (၁.၃) ထားဲသု��အခွ��်အလု�်��ား ရေး��့ရေးမြပာင််း ထားညာ််သငွ််းရေးပးပါ။

၃။ အတွန််းသ�ု� အစီး�င််ခွံတွင််မြပ�န်် တွာဝန််ယ်�ူညာ်် ရေး��ာင််းသား�ု�ယ််စီားလုယှ််��ား

��ု ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ား လု�ပ်ရေးဆာင််ထားားရေးသာလု�ပ်င်န််း� ှ သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု 

စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွန်ို�ုင်�်ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် လု�ပင််န််းနိုငှ်််ပတွသ်�၍် ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�အ်ခွဲ 

ရေးတွ�ွရေးန်ရေးကြား�ာင််း ရေးလုလ်ုာသ�ုှု�လု်င် ်သတူွ�ု� လု�ပင််န််းစီဉ်တ်ွစီရ်ေးလု်ာ�တ်ွငွ် ်သတူွ�ု�န်�းလုညာန်ို�ုင်် 

ရေးစီ�ညာ်် အရေးမြ���ား �နို�ုင််�န််အတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််းအဆင်််ဆင်််ရေး�းရေးပးပါ (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေးန်��ထ်ားပ် 

ဥပ�ာ��ားရေးပးပါ။

�ံ ု၁.၃ ။ ဘာဝတစု်သ�်တာနိုငှ််် ဘာဝတစု်ချိငွ်် သင််ယမူ္မအုယအူဆပြ�အညွှနှ််�ထောဘာာင််

��ုယ််တွ�ုင််

သင််ယ်�ူု

�၀တွစီ်ခွွင််သင််ယ်�ူု

�
၀တွ

စီသ်
�

တွ
ာသ

င်ယ်
�ူု

ရေး��ာင််း၌

သင််ယ်�ူု

 (�လူုတွန််းရေး��ာင််း) 

X

ရေး��ာင််းမြပင််ပ 

သင််ယ်�ူု
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ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ“��ယ််မြပန်�်ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

န်ယ််ပယ််��ား/ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််ကြီး�းး��ား (Broad Fields of Learning) 

အရေးကြား�ာင််းပါဝင််ရေးသာ အပု�င််း��ု ရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။

၂။ ပံ� (၁.၄) တွငွ််ပါဝင််ရေးသာ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ်် ၁ � ှ၄ အရေးကြား�ာင််း�ု�ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

၃။ ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်ရူေးသာ ပညာာရေး�း (Informal education)၊ ရေး��ာင််းမြပင််ပ

ပညာာရေး�း (non-formal education) နိုငှ််် ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း (formal 

education) တွ�ု�သညာ် တွစီ်ခွ���ု တွစီ်ခွ� အမြပန််အလုနှ်် ပံပ်�ုးမြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးရေးန်ကြား�

သညာ် ဆ�ုသညာ်် အခွ��်��ု အထားးူ အရေးလုးထားား �တှွ်သားပါ။ အ�နှ််တွ�ယ််

အားမြ�င်််  ၎င််းတွ�ု�တွစီ်ခွ� နိုငှ််် တွစီ်ခွ�အကြား�ား န်ယ််န်ု�တုွ်သတွ်�တှွ် ရေးပးထားားရေးသာ 

��ဉ််း��ားသညာ် ��ွဲမြပားကြား�ပါ။ �နု််ဝါးဝါး �ပး�မြပင်် မြ�စီ်ရေးန်�ညာ်။ (တွစီ်ခွ�နိုှင််် 

တွစီ်ခွ� ရေး�ာရေးနို�ှ�ာ န်ယ််န်ု�တုွ် �မြပတွ်သားကြား�ရေးခွ�။)

• ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှဥပ�ာတွစီခ်ွ���ု မြပပါ။ လု�ပင််န််းတွတွ်�ွ�်း� ု

ဆ�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ်��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�စုီး�ံ�နု််း / အစီးအစီဉ််��ား�တှွစီ်ဆင််် 

သင််ရိုးု�းတွစီ်ခွ���ု သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူရုေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးသာ 

အတွ�ုင််းအတွာ / အစီတုွအ်ပ�ုင််း အရေး�အတွ�ွ ်(Credit points) ��ား��ှုနို�ုင်ပ်ြီးပးး 

ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�းဟာ� ဆ�ုအပရ်ေးသာ တွ�ကသ�ုလု ်သ�ု��ဟာ�တွ ်ရေး�ာလုပု�် ှ

ခွ� းးမြ�ှင်််ရေးပးအပ်ရေးသာ အသုအ�ှတွ်မြပ� လု�်�တှွ်��ား၊ ဒီးပလု�ု�ာ��ား စီသညာ် 

တွ�ု���ု ��ှလုုာနို�ုင််ရေးစီသညာ်။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်အပ�ုင််းင်ယ််� ှသင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ်် 

အ�တှွ် (၄) မြ�စီ်သညာ်် လု�ပ်င်န််းခွငွ််အတွငွ််းနိုငှ်််  အမြခွားပတွ်ဝန််း��င််အရေးမြခွအရေးန် 

အ���ုး���ုးတွ�ု�၌  ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူ ု(လုကူြီး�းး�ဝ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူ)ု အရေးကြား�ာင််း

��ု ရေးလုလ်ုာ�တွ်ရိုးု�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၅။ (၂၁) �ာစီ�တွငွ်် လု�င််မြ�န််စီာွ အသံ�းတွငွ််��ယ််လုာရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�်

နိုငှ််် န်ညာ်းပညာာ��ား� လု�ပင််န််းဝန််း��င်အ်��ားအမြပားတွ�ု���ု ပံ�သဏာာာန်ရ်ေးမြပာင််းလုဲ

ရေးစီခွဲသ်ည်ာ။ ထား�ုသ�ု�ရေးသာ အရေးမြပာင််းအလု�ဲ�ားနိုငှ််် မြပညာ််နို�ှရ်ေးန်သညာ်် ရေးခွတွ�်ာလု

တွငွ်် သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ်် အ�ှတွ် (၄) သညာ် �ညာ်�်အရေး�းပါရေးကြား�ာင််း ��ု�ငှ််းမြပပါ။ 

• ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်ရေး�ာမ်ြပထားားသ�ဲသ်�ု�ရေး��ာင််းမြပင်ပ်ပညာာရေး�း

အမြ�စီ် လု�ပ်င်န််းခွငွ််တွငွ််း ရေးလု�်�င်််ရေးပးသညာ်် သင််တွန််း� ှ သင််ယ်�ူ ု

(သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ပ်င်န််းတွတွ်�ွ�်း� ု အစီးအစီဉ််�ှ သင််ယ်�ူတုွ�ု�အမြပင်် 

အ�ယွ််ရေး�ာ�်ပြီးပးးသအူားလုံ�းတွ�ု�သညာ် ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင််စီန်စီ်တွ��စီး�ံခွန်�်ခွွဲ

ရေးသာ ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူစုီန်စီ်သံ�း၍ ဆ�်လု�်ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ကူြား���ညာ်

မြ�စီ်ပါသညာ်။ လု�ပ်င်န််းခွငွ််�ှု တွ�ုးတွ�်မြ�စီ်ရေးပ် ရေးမြပာင််းလုဲ�အု�ပ်�ပ်တွု��နိုှင််် 

အခွ��ုးညားသဟာဇာတွမြ�စီ်ရေးစီ�န်် ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင်် ညွှနှ််ကြား�ားကြီး�းးကြား�ပ်�ာ 

��ုယ််တွ�ုင််တွာဝန််ခွံ သင််ယ်၍ူမြ�စီ်ရေးစီ၊ လု�ပ်ရေး�ာ်�ု�င််��်အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ

သင််ယ်၍ူမြ�စီ်ရေးစီ လု�ုအပ်သညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု ဆ�်လု�်ဆညာ်းပးူ

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ကူြား��န်် လုု�အပ်ပါသညာ်။  

၆။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွု�� ��ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) အစီ်��ု၊ အစီ်���ားသညာ် 

အတွတွ်ပညာာ�ငှ််��ား (professionals) (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ွ�်း��င််�လုု�ုအပ်ရေးသာ 

လု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်�သ�ူ�ား (skilled workers) ��ားမြ�စီ်ကြား�ပါသလုားဟာ� 

ရေး�းမြ�န််းပါ။ မြ�စီ်ခွဲလ်ု်င်် ၎င််းတွု����ု ဤ�ဲသ်�ု� ရေး�းပါ။

 သင်််��ု/အစီ်�ု�/အစီ်���ားသညာ် ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ အရေးမြခွအရေးန်��ား၌ 

ရေးဆာင််��ွ်��ညာ် မြ�စီ်ရေးသာလု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ုဥပ�ာ ရေးပးပါ။

• စီာအ�ပစ်ီာရေးပ��ားနိုငှ််် သတွင််းအခွ��အ်လု��်င််းမြ�စီတ်ွ�ု���ု �တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ

သည််ာအခွါ �ည်ာသည််ာ အ�အူညား��ှပါ� ဲ��ုယ်တ်ွ�ုင် ်န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်

နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုမြခွင််း 

• န်ညာ်းပညာာအ���ုး���ုး��ု သံ�းစီွဲမြခွင််းမြ�င််် အရေးတွးွအမြ�င်် ရိုးရုေးထားာင်််အ���ုး���ုး 

�ွဲမြပားမြခွားန်�းကြား�သညာ်် လုအူ���ုး���ုးနိုငှ််် ခွ�တုွဆ်��်ာ ရေးဆးွရေးနိုးွရေး�းမြ�န််း

ရေးမြပာဆ�ုနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုမြခွင််း 

• ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ် ရေး�းသားမြပ�စီ��သညာ်် စီး�ံခွ��်��ားတွငွ်် ပါဝင််

ရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းအားမြ�င််် အသပုညာာ�န်တ်ွးးမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် 

တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်�ု��ား ရေး�ာ်ထား�တွ်နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုမြခွင််း 
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၇။ အထား�်ရေး�ာ်မြပပါ လု�ပ်င်န််း��ား��ု ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ �ဝတွစီ်သ�်တွာ 

သင်ယ််�ူမုြပ�သ ူတွစီဦ်းး ၏ ထားးူမြခွားရေးသာဝရုေးသသ လု�ခဏာာ��ားနိုငှ်််ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးပးပါ။ 

• ���်လုတွ်သ�ွ်လု�်၍ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာလုယွ််�စူီာွ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်မြခွင််း

• �ညာ်�နှ််းခွ��်��ားနိုငှ််် စီး�ံ�နု််း��ား��ု ခွ��တှွ်ရေး�းဆွဲတွတွ်မြခွင််း၊ သတူွ�ု�

��ုယ်ပ်�ုင်သ်င်ယ််�ူ�ု�ုရေးတွွ��ှု�ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု�အလု�ု�် 

ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််တွတွ်မြခွင််းနိုှင်််

• အသပုညာာ��ား��ု အ��ားနိုငှ်််အတွ ူရေး�ာထ်ား�တွ�်န်တ်ွးးမြခွင််း၊ ရေးဆးွရေးနိုးွနိုးှးရေးနို�ှ

�လုယှ််မြခွင််း၊ ဝ�ုင််းဝန််းစီ�ရေးပါင််းသင််ယ်�ူမုြပ�မြခွင််း စီသညာ်တွ�ု�တွွင််�ွ�်း��င််�ု

�ှုမြခွင််း။

အမု္မ်စုာလ�ု်င်န််� - လု�ပ်င်န််းခွငွ််အတွငွ််း သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာ�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ��ုအုု�်� ှ 

�သုားစီ�ဝင််တွစီ်ဦးး�ု� ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း�မုြပ�ပါ။

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ��ုု၏�သုားစီ�ထားဲ� ှအ�ယွ််ရေး�ာ�်သတူွစီ်ဦးးနိုငှ််် စီ�ားအမြပန််အလုှန််ရေးမြပာဆ�ု 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းအားမြ�င််် (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွလ်ု�ပင််န််းခွငွ်အ်တွငွ််း ရေးတွ�ွ�ရေးသာ ရေး��ာင််းမြပင်ပ်သင်ယ််ူ

�နုိုငှ််် ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူတုွ�ု�အရေးကြား�ာင််း�ု� ပ�ု��ုန်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် မြ�စီ်သညာ်။

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုတွစီ်ဦးးနိုှင််် မြ�စီ်ရေးစီ အစီ်��ု၊ အစီ်� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

�သုားစီ�ဝင် ်တွစီဦ်းးနိုငှ််် စီ�ားအမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုခွန််းတွစီခ်ွ���ု �န်တ်ွးး�န် ်ညွှနှ််

ကြား�ားပါ။ သင််နိုှင််် စီ�ားဝ�ုင််း�ွဲ�သူသညာ် အတွတွ်ပညာာ�ငှ််တွစီ်ဦးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

သ�ဆ်�ုင်�်ာ လု�ပင််န််းတွစီခ်ွ�၌ �ွ�်း��င်အ်ဆင်််�ှုသ ူ(�ွ�်း��င်ရ်ေးသာလု�ပသ်ား)

တွစီ်ဦးး  မြ�စီ်��ညာ်။ 

 သင််�သတူွ�ု�အား ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ုရေး�း��ညာ်။

• သင်၏် လု�ပင််န််းခွငွ်အ်တွငွ််း �ညာသ်ညာ်် သင်တ်ွန််း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် လု�ပင််န််း

ပညာာဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ုးတွ�်�အုစီးအစီဉ််��ား��ု တွ�်ရေး�ာ�်ခွဲ ် ပြီးပးးမြ�စီ်

သန်ညာ်း။ (ရေး��ာင််းမြပင််ပ သင််ယ်�ူ)ု 

• လု�ပင််န််းခွငွ်အ်တွငွ််း�ညာသ်ညာ်် အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု ��ုယ်တ်ွ�ုင််

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ခူွဲ်�ပါသန်ညာ်း။ (သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ပ်ရေး�ာ်�ု�င််��်အခွ�င််းခွ�င််း

ထားံ�ှ�ညာ်သညာ််အသပုညာာနိုှင််် �ွ�်း��င််��ု�ား��ု သင််ယ်ခူွဲ်�ပါသန်ညာ်း။ 

(��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူ)ု
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၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�ရေးတွွ��ှုလုာသညာ််အခွ���်�ား��ု သတူွ�ု�အတွန််းတွငွ််း၌ 

မြ�စီ်ရေးစီ အ�ပ်စီ�တွငွ််း၌ မြ�စီ်ရေးစီ�်ရေးဝရေးစီ�န်် ဆ�ာ� အားရေးပး��ညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုှင််် �ဝတွစီ်ခွငွ်် သင််ယ်�ူ၏ု အဓိ�ု��ရေးသာ ဝရုေးသသ 

လု�ခဏာာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပတွတွ်�ညာ်။

၂။  ပံ� (၁.၃) တွွင်် ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု သရိုး�ပ်ရေး�ာ်မြပသညာ်် ပံ���ု 

မြပန်လ်ုညာစ်ီစုီစီ�်န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေးမြပာပါ။ ထား�ု�ရေးန်��မ်ြ�န်�်ာနို�ုင်င််�ံ ှနို�ုင်င််သံား 

အားလုံ�း၌ တွညူားရေးသာ သင််ယ်�ူအုခွွင်််အလု�်း��ား�ှု/��ှ ု��ုစီဉ််းစီားရေးစီ�ညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ “�ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝ

တွစီခ်ွငွ် ်သင်ယ််ရူေး�း ခွ�ဉ််း�ပ�်၏ု အဓိ�ု��ရေးသာဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား” အပ�ုင််း

��ု�တွ်�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ �ာသ�်ပန််/�ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�းနိုငှ််် �ဝရိုးရုေးထားာင်််စီံ� ရေးန်�ာစီံ�တွ�ု�၌ 

သင််ယ်�ူခုွ�ဉ််း�ပ် န်ညာ်းလု�်း၏ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ  (၃) ခွ��ာှ -

• ��်စီံ�ရေးထားာင်််စီံ�� ှခွ�ဉ််း�ပ်မြခွင််း

• သင််ယ်သူ ူဗျူဟာ�ုမြပ�မြခွင််း

• လု�ူအုလုာှစီံ� အ��ံ�းဝင််မြခွင််း တွ�ု�မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ထားင််�ာှးရေးအာင််အရေးလုးရေးပး 

ရေးမြပာမြပပါ။ 
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၅။ �ဝူါဒီ၏ သယွ််ဝ�ု�်�ညာ်ညွှနှ််း�ု��ား (implications) �ု�ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

 ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�းအရေးပ်၌သာ အထားးူအရေးလုးဂရိုး�မြပ�ရေးသာ အခွ��ု�ပညာာရေး�း�ူ

ဝါဒီ��ား��ု လု�ူအုလုာှစီံ�� ှ လုတူွ�ုင််းအတွွ�် ဆ�်လု�်၍ ပညာာသင််ယ်�ူ ု

အခွငွ်််အလု�်း��ား��ှလုုာရေးအာင်် �န််တွးးရေးပးနို�ုင််�ညာ်် အရေးမြခွအရေးန်အ�ပ်�ပ်တွု��

အရေးပ်အရေးလုးထားားရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်် ပညာာရေး�း�ဝူါဒီ��ားအမြ�စီ်သု�� 

ရေးမြပာင််းလု�ဲပါ�ညာ။် �ဝခွ�းး၏ အဆင်််တွ�ုင််းတွငွ် ်ပညာာဆ�်လု�သ်င်ယူ််ခွငွ်််��ှု

ရေး�း�ာှ လုတူွ�ုင််းအတွ�ွ ်အ��ံ�းဝင်ပ်ါသညာ။် ��ား/� ကြီး�းးင်ယ်�်ရေး�းွ၊ လု�ူ��ုး�ရေး�းွ၊ 

�ာသာ�ရေး�းွ လုတူွ�ုင််း၌ �ဝတွစီသ်�တ်ွာလု�ံး  ပညာာဆ�်လု�သ်င်ယ််ခူွငွ််် ��ှု

ရေးစီ�ညာ်် ပညာာရေး�း�ဝူါဒီ��ား �ှု�ပါ�ညာ်။ လု�ုအပ်သညာ်် ရေးန်�ာ��ားတွငွ်် သင််ယ်ူ

�သုညာ ်��ုယ်တ်ွ�ုင်စ်ီးစီဉ်ည်ွှနှ်က်ြား�ားထားားရေးသာသင်ယ််�ူနုိုငှ််် ��ုယ်တ်ွ�ုင်စ်ီး�ခံွန်�ခ်ွွဲရေးသာ 

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်ရေးစီ�န်် လုု�အပ်ပါသညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ သင််ယမူ္မခုျိရး�စုဉ်း်မ္မိာ�နိုှင််် �တ်သ�်၍ အဆင််် (၃) ဆင်််�ါ

ထောသာ ထောတ�ွဆံ ုထောမ္မ�ပြမ္မန််�ပြချိင််�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ရေး��ာင််းသား��ားအား ပညာာရေး�း ဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်တွ�်ရေး�ာ�်�န်် ရေးစီရ်ေးဆာ်

ရေးပးခွဲသ်ညာ်် သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််ရေးစီရ်ေးဆာ်�၊ု ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းတွု��၏ ရေးစီရ်ေးဆာ်��ု�ားနိုငှ််် 

�ဝတွစီသ်�တ်ွာ ပညာာ  ရေး�း��ု လုတူွ�ုင််း�ယ်ခူွစံီားနို�ုင်ခ်ွငွ်််�ှုရေးသာ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းတွ�ု�အရေးကြား�ာင််း

��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ�င်ယ််��ားအမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်း�န်် 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) �ု� �တွ်ရိုး�ုန််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ဤလု�ပ်င်န််းသညာ် ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါရေး�းခွနွ််း အစီးအစီဉ််��ား��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး        

ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း ရေးတွွ�ဆံ�ရေး�းမြ�န််း�အုရေးပ် အရေးလုးထားားရေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သ�ုှုရေးအာင်် ရေးမြပာမြပပါ။
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• ယ်ခွ�လု�်�ှုရေး�ာ�်�ှရုေးန်ရေးသာ �ဝခွ�းးအဆင်််တွငွ်် ပညာာရေး�း�ွဲ�သင််တွန််း 
တွ�်ရေး�ာ�်�န်် �ညာ်သညာ််အ�ာ� သင်််��ုရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးပးခွဲသ်န်ညာ်း။

• ပညာာရေး�း�ွဲ�သင််တွန််း ရေးအာင််မြ�င််ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်မြခွင််းရေးကြား�ာင််် �ညာ်သညာ်် 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ှုနို�ုင််�ညာ်ဟာ� သင််ထားင််မြ�င််ပါသန်ညာ်း။ 

၄။ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီး� ှ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး��ု A, B, C, D ဟာ� အ�ညာ်တွပ်ထားား�န်် 

ရေး��ာင််းသား ��ား��ုညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ၎င််းတွ�ု� (၄) ဦးးသညာ ်ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း�အုဆင််် 

(၃) ဆင်််တွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်။

• အဆင််် (၁) - ရေး��ာင််းသား A � ရေး��ာင််းသား B ��ုရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြ�န််းပါ။ 

(ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းခွန််း အစီးအစီဉ််ပါ ရေး�းခွနွ််း (၃) ခွ�) ထား�ုအခွ�နု််တွွင်် 

ရေး��ာင််းသား C � ရေး��ာင််းသား D �ု�ရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းမြ�န််းရေးစီ�ညာ်။

• အဆင််် (၂) – [ရေး�းမြ�န််းသူနိုငှ််် ရေးမြ�ဆု�သအူခွန််း�ဏ္ဍာခွ�င််း ရေးမြပာင််းလုဲ�ညာ်] 

 ရေး��ာင််းသား B �ရေး��ာင််းသား A ��ုရေး�းခွနွ််းထား�တွပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းသား D � 

C ��ုရေး�းခွနွ််းထား�တွ်�ညာ်။

• အဆင််် (၃) – ရေး��ာင််းသား A နိုငှ််် B တွ�ု�� တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးးအမြပန််အလုနှ်် 

အရေးမြ���ား�ု� အနိုှစီ်ခွ��ပ်ကြား��ညာ်။ ��ှုလုာရေးသာ အဓိ�ု အခွ��်��ား�ု� C 

နိုငှ််် D ��ု�်ရေးဝ�ညာ။် C နိုငှ််် D �လုညာ်းအလုားတွပူင် ်ရေးဆာင်�်�ွက်ြား���ညာ။်

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

�ဝတွစီ်သ�်တွာ သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�န််နိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ရေး��ာင််းသား 

��ားအတွ�ွ် အခွငွ်််အလု�်း တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား� ပ�ဂဂု�လုရ်ေး�းဆ�ုင်�်ာ အရေးတွးွအမြ�င်ရ်ိုးရုေးထားာင်််��ားနိုငှ််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု 

�်ရေးဝကြား��ညာ်။ �ာှးသညာ်ဟာ�ယ်ဆူ�ယွ်် အရေးမြ�တွစီ်ခွ��်��ှပုါ။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး�းခွနွ််း၏ အရေးမြ���ား�ု� �်ရေးဝ�န်် ရေး��ာင််းသားအခွ��ု���ုရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

  ရေး�းခွနွ််း - ပညာာရေး�း�ွဲ�သင်တ်ွန််း ရေးအာင်မ်ြ�င်ရ်ေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�မ်ြခွင််းရေးကြား�ာင််် �ညာသ်ညာ်် 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ှုနို�ုင််�ညာ်ဟာ� သင််ထားင််မြ�င််ပါသန်ညာ်း။

 �တှွခ်ွ�� ်- ဤအ���ုးရေး��းဇူး��ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ �သုားစီ���ားအတွ�ွပ်ါ 

အ��ံ�းဝင််�ာ ��ယ််မြပန်�်သာွးတွတွ်ရေးလု�်ှုကြား�သညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းပါ။

 လု�ူဝ အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�၌ လုသူားအားလုံ�းတွ�ု�အတွ�ွ ်သင်ယ််�ူအုခွငွ်််အလု�်း 

��ား ��ှုရေးစီရေးသာ လု�ူရေး�ာင်အ်�ွဲ�အစီညာ်းတွစီခ်ွ� အန်�ဂတွ၌်ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာ�ညာ််ပံ���ု 

သင်််အရေးန်နိုှင််် စီတုွ်�းူမြ�င််် �ှန််းဆ ရေးတွးွမြ�င််�ပုါသလုား။

၃။ �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုှင််် �ဝတွစီ်ခွငွ်် သင််ယ်ခူွ�ဉ််း�ပ်�ု� လုထူား�အလုာှစီံ� 

အ��ံ�းဝင်ပ်ြီးပးး စီတုွဓ်ိာတွက်ြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွနံို�ုင်စ်ီ�ွ်း�ှုရေးသာ �ပ�်ာွလုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား��ု 

မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််သညာ်ဆ�ုသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� မြပန််လုညာ်�တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာပါ။

၄။  ဤသင််ခွန််းစီာ��ားနိုှင််် ဆးရေးလု�ာ် ��ု�်ညားရေးသာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်

စီစုီစီ်ပါ။

(ဂ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ အခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� 

အရေးလုးထားားပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားအား ��လ်ု�ု��်�ုင််းစီာွ၊ �်တွစီာွ ပံပ်�ုး

�ညူားရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။ 

(ဂ)  (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ မြခွားန်�းခွ���်�ား��ု ရေးလုးစီား

ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း��ုတုွ�ု�၏ စီ�ွ်း�ညာ်အလုု��် သင််ယ်နူို�ုင််သညာ်

ဟာရူေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်�သုရေး�ာထားား�ု�ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

၅။  သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်

• ရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�း၏ အဓိပုံာယ််��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်မြပတွတွ်လုာပြီးပးး 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း ဥပ�ာ��ားရေးပးတွတွ်�ညာ်။

• �ဝတွစီ်သ�်တွာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွငွ််နိုှင််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် ရေး��ာင််း 

မြပင််ပ ပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါပံ���ု �ငှ််းလုင််းမြပတွတွ်�ညာ်။
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• ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း၊ ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း နိုငှ််် ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ် ူ

ပညာာရေး�း တွ�ု���ု �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ်် ပညာာရေး�း/သင််ယ်�ူ ု

အညွှနှ််းရေး�ာင််ထားဲသု�� ရေး�ာ�်�ှရုေးအာင်် ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််းတွတွ်�ညာ်။

• �ဝတွစီ်သ�်တွာသင််ယူ်�၏ု ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ 

တွင််မြပတွတွ်�ညာ်။

၁.၁.၃။ �ည်ာထောရ�၏ အချိိ�်အချိိာ အချိိင််�ချိိင််� အပြ�န််အလနှ်် 
ဆ�်စု�်�ံု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• �ည်ာရေးရာ�၏အခ�ကးအခ�ာမာ�ာ� တိ�းခ�နှငှ်းး်တိ�းခ�အကြားကာ� ရေးပြု�ာင်းး�လ�လာရေးနိရေးသို့ာ 

ဆကး��း နှးှ�နှှယ်း�း�က�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့ ပြု�တိတိးမာည်း။

• (၂၁) ရာာ��ရေးခတိးတိင့်းး ရေးပြု�ာင်းး�လ�လာရေးသို့ာဆရာာအ်ခနိး�ကဏ္ဍအရေးကြားကာင်းး� ပြု�နိးလည်း

သို့း��သို့�းတိတိးမာည်း။

• အရေးပြုခခး�ည်ာသို့င်းးရိုး�ိ�သို့�းက ဦး�တိည်းခ�ကးထံာ�ရေးသို့ာ (၂၁) ရာာ��ကွမား�က�င်းးမာမုာ�ာ�

က�ိ အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မု

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�ား သင်ယူ််�ဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်းနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင်သ်ညာ်် သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် 

အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) - အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် ပးူရေးပါင််း၍ အသပုညာာ�န််တွးး� ု

အခွင််းအ��င််း (Placement of creating knowledge with other)
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) – (၂၁) �ာစီ� ဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်��ားအရေးကြား�ာင််း 

ပါဝင််ရေးသာ သတွင််း �ု� ရေး��ာင််းသား��ု��ားထားံသ�ု� ရေး�းသားရေးပးပု��မြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း(၃) - (၂၁) �ာစီ��ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု အညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ား အလု�ု�်

နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပမြခွင််း (Comparison of 21st century skills acrass frameworks)

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၁.၁.၃) �ု��တွ်ရိုးုပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

TCSF ရေးန်��ဆ်�တ်ွွဲ (၃) အလုယ်တ်ွန််းမြပဆ�ာ��ား - လု�ပင််န််းခွငွ် ်စီတွင်တ်ွာဝန်် 

ထား�်းရေးဆာင််စီအဆင်််

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) -  �ားခွ�ပ်ကြီး�းးရေး�းဆွဲ�န််စီာ��ွ်ခွ�ပ်နိုငှ်််�ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ပညာာရေး�း၏အခွ��်အခွ�ာ��ား တွစီ်ခွ�နိုငှ််် တွစီ်ခွ�အကြား�ား ရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးန်

ရေးသာ ဆ�်စီပ်နိုးှးနိုွယ််ပံ���ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။
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၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှ“ပညာာရေး�း၏အခွ��အ်ခွ�ာ (၄) ခွ�” သင်ခ်ွန််းစီာနိုငှ််် 

ပံ� (၁.၆) တွ�ု���ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအားခွ�ဆ်စီအ်�ဓုိာန်တ်ွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ “ပညာာရေး�း၏ အခွ��် 

အခွ�ာ��ား” ��ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးစီပြီးပးး ထား�ုရေးဝါဟာာ� အရေးကြား�ာင််း��ုဆ�ာ� ရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ။်

၄။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းပညာာရေး�း �ာသာ�ပ်တွငွ်် ပညာာရေး�း၏ အဓိ�ု��ရေးသာ 

အခွ��်အခွ�ာ (၃) ခွ���ု �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲပ်ြီးပးး မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား 

သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

၅။ ပညာာရေး�း၏ စီတွ�တွထအခွ��်အခွ�ာအမြ�စီ ်န်ညာ်းပညာာ ��ု�တုွဆ်�ရ်ေးပးပြီးပးး ပံ� (၁.၆) 

��ုရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

၆။ ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ု �ငှ််းလုင််းရေးသာ အသံ�းအနိုနု််း��ားမြ�င််် ရေး�းပါ။

 ဆ�ာ၊ ရေး��ာင််းသား��ား၊ သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာတွ�ု� 

သည်ာ ပညာာရေး�း၏ အခွ��်အခွ�ာ��ားမြ�စ်ီကြား�လု်င် ်ဤအခွ��်အခွ�ာတွ�ု�သညာ ်TCSF 

တွငွ်် တွစီ်ခွ�နိုှင််် တွစီ်ခွ� �ညာ်သု�� အမြပန််အလုနှ််ဆ�်စီပ်ရေးန်ကြား�သန်ညာ်း။

၇။ ရေး��ာင််းသား��ားအား TCSF ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ (၃) အလုယ််တွန််းမြပဆ�ာ��ား       

လု�ပင််န််းခွငွ်စ်ီတွင်တ်ွာဝန်ထ်ား�်းရေးဆာင်စ်ီအဆင်််��ု �ညာည်ွှနှ််းကြား�ညာ််ရိုး�ုန်ည်ွှနှ်က်ြား�ား 

ပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် ဆးရေးလု�ာ် ��ု�်ညား��ုှုရေးသာ တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်မြပပြီးပးး �ှတွ်တွ�်းတွင််ရေးပးပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င်််-

 ဆ�ာ-ရေး��ာင််းသား (ဆ�ာနိုငှ်််ရေး��ာင််းသားအကြား�ားဆ�်စီပ်�)ု

• (�)(၁) ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သု��သင််ယ်သူညာ်��ုသသုညာ်။

• (�) (၃) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ၎င််းတွု��၏ �သုားစီ���ား��ု �ညာ်�ဲသ်�ု� 

ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ဆ�်ဆံ��ညာ်�ု�သသုညာ်။

 ဆ�ာ-န်ညာ်းပညာာ (ဆ�ာနိုငှ်််န်ညာ်းပညာာအကြား�ားဆ�်စီပ်�)ု

• (�) (၂) ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ န်ညာ်းပညာာ��ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််� ု

အားသ�ုှုသညာ်။
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• (ခွ) (၁.၂) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူတုွငွ်် ပညာာရေး�း ဆ�ုင််�ာ န်ညာ်းပညာာ��ားနိုငှ်််  

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ�သင််ကြား�ားနိုု�င််စီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။

 ဆ�ာ - သင််ကြား�ား�န််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ) (ဆ�ာနိုှင်််သင််ရိုးု�း 

�ာတွ�ုာအကြား�ား ဆ�်စီပ်�)ု

• (�) (၅) �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�သသုညာ်။

• (ခွ) (၁) သင််ကြား�ား�နု်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ�၍ သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သင််ကြား�ားသညာ်။

၈။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ “န်ညာ်းပညာာနိုငှ််် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ - အသုပညာာ�ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် အသုပညာာတွးထားငွ်် �န််တွးးမြခွင််း” 

အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား အား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၉။ ပထား�ရေး�းသား ရေး�ာ်မြပခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်စီစုီစီ်ပါ။ - န်ညာ်းပညာာ��ား(ဥပ�ာ -  

အင််တွာန်�်၊ ��ု��ုင််း��န််း၊ တွယ််လုး��န််း စီသညာ်) �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်လုာ��ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� လု�င််မြ�န််စီာွ မြပန်�်ပာွး��ားမြပားလုာရေးစီသညာ်။ သတွင််း

အခွ��်အလု�်တွု����ု �ယ်သူံ�းစီွဲနို�ုင််သ ူ အရေး�အတွ�ွ်�ာှလုညာ်း ယ်ခွင််�ထား�် 

အဆရေးပါင််း��ားစီာွ တွ�ုးပာွးလုာခွဲ်သညာ်။။

၁၀။လုွန််ခွဲ်ရေးသာ သးတွင််းပတွ်အတွငွ််း� ��ု��ုင််း��န််း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) �နွ််ပ��တွာ��ု 

အသံ�းမြပ�ပြီးပးး သတွင််းအခွ��အ်လု�တ်ွ�ု� �ာှရေး�ခွွဲခ်ွ�နု်�်�ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ်စ်ီား�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးမြပာပါ။

• သတူွ�ု�သညာ် �ညာ်သညာ်် အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ာှရေး�ခွွဲ်ကြား�သန်ညာ်း။

• ထား�ုအခွ��်အလု�်��ား�ု� သူတွ�ု� �ညာ်�ဲသ်�ု �ာှရေး�ခွွဲ်ကြား�သန်ညာ်း။

• သတူွ�ု�ထားံ၌သာ ��ု��ုင််း��န််း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) �နွ််ပ��တွာသာ��ှုလု်င်် ထား�ု

အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ညာ်�ဲသ်�ု� �ာှရေး��ွယ်ခူွဲ်��ညာ် မြ�စီ်သန်ညာ်း။

၁၁။ပညာာအ�ွဲ�အစီညာ်း (knowledge society) တွစီခ်ွ�တွငွ် ်“အသပုညာာ တွးထားငွ် ်�န်တ်ွးး

မြခွင််း”အရေးပ် အရေးလုးထားား� ုပ�ု��ုတွ�ုးပာွးလုာပံ���ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ “အမြခွားသတူွ�ု� နိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််း၍ အသပုညာာ �န််တွးးမြခွင််း� လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း��ု �ညာ်သု�� အ���ုးမြပ� နို�ုင််

ရေးကြား�ာင််း” �ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆရေးစီ��ညာ်။
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၁၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း��ု ပံ� (၁.၆) နိုငှ််် (၁.၇) တွ�ု���ု ဂရိုး�မြပ�ရေးလုလ်ုာ�န််ညွှနှ််

ကြား�ားပါ။

၁၃။မြပန််လုညာ်စီစုီစီ်မြပ�မြပင််ထားားရေးသာ သ�ုုဆ�ုင််�ာသင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွား 

သတွ�်တှွမ်ြခွင််းအ� “တွးထားငွ်�်န်တ်ွးး�”ု သညာ ်အထားဋွ်အ်ထားပုမ်ြ�စီသ်ညာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် 

ထားပု်ဆံ�းအဆင်််၌ တွညာ်�ှုသညာ်ဆ�ုရေးသာ အခွ��်��ု  ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ုှု

ရေးစီ��ညာ်။ အသုပညာာ�ယ်မူြခွင််း (knowledge acquisition) အား သင််ယ်�ူ ု

န်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�ှ်တွမ်ြခွင််းအဆင််် သတွ�ှ်တွ�ု်အ� �ညာသ်ညာ်် အဆင်််၌ 

ရေးန်�ာခွ�ထားား��ညာ်�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား စီဉ််းစီားရေးစီ��ညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ အပြချိာ�သမူ္မိာ�နိုငှ််် ��ူထော�ါင််�၍ အသ�ုည်ာ�န််တး�မ္မ ု

အချိင််�အ�ိင််� (Placement of creating knowledge with other)

အချိိနု််
(၂၅) �နု်စီ်(သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁၅) �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၁၀) 

�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ

ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ သင််ယ်�ူပုတွ်ဝန််း��င်် အရေးမြခွအရေးန် အသးးသးး တွ�ု�တွွင််

ရေး��ာင််းသား��ားအတွတူွ�ပွးူရေးပါင််း၍ အသပုညာာ�န်တ်ွးး�၌ု တွ�က်ြွ�စွီာွပါဝင် ်ရေးဆာင်�်�ွ်

ရေးန်ပံ���ု ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် ရေး��ာင််းသား��ား အရေးန်နိုငှ််် ရေး�်ာ်�နှ််းကြား�ညာ််နို�ုင််�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၄) ဦးးလု်င်် တွစီ်အ�ပ်စီ�အမြ�စီ်အ�ပ်စီ��ွဲ��န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု�ကြား�ညာ််�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ� အသးးသးးတွ�ု�အား �ားခွ�ပ်ကြီး�းးတွစီ်ခွ�ရေးပ်တွငွ်် ရေးန်�ာ 

အခွင််းအ��င််း ပံ�စီံတွစီ်ခွ���ု သန်�်�ှင််းသပ်�ပ်စီာွ ရေး�းဆွဲရေးစီ��ညာ်။ (�ညာ်သညာ်

အ�ာ�် ရေး�း�ထားား�) ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးး��ု �ားခွ�ပက်ြီး�းး ပတွလ်ုညာတ်ွငွ် ်ရေးန်�ာ

ယ်ရူေးစီ မြခွင််းမြ�င််် သူတွ�ု�၏ အရေးမြ���ား�ု� တွစီ်ဦးးစီး �တှွ်တွ�်းတွင််နို�ုင််ရေးစီလု�ု််�ညာ်။
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၄။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု ၎င််းတွ�ု�ပညာာသင်က်ြား�ားခွဲ�်ာ (ရေး��ာင််းတွ�ခ်ွဲ�်ာ) �ာလု��ား 

တွငွ်် အမြခွား ရေး��ာင််းသား��ား နိုငှ််် အတွူပးူရေးပါင််းပြီးပးး အသုပညာာ�န််တွးး� ုတွစီ်ခွ� 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း အသစီ်တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  ��ုတုွ�ု� 

��ုယ််တွ�ုင််��ုယ််�� ရေးဆာင််�ွ�်လု�ပ်��ုင််ထားားရေးသာ �ပူ�ုင််အလု�ပ်တွစီ်ခွ�၊ မြပ�လု�ပ်

ခွငွ်််��ှုခွဲ်ရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� တွစီ်ခွ�အရေးပ်၌ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီား�န််  

တွစီ်ဦးးခွ�င််း�ု� ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ား�ညာ်။ ထား�ုရေးန်��် ၎င််းတွ�ု�ရေး�ာ�်�ှရုေးန်ရေးသာ 

အခွင််းအ��င််း အရေးန်အထားား�ာှပင်် ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ရေးစီ�ညာ်။

• �ညာ်သညာ််�ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွငွ်် �န််တွးးခွဲ်သန်ညာ်း။

• သင်၏် အ�ပစ်ီ� (သ�ု��ဟာ�တွ)် သင်််အတွန််း� တွးထားငွ်�်န်တ်ွးးခွဲရ်ေးသာ အသပုညာာ

အသစီ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• ဤသင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု �ညာ်သညာ််ရေးန်�ာတွငွ်် ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�ခွဲ်သန်ညာ်း။

• ဤလု�ပ်င်န််း��ု န်ညာ်းပညာာ� အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ခွဲပ်ါသလုား။

• ဤသင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�တွငွ််သင််၏ဆ�ာသညာ်�ညာ်သညာ််�ဏ္ဍာ� ှ ပါဝင််

ခွဲသ်န်ညာ်း။

• ဤအရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ု အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�သ ူအမြခွား�ညာသ်တူွ�ု� ပါဝင်ခ်ွဲသ်န်ညာ်း။

၅။ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�အရေးန်နိုငှ််် သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�တွစီ်ခွ�စီး��ု ပံ� (၁.၆) တွငွ်် အထားးူ

ရေး�ာမ်ြပထားားသညာ်် အခွ��အ်ခွ�ာ (၄) ခွ� တွ�ု� တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ပံ� ရိုးရုေးထားာင်််

� ှမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ ဤအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားတွငွ်် -

(�) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု��ဆ�်စီပ်�ု

(ခွ) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ားဆ�်စီပ်�ု

(ဂ) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အမြခွားရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း ဆ�်စီပ်�ု

(ဃ) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာဆ�်စီပ်�ု

၆။ ဤသ�ု� တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ�ကြား�ား အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ်် ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးကြား�ာင််း 

ရေးတွ�ွ�သညာ်် အမြခွား ဆ�်စီပ်�အု���ုးအစီား��ား�ု� သင််တွ�ု�ရေး��ှ၌ ခွ�ထားားရေးသာ 

ရေးန်�ာအခွင််းအ��င််းမြပပံ�၏ ဗျူဟာ�ုအခွ��်တွငွ််ရေး�းသားပါ။

၇။ တွးထားငွ်�်န်တ်ွးး�အုရေး�ာင််းဆံ�း သင်ယ််�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုငှ််် ရေးန်��ထ်ားပရ်ေးတွ�ွ�ှု 

�ရေးသာ ဆ�စ်ီပ�် ုအ���ုးအစီား��ား��ု �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ား��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ထားပရ်ေးဆာင််းအခွ��အ်ခွ�ာ��ား (အဓိ�ု��ရေးသာ အခွ���်�ား) ��ုအ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် ထားညာ််သငွ််း

� ရေးကြား�ာင််း �ညာ်�ယွ််ခွ��်/အရေးကြား�ာင််း�င််း (rationale) ��ားရေး�ာ်မြပ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ရေးမြပာပါ။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ၎င််းအခွ��်��ားသညာ် သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားအတွွ�် ��ှု�မြ�စီ် 

ပးူတွွဲပါဝင််ရေးန်�သညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�င််း�ု� �ငှ််းမြပ�န််မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�ာှးရေးသာအရေးမြ�ဟာ၍ူ ��ှုနို�ုင််ပါ။ ရေးန်��်ထားပ် ဆ�်စီပ်ရေးန်��ု�ားသညာ် - 

• �ပ်�ာွလုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်းဝင််��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား �ပ်�ာွ 

လုထူား�အ�ွဲ�ဝင််��ားသညာ် သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု ရေးထားာ�်�ပူံပ်�ုး�န်် အတွွ�် 

ဆ�ာနိုငှ််် အတွယူ်ဉှ် ်တွွဲရေးဆာင်�်�ွက်ြား��သညာ�်�ားလုညာ်း�ှုပါသညာ။် ဥပ�ာအားမြ�င််် 

ဆ�ာ� �ပ်�ွာလုူထား� အ�ွဲ�အစီညာ်းထားဲ� ှအ�ွဲ�ဝင််အခွ��ု�အား သတူွ�ု�၏ နိုတုွ်ရေးမြပာ 

�ာဇဝင််/ နိုတုွ်မြ�င််် အဆင်််ဆင််် ရေးမြပာဆ�ုလုာခွဲက်ြား�ရေးသာ ထားင််�ာှးသညာ််  

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��ု�တွ�ု���ု �်ရေးဝရေးပး�န်် ဧညာ််ရေးဟာာရေးမြပာသအူမြ�စီ် �တုွ်ကြား�ား

နို�ုင်သ်ညာ။် ထား�ုအခွါ ရေး��ာင််းသား��ား� ၎င််းတွ�ု� ရေးမြပာကြား�ားသညာ်် စီတုွဝ်င်စ်ီား�ယွ်် 

ဒီဏ္ဍာာ�း ပံ�မြပင်�်�ား��ု စီာသင်ခ်ွန််းသံ�းစီာအ�ပ ်(�တှွစ်ီ�) ထား၌ဲ လု�ု�လ်ုရံေး�း�တှွထ်ားား 

နို�ုင််သညာ်။

• သ�ာဝပတွဝ်န််း��င်န်ိုငှ်််ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ကြား�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား - ရေး��ာင််းသား 

��ားသညာ ်သတူွ�ု�ပတွဝ်န််း��င်ရ်ေးဒီသ��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ တွတွက်ြား�သညာ။် �ငွ််းဆင််း 

ရေးလုလ်ုာ�တုွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ပြီးပးး ရေးမြ�ပံ���ား၊ ပံ�ကြား��်း��ား အပါအဝင်် 

�ငွ််းဆင််း� ုအစီး�င််ခွံစီာတွစီ်ခွ� တွင််သငွ််းကြား��သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၃၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ်တွငွ်် ရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးသာ ဆ�ာအ်ခွန််း�ဏ္ဍာ အရေးကြား�ာင််း 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှ“(၂၁) �ာစီ�တွငွ် ်ရေးမြပာင််းလုလဲုာရေးသာ ဆ�ာ၏အခွန််း 

�ဏ္ဍာ” အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ န်ညာ်းပညာာ�တှွစီ်ဆင််် (န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲမြခွင််းမြ�င်််)  သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာလု�ုရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု အလုယွ်တ်ွ� ူအ�န်သ်င််် ��ှုနို�ုင်ပ်ြီးပးး အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ာှ

လုညာ်း ��ယ်မ်ြပန်�ပ်ာွး��ား�ာ လု�င်မ်ြ�န်စ်ီာွ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�လ်ုာသညာ််အတွ�ွ ်ဆ�ာ

အခွန််း�ဏ္ဍာ ရေးမြပာင််းလုဲလုာပံ���ု ��့ာတွစီ်ဝန််း၌ ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ား အခွ�နု််

အတွန််ကြား�ာ ��င််းပ�ာ တွင််မြပခွဲသ်ညာ််အခွ��်��ု ထားင််�ာှးစီာွ အရေးလုးရေးပး�ငှ််းမြပ

ပါ။

၄။ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ်  (၁.၂) တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ ယ်နူ်�်စီ��ု၏ ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ခွ��်

အန်�်� ှအခွ��် (၂) ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) (၃) ခွ� ��ုအနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေး�းသားရေးပး�န်် ညွှှန််

ကြား�ားပါ။

 ဆ�ာ� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ပ�ဒီ်�င််း (stem) / စီ�ားစီ�တွစီ်ခွ���ု ရေးပးလုု�� 

ရေးပးထားားနို�ုင််သညာ်။ ဥပ�ာ- 

 “အခွ��်အလု�်��ား�ု�လုတူွ�ုင််း� (ရေး��ာင််းသား��ား အပါအဝင််) န်ညာ်းပညာာ 

� ှ တွစီ်ဆင်််ပ�ု��ု လုယွ််�စူီာွ��ှု အသံ�းမြပ�နို�ုင််လုာကြား�သည််ာအတွွ�် ဆ�ာ��ား 

သညာ်”……..
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 ရေး��ာင််းသား��ား� ထား�ုအရေးကြား�ာင််း�ု�  ဤသ�ု� ဆ�်လု�်မြ�ညာ််စီ�ွ်ရေး�းသား

နို�ုင်သ်ညာ�်�ု �တှွသ်ားပါ။ “အခွ��အ်လု��်�ား��ု လုတူွ�ုင််း�၊ ရေး��ာင််းသား��ား 

အပါအဝင်် န်ညာ်းပညာာ�တှွစီ်ဆင််် ပ�ု��ု လုယွ််�စူီာွ ��ှု အသံ�းမြပ�နို�ုင်် လုာကြား�သညာ်် 

အတွ�ွ် ဆ�ာ��ားသညာ်..

• ရေး��ာင််းသား��ားအား အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ရေးလုလ်ုာ�ာ၌ ရေးလုးန်�်စီာွ 

ရေးဝ�န််စီစုီစီ်တွတွ်လုာရေးစီ�န်် ပံပ်�ုး�ညူားရေးပး�န်် လုု�အပ်လုာသညာ်။

• �ယ်အူသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ားနိုငှ်် ်န်ည်ားပညာာ��ား��ု ရေး��ာင််းသား 

��ား��ုယ််တွ�ုင်် အသံ�းမြပ�တွတွ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ��ညာ်သ�ု� �ညူား 

လု�်းညွှနှ််�ု မြပ���ညာ်�ု� သ�ုှုရေးအာင်် ဆ�ာ��ားအား သင််တွန််းရေးပးထားား�န်် 

လု�ုအပ်သညာ်။ 

၅။ “သင်ယ််�ူန်အ်ရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု ရေးလုးန်�စ်ီာွ ���ုးရေးကြား�ာင််း ရေးဝ�န်စ်ီစုီစီရ်ေးန်ကြား�ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား” ဆ�ုသညာ်် အဓိပုံာယ််��ု ရေးမြပာမြပ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ဆ�ာ� ရေး�းပါ။ 

 “အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီခ်ွ���ု ရေးလုးန်�စ်ီာွ���ုး/ရေးကြား�ာင််းရေးဝ�န်ဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း” သညာ် 

ရေးအာ�်ပါ အရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ်် ရေးပ်လုငွ််ထားင််�ာှးသညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား�ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာအခွ��်အလု�်��ား�ု� �ညာ်သု���ာှရေး��ွ 

�ညာ်��ု သ�ုှုမြခွင််း

• ထား�ုအခွ��်အလု�်��ား၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်တွတွ်မြခွင််း 

(ဥပ�ာ- ထား�ုအခွ��်အလု��်�ု ��ုးစီားနို�ုင်�်�ုှုရေးသာ (reliable) �င််းမြ�စီ�်�ား 

��ှုမြခွင််း ဟာ�တွ်/�ဟာ�တွ်၊ ထား�ုအခွ��်အလု�်သညာ် တွ�ု�� ု �ှု/��ှနုိုငှ််် 

ထား�ုအခွ��်အလု�်သည်ာ ယ်ခွ�ထား�်တွ�ုင်် �န်ှ်�န််� ု�ှု/��ှု အခွ�န်ု်နိုငှ်် ်တွရေးမြပးညား 

�နှ််�န််�ု �ှု/��ှု)

• ထား�ုအခွ��်အလု�်�ု� တွ�ု�ရေးသာ/သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ �ညာ်�ယွ််ခွ��် 

တွစီ်ခွ�အတွ�ွ် အသံ�းမြပ�မြခွင််း

၆။ ရေး��ာင််းသား��ား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ အပ�ုင််းင်ယ််တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ််  

“အရေး���ုန််မြပညာ်ရေးထားာင််စီ� နို�ုင််င်ံပညာာရေး�း (ဝန််ကြီး�းး/စီး�ံအ�ပ်ခွ��ပ်�/ုကြီး�းးကြား�ပ်

�ပွ်�ဲ�/ုစီး�ံ�နု််းနိုှင််် ရေးလု�်�င်််ရေး�းဌာာန်/�ဝူါဒီခွ��ှတွ်ရေး�းဆ�ုင််�ာနိုငှ််် ပတွ်သ�်
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ရေးသာ) ဌာာန်၏ ရိုးရုေးထားာင်််/သရေး�ာထားားအမြ�င််/ခွံယ်ခူွ��် (၂၀၁၇)” ��ု တွစီ်တွန််း

လုံ�း� ပြီးပ�ုင််တွ�ူတွ်ရိုးု�န်် (အသံထား�ွ်၍) ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် ဆ�ာ��ား��ု 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အတွတူွွဲ��်သင််ယ်သူ�ူ�ားအမြ�စီ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ ပးူတွွဲ

�န််တွးးသ�ူ�ား အမြ�စီ်လုညာ်းရေး�ာင််း ရိုးမုြ�င််ထားားရေးသာ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်��ား 

(သ�ု��ဟာ�တွ)် ဆ�ာ၏ပံ��ပု�်�ား (images)  ဆ�ုင်�်ာသရေး�ာတွ�ားသညာ ်မြ�န်�်ာနို�ုင်င််ံ 

�ပ်�ာွလုထူား�� ဆ�ာ��ားအရေးပ် သံ�းသပ်ရိုးမုြ�င််ပံ� န်ညာ်းလု�်းနိုှင််် ညားညွှွတွ်စီပ်ဟာပ်

နို�ုင််� ု�ှု/��ှ�ု�ု ရေး��ာင််းသား��ား အားရေး�းမြ�န််းပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ (၂၁) ရာစု ုဆရာတစု်ဦး�၏ ရည််မ္မနှ််�ချိိ�်မ္မိာ�အထောကြား�ာင််� 

�ါဝင််ထောသာ သတင််� �ု ုထော�ိာင််�သာ�မ္မဘုာမ္မိာ��ံသုု� ထောရ�သာ�ထော���ုု�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ် (သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း ၁၅ �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း ၅ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း- တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးရေးဆာင််��ွ်�န််လု�ပ်င်န််း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ဆ�ာ��ား၏ အခွန််း �ဏ္ဍာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) ဆ�ာ��ားအား “လု�်းမြပသ�ူ�ား” ၊ 

“သင််ယ်ရူေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေး�းအတွ�ွ် �ညူားလု�်းညွှနှ််သူ��ား”၊ “တွွဲရေး�ာ် သင််ယ်သူ�ူ�ား”  

(စီာသင််ရေး�ာ်) နိုငှ််် “အသပုညာာတွွဲ��်တွးထားငွ််�န််တွးးသ�ူ�ား” အမြ�စီ်ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်��ား

အရေးပ်ရေး��ာင််းသား��ား� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးစီ�န််နှိုင််် ဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ 

အရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု���ုယ််ပ�ုင်် သ�ုတှွ်ခွံယ်ခူွ��်တွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပတွတွ် ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) � ှဇာတွည်ွှနှ််း��ု 

ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 သင််၏ဒီ�တွယု်နိုှစီ်သင််တွန််းအတွွ�် လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပဆင််း��ညာ်် ရေး��ာင််း� ှ

ရေး��ာင််းအ�ပ်ဆ�ာကြီး�းး� သင်််အား အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း  အတွန််းတွစီ်ခွ�� ှ

ရေး��ာင််းသား ��ု��ား ထားံသ�ု� အရေးကြား�ာင််းကြား�ားစီာ အတွ�ုတွစီ်ရေးစီာင််ရေး�းသားရေးပး

ပ�ု��န်် �တုွ်ရေးခွ်ထားားသညာ်ဟာ� စီတုွ်�းူကြား�ညာ််ပါ။ စီာထားဲတွငွ်် ရေးအာ�်ပါ

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသားရေးပးရေးစီလုု�သညာ် ဟာ�ဆ�ုပါစီ�ု�။
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• ��ု��ားထား ံသင်််��ုယ်သ်င် ်�တုွဆ်�ရ်ေးပးပြီးပးးရေးန်�� ်(၂၁) �ာစီ� ရေး��ာင််းသား

��ား အတွ�ွ ်ပညာာရေး�း�လုဒီ�်�ားနိုငှ််် ပတွသ်�၍် သင်််အရေးန်မြ�င််် အရေး�းကြီး�းး

သညာ်ဟာ� ယ်ံ�ကြား�ညာ်ယ်ဆူ�ု��ားအရေးကြား�ာင််းရေး�ာ်မြပမြခွင််းနှိုင််် တွစီ်�န််

အမြပန််အလုနှ််အရေးန်မြ�င်််

• (၂၁) �ာစီ� ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်နိုှင််် သင််၏ အခွန််း�ဏ္ဍာအရေးပ် ထားင််မြ�င််

ယ်ဆူခွ��် ��ုရေး�ာ်မြပမြခွင််း။

၂။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးရေး�းထားားရေးသာစီာ��ား�ု� ရေး�းခွ�င််း�ပ်လု��်ထားု�င််သ ူ

အမြခွား ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုှင််် �်ရေးဝ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် ၎င််းတွ�ု�အမြ�င်် 

��ားထားဲ� ှတွညူား�ု��ားနိုငှ််် မြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အခွ�င််းခွ�င််းကြား�ား �်ရေးဝမြခွင််းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းတွ�ု�� ရေး��ာင််းသား��ား��ု တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��်

��ား ပံပ်�ုး ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�ာှးရေးသာအရေးမြ�ဟာ� ��ှုနို�ုင််ပါ။ အ���ုး���ုး�ွဲမြပားနို�ုင််သညာ်။ 

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။  ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းသစီ်�  ဦးးတွညာ်ခွ��်ထားားရေးသာ (၂၁) �ာစီ�  

�ွ�်း��င််��ု�ား��ု အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။
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၂။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ �လုဒီ်��ားနိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််း၍ (၂၁) �ာစီ� 

သင်ယ််သူ�ူ�ားအတွ�ွ ်��ုတုွ�ု�� အရေး�းကြီး�းးသညာဟ်ာ� ယ်ံ�ကြား�ညာရ်ေးသာအခွ���်�ား��ု 

ယ်ခွင််စီာသင််ခွ�နု််� ရေးဆာင််��ွ်ခွဲရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသား�ု�ထားံ ရေးပးစီာတွငွ်် 

ရေး�းထားားခွဲက်ြား�သညာ်။ ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ သတူွ�ု�စီာထားဲ� ှ

ရေး�ာ�န်ို�တွခ်ွ��အ်ခွ��ု���ု တွစီတ်ွန််းလုံ�း နိုငှ်််�်ရေးဝ�န်အ်တွ�ွ ်အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား 

��ားထားံ� ှဆ�ာ�ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပးပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှ“(၂၁) �ာစီ�ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွတွ�်ွ�်း��ု�ား” 

(Student Competencies with 21st century) အပ�ုင််း��ုရေးလုလ်ုာ�န််

ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုးု�းသစီ်တွငွ်် “လုူင်ယ််��ားသညာ် လု�ပ်င်န််းခွငွ််၌ (၂၁)

�ာစီ� �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား လု�ုအပ်

သညာ။် သ�ု��သှာလု်င် ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ ရိုးပုရ်ေးထားးွ ဆန််းမြပားရေးသာ��့ာကြီး�းးတွငွ်ရ်ေးခွ�ာရေး��ွ

လုယွ်�်စူီာွ ဝင်ဆ်ံလ်ုပု�်ာှးရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်�်ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။်” ဟာ�ရေး�ာမ်ြပထားားခွ���်�ု 

အရေးလုးအန်�်ထားားပါ။

၅။ စီး (၅) လုံ�း��ု ရေး�းသားထားား��ု�ု တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး�တွ်ပါ။ တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု �တွ်ရေးစီ

ပါ။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၃)။ (၂၁) ရာစု�ုွမ္မ်��ိင်မ်္မမု္မိာ��ုု အညွှနှ််�ထောဘာာင်မ်္မိာ� အလုု�်

နိုုုင််�ယဉှ်း်ပြ�ပြချိင််� (Comparison of 21st century skills across frameworks)

အချိိနု််  (၃၀) �နု်စီ် (သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း -၁၅�နု်စီ်။)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား(၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ားအား  စီး (၅) လုံ�း (5 Cs) သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် �င််းနိုးှး�ွ�်းဝင််

ရေးစီပြီးပးး ပ�ု��ုန်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာရေးစီ�န် ်
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၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ ဇယ်ား  (၁.၁) ��ုကြား�ညာ််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ အညွှနှ််းရေး�ာင််��ားအကြား�ား ဆ�်စီပ်ညားညွှွတွ်�ု��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်��ညာ် 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အသရုေးပးပါ။

• ပထား�နိုစှီ် သင််တွန််း၌ သင််တွ�ု�အား မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ အရေးမြခွခွံပညာာ 

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း အညွှှန််းရေး�ာင််ထားဲ� ှ ဗျူလု (၅) တွန််�ွံ�ပြီး�ု�းရေး�း နိုငှ်််  

�တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲပ်ြီးပးး မြ�စီ်သညာ်။ တွ�ုအညွှှန််းရေး�ာင််� (၂၁) �ာစီ�အတွွ�်

လု�ုအပ်ရေးသာတွတွ်�ွ�်း��ု�ားနိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား��ု ပံ�ကြား��်းရေး�ာ်/

အကြား��်း��င််း တွင််မြပထားားပါသညာ်။ 

• ထား�ု�အတွူပင်် (၂၁) �ာစီ� ၏ ��ှု�မြ�စီ်�ွ�်း��င််��ု�ား��ုလုညာ်း သင််တွ�ု�၏ 

“မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း အရေးလုအ်��င််် နိုငှ််် ��ှု�မြ�စီသ်ညာ်် �ွ�်း��င်�်�ု�ား” 

�ာသာ�ပ် (Reflective Practice and Essential Skills) (RPES) ��ု  

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာခွဲက်ြား��သညာ်။

၃။  မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ အရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း အညွှှန််းရေး�ာင််ထားဲ� ှ ဗျူလု  

(၅) တွန််�ွံ�ပြီး��ုးရေး�း��ု ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း၏ �ညာ�်ယွ််ခွ��်နိုငှ််် ��ု�ည်ားရေးအာင်် 

မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်ထားားသညာ်။ ထား�ုသ�ု� စီးစီဉ််�ာတွငွ်် ရေးအာ�်ပါ

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား အလုု��် ညားညွှတွွ်ရေးအာင််မြပ�မြပင််ထားားသညာ်။

• �ာသာ�ပ်နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််�ာအသပုညာာနိုငှ်််�ွ�်း��င််��ု�ား

• ရေး��့ရေးမြပာင််းအသံ�းခွ�နို�ုင််ရေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် တွတွ်�ွ�်း��ု�ား (ဆ�ုလု�ု 

သညာ�်ာှ - ၎င််းတွ�ု���ု (၂၁) �ာစီ� �ွ�်း��င်�်�ု�ား၊ ��ှု�မြ�စီသ်ညာ်် �ွ�်း��င်�် ု

��ား သ�ု��ဟာ�တွ် ��ုယ််�ညာ် ��ုယ််ရေးသးွ�ွ�်း��င််��ု�ားဟာ�လုညာ်း သ�ုှုကြား� 

သညာ်။) နိုငှ််် 

• တွန််��ုးထားား��ု�ား

 ဗျူလု (၅) တွန်် အညွှှန််းရေး�ာင််��ု ဤ�ဲသ်�ု� ယ်ဆူရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း� ရေး��ာင််းသား

��ား အတွ�ွ် န်�းလုညာ်�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီသညာ်။

၄။ အတွန််း��ုအပ�ုင််း (၂) ပု�င််း အမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွားပါ။

• အပ�ုင််း (�) တွငွ််ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား� စီး (၅) လုံ�း (5 Cs) နိုငှ််် ��ှု�မြ�စီ်သညာ်် 

�ွ�်း��င််��ု�ားအကြား�ား ဆ�်စီပ် ညားညွှတွွ်�ု��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ကြား���ညာ်။
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• အပ�ုင််း (ခွ) တွငွ််ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား� စီး ၅လုံ�း (5Cs) နိုငှ််် ဗျူလု (၅) တွန််  

�ွံ�ပြီး��ုး� ုအကြား�ား ဆ�်စီပ်ညားညွှွတွ်��ု�ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ကြား���ညာ်။

၅။ အပ�ုင််း (�) နိုငှ််် အပ�ုင််း (ခွ) အ�ပစ်ီ���ားထား�ဲ ှမြပန်လ်ုညာ ်အစီး�င်ခ်ွ ံသတွင််းပ�ု�ရေးပး�ညာ်် 

အ�ပ်စီ���ား��ု ဆ�ာ�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််၍ �်ရေးဝရေးစီမြခွင််း 

အားမြ�င််် ဆ�ာ� သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််လု�ု််�ညာ်။ 
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၁.၁ (�)။ အညွှနှ််�ထောဘာာင််မ္မိာ�ရှု (၂၁) ရာစု�ုွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ�

ပြမ္မန််မ္မာနိုုုင််င်ံ၏ ဗျူလ (၅) တန်် 

သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်� အညွှနှ််�ထောဘာာင််

အထောပြချိချိံ�ည်ာ သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်� 

အသစု်မ္မ ှစုး (၅) လံ�ု (5Cs)

RPES မ္မ ှမ္မရှုမ္မပြ�စု်သည််် 

�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ�

ထော�ိာင််�သင််ဘာာသာရ�်ဆုုင််ရာ
�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ�
•     �ာသာစီ�ားတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�ု

• သခွါ�ာပညာာ�ပ်

• သပုံံ/ သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််

• သတွင််းအခွ��်အလု�်နိုငှ်််  

ဆ�်သယွ််ရေး�း န်ညာ်းပညာာ ICT

• ��န််း�ာရေး�းပညာာ

• �ဏ္ဍာာရေး�း/ စီးးပာွးရေး�း/ စီးးပာွးရေး�း 

လု�ပ်င်န််းစီး�ံခွန်�်ခွွဲ�/ုစီနွ်�်ဦးးတွးထားငွ််

လု�ပ်င်န််း

စီး (၅) လုံ�း

• Collaboration 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

• Communication 

အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်သယွ်် 

တွတွ်မြခွင််း

• Critical thinking and Problem 

solving ရေးလုးန်�်စီာွ ဆန််းစီစီ် 

ရေးဝ�န်် တွတွ်မြခွင််းနိုငှ််် မြပဿန်� 

ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်မြခွင််း

• Creativity and innovations 

စီတုွ်�းူဉာာဏာ်�ွန်�်မြ��းတွတွ် မြခွင််း 

(တွးထားငွ်် �န််တွးးမြခွင််း) နိုငှ််် 

အရေးတွးွသစီ်အမြ�င််သစီ် အသံ�း 

မြပ�တွတွ်မြခွင််း

• Citizenship 

(နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းပးသမြခွင််း)

• အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�်သယွ််တွတွ်မြခွင််း 

(Communication) 

• တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်မြခွင််းနိုငှ််် ရေးလုးန်�်

စီာွဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န်် မြခွင််း (Creative 

and critical thinking) 

• ရေးခွါင််းရေးဆာင််တွတွ်မြခွင််း နိုငှ််် 

အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်း ရေးဆာင်် 

��ွ်တွတွ်မြခွင််း (Leadership and 

teams building)

• �ာသာစီ�ားနိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း� ု

(Language Proficiency)

• သ�ရေးတွတွန်မြပ��ာတွငွ်် 

       �ွ�်း��င််��ု�ား

      (Research skills)

• သတွင််းအခွ��်အလု�် နိုငှ််် 

န်ညာ်းပညာာ �ွ�်း��င််��ု�ား (ICT 

skills)

ထောရ့�ထောပြ�ာင််�အသံ�ုချိိနိုုုင််ထောသာ�ွမ္မ်��ိင််မ္မ ု
မ္မိာ�နိုငှ််် တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�
• အဆင််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်� ု

• တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်� ုမြပ�နို�ုင််ရေးသာ 

ရေးတွးွရေးခွ် �၊ုမြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်

�နုိုငှ််် အရေးတွးွသစီ် အမြ�င််သစီ် 

အသံ�းမြပ�တွတွ်� ု 

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း 

�ွ�်း��င််� ု��ား (လု�ူဆု�်ဆံရေး�း 

�ွ�်း��င််��ု�ား၊ ပြီးင်�ု်းခွ��် ရေး�း 

တွညာ်ရေးဆာ�်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား 

အပါအဝင််)

• ရေးခွါင််းရေးဆာင််နို�ုင််�စုီ�ွ်း�ညာ်

• ��ု�ု�ုယ််��ုဆုန််းစီစီ်ရေးဝ�န််တွတွ်

မြခွင််း(�ု�ယ််တွ�ုင်် ရေးစီရ်ေးဆာ်

တွ�ု�်တွနွ််း�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း နိုှင််် 

�ဝတွစီ်သ�်တွာ သင််ယ်မူြခွင််း��ား

အပါအဝင််) 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််132

တန််�ုု��ာ�မ္မမု္မိာ�
• ��့ာလုံ�းဆ�ုင််�ာဆ�်စီပ် မြ�စီ်ရေးပ် 

��ု�ားနိုှင််် ပတွ်သ�်၍ သတွမုြပ��ူ

• မြပညာ်သ�ူန်းတွ၊ု စီာ�တုွတပညာာ၊ 

��င်််ဝတွ်ဆ�ုင််�ာ တွန််�ု�း��ားနိုငှ််် 

အနို�သ�ခွ���သ ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ 

တွန််��ုး��ား

ICT သညာ် ရေး��ာင််းသင််ရိုးု�း ညွှနှ််းတွ�်းတွငွ်် ပါဝင်် ရေးန်ရေးသာ �ာသာ�ပ် တွစီ်ခွ�

မြ�စီ်သညာ်။ �နွ််ပ��တွာ��ား ��ှု အသံ�းမြပ�နို�ုင််� ုအရေးပ်�တူွညာ်သညာ်။

ရေးအာ�်ပါရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ားထား�ွ်ရေးပ်လုာနို�ုင််သညာ်။

• အညွှနှ််းရေး�ာင််��ားအကြား�ားတွငွ်် ခွ�ုင််�ာရေးသာ ဆ�်စီပ်ညားညွှွတွ်�ု�ှုသညာ်။

• မြခွားန်�းခွ��်��ားတွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွ�ု�ပါဝင််ကြား�သညာ်။

- အရေးမြခွခွံသင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းအသစီ်တွငွ်် နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းပးသ� ု

- RPES တွွင်် သ�ရေးတွသန်မြပ��ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား

ဤရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ားအ� ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအား ဤသု��ရေး�းမြ�န််း�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 

• ပညာာရေး�း ဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်ရေး��ာင််းသား��ား၌ နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းပးသမြခွင််း (citizenship) 
နိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််းသညာ်် �ွံ�ပြီး��ုး�အုတွွ�် အခွငွ်််အလု�်း��ား ��ှုကြား� ပါသလုား။ 

 မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ�ှုရေးသာအရေးမြ��ာှ - မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း အရေးလုအ်��င်််နိုငှ််် ��ှု�မြ�စီ ်သညာ်် 

�ွ�်း��င််��ု�ား (Reflective Practice and Essential Skills) (RPES) ထားဲတွငွ်် 

နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းပးသ��ု�ု ထားညာ််သငွ််း၍ အသအု�ှတွ် မြပ�ထားားမြခွင််း ��ှုရေးသာ်လုညာ်း 

နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းပးသ�နုိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််းရေးသာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု� ူသင််တွန််း�ာလု 

တွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း၌ ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီား�ာ နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််း ပးသ� ုန်ညာ်းလု�်း��ား

��ု တွင််မြပသာွး�ညာ် မြ�စီ်သည်ာ။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််း ပးသ�ု

ဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း� ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) ထားဲ� ှဆ�ာအတွတွ် ပညာာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ တွန််��ုးထားား�ု��ားနိုငှ််် 

သရေး�ာထားားခွံယ်ခူွ��်��ား ပညာာ�ပ် န်ယ််ပယ််တွငွ်် ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််းထားား၍ မြ�စီ်

ပါသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားထား၌ံ သ�ရေးတွတွန်မြပ��ာတွငွ် ်�ွ�်း��င်�်�ုွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�ညာ်် အခွငွ်််အလု�်း
��ား ��ှုနို�ုင််ပါသလုား။

 မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာအရေးမြ��ာှ - �ှုပါသညာ်။ သပုံံ�ာသာ�ပ်နိုငှ််် လု�ူရုေး�း�ာသာ�ပ်တွု�� 

တွငွ််�ှုနို�ုင််ပါသညာ်။
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စုး (၅)လံ�ု (5Cs) နိုငှ််် ဗျူလ (၅) တန်် အကြား�ာ� ဆ�်စု�်ည်းညွှွတ်မ္မ ု

ဇယာ� ၁.၁ (ချိ)။ အညွှနှ််�ထောဘာာင််မ္မိာ�ရှု (၂၁) ရာစု ု�ွမ္မ်��ိင်် မ္မမု္မိာ�

ပြမ္မန််မ္မာနိုုုင််င်ံ၏ ဗျူလ (၅) တန်် 

သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်� အညွှနှ််�ထောဘာာင််

အထောပြချိချိံ�ည်ာ သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်� 

အသစု်မ္မ ှစုး (၅) လံ�ု (5Cs)

RPES မ္မ ှမ္မရှုမ္မပြ�စု်သည််် 

�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ�

ထော�ိာင််�သင််ဘာာသာရ�်ဆုုင််ရာ
�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ�
•     �ာသာစီ�ားတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�ု

• သခွါ�ာပညာာ�ပ်

• သပုံံ/ သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််

• သတွင််းအခွ��်အလု�်နိုငှ်််  

ဆ�်သယွ််ရေး�း န်ညာ်းပညာာ ICT

• ��န််း�ာရေး�းပညာာ

• �ဏ္ဍာာရေး�း/ စီးးပာွးရေး�း/ စီးးပာွးရေး�း 

လု�ပ်င်န််းစီး�ံခွန်�်ခွွဲ�/ုစီနွ်�်ဦးးတွးထားငွ််

လု�ပ်င်န််း

စီး (၅) လုံ�း

• Collaboration 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

• Communication 

အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်သယွ်် 

တွတွ်မြခွင််း

• Critical thinking and Problem 

solving ရေးလုးန်�်စီာွ ဆန််းစီစီ် 

ရေးဝ�န်် တွတွ်မြခွင််းနိုငှ််် မြပဿန်� 

ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်မြခွင််း

• Creativity and innovations 

စီတုွ်�းူဉာာဏာ်�ွန်�်မြ��းတွတွ် မြခွင််း 

(တွးထားငွ်် �န််တွးးမြခွင််း) နိုငှ််် 

အရေးတွးွသစီ်အမြ�င််သစီ် အသံ�း 

မြပ�တွတွ်မြခွင််း

• Citizenship 

(နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းပးသမြခွင််း)

• အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�်သယွ််တွတွ်မြခွင််း 

(Communication) 

• တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်မြခွင််းနိုငှ််် ရေးလုးန်�်

စီာွဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််မြခွင််း (Creative 

and critical thinking) 

• ရေးခွါင််းရေးဆာင််တွတွ်မြခွင််း နိုငှ််် 

အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်း ရေးဆာင််��ွ် 

တွတွ်မြခွင််း (Leadership and 

teams building)

• �ာသာစီ�ားနိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း� ု

(Language Proficiency)

• သ�ရေးတွတွန်မြပ��ာတွငွ်် �ွ�်း��င််� ု

��ား

      (Research skills)

• သတွင််းအခွ��်အလု�် 

နိုငှ်််န်ညာ်းပညာာ �ွ�်း��င််� ု��ား 

(ICT skills)

ထောရ့�ထောပြ�ာင််�အသံ�ုချိိနိုုုင််ထောသာ�ွမ္မ်��ိင််မ္မ ု
မ္မိာ�နိုငှ််် တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�
• အဆင််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်� ု

• တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်� ု

မြပ�နို�ုင််ရေးသာရေးတွးွရေးခွ် 

�၊ုမြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�နုိုငှ််် 

အရေးတွးွသစီ် အမြ�င််သစီ် အသံ�းမြပ�

တွတွ်� ု 

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွ�်း��င််

� ု��ား (လု�ူဆု�်ဆံရေး�း 

�ွ�်း��င််��ု�ား၊ ပြီးင်�ု်းခွ��် ရေး�း 

တွညာ်ရေးဆာ�်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား 

အပါအဝင််)

• ရေးခွါင််းရေးဆာင််နို�ုင််�စုီ�ွ်း�ညာ်

• ��ု�ု�ုယ််��ုဆုန််းစီစီ်ရေးဝ�န််တွတွ်

မြခွင််း

     (�ု�ယ််တွ�ုင်် ရေးစီရ်ေးဆာ်တွ�ု�်တွွန််း�ု

မြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း နိုငှ််် �ဝတွစီ်သ�်

တွာ သင််ယ်မူြခွင််း��ားအပါအဝင််)

တန််�ုု��ာ�မ္မမု္မိာ�
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တန််�ုု��ာ�မ္မမု္မိာ�
• ��့ာလုံ�းဆ�ုင််�ာဆ�်စီပ် မြ�စီ်ရေးပ် 

��ု�ားနိုှင််် ပတွ်သ�်၍ သတွမုြပ��ု

• မြပညာ်သ�ူန်းတွ၊ု စီာ�တုွတ��င်််ဝတွ် 

ဆ�ုင််�ာ တွန််��ုး��ားနိုငှ််် 

 အနို�သ�ခွ���သ ခွံစီား �ဆု�ုင််�ာ 

တွန််��ုး��ား

ရေးအာ�်ပါ ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား ��ှလုုာနို�ုင််သညာ်။

• အညွှနှ််းရေး�ာင််��ားအကြား�ားတွငွ်် ခွ�ုင််�ာရေးသာ ဆ�်စီပ်ညားညွှွတွ်� ု�ှုသညာ်။

• မြခွားန်�းခွ��်��ားတွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွ�ု�ပါဝင််သညာ်။

- ထား�ုအခွ��်��ုဗျူလု (၅) တွန််မြပညာ််စီံ�� ု အညွှှန််းရေး�ာင််တွငွ်် “ရေးခွါင််းရေးဆာင်် 

တွတွ်�”ု ပါဝင််သညာ်။

- ��ု�ု�ုယ််��ုသု�ုှုန်�းလုညာ်ပြီးပးး ဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််မြခွင််းမြပ�လု�ပ်�ာ၌ �ွ�်း��င်် 

� ု(intrapersonal skills) (��ုယ််တွ�ုင််ရေးစီရ်ေးဆာ်�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း နိုငှ််် �ဝ

တွစီသ်�်တွာ သင်ယ််မူြခွင််းအပါအဝင်)် - ထား�ုအခွ���်�ု ဗျူလု (၅) တွန် ်မြပညာ််စီံ� 

အညွှနှ််းရေး�ာင််၌သာ ရေးတွ�ွ�ပြီးပးး (5Cs ) တွငွ်် �ရေးတွ�ွ�ပါ။

ဤရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား ��ှုလုာသညာ််အတွွ�် သင််�(ဆ�ာ�) ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�း�န်် 

အခွ��် တွစီ်ခွ��လုာ�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၌ ရေးခွါင််းရေးဆာင််တွတွ်�နုိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု ဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န်် 

တွတွ်�ုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�ညာ်် အခွွင်််အလု�်း��ား ��ှုနို�ုင််ကြား�ပါ 

သလုား။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု� ��ုယ်ရ်ေးတွွ� အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ား� ှထား�တွန်ို�တွစ်ီဉ််းစီားရေးတွးွယ်ရူေးစီ�ညာ။်

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ယ်�ူ ု�လုဒီ်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

  ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််၌ 

• ပညာာရေး�း၏ အခွ��အ်ခွ�ာ��ား တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� အကြား�ား ရေးမြပာင််းလုလဲုာရေးန်

ရေးသာ ဆ�်စီပ်နိုးှးနိုွယ််ပံ���ု ရေးဆးွရေးနိုးွမြပတွတွ်�ညာ်။ 

• (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ်တွငွ်် ရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးသာ ဆ�ာအ်ခွန််း�ဏ္ဍာ အရေးကြား�ာင််း  

မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

• အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းသစီ်� ဦးးတွညာ်ခွ��်ထားားရေးသာ (၂၁) �ာစီ�  

�ွ�်း��င််��ု�ား��ု အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဤသင်ခ်ွန််းစီာထား�ဲ ှ��ငှ််းလုင််းရေးသာရေးန်�ာ��ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

န်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ��်န်န်ိုငှ််် ရိုးပုရ်ေးထားးွခွ�်ခွရဲေးန်ရေးသာ အခွ��်အလု�် (muddy 

point) �ှလုု်င်် သတွ်�တှွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးစီပြီးပးး ရေး�းခွ�ထားား�န််ရေးမြပာပါ။

၃။ သင််ပ�န််းရေးပ်၌ အထား�်ပါ အခွ��်အလု�်��ား (��ငှ််းလုင််းရေးသာ အခွ��်��ား ) 

��ုရေး�းမြပပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု� ��ငှ််းလုင််းသညာ်် အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ်် 

ရေးစီပြီးပးး ဆ�ာ��ငှ််းလုင််းရေးအာင်် ရေးမြပာမြပပါ။
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၁.၁.၄။ စုာတတ်ထောပြမ္မာ�်မ္မနုိုငှ််် �ည်ာသင််ကြား�ာ�ထောရ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေးက�ာင်းး�သို့င်းး�ည်ာရေးရာ�ရေးအာင်းးပြုမာင်းးမာနုှှင်းး် ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာနှှင်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းး 

သို့င်းးယ်မူာတုိ�ိ� အတိက့း �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာ၏ု အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• ကမာာာတိ�းဝနိး�လး�� �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာကု�ိ အရေးထံာကးအ�းပ်ြုဖွံ့�းရေး�ရာနိး ရေးဆာင်းးရာကွး 

ထံာ�သို့ည််း အ�းအမားမာ�ာ�၊ �ဏာာမာရေးပြုခလမှား�မာ�ာ�/ကနိဦး�လ��းင်းနိး�အ�းအ�ဉ်းမာ�ာ� 

အရေးကြားကာင်းး� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာလု��းင်းနိး� ရေးဆာင်းးရာကွးရာာတိင့်းး သို့င်းးပြု�ရာာ၌ သို့း��မာည်း်ဘာာသို့ာ�ကာ� 

(အသို့း��အနှုနိး�) နှှင်းး် ရိုး�ိ�ရာာယ်ဉ်းရေးက��မာနုှှင်းး် ဆးရေးလ�ားရေးသို့ာ �ာအ��း�ာရေး�တိိ��၏ 

အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိင်းးပြု�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�

(�) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင်ယ််�ူတုွငွ် ်အရေးထားာ�အ်�မူြပ��န် ်ရေး��ာင််းသံ�းစီာအ�ပ�်�ားတွငွ်် 

ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူအုရေးထားာ�်အ� ူ

ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် ��န််��စီ�တုွ်န်ညာ်းသညာ်် ထားပ်ရေးဆာင််းပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

(�) (၃.၂.၂) ��ု��ား၊ �ပ်�ာွ အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� ှ လုကူြီး�းး��ား၊ ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားနိုငှ််် 

အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံရေးသာအခွါ ၎င််းတွု��၏ လု�ူရုေး�း၊ �ာသာစီ�ား၊ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

ရေးန်��်ခွံအရေးမြခွအရေးန်��ား�ု� သတွမုြပ�၍ ဆ�်ဆံသညာ်။

(ဂ) (၁.၃.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ဉ််ရေး��း� ု ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာ��ား၊ �ာသာစီ�ားနိုငှ််် 

�ပ်�ာွအ�ွဲ�အစီညာ်းအရေးပ် စီတုွ်ဝင််စီား�မုြပသသညာ်။ ရေးလုလ်ုာ�န်် အခွ�နု််ယ်ူသညာ်။

(ဂ) (၃.၂.၁) သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

အားလုံ�းပါဝင်ခ်ွငွ််် ��ှု�န်၊် ဆ�ာနိုငှ််် အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်ခ်ွငွ််် ��ှု�န် ်စီာသင်ခ်ွန််း��ု 

�ွဲ�စီညာ်းသညာ်။
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အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - သင််၏ �ာသာစီ�ား သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�အရေးပ် 

မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်မြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း၌ စီာရေးပရေးလုာ�/စီာရေးပဝန််း��င်တ်ွစီခ်ွ� 

တွညာ်ရေးဆာ�် �န််တွးးရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) – “အားလုံ�းအတွ�ွ် စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်” (Library for All) 

အစီးအစီဉ််��ု သ�ရေးတွသန်မြပ�မြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွ 

မြခွင််းနိုငှ််် တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၁.၁.၃) �ု��တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

ထားပ်ရေးဆာင််း�င််းမြ�စီ်��ား �လုု�အပ်ပါ။

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု််  (၃၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -
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• ရေးက�ာင်းး�သို့င်းး�ည်ာရေးရာ�ရေးအာင်းးပြုမာင်းးမာနုှငှ်းး် ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာနှငှ်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းး 

သို့င်းးယ်မူာတုိ�ိ� အတိက့း �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာ၏ု အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိး

မာည်း။

• ကမာာာတိ�းဝနိး�လး�� �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာကု�ိ အရေးထံာကးအ�းပ်ြုဖွံ့�းရေး�ရာနိး 

ရေးဆာင်းးရာကွး ထံာ�သို့ည်း် အ�းအမားမာ�ာ�၊ �ဏာာမာရေးပြုခလမှား�မာ�ာ�/ကနိဦး�လ��းင်းနိး�

အ�းအ�ဉ်းမာ�ာ� အရေးကြားကာင်းး� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

၂။ ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား ၎င််းနိုငှ််် ရေး�းခွ�င််း�ပထ်ား�ုင်ရ်ေးန်ရေးသာ အမြခွားရေး��ာင််းသား 

တွစီဦ်းးနိုငှ််် အတွတူွွဲ၍  “စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်”ု၏ အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ���်�ု �ာှရေး� ွ

ရေးစီ�ညာ်။ အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ခွ��် အ���ုး���ုးတွ�ု���ု �ာှရေး��ွာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု သတူွ�ု�၏ ��ု��ုင််း��န််း (လု�်�ု�င််��န််း) ��ား��ု အသံ�းမြပ��န်် အားရေးပးပါ။

၃။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ် သတွင််းပု���ညာ်် ရေး��ာင််းသား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၄။ “စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�သုညာ် ��ှု�မြ�စီ်သညာ်် �ွ�်း��င််�အုမြ�စီ် တွညာ်�ှုမြခွင််း အပ�ုင််း

��ု ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ�တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ အခွ��်��ား�ု� အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• ယ်နူ်�စ်ီ�ု� (UNESCO) (��လုသ�ဂဂ ပညာာရေး�း၊ သပုံနံိုငှ််် ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ုအ�ွဲ�

အစီညာ်း) ၏အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်- “စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�”ု ဆ�ုသညာ်�ာှ 

အစီဉ််�မြပတွ် တွ�ုးပာွး��ားမြပားလုာရေးန်ရေးသာ ဒီစီ်ဂ�စီ်တွယ််��့ာရေးလုာ�

အတွငွ််း န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်မြခွင််း၊ အန်�်အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း၊ 

တွးထားငွ်�်န်တ်ွးးမြခွင််းနိုငှ််် အမြပန်အ်လုနှ်ဆ်�သ်ယွ်/်ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််းတွ�ု���ုလုယွ်�်ူ

ရေးခွ�ာရေး��ွစီာွရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် န်ညာ်းလု�်း တွစီ်သယွ်် 

မြ�စီ်သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�း ရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ု�ှုရေးစီ�န်န်ိုငှ််် (၂၁) �ာစီ�လုူ�အ�ွဲ�အစီညာ်း 

အတွငွ််း �ငှ််သန်် ရေးန်ထား�ုင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားအတွ�ွ် စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�၏ု 

အရေး�းပါပံ� 

၆။ ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအား “အမြ�န်ရ်ေး�း” (Quick write) လု�ပင််န််းတွစ်ီခွ�တွငွ်် 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။ ရေးန်�စီဉ််�ဝလု�ပ်င်န််း��ားထားဲ� ှ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု
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လု�ုအပ်ရေးသာ လု�ပ်င်န််းအခွ��ု���ု အမြ�န််ရေး�းသားမြပ�စီ�ရေးစီ��ညာ်။

ဥပ�ာ-  

• အ�ု်သံ�းရေးဆးအ�တှွ်တွံဆပု်၊ အ�ညာ်တွ�ု���ု �တွ်ရိုးမုြခွင််း

• �ရေးလုး��ား အ�ု်စီာလု�ပ်�ာတွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ� ရေးပးမြခွင််း

• အလု�ပ်ရေးလု်ာ�်လုာှ တွစီ်ရေးစီာင််တွငွ်် မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားမြခွင််း

• �ဏာ်ရေးင်စွီာ�င််း အသငွ််း/အထား�တွ် �တှွ်တွ�်း��ု �တွ်မြခွင််း

• သတွင််းအရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ���ု ��ု��ုင််း��န််း အသံ�းမြပ�၍ �တွ်မြခွင််း

၇။ ��့ာတွစီ်ဝန််း စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု အတွ�ုင််းအတွာနိုငှ််် ယ်နူ်�်စီ��ု� စီးစီဉ်် 

ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်ရေးသာ �ဝစီ�ဝ်န််းတွစီရ်ေးလု်ာ� ်စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��် ုမြ�ငှ်််တွင်ရ်ေးပး 

ရေး�း (ရေး�းှဦးးအ�ယွ်် �ရေးလုး သငူ်ယ််�ဝပညာာရေး�း၊ အရေးမြခွခွံပညာာရေး�း၊ လုငူ်ယ််

နိုငှ််် လုကူြီး�းး/သ�က်ြီး�းး ပညာာရေး�းစီသညာတ်ွ�ု�) စီး��ံနု််းအသစီ�်�ား၏ အတွ�ုင််းအတွာ 

တွ�ု���ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

၈။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု���ုယ်ပ်�ုင်�်ပ�်ာွလုထူား� အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား၌ ရေးဆာင်�်�ွ် 

ရေးန်ရေးသာ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေး�းလု�ပ်င်န််း အစီးအစီဉ််��ား�ှု/��ှ ု ��ုရေး�းမြ�န််းပါ။ 

�ှုသညာဆ်�ုပါ� ထား�ုအစီးအစီဉ်�်�ား တွငွ် ်�ညာသ်ညာ််အ�ပစ်ီ���ု ဦးးတွညာခ်ွ��ထ်ားားသန်ညာ်း 

ဟာ�ရေး�းပါ။

၉။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေး�း�ူဝါဒီ” အပ�ုင််း��ု�တွ်�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၁၀။ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးမြ�ရေးစီ��ညာ်။

• သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား� အကြုံ�ံ�မြပ� �ညာ်ညွှနှ််းထားား 

ရေးသာ အထားရုေး�ာ�ဆ်ံ�း စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်�ုဝူါဒီ�ာှ �ညာသ်ညာ်် �ဝူါဒီ���ုး မြ�စီ်

သန်ညာ်း။

• သင်က်ြား�ား�အုတွ�ွအ်သံ�းမြပ�ရေးသာစီာသင်ခ်ွန််းသံ�း�ာသာစီ�ား (language 

of instruction) နိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအ���ုးသား ပညာာရေး�းဥပရေးဒီ

တွငွ်် မြပဋ္ဌာာန််းထားားခွ��် (န်ညာ်းဥပရေးဒီ) ��ားသညာ် �ညာ်သညာ်တွ�ု� မြ�စီ်ကြား�

သန်ညာ်း။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ သင််၏ ဘာာသာစု�ာ�သင််ယမူ္မ ု အထောတ�ွအကြုံ�ံုအထော�် 

ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ပြချိင််�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၆) ဦးး စီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�အသံ�းမြပ�ရေးန်ရေးသာ ��ုယ််ပ�ုင်် �ာသာစီ�ားနိုငှ််် 

ပညာာသင််ကြား�ား� ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားအရေးပ်မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးစီ�န်် 

၁။  ရေး��ာင််းသား��ား��ု အ�ပစ်ီ���ား�ွဲ��န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး၌ ရေး��ာင််းသား 

(၆) ဦးး ပါဝင််ရေးစီ��ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) ��ုရေးလုလ်ုာ�န် ်ရေး��ာင််းသား 

��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု�န််ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

• မြ�န််�ာ�ာသာစီ�ားသညာ် သင််၏ပထား�/အ�ု်သံ�း�ာသာစီ�ား (�ခုွင််

�ာသာစီ�ား) မြ�စီ်ခွဲပ်ါသလုား။

• သင်မ်ြပ�အုတွ�ွ ်စီာသင်ခ်ွန််းသံ�း �ာသာစီ�ားသညာ ်မြ�န်�်ာ�ာသာစီ�ား

မြ�စီ်ခွဲပ်ါသလုား။

• အ�ယ််၍ သင််သညာ် မြ�န််�ာ�ာသာစီ�ား��ု စီာသင််ခွန််းတွငွ်် အသံ�းမြပ�

သညာ်် ဒီ�တွယု်�ာသာစီ�ား အမြ�စီ် သင််ယ်ခူွဲ်�သညာ်ဆ�ုလု်င်် �ညာ်သညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု အသံ�းမြပ�၍ သင်ယ််ခူွဲ�်ပါသန်ညာ်း။ ဆ�ာ��ား� သင်််��ု 

�ညာ်�ဲသ်�ု� �ညူားပံပ်�ုးရေးပးခွဲပ်ါသန်ညာ်း။

• သင််တွ�ု�စီာသင််ခွန််းတွွင်် မြ�န််�ာ�ာသာစီ�ားမြ�င််် �ဟာ�တွ်�ဲအမြခွား 

�ာသာစီ�ားမြ�င််် ရေး�းသားထားားရေးသာ စီာအ�ပ်စီာတွ�်း��ား �ှုခွဲ်ပါသလုား။

၄။ အ�ပ်စီ���ား� တွစီ်တွန််းလုံ�းသ�ု� မြပန််လုညာ် သတွင််းပု��ကြား���ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးးအား စီာ�းူသ/ူ�တ်ှွတွ�်းတွင််သအူမြ�စ်ီ တွာဝန််ယ်ရူေးစီပြီးပးး ရေး��ာင််းသား 
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��ားထားံ� ှအရေးမြ���ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ားခွ�ပ်ကြီး�းးရေးပ်တွငွ်် ရေး�းသား�တှွ်တွ�်း 

တွင််ရေးစီ��ညာ်။ အရေးမြ���ား�ု� ရေး�ာ်လုံ (၂) ခွ�ခွွဲ၍ ရေး�းသားနိုု�င််သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပထား��ာသာစီ�ား/အ�ု်သံ�း�ာသာစီ�ား��ား

• မြ�န််�ာစီာ�ု� စီာသင််ခွန််းတွွင််း ဒီ�တွယု်�ာသာစီ�ားအမြ�စီ် အသံ�းမြပ�ခွဲစ်ီဉ််� 

ရေး��ာင််းသား ��ား သံ�းစီွဲခွဲ်ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ရိုးရုေးထားာင်််/ အမြ�င်် နိုှင််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� တွ�ု���ု �်ရေးဝ 

ကြား�လု�ု််�ညာ်။ အရေးမြ�အားလုံ�းသညာ် တွစီ်န်ညာ်း�ဟာ�တွ် တွစီ်န်ညာ်း�နှ််�န််ကြား�သညာ်။ အ�ာှး 

��ှုနို�ုင််ပါ။ 

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။  ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာလု��းင်းနိး� ရေးဆာင်းးရာကွးရာာတိင့်းး သို့င်းးပြု�ရာာ၌ သို့း��မာည််း

ဘာာသို့ာ�ကာ� (အသို့း��အနှုနိး�) နှှင်းး် ရိုး�ိ�ရာာယ်ဉ်းရေးက��မာနုှှင်းး် ဆးရေးလ�ားရေးသို့ာ 

�ာအ��း�ာရေး�တိိ��၏ အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိင်းးပြု�တိတိးမာည်း။

၂။ သင်က်ြား�ား�အုတွ�ွ ်အသံ�းမြပ�ရေးသာ �ာသာစီ�ားသညာ ်�ရေးလုး��ား၏ သင်ယ််�ူ ု

��ားအရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အတွားအဆးး မြ�စီ်ရေးစီသန်ညာ်းဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ရေး�းပါ။
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၃။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှ“မြ�န်�်ာနို�ုင်င််�ံှု တွ�ုင််း�င််းသားလု�ူ��ုးစီ� �ရေးလုးင်ယ်် 

��ားအတွ�ွ ်�ငွ်််လုစှီထ်ားားရေးသာ စီာသင်ရ်ေး��ာင််း��ား� ှသင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ”ု အပ�ုင််း

��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား �တွ်�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၄။ မြ�န်�်ာနို�ုင်င််�ံှု တွ�ုင််း�င််းသား ���ုးနိုယွ်စ်ီ��ရေးလုးင်ယ်�်�ားအတွ�ွ ်စီာသင်ရ်ေး��ာင််း 

��ား၏ အခွန််း �ဏ္ဍာအရေး�းပါပံ���ု ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ ရိုးရုေးထားာင်််��ား� ှရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

• �ခုွင််�ာသာစီ�ား (တွ�ုင််း�င််းသား�ာသာစီ�ား) အရေးမြခွမြပ�ရေးသာ 

ပညာာရေး�းနိုငှ််် �ာသာစီ�ား���ုးစီံ� အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်ညာ်် ပညာာရေး�းစီန်စီ ်ပံပ်�ုးရေးပး

မြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နှိုင််် ဤရေး��ာင််း���ုးသာ ��ှုခွဲ်လု်င်် ရေး��ာင််းမြပင််ပ 

ပညာာရေး�းအစီးအစီဉ််��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေးပါင််း�းူလု�်းရေးကြား�ာင််း��ား ��ှုနို�ုင််

�ညာ်် အခွငွ်််အလု�်း အလုနွ်န််ညာ်းပါးသာွးနို�ုင်သ်ညာ။် ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် �ရေးလုးင်ယ််

��ားထားံသု�� လု�်လု�ှ်း�းပညာာ ရေး�ာ�်�ှရုေးစီရေးသာ ဤရေး��ာင််း���ုးသညာ် 

အရေး�းပါ မြခွင််း။

၅။ သ�ရေးတွသန်မြပ��နုိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်် အဓိ�ုအခွ��်��ား�ု� အထားးူအရေးလုး 

ထားား၍ ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

• တွ�ုင််း�င််းသား �ရေးလုးင်ယ််��ား/ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးကြား�ာင််း ရေးလုလ်ုာ 

ခွ��အ်� (profile) တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယွ်စ်ီ� ရေး��ာင််းသား��ား အရေး�အတွ�ွ် 

၏ ၁% �သာ သတူွ�ု�အ�ု�်�ားတွငွ် ်မြ�န်�်ာစီ�ားရေးမြပာကြား�သညာ�်�ု�တှွသ်ား

ပါ။

• သ�ရေးတွသန် ရေးတွွ��ှုခွ��်��ားအ� ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု

ဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ားသညာ် ���ုးဆ�်တွစီ်ခွ�နိုှင််် တွစီ်ခွ�အကြား�ား ဆ�်စီပ် 

သ�်ရေး�ာ�်��ုှုသညာ်။ ��ု��ား� စီာ�တွတွ်လု်င်် သားသ�းး��ားလုညာ်း 

စီာ�တွတွ်ကြား�ရေးကြား�ာင််း ရေးတွ�ွ�ှု�သညာ်။

• ရေး��ာင််းနိုငှ််် �ပ�်ာွလုထူား�အဆင်််တွ�ု�၌ စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်မုြ�ငှ်််တွင်ရ်ေး�း အတွ�ွ် 

အဓိ�ုအကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  143

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ စုာသင််ချိန််�တငွ််�၌ စုာထော�ထောလာ�/စုာထော�ဝန််��ိင် ်

တစု်ချိ ုတည််ထောဆာ�် �န််တး�ထော��ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �ာသာစီ�ားသံ�းစီွဲ� ု�တွူ�ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

�ာသာစီ�ားသင််��ု�ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န််မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င််် 

စီာသင််ခွန််း��ု စီံ�လုင််ကြွ�ယွ််ဝရေးသာ လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်် စီာ�တွ်�ှုန််မြ�ှင်််တွင််ရေး�းဝန််း��င် ်

တွစီ်ခွ�အမြ�စီ်သု�� ရေး�ာ�်�ှရုေးအာင်် �ညာ်သု�� စီးစီဉ််��ညာ်�ု� စီဉ််းစီား�န််မြ�စီ်သညာ်။ 

၁။  ရေး��ာင််းသား��ား��ု (၆) ဦးးလု်င်် အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�အမြ�စီ်�ွဲ�စီညာ်း�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု� ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေးမြပာပါ။

၃။ �န််တွးးရေးပးထားားရေးသာ စီာရေးပရေးလုာ�/ စီာရေးပဝန််း��င််� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

စီာ�တွ်လု�ု စီတုွ်ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးအာင်် ရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးပး��ည်ာမြ�စီ်ပြီးပးး သင််ယ်�ူာ၌ 

�ာသာစီ�ား �ွ�်း��င််� ု (၄) ���ုး မြ�စီ်သညာ်် အရေးမြပာအဆ�ု၊ အ�တွ်အ�တွွ်၊ 

အရေး�းအသားနိုငှ််် န်�းရေးထားာင််၍ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ုတွ�ု�၏ အရေး�းပါပံ���ု 

အရေးလုးထားားဦးးစီားရေးပး နိုု�င််��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ဆ�ာ�ရေးမြပာမြပပါ။ 

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားနိုှင််် သတူွ�ု��ုသားစီ���ား၏ အရေးထားာ�်အပံ်အ�အူညားမြ�င််် 

စီာသင််ခွန််းတွငွ်် ကြွ�ယွ််ဝရေးသာ စီာရေးပဝန််း��င််တွစီ်ခွ� �ညာ်သု���န််တွးးနို�ုင််သညာ်�ု� 

စီဉ််းစီား�န်် ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား� ၎င််းတွ�ု� စီတုွ်�းူ��ား��ု အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ် တွင််မြပ 

သတွင််းပု��ရေးပးကြား���ညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ဆ�ာ�ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးအား �တှွ်တွ�်းရေး�းသားသအူမြ�စီ် တွာဝန််ရေးပးပြီးပးး သင််ပ�န််းရေးပ်

တွငွ် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် �ားခွ�ပက်ြီး�းးတွစီခ်ွ�ရေးပ်တွငွ် ်စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း��ား��ု စီာ�င််းမြပ�စီ� ရေး�းသား 

ရေးစီ�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�င််းမြ�စီ်��ား ��ှုအသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုရေးပ်တွငွ်် �တူွညာ်၍ ကြွ�ယွ််ဝရေးသာ စီာရေးပရေးလုာ�/ ဝန််း��င်် 

တွစီ်ခွ�၌ ပါဝင််နို�ုင််သညာ်တွ�ု��ှာ ရေးအာ�်ပါတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း� ှအတွန််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု�်တွငွ်် စီာအ�ပ်အ���ုး���ုးနိုငှ််် အမြခွားပံ�နိုှုပ် 

ထား�တွရ်ေးဝထားားရေးသာ စီာအ�ပစ်ီာတွ�်း��ား၊ �ဂဂဇင််း��ား၊ သတွင််းစီာ��ား၊ ဟာင််းခွ��် 

န်ညာ်း��ား (recipes) ၊ ဟာင််းဇယ်ား��ား (menus) စီသညာ်တွု�� ပါဝင််နို�ုင််သညာ်။

• ပ�ုစီတွာ��ား၊ ဇယ်ား��ွ်��ား၊ ရေးမြ�ပံ���ားနိုငှ််် န်ံ�ံတွငွ််ခွ�တုွ်ဆွဲမြပနို�ုင််ရေးသာ သတွင််း

အခွ��်အလု�်��ား ဥပ�ာ- အခွ�နု််ဇယ်ား��ား၊ မြပ�ခဒီနု််��ား

• န်ံ�ံရေးပ်၌ မြပသထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသားတွု��၏ လု�်�ာ��ား (ပန််းခွ� း၊ ရိုး�ပ်ပံ�၊ 

အရေး�းအသား)

• လု��်ှုသင်က်ြား�ားရေးန်ရေးသာသင်ခ်ွန််းစီာအခွန််းပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် ဆ�စ်ီပ် 

ရေးန်ရေးသာ ရေးဝါဟာာ� စီာ�င််းစီ�ားလုံ�းသစီရ်ေးလုလ်ုာ�စုီသညာတ်ွ�ု� ပါဝင်ရ်ေးသာ န်�ံ�ံပ် 

�ားခွ�ပ်��ား

• လု�်းညွှနှ်အ်�တှွအ်သား/သရေး�ါတွ��ား (ဥပ�ာ “�ွနို�်ပတ်ွ�ု�ဆဌာ�တွန််း စီာသင်ခ်ွန််း

� ှကြီး��ုဆ�ုပါသညာ်”) နိုှင်််အ�ညာ်တွပ်ထားားရေးသာ စီာ��ွ်��ား (labels)

• �ရေးလုး��ား စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ်် လုံ�ုရေးဆာ်�မုြပ�နို�ုင််ရေးသာ ပစီစညာ်း��ား ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ 

စီာရေး�း�န်် ရေးန်�ာ��ား (writing stations) ၌ �ရေးလုး��ားသညာ် ပစီစညာ်း��ား�ု� 

ရေးလုလ်ုာပြီးပးး ရေးတွွ��ှုခွ��်��ား�ု� ရေး�းသားနို�ုင််သညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် တွန််��ုးန်ညာ်း

စီနွ်�်ပစီ်ပစီစညာ်းအခွ��ု���ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ မြပ�ခဒီနု်် အရေးဟာာင််း��ား၊ သတွတ�ဗျူးူခွွံ

��ား (tins)၊ ပံ�းခွွံ��ား (boxes) နိုငှ်််��န််ကြား��်း ပစီစညာ်း��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်် ပဲရေးစီ ်

အ���ုး���ုး၊ ရေး��ာ�တ်ွံ�းင်ယ်�်�ား၊ သစီ�်�ွရ်ေးမြခွာ��်�ားနိုငှ််် ပန််းပငွ်််��ား စီသညာတ်ွ�ု�

��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။
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• စီာ�တွ်ခွန််း/သင််ယ်ခူွန််း (learning corners) (စီာ�တွ်�န်် သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ 

ရေးန်�ာ)

• �နွ််ပ��တွာ��ားနိုှင််် အမြခွားန်ညာ်းပညာာသံ�း ပစီစညာ်း��ား ရေးပါင််းစီပ်သံ�းစီွဲ�ု

• စီာသင််ခွန််း အမြပင််��်တွွင်် ထားား�ှုသညာ်် ��ု��ားသ�ု� သတွင််း အခွ��်အလု�်

��ား တွင််မြပ�န်် ရေးကြား�ာ်မြင်ာသင််ပ�န််း��ား (bulletin boards)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ “အာ�လံ�ုအတ�ွ် စုာကြား�ည်််တုု�်” (Library for All) 

အစုးအစုဉ်း်�ုု သထုောတသန်ပြ�ုပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ခုွင်�်ာသာစီ�ားမြ�င််် ရေး�းသားထားားရေးသာ စီာအ�ပစ်ီာရေးပ

��ား��ု �နွ််ပ��တွာ�ှ အခွ��်အလု�်��ား�ု� သံ�း၍ မြပ�စီ�ရေး�းသား�ာ အားလုံ�းအတွွ�် 

စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်တွစီ်ခွ� �န််တွးးတွတွ်ရေးစီ�န််မြ�စီ်သညာ်။ သတူွ�ု�၏ ယ်ဉ််ရေး��း� ု နိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ် 

��ု�်ညားရေးသာ စီာအ�ပ်စီာရေးပ��ား ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�ညာ်် စီး�ံ�နု််းသစီ်တွစီ်ခွ���ု ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူန််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု (၃) ဦးးလု်င််အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်း�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) �ု� ကြား�ညာ််ရိုးု�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၁.၃) ��ု �တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှှန််ကြား�ားပါ။ 

ထား�ု�ရေးန်��် “အားလုံ�းအတွ�ွ် စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်” (Library for All) �နွ််ပ��တွာ 

ပရိုး�ုဂ��် တွစီ်ခွ���ု ၎င််းတွု��၏ ��ု��ုင််း��န််းထားဲသ�ု� �းူယ်ရူေးစီပြီးပးး သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် 

ဆ�်သယွ်် ကြား�ညာ််ရိုးရုေးစီ�ညာ်။

၄။ �ာသာစီ�ားမြခွားန်�းရေးသာ တွ�ုင််း�င််းသား ���ုးနိုွယ််စီ�ဝင််ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သ�်ဆ�ုင််�ာ ယ်ဉ််ရေး��း� ု ဓိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်း��ားနိုှင််် ��ု�်ညားရေးသာ ၎င််းတွ�ု� �ခုွင်် 

�ာသာစီ�ားမြ�င််် ရေး�းသားထားားသညာ်် စီာအ�ပ်စီာရေးပ��ား ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််မြခွင််း၏ 

အရေး�းပါပံ�အရေးကြား�ာင််း��ူင််းစီာရေး�းသ ူ Rebecca ၏ ရေး�ာ်မြပထားားခွ��် အရေးပ် 

မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်�မုြပ��န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ Rebecca � 
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Lovely အ�ညာ်�ှု ရေး��ာင််းသ�ူရေးလုးတွစီ်ဦးး၏ အရေးတွးွအမြ�င််�ု� တွစီ်ဆင််် 

မြပန််လုညာ် ရေးမြပာမြပထားားသညာ်။

 “�ွန််�၏၂၀၁၉ ခွ�နိုစှီ်အတွွ�် ထားးူထားးူမြခွားမြခွား ရေး�ာ်မြပလု�ုရေးသာ အရေးကြား�ာင််း 

တွစီခ်ွ��ာှ Lovely ဟာ� ရေးခွ်ရေးသာ �နု််း�ရေးလုးင်ယ်တ်ွစီဦ်းးနိုငှ််် ရေးတွ�ွဆံ��အုရေးကြား�ာင််း

မြ�စီ်ပါသညာ်။ ထား�ု�နု််း�ရေးလုး� �ွန််�တွ�ု�၏ ဒီစီ်ဂ�စီ်တွယ်် န်ညာ်းပညာာသံ�း

စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်�နွ််ပ��တွာ ပရိုး�ုဂ��်�ု� သံ�း�ာ စီာ�တွ်သင််ရေးန်သ ူမြ�စီ်ပါသညာ်။ 

လုနွ််ခွဲ်သညာ််တွစီ်နိုှစီ်� Lovely သညာ် လုံ�းဝစီာ��တွ်တွတွ်ခွဲပ်ါ။  သ�ု��ာတွွင်် ယ်ခွ�

အခွါ သ�ူသည်ာ စီာ�ု�ယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ��အ်မြပည််ာအဝနိုငှ််် အလုယွ်တ်ွ� ူ�တွတ်ွတွရ်ေးန်

ပြီးပးမြ�စီ်သညာ်။ သ�ူ၏ ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�း ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သ�ူအရေးန်နိုငှ်််  

�ညာ်သညာ်် အလု�ပ်အ��ုင််���ုး��ု လု�ပ်��ုင််လု�ုသန်ညာ်းဟာ� သ�ူ၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်��ု 

�ွန််� ရေး�းရေးသာအခွါ Lovely  � သ�ူသညာ် �ဟာတွ်ယ်ာဉ််ရေး�ာင််းသ ူရေးလုယ်ာဉ််

�းုတွစီ်ဦးး မြ�စီ်လုု�ရေးကြား�ာင််း သ�ူ၏ စီတုွ်�းူယ်ဉ််အုပ်��်��ု ရေးမြပာမြပပါသညာ်။ 

Lovely �ဲသ်�ု� ရေးဝးလုံရေးခွါင််သးရေးသာ (Papua New Guinea) (PNG) ပါပူဝါန်ယ်ူး

ဂးန်း နို�ုင််င်ံ��ှနု််း�ရေးလုးင်ယ်် တွစီ်ဦးးထားံ၌ ထား�ု�ဲသ်�ု� ထား�်သန််ရေးသာ �ညာ်�နှ််းခွ��်

���ုး �ှုရေးန်သညာ်�ာှ  အလုနွ််စီုတွ်လုပု်�ာှး�ယွ််ရေး�ာင််းလုပှါသညာ်။ ထား�ုအခွါ �ွန််�

� သ�ူအား �ွန််�တွ�ု� ထား�တွ်ရေးဝထားားသညာ်် အ���ုးသ�းး ရေးလုယ်ာဉ််�းုတွစီ်ဦးး

အရေးကြား�ာင််း စီာအ�ပ�်�ု �တွသ်င်််သညာဟ်ာ� အကြုံ�မံြပ�လု�ု�ပ်ါသညာ။် “အဒဲီးစီာအ�ပ�်�ု

�တွ်လု�ု� �ွန််�ဒီးစီတုွ်�းူ �ခွဲတ်ွာပါ” ဟာ� Lovely � မြပန််ရေးမြပာခွဲသ်ညာ်။

၅။ အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ် သတွင််းပု��ရေးပး�ညာ်် အ�ပ်စီ���ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ��ာှ�န််အတွွ�် အရေးသးစီတုွ်ရေးစီစ်ီပ်ရေးသခွ�ာစီာွ ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း�သညာ်် ရေး�းခွနွ််း���ုး��ု 

ဆ�ာ� ရေး�းလုု�� ရေး�းနို�ုင််သညာ်။ ဥပ�ာ -

• �ဝ�ညာ်�ှန််းခွ��်��ား မြ�ှင်််တွင််ရေး�းနိုငှ််် စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�ွ�်း��င််� ု အဆင််် 

မြ�ှင်််တွင််ရေး�း အစီးအစီဉ််��ား� �ပ်�ာွလုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်း��ားနိုငှ််် �သုားစီ���ား 

အရေးပ် ရေး�တွ�ုရေး��ညှာ် �ရေးလုး��ားအတွ�ွ် �ညာ်သု��အ���ုး သ�်ရေး�ာ�်��ု�ား�ှု

နို�ုင််သန်ညာ်း။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ားရေးဆးွရေးနိုးွကြား�သညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားတွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််နို�ုင််သညာ်။

• စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်ွ�်း��င်�်၏ု လုတွတ်ွရေးလုာ အ���ုးရေး��းဇူး��ား�ာှ အ�ယ်၍် 

Lovely (ရေး��ာင််းသအူ�ညာ်) သညာ် �သုားစီ�တွငွ်် ပထား�ဦးးဆံ�း စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်

သ ူ မြ�စီ်လုာခွဲလ်ု်င်် သ�ူသည်ာ သ�ူ၏ �သုားစီ���ု ပ�ု��ု ��ယ််ဝန််းသညာ်် လု�ူအ�ွဲ� 

အစီညာ်းနိုငှ််် ထားစုီပဆ်�သ်ယွ်န်ို�ုင်ရ်ေးစီ�န်ဦ်းးရေးဆာင်န်ို�ုင်�်ညာ််၊ အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ရေးပး

နို�ုင်�်ညာ်် အရေးန်အထားားသ�ု� ရေး�ာ��်ှု�ညာ။် ဤသ�ု� ရေး�တွ�ုအ���ုးရေး��းဇူး��ု ��ှု�ညာ။်

• ရေး��ညှာ်အ���ုးရေး��းဇးူ��ားတွငွ်် ဆင််း�ဲနို�ွ်းပါး�သုံသ�ာ (cycle of poverty) 

မြပတွ်ရေးတွာ�်� ုလုညာ်းပါဝင််�ညာ်။ Lovely (ထား�ုရေး��ာင််းသူ �နု််း�ရေးလုး) သညာ် 

သ�ူ၏ �သုားစီ�ထားဲတွငွ်် ပညာာတွတွ်တွစီ်ဦးးမြ�စီ်လုာပြီးပးး  အထား�်တွန််းရေး��ာင််း

အပြီးပးး၌ အ���ုးသ�းး ရေးလုယ်ာဉ််��ှးတွစီ်ဦးး အ�နှ််တွ�ယ််မြ�စီ်သာွးခွဲ်လု်င်် သ�ူ၏ 

���ုးဆ�် သစီ်မြ�စီ်ရေးသာ �သုားစီ�ဝင််��ားသညာ်လုညာ်း သတူွ�ု�၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်��ား

��ု မြ�ှင်််တွင်် နို�ုင််ကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

• ရေးက�ာင်းး�သို့င်းး�ည်ာရေးရာ�ရေးအာင်းးပြုမာင်းးမာနုှှင်းး် ဘာဝတိ�းသို့ကးတိာနှှင်းး် ဘာဝတိ�းခင့်းး 

သို့င်းးယ်မူာတုိ�ိ� အတိ့ကး �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာ၏ု အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိး

မာည်း။

• ကမာာာတိ�းဝနိး�လး�� �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာကု�ိ အရေးထံာကးအ�းပ်ြုဖွံ့�းရေး�ရာနိး ရေးဆာင်းးရာကွး 

ထံာ�သို့ည်း် အ�းအမားမာ�ာ�၊ �ဏာာမာရေးပြုခလမှား�မာ�ာ�/ကနိဦး�လ��းင်းနိး�အ�းအ�ဉ်းမာ�ာ� 

အရေးကြားကာင်းး� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။
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• �ာတိတိးရေးပြုမာာကးမာလု��းင်းနိး� ရေးဆာင်းးရာကွးရာာတိင့်းး သို့င်းးပြု�ရာာ၌ သို့း��မာည််း

ဘာာသို့ာ�ကာ� (အသို့း��အနှုနိး�) နှှင်းး် ရိုး�ိ�ရာာယ်ဉ်းရေးက��မာနုှှင်းး် ဆးရေးလ�ားရေးသို့ာ 

�ာအ��း�ာရေး�တိိ��၏ အရေးရာ��ါ�း�က�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိင်းးပြု�တိတိးမာည်း။

၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပါ။

• (�) (၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ် 

အ���ုး���ုး��ု ဆးရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်

ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

• (�) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ားနိုှင််် ၎င််းတွ�ု��ပ်�ာွရေးဒီသ၏ လု�ူရုေး�း၊ �ာသာ 

စီ�ား၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း��ု�ား �တွ ူ�ွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးလုးစီားတွန်�်�ုးထားား 

ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။ 

• (ဂ) (၁.၃) ရေးဒီသနိုတ� ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု ဓိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်း စီဉ််လုာ��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ် 

အရေးမြခွအရေးန်��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း 

အရေးပ်တွငွ်် အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်နိုု�င််�ယွ််�ှုရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

• (ဂ) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ မြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� 

ရေးလုးစီားပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း  ��ုတုွ�ု�၏စီ�ွ်း�ညာ်အလုု��် သင််ယ်နူို�ုင်် 

သညာ်ဟာရူေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ုသရေး�ာထားား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�ဆ�လ်ု�သ်�ရေးတွသန်မြပ��ညာ်် ဤသင်ခ်ွန််းစီာ 

ထားဲ� ှရိုးရုေးထားာင်််/အယ်အူဆတွစီ်ခွ���ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးစီ��ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။  �ဝတွစီ်သ�်တွာသင််ယ်�ူ ုရိုးုရေးထားာင်််နိုငှ််် မြ�န််�ာန််ညာ်း မြ�န််�ာဟ်ာန််ဆ�ုင််�ာ 

ပတွ်ဝန််း��င််တွငွ်် (အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာအ���ုး���ုး) ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�း

သညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ အလု�ပ်ခွငွ််အတွွင််း ရေးလု�်�င်််သင််ကြား�ား� ု (သု���ဟာ�တွ်) လု�ပ်င်န််း�ွ�်း��င််� ု 
စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�း (CPD) သညာ် လုတူွစီ်ဦးး၏ �ဝသ�်တွ�်း
တွစီ်ရေးလု်ာ�် လု�ုအပ်�ညာ်် အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား ဆ�်လု�် တွ�ုးပာွး��ှုရေး�း
အတွ�ွ် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု �ွ�်း��င််ရေး�းနိုငှ််် နို�ုင််င်ံသားအားလုံ�းအတွွ�် 
အရေးမြခွခွံပညာာပြီးပးးဆံ�းရေးအာင်် သင််ကြား�ားနို�ုင််ရေး�းရိုးရုေးထားာင်််� ှ ကြား�ညာ််လု်င်် ရေး��ာင််းမြပင််ပ 
ပညာာရေး�းသညာ် အရေး�းပါပြီးပးး ဆ�်လု�်၍လုညာ်း အရေး�းပါရေးန်ဦးး�ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ� ှ
ပါဝင််ရေးန်ပါသညာ်။

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ�ှု ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�းစီး�ံ�နု််း��ားတွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• အရေးမြခွခွစံီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်နုိုငှ််် စီာ�တွ�်ှုန် ်မြ�ငှ်််တွင်ရ်ေး�း (post literacy) စီး��ံနု််း 
��ား

• ရေး��ာင််းမြပင််ပ �လူုတွန််းပညာာရေး�းနိုငှ််် သ�်ကြီး�းးပညာာရေး�း စီး�ံ�နု််း��ား
• ဝင််ရေးင်�ွ�ှုရေး�းစီး�ံ�နု််း��ား
• �ဝအ�ညာ်အရေးသးွမြ�ှင်််စီး�ံ�နု််း��ား
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ် လု�ပ်င်န််းခွငွ််အ���ုး���ုးတွ�ု�တွွင်် ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ် ူသ�်ကြီး�းး 

ပညာာရေး�း သညာ ်တွစီရ်ေးန်�တွစီမ်ြခွား ပ�ု၍ပ�ု၍ အရေး�းပါလုာသညာ�်ာှ အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။ 

အထောပြ�။ (၂၁) �ာစီ�ရေးခွတွ်တွငွ်် လု�င််မြ�န််စီာွ ထားနွ််း�ား တွ�ုးတွ�်လုာရေးသာ သတွင််း
အခွ��်အလု�်နိုှင်််န်ညာ်းပညာာ��ားနိုှင််် ၎င််းတွ�ု�၏ အသံ�းဝင််� ု ��ယ််မြပန်�်လုာမြခွင််း� 
အလု�ပ်ခွငွ်် ဝန််း��င််��ားစီာွတွု����ု ပံ�သဏာာာန််ရေးမြပာင််းရေးစီခွဲသ်ညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ��ုယ််တွ�ုင်် 
သင််ယ်�ူသုညာ် လုညာ်းအရေး�းပါရေးသာ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�မြ�စီ်လုာခွဲသ်ညာ်။

အ�ယွ််ရေး�ာ�်ပြီးပးးသ ူ လုကူြီး�းး��ားသညာ် သ�်ဆ�ုင််�ာ အလု�ပ်ခွငွ််� ှ အလု�ပ်ခွငွ််တွငွ််း 
ရေးမြပာင််းလု�ဲွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�လ်ုာ��ု�ား (အလု�ပခ်ွငွ်တ်ွငွ််း လု�ပထ်ားံ�းလု�ပန််ညာ်း အရေးလုအ်��င််် 
��ား) နိုငှ််် သဟာဇာတွမြ�စီ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် (လု�ုအပ်ရေးသာအသပုညာာတွ�ု���ု) ��ုယ််တွ�ုင်် 
ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူပုံ�စီံနိုှင််် ဆ�်လု�်ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ကူြား��ပါသညာ်။ ၎င််းတွု��သညာ် 
ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�းအ���ုးအစီား��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ အလု�ပ်ခွငွ််အတွငွ််း ရေးလု�်�င််် 
သင််ကြား�ား��ု�ားနိုငှ််် လု�ပ်င်န််းတွတွ်�ွ�်း� ု စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်ရေး�း 
အစီးအစီဉ််��ား/ သင််တွန််း��ား စီသညာ်တွ�ု�၌လုညာ်း ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း၊ တွ�်ရေး�ာ�် 
ဆညာ်းပးူမြခွင််းတွု����ု မြပ��ပါသညာ။် ထား�ုသ�ု�ရေးသာ ရေး��ာင််းမြပင်ပ် ရေးလုလ်ုာသင်ယ််�ူ ုတွ�ု�အမြပင်် 
��ုယ််တွ�ုင််ရေးလုလ်ုာ�မုြ�င်််လုညာ်း လု�ုအပ်ရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််�တုွ�ု���ု ��ှုလုာ 
ရေးအာင်် အားထား�တွ်ကြီး��ုးပ�်းကြား��သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။  (၂၁) �ာစီ�တွငွ် ်ဆ�ာ၊ ရေး��ာင််းသားနိုငှ််် သင်ရ်ိုး�ုးအရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု�အကြား�ား 

ဆ�်စီပ်�သုညာ် �ညာ်�ဲသ်�ု�ရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးန်သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ အဆင်််မြ�င််် ဆ�်သယွ််ရေး�း န်ညာ်းပညာာအရေးထားာ�်အ�မူြ�င််် သင််ယ်လူု�ုရေးသာ 
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�်��ား��ု အလုယွ််တွ� ူအဆင််သင််် �ယ် ူအသံ�းမြပ�နို�ုင်် 
လုာသညာ််အတွ�ွ ်ဆ�ာ��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု “လု�်းညွှနှ်သ်�ူ�ား” 
နိုငှ််် “�ညူားလု�်းညွှနှ်သူ်��ား” (Facilitation) အမြ�စီသ်ု�� အခွန််း�ဏ္ဍာ ရေး��ွ�ာ ရေးမြပာင််းလုဲ
လုာကြား��သညာ်။
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န်ညာ်းပညာာအရေးမြခွမြပ�သင်ယ််�ူ ုဆ�ုင်�်ာ ��ုယု်ာ��ား��ု �ယ်သူံ�းစီွဲနို�ုင်မ်ြခွင််း� ဆ�ာ��ားအား 
သတူွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း၏ သင််ယ်�ူတုွငွ်် 
မြ�စီ်ရေးစီ သတူွ�ု�နိုှင််် အတွတူွ� ွ ယ်ဉှ််တွွဲဝန််း�ံ�ာ “သင််ယ်ရူေး�ာ် - သင််ယ်�ူ�်” အမြ�စီ် 
ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ အခွငွ်််အရေး�းတွစီ်�ပ်��ု �န််တွးးရေးပးထားားသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််�  ၄။ (၂၁) �ာစီ�ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား�ာှ 

�ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ� ။ (၂၁) �ာစီ�လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းတွငွ်် အလု�ပ်ခွငွ််လု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး 
နို�ုင််�န််နိုငှ််် ပ�ု��ု��ယ််မြပန်�်ရေးသာ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီ်ခွ�လုံ�းနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် စီနု််ရေးခွ်�ု
��ား ��ု ရေး��ာလ်ုာှးနို�ုင်�်န် ်အတွ�ွ ်အမြခွားသတူွ�ု�နိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွ�်ာ အသပုညာာ 
တွးထားငွ််�မုြပ�နို�ုင််ရေး�း ��ုပ�ု��ုအရေးလုးရေးပးပြီးပးးအဓိ�ုထားား ရေးဆာင််��ွ်လုာကြား��သညာ်။

(သ�ု�မြ�စီ၍်) ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဝ�န်စ်ီစုီစီတ်ွတွ�်နုိုငှ််် တွးထားငွ်တ်ွတွ�်၊ု 
ရေးမြပာဆ�ု/ရေး�းသား ဆ�သ်ယွ်တ်ွတွ�်၊ု ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်တ်ွတွ�်၊ု တွ�က်ြွ�ရွေးသာ 
နို�ုင်င််သံားရေး�ာင််း ပးသ�တုွ�ု�တွငွ် ်�ွ�်း��င်�်ပါ�ညာ။် ထား�ု�ွ�်း��င်�်�ု�ား လု�ုအပပ်ါသညာ။် 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၅။  ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�းနိုငှ််် �ဝတွစီ်သ�်တွာသင််ယ်�ူပုညာာရေး�းတွ�ု�တွွင်် 

ရေးအာင်မ်ြ�င်�် ု��ှုရေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်သုညာ ်အရေးမြခွခွအံ�တွမ်ြ�စီမ်ြ�စီရ်ေးန်�မြခွင််း�ာှ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�သုညာ် အရေးမြခွခွံပညာာ၏ အလုနွ််အရေး�းပါရေးသာ အစီုတွ်အပ�ုင််း 
တွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု �ရေးလုး��ားအားရေး��ာင််းသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း၏ 
အသုပညာာ၊ �ွ�်း��င််��ု�ား နိုငှ််် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု ��ှုရေးစီသညာ်။ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ှ
သာလု်င်် �ရေးလုး��ား အတွ�ွ် အသပုညာာ�ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား 
��ှုလုာနို�ုင််�ညာ်။ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် သင််ယ်နူို�ုင််� ု အခွငွ်််အရေး�းသညာ် 
ပညာာရေး�း��ု ��ှုဆညာ်ပးူခွငွ််် အခွွင်််အရေး�း၏ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ (အရေးမြခွခွံ 
လု�ူအခွငွ်််အရေး�း��ားတွငွ်် လုတူွ�ုင််းသညာ် ပညာာသင််ယ်ခူွငွ်််�ှုသညာ်။)
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စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်သုညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းပါ အရေးကြား�ာင််း 
အ�ာ တွ�ု���ု သင်ယ််�ူာ၌ ရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်�် ု��ှုရေးစီသညာ််အမြပင် ်စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ�် 
သာွးသ ူ အားလုံ�းတွ�ု�အား �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝတွစီ်ခွငွ်် သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ဆ�်စီပ် 
ခွ�တုွဆ်��်ာ သင်ယ််နူို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်အ���ုးမြပ�ရေးပးသညာ။် ဤသ�ု�မြ�င််် စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ� ်သာွး
သတူွ�ု�သညာ ်သတူွ�ု�၏ ပင်�်�ုဉာာဏာစ်ီ�ွ်းဉာာဏာစ်ီ အလုားအလုာ��ား��ု အစီ�ွ်း��န် ်ပငွ်််လုန််း
�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီသညာ။် စီာ�တွတွပ်ါ� စီာ�တွတွသ်တူွစီဦ်းး၏ �သုားစီ���ား သားသ�းး��ား
နိုငှ််် �ပ်�ာွအသ�ု�်အဝန််း တွငွ််လုညာ်း ���ုးဆ�်တွစီ်ခွ�နိုငှ််် တွစီ်ခွ�အကြား�ား ဆ�ုး���ုး
သ�်ရေး�ာ�်��ု�ား မြ�စီ်ရေးပ်လုာသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၆။ ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း�ှု စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�လုု�ပ်င်န််း��ား��ု �ညူားပံပ်�ုးရေးပး�ညာ်် 

ယ်နူ်�်စီ��ုအ�ွဲ� (��လုသ�ဂဂ ပညာာရေး�း၊ သပုံံနိုှင်််ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာအ�ွဲ�အစီညာ်း) ၏ 

ပဏာာ�ရေးမြခွလု�ှ်း��ား/ �န်ဦးး လု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ််��ား��ု ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ နို�ုင်င််တံွ�ာအစီ�ုး�အ�ွဲ�အစီညာ်း��ားနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင်�်ာ ရေးဒီသခွ�ံပ�်ာွလုထူား�တွ�ု���ု 
အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ��န်် �ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် ယ်နူ်�်စီ��ုအ�ွဲ�သညာ် ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�းစီာ 
တွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေး�း��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််�ညာ််လု�ပ်င်န််း ပဏာာ�ရေးမြခွလု�ှ်း��ား/ �န်ဦးး 
လု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ်် အ���ုး���ုးတွ�ု���ု အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးပါသညာ်။  
ယ်နူ်�်စီ��ုအ�ွဲ�� ှရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း တွု����ု ရေးဆာင််��ွ်�န်် ပံပ်ု�း�ညူားရေးပးပါသညာ်။

• ခွ�ုင််�ာရေးသာ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု အ�တွ်မြ�စီ်��ု ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ်် 
ပညာာရေး�း�တှွစီ်ဆင််် တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးစီ�န််

• အရေးမြခွခွံပညာာ��ု လုတူွ�ုင််း လု�်လု�ှ်း�းရေးစီနို�ုင််� ုသင််ယ်ခူွငွ််် ��ှု�နုိုငှ််် အရေးမြခွခွံ 
ပညာာရေး�း အ�ညာအ်ရေးသးွမြ�င်််�ားလုာရေးစီ�န် ်(ထား�ုလု�ပင််န််းတွငွ် ်�ခုွင်�်ာသာစီ�ား 
အရေးမြခွမြပ� သင််ကြား�ားရေး�းနိုငှ််် �ာသာစီ�ား အစီံ�အလုင်် အရေးမြခွမြပ�သင််ကြား�ားရေး�း 
တွ�ု�လုညာ်း ပါဝင််သညာ်။)

• အရေးမြခွခွံ စီာရေး�းစီာ�တွ်တွတွ်�ွ�်း� ု��ှုရေးသးရေးသာ လုငူ်ယ််��ားနိုငှ််် လုကူြီး�းး��ား 
အတွ�ွ် ရေး��ာင််းမြပင််ပစီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေး�း စီး�ံ�နု််း��ား (အ- သံ�းလုံ�းရေး��) 
�ငွ်််လုစှီ်ပ�ု�ခွ�ရေးပးနို�ုင််�န််၊ ထားရူေးထားာင််�န််တွးးရေးပးနို�ုင််�န််
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ဤသ�ု� ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် သံ�း��ညာ််န်ညာ်းလု�်း��ား�ာှ

• ICT န်ညာ်းပညာာ��ား၊ သတွင််းစီာ��ား၊ ရေး�ဒီးယ်�ုနိုငှ််် ရိုး�ပမ်ြ�င်သ်ကံြား�ားအစီးအစီဉ်တ်ွ�ု���ု 
လု�်လု�ှ်း�းသံ�းစီွဲနို�ုင််� ုပ�ု��ုတွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီမြခွင််း

• ရေးဒီသခွံ�ပ်�ာွလုထူား�အ�ွဲ�ဝင််��ား��ု ရေးဒီသဆ�ုင််�ာသင််ရိုးု�းအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား 
ရေး�းသားမြပ�စီ�ရေးစီ�ာ၌ အရေးထားာ�်အပံရ်ေးပးမြခွင််း

• �ပ်�ာွလုထူား�စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်��ားတွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးမြခွင််း/ထားရူေးထားာင််မြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၇။ မြ�န်�်ာန်ညာ်းမြ�န်�်ာဟ်ာန်ပ်တွဝ်န််း��င်တ်ွငွ် ်အရေးမြခွခွအံရေး�း၊ အ�တွ၊် အတွ�ွ် 

ပညာာသင် ်ကြား�ား�ာ၌ အသံ�းမြပ�သညာ််�ာသာစီ�ားအရေးကြား�ာင််းထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�သုညာ် 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ မြ�န်�်ာနို�ုင်င််တံွငွ် ်�ာသာစီ�ားနိုငှ််် ရေးဒီသသ�ံ��ုး�ွဲ �ာသာစီ�ား/တွ�ုင််း�င််းသား 
�ာသာစီ�ား (dialect) အ���ုးအစီားရေးပါင််း(၁၀၀) ထား�်�� �ှုရေးန်ကြား�သညာ်။ �ာသာ 
စီ�ားအ���ုး���ုး အသံ�းမြပ�ရေးသာ နို�ုင််င်ံ��ား� ှရေး��ာင််း��ားတွငွ််�ရေးလုး��ား��ု ၎င််းတွု��၏  
အ�ု်သံ�း�ာသာစီ�ား �ဟာ�တွ်သညာ်် ရေး��ာင််းသံ�း�ာသာစီ�ား (စီာသင််ခွန််းသံ�း)  
တွစီ်ခွ�မြ�င်််သာ သင််ကြား�ားပု��ခွ� ရေးပးရေးလု�်ှုကြား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် စီာသင််ခွန််း၌ သင််ကြား�ား
ပ�ု�ခွ��န်် အသံ�းမြပ�ရေးသာ �ာသာစီ�ား ��ုယ််တွ�ုင််�ပင်် �ရေးလုး��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု 
ဟာန်�်တွားရေးန်သညာ်် အတွားအဆးးကြီး�းး တွစီ်ခွ�မြ�စီ် လုာ�သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် ��ု��ား�လုညာ်း 
စီာ�တွတွက်ြား�သ�ူ�ားမြ�စီက်ြား�မြပန်သ်ညာ။် ဤမြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ� �ရေးလုး��ားတွစီဦ်းးနိုငှ််် တွစီဦ်းး 
ကြား�ား ��ှုရေးသာ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ုလုဒီ�်�ား အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် �ာွဟာခွ�� ်ကြီး�းး�ား�ရေးကြား�ာင််း
��ု �ငှ််းမြပ�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီသညာ်။

ခွ�ုင််လုံ�ရေးသာ သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား��ားအ� အထားရုေး�ာ�်ဆံ�း စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု
ဝါဒီတွငွ်် ပါဝင််သညာ်�ာှ �ရေးလုးတွစီ်ဦးး၏ ပထား��ာသာစီ�ား (သု���ဟာ�တွ်) အ�ု်သံ�း
�ာသာစီ�ား��ု ရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်�်ာလုအတွ�ုင််းအတွာတွစီခ်ွ�အတွငွ််း အန်ညာ်းဆံ�း ၆နိုစှီ်
� ှ၈နိုစှီတ်ွာ�ာလုအတွငွ််း သင်က်ြား�ားရေး�းအတွ�ွ ်အသံ�းမြပ�ရေးသာ စီာသင်ခ်ွန််းသံ�း �ာသာ 
စီ�ားအမြ�စီ ်အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် မြ�န်�်ာနို�ုင်င််တံွငွ် ်ရေး��ာင််းသံ�း�ာသာစီ�ား အမြ�စီ် 
မြ�န််�ာစီာနိုှင်််အဂါလုပု်စီာတွု����ု တွ�ားဝင်် အသအု�ှတွ်မြပ�ထားားကြား�သညာ်။ 
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ထား�ု�မြပင်် အရေးမြခွခွံပညာာအဆင်််၌ တွ�ုင််း�င််းသား�ာသာစီ�ား ��ား��ုလုညာ်း သင််ကြား�ား� ု
အတွ�ွ ်စီာသင်ခ်ွန််းသံ�း �ာသာစီ�ား��ားအမြ�စီ ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်သ်ညာ။် ဗျူ�ာလု�ူ��ုး �ဟာ�တွ် 
ရေးသာ တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယွ််စီ�� ှ �ရေးလုး��ားအတွ�ွ် ရေး��ာင််းထား�ွ်နိုနု််း (ပညာာရေး�း 
အရေးဟာာသ�ုံမြ�စီ်�)ု ��ား�မြခွင််း�ာှ �ာသာစီ�ား�ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်မြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) 
�ာသာစီ�ား အတွားအဆးးရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်သညာ်။
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၁.၂။ သင််ကြား�ာ�မ္မ ု�ထုောရာ�်ထောအာင််ပြမ္မင််ထောသာ ထော�ိာင််�မ္မိာ�နိုငှ်််  
အဓိ�ု�ိထောသာ �ည်ာရရှရုာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

ဤအခွန််းင်ယ်၏် ပထား�သင်ခ်ွန််းစီာတွငွ် ်သင်က်ြား�ား�ထုားရုေး�ာ� ်ရေးအာင်မ်ြ�င်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််း��ား 

��ု အရေးလုးရေးပး ရေး�ာ်မြပသာွး�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုှင််် ထားရုေး�ာ�် 

ရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ုှုရေးသာ ရေး��ာင််းတွစီခ်ွ�ခွ���ု ၎င််းတွ�ု� ��ုယ်ပ်�ုင်အ်ရေးတွးွအမြ�င် ်�ညာ�်နှ််းခွ��်တွ�ု�မြ�င််် 

�ာှရေး�စွီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာနို�ုင််သညာ်။ နို�ုင််င်ံတွ�ာဆ�ုင််�ာ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အညွှှန််းရေး�ာင််

တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ််  ဩစီရေးကြားတွးလု�နိုု�င််င်ံ အ���ုးသားအဆင််် ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ�် 

မြ�င်််�ား ရေး�း��ုယု်ာနိုငှ်််  မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အာ�ခွံ� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင််တွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာနို�ုင််သညာ်။ရေး��ာင််းနိုငှ််် ဆ�ာ၏ သင််ကြား�ားရေး�း လု�်ရေးတွ�ွ 

ရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ားဆ�ုင်�်ာ  ဆ�စ်ီပ ်ပတွဝ်န််း��င်တ်ွ�ု�တွငွ်�်�ု၏ု စီ�ွ်းရေးဆာင်�်�ု�ု ��ု�ု�ုယ်တ်ွ�ုင်် 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်သညာ််အခွါ သ�်ရေးသခွံအရေးထားာ�်အထားား�ု� မြပန််လုနှ််သံ�းသပ်မြခွင််းနိုငှ်််  

စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်အ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးမြ�ှင်််� ုအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲမြခွင််း အယ်အူဆ��ု �တုွ်ဆ�်ရေးပး

ထားားသညာ်။

ဒီ�တွယု်သင်ခ်ွန််းစီာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်အဓိ�ု��ရေးသာ ပညာာရေးပးဌာာန်��ား အရေးကြား�ာင််း 

��ု စီစုီစီ်ရေးလုလ်ုာ��ညာ်။ အဓိ�ုပညာာရေးပးဌာာန်��ားမြ�စ်ီကြား�သညာ်် �သုားစီ�၊ ရေး��ာင််း၊ 

သ�တ်ွ�ူယွ်တ်ွအူ�ပစ်ီ�၊ လုထူား�ဆ�သ်ယွ်ရ်ေး�း န်ညာ်းလု�်း��ား (Media) နိုငှ််် �ာသာရေး�းဆ�ုင်�်ာ 

အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား�ု� ရေးလုလ်ုာစီစုီစီ်ပြီးပးး  သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ် လု�ှ်း��ုး�အု�ှုဆံ�းရေးသာ 

ပညာာ ရေးပးဌာာန်��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ကြား�ညာ််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

တွတွယု် သင်ခ်ွန််းစီာတွငွ် ်ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း ပညာာရေး�း �ာသာ�ပ်

��ား��ု သင််ယ်�ူမြခွင််း၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်��ားနိုငှ််် ဤ�ာသာ�ပ်၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု မြပ�စီ�

ရေး�းသား��ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။
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၁.၂.၁။ ပြမ္မန််မ္မာနိုုငု််င်ံ ထော�ိာင််�အရည််အထောသ�ွ အာမ္မချိံ�ံစုုံသတ်မ္မတှ် 
အညွှနှ််�ထောဘာာင်် 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေးက�ာင်းး�အရာည်းအရေးသို့�့အညွှနှိး�ရေးဘာာင်းး�ါ အခ�ကးအလကးမာ�ာ�အရာ သို့င်းးကြားကာ�ရေးရာ� 

ထံရိေးရာာကးမာရုာှိရေးသို့ာ ရေးက�ာင်းး�မာ�ာ�၏ ဘား�တိညူ်းသို့ည်း် ဝရိေးသို့သို့လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� 

ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။

• ပြုမာနိးမာာနှ�ိင်းးင်းးရေးက�ာင်းး�အရာည်းအရေးသို့�့အာမာခးမာ ု �းသို့တိးမာတှိးခ�ကးမာ�ာ� 

အညွှနှိး�ရေးဘာာင်းး၏ ရိုးရုေးထံာင်း်းမာ�ာ�ကိ� သို့တိးမာှတိးရေးဖွံ့ားထံ�တိးတိတိးမာည်း။

• သို့ကးရေးသို့အရေးထံာကးအထံာ�ကိ� အရေးပြုခပြု�ုထံာ�ရေးသို့ာ �ဉ်းဆကးမာပြု�တိး အရာည်း 

အရေးသို့�့တိ�ိ�ပြုမာှင်း်းမာ ုလ��းင်းနိး��ဉ်းမာ�ာ�၏ အရေးရာ��ါမာကု�ိ ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(ဂ) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းနိုငှ််် �ပ်�ာွ၏လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ဂ) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းနိုငှ််် �ပ်�ာွတွငွ် ်တွာဝန်ခ်ွရံေးဆာင်�်�ွ ်သညာ်် ဆ�ာတွစီရ်ေးယ်ာ�အ်ရေးန်မြ�င််် 

စီံန်�နူ်�မြပ ရေးမြပာဆု�ရေးန်ထား�ုင််သညာ်။ 

(ဃ) (၁.၁.၁) ��ုလုု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�၏ု အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်�အုရေးပ် ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီား 

သံ�းသပ်နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ုအရေးထားာ�်အထားား��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။   

(ဃ) (၁.၁.၂) လု�ရ်ေးတွွ�သင်က်ြား�ား�လုု�ပင််န််းနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူတုွ�ုးတွ�မ်ြ�င်််�ား 

ရေးစီ�န်် �င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး� ှ��ှုရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။
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အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၅) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - သင်က်ြား�ားရေး�း ထားရုေး�ာ�ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်�်�ုှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား 

��ု စီတုွ်�းူမြ�င််် ရေး�်ာ်�နှ််းကြား�ညာ််မြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - သင်က်ြား�ားရေး�း ထား ုရေး�ာ�ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်�်�ုှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား 

၏ ရေးဆာင််��ွ်� ုန်ယ််ပယ်် (၉) ခွ�အရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပခွ��်

သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၃) - မြ�န််�ာနို�ုင််ငံ်၏ ရေး��ာင််းအ�ည်ာအရေးသးွ အာ�ခွ�ံ ု 

စီသံတ်ွ�တ်ှွခွ��် အညွှနှ််းရေး�ာင် ်(SQASF) နိုငှ််် ဩစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင်ငံ််၏ အ���ုးသား

အဆင်််ရေး��ာင််း��ား (အဆင်််အတွန််း) ရေး�ာင််း�နွ်် တွ�ုးတွ�်ရေး�း (NSIT) တွ�ု���ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ််မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - SQASF ပါရိုးုရေးထားာင်််  (၆) ခွ���ု ရေး��ာင််း��ား� ��ု�ု�ုယ််

��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း (self assessment) မြပ�နို�ုင််�န််အတွ�ွ် သ�်ရေးသခွံ 

အရေးထားာ�်အထားား�င််းမြ�စီ်��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ် �တှွ်ရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�၌ု အဆင််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်�ု

��ု အသံ�းမြပ��ရေးသာ လု�ုအပ်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား၏ အခနိး�ကဏ္ဍကိ� မြပန််လုညာ်

သံ�းသပ်မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� -  ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၁.၂.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)- �ားခွ�ပ်ကြီး�းးဆွဲ�န််စီာ��ွ်နိုငှ််် �ာ�ာ��ား
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စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။  ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အညွှှန််းရေး�ာင််ပါ အခွ��်အလု�်��ားအ� 

သင််ကြား�ားရေး�း ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၏ �ံ�တွညူားသညာ်် ဝရုေးသသ 

လု�ခဏာာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။ 

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံရေး��ာင််း အ�ညာ်အရေးသးွအာ�ခွံ� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား  

အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ ရိုးရုေးထားာင်််��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။

• သ�ရ်ေးသအရေးထားာ�အ်ထားား��ုအရေးမြခွမြပ�ထားားရေးသာ စီဉ်ဆ်��်မြပတွ ်အ�ညာ် 

အရေးသးွ တွ�ုးမြ�ှင်််�လုု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား၏ အရေး�းပါ��ု�ု �ငှ််းလုင််းမြပတွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “လု�်ဦးးအသပုညာာအရေးပ် ထားပ်ဆင်််အသပုညာာ 

တွညာရ်ေးဆာ�မ်ြခွင််း။ ။ ပညာာရေး�းစီန်စီတ်ွငွ််း� ှသငွ််းအားစီ�လု�ပင််န််းစီဉ်�်လုဒီစ်ီန်စီ”် 

ရေးခွါင််းစီဉ််��ု �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှှန််ကြား�ားပါ။ ပံ� (၁.၁၃) 

��ုလုညာ်း ရေးလုလ်ုာခွ�ုင််းပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပထား�နိုစှီ် သင််တွန််းတွ�်ရေး�ာ�်ခွဲစ်ီဉ််� ပညာာရေး�း 

�ာသာ�ပ်တွငွ်် သငွ််းအားစီ�- လု�ပ်င်န််းစီဉ််-�လုဒီ်��ား (Input - Process – 

Output) တွ�ု�၏ အရေးကြား�ာင််း��ု �တုွဆ်�ရ်ေးပးခွဲပ်ြီးပးး မြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု ဆ�ာ� ရေးမြပာ

မြပပါ။ ဤပံ�စီံ��ု စီန်စီ်��ား၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာ�န််နိုှင််် 

အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�န််အတွွ�် အသံ�းမြပ�ရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း ရေးမြပာမြပပါ။

၄။ ဆ�ာ�ထုား�ပံ�စီံအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား �ငှ််းမြပ�ညာ်။ အ�ယ််၍ 
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ပညာာရေး�း၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ားသု�� ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ််အဆင်််ထားု 

ရေးအာင််မြ�င််စီာွ �ရေး�ာ�်�ှခုွဲ်လု်င်် ဥပ�ာအားမြ�င််် ရေး��ာင််း� ှ ပညာာသင််ယ်�ူု 

ပြီးပးးစီးးသာွးသ�ူ�ားသညာ ်သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ုသာ ��ှုခွဲလ်ု်င် ်သငွ််းအင်အ်ားစီ���ား 

နိုငှ််် လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်��ညာ်။ မြပန််လုညာ်ညာှနုိုုုင််း�န်် လု�ုအပ်

သညာ်တွ�ု���ု �ာှရေး��ွာ လု�ုလုားသညာ််  �လုဒီ်�လုာသညာ်အထား ု အတွ�ုးအရေးလု်ာ ်

ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ သင််ကြား�ာ�ထောရ� �ထုောရာ�်ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မရုှုထောသာ ထော�ိာင််�

မ္မိာ� �ု ုစုတု်�ူ�ပြ�င််် ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််�ကြား�ည်််ပြချိင််� 

အချိိနု််

(၄၀) �နု်စီ်

ပထား� (၁၅) �နု်စီ်  - အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�န််

ဒီ�တွယု် (၁၅) �နု်စီ် - အ�ပ်စီ�� ှတွင််မြပ�န််

(၁၀) �နု်စီ် - တွစီ်တွန််းလုံ�းလု�ပ်င်န််း

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား 

တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ကြား�ားရေး�းရေးအာင််မြ�င််ထားရုေး�ာ�်� ု�ှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ 

ဝရုေးသသ လု�ခဏာာ��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား� သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်ရေးစီ�န််။

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် (၆) ဦးးစီးပါဝင််�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု� �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ပံ� (၁.၁၃) တွငွ််မြပထားားသညာ်် ��ယ််မြပန်�်ရေးသာ အ���ုးအစီား န်ယ််ပယ်် (၃) �ပ် 

အတွငွ််း� ှ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပြီးပးး သင််ကြား�ားရေး�း ထားရုေး�ာ�် 

ရေးအာင််မြ�င််��ုှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� 

စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆပါ။

၄။ �ားခွ�ပ်ကြီး�းးဆွဲ�န်် စီာ��ွ်��ား�ု� မြ�န်�်ရေးဝပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားအား ဝရုေးသသ 

လု�ခဏာာ��ား��ု သတူွ�ု�စီတုွဆ်နိုဒ�ှုသညာ််အတွ�ုင််း တွင်မ်ြပနို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း အသရုေးပးပါ။
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၅။ အ�ပ်စီ���ားအား သတူွ�ု�လု�ပ်င်န််း��ု အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်တွင််မြပရေးစီ�ညာ်။

၆။ သင််ကြား�ားရေး�းထားရုေး�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််ရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၌�ှုသညာ်် �ံ�တွညူားရေးသာ 

ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား� တွင််မြပလုာသညာ််အတွ�ုင််း 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပး�န်် တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၇။ �တ်ှွတွ�်းရေး�းသား�န်် ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးး��ု တွာဝန််ရေးပးထားား��ည်ာ။ တွစ်ီတွန််းလုံ�း 

� အတွညာမ်ြပ�ထားားရေးသာ အညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ု ဆ�ာ၏ လု�်းညွှနှ်�်နုိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ အကြုံ�ံမြပ��တုွ�ု���ု လု�်ခွံ�ယ်လူု��် ထား�ုရေး��ာင််းသား� ရေး�းဆွဲ��ညာ် 

မြ�စီ်သညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်အ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ားအတွငွ််း အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု ဦးးစီာွမြပ�လု�ပ�်�ညာ။် 

ထား�ု�ရေးန်��်� ှတွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းမြ�င််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု တွညာ်ရေးဆာ�် 

နို�ုင််လုာ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဤအဆင်််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား� အ�ပ်စီ�အတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�ာ� ှ ��ှုလုာရေးသာ 

စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ� အရေးလု်ာအ်တွင််းမြပ��ာ ညာှနုိုုုင််းကြား�မြခွင််းမြ�င်််  

တွစီတ်ွန််းလုံ�း� တွညားတွညွှတွွတ်ွညာ်း သရေး�ာတွညူား��ုထားားသညာ်် အညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ု ��ှု�န်် 

အရေး�းကြီး�းးသညာ်။ ထား�ုအညွှှန််းရေး�ာင််အတွွ�် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�န်် 

သင််ကြား�ားရေး�းထားရုေး�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််ရေးသာ ရေး��ာင််း��ားအတွ�ွ် ဆွဲသားထားားသညာ််  

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (၂) ခွ� (ဩစီရေးကြားတွးလု� ပံ�စီံ နိုငှ််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံပံ�စီံ) ��ု ၎င််းတွု��နိုှင််် လု�်လု�ှ်း�း

ရေးအာင်် မြပ�လု�ပ်ရေးပးထားား��ညာ်။ 
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။    

ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အညွှှန််းရေး�ာင််ပါ အခွ��်အလု�်��ားအ� 

သင််ကြား�ားရေး�း ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၏ �ံ�တွညူားသညာ််

ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။ 

၂။ ယ်ခွင်စ်ီာသင်ခ်ွ�နု်�် ထား�တွလ်ု�ပ�်န်တ်ွးးခွဲရ်ေးသာ သင်က်ြား�ားရေး�း ထားရုေး�ာ�ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်် 

သညာ်် ရေး��ာင််း��ား၏ �ံ�တွညူားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခ��ား��ု မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီပ်ါ။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၂)။ သင်က်ြား�ာ�ထောရ� � ုထောရာ�ထ်ောအာင်ပ်ြမ္မင်မ်္မရုှုထောသာ ထော�ိာင််�မ္မိာ� 

၏ ထောဆာင််ရ�ွ်မ္မ ုန်ယ်�ယ် (၉) ချိအုထောကြား�ာင််� ထော�ာ်ပြ�ချိိ�် 

အချိိနု်် (၄၅) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�

��ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ဩစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင််င်ံ၏ အ���ုးသားအဆင်််ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ� ်

မြ�င်််�ားရေး�း��ုယု်ာ(NSIT) ၏ ရေးဆာင််��ွ်� ုန်ယ််ပယ်် တွစီ်ခွ�စီး အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား

��ား၏ �ု�ယ််ပ�ုင််စီ�ားလုံ�း��ားမြ�င််် ရေး�ာ်မြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးး��ု အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�အမြ�စီ် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ� အသးးသးး��ု 

�ွဲ�စီညာ်း�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 
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၂။ န်ညာ်းပညာာ�ယ်အူသံ�းမြပ�နို�ုင််လု်င်် www.acer.org/au/school-improvement/ 

improvement-tools/national-school-improvement-tool � ှဗျူးဒီးယ်�ု��ု မြပပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၁.၃) ��ု�တွရ်ိုး�ုန် ်ညွှနှ်က်ြား�ား�ညာ။် ၎င််း

အ��ွထ်ား၌ဲ ဩစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင်င်် ံအ���ုးသားအဆင်််ရေး��ာင််း��ား (အဆင်််အတွန််း) 

ရေး�ာင််း�နွ််တွ�ုးတွ�်ရေး�း ��ုယု်ာတွငွ်် တွင််မြပထားားသညာ််အတွ�ုင််း  Professor 

Geoff Master �သင််ကြား�ား ရေး�း ထားရုေး�ာ�်� ု မြ�င်််�ားရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၏ 

ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု�ရေးဆးွရေးနိုးွရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။

၄။ ဇယ်ား (၁.၂) တွငွ်ရ်ေး�ာမ်ြပထားားသညာ်် န်ယ်ပ်ယ် ်တွစီခ်ွ�စီး��ု ��ုယ်ပ်�ုင်စ်ီ�ားလုံ�း��ား 

အသံ�းမြပ�၍ ရေး�ာ်မြပ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ရေး��ာင််းသား 

အ�ပ်စီ���ား� ၎င််းတွ�ု�အ�ပ်စီ�အတွငွ််း ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� န်ယ််ပယ်် (၃) ခွ� စီး

အတွ�ွ် ��ုယ််ပ�ုင််စီ�ားလုံ�းမြ�င််် ရေး�းသား��ု�ု တွာဝန််ခွွဲရေးဝယ်လူု�ု�လုညာ်း ယ်ူ

နို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် အားလုံ�း စီ�ရေးပါင််း ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းမြ�င််် အရေးမြ���ားအားလုံ�း

��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်နို�ုင််�ညာ်။

၅။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်သတွင််းပု��ရေးပး�ညာ်် အ�ပ်စီ���ား��ု ဆ�ာ�ရေး�းွခွ�ယ်် ရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�န််အတွ�ွ် အ�ပ်စီ�လု�ု�်သတွင််းပု��သ�ူ�ား/အစီး�င််ခွံသ�ူ�ား��ု 

ဆ�ာ� ရေး�ွးခွ�ယ််ထားားသည််ာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု  

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲ မြ�တွ်နိုု�င််လု�ု််�ညာ်။

အတွန််း�ရေး�းဆွဲထား�တွလ်ု�ပထ်ားားရေးသာသင်က်ြား�ားရေး�း ထားရုေး�ာ�ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်သ်ညာ်် ရေး��ာင််း��ား 

၏ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားသညာ် NSIT � ှန်ယ််ပယ်် (၉) ခွ�နိုငှ်််�ညာ်�ဲသ်�ု� စီပ်ဟာပ်ညားညွှွတွ်� ု�ှု

ကြား�သညာ်�ု� မြပန််လုညာ် သံ�းသပ် စီဉ််းစီား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားနို�ုင််သညာ်။                 

၎င််းတွု��၏ အရေးမြ���ား�ု� လု�ုအပ်လု်င််မြပ�မြပင််ရေးပးပါ။

www.acer.org/au/school-improvement/ improvement-tools/national-school-improvement-tool
www.acer.org/au/school-improvement/ improvement-tools/national-school-improvement-tool
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု�သညာ ်န်ယ်ပ်ယ်တ်ွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်တွ�ု��နှ်�်န်ရ်ေးသာ ရေး�ာမ်ြပခွ���်�ားမြ�စီသ်ညာ။် 

ဇယာ� ၁.၂ ။ သင််ကြား�ာ�ထောရ��ထုောရာ�်မ္မပုြမ္မင်််မ္မာ�ထောသာ ထော�ိာင််�မ္မိာ�၏ ထောဆာင််ရ�ွ်မ္မ ုန်ယ်�ယ် (၉) ချို

န်ယ်�ယ် အ�ိဉ်း်�ချိို�်ထော�ာ်ပြ�ချိိ�်

၁။ �ငှ််းလုင််းလုယွ််�စူီာွရေး�းသားမြပ�စီ�ထားားရေးသာ ရေး��ာင််း

တွ�ုးတွ�်ရေး�း လု�ပ်င်န််း အစီးအစီဉ််ထားား�ှုမြခွင််း

ရေး��ာင််းနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ တွ�ုးတွ�်ရေးစီလု�ုရေးသာ အခွ��်��ား�ု� 

�ွဲမြပား�ငှ််းလုင််းစီာွ သ�ုှုထားားရေးစီမြခွင််း (ဥပ�ာ- အရေးမြခွခွံစီာရေး�း 

စီာ�တွ်မြခွင််း၊ အတွ�ွ်အခွ��် �ွ�်း��င််� ုအဆင်််��ား၊ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေး��ာင််းတွ�်ရေး�ာ�်� ုအဆင်််) 

ထား�ုအခွ��်��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွ မြပထားားပြီးပးး တွစီ်ရေး��ာင််းလုံ�း 

အား တွ�ုးတွ�်ရေး�း လု�ပ်င်န််း အစီးအစီဉ်် ��ု �်ရေးဝရေးပး 

ထားားသညာ်။

၂။ အခွ��်အလု�်��ား�ု� ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာမြခွင််း၊ ရေးလုလ်ုာမြခွင််း

နိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ရေး��ာင််း၏ လု�်�ှုအရေးန်အထားား အရေးမြခွအရေးန် နိုငှ််် အခွ�နု်် နိုှင်််

အ�်တွ�ုးတွ�်လုာရေးသာအရေးမြခွအရေးန်တွု����ု စီာသင််ခွန််း 

အဆင်််နိုငှ််် ရေး��ာင််းအဆင်််တွ�ု�၌ �ညာ်သ�ု��ှုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် အခွ��်အလု�်��ား�ု� စီ�ရေးဆာင််း 

ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း

၃။ သင််ယ်�ူ�ု�ု အဆင်််မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််သညာ်် အရေးလုအ်ထား�ှု

မြခွင််း

ရေး��ာင််း၌ မြ�င်််�ားရေးသာ ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ားထားားသညာ်် 

ယ်ဉ််ရေး��း��ုှုသညာ်။ ရေး��ာင််း� ရေး��ာင််းသားတွု�င််း��ု 

စီာသင််နိုစှီ် တွစီ်နိုစှီ် အတွငွ််း တွ�ုးတွ�်��ု�ား �သာွးရေးစီပြီးပးး 

ရေးအာင််မြ�င််စီာွ သင််ယ်နူို�ုင််�န်် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်။

၄။ ရေး��ာင််းပု�င််�င််းမြ�စီ်ပစီစညာ်း��ား�ု� ဦးးတွညာ်ခွ��်၊ 

�ညာ်�နှ််းခွ��်ခွ��ာ အ���ုး�ှုစီာွ အသံ�းမြပ�မြခွင််း

ရေး��ာင််း၌ ရေး��ာင််းသား��ား၏ လုု�အပ်ခွ��်��ား�ု� 

မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင််�န်် အတွ�ွ် ရိုး�ပ်ပ�ုင််း �င််းမြ�စီ်��ားနိုငှ််် လု�ူ

စီ�ွ်းအား အ�င််းအမြ�စီ်��ား�ု� အရေး�ာင််းဆံ�း အသံ�းမြပ� နို�ုင််

ရေး�း အစီးအစီဉ်် တွစီ်ခွ�ထားား�ှုမြခွင််း။

၅။ အသင််အမြပရေး�ာင််းရေးသာ နိုှံ�စီပ်�ွ�်း��င််ရေးသာ ဆ�ာ��ား 

ပါဝင််သညာ်် သင််မြပ�ဆု�ုင််�ာ အသင််း�ွဲ�စီညာ်းထားားမြခွင််း

ရေး��ာင််း� ဆ�ာ��ားအား အသင််းအ�ွဲ� တွစီ်ခွ� အရေးန်နိုငှ််် 

လု�ပ်��ုင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် ပံပ်�ုးထားားသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် သတူွ�ု�၏ 

သင််ကြား�ားရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်��ု�ား��ု 

ဆ�်လု�် တွု�းတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီ�န်် �ညာ်သု�� 

လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးကြား�ာင််းတွု����ု စီ�ားဝ�ုင််း�ွဲ� ရေးဆးွရေးနိုးွ 

နို�ုင််ကြား�သညာ်။
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န်ယ်�ယ် အ�ိဉ်း်�ချိို�်ထော�ာ်ပြ�ချိိ�်

၆။ သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု�စီန်စီ်တွ�� 

သင််ကြား�ား ပု��ခွ� ရေးပးမြခွင််း

ရေး��ာင််းတွငွ်် မြပတွ်သား�ငှ််းလုင််းရေးသာ ရေး��ှရေးန်��် 

စီးစီဉ််တွ�� သင််ယ်�ူ ုပါဝင််သညာ်် သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း အစီးအစီဉ်် 

တွစီ်ခွ�ထားား�ှုသညာ်။ ရေး��ာင််းစီာသင််နိုစှီ် တွစီ်နိုစှီ်စီးအတွ�ွ် 

သင််ကြား�ား�သုညာ် ၎င််းနိုစှီ်၏ ရေး��ှ� ှသင််ထားားပြီးပးးသညာ်် 

တွ�ု�အရေးပ်အရေးမြခွခွံ တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားပြီးပးး ရေးန်��်ထားပ်သင််�န်် 

အရေးကြား�ာင််း အ�ာ��ားအတွ�ွ် အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်��ား�ု�ခွ�ရေးပး

နို�ုင််သညာ်။

၇။ သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူတုွ�ု���ု လု�ုအပ်ခွ��် အလု�ု�် မြပင််ဆင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင်် ရေးပးနိုု�င််မြခွင််း

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်ရူေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်�၌ု 

မြခွားန်�းရေးသာအဆင််် အရေးမြခွအရေးန် အ���ုး���ုးတွ�ု�၌ �ှုရေးန်ကြား��ညာ် 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ 

လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ညားညွှွတွ်ရေးအာင်် သတူွ�ု�၏ သင််ကြား�ား��ု�ု 

လု�ု�်ရေးလု�ာ ညားရေးထားမွြပ�မြပင်် ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််�န်် 

လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း �ု� ရေး��ာင််း� အသအု�တှွ် မြပ�ထားားသညာ်။

၈။ ထားရုေး�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််ရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ 

လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်��ု�ား �ှုမြခွင််း

ဆ�ာ��ားအား သ�်ရေးသသာဓိ� အရေးမြခွမြပ�ရေးသာ 

သင််ကြား�ားန်ညာ်း အ���ုး���ုးတွ�ု���ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�် 

လုာရေးစီ�န်် ရေး��ာင််း�ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။ ဦးးရေးဆာင််အသင််း � 

သင််ကြား�ား�အု�ညာ်အရေးသးွ��ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာ မြခွင််း၊ 

ဆ�ာ��ားအားတွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုးမြခွင််းနိုငှ််် 

အထားးူထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ သင််ကြား�ား�ဆု�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ 

ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား��ု န်�နူ်�မြပ / သရိုး�ပ်မြပ ရေးပးမြခွင််း တွု����ု 

မြပ�လု�ပ်ကြား�သညာ်။

၉။ ရေး��ာင််းအခွ�င််းခွ�င််း�တုွ်��်အသင််းအ�ွဲ���ားအမြ�စီ် 

ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ အသ�ု�်အဝန််းတွစီ်ခွ� �ွဲ�စီညာ်း

ထားားမြခွင််း

ရေး��ာင််းသား��ား၏ လုု�အပ်ခွ��်��ား�ု� မြ�ညာ််ဆညာ်း 

ရေးပးနို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််းသညာ် အမြခွား 

ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််းနိုငှ်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ တွ�ကသု�လု်တွစီ်ခွ�နိုှင််် 

မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေးဒီသဆု�င််�ာ/မြပညာ်တွငွ််း စီးးပာွးရေး�းလု�ပ်င်န််း 

တွစီ်ခွ�နိုငှ််် မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေးဒီသခွံ �ပ်�ာွလုထူား� အစီ�အ�ွဲ�နိုှင််် မြ�စီ်ရေးစီ 

ခွ�တုွ်ဆ�်�ာ �တုွ်��်အ�ွဲ�အစီညာ်း��ားအမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်း 

ထားားတွတွ်ကြား� သညာ်။ 

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အညွှှန််းရေး�ာင််ပါ အခွ��်အလု�်��ားအ� 

သင််ကြား�ားရေး�း ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၏ �ံ�တွညူားသညာ်် ဝရုေးသသ 

လု�ခဏာာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။ 

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံရေး��ာင််းအ�ည်ာအရေးသးွအာ�ခွံ� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား  

အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ ရိုးရုေးထားာင်််��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အာ�ခွံ� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်အညွှှန််းရေး�ာင်် (SQASF) 

အသစီ်အရေးကြား�ာင််း ကြား�ား�းူသ ူ �ှု/��ှ ု ��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းပါ။ 

သတူွ�ု�သထုားားရေးသာ အခွ��်��ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝပါ။

 ရေး��ာင််းမြပင််ပပညာာရေး�းနိုငှ််် စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုး�ုတွ�ု�နိုှင််် 

ပတွ်သ�်ရေးသာ ဆ�်စီပ် အရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ်် SQASF အရေးကြား�ာင််း�ု� 

ဤအခွန််း၏ ပထား�သင််ခွန််းစီာတွငွ်် �ညာ်ညွှနှ််းထားားသညာ်��ု�တှွ်သားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၁.၅) �ု� ကြား�ညာ််ရိုးု�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ �ွဲ�စီညာ်းပံ���ု အထားးူအရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။ 

• ရိုးရုေးထားာင််် (၆) ခွ�နိုှင်််

• စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် (၁၈) ခွ�တွ�ု�ပါဝင််သညာ်။

၅။ ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးး��ု ရေး�းွခွ�ယ််၍ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��် (၁၈) ခွ��်ထားဲ� ှတွစီ်ခွ���ု 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးစီ�ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် စီ�ကန်�် (၃၀) �်သာ ကြား�ာမြ�င်််ရေးသာ 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူတုွစီ်ခွ���ု အသံတွတုွ်သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ကြား���ညာ်။

 ဥပ�ာ - စီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်(၆.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူရုေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�ရ်ေး�း

တွငွ်�်�ု��ားနိုငှ််် �သုားစီ���ား�တွ�က်ြွ�စွီာွ �ညူားပံပ်�ုးရေးပးကြား�သညာ။်  ထား�ုအခွ��် 

��ု သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ယူ်�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးအန်�် တွစီ်ဦးး� 

��ု၊ တွစီ်ဦးး� ရေး��ာင််းသားနိုငှ််် တွစီ်ဦးး� ဆ�ာအမြ�စီ် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်။ 

န်ံန်�်ခွင််း ရေး��ာင််း�တွ�်�း ��ု� ရေး��ာင််းသား�ု� ရေး��ာင််းသု�� လု�ု�်ပု��ပံ�၊ 

ရေး��ာင််းသားပညာာ�ညာ်တွု�းတွ�်�အုတွွ�် ဆ�ာနိုှင်််ရေးဆးွရေးနိုးွပံ�တွ�ု���ု  စီ�ကန်�်       

(၃၀) စီာ သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် ��ညာ်။ 
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၆။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူမုြပ�သာွးရေးသာ ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးး မြပသာွးသညာ်် အ��ွ် 

တွငွ်ရ်ေးတွွ��ရေးသာ စီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ု ရေး�ာထ်ား�တွသ်တွ�်တှွ�်န် ်အမြခွားရေး��ာင််းသား 

��ားအား ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ုမြပ�ွ�်��ား မြပသနို�ုင််�န်် 

အ�ပ်စီ� (၃) ခွ� သ�ု��ဟာ�တွ် (၄) ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပး၍ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်ရူေးစီ�ညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ ပြမ္မန််မ္မာနိုုုင််င်ံ၏ ထော�ိာင််�အရည််အထောသ�ွ အာမ္မချိံမ္မု 

စု ံသတမ်္မတှခ်ျိိ� ်အညွှနှ််�ထောဘာာင် ်(SQASF) နိုငှ််် ဩစုထောကြားတ�လိနိုုုင်င််၏ံ အမ္မိ ုု �သာ� 

အဆင််် ထော�ိာင််�မ္မိာ� (အဆင်််အတန််�) ထော�ာင််�မ္မနွ်် တုု�တ�်ထောရ� (NSIT) တုု��ုု 

နိုုုင််�ယဉှ်း်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ

ရည််ရယွ်ချိိ�် - မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ SQASF နိုငှ််် ဩစီရေးကြားတွးလု�နိုု�င််င်ံ၏ NSIT တွ�ု���ု ��ယ််မြပန်�်စီာွ

နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေး�ာ်မြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ တွွဲရေးစီ�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၃) ��ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုန် ်ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ဇယ်ား (၁.၃) ထား�ဲ ှရေးထားာင်လ်ု�ု�အ်�ွ��်�ား (columns) တွငွ် ်SQASF နိုငှ််် NSIT 

တွ�ု���ု ယ်ဉှ်တ်ွွဲမြပထားားသညာ။် SQASF အညွှနှ််းရေး�ာင်�် ှစီသံတွ�်တှွခ်ွ��အ်သးးသးး 

နိုငှ်််ဆ�စ်ီပည်ားညွှတွွရ်ေးသာ NSIT � ှစီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်အသးးသးးတွ�ု���ု ဆ�သ်ယွ်် 

ရေးပးရေးသာ ��ဉ််းရေးကြား�ာင််း��ားဆွဲသား�န်် ရေး��ာင််းသားအတွွဲ��ား (Pair) ��ု 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• �ညာ်သညာ််အခွ��်��ား�ု� SQASF ထားဲတွငွ်် အထားးူအရေးလုးရေးပးထားားသညာ်ဟာ� 

ဆ�ုနို�ုင််သန်ညာ်း။

• SQASF ၏ရိုးရုေးထားာင်််��ားသညာ် NSIT ၏ န်ယ််ပယ််��ားနိုငှ်််ဆ�်စီပ်ညားညွှတွွ်

��ုှုကြား�ပါသလုား။

၄။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်�်ရေးဝသတွင််းပု���န််ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ���ား� ှ�လုာရေးသာ အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် အ�ပ်စီ�တွ�ုင််း� ှသတွင််းပ�ု�သူ 

��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ုဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်နို�ုင််လု�ု််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အညွှနှ််းရေး�ာင််ပံ�စီံ (၂) ���ုး အကြား�ား ဆ�်စီပ် ညားညွှွတွ်� ုအခွ�ုင််အ�ာ�ှုပါသညာ်။ မြခွားန်�းခွ��် 

��ား��ု ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ ဇယ်ားတွငွ််ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။
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ဇယာ� ၁.၃ (�)။ �ထုောရာ�်ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မရုထုောသာထော�ိာင််�မ္မိာ�၏ အဓိ�ု�ိထောသာ ဝထုောသသလ�ခဏ်ာမ္မိာ�

SQASF ၏ န်ယ်�ယ် (၆) ချို NSIT ၏ န်ယ်�ယ် (၉) ချို

၁။ သင််ယ်�ူနုိုငှ်််သင််ကြား�ား�ု

၂။ လု�ပ်င်န််း တွတွ်�ွ�်း�ဆု�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ် / 

အတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ု

၃။ ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ််် စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ု

၄။ အရေးမြခွခွံရေးဆာ�်အအံ�နိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား

၅။ အသံ�းစီ�တုွ်��ားနိုငှ်််�ဏ္ဍာာရေး�းဆု�င််�ာ စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ု

၆။ရေး��ာင််းသား��ု��ားနိုှင််် �ပ်�ာွအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား၏ ပါဝင််

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်� ု

၁။ �ငှ််းလုင််းလုယွ််�စူီာွ ရေး�းသားမြပစီ�ထားားရေးသာ ရေး��ာင််း

တွ�ုးတွ�်ရေး�းလု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ်် ထားား�ှုမြခွင််း

၂။ အခွ��်အလု�်��ား�ု� ခွွဲမြခွ�်း စီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာမြခွင််း နိုငှ်််

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

၃။ သင််ယ်�ူ�ု�ု အဆင်််မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််သညာ်် အရေးလုအ်ထား�ှု

မြခွင််း

၄။ ရေး��ာင််းပု�င််�င််းမြ�စီ်��ား�ု� ဦးးတွညာ်ခွ��်၊ �ညာ်�နှ််းခွ��်ခွ�

�ာ အ���ုး�ှုစီာွ အသံ�းမြပ�မြခွင််း

၅။ အသင််အမြပရေး�ာင််းရေးသာ နိုှံ�စီပ်�ွ�်း��င််ရေးသာ ဆ�ာ��ား 

ပါဝင််သညာ်် သင််မြပ�ဆု�ုင််�ာ အသင််း�ွဲ�စီညာ်းထားားမြခွင််း

၆။ သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� စီန်စီ်တွ��

သင််ကြား�ားပု��ခွ�ရေးပးမြခွင််း

၇။ သင််ကြား�ား�၊ု သင််ယ်�ူ ုတွ�ု���ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် 

မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးမြခွင််း

၈။ ထားရုေး�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််ရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ 

လု�်ရေးတွ�ွ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား�ှုမြခွင််း

၉။ ရေး��ာင််းအခွ�င််းခွ�င််း �တုွ်��်အသင််းအ�ွဲ���ားအမြ�စီ် 

ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ အသ�ု�်အဝန််းတွစီ်ခွ� �ွဲ�စီညာ်း

ထားားမြခွင််း

မ္မတှ်စုမု္မိာ�

NSIT န်ယ်�ယ် - �ငှ််းလုင််းလုယွ််�စူီာွရေး�းသားထားားရေးသာ ရေး��ာင််းတွု�းတွ�်ရေး�းလု�ပ်င်န််း

အစီးအစီဉ််

• SQASF တွငွ်် သးးမြခွားရုိုးရေးထားာင်််တွစီ်ခွ� အရေးန်နိုှင််် �ပါဝင််ရေးသာ်လုညာ်း SQASF  

စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းတွု�းတွ�်ရေး�း လု�ပ်င်န််းအစီးအစီဉ််��ု  

�ညာ်ညွှနှ််း�ု ပါ�ှုသညာ်။
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- ၅.၂ ရေး��ာင််း၏�ဏ္ဍာာရေး�းစီး�ံခွန်�်ခွွဲ��ု ရေး��ာင််းသား��ားသင််ယ်�ူာတွငွ််

နိုငှ််် ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ မြ�ှင်််တွင််�ာတွငွ်် �ညူားပံပ်�ုးနို�ုင််သညာ်။

- ၆.၁ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ�်ရေး�းအစီးအစီဉ််နိုှင််် လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ််

��ုဆ�ာအသင််းဝင််တွ�ု�� ပါဝင််ပးူရေးပါင််း ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးကြား�သညာ်။

NSIT န်ယ်�ယ် - အခွ��်အလု�်��ား�ု� ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာမြခွင််းနိုငှ်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း 

• ထား�ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ��သ်ညာ ်SQASF အညွှနှ််းရေး�ာင်၏် ရိုးရုေးထားာင်််တွစီခ်ွ� �ဟာ�တွရ်ေးသာ် 

လုညာ်း SQASF စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ားတွငွ်် အခွ��်အလု�်��ားအရေးကြား�ာင််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�ပုါဝင််သညာ်။

 “ရေး��ာင််းအ�ပ်ကြီး�းးအပါအဝင််ရေး��ာင််းအတွ�ွ် ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ်််စီး�ံခွန်�်ခွွဲ��ု�ု 

ရေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ တွာဝန်�်ှုပ�ဂဂ�ုလု�်�ားအားလုံ�းတွ�ု�သညာ ်ဆ�ာ��ား၊ ရိုးံ�းဝန််းထား�်း

��ား နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီ�ွ်းရေးဆာင်�် ု/ ရေးဆာင်�်�ွ�်ဆု�ုင်�်ာ အခွ��အ်လု�်

��ား��ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ်် ရေးလုလ်ုာပြီးပးး အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်ကြား�သညာ်။ အခွ��်အလု�်

စီ�ရေးဆာင််း ရေး�ာ�ယ််�ူနုိုငှ််် စီး�ခံွန်�ခ်ွွဲ�တုွ�ု� တွ�ုးတွ�ရ်ေး�ာင််း�နွ်ရ်ေး�းအတွ�ွ ်လု�ုအပ်

ရေးသာ လု�ပ်ရေးဆာင််� ု��ား��ု စီးစီဉ်် မြပင််ဆင််ထားားကြား�သညာ်။”

NSIT န်ယ�်ယ ်- သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ုစီန်စီတ်ွ��သင်က်ြား�ားပု��ခွ�ရေးပးမြခွင််း

• SQASF အညွှနှ််းရေး�ာင််တွငွ်် အလုနွ််အရေး�းကြီး�းးရေးသာရေး��ာင််း သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း 

အစီးအစီဉ်�်�ု သးးသန်� ်�ညာည်ွှနှ််းထားားခွ�� ်�ရေးတွ�ွ�ှု�ရေးသာလ်ုညာ်း ဆ�ာတွတွ�်ွ�်း 

�နုိုငှ််် ပတွသ်�်၍�ူ ထားည််ာသငွ််းထားားသည်ာ။ ဆ�ာ၏အစီးအစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲမြခွင််း (၁.၄.၁) 

တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားခွ��်�ာှ ဆ�ာ��ားသညာ် �ွ�်း��င််� ု �ှုပြီးပးး အစီးအစီဉ််��ား��ု

လုညာ်း ပံ�စီံခွ�ရေး�းဆွဲ (ဒီးဇ�ုင််းဆွဲ) နို�ုင််��ညာ်။

• ဩစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင််င်ံ၌ ရေး��ာင််း��ားသညာ် ရေး��ာင််းအလု�ု�်သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း

အစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲမြခွင််း လု�ပ်င်န််းတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု��်ှု အသပုညာာနိုငှ််် အ���ုး���ုးရေးမြပာင််းလုရဲေးန်ရေးသာ ရေးန်��ခ်ွံ

အရေးမြခွအရေးန်��ားအရေးပ်�တူွညာ်၍ ရေး��ာင််း၏ သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း��ု ရေးဒီသနိုငှ်််  

��ု�်ညားရေးအာင်် မြပ�မြပင််နိုု�င််�န််အတွ�ွ် ဦးးစီားရေးပးအရေးကြား�ာင််းအ�ာ တွစီ်ခွ���ု 
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တွင််မြပ��ညာ်။ ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု သင််ကြား�ား�ာ၌ သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ 

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း သင််ကြား�ားပု��ခွ��ု အစီးအစီဉ်် စီာသင််နိုစှီ် တွစီ်နိုစှီ်အတွ�ွ် 

သတွ်�ှတွ်ထားားရေးသာ �ာလုအပ�ုင််းအမြခွား (terms) အလု�ု�်နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ

အခွန််းအလု�ု�် အစီးအစီဉ််��ား၊ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း သင််ကြား�ား�ုနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား

��ား၏ တွ�ုးတွ�်�ု��ု ပံ��နှ် ်စီစ်ီရေးဆးအ�ဲမြ�တွမ်ြခွင််း အစီးအစီဉ်�်�ား စီသည်ာတွ�ု��ု� 

ဩစီရေးကြားတွးလု�နိုု�င််င်ံ သင််ရိုး�ုး ညွှနှ််းတွ�်း ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ားနိုငှ််် အညား ရေးဆာင််��ွ်

�န််လု�ုအပ်ပါသညာ်။

SQASF မ္မထူောဘာာင်် - ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ််် စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ု

• NSIT တွွင်် ဤရိုးရုေးထားာင်််န်ယ််ပယ််တွ�ု�်ရိုး�ု�်�ပါဝင််ရေးသာ်လုညာ်း န်ယ််ပယ်် (၉) ခွ� 

စီလုံ�းတွငွ်် ခွ�ုင််�ာရေးသာ ရေးခွါင််းရေးဆာင််�ဆု�ုင််�ာ သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� �ညာ်ညွှနှ််း 

��ုး�ား� ု အ���ုးစီံ�ရေးတွွ��ှုနို�ုင််ပါသညာ်။ သ�်ရေးသသာဓိ� အမြ�စီ်ရေး�ာင််ခွတွ်မြပ 

ထားားရေးသာ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၁.၄) Professor Groff Masters ၏�ငှ််းလုင််း

ရေးဟာာရေးမြပာ�တုွွင်် ရေးတွ�ွ�ှုနို�ုင််သညာ်။

• ရေး��ာင််းဦးးရေးဆာင်/်ရေးခွါင််းရေးဆာင်�်အု�ွဲ�သညာ ်၎င််း၏လု�ပင််န််း��ု စီတုွရ်ေး�ာ��ုယ်ပ်ါ 

မြ�ှ�ပ်နိုှံပြီးပးး စီတုွ်ဝင််စီားစီာွရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသညာ်။ ဆ�ာ��ား၏သင််ကြား�ား� ု

အ�ညာအ်ရေးသးွ��ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ်် ရေးလုလ်ုာသညာ။် ဆ�ာ��ား��ု တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��် 

��ားပံပ်�ုးရေးပးသညာ။် ထားရုေး�ာ��်အု�ှုဆံ�း သင်က်ြား�ား� ုလု�ရ်ေးတွ�ွအရေးလုအ်��င်််��ား 

��ုလုညာ်း န်�ူန်�ရေးဆာင််�ွ�်မြပသညာ်။ သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ား� ုပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၄)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ SQASF ၏ ရိုးရုေးထားာင််် (၆) ခွ���ုခွ�ရေး�း�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၂။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်သတွင််းပု���ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၃။ “SQASF ရိုးရုေးထားာင််် (၆) ခွ���ု ရေး��ာင််း��ား� ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ် 

မြခွင််း (self-assessment) မြပ�နို�ုင််�န််အတွ�ွ် သ�်ရေးသခွံအရေးထားာ�်အထားား 

�င််းမြ�စီ�်�ား��ု ရေး�ာထ်ား�တွ ်သတွ�်တှွရ်ေးပးမြခွင််း” အပ�ုင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ် 

ထားဲ� ှ�တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၄။ ရေး��ာင််းအ�ည်ာအရေးသးွ အာ�ခွ�ံစုီသံတွ�်တှွခ်ွ��် အညွှနှ််းရေး�ာင် ်(SQASF) သည်ာ 

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါအခွ��်တွု��အရေးပ်တွငွ်် �တူွညာ်�ာ တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားမြခွင််း 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� အရေးလုးရေးပး ရေး�ာ်မြပပါ။ 

• ရိုးရုေးထားာင်််��ား (�ဏ္ဍာ��ား) (dimension)

• စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား (standards)

• အညွှနှ််း�နု််း��ား (indicators)

• သ�်ရေးသသာဓိ� သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား (evidence)

၅။ ဤအခွ��တ်ွငွ် ်SQASF သညာ ်ဆ�ာ��ားအတွ�ွ ်တွတွ�်ွ�်း� ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) နိုငှ််် တွညာ်ရေးဆာ�်ပံ�မြခွင််း ဆင််တွ�ူ�ုှုသညာ်။ TCSF 

��ုရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား အရေးပ်�တူွညာ်�ာ တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

• ပညာာ�ပ် န်ယ််ပယ််��ား (domains)

• စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ားနိုငှ်််အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ား (standards and 

minimum requirements)

• အညွှနှ််း�နု််း��ား (indicators)

• သ�်ရေးသသာဓိ� သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား (evidence)

 RPES (မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းအရေးလုအ်��င်််နိုငှ််် ��ှု�မြ�စီ်သညာ်် �ွ�်း��င်�်�ု�ား 

�ာသာ�ပ်တွငွ်် �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲရ်ေးသာ TCSF (ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း� ု

စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် အညွှှန််းရေး�ာင််) ပါ သင််ယ်�ူအုရေးထားာ�်အထားား�တှွ်တွ�်း 

(portfolio) တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား� အခွ��်အလု�်��ား မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား

ကြား��ာ၌ သ�်ရေးသသာဓိ�/သ�်ရေးသ အရေးထားာ�်အထားား �င််းမြ�စီ်��ားသညာ် 

အရေး�းပါလုာ�ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ဆ�ာ� �ငှ််းလုင််းရေးမြပာမြပပါ။
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 ရေး��ာင််းသား��ား� TCSF သင်ယ််�ူအုရေးထားာ�အ်ထားား�တှွတ်ွ�်း��ု ရေး�းသားမြပ�စီ� 

သညာ််အခွါ သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားားမြပ�င််းမြ�စီ်��ားသညာ် အရေး�းပါလုာ�ညာ် 

မြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု ဆ�ာ� �ငှ််းလုင််းမြပပါ။ မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််းအရေးလုအ်��င်််နိုငှ််် 

��ှု�မြ�စီသ်ည််ာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား (RPES) တွငွ် ်TCSF သင်ယူ််�အုရေးထားာ�အ်ထားား

�တှွ်တွ�်းအရေးကြား�ာင််း�ု� �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲပ်ြီးပးး မြ�စီ်သညာ်။ ဤစီာသင််နိုစှီ်�ာလု

အတွငွ််း လု�ပ်င်န််းခွငွ််အကြီး��ုဆ�ာ အဆင်််မြ�စီ်သညာ်် ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််တွန််းတွငွ်် သူ

တွ�ု�မြပညာ််�း��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ်် TCSF ၏ အန်�ု််ဆံ�း လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု မြပညာ််�းရေးကြား�ာင််း

မြပသနို�ုင််�န်် အတွွ�် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အ�ညာ်အရေးသးွမြ�င်််�ားသညာ်် 

သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားားမြပ�င််းမြ�စီ်��ား�ု� �ာှရေး�ရွေး�ာ်ထား�တွ် သတွ်�တှွ် ရေးန်�

ပါ�ညာ်။ 

၆။ SQASF စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်အတွွ�် အရေးထားာ�်အထားားမြပ�နို�ုင််ရေးသာ�င််းမြ�စီ်��ား

အရေးကြား�ာင််း��ု အထားးူအာရိုးံ�စီ�ု�ဂ်ရိုး�မြပ��ာ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၁.၆) ထား�ဲ ှရေးပးထားား

ရေးသာ ဥပ�ာ�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ 

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ SQASF �ါ ရိုးထုော�ာင််် (၆) ချိ�ုုု ထော�ိာင််�မ္မိာ�� မ္မမု္မ�ုုုယ်

�ုု စုစု်ထောဆ� အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််� (self-assessment) ပြ�ုနိုုုင််ရန််အတ�ွ် သ�်ထောသချိံ 

အထော�ာ�်အ�ာ�ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ��ု ုထော�ာ်�တု်သတ် မ္မှတ်ထော��ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ် (သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂၅) �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း  (၁၀) 
�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််သား (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - SQASF အညွှနှ််းရေး�ာင််ထားဲ� ှ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်တွစီ်�ပ်�ု� မြပညာ််�းရေးကြား�ာင််း၊ 

�ညာ်သညာ်တွု��� သ�်ရေးသခွံအရေးထားာ�်အထားားမြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််ရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်

ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၃) ဦးးလု်င် ်အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�အမြ�စီ ်အ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ား �ွဲ�စီညာ်း�န်် 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) ��ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုန် ်ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၁.၇) ထားဲ� ှ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��် (၁.၁) မြ�စီ်သညာ်် 

“ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ယ်�ူ ုအခွငွ်််အလု�်း��ား ��ှုကြား�ပြီးပးး သင််ယ်�ူု

�လုဒီ်��ား�ု�လုညာ်း ရေးအာင််မြ�င်် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ကြား�သညာ်” တွငွ််ပါဝင််သညာ်် 

အညွှနှ််း�နု််းအစံီ� (set of indicators) ��ု ရေးသခွ�ာ စီာွ ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးပုါ။ 

• ရေး��ာင််း��ား� ၎င််းတွ�ု�၏ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား��ု ဤစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်နိုငှ််် 

တွ�ု�်ဆ�ုင််စီစီ်ရေးဆး�ာ ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု (self-

assessment) မြပ��ာတွငွ် ်�ညာသ်ညာ်် သ�ရ်ေးသအရေးထားာ�အ်ထားားမြပ�င််းမြ�စီ် 

��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်သင်််သညာ်ဟာ� သင်််အရေးန်နိုငှ််် ထားင််မြ�င််ပါသန်ညာ်း။ 

�ညာ်သညာ််သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား �င််းမြ�စီ်��ားသညာ် ရေး��ာင််း��ား 

အတွ�ွ် မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�န်် သင်််ရေးတွာ်�ညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််ပါသန်ညာ်း။  

 ဤရေးလု�်�င်််ခွန််း��ု ပြီးပးးရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ သင်််အား 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးစီ�န်် ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၁.၆)  တွငွ််ပါ�ှုသညာ်် သ�်ရေးသ

အရေးထားာ�်အထားား �င််းမြ�စီ်��ား (evidence source) ��ား��ုမြပန််လုညာ် ကြား�ညာ််ရိုးု

ရေးလုလ်ုာပါ။

• ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၁.၇) တွငွ်် သင််တွ�ု�အရေးမြ�

��ား��ု �တှွ်တွ�်းတွင်် ရေး�းသားထားားပါ။ 

၄။ အတွန််းသ�ု�မြပန်လ်ုညာ ်သတွင််းပ�ု�/�်ရေးဝ�ညာ််အ�ပစ်ီ���ား��ု ဆ�ာ� ရေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးပးပါ။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

��ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုငှ််် �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ား ရေး�းွခွ�ယ်ထ်ားား 

မြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ် 

နို�ုင််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောလ�ထော�ာင်််��ွ် ၁.၇။ SQASF အညွှှန််�ထောဘာာင််မ္မ ှ ရိုးထုော�ာင်််မ္မိာ�၊ စုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်၊ အညွှှန််��နု််�မ္မိာ�နိုှင််် 

သ�်ထောသချိံအထော�ာ�်အ�ာ�ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

 ရိုးထုော�ာင််် - သင််ယမူ္မနုိုငှ်််သင််ကြား�ာ�မ္မု

စုံသတ်မ္မှတ်ချိိ�် (၁.၁) ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် သင််ယမူ္မအုချိွင်််အလမ္မ်�မ္မိာ�ရရှကုြား�ပြီး�း� သင််ယမူ္မ ုရလဒု်မ္မိာ��ုုလည််� 

ထောအာင််ပြမ္မင််ထော�ါ�်ထောပြမ္မာ�်ကြား�သည််။

သ�်ထောသအထော�ာ�်အ�ာ�ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� (sources of evidence)
အညွှနှ််��နု််� (၁.၁)(�) မြခွားန်�းရေးသာ �ဝရေးန်��်ခွံအ���ုး���ုး�ှလုာကြား�ပြီးပးး မြခွားန်�းရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််းအ���ုး���ုး�ှုသညာ်် 

ရေး��ာင််းရေးန်အ�ယွ်် �ရေးလုးင်ယ််တွု��သညာ် ရေး��ာင််းသု�� အပ်နိုှံခွွင်််��ှုကြား�ပြီးပးး အခွ�ဲ ်ပညာာသင််ကြား�ားခွငွ််် ��ှကုြား�သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းအပ်နံှို�ဆု�ုင််�ာ အခွ��်အလု�်��ား (Enrolment data)

• ပညာာထားးူခွွန််ဆ�/ပညာာသင််ဆ���ား (scholorships)၊ ရေးထားာ�်ပံရ်ေးကြား�း��ား (stipends) သု���ဟာ�တွ် အမြခွားအ���ုး

အစီား ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် သ�်သာရေးခွ�ာင််ခွ�ရုေး�း အစီးအစီဉ်် (welfare) တွစီ်ခွ�ခွ���ု ခွံစီားခွငွ််် ��ှရုေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီာ�င််း

အညွှနှ််��နု််� (၁.၁) (ချိ) ရေး��ာင််းသား��ား� ရေး��ာင််း�နှ််�ှန််တွ�်ကြား�သညာ်။

• အတွန််းတွ�်ရေး�ာ�်�ဆု�ုင််�ာ အခွ��်အလု�်��ား (ရေး��ာင််းရေးခွ်ကြီး��ု်��ား)

အညွှနှ််��နု််� (၁.၁) (ဂျူး) ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေးအာင််မြ�င်် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ကြား�သညာ်။ �ဝရေးန်��်ခွံနိုငှ််် 

အ�ညာ်အခွ�င််း�ွဲမြပားရေးသာ �ရေးလုး��ားပါ ရေးအာင််မြ�င််ကြား�ရေးကြား�ာင််း သ�်ရေးသ အရေးထားာ�်အထားား�ှသုညာ်။ 

• သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ား- ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်မြ�ညာ််ဆညာ်းနို�ုင််�န်် ဆ�ာ� စီးစီဉ််ထားား�ှုမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ုစီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းနိုငှ််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်မြခွင််းဆု�င််�ာ 

�တှွ်တွ�်း��ား

အညွှနှ််��နု််� (၁.၁) (ဃ) - ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�ရေး�ာ�်�ှ�ုာ အတွန််းအဆင်််နိုငှ််် ��ု�်ညားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုင််းမြ�စီ်��ား

��ု �ယ်သူံ�းစီွဲနို�ုင််ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား�ယ်အူသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ �င််းမြ�စီ်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် ရေး��ာင််း� ှ�တှွ်တွ�်း��ား

• ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူအုတွွ�် အထားးူအရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးသာ ပစီစညာ်း�ု�ယု်ာ��ား (specialist facilitics) 

��ု ဆ�ာ��ား အသံ�းမြပ���ုတှွ်တွ�်း��ား (စီာကြား�ညာ််တွ�ု�် သပုံံလု�်ရေးတွ�ွစီ�်းသပ်ခွန််း၊ ICT နိုငှ််် ��်စီံ�သံ�း 

�းဒီးယ်ာခွန််း��ား အသံ�းမြပ��)ု 

• သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ား၊ သင််ကြား�ား� ုအရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပစီစညာ်း��ား သံ�းစီွဲ�အုတွွ�် ရေး�းသားထားားရေးသာ ဆ�ာ၏ 

အစီးအစီဉ််

အညွှနှ််��နု််� (၁.၁) (င်) - အတွန််းတွစီ်တွန််း� ှအမြခွားတွစီ်တွန််းသ�ု� အတွန််း�ူးရေးမြပာင််းသ၊ူ အဆင်််တွစီ်ဆင်််� ှအမြခွားတွစီ်ဆင်််

သ�ု� (ဥပ�ာ- �လူုတွန််းဆင်််� ှအလုယ််တွန််းဆင်််သ�ု�) နိုှင််် ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း� ှအမြခွားတွစီ်ရေး��ာင််းသု�� �းူရေးမြပာင််းလုာသ ူ

ရေး��ာင််းသား��ား၌ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�ရေး�ာင််း��ား �လုာကြား�သညာ်။ (ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ကြား�သညာ်။)

• ရေး��ာင််းသားအရေးမြပာင််းအရေး��့ဆ�ုင််�ာ စီာ��ွ်စီာတွ�်း��ားနိုငှ််် ပညာာရေး�း (ရေး��ာင််းထား�ွ်�)ု (dropout) ဆု�င််�ာ 

အခွ��်အလု�်��ား
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စုာသင််ချိိနု်် (၅)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား��ု အရေးမြခွမြပ�ထားားရေးသာ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် 

အ�ညာအ်ရေးသးွ တွ�ုးမြ�ငှ်််� ုလု�ပင််န််းစီဉ်�်�ား၏ အရေး�းပါ��ု�ု �ငှ််းလုင််းမြပတွတွ် 

�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ “ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ 

တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�း” သင််ခွန််းစီာ�ု�ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေးအာ�်ပါအခွ��်တွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာ�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးမြခွင််း (self-assessment) ၏အရေး�းပါပံ�

• SQIP ရေး�ာ်�တွး��ား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား 

• SQIP ၏အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား

၄။ ပံ� (၁.၁၅) ��ု �ညာ်ညွှနှ််းပါ ။ ပံ� (၁.၁၅) ��ုရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ�်မြ�င်််

�ားရေး�းသံသ�ာလုညာ်ပံ� (quality improvement cycle) အမြ�စီ်ရိုးမုြ�င််နို�ုင််သညာ်။

၅။ ခွ�်ဆစီ်အ�ဓုိာန််တွွင်် “အ�ညာ်အရေးသးွ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�း 

အယ်အူဆ” (continuous quality improvement) ၏အဓိပုံာယ််��ု�ာှရေး��ွန်် 

ရေး��ာင််းသား ��ားအားညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၆။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင်် သင််ကြား�ား�ဆု�ုင််�ာ အရေးလုအ်��င်််နိုငှ််် 
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စီပ်လု�ဉ််း၍ �ညာ်သညာ််  အ�ညာ်အရေးသးွ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�း 

သံသ�ာစီ�်ဝန််း နိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲသ်န်ညာ်း ဟာ� ရေး�းပါ။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံပညာာရေး�း 

ဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်��ား အတွ�ွ် သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း အညွှနှ််းရေး�ာင်် ထားဲ� ှ “သင််ကြား�ား

�နု်ညာ်းစီန်စီဆ်�ုင်�်ာ ပညာာ�ပ”် (Teaching methodology) အပ�ုင််းတွငွ် ်ရေးအာ�် 

ရေး�ာ်မြပပါ တွ�ုးတွ�်� ု သံသ�ာစီ�်ဝန််း�ု� ရေးထားာ�်ခွံအကြုံ�ံ�မြပ�ထားားပါသညာ် (�ူ

ကြား��်း၊ ဇနွ််လု ၂၀၁၉၊ စီာ. ၃၆)။

• သင်ယ််မူြခွင််း (�ညာသ်ညာ�ု်� �ညာသ်ု�� သင်က်ြား�ား�ညာဟ်ာ� အစီးအစီဉ်ခ်ွ��တှွမ်ြခွင််း)

• အသံ�းခွ�မြခွင််း (သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူ ုဆ�ုင််�ာ��ား�ု� ရေးလု�်�င်််မြခွင််း)

• မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း၊ ��ုု၏ သင််ကြား�ား� ု အရေးလုအ်��င်််အားမြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

၇။ ပံ� (၁.၁၅) � ှသသံ�ာစီ�်ဝန််းနိုငှ််် သင်ယူ််မြခွင််း၊ အသ�ံးခွ�မြခွင််းနှိုင််် မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစ်ီ 

သံ�းသပမ်ြခွင််း အဆင်််��ား��ု ဆ�စ်ီပ�်မုြပ�ရေးပး�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ား 

ပါ။

�ံ ု၁.၁၅။ ထော�ိာင််�အရည််အထောသ�ွတုု�တ�်ပြမ္မင်််မ္မာ�ထောရ� သံသရာလည််�ံု

ြပန်လည်

ဆန်းစစ်ြခင်းှင့် 

အစီရင်ခံတင်ြပြခင်း

SQASF အရ

ေကျာင်းတိုးတက်မှကို 

စစ်ေဆး

အကဲြဖတ်ြခင်း

SQIP အစီအစ် 

ေရးဆွဲြပစုြခင်း

SQIP 

ေကာ်မတီ

ဖွဲစည်းြခင်း

ေစာင့်ကည့်ေလ့လာ

ြခင်းှင့် အကဲြဖတ် 

သုံးသပ်ြခင်း

SQIP ကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရ�က်ြခင်း

ေကျာင်းအရည်အေသွး
စ်ဆက်မြပတ် 

တုိးတက်ြမင့်မားေရး

REFLECT PLAN

APPLY



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  177

၈။ အ�ညာ်အရေးသးွ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် တွု�းတွ�်မြ�င်််�ားရေး�းသညာ် -

• ရေး��ာင််း��ား၏ လု�ရ်ေးတွွ���င်််သ�ံး ရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ား (school practices) 

နိုငှ််် 

• သင််ကြား�ား� ု ဆ�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား (Teaching 

practices) တွ�ု�နိုှင်််ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုရေးအာင်် 

အရေးလုးထားားရေးမြပာမြပပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၅)။ စုာသင််ချိန််�အတငွ််�ထောဆ�ွထောနို�ွမ္မ၌ု အဆင်််ပြမ္မင်််ထောတွ�ထောချိ်မ္မု

�ုု အသံ�ုပြ�ုရထောသာ ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�၏ အချိန််��ဏ္ဍ�ု ုပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ် (သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁၅) �နု်စီ်၊ သတွင််းပ�ု�မြခွင််း 
(၅) �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီး��ု တွစီ်အ�ပ်စီ��ွဲ�ထားားရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွစီဉ််ဆ�်�မြပတွ် တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�း၏ အရေး�းပါ�ု

��ု ရေး��ာင််းသား��ား မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၃) ဦးး�ု�အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ� အမြ�စီ်�ွဲ�စီညာ်း�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) ��ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ အ�ပ်စီ���ား��ု ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ရေးစီ�ာ၌ ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း ရေးဆာင််��ွ်ပါ။

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး��ု ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�စီး ရေးမြ�ဆု�ရေးစီ��ညာ်။

- ပထား�ရေး��ာင််းသား -  အ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�းသညာ် 

ရေး��ာင််း��ားအတွ�ွ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််အရေး�းပါ�သန်ညာ်း။

- ဒီ�တွယု်ရေး��ာင််းသား - ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွစီဉ််ဆ�်�မြပတွ် 

တွ�ုးတွ�မ်ြ�င်််�ားရေး�း သညာ ်ဆ�ာ��ား အတွ�ွ ်အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် အရေး�း

ပါ�သန်ညာ်း။

- တွတွုယ်ရေး��ာင််းသား - ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွစီဉ််ဆ�်�မြပတွ် 

တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�း�ု� ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် သ�်ရေးသခွံ

အရေးထားာ�်အထားား�ှ�ုသုညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အခွ�ာ မြ�စီ်�သန်ညာ်း။
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• ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် အရေးမြ�ရေးပး�ာတွငွ်် အဓိ�ု��ရေးသာ  

အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��် (၃) ခွ���ု ရေး�ာ်မြပပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ု တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစီဦ်းး အခွ�င််းခွ�င််း အမြပန်အ်လုနှ်် 

ဆန််းစီစီ်ရေးစီ�ညာ်။

၄။ အတွန််းသ�ု� မြပန်လ်ုညာ ်သတွင််းပ�ု��ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား��ု ဆ�ာ�ရေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ား ရေးပးလုာရေးသာ အရေးမြ���ား� ှတွစီ်ဆင််် သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�ု

��ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�းသညာ် ရေး��ာင််း��ားအတွွ�် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ� 

သန်ညာ်း။

• မြ�န်�်ာနို�ုင်င််သံား��ား၏ စီာတွတွရ်ေးမြ�ာ��်/ုပညာာရေး�းအဆင်််အတွန််း��ုပ�ု��ုမြ�င်််�ားလုာ

ရေးအာင်် မြ�ှင်််တွင််ရေးပးသညာ်။

• �သုားစီ�နိုှင််် �ပ်�ာွလုူထား�အတွ�ွ် ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွံနို�ုင််စီ�ွ်း��ုတွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးသညာ်။ 

• မြ�န်�်ာနို�ုင်င််၏ံလု�ူစုီးးပာွး�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�ရ်ေး�းတွငွ်ပ်ါဝင်ပ်ံပ်�ုးရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ။်

ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွစီဉ််ဆ�်�မြပတွ်တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�းသညာ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ�သန်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူနုိုငှ်််သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ုရေး�ာင််း�နွ်တ်ွ�ုးတွ�ရ်ေးစီသညာ။်

• ဆ�ာ၏ လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွလ်ု�ုရေးသာ ရေးစီရ်ေးဆာ�် ု(စီတုွဝ်င်စ်ီား�)ု ��ု တွ�ုးတွ�လ်ုာရေးစီ 

နို�ုင််ပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�၏ ဆ�ာအတွတွ်ပညာာမြ�င််် အသ�်ရေး�းွ��ု�ုလုညာ်း ပ�ု��ုနိုစှီ်သ�်� ု

��ှုလုာနို�ုင််ရေးစီသညာ်။

• အဓိ�ု��ရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ��ု�ား ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ခွ�နု််၌ 

လု�ုအပရ်ေးသာ အရေးမြပာင််းအလု�ဲ�ား မြပ�နို�ုင်�်န် ်ဆ�ာ��ား��ု ကြီး��ုတွင်မ်ြပင်ဆ်င်ရ်ေးပးသညာ။်

ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်တွု�းတွ�်မြ�င်််�ားရေး�း�ု� ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် 

ခွ�ုင််လုံ�ရေးသာသ�်ရေးသအရေးထားာ�်ထားား�ှ�ုသုညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အခွ�ာမြ�စီ်�သန်ညာ်း။ 

သ�ရ်ေးသအရေးထားာ�အ်ထားားနိုငှ််် အခွ��အ်လု��်�ား��ု အ�ညာအ်ရေးသးွတွု�းတွ�ရ်ေး�း သသံ�ာ
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စီ�်ဝန််းလု�ပ်င်န််းစီဉ်် အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�၌ စီ�ရေးဆာင််း �ယ်နူို�ုင််�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ 

ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ ရေးအာ�ပ်ါအဆင်််အသးးသးးတွ�ု�� ှ��ှုလုာရေးသာ အခွ��အ်လု��်�ား��ု ပံပ်�ုးရေးပး 

��ညာ်။

• စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််းအဆင််် -ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း၏ အရေးန်အထားားအရေးမြခွအရေးန်သညာ် 

�ညာသ်ညာ်် ရေးန်�ာတွငွ် ်�ပတ်ွညာရ်ေးန်သန်ညာ်း။ �ညာသ်ညာ််အခွ��တ်ွ�ု�တွငွ် ်အားသာခွ���်�ား 

�ှုကြား�သန်ညာ်း။ �ညာ်သညာ်တွု��သညာ် ရေး��ာင််း၏ အားသားခွ��်��ားမြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။ 

�ညာ်သညာ််အပ�ုင််း �ဏ္ဍာတွငွ်် တွ�ုးတွ�်ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ုအပ်ရေးန်သန်ညာ်း။

• ရေးစီာင််ကြား�ည််ာရေးလုလ်ုာမြခွင််းအဆင််် - ဦးးတွညာ်�ညာ်�နှ််းထားားရေးသာ တွ�ုးတွ�်��ု�ား 

ရိုးရုေးထားာင်််� ှကြား�ညာ််ရိုးသုံ�းသပလ်ု်င် ်ထား�ုရေး��ာင််းသညာ ်�ညာ�်ဲသ်�ု� တွ�ုးတွ��်�ု�ား ��ှုလုာ 

ရေးန်သန်ညာ်း။ 

• အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပမ်ြခွင််းအဆင််် - ရေး�်ာ�်နှ််းဦးးတွညာထ်ားားသညာ်် �လုဒီ�်�ား��ု ထား�ုရေး��ာင််း 

� ��ှခုွဲ်ပါသလုား။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု ရေး�ာမ်ြပရေးသာ အခွ��အ်လု��်�ားရေးပါင််းစီပထ်ားားသညာ််စီာပ�ုဒီ်

တွစီ်ခွ���ု အတွ�ုခွ��ပ်ရေး�းသားရေးပး�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာသင််ယ်ပူြီးပးးဆံ�းခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

• ရေး��ာင််းအ�ည်ာအရေးသးွအညွှန်ှ်းရေး�ာင််ပါအခွ��်အလု�်��ားအ� သင််ကြား�ားရေး�း 

ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ ရေး��ာင််း��ား၏ �ံ�တွညူားသညာ်် ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အာ�ခွံ�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား  

အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ ရိုးရုေးထားာင်််��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။

• သ�ရ်ေးသအရေးထားာ�အ်ထားား��ု အရေးမြခွမြပ�ထားားရေးသာ စီဉ်ဆ်��်မြပတွ ်အ�ညာ် 

အရေးသးွတွ�ုးမြ�ှင်််� ုလု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား၏ အရေး�းပါ��ု�ု �ငှ််းလုင််းမြပတွတွ်�ညာ်။
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ဥ�မ္မာပြ��ာ�ထောသာ စုာ�ုဒုု်

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ’ SQASF သညာ် အမြခွားရေးသာ ရေး��ာင််းအ�ညာရ်ေးသးွအညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ားနိုငှ််် 

ဆ�်စီပ် ညားညွှွတွ်�ု�ှုသညာ််အမြပင်် နို�ုင််င်ံတွ�ာအဆင််် အညွှနှ််းရေး�ာင််��ားနိုငှ်််လုညာ်း

စီပ်ဟာပ်��ုှုပါသညာ်။ ရေး��ာင််း��ားသညာ် ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း  

(self-assessment) ��ုမြပ�ကြား��ာတွငွ်် ရိုးရုေးထားာင်််��ား၊ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ားနိုငှ်််  

အညွှနှ််း�နု််း ��ားအတွ�ုင််း သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား��ား��ု �ာှရေး�စွီ�ရေးဆာင််းမြခွင််း

နိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏ ခွ�ုင််လုံ���ု�ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း�ု� မြပ���ညာ် ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း� စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် အ�ညာ်အရေးသးွတွ�ုးတွ�်�အုတွွ�် လု�ုအပ်ရေးသာ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ��ှုရေးစီနို�ုင််သညာ်။ 

၁.၂.၂။ �ည်ာရရှရုာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�ိ�၏ သို့င်းးယ်မူာကု�ိ အဓိကိက�ရေးသို့ာ�ည်ာရာရာှိရာာရာင်းး�ပြုမာ�းမာ�ာ�က 

မာည်းသို့ိ���း�သို့င့်းး� ပြု�ုပြု�င်းးရေး��နှိ�င်းးခ�ရ်ေးကြားကာင်းး� ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�းတိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ 

ရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားသညာ် 

သတူွ�ု�၏ သင်ယ််�ူအုရေးပ် �ညာ�်ဲသ်�ု� အ���ုးသ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာမ်ြပသညာ။် 

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�ား သင်ယူ််�ဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်းနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင်သ်ညာ်် သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် 

အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။
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အချိိနု်် -  �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ပညာာ��ှ�ုာ �င််းမြ�စီ်��ား အရေးပ်မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ခွ��်

��ား��ု ရေးန်�စီဉ်် �ှတွ်တွ�်းရေး�းမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - စီာသင််ခွန််းတွွင််း� ှ ပ�ုစီတွာမြပခွန််း (class gallery of 

position)

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််း ရေးဆးွရေးနိုးွ

မြခွင််း၊ တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ု မြပန်လ်ုညာ်

ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၁.၂.၂) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�ထ်ောသာ ရင််�ပြမ္မစုမ်္မိာ� - သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) �ားခွ�ပက်ြီး�းးဆွဲ�န် ်စီာ��ွန်ိုငှ််် 

�ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�ိ�၏ သို့င်းးယ်မူာကု�ိ အဓိကိက�ရေးသို့ာ�ည်ာရာရာှိရာာရာင်းး�ပြုမာ�းမာ�ာ�က 

မာည်းသို့ိ���း�သို့င့်းး� ပြု�ုပြု�င်းးရေး��နှိ�င်းးခ�ရ်ေးကြားကာင်းး� ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�းတိတိးမာည်း။
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၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ �ဝတွစီသ်�တ်ွာနိုငှ််် �ဝတွစီခ်ွငွ် ်သင်ယ််�ူ ုခွ�းး 

စီဉ်် (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ပံ� ၁.၃) �ု�မြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

�ံ ု၁.၃။ ဘာဝ တစု်သ�်တာနိုငှ််် ဘာဝတစု်ချိငွ်် သင််ယမူ္မ ု အယအူဆပြ�အညွှနှ််�ထောဘာာင််

၃။ “ပညာာ��ှု�ာ�င််းမြ�စီ�်�ား”၏အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ���်�ု ထားင်�်ာှးသသုာရေးအာင်် 

အထားးူ အရေးလုးရေးပး ရေးမြပာမြပပါ။

 ပညာာ��ှ�ုာ�င််းမြ�စီ် ဆ�ုသညာ်�ာှ �ရေးလုးတွစီ်ဦးးအရေးပ်၌ တွ�ု�်ရိုး�ု�်မြ�စီ်ရေးစီ၊  

သ�ွ်ဝ�ု�်၍ မြ�စီ်ရေးစီ ပညာာရေး�းနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ဩဇာလုှ�်း��ုးနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုသညာ်် 

ရေး��ာင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် အ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီခ်ွ� မြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုအ�ွဲ�အစီညာ်းသညာ ်ပညာာ

ရေးပး�န််  သးးသန်�်�ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် သတွ်�တှွ်တွညာ်ရေးထားာင််ထားားရေးသာ ရေး��ာင််း/

တွ�ကသ�ုလု် စီသညာ််  အ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်နို�ုင််သ�ဲသ်�ု� အမြခွားအ�ွဲ�အစီညာ်း

တွစီ်ခွ�ခွ�လုညာ်းမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။

��ုယ််တွ�ုင််

သင််ယ်�ူု

ရေး��ာင််းမြပင််ပသင််ယ်�ူု

�ဝတွစီ်ခွငွ်် သင််ယ်�ူု

�
ဝတွ

စီ်သ
�

်တွ
ာ 

သ
င််ယ်

�ူု

ရေး��ာင််း၌သင််ယ်�ူု

အ�ု်

�ပ်�ာွလုထူား�

X

အထား�တ်ွန််းရေး��ာင််း 

X 

�လူုတွန််းရေး��ာင််း 

X

ပညာာရေး�းဒီးဂ�း

ရေး�ာလုပု်

X
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၄။ ပညာာသင်ယ််�ူာ ခွ�းးစီဉ်တ်ွစီရ်ေးလု်ာ�တ်ွငွ် ်မြ�တွသ်န််းခွဲ�်ရေးသာ ပညာာရေးပးဌာာန်��ား 

အားလုံ�း��ု သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပး�န််ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။               

(၎င််းတွု��မြ�ညာ််ခွဲ်ရေးသာ ပံ� ၁.၃)

၅။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “ပညာာ��ှ�ုာ�င််းမြ�စီ်��ား - �သုားစီ�၊ ရေး��ာင််းနိုငှ်််  

သ��်ယွ်တ်ွအူ�ပစ်ီ�” အရေးကြား�ာင််း��ု �တွရ်ိုး�ုန် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ �ည်ာရရှရုာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�အထော�်ပြ�န််လည်် သံ�ုသ�်ချိိ�်

မ္မိာ��ုု ထောန်�စုဉ်း်မ္မှတ်တမ္မ်� ထောရ�ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၄၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်-  �သုားစီ�၊ ရေး��ာင််းနိုငှ််် သ�တ်ွ�ူယွ်တ်ွအူ�ပစ်ီ�တွ�ု�� ��ုတုွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ ုအရေးပ် 

�ညာ�်ဲသ်�ု� ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင်ရ်ေးပးခွဲက်ြား�ပံ���ု ရေး��ာင််းသား��ားအား မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ််းစီား တွတွ်

ရေးစီ�န််

၁။ �တှွစ်ီ�စီာအ�ပထ်ားတဲွငွ် ်��ုတုွ�ု� ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးတွ�ွခွဲ�်ရေးသာ သင်ယ််�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�တွ�ု�

��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပခ်ွ��ရ်ေး�းသား�န် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် မြပန်လ်ုညာ ်သံ�းသပ�် ု�တှွတ်ွ�်း

��ား ရေး�းသားကြား��န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား

� ှအခွ��်အလု�်��ား�ု� စီဉ််စီား�န်် ရေးမြပာပါ။

 မ္မသုာ�စုု

• သင်််�သုားစီ�တွငွ်် �ညာ်သတူွ�ု�ပါဝင််သန်ညာ်း။

• သင််နိုငှ််် အန်းး�ပ်ဆံ�း�ာှ �ညာ်သမူြ�စီ်သန်ညာ်း။

• သင််၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ်တွငွ်် သင်််�သုားစီ�ဝင််��ားထားဲ� ှ �ညာ်သ၏ူဩဇာ 

လု�ှ်း��ုး�အု��ားဆံ�း �ှုခွဲ်သန်ညာ်း။

• �သုားစီ�ဝင််��ား၏ ဩဇာလုှ�်း��ုး�သုညာ် အခွ�နု််ကြား�ာလုာသညာ်နိုငှ်််အ�် 

�ညာ်�ဲသ်�ု� ရေးမြပာင််းလုဲလုာခွဲသ်န်ညာ်း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််184

 ထော�ိာင််�

• သင််၏သင််ယ်�ူအုရေးပ်၌ �ညာ်သညာ်် ဆ�ာ၏ ဩဇာလု�ှ်း��ုး�အု��ားဆံ�း 

သ�် ရေး�ာ�်ရေးန်သန်ညာ်း။

• သင််၏ �ဝအရေးပ်ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ပံ���ု ရေးမြပာင််းလုဲရေးစီသညာ််ထားးူမြခွားရေးသာ 

သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�၊ �ာသာ�ပ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) အတွန််းတွစီ်ခွ�ခွ��ှုပါ

သလုား။

• ရေးန်��်ခွံသင််ရိုးု�း၏ ဩဇာလု�ှ်း��ုး�ု��ား��ု ရေး�ာ်မြပပါ။ 

 သ�်ရယွ်တအူ�ု်စုု

• သင််၏အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ််�ာလုနိုစှီ်��ားအတွငွ််း သင််သညာ်  

သ�်တွ�ူယွ််တွအူ�ပ်စီ�အ��ားအမြပားထားဲ� ှ အစီတုွ်အပ�ုင််း တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ခွဲပ်ါ

သလုား။ 

• သင််၏ အရေးတွးွအရေးခွ်နိုှင််် အမြပ�အ�တူွ�ု�အရေးပ်၌ သင််နိုငှ််် သ�်တွ�ူယွ််တွ ူ

အ�ပ်စီ�ဝင််တွ�ု�� �ညာ်�်အတွ�ုင််းအတွာအထားု ဩဇာလု�ှ်း��ုး�ု�ှုခွဲ်သန်ညာ်း။

• သင််နိုငှ််် ဤသ�်တွ�ူယွ််တွ ူ အ�ပ်စီ�ဝင််��ားသညာ် ယ်ခွ�တွ�ုင်် အန်းး�ပ်  

ဆ�်သယွ််ရေးန်မြခွင််း �ှပုါရေးသးသလုား။

• ဤရေးန်�ာ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပုတ်ွငွ် ်သ�တ်ွ�ူယွ်တ်ွအူ�ပစ်ီ�အသစီ�်ွဲ�ပြီးပးး

ပြီးပးမြ�စီ်ပါသလုား။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေးန်��်ထားပ်စီာသင််ခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ်၌ ပညာာရေးပးဌာာန် 

��ား၏ ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင််ရေးပးခွဲပ်ံ���ု ရေးပ်လုငွ််ရေးစီ�ညာ်် ရိုး�ပ်မြပပစီစညာ်း (ပ�ုစီတွာ) ��ား��ု တွင််မြပကြား�� 

လု�ု််�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�ာှးယ်ွင််းရေးသာ အရေးမြ�ဟာ၍ူ��ှုပါ။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ စုာသင််ချိန််�တငွ််�မ္မ ှ �ုုစုတာပြ�ချိန််� (class gallery of 

position) 

အချိိနု်် (၄၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ပညာာရေးပးဌာာန်��ား�  ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်�ဲသ်�ု�ပံ�သငွ််း 

မြပ�မြပင််ခွဲပ်ံ���ု  ပ�ုစီတွာတွစီ်ခွ�ရေး�းဆွဲမြပသတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးအား ပ�ုစီတွာရေး�းဆွဲ�န်် စီာ��ွ်တွစီ်ခွ�ပ်စီးရေးဝရေးပးပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) ��ု ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ အဓိ�ု��ရေးသာ ပညာာရေးပးဌာာန်��ား� သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်�ဲသ်�ု� ပံ�သငွ််း 

မြပ�မြပင််ရေးပးခွဲပ်ံ���ု  ပ�ုစီတွာတွစီ်ခွ�တွငွ်် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသား��ား��ု �ငှ််းမြပပါ။ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) တွငွ် ်သတူွ�ု�ရေး�းထားားပြီးပးးသညာ်် 

�တှွ်တွ�်းထားဲ� ှအရေးသးစီတုွ် အခွ��်အလု�်��ား�ု� ပ�ုစီတွာထားဲတွငွ်် ထားညာ််သငွ််း�

�ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း�ငှ််းမြပပါ။

၄။ ထား�ုပ�ုစီတွာရေး�းဆွဲ�န်အ်တွ�ွ ်အထားရုေး�ာ�ဆ်ံ�းရေး�ာမ်ြပနို�ုင်�်ညာ်် ပံ�စီ�ံ�ု ရေး�းွခွ�ယ်�်န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးပါ။ ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ ပံ�စီံတွစီ်ခွ��ာှ ဗျူဟာ�ုတွူ

စီ�်ဝ�ုင််း အဆင်််ဆင််် ပံ�စီံရေး�းဆွဲမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ စီ�်ပ�ုင််းအသးးသးးတွ�ု�� လု�ှ်း��ုး

� ုအတွ�ုင််းအတွာ��ု ရေး�ာ်မြပသညာ်။ ဥပ�ာ - အတွွင််းပ�ုင််း��ရေးသာ စီ�်ဝ�ုင််းတွငွ််  

�သုားစီ�ဝင််��ား�ု� သတူွ�ု�၏ လု�ှ်း��ုး�အုတွ�ုင််းအတွာရေးပ် �တူွညာ်၍ ထားညာ််သငွ််း�

�ညာ်။
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Me

၅။ ပ�ု��ု��ယ််ဝန််းရေးသာ ဩဇာလုှ�်း��ုး�ု��ား၏ သ�်ရေး�ာ�်��ု�ုလုညာ်းစီဉ််းစီား�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ (ဥပ�ာ- လုထူား�ဆ�်သယွ််ရေး�းန်ညာ်းလု�်း��ား 

(Media) နိုငှ်််�ာသာရေး�းအ�ွဲ� အစီညာ်း��ား) ရေး��ာင််းသား��ားသညာရ်ေး��ာင််းသား

��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “ပညာာ��ှ�ုာ�င််းမြ�စီ်��ား - လုထူား� ဆ�်သယွ််ရေး�းန်ညာ်းလု�်း��ား 

(Media) နိုငှ််် �ာသာရေး�းဆ�ုင််�ာ ��ုး�ယွ််�”ု အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုး ုကြား�ညာ််နို�ုင််သညာ်။

၆။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�န်် ရေးမြပာပါ။

 �သုားစီ�အမြပင်် ရေး��ာင််း၊ သ�်တွ�ူယွ််တွ ူအ�ပ်စီ�၊ �းဒီးယ်ာနိုငှ််် �ာသာရေး�း အ�ွဲ�

အစီညာ်းတွ�ု�၏ ဩဇာသညာ်လုညာ်း ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ် 

သ�်ရေး�ာ�်ရေးန်ကြား�သညာ်။ ၎င််းတွ�ု�အမြပင်် သင််၏ ပ�ုစီတွာတွငွ််ထားညာ််သငွ််း�န်် သင်််

အရေးန်နိုငှ််် အရေး�းကြီး�းးသညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််ရေးသာ အမြခွားပညာာရေးပး ဌာာန်��ား�ှု/��ှ ု��ု 

ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းမြ�န််း��ညာ်။ ဤအမြခွားရေးသာ ပညာာရေးပးဌာာန်

��ား� သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်�ဲသ်�ု� ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင််ရေးပးခွဲသ်န်ညာ်း။

၇။ ကြား�ညာ်ရိုးရုေးလုလ်ုာ�န််နိုှင််် �်ရေးဝ�န််အတွ�ွ်ပ�ုစီတွာ��ား�ု� စီာသင််ခွန််းန်ံ�ံရေးပ်တွငွ်် 

ခွ�တုွ်ဆွဲ မြပသရေးစီ�ညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုှန််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််��ု�ု အားရေးပးပါ။ ပ�ုစီတွာ��ား��ု 

ကြား�ညာ််ရိုးသုညာ််အခွါတွွင်် ဆ�ာ� ရေး�းလုု�ရေးသာ ရေး�းခွနွ််��ားလုညာ်း ရေးပ်ရေးပါ�်လုာနိုု�င််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ အယ်အူဆအလု�ု�်တွင််မြပပံ���ား�ွဲလုွဲနို�ုင််သညာ်။ �ညာ်သညာ််အရေးမြ�� ှ

��ာှးပါ။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ဆ�ာ��ားအမြ�စီ် လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်�၊ု သင််ကြား�ား��ု�ားတွငွ်် သတူွ�ု�နိုှင််် တွစီ်ပါတွညာ်း 

သယ််ရေးဆာင််သာွး�ညာ်် �ညာ်ညွှနှ််း��ုး�ား�ဆု�ုင််�ာအညွှနှ််းရေး�ာင််��ား (ပညာာရေး�းသရေး�ာ 

တွ�ားနိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွ ��င်််သံ�း�ဆု�ုင််�ာ အခွ��်အလု�်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား) ��ု မြပ�မြပင် ်

ပံ�သငွ််းရေးပးခွဲသ်ညာ်် ပညာာရေးပးဌာာန်��ား�ု� ပ�ုစီတွာ��ား ရေး�းဆွဲခွဲ်ကြား�ပြီးပးး မြ�စီ်သညာ်။ ပ�ုစီတွာ��ား

တွငွ်် သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ထားားခွဲသ်ညာ်။ 

ထား�ုပညာာရေးပးဌာာန်��ား� သတူွ�ု�၏ ရေးတွးွရေးခွ်�၊ု ��င်််သံ�း�ုစီသညာ်် အညွှှန််းရေး�ာင််��ား�ု� 

�ညာ်�ဲသ်�ု� ပံ�သငွ််းရေးပးခွဲရ်ေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

သတူွ�ု� (ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်ရေး��ာင််းသား��ား) သညာ်လုညာ်း ရေးန်�င််အန်�ဂတွ်၌ ��ုတုွ�ု�၏ 

ရေး��ာင််းသား��ား (တွပညာ််��ား) အား��ုတုွ�ု� ထား�ံ ှပါလုာရေးသာ လု�ှ်း��ုး��ု�ားနိုငှ််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� 

��ား ရေးပ်�တူွညာ၍် ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင်က်ြား�ဦးး�ညာ််သ�ူ�ားမြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု အရေးလုးရေးပးသ�ုှုရေးစီ��ညာ။်

TCSF ထားဲ� ှထား�ုအခွ��်နိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးသာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ု �ညာ်ညွှနှ််း��ုး�ားပါ။
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• (ဂ) (၁.၂) ဆ�ာအမြ�စ်ီ အသ�ရ်ေး�းွဝ�်းရေး��ာင််းမြပ��ာတွငွ် ်��ု၏ု လု�်ရေးတွ�ွသင်က်ြား�ား 

��ု�ားအား လု�ှ်း��ုးရေးန်ရေးသာရေးန်��်ခွံစီတုွ်�းူ၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား�ု� န်�းလုညာ်

ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

ဤတွတွ�်ွ�်း��ု�ု ��ယ်မ်ြပန်�စ်ီာွ အန်�အ်ဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ�ယ််သူင်််ရေးကြား�ာင််းဆ�ာ� �ငှ််းမြပပါ။ 

ဆ�ာ��ား၏ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား��ု�ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီရေးသာ/ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� 

ပံပ်�ုးမြ�ညာ််တွင််းရေးပးရေးန်သညာ်် ရေးန်��ခ်ွသံရေး�ာတွ�ား��ား��ု သာ�� အမြခွားအခွ��အ်လု��်�ား 

��ုလုညာ်း န်�းလုညာ်�န််အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ ဆ�ာ��ားသညာ်လုညာ်း လုသူား��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်် 

အားရေးလု�ာ်စီာွ လုသူားတွ�ု�၏ သ�ာဝအ� ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် လု�ူရုေး�း �ဏ္ဍာ��ားတွငွ််လုညာ်း 

�လုွဲ�ရေးသပွါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွက်ြား��သညာ။် သ�ု�မြ�စီ�်ာ ဆ�ာ��ား� ��့ာရေးလုာ���ု ရိုးမုြ�င်သ်ံ�းသပ် 

�ာ၌ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာနိုငှ််် လု�ူရုေး�းဆ�ုင်�်ာ �နှ်�်းလုးူ�တှွဆင်််/ ရိုးရုေးထားာင်််��ား� ှကြား�ညာ််ရိုး�ု�ညာ။် 

ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှယ်ဉ်ရ်ေး��း�နုိုငှ််် လု�ူရုေး�း �ဏ္ဍာတွ�ု�၏ အရေး�းပါ��ု�ု သတွမုြပ�သင်််သညာ။် ဆ�ာ၏ 

ခွံယ်ခူွ��်နိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်ခွ��်��ားသညာ် သ�်ဆ�ုင််�ာ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် လု�ူရုေး�း 

�ဏ္ဍာ��ား � ှရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ားနိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွမြ�စီ်ရေးစီသင်််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််�  ၁။ မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံရေး��ာင််းအ�ညာအ်ရေးသးွ အာ�ခွ�ံစုီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ား အညွှနှ််း

ရေး�ာင်် အသစီ်၏ ရိုးရုေးထားာင်််��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အာ�ခွံ�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား 
အညွှှန််းရေး�ာင််အသစီ်��ု ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွရိုးရုေးထားာင််် (၆) ခွ�အ� �ွဲ�စီညာ်းရေး�းသား
ထားားသညာ်။

• သင််ယ်�ူနုိုငှ််် သင််ကြား�ား�ု
• လု�ပ်င်န််းတွတွ်�ွ�်း�ဆု�ုင််�ာစီ�ွ်း�ညာ်/ဆ�ာအတွတွ်ပညာာ�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ု
• ရေး��ာင််းအ�ပ်ကြီး�းး��ား၏ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ်််စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ု
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• အရေးမြခွခွံအရေးဆာ�်အအံ���ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား
• အသံ�းစီ�တုွ်��ားနိုငှ််် �ဏ္ဍာာရေး�းဆ�ုင််�ာ စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ု
• ရေး��ာင််းသား��ု��ားနိုငှ််် �ပ်�ာွလုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား၏ ပါဝင််ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ်�ု

ထောမ္မ�ချိနွ််�  ၂။ ရေး��ာင််းအ�ညာအ်ရေးသးွစီဉ်ဆ်��်မြပတွ ်တွ�ုးတွ�မ်ြ�င်််�ားရေး�းသညာ ်ရေး��ာင််း

��ားအတွ�ွ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေး��ာင််း��ား၏ အ�ညာ်အရေးသးွ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ားရေး�းသညာ် 
ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် 
လု�ုအပ်ပါသညာ်။ ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ တွ�ုးတွ�်မြ�င်််�ာရေး�း စီ�်ဝန််း/သံသ�ာ၏ 
အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�၌ သ�ရ်ေးသခွ ံအရေးထားာ�အ်ထားား နိုငှ််် အခွ��အ်လု��်�ား��ု ပံပ်�ုးရေးပး 
�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

• စီး�ံ�နု််း/အစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲမြခွင််း - ရေး��ာင််းသညာ် �ညာ်သညာ်် အရေးန်အထားားသ�ု� 
ရေး�ာ�်�ှုရေးန်သန်ညာ်း။ ရေး��ာင််း၏အားသာခွ��်��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား� 
သန်ညာ်း။ �ညာ်သညာ်် န်ယ််ပယ််��ားတွငွ်် တွု�းတွ�်�န်် လု�ုအပ်ရေးန်ရေးသးသန်ညာ်း။

• ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််း -  ဦးးတွညာ်ခွ��်ထားားရေးသာ  တွ�ုးတွ�်�ဆုးသ�ု�ရေး��ှရိုး ု
ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်မြခွင််း�ဏ္ဍာ� ှသံ�းသပလ်ု်င်ရ်ေး��ာင််းသညာ ်�ညာသ်�ု��ညာပ်ံ� တွ�ုးတွ�် 
လုာရေးန်သန်ညာ်း။ �ညာ်�်ခွ�းးရေး�ာ�်ရေးန်သန်ညာ်း။

• အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း - ဦးးတွညာ�်ညာ�်နှ််းထားားရေးသာ �လုဒီ�်�ား��ု ��ှု/မြပညာ််�းခွဲ ်
ပါသလုား။ ရေး��ာင််း��ား၏အ�ညာအ်ရေးသးွစီဉ်ဆ်��်မြပတွ ်တွ�ုးတွ� ်မြ�င်််�ားရေး�း 
လု�ပ်င်န််းသညာ် အ���ုးရေး��းဇးူ��ားစီာွ မြ�စီ်ထားနွ််းရေးသာလု�ပ်င်န််း မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု
အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ- 
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• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံသား��ား၏ စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�အုဆင်််အတွန််း/ပညာာရေး�းအဆင််် 
အတွန််း��ု တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးနို�ုင််မြခွင််း

• �သုားစီ�နိုငှ််် �ပ်�ာွလုထူား�တွ�ု�၏ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွံနို�ုင််စီွ�်း��ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးနို�ုင််မြခွင််း
• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏လု�ူရုေး�းနိုငှ််် စီးးပာွးရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�တုွငွ်် တွစီ်တွပ်တွစီ်အားပါဝင်် 

မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင််မြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ အဓိ�ု��ရေးသာ ပညာာ��ှ�ုာ �င််းမြ�စီ်/ပညာာ ဆညာ်းပးူ�ာဌာာန်��ားသညာ် 

�ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ �ရေးလုးတွစီ်ဦးး၏ ပညာာရေး�းအရေးပ်၌ တွ�ု�်ရိုး�ု�်မြ�စီ်ရေးစီ၊ သယွ််ဝ�ု�်၍ မြ�စီ်ရေးစီ 
သ�်ရေး�ာ�်လု�ှ်း��ုးထားားနို�ုင််သညာ််ပညာာမြ�န်�်ရေးဝရေး�းအတွ�ွ် �ညာ်�ယွ််သတွ်�တှွ်�ာ 
တွညာရ်ေးထားာင်ထ်ားားရေးသာ အ�ွဲ�အစီညာ်း သ�ု��ဟာ�တွ ်အမြခွား အ�ွဲ�အစီညာ်းတွစီခ်ွ���ု ရေးခွ်သညာ။်

လုတူွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင်ရ်ေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ ပညာာဆညာ်းပးူ�ာဌာာန်��ား အ��ားအမြပား 
�ှုကြား�သညာ်။ ၎င််းတွု��အထားဲတွငွ်် �သုားစီ�၊ ရေး��ာင််းသ�်�ယွ််တွအူ�ပ်စီ� �ာသာရေး�းဌာာန် 
��ားနိုငှ််် လုထူား�ဆ�်သယွ််ရေး�း န်ညာ်းလု�်း��ား (media) တွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။
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အချိန််�ဆံ�ုအနိုစှု်ချိို�် 

အဓိ�ုအချိိ�်မ္မိာ�

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�ွ�်း��င််� ုတွ�ုးမြ�ှင်််ရေး�းနိုငှ််် နို�ုင််င်ံသား အားလုံ�း 

အတွ�ွ် အရေးမြခွခွံပညာာ ပြီးပးးဆံ�းရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေး�းတွု��တွွင်် ရေး��ာင််းမြပင််ပညာာရေး�း 

၏အခွန််း�ဏ္ဍာသည်ာ အရေး�းပါပြီးပးး ဆ�လ်ု�်၍လုညာ်း အရေး�းပါရေးန်ဦးး�ညာမ်ြ�စီသ်ည်ာ။

• (၂၁) �ာစီ�လု�ပင််န််းခွငွ်တ်ွငွ် ်အသပုညာာနိုငှ်််�ွ�်း��င်�်�ု�ား ဆ�လ်ု��်ယ်နူို�ုင်ရ်ေးစီ�န်် 

ရေး��ာင််းမြပင်ပ်တွငွ် ်သင်ယူ််ရေးသာပညာာရေး�း (ဥပ�ာ - လု�ပင််န််းအတွတ်ွပညာာ စီဉ်ဆ်�် 

�မြပတွ�်ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ��်)ုနိုငှ်််ရေးန်�စီဉ်�်ဝ� ှသင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ�လ်ုာ�ရေးသာ ��ုယ်တ်ွ�ုင်် 

သင််ယ်ပူညာာရေး�း (informal learning) နိုစှီ်���ုးစီလုံ�းတွ�ု� အရေး�းပါသညာ်။ 

• ရေးန်�စီဉ််�ဝ�ှသင််ယ်�ူ ု (��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူ)ု ပညာာရေး�း၊ရေး��ာင််းသင််ပညာာရေး�းနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပညာာရေး�းတွု��သညာ် တွစီ်ခွ�နိုငှ််် တွစီ်ခွ�အမြပန််အလုနှ်် ရေးထားာ�်� ူပံပ်�ုး

�ာ ပ�ု��ု မြပညာ််စီံ�ရေးသာ ပံ�စီံအမြ�စီ်သာ�� ၎င််းတွု����ု ရေးပါင််းစီပ်ရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် 

�ဝ တွစီ်သ�်တွာ နိုှင််် �ဝတွစီ်ခွငွ််အညွှနှ််းရေး�ာင်် တွစီ်ခွ���ု��ှုနို�ုင််သညာ်။

• �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ်််�ဝတွစီ်ခွငွ်် သင််ယ်�ူသုညာ် ��်ရေးပါင််းစီံ�� ှ ခွ�ဉ််း�ပ်� ု

မြ�စီ်သညာ််အမြပင်် ရေး��ာင််းသား�ု� ဗျူဟာ�ုမြပ�ထားားသညာ်။ လု�ူလုုတူွန််းစီား အလုာှစီံ�နိုငှ််် 

အ��ံ�းဝင််�လုုညာ်း�ှသုညာ်။ ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ်�တုွွင်် အရေးလုးရေးပးထားားရေးသာ �ဝူါဒီ�ာှ  

လုတူွ�ုင််း အလုံ�းစီံ�တွ�ု�အတွ�ွ် သတူွ�ု��ဝ မြ�စီ်ရေးပ်တွု�းတွ�်�ာ အဆင်််အသးးသးး 

တွစီ်ရေးလု်ာ�် ဆ�်လု�်သင််ယ်�ူမုြပ�ရေးစီနိုု�င််�ညာ်် အရေးမြခွအရေးန် အ�ပ်�ပ်�ု�  

ရေး�ာ်ရေးဆာင််ရေးပးရေး�းမြ�စီ်သညာ်။

• သတွင််းအခွ��်အလု�်တွု����ု အဆင်််မြ�င်််န်ညာ်းပညာာ��ားသံ�း၍ အလုယွ််တွ� ူ�ယ်ူ

သံ�းစီွဲနို�ုင််သညာ်် ယ်ရေးန်�ရေးခွတွ်တွငွ်် ဆ�ာ��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏  

သင််ယ်�ူတုွွင်် �ညူားလု�်းညွှနှ််သူ��ားအမြ�စီ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် 

အတွူ အသပုညာာ တွွဲ��်�န််တွးးသ�ူ�ားအမြ�စီ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ ရေးဆာင််��ွ်လုာကြား�

�သညာ်။ ဆ�ာအ်ခွန််း�ဏ္ဍာ��ားရေးမြပာင််းလုဲလုာသညာ်။
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• (၂၁) �ာစီ�လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းတွငွ်် အသုပညာာအသစီ်တွးထားငွ််�န််တွးး�၊ု မြပဿန်� 

ရေးမြ��ငှ််းတွတွ�်နုိုငှ််် အရေးတွးွအမြ�င်သ်စီတ်ွ�ု���ု အစီဉ်အ်လုာ� ှရေး�ာ�ထ်ား�ွ၍် ရေးတွးွရေးခွ် 

အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်တုွ�ု�အရေးပ် အရေးလုးထားား� ုတွ�ုးပာွးလုာသညာန်ိုငှ်််အညား ရေး��ာင််းသား��ား 

သညာ ်ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဝ�န်စ်ီစုီစီရ်ေးတွးွရေးခွ်�နုိုငှ်််တွးထားငွ်�်န်တ်ွးး�န် ်ရေးတွးွရေးခွ်�တုွ�ု�တွငွ်် 

�ွ�်း��င််��ုှု�န်် လု�ုအပ်လုာသညာ်။ ထား�ု�မြပင်် အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်သယွ်် 

တွတွ ်ရေး�း၊ အခွ�င််းခွ�င််းပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွတ်ွတွရ်ေး�းနိုငှ််် တွ�က်ြွ� ွ��တွလ်ုတွရ်ေးသာ           

နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းပးသရေး�းတွု��တွွင််လုညာ်း �ွ�်း��င််� ု�ှု�ပါ�ညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�း ရေးအာင်မ်ြ�င်�်နုိုငှ််် �ဝတွစီသ်�တ်ွာနိုငှ််် �ဝတွစီခ်ွငွ်သ်င်ယ််�ူ ု

တွ�ု� အတွွ�် စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်�သုညာ် ��ှ�ုမြ�စီ်အရေး�းပါသညာ်။

• ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း�ှု �လူုတွန််းပညာာရေး�း၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာ�ာှ 

��့ာလုံ�း�ွတွ် စီာတွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေး�း �ညာ်�နှ််းခွ��်ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီ 

�န််မြ�စီ်သညာ်။

• ခွ�ုင််�ာရေးသာ သ�်ရေးသ သာဓိ���ားအ� �ရေးလုးတွစ်ီဦးး၏ ပထား��ာသာစီ�ား 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အု�်သံ�း �ာသာစီ�ား��ု ရေး��ာင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီာသင််ခွန််းသံ�း 

(သင််ယ်�ူန်် သံ�းမြခွင််း) �ာသာစီ�ားအမြ�စီ် အန်ညာ်းဆံ�း (၆) နိုစှီ်� ှ (၈) နိုစှီ်အထား ု

အသံ�းမြပ��ာ သင််ကြား�ားရေးပးသင်််သညာ်။

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွ အာ�ခွံ� ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��် အညွှနှ််းရေး�ာင််  

တွစီ်ခွ���ု ရေး�းသားမြပ�စီ��ာ အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်ရေးဆာင််��ွ်လု��်�ှပုါသညာ်။ 

ရေး��ာင််း��ားအရေးန်နိုငှ််် SQASF ၏ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�န်် ရိုးရုေးထားာင််် (၆) ခွ���ု

အသံ�းမြပ�၍ သ�ရ်ေးသခွ ံအရေးထားာ�အ်ထားား အရေးမြခွမြပ� ��ုယ်တ်ွ�ုင်စ်ီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ်

�လုု�ပ်င်န််းတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်လုာနို�ုင််ရေးစီ�န်် ထား�ုအညွှှန််းရေး�ာင််�  

အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးသညာ်။

• သင််ယ်�ူနုိုငှ်််သင််ကြား�ား�သုညာ် ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွအာ�ခွံ� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��် 

အညွှနှ််း ရေး�ာင်် (SQASF) ၏ ရိုးရုေးထားာင်််တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

• လုတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ပညာာ��ှ�ုာ�င််းမြ�စီ်��ား� ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင််ရေးပးနိုု�င််သညာ်။  

ပညာာ��ှ�ုာ �င််းမြ�စီ်��ားတွငွ်် �သုားစီ�၊ ရေး��ာင််း၊ သ�်�ယွ််တွအူ�ပ်စီ�၊ �ာသာရေး�း

နိုငှ််် လုထူား� ဆ�်သယွ််ရေး�းန်ညာ်း��ား (�းဒီးယ်ာ) တွ�ု� ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• (၄) နိုစှီ်သင်် B.Ed သင််ရိုး�ုးအစီးအစီဉ််အသစီ်၏ စီံအ�တှွ်အသား�ာှ �ကြား�ာရေးသး�း� 

ရေး�းဆွဲမြပ�စီ�ထားားရေးသာ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) ပါ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ား မြပညာ််�းရေး�းအတွ�ွ် အန်ု�််ဆံ�း 

လု�ုအပ်ခွ��်��ားပါဝင််ရေးန်မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။
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အချိန််�ဆံု�ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ရန််ထောမ္မ�ချိနွ််� - ဤအခွန််း�ှ အဓိ�ုအခွ��်��ားသညာ် ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံရ်ေးသာ 

�ွံ�ပြီး�ု�း� ုအတွ�ွ ်အ�ညာအ်ရေးသးွမြပညာ််ဝရေးသာ ပညာာရေး�းနိုငှ််် လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ရ်ေးသာ ပညာာရေး�း

တွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် �ညာ်သု��ဆ�်စီပ်နိုးှးနိုွယ််ရေးန်သန်ညာ်း။  

ယ်နူ်�်စီ��ု� ှပံ�နိုှုပ်ထား�တွ်ရေးဝခွဲရ်ေးသာ [UNESCO(2015)] ။ 

“ပညာာရေး�း�ု� မြပန််လုညာ်စီဉ််းစီား ရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း - ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း ဆ�ုင််�ာ တွညူားရေးသာ(သ�ု�)

ရေး�ာင််း���ုး မြ�စီ်ထားနွ််းရေးစီ�ုသ�ု� ဦးးတွညာ်ရေး��ှရိုးလုု��် ပညာာရေး�း��ု မြပန််လုညာ်စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်

မြခွင််း” ရေး�ာ်မြပခွ��်ထားဲ� ှ ရေးအာ�်ပါရေး�ာ�်နို�တွ်ခွ��်��ု �တွ်ရိုးုမြခွင််းအားမြ�င််် အဆင်််မြ�င််် 

ရေးတွးွရေးခွ်�အုား လုံု�ရေးဆာ်ရေးပးနို�ုင််ပါသညာ်။

“�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ စီနု််ရေးခွ်� ု (အခွ�်အခွဲ) ��ားအားလုံ�းတွ�ု���ု ပညာာရေး�း တွစီ်ခွ�တွညာ်းမြ�င်််  

ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််လု�ု််ဟာ� ရေး�်ာ်လုင်််၍ ��နို�ုင််ပါ။ သ�ု��ာတွွင််  လုသူာပဓိာန်��သညာ်် အခွ��်��ု  

�တူွညာပ်ြီးပးး ပညာာသင်ယ််�ူ�ု�ု ��စ်ီံ�ရေးထားာင်််စီံ�� ှခွ�ဉ််း�ပ�်သုညာ ်�ွံ�ပြီး��ုး�ပုံ�စီအံသစီတ်ွစီခ်ွ�  ��ှု

နို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် ပါဝင််�ညူားပံပ်�ုးနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုသမြ�င််် ပါဝင််�ညူားပံပ်�ုးရေးပးသင်််ပါသညာ်။ ဤ�ဲသ်�ု�

ရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုး� ုပံ�စီသံစီတ်ွငွ် ်စီးးပာွးရေး�းတွ�ုးတွ��်ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ ်သ�ာဝပတွဝ်န််း��င် ်�ာ�ယွ်် 

ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�၊ု ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေး�း ��ှု�၊ု လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််�နုိုငှ််် လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း၌ 

တွ�ား�်တွ�တုွ�ု���ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုအခွ��အ်လု� ်တွ�ု���ု ဦးးစီားရေးပး၍ 

စီးးပာွးရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး� ုရေးဆာင််��ွ်��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု��ှုရေး�း ရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ 

လုသူာပဓိာန် ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု ှလု�ူ�င်််ဝတွန်ိုငှ််် စီာ�တုွတဆ�ုင်�်ာ သရေး�ာတွ�ား��ား� အကြား��်း��်

�၊ု သညာ်းခွံတွ�ား��ှု�၊ု ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် လုအူသ�ုင််းအဝန််း� ှ �ယ််ထား�တွ်ထားား� ု စီသညာ််

အန်ဋု္ဌာာရိုးံ���ား��ု ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခွံတွွန််းလုှန််နိုု�င််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ပညာာရေး�းနိုငှ်််သင််ယ်ရူေး�းအပု�င််းနိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််း၍ လုသူာ ပဓိာန် ခွ�ဉ််း�ပ်�ု� လုသူားတွ�ု�၏  

မြ�စီ်တွညာ်�ငှ််သန််�ဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််အရေးထားရွေးထားတွွ�ု���ု ရေးပါင််းစီပ်ရေးပးနိုု�င််ရေးစီ�န်် အ��ားစီ�

ရေး�ာင််း���ုးခွ��်းသာ��ု ပံပ်�ုးရေးပးရေး�းဝါဒီနိုငှ််် ပြီးခွ�ုးခြုံခွရံေးခွွတွာရေး�းဝါဒီ စီသညာ်် ��ဉ််းရေးမြ�ာင််းရေးသာ 

ဝါဒီတွ�ု�၏ န်ယ််ပယ််အ�န်�်အသတွ်ထား�်�� အမြခွားအခွ��်အလု�်��ား�ု�ပါ ��ယ််မြပန်�်စီာွ 

ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားထားားသညာ်။ ဤခွ�ဉ််း�ပ်��ု ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံမြခွင််း ခွံ�၍ န်စီ်န်�သူ��ား မြ�စီ်
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ကြား�ရေးသာ အ���ုးသ�းး��ားနိုငှ််် �နု််း�ရေးလုးင်ယ််��ား၊ ရေးဒီသခွံတွ�ုင််း�င််းသား��ား၊ �သန််စီ�ွ်း 

ပ�ဂဂ�ုလု်��ား၊ ရေး��့ရေးမြပာင််းလု�ပ်သား��ား၊ သ�်ကြီး�းး�ယွ််အ�ု��ားနိုငှ််် စီစီ်ရေး�း၊ လု�ူ��ုးရေး�း ပဋ်ုပ�ခ 

စီသညာ်် ပဋ်ပု�ခ အ���ုး���ုးထားခုွ�ု�်ခွံရေးန်�သညာ်် နို�ုင််င်ံ��ား� ှစီစီ်ရေး�းရေး�ာှင််၊ ပဋ်ပု�ခရေး�ာှင််ရေးန်

�သ ူ မြပညာ်သ�ူ�ား စီသညာ်တွ�ု�ပါ အားလုံ�းအ��ံ�းဝင်် သင််ယ်နူို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် ပညာာရေး�းစီန်စီ်တွစီ်ခွ� 

�န််တွးးရေးပးနို�ုင််ရေး�း�ု� အရေးလုးထားားသညာ်။ ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ်�တုွငွ်် ပငွ်််လုင််းမြ�င််သာပြီးပးးမြပ�မြပင််

ရေးမြပာင််းလုဲ�န်် လုယွ််�ရူေးသာသင််ယ်�ူအုစီးအစီဉ်် ��ားလု�ုအပ်သညာ်။ သင််ယ်�ူ ုအခွွင်််အလု�်း

��ား��ု �ဝတွစီ်သ�်တွာနိုငှ််် �ဝပတွ်ဝန််း��င််တွု��တွွင်် �န််တွးးပံပ်�ုးရေးပးထားားသင်််သညာ်။ ထား�ု

ပညာာရေး�း� ပငွ်််လုင််းမြ�င််သာ��ုှုပြီးပးး မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ�န်် လုယွ််�သူညာ်် သင််ယ်�ူခုွ�ဉ််း�ပ်

န်ညာ်းလု�်း လု�ုအပ်သညာ်။ ၎င််း� လုတူွ�ုင််း/လုအူားလုံ�းတွငွ်် သတူွ�ု�၏ ဉာာဏာ်စီွ�်းဉာာဏာ်စီ

အလုားအလုာ��ား�ှုကြား�ပြီးပးး ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံ�်�ုှုရေးသာ အန်�ဂတွ်နိုငှ််် ဂ�ဏာ်သ�ုခာ�ှုရေးသာ�ဝ

အတွ�ွ် ထား�ုဉာာဏာ်စီွ�်း�ညာ်��ား�ု�  အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း သ�ုှု န်�းလုညာ်လုာရေးစီ�ညာ်် 

အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။ ဤလုသူာပဓိာန်ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု ခွ�ဉ််း�ပ်�ု� 

သင်ယ််�ူ�ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီ��ား၏ အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ�� ်��ှုနို�ုင်ရ်ေး�း

အတွ�ွ် သယွ််ဝ�ု�် �ညာ်ညွှနှ််းရေးပးနို�ုင််သညာ်။ ထား�ုန်ညာ်းတွ ူ ဆ�ာ��ားနိုှင််် ပညာာရေး�းဒီးဂ�း 

ရေး�ာလုပု�် ှဆ�ာ��ား၊ အမြခွားပညာာ�ငှ်�်�ား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ုလုညာ်းသယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််းရေးပး

နို�ုင်သ်ညာ။် ယ်ခွ�ရေးခွတွ�်ဲသ်�ု� န်ညာ်းပညာာအသစီ�်�ား အထားးူသမြ�င််် ဒီစ်ီဂ�စီတ်ွယ် ်န်ညာ်းပညာာ��ား 

လု�င််မြ�န််စီာွ ရေးပ်ရေးပါ�်�ွံ�ပြီး��ုးလုာခွ�နု််တွွင်် လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ရေးစီ�ညာ်် ပညာာရေး�း ခွ�ဉ််း�ပ်

�သုညာ် အသံ�းမြပ��န်် ပု���ုပင်် ဆးရေးလု�ာ်��ုှုလုာပါသညာ်။”5

ဆ�်လ�်�တ်မ္မတှ်စုရာမ္မိာ� 
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သင််န်ည််�ထောဗျူဒုဆုငု််ရာ  

သထောဘာာတရာ�နိုငှ််် 

လ�်ထောတ�ွ

အချိန််�

၂။

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ (Pedagogy) အရေးကြား�ာင််း ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူသုညာ် ဆ�ာအတွတွ်ပညာာရေး�း၏ 

အရေး�းပါဆံ�း ဗျူဟာ�ုအခွ��်အခွ�ာမြ�စီ်သညာ်။ ဤအခွန််းတွွင်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ၌ု န်ညာ်းပညာာ

ထားညာ််သငွ််း ရေးပါင််းစီပ်ရေးပးထားားမြခွင််းအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း�ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။ သင််ကြား�ား

သင််ယ်�ူ�ု�ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယူ်�ပုံ�စီံ��ား၊ ရေး��ာင််းသားဗျူဟုာ�မြပ�န်ညာ်းလု�်း��ား (န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား) ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား၊ ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ၊ ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ၊ 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းနိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�အုားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ 

�ာသာ စီ�ားအားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ �တွူ�ွဲမြပားမြခွားန်�းကြား�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်  

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ��ားတွငွ်် န်ညာ်းပညာာ�ု� ရေးပါင််းစီပ်အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပါသညာ်။ 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤအချိန််��ုုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် -

• သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င်�်ာ အသပုညာာ (PCK) ��ု န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််း 

မြပသတွတွ်�ညာ်။

• န်ညာ်းပညာာသံ�း သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီ ဆ�ုင်�်ာအသပုညာာ (TPCK) သ�ု��ဟာ�တွ ်(TPACK) 

အညွှနှ််းရေး�ာင်၏် အရေးမြခွခွအံခွ���်�ား၊ အရေး�းပါရေးသာအခွ���်�ား ��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ 

တွတွ်�ညာ်။

• န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်သံ�းစီွဲ�အုတွွ�် စီး�ံ ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် TPACK 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် နိုငှ််် SAMR သင်ယ််�ူပုံ�စီတံွ�ု���ု ��်စီပ်ဆ�သ်ယွ််ရေးပးနို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ���ု အသံ�းမြပ�တွတွ်�ညာ်။
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• TPACK အညွှှန််းရေး�ာင်် နိုငှ််် SAMR သင််ယ်�ူပုံ�စီံတွ�ု���ု န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ် 

သံ�းစီွဲ�အုတွွ�် စီးစီဥ်�ာတွငွ်် ရေးပါင််းစီပ်ရေးပး�ညာ်် ��ုယု်ာတွစီ်ခွ���ု အ�ဲမြ�တွ် 

တွတွ်�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယ်�ူ ုနိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််း၍ သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ား��ား၊ 

ဆ�ာ၏အခွန််း�ဏ္ဍာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာတွု����ု �ငှ််းမြပတွတ်ွ�ညာ။်

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ� သင်ယ််�ူ�ု�ုဦးးတွညာရ်ေးစီ�ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းတွတွ် 

�ညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူပုံ�စီံအ���ုး���ုးတွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေး�ာ်မြပတွတွ် 

�ညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု တွစီ်ခွ�၏ အစီပ��ုးအဆင်််အတွ�ွ် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�ယွ်် 

အခွ���်�ားနိုငှ််် သင်မ်ြပန်ညာ်း��ား စီးစီဉ်ထ်ားား�ှု��ု�ု အတွ�ုခွ��ပ ်ရေး�ာမ်ြပတွတွ�်ညာ။်

• �ငှ််းလုင််းလုယွ််�သူညာ်် သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံမြ�င်််မြပင််ဆင််ထားားရေးသာ သင််ခွန််းစီာ 

တွစီခ်ွ� သင်က်ြား�ား�န် ်အတွ�ွ ်အဆင််် အသးးသးးအရေးကြား�ာင််း��ု �ငှ််းမြပတွတွ�်ညာ။်

• �ငှ််းလုင််းလုယွ်�်သူညာ်် သင်က်ြား�ား�ပုံ�စီ�ံ�ုသံ�း၍ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ���ု သင်က်ြား�ား 

�ာတွငွ် ်ဆ�ာ၏လု�်းညွှနှ်�်မုြ�င််် ရေးလု�်�င်််�အုဆင်််အတွ�ွ ်ညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်�ား 

��ု ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။

• သင်ယ််�ူမုြပ��ာတွငွ် ်��ွ�်း��င်သ်�ူ�ားနိုငှ််် �ွ�်း��င်သ်�ူ�ား၏အခွ��အ်လု�်

သစီ်��ား �တှွ်သားပံ���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပတွတွ်�ညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားအား အခွ��်အလု�်အသစီ်��ား�ု� စီ�စီညာ်းပံ�နိုငှ််် န်�းလုညာ် 

ရေးအာင်် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးဆာင််��ွ်ပံ�တွ�ု�၌ ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

အ��ဉ််းခွ�ံ�းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ (အသသုညာာ) အယ်အူဆ ခွ�ုင်�်ာသညာ်် န်�းလုညာ ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်��ု�ု ပံပ်�ုးရေးပး�ာ၌ Frayer သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ု �ာသာ�ပ်တွ�ုင််း အတွ�ွ် 

�ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပံ���ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• �ရေးလုး��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�နုိုငှ််် �ဝသ�်တွ�်း တွစီ်ရေးလု်ာ�်�ွံ�ပြီး��ုး�ုတွ�ု���ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ််တွတွ်�ညာ်။
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• အလယ်းတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �တိ�ိ�တိကးမာကု သို့င်းးယ်မူာအုရေး�် မာည်းသို့�ိ�

သို့ကးရေးရာာကး ရေး�ရေးကြားကာင်းး�ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�နှိ�င်းးဖြိုး�း� သို့င်းးကြားကာ�မာအုတိ့ကး  

သို့ယ့်းဝ�ိကးအသို့း��ပြု�ုနှ�ိင်းးမာုမာ�ာ�ကိ� သို့တိးမာှတိး ရေးဖွံ့ားထံ�တိးတိတိးမာည်း။

• ကရေးလ�မာ�ာ�၏ ဉာာဏားရာည်းအရေးထံရ့ေးထံန့ှငှ်းး်အည်း သို့တူိ�ိ�၏ သို့င်းးယ်မူာတုိင့်းး ထံင်းးဟို�း 

ရေး�်လင့်းး�ာ့ ရေးဖွံ့ားပြု�နှိ�င်းးမာည််းနိည်း�လမား�မာ�ာ�ကိ� အတိ�ိခ�ု�းရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• အလယ်းတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�နှငှ်းး် မာလူတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အတိက့း ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �

မာ ုနိယ်း�ယ်းကြိုကး� (၅) ခ� ပြုဖွံ့�းရေးသို့ာ၊ သို့မိာဆု�ိင်းးရာာ ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ၊ု ဘာာသို့ာ�ကာ� ဆ�ိင်းးရာာ

ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ၊ု ရေး�ါင်းး�သို့င်းး�ဆကးဆးရေးရာ� ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ၊ု �တိိးလ�ုးရာာှ�ခး�ာ�မာဆု�ိင်းးရာာ ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ ု

နှငှ်းး် ကာယ်ဖွံ့့း�ဖြိုးဖွံ့ို �မာနုိယ်း�ယ်းမာ�ာ�၏ ထံ�ူပြုခာ�ရေးသို့ာ လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� ခ�့ပြုခာ�

သို့တိးမာှတိး ရေးဖွံ့ားထံ�တိးတိတိးမာည်း။

• ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာဆု�ိင်းးရာာ ထံ�ူပြုခာ�ရေးသို့ာ လကခဏာာမာ�ာ�အရေးကြားကာင်းး� နိ��လည်း 

သို့ရေးဘာာရေး�ါကးမာကု�ိ  အလယ်းတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� သို့င်းးကြားကာ�ရေး��ရာာ၌ 

လကးရေးတိ�့အသို့း��ခ�တိတိးမာည်း။

• ယ်ဉ်းရေးက��မာနုှငှ်းး်ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ မာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ�ကိ� အဓိိ�ာာယ်းသို့တိးမာတှိး 

တိတိးမာည်း။

• ယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိ လ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံ ့လကးခးရေး��တိတိးရေးသို့ာ ဆရာာ

မာ�ာ�၏ အဓိကိက�ရေးသို့ာ ထံ�ူပြုခာ�လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။

• ယ်ဉ်းရေးက��မာုအသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိလ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံ့လကးခးရေး��တိတိးရေးသို့ာဆရာာ

မာ�ာ�၏ အဓိကိက�ရေးသို့ာလကးရေးတိ�့က�င်းး်သို့း��မာမုာ�ာ�က�ိ အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး�ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိး

မာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွစီ်ဦးးခွ�င််းသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင်််��ု�်ညား�ညာ်် 

သင််ကြား�ားန်ညာ်း အ���ုး���ုး��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး 

တွ�ု���ု ဆးရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။
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(�) (၂.၂) သတွင််းအခွ��အ်လု�န်ိုငှ််် ဆ�သ်ယွ်ရ်ေး�း န်ညာ်းပညာာ (ICT) ��ု သင်က်ြား�ား

သင််ယ်�ူတုွွင်် သင်််ရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသ 

သညာ်။

(�) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ၎င််းတွ�ု��ပ်�ာွရေးဒီသ၏ လု�ူရုေး�း၊ �ာသာစီ�ား

ယ်ဉ််ရေး��း� ု�တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးလုးစီားတွန််��ုးထားားရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၅.၁) အတွန််း (အဆင်််) တွစီ်ခွ�ခွ�တွငွ်် သင််ကြား�ား�န်် တွာဝန််ရေးပးထားားရေးသာ 

�ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၅.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင်််ဆ�်နိုှယ််ရေးန်ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

အရေးမြခွအရေးန်ရေးပ်�တူွညာ်၍ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် �ာသာ�ပ် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားအား �ညာ်သု��ပ�ု�ခွ���ညာ်��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသ

သညာ်။

(ခွ) (၁.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ��ားနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွ

နိုငှ််် �ရေးလုး��ားအား ��ုယ််ရေး�ာစီတုွ်ပါ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ုှုရေးအာင်် သင််ကြား�ားနို�ုင််စီ�ွ်း�ှု

ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။ 

(ခွ) (၄.၁) ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်သင်ယ််�ူ ုပတွဝ်န််း��င်ရ်ေး�ာင််းတွ�ုးတွ� ်မြ�စီရ်ေးပ် 

လုာရေးစီ�န် ်အမြခွား ဆ�ာ��ား၊ ��ု��ား၊ ရေးဒီသနိုတ� �ပ�်ာွလုထူား�အ�ွဲ�ဝင်�်�ားနိုငှ််် အတွတူွ� ွ

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၃) ရေးဒီသနိုတ� ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု ဓိရေးလု ်ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာ��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန် 

��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပးူရေးပါင််းပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းအရေးပ်တွငွ််   အ���ုး 

သ�်ရေး�ာ�်နိုု�င််�ယွ််�ှုရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(ဂ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� အရေးလုး 

ထားားပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားအား ��လ်ု�ု��်�ုင််းစီာွ၊ �်တွစီာွ ပံပ်�ုး�ညူား ရေးကြား�ာင််း မြပသ

သညာ်။
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(ဂ) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တွူ�ွဲမြပားရေးသာမြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� ရေးလုးစီားပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား အားလုံ�း ��ုတုွ�ု�၏ စီ�ွ်း�ညာ်အလုု��် သင််ယ်နူို�ုင််သညာ်ဟာရူေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ု

သရေး�ာထားား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ
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၂.၁။ န်ည််��ည်ာသံ�ု သင််န်ည််�ထောဗျူဒုဆုငု််ရာအသ�ုည်ာ

��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း� ှဆ�ာအားလုံ�းတွ�ု�သညာ် ၎င််းတွ�ု�စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲ�ု��ု 

ရေးပါင််းစီပထ်ားညာ််သငွ််း�န် ်အားရေးပးသင်််ပါသညာ။် န်ညာ်းပညာာသညာ ်ရေး��ာင််းသားတွ�ု�ရေးန်�စီဉ်�်ဝ၏ 

အစီတုွအ်အပ�ုင််းတွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။် န်ညာ်းပညာာ� သင်က်ြား�ား�နုိုငှ်််သင်ယ််�ူနုိုစှီ�်��ုးစီလုံ�းအတွ�ွ်  

အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�ရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်ဆ�ာအ��ားအမြပားတွ�ု�အတွ�ွ ်န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲနို�ုင််

� ုအ�န်�် အသတွ်တွ�ု�နိုှင််် ရေးတွွ�ကြုံ�ံ�ရေးန်ကြား��သညာ်။ န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲနို�ုင််�တုွငွ်် အ�န်�်အသတွ်

��ား �ှုရေးန်�မြခွင််း�ာှ န်ညာ်းပညာာ��ှုသံ�းစီွဲ�နု်ညာ်းပါးမြခွင််း၊ န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲ�အုတွ�ွ ်��န်�်�စီ�တုွ်

မြ�င်််�ား�၊ု န်ညာ်းပညာာ သံ�းစီွဲတွတွ�်န် ်သင်ယ််ရူေးလုလ်ုာ�ရေးသာအခွ�နု်န်ိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်�်ာ �ာသာ�ပ်

��ား��ု သင်ယ််�ူာတွငွ် ်ထားရုေး�ာ��်�ုှုရေးစီ�န် ်ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲ�ဆု�ုင်�်ာ လု�ုအပ်

ရေးသာ အသပုညာာတွ�ု�ရေးကြား�ာင်််မြ�စီပ်ါသညာ။်6 ဤအခွန််းင်ယ်တ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်TPACK 

အညွှနှ််းရေး�ာင််7 နိုငှ််် SAMR သင််ယ်�ူပုံ�စီံ8 အရေးကြား�ာင််းတွု����ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 

SAMR ပံ�စီတံွငွ်န််ညာ်းပညာာ��ု သင်က်ြား�ား�တုွ�ု�၌ ရေးပါင််းစီပ ်အသံ�းမြပ�ပံ���ု ရေး��ာင််းသား��ားအား 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သညာ်။

၂.၁.၁။ TPACK အာ� န်��လည််သထောဘာာထော�ါ�်မ္မ�ုုု �ွံ�ပြီး�ုု � 
တုု�တ�်ထောစုပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• သို့င်းးနိည်း�ရေး�ဒါဆ�ိင်းးရာာ အသို့�ိည်ာ(PCK)ကိ� နိ��လည်းသို့ရေးဘာာရေး�ါကးရေးကြားကာင်းး� 

ပြု�သို့တိတိးမာည်း။

6     Kurt, 2018.
7     Mishra & Kochle, 2006.
8     Puentedura, 2014.
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• နိည်း��ည်ာသို့း�� သို့င်းးနိည်း�ရေး�ဒါဆိ�င်းးရာာအသို့�ိည်ာ (TPCK) သို့�ိ�မာဟို�တိး (TPACK) 

အညွှနှိး�ရေးဘာာင်းး၏ အရေးပြုခခးအခ�ကးမာ�ာ�၊ အရေးရာ��ါရေးသို့ာအခ�ကးမာ�ာ�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ 

တိတိးမာည်း။

• နိည်း��ည်ာရေး�ါင်းး���းသို့း����့မာအုတိ့ကး �းမား ရေးဆာင်းးရာကွးရာာတိင့်းး TPACK အညွှနှိး� 

ရေးဘာာင်းး နှငှ်းး် SAMR သို့င်းးယ်မူာ�ုး��းတိ�ိ�က�ိ ဖွံ့ကး��းဆကးသို့ယ့်းရေး��နှ�ိင်းးမာည်း် နိည်း�လမား� 

တိ�းခ�က�ိ အသို့း��ပြု�ုတိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ 

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း အခွွင်််အလု�်း��ား�ု� 

ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(�) (၂.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယူ်�မုြ�စီ်စီဉ််��ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် online �မှြ�စီ်ရေးစီ၊ offline 

�မှြ�စီ်ရေးစီ ��ှုရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ န်ညာ်း��ုယု်ာ��ားနိုငှ််် ပစီစညာ်း��ား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(�) (၅.၁.၁) အတွန််းအဆင်််��ား အလု�ု�်သင််ကြား�ားရေးသာ �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အဓိ�ု 

အသသုညာာ��ား၊ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် အသံ�းခွ��ု��ား��ု ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၄) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ဆ�ာတွစီဦ်းး၏ သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာ အသပုညာာ (PCK)

��ု ဆ�ာ��ားအတွ�ွ ်တွတွ�်ွ�်း�စုီသံတွ�်တှွခ်ွ��အ်ညွှနှ််းရေး�ာင် ်(TCSF) နိုငှ််် 

ခွ�တုွ်ဆ�် ဆ�်သယွ််ရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - TPACK အယ်အူဆ��ားနိုှင််် ၎င််းတွု��၏ အဓိပုံာယ််  

သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား�ု� �နှ််�န််ရေးအာင််ယ်ဉှ််တွွဲရေးပးရေးစီမြခွင််း
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) – SAMR အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�တွွင်် န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ် 

ထားညာ််သငွ််း�အုတွွ�် သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း 

အ�ု်စီာလု�ပ်င်န််း - SAMR ပံ�စီံအရေးကြား�ာင််း�ု� ဗျူးဒီးယ်�ု ကြား�ညာ််ရိုးုရေးစီမြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) – TPACK – SAMR ��ုယု်ာ��ား��ု ဆ�သ်ယွ်အ်သံ�းမြပ�မြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�

ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုှင််် တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုး�တှွစီ်ဆင််် ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်ရေး��ာင််းသား�ု�င််

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၂.၁.၁) �ု��တွ်ပါ။ 

လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) – TCSF ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ (၃) အလုယ််တွန််းမြပဆ�ာ��ား 

လု�ပင််န််း ခွငွ်စ်ီတွင်တ်ွာဝန်ထ်ား�်းရေးဆာင်စ်ီအဆင်််၊ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) - �ားခွ�ပ် 

ကြီး�းးရေး�းဆွဲ�န််စီာ��ွ် နိုှင််် �ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 
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• သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာအသပုညာာ(PCK)��ုန်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််း 

မြပသတွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ

အသပုညာာ (PCK) ��ုန်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်လုာရေးစီမြခွင််း” သင််ခွန််းစီာအပ�ုင််း

��ု �တွ်ရိုး�ုန််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းတွ�်ရေး�ာ�်ခွဲစ်ီဉ််� PCK ��ု ၎င််းတွ�ု�နိုှင််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲပ်ြီးပးး 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေးမြပာမြပပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွငွ်် ရေးပးထားားရေးသာ PCK ၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်

��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်မြပပါ။

 PCK သည်ာ PK နိုှင််် CK တွု��ရေးပါင််းစီပ်ထားား�မုြ�စီ်သညာ်။

• PKသညာ် သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ (Pedagogical Knowledge)�ု�ရေးခွ်ဆ�ုမြခွင််း 

မြ�စီ်သညာ်။ သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား

နိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� သ�ုှုမြခွင််း�ု� ဆ�ုလု�ုပါသညာ်။ (�ညာ်သု��သင််ကြား�ား��ညာ်

��ုသရုေးသာအသပုညာာ)

• CK သညာ်�ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (Content Knowledge) ��ုရေးခွ်

ဆ�ုသညာ်။ သ�်ဆ�ုင််�ာ �ာသာ�ပ် န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�၏ အသပုညာာနိုငှ််် 

�ွ�်း��င််��ု�ား��ု content knowledge (CK) ဟာ�ရေးခွ်ဆ�ုသညာ်။  

(�ညာ်သညာ််အ�ာ��ု သင််ကြား�ား�ညာ်န်ညာ်း။ သင််ကြား�ား�န်် �ာသာ�ပ်

အရေးကြား�ာင််း အ�ာ�ု�ဆ�ုလု�ုသညာ်။)

၅။ PCK  (သင််န်ညာ်းရေးဗျူဆ�ုင််�ာ အသုပညာာ) တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််းသ�ုှု

ရေးသာ အသပုညာာ��ား �ညာ်�ဲသ်�ု�ပါဝင််ရေးန်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှု

ရေးအာင်် အထားးူအရေးလုးရေးပး ရေး�ာ်မြပပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာ်သု��သင််ယ်တူွတွ်

ကြား�သညာ်၊ သင််ကြား�ား�န်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� �ညာ်သု���ွဲ�စီညာ်းစီးစီဉ််နိုု�င််သညာ်၊ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အ���ုး���ုး�ွဲမြပားရေးသာ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား၊ လု�ုအပ်ခွ��်��ား

နိုငှ််် ��ု�်ညားရေးအာင်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� �ညာ်သု��တွင််မြပ��ညာ်နိုငှ််် �ညာ်သု�� 

လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွမြ�စီ်ရေးအာင်် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််သင််ကြား�ား��ည်ာတွ�ု���ု သ�ုှုမြခွင််းပါဝင််

သညာ်။ ထား�ု�အမြပင်် �ညာ်သညာ်တွု��� သင််ကြား�ား�န်် သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာသင်ခ်ွန််းစီာ�ု� လုယွ်�်ရူေးစီသညာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် ခွ�်ခွရဲေးစီသညာတ်ွ�ု�

��ုလုညာ်း ဆ�ာ��ား� သ�ုှုထားား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်ကူြား�

�ာတွငွ်် အသ�်အ�ယွ််နိုငှ််် �ဝရေးန်��်ခွံအ���ုး���ုးမြခွားန်�း� ု အရေးပ်�တူွညာ်၍ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  205

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီခ်ွ� အရေးကြား�ာင််း��ု ကြီး��ုတွင်ထ်ားင်မ်ြ�င်ခ်ွ�� ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် ကြီး��ုတွင််

ယ်ဆူခွ��် (preconceptions) ��ား�ှုတွတွ်ကြား�သညာ်။ ထား�ုန်ညာ်းတွပူင််သတူွ�ု�ထားံ၌ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ�အရေးကြား�ာင််း လုွဲ�ာှးစီာွ�တှွ်သားထားားရေးသာ အယ်အူဆ

အ�ာှး��ား/ �ာှးယ်ွင််းရေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) လုွဲရေးန်ရေးသာ ယ်ဆူခွ��်��ား 

(misconceptions) ��ားလုညာ်း �ှုတွတွ်ကြား�သညာ်။ ဤ�ဲသ်�ု� ရေး��ာင််းသား��ား

အရေးကြား�ာင််းသ�ုှု�သုညာ် PCK ထားဲတွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးကြား�ာင််း�ု� ဆ�ာ� အရေးလုးရေးပး 

ရေးမြပာမြပ��ညာ်။

၆။ �ာသာ�ပ်အ���ုး���ုးတွ�ု�တွွင်် ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးန်ရေးသာ သတူွ�ု�၏ PCK (သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ 

ဆ�ုင််�ာ အသုပညာာ) ��ု ရေးပ်လုငွ််ထားင််ဟာပ်ရေးစီ�ညာ်် ထားင််�ာှးရေးစီသာ ဥပ�ာ အခွ��ု�

ရေးပး�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ၎င််းတွ�ု�၏ သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းနိုှင်််  

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီရေးလုလ်ုာ��ု�ား� ှရေးတွ�ွ�ှု ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

 �တှွသ်ား�န် ်- ဥပ�ာ- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေးအာ�ပ်ါဥပ�ာ���ုး��ုရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။်

• �ာယ်ပညာာ (Physical Education) သင််ကြား�ား�၌ု ရေး�ာလုံ�း��ုင််တွယွ််ပံ� 

��ုင်တ်ွယွ်န််ညာ်း �ွ�်း��င်�်�ုှုရေးစီ�န် ်ပထား�ဦးးစီာွ ဆ�ာ� န်�နူ်�မြပ၍ ��ုင်တ်ွယွ််

မြပ��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်� ှ ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�်ရေးတွ�ွရေးလု�်�င်််��ု�ားတွငွ်် 

ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင််လု�်းညွှနှ််ရေးပးမြခွင််း

• မြ�န်�်ာစီာသင်က်ြား�ား�တုွငွ် ်အထားရုေး�ာ�ဆ်ံ�းသင်က်ြား�ားရေးပးနို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား 

��ု ဥပ�ာရေးပးနို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သတူွ�ု��သုရေးသးရေးသာ မြ�န််�ာ

စီ�ားလုံ�း��ား��ု �ညာ်သု�� အသံထား�ွ်၍ဆ�ု�ရေးကြား�ာင််း�ညူားရေးပးမြခွင််း၊ န်�နူ်�ဆု�မြပ

မြခွင််းနိုငှ််် အသထံား�ွ�်သပုါ� သလဲုနွ်စ်ီ ��ှုရေးစီ�န် ်ရိုး�ပပ်ံ��ားခွ�ပ�်�ု ကြား�ညာ််ရေးစီမြခွင််း။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ ဆရာတစုဦ်း�၏ သင်န််ည််�ထောဗျူဒုဆုုင်ရ်ာ အသ�ုည်ာ (PCK)

�ုု ဆရာမ္မိာ�အတ�ွ ်တတ�်ွမ္မ်�မ္မစုုသံတမ်္မတှခ်ျိိ�အ်ညွှနှ််�ထောဘာာင် ်(TCSF) နိုငှ််် 

ချိိတု်ဆ�် ဆ�်သယွ်ထော��ပြချိင််� 

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသားအတွွဲ��ား(နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ)
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ (PCK) နိုငှ်််ဆ�ာ��ားအတွ�ွ်  

စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) တွ�ု�နိုှစီ်ခွ���ု ရေး��ာင််းသား��ား� ဆ�်သယွ််

ခွ�တုွ်ဆ�် မြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ တွွဲ၍ သင််ယ်�ူန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) ��ု�တွ်ရိုး ု

�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ပံ� (၂.၂) တွငွ် ်အရေးတွွ�အကြုံ�ံ��င်််���ရ်ေးသာ ဩစီရေးကြားတွးလု�လု�ူ��ုး ဆ�ာ�တွစီဦ်းး� 

သခွါ�ာ �ာသာ�ပ် သင််ကြား�ားရေး�းတွငွ်် သ�ူ၏ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ အသပုညာာ 

(PCK) ��ု�ညာသ်�ု� ရိုးမုြ�င်သ်�ံးသပထ်ားားသညာ�်�ု ရေး�ာမ်ြပသညာ။် ထား�ုပံ�သညာ ်အယ်အူဆ 

တွစီခ်ွ���ု �ဟာ�တွ�် ဲအ�နှ်တ်ွ�ယ် ်ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�သံ�းသပ�်�ု�ု သရိုး�ပရ်ေး�ာထ်ားားသညာ။် 

ဆ�ာ� Jo ၏ ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်�ု အယ်အူဆအ� သခွါ�ာ�ာသာမြပဆ�ာ��ားသညာ် 

သခွါ�ာသင်က်ြား�ား�ာတွငွ် ်PCK အမြ�စီသ်�ု� ရေး�ာ��်ှုလုာရေးစီ�ညာ်် အသပုညာာ အ���ုး���ုး 

တွ�ု���ု အသံ�းမြပ�ကြား�သညာ်။ ထားု�အခွ��်��ု ရေး��ာင််းသား��ား� သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

• Jo ၏ PCK သညာ် TCSF နိုငှ်််�ညာ်သု��ဆ�်စီပ်ရေးကြား�ာင််း�ု�ရေးလုလ်ုာ�သညာ်် 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

၄။ Jo ၏အယ်အူဆအ� PCK တွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အသပုညာာအ���ုးအစီား��ား�ု� 

ဆ�ာ��ားအတွွ�် တွတွ်�ွ�်း� ုအညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) ပါရေး�ာ်မြပထားားသညာ််စီံ

သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား [ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ (�) (၅)၊ (�) (၄)၊ (�)(၁)၊ နိုငှ််် (ခွ)(၁)] 

နိုငှ်််ဆ�်စီပ်၍ ခွ�တုွ်ဆ�်မြပ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ပံ� (၂.၁) 

သရိုး�ပရ်ေး�ာပ်ံ�၏ ရေး�ာင်အ်တွငွ််းပံ� ရေး�းပတွလ်ုညာတ်ွငွ် ်ခွ�တုွဆ်�မ်ြပ�န်မ်ြ�စီသ်ညာ။်

၅။ ရေး��ာင််းသား��ားအတွွ�်ဥပ�ာတွစီ်ခွ�ပံ် ပ�ုးထားား မြခွင််း မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််းအရေးလုး

အန်�်ရေး�ာ်မြပပါ။ 

 [(�) (၅) - �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�သသုညာ်။]

၆။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်သတွင််းပု���ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ� ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�သညာ ်ဩစီရေးကြားတွးလု�လု�ူ��ုး ဆ�ာတွစီဦ်းး၏ PCK ��ု မြ�န်�်ာနို�ုင်င််၏ံ 

TCSF နိုငှ်််ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ဆ�်စီပ်ခွ�တုွ်မြပနို�ုင််ခွဲပ်ြီးပးးမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််းအရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

ရေး�းခွနွ််း - မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း� ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်အညွှနှ််းရေး�ာင်် 

(TCSF) အကြား�ာင််း�ု��ညာ်�ဲသ်�ု� သံ�းသပ်ယ်နူို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။

အရေးမြ���ား - ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း ရေး�ာ�်ခွ��်အ���ုး���ုး 

ရေးပးလုာနို�ုင််သညာ်။

• ဩစီရေးကြားတွးလု�လု�ူ��ုးဆ�ာ�တွစီဦ်းး၏ သင်က်ြား�ားရေး�း လု�ရ်ေးတွ�ွရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ား 

သညာ် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ TCSF နိုငှ်််လုယွ််�စူီာွ ဆပ်စီပ်ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််သညာ်။

• ဤအခွ��်� TCSF ��ုမြ�န်�်ာနို�ုင်င််၏ံ မြ�န်�်ာ�ုမြ�န်�်ာဟာန် ်သင်က်ြား�ား�ဆု�စ်ီပ် 

ဝန််း��င််ထားဲ � ှ ဆ�ာ��ား၏ သင််ကြား�ားရေး�း လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်� ု (teacher 

practice) တွငွ်် သာ���ဲ ပ�ု��ု��ယ််ဝန််းရေးသာ သင််ကြား�ားရေး�း လု�်ရေးတွ�ွ 

ရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ားတွငွ်ပ်ါ လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင် ်ရေးကြား�ာင််း �ညာည်ွှနှ််းအကြုံ�မံြပ�ထားား

မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

• နို�ုင််င်ံတွ�ာပညာာရေး�း �ဏ္ဍာတွငွ််လုညာ်း ဆ�ာ��ားသည်ာ TCSF ပါ တွတွ်�ွ�်း� ု

��ားနိုငှ်််အညား ၎င််းတွ�ု�၏ ဆ�ာအတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား ��ု 

ရေးဆးွရေးနိုးွနို�ုင််လုာကြား��ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

     

ဆ�်လ�်ထောဆာင််ရ�ွ်ရန်် လ�ု်င်န််� (Extension activity)

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ ်ပံ� (၂.၁) � ှPCK အရေးကြား�ာင််းသရိုး�ပရ်ေး�ာတ်ွင်မ်ြပထားားခွ��်

��ုကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ထား�ုသရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ���ု Jo ၏ ပံ�ထားဲ� ှ ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ အသပုညာာ��ားနိုငှ််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးကြား���ညာ် မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု�သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

၃။ ပံ� (၂.၁) ထားဲ� ှစီ�်ဝ�ုင််း��ား�ု� Jo ၏ ပံ�ထားဲ�ှု�ညာ်သညာ််ရေးန်�ာ��ားတွငွ်် ထားား�ှု�

�ညာ်န်ညာ်း။

(�-၅) �ာသာ�ပ်

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သသုညာ်။
(�-၁) ရေး��ာင််းသား��ား

�ည်ာသ�ု� သင်ယ််သူညာ�ု်� သသုည်ာ။

(�-၄) သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း

အရေးကြား�ာင််းသသုညာ်။

(ခွ-၁) သင််ကြား�ား�ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး��ု

အသံ�းမြပ�၍

သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� 

သင််ကြား�ားသညာ်။
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(�-၅) �ာသာ�ပ်

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သုသညာ်။
(�-၁) ရေး��ာင််းသား��ား

�ည်ာသ�ု� သင်ယ််သူညာ�ု်� သသုည်ာ။

(�-၄) သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း

အရေးကြား�ာင််းသသုညာ်။

(ခွ-၁) သင််ကြား�ား�ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး��ု

အသံ�းမြပ�၍

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� 

သင််ကြား�ားသညာ်။

(ခွ-၁) သင််ကြား�ား�ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး��ု

အသံ�းမြပ�၍

သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� 

သင််ကြား�ားသညာ်။

၄။ မြပဋ္ဌာာန််းခွ��စ်ီာအ�ပထ်ားတဲွငွ် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် ပ�ုစီတွာရေးပ်တွငွ် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် ရိုး�ပရ်ေးသမြပ

စီ�် (Projector) တွငွ်် ထား�ုရေးန်�ာ��ား�ု� ညွှနှ််မြပရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး�ု� 

ဆ�ာ� ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

သတူွ�ု���ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ားအား အတွန််း��ု �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ� 

ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းမြ�င််် သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််လုာ�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််  ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါသင််သညာ် - 

• န်ညာ်းပညာာသ�ံးသင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င်�်ာအသပုညာာ(TPCK) သ�ု��ဟာ�တွ(်TPACK) 

အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ အရေးမြခွခွံအခွ��်��ား၊ အရေး�းပါရေးသာအခွ��်��ား�ု� 

ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “TPCK (သ�ု��ဟာ�တွ်) TPACK ၏ အဓိပုံာယ််��ု 

သရေး�ာရေးပါ� ်န်�းလုညာလ်ုာရေးစီမြခွင််း” အပ�ုင််း��ု �တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ�န် ်ရေး��ာင််းသား

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ TPCK � Technological Pedagogical Content Knowledge ��ု��ုယ်စ်ီားမြပ� 

သညာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် ပ�ု��ုလုယွ်�်စူီာွ �တှွသ်ားနို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်TPACK (အဂါလုပ်ု�ာသာ 

စီ�ားမြ�င််် အသထံား�ွ၍် �သညာ််အခွါ) ဟာ�လုညာ်း ရေးခွ်ရေးဝ်ရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား

��ားသ�ုှုရေးအာင်အ်ရေးလုးထားား�ာ �ငှ််းလုင််းရေးမြပာမြပ��ညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်အတွ�ုရေး�ာ�်

စီာလုံ�း အမြ�စီ်အသံ�းမြပ�ရေးသာ TPACK ထားဲ� ှ‘A’ စီ�ားလုံ�းသညာ် �ညာ်သညာ််အခွ��်

��ု�် ��ုယ််စီား�မြပ��ဲ ရေးခွ်ရေးဝ်�တှွ်သား၍ လုယွ််�ရူေးအာင်် ထားညာ််ထားားမြခွင််းသာ

မြ�စီ်သညာ်ဟာ� ရေးမြပာမြပပါ။

၄။ ပညာာ�ငှ််နိုစှီ်ဦးးမြ�စီ်ကြား�သညာ်် Mishra နိုငှ််် Koehler တွ�ု�� TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင််

��ု တွးထားငွ်် မြပ�စီ�ခွဲသ်ညာ်။ ထား�ုသ�ု� ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် ၎င််းတွု��� -

• Shulman ၏အယ်အူဆမြ�စီရ်ေးသာ PCKအရေးပ်အရေးမြခွမြပ�တွညာရ်ေးဆာ�မ်ြခွင််း

နိုငှ််် 

• (၂၁) �ာစီ�တွငွ်် ဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ အသပုညာာသညာ်  

ထားရုေး�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််��ုှုရေးသာ စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�၏ အဓိ�ု��ရေးသာ 

အခွ��်အလု�်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� အသအု�ှတွ်မြပ�မြခွင််းအားမြ�င််် TPACK 
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အညွှနှ််းရေး�ာင််��ု တွညာ်ရေးဆာ�်�န််တွးးခွဲ်သညာ်။

၅။ စီာသင််ခွန််းထားဲသ�ု� န်ညာ်းပညာာ��ုရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််း�န်် စီးစီဉ််သညာ််အခွါ အရေးမြခွခွံ 

အခွ��်အလု�်တွု����ု ရေး��ှရေးန်��်စီးစီဉ််�န်် စီဉ််းစီားတွတွ်�သုညာ် အရေး�းပါသညာ်။ 

န်ညာ်းပညာာ��ုသင််ကြား�ား� ု သင််ယ်�ူတုွ�ု�အတွ�ွ် အရေးထားာ�်အပံ ် မြ�စီ်ရေးစီ�န််သာ 

အသံ�းမြပ���ညာ်မြ�စီ်ပြီးပးး န်ညာ်းပညာာထားနွ််း�ား� ု န်ညာ်းပညာာအ���ုးရေး��းဇးူ�ှု� ု

အတွ�ွ် အသံ�းမြပ��န််�ဟာ�တွ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

အရေးလုးထားားရေးမြပာမြပ�ပါ�ညာ်။

၆။ န်ညာ်းပညာာအရေးကြား�ာင််းသ�ုှု�နုိုငှ််် အသံ�းမြပ�တွတွ်�ဆု�ုင််�ာ အသပုညာာ 

(Technologyical Knowledge - TK) (ပံ� ၂.၃ ၏ ထားပုဆ်ံ�းစီ�်ဝ�ုင််း) ၏ အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ စီာသင််ခွန််းနိုငှ်််ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ 

အဆင်််မြ�င်််န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ ��ုယု်ာ အ���ုး���ုးတွ�ု�အရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုပြီးပးး 

ထား�ု��ုယု်ာ��ား��ု သံ�းစီွဲ�ာ၌လုညာ်း နိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်းရေးသာ ဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ 

အသပုညာာ��ု ဆ�ုလု�ုပါသညာ်။ န်ညာ်းပညာာ၏ အရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် သံ�းစီွဲပံ�သံ�းစီွဲန်ညာ်းတွ�ု� 

အရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုရေးသာ ဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ အသုပညာာမြ�စီ်သညာ်။ ဤန်ညာ်းပညာာ

ဆ�ုင််�ာ ��ုယု်ာ��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ားတွငွ်် �နွ််ပ��တွာ��ား၊ လု�်ပ်ရေးတွာ်

�နွ်ပ်��တွာ��ား၊ သင်ပ်�န််း�နွ်ပ်��တွာ (TABLET) ��ားနိုငှ််် ��ု��ုင််းလု�်�န််း��ား ပါဝင််

ကြား�သညာ်။

၇။ ရေး��ာင််းသား��ားအား စီာ�င််း (၂)���ုး မြပ�စီ�ရေးပး�န််ရေးမြပာကြား�ားပါ။

• ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်��ားတွငွ််��ှအုသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ 

��ုယု်ာ��ားနိုငှ်််

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် ��ှုအသံ�းမြပ�နို�ုင််�န်် အလုားအလုာ�ှုရေးသာ 

န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ ��ုယု်ာ��ား

၈။ ရေး��ာင််း၏တွညာ်ရေးန်�ာ��ှုအသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ�န််ပံ�ရေးင်ွပံ်ပ�ုး�ုနိုှင်််ရေး��ာင််းအ�ပ်ကြီး�းး

နိုငှ််် ဆ�ာ��ား၏ န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ အသပုညာာစီသညာ်် အရေးကြား�ာင််း�င််းခွံ အ���ုး

���ုး တွ�ု�အရေးပ်�တူွညာ်ပြီးပးး ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း၏ န်ညာ်းပညာာ��ှု အသံ�းမြပ�နို�ုင််� ု

သညာ်လုညာ်း အ���ုး���ုးရေးမြပာင််းလုဲနိုု�င််သညာ်။ 

၉။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု (၃) ဦးးလု်င်် အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�အမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်းရေးစီ��ညာ်။

၁၀။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ

• န်ညာ်းပညာာသံ�း �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ (TCK) နိုငှ််် န်ညာ်ပညာာသံ�း 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာအသပုညာာ (TPK)တွု��၏ အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ခွ��်
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��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�န််နိုငှ်််

• TCK နိုငှ််် TPK တွ�ု�အတွ�ွ် ရေးန်��်ထားပ် ဥပ�ာတွစီ်ခွ�စီး��ုရေး�းသားရေးပး�န်် 

ရေး��ာင််းသားတွု��အား ရေးမြပာကြား�ားပါ။

၁၁။ TCK အတွ�ွ် ရေးပးရေးသာ ဥပ�ာ နိုငှ်််TPK အတွ�ွ်ရေးပးရေးသာ ဥပ�ာအကြား�ား  

�ာွမြခွားခွ��်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုရေးစီ�န်် အရေးလုးရေးပးရေးမြပာဆု�ပါ။

• TCKအတွ�ွ်ရေးပးရေးသာ ဥပ�ာတွငွ်် န်ညာ်းပညာာ�ရေး��ာင််းသား��ားအား 

�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ သင််ရိုးု�း��ု ရေးလုလ်ုာ�ာ၌ ရေးခွ�ာရေး�ာလုယွ််�ရူေးစီ�န်် 

အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ပံ� ပါဝင််ရေးစီသင်််သညာ်။

• TPKအတွ�ွ်ရေးပးရေးသာဥပ�ာတွငွ်် န်ညာ်းပညာာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််၌ လုညာ်းရေး�ာင််း၊ ဆ�ာ��ား��ုသင််ကြား�ား�ု

မြ�စီ်စီဉ််၌လုညာ်းရေး�ာင််း အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ပါဝင်် ရေးစီသင်််သညာ်။

TCK  = န်ညာ်းပညာာသံ�း �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ

TPK = န်ညာ်းပညာာသံ�းသင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာအသပုညာာ 

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ TPACK အယအူဆမ္မိာ�နိုှင််် ၎င််�တုု�၏ အဓိ�ုာာယ်  

သတ်မ္မှတ်ချိိ�်မ္မိာ��ုု မ္မနှ််�န််ထောအာင််ယဉှ်း်တွဲထော��ထောစုပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးလု်င််အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�အမြ�စီ်�ွဲ�စီညာ်းထားားမြခွင််း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - TPACK အညွှှန််းရေး�ာင််တွငွ််တွင််မြပထားားရေးသာ အဓိ�ု��သညာ်် TPACK  

အယ်အူဆ (၇) ခွ�တွ�ု� အရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု သတူွ�ု� 

��ုယ််တွ�ုင်် ဆန််းစီစီ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား �လူုအတွ�ုင််းပင် ်(၃) ဦးး တွစီစ်ီ��ွဲ�ထားားသညာ်် အ�ပစ်ီ� လု�ပင််န််း 

��ား အမြ�စီ် ဆ�်လု�် လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင််��ွ်�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) ��ု ရေးလုလ်ုာ�န်ရ်ေး��ာင််းသား 

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၃။ ဇယ်ား (၂.၁) တွွင်် တွင််မြပထားားရေးသာ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ားအန်�်   

အယ်အူဆတွစီခ်ွ�စီး အတွ�ွ ်ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ��တ်ွစီခ်ွ�စီး��ု

ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပးပါ။ အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� ဇယ်ားရေးအာ�်တွငွ််ရေးပးထားား 

သညာ်။

၄။ အရေးမြ���ား��ုအတွန််းသ�ု� မြပန်လ်ုညာသ်တွင််းပ�ု� ရေးပး�န်အ်တွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား��ားထား�ဲ ှ

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။ 

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုငှ်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းွခွ�ယ်ထ်ားားမြခွင််းအားမြ�င််် သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ုဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။

ပံ� (၂.၃) ��ုမြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာပါ။ TPACK ၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ု (သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် 

သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန်တွစီ်�ပ်တွငွ်် ဆ�်စီပ်ရေးန်��ု�ု �ညာ်သု�� �ွ�်း��င်် 

ရေး�လုညာ်စီာွ ��ုင််တွယွ်် အသံ�းမြပ���ညာ်�ု�သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာ) သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ�နိုငှ်််ဆ�်စီပ်မြပ

ပြီးပးး အမြပင််��်��ရေးသာ စီ�်ဝု�င််း ကြီး�းးနိုငှ်််လုညာ်း ဆ�်စီပ်ရေးပး��ညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် “အရေးတွးွလု�်ရေးဆာင််” သ�ု��ဟာ�တွ် “အဓိ�ုအခွ��်”�ာှ အ�ယ်် 

န်ညာ်း ဟာ� ရေး�းပါ။ 

အရေးမြ� - ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန်တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်�ဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ု�ာှ 

တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ��တွညူားနို�ုင််ကြား�ပါ။ အရေးမြ�တွစီ်���ုးတွညာ်း��ှပုါ။ အရေးမြ�အ���ုး���ုး�ှုနို�ုင််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ�၂.၁ (�)။ ဆရာမ္မိာ�သမု္မတှ�်ယွ ်အသ�ုည်ာအမ္မိ ုု �မ္မိ ုု �တုု�၏ အဓိ�ုာာယသ်တမ်္မတှခ်ျိိ�မ်္မိာ� (ပြ�ည်််စု�ွပ်ြီး�း�)

အယအူဆ အဓိ�ုာာယ်သတ်မ္မတှ်ချိိ�်

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ အသပုညာာ (Pedagogical 

Knowledge) (PK)

သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

��ားနိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာ

�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ၊ �ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

(Content Knowledge) (CK)

�ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�၏ အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား 

ပါဝင််ရေးန်သညာ်် �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ တွု����ု 

သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာ

န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ(Technological Knowledge) 

(TK)

စီာသင််ခွန််းနိုငှ်််ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ န်ညာ်းပညာာသံ�း ��ုယု်ာ 

အ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ် အ���ုး���ုးတွ�ု���ု သ�ုှုပြီးပးး ထား�ုန်ညာ်းပညာာ 

တွ�ု���ု အသံ�းမြပ��ာ၌ နိုှံ�စီပ် တွတွ်�ွ�်းရေးသာ အသပုညာာ

�ာသာ�ပ် သင််ကြား�ားရေး�း၌ အသံ�းမြပ�ရေးသာ 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ အသပုညာာ

(Pedagogical Content Knowledge) (PCK)

�ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််ကြား�ား ရေးပး�ာ၌ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ုတွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် 

ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

အသံ�းမြပ��ာ �ညာ်သု�� သင််ကြား�ားရေးပးနိုု�င််ရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုရေးသာ 

အသပုညာာ

န်ညာ်းပညာာသံ�း �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ

(Technological Content Knowledge) (TCK)

�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််ကြား�ားရေးပး�ာ 

၌ အသစီ်အဆန််းမြ�စီ်ရေးအာင်် စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ််မြ�စီ်ရေးအာင်် 

န်ညာ်းပညာာ��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး �ညာ်သု�� စီးစီဉ််မြပ�မြပင််နိုု�င််ပြီးပးး ရိုးပု်ရေးထားးွ

ရေးန်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား �ငှ််းလုင််း

စီာွ န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်ရေးအာင်် �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အပံ်

မြပ� နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာ

န်ညာ်းပညာာသံ�းသင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာအသ ုပညာာ

(Technological Pedagogical Kowledge) (TPK)

စီာသင််ခွန််းတွငွ််း သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူတုွ�ု���ု အရေးထားာ�်အပံ ်

မြ�စီ်ရေးစီ�န်် န်ညာ်းပညာာ��ား�ု� အသံ�းမြပ��ာ၌ အထားရုေး�ာ�်ဆံ�း 

မြ�စီ်ရေးအာင်် �ညာ်သု�� ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််းသ�ုှုရေးသာအသ ု

ပညာာ

�ာသာ�ပ်သင််ကြား�ားရေး�း၌ အသံ�းမြပ�ရေးသာ န်ညာ်းပညာာသံ�း 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ အသပုညာာ

(Technological Pedagogical Content Knowledge) 

(TPCK)

သင််ကြား�ား�နုိုငှ်််သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ဆ�်စီပ်အရေးမြခွ အရေးန်��ား 

တွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီနိုငှ််် 

န်ညာ်းပညာာတွ�ု�အကြား�ား ဆ�်စီပ်��ု�ု အ���ုး�ှုစီာွနိုှင််် 

�ွ�်း��င််ရေး�လုညာ်စီာွ �ညာ်သ�ု� ��ုင််တွယွ််အသံ�းမြပ���ညာ်�ု� 

သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာ
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စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

• န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပသ်ံ�းစီွဲ�အုတွ�ွစ်ီး� ံရေးဆာင်�်�ွ�်ာတွငွ် ်TPACK အညွှနှ််း

ရေး�ာင်န်ိုငှ််် SAMR သင်ယ််�ူပုံ�စီတံွ�ု���ု ��စ်ီပ်ဆ�သ်ယွ််ရေးပးနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်း

လု�်းတွစီ်ခွ���ုအသံ�းမြပ�တွတွ်�ညာ်။

၂။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်သင််ယ်စူီဉ််� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

SAMR ပံ�စီံ အရေးကြား�ာင််း�ု� �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲပ်ြီးပးး မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု�ရေးမြပာမြပပါ။

၃။ ထား�ုပံ�စီံအရေးကြား�ာင််းသတူွ�ု��တှွ်�ုသ�်�ု�ခွ�ရေး�း�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေးမြပာပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအားသတူွ�ု�နိုငှ််် ရေး�းခွ�င််း�ပထ်ား�ုင်ရ်ေးန်သရူေး��ာင််းသား��ု ��ုသု�ုှု

ထားားပြီးပးး မြ�စီ်ရေးသာ အသပုညာာ��ား�ု� �်ရေးဝ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ်သတွင််းပု���ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၆။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “SAMR သင််ယ်�ူပုံ�စီံအရေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးစီမြခွင််း” အရေးကြား�ာင််းရေး�းသားထားားသညာ််အပ�ုင််း��ု �တွရ်ိုး ုရေးလုလ်ုာ

�န်် ရေး��ာင််းသား ��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ပံ� (၂.၅) ��ုလုညာ်း ရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။

၇။ SAMR ပံ�စီပံါ အပ�ုင််း (၂) ပ�ုင််းနိုငှ််် အပ�ုင််းတွစီပ်�ုင််းစီး� ှအဆင််် (၂) ဆင်််စီး အရေးကြား�ာင််း

��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပါ။

၈။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) နိုငှ််် 

ဇယ်ား (၂.၂) �ု� ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေးမြပာပါ။

၉။ ပံ�စီံ၏အဆင်််အသးးသးးအတွ�ွ် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ �ာသာစီ�ား အသံ�းအနိုနု််း

သညာ ်န်�းလုညာ ်�န်ရ်ိုးပုရ်ေးထားးွရေးကြား�ာင််း၊ အဂါလုပုလ်ု�ူ��ုး��ားသညာ ်ပင်လ်ု်င် ်ရိုးပုရ်ေးထားးွ

တွတွ်ရေးကြား�ာင််း အရေးလုးရေးပး ရေး�ာ်မြပပါ။

၁၀။ SAMR ပံ�စီံ၏ အဆင်််��ား��ု ဒီ�တွယု်ရေးထားာင််လုု��်အ�ွ�် (ရေး�ာ်လုံ) တွငွ်် ပ�ု��ု
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ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာ စီ�ားလုံ�းအသံ�းအနိုနု််း��ားမြ�င််် ရေးခွ်ရေးဝ်ပံ���ု မြပန်လ်ုညာ ်ဆန််းစီစီပ်ါ။ 

တွတွုယ်ရေး�ာ်လုံတွငွ်် အဓိပုံာယ််�ငှ််းလုင််းခွ��်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။

• အစီားထား�ုးသညာ် (Substitue) (သ�ု��ဟာ�တွ်) ပယ််ထား�တွ်သညာ် (replace) 

အစီဉ််အလုာအားမြ�င််် သံ�းစီွဲခွဲ်ရေးသာ ��ုယု်ာ��ား��ု လုံ�းဝ �ရေးမြပာင််းလုဲ�ဲ 

ဆ�လ်ု�ထ်ားား�ှုမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် အန်ညာ်းင်ယ်�််သာ ရေးမြပာင််းလုသဲံ�းစီွဲမြခွင််း 

• တွ�ုးပာွး/မြ�င်််�ားရေးစီသည်ာ (Augment) သ�ု��ဟာ�တွ် ထားပ်�ံရေးပါင််းထားညာ််သညာ် 

(Add to) အ���ုး မြ�စီ်ထားနွ််းရေးစီရေးသာ အရေးမြပာင််းအလုဲ အခွ��ု���ု ထားပ်�ံ 

ရေးပါင််းထားညာ််ရေးစီမြခွင််း။

• မြပ�မြပင််��ွ်း�ံရေးမြပာင််းလုဲသညာ် (Modify) (သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးမြပာင််းအလုဲ��ား 

မြပ�လု�ပ်သညာ် (make changes to) ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံန်ို�ုင််ရေးသာပံ�စီံအမြ�စီ်သု�� 

မြပန််လုညာ်ပံ�စီံခွ�တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း (substantial redesign)

• အဓိပုံာယ််မြပန််လုညာ်သတွ်�ှတွ်မြခွင််း (redefine) (သ�ု��ဟာ�တွ်) အဓိပုံာယ််

အသစီ ်�ငွ်််ဆ�ုမြခွင််း (give new meaning to) သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း အသစီ�်�ား

��ု �န််တွးးမြခွင််း

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ SAMR အဆင်််အသး�သး�တုု�တွင်် န်ည််��ည်ာထော�ါင််�စု�် 

�ည်််သငွ််�မ္မအုတ�ွ် သတ်မ္မတှ်ထော�ာ်�တု်ပြချိင််�

အချိိနု််
 (၃၀) �နု်စီ် (သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအတွွ�် - ၁၅�နု်စီ်၊  

�်ရေးဝ� ု- ၁၅ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ််��ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ရေး��ာင််းသား��ား� SAMR အဆင်််��ားနိုငှ််် ထား�ုအဆင်််��ား��ု ��င်််သံ�းရေးန်

သညာ်် န်ညာ်းပညာာသံ�း ဥပ�ာ��ားအကြား�ား ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပါင််းစီပ်မြပတွတွ်�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ���ားအမြ�စီသ်�ု� ရေး��ာင််းသား��ား��ု အ�ပစ်ီ�

�ွဲ�ရေးစီ��ညာ်။ ထား�ုရေးန်��် ဇယ်ား (၂.၂) � ှ SAMR သင််ယ်�ူပုံ�စီံပါ အဆင််် 
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တွစီ်ဆင်််စီး အတွွ�် ဥပ�ာ အမြ�စီ် ရေး�ာ်မြပနို�ုင််ရေးသာ စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�စီး ရေး�းသား

ရေး�ာ်မြပရေးပး�န်် အ�ပ်စီ�အသးးသးး��ုညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ အစီားထား�ုးမြခွင််းအဆင််် (substitution) အတွ�ွ ်ဥပ�ာ တွစ်ီခွ�ရေးပးထားားရေးကြား�ာင််း��ု 

အရေးလုးရေးပး ရေးမြပာမြပပါ။

 ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသား��ားအား �င််တွံနိုငှ်််စီာ��ွ်��ု အသံ�းမြပ��ညာ််အစီား 

�နွ််ပ��တွာ��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး အဂါလုပု်စီာ�ာသာ�ပ်အတွ�ွ် စီာစီးစီာ�ံ�းတွစီ်ပ�ဒီ် 

ရေး�းသားရေးစီမြခွင််း

၃။ အ�ပ်စီ�ဝင်် (၃) ဦးး�ှုသညာ်် အန်�် တွစီ်ဦးးစီးအား ရေးန်��်ထားပ်အဆင််် (၃) ဆင််် 

(ထားပ�်ရံေးပါင််းထားညာ််မြခွင််း အဆင်််၊ မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု�ဲ�ွ်း�မံြခွင််းအဆင်််နိုငှ််် အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�ှတွ်ခွ��် အသစီ်�ငွ်််ဆ�ုမြခွင််း အဆင်််��ား) ထားဲ� ှအဆင််် (၁) ဆင်််စီးအတွ�ွ် 

ဥပ�ာ��ား�ာှရေး��ွန််သတွ်�တှွ် တွာဝန််ရေးပးနို�ုင််သညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) (၃) ဆင်််စီလုံ�း 

အတွ�ွ် အားလုံ�းပးူတွွဲရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်ဟာ� ဆ�ာ� အကြုံ�ံမြပ�ရေးပးပါ။

၄။ အတွန််းသ�ု�မြပန်လ်ုညာတ်ွင်မ်ြပသတွင််းပ�ု�ရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား (��ုယ်စ်ီားလုယှ်)် ��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

သတူွ�ု���ှုထားားရေးသာအရေးမြ���ား�ု�အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းမြ�င််် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ုဆ�ာ�စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။

န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပထ်ားညာ််သငွ််းအသံ�းမြပ��ညာ။် ဥပ�ာ - SAMR၏ အဆင်််အသးးသးးထား၌ဲ ရေးန်�ာ

ခွ�ထားား�ာတွငွ်် ထားညာ််သငွ််း�သညာ်် အဆင််် သတွ်�တှွ်�သုညာ် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး၏ ရိုးမုြ�င်် 

သံ�းသပ်ပံ�ရေးပ်�တူွညာ်၍ မြခွားန်�းနို�ုင််သညာ်။

SAMR အဆင်််��ားအရေးကြား�ာင််းရေး�ာမ်ြပထားားခွ���်�ား��ု မြပန်လ်ုညာရ်ေးလုလ်ုာ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား 

��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ အရေးသးစီတုွ်စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းပါ။
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• အစုာ��ုု�သည်် (substitute) -  သ�ားရိုးု�း��အစီဉ််အလုာသံ�းစီွဲခွဲ်ရေးသာ ��ုယု်ာ

��ား၏ ရေးန်�ာသ�ု� န်ညာ်းပညာာအသံ�းမြပ��အုန်ညာ်းင်ယ် ်အစီားထား�ုးမြခွင််း မြပ�ပါသလုား။ 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) �ရေးမြပာင််းလုဲ�ဲ ဆ�်လု�်ထားား�ှပုါသလုား။

• တုု��ာွ�ပြမ္မင်််မ္မာ�ထောစုသည် ်(Augment) -  အ���ုးမြ�စီထ်ားနွ််းရေးစီရေးသာ အရေးမြပာင််း အလုဲ

အခွ��ု���ု န်ညာ်းပညာာ� ထားပ်�ံရေးပါင််းထားညာ််မြခွင််း�ှပုါသလုား။

• ပြ�ုပြ�င််မ္မမွ္မ်�မ္မံထောပြ�ာင််�လဲသည်် (Modify) -  သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံ ်

ရေးသာ ပံ�စီအံမြ�စီ ်မြပန်လ်ုညာပ်ံ�စီခံွ� တွညာရ်ေးဆာ�န်ို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်န်ညာ်းပညာာ� ခွငွ်််

မြပ�ထားားပါသလုား။

• အဓိ�ုာာယ ်ပြ�န်လ်ည်သ်တမ်္မတှသ်ည် ်(Redefine) - သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း အ���ုးအစီား

အသစီ�်�ား �န်တ်ွးးတွညာရ်ေးဆာ��်အုတွ�ွ ်န်ညာ်းပညာာ� ခွငွ်််မြပ�ထားားပါသလုား။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဤပံ��ာှ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ ဇယ်ား (၂.၂) ထားဲသ�ု� မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာအရေးမြ���ား 

ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသားလု��် မြပထားားသညာ််ပံ�မြ�စီ်သညာ်။  

ဇယာ� ၂.၂ (�)။ SAMR သင််ယမူ္မ�ုံစုုံ

အဆင်််

�ည်ာရ�်ထောဝါဟာာရ 

(ကြီး�ယုာမ္မိာ�အပြ�စု်နိုငှ််် 

�ုုမ္မုုရငှ််�လင််�ထောသာ 

အသံ�ုအနိုနု််�မ္မိာ�အပြ�စု်သုု� 

ထောပြ�ာင််�လဲ�ာ�သည််။)

ထော�ာ်ပြ�ချိိ�်

စုာသင််ချိန််�တငွ််�သုု�  

န်ည််��ည်ာထော�ါင််�စု�်

�ည်််သငွ််��ံ ုဥ�မ္မာ

အစီားထား�ုးမြခွင််း 

(Substitution)

အစီားထား�ုးသညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

အသစီ်လုဲလုယှ််သညာ်။

အစီဉ််အလုာအားမြ�င််် သံ�းစီွဲခွဲ် 

ရေးသာ ��ုယု်ာ��ား ��ု လုံ�းဝ 

�ရေးမြပာင််းလုဲ�ဲ ဆ�်လု�် 

ထားား�ှုမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) 

အန်ညာ်း င်ယ််�် သာ ရေးမြပာင််းလုဲ

သံ�းစီွဲ မြခွင််း၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း

��ား��ု အန်ညာ်းင်ယ််ရေးမြပာင််းလုဲ 

မြခွင််း။

�ငွ််းဆင််းရေးလုလ်ုာ�ု

အစီး�င််ခွံစီာတွစီ်ခွ� (Field 

report) ရေး�းသား�ာတွငွ်် �င််တွံ

နိုငှ််် စီာ��ွ်�သံ�း�ဲ �နွ််ပ��တွာ 

အသံ�းမြပ�၍ ရေး�းသားမြခွင််း
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တွ�ုးပာွးမြ�င်််�ားရေးစီမြခွင််း 

(Augmentation)

တွ�ုးပာွးရေးစီသညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ထားပ်�ံရေးပါင််း

ထားညာ််သညာ်။ 

န်ညာ်းပညာာ� အစီဉ််အလုာ 

အားမြ�င််် အသံ�းမြပ�ခွဲရ်ေးသာ 

��ုယု်ာ��ား��ု အသစီ် 

�လုယှ််ပြီးပးး အ���ုးမြ�စီ်ထားနွ််း 

ရေးစီရေးသာ အရေးမြပာင််းအလုဲ 

အခွ��ု���ု ထားပ�်ရံေးပါင််းထားညာ််ရေးပး 

မြခွင််း။

�ငွ််းဆင််းရေးလုလ်ုာ� ု

ရေးဆာင််��ွ်ခွဲစ်ီဉ််� 

လု�ပ်ရေးဆာင််ခွဲရ်ေးသာ �ဏ္ဍာ 

အသးးသးးတွ�ု���ု ��ု��ုင််း��န််း မြ�င််် 

�တှွ်တွ�်းတွင််ထားားရေးသာ 

ဒီစီ်ဂ�စီ်တွယ်် ဓိာတွ်ပံ���ား 

ထားညာ််သငွ််းမြခွင််း အပါအဝင်် 

အစီး�င််ခွံစီာ ရေး�းသားမြပ�စီ��န်် 

�နွ််ပ��တွာ��ုအသံ�းမြပ�မြခွင််း 

မြပ�မြပင််��ွ်း�ံရေးမြပာင််းလုဲ

မြခွင််း

(Modification)

မြပ�မြပင််��ွ်း�ံသညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးမြပာင််းအလုဲ

��ား မြပ�လု�ပ်သညာ်။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု ရေး��ညှာ် 

တွညာ်တွံရ်ေးသာ ပံ�စီံ အမြ�စီ် 

မြပန််လုညာ်ပံ�စီံတွ�� 

တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််�န်် 

န်ညာ်းပညာာ� ခွငွ်််မြပ� 

ရေးပးသညာ်။

�ငွ််းဆင််းရေးလုလ်ုာ�ဆု�ုင််�ာ 

လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် ပါဝင်် 

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းမြ�င်််  ��ှလုုာ 

ရေးသာသတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ် 

သတူွ�ု�အမြ�င််��ု �င််��ာ� ှ

တွစီ်ဆင််် �်ရေးဝမြခွင််း (ဓိာတွ်ပံ� 

��ားထားညာ််မြခွင််း) အပါအဝင်် 

��ု��ုင််း��န််း��ားနိုှင်််အခွ�ဲ ်�ယ် ူ

နို�ုင််ရေးသာ�နွ််ပ��တွာ ပရိုး�ုဂ��် 

��ား��ုအသံ�းမြပ��ာ�ငွ််းဆင််း 

ရေးလုလ်ုာ�အုရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား � ဗျူးဒီးယ်�ု 

တွစီ်ခွ� �န််တွးးမြခွင််း

အဓိပုံာယ်် မြပန််လုညာ် 

သတွ်�ှတွ်မြခွင််း 

(Redefinition)

အဓိပုံာယ််မြပန််လုညာ် 

သတွ်�ှတွ်သညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အဓိပုံာယ်် 

အသစီ်တွစီ်ခွ� ရေးပးသညာ်

ယ်ခွင််� စီတုွ်�းူ�န််ပင်် 

�မြ�စီ်နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း အသစီ်အဆန််း 

��ား��ု �န််တွးး တွညာ် 

ရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးစီ�န်် 

န်ညာ်းပညာာ� ခွငွ်််မြပ� 

ရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား� ၎င််းတွ�ု� 

�ငွ််းဆင််း ရေးဆာင််��ွ် 

ရေးန်ပံ� ဗျူးဒီးယ်�ု��ု YouTube 

�နွ််��်တွငွ်် လုငှ်််တွင်် 

ကြား�သညာ်။

• ဗျူးဒီးယ်�ုအ�ညာ်အရေးသးွ  

စီစီ် ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်�န်် 

အခွ�င််း ခွ�င််း စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်� ု��ု အသံ�းမြပ�

ကြား�သညာ်။

• ��ုတုွ�ု�ရေးဒီသနိုတ� ပတွ်ဝန််း 

��င်် အရေးကြား�ာင််း ရိုးု��်�းူ 

ထားားရေးသာ ဗျူးဒီးယ်�ု��ား��ု 

နို�ုင််င်ံတွ�ာ� ှ�တုွ်��် 

အတွန််း��ား��ု �်ရေးဝကြား� 

သညာ်။
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• သတူွ�ု�ခွ�တုွ်ဆ�်ထားားရေးသာ 

နို�ုင််င်ံတွ�ာ�တုွ်��် 

အတွန််း �ှ အ�ွဲ�ဝင််��ား၏ 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု��န်် 

အတွ�ွ် Viber �တှွစီ်ဆင််် 

ဗျူးဒီးယ်�ု ညားလုာခွံ၊ အစီညာ်း 

အရေးဝးတွစီ်ခွ� ��င််းပမြခွင််း 

��ုရေးန်��်ဆ�်တွွဲ 

လု�ပ်င်န််း အမြ�စီ်ဆ�်လု�် 

ရေးဆာင်် ��ွ်ကြား�သညာ်။

အမု္မ်စုာလ�ု်င်န််� ။ SAMR �ံစုုံအထောကြား�ာင််��ု ုဗျူးဒုးယုုကြား�ည်််ရိုးထုောစုပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား “SAMR ပံ�စီအံရေးကြား�ာင််း��ု ဗျူးဒီးယ်�ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးစီမြခွင််း” အ�ုစ်ီာ

လု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ဗျူးဒီးယ်�ုကြား�ည််ာနို�ုင််မြခွင််း��ှပုါ� ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၁) တွွင်် ပါ�ှုရေးသာ  

ရေးဆးွရေးနိုးွ� ုအနိုှစီ်ခွ��ပ်�ု� �တွ်ရိုးနုို�ုင််ရေးကြား�ာင််း အရေးလုးရေးပးရေးမြပာမြပပါ။

စုာသင််ချိိနု်် (၄)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင်န်ိုငှ််် SAMR သင်ယ််�ူပုံံံ�စီတံွ�ု���ု န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်

သံ�းစီွဲ� ုအတွ�ွစ်ီးစီဥ�်ာတွငွ်ရ်ေးပါင််းစီပရ်ေးပး�ညာ််��ုယု်ာတွစီခ်ွ���ု အ�မဲြ�တွ်

တွတွ်�ညာ်။  

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှ“SAMR ပံ�စီံနိုငှ််် TPACK အညွှှန််းရေး�ာင််တွ�ု� ရေးပါင််းစီပ်

�ွဲ�စီညာ်းမြခွင််း” အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဤသ�ု� သု�ှုရေးအာင်် ရေးမြပာမြပပါ။

• TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ု တွညာရ်ေးဆာ��်ာ ပံ�နိုှုပထ်ား�တွရ်ေးဝခွဲသ်ညာ်် ၂၀၀၆ 

ခွ�နိုစှီ ်�တွညာ်း စီ၍ ၎င််းသညာ ်သင်က်ြား�ား�သုင်ယ််�ူတုွငွ် ်န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်

ထားညာ််သငွ််း�ဆု�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ားရေး�း�ာ အညွှှန််းရေး�ာင််��ားအန်�် 

ထားပု်သးးရေးန်�ာ၌ ��ှုခွဲ်ရေးသာ သရေး�ာတွ�ားရေး�း�ာ အညွှှန််းရေး�ာင််တွစီ်ခွ� 

မြ�စီ်သညာ်။

• SAMR ပံ�စီံသညာ် TPACK အညွှှန််းရေး�ာင််�ဲသ်�ု� သ�ရေးတွသန်စီာရေးပန်ယ််တွငွ်် 

ထား�တွ်ခွဲ်မြခွင််းနိုငှ််် သ�ရေးတွသးအခွ�င််းခွ�င််းတွု��၏ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�မုြ�စီ်စီဉ််��ု

မြ�တွ်သန််းမြခွင််းတွု����ှုခွဲ်သညာ််အတွ�ွ် ရေးဝ�န််ခွံ�သညာ်။ ထား�ုအားန်ညာ်း 

ခွွတွ်ယ်ငွ််းခွ��်�ှရုေးသာ်လုညာ်း SAMR ပံ�စီံသညာ် ဆ�ာ��ား၏ အစီးအစီဉ်် 

မြပင််ဆင််��ု�ု ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�တုွငွ််� ူအတွန််အသင်််ရေးအာင််မြ�င််ခွဲသ်ညာ်။ 

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံ� (၂.၆) ��ုကြား�ညာ််ရိုးုရေးစီပြီးပးးရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းပါ။

• ဤ��ုယု်ာတွငွ််TPACK အညွှှန််းရေး�ာင််��ု ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််ပါသလုား။

• SAMR ပံ�စီံ��ု ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််ပါသလုား။      

၅။ ထား�ုပံ�စီထံား�ဲ ှဥပ�ာ��ု သတူွ�ု�မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား��ညာမ်ြ�စီသ်ညာဟ်ာ� ရေး��ာင််းသား��ား 

��ု ရေးမြပာမြပပါ။ 

၆။ ရေးအာ�်ပါအပ�ုင််း��ား�ု� တွစီ်တွန််းလုံ�းအား �တွ်ရိုးရုေးစီ��ညာ်။

• သင််ယ်�ူ�ုညာ်�ယွ််ခွ��်၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာနိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း��ား (ကြားတွာပးဇးယ်�်/ 

ကြီးတွုဂံ၏ အရေးမြခွ�)ှ

• န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်ရေးပးမြခွင််း (ကြားတွာပးဇးယ်�်/ ကြီးတွုဂံ၏ ဟာန််ခွ��်ညား�အုပ�ုင််း

��ား)
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ TPACK – SAMR �ရုယုာမ္မိာ��ုု ဆ�်သယွ်အသံ�ုပြ�ု

ပြချိင််�

အချိိနု််
(၂၅) �နု်စီ် လု�ပ်င်န််းအတွွ�် - (၁၀) �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း - (၁၅) 

�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ( ၃) ဦးးတွစီ်အ�ပ်စီ� �ွဲ�ထားားရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ား� TPACK-SAMR  ��ုယု်ာ��ုရေးသခွ�ာစီာွ ရေးလုလ်ုာတွတွ် 

ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၄) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးစီလု��် အ�ပ်စီ��ွဲ��န်် 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) ��ု 

ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၃။ အ�ပ်စီ���ား��ု ဤသ�ု� ညွှှန််ကြား�ားပါ။

• ပံ� (၂.၈) ပါအရေးသးစီတုွ်အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ားခွ�ပ်ကြီး�းး တွစီ်ခွ�ရေးပ်သု�� 

�းူယ်ရူေး�းဆွဲ�န််။

• စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေးပးထားားရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ၎င််းတွ�ု�နိုှင််် ညားညွှွတွ် 

ဆ�်စီပ်သညာ်ဟာ� သင််တွ�ု� ထားင််မြ�င််ယ်ဆူသညာ်် SAMR အဆင်််��ားတွငွ်် 

ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားရေးပးပါ။

၄။ အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ်သတွင််းပု���်ရေးဝ�ညာ််အ�ပ်စီ���ား��ုဆ�ာ� ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

��ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုငှ်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် အ�ပစ်ီ���ားရေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးပးမြခွင််းမြ�င်််သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွနို�ုင််�ညာ်။ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း 

အခွန််းတွစီခ်ွန််းစီာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် သင်ခ်ွန််းစီာအတွွဲအစီဉ်တ်ွစီခ်ွ� တွ�ု���ု စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း သင်ယ်် ူ

ရေးစီ�ာ၌ သင််ခွန််းစီာတွငွ်် န်ညာ်းပညာာ��ု �ညာ်သု�� ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််း��ညာ်�ု� စီဉ််းစီား� ု

အတွ�ွ်  ��ုယု်ာ� အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးကြား�ာင််း�ု� အရေးလုးအန်�်ထားား ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ 
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အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�လုု�ုအပ်ရေးသာရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ုရေး�းပါ။

• အညွှနှ််းရေး�ာင်န်ိုငှ်််  ပံ�စီတံွ�ု�သညာ ်တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� အမြပန်အ်လုနှ်�်ညာသ်�ု� မြ�ညာ််ဆညာ်း 

ပံပ်�ုးရေးပးရေးန်ကြား�သန်ညာ်း။ စီာသင််ခွန််းအတွွင််းန်ညာ်းပညာာ အသံ�းမြပ��အုရေးကြား�ာင််း 

ဆ�ာ��ား��ု စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆရေးစီ�ာတွငွ်် ၎င််းတွ�ု�နိုှစီ်ခွ�စီလုံ�းအသံ�းဝင််ကြား�သညာ်�ာှ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။

အထောပြ� 

• သင််ယ်�ူနုိုငှ်််သင််ကြား�ား� ု ဦးးတွညာ်�ညာ်�ယွ််ခွ��်တွ�ု���ု �ညူားရေးဆာင််��ွ်�န််  

န်ညာ်းပညာာ��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း TPACK အညွှှန််းရေး�ာင််� အထားးူတွလုညာ် 

အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပသညာ်် န်ညာ်းပညာာ��ု သံ�းစီွဲ�ာတွငွ်် အဆင်််အ���ုး���ုးမြ�င််် သံ�းစီွဲ

နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း (ဥပ�ာ - ပံ� ၂.၃ နိုငှ််် ၂.၅)  လုယွ််�ရူေးသာ န်ညာ်းပညာာ� ှအဆင်််မြ�င််် 

ရိုးပု်ရေးထားးွ ခွ�်ခွဲရေးသာ န်ညာ်းပညာာအထား ုအ���ုးအစီားအ���ုး���ုးတွ�ု���ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််

ရေးကြား�ာင််း SAMR ပံ�စီံ� အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေးအာ�တ်ွငွ်ရ်ေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ အရေးမြ���ား�ာှ ဆးရေးလု�ာသ်ညာဟ်ာ� အကြုံ�မံြပ�ထားားရေးသာ အရေးမြ���ား 

သာ မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအသးးသးးတွ�ု���ု SAMR ၏ �ညာ်သညာ််အဆင်််တွငွ််  

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားထားားသညာ်�ု� အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်/ �ညာ်�ယွ််ခွ��် 

(rationale) အ���ုး���ုး ရေးပးနို�ုင််ကြား�သညာ်။

တုု��ာွ�ထောစုပြချိင််�/ပြမ္မှင်််တင််ပြချိင််�အဆင်််(��်ထောလာင််��ည်််ပြချိင််�)(အနွ််လု�ုင််း သ�ရေးတွသန်မြပ���ု 

အခွ��်အလု�် ပု�၍ ��ား��ား��ှရုေးစီသညာ်။)

• ဥယ်�ာဉ််��ားအရေးကြား�ာင််း သ�ရေးတွသန်မြပ��န််နိုငှ်််အစီး�င််ခွံစီာ��ား ရေး�းသားမြပ�စီ��န်် 

အတွ�ွ ်�နွ်ပ်��တွာ��ား အင်တ်ွာန်�ဆ်�သ်ယွ်�်နုိုငှ််် �နွ်ပ်��တွာ စီာစီးစီာရိုး�ု�်

� ုဆ�ုင််�ာ ပရိုးု�ဂ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�မြခွင််း။
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ပြ�ုပြ�င််မ္မမွ္မ်�မ္မံ ထောပြ�ာင််�လဲပြချိင််�အဆင််် (အထောပြ�ာင််�အလဲမ္မိာ�ပြ�ုလ�ု်ပြချိင််�) – (ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပ� ု

အတွ�ွ် အသံ�းမြပ�ရေးသာ န်ညာ်းပညာာ� ပညာာရေး�းလု�ပ်င်န််းတွွင်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်သ ူ

ပ�သုတွ်အ��ားအမြပားနိုငှ််် ဆ�်သယွ််နို�ုင််ရေးအာင််ခွငွ်််မြပ�ရေးပးသညာ်။ ရေး��ာင််းခွန််း�ကြီး�းးထားဲ၌ 

ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပ�မုြပ�နို�ုင််သညာ်။)

• အတွန််း၏ ဧညာ််သညာရ်ေးတွာ�်�ားအမြ�စီ ်�တုွက်ြား�ားထားားရေးသာ ��ုဆ�ာအသင််းဝင်် 

��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းအ�ပ်ကြီး�းးစီသညာ်် ပညာာရေး�းလု�ပ်င်န််း၌ ပတွ်သ�်ရေးန်သ�ူ�ား��ု 

ရေး��ာင််းဥယ်�ာဉ််တွစီ်ခွ� စီ�ု�်ပ��ုးတွညာ်ရေးဆာ�်ထားား�အုတွွ�် ��ုယ််တွ�ုင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း အစီးအစီဉ်် (action plan) အရေးကြား�ာင််းအကြား��်း��င််းတွင််မြပနိုု�င်် 

�န််အတွ�ွ် ရေးဆွးရေးနိုးွတွင််မြပ�တုွစီ်ခွ� ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် �နွ််ပ��တွာ��ားနိုှင််် 

�နွ််ပ��တွာပရိုး�ုဂ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�မြခွင််း

အဓိ�ုာာယ်ပြ�န််လည််သတ်မ္မတှ်ပြချိင််�အဆင််် (သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအသစီ်��ား �န််းတွးးမြခွင််း)

ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် သတူွ�ု�စီ�ု�်ပ��ုးထားားရေးသာ ရေး��ာင််းဥယ်�ာဉ််အရေးကြား�ာင််း�ု� 

အ�နှ်တ်ွ�ယ်�်ှုရေးန်ကြား�ရေးသာ ၎င််းတွ�ု�၏စီစီ�်နှ်ရ်ေးသာပ�တုွသ်တွ�်�ား (�တုွရ်ေးဆသွငူ်ယ်ခ်ွ�င််း��ား) 

နိုငှ််် ပံ��နှ််ဆ�်သွယ််ရေး�း၌ ထားပ်ရေးဆာင််းအပု�လု�ပ်င်န််းအမြ�စီ်လု�ူ�ုနွ််��် (Facebook) ပ�ု�စီာ

��ား��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

• စီး�ံခွ��် အဆင်််အသးးသးး၌ ရေးဆာင််��ွ်ထားား��ု�ား�ု� ��ု��ုင််း��န််းမြ�င််် ဓိာတွ်ပံ� 

ရိုး�ု�်ပြီးပးး မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်��ုတှွ်တွ�်းတွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးစီ�ညာ်။ 

လု�ူ�ုနွ်�်�ပ်�ု�စီာ��ားတွငွ် ်�ပ�်ာွလုထူား� အ�ွဲ�အစီညာ်းအတွငွ််း လု��်ှုရေးဆာင်�်�ွ်

ရေးန်��ုတှွ်တွ�်းတွစီ်ခွ�အမြ�စီ်သံ�းနို�ုင််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဆ�်စီပ်ညားညွှတွွ်�ု�ှုရေးသာ TCSF ထားဲ� ှတွတွ်�ွ�်း��ု�ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (�) (၂.၂) သတွင််းအခွ��်အလု�်နိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေး�း န်ညာ်းပညာာ (ICT) ��ု 

သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူတုွငွ် ်သင်််ရေးလု�ာစ်ီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်�ု�ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�်

ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

၂။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးဆံ�းခွ�နု််၌ သင််သညာ် - 

• သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာအသပုညာာ ��ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််း မြပသ

တွတွ်�ညာ်။ 

• န်ညာ်းပညာာသံ�းသင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ (TPCK) (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

(TPACK) အညွှနှ််းရေး�ာင်၏်အရေးမြခွခွအံခွ���်�ား၊ အရေး�းပါရေးသာအခွ���်�ား

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။ 

• န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပသ်ံ�းစီွဲ�အုတွ�ွစ်ီး� ံရေးဆာင်�်�ွ�်ာတွငွ် ်TPACK အညွှနှ််း

ရေး�ာင်န်ိုငှ််် SAMR သင်ယ််�ူပုံ�စီတံွ�ု���ု ��စ်ီပ်ဆ�သ်ယွ််ရေးပးနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်း

လု�်းတွစီ်ခွ���ုအသံ�းမြပ�တွတွ်�ညာ်။ 

• TPACK အညွှှန််းရေး�ာင််နိုှင််် SAMR သင််ယ်�ူပုံ�စီံတွ�ု���ု န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်

သံ�းစီွဲ�အုတွ�ွ ်စီးစီဥ�်ာတွငွ် ်ရေးပါင််းစီပရ်ေးပး�ညာ်် ��ုယု်ာတွစီခ်ွ���ု အ�မဲြ�တွ်

တွတွ်�ညာ်။။ 

၃။ TPACK- SAMR ��ုယု်ာ� သင််ခွန််းစီာပါအရေးသးစီတုွ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� 

မြ�စီ်ရေးစီ၊ အခွန််းတွစီ်ခွ�အတွ�ွ် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််��ု�ု မြ�စီ်ရေးစီ အစီားထား�ုးရေးန်�ာယ်နူို�ုင််

မြခွင််း ��ှုရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ား ထားင််�ာှးစီာွသ�ုှုရေးအာင်် အရေးလုးရေးပး ရေးမြပာ

မြပပါ။ ထား�ု��ုယု်ာသညာ် သတူွ�ု�အတွ�ွ် အသံ�းဝင််� ု�ှု/��ှ�ု�ုလုညာ်း ရေး�းမြ�န််းပါ။

၄။ ဤအခွန််းင်ယ်အ်တွ�ွ ်မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်န်ရ်ေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

��ုယ််ပ�ုင်် အခွ�နု််တွွင်် ရေးမြ�ဆု�ထားား�န််ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်ရေးပးပါ။
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အမု္မစ်ုာလ�ုင််န််�။ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုုပြ�ု သင်ယ်မူ္မသုထောဘာာတရာ�မ္မိာ��ုုသတမ်္မတှထ်ော�ာ�်တုပ်ြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ား��ား�ု� သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် 

တွတွ်လုာရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်သင််ခွန််းစီာ (၂.၂.၁) � ှအ�ု်စီာလု�ပ်င်န််းအမြ�စီ် ရေးပးထားား 

သညာ်် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� သင််ယ်�ူ ု ဆ�ုင််�ာသရေး�ာတွ�ား��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်

သတွ�်တှွမ်ြခွင််းအရေးကြား�ာင််း��ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ား 

ပါ။ 

၂။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်� ု

��ားနိုငှ််် ဆ�ာ ဗျူဟာ�ုမြပ� သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ားအကြား�ား ကြီး�းး�ားရေးသာ 

မြခွားန်�းခွ��်၊ �ာွမြခွားခွ��်တွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပခွဲပ်ြီးပးးမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၂) တွငွ်် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယ်�ူု

သရေး�ာတွ�ား��ား (အထားးူသမြ�င််် ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််း သင်ရ်ိုး�ုး� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ

��ား) ၏ အနိုှစီ်ခွ��ပ်�ု� ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ 

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၂) ��ု �တွ်ရိုးုရေးစီပြီးပးးရေးန်��် အဓိ�ု

��ရေးသာ သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� �င််တွံတွစီ်ရေးခွ�ာင််းအသံ�းမြပ�၍ ထားင််�ာှး ရေးအာင်် 

အရေး�ာင််မြခွယ််ရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၄။ ဥပ�ာအားမြ�င််် ပထား�စီာပ�ုဒီ် (၂) ပ�ုဒီ်တွငွ်် ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ သရေး�ာတွ�ား��ား

��ု ထားင််�ာှးရေးအာင်် ရေး�ာင််စီံ� �င််တွံမြ�င််် အရေး�ာင််မြခွယ််မြပသထားားပြီးပးးမြ�စီ်သညာ်။ 

(ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၂) �ု�ကြား�ညာ််ပါ။)

• ကရေးလ�မာ�ာ�က၎င်းး�တိိ�� က�ိယ်းတိ�ိင်းးကြံကးုရေးတိ့�ရာသို့ည််း အရေးတိ�့အကြံကးုမာ�ာ�မာှ

တိ�းဆင်းး် တိကးကြွက�့ာ့ သို့င်းးယ်တူိတိးကြားကသို့ည်း။

• ကရေးလ�မာ�ာ�သို့ည်း သို့တူိ�ိ�၏ အရေးတိ�့အကြံကးုမာ�ာ�ကိ� သို့တူိ�ိ�ယ်ခင်းးသို့နိှှင်းး်ဖြိုး�း�  

အသို့�ိည်ာ၊ လမူာရုေး�ါင်းး�သို့င်းး�ဆကးဆး ရေးရာ�လ��းင်းနိး�နှှင်းး် ရေးဆ�့ရေးနှ�့ (ရေးမာ�ပြုမာနိး�) 

မာတုိ�ိ�မာတှိ�းဆင်းး် အဓိ�ိာာယ်း ရေးဖွံ့ားယ်တူိတိးကြားကသို့ည်း။ 
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ PCK အယ်အူဆနိုှင််် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း� ု စီံသတွ်�တှွ်ခွ��် 

အညွှှန််းရေး�ာင်် (TCSF) သညာ် �ညာ်သု�� ညားညွှတွွ်ဆ�်စီပ်ရေးန်သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ PCK သညာ် PK နိုငှ််် CK တွု��ရေးပါင််းစီပ်၍ မြ�စီ်ရေးပ်လုာသညာ်။ 

• PKသည်ာ သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီ (Pedagogical Knowledge) ��ုရေးခွ်ဆ�ုမြခွင််း မြ�စီသ်ညာ။် 
သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း��ား
��ု သ�ုှုမြခွင််း��ု ဆ�ုလု�ုပါသညာ။် (�ညာသ်�ု�သင်က်ြား�ား��ညာ�်�ုသရုေးသာအသပုညာာ) 

• CK သညာ ်�ာသာ�ပအ်ရေးကြား�ာင််းအ�ာ (Content Knowledge) ��ုရေးခွ်ဆ�ုသညာ။် 
သ�ဆ်�ုင်�်ာ �ာသာ�ပ ်န်ယ်ပ်ယ်တ်ွစီခ်ွ�၏ အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု 
content knowledge (CK) ဟာ�ရေးခွ် ဆ�ုသညာ်။ (�ညာ်သညာ််အ�ာ��ုသင််ကြား�ား
�ညာ်န်ညာ်း။ သင််ကြား�ား�န်် �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််း အ�ာ��ုဆ�ုလု�ုသညာ်။)

PCK (သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ) သညာ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း� ု
စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ားနိုငှ််် တွ�ု�်ရိုး�ု�်ဆ�်စီပ်ညားညွှတွွ်�ု�ှုသညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င်််

• (�) (၁) ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သု��သင််ယ်သူညာ်��ုသသုညာ်။
• (�) (၄) သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းအရေးကြား�ာင််းသသုညာ်။
• (�) (၅) �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု သသုညာ်။
• (ခွ) (၁) သင််ကြား�ား�နု်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး��ုအသံ�းမြပ�၍ သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း 

အရေးကြား�ာင််း အ�ာ��ု သင််ကြား�ားသညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်�ု� �ညာ်သညာ််အ�ာ� 

တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ PCK � TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်��ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပး
ပါသညာ်။ TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင််၏ ထားပု်စီွန််း၌ �ှုရေးသာ န်ညာ်းပညာာ��ု သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် 
သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား ��ှုနို�ုင််ရေးစီ�န််အတွွ�် အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပး�န်် 
�ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််း အသံ�းမြပ���ညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ SAMR ပံ�စီံ၏ အမြ�င်််ဆံ�းအဆင်််��ု ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။  SAMR ပံ�စီံ၏အမြ�င်််ဆံ�းအဆင်််�ာှ “အဓိပုံာယ်် မြပန််လုညာ် သတွ်�တှွ်မြခွင််း” 
(Redefinitions) မြ�စီသ်ညာ။် အဓုိပံာယ်မ်ြပန်လ်ုညာသ်တွ�်တှွရ်ေးပးမြခွင််းအဆင်််တွငွ် ်သင်ယ််ူ
သ�ူ�ား/ ရေး��ာင််းသား��ားအား ယ်ခွင််� ၎င််းတွု��အရေးန်နိုှင််် စီတုွ်�းူနိုငှ်််�်ပင်် ကြုံ�ံဆနို�ုင််
စီ�ွ်း��ှုခွဲရ်ေးသာ သစီ်လုငွ််ဆန််းမြပားသညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား��ု တွးထားငွ််�န််တွးး 
တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််ရေးစီ�န်် န်ညာ်းပညာာ� ခွငွ်််မြပ�ရေးပးသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ TPACK အညွှှန််းရေး�ာင််နိုှင််် SAMR ပံ�စီံတွ�ု�သညာ်အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် 

�ညာ်သု�� မြ�ညာ််ဆညာ်းပံပ်�ုးရေးပးသန်ညာ်း။ 

အထောပြ�။ TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင််� သင််ယ်�ူသုင််ကြား�ား��ုညာ်�ယွ််ခွ��်��ား ရေးအာင််မြ�င်် 
ရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ��်အုတွ�ွ ်န်ညာ်းပညာာ� ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်ပ်ံ���ု ထားင်�်ာှးစီာွအရေးလုးရေးပး ရေး�ာမ်ြပ 
သည်ာ။ (အမြပန်အ်လှုန်အ်ားမြ�င်််) SAMR ပံ�စီ�ံလုညာ်း သင်က်ြား�ား� ုသင်ယူ််�မုြ�စီစ်ီဉ်အ်တွငွ််း
သ�ု� န်ညာ်းပညာာ��ု ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််း အသံ�းမြပ��ာတွငွ်် ရိုးု�း�ငှ််းလုယွ််�သူညာ််အဆင်််� ှ
တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းခွ�င််း ပ�ု��ုရိုးပု်ရေးထားးွ�ာ အဆင်််မြ�င်််မြ�င််် သံ�းစီွဲနို�ုင််သညာ်အထား ု �ညာ်�ဲသ်ု�� 
��်စီံ�ရေးထားာင်််စီံ�� ှရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််းရေးပးနို�ုင််ပံ���ု �းးရေး�ာင််ထားု�း ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၅။ သင််ကြား�ားရေး�းတွငွ်် န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်သံ�းစီွဲရေး�းအတွ�ွ် ဆ�ာ��ား� 

စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆ�ာတွငွ်် TPACK အညွှနှ််းရေး�ာင််နိုငှ််် SAMR  ပံ�စီံ (၂) ���ုးစီလုံ�းတွ�ု�သညာ် 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အသံ�းဝင််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ သင်က်ြား�ား�သုင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ဆ�စ်ီပဝ်န််း��င်�် ှအရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုး (ဦးးတွညာ်
�ညာ်�နှ််း ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား၊ �ယ်အူသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းပညာာ��ား၊ ဆ�ာ
��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲ�ာ၌ တွတွ်�ွ�်း�အုဆင်််��ား စီသညာတ်ွ�ု�) 
��ု ထားညာ််သငွ််း��ညာ်။ ထား�ုအရေးမြခွအရေးန်တွ�ု�နိုှင််် အညား န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်ရေးပးရေး�း��ု 
စီဉ််းစီားကြုံ�ဆံ�ာတွငွ် ်TPACK-SAMR ��ုယု်ာ� ��ားစီာွ အရေးထားာ�အ်ပံရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ။်

သ�ဆ်�ုင်�်ာ ဆ�စ်ီပဝ်န််း��င်အ်ရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုးတွ�ု�၌ သင်က်ြား�ား�သုင်ယ််�ူ ုလု�ပင််န််း 
��ု ရေးဆာင်�်�ွလ်ုာ�ာတွငွ် ်ပ�ု��ုထားရုေး�ာ�အ်���ုးမြ�စီထ်ားနွ််းနို�ုင်ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်�ာသာ�ပ် 
အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာ တွ�ု�အကြား�ား ဆ�်စီပ်��ု�ု �ညာ်သု�� 
�ွ�်း��င််လု�ုာာစီာွ ��ုင််တွယွ်် အသံ�းမြပ���ညာ်��ု သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာသညာ် TPACK 
အညွှှန််းရေး�ာင််ထားဲ၌ ပါဝင််သညာ်��ု�တှွ်သားပါ။
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၂.၂။ ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုပုြ�ုချိိဉ်း်���်မ္မမု္မိာ�နိုငှ််် ဆရာဗျူဟာုပုြ�ု 

ချိိဉ်း်���်မ္မုမ္မိာ�

�ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ်် အသးးသးးတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု အစီ�ွ်း��န်် ထား�်မြ��်

လုာရေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်အလုယ်တ်ွန််းမြပဆ�ာတွစီဦ်းး၌ သင်က်ြား�ား�နုိုငှ်််သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား စီံ�လုင်က်ြွ�ယွ်ဝ်စီာွ �ှု�န်လ်ု�ုအပပ်ါသညာ။် ဤအခွန််းင်ယ်တ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်

�နုိုငှ််် ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ုတုွ�ု�၏ အရေးမြခွခွံမြ�စီ်ရေးသာ သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� အရေးသးစီတုွ် 

ဆန််းစီစီ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ

သင််ကြား�ား� ု (Direct instruction) တွ�ု�အတွ�ွ် သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားားအရေးမြခွမြပ�နိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာသင််ယ်�ူပုံ�စီံ��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ စီာသင််ခွန််း န်�နူ်���ား၊ သင််ကြား�ား

� ု စီးစီဉ််�ာ၌ ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�ယွ်် အခွ��်��ားနိုငှ််် တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ 

သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� တွင််မြပမြခွင််းတွု�� ရေး�ာ်မြပသာွး�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

၂.၂.၁။ ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုပုြ�ု သင််ယမူ္မ ုအသ�ုည်ာ တည််ထောဆာ�်
မ္မ ု�ဓိာန်�ာ�ထောသာ ချိိဉ်း်���်မ္မု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ��ဟို�ိပြု�ုသို့င်းးယ်မူာနုှှင်းး် ��းလ�ဉ်း�၍ သို့င်းးယူ်မာသုို့ရေးဘာာတိရာာ�မာ�ာ�၊ 

ဆရာာ၏အခနိး� ကဏ္ဍနှငှ်းး် ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ အခနိး�ကဏ္ဍတိ�ိ�က�ိ ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• ��ူ�မား�ရေးလ်လာမာအုရေးပြုခပြု�ု သို့င်းးယ်မူာကု�ိဦး�တိည်းရေး�မာည််း ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ� ရေးမာ�တိတိး 

မာည်း။
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• ��ူ�မား�ရေးလလ်ာမာ ုအရေးပြုခပြု�ု သို့င်းးယ်မူာ�ုး��းအမာ� ို �မာ� ို �တိ�ိ�က�ိ နှိုင်းး�ယ်ဉှ်းရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• ��ူ�မား�ရေးလ်လာမာ ု တိ�းခ�၏အ��� ို �အဆင်းး်အတိ့ကး ထံည်း်သို့င့်းး��ဉ်း��ာ�ဖွံ့ယ့်း 

အခ�ကးမာ�ာ�နှှင်းး် သို့င်းးပြု�နိည်း�မာ�ာ� �း�ဉ်းထံာ�ရာှိမာကု�ိ အတိ�ိခ�ု�း ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ 

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း အခွွင်််အလု�်း��ား�ု� 

ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(�) (၅.၂.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွခွံ��ူ�ား၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ အယ်အူဆ��ားအား 

န်�းလုညာ်�မုြ�င်််�ားရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�်၊ �ာသာစီ�ား၊ စီ�ွ်း�ညာ်၊ 

ယ်ဉ််ရေး��း�ဓုိရေးလုထ်ားံ�းစီံ��ား အ� အရေးမြခွအရေးန်နိုှင်််ဆ�်စီပ်ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� 

ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(�) (၅.၂.၂) �ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ အယ်အူဆ��ား၊ အဓိ�ု ဆ�ုလု�ု�င််း��ားနိုငှ််် 

သ�်ဆ�ုင််သညာ်် ရေးဒီသဆ�ုင််�ာ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ား ထားညာ််သငွ််းပြီးပးး 

သင််ခွန််းစီာ��ား��ု �ညာ်သ�ု� �ွဲ�စီညာ်းရေးဆာင််��ွ်ထားားရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပသညာ်။

(ခွ) (၁.၁.၁) သင်ယ််�ူစုီ�ွ်း�ညာ�်�ားနိုငှ််် ��ု�ည်ား��ုှုပြီးပးး �ညာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား 

��ှုရေးစီ�န်် �ာသာ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ ဆ�်နိုှယ််�ု�ှုရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုငှ််် 

အသသုညာာ��ား�ု� �ငှ််းမြပ�ာတွငွ်် အ���ုး���ုးရေးသာန်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။ 

(ခွ) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််�ှုပြီးပးး အသပုညာာ၊ စီတုွ်ဝင််စီား�၊ု ရေးန်�စီဉ််�ဝ၊ 

ရေးဒီသလု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််�ညာ်် သင််ကြား�ားရေး�းဆု�င််�ာ အရေးထားာ�်အ� ူ

ပစီစညာ်း��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််သညာ်။  

(ခွ) (၁.၁.၃) န်�းလုညာ်�အုသစီ် တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�၏ 
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��ုယ််ပ�ုင််အရေးတွးွ အရေးခွ်မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� သတွမုြပ���ုန််နိုှင််် ထားင််ဟာပ် စီဉ််းစီားသံ�းသပ်��ု�ု 

အသံ�းမြပ��န်် အားရေးပးသညာ်။ 

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၄) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင်ယ််�ူတုွငွ် ်ဆ�ာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 

��ား အမြ�စီ် သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်မူြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း Y ပံ�သဏာာာန််

ဇယ်ား��ွ် ��ု တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - ထား�ုအုားရေး�ာင််းရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းသားမြပ�စီ� 

မြခွင််း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄)  - စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုပံ�စီံ��ား��ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - စီစူီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုစီပ��ုးမြခွင််း အဆင်််အတွ�ွ် စီးစီဉ်် 

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွ 

မြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း အ���ုး���ုးတွငွ် ်ရေးတွ�ွ�ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်ရေး��ာင််းသား�ု�င််

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၂.၂.၁) �ု��တွ်ပါ။ 

လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) -�ားခွ�ပ်ကြီး�းးဆွဲ�န်် စီာ��ွ်နိုငှ်််�ာ�ာ��ား (�နို�ုင််လု်င််) ၊ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း ဆဋ္ဌာ�တွန််း သင််ရိုး�ုး 

စီာ�ွ�်စီာတွ�်း��ား၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း 

ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုးု�းစီာ��ွ် စီာတွ�်း��ား - �ားခွ�ပ်ကြီး�းးဆွဲ�န််စီာ��ွ်နိုငှ််် �ာ�ာ

��ား။
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စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယ်ူ�နုိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််း၍ သင််ယ်�ူသုရေး�ာတွ�ား��ား၊ 

ဆ�ာ၏ အခွန််း�ဏ္ဍာနိုှင်််ရေး��ာင််းသား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာတွ�ု���ု �ငှ််းမြပတွတွ်

�ညာ်။

၂။ အ�ု်စီာလု�ပ်င်န််း��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ ရေး��ာင််းသားအခွ��ု���ု ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးး 

သရေး�ာတွ�ား တွစီ်ခွ�စီး ��ု ရေးမြပာမြပရေးစီ��ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ားသညာ် ရေးအာ�်တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသ�ဲသ်�ု� 

အ���ုး���ုး�ွဲမြပားနို�ုင််သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ပတွဝ်န််း��င်�်�့ာရေးလုာ�အရေးကြား�ာင််းအသပုညာာ

��ုအရေးတွွ�အကြုံ�ံ�� ှတွစီဆ်င််် တွ�က်ြွ�စွီာွတွညာရ်ေးဆာ�ယ််တူွတွက်ြား�သညာ။်

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်သတူွ�ု�၏ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု အန်�အ်ဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ�်ာ 

တွငွ်် သတူွ�ု�ထားံ၌ ��ှုပြီးပးးမြ�စီ်ရေးသာ အသပုညာာ�တှွစီ်ဆင်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ လု�ူရုေး�း 

ဆ�ုင််�ာ ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု���ု�ားနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား�တှွစီ်ဆင််် မြ�စီ်ရေးစီ 

အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ်ယ်တူွတွ်ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� သင်ယ််�ူ�ု ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွတ်ွငွ််းရေးစီရ်ေးဆာ�် ု

(intrinsic motivation) နိုငှ််် အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် 

ပးူရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်တုွ�ု�၏ အရေး�းပါပံ���ု အသအု�တှွမ်ြပ�ထားားသညာ။်

• ရေး�းခွနွ််း��ားထား�တွ်တွတွ်ရေးစီ�န်် သတူွ�ု�၏ စီတုွ်ဝင််စီား� ု ဝါသန်���ား��ု 

လု�ု�စ်ီားနို�ုင်ရ်ေးစီ�န်န်ိုငှ််် သတူွ�ု�ပတွဝ်န််း��င်�်�ု သ�ုှုလု�ု� ုသ�ာဝအရေးလု�ာ�် 

မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုး�ညူားရေးပးသညာ်။ 
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• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�၊ု မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�နုိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််�တုွ�ု�

�တှွစီ်ဆင််် ရေး��ာင််းသား��ားထားံတွငွ်် ရေးဝ�န််စီစုီစီ်တွတွ်�နုိုငှ််် တွးထားငွ် ်

ဆန််းသစီ်တွတွ်�ုတွ�ု� ရေးပ်ရေးပါ�်လုာပြီးပးး ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းဆု�င််�ာ 

�ွ�်း��င််� ု��ား��ုလုညာ်း ��ှလုုာကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ မြင်�်းဆင်ရ်ေးထားာ��်�ူ�ု�ားရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် 

တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား ပံပ်�ုးမြခွင််းတွ�ု���ု ဆ�ာ� ရေးဆာင်�်�ွ�်သညာ။် ဆ�ာ

��ားသညာ် အဓိ�ုအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�်းမြပသနူိုငှ််် �ညူား

လု�်းညွှနှ််သူအမြ�စီ် ရေးဆာင််��ွ်�န်် မြ�စီ်သညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� သင််ယ်�ူ�ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွ�်း��င််� ု

(interpersonal skill) နိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု ရေးဝ�န််စီစုီစီ်�ာတွငွ်် �ွ�်း��င််� ု

(intrapersonal skill) ��ား�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား အခွ�င််းခွ�င််း ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�မြခွင််း၊ အလု�ပ်အတွ ူ

တွွဲ၍ လု�ပ�်�ုင်မ်ြခွင််းနိုငှ််် ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာ လု�ပင််န််း��ားတွငွ်် 

ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းတွု����ု မြပ�တွတွ်ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးထားား 

သညာ်။

• သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််န်�းလုညာ်�၌ု မြ�စီ်ရေးပ်လုာရေးသာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားနိုငှ််် 

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ်် အရေးပ်မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်နို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် အခွွင်််အလု�်း��ား�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ပံပ်�ုးရေးပးထားားသညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင်ယ််�ူ၏ု �ညာ�်နှ််းခွ���်ာှ ဉာာဏာ�်ညာ�်ွံ�ပြီး��ုး၍ အဆင်််

မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်နို�ုင်စ်ီ�ွ်း�ှုပြီးပးး သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ု ��ု ုအစီးအစီဉ်မ်ြ�င်််��ု ုပံ��နှ််

လုညာ်ပတွ်ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်သညာ််၊ ��ု�ု�ုယ််��ု သတွမုြပ�တွတွ်သညာ််  

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ယ်�ူ၌ု ��ုယ််ပ�ုင််လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ််် အမြပညာ််အဝ�ှုသ�ူ�ား 

မြ�စီ်လုာနို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ပံ�သငွ််း မြပ�မြပင််ရေးပး�န််မြ�စီ်သညာ်။
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုုပြ�ုသင်ယ်မူ္မတုငွ် ်ဆရာနိုငှ်််ထော�ိာင််�သာ� 

မ္မိာ�အပြ�စု် သရိုး�ု်ထောဆာင်် သင််ယပူြချိင််�

အချိိနု််
 (၂၀) �နု်စီ် (သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း - ၅ �နု်စီ်၊  

�်ရေးဝမြခွင််း - ၁၅ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််သား (၆) ဦးးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� သင််ယ်�ူတုွငွ်် ဆ�ာနိုှင််် 

ရေး��ာင််းသား��ားအမြ�စီ် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်တူွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၆) ဦးးလု်င််အ�ပ်စီ� တွစီ်ခွ�အမြ�စီ်�ွဲ�စီညာ်းရေးစီ��ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ကြား�ညာ််ရိုးု

�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားအား ရေးအာ�်ပါတွ�ု���ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၂) တွငွ်် ၎င််းတွု����ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပခွဲရ်ေးသာ 

သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� �ညာ်ညွှနှ််း��ုး�ား�န််

• (၁) �နု်စီ်ကြား�ာရေးသာ သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူတုွစီ်ခွ���ု စီးစီဉ််�န််၊ ထား�ု

သရိုး�ပရ်ေးဆာင် ်သင်ယ််�ူတုွငွ် ်ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင်ယ််�ူစုီန်စီ�်�ု သံ�းသညာ်် 

စီာသင်ခ်ွန််းထား�ဲ ှဆ�ာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား ၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ုသရိုး�ပရ်ေးဆာင််

�န််

• သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု မြပ��ာတွငွ်် ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၂) ၌ သတူွ�ု�

အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ 

သရေး�ာတွ�ား��ားထား�ဲ ှအခွ��အ်လု�အ်ရေး�အတွ�ွ ်��ားနို�ုင်သ်�်��ား��ား 

��ု ထားင််ဟာပ်ရေးပ်လုငွ််ရေးအာင်် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ကြား��န််

၄။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား ၎င််းတွု��၏သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု ခွင််��င််းမြပသရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ���ား� သတူွ�ု�စီးစီဉ််ထားားသညာ််သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ�ု�ု ခွင််��င််း တွင််ဆ�်သညာ််အခွါ 

သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ�်�ု�ု ဆ�ာ� စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွန်ို�ုင်လ်ုာ�ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား
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� ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၂) � ှရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယူ်�ဆု�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� 

အသံ�းမြပ�နို�ုင်သ်ညာ။် ဤသ�ု� မြပ�မြခွင််းမြ�င််် သတူွ�ု�၏ သရိုး�ပရ်ေးဆာင်�်လုု�ပင််န််း��ု ပံပ်�ုးရေးထားာ��်�ူညာ်် 

မြင်�်းဆင််� ု(scaffold) ��ှလုုာ�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူမုြပ��ွ်��ားတွငွ်် ဆ�ာ၏အခွန််း�ဏ္ဍာ� ှ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သ�ူ�ား� 

ရေး��ာင််းသား ဗျူဟာ�ုမြပ�သင််ယ်�ူ ုတွွင်် ဆ�ာ��ားသညာ် လု�်းမြပ��ားအမြ�စီ်နိုငှ််် �ညူားလု�်းညွှနှ်် 

သ�ူ�ားအမြ�စီသ်ာ အဓိ�ုရေးဆာင်�်�ွ�်ပံ�နိုငှ််် ဆးရေးလု်ာရ်ေးသာ ရေး�း� ှ�ညူားပံပ်�ုးခွ�တုွဆ်�ရ်ေးပး� ု

(scaffolding) တွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွ�်ပံ�တွ�ု���ု ရေးပ်လုငွ်ထ်ားင်ဟ်ာပစ်ီာွသရိုး�ပရ်ေးဆာင်�်န်လ်ု�ုအပသ်ညာ။်

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူမုြပ��ွ်��ားထားဲ� ှ ရေး��ာင််းသား��ားအမြ�စီ် သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ရေးဆာင််သ�ူ�ား 

သညာ် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယ်�ူတုွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးဆာင််��ွ်�တုွ�ု���ု ရေးပ်လုငွ််

ရေးအာင်် ရေးအာ�်ပါအတွု�င််း သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ကြား��န်် လုု�အပ်သညာ်။

• သတူွ�ု�သညာ် ပတွ်ဝန််း��င််ရေးလုာ�အရေးကြား�ာင််းအသပုညာာ��ု အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�� ှ

တွစီ်ဆင်််တွ�်ကြွ�စွီာွ တွညာ်ရေးဆာ�်ယ်ကူြား�ပံ�

• သတူွ�ု�၏ အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ား��ု သတူွ�ု�၌ ��ှုထားားပြီးပးးမြ�စီသ်ညာ်် အသပုညာာ�တှွစီဆ်င််် 

အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ်ယ်တူွတွ်ကြား�မြခွင််း

• ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််း၊ စီတုွ်ဝင််စီားသညာ််အ�ာတွ�ု���ု သ�ာဝအရေးလု�ာ�်  

ရေးပ်ရေးပါ�်မြခွင််း 

• စီစူီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် ��ုယ််တွ�ုင််လု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူ ု

လု�ပင််န််း��ား ရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းတွ�ု�� ှတွစီဆ်င််် ရေးလုးန်�စ်ီာွဆန််းစီစီရ်ေးဝ�န်တ်ွတွ�် ု

နိုငှ််် တွးထားငွ််�န််တွးးတွတွ်� ုတွ�ု�ရေးပ်ရေးပါ�်လုာမြခွင််း

• အခွ�င််းခွ�င််းနိုငှ်််အတွူတွွဲ၍ အလု�ပ်လု�ပ်မြခွင််း၊ စီ�ားရေးမြပာမြခွင််း၊ ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ားညာှနုိုုုင််းတွတွ်မြခွင််း။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုပုြ�ုသင််ယမူ္မ ုအထောကြား�ာင််� Y �ံသုဏ်ာာန််

ဇယာ���ွ်�ု ုတည််ထောဆာ�်ပြချိင််�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင််ယူ်��ု�ု �ည်ာသည််ာပံ�စီမံြ�င််် ရိုးမုြ�င််�ပံ�၊ �ညာ်သု��ရေးဝ�န််

ကြား�ားသ�ုပံ�နိုငှ််် �ညာ်သု��ခွံစီား�ပံ�တွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ (၆) ဦးးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ��ာှပင်် ဆ�်လု�်ပါဝင်် 

ရေးန်ပြီးပးး သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ား ဆ�်လု�်ရေးဆာင််��ွ်�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) ��ု ကြား�ညာ််ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား

��ား ��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားအား �ားခွ�ပ်ကြီး�းးရေးပ်တွငွ်် Y ပံ� ဇယ်ား��ွ်ရေး�းဆွဲ�န်် 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ မြ�စီ်နို�ုင််ပါ� ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ် ပံ� (၂.၉) တွငွ်် အရေးမြ���ား�ု� 

�တှွ်တွ�်းတွင််ထားားရေးစီ��ညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� သင်ယ််�ူ ုY ပံ�ဇယ်ား��ွ ်(Y chart) ��ု မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား

�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ရေး��ာင််းသားဗျူဟုာ�မြပ�ရေးသာ စီာသင််ခွန််း 

တွစီ်ခွ���ု �ညာ်သု��ပံ�စီံ ရိုးမုြ�င််ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််သန်ညာ်း။ �ညာ်သ�ု� ကြား�ားသ�ုသန်ညာ်း။  

�ညာ်သညာ််ထားင််မြ�င််ခွ��်���ုးရေးပးကြား�သညာ်�ု� ကြား�ား�းူသန်ညာ်း။ �ညာ်သညာ််စီတုွ်

ခွံစီား��ု�ု ရေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။

• Y ပံ� ဇယ်ား��ွ်��ု မြ�ညာ််ပြီးပးးရေးသာအခွါ ဇယ်ား��ွ် တွစီ်ခွ�လုံ�း��ု ခြုံခွံ�င်ံ�

ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာပြီးပးး ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ရေးစီ��ညာ်။

• ဤစီာသင််ခွန််းသညာ် လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ရေးသာ (inclusive) စီာသင််ခွန််း 

တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပါသလုား။ လုတူွ�ုင််း အ��ံ�းဝင််သညာ်ဆု�ရေးသာ အဓိပုံာယ််�ာှ 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း (အလုာှစီံ�၊ လု�ူ��ုးစီံ�၊ ယ်ဉ််ရေး��း�ဓုိရေးလုအ်စီံ�၊  ��ား/� 

အစီံ�နိုငှ််် ��န််း�ာရေး�းရေး�ာင််းသ/ူခွွတွယ််ငွ််းသ ူအစီံ� သညာ ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း 

တွငွ်် စီံ�စီံ�ညားညား ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ ရေးန်�ာမြ�စီ်ပါသလုား။
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၄။ သင််ပ�န််းရေးပ်၌ Y ပံ�ဇယ်ား�ွ�်ကြီး�းး��ုရေး�းဆွဲပါ။

၅။ ��ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ား��ု အတွန််း��ု�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ား��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၆။ အရေးမြ���ား�ု� �တှွ်တွ�်းတွင််ထားားမြခွင််းမြ�င််် တွစီ်တွန််းလုံ�း ပါဝင််ရေး�းဆွဲရေးသာ  

Y ပံ�သဏာာာန်် ဇယ်ား��ွ်��ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေး�းဆွဲပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

Y ပံ�စီံဇယ်ား��ွ်ဆွဲသား�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ ပံပ်�ုး�၊ု မြင်�်းဆင််ရေးပး� ု

တွ�ု���ု ရေးပးထားားသညာ်။ ယ်ခွင််သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား 

ဗျူဟာ�ုမြပ� သင််ယ်�ူ ု သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််းနိုငှ််် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်ူ

မြခွင််း တွ�ု���ု မြပ�စီ�ခွဲက်ြား�သညာ။် ဤလု�ပင််န််းတွငွ် ်သရေး�ာတွ�ား��ား��ု စီာသင်ခ်ွန််း၌ လု�ရ်ေးတွ�ွ 

အသံ�းမြပ�ပံ�အရေးပ် သတူွ�ု�၏ အမြ�င််�ု�ရေး�ာ်မြပ�န််မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ��ာှးဟာ၍ူ ��ှုနို�ုင််ပါ။ အတွန််း� ရေး�းဆွဲလု�ု�်ရေးသာ Y ပံ�ဇယ်ား��ွ်အတွွ�် အ�ယ််၍ 

ဆန်�်��င််��်အမြ�င််��ား၊ ဆန်�်��င််��် သရေး�ာတွ�ား��ားပါဝင််လုာခွဲလ်ု်င််လုညာ်း လု�်ခွံ

ရေးပး ��ညာ။် (ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� စီာသင်ခ်ွန််းသညာ ်အ���ုး�ှုသညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်အမြခွား

အတွန််း ��ား အရေးနို�ှင်််အယ်�ှ်မြ�စီ်သညာ်။)

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  239

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူ�ု�ု ဦးးတွညာ်ရေးစီ�ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�း

တွတွ်�ညာ်။

၂။ “စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာသညာ”် ဆ�ုရေးသာရေးဝါဟာာ�၏ အဓိပုံာယ်�်�ု ခွ�ရေး�း�န် ်ရေး��ာင််းသား

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 အရေးမြ� - စူီးစီ�်းရေးလုလ်ုာသညာ် = သတွင််းအခွ��်အလု�်��ု ရေး�းမြ�န််းသညာ်။

                                    = စီံ�စီ�်းစီစီ်ရေးဆးကြား�ညာ််ရိုးသုညာ်။

                                     = ရေးစီရ်ေးစီစ်ီပ်စီပ်ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာဆန််းစီစီ်သညာ်။

၃။ အရေးမြ���ား��ု အတွန််း��ု �်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားအားဆ�ာ� ရေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးပး 

ပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် “စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူနုိုငှ်််  လု�ု�င််း�ု�  

ထား�ုရုေးသာရေး�းခွနွ််း��ား” အပ�ုင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား �တွ်ရိုးရုေးစီ��ညာ်။

၅။ စီးူစီ�်းရေးလ်ုလုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ု မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်ပါ။  စီစူီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််း (inquiry-based learning) 

သညာ ်ရေး��ာင််းသားအရေးမြခွမြပ� သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီ ဆ�ုင်�်ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။် 

ဤန်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ� ရေး��ာင််းသား��ား� သလုု�ုရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ပံ�စီံတွ�� 

ရေး�းသား မြပ�စီ�ကြား��သညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပဿန်���ား�ု� သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ကြား� 

�သညာ။် လု�ုအပရ်ေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု စီးူစီ�်း�ာှရေး� ွရေးလုလ်ုာပြီးပးး သ�ုှုလုာ

�ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုှင်််��ှုလုာရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� ခွွဲမြခွ�်း 

စီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာ�ကြား�သည်ာ။ �လုဒီ်��ား�ု� အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်�ာ  

ရေးတွ�ွ�ှုခွ���်�ား ရေးထားာ�ခ်ွ ံအကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ားနိုငှ််် အရေးမြ���ား��ု ရေးစီစ်ီပရ်ေးသခွ�ာစီာွ 

ရေးလုလ်ုာပြီးပးး မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�မုြပ�ကြား���ညာ်။

၆။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းတွငွ် ်��ုတုွ�ု���ုယ်ရ်ေးတွ�ွ ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�ခွဲ�်သညာ်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု

အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း�ု� အခွ�င််ခွ�င််း�်ရေးဝရေးပး�န်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• �ညာ်သညာ်် �ာသာ�ပ်တွငွ်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာခွဲ်မြခွင််းမြ�စီ်သန်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသား��ား� အရေးလုးရေးပး အဓိ�ုထားားရေးသာ/စီစူီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု �တှွ်�ကုြား�ပါသလုား။

• သတူွ�ု�သညာ် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုပံ�စီံအတွ�ုင််း လု�ု�်န်�ရေးဆာ�်��ွ်မြခွင််း�ှခုွဲ်ပါ

သလုား။
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• သတူွ�ု�စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�တုွငွ် ်�ညာသ်ညာ််အခွ���်�ုရေးတွ�ွ�ှုရေး�ာထ်ား�တွခ်ွဲသ်န်ညာ်း။

• ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််းသညာ် သတူွ�ု�အတွ�ွ် ထားရုေး�ာ�် 

ရေးသာ သင််န်ညာ်းဟာ� ယ်ဆူကြား�ပါသလုား။ ထားရုေး�ာ�်သညာ်ဟာ� ရေးတွ�ွ�ှုခွဲက်ြား�ပါ 

သလုား။

၇။ သ�ရေးတွသန်ရေးတွ�ွ�ှု� ု အရေးထားာ�်အထားား��ားအ� စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု အရေးမြခွမြပ� 

သင််ယ်မူြခွင််းသညာ် ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါအခွ��်��ားနိုငှ်််မြပညာ််စီံ�လု်င်် ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ 

သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီတွစီခ်ွ�မြ�စီန်ို�ုင်သ်ညာဟ်ာ� ဆ�ုပါသညာ။် ထား�ုအခွ���်�ား��ု ရေး��ာင််းသား 

��ား သ�ုှုန်�းလုညာ်ရေးစီ�န်် ဆ�ာ� အထားးူအရေးလုးရေးပး ရေးမြပာမြပပါ။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုဆင်််တွစီ်ခွ�စီးတွ�ု�၌ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န််လု�ုအပ်ရေးသာ

�ွ�်း��င်�်�ု�ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားထား၌ံ �ွံ�ပြီး��ုးပြီးပးးမြ�စီ�်�ညာ။် သ�ု��ဟာ�တွ် 

လု်င်လ်ုညာ်း ထား�ု�ွ�်း��င်�်�ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န် ်ဆ�ာ� မြင်�်းဆင်ပ်ံပ်�ုးရေးပး 

��ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု လု�်းမြပရေးပး�န်် ဆ�ာ��ား� သတူွ�ု�အား 

တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ားရေးပး�န်န်ိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််း စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွန်ို�ုင်�်ညာ််

အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု�လုညာ်း ပံပ်�ုးရေးပး��ညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ု��ု တွနွ််းအားရေးပး�န််အတွ�ွ် ထား�ုအုားရေး�ာင််းရေးသာ 

ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ� လု�ုအပသ်ညာ။် ထား�ုရေး�းခွနွ််း���ုးသညာ ်ရေး��ာင််းပတွဝ်န််း��င်န်ိုငှ််် 

�ာသာ�ပန််ယ်ပ်ယ်အ်တွငွ််း� ှအရေး�းပါရေးသာယ်ဆူခွ���်�ားနိုငှ််် သာ���ဲ 

ထား�ုထား�်�� ��ယ််ဝန််းသညာ်် မြပင််ပ� ှ လု�်ရေးတွ�ွ��့ာရေးလုာ�နိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�်စီပ်ရေးပးနိုု�င််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း���ုး မြ�စီ်��ညာ်။

၈။ ရေးပးထားားရေးသာ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း ရေး�းခွနွ််း��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

သ�ုာံဆုုင််ရာစု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာမ္မု

• �ာဗျူနွ််ဒီ�ုင််ရေးအာ�်ဆ�ုဒီ်ဓိာတွ်ရေးင်�ွနိုှင်််�ာသးဥတွ� အရေးမြပာင််းအလုဲအကြား�ား 

ခွ�တုွ်ဆ�်�/ု ဆ�်သယွ််��ုာှအ�ယ််န်ညာ်း။

• �ွနို်�ပတ်ွ�ု�အရေးန်နိုငှ််် ရိုး�ပက်ြွ�ငွ််းရေးလုာင်စ်ီာ��ား (ထားင််း၊ �းးရေးသးွစီာတွံ�း)��ု အသံ�း

�မြပ�� ဲအမြခွားအ���ုးအစီား ရေးလုာင်စ်ီာ��ား (ရေးန်စီ�ွ်းအင်)်��ု ရေးမြပာင််းလုသဲံ�းစီွဲ

�န််  အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် လု�ုအပ်သန်ညာ်း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  241

လမူ္မထုောရ�ဘာာသာရ�်မ္မစှု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာမ္မု

• �ာသးဥတွ�ရေးမြပာင််းလုဲမြခွင််း� မြ�န််�ာနို�ုင်င််ံနိုငှ််် �ွနို်�ပ်တွ�ု�ရေးဒီသခွံ �ပ်�ာွလုထူား�

တွ�ု� အရေးပ်တွငွ်် �ညာ်�ဲသ်�ု�သ�်ရေး�ာ�်��ုှုနို�ုင််သန်ညာ်း။

• ပ�ု��ုပရူေးနိုးွလုာရေးန်ရေးသာ �ွနို်�ပတ်ွ�ု� ��့ာပြီးဂ�ုဟာ ်(Planet) နိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာ 

အနိုတ�ာယ််��ား��ု ရေးလု်ာခ်ွ�နို�ုင််ရေးစီ�န််နိုငှ််် ပရူေးနိုးွလုာ�ုနိုငှ််် သဟာဇာတွမြ�စီ်

ရေးအာင်် ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်ကြား��ာတွငွ်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အရေးန်နိုှင််် ရေးဒီသနိုတ�အဆင််် 

နို�ုင်င််အံဆင်််နိုငှ််် ��့ာတွစီဝ်န််းလုံ�းအဆင််် စီသညာ်် အဆင််် အသးးသးးတွ�ု�တွငွ်် 

�ညာ်သညာ်တွု����ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။

၉။ ဤရေး�းခွနွ််း��ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားပြီးပးး အမြခွားရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ််် 

အတွတူွွဲ�ာ ရေး��ာင််းသား��ား (အလုယ််တွန််း) ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ညာ််  

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ်််အခွ��်အလု�် ��ှုနို�ုင််�ညာ်် �င််းမြ�စီ်တွု����ု သတွ်�တှွ်

�ာှရေး� ွ ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပး�န််ရေးမြပာပါ။ အခွ��်အလု�်�နို�ုင််�ညာ်် �င််းမြ�စီ်��ားနိုငှ််် 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား� ှ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုမြပ�သညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ုရေးမြ�နို�ုင််�န်် 

အရေးထားာ�်အ� ူမြပ�ရေးပးသညာ်။

အထောပြ�မ္မိာ�

• စီာအ�ပ်��ား �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာမြခွင််းနိုငှ််် အမြခွား�င််းမြ�စီ်ဆု�င််�ာ စီာ��ွ်စီာတွ�်း 

��ား (စီာကြား�ညာ််တွ�ု��်မှြ�စီရ်ေးစီ၊ အနွ်လ်ု�ုင််း/အင်တ်ွာန်� ်အသံ�းမြပ���ု ှမြ�စီရ်ေးစီ)

• ဗျူးဒီးယ်�ု��ားကြား�ညာ််ရိုးမုြခွင််းနိုှင််် podcast ��ား�ု� န်�းရေးထားာင််မြခွင််း

• ဧညာ််သညာ်ရေးတွာ် ရေးဟာာရေးမြပာသ�ူ�ား��ု  ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း (ဥပ�ာ - 

အစီ�ုး�အ�ွဲ�ဝင််��ား၊ �ပ်�ာွလုူထား�ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ား)

• စီစီ်တွ�်းရေး�ာ�်ရေးလုလ်ုာ� ုတွစီ်ခွ���ု ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း/survery) (ဥပ�ာ 

- ရေး��ာင််း� ှရေး��ာင််းသား��ား၊ ��ု��ား)

• လု�ရ်ေးတွွ�သရိုး�ပမ်ြပစီ�်းသပခ်ွ���်�ား လု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း၊ ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။  �မု္မအုာ�ထော�ာင််�ထောသာ ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ��ု ု ထောရ�သာ�ပြ�ုစုု

ပြချိင််�

အချိိနု််
(၂၅) �နု်စီ်၊ လု�ပ်င်န််းအတွွ�် - ၁၅�နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၁၀) 

�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ရေး��ာင််းသား��ားအား ထား�ုအုားရေး�ာင််းရေးသာရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းသားတွတွရ်ေးစီ

�န််

• ရေး��ာင််းသား��ားအားနိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲအလု�ပ်လု�ပ်�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) ��ု ရေးလုလ်ုာ�န််ရေး��ာင််းသား

��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါတွု��လု�ပ်ရေးဆာင််�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

- အရေးမြခွခွပံညာာသင်ရ်ိုး�ုးသစီ ်ဆဋ္ဌာ�တွန််းအတွ�ွ ်မြပဋ္ဌာာန််းထားားရေးသာ �ာသာ�ပ် 

န်ယ််ပယ်် တွစီ်ခွ�ခွ�ထားဲ� ှ ��ယ််မြပန်�်ရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီခ်ွ���ု  ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ါ။ (သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း စီာ��ွ ်စီာတွ�်း

��ား ���ှုနို�ုင််ပါ� ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် ပံ� (၂.၁၀) တွငွ်် ရေး�ာ်မြပ ထားား

ရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ််��ားထားဲ� ှတွစီ်ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးစီ��ညာ်။)

- စီးူစီ�်းရေး�းမြ�န််း�န် ်အ��န်လ်ု�ှ်းခြုံခွံ��ရုေးစီ�ညာ်် ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ�အား ထား�ုရေး�းခွနွ််း

��ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သညာ်် အမြခွားရေး�းခွနွ််း��ားနိုငှ်််အတွ ူရေး�းသားမြပ�စီ�ပါ။ 

သ�ု��ဟာ�တွ် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�န်် တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�်စီပ်

ရေးန်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််းအစီဉ််အတွွဲတွစီ်ခွ� မြပ�စီ�ရေး�းသားပါ။

- စီးူစီ�်းရေး�းမြ�န််း��ု ှရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု��ာတွငွ်် ပါဝင််�ညာ်် ရေး��ာင််းသား

အ���ုးအစီား၊ အခွ��်အလု�်�င််းမြ�စီ်အ���ုးအစီားနိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း

အ���ုးအစီားတွ�ု���ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားပါ။

• သတူွ�ု���ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ား��ု �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ါ။
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• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးအား အတွန််း�ှ �တှွ်တွ�်းတွင််သ ူ ��ုယ််စီားလုယှ််အမြ�စီ် 

တွာဝန််ရေးပးပြီးပးး သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းသား 

ရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

�ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ်် အသးးသးးအတွ�ွ် ရေး�းသားမြပ�စီ�ထားားရေးသာ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ စီးူစီ�်း

ရေးလုလ်ုာ� ု ဆ�ုင််�ာ ရေး�းခွနွ််းအ���ုး���ုးတွ�ု�အရေးပ် မြပန််လုည်ာသံ�းသပ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�  

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အပင််၏ကြီး�းးထားာွး�ု

တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း အတွွဲ အစီဉ််��ား

• အစီားအစီာ�လူုံ��ဆု�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• �ာသးဥတွ�အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားရေးန်ရေးသာ ရေးခွတွ်�ာလုတွငွ်် စီားပင််��ားကြီး�းးထားာွး� ု

အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်�သုညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းကြီး�းးသန်ညာ်း။

• ပဲသးးရေးတွာင်််ပင််��ားကြီး�းးထားာွး�ု��ု �ညာ်သညာ််အရေးမြခွအရေးန်တွု��� လု�ှ်း��ုးထားား 

သန်ညာ်း။

- ပဲသးးပင််��ား�ငှ််သန််ကြီး�းးထားာွး�န်် ရေးန်ရေး�ာင််မြခွညာ်�ညာ်�်လုု�အပ်သန်ညာ်း။

- ပဲသးးပင််��ား �ငှ််သန််ကြီး�းးထားာွး�န်် ရေး��ညာ်�်လုု�အပ်သန်ညာ်း။

- ပဲသးးပင််��ား�ငှ််သန််ကြီး�းးထားာွး�န်် �ညာ်သညာ်် အာဟာာ� လု�ုအပ်သန်ညာ်း။

ရေး��ာင််းသား��ား� အခွ��်အလု�်��ှုနို�ုင််�ညာ်် �င််းမြ�စ်ီအ���ုး���ုးတွ�ု���ု အသံ�းမြပ�လု��် 

သ�ရေးတွသန်မြပ�ရေးဆာင်�်�ွက်ြား�လု�ု််�ညာ။် သတူွ�ု�သညာ ်သပုံနံ်ညာ်း�� စီ�်းသပခ်ွ��တ်ွစီခ်ွ���ု စီးစီဉ််

ရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသား��ား��ု မြခွားန်�းရေးသာအ�ပ်စီ� 

အ���ုး���ုးခွွဲမြခွားပြီးပးး လု�ုအပ်ရေးသာ �နု််း�ငှ်် (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ - ရေးန်ရေး�ာင််မြခွညာ်၊ ရေး� (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

အာဟာာ�) တွစီ်ခွ�စီး အတွ�ွ် အ�ပ်စီ� အသးးသးးတွ�ု�� တွာဝန််ခွွဲရေးဝ�ာ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာနို�ုင််ကြား�

သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင်ယ််�ူပုံ�စီ ံအ���ုး���ုးတွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ်ရ်ေး�ာမ်ြပတွတွ်

�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပအ်ပ�ုင််း “စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုပံ�စီ�ံ�ား  

- သပုံံသင််ယ်�ူာ၌ 5 Es (E- ၅ ဆင်််) ပံ�စီံ”သင််ခွန််းစီာ��ု �တွ်ရိုး�ုန််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� ရေးမြပာမြပပါ။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအရေးမြခွမြပ�ရေးသာ သင််ယ်�ူပုံ�စီံ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် ရေးလုလ်ုာ�၏ု �ွဲ�စီညာ်း

တွညာ်ရေးဆာ�်ပံ���ု ရေးပးထားားကြား�သညာ်။

• ထား�ုပံ�စီံ��ား��ု သင််ခွန််းစီာအတွွဲလု�ု�် အစီဉ််လု�ု�်တွငွ်် အသံ�းခွ�နို�ုင််သညာ်။

၄။၊ �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာနိုငှ််် သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း��ားအတွွင််း 

သးးမြခွားသတွ�်တှွထ်ားားရေးသာ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ပုံ�စီ�ံ�ား အရေးကြား�ာင််း��ု ရေးလုလ်ုာသ�ုှု 

ခွဲ်�းူပါသလုားဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းပါ။ အရေးမြ���ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် 

�တှွ်တွ�်းတွင််ထားားပါ။

 �တှွသ်ား�န် ်- ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််း�ာလုတွငွ် ်ရေးယ်��ယ်���ရေးသာစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ

� ုအစီဉ် ်(general inquiry sequence) အရေးကြား�ာင််း��ု သင်ယူ််ခွဲ�်းူသညာဟ်ာ� အရေးမြ�

ရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။် ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င််် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�တုွငွ် ်ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြ�န််းမြခွင််း 

(raising questions) ယ်ခွင်�် သ�ုှုထားားပြီးပးးရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် အရေးတွွ� အကြုံ�ံ�

��ား��ု �်ရေးဝမြခွင််း၊ ��ှုထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား� ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု

ရေးပးနို�ုင််�၊ု �ညာ်သု�� သ�်ဆ�ုင််ဆ�်စီပ်ရေးန်ပံ���ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််းနိုငှ်််  
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ရေးလုးန်�်စီာွ ရေးဝ�န််စီစုီစီ်မြခွင််း၊ ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် စီးူစီ�်း

ရေးလုလ်ုာ� ုအရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းတွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။

၅။ နို�ုင််င်ံတွ�ာ� ှအသုအ�တှွ်မြပ�ထားားရေးသာ သပုံံ�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ

�ပုံ�စီံ�ာှ E (၅) ဆင််် [5Es] ပံ�စီံမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးမြပာမြပပါ။ 

ဇယ်ား (၂.၃) တွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ အဆင််် (၅) ခွ� (5Es) ထား�ဲ ှတွစ်ီဆင်််စီး၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��်

��ု အတွန််းရေးဆးွရေးနိုးွ�အုမြ�စီ် အ��ဉ််းခွ�ံ�း�ငှ််းမြပရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

ဇယာ� ၂.၃။ E (၅) ဆင််် သင််ယမူ္မ�ုံစုုံ9

အဆင််် အဆင််် တစု်ချိစုုး၏ ရည််ရယွ်ချိိ�်

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� စီတုွ်ပါလု�်ပါ အားတွ�်သရေး�ာ 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီမြခွင််း (Engagement)

သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်နိုငှ်််တွ�ု�်ရိုး�ု�်ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား (သု���ဟာ�တွ်) 

လု�ပ်ရေးဆာင်် ��ု�ား��ု အ�အု� ဆွဲထား�တွ်နို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

ပံ�ရေး�ာ် �န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်ထားားသညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် 

လု�ပ်င်န််း��ား

စီးူစီ�်း�ာှရေး�ရွေးလုလ်ုာမြခွင််း (Exploration) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား၊ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ားနိုငှ််် လု�်�ှစုီွဲ��ုင်် 

ထားားသညာ်် အယ်အူဆ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား စီနု််ရေးခွ် 

ရေးန်ကြား�သညာ်။ အဆု�ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု�ငှ််းလုင််းကြား��န်် စီနု််ရေးခွ်ရေးန်ကြား�သညာ်။ 

ထား�ုသ�ု� စီနု််ရေးခွ်��ု�ားနိုငှ််် �င််ဆ�ုင််ရေးန်�ရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား

�ငှ််းလုင််းမြပမြခွင််း (Explanation) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ငှ််းလုင််းခွ��်��ား�ု� သပုံံန်ညာ်း���ငှ််း 

လုင််းခွ��်��ားနိုငှ််် ညားညွှွတွ်ဆ�်စီပ်ရေးအာင်် ရေးမြပာင််းလုဲ 

ရေးပးနို�ုင််သညာ်် သပုံံန်ညာ်း�� အယ်အူဆ��ား��ု �ငှ််းလုင််း 

တွင််မြပမြခွင််း

အရေးသးစီတုွ်ခွ�ဲ�ထားငွ််မြခွင််း (Elaboration) သပုံံန်ညာ်း�� အယ်အူဆ��ားနိုငှ််် ရေးဝါဟာာ���ား�ု�  

အရေးမြခွအရေးန်သစီ်��ားထားဲ၌ အသံ�းမြပ��န်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ��န်် 

လု�ုအပ်�ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား

အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း (Evaluation) ရေး��ာင််းသား��ား၏သပုံံန်ညာ်း�� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု

နိုငှ််် အသဉုာာဏာ်စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ု� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် 

အခွငွ်််အလု�်းပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် အဆံ�းသတွ်လု�ပ်င်န််း

၆။ ရေး��ာင််းသား��ားအား စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူပုံ�စီံအမြခွားတွစီ်ခွ���ု 

သ�ုှု�ွ�်းဝင် ်ရေးအာင် ်ရေးလုလ်ုာ��ညာ ်မြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ုရေးမြပာမြပပါ။ ဒီ�တွယု် ပံ�စီသံညာ် 

9     Bybee, 2006, p. 15.
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လု�ူရုေး�း�ာသာ�ပ်��ားတွငွ်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ု��ားမြပ�လု�ပ်�ာ၌ အသံ�းမြပ��ရေးသာ 

ပံ�စီံမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုပံ�စီံ��ု သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) �တှွစီ်ဆင််် သင််တွ�ု�သု�ှုရေးလုလ်ုာ 

နို�ုင််သညာ်။ 

၇။ ရေးအာ�်ပါတွ�ု���ုသင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််ရေး�းမြပပါ။

E (၅) ဆင်််ပံ�စီံ

Engage Explore Explain Elaborate Evaluate

လု�ူရုေး�းစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ပုံ�စီံ

Tune in Find out Sort out Go
further

Re�ect
and act

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ စု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာမ္မ�ုံစုုံမ္မိာ��ုုနိုုုင််�ယဉှ်း်ပြ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုပံ�စီံ��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား� နိုုငု််းယ်ဉှ််မြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအားနိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲစီးတွွဲ၍ ရေးလုလ်ုာရေးစီ�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုပံ�စီံ��ား��ု နိုုုင််းယ်ဉှ််��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း
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ရေးမြပာမြပပါ။ ထား�ုလု�ပင််န််းတွငွ် ်သတူွ�ု� အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးစီ�န် ်E (၅) ဆင်််ပံ�စီ ံနိုငှ််် 

လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ပုံ�စီံ (၂) ခွ� တွ�ု��ှ အဆင်််တွစီ်ခွ�စီး၏ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) တွငွ်် ယ်ဉှ််တွွဲရေး�ာ်မြပရေးပးထားား�ညာ် 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု�ရေးမြပာမြပပါ။ (ဇယ်ား ၂.၅)

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�ပ်ါအခွ��အ်လု��်�ား��ု သ�ုှုရေးစီ�န် ်အဓိ�ုထားား 

ရေး�ာ်မြပပါ။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုပံ�စီံ��ား၏ အဆင််် (၂) တွငွ်် �ံ�တွညူားရေးသာ �ညာ်�ယွ််ခွ��်

�ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ရေးတွတွန်မြပ�တွတွ်ရေးစီ�န်် မြ�စီ်သညာ်။

• အဆင််် (၃) ၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု� ��ှုလုာရေးသာ

ရေးတွွ��ှုခွ��်��ား�ု� အန်�်အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ်ယ်တူွတွ်ရေးစီ�န််မြ�စီ်သညာ်။

• အဆင််် (၄) ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ  ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု  ပ�ု��ု

န်�်ရိုးုုင််းရေးအာင်် ခွ�ဲ�ထားငွ််ရေးပး�န််မြ�စီ်သညာ်။

၄။ စီးူစီ�်းရေးလ်ုလုာ�ုပံ�စီံ��ား၏ အဆင််် (၂)၊ (၃) နိုငှ်််(၄) တွ�ု�အတွ�ွ် အဓိ�ုထားား�၊ု 

ဦးးစီားရေးပး��ု�ားတွငွ်် မြခွားန်�း�ု�ှု/��ှ ု��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ာှရေး��ွန်် ရေး��ာင််းသား 

��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ အဆင််် (၁) နိုငှ််် အဆင်််(၅) တွ�ု�အတွ�ွ် ဥပ�ာ��ား ပံပ်�ုးရေးပးထားားရေးကြား�ာင််း�ု� 

အရေးလုးထားား ရေး�ာ်မြပပါ။

၆။ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အဆင််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�ရေးသာ ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ုရေး�းပါ။

“စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုပံ�စီံ (၂) ခွ�သညာ် ဆင််တွကူြား�ပါသလုား။ သု���ဟာ�တွ် မြခွားန်�းကြား�ပါသလုား”

အရေးမြ� - ပံ�စီံ (၂) ခွ�သညာ် မြခွားန်�း�ုထား�် တွညူား�ု� ပ�ု��ားပါသညာ်။ အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�၏ 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းသားမြခွင််း၊ သ�ရေးတွသန်မြပ�မြခွင််း၊ ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား�ု� 

အန်�်အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း၊ န်�းလုညာ်�ု��ု န်�်ရိုးုုင််းရေးစီမြခွင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း 

တွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်ကြား��သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယ်ား��ု ကြား�ညာ််ပါ။

ဇယာ� ၂.၅ (�)။ E (၅) ဆင််် နိုငှ််် လမူ္မထုော�ါင််�သင််�ဆ�်ဆံထောရ� စု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာမ္မ ု�ံစုုံတုု��ုု နိုုုင််�ယဉှ်း်ပြ�ပြချိင််�

E (၅) ဆင်််�ံစုုံ
လမူ္မထုော�ါင််�သင််�ဆ�်ဆံထောရ� စု�ူစုမ္မ်�

ထောလလ်ာမ္မ�ုံစုုံ
တညူ်းမ္မုမ္မိာ�နိုှင်််ပြချိာ�န်��မ္မမု္မိာ�

အဆင်််(၁) - ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအ�ု်၌ကြား�ည်််ရိုး�ုါ။

အဆင်််(၂)

စု�ူစုမ္မ်�ရာှထော�ထွောလလ်ာသည််။
(Explore)

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ု��ား လု�်ရေးတွ�ွ���� 

ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုှင််် 

သ�ရေးတွသန်လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် 

ခွ�တုွ်ဆ�်ပါဝင််ရေးန်ကြား�ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား� ှ

တွစီ်ဆင်််�်ရေးဝသင််ယ်�ူ�ု�ု �ညူား

လု�်းညွှနှ််ရေးပးသညာ်။

န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�ရာှထော�ထွော�ာ်�တု်သည််။ 
• သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား စီ�ရေးဆာင််း

�ာတွငွ်် �င််းမြ�စီ်အစီံ�အလုင်် န်ညာ်းလု�်း 

အစီံ�အလုင်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးစီ�န်် 

ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ ရိုး�ပ်/

သံ လုငှ်််ခွ��်��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုးမုြခွင််း၊ ရေးတွ�ွဆံ�

ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း၊ �ငွ််းဆင််းရေးလုလ်ုာ

မြခွင််း(Survey)၊ လု�်ရေးတွ�ွစီ�်းသပ်

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း၊ ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း 

န်ညာ်း��ား) 

• သတွင််းအခွ��်အလု�်တွု��၏တွန််��ုး��ု 

ရေးလုးန်�်စီာွ ရေးဝ�န််ဆန််းစီစီ်�ာ 

အ�ဲမြ�တွ်စီစီ်ရေးဆးနိုု�င််�န််

• ��ှုလုာရေးသာ အခွ��်အလု�်တွု����ု န်ညာ်း

အ���ုး���ုးမြ�င်် ်�တှွ်တွ�်းတွင််နို�ုင််ရေးစီ�န််

တညူ်းထောသာရည််ရယွ်ချိိ�် 
သ�ရေးတွသန်မြပ� ရေးဆာင််��ွ်တွတွ် 

ရေးစီ�န််

အဓိ�ု�ာ�မ္မ/ုအထောလ��ာ� 
ဦး�စုာ�ထော��မ္မတုငွ်် ပြချိာ�န်��ချိိ�်် 
• E ၅ ဆင််် ပံ�စီံ�  

သ�ာဝ မြ�စီ်�ပ်��ားနိုငှ််် 

အ�ာဝတွထ���ား �ု� စီးူစီ�်း

ရေးလုလ်ုာသညာ်။

• လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုပံ�စီံ� 

�င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုးတွ�ု��ှ 

တွစီ်ဆင််် သတွင််းအခွ��် 

အလု�်��ား�ု� သ�ရေးတွသန်

မြပ�သညာ်။
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အဆင််် (၃)

ရငှ််�လင််�ပြ�သည််။ (Explain)
• ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�၏ 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုငှ််် ကြား�ညာ််ရိုး ု

ရေးလုလ်ုာ��ု�ား��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး 

န်�းလုညာ်�ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်ရေးစီ�န်် အတွ�ွ် 

�ညူားပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား အယ်အူဆ 

သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် �တုွ်ဆ�် 

ရေးပးမြခွင််း၊ သ�ရေးတွသန် ရေးတွ�ွ�ှု 

ခွ��်��ား�ု� လု�်�ှအုသံ�းမြပ� 

ရေးန်ရေးသာသပုံံန်ညာ်း�� �ငှ််းလုင််းမြပ 

��ု�ားနိုှင််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််းတွု�� 

အားမြ�င််် အယ်အူဆပ�ုင််း ဆ�ုင််�ာ 

သရေး�ာတွ�ား မြပညာ််ဝခွ�ုင််�ာသညာ်် 

န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု 

တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးသညာ်။

အမ္မိ ုု �အစုာ�ချိွဲပြချိာ�သည််။ 
• သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� စီ�စီညာ်း

တွတွ်ရေးစီ�န််နိုှင််် ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာ

တွတွ်ရေးစီ�န်် (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ - အ���ုး

အစီားခွွဲမြခွားမြခွင််း၊ တွညူား�တုွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြခွားန်�း�တုွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ်် 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း) 

• အခွ��်အလု�်��ား��ု ရေးဆွးရေးနိုွးတွတွ်

ရေးစီ�န််နိုှင််် န်�းလုညာ်ရေးစီ�န််၊ အ�ယ််၍ 

�လူုအခွ��်အလု�်��ား ရေး�ာ�်ယ် ူ

စီ�ရေးဆာင််းပြီးပးးမြ�စီ်ခွဲလ်ု်င် ်ယ်ခွ�န်�းလုညာ်လုာ

ရေးသာ အခွ��် အလု�်��ားသညာ ်အသစီ်

မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ (ဥပ�ာ-ဆဋ္ဌာ�တွန််း

ရေး��ာင််းသားတွု��၏ �ငွ််းဆင််းရေးလုလ်ုာ��ုှ 

သ�ုှုန်�းလုညာ်လုာ�ရေးသာ �ာသးဥတွ� 

ရေးမြပာင််းလုဲ�ဆု�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အခွ��်အလု�်��ား)

• �ွင််းဆင််းရေးလု်လုာ�ု��ု ထားပ်�ံ

ရေးဆာင််�ွ�်ပြီးပးး ရေး�းခွွန််း��ား��ု �ွ�်း�ံ

မြပင််ဆင််�န််

ဆင််တထူောသာ ရည််ရယွ်ချိိ�်
သ�ရေးတွသန်မြပ���ု ှရေးတွ�ွ�ှုခွ��် 

��ား ��ုအန်�် အဓိပုံာယ်် 

ရေး�ာ�်ယ် ူတွတွ် ရေးစီ�န််

အဓိ�ု�ာ�မ္မ/ုအထောလ��ာ� 
ဦး�စုာ�ထော��မ္မတုငွ်် ပြချိာ�န်��ချိိ�််
• E (၅) ဆင်််ပံ�စီံ� အယ်ူ

အဆ ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ

သရေး�ာတွ�ား မြပညာ််ဝ

ခွ�ုင််�ာသညာ်် န်�းလုညာ်��ု�ု 

တွညာ်ရေးဆာ�် ရေးပးသညာ် 

(ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား�ု� လု�်�ှု 

သပုံံန်ညာ်း�� �ငှ််းလုင််း မြပ�ု

��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပး မြခွင််း

အားမြ�င််် ရေးဆာင််��ွ် 

သညာ်။)

• လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုပံ�စီံ� 

သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား

��ု ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ

ပြီးပးး ရေးန်��် န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်� ု��ှုလုာ

သညာ်။ ထား�ု ��ှုလုာသညာ််

န်�းလုညာ် သရေး�ာ ရေးပါ�်

�သုညာ် အသစီ်တွစီ်ခွ� မြ�စီ်

နို�ုင််သညာ်။
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အဆင််် (၄)

အထောသ�စုတု်ချိိဲ��ငွ််သည််။
Elaborate 

အရေးမြခွအရေးန်အသစီ်��ားရေးတွ�ွကြုံ�ံ��ာတွငွ်် 

နိုငှ််် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ု�ား မြပ��ာတွငွ်် 

သတူွ�ု� သင််ယ်တူွတွ် ရေးမြ�ာ�်ထားားပြီးပးးသညာ် 

တွ�ု���ု လု�် ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််ရေးအာင်် 

ရေး��ာင််း သား��ားအား ခွငွ်််မြပ�ရေးပးထားား 

သညာ်။ ဤသု��အားမြ�င််် သတူွ�ု�၏ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု တွ�ုးခွ�ဲ�ရေးပးနို�ုင််ပြီးပးး 

အခွ��်အလု�်အသစီ် ��ား�ု� 

သင််ယ်�ူ�ုဲသ်�ု� ထားပ်�ံ ရေးပါင််းစီပ် 

ထားညာ််သငွ််းရေးပးနို�ုင််သညာ်။

ဆ�်လ�်ထောဆာင််ရ�ွ်သည််။
• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုတွ�ုးခွ�ဲ�ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််

ရေး�းအတွ�ွ် အရေးမြခွခွံ အမြ�စီ် စီစီ်တွ�်း

ထား�တွ်ရေး�းခွနွ််းလုှာ အသစီ်��ား��ု 

အသံ�းမြပ� တွတွ်ရေးစီ�န််

• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ တွစီ်��ုယ််ရေး� 

စီတုွ်ဝင််စီား� ုလု�်းစီ၊ လု�်းသယွ််��ား�ု� 

(path way of interest) ခွ��ှတွ်ရေးပး

တွတွ် ရေးစီ�န််

ဆင််တထူောသာရည််ရယွ်ချိိ�်
န်�းလုညာ်�နု်�်ရိုးုုင််းလုာရေးစီ�န်် 

ပ�ု��ုန်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်လုာ 

ရေးစီ�န်် 

အဓိ�ု�ာ�မ္မ/ုအထောလ��ာ�ဦး� 
စုာ�ထော��မ္မတုငွ်် ပြချိာ�န်��ချိိ�်
• E (၅) ဆင်််ပံ�စီံ� သင််ယ်ူ

ထားား ��ု�ား��ု အရေးမြခွအရေးန်

သစီ် ��ားတွငွ်် အသံ�းခွ�တွတွ်

ရေးစီ�န်် အရေးလုးထားားသညာ်။

• လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုပံ�စီံ� တွ�ုး

ခွ�ဲ�စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�တုွွင်် 

သ�ရေးတွသန် ရေး�းခွနွ််းသစီ်

��ား နိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား

��ု �တူွညာ်ပြီးပးး ဆ�်လု�် 

ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

အဆင််် (၅)

အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်သည််။
(Evaluate)

• န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ုအသစီ် 

��ားနိုှင််် �ွ�်း��င််� ုအသစီ်��ား 

အရေးပ် မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်တွတွ် 

ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ခွငွ်််မြပ�ရေးပးသညာ်။

ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ပြီး�း� �ုယု်တုုင််�ုယု်�ိ
ပြ�ုပြ�င််လ�ု်ထောဆာင််သည််။
• ရေးလုးန်�်ရေးသာ စီတုွ်�းူအရေးတွးွအရေးခွ်

��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်သမုြ�င်် လုာတွတွ်ရေးစီ�န််

• သင််ယူ်��ု�ု လု�်ရေးတွ�ွ���� အသံ�းခွ�

တွတ်ွရေးစီ�န််၊ အသံ�းမြပ��န််နှိုင်် ်�်ရေးဝ�န်် 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆ တွတွ်ရေးစီ

�န််

• သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်

စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််

ဆင််တထူောသာရည််ရယွ်ချိိ�်
န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု

အသစီ်/အရေး�းပါရေးသာ စီတုွ်�းူ 

အရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုငှ််် 

�ွ�်း��င််� ု��ား/နိုငှ််် စီးူစီ�်း

ရေးလုလ်ုာ� ုမြ�စီ်စီဉ်် အရေးပ် 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီား တွတွ်

ရေးစီ�န်် 

အဓိ�ု�ာ�မ္မ/ုအထောလ��ာ�
ဦး�စုာ�ထော��မ္မတုငွ််ပြချိာ�န်��ချိိ�်
လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုပံ�စီံ တွငွ်် အသစီ်

ရေးလုလ်ုာ သင််ယ်ထူားား� ု��ား��ု 

လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ��န်် နိုငှ််် 

ရေးဆာင််��ွ်�န်် န်ညာ်းလု�်း��ား

��ု ရေး��ာင််းသား��ား� စီဉ််းစီား 

ကြုံ�ံဆကြား�သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၄)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုတွစီ်ခွ�၏ အစီပ��ုးအဆင်််အတွွ�် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�ယွ််

အခွ���်�ားနိုငှ််် သင်မ်ြပန်ညာ်း��ား စီးစီဉ်ထ်ားား�ှု��ု�ုအတွ�ုခွ��ပရ်ေး�ာမ်ြပတွတွ�်ညာ။်

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှ“လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းဆ�ုင်�်ာ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ

�ပုံ�စီံအတွွ�် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�ယွ််အခွ��်��ား�ု� စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း” 

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား �တွ်ရိုး�ုန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ဤစီဉ််းစီား�ယွ််အခွ��်��ား�ု� စီ�စီညာ်းပြီးပးး အခွ��်အလု�် အစီ�အတွွဲ��ားအမြ�စီ် 

�ွဲ�စီညာ်းထားားသညာ်် �ညာသ်ညာ်် အစီ�အတွွဲတွစီခ်ွ�စီးသညာ ်ရေးအာ�ပ်ါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

ရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်ခွ�စီးနိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးကြား�ာင််း�ု� သငူ်ယ််ခွ�င််းတွစီ်ဦးးနိုငှ််် အတွတူွွဲ၍ 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

စု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာမ္မ၏ု ဦး�တည််အထောလ��ာ�မ္မ ု(Inquiry focus)

• ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုတွွ�် စီစီ်�နှ််ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

စီစီ�်နှ်ရ်ေးသာ �ညာ�ွ်ယ်ခ်ွ�� ်��ှုရေးစီ�န် ်�ည်ာသည််ာ မြပဿန်���ား (သု���ဟာ�တွ)် 

မြပဿန်�အသငွ််ရေးဆာင်် အခွ�်အခွဲ��ား� ရေးပးစီ�ွ်းနို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။

• ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�နုိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ ခွ�ုင််�ာသညာ်် စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း

��ား (big ideas) �ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• ထား�ုအုားရေး�ာင််းရေးသာ �ညာ်သညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား� ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ု�ု 

တွနွ််းအားရေးပး နို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။
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သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်��ု ုစုးစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲပြချိင််� (Curriculum planning)

• ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ု�ု သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်းနိုှင်််ခွ�တုွ်ဆ�်�န်် သင််�ညာ်သု�� 

အသံ�းမြပ��ညာ်န်ညာ်း။

• �ညာ်သညာ််�ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််��ား�ု� သင််အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝစီာွ ရေးပါင််းစီပ် 

�ညာ်န်ညာ်း။

ထော�ိာင််�သာ�သင််ယမူ္မ ု - ဦး�တည််�ာ�ထောသာ အသ�ုည်ာနိုငှ််် �ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ� 

(Targeted knowledge and skills) 

• �ညာသ်ညာ်် သရေး�ာတွ�ား/အယ်အူဆဆ�ုင်�်ာ န်�းလုညာ�်�ု�ားနိုငှ််် �ွ�်း��င်် 

��ု�ား��ု သင်််ရေး��ာင််းသား��ားအား �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီလုု�သန်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းွခွ�ယ်ခ်ွငွ်််��ု �ညာသ်�ု�ပံပ်�ုးရေးပး��ညာန််ညာ်း။ သတူွ�ု�၌ 

ဆနိုဒနိုငှ််် စီတုွဝ်င် ်စီား��ု�ား��ု ရေးမြပာမြပခွငွ်််�ှုရေးကြား�ာင််း �ညာသ်�ု� သ�ုှုရေးစီ�ညာန််ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်သ�ု� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�ညာ်န်ညာ်း။

ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� (Resources)

• ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ထုားဲသ�ု� �ညာ်သညာ််န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ ��ုယု်ာ�ာှ 

သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းလု�်း��ား န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု ရေးပါင််းစီပ်

ထားညာ််သငွ််းအသံ�းမြပ��ညာ်န်ညာ်း။

• ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ု�ု ပံ�စီံခွ�ရေး�းဆွဲစီးစီဉ််�န်် (ဒီးဇ�ုင််းလု�ပ်�န််) �ညာ်သ/ူ

တွ�ု�နိုှင်််အတွူ ပးူရေးပါင််း ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်န်ညာ်း။

ဆရာ၏လ�်ဦး�/ရှုပြီး�း��ာ�ထောသာ အသ�ုည်ာ (Teacher prior knowledge)

• ဤစီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးကြား�ာင််း� ှ�ညာ်သညာ်တွု����ု ဆ�ာ� န်�းလုညာ်သ�ုှု 

ထားားသန်ညာ်း။

• ဤသ�ုှု��ု�ားအရေးကြား�ာင််း��ု ��ု�ု�ုယ််��ု အသရုေးပး�န်် �ညာ်သညာ်တွု����ု 

လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် လုု�အပ်�ညာ်န်ညာ်း။

• ဤစီစူီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုထားဲသ�ု� �ညာ်သု��ရေးသာ ��်လု�ု�်သညာ််အယ်အူဆ��ား 

ယ်ရူေးဆာင််လုာနို�ုင််သန်ညာ်း။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်အစီး�င််ခွံတွင််မြပ�န််/ သတွင််းပ�ု��န်် 

ရေးမြပာပါ။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၅)။ စု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာမ္မ ု အစု�ိ ုု �ပြချိင််�အဆင်််အတ�ွ်စုးစုဉ်း်

ထောဆာင််ရ�ွ်ပြချိင််�

အချိိနု််
(၃၅) �နု်စီ် (စီာ�တွ်ခွ�နု််-၁၀�နု်စီ်၊လု�ပ်င်န််း-၁၅�နု်စီ်၊ �် ရေးဝ

မြခွင််း ၁၅ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် -စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအစီပ��ုးမြခွင််းအဆင်််အတွ�ွ် စီးစီဉ်် ရေးဆာင််��ွ်��ု�ု စီတွင််

လု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၆) ဦးးစီးးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ားအမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်းရေးစီ��ညာ်။ 

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) ��ုကြား�ညာ််�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား ရေးဆာင််�ွ�်�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• “စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�၏ု အစီပ��ုးအဆင်််အတွွ�် စီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း” 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထား�ဲ ှ�တွ်�န်် ရေးမြပာပါ။ အ�ပ်စီ�

အလု�ု�်�တွ်ရေးစီ��ညာ်။ 

• ဆဋ္ဌာ�တွန််း သင််ရိုး�ုးသစီ်ထားဲ�ာှ ပါဝင််ပြီးပးး ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် ၂.၃ (�) � ှ

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု�ရေးစီနို�ုင််ရေးသာ ��ယ််မြပန်�်စီာွ ရေးလုလ်ုာနို�ုင််သညာ်် 

ရေးခွါင််းစီဉ််/အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ မြပဿန်� အသငွ််ရေးဆာင်် အခွ�်အခွဲ 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ဆ�်စီပ်ပတွ်ဝန််း��င်် အရေးမြခွအရေးန်တွစီ်ခွ���ု ရေး�ာ်ထား�တွ်

သတွ်�ှတွ်ရေးပး�န်် ရေးမြပာပါ။

• အဆင််ရေးမြပပါ� �ားခွ�ပ်ကြီး�းးရေး�းဆွဲ�န်် စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး��ား��ု အ�ပ်စီ���ား

သ�ု� ရေးပးထားားမြခွင််းအားမြ�င််် ၎င််းတွ�ု�၏ စီးစီဉ််မြပင််ဆင််��ု�ု �တှွ်တွ�်းတွင််ထားား

နို�ုင််သညာ်။ ဤသ�ု��မြပ�နို�ုင််ပါ� ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် ၂.၃ (ခွ) ထားဲတွငွ်် အ�ပ်စီ�

��ား� အစီးအစီဉ််��ား��ု တွ�ု�်ရိုး�ု�် ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသား��ညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်သတူွ�ု�၏ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ု�ား��ု �်ရေးဝရေးပး�န်န်ိုငှ််် သတူွ�ု�၏ အစီးအစီဉ််

��ားထားဲ� ှ�ဏ္ဍာ��ား�ု� �ငှ််းလုင််းမြပ�န်် အခွငွ်််အလု�်း��ား�ကြား�လု�ု််�ညာ်။

�တှွ်�န််�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား� အစီးအစီဉ််��ု -

• ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲတွငွ်် �တှွ်တွ�်းတွင််ထားားသညာ်ဆ�ုလု်င်် အတွန််းသ�ု� 

မြပန််လုညာ် �်ရေးဝသတွင််းပု���န််ရေးမြပာပါ။

• �ားခွ�ပ်ကြီး�းး��ားရေးပ်၌ ရေး�းသား�တှွ်တွ�်းတွင််ထားားလု်င်် ဆ�ာ� 

မြပခွန််းလုညှာ််လုညာ် ကြား�ညာ််ရိုးသုင််ယ်မူြခွင််းတွစီ်ခွ���ု �ူညားလု�်းညွှနှ််ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

�တှွ်သား�န်် - မြပခွန််းလုညှာ််လုညာ်ကြား�ညာ်ရိုးသုင််ယ်မူြခွင််း မြပ��ာတွွင်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား� 

သတူွ�ု�၏ အသုပညာာရေးပး/အခွ��်အလု�်မြပ ပ�ုစီတွာ��ား��ု စီာသင််ခွန််း မြခွားန်�းရေးသာ 

ရေးန်�ာအသးးသးး� ှန်ံ�ံ��ားရေးပ်တွငွ်် မြပသထားား�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ှ��ုယ််စီားလုယှ်် 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� ၎င််းတွ�ု�အ�ပ်စီ�� ှ ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ ပ�ုစီတွာအန်းးတွငွ်် �ှုရေးန်��ညာ်။ 

အမြခွားအ�ပ်စီ�ဝင််��ား� စီာသင််ခွန််းအနိုှံ� အမြခွားသ�ု� လုညှာ််လုညာ်�ာ ပ�ုစီတွာအသးးသးးတွ�ု���ု 

ကြား�ညာ််ရိုးကုြား��ညာ်။ ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးသု�ူ�ား� �တှွ်ခွ��်ရေးပးမြခွင််း၊ ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််းတွု���ှုပါ� 

ပ�ုစီတွာရေး�း� ှ�ငှ််းလုင််း� ုတွာဝန််ခွံ ရေး��ာင််းသား�ု�ယ််စီားလုယှ််� တွံ��မြပန််ရေးမြပာကြား�ားရေးပး�

�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား� အရေးမြ�အ���ုး���ုး��ု ရေးပးကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ TCSF နိုငှ််် ဆ�်စီပ်ညားညွှတွွ်ရေးသာ အညွှနှ််း�နု််း��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ယ်ခွ�သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းနိုငှ််် ညားညွှတွွ�်�ုှုရေးသာ ဆ�ာတွတွ�်ွ�်း��ု�ား��ု မြပန်လ်ုညာ်

ရေးလုလ်ုာပါ။

• (�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�သ်ယွ်မ်ြခွင််း၊ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ်�်န်တ်ွးး 

မြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူ ု အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� 

မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။ 

၂။  သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် -

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင်ယ််�ူနုိုငှ််် စီပလ်ု�ဉ််း၍ သင်ယ််�ူ ုသရေး�ာတွ�ား��ား၊ 

ဆ�ာ၏အခွန််း �ဏ္ဍာနိုငှ်််ရေး��ာင််းသား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာတွ�ု���ု �ငှ််းမြပတွတွ်

�ညာ်။ 

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူ�ု�ု ဦးးတွညာ်ရေးစီ�ညာ််ရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�း

တွတွ်�ညာ်။  

• စီစူီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင်ယ််�ူပုံ�စီအံ���ုး���ုးတွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ်ရ်ေး�ာမ်ြပ တွတွ်

�ညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုတွစီ်ခွ�၏ အစီပ��ုးအဆင်််အတွွ�် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�ယွ််

အခွ��်��ားနိုငှ််် သင််မြပန်ညာ်း��ားစီးစီဉ််ထားား�ှု��ု�ု အတွ�ုခွ��ပ် ရေး�ာ်မြပတွတွ်

�ညာ်။
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၂.၂.၂။ ဆရာဗျူဟာုပုြ�ုသင််ကြား�ာ�မ္မ ု- အပြ�ုအမ္မဆူုုင််ရာချိိဉ်း်���်မ္မု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် -

• ရာငှ်းး�လင်းး�လယ့်းကသူို့ည်း် သို့င်းးကြားကာ�မာ�ုး��းပြုဖွံ့င်းး်ပြု�င်းးဆင်းးထံာ�ရေးသို့ာ သို့င်းးခနိး��ာတိ�းခ� 

သို့င်းးကြားကာ�ရာနိး အတိက့း အဆင်း်း အသို့း�သို့း�အရေးကြားကာင်းး�ကိ� ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• ရာငှ်းး�လင်းး�လယ့်းကသူို့ည်း် သို့င်းးကြားကာ�မာ�ုး��းက�ိသို့း��၍ သို့င်းးခနိး��ာတိ�းခ�က�ိ သို့င်းးကြားကာ� 

ရာာတိင့်းး ဆရာာ၏လမား�ညွှနှိးမာပုြုဖွံ့င်းး် ရေးလက်�င်းး်မာအုဆင်းး်အတိက့း ညွှနှိးကြားကာ�ခ�ကးမာ�ာ� 

က�ိ ရေးရာ�သို့ာ�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၂.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ှုပြီးပးးအသပုညာာ၊ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု အယ်အူဆသစီ�်�ားနိုငှ််် 

ခွ�တုွဆ်��်ာ၌ အရေးထားာ�အ်�မူြပ�နို�ုင်�်န် ်ထားထုား�ု�ုအုရေးလုးထားားပြီးပးး ရေး��ှရေးန်��အ်စီးအစီဉ်တ်ွ�� 

ရေးဆာင််��ွ်ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�ှတွ်သညာ်။

(�) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင်ယ််�ူတုွငွ် ်အရေးထားာ�အ်�မူြပ��န် ်ရေး��ာင််းသံ�းစီာအ�ပ�်�ားတွငွ်် 

ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူအုရေးထားာ�်အ� ူ

ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် ��န််��စီ�တုွ်န်ညာ်းသညာ်် ထားပ်ရေးဆာင််းပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

(�) (၅.၂.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွခွံ��ူ�ား၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ အယ်အူဆ��ားအား 

န်�းလုညာ�်မုြ�င်််�ားရေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�၊် �ာသာစီ�ား၊ စီ�ွ်း�ညာ၊် ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ု

ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီ�ံ�ားအ� အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ်််ဆ�စ်ီပရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား 

သညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(�) (၅.၂.၃) လု�်ရေးတွ�ွ�ဝအရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ် ်အသ�ံးမြပ�နို�ုင်သ်ည််ာ ဥပ�ာ��ားမြ�င််် အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာဆ�ုင်�်ာ တွ�ု�ရေးသာ�ာသာစီ�ား၊ န်ညာ်းပညာာဆ�ုင်�်ာ ရေးဝါဟာာ���ားနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်�ု�ား 

အသံ�းမြပ���ု�ု စီံန်�ူန်�မြပနို�ုင််သညာ်် ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 
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အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဆဋ္ဌာ�တွန််းဆ�ာလု�်းညွှနှ််��ား��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်

မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ဆ�ာလု�်းညွှနှ််�ုမြ�င်််ရေးလု�်�င်််�ရေးသာအဆင်််အတွွ�် 

ဆ�ာ၏ လု�်းညွှနှ််��ု�ား��ု ရေး�းသားမြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�  - ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစီတ်ွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းအသးးသးးတွ�ု�တွငွ် ်ရေး��ာင််းသား၏ 

လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ�  - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၂.၂.၂) �ု��တွ်ရိုးုပါ။ 

လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

ပထား�စီာသင်ခ်ွ�နု် ်- �ငှ််းလုင််းလုယွ်�်စူီာွ သင်က်ြား�ားရေးပးရေးသာ သင်က်ြား�ား�ပုံ�စီ ံတွစီ်

ခွ���ု သင််ခွန််းစီာ တွစီ်ခွ�အတွ�ွ် တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််�န်် ရေး�ာင််စီံ��တွ်ထားူမြပား ��ား

��ု အသံ�းမြပ���ညာ်။ ဇယ်ား (၂.၆)

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၃၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -
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• ရာငှ်းး�လင်းး�လယ့်းကသူို့ည်း် သို့င်းးကြားကာ�မာ�ုး��းပြုဖွံ့င်း်းပြု�င်းးဆင်းးထံာ�ရေးသို့ာ သို့င်းးခနိး��ာ

တိ�းခ� သို့င်းးကြားကာ�ရာနိး အတိ့ကး အဆင်းး် အသို့း�သို့း�အရေးကြားကာင်းး�ကိ� ရာငှ်းး�ပြု�တိတိး

မာည်း။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအားရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “�ငှ််းလုင််းလုယွ််�သူညာ်် 

သင်က်ြား�ား�ပုံ�စီ-ံယ်ခွင်�်ှုပြီးပးးသားအသပုညာာ (အရေးဟာာင််း) ��ု အရေးမြခွခွ၍ံ အသပုညာာ 

(အသစီ် ထားပ်ဆင်််) တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း” အရေးကြား�ာင််း �ု� �တွ်ရိုးရုေးစီ��ညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�်ပါ သရေး�ာတွ�ား��ား�ု�သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

• ရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်�ငှ််းလုင််းလုယွ်�်သူညာ်် သင်က်ြား�ား�ပုံ�စီ�ံ�ု အလုနွ်ထ်ား ုရေး�ာ��် ု

�ှုရေးသာ သင်ယ််�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီခ်ွ�အမြ�စီ ်သ�ရေးတွသန်��ား� ရေးတွ�ွ�ှုခွဲက်ြား� 

သညာ်။

• ၎င််းသင််ကြား�ား�ပုံ�စီံသညာ် အရေးမြခွခွံအရေး�းအ�တွ်အတွ�ွ်ပညာာ(စီာတွတွ်

ရေးမြ�ာ�်ရေး�း) သင််ကြား�ားရေးပး�တုွငွ်် အသံ�းမြပ�သညာ််စီန်စီ်တွ�� အံဝင််ခွငွ််�� 

တွညာရ်ေးဆာ��်ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ �ွ�်း��င် ်��ု�ား၊ �ွံ�ပြီး��ုးရေး�းအစီးအစီဉ်န်ိုငှ််် 

န်းးစီပ်ဆ�်နိုယွ််��ုှုရေးသာ်လုညာ်း ထား�ုသင််ကြား�ား�ပုံ�စီံသညာ် အရေးမြခွခွံ စီာတွတွ် 

ရေးမြ�ာ�်�တုွစီ်ခွ�တွညာ်း အတွွ�်သာ �ဟာ�တွ်�ဲ အမြခွားသင််ကြား�ားရေး�း 

လု�ပ်င်န််း��ားနိုှင်််ပါ သ�်ဆ�ုင််ပါသညာ်။ ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ သင််ကြား�ားရေး�း 

ပံ�စီံတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

၄။ �ငှ််းလုင််းလွုယ််�စူီာွသင််ကြား�ားရေးပးရေးသာ သင််ကြား�ားန်ညာ်းနိုှင််် ပတွ်သ�်၍ 

မြပန််လုညာ်�တှွ်�ုသ�် အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု စီဉ််းစီားပြီးပးး ရေးမြပာမြပ�န်် ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� �ာှကြား�ားသညာ်။

  ရေး��ာင််းသား��ား၏ မြ�စီ်နိုု�င််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ အရေးမြ���ား - 

• ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�သင််ကြား�ားမြခွင််း၊ အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ စီတုွ်ပညာာအယ်အူဆ၏ 

လု�ှ်း��ုးမြခွင််း�ု� ခွံ�သညာ်။

• အံဝင််ခွငွ််��စီန်စီ်တွ�� စီးစီဉ််တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားရေးသာ သင််ခွန််းစီာအဆင်််

��ား တွစီ်ဆင်််ပြီးပးး တွစီ်ဆင််် သာွးသညာ်။

• ဆ�ာ� �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု န်�နူ်�လု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြပသသညာ။် ရေး�းခွနွ််းအ��ား 

အမြပား��ု ရေး�းသညာ်။ ဆ�ာ� တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးသညာ်။

၅။ �ငှ််းလုင််းလုယွ်�်ရူေးသာ သင်က်ြား�ား�၏ု အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ���်�ု အရေးလုးထားား 

ရေး�ာ်မြပပါ။
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 �ငှ််းလုင််းလွုယ််�သူညာ်် ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားအတွု�င််း သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံဆ�ုသညာ်�ာှ 

ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ� သင်က်ြား�ား�ပုံ�စီ�ံ�ု �ညာည်ွှနှ််းမြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�သင်က်ြား�ား

��ု သင်ယ််သူရူေး��ာင််းသား��ား အတွ�ွ ်�ငှ််းလုင််းလုယွ်�်ရူေးအာင် ်�န်တ်ွးးထားား

ရေးသာ �ငှ််းလုင််းမြပတွ်သားသည််ာ သင််ယ်�ူ�ုညာ်�နှ််းခွ��် (ပန််းတွ�ုင််) ��ား ��ှုရေး�း

��ု ထား�ုစုီာွ အရေးလုးထားားသညာ။် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား��ု �ွ�်း��င်�်အုသစီ်

��ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သင်က်ြား�ားရေးပးမြခွင််း၊ သင်ခ်ွန််းစီာအတွ�ွ် 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် (Success Criteria) နိုငှ််် �ညာ်�ယွ််ထားားရေးသာ 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေးသခွ�ာစီာွ န်�းလုညာ်သ�ုှုရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးပးမြခွင််း၊ ဆ�ာ လု�်းညွှနှ််�ုမြ�င်််သာ ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ အရေးလုအ်��င်််

နိုငှ််် လုတွွလ်ုပစ်ီာွ ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ အရေးလုအ်��င်််တွ�ု���ု ��ှုရေးစီ�ညာ်် 

အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း စီသညာ််လု�ပင််န််း��ား��ု ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးသညာ။်

၆။ ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ားရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• စီာ�တွ်ဝ�ုင််းအရေးသးစီား��ား�ွဲ�စီညာ်းရေးပး�န်် (ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးထား�်�ပု�

ရေးစီ�ပါ။)

• ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ “ပညာာ�ပ် ရေးဝါဟာာ� 

(Terminology) နိုငှ််် ရေး��ာရေးထားာ�်ရေးန်��်ခွံမြပ�သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� န်�

လုညာ်သရေး�ာရေးပါ�် ရေးစီမြခွင််း” အရေးကြား�ာင််းအ�ာထားဲ� ှ �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ူ

ရေးသာ သင်က်ြား�ား� ုပံ�စီတံွစီ�်��ုးမြ�စီသ်ညာ်် ဆ�ာဦးးရေးဆာင်�်မုြ�င််် သင်က်ြား�ားမြခွင််း 

(Direct Instruction) အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုးပုါ�န််

• DI ဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််�ဲသ်�ု�ရေးသာ သင််ကြား�ား��ု��ုးမြ�စ်ီသညာ်နိုငှ််် DI ထားဲတွငွ်် 

အမြပ�အ�ဆူ�ုင်�်ာ စီတုွပ်ညာာသရေး�ာတွ�ား��ား ထားင်ဟ်ာပရ်ေးန်��ု�ု အတွန််းသ�ု� 

မြပန််လုညာ်�်ရေးဝ ရေးမြပာမြပနိုု�င််ရေး�း အတွ�ွ် အသင်််စီးစီဉ််မြပင််ဆင််ထားား�န််

၇။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ် အစီး�င််ခွံတွင််မြပ�န််၊ ရေးမြပာမြပ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၈။ ဤသင််ခွန််းစီာသညာ် ဆ�ာဦးးရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ကြား�ားရေးသာအစီးအစီဉ််                           

(DI instructional programme) အရေးပ်သ�ု� ဦးးစီားရေးပးအရေးလုးထားားမြခွင််း��ှု

ရေးကြား�ာင််း�ု�ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးစီ�န်် အရေးလုး အန်�်ရေးမြပာမြပပါ။ ဤ

သင််ခွန််းစီာ� �ငှ််းလုင််းလုယွ််�စူီာွသင််ကြား�ားမြခွင််းအရေးပ်သု�� ပ�ု��ု��ယ််မြပန်�်စီာွ 

အရေးလုးထားားရေးလုလ်ုာပါသညာ်။ �ငှ််းလုင််းလုယွ််�စူီာွ သင််ကြား�ားမြခွင််း�ု�  
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အရေး���ုန်မ်ြပညာရ်ေးထားာင်စ်ီ�နို�ုင်င််၊ံ �ရေးန်ဒီါနို�ုင်င််၊ံ ဩစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင်င််နံိုငှ််် ပြီးဗျူတုွနု်န်ို�ုင်င််ံ

တွ�ု�၌ တွွင််��ယ််စီာွ အသံ�းမြပ�ရေးန်ကြား�သညာ်။

၉။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဇယ်ား (၂.၆) ��ု ကြား�ညာ််ရိုးုရေးစီ��ညာ်။ ဆ�ာ� �ငှ််းလုင််း 

လုယွ်�်စူီာွ သင်က်ြား�ား�ပုံ�စီ၏ံ ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ အဆင်််��ား��ု န်�နူ်�လု�ပရ်ေးဆာင်် 

မြပရေးတွာ�်ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးမြပာမြပပါ။

• �ွနို်�ပ် ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။ (I do) - ဆ�ာ� အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ���ု 

သင််ကြား�ားရေးပးသညာ်။ (အဆင််် - ၁၀)

• �ွနို�ုပ်တွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။ (We do) - သင််ကြား�ားလုု��်ရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ရေး��ာင််းသား��ား� န်�းလုညာ်ရေးကြား�ာင််းမြပသ�ာတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ယ်�ူ ုလု�်းရေးကြား�ာင််းအတွု�င််း တွွဲရေးခွ်ရေး�း�သညာ်။ 

(အဆင််် - ၁၁)

• သင််တွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။ (You do) - န်�းလုညာ်��ု�ု ရေး��ာင််းသား��ား

� မြပသသညာ်။ (အဆင််် - ၁၂)

၁၀။ ရေးဆာင််��ွ်�န်် �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံ��ုသင််ကြား�ားရေးပးပါ။ 

အဆင်််တွ�ုင််းတွငွ်် 

• အဆင်််အ�ညာ်��ု ရေးမြပာမြပပါ။

• အဆင်််၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ု �ငှ််းမြပပါ။

• �ပ်၍�ရေးသာ ရေး�ာင််စီံ��တွ်မြပားခွ�ပ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် �ပ်ပြီးပးး ဤ

သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံ��ု တွညာ်ရေးဆာ�်မြပပါ။

၁၁။ထား�ု�ရေးန်��် �တွ်မြပားခွ�ပ်��ား�ု� မြ��တွ်ခွ�ပါ။ ပံ�စီံမြပန််လုညာ်တွညာ်ရေးဆာ�်�ာ၌ 

ရေး��ာင််းသား��ား��ု �ညူားရေးစီ��ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား��ု အ�ညာရ်ေးခွ်၍ အဆင်််

တွစီ်ခွ�စီး��ု အ�ညာ်�ပ်ရေးပး�န်် နိုငှ်််�ငှ််းလုင််းမြပ�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ဤလု�ပ်င်န််းတွငွ်် 

သတူွ�ု�အား ပံ်ပ�ုး�ညူားရေးပးပြီးပးး တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားရေးပးပါ။

ဟာ�တွ်ပြီးပး �ဲ တွ�ု�အတွကူြီး��ုးစီားကြား�ညာ််ကြား�စီု��၊ �င််းတွ�ု�� ဆ�ာ��ု�ညူားရေးပး��ာှရေးန်�်။

ပထား�အဆင်််��ာလုဲ။

ဟာ�တွ်တွယ််�နှ််တွာရေးပါ ်“�တုွ်ဆ�်မြခွင််း”။

�တုွ်ဆ�်မြခွင််းအဆင်််�ဲ� �ညာ်�ယွ််ခွ��် ��ာလုဲ။

ဟာ�တွ်ပြီးပး �နှ််တွယ််။ ရေး��ာင််းသားအာရိုးံ�စီ�ု�်��ုနို�ုင််��ု� အ�င်် သင််ပြီးပးးထားားတွဲ်အ�ာရေးတွ ွ

မြပန််ဆန််းစီစီ်��ု�န်ဲ�….

ဆ�ာ��ု �ညူား�ယ်််သတူွစီ်ရေးယ်ာ�်ရေးလုာ�် �ယ််သ�ူညူားရေးပး�လုဲ။
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ဒီ�တွယု်အဆင်််��ာလုဲ။

၁၂။ သင််ကြား�ား�ုပံ�စီံ��ုဆ�ာ� မြပန််လုညာ်တွညာ်ရေးဆာ�်၍ ပြီးပးးစီးးသာွးရေးသာအခွါ 

သင််ပ�န််းရေးပ်� ှပံ�စီံ��ု မြ��တွ်ပစီ်ပါ။

၁၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအားသတူွ�ု� ကြား�ညာ််ရိုးုရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ု ပတုွ်

�န််ရေးမြပာပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် ၎င််းတွု���တှွ်စီ�စီာအ�ပ်��ားထားဲ၌ သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံတွငွ်် ပါဝင််

ရေးန်ရေးသာ အဆင်််��ား��ု တွစီ်ဆင်််စီး ရေး�းခွ�ရေးစီ��ညာ်။

၁၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�ရေး�းထားားသညာ်် အဆင်််��ား��ု အတွန််းသ�ု� မြပန်လ်ုညာ်

သတွင််းပု�� အစီး�င််ခွံရေးစီ��ညာ်။ ဆ�ာ� တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးပါ။ 

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ ဆဋ္ဌမ္မတန််�ဆရာလမ္မ်�ညွှနှ်မ်္မိာ��ုု ပြ�န်လ်ည်ဆ်န််�စုစုပ်ြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းဆ�ုင််�ာ စီာ�ွ�်စီာတွ�်း��ားတွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ �ငှ််းလုင််း

လုယွ််�စူီာွ သင််ကြား�ား�၏ု တွညာ် ရေးဆာ�်�ွဲ�စီညာ်းပံ���ု ရေး��ာင််းသား��ား �တှွ်�သု�ုှုရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၃) ရေးယ်ာ�် တွစီ်ဝ�ုင််း�ွဲ�ထားားရေးသာသတူွ�ု�၏ စီာ�တွ်ဝ�ုင််း 

အသးးသးးသ�ု� မြပန််လုာကြား��န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) ��ု�တွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား 

��ုညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း ဆဋ္ဌာ�တွန််းအတွွ�် ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်��ား

��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�န်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား��ုညွှနှ််ကြား�ားပါ။ �ာသာ�ပ် 

အသးးသးးတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးန်ကြား�ရေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာ��ားအန်� ်ရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်�ငှ််းလုင််း 

လုယွ်�်ရူေးသာ သင်က်ြား�ား�ပုံ�စီ�ံ�ု အမြပညာ််အဝ မြ�စီရ်ေးစီ၊ တွစီစ်ီတုွတ်ွစီရ်ေးဒီသမြ�စီရ်ေးစီ 

လု�ု�န််�ရေးဆာင်�်�ွ�်�ုှုရေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာ��ား��ု သတွ�်တှွ ်ရေး�ာထ်ား�တွရ်ေးစီ��ညာ။်

၄။ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု��န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား��ု�ု �ညာ်သညာ််�ာသာ�ပ် သင််ရိုးု�း��ား

တွငွ်် အသံ�းမြပ�ထားားသန်ညာ်း။
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• �ငှ််းလုင််းလုယွ်�်ရူေးသာ သင်က်ြား�ား� ုပံ�စီ�ံ�ု အသံ�းမြပ�ထားားရေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာ 

��ားသညာ ်�ညာသ်�ု�ရေးသာ သရေး�ာ��ာဝ �ှုကြား�သန်ညာ်း။ �ညာ�်နှ််းဦးးတွညာခ်ွ��် 

ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု�လုဒီ်��ား၏ သရေး�ာသ�ာဝ�ာှ �ညာ်သ�ု��ှုသန်ညာ်း။

• �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏  

အဆင်််မြ�င််် စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်� ု�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�အုတွ�ွ် ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်ခွ� မြ�စီ်ပါသလုား။

၅။ ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား��ု မြပန််လုညာ်တွင််မြပ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�းသားထားားပါ။

• �ငှ််းလုင််းလွုယ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား��ု�ုအသံ�းမြပ�သညာ်် �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််��ား 

(ဥပ�ာ - သခွါ�ာ၊ မြ�န််�ာစီာ)

• �ငှ််းလုင််းလွုယ််�စူီာွ သင််ကြား�ားရေးသာ သင််ခွန််းစီာ��ားထားဲတွငွ်် ပစီ်�တှွ်ထားားရေးသာ 

သင််ယ်�ူ ု�ညာ်�ယွ််ခွ��်/�လုဒီ် အ���ုးအစီား��ား

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဤရေး�းခွနွ််းရေး�းပါ။

“သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းအသစီတ်ွငွ် ်�ငှ််းလုင််းလုယွ်�်ရူေးသာ သင်က်ြား�ား� ု�ညာသ်ညာ်် အတွ�ုင််းအတွာ 

အထား ုပါဝင််ရေးန်သန်ညာ်း။”

ရေး��ာင််းသား��ားအား အဆင်််မြ�င်််ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�ရေး�းပါ။

“�ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား� ု ပံ�စီံသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏  

အဆင်််မြ�င််် စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်� ု�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�အုတွွ�် ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်ခွ� 

မြ�စီ်ပါသလုား”



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  263

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််းသညာ် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း နိုငှ််် သာ�န််အားမြ�င််် 

ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်ဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးမြ�ရေးပး�န်် အလုားအလုာန်ညာ်းပါသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ား� ဤသု��ပင်် အရေးမြ�ရေးပးတွတွ်ကြား�ပါသညာ်။

�ငှ််းလုင််းလုယွ်�်ရူေးသာ သင်မ်ြပ�သုညာ ်စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင်ယ််မူြခွင််းအတွ�ွ ်လု�ုအပ်

ရေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား သင်က်ြား�ားရေးပး�န် ်အတွ�ွ ်အသံ�းမြပ�နို�ုင် ်သညာ်

ဟာ� သင်််အရေးန်နိုငှ််် (ဆ�ာအရေးန်နိုငှ်််) အရေးလုးအန်�်ထားားရေး�ာ်မြပ�ညာ်ဆု�လု်င််လုညာ်း ဆးရေးလု�ာ်

ပါသညာ်။ (ဥပ�ာ- ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ရေးတွသန်မြပ�မြခွင််းဆု�င််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု ဆ�ာ

� န်�နူ်� လု�ပ်ရေးဆာင််မြပမြခွင််းနိုှင််် မြင်�်းဆင််ရေးပးမြခွင််း၊ အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ညာ်သု�� �ာှရေး�ွ

�န််၊ အခွ��်အလု�်��ား၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ု �ညာ်သု��အ�ဲမြ�တွ်�န််နိုငှ််် အခွ��်အလု�်��ား

��ု �ညာ်သ�ု� �တှွ်တွ�်းတွင််�န််၊ �ညာ်သု�� စီ�စီညာ်း�န််နိုငှ််် �ညာ်သု��ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ�န််စီသညာ်)

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• �ငှ်းး�လင်းး�လယ့်းကသူို့ည်း် သို့င်းးကြားကာ�မာ�ုး��းက�ိသို့း��၍ သို့င်းးခနိး��ာတိ�းခ�က�ိ 

သို့င်းးကြားကာ�ရာာတိင့်းး ဆရာာ၏လမား�ညွှနှိးမာပုြုဖွံ့င်း်း ရေးလက်�င်းး်မာအုဆင်းး်အတိ့ကး 

ညွှနှိးကြားကာ�ခ�ကးမာ�ာ�ကိ� ရေးရာ�သို့ာ�တိတိးမာည်း။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “ဆ�ာညွှနှ််ကြား�ား�/ုလု�်းညွှနှ််�ုမြ�င်််ရေးလု�်�င်််မြခွင််း၏ 

အရေး�းပါပံ�” အရေးကြား�ာင််း �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ အခွ��်��ား�ု� သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

• ဆ�ာလု�်းညွှနှ််�ုမြ�င်််ရေးလု�်�င်််မြခွင််း (guided practice) အဆင်််သညာ် 

�ငှ််းလုင််းလုယွ််�စူီာွ သင််ကြား�ားသညာ်။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�တွငွ်် မြ�စီ်ရေးစီ 

သင်ခ်ွန််းစီာ အစီဉ်/်အတွွဲ (Consequence) တွစီခ်ွ�တွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ အလုနွ်အ်ရေး�း 

ပါသညာ်။

• ထား�ုသင််ခွန််းစီာ���ုး��ု သင််ကြား�ားရေးန်ခွ�နု််တွွင်် ဆ�ာသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား

အား ညွှနှ််ကြား�ား�/ုလု�်းညွှနှ််�ုမြ�င််် ရေးလု�်�င်််မြခွင််းနိုငှ််် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ�� ်

ရေးပးနို�ုင််သညာ်် အခွငွ်််အလု�်း ပံပ်�ုးမြခွင််းတွု�� �မြပ���ုဲ အဆင်််ရေး��ာ်�ာ 

ရေး��ာင််းသား��ား ��ုယ််အ်ား��ုယ််��ုး (အရေးထားာ�်အ�ူလုတ်ွွ) ရေးလု�်�င်််

သညာ်အ်ဆင််သ်�ု� ရေးစီာလု�င််စီာွ ရေး�ာ�်သာွးတွတွ်ရေးလု�်ှုသညာ်။

• ဆ�ာ၏ထားပ်တွု�းအရေးထားာ�်အ�မူြပ�� ု လု�ုအပ်ရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား 

�ှုတွတွသ်မြ�င််် ထား�ုရေး��ာင််းသား���ုး��ု ဆ�ာ� ဆ�လ်ု��်ညူားရေး�း� ရေးပး

�န််လုညာ်း အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။  အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ား�  

အရေးထားာ�် အ�လူုတွွ် ��ုယ််တွ�ုင််ရေးလု�်�င်််� ုအဆင်််တွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််စီာွ 

ရေးလု�်�င်််ရေးန်ကြား�ခွ�နု်၌် အခွ��ု��ာှ� ုဆ�ာ�ညူား� ုဆ�လ်ု�လ်ု�ုအပရ်ေးန်ဆ ဲမြ�စီ်

တွတွ်ကြား�ပါသညာ်။ 

၄။ ဇယ်ား (၂.၇) တွငွ် ်ရေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ ဆ�ာ၏ လု�်းညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်�ား��ု�တွပ်ါ။ 

ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသားအရေးပ် ထားနု််းခွ��ပ်�ု��ု တွမြ�ညာ်းမြ�ည်ားခွ�င််း တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း 

တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း ရေးလု်ာခ်ွ�သာွးသညာ်် �ငှ််းလုင််းရေးသာအစီဉ်် (clear sequence) ��ု 

����န်န်သုမြ�င််ရေးအာင်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။

• �င််းတွု��� ဆ�ာ��ု�ညူားပါ။

• တွ�ု�� �င််း�ု� �ညူား�ယ််။

• �င််းတွု��အခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််�ညူားနို�ုင််တွယ််။

• �င််းတွု�� ��ုယ်််ဟာာ��ုယ််တွ�ွ်နို�ုင််ပြီးပးလုား ကြား�ညာ််ကြား��ရေးအာင််။
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ဇယာ� ၂.၇ (�)။ ဆရာညွှနှ််ကြား�ာ�/ လမ္မ်�ညွှနှ််မ္မပုြ�င််် ထောလ�်ိင်််ထော��ထောသာ အဆင်််တငွ်် ဆရာ� ထော��ရမ္မည််် 

ညွှနှ််ကြား�ာ�ချိိ�်မ္မိာ�

ဆ�ာညွှနှ််ကြား�ား/

လု�်းညွှနှ််�ု မြ�င််် 

ရေးလု�်�င်််မြခွင််း 

(Guided Practice) 

“�ွနို်�ပ်တွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်
ကြား�သညာ်”။

• �ဲ ဒီးပ�စီာာ��ု အတွတူွ ူတွွ�်ကြား�ညာ််ကြား��ယ််။ �င််းတွု���လုညာ်း ဆ�ာ�ု� �ညူားရေးမြပာမြပပါ။ ပု�င််းရေးမြခွ

တွရူေးအာင််လု�ပ်ရေးတွာ�်ယ််ဆ�ု�င်် �ယ််လုု� ရေးမြပာကြား�သလုဲ။ မြ��မြ�� ရေးမြပာမြပရေးပးပါ။

• ဟာ�တွ်ပြီးပး။ ခွ�ရေးန်��်တွစီ်ပ�ဒီ်ကြီး��ုစီား တွ�ွ်ကြား�ညာ််ကြား�စီု��… စီ�ုးရေး� �င််း� တွ�ွ်ပံ� အဆင်််ဆင်််��ု  

ရေးမြပာမြပပါ။ ဆ�ာတွု����င််း��ု �ညူားရေးပး�ယ််။ �င််းခွ�စီပြီးပးးလု�ပ်��ာှ �ာလုဲ။

• ခွ�ဆ�ု�င််ဆ�ာတွု��ရေးတွ ွဒီးန်�ူန်� ပ�စီာာရေးတွအွားလုံ�း��ု အတွူတွ ူတွ�ွ်ကြား�ညာ်် ပြီးပးးပြီးပးရေးန်�်။

• သင််ပ�န််းရေးပ်ရေး�းမြပထားားတွဲပ်�စီာာ��ု သူင်ယ််ခွ�င််း တွစီ်ရေးယ်ာ�်န်ဲ� အတွတူွွဲပြီးပးး တွ�ွ်ကြား�ညာ််ပါ။ �င််း

တွ�ု�အခွ�င််းခွ�င််း တွစီ်ရေးယ်ာ�်�ု� တွစီ်ရေးယ်ာ�် ရေးမြပာမြပ�ညူားရေးပးလု�ု��တွယ််။ �င််းတွု���ယ််လု�ု ပ�စီာာ

တွ�ွ် သလုဲဆ�ုတွာ ကြား�ညာ််ကြား��ရေးအာင််။ 

• တွင််တွင်် - �င််းန်ဲ��ညာ်�နွ််တွ�ု� အရေးမြ� �ာ�သလုဲရေးမြပာပါ။

• ဟာ�တွ်ပြီးပး။ ရေးတွာ်တွယ််ရေးန်�်။ အဲဒီါ��ု ဆ�ာတွ�ု� �ခွါန်းးပါပြီးပး။ သင််ပ�န််းရေးပ်�ာှ ရေးန်��်ထားပ် (၂) ပ�ဒီ်�ှု

ရေးသးတွယ််။ အဲဒီးနိုှစီ်ပ�ဒီ်��ု �င််းတွ�ု� ��ုယ််�ာသာ ��ု တွစီ်ရေးယ်ာ�်ခွ�င််းစီး တွ�ွ်တွတွ်ကြား��ယ်် 

�ဟာ�တွ်လုား ကြား�ညာ််ကြား�စီု��။ တွွ�်ကြား�ညာ််ပါဦးး။ 

• ပြီးပးးရေးတွာ ်�င််းတွု��တွစီ်ရေးယ်ာ�်ခွ�င််း �ယ််လု�ုတွွ�်ထားားသလုဲ ဆ�ုတွာ စီစီ်ကြား�ညာ််�ရေးအာင််။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ဆရာလမ္မ်�ညွှနှ််မ္မုပြ�င်််ထောလ�်ိင်််ရထောသာအဆင်််အတွ�် 

ဆရာ၏ လမ္မ်�ညွှနှ််မ္မုမ္မိာ��ုု ထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််းအတွ�ွ် ၁၅�နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၁၀) 
�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသားနိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ အတွွဲ��ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားအတွု�င််း 

သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် ဆ�ာညွှနှ််ကြား�ား�/ုလု�်းညွှနှ််�ုမြ�င််် ရေးလု�်�င်််�ရေးသာ အဆင်််အတွ�ွ် 

ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားရေး�းတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ုနိုစှီရ်ေးယ်ာ�စ်ီးတွွဲ၍ ဤလု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်အပ�ုင််း (�) � ှ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) ��ုကြား�ညာ််�န်် 

ရေးမြပာပါ။
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၃။ �ငှ််းလုင််းစွီာ သင််ကြား�ားန်ညာ်းအသံ�းမြပ��ညာ်် သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွ�် ရေးခွါင််းစီဉ်် 

တွစီ်ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ်် ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပး�န်် ရေး��ာင််းသားအတဲွွ��ား��ု �ာှကြား�ားပါ။ 

ထား�ုသင်ခ်ွန််းစီာ၏ ဆ�ာလု�်းညွှနှ် ်�မုြ�င််် ရေးလု�်�င်််မြခွင််း အဆင်််အတွ�ွ ်ညွှနှ်က်ြား�ား 

ခွ��်��ား�ု� ရေး�းရေးပး��ညာ်မြ�စ်ီသညာ်။ ဇယ်ား (၂.၇) တွွင်် မြပထားားရေးသာ န်�နူ်���ု 

အသံ�းမြပ�ပါ။

၄။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်တွင််မြပ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

��ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ထားား 

မြခွင််းအားမြ�င််် ဆ�ာ�သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

အပ�ုင််း (ခွ) တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု ��စီ်လု�စီ်ခွ�ုင််�ာရေးစီ�အုတွ�ွ် ဆ�ာ� 

သတူွ�ု�အား အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်� ုသံ�း�သညာ်် ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ုရေး�းပါ။

ရေး�းခွနွ််း - �ငှ််းလုင််းလုယွ််�စူီာွ သင််ကြား�ားနို�ုင််ရေးသာ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�တွငွ်် ဆ�ာ� အလုနွ််

�င်ှ်းလုင််း မြပတ်ွသားရေးသာ သင််ကြား�ား�ု/ ညွှန်ှ်ကြား�ား�ု��ု ရေးပးနို�ုင််�န်် ��ားစီာွအာရိုးံ�စီ�ု�်ရေးလု�်ှုသည်ာ။ 

ထား�ုညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� ရေး��ှရေးန်��်စီးစီဉ််တွ��နိုှင််် တွသ�တွ်ညားညွှွတွ်စီာွ ရေးပးနို�ုင််�န်် 

အရေးလုးထားား အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�ရ်ေးလု�်ှုသညာ။် ဤသ�ု�ရေးဆာင်�်�ွ�်ာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသင်�်ာသာစီ�ား

မြ�စ်ီရေးသာ မြ�န််�ာစီာ မြ�န််�ာစီ�ားသည်ာ ��ုတုွ�ု�၏ ပထား��ာသာစီ�ား/အ�်ုသံ�း�ခုွင််�ာသာ 

စီ�ား �ဟာ�တွရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူအုရေးပ်တွငွ် ်�ညာသ်ညာ်် သ�ရ်ေး�ာ��်�ု��ုး�ှု

လုာနို�ုင််သန်ညာ်း။

သ�ရေးသသန်ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား� ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်�ာှ �ခုွင််�ာသာစီ�ားနိုှင်််ရေး��ာင််းသံ�း 

�ာသာ�ပ်သင်် �ာသာစီ�ား�တွညူားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ူ

ရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားနိုငှ််် ထား�ုရေး��ာင််းသား��ား၏ တွ�ုးပာွးလုာရေးသာ တွတွ်ရေးမြ�ာ�်�သုညာ် 

တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� အမြပန််အလုနှ်် အ�းှသဟာဲမြပ�ရေးန်ကြား�သညာ်ဟာ� ဆ�ုပါသညာ်။ ထား�ုရေး��ာင််းသား��ား 

န်�းလုညာ်နို�ုင််ရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ား��ု�ား��ုသာ အစီဉ််မြပ�ရေးလု�်ှုကြား�သညာ်ဟာ� ဆ�ုပါသညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ားရေးပးလုာသညာ််အရေးမြ���ားသညာ ်ဇယ်ား (၂.၇) တွငွ်ရ်ေးပးထားားရေးသာ န်�နူ်�အရေးပ် 

�တူွညာ်၍ ပံ�စီံတွ��တွညာ်ရေးဆာ�်ထားား�န််လုု�အပ်ပါသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု တွံ��မြပန်မ်ြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ သင်က်ြား�ား

�ဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ားအား အ���ုးအစီားစီံ�လုင််စီာွ တွညာ်ရေးဆာ�် အသံ�းမြပ�နို�ုင််

��ု�ု အထားးူအရေးလုးရေးပး�ာ ဤသင်က်ြား�ား�ပုံ�စီနံိုငှ််် ��ု�ည်ားရေးသာဆ�ာ တွတွ�်ွ�်း

��ု�ား��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပါ။

• (�) (၂.၁) သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ် 

အ���ုး���ုး��ု ဆးရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်

ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

• (�) (၅.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူလုု�ုအပခ်ွ��န်ိုငှ််် ဆ�န်ိုယှ် ်ရေးန်

ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု အရေးမြခွအရေးန်ရေးပ်�တူွညာ်၍ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ် ူ

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် �ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားအား �ညာ်သု�� ပ�ု�ခွ��

�ညာ်��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

၂။ ဆ�ာဦးးရေးဆာင််�ုမြ�င််် သင််ကြား�ား�သုညာ် (direct instruction) ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ 

အရေးမြခွအရေးန် တွ�ု�တွွင်် အ��ုးတွန််�ု/အ���ုးရေး��းဇးူ��ား �ှုနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးအာင်် အရေးလုးရေးပး ရေး�ာ်မြပပါ။

• အတွန််းထားဲ� ှအမြခွားရေး��ာင််းသား��ား လုတွွ်လုပ်စီာွ ��ုယ််တွ�ုင််ရေးလု�်�င်််� ု

အဆင်််သ�ု� ရေးခွ�ာရေး�ာရေးအာင်မ်ြ�င်စ်ီာွ ရေး��ွလု�ားသာွးခွ�နု်တ်ွငွ် ်အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား 

��ား� ဆ�ာ၏ ထားပ်ရေးဆာင််း ရေးထားာ�်ပံ�်ူညား� ု လု�ုအပ်ရေးန်တွတွ်သညာ်။ 
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ထား�ု�ဲသ်�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် အ���ုးရေး��းဇးူ��ားသညာ်။ 

• အလုနွ််�ှင််းလုင််းရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားနိုငှ််် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား န်�းလုညာ်လုယွ််ရေးအာင်် ဆ�ာ��ား� တွစီ်သ�တွ်တွညာ်း 

အစီဉ်လ်ု�ု�အ်ာရိုးံ�စီးူစီ�ု��်ာပံပ်�ုး ရေးပးရေးန်ရေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�န်�်ာ�ာသာစီ�ား 

��ု ရေး��ာင််းသင်က်ြား�ားရေး�း၌သာ အသံ�းမြပ��ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

(ဥပ�ာ - တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယွ်စ်ီ�/ အမြခွားလု�ူ��ုးတွစီ�်��ုးထား�ဲ ှရေး��ာင််းသား 

��ား) အ���ုးရေး��းဇးူ��ားပါသညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�၏ု အဆင်််အသးးသးးတွငွ် ်ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းပါဝင်န်ို�ုင်ရ်ေးစီ

�န်် ပံပ်�ုးရေးပး�ာတွငွ်် သတူွ�ု�အတွ�ွ် လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု 

သင််ကြား�ားရေးပး�ာ၌ အ���ုးရေး��းဇးူ ��ားသညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူ၏ု �လုဒီ်��ား�ု�မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် သင််သညာ် -

• ရာငှ်းး�လင်းး�လယ့်းကသူို့ည်း် သို့င်းးကြားကာ�မာ�ုး��းပြုဖွံ့င်းး် ပြု�င်းးဆင်းးထံာ�ရေးသို့ာ သို့င်းးခနိး��ာ

တိ�းခ� သို့င်းးကြားကာ�ရာနိး အတိက့း အဆင်းး် အသို့း�သို့း�အရေးကြားကာင်းး�က�ိ ရာငှ်းး�ပြု�တိတိး

မာည်း။

• ရာငှ်းး�လင်းး�လ့ယ်းကသူို့ည်း် သို့င်းးကြားကာ�မာ�ုး��းက�ိသို့း��၍ သို့င်းးခနိး��ာတိ�းခ�က�ိ 

သို့င်းးကြားကာ�ရာာတိင့်းး ဆရာာ၏လမား�ညွှနှိးမာပုြုဖွံ့င်း်း ရေးလက်�င်းး်မာအုဆင်းး်အတိ့ကး 

ညွှနှိးကြားကာ�ခ�ကးမာ�ာ� ကိ� ရေးရာ�သို့ာ�တိတိးမာည်း။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ ်သင်ခ်ွန််းစီာ (၂.၂.၃) ��ု ရေးန်��ထ်ားပစ်ီာသင်ခ်ွ�နု် ်အတွ�ွ် 

ကြီး��ုတွင် ်မြပင်ဆ်င်�် ုအမြ�စီ ်�တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာထားား�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ုညွှနှ်က်ြား�ားပါ။

• ယ်ခွင််�သ�ုှုပြီးပးး သင််ယ်�ူအုရေးပ်တွငွ်် (ထားပ်�ံ) တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း

• ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််

မြခွင််း (Information Processing)
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၂.၂.၃။ စုာသင််ချိန််�အတငွ််� သမု္မဆုုုင််ရာသင််ယမူ္မသုထောဘာာတရာ�
မ္မိာ�၏ ဩဇာလမှ္မ်�မ္မုု�မ္မ ု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် -

• သင်ယ််�ူမုြပ��ာတွငွ် ်��ွ�်း��င်သ်�ူ�ားနိုငှ််် �ွ�်း��င်သ်�ူ�ား၏ အခွ��်အလု�်

သစီ်��ား �တှွ်သားပံ���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပတွတွ်�ညာ်။ 

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� အခ�ကးအလကးအသို့�းမာ�ာ�ကိ� ���ည်း��း�နှှင်းး် နိ��လည်း 

ရေးအာင်းး ခ�တိိးဆကးရေးဆာင်းးရွာကး�း�တိ�ိ�၌ �း�်�ိ�ရေး��နှ�ိင်းးမာည််း နိည်း�လမား�မာ�ာ�ကိ� 

အက�ဉ်း�ခ�းု� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ (အသို့သိို့ည်ာ) အယ်အူဆခ�ိင်းးမာာသို့ည်း် နိ��လည်းသို့ရေးဘာာ 

ရေး�ါကးမာကု�ိ �း�်�ိ�ရေး��ရာာ၌ Frayer သို့င်းးပြု�မာ�ုး��းက�ိ ဘာာသို့ာရာ�းတိိ�င်းး�အတိက့း 

မာည်းသို့ိ�� အသို့း��ပြု�ုနှ�ိင်းး�း�က�ိ ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု

(�) (၅.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဓုိ� �ာသာ�ပဆ်�ုင်�်ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ �ွ�်း��င််

��ု�ား၊ လု�ပ်ထားံ�းလု�ပ်န်ညာ်း��ားနိုှင််် ပတွ်သ�်ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု အရေးထားာ�်အပံ ် မြပ�နို�ုင််�န််  

တွ�ု��နှ််�န််ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား၊ န်�နူ်���ားနိုှင််် ရေးလု�်�င်််ခွန််း��ား

��ု သင််ခွန််းစီာ��ားတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းသညာ်။ 

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) -  ဉာာဏာ်စီ�်းရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ� ရေးမြ�ဆု�ရေးစီမြခွင််းမြ�င််် န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - �ရေး��ာပံ�စီံတွစီ်ခွ���ု ရေး�းဆွဲမြပ�စီ�မြခွင််း (Developing a 

Frayer’s Model)

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�   -  ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ ဉာာဏာ်စီ�်း��ားရေးမြ�ရေးစီ

မြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််း စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း၊ တွစီတ်ွန််းလုံ�းစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း၊ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုး ရေးဆာင််��ွ်စီဉ််တွစီ်ရေးလု်ာ�် ရေး��ာင််းသား၏ 

လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ�   - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၂.၂.၃) �ု��တွ်ပါ။ 

လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ဆဋ္ဌာ�တွန််း သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း စီာအ�ပ်စီာတွ�်း��ား 

နိုငှ်််�ားခွ�ပ်ကြီး�းးရေး�းဆွဲ�န်် စီာ��ွ်၊ �ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု််  (၃၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -

• သင််ယ်�ူမုြပ��ာတွငွ်် ��ွ�်း��င််သ�ူ�ားနိုငှ််် �ွ�်း��င််သ�ူ�ား၏ 

အခွ��်အလု�်သစီ်��ား �တှွ်သားပံ���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပတွတွ်�ညာ်။ 

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� အခ�ကးအလကးအသို့�းမာ�ာ�က�ိ ���ည်း��း�နှငှ်းး် နိ��လည်း 

ရေးအာင်းး ခ�တိိးဆကးရေးဆာင်းးရာကွး�း�တိ�ိ�၌ �း�်�ိ�ရေး��နှ�ိင်းးမာည််း နိည်း�လမား�မာ�ာ�ကိ� 

အက�ဉ်း�ခ�းု� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။
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၂။ ဤသင်ခ်ွန််းစီာ စီတွင်သ်ညာ််အခွ�နု်�်တွညာ်း� ရေး��ာင််းသား��ား အာရိုးံ�စီ�ု�ခ်ွဲရ်ေးသာ 

အာရိုးံ�ခွံ လုံ�ုရေးဆာ်�ု��ား အားလုံ�း��ုခွ�ရေး�းထားား�န်် ညွှှန််ကြား�ားပါ။ သတူွ�ု�အား 

ဆ�ာ� �ညာ်သညာ်် အသံ��ား ကြား�ားခွဲသ်န်ညာ်း။ �ညာ်သညာ်် အန်ံ��ခွဲ်သန်ညာ်း။ 

�ညာ်သညာ်တွု����ု မြ�င််ခွဲသ်န်ညာ်း စီသညာ်တွု����ုရေး�းပါ။

 ရေး��ာင််းသား��ား�လုညာ်း မြ�င််ရေးတွ�ွသ�်၊ ကြား�ားသ�်၊ အန်ံ��သ�် တွ�ု���ု 

ရေး�းထားားကြား��ညာ။် ဆ�ာ၏ညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်�ားရေးပး��ု�ုကြား�ား�သညာ။် သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း 

��ား ရေး��ာပ�ုးအတုွ/်လုယွ်အ်တုွ�်�ားထား�ဲ ှစီာအ�ပ�်�ားထား�တွယ််ရူေးန်ကြား�သညာ�်�ု မြ�င််

�သညာ်။ အ�ှုန််မြပင််းမြပင််းလုညာ်ရေးန်ရေးသာ ���်နို�ှ���် � ှပန််�ာလုညာ်ရေးန်သံ ��ု

ကြား�ားသညာ်။ လုညာ်ရေးန်သညာ်�ု�မြ�င််�သညာ်။ သစီ်သား�းးခွ�ုးရေးညာှာ်န်ံ��သညာ်။ အမြပင််

��်� ှအစီားအရေးသာ�်ရေးကြား�ာ်ရေးလုာှ်ရေးန်ရေးသာ အန်ံ��သညာ် စီသညာ်တွ�ု���ု ခွ�ရေး�း

��ညာ်။

၃။ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် အထား�်ရေး�ာ်မြပပါ လုံု�ရေးဆာ်��ု�ား အားလုံ�း��ု စီာ�င််းမြပ�စီ� 

ရေး�းသားပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ားအရေးကြား�ာင််းအရေးလုးရေးပး

ရေးမြပာဆ�ုပါ။

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�ပတွ်ဝန််း��င််� ှ လုံု�ရေးဆာ်�အုားလုံ�းတွ�ု���ု အာရိုးံ�စီ�ု�်�န်် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�ထားံ၌ �င််းမြ�စီ် အလုံ�အရေးလုာ�်��ှကုြား�ပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ားအားလံု�းသညာ် �ံ�တွညူားရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု �်ရေးဝ

ရေးတွွ�ကြုံ�ံ�ရေးန်�ရေးသာလ်ုညာ်း သတူွ�ု�အာရိုးံ�စီ�ု��်ရုေးသာ လုံု�ရေးဆာ�်�ု�ား�ာှ �တွညူား

ကြား�ရေးကြား�ာင််း ထားင််�ာှးသညာ်။

၄။ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််ရေး�းမြပပါ။

 ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််း �   စီ�စီညာ်းမြခွင််း  � အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်မြခွင််း

၅။ အ�ု်စီာလု�ပ်င်န််းအမြ�စီ် �တွ်�န််ရေးပးထားားရေးသာအပု�င််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ ်စီဉ််းစီားရေးစီသညာ။် ဤသ�ု�ရေးဆာင်�်�ွ�်ာတွငွ် ်သင်ပ်�န််းရေးပ်တွငွ်် 

ရေး�းမြပထားားရေးသာ အစီရေး�ာ် စီ�ားလုံ�း��ား (prompts) ��ု အသံ�းမြပ�ရေးစီ��ညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��်သငူ်ယ််ခွ�င််းအား အာရိုးံ�ခွံမြခွင််း မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� �ငှ််းမြပရေးစီ��ညာ်။

၆။ ရေးဆးွရေးနိုးွခွ�နု် ်အလုံ�အရေးလုာ�ရ်ေးပးပြီးပးးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ား��ု (စီာအ�ပထ်ားဲ

� ှ“ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��အ်လု��်�ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်� ်မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််း 

(information processing)” အရေးကြား�ာင််း�ု� ကြား�ညာ််ရိုးု�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ရေးအာ�်

ပါအခွ��်တွ�ု���ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။
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• အာရိုးံ�ခွံမြခွင််း (perception) သညာ် ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� 

အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း (information processing) 

၏ရေး�းှဦးးပ�ုင််း အဆင်််��ားတွငွ်် ပါဝင််သညာ်။

• အာရိုးံ�ခွမံြခွင််း၏ ပထား�အဆင်််သညာ ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�အားလုံ�း အာရိုးံ�စီ�ု�လ်ု�ု��်ရုေးသာ 

လုံ�ုရေးဆာ်�ု��ား ��ု ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

• ထား�ု�ရေးန်���်ွနို်�ပတ်ွ�ု�� ထား�ုလုံ�ုရေးဆာ�်�ု�ား��ု အဓိပုံာယ်မ်ြပညာ််ဝရေးသာ အဆင်််

��ား ပံ�စီံ��ား အမြ�စီ်သ�ု�စီ�စီညာ်းမြခွင််း၊ စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာတွင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား

တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််းနိုငှ််် အန်�်အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ 

- အဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာမ်ြခွင််း) တွ�ု���ု စီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ အညွှနှ််းရေး�ာင် ်��ား အသံ�းမြပ�၍ 

ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာအညွှနှ််းရေး�ာင််��ားသညာ် ��့ာရေးလုာ� 

အရေးကြား�ာင််း သ�ုှုလုာ�သညာ်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်

ပတွ်ဝန််း��င််အ���ုး���ုးတွ�ု�တွွင်် အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််�တုွ�ု��တှွစီ်ဆင််် 

�ွံ�ပြီး��ုး လုာကြား��သညာ်။

၇။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် သတူွ�ု��ဝတွငွ် ်�တှွ�်တှွထ်ားင်ထ်ားင်�်ှုရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� 

(သ�ု��ဟာ�တွ)် တွတွ�်ွ�်း� ု(expertises) တွ�ု��ှုခွဲရ်ေးသာ န်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ရေး�ာထ်ား�တွ် 

သတွ်�ှတွ် ရေးပး�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၈။ ရေး��ာင််းသား (၂) ဦးး��ုရေး�းွခွ�ယ်၍် သတူွ�ု�၏ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�/တွတွ�်ွ�်း� ုန်ယ်ပ်ယ်် 

��ား မြခွားန်�းခွ��်��ု နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေးစီ��ညာ်။ ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးတွငွ်် 

ရေး�ာ်ရေးတွာ်ဆ�ုင််�ယ််��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်ရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ��ှုသညာ်ဆ�ုပါစီ�ု�။ 

အားလုပ်ခွ�နု််��ားတွငွ်် ရေး�ာ်ရေးတွာ်ဆ�ုင််�ယ််နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ �ဂဂဇင််း��ား�ု� 

�တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာခွဲပ်ံ�တွ�ု���ု အ�တှွထ်ားင်ထ်ားင်�်ှုသညာ။် အမြခွား ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး�� ူ

သတူွ�ု�၌ ��န််း�ာရေး�းနိုငှ််် ညားညွှွတွ်ရေးသာ �ဝရေးန်ထား�ုင််ပံ���ုစီတုွ်ဝင််စီား� ု �ှုခွဲ်

ရေးကြား�ာင််း၊ တွစီ်ပတွ်လု်င်် သံ�းကြီး��ု် အား�စီားရိုးံ� (gym) သ�ု� သာွးရေး�ာ�်�ာ 

ရေးလု�်�င်််ခွဲရ်ေးကြား�ာင််းနိုငှ််် အာဟာာ�နိုငှ််် ကြုံ�ံခ်ွ�ုင်�် ု��ုယ်ခ်ွနိုာ�လုပှ�ဆု�ုင်�်ာ အစီးအစီဉ််

��ား အရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း အနွ််လု�ုင််း � ှရေးလုလ်ုာခွဲရ်ေးကြား�ာင််း�ု� ရေးမြပာမြပ�ညာ်။

၉။ အတွန််းအတွွ�်ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�ထား�တွ်ပါ။

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�� ရေး�ာ်ရေးတွာ်ဆ�ုင််�ယ််နိုငှ််် ပတွ်သ�်ရေးသာ �ဂဂဇင််းတွစီ်ရေးစီာင််

��ု အထား�် ရေး�ာ်မြပပါ ရေး��ာင််းသား (၂) ဦးးစီလုံ�း��ု �တွ်ရေးစီသညာ်ဆု�ပါစီ�ု�။  
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�ဂဂဇင််းပါ ရေးဆာင််းပါး တွစီ်ခွ���ု �တွ်�ာတွငွ်် သတူွ�ု�နိုှစီ်ဦးးသညာ် �ညာ်�်ကြား�ာ

ရေးအာင်် အခွ�နု််ယ်ူ၍ �တွ်��ညာ်န်ညာ်း။ �တွ်ပြီးပးးသညာ််အခွါတွွင်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�� 

သတူွ�ု� (၂) ဦးး��ု ရေးဆာင််းပါးအရေးကြား�ာင််းရေး�းခွနွ််းရေး�းလု်င်် �ညာ်သု�� မြ�စီ်�ညာ်

န်ညာ်း။

 အရေးမြ� - ရေး�ာရ်ေးတွာဆ်�ုင်�်ယ် ်အရေးကြား�ာင််း�ွ�်း��င်န်ိုှံ�စီပစ်ီာွ သရုေးသာရေး��ာင််းသား 

� ရေးဆာင််းပါး��ုပ�ု၍ မြ�န််မြ�န််�တွ်နို�ုင််ပြီးပးး အခွ��်အလု�်��ား�ု�လုညာ်းပ�ု��ုသ�ုှု 

�တှွ်�နုို�ုင််သညာ်။

၁၀။ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း�ု� ဆ�်လု�်ရေးဆာင််��ွ်ပါ။ “ဤသ�ု� မြ�စီ်�မြခွင််း�ာှ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။”  

၁၁။ရေးအာ�်ပါအခွ��်တွု����ုရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် အထားးူအရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• အာရိုးံ�ခွံသင််ယ်�ူ ု (perceptual learning) သညာ် �ွနို်�ပ်တွု��၏ သတွင််း

အခွ��အ်လု�အ်သစီတ်ွ�ု���ု ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ြီးပးး အဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ�ယ််တူွတွရ်ေးသာ 

အ�ညာ်အခွ�င််း�ု� တွ�ုးတွ�်လုာရေးစီသညာ်။ အာရိုးံ�ခွံ သင််ယ်�ူသုညာ် ဆ�်စီပ်

အရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုးတွ�ု�တွွင်် လု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုး ရေးဆာင််��ွ်ခွဲ�်ာ� ှ

��ှုလုာခွဲ်ရေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�ရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံ၍ 

ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာသညာ။် အာရိုးံ�ခွ ံသင်ယ််�ူ�ု ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု���ု မြ�စီရ်ေးပ်ရေးစီသညာ။်

• �ညာ်သညာ်် အခွ��်အလု�်သစီ်��ား�ု� သင််ယ်�ူန်် သင်််ရေးလု�ာ်သညာ်ဟာ� 

ဆံ�းမြ�တွ်နို�ုင််�။ု

• အခွ��အ်လု�သ်စီ�်�ား��ု အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွဆ်��်ွဲ�စီညာ်း�ာတွငွ် ်လု�င်မ်ြ�န််

�နုိုငှ်််�ွ�်း��င််�။ု

၁၂။ရေး��ာင််းသား��ားအား ဇယ်ား (၂.၉) ��ုကြား�ညာ််ရိုး�ုန် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ား

ပါ။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ဉာာဏ််စုမ္မ်�ထောမ္မ�ချိနွ််�တစု်ချိ ု ထောပြ�ဆုထုောစုပြချိင််�ပြ�င််် န်��လည်် 

သထောဘာာထော�ါ�်မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ် (ဉာာဏာ်စီ�်းရေးမြ�ခွ�နု်် - ၁၀�နု်စီ်  
�်ရေးဝမြခွင််း ၁၀ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ုစီစီ်ရေးဆး

အ�ဲမြ�တွ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု�ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုညွှှန််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဉာာဏာစ်ီ�်းရေး�းခွနွ််းရေးမြ��ာတွငွ် ်တွစီဦ်းးစီး သးးမြခွားလုတွွလ်ုပစ်ီာွ 

ရေးမြ��န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု အရေးမြ���ားရေး�းသား�န််ရေးမြပာပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းွခွ�ယ််ထားားမြခွင််းမြ�င််် သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

၁။ သ�ုုဆ�ုင််�ာသင််ယ်�ူ ု(အယ်အူဆ) � အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပသညာ်�ာှ -  

(�)အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုှင််် စီ�ားအမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာမြခွင််းတွု���တှွစီ်ဆင််် �ရေးလုး

��ားသညာ် အသပုညာာ��ု တွ�်ကြွ��ွ�တွ်လုတွ်စီာွ တွညာ်ရေးဆာ�်လုာတွတွ်ပံ�

(ခွ) အခွ��အ်လု��်�ား�ု� သတွ�ုသူမုြ�င်�် ု(အာရိုးံ�ခွ�ံယ်�ူ)ု၊ ရေးတွးွရေးခွ်�၊ု �တှွ�်�ု ုနိုငှ််် 

မြပဿန်���ား�ု� ရေးမြ��ငှ််း�တုွ�ု�၌ �ရေးလုး��ားသညာ ်�ညာ်သု��ရေးဆာင််��ွ်ပံ�

(ဂ) ထားပ်ကြီး��ု်��ားစီာွရေးလု�်�င်််မြခွင််းနိုှင််် တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်တွ�ု���ု သံ�းမြခွင််းတွု���ှ

တွစီ်ဆင််် �ရေးလုး��ား၏ အမြပ�အ��ူ�ု �ညာ်သု�� ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင််ရေးပးနိုု�င််ပံ�

(ဃ) အထား�်ပါအခွ��်အလု�်��ားအားလုံ�း
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 အရေးမြ� - (ခွ)

၂။  �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ရေးသာ (ရေး�တွ�ု) �တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲတွွင်် �ွနို်�ပ်

တွ�ု� ထားညာ််သငွ််း သ�ု်းဆညာ်းထားားနို�ုင်ရ်ေးသာ အခွ��အ်လု�တ်ွ�ု�၏ အရေး�အတွ�ွ�်ာှ 

အ�န်�်အသတွ်��ှု ��ားမြပား လုသှညာ်။။ (�နှ််/�ာှး)

အရေးမြ� - �ာှး (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ုကြား�ညာ််ပါ။)

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ရေးသာ (ရေး�တွ�ု) �တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲတွငွ်် အလုနွ်် 

န်ညာ်းပါးသညာ်် အခွ��အ်လု��်�ား��ု အလုနွ်တ်ွ�ုရေးတွာင််းရေးသာ အခွ�နု်တ်ွငွ််း ၌သာ 

သ�ုရေးလုာှင််သ�ု်းဆညာ်းနို�ုင််သညာ်။

၃။ အာရိုးံ�ခွံသမုြ�င််မြခွင််း/ သတွ�ုသူမုြ�င််လုာမြခွင််း�ု� အခွ��်အလု�်သစီ်��ား�ု� 

အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ွဲ�စီညာ်း �တှွ်သား�ုမြ�စီ်စီဉ််၏ ရေးန်��်ဆံ�းအဆင်််ဟာ� 

အဓိပုံာယ်် သတွ်�ှတွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ် (�နှ််/�ာှး)

အရေးမြ� - �ာှး (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ုကြား�ညာ််ပါ။) 

အာရိုးံ�ခွံသမုြ�င််မြခွင််း/ သတွ�ုူသမုြ�င််လုာမြခွင််း�ု� အခွ��်အလု�်သစီ်��ား�ု� 

အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွဆ်��်ွဲ�စီညာ်း �တှွသ်ား�မုြ�စီစ်ီဉ်၏် ရေး�းှဦးး အဆင်််��ားတွငွ် ်ပါဝင််

သညာ်။

၄။ ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း 

(information processing) နိုငှ်််ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်် ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ မြ�စီ်စီဉ််တွ�ု�

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။ ရေး��ှရေးန်��် အစီးအစီဉ်် အဆင််် သတွ်�ှတွ်ရေးပးပါ။ (၁၊၂၊၃)

• အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝရေးသာ �ွဲ�စီညာ်း�ပုံ�စီံ��ား အမြ�စီ်သု�� 

စီ�စီညာ်းပြီးပးး ရိုး�ပ်ပံ�လုာှ��ား ရေး�ာ်ရေးပးမြခွင််း

• ပတွဝ်န််း��င်�်ှု လုံ�ုရေးဆာ�် ုအရေးမြ�ာ�အ်မြ�ားထား�ဲ ှ�ညာသ်ညာ်် လုံု�ရေးဆာ�် ု��ား

��ု အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်သင်််ရေးကြား�ာင််း ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််း

• စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ အညွှှန််းရေး�ာင််��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ စီတုွ်တွွင််း� ှ

ပံ��ပု်လုာှ��ား��ု အန်�် အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း

 အရေးမြ�  - (၂၊၁၊၃) ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ုကြား�ညာ််ပါ။

 ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််း  � စီ�စီညာ်းမြခွင််း � အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း

၅။ အာရိုးံ�ခွံသမုြ�င််�ဆု�ုင််�ာ/ သတွ�ုသူမုြ�င််�ဆု�ုင််�ာ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ 

အခွ��်အလု�် (သစီ်) ��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််တွတွ်မြခွင််းနိုငှ််် အန်�်အဓိပုံာယ််
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ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အ�ညာ်အခွ�င််းသညာ်  

ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား အရေးပ် အရေးမြခွခွံ�တူွညာ်ပါသညာ်။

(�) ဉာာဏာ်�ညာ်

(ခွ)  အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�

(ဂ)  ရေးစီရ်ေးဆာ်�ု

(ဃ) စီတုွ်လုပု်�ာှး/ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်

အရေးမြ� - (ခွ) (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ််ကြား�ညာ််ပါ။)

အာရိုးံ�ခွံသင််ယ်�ူ ု (perceptual learning) သညာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ သတွင််းအခွ��် 

အလု�်သစီ်တွု����ု ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးး အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်တူွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း

��ု တွ�ုးတွ�်လုာရေးစီသညာ်။ အာရိုးံ�ခွံ သင််ယ်�ူသုညာ် ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန်အ���ုး

���ုးတွ�ု�တွွင်် လု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုး ရေးဆာင််��ွ်ခွဲ�်ာ� ှ ��ှုလုာခွဲ်ရေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�ရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံ၍ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။

၆။ အခွ��အ်လု�်သစီ�်�ား��ု အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွဆ်��်ွဲ�စီညာ်း �တှွသ်ားရေးဆာင်�်�ွ်

�ာတွငွ်် ��ွ�်း��င််သ�ူ�ားနိုငှ််် �ွ�်း��င််သ�ူ�ားအကြား�ား ရေးဆာင််��ွ်ပံ� 

ရေးဆာင််��ွ်န်ညာ်း မြခွားန်�းကြား�သညာ်။ (�နှ််/�ာှး)

 အရေးမြ� - �ှန််

၇။ သတွ�ုသူမုြ�င်�်/ုအာရိုးံ�ခွသံ�ုဆု�ုင်�်ာသင်ယ််�ူ�ု ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု���ု တွ�ုးပာွးရေးစီသညာ။်

(�)ဆးရေးလု�ာ်�ာအခွ��်အလု�်အသစီ်��ား�ု� သ�ုှုဆံ�းမြ�တွ်နို�ုင််သညာ်် �ွနို်�ပ်

တွ�ု�၏ အ�ညာ်အခွ�င််း (�နှ်် /�ာှး)

 အရေးမြ� - �ှန််

(ခွ) အခွ��အ်လု�တ်ွ�ု�သညာ ်ဆ�စ်ီပည်ားညွှတွွစ်ီာွ ပံ�စီတံွစီခ်ွ� အမြ�စီ ်တွညာ�်ှုရေးန်ပံ�

နိုငှ််် တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ� ဆ�်စီပ်ရေးန်ပံ�တွ�ု���ု သမုြ�င််တွတ်ွရေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

အ�ညာ်အခွ�င််း (�နှ််/�ာှး)

 အရေးမြ� - �ှန််

(ဂ) ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာအခွ��်အလု�်��ား�ု� �ာှရေး��ွာ၌  (�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏) လု�င််မြ�န််

�)ု (�နှ််/�ာှး)

 အရေးမြ� - �ှန််
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(ဃ) အခွ��အ်လု�သ်စီ�်�ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်��်ွဲ�စီညာ်း�တှွသ်ား�ာတွငွ်် 

အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်��မုြပင််းထားန််မြခွင််း/ဝန််ပရုေးသာအာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်��ုှုမြခွင််း (�နှ််/�ာှး)

အရေးမြ� - �ာှး

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ုကြား�ညာ််ပါ။

�ွ�်း��င်သ်�ူ�ား (ဉာာဏာသ်�ွသ်�ူ�ား) � သတူွ�ု�အာရိုးံ�စီ�ု��်�ညာ််အခွ��အ်လု�သ်စီ်

တွ�ု���ု ရေး�းွခွ�ယ်�်ာတွငွ် ်အထားးူ�ွ�်း��င်စ်ီာွ ရေး�းွခွ�ယ်တ်ွတွက်ြား�သညာ။် အခွ��အ်လု�်

သစီ်တွ�ု�ထားဲ� ှစီ�စီညာ်းရေးန်�ပုံ�စီံနိုှင်််အခွ�င််းခွ�င််းဆ�်သယွ်် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်ပံ�တွ�ု���ု သမုြ�င််

ကြား�သညာ်။ အသငွ််အမြပင်အ်���ုး���ုး�ှုရေးသာ အခွ��်အလု�်အသစီ ် အ���ုး���ုးတွ�ု���ု  

တွစီ်ခွ�နု််တွညာ်း�ာှပင်် အဆင်််ဆင််် စီ�စီညာ်းခွ�တုွ်ဆ�်ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။ 

အခွ��်အလု�သ်စ်ီ��ား�ု� အဆင်််ဆင််် စီ�စီညာ်းခွ�တုွဆ်� ်�ွဲ�စီညာ်း�န် ်အာရိုးံ�စီ�ု�သ်ညာ််

အခွါတွွင််လုညာ်း လုယွ််�ရူေးပါပ်ါးစီာွရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ကြား�သညာ်။ တွံ��မြပန််နို�ုင််ခွ�နု််�ှာလုညာ်း 

ပ�ု��ု မြ�န််ဆန််သညာ်။

��ွ�်း��င်သ် ူ(ဉာာဏာရ်ေးလုးသ)ူ ��ား�� ူသတူွ�ု�အာရိုးံ�စီ�ု��်�ညာ်် အခွ��်အလု�်သစ်ီ

တွ�ု���ု ရေး�းွခွ�ယ်�်ာတွငွ်ရ်ေး�းွခွ�ယ်န်ို�ုင်စ်ီ�ွ်း န်ညာ်းပါးကြား�သညာ။် အခွ��်အလု�်အသစ်ီတွ�ု� 

တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� ခွ�တုွဆ်� ်ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးန်� ုရေးပါင််းစီညာ်းရေးန်��ု�ား��ု �ရေးတွ�ွမြ�င်တ်ွတွ်

�ဲ ရိုး�ုးစီင််းရေးသာ အသငွ််အမြပင််��ား�ု�သာ ရေးတွ�ွမြ�င််အာရိုးံ�စီ�ု�်တွတွ်ပြီးပးး အသငွ််အမြပင််

တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး��ု တွစီ်ကြီး��ု်ခွ�င််းစီးသာ ခွ�တုွ်ဆ�်�ွဲ�စီညာ်း တွတွ်ကြား�သညာ်။ ထား�ုသ�ု� 

အကြီး��ု်ကြီး��ု်အလုးလုး ရေးဆာင််��ွ်ကြား��ရေးသာရေးကြား�ာင်််အာရိုးံ�စီ�ု�်��ု�ု ပင််ပန််းကြီး�းးစီာွ 

ရေးဆာင််��ွ်ကြား��သညာ်။ တွံ��မြပန််ခွ�နု််�ှာလုညာ်း ပ�ု��ုကြား�ာမြ�င်််ရေးလု�်ှုသညာ်။

၈။ စီာသင််ခွန််းတွငွ်် အခွ��်အလု�်သစီ်��ား စီ�စီညာ်းတွတွ်ရေးစီ�န််နိုငှ််် �တှွ်သား

န်�းလုညာ်တွတွ်ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�ညာ််  

န်ညာ်းလု�်း��ား �ှကုြား�သညာ်။ (�နှ််/�ာှး)

အရေးမြ� - �နှ်် (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ုကြား�ညာ််ပါ။)

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ှပုြီးပးး သားအသုပညာာ��ု မြပန််လုညာ် �ညာ်ညွှနှ််းမြခွင််း
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• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ှရေးန်��်စီးစီဉ််တွ�� မြပင််ဆင််�ာ (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ- 

လုယွ်�်ာ� ှခွ��်ာသ�ု�၊ ရိုး�ုး�ငှ််း�ာ� ှရိုးပုရ်ေးထားးွ�ာသ�ု�) ���ုးရေးကြား�ာင််းဆးရေးလု�ာည်ားညွှတွွ်

စီာွ အဆင်််အဆင််် တွရေး��ွရေး��ွ ရေးလုလ်ုာရေးစီမြခွင််း၊ ဤအစီးအစီဉ််တွွင်် ရေး��ှ�သင််ယ်ူ

ခွဲ်ရေးသာ စီာအ�ပ်စီာတွ�်းပါ အသပုညာာရေးပ်တွငွ်် �တူွညာ်�ာ ရေးန်��်ထားပ်အသစီ် 

တွ�ု���ု ထားပ်ဆင်််တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားမြခွင််း

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် တွစီ်ပ�ုင််တွစီ်နို�ုင််အခွန််း��ား

အမြ�စီ်သု�� စီ�စီညာ်းရေးပးမြခွင််း

• အဓိ�ု��ရေးသာအယ်အူဆ (အသသုညာာ) (concept) ��ား��ု သသုာထားင်�်ာှးစီာွ

�းးရေး�ာင််းထား�ုး ရေး�ာမ်ြပမြခွင််းနိုငှ််် ခွ�ဆ်စီအ်�ဓုိာန်(်glossaries) ��ားတွငွ် ်�ငှ််းလုင််း

လုယွ််�ရူေးသာ အဓိပုံာယ်် သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား ရေးပးထားားမြခွင််း

• စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််းတွစီ်ခွ�နိုှင််် တွစီ်ခွ�အကြား�ား ဆ�်စီပ်ရေးန်��ု�ု ရေးပ်လုငွ််ရေးအာင်် �းး

ရေး�ာင််ထားု�း ရေး�ာ်မြပမြခွင််း/အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပမြခွင််း

• အခွ��အ်လု�တ်ွ�ု���ု ပံ�စီအံ���ုး���ုးမြ�င််် တွင်မ်ြပမြခွင််း၊ ဥပ�ာ စီာရေး�းသားတွင်မ်ြပမြခွင််း

နိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာမြပ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ� (diagram) ��ားသံ�း၍ တွင််မြပမြခွင််း

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် “သင််ခွန််းစီာအစီတွငွ််ရေးပးထားားတွတွ်ရေးသာ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� စီ�စီညာ်းရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် ဂ�ပ်�စီ်ပံ���ား (Advance and 

Graphic Organisers) အပု�င််း��ု �တွ်ရိုး�ုန််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား “ကြီး��ုတွင်မ်ြခွင််း” (advance)ဆ�ုရေးသာ ရေးဝါဟာာ� အဓိပုံာယ်�်ာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း ဟာ�ရေး�းပါ။

 အရေးမြ� - ကြီး�ု�တွင််၍ ပံပ်�ုးရေးပးရေးသာ (supplied before hand)
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၃။ ဤအဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ��အ်ရေးပ် ဆင်််ပာွးတွညာရ်ေးဆာ��်ာ ကြီး��ုတွင်ပ်ံပ်�ုးရေးပး 

ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား စီ�စီညာ်း�မုြပ��ုယု်ာဆ�ုသညာ််စီ�ားလုံ�း၏ အဓိပုံာယ််

��ု �ငှ််းမြပနို�ုင််သညာ်် ထား�ု��ုယု်ာ��ု  သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ အစီပ�ုင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�၏ အစီတွငွ်် ရေးပးထားားရေးလု ်�ှုပါသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား

အား သတူွ�ု�သင်ယ််�ူရေးတွာ�်ညာ်မြ�စီသ်ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီခ်ွ� အတွ�ွ ်စီ�စီညာ်း

�ဆု�ုင််�ာ�ွဲ�စီညာ်းပံ���ု သ�ုှုရေးစီ�န််နိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု��ငှ််းလုင််းစီာွ 

��ွ်��ွ်�ငွ််း�ငွ််း မြ�င််လုာနို�ုင််ရေးစီ�န်် “ပံ�လုာှအကြီး�းးစီား” မြ�င််် ပံပ်�ုးထားားမြခွင််း

မြ�စီ်သညာ်။

၄။ ကြီး��ုတွင််ပံပ်�ုးရေးပးရေးသာ ဂ�ပ်�စီ်ပံ�တွစီ်ခွ�� ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါတွု��

လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�န်် အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီသညာ်။

• ယ်ခွင်�်�ှုပြီးပးးသား အသပုညာာနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာသစီတ်ွ�ု���ု ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးပး

�န််

• အရေး�းကြီး�းးရေးသာအခွ��်တွ�ု���ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်တွတွ်ရေးစီ�န််

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� စီ�စီည်ားရေးပးပြီးပးးရေးန်��် အဓိပံုာယ််ရေး�ာ�်ယ်တူွတ်ွရေးစီ

�န််

• စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း/အရေးတွးွအမြ�င်�်�ား တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ�အကြား�ား ဆ�စ်ီပ်ရေးန်

��ု�ား��ု စီစီ်ရေးဆး ကြား�ညာ််ရိုးတုွတွ်�န်် နိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်တွတွ်ရေးစီ

�န််

၅။ ကြီး��ုတွင််ပံပ်�ုးရေးပးထားားရေးသာ အခွ��်အလု�်စီ�စီညာ်း�မုြပ ��ုယု်ာထားဲ� ှ

အ���ုးအစီားတွစီ်ခွ��ာှ ဂ�ပ်�စီ်ပံ���ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်ဟာ��ငှ််းမြပပါ။

၆။ ပံ� (၂.၁၆) ��ုကြား�ညာ််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ဤပံ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ 

ဥပ�ာ��ား အားလုံ�းသညာ် ဂ�ပ်�စီ်ပံ���ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၇။ ဂ�ပ်�စီ်ပံ�တွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ညာ်သု��တွင််မြပထားားသန်ညာ်းဟာ� 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းပါ။

ဗျူင််းပံ� (Venn diagram)- �င်းး��း�ဂရာ�းဖွံ့�းမာ�ာ�က အရာာဝတိုု/အရေးကြားကာင်းး�အရာာ နှ�ှးခ�

တိ�ိ�၌ ရာှိရေးသို့ာ တိညူ်းမာနုှငှ်းး် ပြုခာ�နိ��မာုတိ�ိ�က�ိ နှိုင်းး�ယ်ဉှ်းတိင်းးပြု�သို့ည်း။ (ဥ်�မာာ - �နိး�သို့း�နှငှ်းး် 

လရိေးမာ်ားသို့း�နှိုင်းး�ယ်ဉှ်းခ�ကးမာ�ာ�)
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သံသရာစု�်ဝန််�ပြ��ံ ု (cycle diagram) - ပြုဖွံ့�း�ဉ်းတိ�းခ�၏ အ�ပြု�ုရေးနိရာာနှငှ်းး် 

အဆး��သို့တိးရေးနိရာာတိ�ိ�က�ိ တိကိ��ာ့သို့တိးမာတှိးပြု�ထံာ�ပြုခင်းး�မာပြု�ုသို့ည််း ဘာ၀�ကးဝနိး� 

လည်း�တိး�း�က�ိ ပြု�သို့ည်း။ သို့ရိုး��းရေးဖွံ့ား�း� (diagram) တိ�ိ�၌ပြုဖွံ့�း�ဉ်း ၏ အဆင်းး်အသို့း�သို့း�

တိ�ိ�က�ိ သို့ရိုး��းရေးဖွံ့ားထံာ�သို့ည်း။ (ဥ်�မာာ - လ�ိးပြု�ာသို့းသို့ရာာလည်း�း�)

Lays 
eggs

Hatches into 
caterpillars

Caterpillar 
turns into a 

butter�y

Caterpillars eat 
and grow

Caterpillars 
hang from 
a branch

Changes 
into a 
pupa

Butter�y

အချိိနု််ပြ�မ္မိဉ်း်�ထောကြား�ာင််�(Timeline) - အခ�နိိးပြု�မာ�ဉ်း�ရေးကြားကာင်းး�က သို့မာ�ိင်းး�ဝင်းးထံင်းးရာာှ�

ရေးသို့ာ အပြုဖွံ့�းအ��ကးမာ�ာ�၏ ပြုဖွံ့�းရေး�်တိ�ိ�တိကးမာတုိ�ိ�က�ိ (အလ�ာ�လ�ိကးအ�းအ�ဉ်း

ပြုဖွံ့င်း်း) သို့ရိုး��းရေးဖွံ့ားပြု�နှ�ိင်းးသို့ည်း။ (ဥ်�မာာ - လမူာကုန့ိးရာကး�ကြိုကံမာ�ာ� (Social media 

platform) ပြုဖွံ့�းရေး�်တိိ��တိကးလာ�း�အဆင်းး်ဆင်းး်က�ိ သို့ရိုး��းရေးဖွံ့ားပြုခင်းး�)။
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လ�ု်င်န််�စုဉ်း် တစု်ချိုအတငွ််�ရှု အဆင်််အသး�သး�တုု� ဆ�်သွယ်မ္မ ု ထောရ�ှထောန်��်

အစုးအစုဉ်း်�ုု ထော�ာ်ပြ�သည်််�ံု (Flow chart) - ပြုဖွံ့�း�ဉ်းတိ�းခ�အတိင့်းး�မာ ှ ပြုဖွံ့�း�ဉ်း

အဆင်းး်ဆင်းး်တိ�ိ�က�ိ သို့ရိုး��းရေးဖွံ့ားပြု�ထံာ�သို့ည်း။ (ဥ်�မာာ-သို့�ိားနိည်း�က�နိည်း�)

Make an observation

Ask a question

Analyse the results

Report results

Hypothesis is supported Hypothesis is not supported

Form a hypothesis that 
answers the question

Try 
again

Make a prediction based 
on the hypothesis

Conduct an experiment 
to test the prediction
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အထောကြား�ာင််�အရာဆ�်သယွ်မ္မပုြ�ဂျူးရ�်�စု်�ံ ု(concept map) - အရေးကြားကာင်းး�အရာာ

မာ�ာ� တိ�းခ�နှငှ်းး် တိ�းခ� အကြားကာ� ဆကးသို့ယ့်းမာကု�ိ ပြုဖွံ့နိ�းပြု�သို့ရိုး��းရေးဖွံ့ားရေးသို့ာ ဂရာ�း�း�

ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ (ဥ်�မာာ - ရေးရာနှငှ်းး်ဆကးသို့ယ့်းရေးနိရေးသို့ာ အရေးကြားကာင်းး�အရာာမာ�ာ�)

Water

molecules states

atoms solid liquid gas

exists in di�erent

are made of
can be

e.g. ice e.g. water vapour

၈။ ဤသင်ခ်ွန််းစီာတွငွ် ်�ရေး��ာ ၏ပံ�စီ�ံ�ု အရေးလုးထားားအာရိုးံ�စီ�ု��်ာ ရေးလုလ်ုာ��ညာ်

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးမြပာမြပပါ။

၉။ ဤစီာသင််ခွ�နု််၏ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းတွွင်် တွင််မြပထားားပါ။ 

 ဤစီာသင််ခွ�နု်် ပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ 

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ (အသို့ိသို့ည်ာ) အယ်အူဆခ�ိင်းးမာာသို့ည််း နိ��လည်း

သို့ရေးဘာာ ရေး�ါကးမာကု�ိ �း�်�ိ�ရေး��ရာာ၌ Frayer သို့င်းးပြု�မာ�ုး��းက�ိ ဘာာသို့ာရာ�းတိ�ိင်းး�

အတိ့ကး မာည်းသို့ိ�� အသို့း��ပြု�ုနှ�ိင်းး�း�က�ိ ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

၁၀။�ရေး��ာပံ�စီ ံ(Frayer Model) သညာ ်ဂ�ပ�်စီပ်ံ�တွစီခ်ွ�မြ�စီပ်ြီးပးး  Wisconsin တွ�ကသ�ုလု် 

� ှ Dorothy Frayer နိုငှ််် သ�ူ၏လု�ပ်ရေး�ာ်�ု�င််��်��ား� ဤပံ�စီံ��ု တွးထားငွ််

တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲက်ြား�သညာ်။ �ရေး��ာပံ�စီံတွစီ်ခွ���ု အပ�ုင််း (၄) ပ�ုင််းခွွဲမြခွားထားား

ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေးမြပာမြပပါ။

• အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��် - ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က အယ်အူဆ 

(�တိိးက�ူ�တိိးသို့နိး�) အရေးကြားကာင်းး�အရာာမာ�ာ�က�ိ အဓိ�ိာာယ်းသို့တိးမာတှိးရေးဖွံ့ားပြု�ကြားက

�ါသို့ည်း။ 

• ��ှု�မြ�စီ်အရေး�းပါလုသှညာ််ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား - ရေး��ာင််းသား��ား� 
အရေးကြားကာင်းး�အရာာ အယ်အူဆတိ�းခ�၏ အရေးရာ��ါရေးသို့ာ သို့င့်းးပြု�င်းးလကခဏာာမာ�ာ� 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  283

(features) သို့�ိ�မာဟို�တိး ဂ�ဏားသို့တိိ/ိ မာလူ�ရိုး�ိကးလကခဏာာမာ�ာ� (attributes) 

က�ိ �ာရာင်းး�ပြု�ု��ကြားကသို့ည်း။

• ဥပ�ာ/န်�ူန်���ား - ဥ်�မာာ/နိမာနူိ�မာ�ာ�က�ိ �ာရာင်းး�ပြု�ု��ရေးဖွံ့ားပြု�နှ�ိင်းးရာနိး 

ရေးက�ာင်းး�သို့ာ� မာ�ာ�က အရေးကြားကာင်းး�အရာာ/အယ်အူဆတိ�းခ�၏ မာရာှိမာပြုဖွံ့�း အရေးရာ�

�ါသို့ည်း် ဝရိေးသို့သို့လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� အာရိုးး���ိကးရေးလလ်ာကြားကသို့ည်း။

• ဆင်းးတိရူိုး�ိ�မာာ� ဥ်�မာာမာ�ာ� - ဥ်�မာာ/နိမာနူိ�မာ�ာ�နှငှ်းး် ဆင်းးတိရူေးသို့ာလကခဏာာမာ�ာ� 

ရာှိရေးသို့ားလည်း� အဆ�ိ�ါဥ်�မာာ/နိမာနူိ�မာ�ာ�၏ ဝရိေးသို့သို့ လကခဏာာမာ�ာ�နှငှ်းး် 

အတိိအက� မာကိ�ကးည်းသို့ည်း် ပြုခာ�နိ��ရေးသို့ာ အယ်အူဆ/ အရေးကြားကာင်းး�အရာာ

မာ�ာ�ကိ� အာရိုးး���ိကးရေးလလ်ာသို့ည်း။

၁၁။ ပံ� (၂.၁၈) ��ုကြား�ညာ််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှှန််ကြား�ားပါ။ ရေးအာ�်ပါတွု����ု�ငှ််း

မြပပါ။

• အင််းဆ�်ပု�း�ာှး��ားအရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပရေးသာ သပုံံသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ� 

�သင််ကြား�ား�း ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအား Frayer ပံ�စီံတွစီ်ခွ���ု 

ကြီး��ုတွင််ပံပ်�ုးထားားနို�ုင််�ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ သင််ယ်ရူေးန်စီဉ််အတွွင််း ရေး��ာင််းသား��ား� �ရေး��ာပံ�စီံ အပ�ုင််း 

(၄) ပ�ုင််း��ု မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားထားား�န်် လုု�အပ်သညာ်။

အယအူဆ/ 
အေကာင်းအရာ

ေကျာင်းသားများက အယအူဆ

(သိုမဟတု်) အေခါ်အေဝါ် 

(term)ကိ ုဗဟို၌ ထားက

သည်။

အဓပိာယ်သတ်မတှ်ချက်
(Definition)
အယအူဆ၏အဓပိာယ်ကို 

ေကျာင်းသားများက

သတ်မတှ်ေပးသည်။

ဥပမာ/နမနူ�များ
(Examples)
ဥပမာ/နမနူ�များကို စာရင်းြပစု

ေဖာ်ြပရန် ၎င်းတို၏ အေရးပါေသာ ဝေိသသ 

လကဏာများကုိ ေကျာင်းသားများက 

အာံစုိုက် ေလလ့ာသည်။

(မရှမိြဖစ်)အေရးပါသည့်
ဝေိသသလကဏာများ

(Essential Character)
အယအူဆတစ်ခု၏ အေရးပါေသာသငွ်ြပင် 

လကဏာများ(သိုမဟတု်) ဂဏု်သတ/ိ

မလူ စိုက်လကဏာများကို 

စာရင်းြပစ ုေရးသားကသည်။

(Non-example)
ဆင်တူိုးမား ဥပမာများ/

ဥပမာ မဟတု်ေသာ ဥပမာများ၊

၎င်းတိုကို စာရင်းြပစေုရးသားရန်၊

ထိုအရာတို၏ အေရးပါေသာ ဝေိသသ 

လကဏာများကိ ုေကျာင်းသားများက 

အာံစုိုက်ေလလ့ာသည်။
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• သင်ခ်ွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းသာွးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်၎င််းတွ�ု�မြ�ညာ််သငွ််း 

ရေး�းသားထားားရေးသာ �ရေး��ာပံ�စီ�ံ�ား��ု အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆး အ�မဲြ�တွ် ကြား�

�ညာ်။ ထား�ုသ�ု�မြပ��ာတွငွ်် ဆ�ာရေးပးထားားရေးသာစီံမြပပံ�စီံ (မြ�ညာ််ထားားပြီးပးးပံ�စီံ)  

တွစီ်ခွ�နိုှင််် တွ�ု�်ဆ�ုင််စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်ကြား��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

၁၂။ ရေးလုးစီတုွ်ပ�ုင််းအပ�ုင််းတွစီ်ခွ�စီး� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ�စီး��ုရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

 ဥပ�ာ �ဟာ�တွရ်ေးသာဥပ�ာ��ား��ု �ငှ််းမြပ�ာတွငွ် ်၎င််းဥပ�ာ��ားသညာလ်ုညာ်း အရေး�း

ပါရေးကြား�ာင််း�ု� ဆ�ာ� အရေးလုးထားား�ငှ််းမြပ��ညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် 

စီာသင်ခ်ွန််းထားတဲွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား �ာှးတွတွရ်ေးသာအ�ာှး��ား၊ လုွဲ�ာှးရေးန်ရေးသာ 

အယ်အူဆ��ား��ု �ငှ််းမြပနို�ုင်ရ်ေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီသ်ညာ။် အယ်အူဆအ�ာှး��ား/လုွဲ�ာှး

ရေးန်ရေးသာ အယ်အူဆ��ား(misconception) ဆ�ုသညာ်�ာှ �ာှးယ်ွင််းရေးန်ရေးသာ 

န်�းလုညာ�်�ု�ားမြ�စီက်ြား�သညာ။် ဥပ�ာ - “ပင်််�သူညာ ်အင််းဆ�ပ်�ုး�ာှးတွစီရ်ေး�ာင်် 

မြ�စီ်သညာ်” ဆု�ရေးသာ အယ်အူဆ�ာှ လုွဲ�ာှးရေးန်ရေးသာ အယ်အူဆမြ�စီ်သညာ်။

အယအူဆ/ 
အင်းဆက်ပိးုမား

အဓပိာယ်သတ်မတှ်ချက်
(Definition)
အင်းဆက်ဆိုသည်မာှ ေကျာိုးမရှိ

သည့် ေသးငယ်ေသာ သက်ရှိသတဝါ 

တစ်မျိးကို ေခါ်ဆိုသည်။ ေကျာိုးမဲ ့

သတဝါတစ်မျိး

ဥပမာ/နမနူ�များ
(Examples)
-  ပိုးေတာင်မာ

-  လပိ်ြပာ

-  ယင်

-  ပရု�က်ဆတိ်

အေရးပါသည့် ဝေိသသ လကဏာ
များ (Essential Character)

- ခ�ကိုယ်ြပင်ပ၌ရှေိသာ အိုးစ ု(exoskeleton) 
- ခ�ကိုယ် အစတိ်အပိုင်း (၃) ခ ု(ဦးေခါင်း၊ 

ရင်ဘတ်၊ ဝမ်းဗိုက်)
ဦးေခါင်း၌ဦးေခါင်းရှိေသာ 

ဥမင်ေမးတစ်စံ ု(antennae)
ေြခေထာက် ၃ စံ ု(၆ ေချာင်း)

(Non-example)
ဥပမာမဟတု်ေသာ ဥပမာ၊

ဆင်တူိုးမာှး ဥပမာများ
 -  ပင့်ကူ

 -  ေသးွစပု်မား (ကတ်)

 -  ကမျ်းန ီ(Mite)

 -  ကင်းမးီေကာက် (Scorpion)

-  ပျား

-  ှံေကာင်

-  ြခင်
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ �ထောရရာ�ံစုုံတစု်ချိ�ုုု ထောရ�ဆွဲပြ�ုစုပုြချိင််� (Developing a 

Frayer Model)

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််း-၁၅�နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း၁၀-�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးး�ု�တွစီ်အ�ပ်စီ��ွဲ�ထားားရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ားအားသတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင်် �ရေး��ာပံ�စီံ��ားရေး�းဆွဲတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၆) ဦးး��ု တွစီ်အ�ပ်စီ� အမြ�စီ်အ�ပ်စီ��ွဲ�ကြား��န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု� ကြား�ညာ််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ �ားခွ�ပ်ကြီး�းးဆွဲ�န်် စီာ�ွ�်��ား၊ �ာ�ာ��ားနိုငှ််် ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း

စီာ�ွ�်စီာတွ�်း��ား�ု� ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားထားံ ရေးပးရေးဝထားားပါ။ 

(သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း ဆ�ုင််�ာ စီာ�ွ�်စီာတွ�်း��ား�ု� ���ှနုို�ုင််လု်င်် အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး

အား အယ်အူဆတွစီ်ခွ�စီး ရေးပးထားားပါ။ �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ်် အသးးသးး� ှ 

အယ်အူဆ��ား မြ�စီ်ရေးစီ��ညာ်။)

၄။ အ�ပ်စီ���ား��ု ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ဆဋ္ဌာ�တွန််း သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း�ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�� ှ ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာ 

အယ်အူဆတွစီ်ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

• �ရေး��ာပံ�စီံ� ှ အပ�ုင််း (၄) ခွ���ု မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား�န််အတွ�ွ် သင််တွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်��ု�ား��ု အသံ�းမြပ�ပါ။

၅။ �ရေး��ာပံ�စီံ အတွွ�် ရေးန်��်ထားပ် ဥပ�ာ တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် သခွါ�ာ�ာသာ�ပ်� ှ

“ညား�်မြခွင််း” အယ်အူဆ��ု ရေးပးထားားရေးကြား�ာင််းရေး��ာင််းသား��ား��ု အရေးလုးထားား 

ရေးမြပာမြပပါ။

၆။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား��ု �ရေး��ာ ပံ�စီံအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆရွေးနိုးွရေးစီ��ညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပခွန််းလုှညာ််လုညာ်ကြား�ညာ််ရိုးသုင််ယ်�ူ ုတွစီ်ခွ���ု ဆ�ာ� �န််တွးးရေးပး

ပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�အားလုံ�းအတွ�ွ် သတူွ�ု�ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ �ရေး��ာပံ�စီံ��ား�်ရေးဝခွငွ််် �ပြီးပးး 

ရေးသာအခွါ ၎င််းတွ�ု�အား ရေး��ာင််းသား��ား၏ အယ်အူဆရေး�း�ာ န်�းလုညာ�်�ု�ု ပံပ်�ုးနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ် 

�ရေး��ာပံ�စီံတွစီ်ခွ���ု �ာသာ�ပ်အသးးသးးတွ�ု�တွွင်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းလုင််းမြပသညာ်် 

စီာရေးကြား�ာင််း (၂) ရေးကြား�ာင််း (သု���ဟာ�တွ်) (၃) ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�းရေးစီ��ညာ်။

အရေးမြ� - �ညာ်သညာ််အယ်အူဆ��ု�ဆ�ု �ညာ်သညာ််�ာသာ�ပ်တွငွ်် �ရေး��ာပံ�စီံ��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင်် 

သညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးအာ�ပ်ါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု ရေးစီစ်ီပစ်ီာွရေးလုလ်ုာမြခွင််းအားမြ�င််် 

သတူွ�ု�၏ န်�်ရိုးုုင််း ရေးသာ အယ်အူဆဆ�ုင််�ာ န်�းလုညာ်��ု�ု တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််လု�ု််�ညာ်။

• ထား�ုအယ်အူဆ၏ အလုနွ််အရေး�းပါရေးသာ အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ��ရ်ေး�ာင်အ်တွငွ််း

သ�ု� အဓို� ��ရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� �ညာ်သု�� သယ််ရေးဆာင််လုာပံ�

အယအူဆ
“ညမီေကာင်းြပသည့် သခၚ်္ျာ

ဘာသာရပ်သံုးသေကၚ်္တ”

အဓပိာယ်သတ်မတှ်ချက်
(Definition)
ညမီြခင်းဆိသုည်မာှ-ေဖာ်ြပချက်(၂) 

ရပ်တိုသည် ညမီေကာင်းကို ေဖာ်ြပ

ထားသည်။ သခၚ်္ျာပညာရပ်ဆိုင်ရာ 

ေဖာ်ြပချက်တစ်ခုြဖစ်သည်။

ဥပမာ/နမနူ�များ
(Examples)

•  5 + 6 = 11

•  P - 2L + 2W (ပံေုသနည်း)

•  3x - 2 = 4x + 7 (အစ်/အလျားလိုက်)

   ေဖာ်ြပေသာညမီြခင်း)

•  X = 8 (တန်ဖိုးညမီမကို ေဖာ်ြပြခင်း)

•  3 (ကနိ်းဂဏန်း)

•  ပတ်လည်အန�း၊ အဝန်း(စကားလံးု)

•  3x - 2y (ေဖာ်ြပချက်)

•  x < y (မတညူြီခင်း၊ မညမီြခင်း)

အေရးပါသည့် ဝေိသသလကဏာများ 
(Essential Character)

 - ညမီေကာင်းြပသည့် အမတှ် လကဏာ(x) 
တစ်ခအုမဲပါဝင်သည်။

 - လက်ဝဲဘက်ြခမ်းမ ှေဖာ်ြပ
ချက်ငှ့် လက်ယာ ဘက်ြခမ်း
မ ှေဖာ်ြပချက်တိုသည်တညူီ
ကသည်။

(Non-example)
ဥပမာမဟတု်ေသာ

ဥပမာများ၊ ဆင်တူိုးမာှး
ဥပမာများ/
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• ဥပ�ာ��ားတွငွ်် အဓိ�ု��ရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားအာလုံ�း��ု �ညာ်သု�� မြပသ

ရေးန်ပံ�နိုငှ််် 

• ဆင််တွရူိုး�ုး�ာှး ဥပ�ာ��ားသညာ် အဓိ�ု��ရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား အားလုံ�း

��ု မြပသနို�ုင််မြခွင််း��ှုကြား�ပံ�

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�ရေး��ာပံ�စီ ံရေးန်��ထ်ားပဥ်ပ�ာ��ား��ု ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု ်အနွ်လ်ု�ုင််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု�တ်ွငွ်် 

ကြား�ညာ််ရိုးနုို�ုင််သညာ်။  

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ TCSF � ှဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ အညွှနှ််း�နု််း��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

          (�) (၅.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဓိ�ု �ာသာ�ပ ်ဆ�ုင်�်ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

��ား၊ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ လု�ပ်ထားံ�းလု�ပ်န်ညာ်း��ားနိုှင််် ပတွ်သ�်ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု 

အရေးထားာ�်အပံ ်မြပ�နို�ုင််�န်် တွ�ု��နှ််�န််ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�်

��ား၊ န်�နူ်���ားနိုှင််် ရေးလု�်�င်််ခွန််း��ား��ု သင််ခွန််းစီာ��ားတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းသညာ်။

၂။ သတူွ�ု�၏��ုယ်ပ်�ုင်အ်ခွ�နု်တ်ွငွ် ်ဤအခွန််းင်ယ်အ်တွ�ွ ်ရေး�းထားား ရေးသာရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ကြား��န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင်ယ််�ူ၏ု သရေး�ာတွ�ား��ားသညာ ်�ညာသ်ညာတ်ွ�ု� 

မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။ (ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ား��ား�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။)

အထောပြ�။  ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင်ယ််�ူသုရေး�ာတွ�ား��ား�ာှ ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။်

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��့ာရေးလုာ�အရေးကြား�ာင််းအသပုညာာ��ု သတူွ�ု� အရေးတွွ� 
အကြုံ�ံ� �တှွစီဆ်င််် တွ�်ကြွ�စွီာွ (စီတုွပ်ါလု�်ပါ) တွညာရ်ေးဆာ� ်တွတွက်ြား� သညာ။်

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု� ��ှုထားားပြီးပးးမြ�စီ်ရေးသာ အသပုညာာ� ှတွစီ်ဆင််် မြ�စီ်
ရေးစီ၊ လုအူခွ�င််းခွ�င််း အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်မ်ြခွင််းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း တွ�ု�
�တှွစီဆ်င်််မြ�စီရ်ေးစီ သတူွ�ု�၏အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ု အန်�အ်ဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ�ယ်် ူတွတွ်
ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင်ယ််�ူ�ု ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွတ်ွငွ််းရေးစီရ်ေးဆာ�်�ု�ားနိုငှ််် 
အဓိပုံာယ် ်(အနိုစှီသ်ာ�) မြပညာ်ဝ်ရေးသာ လု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်တုွ�ု�၏ 
အရေး�းပါပံ���ု အသအု�တှွ်မြပ�ရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီန်စီ်တွ�� ရေး�းမြ�န််းတွတွ်ရေးစီ�န််နိုငှ်််         
၎င််းတွု��၏ စီတုွ်ပါဝင််စီား�ာ ဝါသန်�ပါလု�ပ်င်န််း��ား��ု ရေးလုလ်ုာလု�ု�်စီားတွတွ်
ရေးစီ�န် ်အားရေးပးရေးထားာ�ခ်ွပံံပ်�ုးရေးပးသညာ။် ထား�ု�မြပင် ်သတူွ�ု�ရေးန်ထား�ုင်�်ာ ပတွဝ်န််း��င်် 
ရေးလုာ�ထားဲ၌ အ�ာ�ာ��ု သလုု�ုစီးူစီ�်း လု�ုစီတုွ်�ှုသညာ်် သ�ာဝအရေးလု�ာ�်  
သလုု�ုစီတုွ်မြပင််းမြပ��ု�ုလုညာ်း အားရေးပး ရေးထားာ�်ခွံသညာ်။

• မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် လု�ရ်ေးတွွ�လု�ပရ်ေးဆာင်�်မုြ�င််် သင်ယ််ရူေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ 
လု�ပင််န််း��ား �တှွစီဆ်င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဝ�န်စ်ီစုီစီတ်ွတွ�်၊ု 
တွးထားငွ်် �န််တွးးတွတွ်�ုနိုငှ််် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််တွတွ်�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား 
�ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ်။
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• ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ မြင်�်းဆင််ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပး��ု�ားနိုငှ််် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား 
ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် ဆ�ာ��ားသညာ် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း၏ လု�်းမြပသ�ူ�ား၊ 
�ညူားလု�်းညွှနှ််သ�ူ�ား အမြ�စီ် အဓိ�ုအားမြ�င််် ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင််ယ်�ူ�ု လုအူခွ�င််းခွ�င််း ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ာ၌ 
�ွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် ��ု�ု�ုယ်�်�ု ��ုရုေးဝ�န်သ်ံ�းသပဆ်င်မ်ြခွင်�်ာ၌ �ွ�်း��င်�်�ု�ား 
��ု တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�်တွ�ူယွ််တွ ူ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းနိုငှ််် အလု�ပ်
အတွ ူတွွဲ၍ လု�ပ်��ုင််တွတွ်ရေးစီ�န်် နိုငှ််် ရေးမြပာဆ�ုတွတွ်ရေးစီ�န်် ရေးထားာ�်ပံ�်ညူား�ု
မြပ�သညာ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင် ်လု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာ လု�ပင််န််း��ားတွငွ်လ်ုညာ်း အခွ�င််းခွ�င််း
အကြား�ား ညာှနုိုုငု််း ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးစီ�န်် ပံပ်ု�းရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ုယ်တ်ွ�ုင်န််�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်တုွငွ် ်မြ�စီရ်ေးပ်လုာရေးသာ 
အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူ ုမြ�စီ်စီဉ််အရေးပ်မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားတွတွ်
ရေးစီ�အုတွ�ွ် အခွငွ်််အလု�်းပံပ်ု�းရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�သင််ယ်�ူ၏ု �ညာ်�နှ််းခွ��်�ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအား 
သ�ုဆု�ုင််�ာနိုှင််် အဆင်််မြ�င််် သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် မြပညာ််စီံ�ရေးစီပြီးပးး 
��ုယ်တ်ွ�ုင်လ်ု�ပပ်�ုင်ခ်ွငွ််် အမြပညာ်အ်ဝ��ှုသညာ််/ သတူွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု သတူွ�ု���ုယ်တ်ွ�ုင်် 
ပ�ုင်န်ို�ုင်ပ်းမြပင်စ်ီာွ တွာဝန်ယ််နူို�ုင်စ်ီ�ွ်း�ှုသညာ်် သင်ယ််သူ�ူ�ား မြ�စီလ်ုာရေးစီ�န်အ်တွ�ွ် 
သင််ယ်�ူ�ု�ု ��ုယ််တွ�ုင််စီး�ံခွန်�်ခွွဲ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ပြီးပးး ��ု၏ု အားန်ညာ်းခွ��်၊  
အားသားခွ��စ်ီသညာတ်ွ�ု���ု ��ုယ်တ်ွ�ုင် ်သတွမုြပ�ဆင်မ်ြခွင်တ်ွတွရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသား 
��ား အမြ�စီ် မြပ�မြပင်် ပံ�သငွ််းရေးပး�န်် မြ�စီ်သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�ုမြ�င််် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူမုြပ��ာတွွင်် ဆ�ာ၏ 

အခွန််း�ဏ္ဍာနိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ား၏အခွန််း�ဏ္ဍာတွု����ု ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ 

• ဆ�ာ၏အခွန််း�ဏ္ဍာ
- ဆးရေးလု�ာသ်ညာ်် မြင်�်းဆင်ခ်ွ�တုွဆ်��်�ု�ားပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား 

��ား သင််ယ်�ူ�ု�ု လု�်းမြပသနူိုငှ််် �ညူားလု�်းညွှနှ််သအူမြ�စီ်ရေးဆာင််��ွ်� 
သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏အခွန််း�ဏ္ဍာ
- ��့ာရေးလုာ�အရေးကြား�ာင််း အသပုညာာ��ု သတူွ�ု�အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ��တှွစီ်ဆင််် 

တွ�်ကြွ�စွီာွ တွညာ်ရေးဆာ�်ယ်ကူြား�သညာ်။
- သတူွ�ု���ှုထားားပြီးပးးမြ�စီ်သညာ်် အသပုညာာ� ှတွစီ်ဆင်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ လုအူခွ�င််းခွ�င််း 

အမြပန်အ်လုနှ် ်ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု�နုိုငှ််် (ရေး�းမြ�န််း) ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွ�ု��တှွစီဆ်င််် 
မြ�စီ်ရေးစီ သတူွ�ု�၏ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်ကူြား�သညာ်။

- ရေး�းခွနွ််း��ားစီန်စီတ်ွ�� ထား�တွတ်ွတွပ်ြီးပးး စီတုွပ်ါဝင်စ်ီား�ာ ဝါသန်�ပါလု�ပင််န််း 
��ု ရေးလုလ်ုာလု�ု�စ်ီားကြား�သညာ။် သတူွ�ု�ပတွဝ်န််း��င်ရ်ေးလုာ�အရေးကြား�ာင််း��ု 
စီးူစီ�်းလု�ုစီတုွ် သ�ာဝအရေးလု�ာ�် မြပင််းမြပစီာွ မြ�စီ်ရေးပ်ကြား�သညာ်။

- စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် လု�ရ်ေးတွွ�လု�ပဆ်ာင်�်ရေးသာ 
လု�ပင််န််း��ား�တှွစီဆ်င်််ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဝ�န်စ်ီစုီစီတ်ွတွမ်ြခွင််း၊ တွးထားငွ်�်န်တ်ွးး 
တွတွ်မြခွင််းနိုှင််် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံတွတွ်မြခွင််း ဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား 
�ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ်။

- �ယွ်တ်ွရူေး�ာရ်ေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းနိုငှ််် အတွတူွွဲ၍ အလု�ပလ်ု�ပပ်ြီးပးး ရေးမြပာဆ�ု
ရေးဆးွရေးနိုးွသညာ။် ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာ လု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ညာှနုိုုုင််း
ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ သ�ရေးတွသန်စီာရေးပတွငွ်် ထားင််�ာှးစီာွမြပသထားားသညာ်် အခွ��်��ားနိုငှ်််အညား  

ထားရုေး�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််သညာ်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း၏ ထားးူမြခွားရေးသာ 

လု�ခဏာာအခွ��ု�တွ�ု��ှာ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ စီစူီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင်ယ််မူြခွင််းသညာ ်ရေးအာ�ပ်ါအရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် မြပညာ််စီံ�
ခွဲလ်ု်င်် န်�်ရိုးုငု််းရေးသာ /အနိုစှီ်သာ�မြပညာ််ဝရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီနို�ုင််သညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း��ု အားရေး�ာင််းထား�ုရုေးသာ ရေး�းခွွန််း 
တွစီ်ခွ� � တွနွ််းအားရေးပး၊ လုံ�ုရေးဆာ်�ုမြပ�နို�ုင််လု်င််

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုဆင်််တွစီခ်ွ�စီး၌ ရေး��ာင််းသား��ား ပးူရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်် 
�န် ်လု�ုအပသ်ညာ်် �ွ�်း��င်�်�ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာခွဲလ်ု်င်/်ဆ�ာ�မြင်�်းဆင်ခ်ွ�တုွဆ်�် 
ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််ခွဲလ်ု်င််

• ရေး��ာင််းသား��ား၏သင်ယ််�ူ�ု�ု လု�်းညွှနှ်၊် လု�်းမြပ�န်အ်တွ�ွ ်ဆ�ာ� တွံ��မြပန်် 
အကြုံ�ံ�မြပ�ခွ��်��ား ပံပ်ု�းရေးပးနို�ုင််ခွဲလ်ု်င််

• ��ု�ု�ုယ်�်�ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်နုိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််း စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်တုွ�ု�အတွ�ွ် 
အခွငွ်််အလု�်း��ားပံပ်ု�းရေးပးနို�ုင််ခွဲလ်ု်င််

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််းပံ�စီံ��ား၏ အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�တွွင်် 

�ံ�တွညူားရေးသာ အခွ��်��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။  မြ�စီရ်ေးပ်တွ�ုးတွ��်အုဆင်််(၅) ဆင်််တွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�းတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

(၁) သ�ရေးတွသန်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေး�းသားမြပ�စီ�ကြား��သညာ်။ (ရေး��ာင််းသား
��ား အား စီတုွပ်ါဝင်စ်ီားစီာွ အားတွ�သ်ရေး�ာ ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွရ်ေးစီမြခွင််း အဆင်််/အစီပ��ုး
မြခွင််းအဆင်််)
(၂) သ�ရေးတွသန်မြပ�ရေးဆာင်�်�ွက်ြား�သညာ ်(စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််းအဆင််် / �ာှရေး�ရွေးတွ�ွ�ှုမြခွင််း 
အဆင်််)
(၃) ရေးတွွ��ှုခွ���်�ား��ု အန်�အ်ဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ�ယ််ကူြား�သညာ ်(�ငှ််းမြပမြခွင််းအဆင်််/ အ���ုး 
အစီားခွွဲမြခွားမြခွင််းအဆင်််)
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(၄) န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်နု်�ရ်ိုးုုင််းလုာကြား�သညာ။် (အရေးသးစီတုွခ်ွ�ဲ�ထားငွ်မ်ြခွင််း အဆင်််/ 
ဆ�်လု�်ရေးဆာင််��ွ် မြခွင််းအဆင်််)
(၅) မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားကြား�သညာ် (အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းအဆင်််/ မြပန််လုညာ် 
သံ�းသပ်ပြီးပးး ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းအဆင်််)

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၅။  စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုတွစီ်ခွ�၏ အစီပ��ုးမြခွင််းအဆင်််တွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ 

သင််ကြား�ား� ု သင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းလု�်း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု လု�ပ်င်န််း��ား 

အရေးကြား�ာင််း�ု� အတွ�ုခွ��ပ်/အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ အစီပ��ုးမြခွင််းအဆင်််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား၊ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�
��ားနိုငှ််် �ဝရေးန်��်ခွံအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််မြပဿန်� 
အသငွ််ရေးဆာင်် အခွ�်အခွဲ အကြား�ပ်အတွညာ်း��ား (သု���ဟာ�တွ်) ဆ�်စီပ်ပတွ်ဝန််း��င်် 
အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် �ညာ်သု�� နိုးှးနိုယွ််ဆ�်စီပ် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပး��ညာ်��ု ဆ�ာ� စီဉ််းစီား
ကြုံ�ဆံ�န် ်လု�ုအပသ်ညာ။် အခွ��ု�အ�ာဝတွထ���ား ဥပ�ာအားမြ�င််် ကြီး�းး�ားရေးသာ ပရဲေးတွာင်််�ညှာ်
အရေးစီအ်�ု် (သု���ဟာ�တွ်) ခွရိုး�ခွွံ၊ �နို���ာခွွံ၊ ရေး��ရွေး�ခွွံအပ�ုင််းအစီတွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) 
ရေး��ာ�်မြ�စီ်ရိုး�ပ်ကြွ�ငွ််းတွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေး��ာ�်ခွဲတွစီ်ခွဲ စီသညာ်တွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား
��ား၏ သလုု�ုစီတုွ်��ု နိုုုးဆ ွလုံ�ုရေးဆာ်ရေးပး�န်် အတွွ�်အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းဝင််း
အတွငွ််း အတွန််းထားဲ� ှရေး��ာင််းသား��ားအား လု�်းရေးလု်ာ�်ထား�ွ်ရေးစီမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) 
ရေးလုလ်ုာရေး�းခွ�းး တွစီခ်ွ� စီးစီဉ်ရ်ေးပးမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် �ပ�်ာွလုထူား�အ�ွဲ�ဝင်�်�ားနိုငှ််် ရေးတွွ�ဆံ�
ရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု နိုုုးဆရွေးပးနို�ုင််သညာ်။

အစီပ��ုးမြခွင််းအဆင်််��ု ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်စီဉ်အ်တွငွ််း ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ယ်ခွင််
� သ�ုှုပြီးပးး အသပုညာာနိုှင််် လု�်�ှုယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်၊ ခွံယ်ခူွ��်��ား��ု �်ရေးဝတွတွ်ရေးစီ�န််
လုညာ်း ဆ�ာ� �ညူားပံပ်ု�းရေးပး�န်် လု�ုအပ်သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ယ်ခွင်�်သ�ုှုပြီးပးးအသပုညာာနိုငှ််် လု��်ှုယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ���်�ား 
နိုငှ််် �်ရေးဝနို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပး�ာတွငွ်် ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ  
န်ညာ်းလု�်း��ား��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််းအားမြ�င််် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ပါသညာ်။
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• တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (စီတုွဝ်င်စ်ီား� ု
�ရေးစီ�ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း)၊ မြင်�်းဆင််�အုမြ�စီ်ရေး�းခွွန််း
အဆင််ဆ်င််ရ်ေး�းမြခွင််း (ရေး�းခွန်ွ်း��ားအဆင််ဆ်င််ရ်ေး�း၍ ရေးထားာ�်�ခူွ�တ်ုွဆ�်ရေးပး�)ု 

(ဥပ�ာ- �ယ််သ�ူလုဲ? �ာ�လုဲ? �ယ််�ာှလုဲ? �ယ််အခွါ�လုဲ? �ယ််
အခွ��်�လုဲ? �ယ််လု�ုလုဲ?) (� - (၅) လုံ�း ရေး�းခွနွ််း��ား)

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ KWL ဇယ်ား��ွ်��ား (ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ 
သပုြီးပးး အခွ��်��ား၊ သလုု�ုရေးသာ အခွ��်��ားနိုငှ််် သနု်�းလုညာ်သာွးရေးသာ အခွ��်
��ား��ု ရေး�ာ်မြပရေးပးရေးသာဇယ်ား��ွ)် 

• စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််းမြပသထားားသညာ်် “အံဩ်�ယွ်�်ာ သ�ု��ဟာ�တွ ်အရေးပ�ာရ်ေး�းမြခွစီပ်န််းခွ� း
�ား” ��ား ပါဝင််သညာ်် စီာသင််ခွန််းန်ံ�ံ��ား (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ပန််းခွ� း�ားခွ�ပ်ထားဲ
�ရိုး�ပ်ပံ���ား� ရေး��ာင််းသား��ား သထုားားရေးသာအ�ာ��ားနိုငှ််် သတူွ�ု�သလုု�ုရေးသာ
အ�ာ��ား��ု �တှွ်တွ�်းတွင််ထားားသညာ်။)

• အယ်အူဆ၊ အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�်သယွ််ပံ�မြပ ဂ�ပ်�စီ်��ား 
• ဓိာတွ်ပံ� အ�်ရေးဆး��ားမြပသမြခွင််းနိုငှ််် �တှွ်တွ�်းရေး�းမြခွင််း

ဤအဆင်််၏�ညာ်�ွယ််ခွ��်�ာှရေး��ာင််းသား��ားစီးူစီ�်းရေးလု်လုာ��ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ
��ု ထား�ုစုီာွရေး�းခွနွ််းထား�တွ်တွတွ်ရေးစီ�န််အတွွ�်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း��ု �တှွ်သားထားား��ညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၆။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား�ပုံ�စီံအသံ�းမြပ�၍ 

သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အဆင်််��ား��ု ရေး�ာ်မြပပါ။ ဤအဆင်််��ား� �ညာ်သညာ််

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ �ငှ််းလုင််းလုယွ်�်ရူေးသာ သင်က်ြား�ားန်ညာ်း၏အဆင်််သးးသးး၌ ဆ�ာ၏အခွန််း�ဏ္ဍာ 
��ား�ာှ ရေးအာ�်တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ််အတွ�ုင််းမြ�စီ်သညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ��ု �တုွ်ဆ�်မြခွင််း/န်ဒုီါန််းပ��ုးမြခွင််းအဆင်််
- ရေး��ာင််းသား��ား၏အာရိုးံ�စီ�ု�်��ု�ု ��ှုရေးစီမြခွင််း

                  (အာရိုးံ�စီ�ု�်လုာရေးအာင််ဆွဲရေးဆာင််စီညာ်းရိုးံ�းရေးမြပာဆ�ုမြခွင််း)
- ၎င််းတွု��၏ ယ်ခွင််� သင််ယ်ခူွဲပ်ြီးပးးသညာ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း
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- သင်ခ်ွန််းစီာအတွ�ွ�်ညာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ််် ရေးအာင်မ်ြ�င််
� ုစီံ��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးအာင််ရေးမြပာမြပမြခွင််း

• �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာသင််ကြား�ားမြခွင််း “�ွနို်�ပ်ရေးဆာင််��ွ်သညာ်”
- �ွ�်း��င််�အုသစီ်��ား��ု တွစီ်ဆင်််ပြီးပးးတွစီ်ဆင််် သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ား

ရေးပးသညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးကြား�ာင််းအ�ာသစီ်တွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် 
စီတုွ်�းူ စီတုွ်သန််း၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား��ု ရေး��ှရေးန်��်အစီးအစီဉ််အတွ�ုင််း 
တွစီ်ခွ�ရေးပ် တွစီ်ခွ� ထားပ်ဆင်််တွညာ်ရေးဆာ�်ခွ�တုွ်ဆ�်ထားားသညာ််အတွ�ုင််း 
စီးစီဉ််တွ�� သင််ကြား�ားမြခွင််း

- ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးမြခွင််း
• ဆ�ာလ်ု�်းညွှနှ််�ုမြ�င််် ရေးလု�်�င်််မြခွင််း “�ွနို်�ပ်တွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်” 

- �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ုမြပသ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ �န်ဦးးကြီး��ုးပ�်း�တုွငွ် ်မြ�စီ်
ရေးစီ၊ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််း��ု ရေးမြပာမြပတွတွ�်န် ်�န်ဦးး ကြီး��ုးပ�်း
�တုွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ ရေး��ာင််းသား��ားအား �ညာ်သု�� မြပ���ညာ်��ု လု�်းညွှနှ်် မြခွင််း၊ 
ညွှနှ််မြပမြခွင််း

- ရေး��ာင််းသား��ား၏ ဆ�လ်ု�ရ်ေးလု�်�င်််ရေးန်��ု�ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််း 
- တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုးမြခွင််း လု�ုအပ်ပါ� �ွ�်း��င််��ု�ု မြ�စီ်ရေးစီ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု မြ�စီ်ရေးစီ မြပန််လုညာ်သင််ကြား�ားရေးပးမြခွင််း
• ဆ�ာ်အရေးထားာ�်အ�လူုတွွ် လုတွွ်လုပ်စီာွ��ုယ််တွ�ုင််ရေးလု�်�င်််မြခွင််း - “သင််တွု�� 

ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်” 
- ရေး��ာင််းသား��ား� �ွ�်း��င််��ု�ား��ု ဆ�ာအ်ရေးထားာ�်အ�လူုံ�းဝ�ပါ

�ဲ ��ုယ််ထား�ူ�ုယ််ထား လုတွွ်လုပ်စီာွ ရေးလု�်�င်််ကြား�သညာ်။ (သု���ဟာ�တွ်) သ�ုှု
လုာ�ရေးသာ အသပုညာာ��ု အရေးမြခွအရေးန်သစီ်��ားတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�
ကြား�ညာ််ကြား�သညာ်။

• မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း
- ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ှုသာွး

မြခွင််း �ှု/��ှု နိုငှ်််ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု မြပညာ််�းမြခွင််း �ှု/��ှု ��ုစီစီ်ရေးဆးအ�ဲ 
မြ�တွ်သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၇။ သတွ�ုသူမုြ�င််တွတွ်လုာမြခွင််း/အာရိုးံ�ခွံတွတွ်မြခွင််း (perception) ဆ�ုသညာ်�ာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း။ သတွ�ုူသမုြ�င််တွတွ်လုာမြခွင််း ဆ�ုင််�ာသင််ယူ်� ု(perceptual learning) 

ဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ သတွ�ုသူမုြ�င််တွတွ်လုာမြခွင််း/အာရိုးံ�ခွံမြခွင််းသညာ် ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်
��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း၏ ရေး�းှဦးးပ�ုင််း အဆင်််��ားတွငွ်် ပါဝင််
သညာ်။ အာရိုးံ�ခွံမြခွင််း၏ ပထား�အဆင်််�ာှ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ်�ညာ်သညာ်် အခွ��် အလု�်��ု 
အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်စီဉ််းစီား��ညာ်န်ညာ်းဟာ� ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

ဤရေး�းွခွ�ယ််��ု �ွနို်�ပ်တွ�ု� ဦးးရေးနိုှ��်ထားဲတွငွ်် တွံ��မြပန််��ု�ား တွစီ်သးတွစီ်တွန််း မြ�စီ်ရေးပ် 
ရေးစီသညာ်။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�� လုံ�ုရေးဆာ်�ု��ား��ု အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝရေးသာ ပံ�စီံ��ားအမြ�စီ်သု�� 
စီ�စီညာ်းလု�ု�်ကြား�သညာ်။ စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ ��ုယ််စီားမြပ���ု�ား တွညာ်ရေးဆာ�်ကြား�သညာ်။ 
ထား�ု�ရေးန်��် စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ ��ုယ််စီားမြပ���ု�ား��ု စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာအညွှနှ််းရေး�ာင််��ား 
အသံ�းမြပ�၍ အန်�်အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ�်ယ်ကူြား�သညာ်။

စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာအညွှနှ််းရေး�ာင််��ားအသံ�းမြပ�၍ အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်ကူြား�သညာ်။

သတွ�ုသူမုြ�င်တ်ွတွမ်ြခွင််းဆ�ုင်�်ာ/အာရိုးံ�ခွသံင်ယ််�ူ�ု �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ အခွ��အ်လု��်�ား��ု 
ရေး�းွခွ�ယ််၍ အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်တူွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း��ု တွ�ုးတွ�် 
ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီသညာ်။ ဤသင််ယ်�ူအု���ုးအစီားသညာ် မြခွားန်�းရေးသာ ဆ�်စီပ်ဝန််း��င်် 
အ���ုး���ုးတွ�ု�၌ လု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုးတွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်�ာ� ှ ��ှုလုာခွဲရ်ေးသာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 
အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားအရေးပ် အရေးမြခွခွံပါသညာ်။ ဤသင််ယ်�ူ�ုရေးအာ�်ပါအ�ညာ်အခွ�င််းတွု��
��ု တွ�ုးပာွးလုာရေးစီသညာ်။

• �ညာ်သညာ်် အခွ��်အလု�်သစီ်��ား��ု သင််ယ်�ူန်် သင်််ရေးလု�ာ်သညာ်ဟာ� ဆံ�းမြ�တွ်
နို�ုင််�ု

• အခွ��်အလု�်သစီ်��ား��ု အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ွဲ�စီညာ်း�ာတွငွ် ်လု�င််မြ�န််�ု
နိုငှ်််�ွ�်း��င််�ု
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၈။ မာကွမား�က�င်းးသူို့မာ�ာ� (ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�) က အခ�ကးအလကးသို့�းမာ�ာ�ကိ� 

အဆင်းး်ဆင်းး်���ည်း� ခ�တိိးဆကးမာတှိးသို့ာ��း�နိည်း�လမား�နှငှ်းး် သို့င်းး (ဆရာာ) က အရေးကြားကာင်းး�အရာာ

သို့�းမာ�ာ�၊ သို့င်းးယ်မူာဆု�ိင်းးရာာ လ��းင်းနိး�မာ�ာ�နှငှ်းး် ညွှနှိးကြားကာ�ခ�ကးမာ�ာ�က�ိ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� 

�း�်�ိ�ရေး���း�နိည်း�လမား� တိိ��သို့ည်း မာည်းသို့ိ��ပြုခာ�နိ��ကြားကသို့နိည်း�။

အထောပြ�။  ��ွ�်း��င််သ�ူ�ား (သု���ဟာ�တွ်) ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 
သစီ်တွစီ်ခွ���ု ဦးးရေးနိုှ��်တွွင််း၌ ခွ�တုွ်ဆ�်စီ�စီညာ်းပြီးပးး န်�းလုညာ်သရေး�ာ ရေးပါ�်လုာရေးစီ
�န် ်အတွ�ွ ် (အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၏) �ွဲ�စီညာ်းတွညာရ်ေးဆာ�်�ုနိုငှ််် (ဆ�ာ၏)လု�်းညွှနှ််
��ု�ု လု�ုအပ်သညာ်။ စီာသင််ခွန််း��ားတွွင််း ဆ�ာ��ားအသံ�းမြပ�တွတွ်ကြား�သညာ်် န်ညာ်းစီန်စီ်
��ားထားဲ၌ ရေးအာ�်ပါတွ�ု� ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ှုပြီးပးးသားအသပုညာာ��ု မြပန််လုညာ်�ညာ်ညွှနှ််းမြခွင််း
• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု ရေး��ှရေးန်��်စီးစီဉ််တွ�� မြပင််ဆင််�ာ (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ- 

လုယွ်�်ာ� ှခွ��်ာသ�ု�၊ ရိုး�ုး�ငှ််း�ာ� ှရိုးပုရ်ေးထားးွ�ာသ�ု�) ���ုးရေးကြား�ာင််းဆးရေးလု�ာည်ားညွှတွွ်
စီာွ အဆင်််အဆင််် တွရေး��ွရေး��ွ ရေးလုလ်ုာရေးစီမြခွင််း၊ ဤအစီးအစီဉ်တ်ွငွ် ်ရေး��ှ�သင်ယ််ူ
ခွဲရ်ေးသာ စီာအ�ပ်စီာတွ�်းပါ အသပုညာာရေးပ်တွငွ်် �တူွညာ်�ာ ရေးန်��်ထားပ်အသစီ် 
တွ�ု���ု ထားပ်ဆင်််တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားမြခွင််း

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် တွစီ်ပ�ုင််တွစီ်နို�ုင််အခွန််း��ား
အမြ�စီ်သု�� စီ�စီညာ်းရေးပးမြခွင််း

• အဓိ�ု��ရေးသာအယ်အူဆ (အသသုညာာ) (concept) ��ား��ု သသုာထားင်�်ာှးစီာွ
�းးရေး�ာင််းထား�ုး ရေး�ာမ်ြပမြခွင််းနိုငှ််် ခွ�ဆ်စီအ်�ဓုိာန်(်glossaries) ��ားတွငွ် ်�ငှ််းလုင််း
လုယွ််�ရူေးသာ အဓိပုံာယ်် သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား ရေးပးထားားမြခွင််း

• စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််းတွစီခ်ွ�နိုငှ််် တွစီခ်ွ�အကြား�ား ဆ�်စီပ်ရေးန်��ု�ု ရေးပ်လုငွ်ရ်ေးအာင် ်�းး
ရေး�ာင််ထားု�း ရေး�ာ်မြပမြခွင််း/အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပမြခွင််း နိုငှ််ံ ် 

• အခွ��်အလု�်တွု����ု ပံ�စီံအ���ုး���ုးမြ�င်် ်တွင််မြပမြခွင််း၊ ဥပ�ာ စီာရေး�းသားတွင််မြပ
မြခွင််းနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာမြပ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ� (diagram) ��ားသံ�း၍ တွင််မြပမြခွင််း
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ကြီး��ုတွင်အ်ဆင်််၌ အခွ��အ်လု�စ်ီ�စီညာ်း�မုြပ ��ုယု်ာ��ား (Advance organisers) နိုငှ််် 
ဂ�ပ�်စီပ်ံ���ား � အခွ��အ်လု��်တှွသ်ား�၌ု ��ွ�်း��င်ရ်ေးသးသ�ူ�ား (ရေး��ာင််းသား 
��ား) အား အခွ��်အလု�်သစီ်��ား အရေးကြား�ာင််းအ�ာအသစီ်��ား��ု စီ�စီညာ်း�ာ၌ 
အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၉။ �ရေး��ာပံ�စီံ (Frayer Model) တွစီ်ခွ�တွငွ််ပါဝင််ရေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််း (၄) ခွ�

အရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းလုင််းရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�  ။ �ရေး��ာပံ�စီ ံတွစီခ်ွ���ု အစီတုွအ်ပ�ုင််း (၄) ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ)် အ�န်� ်(၄) �န်�ခ်ွွဲမြခွား
ထားား သညာ်။

၁။ အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ�� ်- ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က အယ်အူဆ (�တိိးက�ူ�တိိးသို့နိး�) 
အရေးကြားကာင်းး�အရာာမာ�ာ�ကိ� အဓိ�ိာာယ်းသို့တိးမာတှိးရေးဖွံ့ားပြု�ကြားက�ါသို့ည်း။

၂။ ��ှု�မြ�စီ်အရေး�းပါလုသှညာ်် ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား - ရေး��ာင််းသား��ား� 
အရေးကြားကာင်းး�အရာာ အယ်အူဆတိ�းခ�၏ အရေးရာ��ါရေးသို့ာ သို့င့်းးပြု�င်းးလကခဏာာမာ�ာ� 
(features) သို့�ိ�မာဟို�တိး ဂ�ဏားသို့တိိ/ိ မာလူ�ရိုးိ�ကးလကခဏာာမာ�ာ� (attributes) က�ိ 
�ာရာင်းး�ပြု�ု��ကြားကသို့ည်း။

၃။ ဥပ�ာ��ား/ န်�နူ်���ား - ဥ်�မာာ/နိမာနူိ�မာ�ာ�က�ိ �ာရာင်းး�ပြု�ု��ရေးဖွံ့ားပြု�နှိ�င်းးရာနိး 
ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က အရေးကြားကာင်းး�အရာာ/အယ်အူဆတိ�းခ�၏ မာရာှိမာပြုဖွံ့�း အရေးရာ��ါ
သို့ည်း် ဝရိေးသို့သို့လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� အာရိုးး���ိကးရေးလလ်ာကြားကသို့ည်း။

၄။ ဆင်းးတိရူိုး�ိ�မာာ� ဥ်�မာာမာ�ာ� (Non examples) ဥ်�မာာ/နိမာနူိ�မာ�ာ�နှငှ်းး် ဆင်းးတိရူေးသို့ာ
လကခဏာာမာ�ာ� ရာှိရေးသို့ားလည်း� အဆ�ိ�ါဥ်�မာာ/နိမာနူိ�မာ�ာ�၏ ဝရိေးသို့သို့ လကခဏာာ
မာ�ာ�နှငှ်းး် အတိအိက� မာက�ိကးည်းသို့ည််း ပြုခာ�နိ��ရေးသို့ာ အယ်အူဆ/ အရေးကြားကာင်းး�အရာာ
မာ�ာ�ကိ� အာရိုးး���ိကးရေးလလ်ာသို့ည်း။
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၂.၃။ ဘာဝသ�်တမ္မ်�တစု်ထောလ်ာ�် �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မု

သင်ယ််သူတူွစီဦ်းးစီးသညာ ်ထားးူမြခွားခွ��တ်ွစီခ်ွ�စီး�ှုသ�ူ�ားမြ�စီရ်ေးသာလ်ုညာ်း အားလုံ�းတွ�ု�တွငွ် ်အခွ��ု� 

ရေးသာ �ံ�တွညူား�ု��ား�ှုကြား�သညာ်။ ဤအခွန််းင်ယ််သညာ် �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�် �ွံ�ပြီး��ုး� ု

ဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််��ုရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ အဆ�ုပါရိုးုရေးထားာင်််� လုတူွစီ်ဦးး၏ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ်  

အ�ဝု�်းတွငွ််း ပဋ်သုရေးနိုာရေးန်သညာ�် ှရေးသသညာအ်ထားမုြ�စီရ်ေးပ်ရေးန်သညာဟ်ာ� ရိုးမုြ�င်သ်ံ�းသပပ်ါသညာ။် 

ဤအခွန််းင်ယ််� အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား (သင််ယ်သူ)ူ ��ားအရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် သင််ယ်�ူ ု

သင််ကြား�ား�အုရေးပ်သတူွ�ု�၏ �ွံ�ပြီး��ုး��ု �ညာ်သု��သ�်ရေး�ာ�်ရေးန်ပံ���ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ ထား�ု

အခွ��်��ု ရေး�ာ်မြပပြီးပးးရေးန်��် ဉာာဏာ်�ညာ် အရေးထားရွေးထားအွရေးကြား�ာင််း��ု ဆ�်လု�်ရေး�ာ်မြပထားား 

သညာ်။ ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားအွရေးကြား�ာင််း�ု� ပထား�နိုစှီ်� �တုွ်ဆ�်သ�ုှုခွဲ်ပြီးပးးမြ�စီ်သညာ်။

ဒီ�တွယု်နိုှစီ်တွငွ်် ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားအွရေးကြား�ာင််း ဆ�်လု�်စီစုီစီ်ရေးလုလ်ုာ�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ 

ဉာာဏာ်�ညာ် (၉) ���ုးထားဲ� ှ တွစီ်���ုးစီးအရေးကြား�ာင််း အကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပပြီးပးးရေးန်��် ၎င််းတွ�ု���ု  

သင််ယ်�ူ၊ု  သင််ကြား�ား�တုွွင်် �ညာ်�ဲသ်�ု� ထားညာ််သငွ််းစီဉ််စီားနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ်မြ�စီ်

ပါသညာ။် �လူုတွန််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း စီာသင်န်ိုစှီ�်�ားနိုငှ်််ပတွသ်�၍် �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ်ပ်ယ်် 

(၅) ခွ�တွ�ု���ု စီးစီစီ် ရေးလုလ်ုာ�ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။ 

�ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ်် (၅) ခွ��ာှ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ်ပ်ယ်တ်ွ�ု� မြ�စီက်ြား�သညာ။် 

ထား�ု�ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�စီး��ု အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းစီာသင််နိုစှီ်��ားအတွငွ််း ရေးထားာ�်ပံ ်ရေးပး

နို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု�လုညာ်း ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။
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၂.၃.၁။ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မနုိုငှ််် အလယ်တန််�ထော�ိာင််�သာ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ကရေးလ�မာ�ာ� ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �တိ�ိ�တိကးမာနုှှင်းး် ဘာဝသို့ကးတိမား� တိ�းရေးလ်ာကးဖွံ့့း�ဖြိုးဖွံ့ို �မာတုိ�ိ�က�ိ 

နှိုင်းး�ယ်ဉှ်းတိတိးမာည်း။

• အလယ်းတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �တိ�ိ�တိကးမာကု သို့င်းးယ်မူာအုရေး�် မာည်းသို့�ိ�

သို့ကးရေးရာာကးရေး�ရေးကြားကာင်းး� ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�နှိ�င်းးဖြိုး�း� သို့င်းးကြားကာ�မာအုတိက့း သို့ယ့်းဝ�ိကး 

အသို့း��ပြု�ုနှိ�င်းးမာုမာ�ာ�ကိ� သို့တိးမာှတိး ရေးဖွံ့ားထံ�တိးတိတိးမာည်း။

• ကရေးလ�မာ�ာ�၏ ဉာာဏားရာည်းအရေးထံရ့ေးထံန့ှငှ်းး်အည်း သို့တူိ�ိ�၏ သို့င်းးယ်မူာတုိင့်းး ထံင်းးဟို�း 

ရေး�်လင့်းး�ာ့ ရေးဖွံ့ားပြု�နှိ�င်းးမာည််းနိည်း�လမား�မာ�ာ�ကိ� အတိ�ိခ�ု�းရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ

ရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားသညာ်  

သတူွ�ု�၏ သင်ယ််�ူအုရေးပ် �ညာ�်ဲသ်�ု� အ���ုးသ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာမ်ြပသညာ။် 

(�) (၅.၂.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာအရေးမြခွခွံ��ူ�ား၊ အရေးတွးွ အရေးခွ်��ား၊ အယ်အူဆ��ားအား 

န်�းလုညာ�်မုြ�င်််�ားရေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�၊် �ာသာစီ�ား၊ စီ�ွ်း�ညာ၊် ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ု

ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီ�ံ�ားအ� အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ်််ဆ�စ်ီပရ်ေးသာသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား

သညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု�ရေး�ာ်မြပသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၄) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်ဆု�င််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််း 

ရေးတွ�ွဆံ� ရေး�းမြ�န််း��ု�ား��ု ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာမြခွင််း
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - အရေးခွ�အတွင််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (စီ�ား�ညာ်လု�ပွဲ/စီ�ား

စီစီ်ထား�ုး ပွဲ��င််းပမြခွင််း) -သ�ာဝ (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�၊ု စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် 

�ွံ�ပြီး��ုး� ု(သ�ု��ဟာ�တွ်) အခွ�နု််မြခွား၍ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု တွစီ်ပွဲတွ�ုး/တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်း �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ

� ု(သ�ု��ဟာ�တွ်) ကြီး��ု်�န််��ားစီာွ �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�ု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််��ား��ု 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား��ု သင််ကြား�ား�ာ၌  

�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ သယွ််ဝ�ု�် အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၅) - ��ု၏ု ��ုယ်တ်ွ�ုင်က်ြုံ�ံ�ရေးတွ�ွခွဲ�်ရေးသာ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း 

ရေးန်စီဉ်် နိုှစီ်��ားအရေးကြား�ာင််း မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်� ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�်သယွ််မြပပံ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၆) - စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထား�ွ�ု အသံ�းမြပ�

မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၇) - ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း�အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူပုံ�စီံနိုငှ််် 

ဉာာဏာ�်ညာအ်ရေးထားရွေးထား ွသရေး�ာတွ�ားတွ�ု��တှွစီဆ်င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ��်�ု�ု မြပသနို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု စီားပွဲဝ�ုင််း ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွ 

န်ညာ်းသံ�း၍ �ာှရေး�မွြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၈) - ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း�အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူပုံ�စီံ 

တွစီ်ခွ���ု ပံ�ရေး�ာ်တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း လု�ပ်င်န််း (Designing a Universal Design 

for Learning - UDL)

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�   - အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ အတွန််းလု�ု�် 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုးတွ�ု��တှွစီ်ဆင််် ရေး��ာင််းသား၏ 

လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ�   - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ အခွန််းင်ယ််       

(၂.၃) �ဝသ�်တွ�်း တွစီ်ရေးလု်ာ�် �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု�တွ်ပါ။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) 

အတွ�ွ ်ဇယ်ား (၂.၁၁) လု�ုအပပ်ါသညာ။် ပ�ုစီတွာ စီာ�ွ�တ်ွငွ်ရ်ေး�း၍ သင်ပ်�န််းတွငွ်် 

�ပ်ပါ။ သု���ဟာ�တွ် Powerpoint slide မြ�င််် မြပသနို�ုင််သညာ်။ 
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ဇယာ� ၂.၁၁။ ဘာဝသ�်တမ္မ်�တစု်ထောလ်ာ�်လံ�ု �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မု

အဆင််် အသ�်အရယွ်

အ�ုဝ�်း��ှ�ွတွ်�း (�ရေး�းွ�ာွး�း) ပဋ်ုသရေးနိုာတွညာ်သညာ်� ှရေး�းွ�ာွးလုာသညာ်အထားု

ရေး�းွ�င််းစီနိုငှ််် လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်ခွါစီ ရေး�းွ�င််းစီ�သှညာ် အသ�် (၁) နိုစှီ် (၂) နိုစှီ်ထားု

ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ်် အသ�် (၂) နိုစှီ်� ှ(၆) နိုှစီ်ထားု

အလုယ််အလုတွ်ပ�ုင််း �ရေးလုးသငူ်ယ်် 

(�လူုတွန််းအ�ယွ််)
အသ�် (၆) နိုစှီ်� ှ(၁၁) နိုှစီ်ထားု

ဆယ််ရေး��ာ်သ�်/ပ��ုရေး�ာ်ဝင််အ�ယွ်် အသ�် (၁၁) နိုစှီ်� ှ(၁၈) နိုှစီ် သ�ု��ဟာ�တွ် (၂၀) နိုှစီ် ထားု

လုငူ်ယ်် အသ�် (၁၈) နိုစှီ်� ှ(၄၀) ထားု

လု�ူယွ််/လုလူုတွ် အသ�် (၄၀) � ှ(၆၅) နိုှစီ်ထားု

သ�်ကြီး�းး�ယွ််အ�ု အသ�် (၆၅) နိုစှီ်နိုငှ််် အထား�်� ှရေးသဆံ�းသညာ်ထားု

လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် �ှုရေးသာ ဇယ်ား (၂.၁၀) 

�ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�် �ွံ�ပြီး��ုး�ုဆ�ုင််�ာ ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း��ား၏ 

အနိုစှီ်ခွ��ပ်ရေး�ာ်မြပခွ��်

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - ပ�ုစီတွာရေး�းဆွဲ�န် ်စီာ�ွ�ခ်ွ�ပက်ြီး�းး (၆) ခွ�ပ်၊ တွစီခ်ွ�ပစ်ီး��ု 

ရေးအာ�်ပါရေးခွါင််းစီဉ််��ား တွပ်ထားား��ညာ်။

• သ�ာဝအရေးလု�ာ�် �ွံ�ပြီး��ုး�ု

• မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�မုြ�င်််�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• အခွ�နု််မြခွား၍ �ွံ�ပြီး��ုး�ု

• တွစီ်ပွဲတွ�ုး/တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်းနိုှင်််�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• ကြီး��ု်�န််��ားစီာွ�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• အရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား၊ တွပု်ကြီး��ုး

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - A4အ�ယွ််အစီားစီာ��ွ် (၈) ��ွ်၊ တွစီ်��ွ်စီး၌ �ဝ

သ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�် �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််��ား��ု ရေး�းထားား��ညာ်။ 
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• အ�ဝု�်း� ှ��ွတွ်�း သရေးနိုာသား�ဝ

• ရေး�းွ�င််းစီနိုငှ််် လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်ခွါစီ�ဝ

• ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ််�ဝ

• အလုယ််အလုတွ်ပ�ုင််း�ရေးလုးသငူ်ယ််�ဝ (�လူုတွန််းအ�ယွ််)

• ပ��ုရေး�ာ်ဝင််�ယွ်် �ဝ/ဆယ််ရေး��ာ်သ�်�ဝ

• လုငူ်ယ််�ဝ

• လု�ူယွ််/လုလူုတွ်�ဝ

• သ�်ကြီး�းး�ယွ််အ�ု�ဝ

ပစီစညာ်းအသံ�းအရေးဆာင််��ား - ��ှုနို�ုင််သညာ်် �ညာ်သညာ်် ပစီစညာ်း�ဆ�ု အသံ�းမြပ�

နို�ုင််သညာ်။ (ဥပ�ာ-�ရေးလုး�စီားစီ�ာ��ား၊ ပန််းခွ� းဆွဲ�ာ၌သံ�းရေးသာပစီစညာ်း��ား၊ 

အဝတွ် အထားညာ်��ား၊ အ�ု်သံ�းပစီစညာ်း��ား၊ အစီ�ှသုညာ်တွ�ု�)

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) - ဇယ်ား (၂.၁၄) သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား 

(ရေး��ာင််းသား�ု�င်် စီာအ�ပ်�)ှ   

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ ပံ� (၂.၂၂) �ွနို်�ပ်၏ 

အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်် နိုစှီ်�ာလု��ား အရေးကြား�ာင််း��ု သရိုး�ပ်ရေး�ာ်သညာ်် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�်သယွ််�ုမြပပံ�

ပံ�ကြီး�းးခွ�ဲ�ထားားရေးသာ ပံ� (၂.၂၂) ပါဝင််သညာ်် စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား 

(coloured markers)        

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၆) - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှဇယ်ား (၂.၁၈) စီာသင််ခွန််း

တွငွ််း� ှဉာာဏာ်�ညာ် အရေးထားရွေးထားွ

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၇) - ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးမြ�င််် �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ အ�ပစ်ီ�တွစီစ်ီ�

စီးအတွ�ွ် စီာ�ွ�်ခွ�ပ်ကြီး�းးတွစီ်ခွ�ပ်စီး (၅)  ဦးး အ�ပ်စီ� တွစီ်ခွ�လု်င်် ရေး�ာင််စီံ��င််တွံ 

(coloured marker) တွစီ်ရေးခွ�ာင််းစီး
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သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၈) - (၅) ဦးးအ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး အတွ�ွ ်ပ�ုစီတွာ ရေး�းဆွဲ�န် ်စီာ��ွ်

ခွ�ပ်ကြီး�းးတွစီ်ခွ�ပ်စီး၊ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား၊ တွပု်ကြီး��ုး

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းတွငွ်် သင််တွ�ု�အား �ရေးလုး��ား�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ဟုာရူေးသာ 

ရေးဝါဟာာ�နိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲသ်ညာ်။ “�ရေးလုး��ား�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�”ု ဆ�ုသညာ်် 

ရေးဝါဟာာ��ု� �ရေးလုး��ား �ဝတွစီ်ရေးလု်ာ� ်ကြီး�းးထားာွး�ုနိုငှ််် ရေးမြပာင််းလုဲ�မုြ�စီ်စီဉ််

ဟာ� အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ရေးပးပါသညာ်။ သတူွ�ု�ကြီး�းးမြပင််းလုာ�ာ �ဝတွစီ်ရေးလု်ာ�်

တွငွ်် �ရေးလုး��ားသညာ ်�ွ�်း��င််�အုသစီ်��ား��ု သင််ယူ်မြခွင််း၊ စီ�ွ်း�ညာ်အ���ုး

���ုးတွ�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီမြခွင််းနိုငှ််် သတူွ�ု�၏ ရေးတွးွရေးခွ်�နုိုငှ််် �ာသာစီ�ားသင််ယ်�ူတုွ�ု�

��ု ပ�ု��ုတွ�ုးခွ��ဲမြခွင််းတွု�� မြပ�ကြား�သည်ာ။

၂။ �ရေးလုး�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် န်ယ််ပယ််အသးးသးးတွငွ်် မြ�စီ်ရေးပ်/ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ်။

• အသဉုာာဏာဆ်�ုင်�်ာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် သ�ုဆု�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ်ပ်ယ် ်- ဤန်ယ်ပ်ယ််

တွငွ််�ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ုလုညာ်း ပါဝင််သညာ်။ 

• �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ံွ�ပြီး��ုး�ု

• စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု

၃။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းတွငွ်် “��်စီံ�မြပညာ််ဝရေးသာ �ရေးလုး�ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်�ဆု�ုင််�ာ

ခွ�ဉ််း�ပ်�”ု (Whole Child approach) အရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း�တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲ်

သညာ်။ ဤခွ�ဉ််း�ပ်�တုွွင်် �ွံ�ပြီး��ုး�ုန်ယ််ပယ််အားလုံ�တွ�ု�ရေးပါင််းစီပ်လုနွ််းတွင်် 

ရေး�ာယ်�ှရ်ေး�းွထား�တွ�်ာ �ရေးလုး��ား��ု တွးထားငွ်�်န်တ်ွးး တွတွ�်၌ု �ွ�်း��င်သ်ညာ်် 

နို�ုင်င််သံားရေး�ာင််း��ားအမြ�စီ ်ရေး�းွထား�တွ�်ာ �ပ�်ာွလုထူား�အ���ုးတွ�ု�ပါဝင် ်သယ်ပ်�ုး
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ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် �ညာ်�ယွ််ခွ��်ထားားသညာ်။

၄။ ဤရေး�းခွနွ််း��ား ၏အရေးမြ��ု��ာှ�န််စီဉ််းစီားပါ။

• လုတူွစီဦ်းးအ�ယွ်ရ်ေး�ာ�လ်ုာသညာ််အခွါ ခွနိုာ���ုယ်ရ်ေးမြပာင််းလု�ဲ�ုပတ်ွန်�သ်ာွး

ပါသလုား။

• �ွန်ို�ပ်တွ�ု�၏ ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီားမြခွင််းမြ�စ်ီစီဉ််��ားသည်ာ �ွန်ို�ပ်တွ�ု��ဝတွစ်ီရေးလု်ာ�်

လုံ�း၌ အစီဉ််အပြီး�ဲတွူညား�ု�ှုပါသလုား။

• လုတူွ�ု�အရေးန်နိုငှ််် ၎င််းတွ�ု� အသ� ်(၂၀) ဝန််း��င်အ်�ယွ်�် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် 

ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံခွဲသ်ညာ်် န်ညာ်းတွူ အသ�် (၅၀) အ�ယွ််၊ (၆၀) အ�ယွ််တွ�ု�

တွငွ််လုညာ်း ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�ုနိုှင််် ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ုတွ�ု�သညာ်  

�ရေးမြပာင််းလဲု�ဲ �ှုပါသလုား။

• �ရေးလုးတွစီ်ဦးးအ�ွယ််ရေး�ာ�်ကြီး�းးမြပင််းလုာသည်ာ်အခွါ �ွံ�ပြီး�ု�း�ုနိုှင်် ် 

ကြီး�းးထားွား�ု�ပ်တွန်�်သွားပါသလုား။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ဘာဝသ�်တမ္မ်�တစု်ထောလ်ာ�်ဆုငု််ရာ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မအုထောကြား�ာင််� 

ထောတ�ွဆံ ုထောမ္မ�ပြမ္မန််�မ္မမု္မိာ��ုု ချိွဲပြချိမ္မ်�စုတု်ပြ�ာထောလလ်ာပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ�် - �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ ်�ရေးလုး��ားနိုငှ်််သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ�ွံ�ပြီး��ုး�မုြ�စီစ်ီဉ် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် �ဝ

တွစီ်သ�်တွာ �ွံ�ပြီး��ုး�မုြ�စီ်စီဉ််တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်လုာရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီး ပါဝင်�်ွဲ�စီညာ်းထားားသညာ်် အ�ပစ်ီ� 

င်ယ််��ား အမြ�စီ်သ�ု�ခွွဲမြခွားပါ။ ရေးတွွ�ဆံ�ရေး�းမြ�န််း� ု(၂) ခွ� မြ�စ်ီသညာ်် ဦးးရေး��ာ်ရေး��ာ် 

အသ�် (၆၂) နိုစှီ်အ�ယွ််နိုှင််် ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း�၊ု ရေးဒီ်သဇူာရေးစီာ (အသ�် ၆၀ 

နိုစှီ်) နိုငှ််် ရေးတွွ�ဆံ�ရေး�းမြ�န််း� ု(၂) ခွ� တွ�ု���ု �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ ကြား�ညာ််�န်် ရေး��ာင််းသား 

��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 (သ�ု��ဟာ�တွ်)

 ရေး��ာင််းသား��ားရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းခွဲ�်းူရေးသာ အသ�် (၅၀) နိုငှ််် (၆၀) ကြား�ား 
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(သ�ု��ဟာ�တွ်) အသ�် (၆၀) နိုငှ််် (၇၀) အကြား�ား လုကူြီး�းး��ား နိုငှ််် ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း

��ု�ား ထား�ုအ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီးအတွငွ််း၌ ရေးဆးွရေးနိုးွ�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သူတွ�ု�ရေးဆးွရေးနိုးွ�ု��ားနိုငှ််် ရေးတွွ�ဆံ�ရေး�းမြ�န််း��ု�ားအရေးပ် ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ� ု

တွ�ု���ု အရေးမြခွခွံပြီးပးး ဇယ်ား (၂.၁၀) (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ တွွင််ပါဝင််ရေးသာ 

�ဝသ�်တွ�်း တွစီ်ရေးလု်ာ�် (�ွံ�ပြီး��ုး�)ု ရေးတွ�ွဆံ� ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း��ား၏ အနိုှစီ်ခွ��ပ်

� ှရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု�ရေးစီ��ညာ်။ 

၃။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီ ံအတွ�ုင််း မြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းရေးပးပြီးပးး ဤရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ

ရေးစီ��ညာ။်ရေး�းခွနွ််း��ား��ုတွစီခ်ွ�ပြီးပးးတွစီခ်ွ� အစီဉ်လ်ု�ု��်တွပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းသား အ�ပစ်ီ�

��ားအား သတူွ�ု���ှုထားားသညာ်် အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�န််ရေးမြပာပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း��ု 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ် မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုး�ွဲမြပားကြား�လု�ု််�ညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် အရေးမြ���ားတွငွ်် ရေးအာ�်ပါ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပထားားသင်််သညာ်။

• လုတူွစီ်ဦးးအ�ယွ််ရေး�ာ�်လုာသညာ််အခွါ ��ုယ််ခွနိုာ�ကြီး�းးထားာွး�ု�ပ်တွန်�်သွားမြခွင််း 

��ှုပါ။ သ�ု��ာတွငွ် ်အသ�အ်�ွယ်က်ြီး�းး �င်််အ�ု�င််းလုာရေးသာအခွါ၌ ��ုယ်ခ်ွနိုာ�သည်ာ 

အားအင််ယ်�တွ်ရေးလု�ာလ်ုာသညာ်။

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား�မုြ�စီ်စီဉ််��ားသညာ် ရေးမြပာင််းလုဲ��ုှုပါသညာ်။ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် အလု�ပ်ခွငွ််တွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ၊ အု�်� ှ�သုားစီ� 

အသ�ု�်အဝန််း ဝန််း��င််တွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ၊ အ��ားနိုငှ််် သဟာဇာတွ မြ�စီ်ရေးအာင်် ညာှနုိုုုင််း 

မြပ�မြပင််ယ်�ူာတွငွ်် ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င််် ပ�ု��ု ပြီးင်�ု်းခွ��်းရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

အသံ�းမြပ�၍ ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�န်် သင််ယ်ကူြား� �ရေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သညာ်။

• လုတူွ�ု�အသ�်အ�ယွ်် အ�ု�င််း�င်််ရေး�ာ်လုာသညာ််အခွါ သတူွစီ်ပါးတွ�ု�နိုှင််် ရေးပါင််းသင််း 
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ဆ�်ဆံ�ာတွငွ်် ပ�ု��ု ရေးခွ�ာရေး�ွ�ရေးမြပမြပစီ်� ု �ှုရေးစီ�န််ကြီး��ုးပ�်းရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ကြား� 

သညာ်။

• �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် ကြီး�းးထားာွး�ုတွ�ု�သညာ် လု�ူ�ဝ သ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း ဆ�်လု�် 

မြ�စီ်ရေးပ် ကြား�သညာ်။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု(အယ်အူဆ/သရေး�ာတွ�ား) 

တွငွ် ်သ�ုဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီတုွ်

လုပု်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု�သညာ် လုတူွ�ု��ဝသ�်တွ�်း တွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း

ဟာ� ဆ�ုအပ်သညာ်။ ရေး�းွ�ာွး�လုာ�း ပဋ်သုရေးနိုာရေးန်စီဉ််နိုငှ််် ရေး�းွ�င််းစီ�ရေးလုးင်ယ် ်

အ�ယွ်�်သှညာ ်အသ�အ်�ယွ်က်ြီး�းး�င်််အ�ု�င််းလုာပြီးပးး ရေးသဆံ�းသညာထ်ား ုတွ�ုင်ရ်ေးအာင််

ပင်် စီဉ််ဆ�်တွ�ု�် မြ�စီ်ရေးပ်ရေးန်ကြား�သညာ်ဟာ� ဆ�ုပါသညာ်။

၂။ လု�ူ�ဝသ�တ်ွ�်းတွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�း�ွံ�ပြီး��ုး�အုယ်အူဆသညာ ်�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင်�်ာ သပုံံ 

ပညာာ၏ ပညာာ�ပ်န်ယ််ပယ််�ှ ရေးပါ�်�ာွးလုာမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ �ွံ�ပြီး��ုး�ုဆ�ုင််�ာ 

သပုံပံညာာ�ပန််ယ်ပ်ယ်သ်ညာ ်စီတုွပ်ညာာ လု�ူဆု�ဆ်ရံေး�း�ာသာ�ပ၊် �နို�ဿရေးဗျူဒီ၊ 

ဇးဝရေးဗျူဒီ နိုငှ််် အာရိုးံ�ရေးကြား�ာဆ�ုင်�်ာ သပုံပံညာာ စီသညာ်် ပညာာ�ပအ်���ုး���ုးတွ�ု� ��စ်ီံ�

ပါဝင််ရေးပါင််းစီပ်ထားား�ာ လုတူွ�ု��ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�် မြ�စီ်ရေးပ်ရေးန်သညာ်် 

ရေးမြပာင််းလုဲ��ု�ား၊ �ရေးမြပာင််းလဲု�ဲ တွစီ်သ�တွ်တွညာ်း�ှရုေးန်�ု��ား တွ�ု���ုန်�းလုညာ် 

ရေးစီ�န်် ရေးလုလ်ုာရေးသာပညာာ�ပ်တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

၃။ �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး� ု အယ်အူဆအ� လုတူွ�ု�၏�ွံ�ပြီး��ုး�တုွွင်် 

န်ယ်ပ်ယ် ်အ���ုး���ုးတွ�ု�၌ ကြီး�းးထားာွး�နုိုငှ််် ရေးမြပာင််းလု�ဲတုွ�ု� ပါဝင်က်ြား�သညာ။် ကြီး�းးထားာွး� ု

နိုငှ််် ရေးမြပာင််းလု�ဲတုွ�ု�သညာ ်ဉာာဏာ�်ညာ/်သ�ုဆု�ုင်�်ာန်ယ်ပ်ယ်၊် ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း 
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န်ယ်ပ်ယ်၊် စီတုွခ်ွစံီား�နု်ယ်ပ်ယ်န်ိုငှ််် ��ုယ်�်ာယ် �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ်ပ်ယ် ်စီသညာတ်ွ�ု�တွငွ်် 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။

၄။ �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ သပုံံပညာာတွငွ်် အဓိ�ု��ရေးသာ အမြင်င််းပာွး�ယွ်် အယ်အူဆ/ 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��် (၃) ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပဿန်� (issues) (၃) ခွ��ှုသညာ်။ ၎င််းတွ�ု��ှာ 

လုတူွ�ု��ွံ�ပြီး��ုး�တုွွင်် အရေး�းပါရေးသာ အခွ��်�ု� စီဉ််းစီားယ်ဆူမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

 သဘာာဝ (သုု�မ္မဟာုတ်) ပြ�ုစု�ုိ ုု �ထော�ာင််မ္မ ု(Nature or nurture)

• သ�ာဝ (nature) သညာ် �ွံ�ပြီး��ုး�အုတွွ�် အဓိ�ု�ညူားသညာ်ဟာရူေးသာ 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်အ� သင််၏ (လုူတွ�ု�၏) �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု သင််၏ ဇးဝရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာ 

���ုးရိုးု�းဗျူးဇ (biological heredity) �ကြီး��ုတွင််သတွ်�တှွ်ရေးပးထားားသညာ်။ 

ဥပ�ာအားမြ�င််် သင််၏ ဉာာဏာ်�ညာ်၊ သ�ာဝ စီ�ားစီ�ွ်း�ညာ်နိုငှ််် စီ�ုး��ု် 

ရေးကြား�ာင်််ကြား��ု စီသည်ာတွ�ု�သညာ ်သင်၏် ���ုးရိုး�ုးဗျူးဇတွငွ် ်ပါဝင်လ်ုာပြီးပးး မြ�စီသ်ည်ာ။

• မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�/ုမြပ�မြပင််ရေးပး� ု (nurture) သညာ် လုတူွ�ု��ွံ�ပြီး��ုး�အုတွွ�် 

အဓိ�ု��သညာ် ဆ�ုရေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်အ� လုတူွ�ု�၏�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် ရိုး�ပ်ပ�ုင််း 

ဆ�ုင််�ာရေးလုာ� (physical world) နိုငှ််် လု�ူဆု�်ဆံရေး�းရေးလုာ� (social 

world) တွ�ု��ှ လု�ှ်း��ုး��ု�ား ရေးပါင််းစီပ်ထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််  

�နိုစှီ်သ�်�ယွ်် (အန်ုဋ္ဌာာရိုးံ�) အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) နိုစှီ်သ�်�ယွ်် 

အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ား� လုတူွ�ု�အရေးပ်၌ လု�ူ�ဝတွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�းတွငွ် ်�ညှာက်ြား�ာ 

စီာွ သ�်ရေး�ာ�်� ု�ှုနို�ုင််သညာ်။

စုဉ်းဆ်�မ်္မပြ�တ ်(သုု�မ္မဟာတု)် အချိိနု်ပ်ြချိာ�၍ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(Continuous or discontinuous)

• စီဉ်ဆ်��်မြပတွမ်ြ�စီရ်ေးပ်ရေးန်ရေးသာ �ွံ�ပြီး�ု�း� ုအယ်အူဆသညာ ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�၌ ရေး�းွ

�ာပါအ�ညာ်အခွ�င််း��ား တွစီ်ပါတွညာ်း ပါ�ှုလုာသညာ်ဆ�ုသညာ်် စီတုွ်�းူ/

အရေးတွးွအရေးခွ်/အယ်အူဆရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံသညာ်။ ထား�ုအယ်အူဆအ� 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် �ဝတွငွ််လု�ုအပ်�ညာ်် �ွ�်း��င််��ု�ားမြ�စီ်ကြား�သညာ််သ�ုု

ဆ�ုင််�ာ၊ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ဆု�ုင််�ာနိုငှ််် စီတုွ်

လုပု်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််� ု ��ားနိုငှ််် အတွတူွ�ရွေး�းွ�ာွးလုာကြား�

သညာ်။ 

• �ွနို်�ပတ်ွ�ု� တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းကြီး�းးမြပင််း�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာအခွါ၌ ထား�ု�ွ�်း��င်�်�ု�ား

��ု �လူု�ထား�် တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်း ပ�ု��ု�င်််���်လုာရေးစီ�ာ  ပ�ု��ုထား�်မြ��်

ရေးအာင်် ��ွ်း�ံလုာနို�ုင််ကြား�သညာ။်
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• အချိိနု််ပြချိာ�၍ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(discontinuous) - ထား�ုအယ်အူဆအ�  �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် 

အဆင်််လု�ု�မ်ြ�စီရ်ေးပ်သညာဟ်ာ� ဆ�ုပါသညာ။် ဤရိုးရုေးထားာင်််အ� �ရေးလုး�ဝနိုငှ််် 

လုကူြီး�းး�ဝတွ�ု�၌ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်ပံ�၊ စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီားပံ�နိုငှ််် မြပ��ူ

ရေးဆာင််��ွ်ပံ�တွ�ု�သညာ် ��ားစီာွမြခွားန်�းကြား�သညာ်။ �ရေးလုးတွု��၏ ရေးတွးွရေးခွ်ပံ�

နိုငှ််် လုကူြီး�းးတွ�ု�၏ ရေးတွးွရေးခွ်ပံ�၊ မြပ��ရူေးဆာင််��ွ်ပံ�တွ�ု�သညာ် အလုနွ််�ာွမြခွား

ကြား�ပါသညာ်။ �ရေးလုးတွစီ်ဦးးသညာ ် လုကူြီး�းး�ဝအတွွ�် လု�ုအပ်ရေးသာ 

�ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု ��ှုလုာရေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်အထားးူသတွ�်တှွခ်ွ��န်ိုငှ််် အခွ�နု််

အပ�ုင််းအမြခွား အလု�ု�် သတွ်�တှွ်ခွ��်တွ�ု� ပါဝင််ရေးသာ အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�

��ု စီဉ််တွ�ု�်မြ�တွ်ရေး��ာ်�ာ လုကူြီး�းး�ဝသ�ု��ူးရေးမြပာင််းလုာ�သညာ။် 

တစု်�ွဲတုု�/တစု်ကြီး�မု္မ်တည််�သာ ပြ�စု်ထော�်မ္မ ု (သုု�မ္မဟာတု်)  ကြီး�မု္မ်�န််မ္မိာ�စုာွ ပြ�စု်ထော�်မ္မ ု

(one course or many)

• တစု်�ွဲတုု�/တစု်ကြီး�မု္မ်တည််�သာ ပြ�စု်ထော�်မ္မ ု အယ်အူဆအ� လုတူွ�ု�၏�ွံ�ပြီး��ုး

�သုညာ် လုအူားလုံ�းအတွ�ွ် တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်း၌ အမြပညာ််အစီံ� ပါဝင််လုာပြီးပးး 

မြ�စီ်ရေးသာမြ�စီ်စီဉ်် (consequence) မြ�စီ်သညာ်။ (ရေး�းွ�ာပါဗျူးဇ အတွ�ုင််း

မြ�စီသ်ညာ။် ရေးမြပာင််းလုမဲြခွင််း��ှု� ဲတွစီသ်�တွတ်ွညာ်း မြ�စီရ်ေးပ်ရေးန်ရေးသာ အစီဉ််

တွစီ်ခွ�) 

•  ကြီး�မု္မ�်န်မ်္မိာ�စုာွ ပြ�စုထ်ော�်မ္မ ုအယ်အူဆအ� လုတူွ�ု�၏�ွံ�ပြီး�ု�း�သုညာ ်မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ

�ှုရေးသာ မြ�စီ်ပ��်��ု�ား အစီဉ််တွစီ်ခွ�ထားဲတွငွ်် အကြီး��ု်ကြီး��ု်ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ

နို�ုင််သညာ်။ ဤယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်အရေးတွးွအရေးခွ်သညာ် လုတူွ�ု�၌သတူွ�ု��ဝ

တွစီရ်ေးလု်ာ�တ်ွငွ် ်အရေးမြခွအရေးန် အ���ုး���ုးနိုငှ််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� အ���ုး���ုးတွ�ု� �ှု

ကြား�ပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�� လုတူွ�ု�၏ ဉာာဏာ်�ညာ်/ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း/လု�ူဆု�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ု

ဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု�အရေးပ် ဩဇာသ�ရ်ေး�ာ�ရ်ေးန်ကြား�သညာဟ်ာ� ယ်ံ�ကြား�ညာထ်ားား

ရေးသာ အယ်အူဆမြ�စီ်သညာ်။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ အထောချိိအတင််ထောဆွ�ထောနို�ွပြချိင််� (စု�ာ�ရည််လ�ုွဲ/စု�ာ�စုစု် 

�ုု��ွဲ�ိင််��ပြချိင််�) - သဘာာဝ (သုု�မ္မဟာတု်) ပြ�ုစု�ုိ ုု �ထော�ာင််မ္မ၊ု စုဉ်း်ဆ�်မ္မပြ�တ် 

�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(သုု�မ္မဟာုတ်) အချိိနု််ပြချိာ�၍ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ၊ု တစု်�ွဲတုု�/တစ်ုကြီး�မု္မ်တည််� �ွံ�ပြီး�ုု �ထောစု

မ္မ ု(သုု�မ္မဟာုတ်) ကြီး�မု္မ်�န််မ္မိာ�စုာွ �ွံ�ပြီး�ုု �ထောစုမ္မု

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ� (၆) ခွ�

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ အမြ�င််��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်�ု

��ု ပ�ု��ု န်�်ရိုးုုင််းရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပ်စီ� (၆) ခွ�အမြ�စီ် ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား ပ�ုစီတွာရေး�းဆွဲ�န်် 

စီာ�ွ�်လုတွွ်တွစီ်ခွ�ပ်၊ �င််တွံ��ားတွု����ု ရေးပးထားားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး��ု ရေးအာ�်

ရေး�ာ်မြပပါ �ွံ�ပြီး��ုး� ုဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင််် တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ပ�ုစီတွာရေး�းဆွဲ ရေးစီ��ညာ်။

• သ�ာဝအရေးလု�ာ�်�ွံ�ပြီး��ုး� ု

• မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�မုြ�င်််�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်�ွံ�ပြီး��ုး� ု

• အခွ�နု််မြခွား၍�ွံ�ပြီး��ုး� ု

• တွစီ်ပွဲတွ�ုး/တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်းနိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုး�ု

• ကြီး��ု်�န််��ားစီာွ �ွံ�ပြီး��ုး�ု

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ �တှွစ်ီ���ား ��ုမြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း၊ ��ုတုွ�ု����ာ 

ရိုးရုေးထားာင်််��ု သ�ရေးတွသန်မြပ�မြခွင််း၊ ��ုတုွ�ု�၏ ရိုးရုေးထားာင်််သညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

�နှ််�န််သညာ်ဟာ� ယ်ဆူနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း အဓိ�ု��သညာ်် အခွ��်အလု�်��ား�ု�           

ပ�ုစီတွာတွငွ််ရေး�းသားမြခွင််းတွု��မြပ�ကြား��န်် ဆ�ာ�ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ား 

ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ စီာသင််ခွန််း န်ံ�ံ��ားရေးပ်တွငွ််ပ�ုစီတွာ��ား��ု တွပ်၍ မြပသရေးစီ� 

�ညာ်။ ပ�ုစီတွာ��ား��ု ခွင််း��င််းမြပသ�ာတွငွ်် သ�ာဝအရေးလု�ာ�်�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု 

အရေးလုးရေးပးရေးသာ ပ�ုစီတွာ��ား��ု ရေး�းခွ�င််းယ်ဉှ်၍် မြပသရေးစီ��ညာ။် ထား�ုန်ညာ်းတွပူင်် 

စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေးထားာ�်ခွံရေးသာ ပ�ုစီတွာနိုငှ််် အခွ�နု််မြခွား၍ မြ�စီ်ရေးပ်

ရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေးထားာ�ခ်ွရံေးသာ ပ�ုစီတွာ��ား��ုလုညာ်းရေး�ာင််း၊ တွစီက်ြီး��ုတ်ွညာ်း

�ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် ကြီး��ု်�န်် ��ားစီာွ �ွံ�ပြီး��ုး�ုတွ�ု�အတွ�ွ် ပ�ုစီတွာ��ား��ုလုညာ်းရေး�ာင််း 

ရေး�းခွ�င််းယ်ဉှ််တွွဲ�ာ မြပသရေးစီ��ညာ်။
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၃။ သ�ာဝ�ု�ရေးထားာ�်ခွံရေးသာအ�ပ်စီ�� ှ ��ုုဆနိုဒအရေးလု�ာ�် တွင််မြပလုု�သနူိုစှီ်ဦးးနိုငှ််် 

မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််��ု�ု ရေးထားာ�်ခွံရေးသာအ�ပ်စီ�� ှ ��ုုဆနိုဒအရေးလု�ာ�် တွင််မြပလုု�သ ူ

နိုစှီ်ဦးးစီး��ု ဆ�ာ� �တုွ်ရေးခွ်ပါ။ သ�ာဝအရေး�းပါပံ���ု ရေးထားာ�်ခွံရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�သုညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါရေးကြား�ာင််း၊ 

�နှ််�န််ရေးကြား�ာင််း�ု� ၎င််းတွ�ု�နိုှင်််ဆန််��င််��် ရိုးရုေးထားာင်််� ှ�ာ�ယွ််ရေးမြပာဆု��ာ 

ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။ ထား�ု�အတွပူင်် မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််��ု�ု ရေးထားာ�်ခွံသညာ််အ�ပ်စီ�� ှ

ရေး��ာင််းသား��ား အား ၎င််းတွ�ု�နိုငှ်််ဆန်��်�င်�်�ရ်ိုးရုေးထားာင််် (သ�ာဝ�အရေး�းကြီး�းး

သညာဆ်�ုသညာ််ယ်ဆူခွ��)် � ှ�ာ�ယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု�ာ ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ။် ထား�ု�ဲသ်�ု� 

အ�ပစ်ီ� (၂) ခွ�� ှရေး��ာင််းသား အတွွဲတွစီတ်ွွဲစီး��ု ��ုတုွ�ု�နိုငှ်််ဆန်��်�င်�်� ်ရိုးရုေးထားာင်််� ှ

ရေးမြပာင််းမြပန််ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီားပြီးပးး စီ�ားစီစီ်ထားု�း�/ု အရေးခွ�အတွင်် ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။

၄။ အတွန််း�ှ ရေး��ာင််းသား��ားအား �ညာ်သညာ်် အယ်အူဆ��ု ရေးထားာ�်ခွံရေးကြား�ာင််း  

�နှ််ရေးကြား�ာင််း �ဲရေးပးသညာ််အရေးန်မြ�င််် လု�်ရေးထားာင််၍ ရေး�ာ်မြပ�န်် ရေးမြပာပါ။ သ�ာဝ

��ု �နှ်သ်ညာဟ်ာ� ထားင်သ်�ူ�ား/ မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင် ်��ု�ု �နှ်သ်ညာဟ်ာ� ထားင်သ်�ူ�ား� ဤ

န်ညာ်းအားမြ�င််် အသးးသးး လု�်ရေးထားာင််�ာ ဆနိုဒမြပ�ကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၅။ ဤန်ညာ်းစီဉ််အတွ�ုင််းပင်် ��န််ရေးသာ အယ်အူဆ��ားအတွ�ွ်��ု ရေးဆာင််��ွ်ပါ။  

စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ်််အခွ�နု််မြခွား၍ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်း�ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် 

ကြီး��ု်�န််��ားစီာွ�ွံ�ပြီး��ုး� ုအယ်အူဆ��ား အတွွ�် ရေးမြပာင််းမြပန််စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န်် 

ဆ�ာ� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�သညာ်။ ဆနိုဒမြပ�မြခွင််း�ု�လုညာ်း ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။

၆။ �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်ရိုးရုေးထားာင်််/အရေးတွးွအမြ�င််သညာ် ဟာန််ခွ��်ညား 

�်တွ��ုှုရေးသာ ရိုးမုြ�င်် သံ�းသပ်�မုြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ဆ�ာ� �ငှ််းမြပပြီးပးး ဤသင််ယ်�ူု

လု�ပ်င်န််း��ု ပြီးပးးဆံ�းရေးစီ��ည်ာ။ ဤရိုးရုေးထားာင်််� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ကြား�ရေးသာ 

ဆန်�်��င််��် တွ�ား��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်် သ�ာဝနိုငှ််် မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�၊ု စီဉ််ဆ�်

�မြပတွ်�နုိုငှ််် အခွ�နု််မြခွား�၊ု တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်း�ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် ကြီး��ု်�န််��ားစီာွ�ွံ�ပြီး��ုး� ု 

စီသညာ်် သရေး�ာတွ�ား အစီ�အသးးသးးတွ�ု�အန်� ်တွစီခ်ွ�စီး��ု ��လ်ု�ု�ရ်ေးထားာ�ခ်ွံ 

မြခွင််း �မြပ�ပါ။ ထား�ုအစီ�တွစီခ်ွ�စီးတွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးန်ရေးသာ သရေး�ာတွ�ား/ရိုးရုေးထားာင််် နိုစှီ�်��ုး

စီလုံ�းတွ�ု�၏ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ု လု�်ခွံရေးပးသညာ်။ နိုစှီ်���ုးစီလုံ�းတွ�ု�� �ွနို်�ပ်တွ�ု�

လုသူား��ား၏ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ှုရေးစီရေး�းတွငွ်် ပါဝင််ပံပ်�ုးရေးန်ကြား�သညာ်ဟာ� လု�်ခွံထားား

ပါသညာ်။ �ဝတွစီ်သ�်တွာလုံ�းဆ�ုင််�ာ (�ာသ�်ပန််) �ွံ�ပြီး��ုး�အုယ်အူဆ/
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ရိုးရုေးထားာင်််အ� လုတူွ�ု�၏�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ ်အ�ဝု�်းတွငွ််းပဋ်သုရေးနိုာရေးန်စီဉ်�် ှရေးသဆံ�းသာွး

သညာ််တွ�ုင််ရေးအာင်် ရေးပ်ရေးပါ�်မြ�စီ်ပ��်ရေးန်သညာ်ဟာ� ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ပါသညာ်။ 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ပ�ုစီတွာတွစီခ်ွ�စီး� သ�ဆ်�ုင်�်ာ ရိုးရုေးထားာင်််တွစီခ်ွ�စီး၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား��ု 

အထား�်တွငွ််ရေး�ာ်မြပထားားသ�ဲသ်�ု� နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသ�ဲသ်�ု� 

ရေးပ်လုငွ််ရေးအာင်် သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ရေး�းဆွဲထားားလု�ု််�ညာ်။ �ညာ်သု��ပင််မြ�စီ်ရေးစီ�ာ� ု ရိုးရုေးထားာင််် (၂) ခွ� 

စီလုံ�းသညာ ်တွန်�်�ုး အသးးသးး�ှုကြား�ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် �ဝသ�်တွ�်းတွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�း (�ာသ�ပ်န်)် 

�ွံ�ပြီး�ု�း�အုရေးကြား�ာင််း �ွနို်�ပတ်ွ�ု� န်�းလုညာသ်ရေးသာရေးပါ�လ်ုာရေးစီ�န် ်ပါဝင်ပ်ံပ်�ုးရေးပးထားားရေးကြား�ာင််း

��ု ရေး��ာင််းသား��ား အရေးန်နိုငှ်််န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

�ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ� ်ရိုးရုေးထားာင်််၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အသငွ််အမြပင် ်(၄)ခွ��ာှ 

၁။ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် �ဝတွစီ်သ�်တွာလုံ�း၌ မြ�စီ်ရေးပ်သညာ-်သို့မိာဆု�ိင်းးရာာ၊ က�ိယ်းကာယ်၊

လမူာရုေး�ါင်းး�သို့င်းး� ဆကးဆးရေးရာ� နှငှ်း်း �တိိးလ�ုးရာာှ�ခး�ာ�မာဆု�ိင်းးရာာ အရေးပြု�ာင်းး�အလ�မာ�ာ�။ 

၂။  �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် ��်ရေးပါင််းစီံ� (multi dimensional) နိုငှ််် ရေးထားာင်််ရေးပါင််းစီံ� (multi 

directional) ၌ မြ�စီ်ရေးပ်သညာ။် 
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 - ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာဘုာကးရေး�ါင်းး��း�ဆ�ိသို့ည်းမာာှ ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာသုို့ည်း လမူာရုေး�ါင်းး�သို့င်းး�ဆကးဆးရေးရာ� 

ဆ�ိင်းးရာာ၊ �တိိး�ည်ာ�ိ�င်းး�ဆ�ိင်းးရာာနှငှ်းး် ဇားဝရေး�ဒါဆိ�င်းးရာာ လမှား�မာ�ိ�မာုတိ�ိ�၏ 

��ရေး�ါင်းး���းရေး�ါင်းး� အ��အရေးဝ� ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ 

 - ရေးထံာင်း်းရေး�ါင်းး��း�ဟို�ဆ�ိရာပြုခင်းး�မာာှ ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာသုို့ည်း တိ�ိ�တိကးရေးကာင်းး�မာန့ိးမာုနှှင်းး်  

ကြိုကး�ထံာ့�မာတုိ�ိ�နှှင်း်းသို့ာ သို့ကးဆ�ိင်းးရေးသို့ာရေးကြားကာင်း်းပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ အာ�နိည်း�

ဆ�တိးယ်�တိးမာနုှငှ်းး် က�ဆင်းး� (ဆး��ရိုးးု�) မာတုိ�ိ� နှငှ်းး်လည်း� သို့ကးဆ�ိင်းးရေးသို့ာရေးကြားကာင်းး်

ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ ဆ�ိလ�ိသို့ည်းမာာှ လတူိ�ိ�က အသို့ကးအရွာယ်းကြိုကး�ရာင်းး် လာကြားကရေးသို့ာအခါ 

သို့တူိ�ိ�သို့ည်းအခ� ို �ရေးသို့ာ (ကွမား�က�င်းးမာ)ု နိယ်း�ယ်းမာ�ာ�တိင့်းးဆကးလကးက�ဆင်းး� 

လာနှ�ိင်းးဖွံ့့ယ်းရာှိရေးသို့ားလည်း� အပြုခာ� (ကွမား�က�င်းးမာ)ု နိယ်း�ယ်းမာ�ာ�တိင့်းးမာ ူ

တိ�ိ�တိကးပြုမာင်း်းမာာ�လာနှ�ိင်းးမာည်း။

၃။ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု အလုယွ််တွ�ပူံ�သငွ််း မြပ�မြပင််နိုု�င််သညာ ်- ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာသုို့ည်း အရာယွ်းအာ�လး��၌ 

ပြု�ုပြု�င်းးရာနိးနှငှ်းး် ရေးပြု�ာင်းး�လ�ရာနိးလယ့်းကသူို့ည်း။ သို့�ိ�ရေးသို့ားလည်း� လတူိ�ိ� အသို့ကးအရွာယ်း

ကြိုကး�ရာင်းး်လာသို့ည်း်အခါ “ရေးပြု�ာင်းး�လ�ရာနိး�မ့ား�ရာည်း နှငှ်းး် ရေးပြု�ာင်းး�လ�ရာနိးအခင့်းး်အလမား�” 

(၂) မာ� ို ��လး�� ရေးလ�ာ�်ါ�လာသို့ည်း။ 

၄။ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု လု�ှ်း��ုးထားားသညာ်် တွစီ်ခွ�နိုငှ််် တွစီ်ခွ�ဆ�်စီပ် နိုးှးနိုွယ််ရေးန်ကြား�ရေးသာ

အင််အားစီ���ား။ ဤအင်းးအာ���တိ�ိ�မာှာ 

- ဇားဝရေး�ဒါဆ�ိင်းးရာာ အင်းးအာ���မာ�ာ� - လတူိ�းဦး�၏ အသို့ကးအရာယွ်းနှငှ်းး် �တိးသို့ကး

ရေးသို့ာ 

- သို့မာ�ိင်းး�ရေးကြားကာင်းး�ဆ�ိင်းးရာာ အင်းးအာ���မာ�ာ� - ရေးခတိးကာလအလ�ိကး သို့မာ�ိင်းး�တိင့်းး 

ဆကးလကးပြုဖွံ့�းရေး�်ရေးနိရေးသို့ာ အရေးကြားကာင်းး�အရာာတိိ��၏ အက� ို �သို့ကးရေးရာာကးမာကု�ိ 

ခးရာရေးသို့ာ 

- ရေး�ါင်းး�သို့င်းး�ဆကးဆးရေးရာ�ဆ�ိင်းးရာာ အင်းးအာ���မာ�ာ� - လတူိ�းဦး�၏ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာတုိင့်းး �း�မာနှိး

ပြုဖွံ့�းဖြိုးမာ�အပြုဖွံ့�းအ��ကးမာ�ာ�နှငှ်းး် ထံ�ူပြုခာ�မာတုိ�း�း�တိ�းခ�

- ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ အင်းးအာ���မာ�ာ� - လတူိ�းဦး�ရာငှ်းးသို့နိးရေးနိထံ�ိင်းးရေးသို့ာ ယ်ဉ်းရေးက��မာု
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ဇယာ� ၂.၁၁။ ဘာဝသ�်တမ္မ်�တစု်ထောလ်ာ�်လံ�ု �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မု

အဆင််် အသ�်အရယွ်

အ�ုဝ�်း��ှ�ွတွ်�း (�ရေး�းွ�ာွး�း) ပဋ်ုသရေးနိုာတွညာ်သညာ်� ှရေး�းွ�ာွးလုာသညာ်အထားု

ရေး�းွ�င််းစီနိုငှ််် လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်ခွါစီ ရေး�းွ�င််းစီ�သှညာ် အသ�် (၁) နိုစှီ် (၂) နိုစှီ်ထားု

ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ်် အသ�် (၂) နိုစှီ်� ှ(၆) နိုှစီ်အထားု

အလုယ််အလုတွ်ပ�ုင််း �ရေးလုးသငူ်ယ်် 

(�လူုတွန််းအ�ယွ််)

အသ�် (၆)နိုစှီ်� ှ(၁၁)နိုှစီ်အထားု

ဆယ််ရေး��ာ်သ�်/ပ��ုရေး�ာ်ဝင််အ�ယွ်် အသ�် (၁၁) နိုစှီ်� ှ(၁၈) နိုှစီ် သ�ု��ဟာ�တွ် (၂၀) နိုှစီ်ထားု

လုငူ်ယ်် အသ�် (၁၈) နိုစှီ်� ှ(၄၀) ထားု

လု�ူယွ််/လုလူုတွ် အသ�် (၄၀) � ှ(၆၅) နိုှစီ်ထားု

သ�်ကြီး�းး�ယွ််အ�ု အသ�် (၆၅) နိုစှီ်နိုငှ််် အထား�်� ှရေးသဆံ�းသညာ်ထားု

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ ဘာ၀သ�်တမ္မ်�တစု်ထောလ်ာ�်လံ�ု �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မအုဆင်််မ္မိာ��ုု 

သရိုး�ု်ထောဆာင််ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ� (၈) စီ��ွဲ�မြခွင််း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - လုတူွ�ု� �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း� ှ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််��ားအရေးကြား�ာင််း 

န်�းလုညာ်��ု�ု ပ�ု��ု ��စီ်လုစီ်ခွ�ုင််�ာလုာရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း��ု အစီမြပ��န်် အတွွ�် အတွန််း��ု အ�ပ်စီ� (၈) ခွ� အမြ�စီ် 

သ�ု�ခွွဲမြခွားရေးပးပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား သတူွ�ု���ှုထားားရေးသာ အဆင််် တွစီ်ခွ�အတွွ�် 

ရေးလုလ်ုာ�တှွ်သားနို�ုင််�န်် A4 အ�ယွ််အစီားစီာ��ွ်��ားရေးပးရေးဝထားားပါ။အ�ပ်စီ�  

တွစီခ်ွ�စီးသညာ ်လု�ူ�ဝသ�တ်ွ�်းတွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး�ထုား�ဲ ှအဆင်််တွစီခ်ွ�စီး��ု 

��ုယ််စီားမြပ�တွင််မြပ��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

• အ�ဝု�်း� ှ��ွတွ်�း သရေးနိုာသား�ဝ (prenatal)
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• ရေး�းွ�င််းစီနိုငှ််် လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်ခွါစီ�ဝ (Infancy and toddlerhood

• ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ််�ဝ (Early childhood)

• အလုယ််အလုတွ်ပ�ုင််း �ရေးလုးသငူ်ယ််�ဝ (�လူုတွန််းအ�ယွ််) (Middle 

childhood)

• ပ��ုရေး�ာ်ဝင််�ယွ််�ဝ/ဆယ််ရေး��ာ်သ�်�ဝ  (Adolescence)

• လုငူ်ယ်် �ဝ (Early Adulthood)

• လု�ူယွ််/လုလူုတွ်�ဝ (Middle Adulthood)

• သ�်ကြီး�းး�ယွ််အ�ု�ဝ (Late Adulthood)

 စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း အသံ�းမြပ�၍ �ရေးသာ အသံ�းအရေးဆာင််��ား

၂။ လု�ူ�ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်�ွံ�ပြီး��ုး� ုအဆင်််��ား�ု� ��ုယ််စီားမြပ�သညာ်် အ�ပ်စီ�

တွစီ်ခွ�စီးအား ထား�ုအဆင်််အရေးကြား�ာင််း�တှွ်စီ���ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပြီးပးး  

(၃) �နု်စီ်စီာ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု(တွစီ်ခွန််း�ပ်မြပဇာတွ်တွု�) တွစီ်ခွ���ု �န််တွးး

�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ုအဆင်််၌ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်် ကြီး�းးထားာွး�ုနိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုး�ုတွ�ု���ု 

ထားင်�်ာှးရေးပ်လုငွ်ရ်ေးအာင်မ်ြပသ��ညာ။် တွင်ဆ်�မ်ြပသသညာ်် သရိုး�ပရ်ေးဆာင်�်မုြပ��ွ် 

��ားတွငွ်် ထား�ုအဆင်််၏ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားပါဝင််ရေးစီသင်််သညာ်။ 

သတူွ�ု�၏ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု ပံပ်�ုး�မုြပ�နို�ုင််�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ အသံ�းအရေးဆာင််��ား��ု 

သံ�းစီွဲနို�ုင််သညာ်။

၃။ အ�ပ်စီ���ား��ု အတွန််းအမြ�စီ်သု��မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။ အ�ပ်စီ���ား��ု တွစီ်ခွ�ခွ�င််း  

ရေးခွ်ယ်၍ူ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု အတွန််းသ�ု� တွင််ဆ�်ရေးစီ��ညာ်။ အ�ပ်စီ���ား��ု 

အလုညှာ််�� ရေးခွ်ယ်�ူာတွငွ်် လု�ူ�ဝ သ�်တွ�်း၏ ရေး��ှရေးန်��် အစီးအစီဉ််အတွ�ုင််း 

ပဋ်သုရေးနိုာရေးန်မြခွင််း�သှညာ် တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း ရေး��ှသ�ု�တွ�ုးသာွး�ာ

ရေးန်��်ဆံ�း သ�်ကြီး�းးပ�ုင််း/ သ�်ကြီး�းး�ယွ််အ�ုအဆင်််ထားု အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး��ု ရေးခွ်ယ်ူ

��ညာ။် တွင်ဆ်��်တုွစီခ်ွ�စီးအပြီးပးး၌ ထား�ုအဆင်််၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ

��ား��ု အတွ�ုခွ��ပ်ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် �ဝသ�်တွ�်း တွစီ်ရေးလု်ာ�်

လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး� ု အဆင်််��ား၏ အဓိ�ု��ရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား��ု ရေး�ာ်မြပ 

သညာ်် (၂.၁၄) (�) တွငွ် ်၎င််းတွု�� ��ှုထားားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား��ု ရေး�းသား

�န်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးတွ�ု�်တွနွ််းပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််တွင််ဆ�်��ု�ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်၌ အတွညာ်မြပ�ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် 

အဆင်််တွစီ်ဆင်််ခွ�င််းစီး၏ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား ပါဝင််ရေးစီသင်််သညာ်။ 

�ဋိသုထောနိုေထောန်ပြချိင််� (Conception) - အဆင်််တွငွ် ်ကြီး�းးထားာွး�နုိုနု််းနိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု� စီတွင်ရ်ေးပ်ရေးပါ�် 

လုာသညာ။် ဆလဲု�်�ား �ွဲထား�ွ�်ာ လုခူွနိုာ���ုယ် ်ပံ�ပန််းသဏာာာန် ်ပးမြပင်စ်ီာွရေးပ်လုငွ်လ်ုာသညာ။် 

��ုယ်တ်ွငွ််းပ�ုင််း အဂါါ��ားမြ�စီက်ြား�ရေးသာ ဥပ�ာအားမြ�င််် နိုလှုံ�း ၊ အဆ�တွ�်�ား၊ ဝ�်းဗျူ�ု�၊် အသညာ်း

နိုငှ််် ရေး��ာ��်ပတ်ွ�ု� စီတွင်ရ်ေးပ်ရေးပါ�လ်ုာသညာ။် ���လ်ုံ�း��ား၊ န်�း��ား၊ လု�ရ်ေး�ာင််း��ားနိုငှ်််

ရေးမြခွရေးထားာ��်�ားလုညာ်း ထား�ွရ်ေးပ်လုာသညာ။် ��ုယ်ဝ်န်ရ်ေးဆာင်ခ်ွ�နု် ်သးတွင််းပတွ ်(၄၀) ခွန်�န််းးပါး 

ကြား�ာမြ�င်််လုာရေးသာအခွါ �ရေးလုးင်ယ််သညာ် အ�ဝု�်း� ှ�ွတွ်�ာ ရေး�းွ�ာွးလုာ�သညာ်။

ထောမ္မ�ွ�င််�စုအရယွ် (Infancy) - ရေး�းွစီ� ှ (၂ )နိုှစီ်အတွငွ််းအ�ယွ််မြ�စီ်သညာ်။ �ဝ၏ အစီပ�ုင််း  

(၂) နိုစှီတ်ွာ �ာလုအတွငွ််း �ရေးလုးင်ယ်ထ်ား၌ံ ထားင်�်ာှးသသုာရေးသာ ကြီး�းးထားာွး� ုရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာ

သညာ်။ ထား�ုအ�ယွ််တွငွ်် �ရေးလုး��ားစီတွင််၍ ရေး��ွလု�ားမြခွင််း၊ ရေးလုး��်တွာွးသာွးမြခွင််း၊ 

လု�်းရေးလု်ာ�်မြခွင််းနိုငှ််် စီ�ားရေးမြပာမြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််လုာရေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်သညာ်။ 

ထား�ု�မြပင် ်သတူွ�ု�အား ရေးစီာင်််ရေး�ာှ� ်ထားနု််းသ�ု်းရေးပးသ ူ�ရေးလုးထားနု််း/လုကူြီး�းးနိုငှ်််လုညာ်း ဆ�သ်ယွ််

ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ တွတွ်လုာသညာ်။

ထောရ�ှဦး�အရွယ ်�ထောလ�သငူ်ယဘ်ာဝ (Early Adulthood) - အသ�် (၂) နိုစှီ ်� ှ(၆) နိုစှီ ်အတွငွ််း 

မြ�စီ်သညာ်။ ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ်် အခွ�နု််�ာလုပ�ုင််းတွငွ်် �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် �ာသာ 

စီ�ား �ွ�်း��င်�်�ု�ား လု�င်မ်ြ�န်စ်ီာွ�ွံ�ပြီး��ုးလုာပြီးပးး �ရေးလုး��ားသညာ ်တွစီစ်ီထား� ်တွစီစ်ီတွ�ုး၍ 

အ�းှအခွ�ု�င််းစီာွ မြပ��ရုေးဆာင််��ွ်တွတွ်လုာကြား�သညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် သတူွ�ု�၏ 

ရိုး�ပပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ ရေးလုာ�ပတွဝ်န််း��င်တ်ွငွ် ်လုပု�်ာှးရေးဆာင်�်�ွ�်င််း လု�ပတ်ွတွ�်�ုင်တ်ွတွလ်ုာ

ကြား�သညာ။် အာရိုးံ�ခွအံဂါါ��ား��ု အသံ�းမြပ�၍ ပတွဝ်န််း��င်�်�ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာတွတွလ်ုာကြား�သညာ။် 
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အာရိုးံ� (၅) ပါး��ု သ�ုှတွ်လုာကြား�သညာ်။ (အမြ�င််၊ အန်ံ�၊ အ�သာ၊ အထားအုရေးတွ�ွနိုှင််် အကြား�ား) 

သ�်�ယွ််တွအူခွ�င််းခွ�င််းနိုငှ််် စီတွင််ရေးမြပာဆု�ဆ�်ဆံမြခွင််းအားမြ�င််် အ�ယွ််အစီားအခွ�နု််နိုှင််် 

အ�ာွအရေးဝး စီသညာ််သရေး�ာတွ�ား (အသပုညာာ) ��ား��ု အကြီး�တုွအ်န်ယ် ်အားထား�တွရ်ေးလုလ်ုာ

မြခွင််းအားမြ�င််် အာရိုးံ� (၅) ပါး တွ�ု���ု အရေးသးစီတုွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်သ�ုှုလုာတွတွ် ကြား�သညာ်။ 

အလယ်အလတ်�ုငု််� အရွယ်�ထောလ�သငူ်ယ် (မ္မလူတန််�ထော�ိာင််�သာ�အရယွ်) (Middle 

childhood) - အသ�် (၆) နိုစှီ်� ှ (၁၁) နိုစှီ်အတွငွ််း မြ�စီ်သညာ်။ ဤအ�ယွ််တွငွ်် �ရေးလုး

��ားသညာ် စီာရေးပဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ားနိုငှ််် ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွ�်း��င််��ု�ား��ု ပ�ု��ု

ရေးလုလ်ုာ သင်ယ််လူုာ�ရေးသာရေးကြား�ာင််် သတူွ�ု�၏ အရေးတွးွအရေးခွ်��ားသညာလ်ုညာ်း ပ�ု၍ ���ုးရေးကြား�ာင််း 

ဆးရေးလု�ာ်��ုှုလုာပါသညာ်။ လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�၌ု ပ�ု��ု�ွ�်း��င််လုာ�ာ အား�စီား 

လုပု်�ာှး�မုြပ��ာတွငွ််နိုှင််် ရေး��ာင််းလုပု်�ာှး��ု�ားတွငွ်် အသင််းအ�ွဲ�လု�ပ်င်န််း��ား၌ ပ�ု၍ပါဝင်် 

ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်လုာသညာ်။ ��ုယ််�ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ုတွံ��ရေးနိုှးသာွးပြီးပးး န်�ဗျူ်ရေးကြား�ာ ကြွ��ွ်သား��ား

��ု ညာင််သာစီာွလု�ုအပ်သလု�ုလုပု်�ာှး နို�ုင််လုာရေးသာ�ွ�်း��င််� ုပ�ု��ု��ှုလုာသညာ်။ ခွနိုာ���ုယ််

လုပု�်ာှး �၌ု �ွ�်း��င်လ်ုာသညာ။် (�တှွ�်န် ်- ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်အလုယ်အ်လုတွ်

ပ�ုင််း �ရေးလုး�ဝအဆင််် (Middle childhood stage) ဆ�ုသညာ်�ာှ �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား 

အ�ယွ််��ု �ညာ်ညွှနှ််းပါသညာ်။)

�ိ ုုထော�ာဝ်င်ခ်ျိိနု်အ်ရယွ(်Adolescence) - အသ� ်(၁၁) နိုစှီ�် ှ(၁၈) နိုစှီက်ြား�ားအ�ယွ်မ်ြ�စီသ်ညာ။် 

လုလူုားရေးမြ�ာ�ခ်ွ�နု် ်အမြပာင််းအလု�ဲ�ား (Puberty) ��ု ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွမြ�တွသ်န််းလုာ�ပြီးပးး ��ုယ်�်ာယ် 

ကြီး�းးထားာွး မြပညာ််ပြီး��ုးလုာ�နုိုငှ််် ��ု� လု�ခဏာာ��ား ပးမြပင််မြပညာ််ဝစီာွ �ွံ�ပြီး��ုး�င်််���်လုာသညာ်။ 

ဆယ်ရ်ေး��ာသ်��်�ားအရေးန်နိုငှ််် လုတွွလ်ုပ်�နုိုငှ််် ခွ�စီမ်ြခွင််းရေး�တွတာစီသညာ်် သရေး�ာတွ�ား အယ်ူ

အဆ��ား��ု စီဉ််းစီား�လုုာပြီးပးး အခွ��ပ်အမြခွယ််�င််း�နုိုငှ််် တွစီ်��ုယ််ရေး�တွန််��ုးထားား�ု��ား��ု 

စီတွင်ရ်ေး�ာထ်ား�တွလ်ု�ပ�်�ုင်ခ်ွယံ်တူွတွလ်ုာသညာ််အတွ�ွ ်သတူွ�ု�၏ အရေးတွးွအရေးခွ်သညာ ်ပ�ု��ုန်�န််ဲ

လုာပါသညာ်။ 

လငူ်ယ် (Early Adulthood) -  အသ�် (၁၈) နိုစှီ်� ှ (၄၀) အတွငွ််းမြ�စီ်သညာ်။ ဤ�ာလု

အပ�ုင််းအမြခွားတွငွ်် လုငူ်ယ််တွ�ု�သညာ် အခွ��ပ်အခွ�ယ်် �င််း�ငှ််းစီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််လုာကြား�သညာ််

အမြပင်် သတူွ�ု�သညာ် ဇးဝ��ာဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ုအထားတွွ်အထားပု်သ�ု� ရေး�ာ�်ကြား�သညာ်။ (ဆ�ုလု�ုသညာ်

�ာှ - �ာယ်ခွနွ််အား အမြပညာ််ဝဆံ�းအ�ယွ််မြ�စီ်သညာ်) ဤ�ာလုအပ�ုင််းအမြခွား၏ အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်

�ာ အခွ���်�ားသညာ ်ခွ�စီမ်ြခွင််းရေး�တွတာနိုငှ််် သရံေးယ်ာဇဉ်�်ွဲ��၊ု အလု�ပအ်��ုင်�်�ှု�တုွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။် 
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လရူယွ်၊ လလူတ်�ုုင််� (Middle Adulthood) အသ�် (၄၀) � ှ (၆၅) နိုစှီ်အတွငွ််း အ�ယွ််

မြ�စီသ်ညာ။် လု�ူယွ်၊် လုလူုတွပ်�ုင််းတွ�ု�၏ လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�် ု�နှ်သ်�်သညာ ်အ���ုးမြ�စီထ်ားနွ််း

� ုအမြ�င်််�ားဆ�ံး ��ှုတွတွက်ြား�သညာ။် �ကြား�ာခွဏာပင် ်သ�ဆ်�ုင်�်ာ လု�ပင််န််းန်ယ်ပ်ယ်အ်သးးသးး

တွငွ် ်ရေးခွါင််းရေးဆာင်�် ုအခွန််း�ဏ္ဍာ��ား၌ ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွက်ြား��သညာ။် အ�ု�င််းလုာ�သုညာ ်ပ�ု၍ 

ရေးပ်လုငွ််ထားင််�ာှးလုာသညာ်။ �ဝ�ညာ်�နှ််းခွ��် ပန််းတွ�ုင််��ား ပ�ု��ုပးမြပင််အသ�်ဝင််လုာပြီးပးး 

လု�ူယွ််၊ လုလူုတွ်ပ�ုင််းတွ�ု�သညာ် သတူွ�ု�၏ ရေးသမြခွင််းတွ�ားအရေးကြား�ာင််း�ု� ပ�ု��ုသတွ�ုူတွတွ်လုာ 

ကြား�သညာ်။ 

သ�်ကြီး�း�ရယွ်အုု (Late Adulthood) အသ�် (၆၅) နိုစှီ်အ�ယွ််� ှရေးသသညာ်အထား ု�ာလု 

အပ�ုင််းအမြခွားမြ�စီသ်ညာ။် လု�ူယွ်၊် လုလူုတွပ်�ုင််းနိုငှ််် သ�က်ြီး�းး�ယွ်အ်�ုပ�ုင််းတွ�ု�သညာ ်တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� 

ဆင််တွသူညာ်် ရေးန်�ာ��ားစီာွ�ှုရေးသာ်လုညာ်း အသ�်အ�ယွ််ပ�ု��ုကြီး�းး�င်််လုာသညာ်နိုငှ်််အ�် 

��ုယ်�်ာယ်��န််း�ာရေး�းနိုငှ််် �ာယ်စီ�ွ်း�ညာတ်ွ�ု�တွငွ် ်အားန်ညာ်း��ဆင််းဆ�တွယ််�တွလ်ုာတွတွ် 

ကြား�သညာ်။ အ�းှအခွ�ု �င််းစီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််စီ�ွ်းနိုငှ််် စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာစီ�ွ်း�ညာ် (�တှွ်ဉာာဏာ် 

စီသညာ်) တွ�ု�သညာ်လုညာ်း ��ဆင််းဆ�တွ်ယ်�တွ်လုာတွတွ်ကြား�သညာ်။ 

အသ�်ကြီး�းး�င််် အ�ု�င််းလုာပံ�အ���ုးအစီား�ွဲမြပား�အုလု�ု�် ဆ�်လု�် ရေးလုလ်ုာရေးတွ�ွ�ှု 

နို�ုင််ရေးသာ အ�ု�င််းမြခွင််းအ���ုးအစီားတွ�ု��ှာ ��န််း�ာစီာွအ�ု�င််းလုာမြခွင််း၊ ပံ��နှ််အ�ု�င််းလုာမြခွင််းနိုငှ််် 

အ�ု�င််း�စီ�ွ်းမြ�စီ်လုာမြခွင််းတွု�� မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ��န််း�ာစီာွအ�ု�င််းလုာမြခွင််း (optimal aging) 

ဆ�ုသညာ်�ာှ သ�်ကြီး�းးပ�ုင််းအ�ယွ််လုတူွစီ်ဦးးသညာ် ��ုယ််ခွနိုာ� ��န််း�ာသန််စီ�ွ်းပြီးပးး လုငူ်ယ််

လု�ူယွ််��ားနိုငှ်််�မြခွား သ�ွ်လု�်��တွ်လုတွ်ရေးန်ရေးသးမြခွင််း�ု� ဆ�ုလု�ုသညာ်။ ပံ��နှ်် အ�ု�င််းမြခွင််း 

(Nomal aging) ဆ�ုသညာ်�ာှ သ�်ကြီး�းးပ�ုင််းအ�ယွ်် လုတူွစီ်ဦးးသညာ် အလုားတွ ူသ�်�ယွ််တွ ူ

အ�ပ်စီ�ဝင်် လုကူြီး�းး��ားအ��ားတွ�ု�န်ညာ်းတွူ ရေးတွွ��တွတွ်ရေးသာ အားန်ညာ်းခွ��ု�ယ်ငွ််းခွ��်��ား�ှရုေးန်

မြခွင််း�ု� ဆ�ုလု�ုသညာ်။ အ�ု�င််း�စီ�ွ်းမြ�စီ်မြခွင််း (impaired aging) ဆ�ုသညာ်�ာှ သ�်ကြီး�းးပ�ုင််း

အ�ယွ် ်လုတူွစီဦ်းးသညာ ်သ��်ယွ်တ်ွ ူအမြခွားအ�ု�င််း သ�ူ�ားထား�ပ်�ု၍ ရိုး�ပပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာအခွ�အ်ခွဲ

��ား ��န််း�ာရေး�းခွ��ု�ယ်ငွ််း��ု�ား ပ�ု��ုခွံစီား�မြခွင််း�ု� ဆ�ုလု�ုသညာ်။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ အလယ်တန််�ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ု ု သင််ကြား�ာ�ရာ၌  

�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မဆုုုင််ရာ သယွ်ဝုု�်အသံ�ုပြ�ုနိုုငု််မ္မမု္မိာ��ုု ချိွဲပြချိာ�သတ်မ္မတှ်ထော�ာ်�တု်ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်-  အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ ်၎င််းတွ�ု�၏ သင်ယ််�ူနုိုငှ််် စီရိုး�ု�်

လု�ခဏာာ��ား��ု �ညာသ်�ု�သ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပတွတွ�်န်န်ိုငှ််် သင်က်ြား�ားရေး�းအတွ�ွ် 

သယွ််ဝ�ု�်အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ား��ု အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပတွတွ်�န််

၁။ အတွန််း��ု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင်�်ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ား 

အမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွားထားားပါ။ အလုယ်အ်လုတွပ်�ုင််းအ�ယွ်�်ရေးလုးသငူ်ယ်န်ိုငှ််် ပ��ုရေး�ာဝ်င်် 

အ�ယွ််တွ�ု�အရေးကြား�ာင််း �တှွ်စီ���ားနိုှင််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ ထားးူမြခွား 

ရေးသာ လု�ခဏာာ��ားဆ�ုင််�ာ သတူွ�ု� သ�ုှုထားားသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ (ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု 

ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်ရေး�ာမ်ြပထားားသညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား� ရေး��ှဆ�၍် 

သ�ရေးတွသန် မြပ�လု�ပ်လု�ု�လုညာ်း မြပ�လု�ပ်နို�ုင််ပါသညာ်။)

၂။ ရေး��ာင််းသား��ား၌ အခွ��်အလု�်��ား�လုာရေးသာအခွါ ဇယ်ား (၂.၁၄) တွွင်် 

မြ�ညာ််၍ရေး�းသား�န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ဇယ်ား (၂.၁၄)  (�) အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား

��ား��ု သင််ကြား�ားမြခွင််း အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ ဇယ်ားတွငွ်် အဆင်််တွစီ်ခွ�စီး

အတွ�ွ ်ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား (ဉာာဏာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််း

ဆ�ဆ်ရံေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီတုွခ်ွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး�)ု ��ား��ု ထားပထ်ားညာ််ရေးပး�န်န်ိုငှ််် 

အဆင််် တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်သင်က်ြား�ား�ဆု�ုင်�်ာ သယွ်ဝ်�ု� ်ညွှနှ်က်ြား�ား��ု�ား��ုလုညာ်း 

ရေး�းသားရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။)

၃။ ထား�ု�ရေးန်��ရ်ေး��ာင််းသား��ား��ု အတွန််းပံ�စီမံြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းရေးပး��ညာ။် သ�ု��သှာ 

၎င််းတွု�� လု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွနို�ုင််�ညာ်။ ပထား�ဦးးစီာွ ဉာာဏာ/ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု

အရေးကြား�ာင််းနိုငှ်််စီတွင််ပါ။ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််းတွငွ်် ထားးူမြခွားရေးသာ 

လု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် သင်က်ြား�ား�အုတွ�ွ ်သယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််း��ု�ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ

��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်�ာယ် �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််းရေး�းပါ။ အလုားတွပူင်် ရေးပါင််းသင််း
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ဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ တွ�ု�အရေးကြား�ာင််း��ုလုညာ်း ရေး�းသား�

�ညာ်။ သတူွ�ု� �ရေး�ာ်မြပ�ရေးသးရေးသာ အမြခွားစီတုွ်�းူ��ား��ုလုညာ်း ဇယ်ားတွငွ််

ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသား��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထားးူမြခွားရေးသာဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� ��ားရေးသာအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ

�တှွ်စီ���ား� ှ ရေး�ာ်မြပကြား�လု�ု််�ညာ်။ အ�ယ််၍ ထား�ုစီာအ�ပ်� ှ �ဟာ�တွ်�ဲ အမြခွားအခွ��်��ား 

ပါဝင််လုာလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု���ှုခွဲ်သညာ်် �င််းမြ�စီ်��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်မြပရေးစီ��ညာ်။ 

သ�ု��သှာလု်င်် ထား�ုအခွ��်��ားသညာ် ခွ�ုင််�ာ��ုှု�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ သင််ကြား�ား�အုတွွ�် သယွ််ဝ�ု�် 

�ညာ်ညွှနှ််း�ုသညာ် ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် တွ�ု�်ရိုး�ု�်ဆ�်စီပ်��ုှု��ညာ်။ အလုယ််အလုတွ် 

ပ�ုင််းအ�ယွ်် �ရေးလုးသငူ်ယ််�ဝတွငွ်် စီတုွ်ခွံစီား� ု တွ�ုးပာွးလုာတွတွ်သညာ်ဟာ� ရေး�းသားလု်င်် 

�ရေးလုးသငူ်ယ်တ်ွ�ု�၏ စီတုွခ်ွစံီား�အုရေးပ် သ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုနို�ုင်သ်ညာ။် �ာသးဥတွ�အရေးမြပာင််းအလုဲ 

�ဲသ်�ု�ရေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ်�်��ုးသညာ ်သင်က်ြား�ား�အုတွ�ွ ်သယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််းနို�ုင်သ်ညာ။်

ဤရေးန်�ာတွငွ် ်ဇယ်ား��ွ�်�ု �ညာသ်�ု�မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားနို�ုင်�်ညာ�်�ု ဥပ�ာတွစီခ်ွ�ရေးပးထားားသညာ။်
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သမု္မုဆုုင််ရာ/ ဘာာသာစု�ာ��ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု

မြဒီပ်�ှ ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အယ်အူဆတွ�ု���ုသာ ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီားတွတွ်သညာ်။ သ�ု��ာတွငွ်် စီတုွ်မြ�င််် ကြုံ�ံဆသ�ုှုနို�ုင််ရေးသာ န်�်န်ဲသညာ်် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ုလုညာ်း ဦးးတွညာ်၍ ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား လုာတွတွ်သညာ်။ (abstract thinking) ပ�ု��ု၍ ���ုးရေးကြား�ာင််းဆးရေးလု�ာ် 

ညားညွှွတွ်��ုှုလုာရေးသာ ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား� ု မြ�စီ်စီဉ််ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။ စီာ��ုရေး�ာင််းစီာွ �တွ်တွတွ် ရေး�းတွတွ် လုာကြား�သညာ်။ 

စီာရေး�းစီာ�တွ�်ွ�်း��င်လ်ုာကြား�သညာ။် န်�ဗျူ််ရေးကြား�ာကြွ��ွသ်ား��ား��ု ညာင်သ်ာ ရေးခွ�ာရေး��ွစီာွ လုပု�်ာှး��ုာှ အသံ�းမြပ�၍ လု�ပရ်ေးဆာင််

�ရေးသာ အနို�စီတုွ် လု�ပ်င်န််း���ုး��ု လု�ပ်ရေးဆာင်် တွတွ်လုာသညာ်။ �နွ််ပ��တွာခွလု�တွ်ခွံ���ု �ွ�်း��င််စီာွနိုှုပ်၍ �စီားတွတွ်မြခွင််း၊ 

လုပူံ�သဏာာာန်် ရိုး�ပ်ပံ�ဆွဲသားတွတွ်မြခွင််း၊ လု�်ရေး�းဆ�်မြ�င််် ရေး�းသားတွတွ်မြခွင််း၊ စီစီ်တွ��င််၊ ��ား�စီားန်ညာ်း စီသညာ်် (Board 

games) �စီားန်ညာ်း��ား�ု� �စီားမြခွင််းတွု�� �ွ�်း��င််လုာသညာ်။ အဆင်််မြ�င််် ရေးမြပာဆ�ု၊ ရေး�းသား ဆ�်သယွ််�တုွ�ု���ု န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ��် ုတွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းတွ�ုးပာွးလုာသညာ။် ��ုယ်ခ်ွနိုာ�၏ ပံ�သဏာာာန်န်ိုငှ််် ရေးဆာင်�်�ွခ်ွ��တ်ွ�ု���ု သလုု�ုစီတုွမ်ြပင််းမြပလုာသညာ။် 

တွစီ်ခွ�ပြီးပးးတွစီ်ခွ� အစီဉ််လု�ု�် လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� လု�ု�်န်� ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်လုာသညာ်။

မြဒီပ်�ှပုစီစညာ်းတွု����ု အသံ�းမြပ��ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ား ပံပ်�ုးရေးပးပါ။ ဥပ�ာ - စီစီ်တွ��င်် နိုငှ််် �ဲခွ�ပ်��ား�စီားမြခွင််း တွ�ု��တှွစီ်ဆင််် မြဒီပ်�ဲ်

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု စီဉ််းစီား�မုြပ��သညာ်် ပ�ု၍န်�န််စဲီာွ စီဉ််းစီား�န် ်လု�ုအပသ်ညာ််လု�ပင််န််း��ား��ုရေးပးပါ။ ဥပ�ာ  - ဟာန်အ်�အူ�ာ

မြ�င််် စီ�ားထားာဝ�ှ်မြခွင််း (charades)၊ စီတုွ်�ှန််းမြ�င််် ရေးတွးွရေးတွာကြုံ�ံဆပြီးပးးပံ�ဆွဲ�မြခွင််း၊ စီတုွ်�းူမြ�င််် �နှ််းဆ အဆ�ုမြပ�မြခွင််း 

(hypothesising) စီသညာ်တွု����ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီသင်််သညာ်။

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းသညာ် မြပ�မြပင််�န််လုယွ််�သူညာ််သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းမြ�စီ်သင်််သညာ်။ မြပ�မြပင််�န်် လုယွ််�သူညာ််အမြပင်် �ာသာ�ပ် 

န်ယ််ပယ််အ���ုး���ုးစီံ�လုင််စီာွ ရေးပါင််းစီပ်ပါဝင််��ုှုသင်််သညာ်။

�ာသာ�ပ�်�ားတွငွ် ်အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ�်�ု�ည်ားသညာ်် ရေးခွါင််းစီဉ်�်�ား အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု စီးူစီ�်း�ာှရေး� ွ

ရေးလုလ်ုာ�ာ ထားညာ််သွင််းထားားသင်််သညာ်။

�ာယ�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ-ုရေးဟာာ်��န််းဓိာတွ် ဆ�ုင််�ာ 

ဦးးရေးနို�ှ�်နိုှင််် အာရိုးံ�ရေးကြား�ာ ဆု�င််�ာနိုငှ််် 

ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ား 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား� သညာ်။ သု���ာတွွင်် 

န်�ူးရေး��ှ ��်ပ�ုင််း၌ တွညာ်�ှုရေးသာ 

Prefrontal cortex ရေးခွ် 

ဦးးရေးနို�ှ�်၏အမြပင််အလုာှ အစီတုွ်ပ�ုင််း 

��ွံ�ပြီး��ုးရေးသးပါ။ (ထားု�အစီတုွ်အပ�ုင််း� 

စီတုွ်ခွံစီားခွ��် ��ား�ု� ထားနု််းခွ��ပ်ရေးပး 

နို�ုင််သညာ်။)

လု�်အသံ�းမြပ��ာတွငွ်် အခွ�နု််အဆ 

တွ�ု��နုိုငှ််် န်�ဗျူ်ရေးကြား�ာ��ား လုပု်�ာှး� ု

တွ�ု�တွွင်် ပ�ု��ု�ွ�်း��င်် လုာကြား�သညာ်။ 

မြ�တွ်ခွန်ဲကြီး�းးထားာွး� ုရေးပ်ရေးပါ�်လုာပြီးပးး 

��ုယ််ခွနိုာ�အ�ယွ််အစီား ရိုး�တွ်မြခွညာ်း 

ထားာွး���ုင််း ရေးမြပာင််းလုဲလုာသညာ်။ 

 အ�ပ်အရေး�ာင််း မြ�င်််�ားလုာပြီးပးး ��ုယ််

အရေးလုးခွ�နု်် တွ�ုးပာွးလုာသညာ်။ 

အား�စီားနိုှင်််သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ 

အ�ညာ်ခွ�င််း��ား၊ အား�စီား 

စီ�ွ်း�ညာ်��ား တွု�းတွ�်လုာသညာ်။

စုတု်လု�်ရာှ�ချိံစုာ�မ္မဆုုုင််ရာ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မု
 စီတုွ်အရေးမြပာင််းအလုဲ မြ�န််ဆန််မြခွင််း 

(Mood swings)၊ စီတုွ်လု�ု�်�ာန််ပါ 

��းုရိုးးုထား�ုးမြပ�လုု�မြခွင််း (impulsivity)၊ 

�လုန်် �ဆန််အတွ�ု�် အခွံမြပ�လုု�မြခွင််း 

(rebelliousness) နိုငှ််် စီတုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ 

ဆတွ်ဆတွ်ထားု�ခွံနို�ုင်် မြခွင််း (irritability)၊ 

အ���်သရေး�ာရေးဆာင််သညာ်် စီတုွ်ခွံစီား 

ခွ��်��ား (ဥပ�ာ - ရေးကြား�ာ�်�ွံ�မြခွင််း၊ 

ရေးဒီါသထား�ွ်မြခွင််းနိုငှ််် စီတုွ်ဓိာတွ်��မြခွင််း) 

��ု�ု�ုယ််��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�၊ု 

��ုယ််��င််် စီာ�တုွတရေး�ာင််း�နွ််�နုိုငှ််် 

�တုွ်ရေးဆွ အရေးပါင််းအသင််း�ွဲ��ုတွ�ု� 

တွ�ုးတွ�်လုာကြား�သညာ်။

အနို�သ�ခွပညာာနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ် 

ရေးစီသညာ်။ (ပန််းခွ� း၊ ပန််းပ�၊ စီာရေးပ၊ �ဗျူ�ာ

��ား ရေး�းသားမြခွင််း၊ ရေးတွးဂးတွ တွးး�တုွ်

သးဆ�ုမြခွင််း၊ မြပဇာတွ်တွင််ဆ�်မြခွင််း၊ �ပွဲ

��ား တွင််ဆ�်မြခွင််း

လမူ္မထုော�ါင််�သင််�ဆ�်ဆံထောရ��ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ-ု 
သးးသးးသန်�်သန်�် ရေးန်ထားု�င််လု�ု� ုအရေး�း

ပါလုာသညာ်။

အား�စီားအသင််း��ား လု�ူရုေး�းနိုငှ််် 

ဝါသန်�လု�ပ်င်န််း ဆ�ုင််�ာအသင််းအ�ွဲ���ား 

တွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။

�ကြား�ာခွဏာ��ှ်�ု�း��ှ်�န််း မြ�စီ်

တွတွ်သညာ်။ 

�ဝံ�်�ဲ �ရေးန်တွတွ်��ု�င််တွတွ် မြ�စီ်

တွတွ်သညာ်။

သ�်တွ�ူယွ််တွအူ�ပ်စီ� အ�ွဲ�ဝင်် မြ�စီ်

�သုညာ် ပ�ု��ုအရေး�း ပါလုာသညာ်။

ဆ�ာ��ားနိုငှ်််ရေး��ာင််းသား��ား ကြား�ား

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�ဝါ�င်််သ ူရေး��ာင််းသားကြီး�းး

��ား� ရေး��ာင််းသား င်ယ််��ား�ု� �ညူား

သနွ််သင််ရေးစီာင််် ရေး�ာှ�်ရေးသာ 

ကြီး�းးစီဉ််င်ယ််လု�ု�် အန်းး�ပ်သနွ််သင််သ ူ

အမြ�စီ် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသညာ််  

အစီး အစီဉ််တွစီ်ခွ���ု ပံပ်�ုးထားားသညာ်။
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အနိုစှီ်သာ�မြပညာ််ဝရေးသာ ��န််း�ာ

ကြုံ�ံခ်ွ�ုင််ရေး�း အစီးအစီဉ််��ား

ရေး��ာင််းသားတွု�င််း ဆင််နိုှဲ နို�ုင််ပြီးပးး 

ရေးအာင််မြ�င််� ု��ှုနို�ုင််ရေးသာ �ာယ် 

ပညာာအစီးအစီဉ််��ား

အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် �စီား �ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အ�ညာ်အခွ�င််း/

အား�စီားစီွ�်း�ညာ် အ���ုး���ုး တွ�ု�နိုှင်််

အညား စီးစီဉ််ရေးပးမြခွင််း

 နိုငှ််် အမြခွား လုထူား� ဆ�်သယွ််ရေး�း

န်ညာ်း��ား သံ�းစီွဲမြခွင််း) ရေး��ာင််းသား

��ားအား သူတွ�ု�၏ စီတုွ်ခွံစီားခွ��်

��ားနိုငှ််် �ဝ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� 

ရေး�ာ်မြပ�ာတွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�

ရေးပး�န်် မြ�စီ်သညာ်။

 ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�၍ စီတုွ်ခွ����ုှုရေးသာ 

သင််ယ်�ူဝုန််း��င်် 

တွစီ်ခွ��ှုရေးစီ��ညာ်။ ထားု�ဝန််း��င််တွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား အခွ�င််းခွ�င််း 

အနို�ုင််��င်််� ု��ု တွားဆးး 

�ာ�ယွ််ရေး�း စီး�ံ�နု််း��ား၊ 

ပဋ်ပု�ခ ရေးမြ��ငှ််း� ုအစီးအစီဉ််��ား၊ 

နိုစှီ်သ�ု်် ရေးဆးွရေးနိုးွ 

အကြုံ�ံဉာာဏာ်ရေးပးမြခွင််း၊ 

ဝန််ရေးဆာင််�နုိုငှ််် ရေးဒီါသထားနု််းခွ��ပ် 

�ပွ်�ဲ� ုအစီးအစီဉ်် စီသညာ်တွ�ု�

လုညာ်း ပါဝင််ကြား�သညာ်။

 စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီားခွ��်��ား�ု� 

အ���ုးပ�ု��ုမြ�စီ်ထားနွ််းရေးစီသညာ််��်

သ�ု� ဦးးတွညာ် ခွ��်ရေးမြပာင််းလုဲ 

လု�်းလုှဲရေးပး �န််အတွ�ွ် 

လု�်းညွှနှ််ပံ်ပ�ုးသညာ်။

 လုကူြီး�းး��ား� လုငူ်ယ််��ား အတွ�ွ် 

အတွ�ယ်စူီ�ာ၊ အား��စီ�ာ စီံန်�နူ်� 

မြပပ�ဂဂ�ုလု်��ားအမြ�စီ် မြပ�� ူ��င်််ကြုံ�ံ

ရေးန် ထား�ုင််��ညာ်။

 ရေး��ာင််းသား��ား၏ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူ 

ခွ��်��ားနိုငှ််် ခွံယ်ခူွ��်��ား (voice) 

��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်��ုတှွ်တွ�်း 

(reflective Journal) နိုငှ််် သတူွ�ု�၏ 

��ုယ််တွ�ုင််ရေး�း စီာရေးပအရေး�းအသား 

(ရေးဆာင််းပါးစီသညာ်တွု��) ��ား� ှ

တွစီ်ဆင််် ရေး�းသားရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်

� ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န်် �ညူားပံပ်�ုးသညာ်။

 ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ် 

��ု�်ညား� ု�ှုပြီးပးး စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ 

အနိုစှီ်သာ� မြပညာ််ဝရေးသာ လု�ပ်င်န််း

��ား ရေးပးမြခွင််း

 သင််ယ်သူ�ူ�ား အသ�ု�်အဝန််း �ွဲ�စီညာ်း 

တွညာ်ရေးဆာ�် ရေးပးသညာ်။

ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်ခွ��တှွ်မြခွင််း လု�ပ်င်န််း၌  

ပါဝင််ရေးစီသညာ်။

လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း နိုငှ််် စီတုွ်

လုပု်�ာှး� ုဆ�ုင််�ာ �င်််���်�အုတွ�ွ် 

သင််ယ်ရူေးစီသညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၃)

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ယ်ခွင်စ်ီာသင်ခ်ွ�နု်၌် �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််အားလုံ�းတွ�ု�တွငွ်�်ှုရေးသာ ထားးူမြခွားသညာ်် ဝရုေးသသ 

လု�ခဏာာ��ား�ု� သင််တွ�ု�စီူးစီ�်းရေးလုလ်ုာခွဲက်ြား�သညာ်။ ထား�ုသ�ု�ရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ်် 

အလုယ်အ်လုတွပ်�ုင််းအ�ယွ် ်�ရေးလုး သငူ်ယ်�်�ားနိုငှ််် ပ��ုရေး�ာဝ်င်�်ယွ်�်�ားအတွ�ွ် 

ဦးးတွညာ်အာရိုးံ�စီ�ု�်ရေးလုလ်ုာ��ညာ်။ ထား�ုအဆင််် (၂) ဆင်််သညာ် အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်။ 

၂။ ထား�ုနိုစှီ်�ာလု��ား (အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ််�ဝ) အထားးူသမြ�င်််  

ပ��ုရေး�ာ်ဝင််�ယွ်် �ာလုအပ�ုင််းအမြခွားတွငွ်် �ရေးလုး��ား၌ စီတုွ်အရေးမြပာင််းအလု ဲ

မြ�န််မြခွင််း (mood swings)၊ စီတုွ်လု�ု�်�ာန််ပါ �ဆင််�မြခွင််မြပ�မြခွင််း (acting 

impulsively) ��ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာပြီးပးး �လုန််�ဆန်် အတွ�ု�်အခွံ မြပ�လုု�စီတုွ်

��ား စီတွင််မြ�စီ်ရေးပ်လုာသညာ််အတွ�ွ် စီတုွ်ဆတွ်လုာကြား�သညာ်။ သ�ု��ာတွွင််  

ပ��ုရေး�ာ်ဝင််�ယွ််အဆင်််သညာ် ��ုယ််ခွနိုာ�/ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားနိုငှ်််

လုညာ်း ကြုံ�ံ�ရေးတွွ�ရေးန်�ခွ�နု် ်မြ�စီသ်ည်ာ။ ရေးဟာာ�်�န််းဓိာတွအ်ရေးမြပာင််းအလု ဲ(hormonal)၊ 

အာရိုးံ�ရေးကြား�ာဆု�င််�ာ အရေးမြပာင််းအလုဲ (neurological) နိုငှ််် ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

အရေးမြပာင််းအလုဲတွု��သညာ် လုလူုားရေးမြ�ာ�် အပ��ုရေးပါ�်၊ လုပူ��ုရေးပါ�်အ�ယွ််သ�ု� 

ရေး�ာ��်ှုခွ�နု်တ်ွငွ် ်ဦးးရေးနိုှ�� ်�ွံ�ပြီး��ုး� ု�င်််���လ်ုာမြခွင််း၊ စီတုွခ်ွစံီား��ု�ား �င်််���်

လုာမြခွင််းနိုှင်််အတွူ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။ ဤ�ာလုအပ�ုင််းအမြခွားတွငွ်် ပါဝင််

ရေးသာ အရေးမြပာင််းအလုဲ အခွ��ု���ု ရေးအာ�်တွငွ််ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ 

• �နု််း�ရေးလုး��ား ခွ��ုင််းကြား�ားနိုငှ််် ���ုးပာွးအဂါါတွ�ု�တွငွ် ်အရေး�းှအ�ငှ်�်�ားစီတွင်် 

ရေးပါ�်ရေး�ာ�်လုာသညာ်။ �င််သား��ား�ွံ�ပြီး��ုးလုာပြီးပးး �ာသးပန််းပငွ်််� ု

(menstrual period) စီတွင််သညာ်။

• ရေးယ်ာ�ါ�ားရေးလုး��ား ခွ��ုင််းကြား�ား၊ �င််�တွ်နိုငှ််် ���ုးပာွးအဂါါတွ�ု�တွွင်် အရေး�းှ 

အ�ငှ််��ားစီတွင်် ရေးပါ�်ရေး�ာ�်လုာသညာ်။ အသံရေးမြပာင််းပြီးပးး ရေးအာလုာသညာ် 

(voice changes)။ လုငု််အဂါါ��ား ကြီး�းးထားာွးလုာကြား�သညာ်။

• အခွ�င််းခွ�င််း� အသအု�တှွ်မြပ�လု�်ခွံ�သုညာ် အရေး�းပါလုာသညာ်။
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• စီာ�တွ�်ွ�်း��င်�် ု(အ�တွွအ်�တွ ်�ွ�်း��င်�်)ု ��ားပ�ု��ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ။်

• ရေးန်�ခွင််းပ�ုင််းလုပု�်ာှးရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ား / တွစီရ်ေးန်�တွာအစီးအစီဉ်�်�ားတွငွ်ပ်ံ��နှ်် 

ရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ပ်င်န််း��ားသညာ် အရေး�းပါလုာသညာ်။

• အတွန််းလု�ု� ်ရေး��ှ/ရေးန်��အ်စီးအစီဉ် ်တွစီခ်ွ�ပြီးပးးတွစီခ်ွ� လု�ု�န််�ရေးဆာင်�်�ွ�်န်် 

ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်အ��ားအမြပားတွု����ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာကြား�ပြီးပးး 

လု�ု�်န်�ရေးဆာင််��ွ် တွတွ်လုာကြား�သညာ်။ 

• ပ��ုရေး�ာ်ဝင််�ယွ််�ရေးလုး��ားသညာ် အ�ယွ််ရေး�ာ�်ပြီးပးးသ ူ လုကူြီး�းး��ား၏ 

အ�ပ်အရေး�ာင််း၊ ��ုယ််လုံ�း��ုယ််ထားညာ်��ား အမြ�စီ်သ�ု� ရေးမြပာင််းလုဲ�ာ 

��ုယ်ခ်ွနိုာ�ရေးမြပာင််းလု ဲကြီး�းးထားာွး�ာ သ�ဆ်�ုင််း�ာ ��ု/� ရေးဟာာ�်�န််းဓိာတွ�်�ား 

ထား�တွ်လု�ပ်ရေးစီပြီးပးး အနိုုတွ်လု�ခဏာာ သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ ခွံစီား��ု�ား မြ�စီ်

သညာ်် ရေးကြား�ာ��်ွံ�မြခွင််း၊ ရေးဒီါသမြ�စီမ်ြခွင််းနိုငှ််် စီတုွဓ်ိာတွ�်�မြခွင််းတွ�ု���ု မြ�စီရ်ေးပ် 

ရေးစီသညာ်။

• သတူွ�ု�သညာ် သ�ု်ရေး��ွန်�်န်ဲပြီးပးး စီတုွ်မြ�င်််သာ ကြုံ�ံဆသရေး�ာရေးပါ�်�ရေးသာ 

အယ်အူဆ/သရေး�ာတွ�ား တွု����ု စီတွင််န်�းလုညာ်စီမြပ�လုာသညာ်။

• ဦးးရေးနိုှ��်၏အရေး�းပါရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်် စီတုွ်လု�ု�်�ာန််ပါ  

�ဆင််�မြခွင််မြပ���ု�ု ဟာန်�်တွားမြခွင််း၊ မြပန််လုညာ်စီဉ််းစီားသံ�းသပ်မြခွင််းနိုငှ််် စီးစီဉ််

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း စီသညာတ်ွ�ု���ု ထားနု််းခွ��ပ်ရေးပးရေးသာ န်�ူးရေး��ှပ�ုင််း�ှု 

ဦးးရေးနိုှ��်၏အမြပင််လုာှ (prefrontal cortex) အစီတုွ်အပ�ုင််းသညာ် 

ပ��ုရေး�ာ်ဝင််အခွ�နု််၌ ရေး�ာင််းစီာွ�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ှုရေးသးပါ။

• စီတုွ်လုုပ်�ာှး�/ု ခွံစီား�ု��ားနိုငှ်််�ဆင််�မြခွင််မြပ���ု�ား ပ��်းပတွာ အထားနု််း 

အ�ပွ�်ဲ ်ရေးပ်ရေးပါ� ်ရေးန်တွတွက်ြား�သညာ််အတွ�ွရ်ေးကြား�ာင််် ထား�ုစီတုွခ်ွစံီား��ု�ား��ု 

လု�်းရေးကြား�ာင််း�နှ််သ�ု� ရေး�ာ�်ရေးအာင်် မြပန််လုညာ် တွညာ််�တွ်လု�်းရေးကြား�ာင််း

ရေးမြပာင််းရေးပး�န််လုု�အပ်သညာ်။

• သတူွ�ု�တွွင်် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွဆ�ုင််�ာ/�ု�ယ််ပ�ုင််ထားးူမြခွားစီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ

��ား စီတွင််�ွံ�ပြီး��ုး ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�ပြီးပးး �ပ်�ာွထားဲတွငွ်် လုတူွစီ်လုံ�း 

သတူွစီလ်ုံ�းအမြ�စီ ်လု�ူာဝင်လ်ု�ု�လုုညာ်း ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာကြား�သည်ာ။ (sense of 

belonging in communities)
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၅)။ မ္မမု္မ၏ု�ုုယတ်ုုင်က်ြုံ�ံုထောတ�ွချိဲရ်ထောသာ အလယတ်န််� ထော�ိာင််�

ထောန်စုဉ်း်နိုစှုမ်္မိာ� အထောကြား�ာင််��ုု ပြ�န််လည်သ်ံ�ုသ�မ်္မ ုအထောကြား�ာင််�အရာ ဆ�သ်ယွမ်္မု

ပြ��ံ ု

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊ အတွွဲလု�ု�်၊ (၅)ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊  
တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုတုွ�ု���ုယ််ရေးတွ�ွ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား�ဝ� 

�ွံ�ပြီး�ု�း��ု�ု မြပန်လ်ုညာ ်သံ�းသပပ်ြီးပးး သင်က်ြား�ား�သုင်ယ််�ူ ုနိုငှ််် ထား�ု�ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု� ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးန်ပံ���ုလုညာ်း 

သံ�းသပ်မြခွင််း မြပ�တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝမြခွင််းမြ�င််် ရေးလု�်�င်််ရေးသာ 

န်ညာ်း��ု အသံ�းမြပ��ညာ။် ပထား�ဦးးစီာွတွစီဦ်းးခွ�င််းလု�ပင််န််းအမြ�စီ ်ရေးတွးွရေးတွာစီဉ််းစီား 

ရေးစီ��ညာ။် ထား�ု�ရေးန်�� ်နိုစှီရ်ေးယ်ာ�တ်ွစီတ်ွွဲရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ။် အတွွဲနိုစှီတ်ွွဲရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ။် 

ရေးန်��်ဆံ�းတွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွ �ညာ်။ 

၂။ ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ ဇယ်ား (၂.၁၅) လု�်းညွှနှ်�်မုြပ�ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ��ု၏ု 

အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား�ဝ စီာသင်န်ိုစှီ�်ာလု��ား� အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု 

��ု�ု�ုယ််ပ�ုင််စီတုွ်�းူ အရေးတွးွအရေးခွ်��ားမြ�င််် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�န််ရေး��ာင််းသား

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�စီး၏ ရေးအာ�်��်တွငွ်် ၎င််းတွု��၏ ��ုယ််ပ�ုင်် 

စီတုွ်�းူအရေးတွးွအမြ�င််ထားဲ� ှ�ှတွ်စီ���ား��ု ရေး�းသားနို�ုင််သညာ်။
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ဇယာ� ၂.၁၅။ အလယ်တန််�ထော�ိာင််�ထောန်စုဉ်း်နိုစှု်မ္မိာ� အထောကြား�ာင််��ု ုပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ပြချိင််�

�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မနု်ယ်�ယ် လမ္မ်�ညွှနှ််ထောမ္မ�ချိနွ််� ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ချိိ�်

�ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ု သင််၏ရိုး�ပ်�ညာ်ပံ�ပန််းသဏာာာန််�ှာ �ညာ်�ဲသ်�ု� �ှုခွဲ်

သန်ညာ်း။ သင်၏်��ုယ်�်ာယ်ဆ�ုင်�်ာ အားသာခွ���်ာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း။

စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ ခွံစီား� ု

ဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု

သင််၏အခွ��ု�ရေးသာ ရေး�်ာ်လုင်််ခွ��်��ား/ ရေးကြား�ာ�်�ွံ��ု

��ား၊ ရေးပ�ာ်�င့််�ု��ားနိုငှ််် (စီတုွ်�းူ) အပု်��်��ားသညာ် 

�ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

သင်််ထားံ၌ �ညာ်သညာ်် စီ�ုး��ု် ��င််းမြ�စီ်��ု�ား ပပူန််

ရေးသာ���ား �ှုခွဲ်သန်ညာ်း။

လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ ရေး�း 

ဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု

ထား�ုစီဉ်�် သင်၏်သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း��ား အသင််းအ�ွဲ�ဝင်�်�ား

နိုငှ််် အရေးပါင််းအသင််း အ�ွဲ�အစီညာ်းဝင်�်�ားသညာ ်�ညာသ်ူ

တွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။ ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း ပါဝင််

� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) အားလုံ�း�ပါဝင််နို�ုင််ရေးအာင်် တွားဆးး

ထားားရေးသာ အတွားအဆးး��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ 

�ညာ်သညာ်တွု����ု သင််�တှွ်�ရုေးန်ရေးသးသန်ညာ်း။

သ�ုုဆ�ုင််�ာ / 

ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ �ွံ�ပြီး�ု�း�ု

�ညာ်သညာ််�ာသာ�ပ်��ား လု�ပ်င်န််း��ားနိုှင််် 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� သင််နိုှစီ်သ�်ခွဲသ်န်ညာ်း။

�နိုစှီ်သ�်သညာ်တွု���ှာ �ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

�ညာ်သညာ််အ�ာ��ား၌ သင််�ွ�်း��င်် တွတွ် ရေးမြ�ာ�်

သန်ညာ်း။

ရေး��ာင််းနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ သင််၏ ခွံစီားခွ��်

သရေး�ာထားား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

၃။ တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး� ဤရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီဉ််းစီားရေးမြ�ဆု�ပြီးပးးရေးသာအခွါ အမြခွား 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ််် အတွူတွွဲ၍ ��ုု၏ သံ�းသပ်ခွ��်��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် 

ဆ�ာ� ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာတွငွ် ်၎င််းတွ�ု� နိုစှီဦ်းး၏ မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပခ်ွ���်�ား 

တွငွ်် �ညာ်သညာ််အခွ��်��ား� �ံ�တွညူားပြီးပးး �ညာ်သညာ်် အခွ��်��ား� မြခွားန်�းကြား� 

သညာ်��ုပါ ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ညွှှန််ကြား�ားပါ။ ထား�ုသ�ု�ရေးဆွးရေးနိုးွပြီးပးး သတူွ�ု�၏ အရေးတွးွအမြ�င်် 

��ား��ု သတူွ�ု�ဆွဲထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�်သယွ််�ုမြပပံ� (concept map) 

တွငွ် ်ထားညာ််သငွ််းရေး�ာမ်ြပ��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် (ပံ� (၂.၂၂)  ရေးအာ�်ပါပံ� (သ�ု��ဟာ�တွ)် သင်် 

(ဆ�ာ) ပံပ်�ုးရေးပး�ညာ်။ �ားခွ�ပ်ဆွဲ�န်် စီ�က�ခွ�ပ်ကြီး�းးရေးပ်၌ရေး�းဆွဲ��ညာ်။) 

၄။ နိုစှီရ်ေးယ်ာ�တ်ွစီတ်ွွဲလု�ပင််န််း� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�သ်ယွ်�်မုြပပံ�ဆွဲထားားပြီးပးးရေးသာ 
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အခွါ ရေး��ာင််းသားအတွွဲ (၃) တွွဲ��ုရေးပါင််း၍ ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးပါဝင််ရေးသာ 

အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�အမြ�စီ်သု�� �ွဲ�စီညာ်းပါ။ အတွွဲ (၃) တွွဲ� ှ��ှုလုာရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

ဆ�သ်ယွ်�်မုြပပံ���ား��ု အခွ�င််းခွ�င််းကြား�ား�်ရေးဝရေးစီ��ညာ။် ထား�ုပံ���ား��ုနိုုုင််းယ်ဉှ်၍် 

တွညူား�ု��ားနိုငှ််် မြခွားန်�း�ု��ား��ု �ာှရေး�ရွေးစီ��ညာ်။

၅။ န်�ံရံေးပ်၌ လုပူံ� (�ရေးလုးတွစီဦ်းး၏ပံ�သဏာာာန်)် အကြီး�းးစီားတွစီခ်ွ���ု ခွ�တုွဆ်ွဲမြပထားား 

ပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�ာင်စ်ီံ��ာ�ာ��ား (coloured markers) ��ား�ု� ရေးပး

ထားားပါ။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီံမြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ �်ရေးဝ�န််ဆနိုဒ�ှရုေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� �တုွ်ရေးခွ်ပြီးပးး ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ �ွံ�ပြီး��ုး�ုန်ယ််ပယ််��ားနိုငှ််် 

ပတွ်သ�်၍ သတူွ�ု�အားလုံ�း၌ �ံ�တွညူားရေးသာ အခွ��်��ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝ�န်် 

ရေးမြပာပါ။

• �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ံွ�ပြီး��ုး�ု

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု

၆။ ထား�ုရေး��ာင််းသား��ား� ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာတွစီခ်ွ���ု အ�ညာတ်ွပရ်ေးမြပာလု�ု�် 

သညာ််အခွါ ထား�ုရေး��ာင််းသား��ားအား အတွန််းရေး��ှသ�ုရေးခွ်ယ်ပူြီးပးး န်ံ�ံရေးပ်� ှ

အကြီး�းးခွ�ဲ�ထားားရေးသာ �ရေးလုးပံ�ထားဲတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ု 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ားရေးပ်�တုွညာ်၍ အရေးမြ���ားလုညာ်း အ���ု���ုး 

�ွဲမြပားနို�ုင််သညာ်။ �ညာ်�ဲသ်�ု�ပင်် မြ�စီ်ရေးစီ ၎င််းအရေးမြ���ားသညာ် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ 

ရေးယ်��ယ်� ရေး�ာ်မြပခွ��်��ားနိုငှ််် ��ု�်ညား� ု�ှုရေးစီသင်််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ခွံစီား�ု

��ားနိုငှ််် စီတုွ်ပပူန််�ု��ား စီသညာ််မြပဿန်����ုး��ု ရေး��ာင််း��ား� ��ုင််တွယွ််ရေးမြ��ငှ််းပံ���ားတွငွ်် 

မြခွားန်�းနို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�အတွူ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အ��ံ�းဝင််ပါဝင််နို�ုင််ရေးစီ� ုစီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်

ခွ��် ��ားတွငွ််လုညာ်း မြခွားန်�း နို�ုင််သညာ်။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထား ွအယ်အူဆ��ု ပထား�နိုှစီ်သင််တွန််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား

နိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ခွဲ်ပြီးပးး မြ�စီ်သည်ာ။ Gardner ၏ အဆ�ုအ� ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထား ွ

(ဉာာဏာ်���ုးစီံ�လုင််�)ု ဆ�ုသညာ်�ာှ �ွ�်း��င််�တုွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး လုတူွစီ်ဦးး၏ 

အခွ��်အလု�်သစီ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာသစီ်��ား�ု� စီ�ရေးဆာင််းမြခွင််း၊ မြပဿန်�

အတွ�ွ် အရေးမြ���ား�ာှရေး�မွြခွင််း၊ အရေးမြ���ား�န််တွးးမြခွင််းတွု��အားမြ�င််် �ဝမြပဿန်�

တွ�ု���ု ရေးမြ��ငှ််း�ာတွငွ် ်ထား�ု�ွ�်း��င်�်အု���ုး���ုးတွ�ု���ု အသံ�းမြပ�၍ ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင်လ်ုာ

သညာ်။ အရေးမြ���ား��ု လုတူွ�ု���င််လုညာ်ရေးန်ထားု�င််�ာ ယ်ဉ််ရေး��း�ပုတွ်ဝန််း��င််

အလု�ု�် တွန််��ုးထားားကြား�သညာ။်
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၂။ သ�ုဆု�ုင်�်ာ /ဉာာဏာ�်ညာဆ်�ုင်�်ာန်ယ်ပ်ယ်အ်သးးသးးတွ�ု�၌ အသပုညာာ��ှုရေးစီ�န် ်နိုငှ််် 

မြပဿန်���ား�ု� ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် အသံ�းမြပ�ရေးသာ အထားးူန်ညာ်းလု�်း��ား 

မြ�စီ်ကြား�သညာ်် သးးမြခွားစီး �ပ်တွညာ်ရေးန်ကြား�ရေးသာ ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီား (၉) ���ုး��ု 

ပညာာ�ငှ််Gardner � ရေး�ာ်ထား�တွ် သတွ်�တှွ်ရေးပး ခွဲသ်ညာ်။

ဤဉာာဏာ်�ညာ် (၉) ���ုး�ာှ - 

• နိုတုွ�်ပုညာာဆ�ုင်�်ာနိုငှ််် �ာသာစီ�ားဆ�ုင်�်ာဉာာဏာ�်ညာ ်(Verbal Linguistic 

Intelligence) – ရေး�ာင််းစီာွ�ွံ�ပြီး��ုးပြီးပးးရေးသာ နိုတုွ�်စုီ�ွ်း�ညာဆ်�ုင်�်ာ �ွ�်း��င််

��ု�ား၊ အသံ��ား၊ စီညာ်းခွ��်ဝါးခွ�� ် နိုငှ််် စီ�ားလုံ�း��ား၏ အဓိပုံာယ််

��ယ်ဝ်န််း�အုရေးကြား�ာင််းတွ�ု���ု သ�ုှုန်�းလုညာပ်ြီးပးး �ွ�်း��င်စ်ီာွ အသံ�းမြပ�တွတွ်

ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊

• ရေးကြား�ာင််း���ုး ဆ�်စီပ်�ုနိုငှ််် သခွါ�ာပညာာ�ပ်ဆု�င််�ာ ဉာာဏာ်�ညာ် (Logical-

mathematical) - ရေးတွးွရေးခွ်�ာတွငွ်် အယ်အူဆသရေး�ာတွ�ားရေးပ်

အရေးမြခွခွံ၍ ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်မြခွင််း၊ စီတုွ်�းူမြ�င်််သာ �နှ််းဆသု�ရေးသာ အရေးတွးွ

��ား��ု ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်�၊ု ယ်�တွတရုေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာနိုငှ််် �နု််းဂဏာန််းဆ�ုင််�ာ ပံ�စီံ

��ား��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာရေး�ာထ်ား�တွတ်ွတွ�်၊ု ယ်�တွတရုေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာ ရိုးပုရ်ေးထားးွရေးသာ 

ဆင််မြခွင််��ု�ား��ု ��ုင််တွယွ််ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််�၊ု ယ်�တွတတုွန််�ု��ု ဆန််းစီစီ်�ာ၌ 

�ွ�်း��င််ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊

• ဂးတွနိုှင်််သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ဉာာဏာ်�ညာ် (Musical) - အသံအန်ု�််အမြ�င်််၊  

ရေးတွးသာွး၊ တွးးလုံ�း နိုငှ််် ဂးတွ ဆ�ုင််�ာ ရေးတွးသာွးတွစီ်ခွ�၏ အနို�သ�ခွ�� ပညာာ

အ�ညာ်အရေးသးွ��ား��ု တွန််��ုးထားားခွံစီားတွတွ်မြခွင််းနိုငှ််် ထား�ုဂးတွအနို�ပညာာ 

ရေးတွးသာွးတွးးလုံ�း စီသညာ်��ု �န််တွးးထား�တွ်လု�ပ်တွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊

• ပံ�ရေး�ာ်�ဉုာာဏာ်�ညာ် (Visual Spatial) - ဓိာတွ်ပံ�၊ ရိုး�ပ်ပံ�၊ ပန််းခွ� း�ားစီသညာ်

တွ�ု���ု �ွ�်း��င််စီာွ ပံ�ရေး�ာ်နို�ုင််သညာ်် အ�ညာ်အခွ�င််း၊ ရိုး�ပ်ပံ���ား��ု ရေးစီစ်ီပ်

တွ�ု�စီာွ ကြား�ညာ််ရိုးသုမုြ�င်ပ်ြီးပးး ထား�ုရိုး�ပပ်ံ�၊ ပန််းခွ� း�ား၊ စီတုွ�်းူပံ��ပုသ်ညာ ်အမြ�င််

အာရိုးံ�တွ�ု���ု ပံ�သဏာာာန််ရေးမြပာင််းလုဲ�ာ ၎င််းတွု����ု �မြ�င််��ဲနိုငှ််် ၎င််းတွု���လူု

ပံ�စီံ���ုး အလုားတွ ူ ရိုး�ပ်ပံ�၊ ပန််းခွ� းစီသညာ်တွ�ု���ု မြပန််လုညာ်ပံ�ရေး�ာ်နို�ုင််ရေးသာ 

အ�ညာ်အခွ�င််း၊

• ��ုယ်ခ်ွနိုာ�လုပု�်ာှး�ဆု�ုင်�်ာဉာာဏာ�်ညာ ်(Bodily-Kinesthetic) - ��ုယ်ခ်ွနိုာ�

��ု လုပု်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််စီာွ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊ ��ုု

ရေး�ာ်မြပလုု�ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု ရေးပ်လုငွ််ရေးစီ�န်် �ညာ်�ယွ််ခွ��်နိုှင််် 
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�ညာ်�နှ််းခွ��်��ုဦးးတွညာ်�မုြပရေးသာ �ညာ်�ယွ််ခွ��်တွု��အတွ�ွ် ��ုယ််ခွနိုာ���ု 

�ွ�်း��င််��င််လုညာ်စီာွ လုပု်�ာှးနို�ုင််ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊

• လုအူခွ�င််းခွ�င််းရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ဉုာာဏာ်�ညာ် (Interpersonal)- အမြခွား

သတူွ�ု�၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သတူွ�ု�အား တွ�ု�်တွနွ််းလုံု�ရေးဆာ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်် 

အ�ာ��ား၊ စီတုွ်ရေးန်စီတုွ်ထားား��ားတွ�ု���ု စီးူစီ�်း သမုြ�င််တွတွ်ပြီးပးး ဆးရေးလု�ာ်စီာွ 

တွံ��မြပန််ဆ�်ဆံတွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း (လု�ူဲခွတွ်ရေးတွာ်ရေးသာ၊ အ�ပု်

အ�ဲန်�းလုညာ်ရေးသာ၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း၌ ပါးန်ပ်လု�ုာာရေးသာ 

အ�ညာ်အခွ�င််း၊)

• ��ု�ု�ုယ်�်�ု ုဆန််းစီစီရ်ေးဝ�န်တ်ွတွရ်ေးသာ ဉာာဏာ�်ညာ ်(Intrapersonal) - ��ုု

��ုယ််��ု ု သတွ�ု ူ ရေးဝ�န််ဆန််းစီစီ်တွတွ်ပြီးပးး ��ုု၏စီတုွ်တွွင််းပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

ရိုးပု်ရေးထားးွရေးသာ ခွံစီား�ု��ား၊ တွန််��ုးထားား�ု��ား၊ သ�်ဝင််ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ား၊ 

ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား�မုြ�စ်ီစီဉ််��ားနိုငှ်် ်သဟာဇာတွမြ�စ်ီရေးအာင်် ညုှာနိုုုင််းမြပ�မြပင််တွတ်ွ

ရေးသာ အ�ည်ာအခွ�င််း၊ ��ုစုီတုွ်တွွင််းပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ မြ�စီ်ပ��်ခွံစီား�ု��ား��ု 

အသံ�းမြပ�၍ ��ု၏ု အမြပ�အ��ူ�ုမြပ�မြပင်လ်ု�်းညွှနှ်�်မုြပ��န်န်ိုငှ််် ��ု၏ု ��ုယ်ပ်�ုင််

အားသားခွ��်��ား၊ အားန်ညာ်းခွ��်��ား၊ လု�ုအင််ဆနိုဒ��ားနိုှင််် ��ုု၌�ှုရေးသာ 

ဉာာဏာ်�ညာ်��ားတွု����ု သ�ုှုနို�ုင််ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊

• သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််��ု ရေးလုးစီားခွ�စီ်ခွင် ် တွန််��ုးထားားတွတွ်ရေးသာ ဉာာဏာ်

�ညာ ်(Naturalist)- သ�ာဝပတွဝ်န််း��င်ထ်ား�ဲှု အ�ာအသးးသးးတွ�ု�၏ �ငှ်သ်န််

မြ�စီ်ထားနွ််း�ု��ု အသအု�တှွ်မြပ� ရေးလုးစီားတွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊  

သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််�ှု သ�်�ှုသတွတဝါ��ား၊ သတွတ�သယ်ံဇာတွ��ား၊ အပင််

��ားနိုငှ််် အမြခွားသ�ာဝ သယ်ံဇာတွ ရေး�ရေးမြ�ရေးတွာရေးတွာင််တွု����ု 

အသအု�တှွ်မြပ� ရေးလုးစီားတွတွ်ရေးသာ အ���ုးအ�ညာ် ခွွဲမြခွားတွတွ်ရေးသာ 

အ�ညာ်အခွ�င််း၊

• မြ�စီတ်ွညာ�်ဆု�ုင်�်ာရေးတွးွရေးခွ်တွတွရ်ေးသာ ဉာာဏာ�်ညာ ်(Existential)- လုသူား

တွ�ု� မြ�စီ်တွညာ်ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်ရေးသာရေး�းခွနွ််း��ား - ဥပ�ာ

အားမြ�င််် “�ဝ၏အဓိပုံာယ််ဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ်် န်ညာ်း။” “�ွနို်�ပ်တွ�ု� 

အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််ရေးသကြား��သန်ညာ်း။” နိုငှ််် “�ွနို်�ပတ်ွ�ု�သညာ ်ဤရေးန်�ာ (��့ာ 

ရေးမြ�ရေးပ်) သ�ု� �ညာ်သု��ရေး�ာ�်�ှလုုာခွဲ်သန်ညာ်း။” စီသညာ််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု သ�ုှု

န်�းလုညာ်တွတွ်ရေးသာ၊ ��ုင််တွယွ််ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််ရေးသာ/အရေးမြ�ရေးပးနိုု�င််ရေးသာ 

အ�ညာ်အခွ�င််း၊
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၃။ လုတူွ�ု�ထားံ၌ ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုး���ုး အရေးထားရွေးထားတွွ�ု�သညာ် အခွ��ုးအစီားအ���ုး���ုး၊ 

ပံ�သဏာာာန်် အ���ုး���ုးနိုငှ်် ် ရေးပါင််းစီပ်ရေးန်ကြား�သည်ာ။၁၀ ရေးပါင််းစီပ်ပံ�ရေးပါင််းစီပ်န်ည်ား�ာှ  

တွစ်ီဦးးနိုငှ််တ်ွစ်ီဦးး �တွကူြား�ပါ။ တွစီ်ဦးးစီးတွငွ်် ထားးူမြခွားရေးသာရေးပါင််းစီပ်�ပုံ�စီံ တွစီ်���ုး

���ုးစီး�ှုကြား�သညာ်။ ထား�ုသ�ု�တွစီ်ဦးးစီး၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ရေးပါင််းစီပ်�ပုံ�စီံသညာ ်ထား�ုသ၏ူ 

သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ပ�ု��ုနိုစှီ်သ�်�ုနိုငှ်််လုညာ်း ဆ�်စီပ်ရေးန်ပါသည်ာ။ ဤအခွ��်� 

ဟာန််ခွ��်ရေး�ာင််းစီာွညားရေးသာ ��့ာကြီး�းးအမြ�စ်ီသ�ု� ရေး�ာ�်�ှုရေးစီသည်ာ။ ဟာန််ခွ��်ညား 

�်တွရေးသာ ��့ာရေးလုာ�တွငွ်် ရေးပါင််းစီညာ်းရေးန်ကြား�ရေးသာ လုတူွ�ု�သညာ် အ���ုး���ုး

ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ အတွတွ်ပညာာတွ�ု�၌ အသးးသးးထားးူခွွန််ကြား�သညာ်။ 

၄။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််တွာ��ား�ု� ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ 

လုညာ်ပတွ်ရေးဆာင််��ွ် နို�ုင််လုာကြား�သညာ်။ မြပဿန်�စီံ���ုလုညာ်းရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််လုာကြား�

သညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်ဤသ�ားရိုး�ုး�� န်ညာ်းအားမြ�င်််/အစီဉ်အ်လုာအားမြ�င််် စီာသင်ခ်ွန််း

��ားသညာ ်အခွ��ု�ရေးသာအသဉုာာဏာအ်���ုးအစီား��ား��ုသာ အသအု�တှွမ်ြပ�ထားားကြား�

သညာ။် အ��ားဆံ�း အသအု�တှွမ်ြပ�ထားားရေးသာ ဉာာဏာ�်ညာ ်အ���ုးအစီား ��ား�ာှ နိုတုွ်

�စုီ�ွ်း�ညာဆ်�ုင်�်ာနိုငှ််် �ာသာစီ�ားဆ�ုင်�်ာ ဉာာဏာ�်ညာ ်(Verbal Linguistic) နိုငှ််် 

သခွါ�ာပညာာ�ပ်ဆု�င််�ာ ဉာာဏာ်�ညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ စီံမြပ�ထားားရေးသာဉာာဏာ်�ညာ ်

စီစီ်ရေးဆးလုာှ��ား� ထား�ုပညာာ�ပ်န်ယ််ပယ် ်(၂) ခွ���ုသာ စီစီ်ရေးဆးမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

အမြခွားအ���ုးအစီား ဉာာဏာ�်ညာထ်ား�သ်န်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား��ု� ူဉာာဏာရ်ေးလုး

သ၊ူ စီာသင််ယ်�ူာ၌ ရေးနိုးှရေး�းွသ�ူ�ားအမြ�စီ ်လုွဲ�ာှးစီာွ အ���ုးအ�ညာ်သတွ်�တှွ်ခွံခွဲ်

ကြား��သညာ။်

၅။ ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထား ွသးအ�ု�းအ� ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ဒီးဇ�ုင််း�ာှ 

တွစီ်��့ာလုံ�းအသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ ပံ�စီံမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုပံ�စီံအ� ရေး��ာင််းသား��ား� 

သင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း အသယ်ွ်သယ်ွ် တွ�ု���ု လု�်လှု�်း�း�ယ် ူသံ�းစီွဲပြီးပးး အခွ��်အလု�်

တွ�ု���ု �ယ်�ူတ်ှွသားနို�ုင််သည်ာ။ ထား�ုအခွ��အ်လု� ်��ား��ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�်

ရေးကြား�ာင််း မြပသနို�ုင်သ်ညာ။် ဤ�ဲသ်�ု� စီးစီဉ်ထ်ားား�ှုရေးသာ ဉာာဏာ�်ညာ ်အရေးထားရွေးထားသွးအ�ု�း

နိုငှ််် အလုညှာ််အရေးမြပာင််း သံ�းနို�ုင််ရေးသာသင််ယ်�ူ ုပံ�စီံအ���ုး���ုးတွ�ု�သညာ ်ခွ�ုင််�ာရေးသာ 

ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်း��ားမြ�စီက်ြား�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအတွ�ွ် 

ရေးအာင််မြ�င််� ု��ှုရေးစီ�န်် �ညူားရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးသညာ။်

၁0 WNET Education. (2004). Concept to Classroom – Tapping into Multiple Intelligences.
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၆)။ စုာသင်ခ်ျိန််�တငွ််�၌ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထော�ထွော��ွုုအသံ�ုပြ�ုပြချိင််� 

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထား ွသးအ�ု�း��ုစီာသင််ခွန််းတွငွ််းလု�်ရေးတွွ���င်််သံ�းတွတွ်

ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးလု်င်် အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�အမြ�စီ် အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား�ွဲ�စီညာ်း

ပြီးပးး ခွွဲမြခွားရေးပးပါ။ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီးအား စီာ��ွက်ြီး�းးတွစီခ်ွ�ပစ်ီးနိုငှ််် ရေး�ာင်စ်ီံ��ာ�ာ��ား 

(coloured markers) ရေးပးထားားပါ။ ရေးအာ�ပ်ါဇာတွည်ွှနှ််း��ု အတွန််းသ�ု��တွမ်ြပပါ။

   ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ခွန််းစီာ�ာှ ပစီစညာ်းရေးဟာာင််း��ား�ု� မြပန််လုညာ်မြပ�မြပင်် သံ�းစီွဲမြခွင််း 

အရေးကြား�ာင််း မြ�စီ်သညာ်ဟာ� စီတုွ်�းူယ်ဥ်လု�ု�်ပါ။ 

- လု�ုအပ်ရေးသာ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်  

ဝ�်�်ဆ�ုဒီ်��ား စီာအ�ပ်��ားနိုငှ််် �ဂဂဇင််း��ားတွု���ှ �ာှရေး� ွ��ှကုြား�သညာ်။ 

- ရေး��ာင််း�ှ ဤသ�ု���ှုနို�ုင််သ�ဲသ်�ု� အမြခွားရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း ဆဋ္ဌာ�တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု၍ သတူွ�ု�၏ စီး�ခံွ��အ်ရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ

ကြား�သညာ်။

- ထား�ု�မြပင်် ��ု��ား၊ ဆ�ာ��ား�ု�လုညာ်း ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းကြား�သညာ်။

- ထား�ု�ရေးန်��်အသံ�း�ဝင််ရေးတွာသ်ညာ်် စီနွ်�်ပစီ်စီ�က���ား��ု ရေး��ာင််းဥယ်�ာဉ််အတွ�ွ် 

ရေးမြ�ရေးဆးွအမြ�စီ် အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် ပစီစညာ်းရေးဟာာင််း��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းစီွဲ� ု

(recycling) စီး�ံခွ��်�ု� ရေးဆာင််��ွ်ခွဲက်ြား�သညာ်။ ယ်ခွ�အခွါ သတူွ�ု�သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

ပစီစညာ်းရေး�ာင််း��ား��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းစီွဲ�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်�ု�ု 

မြပသ��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၂။ ထား�ု�ရေးန်��်ဆ�ာ�အ�ပ်စီ���ား��ုသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပ�ညာ်။ ဆ�ာ

� “စီရေးတွာ”် ဟာ� ရေးမြပာလု�ု�သ်ညာ််အခွါရေး��ာင််းသား��ား� ��ုးပငွ်််ဆ�ုင်ဉ်ာာဏာ�်ညာ် 

အရေးထားရွေးထားထွား�ဲ ှဉာာဏာ�်ညာ ်တွစီ�်��ုး��ု မြ�စီရ်ေးစီ၊ တွစီ�်��ုးထား�ပ်�ု၍ မြ�စီရ်ေးစီ အသံ�းမြပ�

ပြီးပးး အထား�ပ်ါ ဇာတွည်ွှနှ််းပါ ပစီစညာ်းရေးဟာာင််း��ား��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းစီွဲမြခွင််း အရေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ�်�ု�ု မြပသနို�ုင်�်ညာ််န်ညာ်း��ားအတွ�ွ ်စီဉ််းစီားကြား��ာ 
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��ှုလုာရေးသာ စီတုွ်�းူတွစီ်ခွ�စီး��ု ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� ရေးပးထားားရေးသာ  

စီာ�ွ�်ခွ�ပ်ကြီး�းးရေးပ်၌ရေး�းသားကြား���ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးမြပာမြပ��ညာ်။ အ�ပ်စီ�ထားဲ

� ှ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီား 

တွစီခ်ွ�ခွ���ု စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််းသ�ု� ရေးပါင််းစီပအ်သံ�းမြပ�နို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား ��ှုလုာ

ရေးစီ�န်် အတွွ�် ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ်။ အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှ ပထား�ရေး��ာင််းသား 

တွစီ်ဦးး� စီတွင််၍ စီတုွ်�းူတွစီ်ခွ���ု ရေး�းခွ��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်�င််တွံ��ု ဒီ�တွယု်

ရေး��ာင််းသားထားံ ��်းရေးပးပြီးပးး ရေး�းပြီးပးးသညာ််အခွါ �င််တွံ��ု တွတွုယ်ရေး��ာင််းသား

ထား ံလု�်ဆင်််��်း�ည်ာ။ ရေးန်��ထ်ားပ် စီတုွ�်းူတွစီခ်ွ� ထားပ်� ံရေး�းထားည််ာ�ည်ာ။ ဤသ�ု�

မြ�င််် အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီလုံ�း� စီတုွ်�းူ အသးးသးးရေး�းကြား���ညာ်။

၃။ ဆ�ာ� “စီရေး�းရေးတွာ”် ဟာ�ရေးမြပာပါ။ အ�ပ်စီ�အသးးသးးတွ�ု�အား စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းးရေးပ်

တွငွ်် စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ားရေး�းခွ�နု်် အမြ�စီ် အခွ�နု်် (၃) �နု်စီ်ရေးပးပါ။ ထား�ု�ရေးန်��်  

“�ပ်ရေးတွာ”် ဟာ�ရေးမြပာလုု��်ရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း� ရေး�းသားမြခွင််း ��ု 

�ပ်တွန်�်��ညာ်။

၄။ အ�ပစ်ီ���ားအား သတူွ�ု�ရေး�းထားားပြီးပးးသညာ်် န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််းမြပသနို�ုင်် 

သညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ားအရေးကြား�ာင််း စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု အရေး�အတွ�ွ် 

ရေးပါင််းကြား�ညာ််ရေးစီ�ညာ။် စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း အရေး�အတွ�ွ ်အ��ားဆံ�းစီဉ််းစီား��ှုလုာ 

သညာ်် အ�ပ်စီ�အား ၎င််းတွ�ု�၏ စီတုွ်�းူ��ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝ�န်် ညွှှန််ကြား�ားပါ။   

၎င််းတွု��သညာ် စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််းအ��ားဆံ�း ��ှုရေးသာ အ�ပ်စီ�မြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် 

အနို�ုင််��ှသုညာ်။

၅။ ထား�ု�ရေးန်��် အ�ပ်စီ���ားအား စီနွ်�်ပစီ်ပစီစညာ်းရေးဟာာင််း��ား မြပန််လုညာ်သံ�းစီွဲမြခွင််း 

အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်��ု�ု မြပသနို�ုင််�န််အတွ�ွ် ဉာာဏာ်�ညာ် အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ 

ဉာာဏာ်�ညာ် (၉) ���ုးအန်�် ဉာာဏာ်�ညာ် အရေး�အတွ�ွ် �ညာ်�်��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််ခွဲ်

သန်ညာ်း ဟာ�ရေး�းမြ�န််းပါ။ ဉာာဏာ�်ညာအ်ရေး�အတွ�ွ ်အ��ားဆံ�းသံ�းနို�ုင်ခ်ွဲရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�

�အနို�ုင််��ှ�ုညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးရေးမြပာင််းလုဲနို�ုင််သညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် ၎င််းတွ�ု�တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားရေးသာ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီားအသးးသးးနိုငှ််် လု�ု�်��်ညားညွှွတွ်� ု�ှုသင်််

သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၄) 

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထား ွ သးအ�ု�းသညာ် ၎င််းနိုငှ််် ရေးခွတွ်ပြီးပ�ုင််ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးသာ 

သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အမြခွားခွ�ဉ််း�ပ်�တုွစီ်ခွ�နိုငှ်််လုညာ်း ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်

ပါသညာ်။ ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ်�ု�ာှ ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူပုံ�စီံ

မြ�စီ်သညာ။်

၂။ “��့ာတွစီဝ်န််းလုံ�း� အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူပုံ�စီ ံ(UDL) သညာ ်လုတူွ�ု��ညာသ်�ု� 

သင််ယ်တူွတွ်ကြား�သညာ်�ု� သပုံံန်ညာ်း�� ထား�ုးထားွင််းသမုြ�င််� ု အရေးပ် အရေးမြခွခွံပြီးပးး  

လုတူွ�ုင််းအတွ�ွ် သင််ကြား�ား� ု သင််ယ်�ူတုွ�ု���ု တွတွ်နို�ုင််သ�် အရေး�ာင််းဆံ�း  

မြ�စီ်ရေးစီ�န််နိုငှ််် တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးစီ�န်် တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားရေးသာ  

အညွှနှ််းရေး�ာင််တွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။”

၃။ ထား�ု�မြပင်် ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူပုံ�စီံသညာ် သင််ကြား�ား� ု

သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�လုညာ်းမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုန်ညာ်းလု�်း� သင််ယ်သူူ

အားလုံ�းတွ�ု���ု ရေးအာင်မ်ြ�င်�်အုရေးတွွ�အကြုံ�ံ� ��ှုနို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်တွညူားရေးသာအခွငွ်််အလု�်း
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��ား ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။ သင််ယူ်�န််အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု �ညာ်သု��အသံ�းမြပ�သညာ်၊ 

�ညာ်သု��ပါဝင််ခွ�တုွ်ဆ�်သညာ်နိုှင််် သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်သာွး��ု�ု �ညာ်သု��မြပသညာ်

တွ�ု�နိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ အလုယွ််တွ� ူ မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲနိုု�င််� ု �ှုမြခွင််း�တှွစီ်ဆင်််  

လုတူွ�ုင််းအတွ�ွ် ရေးအာင််မြ�င််�ု��န်် အခွွင်််အလု�်း��ား�ု� တွန််းတွူညားတွူပံပ်�ုးရေးပး

နို�ုင််သညာ်။ 

၄။ ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာသင််ယ်�ူ ု ပံ�စီံ (UDL) ဦးးရေးနို�ှ�် 

ရေးဆာင််��ွ်� ုအရေးမြခွခွံရေးသာ �နွ််��် (၃) ခွ� တွငွ်် အလု�ပ်လု�ပ်သညာ်။

• စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ခွံစီား� ု ဆ�ုင််�ာ�နွ််��် - ထား�ု�နွ််��်� စီတုွ်ပါလု�်ပါ 

လု�ပ်��ုင််မြခွင််းနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်။ သင််ယ်သူ�ူ�ား��ု ရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် 

စီတုွ်ပါလု�်ပါရေးဆာင််��ွ်� ု ��ှုလုာရေးစီ�န်် လုံု�ရေးဆာ်ရေးပးမြခွင််းတွု��နိုှင််် 

သ�်ဆ�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား၊ စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််

ရေးဆာင််��ွ်လုာရေးစီ�န်် လုံ�ုရေးဆာ်ရေးပးမြခွင််းတွု��နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ား၊ စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်လုာရေးစီ

�န်အ်တွ�ွ ်ဆ�ာ��ား� သင်က်ြား�ား� ုန်ညာ်းလု�်းစီံ�လုင်ရ်ေးဝဆာစီာွ အသံ�းမြပ�

သင်််သညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား သင်ခ်ွန််းစီာ၌ စီတုွပ်ါဝင်စ်ီားလုာသညာ််အခွါတွငွ််

လုညာ်း ထား�ုစီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု စီွဲပြီး�ဲစီာွ ထားနု််းသု�်းထားားနို�ုင််�န်် န်ညာ်းလု�်း

အစီံ�အလုင်် အသံ�းမြပ�သင်််သညာ်။

• အသအု�တှွ်မြပ�မြခွင််း�နွ််��် - ဤ�နွ််��်� အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွင််မြပ�ု

နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အခွ��်အလု�်တွု����ု 

သင််ယ်သူတူွ�ု�ထားံ ရေး�ာ�်�ှု/ သ�ုှုသာွးရေးအာင်် �ညာ်သု��တွင််မြပသညာ်နိုငှ််် 

ပတွ်သ�်သညာ်။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွင််မြပပံ� တွင််မြပန်ညာ်း အ���ုး���ုး�ှု ကြား�

သညာ်။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ���ု ရေး�းသားထားားရေးသာ စီာပ�ုဒီ်၊ စီာအ�ပ်  

အသံသငွ််းရေးခွ�ွ�ား ဗျူးဒီးယ်�ု��ားနိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်မူြခွင််းတွု���ှ

တွစီ်ဆင််် တွင််မြပနို�ုင််သညာ်၊ ရေး��ာင််းသား��ား� အခွ��်အလု�်��ား�ု�  

�ညာ်�ဲသ်�ု� �ယ်ရူေးလုလ်ုာ�ညာ်��ု ရေး�းွခွ�ယ််ခွငွ်််ရေးပးထားားသညာ်။ ၎င််းတွု�� 

ကြီး��ု�်နိုှစီ်သ�်�ာ န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာနို�ုင််ခွွင််် �ှု

သညာ်။ 

• ဗျူ��ဟာာ��ရေးသာ �နွ််��် - ဤ�နွ််��်သညာ် လု�ပ်ရေးဆာင််� ုရေး�ာ်မြပ�တုွ�ု�

နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား� ��ုတုွ�ု� သ�ုှု��ု�ု ရေး�ာ်မြပ�န််သံ�း



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  335

ရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ဤရေးန်�ာတွငွ််လုညာ်း သတူွ�ု�အတွ�ွ် 

သင််ယ်�ူန်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ာတွငွ််နိုှင််် သတူွ�ု�

တွတွရ်ေးမြ�ာ��်သုင်ယ််�ူ�ု�ုရေး�ာ်မြပ�ာတွင်ွ် အဆ�ုမြပ�နို�ုင််�န််အတွ�်ွ န်ည်ားလု�်း

အစီံ���ု ပံပ်�ုးရေးပးထားားသင််သ်ည်ာ။ (CAST, n.d., Morin, n.d.) 

၅။ UDL ပံ�စီံ၌ သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား လုယွ််�စူီာွ မြပ�မြပင််

ရေးမြပာင််းလုရဲေးပးနို�ုင်ပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ��်�ု�ု မြပသနို�ုင်ရ်ေးသာ 

အခွငွ်််အလု�်းအ���ုး���ုးတွ�ု���ုလုညာ်း ပံပ်�ုးရေးပးထားားရေးသာရေးကြား�ာင််် �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ 

အားသာခွ��်အသးးသးးနိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��်အသးးသးး �ှုကြား�သညာ်် ရေး��ာင််းသား

အသးးသးးတွ�ု���ု သင််ယ်�ူာ၌ ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီသညာ်။ ရေးအာင််မြ�င််�ရုေးတွ�ွကြုံ�ံ��သညာ်် 

ရေး��ာင််းသားအရေး�အတွ�ွ်��ုလုညာ်း တွ�ုးပာွးရေးစီနို�ုင််သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၇)။  �မ္မာာတစု်ဝန််�လံ�ု�အသံ�ုပြ�ုနိုုငု််ထောသာ သင််ယမူ္မ�ုံစုုံနိုှင််် 

ဉာာဏ််ရည််အထော�ထွော� ွ သထောဘာာတရာ�တုု�မ္မှ တစု်ဆင််် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ 

န်��လည််သထောဘာာထော�ါ�်မ္မ�ုုု ပြ�သနိုုုင််သည််် န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ��ု ု စုာ��ွဲဝုုင််� 

ဉာာဏ််�ွင်််ထောဆ�ွထောနို�ွန်ည််�သံ�ု၍ ရာှထော�ပွြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ�် -  စီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွ�တွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်သ်ညာ်် စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်နု်ညာ်းလု�်း��ား 

စီ�စီညာ်းထားားသညာ်် အခွ��်အလု�်�ဏာ်တွစီ်ခွ� �န််တွးးနို�ုင််�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ 

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ� င်ယ််��ား အမြ�စီ်သု��ခွွဲမြခွားပါ။

၂။ သင််ခွန််းစီာ အရေးကြား�ာင််း ရေးအာ�်ပါ အခွ��်အလု�်��ား��ု �တွ်ရိုးပုါ။ 

ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ��ာှ အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ပစီစညာ်းရေးဟာာင််း��ား��ု မြပန််လုညာ်မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုသဲံ�းစီွဲမြခွင််း (recycling) အရေးကြား�ာင််း မြ�စီသ်ညာ။် လု�ုအပရ်ေးသာ အခွ��်အလု�်

��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား� အင််တွာန်�်ဝ�်�်ဆ�ု�်��ား ရေး��ာင််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု�်
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� ှ စီာအ�ပ်��ား၊ �ဂဂဇင််း��ား� ှ �ာှရေး� ွ စီ�ရေးဆာင််း�ယ်နူို�ုင််သညာ််အမြပင်် အမြခွား  

ရေး��ာင််းတွစီရ်ေး��ာင််း� ှဆဋ္ဌာ�တွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဤစီး�ခံွ��အ်ရေးကြား�ာင််း ဆ�်

သယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ��ု��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ား��ု ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း၊ ရေး��ာင််း

ဥယ်�ာဉ်အ်တွ�ွ ်စီ�က�ရေးဟာာင််း��ား စီနွ်�ပ်စီစ်ီ�က���ား��ု ရေးမြ�ရေးဆွးအမြ�စီ ်အသံ�းမြပ�မြခွင််း၊ 

ယ်ခွ�အခွါ သတူွ�ု�၏ သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ��်နုိုငှ််် ပစီစညာ်းရေးဟာာင််း��ား��ု မြပန်လ်ုညာမ်ြပ�မြပင် ်

သံ�းစီွဲ�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်�တုွ�ု���ု မြပသ��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၃။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သတူွ�ု� 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း�ု� ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�းအသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ  

သင််ယ်�ူပုံ�စီံ/UDL ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွ�ု� အသံ�းမြပ��ာမြပသနိုု�င််�ညာ်။ န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

အ�ပ်စီ�အတွငွ််း၌ ဉာာဏာ်�ွင််် ရေးဆးွရေးနိုးွကြား��န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

အ�ညာ်အခွ�င််းအ���ုး���ုး�ာွမြခွားကြား�ရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ားအားလုံ�း သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု ရေးအာင််မြ�င််စီာွမြပသနို�ုင််ရေးစီ�န်် အတွွ�် UDL ��ု 

အသံ�းမြပ�ပြီးပးး န်ညာ်းလု�်း��ား �ာှရေးပး ��ညာ်။ 

၄။ ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း� ှ��ှုလုာရေးသာ အရေးမြ���ား��ုရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ 

ဇယ်ား (၂.၁၈) တွွင်် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား��ညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်  

ဉာာဏာ်�ညာ် အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ ဉာာဏာ်�ညာ် (၉) ���ုး �ှုသညာ််အန်�်  ဉာာဏာ်�ညာ ်

တွစီ�်��ုးစီးအတွ�ွ ်အန်ညာ်းဆံ�းစီတုွ�်းူစီတုွသ်န််းတွစီ�်��ုးစီး��ု အသံ�းမြပ�သင်််သညာ။်

၅။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီံအတွ�ုင််းမြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ

ဉာာဏာ်�ညာ်တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး��ု �တွ်မြပလု��် တွ�်တွ�်ကြွ�ကွြွ��ွညူားတွတွ်သ ူ 

အ�ပစ်ီ�ဝင်�်�ား (Volunteers) အား သတူွ�ု� အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုငှ််် �်ရေးဝ�န် ်ညွှနှ််

ကြား�ားပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�အရေးမြ���ားသညာ် အမြခွားန်ညာ်းလု�်း��ား �ှု

လု်င််လုညာ်း ရိုး�ပ်ပံ�ထားဲတွငွ်် ထားပ်�ံမြ�ညာ််သငွ််း ရေး�းသား�န်် တွု��်တွနွ််းအားရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြခွားန်�းနိုု�င််ရေးသာ်လုညာ်း သတူွ�ု�ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုး 

အစီားနိုှင််် သတူွ�ု� ရေး�းသားထားားရေးသာ အရေးမြ���ားသညာ် �ု��်ညားရေးစီသင်််သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၈)။ �မ္မာာတစု်ဝန််�လံ�ု�အသံ�ုပြ�ုနိုုငု််ထောသာ သင််ယမူ္မ�ုံစုုံ 

တစု်ချိ ု�ုု �ံထုော�ာ်တည််ထောဆာ�်ပြချိင််�လ�ု်င်န််� (Designing a Universal Design 

for Learning - UDL)

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  UDL ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု အလုယ််တွန််းသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲမြခွင််း၊ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်လူု�ုစီတုွ်ထား�်သန််လုာရေးစီ�န်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးမြခွင််းနိုငှ်််စီစ်ီရေးဆး

အ�မဲြ�တ်ွမြခွင််းတွု��အတွ�်ွ အသံ�းမြပ��န််

၁။ ယ်ခွင််သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၇) တွွင်် �ွဲ�ခွဲ်သညာ်အ�ပ်စီ���ားအတွ�ုင််း (၅) ရေးယ်ာ�်  

တွစီအ်�ပစ်ီ�အမြ�စီ ်ဆ�လ်ု�ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်ညာ။် �လူုအ�ပစ်ီ���ား��ုပင်�်ွဲ�စီညာ်းထားား

နို�ုင််သညာ်။

၂။  အ�ပစ်ီ�တွစီစ်ီ�စီးအား ပ�ုစီတွာရေး�း�န် ်စီာ��ွခ်ွ�ပက်ြီး�းးတွစီခ်ွ�ပစ်ီးနိုငှ််် ရေး�ာင်စ်ီံ��ာ�ာ��ား 

ရေးပးထားားပါ။ ထား�ုရေးန်��်အ�ပ်စီ���ားအား အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 

တွစီခ်ွ�အမြ�စီ ်“ပွဲရေးတွာ�်�ား” ရေးခွါင််းစီဉ်န်ိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းတွစီခ်ွ���ု 

ခွပတ်ွ�ုတွ�ုမြပ�စီ�ရေး�းသားရေးစီ�ညာ။် ��့ာတွစီဝ်န််းလုံ�း သံ�းရေးသာ သင်ယ််�ူပုံ�စီ ံ(UDL) 

��ုအသံ�းမြပ��ာရေး�းသား��ညာ်။

• ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ� သင််ယူလုုစုတု်��်သန််လာထောစုရန်် ထောဆာင််ရ�ွ်ထော��မ္မ ု

(Engagement) - ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးစီရ်ေးဆာ်�ရုေးပး�န််

နိုငှ််် သတူွ�ု�ထား၌ံ အားတွ�သ်ရေး�ာ စီတုွပ်ါလု�ပ်ါ သင်ယ််လူု�ုစီတုွ ်ရေးပ်ရေးပါ�်

လုာရေးစီ�န်် န်ညာ်းလု�်းအစီံ�အလုင်် အသံ�းမြပ�သင်််သညာ်။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် 
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ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံရ်ေးစီနို�ုင််သညာ်။၁၁

• အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ုထုော�ာ်ပြ�မ္မု (Representation) - အခွ��်အလု�်��ား

��ု န်ညာ်းလု�်း���ုးစီံ�သံ�း၍ ပံပ်�ုးရေးပး��ညာ်။ န်ညာ်းလု�်း���ုးစီံ�တွ�ု�တွွင်် မြပဋ္ဌာာန််း

စီာအ�ပ်��ား၊ သင််ခွန််းစီာ��ား��ု အသံသငွ််းထားားရေးသာ အရေးခွ�ွ�ား၊ ဗျူးဒီးယ်�ု 

မြပ��ွ်��ားနိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားစီသညာ််  

န်ညာ်းလု�်းရေးပါင််း အစီံ�အလုင််ပါဝင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�

သင််ယ်လူု�ုသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ု ရေး�းွခွ�ယ််ခွငွ််် မြပ�ရေးပးထားားပြီးပးး သတူွ�ု�၏ 

သ�်ဆ�ုင််�ာ အားသာခွ��်နိုငှ််် ��ု�်ညားရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား�ု�လုညာ်း 

ရေး�းွခွ�ယ််နို�ုင််ခွငွ်််မြပ�ရေးပးသညာ်။

• ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ လ�ု်ထောဆာင််မ္မနုိုငှ််် န်��လည််ထောကြား�ာင််�ထော�ာ်ပြ�မ္မ ု(Action 

and expression) - သင််ယ်�ူ�ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� �ညာ်သု��

ရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်လူု�ုသညာ်ဆ�ုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေး�ွးခွ�ယ််�ု��ား

��ု ခွငွ််မ်ြပ�ရေးပးသင််သ်ညာ။် သတူွ�ု�သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ� ်သာွး��ု�ု �ညာသ်�ု�မြပသ

လု�ုသညာ�်�ုလုညာ်း ခွငွ်််မြပ�ရေးပးသင်််သညာ။် (ရေး��ာင််းသား��ား ကြီး��ု�န်ိုစှီသ်�်

�ာ သင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း��ု ရေး�းွခွ�ယ်ခ်ွငွ်််မြပ�ရေးပးပြီးပးး သတူွ�ု�န်�းလုညာ�်�ု�ုလုညာ်း 

ကြီး��ု�်နိုှစီ်သ�်�ာ န်ညာ်းလု�်းသံ�း၍ မြပသခွငွ်််မြပ�သင်််သညာ်။

၃။ အ�ပ်စီ���ား� ဒီးဇ�ုင််းရေး�းဆွဲပြီးပးးရေးန်��် ပ�ုစီတွာ စီာ��ွ်ရေးပ်တွငွ်် ရေး�းသားပြီးပးးရေးသာ 

အခွါသတူွ�ု�၏ ပ�ုစီတွာ��ား��ု စီာသင်ခ်ွန််းန်�ံရံေးပ်၌ �ပ၍် မြပသထားား�န်ည်ွှနှ်က်ြား�ားပါ။ 

၄။ အ�ပစ်ီ���ား� သင်တ်ွ�ု�၏သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ု ဒီးဇ�ုင််းဆွဲပြီးပးးရေးသာအခွါ ပ�ုစီတွာ��ား��ု 

စီာသင််ခွန််း န်ံ�ံရေးပ်၌ �ပ်၍ မြပသ�န်် ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ှ

��ုယ််စီားလုယှ််တွစီ်ဦးးစီး� သတူွ�ု�ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ ပ�ုစီတွာ��ု အတွန််းနိုှင််် 

�်ရေးဝရေးစီလု�ု််�ညာ်။ အတွန််းထားဲ� ှအမြခွားရေး��ာင််းသား��ား� သ�ုှုလု�ုသညာ်တွ�ု���ု 

ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြ�န််းနို�ုင််ပြီးပးး တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် ရေးပးနိုု�င််ကြား�သညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

၁၁  CAST, n.d; Morin, n.d..
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးရေးမြပာင််းလုဲ��ုှုနို�ုင််သညာ်။ �ညာ်သု��ပင််မြ�စီ်ရေးစီအခွ��်အလု�် 

ရေးလုလ်ုာန်ညာ်း အ���ုး���ုးတွ�ု���ု �ာှရေး��ွ�ညာ်။ ထား�ုသ�ု��ာှရေး��ွာတွငွ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� 

စီတုွပ်ါဝင်စ်ီားစီာွ ရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးန်�� ်ရေးလုလ်ုာ��ု�ား��ု န်�းလုညာရ်ေးကြား�ာင််း��ုမြပသတွတွ�်�ညာ။်

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ “�ရေးလုးတွစီဦ်းး၏�ွံ�ပြီး��ုး�”ုဟာ�ရေးမြပာ�ညာ််အစီား “�ဝသ�တ်ွ�်းတွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�း

�ွံ�ပြီး��ုး�”ုဟာ� �ွနို်�ပ်တွ�ု�� ရေးမြပာကြား�မြခွင််း�ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သန်ညာ်းဟာ�

ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�းမြ�န််းပါ။ 

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား “ဉာာဏာ�်ညာအ်ရေးထားရွေးထား”ွနိုငှ််် “��့ာတွစီဝ်န််းလုံ�း�အသံ�းမြပ�

နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူပုံ�စီံ” တွ�ု���ု အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်ရေးပး�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၃။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ 

 (�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််း

ဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုပု်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ

�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှု

ရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

 (�)(၅.၂.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွခွံ��ူ�ား၊အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ အယ်အူဆ

��ားအား န်�းလုညာ�် ုမြ�င်််�ားရေးစီ�န်ရ်ေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�၊် �ာသာစီ�ား၊

စီ�ွ်း�ညာ၊် ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဓုိရေးလုထ်ားံ�းစီ�ံ�ား အ� အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးသာ သင်ယ််ူ

�လုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားသညာ််န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

၄။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်-

• �ရေးလုး��ား �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ��်နုိုငှ််် �ဝသ�တ်ွ�်း တွစီရ်ေးလု်ာ��်ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု���ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ််တွတွ်�ညာ်။
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• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်��ု သင််ယ်�ူအုရေးပ် �ညာ်သု��

သ�်ရေး�ာ�်ရေးစီရေးကြား�ာင််း �ငှ််းလုင််းမြပနိုု�င််ပြီးပးး သင််ကြား�ား�ုအတွွ�် သယွ််ဝ�ု�်

အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ား��ု သတွ်�တှွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်။ 

• �ရေးလုး��ား၏ ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားနွိုငှ်််အညား သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ထားင််ဟာပ်

ရေးပ်လုငွ််စီာွ ရေး�ာ်မြပနို�ုင််�ညာ််န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အတွ�ုခွ��ပ်ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။ 

၂.၃.၂။ သမု္မဆုုုင််ရာ၊ ဘာာသာစု�ာ�ဆုငု််ရာ၊ �ာယ၊ ထော�ါင််�သင််� 
ဆ�်ဆံထောရ�နိုငှ််် စုတု်လု�်ရာှ� ချိံစုာ�မ္မဆုုုင််ရာ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မမု္မိာ�

ဤသင််ခွန််းစီာတွငွ်် �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ်် (၅) ခွ�အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးလုလ်ုာကြား��ညာ်။ သ�ုုဆ�ုင််�ာ  

�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် 

စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ်် (၅) ခွ���ု ရေးလုလ်ုာ�ညာ်။ န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�စီး� ှ 

�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင်�်ာ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား��ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�သ်င်််ပါသညာ။် 

ထား�ုဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားအရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း

သင််ကြား�ား�၊ု သင််ယ်�ူတုွ�ု�၌ လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• အလယ်းတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�နှငှ်းး် မာလူတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အတိက့း ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �

မာနုိယ်း�ယ်းကြိုကး� (၅) ခ� ပြုဖွံ့�းရေးသို့ာ၊ သို့မိာဆု�ိင်းးရာာဖွံ့့း�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ၊ု ဘာာသို့ာ�ကာ�ဆ�ိင်းးရာာ

ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ၊ု ရေး�ါင်းး�သို့င်းး�ဆကးဆးရေးရာ� ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ၊ု �တိိးလ�ုးရာာှ�ခး�ာ�မာဆု�ိင်းးရာာဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာ ုနှငှ်းး် 

ကာယ်ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာနုိယ်း�ယ်းမာ�ာ�၏ ထံ�ူပြုခာ�ရေးသို့ာ လကခဏာာမာ�ာ�က�ိ ခ�့ပြုခာ�သို့တိးမာတှိး 

ရေးဖွံ့ားထံ�တိးတိတိးမာည်း။
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• ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာဆု�ိင်းးရာာ ထံ�ူပြုခာ�ရေးသို့ာလကခဏာာမာ�ာ�အရေးကြားကာင်းး� နိ��လည်းသို့ရေးဘာာရေး�ါကးမာ ု

က�ိ  အလယ်းတိနိး�ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� သို့င်းးကြားကာ�ရေး��ရာာ၌ လကးရေးတိ�့အသို့း��ခ� 

တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံ ရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ား 

သညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်� ု �ှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(�) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား��ုွံ�ပြီး��ုး�ု��ားနိုငှ််် �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားအ� 

သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပင််ဆင််သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု််(၅) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) - သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု ရိုးရုေးထားာင်််���ုးစီံ�� ှ အဓိပုံာယ််

သတွ်�ှတွ် ရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) -အလုယ််တွန််းအဆင််် သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူအုတွွ�် ဉာာဏာ်

�ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်် လု�ပ်င်န််း��ား

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၃) - ��ု၏ု��ုယ်ပ်�ုင် ်�ာသာစီ�ားသင်ယ််�ူအုရေးပ် မြပန်လ်ုညာ် 

သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) - အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းအတွ�ွ ်အနို�သ�ခွ��ပညာာ အရေးမြခွမြပ�

ရေးသာ �ာသာစီ�ား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ� တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား�ဝ၌ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး� ု

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝန်ညာ်းသံ�း၍ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၆) - �ာယ်လုပု်�ာှး�လုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု ပံ�စီံခွ�ရေး�းဆွဲမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၇) - ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး� ု ဇာတွ်ညွှနှ််း��ု 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်မူြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၈) - ��ု�ု�ုယ််��ုရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ရေးသာ အယ်အူဆ (self-

concept) အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�်သယွ််� ုမြပပံ���ု �န််တွးးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၉) - ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား� ု

ဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု� အတွွ�် လု�ပ်င်န််း��ား��ု ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ           

(၂.၃.၂) � ှ“သ�ုဆု�ုင်�်ာ၊ �ာသာစီ�ားဆ�ုင်�်ာ၊ �ာယ်၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း

နိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ား”ရေးခွါင််းစီဉ််ပါ အရေးကြား�ာင််း အ�ာ��ု  

�တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာ ပါ။ 

လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - သင််ပ�န််းမြ��နိုှင််် �င််တွံ(ဆ�ာအတွ�ွ်)

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - ဇယ်ား ၂.၂၀။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း� ှသင်ယ််�ူ ုသင်က်ြား�ား

�အုတွွ�် လု�ပ်င်န််း��ား (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) – ဇယ်ား ၂.၂၁။ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး� ု(ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ်)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - ပန််းခွ� းဆွဲ�န်် ပစီစညာ်းအ���ုး���ုး - ခွဲတွံ��ား �ာ�ာ��ား 

ရေး�ာင်စ်ီံ�ရေးမြ�မြ��ရေးတွာင််် ��ားနိုငှ််် ရေး�ာင်စ်ီံ�ခွတဲွ�ံ�ား (မြ�စီန်ို�ုင်လ်ု်င်)်၊ စီာ��ွအ်���ုး���ုး၊ 

ဂးတွတွူ�ယု်ာ ပစီစညာ်း(မြ�စီ်နိုု�င််လု်င််) အသံသငွ််းရေးခွ�ွငွ်််စီ�်(မြ�စီ်နိုု�င််လု်င််)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - ဇယ်ား ၂.၂၂။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏�ာယ်

�ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးပ် မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်)

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၆) - အား�စီားပစီစညာ်း��ုယု်ာ ပန််းခွ� းဆွဲ အခွန််း/အရေးဆာင်�်�ား

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၇) – (၆) ဦးးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် 
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စီ�က�ကြား��်း တွစီ်��ွ်စီး နိုငှ််် ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၈) - ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား စီ�က�ကြား��်းတွစီ�်�ွစ်ီး၊ ရေး�ာင်စ်ီံ� 

�ာ�ာ��ား (Coloured markers)၊ �ဂဂဇင််းစီာအ�ပ်ရေးဟာာင််း��ား ရိုး�ပ်ပံ�ပါရေးသာ 

သတွင််းစီာ��ား၊ �တွ်ရေးကြား�းနိုငှ််် ရေး�ာ်ဗျူးူ

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၉) – (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် စီ�က�ကြား��်း 

တွစီ်��ွ်စီးနိုှင််် ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ရေးသာန်ညာ်းရေးပါင််း��ားစီာွ�ှုကြား�သညာ်။ 

၎င််းတွု�� အထားဲတွွင်် ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။

 “သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု (cognitive development) ဆ�ုသညာ်�ာှ လုတူွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး၌ 

ရေး�းွ�ာပါ ���ုးရိုး�ုးဗျူးဇဆ�ုင်�်ာ အခွ��အ်လု��်�ားနိုငှ််် သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ�လ်ုာရေးသာ 

အခွ��်အလု�်��ားတွု�� ထားရုေးတွ�ွဆ�်သယွ််ကြား��ာ�တှွစီ်ဆင််် သ/ူသ�ူ၏ ��့ာ

ရေးလုာ�အရေးကြား�ာင််း သမုြ�င််ပံ�၊ ရေးတွးွရေးခွ်ပံ�နိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု��ှုလုာ

ပံ�တွ�ု���ု �ညာ်ညွှနှ််းသညာ်။”၁၂

 “သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််��ားအကြား�ား၌ တွညာ်�ှုရေးန်ကြား�သညာ်် အ�ာ��ား�ာှ 

အခွ��်အလု�်သစီ်��ား�ု� ဦးးရေးနိုှ��်တွငွ််း၌ အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပါင််းစီညာ်း

ရေးစီမြခွင််း (Information Processing) မြ�စီ်စီဉ််၊ ဉာာဏာ်�ညာ်သံ�း၍ ရေးကြား�ာင််း/���ုး 

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ စီဉ််းစီားတွတွ်မြခွင််း (ဆင််မြခွင််မြခွင််း)၊ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် 

�တှွ်ဉာာဏာ်တွ�ု�မြ�စီ်သညာ်။”၁၃

၁၂  Wells,n.d.  https://www.encyclopedia.com/medicine/divisions-diagnostics-and-procedures/medicine/cognitive-development
၁၃   Wells,n.d. https://www.encyclopedia.com/medicine/divisions-diagnostics-and-procedures/medicine/cognitive-development

https://www.encyclopedia.com/medicine/divisions-diagnostics-and-procedures/medicine/cognitive-development
https://www.encyclopedia.com/medicine/divisions-diagnostics-and-procedures/medicine/cognitive-development
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 “သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု (cognitive development) ဆ�ုသညာ်�ာှ �ရေးလုး�ဝတွငွ််

ရေးတွ�ွ�ရေးသာ ဦးးရေးနိုှ��န်ိုငှ််် အာရိုးံ�ရေးကြား�ာဆ�ုင်�်ာနိုငှ််် စီတုွပ်ညာာဆ�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု���ု 

ရေးလုလ်ုာရေးသာ �ာသာ�ပ်မြ�စီ်သညာ်။ �ရေးလုးတွစီ်ဦးး၏ စီတုွ်�းူနို�ုင််စီ�ွ်း၊ သမုြ�င််

န်�းလုညာ်နို�ုင််စီ�ွ်း၊ အခွ��်အလု�်သစီ်��ား��ု အဆင််ဆ်င််ခ်ွ�တ်ုွဆ�်ရေးပါင််းစီည်ား 

(သ�ုတ်ှွ) နို�ုင််စီ�်ွး နိုငှ်် ်�ာသာစီ�ားအသံ�းမြပ�နို�ုင််စီ�ွ်း အတွ�ုင််းအတွာ/အဆင်််တွ�ု�ရေးပ် 

အရေးမြခွခွ၍ံ ၎င််း၏သ�ုဆု�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွန်ို�ုင်သ်ညာ။် ထား�ုအခွ��်

တွ�ု�သညာ် ဦးးရေးနိုှ��် �ွံ�ပြီး��ုးလုာ�၏ု အညွှနှ််း�နု််း��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။ သ�ုုဆ�ုင််�ာ 

�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အသ�်အ�ယွ််အလု�ု�် ပ�ု��ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ်။ အသ�်အ�ယွ််ကြီး�းး

လုာရေးလု သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ု တွ�ုးတွ�်လုာရေးလုမြ�စီ်သည်ာ။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

ဆ�ုရေးသာ ်��့ာရေးလုာ�အရေးကြား�ာင််း လုတူွ�ု�သမုြ�င််လုာ�နုိုငှ်် ်န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ�်

လုာ�တုွ�ု�သည်ာ ရေး�းွ�င််းစီအ�ွယ််� ှ (�ရေးလုးသငူ်ယ််အ�ယွ််တွ�ု��ှ) တွစီ်ဆင်််  

ပ��ုရေး�ာ်ဝင််�ယွ််သ�ု� တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းကြီး�းးမြပင််းလုာသညာ်နိုငှ်််အ�် တွစီ်စီတွစီ်စီနိုငှ််် ပ�ု��ု

တွ�ုးပာွးလုာ ရေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်ပါသညာ်။”၁၄

 “သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု (cognitive development) ဆ�ုသညာ်�ာှ �ရေးလုး��ား၏ 

စီဉ််းစီားပံ�၊ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာပံ�နိုငှ််် မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်ပံ�တွ�ု���ု ဆ�ုလု�ုသညာ်။ 

�ရေးလုး��ားအား ၎င််းတွ�ု� ပတွဝ်န််း��င်�်ှု ��့ာရေးလုာ�အရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီားတွတွ်

�န််နိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာတွတွ်ရေးစီ�န် ် အရေးထားာ�်အ�မူြပ��ညာ်် 

အသပုညာာ�ွ�်း��င််�၊ု မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�နုိုငှ််် ပင််�ု�စီရိုး�ု�် (��ုင််းညွှတွွ်

�)ု တွ�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာ��ု�ု ဆ�ုလု�ုသညာ။် ဦးးရေးနို�ှ��်ွံ�ပြီး��ုးလုာ�သုညာလ်ုညာ်း သ�ုဆု�ုင်�်ာ

�ွံ�ပြီး��ုး�၏ု တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ရေးဒီသမြ�စီ်သညာ။်”၁၅

၁၄  Biology Dictionary,n.d. https://biologydictionary.net/cognitive-development/
၁၅ Help Me Grow,n.d. http://helpmegrowmn.org/HMG/HelpfulRes/Articles/WhatCognitiveDev/index.html

https://biologydictionary.net/cognitive-development/
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ သမု္မုဆုုင််ရာ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ�ုုု ရိုးထုော�ာင်််မ္မိ ုု �စုံမု္မ ှ အဓိ�ုာာယ်

သတ်မ္မှတ် ထော��ပြချိင််�

အချိိနု်် ၂၀ �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ� (၉) စီ�

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- သ�ုဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ�်�ု�ု ရိုးရုေးထားာင်််ရေးပါင််းစီံ�� ှရေး�ာမ်ြပတွတွ်

ရေးစီ�န်် 

၁။ အတွန််း��ု အ�ပစ်ီ� (၉) စီ�အမြ�စီခ်ွွဲမြခွ�်းပါ။ သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွထ်ားားရေးသာ ဉာာဏာ�်ညာ် 

အ���ုးအစီား ရေးပ်�တူွညာ်၍ တွတွ်နို�ုင််သ�် (၉) စီ��ရေးအာင်် ခွွဲမြခွ�်းပါ။ သ�ု��ာတွွင်် 

အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး၌ ပါဝင်သ် ူအရေး�အတွ�ွသ်ညာ ်အတွန်အ်သင််် တွညူားရေးစီသင်််သညာ။် 

ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ရေး��ာင််းသားအခွ��ု���ု သတူွ�ု�၏ ဒီ�တွယု်အနိုစှီ်သ�်ဆံ�း ဉာာဏာ်�ညာ် 

အ�ပစ်ီ�သ�ု� ပါဝင်�်သညာ�်�ားလုညာ်း�ှုနို�ုင်သ်ညာ။် အ�ပစ်ီ���ား�ာှ နိုတုွ�်စုီ�ွ်း�ညာဆ်�ုင်�်ာ

နိုငှ််် �ာသာစီ�ားဆ�ုင်�်ာဉာာဏာ�်ညာ၊် ရေးကြား�ာင််း���ုးဆ�စ်ီပ�်နုိုငှ််် သခွါ�ာပညာာ�ပ်

ဆ�ုင််�ာဉာာဏာ်�ညာ်၊ ဂးတွဉာာဏာ်�ညာ်၊ ပံ�ရေး�ာ်�ဉုာာဏာ်�ညာ်၊ ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး�ာ၌ 

�ွ�်း��င််�ဉုာာဏာ်�ညာ်၊ လုအူခွ�င််းခွ�င််း ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းဉာာဏာ်�ညာ်၊ ��ုု

��ုယ််��ု ုဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််တွတွ်�ဉုာာဏာ်�ညာ်၊ သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််��ု ရေးလုးစီား

တွန််��ုးထားားတွတွ်�ဉုာာဏာ်�ညာ ်နိုင််ှ် မြ�စီ်တွညာ�်�ု�ု ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်�ဉုာာဏာ်�ညာတ်ွ�ု� 

မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

၂။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား သတူွ�ု�၏ ဉာာဏာ်�ညာ်၌ပါ�ှုရေးသာ အခွ��်��ား�ု� မြပန််လုညာ် 

သံ�းသပ်ရေးစီပြီးပးးရေးန်��် သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု ၎င််းတွု��၏ ဉာာဏာ်�ညာ်ရိုးရုေးထားာင်််� ှ

အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်န်ညာ်းတွစီ်ခွ���ု စီဉ််းစီားရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ၎င််းတွ�ု�၏ ဉာာဏာ်�ညာ်ရိုးရုေးထားာင်််�ရှေးန်၍ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု 

အဓိပုံာယ်် သတွ်�ှတွ်ပြီးပးးကြား�ရေးသာအခွါ အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပါ။ 

တွစီ်ကြီး��ု်လု်င််အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး အလုညှာ််�� ရေးခွ်ယ်ပူြီးပးး သတူွ�ု�ရေး�းသားထားားရေးသာ 

သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၏ု အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ခွ��်��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် 

�်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ 
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၄။ အတွန််းထားဲ� ှ အားလုံ�းတွညားတွညာာတွညာ်းအတွညာ်မြပ� သရေး�ာတွထူားားသညာ််  

သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၏ု အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ု ��ှုလု်င်် ဆ�ာ� သင််ပ�န််း 

ရေးပ်၌ ရေး�းမြပပြီးပးး အတွန််း��ု လုှတွ်ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း 

တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

• နိုတုွ်�ဆု�ုင််�ာ �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ - စီာရေး�းမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီ�ားရေးမြပာမြခွင််း

• သခွါ�ာ-ယ်�တွတရုေးဗျူဒီအ�ပစ်ီ� - စီာရေး�းမြခွင််းနိုငှ််် ညား� မ်ြခွင််းရေး�းမြခွင််း၊ ���ုးရေးကြား�ာင််းယ်�တွတတုွန်် 

          ပြီးပးး သပုံံန်ညာ်း��� ုအရေးမြခွခွံရေးသာ �ငှ််းလုင််းမြပ�ု

• ဂးတွ - သးခွ�င််းဆ�ုမြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) ခွ��သံ၊ ဂါထားာ�တွွ်မြခွင််း၊ �နိုတန််�တွွ်မြခွင််း 

• ပံ�ရေး�ာ် - ပံ�ဆွဲမြခွင််း၊ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ�ဆွဲမြခွင််း

• ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး� ု- လုပု်�ာှး�မုြပ�မြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) ���ွ်တွစီ်ခွ�

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း - သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်�န်် 

            အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် အတွူတွွဲ၍ ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

• ��ု�ု�ုယ််��ုသ�ုှုရေးဝ�န််မြခွင််း - သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�အုဓိပုံာယ််��ု တွစီ်ဦးးခွ�င််း

       မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း

• သ�ာဝ�ု�ရေးလုးစီားခွ�စီ်ခွင််မြခွင််း - သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု သ�ာဝ နိုငှ််် ဆ�်စီပ် 

                      မြခွင််း ဥပ�ာ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေး�ာ�်�ှုရေးန်ရေးသာ 

                       �ွံ�ပြီး��ုး� ုအဆင်််အလု�ု� ်သ�ာဝပတွဝ်န််း��င်�်�ု 

            ခွံယ်ပူံ�

• မြ�စီ်တွညာ်�ုဆ�ုင််�ာ - �ွနို်�ပ်တွ�ု� သု��ုွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာအခွါ �ဝ၏ အဓိပုံာယ်် 

     လုတွွ်လုပ်�စုီသညာ်် တွ�ု���ု စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်နို�ုင််�ု

     ပ�ု��ု��ားမြပားလုာသညာ်။
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ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ အဓိ�ု��ရေးသာ သးအ�ု�း (၄) ခွ��ှုသညာ်။

• ပးယ်ာရေးဂ�း၏သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ုသးအ�ု�း (Cognitive Developmental 

Theory)

• ဗျူးရေးဂါစ်ီ�းး (Lev Vegotsky) ၏ လု�ူရုေး�းနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ သးအ�ု�း 

(Sociocultural Theory) 

• ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််

မြခွင််းပံ�စီံ (Information Processing Model) 

၂။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင်�်ာ ထားးူမြခွားခွ���်�ားတွငွ် ်ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု� 

ပါဝင််ကြား�သညာ်။ 

• စီ�ွ်းအား (Power) နိုငှ််် “ ကြားသဇာလှု�်း��ုး�”ု (Influence) စီသညာ်် အယ်အူဆ 

��ား��ု စီတွင်် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။

• အ�ာ�ာတွု����ု အရေးပ်ယံ်မြ�င််�ရေးသာ တွန််��ုး (Face value) (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

အသငွ််သဏာာာန်် မြ�င််�သညာ််အတွ�ုင််းလု�်ခွံယ်ံ�ကြား�ညာ်မြခွင််းထား�် ထား�ုအ�ာ

တွ�ု�၏ အဓိပုံာယ်အ်စီစီအ်�နှ်�်�ု စီတွင်၍် ရေး�းခွနွ််းထား�တွတ်ွတွလ်ုာကြား�သည်ာ။ 

ရေးကြား�ာင််း���ုးဆးရေးလု�ာ်စီာွ ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်စီမြပ�လုာ သညာ်။

• သတူွ�ု�မြပ��ရူေးဆာင််��ွ်ခွ��်��ား၏ ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ�လုဒီ်��ား (အ���ုးနိုငှ််် 

အမြပစီ်��ား) အရေးကြား�ာင််း �ု� စီတွင််န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။ 

• �ာသးဥတွ�ရေး�ာ�်မြပန််ရေးမြပာင််းလုဲ�နုိုငှ်််စီစီ်��်မြ�စီ်ပာွး�စုီသညာ်် မြပဿန်� 

အသငွ််ရေးဆာင်် မြ�စီ်�ပ်��ား/အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားအရေးကြား�ာင််း စီတွင််၍ 

စီတုွ်ပပူန််စီ�ုး��ု်လုာတွတွ်ကြား�သညာ်။ (ရေးကြား�ာ�်��နှ််းသုလုာကြား�သညာ်။)

• ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ်သ်ညာ်် �တှွဉ်ာာဏာအ်ရေးထားာ�အ်�မူြပ��ွ�်း��င်�်�ု�ား��ှုလုာ

ကြား�သညာ်။ 

• ရေးလုနှ်ဓံိားထားစီပ်ံ�ရေးသစီဉ််းစီား�ထုား�လ်ု�ုအပသ်လု�ု လုညှာ််ရေးမြပာင််းစီဉ််းစီားတွတွ် 

လုာပြီးပးး အရေးတွးွအမြ�င််��ား စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု အရေးမြပာင််းအလုဲ 

လု�ပ်တွတွ်လုာသညာ်။ 
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• သတူွ�ု�တွန််�ု�းထားားတွတွ်ရေးသာ အ�ာ��ားနိုငှ််် သတူွ�ု�၏ရေးလုာ�အရေးပ် ရိုးမုြ�င်် 

သံ�းသပ်� ု (ထားင််မြ�င််ခွ��်) ��ား��ု စီတွင််စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်လုာပြီးပးး 

ရေးလုာ�အတွ�ွ ်သတူွ�ု� �ညာသ်�ု� ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွအ်���ုးမြပ� ��ညာ�်�ုလုညာ်း 

စီဉ််းစီားတွတွ်လုာကြား�သညာ်။ 

• ဝင််ရေးင်�ွာှ�တုွွင်် စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာကြား�သညာ်။၁၆

၃။ ဤအခွ��်��ားအရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံ၍ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသင််ယ်�ူသုင််ကြား�ား

��ု�ားတွငွ်် သယွ််ဝ�ု�် �ညာ်ညွှနှ််း�ု/အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ား တွွင်် ရေးအာ�်ပါအခွ��်တွု�� 

ပါဝင််ကြား�သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ထား�ုန်ညာ်းစီဉ်တ်ွစီခ်ွ�ထား�ဲ ှအဆင်််��ား��ု �တှွသ်ားထားား

ရေးစီမြခွင််း၊ အမြခွား သ�ူ�ားနိုငှ််် စီတုွ်�းူ/အရေးတွးွအမြ�င််��ား �်ရေးဝရေးစီမြခွင််း၊ ��ုု

တွ�ု���ုယ််ပ�ုင််ဆင််မြခွင််စီဉ််းစီား�နုိုငှ််် အမြခွားသတူွ�ု�၏ ဆင်မ်ြခွင််စီဉ််းစီား��ု�ား��ု 

အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်ရေးစီမြခွင််းတွု��အားမြ�င််် သတူွ�ု�၏ �တှွ်ဉာာဏာ်ထား�်မြ��်လုာ

��ုှုရေးစီ�န်် အ�အူညားရေးပးနို�ုင််သညာ်။ �တှွ်ဉာာဏာ်နိုှင််် ထားပ်ကြီး��ု် ��ားစီာွမြ�စီ်

ရေးပ်ရေးသာ ရေးတွးွရေးခွ်� ု(သမုြ�င်န််�းလုည်ာလုာ�ု)တွ�ု���ု �ွံ�ပြီး�ု�းလုာရေးစီ�န်် ဆ�ာ

� �ညူားရေးဆာင််��်ွရေးပးနို�ုင််သည်ာ။

• ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ သင််ယ်�ူအုမြပ�အ�တူွ�ု���ု န်�နူ်� ရေးဆာင််��ွ်မြပပါ။ သ�ုု

ဆ�ုင််�ာ လု�ပ်င်န််းစီဉ်် ��ား��ု ထားင််�ာှးစီာွ မြပသနို�ုင််�ညာ်် လု�ပ်င်န််း��ား�ု� သင််

ရေးတွးွ�သုညာ််အတွ�ုင််း ရေးမြပာမြပပါ။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�ု��ု အားရေးပးပါ။

• �ာသာ�ပ်သင််ယ်�ူ၌ု အားသာခွ��်�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား� 

အားန်ညာ်းခွ��်�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အခွ�င််းခွ�င််း စီာမြပရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် 

အတွလူု�်တွွဲစီာရေးလုလ်ုာမြခွင််း စီသညာ်် အ���ုးရေး��းဇးူမြ�စီ်ထားနွ််းရေးစီရေးသာ 

အမြပ�အ��ူ�ား��ု သင်ယ််�ူ ုန်�နူ်���ားအမြ�စီ ်အထားးူ အရေးလုးထားား ရေး�ာမ်ြပပါ။

• �ညာ�်နှ််းခွ��တ်ွစီ်ခွ�သ�ု�ရေး�ာ�ရ်ေးအာင်် ဦးးတွညာ်ရေးဆာင်�်�ွ�်ာ၌ တွ�ုးတွ��်ု

��ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ်် ရေးလုလ်ုာနို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးစီာင်််

ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာ�/ု ��ုယ််တွ�ုင််ပံ��နှ်် လုညာ်ပတွ်ရေးဆာင််��ွ်�ဆု�ုင််�ာ 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ���ုယု်ာ��ား အသံ�းမြပ�တွတွ်ရေးစီရေး�း�ု� ဆ�ာ� 

၁၆  Morin, n.d.
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သင်က်ြား�ားရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။်ဥပ�ာအားမြ�င််် တွ�ု�ဆ်�ုင်စ်ီစီရ်ေးဆးကြား�ညာ််�န် ်စီာ�င််း 

(စီစီရ်ေးဆး��ညာ််စီာ�င််း)နိုငှ််် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ််းစီား�န်ရ်ေး�းခွနွ််း စီသညာတ်ွ�ု�

��ု ပံပ်�ုးရေးပး��ညာ်။ ဤလု�ပ်င်န််းသညာ် �ညာ်�နှ််းခွ��် (ပန််းတွ�ုင််) တွစီ်ခွ�စီးသ�ု� 

ဦးးတွညာ်ရေးဆာင််��ွ် �ာတွငွ်် သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုတွွ�် ��ုယ််တွ�ုင််ပံ��နှ်် 

လုညာပ်တွရ်ေးဆာင်�်�ွ�် ု(သ�ု��ဟာ�တွ)် တွ�ုးတွ��်�ု�ု ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးစီာင််က်ြား�ည်ာ်

ရေးလု်လုာ�ုမြပ�ရေးသာ ပံ�စီံတွစီ်���ုးမြ�စီ်သညာ်။ “�ရေးလုး��ားသညာ် ထားရုေး�ာ�်

ရေးသာ ��ုယ််ပ�ုင််ပံ��နှ််လုညာ်ပတွ်ရေးဆာင််��ွ်� ု (��ုုအသစုီတုွ်မြ�င််် သင််ယ်ူ

တွတွ်�)ု (Self regulatory) တွငွ်် �ွ�်း��င််လုာရေးသာအခွါ ပညာာရေး�း

ဆ�ုင််�ာရေးလုလ်ုာ�၌ု ��ုယ််တွ�ုင််ထား�်မြ��်စီာွ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးသာ 

အသတုွ�ား ကြွ�ယွ််ဝလုာ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ တွစီ်န်ညာ်းဆ�ုရေးသာ် သတူွ�ု�၏ 

အန်�ဂတွ်�ာလု သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု သတူွ�ု� ��ုယ််ပ�ုင််အ�ညာ်အခွ�င််း�ု� 

စီတုွ်ခွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ု အမြပညာ််�ှုလုာမြခွင််းမြ�င််် ��ုယ််တွ�ုင််ပံ��နှ််လုညာ်ပတွ် 

ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် ��ားစီာွ အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််သညာ်။” ၁၇

• �ွ�်း��င််��ု�ား��ု �ငှ််းလုင််းပးမြပင််စီာွ သတွ်�တှွ်ရေးပးပါ။ ရေးအာင််မြ�င််��ု�ု 

မြပသနို�ုင််�ညာ်် ပးမြပင််မြပတွ်သားရေးသာ အညွှနှ််း�နု််း��ား ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

• သင််ယ်�ူသုညာ် အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား ��ှုလုာရေး�း�ု� 

အရေးလုးထားား သင်််သညာ်။

• ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်ခွ��တှွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု သင််ကြား�ားရေးပးသင်််သညာ်။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၂)။ အလယတ်န််�အဆင််် သင်က်ြား�ာ�၊ သင်ယူ်မ္မအုတ�ွ ်ဉာာဏ််

�ငွ်််ထောဆ�ွထောနို�ွ ရမ္မည်််လ�ု်င်န််�မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ�်ု

��ု အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား ရေး�းဆွဲမြပင််ဆင််�ာတွငွ်် 

အသံ�းခွ�တွတွ်�န််

၁၇ Berk, 2018, p. 313.
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၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ ဇယ်ား (၂.၂၀) အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း�သှင််ယ်�ူ ု

သင််ကြား�ား�အုတွွ�် လု�ပ်င်န််း��ား��ု အရေးမြခွခွံ၍ ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား

အား ��ယ််မြပန်�်စီာွ ရေးတွးွရေးခွ်ရေးစီပြီးပးး ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုး

အစီား အစီံ�အလုင််တွ�ု�အတွ�ွ် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� တွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်ရေးစီ

�န်် အားရေးပးတွ�ု�်တွွန််းပါ။ နိုတုွ်�ဆု�ုင််�ာ �ာသာစီ�ား ဆ�ုင််�ာဉာာဏာ်�ညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ)် သခွါ�ာနိုငှ််် ယ်�တွတရုေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာ ဉာာဏာ�်ညာ ်စီသညာမ်ြ�င််် အ���ုးအစီား (၁) 

ခွ�တွညာ်း (၂) ခွ�တွညာ်းအတွွ�် သာ�� အ���ုးအ�ညာ် စီံ�စီံ�လုင််လုင်် တွ�ု�အတွ�ွ် 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွညာ်ရေးဆာ�်ရေး�းသားတွတွ်ရေးစီ�န်် အားရေးပး ပါ။ 

၂။ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာတွစီ်�ပ်အတွ�ွ် သင်််ရေးတွာ်�ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 

တွစီခ်ွ���ု ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ြီးပးးသညာ််အခွါ ထား�ုလု�ပင််န််း��ု သတူွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ်

� ှဇယ်ား (၂.၂၀) အတွငွ််း ရေး�းသား ရေးစီ��ညာ်။ 

၃။ အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်ပြီးပးး ထားးူမြခွားရေးသာလု�ခဏာာတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ်  

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု �်ရေးဝ�န် ်ဆနိုဒ�ှုသ�ူ�ားအား �တုွရ်ေးခွ်၍ သတူွ�ု� စီတုွက်ြီး��ု�် 

�်ရေးဝရေးစီ�ညာ်။

၄။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏သ�ု�ု�ု ပ�ု��ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီပြီးပးး သတူွ�ု��ွံ�ပြီး��ုး� ု

အဆင်််နိုငှ်််သင်််ရေးတွာရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ပံ�စီ�ံ�ားရေး�းဆွဲ တွညာရ်ေးဆာ�် 

တွတွရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်သင်ယ််သူ�ူ�ား၏ သ�ုဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ�် ု

၏ အရေး�းပါပံ���ု မြပန််လုညာ်ရေး�ာ်မြပပြီးပးး ဤလု�ပ်င်န််း ��ု အပြီးပးးသတွ်ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားသညာ ်ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် ပးမြပင်�်ငှ််းလုင််းစီာွ ဆ�စ်ီပ�်�ုှု��ညာ။် 

ဥပ�ာ - အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ဝင်ရ်ေးင်�ွ�ှု�န် ်စီတုွဝ်င်စ်ီားကြား�သညာဆ်�ုလု်င် ်သင််

�န််တွးးရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွငွ်် ဝင််ရေးင်�ွ�ှုရေးစီ�ညာ်် ရေး��ာင််းဥယ်�ာဉ််၌ ဟာင််းသးးဟာင််း��ွ် 

စီ�ု�ပ်��ုးမြခွင််း၊ သစ်ီသးးဝလံု��ား စီ�ု�ပ်��ုးမြခွင််း စီသည်ာတွ�ု� ပါဝင်ရ်ေးစီသင်််သည်ာ။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် 
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ရေး��ာင််းအ�ွဲ�အစီညာ်း� ပ�ဟာတုွအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား�ု� လု�ှဒီါန််း�န်် �န််ပံ�ရေးင်တွွခွ��ု��လုာ

နို�ုင််သညာ်။ အ�ပ်စီ���ား� �န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ်  

ဉာာဏာ်�ညာ် အရေးထားရွေးထား၏ွ ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီား (၉) ���ုးအန်�် ဉာာဏာ်�ညာ် (၉) ���ုး စီလုံ�း

��ုမြ�စီရ်ေးစီ (သ�ု��ဟာ�တွ)် ဉာာဏာ�်ညာ ်အ���ုးအစီားအ��ားစီ���ုမြ�စီရ်ေးစီ အသံ�းမြပ�ထားားသညာ်် လု�ပင််န််း

��ား မြ�စီ်သင်််သညာ်။ သ�ု��သှာလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ပ�ု��ုနိုစှီ်သ�်��ု�ား

��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်ဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

စုာသင််ချိိနု််(၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ်�ာှ �ရေးလုး��ားအား �ာသာစီ�ားတွစီ်ခွ���ု 

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ှလုုာရေးစီသညာ်် မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� ရေးခွ်သည်ာ။ �ာသာစီ�ား

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ှလုုာ�တုွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွ�ု�ပါဝင််ကြား�သညာ်။

 (�) အသံ - �ာသာစီ�ားတွစီ်ခွ� အသံ�းမြပ�ရေးန်ရေးသာအသံ��ား

 (ခွ) အဓိပုံာယ်�်�ယ်ဝ်န််း� ု(Semantics) - စီ�ားလုံ�း��ား၏အန်�အ်ဓိပုံာယ်န်ိုငှ်််

 (ဂ) ဝါ���ွဲ�ထားံ�း (syntax) - ဝါ����ား တွညာ်ရေးဆာ�်ပံ� 

၂။ �ာသာစီ�ားတွတွ ်ရေးမြ�ာ��်�ှုလုာ� ု(Language Acquisition) တွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ 

�ွ�်း��င််� ု��ား�ာှ 

• အန်�အကြား�ား�ွ�်း��င််� ု(အကြား�ားစီ�ွ်း�ညာ်) (Listening Skill) - လု�်ခွံ

�ယ်�ူမုြပ��ရေးသာ �ာသာစီ�ား�ွ�်း��င််� ု တွစီ်���ုးမြ�စီ်ပြီးပးး န်�းနိုှင််် 

ဦးးရေးနိုှ��်တွ�ု���ု အသံ�းမြပ��န်် လု�ုအပ်သညာ်။ 

• အရေးမြပာအဆ�ု�ွ�်း��င်�် ု(အရေးမြပာစီ�ွ်း�ညာ)် (Speaking Skill) - ထား�တွလ်ု�ပ�်ု

မြပ��ရေးသာ �ာသာစီ�ား�ွ�်း��င််� ု တွစီ်���ုးမြ�စီ်ပြီးပးး အသံ�ပနွ်် 

(လု�်းရေးကြား�ာင််း) (Vocal Track) နိုငှ််် ဦးးရေးနို�ှ�်တွ�ု���ု အသံ�းမြပ��န််လုု�အပ်

သညာ်။
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• အ�တွ်အ�ွတွ်�ွ�်း��င််� ု (Reading Skill) - လု�်ခွံ�ယ်�ူမူြပ��ရေးသာ 

�ာသာစီ�ား �ွ�်း��င််� ု ရေးန်��်ထားပ်တွစီ်���ုးမြ�စီ်သညာ်။ ���်ရေးစီန်ိုှင််် 

ဦးးရေးနိုှ��် ��ု အသံ�းမြပ�၍ ရေး�းသားထားားရေးသာ �ာသာစီ�ား��ု န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးအာင််ရေးဆာင််��ွ်�သညာ်် �ွ�်း��င််�မုြ�စီ်သညာ်။

• အရေး�းအသား�ွ�်း��င််� ု(Writing Skill) - �န််တွးးထား�တွ်လု�ပ်�မုြပ��ရေးသာ 

�ာသာစီ�ား �ွ�်း��င််� ုရေးန်��်ထားပ်တွစီ်���ုးမြ�စီ်သညာ်။ လု�်��ားနိုငှ််် 

ဦးးရေးနိုှ��်��ု အသံ�းမြပ��န်် လု�ုအပ်သညာ်။

၃။ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု လု�ှ်း��ုးထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�င််းအ��ားအမြပား�ှုကြား�

သညာ်။ ဤအရေးကြား�ာင််း�င််း��ား�ာှ၁၈

• ��န််း�ာရေး�းနိုငှ််် �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ု

• ပတွ်ဝန််း��င််

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ အ�ညာ်အခွ�င််း/ဉာာဏာ်�ညာ်နိုငှ်််ဆ�ုင််�ာအ�ညာ်အခွ�င််း

• ��ား/� ရေး�း�ာ

• ညားအစီ်��ုရေး�ာင််နိုှ�အရေး�အတွ�ွ် (ရေး�းွခွ�င််းအရေး�အတွ�ွ်)  

• လု�ပ်ခွ�င််��ုင််ခွ�င််စီတုွ်�ှုမြခွင််း 

• �ာသာစီ�ား (၂) ���ုး တွတွ်မြခွင််း  

၄။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းဝင််း ရေး��ာင််းမြပင််ပ ပတွ်ဝန််း��င််နိုငှ်််  

အ�ု်� ှအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား� ှတွစီ်ဆင််် �ာသာစီ�ားနိုငှ််် သဒီဒါအပ�ုင််းတွ�ု�တွွင်် ပ�ု၍ 

အရေးသးစီတုွအ်��ယ်တ်ွဝင််် သင်ယ််လူုာကြား�သညာ။် ပ�ု��ုရေးမြပမြပစီစ်ီာွလုညာ်း သံ�းတွတွ် 

လုာကြား�သညာ်။

၅။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား �ာသာစီ�ား သင််ယ်သူ�ူ�ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ 

အ�ညာ်အရေးသးွ��ား�ာှ၁၉

• စီ�ားရေးမြပာ�ာတွငွ်် တွညူားရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််းတွု����ု ထားပ်တွူမြပ� တွင််စီား�ု

��ား (metaphor)၊ ဗျူန််းစီ�ား��ား (Slang) နိုငှ််် စီာသားဆန််ရေးသာ စီ�ား

��ား��ု အသံ�းမြပ�ကြား�မြခွင််း

• စီတုွ်ပပူန််�ယွ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား (မြပဿန်���ား) ��ု ရေးဆးွရေးနိုးွလု�ုမြခွင််း၊ 

စီ�ားစီစီ်ထားု�းလု�ုမြခွင််း နိုငှ််် မြင်င််းခွ�န််လု�ုမြခွင််း

၁၈  Study.com. (n.d.). Factors Influencing Language & Literacy Development in Early Childhood. Retrieved from https://study.com/
academy/lesson/factors-influencing-language-literacy-development-in-early-childhood.html

၁၉  Morin (n.d.)

https://study.com/academy/lesson/factors-influencing-language-literacy-development-in-early-childhood.html
https://study.com/academy/lesson/factors-influencing-language-literacy-development-in-early-childhood.html
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• နိုတုွ်အားမြ�င််် ရေးမြပာလုု��်ရေးသာ အ�ပု်အ���ွ်/အခွ��်မြပစီ�ားလုံ�း��ား 

(verbal cues) နိုငှ််် နိုတုွမ်ြ�င်််ရေးမြပာထားားမြခွင််း��ှုရေးသာ အ�ပုအ်���ွ/်အခွ��မ်ြပ

စီ�ားလုံ�း��ား (non-verbal cues) (ရေး�းထားားရေးသာ အ�ပုအ်���ွ�်�ား) ��ု 

စီတွင််၍ အာရိုးံ�ပ�ုစီ�ု�်တွတွ်လုာမြခွင််း

• မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွအ���ုး���ုးတွ�ု���ု ရေးမြပာဆ�ု (ရေးဆးွရေးနိုးွ) ကြား�မြခွင််းအားမြ�င််် မြပဿန်�

��ား��ု ရေးမြ��ငှ််း တွတွ်လုာမြခွင််း

• ရေးဝါဟာာ�တွညာ်ရေးဆာ�်�ုနိုငှ််် သဒီဒါန်ညာ်းရေးလုလ်ုာ�တုွ�ု���ု ဆ�်လု�်

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

• သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ရေးတွ�ွ/��ုယ််ပ�ုင််အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� စီတွင််ရေး�းသားမြခွင််း

၆။  အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း �ာသာစီ�ား သင််ကြား�ား�တုွငွ်် သရေး�ာတွ�ားရေးလုးခွ� �ှု

ပါသညာ်။ ၎င််းတွ�ု��ှာရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းမြ�စီ်ကြား�သညာ်။၂၀ ရေးလုးန်�်စီာွ ရေးဝ�န််စီစုီစီ်

� ုသံ�းပြီးပးး စီဉ််းစီားတွတွ�်န်န်ိုငှ််် ရေး�ာမ်ြပတွတွရ်ေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု �ညူားရေးပး

ပါ။

 ရေး��ာင််းသား��ား၌ သတူွ�ု�စီုတွ်�းူ အရေးတွးွအမြ�င််��ား�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််နိုငှ််် 

အမြခွားသတူွ�ု�အား ရေးမြပာမြပတွတွ်ရေးစီ�န််နိုငှ််် အခွငွ်််အလု�်း��ားလုု�အပ်သညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးတွးွရေးခွ်��ု�ု ပ�ု��ုအဆင်််မြ�င်််လုာရေးအာင်် ��ွ်း�ံနို�ုင််ရေးစီ�န်် 

အတွ�ွ် ရေး�းသားထားားရေးသာ စီာပ�ုဒီ်��ားနိုငှ််် နိုတုွ်မြ�င််် ရေးမြပာကြား�ားလုု��်ရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််းတွု��  

မြပ�နို�ုင််သညာ်။ အခွွင်််အလု�်း��ား��ု ဆ�ာ�ရေးပးထားား��ည်ာ။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င်််  

သတူွ�ု�သညာ ်အ�းှအခွ�ု�င််းစီာွ ရေးတွးွရေးခွ်တွတွရ်ေးသာ ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဝ�န် ်ဆန််းစီစီ်

တွတွ်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား မြ�စီ်လုာကြား�သညာ်။ 

- သတူွ�ု�အား ဤ�ဲသ်�ု�ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း���ုးရေး�းပါ။ ဤစီတုွ�်းူအရေးတွးွအမြ�င််

��ု �ညာ်�ဲသ်�ု� ��ှုခွဲသ်န်ညာ်း။ အမြခွား�ညာ်သညာ််န်ညာ်းလု�်း တွစီ်���ုးမြ�င်််  

ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်နို�ုင််ရေးသးသန်ညာ်း။ သင််၏ အရေးတွးွအမြ�င််စီတုွ်�းူ��ား��ု 

အမြခွားရေးသာစီ�ားလုံ�း��ားသံ�း၍ �ငှ််းမြပနို�ုင််ပါသလုား။ သင််၏ စီတုွ်�းူ 

အရေးတွွးအမြ�င်�်�ားသညာ ်���ုး/ရေးကြား�ာင််းဆးရေးလု�ာ�်�ုှုရေးကြား�ာင််း ရေး�ာမ်ြပနို�ုင်ပ်ါ 

သလုား။

၂၀  Sabin, 2018.
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- သတူွ�ု�စီတုွ�်းူ အရေးတွးွအမြ�င်�်�ားသညာ ်ပံ�ရေးသသတွ�်တှွခ်ွ�� ်��ှုရေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ကြား�ားရေးပးပါ။ ထား�ုစီတုွ်�းူ��ားသညာ် အခွ�နု််နိုှင််် 

လု�ု�်၍ ရေးမြပာင််းလုဲနိုု�င််ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ဆ�်လု�်ရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််းမြ�င်််  

စီတုွ�်းူသစီရ်ေးပ်လုာရေးသာအခွါတွငွ်လ်ုညာ်း ရေးမြပာင််းလုနဲို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််းတွ�ု���ု 

သင််ကြား�ားရေးပးပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်��ု�ု ပံပ်�ုး�ညူားရေးပးပါ။ 

သတူွ�ု�အတွ�ွ် အခွွင်််အလု�်း��ား ပံပ်�ုးရေးပးပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား အားလုံ�းနိုငှ််် ရေးလုးန်�်စီာွခွ�တုွ်ဆ�် 

ရေးပးပါ။

- ရေး��ာင််းသား��ား စီာ�တွ်ခွ�နု််၊ သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် န်�းလုညာ်�အုတွွ�် 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််�န်် �းဒီးယ်ာအစီံ�သံ�းပါ။ မြပဇာတွ်၊ အသံသငွ််းရေးခွ ွ

စီသညာ်တွ�ု���ုလုညာ်း သံ�းနို�ုင််သညာ်။

- အရေး�းအသားသင််ကြား�ား�ာတွွင်် ရေး�းသားပံ�ရေး�းသားန်ည်ား န်�နူ်�မြပပံ�စီံ 

��ားအမြ�စီ် အစီရေး�ာ် စီ�ားလုံ�း��ား (Prompts) နိုငှ််် ဝါ��ပံ�စီံခွ�ရေး�ာင််

��ား (ဝါ��တွညာ်ရေးဆာ�်ပံ� ပံ�စီံ��ား) (Frame) �ု� ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

- ရေးဝါဟာာ� တွု�းပာွးရေး�းအတွွ�် ရေးန်�စီဉ််ရေးလု�်�င်််�ရုေးပးပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်အ�အူညားရေးပးရေးသာ အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီရေးသာ 

တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် (feedback) ရေးပးပါ။

• ဆ�ာ� တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ�� ်ရေးပးသညာ််အခွါတွငွ် ်အလုတွွသ်ရေး�ာ���ုးမြ�စီပ်ြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား ��ားအတွ�ွ ်အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးစီသညာ်် အားတွ�ရ်ေးစီရေးသာ 

အားရေးပးရေးထားာ�်ခွံရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု�သာရေးပးပါ။ ထား�ု�မြပင်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု�လုညာ်း အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန်် အလုနှ်် ပံပ်�ုး�ုမြပ�နို�ုင််ရေးသာ 

အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးစီရေးသာ တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား ရေးပးကြား��န် ်အားရေးပး 

တွ�ု�်တွွန််းပါ။ 

၇။ န်ညာ်းအ���ုးအ���ုး ပံ�စီံအ���ုး���ုးမြ�င််် �ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်ထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ား (မြပဋ္ဌာာန််း သင််ခွန််းစီာ��ား) ��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်် အခွငွ်််အလု�်း��ား  

ရေး�ာ်ရေးဆာင််ပံပ်�ုးရေးပးပါ - န်�းကြား�ားမြခွင််း၊ ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််း၊ ရေး�းသားမြခွင််း၊ သမုြ�င််မြခွင််း

နိုငှ််် ရေး��ာ်ရေးမြ�တွင််ဆ�်မြခွင််း(သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း)တွု���ှ တွစီ်ဆင်််သင််ယ်နူို�ုင််သညာ်။
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• မြပဇာတွ်ဆန််ဆန်် ဟာန််ပန််ရေးလုသံနိုှင််် �တွ်မြပမြခွင််းန်ညာ်း�ု� သံ�းပါ။ သ�ု��သှာ 

ရေး��ာင််းသား ��ား၏ အရေးမြပာအဆ�ု �ွ�်း��င်�်၊ု အန်�အကြား�ား�ွ�်း��င်�်နုိုငှ််် 

နိုတုွ်ရေးမြပာစီ�ား �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု���ု အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီသညာ်။

• စီ�ား�ညာလ်ု�ပွဲ��ား ��င််းပရေးပးပါ။ စီ�ား�ညာလ်ု�ပွဲ��ား� ရေး��ာင််းသားတွ�ု� 

အား လုံ�ုရေးဆာ ်တွ�ု�တ်ွနွ််း� ု(ရေးစီရ်ေးဆာ�်)ု ��ားစီာွ ရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။် သတူွ�ု�အား 

အရေးမြပာအဆ�ု၊ အန်�အကြား�ား လု�ပ်င်န််းတွ�ု�တွွင်် စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ  

တွ�်တွ�် ကြွ�ကွြွ�ပွါဝင််လုာရေးအာင်် ဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််��ုှုသညာ်။

• မြပဇာတွ်အသငွ်် ခွင််း��င််းမြပသမြခွင််း၊ တွင််ဆ�်မြခွင််းတွု����ု အားရေးပးပါ။ 

ရေး��ာင််းသား��ား� အသံ�းမြပ��န်် စီ�ားလုံ�း��ားနိုငှ််် အသံ�းအနိုနု််း��ား��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််��ညာ်။ သတူွ�ု�တွင််ဆ�်�တုွငွ်် သံ�းထားားရေးသာ စီ�ားလုံ�းတွ�ုင််း၏ 

အဓိပုံာယ််��ုလုညာ်း န်�းလုညာ် ထားား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• �ာသာစီ�ားရေးလုလ်ုာ�ာတွွင်် အမြ�င််အာရိုးံ���ု အားမြပ�၍ မြ�င််ရေးထားာ�်� ူ

မြ�စီရ်ေးစီရေးသာ ဓိာတွပ်ံ���ား၊ ရိုး�ပပ်ံ��ားခွ�ပ�်�ား၊ ပန််းခွ� း��ားသံ�း၍  ရေးလုလ်ုာရေးစီ

�န် ်အားရေးပးပါ။ ဥပ�ာ - ရိုး�ပပ်ံ�မြ�င််် သရိုး�ပရ်ေး�ာထ်ားားရေးသာ �ဗျူ�ာ��ု ရေးလုလ်ုာ

မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) ခွံစီားခွ��်��ား�ု� ရေးပ်လုငွ််ရေးအာင်် အရေး�ာင််မြခွယ််မြခွင််း၊ 

ပံ�သဏာာာန် ်အ���ုး���ုး ဆွဲသားထားားမြခွင််းနိုငှ််် ဓိာတွပ်ံ�၊ ပန််းခွ� းစီသညာတ်ွ�ု���ု သံ�း

မြခွင််း၊

 

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၃)။ မ္မမု္မ၏ု�ုုယ�်ုုင် ်ဘာာသာစု�ာ�သင်ယ်မူ္မအုထော�် ပြ�န်လ်ည်် 

သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ��ုု၏ ��ုယ််ပ�ုင်် �ာသာစီ�ားသင််ယ်�ူနုိုငှ််် အတွန််းရေး�ာ် သငူ်ယ််ခွ�င််း��ား၏ 

�ာသာစီ�ားသင််ယ်�ူတုွ�ု���ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န််
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၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား 

အမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ ��ုတုွ�ု��ာသာစီ�ား သင်ယ််�ူအုရေးပ် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း��ု 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးအား ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ�ညာ်။ ရေးအာ�်ပါလု�်းညွှနှ််ရေး�းခွွန််း��ား��ု 

အသံ�းမြပ�ပါ။

• သင််၏ အ�ု်သံ�း (ပင််�င််းရေးဒီသသံ�း) �ာသာစီ�ား��ု ရေး�ာ်မြပပါ။

• ရေး��ာင််း၌ �ညာ်သညာ််�ာသာစီ�ား��ု သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာခွဲပ်ါသန်ညာ်း။

• အ�ု်သံ�း�ာသာစီ�ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသံ�း�ာသာစီ�ားတွ�ု� တွညူား�ု�ှုခွဲ်ပါ

သလုား။

• သင််၏ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေး��ာင််း၌ �ညာ်သု�� ပံပ်�ုးရေးပးထားားသန်ညာ်း။

• သင််၏ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေး��ာင််းမြပင််ပ၌ �ညာ်သု�� ပံ်ပ�ုးရေးပးထားား

သန်ညာ်း။

၂။ တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ခွ��်��ား ရေး�းပြီးပးးရေးသာအခွါ အ�ပ်စီ�အတွွင််း၌ 

အခွ�င််းခွ�င််း �်ရေးဝ��ညာ်။ အ�ပ်စီ�ဝင််��ား� ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ ဇယ်ား 

(၂.၂၁)  �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး� ုရေး�ာ်မြပရေးသာ ဇယ်ားတွငွ်် အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးးစီး၏ 

အရေးမြ���ား�ု� ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။

၃။ အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပြီးပးး ဆနိုဒ�ှုသ ူရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�

အ�ပ်စီ���ား� ှအရေးမြ���ား�ု� အတွန််းသ�ု� �်ရေးဝ�န််ရေးမြပာပါ။ 

၄။ အရေးမြ���ား��ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် ဤလု�ပ်င်န််း��ု အပြီးပးးသတွ်��ညာ်။  

ဥပ�ာ -  “ဤစီာသင်ခ်ွန််း၌ မြခွားန်�းရေးသာ အ�ုသ်ံ�း�ာသာစီ�ား��ား��ု အသံ�းမြပ�

ကြား�သညာ်် ရေး��ာင််းသား အ��ားအမြပား�ှုသညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်ရေး��ာင််း၌ မြ�န်�်ာ�ာသာ

စီ�ား ��ုသာ အသံ�းမြပ��သညာ်။ ရေး��ာင််း၌ မြ�န််�ာ�ာသာ စီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ုသာ 

အဓိ�ုအရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ထားားသညာ်။ အ�ု်သံ�း�ာသာစီ�ား အ���ုး���ုး�ွံ�ပြီး��ုး� ု

အတွ�ွ်� ူ�သုားစီ�နိုှင်််�ပ်�ာွလုူထား��သာ အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�နို�ုင််သညာ်။ 

၅။ ဤလု�ပင််န််း� ှ�ညာသ်ညာ််သင်ယ််�ူ�ု�ု ��ှုခွဲက်ြား�သန်ညာ်း ဆ�ုသညာ�်�ု မြပန်လ်ုညာစ်ီဉ််းစီား 

သံ�းသပ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ဤသင််ယ်�ူ�ု သတူွ�ု�၏ �ာသာ 

စီ�ားသင်က်ြား�ား��ု�ား အထားးူသမြ�င််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား��ု သင်က်ြား�ား� ု

၌ �ညာ်�ဲသ်�ု�ရေးသာ အ���ုးသ�် ရေး�ာ�်��ု�ား �ှုနို�ုင််�ညာ်�ု� သံ�းသပ်ရေးစီ��ညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်အ���ုး���ုး�ွဲမြပားကြား��ညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်ထား�ုအရေးမြ���ား� မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံလုထူား�အတွငွ််း 

�ာသာစီ�ား���ုးစီံ�တွ�ု��ှု��ု�ု ရေး�ာ်မြပနို�ုင််��ညာ်။ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း �ာသာစီ�ား �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု 

အရေး�ာင််းဆံ�း အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ��န််အတွ�ွ် ဤအခွ��်��ု ဆ�ာ��ား� ထားညာ််သငွ််း 

စီဉ််းစီားသင်််သညာ်။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၄)။ အလယတ်န််�ထော�ိာင််�အတ�ွ ်အနိုသုခုျိမု္မ�ည်ာ အထောပြချိပြ�ု 

ထောသာ ဘာာသာစု�ာ� သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််�တစု်ချိ ုတည််ထောဆာ�်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�
��ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်�တုွစီ်ခွ� တွညာ်ရေးဆာ�်�ာတွငွ်် �ာသာစီ�ား 

သင််ယ်�ူ ုအရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်��ု�ု လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ားအမြ�စီ် 

ခွွဲမြခွားပါ။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါရေးသာ “အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းတွငွ်် 

�ာသာစီ�ားသင််ကြား�ား� ု အတွ�ွ် သယွ််ဝ�ု�်�ညာ်ညွှနှ််းခွ��်��ား” ရေးခွါင််းစီဉ််� ှ

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

ထား�ု�ရေးန်��် (၃) �နု်စီ်ဝန််း��င််ခွန်�်သာကြား�ာသညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု 

အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအား �ာသာစီ�ားသင််ကြား�ား�န်် အသံ�းမြပ��န်် 
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အတွ�ွ် မြပဇာတွ်၊ ပန််းခွ� း၊ ဂးတွ အ� စီသညာ််အနို�ပညာာ�ပ်��ား အသံ�းမြပ��ာ 

တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပး�န်် အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ အ�ပ်စီ���ားအား ရေးပးထားားသညာ်် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးကြား�ာင််းရေးမြပာမြပပါ။ 

အ�ပ်စီ���ား� လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်ရေးန်စီဉ်် ဆ�ာ� သတူွ�ု�အန်းးသ�ု� လုညှာ််ပတွ် 

သာွးလုာ�င််း လုု�အပ်သညာ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ��ရုေးပးပါ။

၃။ အ�ပ်စီ���ား လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�ပုြီးပးးစီးးသညာ််အခွါ အ�ပ်စီ�အားလုံ�း��ု မြပန််လုညာ် 

ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား သတူွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်ထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ု 

အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝခွငွ်််မြပ�ရေးပးပါ။  အတွန််းထားဲ� ှ �တှွ်ခွ��်မြပ���ု�ား ရေး�းခွနွ််း��ား 

��ုလုညာ်း �တုွ်ရေးခွ်ပါ။

၄။ �ာသာစီ�ားသင််ကြား�ားမြခွင််း၌ ခွ�ဉ််း�ပ်�အု���ုး���ုးအသံ�းမြပ�မြခွင််း၏ တွန််��ုး��ု 

ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးအာင််အရေးလုးရေးပးရေးမြပာမြပပါ။ ၎င််းတွ�ု�ထားဲ� ှ တွစီ်���ုး�ာှ 

အနို�ပညာာ��ု အသံ�းခွ�၍ ခွ�ဉ််း�ပ�်မုြ�စီရ်ေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ဂးတွအနို�ပညာာသညာ ်သင်က်ြား�ား

သင််ယ်�ူတုွ�ု�အတွ�ွ် အလုနွ််ရေး�ာင််း�နွ််ထားုရေး�ာ�်ရေးသာ ��ုယု်ာတွစီ်���ုး

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးမြပာပြီးပးး ဤလု�ပ်င်န််း��ု သ�ု်းပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုး�ွဲမြပားမြခွားန်�းနို�ုင််သညာ်။ 

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ �ာယ်�ွံ�ပြီး�ု�း�ဆု�ုသညာ�်ာှ ရိုး�ပ ်��ုယ်ခ်ွနိုာ�ကြီး�းးထားာွးလုာ�နုိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးလုာ��ု�ု ဆ�ုလု�ု 

သညာ်။

၂။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ��ုယ််ခွနိုာ���ားသညာ် ပဋ်ုသရေးနိုာတွညာ်ရေးန်စီဉ််�ပင်် စီတွင်် ကြီး�းးထားာွး 

လုာကြား�သညာ်။

၃။  အမြခွား�ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ်ပ်ယ်�်�ား�ဲသ်�ု�ပင် ်ဗျူးဇနိုငှ််် ပတွဝ်န််း��င်ဆ်�ုင်�်ာအရေးကြား�ာင််း�င််း

��ား�တှွစီ်ဆင််် �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး� ုရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။

၄။  �ာယ်�ွံ�ပြီး�ု�း��ု�ု စီားသံ�းရေးသာအာဟာာ�နိုငှ််် စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား� ုရေး�ာင််း�နွ်မ်ြခွင််း 

တွ�ု�� လုှ�်း��ုးထားားသညာ်။ 

၅။  လု�ူ��ုယ််ခွနိုာ�သညာ် န်ညာ်းလု�်း (၂) ���ုးနိုငှ််် ကြီး�းးထားာွးသညာ်။ 

• ဦးးရေးခွါင််း� ှ ရေးမြခွ��ားဆးသ�ု� ဆန်�်ထားွ�်ကြီး�းးထားာွးန်ညာ်း (Cephalocaudal)- 

Cephalocaudal ဆ�ုရေးသာစီ�ားလုံ�းသညာ် လု�်တွင််ရေးဝါဟာာ�တွစီ်ခွ�မြ�စီ်

ပြီးပးး “ဦးးရေးခွါင််း�သှညာ် ရေးမြခွ��ားဆးသ�ု�” ဟာ� အဓိပုံာယ််�သညာ်။ အ�ဝု�်းတွွင််း 

သရေးနိုာသား�ဝတွငွ်် သရေးနိုာသားရေးလုာင််း၏ ဦးးရေးခွါင််းသညာ် လု�ူ ��ုယ််ခွနိုာ�၏ 

အမြခွားအစီတုွအ်ပ�ုင််း��ားထား� ်ပ�ု��ု လု�င်မ်ြ�န်စ်ီာွ ကြီး�းးထားာွးသညာ။် ရေး�းွ�င််းစီ

အ�ယွ််တွငွ်် ရေး�းွ�င််းစီ �ရေးလုးင်ယ််တွစီ်ဦးး၏ ဦးးရေးခွါင််းအလု�ားသညာ် 

��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�လုံ�းအ�ညှာ်အလု�ား၏ ရေးလုးပံ�တွစီ်ပံ�ခွန်�်�ှုပြီးပးး ရေးမြခွရေးထားာ�်

��ားသညာ် ��ုယ််ခွနိုာ�အလု�ားတွစီ်ခွ�လုံ�း၏ သံ�းပံ�တွစီ်ပံ�ခွန်�်�ှုသညာ်။ အသ�် 

(၂) နိုစှီ်ခွန်�်အ�ွယ််သ�ု�ရေး�ာ�်ရေးသာအခွါ ဦးးရေးခွါင််းအလု�ားသညာ် ��ုယ််ခွနိုာ�

တွစီ်ခွ�လုံ�းအလု�ား၏ ၅ ပံ� ၁ ပံ�ခွန်�် �ညှာ်လု�ားပြီးပးး ရေးမြခွရေးထားာ�်��ား�ာှ� ူ

��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�လုံ�းအလု�ား၏ ထား�်ဝ�်ခွန်�် �ညှာ်လု�ားသညာ်။ 

• န်းး�ာ� ှ ရေးဝး�ာသု�� ဆန်�်ထားွ�်ကြီး�းးထားာွးမြခွင််း (proximodistal) 

‘Proximodistal’ ဆ�ုရေးသာ စီ�ားလုံ�းသညာ် “န်းး�ာ� ှ ရေးဝး�ာသု��” ဟာ� 

အဓိပုံာယ််�သညာ်။ ကြီး�းးထားာွး�သုညာ် ��ုယ််ခွနိုာ�၏ အလုယ််ဗျူဟာ�ုခွ��်� ှ

စီတွင််ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ�ာ ရေး�း��်��ားဆးသ�ု� (ရေးမြခွ/လု�်��ား) ရေး��ွလု�ား 

မြပန်�်�ားသာွးသညာ်။ အ�ဝု�်းတွငွ််း သရေးနိုာသားရေးလုာင််း�ဝတွငွ်် ဦးးရေးခွါင််း

ပ�ုင််း၊ �င််�တ်ွပ�ုင််းနိုငှ််် ပင််� ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း (ရေးမြခွ/လု�် �ပါရေးသာ  

ဗျူဟာ�ုပ�ုင််း) တွ�ု�ပထား�ဦးးစီာွ �ွံ�ပြီး�ု�းလုာပြီးပးး � ှလု��်��ံ�ားနိုငှ််် ရေးမြခွတွ�ံ�ား အမြ�စီ် 

ထား�ွ်ရေးပ် �ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�သညာ်။ 

၆။ �ာယ်�ွံ�ပြီး�ု�း�တုွငွ် ်ကြွ��ွသ်ား��ားနိုငှ်််ဆ�ုင်ရ်ေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် အာရိုးံ�ရေးကြား�ာလုပု�်ာှး 

�ာ၌ �ွ�်း��င်�်�ု�ု ��ုင်တ်ွယွ်ထ်ားနု််းခွ��ပရ်ေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ မြ�စီစ်ီဉ်တ်ွစီခ်ွ�ပါဝင်သ်ညာ။် 
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အာရိုးံ�ရေးကြား�ာ��ား လုပု်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ု အ���ုးအစီားနိုစှီ်ခွ�ခွွဲမြခွားထားားနို�ုင်် 

သညာ်။ ��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�လုံ�း��ု လုပု်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် လု�်��ားနိုငှ််် 

���်လုံ�း��ား��ု လုပု်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််� ုတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• ��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�လုံ�းလုပု်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား (Gross motor skills) 

တွငွ်် ��ုယ််ခွနိုာ�၏ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�စီးနိုှင််် �သ�်ဆ�ုင််�ဲ တွစီ်��ုယ််လုံ�း 

တွစီပ်ြီးပ�ုင်န််� ်လုပု�်ာှး��ု�ား ပါဝင်သ်ညာ။် �ရေးလုး��ားသညာ ်ရေး�းှဦးးရေး�းွ�င််းစီ 

အ�ယွ်�်ာှပင် ်ဤလုပု�်ာှး��ု��ုး��ု ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်က်ြား�သညာ။် ဤအ���ုးအစီား 

လုပု်�ာှး��ု�ားတွငွ်် ထား�ုင််မြခွင််း၊ ရေးလုး��်တွာွးသာွးမြခွင််း၊ �တွ်တွပ်�ပ်မြခွင််း၊ 

လု�်းရေးလု်ာ�မ်ြခွင််း နိုငှ််် ရေးမြပးမြခွင််းတွ�ု�ပါဝင်က်ြား�သညာ။် ��ုယ်ခ်ွနိုာ�အစီတုွအ်ပ�ုင််း 

��ား��ု ဟာန်ခ်ွ��ည်ားစီာွ လုပု�်ာှးတွတွ�်နုိုငှ််် ��ုယ်ခ်ွနိုာ�ဟာန်ခ်ွ�� ်ထားနု််းသ�ု်း� ု

တွ�ု�၌ �ွ�်း��င်�်တုွ�ုးတွ�လ်ုာ သညာ််အခွါ �ရေးလုး��ားသညာ ်ရေးမြပးလုာှးမြခွင််း၊ 

ခွ�န်ရ်ေးပါ�ရ်ေး��ာလ်ုာှးမြခွင််း၊ ရေးမြခွတွရေးပါင်�်��ုးသာွးတွတွမ်ြခွင််း(ခွ�န်ဆ်ခွွ�န်ဆ်မွြပ�

မြခွင််း) နိုငှ််် ရေးမြခွတွစီ်လု�ှ်းခွ�င််း စီံ�ခွ�န််မြခွင််း (ကြီး��ုးခွ�န််မြခွင််း�ဲသ်�ု�) တွ�ု���ု သင််ယ် ူ

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်လုာကြား�သညာ်။

• အနို�စီတုွလ်ုပု�်ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င်�်�ု�ား (Fine motor skills) တွ�ု� �ွ�်း��င်�် ု

��ားတွငွ်် လု�်��ားနိုငှ််် ���်လုံ�း��ား��ု အသံ�းမြပ��ပုါဝင််သညာ်။ 

ဤ�ွ�်း��င်�် ုအ���ုးအစီားတွငွ် ်ပစီစညာ်းတွစီခ်ွ���ု ပြီး�ခဲြုံ�စံီာွဆ�ပ�်�ုင်ထ်ားား နို�ုင််

မြခွင််း၊ ရေး�ာလုံ�းတွစီ်လုံ�း��ု �ရုေးအာင််��်းနို�ုင််မြခွင််း၊ ခွဲတွံတွစီ်ရေးခွ�ာင််း�ု�  

ပြီး�ဲရေးအာင််�ု�င််နို�ုင််မြခွင််း၊ စီာ�ွ�်ရေးပ်၌ အ�ှတွ်အသားမြပ�နို�ုင််မြခွင််း၊ မြခွစီ်ဆွဲနို�ုင်် 

မြခွင််း၊ ရိုး�ပ်ပံ���ားရေး�းဆွဲနို�ုင််မြခွင််းနိုငှ််် စီာရေး�းသား နိုု�င််မြခွင််း တွု��ပါဝင််သညာ်။

၇။ �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ား/�လူုတွန််းရေး��ာင််းရေးန်အ�ယွ်�်ရေးလုး��ား၏ �ာယ်

�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေး�ာ်မြပရေးသာ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ား - 

• �ရေးလုး��ားသညာ် �ွ�်း��င််�အုသစီ်��ား��ု သင််ယ်�ူထုား�် အာရိုးံ�ရေးကြား�ာ 

ထားနု််းခွ��ပ�်မုြ�င််် လုပု�်ာှး�ာ၌ သတူွ�ု���ှုထားားရေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား (motor 

skills) ��ု ဆ�်လု�်��ွ်း�ံ တွ�ုးတွ�်ရေးစီသညာ်။ �ာယ်�ွံပြီး��ုး�ုဆ�ုင််�ာ

လု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွတ်ွတွက်ြား�မြခွင််း၊ ဥပ�ာအားမြ�င််် ရေး�ာလုံ�း 

�စီားန်ညာ်း��ားတွငွ် ်ပါဝင်�်စီားမြခွင််း၊ ထား�ုသ�ု��စီား�ာတွငွ် ်ရေး�ာလုံ�းပစီမ်ြခွင််း၊ 

ရေး�ာလုံ�း��်းမြခွင််း၊ ရေး�ာလုံ�း�န်မ်ြခွင််း နိုငှ််် ရေး�ာလုံ�းရေးန်��သ်�ု� ရေးမြပးလု�ု�မ်ြခွင််း 

ပါဝင််သညာ်် လုုပ်�ာှး��ု�ား��ု ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း
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• လုပု်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား (motor skills) သညာ် ကြီး��ုးခွ�န််မြခွင််း (စီံ�ခွ�န််

မြခွင််း) ၊ အ�ာဝတွထ���ား (ဥပ�ာ-တွန််း��ား၊န်ံ�ံ��ား) ရေးပ်သု��ခွ�န််ရေး��ာ်မြခွင််း၊

ဒီလု�ု််ရေးခွါ�် ရေး�းွ/�ွ�်းထားု�းရေး�ာှ�်ခွံ� မြပ�မြခွင််း၊ တွစီ်ခွ�ခွ�ရေးန်��်� ှအကြား��်း

�ပ်ရေးမြပးလုု��်မြခွင််း၊ စီ�်�းးစီးးမြခွင််းနိုငှ််် �ာယ်လုပု်�ာှး� ု ဆ�ုင််�ာ �စီား

န်ညာ်း��ားတွငွ်် ပါဝင််�စီားမြခွင််း

• �ာယ်လုပု်�ာှး�၊ု �ာယ်ရေးလု�်�င်််ခွန််း��ား� လုအူခွ�င််းခွ�င််းရေးပါင််းသင််း 

ဆ�ဆ် ံရေး�း �ွ�်း��င်�်�ု�ားတွ�ု���ှုရေးစီ�န် ်အရေးထားာ�အ်�မူြပ�မြခွင််း၊ ဥပ�ာ-

အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာလု�ပ်င်န််း��ား (team work) တွငွ်် 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်လုာမြခွင််း၊ စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ�ွ�်း��င််�ု

��ား��ှရုေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်မြခွင််း - ဥပ�ာအားမြ�င််် စီတုွ်�စုီးး� ု

ရေးလု်ာခ်ွ�မြခွင််းနိုငှ််် ��ု�ု�ုယ်�်�ု ုရေးလုးစီား� ုတွညာရ်ေးဆာ�မ်ြခွင််းနိုငှ်််သ�ုဆု�ုင်�်ာ

�ွ�်း��င််��ု�ား �ွံပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််�ညူားရေးပးမြခွင််း - ဥပ�ာအားမြ�င််် အာရိုးံ� 

စီးူစီ�ု��်၊ု �တှွဉ်ာာဏာရ်ေးထားာ��်�ူနုိုငှ််် သင်ယ််�ူာ၌  တွ�ုးတွ��်ွံ�ပြီး��ုး�စုီသညာ် 

တွ�ု���ုလုညာ်း ရေးထားာ�်��ူမုြပ�နို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််�ရေးလုး��ား၏ �ာယ် 

လုပု်�ာှး�လုု�ပ်င်န််း� ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွ�်း��င််�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှး 

ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�တုွ�ု�အတွ�ွ် 

အရေးထားာ�် အ�မူြ�စီ်ရေးစီမြခွင််း၂၁

• ��ုယ်ခ်ွနိုာ�လုပု�်ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င်�ု် (Gross motor development) �ွံ�ပြီး��ုး 

လုာမြခွင််း၊ �လူုတွန််းရေး��ာင််းသားအ�ယွ်် �ရေးလုး��ားသညာ်�ု�ယ််ခွနိုာ� 

လုပု်�ာှး��ု�ု ထားနု််းခွ��ပ်�ာ၌ ရေး�းှဦးးအ�ယွ်် �ရေးလုးသငူ်ယ််��ား                                      

(�/ူကြီး��ုအ�ယွ်)် ထား� ်လုယွ်�်ရူေးခွ�ာရေး�ာစီာွ လုပု�်ာှး ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်သ်ညာ။် 

�လူုတွန််း ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ဟာန််ခွ��်ညားလုပု်�ာှး� ုတွ�ုးတွ�်လုာပြီးပးး 

ရေးမြပးခွ�န်ပ်စီ ်အား�စီား လုပု�်ာှး��ု�ားတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်လ်ုာကြား�မြခွင််း၊ 

သတူွ�ု� ��ုယ်ခ်ွနိုာ� လုပု�်ာှးကြား��ာတွငွ် ်ပ�ု��ုလုယွ်�်စူီာွ လုပု�်ာှးနို�ုင်က်ြား�မြခွင််းနိုငှ််် 

အ� ရေးလု�်�င်််ခွန််း ရေး��ှထား�ုးရေးန်��င််င်လ်ုပု�်ာှးနို�ုင်မ်ြခွင််း၊ ရေး�း��သ်�ု� လုညာ်း

လုယွ််�စူီာွ ရေး��ွလု�ားနို�ုင််မြခွင််းတွ�ု�နိုှင််် အမြခွားရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ န်ုစီစဓိဝူ 

ရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ား��ု လု�ု�န််� လု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်မ်ြခွင််း၊ �ာယ်အားပ�ု��ုသန်စ်ီ�ွ်း 

၂၁ Duchene and McMaugh, 2016.
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လုာမြခွင််းနိုှင််် �ာယ်လုပု်�ာှး�ဆု�ုင််�ာလု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပ�ု��ုအားစီ�ု�် 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််မြခွင််း၊

• အနို�စီတုွလ်ုပု�်ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င်�်�ုွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််း - �လူုတွန််းရေး��ာင််းစီာသင်် 

နိုစှီ�်�ားအတွငွ််း �ရေးလုး��ားသညာ ်�နွ်ပ်��တွာသံ�း ရေး�းသားတွတွလ်ုာကြား�သညာ်် 

အတွ�ွ ်အရေး�းအသား �ွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် ပံ�ဆွဲ�ွ�်း��င်�်�ု�ား �ွံ�ပြီး��ုး လုာ

မြခွင််း၊ သတူွ�ု�ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ ရိုး�ပပ်ံ���ား သညာ ်သတူွ�ု�ရေး�ာမ်ြပလု�ုရေးသာ အရေးတွးွ 

အရေးခွ်��ား�ု� စီ�စီညာ်းတွတွ်လုာပြီးပးး ပ�ု၍ အရေးသးစီတုွ် မြခွယ််�နု််း တွတွ်လုာ

ကြား� မြခွင််း နိုငှ််် န်�်န်ဲ�ု��ားပါဝင််လုာမြခွင််း၊ အစီဦးးပ�ုင််းတွငွ်် နိုစှီ်��်မြ�င််ပံ���ား

��ုသာ ရေး�းဆွဲတွတွ်ပြီးပးးရေးန်��်ပ�ုင််းတွငွ်် သံ�း��်မြ�င််ပံ���ား��ုပါ ရေး�းဆွဲ 

တွတွ်လုာမြခွင််း၊ �ရေးလုးအ��ား အမြပားသညာ် တွ�ူယု်ာပစီစညာ်း��ား တွးး�ုတွ် 

တွတွ်�န်် သင််ယ်ကူြား�မြခွင််း၊

• ကြား��်းတွ�်းစီာွရေးမြပးလုာှး�စီား�ရေးသာ �ာယ်ရေးလု�်�င်််ခွန််း��ား၊ �ာယ် 

�ွံ�ပြီး��ုး� ုလု�ပ်င်န််း��ား ဥပ�ာ - တွစီ်ဦးးရေးန်��်သု��တွစီ်ဦးး�ရေးမြပးလုု��်�မြခွင််း၊ 

န်ပန််း��ုင်မ်ြခွင််း၊ ရေး��ှ�ွ�်းရေးန်���်ွ�်းထား�ုးမြခွင််း/လုးူလု�ု််မြခွင််း၊ နိုငှ််် သတွပ်�တွ်

�စီားမြခွင််း စီသညာ ်�စီားန်ညာ်း��ားသညာ ်�လူုတွန််း ရေး��ာင််းတွငွ် ်အသံ�းမြပ�

�အု��ားဆံ�း �စီားန်ညာ်း��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၈။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင်�်ာထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ

��ား

• ထား�ုအခွ�နု်အ်ပ�ုင််းအမြခွားသညာ ်ပ��ုရေး�ာဝ်င်အ်�ယွ်လ်ုညာ်း မြ�စီပ်ါသညာ။် �ရေးလုး

��ားသညာ ်ပ�ု��ုတွာဝန်ယ််တူွတွစ်ီမြပ�ပြီးပးး ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်�ံတုွငွ် ်လုညာ်း ပ�ု��ု

�င်််���် လုာကြား�ပြီးပးဟာ� ယ်ဆူ နို�ုင််ပါသညာ်။ 

• ဤအ�ယွ်သ်ညာ ်ရိုး�ပပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာအရေးန်နိုငှ််် လုလူုားရေးမြ�ာ��်ာစီ (ပ��ုရေး�ာဝ်င်စ်ီ 

အ�ယွ််) အ�ယွ်် မြ�စီ်ရေးသာကြား�ာင််် ��ုယ််ခွနိုာ�အ�ယွ််အစီားကြီး�းးထားာွးလုာပြီးပးး 

သသုာထားင််�ာှးရေးသာ အရေးမြပာင််း အလုဲ��ား မြ�စီ်ရေးပ်လုာကြား�သညာ်။ 

• ရေးဟာာ်��န််းဓိာတွ်��ား တွ�ုးပာွးလုာမြခွင််းရေးကြား�ာင််် ��ုယ််ခွနိုာ�အ�ယွ််အစီား  

ကြီး�းးထားာွးပြီးပးး ��ုယ်ခ်ွနိုာ�� ှအရိုး�ုး��ားသညာလ်ုညာ်း အ�ယွ်ရ်ေး�ာ�ပ်ြီးပးးသ ူလုကူြီး�းး

��ား၏ပံ�စီံ အ���ုးအစီားသ�ု� ရေး�ာ�်�ှလုုာသညာ်။

• ဆယ််ရေး��ာ်သ�်အ�ယွ််��ား၌ ��ားရေးသာအားမြ�င််် မြ�တွ်ခွန်ဲကြီး�းးထားာွး� ု

ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးသာ အခွ�နု််�ာလုတွစီ်ခွ��ှုတွတွ်ကြား�သညာ်။ ထား�ုအခွ�နု််
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အပ�ုင််းအမြခွား�ာှ (၂) နိုစှီ်� ှ (၃) နိုစှီ်အထားု ကြား�ာတွတွ်သညာ်။ ထား�ု

အရေးတွာအတွွင််း၌ �ရေးလုး��ား၏ ��ုယ််ခွနိုာ� အရေးလုးခွ�နု််သညာ် အ�ယွ်် 

ရေး�ာ�ပ်ြီးပးးသ ူလုကူြီး�းးတွစီဦ်းး၏ စီမံြပညာ််အရေးလုးခွ�နု်ထ်ားရုေး�ာ�ရ်ေးအာင် ်တွ�ုးလုာ 

ခွဲသ်ညာ်် အမြပင် ်သတူွ�ု�၏��ုယ်ခ်ွနိုာ� ပံ�ပန််းသဏာာာန်န်ိုငှ််် အ�ယွ်အ်စီား�ာှလုညာ်း 

ရေးမြပာင််းလုဲလုာသညာ်။ 

• ထား�ုအရေးတွာအတွွင််း၌ �ရေးလုး��ား၏ အ�ပ်အရေး�ာင််းသညာ် အ�ယွ်် ရေး�ာ�်

ပြီးပးးသတူွစီ်ဦးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ုယ််ခွနိုာ�အခွ��ုးအစီား အမြပညာ််အဝ �ွံ�ပြီး��ုးပြီးပးးသူ

တွစီဦ်းး၏ အ�ပအ်ရေး�ာင််းအတွ�ုင််း မြ�င်််�ားလုာပြီးပးးလု်င် ်၎င််းတွ�ု�၏ ��ုယ်ခ်ွနိုာ�

�ာှလုညာ်း ပံ�သဏာာာန််ရေး�ာအ�ယွ််အစီားပါ ရေးမြပာင််းလုဲ လုာသညာ်။ 

• ��ုယ််�ာယ်လုပု်�ာှး�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာ�ညာ်။ ဥပ�ာ-

သ�ွလ်ု�လ်ု�င်မ်ြ�န်စ်ီာွလုပု�်ာှးနို�ုင်�်၊ု အခွ�နု်အ်ဆ��ု�ည်ား�နုိုငှ််် ကြွ��ွသ်ား 

ရေး�းွနို�ုင််ဆန်�်နိုု�င််�၊ု ��ုယ််ခွနိုာ�ရေးပ�ာင််းညွှတွွ်�ုတွ�ု� ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။ 

သ�ု��ာတွွင်် တွစီ်ခွ�စီး၏ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် တွညားတွညွှွတွ်တွညာ်း ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ်

ဟာ� �ဆ�ုနို�ုင််ပါ။

• အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်လု�င်မ်ြ�န်စ်ီာွကြီး�းးထားာွးလုာကြား�သညာန်ိုငှ်််

အညား စီ�ွ်းအင် ်အရေးမြ�ာ�အ်မြ�ား��ု အသံ�းမြပ�လုာကြား�သညာ။် ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််သတူွ�ု� 

သညာ် အန်�းယ်�ူ ုပ�ု��ုလု�ုအပ်သညာ်။ 

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းစီာသင််နိုှစီ်��ား၌ရေးန်စီဉ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာယ် 

�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ုထား�်ပ�ု၍ လု�င််မြ�န််စီာွမြ�စီ်ရေးပ်သညာ်။ 

��ုယ်ခ်ွနိုာ�ကြီး�းးထားာွး �နုိုငှ််် ဦးးရေးနို�ှ�က်ြီး�းးထားာွး�တုွ�ု�သညာ ်��ားစီာွမြခွားန်�းသညာ်် 

အတွ�ွ ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး၏ ��ုယ်ခ်ွနိုာ�ကြီး�းးထားာွး�နုိုငှ််် နိုုုင််းစီာလု်င်် 

သ�ုဆု�ုင်�်ာနိုငှ််် စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာတွ�ု�၌ �င်််����်�ုာှ န်ညာ်းပါး ရေးန်

ရေးသးသညာ်။

• ���ုးပာွး�ဆု�ုင်�်ာ ရေးဟာာ�်�န််းဓိာတွ�်�ားမြ�စီက်ြား�သညာ်် အးစီထားရိုး�ုဂ�င် ်(Estrogen) 

ဓိာတွ်နိုှင််် အန််ဒီရိုး�ုဂ�င်် (Androgen) ဓိာတွ်တွ�ု�သညာ် �လူုတွန််းအရေးစီာပ�ုင််း 

အ�ယွ််�ပှင်် စီတွင််၍ မြ�စီ်ရေးပ်ရေးန်ခွဲက်ြား�ရေးသာ်လုညာ်း အလုယ််တွန််း

ရေး��ာင််းသားအ�ယွ််ရေး�ာ�်လုာသညာ််အခွါ သသုာထားင််�ာှးစီာွ တွ�ုးပာွး

��ားမြပား လုာသညာ်။

• ��ား/� နိုစှီ်���ုးစီလုံ�း၌ပင််  အးစီထားရိုး�ုဂ�င်် (Estrogen) ဓိာတွ်နိုငှ််် အန််ဒီရိုး�ုဂ�င်် 

(Androgen) ရေးဟာာ�်�န််း (၂) ���ုးစီလုံ�း �ှုကြား�ရေးသာလ်ုညာ်း အးစီထားရိုး�ုဂ�င်ရ်ေးဟာာ�်�န််း 
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ဓိာတွသ်ညာ ်�နု််း�ရေးလုး��ားထားတံွငွ် ်ရေးယ်ာ�ါ�ားရေးလုး��ားထား� ်ပ�ာဏာ ပ�ု��ု

��ားမြပားစီာွ တွညာ�်ှုပြီးပးး အန်ထ်ားရိုး�ုဂ�င်ရ်ေးဟာာ�်�န််းဓိာတွသ်ညာ ်ရေးယ်ာ�ါ�ား ရေးလုး

��ားထားံတွငွ်် �နု််း�ရေးလုး��ားထား�် ပ�ာဏာပု���ု��ားမြပားစီာွ တွညာ်�ှု သညာ်။ 

• �နု််း�ရေးလုး��ားတွငွ်�်ှုသညာ်် အန်ထ်ားရိုး�ုဂ�င်ရ်ေးဟာာ�်�န််းဓိာတွ�် အ�ပအ်ရေး�ာင််း 

ထားာွး���ုင််း��ု�ု လုံ�ုရေးဆာ်ရေးပးနို�ုင််ပြီးပးး ခွ��ုင််းကြား�ားနိုငှ်််�အဂါါတွ�ု�တွွင်် 

အရေး�းှအ�်င််��ား ရေးပါ�်ရေး�ာ�်ရေးစီသညာ်။ 

• �နု််း�ရေးလုး��ားတွငွ််�ှုသညာ်် အးစီထားရိုး�ုဂ�င််(Estrogen) နိုငှ််် ပရိုး�ုဂ��်စီတွးရိုးံ�း 

(Progesterone) ရေးဟာာ်��န််းဓိာတွ်��ား� သတူွ�ု�အား အ�ပ်အရေး�ာင််း�ု� 

မြ�င်််�ားရေးစီ�န် ်အရေးထားာ�အ်�ူမြပ�သည်ာသာ��� ဲ�င်သ်ား��ား (breast)၊ 

တွင််ပါး��ား(hips)၊ သားအ�ု်(the uterus)၊ ရေး�းွလု�်းရေးကြား�ာင််း (�အဂါါနိုှင််် 

သားအ�ု်��ု ဆ�်ရေးပးရေးသာလု�်းရေးကြား�ာင််း (vagina) နိုငှ််် ဥ�ပနွ််��ား 

(ovaries) စီသညာ်် ����ုးပာွးအဂါါ��ား��ုပါ �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီသညာ်။ ��ုယ််ခွနိုာ�တွွင််း 

အဆးမြပင်် (accumulation of fat) �ု�လုညာ်း မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီသညာ်။

• �နု််း�ရေးလုး��ားတွငွ်် စီတွင််၍ �ာသးပန််းပငွ်််လုာပြီးပးးလု်င်် ���ုးပာွးနို�ုင််မြခွင််း 

��ှုရေးသးရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်� ှ���ုးပာွးနို�ုင်ရ်ေးသာအရေးမြခွအရေးန် (�ရေးလုးရေး�းွ�ာွး 

နို�ုင််ရေးသာ) သ�ု� ရေး�ာ�်�ှလုုာသညာ်။ အးစီထားရိုး�ုဂ�င်် ရေးဟာာ်��န််းဓိာတွ်� လုစီဉ်် 

ဓိ�ာတွာလုာ�ု��ု ပံ��နှ််လုညာ်ပတွ်ရေးစီသညာ်။

• ရေးယ်ာ�ါ�ားရေးလုး��ားတွငွ်် ��ုအဂါါ��ား�ထှား�တွ်လုှတွ်ရေးပးရေးသာ အန််ထားရိုး�ုဂ�င်် 

တွ�စ်ီ��ုစီ�းရိုးံ�း (Androgen testosterone) ရေးဟာာ�်�န််းဓိာတွ�် ��ုယ်ခ်ွနိုာ� 

အရေး�းှအ�်င််��ားနိုငှ််် ���်နို�ှရေးပ်� ှအရေး�းှအ�်င််��ား�ု� ရေးပါ�်ရေး�ာ�်ရေးစီ 

သညာ။် ကြွ��ွသ်ား�်င်�်�ား ကြီး�းးထားာွး�နုိုငှ််် ��ုအဂါါ ဆ�ုင်�်ာ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ 

��ား��ု ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးစီသညာ်။ လုငု််တွံနိုငှ််် ��ုအဂါါ��ားသညာ် အ�ယွ််အစီား 

ကြီး�းးထားာွးလုာပြီးပးး သတူွ�ု�အသသံညာလ်ုညာ်း ရေးအာလုာကြား�သညာ။် ရေးလုးပင်ရ်ေးသာ 

အသမံြ�စီလ်ုာသညာ။် လုညာပ်င််း� ှဇလု�ပထ်ား�ွလ်ုာပြီးပးး ပ�ု��ုထားင်�်ာှးလုာသညာ။် 

သတူွ�ု�ထားံ�ှု အးစီထားရိုး�ုဂ�င်် ရေးဟာာ်��န််းဓိာတွ်� အ�ပ်�ု�ပ�ုမြ�င်််ရေးစီသညာ်။ 

• �နု််း�ရေးလုး��ား၌ရေး�ာ ရေးယ်ာ�ါ�ားရေးလုး��ား၌ပါ အးစီထားရိုး�ုဂ�င် ်နိုငှ််် အန်ဒ်ီရိုး�ုဂ�င်် 

ရေးဟာာ်��န််းဓိာတွ်��ား ရေးပါင််းစီပ်ပါဝင််ရေးန်ကြား�ပြီးပးး အရိုး�ုး��ား��ု သပု်သညာ်း 

��စီ်လုစီ်ရေးစီသညာ်။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၅)။ အလယ်တန််�ထော�ိာင််�သာ�ဘာဝ၌ �ာယ�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု

အထောကြား�ာင််��ု ုထောတ�ွ-တွဲ-မ္မ်ထောဝန်ည််�သံ�ု၍ ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊ ၂ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊ ၄ ရေးယ်ာ�်အ�ပ်စီ���ား

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ��ု၏ု ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးတွွ�ခွဲ�်ရေးသာ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်�်ာလု� �ာယ်

�ွံ�ပြီး�ု�း� ုအရေးကြား�ာင််း မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပတ်ွတွရ်ေးစီ�န်န်ိုငှ််် ��ား/� �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု���ုနိုုုင််းယ်ဉှ် ်မြပတွတွ်

ရေးစီ�န််

၁။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား�ဝ ရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်�်ာလု��ားအတွငွ််း �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး� ု

အရေးကြား�ာင််း�ု� စီဉ််းစီားသံ�းသပ်�န်် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းလု�ပ်င်န််းအမြ�စီ် 

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးစီ��ညာ်။ ဤသ�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််�ာတွငွ်် ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားပါ။

• �ညာ်သု��ရေးသာ ��ုယ််�ာယ်လုုပ်�ာှး�လုု�ပ်င်န််း���ုးတွငွ််သင််ပါဝင််ခွဲသ်န်ညာ်း။

• ၎င််းလုပု်�ာှး�လုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် အဓိ�ုအားမြ�င််် တွစီ်��ုယ််လုံ�းလုုပ်�ာှး� ု

မြပ��ရေးသာ လု�ပင််န််း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် အနို�စီတုွလ်ုပု�်ာှး�ပုါဝင်ရ်ေးသာ လု�ပင််န််း 

��ား မြ�စီ်ပါသလုား။

• �ညာ်သညာ််လု�ပ်င်န််းတွငွ်် သင််ပ�ု၍ �ွ�်း��င််သန်ညာ်း။ တွစီ်��ုယ််လုံ�း 

လုပု�်ာှး�မုြပ��ရေးသာလု�ပင််န််း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် အနို�စီတုွလ်ုပု�်ာှး�ပုါဝင်ရ်ေးသာ 

လု�ပ်င်န််း��ား မြ�စီ်ပါသလုား။

• ��ုယ်�်ာယ်လုပု�်ာှးရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ားမြပ��ာတွငွ် ်ထား�ုလုပု�်ာှး�အု���ုးအစီား 

(၂) ခွ�စီလုံ�း အရေးပ်၌ သင််၏ ထားင််မြ�င််ခွ��် ခွံယ်ခူွ��်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

၂။ ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််း� ��ုတုွ�ု���ုယ်�်ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားအရေးကြား�ာင််း မြပန်လ်ုညာ် 

သံ�းသပ်ပြီးပးးရေးသာအခွါ  ၎င််းတွု��နိုှင်််���ုးတွူ တွွဲ��်သငူ်ယ််ခွ�င််း (��ားအခွ�င််းခွ�င််း/ 

�အခွ�င််းခွ�င််း) သတူွ�ု�သံ�းသပ်��ု�ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ည်ာ။ ဇယ်ား (၂.၂၂) 

အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ား၌ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််းသံ�းသပ်�မုြပသညာ်် ဇယ်ား

တွငွ််သတူွ�ု�အရေးမြ���ား�ု� မြ�ညာ််သငွ််းရေးစီ�ညာ်။
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၃။ ထား�ုသ�ု�ရေး��ာင််းသားနိုစှီရ်ေးယ်ာ�တ်ွွဲ (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််းသနူိုစှီရ်ေးယ်ာ�တ်ွွဲတွ�ု�သညာ် 

၎င််းတွု��၏ သံ�းသပ်ခွ��်��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး ဇယ်ားတွငွ််မြပညာ််ပြီးပးးသာွးရေးသာအခွါ 

အမြခွားရေး��ာင််းသားအတွွဲ ရေးန်��တ်ွစီတ်ွွဲနိုငှ််် အတွထူားပ�်ရံေးဆးွရေးနိုးွ�န်ည်ွှနှ်က်ြား�ားပါ။ 

သတူွ�ု�နိုှင််် ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ�ညာ််အတွွဲသညာ် ���ုးတွူ�ဟာ�တွ်ရေးစီ�ပါ။ ဥပ�ာ  - 

ရေး��ာင််းသနူိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွွဲတွစီ်တွွဲ� ရေး��ာင််းသားနိုစှီ်ရေးယ်ာ�် တွစီ်တွွဲနိုှင််် 

ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။ ထား�ု�အတွူပင်် ရေး��ာင််းသားနိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တဲွွသညာ် ရေးန်��်ထားပ် 

ရေး��ာင််းသနူိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွွဲနိုှင််် ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။

 အတွွဲနိုစှီ်တွွဲတွ�ု�သညာ် တွညူားသညာ််အခွ��်��ား မြခွားန်�းသညာ််အခွ��်��ား�ု� 

နိုုုင််းယ်ဉှ််ကြား���ညာ်။ 

၄။ အတွန််း��ုမြပန််ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပြီးပးး သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်�ငှ််းမြပပါ။ 

(မြ�စီန်ို�ုင်လ်ု်င် ်သင်ပ်�န််းရေးပ်ရေး�းမြပပါ။) ထား�ုရေးန်���်လူုတွန််းရေး��ာင််း�ရေးလုး��ား၌ 

�ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််း�ု� ��ား/�ခွွဲ၍ ရေးလုလ်ုာရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား� အရေးမြ�အ���ုး���ုးရေးပးကြား��ညာ်မြ�စီ်သည်ာ။ သ�ု��ာတွွင်် ရေးယ်ာ��်ားရေးလုး��ား

� ��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�လုံ�းလုပု်�ာှး�ရေးသာ လု�ပ်င်န််း���ုး��ု ပ�ု�ွ�်း��င််သညာ်ဟာ�ရေး�းပြီးပးး 

�နု််း�ရေးလုး��ား� အနို�စီတုွ်လု�ပ်�ရေးသာ လုပု်�ာှး��ု��ုး��ု �ွ�်း��င််သညာ်ဟာ� ရေး�ာ်မြပကြား�

လု�ု််�ညာ။် အလုယ်တ်ွန််း ရေး��ာင််းသား�ဝ� သတူွ�ု�သညာ ်��ုးရိုး�ုး�ား�ားမြ�စီခ်ွဲရ်ေးသာ အ�အူ�ာ

��ား �ှုနို�ုင််သ�ဲသ်�ု� စီတုွ်ရေးန်��ဉ််းကြား�ပ်�၊ု ရေးန်�ထားထုား�ုင််�သာမြ�စီ်� ု ခွံစီားခွ��်���ုးလုညာ်း

ရေးပ်ရေးပါ�်ခွဲလ်ု�ု််�ညာ်။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၆)။ �ာယလ�ု်ရာှ�မ္မလု�ု်င်န််�တစု်ချိ�ုုု �ံစုုံချိိထောရ�ဆွဲပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ုဆ�ုင််�ာ လု�ပ်င်န််း  

တွစီ်ခွ���ု စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ာ၌ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််း

န်�းလုညာ်��ု�ု လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ�နို�ုင််ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ���ားအမြ�စီသ်�ု� 

ခွွဲမြခွားပါ။ 

၂။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� �ာယ်လုပု်�ာှး�လုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�စီး (သ�ု��ဟာ�တွ်) �စီားန်ညာ်း 

တွစီ်ခွ���ု အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပး��ညာ်

မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�စီားန်ညာ်း (သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ပ်င်န််းသညာ် ��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�လုံ�း 

လုပု်�ာှး�ရေးသာ လု�ပ်င်န််းမြ�စီ်ရေးစီ၊ အနို�စီတုွ်လုုပ်�ာှး�ရေးသာ လု�ပ်င်န််းမြ�စီ်ရေးစီ 

နိုစှီ်သ�်�ာ တွစီ်ခွ�ခွ���ု တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားအား 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� မြပန််လုညာ်�ညာ်ညွှနှ််းကြား��န််

နိုငှ််် လု�ုအပ်လု်င်် ဆ�်လု�် သ�ရေးသသန်မြပ��န််�ာှကြား�ားပါ။

၃။ သ�ုှုထားားသင်််သညာ်် အခွ��တ်ွစီခ်ွ��ာှ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်�ာယ်

ရေးလု�်�င်််လုပု်�ာှး�မုြပ��မြခွင််း�ု� စီတုွ်�သ�်�သာ မြ�စီ်တွတွ်ကြား�သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် 

ရေးယ်ာ��်ားရေးလုး��ားနိုငှ််် �နု််း�ရေးလုး��ားအကြား�ား �ွံ�ပြီး��ုး�ခုွ�င််းလုညာ်း �ာွမြခွား 

သညာ်။ တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားသညာ်် �စီားန်ညာ်းသညာ် �ရေးလုးတွု�င််း စီတုွ်

သ�်ရေးသာင်််သ�်သာ ရေးအးရေးဆးစီာွ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််��ညာ်မြ�စီ်ပြီးပးး �ရေးလုး

��ား စီတုွ်ပါလု�်ပါမြ�စီ်ရေးအာင်် �နု််း�ရေးလုး၊ ရေးယ်ာ��်ားရေးလုး (၂) ���ုးစီလုံ�း 

စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ်် �စီားနို�ုင််ရေးသာ �စီားန်ညာ်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သင်််သညာ်။ (�င််းမြ�စီ်��ား 

- အား�စီား ပစီစညာ်း��ား၊ ပန််းခွ� းဆွဲ��ုယု်ာ��ား ��ု အလု�ု�ှုပါ� �ယ်သူံ�းစီွဲ

နို�ုင််သညာ်။)

၄။ အ�ပစ်ီ�တွစီစ်ီ�� �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး� ုလု�ပင််န််းတွစီခ်ွ�စီး တွညာရ်ေးဆာ�ပ်ြီးပးးသညာ််အခွါ အ�ပစ်ီ� 

အတွငွ််း၌ပင်် အစီ�်းရေးလု�်�င်််�စီားရေးစီ��ညာ်။ ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်

ပြီးပးး လု�ုအပ်လု်င်် မြ�ညာ််စီွ�်��ွ်း�ံ တွညာ်းမြ�တွ်ရေးစီ��ညာ်။
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၅။ အတွန််း��ုမြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းရေးပးပြီးပးး အ�ပစ်ီ�အသးးအသးးတွ�ု�အား သတူွ�ု�တွညာရ်ေးဆာ�် 

ထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ု အတွန််းသ�ု� �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ ဤသ�ု� ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် 

ပထား�သတူွ�ု�လု�ပ်င်န််း အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးမြပာမြပပြီးပးး ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ု အ�ပ်စီ�တွငွ််း� ှ

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အတွူသရိုး�ပ်ရေးဆာင်် မြပ��ညာ်။ ပြီးပးး� ှထား�ုလု�ပ်င်န််းအရေးကြား�ာင််း

��ု ရေး�းသား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ အ�ပ်စီ�အသးးသးးတွ�ု�� တွင််မြပရေးန်စီဉ်် ရေး��ာင််းသား

��ားအား ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်ရေးစီ��ညာ်။ ထား�ုလု�ပ်င်န််းသညာ် 

အလုယ်တ်ွန််း ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်သ�ရ်ေးသာင်််သ�သ်ာ �ှု/��ှု စီတုွဝ်င်စ်ီား

�ယွ််ရေး�ာင််း/�ရေး�ာင််း တွ�ု���ု စီဉ််းစီားရေးစီ��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် အတွန််း� တွံ��မြပန်် 

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားရေးပးကြား���ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြခွားန်�းလု�ု််�ညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် ၎င််းတွ�ု�သညာ် အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�တုွငွ် ်ရေးတွွ��တွတွရ်ေးသာထားးူမြခွားခွ���်�ားနိုငှ််် မြပဿန်���ား

��ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားသင်််သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၄)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ်�ာှ လုအူခွ�င််းခွ�င််း ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�

တွတွ် �ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် လု�ူဆု�်ဆံရေး�း အရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုးတွငွ််  

အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််းမြ�စီ်သညာ်။ 

�ရေးလုးင်ယ်�်�ားတွငွ်လ်ုညာ်း တွစီဦ်းးတွညာ်း  �စီားရေးန်�ာ� ှလု�ူ�ားရေး�းတွငွ် ်�စီား

မြခွင််း။ ထား�ု�တှွစီ်ဆင််် အမြခွား�ရေးလုး��ားနိုငှ်််အတွူ�စီားမြခွင််းစီသညာ်တွု����ုရေးတွ�ွ�ှု

�သညာ်။

၂။ �ူလုတွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် သ�်တွ�ူယွ််တွအူခွ�င််းခွ�င််းဆ�်ဆံ�သုညာ် ပ�ု��ု၍ 

အရေး�းပါလုာသညာ်။ အရေးပးအယ်အူတွ�ုးအရေးလု�ာမ်ြပ�၍ ညာှနုိုုုင််းမြခွင််း၊ �်တွစီာွ ခွွဲရေးဝ

သံ�းစီွဲမြခွင််းနိုငှ််် သတူွစီ်ပါးတွ�ု�အား �ညူားမြခွင််းအားမြ�င််် မြပဿန်���ား ပဋ်ုပ�ခ��ား

ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််သညာ်။

• �ရေးလုး��ားသညာ် သတူွ�ု�မြပဿန်���ား��ု ရေးမြ��ငှ််း�ာ၌ စီ�ားလုံ�းမြ�င်််သာ 

ရေးမြ��ငှ််းသညာ်။

• သ�်တွ�ူယွ််တွအူ�ပ်စီ���ားသညာ် �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ပ�ု��ု 

အရေး�းပါလုာသညာ။် သ�တ်ွ�ူယွ်တ်ွအူ�ပစ်ီ���ား�ွဲ�စီညာ်း�ာတွငွ် ်တွညူားန်းးစီပ�် ု

(အတွန််းတွူခွ�င််း သ�ု��ဟာ�တွ် အု�်န်းးခွ�င််းမြ�စီ်မြခွင််း) ��ားအခွ�င််းခွ�င််း 

�အခွ�င််းခွ�င််းမြ�စီ�် ု(�နု််း�ရေးလုးအခွ�င််းခွ�င််း၊ ရေးယ်ာ��်ားရေးလုးအခွ�င််းခွ�င််း) 

လု�ူ��ုးစီံ�တွညူား�၊ု ပညာာထားးူခွွန််�ု(စီာရေးတွာ်သ�ူ�ား) နိုငှ််် လုခူွ�စီ်လုခူွင််��ားသ ူ

မြ�စီ်� ုတွ�ု�အရေးပ်�တူွညာ်ပြီးပးး အရေးပါင််းအသင််း�ွဲ�တွတွ်ကြား�သညာ်။

• ယ်ံ�ကြား�ညာ်�သုညာ် အရေး�းပါရေးသာ�စုီစမြ�စီ်လုာသညာ်။ သငူ်ယ််ခွ�င််း��ားသညာ် 

သန်�းကြား�င််န်�သူ��ား မြ�စီ်သညာ််အမြပင်် တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးးအားရေးပး�ညူား

နို�ုင််သညာ်ဟာ� ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င််် ယ်ံ�ကြား�ညာ်လုာကြား�သညာ်။ 

• ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ု  ခွ��ုးရေး�ာ�်မြခွင််း။ ဥပ�ာ - �ယွ််�ာ၌ အတွင််းရေးမြပာမြခွင််း 

�တွပု��်မြခွင််းတွု��သညာ် ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ု ခွ��ုးရေး�ာ�်��ု�ား ဟာ�သတွ်�တှွ်ကြား� 

သညာ်။

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းရေးန်ရေးသာ�ာလု��ားတွငွ်် �တုွ်ရေးဆသွငူ်ယ််ခွ�င််း�ွဲ��သုညာ် 

ရေး�းွခွ�ယ််��ု�ားသညာ်။ လုအူ��ားနိုှင်််�ခွင််�င််တွတွ်ကြား�ရေးခွ�။ သငူ်ယ််ခွ�င််း 

အရေး�အတွ�ွ် အ��ားအမြပား��ှကုြား�၊ တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ်််လုညာ်း �ရေးပါင််းသင််း 

တွတွ်ကြား�ပါ။ အန်ညာ်းင်ယ််�်�ု�သာ ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပါင််းသင််းတွတွ်ကြား�သညာ်။

• သငူ်ယ််ခွ�င််း��ားရေး�းွခွ�ယ််�ာတွငွ်် အသ�်အ�ယွ််တွ�ူ၊ု ရေးယ်ာ��်ားရေးလုး 

အခွ�င််းခွ�င််း �နု််း�ရေးလုးအခွ�င််းခွ�င််းမြ�စီ်�၊ု လု�ူ��ုးခွ�င််းတွ�ူ၊ု ���ုးနိုွယ််စီ�ခွ�င််း 
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တွညူား�၊ု လု�ူစုီးးပာွး အဆင်််အတွန််းတွညူား� ု�ှုသ�ူ�ား��ု ရေး�းွခွ�ယ် ်ရေးပါင််းသင််း 

တွတွ်ကြား�သညာ်။ ဥပဓိရုိုး�ပ်ရေး�ာင််းသ�ူ�ား၊ လုခူွ�စီ်လုခူွင််��ားသ၊ူ စီာရေးတွာ်သ၊ူ 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းရေးမြပမြပစီ်သတူွ�ု���ု ရေး�းွခွ�ယ်် ရေးပါင််းသင််းတွတွ်ကြား�

သညာ်။

၃။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား�ဝတွငွ် ်ဤ�ရေးလုး��ားသညာ ်လုတွွလ်ုပစ်ီာွ လုပု�်ာှး 

ရေးဆာင််��ွ်လု�ုကြား�သညာ်။ ��ု��ားနိုှင််် တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်း အရေးန်ရေးဝးတွတွ်ကြား�သညာ်။ 

�ကြား�ာခွဏာပင်် �ယွ််တွအူရေးပါင််းအသင််း��ား၏ �အုားရေးပး��ု�ု ခွံကြား��သညာ်။

• သတူွ�ု�သညာ ်စီတုွ�်းူအသစီအ်ဆန််း��ား၊ ဟာန်ပ်န်�်�ူာ��ားနိုငှ််် အဝတွအ်စီား 

ဝတွစ်ီားပံ�အသစီ ်အဆန််း ဝတွစ်ီားဆင်ယ််င်ဟ်ာန်တ်ွု����ု စီ�်းသပရ်ေးဆာင်�်�ွ် 

လု�ုကြား�သညာ်။

• သတူွ�ု�သညာ် သငူ်ယ််ခွ�င််း��ား၏ ထားင််မြ�င််ခွ��်��ား�ု� တွန််��ုးထားားတွတွ် 

ကြား�သညာ်။ လု�ူရုေး�းဝန််း��င််၌ လု�်ခွံထားားရေးသာ အစီဉ််အလုာ��ား��ု 

ပ�ု��ုသ�ုှုလုာကြား�သညာ်။

• ထား�ုအခွ�နု််��ားတွွင်် ဗျူ�ုလု်��စီ�ုး��ုး အနို�ုင််��င်််��ု�ား၊ ဆ�ုင််�ာအကြား��်း��်�ု

��ား၊ သားရေး�ာင််�ာှမြခွင််း (တွစီ်ဦးးတွညာ်း�ု� ဝ�ုင််းဝန််းအနို�ုင််��င်််မြခွင််း) 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေး��ာင််းတွငွ််း အကြား��်း��်��ု�ား �ရေး�ာ်နို�ုင််ပြီးပးး ��ုယ််ထားု

လု�ရ်ေး�ာ� ်တွ�ု�ခ်ွ�ု�သ်တွပ်�တွ ်�န်မ်ြ�စီမ်ြခွင််း��ားလုညာ်း တွ�ုးပာွးလုာတွတွ်

ကြား�သညာ။် ဤအရေးကြား�ာင််း�င််း��ားရေးကြား�ာင််် တွစီဦ်းးတွညာ်း အထားးး��န် ်ရေးန်ထား�ုင််

�၊ု စီတုွ်ဓိာတွ်���၊ု စီ�ုး��ု်ပပူန််�နုိုငှ််် ရေး��ာင််းစီာ�လုု��်နို�ုင််��ု�ား ဆင်််ပာွး 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာနိုု�င််သညာ်။

• �တုွ်ရေးဆ�ွွဲ��သုညာ်လုညာ်း အန်ညာ်းင်ယ််အရေးနို�ှ�်အယ်�ှ်မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ 

�လူုတွန််းရေး��ာင််းပြီးပးး သာွးသညာ််အခွါ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း အသးးသးးသ�ု� 

တွ�်ရေး�ာ�်ကြား��သညာ်။ ထား�ုရေးကြား�ာင််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

��ုနုိုငှ််် စီတုွဝ်င်စ်ီား�တုွညူားရေးသာ �တုွရ်ေးဆသွငူ်ယ်ခ်ွ�င််း အသစီ�်�ား��ု �ာှရေး�ွ

�တုွ်ဆ�်ရေးပါင််းသင််းတွတွ်ကြား�သညာ်။

• ဆ�ာ��ားနိုငှ််် ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်�်သုညာပ်�ု��ု အရေး�းပါလုာသညာ။် ��ု��ားနိုငှ််် 

ပ�ု��ုရေးဝး�ာွးလုာသညာ််အတွ�ွ ်�ညူားပံပ်�ုးရေးပး�ညာ််�င််းမြ�စီအ်မြ�စီ ်ဆ�ာ��ား 

နိုငှ််် ဆ�်သယွ််� ု� ပ�ု��ုအရေး�းပါလုာသညာ်။
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၄။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းဆ�ာ��ားအရေးန်မြ�င်််  သတူွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�်

ပါအတွ�ုင််း�ညူားရေးထားာ�်ပံ�်န််။22

• လု�ူရုေး�းရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု ပံပ်�ုးနို�ုင််�န်် အခွ��်

- လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းဆ�ုင်�်ာအ�ပုအ်���ွ�်�ား။ ဥပ�ာ - ���န်ို�ှ 

�ပု် ���်နို�ှ�ဲ ခွနိုာ���ုယ််လုပု်�ာှး�မုြ�င််် အခွ��်မြပ� ု (ရေးခွါင််းညာတုွ်၊ 

ရေးခွါင််းခွါ)ရေးလုယ်ရူေးလုသ�ု်းနိုငှ််် တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစီဦ်းးကြား�ား မြခွားန်�းသင်််ရေးသာ 

အ�ာွအရေးဝး� ှဆ�်ဆံရေးမြပာဆ�ု�န်် (ယ်ဉ််ရေး��း�)ု တွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု သင််ကြား�ားရေးပးပါ။

- အလုနွ််အ�ွံ �တွံ��မြပန််ပါနိုငှ်််။ ရေးအးရေးဆးစီာွရေးန်ပါ။ အ�ှတွ်တွ�ဲရ်ေးန်ပါ။

• ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ����ုှုရေးသာ စီာသင််ခွန််း ပတွ်ဝန််း��င််�န််တွးးမြခွင််း

- ရေး��ာင််းတွငွ်လ်ုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ရ်ေးစီ��ု�ု အရေးလုးထားားသညာ်် ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ု

တွစီ�်ပ ်ရေး�ာရ်ေးဆာင်ရ်ေးပးမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းတွ�ု���ု သာတွညူား�် 

ဆ�်ဆံပြီးပးး ကြီး��ုဆ�ုတွတွ်ရေးသာ ရေးန်�ာတွစီ်ခွ�အမြ�စီ်�န််တွးးမြခွင််း၊ 

ရေး�ာင််းရေးသာအမြပ�အ��ူ�ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်် ရေးလုးစီား�နုိုငှ််် ရေးတွးွရေးခွ် 

တွတွ်�ုတွ�ု���ု အသအု�တှွ်မြပ�ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ဆ�ခွ� းးမြ�ှင််် 

ရေးပးမြခွင််း (နိုတုွ်မြ�င််် ခွ� းး���းစီ�ားဆ�ုမြခွင််း) စီသညာ်

- ရေး��ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသားတွု��တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ််စီုတွ်ခွ� 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်စီာွ၊ ရေး�း�င််းစီာွ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�ညာ်် ပတွ်ဝန််း 

��င််တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် �န််တွးးရေးပးမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

အခွ�င််းခွ�င််းအားကြီး�းးသ�ူ အားန်ညာ်းသ�ူ�ု အလုယွ််တွ� ူ ဗျူ�ုလု်�� 

စီ�ုး��ုးပြီးပးး အနို�ုင််��င်််နို�ုင််ရေးသာရေးန်�ာအခွ��ု� �ှုရေး�ာင််း�ှနုို�ုင််သညာ်။ 

ဆ�ာ��ား����်ယွ်�်ာတွငွ် ်အနို�ုင်�်�င်််၍ �သညာ််ရေးန်�ာ���ုး �ှုတွတွက်ြား� 

သညာ။် ထား�ုရေးန်�ာ���ုး��ု �မြပတွ ်ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာပြီးပးး ကြီး�းးကြား�ပ�် ုရေးပး

��ညာ်။ ရေး��ာင််းသားတွု�င််းအနိုတ�ာယ််�င််းစီာွ၊ စီတုွ်ခွ��်းသာစီာွ၊  

စီတုွလ်ုတွွလ်ုပစ်ီာွ ရေးန်ထား�ုင်မ်ြပ��ရူေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေး�းအတွ�ွ ်ရေးသခွ�ာစီာွ 

စီး�ံထားား��ညာ်။

2၂  Wigfield et al., 2005.
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- ရေး�ာင််းစီာွစီး�ံခွန်�်ခွွဲထားားသညာ်် စီာသင််ခွန််း��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််း 

ပတွ်ဝန််း ��င််ကြီး�းးတွစီ်ခွ�လုံ�း� ှ တွစီ်ဆင််် တွာဝန််��ု ရေးလုးစီားတွတွ်

သညာ်် ခွံယ်ူ��ု�ု ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပးပါ။

- ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အတွူပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးစီလု��် စီာသင််ခွန််း

စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား�ု� ခွ��တှွ်ရေး�းဆွဲပါ။ စီညာ်း��ဉ််း��ားရေး�းသား

မြပဋ္ဌာာန််း�ာတွငွ်် စီာအရေး�းအသားအသံ�းအနိုနု််း��ု ဂရိုး�စီ�ု�်ပါ။ 

အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််သညာ်် ရေးဝါဟာာ���ား�ု�သာ စီစုီစီ်ရေး�းွခွ�ယ်် 

အသံ�းမြပ�သင်််သညာ်။

- ရေး��ာင််းသား��ားထား�ံ ှရေး�်ာလ်ုင်််ထားားရေးသာ အမြပ�အ��ူ�ု ရေး�ာမ်ြပ�ာတွငွ်် 

မြပတွသ်ား �ငှ််းလုင််း��ုှုပြီးပးး တွ�ု�ရ်ိုး�ု�ရ်ေးတွ�ွမြ�င်သ်သုာရေးသာ အခွ���်�ား 

မြ�စီ်��ညာ်။

- ရေး��ာင််းစီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား�ု� ဆ�ာ��ုယ််တွ�ုင််� န်�နူ်�မြပ 

တွ�ု�စီာွ လု�ု�န််�ရေးဆာင်�်�ွမ်ြပပါ။ သင်�် သင်၏်ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

လု�ု�်န်�ရေးစီလု�ုသညာ််အတွ�ုင််း စီံန်�နူ်� အမြ�စီ် လု�ပ်ရေးဆာင််မြပပါ။

- ရေး��ာင််းသား��ား��ု အ��ားရေး��ှ၌ ဆပူမူြပစီတ်ွင်မ်ြခွင််း�မြပ�သင်််ပါ။ ထား�ုသ�ု�

မြပ��ညာ််အစီား ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး��ု ရေးခွ်ယ်၍ူ တွံ��မြပန် ်အကြုံ�မံြပ�

ခွ��်��ားရေးပးပါ။ (န်ညာ်းလု�်းတွ�� သနွ််သင််ဆံ�း�ရေးမြပာမြပပါ။)

- �သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာအမြပ�အ��ူ�ား��ု မြပ�မြပင််ရေးပး�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု လု�်းညွှနှ်�်ရုေးပးပါ။ ရေးတွာရ်ေးသာအမြပ�အ�တူွစီခ်ွ�အတွ�ွ ်မြ�စီလ်ုာ

နို�ုင််�ညာ်် ရေးန်��်ဆ�်တွွဲဆ�ုး���ုးနိုငှ််် ထား�ုအမြပ�အ��ူ�ု ရေး��ာ�်���်�န်် 

�ညာသ်ညာ််အမြပ�အ�ရူေး�ာင််းမြ�င််် အစီားထား�ုးနို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််းတွ�ု���ု ရေး�လုညာ်

စီာွ �ှင််းလုင််းရေးမြပာမြပ၍ ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

- စီာသင််ခွန််းတွငွ်် အစီညာ်းအရေးဝးတွစီ်ခွ���ု အတွ�ုခွ��ပ်��င််းပရေးပးပါ။ 

ရေး��ာင််းတွငွ်် မြ�စီ်တွတွ်ရေးသာ မြပဿန်���ား၊ ဥပ�ာ - အနို�ုင််��င်််မြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေးလုးစီား�မုြပရေးသာ အမြပ�အ��ူ�ား စီသညာ်တွ�ု���ုရေးဆးွရေးနိုးွ

ပါ။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၇)။ ထော�ါင််�သင််�ဆ�်ဆံထောရ��ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု ဇာတ်ညွှနှ််��ုု  

သရိုး�ု်ထောဆာင််သင််ယပူြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ၆ ဦးးပါရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား /တွစီ်

တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�ု

��ု ပံပ်�ုးနို�ုင်�်န် ်န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားအရေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ�်�ု�ု လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းခွ�တွတွလ်ုာရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု (၆) ဦးးစီး ပါဝင်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ား အမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပစ်ီ� 

တွစီစ်ီ�စီးအား စီ�က�ကြား��်းတွစီ�်�ွစ်ီး နိုငှ်််ရေး�ာင်စ်ီံ��ာ�ာ��ားရေးပးထားားပါ။ ရေးအာ�ပ်ါ 

ဇာတွ်ညွှနှ််း��ု ရေး��ာင််းသား တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး� �တွ်ရိုးပုြီးပးး မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ရေးစီ�န်် 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ုဇာတွ်ညွှှန််း��ု အ�ပ်စီ�အတွငွ််း၌ ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး မြပဿန်�၏ 

အရေးမြ��ု���ှုရေးစီ�န်် ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ ��ှုလုာရေးသာအရေးမြ��ု� စီ�က�ကြား��်း 

စီာ�ွ�်ရေးပ်တွငွ်် ရေး�းသားထားားရေးစီ��ညာ်။

 သင််စီာသင််�ရေးသာအခွန််း� ှ အသ�် (၁၂) အ�ယွ််�ှု ရေး��ာင််းသ�ူရေးလုး  

�ရေးသးမြ�ာသညာ ်စီာသင်ခ်ွန််းရေးထားာင်််ခွ��ုး တွစီခ်ွ�တွငွ် ်တွစီဦ်းးတွညာ်း တွတုွဆ်တုွစ်ီာွ 

ရေးန်�လုညာ်စီာ စီားရေးန်သညာ်။ အမြခွား�ရေးလုး��ား� စီားပွဲ��ားတွငွ်် သငူ်ယ််ခွ�င််း

��ားနိုငှ််် အတွူစီ�ရေးပါင််း�ာ ရေးန်�လုညာ်စီာ��ု ရေးပ�ာ်�င့််စီာွ စီားသံ�းရေးန်ကြား�သညာ်။ 

သ�ူ� စီားပွဲ��ား ��်သု�� လု�ှ်းကြား�ညာ််ပြီးပးး သ�ူထား�င််းဗျူးူ��ု ယ်�ူာ သတူွ�ု�ဆး

သ�ု� ရေးလု်ာ�သ်ာွး�န် ်ဟာန်မ်ြပင်သ်ညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်မြပန်လ်ုညှာ််လုာပြီးပးးရေးန်�� ်သ�ူ

ထား�ုင််ခွဲရ်ေးသာ �လူုရေးထားာင်််ခွ��ုးသ�ု� မြပန််လုညှာ််လုာခွဲ်သညာ်။ သင််� သ�ူ��ု�ာ

မြပန်ရ်ေးမြပာမြပ�ညာန််ညာ်း။ အမြခွား ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အတွသူာွး၍ ရေးန်�လုညာစ်ီား 

အတွတူွစူီား�န်် သင််�ညာ်သု�� ပံ်ပ�ုးရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။

၂။ ထား�ု�ရေးန်��်သတူွ�ု�အား မြ�စ်ီနို�ုင််ရေးမြခွအ�ှဆုံ�းအရေးမြ� (၃) ခွ� ��ုရေး�းွခွ�ယ််ရေးစီ��ညာ်။  သူ

တွ�ု� ��ှုထားားရေးသာ အရေးမြ���ား�ု� တွစီ်လုညှာ််စီး သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု မြပ�ပါရေးစီ။ 
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သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�ာတွငွ်် နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်။ တွစီ်ဦးး� 

�ရေးသးမြ�ာအမြ�စီ်လုညာ်းရေး�ာင််း ရေးန်��်တွစီ်ဦးး� ဆ�ာအမြ�စီ်လုညာ်းရေး�ာင််း 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ရေးစီ��ညာ်။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းသားတွစီ်တွွဲ��ု အ�ပ်စီ�

တွငွ််း� ှ��န် ်(၄) ဦးး� ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးပုြီးပးး�လုာရေးသာ အရေးမြ���ု ရေးဝ�န်ခ်ွ�� ်ရေးပး

��ညာ်။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သ�ူ�ားနိုငှ််် ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးုသ�ူ�ား� အတွူပးူတွွဲပြီးပးး 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�၏ု ထားရုေး�ာ�်�အုတွွ�် ရေးဝ�န််စီစုီစီ်ကြား�သညာ်။

၃။ အ�ပ်စီ���ား��ု ထား�ုန်ညာ်းအတွ�ုင််းပင်် ��န်် အရေးမြ� (၂) ခွ���ုလုညာ်း သရိုး�ပ်ရေးဆာင် ်

တွင်် ဆ�်ကြား�လု�ု််�ညာ်။ တွစီ်ကြီး��ု်နိုှင််် တွစီ်ကြီး��ု်တွငွ်် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သ�ူ�ား  

ထားပ်ရေးကြား�ာ ် �ရေးဆာင််��ွ်�ပါ။ တွစီ်တွွဲစီးတွစီ်တွွဲ တွစီ်ကြီး��ု်နိုှင််် တွစီ်ကြီး��ု် 

သရိုး�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ။် သရိုး�ပရ်ေးဆာင် ်သင်ယ််�ူမုြပ�ပြီးပးးတွ�ုင််း လုညာ်း ရေးဝ�န်ရ်ေးပး��ညာ။်

၄။၊ အရေးမြ� (၃) ခွ� စီလုံ�း��ု အ�ပ်စီ�အသးးသးးတွ�ု�� သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ပြီးပးးသာွးသညာ််အခွါ 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် မြပ��ွ်တွစီ်ခွ�စီး၏ ထားရုေး�ာ�်��ု�ု ရေးဆးွရေးနိုးွသင်််သညာ်။ ၎င််းတွု�� 

အထား�ဲ ှအထားရုေး�ာ�ဆ်ံ�း မြ�စီ�်ညာဟ်ာ� သတူွ�ု� တွင်မ်ြပရေးသာ သရိုး�ပရ်ေးဆာင်�် ုတွစီခ်ွ���ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ရေးစီ��ညာ်။

၅။ အ�ပစ်ီ���ား��ု မြပန်လ်ုညာရ်ေးပါင််းစီညာ်းပြီးပးး အတွန််းမြပန်�်ွဲ�ပါ။ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး� သတူွ�ု�၏ 

အရေး�ာင််းဆံ�း သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြပ��ွ်��ု တွင််ဆ�်ကြား���ည်ာ။ တွစီ်တွန််းလုံ�း� 

ဝ�ုင််းဝန််း ရေးဆးွရေးနိုးွကြား�ပြီးပးး အရေး�ာင််းဆံ�းတွစီ်ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ်််

တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်အ���ုး���ုး�ွဲလုွဲကြား��ညာ။် �ညာသ်�ု�ပင်မ်ြ�စီရ်ေးစီ�ာ� ူအလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းတွငွ်် 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး� ု ပံပ်�ုးရေးပးရေး�းဆု�င််�ာ အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်အခွ��ု���ု ထားညာ််သငွ််း 

စီဉ််းစီား�န််သင်််သညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် ထား�ုမြ�စီ်�ပ်���ုး��ု သတွမုြပ��ပုြီးပးး ရေး��ာင််းသားနိုငှ််် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််း ရေးတွ�ွဆံ�ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုှင််် စီာသင််ခွန််းတွငွ်် လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်် ပါဝင််ရေးစီ� ု�ှုသညာ်် 

အတွန််းယ်ဉ််ရေး��း� ုတွစီ်�ပ်ထားရူေးထားာင််မြခွင််း တွု����ုမြပ�သင်််သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၅)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ုဆ�ုသညာ်�ာှ �ွနို်�ပ်တွ�ု���ုယ််တွ�ုင််ထားံ၌မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးန်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီားခွ��်��ား�ု� သ�ုှု/အသအု�တှွ်မြပ�နို�ုင််ရေးသာ 

အ�ညာ်အခွ�င််းမြ�စီ်သညာ်ဟာ� ဆ�ုပါသညာ်။ ၎င််းတွု��အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ�

သညာ် �ညာ်�ဲသ်�ု�ရေး�ာ်မြပမြခွင််းခွဲ�်သညာ်နိုငှ််် ၎င််းတွု����ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ ��ုင််တွယွ််

ထားနု််းသ�ု်းန်ညာ်း��ားနိုငှ််် ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ ရေး�ာမ်ြပန်ညာ်း��ား��ု သ�ုှုရေးသာ အ�ညာအ်ခွ�င််း

မြ�စီ်သညာ်။

၂။ စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�မုြ�စီ်စီဉ််သညာ် တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းခွ�င််း ရေးပ်ရေးပါ�်

လုာသညာ်။ ရေး�းွ�င််းစီ�ရေးလုး��ားတွင်ွ် အရေးမြခွခွ�ံ�ရေးသာ စီတ်ုွလုပ်ု�ာှးခွစံီား�သုည်ာ 

ပထား�(၆) လုအတွင်ွ်း၌ စီတွင်် ထားင််�ာှးလုာသညာ်။ အမြခွားသ�ူ�ား၏ စီတုွ်လုုပ်�ာှး

ခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ ရေး�ာမ်ြပ��ု�ား (social referencing) ��ု �ွန်ို�ပ်တွ�ု�� န်�းလုည်ာလုာ

သည်ာ�ာှ အသ�်(၁) နိုစ်ှီအ�ယ်ွ်တွင်ွ်မြ�စ်ီသည်ာ။ လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်ခွါစီ အ�ယွ််

�ာှပင်် ��ု�ု�ုယ််��ု ုသ�ုှုသတွထုားား�ရုေးသာ ရိုးုုးတွ�ုး�နှ်�်တွန်�်မြ�စီ်��ု�ား ရေးပ်ရေးပါ�်ခွဲ်

�သညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် အမြပစီ်�ှရုေးကြား�ာင််း ခွံစီား��၊ု အားင်ယ််ဝ�်းန်ညာ်း� ု(��ှ်

�)ု၊ ��ှ်�ု�း��ှ်�န််းမြ�စီ်�၊ု ဝန််တွ�ု�နုိုငှ််် ဂ�ဏာ်ယ်ဝူင်််ကြွ�ာွးတွတွ်� ုစီသညာ်် စီတုွ်

လုပု်�ာှးခွံစီား��ု�ားသညာ် လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်ခွါစီ အ�ယွ်် (၂) နိုစှီ်ခွန်�်�ှာပင်် မြ�စီ်

ရေးပ်နို�ုင််ကြား�သညာ်။

၃။ စီတုွလ်ုပု�်ှားခွစံီား��ု�ား��ု ရေးအာင်မ်ြ�င်န်ို�ုင်န််င််းစီွာ လုညာပ်တွရ်ေးစီနို�ုင်�ု် (emotional 

regulation) (ရေးမြ�ရေး��ာ�န်ို�ုင်�်)ု သည်ာလုညာ်း လု�်းရေးလု်ာ�တ်ွတွခ်ွါစီအ�ယွ်တ်ွငွ် ်

ရေးပ်ရေးပါ�ခ်ွဲပ်ါသညာ။် သ�ု�ရေးသာ် ထား�ုအ�ည်ာအခွ�င််း အမြပညာ်အ်ဝ �ွံ�ပြီး�ု�းလုာရေးစီ�န်် အခွ�န်ု်

အတွန်် ကြား�ာမြ�င်််တွတ်ွသည်ာ။ အမြခွား �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််��ားန်ည်ားတူွပင်် စီတ်ုွလုပ်ု�ာှး

ခွစံီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု လုယ်ွ်�ူရေးခွ�ာရေး�ာရေးစီ�န်် ပံပ်�ုး�ု��ားတွငွ်် ပတွ်ဝန််း��င််

ဆ�ုင်�်ာ အခွ��အ်လု��်�ားမြ�စီရ်ေးသာ အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် အမြပန််အလုန်ှ် ဆ�်သယ်ွ်
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ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််းတွု�� ပါဝင််သည်ာ။ ဥပ�ာအားမြ�င်် ်��ု��ား၊ �ရေးလုးထားန်ု်း��ား၊ ညားအစီ်��ု 

ရေး�ာင််နို�ှ��ား(ရေး�းွခွ�င််း��ား)၊ သငူ်ယ််ခွ�င််း��ား နိုငှ််် ရေးဆ�ွ��ုးသားခွ�င််း��ား� 

�ရေးလုးတွစီဦ်းး၏ စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား� ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န် ်အရေးထားာ�အ်� ူမြပ�သညာ။်

၄။ �လူုတွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်�်ာလုအတွငွ််း ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းနိုငှ််် စီတုွလ်ုပု�်ာှး

ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ န်�းလုညာ်တွတွ်�ွ�်း�ု��ားသညာ ်ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ ရေးအာင််မြ�င််�ု

မြ�င်််�ားမြခွင််းနိုှင််် အ��်��်တွ�ု�တွငွ် ်ပ�ု��ုအ���ုးမြ�စီ်ထားနွ််းသညာ်် �လုဒီ်��ား��ှုမြခွင််း

တွ�ု�နိုငှ််် ဆ�စ်ီပ်ရေးန်သညာ။် အမြပန်အ်လုနှ်အ်ားမြ�င််် ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းနိုငှ််် စီတုွ်

လုပု်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််တွ�ု�တွွင်် အခွ�်အခွဲ�ှု��ု�ား၊ မြပဿန်�

တွ�်�ု��ား� အနို�တွ်လု�ခဏာာရေးဆာင််ရေးသာ �လုဒီ်��ားနှိုင််် ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ 

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ုအဆင်််န်ု�််မြခွင််းတွု����ု ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးစီနိုု�င််သညာ်။၂၃

၅။ �လူုတွန််းရေး��ာင််းတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေး��ာင််းစီညာ်း��်း��ား၊ စီညာ်း��ဉ််း

��ားနိုငှ််် အတွန််းစီညာ်း��်းစီညာ်း��ဉ််း��ား��ု လု�ု�န််�မြခွင််း၊ သင်က်ြား�ား��ု�ု လု�ု�န််�

မြခွင််း၊ ��ုယ််တွ�ုင်် စီညာ်း��်းတွ�� ရေးန်ထား�ုင််တွတွ်မြခွင််း နိုငှ််် �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််

ထားားတွတွ်မြခွင််း တွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်တွတွ် �န််လု�ုပါသညာ်။၂၄

၆။ “��ုယ််တွ�ုင််ဆင််မြခွင် ် ��ုယ်််သငွ််မြပင််အယ်အူဆ” (self-concept) ဆ�ုသညာ်�ာှ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အရေးကြား�ာင််း၊ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ားနိုှင််် ထားးူမြခွားရေးသာ 

ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� �ွနို်�ပ်တွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် သ�ုှုလုာ��ု�ားနိုငှ််် 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ထား�ုယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ား၊ သ�ုှုလုာ��ု�ား အရေးကြား�ာင််း၊ 

ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီားထားားသညာ်် အရေးတွးွ/စီတုွ်�းူရိုး�ပ်ပံ���ား (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

ထား�ုယ်ံ�ကြား�ညာ်�၊ု သ�ုှုလုာ��ု�ား၏ အစီ�အရေးပါင််း�ု� ရေးခွ်ဆ�ုမြခွင််းမြ�စီ်သညာ။်

 လုသူာပဓိာန်ဝါဒီ��ု လု�်��ုင််မြပ�သ ူစီတုွ်ပညာာ�ငှ်် ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၂၅ � “��ုယ််တွ�ုင််

ဆင််မြခွင်် ��ုယ်််သငွ််မြပင််အယ်အူဆ” တွငွ်် အစီတုွ်အပ�ုင််း (၃) ခွ� �ှုသညာ်ဟာ�ဆ�ု

ပါသညာ်။

• ��ုယ််တွ�ုင််မြ�င််�ု�ယ်််ပံ��ပု်လုာှ (self-image) - �ွနို်�ပ်တွ�ု�အရေးကြား�ာင််း�ု� �ွနို်�ပ်တွ�ု� 

��ုယ််တွ�ုင်် ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ပံ���ု ဆ�ုလု�ုပါသညာ်။ ဤအစီတုွ်အပ�ုင််းတွငွ်် �ွနို်�ပ်

တွ�ု�၏ထားးူမြခွားရေးသာ ��ုယ််�ည်ာ�ု�ယ််ရေးသးွဆ�ုင််�ာ စီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ��ားနှိုင်် ် လု�ူု

ဆ�်ဆ ံရေး�း၌ �ွနို်�ပ်တွ�ု�ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာတွ�ု�ပါဝင််သညာ်။

၂၃  British Council, n.d.
၂၄  British Council, n.d.
၂၅  McLeod, Saul, 2014.
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• ��ု�ု�ုယ််��ုရုေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား� ု(self-esteem) (self-worth) - ဆ�ုသညာ်�ာှ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ တွန််��ုး��ု �ွနို်�ပ်တွ�ု���ုယ််တွ�ုင််သတွ်�တှွ်မြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။ ��ုုသညာ် 

�ညာ်�်အသံ�းဝင််သန်ညာ်း။ �ညာ်�်ရေးလုာ�်အ�ု�းတွန််သန်ညာ်း။ �ညာ်သု��တွန််�ု�း�ှု

သန်ညာ်း စီသညာ််ရေးတွးွရေးတွာစီဉ််းစီား� ုမြ�စီသ်ညာ။် ��ု�ု�ုယ်�်�ုရုေးလုးစီားတွန်�်�ုးထားား

� ု(self esteem) မြ�င်််�ား�ု� ��ု�ု�ုယ််��ု��ု ုယ်ံ�ကြား�ညာ်�နုိုငှ််် အရေး�ာင််းမြ�င််ဝါဒီ 

(optimism) တွ�ု���ု မြ�စီ်ထားနွ််းရေးစီသညာ်။ ��ု�ု�ုယ််��ု��ု ု ရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား  

န်�ု််ပါး� ု(သ�ုင််ယ်စ်ီတုွ�်ှုမြခွင််း) � စီတုွပ်ပူန်မ်ြခွင််း၊ ��ု�ု�ုယ်�်�ု��ု ုယ်ံ�ကြား�ညာ�်�ုင််း

�ဲမ်ြခွင််း၊ ရေးခွါင််း�ာမြခွင််း နိုငှ််် အဆ�ုးမြ�င််ဝါဒီတွု����ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီသညာ်။

• ��ုယ််တွ�ုင််စီထံားား��ုယ််�်ဝ (Ideal-self) - �ွန်ို�ပ်တွ�ု�မြ�စ်ီရေးစီခွ�င််ခွဲရ်ေးသာအ�ာ��ား၊ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ လု�ုလုားခွ��် ဆနိုဒ��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏စီတုွ်�းူထားဲ� ှစီံမြပ

�ဝနိုငှ််် အ�နှ််တွ�ယ်် လု�်ရေးတွ�ွမြ�စီ်ပ��်�င််ဆု�င််ရေးန်�ရေးသာ �ဝတွ�ု� ဆင််တွူ

ကြား�လု်င် ် ��ုမုြ�စီ်လု�ုသညာ်တွ�ု�သညာ် အ�နှ်် တွ�ယ််မြ�စီ်လုာသညာ်။ အ�ယ််၍ 

စီတုွ�်းူထား�ဲ ှရေးတွးွထားားရေးသာ �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ စီမံြပ�ဝနိုငှ််် အ�နှ်တ်ွ�ယ် ်လု�ရ်ေးတွ�ွ

မြ�စီ်ပ��်�င််ဆု�င််ရေးန်�ရေးသာ �ဝတွ�ု� �တွညူား�ဲ�ှုလု်င်် ��ုမုြ�စီ်လု�ုသညာ်တွ�ု���ု 

အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်နိုု�င််�န်် ခွ�်ခွဲပါသညာ်။၂၆

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၈)။ မ္မမု္မ�ုုုယ�ုု်ရိုးပုြမ္မင်သ်ံ�ုသ�ထ်ောသာ အယူအဆ(self-concept) 

အထောကြား�ာင််�အရာဆ�်သယွ်မ္မ ုပြ��ံ�ုုု �န််တး�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်ဦးးခွ�င််းအ�ပ်စီ�လု�ု�်တွစီ်တွန််းလုံ�း (ရေး��ာင််းသား��ား

ရေး�းွခွ�ယ််သညာ််အတွ�ုင််း)

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏အညွှနှ််းရေး�ာင််��ုအသံ�းမြပ�၍ ��ု�ု�ုယ််��ု ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ရေးသာ  

အယ်အူဆ (self-concept) �ု� စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးအား ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။ စီာ��ွ်ကြီး�းး 

တွစီ်��ွ်နိုငှ််် ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား၊ �ဂဂဇင််းရေးဟာာင််း��ား သတွင််းစီာအရေးဟာာင််း��ား 

နိုငှ််် �တွရ်ေးကြား�းရေး�ာဗ်ျူးူတွ�ု���ုလုညာ်း ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား ရေးပးထားား��ညာ။်
၂၆  McLeod, 2014.
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၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ု�ု�ုယ်�်�ု ရိုးမုြ�င်သ်ံ�းသပရ်ေးသာအယ်အူဆ (self-concept) 

ပံ�တွစီ်ခွ���ု ရေးအာ�်တွငွ်် ညွှနှ််ကြား�ားထားားသညာ််အတွ�ုင််းဆွဲသား�န်် ရေးမြပာ��ညာ်။

• စီာ��ွခ်ွ�ပက်ြီး�းး��ု (၃) ပ�ုင််းပ�ုင််းပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား ကြီး��ု�န်ိုစှီသ်�သ်လု�ု

ပ�ုင််းနို�ုင််သညာ်။ ရေးခွါ�်၍မြ�စီ်ရေးစီ၊ ��ညာ်ရေးကြား�ာင််း��ားတွား၍မြ�စီ်ရေးစီ အပ�ုင််း

လု�ု�် မြ�တွ်ထား�တွ်၍ မြ�စီ်ရေးစီ အပု�င််း (၃) ပု�င််း ပ�ုင််းမြခွားနို�ုင််သညာ်။

• အပ�ုင််းတွစီ်ပ�ုင််း�ာှ “��ုယ််တွ�ုင််မြ�င်် ��ုယ်််ပံ�လုာှ (self-image)”  ��ု�ု�ုယ််

��ု မြ�င််�ရေးသာ ပံ��ပု်အတွ�ွ်မြ�စီ်ပြီးပးး ရေးန်��်တွစီ်ပ�ုင််း�ာှ� ူ “��ု�ု�ုယ််��ု 

တွန််��ုး ထားားရေးလုးစီား� ု(self-esteem)” နိုငှ််် ��န််တွစီ်ပ�ုင််း�ာှ “ ��ုယ််တွ�ုင်် 

စီံထားား��ုယ်််�ဝ (Ideal-self)” အတွ�ွ် သံ�း�န်် မြ�စီ်သညာ်။

• ရေးပးထားားရေးသာ ပစီစညာ်း��ားနိုှင််် အမြခွားလု�ုရေးသာပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ��ာ 

��ု�ု�ုယ််��ု ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ရေးသာ အယ်အူဆ ဆ�်သယွ််�ုမြပပံ���ု ဆွဲသား 

ကြား���ညာ။် ထား�ုပံ�ထားတဲွငွ် ်��ုယ်တ်ွ�ုင်မ်ြ�င် ်��ုယ်််ပံ�လုာှ (self-image)၊  ��ု�ု�ုယ််

��ု��ု ုရေးလုးစီား တွန်�်�ုးထားား � ု(self-esteem) နိုငှ််် ��ုယ်တ်ွ�ုင်စ်ီထံားား ��ုယ်််

�ဝ (Ideal-self) တွ�ု���ု သရိုး�ပ်ရေး�ာ် ရေး�းဆွဲ��ညာ်။ စီာသား၊ အရေး�ာင်် 

��ဉ််းရေးကြား�ာင််း��ား အသံ�းမြပ���ညာ်။

၃။ ဆွဲသားပြီးပးးစီးးရေးသာအခွါ သငူ်ယ််ခွ�င််းတွစီ်ဦးးနိုငှ််် �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ ထား�ုရေးန်��် 

အ�ပ်စီ�အတွငွ််း �်ရေးဝရေးစီ�ညာ်။ ရေးန်��်ဆံ�းတွငွ်် တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် �်ရေးဝရေးဆးွရေးနိုးွ�

�ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။  ရေး�းဆွဲသ�ူ�ား� �ငှ််းမြပနို�ုင််သညာ်။

၄။ ��ု�ု�ုယ််��ု ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ရေးသာ အယ်အူဆ (self-concept) ဆ�်သယွ််ရေး�း�ု� 

ရေး�းဆွဲပြီးပးးရေးသာအခွါ ဇယ်ား (၂.၂၃) တွငွ််သံ�းသပ်ခွ��်�ု� ရေး�းရေးပးပါ။

၅။ ��ုုဆနိုဒအရေးလု�ာ�် �်ရေးဝလုု�သ�ူ�ား� ဤလု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�မြခွင််းအရေးပ် 

ခွံစီား�� ု နိုငှ််် ဤလု�ပ်င်န််း��ု အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် သံ�း၍ �

နို�ုင််/�နို�ုင်် နိုှင််် �ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်�ု� �်ရေးဝကြား�လု�ု််�ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ဤလု�ပ်င်န််းသညာ် ထား�ုလှုယွ််�ရူေးသာ သရေး�ာ�ှုနို�ုင််သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ဤလု�ပ်င်န််း��ု မြ�ညာ််သညာ််အခွါ ရေး�းွခွ�ယ််�အု��ားအမြပား�ှသုညာ်။ အခွ��ု�ရေး��ာင််း

��ားသညာ် ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်လု�ုမြခွင််း��ှကုြား�ရေးခွ�။ သတူွ�ု�အရေးန်နိုှင််် ပံ��ပု်��ု ရေး�းွခွ�ယ််

နို�ုင််သညာ်။ သ�ု��ဟာ�တွ် ရိုး�ပ်ပံ���ားနိုငှ်််စီ�ားလုံ�း��ား နိုစှီ်���ုးသံ�းလု�ုကြား�သညာ်။ အခွ��ု�� သတူွ�ု�စီုတွ်

��ား��ု ��်ရေးဝလု�ုကြား�ပါ။ အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်််မြ�စီရ်ေးစီ အ�ပစ်ီ�တွငွ််း၌မြ�စီရ်ေးန် တွစီတ်ွန််းလုံ�း၌မြ�စီရ်ေးစီ 

��်ရေးဝလုု�လု်င််လုညာ်း ရေးန်နိုု�င််ပါ သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၉)။ ထော�ါင််�သင််�ဆ�်ဆံထောရ��ွံ�ပြီး�ုု �မ္မနုိုငှ််် စုတု်လု�်ရာှ�ချိံစုာ�မ္မ ု

ဆုုင််ရာ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မတုုု� အတွ�် လ�ု်င်န််�မ္မိာ��ု ုဉာာဏ််�ွင်််ထောဆ�ွထောနို�ွပြချိင််� 

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅)ရေးယ်ာ�်စီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းနိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး

�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ သ�ုှုလုာ�ရေးသာ န်�းလုညာ်��ု�ု လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား� ုအသံ�းခွ�တွတွ်ရေးစီ

�န််

၁။ အတွန််း��ုရေး��ာင််းသား (၅) ဦးး��ု တွစီ်စီ�အမြ�စီ် အ�ပ်စီ���ား ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ� 

တွစီခ်ွ�စီး��ု စီာ��ွ ်ခွ�ပက်ြီး�းးတွစီခ်ွ�ပန်ိုငှ််် �ာ�ာ��ား��ု ရေးပးထားားပါ။ အလုယ်တ်ွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ား ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းနိုငှ််် စီတုွခ်ွစံီား��ုွံ�ပြီး��ုး ရေး�း��ု အရေးထားာ�်

အပံမ်ြ�စီရ်ေးစီသညာ်် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား တွညာရ်ေးဆာ��်န် ်ဉာာဏာ�်ငွ််် ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ

��ညာ်။ အ�ပ်စီ���ား��ု (၅) �နု်စီ် အခွ�နု််ရေးပးပါ။ 

၂။ အ�ပစ်ီ���ား� သတူွ�ု�မြပ�စီ�ထားားရေးသာ စီာ�င််း��ားပြီးပးးစီးးသာွးရေးသာအခွါ သတူွ�ု�လု�ပင််န််း 

��ား��ု အထားရုေး�ာ�်ဆံ�းလု�ပ်င်န််း/ထားရုေး�ာ�်�အု��ားဆံ�းလု�ပ်င်န််းနိုှင််် ထားရုေး�ာ�်

� ုအန်ညာ်းဆံ�းလု�ပ်င်န််း��ား�ု� သတွ်�ှတွ်ရေးစီ��ညာ်။
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၃။ အတွန််း��ုမြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး အ�ပ်စီ���ား��ု သတူွ�ု� ထားရုေး�ာ�်�အု�ှုဆံ�းဟာ� ထားင််

ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ု အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�န်် ရေးမြပာပါ။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ထားရုေး�ာ�်� ု�ှု

သညာ်ဟာ� ထားင််�ရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း �ငှ််းလုင််း မြပရေးစီသညာ်။

၄။ ထား�ုရေးန်��်အတွန််းတွစီ်တွန််းလုံ�း ဝ�ုင််းဝန််းရေးဆးွရေးနို�ွာ ထားရုေး�ာ�်�အု�ှုဆံ�းရေးသာ 

လု�ပ်င်န််း (၃) ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ား၌ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ် 

�ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု��ဲ်သ�ု�ပင်် ရေးပါင််းသင််ဆ�်ဆံရေး�းနိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ခွံစီား� ု �ွံ�ပြီး��ုး� ု

သညာ်လုညာ်း အရေး�းပါရေးကြား�ာင််း�ု� ဆ�ာ� အရေးလုးရေးပးရေးမြပာမြပပြီးပးး လု�ပ်င်န််း��ု 

အပြီးပးးသတွ်ပါ။ 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်အ���ုး���ုး�ွဲမြပားနို�ုင်သ်ညာ။် တွးထားငွ်ဆ်န််းသစီ�်�ုှုရေးသာ အရေးမြ���ား��ု ရေးပးလု်င်် 

လုညာ်းလု�်ခွံပါ။ ဆန််းသစီ်��ု�ုအားရေးပးပါ။ အထားးူသမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားပါဝင််��ု�ု 

န်ညာ်းအ���ုး���ုး မြ�င််် ပါဝင်ခ်ွငွ်််ရေးပးသင်််သညာ။် တွညာရ်ေးဆာ�ထ်ားားရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားသညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ား အရေးန်�ကြား�ပ်ရေးစီရေးသာ ပံ�စီံ�မြ�စီ်ရေးစီ�ပါ။ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း စီတုွ်လု�် 

ရေးပါပ်ါးရေးပ�ာ်�င့််စီာွ ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ားမြ�စီ်သင်််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုတွ�ု�

အကြား�ား မြခွားန်�းခွ��်�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ုရေးပါင််းသင််း

ဆ�ဆ်ရံေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ုနိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ 

�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှု

ရေးကြား�ာင််းဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(�) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး

�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ ရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား� ု�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားနိုငှ််် �ာယ် 

�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ား အ� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပင််ဆင််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ �ရေးလုးတွစီ်ဦးး၏ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း�ွံ�ပြီး��ုး�ုတွ�ု� 

အကြား�ားမြခွားန်�း��ုာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ “�ရေးလုး��ား၏ �ွံ�ပြီး��ုး�”ု (သရေး�ာတွ�ား) � လုတူွစီဦ်းး၏ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေးလုလ်ုာ 
�ာတွငွ်် အ�ဝု�်းကြား�ာတွ�ု�်တွွင််း၌ စီတွင််သရေးနိုာ�နု််းရေးအာင််းခွ�နု််� ှ အစီမြပ��ာ 
အ�ယွ််ရေး�ာ�်သညာ်် လုကူြီး�းး�ဝ ရေး�ာ�်လုာသညာ််အခွ�နု််တွငွ်် အဆံ�းသတွ်သညာ်။ �ဝ 
သ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး� ု (သရေး�ာတွ�ား) �� ူ လုတူွစီ်ဦးး၏ ပဋ်သုရေးနိုာ 
တွညာ်�ှုခွ�နု််� ှအစီမြပ�၍ ရေးသသာွးခွ�နု််ထားတုွ�ုင််ရေးအာင်် အဆံ�း �သတွ်နို�ုင််ရေးအာင်် �ွံ�ပြီး��ုးရေးန် 
��ု�ား��ု ရေးလုလ်ုာသညာ်။ 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ “စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် �ွံ�ပြီး��ုး�”ု နိုငှ််် “အခွ�နု််မြခွား၍ �ွံ�ပြီး��ုး�”ု တွ�ု���ု အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�တှွ်မြပပါ။

အထောပြ�။ စီဉ််ဆ�်�မြပတွ်�ွံ�ပြီး��ုး� ု(သရေး�ာတွ�ား) � �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် �ဝတွငွ်် လု�ုအပ်
�ညာ်် �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် အတွ ူရေး�းွ�ာွးလုာသညာ်။ ထား�ု�ွ�်း��င််��ု�ားသညာ် ရေး�းွ�ာပါ
��ား မြ�စီက်ြား�သညာဟ်ာ�ယ်ဆူသညာ။် �ွနို်�ပတ်ွ�ု� တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းကြီး�းးထားာွး/ကြီး�းးမြပင််း �ွံ�ပြီး��ုးလုာ
သညာ််အခွါ ထား�ု�ွ�်း��င််��ု�ား��ု ပ�ု��ု �င်််���်လုာရေးစီပြီးပးး ပ�ု��ုထား�်မြ��်ရေးအာင်် ��ွ်း�ံ
မြပ�မြပင်န်ို�ုင်လ်ုာကြား�သညာ။် အခွ�နု်မ်ြခွား၍ မြ�စီရ်ေးပ်ရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုး� ု(သရေး�ာတွ�ား) �� ူ�ွံ�ပြီး��ုး
��ု�ားသညာ် အဆင်််လု�ု�်မြခွား၍ မြ�စီ်ရေးပ်ကြား�သညာ်ဟာ� ယ်ဆူသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််�  ၃။ �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

“ဟာန််ခွ��်ညား�်တွရေးသာ” ရိုးရုေးထားာင်််မြ�စီ်�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။  �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း�ွံ�ပြီး��ုး�ုရိုးရုေးထားာင််် � သ�ာဝ(ဗျူးဇ)နိုှင််် မြပ�စီ� 
ပ��ုးရေးထားာင်�် ု(ပတွဝ်န််း��င်)် သရေး�ာတွ�ား/အယ်အူဆ နိုစှီ�်��ုးစီလုံ�းသညာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း၊
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စီဉ်ဆ်��်မြပတွ�်ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် အခွ�နု်မ်ြခွား၍�ွံ�ပြီး��ုး� ုသရေး�ာတွ�ား/အယ်အူဆ နိုစှီ�်��ုးစီလုံ�း 
သညာ ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ တွစီက်ြီး��ုတ်ွညာ်း �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် ကြီး��ု�်န်�်�ားစီာွ �ွံ�ပြီး��ုး� ုသရေး�ာတွ�ား/
အယ်အူဆ နိုစှီ�်��ုးစီလုံ�းသညာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း လုတူွ�ု� ၏�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ် ်အရေး�း
ပါရေးသာ အရေးကြား�ာင််း�င််းခွံ��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်ဟာ�ယ်ဆူပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််�  ၄။ �ဝသ�တ်ွ�်းတွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး�တုွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ အဆင်််��ား�ာှ 

�ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။   �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး�တုွငွ််ပါဝင််ရေးသာ အဆင်််��ား�ာှ 

• အ�ဝု�်း� ှ��ွတွ်�းအဆင်််
• ရေး�းွ�င််းစီနိုငှ််် လု�်းရေးလု်ာ�်တွတွ်ခွါစီအဆင််် 
• ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ််အဆင်််
• အလုယ််အလုတွ်ပ�ုင််း�ရေးလုးသငူ်ယ််အဆင််် (�လူုတွန််းရေး��ာင််းသားအ�ယွ််)
• ပ��ုရေး�ာ်ဝင််�ယွ််အဆင်််
• လုငူ်ယ််အဆင်််
• လု�ူယွ််လုလူုတွ်ပ�ုင််းအဆင်််
• သ�်ကြီး�းးပ�ုင််း၊ သ�်ကြီး�းး�ယွ််အ�ုအဆင််် တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််�  ၅။ �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင်�်ာ ထားင်�်ာှးရေးသာ �တှွတ်ွ�ုင်�်�ားအတွ�ွ ်စီစီရ်ေးဆး��ညာ်် စီာ�င််း

��ား (checklists)  �ု��ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�သင်််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။  �ရေးလုး��ား၏ �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ အရေး�းပါသညာ်် �တှွ်တွ�ုင််��ားအတွွ�် စီစီ်ရေးဆး
��ညာ်် စီာ�င််း��ား (checklists) ��ုအသံ�းမြပ��ာတွငွ်် �ရေးလုးတွစီ်ဦးးသညာ် �ွံ�ပြီး��ုး�ု
ရိုးရုေးထားာင်််၌ လု�်းရေးကြား�ာင််း�နှ််�န််စီာွ �ွံ�ပြီး��ုးမြခွင််း�ှု/��ှု ��ုလုကူြီး�းး��ား� သ�ုှုနို�ုင််ရေးစီ�န််
အတွ�ွ်သာ ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င််် အသံ�းမြပ�သင်််သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၆။ ရေး�း�င််းလံု�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ����ုှုရေးသာ ရေး��ာင််းပတွ်ဝန််း��င််ဆ�ုသညာ်�ာှ  

အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ����ုှုရေးသာ ရေး��ာင််းဝန််း��င််ဆ�ုသညာ်�ာှ ထား�ုရေး��ာင််း 
ဝန််း��င်တ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်စီတုွခ်ွ�လု�ခ်ွ�လုံ�ခြုံခွံ�စီာွ ရေးန်ထား�ုင်န်ို�ုင်မ်ြခွင််း၊ ရေး��ာင််း
သ�ု� တွ�်ရေး�ာ�် ပညာာသင််ကြား�ား�ာတွငွ်် ရေး�းအနိုတ�ာယ်် �င််း�ငှ််းစီာွ စီတုွ်ဓိာတွ်လုံ�ခြုံခွံ�
စီာွ သင်ယ််နူို�ုင်မ်ြခွင််း��ု ဆ�ုလု�ုပါသညာ။် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�စီတုွခ်ွ����ုှုရေးသာ ရေး��ာင််းဝန််း��င်် 
တွစီ်ခွ�တွငွ်် �ရေးလုးအခွ�င််းခွ�င််း အနို�ုင််��င်််ဗျူ�ုလု်��မြခွင််းတွု�� တွားဆးးမြခွင််း၊ ပဋ်ပု�ခ  
ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ စီး��ံနု််း��ား၊ နိုစှီသ်�ု််ရေးဆးွရေးနိုးွ အကြုံ�ရံေးပးမြခွင််းနိုငှ််် ရေးဒီါသ ထားနု််းခွ��ပ�်ပွ�်ဲ
� ုသင််တွန််း စီသညာ်တွု��လုညာ်း ပါဝင််နို�ုင််သညာ်။ 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၇။ ��ုးပငွ်််ဆ�ုင််ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားတွွ�ု���ု အ�ညာ်ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ ��ုးပငွ်််ဆ�ုင််ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားတွွငွ််ပါဝင််ရေးသာ ဉာာဏာ်�ညာ်��ား�ာှ  
ရေးအာ�်ပါ တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

• ဂးတွနိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာဉာာဏာ်�ညာ်
• ရေးကြား�ာင််း���ုးဆ�်စီပ်�နုိုငှ်််သခွါ�ာပညာာဆ�ုင််�ာ ဉာာဏာ်�ညာ်
• မြ�စီ်တွညာ်�ဆု�ုင််�ာ ရေးတွွးရေးခွ်တွတွ်�ဉုာာဏာ်�ညာ်
• လုအူခွ�င််းခွ�င််းရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ဉုာာဏာ်�ညာ်
• ��ုယ််ခွနိုာ�လုပု်�ာှး�ဆု�ုင််�ာဉာာဏာ်�ညာ်
• �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာဉာာဏာ်�ညာ်
• ��ု�ု�ုယ််��ု ��ုဆုန််းစီစီ်ရေးဝ�န််တွတွ်�ဉုာာဏာ်�ညာ်
• ပံ�ရေး�ာ်�ဉုာာဏာ်�ညာ်
• သ�ာဝပတွ်ဝန််း��င််��ုရေးလုးစီားခွ�စီ်ခွင််တွန််��ုးထားားတွတွ်�ဉုာာဏာ်�ညာ်
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၈။ ��့ာတွစီဝ်န််းလုံ�း�အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူပုံ�စီ�ံ�ု သင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

တွစီ်�ပ်အမြ�စီ် အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်် စီာသင််ခွန််း၌ �ှု��ညာ်် အရေးမြခွအရေးန်��ား�ု� အ�ညာ်

သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း၌ အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်် သင််ယ်�ူပုံ�စီံ (UDL) ��ု သင််ကြား�ား� ု
ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်် စီာသင််ခွန််းအရေးမြခွအရေးန်��ား�ာှ

• ရေး��ာင််းသား��ား��ု စီတုွ်အားထား�်သန််စီာွ သင််ယ်လူု�ုစီတုွ်ရေးပ်လုာရေးအာင်် 
လုံ�ုရေးဆာ်ရေးပးမြခွင််းနိုှင််် သူတွ�ု� စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးအာင််ဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််မြခွင််း

• သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား��ု ��ုယ်််န်ညာ်း��ုယ်််ဟာန််မြ�င််် �ာှရေး�ရွေးလုလ်ုာတွတွ် 
ရေးသာရေး��ာင််းသား ��ားမြ�စီ်မြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု ထားင််�ာှးစီာွ မြပသ 
တွတွ်မြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၉။ စီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွ�အတွငွ််း�ှု ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း��ု UDL ရိုးရုေးထားာင်််� 

�ညာ်သု�� အ���ုးရေး��းဇးူမြပ�ရေးပးနိုု�င််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ UDLရိုးရုေးထားာင်််/အယ်အူဆသညာ ်အတွန််းတွငွ််း� ှရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�းတွ�ု���ု 
အ���ုးမြပ�နို�ုင်သ်ညာ။် အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ ်ဤအယ်အူဆအ� ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း 
တွ�ု�သညာ ်သင်ယ််�ူာတွငွ် ်စီတုွပ်ါလု�ပ်ါသင်န်ို�ုင်လ်ုာပြီးပးး အခွ��အ်လု��်�ား��ုလုညာ်း သူ
တွ�ု�အားသန်�်ာ န်ညာ်းလု�်း��ားမြ�င််် ရေးလုလ်ုာခွငွ််် ��ှု�ာ သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ��်�ု�ုလုညာ်း 
၎င််းတွု��နိုှစီ်သ�်�ာတွင််မြပန်ညာ်း��ား��ု အသံ�းမြပ�၍ မြပသနို�ုင််၊ ရေး�ာ်ထား�တွ်နို�ုင််ကြား�သညာ်် 
အတွ�ွ်မြ�စီ်ပါသညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၀။  သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။  သ�ုဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ်�ာှ ရေးတွးွရေးခွ်စီဥ်းစီားမြခွင််း၊ သင််ယ်မူြခွင််းနိုငှ်််  
���ုးရေးကြား�ာင််းဆင််မြခွင််မြခွင််းတွု�� တွ�ုးတွ�်�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု ဆ�ုလု�ုမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၁။ �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားနှိုင််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ု ု

ဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�တုွငွ် ်ရေးတွွ��ှု�ရေးသာ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ာှ �ညာသ်ညာတ်ွ�ု� မြ�စီက်ြား� 

သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင််�ာ 
�ွံ�ပြီး��ုး�တုွငွ်် ရေးတွ�ွ�ှု�ရေးသာ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ာှ -

• မ္မလူတန််�ထော�ိာင််�
- ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီဥ်းစီားရေးတွးွရေးတွာ��ု�ားသညာ ်အတွတဗျူဟာ�ုမြပ�� ုန်ညာ်းလုာ 

ပြီးပးး သတူွ�ု�သညာ်လုညာ်း ��့ာကြီး�းး၏ တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ပ�ုင််း ပါဝင််ပတွ်သ�်ရေးန်
သ�ူ�ား အ မြ�စီ် ရိုးမုြ�င််လုာကြား� သညာ်။

- သတူွ�ု�သညာ ်���ုးရေးကြား�ာင််း��စီာွ ရေးတွးွရေးခွ်လုာနို�ုင်ပ်ြီးပးး ယ်င််းအရေးတွးွအရေးခွ်��ု 
သသုာထားင််�ာှးရေးသာ မြပဿန်���ား၊ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားတွငွ်် အသံ�းခွ�လုာကြား� 
သညာ်။

- သတူွ�ု��စီားရေးသာ ဂ�ု်း��ားနိုငှ်််လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ား၏ စီညာ်��်းခွ��်��ား��ု 
သမုြ�င််လု�်ခွံ အသံ�းခွ�လုာပြီးပးး မြပန််လုနှ််�ရေးမြပာင််းလုဲတွတွ်ရေးသာစီတုွ်��ား 
တွ�ုးတွ�်လုာကြား�သညာ်။ (�ာယ်နိုငှ််် စီတုွ်�းူမြ�စီ်စီဥ်��ား ရေးမြပာင််းမြပန််စီဥ်စီား
နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုလုာသညာ်) 

- အရေးပ်ယ်ံအသငွ််အမြပင််နိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွအ�နှ််တွ�ားတွ�ု���ု ခွွဲမြခွားနို�ုင််စီ�ွ်း 
တွ�ုးတွ�်လုာကြား�သညာ်။ 

- အလု�ပ်လု�ပ်��ုင််�ာတွငွ်် ��င်််ဝတွ်စီတုွ်ထားား��ားနိုှင််် အမြပ�အ��ူ�ားသညာ် 
ပန််းတွ�ုင််��ု ပ�ု��ုဦးးတွညာ်သညာ််သရေး�ာမြ�စီ်လုာသညာ်။ 

- ပ�ုရေး�ာင််း�နွ််သညာ်် �တှွ်ဉာာဏာ်န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု တွတွ်ရေးမြ�ာ�်လုာသညာ်။
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- တွစီ်ပါးသ�ူ�ားနိုငှ်််အမြပန််အလုနှ််ဆ�်ဆံ�ာ� ှ သတူွ�ု�၏ ဗျူဟာ�သ�တွ��ား 
��ယ််မြပန်�် လုာရေးအာင်် သင််ယ်လူုာကြား�သညာ်။ 

- ရေး��ာင််းတွငွ် ်သတူွ�ု�၏ စီဥ်းစီားရေးတွးွရေးခွ်�နုိုငှ််် စီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာလု�ပရ်ေးဆာင်�်ု
��ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်�န်် သင််ယ်လူုာကြား�သညာ်။

• အလယ်တန််�ထော�ိာင််�
- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အနို��ာန်အကြား��်းအဆ�ုမြပ�ခွ��်��ုတွင််မြပနို�ုင််ပြီးပးး 

ထား�တွ်ယ်ဆူင််မြခွင််လုာနို�ုင််ကြား�သညာ်။ 
- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သပုံံပညာာနိုငှ််် ���ုးရေးကြား�ာင််း��ဆင််မြခွင််ရေးတွးွရေးခွ်

��ု�ား တွ�ုးတွ�်လုာသညာ်နိုငှ်််အ�် အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�စုီ�ွ်း�ညာ်��ား��ု 
ပ�ု��ုအသံ�းမြပ� လုာကြား�ပြီးပးး အရေး�ာင််အထားညာ်�ဲရ်ေးသာ�စုီစ�ပ်��ားမြ�စီ်သညာ်် 
��ု�ု�ုယ်ပ်�ုင် ်လု�ခဏာာ၊ လု�ူ�ုလူုံ�ရေး�း နိုငှ််် သ�ာဝပတွဝ်န််း��င် ်ထားနု််းသ�ု်း 
ရေး�းစီသညာ််အ�ာ��ားတွငွ်် ပ�ု��ုစီတုွ်ပါဝင််စီားလုာကြား�သညာ်။

- အရေး�ာင််အထားညာ်�ှုရေးသာ၊ အရေး�ာင််အထားညာ်��ှုရေးသာ န်ညာ်းလု�်း (၂) ခွ� 
လုံ�းမြ�င််် စီဥ်းစီားသံ�းသပ်လုာနို�ုင််သညာ်။ ၎င််းတွု��၏ ဆင််မြခွင််နို�ုင််စီ�ွ်း၊ 
ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်ခွ�နို�ုင််စီ�ွ်း��ား တွ�ုးတွ�်လုာသညာ်။ သ�ု�ရေးသာ် အကြား��်း��င််း  
ခြုံခွံ�င်ံ�၍�ရေးသာ သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး တွ�ုးတွ�်��ုဲသ်�ု� မြ�န််ဆန််မြခွင််း��ှုရေးပ။

- အနို�တွ်သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ��်�ာှ - ၎င််းတွု��သညာ် အနိုတ�ာယ််��ားရေးသာ 
လု�ပ်�ပ်��ား��ု စီတွင််လု�ပ်��ုင််လုာနို�ုင််သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၂။  �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ�်ာှ �ရေးလုး��ား� �ာသာစီ�ား��ု �ယ် ူသင်ယ််ူ
မြခွင််းမြ�စီ်စီဥ် တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ၎င််းမြ�စီ်စီဥ်တွငွ်် န်�းလုညာ်�နုိုငှ််် ��ုတုွ�ု�အရေးတွးွ��ားနိုငှ််် 
ခွံစီားခွ��်��ားနိုငှ််် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံမြခွင််း��ားပါဝင််သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၃။  �လူုတွန််းရေး��ာင််း��ားနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ် ်�ာသာစီ�ား 

�ွံ�ပြီး��ုး�၏ု ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ 

• မ္မလူတန််�ထော�ိာင််�
- �ရေးလုး��ား၏ရေးဝါဟာာ���ားသညာ် ၄၀၀% တွ�ုးပာွးလုာပြီးပးး သတူွ�ု�သညာ် 

တွစီ်ရေးန်�လု်င်် စီ�ားလုံ�း ၂၀ နိုနု််းမြ�င််် ရေးလုလ်ုာခွဲ�်ာ စီ�ားလုံ�း 
အရေး�အတွ�ွ်ရေးပါင််း (၄၀၀၀၀) ��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။

- ဝါ��၏အရေးန်အထားားပံ�စီ�ံတှွစီဆ်င််် �ရေးလုး��ားသညာ ်ဝါ��၏အဓိပုံာယ်�်�ု 
န်�းလုညာ်လုာကြား� �သညာ်။

- မြဒီပ်�ဲ ် စီ�ားလုံ�း��ား (Abstract words) ��ု စီတွင််အသံ�းမြပ�တွတွ်လုာပြီးပးး 
အဓိပုံာယ််��ုလုညာ်း န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။ 

- သတူွ�ု�သရုေးသာရေးဝါဟာာ���ားသညာ် (၁၈) လုအတွငွ််းတွငွ််စီ�ားလုံ�း
အရေး�အတွ�ွ် (၅၀) ��ု သ�ုှုလုာကြား�သညာ်။ �လူုတွန််းရေး��ာင််းရေး�ာ�်စီ 
ပထား�နိုစှီ်တွငွ်် စီ�ားလုံ�းအရေး�အတွ�ွ်ရေးပါင််း (၁၀၀၀၀) ��ု သလုုာကြား�
သညာ်။ �လူုတွန််း ရေး��ာင််းရေး�ာ�်၍ (၃) နိုစှီ်အကြား�ာတွငွ်် စီ�ားလုံ�း 
အရေး�အတွ�ွ်ရေးပါင််း (၂၀၀၀၀) ��ုသလုုာကြား�သညာ်။

- �ရေးလုး��ားသညာ် စီာ�တွ်တွတွ်�န်် သင််ယ်ကူြား��သညာ်။ စီာ�တွ်မြခွင််း� 
သတူွ�ု�၏ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီသညာ်။ 

- �ရေးလုး��ား၌ �ာသာစီ�ားနိုငှ်််ပတွ်သ�်ရေးသာ သးးသန်�်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 
��ား��ု န်�းလုညာ�် ုစီတွင်�်ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ။် �ာသာစီ�ားဆ�ုင်�်ာ အဆင်််မြ�င််် 
သတွ�ုူန်�းလုညာ်လုာ� ု�ွံ�ပြီး��ုးစီမြပ�လုာသညာ်။ 

- စီာ�တွမ်ြခွင််းနိုငှ််် ရေး��ာင််းသံ�း/သင်က်ြား�ား�ာတွငွ် ်အသံ�းမြပ�သညာ််�ာသာစီ�ား 
တွ�ု�� �ရေးလုး��ား၏ �ာသာစီ�ား�ွ�်း��င််��ု�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု အ�အူညား 
ရေးပးနို�ုင််သညာ်။
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- ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုးသငူ်ယ််�ဝတွငွ်် �ရေးလုး��ားသညာ် �ာသာစီ�ား  
တွစီခ်ွ�� ှအသ�ံ�ား ရေးပ်တွငွ်သ်ာ အထားးူအာရိုးံ�စီ�ု�အ်ရေးလုးထားားတွတွက်ြား�သညာ။် 
�လူုတွန််းရေး��ာင််းသု�� ရေး�ာ�လ်ုာ ရေးသာအခွါ သတူွ�ု�သညာ ်ရေးဝါဟာာ�ရေးလုလ်ုာ 
�နုိုငှ််် ဝါ���ွဲ�ထား�ံးတွ�ု�အရေးပ် တွစ်ီစီထား�တ်ွစ်ီစီ ပ�ု၍ စီတုွဝ်င်စ်ီားလုာကြား�သညာ။် 
�လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားသညာ် န်�းလုညာ်�နုိုငှ််် အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ်� ု
စီသညာ်် �ာသာစီ�ားဆ�ုင်�်ာ အဆင်််မြ�င််် �ွ�်း��င်�်�ု�ား (Metalinguistic 
Skill) �ွံ�ပြီး��ုးလုာပြီးပးမြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် စီ�ားထားာ��ားနိုငှ််် ဟာာသမြပ�်လုံ�း 
(�ယ််�င့််�ယွ််) ��ားသညာ် သတူွ�ု�အတွ�ွ် အရေး�းပါလုာသညာ်။

- �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ စီညာ်း��ဉ််း��ားသညာ် သတူွ�ု�စီတုွ်၌ စီွဲပြီး�ဲတွညာ်တွံ် 
သာွးသညာ်။

• အလယ်တန််�ထော�ိာင််�
- အသံ�းမြပ�ရေးသာ �ာသာစီ�ားသညာ် သ�်ဆ�ုင််�ာပတွ်ဝန််း��င််အရေးမြခွအရေးန်  

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ���ုး���ုး (ဥပ�ာ - လု�ပ်င်န််းခွငွ််၊ သငူ်ယ််ခွ�င််းအ�ပ်စီ���ားနိုငှ်််
ရေးမြပာဆ�ု�၊ု အ�ု်၌ရေးမြပာဆ�ု�)ု တွ�ု�နိုှင််် အညား မြပ�မြပင််ပံ�သငွ််းမြခွင််း ခွံ�နို�ုင််သညာ်။ 

- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် �နှ််�န််ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ားနိုငှ််် ခွန်�်�ှန််းခွ��် 
ထားင််မြ�င််ခွ��်တွု�� အကြား�ား မြခွားန်�း��ု�ု ခွွဲမြခွားသုမြ�င််တွတွ်ကြား�သမြ�င််် 
စီ�ားအလု�ါာ��ား (တွင််စီား��ု�ား) နိုငှ််် ရေးထားလ်ုံ�းရေးင်ါလ်ုံ�း��ား (sarcasm) 
�တှွစီ်ဆင််် န်�်န်ဲစီာွ စီဉ််းစီား� ု (မြဒီပ်�ဲအ်�ာ��ား��ု စီဉ််းစီားတွတွ်�)ု 
(Abstract thinking) သညာ ်�ာသာစီ�ား သင်က်ြား�ား�ထုားသံ�ု� ဝင်ရ်ေး�ာ�လ်ုာ 
�သညာ်။

- �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ အဆင်််မြ�င်််သ�ုှုလုာ�မုြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 
စီ�ားစီစီ်ထားု�းပွဲ (စီ�ား�ညာ်လု�ပွဲ)��ားတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် အရေးမြခွ 
အတွင််အဆ�ုမြပ���ု�ားနိုငှ််် ရေးခွ����်သံ�းသပ်�ဆု�ုင််�ာ စီတုွ်�းူအယ်အူဆ��ား 
တွင််မြပမြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ် နို�ုင််လုာကြား�သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၄။ အလုယ်တ်ွန််းအဆင်််�ရေးလုး��ားအား �ာသာစီ�ား သင်က်ြား�ား�အုတွ�ွ် 

�ညာ်သညာ်် �ာသာစီ�ား သင််ကြား�ား� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား သံ�းနို�ုင််သန်ညာ်း။ 

အထောပြ�။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း�ာသာစီ�ား သင််ကြား�ား�အုတွ�ွ် ရေးအာ�်ပါ�ာသာ 
စီ�ားသင််ကြား�ား� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား သံ�းနို�ုင််ပါသညာ်-

• �ရေးလုး��ားအား ��ုတုွ�ု�၏ရေးလုးန်�စ်ီာွ ဆန််းစီစီရ်ေးဝ�န်တ်ွတွရ်ေးသာ အရေးတွးွ��ား 
ရေး�်မြပနို�ုင််�န်် �ညူားမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်�ု��ု ပံပ်ု�း�ညူားရေးပးမြခွင််း
• အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီရေးသာ တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် (feedback) ရေးပးမြခွင််း
• မြပဋ္ဌာာန််းခွ��်အ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််�န်် အခွငွ်််အလုန််း��ားစီးစီဥ် ပံပ်ု�းမြခွင််း
• န်�းရေးထားာင််မြခွင််း၊ ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််း၊ ရေး�းသားမြခွင််း၊ ကြား�ညာ််ရိုးုမြခွင််း၊ ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၅။ ဦးးရေးခွါင််း� ှရေးမြခွ��ားဆးသ�ု� ဆန်�်ထားွ�်ကြီး�းးထားာွး� ု (Cephalocaudal) နိုငှ််် 

ဗျူဟာ�ုခွ��်� ှ ရေး�း��်သု�� ဆန်�်ထားွ�်ကြီး�းးထားာွး� ု (Proximodistal) နိုစှီ်ခွ�အကြား�ား  

မြခွားန်�း ခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။ 

အထောပြ�။  Cephalocaudal ဆ�ုသညာ�်ာှ ဦးးရေးခွါင််း� ှရေးမြခွ��ားဆးသ�ု� ဆန်�ထ်ား�ွက်ြီး�းးထားာွး န်ညာ်း
မြ�စီပ်ြီးပးး၊ Proximodistal ဆ�ုသညာ�်ာှ န်းး�ာ�ရှေးဝး�ာသ�ု� (ဗျူဟာ�ုခွ���် ှရေး�းစီနွ််းဆးသ�ု�) ဆန်�်
ထား�ွ်ကြီး�းးထားာွးန်ညာ်း မြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၆။ �ရေးလုး��ား �လူုတွန််းရေး��ာင််းသားအ�ယွ််ရေး�ာ�်�ှသုညာ််အခွါ သတူွ�ု� 

ရေးဆာင််��ွ်လုာနို�ုင််သညာ်် ��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�လုံ�းလုုပ်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား (Gross 

motor skills) နိုငှ််် အနို�စီတုွ်လုပု်�ာှး�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား (Fine motor skills)  

အ�ယ််န်ညာ်း။ 

အထောပြ�။  ရေးယ်��ယ်�အားမြ�င််် သတူွ�ု�သညာ် ကြွ��ွ်သား��ား��ု အခွ�နု််အဆ�နှ််စီာွ လုပု်�ာှး
နို�ုင််လုာမြခွင််း  ဟာန််ခွ��်ညားစီာွ သာွးလုာလုပု်�ာှးနို�ုင််မြခွင််းတွု�� ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။ 
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• စီ�်�းးစီးးတွတွ်မြခွင််း၊ ရေး�ာလုံ�း�န််နို�ုင််မြခွင််း၊ ရေး�ာလုံ�း��်းနို�ုင််မြခွင််း၊ ��ုယု်ာ 
တွစီ်ခွ�ခွ�ရေးပ်သု�� တွ�်�န်် ဟာန််ခွ��်ညား �ပ်တွညာ်နို�ုင််မြခွင််း၊ ရေးမြခွတွစီ်ရေးပါင်် 
���ုးခွ�န််နို�ုင််မြခွင််း တွ�ု� ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

• အရေး�းအသား (လု�်အရေးန်အထားား၊ အခွ�နု််အဆ) တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်း�ွ�်း��င်် 
လုာမြခွင််း၊ အပရ်ေးပါ�ထ်ား�ုးတွတ်ွမြခွင််း၊  ���်န််း��်တွတွမ်ြခွင််း၊ အပ်ခွ��ပ်တွတွမ်ြခွင််း 
နိုငှ််် ရိုး�ပပ်ံ��ား��ား��ု သရိုး�ပရ်ေးပ်လုငွ်ရ်ေးအာင် ်ရေး�းဆွဲတွတွမ်ြခွင််း တွ�ု� ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်် 
သညာ်။

• ��ုယ််ခွနိုာ�အရိုး�ုးအဆစီ်��ား အလု�ား�ညှာ်လုာပြီးပးး အန်ံ��ယ််ဝန််းလုာမြခွင််း၊ 
ကြွ��ွ်သား��ား ပ�ု��ုသန််�ာလုာမြခွင််း၊ လုယွ််�စူီာွလုပု်�ာှးရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််မြခွင််း၊  
င်ယ််သာွး (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ရေးလုး �ဝ�ှသာွး��ား���ုးပြီးပးး သာွးအသစီ်��ား ရေးပါ�်
လုာ မြခွင််း တွု�� မြ�စီ်ရေးပ်လုာ�ညာ်။

• ���်နို�ှရေးပ်� ှ အရိုး�ုး��ား(ရေး�းရိုးု�း၊ ပါးရိုး�ုး စီသညာ်) ကြီး�းးထားာွးလုာမြခွင််း၊ ���်နို�ှ 
အလု�ားပ�ု��ု �ညှာ်ထား�ွ်လုာ�ာလုကူြီး�းးတွစီ်ဦးး၏ ���်နို�ှပံ�စီံမြ�စီ်လုာမြခွင််းတွု�� 
လုညာ်း မြ�စီ်လုာ�ညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၇။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသ�ု� ရေး�ာ�လ်ုာရေးသာ နိုစှီ�်ာလု��ား��ု �ရေးလုး��ား 

အတွ�ွ် ကြီး�းး�ားရေးသာ အရေးမြပာင််းလုဲ��ား ရေးပ်ရေးပါ�်ခွ�နု််ဟာ� အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ယ်ဆူကြား� 

သန်ညာ်း။ 

အထောပြ�။   အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းစီာသင်န်ိုစှီ�်�ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ဇးဝဆ�ုင်�်ာ၊ 
စီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာနိုငှ််် လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းဆ�ုင်�်ာတွ�ု�တွငွ် ်သသုသုာသာ �ွံ�ပြီး��ုးလုာ 
ရေးသာရေးကြား�ာင််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း စီာသင််နိုစှီ်��ား��ု လု�င််မြ�န််ရေးသာ ရေးမြပာင််းလုဲ�မုြ�စီ်
ခွ�နု်် ဟာ� ယ်ဆူကြား�မြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၈။ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး� ု (Social Development) ဆ�ုသညာ်�ာှ  

အ�ယ််န်ညာ်း။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး� ု (social development) ဆ�ုသညာ်�ာှ  
လုအူခွ�င််းခွ�င််း တွစီ်ဦးးနိုှင််် တွစီ်ဦးးအကြား�ား လု�ူဆု�်ဆံရေး�းတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််းနိုငှ််် လု�ူ ု
ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ� ု အသ�ုင််းအဝ�ုင််း အ���ုး���ုးတွငွ်် ဝင််ဆံရ်ေးဆာင််��ွ်မြခွင််းဆ�ုင််�ာ 
�ွ�်း��င််� ု��ု ဆ�ုလု�ုမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

အမြခွား�ွံ�ပြီး��ုး� ုန်ယ်ပ်ယ်�်�ားတွငွ် ်လု�ှ်း��ုး��ုှုရေးသာရေးကြား�ာင််် ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း�ွံ�ပြီး��ုး
� ု(social development) သညာ် အရေး�းပါမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

�ာသာစီ�ား�ွ�်း��င််��ု�ား၊ ��ု�ု�ုယ််��ု ��ုရုေးလုးစီားတွန််�ု�းထားားတွတွ်� ု (self-
esteem)၊ သင််ယ်�ူာ၌�ွ�်း��င််��ု�ား၊ ပဋ်ပု�ခရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�နုိုငှ််် အမြပ�သရေး�ာ 
ရေးဆာင်ရ်ေးသာ (အရေး�ာင််းမြ�င် ်တွတွရ်ေးသာ) သရေး�ာထားား�ွံ�ပြီး��ုးလုာ� ုစီရေးသာ အမြခွား�ွံ�ပြီး��ုး
�အု���ုးအစီား��ားအရေးပ် ဩဇာသ�်ရေး�ာ�် လု�ှ်း��ုး�ု�ှုရေးသာရေးကြား�ာင််် ရေးပါင််းသင််း
ဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အရေး�းပါမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁၉။ �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းဆု�င််�ာ သငွ််မြပင်် 

လု�ခဏာာ��ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။  �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းဆ�ုင််�ာ သငွ််မြပင်် 
လု�ခဏာာ��ား�ာှ

• သ�်တွ�ူယွ််တွအူ�ပ်စီ���ား�ွဲ�စီညာ်းလုာသညာ်။
• �လူုတွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်�်ာလု��ားတွငွ် ်ခွင်�်င်�်င််းနိုးှး�သုညာ် ပ�ု��ုရိုးပုရ်ေးထားးွလုာ

ပြီးပးး ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ုသညာ် အဓိ�ုလု�ခဏာာမြ�စီ်လုာသညာ်။ 
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• သငူ်ယ််ခွ�င််း��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပါင််းသင််း�ာတွငွ်် အသ�်အ�ယွ််တွညူား�၊ု ��ား
အခွ�င််းခွ�င််း/ �အခွ�င််းခွ�င််းမြ�စီ�်၊ု လု�ူ��ုးခွ�င််းတွ�ူ၊ု ���ုးနိုယွ်စ်ီ�ခွ�င််းတွ�ူ၊ု လု�ူစုီးးပာွး
အဆင်််အတွန််းတွူ�၊ု ပင််��ုစီရိုး�ု�်ရေး�ာင််းသ၊ူ လုခူွ�စီ်လုခူွင််��ားသ ူ(popular)၊ 
စီာရေးတွာ်သ ူနိုငှ််် ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ရုေးတွာ်သူတွ�ု���ု ရေး�းွခွ�ယ််�ာ ရေးပါင််းသင််း
တွတွ်ကြား�ပါသညာ်။

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ််�ာလု��ားအတွငွ််း ခွင််�င််�င််းနိုးှး��ုာှ စီွဲပြီး�ဲတွညာ်ပြီးင်�ု်�ု
�ှု သညာ်။

• သ��်ယွ်တ်ွအူခွ�င််းခွ�င််း�လု�ခ်ွ�ံ-ု �လူုတွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်�်ာလု��ားတွငွ်် 
�ရေးလုးတွစီဦ်းး��ု သနူိုငှ််် �ယွ်တ်ွ�ူရေးလုး��ား� လု�ခ်ွ�ံ ု(သ�ု��ဟာ�တွ)် နိုစှီသ်�် 
သရေး�ာ��� ု �ညာ်�်အတွ�ုင််းအတွာထားု �ှုရေးကြား�ာင််း သ�ုှု�န််လုညာ်း အရေး�းကြီး�းး 
ပါသညာ်။

• သတူွ�ု�သညာ် ��ား/�ရေး�း�ာ ခွွဲမြခွားသမုြ�င််�နုိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ လု�ူ�ားစီ�� 
သ�ားရိုး�ုး��/ ပံ�ရေးသ�ား�� လု�ခ်ွထံားားရေးသာ အယ်အူဆ��ား�စှီ၍ ��ုယ်�်ညာ် 
��ုယ်ရ်ေးသးွ ထားးူမြခွားစီရိုး�ု�လ်ု�ခဏာာ��ား အထားလုုညာ်း ခွ�ဲ�ထားငွ်ရ်ေးတွးွရေးတွာ စီဉ််းစီား 
တွတွ်လုာသညာ်။

• သတူွ�ု�သညာ် ��ု�ု�ုယ််��ုအု�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း၊ ��ား/�အ���ုးအစီား��ားနိုငှ််် 
လု�ခ်ွ ံသတွ�်တှွထ်ားားရေးသာ ��ား/�တွ�ု�၏ အခွန််း�ဏ္ဍာအတွ�ုင််း ထားံ�းတွ�်းစီဉ်လ်ုာ 
နိုငှ််် ��ု�ည်ားစီာွ မြပ��လူု�ပ�်�ုင်�်န် ်�အုားရေးပးခွ�ံမြခွင််းတွ�ု��တှွစီဆ်င််် ��ား/�တွ�ု�၏ 
ထားးူမြခွားစီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ��ား ��ု စီတွင်် စီဉ််းစီားလုာကြား�သညာ်။ 

• ရေး�းွခွ�င််း��ားအကြား�ား တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးး ပြီးပ�ုင််ဆ�ုင််�မုြပင််းထားန််မြခွင််း၊ �သုားစီ� 
ပြီးပ�ု�ွဲ�မြခွင််း (�ာွ�ငှ််းမြပတွစ်ီမဲြခွင််း)၊ ��ုနိုစှီပ်ါးတွငွ် ်တွစီ�်�စ်ီး� ှယ်ခွင်အ်�ုရ်ေးထားာင်် 
� ှ �ရေးလုး��ားရေး�ာ ယ်ခွ��ရေးလုး��ားပါ ရေး�ာရေးနိုှ�ရေးန်ထား�ုင််ကြား�သညာ်် ရေးပါင််းစီပ် 
�သုားစီ���ားမြ�စီ်မြခွင််း၊ �ခုွင််အလု�ပ် လု�ပ်�မြခွင််း��ားစီသညာ်် �သုားစီ�ဆ�ုင််�ာ 
ဩဇာလု�ှ်း��ုး��ု�ားအားလုံ�းသညာ် �လူုတွန််း ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးပါင််းသင််း
ဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးပ် သ�်ရေး�ာ�်��ုှုကြား�သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂၀။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းဆ�ုင််�ာ  

သငွ််မြပင််လု�ခဏာာ��ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းဆ�ုင််�ာ သငွ််မြပင်် 
လု�ခဏာာ��ား�ာှ

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသားအ�ယွ််�ရေးလုး��ားနိုငှ််် သတူွ�ု���ု��ားအကြား�ား  
ဆ�်သယွ််�၊ု ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�သုညာ် တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းခွ�င််း ရေးဝး�ာွအလု�ှ်းရေးဝး 
လုာသညာ်။ �ရေးလုး��ားသညာ် သတူွ�ု�ပါဝင််ရေးသာ လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း
အ�ပ်စီ���ား၏ စီညာ်း��ဉ််း��ားနိုငှ််် ညားညွှတွွ်ရေးအာင််ကြီး��ုးပ�်း အားထား�တွ်တွတွ်ကြား� 
ရေးသာရေးကြား�ာင််် �ယွ်တ်ွရူေး�ာအ်ခွ�င််းခွ�င််း၏ �အုားရေးပး�သုညာ ်သတူွ�ု�အရေးပ် ��ားစီာွ 
သ�်ရေး�ာ�်နို�ုင််ပါသညာ်။ 

• သတူွ�ု�သညာ် စီတုွ်�းူအသစီ်အဆန််း��ား��ု လု�်ရေးတွ�ွစီ�်းသပ်ရေးဆာင််��ွ်လု�ု
ကြား�ပြီးပးး၊ ��ုးရိုး�ုး�ား�ားအ�အူ�ာ��ားနိုငှ််် ဆန််းဆန််း မြပားမြပား အဝတွ်အစီား 
ဝတွ်ဆင််ဟာန််��ား��ု ကြီး��ု�်နိုစှီ်သ�်တွတွ်ကြား�သညာ်။

• သတူွ�ု�သညာ် �ယွ််တွသူငူ်ယ််ခွ�င််း��ား၏ ထားင််မြ�င််ယ်ဆူခွ��်��ား��ု တွစီ်စီထား�်
တွစီ်စီ ပ�ု��ု တွန််��ုးထားားတွတွ်လုာကြား�ပြီးပးး၊ ထား�ုထားင််မြ�င််ခွ��်��ား (သု���ဟာ�တွ်) သူ
တွ�ု���ှုလုာရေးသာ ထားင််မြ�င််ခွ��်��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်လု်င်် ထားလုုယွ််�လှုယွ််�ှုကြား�
သညာ်။ 

• သတူွ�ု�သညာ ်သင်််ရေးလု�ာရ်ေးသာ ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းဆ�ုင်�်ာ အစီဉ်အ်လုာ��ား��ု 
ပ�ု��ုသ�ုှု လုာကြား�သညာ်။ သ�ု��ာတွငွ်် ဤ�ာလုပ�ုင််းအရေးတွာအတွငွ််း အခွ�င််းခွ�င််း 
ဗျူ�ုလု�်�အနို�ုင်�်�င််�်၊ု ဆ�ုင်�်ာ အနို�ုင်�်�င််�်၊ု �တွ�ား�နုိုှုပည်ာဉှ််းဆ�ဲ ု(သ�ု��ဟာ�တွ)် 
အကြား��်း��်��ု�ားလုညာ်း ရေးပ်ရေးပါ�်လုာနို�ုင််ပြီးပးး၊ ��ုယ််ထားလုု�်ရေး�ာ�် 
သတွ်ပ�တွ်ထား�ုးကြီး�တုွ်မြခွင််း��ားလုညာ်း တွု�းပာွးလုာတွတွ်သညာ်။
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• �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား�ဝ� တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲက်ြား�ရေးသာ ခွင််�င််�င််းနိုးှး�ု
��ားသညာ် �တွူညားရေးသာ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းအသးးသးးသ�ု� ရေး��့ရေးမြပာင််းတွ�်
ရေး�ာ�်ကြား��ရေးသာရေးကြား�ာင််် �ကြား�ာခွဏာပင်် အရေးမြပာင််းအလုဲ��ား မြ�စီ်လုာ
တွတွ်သညာ်။

• သတူွ�ု�နိုှင်််စီတုွ်ဝင််စီား�ခုွ�င််းတွညူားရေးသာ သငူ်ယ််ခွ�င််း အသစီ်��ား��ု �ာှရေး� ွ
ရေးပါင််းသင််းတွတွ်ရေးလု�်ှုကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��ု��ားနိုငှ််် ပ�ု၍ရေးဝး�ာွစီမြပ�လုာရေးသာရေးကြား�ာင််် သတူွ�ု� 
အတွ�ွ် အရေးထားာ�်အပံ�်င််းမြ�စီ်��ားအမြ�စီ် ဆ�ာ��ား� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််
သညာ်် ဆ�ာ��ားနိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ား ဆ�်ဆံ�သုညာ် အရေး�းကြီး�းး
ပါသညာ်။

• ဆ�ာ��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ား ဆ�်ဆံရေး�းရေး�ာင််း�နွ််��ု သင််ယ်ူ
�၌ု စီတုွဝ်င်စ်ီား� ုအားန်ညာ်း��ဆင််းရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား��ု မြပ�မြပင်၍် သူ
တွ�ု�စီတုွ်ဝင််စီား�ု��ု တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််ပြီးပးး 
ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေး�ာင််း���ုး အဝဝ��ု ပ�ု��ုတွ�ုးတွ�်ရေးစီနို�ုင််သညာ်။ 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂၁။ ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်မြ�င််် သင််သညာ် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား�ဝ 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု �ညာ်သ�ု� ပံ်ပ�ုး�ညူားရေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား�ဝရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု ရေးအာ�်ပါ 
တွ�ု���ု လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းမြ�င််် ပံပ်�ုး�ညူားရေးပးနို�ုင််သညာ်-

• ရေး��ာင််းတွငွ် ်လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ရ်ေးစီ��ု�ု အရေးလုးထားားသညာ်် ယ်ဉ်ရ်ေး��း�တုွစီ�်ပ် 
ရေး�ာ်ရေးဆာင်် ရေးပးမြခွင််း၊

• ရေး��ာင််းသားတွ�ု�တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစီဦ်းး အမြပန်အ်လုနှ်စ်ီတုွခ်ွ�ယ်ံ�ကြား�ညာစ်ီာွ၊ ရေး�း�င််းစီာွ 
ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံရေးန်ထား�ုင််နို�ုင််�ညာ်် ပတွ်ဝန််း��င််တွစီ်ခွ� �န််တွးးရေးပးမြခွင််း၊

• ရေး��ာင််း�ှရေး��ာင််းဝန််ထား�်းအားလုံ�း��ု ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွ�ံ��ုှုရေးသာ ရေး��ာင််းမြ�စ်ီ လုာ
ရေးစီရေး�း စီး�ရံေးဆာင််��်ွ�၏ုအစီတ်ုွအပ�ုင််း��ားအမြ�စ်ီ ရေးလု�်�င််သ်င််ကြား�ား ရေးပးမြခွင််း
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• ရေး�ာင််းစီာွစီး�ံခွန်�်ခွွဲထားားသညာ်် စီာသင််ခွန််း��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းပတွ်ဝန််း��င််ကြီး�းး 
တွစီခ်ွ�လုံ�း�တှွစီဆ်င််် တွာဝန်�်�ုရေးလုးစီားတွတွသ်ညာ်် ခွယံ်�ူ�ု�ုရေး�ာထ်ား�တွရ်ေးပးမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား��ု အတွပူးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးစီလု��် စီာသင််ခွန််းစီညာ်း��ဉ််း
စီညာ်း��်း��ား��ု ခွ��တှွ်ရေး�းဆွဲမြခွင််းနိုငှ််် အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််သညာ််ရေးဝါဟာာ�
��ား��ုသာ စီစုီစီ်ရေး�းွခွ�ယ်် အသံ�းမြပ�မြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ားထားံ� ှ ရေး�်ာ်လုင်််ထားားရေးသာ အမြပ�အ��ူ�ု ရေး�ာ်မြပ�ာတွွင်် 
မြပတွ်သား�ငှ််းလုင််း��ုှုပြီးပးး တွ�ု�်ရိုး�ု�်ရေးတွ�ွမြ�င််သသုာရေးသာ အခွ��်��ားမြ�စီ်ရေးစီ
မြခွင််း

• ရေး��ာင််းစီညာ်း��ဉ််းစီညာ်း��်း��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား��ု လု�ု�်န်�ရေးစီလု�ုသညာ်် 
အတွ�ုင််း ဆ�ာ��ုယ််တွ�ုင််� စီံန်�နူ်� အမြ�စီ် လု�ပ်ရေးဆာင််မြပမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး��ု ရေးခွ်ယ်၍ူ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားရေးပးမြခွင််းနိုငှ်််
• �သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာအမြပ�အ��ူ�ား��ု မြပ�မြပင််ရေးပး�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

လု�်းညွှနှ််�ရုေးပးမြခွင််း၊ �ရေးတွာ်ရေးသာအမြပ�အ�တူွစီ်ခွ�အတွွ�် မြ�စီ်လုာနို�ုင််�ညာ်် 
ရေးန်��ဆ်�တ်ွွဲဆ�ုး���ုးနိုငှ််် ထား�ုအမြပ�အ��ူ�ု ရေး��ာ��်���်န် ်�ညာသ်ညာ််အမြပ�အ�ူ
ရေး�ာင််းမြ�င််် အစီားထား�ုးနို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း တွ�ု���ု ရေး�လုညာစ်ီာွ �ငှ််းလုင််းရေးမြပာမြပရေးဆးွရေးနိုးွ
မြခွင််း။ 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂၂။ က�ိယ်းတိ�ိင်းးဆင်းးပြုခင်းး က�ိယ်း်သို့င့်းးပြု�င်းး (Self-concept) တိင့်းး�ါဝင်းးရေးသို့ာ 

အ�ိတိးအ��ိင်းး� (၃) ခ�က�ိ �ာရာင်းး�ပြု�ု��၍ ရေးဖွံ့ားပြု��ါ။

အထောပြ�။ “��ုယ််တွ�ုင််ဆင််မြခွင်် ��ုယ်််သငွ််မြပင််အယ်အူဆ” တွငွ််ပါဝင််သညာ်် အစီတုွ်အပ�ုင််း 
(၃) ခွ��ာှ-

၁။ ��ုယ််တွ�ုင််မြ�င််��ုယ်််ပံ��ပု်လုာှ (self-image) 
၂။ ��ု�ု�ုယ််��ုရုေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား� ု(self-esteem) (self-worth) (�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ 

တွန််��ုး��ု �ွနို်�ပ်တွ�ု���ုယ််တွ�ုင််သတွ်�တှွ်မြခွင််း) နိုှင်််
၃။ ��ုယ်တ်ွ�ုင်စ်ီထံားား��ုယ်််�ဝ (Ideal-self) (�ွနို�်ပတ်ွ�ု�မြ�စီရ်ေးစီခွ�င်ခ်ွဲရ်ေးသာအ�ာ��ား၊ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု� ၏ လု�ုလုားခွ��် ဆနိုဒ��ား)
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂၃။ စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�နုိုငှ််် ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ု��ှုသာွးရေးစီ

�န်် ရေး��ာင််း��ား � �ညာ်သု��အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ စီတုွ်လုပု်�ာှးခွံစီား�နုိုငှ််် ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ု ��ှုသာွးရေးစီ�န်် 
ရေး��ာင််း��ား အရေးန်မြ�င််် ရေးအာ�်ပါတွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်-

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း တွစီဦ်းး���န် ်ဂရိုး�စီ�ု�တ်ွန်�်�ုးထားားမြခွင််းနိုငှ််် သတူွ�ု�ဉာာဏာစ်ီ�ွ်း 
�ှုသ�် �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န်် ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််းတွ�ု� �ှုရေးသာ ရေး�ာင််း�နွ််သာယ်ာရေးသာ 
ရေး��ာင််းပတွ်ဝန််း��င်် တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် တွု�းမြ�ှင်််တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးမြခွင််း၊

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အမြပ�အ�တူွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််ရေး�းအတွ�ွ် ဝန််ရေးဆာင််�ု
��ား ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း ဥပ�ာ- အကြုံ�ရံေးပးပ�ဂဂ�ုလု�်�ား �တုွက်ြား�ားရေးပးမြခွင််း၊ ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွနံို�ုင်် 
စီ�ွ်း�ညာ�်ှုရေး�း နိုငှ််် (��ုယ်�်ညာ�်�ုယ်ရ်ေးသးွ) တွ�ုးတွ�ရ်ေး�းအစီးအစီဉ်�်�ား��ု စီးစီဉ််
ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးမြခွင််း

• သ�်�ယွ််တွရူေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�်ဆံရေး�းရေး�ာင််း�နွ််�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််
အတွ�ွ် အခွငွ်််အလု�်း��ား�န််တွးးရေးပးမြခွင််း

•     ��န််း�ာ�၊ု ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ��န််း�ာ�၊ု ရေး��ာင််းစီာရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ ုစီသညာ်
တွ�ု�တွငွ် ်ရေးန်��ထ်ားပ/် ဆ�လ်ု��်ညူားပံပ်�ုးရေးပး�န်လ်ု�ုအပရ်ေးန်သညာ်် ရေး��ာင််းသား
��ား��ု သတွ်�တှွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််းနိုငှ််် လု�ုအပ်ရေးသာ �ပ်�ာွလုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်း၏ 
ဝန််ရေးဆာင််� ုလု�ပ်င်န််း��ား��ု ��ု��ား� အသံ�းမြပ�တွတွ်ရေးစီ�န်် �ညူားရေးပးမြခွင််း
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၂.၄။ မ္မတ�ူွဲပြ�ာ�ထောသာ ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မမု္မိ ုု �စုံနုိုှင််် ဘာာသာစု�ာ�   

မ္မိ ုု �စုံ�ုါဝင််ထောန်ထောသာ စုာသင််ချိန််�မ္မိာ� (culturally and 

linguistically diverse classrooms)

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ််ယ်ဥ်ရေး��း�နုိုငှ််် �ာသာစီ�ားတွ�ု�ကြွ�ွယ််ဝပြီးပးး ထား�ုအခွ��်သညာ်လုညာ်း        

စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် ထားင််ဟာပ်ရေးပ်လုငွ််ရေးန်သညာ်။ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် �ာသာစီ�ား အ���ုး���ုး 

�ွဲမြပားရေးန်ရေးသာ စီာသင််ခွန််းထားဲ� ှရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� တွံ��မြပန််မြ�ညာ််ဆညာ်း

ရေးပး�ာတွငွ် ်ရေးတွ�ွ�ှု လုာ��ညာ်် စီနု်ရ်ေးခွ်��ု�ား��ု ပပညာာရေး�းဒီးဂ�း�ွဲ�� ဆ�ာ��ားအရေးန်နိုငှ််် သ�ုှု

န်�းလုညာ်ထားား�န်် လု�ုအပ်ပါသညာ်။ သတူွ�ု�သညာ် ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးနိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာ  

ညားရေးထားစွီာွ လု�်ခွံတွံ��မြပန်် ရေးပးတွတွ်�ပါ�ညာ်။ ယ်ဉ််ရေး��း�အုားမြ�င််် လု�်ခွံရေးပးရေးသာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားလုညာ်း လု�ုအပ်သညာ်။ ဤအခွန််းင်ယ််တွငွ်် ယ်ဉ််ရေး��း�အု���ုး���ုး��ု  

သနု်�းလုညာ်�ုမြ�င််် စီတုွ်ဝင််စီားစီာွ လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ ဆ�ာ��ား၏ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�ု 

နိုငှ်််သတူွ�ု�၏ ထားးူမြခွားရေးသာလု�ခဏာာ��ား�ု� အရေးသးစီတုွ် ရေးလုလ်ုာသာွး��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 

ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ား �ွဲမြပားစီံ�လုင််�အုရေးပ် သံ�းသပ်ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််အမြ�င်် အ���ုး���ုး��ု �တွ်ရိုးု

ရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးန်��် အရေး���ုန််မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�နို�ုင််င်ံနိုငှ််် န်ယ်းူဇးလုန််နိုု�င််င်ံတွု��တွွင်် လု�်ရေးတွ�ွ

��င်််သံ�းရေးန်ရေးသာ သင််ကြား�ား�ုဆ�ုင််�ာ အရေးလုအ်��င်််��ား�ု� သံ�းသပ်ဆန််းစီစ်ီ ��ည်ာမြ�စ်ီသည်ာ။ 

ထား�ုလု�ရ်ေးတွ�ွသင်က်ြား�ား��ု�ားထား�ဲ ှမြ�န်�်ာနို�ုင်င််၏ံ ပတွဝ်န််း��င်အ်ရေးမြခွအရေးန် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

တွ�ု�နိုငှ်် ်ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညားရေးသာ အဓိ�ု��သည််ာ သင််ယူ်��ု�ားအရေးကြား�ာင််း�ု� စီဉ််းစီားကြား�ည််ာပါ။
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၂.၄.၁။ ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မအုသး�သး�တုု��ုု လုု�်ထောလိာည်းထော� ွလ�်ချိံ 
ထောဆာင််ရ�ွ်ထော��တတ်ထောသာ သင််န်ည််�ထောဗျူဒု (Culturally 
Responsive Pedagogy)

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ယ်ဉ်းရေးက��မာနုှငှ်း်းယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ မာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ�က�ိ အဓိ�ိာာယ်းသို့တိးမာတှိးတိတိးမာည်း။

• ယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိ လ�ိကးရေးလ�ည်းရေးထံ ့ လကးခးရေး��တိတိးရေးသို့ာ ဆရာာ

မာ�ာ�၏ အဓိကိက�ရေးသို့ာ ထံ�ူပြုခာ�လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။

• ယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိ လ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံလ့ကးခးရေး��တိတိးရေးသို့ာ ဆရာာ

မာ�ာ�၏ အဓိကိ က�ရေးသို့ာ လကးရေးတိ�့က�င်းး်သို့း��မာမုာ�ာ�က�ိ အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး�ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိး

မာည်း။ 

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၂.၁) ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ သင််ယ်နူို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် အထားးူသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်�ှရုေးသာ 

သင်ယ််သူ�ူ�ား အပါအဝင် ်ရေးန်��ခ်ွအံရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ���ုး���ုး (��ား၊ �၊ တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယွ်စ်ီ�၊ 

ယ်ဉ်ရ်ေး��း�)ု နိုငှ််် စီ�ွ်း�ညာအ်���ုး���ုး�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုး�ညူားနို�ုင်�်ညာ်် သင်န််ညာ်း 

အ���ုး���ုး��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။ 

(�) (၃.၂.၂) ��ု��ား၊ �ပ်�ာွ အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� ှ လုကူြီး�းး��ား၊ ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားနိုငှ််် 

အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံရေးသာအခွါ ၎င််းတွု�� ၏လု�ူရုေး�း၊ �ာသာစီ�ား၊ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

ရေးန်��်ခွံအရေးမြခွအရေးန်��ား�ု� သတွမုြပ�၍ ဆ�်ဆံသညာ်။

(�) (၅.၂.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွခွံ��ူ�ား၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ အယ်အူဆ��ားအား 

န်�းလုညာ�်မုြ�င်််�ားရေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�၊် �ာသာစီ�ား၊ စီ�ွ်း�ညာ၊် ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ု

ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီ�ံ�ား အ� အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ်််ဆ�စ်ီပရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား 

သညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 
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(ခွ) (၄.၁.၂) ရေး��ာင််း၊ အု�်၊ �ပ်�ာွအတွငွ််း�ရေးလုး��ား၏ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ��ု��ား၏ ပါဝင််�ု

အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု မြ�ှင််် တွင်် ရေးပးသညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု�ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၃.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ဉ််ရေး��း� ု ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာ��ား၊ �ာသာစီ�ားနိုငှ််် 

�ပ်�ာွအ�ွဲ�အစီညာ်းအရေးပ် စီတုွ်ဝင််စီား�မုြပသသညာ်။ ရေးလုလ်ုာ�န်် အခွ�နု််ယ်ူသညာ်။

(ဂ) (၃.၁.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး�ှု စီ�ွ်းရေးဆာင််�ညာ် အလု�ု�် မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင််�န်် 

တွာဝန််ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် �ရေးလုးတုွ�င််း၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� အသအု�တှွ်မြပ� 

ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ဂ) (၃.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ လု�ူအုရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် ရေးန်��်ခွံ 

အရေးကြား�ာင််း��ား��ု အသအု�တှွမ်ြပ�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအား တွန််းတွညူား�် ဆ�ဆ်သံညာ။်

(ဂ) (၃.၂.၁) သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

အားလုံ�းပါဝင်ခ်ွငွ််် ��ှု�န်၊် ဆ�ာနိုငှ််် အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်ခ်ွငွ််် ��ှု�န် ်စီာသင်ခ်ွန််း��ု 

�ွဲ�စီညာ်းသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - �ွ�်း��င်ပ်ညာာ�ငှ်�်�ား၏ ရိုးရုေးထားာင်််��ားအရေးပ် မြပန်လ်ုညာ်

သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း (Reflecting on perspectives of experts)

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - ပညာာသင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�အရေးပ် မြပန်လ်ုညာ်

သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - ဆ�ာ��ား၏ လု�ရ်ေးတွ�ွရေးလု�်�င်််သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်ူ

��ုညာ်�နှ််းခွ��် ပန််းတွ�ုင််��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး�းခွနွ််��ားရေး�းမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းနိုငှ််် တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု စီစီ်ရေးဆးမြခွင််း
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လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် အခွန််းင်ယ်် (၂.၄) �ု��တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာပါ။ 

လုုအ�်ထောသာရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - �နွ််ပ��တွာ၊ ပရိုး�ုဂ��်တွာ/ ရိုး�ပ်ရေးသ/ရိုး�ပ်�ငှ််ရေးခွတွ် (မြ�စီ်

နို�ုင််လု်င််) (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ု��ုင််း��န််း - (‘Kotahitanga’ စီး�ံခွ��်� ှ ဆ�ာ��ား၏ 

ဇာတွ်လု�်းတွ�ု��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုန််)  - စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်တွငွ််ဗျူးဒီးယ်�ု��ား သံ�းစီွဲ��ှုနို�ုင်် 

သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ �ရူေး�ာင််��ား�ု� အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ် 

တွတွ်�ညာ်။

• ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ 

ဆ�ာ��ား၏ အဓိ�ု��ရေးသာ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ�်ညာ။်

• ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားလွု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ 

ဆ�ာ��ား၏ အဓိ�ု��ရေးသာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�ု��ား��ု အကြား��်း��င််း

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ။်

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၂.၄.၁) ထားဲ� ှ “နို�ုင််င်ံတွ�ာဆ�ုင််�ာ  

လု�ပ်င်န််းခွငွ်် အကြီး��ုဆ�ာအတွတွ်သင််ပညာာရေး�း (Pre-service Teacher 

Education Internationally)” အပု�င််း��ု �တွ�်န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ား

ပါ။
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၃။ ယ်ဉ််ရေး��း��ု��ုးစီံ�နိုငှ််် �ာသာစီ�ား���ုးစီံ�ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ စီာသင််ခွန််း��ားနိုငှ််် 

ယ်ဉ််ရေး��း� ု အသးးသးးတွ�ု�နိုှင််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ မြ�စီ်ရေးစီရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

အသးးသးး��ု ရေးလုးစီားရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီအရေးပ် အရေးလုးထားားလုာ�မြခွင််း 

အရေးကြား�ာင််း�င််း (�ညာ်�ယွ််ခွ��်) �ု�ရေး�ာ်မြပပါ။

• လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်�်�ုှုရေးသာ သင်က်ြား�ား� ုအရေးလုအ်��င်််��ု မြပ�မြပင်ပ်ံ�သငွ််းရေးပး 

နို�ုင််�န််အတွ�ွ် လု�ပ်င်န််းခွငွ််အကြီး��ု ဆ�ာအတွတွ်ပညာာရေး�း၌ အ���ုး���ုး 

�ွဲမြပား�ဆု�ုင်�်ာ မြပဿန်���ား��ု အာရိုးံ�စီ�ု��်န် ်��့ာတွစီဝ်န််း၌ လု�ုအပခ်ွ��် 

�ှုလုာသညာ်် ဩစီရေးကြားတွးလု�နိုု�င််င်ံ၊ အရေး���ုန််မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�နို�ုင််င်ံနိုငှ််် ပြီးဗျူတုွနု်် 

နို�ုင််င်ံတွ�ု��ှ သ�ရေးတွသန်မြပ���ု�ားအ� ရေးတွ�ွ�ှု�သညာ်�ာှ လု�ပ်င်န််းခွငွ်် အကြီး��ု

ဆ�ာ��ားထားံ၌ ယ်ဉ််ရေး��း��ု��ုးစီံ�နိုငှ််် �ာသာစီ�ား���ုးစီံ�ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ 

စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် သင််ကြား�ား�ာ၌ လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််� ု

��ှုကြား�ပါ။

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ကြွ�ယွ််ဝရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ားနိုငှ််် �ာသာစီ�ား��ား 

- ���ုးနိုွယ််စီ�ရေးပါင််း (၁၃၅)စီ��ှုသညာ်။

- �ာသာစီ�ားနိုှင််် ရေးဒီသးယ်စီ�ား / ရေးဒီသသံ�းစီ�ား ရေးပါင််း(၁၀၀) 

�ှုသညာ်။

-  မြ�န်�်ာနို�ုင်င််လံုဦူးးရေး�း၏ သံ�းပံ�တွစီပ်ံ�ရေး��ာရ်ေး��ာသ်ညာ ်ဗျူ�ာ�ဟာ�တွရ်ေးသာ 

တွ�ုင််း�င််းသား ���ုးနိုွယ််စီ���ား မြ�စီ်ကြား�မြခွင််း

၄။ ဗျူ�ာ�ဟာ�တွ်ရေးသာ တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုွယ််စီ���ား/တွ�ုင််း�င််းလု�ူ��ုး��ားအတွ�ွ်

ရေး��ာင််းထား�ွ်နိုနု််း (drop-out) ��ား�မြခွင််း�ာှ �ာသာစီ�ားအဟာန်�်အတွား 

(language barrier) ရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း ��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ုှု

ရေးစီ��ညာ်။

၅။ �တွ�ူွဲမြပားရေးသာ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�နုိုငှ််် �ာသာစီ�ားအ���ုးစီံ��ှုရေးသာ စီာသင်ခ်ွန််း��ား� ှ

ရေး��ာင််းသား��ားကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွ��ညာ်မြ�စီ်သညာ်် စီနု််ရေးခွ်��ု�ား / အခွ�်အခွဲ��ား��ု 

အခွန််း (၁) � ှ သတူွ�ု� ��ှုခွဲ်ရေးသာ န်�းလုညာ်��ု�ု အသံ�းမြပ�၍ ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပး�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၆။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် �တှွ်တွ�်းတွင််ပါ။

 အရေးမြ���ား - စီနု််ရေးခွ်�ု��ားသညာ်ရေးအာ�်ပါတွု��နိုှင််် ဆ�်စီပ်သညာ်။
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• သင််ယ်�ူရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�နုိုငှ််် သတူွ�ု� 

ထားရုေး�ာ�်စီာွ သ�ုှုထားားသညာ်် အခွ��်အလု�်တွု����ု အမြခွားသတူွ�ု�နိုှင််် 

ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု� ရေး�းသားတွတွ်�ု

• ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ ရေး�်ာ်�နှ််းထားားခွ��်��ားနိုငှ််် ညားညွှတွွ်စီာွ သတူွ�ု�

တွတွရ်ေးမြ�ာ��်�ှုသာွးရေးသာ အသပုညာာတွ�ု���ု ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု ရေး�းသား

တွတွ်�ု

• သတူွ�ု�ရေးန်ထား�ုင််�ာ ရေး��းလု�်ရေးဒီသ သ�ု��ဟာ�တွ် ရေးဝးလုံရေးခွါင််သးရေးသာရေးန်�ာ

ရေးဒီသ��ားတွငွ်် ဆင််း�ဲနိုွ�်းပါး�၊ု ��ှု�မြ�စီ်လုု�အပ်သညာ်် ဝန််ရေးဆာင််��ု�ား��ု 

(ဥပ�ာ-��န််း�ာရေး�းဝန််ရေးဆာင််�ု) လု�်လှု�်း��း� ု(သ�ု��ဟာ�တ်ွ) လု�်လှု�်း 

�းခွငွ်် ်န်ည်ားပါး�။ု

၇။ ယ်ဉ််ရေး��း� ုအသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွလု�်ခွံ��ုှုရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်

ရေးပးတွတွ်ရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ(Culturally responsive Pedagogy) ၏ 

အဓိပုံာယ်�်�ု ��ုတုွ�ု� ��ုယ်ပ်�ုင် ်စီ�ားလုံ�း��ားမြ�င််် �ငွ်််ဆ�ုရေးပး�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား

��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၈။ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၉။ ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု ရေးလုးစီားအသအု�တှွ်မြပ�ရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ၏ 

အဓိပုံာယ်�်�ု တွညာရ်ေးဆာ��်န် ်တွစီတ်ွန််းလုံ�းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး အားလုံ�း အတွညာမ်ြပ� 

သရေး�ာတွသူညာ်် အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ခွ��်��ု သင််ပ�န််းရေးပ်၌ ရေး�းမြပ�ညာ်။

၁၀။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ ယ်ဉ််ရေး��း� ု အသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ

လု�ခ်ွ�ံ�ုှုရေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးတွတွရ်ေးသာ သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီအရေးကြား�ာင််း��ု �တွ်

ရိုးရုေးစီပြီးပးး Geneva Gay ၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်နိုငှ််် နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေးစီ��ညာ်။ 

 “ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားလွု�်ခံွ��ုှုရေးသာ သင််န်ည်ားရေးဗျူဒီ

ဆ�ုသည်ာ�ာှ လု�ူ��ုးစီ�/ ���ုးနိုယွ်စ်ီ� �တွရူေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားထားတံွငွ် ်ရေးတွ�ွ�ှု�ရေးသာ 

အားသာခွ��်��ား�ု� အသအု�တှွ်မြပ�ရေးပးသညာ။် ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ၎င််းတွ�ု�၏ 

ယ်ဉ််ရေး��း�ရုေး�ာင်် (cultural frames of reference) ��ား အသုဉာာဏာ်ကြွ�ွယ််ဝ

စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�ု��ား၊ တွစီ်ဦးးခွ�င််း၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် ��ှုထားားရေးသာ 

ရေးအာင််မြ�င််��ု�ား စီသညာတ်ွ�ု���ု အသ�ုတှွ်မြပ�ရေးပးမြခွင််း အားမြ�င််် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူု

��ု ဆးရေးလု�ာ်ရေးစီပြီးပးး ထားရုေး�ာ�်ရေးစီသညာ်။”
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ �ွမ္မ်��ိင်�်ည်ာရငှ်မ်္မိာ�၏ ရိုးထုော�ာင်််မ္မိာ�အထော�် ပြ�န်လ်ည်် 

သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််� (Reflecting on perspectives of experts)

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုသးးသးးတွ�ု�နိုငှ််် ��ု�ည်ားဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီ (culturally 

relevant pedagogy) အရေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ�်� ုသင်််ထားံ၌ �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််

၁။ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၂.၇) ထားဲ� ှ ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းမြခွင််း�ု� သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု

မြပ�နို�ုင်�်န် ်ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးး��ုရေး�းွခွ�ယ်ပ်ါ။ တွစီဦ်းး� ပါရေး�ာ�ခ Irvine အမြ�စီ၊် 

အမြခွားတွစီဦ်းး� ပါရေး�ာ�ခ Gay အမြ�စီသ်ရိုး�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးစီ�ညာ။် အမြခွားတွစီရ်ေးယ်ာ�် 

� ပါရေး�ာ�ခ Gutierrez အမြ�စီ်။ 

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ ်ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၂.၇) ထား�ဲ ှသတူွ�ု�သရိုး�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ။် 

ပ�ဂဂ�ုလု်တွ�ု�၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု�တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနွ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ်ထားဲ� ှအပ�ုင််း��ား�ု� ရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးသာအခွါ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း 

��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

• ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။ ရေးတိ�့ပြုမာင်းးနှ�ိင်းးရေးသို့ာ ယ်ဉ်းရေးက��မာနုှငှ်းး် 

မာရေးတိ�့ပြုမာင်းးနှ�ိင်းးရေးသို့ာ ယ်ဉ်းရေးက��မာတုိ�ိ�အကြားကာ� ပြုခာ�နိ��မာသုို့ည်း အဘာယ်းနိည်း�။

• ဆရာာမာ�ာ�သို့ည်း “ယ်ဉ်းရေးက��မုာရေး�ါင်းး�က�ူတိးတိာ� တိည်းရေးဆာကးသူို့မာ�ာ�” 

(ယ်ဉ်းရေးက��မာရုေး�ါင်းး�က�ူရေး��သူို့မာ�ာ�) မာည်းက�သ်ို့�ိ� ပြုဖွံ့�းလာသို့နိည်း�။ 

• �ါရေးမာာကခ အာ�င်းး (Irvine) က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�သို့ည်း သို့င်းးယ်မူာကု�ိ ခ�ဉ်း�က�း

ရာာတိင့်းး သို့င်းးယ်မူာကု�ိ “ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ အခ�ကးအလကးမာ�ာ� ကင်းး�မာ�သ်ို့ည်း် 

�လာသို့င်းး��နိး�” တိ�းခ�အပြုဖွံ့�း ယ်ဆူကာ ခ�ဉ်း�က�းပြုခင်းး�မာပြု�ုကြားကဟို� ဆ�ိ�ါသို့ည်း။ 

၎င်းး�၏ ဆ�ိလ�ိရာင်းး�မာာှ အဘာယ်းနိည်း�။

• ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ ��းထံ�တိးကရိာယိ်ာမာ�ာ� (cultural filters) သို့�ိ�မာဟို�တိး 

ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ မာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ� (cultural frames of reference) ဆ�ိသို့ည်း

မာာှမာည်းသို့ည်းတိ�ိ�နိည်း�။ ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ မာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ�သို့ည်း သို့ပိြုမာင်းးနှိ�င်းး

ရေးသို့ာ ယ်ဉ်းရေးက��မာ ု (ပြုဒါ�းရာှသိို့ည်း် ယ်ဉ်းရေးက��မာ)ု နှငှ်းး် မာသို့ပိြုမာင်းးနှိ�င်းးရေးသို့ာ 
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ယ်ဉ်းရေးက��မာ ု(ပြုဒါ�းမာ�ယ််ဉ်းရေးက��မာ)ု တိ�ိ�နှငှ်းး် ဆကး��းမာရုာှိ�ါသို့လာ�။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ�လး�� �ါဝင်းးရေးဆာင်းးရာကွးရေးလလ်ာနှ�ိင်းးရေး�ရေးရာ�အတိက့း 

ရေးက�ာင်းး�မာ�ာ�က သို့တူိ�ိ�၏ သို့တိးမာှတိးခ�ကးမာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ�ကိ� မာည်းက�သ်ို့�ိ� 

လ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံ�့ာ့ ပြု�ုပြု�င်းး�း�ဉ်းရေး��နှ�ိင်းးမာည်းနိည်း�။ ဤရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�က�ိ ရေးပြုဖွံ့

ရာာတိင့်းး သို့င်းးတိ�ိ�၏ က�ိယ်းရေးတိ�့အရေးတိ�့အကြံကးုမာ�ာ�ကိ� အသို့း��ပြု�ု၍ရေးပြုဖွံ့ဆိ��ါ။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အာ�လး��တိ�ိ�က�ိ အတိတူိက ့သို့င်းးကြားကာ�ရေး��ရာာတိင့်းး ပြုခာ�နိ��ရေးသို့ာ 

ရေးနိ�ကးခး ယ်ဉ်းရေးက��မာမုာ ှ ကြိုကး�ပြု�င်းး�လာကြားကရေးသို့ာ ပြုခာ�နိ��သို့ည်း် လမူာ� ို ���/မာ� ို �

နှယ့်း��မာ ှကရေးလ�မာ�ာ��ါ တိညူ်း�ာ့ အက� ို �ပြုဖွံ့�းထံန့ိး�မာရုာှိရေး�ရာနိး အဓိကိက�ရေးသို့ာ 

အခ�ကးမာာှ အဘာယ်းနိည်း�။

၄။ သတူွ�ု�အရေးမြ���ား��ုအတွန််းနိုငှ််် �်ရေးဝရေးပး�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးပးပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသား��ားအား အဓိ�ုအခွ��် (၂) ခွ��်�ု� ရေး�းခွု�င််းပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းတွ�ု�အားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား� သရေး�ာတွ�ားရေး�း 

မြပညာ််ဝရေးသာ န်�းလုညာ�်�ု�ု တွညာရ်ေးဆာ�န်ို�ုင်လ်ုာ�ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား တွ�ု�ရ်ိုး�ု�ထ်ား�တွန်ိုတုွ် 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာအ�ာ��ား�ာှ ရေးအာ�်ပါ�င််းမြ�စီ်��ား� ှမြ�စီ်�ညာ်။

• �ွ�်း��င််ပညာာ�ငှ််��ား၏ ရိုးရုေးထားာင်််/ အရေးတွးွအမြ�င််��ား

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် �ညာ်သု��အားမြ�င််် အ��ံ�းဝင််��ု�ု ပ�ု��ု ရေးဆာင််��ွ်လုာရေးစီ

�ညာ်��ု သ�ုှုရေးသာ ၎င််းတွု��၏ ��ုယ််ရေးတွ�ွအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား

အဓိ�ု��ရေးသာ အခွ��် (၂) ခွ���ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား�  

ရေးအာ�်ပါ အခွ��်��ား �ု� ��ှုလုာနို�ုင််�ညာ်။

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သ�်ဆ�ုင််�ာ ယ်ဉ််ရေး��း�၏ု ပံ�သငွ််းမြပ�မြပင််ခွံ�သညာ် 

�နှ််ရေးသာ်လုညာ်း သတူွ�ု�အားလုံ�းသညာ် ��ုယ််ပ�ုင််ထားးူမြခွားစီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ ��ုယ််စီး�ှု 

ရေးသာ လုသူား��ားသာ မြ�စီ်ကြား� သညာ်။

၂။ ရေး��ာင််း��ား� လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်် သင််ယ်နူို�ုင််��ု�ု တွာဝန််ခွံ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ပြီးပးး 

�ပ်�ာွလုထူား�နိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ားနိုှင််် အတွူပးူတွွဲ�ာ �တုွ်��်အ�ွဲ�အစီညာ်း��ား

အမြ�စီ်လု�ပ်��ုင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင်် သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

၁။ ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုသညာ်�ာှအ�ယ််န်ညာ်း။ ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် �ရေးတွ�ွ 

မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း� ုတွ�ု�အကြား�ား မြခွားန်�း�သုညာ် အ�ယ််န်ညာ်း။

 ရေး�ာ်မြပခွ��် - ယ်ဉ််ရေး��း�သုညာ် ��့ာအ်မြ�င််��ား၊ ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ားနိုငှ််် 

�ာသာစီ�ား၊ တွန််း��ုး��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်။ အနိုှစီ်သာ�အားမြ�င််် 

ယ်ဉ်ရ်ေး��း�သုညာ ်စီစီခ်ွ�ခွွဲမြခွားရေးပးရေးသာ အ�ာတွစီခ်ွ� မြ�စီပ်ြီးပးး လုသူား��ားအရေးန်နိုငှ််် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် ထားးူမြခွား��ု�ှုရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာအသးးသးးတွ�ု���ု အဓိပုံာယ်် 

ရေး�ာယ််�ူန် ် ရေးထားာ��်ရူေးပးသညာ။် ယ်ဉ်ရ်ေး��း��ု�ု နိုစှီ�်��ုးနိုစှီစ်ီား ခွွဲမြခွားနို�ုင်ပ်ါသညာ။် 

ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း��ုာှ လု�်�အုနို�ပညာာပစီစညာ်း��ား၊  

ရေးတွးဂးတွ၊ ပန််းခွ� း၊ အနို�ပညာာ နိုငှ််် န်ညာ်းပညာာတွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သည်ာ။ ထား�ုအ�ာတွ�ု�ထား�် 

ပ�ု��ု အရေး�းကြီး�းးရေးသာ အ���ုးအစီား�ာှ �မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း� ုမြ�စီ်သညာ်။ ဤ

�မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ားတွငွ်် တွန််��ုး��ား၊ ယ်ံ�ကြား�ည်ာခွ��်��ား၊ ခွံစီားခွ��် 

��ား၊ ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်��ု�ား နိုှင််် ယ်ဆူခွ��်��ားတွ�ု� ပါဝင််ကြား�သညာ်။

၂။ ဆရာာမာ�ာ�သို့ည်း “ယ်ဉ်းရေးက��မာရုေး�ါင်းး�က�ူတိးတိာ� တိည်းရေးဆာကးသို့မူာ�ာ�” (ယ်ဉ်းရေးက��မာု

ရေး�ါင်းး�က�ူရေး��သို့မူာ�ာ�) မာည်းက�သ်ို့�ိ� ပြုဖွံ့�းလာသို့နိည်း�။

 ရေး�ာမ်ြပခွ�� ်- ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုားမြ�င််် ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ 

သရေး�ာတွ�ား တွစီ်ခွ��ာှ ရေးန်�စီဉ််�ှင််သန််ရေးန်ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ အရေးတွ�ွ 

အကြုံ�ံ���ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ှုရေးစီပြီးပးး သတူွ�ု� သ�ုှု၊ မြပ��လုု�ပ�်�ုင်န််�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ထားားသညာ်် အခွ��်��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်စီာွ ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််း၊ 

ထားင်�်ာှးသသုာရေးသာ ဥပ�ာ��ားရေးပးမြခွင််း၊ တွ�ူာတွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ်မ်ြခွင််း မြခွားန်�း�တုွ�ု���ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ််မြခွင််းစီသညာ်တွ�ု���ု ဆ�ာ� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး��ညာ်။ ဆ�ာ��ား� 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�၏ု အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား��ု ဆ�်သယွ််ရေးပးသ�ူ�ား 

မြ�စီ်ကြား�ရေးသာရေးကြား�ာင််် ၎င််းတွ�ု�သညာ် ယ်ဉ််ရေး��း� ု�ာသာမြပန််သ�ူ�ား/ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

အဓိပုံာယ််ရေး�ာ်သ�ူ�ားလုညာ်းမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၃။ �ါရေးမာာကခ အာ�င်းး (Irvine) က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�သို့ည်း သို့င်းးယ်မူာကု�ိ ခ�ဉ်း�က�း

ရာာတိင့်းး သို့င်းးယ်မူာကု�ိ “ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ အခ�ကးအလကးမာ�ာ� ကင်းး�မာ�သ်ို့ည်း် �လာ

သို့င်းး��နိး�” တိ�းခ�အပြုဖွံ့�း ယ်ဆူကာ ခ�ဉ်း�က�းပြုခင်းး�မာပြု�ုကြားကဟို� ဆ�ိ�ါသို့ည်း။ ၎င်းး�၏ 

ဆ�ိလ�ိရာင်းး�မာာှ အဘာယ်းနိည်း�။
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 ရေး�ာမ်ြပခွ�� ်- �ွနို်�ပတ်ွ�ု��တှွသ်ား��ညာ�်ာှ ရေး��ာင််းသား��ား သင်ယ််�ူန် ်ခွ�ဉ််း�ပ် 

ရေးသာအခွါ သတူွ�ု�သညာ ်ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ ဗျူလုာန်တွထ ုသင်ပ်�န််း��ားအမြ�စီလ်ုာကြား� 

သညာ ်�ဟာ�တွရ်ေးကြား�ာင််း��ု သ�ုှုထားား��ညာ။် ၎င််းတွ�ု�နိုငှ်််အတွ ူဤယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား � ရေး��ာင််းသား အသးးသးးတွ�ု�၏ ��့ာရေးလုာ�အရေးပ်ရိုးမုြ�င််

သံ�းသပ်န်ညာ်း��ုပံ�သငွ််းမြပ�မြပင််ရေးပးသညာ်။ သင််ခွန််းစီာ (၁.၂.၂) � ှ ပညာာရေးပးဌာာန် 

��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်�ညာ်ညွှနှ််းနိုု�င််သညာ်။

၄။ ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ ��းထံ�တိးကရိာယိ်ာမာ�ာ� (cultural filters) (သို့�ိ�မာဟို�တိး) 

ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ မာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ� (cultural frames of reference) ဆ�ိသို့ည်းမာာှ

မာည်းသို့ည်းတိိ��နိည်း�။ ယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ မာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ�သို့ည်း သို့ပိြုမာင်းးနှိ�င်းးရေးသို့ာ 

ယ်ဉ်းရေးက��မာ ု(ပြုဒါ�းရာှိသို့ည်း် ယ်ဉ်းရေးက��မာ)ု နှငှ်းး် မာသို့ပိြုမာင်းးနှိ�င်းးရေးသို့ာ ယ်ဉ်းရေးက��မာ ု(ပြုဒါ�းမာ�်

ယ်ဉ်းရေးက��မာ)ု တိ�ိ�နှငှ်းး် ဆကး��းမာရုာှိ�ါသို့လာ�။ 

 ရေး�ာမ်ြပခွ�� ်- ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ စီစီထ်ား�တွ�်�ုယု်ာ/ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ �ရူေး�ာင််

��ား သညာ် အ�ှုတွ�ား��ား (သု���ဟာ�တွ်) ��့ာအ်မြ�င််��ား�ု� ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ရေးသာ 

န်ညာ်း��ားနိုငှ်််ဆ�်သယွ််ရေးန်သညာ် ဤယ်ဉ််ရေး��း� ုအညွှနှ််းရေး�ာင််��ား�ု� အမြ�င်် 

အာရိုးံ�အားမြ�င််် �မြ�င််နို�ုင််ရေးခွ�။ စီတုွ်မြ�င်််သာ ရေးတွးွနို�ုင််သညာ်။

၅။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ�လး�� �ါဝင်းးရေးဆာင်းးရာကွးရေးလလ်ာနှ�ိင်းးရေး�ရေးရာ�အတိက့း ရေးက�ာင်းး�

မာ�ာ�က သို့တူိ�ိ�၏ သို့တိးမာှတိးခ�ကးမာရူေးဘာာင်းးမာ�ာ�ကိ� မာည်းက�သ်ို့�ိ� လ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံ့

�ာ့ ပြု�ုပြု�င်းး�း�ဉ်းရေး��နှ�ိင်းးမာည်းနိည်း�။ ဤရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�က�ိ ရေးပြုဖွံ့ရာာတိင့်းး သို့င်းးတိ�ိ�၏ 

က�ိယ်းရေးတိ�့အရေးတိ�့အကြံကးုမာ�ာ�ကိ� အသို့း��ပြု�ု၍ရေးပြုဖွံ့ဆိ��ါ။ 

 ရေး�ာမ်ြပခွ�� ်- ဤသ�ု�ရေးဆာင်�်�ွသ်ညာ�်�ု �ရေးတွ�ွ�ှု�ပါ။ ဤသ�ု��ရေးဆာင်�်�ွသ်ညာ်် 

အမြပင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််း၏ ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် ��ု�်ညားရေးအာင်် မြပ�� ူ

ရေးန်ထား�ုင််�န်် ရေးတွာင််းဆ�ု�သုာ ခွ�ုင််�ာလု��်�ှုသညာ်။ အ�နှ််အားမြ�င််် ရေး��ာင််း��ား 

အရေးန်နိုငှ််် ၎င််းတွ�ု�၏ သတွ�်တှွခ်ွ��မ်ြပဋ္ဌာာန််းခွ��အ်ခွ��ု���ု ညာှနုိုုုင််းမြပ�မြပင်�်န် ်လု�ုအပ် 

ရေးန်ရေးသးသညာ်။

 �တှွ်သား�န်် - ရေး��ာင််းသား��ား ရေး��ာင််း၏ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ 

ရေးအာ�်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု ရေးဆးွရေးနိုးွနို�ုင််ကြား�သညာ်။
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• �သုားစီ���ား� ရေး��ာင််း��ားသညာ် သတူွ�ု�အရေးပ်၌ ရေးနိုးွရေးထားးွလုုု�်လုှဲ��ုှု

သညာ်၊ ကြီး��ုဆ�ု��ုှုသညာ်ဟာ� ခွံစီား�ရေးစီမြခွင််း (ဥပ�ာ - ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ 

ပွဲလု�်းအခွ�်းအန်�း��ား၊  ��ု��ား၏ ရေးန်�အခွ�်းအန်�း��ား ��င််းပမြခွင််း)

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအတွ�ွ ်မြ�င်််�ားရေးသာ ရေး�်ာ�်နှ််းခွ���်�ား ထားား�ှုမြခွင််း 

(ဥပ�ာ - စီာသင််ခွန််းအတွွင််း သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� အရေးထားာ�်အပံ ်

ရေးပး�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပညာာရေး�းအရေးကြား�ာင််းရေးဆရွေးနိုးွ�ာတွငွ်် 

��ု��ား��ု ပါဝင််ရေးစီမြခွင််း)

• ��ု��ား၊ �ပ�်ာွလုထူား���ားနိုငှ််် �တုွ�်�အ်�ွဲ�အစီညာ်း��ား (အ���ုးရေးတွာရ်ေးဆာင်် 

အ�ွဲ���ား) တွညာရ်ေးထားာင်�်ွဲ�စီညာထ်ားားမြခွင််း (ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းရေး�ာ�်တွး��ားတွငွ်် 

��ုယ််စီားလုယှ်် ခွန်�်အပ်မြခွင််း)

၆။ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းတွ�ု���ု သင််ကြား�ားရေးပး�ာတွငွ်် ���ုနိုွယ််စီ�အားမြ�င််် မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

ယ်ဉ််ရေး��း�အုားမြ�င််် မြ�စီ်ရေးစီမြခွားန်�း�ွဲမြပားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားလုညာ်း 

ပါဝင််ကြား��ာ �ညာ်သညာ််အခွ��်သညာ် အဓိ�ု��သန်ညာ်း။ 

 ရေး�ာ်မြပခွ��် - ထား�ုရေး��ာင််းသား��ားသညာ်လုညာ်း လုသူား��ားမြ�စီ်သညာ်နိုငှ်််အညား  

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၌ လု�ုအပ်�နုိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား� ုအသးးသးး�ှုသ�ူ�ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ပထား�စီာသင််ခွ�နု်် � သင််ယ်�ူ�ု�ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

• �ွ�်း��င််ပညာာ�ငှ််��ားထံား� ှ��ှရုေးသာအဓိ�ုအခွ��်��ား

- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�၏ ယ်ဉ််ရေး��း��ု မြပ�မြပင််ပံ�သငွ််းမြခွင််း ခွံ�

ရေးသာ်လုညာ်း သတူွ�ု�၌ ��ုယ််ပ�ုင််စီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ��ား�ှုသညာ်် လုသူား��ား 

မြ�စီ်မြခွင််း
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- လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််သင််ယူ်��ု�ု သရေး�ာတွ�ား�ု� ပ�ု��ုတွငွ််��ယ််စီာွသံ�း

ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား �ပ်�ာွလုထူား���ားနိုှင််် အတွူတွွဲ�ာ �တုွ်��်အ�ွဲ�

အစီညာ်း ��ား (အ���ုးရေးတွာရ်ေးဆာင်အ်�ွဲ�စီသညာ)် �ွဲ�စီညာ်းရေးဆာင်�်�ွ�်န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား တွာဝန််ခွံမြခွင််း

• ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုသးးသးး��ု လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထား ွလု�ခ်ွ�ံ�ုှုရေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွ်

ရေးပးတွတွ်ရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ(culturally responsive pedagogy) ���ုး

နိုွယ််စီ�၊ လု�ူ��ုးစီ��ွဲမြပားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ား�ု� 

အသအု�တှွ်မြပ�ရေးပးရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ဆု�ုသညာ်�ာှ ထား�ုရေး��ာင််းသား��ား ၏ 

ယ်ဉ််ရေး��း�ရုေး�ာင််��ား၊ ဉာာဏာစီွ�်းရေးဆာင််��ု�ား တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ 

စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် သတူွ�ု���ှုထားား ရေးသာ ရေးအာင််မြ�င််��ု�ား��ု 

အသအု�တှွမ်ြပ�မြခွင််း ဤသ�ု� ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးမြခွင််း အားမြ�င််် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း

သညာ် သတူွ�ု�အတွ�ွ် ဆးရေးလု�ာ်�ပု�ု��ု �ှုလုာပြီးပးး ပ�ု��ုထားရုေး�ာ�်လုာနို�ုင််သညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ

လု�ခ်ွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ ဆ�ာ��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် လု�ရ်ေးတွ�ွ

လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ား” အရေးကြား�ာင််း��ု �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား  

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ပံ� (၂.၃၁) ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာ ညားရေးထားစွီာွ 

လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ�ု�လုညာ်း ရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။

၃။ ယ်ဉ််ရေး��း� ုအသးးသးးနိုငှ််် ��ု�်ညားဆးရေးလု�ာ်ရေးသာသင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ�ု� ��င်််သံ�းကြား�

သဆူ�ာ��ား၏ ��ှု�မြ�စီ်အရေး�းပါသညာ််လု�ခဏာာ (၃) ခွ���ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပ

ပါ။ 

• ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််�ချိိ�်ပြမ္မင်််မ္မာ�ပြချိင််� - ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးနိုငှ််် ��ု�်ညားဆးရေးလု�ာ်

ရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီသံ�းရေးသာ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအရေးပ် 

မြ�င်််�ားရေးသာ ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်��ား ထားား�ှုကြား�သညာ်။ သတူွ�ု�� ရေး��ာင််းသား

အားလုံ�းတွ�ု�သညာ ်ရေးအာင်မ်ြ�င်န်ို�ုင်စ်ီ�ွ်း �ှုကြား�သညာဟ်ာ� ရေး�်ာ�်နှ််းထားားကြား�သညာ။် 

�ညာသ်ညာ်် ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးတွစီရ်ေးယ်ာ��်�ု�် စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း သင်ယ််ူ

�လုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ��ရိုးံးု�န်် ရေး�းွခွ�ယ််ခွငွ်််��ှုရေးအာင်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ရိုးံးု�ု

��ု အလုယွ််တွ� ူလု�ခ်ွံမြခွင််း�ှုရေးအာင်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ု 

မြ�ှင်််တွင််ရေးပးထားားတွတွ်သ�ူ�ားမြ�စီ်ကြား�သညာ။်
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• ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မဆုုုင််ရာ �ွမ္မ်��ိင််လမု္မမာမ္မ ု- ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးး၏ တွညာ်�ှု�ု

��ုရေးလုးစီားလု�်ခွံတွတွ်ကြား�ရေးသာ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ ဂ�ဏာသ်�ုခာ၊ သတူွ�ု�၏ �ာသာစီ�ား၊ လု�ူဆု�ဆ်ရံေး�း၊ 

ဆ�်သယွ််ရေး�းတွငွ်် ထား�ု�ာသာစီ�ား အသံ�းမြပ��တုွ�ု���ု ဆ�်လု�်

ထားနု််းသ�ု်းထားား�န် ်အားရေးပးကြား�သညာ။် သင်က်ြား�ားရေး�း၌ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ုရေးအာင််

ယ်�ူင််း ��ုတုွ�ု�၏ ယ်ဉ်ရ်ေး��း��ုာသာစီ�ား စီသည်ာတွ�ု���ုလုညာ်း တွန်�်�ုးထားား

တွတွ်ရေးစီ�န်် အားရေးပးသညာ်။

• ဆန််�စုစု်ထောဝ�န်် သရုှုမ္မု - ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု�၏ တွညာ်�ှု��ု�ု ရေးလုးစီား

လု�်ခွံတွတွ်ကြား�ရေးသာ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

လု�ူဆု�်ဆံရေး�း၌ �ညား�်��ု�ား အရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုရေးစီ�န်် ပံပ်�ုးရေးပးကြား�

သညာ။် ဤသ�ု��ညား�်��ု�ားအရေးကြား�ာင််း��ု သ�ုှုလုာ ပြီးပးးရေးန်�� ်ဩဇာအာဏာာ

�ှု�သုညာ် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းထားဲ၌ �ညာ်သု��ဆ�်စီပ်ရေးန်ပံ���ု ရေးလုးန်�်စီာွ 

န်�းလုညာ်လုာကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ။်

၄။ ရေးအာ�ပ်ါရေး�ာမ်ြပခွ���်�ား၊ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သင်ပ်�န််းရေးပ်တွငွ် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)်

�တွ်မြပားင်ယ်် ��ား အရေးပ်တွငွ််ရေး�းမြပပါ။

• တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး၏ စီ�ွ်းရေးဆာင််နို�ုင််��ု�ား��ု န်�းလုညာ်မြခွင််း

• တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး၏ ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ုန်�းလုညာ်မြခွင််း

• တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး�ငှ််သန််ရေးန်ထား�ုင််�ာ လု�ူရေး�ာင််အ�ွဲ�အစီညာ်းအရေးကြား�ာင််း�ု�

န်�းလုညာ်မြခွင််း

၅။ အထား�်ရေး�ာ်မြပပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု ရေးလုးစီား 

အသအု�ှတွ ်မြပ�တွတွသ်ညာ။် ဆ�ာ��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသ လု�ခဏာာ (၃) 

�ပ် နိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးပးပါ။

 အရေးမြ���ား

• တွစီ်စီံ�တွစီ်ခွ�၏စီ�ွ်းရေးဆာင််နို�ုင််��ု�ား��ုန်�းလုညာ်မြခွင််း -ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��် မြ�င်််

�ားမြခွင််း 

• တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး၏ ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ု န်�းလုညာ်မြခွင််း - ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ 

�ွ�်း��င််လု�ုာာ� ု

• တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး�ငှ််သန််ရေးန်ထား�ုင််�ာ လု�ူရေး�ာင််အ�ွဲ�အစီညာ်း အရေးကြား�ာင််း�ု� 

န်�းလုညာ်မြခွင််း - ဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််သ�ုှု�ု
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ �ည်ာသင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မ ုအထောတွ�အကြုံ�ံုအထော�် ပြ�န််လည်် 

သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ုယ််ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�ခွဲ�်ရေးသာ ရေး��ာင််းရေးန်စီဉ်် ပညာာ�ာှခွဲ်စီဉ််

� အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�တွ�ု���ု ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုသးးသးး� လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ လု�ခ်ွရံေးပးတွတွရ်ေးသာ 

ဆ�ာ��ား ၏ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာနိုငှ််် လု�ရ်ေးတွွ�ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးလု�်�င်််��ု�ားရိုးရုေးထားာင်််� ှမြပန်လ်ုညာ်

သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၆) ဦးးလု်င်် အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�အမြ�စ်ီ �ွဲ��န််ညွှှန််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု� ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ဇယ်ား (၂.၂၅) တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ုလု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားွ

စီာွ လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ ဆ�ာ��ား၏ လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်ရေးလု�်�င်််��ု�ား

��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု�ပါ။

• ယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့း�သို့း�တိ�ိ�နှှင်းး် က�ိကးည်းဆးရေးလ�ားရေးသို့ာ သို့င်းးနိည်း�ရေး�ဒါမာ ှ

ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အာ�လး��တိ�ိ�အတိ့ကး မာည်းသို့ိ�� အက� ို �ရေးက��ဇူာ�မာ�ာ� ရာရာှိနှ�ိင်းး

သို့နိည်း�။

• သို့င်းး�ည်ာသို့င်းးကြားကာ�ခ�ရ်ေးသို့ာ ရေးက�ာင်းး�ရေးနိ�ဉ်း ကာလတိ�းရေးလ်ာကးတိင့်းး 

ယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိ လ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံ�့ာ့ လကးခးရေး��တိတိးသို့ ူ

ဆရာာမာ�ာ�နှငှ်းး် ရေးတိ�့ကြံကးုခ�ဖ်ွံ့�ူ�ါသို့လာ�။ ရေးတိ�့ကြံကးုခ�ဖ်ွံ့�ူလ်င်းး သို့တူိ�ိ�၏ လကးရေးတိ�့

ရေးလက်�င်းး် ရေးဆာင်းးရာကွးမာအုခ� ို �က�ိ ဥ်�မာာပြု��ါ။

• အသို့�ိကးအဝနိး�/အဖွံ့�့�အ�ည်း�တိ�းခ�နှငှ်းး် ဆကး��းဖြိုး�း� ထံ�ိအဖွံ့�့�အ�ည်း�/အသို့�ိကး 

အဝနိး�တိင့်းး�၌�င်းး ပြုဖွံ့�းရေး�်မာည်း် သို့င်းးယ်မူာအုရေးတိ�့အကြံကးုတိ�ိ�က�ိ �း�ခ�ရေးဖွံ့ားရေးဆာင်းး

ရေး��ရာာတိင့်းး သို့င်းး၏ က�ိယ်း��ိင်းးယ်ဉ်းရေးက��မာဆု�ိင်းးရာာ အသို့�ိကးအဝနိး�/အဖွံ့�့�

အ�ည်း�မာ ှမာည်းသို့ည်း်ရိုးရုေးထံာင်းး်မာ�ာ�က�ိ ထံည်း်သို့င့်းး�အသို့း��ခ�မာမုာ�ာ� ရာှိခ�သ်ို့နိည်း�။

• ဤက�သ်ို့�ိ� သို့ကးဆ�ိင်းးရာာယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့�ိကးအဝနိး�တိ�းခ�ထံ�မာ ှ ရိုးရုေးထံာင်း်းတိ�ိ�

က�ိ သို့င်းးယ်မူာ�ုး��းတိင့်းး အသို့း��ခ�ထံာ�ရေးသို့ာအခါ သို့င်းးယ်သူို့တူိ�းဦး� (ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�
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တိ�းဦး�) အရေးနိနှှင်းး် သို့င်းး်အရေးတိ�့အကြံကးုမာ�ာ� အရေး�် မာည်းသို့ိ�� သို့ကးရေးရာာကးမာရုာှိ

ခ�်သို့နိည်း�။

၄။  အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ုယ််ပ�ုင််ယ်ဉ််ရေး��း�ရုေးန်��်ခွံ��ား၊ �သုားစီ���ား၊ �ပ်�ာွလုထူား���ားနိုှင််် 

ပညာာသင််ယ်စူီဉ််� အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� �်ရေးဝ�ာတွငွ်် လုတွွ်လုပ်စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် 

ရေး�း�င််း လုံ�ခြုံခွံ�စီတုွခ်ွ��ပြီးပးး လုယွ်�်ရူေးခွ�ာရေး��ွရေးအာင်ပ်ံပ်�ုးနို�ုင်သ်ညာ်် ပတွဝ်န််း��င်တ်ွစီခ်ွ� �န်တ်ွးး 

ရေးပးပါ။ ဤသု�� ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် သင််၏ �ု�ယ််ရေးတွ�ွအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု�အသံ�းမြပ�ပါ။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�းသညာ် ယ်ဉ််ရေး��း� ု အသးးသးးနိုငှ််် ��ု�်ညားဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ� ှ�ညာ်သ�ု� အ���ုးရေး��းဇးူ��ှုသန်ညာ်း။

အရေးမြ���ား - ရေး��ာင််းသား��ား� ��ှုနို�ုင််ရေးသာ အ���ုးရေး��းဇူး��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွကြား�လု�ု််�ညာ်။

• လုတူွ�ုင််း��ု ရေးလုးစီားပြီးပးး တွညူားစီာွတွန်�်�ုးထားားတွတွရ်ေးသာ စီာသင်ခ်ွန််းယ်ဉ်ရ်ေး��း�၌ု 

ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််မြခွင််းနိုငှ််် သင််ယ်၍ူတွ�ုးတွ�်နို�ုင််ရေးစီမြခွင််း

• ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�စီတုွခ်ွ�ပြီးပးး အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�ရေးပးရေးသာ သင်ယ််�ူဝုန််း��င် ်တွစီခ်ွ�ထားဲ 

တွငွ် ်မြခွားန်�းရေးသာ ရိုးမုြ�င်သ်ံ�းသပ�် ုအ���ုး���ုးနိုငှ််် ��့ာအမြပင်ရ်ိုးရုေးထားာင််် အ���ုး���ုးတွ�ု� 

�လုယှ််ခွွင််် �်ရေးဝခွငွ််် အခွွင်််အလု�်း��ား�ှုသညာ်် �တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�း�ု အစီံ�အလုင်် 

ပါဝင််ရေးသာ သင််ယ်သူတူွ�ု�၏ အသ�ု�်အဝန််းဝင််တွစီ်ဦးးအမြ�စီ်ပါဝင််ရေးန်နိုု�င််မြခွင််း

- ပညာာရေး�း၏ ရေး��ညှာ်�ည်ာ�ှန််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ားမြ�စီ်ကြား�ရေးသာ ဥပ�ာ -  

(၂၁) �ာစီ� ပညာာသင်ယူ််ရေး�းတွငွ် ်ဗျူလု (၅) တွန်န်ိုငှ််် မြပညာ််စီံ�ရေး�းနိုငှ််် အ���ုးသား 

အဆင်််နိုှင််် ��့ာအဆင်််တွ�ု�တွွင်် နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််း/��့ာသ်ားရေး�ာင််း 

ပးသ�ရုေးပ်ထားနွ််းလုာရေး�း - ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ ဉာာဏာဗျူလု၊ �တုွတဗျူလုနိုငှ််် ��ုယ်�်�င််် 

တွ�ား/ ��င်််ဝတွ် သ�ုခာမြပညာ််စီံ�� ု�ှုရေးစီရေး�းနိုငှ််် ဆ�်စီပ်နိုးှးနိုွယ််သညာ်။ ပ�ု��ု

��ယ််ဝန််းသညာ်် စီ�ွ်းရေးဆာင််�ညာ်��ား�ု� ပံ�သငွ််း မြပ�မြပင််ပ��ုးရေးထားာင််ရေး�းနိုငှ််် 

စီပ်လု�ဉ််း၍ အ���ုးရေး��းဇးူ��ား �ှမုြခွင််း
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စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၂.၄.၁) ထားဲ� ှ“လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ရေးစီ�ညာ်် 

ဆ�်ဆံရေး�း��ား တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း ” အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ယ်ဉ််ရေး��း� ု  အသးးသးးနိုငှ််် ��ု�်ညားဆးရေးလု�ာ်ရေးသာသင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီနိုငှ််် ဆ�်စီပ်

ရေးန်သာ TCSFထားဲ� ှအန်ု�််ဆံ�း လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� အရေးလုးရေးပး ရေး�ာ်မြပ�ညာ်။

• (ခွ)(၃.၂.၃) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ ရေးန်��်ခွံအရေးကြား�ာင််းအ�င််း��ားနိုငှ််် 

လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� သ�ုှု�န်် ရေးလုလ်ုာသင််ယ်သူညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား

အားလုံ�း နိုငှ််် ပံ��နှ််အမြပန််အလုှန်် ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�သညာ်။

• (�) (၃.၂.၂) ��ု��ား၊ �ပ်�ာွအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� ှလုကူြီး�းး��ား၊ ရေးခွါင််းရေးဆာင်် 

��ားနိုငှ်် ် အမြပန််အလုန်ှ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆရံေးသာအခွါ ၎င််းတွု��၏ လု�ူရုေး�း၊ 

�ာသာစီ�ား၊ ယ်ဉ််ရေး��း�ုရေးန်��်ခွံအရေးမြခွအရေးန်��ား��ု သတွုမြပ�၍ 

ဆ�်ဆံသညာ်။

• (ခွ) (၄.၁.၂) ရေး��ာင််း၊ အ�ု်၊ �ပ်�ာွအတွငွ််း �ရေးလုး��ား၏ သင််ယ်�ူတုွွင်် 

��ု��ား၏ပါဝင််� ုအခွန််း�ဏ္ဍာ��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးသညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� 

ရေး�ာ်မြပသညာ။်

၃။ နို�ုင််င်ံတွ�ာ� ှမြ�စီ်�ပ်ရေးလုလ်ုာ� ုတွစီ်ခွ�မြ�စီ်ရေးသာ Te Kotahitanga  စီး�ံခွ��် ��ု

�တုွ်ဆ�်ရေးပးပါ။ ထား�ုစီး�ံခွ��်သညာ် ဆ�ာအ်တွတ်ွပညာာဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််�ု �ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်ရေး�း စီး�ခံွ��်တွစ်ီခွ�မြ�စ်ီသည်ာ။ စီး�ခံွ��်၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ အလုယ််တွန််း

ရေး��ာင််း��ား� ှ ရေးဒီသခွံတွ�ုင််း�င််းသား �ာအ�ု�း (Maori) ရေး��ာင််းသား��ား

တွတ်ွရေးမြ�ာ�်� ု(performance) တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�ွန််လုာရေးစီ�န်် မြ�စ်ီသည်ာ။

၄။ ဤစီး�ံခွ��်� ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ သင််ကြား�ား�ဆု�ုင််�ာ အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ�� ်

(Teaching profile) ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�ု
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ဆ�ုင််�ာ အရေးလုအ်��င်််��ားအရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပထားားခွ�� ်တွစီ်ခွ���ု စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲခွဲ်

သညာ်။ လု�ုအပ်ရေးသာအခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေးဒီသခွံ တွ�ုင််း�င််းသား �ာအ�ု�း 

ရေး��ာင််းသား��ား၊ သတူွ�ု��သုားစီ���ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းအ�ွဲ�အစီညာ်းနိုငှ််် ပါဝင် ်ပတွသ်�်

ရေးန်သ�ူ�ားထားံ� ှ စီ�ရေးဆာင််း��ှသုညာ်။ ထား�ုအခွ��်��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ုှု

ရေးအာင်် ရေးမြပာမြပပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ဆ�ာ��ား၏ အရေး�းပါ�သုညာ် ရေးတွ�ွရေးန်�� 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာမြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာ��ား� �သုားစီ�ဝင််ရေးဆ�ွ��ုး�င််မြခွားသ�ယွ်် 

ဆ�်ဆံရေး�း (Whanau) ��ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးသ�ူ�ား အမြ�စီ်ခွံယ်ကူြား�သညာ်။ ထား�ု

စီး�ံခွ��်တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားစီတုွ်ပါဝင််စီားစီာွ ပါဝင််�ုနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�တုွ�ု� 

အတွ�ွ် ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား၊  ��ု��ားနိုှင််် ဆ�်သယွ််ရေးဆာင််��ွ်

ကြား� သညာ်ဆု�ရေးသာ အခွ��်�ု� ရေးပ်လုငွ််ရေးအာင််ဆ�ာ� �ငှ််းလုင််းရေးမြပာမြပပါ။

၆။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါတွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။

• သတူွ�ု��သုားစီ���ားအားလုံ�း စီံ�ညားရေးတွ�ွဆံ�ကြား�ရေးသာ နိုစှီတ်ွစီန်ိုစှီ၏် အပ�ုင််းအမြခွား 

အရေးကြား�ာင််း မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း

• ဤ�ဲသ်�ု� �သုားစီ� သ�ု�်သ�ု�်ဝန််းဝန််း ရေးတွ�ွဆံ�ခွ�နု််တွငွ်် �ညာ်သု�� ခွံစီား� ု

��ှုသညာ်��ု သငူ်ယ််ခွ�င််း တွစီ်ရေးယ်ာ�်နိုငှ််် �်ရေးဝမြခွင််း

• ဤပတွ်ဝန််း��င််အရေးမြခွအရေးန်သညာ် ရေး��ာင််းသား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််သညာ်�ု�ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃) ။ ဆရာမ္မိာ�၏ လ�်ထောတ�ွထောလ�်ိင်််သင််ကြား�ာ�မ္မနုိုငှ်််  

သင််ယမူ္မ ုရည််မ္မနှ််�ချိိ�် �န််�တုုင််မ္မိာ��ု ုပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၃၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု

တွစီ်တွန််းလုံ�း (�နွ််ပ��တွာ သံ�း၍ သင််ပ�န််းရေးပ်၌ မြပသနိုု�င််

လု်င််) (သု��) အတွွဲ��ား၊ အ�ပ်စီ���ား(��ု��ုင််း��န််း�ှ ဗျူးဒီးယ်�ုကြား�ညာ််

ခွ�ုင််းလု်င််

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  တွး��ုတွာဟာစီ်တွဲန််ဂ (Te Katahitanga Project) စီး�ံခွ��်�ှ ဆ�ာ��ား၏ 

ဗျူးဒီးယ်�ုမြပ��ွတ်ွ�ုရေးလုး��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုန် ်နိုငှ််် ထား�ုစီး�ခံွ���် ှဆ�ာ��ား၏ ရေးဆာင်�်�ွပ်ံ���ား��ု 
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ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးပုြီးပးး မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ သ�်ဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ စီသညာ်တွ�ု�နိုှင််် 

စီပ်ဟာပ်ညားညွှွတွ်��ုှုနို�ုင််�ညာ်် အဓိ�ု��ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ား��ု စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆ�န််

၁။ န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲ�ယ်နူို�ုင််�အုရေးပ်�တူွညာ်၍ ရေး��ာင််းသား��ားအား နိုစှီ်ရေးယ်ာ�် 

တွစီ်တွွဲ အတွွဲ��ား/ အ�ပ်စီ���ား အမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်ရေးစီ�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၃) ��ုရေးလုလ်ုာ�န်ည်ွှနှ်က်ြား�ားပါ။

၃။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား ဆ�ာ��ား၏ ဇာတွ်လု�်းတွွဲ��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုတွ်ထားား�န်် 

တွာဝန််��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးပါ။ ဥပ�ာ - အ�ပ်စီ� (၁)  Jane ဇတွ်လု�်းတွွဲ၊ အ�ပ်စီ� 

(၂) Ruth ဇတွ်လု�်းတွွဲ၊ အ�ပ်စီ� (၃) Natalie ဇတွ်လု�်း

၄။ ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ားရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုညွှှန််ကြား�ားပါ။

• ဗျူးဒီးယ်�ု အပ�ုင််းတွ�ု��ားအတွွဲ��ု ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် 

• �တှွ်စီ�ရေး�းသားပြီးပးးဆ�ာဇာတွ်လု�်းတွွဲအပ�ုင််းတွ�ု� တွစီ်ခွ�စီး� ှ အဓိ�ု��ရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေး�းသား�န်် ထား�ုသင််ယ်�ူ�ု�ု သင််လု�်ရေးတွ�ွ 

တွန််းမြပဆင််း�ညာ်် ရေး��ာင််းတွွင်် သင််၏လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�၌ု အသံ�းခွ�နို�ုင််

�ညာ်။

၅။ အ�ပ်စီ�တွငွ််း� ှရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် သင််၏ သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

၆။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ုတုွ�ု�ကြား�ညာ််ရိုး�ုတွထ်ားားမြခွင််း ��ှုရေးသးရေးသာ ဇတွလ်ု�်းပ�ုင််း 

��ား��ု အ�ု်စီာအမြ�စီ် မြပညာ််မြပညာ််စီံ�စီံ��တွ်ထားား�န််တွ�ု�်တွနွ််းပါ။ ဥပ�ာ -  အ�ပ်စီ�             

(၁) Ruth နိုငှ််် Natalie တွု��၏ ဇာတွ်လု�်းတွွဲ��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုးု�တွ်ထားားကြား��န််

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ားအန်းးသ�ု� လုညှာ််လုညာသ်ာွးလုာပြီးပးး ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ အရေးတွးွအမြ�င်�်�ားနိုငှ််် 

သင််ကြား�ား� ုအရေးလုအ်��င်််��ားအရေးကြား�ာင််းသတူွ�ု�နိုှင််် ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် အခွ�နု်် အန်ညာ်းင်ယ််ရေးပးပါ။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�တှွ်�န်် - န်ညာ်းပညာာသံ�း�န်် အခွ�်အခွဲ�ှုလု်င်် ဤဗျူးဒီးယ်�ုဇာတွ်လု�်းတွွဲ��ား��ု �းူယ်၍ူ 

စီာသားမြ�င်််ရေး�ာမ်ြပနို�ုင်�်န်(်ထား�ု�ရေးန်�� ်အဓိ�ုအခွ��အ်ခွ��ု���ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွန်ို�ုင်သ်ညာ။်)
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ဇယာ�   ၂.၂၆(�)။ ဆရာမ္မိာ�ထောပြ�ာပြ�ထောသာ ဇာတ်လမ္မ်�မ္မိာ�မ္မ ှသင််ယပူြချိင််�

အဓိ�ု�ိထောသာ အချိိ�်မ္မိာ�
လ�်ထောတ�ွတန််�ပြ�သင််ကြား�ာ�ပြချိင််�တငွ်် အသံ�ုချိိနိုုုင််မ္မည််် အဓိ�ု�ိထောသာ 

သင််ယမူ္မအုချိိ�်အလ�်တစု်ချို

 ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်မြ�င်််�ားမြခွင််း

 

ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်ရူေးသာ ပတွ်ဝန််း��င််နိုငှ််် သင််ယ်သူ�ူ�ား၏ 

အသ�ု�်အဝန််း/အ�ွဲ�အစီညာ်း��ု �န််တွးး တွညာ်ရေးဆာ�် ရေးပးမြခွင််း

(Jane ၏ဇာတွ်လု�်း�ု�ကြား�ညာ််ရိုးပုါ။ - အဂါလုပု်စီာ စီာသင််ခွန််း) 

ဆ�ာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ ဆ�ာထားံလုာ၍ သင််ခွန််းစီာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� 

�ရေး�းမြ�န််း�း ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း အတွပူးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင်် 

သင််ယ်ရူေးစီ�န််နိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််း ရေး�းခွနွ််း��ား အမြပန််အလုနှ််ရေး�းတွတွ်�န််၊      

၎င််းတွု��အခွ�င််းခွ�င််းကြား�ား ပးူရေးပါင််းပါဝင််သင််ယ်ကူြား�ရေးစီ�န်် မြ�စီ်သညာ်။ ဤ

�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ��ှုရေးစီ�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ� 

• သင််ပ�န််းရေးပ်၌ �ငှ််းလုင််းရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� ရေး�းမြပသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�ာတွငွ်် 

အခွန််း�ဏ္ဍာအသးးသးး��ု ရေးဆာင််��ွ်�န်် ခွငွ်််မြပ�ရေးပးထားားပြီးပးး 

အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း��ု �ညူားလု�်းညွှနှ််ရေးပးသညာ်။

• သင််ယ်�ူတုွငွ်် ဆ�ာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ား�ု� 

�ငှ််းမြပသညာ်။

• လု�ုအပ်သညာ်် အခွါတွငွ်် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး ဆ�ာတွစီ်ဦးး ပံ�စီံမြ�င််် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး��ု �ညူားပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။

ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ�ွ�်း��င််လု�ုာာ�ု

 

�ပ်�ာွလုထူား�အရေးန်အထားားနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ အသပုညာာတွ�ု���ု 

�ယ်အူသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် သင််ယ်�ူ၊ု သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ် စီစီ်ရေးဆး� ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွ�ု�တွွင်် လု�ုအပ်ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား �ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။ 

(Ruth ၏ ဇာတွ်လု�်း�ု� ကြား�ညာ််ရိုးပုါ။ သခွါ�ာ�ာသာ�ပ်သင််ရေးန်ရေးသာ 

စီာသင််ခွန််း)

ဆ�ာ� Ruth သညာ် �ာအု��းလု�ူ��ုးဆ�ာ�တွစီ်ဦးးမြ�စီ်သညာ်။ 

ရေး��ာင််းရေးန်စီဉ််�ဝ� သ�ူ��ုယ််တွ�ုင်် လု�ုလုားရေးတွာင်််တွခွဲ်ရေးသာ 

သင််ယ်�ူရုေးတွ�ွအကြုံ�ံ� အ���ုးအစီား��ု ���ှခုွဲ်ရေးပ။ ယ်ခွ�ဆ�ာ� 

မြ�စီ်လုာရေးသာအခွါတွငွ်် ထား�ုသင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ����ုး��ု ရေး��ာင််း 

သား��ားအတွ�ွ် ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�န်် �ညာ်�ယွ််သညာ်။ ဤ�ညာ်�ယွ်် ခွ��်�ု� 

��ှုရေးစီ�န််အတွ�ွ် ရေးအာ�်ပါတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား��ု မြ�င်််�ားရေးသာ ရေးအာင််မြ�င််��ု�ား��ှ�ုန်် 

ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ု�ု�ုယ််��ု ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ု တွညာ်ရေးဆာ�် 

ရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုးစီားတွတွ်ရေးစီသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားတွစီ်ဦးးထားံ�တှွစီ်ဦးးအမြပန််အလုနှ်် သင််ယ်�ူ�ု�ု တွ�ုးမြ�ှင်််  

ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီသညာ်။
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ဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််သ�ုှု�ု

 

စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ််် အာဏာာ��ု ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် �်ရေးဝမြခွင််း 

((Natalie ဇာတွ်လု�်း�ု� ကြား�ညာ််ပါ။ �ာယ်ပညာာသင််ကြား�ား�)ု ဆ�ာ�

လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ်််��ု ရေး��ာင််းသား ��ားနိုငှ််် �်ရေးဝထားားသညာ်။ ဆ�ာ�ရေးအာ�်ပါတွု��

��ု ရေးဆာင််��ွ် ရေးပးသညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ၏ �ည်ာ�ယွ််ခွ��်�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးမြပာမြပသညာ်။

• ရေးသးွပရူေးလု�်�င်််ခွန််းနိုှင်််ရေးလု�်�င်််�လုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ��ုယ််ပ�ုင်် ဒီးဇ�ုင််းဆွဲ ပံ�

ရေး�ာ်ခွငွ်််��ု ရေး��ာင််းသား��ားအားခွငွ်််မြပ�ရေးပးသညာ်။

• လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်��ု�ားအတွ�ွ် အခွ�နု််သတွ်�တှွ်�ာတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

• ယ်ခွင််�သင််ယ်ထူားား��ု�ားနိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ��ု ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးစီပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးထားာ�်ခွံရေးပးသညာ်။

• လု�ပ်င်န််း��ားလု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်စီဉ််အတွွင််း ရေး��ာင််းသား��ား ရေးဆာင််��ွ်

ရေးန်��ု�ု ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးပုြီးပးး ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�း�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။ 

• ယ်ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ �ရူေး�ာင််��ား�ု� အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ် 

တွတွ်�ညာ်။

• ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ 

ဆ�ာ��ား၏ အဓိ�ု��ရေးသာ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ�်ညာ။်

• ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားလွု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ 

ဆ�ာ��ား၏ အဓိ�ု��ရေးသာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�ု��ား��ု အကြား��်း��င််း

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ။်

၂။ ဤအခွန််းင်ယ််အတွွ�်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ၎င််းတွ�ု�၏��ုယ််ပ�ုင််အခွ�နု််၌ မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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- အခွန််း (၁) တွွင်် ရေး�းသားခွဲ်ရေးသာ သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ�ုညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု 

မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ဤရေး�းခွနွ််း��ု 

ရေးပးပါ။

 “သင််၏�ု�ယ််ပ�ုင်် သင််ကြား�ား� ုလု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်ခွ��်��ားတွငွ်် ယ်ဉ််ရေး��း� ု

အသးးသးး��ု  ရေးလုးစီားအသအု�တှွ်မြပ�တွတွ်ရေးသာ ဆ�ာတွစီ်ဦးးမြ�စီ်လုာရေးစီ�န်် 

သင််၏ အသပုညာာ နိုှင််် �ွ�်း��င််��ု�ား��ု �ညာ်�ဲသ်�ု� �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�ညာ်န်ညာ်း။”

၃။ ဤလု�ပင််န််းအစီးအစီဉ် ်(agenda) နိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ�်�ု�ည်ားသညာ်် ရေးန်��ထ်ားပသ်င်ယ််�ူ ု

�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု စီးစီဉ််ရေး�းသား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ယ်ဉ််ရေး��း� ုဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ��့ာရေးလုာ�အရေးပ်အမြ�င််��ား၊ ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်�၊ု ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်၊ 
�ာသာစီ�ား၊ တွန််��ုးထားား��ု�ားတွ�ု�နိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်် အ�ာ��ားမြ�စီ်သညာ်။ 
ယ်ဉ််ရေး��း��ု�ု နိုစှီ်���ုး နိုစှီ်စီား ခွွဲမြခွားနို�ုင််သညာ်။ မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း� ု (မြဒီပ်�ှု 
ယ်ဉ််ရေး��း�)ု နိုငှ််် �မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း� ု(မြဒီပ်�ဲယ််ဉ််ရေး��း�)ု ဟာ၍ူမြ�စီ်သညာ်။ မြ�င််
နို�ုင်် ရေးသာ မြဒီပ်�ှုယ်ဉ််ရေး��း�၏ု ရိုးရုေးထားာင်််��ားတွငွ်် �ာသာစီ�ား၊ လု�်� ု အနို�ပညာာ
ပစီစညာ်း��ား၊ လု�်�အုနို�ပညာာ�ပ်��ား၊ ရေးတွးဂးတွ၊ ပန််းခွ� း၊ န်ညာ်းပညာာ စီသညာ် တွ�ု�ပါဝင််
ကြား�သညာ်။ �မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ မြဒီပ်�ဲ ် ယ်ဉ််ရေး��း� ု ရိုးရုေးထားာင်််��ားတွငွ်် တွန််း��ုးထားား�ု��ား၊ 
ယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ���်�ား၊ စီတုွခ်ွစံီားခွ���်�ား၊ ထားင်မ်ြ�င်ခ်ွ���်�ား၊ ရိုးရုေးထားာင်််��ား၊ အယ်အူဆ��ား 
စီသညာ်တွ�ု� ပါဝင််ကြား�သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ �ရူေး�ာင်�်�ား  (cultural frames of reference) ဆ�ုသညာ် 

�ာှ အ�ယ််တွ�ု�န်ညာ်း။

အထောပြ�။ ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ�ရူေး�ာင််��ား (သု���ဟာ�တွ်) အ�ံအတွား/စီစီ်ခွ���ုယု်ာ��ား 
သညာ် စီစီ်�နှ််�/ုအ�နှ််တွ�ား (reality) ��ု �ာှရေး�မွြခွင််း/ ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်မြခွင််းအတွ�ွ် 
(သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေးလုာ�အမြ�င်�်�ားနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်သ်ညာ််အ�ာ��ား မြ�စီက်ြား�သညာ။် ဤ�ရူေး�ာင််
��ားသညာ် �မြ�င််နို�ုင််ရေးသာ ယ်ဉ််ရေး��း�အု���ုးအစီားမြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ လု�်ခွံရေးပးတွတွ်ရေးသာ 

ဆ�ာ��ား (culturally responsive teacher) ၏ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ ��ား�ု�ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထားရွေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးတွတွရ်ေးသာ သင််
န်ညာ်းရေးဗျူဒီ��ု ��င်််သံ�းကြား�သညာ်် ဆ�ာ��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ာှ ရေးအာ�်
ပါအတွ�ုင််းမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• ရေး�်ာ�်နှ််းခွ��မ်ြ�င်််�ားမြခွင််း - ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ုအသးးသးးတွ�ု���ု ရေးလုးစီားလု�ခ်ွရံေးပး တွတွ် 
ရေးသာဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းတွ�ု�သညာ် ရေးအာင််မြ�င််နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုသ�ူ�ား မြ�စီ်
ကြား�သညာ် ဟာ� �ညာ်�နှ််းခွ��်မြ�င်််�ားစီာွထားားကြား�ပြီးပးး �ညာ်သညာ်် ရေး��ာင််းသား 
တွစီ်ဦးး တွစီ်ရေးယ်ာ�်�် စီာသင််ခွန််းတွငွ််း သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား၌ ���ရိုးံးုရေးစီ�
ဟာရူေးသာ သရေး�ာတွ�ား��ု လု�်ခွံထားားကြား�သညာ်။

• ယ်ဉ််ရေး��း� ု ဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််လု�ုာာ� ု - ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးး၏ တွညာ်�ှု��ု�ု 
ရေးလုးစီားလု�်ခွံတွတွ်ကြား�ရေးသာ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား ယ်ဉ််ရေး��း�ု
ဆ�ုင််�ာ ဂ�ဏာ်သ�ုခာ၊ သတူွ�ု�၏ �ာသာစီ�ား၊ လု�ူဆု�်ဆံရေး�း၊ ဆ�်သယွ််ရေး�း
တွငွ်် ထား�ု�ာသာ စီ�ား အသံ�းမြပ��တုွ�ု���ု ဆ�်လု�်ထားနု််းသ�ု်းထားား�န် ်အားရေးပး
ကြား�သညာ်။ သင််ကြား�ားရေး�း၌ ရေးအာင််မြ�င််��ုရေးအာင််ယ်�ူင််း ��ုတုွ�ု�၏ ယ်ဉ််ရေး��း�ု
�ာသာစီ�ား စီသညာ်တွ�ု���ုလုညာ်း တွန််��ုးထားားတွတွ်ရေးစီ�န်် အားရေးပးသညာ်။
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• ဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််သ�ုှု� ု - ယ်ဉ််ရေး��း�အုသးးသးးတွ�ု�၏ တွညာ်�ှု��ု�ု ရေးလုးစီားလု�်ခွံ
တွတွ်ကြား�ရေးသာ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�ူဆု�်ဆံရေး�း၌ �ညား�်�ု
��ား အရေးကြား�ာင််း��ု သ�ုှုရေးစီ�န်် ပံပ်�ုးရေးပးကြား�သညာ်။ ဤသ�ု��ညား�်��ု�ားအရေးကြား�ာင််း
��ု သ�ုှုလုာ ပြီးပးးရေးန်��် ဩဇာအာဏာာ�ှု�သုညာ် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းထားဲ၌ �ညာ်သု��
ဆ�်စီပ်ရေးန်ပံ���ု ရေးလုးန်�်စီာွ န်�းလုညာ်လုာကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ။်

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ ယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိ လ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံ�့ာ့ လကးခးတိတိးရေးသို့ာ ဆရာာ

မာ�ာ�၏ အဓိကိက�ရေးသို့ာ လကးရေးတိ�့ရေးဆာင်းးရာကွး သို့င်းးကြားကာ�မာမုာ�ာ�ကိ� ရေးဖွံ့ားပြု��ါ။

အထောပြ� - 

• ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��်မြ�င်််�ားမြခွင််း
- န်�ူန်�လု�ပ်ရေးဆာင််မြပမြခွင််းနိုငှ််် သင််ယ်�ူတုွငွ်် မြင်�်းဆင််ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််း
- ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ား��ု သင််ယ်�ူအုစီ�တှွ်��ားအမြ�စီ် 

အသံ�းမြပ�မြခွင််း
- ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပညာာရေး�းရေးအာင််မြ�င််�အုတွ�ွ် ဆ�ာ� တွာဝန််ယ်ရူေးပး

မြခွင််း
- ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ာ သင််ယ်�ူရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င််နိုငှ််် သင််ယ်ူ

သ�ူ�ား၏ အသ�ု�်အဝန််း��ု တွညာ်ရေးထားာင််�ွဲ�စီညာ်းရေးပးမြခွင််း
• ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ�ွ�်း��င််လု�ုာာ�ု

-  ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ �တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း� ှအ��ုးတွန်် 
ပစီစညာ်းတွစီ်ခွ�အမြ�စီ် သရေး�ာထားားရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်မြခွင််း

-  �ပ်�ာွလုထူား�အရေးန်အထားား/အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ အသပုညာာတွ�ု�
��ု သင်ယ််�ူသုင်က်ြား�ား��ု�ား နိုငှ််် စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�် ုန်ညာ်းလု�်း��ားအတွ�ွ် 
�ယ်အူသံ�းခွ�မြခွင််း

 - ရေး��ာင််းသား��ု��ား၊ �ပ်�ာွလုထူား���ားနိုငှ််် (ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ) ဆ�်ဆံရေး�း 
တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း
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• ဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််သ�ုှု�ု

-   ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ်််  
�းဒီးယ်ာ��ား� ှ ရေးဆာင််ပါး��ား��ု �တွ်ရိုးုရေးစီ�ာ၌ ရေးသခွ�ာရေးလုးန်�်စီာွ ရေးဝ�န််
စီစုီစီ်ရေးစီမြခွင််း

-  ရေးခွတွ်ရေး�စီးးရေးကြား�ာင််း၏လုပု်�ာှးဆ�်စီပ်�အု� မြ�စီ်ရေးပ်လုာရေးသာ လုအူ�ွဲ� 
အစီညာ်း၏ စီ�ွ်းအား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ထားင််�ာှးစီာွ သမုြ�င််ရေးစီမြခွင််း

  စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ်််��ုရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််�်ရေးဝမြခွင််း
-  စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း၌ ရေးမြပလုညာ် 

ရေးခွ�ာရေး��ွရေးစီ�န်် ဆ�ာ� ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း
 - ရေးခွါ�ရ်ိုး�ုး���ုးရေးန်ရေးသာ ပံ�ရေးသ�ား�� အယ်အူဆ��ား (ဥပ�ာ - ��ား/�  ရေး�း�ာ

နိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ သ�ားရိုးု�း��အယ်အူဆ��ား)၊ �လု�ု��န််းထားား��်လု�ု�်��ု�ား
နိုငှ််် လု�ူ��ုးရေး�းခွွဲမြခွား�ဝုါဒီတွ�ု���ု ရေးစီာဒီ�တွ�်မြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၅။ သို့င်းး၏လကးရေးတိ�့သို့င်းးကြားကာ�မာ ုအရေးလအ်က�င်းး်မာ�ာ�တိင့်းး ယ်ဉ်းရေးက��မာအုသို့း�သို့း�

က�ိ လ�ိကးရေးလ�ာည်းရေးထံ�့ာ့ လကးခးတိတိးမာ ုသို့ရေးဘာာတိရာာ��ါဝင်းးလာရေး�ရာနိး လ�ိအ�းရေးသို့ာ 

အသို့ိ�ည်ာနှှင်းး် ကွမား�က�င်းးမာမုာ�ာ� ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �ရေးရာ�အတိက့း သို့င်းးမာည်းသို့ိ��ရေးဆာင်းးရာကွးမာည်းနိည်း�။ 

အခနိး� (၁) တိင့်းး သို့င်းးတိ�ိ�ရေးရာ�သို့ာ�ခ�်ရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာလု��းင်းနိး�ရာည်းမာနှိး�ခ�ကး�နိး�တိ�ိင်းးမာ�ာ�

က�ိ ပြု�နိးလည်းဆနိး���း�ါ။ က�ိကးည်းဆးရေးလ�ားမာရုာှိရေးသို့ာ ရေးနိ�ကးထံ�းရာည်းမာနှိး�ခ�ကး�နိး�တိ�ိင်းး

မာ�ာ� ဆကးလကးခ�မာတှိးရေး��ဖြိုး�း� သို့င်းး်လ��းင်းနိး�အ�းအ�ဉ်းတိ့င်းး ထံည်း်သို့င့်းး��ါ။

အထောပြ�။ သင််ယ်�ူ�ုညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး� မြပ�စီ�ရေး�းသား 
လု�ု််�ညာ်။
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အချိန််�ဆံ�ုအနိုစှု်ချိို�်

အဓိ�ုအချိိ�်မ္မိာ�

• သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာ အသပုညာာ (PCK) � န်ညာ်းပညာာသံ�းသင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာ 

အသပုညာာ (TPACK) အညွှနှ််းရေး�ာင်၏် အရေးမြခွခံွရေး�ာင်�်�ု တွညာရ်ေးဆာ�်ရေးပးသညာ။် 

TPACK ပံ�စီံတွငွ်် န်ညာ်းပညာာ��ု ထားပု်ဆံ�းရေးန်�ာတွငွ််ထားားပြီးပးး သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�် ရေး�း ��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီရေး�းအတွ�ွ် 

ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််း အသံ�းမြပ�ထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

• န်ညာ်းပညာာသံ�းသင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ အသုပညာာ (TPACK) � ဆ�ာ��ား 

သ�ုှုထားားသင်််သညာ်် အသပုညာာ အ���ုးအစီား အစီံ�အလုင်�်�ု ��ုယ်စ်ီားမြပ�ထားားသညာ။် 

ထား�ုအသုပညာာ��ု အတွူတွ� ွရေးပါင််းဆံ���ု�ု ဆ�ုလု�ုသညာ်။ သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူ ု

ဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်အ�ပ်�ပ်တွု��တွွင်် သ�်ဆ�ုင််�ာ �ာသာ�ပ် (content) 

သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ (pedagogy) နိုငှ်််န်ညာ်းပညာာ (technology) တွ�ု� တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� 

အကြား�ား ဆ�စ်ီပရ်ေးန်�တုွ�ု���ု သမုြ�င်န််�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ�လ်ုာ�ာ� ှဆ�ာ��ား 

ထားံ၌ မြ�စီ်ထားနွ််းလုာရေးသာ အသုပညာာ���ုးစီံ� မြ�စီ်သညာ်။ 

• န်ညာ်းပညာာ��ု စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း� ှ�ညာသ်ညာ််သင်ယ််�ူအုဆင်််၌ ရေးပါင််းစီပထ်ားညာ််သငွ််း 

ရေးပး��ညာ�်�ု ဆ�ာ��ားသ�ုှုလုာရေးစီ�န် ်SAMR ပံ�စီ�ံ ပံပ်�ုး�ညူားရေးပးသညာ။် သင်ယ််ူ

ပံ�သင််ယ်နူ်ညာ်း မြ�ှင်််တွင််မြခွင််းအပ�ုင််း� ှ သင််ယ်�ူအုသငွ််သဏာာာန်် ရေးမြပာင််းလုဲမြခွင််း

အပ�ုင််းသ�ု� ရေး��့ရေးမြပာင််း�သုညာ် န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပ်ရေးပးနိုု�င််�သှာ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ 

နို�ုင််သညာ်။ ဆ�ာ��ားသညာ် သတူွ�ု�၏ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား��ု�ား၌ ယ်ခွင််

အရေးလုအ်ထား��ားတွငွ်် န်ညာ်းပညာာ��ု ထားညာ််သငွ််းအသံ�းမြပ�နို�ုင်် �ပါ�ညာ်။ ရေး��ညှာ်

တွညာ်တွံရ်ေးသာ သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� မြပန််လုညာ်ပံ�စီံခွ� တွညာ်ရေးဆာ�်�အုတွ�ွ် 

န်ညာ်းပညာာ��ု လု�်လု�ှ်း�း သံ�းစီွဲနို�ုင််��ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။ သ�ု��သှာ သင််ယ်�ူပုံ�စီံ

��ား၊ အသငွ်သ်ဏာာာန်ရ်ေးမြပာင််းလုလဲုာနို�ုင်�်ညာမ်ြ�စီ�်ာ န်ညာ်းပညာာ��ု တွငွ်�်�ယ်စ်ီာွ 

သံ�းနို�ုင််လုာသညာ််အခွါ ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ု အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားသညာ် 
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စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ်် ထား�တွ်လု�ပ် �န််တွးးနို�ုင််��ု�ား ပါဝင််လုာနို�ုင််ပြီးပးး ပညာာရေး�းဒီးဇ�ုင််း

အသစီ် ရေးမြပာင််းလုဲလုာနိုု�င််�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ 

• �ရေးလုး��ားသညာ ်၎င််းတွ�ု�၏ ယ်ခွင်�်��ှုခွဲပ်ြီးပးးရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား � ှတွစီဆ်င််် 

မြ�စီရ်ေးစီ၊ အမြခွားသတူွ�ု�နိုငှ််် အမြပန်အ်လုနှ်ဆ်�သ်ယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု မြခွင််း�မှြ�စီရ်ေးစီ ရေးလုာ� 

အရေးကြား�ာင််း အသုပညာာ��ား��ု တွ�်ကြွ�စွီာွ တွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်ကြား�သညာ်။ 

ထား�ုသရေး�ာတွ�ား��ု အရေးမြခွမြပ�၍ အသပုညာာတွညာရ်ေးဆာ�သ်င်ယ််�ူ ုသးအ�ု�း��ား��ု 

ရေး�ာ်ထား�တွ် �န််တွးးထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� သင််ယ်�ူတုွငွ်် ဆ�ာ��ားသညာ် အဓိ�ုအားမြ�င််် 

သင််ယ်�ူအုတွွ�် ရေး��ှရေးဆာင််လု�်းမြပသ ူ(Guide) ��ားနိုငှ််် �ညူားလု�်းညွှနှ််သူ��ား 

(facilitators) အမြ�စီရ်ေးဆာင်�်�ွ ်ကြား��သည်ာ။ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

သင်််ရေးတွာသ်ညာ်် မြင်�်းဆင်�်�ု�ား နိုငှ််် တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား��ု ပံပ်�ုးရေးပး�သညာ။်

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ� သင်ယ််�ူတုွငွ် ်ထားရုေး�ာ�ရ်ေးသာရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ� 

နို�ုင််မြခွင််း၊ စီးူစီ�်း�၏ု အဆင်််တွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ 

အသပုညာာနိုှင််် �ွ�်း��င််�ု��ား��ု �ွံ�ပြီး��ုးရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််မြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) မြင်�်းဆင််ပံပ်�ုး� ုမြပ�နို�ုင််မြခွင််း၊ ဆ�ာ� တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုး

ရေးပးနို�ုင််မြခွင််း၊ ��ုယ််တွ�ုင််စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နုိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ် 

��ု�ားမြပ��န် ်အခွငွ်််အလု�်း��ား ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်မ်ြခွင််းတွ�ု� �ှုလု်င် ်ပ�ု��ုထားရုေး�ာ�န်ို�ုင်သ်ညာ။် 

�ရေးလုး��ားပု���ုန်�်ရိုးုုင််းစီာွ ရေးလုလ်ုာသင််ယ်နူို�ုင််လုာသညာ်။ 

• စီးူစီ�်း�အုရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူတုွစီ်ခွ�တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ 

တွ�်တွ�်ကြွ�ကွြွ� ွ ပါဝင််လုာရေးစီရေး�း ရေးအာင််မြ�င််စီာွရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�အုတွွ�် 

ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူပုံ�စီ ံအ��ားအမြပား�ှုကြား�သညာ။် (5 Es) E ၅ ဆင််် သင်ယ််�ူ ု

ပံ�စီနံိုငှ််် လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း စီးူစီ�်း ရေးလုလ်ုာ�ပုံ�စီ ံစီသညာတ်ွ�ု�� သင်ယ််�ူ၏ု 

�ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်ပံ� နိုှင််် သင််ယ်/ူမြင်�်းဆင််�တုွ�ု���ု ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််သညာ်။ 

• စီးူစီ�်းရေးလ်ုလုာ�အုစီပ��ုးမြခွင််းအဆင််် (tune in) ၏ �ည်ာ�ယွ််ခွ��်��ား�ာှ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သလုု�ုစီတုွ ်မြပင််းမြပ��ု�ု မြ�ငှ်််တွင်ရ်ေးပး�န် ်ယ်ခွင်�်��ှုပြီးပးးရေးသာ 

အသပုညာာ��ု �တှွတ်ွ�်းတွင်�်န် ်နိုငှ််် ထား�ုအုားရေး�ာင််းရေးသာ (powerful) ရေး�းခွနွ််း

��ား� ရေး��ာင််းသား��ား��ု အစီစီအ်�နှ်် ��့ာရေးလုာ�နိုငှ််် သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းထားဲ

� ှအရေး�းပါရေးသာ အသုသညာာ��ား (အယ်အူဆ��ား) ��ု ခွ�တုွ်ဆ�်န်�းလုညာ်ရေးစီ 

သညာ်။ 
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• ဆ�ာည်ွှနှ်က်ြား�ား�မုြ�င််် ရေးလု�်�င်််မြခွင််း (Guided Practice) အဆင်််သညာ ်ရေးဆာင်�်�ွ် 

�န်် �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာန်ညာ်း (ဆ�ာဦ်းးရေးဆာင််�မုြ�င်််သင််ကြား�ားရေးသာန်ညာ်း) 

အသံ�းမြပ�ထားားရေးသာ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွ�ွ် အလုနွ််အရေး�းပါသညာ်။ ထား�ု

သင််ခွန််းစီာ���ုး သင််ကြား�ားရေးန်ခွ�နု််တွွင်် ဆ�ာသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�

��ုယ််တွ�ုင်် အ�းှအခွ�ု�င််းစီာွ ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီသညာ်် အဆင်််  (Independent 

practice) သု�� လု�င််မြ�န််စီာွ ရေး�ာ�်�ှသုာွးရေးစီတွတွ်သညာ်။ 

• သင်ယ််�ူမုြပ��ာတွငွ် ်�ွ�်း��င်သ်�ူ�ားနိုငှ််် ��ွ�်း��င်သ်�ူ�ားသညာ ်ဦးးရေးနို�ှ�်ထား၌ဲ 

အခွ��်အလု�်��ား��ု အဆင််ဆ်င််ခ်ွ�တ်ုွဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််�တုွင်ွ် �ာွမြခွားကြား�သည်ာ။ 

သင််ယ်�ူု �ွ�်း��င််သ ူ(ဉာာဏာ်ထား�်သ)ူ တွ�ု�၏ အာရိုးံ�ခွံသင််ယ်�ူတုွငွ်် သင််ယ်�ူန်် 

သင်််ရေးတွာရ်ေးသာ အခွ�� ်အလု��်�ား��ု ရေး�းွခွ�ယ်ဆ်ံ�းမြ�တွန်ို�ုင်သ်ညာ်် အ�ညာအ်ခွ�င််း

တွ�ုးမြ�င်််လုာမြခွင််း၊ လု�င််မြ�န််စီာွ�တှွ်သားနို�ုင််�နုိုငှ််် �တှွ်သား�၌ု ထား�်မြ��်မြခွင််းတွု�� 

�ှုကြား�သညာ။်  

• ကြီး��ုတွင်အ်ခွ��အ်လု�စ်ီ�စီညာ်း��ု�ုယု်ာနိုငှ််် ဂ�ပ�်စီပ်ံ���ားသံ�း၍ သင်ယ််မူြခွင််း� 

သင်ယ််�ူ၌ု ��ွ�်း��င်ရ်ေးသးသ�ူ�ား (ရေး��ာင််းသား��ား) အား အခွ��အ်လု��်�ား၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု စီ�စီညာ်းတွတွရ်ေးစီ�န် ်နိုငှ််် န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးစီ�န် ်ပံပ်�ုး 

နို�ုင််သညာ်။ 

• အဓိ�ု��ရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ်် (၄) ခွ� �ှုသညာ်။ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုန်ယ််ပယ်် 

(�ာသာစီ�ားအပါအဝင််) �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး� ု န်ယ််ပယ််၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း 

န်ယ််ပယ််၊နိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှး / ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုန်ယ််ပယ််

• �ာသ�်ပန််/�ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း�ွံ�ပြီး��ုး� ု သရေး�ာတွ�ား� လုတူွ�ု� 

အတွ�ွ ်�ဝတွစီသ်�တ်ွာလုံ�း၏ မြ�စီရ်ေးပ်ရေးသာ ကြီး�းးထားား�၊ု ရေးမြပာင််းလု�ဲ၊ု �ွံ�ပြီး��ုး

� ုတွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာဆန််းစီစ်ီသည်ာ။ ပဋ်သုရေးနိုာရေးန်စီဉ်�်စှီ၍ ရေးသဆ�ံးသည်ာအထား ုပါဝင််

သညာ်။ �ရေးလုး�ွံ�ပြီး��ုး� ု�ဲသ်�ု� �ရေးလုး၏ �ွံ�ပြီး��ုးလုာ��ု�ု ရေး�ွး�င််းစီ� ှပ��ုရေး�ာ်ဝင််

အ�ယွ််အထား ုရေးလုလ်ုာမြခွင််း �ဟာ�တွ်ပါ။

• �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုင််�ာ သပုံံ�ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွငွ်် အမြင်င််းပာွး�ယွ်် အခွ��် (၃) ခွ��် 

�ှုသညာ။် ပထား�အခွ���်ာှ �ွံ�ပြီး��ုး� ုဆ�ုသညာ�်ာှ ရေး�းွ�ာပါ ဗျူးဇမြ�စီမ်ြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် 

မြပင်ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၏ သ�ရ်ေး�ာ��်ခုွ�ံမြခွင််း(သ�ာဝ/မြပ�မြပင်ပ်��ုးရေးထားာင််

� ုရေးလုာ) တွ�ု���ု မြင်င််းခွံ�၍ ဝဝုါဒီ�ွဲမြပားမြခွင််း၊ ဒီ�တွယု်အခွ���်ာှ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ ်�မြပတွ်

တွစီ်ဆ�်တွညာ်း မြ�စီ်/�မြ�စီ် အယ်အူဆ�ွဲမြပားမြခွင််း မြ�စီ်ပါသညာ်။ �ွံ�ပြီး��ုး� ုသညာ် 
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စီဉ်ဆ်��်မြပတွမ်ြ�စီသ်ညာ ်ဟာ�ယ်ဆူခွ���်�ား အ� လုတူွ�ု�ကြီး�းးမြပင််းလုာသညာ ်နိုငှ်််အ�် 

�လူု�ပါ�ှုလုာရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား ထား�်မြ��်�င်််���် လုာကြား�သညာ်ဟာ�

ဆ�ုသညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အခွ�နု််မြခွား၍ မြ�စီ်ရေးပ်နို�ုင််သညာ်။ လုတူွ�ု� 

တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်း ကြီး�းးမြပင််းလုာသညာ််အခွါ အသ�်အ�ယွ်် အဆင်််/အပ�ုင််းအမြခွား 

တွစီ်ခွ�စီး၌ �ွံ�ပြီး��ုး�အုသးးသးးတွ�ု� ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်ဟာ� ယ်ဆူသူ��ားလုညာ်း�ှု

ကြား� သညာ်။ တွတွုယ် မြင်င််းခွံ��ယွ််အခွ��်��ား �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း၌ 

အားလုံ�းတွညူားစီာွ �ွံ�ပြီး��ုးမြခွင််း ဟာ�တွ/်�ဟာ�တွ ်မြ�စီပ်ါသညာ။် တွစီက်ြီး��ုတ်ွညာ်းနိုငှ်််�ွံ�ပြီး��ုး� ု

အလုံ�းစီံ�ပါဝင််သညာ် ဆ�ုရေးသာ အယ်အူဆ� လုတူွ�ုင််း��ုယ််စီးသညာ် တွညူားရေးသာ 

�ဝအဆင်််တွ�ု�တွငွ် ်တွညူားရေးသာ အသ�အ်�ယွ်အ်ပ�ုင််းအမြခွားတွ�ု�၌ တွညူားစီာွ �ွံ�ပြီး��ုး

သညာ်ဟာ�ဆ�ုနို�ုင််သညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) အမြခွားတွစီ်��်� ှ စီဉ််းစီားကြား�ညာ််လု်င််လုညာ်း 

�ွံ�ပြီး��ုး� ု လု�်းရေးကြား�ာင််းအ���ုး���ုးတွ�ု�ကြီး�ု�်�န််��ားစီာွ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။ 

ထား�ု�ွံ�ပြီး��ုး�လုု�်းရေးကြား�ာင််း��ား ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ်် အကြီး��ု်အရေး�အတွ�ွ်�ာှလုညာ်း 

တွစီ်ဦးးခွ�င််း စီတုွ်၏ သရေး�ာသ�ာဝနိုငှ််် ၎င််း၏ ပတွ်ဝန််း��င်် အရေးမြခွအရေးန်��ား 

အရေးပ် �တူွညာ်သညာ်ဟာ� ယ်ဆူကြား�သညာ်။

• �ဝသ�တ်ွ�်းတွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�း�ွံ�ပြီး��ုး� ု(�ာသ�ပ်န်�်ွံ�ပြီး��ုး� ုအရေးတွးွအမြ�င်သ်ညာ် 

ဟာန််ခွ��်ညား �်တွ� ု�ှုသညာ်။ �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် ဗျူးဇ

ရေး�ာ ပတွ်ဝန််း��င််ပါ (၂) ���ုးစီလုံ�း� ှ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။ နိုစှီ်���ုးစီလုံ�း၏ 

သ�်ရေး�ာ�်� ု�ှုသညာ်။ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အခွ��ု�ရေးန်�ာ��ားတွငွ်် စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် မြ�စီ်

ရေးပ်ပြီးပးး အမြခွား ရေးန်�ာ��ားတွငွ် ်အခွ�နု်မ်ြခွား�န် ်မြ�စီရ်ေးပ်သညာဟ်ာ� လု�ခ်ွထံားားသညာ။် 

ထား�ုမြပင် ်လု�ူ�ဝသ�တ်ွ�်းတွစီရ်ေးလု်ာ��် ှအခွ��ု�အဆင််် တွ�ု�သညာ ်လုတူွ�ုင််း ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�

�ရေးသာ လုတူွ�ုင််းနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ တွညူားသညာ်် �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ား �ှုရေးသာလ်ုညာ်း အမြခွား

ရေးန်�ာ ��ားတွငွ်�် ုလုတူွ�ုင််းနိုငှ််် �သ�ဆ်�ုင်�် ဲတွစီဦ်းးခွ�င််းစီးနိုငှ်််သာ သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ 

�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားလုညာ်း�ှုသညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍ တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်း ပြီးပးးမြပညာ််စီံ�စီာွပါလုာရေးသာ 

�ွံ�ပြီး��ုး� ုအယ်အူဆသညာ် အခွ��ု�အဆင်််��ားအတွွ�်သာ �နှ််�န််သညာ်ဟာ� ယ်ဆူ

ပြီးပးး အမြခွား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် လုတူွစီ်ဦးးစီးအလု�ု�်�ာွမြခွားသညာ်ဟာ� လု�်ခွံသညာ်။

• �ဝသ�တ်ွ�်း တွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�း �ွံ�ပြီး��ုး�ရုိုးရုေးထားာင်််/ သရေး�ာတွ�ား၏ အဓိ�ု ��

ရေးသာ အသငွ််အမြပင်် / လု�ခဏာာ(၄)ခွ��ာှ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် �ဝတွစီ်သ�်တွာလုံ�း၌ 

ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးန်မြခွင််း။ ��်ရေးပါင််းစီံ�နိုငှ်််ရိုးုရေးထားာင်််အစီံ�၌ရေးပ်ရေးပါ�်မြခွင််း၊ မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလု�ဲန် ်လုယွ်�်မူြခွင််းနိုငှ််် တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� အမြပန်အ်လုနှ် ်�းူလုးူဆ�သ်ယွ်် 

ရေးန်ရေးသာ အင််အားစီ���ား၏ သ�်ရေး�ာ�်��ု�ု ခွံ�မြခွင််း တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ််နိုစှီ်��ား၏ �ာလုအပ�ုင််းအမြခွားသညာ် ရေး��ာင််းသား 

��ားအတွ�ွ်  ရေးမြပာင််းလုဲ��ု�ား အကြီး�းးအ��ယ််ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွ�ရေးသာနိုှစီ်��ား မြ�စီ်ကြား� 

သညာ။် အထားးူသမြ�င််် ��ုယ်ခ်ွနိုာ�ကြီး�းးထားာွး�အုရေးမြပာင််းအလု�ဲ�ား၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ံ 

ရေး�းဆ�ုင်�်ာ အရေးမြပာင််းအလု�ဲ�ားနိုငှ််် စီတုွလ်ုပု�်ာှး/ခွစံီား� ုဆ�ုင်�်ာ အရေးမြပာင််းအလုဲ 

��ား��ု ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွလုာကြား��သညာ်။

• �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် သ�ုုဆ�ုင််�ာ/ဉာာဏာ်�ညာ်�ံွ�ပြီး��ုး�၏ု အစီတုွ်အပ�ုင််း 

တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး သ�ုဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ုဲသ်�ု�ပင်် သ�ာဝ (ဗျူးဇ) နိုငှ််် ပတွ်ဝန််း��င်် 

(မြပ�မြပင််�)ု ပ��ုးရေးထားာင််� ုတွ�ု�၏ �လုဒီ်မြ�စီ်သညာ်။

• �ာသာစီ�ား �ွ�်း��င််� ု(၄) ခွ��ာှ အန်�းအကြား�ား�ွ�်း��င််�၊ု အရေးမြပာအဆ�ု 

�ွ�်း��င််�၊ု အ�တွ်အ�တွွ်နိုှင််် �တွ်၍န်�းလုညာ်�ာတွငွ်် �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် အရေး�း

အသား �ွ�်း��င််�တုွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု လု�ှ်း��ုးရေးန်သညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�င််းခွ�ံ�ားစီာွ �ှုကြား�သညာ။် 

��န််း�ာရေး�းရေး�ာင််း�နွ်�်နုိုငု််် �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�အုပါအဝင် ်ပတွဝ်န််း��င်အ်ရေးမြခွအရေးန် 

သ�ုုဆ�ုင််�ာ အ�ညာ်အခွ�င််း/ ဉာာဏာ်�ညာ် ��ား/� ရေး�း�ာ ရေး�းွခွ�င််းအရေး�အတွ�ွ် 

ရေးစီရ်ေးဆာ်�နုိုငှ််် �ာသာစီ�ား (၂) ���ုး တွစီ်���ုးတွညာ်းသံ�းစီွဲ�ုတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းတွငွ်် �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးနိုု�င်် 

ရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ားစီာွ �ှုသညာ။် ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဝ�န် ်စီစုီစီ်

တွတွသ်�ူ�ား မြ�စီလ်ုာရေးစီ�န် ်အားမြ�ညာ််ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးမြခွင််း ရေး��ာင််းသား အားလုံ�း

တွစီဦ်းးစီး���န် ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား၌ ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးစီ�ညာ်် အခွငွ်််အလု�်း

��ားပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�ရေးပးမြခွင််း သင်ယ််�ူမုြပ��ာတွငွ် ်အားသာခွ��်

��ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးစီ�ညာ်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးမြခွင််းစီန်စီ်��ု ��င်််သံ�းမြခွင််း၊ 

သင််ယ်�ူာတွငွ်် မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ ပံ�စီံအ���ုး���ုးတွ�ု���ုအသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်ရူေးစီမြခွင််း 

အထားးူသမြ�င််် ပးူရေးပါင််း ရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်�ူပုံ�စီံ (collaboration) ��ု အသံ�းမြပ�

ရေးစီမြခွင််း

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းရေးန်�ာလု��ားတွငွ်် �ရေးလုး��ား၏ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် 

ဉာာဏာ�ွံ�ပြီး�းု�ထုား�်ပ�ု��ု လု�င််မြ�န််စီွာ မြ�စီ်ရေးပ်သညာ်။ ထား�ုအ�ယွ််�ရေးလုး��ားသညာ် 

��ုယ််ခွနိုာ�ထားွား���ုင််းကြီး�းး�ားပြီးပးး လုကူြီး�းးပံ�စီံရေးပါ�်လုာရေးသာ်လုညာ်း အသဉုာာဏာ် 

အားမြ�င််် လုညာ်းရေး�ာင််း စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�အုားမြ�င်််လုညာ်းရေး�ာင််း�င်််���်� ု

န်ညာ်းပါးကြား�သညာ။် ��ုယ်�်ာယ် ထားာွး���ုင််းလုာရေးသာလ်ုညာ်း စီတုွဓ်ိာတွ�်�င်််���် 

ကြား�ရေးသးပါ။
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• �လူုတွန််းရေး��ာင််း  စီာသင််နိုစှီ်�ာလု��ားတွငွ်် �ရေးလုး��ား၏ ��ုယ််ခွနိုာ�တွစီ်ခွ�

လုံ�းလုပု်�ာှး�ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် အနို�စီတုွ်လု�ပ်င်န််း��ား အတွွ�် လုပု်�ာှး

�ရေးသာ �ွ�်း��င်�်တုွ�ု���ု ထားပ�်မံြပ�မြပင်�်�ွ်း�ရံေးသာ အဆင်််မြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုလုပု�်ာှး�ု

ဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ားသညာ် ရေး�းှဦးးအ�ယွ််�ရေးလုး သငူ်ယ််�ဝ�ာှပင်် စီတွင််

ရေးပ်ရေးပါ�် လုာခွဲသ်ညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းရေးန်စီဉ််�ာလု��ားသညာ် �ရေးလုး��ားအတွ�ွ်  

အကြီး�းး�ားဆံ�း ရေးသာ အရေးမြပာင််းအလု�ဲ�ားနိုငှ််် ရေးတွ�ွကြုံ�ံ��ရေးသာ အခွ�နု်အ်ပ�ုင််းအမြခွား

မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုအရေးမြပာင််းအလုဲ��ား�ု� ဇးဝရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာ၊ စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာနိုှင််် 

ရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံရေး�းဆု�င််�ာ အရေးကြား�ာင််းအ�င််းခွံ��ား� လု�ှ်း��ုးထားားသညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ကြား�ား�ာ၌ ပ��ုရေး�ာ်ဝင််အ�ယွ််၌ မြ�စီ်ရေးပ် 

ရေးသာ သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ခွနိုာ�ကြီး�းးထားာွးရေးမြပာင််းလုဲ��ု�ား��ု သတွမုြပ�န်�းလုညာ်�ရုေးပး� 

�ညာ်။ �ာယ်လုပု်�ာှး�တုွွင်် �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် ပးူတွွဲရေးဆာင််��ွ်တွတွ်မြခွင််း၌ 

�ွ�်း��င််��ု�ား��ု �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�ညာ်် အခွွင်််အလု�်း��ား ပံပ်�ုးရေးပး��ညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ မြခွားန်�းခွ��်��ား�ု�ပါ ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားသင်််သညာ်။

• �လူုတွန််းရေး��ာင််း��ားနိုငှ််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် ��ှုလုာခွဲ်ရေးသာ 

ရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�ု� ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာသာစီ�ား 

�ွ�်း��င််��ု�ား၊ ��ု�ု�ုယ််��ု ရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား� ုသင််ယ်�ူာ၌ �ွ�်း��င််� ု

��ားတွငွ်် �ယွ််တွအူခွ�င််းခွ�င််းရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံ�၊ု ��ု�ု�ုယ််��ု စီး�ံခွန်�်ခွွဲနို�ုင််� ု

ပညာာသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အမြပ�အ��ူ�ား စီညာ်း��ဉ််းစီညာ်��်းနှိုင်််အညား ရေးန်ထား�ုင််မြပ�� ူ

တွတွ်�ုနိုငှ််် ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်ခွု�င််�ာ မြပတွ်သား� ုစီသညာ်တွ�ု�ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း� ှ�ရေးလုး��ားသညာ ်လု�ူရုေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံရေး�း ဆ�ုင််�ာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားစီာွ ��ု မြ�တွ်သန််းကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွကြား��သညာ်။ 

ဆ�ာ��ား� ထား�ုအခွ���်�ု သ�ုှုသတွ�ု�ူာ ၎င််းတွ�ု�အား ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း 

�ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု သင်က်ြား�ားရေးပး�န်လ်ု�ုအပသ်ညာ။် သတူွ�ု�သထုားားသညာဟ်ာ� ထားင်မ်ြ�င်် 

ရေးန်ရိုးံ��်မြ�င််် �လုံ�ရေးလုာ�်ပါ။ သင််ကြား�ားရေးပး��ညာ်။

• စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုဆ�ုသညာ်� ု �ွနို်�ပ်တွ�ု�စီုတွ်တွငွ််း၌ မြ�စီ်ရေးစီ 

သတူွစီပ်ါးတွ�ု� စီတုွတ်ွငွ််း၌ မြ�စီရ်ေးစီရေးပ်ရေးပါ�ရ်ေးန်ရေးသာ ခွစံီား��ု�ား��ု အသအု�တှွ် 

မြပ�သ�ုှုမြခွင််းနိုငှ််် ၎င််းခွံစီားခွ��်��ား အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ရေးပ်ရေးပါ�်�သညာ် �ညာ်သု�� 

ရေး�ာ်မြပမြခွင််းခွံ�သညာ်နိုငှ််် ၎င််းတွု����ု �ညာ်သု�� နို�ုင််န်င််းစီာွ��ုင််တွယွ််��ညာ်၊ �ညာ်သု�� 

ရေး�ာ်မြပ��ညာ်တွု����ု သ�ုှု၊ သ�ုှတွ်နို�ုင််ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််းမြ�စီ်သညာ်။
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• ��ုယ််တွ�ုင််ဆင််မြခွင်် ��ုယ်််သငွ််မြပင််အယ်အူဆ (self-concept) သညာ် စီတုွ်ခွံစီား�ု

ဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�အုတွွ�် အခွ�ာ��ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုအယ်ူ

အဆ��ု ထားင််မြ�င််ခွ��်��ား၏ အစီ�အရေးဝး (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ုုအရေးကြား�ာင််း ��ုု

��ုယ်တ်ွ�ုင် ်သံ�းသပခ်ွ���်�ားမြ�စီက်ြား�သညာ်် ��ု၏ုအ�ညာအ်ခွ�င််း��ား၊ ထားးူမြခွား ရေးသာ 

စီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်ခွံယ်ခူွ��်��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� စီဉ််းစီား 

ဆင််မြခွင််သညာ်် စီတုွ်�းူပံ��ပု်လုာှ/ အရေးတွးွပံ��ပု်လုာှတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

• ��ုယ်တ်ွ�ုင်ဆ်င်မ်ြခွင် ်��ုယ်််သငွ်မ်ြပင် ်(self-concept) တွငွ် ်အစီတုွအ်ပ�ုင််း (၃) ခွ�ပါဝင််

သညာ်။ ��ုယ််တွ�ုင််မြ�င်် ��ုယ်််ပံ��ပု် (self- image) ��ုယ််တွ�ုင််မြ�တွ်�ု�ယ်််တွန််��ုး 

(self-esteem) နိုငှ််် ��ုယ််တွ�ုင််စီံထားား �ု�ယ်််�ဝ (Ideal self) တွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််း��ားနိုငှ်််ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

�ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး� ုနိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ု

တွ�ု���ု ��ှုသာွးရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးနိုု�င််ရေးသာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င်် တွစီ်ခွ� 

ပံပ်�ုးရေးပး�န််လုု�အပ်သညာ်။ 

• ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ လု�ခ်ွရံေးပးတွတွရ်ေးသာ/တွန်�်�ုး

ထားားရေးသာ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ (CRP) � ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ဉ််ရေး��း��ုရူေး�ာင််၊

ဉာာဏာ်�ညာ် ဉာာဏာ်ရေးသးွ စီ�ွ်း�ညာ်��ား၊ တွစီ်��ုယ််ရေး� စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် 

ရေးအာင််မြ�င််��ု�ား��ု အသအု�တှွ်မြပ�ရေးပးသညာ်။ 

• ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုသးးသးးတွ�ု���ု လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ လု�ခ်ွရံေးပးတွတွရ်ေးသာ/တွန်�်�ုး

ထားားရေးသာ ဆ�ာ��ားတွငွ် ်သတူွ�ု�ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်မြ�င်််�ားရေးသာ ရေး�်ာ�်နှ််း

ခွ���်�ား ထားားကြား�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားထား၌ံ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ �ွ�်း��င်လ်ု�ုာာ

�/ုဆ�ဆ်ရံေး�း�ညာ�်နွ်�်နုိုငှ််် ဆန််းစီစီရ်ေးဝ�န်တ်ွတွ�်/ုခွ�င်််ခွ�နု်စ်ီစုီစီတ်ွတွရ်ေးသာအသု

တွ�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််လုညာ်း ဆ�ာ��ား� �ညူားပံပ်�ုးရေးပးကြား�သညာ်။
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အချိန််�ဆံု� ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�  

ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်မ္မလု�ု်င်န််�

ဤအခွန််းတွွင်် သင််တွ�ု�သညာ် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားစီာွ��ု ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။ ထား�ုလု�ပ်င်န််း

��ားတွငွ်် ပါဝင််သညာ်တွု���ှာ - 

• အခွန််းတွစီခ်ွ�တွငွ် ်န်ညာ်းပညာာရေးပါင််းစီပရ်ေး�းလု�ပင််န််း��ု TPACK – SAMR ��ုယု်ာ

အသံ�းမြပ�၍ ��ယ််မြပန်�်စီာွ ရေးလုလ်ုာမြခွင််း

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ုတွစီ်ခွ�၏ အစီပ��ုးအဆင်််တွငွ် ်ပါဝင််ရေးသာ�ဏ္ဍာ/ရိုးရုေးထားာင်််တွ�ု���ု 

အကြား��်း��င််းရေးလုလ်ုာမြခွင််း (ထား�ုအုားရေး�ာင််းရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား တွညာ်ရေးဆာ�်

မြခွင််း အပါအဝင််)

• �ငှ််းလုင််းလုယွ်�်စူီာွ သင်က်ြား�ားန်ညာ်းမြ�င််် သင်�်�ညာ််သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�တွငွ် ်ဆ�ာ်

ညွှနှ််ကြား�ား�မုြ�င််် ရေးလု�်�င်််မြခွင််းအဆင်််၌ ဇာတွ်ညွှနှ််းရေး�းမြခွင််း

• ဂ�ပ်�စီ်ပံ���ားသံ�း၍ သင််ယ်မူြခွင််း (ဥပ�ာ - �ရေး��ာပံ�စီံ) - ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုးု�းထားဲ� ှ

အဓိ�ု��ရေးသာ ယ်ဆူခွ��်တွစီ်�ပ်�ု� ပံ�မြ�င််် သရိုး�ပ်ရေး�ာ်မြခွင််း

ဤအခွ���်�ား��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပပ်ါ။ TCSF ပါသတွ�်တှွထ်ားားသညာ်် အန်�ု််ဆံ�း လု�ုအပခ်ွ��်

��ား ��ှု��ု�ု သ�ရ်ေးသသာဓိ� ပံပ်�ုးမြခွင််းရိုးရုေးထားာင်််� ှရေးလုလ်ုာ�ာ ဆွဲရေးဆာင်�်အု�ှုဆံ�းအခွ��်

��ား��ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွရ်ေးပးပါ။ ဤအခွ���်�ား��ု ထားပ�်မံြ�ညာ််စီ�ွရ်ေး�းသားပြီးပးး သင်တ်ွ�ု�၏ 

TCSF သင််ယ်�ူ ုအရေးထားာ�်အထားား �တှွ်တွ�်းတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းပါ။

ဤရေး�းခွနွ််း��ားအရေးပ်မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားပါ။

• �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း�ွံ�ပြီး��ုး�ုဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။ ၎င််းသညာ် 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ�သန်ညာ်း။

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ်�ာှအ�ယ််န်ညာ်း။ �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ု

ဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း၊ �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ုဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။ ရေးပါင််းသင််း

ဆ�ဆ်ရံေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ�်ာှ အ�ယ်န််ညာ်း။ စီတုွလ်ုပု�်ာှး၊ ခွစံီား� ုဆ�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး

�ဆု�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။
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• ဆ�ာတွစီဦ်းးအရေးန်နိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းစီာသင်န်ိုစှီ�်�ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား 

၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ၊ �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ၊ �ာယ်၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်

လုပု�်ာှး�၊ု ခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ား��ှုလုာရေးအာင် ်သင်�်ညာ�်ဲသ်�ု� ပံပ်�ုးရေးပး �ညာ်

န်ညာ်း။

ဆ�်လ�်�တ်မ္မတှ်စုရာမ္မိာ�  

၂.၁။ န်ည််��ည်ာသံ�ု သင််န်ည််�ထောဗျူဒုဆုငု််ရာအသ�ုည်ာ

Koehler, M. & Mishra, P. (2009). What is technological pedagogical content 

knowledge? Contemporary Issues in Teacher Education, 9(1), 60-70.

Mishra, P., & Koehler, M. (2006). Technological pedagogical content knowledge: 

A framework for integrating technology in teachers’ knowledge. Teachers 
College Record, 108(6), 1017–1054.

Phillips, M., Koehler, M., & Rosenberg, J. (2016). Considering context: Teachers' 

TPACK development and enactment. In L. Liu & D. Gibson (Eds.), Research 
Highlights in Technology and Teacher Education (pp. 53-60). North 

Carolina, USA: Association for the Advancement of Computing in Education. 

၂.၂။ ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုပုြ�ုချိိဉ်း်���်မ္မမု္မိာ�နိုငှ််် ဆရာဗျူဟာုပုြ�ုချိိဉ်း်���်မ္မမု္မိာ�

Bada, S. (2015). Constructivism learning theory. A paradigm for Teaching and 

Learning. IOSR Journal of Research & Method in Education (IOSR_JRME), 
5(6/1), 66-70. Retrieved from https://pdfs.semanticscholar.org/1c75/083

a05630a663371136310a30060a2afe4b1.pdf

Friesen, S., & Scott, D. (2013). Inquiry-based learning: A review of the literature. 

https://pdfs.semanticscholar.org/1c75/083a05630a663371136310a30060a2afe4b1.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/1c75/083a05630a663371136310a30060a2afe4b1.pdf


ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  431

Paper prepared for the Alberta Ministry of Education. Retrieved from 

https://www.researchgate.net/publication/312592892_Inquiry-Based_

Learning_A_Review_of_the_Research_Literature

Kellman, P., Massey, C., Roth, Z., Burke, T., Zucker, J., Saw, A., Aguero, K., & Wise, 

A. (2008). Perceptual learning and the technology of expertise: Studies in 

fraction learning and algebra. Pragmatics & Cognition, 16(2), 356-405.

Luke, A. (2014). On explicit and direct instruction. Australian Literacy Educators’ 

Association. Retrieved from https://www.alea.edu.au/documents/item/861

Murdoch, K. (2014). The urge to inquire: Curiosity in the classroom. Primary 
Geography, Autumn, 2014. Retrieved from https://static1.squarespace.

com/static/55c7efeae4b0f5d2463be2d1/t/5c999bf49b747a147e3b38d2/ 

1553570816083/PGAutumn2014Murdoch.pdf

Pedaste, M., Mäeots, M., Siiman, L., de Jong, T., van Riesen, S., et al. (2015). 

Phases of inquiry-based learning: Definitions and the inquiry cycle. 

Educational Research Review, 14, 47-61.

၂.၃။ ဘာဝသ�်တမ္မ်�တစု်ထောလ်ာ�် �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မု

Learn ways to teach to the needs of the middle school learner (including Flow). 

Retrieved from http://positivepsychology.org.uk/flow-and-adolescence/ 

Project Zero. (n.d.). Practical Intelligence for School. Retrieved from http://www.

pz.harvard.edu/projects/practical-intelligence-for-school

Developmental Milestones and the Early Years Learning Framework and the 

https://pdfs.semanticscholar.org/1c75/083a05630a663371136310a30060a2afe4b1.pdf
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National Quality Standard deal with development from birth to five years. 

This document can be found at: https://www.dss.gov.au/our-

responsibi l i t ies/famil ies-and-children/publications-art icles/

developmental-milestones-and-the-eylf-and-nqs

The Institute for Human Services for the Ohio Child Welfare Training Program 

has published the Developmental Milestone Chart. It goes from birth to 

age 17 and can be accessed at: http://www.rsd.k12.pa.us/Downloads/

Development_Chart_for_Booklet.pdf

Child development charts and checklists, for birth to age eight, can be found at: 

Kid Sense. (n.d.). Child development charts. Retrieved from https://

childdevelopment.com.au/resources/child-development-charts

Human Development Stages from Infancy to Late Adulthood. The video can be 

found at: https://study.com/academy/lesson/human-development-stages-

from-infancy-to-late-adulthood.html

၂.၄။ မ္မတ�ူွဲပြ�ာ�ထောသာ ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မမု္မိ ုု �စုံနုိုှင််် ဘာာသာစု�ာ�မ္မိ ုု �စုံ�ုါဝင််ထောန်ထောသာ စုာသင််ချိန််�

မ္မိာ� (Culturally and linguistically diverse classrooms)

Brown-Jeffy, S. & Cooper, J. (2011). Toward a conceptual framework of culturally 

relevant pedagogy: An overview of the conceptual and theoretical 

literature. Teacher Education Quarterly, Winter 2011, 65-84.

Gay, G. (2013). Teaching to and through cultural diversity. Curriculum Inquiry, 

43(1), 48–70. 

Kraas, F., Spohner, R., & Myint, A. (2017). Socio-economic atlas of Myanmar. 
Stuttgart, Germany: Verlag. 
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Moloney, R., & Saltmarsh, D. (2016). Knowing your students in the culturally and 

linguistically diverse classroom. Australian Journal of Teacher Education, 
41(4).



434 ကျော�ာ�င်းး�သား���ု�င်းးစာ�အု�ပ်း

�ထုောရာ�်ထောသာ သင််ယမူ္မ ု

အတ�ွ် န်ည််�လမ္မ်�/

န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ� 

အချိန််�
၃။

ရေး��ာင််းသား��ားစီာသင််ခွန််းတွငွ်် စီတုွ်ပါလု�်ပါ သင််ယ်နူို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် အ���ုး���ုးရေးသာ                       

န်ညာ်း ဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းစီန်စီ�်�ား (န်ညာ်းလု�်း��ား) (methods)၊ န်ညာ်းပညာာ��ား(technique) 

တွ�ု���ု ဤအခွန််းတွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးသးစီတုွ် ရေးလုလ်ုာ�ပါ�ညာ်။ ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းသား

မြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�းနိုငှ််် ဆ�ဆ်ရံေးမြပာဆ�ုမြခွင််း၊ တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ် ်�ညူား 

လု�်းညွှနှ််ရေးပးမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ား ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း��ား

တွငွ်် �ညူားလု�်းညွှနှ််ရေးပးမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တွညူားရေးသာ လု�ုအင််��ား��ု မြ�ညာ််စီ�ွ်း�န်် 

သင််ယ်�ူ�ု�ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း (differentiating) နိုငှ််် 

အမြပ�သရေး�ာ ရေးဆာင််ရေးသာ တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� အခွ�နု််�း ပံပ်�ုးမြခွင််းတွု��နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််

ရေးသာ န်ညာ်းစီန်စီ�်�ားနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာ��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�်

��ုှုလုာ�ညာ်။ ထား�ု�မြပင်် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ���ုး���ုးတွ�ု���ု  အရေးသးစီတုွ်ရေးလုလ်ုာ�

�ညာ်။ ၎င််းတွ�ု��ှာ အ�းှအခွ�ု�င််းစီာွ သင််ယ်နူို�ုင််� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်နူို�ုင််�၊ု 

အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ သင််ယ်�ူ၊ု အခွ�င််းခွ�င််းဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် သင််ယ်�ူနုိုငှ်််  

စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူ ုတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤအချိန််��ုု သင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် -

• စီး�ခံွ��အ်ရေးမြခွမြပ� သင်ယ််�ူ�ု န်�ရ်ိုးုုင််းရေးသာ ဝါသန်�အ�င််းခွ ံခွ�ဉ််း�ပသ်င်ယ််�ူ ု

(Passion-led approach to learning) ��ု �ညာ်သု�� ပံပ်�ုးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ 

တွတွ်�ညာ်။

• သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ/ယ်ဆူခွ��အ်���ုး���ုးတွ�ု�နိုငှ််် သင်ယ််�ူသု�ု� ခွ�ဉ််း�ပ်

ပံ�အ���ုး���ုး တွ�ု���ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။
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• မာမိာ၏ိက�ိယ်း��ိင်းးခ�ဉ်း�က�း သို့င်းးယ်မူာအုရေး�် ပြု�နိးလည်း သို့း��သို့�း �ဉ်း��ာ�တိတိးမာည်း။

• ရေးကာင်းး�မာန့ိး�ာ့�း��းတိက�ပြု�ု��ထံာ�ရေးသို့ာ အဖွံ့င့်းး်ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�နှှင်းး် အ�တိိးရေးမာ�ခန့ိး� 

မာ�ာ�ကိ� ရေးရာ�သို့ာ�တိတိးမာည်း။

• ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�မာ ု အ�းအ�ဉ်းတိ�းခ�တိ့င်းး �ါဝင်းးသို့ည််း ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အရေးပြုဖွံ့ကိ� 

လကးခးပြုခင်းး�နှငှ်းး် သို့း��သို့�းအက�ပြုဖွံ့တိးပြုခင်းး�၊ အဆင်းး် (၃) ခ�အရေးကြားကာင်းး�နှငှ်းး် ရေးမာ�ခန့ိး�

မာ�ာ� ၏ အသို့း��ဝင်းးမာကု�ိ ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• သို့မိာဆု�ိင်းးရာာဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �မာအုဆင်းး် အသို့း�သို့း�မာ ှကရေးလ�တိ�ိ�အတိက့း ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ� ထံ�တိး

ရာာတိင့်းး ဘာလန့ိး�၏ သို့င်းးယ်မူာနုိယ်း�ယ်းမာ�ာ�ကိ� ခ�့ပြုခာ�သို့တိးမာတှိးပြုခင်းး� (Bloom’s 

Taxonomy) အရေးကြားကာင်းး�နိ��လည်းမာကု�ိ အသို့း��ခ�တိတိးမာည်း။

• �ာသို့င်းးခနိး�တိ့င်းး� ထံရိေးရာာကးရေးသို့ာ ရေးပြု�ာဆိ�ဆကးဆးမာကု�ိ ဟိုနိ�းတိာ�ရေးနိသို့ည်း် 

အတိာ�အဆး� အခကးအခ�မာ�ာ�အရေးကြားကာင်းး�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။

• �ာသို့င်းးခနိး�မာ�ာ�တိင့်းး ထံရိေးရာာကးမာရုာှိဖြိုး�း� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အာ�လး�� �ါဝင်းးရေးပြု�ာဆ�ိဆကးဆး 

နှ�ိင်းးရေးရာ�အတိက့း အသို့း��ပြု�ုနှ�ိင်းးရေးသို့ာ နိည်း���းဟိုာမာ�ာ�က�ိ အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိး 

မာည်း။

• နိ�ကြားကာ�မာ ုနှငှ်းး် �ကာ�ရေးပြု�ာဆ�ိမာ၌ု အခကးအခ�ရာှိရေးသို့ာ ကရေးလ�မာ�ာ� သို့င်းးယ်မူာပုြု�ုနှ�ိင်းး 

ရာနိး ရေးထံာကးကသူို့ည်း် ဆကးသို့ယ့်းရေးပြု�ာဆ�ိမာ ု (Augmentative and Alternative 

Communication - AAC) နှငှ်းး်�တိးသို့ကး၍ နိ��လည်းသို့ရေးဘာာ ရေး�ါကးရေးကြားကာင်းး�က�ိ 

ပြု�သို့တိတိးမာည်း။

• အဓိ�ိာာယ်းရာှိရေးသို့ာ �ကာ�ဝိ�င်းး� အယ်အူဆက�ိ ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�သို့င်းးယ်မူာအုတိက့း အတိနိး�တိင့်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့မာ၏ု အက� ို �ရေးက��ဇာ�ူမာ�ာ�က�ိ 

ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• အတိနိး�တိင့်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့မာပုြု�ုရာနိး �း�ဉ်းပြု�င်းးဆင်းးပြုခင်းး�၊ အရေးကာင်းးအထံည်းရေးဖွံ့ား 

ရေးဆာင်းးရာကွးပြုခင်းး� နှငှ်းး် အက�ပြုဖွံ့တိးသို့း��သို့�းပြုခင်းး� တိ�ိ�တိင့်းး �ါဝင်းးရေးသို့ာ အဆင်းး်မာ�ာ�နှငှ်းး် 

နိည်း��ည်ာမာ�ာ�ကိ� ရေးဖွံ့ားထံ�တိးသို့တိးမာတှိး တိတိးမာည်း။

• ��ူရေး�ါင်းး��ါဝင်းးလ��းရေးဆာင်းးရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာ၏ု အက� ို �ရေးက��ဇာ�ူမာ�ာ�နှငှ်းး် ထံ�ူပြုခာ�ရေးသို့ာ 

လကခဏာာမာ�ာ�ကိ� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။
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• အ��း��လ��းင်းနိး�ဆ�ိင်းးရာာကွမား�က�င်းးမာမုာ�ာ�ရာရာှရိေး�ရာနိး အ��း��ဝင်းးတိ�းဦး��း၏ �ါဝင်းး 

ရေးဆာင်းးရာကွးမာမုာ�ာ�နှငှ်းး် အ��း��လ��းင်းနိး��ဉ်းမာ�ာ�အရေး�် ပြု�နိးလည်း�ဉ်း��ာ�သို့း��သို့�းမာု

ပြု�ုနှ�ိင်းးရေး�ရာနိး အရေးထံာကး အ�း ်ရေး��သို့ည်း် နိည်း�လမား�မာ�ာ�က�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။  

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အတိက့း တိ�းဦး�တိည်း�လတ့ိးလ�း�ာ့သို့င်းးယ်မူာ၏ု အက� ို �ရေးက��ဇာ�ူ 

မာ�ာ�ကိ� ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။ 

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ� လတ့ိးလ�း�ာ့သို့င်းးယ်မူာပုြု�ုနှ�ိင်းးရာနိးအတိက့း လ�ိအ�းရေးသို့ာ 

ကွမား�က�င်းးမာမုာ�ာ�နှငှ်းး် �တိိးရေးနိသို့ရေးဘာာထံာ�မာ�ာ� (က�ိင်းး�ညွှတ့ိးမာမုာ�ာ�) က�ိ 

အက�ဉ်း�ခ�းု�ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• လတ့ိးလ�း�ာ့သို့င်းးယ်မူာအုတိ့ကး �း�ဉ်းပြု�င်းးဆင်းးမာတုိင့်းး ထံည်း်သို့င့်းး��ဉ်း��ာ�ရာမာည််း 

အခ�ကးမာ�ာ�နှှင်းး် သို့င်းးကြားကာ�မာနုိည်း�လမား�မာ�ာ�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။

• လတ့ိးလ�း�ာ့ သို့င်းးယ်မူာနုှှင်းး် အပြု�နိးအလှနိးအမားှသို့ဟို�ပြု�ုနှ�ိင်းးရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာကု�ိ 

ပြု�ုနှ�ိင်းးရာနိး လ�ိအ�းရေးသို့ာ ကွမား�က�င်းးမာမုာ�ာ�နှငှ်းး် �တိိးရေးနိသို့ရေးဘာာထံာ�မာ�ာ� (�တိိး

က�ိင်းး�ညွှတ့ိးမာမုာ�ာ�) ကိ� နှိုင်းး�ယ်ဉှ်းရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• အခ�င်းး�ခ�င်းး�ကဦး�ရေးဆာင်းးသို့ည််း သို့င်းးယ်မူာအုရေးကြားကာင်းး�အဓိ�ိာာယ်းသို့တိးမာတှိးရေး�� 

တိတိးလာဖြိုး�း� ထံ�ိသို့င်းးယ်မူာမုာ ှ �ါဝင်းးသို့ ူ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�နှငှ်းး် ဦး�ရေးဆာင်းးသို့ ူ

ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ� အတိ့ကး ရာရာှိလာမာည်း် အက� ို �ရေးက��ဇာ�ူမာ�ာ�ကိ� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး� 

ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• ပြုခာ�နိ��ရေးသို့ာ �ည်ာသို့င်းးကြားကာ�မာ ုဆ�ိင်းးရာာ အရေးပြုခအရေးနိ အရေးကြားကာင်းး�အရာာအမာ� ို �မာ� ို �တိ�ိ� 

တိင့်းး အခ�င်းး�ခ�င်းး�က ဦး�ရေးဆာင်းးရေးသို့ာ အသို့င်းး�အဖွံ့�့�လ�ိကးသို့င်းးယ်မူာကု�ိ မာည်းသို့ိ�� 

ရေးဆာင်းးရာကွးနှ�ိင်းးရေးကြားကာင်းး� �ဉ်း��ာ�ကြံကးဆတိတိးမာည်း။

• လ�ိအ�းခ�ကးအလ�ိကးပြု�ုပြု�င်းးရေးပြု�ာင်းး�လ�လ��းရေးဆာင်းးပြုခင်းး�၏ အဓိကိသို့ရေးဘာာတိရာာ� 

မာ�ာ�ကိ� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး�ရေးဖွံ့ားပြု�တိတိးမာည်း။

• ဆရာာမာ�ာ�က သို့င်းးရိုးိ��ညွှနှိး�တိမား�နှှင်းး် သို့င်းးယ်မူာ�ုတိးဝနိး�က�င်းးတိိ��က�ိ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�

မာ�ာ� ၏ လ�ိအ�းခ�ကးအလိ�ကး မာည်းက�သ်ို့�ိ� ပြု�ုပြု�င်းးရေးပြု�ာင်းး�လ�လ��းရေးဆာင်းးနှ�ိင်းး�း�က�ိ 

ရာငှ်းး�ပြု�တိတိးမာည်း။

• လ�ိအ�းခ�ကးအလ�ိကး ပြု�ုပြု�င်းးရေးပြု�ာင်းး�လ�လ��းရေးဆာင်းးသို့ည််း နိည်း���းဟိုာမာ�ာ�ကိ� 

ရေးဝဖွံ့နိး��ိ�းရာာတိင့်းး ဆရာာမာ�ာ�က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ� တိ�းဦး��း၏ ထံ�ူပြုခာ�မာ/ု ပြုခာ�နိ��

မာ ုက�ိ မာည်းသို့ိ��တိး��ပြု�နိး ရေးဆာင်းးရာကွးရေး��တိတိး�း� ရိုးရုေးထံာင်း်းမာ ှပြု�နိးလည်း ဆနိး���းပြု� 

တိတိးမာည်း။
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• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�ရေးမာ�တိတိးရေးလရ်ာှိရေးသို့ာ အဓိကိရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ� (ဥ်�မာာ- “ကွနိးရေးတိား် 

အရေးပြုခအရေးနိဘာယ်းလိ�လ�၊ တိ�ိ�တိကးမာရုာှိရာ��လာ�။” နှှင်းး် “ရေးနိ�ကးထံ�း�ိ�တိ�ိ�တိကး 

ရေးအာင်းး ဘာာရေးတိလ့��း ရာမာလ�။” ဆ�ိသို့ည်း်ရေးမာ�ခန့ိး�မာ� ို �က�ိ ရေးပြုဖွံ့ဆ�ိရာာ၌ အပြု�ုသို့ရေးဘာာ 

ရေးဆာင်းးရေးသို့ာ တိး��ပြု�နိး အကြံကးပြု�ုခ�ကးမာ�ာ�ကိ� ဆးရေးလ�ား�ာ့ ရေး��တိတိးမာည်း။

• အ��း��င်းယ်းလ��းင်းနိး�မာ�ာ�တိင့်းးပြုဖွံ့�းရေး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး���းရေးဆ� အက�ပြုဖွံ့တိးရာာတိင့်းး 

ပြုဖွံ့�းရေး�၊ က�ိယ်းတိ�ိင်းး ��းရေးဆ�အက�ပြုဖွံ့တိး ရာာတိင့်းးပြုဖွံ့�းရေး� �ါဝင်းးရေးနိရေးသို့ာ တိး��ပြု�နိး 

အကြံကးပြု�ုခ�ကးရေး��မာ ုနိည်း���းဟိုာမာ�ာ� အရေးကြားကာင်းး�ကိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�်အ�ယွ်် �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားွ

စီာွ �ညာ်သု�� သင််ယ်ကူြား�သညာ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။

(�) (၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွစီ်ဦးးခွ�င််းသင််ယ်�ူ ု လု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ��ု�်ညား�ညာ်် 

သင််ကြား�ားန်ညာ်း အ���ုး���ုး��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။

(�) (၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး��ု 

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၂.၂) သတွင််းအခွ��်အလု�်နိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေး�း န်ညာ်းပညာာ (ICT) ��ုသင််ကြား�ား

သင််ယ်�ူတုွွင််သင်််ရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသ 

သညာ်။

(�) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ၎င််းတွ�ု��ပ်�ာွရေးဒီသ၏ လု�ူရုေး�း၊ �ာသာစီ�ား၊ 

ယ်ဉ််ရေး��း� ု�တွ�ူွဲမြပား မြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးလုးစီားတွန််��ုးထားားရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။
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(�) (၅.၂) သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ဆ�်နိုွယ််ရေးန်ရေးသာ သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ရေးပ် 

�တူွညာ်၍ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် �ာသာ�ပ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

��ားအား �ညာ်သု�� ပ�ု�ခွ���ညာ်��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(ခွ) (၁.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ��ားနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွ

နိုငှ််် �ရေးလုး��ားအား ��ုယ််ရေး�ာစီတုွ်ပါ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ုှုရေးအာင်် သင််ကြား�ားနို�ုင််စီ�ွ်း�ှု

ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ခွ) (၁.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်နူို�ုင််�စုီ�ွ်း�ညာ်၊ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုငှ်််��ု�်ညား

ရေးသာ သင််မြပ� ုပံ�စီံ��ု ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ရေး�းဆွဲမြပင််ဆင််နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(ခွ) (၂.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ် တွညာ််�တွ်ရေးပး�န်် နိုငှ််် 

စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ု� မြပသသညာ်။

(ခွ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအတွ�ွ် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ���ုှုပြီးပးး ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ 

သင််ယ်�ူဝုန််း��င််�ု� �န််တွးးနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။
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၃.၁။ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အာ� သင််ယထူောစုရန််ထောစုထ်ောဆာ်ထောစုပြချိင််�

အာ�ပြ�င််် သင််ယမူ္မ၌ု စုတု်�ါဝင််စုာ�ထောစုပြချိင််� (ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�

အာ� နိုုု�ထောဆာ် တု�ု်တနွ််�မ္မနုိုငှ််် ဆွဲထောဆာင််မ္မ)ု

ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူန်် �ညာ်သု�� ခွ�ဉ််း�ပ်တွတွ်ကြား�သညာ်��ု �ငှ််းလုင််းစီာွ �ငွ််း�ငွ််း

��ွ်��ွ် သမုြ�င််နို�ုင််ရေးစီသညာ်် ခွ�ဉ််း�ပ်�အု���ုး���ုး��ု ဤအခွန််းင်ယ််တွငွ်် ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ူ

ကြား��ညာ်။ ၎င််းတွု���ှာ ဝါသန်� အ�င််းခွံ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ ု(Passion-Led learning)၊ Saljo ၏ 

အရေးတွးွအရေးခွ် အယ်အူဆ/ခွံယ်ခူွ��် အဆင််ဆင်််မြ�စီ်ထားနွ််းရေးစီလု��် ခွ�ဉ််း�ပ်�2ု7 နိုငှ််် 

Entwistle နိုငှ််် Peterson တွ�ု�၏ �ည်ာ�ယွ်ခ်ွ�� ်အလု�ု� ်န်ညာ်းလု�်းသံ�း���ုး မြ�င််် ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်း28 

တွ�ု�မြ�စ်ီကြား�သညာ။် ဤအယူ်အဆ��ားသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာသာ�ပ�်�ား��ု သင်ယ််�ူာ၌ 

၎င််းတွု��ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ�၊ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ားအရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီား�ာတွငွ်် အသံ�းဝင််

ရေးသာရေးကြား�ာင််် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်လုညာ်း အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ 

၃.၁.၁။ ဝါသန်�အရင််�ချိံချိိဉ်း်���်သင််ယမူ္မနုိုငှ်််သင််ယမူ္မအုထောကြား�ာင််� 
ယဆူချိိ�်မ္မိာ�နိုှင််် သင််ယမူ္မ�ုုုချိိဉ်း်���်�ံမု္မိာ� 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• စီး�ခံွ�� ်အရေးမြခွမြပ� သင်ယ််�ူ�ု န်�ရ်ိုးုုင််းရေးသာ ဝါသန်� အ�င််းခွ ံခွ�ဉ််း�ပ ်သင်ယ််�ူ ု

(Passion-led approach to learning) ��ု �ညာ်သု�� ပံပ်�ုးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ 

တွတွ်�ညာ်။

27  Säljö’, 1979; 1982.
28  Entwistle & Peterson, 2004.
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• သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ/ယ်ဆူခွ��်အ���ုး���ုးတွ�ု�နိုှင််် သင််ယ်�ူသု�ု�  

ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ�အ���ုး���ုး တွ�ု���ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• ��ုု၏ ��ုယ််ပ�ုင််ခွ�ဉ််း�ပ် သင််ယ်�ူအုရေးပ် မြပန််လုညာ် သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၂.၁) ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ သင််ယ်နူို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် အထားးူသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်�ှရုေးသာ 

သင်ယ််သူ�ူ�ား အပါအဝင် ်ရေးန်��ခ်ွအံရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ���ုး���ုး (��ား၊ �၊ တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယွ်စ်ီ�၊ 

ယ်ဉ်ရ်ေး��း�)ု နိုငှ််် စီ�ွ်း�ညာအ်���ုး���ုး�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုး�ညူားနို�ုင်�်ညာ်် သင်န််ညာ်း 

အ���ုး���ုး��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။ 

(ခွ) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််�ှုပြီးပးး အသပုညာာ၊ စီတုွ်ဝင််စီား�၊ု ရေးန်�စီဉ််�ဝ၊ ရေးဒီသ 

လု�ုအပခ်ွ���်�ားနိုငှ််် ခွ�တုွဆ်�န်ို�ုင်�်ညာ်် သင်က်ြား�ားရေး�းဆ�ုင်�်ာ အရေးထားာ�အ်� ူပစီစညာ်း ��ား��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််သညာ်။  

(ခွ) (၁.၁.၃) န်�းလုညာ်�အုသစီ် တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�၏ 

��ုယ််ပ�ုင််အရေးတွးွ အရေးခွ်မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� သတွမုြပ���ုန််နိုှင််် ထားင််ဟာပ် စီဉ််းစီားသံ�းသပ်��ု�ု 

အသံ�းမြပ��န်် အားရေးပးသညာ်။

(ခွ) (၁.၃.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား၊ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� တွံ��မြပန််ရေးပးနို�ုင််ပြီးပးး၊ 

သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ရေးပါင််းစီပ်��ုှုသညာ်် အစီးအစီဉ််တွ���ှုရေးသာ၊ တွ�ု� ထား�ုရုေးသာ  

သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� ကြီး��ုတွင်် မြပင််ဆင််သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၄) ခွ�နု်် 

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ဝါသန်�ဆ�ုင်�်ာ အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��အ်လု�် 

ရေး�ာ်မြပခွ��် (passion profile) တွစီ်ခွ� မြပ�စီ�ရေး�းသားမြခွင််း (ဝါသန်�အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာရေး�ာ်မြပခွ��်)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  441

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းတွစီရ်ေး��ာင််း� ှဝါသန်�စီး�ခံွ���်�ား 

အရေးကြား�ာင််း�ု� သင််ယ်မူြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - အရေးတွးွန်ယ််ခွ�ဲ�စီ�ာ ပါဝင််ရေးသာ ��ုယ််ရေးတွ�ွမြ�စီ်�ပ်�နှ်် 

�တှွ်တွ�်းတွ�ု(စီာပန််းခွ� း) တွစီ်ပ�ဒီ်အရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - ��ုု၏ ��ုယ််ပ�ုင််သင််ယ်�ူန်် ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား/ခွ�ဉ််း�ပ် 

သင််ယ်�ူ�ု�ားအရေးပ်၌ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ 

တိ�းတိနိး�လး�� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးကိ� ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၁.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်၊ 

�နွ််ပ��တွာ၊ ပရိုး�ုဂ��်တွာ (ရိုး�ပ်ရေးသ/�ငှ််မြပစီ�်) (�ှုလု်င််)၊ �ားခွ�ပ်ကြီး�းး ဆွဲ�န််

စီာ�ွ�် နိုှင််် �ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “ယ်ခွင်�်ှုပြီးပးး အသပုညာာအရေးပ် တွညာရ်ေးဆာ�မ်ြခွင််း ” 

အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် 

ရေး��ာင််းသား ��ား၏ ရေးစီရ်ေးဆာ�်�ု�ားနိုငှ််် စီတုွပ်ါဝင်စ်ီားစီာွ ရေးဆာင်�်�ွ�်တုွ�ု�အရေးပ်

လု�ှ်း��ုးနို�ုင််ရေးန်ရေးသာ သ�်ရေး�ာ�်��ု�ား��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပါ။
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(�)  �တိိး�ါဝင်းး�ာ�မာ ု- င်းါဒါးဟိုာကိ� �တိိးဝင်းး�ာ�ရာ��လာ�။

(ခွ) အရေး�းပါ��ု�ု သ�ုှုန်�းလုညာ်�-ု ဒီါအရေး�းပါ�ဲ�လုား။

(ဂ) ၎င််းတွု��၏လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််��ု�ုသ�ုှုန်�းလုညာ်�-ုင်ါဒီါ��ုလု�ပ်နို�ုင််�ဲ�လုား။ 

(ဃ)   �တိိးလု�းရာာှ�ခး�ာ�မာ ု- င်းါဘာယ်းလ�ိခး�ာ�ရာသို့လ�။

၂။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�်မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််ထားားရေးသာ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�

တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးရေးသာ 

ဆ�ာ��ား၏ အရေး�းပါပံ���ု ရေး��ာင််းသား��ား� သမုြ�င််သညာ််န်ညာ်း��ား အမြခွား 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (၃) ခွ���ု သ�ုှု�န်လ်ုညာ်း အရေး�းပါရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသားအား 

အသရုေးပးပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေးစီရ်ေးဆာ�်နုိုငှ်််ပတွသ်�၍် ဤအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား 

သညာ ်�ညာသ်�ု� အရေး�းပါရေးကြား�ာင််း��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ််းစီား�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား 

��ုရေးမြပာပါ ။

 သင်််အရေးန်နိုှင််် လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု ��ုု၏ ရေးစီရ်ေးဆာ်�နုိုငှ််် စီတုွ်ပါဝင််စီားစီာွ 

ရေးဆာင််��ွ်�တုွ�ု� ရိုးရုေးထားာင်််� ှ အရေး�းပါသညာ်ဟာ� ယ်ဆူရေးသာအခွါ သင််�ညာ်�ဲသ်�ု� 

ခွံစီား�ပါသန်ညာ်း။

• သင််� ထုား�လု�ပ်င်န််း��ု အရေး�းပါသညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််ပါသလုား။ သု���ဟာ�တွ်

• ဤ လု�ပ်င်န််း��ု သင််လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််သညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််ပါသလုား။

၄။  ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှ “ ဝါသန်�အ�င််းခွသံင်ယ််�ူ”ု အရေးကြား�ာင််း��ု �တွက်ြား�ညာ််

�န်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းတွငွ်် အသံ�းမြပ�ရေးန်ကြား�သညာ်် သင််ယ်�ူအုစီးအစီဉ််သစီ ်

အ��ားအမြပားတွု��� ရေး��ာင််းသား��ား၏ ဝါသန်���ားအရေး�းပါပံ���ု အထားးူ

အရေးလုးရေးပးကြား�ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှု ရေးအာင်် ရေးမြပာမြပပါ။

၆။  ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၃.၁) ��ု တွစီ်တွန််းလုံ�း� ညားညာာစီာွ ပြီးပ�ုင််တွ ူ�တွ်ရေးစီ��ညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� အထားးူမြပ� ရေး�ာ်မြပပါ။
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��မ္မအချိိ�် - မ္မဝူါဒုနိုငှ််် လ�်ထောတ�ွ�ိင်််သံု�မ္မအုကြား�ာ��ွာဟာချိိ�် (Gap in policy and 

practice) - ဝါသန်�အထော�် အထောလ�အန်�်�ာ�အာရိုးံစုုုု�်ပြချိင််�

�ည်ာရေးရာ�မာဝူါဒါနှငှ်းး် �ာသို့င်းးခနိး�တိ့င်းး� လကးရေးတိ�့ရေးလက်�င်းး်မာတုိ�ိ�တိ့င်းး ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� 

�တိိး�ါဝင်းး�ာ�ရေး�ပြုခင်းး� (student engagement) ၏ အခနိး�ကဏ္ဍက�ိ အခ�နိိး အတိနိးကြားကာရေးအာင်းး

�င်းး အ�ဉ်းမာပြု�တိး အာရိုးး���ိကးအရေးလ�ထံာ�ခ�က်ြားက�ါသို့ည်း။ သို့�ိ�ရာာတိင့်းး �ည်ာရာငှ်းးတိ�ိ� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ရေးသို့ာ 

�ကာ�ဝိ�င်းး�တိင့်းး လ�းဟိုာရေး��ာကးဆး��ရေးနိရေးသို့ာ အဓိကိ အရေးပြုခခးအခ�ကးမာာှ ဝါသို့နိ�/�င်းးကိ� 

�တိိးအာ� ထံကးသို့နိးမာု (passion) ၏ အခနိး�ကဏ္ဍ ပြုဖွံ့�းဖြိုး�း� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� တိ�းဦး�ခ�င်းး�

�း၏ ထံ�ူပြုခာ�ရေးသို့ာ ဝါသို့နိ�က�ိ အရာင်းး�ခးကာ သို့င်းးယ်ရူေး�လ်င်းး သို့င်းးယ်မူာရုာလဒါးမာ�ာ� တိ�ိ�တိကး 

ပြုမာင်း်းမာာ�လာရေး�ရာနိးအတိက့း အရေးထံာကးအကပူြု�ုမာ ုပြုဖွံ့�းသို့ည်း။

ဒုတုယုအချိိ�် - ဝါသန်�၏အဓိ�ုာာယ် သတ်မ္မတှ်ချိိ�်နိုှင််် ဝါသန်�၏ အ�ိ ုု �ထော�ိ�ဇ�ူမ္မိာ�

သို့င်းးယ်မူာတုိင့်းး ဝါသို့နိ��ါပြုခင်းး� ဆ�ိသို့ည်းမာာှ အရေးကြားကာင်းး�အရာာ/ရေးခါင်းး��ဉ်းတိ�းခ� (သို့�ိ�မာဟို�တိး) 

ကွမား�က�င်းးမာတုိ�းခ� (သို့�ိ�မာဟို�တိး) သို့င်းးယ်နူိည်း�တိ�းခ�အတိက့း ��းမာနှိးရေးသို့ာ �တိိးအာ� ထံကးသို့နိး

မာ/ု ရာင်းးတိင့်းး�ပြုဖွံ့�း �တိိးက�ိင်းး�ညွှတ့ိးမာ/ု�တိိးအာ�ထံကးသို့နိးမာကု�ိ ဆ�ိလ�ိသို့ည်း။ မာည်းသို့ည််းပြု�ုပြု�င်းး

ရေးလက်�င်းး်မာ၊ု �း�သို့င့်းး�မာတုိ�ိ�ရေးကြားကာင်းး်မာ ှပြုဖွံ့�းရေး�်လာရာရေးသို့ာ �တိိးအာ� ထံကးသို့နိးမာ ုမာဟို�တိးဘာ� မာမိာိ

�တိိးရာင်းး�မာ ှလိုကးလှ��ာ့ �ဉ်း��ာ�လ�ိမာ ုသို့လိ�ိ�တိိးပြု�င်းး�ပြု�မာ�ုင်းး ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး�

သို့ည်း လ��းင်းနိး�တိ�း�း�တိ�းခ�က�ိ ဝါသို့နိ�ကြိုကး�လ်င်းး (သို့�ိ�မာဟို�တိး) တိ�း�း�တိ�းခ�က�ိ ��့လမား�မာ ု 

အရိုး�ူအမာ�ူပြုဖွံ့�းမာရုာှိလ်င်းး ထံ�ိအရာာကိ� သို့င်းးယ်ရူာာ၌ ယ်ခ�မာ�ကးရေးမာာှကး သို့င်းးယ်မူာကုရေးရာာ အနိ�ဂတိး

အလာ�အလာမာ�ာ�က�ါ ၎င်းး�က�ိ ��ိင်းးနှ�ိင်းး�ာ့ မာလတ့ိးတိမား� ဖွံ့မား��ာ�နှ�ိင်းးမာည်းပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ 

၎င်းး�၏အာရိုးး���ိကးမာကု�ိ မာလ�့မာရေးသို့ ့ ခ�ု�းကိ�င်းးထံာ�နှ�ိင်းးမာည်း ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ ထံ�ိဝါသို့နိ�ကြိုကး�သို့ ူ 

အ��့အလမား�ကြိုကး�သို့ ူရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�သို့ည်း သို့တူိ�ိ�သို့ာမာက အပြုခာ�သို့တူိ�ိ�က�ိ�ါ အာရိုးး���ိကးရေးအာင်းး 

ဆ�့ရေးဆာင်းးနှ�ိင်းးကြားကသို့ည်း။ သို့တူိ�ိ� ��့လမား�နှှ�းသို့ကးမာကု�ိ မာ်ရေးဝပြုခင်းး�ပြုဖွံ့င်း်း အပြုခာ�သို့တူိ�ိ�၏ �တိိးအာရိုးး�

က�ိ နှို�ဆလ့း�ုရေးဆားနှ�ိင်းး ကြားကသို့ည်း။ သို့တူိ�ိ�နှှ�းသို့ကးသို့ည််း�ည်ာက�ိ သို့င်းးယ်ရူာာတိင့်းး ကြံကးက်ြံကးခ်းနှ�ိင်းး 

�မ့ား�ရာည်းမာ�ာ�၊ ခ�ိင်းးမာာရေးသို့ာ ဆး��ပြုဖွံ့တိးခ�ကးမာ�ာ�နှငှ်းး် �ည်ာရာာှရာာ ခရား��ဉ်း တိ�းရေးလ်ာကးကိ� 

မာမာှိတိးမာသို့�နိး ရေးက�ားပြုဖွံ့တိးခရား�ဆကးနှ�ိင်းးကြားကသို့ည်း။ သို့တူိ�ိ�၌ �တိိးက�ူ�တိိးသို့နိး�ရေးကာင်းး�မာ�ာ�ကိ� 

ရာာှရေးဖွံ့ ့ ရေး�ါင်းး���းတိတိးသို့ည််း အရာည်းအခ�င်းး�ရာှဖိြိုး�း� အရေးကာင်းး�ဆး��နှှင်းး် အရာည်းအရေးသို့�့  

အပြုမာင်း်းမာာ�ဆး�� �ိတိးကူ�မာ�ာ�ကိ�လည်း� ထံ�တိးလ��းနှ�ိင်းးကြားကသို့ည်း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််444

တတယုအချိိ� ်- ထော�ိာင််�၌ ထော�ိာင််�သာ�၏ဝါသန်��ုု န်�ရ်ိုးုုင််�ထောသာ သင်ယ်မူ္မနုိုငှ််် ချိိတုဆ်�်

ထော��ပြချိင််�

သ�ု��ာတွွင်် ဆ�ာ��ားအရေးန်နိုငှ််် ရေး��ာင််းသားတွု��၏ ဝါသန်���ု အပြီး�ဲတွ�်း အားရေးပးပ��ုးရေးထားာင်် 

ရေးန်��ညာဟ်ာ� �ဆ�ုလု�ုပါ။ စီာသင်ရ်ေး��ာင််း��ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ ဝါသန်���ု တွန်�်�ုးထားား

�န် ်လု�ုပါသညာ။် ဝါသန်���ု တွန်�်�ုးထားားသညာ််န်ညာ်းတွစီခ်ွ��ာှ ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး၏ ဝါသန်�

�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ���ု န်�ရ်ိုးုုင််းစီာွ စီဉ််းစီား၍ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးအာင် ်ကြီး��ုးစီား��ညာ။် သတူွ�ု�၏ 

ဝါသန်���ု �တှွ်တွ�်းတွင််ထားားပြီးပးး ဝါသန်��ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ���ု ���်မြခွညာ်�မြပတွ် ရေးမြခွ�ာခွံရေးလုလ်ုာ

��ညာ။် ထံ�ိသို့�ိ� ရေးဆာင်းးရာကွးမာသှို့ာ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး�ခ�င်းး��း၏ ဝါသို့နိ�က�ိ နိကးရိုးိုင်းး��ာ့ သို့င်းးယ်ူ

မာနုှငှ်းး် ခ�တိိးဆကးရေး�� နှ�ိင်းးမာည်းပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ� မာ�ာ�က သို့တူိ�ိ�ဝါသို့နိ�က�ိ သို့တူိ�ိ�က�ိယ်းတိ�ိင်းး 

သို့ရိာှိလာဖြိုး�း� ဆရာာမာ�ာ� ကလည်း� သို့တူိ�ိ� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ� နှ�ှးသို့ကး�့�လမား�ရေးသို့ာ အရာာမာ�ာ�က�ိ 

သို့ရိာှိလာခ�နိိးတိ့င်းး ဝါသို့နိ� အရာင်းး�ခး သို့င်းးယ်မူာ ု(Passion-led learning) ပြုဖွံ့�းရေး�်လာသို့ည်း။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ ဝါသန်�ဆုုင်ရ်ာ အဓိ�ု အထောကြား�ာင််�အရာ အချိိ�အ်လ�်

ထော�ာ်ပြ�ချိိ�် (passion profile) တစု်ချိ ုပြ�ုစု ုထောရ�သာ�ပြချိင််� (ဝါသန်�အထောကြား�ာင််� 

အရာထော�ာ်ပြ�ချိိ�်)

အချိိနု််
(၄၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််း - (၃၀) �နု်စီ် အခွ�င််းခွ�င််း�်ရေးဝမြခွင််း-

(၁၀)�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််းနိုှစီ်ရေးယ်ာ�် တွစီ်တွွဲ

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�၏  ��ုယ််ပ�ုင််ဝါသန်�ဆ�ုင််�ာ အဓိ�ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��်ပံ�တွစီ်ခွ���ု ရေး�းဆွဲတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဝါသန်�အ�င််းခွံသင််ယ်�ူ�ု�ု ခွငွ်််မြပ�ရေးပးထားားရေးသာ ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း၌ 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးသညာ် ပံ� (၃.၁) တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသ�ဲသ်�ု� ဝါသန်�

အရေးကြား�ာင််းအ�ာရေး�ာမ်ြပခွ��တ်ွစီခ်ွ���ု မြပ�စီ� ရေး�းဆွဲကြား��ရေးကြား�ာင််း��ုရေး��ာင််းသား

��ားအား ရေးမြပာမြပပါ ။
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၂။ ဝါသန်�အရေးကြား�ာင််းအ�ာရေး�ာ်မြပခွ��် (passion profile) အရေးကြား�ာင််း� ှ 

ရေးအာ�်ပါ အခွ��်တွု����ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ဝါသန်�အရေးကြား�ာင််းအ�ာရေး�ာမ်ြပခွ���်�ား��ု ဆ�ာ��ား 

နိုငှ််် ��ု��ား� �ယ်အူသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

• လု�်းညွှနှ်�်ညူား�မုြပ�ထားားရေးသာ မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ�် ုမြ�စီစ်ီဉ်တ်ွစီခ်ွ��တှွစီဆ်င််် 

စီာသင််နိုစှီ် တွစီ်နိုှစီ်၏ သတွ်�ှတွ်ထားားရေးသာ �ာလုအပ�ုင််းအမြခွား (term) 

တွစီခ်ွ�စီး၌ ထား�ုရေး�ာမ်ြပခွ���်�ု မြပန်လ်ုညာ�်�ွ်း��ံာ အသစီတ်ွစီခ်ွ� ထားပ�်ရံေး�း ဆွဲ� 

သညာ်။

• ထား�ုအခွ��်အလု�်တွ�ု���ု သင််ကြား�ား�ာ၌ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််�ာတွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ သင််ကြား�ား��ု�ု မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုဲ� ု (၂) ���ုး �ှုသညာ်။ တွစီ်���ုး�ာှ ပံ��နှ််သင််ကြား�ားပြီး�ဲမြ�စီ်ရေးသာ 

စီာသင််ခွန််းအတွွင််းသင််ကြား�ား�န်် ခွွဲရေးဝ သတွ်�တှွ် ထားားသညာ်် �ာသာ�ပ် 

န်ယ််ပယ်် တွစီ်ခွ�ခွ�တွငွ်် ရေးမြပာင််းလုဲရေးပးနိုု�င််သညာ်။ ရေးန်��်တွစီ်���ုး�ာှ� ူ

ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး၏ ဝါသန်�စီး�ခံွ�� ်လု�ပင််န််းတွငွ် ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု�ဲ ု

မြပ�နို�ုင််သညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ ဝါသန်� နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ား�ု� ရေး�ာ်မြပနို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ၎င််းတွ�ု�၏ ဝါသန်���ား၊ သင််ယ်�ူ၊ု 

အားသာခွ��်��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားကြား��န်် ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ အစီရေး�ာရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ််ရေး�းခွနွ််း��ား� အရေးထားာ�အ်� ူမြပ�နို�ုင်ပ်ါ 

သညာ်။

�ွနို်ု�်၏ ဝါသန်�မ္မိာ�/�င််�ုယု် စုတု်အာ���်သန််မ္မမု္မိာ�

• သင်၏် �သုားစီ�ဝင်�်�ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် အမြခွားသ�ူ�ား� သင်စ်ီွဲလု�်း နိုစှီသ်�သ်ညာ်

တွ�ု��ှာ �ညာ်သညာ််အ�ာ��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်ဟာ� ရေးမြပာကြား�သန်ညာ်း။

• ရေးန်�စီဉ်် ရေး��ာင််းဆင််းပြီးပးးခွ�နု််၊ စီရေးန် တွန်ဂါရေးနို ွ အားလုပ်��်��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

ရေး��ာင််းပတုွ်��်�ညှာ်��ားတွငွ်် �ညာ်သညာ်တွု����ု လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် သင််နိုှစီ်သ�်ပါ 

သန်ညာ်း။

• �ညာသ်ညာ်် လု�ပင််န််း��ား လု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးန်စီဉ် ်ထား�ုလု�ပင််န််း� သင်််��ု ခြုံပံ�းပန််းပငွ်််ရေးစီ

သန်ညာ်း။ (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီတုွ်ကြား�ညာ်နိုးူ�မုြ�င််် ရေးတွးသးဆ�ုရေးစီသန်ညာ်း။ ဤလု�ပ်င်န််း
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��ား ထားဲ� ှ �ညာ်သညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ �ညာ်သညာ််အခွ��်� နိုစှီ်သ�်ရေးပ�ာ်�င့််

�ယွ်် ရေး�ာင််းရေးအာင်် မြပ�ထားားသန်ညာ်း။

• ယ်ခွ�လု�်�ှ ု အခွ�နု််အထား ု သင်််�ဝတွငွ်် အရေးပ�ာ်�့င််ဆံ�းရေးန်��ာှ �ညာ်သညာ််ရေးန်� 

မြ�စီ်ပါသန်ညာ်း။ ထား�ုစီဉ််� သင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ခွဲရ်ေးသာ လု�ပ်င်န််း��ု ရေး�ာ်မြပပါ။ 

သင််သညာ် ထားု�လု�ပ်င်န််း��ု အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အလုနွ််နိုှစီ်သ�်ခွဲပ်ါသန်ညာ်း။

�ွနို်ု�်၏ သင််ယမူ္မု

• တွစီစ်ီံ�တွစီခ်ွ���ု သင်ယ််ရူေးန်စီဉ် ်သင်အ်လုနွ်ရ်ေးပ�ာ�်င့်န်ိုစှီသ်�ခ်ွဲရ်ေးသာ အခွ�နု်�်ာလု 

တွစီ်ခွ���ု ရေး�ာ်မြပပါ။ (ရေး��ာင််းတွငွ််း သ�ု��ဟာ�တွ် ရေး��ာင််းမြပင််ပ) ထား�ုအ�ာ��ု 

သင််ယ်�ူာ၌ သင််�ညာ်သု�� ခွံစီားခွဲ်�သန်ညာ်း။

• ယ်ခွင်် စီာသင််နိုှစီ်အရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီား�သုညာ််အခွါ �ညာ်သညာ်် သင််ခွန််းစီာ 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) �ညာ်သညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သင်််ရေးခွါင််းထားဲတွငွ်် စီွဲပြီး�ဲစီာွ �တှွ်�ရုေးန်

သန်ညာ်း။ �ညာ်သညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� အနိုစှီ်သ�်ဆံ�းမြ�စီ်ခွဲသ်န်ညာ်း။

• သင်််အရေးန်နိုငှ််် �ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ခ်ွဲရ်ေးသာလ်ုညာ်း ရေးဆာင်�်�ွလ်ု�ုစီတုွ ်ထား�သ်န်မ်ြပင််းမြပ

သညာ်် သင််၏ စီတုွ်�းူထားဲ� ှစီး�ံခွ��်တွစီ်ခွ�/ စီတုွ်�းူအပု်��်တွစီ်ခွ��ှုပါသလုား။

• ��့ာရေးပ်တွငွ် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ အသ�ု�အ်ဝန််း/�ပ�်ာွလုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်း 

ထားတဲွငွ် ်သင်််အရေးန်နိုငှ််် ရေးတွွ�မြ�င်လ်ု�ုရေးသာအရေးမြပာင််းအလု ဲတွစီစ်ီံ�တွစီ�်ာ�ှုပါသလုား။

�ွနို်ု�်၏အာ�သာချိိ�်မ္မိာ�

• သင်််�သုားစီ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) အမြခွားသ�ူ�ား� သင််သညာ် �ညာ်သညာ််လု�ပ်င်န််း���ုး��ု 

�ွ�်း��င်် ရေး�လုညာ်စီာွ လု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်သညာ်ဟာ� ရေးမြပာကြား�သန်ညာ်း။ �ညာ်သညာ််

အလု�ပ်���ုး��ု လု�ပ်ရေးဆာင််ခွဲ�်ာတွငွ်် အသအု�ှတွ်မြပ�ခွံခွဲ�်သန်ညာ်း။

• သင်််အရေးန်နိုငှ််် နိုစှီပ်ြီးခွ�ု�သ်ညာမ်ြ�စီရ်ေးစီ �နိုစှီပ်ြီးခွ�ု�သ်ညာမ်ြ�စီရ်ေးစီ �ညာသ်ညာ််လု�ပင််န််း��ား 

သညာ် သင်််အတွွ�် ရေးဆာင််��ွ်�န်် အလုယွ််�ဆူံ�း မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• အ�ယ််၍ တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး� သင််၏ "သ�ာဝ/ပင််��ုစီ�ွ်း�ညာ်” (အထားံ�ပါ��း) 

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�းလုာခွဲလ်ု်င်် သင််�ညာ်သု�� ရေးမြ��ညာ်န်ညာ်း။

• သင်၏် လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ားတွငွ် ်ရေးအာင်မ်ြ�င်�် ုအမြ�င်််�ားဆံ�း ��ှုရေးစီ�န် ်သင်အ်သံ�းမြပ�
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ရေးန်ရေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား၊ အမြပ�အ��ူ�ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် သင်၏် ပင်�်�ုအ�ညာအ်ခွ�င််း

��ား�ာှ �ညာသ်ညာတ်ွ�ု� မြ�စီက်ြား�သန်ညာ်း။ ဥပ�ာ - ရေးခွါင််းရေးဆာင်�်ဆု�ုင်�်ာ �ွ�်း��င််

��ု�ား၊ အခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်ဆံရေးမြပာဆု��ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�ု

��ား(ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း �ွ�်း��င် ်��ု�ား)၊ ဆ�သ်ယွ်ရ်ေး�း�ွ�်း��င်�်�ု�ား 

(communication skill) (�ာသာစီ�ားနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာ သံ�းမြခွင််းဆ�ုင််�ာ) 

ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွံနို�ုင််စီွ�်း�ညာ်၊ အတွ�ုးအရေးလု်ာမ်ြပ�နို�ုင််�၊ု သဟာဇာတွ မြ�စီ်ရေးအာင်် ရေးမြပာင််းလုဲ

နို�ုင််� ု(flexibility)

၄။  ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ဝါသန်� အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ရေး�ာ်မြပခွ��် (passion 

profile) �ု� သငူ်ယ််ခွ�င််းတွစီ်ဦးးနိုငှ်််�်ရေးဝ�န်် ဆ�ာ� ရေးမြပာပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််� 

ဤ လု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွ�်ာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးစီ�န် ်အ�ပု် 

အမြခွညာ်မြပရေး�းခွနွ််းစီဉ််��ား ပံပ်�ုးထားားသညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား ��ုတုွ�ု�၏ဝါသန်�

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား��ု �်ရေးဝရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် အခွငွ်််အလု�်းရေး�ာင််း��ား��ှရုေးစီ

နို�ုင််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစီဦ်းး�တွညူားနို�ုင်က်ြား�ပါ။တွစီဦ်းးခွ�င််းစီး အလု�ု��်ွဲမြပားနို�ုင်ပ်ါသညာ။်

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ဆနိုဒ�ှုရေးသာရေး��ာင််းသား��ား�ု� သတူွ�ု�၏ဝါသန်�ဆု�င််�ာအဓိ�ု အခွ��်အလု�်��ား 

ရေး�ာ်မြပခွ��်�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�န်် ဆ�ာ��တုွ်ရေးခွ်ပါ။ 
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၂)။ အလယတ်န််�ထော�ိာင််�တစုထ်ော�ိာင််�မ္မ ှဝါသန်�စုးမ္မခံျိိ�မ်္မိာ� 

အထောကြား�ာင််��ု ုသင််ယပူြချိင််�

အချိိနု်် (၄၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််း (၂၀) �နု်စီ် ၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််ရေး��ာင််းသား (၄၀) ပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ရေး��ာင််းတွစီရ်ေး��ာင််း၌ ဝါသန်�စီး�ခံွ���်�ား��ု �ညာသ်�ု�အရေး�ာင်အ်ထားညာရ်ေး�ာ် 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ပံ���ု ရေး��ာင််းသား��ား ရေးတွ�ွ�ှုနို�ုင််ရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• စီး�ံခွ��် အရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူ�ု န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ဝါသန်� အ�င််းခွံ ခွ�ဉ််း�ပ် 

သင််ယ်�ူ ု (Passion-led approach to learning) ��ု �ညာ်သု�� ပံပ်�ုးနို�ုင််

ရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ တွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ားအမြ�စီ်သု�� �ွဲ�စီညာ်းရေးစီ��ညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု� �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးလုးရေးထားာင်််�ွ�် (၃.၂) ��ု �တွ်�န််ရေးမြပာပါ။ န်ယ်ူးဇးလုန်် 

နို�ုင််င်ံ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း� ှရေး��ာင််းအ�ပ်ကြီး�းး၏ ဝါသန်�စီး�ံခွ��် 

လု�ပင််န််း အရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ� ုဗျူးဒီးယ်�ု ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု�တွရ်ိုးနုို�ုင် ်သညာ။်

၅။ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ုရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးး အရေးမြ���ား�ု� �တှွ်တွ�်းတွင််�န်် 

ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ���ား ��ု ရေးမြပာပါ။

ဗျူးဒုးယုု�ါအထောကြား�ာင််�အရာမ္မှ

• ရေး��ာင််းအ�ပ်ဆ�ာ�ကြီး�းး၏ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း အ�ညာ်အရေးသးွ ကြား�ညာ််ရိုးု 

ရေးလုလ်ုာခွ��်��ားအ� ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူု

��ု ��င်််သံ�းကြား�သညာ်ဟာ� သင််တွ�ု� ထားင််မြ�င််ပါသလုား။ (သင်််အရေးမြ�အတွ�ွ် 

အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်��ား�ု� ပံပ်�ုးပါ)
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• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် “သင််ယ်�ူန်် သင််ယ်နူို�ုင််ကြား�သညာ်” (Learn to Learn) ဟာ�

ရေး��ာင််းအ�ပ်ဆ�ာ�ကြီး�းး� ရေးမြပာထားားပါသည်ာ။ သူ၏ ဆ�ုလု�ုခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ည်ား။

• ဝါသန်�အ�င််းခွံစီး�ံခွ��်တွငွ်် အန်းး�ပ် န်ညာ်းမြပ�ညူားသ ူ (mentor) ၏ အခွန််း

�ဏ္ဍာ�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

ပြမ္မန််မ္မာနိုုုင််င်ံမ္မ ှသင််ယမူ္မအုထောပြချိအထောန် ဆ�်စု�်ဝန််��ိင််မ္မိာ�တွင််
• သင်၏် ပြီး��ု�န်ယ်အ်တွငွ််း� ှအလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားအား သင်ယ််�ူန်ရ်ေးစီရ်ေးဆာ်

ရေးပးနို�ုင််ပြီးပးး သင််ယ်�ူ၌ု စီတုွ်ပါဝင််စီား��ုှုရေးအာင်် ဆွဲရေးဆာင််ရေးပးနို�ုင််�ညာ်် စီး�ံခွ��်

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

• သင်အ်လုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား မြ�စီခ်ွဲစ်ီဉ်�် �ညာသ်ညာ်် ဝါသန်�စီး�ခံွ���်��ုးသညာ်

သင်််အား သင်ယ််�ူန် ်ရေးစီရ်ေးဆာရ်ေးပးခွဲပ်ြီးပးး သင်ယ််�ူ၌ု စီတုွပ်ါဝင်စ်ီားရေးစီ�န် ်ဆွဲရေးဆာင််

နို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်သန်ညာ်း။

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ား၏ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အသးးသးးတွ�ု�နိုှင််် စီပ်ဟာပ်ညားညွှွတွ်�ညာ်် ဝါသန်�စီး�ံခွ��်��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား

� စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�းသားရေးစီပြီးပးးရေးန်��် သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းမြပပါ။

၆။  အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၇။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ား၏ အရေးမြခွအရေးန် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အသးးသးးတွ�ု�နိုှင််် စီပ်ဟာပ်ညားညွှွတွ်�ညာ်် ဝါသန်�စီး�ံခွ��်��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား

� စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�းသားရေးစီပြီးပးး ရေးန်��်သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းမြပပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ု အတွန််းနိုငှ်််�်ရေးဝ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းွခွ�ယ် ်ထားားရေးသာအခွါ သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ် 

��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််လုာ�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� - ရေး��ာင််းအ�ပ်ဆ�ာ�ကြီး�းး၏ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း အ�ညာ်အရေးသးွ ကြား�ညာ််ရိုး ု

ရေးလုလ်ုာခွ��်��ားအ� ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ�ု�ု ��င်််သံ�း

ကြား�သညာ်ဟာ� သင််တွ�ု� ထားင််မြ�င််ပါသလုား။
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ဇာတ်ညွှနှ််�စုာသာ� - စီာသင််နိုှစီ်အဆံ�းတွငွ်် သတူွ�ု�၏ (ရေး��ာင််းသား��ား၏) လု�ပ်င်န််း��ု 

အခွ�်းအန်�း ��င််းပပြီးပးး အသအု�တှွမ်ြပ�ရေးပးခွဲသ်ညာ။် ထား�ုစီး�ခံွ��သ်ညာ ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�အရေး�ာင််းဆံ�း 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲရ်ေးသာ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားထားဲ� ှ တွစီ်ခွ�အပါအဝင််မြ�စီ်သညာ်။ ယ်ခွ�နိုှစီ်၏ 

ရေးမြပာင််ရေးမြ�ာ�်ရေးသာ ရေးဆာင််��ွ်ခွ��်တွစီ်ခွ�လုညာ်းမြ�စီ်ပါသညာ်။ ဆ�ာ��ား�လုညာ်း 

ရေး��ာင််းသား��ားထား�တွ်လု�ပ်�တုွ�ု�အား ရေး��န်ပ်�ာ  အလုနွ််ပးတွးမြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ဤလု�ပ်င်န််း

သညာ် အလုနွ််ထားုရေး�ာ�်ပြီးပးး ကြားသဇာကြီး�းး�ားပါသညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ရေး��ာင််းသား

��ားသညာ ်�ညာသ်ညာ််အ�ာတွ�ု�� သတူွ�ု���ု ရေးစီရ်ေးဆာရ်ေးပးနို�ုင်ပ်ြီးပးး စီတုွဝ်င်စ်ီားရေးစီသညာ�်�ု မြပန်လ်ုညာ် 

သံ�းသပ် စီဉ််းစီား� ုမြပ�နို�ုင််လုာကြား��န်် မြ�စီ်ပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် “သင််ယ်�ူန်် သင််ယ်နူို�ုင််ကြား�သညာ်” (Learn to Learn) ဟာ�

ရေး��ာင််းအ�ပ်ဆ�ာ�ကြီး�းး� ရေးမြပာထားားပါသည်ာ။ သူ၏ ဆ�ုလု�ုခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ည်ား။

ဇာတ်ညွှနှ််�စုာသာ� - ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ယ်�ူ�ည််ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သ�ုှုလုာကြား� 

သညာ။် သတူွ�ု�� သတူွ�ု�၏ ��ုယ်ပ်�ုင်သ်င်ယ််�ူ�ု�ု��ုယ်တ်ွ�ုင်စ်ီးစီဉ်ည်ွှနှ်က်ြား�ား�ာ ��ုယ်တ်ွ�ုင်စ်ီး�ခံွန်�ခ်ွွဲ 

ရေးဆာင််��ွ်ခွဲက်ြား�သညာ်။ သတူွ�ု�၏ ဝါသန်�စီး�ံခွ��်ဟာရူေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု သတူွ�ု� 

��ုယ််တွ�ုင််စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ာ လုညာ်ပတွ်ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲက်ြား�သညာ်။ �လုဒီ်��ား�ာှလုညာ်း အံ် 

ကြားသ�ယွ််ထားးူမြခွား ရေး�ာင််း�နွ််လုပှါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - ဝါသန်�အ�င််းခွစံီး�ခံွ��တ်ွငွ် ်အန်းး�ပ ်န်ညာ်းမြပ�ညူားသ ူ(mentor) ၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ

�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ� - အန်းး�ပန််ညာ်းမြပ�ညူားသတူွစီဦ်းး� ရေး��ာင််းသား၏ စီး�ခံွ��ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်တုွငွ် ်�ညူား

ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။ ဥပ�ာ - လု�်းရိုးခုွင််းဓိာတွ်ပံ� ရိုး�ု�်မြခွင််း၊စီး�ံခွ��်တွငွ််�ပ်�ာွ လုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်း 

�အှ�ွဲ�ဝင်တ်ွစီဦ်းးသညာ ်ရေးဒီသခွဓံိာတွပ်ံ�ဆ�ာတွစီဦ်းးမြ�စီပ်ြီးပးးသ၏ူ �ွ�်း��င်�်�ု�ု ရေး��ာင််းသား 

နိုငှ်််အတွူ လု�ုလုား ကြား�ညာ်မြ��စီာွ �်ရေးဝလုု�သတူွစီ်ဦးးမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွွ�်သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု�တွင််မြပပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ/ယ်ဆူခွ��်အ���ုး���ုးတွ�ု�နိုှင််် သင််ယ်�ူသု�ု�  

ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ�အ���ုး���ုး တွ�ု���ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

၂။  ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််းသတူွ�ု�န်�းလုညာ်ထားား��ု�ု ခွ�ရေး�းရေးစီ� 

�ညာ်။

 သင််ယ်�ူတုွငွ်် ပါဝင််သညာ် တွု���ာှ…
၃။  ��ှုလုာရေးသာ အယ်အူဆ��ား��ု �်ရေးဝရေးပး�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ� 

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ၊ ရေး��ာင််းသား��ားထားံ� ှ��ှုလုာရေးသာ အရေးမြ�အ���ုး���ုးတွ�ု���ု သင််ပ�န််း 

ရေးပ်တွငွ်် �တှွ်တွ�်းတွင််၍ ရေး�းသားထားားပါ။

• မြခွားန်�းရေးသာ အရေးမြ�ရေး�းခွ�ထားားရေးသာရေး��ာင််းသားတွစီစ်ီံ�တွစီဦ်းး�ှုပါသလုား။

• အရေးမြ���ား�ု� �ာှးသညာ်�နှ််သညာ်ဟာ� ဆံ�းမြ�တွ်၍ ��ပါ။ သ�ူန်ညာ်းနိုငှ်််သ ူ

�နှ််�န််ကြား�သညာ်။

• �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် �တွူ�ွဲမြပားရေးသာအမြ�င်် / အယ်အူဆ အ���ုး���ုးတွ�ု���ု 

တွင််မြပ�န်် ကြီး��ုးစီား ရေးန်မြခွင််းသာမြ�စီ်သညာ်။

၄။ ဤအရေးတွးွအမြ�င်/်အယ်အူဆ��ား��ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာအလု�ု� ်�ညူားသညာ�်�ား��ု 

အ���ုး အစီားခွွဲ�န် ်စီ�စီညာ်း�န် ်မြ�စီန်ို�ုင်�် ု �ှု/��ှု ��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းမြ�န််း 

ပါ။ ထား�ု�ရေးန်��်ဆ�ာ� သတူွ�ု�နိုှင်််အတွူ ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာအလုု��် 

အယ်အူဆအသးးသးးတွ�ု���ု ရေးပါင််းစီပ် စီ�စီညာ်း�ာ အ���ုးအစီား ခွွဲမြခွားရေးပးပါ။

၅။  ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ“သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််းအယ်အူဆ��ား/ ရေး��ာင််းသား
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��ား၏ သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ��်�ု�ား” အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု 

�တွ်ရိုး ုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ရေး��ာက်ြား�ားရေးသာ သ�ရေးတွသန်မြပ�ရေးလုလ်ုာ�တုွစီခ်ွ���ု ဆးွဒီင်လ်ု�ူ��ုးပညာာရေး�း

စီတုွ်ပညာာ�ငှ်် Roger saljo �ရေးဆာင််��ွ်ခွဲရ်ေးကြား�ာင််းရေး��ာင််းသား��ား�ု�

အသရုေးပးရေးမြပာမြပပါ။

• ထား�ုသ�ရေးတွသန်တွငွ်် Roger saljo � ပညာာသင််ကြား�ား�အုဆင်််အသးးသးး� ှ

(အတွန််းအသးးသးး�)ှ အ�ယွ်ရ်ေး�ာ�ပ်ြီးပးးသ ူရေး��ာင််းသရူေး��ာင််းသား��ားအား 

သင််ယ်�ူ ု အရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု�န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�် ထားား��ု�ား��ု 

ရေး�းမြ�န််းခွဲသ်ညာ်။

• ရေး��ာင််းသားအရေး�အတွွ�် (၉၀) ��ု ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း�မုြပ�ပြီးပးးရေးန်��် သူ

တွ�ု�၌ သင််ယ်�ူ ုအရေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု(သ�ု��ဟာ�တွ်) သင််ယ်ူ

� ုအရေးကြား�ာင််း၊ ယ်ဆူခွ��အ်���ုး���ုး �ွဲမြပားကြား�ရေးကြား�ာင််း��ု ရေး�ာ�ခ်ွ��ဆ်ွဲ 

ခွဲ်ပါသညာ်။

• ဤန်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�အု���ုး���ုးတွ�ု���ု အဓိ�ု��ရေးသာ ယ်ဆူခွ��် 

အ���ုးအစီား (၅)���ုး အမြ�စီ်သု�� စီ�စီညာ်း�ာ အ���ုးအ�ညာ်ခွွဲမြခွားခွဲသ်ညာ်။  

(ပံ� ၃.၄ �ု�ကြား�ညာ််ပါ)

ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု တွစီတ်ွန််းလုံ�းအတွ�ူတွရ်ိုးကုြား�ညာ််ရေးစီပြီးပးးရေးန်�� ်ရေးအာ�ပ်ါအခွ��် 

တွ�ု���ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• ပထား�ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးသာ အယူ်အဆ (၂) ခွ�တွင်ွ် ရေး��ာင််းသား��ား� 

သင််ယ်�ူ�ု�ု သးးမြခွားစီး �ွဲမြပားရေးန်ရေးသာ အခွ��်အလု�် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

��ား��ု စီ�ဆံ�ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးရေးသာ မြ�စီ်စီဉ််တွစီ်ခွ�ဟာ� ရိုးမုြ�င််ကြား�သညာ်။  

ထား�ုသတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ဆ�ာထ်ားံ� ှ

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အမြခွား �င််းမြ�စီ်တွစီ်ခွ�� ှ��ှုလုာသညာ်။ 

• တွတွယု်အယ်အူဆ ရေးပ်ထားနွ််းလုာသညာ််အခွါ အခွ��အ်လု�တ်ွ�ု���ု စီ�စီညာ်း

��ှုထားားရိုးံ��်နိုငှ််် �လုံ�ရေးလုာ�်�ဲ ��ှု�အုမြပင်် အသံ�းခွ��ု�ှုရေးကြား�ာင််း သ�ုှုလုာ

ကြား�သညာ။် အခွ��အ်လု�တ်ွ�ု�၌ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်ှုကြား�သညာ။် လု�ုအပသ်ညာ််အခွါ

ထား�တွ်သံ�းနို�ုင််သညာ်။ ထားု��ရေးကြား�ာင််် သင််ယ်�ူသုညာ် အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝသညာ်။

• စီတွ�တွထအယ်အူဆတွွင်် သင််ယ်�ူသုညာ် လုတူွ�ုင််း��ုယ််စီးအတွွ�် အဓိပုံာယ််

�ှုကြား�သညာ်။ တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး� ��ှုလုာရေးသာ စီတုွ်�းူ��ားနိုှင််် အရေးတွးွအရေးခွ်



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  453

��ား��ု သတူွ�ု�အ���ုးအတွ�ွ် အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ်ကြား�သညာ်။ 

အခွ��်အလု�်အသစီ်တွု����ုလုညာ်း ယ်ခွင််�ှုပြီးပးးမြ�စီ်ရေးသာ အသုပညာာနိုငှ်််

ဆ�်စီပ် ရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် အန်�်အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ်နို�ုင််လုာကြား�သညာ်။

• ပဥစ�အယ်အူဆအ� သင််ယ်�ူ�ု ��့ာရေးလုာ��ု� မြခွားန်�းရေးသာ အမြ�င််

နိုငှ််် သမုြ�င််ရေးစီပြီးပးး ပံ�သဏာာာန််ရေးမြပာင််းသာွးရေးသာ အရေးတွးွအမြ�င််��ား�ု� 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးစီသညာ်။။

ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� အထားးူအရေးလုးရေးပးသ�ုှုရေးစီသင်််သညာ်။

• �လူုတွန််းအထား�ဆ်င်််နိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း��ားသ�ု� ရေး�ာ��်ှုလုာသညာ််

အခွါ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း�ု� ပ�ု��ုရိုးပု်ရေးထားးွစီာွ  

အဆင်််မြ�င်််စီာွ ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်��ု�ားစီတွင််�ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�သညာ။်

• ရေးန်��်ပ�ုင််းအရေးတွးွအရေးခွ်��ား ရေးတွာ�်ရေးလု်ာ�်�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာ်လုညာ်း 

ယ်ခွင််အရေးစီာပု�င််း� သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း ရေးတွးွရေးခွ်��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�

မြ�င််�ငွ််းထားဲသု�� ဝင််လုာရေးန်ဆဲ မြ�စီ်သညာ ်

• သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ အမြပညာ််အဝ�ွံ�ပြီး��ုးပြီးပးးသညာ်် ရေး��ာင််းသား

��ား� သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ်် အ���ုး���ုး��ု �ညာ်သု��အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း သတွ�ုူ

သ�ုှုလုာကြား�ပြီးပးးရေးန်��် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု��နိုှင််် ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ မြ�စီ်စီဉ််တွ�ု���ုသာ အသံ�းမြပ�ကြား��ညာ် 

မြ�စီ်ပါသညာ။်

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ အထောတွ�န်ယ်ချိိဲ�စုရာ �ါဝင််ထောသာ �ုုယ်ထောတွ�ပြ�စု်ရ�်မ္မနှ်် 

မ္မတှ်တမ္မ်�တု ု(စုာ�န််�ချိိ း) တစု်�ုဒု်အထော�် ပြ�န််လည််သံ�ုသ�် စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား(၃)ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည်ရွ်ယခ်ျိိ� ်- ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးအား ၎င််း၏ �လူု�အသံ�းမြပ�ရေးန်ရေးသာ သင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း

� ှ�ယ်ခ်ွွာရေးစီပြီးပးး န်�ရ်ိုးုုင််းစီာွ ခွ�ဉ််း�ပသ်င်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်းသ�ု� ရေးမြပာင််းလုလဲု�ခ်ွ ံအသံ�းမြပ�သာွး

ရေးစီ�န် ်သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း� �ညာသ်�ု� လု�ပရ်ေးဆာင်တ်ွတွပ်ံ�အရေးပ် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ ်စီဉ််းစီားတွတွ်

ရေးစီ�န်် 
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၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်(၃) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ���ားအမြ�စီ�်ွဲ�စီညာ်း�န်် 

ညွှနှ််ကြား�ား ပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) �ု� ရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။

၃။ စီာပန််းခွ� း (vignette)  ဆ�ုသညာ�်ာှ ထား�ုးထားငွ််းသမုြ�င်�်တုွစီခ်ွ�ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာရေးစီ သညာ်် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးတွးွအရေးခွ်ပါရေးသာ ရေး�ာ်မြပခွ��်/မြ�စီ်�ပ်အ��ဉ််း��ု ရေးခွ်ဆ�ုမြခွင််း 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား �ု� �ငှ််းမြပပါ။ 

၄။ ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ အရေးတွးွန်ယ််ခွ�ဲ�စီ�ာ ပါဝင််ရေးသာမြ�စီ်�ပ်တွု�� (vignette)  ��ု 

ရေး��ာင််းသား��ားအား �တွ်ရိုး�ုန််ရေးမြပာကြား�ားပါ။ 

 ဤ�တှွတ်ွ�်းတွငွ် ်တွ�ကသ�ုလု ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး� ၎င််း၏ ��ုယ်ရ်ေးတွ�ွမြ�စီ�်ပ�်�ု 

ရေး�းသားထားား သညာ။် �ာသာ�ပတ်ွစီခ်ွ���ု ရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ် ်၎င််းအသံ�းမြပ�ထားားရေးသာ 

သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်း ��ားအရေးပ် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ ်စီဉ််းစီားမြပထားားသညာ။် 

ထား�ုရေး��ာင််းသားသညာ် �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ���ု �ရေးအာင််မြ�င််ခွဲရ်ေးသာရေးကြား�ာင််် ဒီ�တွယု် 

အကြီး��ု် မြပန််လုညာ်ရေးမြ�ဆု�ခွဲ်�သ ူမြ�စီ်သညာ်။

 အ�ယ််၍ သင််သညာ် စီတုွ်�စုီးး��ု�ားမြပားရေးန်လု်င်် စီာရေး�းပွဲရေးအာင််မြ�င််ရေး�း 
(�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ) တွစီ်ခွ�တွညာ်း��ု အထားးူအာရိုးံ�စီးူစီ�ု�် လုာလု�ု််�ညာ်။ ထား�ု
အခွ���်�ု �ွန်ရ်ေးတွာ်် အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�� ှ သ�ုှုလုာသညာ။် �ွန်ရ်ေးတွာအ်ားန်ညာ်းရေးသာ 
�ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ���ု ရေးသခွ�ာစီာွ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် ကြီး��ုးပ�်း 
အားထား�တွ်ခွဲပ်ါသညာ်။ သ�ု��ာတွငွ်် ထား�ု�ာသာ�ပ်တွငွ်် ��ရိုးံးုခွဲပ်ါသညာ်။ ထား�ု
�ာသာ�ပ်��ု မြပန််ရေးမြ��ရေးသာအခွါ �ွန််ရေးတွာ်� ရေးအာင််�တှွ်��ှုရေး�း��ုသာ 
ဦးးတွညာ၍် အာရိုးံ�စီးူစီ�ု� ်ဂရိုး�မြပ�ခွဲပ်ါသညာ။် ယ်ခွ�တွစီက်ြီး��ု၌်� ူ�ွန်ရ်ေးတွာ််အ�တှွ�်ာှ 
၉၆% ��ှုလုာပါသညာ်။ ပထား�အကြီး��ု်� အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ��ရိုးံးု�ရေးကြား�ာင််း��ု 
ဆ�ာ� န်�း�လုညာ်နို�ုင်် ရေးအာင််မြ�စီ်ရေးန်ပါသညာ်။ �ွန််ရေးတွာ်� ယ်ခွ�တွစီ်ကြီး��ု် 
ရေးလုလ်ုာသင်ယ််�ူာတွငွ် ်�ာသာ�ပ�်�ုန်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်န်ထ်ား� ်စီာရေး�းပွဲ
ရေးအာင်မ်ြ�င်�် ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်မြပညာ်�်း�န်�်�ုသာ အထားးူဂရိုး�မြပ� အာရိုးံ�စီ�ု�ခ်ွဲရ်ေးကြား�ာင််း 
ဆ�ာ�်�ု ရေးမြပာခွဲပ်ါသညာ်။ �ွန််ရေးတွာ်၏ ဤ��ုယ််ရေးတွ�ွမြ�စီ်�ပ်� �ညာ်�ယွ််ခွ��်
��ု တွစီ်န်ညာ်းန်ညာ်းမြ�င််် ရိုးပု်ရေးထားးွသာွးရေးစီ�ာ �ွန််ရေးတွာ�်ာှလုညာ်း န်�း�လုညာ်နို�ုင််
ရေးအာင်် မြ�စီ်ခွဲ�်ပါသညာ်။ (သ�ရေးတွသန်မြပ�ခွ��်တွစီ်ခွ�ထားဲ� ှရေး��ာင််းသား၏အရေးမြ�)

၅။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား��ု �ွဲ�စီညာ်းရေးစီပြီးပးး ရေးအာ�်ပါရေး�းခွွန််း��ား��ုရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ 

 �ာသာ�ပ်��ု ပထား�အကြီး��ု်ရေးလုလ်ုာသင််ယ်စူီဉ််� ထား�ုရေး��ာင််းသားသညာ် 

�ာသာ�ပ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�န်် ဦးးစီာွပထား�ကြီး��ုးစီားခွဲ်သညာ်။ 
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• ရေး��ာင််းသားသညာ် �ာသာ�ပ်��ု ရေးလုလ်ုာစီဥ် �ညာ်သု��ရေးသာ သင််ယ်�ူု

အရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ��ား��ု အသံ�းခွ�ခွဲ်သန်ညာ်း။

• ဤသ�ု�ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ ု�ရေးအာင််မြ�င််�သညာ်�ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သညာ်

ဟာ� သင်် ထားင််မြ�င််ပါသန်ညာ်း။

 �ာသာ�ပ�်�ု ဒီ�တွယု်အကြီး��ုသ်င်ယ််�ူန် ်ခွ�ဉ််း�ပသ်ညာ််အခွါတွငွ်�် ူရေး��ာင််းသား

� စီာရေး�းပွဲ ရေးအာင််�တှွ်��န််��ုသာ အဓိ�ုထားား အာရိုးံ�စီ�ု�်ဂရိုး�မြပ��ာ သင််ယ်ူ

သညာ်ဟာ� ဆ�ုပါသညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသားသညာ ်�ာသာ�ပ�်�ု ဒီ�တွယု်အကြီး��ုရ်ေးလုလ်ုာစီဥ ်�ညာသ်�ု�ရေးသာ 

သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ��ား��ု အသံ�းခွ�ခွဲ်သန်ညာ်း။ 

• ဤခွ�ဉ််း�ပ် သင််ယ်�ူ�ု�ု အသံ�းမြပ�သညာ််အခွါ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ရေးအာင််မြ�င််

� ု��ှုခွဲ်သန်ညာ်း။ 

 �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ���ု ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူာတွငွ်် “စီာရေး�းပွဲရေးအာင််ခွ��်��ှ�ုန််သာ” 

�ညာ်�ယွ််လု��် သင််ယ်�ူသုညာ် အရေး�ာင််းဆံ�းသင််ယ်�ူ ုမြ�စီ်ပါသလုား။ 

 သင်ယ််�ူအုရေးတွွ�အကြုံ�ံ� ပြီးပးးဆံ�းသာွးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား၏ ရေး�ာ�ခ်ွ��ခ်ွ��ု

��ု စီဉ််းစီားပါ။ “ဤ ��ုယ််ရေးတွ�ွမြ�စီ်�ပ်� တွစီ်န်ညာ်းအားမြ�င််် �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� 

အနို�ုင်ယ််သူာွးသညာဟ်ာ� ထားင်မ်ြ�င်စ်ီ�ာ မြ�စီပ်ါသလုား” ပညာာသင်က်ြား�ားရေးပးသ ူဆ�ာ

��ားအရေးန်နိုငှ််် ��ုယ််ရေးတွ�ွမြ�စီ်�ပ်�နှ်် �တှွ်တွ�်း� ှ �ညာ်သညာ််အရေးတွးွအရေးခွ် 

သရေး�ာတွ�ား�ု� ��ှုနို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။ 

၆။ ��ှုလုာရေးသာအရေးမြ���ား�ု� အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ်�်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အဓိ�ုအခွ��်��ား�ာှ - 

• သင်ယ််�ူသုညာ ်၎င််း၏အဓိပုံာယ်�်�ုရေး�ာရ်ေးဆာင်�်ာတွငွ် ်တွစီစ်ီတုွတ်ွစီရ်ေးဒီသအားမြ�င််် 

၎င််း၏ ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု���ှ �ယ်သူညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�အတွ�ွ် �ညာ်သညာ််အ�ာလု�ပ်�န််လု�ုအပ်သညာ်��ု 

ယ်ခွင်က်ြုံ�ံ��းူရေးသာ အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�ရေးပ် အရေးမြခွခွ၍ံ အန်�အ်ဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ�ယ််�ူန်် 

ကြီး��ုးစီားကြား�သညာ်။ 
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� - �ာသာ�ပ်�ု� ပထား�အကြီး��ု်ရေးလုလ်ုာသင််ယ်စူီဉ််� ထား�ုရေး��ာင််းသားသညာ် 

�ာသာ�ပ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�န်် ဦးးစီာွပထား�ကြီး��ုးစီားခွဲ်သညာ်။ 

ရေး��ာင််းသားသညာ ်�ာသာ�ပ�်�ု ရေးလုလ်ုာစီဥ ်�ညာသ်�ု�ရေးသာ သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ

��ား��ု အသံ�းခွ�ခွဲ်သန်ညာ်း။

ဤသ�ု�ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ ု�ရေးအာင််မြ�င််�သညာ်�ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သညာ်ဟာ� သင်် ထားင််မြ�င််

ပါသန်ညာ်း။ 

အထောပြ�မ္မိာ� - သင််ယ်�ူ�ညာ််အ�ာ��ား (သင််ခွန််းစီာ) ��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် ထား�ု

ရေး��ာင််းသား � အခွ�နု််ရေးပး၍ ကြီး��ုးစီားခွဲသ်ညာ်။ 

မ္မတှ်သာ�ရန််- သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာအယ်အူဆအ�တှွ် (၄) - သင််ယ်�ူ�ညာ််အ�ာ��ု န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်မြခွင််း 

ထား�ုရေး��ာင််းသား�ရေးအာင်မ်ြ�င်ခ်ွဲ�်မြခွင််း�ာှ ၎င််းထား၌ံ �ာသာ�ပထ်ား�ဲ ှယ်ဆူခွ���်�ားနိုငှ််် စီတုွ�်းူ 

စီတုွ်သန််း��ား��ု န်�းလုညာ်နို�ုင််ရေးစီ�န််နိုှင််် ထား�ုစီတုွ်�းူ��ားတွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ�အကြား�ား ဆ�်သယွ်် 

ရေးန်ပံ�တွ�ု���ု န်�းလုညာန်ို�ုင်ရ်ေးစီ�ညာ်် အရေးမြခွခွအံသပုညာာ��ှုခွဲ၍် (သ�ု��ဟာ�တွ)် အရေးမြခွခွ�ံ��� �သ�ုှု

ခွဲ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်နို�ုင််ပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� - �ာသာ�ပ�်�ု ဒီ�တွယု်အကြီး��ုသ်င်ယ််�ူန် ်ခွ�ဉ််း�ပသ်ညာ််အခွါတွငွ်�် ူရေး��ာင််းသား

� စီာရေး�းပွဲ ရေးအာင််�တှွ်��န််��ုသာ အဓိ�ုထားား အာရိုးံ�စီ�ု�်ဂရိုး�မြပ��ာ သင််ယ်သူညာ်ဟာ� ဆ�ု

ပါသညာ်။

ရေး��ာင််းသားသညာ် �ာသာ�ပ်�ု� ဒီ�တွယု်အကြီး��ု်ရေးလုလ်ုာစီဥ် �ညာ်သု��ရေးသာ သင််ယ်�ူု

အရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ��ား��ု အသံ�းခွ�ခွဲသ်န်ညာ်း။ 

ဤခွ�ဉ််း�ပ် သင််ယ်�ူ�ု�ု အသံ�းမြပ�သညာ််အခွါ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ရေးအာင််မြ�င််� ု��ှုခွဲသ်န်ညာ်း။
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အထောပြ�မ္မိာ� - ဒီ�တွယု်အကြီး��ုတ်ွငွ် ်သသူညာ ်လု�ုအပသ်ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��အ်လု��်�ား��ု 

အလုတွွ် ���်�တှွ်မြခွင််းမြ�င််် အခွ�နု််��ု ��န််လုွန််ရေးစီခွဲသ်ညာ်။  န်�းလုညာ်�န််�ကြီး��ုးစီားရေးတွာ�်ဲ 

�တှွ်�ရုေးအာင်် အလုတွွ်���်ခွဲသ်ညာ်။ 

မ္မတှ်သာ�ရန််- သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််းအယ်အူဆအ�တှွ် (၂) - သင််ယ်�ူ�ညာ််အ�ာ��ု အလုတွွ် 

���်�တှွ်မြခွင််း၊ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ုန်�း�လုညာ်ရေးသာ်လုည်ား ထား�ုရေး��ာင််းသား� အလုတွွ် 

���်�တှွ်ထားားပြီးပးး စီာရေး�းပွဲ၌ ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� အလုွတွ်မြပန််လုညာ်ရေး�းသားနိုု�င််ခွဲ ်

သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ���ု ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူာတွငွ်် “စီာရေး�းပွဲရေးအာင််ခွ��်��ှ�ုန််သာ” 

�ညာ်�ယွ််လု��် သင််ယ်�ူသုညာ် အရေး�ာင််းဆံ�းသင််ယ်�ူ ုမြ�စီ်ပါသလုား။

အထောပြ� - ထား�ုန်ညာ်းသညာ ်အရေး�ာင််းဆံ�းန်ညာ်း�ဟာ�တွပ်ါ။ သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆအ�တှွ် 

(၂) � သင််ယ်�ူ�ု�ု အရေးပ်ယ်ံခွ�ဉ််း�ပ်� ု (surface learning) ��ု ထားင််ဟာပ်ရေးစီသညာ်။ ဤ

သင််ယ်ပူံ� သင််ယ်နူ်ညာ်းသညာ် အ�နှ််တွ�ယ််အားမြ�င််် အသံ�း�ဝင််ပါ။ ဤအရေးကြား�ာင််းအ�ာ

အခွ��်အလု�် တွ�ု���ု စီာရေး�းပွဲပြီးပးးသညာ် အထားု �တှွ်�ုနို�ုင််�န်် အလုားအလုာ��ှုပါ။ တွစီ်ပွဲတွ�ုး

�တှွ်သားထားားပြီးပးး န်�းလုညာ်��ုပါဝင််ရေးသာရေးကြား�ာင််် �ကြား�ာ�း ရေး�ရ်ေးလု�ာသ်ာွး�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 

ထောမ္မ�ချိနွ််� - သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� ပြီးပးးဆံ�းသာွးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား၏ ရေး�ာ�်ခွ��်ခွ��ု

��ု စီဉ််းစီားပါ။ “ဤ ��ုယ််ရေးတွ�ွမြ�စီ်�ပ်� တွစီ်န်ညာ်းအားမြ�င််် �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� အနို�ုင််ယ်သူာွး

သညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််စီ�ာ မြ�စီ်ပါသလုား” ပညာာသင််ကြား�ားရေးပးသူ ဆ�ာ��ားအရေးန်နိုငှ််် ��ုယ််ရေးတွ�ွ

မြ�စီ်�ပ်�နှ်် �ှတွ်တွ�်း� ှ�ညာ်သညာ််အရေးတွးွအရေးခွ် သရေး�ာတွ�ား�ု� ��ှုနို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။ 

အထောပြ� - �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း ရေး�းဆွဲပံ� ရေး�းဆွဲန်ညာ်း� ရေး��ာင််းသား��ားအား 

န်�်ရိုးုုင််းစီာွ/ ရေးလုးန်�်စီာွသင််ယ်ခူွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု  �မြပ�ရေးစီ�န်် တွားဆးး�ုမြပ�ရေးန်သညာ်။ (အခွ��် 

အလု��်�ား��ု အလုတွွ�်ရေးအာင်သ်ာ သင်ယ််ပူြီးပးး တွတွရ်ေးမြ�ာ�ရ်ေးအာင် ်�သင်ယ််ရူေးစီ�န် ်ပတုွပ်င်် 

ဟာန်�်တွား�ာ ရေး�ာ�်သညာ်။)
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စုာသင််ချိိနု်် (၄)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း အယ်အူဆ/ယ်ဆူခွ��်အ���ုး���ုးတွ�ု�နိုှင််် သင််ယ်�ူသု�ု�  

ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ�အ���ုး���ုး တွ�ု���ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။ 

၂။ ပြီးဗျူတုွနု််နိုု�င််င်ံသား ပညာာရေး�းပညာာ�ငှ်် Noel Entwistle  နိုငှ််် အရေးပါင််းအသင််း

လု�ပ်ရေး�ာ်�ု�င််��် ပညာာ�ငှ််��ား၏ ရေးဆာင််��ွ်ခွ��်��ား�ု� အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပ

ပါ။

• Saljo �ဲသ်�ု�ပင်် အလုားတွူသ�ရေးတွသန်တွစီ်ခွ���ု ရေးဆာင််��ွ်ခွဲက်ြား�သညာ်။

• အနိုစှီ်သာ���ု �ာှရေး�သွညာ်် န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ ု (deep 

approaches to learning) နိုငှ််် အရေးပ်ယ်ံအသငွ််သဏာာာန််��ုသာ အာရိုးံ�စီ�ု�် 

ဂရိုး�မြပ�သညာ်် အရေးပ်ယ်ံ���်နို�ှမြပင််�ု� �ပှ်တွ�ု�်ခွ�ဉ််း�ပ် သင််ယ်�ူ�ု�ား 

(surface approaches) သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ခွဲသ်ညာ်။ 

• သင်ယ််သူ�ူ�ား၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ��န်ိုငှ််် ဤခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ားနိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာ 

သင််ယ်�ူ ုမြ�စီ်စီဉ််တွ�ု���ု အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပခွဲက်ြား�သညာ်။

၃။ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််ရေး�းမြပပါ။

အထော�်ယံရ�ှ်တုု�် ချိိဉ်း်���်မ္မ ု- 

အထောကြား�ာင််�အရာ�ု ုပြ�န််လည််�တု်လ�ု်သည််

န်�်ရိုးုုင််�ထောသာ ချိိဉ်း်���်မ္မ ု- အဓိ�ုာာယ်�ု ုရာှထော�ွ

သည််

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ရိုးု�းပါ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� 

နို�ုင််န်င််းစီာွ မြ�ညာ််ဆညာ်း��ုင််တွယွ်် ရေးဆာင််��ွ်

တွတွ်ရေးစီ�န််

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ယ်သူ�ူ�ုယ််တွ�ုင်် စီတုွ်�းူ��ား/ 

သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� ခွရေး�ရေးစီတ်ွငွ််း��(ရေးစီစ်ီပ်စီာွ) 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာရေးစီ�န််)

၄။ ဇယ်ား (၃.၁) တွငွ််ပါဝင််ရေးသာမြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� ရေး�ာရေးနို�ှရေးပါင််းစီပ်ပါ� တွစီ်ကြီး��ု်

လု်င်် မြ�စီ်စီဉ််တွစီ်ခွ�စီး��ု �တွ်မြပပြီးပးး ထား�ုမြ�စီ်စီဉ််သညာ် အရေးပ်ယ်ံ�ပှ်တွ�ု�်ခွ�ဉ််း�ပ်
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�နုိုငှ််် ဆ�စ်ီပသ်လုား (သ�ု��ဟာ�တွ)် န်�ရ်ိုးုုင််းရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ�်နုိုငှ််် ဆ�စ်ီပသ်လုား

ဆ�ုသညာ်��ု ရေး��ာင််းသား��ားအားရေး�းမြ�န််းပါ။ 

• စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ားနိုှင််် သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်

ရေးအာင် ်ကြီး��ုးစီားပြီးပးး အသဉုာာဏာဆ်�ုင်�်ာ စီ�်းသပစ်ီနု်ရ်ေးခွ်� ု(ဉာာဏာ�်�ုစီ�်းသပ်

ရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား) ��ား��ု ရေးဆာင်�်�ွ�်မြခွင််း၌ နိုစှီပ်ြီးခွ�ု�ရ်ေး��ွရေးလု�ာ်

မြခွင််း (န်�်ရိုးုငု််း)

• အခွ��်အလု�်��ား�ု� ပံ��တှွ်အလုတွွ်�ရေးအာင်် ���်�တှွ်မြခွင််းနိုငှ််် 

လု�ပ်ထားံ�းလု�ပ်န်ညာ်း အဆင်််ဆင််် (န်ညာ်းစီဉ််) တွ�ု���ု အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် 

ရေးဆာင််��ွ်လု�ပ်��ုင််မြခွင််း (အရေးပ်ယ်ံ)

• ���ုးရေးကြား�ာင််း ဆးရေးလု�ာ်စီာွ ဆင််မြခွင််ရေးတွးွရေးတွာ� ု (ယ်�တွတတုွန််�ု) နိုငှ််် 

အ���ုးသင်််အရေးကြား�ာင််းသင််် ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွ�ု���ု စီစုီစီ်သံ�းသပ်မြခွင််း (န်�်ရိုးုုင််း)

• အန်ု�််ဆံ�း လု�ုအပ်ခွ��်��ား ��ှုရေး�း�ု�သာ အရေးလုးရေးပးအာရိုးံ�စီ�ု�်မြခွင််း 

(အရေးပ်ယ်ံ)

• သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ�သ်ာွး�၏ု သ�ရ်ေးသသာဓိ�တွ�ု���ု စီစီရ်ေးဆးမြခွင််းနိုငှ််် ထား�ု

သ�်ရေးသသာဓိ�တွု����ု အဆံ�းသတွ်ရေး�ာ�်ခွ��်ခွ�မြခွင််း (Conclusion) 

��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးပးမြခွင််း (န်�်ရိုးုုင််း)

• သင််ရိုးု�းတွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ၊ ခွ��တှွ်ရေးပးရေးသာ လု�ပ်င်န််း တွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ တွန််��ုးသ�ု ု

န်ညာ်းပါးမြခွင််း (တွန််�ု�း�ှုရေးကြား�ာင််း �သမုြ�င််မြခွင််း) (အရေးပ်ယ်ံ)

• သင်ယ််�ူတုွ�ုးတွ�လ်ုာသညာ််အရေးလု�ာ� ်န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်�ုှု/��ှု��ု 

ရေးစီာင်််ကြား�ညာ်် ရေးလုလ်ုာမြခွင််း (န်�်ရိုးုငု််း)

• အလု�ပ်နိုှင်််ပတွ်သ�်၍ လုနွ််�ဲရေးသာ �စုီးး�ုဒီဏာ်နိုငှ််် လုနွ််�ဲရေးသာ စီ�ုး��ု် 

ရေးကြား�ာင်််ကြား���ု�ား ခွံစီား�မြခွင််း (အရေးပ်ယ်ံ)

• စီတုွ်�းူ��ား/အရေးတွးွအရေးခွ်��ား��ု ယ်ခွင််� သ�ုှုနိုှင်််ပြီးပးးမြ�စီ်ရေးသာ 

အသပုညာာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးပါင််းစီညာ်းမြခွင််း (န်�်ရိုးုငု််း)

• အခွ��်အလု�်တွု��၏ ရေးအာ�်ရေးမြခွလုာှတွွင်် င်�ပ်လု်�ုးတွ�ု်မြ��ပ်ရေးန်သညာ်် 

အဆင်အ်��ွပ်ံ�စီ ံ(Pattern) စီသညာတ်ွ�ု�နိုငှ််် င်�ပလ်ု်�ုးရေးန်ရေးသာ သရေး�ာတွ�ား

တွ�ု���ု �ာှရေး�မွြခွင််း (န်�်ရိုးုငု််း)

• သင််ရိုးု�းပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� ဆ�်စီပ်��ု�ှုရေးသာ 

အသပုညာာ၏ အစီတုွ်အပ�ုင််း အပ�ုင််းအစီ��ား စီ�ရေးဝး�အုမြ�စီ် ယ်ဆူခွ�ဉ််း�ပ်

မြခွင််း(အရေးပ်ယ်ံ)
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• သင််ယ်�ူ၏ု �ညာ်�ယွ််ခွ��်ရေးပ်၌ မြ�စီ်ရေးစီ၊ သင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာရေးပ်၌ မြ�စီ်

ရေးစီ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း လုံ�းဝ�မြပ��ဲ ရေးလုလ်ုာသင််ယ်မူြခွင််း 

(အရေးပ်ယ်ံ)

၅။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်းလု�်း��ား” 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား �တွ်ကြား�ညာ််�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ဇယ်ား 

(၃.၁) အဆံ�းထား ု�တွ်ရိုးု�န််အခွ�နု််ရေးပးပါ။

၆။ တွတွယု်အ���ုးအစီားသင်ယ််၍ူ ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ု ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််�တုွဆ်�ရ်ေးပး

ပါ။ ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ်� ု အ���ုးအစီားသညာ် အရေးပ်ယ်ံခွ�ဉ််း�ပ်�နုိုငှ််် န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ

ခွ�ဉ််း�ပ�်တုွ�ု�အကြား�ားတွငွ် ်တွညာ�်ှုမြ�စီရ်ေးပ်သညာ။် ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ�်�ုာှ ဗျူ��ဟာာရေးမြ�ာ�်

ရေးသာခွ�ဉ််း�ပ်� ု(strategic approach) မြ�စီ်သညာ်။ 

 သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ထားပ်မြ�ညာ််ရေး�းသားမြပပါ။

အထော�်ယံရ�ှ်တုု�် ချိိဉ်း်���်မ္မ ု- 

အထောကြား�ာင််�အရာ�ု ုပြ�န််လည််�တု်လ�ု်သည််

န်�်ရိုးုုင််�ထောသာ ချိိဉ်း်���်မ္မ ု- အဓိ�ုာာယ်�ု ုရာှထော�ွ

သည််

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ရိုးု�းပါ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� 

နို�ုင််န်င််းစီာွ မြ�ညာ််ဆညာ်း��ုင််တွယွ်် ရေးဆာင််��ွ်

တွတွ်ရေးစီ�န််

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ယ်သူ�ူ�ုယ််တွ�ုင်် စီတုွ်�းူ��ား/ 

သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� ခွရေး�ရေးစီတ်ွငွ််း��(ရေးစီစ်ီပ်စီာွ) 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာရေးစီ�န််)

ဗျူိးဟာာထောပြမ္မာ�်ထောသာ သင််ယရူန်် ချိိဉ်း်���်မ္မု
စီန်စီ်တွ���ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူမုြ�စီ်လုာရေးစီ�န််စီးူစီ�်း�ာှရေး�စွီဉ််းစီားသညာ်။

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််တွန််း (လု�ပ်င်န််း��ား) တွငွ်် ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�န််နိုငှ််် တွစီ်��ုယ််ရေး�/ 

ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းဆု�င််�ာ �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ားသု�� ရေး�ာ�်�ှရုေးစီ�န််

၇။ ဇယ်ား (၃.၂) ဗျူ��ဟာာရေးမြ�ာ�်ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ/ု သင််ယ်�ူန််ခွ�ဉ််း�ပ်�နုိုငှ််် 

ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ �ညာ်�ညွာ်ခွ��်နိုငှ််် သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ား��ု အထားးူ အရေးလုးရေးပး

ရေး�ာ်မြပပါ။

• အရေးတွးွအရေးခွ်မြပညာ််ဝစီာွ ရေးလုလ်ုာမြခွင််း (စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�န််သင််ယ်မူြခွင််း) 

• အခွ�နု််နိုှင််် အင််အားစီ�ု�်ထား�တွ်�တုွ�ု���ု နို�ုင််န်င််းရေးအာင်် ခွ�င်််ခွ�နု်် စီး�ံခွန်�်ခွွဲမြခွင််း

• အလု�ပ်အရေးပ်၌ အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်�ထုားား�ှု�န်် ��ု�ု�ုယ််��ုု တွ�ု�်တွနွ််းမြခွင််း

• စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�အုတွ�ွ် လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််� ု

စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား�ု� ဂရိုး�မြပ� အရေးလုးထားားမြခွင််း

• သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာ�နု်ညာ်းလု�်း အ���ုး���ုးတွ�ု�၏ ထားရုေး�ာ�်��ု�ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ်် 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း
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• တွစီသ်�တွည်ားညွှတှွစ်ီာွ ကြီး��ုးပ�်းအားထား�တွ�်မုြပ��န် ်တွာဝန်�်ှုသညာဟ်ာ� ခွယံ်ူ

မြခွင််း။ ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင်် လု�ပ်ရေးဆာင််�န််သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ တွာဝန််��ား��ု 

တွာဝန််သုစီတုွ်�ှုမြခွင််း မြ�စီ်စီဉ််၏ ရေး��ှရေးန်��် တွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�းတွငွ်် 

တွာဝန််ရေး��ရေးစီ�အုတွွ�် အစီဉ််�မြပတွ် ကြီး��ုးပ�်းအားထား�တွ်မြခွင််း။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ မ္မမု္မု၏ �ုုယ်�ုုင််သင််ယရူန်် ချိိဉ်း်���်မ္မုမ္မိာ�/ချိိဉ်း်���် 

သင််ယမူ္မမု္မိာ�အထော�်၌ ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �ာသာ�ပ်��ား�ု� ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားအသံ�းမြပ�ထားား

ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ�ု�ားအရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• ��ုု၏ ��ုယ််ပ�ုင််ခွ�ဉ််း�ပ် သင််ယ်�ူအုရေးပ် မြပန််လုညာ် သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်

�ညာ်။ 

၂။ ရေးအာ�်ပါညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု�ရေးပးပါ။ 

 အဆ�ုပါခွ�ဉ််း�ပ်� ု (၃) ���ုးစီလုံ�းအတွွ�် သင််ယ်သူ၏ူ�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ပါ။ ပညာာရေး�းဒီးဂ�း��ှု�အုတွ�ွ် သင််၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း။ 

• အရေးပ်ယ်�ံပှတ်ွ�ု�ခ်ွ�ဉ််း�ပ�် ု- �ာသာ�ပ၏်လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု ��ုင်တ်ွယွ််

ရေးမြ��ငှ််း�န််၊ မြပညာ််�းရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်�န််

• ဗျူ��ဟာာရေးမြ�ာ�်ရေးသာခွ�ဉ််း�ပ်� ု - �ာသာ�ပ်တွငွ်် ရေး�ာင််းစီာွလု�ု�်နို�ုင််ပြီးပးး 

တွစီ�်�ုယ်ရ်ေး� �ညာ�်နှ််းခွ���်�ား��ုလုညာ်း ရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာင်ရ်ေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွ်

နို�ုင််�န််

• န်�်ရိုးုုင််းရေးသာခွ�ဉ််း�ပ်� ု - အရေးတွးွအရေးခွ်��ား�ု� ��ုယ််တွ�ုင််��ုယ််�� 

န်�းလုညာ်�န််
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 ရေးဖွံ့ားပြု�ခ�သ်ို့ည်း် ခ�ဉ်း�က�းမာအုမာ� ို �အ�ာ� (၃) မာ� ို ��လး��နှငှ်းး် ဆကး��းရေးနိရေးသို့ာ  

သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းအရေး�် ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း�ဉ်း��ာ��ါ။ မာည်းသို့ည်း် သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း�ဉ်း

မာ�ာ�က�ိ သို့င်းးအသို့း��ပြု�ုရေးနိသို့နိည်း�။ ဤသို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းမာ�ာ�က�ိ အရေးလ�ရေး�� ရေးဖွံ့ားပြု�

�ါ။ ၎င်းး�တိိ��အထံ�မာှ မာည်းသို့ည််းခ�ဉ်း�က�းသို့င်းးယ်မူာသုို့ည်း သို့င်းးတိ�ိ�နှှင်း်း အည်းညွှတ့ိးဆး�� 

ပြုဖွံ့�းသို့နိည်း�။ 

 သို့င်းးတိ�ိ�အရေးနိနှှင်းး် ဘာာသို့ာရာ�းအမာ� ို �အမာ� ို �တိ�ိ�က�ိ သို့င်းးယ်ရူာာတိင့်းး သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း�ဉ်း 

အမာ� ို �အမာ� ို �တိ�ိ�က�ိ အသို့း��ပြု�ုကြားက�ါသို့လာ�။ အဘာယ်းရေးကြားကာင်းး်နိည်း�။ ဘာာသို့ာရာ�း

ဆ�ိင်းးရာာ မာည်းသို့ည််းအရေးပြုခအရေးနိမာ�ာ�က သို့င်းးတိ�ိ�အာ� သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း�ဉ်း အမာ� ို �အမာ� ို �

တိ�ိ�က�ိ ရေးပြု�ာင်းး�လ�အသို့း��ပြု�ုရေး�သို့နိည်း�။ 

ခြုံခးုင်းး�သို့း��သို့�းမာအုရေးနိပြုဖွံ့င်း်း �ထံမာနှ�ှးက သို့င်းးတိ�ိ�အသို့း��ပြု�ုခ�ရ်ေးသို့ာ ခ�ဉ်း�က�းသို့င်းးယ်မူာု

မာ�ာ�သို့ည်း ဒါ�တိယိ်နှ�ှးသို့�ိ� ရေးရာာကးရေးသို့ာအခါ ရေးပြု�ာင်းး�လ�သို့ာ့�ခ�ပ်ြုခင်းး� ရာှိ/မာရာှိက�ိ သို့း��သို့�း

�ါ။ 

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအားအရေးမြ���ား��ု အခွ�င််းခွ�င််း�်ရေးဝ�န်၊် အလုတွွသ်ရေး�ာ�်ရေးဝ

�န်် ရေးမြပာပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ဇယ်ား (၃.၁၉) နိုငှ််် (၃.၂၀) တွ�ု�တွွင်် အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား� 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�အုတွ�ွ် အညွှှန််းရေး�ာင််တွစီ်ခွ���ု ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််သညာ်။ 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသည်ာ အ�ာှး/အ�နှ်�်�ှုပါ။ တွစီန််ညာ်း�ဟာ�တွတ်ွစီန််ညာ်း �နှ်သ်ည်ာခွ�ညာ်းသာမြ�စီသ်ည်ာ။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�န််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအားရေးမြ�ဆု�ရေးစီ��ညာ်။ 

• ပ�ဂဂ�ုလုရ်ေး�း�ာဆ�ုင်�်ာ စီး�ခံွ��လ်ု�ပင််န််း��ား� သင်ယ််သူ�ူ�ားအား သင်ယ််လူု�ုစီတုွ် 

ရေးပ်ရေးပါ�် လုာရေးစီ�န်် �ညာ်သု��ရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးပးပြီးပးး သင််ယ်�ူ၌ု စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးစီ

�န်် �ညာ်သု�� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသန်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးထားံ၌ အယ်အူဆတွ�ု� ပ�ု��ု�င်််���်လုာရေးသာအခွါ သတူွ�ု�၏ 

သင််ယ်�ူ ု အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်ထားားရေးသာ အယ်အူဆ��ားသညာ်လုညာ်း  

အရေးမြပာင််း အလု�ဲှုလုာကြား�သည်ာဟာ� Saljo � ဆ�ုပါသညာ။် ထား�ုအဆ�ုအ� ရေး��ာင််းသား 

��ားတွငွ်် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အယ်အူဆ (၅)ခွ�တွ�ု� အန်�် အရေး�းပါရေးသာ 

အရေးမြပာင််းအလုဲ (၁) ခွ��ာှ �ညာ်သညာ််အယ်အူဆ မြ�စီ်သန်ညာ်း။

• Saljo ၏ သ�ရေးတွသန်ရေးတွ�ွ�ှုခွ��အ်� သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််း အမြပညာ််အဝ န်�းလုည်ာ 

လုာသညာ််အခွါတွွင်် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်် အယ်အူဆအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

• သင််ယ်�ူ�ု�ု ခွ�ဉ််း�ပ်�ာတွငွ်် အရေးပ်ယ်ံ�ပှ်တွ�ု�် ခွ�ဉ််း�ပ်� ု န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်�ုနိုငှ််် ဗျူ��ဟာာ ရေးမြ�ာ�်ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်� ု အသးးသးးတွ�ု�တွွင်် �ှုရေးန်�ညာ်် 

ရေး��ာင််းသား၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��် အသးးသးး တွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပပါ။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး�းဆု�င််�ာစီး�ံခွ��်��ား� သင််ယ်သူ�ူ�ားအားသင််ယ်လူု�ုစီတုွ် 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးစီ�န်် �ညာ်သ�ု� ရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးပးပြီးပးး သင််ယ်�ူ၌ု စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးစီ�န်် 

�ညာ်သု��ရေးဆာင််��ွ် ရေးပးသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူသုညာ် န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ သင််ယ်ခူွ�ဉ််း�ပ်�ု��ု မြ�ှင်််တွင်် 
ရေးပးနို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။် စီး�ခံွ��လ်ု�ပင််န််း��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား 
အားအတွန််အသင််် လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်နူို�ုင််�န်် အခွငွ်််အလု�်း��ား ရေးပးထားားသညာ်။ 
သ�ု��ာတွငွ် ်အန်းး�ပ�်ညူား န်ညာ်းမြပရေးပးသ ူ(mentor)  တွစီဦ်းး၏ �ညူား�မုြ�င််် ရေးဆာင်�်�ွ်
�သညာ်။ စီး�ံခွ��်��ားသညာ် ပံ��နှ််အားမြ�င််် ထား�တွ်��န်် ပစီစညာ်း (product) တွစီ်���ုး
ထား�တွလ်ု�ပ�် ုသ�ု��ဟာ�တွ ်လု�ပရ်ေးဆာင်�်တုွစီခ်ွ�(performance) မြ�င််် အပြီးပးးသတွရ်ေးလု�်ှုသညာ။်                        
၎င််းထား�တွ�်�န်ပ်စီစညာ်း (သ�ု��ဟာ�တွ)် လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ု အ�တှွတ်ွ�ယ်�်ှုရေးသာ ပ�တုွသ်တွ်
နိုငှ််် �်ရေးဝ�သညာ။် စီး�ခံွ���်�ား��ု ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု�နိုငှ်််ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးပး�န် ်အရေး�းကြီး�းးပါသညာ။် 

• သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း
• ရေး��ာင််းသား��ား စီတုွ်အားထား�်သန််ရေးသာ လု�ပ်င်န််း/ဝါသန်�ပါလု�ပ်င်န််း/

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ
• ရေးလုလ်ုာလု�ု�်စီား�န်် အရေး�းပါသညာ်ဟာ� သတူွ�ု�ယ်ဆူရေးသာလု�ပ်င်န််း/အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး�ထံး၌ အယ်အူဆတိ�ိ� ��ိမာ�ိရာင်းး်က�ကးလာရေးသို့ာအခါ သို့တူိ�ိ�၏ 

သို့င်းးယ်မူာအုရေးကြားကာင်းး� နိ��လည်းထံာ�ရေးသို့ာ အယ်အူဆမာ�ာ�သို့ည်းလည်း� အရေးပြု�ာင်းး�အလ�ရာှိ

လာကြားကသို့ည်းဟို� Saljo က ဆ�ိ�ါသို့ည်း။ ထံ�ိအဆ�ိအရာ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�တိင့်းး သို့င်းးယ်မူာု

ဆ�ိင်းးရာာ အယ်အူဆ (၅) ခ�တိ�ိ�အနိကး အရေးရာ��ါရေးသို့ာ အရေးပြု�ာင်းး�အလ�မာာှ မာည်းသို့ည််းအယ်ူ

အဆ ပြုဖွံ့�းသို့နိည်း�။
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အထောပြ�။ အယ်အူဆ��ားတွငွ်် အရေး�းပါရေးသာအရေးမြပာင််းအလုဲတွစီ်ခွ�သညာ် သင််ယ်�ူ�ု  
တွစီ်ဦးးစီး အတွွ�် အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝလုာရေးသာအခွါ၌ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။ လုတူွ�ု�သညာ် 
သတူွ�ု�အ���ုးအတွ�ွ ်စီတုွ�်းူ စီတုွသ်န််း��ား��ု အဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာယ််�ူာတွငွ် ်အခွ��အ်လု�် 
အသစီ်တွ�ု���ု ယ်ခွင််��ှုပြီးပးးရေးသာ အသပုညာာအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�တွ�ု�နိုှင််် ဆ�်စီပ်ပြီးပးး  
ရေး�ာ်ယ်လူုာတွတွ်ကြား�သညာ်။  

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ Saljo ၏ သ�ရေးတွသန်ရေးတွွ��ှုခွ��်အ� သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း�ု� အမြပညာ်် အဝ 

န်�းလုညာ်လုာသညာ်် အခွါတွွင်် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ််အယ်အူဆအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ အမြပညာ််အဝ�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာအယ်အူဆတွငွ်် သင််ယ်�ူ�ု�ု 
ပံ�သဏာာာန်ရ်ေးမြပာင််း ရေးပးတွတွရ်ေးသာအ�ာဟာ� ရိုးမုြ�င်သ်ံ�းသပတ်ွတွလ်ုာကြား�သညာ။် ဆ�ုလု�ုသညာ် 
�ာှ သင််ယ်�ူ�ုရေး��ာင််းသားတွု�� အား အ�ှုတွ�ားတွု����ု (reality) အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�တွ�ု���ု 
မြခွားန်�းရေးသာန်ညာ်းမြ�င််် ရိုးမုြ�င််တွတွ်ရေးစီ�န်် ခွငွ်််မြပ�ရေးပးသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ သင််ယ်�ူ�ု�ုခွ�ဉ််း�ပ်�ာတွငွ်် အရေးပ်ယ်ံ�ပှ်တွ�ု�်ခွ�ဉ််း�ပ်�၊ု န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ

ခွ�ဉ််း�ပ်�နုိုငှ််် ဗျူ��ဟာာရေးမြ�ာ�်ရေးသာခွ�ဉ််း�ပ်� ု အသးးသးးတွ�ု�တွွင်် �ှုရေးန်�ညာ်် 

ရေး��ာင််းသား၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်အသးးသးးတွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပပါ။

အထောပြ�။ သင််ယ်�ူန််ခွ�ဉ််း�ပ်�အု���ုး���ုးတွ�ု�၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ာှ  -

• န်�ရ်ိုးုုင််းရေးသာခွ�ဉ််း�ပ�် ု- အရေးတွးွအရေးခွ်��ား��ု ��ုယ်တ်ွ�ုင်�်�ုယ်�်� န်�းလုညာ်
�န်် 

• အရေးပ်ယ်�ံပှတ်ွ�ု�ခ်ွ�ဉ််း�ပ�် ု- �ာသာ�ပ၏်လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု ��ုင်တ်ွယွ်ရ်ေးမြ�
�ငှ််း�န််၊ မြပညာ််�း ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်�န််

• ဗျူ��ဟာာရေးမြ�ာ�ရ်ေးသာခွ�ဉ််း�ပ�် ု- �ာသာ�ပတ်ွငွ် ်ရေး�ာင််းစီာွလု�ု�န်ို�ုင်ပ်ြီးပးး တွစီ်
��ုယ််ရေး� �ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ုလုညာ်း ရေးပါ�်ရေးမြ�ာင််ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န််
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၃.၂။ ထောမ္မ�ချိနွ််�ထောမ္မ�ပြချိင််�နိုငှ််် အဆင်််ပြမ္မင်််ထောတွ�ထောချိ်ပြချိင််�

ဆ�ာ��ား� �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��အ်���ုး���ုးအတွ�ွ ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ုအသံ�းမြပ�ကြား�သညာ။် ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု လုံ�ုရေးဆာ်/ရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးပး�န်် ယ်ခွင််�သ�ုှုပြီးပးးရေးသာ အခွ��်အလု�် 

ရေးဟာာင််း��ားနိုငှ််် အခွ��်အလု�်သစီ်��ား�ု� ဆ�်စီပ်ရေးပးနို�ုင််�န််၊ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််၏  

အစီတုွ် အပ�ုင််းတွစီ်ခွ� အရေးန်မြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသပုညာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�တုွငွ်် �ညူား

��ုရေးစီ�န်န်ိုငှ််် သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ�်�ု�ု စီစီရ်ေးဆး�န် ်ရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းရေးလု�်ှုကြား�သညာ။် သ�ု��ာတွငွ်် 

စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�း�ာ၌ ရေးတွးွရေးခွ်�အုဆင်််�မြ�င်််ရေးသာ အရေးမြခွခွ ံ���� ရေး�းခွနွ််း

���ုး၊ �တှွ်�နုို�ုင််စီ�ွ်း��ု စီစီ်ရေးဆးသညာ််ရေး�းခွနွ််း���ုး (recall questions) ��ုသာ အ��ားအားမြ�င််် 

ဆ�ာ��ား� ရေး�းရေးလု�်ှုကြား�သညာ်ဟာ� သ�ရေးတွသန်ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား� ရေး�ာ်မြပကြား�သညာ်။

ဤအခွန််းင်ယ််တွငွ်် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း နိုငှ်််အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း အ���ုးအစီား��ား အရေးမြ���န်် စီဉ််းစီား

ခွ�နု််ရေးပး၍ ရေး�းခွနွ််းရေး�းန်ညာ်း��ား၊ ရေး��ာင််းသား၏ အသုပညာာနိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�ု

��ု စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်၍  အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််

သညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား မြပ�စီ�တွညာရ်ေးဆာ�တ်ွတွရ်ေးစီ�ညာ်် ��ုယု်ာ��ားအရေးကြား�ာင််းတွ�ု���ု အရေးသးစီတုွ် 

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။
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၃.၂.၁။ �ထုောရာ�်ထောသာထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�ထောမ္မ�ပြချိင််� - ��ူပြချိာ�ထောသာ 
လ�ခဏ်ာမ္မိာ�နိုငှ််် န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေး�ာင််း�နွ်စ်ီာွပံ�စီတံွ��မြပ�စီ�ထားားရေးသာ အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ားနိုငှ််် အပတုွရ်ေး�းခွနွ််း��ား��ု 

ရေး�းသား တွတွ်�ညာ်။

• ရေး�းခွနွ််းရေး�း�အုစီးအစီဉ်တ်ွစီခ်ွ�တွငွ် ်ပါဝင်သ်ညာ်် ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အရေးမြ���ုလု�ခ်ွံ 

မြခွင််းနိုငှ််် သံ�းသပ်အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း၊ အဆင််် (၃) ခွ�အရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ရေး�းခွနွ််း��ား၏ 

အသံ�းဝင််��ု�ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။ 

• သ�ုဆု�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင််် အသးးသးး� ှ�ရေးလုးတွ�ု�အတွ�ွ ်ရေး�းခွနွ််း��ားထား�တွ�်ာတွငွ်် 

�လုနွ််း၏ သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််း (Bloom’s Taxonomy) 

အရေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ်��ု�ု အသံ�းခွ�တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(ခွ) (၁.၃.၄) သင််ယ်�ူ�ညာ်် အသသုညာာ��ား�ု� န်ုဒီါန််းပ��ုး သရိုး�ပ်ရေး�ာ်နို�ုင််�န်် 

ရေး�းခွနွ််းရေး�းန်ညာ်း��ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

(ခွ) (၂.၁.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ�်�ု�ု စီစီရ်ေးဆးနို�ုင်သ်ညာ််၊ သံ�းသပအ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား 

ရေးပးနို�ုင််သညာ်် ရေး�းခွနွ််းရေး�းန်ညာ်းနိုှင််် ရေးဆးွရေးနိုးွန်ညာ်း��ား��ု အသံ�းမြပ�သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - အ�ွင်််ရေး�းခွနွ််း��ား (ဉာာဏာ်�ွင်််ရေး�းခွနွ််း��ား) နိုငှ််် အပတုွ် 

ရေး�းခွနွ််း��ား (��ွ်တွုအရေးမြ� လုု�အပ်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား) ��ု ရေး�းသားမြပ�စီ�မြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - ဆ�ာရ်ေး�းခွနွ််းနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား၏ အရေးမြ�အစီးအစီဉ်တ်ွစီတ်ွွဲ��ု 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားမြခွင််း
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) –  အစီပ��ုး-တွံ��မြပန််-သံ�းသပ် (I-R-E) အစီးအစီဉ််အတွ�ွ် 

စီ�ားအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုခွန််းတွစီ်ခွ���ု ဇာတွ်ညွှနှ််းရေး�းသားမြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) - မြ�တွဆ်�လ်ု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ���ား(Jigsaw 

groups) အတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ််ရေး�းသားမြပ�စီ�မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ 

တိ�းတိနိး�လး�� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးကိ� ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၂.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

ထားပ်ရေးဆာင််းရေးလုလ်ုာ��ညာ််�င််းမြ�စီ်��ား�လုု�ပါ။

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ အခွ��ု�ပညာာရေး�းစီန်စီ်��ားတွငွ်် ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း�ု� ဩဇာသ�်ရေး�ာ�်�ု

ကြီး�းး�ားရေးသာသင်က်ြား�ား�နု်ညာ်းလု�်း/ဗျူ��ဟာာတွစီခ်ွ�အမြ�စီရ်ိုးမုြ�င်ရ်ေးကြား�ာင််း��ု အရေးလုး

အန်�်ရေး�ာ်မြပပါ။

၂။  ဩဇာသ�ရ်ေး�ာ��်ကုြီး�းး�ားရေးသာသင်က်ြား�ား�နု်ညာ်းလု�်း/ဗျူ��ဟာာ (high impact 

teaching strategy) ၏ အဓိပုံာယ််��ု ��ုတုွ�ု���ုယ််ပ�ုင်် စီ�ားလုံ�း��ားအသံ�းမြပ�၍ 

�ငွ်််ဆ�ုသတွ်�တှွ်ရေးပး�န်် ရေး��ာင််းသား ��ား�ု�ရေးမြပာပါ။
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 အရေးမြ�- ဩဇာသ�်ရေး�ာ�်�ကုြီး�းး�ားရေးသာသင််ကြား�ား�ုန်ညာ်းလု�်း/ဗျူ��ဟာာ (high 

impact teaching strategy) ဆ�ုသညာ�်ာှ သင်က်ြား�ားရေး�း လု�ရ်ေးတွ�ွ အရေးလုအ်��င််် 

တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး သ�ရေးတွသန်��ား� ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု တွစီ်သ�တွ်တွညာ်း ညားညာာစီာွ တွ�ုးပာွးလုာရေးစီသညာ်ဟာ� ဆ�ုပါသညာ်။

၃။ ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း��ု သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူအုတွ�ွ ်အသံ�းမြပ��မြခွင််း၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��် 

��ား��ု သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း တွစီဦ်းးနိုငှ်််အတွ ူ�ာှရေး�၍ွ စီာ�င််းမြပ�စီ��န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 အရေးမြ���ားတွငွ််ရေးအာ�်ပါ�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားပါဝင််နိုု�င််သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု နိုုုးဆ/ွလုံ�ုရေးဆာ်ရေးပးနို�ုင််�န််။

• ယ်ခွင််� သ�ုှုခွဲ်ပြီးပးးရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေးပး�န််။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏န်�းလုညာ်��ု�ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပး�န််/န်�းလုညာ်နိုု�င််ရေးစီ 

�န််။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆး�န််။

၄။  ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှပံ� (၃.၆) ��ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်ရ်ေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ား

ပါ။ သငူ်ယ််ခွ�င််းတွစီ်ဦးးနိုငှ်််အတွူတွွဲ၍ ရေး�းခွနွ််းရေး�း�မြခွင််း၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား

အရေးပ် ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ခွ��်��ား�ု� �တွ်ရိုး ုရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။

၅။  ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ပါ "ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း- ပံ�စီံတွ���ှုပြီးပးး�ညာ်�ယွ််ခွ��် 

ခွ�ုင််�ာ/ မြပညာ််ဝရေးသာ ရေး�းခွနွ််း ��ားမြ�စီ်ရေးစီမြခွင််း" အပ�ုင််း��ု �တွ်�န််ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၆။ ပံ�စီတံွ���ွဲ�စီညာ်းတွညာရ်ေးဆာ�ထ်ားားရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား၏ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ား�ာှ 

• �ငှ််းလုင််းမြပတွ်သား��ုှုမြခွင််း - ရေး�းခွနွ််းဆ�ုလု�ု�င််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ား� 

န်�းလုညာ်မြခွင််း၊ 

• တွ�ုတွ�ုနိုငှ်််လု�ု�င််း��ုရေး�းမြခွင််း - ရေး�းခွနွ််းတွငွ်ပ်ါရေးသာစီ�ားလုံ�းတွ�ု���ု န်ညာ်းနို�ုင််

သ�်န်ညာ်းရေးစီမြခွင််း၊ ��စီ်လုစီ်မြခွင််း၊

• သ�ာဝ��မြခွင််း - ရေး�းခွနွ််း��ု ရိုး�ုးရိုး�ုး�ငှ််း�ငှ််း စီ�ားလုံ�း��ားမြ�င်််သာ 

တွညာ်ရေးဆာ�်ပါ။ မြ�န််�ာ�ာသာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အဂါလုပု်�ာသာ��ု 

အသံ�းမြပ�၍ ရေး�း�ာ/ရေးမြပာ�ာတွငွ်် �ငှ််းလုင််း လုယွ််�မူြခွင််း 
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• �ညာ်�ယွ််ခွ��်မြပညာ််ဝရေးစီမြခွင််း - ရေး�းခွနွ််း��ား၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��် မြပညာ််/�မြပညာ််

��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပန်ို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်သင်််ရေးလု�ာရ်ေးသာ သ�ုဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််

တွ�ုင််း၌ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းရေးပးမြခွင််း။

၇။ ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။ 

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းရေးသာအခွါသင််သညာ်..

• ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ပံ�စီံတွ��မြပ�စီ�ထားားရေးသာ အ�ွင်််ရေး�းခွနွ််း��ားနိုငှ််် အပတုွ်

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းသားတွတွ်�ညာ။်

ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ သရေး�ာတွ�ား��ား��ု အထားးူမြပ�၍ ထားင်�်ာှးရေးပ်လုငွ်ရ်ေးအာင် ်ရေးမြပာ

မြပပါ။

- အပတုွရ်ေး�းခွနွ််း��ား (ဓိ�ာဓိဋု္ဌာာန်ရ်ေး�းခွနွ််း��ား) တွငွ် ်ပံ��နှ်အ်ားမြ�င််် ရေး�းခွနွ််း

တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်အရေးမြ��နှ်တ်ွစီခ်ွ�တွညာ်းသာ�ှုပြီးပးး ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�

ဆ�ု�ာတွငွ်် ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား� ုအဆင်််န်ု�််သညာ်။ 

- အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု�န်�်ာှ� ူပ�ု��ုရိုးပုရ်ေးထားးွရေးသာ တွံ��မြပန်�်�ု�ားနိုငှ်််

အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား��ု�ား လု�ုအပ်ပါသညာ်။ 

- ဆ�ာ��ားသညာ ်အပတုွရ်ေး�းခွနွ််းရေး�ာ အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််းပါ နိုစှီ�်��ုးစီလုံ�း��ု ရေး�း

တွတွက်ြား���ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုရေး�းခွနွ််းအ���ုးအစီား��ား��ု မြခွားန်�းရေးသာ

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားမြ�င််် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ 

- ရေး��ာင််းသား��ားအားမြ�စီ�်ပ�်နှ်�်�ားနိုငှ််် သတွင််းအခွ��အ်လု��်�ု သ�ုှု

ရေးစီလု�ုသညာ််အခွါ အပတုွရ်ေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််းအားမြ�င််် သတူွ�ု�၏သ�ုှု��ု�ု 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ယ်ူ

�ာတွငွ် ်အယ်အူဆ��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� ဆ�သ်ယွ်�်�ု�ား

��ုလုညာ်း သ�ုှုန်�းလုညာ်�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ထား�ုသ�ု�ရေးသာ သ�ုှုန်�းလုညာ်�ု

��ု �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််နိုငှ််် ထား�ုန်�းလုညာ်�တုွ�ု���ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် 

အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ��သညာ။်
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ အ�ွင်််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� (ဉာာဏ််�ငွ်််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�) နိုငှ််် အ�တု် 

ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� (��ွ်တုအထောပြ� လုအု�်ထောသာ ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�) �ုု ထောရ�သာ�ပြ�ုစုပုြချိင််�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ် ၊ (လု�ပ်င်န််း (၁၀) �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၁၀) �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ သင််ယ်မူြခွင််း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး�ာင််း�နွ််စီာွ ပံ�စီံတွ��မြပ�စီ�ထားားရေးသာ အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််းနိုှင််် အပတုွ် ရေး�းခွနွ််း

��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းသားမြပ�စီ�တွတွ်ရေးစီ�န််။

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု� �တွ်ရိုး�ုန််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။  ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�ပ်ါလု�ပင််န််းတွ�ု���ုရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်ညွှနှ်က်ြား�ား��ညာ။်

(�)ဇယ်ား (၃.၃) တွွင်် အပတုွ်ရေး�းခွနွ််းနိုှင််် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ထားညာ််သငွ််း

ရေး�းသား�န််။

(ခွ) သင်ထ်ား�တွထ်ားားရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု သငူ်ယ်ခ်ွ�င််းတွစီဦ်းးနိုငှ််် �်ရေးဝပြီးပးး ရေး�းခွနွ််း 

��ား အ���ုးအစီား �နှ််/ ��နှ််နိုှင််် ပံ�စီံတွ��တွညာ်ရေးဆာ�်��ုှု/ ��ှုတွ�ု���ု 

ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

၃။  သတူွ�ု�အရေးမြ���ား��ုတွစီတ်ွန််းလုံ�းနိုငှ််် �်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးပး 

ပါ။

၄။  အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််းနိုှင််် အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််ရေး�းမြပပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား��ုတွစီတ်ွန််းလုံ�းနိုငှ််် �်ရေးဝ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ်မ်ြခွင််းအားမြ�င််် ၎င််းတွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််လုာ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််ရေး�းမြပထားားရေးသာ 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ ထား�ုရေးန်��် အပတုွ်ရေး�းခွွန််းနိုှင််် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား၏ 

အဓိပုံာယ်် �ငွ်််ဆ�ုခွ��်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးုပါ။

• အပတုွရ်ေး�းခွနွ််း��ား  (ဓိ�ာဓိဋု္ဌာာန်ရ်ေး�းခွနွ််း��ား) တွငွ် ်ပံ��နှ်အ်ားမြ�င််် ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ�စီး

အတွ�ွ် အရေးမြ��နှ််တွစီ်ခွ�တွညာ်းသာ�ှုပြီးပးး ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု��ာတွငွ်် 

ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား� ုအဆင်််န်ု�််သညာ်။
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• အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု�န််�ာှ� ူ ပ�ု��ုရိုးပု်ရေးထားးွရေးသာ တွံ��မြပန််��ု�ားနိုငှ်််အဆင်််

မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား��ု�ား လု�ုအပ်ပါသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၃.၃ (�) ။ အ�တု်ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�နိုှင််် အ�ွင်််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�

အ�တု်ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� အ�ငွ်််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� 

• မြ�န််�ာနိုု�င််င်ံ၏ပြီး��ု�ရေးတွာ်�ာှ �ညာ်သညာ််ပြီး��ု� မြ�စီ်သန်ညာ်း။

• သ�်တွံ် (rainbow)  တွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ 

အရေး�ာင််��ားသညာ် �ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား� သန်ညာ်း။

• အရေး���ုန််မြပညာ်ရေးထားာင််စီ� နို�ုင််င်ံ၏ 

သ�ာတွသညာ်�ညာ်သမူြ�စီ်သန်ညာ်း။

• လုရေးပ်သ�ု�လုူသား��ားဆင််းသ�်နို�ုင််ခွဲသ်ညာ် �ာှ 

�ညာ်သညာ််နိုစှီ်�မြ�စီ်သန်ညာ်း။

• စီ�်ဝ�ုင််း၏ပတွ်လုညာ်အန်�း��ု တွွ�်�န်် 

ပံ�ရေးသန်ညာ်း�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• �နှ််လုံ�အု�် ဓိာတွ်ရေးင်�ွ��ား ထား�တွ်လုတှွ်� ု(greenhouse 

gas emission) �ု� �ွနို်�ပ်တွ�ု� �ညာ်သ�ု� ရေးလု�ာခ်ွ�နို�ုင်် 

�ညာ်န်ညာ်း။

• ပ�ား��ားသညာ် ပ�ား�ညာ်�ု��ညာ်သု�� 

ထား�တွ်လု�ပ်ယ်ကူြား�သန်ညာ်း။

• အသင််းအ�ွဲ�တွစီ်ခွ�အရေးန်နိုငှ််် ထားရုေး�ာ�်စီာွ 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု�� 

မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• ရေး�ထားဲတွငွ််ရေး�ာလုံ�းတွစီ်လုံ�း� ရေးပါရေးလုာရေးပ်နိုု�င်် 

ရေးသာ်လုညာ်း ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း (sporge) တွစီ်ခွ�� 

န်စီ်မြ��ပ်သာွး�သညာ်�ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဟာ� 

ထားင််သန်ညာ်း။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�နိုငှ််် ထော�ိာင််�သာ�၏ အထောပြ�အစုးအစုဉ်း် 

တစု်တွဲ�ုု ပြ�န််လည််သံ�ုသ�် စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်၊ (လု�ပ်င်န််း (၁၀) �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၁၀) �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ သင််ယ်မူြခွင််း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််းနိုှင််် အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််းလု�ပ်င်န််းစီဉ််တွန််း 

(လု�ပင််န််းစီဉ်အ်တွွဲ) တွစီခ်ွ�တွငွ် ်�ညာသ်�ု� ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ား 

အား သ�ုှုရေးစီ�န််။

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ အတွွဲ��ားအမြ�စီ်စီ�စီညာ်းရေးစီ�ညာ်။
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၂။  သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု� ကြား�ညာ််ရိုး�ုန််ရေး��ာင််းသား��ား��ုညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။  ရေး��ာင််းသား��ား��ု ဤသ�ု�ညွှှန််ကြား�ားပါ။

• ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၃.၃) တွွင်် ဆ�ာ� ရေးပးထားားရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ားသညာ်    

အ�ငွ်် ်(သ�ု��ဟာ�တ်ွ)အပတ်ုွရေး�းခွန်ွ်း��ားမြ�စ်ီသည်ာဟာ�သတ်ွ�တ်ှွရေး�ာ်ထား�တ်ွရေးပး 

�န််။

၄။  ဥပ�ာတွစီ်ခွ���ု ထားင််ထားင််�ာှး�ာှး ရေး�ာ်မြပပါ။ 

• ရေး�ာလုံ�းဟာာ ရေး�ရေးပ်�ာှ �ာရေးကြား�ာင််် ရေးပါရေးလုာရေးပ်ပြီးပးး ရေး�မြ�ှ�ပတ်ွံ�း�ရေးတွာ် 

ရေး�ထားဲ�ု� �ာရေးကြား�ာင်််န်စီ်မြ��ပ်သာွး�သလုဲ။(ရေး�းခွနွ််းအ���ုးအစီား = အ�ွင်််

ရေး�းခွနွ််း)

• ဤရေး�းခွနွ််း��ုရေးမြ�ဆု��ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အဆင်််မြ�င််် 

ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီားတွတွ်��ညာ် မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပလုု�� �ငှ််းမြပပါ။ 

ထား�ုရေးကြား�ာင်််ဤရေး�းခွနွ််းသညာ် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််းမြ�စီ်သညာ်။ 

• �ညာ်သညာ်် အ�ာဝတွတ���ား� ရေး�တွငွ််ရေးပါရေးလုာရေးပ်ပြီးပးး �ညာ်သညာ်် 

အ�ာ��ား� ရေး�တွငွ််န်စီ်မြ��ပ် ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု 

တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပး�န်် ဆ�ာ� အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�ာ အ�ွင်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ုပါ 

အသံ�းမြပ��ရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ပါ။

၅။ အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အတွန််းနိုှင််် အရေးမြ���ား�်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််၍ �်ရေးဝရေးစီမြခွင််းအားမြ�င််် 

သတူွ�ု�၏န်�းလုညာ်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််လု�ု််�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောလ�ထော�ာင်််��ွ် ၃.၃ (�) ။ သ�ုာံသင််ချိန််�စုာတစု်ချိ�ုဲမ္မှ ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�နိုငှ််် ထော�ိာင််�သာ�၏အထောပြ� အစုးအစုဉ်း်

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - ရေး�ာလုံ�းဟာာ ရေး�ရေးပ်�ာှ �ာရေးကြား�ာင််် ရေးပါရေးလုာရေးပ်ပြီးပးး ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း�ရေးတွာ ်ရေး�ထားဲ�ု� 

�ာရေးကြား�ာင်််န်စီ်မြ��ပ်သာွး�သလုဲ။ (အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - �သပုါ�းူဆ�ာ။ 

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�းန်ဲ� ရေး�ာလုံ�းဟာာ တွသူလုား၊ �တွ�ူးူလုား။ (အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - �တွူပါ�းူဆ�ာ။ 

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - ရေးအး..ဟာ�တွ်ပြီးပး၊ သတူွ�ု��တွူကြား��းူဆ�ု�င််၊ တွ�ု� �ယ််လု�ုရေးမြပာ�လုဲ။  (အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - မြခွားန်�းတွယ််လု�ု�ရေးမြပာ�င် ်��လုားဆ�ာ။ 

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - �နှ််တွာရေးပါ။် မြခွားန်�းတွာ ဟာ�တွ်တွယ််။ သတူွ�ု� (၂) ခွ�ကြား�ား �ာမြခွားန်�းသလုဲ။ (အ�ငွ်််

ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - ရေး�ာလုံ�း��ာပြီးပးး ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း� ရေးပ�ာပ်ါတွယ််ဆ�ာ။

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - အင််း..ဒီးလု�ုဆ�ု�င််ဆ�ာထားင််တွယ််။ ရေး�ာလုံ�း��ာရေးကြား�ာင််် ရေး�ရေးပ်�ာှ ရေးပါရေးလုာရေးပ်ပြီးပးး၊ 

ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း��ာရေးကြား�ာင််် ရေး�ထားဲ�ာှန်စီ်မြ��ပ်�သလုဲဆု�တွာ အဲဒီးအခွ��်န်ဲ� ဆ�ုင််သလု�ု�ဲ။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - �ညာသ်ညာ်် အ�ာဝတွတ�� ရေး�တွငွ်ရ်ေးပ်ပြီးပးး �ညာသ်ညာ််အ�ာဝတွတ�� ရေး�တွငွ်မ်ြ��ပရ်ေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်�ု��ု မြ�ှင်််တွင််�န်် လု�ုအပ်�ာတွငွ်် ဆ�ာ�အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း 

အ���ုးအစီား နိုငှ််် အပတုွရ်ေး�းခွနွ််း အ���ုးအစီား (၂) ���ုးစီလုံ�း��ု အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် အသံ�းမြပ�သန်ညာ်း။

အထောပြ� - ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသားအတွ�ွ ်မြင်�်းဆင်�်ညူား�န်မ်ြ�စီသ်ညာ။် ဤရေးန်�ာ၌ ရေး��ာင််းသား 

သညာ် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု �ရေးမြ�နိုု�င််သညာ်�ာှ ထားင််�ာှးသညာ်။ ဆ�ာ� အစီပ�ုင််းတွငွ်် 

အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား ရေးပးခွဲသ်ညာ်။ ရေး��ာင််းသား�ရေးမြ�နိုု�င််ရေးသာအခွါတွွင်် ရေး��ာင််းသားအရေးန်နိုငှ််် 

တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်း တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း သ�ုှုလုာရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း (၂) ခွ� ��ု ရေး�းရေးပးမြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။ ရေး�ာလုံ�း��ာပြီးပးး ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း� ရေးပ�ာ်

သညာ််အတွ�ွ် တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� သ�ာဝခွ�င််း မြခွားန်�းသညာ်��ု သမုြ�င််ရေးစီသညာ်။ ဤ�ဲသ်�ု� 

န်�းလုည်ာ��ုလုာရေးအာင် ်ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််းသည်ာ မြင်�်းဆင်မ်ြခွင််း မြ�စီသ်ည်ာ။ ဤသ�ု�သလုုာသည််ာအခွါ 

ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား�ု� ရေးန်��်ထားပ် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းမြ�န််းသညာ်။
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ထောလ�ထော�ာင်််��ွ် ၃.၃။  သ�ုာံသင််ချိန််�စုာတစု်ချိ�ုဲမ္မှ ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�နိုငှ််် ထော�ိာင််�သာ�၏အထောပြ� အစုးအစုဉ်း်

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - ရေး�ာလုံ�းဟာာ ရေး�ရေးပ်�ာှ �ာရေးကြား�ာင််် ရေးပါရေးလုာရေးပ်ပြီးပးး ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း�ရေးတွာ ်ရေး�ထားဲ�ု� �ာ

ရေးကြား�ာင်််န်စီ်မြ��ပ်သာွး�သလုဲ။ (အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - �သပုါ�းူဆ�ာ။ 

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�းန်ဲ� ရေး�ာလုံ�းဟာာ တွသူလုား၊ �တွ�ူးူလုား။ (အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - �တွူပါ�းူဆ�ာ။ 

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - ရေးအး..ဟာ�တွ်ပြီးပး၊ သတူွ�ု��တွူကြား��းူဆ�ု�င််၊ တွ�ု� �ယ််လု�ုရေးမြပာ�လုဲ။  (အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - မြခွားန်�းတွယ််လု�ု�ရေးမြပာ�င် ်��လုားဆ�ာ။ 

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - �နှ််တွာရေးပါ။် မြခွားန်�းတွာ ဟာ�တွ်တွယ််။ သတူွ�ု� (၂) ခွ�ကြား�ား �ာမြခွားန်�းသလုဲ။ (အ�ငွ်််

ရေး�းခွနွ််း)

ထော�ိာင််�သာ�အထောပြ�  - ရေး�ာလုံ�း��ာပြီးပးး ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း� ရေးပ�ာပ်ါတွယ််ဆ�ာ။

ဆရာထ်ောမ္မ�ချိနွ််�  - အင််း..ဒီးလု�ုဆ�ု�င််ဆ�ာထားင််တွယ််။ ရေး�ာလု�ံး��ာရေးကြား�ာင််် ရေး�ရေးပ်�ာှ ရေးပါရေးလုာရေးပ်ပြီးပးး၊ 

ရေး�မြ�ှ�ပ်တွံ�း��ာရေးကြား�ာင််် ရေး�ထားဲ�ာှန်စီ်မြ��ပ်�သလုဲဆု�တွာ အဲဒီးအခွ��်န်ဲ� ဆ�ုင််သလု�ု�ဲ

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု််  (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ "ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ�သညာ် အ�ယ််န်ညာ်း" ဟာ� မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီသ်ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ု ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအားရေး�းပါ။ စီဉ််းစီားခွ�နု်လ်ုံ�းဝ 

�ရေးပး� ဲဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား တွစီစ်ီံ�တွစီဦ်းး��ု ရေး�ာ��်ာင်င်�်ာ (ခွ��ခ်ွ�င််း) 

ရေး�း��ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဒီ�တွယု်ရေး�းခွနွ််းရေး�းပါ။ "အပတုွ်ရေး�းခွနွ််းဆ�ုတွာ�ာလုဲ" 

တွစီ်�န််ယ်ခွ� တွစီ်ကြီး��ု်တွငွ််လုညာ်း စီဉ််းစီားခွ�နု််�ရေးပး�ဲ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး�ု� 

�ဆ�ုင််း�တွ ွရေး�း��ညာ်။

၃။ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်သညာ်။ တွတွုယ်ရေး�းခွနွ််း��ုရေး�းပါ။ "အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််းဆ�ုတွာ�ာ

��ုရေးခွ်တွာလုဲ"။ ဤတွစီ်ကြီး��ု်တွငွ််� ူသင်််စီတုွ်ထားဲ၊ ဆ�ာ၏စီတုွ်ထားဲတွငွ်် ၁ � ှ၁၀ 

ထား ုရေး�တွ�ွ်ပြီးပးး� ှရေးန်��်တွစီ်ရေးယ်ာ�်�ု� ��ပန််းရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးးရေး�းပါ။ 

မြင်�်း

ဆင်် 

ရေးပး 

မြခွင််း

ပထား�ရေး�းခွနွ််းမြပန််ရေး�း
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၄။ ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ� ရေး�းပြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသားအား ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််၊ စီဉ််းစီားခွ�နု်် 

ရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ သ�်ရေး�ာ�်��ု�ား��ု မြပန််လုညာ် သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှ "တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််းန်ညာ်းလု�်း��ား၊ 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� စီဉ််းစီားခွ�နု််ရေးပးမြခွင််း" အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား 

��ား��ုညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၆။ ရေးအာ�်ပါအခွ��်တွ�ု���ု သတွမုြပ��ရုေးစီ�ညာ်။ 

• ဆ�ာ� ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််းနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ရေးစီာင်််ဆ�ုင််း�န်် (၂) ���ုး�ှုသညာ်။

(�) ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု် ်(၁) - ဆ�ာ�ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ�ရေးပးပြီးပးးရေးန်�� ်ရေး��ာင််းသား

တွစီ်ဦးးအ�ညာ်�ု�ရေးခွ်၍ ရေးမြ�ဆု�ရေးစီ�န််�ရေးမြပာ�း ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းထားားရေးသာ 

အခွ�နု််

(ခွ) ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု်် (၂) - ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး� ရေးမြပာပြီးပးး/ရေးမြ�ပြီးပးးသာွးခွ�နု််

တွငွ်် ဆ�ာ� တွံ��မြပန််�ု�မြပ��း ဆ�ုင််းင်ံထ်ားားရေးသာအခွ�နု််

• ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးစီာင််းဆ�ုင််းခွ�နု််လုံ�ရေးလုာ�်ရေးအာင်် ရေးပးထားားမြခွင််း�  

၎င််းတွု��၏ သင််ယ်�ူ ုအတွွ�်အ���ုးရေး��းဇးူ�ှုရေးစီသညာ်။

၇။ အတွန််းတွစီ်တွန််းလုံ�း အတွ�ူတွ်ရိုးုရေးစီ�ညာ်။

• ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု်် အလုနွ််တွ�ုရေးတွာင််းလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား�လုည်ား အလုန်ွ်

တွ�ုရေးတွာင််းရေးသာ အရေးမြ���ား�ု�သာ ရေးပးကြား�လု�််ု�ည်ာ။ သ�ု��ဟာ�တ်ွလု်င််လုည်ား 

“�သပုါ” ဟာ�ပင်် ရေးမြ�နို�ုင််ရေးမြခွ�ှုသည်ာ။

• သ�ု�ရေးသာ် ရေးစီာင််ဆ်�ုင််းခွ�န်ု်တွ�ုးရေးပးလု်င်် သ�ူရေး��ာင််းသား��ား� ဝါ��အမြပည််ာအစံီ�

ပါရေးသာအရေးမြ��ု� ရေးပးလုာတွတ်ွကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ အခွ�နု််အလုံ�အရေးလုာ�်

��ှုလု်င် ်သတူွ�ု�သညာ ်အရေးမြ�အတွ�ွ ်မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ အ���ုး���ုးတွ�ု���ု စီဉ််းစီားလုာ

တွတွက်ြား�သညာ။် (ဥပ�ာ - ဒီါမြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ�ှုတွယ်၊် ဒီါရေးပ�ဲဒ်ီးဟာာလုညာ်း မြ�စီန်ို�ုင််

ခွ�င် ်မြ�စီန်ို�ုင်�်ာှရေးပါ၊် …. စီသမြ�င််် အ���ုး���ုးရေးတွးွဆလုာ�ညာ။်) ဤသ�ု� စီဉ််းစီား

ခွ�င်််ခွ�နု်ပ်ြီးပးး အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် ထား�ုစီတုွ�်းူ�သညာ�်�ုလုညာ်း အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��် 

ရေးပးရေးလု�်ှုကြား�သညာ။်

• ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််��ု တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် တွစီ်တွန််းလုံ�း�ှု ရေး��ာင််းသား

အားလုံ�း��ု ပါဝင််စီဉ််းစီားကြား�လု�ု််�ညာ်ဟာ� ဆ�ာ� ရေး�်ာ်�နှ််းနိုု�င််သညာ်။ 

အပြီး�တဲွ�်းလု�ုလု�ုပင် ်ရေးမြ�ရေးန်��ရေး��ာင််းသား��ား�ရေးမြ�ရေးန်မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် 
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အဦးးဆံ�း လု�ရ်ေးထားာင်ရ်ေးန်��ရေး��ာင််းသား��ား�သာ အရေးမြ���ုရေးပးရေးန်မြခွင််း

တွ�ု��်မြ�င််် �လုံ�ရေးလုာ�်ပါ။ ဤသ�ု��မြ�စီ်သင်််�ဲ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းပါဝင််

��ု�ု �န််တွးးသင်််ပါသညာ်။

၈။  ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးမြပာပါ။

 ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ု လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်် 

ဆ�ာစ်ီွ�်း�ညာ်�ု� တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးထားားရေးသာ ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််� �ညာ်သု�� 

တွ�ုးတွ�်နို�ုင််ရေးစီသန်ညာ်း။

 အထောပြ� - ဆ�ာရ်ေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု် ်ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််းသညာ ်လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ရ်ေးစီ�နု်ညာ်းလု�်း 

တွစီ်���ုး မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာ� ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ု ရေး�းလုု��်ပြီးပးးရေးန်��် ရေးခွတွတ 

ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းရေးပးလုု��်မြခွင််းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွု��အားလုံ�း��ု 

အရေးမြ��ာှ�န်် စီဉ််းစီား ကြုံ�ံဆရေးစီလု�ုရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုရေးစီသညာ်။ အစီဉ််အပြီး�ဲ ပံ��နှ်် 

ရေးမြ�ရေးန်�� လု�်ရေးထားာင််ရေးန်�� ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ခွ�ညာ်းသာ ဆ�ာ� ��ွ်၍ 

ရေး�းမြခွင််းလုညာ်း ရေးလု�ာန််ညာ်းသာွးနို�ုင််သညာ်။

၉။ ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါပါ။

   ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းရေးသာအခွါသင််သညာ် -

• ရေး�းခွနွ််းရေး�း�အုစီးအစီဉ်တ်ွစီ်ခွ�တွငွ် ်ပါဝင်သ်ညာ်် ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ အရေးမြ��ု�

လု�ခ်ွမံြခွင််းနိုငှ််် သံ�းသပအ်�မဲြ�တွမ်ြခွင််း၊ အဆင်််(၃) ခွ�အရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ရေး�းခွနွ််း

��ား၏ အသံ�းဝင််��ု�ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ။်

၁၀။ "ဆ�ာ� ရေး�း�န််လု�ာထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဦးးတွညာ်၍ ရေး�းခွနွ််း��ား 

ရေး�းမြခွင််း"  အပ�ုင််း��ု�တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၁၁။ I-R-E [အစီပ��ုး-တွံ��မြပန််-အ�ဲမြ�တွ်] အစီဉ်် (Sequences) ��ု ရေး��ာင််းသား��ား

နိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးပြီးပးး ပံ� (၃.၈) �ု�ရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• အစု�ိ ုု �ပြချိင််� (Initiate) -ဆ�ာ� အပတုွ်ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ု ရေး�း�ညာ်။ 

“မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ�ဲ� ပြီး��ု�ရေးတွာ် � �ာလုဲ။”  (ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််)

• တံု�ပြ�န်ပ်ြချိင််� (Response) - ဆ�ာ�ရေး�းခွနွ််းရေးမြ�ဆ�ုရေးစီလု�ုရေးသာ ရေး��ာင််းသား 

တွစီ်ဦးး��ု ရေး�းွခွ�ယ််၍ အ�ညာ်တွပ်�ာ ရေး�းခွနွ််းရေး�းသညာ်။ (မြ��မြ��ရေးမြပာပါ)

(�န််��န််)

• (အ�ဲပြ�တ်) သံ�ုသ�်ပြချိင််� (Evaluate) - ဆ�ာ�ရေး��ာင််းသား၏ အရေးမြ�

��ု လု�်ခွံ�ညာ် (သု���ဟာ�တွ်) လု�်�ခွံ�ဲရေးန်�ညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််478

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၃)။ အစု�ိ ုု �-တံ�ုပြ�န်-်သံု�သ� ်(I-R-E) အစုးအစုဉ်းအ်တ�ွ ်စု�ာ�

အပြ�န််အလနှ်် ထောပြ�ာဆုုချိန််�တစု်ချို�ုု ဇာတ်ညွှနှ််�ထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င််ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�
��ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အပတုွ်ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�ပါဝင််ရေးသာ I-R-E အစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ�အတွ�်ွ စီ�ား

အမြပန််အလုန်ှ် ရေးမြပာဆ�ုခွန််းတွစ်ီခွ���ု ဇာတ်ွညွှန်ှ်းရေး�းသားတွတ်ွရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား 

အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား အမြ�စီ်သု�� �ွဲ�စီညာ်း�န််ညွှနှ််ကြား�ား�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၃) ��ုရေးလုလ်ုာ�တွရ်ိုး ု

�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါတွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• အပတုွရ်ေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ���ု ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ြီးပးး ပံ� (၃.၁၀) တွငွ် ်ဆ�ာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား

��ား စီ�ားအမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာခွန််းတွစီ်ခွ���ု ရေး�းသားပါ။ အစီပ��ုး၊ တွံ��မြပန််၊ 

သံ�းသပ် ဟာရူေးသာ ဤအညွှနှ််း (၃) ခွ���ု ရေးအာ�်ပါပံ�တွငွ်် တွပ်ပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ား��ု အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ် စီဉ််းစီား�သညာ်် ရေး�းခွနွ််းတွ�ု���ုရေး�း

�န် ်စီဥ်းစီားပါ။  I-R-E ရေး�းခွနွ််းရေး�းန်ညာ်း အစီးအစီဉ်၏် အ�န်�အ်သတ်ွသည်ာ 

�ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်သန်ညာ်း။ ပ�ု��ု၍ အားလုံ�း��ုခြုံခွံ�င်ံ���ုှုရေးစီ�ညာ်် အလု�ု�်သင်််

ရေးမြပာင််းလုဲ��ု�ား��ု အကြုံ�ံမြပ�၍ �ပါသလုား။

၄။ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝရေးပ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းွခွ�ယ််ထားားမြခွင််းမြ�င််် သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်။ 
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ပံ� (၃.၈) တွငွ််ရေးပးထားားသညာ်် ဥပ�ာအတွ�ုင််းရေး�းဆွဲလုာကြား��ညာ်မြ�စီ်�ညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - အစီပ��ုး-တွံ��မြပန်-်သံ�သပ-်ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််းအစီဉ်တ်ွစီခ်ွ�၏ အ�န်�အ်သတွ�်�ား 

(ခွွတွ်ယ်ငွ််းခွ��်��ား) �ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�-

• ရေး��ာင််းသား��ား၏န်�းလုညာ�်�ု�ု အမြ�န်စ်ီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်န် ်�ညာ�်ယွ်၍် 

အသံ�းမြပ�လု်င်် ဤ IRE အစီဉ််သညာ်ထားရုေး�ာ�်��ုှုသညာ်။

• ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာသညာ် ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ရေး�းခွနွ််း��ု 

ရေးမြ�ဆ�ုရေးပး�ရေးသာ ရေး��ာင််းသားနိုငှ်််အတွ ူတွစီတ်ွန််းလုံ�း� ှရေး��ာင််းသား��ား 

သညာ ်ရေး��ာင််းသား�တွင်မ်ြပရေးပးပြီးပးးရေးန်��ပ်�ုင််းတွငွ် ်ထား�ုအရေးမြ��နှ်/်��နှ်�်�ု 

သ�ုှုနို�ုင််�န််အတွ�ွ် ဆ�ာဆး��ုသာ အာရိုးံ�စီ�ု�် ရေးန်ကြား��သညာ်် အတွွ�် 

ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု �မြပ�နို�ုင််ပါ။ အတွန််းတွွင််း� ှရေး��ာင််းသားအားလုံ�း ပ�ု��ုပါဝင်် 

နို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် ညာှနုိုုုင််းရေးဆာင််��ွ်� ုတွစီ်ခွ���ုအကြုံ�ံမြပ�ပါ။
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 IRE အစီးအစီဉ်တ်ွစီခ်ွ���ု တွစီန််ညာ်းန်ညာ်းမြ�င််် မြပ�မြပင်န်ို�ုင်သ်ညာ်် ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ�အတွ�ွ် 

အရေးမြ���ား�ု� ရေး�းရေးပးကြား��န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�အရေးမြ� 

��ား��ု အခွ�င််းခွ�င််း�်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ ဤန်ညာ်းစီန်စီ်� ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ��သု�ု� 

ဦးးတွညာ်ခွ��် ရေးမြပာင််းလုဲသာွးရေးစီသညာ်။ လု�ုအပ်လု်င််ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း 

အတွ�ွ် စီဉ််းစီား�န််အခွ�နု်် နိုငှ််် ဆ�ာ-ရေး��ာင််းသား အမြပန််အလုနှ််စီ�ားရေးမြပာ� ု

ရေး�း�န််အခွ�နု််တွ�ု���ု လုံ�ရေးလုာ�်ရေးအာင်် ရေးပးထားားနိုု�င််သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ု အဆင်််အသးးသးး� ှ �ရေးလုးတွု��အတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််း��ား

ထား�တွ်�ာတွငွ်် �လုနွ််း၏ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်မြခွင််း 

(Bloom’s Taxonomy) အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်��ု�ု အသံ�းခွ�တွတွ်�ညာ်။

ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• ဆ�ာ��ားသညာ် စီာသင််ခွန််းတွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား တွစီ်ရေးန်�လု်င်် 

ရေး�းခွနွ််းအရေး�အတွွ�် (၄၀၀) ခွန်�် ရေး�းတွတွ်ကြား�ရေးကြား�ာင််း သ�ရေးတွသန်မြပ�

ခွ��်� ရေးတွွ��ှုခွဲ်သညာ်။

• သ�ု�ရေးသာ် ဆ�ာ��ားရေး�းရေးသာ ရေး�းခွနွ််းအ��ားစီ��ာှ �တှွ်�မုြခွင််း�ု� စီစီ်ရေးဆး

သညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ားမြ�စီ်ကြား�ပြီးပးး သာ�န််ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား� ု (lower order 

thinking) သာလု�ုအပ်သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်နို�ုင််��ု�ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးရေးသာ 

ရေး�းခွနွ််း���ုး��ု ဆ�ာ��ား� အသံ�းမြပ�ရေးပးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု အ���ုးမြ�စီ်ထားနွ််းရေးစီနို�ုင််သညာ်။
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• အဆင််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ားသညာ် (၂၁) �ာစီ� 

သင်ယ််�ူတုွ�ု�အတွ�ွ ်��ှု�မြ�စီ ်အရေး�းပါရေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ားဟာ� သတွ�်တှွ/်

အသအု�တှွ်မြပထားားကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား၏ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်��ု�ု ရေး�း�တွွဲ�ရူေးပး�န်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

မြင်�်းဆင်ရ်ေးပး�န်အ်တွ�ွ ်အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်မြ�ငှ်််တွင်ရ်ေးပးရေးသာရေး�းခွနွ််း��ား

��ု ဂရိုး�မြပ��ာ တွညာ်ရေးဆာ�် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််ထားား��ညာ်။

• ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းသားစီးစီဉ််မြပင််ဆင််�ာတွငွ််မြပန််လုညာ်စီးစီစီ်ထားားရေးသာ �

လုနွ််း၏ သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််းသညာ ်အရေး�းပါရေးသာ 

��ုယု်ာတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၄)။ ပြ�တဆ်�လ်�ုင််န််�ထောဆာင်ရ်�ွထ်ောသာ အ�ုစ်ုမု္မိာ�(Jigsaw 

groups) အတ�ွ် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ��ု ုစုးစုဉ်း်ထောရ�သာ�ပြ�ုစုပုြချိင််�

အချိိနု်် (၄၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား 

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ�် - �လုနွ််း၏ သ�ုဆု�ုင်�်ာသင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်တ်ွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာအဆင််် (၆)ဆင််် လုံ�း

တွငွ်် ရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းသားမြပ�စီ�ရေးပး�န််

ရေးအာ�်ပါညွှနှ််ကြား�ား��ု�ား��ုရေးပးပါ။

၁။ အဆင််် (၁) ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ���ား (Home group) 

��ု�ွဲ�စီညာ်းပါ။ အ�ပ်စီ�ဝင််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အ�တှွ်စီဉ််တွပ်၍ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅၊ ၆ 

စီသညာ်မြ�င််် အ�ညာ်တွပ် �တှွ်သားပါ။

၂။ အဆင််် (၂) �ွ�်း��င်သ်အူ�ပစ်ီ�အမြ�စီ ်အ�ပစ်ီ�မြပန်�်ွဲ�ပါ၊ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး� ှရေး��ာင််းသား 

အ�တှွ်စီဉ်် (၁) အခွ�င််းအခွ�င််း၊ အ�တှွ်စီဉ်် (၂) အခွ�င််းခွ�င််း၊ (၃) အခွ�င််းခွ�င််း 

စီသညာမ်ြ�င််် ….အ�တှွစ်ီဉ်တ်ွ ူရေး��ာင််းသား��ား��ု အ�ပစ်ီ�သစီ�်�ားအမြ�စီမ်ြပန်လ်ုညာ်

�ွဲ�ပါ။
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၃။ အဆင််် (၃) ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ်ရ်ေး�းသားပါ။ သင်တ်ွ�ု�အ�ပစ်ီ���ု တွာဝန်ရ်ေးပးထားားသညာ်် 

�ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုှင််် ��ု�်ညားရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းသားရေးပး��ညာ်။

အ�ပ်စီ�(၁) အဆင်််(၁) သ�ုှု�တှွ်��ုအုဆင်််(Remember)

အ�ပ်စီ�(၂) အဆင်််(၂) န်�းလုည်ာသရေး�ာရေးပါ��်အုဆင််် (Understanding)

အ�ပ်စီ�(၃) အဆင်််(၃) လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ��အုဆင်််(Apply)

အ�ပ်စီ�(၄) အဆင်််(၄) ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာမြခွင််းအဆင််် (Analyses)

အ�ပ်စီ�(၅) အဆင်််(၅) အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းအဆင််် (Evaluate)

အ�ပ်စီ�(၆) အဆင်််(၆) တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််းအဆင််် (Create)

၄။ အဆင််် (၄) - အ�တှွစ်ီဉ်တ်ွရူေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာအ�ပစ်ီ�

��ား (�ွ�်း��င်သ် ူအ�ပစ်ီ���ား) တွငွ် ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွညာှနုိုုုင််း

ရေး�းသားပြီးပးးရေးန်�� ်ဌာာရေးန် အ�ပစ်ီ���ား သ�ု� မြပန်လ်ုာ�ာ ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား��ု မြပန်လ်ုညာ် 

ဆန််းစီစီ်ပါ။ ဤရေး�းခွနွ််း��ားသညာ် သ�်ဆ�ုင််�ာ အသဉုာာဏာ်�ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ်��ုှုပါသလုား။

 ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�ာင််း�နွ်မ်ြပညာ််စီံ�စီာွရေး�းသားထားားပါသလုား။ (�ငှ််းလုင််း��စီလ်ု�စီ် 

၍ သ�ာဝ�� မြခွင််း) စီသညာ်တွု����ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

၅။ အဆင််် (၅) - �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ်အန်ညာ်းဆံ�း ရေး�းခွနွ််း(၃)ခွ���ု 

�တှွတ်ွ�်းတွင်ထ်ားားပါ။ ဇယ်ား ၃.၄ တွငွ် ်သင်�ု်�ယ်တ်ွ�ုင် ်အ��ုးအ�ားတွစ်ီခွ�အမြ�စီ် 

ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားပါ။ အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ််  ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းွခွ�ယ််ထားားနို�ုင််လု်င်် သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးနို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး�းခွနွ််း��ား စီးစီဉ််ရေး�းသား�ာတွွင်် ရေးအာ�်ပါအစီမြပ�စီ�ားစီ�/ပ�ဒီ်�င််း��ားနိုငှ််် စီတွင််ရေး�းသား 

��ညာ်။
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ဇယာ� ၃.၄။ သမု္မုဆုုင််ရာ အဆင်််၊ လ�ု်င်န််�စုဉ်း်နိုှင််် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�

သမု္မုဆုုင််ရာအဆင််် သမု္မုဆုုင််ရာ ပြ�စု်စုဉ်း်မ္မိာ� ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�

သ�ုှု�တှွ်��ုအုဆင်််

(Remember)

• သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား၊ ဥပ�ာမြ�စီ်�ပ်�နှ်် 

��ား၊ ရေးဝါဟာာ�အရေးခွ်အရေးဝ် နိုငှ််် စီညာ်း��ဉ််း��ား 

စီသညာ်တွ�ု���ု �တှွ်�မုြခွင််း

• ……..  �ာှ�ာလုဲ။

• ……..  �ယ််�ာှလုဲ။

• �ယ််လု�ု ……… မြ�စီ်ပ��်ခွဲ ်

သလုဲ။

• �ာရေးကြား�ာင်််…မြ�စ်ီတွာလုဲ။

• �ယ််�ာှ…..မြ�စီ်ခွဲသ်လုဲ။

• �ယ််သရူေးတွွ.. အဓုိ�..��သလုဲ။

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု

အဆင််် (Understand)

• အယ်အူဆ��ားနိုှင််် စီတုွ်�းူ စီတုွ်သန််း��ား��ု 

န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်မြခွင််း

• �ညာ်သညာ််အခွ��်��ား 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) �ညာ်သညာ်် စီတုွ်�းူ 

စီတုွ်သန််း ��ား…. ရေး�ာ်မြပသလုဲ။

• ……..  ၏ အဓိ�ု စီတုွ်�းူ/ 

အရေးတွးွအမြ�င််�ာှ �ာလုဲ။

• �ညာ်သညာ််ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား� 

……..   �ု� ပံပ်�ုးရေးပးသန်ညာ်း။

• �ညာ်သညာ်တွ�ု� မြ�စီ်ပ��်ရေးန်သညာ် 

��ု သင််�ငှ််းမြပနို�ုင််ပါသလုား။

• ……..  �ာ�ု�ဆ�ုလု�ုသလုဲ။

• �ညာ်သ�ု�အနိုှစီ်ခွ��ပ်�ညာ်န်ညာ်း။

လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ�� ုအဆင််် 

(Apply)

• ယ်ခွင််�သ�ုှုပြီးပးးခွဲရ်ေးသာ အခွ��်အလု�်တွု����ု 

အရေးန်အထားား/ဝန််း��င််အသစီ်တွစီ်ခွ�ထားဲသ�ု� 

ထားညာ််သငွ််း အသံ�းမြပ�မြခွင််း

• သင််၏ န်�းလုညာ်�ု��ု �ညာ်သ�ု� 

…….. မြပသ  �ညာ်န်ညာ်း။

• ……..  �န််�ညာ်သညာ်် ခွ�ဉ််း�ပ်� ု

��ု အသံ�းမြပ��ညာ်န်ညာ်း။

• ……..  �န်် အမြခွား �ညာ်သညာ်် 

န်ညာ်းလု�်း��ု သင််စီးစီဉ််မြပင််ဆင်် 

�ညာ်န်ညာ်း။

• ဤသ�ု� ……..   လု်င်် �ညာ်သညာ်် 

�လုဒီ်��ညာ်န်ညာ်း။

• ……..  �န်် အခွ��်အလု�် ��ား

��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပါသလုား။

• ……..   �ု�ရေးမြပာင််းလုဲ ရေးစီနို�ုင််�န်် 

အတွ�ွ် �ညာ်သညာ််အရေးမြခွခွံ 

အခွ��်��ား�ု� သင််ရေး�းွခွ�ယ်် �ညာ် 

န်ညာ်း။
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သမု္မုဆုုင််ရာအဆင််် သမု္မုဆုုင််ရာ ပြ�စု်စုဉ်း်မ္မိာ� ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�

 ခွွဲမြခွ�်း စီတုွ်မြ�ာ 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််းအဆင််် 

(Analyse)

• အခွ��်အလု�်��ား�ု� အစီတုွ်အပ�ုင််းအသးးသးး

အမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာမြခွင််း

• စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း��ား၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား တွစီ်

ခွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� အကြား�ား ဆ�်စီပရ်ေးန်��ု�ု သ�ုှုမြခွင််း။

• အယ်အူဆ��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� 

နိုုုင််းယ်ဉှ််မြခွင််း

• တွစီခ်ွ�နိုငှ််် တွစီခ်ွ�အကြား�ား တွညူား�၊ု မြခွားန်�း��ု�ား

��ု နိုုုင််းယ်ဉှ်မ်ြခွင််း၊ အခွ��အ်လု��်�ား၊ ထားင်မ်ြ�င််

ယ်ဆူခွ��်��ား၊ ကြီး��ုတွင််�နှ််းဆခွ��်��ား 

(hypothesis) နိုငှ််် ရေး�ာ�်ခွ��်ခွ�မြခွင််း��ား 

(conclusion) တွ�ု� တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ� အကြား�ား 

မြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� �တှွ်�သု�ုှုမြခွင််း

• �ညာ်သညာ်တွ�ု�သညာ် ------ ၏ 

ထားးူမြခွားရေးသာ သငွ််မြပင််လု�ခဏာာ 

��ား မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• ------ သညာ် ------ နှိုင််် �ညာ်သု�� 

ဆ�်စီပ်ရေးန်သန်ညာ်း။

• ------ ၏ မြခွားန်�းရေးသာ အစီတုွ် 

အပ�ုင််းအသးးသးးတွ�ု���ု သတွ်�တှွ် 

ရေး�ာ်ထား�တွ်နို�ုင််ပါသလုား။

• ------ �န််�ညာ်သည််ာ သ�်ရေးသ 

အရေးထားာ�်အထားား��ား�ု� 

သင််ရေးတွ�ွ �ှု�သန်ညာ်း။

• ------ နိုငှ််် ------ အကြား�ားတွငွ်် 

ဆ�်သယွ််��ုာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• ------ နိုငှ််် ------ အကြား�ားသင်် 

ခွွဲမြခွား သတွ်�တှွ်နို�ုင််ပါသလုား။

အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း 

အဆင််် (Evaluate)

• စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား၊ မြ�စီ်စီဉ််��ားနိုငှ််် �လုဒီ် 

��ား၏ တွန််��ုးအရေးကြား�ာင််း အ�ဲမြ�တွ်�မုြပ�မြခွင််း 

နိုငှ််် ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ားခွ��တှွ်မြခွင််း

• ရေး�ာ�်ခွ��်ခွ�နိုု�င််�န်် အသံ�းမြပ�ရေးသာ  

စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား (သ�ု�) သရေး�ာတွ�ား��ား

��ု ရေး�ာ်မြပမြခွင််း

• ရေးဆာင််��ွ်ခွ��်��ား/လု�ပ်ရေးဆာင်် 

ခွ��်��ား�ု� သင််သရေး�ာတွညူား 

ပါသလုား။

• ------ �လုဒီ်�ု� သရေး�ာ တွညူား 

ပါသလုား။

• �ညာ်သ�ု� သ�်ရေးသထား�ူညာ်န်ညာ်း။ 

သရေး�ာ�တွရူေးကြား�ာင််း�ညာ်သု�� 

မြပ�ညာ်န်ညာ်း။

• သင်် ------ ဤ�ဲသ်�ု� ------ လု်င်် 

ပ�ု��ုရေး�ာင််း �နွ််�ညာ်မြ�စီ်ပါ 

သလုား။

• �ညာ်သညာ်တွ�ု���ု ရေးထားာ�်ခွံ 

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် ရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။

• ------ �ု� သင််�ညာ်�ဲသ်�ု�  အဆင််် 

သတွ်�တှွ်ရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။
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သမု္မုဆုုင််ရာအဆင််် သမု္မုဆုုင််ရာ ပြ�စု်စုဉ်း်မ္မိာ� ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�

တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း (Create) • ��ုယ််ပ�ု င်် စီုတွ်�းူသစီ် /အရေးတွးွအမြ�င််သစီ် 

တွစီ်စီံ�တွစီ်�ာ��ု ထား�တွ်လု�ပ်မြခွင််း

• ��ုနုိုှင်််အ�ွ�်း�ဝင််ရေးသာ မြပဿန်�သစီ်��ား�ု� 

တွ�ူထားးူမြခွားသညာ််န်ညာ်းမြ�င််် ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််မြခွင််း

• အစီတုွ်အပ�ုင််းအပ�ုင််းအစီင်ယ််   အသးးသးး တွ�ု���ု 

ရေးပါင််းစီပ်�ာ မြပညာ််ဝရေးသာ တွညာ်ရေးဆာ�်� ု

အသစီ်တွစီ်ခွ� �န််တွးးမြခွင််း

•      အခွ��်အလု�်��ား�ု� မြခွားန်�းရေးသာ န်ညာ်းတွစီ်

န်ညာ်း အသံ�းမြပ�၍ စီ�စီညာ်းမြခွင််း

• ------ မြပဿန်��ု� ရေးမြ��ငှ််း�န်် 

�ညာ်သညာ်် အရေးမြပာင််းအလုဲ�ု� 

သင််လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်န်ညာ်း။

• သင််သညာ် ------ �ု��ညာ်သု�� 

တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ်် ရေးအာင်် 

ရေးဆာင််��ွ်�ညာ်န်ညာ်း။

• ------ အမြခွားတွစီ်န်ညာ်း/တွစီ်���ုး 

��ု သင််အဆ�ုမြပ�နို�ုင််ပါသလုား။

• မြခွားန်�းရေးသာ ------ �ု� �န််တွးး 

တွးထားငွ််�န်် သင််�ညာ်သု�� ညာှနုိုုုင််းမြပ� 

မြပင််ရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။

• အစီးအစီဉ်် (စီး�ံ�နု််း) တွစီ်ခွ���ု 

သင််�ညာ်�ဲသ်�ု� ရေးမြပာင််းလုဲ 

(မြပ�မြပင််) ရေးပးနိုု�င််�ညာ်န်ညာ်း။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤအခွန််းင်ယ်အ်တွ�ွ ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

• အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ားနိုှင််် အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း��ား အကြား�ား မြခွားန်�း��ုာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း။

• ဆ�ာ� ရေး�းခွနွ််းရေး�း�ာတွွင်် ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု်် တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးမြခွင််း၏ 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ားသညာ် �ညာ်သညာ််တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• “အစီပ��ုး-တွံ��မြပန််-သံ�းသပ်” အဆင်််��ားပါဝင််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း အစီဉ််

ဆ�ုသညာ�်ာှ အ�ယ် ်န်ညာ်း။ ၎င််းန်ညာ်းလု�်း/န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ၏ အ�န်�အ်သတွ်

��ား/ခွွတွ်ယ်ွင််း အားန်ညာ်းခွ��်��ား (Limitation) �ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�

သန်ညာ်း။
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• အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်��ပုါဝင််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်နို�ုင််�န််သင််�ညာ်သု�� စီးစီဉ််

မြပင််ဆင််နို�ုင််သန်ညာ်း။

ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ အဖွံ့င့်းး်ရေးမာ�ခန့ိး�နှှင်းး် အ�တိိးရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�အကြားကာ� ပြုခာ�နိ��မာကု�ိရေးဖွံ့ားပြု��ါ။

အထောပြ�။ အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း��ားတွငွ်် သာ�န််အားမြ�င််် �နှ််�န််ရေးသာ အရေးမြ�တွစီ်ခွ�တွညာ်းသာ 
�ှုကြား�ပြီးပးး စီဉ််းစီား�ာတွငွ််လုညာ်း ရိုးု�းစီင််းစီာွ စီဉ််းစီားရိုးံ��်မြ�င််် ရေးမြ�ဆ�ုနို�ုင််သညာ်။ ရေးလုးရေးလုး 
န်�်န်�်အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်��ုလု�ုအပ်ပါ။ အပတုွ်ရေး�းခွွန််း��ား��ု ဆင််တွရူေးသာ/စီ�ဆံ�
ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား(convergent questions) ဟာ�လုညာ်းသ�ုှုကြား�သညာ်။ အ�ငွ်််ရေး�းခွွန််း 
��ားအတွ�ွ�် ူပ�ု��ုရိုးပုရ်ေးထားးွန်�န််ရဲေးသာ အရေးမြ���ုရေးပး�န် ်လု�ုအပပ်ါသညာ။် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း 
��ား��ု ခွွဲမြ�ာသာွးရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား (divergent questions) ဟာ�လုညာ်းသ�ုှုကြား�သညာ်။ 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ ဆရာာ၏ ရေးမာ�ခန့ိး�အသို့း��ပြု�ုမာတုိင့်းး ရေး�ာင်း်းဆ�ိင်းး�ခ�နိိး (wait time) တိ�ိ�ပြုမာှင်း်းရေး��

ပြုခင်းး�၏ အက� ို �ရေးက��ဇာ�ူမာ�ာ�ကိ� ရေးဖွံ့ားပြု��ါ။

အထောပြ�။ ဆ�ာ၏ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််��ု ပံ��နှ််ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််ထား�်(၃) စီ�ကန်�်နိုှင်််  (၅) စီ�ကန်�် 
ခွန်�်တွု�းမြ�ှင်််�ညာ် (သု���ဟာ�တွ်) ထား�ု�ထား�် အန်ညာ်းင်ယ််ပ�ုတွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးနို�ုင််လု်င်် ရေး��ာင််းသား 
��ား၏ အရေးမြ��ာှ ပ�ု��ု မြပညာ််စီံ� (�ညှာ်လု�ား) လုာပြီးပးး အ�ညာ်အရေးသးွလုညာ်း ပ�ု��ုမြပညာ််ဝလုာ
ရေးစီနို�ုင််သညာ်။
ဆ�ာရေးစီာင်််ဆ�ုင််းရေးပးခွ�နု်် အလုနွ််တွ�ုးရေးတွာင််းလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား�လုညာ်း အလုနွ််
တွ�ု ရေးတွာင််းရေးသာ အရေးမြ���ား��ုသာရေးပးနို�ုင်က်ြား��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု်�်�ု တွ�ုးမြ�ငှ််် 
ရေးပးလု�ု� ်လု်င်�် ူရေး��ာင််းသား��ား� အရေးမြ���ု ပ�ု��ု၍ မြပညာ််မြပညာ််စီံ�စီံ� ရေးပးနို�ုင်လ်ုာကြား��န်် 
အလုားအလုာ��ား ပ�ု��ုရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ်။ ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််ပ�ု��ုကြား�ာမြ�င်််လုာရေးသာအခွါ
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ရေး��ာင််းသား��ား� မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ အ���ုး���ုးတွ�ု���ု ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား�ာ သတူွ�ု�စီတုွ်�းူ
��ား��ုလုညာ်း အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် သံ�း�ရေးကြား�ာင််း��ု အရေးကြား�ာင််း မြပခွ��်��ားလုညာ်း ရေးပးနို�ုင်် 
လုာသညာ်။ ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််��ု တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် ရေးပးထားားရေးသာ ရေး�းခွွန််း��ု 
စီဉ််းစီား�ာတွငွ် ်တွစီတ်ွန််းလုံ�း� ှရေး��ာင််းသားအားလုံ�းပါဝင်န်ို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်ရေး�်ာ�်နှ််းထားားနို�ုင်် 
သညာ်။ ပံ��နှ််အားမြ�င််် ရေး��ှဆံ�း� ှလု�်ရေးထားာင််�ာ ရေး�းခွွန််းရေးမြ�ဆ�ုခွငွ်််��ု အပြီး�ဲသ�ု်းပ�ု�် 
ထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား��ုသာ ပါဝင် ်ခွငွ်််�ရေးပး� ဲအမြခွားရေး��ာင််းသား ��ားအားလုံ�း 
ပါဝင််နို�ုင််�ညာ််အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ��ှုရေးစီသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ အ��� ို �ပြုခင်းး�-တိး��ပြု�နိးပြုခင်းး�-သို့း��သို့�းပြုခင်းး� (I.R.E) အဆင်းး်မာ�ာ��ါဝင်းးသို့ည််း 

ဆရာာ၏ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး� အ�းအ�ဉ်းက�ိ ရေးဖွံ့ားပြု��ါ။ ဤအ�းအ�ဉ်းသို့ည်း မာည်းသို့ည်း်လ��းင်းနိး�

အတိ့ကး ထံရိေးရာာကးမာရုာှိသို့နိည်း�။

အထောပြ�။ အစီဉ််တွငွ််ပါဝင််ရေးသာ အဆင်််��ား�ာှ - 
• အစီပ��ုးမြခွင််း (Initiate) အဆင်််တွငွ််ဆ�ာ�ရေး�းခွနွ််းရေး�းသညာ်။
• တွ�ံ�မြပန်မ်ြခွင််း (Response) ဆ�ာ� အရေးမြ�ရေးမြ�ဆ�ုရေးပး�ညာ။် ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး

��ု ရေး�းွခွ�ယ််လု�ု�်သညာ်။ ထားု��ရေးန်��် 
• (အ�ဲမြ�တွ်) သံ�းသပ်မြခွင််း (Evaluate) ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား၏ အရေးမြ���ု 

လု�်ခွံ�ညာ် သု���ဟာ�တွ် လု�်�ခွံပါ။

ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်�ု��ု ခွပ်မြ�န််မြ�န်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်လု�ုရေးသာအခွါ (ထား�ု 
�ညာ�်ယွ်ခ်ွ��မ်ြ�င််် အသံ�းမြပ�လု်င်)် IRE  အစီဉ်သ်ညာ ်ထားရုေး�ာ��် ု�ှုပါသညာ။် ထား�ုန်ညာ်းလု�်း 
သညာ် ဆ�ာ ဗျူဟာ�ုမြပ�ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်� ုတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး� အရေးမြ� 
ရေးမြ�ဆ�ုပြီးပးးခွ�နု်တ်ွငွ် ်ထား�ုရေး��ာင််းသားနိုငှ်််တွ� ွ��န်ရ်ေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း� ဆ�ာ��ု
သာ အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်ပြီးပးး အရေးမြ�၏ အ�ာှး/အ�နှ််��ု သလုု�ုစီတုွ်အားသန််ရေးန်တွတွ်ကြား�သညာ်။ 
ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု �န်တ်ွးး�ရေးပးနို�ုင်ပ်ါ။ IRE အစီဉ်�်�ု တွစီန််ညာ်းတွစီ�်ံ� 
ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းခွွန််းတွစီ်ခွ�စီး၏ အရေးမြ�တွစီ်ခွ�စီး��ု 
ရေး�းသားရေးစီပြီးပးး သငူ်ယ််ခွ�င််းတွစီ်ဦးးနိုငှ််် �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ ဤသု�� ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီမြခွင််းမြ�င််် 
ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�န်ညာ်းလု�်း အမြ�စီ်သု�� - ရေးမြပာင််းလုဲလုာရေးစီသညာ်။ လု�ုအပ်လု်င်် 
ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီားခွ�နု််နိုှင််် ဆ�ာ၊ ရေး��ာင််းသား အမြပန််အလုနှ်် 
စီ�ားရေးမြပာ�ရုေး�းသားခွ�နု််တွ�ု�အတွ�ွ် လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ အခွ�နု််ရေးပးထားား��ညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်� ုသံ�း�ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း���ုး��ု ရေး�းမြ�န််းနို�ုင်ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ် 

ဆ�ာ� �ညာ်�ဲသ်�ု� စီးစီဉ်် မြပင််ဆင််နို�ုင််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။  အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�ုပ�ု��ု တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပး�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ်် 
မြပင်ဆ်င်�်ာတွငွ် ်ဂရိုး�တွစီ�ု�ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်န်လ်ု�ုအပသ်ညာ။် မြပန်လ်ုညာမ်ြပ�မြပင်�်�ွ်း�ထံားားရေးသာ 
သ�ုဆု�ုင််�ာသင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ်�ှတွ်မြခွင််း� ဆ�ာ��ားအား ရေး�းခွနွ််း
��ား စီးစီဉ််ရေး�းသား�ာတွငွ်် အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးသညာ်။ ရေး�းခွွန််း��ား��ု �တှွ်�မုြခွင််း
အဆင်််နိုငှ််် စီတွင််ပြီးပးး အဆင်််အသးးသးးအလု�ု�် ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာမြခွင််း၊ ရေးပါင််းစီပ်မြခွင််းနိုငှ််် 
အသစီ်တွးထားငွ်် �န််တွးးမြခွင််းအဆင်််ထား ု မြ�စီ်စီဉ်် တွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား
အား မြင်�်းဆင််ပံပ်ု�း ရေးထားာ�်�မူြပ�ရေးပးနို�ုင််ကြား�သညာ်။
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၃.၃။ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�နိုငှ်််အပြ�န််အလနှ််ထောပြ�ာဆုုဆ�်သယွ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ား၊ ရေး��ာင််းသား��ု��ားနိုငှ််် �ညာ်သု��ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�်သယွ််��ညာ်�ု� သ�ုှုမြခွင််းသညာ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်  

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) ထားဲတွငွ််ပါဝင််ရေးသာ ဆ�ာတ်ွတွ်�ွ�်း�တုွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာနိုှင််် 

ရေး��ာင််းသား��ား အကြား�ား အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သွယ််ရေး�းရေး�ာင််း�နွ််�နုိုငှ််် စီာသင််ခွန််းတွငွ််း 

ယ်ံ�ကြား�ညာ�်နုိုငှ််် ရေးလုးစီား� ုတွညာရ်ေးဆာ�န်ို�ုင်မ်ြခွင််းသညာ ်သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူ ုလု�ပင််န််းအတွ�ွ် 

��ှု�မြ�စီ ်အရေး�းပါသညာ။်၂၉ ဤအခွန််းင်ယ်တ်ွငွ် ်စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း ထားရုေး�ာ�ရ်ေးသာ အမြပန်အ်လုနှ်် 

ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်သယွ််��ု�ု ဟာန်�်တွားရေးန်သညာ်် အတွားအဆးး အခွ�်အခွဲ��ားနိုှင််် စီာသင််ခွန််း

အတွငွ််း ထားရုေး�ာ�ပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အ��ံ�းဝင် ်ပါဝင်န်ို�ုင်ရ်ေးစီ�ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု 

အရေးသးစီတုွ် ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ�ညာ်။ 

၃.၃.၁။ �ထုောရာ�်မ္မရုှုပြီး�း� ထော�ိာင််�သာ�အာ�လံ�ု အ�ိံု�ဝင်် �ါဝင််
နိုုုင််ထောစုထောသာ ထောပြ�ာဆုဆု�်ဆံမ္မ ု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ��ု�ု ဟာန်�်တွားရေးန်သညာ်် 

အတွားအဆးး အခွ�်အခွဲ��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• စီာသင်ခ်ွန််း��ားတွငွ် ်ထားရုေး�ာ��်�ုှုပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း ပါဝင်ရ်ေးမြပာဆ�ုဆ�ဆ်ံ 

နို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� အကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပ 

တွတွ်�ညာ်။

၂၉  Duţa, 2015.
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• န်�ကြား�ား�နုိုငှ််် စီ�ားရေးမြပာဆု��၌ု အခွ�်အခွဲ�ှုရေးသာ �ရေးလုး��ား သင််ယ်�ူမုြပ�နို�ုင််

�န်် ရေးထားာ�်�ူသညာ်် ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�� ု (Augmentative and Alternative 

Communication - AAC) နိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း�ု� 

မြပသတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၂.၁) ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ သင််ယ်နူို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် အထားးူသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်�ှရုေးသာ 

သင်ယ််သူ�ူ�ား အပါအဝင် ်ရေးန်��ခ်ွအံရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ���ုး���ုး (��ား၊ �၊ တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယွ်စ်ီ�၊ 

ယ်ဉ််ရေး��း�)ု နိုငှ််် စီ�ွ်း�ညာ်အ���ုး���ုး�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုး�ညူားနို�ုင််�ညာ်် 

သင််န်ညာ်းအ���ုး���ုး��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။ 

(�) (၂.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယူ်�မုြ�စီ်စီဉ််��ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် online �မှြ�စီ်ရေးစီ၊ offline 

�မှြ�စီ်ရေးစီ ��ှုရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ န်ညာ်း��ုယု်ာ��ားနိုငှ််် ပစီစညာ်း��ား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(�) (၃.၂.၁) စီာသင််ခွန််းအတွွင််း လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း 

ပးူရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်၊ု ��ုယ်ရ်ေး�ာစီတုွပ်ါ ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်အုတွ�ွ ် အားလုံ�းပါဝင်သ်ညာ်် 

ဆ�်သယွ််� ု(inclusive communication) ��ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သညာ််  ဥပ�ာ��ား ရေးပး၍ 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(�) (၃.၂.၂) ��ု��ား၊ �ပ်�ာွအ�ွဲ�အစီညာ်း��ား� ှ လုကူြီး�းး��ား၊ ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားနိုငှ််် 

အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံရေးသာအခွါ ၎င််းတွု�� ၏လု�ူရုေး�း၊ �ာသာစီ�ား၊ ယ်ဉ််ရေး��း� ု

ရေးန်��်ခွံအရေးမြခွအရေးန်��ား�ု� သတွမုြပ�၍ ဆ�်ဆံသညာ်။

(ခွ) (၃.၁.၁) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား အားလုံ�း ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်� ု

အရေးသအခွ�ာ�ှုရေးစီရေး�းအတွ�ွ ်စီာသင်ခ်ွန််းရေးန်�ာအရေးန်အထားား၊ အတွန််းတွငွ််း�ှု ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် 

�င််းမြ�စီ်��ား�ု� စီး�ံအသံ�းမြပ�သညာ်။
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အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ထားရုေး�ာ��်�ုှုရေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�ဆ်�ံ�ု�ု ထားခုွ�ု�ရ်ေးစီသညာ်် 

အဟာန်�်အတွား��ား��ုမြပရေးသာ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ� (Mind map)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ဆ�ာ��ား၏သင််ကြား�ား�ဆု�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ ရေးဆာင််��ွ် 

ခွ��်��ားအရေးပ်၌ အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - စီာသင််ခွန််းတွွင််း ဇာတွ်ညွှနွ််းဇာတွ်��ွ်တွစီ်ခွ���ု 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး� 

နှငှ်းး် တိ�းတိနိး�လး�� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးကိ� ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၃.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - �ားခွ�ပ်ကြီး�းးဆွဲ�န်် စီာ��ွ်နိုငှ်််�ာ�ာ��ား (��ှနုို�ုင််လု်င််)

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -  

•  စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း ထားရုေး�ာ�ရ်ေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�ဆ်�ံ�ု�ု ဟာန်�တ်ွားရေးန်သညာ်် 

အတွားအဆးး အခွ�်အခွဲ��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် ထားရုေး�ာ�်��ုှုပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း ပါဝင််ရေးမြပာဆု� 

ဆ�ဆ်နံို�ုင်ရ်ေး�းအတွ�ွ ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု အကြား��်း��င််း

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ။်

၂။ ရေးအာ�်ပါ အခွ��်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးအာင်် အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• ယ်ခွင််သင််ခွန််းစီာတွင်ွ် ရေး�းခွန်ွ်း��ားအသံ�းမြပ�မြခွင််းအရေးကြား�ာင််း��ု ရေးလုလ်ုာခွဲက်ြား�

သညာ်။

• ထားရုေး�ာ�်စီာွ ရေး�းခွနွ််းရေး�းတွတွ်မြခွင််းသညာ ် ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းနိုငှ််် 

အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံတွတွ်သ ူဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ �ွ�်း��င််�အုစီံ�

ထားဲ� ှအစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ။်

• ရေး��ာင််းသား��ားအားလံု�းနိုငှ််် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံနို�ုင််ရေးစီ�န်် ဆ�ာ��ား� 

ရေး��ာင််းသား��ားအား လုယွ််�ရူေးခွ�ာရေး��ွစီာွ သင််ယ်နူို�ုင််ရေးစီပြီးပးး ရေး�း�င််း

လုံ�ခြုံခွံ�စီတုွခ်ွ����ုှုရေးသာ သင်ယ််�ူ ုပတွဝ်န််း��င်တ်ွစ်ီခွ���ု တွညာရ်ေးဆာ�ရ်ေးပး

�ပါ�ညာ်။။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွငွ််ပါဝင််ရေးသာ "လုူတွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ရေးမြပာဆု�ဆ�်ဆံ� ု

- ထားးူမြခွားရေးသာလု�ခဏာာ��ားနိုငှ်််အတွားအဆးး��ား" အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုးု�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ ပံ� (၃.၁၂) တွငွ််ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် အခွ��်အလု�်ရေး�ာ်မြပခွ��် (profile) နိုစှီ်ခွ���ု 

�တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာပြီးပးး ၎င််းတွ�ု�၏ �လူုတွန််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းတွငွ် ်ရေးန်ခွဲစ်ီဉ်�် 

၎င််းတွု��အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ားသညာ် �ညာ်သညာ််ရေး�ာ်မြပခွ��်�ု� ��ုယ််စီားမြပ�နို�ုင််� ု

အ��ားဆံ�းမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား �ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။  ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု� အရေးမြ���ား�ု� �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ �ထုောရာ�မ်္မရုှုထောသာ ထောပြ�ာဆုုဆ�ဆ်မံ္မ�ုုု �ခုျိုု�ထ်ောစုသည််် 

အဟာန်�်အတာ�မ္မိာ��ုုပြ�ထောသာ သရိုး�ု်ထော�ာ်�ံ ု(Mind map)

အချိိနု််

(၄၀) �နု်စီ် 

အပ�ုင််း (�) (၁၅) �နု်စီ်၊ အပ�ုင််း (ခွ) (၁၀) �နု်စီ်

အပ�ုင််း (ဂ) (၅) �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း  (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�

��ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - စီာသင််ခွန််းတွွင််းထားရုေး�ာ�်စီာွ ရေးမြပာဆု�ဆ�်ဆံ��ု�ု ထားခုွ�ု�်ရေးစီသညာ်် 

အဟာန်�်အတွား��ား��ု စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််နိုှင််် ၎င််းတွ�ု���ု ��ုင််တွယွ််ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� သ�ုှုလုာရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု (၃) ဦးးလု်င််အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်း�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။  (မြ�စီ်နို�ုင််ပါ�) အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ���ု �ားခွ�ပ်ကြီး�းးဆွဲ�န်် စီာ��ွ်ကြီး�းးတွစီ်ခွ�ပ်နိုှင််် 

�ာ�ာ��ား ရေးပးထားားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁)��ု 

ရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။  သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း၏ အပ�ုင််း (၃) ပ�ုင််း��ု ရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• အ�ုုင််� (�) - စီာသင််ခွန််းတွွင််း ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ��ု�ား��ု 

ထားခုွ�ု�ရ်ေးစီရေးသာ အဟာန်�အ်တွား အခွ�အ်ခွ�ဲ�ား��ုမြပသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

ဆ�်သယွ််�မုြပပံ�တွစီ်ခွ� (Mind map) ဆွဲသားရေးပးပါ။ (�ားခွ�ပ်ကြီး�းး ရေးပ်

တွငွ်် (သု���ဟာ�တွ်) သင််၏ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ််)

• ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား��ု ဤသ�ု�ညွှှန််ကြား�ားပါ။

-  ပံ� (၃.၁၃) တွငွ် ်ရေးတွွ�မြ�င်�်သညာ််အတွ�ုင််း “စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း ထားရုေး�ာ�်

ရေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ��ု�ု ထားခုွ�ု�်ရေးစီသညာ်် အဟာန်�်အတွား” ��ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�သ်ယွ်�်မုြပရေးမြ�ပံ�၏ အလုယ်ဗ်ျူဟုာ�တွငွ် ်ထားညာ််သငွ််း

ရေး�းဆွဲ��ညာ်။
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- ပံ���ု ဗျူဟာ�ုခွ���် ှရေး�း��သ်�ု� ခွ�ဲ�ထားငွ်ဆ်ွဲသား�ာတွငွ် ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ/

အခွ��်အလု�် အစီယွ််အပာွး��ား(sub-themes) (ဥပ�ာ - 

�ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာအရေးကြား�ာင််း�င််း��ား) နိုငှ််် ဥပ�ာ��ား (ဥပ�ာ - 

�ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ �ာသာစီ�ား ရေးန်��်ခွံအ���ုး���ုးစီသညာ)် 

ရေးန်��ထ်ားပ်အခွ��အ်လု�် အစီယွ်အ်ပာွး��ား��ုမြပသညာ်် ရေးလုးရေးထားာင်််

��ွ်��ား ဆ�်လု�်ထားညာ််လု�ုလု်င်် ထားညာ််နို�ုင််သညာ။်

• အ�ုုင််� (ချိ) - ဆ�ာ� ထား�ုမြပဿန်�/ အဟာန်�်အတွား��ား��ု ရေးမြ��ငှ််း�န်် 

အသံ�းမြပ��ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွပ်ါ။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

ခွွဲနိုစှီခ်ွ� (သ�ု��ဟာ�တွ)် အဟာန်�အ်တွား/ အတွားအဆးး (၂) ခွ� ��ုလုညာ်း ရေး�းွခွ�ယ််

ပါ။

• အ�ုုင််� (ဂျူး) - ဆွဲသားထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�်သယွ််�မုြပပံ���ု 

မြပန်လ်ုညာရ်ေးလုလ်ုာပါ။ စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း ပါဝင်ရ်ေးမြပာဆ�ု 

ဆ�သ်ယွ်�်�ု�ု ထားခုွ�ု�ရ်ေးစီသညာ်် အဟာန်�အ်တွား/ အတွားအဆးး��ားအန်�် 

�ညာသ်ညာ််အ�ပစ်ီ�� ှရေး��ာင််းသား��ားတွငွ် ်အခွ�ခ်ွဆဲံ�း အတွားအဆးး��ားနိုငှ််် 

ရေးတွွ�ကြုံ�ံ�နို�ုင််သညာ်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ နို�ုင််င်ံတွ�ာ ပညာာရေး�းဗျူ��ရိုးု�နိုငှ််် 

ယ်နူ်�်စီ��ုအ�ွဲ�၏ အဆ�ုအ� လုတူွ�ုင််း/ ရေး��ာင််းသားတွု�င််း အ��ံ�းဝင််� ု

သညာ် ရေးအာ�်ပါတွု��နိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်။

- ရေး��ာင််းသား��ားစီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ (သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား၌) 

အမြပညာ််အဝ ပါဝင််ပူးရေးပါင််းရေးဆာင််�ွ�်�ု��ု ရေးနိုှ�င်််ယ်ှ�်���်ဆးးရေးန်

သညာ် ်အတွားအဆးး အဟာန်�အ်တွား��ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွ်

ပြီးပးး �ယ််�ာှးပစီ်နို�ုင််�ု

- ထားခုွ�ု�်န်စ်ီန်�ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား - ထား�ုရေး��ာင််းသားတွု��သည်ာ 

ရေး�ရ်ေးလု�ာခ်ွံ၊ လုစီ်လု��ရိုးခုွံ�မြခွင််း၊ ပထား�တွ်�ယ််ကြား�ဉ််ခွံထားား�မြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ပညာာရေး�းဆု�င််�ာရေးအာင််မြ�င််� ုန်ု�််ပါးမြခွင််း/ �ရေးအာင််မြ�င််

မြခွင််း စီသညာ်တွ�ု�နိုှင််် ရေးတွွ�ကြုံ�ံ���ညာ််ဆဲဆဲအရေးမြခွအရေးန်တွငွ်် �ှုကြား�သညာ်။ 

ထား�ုသ�ု�ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ�၏ု သားရေး�ာင််မြ�စီ်အံဆ်ဲ �ရေးလုးင်ယ််��ား/ 

ရေး��ာင််းသား��ား အ�ပ်စီ���ုလုညာ်း ရေး�း�တွွဲ��ူာ သင််ယ်�ူာ၌ 

အ��ံ�းဝင််ရေးစီ�ပါ�ညာ်

၅။  အရေးမြ���ား�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပးပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားအားရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းအားမြ�င််် သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အ�ုုင််� (�)

ပံ� ၃.၁၃ (�) � မြ�ညာ််ထားားပြီးပးးရေးသာ ဥပ�ာတွစီ်ခွ���ုရေး�ာ်မြပသညာ်။

စာသင်ခန်းအတွင်း ထိေရာက်စွာ
ှင့်အားလုံးအကျံးဝင်ေြပာဆို 

ဆက်သွယ်မှကို ဟန�်တားေနက
ေသာ အတားအဆီး၊ 
အဟန�်အတားများ

ဘာသာစကားှင့်
ယ်ေကျးမှဆိုင်ရာ

အေကာင်းရင်းခံများ

ုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ
အေကာင်းရင်းများ

ဇီဝကမ ေဗဒဆိုင်ရာ
အေကာင်းရင်းများ

စိတ်လှပ်ရှား/
ခံစားမှဆိုင်ရာ

အေကာင်းရင်းများ

စာေရးခုံများကို
အတန်းလိုက်ထားြခင်း

အတန်းအရ�ယ်အစားကီးမား၍
ဆူညံသံေကာင့်အေှာက်အယှက်ြဖစ်ြခင်း

အပူဒဏ်ေကာင့်
သက်ေတာင့်သက်
သာမရှိြခင်း

ေကျာင်းသားများ၌
နားေလးြခင်း

ေကျာင်း၌ အိုင်ကျင့်
ခံရြခင်း/ ဗိုလ်ကျစိုးမိုးမှ
ခံရြခင်း

အိမ်မှ မိသားစုအေြခအေန
များေကာင့် စိတ်ညစ်ြခင်း

ေကျာင်းသားများ၌
�ာဏ်ရည်နိမ့်ြခင်း
�ာဏ်ဏ်ရည်ဆိုင်ရာ
ချွတ်ယွင်းချက်ရှိြခင်း

ေကျာင်းသားများက သင်ကားရာ၌
ဘာသာစကားကို ေရလည်တတ်ကျွမ်းမှ မရှိြခင်း

ေြပာဆိုဆက်သွယ်ရန်အတွက်
အသုံးြပေသာ ယ်ေကျးမှဆိုင်ရာ
ကျင့်ဝတ်များ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ
ြခားနားြခင်း

�ံု ၃.၁၃ (�) ။ စုာသင််ချိန််�တွင််� �ထုောရာ�်မ္မရုှုထောသာထောပြ�ာဆုုဆ�်ဆံမ္မု�ုု �ခုျိုု�်ထောစုသည််် အဟာန်�်အတာ�

မ္မိာ��ုုပြ�သည််် အထောကြား�ာင််�အရာဆ�်သယွ်�ံပုြ� သရိုး�ု်ထော�ာ်�ံု
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အ�ုုင််� (ချိ)

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�်သယွ််�မုြပပံ�ထားဲတွငွ်် အဟာန်�် 

အတွား��ား��ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွထ်ားားပြီးပးးမြ�စီလ်ု�ု််�ညာ။် ဤအပ�ုင််း��ု ရေးဆာင်�်�ွ�်န်အ်တွ�ွ် 

သတူွ�ု���ု ဥပ�ာတွစီ်ခွ� ပံပ်�ုးထားားသညာ်။

ဇယာ� ၃.၅။ စုာသင််ချိန််�တငွ််��ထုောရာ�်ထောသာ ထောပြ�ာဆုဆု�်ဆံမ္မု�ုု �ခုျိုု�်ထောစုသည််် အဟာန်�်အတာ� မ္မိာ��ုု 

�ုုင််တယွ်ထောပြ�ရငှ််� ထော�ိာ်လာှ�နိုုုင််မ္မည််် န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�

အဟာန်�်အတာ�မ္မိာ� န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ�/ န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�

ဘာာသာစု�ာ� အဟာန်�်အတာ�မ္မိာ� • ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာ ရေးဝါဟာာ���ု သံ�းမြခွင််း

• ဥပ�ာ��ားနိုငှ််် သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ���ား��ုသံ�းမြခွင််း

• ထားပ်ကြီး��ု်��ားစီာွရေးလု�်�င်််မြခွင််းနိုငှ််် �ငှ််းလုင််းမြပမြခွင််း

• အမြ�တွ်အရေးတွာ�်�နှ််�န််စီွာနိုှင််် မြ�ညာ်းမြ�ညာ်းရေးမြပာမြခွင််း

• န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�ု��ုစီစီ်ရေးဆး�န်် ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�း မြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးး သင််ယ်�ူ�ု�ု အမြပန််အလုနှ်် 

အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ��န်် အားရေးပး တွု��်တွနွ််းမြခွင််း

အဟာန်�်အတာ�(၁)

အဟာန်�်အတာ�(၂)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  497

အ�ုုင််� (ဂျူး) 

စီာသင််ခွန််းထားဲ၌ပါဝင််�တုွငွ်် အကြီး�းး�ားဆံ�း/အရေး�းပါဆံ�း အဟာန်�်အတွား��ားနိုှင််် ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွနို�ုင်် 

သညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား�ာှ - 

• မြ�န်�်ာ�ာသာစီ�ားသညာ ်၎င််းတွ�ု�အ�ုသ်ံ�း�ာသာစီ�ား�ဟာ�တွသ်ညာ်် တွ�ုင််း�င််း 

သား လု�ူ��ုး/���ုးနိုွယ််စီ� ရေး��ာင််းသား��ား

• ဆင််း�ဲနို�ွ်းပါးရေးသာ �သုားစီ���ား� ှရေးပါ�်�ာွးလုာရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား

• �သန်စ်ီ�ွ်းရေး��ာင််းသား (သ�ု��ဟာ�တွ)် အထားးူလု�ုအပခ်ွ���်ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား

�တှွ်သား�န််�ာှ - ရေး��ာင််းအ�ညာ်အရေးသးွအာ�ခွံ� ု သတွ်�တှွ်ခွ��် အညွှှန််းရေး�ာင််� 

အားန်ညာ်းခွ��်�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ��ား/� ရေး�း�ာ၊ �သန််စီ�ွ်း�၊ု ဆင််း�ဲနို�ွ်းပါး� ု

နိုငှ်််���ုးနိုွယ််စီ� တွ�ု� ရိုးရုေးထားာင်််� ှသံ�းသပ်�ာ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်�ွင်််ဆ�ုရေးပးထားားသညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -  

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ ထားရုေး�ာ�်�ု�ှုပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း ပါဝင််ရေးမြပာဆု� 

ဆ�ဆ်နံို�ုင်ရ်ေး�း အတွ�ွ ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု အကြား��်း��င််း 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ် “ထားရုေး�ာ�်��ုှုပြီးပးး လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််သညာ်် ရေးမြပာဆ�ု

ဆ�်ဆံ� ုတွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််ရေး�း” အရေးကြား�ာင််း�ု��တွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််498

၃။ TCSF အ� လု�ပ်င်န််းခွငွ််တွငွ်် စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််ခွါစီ ဆ�ာ��ားသညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံနို�ုင််ခွငွ််် �ှု�န််လု�ုအပ်သညာ်။ 

ဤတွတွ်�ွ�်း�၏ု အညွှှန််း�နု််းတွစီ်ခွ��ာှ ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း

ပါဝင််နို�ုင််�ညာ်် လု�ပ်င်န််း��ု ပံပ်�ုးနို�ုင််ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း မြ�စီ်သညာ်။

(�) (၃.၂.၁) စီာသင််ခွန််းအတွွင််းလု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း

ပးူရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်၊ု ��ုယ်ရ်ေး�ာစီတုွပ်ါ ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်အုတွ�ွအ်ားလုံ�း

ပါဝင််သညာ််ဆ�်သယွ််� ု(inclusive communication) ��ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ�

သညာ်် ဥပ�ာ��ားရေးပး၍ ရေး�ာ်မြပသညာ်။

၄။ နို�ုင်င််တံွ�ာဆ�ုင်�်ာ ပညာာရေး�းဗျူ��ရိုး�ုနိုငှ်််ယ်နူ်�စ်ီ��ု အ�ွဲ�တွ�ု�� သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွ် 

ထားားသညာ်် ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအ��ံ�းဝင် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်သ်ညာ်် စီာသင်ခ်ွန််း 

တွစီ်ခွ�၏ အဓိ�ု��ရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ (၈) ခွ��်�ု� �တွ်ရိုးပုါ။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အာ�လး��တိ�ိ�က�ိ �တိိးထံ�၌ သို့ာတိညူ်းမာ် အရေးလ�ထံာ�ဂရိုး�ပြု�ုလ�ကး 

ဆရာာက သို့င်းးကြားကာ�မာကု�ိ �း�ဉ်းပြု�င်းးဆင်းးပြုခင်းး�၊

• သို့င်းးခနိး��ာသို့ည်း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ�လး�� �ါဝင်းးရေး�မာကု�ိ အာ�ရေး��ပြုခင်းး�၊

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က သို့တူိ�ိ�၏ က�ိယ်းတိ�ိင်းးသို့င်းးယ်မူာတုိင့်းး �တိိး�ါလကး�ါ 

တိကးတိကးကြွကက့ြွက ့�ါဝင်းးကြားကပြုခင်းး�၊

• သို့င်းးယ်ရူာာ၌ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အခ�င်းး�ခ�င်းး� တိ�းဦး�နှငှ်းး်တိ�းဦး� အပြု�နိးအလနှိး 

ရေးထံာကး�းက်ူည်းရေး��ကြားကရာနိး တိိ�ကးတိန့ိး�အာ�ရေး��ပြုခင်းး�၊

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ� အခကးအခ�နှှင်းး် ရာင်းးဆိ�င်းးရာသို့ည််းအခါ �း�်�ိ�မာ၊ု ကညူ်းမာုမာ�ာ� 

ရေး��ပြုခင်းး�၊

• �ာသို့င်းးခနိး� �ည်း�မာ�ဉ်း��ည်း�ကမား�မာ�ာ�သို့ည်း တိ�းဦး�က�ိတိ�းဦး� အပြု�နိးအလှနိး 

ရေးလ��ာ�မာနုှှင်းး် က�နိး�မာာရေးရာ�နှငှ်းး် ည်းညွှ့တိးရေး�မာတုိ�ိ�အရေး�် အရေးပြုခခးပြုခင်းး�၊

• �တိိး�ူ�နိးသို့ည်း်အခါနှှင်းး် �တိိးအခနိ�းမာသို့င်းး်သို့ည်း်အခါတိ့င်းး မာမိာခိး�ာ�ခ�ကးမာ�ာ�

က�ိ ရာင်းးဖွံ့င့်း်းရေးပြု�ာပြု� တိ�ိင်းး�င်းးနှ�ိင်းးသို့တူိ�းဦး�ဦး� (ဆရာာ) ရာှိရေးနိသို့ည်းဟို� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�

တိ�ိ�က ခးယ်ပူြုခင်းး�၊

• အသို့း��ပြု�ုထံာ�ရေးသို့ာ ��းရေးဆ�အက�ပြုဖွံ့တိးမာ�ုး��းက ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အာ�လး��တိ�ိ�က�ိ 

ရေးအာင်းးပြုမာင်းးမာ ုရာရာှိရေး�ပြုခင်းး�။ 

၅။ ထား�ုလု�ခဏာာ��ားထားဲ� ှ တွစီ်ခွ���ုရေး�းွခွ�ယ််ပါ။ (ဥပ�ာ- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်         

၎င််းတွု��စီုတွ်ပရူေးန်ခွ�နု််၊ စီတုွ်ဆ�ုးရေးန်ခွ�နု််၌ �ငွ်််ဟာတွ�ုင််ပင််စီ�ာ တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး�ှုသညာ် 
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ဟာ�ခွံစီား�မြခွင််း) ထား�ု�ရေးန်��် ဤအရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ်််ဆ�်စီပ်သညာ်ဟာ� သတွ်�တှွ် 

ထားားရေးသာ အဟာန်�်အထားား/ အတွားအဆးးတွစီ်ခွ���ု �ာှရေး�ခွွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးပါ။ 

(ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးသညာ် အ�ု်�ှ�သုားစီ�မြပဿန်�/ အရေးမြခွအရေးန်��ား

ရေးကြား�ာင််် စီတုွည်ာစီရ်ေးန်�မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််း၌ ဗျူ�ုလု�်�စီ�ုး��ုးခွ�ံ�/ု အနို�ုင်�်�င််် 

ခွံ��ရုေးကြား�ာင််် စီတုွ်ညာစီ်မြခွင််း)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ဆရာမ္မိာ�၏သင််ကြား�ာ�မ္မဆုုုင််ရာ လ�်ထောတ�ွ 

ထောဆာင််ရ�ွ်ချိိ�်မ္မိာ�အထော�်၌ အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်ပြချိင််�

အချိိနု််
(၄၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်� ု- ၃၀ �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း 

- ၁၀ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲလု�ပ်င်န််း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်ပ်ါဝင်ရ်ေးစီနို�ုင်သ်ညာ်် စီာသင်ခ်ွန််း��ားတွငွ် ်ဆ�ာ၏ လု�ရ်ေးတွ�ွ

သင််ကြား�ားလု�ပ်ရေးဆာင််�တုွ�ု���ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲစီး တွွဲ၍ သင််ယူ်�န််ရေးမြပာပါ။ 

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု�ရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေးမြပာပါ။

၃။ ဩစီရေးကြားတွးလု�လု�ူ��ုး ပညာာ�ငှ်် Anne Mahon � စီာသင််ခွန််းတွငွ််း လုတူွ�ုင််း

အ��ံ�းဝင် ် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင် ် သင််ယ်နူို�ုင််�အုတွ�ွ် 

သ�ူ၏အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� ဇယ်ား (၃.၆) တွငွ်် �်ရေးဝရေးပးထားားသညာဟ်ာ� 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ� �ငှ််းမြပပါ။

၄။ ရေးအာ�်ပါတွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာပြီးပးး ညာာ��် ရေးထားာင််လုု��်��ွ်ထားဲ

တွငွ်် �တှွ်စီ�ရေး�းပါ။

• ညာာ��်ရေးထားာင််လုု��်�ွ�်တွငွ်် သင််�တှွ်စီ� ရေး�းထားားပြီးပးးရေးသာ အကြုံ�ံမြပ�

ခွ���်�ား��ု မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီပ်ါ။ လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင်�်�ုှုရေးသာ စီာသင်ခ်ွန််း
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တွစီ်ခွ�၏ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ (၈) ခွ���ု �ညာ်ညွှနှ််း��ုး�ားမြပ�လု�� ်

Anne ၏ စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ် ်ထားင်ဟ်ာပ်ရေးန်ရေးသာ ထား�ုလု�ခဏာာ��ား��ု ရေး�ာထ်ား�တွ်

သတွ်�ှတွ်ရေးပးပါ။

• ဥပ�ာအားမြ�င််် Anne ၏ ပထား�အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်�ှာ “မြင်�်းဆင််�ု��ုပံ်ပ�ုးရေးပး

မြခွင််း” နိုှင်် ် “လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားမွြ�စီ်စီာွ ညာှယု်ူမြပ�မြပင််�”ု သညာ် ရေးအာ�်ပါ 

ဝရုေးသသလု�ခဏာာ (၂) �ပ်နိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးန်သညာ်။

• ဝရုေးသသလု�ခဏာာအ�တှွ(်၁)- ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းတွ�ု���ု စီတုွထ်ား၌ဲ သာတွညူား�်

အရေးလုးထားား ဂရိုး�မြပ�လု�� ်ဆ�ာ� သင််ကြား�ား��ု�ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊

• ဝရုေးသသလု�ခဏာာအ�တှွ်(၅)- ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�အ်ခွနဲိုငှ််် �င်ဆ်�ုင်�်သညာ််

အခွါ ပံပ်�ုး�၊ု �ညူား�ု��ားရေးပးမြခွင််း

၅။  အရေးမြ���ား�်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ�ရေး�ွးခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အတွန််းနိုှင််် အရေးမြ��်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

န်�းလုညာ်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၃.၆ (�) ။ လတူုုင််�အ�ိံု�ဝင်် ထောပြ�ာဆုဆု�်ဆံမ္မမု္မိာ�နိုငှ််် လတူုုင််�အ�ိံု�ဝင်် သင််ယမူ္မတုုု� အတွ�် 

အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်မ္မိာ�

လတူုုင််�အ�ိံု�ဝင််မ္မရုှုထောသာ စုာသင််ချိန််�၌ စု�ာ�လ�်ဆံထုောပြ�ာပြချိင််�၏ 

အချိန််��ဏ္ဍ- Anne Mahon(2017) ဩစုထောကြားတ�လိလူမ္မိ ုု ��ည်ာထောရ� 

�ည်ာရှင််၃၀

အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်

ဝထုောသသ 

လ�ခဏ်ာ

မ္မိာ�

• သင်််ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီ�ွ်းရေးဆာင််နို�ုင််��ု�ား��ု သ�ုှုလုာရေးစီသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား၏�ွံ�ပြီး��ုး� ုဗျူဟာ�ုခွ��်��ပ်ဝန််း (Zone of Proximal 

Development-ZPD)အတွ�ွ် သင်််ရေးလု�ာ်ရေးသာမြင်�်းဆင််� ုမြပ�ရေးပးသညာ်။ 

သင််ယ်ခူွ�နု််တွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား တွစီ်ဦးး���န်် ပါဝင်် 

နို�ုင််ရေးစီ�န်် သင််ယ်�ူာတွငွ်် သတူွ�ု�နိုှင််် သင်််ရေးလု�ာ်ရေးအာင်် သင််ခွန််းစီာ�ု� 

လု�ု�်ရေးလု�ာ ညားရေးထား ွညာှယု်မူြပ�မြပင််ရေးပးနိုု�င််သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််ဆ�ာအကြား�ား’ နှိုင််် ‘ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််း 

အကြား�ား’ ဆ�်ဆံရေး�းတွညာ်ရေးဆာ�်�အုတွွ�် အခွ�နု််ရေးပး�ာ အင််တွု��် 

အားတွ�ု�် ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�ာအကြား�ား၌ 

မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား၌မြ�စီ်ရေးစီ ခွင််�င််�င််းနိုှးး� ု

တွညာ်ရေးဆာ�်�မြခွင််း�ာှ အခွ�နု််ယ်�ူရေးသာ လု�ပ်င်န််းမြ�စီ်သညာ်။ ဤသု�� 

ခွင််�င််�င််းနိုှးး� ု�ှုလုာရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ� 

စီတုွ်ခွ����ု�ု ခွံစီားလုာ�ပြီးပးး သူတွ�ု�ရေးမြပာလု�ုသညာ်် ရေးမြပာ��ညာ်် �စုီစ�ပ်��ား 

��ု �်ရေးဝတွတွ်လုာပြီးပးး �ာရေးတွရွေးမြပာ��လုဲဆု�တွာ��ုလုညာ်း န်�းလုညာ် 

လုာကြား�သညာ်။

• စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း၌ ရေး��ာင််းသားတုွ�င််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ခွငွ််် ညားတွူညား�် �ှု

�၊ု တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ထား�ု�်တွန််�ုနိုငှ််် တွန််��ုးတွ�ု���ု အရေးလုးအန်�် ထားား�ာ 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသညာ်။

• အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ်် ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု ��င်််သံ�းသညာ်။ �ွနို်�ပ် 

တွ�ု�သညာ်(ဆ�ာ��ား) ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် န်းး�ပ်စီာွ လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင်် 

��ွ် သင်််သညာ်။ သတူွ�ု�ရေးမြပာလုာသညာ်��ား�ု� န်�းရေးထားာင််ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် 

သတူွ�ု���ှုလုာရေးသာ စီတုွ်�းူ��ား��ု အားရေးပးမြခွင််းတွု��မြပ���ညာ်။

• ပးူရေးပါင််းပါ၀င််လု�ပ်ရေးဆာင််� ုလု�ုအပ်ပြီးပးး �ရေးလုး��ားအတွ�ွ် စီတုွ်ရေး�ာ 

��ုယ််ပါ တွ�်ကြွ�စွီာွရေးဆာင််��ွ်လု�ုစီတုွ် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးစီသညာ်် သင််ယ်�ူ ု

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� အ���ုး���ုးနိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုးတွ�ု���ု 

ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ားအား မြခွားန်�းရေးသာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ�အ���ုး���ုးနိုငှ််် သူတွပါးတွ�ု�၏ ထားင််မြ�င််ခွ��်အ���ုး���ုးတွ�ု���ု 

န်�းရေးထားာင််ရေးစီမြခွင််းအားမြ�င််် ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််��ု သတူွ�ု�၏ 

မြပဿန်� ရေးမြ��ငှ််း�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးသညာ်။ ပးူရေးပါင််း 

ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််��ု မြပဿန်� ရေးမြ��ငှ််း�ာ၌ ��ွ်း�ံနို�ုင််ရေးစီသညာ်် ထား�ုးထားွင််း 

သမုြ�င််� ုအသစီ်��ား�ု� ��ှုရေးစီသညာ်။

မြင်�်းဆင််�နုိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာ 

ညားရေးထား ွညာှယု် ူမြပ�မြပင်် 

သညာ်။

# ၁

# ၅

#၇

#၄

#၂

#၆

၃၀  Mahon, 2017. 
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လတူုုင််�အ�ိံု�ဝင််မ္မရုှုထောသာ စုာသင််ချိန််�၌ စု�ာ�လ�်ဆံထုောပြ�ာပြချိင််�၏ 

အချိန််��ဏ္ဍ- Anne Mahon(2017) ဩစုထောကြားတ�လိလူမ္မိ ုု ��ည်ာထောရ� �ည်ာရှင််
အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်

��ူပြချိာ�ထောသာ 

လ�ခဏ်ာမ္မိာ�

• ရေး��ာင််းသား��ားအား အခွ�င််းခွ�င််း စီ�ားလု�်ဆံ� ရေးမြပာနို�ုင််ရေးစီ�န်် 

ရေးတွးွ-တွွဲ�်ရေးဝန်ညာ်း�ု� ��င်််သံ�းထားားသညာ်။ သု���ဟာ�တွ် ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််း �ညူားသင််ကြား�ားရေးပးမြခွင််းန်ညာ်း�ု� ��င်််သံ�းသညာ်။ အသပုညာာ 

ကြွ�ယွ််၀ရေးသာ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ န်�းလုညာ်� ု

အားန်ညာ်းရေးသာ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးတွု����ု တွွဲ��်သင််ယ်ရူေးစီသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု ပံ�စီံအ���ုး���ုး နိုငှ််် 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။  ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ မြပဿန်�တွစီ်�ပ်၏ အရေးမြ��ု� 

�ာှရေး�ရွေးစီ�ာ၌ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ လု�်တွွဲရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ မြခွင််းအားမြ�င််် 

တွစီ်ဦးးခွ�င််းအ�းှအခွ�ု�င််း�ဲစ်ီာွ လု�ပ်ရေးဆာင််စီဉ််� �ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲ ်

သညာ်��ား�ု� ရေးအာင််မြ�င််စီာွရေးဆာင််��ွ်လုာရေးစီနို�ုင်် သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� နိုတုွ်တွ�ု�် 

ရေးမြပာမြပရေးစီသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� စီ�ားရေးမြပာခွငွ်််ရေးပးပါ။ နိုတုွ်သ�ွ် 

လု်ာသ�ွ် ရေးမြပာနိုု�င််လုာရေးအာင်် သင််ယ်�ူ၌ု စီ�ားအမြပန်် အလုနှ်် ရေးမြပာ��ု�ု 

အားရေးပးပါ။

• လု�ပ်ရေးဆာင််ပြီးပးးရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးတွ�ု�်တွွန််းပါ။ သူတွ�ု�ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ လု�ပ် 

ရေးဆာင််နို�ုင််ခွဲ�်�ု�ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�န််နိုှင််် ရေးန်��်ထားပ် တွစီ်ကြီး��ု်၌ 

�ညာ်�ဲသ်�ု�  ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််ရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််စီွ�်း�ှု�ညာ်��ုလုညာ်း 

သံ�းသပ်စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န်် အားရေးပးပါ။ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ ရေး��ာင််း 

သား��ား ပြီးင်�ု်သ�် နိုတုွ်ဆွံ��ရေးန်�ဲ အစီဉ််�မြပတွ် ရေးမြပာဆု�ဆ�်ဆံရေးန်ရေးစီ 

�န်် လု�ုအပ်ရေးသာအစီးအစီဉ််��ားထားားပါ။ သ�ု��သှာ သတူွ�ု�၏အန်�ဂတွ် 

သင််ယ်�ူတုွွင်် အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီ�ညာ်် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီား 

တွတွ်မြခွင််း နိုငှ််် အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု 

အ��ားနိုငှ််် �်ရေးစီနို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။

#၂

#၃

#၄

#၃

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ���ု ဟာန််ပန််အ�ူအ�ာ��ုကြား�ညာ််ပြီးပးး အဓိပုံာယ််ရေး�ာ်�ရေးသာ 

�စီားန်ညာ်း အပ�ုင််းတွ�ုတွစီ်ခွ� (Charade) ��ု �စီား�န်် �ညူားလု�်းညွှနှ််ပါ။ 

သ�ု��ဟာ�တွ ်သရိုး�ပရ်ေးဆာင် ်သင်ယ််�ူတုွစီခ်ွ���ု ရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ထား�ုသရိုး�ပ် 

ရေးဆာင်�်တုွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား� စီ�ားတွစီခ်ွနွ််း�်�ရေးမြပာ� ဲရေးမြခွလု�ဟ်ာန်ပ်န်် 

���်နို�ှ အ�အူ�ာတွ�ု���ု ကြား�ညာ််ရိုး�ုာ အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ်��ညာ်။

၂။ ရိုး�ပ်ပံ���ား�ှတွစီ်ဆင််် ဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ ရိုး�ပ်ပံ�မြ�င််် အဓိပုံာယ််ရေး�ာ်မြခွင််း(emoji) 

��ားသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�း အသံ�းမြပ�ရေးသာ  �ာသာစီ�ား 

မြ�စီ်လုာ�ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

၃။ �ွနို်�ပ်တွ�ု�ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု��နုိုငှ််် �းူလုးူဆ�်ဆံ�မုြပ�ကြား��ာတွငွ်် ဆ�်သယွ်် 

န်ညာ်းရေးပါင််း အရေးမြ�ာ�်အမြ�ား�ှရုေးကြား�ာင််းန်�းလုညာ်ရေးစီ�န်် ရေးမြပာမြပပါ။

၄။ ဤစီာသင််ခွ�နု်် အတွွ�်သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ)

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါသင််သညာ်-

• န်�ကြား�ား� ုနိုငှ််် စီ�ားရေးမြပာဆ�ု�၌ု အခွ�်အခွဲ�ှုရေးသာ �ရေးလုး��ားသင််ယ်�ူု

မြပ�နို�ုင််�န်် ရေးထားာ�်�သူညာ်် ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�� ု (Augmentative and 

Alternative Communication - AAC) နိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း�ု� မြပသတွတွ်�ညာ။်

၅။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှန်�ကြား�ား�နုိုငှ််် စီ�ားရေးမြပာ�၌ု 

အခွ�်အခွဲ�ှုသူ�ရေးလုး��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပးသညာ််  

ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု���ု�ု �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာရေးစီသညာ်။

၆။ ရေးအာ�်ပါ အခွ��်��ား�ု� အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• ရေးထားာ�်�မူြ�ှင်််တွင််ရေးပးသညာ်် ဆ�်သယွ််�နုိုငှ်််သံ�းရိုး�ုးသံ�းစီဉ််�ဟာ�တွ်ရေးသာ 

ဆ�သ်ယွ်�် ုတွ�ု���ု လု�ုအပသ်ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်သတူွ�ု� စီ�ားရေးမြပာ 

�ာ၌ မြ�စီရ်ေးစီ၊ သတူွစီပ်ါးတွ�ု� ရေးမြပာလု�ု�သ်ညာ်် စီ�ားလုံ�း��ုန်�းလုညာ�်ာ၌မြ�စီ်

ရေးစီ အားန်ညာ်းခွ��်၊ ခွွတွ်ယ်ွင််းခွ��်��ား သသုာထားင််�ာှးစီာွ�ှုကြား�သညာ်။ သူ

တွ�ု�၏ အားန်ညာ်းခွွတွယ််ငွ််းခွ���်�ားတွငွ် ်ရေးမြပာစီ�ား��ု န်�း�လုညာမ်ြခွင််းနိုငှ််် 

အတွူ ရေး�းထားားသညာ်တွု����ု ��တွ်တွတွ် မြခွင််းလုညာ်း အပါအဝင််မြ�စီ်သညာ်။
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• စီ�ားရေးမြပာ�န်အ်ခွ�အ်ခွ�ဲှုသ ူ�ရေးလုး��ားနိုငှ််် �ာသာစီ�ားန်�းလုညာ�်န်် 

အခွ�်အခွဲ�ှုသ ူ�ရေးလုး��ားသညာ ်-

-  န်�ကြား�ား�ုနိုငှ်််စီ�ားရေးမြပာ�၌ု အခွ�်အခွဲ�ှုသ ူ�ရေးလုး��ား၏ သင််ယ်ူ

��ု�ု အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ရေးပးသညာ်် ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု� ု(AAC) ဆ�်

သယွ််ရေးမြပာဆု���ု�ုသံ�း�န်် အပြီး�ဲလုု�အပ်သညာ။်

 - အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ား�ာှ� ူစီ�ားရေးမြပာတွတွ်ရေးသာ်လုညာ်း စီ�ားလုံ�း

အရေး�အတွ�ွ် အန်ညာ်းင်ယ််/ အခွ��ု���ုသာ ရေးမြပာနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုကြား�သညာ်။ 

ဝါ���ညှာ်��ားရေးမြပာလု�ုသညာ််အခွါနိုှင််် သူတွ�ု�နိုှင်််�သု�ွ�်းသူ��ား�ု� 

ဆ�်သွယ််ရေးမြပာဆ�ု�န်် လု�ုရေးသာအခွါတွ�ု�တွွင်် (AAC) ��ု အသံ�းမြပ�ကြား�

�သညာ်။

• လု�ုအပခ်ွ���်ှုရေးသာရေး��ာင််းသား��ား၏သင်ယ််�ူ�ု�ုမြ�ငှ်််တွင်ရ်ေးထားာ��်ရူေးပး

နို�ုင််ရေးသာ ဆ�်သယွ််� ုနိုငှ််် သံ�းရိုး�ုးသံ�းစီဉ််�ဟာ�တွ်ရေးသာဆ�်သယွ််� ုတွ�ု�တွငွ်် 

န်ညာ်းလု�်း အ���ုးအစီား (၂) ခွ� ပါဝင််သညာ်။

- န်ညာ်းပညာာသံ�း အရေးထားာ�်အ�ူ�ပါရေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််�-ု ဤ

ဆ�်သယွ််�အု���ုးအစီားတွငွ်် လု�ူ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး� ုအ�အူ�ာမြ�င််် 

ဆ�်သယွ််မြခွင််းပါဝင််သညာ်။ အမြခွား အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပစီစညာ်းတွစီ်ခွ�

�ာှ ရေးမြပာမြပလုု� ဆ�်သယွ််လု�ုရေးသာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� နိုတုွ်�ှ�ရေးမြပာ

�ဲ လု�်ဟာန််ရေးမြခွဟာန်် သရေး�ါတွမြပ�၍ ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

လု�်ဟာန််ရေးမြခွဟာန််��ား (gestures)၊ ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး�သုံ�း 

�ာသာစီ�ား (Body Language) (ဥပ�ာ-ရေးခွါင််းပြီးင်�ု််၊ ရေးခွါင််းခွါ၊  

လု�်ယ်ပ)် ၊ ���န်ို�ှ�ပု ်���န်ို�ှ�မဲြပမြခွင််း��ား (facial expressions) 

နိုငှ််် သရေး�ါတွမြပ �ာသာစီ�ား (sign language) လု�်သရေး�ါတွ 

စီသညာ်တွ�ု��တှွစီ်ဆင််် ဆ�်သယွ််ရေးပးမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

- န်ညာ်းပညာာသံ�း အရေးထားာ�်အ�ပူါရေးသာ ရေးမြပာဆု�ဆ�်သယွ််�-ု  

အရိုး�ုး�ငှ််းဆံ�းပံ�စီံမြ�စီ်သညာ် ် �င််တွံ၊ စီ�က�တွ�ု��ှသညာ် ပ�ု၍ ရိုးပု်ရေးထားးွ

ဆန််းမြပားရေးသာ န်ညာ်းပညာာသံ�း ��ုယု်ာ��ားအထားသုံ�း�ာ အထားးူ

လု�ုအပ်ခွ��်�ှရုေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား� ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု��ာတွငွ်် 

�ညူား�ုမြပ�ရေးသာ ဆ�်သယွ််န်ညာ်းမြ�စီ်သညာ။်

၇။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဇယ်ား (၃.၇) ��ုရေးလုလ်ုာရေးစီပြီးပးးရေးန်��် ဤဇယ်ား��ု 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ� ပစီစညာ်း�သံ�း�ာ�ာှ သံ�း�ာသ�ု� တွရေး��ွရေး��ွရေးမြပာင််းလုဲလုာပံ� 

အစီဉ််အတွ�ုင််း�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပပါ။
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• အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ပစီစညာ်း�ပါဝင်ရ်ေးသာ ဆ�သ်ယွ်�် ု- န်ညာ်းပညာာ�သံ�းမြခွင််း- 

�ညာ်သညာ်် ��ုယု်ာ တွစီ်စီံ�တွစီ်ခွ��်�လု�ုအပ်�ဲ ��ုယ််ခွနိုာ��ှ အာရိုးံ�ရေးကြား�ာ

လုပု်�ာှး�အုန်ညာ်းင်ယ််သာလု�ုအပ်မြခွင််း။

• အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ပစီစညာ်းပါဝင်ရ်ေးသာ ဆ�သ်ယွ်�် ု- သာ�န်န််ညာ်းပညာာ(low-

technology) ��ု အသံ�းမြပ�သညာ် - ပစီစညာ်း��ုယု်ာ တွစီ်ခွ�လု�ုအပ်သညာ် 

(လု်ပ်စီစီ်အသံ�း�မြပ�ရေးသာ)

• အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ပစီစညာ်းပါဝင်ရ်ေးသာ ဆ�သ်ယွ်�် ု- အဆင်််မြ�င်််န်ညာ်းပညာာ��ု 

အသံ�းမြပ�သညာ ်- ပစီစညာ်း��ုယု်ာ တွစီခ်ွ�လု�ုအပသ်ညာ ်(လု်ပစ်ီစီအ်သံ�းမြပ�ရေးသာ)

  

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ စုာသင််ချိန််�တွင််� ဇာတ်ညွှနွ််�ဇာတ်��ွ်တစု်ချိ�ုုု 

ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်ပြချိင််�

အချိိနု််
(၂၅) �နု်စီ် - လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်� ု၁၅ �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း ၁၀ 
�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ သင််ယ်�ူု

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- စီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွ�အရေးကြား�ာင််း ရေး�းသားထားားသညာ်် ဇာတွလ်ု�်း ဇာတွည်ွှနှ််းတွစီ်

ပ�ဒီ်��ု �တွ်ပြီးပးးရေးန်��် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ တွွဲ၍ ရေးလုလ်ုာရေးစီ�ညာ်။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) �ု�ကြား�ညာ််�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း�ငှ််းမြပပါ။

• သရေး�ါတွမြပ �ာသာစီ�ားသညာလ်ုညာ်း န်ညာ်းပညာာသံ�း အရေးထားာ�အ်�ပူါ

ရေးသာနိုှင််် �ပါရေးသာရေးမြပာဆု�ဆ�်သယွ််� ု(AAC) ပံ�စီံတွစီ်���ုးမြ�စီ်သညာ်။

• ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ် (၃.၅) � မြ�တွ်ဆ�်လု�ပ်င်န််းမြ�င််် သင််ယ်ရူေးသာ 

သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�တွငွ် ်အကြား�ားအာရိုးံ�ခွ��ု�တွဲရ်ေးသာ �ရေးလုးတွစီဦ်းး �ညာ�်ဲသ်�ု� 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲပ်ံ���ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ န်�ကြား�ား�၌ု အခွ�်အခွဲ�ှု

ရေးသာ ထား�ုရေး��ာင််းသားသညာ ်ပထား�ဆံ�းအကြီး��ု်အမြ�စီ ်အမြခွားရေး��ာင််းသား

အခွ�င််းခွ�င််းနိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�နို�ုင််ခွဲသ်ညာ်။
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၄။ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု သငူ်ယ််ခွ�င််းတွစီ်ဦးးနိုငှ်််အတွူရေးလုလ်ုာရေးမြ�ဆု�ပါ။

 အကြားကာ�အာရိုးး�ခ� ို �တိ�ရ်ေးသို့ာ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�သို့ည်း �ထံမာဆး��အကြိုကမိားအပြုဖွံ့�း သို့င်းးယ်မူာု

တိင့်းး အပြု�ည််းအဝ ရေးအာင်းးပြုမာင်းး�့ာ မာည်းက�သ်ို့�ိ� �ါဝင်းးနှ�ိင်းးခ��်ါသို့နိည်း�။ ဤဇာာတိးညွှနှိး� 

ဇာာတိးလမား�အရာ အကြားကာ�အာရိုးး�ခ� ို �တိ�သ်ို့ူ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� �ာသို့င်းးခနိး� 

လကးရေးထံာကးဆရာာမာ�ာ�က ရေးထံာကး�းက်ူည်းရာနိးမာလ�ိဟို� ဆ�ိလ�ိ�ါသို့လာ�။ ဤ

ဇာာတိးလမား�မာ ှမာည်းသို့ည််း သို့ရေးဘာာတိရာာ�ကိ� သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးသို့နိည်း�။

၅။ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

လု�ုအပ်လုာလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဤသ�ု�ညွှှန််ကြား�ားနို�ုင််သညာ်။

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) � ှအပ�ုင််း (�) ��ု မြပန််ရေးလုလ်ုာပါ။ သင််တွ�ု�ဆွဲထားားရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�်သယွ််�မုြပပံ�တွငွ်် ရေးန်��်ထားပ်ထားညာ််သငွ််းလု�ုရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အဆ�်အသယွ််��ား �ှုပါသလုား။ ထား�ုဂ�ပ်�စီ်ပံ�� စီာသင််ခွန််း 

တွငွ််း ရေးမြပာဆ�ုဆ�ဆ်�ံ�ု�ု ဟာန်�ထ်ားားရေးသာ အတွားအဆးး��ားအရေးကြား�ာင််း ရေး�ာမ်ြပ 

ထားားသညာ်။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) ၏ အပ�ုင််း (ဂ) ��ု မြပန််ရေးလုလ်ုာပါ။ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း 

သင်ယ််�ူာ၌ ရေးမြပာဆ�ု ဆ�ဆ်�ံနုိုငှ််် ပတွသ်�၍် အရေး�းပါဆံ�း အဟာန်�အ်တွား��ား/

သသုာ ထားင်�်ာှး��ုှုရေးသာ အဟာန်�အ်တွား��ားနိုငှ််် ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွရေးန်�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား 

အ�ပ်စီ���ား အရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ပါ။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� - အကြားကာ�အာရိုးး�ခ� ို �တိ�ရ်ေးသို့ာ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�သို့ည်း �ထံမာဆး��အကြိုကမိားအပြုဖွံ့�း သို့င်းးယ်မူာတုိင့်းး 

အပြု�ည််းအဝ ရေးအာင်းးပြုမာင်းး�ာ့ မာည်းက�သ်ို့�ိ� �ါဝင်းးနှ�ိင်းးခ��်ါသို့နိည်း�။

အထောပြ� - သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာန်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ� (မြ�တွ်ဆ�်လု�ပ်င်န််း) � ှ တွစီ်ဆင််် 
ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲမ်ြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ ၎င််းလု�ပ်င်န််းသရေး�ာသ�ာဝ�ာှ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း 
အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်ဆံရေးစီပြီးပးး အားလုံ�း��ု ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  507

ထောမ္မ�ချိနွ််� - ဤဇာာတိးညွှနှိး� ဇာာတိးလမား�အရာ အကြားကာ�အာရိုးး�ခ� ို �တိ�သ်ို့ူ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� 

�ာသို့င်းးခနိး� လကးရေးထံာကးဆရာာမာ�ာ�က ရေးထံာကး�းက်ူည်းရာနိးမာလ�ိဟို� ဆ�ိလ�ိ�ါသို့လာ�။

အထောပြ� - �ဟာ�တွပ်ါ။ လု�ရ်ေးထားာ�ဆ်�ာ��ား� အထားးူလု�ုအပခ်ွ���်ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား 
အတွ�ွ် အဟာန်�်အတွားမြ�စီ်မြခွင််း��ှုပါ။

ထားရုေး�ာ��်�ုှုရေးသာ သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီ (သင်မ်ြပန်ညာ်း)၏ အ���ုးသ�ရ်ေး�ာ��်�ု�ု ဤဇာတွည်ွှနှ််း� 

�ငွ််း�ငွ််း��ွ်��ွ် မြပသလုု�မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - ဤဇာာတိးလမား�မာ ှမာည်းသို့ည််း သို့ရေးဘာာတိရာာ�ကိ� သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးသို့နိည်း�။   

အထောပြ� - ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း ပါဝင််ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်�ူမုြပ�နို�ုင််ရေးသာ စီာသင််ခွန််း 
တွစီခ်ွ�၏ (ထားးူမြခွားရေးသာ) ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား��ု မြပန်လ်ုညာရ်ေးလုလ်ုာလု�ု� ရေးလုလ်ုာနို�ုင်သ်ညာ။်

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အာ�လး��တိ�ိ�က�ိ �တိိးထံ�၌ သို့ာတိညူ်းမာ် အရေးလ�ထံာ�ဂရိုး�ပြု�ုလ�ကး ဆရာာ

က သို့င်းးကြားကာ�မာကု�ိ �း�ဉ်းပြု�င်းးဆင်းးပြုခင်းး�

• သင််ခွန််းစီာသညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း ပါဝင််ရေးစီ�ု��ု အားရေးပးမြခွင််း၊

• ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�၏ ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူတုွငွ်် စီတုွ်ပါလု�်ပါ  

တွ�်တွ�်ကြွ�ကွြွ� ွပါဝင််ကြား�မြခွင််း၊

• သင်ယ််�ူာ၌ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစီဦ်းး အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးထားာ�ပ်ံ်

�ညူားရေးပးကြား��န်် တွု��်တွွန််းအားရေးပးမြခွင််း၊

• ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�်အခွဲနိုငှ််် �င််ဆ�ုင််�သညာ််အခွါ ပံပ်�ုး�၊ု �ညူား�ု��ား ရေးပး

မြခွင််း။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််းနိုှင််် ��ု�်ညားဆးရေးလု�ာ်ရေးသာတွတ်ွ�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်ပါ။

• (�) (၁.၂)  ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွစီ်ဦးးခွ�င််းသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် 

��ု�ည်ား�ညာ်် သင်က်ြား�ားန်ညာ်းအ���ုး���ုး��ု န်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််း 

မြပသသညာ်။ 

• (�) (၂.၂) သတွင််းအခွ��်အလု�်နိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေး�းန်ညာ်းပညာာ (ICT) 

��ု သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် သင်််ရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််��ု�ု န်�းလုညာ်

သရေး�ာ ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။ 

• (�) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ားနိုှင််် ၎င််းတွ�ု��ပ်�ာွရေးဒီသ၏ လု�ူရုေး�း၊ �ာသာ 

စီ�ား၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း��ု�ား၊ �တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးလုးစီားတွန်�်�ုးထားား 

ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။ 

• (ခွ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အတွ�ွ ်ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ���ုှုပြီးပးး ထားရုေး�ာ��် ု

�ှုရေးသာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င််�ု� �န််တွးးနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။

၂။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ��ု�ု ဟာန်�်တွားရေးန်သညာ်် 

အတွားအဆးး အခွ�် အခွဲ��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် ထားရုေး�ာ�်��ုှုပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းပါဝင််ရေးမြပာဆု� 

ဆ�ဆ်နံို�ုင် ်ရေး�းအတွ�ွ ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု အကြား��်း��င််း 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• န်�ကြား�ား� ုနိုငှ််် စီ�ားရေးမြပာဆ�ု�၌ု အခွ�အ်ခွ�ဲှုရေးသာ �ရေးလုး��ား သင်ယ််�ူ ု

မြပ�နို�ုင််�န်် ရေးထားာ�်�သူညာ်် ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�� ု (Augmentative and 

Alternative Communication - AAC) နိုငှ််် ပတွသ်�၍် န်�းလုညာသ်ရေး�ာ 

ရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း�ု� မြပသတွတွ်�ညာ်။
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၃။ ဤအခွန််းင်ယ်အ်တွ�ွ ်မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်န် ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ��ုယ်ပ်�ုင်အ်ခွ�နု်တ်ွငွ်် 

ရေးမြ�ဆု� ထားား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််းထားရုေး�ာ�ရ်ေးသာ ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်�်�ု�ု �ညာသ်ညာ််အ�ာ 

တွ�ု�� ဟာန်�်တွားနိုု�င််�ယွ််�ှုသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း အ��ံ�းဝင််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�သုညာ် ရေး��ာင််းသား��ား
အားလုံ�း စီာသင်ခ်ွန််း� ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု မြပညာ််မြပညာ်ဝ်ဝပးူရေးပါင််းပါဝင် ်လု�ပရ်ေးဆာင််
��ု�ု ဟာန်�်တွား ရေးန်သညာ်် အဟာန်�်အတွား/ အတွားအဆးး��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်ပြီးပးး 
�ယ််�ာှးနို�ုင််�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်သညာ်။ အထားးူသမြ�င််် ရေး�ရ်ေးလု�ာခ်ွံ/လု�စီ်လု��ခွံရေးန်�သညာ်် 
ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းစီာ��ား��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု အားန်ညာ်းသ�ူ�ား
အား စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ အ��ားန်ညာ်းတွ ူ ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ� ု မြပ�နို�ုင််လုာရေးစီ�န်် 
အဟာန်�်အတွား��ား��ု �ယ််�ာှးသင်််သညာ်။ စီာသင််ခွန််းတွငွ််းထားရုေး�ာ�်ရေးသာရေးမြပာဆ�ု
ဆ�်ဆံ��ု�ုအဟာန်�်အတွားမြ�စီ်ရေးစီရေးသာအ�ာ��ား�ာှ ရေးအာ�်ပါတွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား - ဥပ�ာ 
ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ရေး��ာင််း၌သံ�းရေးသာ �ာသာစီ�ား��ု ��ွ�်း��င််မြခွင််း၊ 
ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီ�ားရေးမြပာဆ�ု ဆ�်သယွ််�အုတွ�ွ် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ 
လု�ပ်ထားံ�းလု�ပ်န်ညာ်း၊ ��င်််ဝတွ် စီသညာ်တွ�ု�သညာ် အ��ားနိုငှ်််မြခွားန်�းရေးန်ရေးသာရေးကြား�ာင်််
မြ�စီ်သညာ်။

• ရိုး�ပပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ ပတွဝ်န််း��င်န်ိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား - အ�ယွ်အ်စီား 
ကြီး�းး�ားရေးသာ အတွန််း��ားတွငွ် ်ဆညူာ�ံရုေးကြား�ာင််် စီတုွအ်ာရိုးံ�ပ��မ်ြပားပြီးပးး စီတုွအ်ရေးနို�ှင််် 
အယ်�ှ်မြ�စီ်�မြခွင််း၊ အတွန််းလု�ု�်စီးထားားရေးသာ စီာရေး�းခွံ�တွန််း��ား၊ အပခူွ�နု််မြ�င်််�ား 
သမြ�င််် ရေးန်�ထား�ုင််�ခွ�်မြခွင််း၊ စီတုွ်�သ�်�သာမြ�စီ်မြခွင််း
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• ဇးဝ��ာဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား - ဥပ�ာ ရေး��ာင််းသား၏ ဉာာဏာ်�ညာ်  
ဉာာဏာ်ရေးသးွ န်�ု််��မြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်) န်�းရေးလုးမြခွင််း စီသညာ်တွု���ှုမြခွင််း

• စီတုွ်လုပု်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား - ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးသညာ် အ�ု်
� ှ�ရေးမြပလုညာ်ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်��ားရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေး��ာင််း၌ ဗျူ�ုလု်��စီု�း��ုးခွံ�� ု
အနို�ုင််��င်််ခွံ��တုွ�ု�ရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်ရေးစီ စီတုွ်ညာစီ်�မြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ �ညာသ်ညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ����ုးသညာ ်စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း ဆ�သ်ယွ် ်ရေးမြပာဆ�ု

�ာတွငွ််နိုှင််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား၌ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် အကြီး�းး�ားဆံ�း 

အဟာန်�်အတွား/ အတွားအဆးး��ား��ု ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွနို�ုင််�ယွ််�ှုသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ စီာသင််ခွန််းတွငွ်် အ��ံ�းဝင််ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်ဆံ�၌ု အဟာန်�်အတွား��ား��ု  
အသသုာ အထားင််�ာှးဆံ�းကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွ�သညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား�ာှ ရေးအာ�်ပါ 
အ���ုးအစီား ရေး��ာင််းသား��ား ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• မြ�န်�်ာ�ာသာစီ�ားသညာ ်သတူွ�ု�အ�ုသ်ံ�း�ာသာစီ�ား �ဟာ�တွသ်ညာ်် တွ�ုင််း�င််း 
သား လု�ူ��ုးရေး��ာင််းသား��ား

• ဆင််း�ဲနိုွ�်းပါးရေးသာ �သုားစီ��လှုာရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား
• �သန််စီ�ွ်းရေးသာရေး��ာင််းသား��ား (သု���ဟာ�တွ်) အထားးူ/အပ�ုလု�ုအပ်ခွ��်�ှုသ ူ

ရေး��ာင််းသား��ား

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ ထားရုေး�ာ�်ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းပါဝင််�၊ု ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ��ုှုရေးစီ�န်် 

ရေး�းခွနွ််း��ား ရေးပးတွတွ်�န််၊ သင််ယ်တူွတွ်�န််အတွွ�် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ/ န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�သုညာ်ဆ�ာ�ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား��ု
ရေးဆာင််��ွ် ထားားလု်င်် ထားင််�ာှးသသုာသညာ်။
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• ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်�ု�ု ပံပ်�ုးနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်သတူွ�ု�အား 
ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ားတွငွ်် တွ�်ကြွ�စွီာွပါဝင််ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆးွရေးနိုးွရေးစီနို�ုင်�်ညာ်် လု�်းညွှနှ်�်�ား 
ခွ��တှွ် ရေးပးမြခွင််း

• ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ား��ု တွံ��မြပန်ရ်ေးပး�ာတွငွ်် 
တွစီ်ဦးးစီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု အသအု�တှွ်မြပ�ရေးပးမြခွင််း

• �တွညူားရေးသာ ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ခွ��်��ား/ တွင််မြပခွ��်��ား��ု လု�်ခွံရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် 
တွန််��ုး ထားားမြခွင််း

• တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် 
တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် ��ားရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ်အခွ�နု််ရေးပးမြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ အရေးထားာ�အ်�မူြပ� ပစီစညာ်း��ုယု်ာ �သံ�းရေးသာဆ�သ်ယွ်�်ပုံ�စီ ံ(Unaided 

Communication) နိုငှ််် အရေးထားာ�်အ�မူြပ���ုယု်ာ အသံ�းမြပ�ရေးသာ ဆ�်သယွ််�ပုံ�စီံ 

(Aided conmumication) တွု��အကြား�ား မြခွားန်�း��ုာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။  စီ�ားရေးမြပာတွတွ်�အုားန်ညာ်းရေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ 
အခွ�်အခွဲ��ား�ှုရေးန်ကြား�သညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားတွငွ်် ရေးထားာ�်�မူြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််ရေးသာ 
ဆ�်သယွ််�နုိုငှ််် သံ�းရိုး�ုးသံ�းစီဉ်် �ဟာ�တွ်ရေးသာ ထားးူမြခွားပံ�စီံ ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆ�ု� ု
(Augmentative and Alternative Communication) (AAC) လု�ုအပ်သညာ်။

 ရေး��ာင််းသား��ား� အရေးထားာ�အ်�မူြပ� ပစီစညာ်း��ုယု်ာ�ပါရေးသာ ဆ�သ်ယွ်�်ပုံ�စီ�ံ�ု 
မြ�စီ်ရေးစီ၊ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပစီစညာ်း ��ုယု်ာအသံ�းမြပ�ရေးသာ ဆ�်သယွ််�ပုံ�စီံ��ုမြ�စီ်ရေးစီ၊ 
နိုစှီ်���ုးစီလုံ�း��ုမြ�စီ်ရေးစီ အသံ�းမြပ�ကြား�လု�ု််�ညာ်။ �ညာ်သညာ််အ���ုးအစီား��ု သံ�း��ညာ်��ု 
ဆံ�းမြ�တွ ်ရေးပးနို�ုင်�်သုညာ ်သတူွ�ု�၏လု�ုအပခ်ွ���်�ား အ�ညာအ်ခွ�င််း��ားနိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာ 
ဝန််း��င်် အရေးမြခွအရေးန်��ားရေးပ် �တူွညာ်သညာ်။ 
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အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပစီစညာ်း�သံ�းရေးသာဆ�်သယွ််� ုဆ�ုသညာ်�ာှ လုတူွစီ်ဦးး၏ ခွနိုာ���ုယ်် 
လုပု်�ာှး��ု�ုသာ အသံ�းမြပ�ပြီးပးး အရေးမြခွခွံပစီစညာ်း ��ုယု်ာ �သံ�းရေးခွ�။ တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး  
ဆ�်သယွ််�ာတွငွ်် လု�်ဟာန််ရေးမြခွဟာန်် အ�အူ�ာ��ား ��ုယ််ခွနိုာ��မြ�စီ်ရေးသာ 
�ာသာစီ�ား (ရေးခွါင််းညာ�ု်မ်ြခွင််း) ���န်ို�ှအ�ပုအ်� ဲအ�အူ�ာ��ားနိုငှ််် လု�သ်ရေး�ါတွ 
အသံ�းမြပ���ု�ား ပါဝင်် သညာ်။ 

အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ပစီစညာ်း��ားအသံ�းမြပ�ရေးသာဆ�သ်ယွ်�် ု(Aided communication)- 
ဤ ဆ�်သယွ််� ု န်ညာ်းလု�်းတွငွ်် အလုနွ််ရိုး�ုးစီင််းရေးသာ �င််တွံနိုငှ်််စီာ��ွ် အပါအဝင်် 
ပ�ု��ုအဆင်််မြ�င််် ရိုးပုရ်ေးထားးွရေးသာ န်ညာ်းပညာာ��ား သံ�း�သညာ်် ပစီစညာ်း��ုယု်ာ��ား��ု သံ�း�ာ 
ရေး��ာင််းသား��ား အား သင််ယ်�ူ၌ု ပါဝင််ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်ဆံရေးစီသညာ်။
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၃.၄။ တ�်ကြွ�စွုာွသင််ယမူ္မ ု- အပြ�န််အလနှ််ဆ�်သွယ်သင််ယမူ္မ ု

နိုငှ််် �ူ�ထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််သင််ယမူ္မ ု(Interactive and 

Cooperative Learning)

ဤအခွန််းင်ယ််တွငွ်် အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သယွ််��ုှုပြီးပးး ဩဇာသ�်ရေး�ာ�်� ု ကြီး�းး�ားရေးသာ 

သင််ကြား�ား�နု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� အရေးလုးရေးပးရေးလုလ်ုာကြား��ည်ာ။ ပထား�ဦးးစီာွ ရေး��ာင််းသား��ား

��ု ရေးမြခွရေးမြခွမြ�စ်ီမြ�စီ် ထားရုေး�ာ�်�ု�ှုရေးသာ စီ�ားဝ�ုင််း�ွဲ�မြခွင််း သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးစီ

�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ ဆ�ာနိုှင်််ရေး��ာင််းသားအမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််�နုိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား အခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သယွ််�တုွ�ု� သသုာထားင််�ာှးလုာရေးသာအခွါ 

ရေးမြခွရေးမြခွမြ�စီ်မြ�စီ် စီ�ားဝု�င််း��ား/ စီ�ားလု�်ဆံ�����ု�ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ�သညာ်။  

အဓိပုံာယ််�ှုရေးသာစီ�ားဝု�င််းသညာ် အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား� ှ တွစီ်ဆင််် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ 

နို�ုင််သညာ်။ တွစီ်တွန််းလုံ�းပါဝင််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းလု�ပ်င်န််း� ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူအုတွွ�် 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ားစီာွမြ�စီ်ထားနွ််းနိုု�င််သညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် ဤန်ညာ်းလု�်း�ု� သံ�း�ာ၌ ဂရိုး�တွစီ�ု�် 

စီးစီဉ််မြပင််ဆင််� ု လု�ုအပ်သညာ်။ တွစီ်တွန််းလုံ�းပါဝင််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းအတွ�ွ် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ 

အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း နိုငှ်််  အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းတွု��တွွင်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ 

အဆင်််��ားနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာ��ား�ု� လုညာ်း ရေးလုလ်ုာ��ညာ်။

ဒီ�တွယု်အားမြ�င််် ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း၊ အ�ပ်စီ�အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား၊ 

အ�ပစ်ီ�၏တွာဝန်ဝ်တွတ�ား��ား နိုငှ််် ထား�ုအခွန််း�ဏ္ဍာ��ားအတွငွ််း �ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ်် �ွ�်း��င်�်တုွ�ု� 

အစီ� အရေးဝး (set) စီသည်ာတွ�ု���ုလုညာ်း အရေးသးစီတုွရ်ေးလုလ်ုာသင်ယ််�ူ�ညာ။် အတွတူွ�စွီ�ရေးပါင််း 

ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်�ူရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န်် 

အခွငွ်််အလု�်းတွစီခ်ွ�လုညာ်း �လုာ�ညာ။် ဤလု�ပင််န််းတွငွ်စ်ီ�ရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွသ်င်ယ််�ူ ုနိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ်�ညာ်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ ဆ�်စီပ် 

ပတွ်ဝန််း��င််��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုွး��ညာ်။ အ�ပ်စီ�ဝင််ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် သတူွ�ု�ပါဝင်် 
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ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားအရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင််��ုယ််�� မြပန််လုညာ် 

သံ�းသပ်စီဉ််းစီား နို�ုင််ရေးစီ�န်် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�ရုေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းသား��ညာ်။

၃.၄.၁။ အပြ�န််အလနှ််ဆ�်သယွ်သင််ယမူ္မု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

 ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• အဓိပုံာယ််�ှုရေးသာစီ�ားဝု�င််း အယ်အူဆ��ု �ငှ််းမြပတွတ်ွ�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသားသင််ယ်�ူအုတွွ�် အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု 

�ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�မုြပ��န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် 

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း နိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းတွု��တွွင်် ပါဝင််ရေးသာအဆင်််��ားနိုငှ််် 

န်ညာ်းပညာာ��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ် သတွ်�တှွ်တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ စီးူစီ�်း 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် 

သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ခွ) (၁.၁.၁) သင်ယ််�ူစုီ�ွ်း�ညာ�်�ားနိုငှ််် ��ု�ည်ား��ုှုပြီးပးး �ညာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား 

��ှုရေးစီ�န်် �ာသာ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ ဆ�်နိုှယ််�ု�ှုရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုငှ််် 

အသသုညာာ��ား�ု� �ငှ််းမြပ�ာတွငွ်် အ���ုး���ုးရေးသာန်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။ 

(ခွ) (၃.၁.၂) တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးးအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််နို�ုင််�န််နိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း 

လုတွွလ်ုပစ်ီာွရေးသာ ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ အသင််းအ�ွဲ�မြ�င်််ရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ် 

နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးသညာ်။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  515

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀)ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၄) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) - စီနု််ရေးခွ်�ု��ား/အခွ�်အခွဲ��ား�ု� ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၂) - အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�အုတွွ�် လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ား 

ခွ��ှတွ်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု �ညူားလု�်းညွှနှ််�န််အတွွ�် ဆ�ာနိုှင််် 

ရေး��ာင််းသား��ား အမြပန််အလုနှ််စီ�ားရေးမြပာခွန််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် ဆ�ာအပ�ုင််း��ု 

ရေး�းသားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - ဆ�ာ၏ အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�အုတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

ရေး�းသားမြပ�စီ�မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး� 

တိ�းတိနိး�လး�� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးကိ� ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ်��ား သင််ခွန််းစီာ (၃.၄.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� - ထားပ်ရေးဆာင််း�င််းမြ�စီ် ပစီစညာ်း��ား�လုု�အပ်ပါ။
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စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• အဓိပုံာယ််�ှုရေးသာစီ�ားဝု�င််း အယ်အူဆ��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသားသင််ယ်�ူအုတွွ�် အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု အ���ုးရေး��းဇူး

��ား��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

၂။  ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းအကြုံ�ံမြပ�ပါ။

• ဆ�ာ��ားသညာ် စီံမြပ�ထားားရေးသာ အစီပ��ုးမြခွင််း၊ တွံ��မြပန််မြခွင််း နိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ် 

သံ�းသပ်မြခွင််းအဆင််် (I-R-E) (၃) ဆင််် ပါဝင််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််းအသံ�းမြပ�မြခွင််း 

အစီးအစီဉ််�ှ ခွွဲထား�ွ်�ာ အမြခွားအစီးအစီဉ်် တွစီ်���ုး သံ�းမြခွင််း�ှု/��ှ ု ��ု  

သင််တွ�ု�လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပရေးလု�်�င်််မြခွင််း ရေးဆာင််��ွ်�သညာ််အခွါ ကြား�ညာ််ရိုးု

ရေးလုလ်ုာ ပါ။ ထား�ုအဆင််် (၃) ဆင်််ပါရေးသာ ရေး�းခွနွ််း ရေး�းမြခွင််း/အသံ�းမြပ�မြခွင််း

အရေးကြား�ာင််း�ု� ဤအခွန််းရေး��ှပ�ုင််းတွငွ်် သင််တွ�ု� ရေးလုလ်ုာခွဲက်ြား�ပြီးပးး မြ�စီ်သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသားတွု��၏ အယ်အူဆပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�နုိုငှ််် 

အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်�တုွ�ု���ု တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးနို�ုင််�န်် ဆ�ာ��ားနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ားတွငွ်် မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား 

တွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ ပ�ု��ုန်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ရေးဆးွရေးနိုးွ� ု��ားရေးပ်ရေးပါ�်တွတွ်ပါသလုား။

• ဤ�ဲသ်�ု�ရေးသာ သရေး�ာသ�ာဝ�ှုသညာ်် စီာသင််ခွန််းတွငွ််းအမြပန််အလုနှ်် 

ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်�်�ု�ု ရေးမြခွရေးမြခွမြ�စီမ်ြ�စီ�်ှုရေးသာ/ ထားရုေး�ာ�ရ်ေးသာ စီ�ားဝ�ုင််း 

�ွဲ�မြခွင််းဟာ� သ�ုှုကြား�သညာ။် ဤရေးန်�ာတွငွ် ်   ‘ရေးမြခွရေးမြခွ မြ�စီမ်ြ�စီ’် (substantive) 

ဆ�ုရေးသာစီ�ားလုံ�းသညာ် “အရေး�းပါရေးသာ”၊ “အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝရေးသာ” 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) “သသုာရေးသာ” ဟာသူညာ်် အဓိပုံာယ််��ား�ု� ရေးဆာင််ပါသညာ်။ 
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• ပံ� (၃.၁၄) တွငွ်် ရေးမြခွရေးမြခွမြ�စီ်မြ�စီ် ထား�ုရုေးသာ စီ�ားဝ�ုင််း�ွဲ�� ု ပါဝင််သညာ်် 

စီာသင််ခွန််း��ားနိုှင််် ထား�ုစီ�ားဝ�ုင််း�ွဲ�� ု �ပါဝင််ရေးသာ စီာသင််ခွန််း��ား၏ 

ထားးူမြခွားရေးသာလု�ခဏာာ��ား�ု� ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ 

၃။  ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား လု�ပ်ရေးဆာင််�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးစီးပါရေးသာ အ�ပ်စီ���ား�ွဲ�စီညာ်း�န််

• ပံ� (၃.၁၄) တွွင်် ပါဝင််ရေးသာ ရေးမြခွရေးမြခွမြ�စီ်မြ�စီ် ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ (စီ�ားဝု�င််း) ��ား

ပါဝင်ရ်ေးန်သညာ။် စီာသင်ခ်ွန််း��ား၏ အဓိ�ုအခွ��အ်လု��်�ား ရေး�ာမ်ြပခွ��် 

(Profile) နိုငှ််် ရေးမြခွရေးမြခွမြ�စီ်မြ�စီ် ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ/ စီ�ားဝ�ုင််း�ပါဝင််ရေးသာ 

စီာသင််ခွန််း��ားအရေးကြား�ာင််း အဓိ�ု အခွ��်အလု�်��ား ရေး�ာ်မြပခွ��် 

(Profile) တွု����ု�တွ်ရိုးု�န််

• ထား�ုစီာသင််ခွန််း အ���ုးအစီား (၂) ခွ�စီလုံ�း��ု ရေးပ်လုငွ််ရေးစီ�ညာ်် 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ုဇာတွ်�ွ�်တွစီ်��ွ်��ု �န််တွးးပါ။

၄။  သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူ ု ဇာတွ်�ွ�်��ု တွင််ဆ�်မြပသ�ညာ်် အ�ပ်စီ���ား��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ "အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�ု

��ား၏ ရေး�ာင််း���ုး��ားနိုငှ််် စီနု််ရေးခွ်��ု�ား" ရေးခွါင််းစီဉ််ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�  

�တွ်ရိုး�ုန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၆။  ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� အရေးလုးအန်�်ရေးမြပာမြပပါ။

• �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�� ှရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပဿန်�တွစီ်ခွ�

အရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုန်�းလုညာ�်�ု�ု တွ�ု�မြ�ငှ်််ရေးပး�န် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် 

ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ုရေးမြ��န်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) မြပဿန်�တွစီ်ခွ���ု ရေးမြ��ငှ််း�န််တွ�ု�

အတွ�ွ် အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား��ု ရေးဆာင််��ွ်ကြား��ာ ထား�ုရေးဆးွရေးနိုးွ�ု

��ု သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�လုံ�းအတွ�ွမ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ သင်ခ်ွန််းစီာ၏ အစီတုွအ်ပ�ုင််းတွစီ်

ခွ�အတွ�ွ်မြ�စီ်ရေးစီ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

• အမြခွားအစီတုွအ်ပ�ုင််း��ား��ု အမြခွားသင်က်ြား�ားန်ညာ်းနိုငှ််် ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်သ်ညာ။်

• အတွန််းတွွင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ�သညာ် ၎င််း၏�လူု�ညာ်�နှ််းခွ��် ပန််းတွ�ုင််

ထား�်�� အမြခွားအ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု ရေးပးစီ�ွ်းနို�ုင််သညာ်။ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

သညာ ်သင်က်ြား�ား�/ုသင်ယ််�ူ ုန်ညာ်းလု�်းတွစ်ီခွ�မြ�စ်ီပြီးပးး သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီအ���ုး���ုး

တွ�ု���ု ��ှုလုာရေးစီ�န်် ထား�ုန်ည်ား��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�စ်ီသည်ာ။
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၇။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၃.၆) ��ုကြား�ညာ််ရိုးုရေးစီပြီးပးး �ငှ််းမြပပါ။  

သ�ရေးတွသန် အရေးထားာ�်အထားား��ား� ရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု ရေး�ာင််း���ုး��ား�ု� မြပသ

ထားားကြား�သညာ်။  ရေးဆးွရေးနိုးွ� ုတွစီ်ခွ�သညာ် ရေးအာ�်ပါတွု����ုမြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

• စီတုွ်ပါဝင််စီားရေးစီ�နုိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�ု

• အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်�နုိုငှ််် ရေးမြပာဆု�ဆ�်သယွ််�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား 

• မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�ာ၌�ွ�်း��င််��ု�ား 

• အသင််းအ�ွဲ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား

• အဆင်််မြ�င််် သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ စုနု််ထောချိ်မ္မမု္မိာ�/အချိ�်အချိဲမ္မိာ��ုု ထောပြ�ရငှ််�နိုုုင််မ္မည်််  

န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ��ု ုထောဆ�ွထောနို�ွပြချိင််�

အချိိနု််

 (၃၀) �နု်စီ် (စီနု််ရေးခွ်�ုတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ၁၀ �နု်စီ် x ၂ = 

၂၀�နု်စီ်၊ 

�်ရေးဝမြခွင််း - ၁၀ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ� ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်စီဉ်် ရေးတွ�ွ�ှု�တွတွ်ရေးသာ  

စီနု်ရ်ေးခွ်��ု�ား/အခွ�်အခဲွ��ား��ု ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု �ာှရေး�သွတွ�်တှွ ်ရေး�ာထ်ား�တွ်

ရေးပးတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွန််းခွွဲ(�) နိုငှ်််တွန််းခွွဲ (ခွ) ဟာ၍ူ တွန််းခွွဲ (၂) ခွ� အမြ�စီ်သ�ု� ပ�ုင််းမြခွားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၄) ဦးး တွစီ်စီ�စီး အ�ပ်စီ��ွဲ��န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ အ�ပ်စီ���ား��ု 

ဆ�ာ� တွန််းခွွဲ (�) နိုှင််် တွန််းခွွဲ (ခွ) တွ�ု� တွွင််ခွွဲရေးဝရေးန်�ာခွ�ထားားရေးပးပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁)��ုကြား�ညာ််ရိုးု�န််ရေးမြပာပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးအာ�်ပါတွု����ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• သင််၏အ�ပ်စီ�တွငွ််း� ှအ�ွဲ�ဝင််��ားနိုငှ်််အတွူ ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ ဇယ်ား (၃.၈) တွငွ်် 

သတွ�်တှွ ်ရေး�ာမ်ြပထားားခွဲရ်ေးသာ စီနု်ရ်ေးခွ်��ု�ား��ု အရေး�ာင််းဆံ�းရေးမြ��ငှ််းနို�ုင်�်န်် 

�ညာ်�ဲသ်�ု� ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်�ု� အ�ပ်စီ�အတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။
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• တွန််းခွွဲ(�)ထားဲ� ှ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား� ပထား�စီနု််ရေးခွ်� ု (၂) ခွ� 

အတွ�ွ် ရေးမြ��ငှ််းန်ညာ်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။

- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ် ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ််ရေးခွါင််းစီဉ်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ု ���်မြခွညာ်မြပတွ ် လု�်းရေးခွ�ာ်သာွး

မြခွင််း

- ရေး��ာင််းသားအခွ��ု�တွ�ု�� ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု လု�်ဝါးကြီး�းးအ�ပ် စီ�ုး��ုးထားား

မြခွင််း

• တွန််းခွွဲ(ခွ)တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား� ဒီ�တွယု်စီနု််ရေးခွ်

� ုအ���ုးအစီား (၂) ���ုး ��ု ရေးမြ��ငှ််းကြား���ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

- အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ် ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွွင်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န်် 

�ဝံ�်�ဲမြ�စီ်မြခွင််း၊ တွနွ်�်ဆ�တွ်မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) သတူွ�ု�၌ မြင်�်းဆင််ရေးပး� ု

လု�ုအပ်ရေးန်မြခွင််း။

- အမြင်င််းပာွး�ယွ််အခွ��်��ား�ု� တွင််မြပကြား�မြခွင််းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲသညာ် 

ရေးဒီါသတွကြီး�းးမြင်င််းခွ�န််�ု မြ�စီ်လုာမြခွင််း။

၅။ သင််တွ�ု�၏အရေးမြ���ား�ု� ညာာ��်မြခွ�်းရေး�ာ်လုံ (ရေးထားာင််လုု��်အ��ွ်) ထားဲတွငွ်် 

�တှွတ်ွ�်းတွင် ်ရေး�းသားပြီးပးးရေးန်�� ်အတွန််းသ�ု�မြပန်လ်ုညာ ်သတွင််းပ�ု��်ရေးဝ�န်လ်ုညာ်း 

မြပင််ဆင််ထားားပါ။ ဥပ�ာတွစီ်ခွ���ု သင််တွ�ု�အတွ�ွ် ပံပ်�ုးရေးပးထားားသညာ်။

၆။ အရေးမြ���ား��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းသ�ု��်ရေးဝ�ညာ်် အ�ပ်စီ���ား��ု ဆ�ာ�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

တွစီ်တွန််းလုံ�းသ�ု� အရေးမြ���ား �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််းမြ�င််် 

သတူွ�ု�န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၃.၈(�)။ စုနု််ထောချိ်မ္မုမ္မိာ��ုု ထောပြ�ရငှ််�ရန််န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ဥ�မ္မာ

ထောတ�ွရှုရတတ်ထောသာစုနု််ထောချိ်မ္မမု္မိာ� �ုုစုနု််ထောချိ်မ္မုမ္မိာ��ုု မ္မည််သုု�ထောပြ�ရငှ််�မ္မည််န်ည််�။

တွန််းခွွဲ(�)� ှအ�ပ်စီ���ား

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ််

ရေးခွါင််းစီဉ်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၏ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ���်မြခွညာ်မြပတွ ်လု�်းရေးခွ�ာ်

သာွးမြခွင််း

• ရေးဆးွရေးနိုွး�ပုံ�စီံပ��်ယ်ငွ််းလုာသညာ်် အ�တှွ်လု�ခဏာာ ��ား�ု� 

အာရိုးံ�စီ�ု�်သတွထုားား�မုြခွင််း (ဥပ�ာ- ရေး��ာင််းသား��ား�ရေးဆးွရေးနိုးွ� 

�ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ �ု� �ရေးဆးွရေးနိုးွ�ဲ အမြခွား ရေးထား�ွာရေးလုးပါး 

စီ�ားစီမြ�ညာ် ရေးမြပာဆု�ရေးန်ကြား�မြခွင််း)

• ရေးဆးွရေးနိုွး� ုဦးးတွညာ်ခွ��် (အရေးလုးထားား�)ု ��ု မြပန််လုညာ် 

တွညာ််�တွ်ရေးပးမြခွင််း - “�ု�းတွန််းရေး��ာင််း သားရေးတွ ွဒီး�ာှ 

ခွဏာရေးလုး�ပ်ကြား�ဦးး။ �င််းတွု��ရေးဆွးရေးနိုးွ တွာ �ယ််ရေးတွ ွ

ရေး�ာ�်ရေးန်ပြီးပးလုဲ။ (ရေးခွါင််းစီဉ််အတွ�ုင််း ဟာ�တွ်�ဲ�လုား) �င််းတွု��တွရေးတွွ 

ခွဏာ�ပ်ကြား�ဦးး။ ရေးဆးွရေးနိုးွတွာ �ယ််ရေး�ာ�်ရေးန်ပြီးပးလုဲ စီဉ််းစီားကြား�ပါ” 

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု �ညာ်�ယွ််ခွ��် နိုငှ််် 

ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား အရေးကြား�ာင််း 

ရေးမြပာမြပ�ာသတွရုေးပး နိုုုးရေးဆာ်ပါ။

• အဓိ�ု��ရေးသာအခွ��်��ား (သု���ဟာ�တွ်) ရေး�းခွနွ််း��ား ��ု ထားပ်ကြီး��ု်

��ား��ားရေးမြပာပါ။

• ရေးဆးွရေးနိုွးပွဲ၏ အဓိ�ုဦးးတွညာ်ခွ��်��ု ရေးသ�ွယ််�သာွး ရေးစီ�န်် 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ ပါဝင််ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု 

အခွ�နု််�န်�်သတွ်ရေးပးထားားပါ။

• ရေး��ာင််းသားအခွ��ု�တွ�ု�� ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု 

လု�်ဝါးကြီး�းးအ�ပ် စီ�ုး��ုးထားားမြခွင််း

• ရေးဆရွေးနိုွးပွဲ �စီ�း�ပင်် ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း ပါဝင်် 

ရေးဆာင််��ွ်�အုတွွ�် �ငှ််းလုင််း မြပတွ်သားရေးသာ လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ား 

ခွ��တှွ်ရေးပးထားားပါ။ 

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ ပါဝင််ရေးဆးွရေးနိုွး� ုအတွ�ွ် အခွ�နု်် သတွ်�တှွ် 

�န်�်သတွ်ထားားပါ။

• န်�နူ်� လု�ပ်ရေးဆာင််ကြား�ပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်ူ�ာတွငွ်် 

ပံပ်�ုး�းူညားပါ။ ထားရုေး�ာ�်စီာွ �ညာ်သု�� ပါဝင််ရေးဆရွေးနိုးွ��ညာ်�ု� 

ရေးမြပာမြပပါ။
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ထောတ�ွရထောသာ စုန်ု်ထောချိ်မ္မမု္မိာ� ဤစုနု််ထောချိ်မ္မုမ္မိာ��ုု မ္မည််သုု�ထောပြ�ရငှ််�မ္မည််န်ည််�။

တွန််းခွွဲ(ခွ)� ှအ�ပ်စီ���ား 

• အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွွင်် 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န်် �ဝံ�်�ဲမြ�စီ်မြခွင််း၊ 

တွနွ်�်ဆ�တွ်မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) သတူွ�ု�၌ မြင်�်းဆင််

ရေးပး� ုလု�ုအပ်ရေးန်မြခွင််း

• တွနွ်�်ဆ�တွ်တွံ��ဆ�ုင််းရေးန်ရေးသာရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးဆးွရေးနိုးွ�၌ု 

ပါဝင််လုာနို�ုင််ရေးအာင်် လုယွ််��ူငှ််းလုင််း ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းရေးပး�န်် 

ရေးမြ�ဆု�ရေးစီ��ညာ်။

• ရေးမြ�ဆု�ပြီးပးးခွ�နု််တွွင််လုညာ်း ပါဝင််ရေးမြ�ဆု��အုတွွ�် 

အ���ုးမြ�စီ်ထားနွ််း��ုှုရေးသာ အားမြ�ညာ််တွ�ု�်တွနွ််း�ု ��ုမြပ�ပါ။ (Positive 

reinforcement) ဥပ�ာ - “ကြား�ညာ်ကြား�ညာ်ရေး� ရေး��ဇးူတွင််တွယ််ရေးန်�် ဒီး

ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု �င််း� ပထား�ဦးးဆံ�းပွဲဦးးထား�ွ် �ငွ်််ရေးပးလုု��်လု�ု� ရေးပါ ်

�ယွ််။ ဆ�ာ�တွ�ယ််�င််းရေးဆာင််��ွ်တွာ��ု တွန််��ုးထားားပါ

တွယ််။ �ဲပါ အတွန််းထားဲ� �ယ််သရူေးတွ�ွ ကြား�ညာ်ကြား�ညာ်ရေးမြပာပြီးပးး

သား အခွ��်ရေးတွ�ွ�ု ဆ�်မြ�ညာ််ပြီးပးးရေးမြပာကြား��ယ််။ ဒီါ��ှဟာ�တွ် တွမြခွား 

စီတုွ်�းူ တွစီ်ခွ��ှု�င်် ရေးမြပာမြပပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တှွ်ခွ��်မြပ���ု�ား��ု ဆ�ာ� 

မြပန််လုညာ်ရေးမြပာမြပမြခွင််းမြ�င််် မြင်�်းဆင််��ု�ု ရေးဆာင််��ွ်�ညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်�းူ��ား��ု သင််ပ�န််းရေးပ်�ာှ ရေး�းခွ�မြပပြီးပးး 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ၎င််းတွု��၏ �တှွ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ၏ ဦးးတွညာ်ခွ��်

��ား အကြား�ား ဆ�်သယွ််ရေးန်��ု�ား��ု �ငှ််းမြပမြခွင််းအားမြ�င််် မြင်�်းဆင််

ရေးပးသညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ား�ု� သင််�(ဆ�ာ�) အာရိုးံ�စီ�ု�်

စီတုွ်ဝင််စီားရေးန်ရေးကြား�ာင််းညွှနှ််မြပနို�ုင််ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား အားလုံ�းဆးသ�ု� 

���်လုံ�းတွညာ််တွညာ်် ကြား�ညာ််ရေးမြပာပါ။ နိုတုွ်ထား�ွ်စီ�ား�ဟာ�တွ်ရေးသာ 

လု�် အ�အူ�ာ၊ ���်နို�ှအ�အူ�ာတွ�ု�မြ�င််် စီတုွ်ဝင််စီား 

ရေးကြား�ာင််းရေးမြပာပါ။

• အမြင်င််းပာွး�ယွ််အခွ��်��ား�ု� တွင််မြပကြား�မြခွင််း

နိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲသညာ် ရေးဒီါသတွကြီး�းးမြင်င််းခွ�န််�ု 

မြ�စီ်လုာမြခွင််း

• ရေးဆးွရေးနိုွး�အုတွ�ွ်လု�်းညွှနှ််းခွ��်��ား��ု လု�ု�်န်� �န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သတွရုေးပးနိုုုးရေးဆာ်ပါ။ (ဥပ�ာ - သတူွ�ု�သညာ် 

န်�းရေးထားာင််�ာ၌ တွ�်ကြွ�စွီာွ န်�းရေးထားာင််တွတွ်��ု�ု ရေးလု�်�င််�န်် 

လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း၊ �တွညူားရေးသာ အယ်အူဆ��ား��ုလုညာ်း သရေး�ာထားား 

ကြီး�းးစီာွ လု�်ခွံ��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာ၌ 

စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း နိုှင််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အရေးပ်၌သာ အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�် 

အရေးလုးထားား��ညာ် မြ�စီ်ပြီးပးး လု�ူ�ားနိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း မြပဿန်���ား၊ 

ပ�ဂဂလု�ုဆ�ုင််�ာ ထားင််မြ�င်် ခွ��်��ား/မြပဿန်���ား�ု� အရေးလုးထားား�န်် 

�လု�ု အပ်ရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းလုင််းမြပပါ။)

• ��်လု�ု�်��ုင််းပြီးပးး သ�ာသ�တွ်�ုှရေးသာ �တှွ်ခွ��်��ား ခွ�ရေးပးပါ 

ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု �လူုလု�်းရေးကြား�ာင််း�နှ်် ရေးပ်သ�ု� မြပန််တွင််ရေးပးပါ။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• အတွန််းတွွင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�မုြပ��န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်

ရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းနိုငှ််် အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း တွ�ု�တွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ အဆင်််��ား

နိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ် သတွ်�ှတွ်တွတွ်�ညာ်။

၂။ �ညာ်သညာ််အခွ��်� အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား�ု� စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ််မြ�စီ်ရေးစီ 

ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး၏ ရိုးရုေးထားာင်််� ှ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�မုြပ�ရေးပး�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ သင််ပ�န််းရေးပ်၌ “စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ််ရေး�ာင််းရေးသာ အတွန််းတွွင််း ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲတွစီ်ခွ�” 

ရေးခွါင််းစီဉ််��ု ရေး�းမြပပြီးပးး ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲနိုှင််် ဆ�ုင််ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� 

စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေးပးပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား ရေးဆာင််�ွ�်ရေးစီ��ညာ်။

• စီတုွဝ်င်စ်ီား�ယွ် ်ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲတွစီခ်ွ���ု �ညူားလု�်းညွှနှ်�်မုြပ�နို�ုင်ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ် 

�ညာ်သညာ်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််��ု��ုး��ု ဆ�ာ��ား� မြပ�လု�ပ်ထားား�န်် လု�ုအပ်�ညာ်

��ုရေး�းသားပါ။

• သတူွ�ု�၏ အရေးမြ���ား�ု� သငူ်ယ််ခွ�င််းတွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး�်ရေးဝပါ။

၅။ အဆင််် � “အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�အုတွ�ွ ်ကြီး��ုတွင်စ်ီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်မ်ြခွင််း” အပ�ုင််း

��ု ရေး��ာင််းသား��ား ရေးလုလ်ုာ �တွ်ရိုး�ုန််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၆။ စီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်�်အုဆင််် အသးးသးး�ု�တွစီတ်ွန််းလု�ံးအား�တ်ွရုိုးရေးစီ��ညာ။် အဆင််် (၄)

ဆင်််ပါ ဝ�ုင််းမြပထားားရေးသာ အခွ��်အလု�်တွစီ်ခွ�စီး��ု ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးအား 

အသံထား�ွ်၍ �တွ်ရေးစီ��ညာ်။
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၇။ ရေးန်��်ဆံ�းအခွ��်/ဝု�င််းမြပထားားရေးသာ အခွ��်အလု�်မြ�စီ်သညာ်် "ရေး��ာင််းသား 

အားလုံ�း တွစီ်ဦးး���န်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ား ခွ��တှွ်

ထားားပါ" အရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ပတွသ်�၍် သင်ယ််ကူြား��ညာမ်ြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား

��ားအားရေးမြပာမြပပါ။ ယ်ခွင််သင််ခွန််းစီာ� ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ခူွဲ်ရေးသာ လုတူွ�ုင််း� 

အ��ံ�းဝင််ပါဝင််ရေးစီနိုု�င််သညာ်် စီာသင််ခွန််း တွစီ်ခွ�၏ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား

နိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးလုလ်ုာပါ။

• သင််ခွန််းစီာ��ား� ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း၏ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ု 

အားရေးပးသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူာတွငွ်် တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ်် 

အရေးထားာ�်အပံ ်မြပ��န်် အားရေးပးသညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ အတန််�တွင််�ထောဆ�ွထောနို�ွမ္မအုတွ�် လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ� 

ချိိမ္မတှ်ပြချိင််�

အချိိနု််
 (၃၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်ခွ�နု်် ၁၅ �ုန်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း  

၁၅ �ုန်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် (၄)ဦးးစီး/(၅)ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား

အ�ပ်စီ���ား

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ�် - ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား ပါဝင်ရ်ေးဆးွရေးနိုးွ�ာ၌ အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီ

�ညာ်် လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ား��ု ရေး�းသားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်(၄) ဦးး� ှ(၅) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�င်ယ်ရ်ေးလုး 

��ား အမြ�စီ်သု�� �ွဲ�စီညာ်းကြား��န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု��တွ်�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ဆ�ာအရေးန်နိုငှ််် လု�်းညွှနှ်ခ်ွ��ခ်ွ��တှွရ်ေးပး�ာတွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား 

�ာှ 

• စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ််ရေး�ာင််းရေးသာ ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ�၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသ 
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လု�ခဏာာ��ား�ု� စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အတွတူွ� ွ

အခွ�နု််ယ်ရူေးလုလ်ုာမြခွင််း နိုငှ််် 

• ဤသ�ု� သရေး�ာသ�ာဝ ��ှုရေးသာ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု��ုး��ု အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီ 

�ညာ်် ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� အတွူ�ာှရေး�မွြခွင််း တွု��မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား ရေးဆာင််�ွ�်�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအား စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ််အတွန််းတွငွ််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ တွစီခ်ွ�တွငွ် ်ပးူရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်အရေးထားာ�အ်ပံ ်

မြပ�နို�ုင််�ညာ်် လု�်းညွှနှ််ခွ��် (၆) ခွ��်� ှ(၈) ခွ��် အထားခုွ��ှတွ်ရေးပး�န််

• ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် သင်််ရေးတွာ်ပြီးပးး သတူွ�ု�အလုွယ််တွ�နူ်�းလုညာ်နို�ုင််�ညာ်် 

အသံ�းအနိုနု််း��ု �လုွဲ�ရေးသအွသံ�းမြပ�၍ ရေး�းသား�န််

၅။ ဤလု�်းညွှနှ််ခွ���်�ား��ုရေး��ာင််းသား��ား၏ တွာဝန််ယ်�ူ ုရိုးရုေးထားာင်််� ှစီဉ််းစီား၍ 

ရေး�းသား��ညာ်မြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ ဥပ�ာရေးပးထားားသ�ဲသ်�ု� 

အခွ��်အလု�်��ား ပါဝင််နိုု�င််ရေးကြား�ာင််း�ု� အရေးလုးထားား ရေးမြပာမြပပါ။

• ကွနှး��းသို့ည်း ရေးဆ�့ရေးနှ�့မာပုြု�ုရာာတိင့်းး အာရိုးး���ူ��ိကးမာရုာှိမာည်း်အပြု�င်းး မာမိာနိှငှ်းး်မာတိညူ်း

ရေးသို့ာအရေးတိ့�အပြုမာင်းးမာ�ာ�က�ိလည်း�  သို့ရေးဘာာထံာ�ကြိုကး��ာ့ ကြားကည်းပြုဖွံ့း�ာ့ လကးခး

�ါမာည်း။

• အခ�င်းး�ခ�င်းး�၏အကြံကးဉာာဏားမာ�ာ�က�ိ တိကးကြွက�့ာ့နိ��ရေးထံာင်းး�ါမာည်း။

၆။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ ပံ� (၃.၁၇) တွငွ် ်၎င််းတွ�ု� ရေး�းသားထားားသညာ်် လု�်းညွှနှ်် 

ခွ��်��ား�ု� မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားရေးပးကြား��န်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

လု�်းညွှနှ််ပါ။

၇။ ��ုတုွ�ု�ရေး�းသားထားားရေးသာ လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ား��ု အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းွခွ�ယ််ထားားမြခွင််းမြ�င််် သတူွ�ု�၏ 

န်�းလုညာ်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေးအာ�်ပါတွု����ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာပါ။

အတန််�တငွ််�ထောဆ�ွထောနို�ွမ္မတုငွ်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ� �ါဝင််��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�ွ်မ္မဆုုုင််ရာ လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ�

 �ွနို်�ပ်သညာ်/�ွန််ရေးတွာ်သညာ်ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ၏ အရေးလုးရေးပးအာရိုးံ�စီ�ု�်� ု��ု ဂရိုး�မြပ�ပြီးပးး 

သရေး�ာထားားကြီး�းးစီာွ ထားားပါ�ညာ်။ �တွညူားရေးသာ ရိုးရုေးထားာင််် ��ား��ုလုညာ်း လု�်ခွံရေးပးပါ�ညာ်။

 �ွနို်�ပ်သညာ်/�ွန််ရေးတွာ်သညာ် သင််ယူ်�မုြပ��ညာ်ဟာ� တွာဝန််ခွံပါသညာ်။ အရေးခွ�အတွင်် မြင်င််းခွ�န််

မြခွင််း�မြပ�ပါ။

 �ွနို်�ပ်သညာ်/�ွန််ရေးတွာ်သညာ် လုတူွ�ုင််း��ု စီ�ားရေးမြပာဆု�ခွငွ်််/ ရေးဆးွရေးနိုးွခွငွ််် မြပ�ပါ�ညာ်။

 �ွနို်�ပ်သညာ်/�ွန််ရေးတွာ်သညာ် သငူ်ယ််ခွ�င််းအခွ�င််းခွ�င််း� ရေးမြပာမြပ ရေးဆးွရေးနိုးွသညာ်��ား�ု� 

ရေးလုးစီားစီာွ နိုငှ််် တွ�်ကြွ�စွီာွ န်�းရေးထားာင်် �တှွ်သားပါ�ညာ်။

 �ွနို်�ပ်သညာ်/�ွန််ရေးတွာ်သညာ် စီတုွ်�းူ/အရေးတွးွအရေးခွ်��ား�ု� သာ ရေးဝ�န်် စီစုီစီ်ပါ�ညာ်။ လု�ူ�ု

ရေးဝ�န််စီစုီစီ်မြခွင််း�မြပ�ပါ။

 �ွနို်�ပ်/�ွန််ရေးတွာ်၏ သငူ်ယ််ခွ�င််းအခွ�င််းခွ�င််းတွု�� အရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု�၏ ��ား/�ရေး�း�ာ 

သ�ု��ဟာ�တွ် ရေးန်��်ခွံ အရေးမြခွအရေးန် (ယ်ဉ််ရေး��း�)ု စီသညာ်တွ�ု�နိုှင််် ပတွ်သ�်၍ အယ်အူဆ��ား��ု 

လုံ�းဝ �ရေး�ာ်မြပပါ။ ထားု�အယ်အူဆ��ား��ု ရေးမြပာကြား�ားမြခွင််း� ှလုံ�းဝ ရေး�ာှင််�ာှးပါ�ညာ်။

�ံ ု၃.၁၇ (�)။ အတန််�တွင််�ထောဆ�ွထောနိုွ�မ္မတုငွ်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ� �ါဝင််��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�ွ်မ္မဆုုုင််ရာ  

လမ္မ်�ညွှနှ််ချိိ�်မ္မိာ��ုု ပြ�သည်််ဥ�မ္မာ

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�မုြပ��န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် 

ရေးဆာင််��ွ် မြခွင််းနိုှင်််အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းတွု��တွွင်် ပါဝင််ရေးသာအဆင်််��ား

နိုငှ််် န်ညာ်းပညာာ��ား �ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�ှတွ်တွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ အဆင််် (၂) - အတွန််းတွွင််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီခ်ွ���ု အရေး�ာင်အ်ထားညာရ်ေး�ာရ်ေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းအ ရေးကြား�ာင််း��ု�တွရ်ိုးု

ရေးလုလ်ုာ�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီခ်ွ���ုအရေး�ာင်အ်ထားညာရ်ေး�ာရ်ေးဆာင်�်�ွ�်ာတွငွ်ဆ်�ာ

အရေးန်နိုငှ််် ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား ရေးဆာင််��ွ်�န်် အရေး�းကြီး�းးရေးကြား�ာင််း�ု��ငှ််းမြပ

ပါ။

• ရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု �ညာ်�ယွ််ခွ��်၊ သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််နိုှင််် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�ု

အတွ�ွလ်ု�်းညွှနှ်�်�ု�ား��ု သ�ုှုရေးစီ�န်န်ိုငှ််် လု�ု�န််�ရေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား

အား ဆ�ာ� သတွရုေးပးနိုုုးရေးဆာ်��ညာ။်

• ရေးဆးွရေးနိုးွ��ုထှား�တွ်ထားားရေးသာ �တှွ်စီ���ား��ု �တှွ်တွ�်းတွင််ထားားပါ။ 

(ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ အဓိ�ု��ရေးသာ စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ားနိုှင််် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

ဆ�ာ� သင်ပ်�န််းကြီး�းးရေးပ်တွငွ် ်တွင်၍်ရေး�းရေးပး�ည်ာ။ သ�ု��ဟာ�တွ ်ရေး��ာင််းသား

တွစီဦ်းး� �တ်ှွစီ�လု�ု�်�တ်ှွထားားပြီးပးးရေးန်��် တွစ်ီတွန််းလုံ�း� ှရေး��ာင််းသား��ား

နိုငှ်် ်�်ရေးဝ�ည်ာ။ သ�ု��ဟာ�တွ ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး� �တှွစ်ီ���ားရေး�းသား

နို�ုင််သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ု လုံု�ရေးဆာရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းလု�်းတွစ်ီ

ခွ�အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု စီတွင််�ငွ်််လုှစီ်ရေးပးပါ။

• ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာတွငွ် ်ဦးးတွညာခ်ွ��လ်ု�်းရေးကြား�ာင််း ရေးသ�ွယ်သ်ာွးမြခွင််း ��ှုရေးစီ�ပါ။ 

ရေးန်��်ထားပ် သင််ယ်�ူ�ညာ်် လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် ဤအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� 

အရေးသးစီတုွ်ရေးလုလ်ုာနို�ုင််သညာ်။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ ထောဆ�ွထောနို�ွမ္မ�ုုု �ညူ်းလမ္မ်�ညွှနှ််ရန််အတွ�် ဆရာနိုှင််် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ� အပြ�န််အလနှ််စု�ာ�ထောပြ�ာချိန််�တစု်ချိတုငွ်် ဆရာအ�ုုင််��ုု

ထောရ�သာ� ပြချိင််�

အချိိနု်် (၄၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးပါဝင််ရေးသာရေး��ာင််းသား 
အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�မုြပ��ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား န်ညာ်း�နှ်် လု�်း�နှ််နိုှင််် 

ရေးဆာင််��ွ်လုာတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်(၄) ဦးးစီး ပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ားအမြ�စီ် 

အ�ပ်စီ��ွဲ�စီညာ်း �န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) �ု�ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးမြပာပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ ဇယ်ား (၃.၉) � ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ���ု 

လု�်းရေးကြား�ာင််း �နှ််ရေးန်ရေးစီ�န်် သံ�းသညာ််န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် စီ�ားအမြပန််အလုနှ််

ရေးမြပာဆ�ုခွန််း��ား��ု ရေး�ာ်မြပထားားရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ုှုရေးစီသညာ်။

၄။ န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�စီးနိုှင််် ညားညွှတွွ်ရေးသာ စီ�ားအမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု တွစီ်ခွ�စီး��ု 

ရေး�းသားရေးပး�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ�ရေးမြပာပါ။ �တှွ်သား�န််�ာှ  

အ�ပစ်ီ�ဝင်တ်ွစီဦ်းးစီး� န်ညာ်းလုညာ်း တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်စီ�ားအမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာခွန််း

ရေး�း��ညာ်။ ထားု�ရေးန်��်စီ�ရေးပါင််း၍ ရေး�းသားထားား� ုအရေးပ် ဆန််းစီစီ်��ညာ်။

၅။ အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်သတွင််းပု���န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

��ှုရေးသာ အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းွခွ�ယ််ထားားမြခွင််းအားမြ�င််် 

သတွ�ု�၏န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု ဆ�ာ�စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ ဇယ်ား��ု မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားထားားသညာ်် ဇယ်ား ၃.၉ (�)တွငွ််  

န်�နူ်� အမြ�စီ် ကြား�ညာ််ရိုးနုို�ုင််သညာ်။

ဇယာ� ၃.၉ (�) ။ထောဆ�ွထောနိုွ�မ္မတုစု်ချိ�ုုု လမ္မ်�ထောကြား�ာင််�မ္မနှ််ထောန်ထောစုရန်် သံ�ုသည်််န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နိုငှ််် စု�ာ�

အပြ�န််အလနှ်် ထောပြ�ာဆုခုျိန််�မ္မိာ�

န်ည််�လမ်္မ�မ္မိာ� (၂) ဦး�စု�ာ�အပြ�န််အလနှ််ထောပြ�ာဆုုပြချိင််�/ထောပြ�ာဆုဆု�်သယွ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသားအရေးမြ��ု� အဓိပုံာယ််အ��ယ််မြ�န်�်၍ 

ရေးမြပာမြပရေးစီမြခွင််း

• “ဝါဝါ၊ �င််း�ဲ�ထားင််မြ�င််ခွ��်/ရိုးရုေးထားာင်််��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ��ု�� 

သ�်ရေးသ အရေးထားာ�်အထားားမြပနိုု�င််�လုား။”

• န်န််းရေး�၊ �င််းရေး�းထားားတွဲ ်�တှွ်ခွ��်ရေးတွ�ွ�ု ကြား�ညာ််�တွာ ရေးအးရေးအး�ဲ� 

ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု �င််း�လုဲ သရေး�ာတွသူလု�ု�ဲ။ အဲဒီါ�ာရေးကြား�ာင်််လုဲ 

ဆ�ုတွာ��ု�ငှ််းမြပပါဦးး။”

ရေး��ာင််းသားထားံ� ှဥပ�ာ��ား ရေးပးရေးစီ မြခွင််း • “�း�းရေး� ပတွ်ဝန််း��င််အတွ�ွ် ဆ�ုး���ုးသ�်ရေး�ာ�်ရေးစီတွဲ ်

န်ညာ်းပညာာ��ား�ု� �င််းရေး�းထားားတွာ �ယ််လုု�အဓိပုံာယ််လုဲ။ ဥပ�ာ 

တွစီ်ခွ�ရေးလုာ�် ရေးပးပါ။

စီ�ားလုံ�း��ားနိုငှ််် စီ�ားစီ���ား၏ အဓိပုံာယ််��ု 

သတွ်�ှတွ်�ငွ်််ဆ�ုရေးစီမြခွင််း

• “အအုု �င််း� ရေး��ညှာ်တွညာ်တွံန်ို�ုင််တွဲ ်�ွံ�ပြီး��ုး� ုရေး�်ာ်�နှ််းခွ��် ��ား��ု 

�ညာ်ညွှနှ််းထားားတွယ််ရေးန်�်၊ ဟာ�တွ်လုား။ အဲဒီး �ညာ်�နှ််းခွ��်ရေးတွဟွာာ 

�ာရေးတွလွုဲဆ�ုတွာအမြခွားလုရူေးတွ�ွ�ု သသုာွးရေးအာင််�ငှ််းမြပနို�ုင််�လုား။”

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ်် 

ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု���ု�ု အားရေးပးမြခွင််း

• “တွ�ု�ရေးတွွရေး��ှဆ�်�သာွးရေးသးခွင်် ‘ရေး��ာ်’�ု� ရေး�းခွနွ််းရေး�းကြား�ညာ််�ဲသ် ူ

�ယ််သ�ူှုသလုဲ။ သအူကြုံ�ံ�မြပ�ထားားတွဲ ်ရေးမြ��ငှ််းန်ညာ်း အတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််း

ရေး�းကြား�ညာ််ခွ�င််သ�ူှုသလုား။ ရေး�းကြား�ညာ််ပါဦးး”

• “ရေးအာင််၊ �င််း�ဒီးရေးန်�ာ�ာှ အသံ�းဝင််တွဲ ်စီတုွ်�းူရေးလုး �ထားားပံ�

ရေးပါ�်တွယ််။ အဲဒီးစီတုွ်�းူရေးလုး�ု� ရေး�းခွနွ််းအမြ�စီ် ရေး�းပြီးပးး တွ�ု�

အားလုံ�း� အတွကူြီး��ုးစီားရေးမြ�ကြား�ညာ််�ယ််ရေးလု။ ရေး�းခွနွ််းအမြ�စီ်ရေး�း

ကြား�ညာ််ပါဦးး”
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စုာသင််ချိိနု်် (၄)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�မုြပ��န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် 

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း နိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းတွု��တွွင်် ပါဝင််ရေးသာအဆင်််��ားနိုငှ််် 

န်ညာ်းပညာာ��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ် သတွ်�တှွ်တွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ� အဆံ�းသတွ်၌ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်သင်််သန်ညာ်း/ ရေးဆာင််��ွ်သင််် 

သန်ညာ်းဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းမြ�န််းပါ။

၃။ သတူွ�ု�၏ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်��ု�ု အစီရေး�ာ်နို�ုင််�န်် ဇယ်ား (၃.၇) � ှ ရေးန်��်ဆံ�း 

အလု�ားလု�ု�် တွန််း (၂) တွန််း��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�န််ရေးမြပာပါ။

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး၏ ပါဝင််

ရေးဆာင််��ွ်�အုရေးပ် မြပန််လုညာ်

သံ�းသပ် စီဉ််းစီားရေးစီမြခွင််း

• “မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�ု�� န်ညာ်း (၂) န်ညာ်း��ု ဝင််း�အကြုံ�ံရေးပးပြီးပးး သာွးပြီးပးရေးန်�်၊ 

ဒီါရေးပ�ဲ ်ဒီ�တွယု်ရေးမြ��ငှ််းန်ညာ်း� တွ�ု�ရေးတွခွွ�ထား ုစီဉ််းစီားလု�ု��ထားားတွဲ ်တွမြခွား

အရေးမြ�ရေးတွနွ်ဲ� �တွ�ူးူရေးန်�်…….”

သရေး�ာတွညူား�ု��န်် ရေးတွာင််းဆ�ု

မြခွင််း

• “တွ�ု�တွရေးတွလွု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�ဲ ်လု�ပ်ရေးဆာင််စီ�ာ (၂) ���ုး�ှုတွယ််။ �ဲ ..ဒီါဆ�ု

�င်် တွ�ု�ရေးတွ�ွ တွစီ်���ုးစီး�ဲ� ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ �လုဒီ်ရေးတွ�ွ�ု ခွ�ရေး�းပြီးပးး စီး

ကြား�ညာ််ကြား�စီု��။ ဒီါ�ှ �ယ််အရေးမြ��ု� သ�ူ�ာှလုဲလု�ု� ဆံ�းမြ�တွ်နို�ုင််�ာှ။”

၄။ သတူွ�ု�အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “ရေးဆာင််��ွ်�န်် အဆင််် (၃) - ရေးဆးွရေးနိုးွ� ု ��ု

အဆံ�းသတွ် (ပတုွ်) မြခွင််းနိုှင််် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း” အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုးု�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၆။ ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� အရေးလုးရေးပးရေးမြပာမြပပါ။

• ရေး��ာင််းသား��ားစီတုွ်ရေး��န်ပ်��ု�ှုသာွးရေးစီ�န် ် နိုငှ််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား 

မြပညာ််စီံ�သာွးရေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ု န်ဂုံ�းခွ��ပရ်ေးပး�န်၊် အဆံ�းသတွရ်ေးပး

�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။
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• ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီခ်ွ���ု န်ညာ်းလု�်းတွ�� ပတုွရ်ေးပး�န် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် အဆ�ံးသတ်ွ

ရေးကြား�ာင််း ရေးကြား�ညာာ�န် ်အသံ�း��ားသညာ််န်ညာ်းလု�်း (၂) �ပ် �ှုပါသညာ် 

- အနိုစှီ်ခွ��ပ်ရေးပးမြခွင််းနိုငှ်််

-  မြပန််လုညာ်စီဉ််းစီားသံ�းသပ်ပြီးပးး အ�ဲမြ�တွ်ရေးပးမြခွင််းန်ညာ်း

၇။ အနိုစှီခ်ွ��ပတ်ွစီခ်ွ�သညာ ်ရေးအာ�ပ်ါပံ�စီ�ံ�ားအတွ�ုင််း မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား 

��ားအား �ငှ််းမြပပါ။

• အဓိ�ုသ�ုှုလုာ�သညာ်် အရေးတွးွသစီ�်�ား/ထား�ုးထားငွ််းကြုံ�ဆံ��ု�ား - တွ�ု�တွရေးတွ ွ

ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးးတွဲ် အခွါ�ှာ အဓိ�ု��တွဲ ် အခွ��် (၃) ခွ��်�လုာတွယ််။ 

အဲဒီါရေးတွ�ွရေးတွာ…်..

• အားလုံ�းသရေး�ာတွညူား�ု�ထားားရေးသာအရေးမြ� - လု�်ရေးတွ�ွအ��ဆံ�းန်ဲ�  

အသင််် ရေးတွာ်ဆံ�းမြ�စီ်တွဲ ် ဒီးမြပဿန်��ဲ� အရေးမြ��ရေးတွာ ် ….. မြ�စီ်�ယ််လုု��  

တွ�ု�တွရေးတွအွားလုံ�း သရေး�ာတွ ူထားားပြီးပးးပြီးပးးရေးန်�်…

၈။ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအဆင်််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား 

လု�ပ်င်န််း (၂) ���ုး �ှုရေးကြား�ာင််း�ငှ််းမြပပါ။

• ၎င််းတွ�ု�၏ �တှွတ်ွ�်း��ား��ုမြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််း - ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ်ပ်ါဝင်�်န်် 

ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််မြခွင််းနိုငှ််် ပါဝင််ရေးဆးွရေးနိုးွရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းတွု���တှွစီ်ဆင်််  

သတူွ�ု�၏ ရေးတွးွမြ�င်သ်ံ�းသပပ်ံ���ား �ညာ�်ဲသ်�ု� ရေးမြပာင််းလုလဲုာခွဲပ်ံ�နိုငှ််် �ွ�်း��င်် 

��ု�ားသညာ ်�ညာသ်�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာခွဲပ်ံ� (ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်၃.၆) တွ�ု���ု မြပန်လ်ုညာ် 

သံ�းသပ်��ညာ်။ ��ု�ု�ုယ််��ုု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ု�ုယု်ာ (ဇယ်ား ၃.၁၀) 

��ု ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်။

• ရေးဆးွရေးနိုးွ�အုရေးကြား�ာင််းအ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပသ်ညာ််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု��ညာ။် 

(ဇယ်ား ၃.၁၁)

၉။ ဤအဆင်််��ုအရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပး�န်် ��ုယု်ာအခွ��ု� လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း�ု� 

အရေးလုးထားား ရေးမြပာမြပပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င်််

• ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၃.၆) တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ အလုနွ််ရိုး�ုး�ငှ််းသညာ်် ပံ�စီံ (ဆ�ုလု�ု 

သညာ�်ာှ အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�နုိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား)

� ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�သညာ ်ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု ှ�ညာသ်ညာတ်ွ�ု� သင်ယ််နူို�ုင်် 

ခွဲသ်ညာ်��ု မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်ရေးစီနို�ုင််သညာ်။ သတူွ�ု� သင််ယ်ခူွဲ်သညာ်��ား�ု� 
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သ�ုှု�၊ု န်�းလုညာ်�နုိုငှ််် �ွ�်း��င််� ု �ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််း ရိုးရုေးထားာင်််တွ�ု��ှ 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်သင်််သညာ်။

• ဇယ်ား  (၃.၁၀) � ှ ရေး��ာင််းသား��ား ��ု�ု�ုယ််��ုု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�ု

��ုယု်ာ� သတူွ�ု�အရေးန်နိုှင််် ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွွင်် �ညာ်�ဲသ်�ု� ပါဝင််ခွဲ်သညာ်��ု 

စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�လု�ု််�ညာ်။

၁၀။ ရေးန်��ထ်ားပ ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းသညာ ်အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်မုြပ�ရေးသာ ��ုယု်ာအရေးပ်၌ 

အရေးလုးထားား အာရိုးံ�စီ�ု��်ာ ရေးလုလ်ုာသာွး�ညာ်မြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ ဆရာ၏ အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်မ္မအုတ�ွ် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ��ု ု

ထောရ�သာ�ပြ�ုစုပုြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််း- ၁၀ �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၁၀) �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ�၏ ထားရုေး�ာ�်��ု�ု အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်�ာတွင်ွ် 

ဆ�ာအ်တွ�်ွ အ�အူညား�ရေးစီ�ည််ာ ရေး�းခွန်ွ်း��ား��ု ရေး�းသားမြပ�စီ�တွတ်ွရေးစီ�န်် 

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု နိုစှီရ်ေးယ်ာ�တ်ွစီတ်ွွဲတွွဲ၍ လု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်ညွှနှ်က်ြား�ား 

ပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) �ု� ရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု အပ�ုင််းအလု�ု�်ရေးဆာင််��ွ်�န််တွ�ု���ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

အ�ုုင််�(�)

• ဇယ်ား (၃.၁၁) �ု��ညာ်ညွှနှ််းပါ။

• အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�စုီစီ်တွ�်းရေး�ာ�်သ�ရေးတွသန် (survey) တွစီ်ခွ�တွငွ််  

ရေး�းရေးလုရ်ေး�းထား�ှုတွတွရ်ေးသာ အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်န် ်မြပ�စီ�ထားားရေးသာ ရေး�းခွနွ််း

��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာပါ။
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• ယ်ခွ�တွငွ််� ူဆ�ာ� အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�ာ၌ သံ�းနို�ုင််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေးပးပါ။အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�အုတွ�ွ ်စီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်ပ်ြီးပးးရေးန်��် 

ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ုလုညာ်း  ရေးအာင်မ်ြ�င်စ်ီာွ ရေးဆာင်�်�ွပ်ြီးပးးခွ�နု်တ်ွငွ် ်ဆ�ာ��ားသညာ် 

သတူွ�ု���ုယ််��ုသတူွ�ု� �ညာ်�ဲသ်�ု� ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်တွတွ်ကြား�သန်ညာ်း။

အ�ုုင််� (ချိ)

• ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ (Fish bowl) စီညာ်းဝ�ုင််း (၂) ထားပပ်ါရေးသာ/ စီ�ဝ်�ုင််း (၂) ဆင်််ပံ�စီံ 

ရေးဆးွရေးနိုးွ� ု န်ညာ်းလု�်း� စီာသင််ခွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ�အတွွ�် 

အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်�ာတွငွ််နိုှင််် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�မုြ�စီ်စီဉ််��ု 

ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် ယ်ခွ��ဲသ်�ု� �ညူားပံပ်�ုး နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု�ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ 

၄။ ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််း ပညာာရေး�း�ာသာ�ပတ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်Fish bowl 

သင်ယ််�ူ ုန်ညာ်းလု�်းအရေးကြား�ာင််း��ု ရေးလုလ်ုာခွဲက်ြား��သညာ။် ထား�ုန်ညာ်းလု�်းတွငွ် ်ပါဝင််

သညာ်တွ�ု��ှာ - 

• အတွင်ွ်းပု�င််း��ရေးသာစီ�်ဝု�င််း (အတွင်ွ်းစီည်ား)- ထား�ုစီ�်ဝု�င််း�ု� ရေး��ာင််းသား 

(၁၀) ဦးး (သ�ု��ဟာ�တွ်) (၁၀) ဦးးထား�်န်ညာ်းရေးသာ အရေး�အတွ�ွ်တွ�ု�နိုှင််် 

တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားသညာ်။ ၎င််း (၁၀) ဦးးတွ�ု�� ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွွင်် တွ�်ကြွ�စွီာွ 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ကြား�သ�ူ�ား မြ�စီ်သညာ်။

• အမြပင်ပ်�ုင််း��ရေးသာစီ�ဝ်�ုင််း (အမြပင်စ်ီညာ်း) - ထား�ုစီ�ဝ်�ုင််း��ု အတွငွ််းစီ�ဝ်�ုင််း

� ှရေး��ာင််းသား (၁၀) ဦးး�အှပ ��န််တွစ်ီတွန််းလုံ�း� ှရေး��ာင််းသား��ားပါဝင််

ကြား�သည်ာ။ ၎င််းတွ�ု�� ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးုမြခွင််း၊ �တှွ်စီ�ထား�တွ်မြခွင််း နိုငှ််် အတွငွ််း

စီ�်ဝ�ုင််းထားဲ� ှ ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း

တွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။

၅။ အရေးမြ���ား��ုအတွန််းသ�ု� �်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းသ�ု��်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းွခွ�ယ််ထားားမြခွင််းအားမြ�င််် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု ဆ�ာ�စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၃.၁၁ (�)။ ထောဆ�ွထောနိုွ�မ္မတုစု်ချိုအတွ�် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနုိုငှ််် ဆရာမ္မိာ� အ�ဲပြ�တ်မ္မတုုု�တွင်် 

အသံ�ုပြ�ုသည်််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အတ�ွ်အသံ�ုပြ�ုရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� ဆရာမ္မိာ�အတ�ွ်အသံ�ုပြ�ုရန််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�

• ရေးဆးွရေးနိုွး�န််အရေးလုးရေးပးထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာသညာ် �ငှ််းလုင််းပးမြပင််��ုှုပါသလုား။

• ရေးဆးွရေးနိုွး��ု�ု န်ညာ်း�နှ််လု�်း�နှ််��ရေးအာင်် ဆ�ာ � 

ထားနု််းသု�်းရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း �ှပုါသလုား။

• ရေးဆးွရေးနိုွး�ာတွငွ််ပါဝင််နို�ုင််� ုအခွွင်််အလု�်း သင််် ထားံ ၌ 

�ှုပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးသညာ် ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ်် ပါဝင််

ရေးဆာင််��ွ်� ုအခွွင်််အလု�်း ညားတွညူား�် ��ှပုါ သလုား။

• ရေးဆးွရေးနိုွး�နုိုငှ်််ပတွ်သ�်သညာ်် �ညာ်သညာ််ရေး�းခွနွ််း ��ား��ု 

ရေးမြ�ဆု�ထားားမြခွင််း��ှုသန်ညာ်း။ 

• ရေးဆးွရေးနိုွး��ု�ား��ု �ညာ်သညာ််န်ညာ်း��ားမြ�င််် ပ�ု��ုတွ�ုးတွ�် 

ရေး�ာင််း�နွ််ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင်် သန်ညာ်း။

• ရေးဆးွရေးနိုွး�တုွွင်် ရေး��ာင််းသားတွု�င််းပါဝင်် 

ရေးဆးွရေးနိုးွခွဲပ်ါသလုား။

• �ညူားလု�်းညွှနှ််သူအရေးန်နိုှင််် ��ု�ု �ညာ်�် အတွ�ုင််းအတွာ 

အထားပုါဝင််နို�ုင််ခွဲ်သန်ညာ်း။

• ရေးဆးွရေးနိုွး�ာတွငွ််�လူု� အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�် အရေးလုး ရေးပး�ု

အတွ�ုင််း တွစီ်သ�တွ်ညားညွှွတွ်� ု�ှုပါသလုား။

• �ညာ်သညာ််ရေး�းခွနွ််း��ား� အထားးူအသံ�းဝင်် သန်ညာ်း။

• ရေးဆးွရေးနိုွး�၏ု အ���ုးရေး��းဇးူမြ�စီ်ထားနွ််း��ု�ား နိုငှ််် 

ပတွ်သ�်ပြီးပးး အ�ပ်စီ���ား��ညာ်သု�� 

ရေး��န်ပ်ပံ�ရေးပ်ရေးပါ�်သန်ညာ်း။

• ရေးန်��်တွစီ်ကြီး��ု်ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ်် ��ုအုရေးန်နိုငှ််် 

�ညာ်သညာ်တွု����ု ရေးဆာင််��ွ်�ညာ်န်ညာ်း။

ရေး�းခွနွ််း- (Fish bowl) ပံ�စီရံေးဆးွရေးနိုးွန်ညာ်း� အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ားအတွ�ွ ်အခွ�င််းခွ�င််း 
စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နုိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်� ုမြ�စီ်စီဉ််��ား ��ု �ညာ်သ�ု��ညူားပံပ်�ုးရေးပးသန်ညာ်း။ 

အရေးမြ�- (Fish bowl) ပံ�စီရံေးဆးွရေးနိုးွန်ညာ်းတွငွ် ်(အမြပင်စ်ီ�်ဝ�ုင််း� ှ) ကြား�ည််ာရိုးရုေးလုလ်ုာသ ူတွစီဦ်းးစီး��ု 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးဆးွရေးနိုးွသ ူ (အတွွင််းစီ�်ဝု�င််း�)ှ တွစီ်ဦးးစီး၏ လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်��ု�ု 

အခွ�င််းခွ�င််းအ�ဲမြ�တွ်�န်် ဆ�ာ� တွာဝန််ရေးပးထားားနိုု�င််သညာ်။

ဇယ်ား (၃.၁၀) တွွင်် ပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ��ု�ု�ုယ််��ုု စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်� ု ��ုယု်ာ��ု အခွ�င််းခွ�င််းအ�ဲမြ�တွ်� ု ��ုယု်ာအမြ�စီ် အလုယွ််တွ�ရူေးမြပာင််းလုဲ 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။
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ဇယာ� ၃.၁၀။ အတန််�တင်ွ်�ထောဆ�ွထောနို�ွမု္မအတ�်ွ ထော�ိာင််�သာ�၏ မ္မမု္မ�ုုုယ်မ္မမု္မ ုစုစ်ုထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မု္မ �ရုယုာ

ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်
အပြီးမ္မဲတမ္မ်� 

န်း��ါ�

တစု်ချိါ 

တစု်ရံ

သင််ယ ူ

ထောန်ဆဲ

�ုု�်ည်းမ္မ ု

မ္မရှု�ါ။

�ွနို်�ပ်သညာ် အမြခွားသတူွ�ု�ရေးမြပာစီ�ား��ား�ု� ဂရိုး�တွစီ�ု�် ရေးသခွ�ာစီာွ 

န်�းရေးထားာင််တွတွ်ပါသညာ်။

�ွနို်�ပ်သညာ် ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာတွငွ်် တွ�်ကြွ�စွီာွ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ပြီးပးး 

��ုတုွာဝန််��ု ရေး��ပနွ််စီွာ မြပ��ရူေးဆာင််��ွ်သညာ်။ ရေးဆးွရေးနိုးွခွွင်််��ု 

အမြခွားသတူွ�ု�အားလုညာ်း �်တွစီာွ ��ှုရေးစီပါသညာ်။

�ွနို်�ပ်သညာ် အမြခွားသ�ူ�ား၏ အရေးတွးွ/အမြ�င််/စီတုွ်�းူ��ား အရေးပ်

တွငွ်် �တူွညာ်၍ အသပုညာာသစီ် ထားပ်ဆင်််တွညာ်ရေးဆာ� ်နို�ုင််ခွဲ်

ပါသညာ်။

�ွနို်�ပ်၏ထားင််မြ�င််ခွ��်ယ်ဆူခွ��်��ားအတွ�ွ်�ွနို်�ပ် ထားံတွငွ်် 

ခွ�ုင််�ာရေးသာ အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်��ား �ှကုြား�သညာ။်

�ွနို်�ပ်သညာ် မြခွားန်�းရေးသာ အရေးတွးွအမြ�င်် ရိုးရုေးထားာင်််အသးးသးးတွ�ု���ု 

နို�ုင််န်င််းစီာွ ��ုင််တွယွ််နို�ုင််သညာ်။

�ွနို်�ပ်သညာ် အမြခွားသတူွ�ု�အရေးပ် ရေးလုးစီား��ု�ု မြပသရေးလု ်�ှုပါသညာ်။

အမြခွားသတူွ�ု���ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွွင်် ပါဝင််လုာရေးအာင် ်စီညာ်းရိုးံ�းရေးခွ်

ရေးဆာင််နို�ုင််ပါသညာ်

ဆ�ာ� ဇယ်ား (၃.၁၁) ��ုလုညာ်း အလုားတွပူင်မ်ြပင်ဆ်င်မ်ြ�ညာ််စွီ��ု်��ား မြပ�လု�ပပ်ြီးပးး အ�မဲြ�တွ် 

သံ�းသပ်��ု�ု - 

• ပါဝင််ရေးဆးွရေးနိုးွရေးသာရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်

• ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာရေးသာရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်နိုငှ်််

• ဆ�ာအတွ�ွ်�၍ူ ထားပ်�ံ��ွ်း�ံ�ာ ရေး�းခွနွ််း��ားမြပ�စီ�နို�ုင််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညားရေးသာသင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု�မြပန််လုည်ာဆန််းစီစီ်ပါ။

• အဓိပုံာယ််�ှုရေးသာ စီ�ားဝ�ုင််း အယ်အူဆ��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား သင်ယ််�ူအုတွ�ွ ်အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု အ���ုးရေး��းဇူး

��ား��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�မုြပ��န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းတွု��တွွင်် ပါဝင််ရေးသာအဆင်််��ား

နိုငှ််် န်ညာ်းပညာာ��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ် သတွ်�တှွ်တွတွ်�ညာ်။ 

၃.၄.၂။ ��ူထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််ထောသာ သင််ယမူ္မ(ုcooperative 
learning)

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

 ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ၏ု အ���ုးရေး��းဇးူ��ားနိုှင််် ထားးူမြခွားရေးသာ 

လု�ခဏာာ��ား�ု� အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား��ှရုေးစီ�န်် အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးးစီး၏ ပါဝင်် 

ရေးဆာင််��ွ�် ု��ားနိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားအရေးပ် မြပန််လုညာစ်ီဉ််းစီားသံ�းသပ်�မုြပ�

နို�ုင််ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�် အပံရ်ေးပးသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။
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ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ 

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း အခွွင်််အလု�်း��ား�ု� 

ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ခွ) (၃.၁.၂) တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးးအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််နို�ုင််�န််နိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း 

လုတွွလ်ုပစ်ီာွရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း၊ အသင််းအ�ွဲ�မြ�င်််ရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ်

နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂)ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း�ဏ္ဍာအ���ုး���ုးအတွ�ွ် လု�ုအပ်ရေးသာ 

�ွ�်း��င််��ု�ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 

တွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး� 

နှငှ်းး် အတိနိး�တိင့်းး� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးကိ� ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး�၊ မာမိာကိ�ိယ်းကိ���းရေးဆ�တိတိးရေးပြုမာာကးပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၄.၂) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

ထားပ်ရေးဆာင််း�င််းမြ�စီ် ပစီစညာ်း��ား�လုု�အပ်ပါ။
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စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် -  

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ၏ု အ���ုးရေး��းဇးူ��ားနိုှင်််

ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ု� အကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား��ှ�ုန်် အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးး၏ ပါဝင်် 

ရေးဆာင်�်�ွ�် ု��ားနိုငှ််် အ�ပစ်ီ�လု�ပင််န််းစီဉ်�်�ားအရေးပ် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ�်မုြပ�နို�ုင်် 

ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�် အပံရ်ေးပးသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု�ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

၂။  ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူသုညာ်

• ရေး��ာင််းသားသင််ယ်�ူအုရေးပ် ရေး�ာင််း���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားအသစီ်��ား၊ �ာသာစီ�ားနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ရုေးန်��်ခွံမြခွားန်�း 

ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် �သန််စီ�ွ်းရေး��ာင််းသား��ားတွု��အား သင််ယ်�ူ ု

တွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် ပံပ်�ုးရေးထားာ�်�မူြခွင််း (န်�းကြား�ားအာရိုးံ� 

ခွ��ု�တွဲသ် ူရေး��ာင််းသား�ဲသ်�ု�) တွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးအာင်် အထားးူ

အရေးလုးရေးပး �ငှ််းမြပပါ။

၃။  ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၃.၇) �ု��တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအားညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူသုညာ် ဒီ�တွယု်�ာသာစီ�ား 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) တွွဲ��် �ာသာစီ�ား (additional language) ��ု သင််ယူ်

ကြား��ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ာသာစီ�ား�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု �ညာ်သု�� 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သန်ညာ်း။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူတုွွင်် အတွန််းရေး�ာ်ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််းသညာ် တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးး စီံန်�နူ်�မြပပ�ဂဂ�ုလု်��ား �ညာ်သု��မြ�စီ်လုာ

သန်ညာ်း။
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၄။ ပထား�နိုစှီ် သင််တွန််း၌ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ 

သင်ယ််�ူ၏ု အဓိ�ု��ရေးသာ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ (၂) ���ုးနိုငှ််် �တုွဆ်�ရ်ေးပးခွဲရ်ေးကြား�ာင််း 

��ု မြပန််ရေးမြပာမြပပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ထား�ုအခွ��်��ား��ု �တှွ်�မုြခွင််း�ှု/ 

��ှုရေး�းမြ�န််းပါ။ အရေးမြ���ား/ ဆ�ာ� ��တှွ�်သုညာ််ရေးန်�ာ��ား��ု ရေးထားာ�ရ်ေးပး�� ု

�ှုနို�ုင််�ညာ်။

• အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးးအမြပန််အလုနှ်် အ�းှသဟာဲမြပ��-ု 

တွညူားရေးသာ �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််တွစီ်ခွ�သ�ု� ရေး�ာ�်�ှရုေးစီ�န်် ရေးဆာင််��ွ်� ု

��ား�တှွစီဆ်င််် အ�ပစ်ီ�ထား�ဲ ှရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�းသညာ ်တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစီဦ်းး 

အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််ရေးန်��ု�ု သ�ုှုခွံစီားလုာကြား��သညာ်။ 

• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ တွာဝန််ခွံတွတွ်�ု - ထား�ု�ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််သ�ု� ရေး�ာ�်�ှု 

ရေးစီ�န်် အားလုံ�း ဝ�ုင််းဝန််း ပးူရေးပါင််း လု�ပ်ရေးဆာင််ကြား��သမြ�င််် လုတူွ�ုင််း၌ 

တွာဝန််��ုယ််စီး�ှုကြား�သညာ်။ 

၅။  ဤထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်၌ ရေး�းမြပပါ။

• အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ အမြပန််အလုနှ်် အ�းှသဟာဲမြပ��ု

• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ တွာဝန််ခွံတွတွ်�ု

၆။ ဤသင််ခွန််းစီာတွငွ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု (cooperative 

Learning) ၏ ရေးန်��်ထားပ်ဝရုေးသသလု�ခဏာာ (၂) ���ုး��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ��ညာ် 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း အရေးလုးရေးပး ရေးမြပာမြပပါ။

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�ာ၌�ွ�်း��င််��ု�ား�ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််း - အ�ပ်စီ�ဝင်် 

အ�ွဲ�ဝင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် လု�ုအပ်ရေးသာလု�ပ်င်န််း��ား�ု� အမြခွားသတူွ�ု� 

နိုငှ်််အတွ ူလု�တ်ွွဲ၍ ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ ရေးဆာင်�်�ွက်ြား��င််း အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား 

ရေး�း��ညူား�ု��ားနိုငှ််် အသုပညာာ �လုယှ််��ု�ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။ 

ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင််��ွ်�ာ တွငွ်် �ွ�်း��င််��ု�ား 

ပ�ု��ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�သညာ်။ 

• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား��ု 
မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားမြခွင််း - အ�ပ်စီ�ထားဲ�ရှေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း� 

သတူွ�ု�ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်နုိုငှ််် အ�ပစ်ီ�၏ လု�ပင််န််းစီဉ်တ်ွ�ု���ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ် 

ကြား�သညာ်။ ရေးပးထားားရေးသာလု�ပ်င်န််း��ား�ု� အ�ပ်စီ�� �ညာ်�်ထားရုေး�ာ�်စီာွ 

လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း အ�ပ်စီ�၏ အ�ညာ်အခွ�င််း�ု�လုညာ်း စီစီ်ရေးဆး 

အ�ဲမြ�တွ်� ုမြပ�ကြား�သညာ်။
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၇။ ဤထားပ်ရေးဆာင််းထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်၌ ထားပ်မြ�ညာ််ရေး�းသားပါ။

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ား�ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််း

• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား��ု 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားမြခွင််း။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ အ�ု်စုုလ�ု်င်န််��ဏ္ဍအမ္မိ ုု �မ္မိ ုု �အတ�ွ် လုုအ�်ထောသာ 

�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ��ုု သတ်မ္မှတ်ထော�ာ်�တု်ပြချိင််�

အချိိနု််  (၄၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််း- ၃၀ �နု်စီ် ၊ �်ရေးဝမြခွင််း - ၁၀ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ အ�ပ်စီ��ဏ္ဍာ��ား� ှတွစီ်ဆင်််�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာ 

(၂၁) �ာစီ� �ွ�်း��င််��ု�ား (သု���ဟာ�တွ်) ��ှု�မြ�စီ်သည််ာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု သတွ်�တှွ်

ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်လုာရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား နိုစှီရ်ေးယ်ာ�တ်ွွဲစီး တွွဲ၍ ရေးလုလ်ုာ�န် ်ဆ�ာ�ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။

၂။  သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု�ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေးမြပာပါ။

၃။  ဇယ်ား (၃.၁၂) တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာအားလုံ�း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

 ရေးအာ�်ပါ အခွ��်��ု �းးရေး�ာင််းထားု�း (အရေးလုးရေးပး) ရေး�ာ်မြပပါ။

• မြပန််လုညာ်စီဉ််းစီားသံ�းသပ်သ၏ူ အခွန််း�ဏ္ဍာသညာ် စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ်် 

ရေး�ာင််းပါသညာ်။ ဤ�ဏ္ဍာ��ုရေးဆာင််��ွ်�န််အတွ�ွ် ရေး��ာင််းသားတွစီ်စီံ� 

တွစီ်ဦးး� အ�ပ်စီ�ဝင််အားလုံ�းတွ�ု�၏ တွင််မြပခွ��်��ား အရေးတွးွအမြ�င််��ား�ု� 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ရေးပး�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ထား�ု�အမြပင််အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လုံ�း၏ 

လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ု �ံ�သရေး�ာတွညူား��ု�ှု�န် ်လု�ုအပသ်ညာ။် အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�လုံ�း၏ 

လု�ပ်ရေးဆာင််�သုညာ် မြပဿန်�တွစီ်ခွ�ရေးမြ��ငှ််း�န်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ 

အရေးန်အထားား၌မြ�စီ်ရေးစီ၊ မြပဿန်�တွစီ်ခွ�အတွွ�် အရေးမြ���ှရုေးအာင်် �ာှရေး��ွ 

ရေးသာ ရေးန်�ာ၌မြ�စီရ်ေးစီ အ�ပစ်ီ�ဝင်အ်ားလုံ�း� တွညားတွညွှတွွတ်ွညာ်း သရေး�ာတွ ူ

ညား�ု��ှုရေးစီ�န်် ထား�ုရေး��ာင််းသား� ပံပ်�ုး� ုရေးပး��ညာ်။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ လု�ပ်င်န််း��ားလု�ပ်ရေးဆာင််�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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• ဇယ်ား (၃.၁၂) တွွင်် ပါ�ှုသညာ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ အ�ပ်စီ�

လု�ပင််န််း ၏ အခွန််း �ဏ္ဍာတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်ဆးရေးလု�ာ�်�ု�ည်ား� ုအ�ှုဆံ�းမြ�စီ်

သညာ််  (၂၁) �ာစီ� �ွ�်း��င််��ု�ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) ��ှု�မြ�စီ်သညာ်် �ွ�်း��င််

��ု�ား��ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွရ်ေးပးပါ။ (RPES �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု အသံ�းမြပ�

ပြီးပးး သတွ်�ှတွ်ပါ။)

- ရေးကြား�ာင််း���ုးစီစုီစီ ်ရေးဝ�န်စ်ီဉ််းစီားတွတွမ်ြခွင််းနိုငှ််် အရေးတွးွသစီ ်အမြ�င်သ်စီ်

��ား��ု စီဉ််းစီားတွတွ်မြခွင််း (မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်မြခွင််း အပါအဝင််)

- သ�ရေးတွသန်မြပ�တွတွ်မြခွင််း

- နိုတုွ်မြ�င်််ဆ�်သယွ််�ု/နိုတုွ်�ုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�ု (verbal 

communication) နိုငှ်််�ှင််းလုင််းတွင််မြပတွတွ်�ု

- အရေး�းအသားမြ�င််် ဆ�်သယွ််�/ုအရေး�းအသား�ွ�်း��င််�ု

- �ာသာစီ�ား နိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း�ု

- ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ််် အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်း�ု

- မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးသာ အရေးလုအ်��င်််

- သတွင််းအခွ��်အလု�်နှိုင််် ဆ�်သယွ််�နု်ညာ်းပညာာ (ICT) ��ား 

တွတွ်�ွ�်း�ု

၅။ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု�ပါ။

(�)သို့ကးဆ�ိင်းးရာာ အာ�သို့ာခ�ကးမာ�ာ�ရာှကိြားကသို့ည််း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�ကိ� သို့ကးဆ�ိင်းးရာာ 

အ��း��လ��းင်းနိး� အခနိး�ကဏ္ဍမာ�ာ� ရေးဆာင်းးရာကွးရေး�ရာနိး သို့င်းးမာည်းသို့�ိ� တိာဝနိးရေး��မာည်း

နိည်း�။ �ါဝင်းး��ူရေး�ါင်းး�ရေးဆာင်းးရာကွးရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာရုေးဆာင်းးရွာကးရာာတိင့်းး သို့တူိ�ိ�၏ 

ယ်း�ကြားကည်းမာကု�ိ မာည်းသို့ိ�� တိည်းရေးဆာကးရေး��မာည်းနိည်း�။

(ခွ) အခ�နိိးကြားကာလာသို့ည်းနှငှ်းး်အမာ် ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိ အ��း��လ��းင်းနိး�၏ 

အခနိး�ကဏ္ဍ အသို့း�သို့း� အ�းနှှင်းး�ရေးဆာင်းးရာကွးရေး�နှိ�င်းးရာနိး သို့င်းးမာည်းသို့ိ�� ရေးဆာင်းးရာကွး

မာည်းနိည်း�။ ထံ�ိအခနိး�ကဏ္ဍမာ� ို � ရေးဆာင်းးရာကွးတိတိးသို့ည််း အခ့င်းး်အလမား�မာ�ာ�ကိ� 

ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိိ��အာ� �း�်�ိ�ရေး��သို့င်းး်သို့ည်း။ ဥ်�မာာအာ�ပြုဖွံ့င်း်း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး�

တိည်း�ကိ�သို့ာ ကညူ်းလမား�ညွှနှိးသို့ ူ (သို့�ိ�မာဟို�တိး) သို့တိင်းး�ရေးထံာကးအပြုဖွံ့�း အဖြိုးမာ� 

မာရေးဆာင်းးရာကွးရေး�သို့င်း်း�ါ။ ဤအခ�ကးသို့ည်း အဘာယ်းရေးကြားကာင်း်း အရေးရာ�ကြိုကး�သို့နိည်း�။

(ဂ) အ��း��လ��းင်းနိး�အခနိး�ကဏ္ဍ အမာ� ို �မာ� ို �တိ�ိ�က�ိ ရေးဆာင်းးရာကွးပြုခင်းး�မာတှိ�းဆင်းး် 

ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�ထံးတိင့်းး ဖွံ့း့�ဖြိုးဖွံ့ို �လာရေးသို့ာ ကွမား�က�င်းးမာမုာ�ာ�ကိ� ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း 

�ဉ်း��ာ�ပြု��ါ။
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၆။  အရေးမြ��်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ��ု� အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ� ရေး�းွခွ�ယ််လု�ု�်ရေးသာအခွါ 

သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်�ု��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််လုာ�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၃.၁၂။ အ�ု်စုလု�ု်င်န််�အတွ�်အချိန််��ဏ္ဍမ္မိာ�

အချိန််��ဏ္ဍ အဓိ�ုတာဝန််
၂၁ ရာစု ုမ္မရှုမ္မပြ�စု်လုအု�်သည််် 

�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ�

�ညူားလု�်းညွှနှ််သူ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လုံ�းလု�ပ်ရေးဆာင််�န်် လု�ပ်င်န််း အရေးပ် 

ဦးးတွညာ်အာရိုးံ�စီ�ု�် ရေးန်ရေးစီ�န်် နိုငှ််် 

အရေးလုးရေးပး��ု�ု အစီဉ််တွစီ�ု�် ခွ�ုင််ပြီး�ဲ ရေးစီ�န်် 

�ညူားရေးပး မြခွင််းမြ�င််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း ��ု 

စီး�ံခွန်�်ခွွဲမြခွင််း

ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ်််အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်း�ု

�တှွ်တွ�်းတွင််သူ အ�ပ်စီ�ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ှ�ှုလုာရေးသာ �တှွ်စီ� ��ား��ု 

ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား သ�ု��ဟာ�တွ် အရေးမြ���ားနိုငှ်််အတွူ 

ရေး�းသား �တှွ်တွ�်း တွင််ထားား မြခွင််း

အရေး�းအသားမြ�င််် ဆ�်သယွ််နို�ုင််� ု

�ာသာစီ�ားနိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း� ု 
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အချိန််��ဏ္ဍ အဓိ�ုတာဝန််
၂၁ ရာစု ုမ္မရှုမ္မပြ�စု်လုအု�်သည််် �ွမ္မ်��ိင််

မ္မမု္မိာ�

သတွင််းရေးထားာ�် (သု��) 

တွင််မြပသ၊ူ

အ�ပ်စီ�ထားဲ�ရှေးဆးွရေးနိုးွ��ှလုုာသညာ််စီတုွ်�းူ 

စီတုွ်သန််း��ား��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းထားံသ�ု� 

တွင််မြပရေးပးမြခွင််း၊ အစီး�င််ခွံစီာရေး�း�ာတွငွ်် 

လု�်းညွှနှ််�ုအမြ�စီ် �တှွ်တွ�်းတွင််သ၏ူ 

�တှွ်စီ���ားအရေးပ် �ှးတွညာ်�သညာ်။ 

နိုတုွ်�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် �ငှ််းလုင််း

တွင််မြပတွတွ်�ု

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီားသူ

အ�ပ်စီ�ဝင််အားလုံ�းတွ�ု�၏အမြ�င််��ား/ ထားင််မြ�င််ခွ��် 

��ားအရေးပ်၌ ရေးဝ�န်် သံ�းသပ် စီဉ််းစီားရေးပးမြခွင််း

(�ံ�တွညူားရေးသာအရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်��န််)

အ�ပ်စီ�ဝင််��ားအား�ံ�သရေး�ာတွညူား�ု��ှု ရေးစီ�န်် 

�ညူားသညာ်။ 

ရေးကြား�ာင််း/���ုးစီစုီစီ် ရေးဝ�န််စီဉ််းစီားတွတွ်မြခွင််း

နိုငှ််် အရေးတွးွသစီ်အမြ�င််သစီ်��ား�ု� စီဉ််းစီား

တွတွ်မြခွင််း (မြပဿန်� ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်မြခွင််း

အပါအဝင််)

ထောမ္မ�ချိနွ််�-သို့ကးဆ�ိင်းးရာာ အာ�သို့ာခ�ကးမာ�ာ�ရာှိကြားကသို့ည်း် ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က�ိ သို့ကးဆ�ိင်းးရာာ အ��း��

လ��းင်းနိး� အခနိး�ကဏ္ဍမာ�ာ� ရေးဆာင်းးရာကွးရေး�ရာနိး သို့င်းးမာည်းသိို့�� တိာဝနိးရေး��မာည်းနိည်း�။ �ါဝင်းး

��ူရေး�ါင်းး�ရေးဆာင်းးရာကွးရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာရုေးဆာင်းးရာကွးရာာတိင့်းး သို့တူိ�ိ�၏ ယ်း�ကြားကည်းမာကု�ိ မာည်းသို့ိ�� 

တိည်းရေးဆာကးရေး��မာည်းနိည်း�။

ပြ�စု်နိုုုင််ထောပြချိရှထုောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

• အခွန််း�ဏ္ဍာခွွဲရေးဝ�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်ပြီးပးးရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််�မုြပ�ရေးစီသင််် 

သညာ်။

• ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအား ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာနို�ုင််ခွွင်််�ယ်ပူြီးပးးရေးန်��်သတူွ�ု�၏ 

စီ�ွ်းရေးဆာင််�နုိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား��ု (၂၁) �ာစီ� �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် တွ�ု�်ဆ�ုင်် 

အ�ဲမြ�တွ်�ာ ��ု�်ညား��ုှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်စီာွ  

ရေး�းွခွ�ယ််နို�ုင််သညာ်။
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သင််တွ�ု��တှွ်သား��ညာ်�ာှ ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုး�ုးသစီ်ဆ�ာလု�်းညွှနှ််၌ ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာမြခွင််း�ု� 

စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််းအဆင််် သင်ယ််စူီဉ်စ်ီစီရ်ေးဆးမြခွင််းန်ညာ်းလု�်းတွစီ�်ပအ်မြ�စီ ်ရေး�ာထ်ား�တွသ်တွ�်တှွ် 

ထားားသညာ။် ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား၏လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ု တွ�ု�ရ်ိုး�ု�က်ြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာပြီးပးး 

ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ား�ု�လုညာ်း �တှွ်တွ�်းတွင််ထားားသင်််ပါသညာ်။ ထား�ုကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာ�တုွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ အမြပ�အ��ူ�ားနိုငှ််် အမြခွား��ှု�မြ�စီ်သညာ်် 

�ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာ�န််မြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - အခ�နိိးကြားကာလာသို့ည်းနှငှ်းး်အမာ် ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�အသို့း�သို့း�တိ�ိ�က�ိ အ��း��လ��းင်းနိး�၏ အခနိး�

ကဏ္ဍ အသို့း�သို့း� အ�းနှငှ်းး�ရေးဆာင်းးရာကွးရေး�နှ�ိင်းးရာနိး သို့င်းးမာည်းသို့�ိ� ရေးဆာင်းးရာကွးမာည်းနိည်း�။ ထံ�ိအခနိး�

ကဏ္ဍမာ� ို � ရေးဆာင်းးရာကွးတိတိးသို့ည််း အခ့င်းး်အလမား�မာ�ာ�ကိ� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�ိ�အာ� �း�်�ိ�ရေး��သို့င်း်း

သို့ည်း။ ဥ်�မာာအာ�ပြုဖွံ့င်း်း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး�တိည်း�ကိ�သို့ာ ကညူ်းလမား�ညွှှနိးသို့ ူ (သို့�ိ�မာဟို�တိး) 

သို့တိင်းး�ရေးထံာကးအပြုဖွံ့�း အဖြိုးမာ�မာရေးဆာင်းးရာကွးရေး�သို့င်း်း�ါ။ ဤအခ�ကးသို့ည်း အဘာယ်းရေးကြားကာင်း်း 

အရေးရာ�ကြိုကး�သို့နိည်း�။

 ပြ�စု်နိုုုင််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

• ဆ�ာ� အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား��ုခွွဲရေးဝရေးပး�ညာ်။ သ�ု��ဟာ�တွ် ရေး��ာင််းသား��ားအား  

သတူွ�ု� �ရေးဆာင်�်�ွ�်းူရေးသးရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာတွစီခ်ွ���ု ရေး�ွးခွ�ယ်ရ်ေးဆာင်�်�ွရ်ေးစီ

�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် (၂၁) �ာစီ��ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု ယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ��ခ်ွ�ုင်�်ာစီာွနိုငှ််် 

တွတွ�်ွ�်းပ�ုင်န်ို�ုင်စ်ီာွ ��ှုသာွးနို�ုင်�်ညာ်် အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ��ှုရေးစီ�န် ်အရေး�းကြီး�းး

ပါသညာ်။ ဇယ်ား (၃.၁၀) တွွင်် ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်ရေးပးထားားသညာ်် �ွ�်း��င််�ု

��ား��ု အ�ပစ်ီ�လု�ပင််န််း ၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား��ု ရေးဆာင်�်�ွ�်င််းမြ�င််် �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ

နို�ုင််သညာ်။

-  ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ််် အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်း�ု

 - �ာသာစီ�ားနိုှံ�စီပ် တွတွ်�ွ�်း�ု

 - အရေး�းအသား�ွ�်း��င််�/ု ရေး�းသားဆ�်သယွ််�ာ၌ �ွ�်း��င််�ု

 - နိုတုွ်�ုဆ�ုင််�ာ ဆ�်သယွ််ရေး�း �ွ�်း��င််�နုိုငှ််် �ငှ််းလုင််းတွင််မြပတွတွ်�ု
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 - ရေးကြား�ာင််း���ုးစီစုီစီ ်ရေးဝ�န်စ်ီဉ််းစီားတွတွမ်ြခွင််းနိုငှ််် အရေးတွွးသစီ ်အမြ�င်သ်စီ�်�ား

��ု စီဉ််းစီားတွတွ်မြခွင််း (မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်မြခွင််း အပါအဝင််)

 - မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးသာ အရေးလုအ်��င်််

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ��ူထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််ရထောသာ သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််�တစု်

ချို တငွ်် �ါဝင််ထောဆာင််ရ�ွ်ပြချိင််�

အချိိနု််
(၄၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်� ု၃၀ �နု်စီ်၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

နိုငှ််် �်ရေးဝမြခွင််း အ�ပ်စီ�အလု�ု�် တွင််မြပမြခွင််း ၁၀ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�

��ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ သင််ယ်�ူတုွစီ်ခွ���ု �ညူားလု�်းညွှနှ််နိုု�င််�ညာ်် 

န်ညာ်းလု�်း��ား (ထား�ုန်ညာ်းလု�်း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် ��ုတုွ�ု�တွစီ်ဦးးခွ�င််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား၏ ထားရုေး�ာ�်�တုွ�ု���ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီား�မုြပ�

�ာ၌ �ညာသ်�ု�အရေးထားာ� ်အပံမ်ြပ���ညာဆ်�ုသညာ််န်ညာ်းလု�်း��ားအပါအဝင်)် ��ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာ 

ရေးပါ�်လုာ နို�ုင််ရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား��ှ�ုန်် အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးး၏ ပါဝင်် 

ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားအရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်� ုမြပ�

နို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်အရေးထားာ� ်အပံရ်ေးပးသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ုရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ�်ညာ။်

၂။ ရေး��ာင််းသား��ား��ုတွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ားအမြ�စီ်သ�ု� 

�ွဲ�စီညာ်း�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၃။  အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးတွငွ််ပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးးစီးတွ�ု���ု (၁) �ညူားလု�်းညွှနှ််သ ူ

(၂) �တှွ်တွ�်းတွင််သ၊ူ (၃) သတွင််းရေးထားာ�်(သု��)တွင််မြပသနူိုငှ််် (၄) မြပန််လုညာ်
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သံ�းသပ်စီဉ််းစီားသူတွ�ု�၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ အသးးသးး��ု တွ�ု�စီာွ တွာဝန််ရေးပး 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။

၄။ �တှွသ်ား�န် ်- ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှပံ� (၃.၂၀) တွငွ် ်ဆန််းသစီရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�

�ွဲ�စီညာ်းမြခွင််း န်ညာ်းစီန်စီတ်ွစီ�်��ုး ရေး�ာမ်ြပထားားသညာ။် ထား�ုအ�ပစ်ီ��ွဲ�မြခွင််း န်ညာ်းစီန်စီ ်� 

အ�ပ်စီ�ဝင််အခွ�င််းခွ�င််းတွု��အရေးပ် တွစီ်ဦးးအရေးပ်တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ်် အ�းှသဟာဲမြပ�

� ုအယ်အူဆ/သရေး�ာတွ�ား�ု� သ�ုှုရေးစီသညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးး

စီးသညာ် ပ�ု��ုကြီး�းး�ားရေးသာ အ�ွဲ�အစီညာ်း/ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ တွစီ်ခွ�ထားဲ ၌ ��ှု�မြ�စီ်

ပါဝင််ရေးန်ကြား�ရေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််း အသးးသးးအမြ�စီ် ယ်ဆူမြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။  

(ဥပ�ာ - လု�်�ဝါးနိုငှ်််လု�်ရေးခွ�ာင််းအသးးသးး)

၅။ အပ�ုင််း (�) နိုငှ််် အပ�ုင််း (ခွ) တွ�ု���ုမြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ အပ�ုင််း (�) - ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ သင််ယ်�ူနုိုငှ်််  

အသင််် ရေးတွာဆ်ံ�းမြ�စီ�်ညာ််သင်က်ြား�ား�နုိုငှ်််သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာဆ�စ်ီပအ်ရေးမြခွအရေးန်��ား 
အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

(�)ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ာ သင််ယ်�ူရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်သညာ်် 

�ာသာ�ပ် န်ယ််ပယ််��ားတွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။

(ခွ) ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း� ှ တွစီ်ဆင််် 

�ညာ်သညာ််လု�ပ်င်န််း ��ား�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််လုာ�ညာ်န်ညာ်း။

(ဂ) ဤလ��းင်းနိး�မာ�ာ�က�ိ ရေးဆာင်းးရွာကးရာနိး �ာသို့င်းးခ�နိိးတိ�းခ�နိိး (သို့�ိ�မာဟို�တိး)  

�ာသို့င်းးခ�နိိး အရေးရာအတိက့းမာည်းမာ်လိ�အ�းမာည်းနိည်း�။

အပ�ုင််း (ခွ)- ��ု�ု�ုယ််��ုစုီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ု�ုယု်ာ (self-assessment tool) 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်��ု�ုယု်ာ (Evaluation tool) (ရေးအာ�်ပါအခွ��်

��ား အပါအဝင််) တွစီ်ခွ���ု တွးထားငွ််တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း

• အ��း��ဝင်းးတိ�းဦး��းအာ� အ��း��လ��းင်းနိး�၌ သို့တူိ�ိ�က�ိယ်းတိ�ိင်းး �ါဝင်းးရေးဆာင်းးရာကွး

မာကု�ိ ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း �ဉ်း��ာ�ရေး�ရာာတိင့်းး အရေးထံာကးအ�းပ်ြုဖွံ့�းရေး�မာည််း 

အက�ပြုဖွံ့တိးသို့း��သို့�းသို့ည်း် ရေးမာ�ခန့ိး� (၄) ခ�

• အ��း��ဝင်းးတိ�းဦး��းအာ� ��ူရေး�ါင်းး��ါဝင်းးလ��းရေးဆာင်းးနှ�ိင်းးသို့ည်း် သို့တူိ�ိ�အ��း��၏ 

�မ့ား�ရာည်းက�ိ ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း�ဉ်း��ာ�ရေး�ရာာတိင့်းး အရေးထံာကးအ�းပ်ြုဖွံ့�းရေး�မာည်း် 

ရေးနိ�ကးထံ�း အက�ပြုဖွံ့တိးသို့း��သို့�းရာနိး ရေးမာ�ခန့ိး� (၄) ခ�

အပ�ုင််း (ဂ) -  အ�ပ်စီ�တွငွ််းလု�ပ်င်န််း��ား၌ သင််၏ပါဝင််��ု�ားနိုငှ််် ထားရုေး�ာ�်စီာွ
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လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််သညာ်် အ�ပ်စီ�၏စီ�ွ်း�ညာ်တွု����ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားပါ။ ရေးအာ�်

ရေး�ာ်မြပပါ အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�မုြပ�သညာ်် ရေး�းခွနွ််း (၈) ခွ���ု ရေးမြ�ဆု�ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

��ု�ု�ုယ််��ုစုီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း (self-assessment) ��ုအသံ�းမြပ���ညာ်။ လု�ပ်င်န််းစီဉ််  

တွစီခ်ွ�လုံ�း��ုမြပန်လ်ုညာတ်ွင်မ်ြပ�န် ်အ�ပစ်ီ���ား��ုညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ထား�ု�ရေးန်�� ်တွစီတ်ွန််းလုံ�းနိုငှ််် �်ရေးဝ

မြခွင််း အ�ပ်စီ�အလု�ု�် တွင််မြပမြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အ�ုုင််�(�)

ထောမ္မ�ချိနွ််� -  ��ူရေး�ါင်းး��ါဝင်းးလ��းရေးဆာင်းးရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာကု�ိ မာည်းသို့ည််း ဘာာသို့ာရာ�းနိယ်း�ယ်းမာ�ာ�၌ 

အသို့း��ပြု�ုမာည်းနိည်း�။

အထောပြ� - ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််အားလုံ�းတွငွ်် 

လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််ပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - ��ူရေး�ါင်းး��ါဝင်းးလ��းရေးဆာင်းးရေးသို့ာ အ��း��လ��းင်းနိး�မာတှိ�းဆင်းး် မာည်းသို့ည််းလ��းင်းနိး�မာ�ာ�

က�ိ ရေးဆာင်းးရာကွးနှ�ိင်းးမာည်းနိည်း�။

အထောပြ� - သင်ယ််ဆူ�ုင်�်ာလု�ပင််န််းရေးဆာင်တ်ွာအ���ုး���ုးတွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွလ်ု�ပရ်ေးဆာင်တ်ွတွ�်ညာ။် 

(ဥပ�ာ-သခွါ�ာ�ာသာ�ပ်ထားဲ� ှ အဆင်််���ုး���ုး တွ�ွ်ခွ��်�ရေးသာ သခွါ�ာပ�စီာာ��ား��ု 

တွ�ွ်ခွ��်တွတွ်မြခွင််း၊ မြ�န််�ာစီာ၌ ပံ�မြပင််တွု� တွစီ်ပ�ဒီ်��ု တွွဲ��်ရေး�းသားတွတွ်မြခွင််း၊ လု�ူရုေး�း

�ာသာ�ပတ်ွငွ် ်သ�ရေးတွသန်စီး�ခံွ��တ်ွစီခ်ွ� ရေး�းသားတွတွမ်ြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် ပန််းခွ� း�ာသာ�ပ်

တွငွ်် ဒီးဇ�ုင််းဆွဲမြခွင််း) 
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ထောမ္မ�ချိနွ််� - ဤလ��းင်းနိး�မာ�ာ�က�ိ ရေးဆာင်းးရာကွးရာနိး �ာသို့င်းးခ�နိိးတိ�းခ�နိိး (သို့�ိ�မာဟို�တိး) �ာသို့င်းးခ�နိိး 

အရေးရာအတိက့းမာည်းမာ်လိ�အ�းမာည်းနိည်း�။

အထောပြ� - ၎င််းတွု����ုစီာသင််ခွ�နု််တွစီ်ခွ�နု််တွညာ်းနိုှင်််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်��ားလုညာ်း�ှသုညာ်။ 

သ�ု��ဟာ�တွ ်စီာသင်ခ်ွ�နု် ်(သ�ု�) သင်ခ်ွန််းစီာအ��ားအမြပားတွငွ် ်တွစီဆ်င်််ခွ�င််းရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်သ်ညာ။်

အ�ုုင််�(ချိ)

ဇယာ� ၃.၁၃။ ��ူထော�ါင််��ါဝင်လ်�ုထ်ောဆာင်ထ်ောသာ အ�ုစ်ုလု�ုင််န််�မ္မိာ�အတ�ွ ်ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�မ္မမု္မ�ုုုယမ်္မမု္မစုုစုထ်ောဆ�

အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််��ရုယုာ

အ�ပဲြ�တ်သံ�ုသ�်မု္မထောမ္မ�ခွျိန််�မ္မိာ�
လံ�ုဝသထောဘာာ 

တညူ်း�ါသည််

သထောဘာာ

တညူ်း�ါသည််

သထောဘာာ 

မ္မတညူ်း�ါ

လံ�ုဝသထောဘာာ 

မ္မတ�ူါ

အ�ပ်စီ�တွငွ််း၌��ုယ််တွ�ုင််ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�ု

၁။

၂။

၃။

၄။

ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးသာ

အ�ပ်စီ�၏ စီ�ွ်း�ညာ်

၁။

၂။

၃။

၄။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ဤအခွန််းင်ယ််အတွ�ွ ်ဆန််းစီစီ�်န််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု� 

��ုယ််ပ�ုင််အခွ�နု််တွငွ် ်ရေးဆာင်�်�ွ�်န်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာသင်ယူ််� ု(co-operative learning) နိုငှ်််ဆ�်စီပ် 

ရေးန်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာပါ။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း�တှွစီ်ဆင််် ရေး��ာင််းသား 

��ားသညာ် �ညာ်သညာ်် အ���ုးအစီား �ွ�်း��င််��ု�ား (��ှ�ုမြ�စီ်သညာ်် 

�ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ်််) �ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�သန်ညာ်း။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာအ�ပ်စီ�� ှ ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူ ု

လု�ပင််န််း��ား တွငွ် ်သတူွ�ု�၏ ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ် 

တွတွ်ရေးစီ�န််အတွွ�် ဆ�ာ� �ညာ်သု�� �ညူားပံပ်�ုးရေးပး��ညာ်န်ညာ်း။

၃။ ရေးန်��်ထားပ်သင််ယ်�ူ�ညာ်် သင််ခွန််းစီာ��ု ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််သညာ်် အရေးန်မြ�င််် 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ “လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်မူြခွင််း” (သင််ခွန််းစီာ ၃.၅.၁၊ 

အခွန််းင်ယ် ်၃.၅) အရေးကြား�ာင််း�ု� ကြီး��ုတွင်�်တွရု်ိုး ရေးလုလ်ုာ�န် ်အ�ုစ်ီာလု�ပင််န််းရေးပး

ပါ။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ရေးမြခွရေးမြခွမြ�စီ်မြ�စီ်�ှုရေးသာ အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝရေးသာ စီ�ားဝ�ုင််း (substantive 

conversation) ဆု�သညာ်�ာှအ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝစီာွ စီ�ားဝ�ုင််း�ွဲ�နို�ုင််ရေးသာ စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် �ှုသညာ်် 
လု�ခဏာာ��ား�ာှ - 
• ခွ�ုင််�ာရေးသာရေးခွါင််းစီဉ််/အရေးကြား�င််းအ�ာတွစီ်ခွ�၏ အရေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ             

ရေးမြပာဆ�ု�ာ တွငွ်် ဆ�ာ-ရေး��ာင််းသားအမြပန််အလုနှ််ဆ�်သယွ််�နုိုငှ််် ရေး��ာင််းသား-
ရေး��ာင််းသား (ရေး��ာင််းသား အခွ�င််းခွ�င််း) အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆ�ု� ု
အသင်််အတွင်််�ှုမြခွင််း။

• အမြပန််အလုနှ််ဆယ််သယွ််�သုညာ် တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးးတွစီ်လုှညာ််စီး ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််း၊ 
န်�းရေးထားာင််မြခွင််း တွ�ု���ု မြပ��သညာ်် နိုှစီ်လု�်းသာွး ဆ�်သယွ််��ု�ုဆ�ုလု�ုသညာ်။

• ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးမြပာဆ�ု��ု နိုစှီဦ်းးနိုစှီ�်�န််�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်�ု�ု တွ�ုးမြ�ငှ်််ရေးပးနို�ုင်် 
သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ စီာသင််ခွန််းတွွင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွွင်် ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�နုိုငှ််် ဆ�်စီပ်

ရေးန်သညာ်် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ စီာသင််ခွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�နုိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန် 
သညာ်် သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား (ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်�ု�ား) �ာှ ရေးအာ�်
ပါ တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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• စီတုွ်ဝင််စီား��ုလုာရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု
�ရေးစီမြခွင််း
- ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််��ှုပြီးပးးရေးသာ အသပုညာာ၊ အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ားနိုငှ််် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာသစီ်��ု ခွ�တုွ်ဆ�်ဆ�်စီပ်ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် သတူွ�ု�၏ 
စီတုွ်ဝင််စီား� ု��ု ��ှုလုာနို�ုင််သညာ်။

- �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�၊ ရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်ခွ�၊ အခွ�်အခွဲတွစီ်ခွ�၊ မြပဿန်� 
တွစီခ်ွ�နိုငှ််် ဆ�စ်ီပ်ရေးန်ရေးသာ အဓိ�ု��သည််ာ အယ်အူဆ/သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် 
ရေး��ာင််းသား��ား��ု ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်� ု
�လုာရေးစီနို�ုင််သညာ်။

• အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်မြခွင််းနိုငှ််် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််တွတွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား
- အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�ာတွငွ်် �ွ�်း��င််��ု�ား� လုွဲ�ာှးရေးန်ရေးသာ အယ်အူဆ 

��ား��ု ရေးမြ��ငှ််းမြပ�မြပင််ရေးပး�ာတွငွ််�ညူားရေးထားာ�်ပံန်ို�ုင််သညာ်။
- ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား -ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််�ဆု�ုင််�ာ 

လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ား��ု န်�းလုညာ်မြခွင််း (ဥပ�ာ - တွ�်ကြွ�စွီာွန်�းရေးထားာင််မြခွင််း၊ 
စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု �ငှ််းလုင််းစီာွတွင််မြပမြခွင််း၊ သတူွစီ်ပါးတွ�ု�၏ အရေးတွးွ
အမြ�င််��ား ��ု ရေးလုးစီားမြခွင််း)

- စီတုွ�်းူ၊ စီတုွသ်န််း��ား��ု ယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ�� ်ခွ�ုင်�်ာစီာွ ရေး�ာမ်ြပတွတွမ်ြခွင််းနိုငှ်််  ၎င််း
တွ�ု�၏ အရေးတွးွအမြ�င််��ားအတွ�ွ် အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်��ားရေးပးတွတွ်မြခွင််း။

• မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား
- ရိုးရုေးထားာင်််အ���ုး���ုးတွ�ု���ု စီးူစီ�်း�ာှရေး�တွွတွ်ပြီးပးး စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််းအသစီ်��ား 

��ှုလုာရေးစီ�န်န်ိုငှ််် မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းန်ညာ်း��ား��ှုလုာရေးစီ�န် ်အခွငွ်််အလု�်း��ား 
ရေးပ်ရေးပါ�်မြခွင််း။

- အခွ�်အခွဲ��ားသညာ် ရိုးပု်ရေးထားးွရေးလု�်ှုပြီးပးး မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�န်် ခွ�ဉ််း�ပ်� ု
အ���ုး���ုး�ှု နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာမြခွင််း
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• အသင််းလု�ု�်/အ�ွဲ�လု�ု�်လုပု်�ာှး ရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား
- စီတုွ်�းူ စီတုွ်သန််း��ား�်ရေးဝမြခွင််းနိုငှ််် အခွ�်အခွဲတွစီ်ခွ�အတွ�ွ် အ��ား 

သရေး�ာတွ ူရေးမြ��ငှ််းန်ညာ်းတွစီခ်ွ���ု အတွညာမ်ြပ��မြခွင််းတွု���တှွစီဆ်င််် အသင််းအ�ွဲ� 
လု�ု�် ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်မြခွင််း

- သင််ယ်�ူအုသ�ု�်အဝန််းတွစီ်ခွ�ထားဲ၌ တွညာ်�ှုရေးန်မြခွင််းဟာရူေးသာ အသတုွ�ား

• အဆင်််မြ�င်််သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား
- ရေးတွးွရေးခွ်��ု�ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း� ှ

တွစီ်ဆင််် အဆင်််မြ�င််် သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား��ှုလုာသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ အတိနိး�တိင့်းး� ရေးဆ�့ရေးနှ့�မာတုိ�းခ�တိင့်းး �ါဝင်းးရေးဆာင်းးရာကွးနှ�ိင်းးရေး�ရာနိး ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�

မာ�ာ�အာ� သို့င်းးမာည်းသို့ိ�� ကြိုကို တိင်းးပြု�င်းးဆင်းးရေး��နှိ�င်းးမာည်းနိည်း�။

အထောပြ�။ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွလ်ုာနို�ုင်ရ်ေးစီ�န်် 
အတွ�ွ် ဆ�ာ� ရေးအာ�်ပါတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။
• ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွ�ု�ရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ်််ရေး�်ာ�်နှ််းထားား

ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု တွ�ု�စီာွန်�းလုညာ်ရေးအာင််ရေးမြပာမြပထားားပါ။
• ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််�၌ု ရေး��ာင််းသား��ား��ု ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ�ညာ်။
• �တှွ်စီ�စီာအ�ပ်��ားနိုှင််် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲသ�ု� ယ်ရူေးဆာင််လုာ�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား��ု အားရေးပး�ညာ။် �တှွစ်ီ�ရေး�းမြခွင််းအတွ�ွ ်အစီရေး�ာစ်ီ�ားလုံ�း��ား
ပံပ်�ုးရေးပး�ညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ� ုအစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ� န်ညာ်း�နှ််လု�်း�နှ််��ရေးစီ�န်် �ညာ်

သညာ်် လု�ပ်ရေးဆာင််�ု��ားနိုငှ််် �ညာ်သညာ််စီ�ားလုံ�း အသံ�းအနိုနု််း���ုး��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင်် �ညာ်

န်ညာ်း။

အထောပြ�။ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ� ုန်ညာ်းလု�်းတွ��မြ�စီ်ရေးစီ�န်် သင််သညာ်-
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• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ား��ု စီာရေးကြား�ာင််းတွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ်််စီ�ားလုံ�း 
အသံ�းအနိုနု််း တွ�ု���ု တွစီ်���ုးတွစီ်�ံ�ရေးမြပာင််း�ာ အမြခွားရေး��ာင််းသား��ား��ုလုညာ်း
ပါဝင််ခွငွ်််မြပ�ရေးပးမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား၏အား သတူွ�ု�ရေးမြပာလု�ုသညာ်် အဓိပုံာယ်�်�ု�ငှ််းလုင််းရေးမြပာမြပရေးစီမြခွင််း
• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးမြပာလု�ုသညာတ်ွ�ု���ု အရေးသးစီတုွအ်��ယ်တ်ွဝင်််ရေးမြပာမြပရေးစီမြခွင််း
• ဥပ�ာ��ားရေးပး�န််ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််း
• ရေး��ာင််းသား��ားအား စီ�ားလုံ�း��ားနိုငှ််် စီ�ားစီ���ား��ု အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ် 

ရေး�ာ်မြပရေးစီမြခွင််း
• ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ��ု�ုအားရေးပးမြခွင််း
• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်/ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း
• အ��ားသရေး�ာတွညူားခွ��် ��ှု�အုတွ�ွ် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးမြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၅။ အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ���ု သင််�ညာ်သု�� ပတုွ်သ�ု်း/အပြီးပးးသတွ် ရေးပး

�ညာ်န်ညာ်း။ ရေး��ာင််းသား��ား မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးစီ�န်် အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ် တွတွ်

ရေးစီ�န်် �ညာ်သု�� �ညူား လု�်းညွှနှ််ရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။

အထောပြ�။ 
• ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု ှအဓိ�ုအခွ��်��ား��ု လု�ု�င််း��ု တွ�ုတွ�ု�ငှ််း�ငှ််းမြ�င််် အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေး�ာ်မြပ

ပါ။ အနိုစှီ်ခွ��ပ်တွစီ်ခွ�သညာ် ရေးအာ�်ပါပံ�စီံ��ားမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။
- အဓိ�ု ထား�ုးထားငွ််းသမုြ�င််လုာ��ု�ား -“တွ�ု�ရေးတွရွေးဆးွရေးနိုးွလု�ု�်တွဲ်အခွါ အဓိ�ု

အခွ��် (၃) ခွ� ရေးပ်ရေးပါ�်လုာတွယ်် အဲဒီါရေးတွ�ွရေးတွာ…်..
- အားလုံ�း သရေး�ာတွညူား��ုထားားရေးသာ အရေးမြ� - တွ�ု�အားလုံ�း တွညားတွညာာတွညာ်း 

သရေး�ာတွထူားားတွာ�ရေးတွာ ် ဒီးမြပဿန်�အတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွအ��ဆံ�းန်ဲ� 
အသင်််ရေးတွာ်ဆံ�း အရေးမြ��……
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• ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ််လု�ပ်င်န််း��ား -
- ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲအတွွ�် ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််မြခွင််းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ၌ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်

�မြခွင််း တွ�ု��တှွစီ်ဆင််် သတူွ�ု�ထားံ၌ �ွံပြီး��ုးလုာသညာ်် �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် သတူွ�ု�၏ 
ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်ပံ� အယ်အူဆ��ား �ညာ်သု�� ရေးမြပာင််းလုဲလုာပံ���ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် 
သညာ်် �ှတွ်တွ�်း��ားရေး�းသား�န်် 

- ��ု�ု�ုယ််��ု ုစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ုရေးဆာင််��ွ်�န််နိုငှ်််
- ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲအရေးကြား�ာင််း အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်သညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု�န််

• ဆ�ာ (သင်)် ၏��ုယ်ပ်�ုင်အ်�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ်�/ုဆ�ာ�အ�ဲမြ�တွသ်ံ�းသပ်�မုြပ�မြခွင််း၊

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၆။ ပးူရေးပါင််း ပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာ သင်ယ််�ူ၏ု ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ ��ား

�ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ သင််ယ်�ူ၏ု ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ာှ 
ရေးအာ�်ပါ အတွ�ုင််း မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
• အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးးအမြပန််အလုနှ်် အ�းှသဟာဲမြပ��-ု တွညူား 

ရေးသာ �ညာ�်နှ််းခွ��ပ်န််းတွ�ုင်တ်ွစီခ်ွ�သ�ု� ရေး�ာ��်ှုရေးစီ�န် ်ရေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ား�တှွစီဆ်င််် 
အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှ ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�းသညာ် တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ်် 
ဆ�်သယွ််ရေးန်��ု�ု သ�ုှုခွံစီားလုာကြား��သညာ်။ 

• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ တွာဝန််ခွံတွတွ်� ု - ထား�ု�ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််သ�ု� ရေး�ာ�်�ှုရေးစီ�န်် 
အားလုံ�း ဝ�ုင််းဝန််းပးူရေးပါင််းလု�ပ်ရေးဆာင််ကြား��သမြ�င််် လုတူွ�ုင််း၌ တွာဝန််��ုယ််စီး�ှု 
ကြား�သညာ်။

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�ာ၌�ွ�်း��င််��ု�ား�ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််း- အ�ပ်စီ�ဝင််အ�ွဲ�ဝင်် 
ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် လု�ုအပ်ရေးသာလု�ပ်င်န််း��ား��ု အမြခွားသတူွ�ု�နိုှင်််အတွ ူ
လု�တ်ွွဲ၍ ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ ရေးဆာင်�်�ွက်ြား��င််း အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား ရေး�း��ညူား��ု�ား 
နိုငှ််် အသပုညာာ �လုယှ််��ု�ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် အ�ပ်စီ� 
လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် �ွ�်း��င််��ု�ားပ�ု��ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�သညာ်။
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• တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ား��ု မြပန််လုညာ် 
သံ�းသပစ်ီဉ််းစီားမြခွင််း - အ�ပစ်ီ�ထား�ဲရှေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း� သတူွ�ု�ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ် 
�နုိုငှ််် အ�ပစ်ီ�၏လု�ပင််န််းစီဉ်တ်ွ�ု���ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွက်ြား�သညာ။် ရေးပးထားားရေးသာလု�ပင််န််း 
��ား��ု အ�ပစ်ီ���ညာ�််ထားရုေး�ာ�စ်ီာွလု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း အ�ပစ်ီ�၏ အ�ညာအ်ခွ�င််း 
��ုလုညာ်း စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်�မုြပ�ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၇။ ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း��ား�တှွစီ်ဆင််် �ညာ်သညာ်် 

အရေး�းပါရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာ�ညာ်န်ညာ်း။

အထောပြ�။ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း၏ အခွန််း�ဏ္ဍာအသးးသးး� �ွ�်း��င််�အုသးးသးးတွ�ု���ု �ွံ�ပြီး��ုး
ရေးစီသညာ်။
• �ညူ်းလမ္မ်�ညွှနှ်သ် ူ- အ�ပစ်ီ�အားလု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာမ်ြ�စီရ်ေးသာ လု�ပင််န််းအရေးပ်၌ အာရိုးံ�

စီးူစီ�ု�်ရေးစီပြီးပးး ရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု ဦးးတွညာ်ခွ��်မြပတွ်�သာွးရေးစီ�န်် ထားနု််းသ�ု်း စီး�ံ
ရေးဆာင််��ွ်�သညာ်။ 
- ရေးခွါင််းရေးဆာင််�နုိုငှ််် အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်း�ု

• မ္မတှတ်မ္မ်�တင်သ် ူ- အ�ပစ်ီ�၏ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု ှ��ှုလုာရေးသာ �တှွစ်ီ���ား��ု ရေးတွွ��ှုခွ���်�ား 
အရေးမြ���ားနိုငှ််် အတွူ�တှွ်တွ�်းမြပ�စီ�ထားား�သညာ်။
- အရေး�းအသားမြ�င််် ဆ�်သယွ််�ု
- �ာသာစီ�ား တွတွ်�ွ�်းနိုှံစီပ်�ု

• ပြ�န််လည််သတင််��ုု�သ(ူရငှ််�လင််�တင််ပြ�သ)ူ - အ�ပ်စီ�တွငွ််း� ှရေးဆးွရေးနိုးွ��ှုလုာသညာ် 
��ား��ု ��န်တ်ွစီတ်ွန််းလုံ�း� ှရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးအာင်�်ငှ််းလုင််းတွင်မ်ြပ�သညာ။် 
အ�ပစ်ီ�၏ အစီး�င် ်ခွစံီာ/ရေးတွွ��ှုခွ���်�ု တွင်မ်ြပ�ာတွငွ်�်တှွတ်ွ�်းတွင်သ်၏ူ �တှွစ်ီ���ား 
အရေးပ်အ�းှ မြပ��သညာ်။
- နိုုတွ်မြ�င်််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�နုိုငှ်််�ှင််းလုင််းတွင််မြပ�ု
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• ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်သ ူ - အ�ပ်စီ�ဝင််ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးတွးွအမြ�င်် အားလုံ�းတွ�ု� 
အရေးပ မ်ြပန် ်လုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ််းစီား�သညာ။် ဤသ�ု�မြပ�မြခွင််းမြ�င််် “အ��ားလု�ခ်ွထံားားရေးသာ 
သရေး�ာထားား/ယ်ဆူခွ��်��ု တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်သညာ််အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှ
ရေး��ာင််းသား��ား��ု �ံ�သရေး�ာတွညူားခွ��်��ှုရေးအာင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�သညာ်။
- ရေးလုးန်�စ်ီာွရေးဝ�န်စ်ီစုီစီ�်နုိုငှ်််တွးထားငွ်ဆ်န််းသစီ�်/ုမြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ�် ုအပါ 

အဝင််)
- မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးသာအရေးလုအ်��င်််

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၈။ ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာ အ�ပစ်ီ�လု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား 

၏ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်� ုအရေးပ်မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်၍ သင််�ညာ်သ�ု�ရေးထားာ�်ပံ�်ညူားရေးပး�ညာ်

န်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်��ု�ု�ုယ်�်�ု ုစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း  (self-assessment/
evaluation) ��ုရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။ သာ�န််ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာ ��ုယု်ာတွစီ်ခွ���ု အသံ�းမြပ� 
မြခွင််းအားမြ�င်််လုညာ်း သတူွ�ု�၏ အ�ပစ်ီ�တွငွ််း ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွခ်ွ���်�ားအရေးပ်တွငွ် ်နိုငှ််် ရေးပး
ထားားရေးသာလု�ပင််န််း��ု အ�ပစ်ီ�� ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးသာ စီ�ွ်း�ညာအ်ရေးပ် တွငွ်် 
မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်နို�ုင််ကြား�သညာ်။
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၃.၅။ �ုုယ်တုုင််လ�်ု�ုုင််ချိငွ်် ်(Autonomy) အယူအဆ�ွံ�ပြီး�ုု �လာ

ပြချိင််� နိုငှ််် ထော�ိာင််�သာ�အချိိင််�ချိိင််� ဦး�ထောဆာင််မ္မပုြ�င်််သင််ယပူြချိင််�

အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား�တုွငွ် ်��ု၏ုရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား��ု�ု သတွ�ုမူြခွင််း၊ မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ်

မြခွင််းတွု�� ပါဝင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်��ုယ််ပ�ုင််လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ်််�ှုရေးသာ ��ုယ်််တွာဝန််��ုယ််

ယ်နူို�ုင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားမြ�စ်ီလုာရေးစီ�န််၊ အဆင််မ်ြ�င််ရ်ေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား�ာတွင်ွ် �ွ�်း��င််�ု

��ား�ှု�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်�သုညာ် တွစီ်ဦးးတွညာ်းအ�းှအခွ�ု�င််းစီာွ  

သင််ယ်�ူ ု (Independent Learning) အတွွ�်ရေး�ာ အမြပန််အလုနှ််အ�းှသဟာဲမြပ�ရေးသာ 

(အခွ�င််းခွ�င််း) သင်ယ််�ူအုတွ�ွပ်ါ ��ှု�မြ�စ်ီ လု�ုအပပ်ါသည်ာ။ ဤအခွန််းင်ယ်တ်ွငွ် ်တွစီဦ်းးတွညာ်း 

အ�းှအခွ�ု�င််းစီာွ/လုတွွလ်ုပစ်ီာွ သင်ယ််�ူ ု(Independent Learning)၊ အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံသှင်ယ််ူ

� ု(Peer learning) နိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင်�်မုြ�င််် အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�သ်င်ယ််�ူ ု(Peer-led 

team learning) တွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ�ညာ်။

၃.၅.၁။ လတွ်လ�်စုာွ/အမ္မးှအချိုု�င််�စုာွ သင််ယမူ္မ ု(Independent 
Learning)

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

 ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် တွစီ်ဦးးတွညာ်းလုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ၏ု အ���ုးရေး��းဇးူ 

��ား��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားလုတွွလ်ုပစ်ီာွသင်ယ််�ူမုြပ�နို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်လု�ုအပရ်ေးသာ�ွ�်း��င်�် ု

��ားနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ား (��ုင််းညွှွတွ်�ု��ား) ��ု အ��ဉ််းခွ�ံ�းရေး�ာ်မြပတွတွ် 

�ညာ်။

• လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူအုတွွ�် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််�တုွွင်် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ်် 

အခွ��်��ားနိုှင််် သင််ကြား�ား�နု်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။
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ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု

(ခွ) (၃.၁.၂) တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးးအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််နို�ုင််�န််နိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း 

လုတွွလ်ုပစ်ီာွရေးသာ ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ အသင််းအ�ွဲ�မြ�င်််ရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ် 

နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးသညာ်။  

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁)ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - လုတွွလ်ုပစ်ီာွ/လုတွွလ်ုပရ်ေးသာ သင်ယ််�ူနုိုငှ််် ပတွသ်�၍် 

�တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေး��ပြုခင်းး�၊ မာမိာကိ�ိယ်းကိ� ��းရေးဆ� 

အက�ပြုဖွံ့တိးပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း �ာသာ�ပ်ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၅.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)

• အနွ်လ်ု�ုင််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု� ်(e-Library) � ှ"စီာရေးပစီစုီစီရ်ေးလုလ်ုာ� ု- လုတွွလ်ုပ်

စီာွသင််ယ်�ူဆု�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်��ှလုုာ

�ညာ််အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��န်ညာ်း" ရေးခွါင််းစီဉ််ပါ ရေးဆာင််းပါး

• လု�ပ်င်န််းရေးပးစီာ��ွ်အရေးမြ� - ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ (၁)
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ လတွ်လ�်စုာွ/လတွ်လ�်ထောသာ သင််ယမူ္မနုိုငှ််် �တ်သ�်၍ 

�တ်ရိုးထုောလလ်ာပြချိင််�

အချိိနု်် (၄၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း/လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူု

ရည််ရယွ်ချိိ�် - လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် သင််တွ�ု�အား 

ခွ�တုွ်ဆ�်ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီမြခွင််းအားမြ�င််် လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်လုာရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် တွစီ်ဦးးတွညာ်းလုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ၏ု 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူမုြပ�နို�ုင််�န််အတွ�ွ် လု�ုအပ်ရေးသာ 

�ွ�်း��င််��ု�ား နိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ား (��ုင််းညွှွတွ်�ု��ား) ��ု 

အ��ဉ််းခွ�ံ�းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• လုတွွလ်ုပစ်ီာွသင်ယ််�ူအုတွ�ွ ်စီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်�်တုွငွ် ်ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ်် 

အခွ��်��ား နိုငှ််် သင််ကြား�ား�နု်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။ 

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု�ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ရေး��ာင််း၏ထားးူမြခွားရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်ဆ�စ်ီပဝ်န််း��င်�်�ား (contexts) အတွငွ််း 

လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူနုိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ နို�ုင််င်ံတွ�ာစီာရေးပ��ားထားဲ� ှ မြပန််လုညာ်

ဆန််းစီစီ်� ု(Review) တွစီ်ခွ���ု �တ်ွရိုးရုေးလုလ်ုာပါ။

၄။ ဤမြပန််လုည်ာ ဆန််းစီစ်ီ�ရုေးဆာင််းပါးသည်ာ “လွုတ်ွလုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ”ု အရေးကြား�ာင််း 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�န််အတွ�ွ် အစီပ��ုး ပထား�အဆင်််အမြ�စီ် 

အသံ�းဝင််ပါသညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ထား�ုရေးဆာင််းပါးသညာ် ပညာာ�ငှ််

အသ�ုင််းအဝ�ုင််းတွ�ု�အတွ�ွ် �ည်ာ�ယွ််သညာ်။ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ားရေးန်သ ူဆ�ာ��ား

အတွ�ွ် �ညာ်�ယွ််�ာ ရေး�းသားထားားရေးကြား�ာင််း��ု အရေးလုးရေးပး ရေး�ာ်မြပပါ။

၅။ �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာ��ညာ်် ရေးဆာင််းပါး��ု ပ�ု��ုန်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်နိုု�င််ရေးစီ�န််  

ဂ�ပ်�စီ်ပံ�တွစီ်ခွ� အသံ�းမြပ�ထားားသညာ်��ု ဇယ်ား (၃.၁၄) တွငွ်် ရေးတွ�ွနို�ုင််သညာ်် 
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ရေးဆာင််းပါးအ�ညာ်�ာှ “စီာရေးပစီစုီစီ်ရေးလုလ်ုာ�-ု လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူဆု�ုသညာ်�ာှ 

အ�ယ််န်ညာ်း။ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ��ှုလုာ�ညာ်် အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ 

�ညာသ်ညာတ်ွ�ု�န်ညာ်း” မြ�စီပ်ါသညာ။် ထား�ုရေးဆာင််းပါး၏ အပ�ုင််း��ား��ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

နိုှင််် ညားညွှွတွ်စီွာ ခွွဲမြခွားထားားသည်ာ် အခွ��ု�အပ�ုင််း��ား�ှာ သင််တွု��အား န်�နူ်�မြပ�န်် 

အတွ�ွ် မြ�ည််ာသငွ််းထားားပြီးပးး မြ�စီ်သညာ်။ ရေးအာ�်ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု 

သ�်ဆ�ုင််�ာအပ�ုင််း��ားထားဲသု�� ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားရေးပးပါ။

• လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ၏ု အ���ုးရေး��းဇးူ��ား 

• လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား

• “လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ”ု ��ု ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် 

ရေး��ာင််းသား ��ား၌ လုု�အပ်ရေးန်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ (၁) တွငွ်် “သင််ခွန််းစီာ (၃.၅.၁) လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း အရေးမြ�

စီာ��ွ်” �ု� ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ပံပ်�ုးထားားသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၃.၁၄ (�)။ သတမ်္မတှပ်ြ�ဋ္ဌာန််��ာ�ထောသာ ထောဆာင််��ါ��ုု �တရ်ိုးပုြီး�း� မ္မတှစ်ုထုောရ�မ္မအုတ�ွ ်ကြီး�ုု တင်အ်ချိိ�ပ်ြ� 

ဂျူးရ�်�စု်�ံ ု(ပြ�ည်််�ာ�ထောသာ�ံ)ု

လတွ်လ�်ထောသာ/စုာွ သင််ယမူ္မ၏ု အဓိ�ု�ိထောသာအချိိ�်မ္မိာ�
• သင််ယူ်�မုြ�စီ်စီဉ်် ရေးအာင််မြ�င််�အုတွွ�် တွာဝန််ယ်ူ�သုညာ် ဆ�ာထားံ� ှရေး��ာင််းသားထားံသု�� ရေးမြပာင််းရေး��့ ရေး�ာ�်�ှသုာွးမြခွင််း

• တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု ဆ�ာ� ကြီး�းးကြား�ပ်ညှွှန််ကြား�ား သင််ကြား�ားပြီးပးး ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်� ုဦးးတွညာ်ခွ��်� ှအန်းး�ပ် �ညူား

ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသအူမြ�စီ် ခွ�ဉ််း�ပ်� ု(ဆ�ုလု�ုခွ��်-ဆ�ာ� လု�်းမြပသနူိုငှ််် �ညူားညွှနှ််ကြား�ားသအူမြ�စီ်သာ ရေးဆာင််��ွ်�မြခွင််း)

• ရေး��ာင််းသား��ား အရေးန်နိုငှ််် သူတွ�ု�သင််ယ်ူ�လုု�ပ်င်န််း��ု သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာ နို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာခွ�ဉ််း�ပ်�နုိုငှ််် အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်� ုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််� ု��ား အရေးပ် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း၏ 

အရေး�းပါပံ�



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််560

လတွ်လ�်ထောသာ/စုာွ သင််ယမူ္မ၏ု အ�ိ ုု �ထော�ိ�ဇ�ူမ္မိာ�
• ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ တွတွ်ရေးမြ�ာ�်� ု(academic performance) တွု�းတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာမြခွင််း

• ရေးစီရ်ေးဆာ်�၊ု ယ်ံ�ကြား�ညာ်စီတုွ်ခွ��ုနိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ုရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားားတွတွ်�ုတွ�ု� မြ�င်််�ားလုာမြခွင််း

• ��ုု၏ အားန်ညာ်းခွွတွ်ယ်ငွ််းခွ��်��ား�ု� ပ�ု��ုသ�ုှုလုာပြီးပးး ၎င််းတွု����ု ��ုင််တွယွ််မြပ�မြပင််�န်် အ�ညာ်အခွ�င််း�ှလုုာမြခွင််း။

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလုဲမြပ�မြပင််ထားားရေးသာ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း� ှလု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်မြခွင််း

• စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းတွငွ်် ပ�ု��ုပါဝင််လုာနို�ုင််မြခွင််း

လတွ်လ�်ထောသာ/စုာွ သင််ယမူ္မ�ုံစုုံ၏ တုု�တ�်ပြ�စု်ထော�်မ္မအုဆင်််မ္မိာ�
• စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း (Planning)

• ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင်် ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််း (self-monitoring)

• သင််ယူ်�၏ု အရေးနိုးှ/အမြ�န််နိုနု််း��ု ထားနု််းသု�်းမြခွင််းနိုငှ််် လု�ပ်င်န််းဆးသ�ု� ဦးးတွညာ်ခွ��်ထားားမြခွင််း (Controlling the pace and 

direction of the work)

• အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း (Evaluation)

လတွ်လ�်ထောသာ/စုာွ သင််ယမူ္မ�ုဲသုု� န်ည််��ည်ာထော�ါင််�စု�်သံ�ုစုွဲရပြချိင််�၏ ရည််ရွယ်ချိိ�်မ္မိာ� 
• လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ�ု�ု အ�ဲမြ�တွ်�န်် အခွငွ်််အလု�်း��ား ရေးပးမြခွင််း

• အခွ��်အလု�်��ား�ု� လု�်လု�ှ်း�း��ှုရေးစီမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ားအကြား�ားတွု��တွွင်် ကြား�ားခွံ လုထူား�ဆ�်သယွ််ရေး�း 

န်ညာ်းလု�်း��ား (�းဒီးယ်ာ)��ား အမြ�စီ် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

လတွ်လ�်ထောသာ/စုာွ သင််ယမူ္မ ုနိုှင််် ဆ�်စု�်ထောသာ သင််ကြား�ာ�န်ည််�မ္မိာ�
• မြင်�်းဆင််ရေးထားာ�်�ရူေးပးမြခွင််း - သင််ယူ်� ုမြ�စီ်စီဉ််အတွ�ွ် ဆ�ာ� တွာဝန််ယ်�ူ�ု�ု ရေး��ာင််းသား ထားံသု�� 

တွစီ်မြ�ညာ်းမြ�ညာ်းခွ�င််း လုှဲရေးမြပာင််း�ာ ရေး��ာင််းသား�ု�တွာဝန််ရေးပးမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားအား ��ု�ု�ုယ််��ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာ� ုမြပ�နို�ုင််�န််အတွ�ွ် အခွငွ်််အလု�်း��ား ခွငွ်််မြပ�ရေးပးမြခွင််း - 

      (၁) �ညာ်�နှ််းခွ��်��ားခွ��တှွ်မြခွင််းနိုှင််် (၂)တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ယ်မူြခွင််း

• အမြပ�အ��ု�ား��ု န်�နူ်�လု�ပ်ရေးဆာင််မြပမြခွင််း ဥပ�ာ- အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ညာ်သု��အ���ုးအစီား ခွွဲ��ညာ်�ု� ဆ�ာ� 

န်�ူန်�လု�ပ်ရေးဆာင််မြပမြခွင််း

• ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု��ာ၌ �ွ�်း��င််�ု��ား �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီမြခွင််း (သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ �ာသာစီ�ားသံ�းစီွဲ�ုပါ 

အပါအဝင််)

• အု�်စီာလု�ပ်င်န််းအရေးပ်တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးမြခွင််း - ဤသု�� တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးမြခွင််း � ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူာတွငွ်် ��ု�ု�ုယ််��ု စီတုွ်ခွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ုတွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးစီသညာ်။ ထားု��အမြပင်် ၎င််းတွု��ထားံ၌ 

လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်သညာ်် ရိုးရုေးထားာင်််��ု �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီသညာ်။

ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မအုတွ�် စုတု်တွင််��ုငု််�ဆုငု််ရာ 
အထောကြား�ာင််�ရင််�ချိံမ္မိာ� (လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူတုွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််စီာွ 

ခွ�တုွ်ဆ�် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န််အတွွ�် ရေး��ာင််းသား��ားထားံ၌ 

လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား)

ပြ�င််�အထောကြား�ာင််�ရင််�ချိံမ္မိာ�
• ဆ�ာ��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ားခွ�ုင််�ာရေးသာ 

ဆ�်ဆံရေး�း (သံရေးယ်ာဇဉ််) �ှကုြား�မြခွင််း

• အ���ုးမြပ�ရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င်် (Enabling 

environment) �ှမုြခွင််း



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  561

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား ဥပ�ာ

- မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်မြခွင််း

- ရေးပးထားားရေးသာ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ားအ� အ�ာဝတွထ���ား

��ု အ���ုးအ�ညာ် သတွ်�တှွ်တွတွ်မြခွင််း 

- ကြီး��ုတွင််�နှ််းဆခွ��်��ား (hypothesis) တွညာ်ရေးဆာ�်

တွတွ်မြခွင််း

- ရေးကြား�ာင််း/���ုး ညားညွှတွွ်စီာွ စီဉ််းစီား ရေးတွးွရေးတွာတွတွ်

မြခွင််း

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း

- ၎င််းတွ�ု� �ညာ်သ�ု� သင််ယ်ူ�ညာ်��ု မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်မြခွင််း

- ��ုု၏��ုယ််ပ�ုင််တွ�ုးတွ�်လုာ��ု�ု ��ု ု��ုယ််တွ�ုင်် ရေးစီာင်််

ကြား�ညာ်် ရေးလုလ်ုာ တွတွ်မြခွင််း

• စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ�ွ�်း��င််��ု�ား

- ထားကြွ�နွို�ုးကြား�ား��ုှုမြခွင််း၊ ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင််� ရေးစီရ်ေးဆာ်��ုှုရေးန်

မြခွင််း

- �ညာ်�ှန််းခွ��်သ�ု� ရေး�ာ�်�ှရုေးအာင်် ဦးးတွညာ် လု�ပ်��ုင််ရေးန်

�မြခွင််း�ု� ရေး��န်ပ် နိုစှီ်သ�်ရေးန်မြခွင််း

- ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဝန််း��င််

- အခွ�နု််ယ်ရူေးလုလ်ုာ�တုွငွ်် လုယွ််�စူီာွ မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုဲ နိုု�င််��ုှုမြခွင််း

- လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ ုရေးဆာင််��ွ်�ာတွွင်် 

တွာဝန််ယ်�ူ�ု�ု �်ရေးဝမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ TCSF အညှွှန််း�နု််း��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

• (ခွ) (၃.၁.၂) တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစီဦ်းး အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန်အ်လုနှ် ်ဆ�သ်ယွ်န်ို�ုင်�်န်န်ိုငှ််် 

တွစ်ီဦးးခွ�င််း လုတ်ွွလုပ်စီာွရေးသာ်လုည်ာရေး�ာင််း၊ အသင််းအ�ွဲ�မြ�င််ရ်ေးသာ်လုည်ားရေး�ာင််း 

လု�ပ်��ုင််ရေးဆာင််��ွ် နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးသညာ်။

၂။ အ�ု်စီာလု�ပ်င်န််းအမြ�စီ် “အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း စီာသင််ခွန််းလု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား

�အုတွွ�် သယွ််ဝ�ု�်�ညာ်ညွှနှ််း�ု��ား” ရေးခွါင််းစီဉ််�ု� �တွ်ရိုးရုေးစီ��ညာ်။
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၃.၅.၂။ ထော�ိာင််�သာ�အချိိင််�ချိိင််��ံမ္မ ှသင််ယမူ္မ(ုPeer Learning)

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်

 ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူနုိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််အ�းှသဟာဲမြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု မြပ�နို�ုင််

�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ား (စီတုွ်��ုင််းညွှတွွ်

��ု�ား) ��ု နိုုုင််းယ်ဉှ်် ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ စီးူစီ�်း 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် 

သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ခွ) (၃.၁.၂) တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးးအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််နို�ုင််�န််နိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း 

လုတွွလ်ုပစ်ီာွရေးသာ ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ အသင််းအ�ွဲ�မြ�င်််ရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ် 

နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးသညာ်။   

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူနုိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် 

အ�းှ သဟာဲမြပ��ာ သင််ယ်�ူ ုတွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ 

တိ�းတိနိး�လး�� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးကိ� ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး� 
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လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်ရေး��ာင််းသား�ု�င််

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၅.၂) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� - ရေးန်��်ထားပ်�င််းမြ�စီ်��ား �လုု�အပ်ပါ။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူနုိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််အ�းှသဟာဲမြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု 

မြပ�နို�ုင်�်န် ်လု�ုအပရ်ေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် စီတုွရ်ေးန်သရေး�ာထားား��ား (စီတုွ်

��ုင််းညွှတွွ်�ု��ား) ��ု နိုုုင််းယ်ဉှ်် ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ သင််ယ်�ူ”ု 

သင််ခွန််းစီာ��ု �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ “အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ သင််ယ်�ူ”ု၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ု အရေးလုးအန်�်မြပ� 

ရေး�ာ်မြပပါ။

 အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား အသုပညာာ 

စီတုွ်�းူ စီတုွ်သန််း��ား နိုငှ််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� ဆ�ာ၏အ�အူညား�ပါဝင််�ဲ 

�်ရေးဝမြခွင််း ပါဝင််သညာ်။ အခွ�င််းခွ�င််း သင််ယ်�ူတုွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု အသံ�းမြပ��ာ သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း��ားနိုငှ်််အတွ ူ

(သ�ု��ဟာ�တွ်) သူင်ယ််ခွ�င််းထားံ� ှအမြပန််အလုနှ်် သင််ယ်ကူြား�သညာ်။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ား� အတွန််းမြပင််ပတွငွ်် သင််ခွန််းစီာ��ား��ု ဝ�ုင််း�ွဲ�ရေးဆးွရေးနိုးွ

ရေးလုလ်ုာကြား�ရေးသာ စီာကြား�ညာ််ဝ�ုင််းတွငွ်ပ်ါဝင်�်းူမြခွင််း �ှု/��ှု (သ�ု��ဟာ�တွ)် အမြခွား အ���ုး

အစီား သင််ယ်�ူတုွစီ်ခွ���ု သငူ်ယ််ခွ�င််း��ားနိုငှ်််အတွ ူရေးဆာင််��ွ်�းူမြခွင််း �ှု/��ှု ��ု

ရေး�းမြ�န််းပါ။ ဤသ�ု� ရေးဆာင်�်�ွ�်းူသ ူရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေးအာ�ပ်ါရေး�းခွနွ််းရေး�း

ပါ။
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• အခွ�င််းခွ�င််းနိုငှ်််မြ�စီရ်ေးစီ အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံ ှရေးလုလ်ုာ�ရေးသာအခွါ သင်််အတွ�ွ�်�ှု 

လုာရေးသာ အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။ 

• သင််အရေးန်နိုှင််် အမြခွားသငူ်ယ််ခွ�င််း��ားထား�် ပ�ု��ုရေးသာ အ���ုးရေး��းဇးူ��ား 

��ှုလုာသညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််ပါသလုား။ 

• �ညာသ်တူွ�ု�သညာ ်သင်၏် (သ��်�ွတ်ွအူ�ပစ်ီ�) သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း အရေးပါင််းအသင််း 

��ား မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

၅။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်၌ ရေး�းမြပပါ။

၆။ ပံ� (၃.၁၂) ��ုအာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်ရေးစီလု��် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ 

သင်ယ််�ူ၏ု ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား��ု အတွန််းတွစီတ်ွန််းလုံ�း တွစီပ်ြီးပ�ုင်တ်ွညာ်း

�တွ်ရိုးရုေးစီ�ညာ်။

• အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံ ှသင်ယ််�ူသုညာ ်နိုစှီဦ်းးနိုစှီ�်�အ်မြပန်အ်လုနှ် ်အ���ုးရေး��းဇူး 

��ား မြ�စီ်ထားနွ််းရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းမြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ - 

ပါဝင််သူရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�းအ���ုး ရေး��းဇးူ ခွံစီား�သညာ်။ 

• အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ သင််ယ်�ူတုွငွ်် အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ု ပြီးပ�ုင်ဆ်�ုင်�်ထုား� ်တွန်�်�ုးထားားသညာ။် ဤ�ဲသ်�ု� ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု တွန််��ုးထားား တွတွ်လုာမြခွင််း� အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် 

အ�းှသဟာဲမြပ��ာ သင််ယ်သူညာ်် သင််ယ်�ူသု�ု� ဦးးတွညာ်ရေးန်ရေးသာ အရေး��ွတွစီ်ခွ� 

(စီတွင််ရေးမြပာင််းလုဲ�)ု မြ�စီ်သညာ်။

• သ�်�ယွ််တွအူ�ပ်စီ�၊ အတွန််းတွူအ�ပ်စီ�� ှ သငူ်ယ််ခွ�င််း��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်် 

အတွ�ွ် တွညူားရေးသာ အသဉုာာဏာ်စီ�ွ်အား နိုငှ််် တွညူားရေးသာ အဆင်််အတွန််း 

(ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း) �ှုကြား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််ပင်် သတူွ�ု�၏ 

လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ်််��ှုရေးသာ အရေးန်အထားား (position) နိုငှ််် ရေးပးအပ်ထားားရေးသာ 

တွာဝန််��ား (responsibilities) မြခွားန်�း�အုလု�ု�် တွစီ်ဦးး��ုတွစီ်ဦးး 

ဩဇာလု�ှ်း��ုး ထားနု််းခွ��ပ်�ု��ှုကြား�ရေးခွ�။ (ပ�ု၍ လုတွွ်လုပ်�င််းနိုးှးပငွ်််လုင််းစီာွ 

သင််ယ် ူနို�ုင််ကြား�သညာ်။) 

၇။ သ�ရေးတွသန်စီာရေးပ��ား ရေး�ာ်မြပခွ��်အ� အခွ�င််းခွ�င််းထံား� ှသင််ယ်�ူ ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

တွစီ်ဦးးနိုငှ််် တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ််အ�းှသဟာဲမြပ��ာသင််ယ်�ူနုိုငှ်််ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ 

�ွ�်း��င််��ု�ား�ာှ ရေးအာ�်ပါတွ�ု� မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ား� 

သ�ုှုရေးအာင််ရေးမြပာမြပပါ။

• ��ရေး�ါင်းး�အရေးပြုဖွံ့ရာာှမာ/ု�တိိးကူ�သို့�းအရေးတိ�့သို့�း ထံ�တိးလ��းမာ ု(Collaboration)၊ 

အသို့င်းး�အဖွံ့�့� လ��းင်းနိး� (Team work) နှငှ်းး် သို့င်းးယ်မူာအုသို့�ိကးအဝနိး�/အ��အဖွံ့�့� 

(Learning community)၊ တိ�းခ�၏ အဖွံ့�့�ဝင်းးပြုဖွံ့�းလာမာု
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• ရေးကြားကာင်းး�က� ို � ရေးဝဖွံ့နိးတိတိးရေးသို့ာ ��ူ�မား�မာနုှငှ်း်း ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း �ဉ်း��ာ�တိတိး

မာု

• အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးပြု�ာဆ�ိဆကးသို့ယ့်းရာာ၌ သို့�ိ�မာဟို�တိး မာမိာတိိ�ိ��တိိးက�ူမာ�ာ�က�ိ ရေးဖွံ့ားပြု�

ရာာ၌ ‘ကွမား�က�င်းး မာမုာ�ာ� နှငှ်းး်

• “သို့င်းးယူ်မာုပြု�ုရာနိးသို့င်းးယူ်ပြုခင်းး� (အာ�ထံ�တိးကြံကး�ည်းပြုခင်းး�)” (Learning to 

learn) (သို့င်းးယူ်ရာနိး ကြိုကို ��ာ�မာ)ု (သို့�ိ�မာဟို�တိး) အဆင်း်းပြုမာင််းး ရေးတိ�့ရေးခ်တိတိးမာ ု

(meta cognition)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ လတွ်လ�်စုာွသင််ယမူ္မနုိုငှ််် အချိိင််�ချိိင််� အပြ�န််အလနှ်် 

အမ္မးှသဟာဲပြ�ု�ာ သင််ယမူ္မ ုတုု��ုု နိုုုင််�ယဉှ်း်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််း- ၂၀ �နု်စီ် ၊ �်ရေးဝ� ု၁၀ �နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ သင််ယ်�ူု

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  အမြပန််အလုနှ််အ�းှသဟာဲမြပ�ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု(Interdependent Learning) 

အတွ�ွ် လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ား (��ုင််းညွှတှွ်�ု��ား) နိုငှ််် 

လုတွွလ်ုပစ်ီာွ သင်ယ််�ူအုတွ�ွ ်(Independent Learning) လု�ုအပရ်ေးသာ�ွ�်း��င်�်�ု�ားနိုငှ််် 

စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ားတွု����ု နိုုုင််းယ်ဉှ်် မြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲစီးတွွဲ၍ သင််ယ်�ူန််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု�ရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။ ပံ� (၃.၂၃) � ှတွညူား��ု�ားနိုငှ််် မြခွားန်�း��ု�ား��ု နိုုုင််းယ်ဉှ်ရ်ေး�ာမ်ြပသညာ််ပံ�စီ�ံ�ု ကြား�ညာ််ရိုး၍ု 

တွညူား�ု��ားနိုငှ််် မြခွားန်�း�ု��ား��ု �ာှရေး��ွာ ပံ�စီံ��ားထားဲတွငွ်် မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား

�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ အရေးမြ���ား��ုအတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝတွင််မြပရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ� 

ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးး တွင််မြပ ရေးစီ��ညာ်။ 

• လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် အမြပန််အလုနှ်် အ�းှသဟာဲ မြပ�ရေးသာ သင််ယ်�ူတုွ�ု�

နိုစှီ်အခွ�အကြား�ား �ညာ််သညာ််အခွ��်တွ�ု�သညာ် �ညာ်သု��တွညူားကြား�သန်ညာ်း။

• ထား�ုသင််ယ်�ူနုိုစှီ်ခွ�သညာ် �ညာ်�ဲသ်�ု� မြခွားန်�းကြား�သန်ညာ်း။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ားအား အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်� ုသံ�း�ရေးသာ ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ုရေး�းပါ။

၂၁ �ာစီ�ရေးခွတွတ်ွငွ် ်တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွစ်ီဦးးအမြပန်အ်လုနှ် ်အ�းှသဟဲာမြပ��ရေးသာ သင်ယ််�ူသုညာ ်အ�ယ်် 

ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ�သန်ညာ်း။

ရေး��ာင််းသား��ား� အခွန််း (၁) � ှသင််ယ်ခူွဲသ်ညာ်��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းအသံ�းမြပ��ာ အရေးမြ�ရေး�း 

ကြား��ညာ ်မြ�စီသ်ည်ာ။ ယ်ရေးန်�ရေးခွတွ၏် ��့ာတွစ်ီဝန််းလုံ�းနိုငှ်််ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ ပညာာအ�ွဲ�အစီညာ်း

� လုသူား အားလုံ�းအတွ�ွ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ သတွင််းအခွ��်အလု�် အသးးသးးတွ�ု���ု  

လု�်လု�ှ်း �း�ယ်မူြခွင််း၊ စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြပ�မြပင်် ထား�တွ်လု�ပ်မြခွင််းနိုှင််် �်ရေးဝမြခွင််းတွု����ု မြပ�နို�ုင််ရေးစီ�န်် 

လု�ုလုား��ုှု သညာ်။ သ�ု��သှာလု်င်် အသပုညာာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�် စီသညာ်တွ�ု���ု 

သ�်ဆ�ုင််�ာ လု�ပ်င်န််းခွငွ််အသးးသးး နိုငှ််် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းဆ�ုင််�ာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားတွငွ်် 

လု�်ရေးတွ�ွအ���ုး�ှုစီာွအသံ�းခွ�နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

(အနွ််လု�ုင််းစီာကြား�ညာ််တွ�ု�် ရေးဆာင််းပါး၌ မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားထားားပြီးပးးရေးသာပံ�စီံ�ှုပြီးပးး ၎င််း�ု� 

လု�်��်းစီာရေးစီာင်် အမြ�စီ်အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။)

လတွ်လ�်စုာွသင််ယမူ္မနုိုငှ််် အပြ�န််အလနှ််အမ္မးှသဟာဲပြ�ုထောသာ သင််ယမူ္မတုုု�နိုှစု်ချိအုကြား�ာ� မ္မည််သည်််အချိိ�်တုု�သည်် မ္မည််သုု�
တညူ်းကြား�သန်ည််�

အရေးလုးရေးပး�ု

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ၊ ဉာာဏာ်�ညာ်ဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်

မြခွင််း

• အဆင်််မြ�င်််သ�ု ုမြ�စီ်စီဉ်် - သင််ယ်�ူန််အတွ�ွ် သင််ယ်မူြခွင််း

�ုုသင််ယမူ္မ ု(၂) ချိုသည်် မ္မည််�ဲသ်ုု� ပြချိာ�န်��ကြား�သန်ည််�။   

                    
လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူ ု အမြပန််အလုနှ််အ�းှသဟာဲမြပ�ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု
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အရေးလုးရေးပး�ု

• စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား

• ��ုုအလု�ုလု�ုတွ�်ကြွ�နွို�ုးကြား�ားရေးန်မြခွင််း 

(ရေးစီရ်ေးဆာ်��ုှုမြခွင််း)

• ��ုုလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု အလုယွ််တွ�နူိုငှ််် 

ရေး��န်ပ်အား�� ု��ှုမြခွင််း (ပစီ်စီလု�်ခွတွ် 

�လု�ပ်မြခွင််း ရေး�ာင််းသညာ်ထား�်ရေး�ာင််း ရေးအာင်် 

ရေးဆာင််��ွ်လု�ုမြခွင််း)

အရေးလုးရေးပး�ု

• ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်�နုိုငှ််် အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် 

လု�ပ်ရေးဆာင််�တုွ�ု�နိုှင််် စီပ်လု�ဉ််းရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

�လုဒီ်��ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးစီရေး�းနိုငှ််် သင််ယ် ူ

�အုသ�ု�်အဝန််း/အ�ွဲ�အစီညာ်း တွစီ်�ွဲ�၏ အ�ွဲ� 

ဝင််မြ�စီ်ရေးစီ��ု�ု အရေးလုးရေးပးမြခွင််း

• အမြပန််အလုနှ််ဆ�်သွယ််ရေးမြပာဆု�� ု- န်�းလုညာ်� ု��ု 

�ာှရေး�ရွေးပးမြခွင််း နိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််း၏ �ငှ််းလုင််း 

မြပ��ု�ား��ု ရေးဝ�န််ခွ��်ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် �ာသာ�ပ် 

န်ယ််ပယ်် တွစီ်ခွ�အတွငွ််း တွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွစီ်ဦးး 

အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််ရေးမြပာဆု�မြခွင််း အရေးလု ်

အ��င်််��ှု��ု�ု အရေးလုးထားားမြခွင််း

�ံ ု၃.၂၃ (�)။ လတွ်လ�်စုာွသင််ယမူ္မနုိုငှ််် အပြ�န််အလနှ််အမ္မးှသဟာဲပြ�ုထောသာ သင််ယမူ္မတုုု� ထောဆာင််ရ�ွ်ရန်် 

အတ�ွ် လုုအ�်ထောသာ�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ�နိုှင််် စုတု်�ုုင််�ညွှတှ်မ္မမု္မိာ� (ပြ�ည်််�ာ�ထောသာ�ံစုုံ)

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းရေးသာအခွါ သင််သညာ် - 

• လုလုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် အမြပန််အလုနှ််အ�းှသဟာဲမြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်ူ

��ု�ုမြပ�နို�ုင််�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား��ား  

(စီတုွ်��ုင််းညွှတွွ်�ု��ား) ��ု နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

၂။ သင်််ရေးတွာ်�ညာ််မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�ရုေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ု ဆ�ာ� ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးမြပာဆု�ရေးစီ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူနုိုငှ်််အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှသင််ယ်�ူတုွ�ု� 

တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား ခွ�တုွ်ဆ�်ပါဝင််နို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ� 

အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� �ညာ််�ဲသ်�ု�ရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။
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၃.၅.၃။ ထော�ိာင််�သာ�အချိိင််�ချိိင််��ဦး�ထောဆာင််ထောသာ  
အသင််�အ�ွဲ�လုု�်သင််ယမူ္မု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

 ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• အခွ�င််းခွ�င််း�ဦးးရေးဆာင််သညာ်် သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််းအဓုိပံာယ််သတွ်�တှွ်ရေးပးတွတွ်

လုာပြီးပးး ထား�ုသင်ယ််�ူ�ု ှပါဝင်သ် ူရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဦးးရေးဆာင်သ် ူရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ် ��ှု လုာ�ညာ်် အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု အကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• မြခွားန်�းရေးသာ ပညာာသင််ကြား�ား�ဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာအ���ုး���ုးတွ�ု�

တွငွ်် အခွ�င််းခွ�င််း�ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်သု�� 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ 

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ်�်န်တ်ွးးမြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပး 

သညာ်် သင််ယ်�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ခွ) (၃.၁.၂) တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးးအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ််နို�ုင််�န််နိုငှ််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း 

လုတွွလ်ုပစ်ီာွရေးသာ ်လုညာ်းရေး�ာင််း၊ အသင််းအ�ွဲ�မြ�င်််ရေးသာလ်ုညာ်းရေး�ာင််း လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ် 

နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အားရေးပးသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁)ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင်သ်ညာ်် အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�သ်င်ယ််�ူ�ု ှ

အတွန််း ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ တွစီ်ခွ�တွငွ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း 
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ တိ�းတိနိး�လး�� 

ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၅.၃) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� - ရေးန်��်ထားပ်�င််းမြ�စီ်��ား �လုု�အပ်ပါ။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• အခွ�င််းခွ�င််း�ဦးးရေးဆာင််သညာ်် သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ် 

ရေးပးတွတွ ်လုာပြီးပးး ထား�ုသင်ယ််�ူ�ု ှပါဝင်သ် ူရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဦးးရေးဆာင်သ် ူ

ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်��ှု လုာ�ညာ်် အ���ုးရေး��းဇူး��ား��ု အကြား��်း��င််း 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• မြခွားန်�းရေးသာ ပညာာသင််ကြား�ား�ဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အ���ုး���ုးတွ�ု�တွငွ် ်အခွ�င််းခွ�င််း�ဦးးရေးဆာင်ရ်ေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု� ်သင်ယ််�ူ ု

��ု �ညာ်သ�ု�ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆတွတွ်�ညာ်။

၂။ အခွ�င််းခွ�င််း ဦးးရေးဆာင်ရ်ေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�သ်င်ယ််�ူတုွစီခ်ွ�၏ စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ တွစီခ်ွ�တွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်�ညာမ်ြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

ရေးမြပာမြပပါ။ ဤသ�ု�ရေးဆာင်�်�ွ ်နို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား��ား၌ ကြီး��ုတွင်သ်င်ယ််ူ

�အုခွ��ု�တွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န််လု�ုအပ်သညာ်။

၃။ သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််��ု �တုွ်ဆ�်ပါ။
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• အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�်သင််ယ်�ူ�ု�ု တွ�ကသ�ုလု် 

အသးးသးးတွ�ု��ှ သပုံံပညာာ�ပ်၊ န်ညာ်းပညာာ၊ အင််ဂ�င််န်းယ်ာပညာာ�ပ်နိုငှ််် 

သခွါ�ာပညာာ�ပ် (STEM) စီသညာ်် ပညာာ�ပ် န်ယ််ပယ််အသးးသးးတွ�ု�တွွင်် 

ရေးအာင််မြ�င််စီာွအရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲ ်သညာ်။ 

• သ�ဆ်�ုင်�်ာ �ာသာ�ပတ်ွစီခ်ွ���ု ယ်ခွင်�် ထားးူခွွန်စ်ီာွ ရေးအာင်မ်ြ�င်လ်ုာခွဲရ်ေးသာ 

�ွဲ�ကြီး��ု ရေး��ာင််းသား��ား� အ�န်�်အသတွ်�ှု  သင််ကြား�ား�အုခွန််း�ဏ္ဍာ 

(Limited instructional role) ��ု �ယ်ကူြား�သညာ်။ သတူွ�ု�သညာ် အခွ�င််းခွ�င််း 

သင််ယ်�ူ�ု�ု ဦးးရေးဆာင််ကြား��သညာ်။ 

• ထား�ု�ဲသ်�ု� ထားးူခွွန််သူရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူအုသင််းအ�ွဲ���ားတွငွ်် 

ဦးးရေးဆာင်တ်ွတွရ်ေးစီ�န် ်ရေးလု�်�င်််သင်က်ြား�ားရေးပးထားားသညာ။် အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�လု်င်် 

ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးး� ှ (၈)ဦးးအထား ု ပါဝင််ရေးစီပြီးပးး အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ���ု 

ဦးးရေးဆာင််သ�ူ အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲလု�ပ်င်န််း��ားပံ�စီံမြ�င််် သင််ကြား�ားရေးပးရေးစီ 

သညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင််သညာ််အသင််းအ�ွဲ� သင််ယ်�ူ ု

အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲအသငွ််ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပး� ု (workshop)��ားသညာ် ပံ��နှ်် 

ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးသာ သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် သင်ယ််�ူ ုအစီတုွအ်ပ�ုင််း��ား��ု အစီားထား�ုး 

�န််�ဟာ�တွ်ပါ။ ထား�ုပံ��နှ််လု�ပ်င်န််း��ား အမြပင်် ထားပ်ရေးဆာင််းအစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ� 

အမြ�စီ် အားမြ�ညာ််ရေးပးမြခွင််းသာ မြ�စီ်သညာ်။

• အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ားတွငွ််  ရေး��ာင််းသား��ား၏အယ်အူဆပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

န်�းလုညာ�်နုိုငှ််် မြပဿန်� ရေးမြ��ငှ််း�ဆု�ုင်�်ာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု တွညာရ်ေးဆာ�် 

ရေးပးနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်ပံ�စီခံွ�စီးစီဉ်ထ်ားား သညာ။် မြပဿန်���ား��ု အားလုံ�းစီ�ရေးပါင််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာ ရေးမြ��ငှ််းရေးစီသညာ။် ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် အ�ပစ်ီ�ထား�ဲ ှရေး��ာင််းသား 

��ားသညာ် သင််ယ်�ူ၌ု အားတွ�်သရေး�ာ ပါဝင််လုာပြီးပးး လု�ပ်င်န််း��ား�ု� 

လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်တွတွ်လုာကြား�သညာ်။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင််သညာ်် အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် 

သင််ယ်�ူတုွွင်် ပါဝင်် ရေးသာရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဦးးရေးဆာင််သညာ်် ရေးခွါင််းရေးဆာင််တွု�� 

အတွ�ွ ်��ှုလုာနို�ုင်�်ယွ် ်အ���ုး ရေး��းဇူး��ား��ု စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�ာမ်ြပ�န်�်ာှကြား�ားပါ။

• အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးဆးွရေးနိုးွသ ူ ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ် ��ှုနို�ုင််�ယွ်် အ���ုးရေး���းဇးူ��ား

• အလု�ပရ်ိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲတွငွ် ်�ညူားလု�်းညွှနှ်�်မုြပ�သညာ်် ရေးခွါင််းရေးဆာင်�်�ားအတွ�ွ် 

��ှုနို�ုင််�ယွ်် အ���ုးရေး��းဇးူ��ား 
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၅။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှ “အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် 

သင််ယ်�ူ”ု အရေးကြား�ာင််း ��ု �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၆။ ဇယ်ား (၃.၁၅) တွွင််ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် အ���ုးရေး��းဇးူ��ားနိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ား 

ရေး�းသားရေးမြ�ဆု� ထားားရေးသာ အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေးစီ��ညာ်။

၇။ ဇယ်ား (၃.၁၆) � အခွ�င််းခွ�င််းဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�်သင််ယ်�ူ ု 

တွစီ်ခွ���ု ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် လု�ုအပ်သညာ်် အရေးမြခွခွံ

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပထားားမြခွင််း မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးမြပာ

မြပပါ။ ဤအခွ��်အလု�်��ားသညာ် အရေး���ုန််မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�နို�ုင််င်ံတွငွ်် �ညူား

လု�်းညွှနှ််�ုနိုငှ််် အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်�ဆု�ုင််�ာ အစီးအစီဉ််��ား��ုနိုစှီ်ရေးပါင််း��ားစီာွ 

ရေးဆာင်�်�ွခ်ွဲသ်ညာ်် အရေးတွွ� အကြုံ�ံ���ား�တှွစီဆ်င််် ထား�ွရ်ေးပ်လုာမြခွင််းမြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း

��ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပ��ညာ်။

၈။ အခွ�င််းခွ�င််း��ုဦးးရေးဆာင််ရေးပး�ရေးသာ ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ား၌ �ှု��ညာ်် အ�ညာ်အခွ�င််း 

��ား��ု အထားးူ အရေးလုးရေးပးရေးမြပာမြပပါ။ 

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းရေးမြပမြပစီ်ရေး�ာင််း�နွ််မြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ််��ားအမြ�စီ် ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင်�်�ွ�်ာ သင်ယ််�ူရေးသာ အလု�ပရ်ိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ားတွငွ် ်�ညူားလု�်းညွှနှ်် 

�မုြပ�နို�ုင််�န််အတွ�ွ် ၎င််းတွ�ု���ု ရေး�ာင််းစီာွ သင််ကြား�ားရေးလု�်�င်််ရေးပး�နုိုငှ််် 

ကြီး�းးကြား�ပ်�တုွ�ု���ု ခွံယ်ခူွဲ်�သ�ူ�ားမြ�စီ်မြခွင််း

၉။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွငွ်် မြ�စီ်�ပ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််း (case study) တွစီ်ခွ���ု 

အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း� ှ (န်ဝ�တွန််း ဓိာတွ�ရေးဗျူဒီ�ာသာ�ပ်) အခွ�င််းခွ�င််း� 

ဦးးရေးဆာင််သညာ်် အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�်သင််ယ်�ူ ု ပံ�စီံတွစီ်ခွ�� ှ တွင််မြပထားားသညာ်။ 

ဤမြ�စီ်�ပ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ� (၂) ခွ� တွ�ု� အရေးကြား�ာင််း စီးူစီ�်း 

ရေးလုလ်ုာရေးသာ သ�ရေးတွသန်ဆ�ုင််�ာ ရေးဆာင််းပါးတွစီ်ပ�ဒီ်မြ�စီ်သညာ်။

• အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ���ု ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းလု�ု�်

သင််ယ်�ူပုံပ်�ုးရေးပးထားားသညာ။် ထား�ုအ�ပ်စီ���ု အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင််� ု မြ�င််် 

သင််ယ်ရူေးစီသညာ်။ ဤအ�ပ်စီ�� ှ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် လု�်ရေးတွ�ွ����

လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််တွာ��ားတွငွ်် စီတုွ်ပါ လု�်ပါ ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် 

�ညာ်�ယွ််သညာ်် အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ား��ု တွတွ်ရေး�ာ�်ကြား��သညာ်။ 

ဤသ�ု�အားမြ�င််် ၎င််းတွု��အတွ�ွ် ယ်ခွင််စီာသင််နိုစှီ်��ား (အတွန််း��ား) � 
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အခွ�်အခွဲ ရေးတွွ�ခွဲ်�ရေးသာ အဓိ�ု အယ်အူဆ��ား/သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� 

န်�းလုညာ်� ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာ ရေးစီနို�ုင််သညာ်။

• ��န််တွစီ်အ�ပ်စီ���ု�ူ အစီဉ််အလုာအတွ�ုင််း ရေးဆာင််��ွ်ရေးသာ သင််ကြား�ား�ု

ပတွ်ဝန််း��င််၌သာ ထားား�ှုသညာ်။

၁၀။ ထား�ုသ�ရေးတွသန်လု�ပ်င်န််း၏ သရေး�ာတွ�ားရေး�း/အယ်အူဆပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ  

အညွှနှ််းရေး�ာင်န်ိုငှ််် သ�ရေးတွသန်ရေး�းခွနွ််းတွ�ု���ု အ��ယ်တ်ွဝင်််ရေး�ာမ်ြပခွ��တ်ွစီခ်ွ���ု 

ပံ� (၃.၂၄) တွငွ််ရေးတွ�ွနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု�သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

• အခွ�င််းခွ�င််း ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းလု�ု�်သင််ယ်�ူ ု(PLTI) နိုငှ််် ထားရုေးတွ�ွ� ု

��ှုထားားရေးသာ၊ ပံပ်�ုးထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ�၏ အယ်အူဆ ပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ 

န်�းလုညာ်�သုညာ် သ�ားရိုး�ုး��/အစီဉ််အလုာသင််ကြား�ား��ု�ုသာ ��ှုရေးသာ 

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�၏ န်�းလုညာ်�ထုား�် ပ�ု၍ မြ�င်််�ားပါသလုား။

• PLTI နိုငှ််် ထားရုေးတွ�ွခွငွ်််�ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�၏ ဓိာတွ�ရေးဗျူဒီ�ာသာ�ပ်

အရေးပ် ထားားသညာ်် သရေး�ာထားားအမြ�င််သညာ် သ�ားရိုး�ုး��/အစီဉ််အလုာ

သင််ကြား�ား��ု�ုသာ ��ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�၏  အမြ�င််ထား�် ပ�ု၍ 

အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ပါသလုား။

၁၁။ ယ်ခွ�မြ�စီ်�ပ် ရေးလုလ်ုာမြခွင််းတွငွ််ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အခွ�င််းခွ�င််း��ုဦးးရေးဆာင််�သညာ်် 

ရေး��ာင််းသားရေးခွါင််းရေးဆာင််��ား (Peer leader) အတွွ�် ရေးလု�်�င်််သင််ကြား�ား 

ရေးပး�ာတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ အခွ���်�ား�ာှ ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု�မြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား 

��ားအား သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

• ဘာာသာရ�်အထောကြား�ာင််�အရာ (content knowledge) ��ု ��စ်ီလု�စ်ီခွ�ုင််�ာ

ရေးစီသည်ာ။ထား�ု�မြပင်် ရေး��ာင််းသားရေးခွါင််းရေးဆာင််��ား၌ ရေးအာ�်ပါ အသပုညာာ

��ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�သညာ။်

• သင်န််ည််�ထောဗျူဒု (pedagogical knowledge-PK)- ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ အ�ပစ်ီ�င်ယ််

��ားရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု �ညူားလု�်းညွှနှ််�ာတွငွ် ်ရေး�းခွနွ််း��ားအသံ�းမြပ�တွတွမ်ြခွင််း၊ 

ရေးခွါင််းရေးဆာင်�်အရေးမြ���ား��ု ရေးမြပာမြပထားားမြခွင််း��ှုရေးသာလ်ုညာ်း ရေး�းခွနွ််း��ား

��ု ဆးရေးလု�ာစ်ီာွ၊ စီန်စီ�်�စီာွ ရေး�းရေးပးမြခွင််းမြ�င််် ပါဝင်သ်ရူေး��ာင််းသား��ား��ု 

သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင််အရေးမြ���ှုသာွးရေးစီမြခွင််း၊ ဤသ�ု�ရေးဆာင််��်ွ��ည်ာ�ု� သရုေးသာ

အသပုညာာ။
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• သင်န််ည််�ထောဗျူဒုဆုုင်ရ်ာအသ�ုည်ာ(PCK) - ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ ဓိာတွ�ရေးဗျူဒီဆ�ုင်�်ာ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးအာင် ်�ညာ်�ဲသ်�ု� �ညူားလု�်းညွှနှ််

� ုရေးပး��ညာ်�ု� သရုေးသာအသပုညာာ။

၁၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ုရေး�းပါ။

 ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးဆးွရေးနိုးွသင််ယ်�ူ�ု�ု ဦးးရေးဆာင််�ရေးသာ အ�ွဲ�ရေးခွါင််းရေးဆာင််

��ားသညာ် �ညာ်သညာ်် �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွငွ်် အ�ွ�်း��င််ဆံ�း မြ�စီ်�ညာ်န်ညာ်း။

 �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ(CK)၊ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ  (PK)၊ သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီဆု�င််�ာ

အသပုညာာ (PCK)၊  ဤ (၃) ခွ�အန်�်�ညာ်သညာ််န်ယ််ပယ််တွငွ်် အသုပညာာ  

အန်�်ရိုးုုင််းဆံ�းမြ�စီ်သန်ညာ်း။ သင််၏အရေးမြ�အတွ�ွ် အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်ရေးပးပါ။

 အထောပြ� - �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ/ �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသုပညာာတွငွ်် 

အန်�်န်ဲဆံ�း အန်�်ရိုးုငု််းဆံ�း သ�ုှု�ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် 

ထား�ုရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားသညာ် သ�်ဆ�ုင််�ာ �ာသာ�ပ် အသးးသးး၌ အ�တှွ် 

ရေး�ာင််းရေး�ာင််း�ခွဲသ်မြ�င််် ရေးခွါင််းရေးဆာင််အမြ�စီ် ရေး�းွခွ�ယ််ခွံခွဲ�်မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

ယ်ခွင်န်ိုစှီ�် ရေးအာင်မ်ြ�င်�် ု�လုဒီရ်ေး�ာင််း��ား��ု �ာသာ�ပ ်�ွ�်း��င်ပ်�ုင်န်ို�ုင်�်မုြ�င််် 

��ှုခွဲ်ကြား�သညာ်။

၁၃။စီာရေး�းသရူေးဆာင််းပါး�ငှ်�်�ား၏ရေးတွ�ွ�ှုခွ��န်ိုငှ််် အကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား��ု �းးရေး�ာင််းထား�ုး  

ရေး�ာ်မြပပါ။ 

• အခွ�င််းခွ�င််း� ဦးးရေးဆာင်ရ်ေးသာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�သ်င်ယ််�ူ�ု ရေး��ာင််းသား 

��ားအား သရေး�ာတွ�ားပ�ုင််း/အယ်အူဆပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာတွ�ု���ု ပ�ု��ု န်�းလုညာလ်ုာ 

ရေးစီပြီးပးးလု်င်် ဓိာတွ�ရေးဗျူဒီ�ာသာ�ပ် အရေးပ်တွငွ်် ပ�ု��ု၍ အမြပ�သရေး�ာ 

ရေးဆာင််ရေးသာ သရေး�ာတွ�ား��ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီသညာ်ဟာ� ရေးဆာင််းပါး�ငှ်် 

စီာရေး�းသတူွ�ု�� ရေးတွွ��ှုခွဲ်ကြား�သညာ်။

• �ာသာ�ပအ်ရေးပ်အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင်ရ်ေးသာ ရေးတွ�ွ�ှုခွ���်�ား�ာှ ရေးအာ�ပ်ါ 

အခွ��အ်လု� ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု�အရေးပ်�တူွညာသ်ညာဟ်ာ�ဆ�ုကြား�ပါသညာ။်

-  လု�်ရေးတွ�ွ����လု�ပ်ရေးဆာင််�ရေးသာ အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ လု�ပ်င်န််း��ား

တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ပါလု�်ပါ ရေးဆာင််��ွ်�အုဆင်််

 - အ�ပ်စီ�င်ယ််ရေးလုး��ားအတွွင််း ရေး��ာင််းသား��ား၏ အခွ�င််းခွ�င််းရေးမြပာဆု�

ဆ�်ဆံ�ာ၌ ရေးမြပမြပစီ ်လုယွ််��ူနုိုငှ်််
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 - ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းထားဲ� ှ အ�ပ်စီ�ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ား၏ အ�ပ်စီ�ဝင််

ရေး��ာင််းသား��ား��ု လုံ�ုရေးဆာ/်နိုုုးရေးဆာန်ို�ုင်�် ုနိုငှ််် အားရေးပးနို�ုင်�် ုစီ�ွ်း�ညာ။်

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ အချိိင််�ချိိင််�� ဦး�ထောဆာင််သည််် အသင််�အ�ွဲ�လုု�် 

သင််ယမူ္မမု္မ ှအတန််� ထောဆွ�ထောနို�ွ�ွဲ တစု်ချိတုငွ်် ��ူထော�ါင််��ါဝင််ထောဆာင််ရ�ွ်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - မြခွားန်�းရေးသာ ပညာာသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာအ���ုး���ုး

တွ�ု�တွငွ် ်မြ�စီရ်ေးပ်နို�ုင်�်ညာ်် အခွ�င််းခွ�င််းဦးးရေးဆာင်ရ်ေးသာ အသင််းလု�ု�သ်င်ယ််�ူ ု(PLTL) အစီးအစီဉ််

တွစီ်ခွ���ု အရေး�ာင််အထားည်ာရေး�ာ်ရေးဆာင််��ွ်�နုိုငှ််် ပတွ်သ�်သညာ်် စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း

အရေးတွးွအရေးခွ်��ား�ု� ဉာာဏာ်�ွင်််စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) ��ုရေးလုလ်ုာ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား 

��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််းအခွ��ု���ု ရေး�းသား 

မြပ�စီ�ထားားပြီးပးး မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အသရုေးပးပါ။

အလယ်တန််�ထော�ိာင််�မ္မိာ�

• သပုံံ၊န်ညာ်းပညာာ၊ အင််ဂ�င််န်းယ်ာ �ာသာ�ပ် နိုငှ််် သခွါ�ာပညာာ�ပ် (STEM) 

�ာသာ�ပ်��ား အမြပင်် အမြခွား�ညာ်သညာ်် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသင်် 

ပညာာ�ပ်န်ယ််ပယ််��ားသညာ် အခွ�င််းခွ�င််း ဦးးရေးဆာင််သညာ်် အသင််းလု�ု�် 

သင််ယ်�ူ ု(PLTL) အသံ�းမြပ��န်် ဆးရေးလု�ာ်သန်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ား�ု� �ညာ်သု��ရေး�းွခွ�ယ််နို�ုင််သန်ညာ်း။ 

• အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ားသညာ် �ညာ်သညာ််အခွါ���ုးတွငွ်် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ�ညာ်

န်ညာ်း။ 

• ထား�ုရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ားသညာ် ��ှု�မြ�စီ်လုု�အပ်��ုှုပါသလုား။ 
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• ဤအလု�ပရ်ိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ား၏ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ု�ုဆ�ာ� �ညာသ်�ု�ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််

ရေးလုလ်ုာ�ညာ်န်ညာ်း။ 

ထောဝ�လံထောချိါင််�ိာ�ထောဒုသမ္မစှုာသင််ထော�ိာင််�င်ယ်မ္မိာ�

• ရေးဝးလုံရေးခွါင််��ားရေးဒီသ� ှရေး��ာင််းင်ယ််ရေးလုး��ားတွငွ်် စီာသင််ခွန််း��ားသညာ် 

တွစီ်တွန််းစီး အတွွ�် သးးသန်�်ခွွဲ�ထားားနို�ုင််�ဲ အတွန််းရေးပါင််းစီံ���ု 

စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�တွညာ်းတွငွ်် စီ�ရေးပါင််း ရေး�ာရေးနို�ှ ထားားတွတွ်ကြား��သညာ်။ 

ထား�ု�ဲသ်�ု�ရေးသာ ရေး��ာင််း���ုး၌ PLTL သညာ် �ညာ်သု���ှု�ညာ်န်ညာ်း။

�ည်ာထောရ�ဒုးဂျူးရးထော�ာလ�ု်

• သင််ယ်ခွ�တွ�်ရေး�ာ�်သင််ယ်ူရေးန်ရေးသာ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်၌ PLTL 

သညာ် အသံ�းဝင််လု�ု််�ညာ် ဟာ�ထားင််မြ�င််ပါသလုား။

• အခွ�င််းခွ�င််းဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းလု�ု�်သင််ယ်�ူ ု PLTL ��ု �ညာ်�ဲသ်�ု� 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင်် သန်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း၏သင်ယ််�ူအုတွ�ွ ်PLTL ��ညာသ်�ု��ညူားလု�်းညွှနှ်် 

ရေးပးသန်ညာ်း။

၃။ ရေးဆးွရေးနိုးွရေးန်စီဉ််အတွွင််း �တှွ်တွ�်းတွင််�ညာ်် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးး 

အဓိ�ုအခွ��်��ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရေးအာ�ပ်ါပညာာရေး�းဆ�ုင်�်ာ ဆ�စ်ီပဝ်န််း��င်အ်ရေးမြခွအရေးန်တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ�ှုရေးသာ 

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��တ်ွစီ်ခွ�စီး��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု အဆံ�းသတွ်ရေးပးပါ။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း

• ရေးဝးလုံရေးခွါင််��ားရေးဒီသ� ှစီာသင််ရေး��ာင််းင်ယ််ရေးလုး��ား

• ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ “��ုယ််တွ�ုင််လု�ပ်ပ�ုင််ခွငွ်််(Autonomy) ဆ�ုရေးသာအယ်အူဆ” (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

“��ုယ်တ်ွ�ုင် ်စီး�ခံွန်�ခ်ွွဲနို�ုင် ်ရေးသာသင်ယ််သူ”ူ (Autonomous Learner)ဆ�ုရေးသာအယ်အူဆ

��ု သင်််��ုယ််ပ�ုင်် စီ�ားလုံ�း��ား သံ�း၍ အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုပါ။

အထောပြ�။ ��ုယ်တ်ွ�ုင်လ်ု�ပပ်�ုင်ခ်ွငွ််် (Autonomy) ��ု ��ု၏ုသင်ယ််�ူ�ု�ု ��ု�ု�ုယ်တ်ွ�ုင် ်တွာဝန််
ယ်နူို�ုင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား၏ အ�ညာ်အခွ�င််းဟာ� အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုနို�ုင််သညာ်။ ဆ�ာ��ား� 
ရေး��ာင််းသား��ား၏ ထား�ုအ�ညာအ်ခွ�င််း �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န် ်ရေးအာ�ပ်ါလု�ပင််န််း တွ�ု��တှွစီဆ်င််် 
ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်�ငှ််းလုင််းမြပတွသ်ားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုညာ�်နှ််းခွ��ပ်န််းတွ�ုင်် 
��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာ 
တွတွ်ရေးစီ�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ/န်ညာ်းလု�်း��ား တွပ်ဆင််ရေးပးထားားမြခွင််း/ 
အသင်််မြပင််ရေးပးထားားမြခွင််း

• သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားအန်�် ရေး��ာင််းသားအား ၎င််းကြီး��ု�်နိုစှီ်သ�်�ာရေး�းွခွ�ယ်် 
ပ�ုင််ခွငွ်််��ု အတွ�ုင််းအတွာတွစီ်ခွ�အထား ုခွငွ်််မြပ�ရေးပးထားားမြခွင််း

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ လုတွွလ်ုပစ်ီာွသင်ယ််�ူနုိုငှ််် အမြပန်အ်လုနှ်အ်�းှသဟာမဲြပ�ရေးသာ သင်ယ််�ူတုွ�ု�တွငွ်် 

ရေးအာင်မ်ြ�င်စ်ီာွ ခွ�တုွဆ်�ပ်ါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်လု�ုအပ်

ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်��ုင််းညွှတှွ်�ု��ား��ုရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ထား�ုသင််ယ်�ူ ု (၂) ���ုးတွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ပါဝင်် 
ရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်နူို�ုင််ရေးစီ�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား 
��ား�ာှ ရေးအာ�်ပါတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််578

• သ�ု/ုဉာာဏာ်�ညာ်ဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား - စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာတွတွ်မြခွင််း၊ မြပဿန်� 
ရေးမြ��ငှ််း တွတွ်မြခွင််း၊ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်မြခွင််းနိုငှ်််

• အဆင်််မြ�င််သ�ုဆု�ုင််�ာ မြ�စီ်စီဉ်် - �ညာ်သု��သင််ယ်�ူ�ညာ်��ု သင််ယ်မူြခွင််း 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ ရေး��ာင််းသား��ားအား ‘လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူ’ု နိုငှ််် 

‘အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံသှင်ယ််�ူ’ု တွ�ု�တွငွ်ပ်ါဝင် ်လုာနို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ဆ�ာတွစီဦ်းး 

အရေးန်နိုှင််် �ညာ်သု��ပံ်ပ�ုး�ညာ်န်ညာ်း။

အထောပြ�။ 

လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူု
ရေးခွါင််းစီဉ််ကြီး�းးတွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ
��ားထားဲ� ှအစီတုွ်အပ�ုင််း အသးးသးးတွ�ု���ု သင်််ရေးတွာ်�ာ ခွွဲထား�တွ်ပြီးပးး ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ
��ား��ု မြပဿန်� ပံ�သဏာာာန််အမြ�စီ်ရေးမြပာင််းလုဲ�ာ အရေးမြ��ာှရေးစီမြခွင််းမြ�င််် လုတွွ်လုပ်စီာွ 
သင််ယ်�ူ ု ပံ�စီံ အရေးသးစီားတွစီ်ခွ� အမြ�စီ် ဆ�ာ� စီတွင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။ 
ရေး��ာင််းသား��ား� မြပဿန်���ား��ု ဆ�ာအ်�အူညား �ပါ� ဲသတူွ�ု���ုယ်တ်ွ�ုင် ်��ုင်တ်ွယွ််
ရေးမြ��ငှ််း��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် အလုယ််တွန််းမြပဆ�ာတွစီ်ဦးးသညာ် တွစီ်ခွ�နု််
တွညာ်း တွစီပ်ြီးပ�ုင်တ်ွညာ်း�ာှပင် ်စီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွ�အတွငွ််း သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း
��ား��ု ပ�ု��ု��ယ််မြပန်�်စီာွ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးစီနို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ား
အား သတူွ�ု�သင််ယ်�ူ�ု�ု သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် စီး�ံ လု�ပ်��ုင််အရေးမြ��ာှရေးစီ�န်် စီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်
ရေးပးထားားမြခွင််းအားမြ�င််် ဆ�ာ� အမြခွား ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ား��ု ပ�ု၍ဦးးတွညာခ်ွ�� ်ထားား
�ာ ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးနို�ုင်လ်ုာ�ညာ။် ��ုယ်တ်ွ�ုင်လ်ုတွွလ်ုပစ်ီာွသင်ယ််နူို�ုင်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသား
��ား ��ု ထား�ုသ�ု� သင်ယ််ခူွငွ််် ရေးပးလု�ု�မ်ြခွင််းအားမြ�င််် ဆ�ာ� သတူွ�ု�အာရိုးံ�စီ�ု��် ုလုတွွ�်င််း
�ာ လု�ုအပရ်ေးသာ အမြခွားရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ားအတွ�ွ ်ပ�ု��ု အာရိုးံ�စီ�ု�ရ်ေးပးနို�ုင်လ်ုာ�ညာ် 
မြ�စီ်သညာ်။
ထား�ု�မြပင််အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွွ�်လုွတွ်လုပ်စီာွ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်ူနို�ုင််ရေးသာ 
သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း��ား��ု အမြခွားန်ညာ်း��ားမြ�င်််လုညာ်းပံပ်ု�းရေးပးနို�ုင််သညာ်။
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• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�တုွစီခ်ွ�၏ မြခွားန်�းရေးသာ အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�၌ ပံပ်�ုးနို�ုင်မ်ြခွင််း (ဥပ�ာ 
အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ဆ�်လု�်ရေးဆာင််��ွ်�န်် (Go further) အဆင်််��ု 
သတူွ�ု� စီတုွ်ဝင််စီား��ုှုလု်င်် ဆ�်လု�်ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း�မုြပ�နို�ုင််သညာ်။)

• စီး�ခံွ��အ်ရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူတုွငွ် ်လုတွွလ်ုပ်စီာွ သင်ယ််နူို�ုင််�အုခွငွ်််အလု�်း��ား ပါဝင်် 
မြခွင််း

အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှသင််ယ်�ူု
အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံ ှသင်ယ််�ူတုွငွ် ်အသပုညာာ စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း��ားနိုငှ််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု 
ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား�်ရေးဝမြခွင််းပါဝင်သ်ညာ။် အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံ ှသင်ယ််�ူသုညာ် 
ရေး��ာင််းသား ဗျူဟာ�ုမြပ�သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ၏ (student-centred pedagogy) (ဥပ�ာ - 
စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု အရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််းတွစီ်ခွ�၏ အစီပ��ုးအဆင်််တွငွ်် အသပုညာာ၊ 
စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ားနိုငှ််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု အခွ�င််းခွ�င််း�်ရေးဝကြား�မြခွင််း) သ�ု��ဟာ�တွ် 
အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း��ား၏ ��ှု�မြ�စီ် အရေး�းပါရေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််း မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ 
အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှသင််ယ်�ူတုွငွ်် ပါဝင််�ရေးသာအခွါ 
အလုတွွ်သရေး�ာ စီာရေးဆးွရေးနိုးွရေးသာအ�ပ်စီ�၊ စီာ�တွ်ဝ�ုင််း��ားအမြ�စီ် အ�ု်၌ အ�ပ်စီ��ွဲ��ာ 
ရေးလုလ်ုာ တွတွ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းဦးးရေးဆာင််�မုြ�င််် အသင််းလု�ု�်သင််ယ်�ူ ုPLTL ��ု 

ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာသင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအမြ�စီ် �ညာ်သညာ်် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၌ အသံ�းမြပ� �ညာ်န်ညာ်း။

အထောပြ�။ အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ား� ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းအရေးပ် အ�န်�်အသတွ်  
တွစီခ်ွ�မြ�င််် သင်က်ြား�ားနို�ုင်ရ်ေးသာ အခွငွ်််အလု�်း��ှုပြီးပးး အမြခွားရေး��ာင််းသား��ား��ု ဦးးရေးဆာင််
�ာ အတွတူွ� ွ သင််ယ်�ူမုြပ��ရေးသာ ဤပံ�စီံ��ု တွ�ကသ�ုလု်��ားတွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််စီာွ 
အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်�ာ အသံ�းမြပ�ကြား�ပါသညာ်။ အထားးူသမြ�င််် သပုံံ၊ န်ညာ်း
ပညာာ၊ အင်ဂ်�င်န််းယ်ာပညာာ�ပ်နိုငှ််် သခွါ�ာပညာာ�ပ် န်ယ်ပ်ယ်တ်ွ�ု�၌ တွငွ်�်�ယ်စ်ီာွ အသ�ံးမြပ�
နို�ုင်သ်ညာ။် သ�ရေးတွသန် စီာရေးပတွ�ု�တွငွ် ်အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း အခွင််းအ��င််း၌ ရေးအာင်မ်ြ�င််
စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််� ုတွစီ်ခွ��ု�တွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်လုညာ်း�ှုပါသညာ်။ 
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ထား�ုသင််ယ်�ူ�ု��ုး��ု ဦးးရေးဆာင််�သညာ်် ရေးခွါင််းရေးဆာင််��ားသညာ် ပံ��နှ််အားမြ�င််် ရေးလု�်�င်််
သင််ကြား�ား��ု�ု ခွံယ်ကူြား��သညာ်။ သတူွ�ု�အား သင််တွန််း��ား ရေးပးထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 
သင်တ်ွန််း၌ အလု�ပရ်ိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ အမြ�စီ ်လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ်် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ဆ�ာ
� စီန်စီ်တွ�� ပံ�စီံခွ�ရေး�းဆွဲ(ဒီးဇ�ုင််း) ရေးပးထားား ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးး� ှ(၈) ဦးးအထား ု
ပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ််��ား��ု ဦးးရေးဆာင််�ာ အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�်သင််ယ်�ူု
လု�ပ်င်န််း��ုရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးစီ�န်် သင််ကြား�ားရေးလု�်�င််် ရေးပးထားားသညာ်။ 
အလု�ပ်ရိုးံ�ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ��ား (work shop) တွငွ်် ရေးဆးွရေးနိုးွ�ရေးသာ မြပဿန်���ား��ု 
ရေး��ာင််းသား��ား၏ အယ်အူဆပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်�ု�ု �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န်် 
နိုငှ််် မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား ��ှုလုာရေးစီ�န်် �ညာ်�ယွ််�ာ ဆ�ာ� 
�န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�် ရေးပးထားားမြခွင််း မြ�စီ်သညာ်။
အခွ�င််းခွ�င််း�ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ အသင််းအ�ွဲ�အလု�ု�် သင််ယ်�ူသုညာ် ဆ�်သယွ််ရေး�း 
ခွ�်ခွဲသညာ်် ရေးဝးလုံရေးခွါင််��ားရေးဒီသ��ား�ှု ရေး��ာင််းင်ယ််ရေးလုး��ားအတွ�ွ်လုညာ်း  
ထားရုေး�ာ�ရ်ေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ�်ပမ်ြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုရေး��ာင််းင်ယ်ရ်ေးလုး��ား၌ စီာသင်ခ်ွန််း
တွစီ်ခွ�တွညာ်း�ာှပင်် အဆင်််စီံ� (အတွန််းစီံ�) ��ု စီ�ရေးပါင််းရေး�ာရေးနိုှ��ာ သင််ကြား�ား�ရေးလု�်ှု
သညာ။် ထား�ုအရေးမြခွအရေးန်���ုး၌ ရေး��ာင််းသား ကြီး�းး��ား� ရေး��ာင််းသားင်ယ်�်�ား��ု ဦးးရေးဆာင််
ရေးစီပြီးပးး အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။
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၃.၆။ သင််ရုုိုး�ညွှှန််�တမ္မ်�နိုှင််် သင််ယူမ္မု�တ်ဝန််��ိင််တုု��ုု 

လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် ပြ�ုပြ�င််ထောပြ�ာင််�လဲလု�်ထောဆာင််ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�်မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးမြခွင််း�ု� အလုနွ်် 

ထား ုရေး�ာ��်�ုှုရေးသာ သင်က်ြား�ား�ဆု�ုင်�်ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီစ်ီံ�အမြ�စီ ်အသအု�တှွမ်ြပ�ထားားသညာ။် 

ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာသညာ ်ရေး��ာင််းသားအသးးသးးထား၌ံ ပါ�ှုလုာသညာ်် အရေးမြခွခွဉံာာဏာ�်ညာ ်ဉာာဏာရ်ေးသးွ 

နိုငှ််် အရေးမြခွခွံအသပုညာာ (staring points) တွ�ု���ု ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီားမြခွင််း�မြပ��ဲ တွစီ်ဦးးစီး၏ 

အသပုညာာ နိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု ရေး�းှရိုးလုု��် ဆ�ာ��ား� စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ 

အသံ�းမြပ�ကြား�သညာ်် သင််ကြား�ား�ုဆ�ုင််�ာန်ညာ်းလု�်း��ား၊ လု�်ရေးတွ�ွ�ွ�်း��င််�ဆု�ုင််�ာ န်ညာ်း

လု�်း��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ် လု��်�ှသုညာ်။

လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးပး�မြခွင််း၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်ာှ “ရေး��ာင််းသား 

အားလုံ�း၏ လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�စုီ�ွ်း�ညာ်�ု� မြ�ှင်််တွင််ရေးပး�န််မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း 

ဆ�ု�ာ၌ သ�ဆ်�ုင်�်ာအတွန််း/အဆင်််တွစီခ်ွ�အတွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား��ား၌ �ှုသင်််�ှုထား�ု�သ်ညာဟ်ာ� 

ရေး�်ာ်�နှ််း ထားားသညာ်် လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််� ုစီ�ွ်း�ညာ်/စီ�ွ်းရေးဆာင််��ု�ား��ု မြပညာ််�းစီာွ �စီ�ွ်းရေးဆာင်် 

နို�ုင်၍် ရေးန်���်� ��န်�်စီခ်ွဲသ်�ူ�ား (စီ�ံး�နု်ညာ်းပါးရေးန်သ�ူ�ား) နိုငှ််် ထား�ုစီ�ွ်းရေးဆာင်န်ို�ုင်�်�ု�ားထား�် 

ပ�ု��ုထား�်မြ��်စီာွ စီ�ွ်းရေးဆာင််နို�ုင််သ�ူ�ား (စီံထား�်�� ပ�ု��ု စီ�ွ်းရေးဆာင််ရေးအာင််နိုု�င််သူ��ား/

ဉာာဏာ်ထား�်မြ��်သ�ူ�ား) တွစီ်န်ညာ်းအားမြ�င််် ရေး��ှရေး�ာ�်ရေးန်သ�ူ�ား အားလုံ�းအပါ အဝင်် 

မြ�စီ်သညာ်။”၃၁

ထားရုေး�ာ�်စီာွသင််မြပတွတွ်ရေးသာ ဆ�ာ��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာ��ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််�ာ၌ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင်ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်(သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ မြ�စီ်စီဉ်် နိုငှ်််�လုဒီ်) နိုငှ််် သင််ယ်�ူပုတွ်ဝန််း��င််တွ�ု���ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် 

မြပ�မြပင် ်ရေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်တ်ွတွက်ြား�သညာ။် ဤ�ဲသ်�ု� လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင် ်ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�်�ှသုထုားားရေးသာ အသုပညာာ၊ 

၃၁  Victoria Government Department of Education and Training, 2019, p. 28.
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�ွ�်း��င််��ု�ား၊ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် သတူွ�ု�အကြီး�ု��် သတူွ�ု� ပ�ုနိုစှီ်သ�်သညာ်် အ�ာ��ား�ု� 

သ�ုှု�န်လ်ု�ုသညာ။် ထား�ုသ�ု�သ�ုှု�န် ်ထား�ုအ�ာ��ား��ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်န် ်န်ညာ်းအ���ုး���ုး သံ�းကြား�

�သညာ။် ဤအခွန််းင်ယ်တ်ွငွ် ်လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်�်န် ်န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ားနိုငှ််် အရေးမြခွခွအံခွ��အ်လု��်�ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအရေးသးစီတုွ ်ရေးလုလ်ုာသင်ယ််�ူ�ညာ။်

၃.၆.၁။ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ��ူပြချိာ�ထောသာလ�ခဏ်ာမ္မိာ�နိုငှ်််အည်း 
လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် ပြ�ုပြ�င််ထောပြ�ာင််�လဲလ�ု်ထောဆာင််ပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

 ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း၏ အဓိ�ုသရေး�ာတွ�ား 

��ား��ု အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• ဆ�ာ��ား� သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းနိုငှ််် သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း��င်တ်ွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် �ညာ်�ဲသ်�ု� မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ပံ���ု �ငှ််းမြပတွတွ် 

�ညာ်။

• လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်သ်ညာ််န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု ရေးဝ�န်် 

စီစုီစီ�်ာ တွငွ် ်ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး၏ ထားးူမြခွား�/ုမြခွားန်�း��ု�ု �ညာသ်�ု� 

တွံ��မြပန််ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးတွတွ်ပံ� ရိုးရုေးထားာင်််� ှမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြပတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ� 

(�) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှး ခွံစီား��ုွံ�ပြီး��ုး�ု��ားနိုငှ််် �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားအ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပင််ဆင််သညာ်။ 
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(�) (၅.၂.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွခွံ��ူ�ား၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ အယ်အူဆ��ားအား 

န်�းလုညာ�်မုြ�င်််�ားရေးစီ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�၊် �ာသာစီ�ား၊ စီ�ွ်း�ညာ၊် ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ု

ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီ�ံ�ား အ� အရေးမြခွအရေးန်နိုငှ်််ဆ�စ်ီပရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား 

သညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(ခွ) (၃.၁.၁) သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား အားလုံ�း ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�် ုအရေးသအခွ�ာ 

�ှုရေးစီရေး�းအတွ�ွ ်စီာသင်ခ်ွန််းရေးန်�ာအရေးန်အထားား၊ အတွန််းတွငွ််း�ှု ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ�်�ား��ု 

စီး�ံအသံ�းမြပ�သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) -   စီာ�တွ်မြခွင််းနိုငှ််် ရေး�းခွနွ််း��ား ရေးမြ�ဆု�မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််

ရေးသာ  အရေးမြခွခွံအခွ��်��ား သတွ်�တှွ်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် စီစီ်တွ�်းတွစီ်�ပ် ပံ�ရေး�ာ် 

တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄)  - လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ��ု�ား မြပ��ာတွငွ်် 

သံ�းသညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားအရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားသညာ်် မြ�တွ်ဆ�် 

လု�ပ်င်န််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး� 

နှငှ်းး် တိ�းတိနိး�လး�� ရေးဆ�့ရေးနှ�့ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးကိ� ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်ရေး��ာင််းသား�ု�င််

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၆.၁)  �ု��တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာပါ။
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လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၃) – (မြ�စီန်ို�ုင်လ်ု်င်)် �ားခွ�ပက်ြီး�းးရေး�းဆွဲ�န် ်စီာ��ွခ်ွ�ပ ်��ားနိုငှ််် 

�ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း၏ အဓိ�ုသရေး�ာ 

တွ�ား��ား�ု� အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

၂။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််း ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်တွငွ်် လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း (Differentition) အရေးကြား�ာင််း��ု ရေးလုလ်ုာသင်ယ််ခူွဲပ်ြီးပးး 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။ 

၃။ ရေး��ာင််းသား��ားအား “လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း” 

(Differentiation) ဆ�ုရေးသာ ရေးဝါဟာာ�၏ အဓိပုံာယ််��ု ၎င််းတွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင်် 

စီ�ားလုံ�း��ား အသံ�းမြပ�၍ အဓိပုံာယ်် �ငွ်််ဆ�ုရေးပး�န်် ညွှှန််ကြား�ားပါ။ အရေးမြ���ား�ု� 

သင််ပ�န််းရေးပ်၌ရေး�းမြပပါ။

 မ္မတှသ်ာ�ရန် ်- ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််း ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်ထား�ုရေးဝါဟာာ���ု 

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ အတွု�င််း အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုခွဲ်သညာ်။

 တွညူားရေးသာ စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�တွညာ်းအတွွင််း၌ပင်် �တွ�ူွဲမြပား� ုမြခွားန်�း�အု���ုး

���ုး�ှုရေးန်ကြား�သညာ်် ရေး��ာင််းသားအသးးသးးတွ�ု�အား ရေးအာင်မ်ြ�င်စ်ီာွ သင်ယ််နူို�ုင်ရ်ေးစီ�န်် 

အတွ�ွ ်ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား တွစီဦ်းးစီး၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ားနိုငှ််် လု�ု�ရ်ေးလု�ာ 

ညားရေးထားစွီာွ မြပ�မြပင််ညာှနုိုုုင််း လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပး��ု�ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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၄။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ “ယ်ခွင်�်သ�ုှုပြီးပးးရေးသာ အသပုညာာအရေးပ်အရေးမြခွခွ၍ံ 

ထားပ်�ံတွညာ် ရေးဆာ�်မြခွင််း” အပ�ုင််း��ု �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ ဆ�ာ��ားအရေးန်နိုငှ််် သင််ရိုး�ုးပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် စီာသင််ခွန််းတွငွ််း သင််ယ်ူ

� ု (န်ညာ်းလု�်း��ား) ��ု �ညာ်သု�� မြပ�မြပင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးနိုု�င််သညာ်��ား�ု�  

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်၌ ဥပ�ာအခွ��ု� ရေးပးထားားသည်ာ။ ထား�ုဥပ�ာ��ား�ု�  

တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး ရေးသခွ�ာစီာွ�တွ်ရိုးကုြား�ညာ််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ စုာ�တ်ပြချိင််�နိုငှ််် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�ထောပြ�ဆုပုြချိင််�

အချိိနု််
 (၄၀) �နု်စီ်  (လု�ပ်င်န််းအတွွ�် ၃၀ �နု်စီ် ၊ �်ရေးဝမြခွင််းအတွ�ွ် 

၁၀�ုန်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်-  စီတုွပ်ညာာ�ပန််ယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ် �ွ�်း��င်သ်ပူညာာ�ငှ်ထ်ား�ံ ှလု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု�် 

မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း (differentiation) ဆ�ုင်�်ာ သရေး�ာတွ�ား��ု  ရေး��ာင််းသား

��ား န်�းလုညာ်သာွးရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲတွွဲ၍ သင််ယ်�ူန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ု�ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေးမြပာပါ။

၃။ ရေးလုးရေးထားာင်််�ွ� ်(၃.၈) တွငွ် ်ပါရေး�ာ�ခ Carol Tomlinson နိုငှ််် သ�ူ၏ လု�ပရ်ေး�ာ် 

��ုင််��် Marcin Imbean တွ�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွထားားကြား�သသညာ်် ဗျူးဒီးယ်�ုမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။ ပါရေး�ာ�ခ Carol Tomlinson သညာ် 

အရေး���ုန််မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�နို�ုင််င်ံ� ှ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ ပါရေး�ာ�ခတွစီ်ဦးးမြ�စီ်သညာ်် 

အမြပင် ်�ွ�်း��င်ပ်ညာာ�ှင်တ်ွစီဦ်းးလုညာ်းမြ�စ်ီသည်ာ။ (၂၀၁၀) ခွ�နိုစှီ�် ရိုး�ု��်းူထားား 

ခွဲရ်ေးသာ ဤဗျူးဒီးယ်�ုတွငွ် ်ပါရေး�ာ�ခနိုစှီဦ်းးသညာ ်လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင် ်ရေးမြပာင််းလုဲ 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ားအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွထားားကြား�သညာ်။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�ပ်ါရေး�းခွနွ််း��ားအရေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ။်
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• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး�ခ�င်းး��း၌ ထံ�ူပြုခာ�မာကု�ိယ်း�းရာှိသို့ည်းက�ိ နိ��လည်း

သို့ရေးဘာာရေး�ါကးရာနိး ဆရာာမာ�ာ�အတိက့း အဘာယ်းရေးကြားကာင်း်း အရေးရာ�ကြိုကး��ါ

သို့နိည်း�။

• �ာသို့င်းးခနိး�တိ့င်းး�၌ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�ိင်းး�အတိက့း ကြိုကး��ာ့�တိ�ိ�တိကးမာဆု�ိင်းးရာာ 

အခ့င်းး်အလမား�မာ�ာ� ရာရာှိရေး�မာမုာာှ အဘာယ်းရေးကြားကာင်း်းအရေးရာ�ကြိုကး�သို့နိည်း�။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ “အဝင်းးအမာတှိးမာ�ာ�”(entry point) သို့�ိ�မာဟို�တိး “အ�ပြု�ု

အမာတှိးမာ�ာ�” (starting point) ဆ�ိသို့ည်းတိ�ိ�မာှာ မာည်းသို့ည််းအဓိိ�ာာယ်းရာှိသို့ည်း

ဟို� ထံင်းးပြုမာင်းးသို့နိည်း�။

• လ�ိအ�းခ�ကးအလိ�ကးပြု�ုပြု�င်းးရေးပြု�ာင်းး�လ�လ��းရေးဆာင်းးမာ ုလကးရေးတိ�့လ��းင်းနိး�က�ိ 

ဆရာာမာ�ာ�ပြု�နိးလည်းသို့း��သို့�း �ဉ်း��ာ�ရာာ၌ အရေးထံာကးအ�းပ်ြုဖွံ့�းရေး�ရာနိး ထံ�ိ

�ည်ာရာငှ်းးတိ�ိ�က ရေးမာ�ခန့ိး� (၃) ခ�ရေး��ကာ အကြံကးပြု�ုခ�က်ြားက�ါသို့ည်း။ “မ္မည််သည်််

န်ည််��ုသုံ�ုလ်င်် သင်််ထောတာ်မ္မည််န်ည််�” “မ္မည််သည်််န်ည််�လမ္မ်��ု ုသံ�ုစုွဲရန်် 

မ္မသင်််ထောတာသ်န်ည််�” နိုငှ်််“မ္မည်သ်တူုု�အတ�ွန််ည််�” ထံ�ိရေးမာ�ခန့ိး� (၃)ခ�အနိကး 

“မာည်းသို့တူိ�ိ�အတိ့ကးနိည်း�” ဆ�ိရေးသို့ာ ရေးမာ�ခန့ိး�သို့ည်း အဘာယ်းရေးကြားကာင်း်း 

အရေးရာ��ါရာသို့နိည်း�။

၅။ အတွန််းသ�ု��်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား�ု�ရေး�းွပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ပါရေး�ာ�ခ Tomlinson � “လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း” ��ု 

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်�ု�ှုရေးစီသညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ားတွ�ု� ပါဝင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းလု�်းအစီံ�တွစီခ်ွ� 

ဆ�ုသညာထ်ား� ်သင်က်ြား�ား�သုင်ယ််�ူတုွ�ု�အရေးကြား�ာင််း��ု ရေးတွးွရေးခွ်ကြုံ�ဆံရေးသာ “ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီား 

န်ညာ်း တွစီ်���ုးအမြ�စီ် ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်နို�ုင််သညာ်” ဟာ�ရေး�ာ်မြပခွဲ�်ာ ထား�ုရေး�ာ်မြပခွ��်သညာ် �ညာ်သညာ်် 

အဓိပုံာယ််��ု ရေးဆာင််ပါသန်ညာ်း။

အရေးမြ� - လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု�မ်ြပ�မြပင် ်ရေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်�်သုညာ ်�နှ်�်းလုးူတွစီခ်ွ�နိုငှ််် အလုား 

သဏာာာန််တွပူါသညာ်။ �နှ််�းလုးူတွစီ်ခွ��ှတွစီ်ဆင််် အ�ာဝတွထ�တွ�ု���ု မြပတွ်သားကြား�ညာ်လုင််စီာွ 

မြ�င််�ငွ််း��ယ််ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််သညာ်။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ား� ှ

တွစီ်ဆင််် ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� �ငွ််း�ငွ််း��ွ်��ွ် သ�ုှုန်�းလုညာ် 
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လုာကြား�သညာ်။ ထား�ု�တှွစီ်ဆင််် ဆ�ာ��ား� ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််�န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ 

အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် ��ုတုွ�ု�လု�ပ်ရေးဆာင််�အုရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီားမြခွင််းတွု����ု မြပ�ကြား��သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သ�်�ဲအ်�ာဝတွထ� ပစီစညာ်း��ား 

�ဟာ�တွက်ြား�� ဲအသဉုာာဏာန်ိုငှ််် ခွစံီားခွ���်�ား �ှုရေးသာ လုသူား��ားအမြ�စီ ်ရိုးမုြ�င်ခ်ွယံ်ထူားားသညာ။် 

ထား�ုသ�ု�ခွံယ်ူခွ��်� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ကြား�ား�၊ု သင််ယ်�ူနုိုငှ််် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု

ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��် စီသညာ််မြ�စီ်စီဉ််ထားဲတွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အရေးမြခွခွံ အခွ��်��ားအားလုံ�းအန်�် 

အလုယ််ဗျူဟာ�ုခွ��်တွငွ်် ထားား�ှရုေးစီသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� - ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၌ ထားးူမြခွား��ု�ုယ််စီး�ှုသညာ်��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်

�န်် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းကြီး�းးပါသန်ညာ်း။ 

အထောပြ� - ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၃.၈) �မှြ�စီသ်ညာ။် �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်စီာသင်ခ်ွန််း
ထားသဲ�ု� သတူွ�ု�၏ စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ား၊ သတူွ�ု�၏ ရေး�းွ�ာပါ ထားးူမြခွားရေးသာ အ�ညာအ်ခွ�င််း��ား (talents) 
အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�အ���ုး���ုး နိုငှ််် လု�်�ှုသင််ယ်�ူ�ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် စီပ်လု�ဉ််း၍ သတူွ�ု�သု
နိုငှ်််ပြီးပးးသညာ�်�ားနိုငှ််် သတူွ�ု�ရေးဆာင်�်�ွတ်ွတွသ်ညာ�်�ား စီသညာ်် အရေးမြခွခွအံသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််
�တုွ�ု���ု သတူွ�ု�နိုှင်််အတွ ူတွစီ်ပါတွညာ်း သယ််ရေးဆာင်် ယ်လူုာကြား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ဤအခွ��်
��ု ဆ�ာ��ား� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််�- စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ ရေး��ာင််းသားတွု�င််းအတွ�ွ် ကြီး�းးပာွးတွ�ုးတွ�်�ဆု�ုင််�ာ 

အခွငွ်််အလု�်း��ား ��ှရုေးစီ��ုာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််အရေး�းကြီး�းးသန်ညာ်း။ 

အထောပြ� - ��့ာတွစီ်ဝန််းလုံ�းဆ�ုင််�ာ လု�ူအခွငွ်််အရေး�းရေးကြား�ညာာခွ��်အ� လုတူွ�ုင််းလုတူွ�ုင််း၌ 
ပညာာသင််ယ် ူနို�ုင််သညာ််အခွငွ်််အရေး�း�ှုသညာ်။ စီာသင််ခွန််း၌ အခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ု
ဆ�်ဆံပါဝင််မြခွင််း၊ ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် အဓိပုံာယ််မြပညာ််ဝရေးသာ (အနိုစှီ်သာ��ှု
ရေးသာ သင်ယ််�ူ ု�လုဒီ�်�ား��ု ��ှုရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�မ်ြခွင််းတွ�ု�သညာ ်စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း� ှရေး��ာင််းသား
အားလုံ�းအတွ�ွ် ��ှု�မြ�စီ် အရေး�းပါရေးသာ အခွ��်��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� - ရေး��ာင််းသား��ား၏ “အဝင််အ�တှွ်��ား”(entry point) (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

“အစီမြပ�အ�တှွ်��ား” (starting point) ဆ�ုသညာ်တွ�ု��ှာ �ညာ်သညာ််အဓိပုံာယ််�ှုသညာ်ဟာ� 

ထားင််မြ�င််သန်ညာ်း။ 

အထောပြ� - သင််ယ်�ူ�ညာ်် အသုပညာာအသစီ်နိုငှ််် �ွ�်း��င််�အုသစီ်တွု��နိုှင််် ပတွ်သ�်၍ 
ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််� သ�ုှုထားား��ု�ား (အသပုညာာ) နိုငှ််် သတူွ�ု�လု�ပ်��ုင််တွတွ်��ု�ား 
(�ွ�်း��င််��ု�ား) ��ုဆ�ုလု�ုပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� - လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�်မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််� ုလု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်င်န််း��ု ဆ�ာ

��ားမြပန်လ်ုညာ ်သံ�းသပ ်စီဉ််းစီား�ာ၌ အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီ�န် ်ထား�ုပညာာ�ငှ်တ်ွ�ု�� ရေး�းခွနွ််း (၃) 

ခွ�ရေးပး�ာ အကြုံ�ံမြပ�ခွဲက်ြား�ပါသညာ်။ “မ္မည််သည်််န်ည််��ုသုံ�ုလ်င်် သင်််ထောတာ်မ္မည််န်ည််�” “မ္မည််

သည်််န်ည််�လမ္မ်� �ုု သံု�စုွဲရန် ်မ္မသင်််ထောတာသ်န်ည််�” နိုငှ််် “မ္မည်သ်တူုု�အတ�ွန််ည််�” ထား�ုရေး�းခွနွ််း 

(၃) ခွ�အန်�် “�ညာ်သတူွ�ု�အတွ�ွ် န်ညာ်း” ဆ�ုရေးသာ ရေး�းခွနွ််းသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ

�သန်ညာ်း။ 

အထောပြ� - စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််းသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားတွငွ်ရ်ေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း အမြပညာ််အဝ 
ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�ုနိုငှ််် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံနို�ုင််�အုတွ�ွ် အဟာန်�်အတွားမြပ�ရေးန်ရေးသာ 
အ�ာ��ား��ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွ�်ာ �ယ်�်ာှး�ငှ််းလုင််းပစီ�်�ညာ ်မြ�စီပ်ါသညာ။် ရေး��ာင််းသား
��ားအားလုံ�းဟာ�ဆ�ု�ာတွငွ်် အထားးူသမြ�င််် ရေး�ရ်ေးလု�ာခ်ွံ၊ ပစီ်ပယ််ခွံ မြ�စီ်လု�န်းးပါး ရေး��ာင််းသား 
အ�ပစ်ီ���ား၊ အ��ား�ဝ�ုင််း၍ �ယ်က်ြား�ဉ်ခ်ွထံားား�သ�ူ�ားအ�ပစ်ီ� နိုငှ််် စီာရေး�းပွဲ��တှွ ်�မြပညာ်�်းသ�ူ�ား 
အ�ပ်စီ�တွ�ု�� ှရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှ“လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း ဆ�ုင်�်ာ 

သရေး�ာတွ�ား��ား” အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ား

ပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း

ဆ�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား (၄) ခွ�နိုှင််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးပါ။

• အရည်အ်ထောသ�ွပြမ္မင်််မ္မာ�ထောသာ သင်ရ်ိုးုု�ညွှနှ််�တမ္မ်� - ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းသညာ် 

စီတုွ်ပါဝင််စီား�ယွ််ရေး�ာင််းပြီးပးး စီနု််ရေးခွ်��ုှုရေးသာ (��ုုအ�ညာ်အခွ�င််း�ု� 

အ�ဲစီ�်းရေးသာ၊ အ�ညာ်အခွ�င််း မြပခွငွ်််�ရေးသာ) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် 

လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေးဆာင််��ွ်�န်် အခွွင်််အလု�်း��ား �ှုကြား�သညာ။်

• ပြ�ုပြ�င််ထောပြ�ာင််�လဲရန််လယွ်�ထူောသာ အတန််��ွဲ�စုည််�မ္မ�ုံစုုံ - စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ပုံ�စီံ

အ���ုး���ုးလုညှာ််ရေးမြပာင််းပြီးပးး အ�ပ်စီ��ွဲ�စီညာ်း� ု(တွစီ်တွန််းလုံ�း၊ အ�ပ်စီ�င်ယ််၊ နိုစှီ်

ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲစီသညာ်) � သင််ကြား�ား�အုရေးပ် စီးူစီ�ု�်ဦးးတွညာ်��ု�ု 

အားရေး�ာင််းရေးစီသညာ််အမြပင််ရေး��ာင််းသား��ား အတွတူွ� ွစီ�ရေးပါင််းအလု�ပ်

လု�ပ်�ာတွငွ်် စီတုွ်�းူအရေးတွးွအမြ�င််��ား �်ရေးဝ�ာတွငွ််လုညာ်း လုယွ််�စူီာွ 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီသညာ။်

• အလိဉ်းမ်္မပြ�တ/်စုဉ်းဆ်�မ်္မပြ�တ ်စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မ ု- ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ���်မြခွညာ်�မြပတွ ်စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ု လု�ုအပ်ခွ��်

အလု�ု�်မြပ�မြပင််လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးစီ�န်် အခွ��်အလု�်��ား အစီဉ််�မြပတ်ွ ပံပ်�ုး

ရေးပးနို�ုင််သည်ာ။

• အ�ိ ုု �ထော�ိ�ဇ�ူပြ�စု်�နွ််�ထောသာ သင််ယမူ္မ�ုတ်ဝန််��ိင်် - ဆ�ာ��ားနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား��ား အတွတူွ� ွလု�်တွွဲရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ။်

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၂)။ လုုအ�ခ်ျိိ�အ်လုု� ်ပြ�ုပြ�င်ထ်ောပြ�ာင််�လလဲ�ုထ်ောဆာင်န်ိုုုင်ထ်ောသာ 

အထောပြချိချိံအချိိ�်မ္မိာ� သတ်မ္မတှ်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးသာ အရေးမြခွခွံအခွ��် 

တွစီခ်ွ�စီး အရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် တွ�ု�ရေးသခွ�ာစီာွ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�် 

ရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• ဆ�ာ��ား� သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းနိုငှ််် သင််ယ်�ူဝုန််း��င််တွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား

��ား ၏ လု�ုအပ်ခွ��် အလု�ု�် �ညာ်�ဲသ်�ု� မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််

ပံ���ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

၂။ ဆ�ာ��ားသညာ် - 

• သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ ရိုးရုေးထားာင်််အသးးသးး (ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ - အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ 

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််နိုှင််် �လုဒီ်) နိုငှ်််

• သင််ယ်�ူဝုန််း��င််၏ ရိုးရုေးထားာင်််အသးးသးး��ု မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲနိုု�င််ရေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသားတွု����ု သ�ုှုရေးစီ��ညာ်။

၃။ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေးဝါဟာာ���ား�ု� ရေး�းမြပပါ။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (content)၊ 

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််(process) ၊ �လုဒီ် (Product) နိုငှ််် ရေးလုလ်ုာ�ပုတွ်ဝန််း��င်် 

(Learning environment) 

၄။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု� ရေးလုလ်ုာ�တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေးမြပာပါ။

၅။ ဇယ်ား (၃.၁၇) တွွင်် ဝဲ��်မြခွ�်း ရေးထားာင််လုု��်အ��ွ်(ရေး�ာ်လုံ) � ှ အရေးမြခွခွံ 

အခွ��်တွစီ်ခွ�စီးနိုှင််် ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ ညာာ��်��ွ်� ှ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်

��ား��ု ��ဉ််းရေးကြား�ာင််း��ားဆွဲသား�န် ်ဆ�သ်ယွ်ရ်ေးပး�န်ရ်ေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််

ကြား�ားပါ။

၆။ အတွန််းသ�ု�မြပန််လုညာ်သတွင််းပု���ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းသ�ု��်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းွခွ�ယ််ထားားရေးသာအခွါ သတူွ�ု� 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယ်ား (၃.၁၇) (�) �ု� ကြား�ညာ််ပါ။

ဇယာ� ၃.၁၇ (�) ။ အထောပြချိချိအံချိိ�မ်္မိာ��ုု မ္မနှ်�်န်ထ်ောသာအဓိ�ုာာယသ်တမ်္မတှခ်ျိိ�မ်္မိာ�နိုငှ််် ဆ�သ်ယွထ်ော��ပြချိင််� 

အထောပြချိချိံအချိိ�် အဓိ�ုာာယ်သတ်မ္မတှ်ချိိ�်

အထောကြား�ာင််�အရာ (Content) သင််ယမူ္မမု္မည််�ဲသ်ုု�ပြ�စု်ထော�်လာ�ံု
• သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား/န်ညာ်းလု�်း��ား၊န်ညာ်းစီန်စီ်��ားနိုငှ််် လု�ပ်င်န််း

��ား��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား��ု 

�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီသညာ်။ အသပုညာာနိုငှ်််�ွ�်း��င််� ု��ား��ု ��ှလုုာရေးစီ�န်် သင််ယ်�ူု

�လုဒီ်��ားအမြ�စီ် ဦးးတွညာ်ခွ��် ထားားသညာ်။ 

ပြ�စု်စုဉ်း်(Process) သင််ယမူ္မပုြ�စု်ထော�်ထောသာထောန်ရာ
• စီာသင််ခွန််း၏ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာအခွင််းအ��င််း၊ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ� ုနိုှင််် 

စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ာသးဥတွ�အရေးမြခွအရေးန်

ရလဒု် (product) သင််ကြား�ာ�ထော��လု�ု်သည်််အရာ
• သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းအရေးပ်အရေးမြခွခွံ၍ ရေး��ာင််းသား��ားသင််ယ်�ူန်် လု�ုအပ်ရေးသာ

အသုပညာာ အယ်အူဆ��ားနိုှင််် �ွ�်း��င််��ု�ား သင််ယ်ရူေးန်စီဉ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

ထားရုေးတွ�ွဆ�်ဆံ��ညာ်. သံ�းစီွဲ��ညာ်် စီာအ�ပ်စီာတွ�်း��ား၊ �င််းမြ�စီ်��ား

သင််ယမူ္မ�ုတ်ဝန််��ိင်် သင််ယမူ္မ�ုုုမ္မည််သုု�သ�်ထောသအထော�ာ�်အ�ာ�ပြ��ံု
• ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�သု�ှု န်�းလုညာ်လုာ��ု�ု မြပသ�န််နိုငှ််် သင််ယ်ပူြီးပးးရေးန်��် 

(တွတွ်ရေးမြ�ာ�်�)ု သတူွ�ု�၏ လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််��ု�ု မြပသ�န်် ရေးဆာင််��ွ်ထားားရေးသာ 

အပြီးပးးသတွ်လု�ပ်င်န််း��ား

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ “ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဆင်သ်င်််မြ�စီ�် ု၊ စီတုွဝ်င်စ်ီား�ု

��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူ ုဆ�ုင််�ာအခွ��်အလု�်��ား” (Learning profle) အရေးကြား�ာင််း

��ု �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�းပါ။
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၂။ ပံ� (၃.၂၅) ��ု သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််ရေး�းဆွဲမြပပါ။

၃။ အဆင်််သင််မြ�စီ်� ု (Readiness) ဆ�ုသညာ်�ာှ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၃.၈) တွငွ်် 

Tomlinson �ညာ်ညွှနှ််းရေးမြပာဆ�ုခွဲသ်ညာ််ရေး��ာင််းသား��ား၏အဝင််အ�တှွ် (point 

of entry) (သ�ု��ဟာ�တွ်)  အစီအ�ှတွ် (starting point) ပင််မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု�

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• သင်ယ််�ူ�ညာ််အသပုညာာအသစ်ီနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်အုသစီတ်ွ�ု�နိုငှ််် ပတွသ်�၍် 

ရေး��ာင််းသား��ား ယ်ခွင်�်သ�ုှုထားားပြီးပးးရေးသာ အသပုညာာနိုငှ်််သတူွ�ု��ွ�်း��င််

ပြီးပးးမြ�စီ်ရေးသာလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််�တုွ�ု���ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း�တှွစီ်ဆင််် 

ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူန်် အဆင််သင်််မြ�စီ်��ု�ု သတွ်�တှွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

• အဆင််သင်််မြ�စီ်�သုညာ် အ�ညာ်အခွ�င််းနိုငှ်််�တွူညားပါ။ ဦးးတွညာ်ခွ��်ထားား 

သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် တွံ��မြပန် ်အကြုံ�မံြပ�ခွ��ပ်ံပ်�ုးမြခွင််းတွ�ု�� ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ 

သင််ယ်�ူန််အဆင််သင်််မြ�စီ�် ု(readiness) ��ုပံ��နှ််ရေးမြပာင််းလုရဲေးပးနို�ုင််သညာ်။

၄။ ရေးန်��်ထားပ်ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား နိုငှ််် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာအဓိ�ု��ရေးသာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အေြခခံရမည့်အချက်များ
ဆရာများကလိအုပ်ချက် အလိုက် 

ေြပာင်းလဲလပု်ေဆာင်မများ အဆင်သင့်ြဖစ်မ
ေကျာင်းသားဘာကိုသိပီးသားြဖစ်သလဲ။

ဘာေတလွပု်ေဆာင်တတ်ပးီပလီဲ။

စတိ်ဝင်စားမများ
ေကျာင်းသားရဲအာံစုိုက်မနဲ သလိိုစတိ်ကို 
ဘာကဖမ်းစားိုင်သလဲ။ ဘာက ဆွဲေဆာင် 

ိုင်သလဲ။

သင်ယမူဆိုင်ရာ
အချက်အလက်များ

ေကျာင်းသားသင်ယရူာမာှ အထေိရာက်ဆံးု

ြဖစ်ေအာင် ဘယ်လိုသင်ယတူတ်သလဲ။

အေကာင်းအရာ

ြဖစ်စ်

ရလဒ်

သင်ယမူပတ်ဝန်းကျင်
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အခွ��်အလု�်��ား ရေး�ာ်မြပခွ��် (profile) တွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာ��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း  

ရေး��ာင််းသား��ား�ု�အသရုေးပးရေးမြပာမြပပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အတ�ွ် စုစု်တမ္မ်�တစု်ရ�် �ံထုော�ာ် 

တည််ထောဆာ�်ပြချိင််� 

အချိိနု််
(၃၀) �နု်စီ် ၊ (လု�ပ်င်န််းအတွ�ွ် ၂၀ �နု်စီ် ၊ �်ရေးဝမြခွင််း 

၁၀�ုန်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှအလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုှင််် ဆးရေးလု�ာ်��ုှုပြီးပးး သတူွ�ု�၏ 

စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာအဓိ�ု��ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�်��ား 

ရေး�ာ်မြပခွ��် (profile) တွ�ု���ု သ�ုှုရေးစီနို�ုင််သညာ််ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း အ��ဉ််းခွ��ပ်

စီစီ်တွ�်း ရေး�ာ�်ရေးလုလ်ုာ� ု(survey) တွစီ်ခွ���ု ပံ�စီံခွ�ရေး�းသားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၄) ဦးးလု်င်် အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�အမြ�စ်ီ အ�ပ်စီ��ွဲ��န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) ��ုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေးမြပာပါ။ 

�ားခွ�ပ်ကြီး�းးရေး�းဆွဲ�န်် စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး��ား��ု ရေးဝင်ရှေးပးပါ။

၃။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ားနိုငှ်််၎င််းတွ�ု�၏ ပ�ု��ုနိုစှီသ်��်ာ 

သင််ယ်�ူပုံ�စီံ (စီတုွ်တွ�ုင််း��နိုစှီ်သ�်ရေးသာသင််ယ်�ူပုံ�စီံ) တွ�ု���ုတွ�ု�ရေးသခွ�ာစီာွ 

သ�ုှုနို�ုင််�န််အတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွ တွန််းမြပ ဆင််း��ညာ်။ ရေး��ာင််း��ားတွငွ်် အသံ�းမြပ�

�န် ်ဆးရေးလု�ာ�်�ုှု�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား အရေးကြား�ာင််း အ��ဉ််းခွ�ံ�း စီစီတ်ွ�်းရေး�ာ�် 

သ�ရေးတွသန်တွစီ်ခွ���ု စီးစီဉ််ရေး�းသား�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ထား�ုသ�ရေးတွသန်မြပ��အုတွွ�် 

�ညာ်သညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု သင််ရေးပး��ညာ်န်ညာ်း။

၄။ စီစီ်တွ�်းရေး�ာ�် ရေးလုလ်ုာ�မုြပ�ရေးသာ သ�ရေးတွသန်တွစီ်ခွ���ု ဒီးဇ�ုင််းရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား ��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ အခွ���်�ားသညာ ်အရေးထားာ�အ်� ူ

မြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််ရေးကြား�ာင််း �ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား အရေးလုးထားားရေးမြပာမြပပါ။

• စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ���်�ား၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ု

ဆ�ုင််�ာ ဆ�်စီပ် အရေးမြခွအရေးန်��ား၊ တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီတုွ်အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား၊ 
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သတူွ�ု�ရေး�းတွတွ်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ားနိုငှ််် သတူွ�ု�၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ားတွု��နိုှင််် 

ဆ�်စီပ်ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏သင််ယူ်�ဆု�ုင််�ာအဓိ�ု��ရေးသာ အခွ��်အလု�် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား ရေး�ာမ်ြပခွ�� ်(Learning profile)� ရေး��ာင််းသား��ား 

သညာ် သတူွ�ု�အတွ�ွ် ထားရုေး�ာ�်� ု အ�ှုဆံ�းမြ�စီ်ရေးစီ�န််�ညာ်သု��သင််ယ်ကူြား� 

သညာ်��ုအကြား��်း��င််း ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ အရေးကြား�ာင််း�င််း အ���ုး���ုးမြ�စီ်ကြား� 

သညာ်် ဥပ�ာ - သတူွ�ု�အားစီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ စီတုွ်လု�်ရေးပါပ်ါးစီာွ သင််ယ်ူ

နို�ုင််ရေးစီ�န်် �ညာ်သညာ်တွု��� �န််တွးးသညာ်၊ သတူွ�ု�� အ�ပ်စီ�လု�ု�်လု�ပ်င်န််း

ရေးဆာင််��ွ်�မြခွင််း�ု� ပ�ု၍ နိုစှီ်သ�်သညာ်။ (သ�ု��ဟာ�တွ်)  တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး

လုတွွလ်ုပစ်ီာွ သင်ယ််�ူ��ု�ု ပ�ု၍နိုစှီသ်�သ်ညာ ်နိုငှ််် သတူွ�ု�၏အသ�အ်�ယွ်၊် 

��ား/�ရေး�း�ာ၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�တုွ�ု�နိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာ အမြခွား ကြီး��ု�န်ိုစှီသ်�်

��ု�ား စီသညာ် တွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။

၅။ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ားအား အတွန််းသ�ု� မြပန်လ်ုညာသ်တွင််းပ�ု�ရေးစီ��ညာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)်  

သတူွ�ု�၏ �ားခွ�ပ်ကြီး�းး��ား��ု န်ံ�ံ��ားရေးပ်၌ ခွ�တုွ်ဆွဲ မြပသရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

စီစီတ်ွ�်းရေး�ာ�သ်�ရေးတွသန်ရေးလုလ်ုာ�အုတွ�ွ ်ရေး�းသားထားားရေးသာရေး�းခွနွ််း��ား��ု မြပန်လ်ုညာ် 

ဆန််းစီစီ်မြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏န်�းလုညာ်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ားအလု�ု� ်သ�ရေးတွသန်ရေး�းခွနွ််း��ားသညာ ်အ���ုး���ုး�ွဲမြပား ကြား�လု�ု််�ညာ။် 

စီစီ်တွ�်းရေး�ာ�်ရေး�းခွနွ််း��ားတွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််နို�ုင််သညာ်။

• ရေး��ာင််း၌သင်အ်နိုစှီသ်�ဆ်ံ�း�ာသာ�ပသ်ညာ ်�ညာ််သညာ််�ာသာ�ပ ်မြ�စီသ်န်ညာ်း။ 

သင််� ထားု��ာသာ�ပ်�ု� အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အနိုစှီ်သ�်ဆံ�း မြ�စီ်�သန်ညာ်း။

• တွစီ်ရေးန်�တွာရေး��ာင််းဆင််းပြီးပးးခွ�နု််နိုှင််် စီရေးန်၊ တွန်ဂါရေးနိုအွားလုပ်��်��ားတွငွ်် 

�ညာ်သညာ်် လု�ပ်င်န််း��ား ရေးဆာင််��ွ်�သညာ်�ု� သင််နိုစှီ်သ�်ပါသန်ညာ်း။

• စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်တွငွ်် စီာ�တွ်သာွးသညာ််အခွါ �ညာ်သည််ာရေးခွါင််းစီဉ််���ုး��ု�တွ်�န်် 

သင််နိုစှီ်သ�်ပါ သန်ညာ်း။
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• သင််ခွန််းစီာ��ား��ု သင််�ညာ်သု��သင််ယ်ရူေးလု�်ှုသန်ညာ်း။ (��ုတုွစီ်ဦးးတွညာ်း၊ 

သငူ်ယ််ခွ�င််း တွစီ်ဦးး နိုငှ်််၊ အ�ပ်စီ�င်ယ််တွစီ်ခွ�အတွွင််း)

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် ပြ�ုပြ�င််ထောပြ�ာင််�လဲမ္မမု္မိာ�ပြ�ုရာတငွ်် 

သံ�ုသည််် န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ� အထော�် ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�သည််် ပြ�တ်ဆ�် 

လ�ု်င်န််� 

အချိိနု်် (၄၀) �နု်စီ် - လု�ပ်င်န််းအတွွ�် (၃၀) �နု်စီ် ၊ �်ရေးဝ�န်် (၁၀) 
�နု်စီ် 

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၄) ဦးးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား 

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလဲုလု�ပ်ရေးဆာင််� ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ�န်် နိုငှ််် ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား� 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ မြခွားန်�း�အုသးးသးး��ု �ညာသ်�ု�တွံ��မြပန်ရ်ေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးနို�ုင်ပ်ံ�တွ�ု���ု စီဉ််းစီား

တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) �ု� ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ ဇယ်ား  (၃.၁၈) တွငွ် ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ မြ�စီစ်ီဉ်၊် �လုဒီ ်နိုငှ််် သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း��င််

တွ�ု���ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် အ���ုး���ုးမြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲရေးပးနုို�င််သညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား��ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်ဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သတွရုေးပးပါ။

၃။ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်ခွ���ုရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးး တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွပါ၊ ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

သညာ် လု�်ရေးတွ�ွ ရေးဆာင််��ွ်�၌ု �ညာ်သ�ု��ှုသညာ်��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ၊

 ဥပ�ာ - အ�ပ်စီ� (၂) အတွ�ွ် တွာဝန််ရေးပးထားားရေးသာ ဇယ်ားတွွင််ပါ၀င််ရေးသာ 

ပထား�န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ�ာှ - �လုနွ််း၏ သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််း၏ 

သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ု အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�အတွ�ွ် ရေး�းခွနွ််း��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ဒီးဇ�ုင််း/ပံ�စီံခွ� စီးစီဉ််ရေး�းသား��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

၄။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ဂနိုတဝင််မြ�န််�ာဝတွထ�တွ�ု တွစီ်ပ�ဒီ်��ု �တွ်ရိုး ု

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ရူေးန်ကြား�သညာ် ဆ�ုပါစီ�ု�။ ရေး��ာင််းသား��ား� ထား�ုဝတွထ���ု န်�းလုညာ် 
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သရေး�ာရေးပါ�သ်ာွးရေးစီ�န် ်ပံပ်�ုးသညာ််အရေးန်မြ�င််် ဆ�ာ�သင်ယ််�ူ ုလု�ပင််န််း��ား��ု 

အ���ုး���ုးစီးစီဉ်် ရေး�းဆွဲထားားနို�ုင််သညာ်။ ထား�ုဝတွထ�တွ�ု အရေးကြား�ာင််းနိုငှ်််ပတွ်သ�်၍ 

မြပန််လုညာ်စီးစီဉ််တွညာ်းမြ�တွ်�ာ သ�ုုဆ�ုင််�ာ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွား 

သတွ်�ှတွ်မြခွင််း အဆင်််��ားအလု�ု�် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း အ���ုး���ုးတွ�ု���ု 

စီးစီဉ််တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားနို�ုင််သညာ်။

 သ�ုုဆ�ုင််�ာ အဆင််် (၆) ခွ�အတွ�ွ် စီးစီဉ််ထားားနို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ာှ

• �တှွ်�မုြခွင််းအဆင််် (Remember)- ဝတွထ�တွ�ုထားဲ� ှ အဓိ�ု��ရေးသာ 

ဇာတွ်ရေး�ာင််��ား�ု� စီာ�င််းမြပ�စီ� ရေး�ာ်မြပရေးစီသညာ်။

• န်�းလုညာမ်ြခွင််းအဆင််် (Understand)- ဝတွထ�တွ�ုထား�ဲ ှစီာပ�ုဒီတ်ွစီပ်�ုဒီ�်�ု �တွ်

ရိုးရုေးစီပြီးပးး ဆ�်စီပ် ရေးသာ ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ု ရေးမြ�ရေးစီသညာ်။

• လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�မြခွင််း (Apply)- ဝတွထ�ထားဲ� ှဇာတွ်ရေး�ာင််တွစီ်ခွ� မြ�စီ်ပ��်

ခွဲ ် သညာ်် အရေးမြခွ အရေးန်တွစီ်ခွ���ု စီဉ််းစီားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် ထား�ုဇာတွ်ရေး�ာင််

အတွ�ွ် မြခွားန်�းရေးသာ �လုဒီ် တွစီ်ခွ���ု ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။

• ခွွဲမြခွားစီတုွ်မြ�ာမြခွင််းအဆင််် (Analysis)- ဝတွထ�ဇာတွ်လု�်းထားဲ� ှဇာတွ်ရေး�ာင်် 

(၂) ဦးးတွ�ု�၏ မြ�စီ�်ပ ်တွစီခ်ွ�အရေးပ် တွံ��မြပန်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်�ု�ု�တွရ်ိုးရုေးစီပြီးပးးရေးန်��် 

သတူွ�ု�နိုစှီဦ်းး၏ တွံ��မြပန်�်�ု�ားတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ တွညူား��ု�ား နိုငှ််် မြခွားန်�း��ု�ား��ု 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်��ညာ်။

• အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််းအဆင််် (Evaluate)- ဝတွထ���ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ၊ 

ဝတွထ�တွ�ုတွစီ်ပ�ဒီ် ရေး�းသား�ာတွငွ်် လု�ုအပ်သညာ်် အရေး�းပါရေးသာ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု�မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

• တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်မြခွင််းအဆင််် (Create)- ရေး��ာင််းသား��ားအား ယ်ခွ��တွ်

ပြီးပးး သာွးရေးသာဝတွထ�တွ�ုနိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးသာ ဝတွထ�တွ�ုအသစီတ်ွစီပ်�ဒီ�်�ု �န်တ်ွးး 

ရေး�းသား�ရေးစီ�ညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် ထား�ုဝတွထ�တွ�ုပါ အခွ��်အလု�်��ားသညာ် 

ရေးန်�င််အန်�ဂတွ်အခွ�နု််တွစီ်ခွ�၌ မြ�စီ်ရေးပ်လုာ�ညာ်�ု� ရေးတွးွရေးတွာကြုံ�ံဆ၍ 

ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။

၅။ ဆ�ာ� ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ�ာ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� အ���ုး���ုး ရေးမြပာင််းလုဲစီးစီဉ််ထားားမြခွင််း�ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း ဟာ� 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းပါ။

 အရေးမြ� - ဆ�ာ� ဤ�ဲသ်�ု�ရေးမြပာင််းလုဲ စီးစီဉ််�မုြပ��မြခွင််း�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

အဆင််သင်််မြ�စီ်� ု(readiness) အတွ�ုင််းအတွာအသးးသးးအလု�ု�် တွံ��မြပန််ရေးပး�န်် 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  597

မြ�စီ်ပါသညာ်။[R][အဆင်််သင်််မြ�စီ်�]ု

 ဇယ်ား (၃.၁၈) တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာနိုငှ်််အတွူ [R] ��ု �တှွ်တွ�်း

တွင်် ထားားရေးကြား�ာင််း အရေးလုးရေးပးရေးမြပာမြပပါ။

၆။  ရေးအာ�်ပါတွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• အဆင််် (၁) - ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ� (Home group) ��ား��ု  ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးး

စီးပါဝင်ရ်ေးစီလု��် �ွဲ�စီညာ်းပါ။ အ�ွဲ�ဝင်တ်ွစီဦ်းးစီး��ု အ�တှွစ်ီဉ် ်၁၊၂၊၃၊၄ ဟာ� ရေးခွ်

ဆ�ုပါ။

• အဆင််် (၂) - ၎င််းတွ�ု�ထားဲ� ှထားပ်�ံ၍ အ�ပ်စီ�သစီ်��ား �ွဲ�ပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ှ

ရေး��ာင််းသား အ�ှတွ်စီဉ်် (၁) ��ားအားလုံ�း စီ�ရေးပါင််းပြီးပးး တွစီ်ခွ�၊ အ�တှွ်စီဉ််  

(၂) ��ားအားလုံ�း တွစီ်စီ� စီသညာ်မြ�င််် အ�ှတွ်စီဉ််��ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား

��ု �ွ�်း��င််သအူ�ပ်စီ�စီသညာ်မြ�င််် အ�ပ်စီ��ွဲ�ပါ။

• အဆင်််(၃) - ဇယ်ား (၃.၁၈) ��ု �ညာ်ညွှနှ််း��ုး�ားပါ။ ထား�ုဇယ်ား၌ အရေးမြခွခွံ

အခွ�� ်တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု ဲလု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

(၅) ���ုးတွွဲ တွစီစ်ီံ�စီး��ုမြပထားားသညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီခ်ွ�စီး��ု ရေးဆွးရေးနိုးွပါ။ ထား�ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ� ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ညာ်သညာ််မြခွားန်�း��ု�ု တွံ�မြပန််ရေးပး

ရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်ပါ။ မြခွားန်�းခွ��် (၃) ���ုး�ာှ -

– သင််ယ်�ူန်် အဆင််သင်််မြ�စီ်�တုွငွ်် မြခွားန်�း� ု[Readiness][R]

– စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားတွငွ်် မြခွားန်�း�[ုInterests][I]

– သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာအဓိ�ု��ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား ရေး�ာ်မြပခွ��် 

တွငွ်် မြခွားန်�း�(ုlearning profile)[L]  တွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• အဆင်််(၄) - �လူုဌာာရေးန်အ�ပ်စီ���ားသ�ု� �ွ�်း��င််အ�ပ်စီ�� ှရေး��ာင််းသား��ား 

မြပန်လ်ုာ��ညာ။် �ွ�်း��င်အ်�ပစ်ီ�(မြ�တွဆ်�အ်�ပစ်ီ�တွငွ် ်ရေးလုလ်ုာခွဲသ်ညာတ်ွ�ု���ု 

အ�ပ်စီ�တွငွ််း� ှ သငူ်ယ််ခွ�င််း��ား နိုငှ်််မြပန််လုညာ်�်ရေးဝပါ။ သင််၏�ာှရေး�ရွေးတွ�ွ�ှု 

လုာခွဲရ်ေးသာ အခွ��်��ား�ု� အ�ပ်စီ�ဝင်် အမြခွား ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း� 

သရေး�ာတွညူား� ု�ှုပါသလုား။

• အဆင်််(၅) - အရေးမြခွခွံအခွ��် (၄) ခွ�စီလုံ�းအတွွ�် အသံ�းမြပ�ရေးသာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား အားလုံ�း ��ု ရေးလုလ်ုာရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးးရေးန်�� ်မြခွားန်�း�ပုံ�စီ ံ(၃)

ခွ� [R] [I] [L] ��ု ရေး�ာထ်ား�တွ ်သတွ�်တှွ ်ရေးပးမြခွင််း��ုရေးသခွ�ာစီာွ�တှွတ်ွ�်းတွင််

ထားားပါ။

ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ူ��ုအရေးမြ���ား�ု� အတွန််းသ�ု� �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

��ှုလုာရေးသာ အရေးမြ���ားတွငွ်် အယ်အူဆသရေး�ာထားားခွ�င််း���ု�်ညား��ု�ား ��ှုလုာခွဲ်လု်င်် 

လုညာ်းမြပဿန်���ှပုါ။ (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ - န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်ခွ�သညာ် အဆင််သင်််မြ�စီ်�အုတွ�ွ် 

တွံ��မြပန်သ်ညာ။်      စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ားအတွ�ွ ်နိုငှ်််/သ�ု��ဟာ�တွ ်ရေး��ာင််းသား သင်ယ််�ူ ုအရေးကြား�ာင််း 

အ�ာရေး�ာ်မြပခွ��်အတွ�ွ် တွံ�မြပန််သညာ်)။ �ညာ်သညာ််အရေးမြ���ုရေးပးသညာ်မြ�စီ်ရေးစီ၊ အရေးမြ���ား 

အတွ�ွ် ခွ�ုင််လုံ�ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်ရေးပးနိုု�င််��ု အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယ်ား��ုကြား�ညာ််ပါ။

ဇယာ� ၃.၁၈ (�)။ သင််ရိုးု�ုညွှှန််�တမ္မ်�နိုှင််် သင််ယမူ္မ�ုတ်ဝန််��ိင််တုု��ုု လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် ပြ�ုပြ�င််ထောပြ�ာင််�လဲ 

ထော��နိုုုင််သည််် န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ�

အ�ု်စု(ု၁) - အထောကြား�ာင််�အရာ အ�ု်စု(ု၂) - သင််ယမူ္မပုြ�စု်စုဉ်း်

• မြခွားန်�းရေးသာ စီာ�တွ်စီ�ွ်း�ညာ်အဆင်််အသးးသးး တွ�ု�၌ 

စီာအ�ပ်��ား(သု��) �င််းမြ�စီ်ပစီစညာ်း��ား ရေးထားာ�်ပံ ်

ရေးပးမြခွင််း(R)

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�မြ�န်�်ရေးဝ�ာတွငွ််သတွင််းဆ�် သယွ််� ု

န်ညာ်းလု�်းအ���ုး���ုး (�းဒီးယ်ာ) တွ�ု���ု အ 

သံ�းမြပ�မြခွင််း(ဥပ�ာ-ရေး��ာင််းသား��ားအား ဗျူးဒီးယ်�ု 

ကြား�ညာ််ရေးစီမြခွင််း၊ စီာအ�ပ်��ား� ှအသံသွင််းတွတုွ်ရေးခွ ွ��ား��ု 

န်�းရေးထားာင််ရေးစီမြခွင််း) (L)

• တွင််မြပ��ု�ုယု်ာပံ�စီံအ���ုး���ုးသံ�း၍(ဥပ�ာ-ဇယ်ား��ား၊ 

မြ�စီ်စီဉ််တွစီ်ခွ�အတွငွ််း� ှအဆင်််တွ�ု���ု ဆ�်သယွ််�မုြပ

ရေးသာပံ���ားFlow chart၊ အခွ�နု််မြပ ��ဉ််းရေးကြား�ာင််း��ားနိုငှ််် 

ခွ�်ဆစီ်အ�ဓုိာန််��ား စီသညာ်) အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� 

စီ�စီညာ်းမြခွင််း နိုငှ််် တွင််မြပမြခွင််း(L)

• �လုနွ််း၏သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်

မြခွင််း(Bloom’s taxonomy) အ� သ�ု ု

ဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််အသးးသးးတွငွ်် သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း

��ား ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း(R)

• သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု�ပြီးပးးရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်

�ာတွငွ််ရေး��ာင််းသား��ား�ု� တွစီ်ဦးးတွညာ်းလု�ပ်င်န််း၊ 

အတွွဲလု�ု�်လု�ပ်င်န််း (သ�ု�)အ�ပ်စီ�င်ယ််��ားမြ�င််် 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးသာ လု�ပ်င်န််း စီသညာ််လု�ပ်င်န််းအ���ုး���ုးတွငွ်် 

ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်ခူွငွ်််ရေးပးမြခွင််း (L)

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား အား 

အခွန််း�ဏ္ဍာအသးးသးးတွ�ု�တွွင်် ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်ခွငွ််် 

မြပ�ရေးပးမြခွင််း (L)
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အ�ု်စု(ု၁) - အထောကြား�ာင််�အရာ အ�ု်စု(ု၂) - သင််ယမူ္မပုြ�စု်စုဉ်း်

• ရေးခွါင််းစီဉ််အ���ုး���ုးနိုငှ််် ပတွ်သ�်သညာ်် စီာအ�ပ်��ား (သု��) 

�င််းမြ�စီ်��ားရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးမြခွင််း(I)

• သ�ရေးတွသန်မြပ��၊ုတွ�ုးခွ�ဲ�� ု(သ�ု�) လုတွွ်လုပ်စီာွ 

သင််ယ်နူို�ုင််�နု်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ခွွင်််မြပ�ရေးပးမြခွင််း(R,I)

• ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း ��ား�ု� 

ပြီးပးးရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ �န်် အတွ�ွ် 

မြင်�်းဆင််�အုဆင်််ဆင်််တွ�ု�နိုှင််် ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးမြခွင််း(R)

• လုတွွ်လုပ်စီာွရေးလု�်�င်််သင််ယ်�ူ ုမြပ�နို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် 

အခွငွ်််အလု�်း��ား ဆ�်လု�်ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း (�င််းတွု��အ

ရေးလုအ်��င်််ပ�ု��ား��ားလု�ပ်ခွ�င်် တွယ််ဆ�ု�င်် သင််ခွန််းစီာ�ဲ� 

ဒီးအပ�ုင််း��ု ဆ�်လု�ပ်ပါ။ (သု��) �င််းအရေးန်န်ဲ� �င််း�ဲ� 

စီ�ွ်း�ညာ်�ု� ထား�တွ်သံ�း��ု� အဆင််သင်််မြ�စီ် ရေးန်ပြီးပးလု�ု� 

ထားင််မြ�င််လုာ�င်် ဒီးသင််ခွန််းစီာ�ဲ� ဒီးအပ�ုင််း��ု 

ဆ�်ရေးလု�်�င်််ပါ။)(R)

အ�ု်စု(ု၃) - သင််ယမူ္မရုလဒု် အ�ု်စု(ု၄) - သင််ယမူ္မ�ုတ်ဝန််��ိင််

• သင််ယူ်��ုထှား�တွ်လု�ပ်ရေးပးနို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား 

အ���ုး���ုး�ှုကြား�သညာ််အန်�်ရေး��ာင််းသား��ား 

ကြီး��ု�်နိုှစီ်သ�်�ာ ထား�တွ်လု�ပ်�ပုစီစညာ်းတွစီ်���ုး��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ခွငွ်််မြပ�ရေးပး(ဥပ�ာ-ပု�စီတွာရေး�းသားမြခွင််း၊ (သု��) 

ဗျူးဒီးယ်�ုမြပသ၍ တွင််မြပ�ငှ််းလုင််းမြခွင််း)(L)

• ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�သင််ယ်ူတွတွ်ရေးမြ�ာ�် လုာ��ု�ု 

�ညာ်သု��မြပသလု�ုရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု���ုယ််ပ�ုင်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

အဆ�ုမြပ�ခွငွ်််မြပ�ရေးပး(L,I)

• ထား�တွ်လု�ပ်�တုွစီ်ခွ�ပြီးပးးရေးမြ�ာ�်�န််အတွွ�်ရေး��ာင််း 

သား��ား��ု အခွ�နု််ပ�ုရေးပးမြခွင််း၊ အခွ�နု််��ု တွ�ုးခွ�ဲ� 

ခွငွ်််မြပ�ရေးပးမြခွင််း (R)

• ပ�ု��ုကြီး��ု်နိုနု််း��ားလုာရေးသာ၊အကြီး��ု်အရေး�အတွ�ွ် 

ပ�ု၍စီတုွ်လုာရေးသာ  ထားင််�ာှးသညာ််အရေးမြပာင််းအလုဲ 

�တှွ်တွ�ုင််��ား၌ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုး 

ရေးပးမြခွင််း(R)

• အ�ည်ာအရေးသးွမြ�င်််�ားရေးသာ ထား�တွ်��န််ပစီစညာ်း ��ား/

ထား�တွ်လု�ပ်��ု�ား၏ ဥပ�ာ��ားပံပ်�ုး ရေးပးမြခွင််း(R) 

• စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ ရေး��ာင််းသား��ားတွတုွ်ဆုတွ် စီာွ 

အလု�ပ်လု�ပ်နို�ုင််�ညာ််ရေးန်�ာ��ား မြပင််ဆင််ထားား 

�ှုရေးပးမြခွင််း(L)

• ရေး��ာင််းသား��ားအတွစူီ�ရေးပါင််းလု�်တွွဲ၍ 

အလု�ပ်လု�ပ်နို�ုင််ခွွင််် �ှုသညာ််ရေးန်�ာ��ား�ု� မြပ�မြပင်် 

မြပင််ဆင််ရေးပးထားားမြခွင််း(L)

• ဆ�ာ� အမြခွားရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အလု�ပ်��ား 

ရေးန်ခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် လု�ုအပ် 

ရေးသာအ�အူညား��ား ��ှုနို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် ရေးန်�စီဉ််ပံ��နှ်် 

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေး�းဆွဲစီးစီဉ််ထားားမြခွင််း(R)

• ရေး��ာင််းသား��ားလုတွွ်လုပ်စီာွရေးဆာင််��ွ်လု�ပ် 

��ုင််နို�ုင််�အုတွ�ွ် �ငှ််းလုင််းရေးသာ လု�်းညွှနှ််ခွ��် ��ား 

ရေး�းသားစီးစီဉ််ထားားမြခွင််း(R)

• အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�အုတွွ�် �ငှ််းလုင််း 

မြပတွ်သားရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ားနိုငှ််် တွာဝန််��ား ��ု 

ရေး�းသားမြပ�စီ�ထားားမြခွင််း (R,L)

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ၊၊

(�) (၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�်အ�ယွ််၊ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ 

�ညာ်သု�� သင််ယ်ူကြား�သညာ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၅.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူလုု�ုအပခ်ွ��န်ိုငှ််် ဆ�န်ိုယှ်ရ်ေးန်ရေးသာ သင်ယ််�ူအုရေးမြခွ 

အရေးန်ရေးပ်�တူွညာ်၍ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် �ာသာ�ပ် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားအား �ညာသ်�ု�ပ�ု�ခွ���ညာ�်�ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််း မြပသသညာ။်

(ခွ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအတွ�ွ် ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ���ုှုပြီးပးး ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးသာ သင််ယ်ူ

� ုဝန််း��င််�ု� �န််တွးးနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု�မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

ဤသင််ခွန််းစီာ��ုသင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် သင််သညာ် - 

• လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း၏ အဓိ�ုသရေး�ာတွ�ား 

��ား��ု အကြား��်း��င််းရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• ဆ�ာ��ား� သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းနိုငှ််် သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း��င်တ်ွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား 

၏ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် �ညာ်�ဲသ်�ု�မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ပံ���ု �ငှ််းမြပ 

တွတွ်�ညာ်။

• လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု�မ်ြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်သ်ညာ််န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု ရေးဝ�န််

စီစုီစီ်�ာတွငွ်် ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ ထားးူမြခွား�/ုမြခွားန်�း��ု�ု 

�ညာ်သု��တွံ��မြပန်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးတွတွ်ပံ� ရိုးရုေးထားာင်််� ှ မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်မြပတွတွ်

�ညာ်။

��ုယ်ပ်�ုင်အ်ခွ�နု်တ်ွငွ် ်ဤအခွန််းင်ယ်အ်တွ�ွ ်မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်န် ်ရေး�းခွနွ််း��ု ရေးမြ�ဆ�ုထားား�န်် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ၊၊
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း (differentiation) 

၏ သရေး�ာ တွ�ား��ား�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ�ဆု�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား (၄) ခွ�သညာ် 
ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

• အ�ညာအ်ရေးသးွမြ�င်််�ားရေးသာ သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း - ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းသညာ ်စီတုွပ်ါ
ဝင််စီား�ယွ််ရေး�ာင််းပြီးပးး စီနု််ရေးခွ်�ု�ှုရေးသာ (��ုအု�ညာ်အခွ�င််း��ု အ�ဲစီ�်းရေးသာ 
အ�ညာ်အခွ�င််း မြပခွွင်််�ရေးသာ) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်င်န််း��ား��ု 
ရေးဆာင််��ွ်�န်် အခွငွ်််အလု�်း��ား �ှုကြား�သညာံ်။

• မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ�န််လုယွ််�ရူေးသာ အတွန််း�ွဲ�စီညာ်း�ုပံ�စီံ - စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ုပံ�စီံအ���ုး���ုး
လုညှာ််ရေးမြပာင််းပြီးပးး အ�ပ်စီ��ွဲ�စီညာ်း� ု (တွစီ်တွန််းလုံ�း၊ အ�ပ်စီ�င်ယ််၊ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ
စီသညာ်) � သင််ကြား�ား�အုရေးပ် စီးူစီ�ု�်ဦးးတွညာ်��ု�ု အားရေး�ာင််းရေးစီသညာ််အမြပင််
ရေး��ာင််းသား��ား အတွတူွ� ွစီ�ရေးပါင််းအလု�ပ်လု�ပ်�ာတွငွ် ်စီတုွ်�းူအရေးတွးွအမြ�င််
��ား �်ရေးဝ�ာတွငွ််လုညာ်း လုယွ််�စူီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီသညာ။်

• အလု�ဉ််�မြပတွ်/စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု - ရေး��ာင််းသား��ား၏ 
လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု ���မ်ြခွညာ�်မြပတွ ်စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်�ု လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု�်
မြပ�မြပင််လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးစီ�န်် အခွ��်အလု�်��ား အစီဉ််�မြပတ်ွ ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််သည်ာ။

• အ���ုးရေး��းဇးူမြ�စီထ်ားနွ််းရေးသာ သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း��င် ်- ဆ�ာ��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 
��ား အတွတူွ� ွတွ�်ညားလု�်ညား လု�်တွွဲရေးဆာင််��ွ်ကြား�သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ �ညာ်သညာ််အရေးမြခွခွံအခွ��်��ား��ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ 

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးနိုု�င််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ထားရုေး�ာ�်စီာွ သင််မြပတွတွ်ရေးသာဆ�ာ��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာ��ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််
�ာ၌ ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် ရေးအာ�်ပါတွ�ု�
��ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် အ���ုး���ုး မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးတွတွ်ကြား�သညာ်။

• သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း(ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ အရေးကြား�ာင််းအ�ာမြ�စီ်စီဉ််နိုငှ််် �လုဒီ်) နိုှင်််
• သင််ယ်�ူဝုန််း��င်် 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််��ု သင််ယ်သူ/ူ

ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ညာ်သညာ်် ရိုးရုေးထားာင်််��ု တွံ��မြပန််�/ုမြ�ညာ််ဆညာ်း�ုရေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ထားရုေး�ာ�်စီာွသင််မြပတွတွ်ရေးသာဆ�ာ��ား� အရေးမြခွခွံ��ရေးသာ အခွ��်��ား 
(အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ မြ�စီ်စီဉ််၊ �လုဒီ်၊ သင််ယ်�ူဝုန််း��င််) ��ုလု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််
ရေးမြပာင််းလု ဲလု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးပးတွတွက်ြား�သညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု ၎င််း
တွ�ု�၏ရိုးရုေးထားာင််် (၃) ခွ���ု စီစီ်ရေးသာအ�မဲြ�တွ်မြခွင််းအ� သ�ုှု နို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား
��ု စီစီရ်ေးဆးအ�ဲမြ�တွ�်�ညာ။် ထား�ုရိုးရုေးထားာင််် (၃) ခွ��ာှ ရေးအာ�ပ်ါအတွ�ုင််း တွ�ု�မြ�စီက်ြား�သည်ာ။

• သင််ယ်�ူန်် အဆင််သင်််မြ�စီ်� ု(Readiness)
• စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ား (interests)
• သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာအခွ��်အလု�်��ား(learning profile)
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု�မ်ြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု ဲလု�ပရ်ေးဆာင်�်မုြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

အခွ��ု���ု ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ 

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (contact) ��ု လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု ဲလု�ပရ်ေးဆာင်် 
ရေးပးနို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အခွ��ု��ာှ ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းမြ�စီ်ကြား�သညာ်။
-  မြခွားန်�းရေးသာစီာ�တွစ်ီ�ွ်း�ညာအ်သးးသးးတွ�ု�၌ စီာအ�ပ�်�ား (သ�ု��ဟာ�တွ)် �င််းမြ�စီ် 

ပစီစညာ်း��ား��ု ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးမြခွင််း
 - အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု ပ�ု�ခွ��ာတွငွ်် သတွင််းဆ�်သယွ််�နု်ညာ်းလု�်းအ���ုး���ုး 

(�းဒီးယ်ာ အ���ုး���ုး) ��ု အသံ�းမြပ�၍ ပ�ု�ခွ�ပံပ်�ုးမြခွင််း(ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသား��ား� 
ဗျူးဒီးယ်�ုကြား�ညာ််ရိုး ုရေးစီမြခွင််း၊ စီာအ�ပ်��ား��ု အသံသငွ််းထားားသညာ်် တွပု်ရေးခွ�ွ�ား��ု 
န်�းရေးထားာင််ရေးစီမြခွင််း)

• သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ်် (process) ��ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲနို�ုင််ရေးသာ 
န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအခွ��ု��ာှ ရေးအာ�်ပါတွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်၊၊
-  �လုနွ််း (Bloom) ၏ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ်�ှတွ်မြခွင််းအ�  

သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင််် အသးးသးးတွ�ု�၌ ရေး�းခွွန််း��ား မြပ�စီ�မြခွင််းနိုငှ််် သင််ယ်�ူ ု
လု�ပ်င်န််း��ား��ု ပံ�စီံခွ�တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း

 - သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား��ု ပြီးပးးရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် အတွ�ွ် 
ရေး��ာင််းသား��ား��ု တွစီဦ်းးတွညာ်း လုတွွလ်ုပစ်ီာွ ရေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ လု�ပင််န််း၊ 
နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲသင််ယ်�ူရေးသာ လု�ပ်င်န််း (သု���ဟာ�တွ်)  အ�ပ်စီ�င်ယ််တွစီ်ခွ� 
အတွငွ််း ပါဝင််�ရေးသာ အ�ပ်စီ� လု�ပ်င်န််းတွ�ု�တွငွ်် ပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ခွငွ်််ရေးပးမြခွင််း
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• �လုဒီ် (Product) ��ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးနို�ုင််ရေးသာ 
န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အခွ��ု��ာှ ရေးအာ�်ပါတွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
-  သင််ယ်�ူ�ုထှား�တွ်လု�ပ်ရေးပးလု�ု�်ရေးသာ ထား�တွ်��န််/��န််ရေးခွ�ာ/�လုဒီ်အ���ုး���ုး �ှု

ကြား�သညာ််အန်� ်ရေး��ာင််းသား��ားကြီး��ု�န်ိုစှီသ်��်ာ ထား�တွလ်ု�ပ�်ပုစီစညာ်း အခွ��ု�
��ု ရေး�းွခွ�ယ်ခ်ွငွ်််မြပ�ရေးပးမြခွင််း (ဥပ�ာ-ပ�ုစီတွာ ရေး�းဆွဲမြခွင််း၊ ဗျူးဒီးယ်�ုမြ�င််် တွင်ဆ်�်
မြခွင််း)

 - ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�သင်ယ််တူွတွရ်ေးမြ�ာ��်�ု�ု မြပသသညာ််အခွါတွငွ် ်သတူွ�ု� 
တွတွ်�ွ�်းသညာ််��ုယ််ပ�ုင်် န်ညာ်းလု�်း��ား အသံ�းမြပ��ာမြပသခွငွ််် ရေးတွာင််းဆ�ု 
မြခွင််း��ု ခွငွ်််မြပ�ရေးပးမြခွင််း

• သင််ယ်�ူဝုန််း��င်် (learning environment) ��ု မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲရေးပးနို�ုင််ရေးသာ 
န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အခွ��ု��ာှ ရေးအာ�်ပါတွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
-  စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ ရေး��ာင််းသား��ားတွတုွ်ဆတုွ်စီာွ အလု�ပ်လု�ပ်နို�ုင််�ညာ်် 

ရေးန်�ာ��ား ��ု မြပင််ဆင််ထားား�ှုရေးပးမြခွင််း
 - ရေး��ာင််းသား��ား အတွ ူ စီ�ရေးပါင််း လု�်တွွဲ�ာ အလု�ပ်လု�ပ်နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးသာ 

ရေးန်�ာ��ား ��ု မြပင််ဆင််ထားား�ှုရေးပးမြခွင််း
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၃.၇။ တံု�ပြ�န််အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်မ္မိာ��ံ်�ုု�ပြချိင််�

ဤအခွန််းင်ယ််တွငွ်် အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားတွငွ်် ပါဝင််�ွဲ�စီညာ်း 

ထားားရေးသာ အ�ာ��ား��ုရေးလုလ်ုာကြား��ညာ။် ပထား�နိုစှီပ်ညာာရေး�း�ာသာ�ပတ်ွငွ် ်�တုွဆ်� ်ရေးပး

ခွဲပ်ြီးပးးရေးသာ  ကြီး�းးပာွးတွ�ုးတွ�်လုု�ရေးသာစီတုွ်ဓိာတွ် (growth mindset) အယ်အူဆအရေးပ်တွငွ်် 

အသပုညာာ ထားပဆ်င််် တွညာရ်ေးဆာ��်�ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် “ကြီး�းးပာွးတွ�ုးတွ�လ်ု�ု ရေးသာစီတုွဓ်ိာတွ”် 

အယ်အူဆ��ု ဆ�ာ၏ တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��အ်�ညာအ်ရေးသးွ��ု မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်ာ၌ အသံ�းမြပ�

သညာ။် တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��တ်ွစီခ်ွ�၏ အ�ညာအ်ရေးသးွ��ု ဆန််းစီစီ�်ာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား� 

အဓိ�ုရေး�းတွတွရ်ေးသာ “�ွန် ်ရေးတွာ�်ယ်လ်ု�ုသာွးရေးန်တွာလု၊ဲ သင်ယ််�ူ�ုာှ တွ�ုးတွ��်�ုှု�ဲ�လုား” 

ဆ�ုသညာ်် ရေး�းခွနွ််းနိုငှ််် “ရေးန်��ထ်ားပ ်�ာထားပ ်လု�ုရေးသးသလု”ဲ ဆ�ုသညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�မြခွင််း

မြ�င််် ��ုရုေးမြ�ရေးပးလု�ု�ရ်ေးသာအရေးမြ�သညာ ်အ�ညာအ်ရေးသးွရေး�ာင််း�နွ်�် ု�ှု/��ှု��ု သနုို�ုင်�်ညာ။် ဤ

ရေးန်�ာတွငွ် ်တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ု ရေးပးနို�ုင်သ်�ူာှ ဆ�ာတွစီဦ်းးတွညာ်း�ဟာ�တွရ်ေးကြား�ာင််း သထုားား

��ညာ်။ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း�လုညာ်း တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ� ခွ��်��ား ရေးပးနို�ုင််ကြား�ပါသညာ်။ 

တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးနိုု�င််ရေးသာ အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� အ�ပ်စီ�င်ယ််ရေးလုး��ားအား သင််ကြား�ား

�ာတွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ၊ အခွ�င််းခွ�င််း စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�ာတွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ၊ ��ုယ််တွ�ုင််အ�ဲမြ�တွ် �ာတွငွ််

မြ�စီ်ရေးစီ အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။
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၃.၇.၁။ အပြ�ုသထောဘာာထောဆာင််ထောသာ တံ�ုပြ�န််အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်မ္မိာ��ု ု
�ံ�်ုု�ထော��ပြချိင််� - အ�ု်စုငု်ယ်အတငွ််�၊ အချိိင််�ချိိင််� နိုငှ််် မ္မမု္မ�ုုုယ်�ု ု
ဆန််�စုစု်ပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

 ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းတွတွ်ရေးလု�်ှုရေးသာ အဓိ�ုရေး�းခွနွ််း��ား (ဥပ�ာ- “�ွန််ရေးတွာ်် 

အရေးမြခွအရေးန် �ယ်လ်ု�ုလု၊ဲ တွ�ုးတွ��်�ုှု�ဲ�လုား။” နိုငှ််် “ရေးန်��ထ်ားပပ်�ုတွ�ုးတွ�ရ်ေးအာင်် 

�ာရေးတွလွု�ပ် ��လုဲ။” ဆ�ုသညာ််ရေး�းခွနွ််း���ုး��ု ရေးမြ�ဆု��ာ၌ အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််

ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်စီာွ ရေးပးတွတွ်�ညာ်။ 

• အ�ပစ်ီ�င်ယ်လ်ု�ပင််န််း��ားတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်ာတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ 

��ုယ််တွ�ုင်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�ာတွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် 

ရေးပး� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။ 

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု

(ခွ) (၂.၁.၃) ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ�်�ု�ု စီစီရ်ေးဆး နို�ုင်သ်ညာ််၊ သံ�းသပအ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား 

ရေးပးနို�ုင််သညာ်် ရေး�းခွနွ််းရေး�းန်ညာ်းနိုှင််် ရေးဆးွရေးနိုးွန်ညာ်း��ား��ု အသံ�းမြပ�သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဆ�ာ၏တွံ�� မြပန််အကြုံ�ံ မြပ�ခွ��်��ား��ုအ�ဲ မြ�တွ်

သံ�းသပ်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� 

ရေး�းသားမြခွင််း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - အတွန််းကြီး�းး��ား (အ�ယွ််အစီား ကြီး�းး�ားရေးသာ အတွန််း
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��ား) တွငွ်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် ပံပ်�ုးနို�ုင််ရေး�း အတွ�ွ် ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�ရေးမာ�ပြုခင်းး�၊ အခ�င်းး�ခ�င်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့ 

ပြုခင်းး�၊ တိ�းတိနိး�လး�� ရေးဆ�့ရေးနှ့�ပြုခင်းး�၊ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးခ�ကးက�ိ ပြု�နိးလည်း 

ဆနိး���းပြုခင်းး� 

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပ် သင််ခွန််းစီာ (၃.၇.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

ထားပ်ရေးဆာင််း�င််းမြ�စီ်��ား�လုု�အပ်ပါ။

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းတွငွ်် ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်၌ ကြီး�းးပာွးတွ�ုးတွ�်လု�ု��ု�ှုရေးသာ 

စီတုွ်ရေးန်စီတုွ်ထားား��ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီသညာ်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားနိုငှ််် ကြီး�းးပာွး

တွ�ုးတွ�်လု�ုရေးသာ စီတုွ်ရေးန်စီတုွ်ထားား တွ�ု� မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီသညာ်် တွံ��မြပန်�်အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်

တွ�ု�အကြား�ား မြခွားန်�း��ု�ု ရေးလုလ်ုာခွဲက်ြား�ပြီးပးးမြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း ��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ရေးမြပာမြပပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�ှ“ရှုပြီး�း�အချိိ�်အလ�်မ္မိာ�အထော�်မူ္မတည််၍သင််ယူပြချိင််� - 

ကြီး�း��ာွ�တုု�တ�်လုထုောသာ စုတု်ထောန်စုတု်�ာ� (growth mindset) �ုု တုု�ပြမ္မှင််် 

ထော��နိုုုင််မ္မည််် တံု�ပြ�န််အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်” အရေးကြား�ာင််း�ု��တွ်ရိုးု�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၃။ ရေးအာ�်ပါဇာတွ်ညွှှန််း��ု အ��ဉ််းခွ�ံ�းရေးမြပာမြပပါ။

 ဥပ�ာအားမြ�င််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသားတွု��အား စီာအရေး�းအသားစီ�ွ်း�ညာ် 

အတွ�ွ် စီာပ�ုဒီ်တွစီ်ခွ���ု ရေး�း��ညာ််လု�ပ်င်န််းရေးပးထားားသည်ာဆ�ုပါစီ�ု�။ အဓိပုံာယ်် 

မြပညာ််စီံ�ရေးသာ စီာပ�ုဒီတ်ွစီပ်�ုဒီ ်မြ�စီလ်ုာရေးစီ�န် ်အဓိ�ုစီတုွ�်းူတွစီခ်ွ�ပါရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ်် 

ဝါ��တွစီရ်ေးကြား�ာင််း၊ ၎င််းစီတုွ�်းူ��ုရေးပ်လုငွ်ရ်ေးအာင် ်ခွ�ဲ�ထားငွ်မ်ြ�န်��်��၍် အရေးထားာ�် 

အပံမ်ြပ�ရေးပးရေးသာ ဝါ�� သံ�းရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ/ စီတုွ်�းူ��ု အနိုစှီခ်ွ��ပ် 

ရေးပးလုု��်ရေးသာ အနိုှစီ်ခွ��ပ်ဝါ��တွစီ်ရေးကြား�ာင််း စီ�စီ�ရေးပါင််း ဝါ�� (၅) ရေးကြား�ာင််း 

ရေး�းရေးစီသညာ်ဟာ� ဆ�ုပါစီ�ု�။ 

 ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး�ရေး�်ာ�်နှ််းထားားသညာ်် �လုဒီ�်�ားမြပညာ််�းစီာွ ရေး�းသားလုာရေးသာ 

အခွါ ဆ�ာ� “�င််းစီာပ�ုဒီ�် သပုရ်ေး�ာင််းတွာရေးပါ�်ယွ်၊် �င််း�သပုရ်ေးတွာတ်ွယ်”် 

ဟာ��ှတွ်ခွ��်မြပ��န်် ပု���ုစီတုွ်အားသန််လုု�််�ညာ်။ 

 ထား�ု�အတွပူင် ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးရေး�းလုာရေးသာ စီာပ�ုဒီ�် အလု�ု�ှုရေးသာ ပံ�စီ�ံမြ�စီခ်ွဲ် 

လု်င်လ်ုညာ်း ဆ�ာ� “ကြား�ညာ််�တွာ �င််းဒီးရေးန်�ကြီး��ုးကြီး��ုးစီားစီား �လု�ပ�်းူထားင်တ်ွယ်”် 

ဟာ� အမြပစီတ်ွင်လ်ု�ုရေးသာ အ�ပုအ်���ွ�်သဲညာ်် �တှွခ်ွ���်��ုး ရေးပး�တုွတွပ်ါသညာ။်

 �ညာသ်�ု�ပင်မ်ြ�စီရ်ေးစီ�ာ� ူကြီး�းးပာွးတွ�ုးတွ�လ်ု�ုရေးသာ စီတုွရ်ေးန်စီတုွ်ထားား��ု မြ�ငှ်််တွင််

ရေးပးလုု�လု်င်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား�ု� �ရေးဝ�န််�ဲ ရေး��ာင််းသား၏လု�ပ်င်န််း/

ရေးဆာင််��ွ်��ု�ု အ�ဲမြ�တွ်သင်််ပါသညာ်။ ဇယ်ား (၃.၁၉) တွငွ်် တွင််မြပထားားသညာ််

အတွ�ုင််း ဆ�ာ�ရေး��ာင််းသား��ု စီတုွ်ဓိာတွ်���ရေးစီရေးသာန်ညာ်းမြ�င်််သာ တွံ��မြပန််

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးသင်််သညာ်။ ရေးပးထားားရေးသာ ဇာတွ်ညွှနှ််းတွွင်် ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား (၂) ဦးးစီလုံ�း��ုရေးပးသညာ်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ာှ ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသားအရေးပ် အရေးလုးထားား ရေးမြပာဆ�ုမြခွင််း�မြပ� (ရေး��ာင််းသား၏အမြပ�အ�ူ

��ု မြပစီ်တွင််ရေးဝ�န််မြခွင််း�မြပ�)ပါ။ ရေး��ာင််းသား ရေးဆာင််�ွ�်ထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််း 

(စီာပ�ုဒီ်ရေး�းမြခွင််း) အရေးပ်၌သာ ရေးဝ�န််မြခွင််းမြပ�ထားားသညာ်�ု� �တှွ်သားပါ။ 

၄။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ တွွဲ�န််ရေးမြပာပြီးပးး ဇယ်ား (၃.၁၉) 

��ုရေးလုလ်ုာ�န် ်ရေးမြပာပါ။ ရေး��ာင််းသားတွစီတ်ွွဲတွစီတ်ွွဲစီး� ှရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား 

ဆ�ာနိုှင််် ရေး��ာင််းသားပံ�စီံ တွစီ်လုှညာ််စီး သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူန်် ရေးမြပာပါ။

• ရေး��ာင််းသားအ�တှွ် (၁) ဆ�ာ� သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်အဆင်််�းရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား (သငူ်ယ််ခွ�င််း) ��ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပး�န်် (ရေးတွာ်ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား�ု� �တှွ်ခွ��်ရေးပးမြခွင််း) 
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• ရေး��ာင််းသားအ�ှတွ ်(၂) (ဆ�ာအမြ�စီသ်ရိုး�ပရ်ေးဆာင်သ်)ူ� သင်ယ််�ူ ု�လုဒီ် 

�မြပညာ်�်းရေးသာ ရေး��ာင််းသား (သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း) ��ုတွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ�� ်ရေးပး�န်် 

(လု�ုအပ်ခွ��်�ှရုေးသာရေး��ာင််းသား�ု� �တှွ်ခွ��်ရေးပးမြခွင််း)

၅။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်တွငွ််ပါဝင််သညာ်် “အပြ�ုသထောဘာာထောဆာင််ထောသာ တံ�ုပြ�န််  

အကြုံ�ံုပြ�ုချိိ�်မ္မိာ��ု ု �ံ�်ုု�ထော��ပြချိင််� - �ွန််ထောတာ်ဘာယ်�ုု သာွ�ထောန်သလဲ။ နိုငှ််် 

ထောန်���်� ်ဘာယ�်ုု သာွ�ရမ္မလဲ” အရေးကြား�ာင််း��ု �တွရ်ိုး�ုန် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၆။ ရေးအာ�်ပါရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ု� အထားးူအရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• �ညာသ်ညာ််သင်ခ်ွန််းစီာအတွ�ွ�်ဆ�ု သင်ယ််�ူ၏ု�ညာ�်နှ််းခွ��(်ပန််းတွ�ုင်)် ��ား 

(သ�ု�) အဆံ�းသတွ် အ�တှွ်��ား (end points) (ဆ�ုလု�ုခွ��်-ရေး��ာင််းသား 

ရေး�ာ��်ှုရေးန်သင်််သညာဟ်ာ� ယ်ဆူ�ရေးသာ ရေးန်�ာ) ��ု ပံ�ခွ�သတွ�်တှွထ်ားား��ညာ။် 

ထား�ုသ�ု�ပံ�ခွ�သတွ်�တှွ်�ာတွငွ်် “သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား” နိုငှ််် “ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ 

သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား” ဟာ�ရေးခွ်ဆ�ုရေးသာ သင််ခွန််းစီာစီးစီဉ််မြပင််ဆင််� ု အရေးမြခွခွံ 

အခွ��်��ား�တှွစီ်ဆင််် သတွ်�ှတွ်ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား� သင််ခွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား�ု� သုသင််် 

သညာ်် အခွ��်��ား နိုှင််် သူတွ�ု�လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််��ု�ား��ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။

• ရေးအာင််မြ�င််�စုီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား (success criteria) � အရေးသးစီတုွ် 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပရေးလု�်ှုကြား�သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားသညာ် ရေး��န်ပ်အား� �ယွ််�ှု/��ှ ု နိုငှ််် စီံမြပညာ််�းမြခွင််း�ှု/

��ှု��ု ဆ�ာ��ညာသ်�ု�သတွ�်တှွ�်ညာမ်ြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း အရေးသးစီတုွ ်ရေး�ာမ်ြပထားား 

ကြား�သညာ။် ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုရေးစီ�န်် 

ရေး�ာမ်ြပ�ာတွငွ် ်ဆ�ာ�သံ�းရေးသာစီ�ားအသံ�းအနိုနု််း��ား�ာှ ဥပ�ာအားမြ�င်််

• “�င််းတွု��တွစီ်ဦးးစီးဆး�ရေးန် ဆ�ာရေး�်ာ်�နှ််းထားားတွာ�ရေးတွာ…်…”

• “ဆ�ာ �ာှရေး�ကွြား�ညာ််တွာ�……”

• “ဒီးလု�ပင််န််း�ာှရေးအာင်မ်ြ�င်�်ု��ဆ�ု�င် ်�င််းတွ�ု� ……..��ု ရေးဆာင်�်�ွတ်ွတွ�်�ယ်။်” 

 “�ရေးလုးတွ�ု�ရေး� - ဒီးလု�ပင််န််း��ုရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ု�ဆ�ု�င် ်�င််းတွ�ု�ရေး�းတွဲ ်စီာပ�ုဒီထ်ား�ဲာှ 

စီာရေးကြား�ာင််း (၅) ရေးကြား�ာင််း ပါ��ယ်�်ွဲ. ရေးသခွ�ာ�တှွထ်ားားရေးန်�။် တွစီရ်ေးကြား�ာင််း 

� ရေး�း�ဲအ်ရေးကြား�ာင််းအ�ာ� �ာ��ုရေး�း�ာှဆ�ုပြီးပးး ရေးမြပာမြပတွဲ ်အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ/ ရေးခွါင််းစီဉ််မြပတွဲ ် စီာရေးကြား�ာင််း (အဲဒီးထားဲ�ာှ အဓိ�ုအခွ��်ပါတွယ််) 
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အဲဒီးစီာရေးကြား�ာင််း�ု� ထားပ်ပြီးပးး ခွ�ဲ�ထားငွ််ပံပ်�ုးပြီးပးး အရေးသးစီတုွ်မြ�န်�်ရေး�းတွဲ ်

ရေးန်��်ထားပ်စီာရေးကြား�ာင််း (၃) ရေးကြား�ာင််း�ယ်် ရေးန်��်ဆံ�း� န်ုဂံ�းခွ��ပ်ရေးပးတွဲ ်

စီာရေးကြား�ာင််း တွစီ်ရေးကြား�ာင််း�ယ်် ဆ�ုရေးတွာ ်စီ�စီ�ရေးပါင််း (၅) ရေးကြား�ာင််း ရေး�း��ယ်် 

ရေးန်�်”။ 

• သင်ခ်ွန််းစီာတွ�ုင််း၌ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ််် ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ား

��ု ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးစီ�န်် ဆ�ာ� ရေးမြပာမြပ�န််လုု�အပ်သညာ်။ 

သင်ခ်ွန််းစီာအစီတွငွ် ်ထား�ုအ�ာ��ား��ု ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ငှ််းလုင််းစီာွ 

န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးစီသညာ်် စီ�ားအသံ�းအနိုနု််း သံ�းပြီးပးး ရေးမြပာမြပ ��ညာ။်

• သင််ယ်�ူ၏ု �ညာ်�ယွ််ခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ် သ�ုှု 

လုာရေးသာအခွါ တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား� ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း (၂) ခွ���ု 

ရေးမြ�ဆု��ာတွငွ်် အရေးထားာ�်အ� ူမြ�စီ်ရေးစီ သညာ်။

- �ွနို်�ပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ရူေးန်ပါသန်ညာ်း။ (သင််ယ်�ူု

�ညာ်�နှ််းခွ��်��ု ဦးးတွညာ်ရေးလုလ်ုာ သင််ယ်ရူေးန်�ာတွငွ်် �ညာ်သညာ််

တွ�ုးတွ�်��ု�ား ��ှရုေးန်ပြီးပးး မြ�စီ်ပါသန်ညာ်း။)

- ရေးန်��ထ်ားပ ် �ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွ�်ပါ�ညာန််ညာ်း။ (ဆ�လ်ု�၍် 

တွ�ုးတွ��်�ု�ှုရေးအာင် ်�ညာသ်ညာ်် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ု ရေးဆာင်�်�ွ�်န်် 

လု�ုအပ်ပါသန်ညာ်း။) 

၇။  ဤ(အထား�်ပါ)ရေး�းခွနွ််း (၂) ခွ���ု သင််ပ�န််းရေးပ်၌ ရေး�းသားပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ဆရာ၏တံ�ုပြ�န််အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်မ္မိာ��ု ုအ�ဲပြ�တ် သံ�ုသ�်

ပြချိင််�

အချိိနု််
(၁၅)�နု်စီ်(လု�ပ်င်န််းအတွွ�် (၁၀) �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း (၅) 

�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ 

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ဆ�ာ��ားပံပ်�ုးရေးပးလုု��်သညာ်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ု 

အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်တွတွ်ရေးစီ�န််
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၁။ ရေး��ာင််းသား��ား� နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲစီးတွွဲ၍ ရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ် ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) နိုငှ််် ဇယ်ား (၃.၂၀) ��ု ရေးလုလ်ုာ 

ကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၃။  သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ု �မြပညာ််�းရေးသးရေးသာ ရေး��ာင််းသား (အရေးမြ��နှ််နိုှင််် လုွဲရေးန်ရေးသး

ရေးသာ ရေး��ာင််းသား) ��ု ဆ�ာ�ပံပ်�ုးလု�ု�်ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� 

ဇယ်ား၏ အလု�ားလု�ု�် ��ဉ််းရေးကြား�ာင််း တွစီ်ရေးကြား�ာင််းစီး� ှအတွန််းတွစီ်တွန််းစီးတွငွ်် 

(ROWS) ရေး�းမြပထားားသညာ်။

 ထား�ုတွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��တ်ွစီခ်ွ�စီး� ရေး��ာင််းသား��ား (သတူွ�ု���ုယ်သ်တူွ�ု�) ရေး�းရေးလု ်

�ှုတွတွ်ရေးသာ “�ွန််ရေးတွာ်�ယ််��ု သာွးရေးန် သလုဲ။” နိုငှ််် “ရေးန်��်ထားပ် �ယ််��ု 

သာွး��လုဲ”  ဆ�ုသညာ််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု �ညာ်သု��ပံ်ပ�ုးရေးပး နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း အ�ဲမြ�တွ်

သံ�းသပ်ရေးပး�န််(ရေး��ာင််းသား��ား�ု�) ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။  ဇယ်ား (၃.၂၀) ��ု မြ�ညာ််သငွ််းရေးပးပါ။ ပထား�ဆံ�းစီာရေးကြား�ာင််းတွငွ််ရေးပးထားားသညာ်် 

တွံ��မြပန် ်အကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ု သင်တ်ွ�ု�အတွ�ွ ်န်�နူ်�မြပထားားသညာ််အရေးန်မြ�င််် အ�မဲြ�တွ် 

သံ�းသပ်ရေးပးထားားသညာ်။

၅။ ထား�ု�ရေးန်��် ဥပ�ာ��ား�ု� �ငှ််းမြပပါ။

 “အဓိ�ု��တွဲစ်ီတုွ်�းူတွစီ်ခွ���ု �င််းရေး�းထားားသား�ဲ၊ ဆ�ာရေးတွ�ွပါတွယ််”ဟာ� 

ရေးမြပာလု�ု�မ်ြခွင််း အားမြ�င််် ဆ�ာ�ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု��ညာသ်�ု� ခွ�းးရေးပါ�် 

ရေးန်သညာ်၊ �ညာ်သု�� သင််ယ်ရူေးန်သညာ်��ု အသရုေးပးလုု��်�ာရေး�ာ�်သညာ်။ 

ဤရေးမြပာကြား�ားခွ���် ရေးန်��ထ်ားပ ်သင်�်�ညာ််အ�ာတွ�ု� အရေးကြား�ာင််း��ု �ရေး�ာမ်ြပပါ။ 

ယ်ခွ� လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်ပံ���ုသာ ရေးမြပာမြပမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးပး�န်် ရေးတွာင််းဆ�ုမြခွင််းအားမြ�င််် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၃.၂၀ (�)။ တံ�ုပြ�န်် အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်မ္မိာ�၏ အရည််အထောသ�ွ�ု ုအ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်ပြချိင််�

သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� မ္မပြ�ည်််မ္မးသည််် ထော�ိာင််�သာ� 

အတွ�် �ံ�်ုု��ာ� ထောသာ တံ�ုပြ�န်် အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်

�ွန််ထောတာ်ဘာယ်�ုု သာွ�ထောန် 

သလဲ၊

(ဦး�တည််ချိိ�်သု�ု သွာ�ရာတငွ်် 

�ွနို်ု�်အထောပြချိအထောန်တုု�တ�်မ္မ ု

မ္မည််မ္မ်ရှုသန်ည််�။)

“ထောန်��်��် ဘာယ်�ု ု

သာွ�ရမ္မလဲ”

�ုု��်�ု၍ု တုု�တ�်ရန်် 

မ္မည််သည်််လ�ု်င်န််�မ္မိာ��ု ု

ဆ�်လ�်ထောဆာင််ရ�ွ် ရ

မ္မည််န်ည််�။

• �င််း အဓိ�ု စီတုွ်�းူတွစီ်���ုးတွညာ်း��ု သာ 

ရေး�းသားထားားရေးသးတွယ််။
 -

• �တှွ်ထားားပါ အခွ� �င််းလု�ုတွာ �ူလုစီတုွ်�းူ ��ု ဆ�်

ပြီးပးး တွ�ုးခွ�ဲ��ဲ် စီာရေးကြား�ာင််း (၃) ရေးကြား�ာင််း လုု�ရေးန်တွယ််

-


• �င််း�ဲ� ပထား�စီာရေးကြား�ာင််း�ု� ထားပ်ခွ�ဲ�ထားငွ်် ရေးပးနို�ုင််�င်် 

�ာရေးတွမွြ�စီ်နို�ုင််�လုဲ၊ အရေးသးစီတုွ် ရေးလုးရေးတွ ွစီဉ််းစီား

-


• စီတုွ်�းူရေးတွ ွ�သရေးလုာ�်ခွ�ရေး�း စီာ�င််း 

လု�ပ်ထားားပြီးပးး� ှ�င််းအကြီး��ု�်ဆံ�း (၃) ခွ� ရေး�းွပြီးပးး 

ယ်လူု�ု�်ရေးပါ ်

-


• ဒီါ��ု �င််းထားညာ််ခွ�င််/ရေး�းခွ�င််�င််လုဲ �ပါတွယ်် ဒီါရေးပ

�ယ််် တွစီ်သ�တွ်တွညာ်းရေးတွာ ်�ှု��ယ််ရေးန်�်

-


• �င််းရေး�းထားားတွဲ ်စီာ�င််းပြီးပးးပြီးပးဆ�ု�င်် စီတုွ်�းူ (၃)ခွ���ု 

အတွရူေး�းွလု�ု��တွယ််

-


သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ အပြ�ုသထောဘာာထောဆာင််ထောသာ တံ�ုပြ�န််အကြုံ�ံုပြ�ုချိိ�်မ္မိာ� 

ထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅)�နု်စီ်(လု�ပ်င်န််း ၁၀ �နု်စီ်၊ �် ရေးဝ  ၅�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း နိုှင််် နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ
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ရည််ရယွ်ချိိ�် -  အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား  ရေး�းသားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ််  ရေး�းပါ။

 ဤစီာသင််ခွ�နု််��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် သင််သညာ် -

• ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းတွတွရ်ေးလု�်ှုရေးသာအဓိ�ုရေး�းခွနွ််း��ား (ဥပ�ာ - “�ွန််

ရေးတွာ်အရေးမြခွအရေးန်�ယ််လုု�လုဲ၊ တွ�ုးတွ�်��ုှု�ဲ�လုား။” နိုငှ်််“ရေးန်��်ထားပ်ပု� 

တွ�ုးတွ�်ရေးအာင််�ာရေးတွလွု�ပ်��လုဲ။” ဆ�ုသညာ််ရေး�းခွနွ််း���ုး��ု ရေးမြ�ဆု��ာ၌ 

အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာတွံ��မြပန််အကြုံ�ံ မြပ�ခွ��်��ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်စီာွ ရေးပး

တွတွ်�ညာ်။

၂။  ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) �ု� ရေးလုလ်ုာ�န််ညွှှန််ကြား�ားပါ။

၃။ ကြီး��ု�်နိုှစီ်သ�်�ာ �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�� ှကြီး��ု�်နိုှစီ်သ�်�ာ သင််ခွန််းစီာ

ရေးခွါင််းစီဉ််နိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု ရေး�ွးခွ�ယ််ပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် 

အထား�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ ရေး�းခွနွ််း (၂) ခွ� အတွ�ွ ်ဆ�ာ�ပံပ်�ုး�ည််ာ တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��်

��ားအ� ရေး�းသားပါ။ ၎င််းတွု���တှွစီ်ဆင််် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ရေးစီရေး�း။ ဥပ�ာ- 

သ��ုင််း�ာသာ�ပ်တွငွ်် အခွ�နု််��ဉ််းရေးကြား�ာင််းဆွဲ�ာ၌ ပထား�ပံ�ကြား��်း ဆွဲထားားရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား�ု�ရေးပး�န်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) သပုံံ�ာသာ�ပ် 

လု�်ရေးတွ�ွစီ�်းသပ်� ုအစီး�င််ခွံစီာရေး�းသား��ု�ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပးမြခွင််းတွ�ု�

မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၄။  သင််ပံပ်�ုး�ညာ်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်�ု� သင််၏အတွန််းရေး�ာ်နိုငှ််် �်ရေးဝရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အခွ�င််းခွ�င််းစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်ာတွငွ် ်��ုသုငူ်ယ်ခ်ွ�င််းရေး�းထားားရေးသာ တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���် 

��ုအုား (�ွန််ရေးတွာ်အရေးမြ��ယ််လု�ုရေးန်သလုဲ  နိုငှ််် ရေးန်��်ထားပ်�ာဆ�်လု�ပ်��ာှလုဲ) ဟာ� ��ုု

��ုယ််��ု ရေး�းရေးသာရေး�းခွနွ််း��ား��ုရေးမြ�နို�ုင််ရေးအာင်် ပံပ်�ုး�ု�ှု/��ှ�ု�ု ရေးမြပာမြပ�တှွ်ခွ��်မြပ��ညာ် 

မြ�စီ်သညာ်။ (��ု�ု ရေး��ာင််းသားသာမြ�စီ်ခွဲလ်ု်င််ဟာ� စီဉ််းစီားပါ။)
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး�းခွနွ််း - �ွန််ရေးတွာ်�ယ််�ု� သာွးရေးန်သလုဲ။ (How am I going?)(ရေး��ာင််းသား)

စီာသား - �င််းဆွဲထားားတွဲအ်ခွ�နု််မြပ��ဉ််းရေးကြား�ာင််းရေးပ်� ှအခွ��ု�ထားင််�ာှးတွဲမ်ြ�စီ်�ပ်ရေးတွ ွ�တှွ်တွ�်း 

တွင််ထားားတွာ��ု ဆ�ာရေးတွ�ွပါတွယ််။

ရေး�းခွနွ််း - ရေးန်��်ထားပ်�ယ််�ု� သာွး��လုဲ (Where to next?) 

စီာသား - “ရေးပးထားားတွဲစ်ီာ�င််းထဲား� ထားင်�်ာှးတွဲမ်ြ�စ်ီ�ပရ်ေးတွ ွ(milestones) �ှုရေးသးတွယ်ရ်ေးလု။ 

အဲဒီါရေးတွ ွ �င််းဆွဲတွဲ် အခွ�နု််မြပ��ဉ််းရေးကြား�ာင််းရေးပ်�ာှ �ပါရေးသး�းူ။ အဲဒီါရေးတွ�ွ�ု ထားပ်ထားညာ်် 

ရေး�း��ာှပါ။ ပြီးပးးရေးတွာလ်ုဲ �င််းဆွဲတွဲ် အခွ�နု််မြပ��ဉ််းရေးကြား�ာင််း�ု� အ�ညာ်တွပ်ရေးပးဦးးရေးလု”။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�းပါ။

  ဤစီာသင််ခွ�နု််ပြီးပးးဆံ�းသညာ််အခွါ သင််သညာ် - 

• အ�ပစ်ီ�င်ယ်လ်ု�ပင််န််း��ားတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်ာတွငွ််

မြ�စီရ်ေးစီ၊ ��ုယ်တ်ွ�ုင် ်စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်ာတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ ပါဝင်ရ်ေးန်ရေးသာ တွံ��မြပန််

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပး� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

၂။  ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� အသရုေးပးပါ။

• အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ပြီးပးး အခွ�နု််�းရေးစီာစီးးစီာွ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံ�မြပ�မြခွင််းသညာ ်

သင်ယ််�ူမုြ�စီစ်ီဉ်�်�ု လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု ဲလု�ပ်ရေးဆာင်ရ်ေးပး

သညာ်် န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ။်
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• ယ်ခွင််သင််ခွန််းစီာတွငွ်် သင််တွ�ု�ရေးလုလ်ုာခွဲက်ြား�ရေးသာ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် 

ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််� ုသရေး�ာတွ�ားနိုစှီ်ခွ��ာှ -

- မြပ�မြပင််�န်် လုယွ််�ရူေးသာ စီာသင််ခွန််းစီး�ံခွန်�်ခွွဲ�နုိုငှ်််

- အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင်ရ်ေးသာ (အ���ုးရေး��းဇူး�ှုရေးသာ) သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း 

��င််တွု�� မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

 ထား�ုသရေး�ာတွ�ားနိုစှီခ်ွ���ု အသံ�းမြပ��န် ်�ညာသ်ညာ်် တွံ�မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ားရေးပး�

�ညာ်��ု �ာှရေး�နွို�ုင််သညာ်။ 

၃။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ််��ားနိုငှ်််အတွ ူပးူတွွဲရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ ဆ�ာ��ားသညာ် 

တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပး� ုအခွွင်််အလု�်း��ား�ု� �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�နို�ုင်် 

သညာ်��ု ရေး��ာင််းသား��ား အားရေး�းမြ�န််းပါ။ အရေးမြ���ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် 

�တှွ်သားပါ။

၄။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှ “ပြ�ုပြ�င််ရန််လယွ်�ထူောသာ စုာသင််ချိန််�စုးမ္မံချိန်�်ချိွဲမ္မ-ု  

ဆရာ�အ�ု်စုုင်ယ်မ္မိာ�နိုငှ််် အလ�ု်လု�်ပြချိင််�” ရေးခွါင််းစီဉ််ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� 

�တွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၅။ ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� အရေးလုးအန်�်မြပ� ရေးမြပာကြား�ားပါ။

• လု�ုအပ်ခွ��် (အဆင််သင်််မြ�စီ်�)ု အရေးမြခွမြပ� အ�ပ်စီ��ွဲ�မြခွင််း� ဦးးတွညာ်ခွ��်�ှု

ရေးသာ သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��ရ်ေးပး�န် ်အခွငွ်််အလု�်းတွု����ု ပံပ်�ုး

နို�ုင််သညာ်။

• ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ််တွစီ်ခွ�အား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�နိုှင််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပး�ာတွငွ်် အဆင်််ရေးပါင််း��ားစီာွပါဝင််သညာ်။ လု�ပ်င်န််းစီဉ််

တွစီ်ရေးလု်ာ�်၌ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား အကြီး��ု်ရေးပါင််း��ားစီာွ ပံပ်�ုးရေးပး

နို�ုင််သညာ်။

• သ�ရေးတွသန်ရေးတွွ��ှုခွ��အ်� ရေးထားာ�ပ်ံ�်�ု�ား��ား လု�ုအပရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသား

��ားသညာ် အရေးသးစီား�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု ရေးအာင််မြ�င််��ုမြခွင််းမြ�င််် 

အ���ုးရေး��းဇးူ ခွံစီားကြား��သညာ်။ ဤသ�ု� အရေးသးစီားရေးအာင််မြ�င််��ု�ား� 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ��ု�ု�ုယ်�်�ု ုစီတုွခ်ွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ�် ုမြ�င်််�ားလုာသညာ််အမြပင် ်

သတူွ�ု�သညာ်လုညာ်း စီ�ွ်းရေးဆာင််�ညာ်�ှရုေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားမြ�စီ်သညာ်

ဟာရူေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ားလုညာ်း ခွ�ုင််�ာလုာကြား�သညာ်။
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၆။  ရေး��ာင််းသား��ား��ု ဇာတွ်ညွှှန််းအားမြပန််�တွ်�န်် ရေးမြပာပါ။ စီာသင််ခွန််းအတွငွ််း 

လု�်ရေးတွ�ွ သင််ကြား�ားသညာ််အခွါ ထား�ုဇာတွ်ညွှနှ််းသညာ် �ညာ်သညာ််ပံ�စီံရေးပ်ရေးပါ�် 

ရေးန်�ညာ်န်ညာ်း။

၇။ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နုိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�တုွ�ု�� 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု �ညာ်သ�ု�ပံ်ပ�ုးရေးပးသန်ညာ်းဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းပါ။ 

အရေးမြ���ား�ု� သင််ပ�န််းရေးပ်၌ ရေး�းမြပပါ။

၈။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “အမြပ�သ ရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူဝုန််း��င်် - 

အခွ�င််းခွ�င််း စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွမြခွင််းနိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ုု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း” 

အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုး ုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေးမြပာပါ။

၉။ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်၏ု နိုစှီဦ်းး နိုစှီ�်� ်(နိုစှီလ်ု�်းသယွ်)် အမြပန်အ်လုနှ်် 

အ���ုးရေး��းဇးူ�ှုပံ���ု အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။

• ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား လု�်ခွံ�ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ လု�ပင််န််းလု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ု တွ�ုးတွ�ရ်ေး�ာင််း�နွ်လ်ုာ

ရေးအာင်�်ညာသ်�ု�ရေးဆာင်�်�ွ�်ညာ�်�ု ရေးဆးွရေးနိုးွနို�ုင်မ်ြခွင််း- ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံ ှတွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား�ယ်ပူြီးပးး ၎င််းတွ�ု�နိုငှ်််အတွ ူရေးဆးွရေးနိုးွ

မြခွင််းမြ�င််် ၎င််းတွု��၏ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးအာင်် 

�ညာ်သု��ရေးဆာင််��ွ်��ညာ် ဆ�ုသညာ်��ု န်�းလုညာ်��ု�ှုလုာနို�ုင််သညာ်။

• ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ားနိုငှ််် တွ�ု�ဆ်�ုင်စ်ီစီရ်ေးဆးကြား�ညာ််ရိုး�ုာ� ှအခွ�င််းခွ�င််း၏လု�ပင််န််း

��ုစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ ်တွတွလ်ုာမြခွင််း - အမြခွားသ�ူ�ား၏ လု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွ်

��ု�ု ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ားနိုငှ််် ညားညွှတွွမ်ြခွင််း�ှု/��ှု တွ�ု�ဆ်�ုင်စ်ီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ်

မြခွင််းအားမြ�င််် လု�ပင််န််းတွစီခ်ွ�၏ အ�ညာအ်ရေးသးွ��ု အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ ်တွတွ်

ရေးသာ  အ�ညာ်အခွ�င််း �ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ်။

၁၀။အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နုိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု��ုစုီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�တုွ�ု���ု  

ထားရုေး�ာ�်� ု��ှုရေးစီ�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ��ား� ဂရိုး�တွစီ�ု�်ရေးသခွ�ာစီာွ စီးစီဉ််ရေးပး�န်် 

လု�ုအပ်ရေးကြား�ာင််း၊ သ�ရေးတွသန်��ား� ှရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ု ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုရေးအာင်် 

အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပပါ။ ဆ�ာ၏ စီးစီဉ််�ုတွွင်် ရေးအာ�်ပါတွု�� ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• အရေးမြ���ား (Keys)၊ တွ�ု�်ဆ�ုင်် စီစီ်ရေးဆး�န်် အခွ��်��ားပါရေးသာစီာ�င််း��ား 

(checklists) (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရိုး�ုး�ငှ််းရေးသာ အ�ဲမြ�တွ�်န်သ်တွ�ှ်တွခ်ွ��ဇ်ယ်ား 

(rubrics) တွ�ု���ုပံပ်�ုး ရေးပးထားား��ညာ်။ ထား�ုဇယ်ား၊ စီာ�င််းစီသညာ်တွု��တွွင်် 
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ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ားနိုငှ််် အ�ညာအ်ရေးသးွမြ�င်််�ားရေးသာ လု�ပင််န််း

ဥပ�ာ��ား ပါဝင််ရေးစီ��ညာ။်

၁၁။ဤအခွန််း၏ သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာ� ု အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�အမြ�စီ် ရေး��ာင််းသား��ား 

တွးထားငွ်် တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲက်ြား�သညာ်။ ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆး��ု�ုယု်ာ(Self-

assessment instrument) အရေးပ် မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်စီဉ််းစီားကြား��န်် ဆ�ာ� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 အရေးမြ�-ထုား���ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆး��ု�ုယု်ာအ���ုးအစီား (၂) ခွ��ှုပါသညာ်။

• အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�အုတွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား၏ ��ု�ု�ုယ်�်�ု��ု ုစီစီရ်ေးဆး

အ�ဲမြ�တွ်� ု��ုယု်ာ (ဇယ်ား ၃.၁၀) နိုငှ်််

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း��ားအတွ�ွ် ရေး��ာင််းသား

��ား��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း��ုယု်ာ(ဇယ်ား ၃.၁၃)။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ အတန််�ကြီး�း�မ္မိာ� (အရယွ်အစုာ�ကြီး�း�မ္မာ�ထောသာ အတန််� 

မ္မိာ�) တွင်် တံ�ုပြ�န််အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�် �ံ�်ုု�နိုုုင််ထောရ�အတ�ွ် ဉာာဏ််�ငွ်််ထောဆ�ွထောနို�ွပြချိင််�

အချိိနု််
 (၂၀) �နု်စီ် (လု�ပ်င်န််းအတွ�ွ်-၁၀ �နု်စီ်၊ �်ရေးဝမြခွင််း ၁၀ 

�နု်စီ်)

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- အ�ယွ်အ်စီားကြီး�းး�ားရေးသာ အတွန််း��ား၏ အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ�ပ်

�ပ်တွငွ်် ပံပ်�ုးနို�ုင််�ညာ်် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် အ���ုးအစီား��ား�ု�  ရေး��ာင််းသား��ား စီဉ််းစီား 

တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု (၃) ဦးး တွစီ်အ�ပ်စီ�စီး အမြ�စီ် အ�ပ်စီ��ွဲ�ကြား��န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) �ု� ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။

၃။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် ကြီး�းး�ားရေးသာ အတွန််းအ�ယွ််အစီား��ားသညာ် ရေး��ာင််းရေးန်�ာ 

အခွင််းအ��င််း ��ားစီာွတွ�ု�၌ ရေးတွွ�မြ�င််ရေးန်�� သာ�န််ပံ�စီံမြ�စ်ီသညာ်။ ရေး��ာင််းသား 

��ားအားဤသ�ု� ညွှှန််ကြား�ားပါ။
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 အတွန််းတွစ်ီတွန််း၌ ရေး��ာင််းသားအရေး�အတွ�ွ ်(၆၀) သ�ု��ဟာ�တွ ်(၇၀) ခွန်� ်ပါဝင််

�ွဲ�စီညာ်း ထားားတွတွသ်ည်ာ။ ထား�ု�ဲသ်�ု� ရေး��ာင််းသားအရေး�အတွ�ွ ်��ားမြပားလုသှညာ်် 

အတွန််း��ား၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်�ညာ်သညာ််န်ညာ်းမြ�င််် အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််

ပြီးပးး အခွ�နု်�်းပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်သ်ညာ်် တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား��ု ��ှုနို�ုင်ပ်ါ�ည်ာန်ညာ်း။ ဤ

ရေး�းခွနွ််း��ုရေးမြ�ဆု��န်် ဤစီာသင််ခွ�နု််အတွငွ််း သင််တွ�ု�သု�ှုရေးလုလ်ုာခွဲသ်ညာ််၊ 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ခွဲသ်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ���ုး���ုးတွ�ု�အရေးပ် �တူွညာ်စီဉ််းစီားပါ။

၄။ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝရေးပး�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ုရေး�းွခွ�ယ််ပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အတွန််းနိုှင်််အရေးမြ��်ရေးဝ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််ထားားမြခွင််းမြ�င််် သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား ရေးပးလုာသည််ာအရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုး�ွဲမြပား�ညာ်။ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် 

��ားလုညာ်းပါဝင််နိုု�င််သညာ်။

• �ညာသ်�ူ ရေးပး�ညာန််ညာ်း။ တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား��ု (�ညာသ်�ူ�ုရေးပး�ညာန််ညာ်း) 

တွစီ်တွန််း လုံ�း၊ အ�ပ်စီ�င်ယ််၊ အခွင််းအ��င််းနိုငှ်််စီ�ရေးပါင််းထားားရေးသာ စီာသင််ခွန််း�)ှ ၊

 �ပ်�ာွလုူထား�ထားဲ� ှစီး�ံခွ��်�ု� အန်းး�ပ် သနွ််သင်် ကြီး�းး�တွ်ရေးပးသူ

• တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� (�ညာ်သ�ူ�ုရေးပး�ညာ်န်ညာ်း) တွစီ်တွန််းလုံ�း၊အ�ပ်စီ�င်ယ်် 

အခွင််းအ��င််း နိုငှ််် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး��ု အားရေးပး�ညာ်။

• နိုတုွမ်ြ�င်််ရေးမြပာမြပမြခွင််း၊ အရေး�းအသားမြ�င််် တွံ��မြပန် ်အကြုံ�မံြပ�ခွ��ရ်ေးပးမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)်  

စီစီရ်ေးဆး အ�မဲြ�တွ�်�ု�ုယု်ာ��ားအသံ�းမြပ�မြခွင််း၊ ဥပ�ာ-အရေးမြ���ားရေးပးထားားမြခွင််း 

(keys) အ�ဲမြ�တွ်�န်် သတွ်�တှွ်ခွ��်ဇယ်ား��ား(rubrics)၊ အ�ညာ်အရေးသးွ 

မြ�င်််�ားရေးသာ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း (စီံမြပအရေးမြ�) န်�နူ်���ား၊
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု�မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

      ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် သင််သညာ် - 

• ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းတွတွရ်ေးလု�်ှုရေးသာ အဓိ�ုရေး�းခွနွ််း��ား (ဥပ�ာ- “�ွန််

ရေးတွာ််အရေးမြခွအရေးန် �ယ််လု�ုလုဲ၊ တွ�ုးတွ�်��ုှု�ဲ�လုား။” နိုငှ််် “ရေးန်��်ထားပ်ပု�

တွ�ုးတွ�်ရေးအာင်် �ာရေးတွွလု�ပ်��လုဲ။” ဆ�ုသညာ််ရေး�းခွနွ််း���ုး��ု ရေးမြ�ဆု��ာ၌ 

အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်စီာွ ရေးပး

တွတွ်�ညာ်။ 

• အ�ပစ်ီ�င်ယ်လ်ု�ပင််န််း��ားတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ အခွ�င််းခွ�င််းစီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်ာတွငွ််

မြ�စီရ်ေးစီ၊ ��ုယ်တ်ွ�ုင် ်စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ�်ာတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ ပါဝင်ရ်ေးန်ရေးသာ တွံ��မြပန််

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်ရေးပး� ု န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ် လုာ

�ညာ်။ 

၂။  ��ု�်ညားရေးသာ ဆ�ာတွတွ်�ွ�်း��ု�ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

• (ခွ) (၂.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ်တွညာ််�တွ်

ရေးပး�န််နိုှင််် စီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ု�မြပသသညာ်။

၃။  ဤအခွန််းင်ယ်အ်တွ�ွ ် မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်န် ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ၎င််းတွ�ု�၏ ��ုယ်ပ်�ုင်် 

အခွ�နု််အတွွင််း ရေးမြ�ဆု�ထားား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� �ာှကြား�ားပါ။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ဆ�ာ� ပံပ်�ုးရေးပးလု�ု�ရ်ေးသာ တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���် ှရေး��ာင််းသား��ား အရေးမြ�

�လုာနို�ုင််ရေးသာ အဓိ�ု��သညာ်် ရေး�းခွနွ််း (၂) ခွ� ��ု ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ သင််ယ်�ူ၏ု�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်
ရေးသာ အခွါတွငွ် ်ဆ�ာ၏ တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���် ၎င််း��ု ရေးမြ�ဆ�ု�ညာ်် ရေး�းခွနွ််းတွ�ု�အတွ�ွ် 
အရေးထားာ�်အပံ ်မြ�စီ်ရေးစီသင်််သညာ်။ ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား�ာှ 

• ကွနှး��းမာည်းက�သ်ို့�ိ� ရေးလလ်ာသို့င်းးယ်ရူေးနိ�ါသို့နိည်း�။ (သို့င်းးယ်မူာရုာည်းမာနှိး�ခ�ကးက�ိ ဦး�တိည်း
ရေးလလ်ာသို့င်းးယ်ရူေးနိရာာတိင့်းး မာည်းသို့ည််းတိ�ိ�တိကးမာမုာ�ာ� ရာရာှိရေးနိဖြိုး�း�ပြုဖွံ့�း�ါသို့နိည်း�။)

• ရေးနိ�ကးထံ�း မာည်းသို့ည်းတိ�ိ�က�ိ ရေးဆာင်းးရာကွးရာ�ါမာည်းနိည်း�။ (ဆကးလကး၍ တိ�ိ�တိကးမာု
ရာရာှိရေးအာင်းး မာည်းသို့ည််း သို့င်းးယူ်မာလု��းင်းနိး�က�ိ ရေးဆာင်းးရာကွးရာနိးလိ�အ�း�ါသို့နိည်း�။)

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ မြပ�မြပင််�န််လုယွ််�ရူေးသာ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း စီး�ံခွန်�်ခွွဲ� ု နိုငှ််် အမြပ�သရေး�ာ 

ရေးဆာင််ရေးသာ (အ���ုးရေး��းဇူး��ားရေးသာ) သင််ယ်�ူပုတွ်ဝန််း��င််တွ�ု�တွွင်် ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််း တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပးနို�ုင််ရေးစီ�န်် ဆ�ာ� �ညာ်သု��ပံ်ပ�ုး�ညူားရေးပး 

�ညာ်န်ညာ်း။

အထောပြ�။ မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ�န်် လုယွ််�ရူေးသာ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�-ု ဆ�ာ� 
ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ််��ားနိုငှ််် အတွအူလု�ပ်လု�ပ်မြခွင််း
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-ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူန်် အဆင််သင်််မြ�စီ်� ု (readiness) အရေးပ်�တူွညာ် ပြီးပးး 
အ�ပ်စီ���ား�ွဲ�စီညာ်းမြခွင််း� ဦးးတွညာ်ခွ��်ပါရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီမြခွင််း၊ 
တွံ�မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် တွ�ု���ုလုညာ်းအသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ်် 
တွစီ်ခွ���ု သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း တွစီ်ခွငွ််တွငွ်် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ�ာတွငွ််  
အဆင်််င်ယ််ရေးပါင််း ရေးမြ�ာ�်မြ�ားစီာွ ထားညာ််သငွ််းထားားပြီးပးး အဆင်််တွ�ုင််းအတွ�ွ် တွံ�မြပန် ်
အကြုံ�ံ မြပ�ခွ��်��ား အကြီး��ု်ကြီး��ု် ရေးပးနို�ုင််သညာ်။ အခွငွ်််အလု�်း��ု �န််တွးးထားားနို�ုင််သညာ်။ 
ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် တွံ�မြပန််အကြုံ�ံမြပ��ရုေးပးမြခွင််း��ု ခွပ်စီပု်စီပု်ရေးဆာင််��ွ်လုာ နို�ုင််သညာ်။

အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူပုတွဝ်န််း��င် ်- အခွ�င််းခွ�င််း စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း
နိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု ုစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

ထားရုေး�ာ�်စီာွ သင််မြပတွတွ်ရေးသာ ဆ�ာ��ား� သတူွ�ု�စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် သင််ယ်�ူ ု
ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ုတွစီ�်ပ�်�ု မြ�ငှ်််တွင်ထ်ားားသညာ။် ထား�ုယ်ဉ်ရ်ေး��း�တုွငွ်ရ်ေး��ာင််းသား��ားသညာ် 
သတူွ�ု� �သသုညာ်် အခွ��်အလု�်��ား�ှု� �ဲ�ဲဝံဝ်ံန်ိုငှ်််ပငွ်််လုင််းစီာွ ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးမြပာဆ�ုပြီးပးး 
အမြခွားသ�ူ�ားထား�ံ ှတွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား��ုလုညာ်း လု�ုလုားစီာွ�ယ်လူု�ုကြား�သညာ။်ဆ�ာ
� အရေးမြ���ား (keys) တွ�ု�်ဆ�ုင်် စီစီ်ရေးဆး�န်် စီာ�င််း��ား(check lists) (သု���ဟာ�တွ်)  
ရိုး�ုးရိုး�ုး�ငှ််း�ငှ််းရေး�းထားားရေးသာ အ�ဲမြ�တွ်�န်် သတွ်�တှွ်ခွ��်ဇယ်ား (rubric)နိုငှ််် 
အ�ညာ်အရေးသးွ��ား မြ�ှင်််တွ�်လုာရေးသာ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း ဥပ�ာ��ား စီသညာ်တွ�ု���ု 
လုညာ်း ရေးပးထားား�န်လ်ု�ုအပသ်ညာ။်သ�ု��သှာလု်င် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု အခွ�င််းခွ�င််းစီစီရ်ေးဆး
အ�မဲြ�တွ�်နုိုငှ််် ��ု�ု�ုယ်�်�ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွ ်မြ�စီစ်ီဉ်�်�ားတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွရ်ေးစီ�ာ၌ 
အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီနို�ုင််�ညာ်။
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အချိန််�ဆံ�ုအနိုစှု်ချိို�်

အဓိ�ု အချိိ�်မ္မိာ�

• ဆ�ာ��ားသညာ ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု �ညာ�်ယွ်ခ်ွ�� ်အ���ုး���ုးအတွ�ွ ်အသံ�းမြပ�ကြား�သညာ။် 

ရေး��ာင််းသား စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု ရေးစီရ်ေးဆာ်�န်် ယ်ခွင််��ှုပြီးပးးရေးသာ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

အခွ��အ်လု�အ်သစီတ်ွ�ု���ု ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးပး�န် ်သင်ယ််�ူမုြ�စီစ်ီဉ်၏် အစီတုွအ်ပ�ုင််း 

တွစီခ်ွ�အမြ�စီ ်ရေး��ာင််းသား��ား အသပုညာာတွညာရ်ေးဆာ��်ာတွငွ် ်အရေးထားာ�အ်� ူ

မြပ��န််နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆး�န်် ဆ�ာ 

��ား� ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ�ကြား�သညာ်။

• အပတုွ်ရေး�းခွနွ််း၊ အ�ွင်််ရေး�းခွနွ််း နိုစှီ်���ုးစီလုံ�း��ု ဆ�ာ��ား� ရေး�းရေးပး�န်် 

လု�ုအပ်ပါသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် မြ�စီ်�ပ်�နှ််��ားနိုှင််် အခွ��်အလု�်��ား

��ု သ�ုှု�န်လ်ု�ုအပသ်ညာ််အတွ�ွ ်ထား�ုအခွ��အ်လု� ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သ�ုှု

လုာရေးစီ�န််နိုှင််် အခွ��်အလု�်��ား �နှ််/��နှ်် ��ုစီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ်�န်် အပတုွ်

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ��သညာ။် ထား�ု�အတွပူင် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်အယ်အူဆ

��ားအရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် အယ်အူဆတွစီ်ခွ�နိုငှ််် တွစီ်ခွ�ဆ�်စီပ် ရေးန်ပံ�တွ�ု���ု လုညာ်း သ�ုှု

�န််လု�ုအပ်ပါသညာ်။ ထား�ုသ�ု�ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးစီ�န်် ��ယ််မြပန်�်စီာွ ရေးတွးွရေးတွာ

စီဉ််းစီား� ုလု�ုအပ်သညာ်် အ�ငွ်််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ�ကြား��သညာ်။ သ�ု��သှာ ထား�ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု သ�ုှုလုာပြီးပးး သ�ုှု��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�ညာ် 

မြ�စီ်သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းခွနွ််းရေး�း�ာတွငွ် ်လုံ�ရေးလုာ�ရ်ေးသာ စီဉ််းစီားခွ�နု်ရ်ေးပးမြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  ဆ�ာ� ရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု််��ု တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးမြခွင််းသညာ် ရေး��ာင််းသား၏ 

သင်ယ််�ူအုရေးပ်၌ အ���ုးရေး��းဇူး��ား မြ�စီထ်ားနွ််းရေးစီသညာ။် ဆ�ာရေးစီာင်််ဆ�ုင််းခွ�နု်�်�ု 

(၃) စီ�ကန်�်�ှ (၅) စီ�ကန်�်ထား ု ထားပ်�ံ တွ�ုးမြ�ှင်််ရေးပးလုု��်လု်င်် ရေး��ာင််းသားထားံ� ှ

�လုာ�ညာ််အရေးမြ�သညာ ်အ�ညာအ်ရေးသးွ ရေး�ာင််း�နွ်မ်ြပညာ််စီံ�သညာ�်�ု ရေးတွွ��ှု�သညာ။်

• အစီပ��ုးမြခွင််း၊ တွံ��မြပန်မ်ြခွင််းနိုငှ််် သံ�းသပမ်ြခွင််းအဆင််် (၃) ခွ�ပါဝင်ရ်ေးသာ (I.R.E) ရေး�းခွနွ််း
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ရေး�းမြခွင််း အစီးအစီဉ်သ်ညာ ် အပတုွရ်ေး�းခွနွ််း ��ားအတွ�ွ ်ထားရုေး�ာ��်�ုှုရေးသာလ်ုညာ်း 

အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်��ု�ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပး နို�ုင််မြခွင််း ��ှပုါ။

• အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်��ု�ု မြ�ငှ်််တွင်ရ်ေးပးနို�ုင်�်ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးစီ�န်် 

ဂရိုး�တွစီ�ု�် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််� ု လု�ုအပ်သညာ်။ �လုွန််း၏ ���ုးခွွဲပညာာ� ဆ�ာ��ား

အား အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်� ုလု�ုအပ်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ားထား�တွ်တွတွ်ရေးစီ�န်် �ညူား

ပံပ်�ုးနို�ုင််သညာ်။ ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား လုယွ််�စူီာွ ရေးမြ�ဆု�နို�ုင်် ရေးစီ

ရေး�းအတွ�ွ် အဆင်််ဆင််် ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း၊ အစီရေး�ာ် အ�ပု်အ���ွ်မြပ စီ�ားလုံ�း��ား 

အသံ�းမြပ�မြခွင််းနိုငှ််် ခွွဲမြခွ�်းစီတုွမ်ြ�ာမြခွင််း၊ ရေးပါင််းစီပမ်ြခွင််းတွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးစီ��ညာ။် 

ရေးန်��ဆ်ံ�းတွငွ် ်စီတုွ�်းူဉာာဏာအ်သစီ�်�ား/ အရေးတွးွအရေးခွ် သစီ�်�ား��ု ထား�တွလ်ု�ပ် 

နို�ုင််လုာရေးစီ�ညာ်။

• လုတူွ�ုင််းအ��ံ�းဝင််သညာ််  ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�သုညာ် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

စီာသင််ခွန််းအတွွင််း အမြပညာ််အဝပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ု ရေးနို�ှင်််ယ်ှ�်ဟာန်�်တွားရေးန် 

သညာ်် အတွားအဆးး��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်မြခွင််းနိုငှ််် �ယ််�ာှးရေးပးမြခွင််းတွု��နိုှင််် 

သ�်ဆ�ုင််သညာ်။ အထားးူအားမြ�င််် ရေး�ရ်ေးလု�ာခ်ွံ/ လု�စီ်လု��ရိုးခုွံနို�ုင််�ယွ််�ှုရေးသာ 

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားနိုငှ််် တွတွ်ရေးမြ�ာ�်�၌ု အားန်ညာ်းရေးသာ (စီာ�ရေးတွာ်ရေးသာ) 

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား��ု ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံ�၌ု ပါဝင််လုာရေးစီ�န်် ဆ�ာ� 

ဂရိုး�မြပ���ညာ်။ 

• တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း၊ အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်ဆံမြခွင််း နိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််းပါဝင် ်ရေးဆာင်�်�ွ�်ာ အရေးမြ��ာှမြခွင််းတွ�ု� ပါဝင်သ်ညာ်် သင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

အ���ုး���ုးနိုငှ််် သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း အ���ုးအ���ုးတွ�ု�သညာ် စီာသင််ခွန််းတွငွ််း 

ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း အ��ံ�းဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်အုတွ�ွ ်�ညူားပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။်

• စီ�ားရေးမြပာဆ�ု�ာတွငွ်(်သ�ု�) န်�ကြား�ား�ာတွငွ် ်အခွ�အ်ခွ�ဲှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ ်ရေးထားာ��်ပူံပ်�ုး�မုြပ�ရေးသာ န်ညာ်းပညာာသံ�း ဆ�သ်ယွ်�် ု��ုယု်ာ��ားနိုငှ််် 

သာ�န်ထ်ား� ်တွစီ�်��ုးတွစီ�်ံ�ထားးူမြခွားရေးသာ အမြခွားအရေးထားာ�အ်�မူြပ� ဆ�သ်ယွ်�် ု

န်ညာ်းလု�်း��ား (န်ညာ်းပညာာ �သံ�းပါ) (Augmentative and Alternative 

Communication) (AAC) လု�ုအပ်သညာ်။ AAC ၏ ပံ�စီံ (၂) ���ုးမြ�စီ်ရေးသာ 

န်ညာ်းပညာာသံ�းသညာ််န်ညာ်းနိုှင််် ��ုယ််ခွနိုာ�အ�ူအ�ာ သရေး�ါတွ �ာသာစီ�ားသံ�း 

သညာ်် န်ညာ်းလု�်း (၂) ခွ� �ှုသညာ််အန်�် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�၏ 

လု�ုအပခ်ွ���်�ား၊ သတူွ�ု�အ�ညာအ်ခွ�င််း��ားနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်�်ာအရေးမြခွအရေးန် အရေးကြား�ာင််း 
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အ�ာ��ားအလု�ု�် ��ု�်ညားဆးရေးလု�ာ်ရေးသာန်ညာ်း တွစီ်���ုး�ဟာ�တွ်တွစီ်���ုး��ု 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ သ�ု��ဟာ�တွ်  (၂) ���ုးစီလုံ�း��ုလုညာ်း အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

• အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ�သညာ် သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး သင််ယ်�ူ ု

�လုဒီ် အ���ုး���ုး��ု မြပညာ််�းရေးစီ�န်် ရေးထားာ�်ပံရ်ေးပးနို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�လုဒီ်��ားတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူတုွငွ်် စီတုွ်ပါလု�်ပါ ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ� ုတွ�ုးတွ�် 

လုာရေးစီ�န်န်ိုငှ််် အဆင်််မြ�င်််စီာွ ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ�်�ု�ု န်�းလုညာလ်ုာရေးစီ�န်တ်ွ�ု���ုလုညာ်း 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�၊ု အခွ�င််းခွ�င််း ရေးမြပာဆ�ု 

ဆ�်ဆံတွတွ်�၊ု အသင််းအ�ွဲ�လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်�ုနိုငှ််် အဆင်််မြ�င််် 

သ�ုမုြ�စီစ်ီဉ်အ်ရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ�်တုွ�ု���ုလုညာ်း ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းလု�်းတွစီခ်ွ� 

မြ�စီ်သညာ်။

• အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားအား �ညာ်�ယွ််ထားားရေးသာ 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား ��ှုသာွးရေးစီရေး�းအတွ�ွ် ဆ�ာ၏ စီးစီဉ််မြပင််ဆင််� ုလု�ုအပ်ပါ 

သညာ။် ထား�ုမြပင်ဆ်င်�်ထုားတဲွငွ် ်ရေးဆးွရေးနိုးွ�၏ု �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ု ရေး�ာထ်ား�တွသ်တွ�်တှွ် 

မြခွင််း၊ �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သ�ရေးတွသန်မြပ�မြခွင််း၊ ရေးဆွးရေးနိုးွ� ုထားရုေး�ာ�် 

ရေးအာင််မြ�င််ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် အတွန််း၏ ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

ပတွ်ဝန််း��င််�ု� ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််ရေးပးမြခွင််းတွု�� ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�တုွစီ်ခွ� မြ�စီ်ရေးမြ�ာ�်�အုတွွ�် �ညူားလု�်းညွှနှ််�န််နိုှင််် 

ရေးဆးွရေးနိုးွပွဲ ရေးအာင််မြ�င််��ု�ု အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�န်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ှကုြား�သညာ်။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ၏ု ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား�ာှ 

အ���ုးမြ�စီထ်ားနွ််း��ုှုရေးသာ အမြပန်အ်လုနှ်အ်�းှသဟာမဲြပ��၊ု တွစီဦ်းးခွ�င််းစီး၏ တွာဝန်ခ်ွ�ံ ု

အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား��ှလုုာ�၊ု တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားနိုငှ််် အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားအရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီားတွတွ်�ုတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်��ုယ်တ်ွ�ုင်လ်ု�ပပ်�ုင်ခ်ွငွ်််�ှုရေးသာ သင်ယ််�ူ�ု�ား မြ�စီလ်ုာလု�ုလု်င်် 

သတူွ�ု�ထားံ၌ အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်�မုြ�စီ်စီဉ််ဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုး�န်် 

လု�ုအပ်သညာ်။ အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်�မုြ�စီ်စီဉ််သညာ် လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

အမြပန််အလုနှ်် အ�းှသဟာဲမြပ�ရေးသာ သင််ယ်�ူ ုပံ�စီံ (၂) ���ုးစီလုံ�းအတွွ�် ��ှု�မြ�စီ် 

အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

• ထားရုေး�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််စီာွ သင််ကြား�ားနို�ုင််ရေးသာ ဆ�ာ��ား� သင််ခွန််းစီာ��ား��ု 
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စီးစီဉ််မြပင််ဆင််�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ညားညွှွတွ်ရေးစီ�န်် 

လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု ဲလု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးပးတွတွက်ြား�သညာ။် သတူွ�ု�သညာ် 

သင််ရိုးု�း (သင််ယူ်�န််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ်် နိုငှ််် �လုဒီ်) နိုငှ််် သင််ယ်�ူ ု

ပတွဝ်န််း��င်တ်ွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ားနိုငှ််် လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထား ွ

�ှုရေးစီ�န်် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးကြား�သညာ်။ 

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးနိုု�င််�န််အတွ�ွ် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွ�လု�်�ှုသ�ုှုထားားရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်�ု�ား 

(အဆင််သင်််မြ�စီ်��ု�ား)၊ သင််ယ်�ူာ၌ စီတုွ်ပါဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် ကြီး��ု�်နိုှစီ်သ�် 

တွတွ�်�ု�ားတွ�ု���ု စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွန်ို�ုင်�်န် ်ဆ�ာ��ား� န်ညာ်းလု�်းအ���ုး���ုး��ု 

အသံ�းမြပ�ကြား�သညာ်။ 

• သင်ခ်ွန််းစီာတွ�ုင််းအတွ�ွ ်ရေး�်ာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ််် ရေးအာင်မ်ြ�င်�် ု

စီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ား��ု ရေး��ာင်သ်ား��ား သ�ုှု�န်လ်ု�ုအပသ်ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား 

သညာ် �ညာ်�နှ််းခွ��်��ား�ု� သ�ုှုလုာရေးသာအခွါ ရေး�းရေးလု�်ှုကြား�ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း (၂) 

ခွ��ှုသညာ်။ “�ွန််ရေးတွာ် �ယ််��ုသာွးရေးန်လုဲ။” (�ညာ်�နှ််းခွ��်သ�ု� ဦးးတွညာ်

ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် �ညာ်သညာ်် တွ�ုးတွ�်��ု�ား ��ှုရေးန်ပြီးပးမြ�စီ်သန်ညာ်း။) 

(�ယ်ရ်ေးလုာ�တ်ွ�ုးတွ� ်လုာပြီးပးလု။ဲ) နိုငှ််် “ရေးန်���်ယ်�်�ု ထားပသ်ာွး��လဲု။” (ဒီး

ထား�ပု်�တွ�ုးတွ��်�ု� ရေးန်��ထ်ားပ�်ာရေးတွဆွ�်လု�ပ�်ဦးး�ာှလု။ဲ) တွ�ု� မြ�စီက်ြား�သညာ။်

• အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား�ွဲ�၍ သင််ကြား�ားရေးပးမြခွင််း၊ အခွ�င််းခွ�င််း စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုငှ််် ��ုု

��ုယ််��ု ုစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းတွု��� ရေး��ာင််းသား��ားအား တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�

ခွ��်��ား �ယ်ရူေးစီနို�ုင််�ညာ်် အခွွင်််အလု�်း��ား ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။

• စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်�ူသုညာ် စီတုွ်ဝင််စီား� ု န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ဝါသန်�အ�င််းခွံ 

သင််ယ်�ူ�ု�ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််သညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား၌ သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�သ်ညာ်် အယ်အူဆ 

အ���ုး���ုးတွ�ု� �ှုကြား�သညာ။် သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််း��ု အမြပညာ််အဝ န်�းလုညာလ်ုာသညာ်် 

တွ�ုင််ရေးအာင်် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန်တွစီ်ခွ�တွငွ်် သတူွ�ု�အတွ�ွ် 

သင်ယ််�ူန်လ်ု�ုအပ�်ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု���ု အန်�အ်ဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ�ယ််�ူာတွငွ်် 

ယ်ခွင််��ှုပြီးပးး အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�ရေးပ်၌သာ အရေးမြခွခွံ၍ ရေး�ာ�်ယ်တူွတွ်ကြား�သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ၊ု ဗျူ��ဟာာ��ရေးသာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူနုိုငှ််် အရေးပ်ယ်ံခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူတုွ�ု���ု မြပ�နို�ုင််ကြား�သညာ်။ 
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ဤခွ�ဉ််း�ပ်သင််ယ်�ူ�ု�ား��ု သင််ယ်သူ၏ူ မြခွားန်�းရေးသာ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားနိုငှ််် 

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ား� အ���ုးအစီားခွွဲမြခွား သတွ်�တှွ်ရေးပးထားားသညာ်။

 

အချိန််�ဆံု� ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််� 

ဤအခနိး�တိ့င်းး ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�သို့ည်း သို့င်းးယ်မူာလု��းင်းနိး� အမာ�ာ�အပြု�ာ�ကိ� ရေးဆာင်းးရာကွးခ�က်ြားက

သို့ည်း။ ၎င်းး�တိိ��မာှာ- 

• အ�တိိးရေးမာ�ခန့ိး�နှှင်းး် အဖွံ့င့်းး်ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�က�ိ တိည်းရေးဆာကးပြု�ု��ပြုခင်းး�နှငှ်းး် အဆင်းး်ပြုမာင်း်း 

ရေးတိ�့ရေးခ်မာ ုလ�ိအ�းရေးသို့ာ ရေးမာ�ခန့ိးမာ�ာ�က�ိ ပြု�ု��ပြုခင်းး�

• �ာသို့င်းးခနိး�တိ့င်းး� လတူိ�ိင်းး�အက�းု�ဝင်းး ရေးပြု�ာဆိ�ဆကးဆးမာကု�ိ ဟိုနိ�းတိာ�ရေးနိသို့ည်း် 

အတိာ�အဆး�မာ�ာ�က�ိ ဖွံ့ယ်းရာာှ�ရာနိး က�ိင်းးတိယ့်းရေးပြုဖွံ့ရာငှ်းး�ရာနိး နိည်း���းဟိုာမာ�ာ�ကိ� 

အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး�တိင်းးပြု�ပြုခင်းး�

• �ာသို့င်းးခနိး�တိင့်းး� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ� သို့င်းးယ်မူာ ုအပြုမာင်းး်မာာ�ဆး��ရာရာှိရေးရာ�က�ိ ဟိုနိ�းတိာ�ရေးနိ 

သို့ည်း် ပြုဖွံ့�းရိုး�ိ�ပြုဖွံ့�း�ဉ်း �နိိးရေးခ်မာအုခကးအခ�မာ�ာ�က�ိ က�ိင်းးတိယ့်းရေးပြုဖွံ့ရာငှ်းး�ရေး��နှ�ိင်းးသို့ည််း 

နိည်း���းဟိုာမာ�ာ�ကိ� အကြားကမား�ဖွံ့�င်းး�တိင်းးပြု�ပြုခင်းး�

• အတိနိး�တိင့်းး� ရေးဆ�့ရေးနှ�့မာကု�ိ နိည်း�လမား�မာနှိးကနိး�့ာ ရေးဆ�့ရေးနှ�့နှ�ိင်းးရေး�ရာနိးအတိက့း 

�ကာ�အပြု�နိး အလနှိး ရေးပြု�ာခနိး�တိ�းခ�က�ိ �ာမာ/ူဇာာတိးညွှှနိး� ရေးရာ�သို့ာ�ပြုခင်းး�

• အတိနိး�တိင့်းး� ရေးဆ�့ရေးနှ�့မာတုိင့်းး ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ� �ါဝင်းးရေးဆာင်းးရာကွးနှ�ိင်းးရေး�ရာနိး 

လမား�ညွှနှိးမာုမာ�ာ� ရေးရာ�သို့ာ�ပြုခင်းး�

• အတိနိး�တိင့်းး�ရေးဆ�့ရေးနှ�့မာ၏ု ရေးအာင်းးပြုမာင်းးထံရိေးရာာကးမုာက�ိ ဆရာာက အက�ပြုဖွံ့တိး 

သို့း��သို့�းရာာတိင့်းး လ�ိအ�းရေးသို့ာ အက�ပြုဖွံ့တိးသို့း��သို့�းမာဆု�ိင်းးရာာ ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�က�ိ ပြု�ု��ပြုခင်းး�

• ��ူရေး�ါင်းး��ါဝင်းးလ��းရေးဆာင်းးရေးသို့ာ အ��း��လ��းင်းနိး�အတိက့း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�ကိ�ယ်းတိ�ိင်းး 

မာမိာကိ�ိယ်းမာမိာ ိ ��းရေးဆ�အက�ပြုဖွံ့တိးမာ ု ပြု�ုနှ�ိင်းးမာည််း ကရိာယိ်ာတိ�းခ�က�ိ ဖွံ့နိးတိး� 

တိည်းရေးဆာကးပြုခင်းး�

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အရေးနိနှငှ်းး် သို့င်းးယ်မူာ၌ု သို့တူိ�ိ�မာည်းသို့�ိ� တိ�ိ�တိကးရေးနိရေးကြားကာင်းး�နှငှ်းး် 

မာည်းသို့ည််းအဆင်းး်မာ�ာ� ဆကးလကးရေးဆာင်းးရာကွးရာနိးလိ�ရေးကြားကာင်းး� ထံ�ိ�ထံ့င်းး�သို့ပိြုမာင်းးမာ ု

ရာရာှိလာရေး�မာည််းအပြု�ုသို့ရေးဘာာရေးဆာင်းးရေးသို့ာတိး��ပြု�နိးအကြံကးပြု�ုခ�ကးမာ�ာ�က�ိ ရေးရာ�သို့ာ�ပြုခင်းး�
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ဆ�်လ�်�တ်မ္မတှ်စုရာမ္မိာ� 

၃.၁။ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အာ� သင်ယ်ထူောစုရန်ထ်ောစုထ်ောဆာထ်ောစုပြချိင််�အာ�ပြ�င််် သင်ယ်မူ္မ၌ု စုတု�်ါဝင်စ်ုာ� 

ထောစုပြချိင််� (ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အာ� နိုုု�ထောဆာ် တု�ု်တနွ််�မ္မနုိုငှ််် ဆွဲထောဆာင််မ္မ)ု

Australian Learning Lecture (2017/18). The Passion Toolkit. Retrieved from https://

www.all-learning.org.au/sites/default/files/all-passiontoolkit_final.pdf

Entwistle, N., & Peterson, E. (2004). Conceptions of learning and knowledge in 

higher education: Relationships with student behaviour and influences of 

learning environments. International Journal of Educational Research, 41, 

407-428.

Kingston, S. (2018). Project based learning & student achievement: What does 

the research tell us? PBL Evidence Matters. 1(1), 1-11. Retrieved from 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ ED590832.pdf

၃.၂။ ထောမ္မ�ချိနွ််�ထောမ္မ�ပြချိင််�နိုငှ််် အဆင်််ပြမ္မင်််ထောတွ�ထောချိ်ပြချိင််�

Nappi, J. (2017). The importance of questioning in developing critical thinking 

skills. The Delta Kappa Gamma Bulletin: International Journal for 
Professional Educators, 84(1), 30-41.

Newton, L. (2017). Questioning: A window on productive thinking. Ulm: 

International Centre for Innovation in Education (ICIE). Retrieved from 

http://dro.dur.ac.uk/20948/1/20948.pdf? DDD29+hsmz78+dul4eg

Australian Learning Lecture (2017/18). The Passion Toolkit. Retrieved from https://www.all-learning.org.au/sites/default/files/all-passiontoolkit_final.pdfEntwistle, N., & Peterson, E. (2004). Conceptions of learning and knowledge in higher education: Relationships with student behaviour and influences of learning environments. International Journal of Educational Research, 41, 407-428.Kingston, S. (2018). Project based learning & student achievement: What does the research tell us? PBL Evidence Matters. 1(1), 1-11. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ ED590832.pdf
Australian Learning Lecture (2017/18). The Passion Toolkit. Retrieved from https://www.all-learning.org.au/sites/default/files/all-passiontoolkit_final.pdfEntwistle, N., & Peterson, E. (2004). Conceptions of learning and knowledge in higher education: Relationships with student behaviour and influences of learning environments. International Journal of Educational Research, 41, 407-428.Kingston, S. (2018). Project based learning & student achievement: What does the research tell us? PBL Evidence Matters. 1(1), 1-11. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ ED590832.pdf
Australian Learning Lecture (2017/18). The Passion Toolkit. Retrieved from https://www.all-learning.org.au/sites/default/files/all-passiontoolkit_final.pdfEntwistle, N., & Peterson, E. (2004). Conceptions of learning and knowledge in higher education: Relationships with student behaviour and influences of learning environments. International Journal of Educational Research, 41, 407-428.Kingston, S. (2018). Project based learning & student achievement: What does the research tell us? PBL Evidence Matters. 1(1), 1-11. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ ED590832.pdf
Nappi, J. (2017). The importance of questioning in developing critical thinking skills. The Delta Kappa Gamma Bulletin: International Journal for Professional Educators, 84(1), 30-41.Newton, L. (2017). Questioning: A window on productive thinking. Ulm: International Centre for Innovation in Education (ICIE). Retrieved from http://dro.dur.ac.uk/20948/1/20948.pdf? DDD29+hsmz78+dul4eg
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၃.၃။ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�နိုငှ််် အပြ�န််အလနှ်် ထောပြ�ာဆုုဆ�်သယွ်ပြချိင််�

American Speech–Language–Hearing Association (ASHA). (2019). Augmentative 

and Alternative Communication (AAC). Retrieved from https://www.asha.

org/public/speech/disorders/AAC/ 

Duţa, N. (2015). From theory to practice: The barriers to efficient communication 

in teacher-student relationship. Social and Behavioural Sciences, 187, 

625-630.

၃.၄။ တ�က်ြွ�စွုာွသင်ယ်မူ္မ ု- အပြ�န်အ်လနှ်ဆ်�သ်ယွသ်င်ယ်မူ္မနုိုငှ််် ��ူထော�ါင််��ါဝင် ်လ�ုထ်ောဆာင်် 

သင််ယမူ္မ ု(Interactive and Cooperative Learning)

Hennessey, A. & Dionigi, R. (2013). Implementing cooperative learning in Australian 

primary schools: Generalist teachers’ perspectives. Issues in Educational 
Research, 23(1), 52-68.

၃.၅။ �ုုယတ်ုုင်လ်�ု�်ုုင်ခ်ျိငွ််် (Autonomy) အယအူဆ �ွံ�ပြီး�ုု �လာပြချိင််�နိုငှ််် ထော�ိာင််�သာ�အချိိင််�ချိိင််� 

ဦး�ထောဆာင််မ္မပုြ�င််် သင််ယပူြချိင််�

Bramaje, G. & Espinsoa, A. (2013). Peer-led team learning approach: Effects on 

students’ conceptual understanding and attitude towards chemistry. 

International Journal of Learning and Teaching, 5(2), 55-77. Retrieved 

from https://www.academia.edu/34992144/Peer-Led_team_learning_

approach_Effects_on_students_conceptual_understanding_and_attitude_

towards_chemistry?auto=download

Gershon, M. (2014). How to develop independent learners: Practical ideas and 
strategies for creating a more independent learning environment. Tes 

Global Ltd. Retrieved from https://www.tes.com/sites/default/files/tes_

strategies_to_develop_independent_learners.pdf

https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
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၃.၆။ သင်ရ်ိုးုု�ညွှနှ််�တမ္မ်�နိုငှ််် သင်ယ်မူ္မ�ုတဝ်န််��ိင်တ်ုု��ုု လုုအ�ခ်ျိိ�အ်လုု� ်ပြ�ုပြ�င် ်ထောပြ�ာင််�လဲ

လ�ု်ထောဆာင််ပြချိင််�

ASCD. (2011). Differentiated instruction: Key elements of differentiated instruction. 

Retrieved from https://pdo.ascd.org/LMSCourses/PD11OC115M/media/

DI-Intro_M4_Reading_Key_Elements.pdf

Tasmanian Department of Education. (2016). Good teaching. Differentiated 
classroom practice: Learning for all. V3. Retrieved from https://

publicdocumentcentre.education.tas.gov.au/ Documents/Good-Teaching-

Differentiated-Classroom-Practice-Learning-for-All.pdf

Tomlinson, C. & Allan, S. (2000). Leadership for differentiating schools & 
classrooms. Alexandra, VA: ASCD. Retrieved from http://www.ascd.org/

publications/books/100216/chapters/Understanding-Differentiated-

Instruction@-Building-a-Foundation-for-Leadership.aspx

၃.၇။ တံ�ုပြ�န််အကြုံ�ံပြ�ုချိိ�်မ္မိာ��ံ�်ုု�ပြချိင််�

Anker-Hansen, J. & Andrée, M. (2019). Using and rejecting peer feedback in the 

science classroom: A study of students’ negotiations on how to use peer 

feedback when designing experiments. Research in Science and 
Technological Education, 37(3). Retrieved from https://doi.org/10.1080/0

2635143.2018.1557628

Brookhart, S. (2017). How to give effective feedback to your students. Alexandria, 

Virginia: ASCD. Retrieved form http://www.ascd.org/publications/

books/116066.aspx`

Hattie, J. (2011). Feedback in schools. In R. Sutton, M. Hornsey and K. Douglas 

(Eds.), Feedback: The communication of praise, criticism and advice. New 

York: Peter Lang Publishing.

https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
https://www.asha.org/public/speech/disorders/AAC/
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အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲပြချိင််�နိုငှ််် 

ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််ပြချိင််�

ပထား�နိုစှီ် သင််တွန််းတွွင်် အဆင််် (၁၀) ဆင်််ပါရေးသာ မြ�စီ်စီဉ််တွစီ်ခွ���ုအသံ�းမြပ�ပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ 

စီးစီဉ််မြပင််ဆင််�အုရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲသ်ညာ်။ သတူွ�ု�သညာ်  

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားအရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း သင််ယ်ခူွဲ်ကြား��သညာ်။ 

သင်က်ြား�ား�ညာ်် သင်ခ်ွန််းစီာ��ား��ု အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးစီ�ညာ်် စီာအ�ပစ်ီာတွ�်း��ား��ု �ာှရေး�ွ

မြခွင််းနိုငှ််် �န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း အရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း သခုွဲ်ကြား��သညာ်။

ဤနိုစှီတ်ွငွ်ရ်ေး��ာင််းသား��ား��ု အဆင််် (၁၂) ဆင်််ပါရေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာမြပင်ဆ်င်�်ပုံ�စီ ံ(Lesson 

Template) နိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပး�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ သင််ခွန််းစီာမြပင််ဆင််��ု�ု ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် 

တွတွ်�ွ�်း� ု စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) � ှ အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပး�ညာ်လုညာ်းမြ�စီ်သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� စီတုွ်�းူမြ�င််် �နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားရေးသာ စီာသင််ခွန််း��ား (Hypothetical 

classroom) ��ားနိုငှ်််လုညာ်း �တုွဆ်�ရ်ေးပးလု�ု််�ညာ။် ထား�ုစီာသင်ခ်ွန််း��ား��ု သင်ခ်ွန််းစီာမြပင်ဆ်င််

�ာတွငွ်် နိုငှ််် အမြခွားရေးခွါင််းစီဉ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််ကြား�ားသညာ်် ရေးန်�ာ��ားတွငွ််လုညာ်း 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

 

အချိန််�
၄။
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ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� 

ဤအချိန််��ုု သင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် -

• ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််းအတွွ�် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ� ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် 

ပါဝင််ရေးန်သညာ်် အဆင််် (၁၂) ဆင်််��ု စီာ�င််းမြပ�စီ� ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်မြ�စီ်ပြီးပးး 

သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ� ရေး�းဆွဲ�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်ရေးစီ�န်် ဤပံ�စီံ� 

�ညာ်သု��အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• TCSF သညာ် ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲ�နုိုငှ််် �ညာ်သု��ခွ�တုွ်ဆ�် 

ရေးန်ပံ���ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ အရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း �ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်ပံ���ု 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်�ညာ်။ 

• �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ န်�းလုညာ်�ု��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ��န််အတွ�ွ် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� ခွ�ဲ�ထားငွ််အသံ�းမြပ�တွတွ်�ညာ်။ 

• သင်ယ််သူတူွစီဦ်းးအရေးန်နိုငှ််် သင်ယ််သူ၏ူ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��အ်လု�် 

ရေး�ာ်မြပခွ��်တွစီ်ခွ���ု မြပ�စီ�ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ်် အခွ��်��ား�ု� 

သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် ရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် စီတုွ်�းူမြ�င်််�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားရေးသာ 

စီာသင်် ခွန််းတွစီ်ခွ�၏ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်တွတွ်

�ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနှိုင််် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား 

အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ� မြခွားန်�းပံ���ု ခွွဲမြခွားသမုြ�င််လုာ�ညာ်။

• သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု �လုနွ််း၏ သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််း 

(Bloom’s taxonomy) အသံ�းမြပ�၍ ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာတွတွ်�ညာ်။

• သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား၊ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ်််  ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ား��ု 

ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။

• အရေးမြခွခွပံညာာ အလုယ်တ်ွန််းဆင််် သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းထား�ဲ ှသ�ဆ်�ုင်�်ာ�ာသာ�ပ် 

��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင်််  န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု  

�ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။   
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• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ လ�ိအ�းခ�ကးမာ�ာ�က�ိ �း�်�ိ�ရေး��နှ�ိင်းးရာနိးအတိက့း သို့င်းး်ရေးတိားရေးသို့ာ 

သို့င်းးရေးထံာကးက�ူ�စည်း�မာ�ာ�နှငှ်းး် ရာင်းး�ပြုမာ�းမာ�ာ�ကိ� ရေးရာ�ွခ�ယ်းသို့း����့တိတိးမာည်း။ 

• အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွ�် �တုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ ��ုယ််ထားညာ်

ပ�ုင််း၊ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းနိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း အပု�င််းတွ�ု���ု ရေး�းသားတွတွ်�ညာ။် 

• ဆရာာတိ�းဦး�၏ အက�ပြုဖွံ့တိးသို့း��သို့�းမာအုတိက့း ရေးမာ�ခန့ိး�မာ�ာ�က�ိ �း�ဉ်းရေးရာ�သို့ာ� 

ပြု�ု��တိတိးမာည်း။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု

(�) (၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�အ်�ယွ်�်ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် လု�ု�ရ်ေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ 

�ညာ်သု�� သင််ယ်ကူြား�သညာ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွစီ်ဦးးခွ�င််းသင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ��ု�်ညား�ညာ်် 

သင််ကြား�ားန်ညာ်း အ���ုး���ုး��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယူ်�ဆု�ုင််�ာန်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး��ု 

ဆးရေးလု�ာ်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�အုား န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၄.၁) အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ရိုးု�း�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် ရေး�်ာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ ု�လုဒီ�်�ား��ု န်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ�် 

ရေးကြား�ာင််းမြပသသညာ်။

(�) (၅.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ဆ�်နိုှယ််ရေးန်ရေးသာ 

သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ရေးပ် �တူွညာ်၍ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင်် 

�ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားအား �ညာ်သု�� ပ�ု�ခွ���ညာ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�် 

ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ်။
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(ခွ) (၂.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏သင််ယ်�ူ�ု�ု ရေးလုလ်ုာကြီး�းးကြား�ပ်တွညာ််�တွ်ရေးပး�န််နိုငှ််် 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ု� မြပသသညာ်။

(ဂ) (၁.၃) ရေးဒီသနိုတ�ယ်ဉ််ရေး��း�၊ု ဓိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာ��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန်

��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းအရေးပ်တွငွ်် အ���ုး

သ�်ရေး�ာ�်နိုု�င််�ယွ််�ှုရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ။်

(ဂ) (၃.၁) ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာအခွငွ်််အရေး�း��ား�ု� 

အရေးလုးထားားပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားအား ��်လု�ု�်��ုင််းစီာွ၊ �်တွစီာွ ပံပ်�ုး�ူညား

ရေးကြား�ာင််း မြပသသညာ။်

(ဃ) (၁.၁)  ��ုု၏ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�လုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏  

သင််ယ်�ူအုရေးပ် ယ်င််းတွု��၏ အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်ပံ���ု ပံ��နှ််ထားင််ဟာပ် စီဉ််းစီားသံ�းသပ်

သညာ်။

၉.၁။ ICT တတ်�ွမ္မ်�မ္မု
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၄.၁။ အစုးအစုဉ်း် ထောရ�ဆွဲမု္မပြ�စု်စုဉ်း်(Planning process)

အဆင််် (၁၂) ဆင်််ပါဝင််ရေးသာ သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ပံ�စီံ (Template) ��ု TCSF � ှ 

တွတွ်�ွ�်း� ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ားနိုှင််် အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု� စီတွင််ရေးလုလ်ုာကြား�သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�ရေး�းသားသညာ်် 

သင်ခ်ွန််းစီာတွ�ုင််းသညာ ်�ညာသ်ညာ်် တွတွ�်ွ�်း�စုီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ားနိုငှ််် ��ု�ည်ားရေးအာင် ်စီးစီဉ််

ရေး�းဆွဲထားားရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားကြား�ရေးစီ�န်် တွု��်တွနွ််းအားရေးပးထားားသညာ်။

ဤအခွန််းင်ယ််��ု သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးန်သညာ်် ရေး��ှရေးန်��်အစီးအစီဉ်် 

အဆင်််အသးးသးးအတွ�ုင််း �ွဲ�စီညာ်းရေး�းသားထားားသညာ်။ ပထား�ဦးးစီာွ သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််

အရေးကြား�ာင််း� ှ စီတွင််သညာ်။  ထား�ုရေးခွါင််းစီဉ််��ု မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း�ှ

တွစီ်ဆင််် သ�ုှု��ညာ်မြ�စီ်ပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� န်�းလုညာ်နို�ုင််ရေးစီ�န်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်တွွင််� ှ ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််� 

သ�ုှုခွဲပ်ြီးပးးရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��အ်လု�်

��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်�ာ ရေးအာ�်ပါတွု����ု တွညာ်ရေးဆာ�်��ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား (Lesson Objectives)

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား (Learning Outcomes)

• ရေးအာင််မြ�င််�ပုံ�စီံ��ား (Criteria for Success)

• သင််ကြား�ား�န်် ခွ�ဉ််း�ပ်� ု(Teaching Approach)

• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား (Teaching & Learning Strategies)

• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား (Teaching & Learning 

Methods and Techniques)

• သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား (Teaching Aids and Resources)
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ထား�ု�ရေးန်��် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ အဆင်််အသးးသးး��ု ရေးလုလ်ုာ��ညာ်။ 

၎င််းတွု���ှာ �တုွ်ဆ�်မြခွင််း (န်ုဒီါန််း) ၊ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း (အဓိ�ုအပ�ုင််း) နိုငှ််် မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်

မြခွင််း၊ လု�ုအပခ်ွ�� ်အလု�ု� ်မြပ�မြပင်ရ်ေးမြပာင််းလု ဲလု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း (Differentiation) နိုငှ််် ဆ�ာ၏ 

အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်� ု(Teacher evaluation) တွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၄.၁.၁။ ဒုတုယု နိုစှု်သင််တန််� သင််ချိန််�စုာအစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲမ္မ�ုုု 
မ္မတု်ဆ�်ပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု် 

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််းအတွွ�် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ�ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် ပါဝင််

ရေးန်သညာ်် အဆင််် (၁၂) ဆင််် ��ု စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�ာမ်ြပတွတွ�်ညာမ်ြ�စီပ်ြီးပးး သင်ခ်ွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ�ရေး�းဆွဲ�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်ရေးစီ�န်် ဤပံ�စီံ� �ညာ်သု��

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မု

(�)(၄.၁.၂) သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားပြီးပးး ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ 

သင်က်ြား�ား၊ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားနိုငှ််် သင်ရ်ေးထားာ��်ပူစီစညာ်း��ား ပါဝင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူပုံ�စီ�ံ�ား��ု 

မြပင််ဆင်် ရေး�းဆွဲသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ပထား�နှိုစီသ်င်တ်ွန််း� ှသင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ် ်ရေး�းဆွဲ�ုနိုငှ််် 

ဒီ�တွယု် နိုစှီ်သင််တွန််း သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�တုွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််မြပမြခွင််း
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 သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲ�ပုံ�စီံ

��ု သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ် ��ားအား တွု��်ဆ�ုင််စီစုီစီ်မြခွင််း

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�း 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ သင််ခွန််းစီာ      

(၄.၁.၁)  ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ��ု�ု �တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််း

အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ပါ။ ပံ�ကြီး�းးခွ�ဲ�ထားားရေးသာ ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲ�ပုံ�စီံ��ု စီ�က�ခွ�ပ်ကြီး�းးရေးပ်၌ မြ�စီ်ရေးစီ၊ သင််ပ�န််းရေးပ်၌မြ�စီ်ရေးစီ၊ ပါဝါပွု�င်််

ဆလု�ု�်ခွ�ပ်ရေးပ်၌မြ�စီ်ရေးစီ မြပသထားားပါ)။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ဇယ်ား (၄.၂) ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််း�ှ သင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲ�နုိုငှ််် ဒီ�တွယု်နိုစှီ ်သင်တ်ွန််း� ှသင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ် ်ရေး�းဆွဲ� ုတွ�ု���ု နိုုုင််းယ်ဉှ််

မြပမြခွင််း ၊ ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား(ရေး��ာင််းသားတွစီ်တွွဲစီးအတွ�ွ် �င််တွံ တွစီ်ရေးခွ�ာင််း

စီး) 

သင်ယ််�ူ ုလု�ပင််န််း (၂) - ဇယ်ား (၄.၃) ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း သင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲပံ� 

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ “အစီးအစီဉ််ရေး�းကြွဆမွြခွင််း” ��ု 

ကြား�ညာ််�န််ရေးမြပာပါ။ ရေးအာ�်ပါတွ�ု�သညာ် �တှွ်သား��ညာ်် အဓိ�ုအခွ��်��ား 

မြ�စီ်သညာ်။
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၂။ ရေး�ာင််း�နွ််��န်စီာွ ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ သင််ခွန််းစီာ��ား� ဆ�ာ��ားကြီး��ုတွင််

မြပင််ဆင််�၊ု လု�်းရေးကြား�ာင််း�နှ််�န််စီာွ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်�နုိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ၏ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား ��ှရုေးစီ�န်် �ညူားရေးပးသညာ်။

၃။  အမြခွားဆ�ာတွစီဦ်းး� ထား�ုသင်ခ်ွန််းစီာ��ု သင်က်ြား�ား�လု်င်လ်ုညာ်း အရေးထားာ�အ်� ူ

မြ�စီ်ရေးစီသညာ်။

၄။ ထား�ု�မြပင်် ၎င််းအစီးအစီဉ််��ား� သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ �တှွ်တွ�်းတွစီ်ခွ���ု 

ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။် �တှွတ်ွ�်းအရေးပ် ဆ�ာ��ား� မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပန်ို�ုင်ပ်ြီးပးး သတူွ�ု�၏ 

သင််ကြား�ား�လုု�်ရေးတွ�ွ ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးအာင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ကြား�သညာ်။

၅။  သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု �ငှ််းလုင််းစီာွသ�ုှုပြီးပးး အရေးတွးွအရေးခွ်မြပညာ််ဝစီာွနိုငှ််် စီန်စီတ်ွ�� 

�ွဲ�စီညာ်း ထားားရေးသာ အစီဉ်တ်ွစီခ်ွ�တွငွ် ်သင်ယ််�ူသညာ််အခွါ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

အ���ုးရေး��းဇးူ��ားစီာွ ��ှုသညာ်။

၆။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ာှ -

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�တွငွ်် �ညာ်�ယွ််ခွ��် �ှုသညာ်။

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�တွငွ်် �ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်ပံ� �ှုသညာ်။

• သင်ခ်ွန််းစီာဆ�ုသညာ�်ာှ ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�းးဌာာန်� ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ်််  

သတူွ�ု�အတွန််း (အဆင်််) ၌ သတူွ�ု�သ�ုန် ်လု�ုအပသ်ညာဟ်ာ� သတွ�်တှွထ်ားားရေးသာ 

အ�ာ��ား�ု� သင််ယ်�ူန်် န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွွင်် သင််ခွန််းစီာ တွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ား�န်် စီာသင််ခွ�နု် ် တွစီ်

ခွ�နု် ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) တွစီ်ခွ�နု််ထား�် ပ�ု၍ ယ်နူို�ုင််သညာ်။

၇။  ဆ�ာ��ားအရေးန်နိုငှ််် သင််သင််ကြား�ား�ညာ်် သင််ခွန််းစီာ��ား သင််ကြား�ား�န််အတွ�ွ် 

သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲထားား�န်် လု�ုအပ်ပါသညာ်။

၈။ ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််းတွငွ် ်သင်တ်ွ�ု�အား သင်ခ်ွန််းစီာစီးစီဉ်�် ုကြီး��ုတွင်မ်ြပင်ဆ်င်�်အုတွ�ွ် 

သင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ်တ်ွစီခ်ွ�နိုငှ််် �တုွဆ်�ရ်ေးပးခွဲသ်ညာ။် အဆင််် (၁၀) ဆင်််ပါရေးသာ 

မြ�စီ်စီဉ််တွစီ်ခွ�နိုှင််် �တုွ်ဆ�် ရေးပးခွဲမ်ြခွင််းမြ�စီ်ပါသညာ်။ ထားု�အဆင််် (၁၀) ဆင်််�ာှ - 

• သင််ခွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၏ အဓိ�ု စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း၊ ဆ�်စီပ်ရေးန် 

ရေးသာ စီတုွ�်းူ စီတုွသ်န််း နိုငှ််် အဓိပုံာယ်ရ်ေးပ်လုငွ်ရ်ေးအာင် ်ရေး�း� ှဝ�ုင််းဝန််းပံပ်�ုး 

ရေးပးရေးသာ အရေးသးစီတုွ ်အခွ��အ်လု��်�ားအရေးကြား�ာင််း သင်််��ုယ်သ်င် ်ဦးးစီာွ 

ပထား� သင််ကြား�ားရေးပးမြခွင််း၊
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• �ဝအရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ားနိုငှ််် ယ်ခွင်�်သင်ခ်ွဲ�်သညာ်် အ�ာ��ားရေးပ်�တူွညာ�်ာ 

ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုနို�ုင််�ညာ်် အ�ာ��ား�ု� ကြီး��ုတွင််�နှ််းဆမြခွင််း၊

• ရေး��ာင််းသား��ား� ရေး�းနို�ုင််သညာ်် သင််ခွန််းစီာနိုှင်််သ�်ဆ�ုင််ရေးသာရေး�းခွနွ််း

��ား၊ �သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ားနိုငှ််် ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား��ု သတူွ�ု� �ညာ�်ဲသ်�ု� 

တွံ��မြပန််�ညာ်��ု ကြီး��ုတွင််ရေး�်ာ်�နှ််းထားားမြခွင််း၊ 

• သင််ကြား�ား�ညာ်် သင််ခွန််းစီာ��ားအတွ�ွ် တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

တွစီခ်ွ�ထား�ပ်�ုရေးသာ ထားထုား�ု�ု�ုှုသညာ်် သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား (Smart Learning 

Outcomes) �ု� သတွ်�တှွ်ရေးပးမြခွင််း၊ 

• “ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား” �ု� သတွ်�ှတွ်ရေးပးထားားမြခွင််း၊

• သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားအရေးကြား�ာင််း သ�ုှုပြီးပးး 

သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် ရေး��ှရေးန်��် အစီးအစီဉ််��န်�နုိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း���ုးစီံ� 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််�၏ု အရေး�းပါပံ���ု သ�ုှုထားားလု��် သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု 

သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ််အတွငွ််း သင််� �ညာ်သညာ်တွု����ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်လု�ု််�ညာ် 

နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာ်သညာ်တွု����ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်လု�ု််�ညာ် 

စီသညာ်တွ�ု���ု စီတုွ်�းူပံ��ပု်ရေး�ာ်ကြား�ညာ််မြခွင််း၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား ��ှုရေး�းသု�� 

ဦးးတွညာ် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်�ညာ််ပံ���ု စီတုွ်�းူပံ�ရေး�ာ်ကြား�ညာ််မြခွင််း၊

• သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် အခွ�နု််�ညာ်�် အသံ�းမြပ�ခွငွ်််ရေးပး�ညာ်�ု� 

ဆံ�းမြ�တွ်မြခွင််း၊

• သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်လု�ုအပ�်ညာ်် သင်က်ြား�ား�၊ု သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ 

ပစီစညာ်း��ား (TLM) (စီာအ�ပ်စီာတွ�်းစီသညာ်) �ု� သတွ်�တှွ်ရေးပးမြခွင််း၊

• ထား�ုပစီစညာ်း��ား (TLM) တွ�ု���ု အင််တွာန်�်� ှ �ယ်�ူာ လု�ုအပ်သလု�ု 

ထား�တွ်နို�တွ်မြပ�မြပင်် သံ�းစီွဲမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်)  ပစီစညာ်းသစီ်��ား �န််တွးးမြခွင််း၊

• အ�ယ််၍ သင််စီးစီဉ််ထားားသညာ််အတွ�ုင််း အစီးအစီဉ််�ရေးခွ�ာရေး�ာ�ဲ 

သင်ခ်ွန််းစီာ၏ တွစီရ်ေးန်�ာ�ာ၌ အထားစီအ်ရေးင်ါ ်မြ�စီရ်ေးန်လု်င် ်(ဥပ�ာ - ဆ�ာ� 

ဗျူးဒီးယ်�ုမြပသ�န်် စီးစီဉ််ရေးန်ဆဲ၌ လု်ပ်စီစီ်�းး မြပတွ်ရေးတွာ�်သာွးမြခွင််း 

စီသညာ််အတွားအဆးး��ား) ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်ဆးသ�ု� 

ဦးးတွညာ်ရေးလုလ်ုာ� ု�ပ��်မြပားရေးစီ�န်် သင််�ညာ်သ�ု� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�ညာ်�ု� 

ကြီး��ုတွင််�နှ််းဆထားားမြခွင််း၊ သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ� ု ပံ�စီံနိုငှ်််အညား 

ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ သင််၏အစီးအစီဉ််��ု �တှွ်တွ�်းတွင််ထားား�ှုပြီးပးး �တုွတ� 
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�းူယ်ထူားားမြခွင််း၊ ရေးန်�င််အန်�ဂတွ်တွစီ်ခွ�နု််ခွ�နု််အတွ�ွ် အသံ�းမြပ��န်် 

သ�ု်းဆညာ်းထားားမြခွင််း။

၉။  သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�/ု

သင််မြပ�ပုံ�စီံ (Lesson Plan Template) တွစီ်ခွ���ု အသံ�းမြပ��ာရေး�းဆွဲ�သညာ်။ 

ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််းတွငွ် ်သင်တ်ွ�ု� သင်ယ််ခူွဲပ်ြီးပးးမြ�စီပ်ါသညာ။်

 “ဤနိုစှီ်တွငွ်် ပထား�နိုစှီ်� သင််တွ�ု� သင််ယ်သူ�ုှုခွဲ်သညာ်��ားအရေးပ် အရေးမြခွခွံ�ာ 

ဒီ�တွယု်နိုစှီ် အတွွ�် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�အုတွ�ွ် ရေး�းဆွဲ�န််ပံ�စီံတွစီ်ခွ� 

(Template) အသံ�းမြပ� ထားားရေးသာ မြ�စီစ်ီဉ်တ်ွစ်ီခွ���ု �တုွဆ်�်ရေးပး�ည်ာမြ�စီသ်ည်ာ။ 

သင်ခ်ွန််းစီာရေး�းဆွဲ�ပုံ�စီ ံ(Template) ရေးပ် အရေးမြခွခံွ�ာ သင်တ်ွ�ု�၏သင်ခ်ွန််းစီာ��ား

��ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။”

၁၀။ ထား�ုမြ�စီ်စီဉ််တွငွ်် အဆင််် (၁၂)  ဆင်််ပါ�ှုသညာ်။ (ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်နိုငှ််် 

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါအခွ��် တွ�ု���ု �ညာ်ညွှနှ််းပါ။ “သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�/ု

သင််မြပ�ပုံ�စီံ” (Lesson Plan Template) ရေးခွါင််းစီဉ််��ု ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်

တွငွ်် ကြား�ညာ််ရိုးနုို�ုင််သညာ်)

(၁) သင််ချိန််�စုာ အထောကြား�ာင််�အရာ (သုု�မ္မဟာတု်) သင််ချိန််�စုာ၏အမ္မည်် (Lesson 

Topic or Title) - ဤအဆင်််သညာ် “အဆင််် (၁) - သင််ခွန််းစီာပါ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ�၏ အဓိ�ု စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း၊ ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ 

စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ားနိုှင််် အဓိပုံာယ််ရေးပ်လုငွ််ရေးအာင်် ရေး�း� ှ ဝ�ုင််းဝန််းပံပ်�ုး 

ရေးပးရေးသာ အရေးသးစီတုွ်အခွ��်အလု�်��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� သင်််��ုယ််သင်် 

ဦးးစီာွပထား� သင််ကြား�ားရေးပးမြခွင််း” နိုငှ််် ဆင််တွပူါသညာ်။ သင်် သင််ကြား�ား�ညာ်် 

သင််ခွန််းစီာ၏ အရေးကြား�ာင််း အ�ာ/ အ�ညာ်�ု� ဆံ�းမြ�တွ်ပါ။ 

(၂) ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏အထောကြား�ာင််� (သင်ယ်�ူံအုထောကြား�ာင််�) �ုု သရုှုပြချိင််� (Know 

the student) - ဤအဆင်််သညာ်လုညာ်း “အဆင််် (၂) နိုငှ််် ဆင််တွူပါသညာ်။ 

“ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုပြီးပးးရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် သတူွ�ု�လု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်�် ု

တွ�ု���ု ကြီး��ုတွင်�်နှ််းဆမြခွင််း” ရေး��ာင််းသား တွစီဦ်းးစီး၌ သင်ယ််�ူလုု�ုအပခ်ွ��န်ိုငှ််် 

စီပ်လု�ဉ််း၍ သင်ထ်ားည််ာသငွ််း စီဉ််းစီား��ည််ာ အခွ���်�ား�ု�လုညာ်း သ�ုှု��ညာ။်

(၃) သင််ယမူ္မ ုရည််ရယွ်ချိိ�် (Learning Objective) - ဤအဆင်််သညာ်လုညာ်း 

သင််ကြား�ား�ညာ်် သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပးမြခွင််း 

မြ�စီ်ပါသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််640

(၄) သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� (Learning Outcomes) - ဤအဆင်််သညာ်လုညာ်း 

“အဆင််် (၄) - သင််ကြား�ား�ည််ာသင််ခွန််းစီာ��ားအတွ�ွ် တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

တွစီ်ခွ�ထား�်ပ�ုရေးသာ ထားထုား�ု�ုပုါ�ှုသညာ်် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သတွ်�ှတွ် 

ရေးပးမြခွင််း (Smart learning outcome)” နိုငှ််် ဆင််တွပူါသညာ်။ ဤရေးန်�ာ

တွငွ် ်“SMART သင်ယူ််��ုလုဒီ ်အညွှနှ််းရေး�ာင်”် (Smart learning outcome 

framework) ��ု အသံ�းမြပ�၍ သင််ခွန််းစီာအပြီးပးးတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှု

သာွး�ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် လု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်လုာ�ညာ်် အ�ာတွ�ု���ု 

သတွ်�ှတွ်ရေးပး�န်် မြ�စီ်သညာ်။

(၅) ထောအာင်ပ်ြမ္မင်မ်္မစုုမံ္မိာ� (Criteria for Success) - ဤအဆင်််သညာလ်ုညာ်း အဆင််် 

(၁၀) ဆင်််ပါ ပံ�စီထံား�ဲ ှအဆင််် (၅) နိုငှ််် ဆင်တ်ွ�ူ�ုှုသညာ။် “ရေးအာင်မ်ြ�င်�ု်စီ�ံ�ား��ု 

သတွ်�ှတွ်ရေးပးထားားမြခွင််း” သင်််ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ 

သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု ��ှုသာွးသညာ််အခွါ သင်န်ိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား �ညာသ်�ု� 

သ�ုှုလုာနို�ုင််�ညာ်�ု� ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

(၆) ချိိဉ်း်���်သင််ကြား�ာ�န်ည််� (Teaching Approach) - ဤအဆင်််တွငွ်် ဆ�ာ

ဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်၊ု ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်နုိုငှ််် ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ�် ုနိုစှီ�်��ုး

စီလုံ�း��ု သံ�း၍ ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပ�န်် မြ�စီ်သညာ်။

(၇) သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မနု်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ� (Teaching & Learning Strategies) 

- ဤအဆင်််တွငွ် ်သင်အ်သံ�းမြပ��ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု ရေး�ာမ်ြပ�န်မ်ြ�စီသ်ညာ။် 

ဥပ�ာ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ� သင််ယ်�ူ ု(သ�ု��ဟာ�တွ်) စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ� 

သင််ယ်�ူ ု(သ�ု��ဟာ�တွ်) ဆ�ာ�ဦးးရေးဆာင််ရေးသာ သင််ကြား�ား� ုစီသညာ်တွ�ု� မြ�စီ်

ကြား�သညာ်။

(၈) သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နိုငှ််် န်ည််�စုန်စု်မ္မိာ� (Teaching & 

Learning Methods and Techniques) - ဤအဆင်််သညာ် အဆင််် (၁၀) 

ဆင်််ပါရေးသာ ပံ�စီံထားဲ� ှအဆင််် (၆) နိုငှ််် ဆင််တွူပါသညာ်။ “သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 

��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုပြီးပးး သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် 

ရေး��ှရေးန်�� ်အစီးအစီဉ်�်�န်�နုိုငှ််် သင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း���ုးစီံ� အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်၏ု 

အရေး�းပါပံ���ုပါ သ�ုှုထားားလု�� ်သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ���ု သင်က်ြား�ားရေးန်စီဉ်အ်တွငွ််း 

သင် ်(ဆ�ာ) � �ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်လု�ု််�ညာန်ိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 

��ား� �ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်လု�ု််�ညာ ်စီသညာတ်ွ�ု���ု စီတုွ�်းူပံ��ပု် 
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ရေး�ာ်ကြား�ညာ််မြခွင််း”။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် ဆ�ာနိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ား� 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား ��ှုရေး�းသု�� ဦးးတွညာ်အလု�ပ်လု�ပ်ရေးန်ကြား�ပံ���ု စီတုွ်�းူထားဲ 

တွငွ်် စီဉ််းစီားပံ�ရေး�ာ်ကြား�ညာ််တွတွ်��ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။ သင််သညာ် ရေး�းခွနွ််း��ား 

ရေး�းမြခွင််း၊ ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ားသင််ယ်မူြခွင််း နိုငှ််် 

ရေးတွးွ-တွွဲ-�်  ရေးဝသင်ယ််မူြခွင််း တွ�ု�� ှ �ညာသ်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား အသံ�းမြပ���ညာ�်�ု 

စီဉ််းစီားဆံ�းမြ�တွ်�လု�ု််�ညာ်။

(၉) သင််ထော�ာ�်�စူုစည််�မ္မိာ�နိုငှ််် ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� (Teaching Aids and 

Resources) - ဤအဆင်််သညာ်လုညာ်း အဆင််် (၁၀) ဆင်််ပါရေးသာ သင််ယ်�ူု

ပံ�စီံထားဲ� ှ အဆင်််(၈) ၊ အဆင််် (၉) တွ�ု�နိုှင််် ဆင််တွူ��ုှုပါသညာ်။ “သင််ယ်�ူု

လု�ပင််န််း တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်လု�ုအပ�်ညာ်် သင်က်ြား�ား�၊ု သင်ယ််�ူဆု�ုင် ်�ာ ပစီစညာ်း

��ား (TLM) (ဥပ�ာ စီာအ�ပ်စီာတွ�်း) ��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် ထား�ုပစီစညာ်း

��ား��ု အင််တွာန်�်� ှ�ယ်�ူာ လု�ုအပ်သလု�ု ထား�တွ်နို�တွ်မြပ�မြပင်် သံ�းစီွဲမြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ပစီစညာ်းသစီ်��ား �န််တွးးမြခွင််း”။ ��ုုသင််ကြား�ား�ညာ်် သင််ခွန််းစီာ

အတွ�ွ် ရိုး�ပ်မြ�င််သင််ရေးထားာ�်��ူ�ား၊ အသံသင််ရေးထားာ�်��ူ�ား နိုငှ််် န်ညာ်း

ပညာာ��ား�ု� ရေးပါင််းစီပ်အသံ�းမြပ�မြခွင််းစီသမြ�င််် �ညာ်သညာ်် သင်် ရေးထားာ�်�ူ

ပစီစညာ်း��ား နိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား လုု�အပ်�ညာ်�ု� စီဉ််းစီားဆံ�းမြ�တွ်� �ညာ်။

(၁၀) သင်ခ်ျိန််�စုာအစုးအစုဉ်းထ်ောရ�ဆွဲမ္မတုစုခ်ျိတုငွ် ်�ါဝင်ထ်ောသာ အဆင်််မ္မိာ� (Stages 

of the lesson) ဆ�ုသညာ်�ာှ �တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််း (န်ုဒီါန််း) (Introduction)၊ 

��ုယ်ထ်ားညာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် အဓုိ�အပု�င််း (Body) နိုငှ််် မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ ်မြခွင််း 

(Review) တွ�ု� မြ�စီက်ြား�သညာ။် အဆင််် (၁၀) ဆင်််ပါရေးသာ သင်ယ််�ူအုစီးအစီဉ််

ရေး�းဆွဲ�ပုံ�စီံ� ှ အဆင််် (၇) တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်�ာှ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း

တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်အခွ�နု်�်ညာ�််ကြား�ာရေးအာင် ်အသံ�းမြပ�ခွငွ််် ရေးပး�ညာ�်�ု ဆံ�းမြ�တွ်

ရေးစီပါသညာ်။ ဤပံ�စီံတွငွ််� ူ အဆင််် (၃) ဆင််် မြ�စီ်ရေးသာ �တုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ 

အဓိ�ုအပ�ုင််း��ု ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ် လုမြခွင််း အဆင်််

တွစီ်ဆင်််စီး၌ ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ ဆ�ာလု�ပ်င်န််း ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း

��ား၏ သရေး�ာသ�ာဝနိုငှ််် အရေးမြခွအရေးန်အ�ပ်�ပ် အတွွ�် 

လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားစွီာွ အခွ�နု််��ု စီး�ံခွန်�်ခွွဲ��ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။

(၁၁) လုုအ�်ချိိ�်အလုု�်ပြ�ုပြ�င််ထောပြ�ာင််�လဲလ�ု်ထောဆာင််မ္မ ု(Differentiation) - 

ဤအဆင်််သညာ် အဆင််် (၁၀) ဆင်််ပါရေးသာ ပံ�စီံထားဲ� ှအဆင််် (၁၀) နိုငှ််် ဆင််

တွပူါသညာ်။ “အ�ယ််၍ သင််စီးစီဉ််ထားားသညာ််အတွ�ုင််း အစီးအစီဉ််�ရေးခွ�ာ�ဲ 
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သင််ခွန််းစီာ၏ တွစီ်ရေးန်�ာ�ာ၌ အထားစီ်အရေးင်ါ ်(အတွားအဆးး) မြ�စီ်ရေးပ်ရေးန်

လု်င် ်(ဥပ�ာ - ဆ�ာ� ဗျူးဒီးယ်�ုမြပသ�န်စ်ီးစီဉ်ရ်ေးန်ဆ ဲလု်ပစ်ီစ်ီ�းး မြပတွရ်ေးတွာ�်

မြခွင််း စီသညာ်် အတွားအဆးး) ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်ဆးသ�ု� 

ဦးးတွညာရ်ေးလုလ်ုာရေးန်� ု�ပ��မ်ြပားရေးစီ�န် ်သင်�်ညာသ်�ု� ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပး��ညာ်

��ု ကြီး��ုတွင််�နှ််းဆစီးစီဉ််မြခွင််း” ဟာ� ရေး�ာ်မြပထားားပါသညာ်။ ဤအဆင်််� 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူလုု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု တွံ��မြပန်မ်ြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န်် 

သင််ကြား�ား�နုိုငှ်််သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်သု�� လု�ုအပ်သလု�ု မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးနိုု�င််�ညာ်ဆ�ုသညာ်် အခွ��်��ု စီဉ််းစီားရေးပး��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ 

(၁၂) ဆရာ၏ အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်မု္မ (Teacher Evaluation) - ဤအဆင်််တွငွ်် 

ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်ရေးပး�

�ညာ။် သင်ခ်ွန််းစီာ��ု သင်က်ြား�ား� ုပြီးပးးဆံ�းသာွးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�န်် သင််� ရေး�းခွနွ််း��ား��ု မြပ�စီ�

ရေး�းသား မြပင််ဆင််��ညာ်။ ဤသင််ခွန််းစီာ သင််မြခွင််းအားမြ�င််် ဆ�ာ��ား 

အတွ�ွ ်တွတွ�်ွ�်း� ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ���်�ားထား�ဲ ှ�ညာသ်ညာ််စီ ံသတွ�်တှွခ်ွ��် 

��ား��ု မြပညာ််�းရေးစီရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း စီဉ််းစီားပါ။ 

၁၁။ ပံ�ကြီး�းးခွ�ဲ�ထားားရေးသာ ဇယ်ား (၄.၁) ��ု အတွန််းအား မြပသရေးပးပါ။ ထား�ုဇယ်ားထားဲ� ှ

အပ�ုင််းတွစီခ်ွ�စီး��ု ညွှနှ်မ်ြပပြီးပးး လု�်းညွှနှ်ရ်ေး�းခွနွ််း��ား��ုလုညာ်း အပ�ုင််းတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ် 

�တွ်မြပပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ��မ္မနိုှစု်သင််တန််�မ္မသှင််ချိန််�စုာ အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲမ္မနုိုငှ််် 

ဒုတုယုနိုစှု် သင််တန််� သင််ချိန််�စုာ အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲမ္မ ုတုု��ုုနိုုုင််�ယဉှ်း်ပြ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊ နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊ (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ပထား�နိုစှီ်နိုှင််် ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲ�ု��ားအကြား�ား 

မြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပး�န််
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၁။ ဤလု�ပင််န််းသညာ ်ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝသင်ယ််မူြခွင််းလု�ပင််န််းတွစီခ်ွ� မြ�စီသ်ညာ။် ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှနှ်က်ြား�ား�ာတွငွ် ်ပထား�ဦးးစီာွ တွစီဦ်းးခွ�င််း ရေးဆာင်�်�ွ�်န်် 

ရေးမြပာ�ညာ်။ ဇယ်ား (၄.၂) တွငွ််ပါဝင််ရေးသာ ပထား�နိုစှီ် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ

�နုိုငှ််် ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�တုွ�ု��ှ အစီတုွ်အပ�ုင််း အသးးသးးတွ�ု�

��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်��ညာ်။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ ပထား�နိုစှီ်အတွ�ွ် 

သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််နိုှင််် ဒီ�တွယု်နိုစှီ်အတွ�ွ် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််နိုှစီ်ခွ���ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ်ပ်ြီးပးး ၎င််းပံ�စီ ံ(၂) ���ုးထား�ဲ ှဆင်တ်ွရူေးသာ အစီတုွအ်ပ�ုင််း��ား��ု ��ဉ််းသား�န်် 

ဆ�်သယွ််ရေးပးပါ။ 

၂။ ပထား�နိုစှီ ်အစီးအစီဉ်၏် ဒီ�တွယု်အဆင်််၌ “�ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုပြီးပးး 

မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ �ှုသညာဟ်ာ� ကြီး��ုတွင်ရ်ေး�်ာ�်နှ််းသညာ”်  ဆ�ုရေးသာအခွ��သ်ညာ ်ဒီ�တွယု်နိုစှီ် 

အစီးအစီဉ််၏ ဒီ�တွယု်ဆင်််၌ “ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုထားားသညာ်် အခွ��်အလု�် 

��ားနိုငှ််် သတူွ�ု�၏သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားသညာ်” ဆ�ုရေးသာ 

အဓိပုံာယ််ဆင််တွ�ူ�ုှုပါသညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ရေး��ာင််းသား��ား� ၎င််းအခွ��်နိုစှီ်ခွ� 

အကြား�ားတွငွ်် ��ဉ််းရေးကြား�ာင််းတွစီ်ရေးကြား�ာင််းဆွဲသား�ာ ဆ�်သယွ််��ု�ုမြပ��ညာ်။

၃။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င်််ပထား�နိုစှီသ်င်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ်၏် အစီတုွအ်ပ�ုင််းအသးးသးးတွ�ု���ု 

ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််၏ အစီတုွ်အပ�ုင််းအသးးသးးတွ�ု�နိုှင််် ယ်ဉှ််တွွဲ��ု�ု 

ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး� ရေးဆာင်�်�ွပ်ြီးပးးသာွးသညာ််အခွါတွငွ် ်ဆ�ာ� အမြခွား 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ််် တွွဲရေးစီပြီးပးးရေးန်��် တွညူား�၊ု ဆင််တွ�ူ�ု�ား��ု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�် 

တွစီ်တွွဲရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ မြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ားနိုငှ်််

ထားင််�ာှးရေးအာင်် အရေး�ာင််မြခွယ််ရေးပးပါ။

၄။ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ တွွဲထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား အမြခွားရေးန်��်ထားပ် 

ရေး��ာင််းသား တွစီ်တွွဲနိုှင််် အတွူထားပ်�ံတွွဲရေးစီ�ညာ်။ အတွွဲနိုှစီ်တွွဲ� ှ ရေး��ာင််းသား        

(၄) ရေးယ်ာ�်သညာ် ထား�ုပံ�စီံ (၂) ခွ� �ညာ်သု��မြခွားန်�းသညာ်��ု ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ်။ 

သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲ�အုရေးကြား�ာင််း�ု� ပ�ု��ု န်�းလုညာ်နို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

�ညာ်သညာ်တွု����ု ထားပ်�ံထားညာ််သငွ််းသင်််ရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း  ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ် 

မြ�စီ်သညာ်။

၅။ အ�ပစ်ီ���ား��ုရေးပါင််းစီညာ်း�ာ အတွန််းအမြ�စီ ်မြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းပါ။ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု ှ��ှု

လုာရေးသာ အရေးတွးွအမြ�င်် စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််းတွ�ု���ု �်ရေးဝရေးပး�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� �တုွ်ရေးခွ်ပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ အတွန််းလု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ု 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�တှွခ်ွ�� ်- ရေး�ာင်စ်ီံ��ာ�ာ��ားနိုငှ််် အရေး�ာင်မ်ြခွယ်ထ်ားားရေးသာ/အ�ပုမ်ြပထားားရေးသာ ရေးန်�ာ��ားတွငွ်် 

မြခွားန်�းခွ��်��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ၎င််းတွု��သညာ် ဒီ�တွယု်နိုစှီ်ပံ�စီံတွငွ်် ထားပ်ထားညာ််ထားားရေးသာ 

အခွ��အ်လု��်�ား မြ�စီက်ြား�သညာ။် ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါပံ�သညာ ်ဇယ်ား (၄.၂) (ရေး��ာင််းသား��ုင်် 

စီာအ�ပ်�)ှ ��ု မြ�ညာ််စီွ�်ထားားရေးသာ ပံ�မြ�စီ်သညာ်။
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��မ္မနိုစှု်သင််တန််� - အဆင််် (၁၀) ဆင်််�ါထောသာ အစုးအစုဉ်း်

ပြ�င််ဆင််မ္မု

ဒုတုယုနိုစှု်သင််တန််� - အဆင််် (၁၂) ဆင်််�ါထောသာ 

သင််ချိန််�စုာအစုးအစုဉ်း်

သင််ခွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ��ု�ု�ုယ််��ုု သင််ကြား�ားရေးပးသညာ်။ သင််ကြား�ား�ညာ်် သင််ခွန််းစီာ၏ ရေးခွါင််းစီဉ််/

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပးသညာ်။

�ညာ်သညာ်တွု����ု ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုပြီးပးး မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှသုညာ်ဟာ� 

ကြီး��ုတွင််ရေး�်ာ်�နှ််းသညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုထားားသညာ်် အခွ��်အလု�် 

��ားနိုငှ််် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ုလု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� 

ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားသညာ်။

SMART သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ် တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

တွစီ်ခွ�ထား�်ပ�ု၍သတွ်�တှွ်ရေးပးသညာ်။

 သင််ခွန််းစီာ၏ အရေးသးစီတုွ် �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား/ 

သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� သတွ်�တှွ်ရေးပးသညာ်။

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးသညာ် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� သတွ်�တှွ်ရေးပးသညာ်။

သင််ခွန််းစီာ သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ််အတွငွ််း ဆ�ာ� �ညာ်သညာ်တွု����ု 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်လု�ု််�ညာ်နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာ်သညာ်တွု����ု 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်လု�ု််�ညာ်ဟာ� စီတုွ်�းူပံ��ပု်ရေး�ာ် စီဉ််းစီားသညာ်။ 

(ဆ�ာလ်ု�ပ်င်န််းနိုှင်််ရေး��ာင််းသား လု�ပ်င်န််းတွ�ု���ု ကြီး��ုတွင််ရေး�်ာ်�နှ််း 

စီတုွ်�းူ ကြား�ညာ််သညာ်။)

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးသညာ်။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�ရေးဆာင််��ွ်�န်် ခွငွ်််မြပ�ခွ�နု််��ု 

ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပးသညာ်။

ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်းတွစီ်ခွ�ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််သညာ်။

�ညာ်သညာ်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုပစီစညာ်း��ား အသံ�းမြပ���ညာ်�ု� 

သတွ်�ှတွ်ရေးပးသညာ်။ (TLM)

သင်် အသံ�းမြပ��ညာ်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််သညာ်။

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုပစီစညာ်��ား(TLM)  ��ှု ရေးစီ�န်် အင််တွာန်�်� ှ

�ယ်ပူြီးပးး လု�ုအပ်သလု�ု ထား�တွ်နိုတုွ်မြပ�မြပင််သံ�းစီွဲသညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  TLM 

အသစီ်��ား��ု �န််တွးးသညာ်။

အသံ�းမြပ��ညာ်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် 

န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််သညာ်။

အဟာန်�်အတွား၊ အတွားအဆးး��ား��ု ကြီး��ုတွင်် ရေး�်ာ်�နှ််းပြီးပးး ရေးမြ��ငှ််း�န်် 

စီးစီဉ််မြပင််ဆင််သညာ်။

သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� 

ရေး�းွခွ�ယ််သညာ်။

သင််၏ သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ��ု�ု သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ

� ုပံ�စီံတွစီ်ခွ�ထားဲတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားမြခွင််းအားမြ�င််် �ှတွ်တွ�်းတွင််

ထားား�ှုသညာ်။

�တုွ်ဆ�်မြခွင််း(န်ဒုီါန််း) ��ုယ််ထားညာ်(အဓိ�ုအပ�ုင််း) 

နိုငှ််် မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအပု�င််းတွ�ု���ု စီးစီဉ််ရေး�း 

သားသညာ်။

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ သင််ယ်�ူ ုလု�ုအပ်ခွ��် 

��ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န်် သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူ ု

တွ�ု���ု လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် �ညာ်�ဲသ်�ု� ရေးမြပာင််းလုဲ 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်�ု� စီဉ််းစီားသညာ်။

သင််ကြား�ား�၊ု သင််ယ်�ူတုွ�ု���ု သင််�ညာ်�ဲသ်�ု� 

အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်�ညာ် မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ဆံ�းမြ�တွ် 

သညာ်။ 
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ဒုုတယုနိုစှု်သင််တန််� သင််ချိန််�စုာ အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲမ္မ�ုံစုုံ

�ုု သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�အာ� တုု�်ဆုုင််စုစုုစု်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ�
��ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း� ှသင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ် ်ရေး�းဆွဲ�ပုံ�စီ၏ံအဆင််် (၁၂) ဆင်််

အရေးကြား�ာင််း�ု� ပ�ု��ုန်�းလုညာ်လုာရေးစီ�န််။ 

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ားအမြ�စီ်သ�ု� 

ခွွဲမြခွားပါ။ သင််ခွန််းစီာ အဆင်််တွစီ်ခွ�စီး၌ ၎င််းတွ�ု� �ညာ်သည်ာ��ု လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် 

�ညာ�်ယွ်ထ်ားားရေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်ရ်ေးမြပာပါ။ ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း သင်ခ်ွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ်ပ်ံ�စီ�ံ�ု မြပထားားရေးသာ ဇယ်ား (၄.၃) ��ုအသံ�းမြပ�ပြီးပးး သင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ််

အဆင််် တွစီဆ်င်််စီး၌ လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာမ်ြ�စီရ်ေးသာ ဆ�ာလ်ု�ပင််န််း��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ

ရေးစီ�ညာ်။ ထား�ုလု�ပ်င်န််း အသးးသးးတွ�ု���ု သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််စီ�ားလုံ�း��ား��ု 

အသံ�းမြပ�၍ ရေး�းသား�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ အ�ပစ်ီ�အသးးသးးတွ�ု���ု မြပန်လ်ုညာရ်ေးပါင််းစီညာ်းပြီးပးး အတွန််းမြပန်�်ွဲ�စီညာ်းပါ။ ဤလု�ပင််န််း 

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ 

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ု 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာအရေးမြ���ား၏ ဥပ�ာ��ား�ု� ဇယ်ား (၄.၃) (�) တွငွ်် စီာလုံ�းရေးစီာင််း��ားမြ�င််် 

ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။
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ဇယာ� ၄.၃ (�) ။ ဒုတုယုနိုစ်ှုသင််တန််� သင််ချိန််�စုာ အစုးအစုဉ််းထောရ�ဆွဲ�ံ�ုုု ရင်ှ်�လင််�ပြချိင််� - (ပြ�ည််စ်ု�်ွ�ာ�ထောသာ �ံစုု)ံ

အတန််� - ထောန်�စုွဲ - အချိိနု််(စုာသင််ချိိနု််) ဆရာအမ္မည်် -

သင််ချိန််�စုာ - (သင််ကြား�ား�ညာ််သင််ခွန််းစီာထားဲ� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ/သင််ခွန််းစီာ အ�ညာ် � �ာလုဲ။)

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အထောကြား�ာင််�သရုှုပြချိင််�(Know the students)
ယချိင််�သရုှုပြီး�း� ပြ�စု်ထောသာ အသ�ုည်ာ (Prior Knowledge)
ဤသင််ခွန််းစီာ �သင််ယ်�ူး ရေး��ာင််းသား��ား ယ်ခွင််� သင််ယ်ခူွဲသ်ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သပုြီးပးး မြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််းအ�ာ
��ားနိုငှ််် သတူွ�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးသာ အ�ာ��ား��ုရေး�းသားပါ။
ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ အဓိ�ုအထောကြား�ာင််�အရာ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ� ထော�ာ်ပြ�ချိိ�် (Student Profile)
သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််မြပင််ဆင််�ာတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်အရေးကြား�ာင််း   
စီသညာ်် �ညာ်သညာ်် အခွ��်အလု�်��ု �ဆ�ုရေး�းသားပါ။ (ဥပ�ာ - သာွးလုာလုပု်�ာှးနို�ုင််မြခွင််း ��ှုသညာ်် ရေး��ာင််းသား၏ 
လု�ုအပ်ခွ��်��ုလုညာ်း ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီားသင်််သညာ်။)

သင််ချိန််�စုာ၏ ရည််ရယွ်ချိိ�် (Lesson Objective) 
သင််ခွန််းစီာသင််ရေးန်စီဉ်် သင််ခွန််းစီာအတွွင််း၌ သင််(ဆ�ာ) ရေးဆာင််��ွ်�န်် �ညာ်�ယွ််ထားားရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ/ လု�ပ်င်န််း��ား
��ု ရေး�းပါ။

သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� (Learning Outcomes) 
SMART  အညွှနှ််းရေး�ာင််��ု အသံ�းမြပ�၍ရေး�းပါ။ သင််ခွန််းစီာ သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွငွ်် သင််(ဆ�ာ)� ရေး��ာင််းသား��ားအား သ�ုှုသာွး
ရေးစီလု�ုသညာ််အ�ာ��ားနိုှင််် သူတွ�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််/  ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်သာွးရေးစီလု�ုရေးသာ အ�ာ��ား��ု ရေး�းပါ။ ဤသင််ခွန််းစီာ ပြီးပးးဆံ�း
ခွ�နု််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ရေးအာ�်ပါတွု����ု လု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်�ညာ်။

ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံမ္မိာ� (Criteria for Success) 
ဤရေးန်�ာတွငွ်် သင််(ဆ�ာ)� ရေး�းသား��ညာ်�ာှ ဆ�ာနိုငှ်််ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးအာင််မြ�င်် ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်သာွး��ု�ု �ညာ်သု�� သု
နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း တွ�ု�စီာွ သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာ� သတွ်�တှွ်ခွ��်တွစီ်ခွ���ု တွတုွု���� 
ရေး�ာ်မြပပြီးပးး ထား�ုသတွ်�တှွ်ခွ��်��ု မြပညာ််�းလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု ��ှုသညာ်။ �မြပညာ််�းလု်င်် သင််ယ်�ူ ု
�လုဒီ်��ား��ု ���ှုရေးသးဟာ� သ�ုှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် �ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား ခွ��တှွ်ထားား��ညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် 
ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အရေးမြ���ု အ�တှွ်မြပညာ်် (ရေးပး�တှွ်အမြပညာ််) ��ှု� ှရေးအာင််မြ�င််သညာ် ဟာ� သတွ်�တှွ်�ညာ်လုား (သု���ဟာ�တွ်)  
(၁၀)�တှွ်ရေးပးလု်င်် (၇)�တှွ်�ပါ� ရေးအာင််မြ�င််သညာ်ဟာ� သတွ်�ှတွ်�ညာ်လုား စီသညာ်တွု����ု စီဉ််းစီား��ညာ်။

ချိိဉ်း်���်သင််ကြား�ာ�န်ည််�မ္မိာ� (Teaching Approach Strategies) 
သင််အသံ�းမြပ��ညာ်် ခွ�ဉ််း�ပ်�သုညာ် ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�/ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�/ နိုစှီ်ခွ�စီလုံ�းရေး�ာ ရေးထားးွ ပါဝင််� ု�ှု/��ှု တွ�ု���ု ရေး�းသားပါ။

သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မ ုန်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ� (Teaching and Learning Strategies) 
ခွ�ဉ််း�ပ်�ုတွစီ်ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးးရေးသာအခွါ အသံ�းမြပ��ညာ်် သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ ��ား��ုဆံ�းမြ�တွ်ပါ။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ 
သင််ခွန််းစီာ��ု သင််ကြား�ားပု��ခွ��ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု �ာှရေး� ွ��ညာ်။

သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နိုငှ််် န်ည််�စုန်စု်မ္မိာ� (Teaching and Learning Methods and Techniques)
သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ� သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ်် အရေးတွာအတွငွ််း တွ�ု�စီာွ သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ �ညာ််သညာ်် �ွ�်း��င််��ု�ား၊ 
စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား (သု���ဟာ�တွ်)  �ညာ်သညာ်် �စီားန်ညာ်း��ား��ု အသံ�းမြပ��ညာ်ဟာ� ဆံ�းမြ�တွ်��ညာ။်

သင််ထော�ာ�်��ူစုစည််�မ္မိာ�နိုငှ််် ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� (Teaching Aids and Resources) 
(မြ�င််/ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ား၊ န်�းကြား�ား� ုအရေးထားာ�်အ�မူြပ� အသံသငွ််း တွတုွ်ရေးခွ�ွ�ား၊ န်ညာ်းပညာာ ��ား ရေးပါင််းစီပ်သံ�းစီွဲထားား
ရေးသာ ပစီစညာ်း��ုယု်ာ��ား၊ သင််ခွန််းစီာသင််ကြား�ား�ာတွငွ်် လု�ုအပ်သညာ်် ပစီစညာ်း��ား၊ �င််းမြ�စီ်��ား၊ လု�ပ်င်န််းသံ�း ပစီစညာ်း��ား၊ န်ညာ်း
ပညာာ��ား (သု���ဟာ�တွ်)  အမြခွား သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာပစီစညာ်း��ား��ု ဆံ�းမြ�တွ်��ညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််648

အဆင်််Stage

ကြား�ာပြမ္မင််် 

ချိိနု််           

(၄၅) မ္မနု်စု်

ဆရာ 

လ�ု်င်န််� 
(သင််မြပ�လု�ပ်

�ညာ်�ာှ �ညာ်

သညာ််အ�ာ

��ားမြ�စီ်

သန်ညာ်း။)

ထော�ိာင််�သာ� 

လ�ု်င်န််�
(ရေး��ာင််းသား

��ား မြပ�လု�ပ်�ညာ်

�ာှ�ညာ်သညာ််

အ�ာ��ားမြ�စီ်

သန်ညာ်း။)

လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် ပြ�ုပြ�င်် ထောပြ�ာင််�လဲ 

လ�ု်ထောဆာင််မ္မမု္မိာ�

(ရေး��ာင််းသား��ား၏ လုု�အပ် ခွ��်��ား

��ု တွံ��မြပန််/မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န်် 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� သင််

�ညာ်သု�� မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််

�ညာ်န်ညာ်း။)

မ္မတု်ဆ�်ပြချိင််� (န်ဒုုါန််�) 
(Introduction)

ရေး��ာင််းသား��ား၏အာရိုးံ�စီ�ု�်��ု�ုဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််�န််
နိုငှ််် သူတွ�ု�၏ စီတုွ်ပါဝင််စီားစီာွ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ု ��ှု 
ရေးစီနို�ုင််�န်် သင််ခွန််းစီာ��ု သင််�ညာ်သု��စီတွင််�ညာ်��ု 
ရေး�းပါ။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ် ��ားနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား 
��ု လု�်ဆင်််��်းမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ှုပြီးပးး 
အသ ုပညာာနိုငှ််် အခွ��်အလု�်သစီ်��ား��ု ခွ�တုွ် 
ဆ�်ရေးပးမြခွင််း၊ �တုွ်ဆ�်မြခွင််းသညာ် အခွ�နု်် �ညာ်�် 
ကြား�ာ�ညာ်န်ညာ်း။ ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာ်သညာ်��ု
မြပ�လု�ပ်၍ သင််� �ညာ်သညာ်��ု မြပ�လု�ပ်ရေးန်�ညာ်
န်ညာ်း။

အဓိ�ု�ုငု််� 
(�ုယု်�ည််�ုငု််�) (Body)
သင််ခွန််းစီာ၏ ��ုယ််ထားညာ် 
ပ�ုင််းတွငွ််မြခွားန်�း ရေးသာ 
အဆင်််အသးးသးးတွ�ု� ပါဝင်် 
ပါသလုား။ (ဥပ�ာ-
�ငှ််းလုင််း လုယွ််�ရူေးသာ 
သင််ကြား�ား�ု၊ ဆ�ာလု�်းညွှန်ှ် 
�မုြ�င််် ရေးလု�်�င်််�ရေးသာ 
အဆင််လ်ုတ်ွွလုပ်စီာွ
ရေးလု�်�င််�် ုအဆင်််စီသညာ် )

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွင််း �ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ပ��်
�ညာ်��ုရေး�းမြပပါ။ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ �ငှ််းလုင််း 
လုယွ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား�၊ု ��ုယ််တွ�ုင််လုတွွ်လုပ်စီာွ 
သင််ယ်ရူေးန်ကြား�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူ ု
လု�ပ်င်န််း��ား၊ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း ရေးဆာင််��ွ်ခွ�နု်် �ညာ်
�်ကြား�ာ �ညာ်န်ညာ်း။ ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာ်သညာ်
��ုမြပ�လု�ပ်၍ သင််� �ညာ်သညာ်��ု မြပ�လု�ပ်ရေးန်�ညာ်
န်ညာ်း။

ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ပြချိင််� 
(Review) 
သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ု 
ရေး��ာင််းသား��ား ��ှုသာွး 
မြခွင််း �ှု/��ှု၊ သင်် �ညာ်သု�� 
စီစီ်ရေးဆးအ�ဲ မြ�တွ်�ညာ် 
န်ညာ်း။ သင််ယ်�ူ ုအရေးပ် 
မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီား 
တွတွ်ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား 
��ားအား ပံပ်ု�းရေးပးမြခွင််း

သင််ခွန််းစီာ��ု သင််�ညာ်�ဲသ်ု��အဆံ�းသတွ်ရေးပး�ညာ် 
နိုငှ််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု ရေး��ာင််းသား ��ား��ှု
သာွးမြခွင််း�ှု/��ှု တွ�ု���ုရေး�းသားပါ။ ရေး��ာင််းသား
��ား� ၎င််းတွု��သင််ယ်ူ�အုရေးပ် �ညာ်သု��မြပန််လုညာ်
သံ�းသပ်ကြား�လု�ု််�ညာ်��ုလုညာ်း ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား
ပါ။ ဤအပ�ုင််းသညာ် အခွ�နု်် �ညာ်�်ကြား�ာ�ညာ်န်ညာ်း။ 
ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာ်သညာ်��ုမြပ�လု�ပ်၍ သင််� 
�ညာ်သညာ်��ု မြပ�လု�ပ်ရေးန်�ညာ်န်ညာ်း။ 
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အဆင်််Stage

ကြား�ာပြမ္မင််် 

ချိိနု််           

(၄၅) မ္မနု်စု်

ဆရာ 

လ�ု်င်န််� 
(သင််မြပ�လု�ပ်

�ညာ်�ာှ �ညာ်

သညာ််အ�ာ

��ားမြ�စီ်

သန်ညာ်း။)

ထော�ိာင််�သာ� 

လ�ု်င်န််�
(ရေး��ာင််းသား

��ား မြပ�လု�ပ်�ညာ်

�ာှ�ညာ်သညာ််

အ�ာ��ားမြ�စီ်

သန်ညာ်း။)

လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် ပြ�ုပြ�င်် ထောပြ�ာင််�လဲ 

လ�ု်ထောဆာင််မ္မမု္မိာ�

(ရေး��ာင််းသား��ား၏ လုု�အပ် ခွ��်��ား

��ု တွံ��မြပန််/မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န်် 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� သင််

�ညာ်သု�� မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််

�ညာ်န်ညာ်း။)

ဆရာ၏ အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်မ္မ ု(Teacher Evaluation) (အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်မ္မပုြ�ုရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� စုးစုဉ်း်ထောရ�သာ�ပြချိင််�၊ ဤအ�ုငု််�
�ုု သင််ချိန််�စုာ သင််ကြား�ာ�ပြီး�း�ချိိနု််မ္မသှာ ပြ�ည်််သငွ််�ထောရ�သာ��ါ)

• သင်််ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း� သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ကြား�ပြီးပးး ထား�ု�လုဒီ်��ား��ု မြပညာ််�း��ုှုပါ
သလုား။ ၎င််းတွု��သညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွတွ်ရေးမြ�ာ�်�အုဆင်််နိုငှ််် ညားညွှတွွ်� ု�ှုပါသလုား။ ရေးပးထားားရေးသာ အခွ�နု််
အတွ�ုင််းအတွာအ� တွ�ယ််သ�ာဝ��� ု�ှုပါသလုား။

• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားသညာ် သင််ယ်�ူအုတွ�ွ် �ညာ်သု�� ထားရုေး�ာ�်� ုရေးပးစီ�ွ်းနို�ုင််သန်ညာ်း။ 
သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ား/ �င််းမြ�စီ်��ား �လုညာ်း �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အပံရ်ေးပးနို�ုင််သန်ညာ်း။ သင််ယ်စူီဉ်် စီစီ်ရေးဆး
အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းနိုငှ််် တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် ��ှုနို�ုင််�ညာ်် အခွငွ်််အလု�်း��ားတွု��၏ ထားရုေး�ာ�်��ု�ား�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် ရေးန်��်တွစီ်ကြီး��ု် သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် �ညာ်သညာ််အ�ာ၊ 
လု�ပ်င်န််းတွ�ု���ု သင််ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််�ညာ်န်ညာ်း။ 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ပထား�နိုစှီ်သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ပံ�စီံနိုငှ််် ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ပံ�စီ ံ

နိုစှီ်ခွ�အကြား�ား မြခွားန်�းခွ��်�ု� ရေးမြပာမြပ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးမြပာမြပပါ။

၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (�) (၄.၁.၂) သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားပြီးပးး 

ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ား 

ပါဝင််ရေးသာ သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား��ုမြပင််ဆင််ရေး�းဆွဲသညာ်။
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၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် 

• ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််းအတွ�ွ ်သင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ်တ်ွစ်ီခွ�ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ် ်ပါဝင််

ရေးန်သညာ်် အဆင််် (၁၂) ဆင်််��ု စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�ာမ်ြပတွတွ�်ညာမ်ြ�စီပ်ြီးပးး သင်ခ်ွန််းစီာ

အစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ� ရေး�းဆွဲ�အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်ရေးစီ�န်် ဤပံ�စီံ� �ညာ်သု��

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

၄.၁.၂။ သင််ချိန််�စုာ အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲပြချိင််�နိုငှ််် ဆရာမ္မိာ�အတ�ွ်  
တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ုစုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�် အညွှနှ််�ထောဘာာင်် (TCSF)

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင်် ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• TCSF သည်ာ ဒီ�တွယု်နိုစှီ ်သင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲ�နုိုငှ််် �ညာသ်�ု�ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးန်ပံ� 

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မု

(�) (၄.၁.၂) သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားပြီးပးးဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ 

သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားပါဝင််ရေးသာ သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား  

��ုမြပင််ဆင််ရေး�းဆွဲသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁) ခွ�နု််



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  651

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - အန်�ု််ဆံ�းလု�ုအပခ်ွ�� ်အသးးသးးတွ�ု���ု သင်ခ်ွန််းစီာအစီးစီဉ်် 

ရေး�းဆွဲ� ုအဆင်််အသးးသးးနိုငှ််် ယ်ဉှ််တွွဲရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် 

တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် (ခွ-၁)

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်� - အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီ်တွန််းလုံ�း 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း။

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ််ပါရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာ (၄.၁.၂) “သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲမြခွင််းနိုငှ််် ဆ�ာ��ားအတွွ�်

တွတွ်�ွ�်း� ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF)” အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုးု

ရေးလုလ်ုာပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ “ဇယ်ား (၄.၄) - TCSF 

အန်�ု််ဆံ�းလု�ုအပခ်ွ���်�ားနိုငှ််် ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း သင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲ�”ု 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၂) - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ“ဇယ်ား (၄.၆) -  ဆ�ာ��ား 

အတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် (ခွ - ၁) နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််��ား” 

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာ��ု မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��်

အညွှနှ််းရေး�ာင် ်(TCSF) ��ု မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််းမြ�င််် ဤလု�ပင််န််း��ုစီတွင်�်ညာ။် 

ဆ�ာ��ား အတွ�ွ ်တွတွ�်ွ�်း�စုီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်အညွှနှ််းရေး�ာင် ်(TCSF) သညာ် 
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မြ�န်�်ာနို�ုင်င််�ံ ှသင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူ�ု�ု အ�ညာအ်ရေးသးွမြပညာ််�းမြခွင််း �ှု/��ှု တွ�ုင််းတွာ

ရေးသာ ��ုယု်ာတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။

၂။ TCSF�ု�အဆင််် (၄) ဆင််် အတွွ�် ရေး�းသားထားားသည်ာ။

• လု�ပ်င်န််းခွငွ်် စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််စီ ဆ�ာ��ား

• လု�ပ်င်န််း အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ��ှုဆ�ာ��ား 

• �ွ�်း��င််အဆင်််�ှုဆ�ာ��ား

• ဦးးရေးဆာင််ဆ�ာ��ား

၃။ လု�ပင််န််းခွငွ်အ်ကြီး��ုဆ�ာ��ားမြ�စီသ်ညာ််အတွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်လု�ပင််န််းခွငွ်် 

စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််စီအဆင်််အတွ�ွ် ဦးးတွညာ်၍ ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်�မြခွင််း

မြ�စီ်သညာ်။

၄။ TCSF ၏ အဓိ�ုန်ယ််ပယ််ကြီး�းး (၄) �ပ်�ာှ -

• ဆ�ာအတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ အသုပညာာနိုငှ််် န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု

(Professional knowledge and understanding)

• ဆ�ာအတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�ု��ား 

(Professional skills and practices)

• ဆ�ာအတွတွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ တွန််��ုးထားား�ု��ားနိုငှ််် သရေး�ာထားားခွံယ်ခူွ��်

��ား (Professional values and disposition)

• ဆ�ာအတွတွပ်ညာာဆ�ုင်�်ာ စီ�ွ်းရေးဆာင်�်ည်ာ �ွံ�ပြီး��ုးတွ�ုးတွ�်� ု(Professional 

growth and development)

၅။ န်ယ်ပ်ယ် ်တွစီခ်ွ�စီး��ု ရေးအာ�ပ်ါအစီတုွအ်ပ�ုင််း��ားအမြ�စီသ်�ု� ထားပ�်ခံွွဲမြခွားထားားသညာ။်

• တွတွ်�ွ�်း�ဧု�ယု်ာ (Area of Competence)

• တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား (Competency standards)

• အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ား (Minimum requirements)

• အညွှနှ််း�နု််း��ား (Indicators)

၆။ လု�ပင််န််းခွငွ် ်စီတွင်တ်ွာဝန်ထ်ား�်းရေးဆာင်စ်ီဆ�ာ��ားအတွ�ွ ်အန်�ု််ဆံ�းလု�ုအပ ်ခွ��်

��ား�ာှ ၎င််းတွ�ု�သညာ ်ထား�ုအဆင်််အတွ�ွ ်သတွ�်တှွထ်ားားရေးသာ သတွ�်တှွခ်ွ���်�ား

��ု ��ှု မြပညာ််�းရေးကြား�ာင််း သ�်ရေးသအရေးထားာ�်အထားား မြပ��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ဤ

အရေးထားာ�်အထားား��ား ��ု ၎င််းတွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ုသင််ကြား�ား�ု (လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�

��ု�ား) နိုငှ််် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း တွု���ှ တွစီ်ဆင်််မြပသနို�ုင််သညာ်။
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၇။ လု�ုအပရ်ေးသာ သ�ရ်ေးသအရေးထားာ�အ်ထားား အ���ုးအစီား��ား��ု အညွှနှ််း�နု််း��ား 

တွငွ်် စီာ�င််းမြပ�စီ� ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ ဤအရေးထားာ�်အထားား��ု အ���ုး���ုးရေးသာ 

သင််ယ်�ူရုိုးရုေးထားာင်််��ား၊ အသံ�းခွ�� ု(သင််ကြား�ား�)ု နိုငှ််် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�တုွ�ု��ှ ��ှု

နို�ုင််သညာ်။ ၎င််းတွု��အန်�်��ှုနို�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင််် တွစီ်ခွ��ာှ သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််

မြပင််ဆင််မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ အန်ုမ္မ််ဆံ�ုလုအု�်ချိိ�် အသး�သး�တုု��ုု သင််ချိန််�စုာ

အစုးအစုဉ်း်  ထောရ�ဆွဲမ္မအုဆင််် အသး�သး� နိုငှ််် ယဉှ်း်တွဲထော��ပြချိင််�

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၄) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ 
တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ထားဲတွွင်် အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�တုွငွ်် �ညာ်သု�� ထားညာ််သငွ််းပံ���ု ဆံ�းမြ�တွ်�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်(၄) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ားအမြ�စီသ်�ု� 

ခွွဲမြခွားပါ။ TCSF � ှ အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်တွစီ်ခွ�စီး��ု သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််၏ 

အဆင််် အသးးသးးတွ�ု�၌ရေးပ်လုငွ်စ်ီာွမြပသနို�ုင်မ်ြခွင််း �ှု/��ှု ��ုရေးဆးွရေးနိုးွ�န် ်ရေး��ာင််းသား 

အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှှန််ကြား�ားပါ။ �ှုသညာ်ဆ�ုလု်င်် �ညာ်သု�� မြပသနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း 

ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ�ညာ်။

၂။ ထား�ုအရေးကြား�ာင််း�ု� ဇယ်ား (၄.၄) တွငွ်် �ငှ််းမြပပါ။ အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် 

ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း သင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ် ်ရေး�းဆွဲ�တုွ�ု���ု ယ်ဉှ်တ်ွွဲမြပသထားားသညာ။် 

တွတွ�်ွ�်း�စုီသံတွ�်တှွန်ို�ုင်�်န် ်အတွ�ွ ်အန်�ု််ဆံ�းလု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု �ယ်�်�်

ရေး�ာ်လုံတွငွ်် ရေး�းသားထားားသညာ်။ ဤလု�ပ်င်န််းရေးဆာင််�ွ�်ရေးန်စီဉ်် �ညာ်ညွှနှ််း  

��ုး�ားနို�ုင်�်န်မ်ြ�စီသ်ညာ။် အလုယ်ရ်ေး�ာလ်ုတံွငွ် ်ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း သင်ခ်ွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ််�ှ အဆင််် အသးးသးးတွ�ု���ု ရေး�းထားားသညာ်။
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၃။  အ�ယ််၍ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�� သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််၏ အဆင်််တွစီ်ခွ�ခွ�၌ အန်ု�််ဆံ�း 

လု�ုအပ်ခွ��် ��ား��ု မြပနို�ုင််သညာ်ဟာ� ဆံ�းမြ�တွ်လု်င်် ထား�ုအန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်�ု� 

သ�်ဆ�ုင််�ာ သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််အဆင်််၏ ရေး�း��် (ညာာ��်အစီနွ််ဆံ�း

ရေး�ာ်လုံ) တွငွ်် �းူယ်ရူေး�ာ်မြပပြီးပးး အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ထားညာ််�သညာ် ဆ�ုသညာ်် 

“အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်”�ု�ပါ ရေး�းရေးပး�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

 ဥပ�ာအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�� အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��် (�) (၂.၁) 

“သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအ���ုး���ုး နိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုး��ု 

ဆးရေးလု�ာစ်ီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်အုား န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််းမြပသသညာ”် ဆ�ု

သညာ််အခွ��်��ု “သင််ကြား�ားသင််ယ်ူ�နု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား” ��ုမြပသညာ်် သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ်် အဆင်််ထားဲ၌ ရေးတွွ��ှု/မြပသရေးန်သညာ်ဟာ� ဆံ�းမြ�တွ်�ညာ်ဆ�ုပါစီ�ု�။ ထား�ု�အတွူ

ပင်် သင််ခွန််းစီာ၏ “သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ် ��ား” အဆင်််တွငွ််

လုညာ်း ထား�ုအန်�ု််ဆံ�း လု�ုအပ်ခွ��်��ု မြပသနို�ုင််သညာ်ဟာ� ဆံ�းမြ�တွ် သညာ်ဆ�ုပါစီ�ု� ။ 

(ထား�ုအခွါ (�) (၂.၁)�ု� သင််ခွန််းစီာ၏ အထား�်ရေး�ာ်မြပပါ အဆင်််(၂) ဆင်််၌ �းူ

ရေး�းရေးပးပါ။)

 ထား�ုသ�ု�ရေး�းသား�မြခွင််း အရေးကြား�ာင််းအ�င််း�ု� ညာာ��်ရေး�ာ်လုံ “အရေးကြား�ာင််းမြပ

ခွ��်” ထားဲတွငွ်် ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသား��ညာ်။ အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��်��ား ရေး�းသား

�ာတွငွ်် “သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား” အဆင်််တွငွ်် ဆ�ာ� �ညာ်သညာ်် 

သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု အသံ�းမြပ��ညာဟ်ာ၍ူ ရေး�းွခွ�ယ်�်�ု�ုမြပသ�ညာ်

မြ�စီသ်ညာ။် “သင်ရ်ေးထားာ��် ူပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ�်�ား” ရေး�ာလ်ုတံွငွ် ်ဆ�ာ� 

�ညာ်သညာ််�င််းမြ�စီ်��ား�ု� သင််ခွန််းစီာ သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် အသံ�းမြပ��န်် ရေး�းွခွ�ယ််

ထားားရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၄။ အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်တွ�ုင််း��ု သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််အဆင်််တွ�ုင််း၌ စီဉ််ဆ�်

�မြပတွ် တွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း မြပသနို�ုင််�ညာ်/ရေးတွ�ွ�ှုနို�ုင််�ညာ် �ဟာ�တွ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ဆ�ာ

� ရေး��ာင််းသား��ား သတွမုြပ��န်် ရေးမြပာကြား�ားပါ။ ထား�ု�အတွပူင်် သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ် ်ထား�ဲ ှအဆင်််တွ�ုင််း�လုညာ်း အန်�ု််ဆံ�း လု�ုအပခ်ွ�� ်အလုံ�းစီံ�နိုငှ််် ဆ�စ်ီပ်

ရေးန်�ညာ် �ဟာ�တွ်ပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ပ်င်န််း�ာှ သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်သညာ််

အဆင်််သညာ် �ညာ်သညာ််အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးကြား�ာင််း/ �ညာ်သညာ််

အန်�ုဆ်ံ�း လု�ုအပခ်ွ���်�ု မြပသ/မြပညာ််စီံ�ရေးစီနို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း��ု ဆ�စ်ီပစ်ီဉ််းစီား�န်သ်ာ 

မြ�စီ်သညာ်။
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၅။  အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း� ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်ပြီးပးးရေးသာအခွါတွွင်် အ�ပ်စီ���ား��ု 

မြပန််လုညာ် ရေးပါင််းစီညာ်း�ာ အတွန််းပံ�စီံ မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်း�ညာ်။ အန်ု�််ဆံ�း 

လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု သင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ် ်အဆင်််အသးးသးးတွငွ် ်�ညာသ်�ု�မြပသနို�ုင်် 

ရေးကြား�ာင််း�ု� တွစီ်တွန််းလုံ�း� ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

၆။  သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ထားဲ� ှ “ဆ�ာ၏ အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်�”ု အဆင်််တွငွ်် 

သင်ခ်ွန််းစီာ��ုယ်တ်ွ�ုင်�် �ညာသ်ညာ်် အန်�ု််ဆံ�းလု�ုအပခ်ွ���်�ားအတွ�ွ ်သ�ရ်ေးသ 

အရေးထားာ�အ်ထားားအမြ�စီ ်ပံပ်�ုးရေးပးထားားသညာ�်�ု စီဉ််းစီားကြုံ�ဆံ၍ ရေး��ာင််းသား��ား 

��ု ရေး�းမြ�န််း�ည်ာမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း��ုကြီး��ုတွင််သတွရုေးပး�ာ ဤလု�ပ်င်န််း��ု ဆ�ာ� 

န်ုဂံ�းခွ��ပ်ရေးပးပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ု 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား၏ မြ�စီန်ို�ုင်ရ်ေးမြခွ�ှုရေးသာ အရေးမြ���ားထား�ဲ ှဥပ�ာတွစီခ်ွ��ာှ အခွ�� ်(၃) မြ�စီသ်ညာ။် 

(ရေး��ှ�သှင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွငွ်် �ငှ််းမြပခွဲသ်ညာ်��ု ကြား�ညာ််ပါ။) အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် 

သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််၏ အဆင်််��ားကြား�ားတွငွ်် �ငှ််းလုင််းမြပတွ်သားရေးသာ ဆ�်သယွ််� ု�ှု�ပါ 

�ညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ သင််ချိန််�စုာအစုးအစုဉ်း်မ္မိာ�နိုငှ််် ဆရာမ္မိာ�အတ�ွ် 

တတ်�ွမ္မ်�မ္မစုုံသတ်မ္မှတ်ချိိ�်  (ချိ-၁)

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�း
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - TCSF သင််ယ်�ူအုရေးထားာ�်အထားား �တှွ်တွ�်း (portfolio) လု�ုအပ်ခွ��်��ား

သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွ�်ာတွငွ် ်သင်ခ်ွန််းစီာစီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်�်အုရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ�်�ု�ု လု�ရ်ေးတွ�ွ 

အသံ�းခွ�တွတွ်ရေးစီ�န်် 

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) တွငွ်် �ွဲ�စီညာ်းခွဲ်သညာ်် အ�ပ်စီ���ားအတွ�ုင််း ဆ�်လု�် 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

 ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါဇာတွလ်ု�်းမြ�စီ�်ပ�်�ု ရေးလုလ်ုာကြား�သညာ။် 

ထား�ုဇာတွလ်ု�်းမြ�စီ�်ပ�်�ု ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပထ်ား�ဲ ှဇယ်ား (၄.၆) ��ုအသံ�းမြပ�

ပြီးပးး ဆဋ္ဌာ�တွန််းမြပဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ ရိုးရုေးထားာင်််� ှသံ�းသပ်ရေးပး�န်် မြ�စီ်သညာ်။

 ဇာတွ်လု�်းမြ�စီ်�ပ်

 ဆဋ္ဌာ�တွန််း ဂ� းဩရေး�ကြီးတွးသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်် ဂ� းဩရေး�ကြီးတွး�ာသာ�ပ်တွငွ်် 

အသံ�းမြပ�သညာ််အရေးမြခွခွံ��ရေးသာ ပံ�သဏာာာန််��ားအရေးကြား�ာင််းသင််ခွန််းစီာ�ု� စီးစီဉ််

ရေး�းဆွဲပြီးပးး ဆဋ္ဌာ�တွန််းရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ကြား�ားပု��ခွ�ခွဲ်ပြီးပးးမြ�စီ်သညာ်။ 

• သင််ယ်�ူ�ုညာ်�ယွ််ခွ��် (သင််ခွန််းစီာ�ညာ်�ယွ််ခွ��်) �ာှ ဂ� းဩရေး�ကြီးတွး 

�ာသာ�ပ်တွငွ်် အသံ�းမြပ�သညာ်် အရေးမြခွခွံ��ရေးသာ ပံ�ပန််းသဏာာာန််��ား��ု 

ရေး��ာင််းသား��ား� သတွ်�တှွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်ရေးစီ�န််။

• သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား�ာှ ဂ� းဩရေး�ကြီးတွး �ာသာ�ပတ်ွငွ် ်အသံ�းမြပ�သညာ််အရေးမြခွခွံ

��ရေးသာ ပံ�ပန််း သဏာာာန််��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား� ရေး�ာ်မြပတွတွ်ရေးစီ�န်။်

• သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်် အညွှှန််း�နု််း��ား (ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ

��ား) � ှအ�ာဝတွထ���ား၏ ပံ�ပန််းသဏာာာန်�်�ုလု�ု�၍် ရေးခွ်ရေးသာ ဂ� းဩရေး�ကြီးတွး 

အ�ညာတ်ွပန်ို�ုင်သ်ညာ်် အ�ာဝတွထ���ား��ု �ွဲမြပား�ငှ််းလုင််းစီာွ ရေး�ာမ်ြပတွတွရ်ေးစီ

�န််။

 ရေး��ာင််းသား��ား၏ မြခွားန်�းရေးသာ လု�ုအပခ်ွ��အ်သးးသးးတွ�ု���ုထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီား

လု�� ်သင်�် သင်ခ်ွန််းစီာ��ု ဂရိုး�တွစီ�ု�မ်ြပင်ဆ်င်စ်ီးစီဉ်ရ်ေး�းသားခွဲသ်ည်ာ။ သင်ခ်ွန််းစီာ

��ု ခွ�တုွဆ်�သ်င်ယ််�ူာတွငွ် ်နိုငှ််် သတူွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု မြပသ�ာတွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင််

ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ရေး�းွခွ�ယ််စီ�ာ��ား��ုလုညာ်း ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုးရေးပး

ထားားသညာ်။ ရေး��ာင််းသားအ��ားစီ� (၈၀%) � သင််ခွန််းစီာအဆံ�းတွငွ်် သင််ရေးပး

ထားားသညာ်် ဉာာဏာ်စီ�်းပ�စီာာတွငွ်် ဂ� းဩရေး�ကြီးတွး�ာသာ�ပ်သံ�း အရေးမြခွခွံပံ�သဏာာာန််
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��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ား�ု� ရေး�ာ်မြပတွတွ်ကြား�သညာ်

၂။  ဤသင််ခွန််းစီာ��ု တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် (ခွ - ၁) ၏ “သင််ယ်မူြခွင််း” 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  “အသံ�းခွ�မြခွင််း” အပ�ုင််း��ားအတွ�ွ် �ညာ်သု��အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်�ု� 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်

ခွ�� ်(ခွ - ၁) �ာှ သင်က်ြား�ား� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ���ုး���ုး��ု အသံ�းမြပ�၍  သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သင််ကြား�ားရေးစီ�ညာ်ဆု�ရေးသာ အန်�ု််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်မြ�စီ်သညာ်။ 

၃။  ရေး��ာင််းသား��ား ရေးဆးွရေးနိုးွရေးန်စီဉ် ်ဆ�ာ� သတူွ�ု�အရေးမြ���ား��ု ဇယ်ား (၄.၆) တွငွ်် 

အရေးသးစီတုွ ်ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသား�န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င််် အတွန််းထားတဲွငွ်် 

သတူွ�ု�သင််ယ်ခူွဲသ်ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် �ညာ်သု�� သင််ယ်ခူွဲ်ပံ���ု ရေး�းသား 

�န်ရ်ေးမြပာပါ။ အခွ��ု� အရေးသးစီတုွအ်ခွ��အ်လု��်�ား��ု သတူွ�ု�အရေးန်နိုငှ််် စီတုွ�်းူမြ�င််် 

ကြုံ�ဆံ�နှ််းဆ ထားညာ််သငွ််း��ညာမ်ြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု သတွရုေးပးပါ။ ဥပ�ာ - သတူွ�ု� သင်ယ််ူ

ခွဲသ်ညာ�်�ား၊ သင်က်ြား�ားခွဲပ်ံ�နိုငှ််် သင်ခ်ွန််းစီာတွငွ် ်သတူွ�ု�သင်က်ြား�ားခွဲသ်ညာ််အရေးကြား�ာင််း

တွ�ု���ု ရေး�းသား�ာတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွ�ဟာ�တွ်ရေးသာ်လုညာ်း စီတုွ်နိုှင်််ကြုံ�ံဆ ရေး�းသား

�န််မြ�စီ်သညာ်။

၄။  အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပြီးပးး �်ရေးဝ�န််ဆနိုဒ�ုှရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား

အား သတူွ�ု� စီုတွ်�းူ��ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးပးရေးစီ��ညာ်။

၅။  ရေး��ာင််းသား��ား��ု ဤသ�ု��ငှ််းလုင််းမြပပါ။ သတူွ�ု�ထား၌ံ “သင်ယ််မူြခွင််း” နိုငှ််် “ အသံ�းခွ�

မြခွင််း” အခွ��အ်လု�တ်ွစီစ်ီံ�တွစီ�်ာ ��ှုလုာလု်င် ်ထား�ုအခွ��အ်လု� ်အရေးပ်တွငွ်် 

မြပန်လ်ုည်ာစီဉ််းစီားသံ�းသပ်��ညာ။် ထား�ုအခွ��်အလု�်သည်ာ အန်�ု််ဆံ�း လု�ုအပခ်ွ��် 

(ခွ) (၁.၁) ��ု�ညာ်သု�� မြပညာ််စီံ�ရေးစီရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်စီဉ််းစီား သံ�းသပ်��ညာ်။ 

အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��် (ခွ) (၁.၁)အ� “�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ��ားနိုငှ််် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု �ငှ််းလုင််းစီာွနိုငှ််် �ရေးလုး��ားအား ��ုယ်ရ်ေး�ာစီတုွပ်ါ ပါဝင််

ရေးဆာင်�်�ွ�်�ုှုရေးအာင် ်သင်က်ြား�ား နို�ုင်စ်ီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််း��ု မြပသနို�ုင်�်�ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။်”

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််658

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ မြ�စီ်နို�ုင််ရေးသာ ဥပ�ာအခွ��ု���ု ဤရေးန်�ာတွငွ်် ရေးပး

ထားားသညာ်။

(ခွ) (၁.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ��ားနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွနိုှင််် 

�ရေးလုး��ားအား ��ုယ််ရေး�ာစုီတွ်ပါ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ုှုရေးအာင်် သင််ကြား�ားနို�ုင််စီ�ွ်း�ှုရေးကြား�ာင််း 

မြပသညာ်။

သင််ယ်သူညာ် - သင််ခွန််းစီာအတွ�ွ် ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််�န််လုု�အပ်သညာ်��ု န်�းလုညာ်ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသားတွု��၏ �ွဲမြပားရေးသာလုု�အပ်ခွ��်အ���ုး���ုး��ုလုညာ်း ထားညာ််သငွ််းစီဥ်းစီားသညာ်။

အသံ�းခွ�သညာ် -  ရေး��ာင််းသားအ��ားစီ�သညာ် ဂ� းကြားသရေး�ကြီးတွးပံ���ား၏ ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ား�ု� 

ဉာာဏာ်စီ�်းစီာရေး�းပွဲတွွင်် ရေး�ာ်မြပတွတွ်သညာ်။

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်သညာ် - သင််ခွန််းစီာ�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� �မြပညာ််�းသညာ်် (၂၀%) ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� မြပန််လုညာ်�ညူားကြား�ပ်�တွ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ��ှုသာွး�ညာ််တွတွ်�ွ�်း�ု��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (�) (၄.၁.၂) သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားပြီးပးး 

ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ား 

ပါဝင််ရေးသာ သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား��ု မြပင််ဆင််ရေး�းဆွဲသညာ်။
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၂။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် -

• TCSF � ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ားနိုငှ််် �ညာ်သု��ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန် 

သညာ်��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ အထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ပံ�စီံ၏ အဆင််် (၁၂) ဆင်််တွ�ု��ှာ 

�ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ 

၁။ သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဥ် (သု��) အရေးကြား�ာင််းအ�ာ
၂။ သင််ယ်သူ�ူ�ု သသုညာ်။
၃။ သင််ခွန််းစီာ�ညာ်�ယွ််ခွ��်
၄။ ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား
၅။ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ
၆။ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား
၇။ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား
၈။ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ်််န်ညာ်းစီန်စီ်��ား
၉။ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား
၁၀။သင်ခ်ွန််းစီာအဆင်််��ား (�တုွဆ်�မ်ြခွင််း၊ ��ုယ်ထ်ားညာပ်�ုင််းနိုငှ််် မြပန်လ်ုည်ာ ဆန််းစီစီ်

မြခွင််း)
၁၁။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ား
၁၂။ ဆ�ာ၏အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�ု
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ထောမ္မ�ချိနွ််�၂။ မြ�န်�်ာနို�ုင်င််ဆံ�ာ��ားအတွ�ွ ်တွတွ�်ွ�်း� ုစီသံတွ�်တှွခ်ွ��အ်ညွှနှ််းရေး�ာင်် 

(TCSF) ၏ အဆင််် (၄) ဆင်််�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။ သင်် ပညာာရေး�းဒီးဂ�း  

ရေး�ာလုပု်� ှ သင််တွန််းပြီးပးးဆံ�း၍ ပညာာရေး�း�ွဲ���ှုသာွးရေးသာအခွါ �ညာ်သညာ််အဆင်််နိုငှ််် 

��ု�်ညား�ညာ်န်ညာ်း။

အ ထောပြ�။ 

လု�ပ်င်န််းခွငွ်် စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််စီဆ�ာ��ား
လု�ပ်င်န််းအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ��ှုဆ�ာ��ား
�ွ�်း��င််အဆင်််�ှုဆ�ာ��ား
ဦးးရေးဆာင််ဆ�ာ��ား

ရေး��ာင််းသား��ား �ွဲ��လုာရေးသာအခွါ လု�ပ်င်န််းခွငွ်် စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််စီဆ�ာ
��ား အဆင်််နိုငှ််် ��ု�်ညားလု�ု််�ညာ။်

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ TCSF အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ား မြပညာ််စီံ�ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်် 

အဆင််် (၃) ဆင််် မြ�စီရ်ေးသာ သင်ယ််မူြခွင််း၊ အသ�ံးခွ�မြခွင််း နိုငှ််် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ်မြခွင််း အဆင်််

တွ�ု�အရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းလုင််းမြပပါ။

အထောပြ�။

သင််ယ်မူြခွင််းဆ�ုသညာ်�ာှ သတွ်�တှွ်ခွ��်အဆင်််��ား��ု န်�းလုညာ်မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။
အသံ�းခွ�မြခွင််းဆ�ုသညာ်�ာှ ထား�ုသတွ်�ှတွ်ခွ��်အဆင်််��ား��ု လု�်ရေးတွ�ွတွငွ််အသံ�းခွ�မြခွင််း 
မြ�စီ်သညာ်။
မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပမ်ြခွင််းဆ�ုသညာ�်ာှ တွစီဦ်းးတွစီရ်ေးယ်ာ�၏် သင်ယ််မူြခွင််းနိုငှ််် သတွ�်တှွခ်ွ��် 
အဆင်််��ား��ု လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�မြခွင််း��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းမြ�စီ်သညာ။်
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၄.၂။ သင််ချိန််�စုာထောချိါင််�စုဥ်

၄.၂.၁။ သင််ရိုးုု�အထောကြား�ာင််�အရာ�ု ုန်��လည််ထောစုရန်် 
�တ်ရိုးထုောလလ်ာပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံအရေးမြခွခွပံညာာ သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း�ွဲ�စီညာ်းတွညာရ်ေးဆာ�ပ်ံ���ု မြပန်လ်ုညာ်

သံ�းသပ် စီဉ််းစီားတွတွ်�ညာ်။

• �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ န်�းလုညာ်�ု��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ��န််အတွ�ွ် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� ခွ�ဲ�ထားငွ််အသံ�းမြပ�တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မု

(�) (၅.၂.၂) �ာသာ�ပအ်ရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ အယ်အူဆ��ား၊ အဓိ�ုဆ�ုလု�ု�င််း��ားနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင််

သညာ်် ရေးဒီသဆ�ုင်�်ာ သတွင််းအခွ��အ်လု��်�ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ား ထားညာ််သငွ််းပြီးပးး သင်ခ်ွန််းစီာ��ား

��ု �ညာ်�ဲသ်�ု� �ွဲ�စီညာ်း ရေးဆာင််��ွ်ထားားရေးကြား�ာင််း�ငှ််းမြပသညာ်။ 

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း အရေးပ်  

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီားမြခွင််း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု��ှရုေးစီ�န််  စီာ�တွ်မြခွင််း
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း ၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�ထ်ောသာ ကြီး�ုု တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မု်္မ - ရေး��ာင််းသား��ုင် ်စီာအ�ပ�်သှင်ခ်ွန််းစီာ (၄.၂.၁) 

��ု�တွ်ကြား�ညာ််ပါ။ 

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

�ငှ််းလုင််းရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ သင််ကြား�ားရေး�းအခွ��်��ား

အရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း��ား၏ န်�နူ်���ား

သင်ခ်ွန််းစီာ��ား သင်က်ြား�ားပ�ု�ခွ��ာတွငွ် ်အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီ�ညာ်် ဆ�ာလု�်းညွှနှ်် 

စီာအ�ပ်��ား (Teacher's Guide)

�ာသာ�ပ် သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ (Subject syllabus)

စီာသင််နိုှစီ်တွစီ်နိုှစီ်စီာ သင််ရိုး�ုး�ာတွ�ုာ လု�ာထားားခွွဲရေးဝ�အုစီးအစီဉ်် (Year plan)

န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််��ား ရေး�းဆွဲထားား� ု(သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာသင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤလု�ပ်င်န််း��ုစီတွင််�န််အတွွ�် အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်းန်�ူန်���ား��ု 

ရေး��ာင််းသား��ား ထားံ၌ မြ�န်�်ရေးဝရေးပးပါ။

• ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်

• �ာသာ�ပ်သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ

• စီာသင််နိုစှီ်တွစီ်နိုှစီ်စီာ သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ လု�ာထားားခွွဲရေးဝ� ုအစီးအစီဉ််

• န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ား ရေး�းဆွဲထားား� ု(သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား)

 ဆ�ာ��ငှ််းမြပစီဉ််နိုှင််် ရေး�းခွနွ််းရေး�းရေးန်စီဉ်် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  �တှွ်ခွ��်မြပ�ခွ�နု််တွွင်် 

ရေး��ာင််းသား��ား� အထား�ပ်ါ စီာအ�ပစ်ီာတွ�်း��ား��ု တွွဲ��က်ြား�ညာ််ရိုးသုာွး��ညာ။်
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၂။ အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း��ု ရေးအာ�်ပါတွု���တှွစီ်ဆင််် တွင််မြပထားားသညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား��ားသင််ခွန််းစီာသင််ကြား�ား�ာ၌ အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီသညာ်် 

ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ် 

 �ာသာ�ပ်သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ

 စီာသင််နိုှစီ်တွစီ်နိုှစီ်စီာ သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ လု�ာထားားခွွဲရေးဝ� ုအစီးအစီဉ််

 န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ား ရေး�းဆွဲထားား� ု(သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား)

၃။ ဆ�ာလု�်းညွှနှ်စ်ီာအ�ပ�်�ု �တုွဆ်�န််ဒုီါန််း တွစီခ်ွ�နိုငှ်််အစီမြပ�ထားားသညာ။် �တုွဆ်�် 

န်ုဒီါန််း� ရေးအာ�်ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� �ငှ််းမြပသညာ်။

• ရေး��ာင််းသား ဗျူဟာု�မြပ� သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ

• ထားရုေး�ာ�ရ်ေးသာ သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူအုတွ�ွ ်အရေးမြခွခွသံရေး�ာ တွ�ား��ား

• �လုနွ််း၏ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်မြခွင််း (Bloom’s 

Taxonomy)

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ အဆင်််အသးးသးး၌ ရေး�းနို�ုင််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား

• (၂၁) �ာစီ� �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�ု

��ား

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ သင််ယ်စူီဉ်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွမြခွင််း (formative 

assessment) မြပ�နို�ုင််�န်် အသံ�းမြပ� နို�ုင််ရေးသာ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�နုိုငှ််် 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ုဆ�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အထား�်တွန််းရေး��ာင််းစီာသင််ခွန််း��ား၌ ရေးတွ�ွ�

ရေးသာ လု�ူဆု�်ဆံရေး�းဆု�င််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််��ား (��ား/� ရေး�း�ာ၊ ���ုးနိုွယ််စီ� 

�တွ ူ�ွဲမြပားမြခွားန်�း�၊ု လုူ�အုဆင်််အတွန််းနိုှင််် �သန််စီ�ွ်း�ု��ား) 

၄။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှ �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ�စီး၏ သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းတွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် သင််ရိုး�ုး 

�ာတွ�ုာ (syllabus) တွစီ်ခွ�စီး�ှုကြား�သညာ်။ 

၅။ သင်ရ်ိုး�ုး�ာတွ�ုာတွငွ် ်ရေးခွါင််းစီဉ်�်�ား��ု အခွန််းအသးးသးးတွငွ် ်ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား 

ထားားပြီးပးး ရေးခွါင််းစီဉ်၏် ရေးန်��တ်ွငွ် ်ထား�ုအခွန််းအတွ�ွ ်အသံ�းခွ�နို�ုင်ရ်ေးသာ ��ုယ်�်ညာ် 

��ုယ််ရေးသးွဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ုပါ ရေးပါင််းစီပ်ထားညာ််သငွ််းရေးပးထားားသညာ်။ 

• ဥပ�ာ - အဂါလုပု်စီာ �ာသာ�ပ် အခွန််း (၁) တွငွ်် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွ

ဆ�ုင်�်ာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား မြ�စီက်ြား�သညာ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�ဆ်မံြခွင််း၊ ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းနိုငှ််် �န််တွးးတွးထားငွ််တွတွ်မြခွင််းတွ�ု���ု �ာသာ�ပ်ထားဲ� ှ
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အစီတုွ်အပ�ုင််း��ားနိုှင််် ခွ�တုွ်ဆ�်ထားားသညာ်။ �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အစီတုွ် 

အပ�ုင််း��ား�ာှ

-  န်�းရေးထားာင််မြခွင််းနိုငှ််် ရေးမြပာမြခွင််း

 - စီာ�တွ်မြခွင််း

 - ရေးဝါဟာာ�၊ သဒီဒါ နိုငှ််် ဝါ���ွဲ�ထားံ�း

 - ရေး�းသားမြခွင််းနိုငှ်််

 - လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းဝင််ရေးသာ �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ အသံ�းအနိုနု််း 

(functional language) တွု�� မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

၆။ စီာသင််နိုှစီ်တွစီ်နိုှစီ်စီာ သင််ရိုး�ုး�ာတွ�ုာလု�ာထားား ခွွဲရေးဝ�အုစီးအစီဉ်် (Year Plan) 

� �ာသာ�ပ ်တွစီခ်ွ���ု ရေး��ှရေးန်��အ်စီဉ်လ်ု�ု�န်ိုငှ််် အခွ�နု်အ်ပ�ုင််းအမြခွားအလု�ု�် 

ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်ရေးပးထားားသညာ်။ အခွန််းတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ပါဝင််��ညာ်် သင််ခွန််းစီာ

��ား၊ သင်ခ်ွန််းစီာ ရေးခွါင််းစီဉ်/်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ နိုငှ််် အခွန််းတွစီခ်ွ�စီး၌ ပါဝင်ရ်ေးန်ရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာ စီာသင််ခွ�နု််အရေး�အတွ�ွ်��ု ခွွဲရေးဝသတွ်�တှွ်ရေးပးထားားသညာ်။ 

ရေးန်��ဆ်ံ�းအရေးန်နိုငှ််် အခွန််းတွစီခ်ွ�စီး��ု သင်က်ြား�ား�န်အ်တွ�ွ ်စီာသင်ခ်ွ�နု် ်စီ�စီ�ရေးပါင််း 

အရေး�အတွ�ွ်��ု �တှွ်ထားားသညာ်။ (ဇယ်ား ၄.၈ �ု�ကြား�ညာ််ပါ။)

၇။ သင်ရ်ိုး�ုး�ာတွ�ုာ (သင်က်ြား�ား�န်အ်ရေးကြား�ာင််းအ�ာ) နိုငှ််် တွစီန်ိုစှီစ်ီာ သင်ရ်ိုး�ုး�ာတွ�ုာ 

ခွွဲရေးဝ� ုအစီးအစီဉ််အ� အခွန််းတွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် ရေးအာ�်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား

��ု ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။

• အခွန််းတွစီ်ခွ�လုံ�းအတွ�ွ် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား

• အခွန််းတွစီ်ခွန််းလု်င်် သင််ခွန််းစီာ (၄) ခွ�စီး ထားား�ှုမြခွင််းနိုငှ််် �ာသာ�ပ် 

တွစီ်ခွ�စီး၌ အခွန််း (၁၂) ခွန််းစီးမြ�င််် �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာရေးကြား�ာင််် �ာသာ�ပ် 

တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် စီာသင််နိုစှီ်တွစီ်နိုစှီ်လုံ�း အတွွ�် သင််ခွန််းစီာစီ�စီ�ရေးပါင််း 

အရေး�အတွ�ွ် (၄၈) ခွ���ု အခွန််း (၁၂) ခွန််းတွွင်် စီးစီဉ််တွ�� ထားညာ််သငွ််း 

ထားားသညာ်။

• အခွန််းတွစီ်ခွန််းစီး��ု သင််ကြား�ား�န်် စီာသင််ခွ�နု်် (၁၄) ခွ�နု််အတွငွ််း ပြီးပးးစီးး

ရေးအာင်် သင််��ညာ်မြ�စီ်ပြီးပးး ထား�ု (၁၄) ခွ�နု််��ု သင််ခွန််းစီာ (၄) ခွ� သင််�န်် 

အတွ�ွ် ခွွဲရေးဝလု�ာထားားသညာ်။
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၈။ သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််မြပင််ဆင််�တုွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (သင််ခွန််းစီာအ�ညာ်)

• သင််ခွန််းစီာ တွစီ်ခွ�သင််ကြား�ား�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ စီာသင််ခွ�နု််အရေး�အတွ�ွ်

• ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား 

(�တှွ်ထားား�န်် - ဆ�ာ လု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်တွငွ်် ၎င််းတွ�ု���ု သင််ခွန််းစီာ၏ 

“�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား” (Objectives) ဟာ� ရေးခွ်ရေးဝ် သတွ်�တှွ်ထားားသညာ်။)

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ� သင််ကြား�ား�န်် လု�ုအပ်ရေးသာ �င််းမြ�စီ်��ား၏ စီာ�င််းတွစီ်ခွ�

• သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�တွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ အဓိ�ု��သညာ်် စီ�ားလုံ�း��ားနိုငှ််် စီ�ား

အသံ�းအနိုနု််း��ား စီာ�င််းတွစီ်ခွ�

• သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား (ဆ�ာလု�်းညွှနှ် ်စီာအ�ပတ်ွငွ် ်“ရေးလု�်�င်််ခွန််း��ား” ဟာ� 

ရေးခွ်ရေးဝ် ထားားသညာ်။)

• သင်က်ြား�ား� ုအဆင််် (၄) ဆင််် - �တုွဆ်�မ်ြခွင််း၊ သင်က်ြား�ားမြခွင််း၊ ရေးလု�်�င်််မြခွင််း၊ 

မြပန််လုညာ် သံ�းသပ် စီဉ််းစီားမြခွင််း

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ပြမ္မန််မ္မာနိုုုင််င်ံ အထောပြချိချိံ�ည်ာသင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်�အထော�်  

ပြ�န််လည််သံ�ုသ�် စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ�
��ား၊ တွစီ်ခွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း��ု ဆန််းစီစီ်၍ န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ

�န််

၁။ အတွန််း��ုအ�ပ်စီ� (၁၀) ခွ�အမြ�စ်ီခွွဲမြခွားပါ။

• မြ�န််�ာစီာ

• အဂါလုပု်စီာ

• သခွါ�ာ

• သပုံံ

• လု�ူရုေး�း�ာသာ (ပထားဝးနိုငှ််် သ��ုင််း)
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• �ာယ် ပညာာ

• �ဝတွ�ွ်တွာ�ွ�်း��င််စီ�ာ

• အနို�ပညာာ (ဂးတွနိုှင်််ပန််းခွ� း)

• စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွု

• ရေးဒီသသင််ရိုးု�း

၂။ အ�ပ်စီ�တွစ်ီခွ�စီးအား ဆ�ာ� သင််ရိုး�ုးညွှန်ှ်းတွ�်းနိုငှ်် ်ပတ်ွသ�်ရေးသာ စီာ��်ွစီာတွ�်း 

တွစ်ီစီံ�စီး��ု (ဆ�ာလု�်းညွှန်ှ်စီာအ�ပ်၊ �ာသာ�ပ် သင််ရုိုး�း�ာတွ�ုာ၊ စီာသင််နိုစ်ှီ  

တွစ်ီနိုစ်ှီစီာ သင််ရိုး�ုး�ာတွ�ုာ လု�ာထားားခွွဲရေးဝ�အုစီးအစီဉ်် နိုငှ်် ် န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာ

အစီးအစီဉ််��ားရေး�းဆွဲထားား�ု/ သင််မြပ�ပုံ�စီတံွ�ု� ပါဝင််ရေးသာ စီာ��်ွစီာတွ�်း 

အစီ�အရေးပါင််း) ��ု ရေးပးရေးဝထားားလု�ု်�်ည်ာ။ ဆဋ္ဌာ�တွန််း အရေးမြခွခွပံညာာရေး�း 

သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်းထား�ဲ ှရေးအာ�်ပါ �ာသာ�ပ်တွစ်ီခွ�ခွ�အတွ�်ွ သင််ရုိုး�းညွှန်ှ်းတွ�်း

နိုငှ်် ်ပတ်ွသ�်ရေးသာ စီာ��်ွစီာတွ�်း တွစ်ီစီံ�စီး��ု အ�ပ်စီ�တွစ်ီခွ�စီးအား ဆ�ာ� ရေးပး

ရေးဝထားားပါ။

၃။ အ�ပ်စီ���ားအား ၎င််းတွ�ု���ှုထားားသညာ် ်စီာ��်ွစီာတွ�်း��ား��ု မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီ�န််

နိုငှ်် ်ရေးအာ�်ပါရေး�းခွန်ွ်း��ား��ုရေးမြ�ဆ�ု�န််ညွှန်ှ်ကြား�ားပါ။ အရေးမြ���ား��ု ရေး��ာင််းသား

��ုင််စီာအ�ပ်ပါ “မြ�န််�ာနို�ုင််င် ံအရေးမြခွခွပံညာာ သင််ရိုး�ုးညွှန်ှ်းတွ�်း��ု မြပန််လုည်ာသံ�းသပ်

မြခွင််း”�ု�မြပသည််ာ ဇယ်ား (၄.၉) တွင်ွ်မြ�ည််ာသင်ွ်း ရေး�းသားရေးပး�န်် ရေးမြပာပါ။

• ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါဝင််သညာ်တွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပပါ။

• သင််ခွန််းစီာ��ား��ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ သင််ကြား�ားရေးပးနိုု�င််�န်် ဆ�ာလု�်းညွှနှ််

စီာအ�ပ်� �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အ� ူမြပ�ရေးပးသန်ညာ်း။

• �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ သင််ရိုး�ုး�ာတွ�ုာ� ဆ�ာတွစီ်ဦးးအတွ�ွ် �ညာ်သညာ်် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သ�ုှုရေးစီသန်ညာ်း။

• သင််ကြား�ား� ု သင််ယ်�ူတုွ�ု�အတွ�ွ် စီာသင််နိုစှီ်တွစီ်နိုစှီ်စီာ သင််ရိုး�ုး�ာတွ�ုာ 

လု�ာထားားခွွဲရေးဝ� ုအစီးအစီဉ်် (Year plan) � �ညာ်သု��အသံ�းဝင််သန်ညာ်း။ 

• အခွန််းတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်သ�ုှုသင်််သညာ််အခွ��အ်လု��်�ား��ု �ညာသ်�ု�တွင်မ်ြပ 

ထားားသန်ညာ်း။ 

• ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််

��ားရေး�းဆွဲထားား�/ု သင််မြပ�ပုံ�စီံနိုငှ််် ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း� ှ သင််ခွန််းစီာ

အစီးအစီဉ််��ားသညာ် �ညာ်သု�� ဆင််တွရူေးန်ကြား�သန်ညာ်း။
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၄။ အ�ပ်စီ���ား�ု� မြပန််လုည်ာရေးပါင််းစီည်ားရေးပးပြီးပးး အတွန််းမြပန််�ွဲ�စီည်ားပါ။ �ာသာ�ပ် 

တွစ်ီခွ�စီး��ု ��ုယ််စီားမြပ�ရေးသာအ�ပ်စီ���ား�ှ �်ရေးဝ�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား 

အသးးသးးတွ�ု���ု �တ်ုွရေးခွ်၍ ၎င််းတွု��၏ ရေး�းခွန်ွ်းတွစ်ီခွ�စီး အတွ�်ွ ��ှုထားားရေးသာ 

အရေးမြ���ား��ု �်ရေးဝရေးစီ��ည်ာ။ အရေးမြ���ား�ု� ဆးရေးလု�ာ်စီာွ တွံ��မြပန််အကြုံ�မံြပ�ခွ��်ရေးပး

ပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

• ဆ�ာလု�်းညွှန်ှ်စီာအ�ပ်တွင်ွ် ပါဝင််သည်ာတွု���ာှ ဆ�ာ��ားအတွ�်ွ အကြုံ�မံြပ�လုာှ 

အ�ာှစီာ၊ သင််ရိုး�ုး �ာတွ�ုာ၊ စီာသင်န်ိုစှီတ်ွစီန်ိုစှီစ်ီာ သင်ရ်ိုး�ုး�ာတွ�ုာလု�ာထားားခွွဲရေးဝ

� ု အစီးအစီဉ််၊ န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ားရေး�းဆွဲထားား�/ု သင််မြပ�ပုံ�စီံနိုငှ််် 

စီ�ားလု�ံး��ား၏ ခွ�်ဆစ်ီအ�ဓုိာန်် တွု��မြ�စ်ီကြား�သည်ာ။

• ဆ�ာလု�်းညွှန်ှ်စီာအ�ပ်� ဆ�ာ��ားအား သင််ရိုး�ုးအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ်် ်သင််န်ည်ား

ရေးဗျူဒီ��ား��ု အစီဉ််အတွ�ုင််းရေးလုလ်ုာနို�ုင််ရေးစီ�န်် သင််ရုိုး�းတွစ်ီရေးလု်ာ�်လု�ံးတွင်ွ် 

လု�်းညွှန်ှ်� ုမြပ�လု�ပ်ရေးပးမြခွင််း အားမြ�င်် ်ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ သင််ခွန််းစီာ��ား��ု သင််ကြား�ား

ပ�ု�ခွ�တွတ်ွလုာရေးစီ�န််အတွ�်ွ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပးသည်ာ။

• �ာသာ�ပ်သင််ရုိုး�း�ာတွ�ုာ� သင််ကြား�ားရေးပး��ည််ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ သင််ယူ်� ု

�ည်ာ�ယ်ွ်ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ားနိုငှ်် ်တွတ်ွရေးမြ�ာ�်�အုညွှန်ှ်း�န်ု်း��ား��ု ပံပ်�ုး

ရေးပးသည်ာ။

• တွစ်ီနိုစ်ှီတွာသင််ရုိုး�း�ာတွ�ုာလု�ာထားားခွွဲရေးဝ�အုစီးအစီဉ််သည်ာ သင််ကြား�ား�ုနိုငှ််် 

သင််ယူ်�အုတွ�်ွ အသံ�းဝင််ပါသည်ာ။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ၎င််း� အခွန််း 

အသးးသးးတွင်ွ် သင််ကြား�ား��ည််ာရေးခွါင််းစီဉ််��ားနိုငှ်် ်စီာသင််ခွ�န်ု် သတ်ွ�တ်ှွခွ��်��ား 

ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်အ်မြပင်် တွစ်ီနိုစ်ှီလုံ�းတွင်ွ် သင််ကြား�ား��ည််ာ သင််ခွန််းစီာအရေး�အတွ�်ွ

��ု လုည်ား ရေး�ာ်မြပထားားသည်ာ။
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• အခွန််းတွစ်ီခွ�စီးအတွ�်ွ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ား၊ လု�ုအပ်ရေးသာ 

ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််�ု��ား၊ ��ှုသာွး�ညာ် ်တွတ်ွ�ွ�်း��ု�ား နိုငှ်် ်သတ်ွ�တ်ှွထားားရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာတွ�ု�� ှတွစ်ီဆင််တ်ွင််မြပထားားသည်ာ။

• န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ားရေး�းဆွဲထားား�ု/ သင််မြပ�ုပံ�စီနံိုငှ်် ် ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ 

သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််��ားသည်ာ ရေးခွါင််းစီဉ်် (၂) ခွ� ၌ တွညူားကြား�သည်ာ။ “သင််ခွန််းစီာ၏ 

�ည်ာ�ွယ််ခွ��်��ား” ရေးခွါင််းစီဉ််နိုငှ်် ် “သင််ယူ်��ုလုဒ်ီ��ား” ရေးခွါင််းစီဉ််တွ�ု�တွင်ွ် တွညူား

ရေးန်ကြား�သည်ာ။ အရေးမြခွခွ ံပညာာသင််ရိုး�ုးညွှန်ှ်းတွ�်းတွင်ွ် သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််��ားသည်ာ 

အဆင်် ် (၄) ဆင််�်ှုသည်ာ။ ၎င််းတွ�ု��ာှ သင််ကြား�ားမြခွင််း၊ ရေးလု�်�င််မ်ြခွင််း၊ မြပန််လုည်ာ 

သံ�းသပ်မြခွင််းနိုငှ်် ်အ�မဲြ�တ်ွမြခွင််းတွု��မြ�စ်ီကြား�သည်ာ။ ဒီ�တွယု်နိုစ်ှီ သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ်် 

တွင်ွ် အဆင်် ် (၃) ဆင်် ် ပါဝင််သည်ာ။ �တ်ုွဆ�်မြခွင််း (န်ဒုီါန််း)၊ ��ုယ််ထားည်ာပု�င််း၊ 

မြပန််လုည်ာဆန််းစီစ်ီမြခွင််းတွ�ု�ရေးန်��်� ှ"ဆ�ာ၏အ�မဲြ�တ်ွသံ�းသပ်မြခွင််း"� ပါဝင််လုာ 

သည်ာ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ န်��လည််သထောဘာာထော�ါ�်မ္မ ုရရှထုောစုရန်် စုာ�တ်ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၇) ဦးးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ���ား၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - McEwan ၏ ထားရုေး�ာ�်�ွ�်း��င််စီာွ စီာ�တွ်တွတွ်သ�ူ�ား၏ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

(၇) �ပ်�ု� စီာပ�ုဒီ် အသစီ်တွစီ်ခွ�အား �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာ�ာ၌ လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�တွတွ်ရေးစီ�န််။

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား “ထားရုေး�ာ�်�ွ�်း��င််စီာွ စီာ�တွ်တွတွ်သ�ူ�ား၏ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ (၇) �ပ်” နိုငှ််် “သင််ခွန််းစီာပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်မြခွင််း” မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်�န််ရေးမြပာပါ။

၂။  အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ� (၇) စီ�အမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ� 

တွစီ်စီ�စီး��ု McEwan၏ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ (၇) ခွ�ထားဲ� ှတွစီ်ခွ�စီး��ု ရေးလုလ်ုာရေးဆးွရေးနိုးွ

�န်် တွာဝန််ရေးပးပါ။
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၃။  ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ���ားအားရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�်ှုရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၄.၁)

တွငွ််ပါ�ှုရေးသာ "�ာသးဥတွ�အရေးမြပာင််းအလုဲ - အ�နှ််တွ�ယ််ပင််ရေးမြပာင််းလုဲရေးန်ပြီးပး 

လုား" စီာပ�ုဒီ်��ု �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ုစီာပ�ုဒီ်သညာ် ရေးဆာင််းပါး�ငှ်် 

ခွင်ရ်ေး�ာင်မ်ြ�င််် (၂၀၁၉) ရေး�းထားားသညာ်် ရေးဆာင််းပါးထား�ဲ ှရေး�ာ�န်ို�တွခ်ွ��တ်ွစီ�်ပ် 

မြ�စီ်သညာ်။ 

၄။ စီာပ�ုဒီ်တွစီ်ခွ���ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ုွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န်် (န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�လ်ုာရေးစီ�န်)် အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီးအား သတူွ�ု���ုတွာဝန်ရ်ေးပးထားားရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

တွစီ်ခွ�စီး��ု စီ�်းသပ်အသံ�းမြပ� ကြား�ညာ််��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

• သ�်ဝင််လုပု်�ာှးရေးစီမြခွင််း၊ နိုုုးဆမွြခွင််း 

• ထားင််မြ�င််ခွ��်တွစီ်ခွ��နှ််းဆတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း 

• ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ �ွဲမြပား�ငှ််းလုင််းရေးစီမြခွင််း

• ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်ကြား�ညာ််မြခွင််း 

• အခွ��်အလု�်��ား�ာှရေး�မွြခွင််း၊ ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််း 

• အနိုစှီ်ခွ��ပ်မြခွင််း

• စီတုွ်�းူပံ��ပု်လုာှရေး�ာ်မြခွင််း၊ အခွ��်အလု�်��ား�ု� စီ�စီညာ်းကြား�ညာ််မြခွင််း

၅။ သတူွ�ု�တွာဝန်�်��ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု စီ�်းသပလ်ု�ပရ်ေးဆာင်က်ြား�ညာ််ပြီးပးးသညာ််အခွါ 

ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား� စီာပ�ုဒီ်အဓိပုံာယ််��ု န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�တုွငွ်် 

အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်/�မြ�စီ်နိုငှ််် အရေးထားာ�်အ� ူ မြ�စီ်သညာ်ဆ�ုလု်င်် �ညာ်သု�� 

အရေးထားာ�အ်�မူြ�စီရ်ေးစီရေးကြား�ာင််း��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ ်စီဉ််းစီားရေးစီ��ညာ။် သတူွ�ု�၏ 

အရေးမြ���ား��ု မြပဋ္ဌာာန််းခွ��ပ်ါ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ (၇) ���ုး��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ဇယ်ား (၄.၁၁) 

တွငွ််ရေး�းသားပါ။

၆။ ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န််အတွန််းအမြ�စီ်မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ှ

��ုယ်စ်ီားလုယှ် ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး��ု �တုွရ်ေးခွ်၍ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအရေးပ်သတူွ�ု�၏ 

သံ�းသပ်ခွ��်�ု� အတွန််းသ�ု� မြပန််လုညာ်သတွင််းပု��ရေးစီ��ညာ်။ အ�ပ်စီ���ုယ််စီားလုယှ်် 

��ား� ှတွင််မြပရေးန်ခွ�နု််တွွင်် အမြခွား ရေး��ာင််းသား��ားအား န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ တွစီ်ခွ�စီး� 

သတူွ�ု�အား အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� န်�းလုညာ်ရေးစီ�န်် အတွ�ွ် �ညာ်သု���ညူား ရေးပးနို�ုင််ပံ�

��ု �တှွ်စီ�ရေး�းထားားကြား��န််အကြုံ�ံမြပ�ပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််� 

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�တွ�ု�၏ ရေးဆရွေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး၏ ထားင််မြ�င််ခွ��်ရေးပ်�တူွညာ်သညာ်။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�� 

ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ု �ညာ�််ထားရုေး�ာ�ရ်ေးကြား�ာင််းရေးတွ�ွ�ှု�အုရေးပ်�တူွညာ၍် အရေးမြ���ား�ာွးမြခွားနို�ုင်် 

သညာ။် အခွ��ု�အ�ပစ်ီ���ား� န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီခ်ွ���ု အလုနွ်အ်သံ�းဝင်သ်ညာဟ်ာ� ရေးတွ�ွ�ှုကြား�ရေးသာလ်ုညာ်း 

အခွ��ု��ာှ� ူ သတူွ�ု�၏ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာသညာ် အသံ�း�ဝင််ပါဟာ� အစီး�င််ခွံကြား�သညာ်လုညာ်း�ှုသညာ်။ 

�ညာ်သု��ပင််မြ�စီ်ရေးစီ�ာ� ူ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး၏ တွင််မြပခွ��်��ား ��ှုလုာမြခွင််းရေးကြား�ာင််် စီာပ�ုဒီ်ပါ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ���ု �တွ်ရိုး ုရေးလုလ်ုာ�ာ၌ အသံ�းမြပ���ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားအရေးကြား�ာင််း

��ု အတွန််းသားတွ�ု� သု�ှုန်�းလုညာ်လုာ ကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေးအာ�်ပါသင််ခွန််းစီာ��ား သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအရေးမြခွခွံပညာာရေး�း သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းအရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်� ုအတွွ�် စီာပ�ုဒီ်��ု�ညာ်သု�� �တွ်�ညာ်န်ညာ်း။

၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (�) (၅.၂.၂)  �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ အယ်အူဆ��ား၊ အဓိ�ုဆ�ုလု�ု�င််း

��ား နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် ရေးဒီသဆ�ုင််�ာ သတွင််းအခွ��်အလု�်��ားနိုငှ််် ဥပ�ာ

��ား ထားညာ််သငွ််းပြီးပးး သင်ခ်ွန််းစီာ��ား��ု �ညာ�်ဲသ်�ု� �ွဲ�စီညာ်းရေးဆာင်�်�ွထ်ားားရေးကြား�ာင််း 

�ငှ််းမြပသညာ်။
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၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု�မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် -

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ အရေးမြခွခွံပညာာ သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း�ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်ပံ���ု 

မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

• �ာသာ�ပအ်ရေးကြား�ာင််းအ�ာ န်�းလုညာ�်�ု�ု ပံပ်�ုးနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား��ု အသံ�းမြပ�တွတွ်�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ မြ�န်�်ာနို�ုင်င််အံရေးမြခွခွပံညာာသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းဆ�ာလု�်းညွှနှ်�်တုွဆ်� ်န်ဒုီါန််း 

တွငွ် ်�ငှ််းလုင််းမြပထားားရေးသာ ပညာာ�ပန််ယ်ပ်ယ်/်�ဏ္ဍာ��ားအန်� ်အန်ညာ်းဆံ�း န်ယ်ပ်ယ်/်

(၄) ခွ� ၏ အ�ညာ်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ န်ယ််ပယ််/�ဏ္ဍာ (၇) ���ုး�ှုသညာ်။ :

၁။ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ� သင််န်ညာ်းရေးဗျူဒီ
၂။ ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူအုတွွ�် အရေးမြခွခွံသရေး�ာတွ�ား��ား
၃။ �လုနွ််း၏ သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််း (Bloom’s Taxonomy)
၄။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ အဆင်််အသးးသးး၌ ရေး�းနို�ုင််ရေးသာ ရေး�းခွွန််း��ား
၅။ (၂၁) �ာစီ� �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် ��ုယ််�ညာ်��ုယ််ရေးသးွဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား
၆။ စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း၌ သင်ယ််စူီဉ် ်စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း (formative assessment) 

မြပ�နို�ုင််�န်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�ုနိုငှ််် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�ု
ဆ�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား

၇။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း နိုငှ််် အထား�်တွန််းရေး��ာင််းစီာသင််ခွန််း��ား၌ရေးတွ�ွ�ရေးသာ 
လု�ူဆု�်ဆရံေး�းဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််�်�ား (��ား/� ရေး�း�ာ၊ ���ုးနိုယ်ွ်စီ� �တွ�ူွဲမြပား
မြခွားန်�း�၊ု လု�ူအုဆင််အ်တွန််းနိုငှ်် ်�သန််စီ�်ွး��ု�ား)
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ ဆ�ုသညာ်�ာှအ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာဆ�ုသညာ်�ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်မြ�င််် �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ���ု 
သင်ယ််�ူာတွငွ် ်၎င််းသာ�ာ�ပ�်�ု သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနုိုငှ်််ပတွသ်�၍် ရေး��ာင််းသား��ား��ု 
ဦးးတွညာလ်ု�်းညွှနှ်ရ်ေးပးရေးသာ �ာသာ�ပ၏် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��၊် �ာသာ�ပ် 
ရေး�်ာ�်နှ််းခွ���်�ားနိုငှ််် လု�ပင််န််းတွာဝန်�်�ား ပါဝင်ရ်ေးသာ စီာ��ွစ်ီာတွ�်း တွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။်

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံအရေးမြခွခွပံညာာသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း ဆ�ာလု�်းညွှနှ်တ်ွငွ်ရ်ေး�ာမ်ြပ ထားား

သညာ်် စီာသင််နိုစှီ် တွစီ်နိုှစီ်စီာ သင််ရိုး�ုး�ာတွ�ုာလု�ာထားားခွွဲရေးဝ�အုစီးအစီဉ်် (Year Plan) 

၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ စီာသင််နိုှစီ် တွစီ်နိုှစီ်စီာ သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာလု�ာထားားခွွဲရေးဝ� ု အစီးအစီဉ််သညာ် 
�ာသာ�ပ�်�ု �ာသာ�ပတ်ွစီခ်ွ���ု ရေး��ှရေးန်��အ်ခွ�တုွအ်ဆ��်�ု ုအခွ�နု်အ်�န်�အ်သတွ် 
��ားနိုငှ််် ခွွဲရေးဝထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ သင််ခွန််းစီာ��ား��ု အခွန််းတွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီးတွငွ်် �ညာ်�် 
သင််ကြား�ား��ညာ်��ု သတွ်�တှွ်ပြီးပးး အခွန််းတွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီးတွငွ်် စီာသင််ခွ�နု််�ညာ်�်�ှုသညာ်��ု 
ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ McEwan ၏ ထားရုေး�ာ��်ွ�်း��င်စ်ီာွ စီာ�တွတ်ွတွသ်�ူ�ား၏ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ(၇)

�ပ် �ာှ�ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။

• သ�်ဝင််လုပု်�ာှးရေးစီမြခွင််း၊ နိုုုးဆမွြခွင််း
• ထားင််မြ�င််ခွ��်တွစီ်ခွ� �ှန််းဆတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း
• ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ �ွဲမြပား�ငှ််းလုင််းရေးစီမြခွင််း
• ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်ကြား�ညာ််မြခွင််း
• အခွ��်အလု�်��ား �ာှရေး�မွြခွင််း၊ ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််း
• အနိုစှီ်ခွ��ပ်မြခွင််း
• စီတုွ်�းူမြ�င််် ပံ��ပု်လုာှရေး�ာ်မြခွင််း၊ အခွ��်အလု�်��ား စီ�စီညာ်းကြား�ညာ််မြခွင််း
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၄.၃။ သင််ယသူမူ္မိာ�အထောကြား�ာင််��ု ုသရုှုပြချိင််�

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးစီ�န်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှု�န််နိုှင််် 

၎င််းတွု��သုခွဲ်ရေးသာ သင််ယ်ခူွဲ်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� န်�းလုညာ်�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ 

၎င််းတွု��ထားံ �ှုထားားသညာ်် အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််� ုအရေးမြခွခွံ��ု သ�ုှုန်�းလုညာ်ထားား�သှာလု်င််

သင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်�ူာ၌ ၎င််းတွ�ု�၏ ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ�ု�ု ပ�ု��ု��ယ််မြပန်�်လုာရေးစီပြီးပးး စီတုွ်ရေး�ာ

��ုယ််ပါ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးစီသညာ်။

၄.၃.၁။ ယချိင််ရှနုိုှင်််ပြီး�း� အသ�ုည်ာ နိုှင််် ထော�ိာင််�သာ�၏ အဓိ�ု
အထောကြား�ာင််�အရာအချိိ�်အလ�်မ္မိာ�

ဤသင််ခွန််းစီာတွငွ်် စီာသင််ခွ�နု်် (၄) ခွ�နု်် ပါဝင််သညာ်။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• သင်ယ််သူတူွစီဦ်းးအရေးန်နိုငှ််် သင်ယ််သူ၏ူ အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��အ်လု�် 

ရေး�ာ်မြပခွ��် တွစီ်ခွ���ု မြပ�စီ�ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ်် အခွ��်��ား�ု� 

သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပးနို�ုင််�န််အတွွ�် စီတုွ်�းူမြ�င်််�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားရေးသာ 

စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�၏ အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ် တွတွ် 

�ညာ်။
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ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ

ရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားသညာ် သူ

တွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(ဂ) (၁.၃.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ထုားံ�းတွ�်းစီဉ်လ်ုာ��ား၊ �ာသာစီ�ားနိုငှ််် �ပ�်ာွ

အ�ွဲ�အစီညာ်းအရေးပ် စီတုွ်ဝင််စီား�မုြပသသညာ်။ ရေးလုလ်ုာ�န်် အခွ�နု််ယ်ူသညာ်။

(ဂ) (၃.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ လု�ူအုရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ်််  

ရေးန်��်ခွံအရေးကြား�ာင််း��ား�ု� အသုအ�တှွ်မြပ�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းတွန််းတွူညား�်ဆ�်ဆံ

သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၄) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - မြ�စီ်�ပ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််း - ရေး��ာင််းသု�� လုရူေးတွ�ွရေး�းမြ�န််း� ု 

လုာရေး�ာ�်ရေးမြ�ဆု�ရေးသာ န်းလုာ၏ မြ�စီ်�ပ်/အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - (�ွနို်�ပ်၏) သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အခွ��်အလု�်ရေး�ာ်မြပခွ��်

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာခွွဲမြခွ�်း စီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ� ု

��ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေး�ာ်မြပမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) – Y ပံ� ဇယ်ား�ွ�် - ရေးဒီ်ဝါဝါစီု�း၏စီာသင််ခွန််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - သင််ကြား�ား� ု သင််ယ်�ူအုတွွ�် သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��်အလု�်ရေး�ာ်မြပခွ��် (Learner profile)  � ှ ��ှုသညာ်် 

သယွ််ဝ�ု�်�ညာ်ညွှနှ််း�ု��ား (သယွ််ဝ�ု�် အသံ�းဝင််��ု�ား)
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မ ု - ယ်ခွင််�ှုပြီးပးး အသပုညာာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 

အရေးကြား�ာင််း၊ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ ရေး�ာ်မြပခွ��်တွု�� ပါဝင််ရေးသာ သင််ခွန််းစီာ          

(၄.၃.၁) တွ�ု��တွပ်ါ။ ဒီ�တွယု်စီာသင်ခ်ွ�နု်၌် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) ပြီးပးးသာွးရေးသာအခွါ 

အလု�ုအရေးလု�ာ�် ပါလုာရေးသာလု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ� �ှုလုာ�ညာ်။ “လု်ပ်တွစီ်မြပ�် သု

ရေး�ာင််းစီ�ာ” �စီားန်ညာ်း (“Speed Knowing student”) ��ုအသံ�းမြပ�ပါ။ 

အခွ��်အလု�်တွု����ု (ရေးအာ�်တွငွ််ရေးပးထားားသညာ်) �နွ််ပ��တွာမြ�င််် စီာရိုး�ု�်ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား တွစီ်ဦးးစီး��ု ရေးဝင်ရှေးပးထားားပါ။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� အမြခွား 

ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးထားံ� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ာှရေး�ရွေးတွ�ွ�ှု

�န်် ကြီး��ုးစီား��ညာ်။ မြ�န််မြ�န််ရေး�း၍ မြ�န််မြ�န််ရေး�း��ညာ်။ ��ှုလုာရေးသာ အခွ��် 

အလု�် ��ား�ု� သတူွ�ု�၏ ပံ�စီံ��ားထားဲတွငွ်် အမြ�န််မြပန််မြ�ညာ််ရေးပး��ညာ်။ ပံ�စီံ (၄) ခွ�

��ု ပထား�ဦးး ဆံ�း မြ�ညာ််သငွ််း ရေး�းသားပြီးပးး သ�ူအနို�ုင််�သညာ်။ 

“လု်ပ်တွစီ်မြပ�်သရုေး�ာင််းစီ�ာ” ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််းပံ�စီံ

ထော�ိာင််�သာ�အမ္မတှ် (၁) ထော�ိာင််�သာ�အမ္မတှ်(၂)

ညာာသန််လုား/�ယ််သန််းလုား ညာာသန််လုား/�ယ််သန််လုား

သင််ယ်ပူံ�အားသန််�ု အမြ�င်် /

အကြား�ား၊�ု�ယ််ခွနိုာ�လုပု်�ာှး� ု

တွ�ု�အန်�် �ညာ်သညာ်��ု 

အားသန််သူမြ�စီ်သန်ညာ်း။

သင််ယ်ပူံ�အားသန််�ု အမြ�င််၊ 

အကြား�ား၊ �ု�ယ််ခွနိုခ� လုပု်�ာှး 

�တုွ�ု�အန်�် �ညာ်သညာ်��ု 

အားသန််သူ မြ�စီ်သန်ညာ်း။

ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ

ပ�ု��ုနိုစှီ်သ�်ရေးသာ 

ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီား

ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ

ပ�ု��ုနိုစှီ်သ�်ရေးသာ 

ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီား

အဂါလုပု်စီာနိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း�ု အဂါလုပု်စီာနိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း�ု

�ညာ်သညာ််အတွန််း��ု 

သင််ကြား�ား�မြခွင််း�ု� ပ�ု��ု 

နိုစှီ်သ�်သန်ညာ်း။

�ညာ်သညာ်် အတွန််း��ု 

သင််ကြား�ား�မြခွင််း�ု� ပ�ု��ု 

နိုစှီ်သ�်သန်ညာ်း။
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ထော�ိာင််�သာ�အမ္မတှ်(၃) ထော�ိာင််�သာ�အမ္မတှ်(၄)

ညာာသန််လုား/�ယ််သန််းလုား ညာာသန််လုား/�ယ််သန််လုား

သင််ယ်ပူံ�အားသန််�ု အမြ�င်် /

အကြား�ား၊�ု�ယ််ခွနိုာ�လုပု်�ာှး� ု

တွ�ု�အန်�် �ညာ်သညာ်��ု 

အားသန််သူမြ�စီ်သန်ညာ်း။

သင််ယ်ပူံ�အားသန််�ု အမြ�င််၊ 

အကြား�ား၊ �ု�ယ််ခွနိုခ� လုပု်�ာှး 

�တုွ�ု�အန်�် �ညာ်သညာ်��ု 

အားသန််သူ မြ�စီ်သန်ညာ်း။

ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ

ပ�ု��ုနိုစှီ်သ�်ရေးသာ 

ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီား

ဉာာဏာ်�ညာ်အရေးထားရွေးထားထွားဲ� ှ

ပ�ု��ုနိုစှီ်သ�်ရေးသာ 

ဉာာဏာ်�ညာ်အ���ုးအစီား

အဂါလုပု်စီာနိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း�ု အဂါလုပု်စီာနိုှံ�စီပ်တွတွ်�ွ�်း�ု

�ညာ်သညာ််အတွန််း��ု 

သင််ကြား�ား�မြခွင််း�ု� ပ�ု��ု 

နိုစှီ်သ�်သန်ညာ်း။

�ညာ်သညာ်် အတွန််း��ု 

သင််ကြား�ား�မြခွင််း�ု� ပ�ု��ု 

နိုစှီ်သ�်သန်ညာ်း။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၄.၂) - မြ�စီ�်ပရ်ေးလုလ်ုာမြခွင််း - ရေး��ာင််း

သ�ု� လုရူေးတွွ�ရေး�းမြ�န််း� ုလုာရေး�ာ�်ရေးမြ�ဆု�ရေးသာ န်းလုာ၏ မြ�စ်ီ�ပ်/အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�  ၊ 

ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၄.၃) - မြ�င််�ငွ််း ရေးန်�စီဉ််�တှွ်တွ�်း၊ ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂)  - ဇယ်ား (၄.၁၂) - �ွနို်�ပ်၏ (သင််ယ်သူ)ူ  အဓိ�ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��်အလု�်ရေး�ာ်မြပခွ��်(ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၃)  - ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှဇယ်ား (၄.၁၃) - မြ�န်�်ာနို�ုင်င််ံ 

ပြီး��ု�မြပရေးဒီသ�ှု အစီ�ုး�ရေး��ာင််းတွစီရ်ေး��ာင််း� ှစီတုွ�်းူမြ�င်််�နှ််းဆ ပံ�ရေး�ာထ်ားားသညာ်် 

စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�၏ သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာ  ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ� ု 

(ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၄.၄) - ဆ�ာနိုှင််် ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း

မြခွင််း (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်)၊ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၄.၅) - ရေးဒီ်ဝါဝါ

စီ�ုး၏စီာသင််ခွန််း၊ ပံ���ု ထားင််�ာှးစီာွ မြပသနို�ုင််သညာ်် ရေးဆးမြခွယ််ရေး�ာပင််��ား၊ 

ရေး�ာင််စီံ�ခွဲတွံ��ား၊ခွဲတွံ��ား (သု���ဟာ�တွ်) �ာ�ာ��ား (လုု�အပ်လု်င််)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅)  - ဇယ်ား (၄.၁၅) � ှ(၄.၁၉) ထား ု��ု သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ု 
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အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��အ်လု�ရ်ေး�ာမ်ြပခွ��၊် ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ ရေး��ာင််းသား��ား 

အတွ�ွ်) (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ

• ရေး�ာင််ဟာနု််းထား�်

• �နိုငှ််းသဂုီ

• �ဝင််း�တွန်�ရေးဌား

• �ယ်�ံ��းူ

• �ခွ��်းခွ��်း

A4 အ�ယွ််အစီားစီာ��ွ် (၅) ��ွ်- တွစီ်��ွ်စီး၌ စီတုွ်�းူမြ�င််် �နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားား

ရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ား (ရေး��ာင််းသား/သ�ူ�ား)၏အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ရေး�ာ်မြပ

ခွ��်��ား ရေး�းသားထားားသညာ်။

• ရေး�ာင််ဟာနု််းထား�်

• �နိုငှ််းသဂုီ

• �ဝင််း�တွန်�ရေးဌား

• �ယ်�ံ��းူ

• �ခွ��်းခွ��်း

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ပြ�စု်ရ�်ထောလလ်ာပြချိင််� - ထော�ိာင််�သုု� လထူောတွ�ထောမ္မ�ပြမ္မန််�မ္မ ု 

လာထောရာ�်ထောပြ�ဆုထုောသာ န်းလာ၏ ပြ�စု်ရ�်/အထောတ�ွအကြုံ�ံု

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊

တွစီ်တွန််းလုံ�း
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်နိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််းသ�ုှုမြခွင််း၏ အရေး�းပါ�ု

��ု ပ�ု��ုသ�ုှု န်�းလုညာ်လုာရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှ“ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်် ်�ွ�်းဝင််� ု

�ှုမြခွင််း၏ အရေး�းပါပံ�” �ု� �တ်ွ�န်် ရေးမြပာပါ။

၂။ အတွန််း��ု တွစ်ီအ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ� 

��ား အမြ�စ်ီသု��ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစ်ီစီ�စီး��ု ရေး�ာင််စံီ��ာ�ာ��ား ရေးဝငှ်ရေးပးထားားပါ။ 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ် ရေးလုးရေးထားာင််�်�်ွ (၄.၂) တွင်ွ်ပါရေးသာ ရေး��ာင််းသု��လုရူေးတွ�ွ 

ရေး�းမြ�န််း�ုလုာရေး�ာ�်ရေးမြ�ဆု�ရေးသာ န်းလုာ၏ မြ�စ်ီ�ပ်�ု� ရေးလုလ်ုာမြခွင််းအရေးကြား�ာင််း 

မြပန််လုည်ာ�တ်ွရုိုးရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် ဤ လု�ပ်င်န််း�ု� စီတွင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှန်ှ်ကြား�ားပါ။

၃။ မြ�စ်ီ�ပ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််း�ု� သတူွ�ု��တ်ွရိုးပုြီးပးးသညာ်အ်ခွါ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွန်ွ်း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု

နို�ုင််�န်် အတွ�်ွ ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား�ု� ညွှန်ှ်ကြား�ားပါ။

• ဆ�ာထားန််ပါးခွ�ုင််� န်းလုာ�ု� ပထား�ဦးးဆ�ံး �ည်ာ�ဲသ်�ု�ရေးတွ�ွမြ�င််�သန်ည်ား။

• ပထား�ဦးးဆ�ံး ထားင််မြ�င််ခွ��်အ� ဆ�ာထားန််ပါးခုွ�င််� န်းလုာ၏အရေးကြား�ာင််း�ု� 

�ည်ာသု��ရေးတွးွရေးတွာ ခွန်��်န်ှ်း�နုို�ုင််သန်ည်ား။

• န်းလုာရေးတွ�ွကြုံ��ံခွဲ�်ရေးသာ �ရေးလုး�ဝ�ာှ �ည်ာသု��ရေးသာ �ဝ���ုးမြ�စ်ီသန်ည်ား။

• န်းလုာ၏ �သုားစီ��ဝနိုငှ်် ်ပတ်ွသ�်၍ �ည်ာသည်ာတွ�ု���ု ဆ�ာ ထားန််ပါးခွ�ုင်် သ�ုှု

လုာခွဲသ်န်ည်ား။

• န်းလုာ ခွလု�တ်ွတွ�ု�်လု�ဲမြခွင််း�ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ည်ား။

• န်းလုာ၏ သင််ယ်နူို�ုင််စီ�်ွး အလုားအလုာ ရေးပ်ရေးပါ�်တွ�ုးတွ�်လုာရေးစီ�န်် �ညူား

�ာတွင်ွ် ရေးတွ�ွ�ှု/ သ�ုှုထားား��ု�ား��ု ဆ�ာ ထားန််ပါးခွ�ုင်် �ည်ာသ�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ည်ာ

န်ည်ား။

၄။  ရေး��ာင််းသား��ား ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးးရေးသာအခွါ သတူွ�ု�ရေးတွ�ွ�ှုခွ��်��ားသည်ာ သတူွ�ု�၏ 

သင််ကြား�ား�ု ဆ�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��်ွခွ��်��ားအတွ�်ွအရေး�းပါ��ု�ု မြပန််လုည်ာ 

သံ�းသပ်စီဉ််းစီားရေးစီ��ည်ာ။ ထား�ု�ရေးန်��် ရေးလုးရေးထားာင််�်�်ွ (၄.၃) � ှ မြ�င််�ွင််း

ရေးန်�စီဉ််�တ်ှွတွ�်း (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ အ��်ွထားတဲွင်ွ် ရေး��ာင််းသား ��ား၏ 

���်မြ�င််�ု�ယ််ရေးတွ�ွ�တ်ှွတွ�်းတွစ်ီခွ� �န််တွးးရေး�းသားထားားရေးစီ��ည်ာ။ သတူွ�ု�၏  

သင််ယူ်��ု�ု သရိုး�ပ်ရေးပ်လုင်ွ်ရေးစီ�န်် စီ�ားလု�ံး��ားနိုငှ်် ် အတွ ူ ရိုး�ပ်ပံ���ား�ု� တွွဲ��် 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််သည်ာ။ 
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၅။  အတွန််း��ု မြပန််လုည်ာ �ွဲ�စီည်ားရေးပးပြီးပးး �်ရေးဝ�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာရေး��ာင််းသား��ားအား 

�တ်ုွရေးခွ်၍ သတူွ�ု�ရေး�းသားထားားရေးသာမြ�င််�ွင််းရေးန်�စီဉ််�တ်ှွတွ�်း��ား�ု� အတွန််းနိုငှ်််

�်ရေးဝရေးစီ��ည်ာ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�အုတွ�်ွ အရေး�းပါ

ရေးသာ မြ�စ်ီ�ပ်ရေးလုလ်ုာ�ု� ှ သတူွ�ု�သင််ယ်သူ�ုှုလု�ု�်�သည််ာ အခွ��်အလု�်��ား

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ ရေးမြပာဆု�ကြား��န််ဆ�ာ� ညွှန်ှ်ကြား�ားပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဤလု�ပင််န််းသညာ ်စီတုွ�်းူမြ�င်််�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ�်ရေးသာ လု�ပင််န််းမြ�စီရ်ေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�င်�်ငွ််းရေးန်�စီဉ်် 

�တှွတ်ွ�်း��ားသညာ ်အ���ုး���ုး�ွဲမြပားမြခွားန်�းကြား�လု�ု််�ညာ။် သ�ု�ရေးသာလ်ုညာ်း ရေး��ာင််းသား ��ား

အရေးကြား�ာင််း�ု� စီတုွ်�ှန််းထားင််မြ�င််ခွ��်��ားရေးပးမြခွင််းထား�် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� 

ဂဃန်ဏာ ရေးသခွ�ာစီာွ သရုေးအာင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း� အရေး�းကြီး�းးပံ���ု ပညာာရေး�းဒီးဂ�း

ရေး�ာလုပု်ရေး��ာင််းသား��ား အရေးန်နိုငှ််် သ�ုှုထားားသင်််ပါသညာ်။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ဤအခွ��်အလု�်��ားအရေးကြား�ာင််း သင်် (ဆ�ာ) �ငှ််းလုင််းရေးမြပာမြပရေးန်စီဉ််အတွငွ််း ပ�ု��ုသသုာ 
�ငှ််းလုင််းရေးစီ�န်် ဥပ�ာ��ားရေးပးပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားထားံ� ှဥပ�ာ��ား��ုလုညာ်း ရေးတွာင််းခွံ�ာ 
ရေးမြပာမြပရေးစီ��ညာ်။
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၁။ ဆ�ာ��ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း��ု န်�ရ်ိုးုုင််းစီာွ သ�ုှု�န် ်အရေး�းကြီး�းးပါ 

သညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ထား�ုသ�ုှု��ု ဆ�ာ��ားအား ရေးအာ�်ပါအ���ုး 

ရေး��းဇးူ��ား��ု ��ှရုေးစီနို�ုင််သညာ်။

• ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အတ�ွ် ထောဘာ��င််�လံခုြုံချိံုမ္မရုှုပြီး�း� စုတု်ချိိရထောသာ သင််ယမူ္မ ု

�တ်ဝန််��ိင််တစု်ချိ ု �န််တး�တည််ထောဆာ�်ထော��ပြချိင််� - ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ  

ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ��အုတွွ�်သာ���ဲ ဆ�ာနိုှင်််ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ား 

စီတုွ်ခွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ်��နုိုငှ််် ခွင််�င််�င််းနိုှးး�ုတွ�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််းပါ အပါအဝင််မြ�စီ် 

သညာ။် ဆ�ာထားန်ပ်ါးခွ�ုင်�် ရေး��ာင််းသနူ်းလုာအတွ�ွ ်ဆ�ာအရေးပ် ယ်ံ�ကြား�ညာ်

�နုိုငှ််် ခွင််�င််�င််းနိုှးး�ုတွ�ု� ��ှုလုာရေးစီ�န်် �ညာ်သု��ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင်် �ညာ်��ု 

အတွန််းသား��ားအား ရေး�းမြ�န််းပါ။

• ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ သင််ယရူန်် အဆင််သင်််ပြ�စု်မ္မ�ုုု သတ်မ္မှတ်ထော��ပြချိင််� - 

သင််ယ်�ူ�ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�် 

အ�ယွ်န်ိုငှ််် မြ�စီရ်ေးစီ၊ အတွန််းနိုငှ််် မြ�စီရ်ေးစီ သင်််ရေးတွာ�် ုဆးရေးလု�ာ�် ု�ှုသင်််သညာ။် 

ရေး��ာင််းသား��ားထားံ� ှ��ှု�န််ရေး�်ာ်�နှ််းထားား� ု��ား�ာှလုညာ်း ရေးကြား�ာင််း���ုး 

ညားညွှွတွ်သင်််သညာ်။ 

- ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအတွ�ွ ်သင်ယ််�ူ�ု�ု (လု�ုအပခ်ွ��၊် အားသာခွ��၊် 

အားန်ညာ်းခွ��် စီသညာ်် ထားးူမြခွားခွ��်တွု��နိုှင််် ညားညွှွတွ်ရေးအာင််) မြပ�မြပင်် 

ရေးမြပာင််းလုဲရေးပး�ာ၌ ရေး��ာင််းသား၏ အ�ညာ်အခွ�င််း၊ စီ�ွ်း�ညာ်�ု� 

ရေးပ်လုငွ်လ်ုာရေးစီ�ညာ်် (ဉာာဏာစ်ီ�ွ်း�ညာစ်ီသညာတ်ွ�ု���ု) စီ�်းသပ ်စီနု်ရ်ေးခွ်�ာ 

ရေး�ာ�်ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွ�ု���ုသာ ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီသင်််သညာ်။ 

စီ�ုး��ု် ပပူန််�ု��ား၊ စီတုွ်ညာစီ်ညာ�း��ု�ား မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီ�ညာ်် ရေး��ာင််းသား 

အတွ�ွ် �နို�ုင််ဝန််��ား မြ�စီ်ရေးစီ�ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း���ုး��ု� ူ

�ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီသင်််ပါ။

- သင်ယ််�ူာ၌ အဆင်သ်င်််မြ�စီ�်တုွငွ် ်အသပုညာာ၊ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�် 

�နုိုငှ််် �ွ�်း��င််� ု တွ�ု�အမြပင်် အမြခွားအခွ��်အလု�်��ားစီာွတွ�ု�ပါဝင်် 

သညာ်။ ၎င််းအခွ��်အလု��်�ား�ာှ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ ယ်ခွင််� 

��ှုလုာခွဲရ်ေးသာ သင်ယ််�ူနုိုငှ််် ပတွသ်�သ်ညာ်် ရေးအာင်မ်ြ�င်�်၊ု ��ရိုးံးု��ု�ား၊ 

��ု�ု�ုယ််��ုု ရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား�၊ု လု�ပ်နို�ုင််��ုင််နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုသညာ်

ဟာရူေးသာ ခွယံ်�ူအုသတုွ�ား၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဓုိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်း ဆ�ုင်�်ာစီ�ံ�ား၊ 
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စီာသင််ခွန််းတွွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်)  အ�ပ်စီ�အတွွင််း လုရူေးန်� ုအဆင်််အတွန််း

�ာွဟာခွ��် �ဝ အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�၊ စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားား ရေးတွးွရေးခွ်ပံ�

ရေးတွးွရေးခွ်န်ညာ်းနိုငှ််် စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ အရေးလုအ်ထား (��ုင််းညွှွတွ်�)ု ��ား 

တွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။် န်းလုာ၏သင်ယ််�ူန်အ်ဆင်သ်င််် မြ�စီ�်သုညာ ်ယ်ခွင်�်

အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�ရေးကြား�ာင််် �ညာသ်�ု�ထားခုွ�ု�န်ို�ုင်�်ညာ ်  မြ�စီသ်န်ညာ်းဟာ� အတွန််း 

��ု ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်ပါ။

• ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ စုတု်ထောရာ�ုုယ်�ါ ထောဆာင််ရ�ွ်မ္မနုိုငှ််် ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မတုုု� 

အပြမ္မင်််မ္မာ�ဆံု� ရရှနုိုုုင််ထောစုရန််အတ�ွ် သင််ရိုးု�ုညွှနှ််�တမ္မ်��ု ု သင််ကြား�ာ�ရာ၌ 

ဆးထောလိာမ်္မည်် ်�ထုောရာ�မ်္မည််် သင်က်ြား�ာ�န်ည််�မ္မိာ��ုု ထောရ�ွချိိယဆ်ံ�ုပြ�တပ်ြချိင််� 

-  ရေး��ာင််းသား��ား၏အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား၊ စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ား၊ (သ�ု��ဟာ�တွ)်         

၎င််းတွု��၏ အားသာခွ��်��ား�ု� ဆ�ာ� သ�ုှုလုာနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း 

��ား��ု �ာှရေး�ကွြုံ�ဆံ စီဉ််းစီားပါ။ ဆ�ာထားန်ပ်ါးခွ�ုင်သ်ညာ ်န်းလုာအတွ�ွ် 

သင််ယ်�ူတုွွင်် စီတုွ်ပါလု�်ပါ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီ� ု အမြ�င်််�ားဆံ�း၊ 

အထားရုေး�ာ�်ဆံ�းမြ�စီ်ရေးစီ�န်် �ညာ်သု��ရေးဆာင််��ွ်မြ�င်််တွင််ရေးပးနို�ုင််�ညာ် 

န်ညာ်းဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ရေး�းပါ။

• စုာသင်ခ်ျိန််�အတငွ််�၌ စုတုလ်�ုရ်ာှ�ချိစံုာ�မ္မဆုုုင်ရ်ာ ဉာာဏ်ရ်ည်�်ုု�ုုမ္မုု�ွံ�ပြီး�ုု �ထောစု

ပြချိင််�- 

 ရေး��ာင််းသား��ား အရေးကြား�ာင််း အတွငွ််း���� သ�ုှုန်�းလုညာလ်ုာ��ုတှွစီဆ်င််် 

ဆ�ာ��ားသညာ် အရေးတွးွအရေးခွ်တွု����ု အ���ုး���ုး လုညှာ််ရေးမြပာင််းရေးတွးွရေးခွ်နို�ုင််

စီ�ွ်း ပ�ု��ု��ားမြပားလုာမြခွင််း၊ သတူွစီပ်ါးတွ�ု�၏ ခွစံီားခွ���်�ား��ု ပ�ု��ု၍ န်�းလုညာ်

စီာန်�တွတွ်လုာမြခွင််း၊ ပ�ု၍သညာ်းခွံတွတွ်လုာမြခွင််း နိုငှ််် ပ�ု��ုတွ�ု�စီာွ တွာဝန််

ယ်တူွတွ်လုာမြခွင််းတွု�� ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား��သညာ။်

၂။ ဤအခွ��်��ု စီာသင််ခွ�နု်် (၂) အတွ�ွ်ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််�ာတွငွ်် ရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ်။

 Powell နိုငှ််် Kusuma-Powell (၂၀၁၁) � သင််တွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

သင််ယ်သူ၏ူအဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��် (Learner 

profile) ��ား မြပ�စီ�ရေး�းသား�န်် အကြုံ�ံမြပ�ထားားပါသညာ်။ သင််ယ်�ူ ု နိုငှ်််ပတွ်သ�်

ရေးသာ အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��်��ားတွငွ်် သင််ယ်သူတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််စီရိုး�ု�်

လု�ခဏာာ ရိုးရုေးထားာင််် (၅) ပါဝင််သညာ်။ ထားု�ရိုးရုေးထားာင််် (၅) ခွ��ာှ
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• ဇးဝထောဗျူဒုဆုငု််ရာ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ� - ��ား/�၊ အသ�်အ�ယွ််၊ �ာယ် 

�ွံ�ပြီး�ု�း�၊ု ရိုး�ပပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �သန်စ်ီ�ွ်း��ု�ား၊ ��န််း�ာရေး�း၊ အာရိုးံ�ရေးကြား�ာလုပု�်ာှး 

�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ ရေး�ာင််း�နွ််စီွာ လုပု်�ာှးသာွးလုာနို�ုင််စီ�ွ်း၊ 

အားန်ညာ်းခွ��်ရေး�ာ်ထား�တွ်�ု� ှရေးတွ�ွ�ှုလုာ�ရေးသာ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ စီ�ွ်း�ညာ် 

ခွ��ု�တွဲ�်ု��ား

• ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မဆုုုင််ရာနိုငှ််် လ�ူအ�ွဲ�အစုည််�ဆုုင််ရာ အထောကြား�ာင််�ရင််�မ္မိာ� - 

လု�ူစုီးးပာွးဆ�ုင်�်ာ အဆင်််အတွန််း၊ လု�ူ��ုးစီ�နိုငှ််် လု�ူ��ုးရေး�းဆ�ုင်�်ာ ရေးန်��ခ်ွံ 

အရေးမြခွအရေးန်၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ စီရိုး�ု�လ်ု�ခဏာာ��ား၊ �ာသာစီ�ား��ား၊ 

ယ်ံ�ကြား�ညာ�်�ုး�ယွ်�်ာ�ာသာတွ�ား၊ လု�ူ��ုးတွစီ�်��ုး၏ စီ�ံ�ားနိုငှ််် တွန်�်�ုးထားား 

��ု�ား၊ ��ား/�ရေး�း�ာ ရေး�်ာ်�နှ််းထားားခွ��်��ား

• စုတု်လု�်ရာှ�ချိံစုာ�မ္မဆုုုင််ရာနိုငှ််် လမူ္မထုောရ�ဆုငု််ရာ လမှ္မ်�မ္မုု�မ္မမု္မိာ� - �သုားစီ� 

�ွဲ�စီညာ်းပံ�၊ �သုားစီ� �ာဇဝင်် (သ��ုင််းရေးကြား�ာင််း)၊ �ကြား�ာရေးသး�း� မြ�စီ်ပ��်ခွဲ ်

ရေးသာ �သုားစီ� အရေးမြခွအရေးန် အရေးမြပာင််း အလု�ဲ�ား၊ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  �သုားစီ�ဝင်် 

တွစီ်ဦးးဦးး��ု ဆံ�းရိုးံးု��ု�ား၊ ရေး��ာင််းသား၏ ခွံယ်ခူွ��် သရေး�ာထားား��ား၊ 

ပင််��ုစီတုွ်ရေးန်သရေး�ာရေးထားား၊ သ�်တွ�ူယွ််တွသူငူ်ယ််ခွ�င််း��ား၏ အဆင််် 

အတွန််း၊ �ု��ု�ုယ််��ု ုရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား�ု

• �ည်ာထောရ�ဆုငု််ရာ စုမွ္မ်�ထောဆာင််မ္မ/ု �ည်ာထောရ�၌ ထောဆာင််ရ�ွ်ထော�ါ�်ထောပြမ္မာ�်မ္မ ု

- မြဒီပ�်ှုအ�ာ��ား အရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီား�ာ၌ �ွ�်း��င်�်�ု�ား၊ မြဒီပ�်ဲအ်�ာ��ား 

အရေးကြား�ာင််းစီဉ််းစီား�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ အ�တွ်အ�တွွ် �ွ�်း��င််��ု�ား၊ 

အာရိုးံ�စီးူစီ�ု��်၊ု ယ်ခွင်�် �ှုခွဲ�်းူရေးသာ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်၊ု နိုတုွတ်ွ�ု��်ာသာစီ�ား 

�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု အရေး�းအသားနိုငှ်််ပတွ်သ�်ရေးသာ �ာသာစီ�ား �ွ�်း��င််�၊ု 

ရေး��ှရေးန်��်စီးစီဉ််�ာတွငွ်် တွတွ်�ွ�်း�၊ု အ���ုးအစီားခွွဲမြခွားမြခွင််းနိုငှ်််  

���ုးရေးကြား�ာင််းမြပရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်ရေးပးတွတွ်�ု

• သင်ယ်ရူန် ်�ုုမ္မုုနိုစှုပ်ြီးချိုု �ထ်ောသာ အရာမ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွဝ်င်စ်ီား�ု

��ား၊ သတူွ�ု� တွစီဦ်းးခွ�င််းစီး� စီတုွက်ြီး��ု�ရ်ေးတွ�ွရေးသာ ဉာာဏာ�်ညာအ်���ုးအစီား၊ 

သင််ယ်�ူ ု ပံ�စီံ��ား (��ုယ််ခွနိုာ�လုပု်�ာှး�နုိုငှ်််ပတွ်သ�်ရေးသာ ဉာာဏာ်�ညာ်၊ 

အကြား�ားအာရိုးံ�နိုငှ်််ပတွ်သ�်ရေးသာ ဉာာဏာ်�ညာ်၊ ထားရုေးတွ�ွ�အုာရိုးံ�နိုငှ်််ပတွ်သ�်

ရေးသာ ဉာာဏ်ာ �ညာ၊် အမြ�င်အ်ာရံိုး�နိုငှ််် ပတွသ်�ရ်ေးသာ ဉာာဏ်ာ�ညာ)်၊ ထား�တွလ်ု�ပ�်/ု

�လုဒီ်�ု� မြပသဟာန််��ား (သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု မြပသရေးသာ န်ညာ်း

လု�်း��ား) နိုငှ််် ပတွ်ဝန််း��င််ဆ�ုင််�ာ လု�ှ်း��ုး�ု��ား
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• သင်ယ််သူ၏ူ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ�� ်အလု� ်ရေး�ာမ်ြပခွ�� ်(leaner 

profile) သညာ် သင််ကြား�ား�မုြ�စီ်စီဉ််��ု တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီနို�ုင််ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ုလုညာ်း မြပညာ််စီံ�ရေးအာင် ်မြ�ညာ််သညာ််

အ�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််ရေးသာ ��ုယု်ာ တွစီ်���ုးမြ�စီ်သညာ်။

-  ဥပ�ာ ရေး��ာင််းသားတွစ်ီဦးး အကြား�ားအာရိုးံ�ခွ��ု�တွဲ်သညာ်ဟာ� သထုားားလု်င်် 

ဆ�ာ� ထား�ုရေး��ာင််းသားအတွ�ွ ်သင်ခ်ွန််းစီာ��ု ၎င််းသ�ုှုနို�ုင််�ညာ် ်န်ည်ား

မြ�င််် မြပ�မြပင််ရေးပးထားားနို�ုင််သည်ာ။ ထား�ု�ရေးလုး��ု စီာသင််ခွန််း၏ ရေး��ှဆ�ံးခွံ�၌ 

ရေးန်�ာခွ�ရေးပးမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် စီ�ားရေးမြပာခွ�ွ ်(��ု�ခ်ွရိုး�ု��န််း) သံ�းမြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) စီ�ားလုံ�း��ားအမြ�စီ် ရေးမြပာမြပမြခွင််း �ဟာ�တွ်�ဲ စီာနိုငှ်််ရေး�း

မြပမြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

• ဤ�ဲသ်�ု� ရေး�ာင််း���ုး��ား�ှုနို�ုင်ရ်ေးသာလ်ုညာ်း သင်ယ််သူအူရေးကြား�ာင််း သ�ုှုလုာ

��ု�ု �နှ််�န််ဆးရေးလု�ာ်ရေးအာင်် အသံ�း�မြပ�တွတွ်လု်င််� ူဆ�ုး���ုး��ား �ှုလုာ

နို�ုင်ပ်ါသညာ။် ထား�ု�ဲသ်�ု� ရေး��ာင််းသား���ုးအရေးပ်၌ လုအူ��ား၏ ပံ�ရေးသ�ား�� 

ထားင်မ်ြ�င်တ်ွတွ�ု် (Stereotype) ��ု အားရေးပး�ာ ရေး�ာ�သ်ာွးတွတွပ်ါသညာ။် 

ထား�ုအခွါ ပံ��နှ််အသ�ုင််းအဝ�ုင််းထားဲ� ှ �ယ််ကြား�ဉ််ခွံ�မြခွင််း ဒီဏာ်��ုပ�ု��ုခွံစီား�နို�ုင််

ပါသညာ်။

-  အမြခွားဥပ�ာတွစီ်ခွ���ု ကြား�ညာ််ပါ။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးသညာ် ယ်ခွင််နိုစှီ်

� သခွါ�ာ�ာသာ�ပ် အားန်ညာ်းသမြ�င််် အပ�ုသင််ကြား�ားရေးပး�န်် လု�ုအပ်

ခွဲရ်ေးကြား�ာင််း သ�ုှုထားားသညာဟ်ာ� ဆ�ုပါစီ�ု�။ ဆ�ာ� ထား�ုရေး��ာင််းသား သခွါ�ာ

ညာံသ်ညာဟ်ာ���ညာ�်ယွ်�် ဲပံ�ရေးသသတွ�်တှွထ်ားား�တုွတွသ်ညာ။် သ�ု�မြ�စီခ်ွဲ်

လု်င် ်ထား�ုရေး��ာင််းသား၏ သခွါ�ာ�ာသာ�ပတ်ွတွရ်ေးမြ�ာ��်�ု�ု စီစီရ်ေးဆး

အ�ဲမြ�တွ်�ာတွငွ်် စီတုွ်ထားဲ၌ အခွံထားင််မြ�င််ခွ��်�ှရုေးန်မြခွင််းရေးကြား�ာင််် 

ဓိ�ာဓိဋု္ဌာာန််���� သံ�းသပ်နို�ုင််� ု န်ညာ်းပါးနို�ုင််သညာ်။ ထား�ုရေး��ာင််းသား 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ုနှ််သ�် ညာံ�်�င််းသညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််ရေးန်�တုွတွ်သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ (�ွနို်ု�်၏) သင််ယသူ၏ူ  အဓိ�ု အထောကြား�ာင််�အရာ

အချိိ�်အလ�်ထော�ာ်ပြ�ချိိ�်

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊ နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��်ရေး�းသား 

မြခွင််း��ု ရေးလု�်�င်််ရေး�းသားတွတွရ်ေးစီ�န်န်ိုငှ််် သင်ယ််သူအူမြ�စီ ်��ု�ု�ုယ်�်�ု ုထား�ုးထားငွ််း သမုြ�င်လ်ုာ

ရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သင််ယ်ူ

သ�ူ�ား အရေးန်နိုှင််် ၎င််းတွ�ု���ုယ််တွ�ုင််၏ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��်အလု�်

��ား ရေး�ာ်မြပခွ��်�တှွ်တွ�်းတွစီ်ခွ���ု ရေး�းသားမြပ�စီ���ညာ် မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းမြပ

ပါ။ ဤလု�ပ်င်န််း� သတူွ�ု�အား သတူွ�ု���ုယ််ပ�ုင်် သင််ယ်ဟူာန််နိုငှ််် သတူွ�ု�၏သင််ယ်�ူ ု

လု�ုအပ်ခွ��်��ားအရေးကြား�ာင််း ထားပ်ရေးဆာင််း�ာ ထား�ုးထားွင််း သမုြ�င််ရေးစီပြီးပးး သင််ယ်သူ ူ

အရေးကြား�ာင််း အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား ရေး�းသားမြပ�စီ��ာတွငွ်် 

အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီသညာ်။ ထား�ုရေး�ာ်မြပခွ��်��ား ရေး�းသားမြပ�စီ�မြခွင််းသညာ် 

ရေး��ာင််းသားအရေးကြား�ာင််း သ�ုှုရေးစီနို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းလု�်းတွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုရေး�းသား 

��ု�ု တွစီ်ဦးးတွညာ်းမြ�စီ်ရေးစီ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲမြ�စီ်ရေးစီ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ �ွနို်�ပ်၏ (သင််ယ်သူ၏ူ) သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အဓိ�ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��အ်လု�် ရေး�ာမ်ြပခွ�� ်(My Learner Profile) အရေးကြား�ာင််း 

��ု �တွ်ရိုး�ုန်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ဇယ်ား (၄.၁၂) ��ု�ညာ်ညွှနှ််းပြီးပးး 

သတူွ�ု�၏ ��ုယ်တ်ွ�ုင်ရ်ေး�း အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ ရေး�ာမ်ြပခွ��တ်ွစီခ်ွ���ု မြပ�စီ���ညာ် 

မြ�စီသ်ညာ။် Learner Profile ၏ရိုးရုေးထားာင််် တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်လု�်းညွှနှ် ်ရေး�းခွနွ််း��ား

��ု ရေးပးထားားပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား�ု� အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီသညာ်။
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၃။ ရေး��ာင််းသား��ား� ၎င််းတွ�ု�၏ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာအဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��် 

အလု�ရ်ေး�ာမ်ြပခွ���်�ား��ု ရေး�းသားပြီးပးးသညာ််အခွါ ထား�ုရေး�ာမ်ြပခွ���်�ု သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း 

တွစီ်ဦးးနိုငှ်််�်ရေးဝ�ာ သင််ယ်သူတူွစီ်ဦးး��ု သင််ကြား�ားရေး�းအတွွ�် သယွ််ဝ�ု�် 

�ညာည်ွှနှ််း��ု�ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ။် သင်ယ််သူဆူ�ု�ာတွငွ် ်သတူွ�ု��ဲသ်�ု�သ�ူ�ားနိုငှ််် 

သတူွ�ု�၏ �တုွ်ရေးဆသွငူ်ယ််ခွ�င််း�ဲသ်�ု�ရေးသာ သ�ူ�ား��ု ဆ�ုလု�ုသညာ်။

၄။ ရေး��ာင််းသားအတွွဲ��ားအား (၃) တွွဲရေးပါင််းစီပ်၍ (၆) ရေးယ်ာ�်ပါရေးသာအ�ပ်စီ� 

အမြ�စီ်၎င််းတွု��၏ ရေး�းသားရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ု� အ�ပ်စီ�တွငွ်် ရေးဝ�်��ညာ်။

၅။ တွစီတ်ွန််းလုံ�းအမြ�စီသ်�ု� မြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာရ်ေးပးပြီးပးးဤလု�ပင််န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်် 

အထားးူသမြ�င််် သင်က်ြား�ားရေး�းအတွ�ွ ်သယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််း��ု�ု အရေးလုးရေးပးရေးဆးွရေးနိုးွ 

ရေးစီ��ညာ်။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊  တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်အ���ုး���ုးအရေးမြပာင််းအလု�ဲှုနို�ုင်သ်ညာ။် သယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််း��ု�ားသညာ ်ရေး�ာမ်ြပ

ခွ��၏် ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် �ငှ််းလုင််းသသုာစီာွ ခွ�တုွဆ်��်�ုှုရေးစီ��ညာ။် ဥပ�ာအားမြ�င််် 

သင််ယ်သူ�ူ အား�စီားဝါသန်�ပါလု်င်် သင်််အရေးန်နိုငှ််် အား�စီား၏ ရိုးရုေးထားာင််် အ���ုး���ုး 

အရေးကြား�ာင််း ပါဝင််သညာ်် သင််ခွန််းစီာ��ား��ု ပံ�စီံခွ�ရေး�းဆွဲစီးစီဉ််နိုု�င််သညာ်။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်် ရေးန်��်ထားပ် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားတွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။
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• ထော�ိာင််သာ�၏ ယချိင််�ရှုချိဲထ်ောသာ �ည်ာထောရ�ဆုငု််ရာ တတ်ထောပြမ္မာ�်မ္မ ု

မ္မတှ်တမ္မ်�မ္မိာ��ု ု ကြား�ည်််ရိုး ု ထောလလ်ာ�ါ - တွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် 

��ု�်ညားရေးအာင်် သင််ယ်�ူ�ု�ု လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား ွ ရေးမြပာင််းလုဲရေးပးနိုု�င််�န််

အတွ�ွ ်အရေးထားာ�အ်�မူြပ�သညာ်် ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ 

သ��ုင််းရေးကြား�ာင််း��ု သ�ုှု�န်လ်ု�ုအပသ်ညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်ထား�ုအခွ��ရ်ေးပ်�တူွညာ၍် 

ရေး��ာင််းသား၏ အ�ညာအ်ခွ�င််း��ု ကြီး��ုတွင်အ်�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�် ု�မြပ�ပါနိုငှ်််။ 

၎င််း၏ အ�ညာ်အခွ�င််းအရေးပ် အထားင််အမြ�င််ရေးသးမြခွင််း�ု� ရေး�ာှင််ပါ။

• ထော�ိာင််�သာ�မ္မဘုာမ္မိာ�နိုငှ််် ထောတ�ွဆံထုောမ္မ�ပြမ္မန််��ါ/စုစုတ်မ္မ်�ထော�ာ�ယ်�ူါ - ��ု

��ားသညာ ်သတူွ�ု� သားသ�းး��ား အရေးကြား�ာင််း��ု ရေး�ာင််းစီာွသ�ုှုန်�းလုညာထ်ားား

သ�ူ�ား မြ�စီ်ကြား�၍ ရေး��ာင််းသားတွု��၏ သင််ယ်�ူပုံ�စီံအရေးကြား�ာင််းထားု�းထားွင််း 

သမုြ�င်န်ို�ုင်သ်�ူ�ား မြ�စီက်ြား�သညာ။် ရေး��ာင််းသား၏ ပညာာရေး�း တွ�ုးတွ��်တုွငွ်် 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးတွတွ်ကြား�ရေးသာအခွါ ��ု��ား� ၎င််းတွု��၏ အရေး�းပါ

ရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု ရေးသခွ�ာစီာွသ�ုှုထားားကြား�သညာ်။ ၎င််းတွ�ု�သညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်လု�ဦ်းး ဆ�ာ��ားနိုငှ််် တွွဲ��သ်င်ယ််သူ�ူ�ား မြ�စီ်

ကြား�ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�ာင််းစီာွ သ�ုှုထားားကြား�သညာ်။ 

• စုးစုဉ်း်တ�ိ�ွဲ�စုည််�တည််ထောဆာ�်�ာ�ထောသာ ကြား�ည်််ရိုးထုောလလ်ာမ္မပုြ�ု�ါ - 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးန်�စီဉ််�ဝ သာွးလုာလု�ပ်��ုင််ရေးဆာင််��ွ်� ု�နှ််သ�်

တွ�ု���ု ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာထားားပါ။ အ�ဲ�မြ�တွ်ပါနိုငှ်််။ သ�ု�ရေးသာ် သင််မြ�င််� 

သ�်ကြား�ား�သ�်တွု����ု တွ�ု�စီာွ ရေး�းသား�တှွ်တွ�်းတွင််ထားားပါ။ 

အခွ��အ်လု��်�ား စီ�ရေးဆာင််း ရေး�ာ�ယ််�ူာတွငွ် ်န်ညာ်းအ���ုး���ုး ပံ�စီအံ���ုး

���ုး��ု အသံ�းမြပ��န် ်ရေး�ာ�ယ််ပူါ။ ထား�ုသ�ု� ရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းမြ�င်် ်ရေး��ာင််းသား

တွစီ်ဦးးစီး အရေးကြား�ာင််း�ု� သု�ှုန်�းလုညာ်လုာရေးစီ�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုအခွါ 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး အရေးကြား�ာင််း�ု�မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား

အရေးကြား�ာင််း�ု� မြ�စီ်ရေးစီ သင်််အရေးန်နိုငှ််် ပ�ု��ု��ယ််မြပန်�်စီာွ သ�ုှုန်�းလုညာ်လုာ

နို�ုင်သ်ညာ။် သတူွ�ု�အရေးကြား�ာင််း��ု ရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ် ်မြပင်ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�င််း��ား

ရေး�ာ စီတုွ်တွငွ််းဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား�ု�ပါ ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီားပါ။

• သင််၏ကြား�ည်််ရိုးထုောလလ်ာမ္မ�ုံစုုံ �ွဲ�စုည််�တည််ထောဆာ�်�ံ�ုုု ပြ�န််လည််သံ�ုသ�် 

စုဉ်း်�စုာ��ါ - ဤလု�ပင််န််း��ု သင်�်�ုယ်တ်ွ�ုင်မ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ သင်၏်အရေးပါင််းအသင််း

တွစီဦ်းးနိုငှ်််အတွတူွွဲ၍မြ�စီရ်ေးစီ ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်သ်ညာ။် သင်၏်ရေး��ာင််းသား��ား 
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အရေးကြား�ာင််းသ�ုှု န်�းလုညာလ်ုာ�နုိုငှ််် သင်၏်လု�ရ်ေးတွ�ွ��င်််သံ�း�အုရေးကြား�ာင််း

��ု အရေး�ာင််း/အဆု�း သံ�းသပ်ရေးဝ�န််�ာတွငွ်် အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပး

နို�ုင််သညာ်။ �ညာ်သညာ််ရေးလုလ်ုာပံ� ရေးလုလ်ုာန်ညာ်း� လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းဝင််ပြီးပးး 

�ညာသ်ညာ်် န်ညာ်း��ု ရေးမြပာင််းလုပဲစီသ်င်််သညာ ်စီသညာတ်ွ�ု��ု်� မြပန်လ်ုညာ ်သံ�းသပ်

စီဉ််းစီား ��ညာ်။

• ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ �ုုယ်တုုင််ထောရ� အစုးအရင််ချိံစုာမ္မိာ� (Self-reports) - 

ဆ�ာနိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း အားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ ��ု�ု�ုယ်် ��ုမုြပန််လုညာ် သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီားမြခွင််းအားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�သင််ယ်ပူံ� 

အရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် သ�ုှုန်�းလုညာ်လုာကြား��ညာ်။ သတူွ�ု�၏ 

ထား�ုန်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု ဆ�ာ၏ ရေးလုလ်ုာ��ု�ု အရေးထားာ�်အ� ူ

မြပ�ရေးပးနိုု�င််သညာ်။

• လ�ု်င်န််�ထော��ပြချိင််�နိုငှ််် သင််ယမူ္မဆုုုင််ရာ လ�်ထောတ�ွ ထောဆာင််ရ�ွ်မ္မမု္မိာ� - 

ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�ပ်င်န််းရေးပးမြခွင််း၊ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ

ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား၌ ပါဝင််ရေးစီမြခွင််းတွု��အားမြ�င််် သတူွ�ု�အရေးကြား�ာင််း အဓိ�ု 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��အ်လု��်�ား��ု ဆ�ာ� စီ�ရေးဆာင််း သ�ုှုနို�ုင်သ်ညာ။် 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားထားတဲွငွ် ်�စီားန်ညာ်း��ား��ုလုညာ်းထားညာ််သငွ််းနို�ုင်သ်ညာ။်

၂။ အတွန််းစီာသင််ခွ�နု််��ု �စီားန်ညာ်းတွစီ်ခွ��စီားမြခွင််းမြ�င််် အဆံ�းသတွ်ပါ။ 

“လု်ပတ်ွစ်ီမြပ�သ်ရုေး�ာင််းစီ�ာ” (Speed Knowing) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �စီား 

န်ညာ်း��ု အသံ�းမြပ�ပါ။ “လု်ပတ်ွစီမ်ြပ�သ်ရုေး�ာင််းစီ�ာ” �စီားန်ညာ်းတွငွ် ်အသံ�းမြပ�

�ညာ််အခွ��အ်လု��်�ားပါဝင်သ်ညာ်် ပံ�စီစံီာ��ွ ်တွစီ�်�ွစ်ီး��ု အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီးအား 

ရေးပးထားား��ညာ်။ (ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််ရေးသာ �ဏ္ဍာ�ု� ကြား�ညာ််ပါ။)

၃။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးအား သင််ယ်သူ ူ(၄) ဦးးအရေးကြား�ာင််း အခွ��်အလု�်��ား�ု� 

�ာှရေး�စွီ�ရေးဆာင််း ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။ ထား�ုသ�ု�မြပ��ာတွငွ်် သ�ွ်လု�်မြ�န််ဆန််စီာွ 

ရေးဆာင််��ွ်ရေး�းမြ�န််းပြီးပးး အခွ��် အလု�်��ား�ု� ပံ�စီံထားဲတွငွ်် တွ�ု�မြပညာ််စီံ�ရေးအာင်် 

အမြ�န်မ်ြ�ညာ််သငွ််း ရေး�းသားရေးပး��ညာမ်ြ�စီ�်ညာ။် မြပညာ််စီံ�ရေးသာ အခွ��အ်လု��်�ား��ု 

မြ�ညာ််သငွ််း�ာတွငွ် ်ပထား�ဦးးဆံ�းရေး�းသားပြီးပးးစီးးရေးသာ ရေး��ာင််းသား� �စီားပွဲတွငွ်် 

အနို�ုင််�သမူြ�စီ်လုာ�ညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှ“စီတုွ�်းူမြ�င်််�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ ်ထားား

ရေးသာ စီာသင််ခွန််း��ား” အပု�င််း��ု မြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာ�န်် ရေးမြပာပါ။ 

၂။ သင််တွ�ု� တွ�်ရေး�ာ�်သင််ကြား�ားရေးန်ရေးသာ ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်သင််တွန််း၏ 

ရေးလုးနိုစှီ်တွာ သင််တွန််း�ာလုတွစီ်ရေးလု်ာ�်တွငွ်် ပညာာ ရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု်

အပါအဝင်် ရေး��ာင််းအ��ားအမြပား၌ လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပရေးလု�်�င်််မြခွင််း�ု� 

ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၃။ လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပသင််ကြား�ားမြခွင််း��ား (Practicums) � သင််တွ�ု�အား ပညာာရေး�း 

ဆ�ုင်�်ာ အခွင််းအ��င််းအ���ုး���ုးတွငွ် ်ဆ�ာအ���ုး���ုး၊ ရေး��ာင််းသားအ���ုး���ုး တွ�ု�

တွ�ု�အရေးကြား�ာင််း အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား ��ှရုေးစီ�ညာ်။

၄။ သင်တ်ွ�ု�အား သင်ယ််�ူမုြ�စီစ်ီဉ်အ်ရေးကြား�ာင််း ပ�ု��ုန်�းလုညာရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်စီတုွ�်းူမြ�င််် 

�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားရေးသာမြ�န််�ာနိုု�င််င်ံတွငွ််း� ှစီာသင််ခွန််း (၄) ခွ�နိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပး

သာွး�ညာ ်မြ�စီပ်ါသညာ။် ထား�ုစီာသင်ခ်ွန််းတွ�ု��ာှ စီတ်ုွ�းူမြ�င််သ်ာ �န်ှ်းဆတွည်ာရေးဆာ�် 

ထားားမြခွင််းမြ�စ်ီပြီးပးး အ�န်ှ်တွ�ယ်် တွည်ာ�ှုကြား�သည်ာ �ဟာ�တွ်ရေးခွ�။ ရေး��ာင််းသား��ား

အား သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်� ု�ွံ�ပြီး��ုးရေးစီရေး�းတွငွ်် 

အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�ရေးပးနို�ုင်�်န် ်�ညာ�်ယွ်ခ်ွ��မ်ြ�င််် ဆ�ာ��ား� �န်တ်ွးးတွညာရ်ေးဆာ�်

ထားားရေးသာ စီတုွ်�းူထားဲ� ှစီာသင််ခွန််း အ���ုးအစီားသာ မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၅။ စီတုွ်�းူ�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားရေးသာ စီာသင််ခွန််း (၄) ခွန််း�ှာ

• ပြီး��ု�မြပရေးဒီသ� ှအစီ�ုး�ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း

• ပြီး��ု�မြပရေးဒီသ� ှ ��ုယ််ပ�ုင််ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း (ပ�ဂဂလု�ုရေး��ာင််း 

တွစီ်ရေး��ာင််း)

• ရေး��းလု�်ရေးဒီသ� ှအစီ�ုး�ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း
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• ရေး��းလု�်ရေးဒီသရေးဝးလုံရေးခွါင််��ားရေးဒီသ�ရှေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း

၆။ စီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွန််းစီး၌ သ�ဆ်�ုင်�်ာ အခွ��အ်လု�အ်ရေးကြား�ာင််းရေး�ာမ်ြပခွ���်�ား

တွငွ်် 

• သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာ ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ� ု (situational 

analysis) တွစီ်ခွ�ပါဝင်် သညာ်။ ထား�ုခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ��ု  သင််တွ�ု�အား 

ရေး��ာင််းအရေးကြား�ာင််း၊ စီာသင််ခွန််း အရေးကြား�ာင််း၊ ပထားဝးဆ�ုင်�်ာ န်ယ်ရ်ေးမြ�ရေးဒီသ 

အရေးန်အထားားအရေးကြား�ာင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ား �သုားစီ���ားနိုှင််် �ပ်�ာွ လုထူား�

အရေးကြား�ာင််းတွု����ု သ�ုှုရေးစီသညာ်။

၇။ ဤသင်ခ်ွန််းစီာ သင်ရ်ေးန်စီဉ်အ်တွငွ််း �ွနို်�ပတ်ွ�ု�သညာ ်ပြီး��ု�မြပရေးဒီသ�ာှ အစီ�ုး�ရေး��ာင််း 

တွစီ်ရေး��ာင််း၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ရေး�ာ်မြပခွ��်တွစီ်ခွ���ု ရေးလုလ်ုာစီးစီစီ်ကြား�ညာ််ကြား� 

�ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။

• ဆ�ာနိုငှ်််ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းမြခွင််းတွစီခ်ွ�ပါဝင်သ်ညာ။် ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း�ညာ်် ဆ�ာ

�ာှလုညာ်း စီတုွ်�းူမြ�င််် �နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားသညာ်် ဆဋ္ဌာ�တွန််း� ှဆ�ာတွစီ်ဦးး

မြ�စီ်သညာ်။

-  ဆ�ာ��ားသညာ ်မြခွားန်�းရေးသာ �ဝရေးန်��ခ်ွအံ���ုး���ုး၊ ပညာာအ�ညာအ်ခွ�င််း 

အ���ုး���ုး နိုငှ််် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�အ���ုး���ုးတွ�ု��ှ လုာကြား�သ�ူ�ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

သတူွ�ု�ထား၌ံ သင်က်ြား�ား�တုွငွ် ်�ညာသ်ညာ�် အရေး�းကြီး�းးရေးကြား�ာင််း ရိုးမုြ�င်သ်ံ�းသပ�်ာ 

တွငွ််လုညာ်း မြခွားန်�းရေးသာ အမြ�င််��ား�ှကုြား�သညာ်။၊

• စီာသင်ခ်ွန််းထား�ဲှု သင်ယ််သူအူခွ��ု�၏ သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာအဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��်��ားပါ�ှုသညာ်။

• သင််ယ်ူသူ၏အဓို�အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��်အလု�်ရေး�ာ်မြပခွ��်သညာ် 

သင်က်ြား�ား� ုမြ�စီစ်ီဉ်�်�ု ရေး�ာင််း�နွ်တ်ွ�ုးတွ�ရ်ေးစီ�န်န်ိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ုအပခ်ွ�� ်��ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင်�်န် ်အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ရေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ 

��ုယု်ာ အ��ားအမြပားထားဲ� ှတွစီ်ခွ�အပါအဝင်် မြ�စီ်သညာ်။

၈။  သ�ု��ာတွငွ် ်သင်ယ််သူ၏ူအဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��အ်လု�ရ်ေး�ာမ်ြပခွ���်�ား��ု 

�နှ်�်န်စ်ီာွ အသံ�း�မြပ�နို�ုင်လ်ု်င် ်၎င််းတွ�ု�သညာ ်ရေး��ာင််းသား��ားအရေးပ် ပံ�ရေးသယ်ဆူ 

ခွ��်��ားနိုငှ််် ထားင််မြ�င််ခွ��်��ား��ု မြ�စီ်ရေးပ်ရေးစီနိုု�င််သညာ််အမြပင်် ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံခွံ�

� ုနိုှင််် ပထား�တွ်မြခွင််းခွံ�� ုစီသညာ်် ဆ�ုး���ုး ��ား ဆင်််ပာွးရေးပ်ရေးပါ�်ရေးစီနိုု�င််သညာ်။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ သင််ယမူ္မ ုအထောပြချိအထောန်ဆုုင််ရာချိွဲပြချိမ္မ်� စုတု်ပြ�ာ ထောလလ်ာမ္မု

�ုု အနိုစှု်ချိို�်ထော�ာ်ပြ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၄၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
(၄)ရေးယ်ာ�်တွစီ်အ�ပ်စီ��ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်

တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာ ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာ��ု�ု တွ�ု�်ဆ�ုင််စီစုီစီ်

တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ားအမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွား

မြခွင််းမြ�င််် လု�ပ်င်န််း��ု စီတွင််ပါ။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််

စီာအ�ပ် ဇယ်ား (၄.၁၃) � ှသင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာ ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာ

� ုအရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ်�တွ်ရိုး�ုန်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် ရေး��ာင််း၊ စီာသင််ခွန််း၊ ရေး��ာင််းသား��ား၊ �သုားစီ� 

��ားနိုငှ််် �ပ်�ာွလုူထား�အရေးကြား�ာင််းတွ�ု���ု သတူွ�ု�သု�ှုထားားသ�် ရေးဆးွရေးနိုးွသင်််သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် အ�ပ်စီ���ား� ရိုးရုေးထားာင်််၊ �ဏ္ဍာတွစီ်ခွ�စီး (ရေး��ာင််း၊ စီာသင််ခွန််း၊ 

ရေး��ာင််းသား��ား၊ �သုားစီ���ားနိုငှ််် �ပ�်ာွလုထူား� စီသညာ်် ပတွဝ်န််း��င် ်အရေးမြခွအရေးန် 

ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာ�၏ု တွစီ်ခွ�စီး��ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေးပး�သညာ်။ ထား�ုအနိုှစီ်ခွ��ပ် 

ရေး�းသား��ု�ု ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ  ဇယ်ား (၄.၁၄) ၏ အလုယ််ရေး�ာ်လုံ

တွငွ်် ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသားရေးပး�သညာ်။ ဇယ်ား (၄.၁၄) � သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန် 

ဆ�ုင််�ာခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ�အုနိုှစီ်ခွ��ပ်�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ ဥပ�ာတွစီ်ခွ���ု ရေး�း

မြပထားားသညာ်။

၃။  ရိုးရုေးထားာင််် (၅) ခွ���ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်ပြီးပးးရေးသာအခွါ ၎င််းတွ�ု���ု ဇယ်ား (၄.၁၄) တွွင််ရေး�း

ပါ။ အ�ပ်စီ�အတွငွ််း၌ အခွန််း�ဏ္ဍာတွစီ်ခွ�စီး� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သင််ကြား�ား� ု

သင််ယ်�ူအုတွွ�် �ညာ်သု�� သယွ််ဝ�ု�်�ညာ်ညွှနှ််း အသံ�းခွ�နို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ သတူွ�ု�၏ စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု ဇယ်ား (၄.၁၄) � ှ

“သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူအုတွ�ွ ်သယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််း ��ု�ား” ရေးခွါင််းစီဉ်ရ်ေးအာ�တ်ွငွ်် 

ရေး�းသားရေးပး�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၄။  ဤလု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်��ု�ု အ�ပ်စီ���ားအလု�ု�် ရေးဆာင််��ွ်ပြီးပးးစီးးရေးသာအခွါ 

အမြခွားအ�ပစ်ီ�� ှရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးနိုငှ်််တွွဲ၍ စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း��ား��ု �်ရေးဝရေးစီ� 

�ညာ်။

၅။ ထား�ု�ရေးန်��် အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာ 

ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ�အုနိုစှီ်ခွ��ပ် (Situational Analysis) ��ု တွစီ်တွန််းလုံ�း 

စီ�ရေးပါင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ ရေးစီ��ညာ။် ရေးလုလ်ုာ�၏ု �ဏ္ဍာတွစီခ်ွ�စီး (ရေး��ာင််း၊ စီာသင်ခ်ွန််း၊

ရေး��ာင််းသား��ား၊ �သုားစီ���ား၊ �ပ်�ာွလုထူား���ား) ��ု တွစီ်ခွ�ခွ�င််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�င််း 

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားအား သတူွ�ု�၏ အနိုစှီ်ခွ��ပ် ရေး�ာ်မြပခွ��်��ားနိုငှ််် သယွ််ဝ�ု�် 

�ညာ်ညွှနှ််း�ု��ား��ု �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာ ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ�၏ု �ဏ္ဍာတွစီ်ခွ�စီး��ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်  

ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား၌ အခွ��်အလု�်အစီံ�အလုင််ပါဝင််ရေးစီသင်််သညာ်။ ထား�ုအခွ��်အလု�်��ား�ု� 

ရေးပးထားားရေးသာ စီာသားထားဲ� ှ အတွ�ုင််း ယ်�ူ�ညာ်။  ဥပ�ာအားမြ�င််် “စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား (၃၆) ဦးးအထား�ုှုပြီးပးး �နု််း�ရေးလုးဦးးရေး�� ရေးယ်ာ��်ားရေးလုးဦးးရေး�ထား� ်အန်ညာ်းင်ယ််

ပ�ု��ားသညာ်” အခွ��်အလု�်��ားစီာွ �ူလုအတွ�ုင််းပင်် ရေး�းသား��ညာ်။ 

သယွ််ဝ�ု�်�ညာ်ညွှနှ််း�ု (သယွ််ဝ�ု�်အသံ�းမြပ�နို�ုင််�)ု (implication) ��ု ရေး�းသား�ာတွငွ််� ူ

အ���ုး���ုး �ွဲမြပားမြခွားန်�းနို�ုင််သညာ်။ အ�ပ်စီ���ား� ��ှုထားားရေးသာ အခွ��်အလု�်��ားအရေးပ် 

�ညာ်သု�� အန်�်အဓိပုံာယ်် ရေး�ာ�်ယ်သူညာ်ဆ�ုသညာ််အရေးပ် �တူွညာ်၍မြခွားန်�း��ုှု�ညာ်။ ဥပ�ာ 

အားမြ�င််် �နု််း�ရေးလုးဦးးရေး�နိုငှ််် ရေးယ်ာ��်ားရေးလုးဦးးရေး�� �်ရေးမြခွန်းးပါး�ှုသညာ််အတွ�ွ ်ထား�ုအခွ��် 

� ှဆင်််ပာွးအသံ�းမြပ�နို�ုင်�်�ုာှ နိုစှီရ်ေးယ်ာ�တ်ွစီတ်ွွဲ ရေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားတွငွ်် 

မြ�စီ်နို�ုင််ခွဲလ်ု်င်် �နု််း�ရေးလုးတွစီ်ဦးးနိုငှ််် ရေးယ်ာ��်ားရေးလုးတွစီ်ဦးး တွွဲ��်ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ�န်် 

လု�ုအပ်�ညာ်ဟာ� ရိုးမုြ�င််ယ်ဆူနို�ုင််သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၄) 

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ Y �ံစုုံဇယာ���ွ် - ထောဒု်ဝါဝါစုုု�၏စုာသင််ချိန််� 

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ�် - ဆ�ာနိုငှ်််ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းခွန််းတွစီခ်ွ�၏ သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ုသယွ်ဝ်�ု� ်အသံ�းမြပ�

နို�ုင််��ု�ား��ု ဆံ�းမြ�တွ်သတွ်�တှွ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား

အမြ�စီ်သု��ခွွဲမြခွားပါ။ ရေး�ာင််စီံ��င််စီ�ုတွံ��ား��ု အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီးအား ရေးဝင်ရှေးပးထားားပါ။ 

လု�ုအပလ်ု်င် ်လုညာ်း ရေး�ာင်စ်ီံ�ခွတဲွ�ံ�ား၊ ရေး�ာင်စ်ီံ��ာ�ာ��ားနိုငှ််် သင်ပ်�န််းရေးပ် ရေး�း၍�

ရေးသာ ရေး�ာင််စီံ��င််စီ�ုတွံ��ား��ုလုညာ်း ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

၂။ ပထား�ဦးးစီာွ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၄.၄) ပါ ဆ�ာနိုငှ််် ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််းမြခွင််းအရေးကြား�ာင််း 

(ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ၌် ပါဝင်သ်ညာ)် ��ု မြပန်လ်ုညာ�်တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ�န် ်ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား��ားအား တွစီဦ်းးခွ�င််း လု�ပင််န််းအမြ�စီ ်ရေးပးထားား�ညာ။် �တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ

ပြီးပးးခွ�နု်တ်ွငွ် ်အဓိ�ု��ရေးသာအခွ���်�ား��ု ရေး�ာင်စ်ီံ��င်စ်ီ�ုတွမံြ�င််် အရေး�ာင်မ်ြခွယ်ရ်ေးပး

�န်် လု�ုအပ်သညာ်။ ထား�ု�မြပင်် ဆ�ာ�ရေးဒီ်ဝါဝါစီု�းသညာ် �ညာ်သု��ရေးသာ ဆ�ာ����ုး

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း စီဉ််းစီားထားား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၃။ ထား�ု�ရေးန်��် ရေး��ာင််းသား��ားအား ��ှုထားားရေးသာ စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု 

အ�ပ်စီ�တွငွ််း တွစီ်ဦးးနိုှင်််တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ်် �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် 

ရေး��ာင််းသား��ား��ု ရေး�းပါ။ ဆ�ာ� ရေးဒီ်ဝါဝါစီ�ုးအရေးကြား�ာင််း �ွနို်�ပတ်ွ�ု�သ�ုသညာ�်ာှ 

�ညာ်သညာ်န်ညာ်း။ �ညာ်သညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သလုုာ�သန်ညာ်း။ သ�ူသညာ် 

�ညာ်သု��ရေးသာဆ�ာ����ုးမြ�စီ်သန်ညာ်း။

၄။ ရေးဒီ်ဝါဝါစီု�း၏ ဆဋ္ဌာ�တွန််းစီာသင််ခွန််းနိုှင်််ပတွ်သ�်၍ �ညာ်သု��ကြား�ားသ�ုပံ�၊ ရေးတွ�ွ

မြ�င်် �ပံ�၊ ခွံစီား�ပံ� တွ�ု���ု စီဉ််းစီား�န်် အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၄.၅) တွွင််ပါဝင််ရေးသာ Y ပံ�ဇယ်ား��ွ်��ု မြ�ညာ််ရေးပး��ညာ် 
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မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်- 

ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ ်(၄.၅) ပါ Y ပံ� ဇယ်ား��ွမ်ြ�င််် မြပရေးသာ ရေးဒီ်ဝါဝါစီ�ုး၏စီာသင်ခ်ွန််း) 

ရေးဒီ်ဝါဝါစီု�းနိုငှ််် သ�ူ၏စီာသင််ခွန််းအရေးကြား�ာင််း ၎င််းတွ�ု�၏န်�းလုညာ်��ု�ု ရေး�ာ်မြပ�န်် 

စီာသားအမြပင်် ရိုး�ပ်ပံ���ား��ုပါ ထားညာ််သငွ််းအသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

၆။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား�ဆနိုဒ�ှုလု်င်် (သတူွ�ု���ု ပံပ်�ုးရေးပးထားားလု်င််) ရေး�ာင််စီံ� 

�ာ�ာ��ား၊ ရေး�ာင််စီံ� ခွဲတွံ��ားနိုှင််် သင််ပ�န််းရေးပ်ရေး�း�ာ၌ ရေး�ာင််စီံ��င််စီ�ုစီံတွ�ု���ု

လုညာ်း အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ ဤသ�ု�လု�ပ်ရေးဆာင််�ာတွငွ်် အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှ ရေး��ာင််းသား 

တွစီဦ်းး၏  ရေး��ာင််းသား�ု�င်စ်ီာအ�ပထဲ်ား၌ ပထား�ဦးးစီာွ မြ�ညာ််သငွ််း ထားားသင်််သည်ာ။ 

မြပညာ််စီံ�ပြီးပးဟာ� ယ်ဆူရေးသာအခွါ�သှာ အမြခွားအ�ွဲ�ဝင်် (၃) ဦးး၏ စီာအ�ပ်��ားတွငွ််�းူ

ယ်သူင်််သညာ်။

၇။ အ�ပ်စီ���ား� လု�ပ်င်န််းပြီးပးးသညာ််အခွါ အတွန််း��ုမြပန််လုည်ာ�ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး ဤလု�ပ်င်န််း

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ �်ရေးဝ�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား �တုွ်ရေးခွ်ပြီးပးး သတူွ�ု� 

ဆွဲသားထားားရေးသာ Y ပံ� ဇယ်ား��ွ်��ု အတွန််းသ�ု� �်ရေးဝရေးပးရေးစီ��ညာ်။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ်အ���ုး���ုးမြခွားန်�းလု�ု််�ညာ်။ �ညာ်သု��ပင််မြ�စ်ီရေးစီ ထား�ုအရေးမြ���ားသညာ် ဆ�ာနိုငှ််် 

ရေးတွ�ွဆံ� ရေး�းမြ�န််းခွန််း� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားအရေးပ် အရေးမြခွခွံထားားသင်််သညာ်။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာသင်ယ််သူ၏ူ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ�� ်အလု�် 

ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား (Learner profile) ��ား��ု အသံ�းမြပ�လု��် စီတုွ်�းူမြ�င်််�နှ််းဆ ပံ�ရေး�ာ်ထားား

ရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ား (Hypothetical learners) အမြ�စီ် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးး��ု�တုွ်ဆ�်

ရေးပးပါ။

• ရေး�ာင််ဟာနု််းထား�် 

• �နိုငှ််းသဂုီ

• �ဝင််း�တွန်�ရေးဌား 

• �ယ်�ံ��းူ

• �ခွ��်းခွ��်း

(�တှွ်ခွ��်- ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် အးလု�်ထားရေး�ာန်စီ် စီာကြား�ညာ််တွ�ု�်တွငွ်် စီတုွ်�းူမြ�င််် 

�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားရေးသာ စီာသင််ခွန််းဇာတွ်ညွှှန််း (၄) ခွ�စီလုံ�း��ု ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာနို�ုင််သညာ်။) 

သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��် ��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား

တွစီ်ဦးးစီး၏ သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်��ား မြ�ညာ််ဆညာ်း�ာ၌ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် အရေးထားာ�်အ�ူ

မြ�စီ်ရေးစီရေးသာ်လုညာ်း �နှ််�န််စီွာ အသံ�း�မြပ�တွတွ်လု်င််� ူထား�ုအခွ��်��ားပါရေးသာ �တှွ်တွ�်း� 

ဆ�ာ��ားအား လုွဲ�ာှးရေးသာ ရေး�ာ�်ခွ��်��ား ခွ��တှွ်ရေးစီ�န်် အားရေးပးသ�ဲသ်�ု� မြ�စီ်တွတွ်

ရေးကြား�ာင််း�ု� သတွရုေးပးရေးမြပာကြား�ားပါ။ ဆ�ာ၏ လုွဲ�ာှးရေးသာ ရေး�ာ�်ခွ��်� လုအူ��ားစီ�၏ 

ပံ�ရေးသ�ား�� ထားင်မ်ြ�င်တ်ွတ်ွ��ု�ား (stereotype) ဆးသ�ု� ရေး�ာ��်ှုရေးစီပြီးပးး (ဥပ�ာ- စီာအားန်ညာ်း

ရေးသာ �ရေးလုး�ု� အပြီး�ဲလု�ုလု�ုပင်် အားန်ညာ်းခွ��်�ှုရေးန်ဦးး�ညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််တွတွ်ရေးသာ ပံ�ရေးသ

ထားင်မ်ြ�င်ခ်ွ��သ်ရေး�ာထားား) ထား�ုရေး��ာင််းသားအား �ယ်က်ြား�ဉ်ထ်ားားသ�ဲသ်�ု�မြ�စီရ်ေးစီသညာ။် ယ်ခွင််

�ထား�်ပု���ု၍ အထားင််အမြ�င််ရေးသး� ု၊ခွွဲမြခွားဆ�်ဆံ��ု�ား��ု ��ှရုေးစီသညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၅)။ သင််ကြား�ာ�မ္မသုင််ယမူ္မအုတွ�် သင််ယသူ၏ူ အဓိ�ု

အထောကြား�ာင််�အရာ အချိိ�်အလ�် ထော�ာ်ပြ�ချိိ�် (Learner profile)  မ္မ ှ ရရှု 

သည်််သွယ်ဝုု�်ရည််ညွှနှ််�မ္မုမ္မိာ� (သယွ်ဝုု�် အသံု�ဝင််မ္မမု္မိာ�)

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူတုွွင်် အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီ�န်် သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ု

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤမြ�တွ်ဆ�်လု�ပ်င်န််းလု�ပ်ရေးဆာင််�န််အတွ�ွ် အတွန််း��ု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးး 

စီး ပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ���ား (home group) အမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွားပါ။ 

ဌာာရေးန်အ�ပစ်ီ� တွစီစ်ီ�စီးအတွငွ််း� ှရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား ရေးအာ�ပ်ါရေး��ာင််းသား

တွစီ်ဦးးစီးအမြ�စီ် �ု�ယ််စီား မြပ��န််ရေးမြပာပါ။

• ရေး�ာင််ဟာနု််းထား�်

• �နိုငှ််းသဂုီ 

• �ဝင််း�တွန်�ရေးဌား

• �ယ်�ံ��းူ

• �ခွ��်းခွ��်း

၂။ A4အ�ယွ််အစီား စီာ�ွ�် (၅) ��ွ်ရေးပ်တွငွ်် စီတုွ်�းူမြ�င််် �နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်�ားရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးး ၏ အ�ညာ�်�ား��ု ရေး�းသားပြီးပးး စီာသင်ခ်ွန််းပတွလ်ုညာ�်ှု ရေးန်�ာ 

(၅) ရေးန်�ာ၌ �ပ်ထားား�ာ ရေးန်�ာ သတွ်�တှွ်ရေးပးထားားပါ။ ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ���ား� ှ

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး��ု ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ�� ှ ခွွာ�န်် မြ�တ်ွဆ�် အ�ပ်စီ���ား� ှ

သ�်ဆ�ုင််�ာ ရေး��ာင််းသားအ�ညာ်တွပ်ထားားသညာ်် အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးသ�ု�သွားရေး�ာ�် 

စီ�စီညာ်း ကြား��န်ည်ွှနှ်က်ြား�ားပါ။ (ဥပ�ာ - အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး� ှရေး�ာင်ဟ်ာနု််းထား��်�ုယ်စ်ီား

မြပ� ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး သညာ် ရေး�ာင််ဟာနု််းထား�်အ�ညာ်�ပ်ထားားရေးသာရေးန်�ာ

တွငွ်် စီ�စီညာ်း�ာ အ�ပ်စီ�အသစီ်တွစီ်ခွ� မြ�စီ်လုာ�ညာ်။)

၃။ ထား�ုသ�ု�ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး��ု ��ုယ််စီားမြပ�သညာ်် အ�ပ်စီ�အသးးသးး (မြ�တွ်ဆ�် 

အ�ပ်စီ���ား) ��ု သ�်ဆ�ုင််�ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏အဓိ�ု အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

အခွ��အ်လု�ရ်ေး�ာမ်ြပခွ��အ်သးးသးး��ု မြပန်လ်ုညာ ်ဆန််းစီစီရ်ေးစီပြီးပးးရေးန်�� ်ရေးအာ�်

ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားအ� အနိုစှီ်ခွ��ပ်ရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

• ရေး��ာင််းသား၏ အားသာခွ��်��ား

• ရေး��ာင််းသား၏ စီတုွ်ဝင််စီား�ု

• ဤရေး��ာင််းသား၏ တွ�ုးတွ�ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်ရ်ေး�းအတွ�ွ ်ဆ�ာတွစီဦ်းးအရေးန်နိုငှ််် 

စီတုွ်ပပူန််�ုနို�ုင််ရေးသာ အခွ��်��ားနိုငှ််် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ပပူန််�ရေးကြား�ာင််း 

�ငှ််းလုင််းခွ��် 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  697

• ထား�ုရေး��ာင််းသား၏ သင််ယ်�ူ ု �ညာ်�နှ််းခွ��် ပန််းတွ�ုင််��ား��ှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် 

အတွ�ွ် အရေး�ာင််းဆံ�း ပံပ်�ုး�မုြပ�နို�ုင််�န်် သင််�ညာ်သု�� ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးနို�ုင််ပံ�

• ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းသင််ယ်�ူ၌ု ပါဝင််နို�ုင််ရေးစီ�န်် သင််�ညာ်သ�ု�စီးစီဉ်် 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ပံ�

၄။  ထား�ု�ရေးန်��မ်ြ�တွဆ်�အ်�ပစ်ီ���ားတွငွ် ်ဇယ်ား (၄.၂၀) တွငွ် ်ဆင်တ်ွသူ�ူ�ား၏ အဓိ�ု 

အခွ��အ်လု� ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာရေး�ာမ်ြပခွ���်�ား အနိုစှီခ်ွ��ပ�်�ား��ု ရေး�းသားရေးစီ� 

�ညာ။် (ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ်)် ရေး�းပြီးပးးသညာ််အခွါတွငွ် ်မြ�တွဆ်�အ်�ပစ်ီ���ား 

��ု ဌာာရေးန်အ�ပစ်ီ���ားသ�ု� မြပန်လ်ုာရေးစီ�ညာ။် သတူွ�ု�၏ အနိုစှီခ်ွ��ပ�်�ား��ု ဌာာရေးန်အ�ပစ်ီ�နိုငှ််် 

�်ရေးဝရေးစီ��ညာ။် အ�ပစ်ီ���ား� အမြခွား (၄) ဦးး အရေးကြား�ာင််း အခွ��အ်လု��်�ား��ုပါ 

ဇယ်ားတွငွ်် မြ�ညာ််စီွ�် ရေး�းသားနိုု�င််သညာ်။

၅။ ဌာာရေးန်အ�ပစ်ီ���ား� ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးထား�ံ ှတွစီဦ်းးစီး၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု 

ရေးလုလ်ုာသင်ယ််ပူြီးပးးရေးသာအခွါ သင်ယ််သူအူခွ��ု�၏ အားသာခွ���်�ား၊ စီတုွဝ်င်စ်ီား� ု

��ားနိုငှ််် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသားအတွ�ွ် စီတုွ်ပပူန််��ားစီသညာ်တွ�ု���ု ပံပ်�ုး�န်် 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအပ�ုင််းတွ�ုတွစီ်ခွ���ု ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွ�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

သ�ု��ာတွွင်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�တွညာ်းအတွငွ််း၌ ရေး��ာင််းသား��ား၏  

အားသာခွ��်��ား၊ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် ဆ�ာ၏စီတုွ်ပပူန််��ု�ားအားလုံ�းတွ�ု���ု 

�ညာ်သု��ပံ်ပ�ုး�ညာ်၊ �ညာ်သု��ရေးမြ��ငှ််း�ညာ် စီသညာ်အားမြ�င််် အလုံ�းစီံ�ပါဝင်် မြ�ညာ််သငွ််း

ရေး�းသား��ညာ်ဟာ� �ဆ�ုလု�ုပါ။

၆။  ဤလု�ပ်င်န််း��ုရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် အတွန််း��ုမြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။

• ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး၏ အားသာခွ���်�ား၊ စီတုွဝ်င်စ်ီား� ု

��ားနိုငှ််် ဆ�ာ၏ စီတုွ်ပပူန််�ု��ားအရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု� သ�ုှုလုာသညာ်် အခွ��် 

��ား��ုထားညာ််သငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်��ား မြပညာ််စီံ�ရေးအာင််ပံပ်�ုးရေးပး�နုိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း သင််ယ်�ူာ၌ ပါဝင််ရေးစီ�တုွ�ု�အရေးပ် အရေးမြခွခွံပြီးပးး  

ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာ� ှ��ှုလုာရေးသာ အခွ��်အလု�်��ားတွု��လုညာ်း ပါဝင််

ရေးစီ��ညာ်။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်အ���ုး���ုးရေးမြပာင််းလုနဲို�ုင်သ်ညာ။် မြ�တွဆ်�အ်�ပစ်ီ���ားအား သင်ယ််သူ၏ူ အဓိ�ု

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��်ပါ အခွ��်��ားအားလုံ�း��ု ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီား

ရေးစီ��ညာ။် လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ား�လုညာ်း ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ�� ်��ား၊ စီတုွဝ်င်စ်ီား�ု

��ားနိုငှ််် ဆ�ာ၏စီတုွ်ပပူန််�ု��ား��ု �ညာ်သု���ညူားရေးမြ��ငှ််း�န််၊ ပံပ်�ုး�န်် စီသညာ်တွ�ု�အတွ�ွ် 

ရေးဆာင်�်�ွခ်ွ���်�ား မြ�စီရ်ေးစီ��ညာ။် ထား�ုန်ညာ်းတွပူင် ်ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်အရေး�ာင််းဆံ�း

ပံပ်�ုး�ရုေးပးနို�ုင််�န််နိုှင််် သင််ယ်�ူာ၌ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း တွစီ်ဦးး���န်် ပါဝင််နို�ုင််ရေးစီ�န်် 

ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီား��ု�ား��ုလုညာ်း ရေး�ာ်မြပထားားသင်််သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ခွန််းစီာ��ား��ု ပံ�စီံခွ�ရေး�းဆွဲစီးစီဉ််�ာ၌ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း၏ အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ��ား�ု� သ�ုှု�န်် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းကြီး�းးရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ား

အား ရေး�းမြ�န််းပါ။ သင််ယ်သူ�ူ�ား (ရေး��ာင််းသား��ား) အရေးန်နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ��ား

တွငွ်် ��ုယ််ရေး�ာစီတုွ်ပါ စီတုွ်ဝင််စီားစီာွ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�န််၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း

��ားတွငွ် ်ပးူရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်န်န်ိုငှ််် သတူွ�ု�၏ တွတွရ်ေးမြ�ာ� ်န်�းလုညာသ်ာွး

�တုွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ� န်ညာ်းလု�်း အ���ုး���ုးတွ�ု� ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််

�၏ု အရေး�းပါပံ���ု အထားးူအရေးလုးရေးပးရေးမြပာမြပပါ။
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၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ုနိုငှ််် 

စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ုအရေးပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� 

အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(ဂ) (၁.၃.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ဉ််ရေး��း�ထုားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာ��ား၊ �ာသာ 

စီ�ားနိုငှ််် �ပ�်ာွအ�ွဲ� အစီညာ်းအရေးပ် စီတုွဝ်င်စ်ီား�မုြပသသညာ။် ရေးလုလ်ုာ�န်် 

အခွ�နု််ယ်ူသညာ်။

(ဂ) (၃.၁.၂)ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ွဲမြပားမြခွားန်�းရေးသာ လု�ူအုရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် 

ရေးန်��ခ်ွအံရေးကြား�ာင််း��ား��ု အသအု�တှွမ်ြပ�ပြီးပးးရေး��ာင််းသားအားလုံ�းတွန််းတွူ

ညား�်ဆ�်ဆံသညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

• သင််ယ်သူတူွစီ်ဦးးအရေးန်နိုှင််် သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ

အခွ��်အလု�်ရေး�ာ်မြပခွ��်တွစီ်ခွ���ု မြပ�စီ� ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ််အခွ��်��ား

��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပးနို�ုင််�န််အတွွ�် စီတုွ်�းူမြ�င်််�နှ််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားား

ရေးသာ စီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�၏ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� မြပန််လုညာ်

ဆန််းစီစီ် တွတွ်�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ သင််၏ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုန်�းလုညာ်မြခွင််းသညာ် သင်််��ု 

ဆ�ာတွစီ်ဦးး အမြ�စီ် �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အ� ူမြပ�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။

• ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် လုံ�ခြုံခွံ�ရေးသာသင််ယ်�ူပုတွ်ဝန််း��င််တွစီ်ခွ� �န််တွးး�န််
• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူန််အဆင်််သင်််မြ�စီ်��ုှု/��ှု ဆံ�းမြ�တွ်�န််
• ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ပါဝင််စီား�နုိုငှ််် တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု အမြ�င်််ဆံ�း��န်် 

သင််ရိုးု�း��ု သင််ကြား�ား��ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ဆံ�းမြ�တွ်�န််
• ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်အတွန််းတွငွ််း စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာအသဉုာာဏာ်

��ု ပ�ု��ုမြ�င်််�ားလုာရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ Powell နိုငှ််် Kusuma-Powell တွ�ု�၏အဆ�ုအ� သင််ယ်သူ၏ူ အဓိ�ု

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��်အလု�် ရေး�ာ်မြပခွ��်တွငွ်် ပါဝင််သင်််သညာ်် ရိုးရုေးထားာင််် (၅) �ပ်

�ာှ �ညာ်သညာ် တွ�ု� မြ�စီ်သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရိုးရုေးထားာင််် (၅) �ပ်�ာှ

• ဇးဝရေးဗျူဒီဆ�ုင််�ာ အခွ��်အလု�်��ား 
• ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာနိုှင််် လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်းဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား 
• စီတုွ်လုပု်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာနိုငှ််် လု�ူရုေး�းဆ�ုင််�ာ လု�ှ်း��ုး�ု��ား 
• ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ စီ�ွ်းရေးဆာင််�/ု ပညာာရေး�း၌ ရေးဆာင််��ွ်ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်�ု
• သင််ယ်�ူန်် ပ�ု��ုနိုစှီ်ပြီးခွ�ု�်ရေးသာ အ�ာ��ား
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ သင််ယ်�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင််�ာခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာရေးလုလ်ုာ� ု ဆ�ုသညာ်�ာှ  

အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ သင်ယ််�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင်�်ာခွွဲမြခွ�်းစီတုွမ်ြ�ာ�ရုေးလုလ်ုာ�သုညာ ်ရေး��ာင််း၊ အတွန််း၊ 
ပထားဝးဝင်် ရေးဒီသဆ�ုင််�ာ၊ စီာသင််သား��ား၊ �သုားစီ���ား၊ �ပ်�ာွလုထူား�နိုငှ်််ပတွ်သ�်သညာ်် 
သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား��ု ပံပ်ု�းရေးပးသညာ်။ 
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၄.၄။ သင််ချိန််�စုာ၏ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ�၊ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�နိုငှ််် 

ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံမ္မိာ� 

သင်ခ်ွန််းစီာ၏ ရေးခွါင််းစီဉ်န်ိုငှ််် သင်ယ််သူ၏ူ ယ်ခွင်�်�ှုနိုငှ်််ပြီးပးးအသပုညာာတွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား 

န်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ�လ်ုာသညာ််အခွါ ရေးအာ�ပ်ါအခွ���်�ား��ု ရေးဆာင််��ွ�်န်် ဆံ�းမြ�တွ�် 

လု�ု််�ညာ်။ 

• သင််ချိန််�စုာ၏ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ� - သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ားပြီးပးးစီးး 

ရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ��်န် ်ဆ�ာ� �ညာ�်ယွ်ထ်ားားရေးသာ အခွ��အ်လု��်�ား��ုဆ�ုလု�ုသညာ။်

• သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� - သင််ခွန််းစီာသင််ယ်ပူြီးပးးဆံ�းခွ�နု််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား

လု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်လုာ�ညာ်် အခွ��်အလု�်��ား�ု�ဆ�ုလု�ုသညာ်။

• ထောအာင်ပ်ြမ္မင်မ်္မစုုမံ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် သတူွ�ု�၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား ရေးပါ�်

ရေးမြ�ာင််ရေးအာင််မြ�င််��ုှု/��ှု ဆန််းစီစီ်�န်် ဆ�ာ� သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ အခွ��် 

အလု�်��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၄.၄.၁။ သင််ချိန််�စုာ၏ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ�၊ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�နိုငှ််် 
ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မ ုစုံသတ်မ္မတှ်ချိိ�်မ္မိာ��ုု ထောရ�သာ�ပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား 

အခွ�င််းခွ�င််း အကြား�ား တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ�မြခွားန်�းပံ���ု ခွွဲမြခွားသမုြ�င််လုာ�ညာ်။
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• သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု �လုနွ််း၏သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််း 

(Bloom’s taxonomy)အသံ�းမြပ�၍ ခွွဲမြခွ�်း စီတုွ်မြ�ာ ရေးလုလ်ုာတွတွ်�ညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ��်��ား၊ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ်််  ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ား��ု 

ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၄.၁.၁) အဆင်််အလု�ု�်၊ အတွန််းအလု�ု�်၊ �ာသာ�ပ်အလု�ု�် သင််ကြား�ားရေးသာ 

အလုယ််တွန််း သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း သင််ယ်�ူ၏ု အဓိ�ုအသသုညာာ��ား၊ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ 

သင််ယ်�ူ ုဦးးတွညာ်ခွ��်��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 

(ခွ)  (၂.၁.၂) သင််ခွန််းစီာ��ားမြပင််ဆင််�န်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း� ှ ��ှုလုာရေးသာ သတွင််း

အခွ��် အလု�်��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား��ု တွ�ု�ဆ်�ုင်စ်ီစုီစီမ်ြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) -  သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� တွ�ု�်ဆ�ုင််စီစုီစီ်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု�ရေး�းသားမြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) - သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား၊ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ််် 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု တွစီ်ခွ�နိုှင််် တွစီ်ခွ�ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု ရေး�းသားမြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မ ု- ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှအခွန််းင်ယ်် (၄.၄) 

��ု �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာပါ။
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လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - အရေးမြခွခွံပညာာသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုးု�းပါ 

�ာသာ�ပတ်ွစီခ်ွ�စီး အတွ�ွ ်သင်ရ်ိုး�ုး�ာတွ�ုာ ရေး�းထားားရေးသာစီာ��ွစ်ီာတွ�်း��ား

• မြ�န််�ာစီာ

• အဂါလုပု်စီာ 

• သခွါ�ာ 

• သပုံံ

• လု�ူရုေး�း�ာသာ (ပထားဝး)

• လု�ူရုေး�း�ာသာ (သ�ု�င််း)

• �ဝတွ�ွ်တွာ �ွ�်း��င််စီ�ာ

• �ာယ်ပညာာ

• စီာ�တုွတနိုှင််် မြပညာ်သ�ူန်းတွု

• အနို�ပညာာ (ဂးတွနိုှင်််ပန််းခွ� း)

• ရေးဒီသသင််ရိုးု�း(အလု�ပ်အ��ုင််��ှရုေးစီ�နုိုငှ််် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွ �ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်�)ု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၂) - ဇယ်ား (၄.၂၄) 

သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း(၃) - ဇယ်ား (၄.၂၅) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၄) - ပံ� (၄.၆) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၅) - ဇယ်ား (၄.၂၇)

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းတွု��အတွ�ွ်  

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း၊ အညွှနှ််းရေး�ာင််��ား �ှုကြား�သညာ်။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း

ပညာာရေး�း သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား�ာှ ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု� မြ�စီက်ြား�သညာ။်

(�)�ရေးလုး��ားတွငွ် ်အသ�အ်�ယွ်န်ိုငှ်််ရေးလု�ာည်ားပြီးပးး ဟာန်ခ်ွ��ည်ား�်ရေးသာ ဗျူလု

င်ါးတွန်် ��်စီံ� �ွံ�ပြီး��ုး� ု��ှုရေးစီ�န််။  ဗျူလုင်ါးတွန််ဆ�ုသညာ်�ာှ ဉာာဏာဗျူလု၊ 

�ာယ်ဗျူလု၊ စီာ�တုွတဗျူလု၊ �တုွတဗျူလု နိုငှ််် ရေး�ာဂဗျူလု တွု����ုဆ�ုလု�ုသညာ်။ 

(ခွ) �ာသာစီ�ား�ွ�်း��င််� ု (၄) ���ုးစီလုံ�း��ု �ွ�်း��င််ပု�င််နို�ုင််��ုှုရေးစီ�န််၊ 

မြ�န််�ာ�ာသာ စီ�ားအရေးမြခွခွံအသပုညာာ��ု သ�ုှုရေးစီ�န််နိုငှ််် ထား�ုအရေးမြခွခွံ 

အသပုညာာ��ု ရေးန်�စီဉ််�ဝ အရေးမြခွအရေးန်အ�ပ်�ပ်တွု��တွွင်် အသံ�းမြပ�တွတွ်ရေးစီ

�န််။

(ဂ) မြ�န်�်ာနို�ုင်င််�ံ ှတွ�ုင််း�င််းသားအားလုံ�းတွ�ု�၏ �ာသာစီ�ား��ား၊ ယ်ဉ်ရ်ေး��း� ု

��ားနိုငှ််် ဓိရေးလု ်ထားံ�းတွ�်းစီဉ််လုာ��ား��ု ရေးလုးစီားတွန််��ုးထားားတွတွ်ရေးစီ�န််။

(ဃ)အဂါလုပု်�ာသာစီ�ား၏ အရေးမြခွခွံမြ�စီ်ရေးသာ �ာသာစီ�ား�ွ�်း��င််� ု   

(၄) �ပ် (အန်� အကြား�ား၊ အရေးမြပာအဆ�ု၊ အ�တွ်အ�တွွ်၊ အရေး�းအသား 

�ွ�်း��င််�)ု တွ�ု���ု��ှုရေးစီပြီးပးး ၎င််း�ွ�်း��င််�တုွ�ု���ု လု�ူရုေးပါင််းသင််း

ဆ�်ဆ ံရေး�း နိုငှ််် ပညာာဆ�လ်ု�သ်င်ယူ််ရေး�းတွ�ု�တွငွ် ်အသ�ံးခွ�တွတွရ်ေးစီ�န်။်

(င်) လု�ုအပရ်ေးသာအသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င်�်တုွ�ု���ု တွတွ�်ွ�်းပ�ုင်န်ို�ုင်�်�ုှုရေးစီပြီးပးး 

သင််ယ်�ူအုရေးပ် ထားား�ှုသညာ်် သရေး�ာထားား��ားလုညာ်း�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််၊ 

အထားးူသမြ�င််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းအဆင်််အတွ�ွ် ရေး�ာင််းစီာွအဓိပုံာယ််

သတွ�်တှွရ်ေးပးထားားရေးသာ သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ် ်��ားတွငွ် ်သရေး�ာထားားခွယံ်ခူွ��် 

�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််။

(စီ) ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�းတွ�ုးတွ��်အုတွ�ွ ်သင်ယ််�ူာတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ၊ အသ�် 

ရေး�းွ�ပုညာာ သင်ယ််�ူာတွငွ် ်မြ�စီရ်ေးစီ ကြီး��ုတွင်မ်ြပင်ဆ်င်�်တုွစီ�်ပအ်မြ�စီ ်လု�ုအပ် 

ရေးသာအရေးမြခွခွံ��သညာ်် အသုပညာာ�ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် သရေး�ာထားား 

ခွံယ်ခူွ��်��ား��ှလုုာရေးစီ�န််။

(ဆ)နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််းတွစီ်ဦးး၏ အရေးမြခွခွံ��ရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားဟာ� 

ယ်ဆူနို�ုင်ရ်ေးသာ အရေးမြခွခွအံသပုညာာ��ား၊ �ွ�်း��င်�်�ု�ား၊ သရေး�ာထားားခွယံ် ူ

ခွ���်�ား၊ အနို�သ�ခွ��ပညာာ��ု မြ�တွန်ို�ုး တွန်�်�ုးထားား� ုနိုငှ််် ရေး�ာင််းမြ�တွရ်ေးသာ 

အမြပ�အ��ူ�ား�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််။
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(ဇ) �ာယ်ပညာာဆ�ုင််�ာ�ု�ယ််လု�်လုပု်�ာှး�လုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းနိုငှ််် ��န််း�ာရေး�းနိုငှ်််ဆ�်စီပ်ရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် 

သရေး�ာထားားခွယံ်ခူွ���်�ား��ု ရေးန်�စီဉ်�်ဝ အရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ် ်အသံ�းခွ�မြခွင််း 

အားမြ�င််် ��န််း�ာရေးသာ ��ုယ််ခွနိုာ�တွွင်် ကြုံ�ံခ်ွ�ုင််ရေးသာ စီတုွ်ဓိာတွ်�ွံ�ပြီး��ုးလုာ 

ရေးစီ�န််။

(ဈ) မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံသားမြ�စီ်�မြခွင််း�ု� မြ�တွ်နို�ုးဂ�ဏာ်ယ်တူွတွ်ရေးစီ�န််။

၂။ အ���ုးသားပညာာရေး�းဥပရေးဒီ�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ာှ

• �ာယ်ဗျူလု၊ စီာ�တုွတဗျူလု၊ �တုွတဗျူလု နိုငှ်််တွးထားငွ်�်န်တ်ွးးတွတွရ်ေးသာ ရေးကြား�ာင််း/

���ုးရေးဝ�န်် စီးစီစီ်တွတွ်ရေးသာ ရေးတွးွရေးခွ်�ဉုာာဏာ်စီွ�်းပ�ားနိုငှ််် မြပညာ််စီံ�သညာ််

��စ်ီံ�ထားးူခွွန်မ်ြပညာ််ဝရေးသာ နို�ုင်င််သံား ရေး�ာင််း��ား��ု ရေးပ်ထားနွ််းလုာရေးစီ�န်။်

• မြ�န်�်ာယ််ဉ်ရ်ေး��း�တုွငွ်ပ်ါဝင်သ်ညာ်် �တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�း��ု�ား��ု ဆ�လ်ု�် 

ထားနု််းသ�ု်းထားား နို�ုင်ရ်ေးစီ�န်၊် မြပညာရ်ေးထားာင်စ်ီ�စီတုွဓ်ိာတွရ်ေးပ်ရေးပါ�လ်ုာရေးစီ�န်။်

နိုငှ််် သ�ာဝပတွဝ်န််း��င်ထ်ားနု််းသ�ု်း ��ု�ု အားရေးပး�န်၊် ပညာာရေး�းဥပရေးဒီ� 

တွ�ုင််း�င််းသား/���ုးနိုွယ််စီ��ာသာစီ�ား��ု စီာသင််ခွန််းသံ�း �ာသာ�ပ်  

တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် အသံ�းမြပ�ခွငွ်််ရေးပး�န််နိုငှ််် သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်း၏အစီတုွ်အပ�ုင််း 

အခွ��ု�တွငွ်် ရေးဒီသနိုတ�အရေးမြခွအရေးန်တွု��နိုှင််် စီပ်ဟာပ်ညားညွှွတွ်သညာ်တွ�ု���ု ထားညာ််

သငွ််းခွငွ်််မြပ�ရေးပး�န််။

• တွတွ�်ွ�်း�နုိုငှ်််ပတွသ်�်လု်င် ်နို�ုင်ငံ််တွ�ာစီသံတ်ွ�ှတွခ်ွ���်�ားနိုငှ်််အညား 

�င််ရေးပါင််တွန််းနို�ုင််ပြီးပးး ရေးခွတွ်�းန်ညာ်းပညာာ��ား�ဲသ်�ု�ရေးသာ �င််းမြ�စီ်��ား�ု� 

လု�်လု�ှ်း�း��ှုသံ�းစီွဲနို�ုင််ရေးစီ�န််နိုငှ််် 

• ပညာာရေး�း�ု� ဗျူဟာ�ုဦးးစီးး��ုင််းလုတွွ်ရေးသာစီန်စီ်မြ�င််် ပ�ု�ခွ�ရေးပးနို�ုင််�န််နိုငှ််် 

ဆးရေးလု�ာ�်�ု�ည်ား�နုိုငှ််် ပ�ုင်န်ို�ုင်စ်ီန်စီ�်��တုွ�ု� �ှုရေးစီ�န် ်ရေးသခွ�ာစီာွဂရိုး�မြပ� စီးစီဉ််

�န််။၃၂

၃။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းအညွှှန််းရေး�ာင််� ခွ��တှွ်ထားားရေးသာ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� ��ှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ််အ���ုး���ုးတွငွ်် ရေးလုလ်ုာ 

သင််ယ်�ူန်် လု�ုအပ်သညာ်် အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းအဆင်််တွငွ်် �ာသာ�ပ် 

န်ယ််ပယ််ရေးပါင််း (၁၁) ခွ��ှုပါသညာ်။

၃၂  Myanmar, National Education Law (Parliamentary Law No. 41) September 2014 ,30 [amended June 2015] (ref. to as the NEL).
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• မြ�န််�ာစီာ

• အဂါလုပု်စီာ

• သခွါ�ာ

• သပုံံ

• လု�ူရုေး�း�ာသာ (ပထားဝး)

• လု�ူရုေး�း�ာသာ�ပ် (သ�ု�င််း)

• �ဝတွ�ွ်တွာ�ွ�်း��င််စီ�ာ

• �ာယ်ပညာာ

• စီာ�တုွတနိုှင်််မြပညာ်သ�ူန်းတွု

• အနို�ပညာာ (ဂးတွနိုှင်််ပန််းခွ� း) 

• ရေးဒီသသင််ရိုးု�း (အလု�ပ်အ��ုင််��ှရုေးစီ�နုိုငှ််် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွ�ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်�)ု 

၄။ �ာသာ�ပ်န်ယ််ပယ်် တွစီ်ခွ�စီးအတွငွ််း တွစီ်ပတွ်လု်င်် စီာသင််ခွ�နု််�ညာ်�်ယ်၍ူ 

သင််ရေးပး��ညာ်�ု� လု�ာထားား ခွွဲရေးဝထားားသညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် စီာသင််နိုစှီ်တွစီ်နိုစှီ်��ု သးတွင််းပတွ်ရေးပါင််း  

(၃၆) ပတွ်နိုှင််် �ွဲ�စီညာ်းထားားသညာ်။ စီာသင််ခွ�နု််စီ�စီ�ရေးပါင််း (၁၀၈၀) န်��း �ှု

သညာ်။

• စီာသင််ခွ�နု််တွစီ်ခွ�နု််��ု (၄၅) �နု်စီ် သတွ်�တှွ်ထားားသညာ်။ သးတွင််းပတွ် 

တွစီ်ပတွ်လု်င်် စီာသင််ခွ�နု်် (၄၀) �ှုသညာ််အတွွ�် တွစီ်��်လု်င််စီာသင််ခွ�နု်် 

(၈) ခွ�နု််�ှုသညာ်။

• �ာသာ�ပတ်ွစီခ်ွ�စီး��ု သးးမြခွားစီးခွွဲမြခွား သင်က်ြား�ားရေးပးရေးသာလ်ုညာ်း �ာသာ�ပ် 

အ���ုး���ုးတွ�ု� အတွွ�် ခွွဲရေးဝလု�ာထားားရေးသာ သင််ကြား�ားခွ�နု််ပ�ာဏာ  

သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား�ာှ� ူတွစီ်���ုးနိုငှ််် တွစီ်���ုး �တွူကြား�ရေးခွ�။ 

• ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် တွစီ်ပတွ်လု်င်် သင််ကြား�ား�န်် 

သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား �ာှ စီာသင််ခွ�နု်် အရေး�အတွ�ွ် အန်ညာ်းဆံ�း (၂) ခွ�နု််�ှ 

အ��ားဆံ�း (၆) ခွ�နု််အထားု�ှု�ညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ�ထားဲ� ှ 

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ခွ��တှွ်ထားားရေးသာ ခြုံခွံ�င်ံ��ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား 

အားလုံ�း��ု ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�် ��ှုသာွးရေးစီ�န််နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်် အတွ�ုင််း သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေးအာင််မြ�င််စီာွ��ှုသာွး
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ရေးစီ�န််�ု� ဆ�ာ��ား� ရေးသခွ�ာစီာွ ဂရိုး�မြပ�၍ စီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်ကြား���ညာ်။ 

၅။  သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား

• သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ားရေးန်

စီဉ် ်အတွငွ််း ဆ�ာ��ား� ရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်�ညာ�်ယွ်ထ်ားားကြား�ရေးသာ ရေးယ်��ယ်�/

အရေးထားရွေးထားရွေး�ာ်မြပခွ��်��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� �ရေး�းသား�း ဆ�ာ��ား� ��ားရေးသာအားမြ�င်််  

သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား��ု ဦးးစီာွ ပထား� ရေး�းသားရေးလု�်ှု ကြား�သညာ။်

• သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်နိုှင််် သင််ခွန််းစီာသင််ကြား�ားရေးန်စီဉ်် ��ုတုွ�ု� 

ရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်�ညာ�်ယွ်ထ်ားားသညာတ်ွ�ု���ု ဆ�ာ��ား� ဆံ�းမြ�တွက်ြား��သညာ။်

• သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား ဥပ�ာ အခွ��ု���ု ဤရေးန်�ာတွငွ်် ရေးပးထားား

ပါသညာ။် �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား��ု ရေး�ာမ်ြပ�ာတွငွ် ်�ညာ�်ယွ်ခ်ွ��အ်ားလုံ�း တွ�ု���ု 

….�န််နိုငှ််် အစီမြပ��ာ ရေး�းသား�ပါ�ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်တွွင််� ှ ဆ�ာ� 

ရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်�ညာ�်ယွ်ထ်ားားသညာ်် လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ���်�ား��ု ရေး�ာမ်ြပ��ညာ။် 

(ဥပ�ာ - �ညူားရေးပး�န််၊ ရေးလု�်�င်််ရေးပး�န်် ..စီသညာ်မြ�င်််) ထား�ု�အမြပင်် အမြခွား 

အရေးသးစီတုွ် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်် �ယ််သ�ူ (who)၊ 

�ာ��ု(what)၊ �ယ််ရေးန်�ာ�ာှ(where)၊ �ယ််အခွ�နု််� (Where)၊ 

�ယ််လု�ု(how)၊ (� ၅လုံ�း) ဟာ� ရေး�ာ်မြပထားားတွတွ်ကြား�သညာ်။ �ညာ်သ�ူ  

�ညာ်သညာ််လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု �ညာ်သညာ်် ရေးန်�ာတွငွ်် �ညာ်သညာ််အခွ�နု််၌  

�ညာ်�ဲသ်�ု� ရေးဆာင််��ွ်�ညာ်�ု� ရေး�ာ်မြပတွတွ်သညာ်။ ဥပ�ာအားမြ�င််် 

-  အား�စီားနိုငှ်််ပတွသ်�ရ်ေးသာ အား�စီား�ဏ္ဍာ� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား 

��ု သင်ယ််ရူေးစီ�ာတွငွ်ရ်ေး�းသားတွတွသ်ညာ််သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��် 

�ာှရေး��ာင််းသား��ားအား အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� အနိုှစီ်ခွ��ပ်တွတွ်ရေးစီ�န််

နိုငှ််် အရေးသးစီတုွအ်ခွ��အ်လု��်�ား �ာှရေး�တွွတွရ်ေးစီ�န် ်အသံ�းမြပ���ညာ်် 

စီာ�တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာမြခွင််းဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီရေး�းအတွ�ွ် 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န််ဟာ� ရေး�းသားထားား�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

 - ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�ူ�ုနွ်�်�တ်ွငွ် ်စီာပ�ု��ာ၌ ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ်စ်ီာွ 

ရေး�းသားတွတွ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပး�န််။

 - ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ အန်�ဂတွအ်စီးအစီဉ်�်�ားအရေးကြား�ာင််း��ု 

ရေးမြပာမြပ�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပး�န််။
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 - နိုုတွ်မြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ အရေး�းအသားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ အ�အူညားရေးတွာင််းခွံ�၊ု 

ရေး�တွတာ�ပ်ခွံ ပန််ကြား�ား��ု�ား�ု� �နှ််�န််ဆးရေးလု�ာ်စီာွ ရေးမြပာဆ�ုတွတွ်/ 

ရေး�းသားတွတွ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ရေးလု�်�င်််သင််ကြား�ားရေးပး�န််။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ သင်ခ်ျိန််�စုာ၏ ရည်ရ်ယွ်ချိိ�မ်္မိာ��ု ုတုု�်ဆုုင်စ်ုစုုစု်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််(၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� ရေး�ာ်ထား�တွ်�ာ တွ�ု�်ဆ�ုင််စီစုီစီ်�န််

၁။ အတွန််း��ု ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ားအမြ�စီ်သ�ု�ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�

��ားအား ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုး�ုး� ှ �ာသာ�ပ် တွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် ဆဋ္ဌာ�တွန််း  

ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်��ား�ု� ရေးဝင်ထှားားပါ။

• မြ�န််�ာစီာ

• အဂါလုပု်စီာ 

• သခွါ�ာ 

• သပုံံ 

• လု�ူရုေး�း�ာသာ (ပထားဝး)

• လု�ူရုေး�း�ာသာ (သ�ု�င််း)

• �ဝတွ�ွ်တွာ�ွ�်း��င််စီ�ာ

• �ာယ်ပညာာ

• စီာ�တုွတနိုှင််် မြပညာ်သ�ူန်းတွု

• အနို�ပညာာ(ဂးတွနိုငှ်််ပန််းခွ� း)

• ရေးဒီသသင််ရိုးု�း (အလု�ပ်အ��ုင််��ှရုေးစီ�နုိုငှ််် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွ�ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်�)ု

၂။ အ�ပ်စီ���ားအား �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ�စီး� ှ သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ�စီး��ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ် ဇယ်ား (၄.၂၃) ၏ “သင််ခွန််းစီာ 

၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား” ရေး�ာ်လုံတွငွ်် ရေး�းသား�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။
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၃။  အ�ပစ်ီ���ားအတွငွ််း �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��(်objective)အဓိပုံာယ်�်�ုရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီပြီးပးးရေးန်��် 

ဇယ်ား (၄.၂၃) � ှ “မြပန််လုညာ်ရေး�းသား�”ုရေး�ာ်လုံ၌ သတူွ�ု�ရေး�းွခွ�ယ််ထားားရေးသာ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ�စီး��ု သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင်် စီ�ားလုံ�း��ား��ု အသံ�းမြပ��ာ 

အသံ�းအနိုနု််းနိုှင််် စီာသားအရေးန်အထားားတွ�ု���ု ရေးမြပာင််းလုဲရေး�းရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ၊ 

ဥပ�ာအားမြ�င််် သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်� “အရေးမြခွခွံ��ရေးသာ ဂ� းဩရေး�ကြီးတွးပံ�

��ား၏ ထားးူမြခွားသညာ််လု�ခဏာာ��ား�ု� သတွ်�တှွ် ရေး�ာ်မြပတွတွ်ရေးစီ�န််” ဟာ� 

ရေး�းထားားလု်င် ်ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ုပင် ်ဝါ��အရေးန်အထားားနိုငှ််် စီာသားတွ�ု�ရေးမြပာင််း

�န်် ဤသ�ု�လုညာ်း ရေး�းရေးပးနိုု�င််သညာ်။ “စီတွ��န််း��ား၊ စီ�်ဝု�င််း��ား၊ ကြီးတွုဂံ��ားနိုငှ််် 

ရေးထားာင်််�နှ််ကြီးတွုဂံပံ���ား��ု အ�ညာ်တွပ်ရေးပးတွတွ်�န်် နိုငှ််် အသငွ််သဏာာာန််��ား��ု 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်ရေးစီ�န််”

၄။ အ�ပစ်ီ���ား� သင်ခ်ွန််းစီာ၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား� စီာသားအရေးမြပာင််းအလုလဲု�ပ�်န်် 

ရေး�းသားပြီးပးးရေးသာအခွါ သတူွ�ု�အား ဆဋ္ဌာ�တွန််း သပုံ�ံာသာ�ပ�် ှ“မြ�န်�်ာင်�ှ�်�ား” 

သင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ခွန််းစီာ�ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ�ရေး�းရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၅။ အတွန််း��ုမြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်း�ာ ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

၆။ �်ရေးဝ�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�အ�ပ်စီ� �ထားားရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားနိုငှ််် သတူွ�ု�မြပန််လုညာ်ရေး�းသားထားားရေးသာ 

သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းကြား�ားသ�ုရေးစီ�န်် အသံ��ယ််

��ယ််မြ�င်််�တွ်မြပရေးစီ��ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် ဆဋ္ဌာ�တွန််း သပုံံ�ာသာ �ပ် မြ�န််�ာင်�ှ်

��ားအရေးကြား�ာင််း သင််ခွန််းစီာအတွွ�် သတူွ�ု� ရေး�းသားထားားသညာ်် သင််ခွန််းစီာ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� အတွန််းသ�ု� �်ရေးဝ�န်် ရေးမြပာပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း 

နိုငှ်််တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးအရေးမြပာင််းအလုဲ�ှနုို�ုင််သညာ်။ �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ�စီး� ှ သတူွ�ု�ရေး�းွခွ�ယ်် 

လု�ု�်ရေးသာ သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်အရေးပ်�တူွညာ်၍ �ာွမြခွားကြား��ညာ်၊၊ �ညာ်သု��ပင်် 
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မြ�စီရ်ေးစီ သတူွ�ု�မြပ�မြပင်ရ်ေး�းသားပြီးပးးမြပန်လ်ုညာရ်ေး�ာမ်ြပလု�ု�ရ်ေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာ၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ��သ်ညာ် 

ဆ�ာလု�်းညွှနှ််တွွင်် ရေးပးထားားရေးသာရေး�ာ်မြပခွ��်နိုငှ်််အဓိပုံာယ်် �လုွဲရေးသရွေးစီ�ဲ �ငှ််းလုင််းပးမြပင််

စီာွ ရေး�းသားထားားခွ�� ်မြ�စီသ်င်််သညာ။် သတူွ�ု�ရေး�းလု�ု�ရ်ေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��တ်ွငွ်် 

ရေးပ်လုငွ််ထားင််ဟာပ်ရေးန်��ညာ်။ အခွ��်��ား�ာှ �ာသာ�ပ်(သပုံံ)၊ ရေးခွါင််းစီဉ်် (မြ�န််�ာင်�ှ်��ား) 

နိုငှ််် သင်ခ်ွန််းစီာအတွငွ််း ဆ�ာ ရေးဆာင်�်�ွ�်န် ်�ညာ�်ယွ်ထ်ားားရေးသာ လု�ပင််န််း��ားတွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။်

ဥပ�ာအားမြ�င််် “င်�ှ�်�ားနိုငှ်််နို�ု�တွ�ု�သ်တွတဝါ��ားအကြား�ား မြခွားန်�းခွ���်�ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွ် 

�န်”် (သ�ု��ဟာ�တွ)်  “င်�ှတ်ွစီရ်ေး�ာင်၏် ��ုယ်ခ်ွနိုာ�အစီတုွအ်ပ�ုင််း��ား��ု အ�ညာ�်ညှာ််ရေးခွ်တွတွ် 

ရေးစီ�န်် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  “မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ််း ရေးဒီသ���ုး�င််းမြ�စီ်ရေးသာ င်�ှ် (၁၀)���ုး��ု စီာ�င််းမြပ�စီ� 

ရေး�ာ်မြပ�န််” စီသညာ် တွု��မြ�စီ်သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားဆ�ုသညာ�်ာှ သင်ခ်ွန််းစီာသင်ယ််ပူြီးပးးဆံ�းခွ�နု်၌် သင်�် (ဆ�ာ�) 

သင််၏ ရေး��ာင််းသား��ားအား မြပသရေးစီလုု�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အမြပ�အ� ူ

��ားမြ�စီ်သညာ်။

 (ဆ�ာ� မြ�စီရ်ေးစီလု�ုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးမြပာင််းလုလဲုာ�ညာ််အမြပ�အ��ူ�ား)

၂။ သင််ယ်�ူ�ူလုဒီ်��ား��ု လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပကြီး�ယု်ာ��ားနိုငှ််် အစီမြပ��ာ ရေး�းသား�

သညာ်။ အသံ�းမြပ���ညာ်် လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပကြီး�ယု်ာ��ား (Action verbs)�ု�  

�လုနွ််း၏ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်မြခွင််း အသးးသးးတွ�ု��ှ ��ှု

နို�ုင််သညာ်။

၃။ ပံ� (၄.၄)�ု� �ညာ်ညွှနှ််းပြီးပးး ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� 

ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််း၏ အဆင်််တွစီခ်ွ�စီး၌ အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်ညာ်် ကြီး�ယု်ာ��ားအရေးကြား�ာင််း 

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။
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• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား ရေး�းသား�ာတွငွ်် လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပ ကြီး�ယု်ာတွစီ်ခွ�၏ 

ရေးန်��်� ှ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား��ညာ်။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

ရေးန်���် ှအ�ညာအ်ရေးသးွမြပ စီ�ားလုံ�း/အထားးူမြပ�ပ�ဒီ�်�ား (အရေးသးစီတုွခ်ွ�ဲ�ထားငွ််

�/ုအ��ယ််တွဝင်််�ှင််းမြပ�)ု ��ု ရေး�းသားသညာ်။

• အထားးူမြပ�ပ�ဒီ်��ား� (�-၅) လုံ�းနိုငှ်််ဆ�ုင််သညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။ W ��ား�ာှ W-who �ယ််သ�ူ၊  

W-what �ာ��ု၊ W-when �ယ််အခွါ�ာှ၊ W-where �ယ််ရေးန်�ာ�ာှနိုှင််် 

H-How �ယ််လု�ု ဆ�ုသညာ်် (� - ၅လုံ�း) အခွ��်အလု�်��ား��ု ရေး�ာ်မြပ

�န််မြ�စီ်သညာ။် 

- ဥပ�ာအားမြ�င်််သင်ယ််�ူ�ုလုဒီတ်ွစီခ်ွ�တွငွ် ်“သင်ခ်ွန််းစီာ သင်ယ််ပူြီးပးးခွ�နု်၌် 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်စီာပ�ုဒီတ်ွ�ုတွစီခ်ွ�ထား�ဲ ှအဂါလုပု�်ာသာစီ�ား၏ 

သ� (၆) လုံ�း��ု သတွ်�တှွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်�ညာ်”

- လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပ ကြီး�ယု်ာသညာ်  “သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်သညာ်” မြ�စီ်ပြီးပးး 

�လုနွ််၏ သင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်မြခွင််းအ� ဤ

စီ�ားလုံ�း/လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပ  စီ�ားလုံ�းသညာ် “န်�းလုညာ်မြခွင််း” အဆင်််

အတွ�ွ် သံ�းမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

- ပထား�အထားးူမြပ�စီ�ားလုံ�း/အ�ညာအ်ရေးသးွမြပစီ�ားလုံ�း (qualifiers)�ာှ 

“အဂါလုပု် �ာသာစီ�ား၏ သ� (၆) လုံ�း” မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုအထားးူမြပ�� ု

စီာစီ�� �ွနို်�ပတ်ွ�ု�အား ရေး��ာင််းသား ��ား� �ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ု (�ာ��ု) 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်မြပ�ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််းရေးမြပာမြပသညာ်။

- ဒီ�တွယု်အထားးူမြပ�ပ�ဒီ်စီ�� “စီာပ�ုဒီ်တွ�ုတွစီ်ခွ�တွငွ််” ဟာ�ရေး�းထားားသညာ်။ 

ထား�ုအခွ��်� �ွနို်�ပ်တွ�ု�� သ�ုှုရေးစီသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား� 

�ညာ်သညာ််ရေးန်�ာတွငွ်် (�ယ််ရေးန်�ာ�ာှ) သ���ား�ု� သတွ်�တှွ် 

ရေး�ာ်ထား�တွ် ရေးပး�ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ညွှနှ််မြပသညာ်။

၄။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းတွငွ်် (SMART) အညွှှန််းရေး�ာင််��ု သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််အတွွ�် သင််တွ�ု�နိုှင်််�တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲသ်ညာ်။ “SMART” 

ဆ�ုသညာ�်ာှ အတွ�ုရေး�ာ� ်စီ�ားလုံ�းမြ�စီပ်ြီးပးး ထား�ုစီ�ားထား�ဲ ှအ�ခ�ာတွစီခ်ွ�စီးမြ�စီရ်ေးစီ 

S,M,A,R,T တွ�ု�� ��ုယ််စီားမြပ�ရေးသာ အသဉုာာဏာ်�ှုပါသညာ်။ ‘S’သညာ် “specific” 

“တွ�ု�ရေးသခွ�ာရေးသာ” မြ�စီ်ပြီးပးး “M” သညာ် “measurable” “တွ�ုင််းတွာ၍�ရေးသာ” 

ဟာ� အဓိပုံာယ််�သညာ်။ “A” � “achievable” ��ုဆ�ုလု�ုပြီးပးး “��ှနုို�ုင််ရေးသာ 
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လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးသာ” ဟာ�ဆ�ုလု�ုသညာ်၊ “R” � “Relevant” မြ�စီ်ပြီးပးး “ဆးရေးလု�ာ် 

��ု�်ညားရေးသာ”ဟာ� အဓိပုံာယ််�ှုသညာ်။ “T” � “Time-bound” မြ�စီ်ပြီးပးး “အခွ�နု််

�န်�်သတွ်ခွ��်အတွ�ုင််းအတွာ�ှုရေးသာ” ဟာသူညာ်် အဓိပုံာယ််�သညာ်။

• ထား�ုအ�ာ (သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ)် သညာ ်တွ�ု�ရေးသခွ�ာ� ု�ှု/��ှု (Specific) (ရေးသခွ�ာ

တွ�ု��ဲ�လုား)

• ထား�ုအ�ာ��ု တွ�ုင််းတွာ၍�နို�ုင်�် ု�ှု/��ှု (Measurable) (တွ�ုင််းတွာလု�ု���ဲ�လုား)

• ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ���်�ား��ု ��ှုလု�ုစီတုွ�်�ား ပ�ု��ု

�ှုတွတွ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� မြပညာ််�း��ှု�အုတွ�ွ် အားလုံ�း

��်ရေးဝ တွာဝန်ခ်ွ ံရေးဆာင်�်�ွက်ြား�ရေးသာအခွါ ရေးအာင်မ်ြ�င်စ်ီာွ �ယ်နူို�ုင်မ်ြခွင််း�ှု/

��ှု (Achievable) (သသုာမြ�င််သာရေးသာရေးအာင််မြ�င််�)ု (ရေးအာင််မြ�င််� ု

ထားင််�ာှးသသုာ�ဲ�လုား)

• ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညား��ုှု/��ုှ (Relevant) (ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညား�ဲ�လုား)နိုငှ်််

• အခွ�န်ု်�န်�သ်တ်ွခွ��်အတွ�ုင််းအတွာ�ှုရေးသာ (Time-bound) (အခွ�န်ု်အ�န်�်

အသတ်ွအတွ�ုင််းအတွာ တွစီ်ခွ�အတွ�ွ်ဟာ�တွ်�ဲ�လုား)။

၅။ သင််တွ�ု�၏သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေး�းသားပြီးပးးရေးသာအခွါ သင်် သင််ကြား�ား�ညာ်် 

သင်ခ်ွန််းစီာအတွ�ွ ်သင်ရ်ေး�းသားထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားသညာဆ်းရေးလု�ာ�်ု

�ှု/ ��ှု��ု ဆံ�းမြ�တွ်သညာ််ရေးန်�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် အထား�်

ရေး�ာ်မြပပါရေး�းခွနွ််း��ား��ုအသံ�းမြပ�၍ စီစုီစီ်ပါ။

၆။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားသညာ် ရေးအာ�်ပါအခွ��်အလု�်တွ�ု�နိုှင််် ညားညွှွတွ်လု်င််  

အထားရုေး�ာ�ဆ်ံ�း မြ�စီက်ြား�သညာဟ်ာ� ကြားသစီရေးကြားတွးလု�နို�ုင်င်် ံ“သင်က်ြား�ားရေး�းနိုငှ်််ရေး��ာင််း

��ားအတွ�ွ် ဦးးရေးဆာင််�ရုေးပးရေး�း တွ�ကသ�ုလု်” (The Australian Institute for 

Teaching and School Leadership) � အကြုံ�ံမြပ�ထားားသညာ်။ 

• ထား�ု�လုဒီ်��ား� ရေး��ာင််းသား��ားအား သင်််ရေးတွာ်ရေးသာစီနု််ရေးခွ်� ု ရေးပး

စီ�ွ်းနို�ုင််ရေးသာအခွါ (ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််စီွ�်း��ု စီ�်းသပ်

စီနု််ရေးခွ်ပြီးပးး လုယွ််လုနွ််း၊ ခွ�်လုွန််းမြခွင််း��ှရုေးသာအခွါ)

• ၎င််းတွု��သညာ် သင််ကြား�ား�ု၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား၊ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

လု�ပ်င်န််း��ားနိုှင််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားသွဟာဇာတွမြ�စီ်ရေးသာအခွါ

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� �ယ်မူြခွင််းမြ�င််် အဆ�ုပါ  

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားမြပညာ််�း�န်် ကြီး��ုးပ�်းကြား�ရေးသာအခွါ

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားသည်ာ ရေးယ်��ယ်� ရေး�ာ�်ခွ��်ဆွဲနို�ုင််ရေးသာ

အခွ��အ်လု��်�ားမြ�စီက်ြား�ပြီးပးး သင်ယ််�ူ�ှုပြီးပးးသာွးရေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု 
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မြခွားန်�းရေးသာ ဆ�်စီပ်ပတွ်ဝန််း��င်် အရေးမြခွအရေးန် အ�ပ်�ပ်တွု��တွွင််  

ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ ရေး��့ရေးမြပာင််းအသံ�းခွ�နို�ုင်�်�ု�ု ခွငွ်််မြပ�(ပံပ်�ုး) ရေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာအခွါ၃၃

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ��ုု တုု�်ဆုုင််စုစုုစု်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�
��ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ွဲ�စီညာ်းပံ���ု ပ�ု��ုန်�းလုညာ်လုာရေးစီ�န််/န်�းလုညာ်��ု�ု ��စီ်

လုစီ် ခွ�ုင််�ာလုာရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ  

ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား အမြ�စီ်သု��ခွွဲမြခွားပါ။

၂။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ အရေးမြခွခွံပညာာဆဌာ�တွန််းသင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း� ှ သင််ခွန််းစီာ၏ 

�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား နိုငှ််် သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားအရေးကြား�ာင််း��ု �တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ�န် ်အ�ပစ်ီ� 

��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ (ဇယ်ား (၄.၂၄) - သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု တွ�ု�်ဆ�ုင််စီစုီစီ်

မြခွင််း)

၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးသာအခွါ အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှ

ရေး��ာင််းသား��ား� ဇယ်ား (၄.၂၄) တွငွ်် ရေးအာ�်ပါတွု����ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် 

ရေးပး��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပကြီး�ယု်ာ

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

• အ�ညာ်အရေးသးွမြပစီ�ားလုံ�း��ား

၄။ ထား�ု�ရေးန်��် သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီတွစီ်ခွ�စီး� ှ လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပကြီး�ုယ်ာ��ား��ု �လုွန််း၏ 

သင်ယ််�ူ ုန်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွမ်ြခွင််းအ� �ညာသ်ညာ််အဆင်််� ှမြ�စီသ်ညာ် 

��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပးပြီးပးး ဇယ်ားတွငွ််ရေး�းသားရေးပးပါ။

၅။ အ�ပ်စီ���ား� ဇယ်ား (၄.၂၄) ��ု မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားပြီးပးးရေးသာအခွါ အတွန််း��ု 

၃3  (AITSL) (n.d.).
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မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ �်ရေးဝ�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�၏ အရေးမြ���ား��ု အတွန််းနိုငှ်််�်ရေးဝ�န် ်ရေးမြပာပါ၊ အ�ာှး

�ှု� မြပင််ဆင််ရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသားလု�ပင််န််း��ု မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ်််တွစီတ်ွန််းလုံ�း 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယ်ား (၄.၂၄) တွငွ် ်မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားထားားရေးသာ အရေးမြ���ား (အ�ပုမ်ြခွယ်ထ်ားားရေးသာရေး�ာလ်ုံ

��ား) ��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

ဇယာ�၄.၂၄။ သင််ယူမ္မရုလဒ်ုမ္မိာ��ုု တုု�်ဆုုင််စုစုုစ်ုပြချိင််�

ဘာာသာရ�်

သင််ချိန််�စုာ 

ရည််ရယွ်ချိိ�်

မ္မိာ�

သင််ယမူ္မရုလဒု်

မ္မိာ�

လ�ု်

ထောဆာင််မ္မ ု

ပြ�ကြီး�ယုာ

အထောကြား�ာင််� 

အရာ

အရည််အထောသ�ွပြ�

စု�ာ�လံ�ုမ္မိာ�

  သင််ယမူ္မ ု

န်ယ်�ယ်မ္မိာ� 

�ုု ချိွဲပြချိာ� 

သတမ်္မတှပ်ြချိင််� 

အဆင်််

အနို� ပညာာ

(ဂးတွ)

“ပ�စီဉ််းရေးတွာင််သံ 

ကြီး��ုး”  သးခွ�င််း၏ 

အဓိပုံာယ်် ��ု

န်�းလုညာ်ပြီးပးး န်�း

စီညာ်းခွ��် ��ု�်

စီာွ အသံ�နှ််�ှန််

မြ�င််် ခွံစီား�ပုါဝင််

ရေးအာင်် သးဆ�ု 

တွတွ်ရေးစီ�န််။

ပ�စီဉ််းရေးတွာင််သံ 

ကြီး��ုး(တွံတွ�ာ ရေးတွ

�ငှ််)သးခွ�င််း၏ 

အဓိပုံာယ််��ု �ငှ််း

မြပပြီးပးး ထား�ုသးခွ�င််း��ု 

န်�းစီညာ်းခွ��် 

��ု�်စီာွ အသံ�နှ််

�နှ််မြ�င််် ခွံစီား�ု

ပါဝင််ရေးအာင်် သးဆ�ု

တွတွ်�ညာ်။

�ငှ််းမြပ 

သညာ်။

သးဆ�ု သညာ်။

ပ�စီဉ််း

ရေးတွာင််သံ 

ကြီး��ုး ၏ (တွံ

တွ�ာ ရေးတွ

�ငှ််) ၏ 

အဓိပုံာယ််

န်�းစီညာ်းခွ��်

��ု�်စီာွ အသံ�နှ််

�နှ််မြ�င််် ခွံစီား�ု

ပါဝင််ရေးအာင််

န်�းလုညာ်�ု
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ဘာာသာရ�်

သင််ချိန််�စုာ 

ရည််ရယွ်ချိိ�်

မ္မိာ�

သင််ယမူ္မရုလဒု်

မ္မိာ�

လ�ု်

ထောဆာင််မ္မ ု

ပြ�ကြီး�ယုာ

အထောကြား�ာင််� 

အရာ

အရည််အထောသ�ွပြ�

စု�ာ�လံ�ုမ္မိာ�

  သင််ယမူ္မ ု

န်ယ်�ယ်မ္မိာ� 

�ုု ချိွဲပြချိာ� 

သတမ်္မတှပ်ြချိင််� 

အဆင်််

စီာ�တုွတနိုှင်််

မြပညာသ်�ူန်းတွ ု)

“��င်််ဝတွ်နိုှင်််

ရေးလုးစီား�”ုတွ�ု�၏ 

တွန််��ုး��ု 

န်�းလုညာ်လုာ 

ရေးစီ�န်် နိုငှ်််အ�ု်၌ 

လု�်ရေးတွ�ွ 

��င်််သံ�းတွတွ် ရေးစီ

�န််။

�သုားစီ�အတွငွ််း 

�သုားစီ�ဝင််��ား 

��ုရိုး�ုရေးသ ရေးလုးစီား 

ရေးသာ အမြပ�အ� ူ

��ား��ု မြပသတွတွ် 

လုာပြီးပးး ရေးန်�စီဉ်် 

�ဝတွငွ်် လုညာ်း 

လု�်ရေးတွ�ွ ��င််် 

သံ�းတွတွ်လုာ 

�ညာ်။

မြပသသညာ်။

လု�်ရေးတွ�ွ 

��င်််သံ�း 

သညာ်။

အမြပ�အ� ူ

��ား

�သုားစီ� အတွငွ််း 

�သုား စီ�ဝင််��ား 

နိုငှ််် ရေးန်�စီဉ်် �ဝ၌ 

လု�်ရေးတွ�ွ  ��င်််

သံ�

လု�်ရေးတွ�ွ

အသံ�းခွ�မြခွင််း

သခွါ�ာ ရေးထားာင်််��ား��ု 

နိုုုင််းယ်ဉှ်် မြပတွတွ်  

ရေးစီ�န််နိုငှ််် 

ရေးထားာင်််၏ 

အ��ယ်် �ု� 

တွ�ုင််းတွာ  တွတွ်

ရေးစီ�န််။

ရေးထားာင််် အ���ုးအ 

စီား��ား ��ု သတွ် 

�တှွ် ရေး�ာ်မြပတွတွ် 

လုာပြီးပးး ရေးထားာင်််

��ား��ု ရေးပတွံ နိုငှ််် 

စီ�်ဝ�ုင််းမြခွ�်း 

အသံ�းမြပ��ာ 

တွညာ်ရေးဆာ�်

တွတွ်�ညာ်။

သတွ်�တှွ် 

ရေး�ာ် 

မြပသညာ်။

တွညာ် 

ရေးဆာ�် 

သညာ်။

ရေးထားာင်််    

အ���ုး

 အစီား ��ား

��ု

ရေးထားာင်််��ား��ု 

ရေးပတွံနိုငှ်််  

စီ�်ဝ�ုင််းမြခွ�်း  

အသံ�းမြပ��ာ 

တွညာ် ရေးဆာ�် 

န်�းလုညာ်� ုနိုှင််် 

ရေးပါင််းစီပ်�ု
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ဘာာသာရ�်

သင််ချိန််�စုာ 

ရည််ရယွ်ချိိ�်

မ္မိာ�

သင််ယမူ္မရုလဒု်

မ္မိာ�

လ�ု်

ထောဆာင််မ္မ ု

ပြ�ကြီး�ယုာ

အထောကြား�ာင််� 

အရာ

အရည််အထောသ�ွပြ�

စု�ာ�လံ�ုမ္မိာ�

  သင််ယမူ္မ ု

န်ယ်�ယ်မ္မိာ� 

�ုု ချိွဲပြချိာ� 

သတမ်္မတှပ်ြချိင််� 

အဆင်််

�ဝ တွ�ွ် 

တွာ

�ွ�်း��င််စီ 

�ာ

အတွန််းထားဲတွွင်် 

�ွဲမြပားမြခွားန်�း 

ရေးသာ အမြ�င််��ား၊ 

စီတုွ်�းူ��ား��ု 

လုတွွ်လုပ်စီာွ 

ထား�တွ်ရေး�ာ်ခွငွ််် မြပ�

�ညာ်် အရေးမြခွခွံ

စီညာ်း��်း��ား�ု� 

မြပ�စီ�သတွ်�ှတွ်

�န််။

အတွန််းထားဲတွွင်် 

�ွဲမြပားမြခွားန်�း 

ရေးသာ အမြ�င််��ား၊ 

စီတုွ်�းူ��ား��ု 

လုတွွ်လုပ်စီာွ 

ထား�တွ်ရေး�ာ်ခွငွ််် မြပ�

�ညာ်် အရေးမြခွခွံ

စီညာ်း��်း��ား�ု� 

မြပ�စီ�သတွ်�ှတွ်

တွတွ်�ညာ်။

မြပ�စီ�

သတွ်�တှွ်

သညာ်။

အရေးမြခွခွံ

စီညာ်း��်း

��ား

အတွန််းထားဲတွွင်် 

�ွဲမြပားမြခွားန်�း 

ရေးသာ အမြ�င််��ား၊ 

စီတုွ်�းူ��ား��ု 

လုတွွ်လုပ်စီာွ 

ထား�တွ်ရေး�ာ်ခွငွ််် မြပ�

�ညာ်် အရေးမြခွခွံ

စီညာ်း��်း��ား

ရေးပါင််းစီပ်�ု

သ��ုင််း ရေး�းှမြ�န််�ာ လု�ူ

အသ�ုင််းအဝ�ုင််း��ု 

စီ�ုး��ုးခွဲသ်ညာ်် 

ရေး��ာ�်ရေးခွတွ်၊ 

ရေးကြား�းရေးခွတွ်၊ 

သံရေးခွတွ် တွ�ု���ု 

ရေးလုလ်ုာ�န််။

သ��ုင််း၏ �ွံပြီး��ုး� ု

မြ�စီ်စီဉ််��ားနိုှင််် လု�ူ 

အ�ွဲ�အစီညာ်းအ 

ရေးပ်သု�� လုွန််�ဲစီာွ 

လု�ှ်း��ုးထားား နို�ုင်် 

ရေးသာ န်ညာ်းပညာာ 

ဆ�ုင််�ာ အရေးမြပာင််း 

အလုဲ��ု န်�းလုညာ်

လုာ�ညာ်။

န်�းလုညာ် 

သညာ်။

သ��ုင််း 

ရေးကြား�ာင််း 

ဆ�ုင််�ာ ရေးပ် 

ရေးပါ�်  

�ွံ�ပြီး��ုး လုာ�ု

နိုငှ်််လု�ူအ�ွဲ� 

အစီညာ်း ရေးပ်�ှ ု

လုနွ််�ဲစီာွ 

လု�ှ်း��ုးထားား  

နို�ုင််ရေးသာ  

န်ညာ်းပညာာ 

ဆ�ုင််�ာ အရေးမြပာင််း 

အလုဲ၏

သ�်ရေး�ာ�်�ု

န်�းလုညာ်�ု
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။  သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ��ုု ထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၅)ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ 
တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားရေး�းသား��ု�ု ရေးလု�်�င်််�န််

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) တွငွ်် �ွဲ�စီညာ်းခွဲရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားအတွ�ုင််း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� လုညာ်း ဆ�်လု�်ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှဇယ်ား (၄.၂၅) ��ု �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား 

��ား��ု ညွှှန််ကြား�ားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် သင််ခွန််းစီာ �ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ�စီး၏ အဓိပုံာယ််

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။ ပန််းခွ� းအနို�ပညာာ (Visual Arts) �ာသာ�ပ်အတွ�ွ်  

န်�နူ်�တွစီ်ခွ���ု မြ�ညာ််သငွ််းရေးပးပြီးပးးမြ�စီ်သညာ်။

၃။ ထား�ု�ရေးန်��်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��န််�ှုရေးသာ သင််ခွန််းစီာ�ညာ်�ယွ််ခွ��် (၂) ခွ� 

အတွ�ွ် သင််ယ်�ူ ု�လုဒီ်တွစီ်ခွ���ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးစီ��ညာ်။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်တွငွ်် 

ရေးအာ�်ပါတွု�� ပါဝင််သင်််သညာ်။

• လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပကြီး�ယု်ာတွစီ်ခွ�

• အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

• အ�ညာ်အရေးသးွမြပစီ�ားလုံ�း��ား

၄။ အ�ပ်စီ���ားရေး�းရေးန်ကြား�သညာ်် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််�န်် 

အတွ�ွ ်သတူွ�ု�အား SMART အညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ု အသံ�းမြပ��န်ည်ွှနှ်က်ြား�ားပါ။ လု�ုအပ် 

ရေးသာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားမြပ�လု�ပ်ပါ။

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်သညာ်တွ�ု���ုှုပါသလုား။

• ထား�ု�လုဒီ်�ု�တွ�ုင််းတွာ၍ �နို�ုင််ပါသလုား။

• ထား�ု�လုဒီ်�ု� �ယ်နူို�ုင််မြခွင််း၊ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််မြခွင််း�ှပုါသလုား။

• ထား�ု�လုဒီ်သညာ် ရေး��ာင််းသား��ားတွတွ်ရေးမြ�ာ�်နိုု�င််�အုဆင်််နိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ် 

��ု�်ညားပါ�ဲ�လုား။
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• ထား�ု�လုဒီ်�ု� အခွ�နု််အ�န်�်အသတွ်၊ သတွ်�ှတွ်ခွ��်အတွငွ််း��ှုနို�ုင််ပါ�ညာ်

လုား။

၅။ ဤလု�ပ်င်န််း��ုရေးဆးွရေးနိုးွ�န််အတွ�ွ် အတွန််း��ုမြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ၊ သင််ခွန််းစီာ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��် တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် သတူွ�ု�ရေး�းသားထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� 

�်ရေးဝ�န်် ဆနိုဒ�ှုသ ူရေး��ာင််းသား��ား�ု� �တုွ်ရေးခွ်ပါ။ တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား

ရေးပးပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် အားရေးပး�တုွ်ရေးခွ်ပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုး�ွဲမြပားလု�ု််�ညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် သတူွ�ု�အရေးမြ���ားသညာ် သင််ခွန််းစီာ 

�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ားနိုငှ််် ဆ�စ်ီပ�်�ုှု��ညာ။် ထား�ုသင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားတွငွ် ်လု�ပရ်ေးဆာင်�်မုြပကြီး�ယု်ာ 

တွစီ်ခွ�နိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အန်ညာ်းဆံ�းတွစီ်ခွ�ပါ�ှု��ညာ်။ ဤရေးန်�ာတွငွ်် မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ 

အရေးမြ�အခွ��ု���ု ရေးပးထားားသညာ်။

ဘာာသာရ�် သင််ချိန််�စုာ၏ ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ�
သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� - ဤသင််ချိန််�စုာ �ုသုင််ယူ

ပြီး�း�သည်််အချိါ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည််

အနို�ပညာာ (ပန််းခွ� း) (��ဥ်း၊  ပံ�သဏာာာန််၊ ထား�ထားညာ် ရေးမြပာင််းလုဲပံ�၊ ပံ�စီံ

��ွ်) စီသညာ်် အရေးမြခွခွံ ပံ�ဆွဲန်ညာ်းစီန်စီ်နိုှင််် 

ခွဲတွံ��ုအသံ�းမြပ�ပံ���ု န်�းလုညာ်ပြီးပးး 

စီန်စီ်တွ�� ပံ�ဆွဲတွတွ်�န််။

��ဉ််းရေးကြား�ာင််းအ���ုးအစီား (၆) ���ုး၊ပံ�သဏာာာန််(၆)ခွ�

တွ�ု���ု (၂) ��်မြခွ�်းနိုငှ််် (၃)��်မြခွ�်းပံ���ားအမြ�စီ်

ဆွဲတွတွ်�ညာ်။

စီာ�တုွတနိုှင်််

မြပညာ်သ�ူန်းတွု

တွန််��ုး�ှုရေးသာ မြ�န််�ာယ််ဥ်ရေး��း�၊ု ရိုး�ုး�ာတွ�ု�

��ုန်�းလုညာ်ပြီးပးး အ�ု်တွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း

�န််။

�သုားစီ�နိုှစီ်ခွ�၏ အ�ု်၌��င်််သံ�းကြား� ရေးသာ 

အစီဉ််အလုာ��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ တွတွ်�ညာ်။
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ဘာာသာရ�် သင််ချိန််�စုာ၏ ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ�
သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� - ဤသင််ချိန််�စုာ �ုသုင််ယူ

ပြီး�း�သည်််အချိါ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည််

�ဝ

တွ�ွ်တွာ

�ွ�်း��င််

စီ�ာ

အတွန််းထားဲတွွင်် �ွဲမြပားမြခွားန်�း ရေးသာ အမြ�င််

��ား၊ စီတုွ်�းူ��ား��ု လုတွွ်လုပ်စီာွ 

ထား�တွ်ရေး�ာ်ခွငွ််် မြပ��ညာ်် အရေးမြခွခွံစီညာ်း��်း��ား

��ု မြပ�စီ�သတွ်�ှတွ်�န််။

စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ ထားင််မြ�င််ခွ��် ��ားရေး�ာ်မြပ�ာတွငွ်် 

လုတွွ်လုပ်��ု�ု ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�ညာ်၊ စီာသင််ခွန််းတွငွ််း 

��င်််သံ�း�န်် စီညာ်း��ဉ််း(၅)ခွ���ု ဆံ�း မြ�တွ်ရေးပးတွတွ်

ပြီးပးးစီာ�င််းမြပ�စီ�ရေးပးတွတွ်�ညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၃)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား (criteria for success) (မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအရေးမြခွခွံပညာာ 

သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းတွငွ် ်ရေးအာင်မ်ြ�င်�်မုြပအညွှနှ််း�နု််း��ားဟာ�လုညာ်း သ�ုှုကြား�သညာ။်) 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားသညာ် သင််၏ ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏  

သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု ��ှုရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�သ်ာွးမြခွင််း �ှု/��ှု��ု သတွ�်တှွရ်ေးပးနို�ုင်�်န်် 

အ�ဲမြ�တွ်��ု�ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၂။ ၎င််းတွ�ု�� ဆ�ာ��ား��ုရေး�ာ ရေး��ာင််းသား��ား��ုပါ အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ရေးပးသညာ။် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််��ု�ှုသာွးရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်�ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ု ��ှုသာွး�န်လ်ု�ုအပရ်ေးကြား�ာင််း��ု �ငှ််းလုင််း 

စီာွ သ�ုှုရေးစီသညာ်။

၃။ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ား��ု သ�ုှုထားားမြခွင််းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားစီာွ အ���ုးရေး��းဇူး 

��ား ��ှလုုာနို�ုင််သညာ်။ ထား�ုအ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ

• မာည်းသို့ည်း်အခ�ကးက�ိ အဓိကိထံာ�အာရိုးး���ိကးရေးလလ်ာရာမာည်းကိ� ရေးသို့ခ�ာ�ာ့

သို့ရိာှိနိ��လည်း သို့ာ့�ပြုခင်းး�။
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• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အာ� ရာငှ်းး�လင်းး�ပြု�တိးသို့ာ��ာ့ နိ��လည်းသို့ရေးဘာာရေး�ါကးသို့ာ့�

ရေး�နှ�ိင်းးမာည်း် အခင့်းး်အလမား� �း�်�ိ�ရေး��ပြုခင်းး�။

• ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က�ိယ်းတိ�ိင်းး ရေးအာင်းးပြုမာင်းးမာအုတိက့း �းမာ�ာ� သို့တိးမာတှိးရေး��နှ�ိင်းး

ရေး�ပြုခင်းး�။

• အခကးအခ�ရာှိသို့ည်း်ရေးနိရာာမာ�ာ�က�ိ �တိင်းးသို့တိးမာတှိး ရေးဖွံ့ားထံ�တိးတိတိးလာပြုခင်းး�။

• သို့င်းးယ်မူာတုိ�ိ�တိကးရေးအာင်းး သို့တူိ�ိ�မာည်းသို့�ိ� လ��းရေးဆာင်းးမာည်းက�ိ ရေးဆ�့ရေးနှ�့တိတိး

လာပြုခင်းး�။

• သို့တူိ�ိ�၏တိ�ိ�တိကးလာရေးသို့ာ အရေးပြုခအရေးနိက�ိ က�ိယ်းတိ�ိင်းးရေး�ာင်းး်ကြားကည်း်ရေးလလ်ာ

နှ�ိင်းးရေး�ပြုခင်းး�။၃၄

၄။ သင််ယ်�ူစုီံ��ား��ု သထုားားမြခွင််းမြ�င််် ဆ�ာ��ားတွငွ််လုညာ်း အ���ုးရေး��းဇးူ��ား 

��ှုသညာ။် အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ ်သင်ယ််�ူစုီ�ံ�ား� ရေး��ာင််းသား၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု 

သာ�� ဆ�ာ��ား၏ ��ုယ််ပ�ုင််သင််ကြား�ား��ု�ုလုညာ်း စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်ရေးပး 

နို�ုင််သညာ်။

၅။ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ားရေး�းသား�ာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု 

�ညာ်သညာ်် အတွ�ုင််းအတွာအထား ု ��ှုရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်��ညာ်ဟာ� သင််� (ဆ�ာ�) 

ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပး��ညာ်။

၆။ ထား�ုအတွ�ုင််းအတွာသညာ် �ာခွ�ုင််နိုုန််းရေး�ာ်မြပခွ��်တွစီ်ခွ�မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ (ဥပ�ာ-

အခွ�နု််၏ ၉၀% ၊ အခွ�နု််တွစီ်ဝ�်) (သ�ု��ဟာ�တွ်)  အမြခွားအထားးူမြပ�ပ�ဒီ်��ား (ဥပ�ာ-

သ� (၆) လုံ�းအန်� ်(၄) လုံ�း၏ အ�ညာ�်�ု ရေးခွ်ရေးဝ်သတွ�်တှွရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ။် ရိုး�ုးရိုး�ုး

ဝါ��တွစီ်ရေးကြား�ာင််းရေး�းသား�ာတွငွ်် ကြီး�ယု်ာတွစီ်လုံ�း၏ ပစီစ�ပံန််�ာလုပံ�စီံ��ု 

�နှ််�န််စီွာ ရေး�းတွတွ်ရေးစီ��ညာ်။)

၇။ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား

• “စီံ”��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား လုယွ််�စူီာွန်�းလုညာ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

�ငှ််းလုင််းစီာွရေး�းရေးပး�န်် လု�ုအပ်ပြီးပးး ၎င််းတွု����ု ရေး��ာင််းသား��ားအား 

အသရုေးပး�်ရေးဝထားားသင်််သညာ်။ 

• ထား�ု“စီံ”��ား�ု� ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းအတွွ�် တွညားတွညာာတွညာ်း 

တွစီသ်�တ်ွတွညာ်း တွညူားရေးစီ��ည်ာ။ (သင်ယူ််�မုြပ��ာ၌တွငွ်သ်ာ လု�ုအပခ်ွ��် 

အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလုဲမြပ�မြပင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးပးနိုု�င််သညာ်။) 

၃၄  Clarke in Dyer, 2018.
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• ထား�ု“စီံ”��ား�ု�  �ာသာ�ပ်အားလုံ�းတွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးစီ��ညာ်။ 

• ထား�ု“စီ”ံ��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား� အပြီး��ဲမြပတွ ်ရေးတွာ�ရ်ေးလု်ာ��်�ုး�ား 

�ညာ်ညွှနှ််းမြပ���ညာ်။၃၅

၈။  ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားသညာ် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာအားမြ�င််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်သညာ််အမြပင်် ၎င််းတွ�ု���ု ရေး�းသား�ာ၌လုညာ်း သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� 

ရေး�းသား�ာ၌ သံ�းသညာ်် စီ�ားလုံ�း��ားနိုငှ်််အလုားတွ ူဆင်တ်ွရူေးသာ စီ�ားလုံ�း��ား

��ုသာ အသံ�းမြပ�၍ ရေး�းသားသင်််သညာ်။

• ဥပ�ာအားမြ�င််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ု ဤသ�ု�ရေး�းသားသညာ်ဆု�ပါစီ�ု�။

- ဤသင်ခ်ွန််းစီာ��ုသင်ယ််ပူြီးပးးသာွးခွ�နု်၌် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ပ�စီာာတွစီပ်�ဒီ် 

��ု တွွ�်ခွ��်�ာတွငွ်် အပ�ုင််း�နု််း��ား��ု မြခွားန်�းရေးသာန်ညာ်းလု�်း���ုးစီံ� 

အသံ�းမြပ�ပြီးပးး တွင််မြပတွတွ်�ညာ်။ (ဥပ�ာ-လု�်�ပုစီစညာ်း၊ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ�စီံင်ယ််

��ား၊ စီ�ားလုံ�း ��ားသရေး�ါတွစီန်စီ�်�ား) ��ုအသံ�းမြပ�ပြီးပးး ရေး�ာမ်ြပတွတွ�်ညာ။် 

သတူွ�ု�၏မြ�စီ်စီဉ်် ��ား�ု�လုညာ်း �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။

 သ�ု�မြ�စီ်လု်င်် ရေးအာင််မြ�င််�ုစီံ� ရေးအာ�်ပါအတွု�င််းမြ�စီ်သင်််ပါသညာ်။

• အပ�ုင််း�နု််း��ား��ု ��ုယ််စီားမြပ�သညာ်် ပံ�စီံင်ယ််အန်ညာ်းဆံ�း (၂) ���ုး��ု 

အသံ�းမြပ�တွတွ်��ညာ်။

• သခွါ�ာ�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ ရေးဝါဟာာ���ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ �ငှ််းမြပတွတွ်��ညာ်။ 

• လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေး�ာင််း�နွ််သပ်�ပ်စီာွ စီ�စီညာ်းတွင််မြပ��ညာ်။၃၆

 ရေးအာ�်ပါ ဇယ်ား (၄.၂၆) သညာ် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ� သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်

နိုငှ််် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်တွု��နိုှင််် �ညာ်သု��ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်ရေးကြား�ာင််း��ု မြပရေးသာ ဥပ�ာ 

တွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။

၃၅  Clarke in Dyer, 2018.
၃၆ based on http://pjmath1.blogspot.com/p/learning-goals-success-criteria.html

http://pjmath1.blogspot.com/p/learning-goals-success-criteria.html
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ဇယာ�၄.၂၆။ သ�ုာသံင််ချိန််�စုာ ဥ�မ္မာ

သင််ချိန််�စုာ(အမ္မည််) အင််�ဆ�်�ု�ုမ္မာှ�တစု်ထော�ာင််၏သငွ််ပြ�င််လ�ခဏ်ာမ္မိာ�

သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��် (သင််ခွန််းစီာ၏  
ဦးးတွညာ်ခွ��်)

• အင််းဆ�်ပု�း�ာှးတွစီ်ရေး�ာင််၏ အဓိ�ုသငွ််မြပင်် လု�ခဏာာ��ား�ု� 
�တုွ်ဆ�်ရေးပး�န််

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား (သင််ခွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််တွွင်် 
ရေး��ာင််းသား��ား မြပ�လု�ပ်နို�ုင််�ညာ််အ�ာ)

• အင််းဆ�်ပု�း�ာှး၏အဓိပုံာယ််��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။ 
• အင််းဆ�်ပု�း�ာှးတွစီ်ရေး�ာင််၏ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ� ��ုဆွဲသားပြီးပးး 

အစီတုွ်အပ�ုင််းအသးးသးးတွ�ု���ု အ�ညာ်တွပ်ရေးပးနိုု�င််လုာ�ညာ်။ 
• အင််းဆ�်ပု�း�ာှး��ား၏ဥပ�ာ��ား�ု�စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။ 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား (သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား မြပညာ််�းမြခွင််း
�ှု/��ှ ု��ု ဆ�ာနိုှင်််ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သု��
ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပးနိုု�င််ပံ�)

• ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းလုာရေးသာအဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ားထားဲ
တွငွ်် အင််းဆ�်ပု�း�ာှး၏ အဓိ�ု အသငွ််အမြပင််��ား အန်ညာ်းဆံ�း 
(၃) ခွ�ပါဝင််��ညာ်။

• သရိုး�ပ်မြပပံ�တွငွ်် အ�ညာ်တွပ်ရေးပးထားား��ညာ်။
• အင််းဆ�်ပု�း�ာှး၏ခွနိုာ���ုယ််အစီတုွ်အပ�ုင််း��ား�ု� �နှ််�န််စီွာ 

အ�ညာ်တွပ်ရေးပး နို�ုင််��ညာ်။
• အင််းဆ�်ပု�း�ာှး၏ ခွနိုာ���ုယ်် အစီတုွ်အပ�ုင််း တွစီ်ခွ�စီးနိုှင််် အရေးခွ်

အရေးဝ်တွစီ်ခွ�စီး��ု မြ�ားအသံ�းမြပ�၍ ဆ�်သယွ််ရေးပးတွတွ်��ညာ်။ 
• ရေး��ာင််းသား��ား� အန်ညာ်းဆံ�း အင််းဆ�်ပု�း�ာှး (၅) ရေး�ာင််�ု� 

စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေးပး��ညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ သင််ချိန််�စုာ၏ ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ�၊ သင််ယမူ္မ ုရလဒု်မ္မိာ�

နိုငှ််် ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံမ္မိာ��ု ုတစု်ချိုနိုငှ်််တစု်ချိခုျိိတု်ဆ�်ထော��ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ 

၆ ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ားနိုငှ််် 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားအကြား�ား တွညူား�ု��ားနိုငှ်််မြခွားန်�း��ု�ား��ု စီစုီစီ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ�င်ယ််��ား

အမြ�စီ်သု��ခွွဲမြခွားပါ။
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 သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား 

အရေးကြား�ာင််းတွညူား�ု��ားနိုငှ််် မြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွကြား��န််အ�ပ်စီ���ား��ု  

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ အ�ပ်စီ���ား� ၎င််းတွ�ု�အကြား�ားတွညူား�ု��ားနိုငှ််် မြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးးသညာ််

အခွါ ဆ�ာ� သတူွ�ု�အား ဗျူင််ပံ� (Venn Diagram) အသံ�းမြပ��န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။  

ပံ� (၄.၆) � သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားအား ခွ�တုွ်ဆ�်မြပထားားသညာ်။ ဗျူင််ပံ� တွငွ်် တွညူား�ု��ားနိုငှ်််  

မြခွားန်�း��ု�ား��ု ရေး�းသားရေးပး��ညာ်။

 (ဥပ�ာအားမြ�င််် “သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား”နိုငှ််် “ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား”နိုစှီ်ခွ�စီလုံ�းတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား တွတွရ်ေးမြ�ာ�သ်ာွးရေးကြား�ာင််း မြပသ�ပုါဝင်သ်ညာ။် ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် သင််

� သင််ယ်�ူ ု�လုဒီ်��ား�ု� ��ုယ််စီားမြပ�သညာ်် စီ�်ဝ�ုင််းနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�ပုံ�စီံ��ား

��ု ��ုယ်စ်ီားမြပ� သညာ်် စီ�ဝ်�ုင််းနိုစှီခ်ွ� (၂) ခွ�တွ�ု� ထားပသ်ညာ််ရေးန်�ာတွငွ် ်“ရေး��ာင််းသား

�သင််ယ်ထူားားပြီးပးးရေးကြား�ာင််း တွတွ်ရေးမြ�ာ�်�မုြပသမြခွင််း” ရေး�းသား��ညာ်။

 သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ားသညာ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ်သာ မြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် 

သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� ��ုယ််စီားမြပ� စီ�်ဝ�ုင််းတွငွ်် သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်

��ားနိုငှ််် မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားနိုငှ်််မြ�စီ်ရေးစီ လုံ�းဝ�ထားပ်ရေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််း

အရေးပ်၌ “ဆ�ာ��ား အတွ�ွ်” ဟာ� ရေး�း��ညာ်။

၃။ အ�ပ်စီ���ား� ဆွဲသားထားားရေးသာ ဗျူင််ပံ���ား��ု အမြခွားအ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွွဲ၍ 

ရေး��ာင််းသား(၆)ဦးး အကြား�ား အခွ�င််းခွ�င််းဆွဲသားထားားရေးသာ ပံ���ား��ု �်ရေးဝကြား�� 

�ညာ်။

၄။ ထား�ု�ရေးန်�� ်ဤ လု�ပင််န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်အ်တွ�ွ ်အတွန််း��ု မြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းပါ။ 

သင်််ရေးတွာ်ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� ရေးပးပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

�ံု ၄.၆။ သင််ချိန််�စုာ၏ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ�၊ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ� နိုငှ််် ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံမ္မိာ��ု ုချိိတု်ဆ�်ထောန်ပြချိင််�



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််726

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၅)။ ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံမ္မိာ��ု ုထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု

တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််ရေး��ာင််းသား(၃)ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား 

(သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း-၄ အတွု�င််း)၊ ၆ဦးးပါရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်

တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- သင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ်�်�ားအတွ�ွ ်ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ား ရေး�းသား��ု�ု ရေးလု�်�င်််

ရေးပး�န်် 

၁။ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) ရေးဆာင်�်�ွခ်ွဲစ်ီဉ်�်အတွ�ုင််း (၃) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာအ�ပစ်ီ���ားနိုငှ််် 

ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ�ညာ်။

၂။ ဇယ်ား (၄.၂၇) တွငွ် ်ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ားရေး�းသား�အုရေးကြား�ာင််း��ု ရေး�ာမ်ြပထားားသညာ။် 

ထား�ုဇယ်ား သင်ခ်ွန််းစီာ၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ားနိုငှ််် သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား အရေးကြား�ာင််း��ု 

�တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ�န် ်အ�ပစ်ီ���ားအားညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��သ်င်ယ််�ူ ု�လုဒီတ်ွစီခ်ွ�စီး

အတွ�ွ် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု တွညာ်ရေးဆာ�် ရေး�းသားပြီးပးး ထား�ုဇယ်ား � ှ 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားအတွွ�် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။

၃။ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီရံေး�းသား��ု�ု အ�ပစ်ီ���ား�ရေးဆာင်�်�ွပ်ြီးပးးရေးသာအခွါ အမြခွားအ�ပစ်ီ� 

တွစီခ်ွ�� ှရေး��ာင််းသား (၃) ဦးးနိုငှ်််အတွ ူရေး�းသားထားား��ု�ား��ု �်ရေးဝ�န်ည်ွှနှ်က်ြား�ားပါ။ 

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု သတူွ�ု��ညာ်သ�ု� ရေး�းသားခွဲက်ြား�ပံ���ု�ငှ််းလုင််းမြပရေးစီ��ညာ်။

၄။ ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န််အတွ�ွ် အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။ 

သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ် တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ် ရေး�းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူစုီ�ံ�ား��ု �်ရေးဝ�န်် ဆနိုဒ

�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� �တုွ်ရေးခွ်ပါ။ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပးပါ။ 

ရေး��ာင််းသား��ားထားံ� ှတွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား  ရေးပး�န်် �တုွ်ရေးခွ်ပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြခွားန်�းလု�ု််�ညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် ရေး�းထားားရေးသာ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား 

သညာ ်သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားထား� ်ပ�ု��ု၍ အရေးသးစီတုွရ်ေး�ာမ်ြပ��ညာ။် ဥပ�ာအားမြ�င််် ပထား�သင်ယ််�ူ ု

�လုဒီ ်� “ဂးတွသရေး�ါတွ��ား��ု �တွတ်ွတွပ်ြီးပးး ��ွဆ်�ုတွတွ�်ညာ”် ဆ�ုလု်င် ်ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီသံညာ် 

“ဂးတွအစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�ထားဲတွငွ်် သရေး�ါတွ� E,G,B,D နိုငှ််် F အ�ညာ်�ညှာ််ရေးခွ်နို�ုင််သညာ်” 

ဟာ�မြ�စီ်� �ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါတွ�ု�အရေးကြား�ာင််း�ု�ရေး�ာ်မြပ�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

• သင််ခွန််းစီာ၏�ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား (Lesson Objectives)

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား (Learning Outcomes)

• ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား (Criterias for Success)

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�်ပါတွစီ်ခွ�စီးတွ�ု�၏ ဥပ�ာတွစီ်ခွ�စီး��ုရေးပး�န်် ဆ�ာ

�ရေးမြပာပါ။

• သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား

• ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား

၃။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�)(၄.၁.၁)အဆင်််အလု�ု�်၊ အတွန််းအလု�ု�်၊ �ာသာ�ပ်အလု�ု�် သင််ကြား�ား

ရေးသာ အလုယ်တ်ွန််း သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း သင်ယ််�ူ၏ု အဓိ�ုအသသုညာာ��ား၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင်ယ််�ူ ုဦးးတွညာခ်ွ���်�ားနိုငှ််် သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု 

ရေး�ာ်မြပသညာ်။ 
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(ခွ) (၂.၁.၂)သင်ခ်ွန််းစီာ��ားမြပင်ဆ်င်�်န် ်စီစီရ်ေးဆးအ�မဲြ�တွမ်ြခွင််း� ှ��ှုလုာရေးသာ 

သတွင််းအခွ��် အလု�်��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

၄။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

• သင်ခ်ွန််းစီာ၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား၊ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ််် ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ား 

အခွ�င််းခွ�င််း အကြား�ား တွစီ်ခွ�နိုှင်််တွစီ်ခွ�မြခွားန်�းပံ���ု ခွွဲမြခွားသမုြ�င််လုာ�ညာ်။

• သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု �လုနွ််း၏သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွ် 

မြခွင််း(Bloom’s taxonomy)အသံ�းမြပ�၍ ခွွဲမြခွ�်းစီတ်ုွမြ�ာ ရေးလုလ်ုာတွတွ�်ည်ာ။

• သင်ခ်ွန််းစီာ၏�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ား၊ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားနိုငှ်််  ရေးအာင်မ်ြ�င်�်စုီ�ံ�ား 

��ု ရေး�းသားတွတွ်�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ်််  

ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားအကြား�ား မြခွားန်�း��ု�ု ရေး�ာ်မြပပါ။  

အထောပြ�။ သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ည်ာ�ယွ်ခ်ွ���်�ားသညာ ်သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�သင်က်ြား�ားရေးန်စီဉ် ်ဆ�ာ
���ှု�န်် ရေး�်ာ်�နှ််းထားားသညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာ
အဆံ�း၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်�ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ုလု�ပရ်ေးဆာင်တ်ွတွ�်ညာဟ်ာ� ရေး�်ာ�်နှ််းထားား
သညာ်် အ�ာ��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူု
�လုဒီ်��ား ��ှုသာွးရေးကြား�ာင််း��ု အတွညာ်မြပ�နို�ုင််�န််အတွ�ွ် မြပသနို�ုင််လုာ�ညာ် မြ�စီ်သညာ်် 
သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ အမြပ�အ��ူ�ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားနိုငှ််် �လုနွ််းသင််ယ်�ူနု်ယ််ပယ််��ား�ု� ခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်

မြခွင််း တွု��အကြား�ား ဆ�်သယွ််�တုွ�ု���ုရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား��ု �လုနွ််း၏သင်ယ််�ူနု်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု ခွွဲမြခွားသတွ�်တှွ ်မြခွင််း
အ� အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�တွငွ််ရေး�းသားသင်််သညာ်။ သ�ု��သှာ အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ် နို�ုင််�ု
��ု အားရေးပးနို�ုင််�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား၏ အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်သန်ညာ်း။ 

အထောပြ�။ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား� သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု ရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််မြ�င််� ု 
�ှု/��ှု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်�ာတွွင်် ဆ�ာ��ားနိုငှ်််ရေး��ာင််းသား��ား��ု အရေးထားာ�်အ� ူ
မြပ�ရေးပးသညာ်။
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၄.၅။ ချိိဉ်း်���်သင််ကြား�ာ�န်ည််�မ္မိာ�၊ သင််ကြား�ာ�သင််ယူမ္မ ု

န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ�၊ သင််ကြား�ာ� သင််ယူမ္မု န်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နှိုင််် 

န်ည််�စုန်စု်မ္မိာ�၊ သင််ထော�ာ�်�ူ�စုစည််�မ္မိာ�နှိုင််် ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲ�တုွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးန်သညာ််အစီးအစီဉ််��ားအတွ�ုင််း �ွနို်�ပ်တွ�ု� 

ရေးဆာင်�်�ွခ်ွဲက်ြား�သညာ။် ထား�ုအစီးအစီဉ်အ်� �ွနို်�ပတ်ွ�ု� ရေးန်��ထ်ားပမ်ြ�တွသ်န််းရေးဆာင်�်�ွ�်�ညာ််

အဆင်််�ာှ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း အ���ုးအစီား (Teaching approach) ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််း  

အဆင်််မြ�စီပ်ါသညာ။် ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ ယ်ခွ�သင်က်ြား�ား�ညာ်် သင်ခ်ွန််းစီာ��ု ခွ�ဉ််း�ပ်�ာတွငွ် ်ဆ�ာ

ဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု အသံ�းမြပ��ညာ်လုား (သ�ု��ဟာ�တွ်) ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု 

ရေး�းွခွ�ယ်�်ညာလ်ုား (သ�ု��ဟာ�တွ)် ခွ�ဉ််း�ပ�် ုနိုစှီ�်��ုးလုံ�း��ု အသံ�းမြပ��ညာလ်ုားဟာ� ဆံ�းမြ�တွ�်�ညာ် 

မြ�စီ်ပါသညာ်။ 

ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွစီ်���ုး��ု အသံ�းမြပ��ညာ်ဟာ�ဆံ�းမြ�တွ်ပြီးပးးလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ရေးအာ�်ပါ 

အခွ��်��ား�ု� လုညာ်း ထားညာ််သွင််းစီဉ််းစီား�န်် လု�ုအပ်ပါသညာ်။ 

• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား (ဥပ�ာ - စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား (သု���ဟာ�တွ်) မြပဿန်�အမြခွမြပ�န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား)

• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ား နိုငှ်််န်ညာ်းစီန်စီ်��ား (ဥပ�ာ- အ�ပ်စီ�လု�ပ်င်န််း၊  

ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် ဆ�ာဦးးရေးဆာင်�်မုြ�င်််သင်က်ြား�ားန်ညာ်း စီသညာ်

��ား)

• သင််အသံ�းမြပ��ညာ်် သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ်််�င််းမြ�စီ်��ား
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၄.၅.၁။ ချိိဉ်း်���်သင််ကြား�ာ�န်ည််�မ္မိာ�၊ သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မ ု
န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ�၊ သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မ ုန်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နိုငှ််် 
န်ည််�စုန်စု်မ္မိာ�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• အရေးမြခွခွပံညာာ အလုယ်တ်ွန််းဆင််် သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းထား�ဲ ှသ�ဆ်�ုင်�်ာ�ာသာ�ပ် 

��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊  သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ�်�ား��ု �ငှ််းမြပ 

တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၂.၁) ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ သင််ယ်နူို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် အထားးူသင််ယ်�ူ ုလု�ုအပ်ခွ��်�ှရုေးသာ 

သင်ယ််သူ�ူ�ား အပါအဝင်ရ်ေးန်��ခ်ွအံရေးကြား�ာင််းအ�ာအ���ုး���ုး (��ား/� တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုယွ်စ်ီ� 

ယ်ဉ််ရေး��း�)ု နိုငှ်််စီွ�်း�ညာ်အ���ုး���ုး�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုး�ညူားနို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းအ���ုး���ုး��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

(�) (၁.၂.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ှုပြီးပးးအသပုညာာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� အယ်အူဆသစီ်

��ားနိုငှ်််  ခွ�တုွ်ဆ�်�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််�န်် ထားထုား�ု�ု ု အရေးလုးထားားပြီးပးး ရေး��ှရေးန်��်

အစီးအစီဉ် ်တွ��ရေးဆာင် ်��ွထ်ားားသညာ်် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု  ရေး�ာထ်ား�တွသ်တွ�်တှွသ်ညာ။်

(�) (၂.၁.၁)  ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ စီးူစီ�်း 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် 

သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(�) (၂.၁၂)  ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူတုွငွ် ်အရေးထားာ�အ်�မူြပ��န် ်ရေး��ာင််းသံ�း စီာအ�ပ် 

��ားတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ််သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု
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အရေးထားာ�အ်� ူပစီစညာ်း��ားနိုငှ်််��န်�်�စီ�တုွန််ညာ်းသညာ်် ထားပရ်ေးဆာင််းပစီစညာ်း��ား��ု အသံ�းမြပ� 

သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) -  အရေးပါင််းအနို�တွ်စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ်် ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�နိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား ဗျူဟာု�မြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ားသင််ယ်ူ

မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်င်န််းခွငွ််တွငွ်် အသံ�းမြပ�ရေးန်ရေးသာ သင််ကြား�ား

သင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - ထားပ်ရေးဆာင််း သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် 

န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု တွင််မြပမြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြ�န််းမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်္မ ု- ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါ သင်ခ်ွန််းစီာ (၄.၅.၁) 

��ု�တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ရေး��ာင််းသား�ု�င်စ်ီာအ�ပ�် ှဇယ်ား (၄.၂၈) PMI ဆ�ာဗျူဟုာ� 

မြပ�နိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ား၊ သင်ပ်�န််းမြ��နိုငှ််် သင်ပ်�န််းရေးပ်၌ရေး�း�န်် 

�ာ�ာ��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်)  ပ�ုစီတွာ စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး (၂) ခွ�နိုငှ််် ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား၊ 

ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�နိုှင််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ားအတွ�ွ် PMI ပံ���ား

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - �ရေးလုး�စီားစီ�ာ �့ံ�လုံ�း၊ တွပုက်ြီး��ုး၊ �ာ�ာလုံ�း (မြ�စီန်ို�ုင််

လု်င််) �မြ�စီ်နို�ုင််လု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား� လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု ရေးမြခွဟာန်် လု�်ဟာန််
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မြ�င်််မြပသ��ညာ်။ A4  အ�ယွ််အစီား စီာ��ွ် (၃) ��ွ် တွစီ်��ွ်စီး၌ ရေးအာ�်ပါတွု�� 

ရေး�းထားားသညာ်။

ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်� ု(Teacher-Centred Approach)

ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်� ု(Student-Centred Approach)

ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်� ု(Combination Approach)

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား၊ တွပု်ကြီး��ုး၊ ဇယ်ား (၄.၂၉) ၊ ပ�ုစီတွာ

စီာ��ွ ်(၁၀) ��ွ၊် တွစီ�်�ွစ်ီးရေးပ်၏ ထားပုပ်�ုင််းတွငွ် ်ရေးအာ�ပ်ါရေးခွါင််းစီဉ် ်တွစီခ်ွ�စီး

��ု ရေး�းထားားသညာ်။

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း

• မြပဿန်�အရေးမြခွမြပ�သင််ယူ်မြခွင််း

• စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း

• ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်/ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်မူြခွင််း

• လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ယူ်မြခွင််း

• ကြီး��ုတွင််ရေးလုလ်ုာ မြပင််ဆင််ရေးစီရေးသာ သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််

• ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း

• ရေးလုလ်ုာရေး�းခွ�းးထား�ွ်၍ သင််ယ်မူြခွင််း 

• �စီားန်ညာ်းအရေးမြခွမြပ�သင််ယ်ူမြခွင််း

• တွစီ်ဦးးစီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်မူြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း(၄) - ဇယ်ား (၄.၃၀) ၊ စီ�က�ခွ�ပက်ြီး�းးနိုငှ််် ပံ�ဆွဲ�န် ်��ုယု်ာတွန်ဆ်ာ 

ပလုာ��ား
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စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ကြား�ား�ညာ်် သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ အ�ညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  အရေးကြား�ာင််းအ�ာ/

ရေးခွါင််းစီဉ်် သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား၊ သင််ယ်�ူ�ုလုဒ်ီ��ားနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�ု

စီံ��ား��ု ရေးသခွ�ာစီာွ သတွ်�တှွ်ဆံ�းမြ�တွ်ပြီးပးးသာွးသညာ််အခွါ ဒီ�တွယု်နိုစှီ် သင််တွန််း 

သင်ခ်ွန််းစီာ အစီးအစီဉ် ်ပံ�စီအံ� ရေး��ာင််းသား��ားသညာ ်ရေးအာ�ပ်ါတွ�ု���ု သတွ�်တှွ်

�န်် လု�ုအပ်လုာ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• ချိိဉ်း်���်သင််ကြား�ာ�န်ည််� - သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ်် အသံ�းမြပ��

�ညာ်် ခွ�ဉ််း�ပ်� ု မြ�စီ်သညာ်။ ဤခွ�ဉ််း�ပ်�သုညာ် ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်� ု

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်� ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) နိုစှီ်���ုးစီလုံ�း

ရေးပါင််းစီပ်ရေးန်ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်�လုုညာ်းမြ�စီ်နိုု�င််သညာ်။

• သင်် ကြား�ာ�သင််ယူမ္မုန်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ� -သင််ခွန််းစီာသင်် ကြား�ား�န််အတွွ�် 

ရေး�းွခွ�ယ််ထားားပြီးပးး သင်် အသံ�းမြပ�ရေးန်ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ုနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညား

သညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား မြ�စီက်ြား�သညာ။် ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားတွငွ် ်စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ

�အုရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််းနိုှင််် ဆ�ာ ညွှနှ််ကြား�ား�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််းတွု��ပါဝင််ကြား�

သညာ်။

• သင်က်ြား�ာ�သင်ယ်မူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နိုငှ််် န်ည််�စုန်စုမ်္မိာ� - သင်အ်သံ�းမြပ�ရေးန်ရေးသာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားအတွငွ််း ဤ န်ညာ်းလု�်း��ား၊ န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု သံ�း��ညာ် 

မြ�စီ်သညာ်။ ဤ န်ညာ်းလု�်း��ားသညာ် �ွ�်း��င််�အုတွွ�် သံ�းရေးသာ အထားးူ

န်ညာ်းစီန်စီ်��ား၊ ဥပ�ာ ဉာာဏာ်�ွင််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််းတွု��မြ�စီ်

ကြား�သညာ်။

၂။ ဤသင်ခ်ွန််းစီာ� ဒီ�တွယု်နိုစှီသ်င်တ်ွန််း� ှစီတွ�တွထနိုစှီသ်င်တ်ွန််း�ာလုအတွငွ််း ဤ

ရေးဝါဟာာ���ား�ု� �ွနို်�ပ်တွ�ု��ညာ်သ�ု� အသံ�းမြပ�ရေးန်ကြား�ရေးကြား�ာင််း��ု �ငှ််းလုင််းမြပ�ညာ် 
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မြ�စီ်သညာ်။ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ားနိုငှ််် စီတွင််�ညာ်။

၃။  သင််ကြား�ား�ုနိုငှ််် သင််ယ်�ူအုတွွ�် အဓိ�ု��ရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်� ု(၂) ခွ��ှုသညာ်။

 ဆရာဗျူဟာုုပြ�ုချိိဉ်း်���်မ္မ ု - ဆ�ာသညာ်အထားးူ�ွ�်း��င််သမူြ�စီ်ပြီးပးး အသုပညာာ��ု 

ရေး��ာင််းသား��ားထားံသု��လု�်ဆင်််��်းမြ�န်�်ရေးဝရေးပးသညာ်။

 ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုပုြ�ုချိိဉ်း်���်မ္မ ု - ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�၏သင််ယ်�ူ�ု�ု 

တွ�်ကြွ�စွီာွ စီတုွ်ပါဝင််စီားစီာွ တွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်ကြား�သ�ူ�ားမြ�စီ်သညာ်။

 ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ�် ု(၂) ခွ���ု ရေးပါင််းစီပ�်ာ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�တွညာ်း၌ အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ 

ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်� ုလုညာ်း�ှနုို�ုင််သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။အထော�ါင််�အနိုတု် စုတု်ဝင််စုာ��ယွ် (Plus-Minus- 

interesting) ဆရာဗျူဟာုပုြ�ုနိုှင််် ထော�ိာင််�သာ�ဗျူဟာုပုြ�ုချိိဉ်း်���်မ္မမု္မိာ�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
(၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ (၈) ဦးးစီးပါဝင််

ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်နုိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ားအား သံ�းသပ်

တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား

အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား အမြ�စီ်သ�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ���ားအား ရေးအာ�်ပါတွု��နိုှင်််ပတွ်သ�်

သညာ်် အ���ုးရေး��းဇူး��ားနိုငှ််် အားန်ညာ်းခွ���်�ား��ု �ာှရေး��ွန်အ်တွ�ွ ်ဉာာဏာ�်ငွ်််

ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

• ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား

• ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား

၂။ ၎င််းတွု�� ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးးရေးသာအခွါ ��ှုလုာရေးသာ စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ ဇယ်ား (၄.၂၈) ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�နိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�

မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား��ု ရေး�ာ်မြပသညာ်် ဇယ်ားထားဲတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား��ညာ်

မြ�စီ်သညာ်။
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၃။ ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န််အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ ရေး��ာင််းသား

��ားရေးမြပာသညာ််အ�ာ��ား�ု� �တှွ်တွ�်းတွင််ရေးပး�န််ဆနိုဒ�ှရုေးသာ ရေး��ာင််းသား 

တွစီ်ဦးး��ု �တုွ်ရေးခွ်ပြီးပးး သင််ပ�န််းရေးပ်၌မြ�စီ်ရေးစီ၊ ပ�ုစီတွာရေးပ်တွွင််မြ�စီ်ရေးစီ (အတွန််း

ရေး��ှတွငွ် ်�ှုသညာ)် �တှွတ်ွ�်းရေး�းခွ�ုင််းပါ။ သ�ု��သှာ ဆ�ာ�ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု ဦးးရေးဆာင််

နို�ုင််�ညာ်။

၄။ ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ� ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား��ုစီတွင််ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဆ�ာ 

ဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ား၏ အရေးပါင််းလု�ခဏာာရေးဆာင်�်/ုအ���ုးရေး��းဇူး��ား�ှု� ု��ား

��ုရေး�းပါ၊ ထား�ုအ���ုးရေး��းဇးူ��ား��ု �တှွ်တွ�်းတွင််သရူေး��ာင််းသား� သင််ပ�န််း

ရေးပ်၌မြ�စီ်ရေးစီ၊ ပ�ုစီတွာစီာ�ွ�်ရေးပ်၌ မြ�စီ်ရေးစီ၊ အရေးပါင််းလု�ခဏာာဟာ� မြပထားားရေးသာ

အပ�ုင််း၌ ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား��ညာ်။ ထား�ုန်ညာ်းတွပူင်် အနို�တွ်လု�ခဏာာ သရေး�ာ

ရေးဆာင်ရ်ေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် အားန်ညာ်းခွ���်�ားနိုငှ််် စီတုွဝ်င်စ်ီား�ယွ် ်ရေး�ာင််းရေးသာ

အခွ���်�ား��ုလုညာ်း �တှွတ်ွ�်းတွင်ရ်ေးစီ��ညာ။် ထား�ု�ရေးန်��မ်ြ�ညာ််သငွ််း ရေး�းသားထားား

ရေးသာ ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ားအတွ�ွ ်PMI ဇယ်ား��ွ�်�ု တွစီတ်ွန််းလုံ�းနိုငှ်််

အတွူ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပြီးပးးရေးန်��် ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား၏ အားသာခွ��်��ား၊ 

အားန်ညာ်းခွ��်��ား နိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ်် အခွ��်��ားတွု����ု အနိုစှီ်ခွ��ပ်ရေး�ာ်မြပပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ား��ု အထား�ပ်ါ အဆင််် (၄) အတွ�ုင််းရေးဆာင်�်�ွ် 

ပါ။ 

၆။ ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ားနိုှင်််ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ားနိုှစီ်���ုးစီလုံ�း

��ု ဆ�ာ�မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပြီးပးးရေးသာအခွါ �ညာ်သည််ာခွ�ဉ််း�ပ်�ု� ပ�ု��ု 

ရေး�ာင််း�နွ််သန်ညာ်းဟာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းမြ�န််းပါ။ ဤအခွ��်အတွွ�် 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�အု��ားအမြပား ရေးပ်ထား�ွ်လုာ�ညာ်။ သရေး�ာထားား �ွဲလုွဲ��ူ�ားလုညာ်း 

�ှုလုာနို�ုင််သညာ်။

၇။ ဤရေး�းခွနွ််း��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းစီဉ််းစီား�န််တွင််မြပပါ။ “သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွင််း 

ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�နုိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်� ု (၂) ���ုးစီလုံ�း��ု 

ရေးပါင််းစီပ်အသံ�းမြပ�လု်င်် �ညာ်သု�� မြ�စီ်နို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။”
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ားသညာ်အ���ုး���ုး�ာွမြခွားကြား��ညာ်။ ၎င််းတွ�ု���ှုလုာ�ညာ်် အရေးတွးွ

အမြ�င််��ားတွငွ်် ခွ�ဉ််း�ပ်�ုနိုစှီ်���ုးစီလုံ�းအတွ�ွ်အားသာခွ��်ရေး�ာ အားန်ညာ်းခွ��်ပါ ပါဝင််ရေးစီ

သင်််သညာ။် ရေး��ာင််းသားအ��ားစီ�� ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ားသညာ ်အရေး�ာင််းဆံ�း

မြ�စီ်ကြား�သညာ်ဟာ� ရေးမြပာရေး�ာင််းရေးမြပာနိုု�င််ပါသညာ်။အ�ယ််၍ အတွန််း� အကြုံ�ံ�မြပ� ခွဲ်ရေးသာ် သူ

တွ�ု�အား ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�နိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�နိုစှီ�်��ုးစီလုံ�း��ု ရေးပါင််းစီပအ်သံ�းမြပ�လု်င် ်�ညာသ်�ု�

�ှု�ညာ်��ု ရေး�းမြ�န််းပါ။ သင််ခွန််းစီာအ��ားစီ�အတွ�ွ် နိုစှီ်���ုးရေး�ာရေးနို�ှ ရေးပါင််းစီပ်ထားားရေးသာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်�သုညာ် ရေး�ာင််း�နွ််ဆးရေးလု�ာ်နို�ုင််မြခွင််း�ှု/��ှ ု��ုရေး�းမြ�န််းပါ။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ ထော�ါင််�စု�်ချိိဉ်း်���်မ္မ�ုုု သရိုး�ု်ထောဆာင််သင််ကြား�ာ�သင််ယူ

ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�

��ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်နုိုငှ််် ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်အု���ုးအစီားနိုစှီခ်ွ�

တွ�ု���ု စီ�်းသပ်ရေးပါင််းစီပ် ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ စီာသင််ခွန််းန်ံ�ံ (၃) ��်ရေးပ်၌ အ�တှွ်အသား (၃) ခွ���ု တွင််မြပထားားပါ။

 ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�ု

 ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�ု

 ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်�ု
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၂။ အတွန််း��ုရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ်�်�ားအမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွား ရေးပး

ပါ။ အရေးမြခွအရေးန်ရေးပးပါ� အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး��ု �ရေးလုး�စီားစီ�ာရေး�ာလုံ�း��ား�ဲသ်�ု�

ရေးသာ ပစီစညာ်း (သ�ု��ဟာ�တွ်)  �စီားစီ�ာ ဂ�ံ�န်ယ််လုံ�းတွစီ်ခွ�စီး ရေးပးထားားပြီးပးး အ�ုးင်ယ််

တွစီ်လုံ�း��ု မြပ�လု�ပ်ရေးစီ��ညာ်။

၃။ အ�ပ်စီ���ားအား �့ံ�အ�ုးင်ယ််��ား မြပ�လု�ပ်�အုရေးကြား�ာင််း လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််� ု

သင်ခ်ွန််းစီာ��ု ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ� ခွ�ဉ််း�ပ�်သုံ�းမြခွင််းနိုငှ်််ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်

�သုံ�းမြခွင််းနိုငှ်််သင်က်ြား�ားပံ�တွ�ု���ု  မြပသထားားသညာ။် ဥပ�ာ��ုမြပန်လ်ုညာ�်တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ

ရေးစီ��ညာ။် �တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ား� �့ံ�အ�ုးင်ယ် ်(အ�ုးပ�တွ)်

��ား မြပ�လု�ပ်မြခွင််းသင််ခွန််းစီာ��ု ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�နိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�  

ခွ�ဉ််း�ပ�် ု(၂) ���ုးစီလုံ�း ရေးပါင််းစီပ ်ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ု အသံ�းမြပ��ာ �ညာသ်�ု� သင်က်ြား�ား

ရေးပးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း �ု� ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ်။

၄။ သတူွ�ု�ရေးဆွးရေးနိုးွ�ု��ှလုာရေးသာ စီတုွ်�းူ��ား��ု လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးစီ�န်် 

အ�ပစ်ီ���ား အား �့ံ�အ�ုးင်ယ်�်�ား မြပ�လု�ပပ်ံ�သင်ခ်ွန််းစီာ��ု (၂) �နု်စီစ်ီာ သရိုး�ပရ်ေးဆာင််

သင််ယ်�ူတုွစီ်ခွ�အမြ�စီ်ပံ�စီံခွ� တွညာ်ရေးဆာ�်�ာ ရေးလု�်�င်််ရေးပး��ညာ်။ ၎င််းတွ�ု�၏ 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ၌ု ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု စီ�်းသပ် အသံ�းမြပ�ကြား���ညာ်။ 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး� ဆ�ာအမြ�စီ် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�ာ ��န်် (၅) ဦးး� 

ရေး��ာင််းသား��ားအမြ�စီ် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။

၅။  အ�ပ်စီ���ားအတွငွ််း၌ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််မြပ��ွ်��ား�ု� �န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်ပြီးပးးရေးသာ 

အခွါ ဆ�ာ�အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပး�ညာ်။ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီးအား 

တွစီ်လုညှာ််စီးရေးခွ်၍ သတူွ�ု�၏ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု မြပသရေးစီ��ည်ာ။ ထား�ု�ရေးန်��် သတူွ�ု� 

သညာ် ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု �ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�ထားားရေးကြား�ာင််း တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် 

ရေးဆးွရေးနိုးွပါ၊

၆။ အတွန််းအားရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းပါ။ “ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်�၏ု အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ 

�ညာသ်ည်ာတွ�ု�န်ညာ်း” “ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ�ု်၏ (အားန်ညာ်း ခွ��)် ��ား�ာှ �ညာသ်ည်ာ 

တွ�ု�န်ညာ်း” ဟာ�ရေး�းပါ။

၇။ န်ံ�ံရေးပ်� ှ အ�တှွ်အသား (၃) ခွ���ု ဆ�ာ� ညွှနှ််မြပပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ားအား 

��ု�ု�ု ပ�ု��ုနိုစှီသ်�သ်ညာ။် ခွ�ဉ််း�ပ�်�ုှုသညာ််ရေးန်�ာသ�ု�သာွးကြား��န် ်ဆ�ာ�ရေးမြပာပါ။ 

ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�ကြီး��ု�န်ိုစှီသ်��်ာ ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ုဆံ�းမြ�တွပ်ြီးပးး သ�ဆ်�ုင်် 

�ာ အ�တှွအ်သား�ပထ်ားားရေးသာ န်�ံ�ံ�ားဆးသ�ု� သာွးကြား��သညာ။် ထား�ုသ�ု�အသးးသးး၌ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  739

ထား�ွသ်ာွးကြား�သညာဟ်ာ� အ�ပစ်ီ�အသးးသးးတွ�ု��ား ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ု အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် 

ရေး�းွခွ�ယ််�သန်ညာ်းဟာ�ဆ�ာ� ရေး�းမြ�န််းပါ။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ်  အရေးမြပာင််းအလုဲအ���ုး���ုး�ှုလု�ု််�ညာ်။ ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်��ု ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ� 

နိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ�်နုိုစှီခ်ွ�စီလုံ�း၏ အသငွ်အ်မြပင်လ်ု�ခဏာာ��ား��ု ပးမြပင်�်ငှ််းလုင််း 

စီာွ မြပသလု�ု််�ညာ။် ရေး��ာင််းသားအ��ားစီ�� ရေးပါင််းစီပခ်ွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ု ပ�ု��ုနိုစှီသ်�က်ြား�လု�ု််�ညာဟ်ာ� 

ကြီး��ုတွင််ခွန်�်�ှန််းနိုု�င််သညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်��ု န်�်ရိုးုုင််းရေးသာ 

သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု��ှုရေးစီရေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ လ�်ထောတ�ွလ�ု်င်န််�ချိငွ််တငွ်် အသံု�ပြ�ုထောန်ထောသာ  

သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မနု်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ (၁၀) ���ုးတွ�ု�၏ ဥပ�ာ��ား��ု ရေးပးတွတွ် ရေးစီ

�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပ်စီ� (၁၀) ခွ�အမြ�စီ်ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ တွစီ်ခွ�စီး ရေး�းသား�န််အတွ�ွ် ပ�ုစီတွာ စီာ��ွ်တွစီ်��ွ်စီး��ု ထားပု်� ှ
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န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ�ညာ ်တွစီခ်ွ�တွပလ်ု�� ်ရေးပးရေးဝထားားပါ။ ရေး�ာင်စ်ီံ��ာ�ာ��ားလုညာ်း

ရေးပးထားားပါ။

၂။  န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ာှ

• စီးူစီ�်းရေးလ်ုလုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း

• မြပဿန်�အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း

• စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း

• ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်/ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်မူြခွင််း

• လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း

• ကြီး��ုတွင််ရေးလ်ုလုာ မြပင််ဆင််ရေးစီရေးသာ သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််

• ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း 

• ရေးလုလ်ုာရေး�းခွ�းးထား�ွ်၍ သင််ယ်မူြခွင််း

• �စီားန်ညာ်းအရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း

• တွစီ်ဦးးစီး၏လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်မူြခွင််း

၃။  န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ (Strategy) ၏ အဓိပုံာယ််��ု ��ုယ််ပ�ုင်် စီ�ားလုံ�း��ား အသံ�းမြပ�၍ 

အဓိပုံာယ်် �ငွ်််ဆ�ုခွ��်ရေး�း�န်် အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ (�လူုအဓိပုံာယ််  

�ပ��်မြပားရေးစီ�ဲ စီာသား��ားမြပ�မြပင်် ရေး�းသားမြခွင််း)။  ထား�ု�ရေးန်��် သတူွ�ု�အ�ပ်စီ�� ှ

��ှုထားားရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်ခွ���ု အသံ�းမြပ�၍ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ

ဆဋ္ဌာ�တွန််းသ��ုင််း �ာသာ�ပ ်သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ���ု မြ�စီရ်ေးစီ၊ အရေးမြခွခွပံညာာ သင်ရ်ိုး�ုး 

ညွှနှ်တ်ွ�်း ဆဋ္ဌာ�တွန််းအတွ�ွ ်မြပဋ္ဌာာန််းခွ�� ်သင်ခ်ွန််းစီာအမြခွားတွစီခ်ွ�ခွ���ုမြ�စီရ်ေးစီ၊ 

သင်က်ြား�ားနို�ုင်ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းတွစီခ်ွ���ု ပံ�စီခံွ�ရေး�းသားရေးစီ��ညာ။်

၄။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား� န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ု ၎င််းတွ�ု� ��ုယ််ပ�ုင်် စီ�ားလုံ�း��ား 

အသံ�းမြပ�ပြီးပးး အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုခွ��်ရေး�းသားမြခွင််းနိုငှ််် ၎င််းတွ�ု���ှုထားားရေးသာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ုအသံ�းမြပ�ပြီးပးး ဆဋ္ဌာ�တွန််း သ��ုင််း သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

အမြခွားမြပဋ္ဌာာန််းခွ��်သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် သံ�းစီွဲနို�ုင််�ညာ််  

သင်ယ််�ူ ုလု�ပင််န််းတွစီခ်ွ���ု ပံ�စီခံွ� ရေး�းဆွဲမြခွင််း��ု ပြီးပးးစီးးရေးသာအခွါ သတူွ�ု�၏ ပ�ုစီတွာ

��ား��ု စီာသင််ခွန််းန်ံ�ံ��ားရေးပ်၌ ခွ�တုွ်ဆွဲမြပသရေးစီ��ညာ်။

၅။ ပ�ုစီတွာတွစီခ်ွ�စီးဆးသ�ု� မြပခွန််းလုညှာ််လုညာက်ြား�ညာ််ရိုးသုင်ယ််မူြခွင််း��ု ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင်် 

��ညာ်။ အ�ပ်စီ���ား��ု သတူွ�ု�ရေး�းသားရေးသာ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု�  

�တွမ်ြပ�န်န်ိုငှ််် သတူွ�ု�ရေးဆာင်�်�ွထ်ားားရေးသာလု�ပင််န််း��ု တွင်မ်ြပ�န်ရ်ေးမြပာပါ။ လု�ုအပ် 
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သလု�ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပးပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�

သညာ် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းဗျူ��ဟာာနိုငှ််် ��ု�်ညား��ု�ှုခွဲလ်ု်င်် ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ု 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာနိုှင််် ��ု�်ညားရေးအာင်် �ညာ်သု��ရေးမြပာင််းလုဲနို�ုင််သညာ်�ု� မြပသရေးပးပါ။

 ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ် ဇယ်ား (၄.၂၉) တွငွ််  

သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၏ ဥပ�ာ��ား��ု ရေး�ာမ်ြပထားားသညာ။် ၎င််းဇယ်ား 

ထား�ဲ ှသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း တွစီခ်ွ�စီးအရေးကြား�ာင််း��ု �တှွစ်ီ�ရေး�းသား�န်အ်တွ�ွ ်အတွန််း

��ု  အားရေးပးတွ�ု�်တွွန််းပါ။

၆။ အ�ပစ်ီ�တွစီ်စီ�စီး� ှသတူွ�ု�ရေး�းသားထားားရေးသာ ပ�ုစီတွာ��ားအရေးကြား�ာင််း �ငှ််းလုင််းမြပပြီးပးး 

ရေးသာအခွါ ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ားအား ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်် 

အမြခွားသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ၎င််းတွု�� စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆ၍ �နို�ုင််မြခွင််း�ှု/��ှ�ု�ု ရေး�း

ပါ။  စီဉ််းစီား၍ �ထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား �ှုပါ� ၎င််းသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား

��ု သ�်ဆ�ုင််�ာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာမြပ ပ�ုစီတွာထားဲသ�ု� ထားညာ််သငွ််း 

ရေး�းသားမြပသ�န်် အားရေးပးတွု��်တွနွ််းပါ။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားအတွ�ွ ်အ�ပစ်ီ���ား� ရေးပးထားားရေးသာအဓိပုံာယ် ်�ငွ်််ဆ�ုခွ��်

��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ရေးပးထားားရေးသာ အဓိပုံာယ််�ငွ်််ဆ�ုခွ��်��ားနိုငှ်််  

န်းးစီပ်စီာွ ထားင််ဟာပ်��ုှုသင်််သညာ်။ 

ဥပ�ာ��ားသညာ်လုညာ်း အ���ုး���ုးအရေးမြပာင််းအလုဲ�ှုသညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် သတူွ�ု�ရေးပးရေးသာ ဥပ�ာ 

��ားသညာ ်အဓိပုံာယ်�်ငွ်််ဆ�ုခွ���်�ု ထားင်ဟ်ာပရ်ေးစီပြီးပးး အရေးမြခွခွပံညာာသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းနိုငှ််် သင်ယ််ူ

သ�ူ�ား (ဆဋ္ဌာ�တွန််းရေး��ာင််းသား��ား)အတွ�ွ် လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင်�်လုုညာ်း�ှုရေးစီ�ပါ�ညာ်။
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မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာဥပ�ာ��ား�ာှ -

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ု အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း - အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား�ွဲ�စီညာ်းရေးစီပြီးပးး ရေး�းှရေးခွတွ် 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ�ှု မြ�န််�ာပြီး��ု�မြပနို�ုင််င်ံ��ား (city-states) ၏ အ�ညာ်��ား�ု� �ာှရေး�ရွေးစီမြခွင််း 

(ဥပ�ာ - ဗျူဿုနို�ုး၊ ဟာန််လုင််း၊ သရေး�ရေးခွတွတ�ာ၊ ��ုင််းရေး�ာ၊ သ�ဝဏာဏ�ူ�နုိုှင််် ရေးဝသာလုး  

�ာှရေး�ပွြီးပးးရေးန်�� ်၎င််းတွ�ု�သညာ ်�ညာသ်ညာ််ရေးန်�ာ��ား၌ တွညာ�်ှုရေးကြား�ာင််း စီးူစီ�်း ရေးလုလ်ုာ

ရေးစီ��ညာ်။

• မြပဿန်�အရေးမြခွမြပ�သင်ယ််မူြခွင််း - ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ�င်ယ်ရ်ေးလုး��ားအား ပြီး��ု�မြပနို�ုင်င််�ံ�ား 

တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲ�်ာတွငွ်် �ညာ်သု��တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲပ်ံ���ု သ�ရေးတွသန်မြပ�ရေးစီနိုု�င််သညာ်။ 

(အသံ�းမြပ� ရေးသာ ရေးဆာ�လ်ု�ပရ်ေး�းပစီစညာ်း��ား၊ လု�ုအပရ်ေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််

��ု�ား)

• စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း - အ�ပ်စီ�င်ယ််��ားအား ရေး�းှရေးခွတွ်မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ပြီး��ု�မြပ 

နို�ုင််င်ံင်ယ််��ား၏ ရေးမြ�ပံ���ား��ု ဆွဲသားရေးစီ�န်် စီး�ံခွ��်တွစီ်ခွ�ရေးပး၍ ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ 

နို�ုင််သညာ်။

• ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွ/်ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်မုြ�င််် သင်ယ််မူြခွင််း - အ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ား��ု 

သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာအလု�ု�် ရေးကြား�းနိုငှ်််သံ� ှ လု�်န်�်ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် 

အသံ�းအရေးဆာင်် ပစီစညာ်း��ား မြပ�လု�ပ်ထား�တွ်လု�ပ်ပံ�တွ�ု���ု သ�ရေးတွသန်မြပ�ရေးစီ�ညာ်။

• လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း - မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံရေး�းှရေးဟာာင််းပြီး��ု�မြပနို�ုင််င်ံင်ယ််တွစီ်ခွ�သ�ု� 

သာွးရေး�ာ�် လုညာ်ပတွ်ရေးလုလ်ုာမြခွင််းအတွ�ွ် အစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ�ရေး�းဆွဲရေးစီ�ညာ်။

• ကြီး��ုတွင််ရေးလုလ်ုာမြပင််ဆင််ရေးစီရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ်် - ရေး��ာင််းသား��ား� 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ား��ု အနိုှံ�အစီပ်�တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာပြီးပးး အတွန််းသ�ု� လုာသညာ်် 

အခွါတွွင်် ရေး�းှရေးခွတွ်� ပြီး��ု�မြပနို�ုင််င်ံင်ယ််တွစီ်ခွ�၏ ပံ�စီံ��ု သံ�း��်မြ�င်် ပံ�စီံမြ�င််် �န််တွးး 

တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးစီ�ညာ်။

• ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း - ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းှရေးခွတွ် 

အသံ�းအရေးဆာင််ပစီစညာ်း��ား (လု�်န်�်ပစီစညာ်း��ားအပါအဝင််) �န််တွးး ထား�တွ်လု�ပ်ရေးစီ

မြခွင််း၊ ရေး�ှးရေးခွတွ�်�ဲသ်�ု�ရေးကြား�းထားညာပ်စီစညာ်း၊ သထံားညာပ်စီစညာ်း��ားနိုငှ််် အလုားတွ ူပစီစညာ်း 

အသံ�းအရေးဆာင်�်�ား��ု ထား�တွလ်ု�ပရ်ေးစီမြခွင််း၊ သ�ု��ာတွငွ် ်ယ်ခွ�ရေးခွတွသ်ံ�း��န်က်ြား��်းပစီစညာ်း

��ား��ု သာအသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• ရေးလုလ်ုာရေး�းခွ�းးထား�ွ်၍သင််ယ်မူြခွင််း - ရေး��ာင််းသား��ား� ၎င််းတွု�� ရေးန်ထား�ုင််သညာ်် 

ပထားဝးဝင််ရေးဒီသအတွငွ််း�ှု ရေး�းှရေးဟာာင််းန်ယ််ရေးမြ�တွစီ်ခွ�သ�ု� သာွးရေး�ာ�်လုညာ်ပတွ်�ာ 

သင််ယ်နူို�ုင််သညာ်။
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• �စီားန်ညာ်းအရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း - ရေး�းှရေးခွတွ်ပြီး��ု�မြပနို�ုင််င်ံ��ားတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််းနိုငှ််် 

ပတွသ်�ရ်ေးသာ �စီားန်ညာ်း��ား (games) နိုငှ််် လု�ပင််န််း��ား��ု အနွ်လ်ု�ုင််း� ှတွစီဆ်င််် 

ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင်် ကြား�သညာ်။

• တွစီ်ဦးးစီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်မူြခွင််း - ရေး��ာင််းသား

��ား� သတူွ�ု� �ညာ်သညာ်�ု� သင််ယ်�ူညာ်။ �ညာ်သု��သင််ယ်�ူညာ် နိုငှ််် န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း�ု� �ညာ်သု�� မြပသ�ညာ်ဆု�သညာ်် အခွ��်��ားအား ဆ�ာနိုှင််် 

သရေး�ာတွညူား�ုယ်�ူာ �တွ�ုဝတွ်မြပ�ထားားကြား�သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ ��်ထောဆာင််� သင််ကြား�ာ�သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နိုငှ််် 

န်ည််�စုန်စု်မ္မိာ��ု ုတင််ပြ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား 

ထားပ်ရေးဆာင််းရေးလုလ်ုာရေးစီပြီးပးး န်ညာ်း��ား��ုစီ�ရေးဆာင််းထားားတွတွ်�န််

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) ��ု ရေးဆာင််��ွ်ခွဲစ်ီဉ််� အ�ပ်စီ���ားအတွ�ုင််း ဤလု�ပ်င်န််း��ု 

ဆ�်လု�် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှသင််ကြား�ားသင််ယ်ူ

�နု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် ဇယ်ား (၄.၃၀) ��ု

ရေး��ာင််းသား��ားအား မြပန််လုညာ်ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာရေးစီ��ည်ာ။ ဇယ်ား (၄.၃၀) � 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား အရေးမြ�ာ�်အမြ�ား တွ�ု���ု 

စီာ�င််းမြပ�စီ� ရေး�ာမ်ြပထားားသညာ။် ထား�ုဇယ်ား��ွ၏်ရေးန်��ဆ်ံ�းအလု�ားလု�ု�အ်တွန််း 

(၃) တွန််း၏ ညာာ��အ်စီနွ်ဆ်ံ�းရေး�ာလ်ုတံွငွ် ်သံ�းတွန််းလုစီလ်ုပရ်ေးန်သညာ�်�ုရေးတွွ�

�ှု နို�ုင််သညာ်။

၂။ အ�ပ်စီ���ားအား ထား�ုလုစီ်လုပ်ရေးန်ရေးသာရေးန်�ာတွငွ်် ရေးန်��်ထားပ် သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားအမြ�စီ် (၃) ခွ�ထားပ်�ံထားညာ််သငွ််း ရေး�းသား�န်် 

သင််� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားသညာ် ဉာာဏာ်�ွင််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းမြ�င်််
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မြ�စီရ်ေးစီ၊ ထားပ�်သံ�ရေးတွသန် မြပ�၍မြ�စီရ်ေးစီ (�နွ်ပ်��တွာ၊ ဓိာတွသ်င်ပ်�န််းနိုငှ််် လု��်�ုင််

��န််း(smart phones) ��ား�လှုညာ်း �ာှရေး�နွို�ုင််သညာ်။) ထားပ်ရေးဆာင််းန်ညာ်းလု�်းနိုငှ််် 

န်ညာ်းစီန်စီ ်(၃) ���ုး��ု သတွ�်တှွ ်ရေး�ာထ်ား�တွ�်�ညာ။် ထား�ု�ရေးန်�� ်ဇယ်ား (၄.၃၀) ၏ 

ရေးအာ�်ဆံ�းသံ�းတွန််း�ှု လုစီ်လုပ်ရေးန်ရေးသာ ရေးန်�ာ��ားတွငွ်် ��ှုလုာရေးသာ  

ထားပ်ရေးဆာင််း န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသားပါ။

၃။ အတွန််းအမြ�စီ်အ�ပ်စီ���ား��ု မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး��ု 

အလုညှာ််�� ရေးခွ်ယ်ပူြီးပးး ၎င််းတွ�ု���ှုထားားရေးသာ အပ�ုထားပ်ရေးဆာင််းန်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် 

န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

၄။ ဤသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ု စီားပွဲဝ�ုင််း သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းမြ�င််် အပြီးပးးသတွရ်ေးပးပါ။ ဇယ်ား 

(၄.၃၀) � ှသင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု အသံ�းမြပ�ပါ။ 

ယ်ခွင်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးပါရေးသာအ�ပ်စီ���ားအတွ�ုင််းပင်် ရေး��ာင််းသား��ားအား  

ဆဋ္ဌာ�တွန််းနိုှင််် သင်််ရေးတွာ်�ညာ်် ဥပ�ာ တွစီ်ခွ�စီး��ု သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းလု�်း/

န်ညာ်းစီန်စီ် တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် မြ�ညာ််ရေးပးရေးစီ��ညာ်။ ဥပ�ာ - ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာအတွွ�် ဆဋ္ဌာ�တွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် သင်််ရေးတွာ်ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း ဥပ�ာ�ာှ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ�ှု အပင််��ား၏အ�ညာ်��ား�ု� ဉာာဏာ်�ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွ

ရေးစီမြခွင််း မြ�စီ�်ညာ။် အ�ပစ်ီ���ား� သတူွ�ု� ရေး�းသားထားားရေးသာ ဥပ�ာ��ား��ု အတွန််း

နိုငှ််် �်ရေးဝ�န်် ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် တွင််မြပ�ပုံ�စီံ တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် တွင််မြပနိုု�င််သညာ်။

၅။  ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� အ�ွဲ�ဝင််တွစီ်ဦးးဦးး၏ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲတွငွ်် 

ဥပ�ာတွစီခ်ွ���ု ရေး�းပြီးပးးရေးသာအခွါ အဆ�ုပါစီာအ�ပ�်�ု ၎င််း၏�ယ်�်��်ှု အ�ွဲ�ဝင််

ရေး��ာင််းသားထား ံလု�ဆ်င်််��်းရေးပး��ညာ။် ဤသ�ု�မြ�င််် အ�ွဲ�ဝင်ရ်ေး��ာင််းသားတွ�ုင််း

� ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွစီအ်�ပထ်ားတဲွငွ် ်ဥပ�ာတွစီခ်ွ�စီး��ု မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား

��ညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ဆဋ္ဌာ�တွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် သင်််ရေးတွာ်�ညာ်် 

�တွညူားရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယူ်�နု်ညာ်းလု�်း/ န်ညာ်းစီန်စီ်��ားအတွ�ွ် သင််ယ်�ူု

လု�ပ်င်န််းဥပ�ာ��ား�ု� ရေး�းသား��ညာ်။

၆။ ဤသ�ု� ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပလ်ု�ဆ်င်််��်းရေး�းသားမြခွင််း��ု ဇယ်ားတွငွ်ပ်ါဝင််

ရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ားအားလုံ�းတွ�ု�၌ ဥပ�ာ

တွစီ်ခွ�စီး မြ�ညာ််သာွးသညာ်အထား ု ဆ�်လု�်ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်။ ရေးန်��်ဆံ�းတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ား �လူုပ�ုင််�ငှ််ထားံ မြပန််ရေး�ာ�်လုာ�ညာ်။
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၇။ အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်း�ာ �်ရေးဝ�န််ဆနိုဒ�ှရုေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

�တုွ်ရေးခွ်�ာ သတူွ�ု�ရေး�းထားားသညာ်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း/ န်ညာ်းစီန်စီ် 

တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း ဥပ�ာ��ား�ု� �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားသညာ် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ� 

ခွ�ဉ််း�ပ်� ုသရေး�ာတွ�ား��ား ပါဝင််��ုှု/��ှ�ု�ု သံ�းသပ်��ညာ်။ ထား�ု�မြပင်် ထား�ုသင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း

��ားသညာ် သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်းနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု အ�နှ််တွ�ယ်် မြပသနို�ုင််��ုှုရေးစီ�န်် 

အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ကြား�ား�ာတွငွ် ်ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�နုိုငှ််် ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွ�ု�

အကြား�ား မြခွားန်�း�ု��ု �ငှ််းမြပ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းခွနွ််းထား�တွ်ပါ။ သတူွ�ု�၏ 

အရေးမြ���ားသညာ် သတူွ�ု� ရေး�းသားမြပ�စီ�ခွဲ်ကြား�ရေးသာ ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ားနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား၏ PMI ဇယ်ား�အှရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� 

ထားင််ဟာပ်ရေးစီသင်််သညာ်။

၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (�)(၁.၂.၁) ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ သင််ယ်နူို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် အထားးူသင််ယ်�ူ ုလု�ုအပ် 

ခွ��်�ှုရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ား အပါအဝင််ရေးန်��်ခွံ အရေးကြား�ာင််းအ�ာအ���ုး���ုး 
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(��ား/� တွ�ုင််း�င််းသား���ုးနိုွယ််စီ� ယ်ဉ််ရေး��း�)ု နိုငှ််် စီ�ွ်း�ညာ်အ���ုး���ုး�ှုရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုး�ညူားနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းအ���ုး���ုး��ု ရေး�ာထ်ား�တွ်သတွ်�တှွ် 

သညာ်။

 (�) (၁.၂.၂)ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ှုပြီးပးးအသပုညာာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� အယ် ူ

အဆ��ားသစီ်နိုှင်််  ခွ�တုွ်ဆ�်�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််�န်် ထားထုား�ု�ု ု

အရေးလုးထားားပြီးပးး ရေး��ှရေးန်��်အစီးအစီဉ််တွ�� ရေးဆာင််��ွ်ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူု

လု�ပ်င်န််း��ား�ု�  ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

 (�) (၂.၁.၁)ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်မ်ြခွင််း၊ 

စီးူစီ�်း ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း 

��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင်ယ််�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု မြပင်ဆ်င်ရ်ေးဆာင်�်�ွသ်ညာ။်

 (�) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူတုွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် 

ရေး��ာင််းသံ�းစီာအ�ပ်��ားတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ််သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

��ား၊ သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူအုရေးထားာ�အ်� ူပစီစညာ်း��ားနိုငှ်််��န်�်�စီ�တုွန််ညာ်းသညာ်် 

ထားပ်ရေးဆာင််းပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ၊

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ုသင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်

• အရေးမြခွခွံပညာာ အလုယ််တွန််းဆင််် သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းထားဲ� ှ သ�်ဆ�ုင််�ာ

�ာသာ�ပ�်�ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်သင်က်ြား�ားန်ညာ်း��ား၊ သင်က်ြား�ား

သင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊  သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်

��ား��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ်။
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၄.၅.၂။ သင််ထော�ာ�်��ူစုစည််�မ္မိာ�နိုငှ််် ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�ပြ�င််် သင််ကြား�ာ�
သင််ယမူ္မ�ုုု �ံ�်ုု�ထော��ပြချိင််�

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်သင်််ရေးတွာရ်ေးသာ 

သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ်် သံ�းစီွဲတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၂.၁.၁)  ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််းအမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ စီးူစီ�်း

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််းအခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် 

သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(�) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် 

ရေး��ာင််းသံ�းစီာအ�ပ်��ားတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု အရေးထားာ�်အ� ူ ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် ��န််��စီ�တုွ် န်ညာ်းသညာ်် 

ထားပ်ရေးဆာင််းပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု််  (၁) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - သင််ကြား�ား�ဆု�ုင််�ာ �င််းမြ�စီ်��ား စီနု််ရေးခွ်� ု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်းတွစီ်ခွ� �န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆရွေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မ ု - သင််ခွန််းစီာ (၄.၅.၂) သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း

��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ားမြ�င််် သင််ကြား�ား��ု�ု ပံပ်�ုးရေးပးမြခွင််း  အရေးကြား�ာင််း��ု �တွ်ရိုးထုားား

ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ရေးအာ�ပ်ါရေးခွါင််းစီဉ်တ်ွစီခ်ွ�စီးတွပထ်ားားရေးသာ စီ�က�ခွ�ပက်ြီး�းး 

(၁၇) ခွ�ပ် 

• ပ�ု�ခွ�မြခွင််း��ား(Lectures)

• သရိုး�ပ်မြပသင််ကြား�ားမြခွင််း��ား (Demonstrations)

• စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�သင််ယ်မူြခွင််း (Inquiry-based Learning)

• မြပဿန်�အရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််း (Problem-based Learning)

• စီး�ံခွ��် အရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််း (Project based Learning)

• ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်/ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်မူြခွင််း 

(Collaboarative/Cooperative Learning)

• ��ုယ််ခွနိုာ�လုုပ်�ာှး�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း (Kinaesthetic Learning)

• ရေးလုလ်ုာရေး�းခွ�းးထား�ွ်၍သင််ယ်မူြခွင််း (Expeditionary Learning)

• �စီားန်ညာ်းအရေးမြခွမြပ� သင််ယ်မူြခွင််း (Game-based  Learning)

• ဉာာဏာ်�ွင််် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း (Brainstorming)

• ပံ�ရေးမြပာသင််ကြား�ား သင််ယ်မူြခွင််း (Story telling)

• သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ားသင််ယ်မူြခွင််း(Role Play)

• ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််း (Questioning)

• လု�်ရေးတွ�ွစီ�်းသပ်လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း (Experiments)
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• �ငှ််းလုင််းတွင််မြပမြခွင််း (Presentation)

• ပန််းခွ� းသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား (Art Activation)

• ဂးတွသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား (Music Activation)

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ “ဇယ်ား (၄.၃၁) - �င််းမြ�စီ်��ားအမြ�စီ် အသံ�းမြပ�နို�ုင််

�ညာ်် ဆ�ာနိုငှ်််သင်ပ်�န််း” နိုငှ််် �တှွခ်ွ��ရ်ေး�း�န် ်အသံ�းမြပ�ရေးသာ ရေး�ာင်စ်ီံ�စီာ��ွပ်�ုင််း

င်ယ််��ား တွွင်် မြခွားန်�းရေးသာ အရေး�ာင်် (၂) ���ုး ��ုသံ�းပါ။ ဥပ�ာ -  အဝါရေး�ာင််

စီာ�ွ�်ပ�ုင််း��ားနိုှင််် အစီ�ု်းရေး�ာင််စီာ��ွ်ပ�ုင််း��ား၊ အ�ယ််၍ ဤ�ဲသ်�ု� ရေး�ာင််စီံ�

စီာ�ွ�်ပ�ုင််းင်ယ််��ား ��ှုခွဲ်လု်င်် အရေး�ာင််�တွရူေးသာ စီ�က�နိုစှီ်��ွ်��ု စီတွ��န််းပံ� 

အပ�ုင််းအစီရေးလုး��ား အမြ�စီ် ညာှပ်ထား�တွ်ပြီးပးး ရေး�ာ်နိုငှ််် �ပ်ရေးစီ��ညာ်။ (၅) ဦးးလု်င်် 

အ�ပစ်ီ�တွစီစ်ီ��ွဲ�ထားား ရေးသာ အ�ပစ်ီ�အရေး�အတွ�ွ၏် ထား�ဝ်��်�ု အရေး�ာင်တ်ွစီ�်��ုး

နိုငှ််် အမြခွားတွစီ်��် �ု� အရေး�ာင််တွစီ်���ုးခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ်ရေးပးထားား�ညာ်။ 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) -  အခွ�ဲ�်�ှုနို�ုင်ရ်ေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  ��န်�်�စီ�တုွသ်�သ်ာ

ရေးသာ ပစီစညာ်း��ား ဥပ�ာအားမြ�င််် စီ�က�ရေးဟာာင််း၊ �ဂဂဇင််းစီာအ�ပ်ရေးဟာာင််း��ား၊ ပံ�

ဆွဲ�ာ၌ သံ�းရေးသာ ပစီစညာ်း��ား၊ လု��်လုု�ပင််န််းသံ�း ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �လူုသံ�းပြီးပးးသား 

ပစီစည်ာ��ား (Recycled materials) စီသညာ ်တွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။် �တွရ်ေးကြား�း၊ တွပုရ်ေးခွ ွ

နိုငှ်််ရေး�ာ်ဗျူးူ။

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား နိုငှ််် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ား 

န်ညာ်းစီန်စီ်��ားအား ပံပ်�ုးရေးပး�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ��ား � အသံ�းမြပ�ကြား�သညာ်။

၂။ ၎င််းတွု��သညာ် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ�ု�ု �ညူားပံပ်�ုးရေးပး�န်် သင််အသံ�းမြပ�ရေးသာ န်ညာ်း

��ုယု်ာ��ား (tools) ၊ လု�ပင််န််းသံ�း��ုယု်ာ��ား (equipment) နိုငှ််် အမြခွားစီာအ�ပ်

စီာတွ�်း၊ ဇယ်ား၊ ရိုး�ပ်ပံ��ားခွ�ပ် စီသညာ်တွု����ုရေးခွ်သညာ်။
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• ပ�ုစီတွာ��ား (posters)

• ဇယ်ား��ွ်��ား (charts)

• ရေး�းဆွဲထားားရေးသာပံ�ကြား��်း��ား (drawings)

• ရေးမြ�ပံ���ား (maps)

• ဉာာဏာ်စီ�်းပရေးဟာဠိ�ု�ား (puzzles)

• လု�ပ်င်န််းရေးပးစီာ��ွ်��ား (worksheets)

• စီာသား (သု��) စီာသားနိုှင််် ရိုး�ပ်ပံ�တွွဲပါရေးသာ�ဒီ်မြပားင်ယ်် (flashcards)

• သံ�း��်မြ�င််ပံ�စီံ��ား (3-D models)

• အရေးဆာ�်အဦးပံ�စီံတွညာ်ရေးဆာ�်�န်် သစီ်သားတွံ�းင်ယ််��ား (building 

blocks)

• လု�်ရေးတွ�ွရေးလုာ�ထားဲ� ှပစီစညာ်းစီစီ်��ား (‘real-world’ objects)

• အလုဟာဿမြ�စီ်ရေးန်ရေးသာ (ရေး�ာ�်ရေးတွ�ွ) ပစီစညာ်း��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) ပစီစညာ်း

ရေးဟာာင််း��ား�ု� မြပန််လုညာ်မြပ�မြပင််ထားားရေးသာ ပစီစညာ်းအသံ�းအရေးဆာင််��ား 

(‘found’ or recycled materials)

• ပန််းခွ� းဆွဲစီ�ာပစီစညာ်း��ား (art materials)

• လု�်�အုနို�ပညာာပစီစညာ်း��ား (craft materials) 

• ရိုး�ပ်ပံ��ားခွ�ပ်��ား (pictures)

• ဂ�ပ်��ား (graphs)

• ရေးမြ�ပံ���ား (maps)

• သင််ပ�န််း��ား (whiteboards)

• ဗျူးဒီးယ်�ု��ား (videos)

• အသသံငွ််းတွပု်ရေးခွ�ွ�ား (သ�ု�) အင််တွာန်�်တွငွ်ထ်ားညာ််သငွ််းထားားသညာ်် ရိုး�ပသ်ံ 

လုငှ်််ခွ��် (audio recordings or podcasts)

• �နွ််ပ��တွာ��ား (computers)

• ရိုး�ပ်�ငှ််/ရိုး�ပ်ရေးသမြပစီ�်��ား 

• �တှွ်တွ�်းတွင််�င််��ာ��ား (document cameras)

• �င််��ာ��ား (cameras)

• အင််တွာန်�်စီာ���်နိုှ�တွငွ်် တွင််ထားားရေးသာ ��ုယ််ပ�ုင််အရေးတွးွအမြ�င််

�တှွ်တွ�်း��ား (blogs)
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• အးးရေး�းလု်��ား (email)

• အင််တွာန်�်တွငွ်် ��ု�ုာှရေး�လွု�ုရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ာှရေး�ရွေးပး 

သညာ်် ပရိုး�ုဂ��်��ာ(search engines)

• �နွ််ပ��တွာ�ဲသ်�ု�လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််ရေးသာ �ု���ုင််း��န််း��ား (smart phones)

• ဓိာတွ်သင််ပ�န််း��ား(tablets)

၃။ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ားသညာ် အရေး�းပါကြား�သညာ်။ 

အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ ်၎င််းတွ�ု��ဆ�ာ��ားအား တွင်မ်ြပလု�ု ရေးသာ အခွ��အ်လု�်

��ား��ု န်ညာ်းအ���ုး���ုးနိုငှ််် တွင်မ်ြပနို�ုင််ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား

��ား��ုလုညာ်း ၎င််းတွ�ု�ကြီး��ု�န်ိုစှီသ်��်ာ သင်ယ််�ူပုံ�စီနံိုငှ််် သဟာဇာတွ မြ�စီရ်ေးစီလု��် 

သင််ယ်�ူတုွွင်် စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်ဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််

ရေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သညာ်။

• စီာသင်ခ်ွန််းတွ�ုင််း၌ န်ညာ်းပညာာ��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ�်�ား��ု လု�လ်ု�ှ်း�းသံ�းစီွဲနို�ုင််

မြခွင််း��ှပုါ။ ရေး��ာင််းရေးပါင််း��ားစီာွတွ�ု�သညာ် �င််းမြ�စီ်��ားသံ�းစီွဲနို�ုင််�န်် ခွ�်ခွဲ

စီာွ ရိုး�န််း�န််ရေးန်�ဆဲမြ�စီ်ပြီးပးး ရေး��ာင််းအ��ားစီ��ာှ န်ညာ်းပညာာသံ�းစီွဲနို�ုင််� ု

အလုနွ််န်ညာ်းပါးပါသညာ်။

• သ�ု��ာတွွင်် တွးထားငွ််�န််တွးးတွတွ်သ ူ ဆ�ာ��ား� စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ််ရေး�ာင််း

ပြီးပးး လု�်ရေးတွ�ွအား မြ�င်််လုညာ်း အသံ�းဝင််ရေးသာ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ား

နိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� ��န််��စီ�တုွ် လုံ�းဝ��ှု�ဲမြ�စီ်ရေးစီ၊ ��န််��စီ�တုွ်

သ�်သာစီာွမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ ��ှရုေးအာင်် တွးထားငွ်် �န််တွးး လုာတွတွ်ကြား�ပါသညာ်။

 ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� စီဉ််းစီားပါ။

• မြပန််လုညာ်မြပ�မြပင််ထားားရေးသာ ပစီစညာ်းရေးဟာာင််း��ား (Recycled material) ��ု

အသံ�းမြပ�မြခွင််း

• �င််းမြ�စီ်��ား�ု� တွစီ်ရေး��ာင််းန်ညာ်း� ှလု�ပ်ရေး�ာ်�ု�င််��်ဆ�ာ��ားနိုငှ််် �်ရေးဝ

သံ�းစီွဲမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား၊ ရေး��ာင််းသား��ု��ားနိုငှ််် �ပ်�ာွလုထူား�� ှ ပစီစညာ်း��ား 

အလု�ှခွံမြခွင််း
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၄။ စီာသင််ခွန််း၌ အရေး�းပါဆံ�းသင်် ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း�ာှ “ဆ�ာ” မြ�စီ်သညာ်။ 

စီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွ�၌ ဆ�ာသညာ ်အခွန််း�ဏ္ဍာအ���ုး���ုးတွ�ု���ု ရေးဆာင်�်�ွ�်သညာ။် 

ဆ�ာ ်�ဏ္ဍာ��ား�ာှ

• ပဲမ်ြပင််ထားနု််းသု�်းသ ူ (Controller) - စီာသင််ခွန််းနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု တွာဝန်် ယ်ပူြီးပးး ကြီး�းးကြား�ပ်ရေးပး�မြခွင််း

• ပံ�မြပင််ရေးမြပာမြပသ ူ (Storyteller) - ပံ�မြပင််��ား�တှွစီ်ဆင််် သင််ခွန််းစီာ��ု 

သင််ကြား�ားရေးပး�မြခွင််း

• �င််းမြ�စီ် (Resources)- ရေး��ာင််းသား��ားအား �ညူား�မြခွင််းနိုငှ််် အခွ��် 

အလု�်တွ�ု���ု ပံပ်�ုးရေးပး�မြခွင််း

• သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သ ူ(Actor) - ပံ�မြပင််��ားတွငွ်် ဇာတွ်ရေး�ာင််အ���ုး���ုးရေးန်�ာ� ှ

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�မြခွင််း

• စီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်သ ူ (Organiser)- သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� စီးစီဉ််�ွဲ�စီညာ်း 

�မြခွင််း၊ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားရေးပး�မြခွင််းနိုငှ််် လု�ပ်င်န််း��ား�ု� �န််တွးး 

တွညာ်ရေးဆာ�်�မြခွင််း

• ပးူရေးပါင််းပါဝင်ရ်ေးဆးွရေးနိုးွသ ူ(Participant)- သင်ယူ််�လုု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ပါဝင််

ရေးဆာင်�်�ွ�်မြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် တွန််းတွ�ူညာတ်ွစူီာသင်ရ်ေး�ာစ်ီာသင််

��်အမြ�စီ်ရေးဆာင််��ွ်�မြခွင််း (Co–learner)

• န်ညာ်းမြပ (Tutor)- စီး�ံခွ��်ရေး�းသား�ာတွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ၊ ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူ ု

(Self-study) မြပ��ာတွငွ််မြ�စီ်ရေးစီ ပါဝင််ရေးန်သညာ််ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် 

န်ညာ်းရေးပး လု�်းမြပရေးဆာင််��ွ်� ုမြပ��မြခွင််း

• စီမံြပပ�ဂဂ�ုလု(်Model)- ရေး��ာင််းသား��ားအား�� အတွ�ယ်�ူယွ်စ်ီနံ်�နူ်�မြပမြ�စီ်

ရေးအာင််လု�ပ်ရေးဆာင်် ��င်််ကြုံ�ံ�မြခွင််း

• ရေးတွးသ�ံငှ် ်(Singer)- ရေးတွးသးခွ�င််း��ားဆ�ုမြပ�မြခွင််း၊ ရေးတွးသးခွ�င််း �တှွစီဆ်င်််

သင််ကြား�ားရေးပး�မြခွင််း

• ပစီစညာ်းစီစီ်/ဝတွထ�စီစီ် (Real object) - ��ုယ််ရေးန်ဟာန််ထားားအ���ုး���ုးအသံ�းမြပ�

မြခွင််း၊ လု�ဟ်ာန်ရ်ေးမြခွဟာန် ်အသံ�းမြပ��မြခွင််း၊ ��ုယ်ခ်ွနိုာ�လုပု�်ာှး�မုြ�င််် ��ုရုေးမြပာ

လု�ုရေးသာ အဓိပုံာယ်�်�ု ရေးပ်လုငွ်ရ်ေးစီမြခွင််း ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ���လ်ုံ�းခွ�င််း

ဆ�ုင်၍် ကြား�ညာ််�မြခွင််း၊ ���န်ို�ှအ�အူ�ာ အ���ုး���ုးသံ�း�မြခွင််း (သင်က်ြား�ား��ု�ု 

အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီ�န် ်ဆ�ာ၏ရေးဆာင််��ွ်���ု�ား) 
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 အမြခွားအရေး�းပါသညာ်် �င််းမြ�စီ်တွစီ်ခွ��ာှ သင််ပ�န််း(အ�ညာ်း/အမြ��)မြ�စီ်သညာ်။ 

သင််ပ�န််း��ု ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီနို�ုင််�ညာ်် အသံ�းအရေးဆာင်် 

တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပါသညာ်။ 

• ရိုး�ပပ်ံ�နိုငှ််် စီာသားပါဝင်ရ်ေးသာ �တွမ်ြပားင်ယ်�်�ားအသံ�းမြပ�ပြီးပးး ပံ�မြပင်�်�ားရေးမြပာ

�ာတွငွ််နိုှင််် သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူမုြပ��ာတွု��တွွင်် ဇာတွ်ခွံ�/စီင််မြ�င််် 

တွစီ်ခွ�အမြ�စီ်အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

• ဆ�ာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် ရေး��ာင််းသား��ား� ပံ�ဆွဲနို�ုင်ရ်ေးသာ စီာရေး�းသားနို�ုင်ရ်ေးသာ

စီာ�ွ�်တွစီ်��ွ်သ�ယွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ ရိုး�ပ်ပံ��ားခွ�ပ်��ားခွင််း��င််း

မြပသ�န်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) အလုင််းရေး�ာင််ထားု�းမြပ�န််၊ �စီားန်ညာ်း��ား�ု� �စီား

�န်် ပတုွ်�ားတွစီ်ခွ�ပ်သ�ယွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။

• ဆ�ာအတွ�ွ်ရေး�ာရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ်ပါ သတွရုေးပးနိုုုးရေးဆာ်စီာ��ား

ရေး�းသား�ာ န်�ံ�ံပ်ထားားနို�ုင််သည််ာ �ပ်ခွာွပါရေးသာ�တ်ှွစီ�စီာ��်ွသ�ွယ်် 

အသံ�းမြပ�နို�ုင််သည်ာ။၃၇

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ သင််ကြား�ာ�မ္မဆုုုင််ရာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ� စုနု််ထောချိ်မ္မု

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူု န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူု  

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးနို�ုင််ရေးသာ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း

��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပးတွတွ်ရေးစီ�န် ်

၁။ စီာ��ွခ်ွ�ပက်ြီး�းးတွစီခ်ွ�ပစ်ီး၌ သင်က်ြား�ား သင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ား၊ 

န်ညာ်းစီန်စီ်��ားထားဲ� ှတွစီ်ခွ�စီး ရေးခွါင််းစီဉ််တွပ်ထားားရေးသာ စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး စီ�စီ�ရေးပါင််း

၃၇  Sudhakar, 2017.
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အရေး�အတွ�ွ် (၁၇) ခွ�ပ်တွ�ု���ု စီာသင််ခွန််းန်ံ�ံအရေးပ် အနိုှံ�အမြပား၌ �ပ်မြပထားား

��ညာ်။

၂။ အတွန််း��ု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�င်ယ််��ားအမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွား�

�ညာ်။ အ�ပ်စီ�အရေး�အတွ�ွ် ထား�်ဝ�်� �င််းမြ�စီ်တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ရေးသာ “ဆ�ာ” ��ု 

��ုယ််စီားမြပ��ညာ။် အမြခွားတွစီ်ဝ�်�� ူ�င််းမြ�စီ်တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ရေးသာ “သင််ပ�န််း” ��ု 

��ုယ််စီားမြပ���ညာ်။ ဥပ�ာ - အ�ပ်စီ� (၆) ခွ��ှုလု်င်် (၃) ခွ�� ဆ�ာ��ု ��ုယ််စီားမြပ�

ပြီးပးး ��န်် (၃) ခွ��  သင််ပ�န််း��ု ��ုယ််စီားမြပ��ညာ်။ ထား�ုရေးန်��် ပထား� အ�ပ်စီ� (၃) 

ခွ�အား �ပ်ခွာွပါရေးသာ ရေး�ာင််စီံ��တှွ်စီ� စီာအ�ပ်င်ယ်် အရေး�ာင််တွစီ်���ုး (ဥပ�ာ - 

အဝါ) ��ု ရေးပးထားား�ညာ်။ ထား�ု�တှွ်စီ�စီာအ�ပ်င်ယ််� ှစီာ��ွ်��ား�ု� အလုယွ််တွ� ူ

ခွွာ၍ အမြခွားရေးန်�ာ��ား၌ အလုယွ်တ်ွ��ူပန်ို�ုင်သ်ညာ။် အလုားတွပူင် ်ဒီ�တွယု်အ�ပစ်ီ� 

(၃) စီ�အားလုညာ်း �ပ်ခွာွပါရေးသာ �တှွ်စီ�စီာအ�ပ်င်ယ်် အမြခွားအရေး�ာင်် (ဥပ�ာ- 

အစီ�ု်း) ��ုရေးပးထားား ��ညာ်။

၃။ ဇယ်ား (၄.၃၁) ၌ ပါဝင််ရေးသာ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊  

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ားထားဲ� ှတွစီ်ခွ�စီးတွ�ု�အတွ�ွ် ဆ�ာ��ု (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

သင််ပ�န််း��ု �င််းမြ�စီ်တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပံ���ု အ�ပ်စီ���ားအား 

ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� တွးထားငွ််ကြုံ�ံဆ ဉာာဏာ်�ှုရေးစီ�န်် 

နိုငှ််် စီတုွ်�းူဉာာဏာ်�နွ်�်မြ��းတွတွ်ရေးစီ�န်် တွ�ု���ု အားရေးပး တွ�ု�်တွနွ််းပါ။

၄။ အ�ပစ်ီ���ား��ု ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွ၍ �လုာရေးသာ သတူွ�ု�စီတုွ�်းူ��ား��ု ရေး��ာင််းသား 

��ုင််စီာအ�ပ်��ား၌ ရေး�းသားပြီးပးးရေးသာအခွါ န်ညာ်းလု�်း/န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ န်ညာ်းစီန်စီ် 

တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း တွစီ်ခွ�စီး��ု ��ှုရေးအာင်် �ာှရေး�ကွြုံ�ံဆ��ညာ်။ 

��ှုလုာရေးသာ စီတုွ်�းူ��ု �ပ်ခွွာပါရေးသာ ရေး�ာင််စီံ� �တှွ်စီ�စီာ��ွ်တွငွ်် ရေး�းသား

ပါ။ သ�ဆ်�ုင််�ာ န်ညာ်းလု�်း/န်ညာ်းစီန်စီ် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ �ပ်ထားားသညာ်် စီာ��ွခ်ွ�ပ်

ကြီး�းး ရေးပ်၌ သာွး၍�ပ်ထားား��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ ဤရေးန်�ာ၌ �တှွ်သားသင်််သညာ်�ာှ 
ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ားအရေးန်နိုငှ််် ဆ�ာ��ု (သ�ု��ဟာ�တွ်)  သင််ပ�န််း��ု �င််းမြ�စီ်
အမြ�စီ် သံ�း�န်် စီဉ််းစီား�သညာ်် အကြီး�တုွ်အန်ယ်် စီဉ််းစီားအားထား�တွ်�ရေးသာ  
စီနု်ရ်ေးခွ်� ုတွစီ�်ပမ်ြ�စီသ်ညာ။်  အထားးူသမြ�င််် သင်ပ်�န််း��ု ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ န်ညာ်းလု�်း၊ 
န်ညာ်းစီန်စီ်တွ�ု�အတွ�ွ် �ညာ်သု�� သံ�း��ညာ်��ု စီဉ််းစီား�သညာ်�ာှ ခွ�်ခွဲနို�ုင််�ယွ််�ှုပါ 
သညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်ဤသ�ု�ခွ�ခ်ွရဲေးစီ�၊ု စီနု်ရ်ေးခွ်��ုပင် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ တွးထားငွ််
�န််တွးးတွတွ်�ု��ု ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးစီနို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။
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၅။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား��ု မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီပ်ရေးစီပြီးပးး အတွန််းအမြ�စီ် မြပန််လုညာ် 

�ွဲ�စီညာ်းပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် ပ�ုစီတွာ (၁၇) ခွ��ပ်ထားား�ာ စီာသင််ခွန််းန်ံ�ံ��ားဆးသ�ု� 

လုညှာ််လုညာ�်ာ မြပခွန််းလုညှာ််လုညာ ်ကြား�ညာ််ရိုးသုင်ယ််မူြခွင််း လု�ပင််န််း��ု ရေးဆာင်�်�ွပ်ါ။ 

ဆ�ာ� ပ�ုစီတွာ��ားအရေးပ်တွငွ် ်�ပထ်ားားရေးသာ စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း��ား��ု တွစီခ်ွ�စီး 

သံ�းသပ်စီစုီစီ်မြပ�င််း ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ ဇယ်ား 

(၄.၃၁) တွငွ်် အခွ��ု� စီတုွ်�းူ��ား��ု ထားပ်�ံထားညာ််သငွ််းရေး�းသား�န်် အားရေးပး

တွ�ု�်တွွန််း �ညာ်။

 သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား စီ�စီ�ရေးပါင််း 

(၁၇) ခွ�လုံ�းအတွ�ွ် ဆ�ာနိုငှ််် သင််ပ�န််း��ု �င််းမြ�စီ်အမြ�စီ် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပံ� စီတုွ်�းူ 

(၁၇) ���ုးလုံ�း��ု အမြပညာ််အဝ��ှရုေးအာင်် �ာှရေး�စွီဉ််းစီားနို�ုင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား� 

စီနု််ရေးခွ်�ု��ု အနို�ုင််��ှ�ုညာ်။ ၎င််းတွု����ု ခွ� းး���းစီ�ားဆ�ုပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် ထား�ုအရေးမြ���ားသညာ် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ၊  

န်ညာ်းလု�်းနိုငှ်််န်ညာ်းစီန်စီ်တွစီ်ခွ�စီးတွ�ု�အတွ�ွ် မြ�စီ်နို�ုင််�ယွ််�ှုရေးသာ ���ုးရေးကြား�ာင််း ယ်�တွတ�ုှုရေးသာ 

အရေးမြ���ား မြ�စီ်သင်််သညာ်။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ သင််ထော�ာ�်��ူစုစည််�တစု်ချိ ု�န််တး�တည််ထောဆာ�်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�တွငွ်် အသံ�းမြပ��န််အတွ�ွ်  

သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်းတွစီ်ခွ���ု �န််တွးးလု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ယ်ခွ�လု�်�ှ ု �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ အ�ပ်စီ�ပံ�စီံအတွ�ုင််း 

လု�ူရေးမြပာင််း�ဲ ဆ�်လု�်ရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေးမြပာပါ။ 

၂။ ဆ�ာနိုငှ််် သင်ပ်�န််း��ု �င််းမြ�စီသ်�ယွ် ်အသံ�းမြပ�မြခွင််း��ု ရေး�ာမ်ြပသညာ်် ဇယ်ား (၄.၃၁) 

တွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်

��ား��ု မြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာ�တွ်ရိုးကုြား��န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ််ကြား�ားပါ။  

ထား�ု�ရေးန်��် သင််ရေးထားာ�်� ူ ပစီစညာ်းတွစီ်ခွ� အသံ�းမြပ��န်် လု�ုအပ်သညာ်မြ�စီ်ရေးသာ 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််းတွစီခ်ွ���ု ရေး�ွးခွ�ယ်ရ်ေးစီ��ညာ။် ထား�ုပစီစညာ်း��ု မြပ�လု�ပ�်ာတွငွ် ်ဆ�ာ

� ��န််��စီ�တုွ်န်ညာ်းပါးရေးသာ/��န််��စီ�တုွ်��ှု�ဲ �ယ်နူို�ုင််ရေးသာ ပစီစညာ်း ��ား

��ု အသံ�းမြပ���ညာ်။

၃။ အ�ပစ်ီ�အရေးန်နိုငှ််် ဆ�ာ� ပံပ်�ုးရေးပးထားားရေးသာ ��န်�်�စီ�တုွ�်�ှုသညာ်် (သ�ု��ဟာ�တွ)်  

��န််��စီ�တုွ် သ�်သာသညာ််ပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ��ာ ရေးဆာ�်လု�ပ်��ညာ်။ 

၄။ အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး အ�ပ်စီ���ားအား ၎င််းတွ�ု� တွးထားငွ််ရေးဆာ�်လု�ပ် 

ထားားသညာ်် သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ား�ု� ခွင််း��င််းမြပသရေးပး�န်် �တုွ်ရေးခွ်ပါ။ 

ဤသ�ု�မြပသ�ာ၌ ဤပစီစညာ်း� �ညာ်သညာ်် သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ၊  

န်ညာ်းလု�်း၊ န်ညာ်းစီန်စီ�်�ု ပံပ်�ုး�ညာ၊် �ညာသ်ညာ််�ာသာ�ပ၏် �ညာသ်ညာ်် ရေးခွါင််းစီဉ််

နိုငှ််် �ညာ်သညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအတွွ�် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်တွ�ု���ုပါ �ငှ််းလုင််း 

ရေးမြပာမြပရေးစီ��ညာ်။
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 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဤလု�ပ်င်န််းသညာ် တွးထားငွ််ဆန််းသစီ်�ုသံ�း�ရေးသာ လု�ပ်င်န််းမြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် အရေးမြ���ားသညာ် 

လုညာ်းအ���ုး���ုးမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ ဤသင််ခွန််းစီာ� ှ �န််တွးးရေးဆာ�်လု�ပ်လု�ု�်ရေးသာ �င််းမြ�စီ်�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား ဒီ�တွယု်နိုစှီ်အတွွ�် လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပ သင််ကြား�ားမြခွင််း၌ အသံ�းမြပ�၍ �နို�ုင််

�ယွ််�ှု�ညာ် ဟာ�ရေး�်ာ်လုင်််�သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ားသညာ် အဆင်််မြ�င််် န်ညာ်းပညာာ��ု 

အသံ�းမြပ�ထားားသညာ်် တွန််��ုးကြီး�းးပစီစညာ်း��ားမြ�စီ်��ညာ်ဟာ� �ဆ�ုလု�ုရေးကြား�ာင််း 

ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုရေးစီ�န်် အရေးလုးအန်�်ထားား ရေးမြပာမြပပါ။ �ယ် ူအသံ�းမြပ�နို�ုင််

ရေးသာ �င််းမြ�စီ�်�ား အ���ုး���ုး�ှုရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ဆ�ာနိုငှ််် သင်ပ်�န််းသညာ ်အရေး�းပါရေးသာ 

�င််းမြ�စီ်��ား မြ�စီ်ကြား�ရေးကြား�ာင််း�ု� �ှတွ်သားထားား�န််ရေးမြပာမြပပါ။

၂။ သင်ရ်ေးထားာ��်ပူစီစညာ်းအခွ��ု���ု ဝယ်ယ််�ူန်�်လု�ုအပ�် ဲ��ုယ်တ်ွ�ုင် ်မြပ�လု�ပ ်�န်တ်ွးး

နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း၊ သင််ရေးထားာ�်�ူပစီစညာ်း��ား�ု� အ�နှ််တွ�ယ်် စီာသင််ကြား�ား�ခွ�နု်် 

အထား ုရေးစီာင်််ဆ�ုင််းပြီးပးး� ှ�ာှရေး�စွီ�ရေးဆာင််းသညာ်ထား�် ယ်ခွ�တွညာ်း�ပင်် ကြီး��ုတွင််၍ 

စီတွင်စ်ီ�ရေးဆာင််းထားား သင်််ရေးကြား�ာင််း အကြုံ�ံ�မြပ�ပါ။ ထား�ုအခွ���်�ုလုညာ်း အရေးလုးရေးပး

ရေး�ာ်မြပပါ။
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၃။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််

မြခွင််း၊ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ မြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊တွးထားငွ်�်န်တ်ွးးမြခွင််းအခွငွ်််အလု�်း

��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင်ယ််�ူ ုအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု မြပင်ဆ်င်ရ်ေးဆာင်�်�ွသ်ညာ။်

 (�) (၂.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ��န်် ရေး��ာင််း

သံ�း စီာအ�ပ်��ားတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ 

သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု အရေးထားာ�်အ� ူ ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် ��န််��စီ�တုွ် န်ညာ်းသညာ်် 

ထားပ်ရေးဆာင််းပစီစညာ်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

၄။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်သင်််ရေးတွာ်

ရေးသာ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ်် သံ�းစီွဲတွတွ်

�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ခွ�ဉ််း�ပသ်င်က်ြား�ားန်ညာ်း(Teaching Approach) ဆ�ုသညာ�်ာှ အ�ယ်န််ညာ်း။ 

အထောပြ�။ ခွ�ဉ််း�ပသ်င်က်ြား�ားန်ညာ်းဆ�ုသညာ�်ာှ သင်ခ်ွန််းစီာ��ု ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်း၊ 
ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း (သု���ဟာ�တွ်) ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းတွု��တွငွ်် �ညာ်
သညာ်် ပံ�စီံမြ�င််် သင််ကြား�ား�ညာ်ဆ�ုသညာ်် သင််ကြား�ား�နု်ညာ်းလု�်းတွစီ်���ုးမြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ သို့င်းးကြားကာ�သို့င်းးယူ်မာ ု နိည်း���းဟိုာ (Teaching and Learning Strategy) 

ဆ�ိသို့ည်းမာာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာဆ�ုသညာ�်ာှ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ��ု� ပ�ု�ခွ� သင်က်ြား�ား
ပံ� သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ု ဆ�ုလု�ုသညာ်။ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ၏ ဥပ�ာ အခွ��ု�တွ�ု��ာှ ပ�ု�ခွ�မြခွင််း��ား၊ 
သရိုး�ပမ်ြပ သင်က်ြား�ားမြခွင််း��ား၊ �ငှ််းလုင််းတွင်မ်ြပမြခွင််း၊ ဆ�ာဦ်းးရေးဆာင်�်မုြ�င််် သင်က်ြား�ားမြခွင််း၊ 
စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအရေးမြခွမြပ�သင်ယ််မူြခွင််း၊ မြပဿန်�အရေးမြခွမြပ� သင်ယ််မူြခွင််း၊ စီး�ခံွ��အ်ရေးမြခွမြပ� 
သင်ယ််မူြခွင််း၊ ပးူရေးပါင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ/်ပးူရေးပါင််းပါဝင် ်လု�ပရ်ေးဆာင်သ်င်ယ််မူြခွင််းနိုငှ််် လု�ပရ်ေးဆာင််
�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််းတွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ သို့င်းးကြားကာ�သို့င်းးယ်မူာ ုနိည်း�လမား�နှငှ်းး် နိည်း��နိ�းမာ�ာ� ဆ�ိသို့ည်းမာာှ အဘာယ်းနိည်း�။

အထောပြ�။ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ားဆ�ုသညာ်�ာှ သင််ခွန််းစီာ 
တွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ်် ဆ�ာ� အသံ�းမြပ�ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ဤ
�ွ�်း��င်�်�ု�ားတွငွ် ်အရေးတွးွအရေးခွ်��ား၊ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား၊ �စီားန်ညာ်း��ား စီသညာ်
တွ�ု� ပါဝင််သညာ်။ သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် နိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ��စီ်လု�စီ် ခွ�ုင််�ာလုာရေးအာင်် 
အားမြ�ညာ်် ပံပ်�ုး�မုြပ��ာတွငွ်် ရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီ�န်် ဆ�ာ� အသံ�းမြပ�ထားားမြခွင််း
မြ�စီ်သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ်််�င််းမြ�စီ်��ားဆု�သညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ားဆ�ုသညာ်�ာှ န်ညာ်း��ုယု်ာ��ား၊ 
လု�ပင််န််းသံ�း ��ုယု်ာ��ားနိုငှ််် သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ု��ု အရေးထားာ�အ်ပံ ်မြပ�နို�ုင်�်န် ်အသံ�းမြပ�
ရေးသာ ပစီစညာ်း��ုယု်ာ��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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၄.၆။ သင််ချိန််�စုာ သင််ကြား�ာ�ထောန်စုဉ်း်

ယ်ခွ�အဆင်််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား၊ သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား၊  သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်

��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််ပြီးပးးသာွးပြီးပးမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််အ� ရေးန်��်ထားပ်

တွစီ်ဆင်််�ာှ သင််ခွန််းစီာ��ု စီတွင်် သင််ကြား�ားရေးတွာ�်ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍ �တုွ်ဆ�်  

(န်ဒုီါန််းပ�ုင််း)၊ သင်ခ်ွန််းစီာ၏ ��ုယ်ထ်ားညာပ်�ုင််းနိုငှ််် မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း အပ�ုင််းတွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာ

ကြား���ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၄.၆.၁။ မ္မတု်ဆ�်ပြချိင််�၊ �ုယု်�ည််�ုငု််�၊ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ပြချိင််� 
နိုငှ််် လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် ပြ�ုပြ�င််ထောပြ�ာင််�လဲလ�ု်ထောဆာင််ပြချိင််� 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွ�် �တုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ ��ုယ််ထားညာ်

ပ�ုင််း၊ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းနိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ

လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း အပု�င််းတွ�ု���ု ရေး�းသားတွတွ�်ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၄.၁.၂) သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားပြီးပးး ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ 

သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် သင််ရေးထားာ�်� ူပစီစညာ်း��ားပါဝင််ရေးသာ သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား

��ု မြပင််ဆင််ရေး�းဆွဲသညာ်။

(ခွ) (၁.၃.၁) စီာသင််ခွ�နု််အားလုံ�း��ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�န်် သင််ခွန််းစီာ��ု �ွဲ�စီညာ်း 

မြပင််ဆင််သညာ်။
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(ခွ) (၁.၃.၂)  ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် စီတုွ်ဝင််စီား��ုှု�န်် ၎င််းတွ�ု�၏ သင််ယ်လူု�ုစီတုွ်��ု 

လုံ�ုရေးဆာ်နို�ုင််�န််၊ ယ်ခွင််သင််ယူ်ပြီးပးးရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သင််ယ်�ူအုသစီ်��ားနိုှင််် 

ခွ�တုွ်ဆ�်နို�ုင််�န်် သင််ခွန််းစီာ��ု န်ုဒီါန််းပ��ုးရေးပးသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - သင််ခွန််းစီာ�ု��တုွ်ဆ�်ရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ �တုွ်ဆ�်န်ုဒီါန််း��ု ရေး�းသားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၃) - သင််ခွန််းစီာ၏�ု�ယ််ထားညာ်ပု�င််း��ုရေး�းသားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - သင််ခွန််းစီာ၏ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအပု�င််း��ုရေး�းသား

မြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မ ု - အခွန််းင်ယ်် (၄.၆) နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ (၄.၆.၁) 

��ု�တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) – အခွ�ဲ�်ယူ်နို�ုင်ရ်ေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  ��န်�်�စီ�တုွသ်�သ်ာ 

ရေးသာပစီစညာ်း��ား ဥပ�ာ - စီ�က�ရေးဟာာင််း��ား၊ ပံ�ဆွဲ�ာ၌သံ�းရေးသာပစီစညာ်း��ား၊ 

လု�်� ုလု�ပ်င်န််း�ပှစီစညာ်း��ား၊ မြပန််လုညာ်မြပ�မြပင်် အသံ�းမြပ�ထားားသညာ်် ပစီစညာ်း��ား 

စီသညာ်

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှဇယ်ား (၄.၃၃) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - ဇယ်ား (၄.၃၄) ၊ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း 

(ရေး��ာင််းသား�ု�င်် စီာအ�ပ်�)ှ ပ�ုစီတွာ၊ ဆလု�ု�်ခွ�ပ်��ား၊ (သ�ု��ဟာ�တွ်)  သင််ပ�န််း

ရေးပ် တွငွ် ်ရေး�းမြပ�ညာ။် (သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) ��ု ရေးဆာင်�်�ွခ်ွဲစ်ီဉ်�် အတွန််း� 

ရေး�းွခွ�ယ်ထ်ားားခွဲရ်ေးသာ �တုွဆ်�မ်ြခွင််းအပ�ုင််း� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ုရေး�းပါ။) ပ�ုစီတွာ၊ 
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ဆလု�ု�ခ်ွ�ပ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)်  သင်ပ်�န််းရေးပ် ရေး�းမြပမြခွင််း၊ ဇယ်ား (၄.၃၅) � ှ“သင်ခ်ွန််းစီာ 

တွစီ်ခွ�၏ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း”

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - ဇယ်ား (၄.၃၆) (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင်ခ်ွန််းစီာတွငွ် ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�သညာ ်သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ���ု လု�ရ်ေးတွ�ွစီာသင်ခ်ွန််းထား၌ဲ 

အ�နှ််တွ�ယ်် သင််ကြား�ားပု��ခွ��သညာ််အခွါတွွင်် ပါဝင််ရေးန်�ညာ််အခွ��်��ား�ု� 

ရေးလုလ်ုာကြား��ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။

၂။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏အဆင်််��ား�ာှ 

 မ္မတု်ဆ�်ပြချိင််�/န်ုဒုါန််�(Introduction) - ဤအဆင်််တွငွ်် ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား

��ား၏ အာရိုးံ� စီးူစီ�ု��်�ု�ု ��ှုရေးအာင် ်�ညာသ်�ု�စီညာ်းရိုးံ�းသ�ု်းသငွ််းနို�ုင်ပ်ံ�၊ ရေး��ာင််းသား

��ား၏ ယ်ခွင််� အရေးမြခွခွံ �ှုပြီးပးးရေးသာ သင််ယ်�ူထုားဲသ�ု� အခွ��်အလု�်သစီ်��ား�ု�

�ညာ်သု��ဆ�်စီပ်ရေးပးနို�ုင််ပံ�၊ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူု

�လုဒီ်��ားနိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား��ု �ညာ်သ�ု� သု�ှုရေးစီပံ�တွ�ု� ပါဝင််သညာ်။

 သင််ချိန််�စုာ၏ အဓိ�ုအ�ုုင််�/ သင််ချိန််�စုာ၏�ုုယ်�ည််�ုုင််� (Body) - ရေး�းွခွ�ယ််

ထားားပြီးပးးရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပသ်င်က်ြား�ားန်ညာ်း��ား၊ သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ 

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ�်�ား အရေးပ်�တူွည်ာ၍ ဆ�ာ� သင်ခ်ွန််းစီာ�ု� စီတွင််

သင််ကြား�ားသည်ာ။ န်ဒုီါန််းပ��ုးပြီးပးးရေးန်��် /�တ်ုွဆ�်ပြီးပးးရေးန်��် သင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ���ု 

သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ််အတွငွ််း �ညာ်သညာ််အ�ာ��ားမြ�စီ်ပ��်ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးန်�ညာ်�ု� ဤ

အဆင််၌် ရေးတွ�ွမြ�င််သ�ုှုနို�ုင််သည်ာ။ သင််ယ်�ူမုြ�စ်ီစီဉ််တွစ်ီခွ��ု� ရေး�ာ်မြပရေးသာအဆင်််

မြ�စီ်သညာ။် 

 ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ပြချိင််�အဆင််် (Review) - ဤအဆင်််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား

��ား၏သင််ယ်�ူ�ု�ု �ညာ်သု��စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နို�ုင််ပံ���ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ 
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ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး၏ သင််ယ်�ူ ုတွတွ်ရေးမြ�ာ�်မြခွင််း �ှု/��ုှ��ု ဆ�ာ�မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

အမြခွားရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း�မြ�စီ်ရေးစီ စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နိုု�င််သညာ။

၃။  အဆင််် (၃) ဆင်််၏ တွစီ်ဆင်််စီး၌ ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ််အခွ��် (၄) ခွ��်�ှုပါ 

သညာ်။

• အချိိနု်�်ုု�ပ်ြီး�း�စုး�မ္မ ု- သင်ခ်ွန််းစီာ၏အဆင်််တွစီခ်ွ�စီး၌ အခွ�နု်�်ညာ�််ရေးပး�ညာ် 

န်ညာ်း။ ရေး��ာင််း��ား တွငွ်် စီာသင််ခွ�နု််တွစီ်ခွ�နု််သညာ် (၄၅) �နု်စီ်ကြား�ာမြ�င်််

သညာ။် ထား�ုအခွ�နု်အ်တွငွ််း �တုွဆ်�မ်ြခွင််း၊ အဓိ�ုအပ�ုင််းရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းနိုငှ််် 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ အဆင်််တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် 

အခွ�နု် ်�ညာ�််ခွွဲရေးဝသတွ�်တှွရ်ေးပးထားား�ညာ�်�ု သင်ဆ်ံ�းမြ�တွ�်�ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။်

• ဆရာလ�ုင််န််�-အဆင်််တွစီခ်ွ�စီး၌ ဆ�ာသညာ�်ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ုရေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်

�ညာ်န်ညာ်း။

• ထော�ိာင််�သာ�လ�ုင််န််�-အဆင်််တွစီခ်ွ�စီး၌ ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာသ်ညာတ်ွ�ု�

��ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်�ညာ်န်ညာ်း။

• လုုအ�ခ်ျိိ�အ်လုု�ပ်ြ�ုပြ�င်ထ်ောပြ�ာင််�လလဲ�ုထ်ောဆာင်ထ်ော��ပြချိင််�-အဆင်််တွစီခ်ွ�စီး၌ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်နိုှင်််အညား သင််ကြား�ား�နုိုငှ်််သင််ယ်�ူတုွ�ု���ု 

�ညာ်သု��ရေးမြပာင််းလုဲမြပ�မြပင်် မြပင််ဆင််ရေးပး ��ညာ်န်ညာ်း။

• ဤသင််ခွန််းစီာ၏ အဆင်််��ား��ု ဇယ်ား (၄.၃၂) တွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။

၄။ �တုွ်ဆ�်မြခွင််း(introduction)

 �တုွ်ဆ�်မြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်)  န်ုဒီါန််းပ��ုးမြခွင််းအပု�င််း��ားသညာ် သင််ခွန််းစီာ၏ 

အရေး�းကြီး�းးဆံ�း�ဏ္ဍာ အပ�ုင််းမြ�စီပ်ါသညာ။် အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ ်ထား�ု�တုွဆ်��်၊ု 

န်ုဒီါန််းပ��ုး��ုတှွစီ်ဆင််် ရေး��ာင််းသား ��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု နိုုုးဆရွေးပးနို�ုင််ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ားတွ�်ကြွ�စွီာွ ��ုယ််ရေး�ာစီတုွ်ပါ သင််ယ်လူု�ုစီတုွ် �ှုလုာရေးအာင််  

ဆွဲရေးဆာင်န်ို�ုင်�်န်မ်ြ�စီပ်ါသညာ။် �တုွဆ်�ရ်ေးပးခွ�နု်တ်ွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််

�အရေးမြခွခွံ�ှခုွဲ်ရေးသာ အသုပညာာတွ�ု�နိုှင််် အခွ��်အလု�်အသစီ်တွ�ု���ု ဆ�ာ� 

ဆ�သ်ယွ် ်ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ််အမြပင် ်ရေး��ာင််းသား��ားအား သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ်

��ားအရေးကြား�ာင််း နိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ားအရေးကြား�ာင််း�ု�လုညာ်း ဆ�ာ� အကြုံ�ံမြပ�

နို�ုင််သညာ်။
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 သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု �တုွ်ဆ�်ရေးပးနို�ုင််ရေးသာန်ညာ်းလု�်း��ား 

• သင်ခ်ွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ/ရေးခွါင််းစီဉ်�်�ု ရေး��ာင််းသား��ား စီတုွဝ်င်စ်ီားစီာွ 

စီဉ််းစီားတွတွ် လုာရေးစီ�န်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ုဆင်််�ဲဆင်််�ဲရေး�းရေးပးမြခွင််း

• သင််ခွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ/ရေးခွါင််းစီဉ််နိုငှ််် ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ ရိုး�ပ်ပံ� 

�ားခွ�ပ်��ား�ု� မြပသမြခွင််း

• သင််ခွန််းစီာပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ/ရေးခွါင််းစီဉ််နိုငှ်််ပတွ်သ�်ရေးသာ အရေး�းကြီး�းး 

သညာ််အခွ��်��ား�ု� ထားင််�ာှးစီာွ မြပသရေးပးနိုု�င််�ညာ််ပံ�မြပင််တွစီ်ပ�ဒီ်��ုရေးမြပာမြပ

မြခွင််း

• သင်ခ်ွန််းစီာနိုငှ်််ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာ အတွန််းမြပင်ပ်�ပှစီစညာ်းစီစီ�်�ား��ု အတွန််း 

သ�ု�ယ်လူုာမြခွင််း။ 

သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ���ု �တုွဆ်�ရ်ေးပး�ာတွငွ်/် န်ဒုီါန််းပ��ုးရေးပး�ာတွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ 

အမြခွား န်ညာ်းလု�်း��ားလုညာ်း�ှုကြား�သညာ။် ယ်င််းတွ�ု�တွငွ်ရ်ေးအာ�ပ်ါန်ညာ်းလု�်း��ားပါဝင််

ကြား�သညာ်။ 

• သင်ခ်ွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ်န်ိုငှ်််ဆ�စ်ီပရ်ေးန်ရေးသာ ဗျူးဒီးယ်�ုမြပ��ွတ်ွစီခ်ွ���ုမြပသမြခွင််း။

• ရေး��ာင််းသား��ား �ာှးတွတွ်ရေးသာ အ�ာှးတွစီ်ခွ���ု ရေးမြပာမြပ၍စီတွင််မြခွင််း -  

ယ်ခွင််� ရေး��ာင််းသား��ား၏လု�ပ်င်န််းတွငွ်် ရေးတွ�ွ�ှုရေး�ာ်ထား�တွ်နို�ုင််ခွဲရ်ေးသာ 

အ�ာှး���ုး��ုရေးထားာ�်မြပမြခွင််း။

• (ရေး��ာင််းသား��ား၏) လုပု်�ာှး��ု�ားနိုငှ်််စီတွင််မြခွင််း-ဥပ�ာ-ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�

��ု ရေးမြ��န် ်�တွတ်ွတွ ်�ပရ်ေးစီမြခွင််း၊ အရေးမြ�တွစ်ီခွ���ုသရေး�ာ�တွညူားသညာ််အခွါ 

ထား�ုင််ရေးစီမြခွင််း စီသညာ်တွု��မြ�စီ်ပါသညာ်။ 

• ရေးန်��်ဥပ�ာတွစီ်ခွ��ာှ “ရေးခွတွတသရိုး�ပ်မြပအရေး�းအရေးမြ�မြပ�လု�ပ်မြခွင််း” (hot 

seat) ��ု စီ�ားရေးမြပာဆု�� ု �ပါ�ဲ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�န််မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား��ားလု�်�ှရုေးလုလ်ုာရေးန်ရေးသာ စီာအ�ပ် တွစီ်အ�ပ်ထားဲ� ှ

ဇာတွရ်ေး�ာင်တ်ွစီဦ်းး၏ ရေးန်�ာ��ုယ်ထူားား� �ည်ာ။ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  ယ်ခွ�ရေးလုလ်ုာ

ရေးန်ဆဲ သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််အရေးပ် မြပ�မြပင်် နို�ုင််ခွငွ်််၊ လု�ပ်ပ�ုင််ခွွင်််�ှုသတူွစီ်ဦးး 

အမြ�စီ်သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား အား အခွ�နု်် (၅) �နု်စီ်ခွန်�်

ရေးပး၍ ထား�ုဇာတွ်ရေး�ာင််၏ အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းရေးစီ�ညာ်။ 
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ထား�ု�ရေးန်��် ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�သုလုာခွဲသ်ညာ်တွ�ု���ုရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  ရေး�းခွ�ထားား��ညာ်။

• "အဆံ�းအမြ�တွရ်ေးပးရေးသာ�းး" (�စံီ�်း�းး) (wheel decide) - �နု််းဂဏာန််း 

��ားပါရေးသာ �စံီ�်း�းးတွစီခ်ွ���ု    ဆ�ာ�မြပ�လု�ပထ်ားားပါ။ �နု််းဂဏာန််း��ား 

အစီား ထား�ု�းးရေးပ်တွငွ််ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ရေးခွါင််းစီဉ််��ား�ု� ရေး�းသားထားားပါ။ 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ထား�ု�းး��ု လုညှာ််ရေးစီ ပြီးပးးရေးန်��် �းး�ပ်တွန်�်သာွး 

သညာ််ရေးန်�ာ၌ ရေးပ်လုာရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ််�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီသညာ်။

• KWL ဇယ်ား��ွ ်(သမုြခွင််း၊ သလုု�ုမြခွင််း၊ သနု်�းလုညာသ်ာွးမြခွင််း ဇယ်ား��ွ)်

��ု သံ�းမြခွင််း -  သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �တုွဆ်�န််ဒုီါန််းအမြ�စီ ်ရေး��ာင််းသား��ားအား 

KWL ဇယ်ား��ွ်တွစီ်ခွ� ရေးပး၍သင််��ညာ်။ သင််ခွန််း စီာရေးခွါင််းစီဉ််နိုငှ်််

ပတွ်သ�်၍ သတူွ�ု�သပုြီးပးးရေးသာအခွ��်��ား၊ သတူွ�ု� သလုု�ုရေးသာ အခွ��်��ား

��ု ဇယ်ား��ွ်ထားဲတွငွ််ရေး�းခွ�ရေးစီ��ညာ်။ သင််ခွန််းစီာ သင််ကြား�ားပြီးပးး 

ရေးသာအခွါ၌ ထား�ု KWL ဇယ်ား��ွ်ထားဲတွငွ်် သတူွ�ု�သင််ယ်ပူြီးပးးရေးသာ  

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�  ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသားရေးစီ�ညာ်။

• သးးမြခွား�ွဲမြပား�အုတွ�ုင််းအတွာ��ား (Degrees of separation) - 

ရေး��ာင််းသား��ားအား သင််ခွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ််��ု ရေးမြပာမြပပြီးပးး သတူွ�ု�အရေးန်နိုှင််် 

ထား�ုရေးခွါင််းစီဉ််အရေးကြား�ာင််း ဆ�်စီပ်၍ စီဉ််းစီား��ှုနို�ုင််ရေးသာ (ဆ�်သယွ််ရေးပး

နို�ုင်် ရေးသာ) အတွ�ုင််းအတွာ�ညာ်�် �ှုရေးကြား�ာင််းရေး�းပါ။ သတူွ�ု�အရေးမြ�သညာ် 

အရေး�အတွ�ွ် (၆) ခွ�ထား�်�ပ�ုရေးစီသင်််ပါ။၃၈

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ သင််ချိန််�စုာ�ု ုမ္မတု်ဆ�်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

၃၈  adapted from ELT planning, n.d.
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွ�ွ် အတွ�ုခွ��ပ် �တုွ်ဆ�်န်ုဒီါန််းတွစီ်ခွ���ု စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲ

ပြီးပးးတွင််မြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၅) ဦးးစီး ပါဝင်် �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား 

အမြ�စီ်ခွွဲမြခွားပါ။ ဆဋ္ဌာ�တွန််းသ��ုင််း�ာသာ�ပ်� ှ“ ပ�ဂံရေးခွတွ် စီာရေးပ၊ ဗျူသု��ာ နိုငှ််် 

အနို�ပညာာ” အရေးကြား�ာင််း သင်ခ်ွန််းစီာ��ု သင်က်ြား�ား�ာ၌ �တုွဆ်��်တုွစီခ်ွ� ရေး�းသား 

�န်အ်တွ�ွ ်ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှရေးပးထားားရေးသာ စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း��ားနိုငှ််် 

အမြခွားစီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု အသံ�းမြပ��န်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှှန််ကြား�ားပါ။ 

ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�ုအပ်ရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား ��ှုနို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ်၊ 

ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ာှ 

• ပ�ဂံရေးခွတွ်စီာရေးပတွု�းတွ�်လုာပံ���ု ရေးလုလ်ုာ�န််၊ ပ�ပ�ဂံရေးခွတွ်တွငွ်် ထားးူမြခွား

အံဩ်�ယွ်် အနို�ပညာာဗျူသု��ာနိုှင််် ဒီးဇ�ုင််း��ားနိုငှ်််တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားရေးသာ 

ရေးစီတွးပ�ထား�ုး��ား၊ အရေးဆာ�်အဦး��ား�ု� ရေးလုလ်ုာ�န််

• (�တှွ်သား�န််အခွ��်- ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်တွငွ်် သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု 
�တုွ်ဆ�်မြခွင််း အတွ�ွ် အခွ�နု်် (၁၅) �နု်စီ် ခွငွ်််မြပ�ထားားသညာ်၊ ထား�ုအခွ�နု််
အပ�ုင််းအမြခွားအတွ�ွ် ရေးအာ�်ပါ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား ပါဝင််သညာ်။)

• စီာရေးပအနို�ပညာာ၊ ဗျူသု��ာနိုှင််် ဒီးဇ�ုင််း��ား ပ�ဂံရေးခွတွ်တွငွ်် �ညာ်သု��တွ�ုးတွ�်

လုာသညာ�်�ု ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား��ု �ငှ််းမြပ�ညာ။် ပ�ဂရံေးခွတွ ်ဗျူသု��ာ

��ား�တှွစီ်ဆင််် ပ�ဂံရေးခွတွ်အရေးကြား�ာင််း�ု� ��ားစီာွရေးလုလ်ုာနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� 

ဆ�ာ� �ငှ််းမြပ�ညာ်။

 သ�ု��ာတွွင်် သင််ခွန််းစီာ �တုွ်ဆ�်�၏ု ပထား�ဦးးဆံ�း (၃) �နု်စီ်ခွန်�်�ု� ဆ�ာ� 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အာရိုးံ�စီ�ု��်နုိုငှ််် စီတုွဝ်င်စ်ီား��ု�ု ဆွဲရေးဆာင်�်န် ်အသံ�းမြပ���ညာ။် 

သ�ု��သှာလု်င်် သတူွ�ု�သညာ် သင််ယ်�ူ၌ု စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ တွ�်ကြွ�စွီာွ ပါဝင််လုာ 

နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် ရေး��ာင််းသားအား သင််ခွန််းစီာ�တုွ်ဆ�်မြခွင််း၏ 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်မြပညာ််ရေးမြ�ာ�်ပြီးပးး �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သင််ကြား�ား�ညာ်။

 ထား�ုညွှှန််ကြား�ားခွ��်အ� ယ်ခွ�သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း၌ သင််ခွန််းစီာ�တုွ်ဆ�်မြခွင််း 

အပ�ုင််း၏ပထား�ဦးးဆံ�း (၃) �နု်စီတ်ွငွ်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်�ညာ်် ဆ�ာတွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား 

��ား� စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲရေးစီ�န််မြ�စ်ီသညာ်။ (၃) �နု်စီ် စီာဆ�ာလု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု ဒီးဇ�ုင််း 

ရေး�းဆွဲရေးပး��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 
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၂။ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� (၃) �နု်စီ်ခွန်�်ကြား�ာ�ညာ်် ဆ�ာလု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု 

သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််း �တုွ်ဆ�်ရေးပး�န််နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အာရိုးံ���ု ဆွဲ

ရေးဆာင််နို�ုင််�န််အတွွ�် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််�ာ ရေး�းဆွဲ��ည်ာမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုသ�ု� 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် ဉာာဏာ်�ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ် မြ�စီ်သည်ာ။ ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွ

�ာတွငွ်် စီဉ််းစီား��ညာ််အခွ��်��ား�ာှ - 

• သင််ကြား�ားခွ�နု််��ု �ညာ်သ�ုအသံ�းမြပ��ညာ်န်ညာ်း။

• �ညာသ်ညာ်် ခွ�ဉ််း�ပသ်င်က်ြား�ားန်ညာ်း၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ၊ န်ညာ်းလု�်း (သ�ု�) န်ညာ်းစီန်စီ်

��ု အသံ�းမြပ��ညာ်န်ညာ်း။

• �ည်ာသည််ာ သင််ရေးထားာ�်�ူပစီစည်ားနိုငှ်် ် �င််းမြ�စ်ီ��ား�ု� အသ�ံးမြပ��ည်ာန်ည်ား။ 

(အတွန််းထားဲတွငွ်် လု�်�ှ ု �ှုရေးန်ရေးသာပစီစညာ်း��ား�ု�သာ အသံ�းမြပ���ညာ်�ု� 

သတွ�ုပါ) 

• သင််ခွန််းစီာ��ု �ညာ်သု���ုတွ်ဆ�်�ညာ်န်ညာ်း စီသညာ်် အခွ��်��ား မြ�စီ်ကြား�

သညာ်။

၃။  အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�အတွငွ််း၌ အ�ပစ်ီ�ဝင်တ်ွစီဦ်းး��ုမြ�စီရ်ေးစီ၊ တွစီဦ်းးထား��်� နိုစှီဦ်းး၊ သံ�းဦးး

��ု မြ�စီ်ရေးစီ (သ�ု��ဟာ�တွ်)  (၅) ဦးးစီလုံ�း��ုမြ�စီ်ရေးစီ �တုွ်ဆ�်မြခွင််းအပု�င််း��ု တွင််မြပ

�န် ်အတွ�ွ ်ရေး�ွးခွ�ယ်န်ို�ုင်သ်ညာ။် �တုွဆ်�မ်ြခွင််းအပ�ုင််း��ု မြပညာ််စီံ�ရေးအာင် ်ရေး�းသား

ပြီးပးး ရေးသာအခွါ အ�ပ်စီ�အတွငွ််း၌ အစီ�်းရေးလု�်�င််် ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်။

၄။ ဆ�ာ�အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်စီ�စီညာ်းပြီးပးး အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�ခွ�င််းစီး��ု တွစီ်ခွ�ပြီးပးးတွစီ်ခွ� 

အစီဉ််လု�ု�် သတူွ�ု� ရေး�းသားမြပ�စီ�ထားားရေးသာ �တုွ်ဆ�်မြခွင််းအပ�ုင််း��ု တွင််မြပရေးစီ�

�ညာ်။ ဆ�ာ� လု�ုအပ်ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပး�ညာ်။အတွန််း� ှ

ရေး��ာင််းသား��ား�ု�လုညာ်း တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပး�န််�တုွ်ရေးခွ်ပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း (�တုွ်ဆ�်မြခွင််းအပု�င််း��ု  

တွင််မြပ�)ု၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြခွားန်�းရေးန်�ညာ်။ ဆ�ာ� �ာှရေး� ွဆန််းစီစီ်��ညာ််အခွ��်��ား�ာှ 

• �ငှ််းလုင််းတွင််မြပ� ု (presentation) ၏ ဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််�ု - ထား�ုတွင််မြပ�သုညာ် 

စီတုွ်ဝင််စီား�ယွ််ရေး�ာင််း/�ရေး�ာင််းနိုငှ််် အတွန််း�ှ ရေး��ာင််းသား��ား��ု စီတုွ်ပါ 

ဝင််စီားလုာရေးအာင်် သတူွ�ု� အာရိုးံ���ု ��်းစီားနို�ုင််မြခွင််း�ှ/ု��ှ။ု 

• လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�၍ �နို�ုင််ရေးသာရေးန်�ာ��ားတွငွ်် သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် 

�င််းမြ�စီ်��ား�ု� ရေး�ာင််း�နွ််စီွာအံဝင််ခွငွ််�� အသံ�းမြပ�တွတွ်�။ု

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ �လူုသ�ုှုထားားရေးသာ အသပုညာာ အရေးမြခွခွံအသပုညာာနိုငှ််် 

ဆ�်စီပ်ရေးပးနိုု�င််မြခွင််း �ှု/��ှု။ 

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ သင််ချိန််�စုာတစု်ချိ၏ု မ္မတု်ဆ�်န်ုဒုါန််��ုု ထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) �ဲသ်�ု�ပင်် (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်-  သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�၏ �တုွဆ်�မ်ြခွင််းအပ�ုင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ားရေး�းသားတွတွ်

ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ယ်ခွင််သင််ယ်�ူ ု လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်ခွဲစ်ီဉ််� အ�ပ်စီ���ား 

အတွ�ုင််း ဆ�်လု�်ထားား�ှ�ုန််နိုှင််် ထား�ုစီဉ််� အတွ�ုင််း�လူုအ�ပ်စီ���ား��ု သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း (၂) ��ု ရေးဆာင််��ွ်�န်် ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ သတူွ�ု�သင််ကြား�ား��ညာ်် 

ဆဋ္ဌာ�တွန််း ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ပထားဝး�ာသာ�ပ်တွငွ်် ��့ာရေးဒီသကြီး�းး��ား၊ 

ဇ�န််��ားဟာ� ပါ�ှုသညာ်။ 

 သတူွ�ု� သ�ုှုသင််ယ်ပူြီးပးးထားားသညာ်တွု���ှာ ရေးမြ�ာ�်ယ်ာဉ််စီနွ််းတွနွ််း၊ ရေးတွာင််ယ်ာဉ််စီနွ််း

တွန််းနိုှင််် သ�ပ�ုင််းတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ယ်ခွ�လု�်�ှုတွငွ််� ူ��့ာဝင််ရိုးု�းစီနွ််းရေးဒီသ��ား

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ရူေးန်ကြား�သညာ်။ 
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၂။  ဤသင််ခွန််းစီာအတွွ�် သင််ယ်�ူ�ုညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ��ာှ 

• ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��့ာဝ်င််ရိုးု�းစီနွ််းရေးဒီသ��ားအရေးကြား�ာင််း �ငှ််းလုင််းမြပ

တွတွ်လုာ�ညာ်။ 

၃။ သင််ခွန််းစီာ��ု�တုွ်ဆ�်�န်် (၁၅) �နု်စီ်ခွန်�်ကြား�ာ�ညာ်။ �တုွ်ဆ�်�လုု�ပ်င်န််း 

တွစီခ်ွ���ု ရေး�းသားမြပ�စီ��န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား�  

ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား�ု� ဆံ�းမြ�တွ်��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား

• ခွ�ဉ််း�ပသ်င်က်ြား�ားန်ညာ်း��ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်

��ား

• သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား

• အခွ�နု််

• ဆ�ာလု�ပ်င်န််း

• ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း��ား

၄။ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ်််��ှုလုာရေးသာ စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု ရေး��ာင််းသား�ု�င်် 

စီာအ�ပပ်ါ “သင်ခ်ွန််းစီာ တွစီခ်ွ���ု  �တုွဆ်�ရ်ေးပးမြခွင််း” အရေးကြား�ာင််း��ု ရေး�ာမ်ြပသညာ်် 

ဇယ်ား (၄.၃၃) တွငွ််ရေး�းသား�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၅။  အတွန််း��ု�လူုပံ�စီ ံမြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းရေးပးပြီးပးး အ�ပစ်ီ�အသးးသးးတွ�ု�အား သတူွ�ု�ရေး�းထားား 

ရေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာ �တုွဆ်��်�ု�ု အတွန််းနိုငှ်််�်ရေးဝရေးစီ��ညာ။် လု�ုအပသ်လု�ု တွံ��မြပန်် 

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားရေးပး ပါ။

၆။  ယ်ခွ�သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း၌ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�� ရေး�းသားခွဲရ်ေးသာ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏  

�တုွ်ဆ�်အပ�ုင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းွခွ�ယ််ရေးစီပြီးပးး စီာသင််ခွ�နု်် (၂)၊ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) သင််ခွန််းစီာ၏��ုယ််ထားညာ်အပ�ုင််းရေး�းသားမြခွင််းလု�ပ်င်န််း

အတွ�ွ် မြပန််လုညာ်အသံ�းမြပ�ရေးစီ�ညာ်။ထားု�သင််ခွန််းစီာ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းနိုငှ််် ဆ�်စီပ်

�န်အ်တွ�ွ ်သတူွ�ု�ယ်ခွ� �ာှရေး��ွ�ှုထားားရေးသာ �တုွဆ်�မ်ြခွင််း��ားထား�ဲ ှအသင်််ရေးလု�ာ်

ဆံ�း (၁၁) ခွ���ု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးစီ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

 (�တှွ်ခွ��် - ရေး��ာင််းသား��ား� အတွညာ်မြပ�ရေး�းွခွ�ယ််လု�ု�်ရေးသာ သင််ခွန််းစီာ 
�တုွ်ဆ�်မြခွင််း အပ�ုင််း��ု ဆ�ာထ်ားံ၌ �တုွတ� တွစီ်စီံ�ထားား�ှု�ပါ�ညာ်။ သ�ု��သှာလု်င်် 
သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း (၃) အတွ�ွ် ကြီး��ုတွင််မြပင််ဆင််နို�ုင််�ညာ်။)
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 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ�အ���ုး���ုး�လုာနို�ုင်သ်ညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်အရေးမြ���ား� ရေးအာ�ပ်ါအခွ��တ်ွ�ု���ု ညွှနှ်မ်ြပသင််် 

သညာ်။

• အခွ�နု််��ု�်ပြီးပးးစီးး� ု (၁၅ �နု်စီ်အတွွင််း မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ သင််ခွန််းစီာ  

�တုွ်ဆ�်�)ု 

• သင််ယ်သူ�ူ�ား၏ အာရိုးံ�စီ�ု�်��ု�ု ရေး�ာင််းစီာွသ�ု်းသငွ််းဆွဲရေးဆာင််နို�ုင််�ု

• ဆ�ာလု�ပ်င်န််းအတွွ�် �ငှ််းလုင််းမြပတွ်သားရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား

• ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််းအတွ�ွ် �ငှ််းလုင််းမြပတွ်သားရေးသာ ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််��ု��ား �ှုလုာနို�ုင််သညာ်�ု� 

ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီားထားားမြခွင််း - ဤလု�ပ်င်န််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသားအခွ��ု�၏ သင််ယ်�ူ ု

လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်�မြခွင််းလုညာ်းပါဝင််နိုု�င််သညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာအပု�င််း (��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း) သညာ် သင််ခွန််းစီာ 

တွစီ်ခွ�လုံ�းတွငွ်် အ�ညှာ်လု�ားဆံ�းအပ�ုင််းမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုအပ�ုင််းသညာ် သင််ခွန််းစီာ 

သင််ကြား�ား�၏ု လု�ပ်င်န််းစီဉ််အဆင်််ဆင်််��ု မြပရေးသာအပု�င််းမြ�စီ်ပြီးပးး အခွ��်အလု�် 

အ��ားဆံ�း��ု �်ရေးဝရေးပးသညာ်် အပ�ုင််းလုညာ်းမြ�စီ်သညာ်။
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၂။ ဤအပ�ုင််းတွငွ် ်သင်ရ်ေးထားာ��်ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ�်�ား� ပံပ်�ုးရေးပးထားားရေးသာ 

သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းလု�်း��ား၊ န်ညာ်းစီန်စီ�်�ား အ��ားအမြပား ထား�ဲ ှသင်အ်သံ�းမြပ�

�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား �ု� ရေး�းွခွ�ယ််ဆံ�းမြ�တွ်ရေးပး��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၃။ သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ�ု�ယ််ထားညာ်ပ�ုင််း� ှလု�ပ်င်န််းစီဉ််��ားသညာ် အသံ�းမြပ�

�ညာဟ်ာ၍ူ ရေး�ွးခွ�ယ်ဆ်ံ�းမြ�တွထ်ားားရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပသ်င်က်ြား�ားန်ညာ်းအ���ုး���ုး (ဆ�ာ

ဗျူဟာ�ုမြပ�၊ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�၊ (၂) ���ုးစီလုံ�း) နိုငှ််် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားအရေးပ်�တူွညာ၍် 

အ���ုး���ုးအရေးမြပာင််းအလုဲ�ှုနို�ုင််ပါသညာ။် 

၄။ �ညာ်သညာ််ခွ�ဉ််း�ပ်� ု (ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�၊ ရေး��ာင််းသားဗျူဟာ�ုမြပ�)နိုငှ််် �ညာ်သညာ််

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု�ရေး�းွခွ�ယ််သည်ာ မြ�စ်ီရေးစီ သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ု�ု�ယ််ထားည်ာပု�င််း

တွင်ွ် ရေးအာ�်ပါအခွ��်အလု�်/ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု�သညာ ်အပြီး�ပဲါဝင်ရ်ေးန်လု�ု််�ညာ။် 

• သင််ထား�တွ်ယ်သူံ�းစီွဲ�န်် န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ်််န်ညာ်းစီန်စီ်��ား

• သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ်််�င််းမြ�စီ်��ား

• ဆ�ာရေးဆာင််��ွ်�န််သတွ်�တှွ်ထားားသညာ််လု�ပ်င်န််း��ား

• ရေး��ာင််းသားရေးဆာင််��ွ်�န််သတွ်�တှွ်ထားားသညာ််လု�ပ်င်န််း��ား

• ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင်ရ်ေး�းအတွ�ွ် 

သင််ခွန််းစီာ��ု �ညာ်သု���ညာ်ပံ� ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ကြား�ား��ညာ်ဆု�

ရေးသာ စီဉ််းစီားကြုံ�ံဆ�ု��ား (ယ်င််းတွု����ု သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် ရေး�းဆွဲ�/ု 

သင််မြပ�ပုံ�စီံ၏ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း

ရေး�ာလ်ုထံားတဲွငွ် ်ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသားထားားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��မ်ြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ်

�အုဆင်််��ု လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ။် 

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းတွငွ်် (အပြီး�ဲတွ�်း�ဟာ�တွ်ရေးသာ်လုညာ်း) 

��ားရေးသာအားမြ�င််် �ငှ််းလုင််းလုယွ််�ရူေးသာ သင််ကြား�ား�ု (ဥပ�ာ - 

ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ားရေးပးမြခွင််း)နိုငှ််် တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) တွစီ်ခွ�ထား�်ပ�ုရေးသာ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား (သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူု န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်

��ား) တွ�ု� ပါဝင််ကြား�သညာ။ 

၅။  �တုွဆ်�မ်ြခွင််းအပ�ုင််းရေး�းစီဉ်�် �ဲသ်�ု�ပင် ်သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�၏ ��ုယ်ထ်ားညာပ်�ုင််း��ု 

ရေး�းသား �ာတွငွ်် စီဉ််းစီား�န််အခွ��် (၄) ခွ��ှုသညာ်။

• အခွ�နု််��ု�် ပြီးပးးစီးး� ု  (Timing) - သင််ခွန််းစီာ၏ “��ုယ််ထားည်ာပု�င််း” ��ု 

ရေးဆာင််��်ွ�န် ်အဓိ�ု လု�ပင််န််း��ား��ု ရေးဆာင်�်�ွ�်န်၊် အခွ�နု်အ်တွ�ုင််းအတွာ

�ညာ်�်�ု� အသံ�းခွ��ညာ်န်ညာ်း။ ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  773

ရေး�းဆွဲ�တုွငွ်် သင််တွ�ု�အား�ုန်စီ်အရေး�အတွ�ွ်�ညာ်�်�ု� အသံ�းမြပ��ညာ်န်ညာ်း 

ဟာ� ဆံ�းမြ�တွ�်န် ်ရေး�းမြ�န််းခွဲပ်ါသညာ။် အမြခွားသင်ခ်ွန််းစီာရေး�းဆွဲ�ပုံ�စီ�ံ�ားတွငွ််

� ူကြား�ာခွ�နု်�်�ု �နု်စီအ်ရေး�အတွ�ွန်ိုငှ််် �သတွ�်တှွ�် ဲသင်ခ်ွန််းစီာ၏ အဓိ�ု

အပ�ုင််း (��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း) �ု� ရေး�းသား�ာတွငွ်် ထား�ုအပ�ုင််းအတွ�ွ် လု�ာထားား

ခွွဲရေးဝထားားရေးသာ အခွ�နု််အတွ�ုင််းအတွာအတွငွ််းတွ�ု�ရေးသာ သတွ်�တှွ်ခွ�နု်် 

အသးးသးးတွ�ု�တွငွ် ်ဆ�ာ��ား ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးန်�ညာ်် လု�ပရ်ေးဆာင်ခ်ွ��အ်သးးသးး

တွ�ု���ု တွ�ု�စီာွ ရေး�ာမ်ြပရေးလု�်ှုကြား�သညာ။် (ရေး��ာင််းသား��ုင် ်စီာအ�ပပ်ါ ဇယ်ား 

(၄.၂၃) � ှ သင််ခွန််းစီာ၏ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း ဥပ�ာ��ု ကြား�ညာ််ရိုး ု ရေးလုလ်ုာ

နို�ုင််သညာ်။) လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်ခွ�နု််��ု အခွ�နု််အတွအု�� ရေး�ာ်မြပ��ညာ်။

• ဆ�ာလု�ပင််န််း (Teacher Activity) - သင်ခ်ွန််းစီာ၏ အဓိ�ု��ုယ်ထ်ားညာပ်�ုင််း

တွငွ်ဆ်�ာ� ရေးဆာင််��်ွရေးန်��ည်ာမြ�စ်ီရေးသာ လု�ပ်င်န််းအသးးသးးတွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပ

��ည်ာ။ 

• ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း (Student Activity) - သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ုအပ�ုင််း 

(��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း) တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ား ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်�ညာ်မြ�စီ်ရေးသာ 

လု�ပ်င်န််းအသးးသးးတွ�ု���ု ရေး�ာ်မြပ��ညာ။် 

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််� ု (Differentiation) - 

သင််ခွန််းစီာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ ��ုယ််ထားည်ာပု�င််း�ု� သင််ကြား�ားရေးန်စီဉ််အတွင်ွ်း 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပ်ခွ��်�ု� မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင််�န််အတွ�ွ် 

သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွ�ု���ု �ညာ်သု���ညာ်ပံ� ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််

�ညာ်��ု ရေး�ာ်မြပခွ��်မြ�စီ်သညာ။်

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ သင််ချိန််�စုာတစု်ချိ၏ု �ုုယ်�ည််�ုငု််��ု ုထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�၏ ��ုယ်ထ်ားညာပ်�ုင််း အရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းသား 

တွတွ်ရေးစီ�န််
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၁။ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) � ှရေး�ွးခွ�ယ်ထ်ားားခွဲရ်ေးသာ သင်ခ်ွန််းစီာ �တုွဆ်��်ပုါဝင်သ်ညာ။် 

ပ�ုစီတွာ��ု ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�းမြ�င််သာရေးအာင်် ခွ�တုွ်ဆွဲမြပပါ။ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း (၂) တွငွ်် သင််ခွန််းစီာ တွစီ်ခွ�၏ �တုွ်ဆ�်မြခွင််းအပ�ုင််း��ု ရေး�းသားခွဲ�် 

မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

 ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဤသ�ု�ရေးမြပာပါ - သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းသညာ် 

သင််ခွန််းစီာ၏ အ�ညှာ်လု�ားဆံ�းအပ�ုင််းမြ�စီ်ပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ၏ လု�ပ်��ုင််လု�ပ်န်ညာ်း 

��ုမြပရေးသာ အပ�ုင််းလုညာ်းမြ�စီ ်သညာ။် ထား�ုအပ�ုင််း၌ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ��အ်လု�် 

��ား��ု အ��ားဆံ�း�်ရေးဝ�သညာ်။ ဤအပ�ုင််းတွငွ််ပင်် ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်နိုငှ််် 

သင်သ်ညာ ်ရေး�းွခွ�ယ်ထ်ားားရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ�်�ား 

��ု သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�င်််  

အရေး�ာင််အထားညာ် ရေး�ာ်ရေးဆာင််��ွ်�သညာ် ။

၂။ ပ�ုစီတွာရေးပ်�အှခွ��်အလု�်��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းမြ�င််် လု�ပ်င်န််း��ု 

စီတွင််ရေးဆာင််��ွ်ပါ။ 

• ရေးခွါင််းစီဉ်် 

• သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား

• ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား

• ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း��ား

• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား

• သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ်််�င််းမြ�စီ်��ား

• သင််ခွန််းစီာ�တုွ်ဆ�်မြခွင််း

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား သင််ခွန််းစီာ၏ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း��ု ရေး�းသား�ာတွငွ်် ဆ�ာ� 

ဦးးရေးဆာင်လ်ု�်းမြပရေးပးပါ၊ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�၏ ��ုယ်ထ်ားညာသ်ည်ာ ဤသ�ု� စီတွင်သ်ညာ။်

• �ွနို်�ပ်တွ�ု� �ညာ်သညာ််အ�ာ��ား�ု� ထားပ်ရေးလုာင််းထားညာ််�န်် �ှုပါရေးသးသန်ညာ်း။

• ခွ�ဉ််း�ပသ်င်က်ြား�ားန်ညာ်း - ဤအတွ�ွ ်ယ်ခွင်အ်တွ�ုင််းပင် ်ရေးပါင််းစီပခ်ွ�ဉ််း�ပ်

�ဟုာ�ထားားပါ၊

• သင််ကြား�ား သင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား - သင််ခွန််းစီာ၏ ��ုယ််ထားညာ် ပ�ုင််းတွငွ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား ထားပ�်ရံေးပါင််းထားညာ််�န် ်လု�ုအပရ်ေး�ာင််းလု�ုအပ ်လုာနို�ုင်သ်ညာ။် 
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• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား - သင််ခွန််းစီာ၏ 

��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းအတွွ�် န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု လုညာ်းထားပ်�ံ 

ရေးပါင််းထားညာ််�န်် လု�ုအပ်ရေး�ာင််း လုု�အပ်လုာနို�ုင််သညာ်။

၄။  တွစီ်စီံ�တွစီ်ခွ�ထားပ်�ံရေးပါင််းထားညာ််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား� ဆံ�းမြ�တွ်လု်င်် ၎င််းတွ�ု���ု 

ဇယ်ား (၄.၃၅) �ု� ဆွဲသားထားားရေးသာ ပု�စီတွာရေးပ်၌ ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။ 

၅။  ရေးအာ�်ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင််ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

• အခွ�နု််��ု�်ပြီးပးးစီးး� ု

• ဆ�ာလု�ပ်င်န််း��ား 

• ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း��ား 

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ား

၆။ အထား�်ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ အတွန််း� ှရေး��ာင််းသား��ား� 

ထားပ်�ံထားညာ််သငွ််းလု�ုရေးသာ အခွ��်��ား�ှသုညာ်ဟာ� သတွ်�တှွ်ဆံ�းမြ�တွ်လု်င်် 

ပ�ုစီတွာရေးပ်တွငွ် ်ရေး�းသားရေးစီ�ညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်သတူွ�ု�၏ ဆံ�းမြ�တွ�်သုညာ ်သင်ခ်ွန််းစီာ 

နိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ�်�ုှု��ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား� အရေးမြ���ား��ု သတူွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား 

��ုင််စီာအ�ပ်� ှဇယ်ား (၄.၃၅) တွငွ်် ရေး�းကြား�လု�ု််�ညာ်။

၇။ �်ရေးဝ�န််ဆနိုဒ�ှရုေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု�ရေး�းထားားသညာ်် သင််ခွန််းစီာ 

��ုယ်ထ်ားညာပ်�ုင််းအရေးကြား�ာင််း��ု �တွမ်ြပရေးစီမြခွင််းမြ�င််် ဤလု�ပင််န််း��ု အဆံ�းသတွ ်ရေးပး

ပါ။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ��နှ််��ား��ု အ��ားသရေး�ာတွဆူံ�းမြ�တွ်ခွ��်မြ�င််် အတွညာ်မြပ�နို�ုင််သညာ်် အတွန််းတွစီ်တွန််း 

လုံ�း� ှရေး��ာင််းသား��ားနိုှင််် ဆ�ာ (သင််) ၏ သရေး�ာတွညူား�မုြ�င််် လု�်ခွံရေးပး�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ 

ထား�ုအရေးမြ��နှ််��ား��ု ပ�ုစီတွာရေးပ်၌ရေး�းမြပပါ။
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၄)။ သင်ခ်ျိန််�စုာ၏ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န််�စုစုပ်ြချိင််�အ�ုုင််��ုု ထောရ�သာ�

ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
(၅) ဦးးစီး�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ (၁၀) ဦးးစီး �ွဲ�စီညာ်း

ထားားရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််းအပ�ုင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ား 

ရေး�းသားတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဤသ�ု�ရေးမြပာမြပပါ။

• သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ်် (သင််မြပ�ပုံ�စီံ) တွစီ်ခွ�၏ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအပု�င််း� 

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ န်ုဂံ�းပ�ုင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်) သင််ခွန််းစီာအပတုွ်မြ�စီ်ပါသညာ်။ ထား�ု

အခွ�နု််သ�ု� ရေး�ာ�်�ှရုေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု� သင််ယ်�ူ�ှုခွဲ်ရေးသာ 

အခွ��အ်လု�် အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု��ု� ပ�ု��ုန်�ရုု်ိုးင််းစီာွ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�်

လုာရေးစီ�န််နိုှင််် ပ�ု��ုခွ�ုင််�ာရေးတွာင်််တွင််းရေးသာ �တှွ်ဉာာဏာ်�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််အတွ�ွ် 

သင််ယ်�ူ�ှုလုာရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဓိပုံာယ််မြပည််ာဝစီာွ စီ�စီညာ်းနို�ုင််လုာ

ကြား�သညာ်။

• မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်� ု အပ�ုင််းတွငွ်် ဆ�ာ��ား� ရေးအာ�်ပါလု�ပ်င်န််း��ား�ု� 

ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

- သင််ယ်�ူ�ု�ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေးပးမြခွင််း

- ရေး��ာင််းသား��ားအား သင်ယ််ခူွဲသ်ညာတ်ွ�ု���ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ ်စီဉ််းစီားရေးစီမြခွင််း

- ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား ��ှုရေးပါ�်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆး

အ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

•  မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်အုပ�ုင််း��ားသညာ ်��ုယ်ထ်ားညာပ်�ုင််းထား� ်တွ�ုရေးလု ်�ှုသညာ။် အခွ�နု်် 

(၅) �နု်စီ် နိုှင််် (၁၀) �နု်စီ်ခွန်�်သာကြား�ာမြ�င်််သညာ်။

၂။ အတွန််း��ုတွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်(၅) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ားအမြ�စီ် 

သ�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ ဤသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း၌ �လူုအ�ပစ်ီ�� ှ�လူုရေး��ာင််းသား��ားခွ�ညာ်းသာ
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�ပါဝင််ရေးစီရေးတွာ�်ဲ အစီးအစီဉ်် တွစီ်���ုးရေးမြပာင််းရေးပးပါ။ ယ်ခွင််� လု�်တွွဲ အလု�ပ် 

�လု�ပ�်းူရေးသးရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား��ု အတွတူွွဲ၍ အ�ပစ်ီ��ွဲ�ရေးပးပါ။ ဤလု�ပင််န််း 

အတွ�ွ် ၎င််းတွ�ု�သညာ် ဝင််ရိုး�ုးစီနွ််းရေးဒီသ��ားအရေးကြား�ာင််း သင််ခွန််းစီာ၏ မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်�အုပ�ုင််း��ု အခွ�နု်် (၁၀) �နု်စီ်စီာ ရေး�းရေးပး��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း �ငှ််းမြပပါ။ 

ဇယ်ား (၄.၃၆) အသံ�းမြပ�ပါ။

၃။ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအပု�င််းတွငွ််ပါဝင််��ညာ််အခွ��်��ား

• သင််ယ်�ူ၏ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်

• ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�သင််ယ်�ူအုရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ခွ��်

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု သင််ယ်စူီဉ်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

၄။ အ�ပ်စီ�အားလုံ�း� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�အုပ�ုင််း��ု ရေး�းသားပြီးပးးရေးသာအခွါ အတွန််း 

အမြ�စီ် မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။ ရေး�းသားထားားရေးသာ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်�အုပ�ုင််း��ု 

အတွန််းသ�ု� �်ရေးဝရေးပး�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးမြပာပါ။ တွံ��မြပန််

အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု� လု�ုအပ်သလု�ု ဆးရေးလု�ာ်စီာွပံပ်�ုးပါ။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်အ���ုး���ုးမြခွားန်�းနို�ုင်သ်ညာ။် သ�ု�ရေးသာ ်ရေး�းထားားရေးသာ မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီ�်�ု�ား

တွငွ်် ရေးအာ�်ပါအခွ��်��ား ပါဝင််သင်််သညာ်။

• သင််ယ်�ူ၏ု အနိုှစီ်ခွ��ပ်

• ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�သင််ယ်�ူအုရေးပ် မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်ခွ��်

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု သင််ယ်စူီဉ်် စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဤသင််ခွန််းစီာ သင််ယ်ခူွဲ်�ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� 

ထားပ်�ံရေးမြပာကြား�ားရေးစီ��ညာ်။

၂။ ��ှုသာွးသညာ််တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�)(၄.၁.၂) သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း၏ လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီားပြီးပးး 

ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ သင်က်ြား�ား သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားနိုငှ််် သင်ရ်ေးထားာ��် ူပစီစညာ်း 

��ားပါဝင််ရေးသာ သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ား��ု မြပင််ဆင်် ရေး�းဆွဲသညာ်။

(ခွ) (၁.၃.၁) စီာသင်ခ်ွ�နု်အ်ားလုံ�း��ု ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်န် ်သင်ခ်ွန််းစီာ��ု 

�ွဲ�စီညာ်း မြပင််ဆင််သညာ်။

(ခွ) (၁.၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်�ူတုွငွ်် စီတုွ်ဝင််စီား��ုှု�န်် ၎င််းတွု��၏ 

သင်ယ််လူု�ုစီတုွ�်�ု လုံ�ုရေးဆာန်ို�ုင်�်န်၊် ယ်ခွင်သ်င်ယ််ပူြီးပးးရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

��ား��ု သင်ယ််�ူအုသစီ�်�ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�န်ို�ုင်�်န်် သင်ခ်ွန််းစီာ��ု န်ဒုီါန််းပ��ုး 

ရေးပးသညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်

• အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွ�် �တုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ 

��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််း၊ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းနိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််

ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််း အပု�င််းတွ�ု���ု ရေး�းသားတွတွ်�ညာ။်
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�၏ အဆင်််��ား��ု �ညာသ်ညာ််အစီတုွအ်ပ�ုင််း��ားနိုငှ််် �ွဲ�စီညာ်း 

ထားားသန်ညာ်း။

အထောပြ�။ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ အဆင်််��ား�ာှ �တုွ်ဆ�်မြခွင််း(န်ဒုီါန််း)၊ ��ုယ််ထားညာ်နိုငှ််် 
မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်မြခွင််း အဆင်််��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�၏ အဆင််် (၃) ဆင်််အန်� ်တွစီဆ်င်််စီး၌ စီဉ််းစီား�န် ်အခွ��်

��ားသညာ် �ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ အဆင်််တွစီ်ခွ�စီး၌ စီဉ််းစီား��ညာ််အခွ��်��ား�ာှ အခွ�နု််��ု�်ပြီးပးးစီးး�၊ု ဆ�ာ
လု�ပ်င်န််း၊ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း နိုငှ််် လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�်မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲ လု�ပ်ရေးဆာင််
�တုွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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၄.၇။ သင််ချိန််�စုာသင််ကြား�ာ�ပြီး�း�ထောန်��်

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�သင််ကြား�ားပြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ဆ�ာ��ားအရေးန်နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာထားဲ� ှ သင််ကြား�ား 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွ�ု���ု အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်ရေးပး�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း 

သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ုပံ�စီ/ံ သင််မြပ�ုပံ�စီ ံ(Lesson Plan Template) တွင်ွ် အဆင််ရ်ေးပါင််း

��ားစီာွ ပါဝင််သည်ာ။ သင်််အရေးန်နိုှင််် အဆင်််တွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် သင််၏ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��်��ားနိုငှ််် 

အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား �ညာ်�်ရေးအာင််မြ�င််သညာ်�ု� အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်ပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ား၏လု�ပ်င်န််း��ု အရေး�ာင််းအဆ�ုး မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် စီဉ််းစီားရေးစီ�ညာ။် 

သင််ခွန််းစီာတွငွ်် ပါဝင််ရေးသာမြ�စီ်စီဉ််��ား� ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�တှွ်ခွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) ထားဲတွငွ်် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်် အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� မြ�ညာ််ဆညာ်း 

�ာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ားအား �ညာသ်�ု� �ညူားရေးထားာ�ပ်ံရ်ေးပးနို�ုင်ခ်ွဲရ်ေးကြား�ာင််း��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ် 

စီဉ််းစီား��ညာ်။

၄.၇.၁။ ဆရာ၏ အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်မ္မ ု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ဆ�ာတွစီဦ်းး၏ အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်အုတွ�ွ ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ်ရ်ေး�းသားမြပ�စီ� 

တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မ ု

(ဃ) (၁.၁.၁)  ��ုလုု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�၏ု အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်�အုရေးပ် ထားင််ဟာပ်စီဉ််းစီား 

သံ�းသပ်နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ုအရေးထားာ�်အထားား��ား�ု�အသံ�းမြပ�သညာ်။
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အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ဆ�ာ�အ�မဲြ�တွ ်သံ�းသပ�်မုြပ��ာတွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်သ်ညာ်် 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ဉာာဏာ်�ွင်််စီဉ််းစီားမြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - ဆ�ာ၏အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်အုတွ�ွ ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ်် 

ရေး�းသားမြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - သင််ခွန််းစီာ (၄.၇.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဇယ်ား (၄.၃၇) 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - ဇယ်ား (၄.၃၈) ၊ မြ�စီန်ို�ုင်�်ညာဆ်�ုလု်င် ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး 

အတွ�ွ်မြ�စီ်ရေးစီ၊ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ်မြ�စီ်ရေးစီ ဝင််ရိုး�ုးစီနွ််း ရေးဒီသ��ားအရေးကြား�ာင််း 

သင််ခွန််းစီာ� ှ�တုွ်ဆ�်မြခွင််းအပ�ုင််းနိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းတွ�ု� ရေး�းသား 

ရေး�ာမ်ြပခွ���်�ား��ု တွစီစ်ီံ�စီးရေးဝင်ထှားားသင်််သညာ။် သ�ု��ဟာ�တွ ်ရေး��ာင််းသား��ား� 

သတူွ�ု� စီာအ�ပ်��ားထားဲ� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� �တုွတ��းူထားားသင်််သညာ်။

စီာ��ွခ်ွ�ပက်ြီး�းး တွစီခ်ွ�ပ၊် သင်ပ်�န််းနိုငှ််် �ာ�ာ��ား၊ �လူုတွန််းရေးအာ�ဆ်င်််ရေး��ာင််း

��ား လု�ပ်င်န််းခွငွ််၌ စီတွင််တွာဝန််ထား�်းရေးဆာင််ရေးသာ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ်  

တွတွ်�ွ�်း�ုစီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) စီာ��ွ်�တုွတ���ား၊ 

(အန်ညာ်းဆံ�းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးလု်င််TCSF တွစီ်စီံ�စီး ရေးဝင်ထှားားသင်််

သညာ်)
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ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ မြ�န်�်ာနို�ုင်င််တံွငွ်�်�င်််သံ�းရေးန်ရေးသာ သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူပုံ�စီတံွငွ် ်မြပန်လ်ုညာ ်သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီားမြခွင််းသညာ် အရေး�းပါရေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုပံ�စီံ�ာှ 

သင််ယ်-ူအသံ�းခွ�-သံ�းသပ် (Learn-Apply-Reflect) မြ�စီ်သည််ာအတွ�ွ် မြပန််လုညာ် 

သံ�းသပ်မြခွင််းလု�ပ်င်န််း� သင််ယ်�ူ ုသံသ�ာစီ�်ဝန််း�ု� ပြီးပးးမြပညာ််စီံ�ရေးစီသညာ်။

၂။ သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူတုွ�ု���ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ််းစီား��ု သင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ်၏် 

ရေးန်��ဆ်ံ�း အဆင်််မြ�စီသ်ညာ်် အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်အုတွ�ွ ်အခွ��အ်လု��်�ား��ု 

ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််သညာ်။

၃။ အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်အုတွ�ွ ်ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ််အခွ���်�ား�ာှ ရေးအာ�ပ်ါ 

အတွ�ုင််း မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ (ရေးခွါင််းစီဉ််) သညာ် ရေး��ာင််းသား�ု� သ�ုှုထားား

ပြီးပးးနိုငှ်််ရေးသာ သင််ယ်�ူနုိုငှ်််ပတွ်သ�်၍လုညာ်းရေး�ာင််း၊ အလုယွ််အခွ�်  

���ုးရေးကြား�ာင််းညားညွှွတွ်� ုအစီးအစီဉ််��မြခွင််းနိုငှ််် ပတွ်သ�်၍လုညာ်းရေး�ာင််း 

သင်််ရေးတွာ်��ုှုမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင်�်�ှုပြီးပးးအသနုိုငှ််် သတူွ�ု�၏ အဓိ�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ

အခွ��အ်လု�်ရေး�ာမ်ြပခွ���်�ား (profiles) သညာ ်မြပညာ််စီံ�လုံ�ရေးလုာ�်�ု�ှုမြခွင််း 

• သင််ခွန််းစီာ၏ ဦးးတွညာ်�ညာ်�နှ််းခွ��်��ားသညာ် �ငှ််းလုင််းပးမြပင််��ုှုမြခွင််း

• သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ားသညာ ်ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ အ�ညာအ်ရေးသးွ��ားနိုငှ််် ညားညွှတွွ် 

မြခွင််း�ှု/��ှ�ု�ု ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

-  တွ�ု�ရေးသခွ�ာ�မုြခွင််း (Specific)

 - တွ�ုင််းတွာ၍��ှုနို�ုင််မြခွင််း(Measurable)

 - �ယ်နူို�ုင်ရ်ေးသာ အထားင်အ်�ာှးမြပသနို�ုင်ရ်ေးသာ�လုဒီမ်ြ�စီမ်ြခွင််း(Achievable)

 - ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညား��ုှုမြခွင််း(Relevant)

 - တွ�ု�စီာွ သတွ်�ှတွ်ထားားရေးသာ အခွ�နု််အပ�ုင််းအမြခွား�ှမုြခွင််း (Time-

bound)
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• ရေးအာင််မြ�င််�စုီံသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ားသညာ် �ယ်နူို�ုင််ရေးသာ၊ ထားင််�ာှးမြပသနို�ုင််

ရေးသာ အခွ��်��ား မြ�စီ်မြခွင််း

• ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်းသညာ် ဆးရေးလု�ာ်��ုှုမြခွင််း

• သင််ကြား�ားသင််ယူ်�နု်ည်ားဗျူ��ဟာာ��ား��ု ရေး�းွခွ�ယ််အသံ�းမြပ��ာ၌ ဆးရေးလု�ာ်�ု�ှု

မြခွင််း

• သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ုန်ည်ားလု�်း��ားနိုငှ်် ်န်ည်ားစီန်စ်ီ��ားသည်ာ ထားရုေး�ာ�်��ုှုမြခွင််း

• သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား၏ သ�်ရေး�ာ�်��ု�ု သ�ုှုမြခွင််း

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ���ု သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် �တုွ်ဆ�်န်ုဒီါန််းပ�ုင််း၊ ��ုယ််ထားညာ်

ပ�ုင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအပ�ုင််းတွ�ု�အတွ�ွ် ကြား�ာမြ�င်််�ညာ််အခွ�နု််��ား

��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးထားားမြခွင််း

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား ��ှုရေးစီ�န််အတွ�ွ် ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််းနိုှင််် ဆ�ာ

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ထားရုေး�ာ�်��ုှုရေးစီမြခွင််း

• လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

• သင််ခွန််းစီာ၏ အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�သညာ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် တွတွ်�ွ�်း�ု 

စီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်အညွှနှ််းရေး�ာင်ပ်ါ လု�ုအပခ်ွ���်�ားနိုငှ််် ဆ�စ်ီပခ်ွ�တုွဆ်�်

��ု�ု သ�ုှုမြခွင််း

၄။ ဆ�ာ� အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်ာတွငွ် ်အသံ�းမြပ��ညာ််ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ��ု�၏ ဥပ�ာ��ား�ာှ

• ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား� န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်ပြီးပးး မြပညာ််�းရေးအာင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််� ု�ှုပါသလုား။

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားသည်ာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အ�ညာ်အခွ�င််း��ား၊ သင််ယ်ူ

� ုလု�ုအပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် သင်််ရေးတွာ်��ုှုပါသလုား။ 

• ရေးပးထားားရေးသာအခွ�နု််ခွွဲရေးဝ�အုတွွင််း သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� အ�နှ််တွ�ယ်် 

�ယ်နူို�ုင််ပါသလုား။ 

• သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ�်�ားသညာ် 

ထားရုေး�ာ�်� ု�ညာ်�်�ှပုါသန်ညာ်း။ 

• သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ားသညာ် ထားရုေး�ာ�်� ု �ညာ်�်�ှပုါ

သန်ညာ်း။ 

• သင်ယ််စူီဉ်စ်ီစီရ်ေးဆးမြခွင််းလု�ပင််န််းနိုငှ််် တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��ရ်ေးပးနို�ုင်သ်ညာ်် အခွငွ််် 

အလု�်း��ား သညာ် ထားရုေး�ာ�်��ုညာ်�်�ှပုါသန်ညာ်း။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ဆရာအ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်မ္မပုြ�ုရာတွင်် အသံ�ုပြ�ုနိုုငု််သည်််

ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ��ု ုဉာာဏ််�ွင််် ထောဆ�ွထောနို�ွပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
ရေး��ာင််းသား (၅) ရေးယ်ာ�်ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််း

လုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - လု�်�ှသုင််ကြား�ားရေးန်ရေးသာ သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွ�ွ် ဆ�ာ� အ�ဲမြ�တွ် 

သံ�းသပ်�မုြပ��ာတွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု သတွ်�တှွ်ဆံ�းမြ�တွ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်(၅) ဦးးစီး ပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ားအမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ “လုသူားတွ�ု�၏��ုးရေး�း�း�င််��ားအရေးကြား�ာင််း” 

သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််��ု မြပန််လုညာ် �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ုသင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ်် မြပင််ဆင််�သုညာ် ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း� ှ

သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ပံ�စီံနိုှင််် အန်ညာ်းင်ယ်် မြခွားန်�း� ု�ှုရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား 

��ား သ�ုှုန်�းလုညာ်ရေးစီသင်််သညာ်။

၂။ ထား�ုသင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််��ု မြပန််လုညာ်�တွ်ရိုးပုြီးပးးရေးသာအခွါ ထား�ုသင််ခွန််းစီာတွငွ်် 

ပါဝင်ရ်ေးသာ သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် သင်ယ််�ူတုွ�ု���ု အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်န်အ်သံ�းမြပ�နို�ုင် ်�ညာ်် 

ရေး�းခွွန််း��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ဉာာဏာ်�ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။ ၎င််းတွ�ု�အား 

အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�အုတွွ�် စီဉ််းစီား�ယွ်် အခွ��်��ား�ု� သတွရုေးပးပါ။

၃။ အ�ပ်စီ���ား� ရေး�းခွနွ််း��ား��ှလုုာရေးသာအခွါ အရေး�ာင််းဆံ�းရေး�းခွနွ််း (၅) ခွ���ု 

ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ြီးပးး ဇယ်ား (၄.၃၇) တွငွ် ်မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားရေးစီ��ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ုင်် 

စီာအ�ပ်� ှဇယ်ား (၄.၃၇) သညာ် “လုူသားတွ�ု�၏ ��ုးရေး�း�း�င််��ား” အရေးကြား�ာင််း 

သင််ခွန််းစီာအတွွ�် ဆ�ာ� အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်နို�ုင််�ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�ာ်မြပ 

ရေးသာ ဇယ်ားမြ�စီ်သညာ်။ သတူွ�ု�ရေး�းသားထားားရေးသာ ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�စီးသညာ် 

���ုးရေးကြား�ာင််း ညားညွှတွွ�်�ုှုရေးကြား�ာင််း ရေး�ာမ်ြပခွ��တ်ွစီခ်ွ���ုလုညာ်း ရေး��ာင််းသား��ား� 

ရေး�းသားရေးပး��ညာ်။ အရေးကြား�ာင််းမြပခွ��် ရေး�းသားရေးပး��ညာ်။
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၄။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီမံြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီးအား သတူွ�ု�ရေး�းွခွ�ယ်ရ်ေးသာ 

ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးစီပြီးပးး အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ရေး�းွခွ�ယ််�ရေးကြား�ာင််း ��ု 

လုညာ်းရေးမြပာမြပရေးစီ��ညာ်။ အတွန််း�ှ �တှွ်ခွ��်��ား ရေးပး�န််ရေးမြပာပါ။ အ�ဲမြ�တွ် 

သံ�းသပ�်အုတွ�ွ ်စီဉ််းစီား�န် ်အခွ���်�ားအရေးပ်�တူွညာ၍် �တှွခ်ွ���်�ား��ု ရေးပး

ရေးစီ�ညာ်။ ထားု��ရေးန်��်လု�ုအပ်သလု�ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပးပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး�းခွနွ််း��ားသညာ် စီဉ််းစီား�န်် အခွ��်��ားအရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််၏ 

ဆ�်စီပ်အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု��ရေးပ်တွငွ််လုညာ်း �တူွညာ်��ညာ်။

ဥပ�ာ - “ပထား�ဦးးဆံ�း ဟာ�ု��ုန်စီ်ဒီ်��ားသညာ် လုနွ််ခွဲ်ရေးသာ နိုစှီ်ရေးပါင််း (၃) သန််းခွွဲခွန်�်�  

အာ���ုတွ�ု�်တွငွ်် စီတွင််ရေးပ်ရေးပါ�်ခွဲပ်ြီးပးး ၎င််းတွု��သညာ် �တွ်�တွ်�ပ်၍ လု�်းရေးလု်ာ�်နိုု�င််

ရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်��ု�ု �ညာ်သ�ု�မြပသခွဲသ်န်ညာ်း။

“ဤရေး�းခွနွ််း��ု  ရေး�းွခွ�ယ််�မြခွင််း�ာှ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ားသည်ာ ဆးရေးလု�ာ်� ု �ှု/��ှ ု ��ုသ�ုှု�န်် 

အတွ�ွ် �ငှ််းလုင််းမြပတွ်သားသညာ််အခွ��်အလု�်��ား ပံပ်�ုးနို�ုင််ရေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်သညာ်။”

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််�(၂)။ ဆရာ၏ အ�ပဲြ�တသ်ံ�ုသ�မ်္မအုတ�ွ ်ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ��ုု စုးစုဉ်း် 

ထောရ�သာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးး အ�ပ်စီ���ား၊ (၁၀) ဦးးအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ဆ�ာ� အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်အုတွ�ွ ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ်ရ်ေး�းသားမြခွင််းမြ�င််် 

သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဥ်��ု မြပညာ််စီံ�ရေးစီ�န််
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၁။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� (၅) ဦးးလု်င််အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် �ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ သင််ခွန််းစီာ 

(၄.၆.၁) သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) “သင််ခွန််းစီာ၏ မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအပု�င််း��ု 

ရေး�းသားမြခွင််း” ��ုမြပန််လုညာ် �တွ်ရိုး�ုန်် ညွှှန််ကြား�ား ပါ။ သင်််ထားံ၌ ဝင််ရိုး�ုးစီနွ််းရေးဒီသ

��ား သင််ခွန််းစီာ၏ �တုွ်ဆ�် မြခွင််းအပ�ုင််းနိုငှ််် ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းတွ�ု���ု  �တုွတ���ား 

ယ်ထူားားမြခွင််း��ား�ှခုွဲ်လု်င်် အ�ပ်စီ���ား� ရေးဝင်ရှေးပးပါ။ ��ှုခွဲ်လု်င်် သတူွ�ု�၏ 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ား��ု �ညာ်ညွှနှ််းပါ။

၂။ “ဝင််ရိုးု�းစီနွ််းရေးဒီသ��ား” သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််၏ အဆင််် အသးးသးးမြ�စီ်ကြား�သညာ်် 

�တုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််းတွ�ု���ု မြပန််လုညာ် 

�တွ်ရိုးရုေးစီ��ညာ်။ 

၃။ ထား�ုရေးန်��်အ�ပ်စီ�အရေးန်နိုငှ််် ဆ�ာ၏ အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�မုြပ��န်် ရေး�းခွနွ််း (၅) ခွ���ု 

တွညာရ်ေးဆာ�ရ်ေးပး�န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ရေး�းခွနွ််း��ားသညာ ်ထား�ုသင်ခ်ွန််းစီာနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်

��ုှု��ညာ။် ထား�ုရေးန်�� ်ဇယ်ား (၄.၃၈) တွငွ်ရ်ေး�းခွနွ််း��ား��ု မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား ရေးစီ

��ညာ်။ ဇယ်ား (၄.၃၈) � ဝင််ရိုးု�းစီနွ််း ရေးဒီသ��ားအရေးကြား�ာင််း သင််ခွန််းစီာအတွ�ွ် 

ဆ�ာ၏ အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်� ုရေး�းခွနွ််း��ား ��ုမြပထားားသညာ်။

၄။ အ�ပ်စီ���ားအားလုံ�း� ရေး�းခွနွ််း��ားရေး�းသားပြီးပးး ရေးအာ�်ပါအတွန််း��ု မြပန််လုညာ် 

ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပါ။ စီာ�ွ�်ခွ�ပ်ကြီး�းး��ု သံ�း၍မြ�စီ်ရေးစီ၊ သင််ပ�န််း��ုသံ�း၍မြ�စီ်ရေးစီ 

တွ�်ကြွ�ရွေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားထားံ� ှရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေး�းရေးစီ��ညာ်။ အတွန််းထားဲ

� ှ ရေး��ာင််းသားအားလုံ�း သရေး�ာတွညူားခွ��်�လု်င်် ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

သင််၏စီ�စီညာ်း�တုွငွ်် ထားညာ််သငွ််းထားားပါ။

 �တှွသ်ား�န် ်- သင်စ်ီ�ရေးဆာင််းထားားရေးသာ ရေး�းခွနွ််းစီာ�င််းတွငွ် ်ရေး�းခွနွ််း (၅) ခွ� ထား�်

လုညာ်း ပ�ု၍ ��ှုနို�ုင််သညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််တွစီ်ခွ�အတွွ�်��ု� ူ

သင်််ရေးတွာ်�အု�ှုဆံ�း��ု ရေး�ွးခွ�ယ််တွတွ်��ညာ်။ အခွ�နု်် လုံ�ရေးလုာ�်ပါ�  

အတွန််းသား��ားအား ဤသင််ခွန််းစီာအတွ�ွ် အရေး�ာင််းဆံ�း ရေး�းခွနွ််း (၅) ခွ���ု 

ရေး�းွခွ�ယ််ရေးစီ��ညာ်။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး�းခွနွ််း��ားသညာ် စီဉ််းစီား�န််အခွ��်��ားနိုှင််် ဝင််ရိုးု�းစီနွ််းရေးဒီသ��ား သင််ခွန််းစီာပါ  

အရေးကြား�ာင််း အ�ာ��ားရေးပ် အရေးမြခွခွံ��ညာ်။ ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား� ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် အသံ�းဝင််

ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််��ညာ်။ သ�ု��သှာ သတူွ�ု�၏ အန်�ဂတွ်သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား��ား ရေးလုလ်ုာ�တုွ�ု�အတွ�ွ် အခွ��်အလု�်��ား��ှလုုာနို�ုင််�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ားအား TCSF နိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ အစီးအစီဉ််/ သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ု ယ်ဉှ််တွွဲ

ကြား�ညာ််ရိုးရုေးစီ��ညာ။် ဝင်ရ်ိုး�ုးစီနွ််းရေးဒီသ��ား သင်ခ်ွန််းစီာအစီးအစီဉ်�် TCSF ၏ အန်�််ု

ဆံ�း လု�ုအပ်ခွ��်��ား မြပညာ််�းရေးအာင်် �ညာ်သု�� �ညူားရေးပးနို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။ (�ညာ်သညာ်် အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��်�ု� မြပညာ််�းရေးစီ�ညာ်န်ညာ်း 

နိုငှ််် �ညာ်သ�ု�မြပညာ််�းရေးစီ�ညာ်န်ညာ်း)

 ဥပ�ာ - အန်ု�််ဆံ�းလု�ုအပ်ခွ��် (�) (၅.၂) � ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ ု

လု�ုအပခ်ွ��န်ိုငှ််် ဆ�န်ိုယှ်ရ်ေးန်ရေးသာ သင်ယ််�ူ ုအရေးမြခွရေးန်ရေးပ်�တူွညာ၍် ရေး��ာင််းသား 

��ား သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�်ရေးသာ �ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု �ညာ်သု��ပ�ု�ခွ� 

��ညာ�်�ု န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ� ်ရေးကြား�ာင််း မြပသ�န်မ်ြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုသ�ု� မြပသမြခွင််း��ု 

သင်ခ်ွန််းစီာတွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု န်ညာ်းအ���ုး���ုးသံ�း၍ ပ�ု�ခွ�မြခွင််းနိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား��ား လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလဲု လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းတွု�� 

အားမြ�င််် မြပသနို�ုင််သညာ်။

၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (ဃ) (၁.၁.၁) ��ုလုု�ရ်ေးတွ�ွသင်က်ြား�ား�၏ုအ���ုးသ�်ရေး�ာ��်အုရေးပ်ထားင်ဟ်ာပ်

စီဉ််းစီားသံ�းသပ်နို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူအုရေးထားာ�်အထားား��ား�ု� 

အသံ�းမြပ�သညာ်။
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၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်

• ဆ�ာတွစီ်ဦးး၏ အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်�အုတွွ�် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ််

ရေး�းသားမြပ�စီ�တွတွ်�ညာ်။

ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််/ သင််မြပ�ပုံ�စီံတွငွ််ပါ�ှုရေးသာ ဆ�ာ၏ အ�ဲမြ�တွ ်

သံ�းသပ်�အုပ�ုင််း၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ ဆ�ာ၏အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်�ု ဆ�ာ��ား၏ သင်က်ြား�ား�နုိုငှ်််ရေး��ာင််းသား��ား၏ 
သင််ယ်�ူ ုအရေးကြား�ာင််း��ု ဆ�ာအတွ�ွ် တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်ု�းရေးပးသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ ဆ�ာ၏အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်အုပ�ုင််း��ု သင်ခ်ွန််းစီာပြီးပးးဆံ�း�သှာ မြ�ညာ််သငွ််း�

သညာ် �ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ ဆ�ာ၏အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်��ု�ု သင််ခွန််းစီာပြီးပးး� ှ မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသား�သညာ်။ 
အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ထား�ုအခွ�နု််�ှသာ ဆ�ာ� သင််ခွန််းစီာ��ု ပ�ု�ခွ�ပြီးပးးသညာ််အတွ�ွ် 
ရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆ�ု�န်် အခွ��်အလု�်��ားလုညာ်း �ှုလုာနို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။
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အချိန််�ဆံ�ုအနိုစှု်ချိို�်

အဓိ�ုအချိိ�်မ္မိာ�

• ရေး�ာင််း�နွ််စီာွ အစီးအစီဉ််မြပင််ဆင််ထားားရေးသာ သင််ခွန််းစီာ��ား� ဆ�ာ��ား��ု 

သာ�� ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ပါ အ���ုးရေး��းဇးူမြပ�နို�ုင််သညာ်။ ဆ�ာ��ားအား 

လု�်းရေးကြား�ာင််း�နှ််�န််စီွာရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးစီပြီးပးး သင််ခွန််းစီာ၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား

��ု ��ှုရေးစီသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု သတွမုြပ�သ�ုှုလုာ

ကြား�ပြီးပးး အရေးတွးွအရေးခွ်မြပညာ််ဝစီာွ စီန်စီ်တွ�� စီးစီဉ််�ွဲ�စီညာ်းထားားသညာ်် သင််ယ်�ူ ု��ု 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ှရုေးစီသညာ်။

• သင််ခွန််းစီာ��ားတွငွ်် �ည်ာ�ယွ််ခွ��်နိုငှ််် �ွဲ�စီညာ်းတွညာ်ရေးဆာ�်ပံ� တွ�ု��ှုကြား�သညာ်။      

၎င််းတွ�ု�� သတွ�်တှွထ်ားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုညာ�်နှ််းခွ�� ်(ပန််းတွ�ုင်)် ��ား��ု မြပသပြီးပးး 

သင်ယ််�ူပုြီးပးးစီးး�န် ်စီာသင်ခ်ွ�နု်အ်န်ညာ်းဆံ�းတွစီခ်ွ�နု်မ်ြ�စီရ်ေးစီ (သ�ု��ဟာ�တွ)် စီာသင်ခ်ွ�နု်် 

အရေးမြ�ာ�်အမြ�ား�ု� မြ�စီ်ရေးစီလုု�အပ်သညာ်။

• ဤစီာသင််နိုှစီ်တွငွ်် အဆင််် (၁၂) ဆင်််ပါရေးသာ ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ််/ သင််မြပ�ပုံ�စီံ��ု သင််တွ�ု�အသံ�းမြပ���ညာ်။ ထား�ုအစီးအစီဉ််� သင််ခွန််းစီာ

စီးစီဉ်် မြပင််ဆင််မြခွင််း၊ သင််ကြား�ားပု��ခွ�မြခွင််းနိုငှ််် သင််ခွန််းစီာ��ု အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း

တွ�ု� ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န််အတွွ�် အဆင််် (၁၂) ဆင်််ပါရေးသာ မြ�စီ်စီဉ််တွစီ်ခွ���ု 

အသံ�းမြပ� ထားားသညာ်။

၁။ သင်ခ်ွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ (သ�ု��ဟာ�တွ)် အ�ည်ာ- သင်ခ်ွန််းစီာ၏ရေးခွါင််းစီဉ်/်အ�ည်ာ 

��ု ဆံ�းမြ�တွ်ပါ။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှုမြခွင််း - ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှုပြီးပးးရေးသာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား နိုငှ််် သတူွ�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််သညာ်��ား��ု စီဉ််းစီားမြခွင််း၊ 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ လု�ုအပ်ခွ��်နိုှင််် ပတွ်သ�်၍ သင််သ�ုန််လု�ုသညာ်တွ�ု���ု 

စီဉ််းစီားမြခွင််း။

၃။ သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�ွ်ယ်ခ်ွ��်��ား- ဤအဆင်််� သင်ခ်ွန််းစီာ၏ �ညာ�ွ်ယ်ခ်ွ��် ��ား

��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးသညာ်။
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၄။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား - သင််ခွန််းစီာပြီးပးးဆံ�းခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ား�ညာ်သညာ်တွု����ု 

သ�ုှုသာွး လု�ု််�ညာ်နိုှင််် �ညာ်သညာ်တွု����ု လု�ပ်ရေးဆာင််တွတွ်�ညာ်��ု သတွ်�တှွ်ရေးပး 

မြခွင််း သတွ်�တှွ်�ာတွငွ်် SMART သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်ရေး�းဆွဲ�အုညွှနှ််းရေး�ာင််��ု

အသံ�းမြပ�မြခွင််း။

၅။ ရေးအာင််မြ�င််�စုီံ��ား - ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ှသုာွးသညာ််အခွါ 

သင်န်ိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာသ်�ု� သနုို�ုင်ပ်ံ���ု ရေး�ာမ်ြပမြခွင််း (ရေးမြပာင််းလုသဲာွးရေးသာ 

အမြပ�အ�)ူ။

၆။ ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ညာ်း - သင််ခွန််းစီာ��ု ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�နိုငှ််် 

နိုစှီ်���ုး ရေးပါင််းစီပ်ခွ�ဉ််း�ပ်�/ု�ညာ်သညာ်် ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ု အသံ�းမြပ�သညာ်ဟာ�ရေး�ာ်မြပ

မြခွင််း။

၇။ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား - �ညာ်သညာ််န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� သံ�း�ညာ်ဟာ� 

ရေး�ာ်မြပမြခွင််း။ ဥပ�ာ -  စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ� ုအရေးမြခွမြပ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) စီး�ံခွ��်အရေးမြခွမြပ�

ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား (သု���ဟာ�တွ်) ဆ�ာဦးးရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ယ်�ူစုီသညာ်��ား

၈။ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူ ု န်ညာ်းလု�်း��ားနိုငှ််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား - အသံ�းမြပ��ညာ်် 

န်ညာ်းလု�်း��ားနိုှင််် န်ညာ်းစီန်စီ်��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေးပးမြခွင််း၊ ဥပ�ာ - ရေး�းခွနွ််းရေးပး

မြခွင််း၊ ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း တွညာ်ရေးဆာ�်သင််ယ်မူြခွင််း၊ ရေးတွးွ-တွွဲ- 

�် ရေးဝန်ညာ်း�ု� အသံ�းမြပ�မြခွင််းနိုငှ််် ရေး�းခွနွ််းရေး�းမြခွင််းန်ညာ်း ဥပရေးဒီ��ား

၉။  သင််ရေးထားာ�်�ပူစီစညာ်း��ားနိုငှ်််�င််းမြ�စီ်��ား - သင််ခွန််းစီာထားရုေး�ာ�်စီာွ သင််ကြား�ား

နို�ုင််�န််အတွ�ွ် သင််လု�ုအပ်�ည််ာအ�ာ��ား�ု� သတွ်�ှတွ်ရေးပးမြခွင််း၊ ပစီစညာ်း��ားနိုငှ််် 

�ညာသ်ညာ််�င််းမြ�စီ�်�ား��ု လု�ုအပ�်ညာဟ်ာ� သတွ�်တှွမ်ြခွင််း။ ဥပ�ာ -  ပန််းခွ� း၊ ဓိာတွပ်ံ�၊ 

ရိုး�ပပ်ံ��ားခွ�ပ�်�ား၊ အသသံငွ််းတွတုွရ်ေးခွ�ွ�ားနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာအ���ုး���ုး��ု ရေးပါင််းစီပ်

အသံ�းမြပ�မြခွင််း

၁၀။ သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ုတွစီ်ခွ�တွွင်် ပါဝင််ရေးသာ အဆင်််��ား -  

�ုတွ်ဆ�်မြခွင််း၊ ��ုယ််ထားညာ်ပ�ုင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း - �တုွ်ဆ�်မြခွင််း၊ 

��ုယ််ထားညာပ်�ုင််းရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််း၊ မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း အဆင်််တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ် 

ဆ�ာလု�ပ်င်န််း ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း စီသညာ််တွ�ု���ု အခွ�နု််��ု�်ပြီးပးးစီးး�အုတွွ�် 

ဆံ�းမြ�တွ်သတွ်�တှွ်ထားားမြခွင််း

၁၁။ လု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််� ု - ရေး��ာင််းသား

��ား၏လု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု တွံ��မြပန်မ်ြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န် ်သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် သင်ယ််�ူ�ု�ား

��ု လု�ုအပခ်ွ��အ်လု�ု� ်သင်�်ညာသ်�ု� ရေးမြပာင််းလုလဲု�ပရ်ေးဆာင်�်ညာ�်�ု စီဉ််းစီားမြခွင််း။
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၁၂။ ဆ�ာ၏ အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�် ု- သင်ခ်ွန််းစီာ��ု သင်က်ြား�ားပြီးပးးရေးသာအခွါအ�မဲြ�တွ်

သံ�းသပ�်န် ်ရေး�းခွနွ််း��ား��ု စီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်မ်ြခွင််း သင်ခ်ွန််းစီာ� ဆ�ာတွတ်ွ�ွ�်း� ု

စီံသတွ်�ှတွ်ခွ��် အညွှှန််းရေး�ာင််ထားံ� ှ�ညာ်သညာ်် လု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်း

ရေးပးနို�ုင််�ညာ်�ု� ရေး�ာ်မြပမြခွင််း။

• မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံအရေးမြခွခွပံညာာ သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ု ရေးအာ�ပ်ါစီာ��ွစ်ီာတွ�်းပံ�စီ�ံ�ား

မြ�င်််တွင််မြပထားားသညာ်။

-  ဆ�ာ��ား သင််ခွန််းစီာ��ု သင််ကြား�ားပု��ခွ��ာတွွင်် �ညူားပံပ်�ုးနို�ုင််�န်် ဆ�ာ 

လု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်��ား 

 - �ာသာ�ပ်အလု�ု�် သင််ရိုးု�း�ာတွ�ုာ

 - စီာသင််နိုစှီ်တွစီ်နိုှစီ်တွာအတွွ�် သင််ရိုးု�းလု�ာထားားခွွဲရေးဝ�ု အစီးအစီဉ််

 - န်�နူ်�သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််��ား (သင််မြပ�ပုံ�စီံ)

• သင််တွ�ု�၏လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပသင််ကြား�ားမြခွင််း အစီးအစီဉ််��ား� သင််တွ�ု�အတွ�ွ်

ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ အခွင််းအ��င််း���ုးစီံ�တွ�ု�တွွင်် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ��ရေးစီသညာ်။  

သ�ု�တွ�ုင််ရေးအာင်် သင််တွ�ု�အား သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာမြ�စီ်စီဉ််၏ �ဏ္ဍာ

အသးးသးးတွ�ု���ု ပ�ု��ုန်�းလုညာ ်သရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးစီ�န် ်အရေးထားာ�အ်�မူြပ�မြ�စီရ်ေးစီ�ု

အတွ�ွ ်ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ၌် စီတုွ�်းူမြ�င််် �နှ််းဆပံ�ရေး�ာထ်ားားရေးသာ စီာသင်ခ်ွန််း

��ား��ု �တုွဆ်� ်ရေးပးခွဲပ်ါသညာ။် သင်တ်ွ�ု�၏ ဆ�ာအတွတွပ်ညာာဆ�ုင်�်ာ စီ�ွ်း�ညာ်

��ား�ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် န်�းလုညာ�်�ု�ု အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီ�န် ်�ည်ာ�ယွ်၍် ရေးဆာင်�်�ွ်

ထားားမြခွင််း မြ�စီ်သညာ။်

• စီတုွ်�းူမြ�င််် �ှန််းဆပံ�ရေး�ာ်ထားားရေးသာ စီာသင််ခွန််း(၄)���ုး�ာှ - 

-  ပြီး��ု�မြပရေးဒီသ� ှအစီ�ုး� ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း

 - ပြီး��ု�မြပရေးဒီသ� ှပ�ဂဂလု�ု/�ု�ယ််ပ�ုင််ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း

 - ရေး��းလု�်ရေးဒီသ� ှအစီ�ုး�ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း

 - ရေး��းလု�ရ်ေးဒီသ ရေးဝးလုရံေးခွါင်သ်းရေးသာ ရေးန်�ာ� ှရေး��ာင််းတွစီရ်ေး��ာင််း

• အခွန််း (၄) တွငွ်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�� ပြီး��ု�မြပရေးဒီသ� ှ အစီ�ုး�ရေး��ာင််းတွစီ်ရေး��ာင််း�ု� 

ရေးအာ�်ပါ �ဏ္ဍာ��ားအလုု��် ရေးလုလ်ုာထားားသညာ်။

-  သင်ယ််�ူအုရေးမြခွအရေးန်ဆ�ုင်�်ာခွွဲမြခွ�်းစီတုွမ်ြ�ာရေးလုလ်ုာ� ု- ထား�ုရေးလုလ်ုာ��ု 

သင််တွ�ု�အား ရေး��ာင််းစီာသင််ခွန််း၊ ပထားဝးဝင််အရေးန်အထားားအ� 

တွညာ်ရေးန်�ာ၊ ရေး��ာင််းသားခွ�င််း၊ �သုားစီ���ားနိုှင််် �ပ်�ာွလုထူား�တွ�ု�

အရေးကြား�ာင််း သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� သ�ုှုရေးစီသညာ်။
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- ဆ�ာနိုငှ််် ရေးတွ�ွဆံ�ရေး�းမြ�န််း�ု

- အတွန််းထားဲ� ှ ရေး��ာင််းသားအခွ��ု�၏ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ အဓိ�ု��ရေးသာ

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အခွ�� ်အလု� ်ရေး�ာမ်ြပခွ���်�ား (သင်ယ််�ူအုရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

�တှွ်တွ�်း) (Learner Profiles)

အချိန််�ဆံု� ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််� 

• ဒီ�တွယု်နိုစှီ်သင််တွန််း�ှ သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ပုံ�စီံ (Lesson plan 

template) ၏ အဆင််် (၁၂) ဆင်််�ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• သင််ခွန််းစီာအစီးအစီဉ််သညာ် ဆ�ာ��ားအတွွ�် တွတွ်�ွ�်း�ုစီံ သတွ်�ှတွ်ခွ��် 

အညွှနှ််းရေး�ာင်် (TCSF) နိုငှ််် �ညာ်သု��ဆ�်စီပ်��ုှုသန်ညာ်း။

• သင်၏် သင်ခ်ွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ န်�းလုညာ�်အုတွ�ွ ်အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီ�န်် 

�ညာ်သညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� သင််အသံ�းမြပ�နို�ုင််သန်ညာ်း။

• သင်၏် ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် သတူွ�ု�ထား၌ဲ�ှုထားားပြီးပးးရေးသာ သင်ယ််�ူတုွ�ု�အရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် 

ပတွ်သ�်၍ �ညာ်သညာ်တွု����ု သ�ုှုသင်််သန်ညာ်း။

• စီတုွ�်းူမြ�င််် �နှ််းဆပံ�ရေး�ာထ်ားားရေးသာ စီာသင်ခ်ွန််း��ားဆ�ုသညာ�်ာှ �ညာသ်ညာတ်ွ�ု�မြ�စီ်

ကြား� သန်ညာ်း။

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ သင််မြပ�ပုံ�စီံရေး�းဆွဲ�န််အတွ�ွ် စီစုီစီ်ရေး�းွခွ�ယ််ထားညာ််��ညာ််

အပ�ုင််း�ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ပါသန်ညာ်း။

• သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု သင််�ညာ်သု�� ရေး�းသား�ညာ်န်ညာ်း။

• ခွ�ဉ််း�ပ်သင််ကြား�ားန်ည်ား��ား၊ သင််ကြား�ားသင််ယူ်�နု်ည်ားဗျူ��ဟာာ��ား၊ န်ည်ားလု�်း��ား၊ 

န်ညာ်းစီန်စီ�်�ား၊ သင်ရ်ေးထားာ��်မူြပ�ပစီစညာ�်�ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ�်�ား အတွ�ွ ်ဥပ�ာ��ား

ရေးပးပါ။

• သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�၏ �တုွ်ဆ�်မြခွင််းအပု�င််း၊ ��ုယ််ထားညာ်အပ�ုင််းနိုငှ််် မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်မြခွင််းအပ�ုင််းတွငွ်် �ညာ်သညာ််တွ�ု� ပါဝင််သန်ညာ်း။

• ဆ�ာ၏ အ�မဲြ�တွသ်ံ�းသပ�်တုွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်ညာ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု သင်�်ညာ�်ဲသ်�ု� 

စီးစီဉ်် မြပင််ဆင််�ညာ်န်ညာ်း။
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ဆ�်လ�်�တ်မ္မတှ်စုရာမ္မိာ�  
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၄.၇။ သင််ချိန််�စုာသင််ကြား�ာ�ပြီး�း�ထောန်��်
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on-saturday

အချိန််�
၅။
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�ည်ာထောရ�စုတု်�ည်ာ

ဤအခွန််းသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််း� သင်ယ််ခူွဲရ်ေးသာ ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ 

�တုွ်ဆ�်�၏ု ရေးန်��်ဆ�်တွွဲမြ�စီ်သညာ်။ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာသညာ် စီတုွ်ပညာာ၏ 

�ာသာ�ပခ်ွွဲတွစီခ်ွ� မြ�စီပ်ြီးပးး လုတူွ�ု�သင်ယ််ရူေးလုလ်ုာ��ု�ု ဆန််းစီစီရ်ေးသာ �ာသာ�ပမ်ြ�စီပ်ါသညာ။် 

ဤပညာာ�ပသ်ညာ ်၁၈၀၀ ခွ�နိုစှီ�်�ားတွငွ် ်စီတွင်ရ်ေးပ်ရေးပါ�လ်ုာခွဲသ်ညာ။် အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် 

သင််ယ်�ူ�ု�ု လု�ှ်း��ုးရေးန်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််း�င််း��ား�ု� လုတူွ�ု�� စီတွင််ရေးလုလ်ုာစီ မြပ�လုာကြား�၍ 

မြ�စီပ်ါသညာ။် ထား�ုစီဉ်�် အစီမြပ�၍ သ�ရေးတွသန်လု�ပင််န််းအ��ားအမြပား��ု ရေးဆာင်�်�ွလ်ုာကြား�ပြီးပးး 

ရေးန်�� ်ပညာာရေး�း စီတုွပ်ညာာ၏ �ာသာ�ပခ်ွွဲ အရေးမြ�ာ�အ်မြ�ားလုညာ်း ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာခွဲက်ြား�သညာ။် 

ယ်ခွင််� ရေး��ာင််းသား��ား ရေးလုလ်ုာခွဲရ်ေးသာ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ုန်ယ််ပယ်် (၄) 

ခွ��ှုပါသညာ်။ 

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် 

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

• အသုပညာာတွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်�ဆု�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင််် တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

ဆ�လ်ု�၍် လုံ�ုရေးဆာ�်၊ု လု�ူစုီတုွခ်ွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ��န််း�ာရေးပ�ာ�်င့်�်နုိုငှ််် ဉာာဏာ�်ညာအ်ရေးထားရွေးထား ွ

၏ သရေး�ာတွ�ားအရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား�ု�  ထားပ်�ံ�တုွ်ဆ�်ရေးပး�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ 

ဒီ�တွယု်နိုှစီ်သင််တွန််းတွငွ်် ယ်ခွင််နိုစှီ်�ရေးလုလ်ုာခွဲရ်ေးသာ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာန်ယ််ပယ်် (၄) ခွ�

��ု မြပန််လုနှ််ရေးလုလ်ုာ�ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��်� ှ ဦးးရေးနိုှ��်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််

ခွ�တုွဆ်� ်မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််းပံ�စီ ံ(Information Processing Model) နိုငှ််် ပဉ္စစ�ရေးမြ�ာ�န််ယ်ပ်ယ်် 

မြ�စီ်ရေးသာ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာန်ယ််ပယ််ရိုးရုေးထားာင်််တွ�ု���ုလုညာ်း ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူ�ညာ်။ 

အချိန််�
၅။
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သင်ယ််�ူန်ခ်ွ�ဉ််း�ပ�်ာတွငွ် ်လုသူာပဓိာန်ရိုးရုေးထားာင်််� ှခွ�ဉ််း�ပသ်ညာ််အခွါ ရေး��ာင််းသား��ား� 

�ာစ်ီ်လု�ု၏ သးအ�ု�း��ား��ု ဆ�်လု�်ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း��ညာ််အမြပင်် �ားလု်ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ 

ရေးဆာင်�်�ွခ်ွ���်�ား��ု ရေးလုလ်ုာ��ညာ။် ထား�ု�ရေးန်�� ်ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွသ်င်ယ််�ူ ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား (Collaborative learning strategies) နိုငှ််် ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူ ု

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား (Cooperative learning strategies) အရေးကြား�ာင််း��ား�ု� ပ�ု၍  

အ��ယ်တ်ွဝင််် န်�းလုညာရ်ေးစီ�ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် ထား�ု�မြပင် ်ရေး��ာင််းသား��ားအား အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ်

��ု�ု ဦးးစီားရေးပးရေးလုလ်ုာရေးသာစီတုွ်ပညာာ (Positive psychology) နိုငှ််် �တုွ်ဆ�်ရေးပးပြီးပးး 

ပညာာရေး�း န်ယ််ပယ််တွငွ်် ၎င််းအား �ညာ်သု��အသံ�းခွ�နို�ုင််ပံ���ုပါ ရေးလုလ်ုာ��ညာ်။ ရေးန်��်ဆံ�း၌ 

လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးလုလ်ုာပြီးပးး ၎င််း�ု� �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် 

အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း ��ား၌ အသံ�းခွ�နို�ုင််ပံ���ုပါ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာရေးစီ�ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤအချိန််��ုု သင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ုအရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုးတွ�ု�တွငွ် ်ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ၏ အရေး�း

ပါ��ု�ု ရေးဆရွေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ န်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု အနိုစှီခ်ွ��ပရ်ေး�ာမ်ြပတွတွ် 

�ညာ်။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား��ု�ားအတွွ�် ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ 

သယွ််ဝ�ု�် �ညာ်ညွှနှ််း�ု (သယွ််ဝ�ု�်အသံ�းမြပ�နို�ုင််�)ု ��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် 

တွတွ်�ညာ်။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား� ု ဇာတွ်လု�်းမြ�စ်ီ�ပ်တွစီ်ခွ�တွငွ််  

ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း

ပံ�စီံ (Information Processing Model) ��ု အသံ�းခွ�တွတ်ွ�ည်ာ။ 

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ �တှွ်ဉာာဏာ်��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�နို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

• လုသူာပဓိာန်ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား��ု အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�တှွ်မြပတွတွ်�ညာ်။
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• လုသူာပဓိာန်ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား� �လူုတွန််း သင််ရိုးု�းညွှနှ််တွ�်းတွငွ််ပါဝင််ရေးသာ 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ဗျူလုင်ါးတွန််�ွံ�ပြီး��ုးရေး�းနိုငှ််် �ညာ်သု��ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်သညာ်��ု �ငှ််းမြပ 

တွတွ်�ညာ်။ 

• လု�်�ှ ုလု�ုအင််အဆင််် (၈) ဆင်််��ု စီာ�င််းမြပ�စီ�ပြီးပးး �ငှ််းလုင််း မြပတွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြခွခွံလု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု မြပညာ််စီံ�ရေးစီပြီးပးး 

သတူွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ ု�ညာ�်နှ််းခွ���်�ား��ု ��ှုနို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်�ညူားရေးထားာ�ပ်ံ�်မုြပ�နို�ုင်သ်ညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• ဆ�ာည်ွှနှ်က်ြား�ား��ုဲ ်သင်က်ြား�ားမြခွင််း (Non-Directive Teaching) အရေးကြား�ာင််း��ု 

အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ် မြပတွတွ်�ညာ်။ 

• �ားလုရ်ေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်��ု ရေး�ာမ်ြပတွတွ်�ညာ်။

• (ရေး��ာင််းသား��ား၏) သင််ယ်�ူ�ု�ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ �ညူားလု�်းညွှနှ််ရေးပးနို�ုင််သညာ်် 

�ညူားလု�်းညွှနှ် ်သ(ူဆ�ာ) တွစီဦ်းး၏ အ�ညာအ်ရေးသးွ��ားအရေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ 

တွင််မြပတွတွ်�ညာ်။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု (Co-operative learning) နိုငှ််် ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်�ူ ု(Collaborative Learning) �ု� ခွွဲမြခွားသ�ုှုလုာ�ညာ်။ 

• အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်ပးူရေးပါင််းပါဝင် ်လု�ပရ်ေးဆာင်သ်င်ယ််�ူနုိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွ ်သင်ယ််�ူ ုလု�ပင််န််း��ား��ု �န်တ်ွးးတွညာရ်ေးဆာ� ်တွတွ�်ညာ။်

• ပညာာရေး�းန်ယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ်အသံ�းမြပ�သညာ်် အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�်�ု�ု ဦးးစီားရေးပးရေးသာ 

စီတုွပ်ညာာ (Positive psychology) ��ု အဓိပုံာယ် ်သတွ�်တှွ ်ရေး�ာမ်ြပတွတွ�်ညာ။်

• သင််တွ�ု�လု�်�ှု�ွ�်းဝင််ပြီးပးးမြ�စီ်ရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းအရေးန်အထားားတွငွ်် အရေး�ာင််း 

မြ�င််တွတွ်��ု�ု ဦးးစီားရေးပးရေးလ်ုလုာရေးသာ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း 

ရေးဆာင်�်�ွ�် ုအညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ု �ညာသ်�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွင်မ်ြပ 

တွတွ်�ညာ်။

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််

ရေးသာ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််��ား��ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။
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• ကြိုကို ��ာ�အားထား�တွ်�ုနိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ရေးသာ အသ�် (၅) နိုစှီ်

� ှ (၁၃) နိုစှီ်ကြား�ား အသ�်အ�ယွ််အ�ပ်စီ�� ှ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််

လု�ခဏာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ််အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား� ုတွ�ု�

ဒီနွ်တ်ွွဲလွုန်ဆ်ွဲရေးန်ရေးသာ အသ� ်(၁၃) နိုစှီ�် ှ(၂၁) နိုစှီက်ြား�ား အသ�်အ�ွယ်အ်�ပစ်ီ�

� ှရေး��ာင််းသား��ား��ု �ညူားပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်

�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�်အ�ယွ်် �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထားွ

စီာွ �ညာ်သု�� သင််ယ်ကူြား�သညာ်�ု� န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးကြား�ာင််း မြပသညာ်။

(�) (၂.၁) သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အ���ုးအ���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ုး

အ���ုး��ု ဆးရေးလု�ာစ်ီာွ အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်အုား န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ�ရ်ေးကြား�ာင််း မြပသသညာ။်

(ခွ) (၁.၁) �ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အသပုညာာ��ားနိုငှ််် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� �ငှ််းလုင််းစီာွ 

နိုငှ််် �ရေးလုး��ားအား ��ုယ််ရေး�ာစီတုွ်ပါ ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်��ုှုရေးအာင်် သင််ကြား�ားနို�ုင််စီ�ွ်း�ှု

ရေးကြား�ာင််းမြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၂) ဆ�ာအမြ�စီ် အသ�်ရေး�းွဝ�်းရေး��ာင််းမြပ��ာတွငွ်် ��ုု၏ လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား

��ု�ားအား လု�ှ်း��ုးရေးန်ရေးသာ ရေးန်��ခ်ွစံီတုွ�်းူ၊ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား��ု န်�းလုညာရ်ေးကြား�ာင််း

မြပသသညာ။်

(ဂ) (၃.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တွူ�ွဲမြပားရေးသာ မြခွားန်�းခွ��်��ား�ု� ရေးလုးစီားပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား အားလုံ�း ��ုတုွ�ု�၏ စီ�ွ်း�ညာ်အလုု��် သင််ယ်နူို�ုင််သညာ်ဟာရူေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ု

သရေး�ာထားား�ု� ရေး�ာ်မြပသညာ်။
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၅.၁။ �ည်ာထောရ� စုုတ်�ည်ာအထောကြား�ာင််� န်��လည််သထောဘာာ

ထော�ါ�်မ္မု�ွံ�ပြီး�ုု�ထောစုပြချိင််�

ပညာာရေး�းန်ယ််ပယ််��ားနိုငှ််် စီတုွ်ပညာာ�ာသာ�ပ်တွု����ု ရေးပါင််းစီပ်ထားားရေးသာ ပညာာရေး�း 

စီတုွပ်ညာာသညာ ်သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူမုြ�စီစ်ီဉ်တ်ွငွ် ်အရေး�းပါရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာ� ှပါဝင်ရ်ေးန်သညာ။် 

ထား�ုပညာာ�ပ်� လုတူွ�ု��ညာ်သ�ု�သင််ယ်ပူြီးပးး သတူွ�ု�သင််ယ်ပူြီးပးးရေးသာအ�ာ��ား��ု �ညာ်သု���တှွ်�ကုြား� 

သညာ�ု်�  ရေးလုလ်ုာထားားရေးသာ ပညာာ�ပမ်ြ�စ်ီသည်ာ။ ဤအခွန််းတွငွ် ်ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််း ရေးလုလ်ုာ

သင််ယ်ခူွဲ်စီဉ််� �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲရ်ေးသာ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာန်ယ််ပယ်် (၄) ခွ���ု ဆ�်လု�် 

ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ကူြား��ညာ်။

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် (Behavioural perspective)

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ� အဆင်််ဆင်််နိုှင်််သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင််် (Developmental 

perspective)

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််(Cognitive perspective) နိုငှ်််

• အသုပညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် (Constructivist perspective) တွ�ု���ု 

ဆ�်လု�်ရေးလုလ်ုာ�ညာ်။ 

၎င််းတွု����ုရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးန်��် ပညာာရေး�း စီတုွ်ပညာာ၏ သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� စီာသင််ခွန််းတွငွ်် 

�ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� ဆန််းစီစီ်ရေးလုလ်ုာ�ညာ် မြ�စီ်သညာ်။
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၅.၁.၁။ �ည်ာထောရ�စုတု်�ည်ာ၏ အထောရ��ါမ္မု

ဤသင််ခွန််းစီာ��ု စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််စီာ သင််ယ်�ူ�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာသင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• သင်က်ြား�ား၊ သင်ယ််�ူ ုအရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုးတွ�ု�တွငွ် ်ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ၏ အရေး�း

ပါ��ု�ု ရေးဆရွေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ န်ယ်ပ်ယ်�်�ား��ု အနိုစှီခ်ွ��ပရ်ေး�ာမ်ြပတွတွ် 

�ညာ်။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား��ု�ားအတွွ�် ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ 

သယွ််ဝ�ု�် �ညာ်ညွှနှ််း�ု (သယွ််ဝ�ု�်အသံ�းမြပ�နို�ုင််�)ု ��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ် 

တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ား 

သညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င်််ရေး�ာ်မြပ 

သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁)  သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်းနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်သ်ညာ်် သရေး�ာတွ�ား 

��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၃) ခွ�နု််



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  801

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) - ဆ�ာရ်ေး�းွခွ�ယ်�်�ု�ားအရေးပ် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ််းစီားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ခွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာတွံ��မြပန််�ု��ု �ရေးစီသညာ်် အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််းမြခွင််း 

၏ သ�်ရေး�ာ�်��ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််းမြခွင််းဆု�င််�ာ အစီဉ််အလုာယ်ူဆခွ��်��ု

ရေးခွ����်သံ�းသပ်မြခွင််း

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) - ပညာာရေး�းစီတ်ုွပညာာ၏ အဓိ�ု�ရေးသာ အယ်အူဆရိုးရုေးထားာင််် 

(၄)�ပ်အရေးကြား�ာင််း သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ကြား�ားသင််ယ်မူြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၅) - စီ�ား�ညာ်လု�ပွဲ -  အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားအတွ�ွ် 

စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင််် (၄) �ပ်ထားဲ� ှ �ညာ်သညာ််ရိုးုရေးထားာင်််သညာ် အရေး�ာင််းဆံ�းမြ�စီ်

သန်ညာ်း။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ သင််ခွန််းစီာ        

(၅.၁.၁) �ု��တွ်ပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဇယ်ား (၅.၁) ၊ သင််ပ�န််းမြ��နိုှင််် ရေး�း�န််�ာ�ာ��ား

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - ခွ�ုင်ပ်ြီး�ရဲေးသာ တွံ��မြပန်�်�ု�ု �ရေးစီသညာ်် အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််းမြခွင််း��ု 

သရိုး�ပ် ရေး�ာ်သညာ််ဇာတွ်ညွှှန််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - အစီဉ််အလုာသံ�းခွဲရ်ေးသာ အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််း� ု (Classical 

conditioning) �ု� သရိုး�ပ်ရေး�ာ်သညာ်် ဇာတွ်ညွှနှ််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - A4 အ�ယွ််အစီား စီာ��ွ် (၄) ��ွ်၊  

(၆) ဦးးစီးပါဝင်�်ွဲ�စီညာ်းထားားသညာ်် ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ရေးပး��ညာ်။ 

စီာ�ွ�်တွစီ်ခွ�စီးရေးပ်၌ ရေးအာ�်ပါရေးခွါင််းစီဉ််��ား တွပ်ထားား�ညာ်။

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် (Behavioural perspective)
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• သ�ု�ုွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ်််သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာရိုးရုေးထားာင််် (Developmental 

perspective)

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် (Cognitive perspective)

• အသပုညာာတွညာရ်ေးဆာ��်ဆု�ုင်�်ာ ရိုးရုေးထားာင််် (Constructivist perspective)

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ပညာာရေး�းစုီတွ်ပညာာသညာ် လုတူွ�ု� �ညာ်သု�� သင််ယ်တူွတွ်ကြား�သညာ် နိုငှ််် သင််ယ်ထူားား 

သညာ်တွ�ု���ု �ညာ်သု�� �ှတွ်�ကုြား�သညာ်�ု� ရေးလုလ်ုာရေးသာ ပညာာ�ပ်မြ�စီ်သညာ်။

၂။ ပညာာရေး�း စီတုွ်ပညာာတွငွ်် ရေးအာ�်ပါအရေးကြား�ာင််းအ�ာတုွ�� ပါဝင််သညာ်။

• ပညာာရေး�းစီတ်ုွပညာာတွင်ွ် လုတူွ�ု�သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာပံ�နိုငှ်် ် အခွ��်အလု�်/ 

အရေးကြား�ာင််း အ�ာ��ား�ု� �ည်ာသု�� သ�ုရေးလုာှင််သ�်ုးဆည်ားထားားနို�ုင််ပံ���ု ရေးလုလ်ုာ

မြခွင််း ပါဝင််သည်ာ။

• ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာသညာ ်သင်ယ််�ူမုြ�စီစ်ီဉ်အ်ရေးပ် အာရိုးံ�စီ�ု�ရ်ေးလုလ်ုာသညာ်် 

သရေး�ာတွ�ားရေး�း�ာနှိုင်် ် သ�ရေးတွသန်မြပ��ဆု�ုင််�ာ �ာသာ�ပ်ခွွဲတွစ်ီခွ�

မြ�စ်ီသည်ာ။

• ထား�ု�ာသာ�ပ်တွငွ်် �ဝသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�်လုံ�း/ �ဝတွစီ်သ�်တွာ 

သင််ယ်�ူရေးသာ ပညာာရေး�းတွငွ်် ပါဝင််ရေးန်သညာ်် လု�ူရုေး�းဆ�ုင််�ာ၊ စီတုွ်ခွံစီား�ု

ဆ�ုင််�ာနိုငှ််် သ�ုုဆ�ုင််�ာ မြ�စီ်စီဉ််��ားအရေးကြား�ာင််း ပါဝင််သညာ်။

• ထား�ု�ာသာ�ပတ်ွငွ် ်သင်က်ြား�ား�မုြ�စီစ်ီဉ်၊် ရေး��ာင််းသား�လုဒီ�်�ား၊ သင်ယ််�ူ၌ု 

ရေး��ာင််းသား/ ရေး��ာင််းသူတွစ်ီဦးးစီး၏ သင််ယ်ပူံ�မြခွားန်�း��ု�ား၊ သင််ယ်�ူ ု

ပတ်ွဝန််း��င််��ား၊ ပါ��းထားးူသ�ူ�ားနိုငှ်် ် အားန်ည်ားခွွတ်ွယ်င်ွ်းခွ��်�ှုရေးသာ/  

�သန််စီ�်ွးရေးသာ သင််ယူ်သ�ူ�ားအရေးကြား�ာင််း စီသညာ် ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အ���ုး

���ုးတွ�ု� ပါဝင််ကြား�သည်ာ။
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၃။ လုတူွ�ု��ညာ်သ�ု�သင််ယ်သူညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  လုတူွ�ု�၏ သင််ယ်ပူံ�သင််ယ်နူ်ညာ်း��ု 

သ�ုှုလုာရေးအာင်် သင််ယ်မူြခွင််း� သင််တွ�ု�အား အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီပါသညာ်။ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ထား�ု�ဲသ်�ု� သ�ုှုလုာမြခွင််းအားမြ�င််် ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်နိုှင််် 

သင််သညာ် သင်််ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူဟုာန်် (Learning style) ��ားနိုငှ််် 

သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု�သာ�� သင််၏ သင််ကြား�ားရေး�းအတွွ�် ရေး�းွခွ�ယ််� ု

မြပ���ညာ််အ�ာ��ား�ု�ပါ ပ�ု��ုန်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်လုာနိုု�င််သညာ်။

၄။ ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်နိုှင််် သင််ရေး�းွခွ�ယ််�မုြပ���ညာ််အ�ာ��ား�ာှ

• သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းအရေးကြား�ာင််းအ�ာ

• သင််ယ်�ူနုိုငှ််် သင််ကြား�ား� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား

• သင််ယ်�ူ�ု�ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်န်ညာ်း��ား

• ရေး��ာင််းသား��ား�ု� စီတုွ်ဝင််စီားလုာရေးအာင်် ရေးစီရ်ေးဆာ်န်ညာ်း

• ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��်��ား�ု� ပံပ်�ုးရေးပးန်ညာ်း 

• အတွန််းစီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ု

၅။ ယ်ခွ�အခွ�နု််ထား ုသင််တွ�ု�ရေးလုလ်ုာသင််ယ်ပူြီးပးးခွဲရ်ေးသာ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ု 

ပညာာ�ပ် န်ယ််ပယ်် (၄) ခွ��ာှ 

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင််် (Behavioural perspective) -  ရေး��ာင််းသား

��ားအားဆ�ာ��ား� မြ�စီ်ရေးစီလုု�ရေးသာ န်ညာ်း��ားအတွ�ုင််း သင််ယ်ရူေးစီ�န််နိုငှ််် 

မြပ��ရူေးစီ�န်် ဆ�ာ��ား� သတူွ�ု���ု မြပ�မြပင််ပံ�သငွ််း ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

• သ�ု�ုွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာရိုးရုေးထားာင််် (Developmental 

perspective) – �ရေးလုး��ားသညာ် သင််ယ်�ူန်် အဆင််သင်််မြ�စီ်ရေးသာအခွါ၌ 

သင််ယ်ကူြား�သညာ်။

• သ�ုဆု�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်် ်(Cognitive perspective) - �ရေးလုး��ားသည်ာ သင််ယ်ူ

�န််၊ သင််ယ်ထူားားရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� သ�ုှု�တှွ်��ုန််၊ စီဉ််းစီား

ရေးတွးွရေးခွ်�န််၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�န််နိုငှ််် သတွင််းအခွ��်အလု�်သစီ်��ား�ု� 

ဦးးရေးနို�ှ�တ်ွငွ််း၌ မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်�်တှွသ်ား�န်တ်ွ�ု���ု သတူွ�ု� (စီတုွတ်ွငွ််း) ရေးစီရ်ေးဆာ်

��ု�ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာသညာ််အခွါ ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ကြား�သညာ်။

• အသပုညာာ တွညာရ်ေးဆာ��်ဆု�ုင်�်ာရိုးရုေးထားာင််် (Constructivist perspective) 

- �ရေးလုး��ားသညာ ်သတူွ�ု�၏��ုယ်ပ်�ုင်စ်ီရိုး�ု� ်လု�ခဏာာ��ား��ု တွ�က်ြွ�စွီာွ 

တွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်ကြား�သညာ်။
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၆။ ဤသင်ခ်ွန််းစီာတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား� ဤစီတုွ်ပညာာန်ယ်ပ်ယ််

��ား အရေးကြား�ာင််း သင်၏် န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��် ုပ�ု��ု��စီလ်ုစီ ်ခွ�ုင်�်ာလုာရေးအာင်် 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ ဆရာထ်ောရ�ွချိိယမ်္မမု္မိာ�အထော�် ပြ�န်လ်ည်သ်ံ�ုသ�စ်ုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးစီး၊ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊ (၆)ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ�၊ တွစီ်
တွန််းလုံ�း

ရည်ရွ်ယခ်ျိိ�် - လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပသင်က်ြား�ားမြခွင််းရေးဆာင်�်�ွ�်သည််ာအခွါ ဆ�ာ� �ညာသ်ည်ာ

တွ�ု���ု ရေး�းွခွ�ယ်�်ရေးကြား�ာင််း သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွရ်ေးပး�န်န်ိုငှ််် �ညာသ်�ု�ရေး�းွခွ�ယ်�်ရေးကြား�ာင််း ��ု သ�ုှု

ရေးစီ�န််

၁။ ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းသညာ် ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝန်ညာ်း�ု� အသံ�းမြပ��ရေးသာ လု�ပ်င်န််း 

မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးမြပာမြပပါ။ ယ်ခွင််� သတူွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်ခွဲ် 

�ရေးသာ လု�ရ်ေးတွွ�တွန််းမြပ သင်က်ြား�ားမြခွင််း��ား� ှ��ှုလုာခွဲရ်ေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား 

��ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်�န်် ရေးမြပာမြပပါ။

• ဆ�ာတွစီ်ဦးးအရေးန်နိုှင််် �ညာ်သညာ်် ရေး�းွခွ�ယ််� ု(၂) ခွ���ု မြပ�ခွဲ�်သန်ညာ်း။

• ဤရေး�းွခွ�ယ််��ု�ား မြပ�လု�ပ်ခွဲ�်ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်ပူံ���ု 

သ�ုှုထားားမြခွင််း� �ညာ်�ဲသ်�ု� အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ခွဲသ်န်ညာ်း။

 ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ််ရေးပးထားားရေးသာ ဥပ�ာ - သငူ်ယ််တွန််း�ရေးလုး��ား

အား �သုားစီ� �ွဲ�စီညာ်းပံ� အရေးကြား�ာင််း သင်က်ြား�ား�န် ်သင်�် သရိုး�ပရ်ေးဆာင်သ်င်က်ြား�ား

သင််ယ်နူ်ညာ်း��ု ရေး�းွခွ�ယ််ခွဲသ်ညာ် ဆ�ုပါစီ�ု�။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် �ရေးလုးင်ယ််

��ားသညာ် �စီားမြခွင််း�တှွစီ်ဆင််် သင််ယ်�ူလု်င်် အရေး�ာင််းဆံ�း သင််ယ်တူွတွ်

ရေးကြား�ာင််း သင််သထုားား၍ မြ�စီ်သညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား သတူွ�ု� စီတုွ်�းူ��ား��ု ဆ�ာရ်ေး�းွခွ�ယ််��ု�ား��ု မြပသညာ်် 

ဇယ်ား (၅.၁) တွငွ်် ထားညာ််သငွ််းရေး�းသား�န်် ရေးမြပာကြား�ားပါ။ ဇယ်ားတွငွ်် ထားညာ််သငွ််း 
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ရေး�းသားပြီးပးးရေးသာအခွါ အမြခွား ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ်််�်ရေးဝပါ။ ၎င််းတွ�ု�နိုှစီ်ဦးး၏ 

စီတုွ်�းူ��ားအန်�် �ညာ်သည်ာတွ�ု�� �ံ�တွညူားရေးန်ကြား�သန်ညာ်း။ �ညာ်သညာ်တွု��� 

မြခွားန်�းရေးန်ကြား�သန်ညာ်း ဟာ� ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသား��ား� �လုာရေးသာ စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ 

ရေးဆးွရေးနိုးွပြီးပးးရေးသာအခွါ ရေး��ာင််းသားအတွွဲ (၃) တွွဲ��ု ရေးပါင််းစီညာ်းပြီးပးး  

(၆) ဦးးပါဝင်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ� တွစီခ်ွ�အမြ�စီသ်�ု� အ�ပစ်ီ��ွဲ�စီညာ်း�န် ်ညွှနှ်က်ြား�ား

ပါ။ အ�ပစ်ီ�အတွငွ််း ��ှုထားားရေးသာ စီတုွ�်းူ အရေးတွးွ အရေးခွ်��ား��ု �်ရေးဝရေးစီ��ညာ။်

၄။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီံ မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး �်ရေးဝ�န််ဆနိုဒ�ုှရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား 

အား သတူွ�ု�၏ ရေး�းွခွ�ယ််��ု�ား��ု �်ရေးဝ�န််နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်ပူံ���ု 

သ�ုှုမြခွင််း� သတူွ�ု� ရေး�းွခွ�ယ််�အုတွွ�် �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ပံ���ု �ငှ််းမြပ 

ရေးစီ�န်် ရေးမြပာပါ။

၅။ ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သု��သင််ယ်သူညာ်��ု သ�ုှုမြခွင််း� ဆ�ာ၏ သင််ကြား�ား�ု

အတွ�ွ် ရေး�းွခွ�ယ််��ု�ားမြပ��ာတွငွ်် �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး�းမြ�န််းပါ။ ထား�ု�ရေးန်�� ်လုတူွ�ု� �ညာသ်�ု� သင်ယ််ပူံ���ု ရေးလုလ်ုာ 

ရေးသာ ပညာာရေး�း စီတုွပ်ညာာသညာ ်သင်က်ြား�ား�နုိုငှ််် သင်ယ််�ူတုွ�ု�တွငွ် ်အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် 

အရေး�းပါ�သညာ်�ု� အတွန််း�ှ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းမြ�န််းပါ။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုးမြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ ထား�ုအရေးမြ���ားတွငွ်် ရေး�းွခွ�ယ််�လုု�ပ်င်န််း��ား၊ �င််းမြ�စီ် 

��ား၊ ရေး��ာင််းသား��ား��ုအ�ပ်စီ��ွဲ�ရေးပး�မြခွင််း��ား စီသညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားလုညာ်း ပါဝင််

နို�ုင််သညာ်။ ရေး�းွခွ�ယ််��ု�ား မြပ�လု�ပ်�ာတွငွ်် �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်ပူံ�အရေးကြား�ာင််း 

အတွန််းထား၌ဲ သတူွ�ု� သင်ယ််ခူွဲ�်သညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားရေးပ် �တူွညာ�်ာ ရေး�းွခွ�ယ်သ်င်််သညာ။် 

ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ဤန်�းလုညာ်�သုညာ် သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ�ဏ္ဍာ အားလုံ�းအတွွ�်  
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အရေး�းပါသညာ။် ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ အရေး�းပါ�မြခွင််း�ာှလုညာ်း ထား�ု�ာသာ�ပ�် ဆ�ာ��ားမြ�စီ်

ကြား�သညာ်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အား �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သု�� သင််ယ်တူွတွ်ကြား�ရေးကြား�ာင််း�ု� 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အ� ူမြပ�ရေးပးရေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်ပါသညာ်။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််�(၂)။ ချိုုင်ပ်ြီးမ္မထဲောသာ တံ�ုပြ�န်မ်္မ�ုုု ရထောစုသည််် အပြ�ုအမ္မ�ူံသုငွ််�ပြချိင််�၏ 

အ�ိ ုု �သ�် ထောရာ�်မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ခွ�ုင်ပ်ြီး�ရဲေးသာ တွံ��မြပန်�်�ု�ု �ရေးစီသညာ်် အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််းမြခွင််းအရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ�်ု

��ု ��စီ်လုစီ်ခွ�ုင််�ာလုာရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား 

အမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ သတူွ�ု�အား ခွ�ုင်ပ်ြီး�ရဲေးသာတွံ��မြပန်�်�ုရေးစီသညာ်် အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််းမြခွင််း 

အရေးကြား�ာင််း သရိုး�ပ်ရေး�ာ်သညာ်် ဇာတွ်ညွှှန််း��ု မြပန််လုညာ်�တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။ 

(ရေးအာ�်တွငွ််ရေးပးထားားသညာ်် ရေး��ာင််းသား�ု�င်် စီာအ�ပ် ထားဲတွငွ််လုညာ်း 

ကြား�ညာ််နို�ုင််သညာ်။)

 စီာလုံ�းရေးပါင််းရေးလု�်�င်််�ရေးသာ သင််ယ်�ူတုွငွ်် ပြီး��ုးရေး��ာ်� အပြီး�ဲတွ�်း အ�ှတွ် 

ရေး�ာင််းရေး�ာင််း �သညာ်။ စီာလုံ�းရေးပါင််း�န််ရေးပးထားားရေးသာ စီာ�င််းထားဲ� ှစီ�ားလုံ�း 

��ား��ု �နှ်�်န်စ်ီာွရေးပါင််းပြီးပးး အ�တှွမ်ြပညာ််�တွ�ုင််း ဆ�ာ� အတွန််း� ှရေး��ာင််းသား 

အ�ညာ်��ား ရေး�းထားားရေးသာ ဇယ်ား�ွ�်တွငွ်် ပြီး��ုးရေး��ာ်အ�ညာ်ရေး�း၌ စီတွစီ်�ာ 

တွစီခ်ွ� �ပရ်ေးပးသညာ။် သ�ု�နိုငှ််် ပြီး��ုးရေး��ာထ်ား၌ံ စီတွစီ�်ာ အ��ားအမြပား �လုာရေးသာ 

အခွါ သ�ူ�ုယ််သ ူ အား�ဂ�ဏာ်ယ်လူုာသညာ်။ အ�တှွ်အရေး�ာင််းဆံ�း�ပြီးပးးရေးန်��် 

ရေးန်��်ထားပ်စီတွစီ်�ာအသစီ်တွစီ်���ုး��ု ထားပ်၍ လု�ုခွ�င််လုာမြပန််သညာ်။ သ�ု�ရေးသာ် 

�ရေး�ာင််းရေးသာ အမြပ�အ�ရူေးကြား�ာင််် ရေးစီာအယ်ထ်ားးူ��ှုထားားရေးသာ စီတွစီ�်ာ��ား��ု

� ူ အတွန််းဇယ်ား��ွ်ထားဲ� ှ ဆ�ာ� �ယ််�ာှးပစီ်လု�ု�်သညာ်။ ရေးစီာအယ််ထားးူ၌  

စီတွစီ်�ာအန်ညာ်းင်ယ်် ဆံ�းရိုးံးုသာွးသညာ်။ ထား�ုအခွါ ရေးစီာအယ််ထားးူ� စီတုွ်ဆ�ုးပြီးပးး 
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စီတုွန််�သာွး�ာ စီတွစီ�်ာ��န် ်ကြီး�ု�းစီားလု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြခွင််း��ု စီတုွ�်ဝင်စ်ီားရေးတွာ်

ရေးခွ�။

၂။ အ�ပစ်ီ���ား� ဇာတွည်ွှနှ််း��ု မြပန်�်တွပ်ြီးပးးသညာ််အခွါ ထား�ုဇာတွည်ွှနှ််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် 

ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ရေးအာ�်ပါလု�်းညွှနှ််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု အသံ�းမြပ�ပါ။

• ဆ�ာ� စီတွစီ�်ာ��ားရေးပးရေးသာအခွါ ပြီး��ုးရေး��ာ၏် တွံ��မြပန်ရ်ေးသာ အမြပ�အ� ူ

�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• ဆ�ာ� စီတွစီ်�ာ��ား �ယ််�ာှးလု�ု�်ရေးသာအခွါ ရေးစီာအယ််ထားးူ၏ 

တွံ��မြပန််ရေးသာအမြပ�အ��ူာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• ဆ�ာ၏ တွံ��မြပန််��ု�ားသညာ ်ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူအုတွ�ွ ်အ���ုး

မြပ� �ညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််ပါသလုား။

• ရေး��ာင််းသားနိုစှီဦ်းးစီလုံ�းအတွ�ွ ်အ���ုးရေး��းဇူး�ှုရေးသာ သင်ယ််�ူအုမြပ�အ� ူ

��ားရေးပ်ရေးပါ�်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ဆ�ာ� ယ်ခွ��ဲသ်�ု� �ဟာ�တွ်�ဲ အမြခွား 

�ညာ်�ဲသ်�ု� မြပ��ခူွဲသ်င်််သန်ညာ်း။

၃။ အတွန််း��ု မြပန်လ်ုညာရ်ေးပါင််းစီညာ်း�ာ ရေး�းခွနွ််း��ား��ု တွစီခ်ွ�ပြီးပးးတွစီခ်ွ� ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ� 

�ညာ။် အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး� ှအ�ွဲ�ဝင်တ်ွစီဦ်းးစီး��ု သတူွ�ု�အရေးမြ���ား��ု �်ရေးဝ�န် ်�တုွရ်ေးခွ် 

ပါ။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ်််တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ား� ခွ�ုင််ပြီး�ဲရေးသာ တွံ��မြပန််�ု�ရေးအာင်် အမြပ�အ� ူပံ�သငွ််းမြခွင််းသညာ် အ���ုး 

ရေး��းဇးူ��ားသညာ်ဟာ� ထားင််မြ�င််�ညာ်။ အခွ��ု��� ူရေးဝ�န််�၊ု ရေးစီာဒီ�တွ�်��ု�ား ရေးပးကြား��ညာ်။ 

ပြီး��ုးရေး��ာ�် စီတွစီ�်ာ��ား�မြခွင််း��ု သရေး�ာ�� ရေး��န်ပပ်ြီးပးး စီတွစီ�်ာ��ားရေးန်��ထ်ားပလ်ုညာ်း 

ထားပခ်ွါထားပခ်ွါ ��ှုနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်ထား�ုန်ညာ်းအတွ�ုင််း ဆ�လ်ု�်မြပ��ူ�ညာ။် (ဆ�်လု�်ကြီး��ုးစီား 

�ညာ်) ရေးစီာအယ််ထားးူ�ာှ� ူစီတွစီ်�ာ��ား အ�ယ််�ာှးခွံ�ပြီးပးး ပြီး��ုးရေး��ာ်၌ စီတွစီ်�ာ��ားစီ�ပံ���ှု
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ရေးန်သညာ်��ု ကြား�ညာ််ပြီးပးးရေးန်�င််တွ�ရေးန်နို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ရေးစီာအယ််ထားးူ� စီတွစီ်�ာ��ား 

�ရေးအာင်် �ကြီး��ုးစီားရေးတွာ�်ဲ အရေးမြ��နှ််��န််လုညာ်း �ကြီး��ုးစီားရေးတွာရ်ေးခွ�။ 

ပြီး��ုးရေး��ာ်အတွ�ွ် စီတွစီ်�ာ��ား� အမြပ�အ�ရူေး�ာင််း�ု� ပံ�သငွ််းရေးပးနို�ုင််ပံ� ရေးပ်ရေးသာ်လုညာ်း 

ရေးန်�င်အ်န်�ဂတွတ်ွငွ် ်သ၏ူအမြခွားအမြပ�အ�ရူေး�ာင််း��ားအတွ�ွ ်ဆ���ားရေးပး�န်် လု�ုလုာ�ညာ။် 

ပြီး��ုးရေး��ာ်�ု� အားရေးပးပြီးပးး ခွ� းး���း��ု�ု ��ှုလု�ုစီတုွ်��ု သ၏ူ ��ုယ််ပ�ုင််ပံ�စီံအမြ�စီ် စီွဲပြီး�ဲတွညာ်တွံ ်

ရေးစီ�န်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသင်််သညာ်။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် အ�နှ််တွ�ယ်် ရေးအာင််မြ�င််လုု�စီတုွ် 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးစီ�ညာ်။ ရေးစီာအယ််ထားးူ� သင််ယ်�ူန််နိုငှ််် ရေးအာင််မြ�င််�န်် ကြီး��ုးစီား� ု�မြပ�ရေးတွာ ်

သညာ်�ာှ သနူိုစှီ်သ�်ရေးသာ စီတွစီ်�ာ��ား�ု� ဆံ�းရိုးံးု�ရေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်သညာ်။ ဤသ�ု� ပံ�သငွ််း 

မြခွင််းသညာ ်သင်ယ််သူတူွစီဦ်းးအရေးန်နိုငှ််် သ�ူ��ု သင်ယ််လူု�ုစီတုွ ်�ှုလုာရေးအာင် ်အားရေးပးတွ�ု�တ်ွနွ််း 

နို�ုင််မြခွင််း��ှပုါ။

သ�ု�မြ�စီ်လု်င်် ဆ�ာ� �ညာ်သု��ရေးဆာင််��ွ်ခွဲ်သင်််သန်ညာ်း��ု စီဉ််းစီား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။  

ရေး��ာင််းသားနိုစှီ်ဦးးစီလုံ�းအား သတူွ�ု�၏ အမြပ�အ��ူ�ားသညာ် ခွ� းး���းစီ�ာ��ား �ာှရေး�ကွြုံ�ံဆပြီးပးး 

အားရေးပး တွ�ု�်တွနွ််း��ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။ ခွ� းး���း��ု�ု �ယ်လူု�ုစီတုွ်အား သတူွ�ု� ��ုယ််တွ�ုင််

နိုစှီ်သ�်�ာ ��ုယ််ပ�ုင်် ပံ�စီံအမြ�စီ် စီွဲပြီး�ဲတွညာ်တွံရ်ေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးမြခွင််းအားမြ�င်််  

ခွ� းး���း��ု�ု �နို�ုင််�န်် သတူွ�ု���ုယ််��ု သတူွ�ု� �မြပတွ်ရေးစီရ်ေးဆာ်ရေးန်�ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ အပြ�ုအမ္မ�ူံသုွင််�ပြချိင််�ဆုငု််ရာ အစုဉ်း်အလာယူဆချိိ�်�ုု  

ထောချိိ�ိ�်သံ�ုသ�်ပြချိင််�၃၉

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) ရေးဆာင််��်ွစီဉ််� အ�ပ်စီ���ားအတွ�ုင််းဆ�်လု�်၍ ဤလု�ပ်င်န််း 

��ု ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။

၂။ အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််းမြခွင််းဆု�င််�ာ အစီဉ််အလုာယ်ူဆခွ��်ဇာတွ်ညွှှန််း (S-R) ��ု 

၃၉  Stangor & Walinga, 2014, Chapter 8.1
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မြပန်လ်ုညာ ်�တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ားပါ၊ (ရေးအာ�တ်ွငွ်န်ိုငှ််် 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် �တွ်ရိုးနုို�ုင််သညာ်။)

 အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််းမြခွင််းဆ�ုင််�ာ အစီဉ််အလုာယ်ဆူခွ��်ဇာတွ်ညွှနှ််း 
 ရေး��ာင််းသား��ား� ဆ�ာရေးမြပာသညာတ်ွ�ု���ု တွတုွဆ်တုွစ်ီာွ အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�န််�းရေးထားာင််

ကြား�သညာ်် အခွါတွ�ုင််း ဆ�ာ� သင််ပ�န််းရေးပ်၌  ရေး�ရ့ေး�ာင််ကြား�ယ််ပငွ်််��ား ဆွဲထားား

ရေးပးသည်ာ။ ဤသ�ု� ရေးလု�်�င်််ရေးပး�ာ ရေးန်��ဆ်ံ�း၌ ဆ�ာ� ရေး�ရ့ေး�ာင်က်ြား�ယ်ပ်ငွ်််��ား 

�ဆွဲ�ရေးသး�း သင်ပ်�န််းအန်းးသ�ု� ရေး�ာ��်ှုရိုးံ�� မ်ြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား� တွတုွဆ်တုွစ်ီာွ 

အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�် န်�းရေးထားာင််လုာကြား�ရေးကြား�ာင််း ရေးတွ�ွ�သညာ။်

၃။ ဤဇာတွ်ညွှနှ််း��ု မြပန််လုညာ်�တွ်ရိုးပုြီးပးးသညာ််အခွါ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု  

အသံ�း မြပ�ပြီးပးး ထား�ုဇာတွည်ွှနှ််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အမြပ�အ�ူ

��ု အစီဉ််အလုာ အသံ�းမြပ�ခွဲရ်ေးသာ အမြပ�အ�ပူံ�သငွ််း� ု(S-R) ရိုးရုေးထားာင်််�ရှေးန်၍ သင်် 

�ညာ်သု�� �ငှ််းမြပ�ညာ်န်ညာ်း။

၄။ အတွန််း��ု �လူုအတွ�ုင််း မြပန််လုညာ်ရေးပါင််းစီညာ်းပြီးပးး အ�ပ်စီ���ား� ှ�လုာရေးသာအရေးမြ� 

��ား��ု အတွန််းနိုှင်််�်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဆ�ာ�� သင််ပ�န််းဆးသ�ု� ရေးလု်ာ�်သာွးသညာ််အခွါ �ရေးလုး��ား��ု တွတုွ်တွုတွ်ဆုတွ်ဆုတွ် 

ရေးန်ရေးစီပြီးပးး သင််ကြား�ားသညာ်�ု� အာရိုးံ�စီ�ု�်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် ပံ�သငွ််းထားားမြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် တွတုွ်ဆုတွ်သာွး�သန်ညာ်းဆ�ုရေးသာ် �ရေးလုး��ား� ရေး�ရ့ေး�ာင််ကြား�ယ််ပငွ်််��ု 

နိုစှီ်သ�်ကြား�ရေးသာရေးကြား�ာင််် မြ�စီ်သညာ်။ သတူွ�ု�နိုှစီ်သ�်ရေးသာ ရေး�ရ့ေး�ာင််ကြား�ယ််ပငွ်််��ု 

သတူွ�ု�တွုတွ်ဆုတွ်စီာွရေးန်သညာ််အခွါ ဆ�ာ�� ရေး�ရ့ေး�ာင််ကြား�ယ််ပငွ်််��ု ရေး�းဆွဲ/�ပ်ရေးပးရေးန်�� 

မြ�စီပ်ါသညာ။်ဤသ�ု� �ကြား�ာခွဏာ ရေးလု�်�င်််ထားားသညာ််အခွါ ရေးန်��ဆ်ံ�းတွငွ် ်ဆ�ာ� သင်ပ်�န််းဆးသ�ု� 

ရေးလု်ာ�သ်ာွးသညာ််အခွါတွ�ုင််းတွငွ် ်ရေး�ရ့ေး�ာင်က်ြား�ယ်ပ်ငွ််် �လုာ �ညာဟ်ာ� သတူွ�ု�ရေး�်ာလ်ုင်််ကြား�သညာ။် 

အ�နှ််တွ�ယ်် �ရေး�းဆွဲ�း/��ပ်�း�ပင်် �ရေးလုး��ားသည်ာ တွတုွ်ဆုတွ်စီာွရေးန်တွတွ်မြခွင််း�ု� 

��င်််သား�လုာကြား�သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤစီာသင်ခ်ွ�နု်တ်ွငွ် ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�သညာ ် ရေးအာ�ပ်ါ စီတုွပ်ညာာရိုးရုေးထားာင်််��ား��ု ရေးလုလ်ုာ 

ကြား��ညာ်။

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ်််သ�်ဆ�ုင််ရေးသာရိုးရုေးထားာင််် 

• သ�ုုဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင််် 

• အသပုညာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�ုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် 

၂။  သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုှင်််သ�်ဆ�ုင််ရေးသာရိုးရုေးထားာင်််� ရေး��ညှာ်�ာလု

တွစီ်ရေးလု်ာ�်တွငွ်် သင််ယ်သူ�ူ�ားထားံ၌ ရေးတွ�ွ�ှု�ရေးသာ အရေးမြပာင််းအလုဲ��ား�ု� 

ရေးလုလ်ုာသညာ်။

၃။ အခွန််းင်ယ် ်(၂.၃) တွငွ် ်သင်တ်ွ�ု�ရေးလုလ်ုာခွဲသ်ညာ််အတွ�ုင််း အရေးမြပာင််းအလု�ဲ�ားသညာ် 

စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  အခွ�နု််မြခွား၍ ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ်ဟာ� 

ရိုးမုြ�င််ယ်ဆူနို�ုင််ပါသညာ်။

• စီဉ််ဆ�်�မြပတွ် ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ်ဟာ� ယ်ဆူရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််� သင််ယ်�ူနုိုငှ််် 

�ွံ�ပြီး�ု�း�တုွ�ု���ု တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်းခွ�င််းတွ�ုး၍ တွ�ုး၍မြ�စီရ်ေးပ်ရေးန်ရေးသာ အလု�ဉ်�်မြပတွ် 

သညာ်် မြ�စီ်စီဉ််��ားဟာ� ယ်ဆူသညာ်။

• အခွ�နု်မ်ြခွား၍ မြ�စီရ်ေးပ်သညာဟ်ာ� ယ်ဆူရေးသာရိုးရုေးထားာင်််�� ူသင်ယ််�ူနုိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုး

� ုတွ�ု�သညာ် အဆင်််လု�ု�် �ာွမြခွားသညာ်ဟာ� ရိုးမုြ�င််ပါသညာ်။ အဆင်််တွစီ်ခွ�စီး၌ 

အစီ��ားနိုငှ််် အဆံ�း��ား �ှကုြား�သညာ်။

• ပးယ်ာ ရေးဂ�း ၏ အသ/ုသ�ု�ုွံ�ပြီး��ုးပံ�အဆင်််ဆင်််သညာ ်အခွ�နု်မ်ြခွား၍ မြ�စီရ်ေးပ်မြခွင််း 

ရိုးရုေးထားာင်််� ှဥပ�ာတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

၄။ ဆ�ာ��ား� �ရေးလုး��ားသညာ ်�ညာသ်ညာ််အသ�အ်�ယွ်၊် �ညာသ်ညာ််အဆင်််တွငွ်် 

�ညာ်သု�� �ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ်�ု� န်�းလုညာ်ထားားရေးသာအခွါ (သ�ု��ဟာ�တွ်) တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း 

စီဉ်ဆ်��်မြပတွ ်တွ�ုး၍ �ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာဟ်ာ� န်�းလုညာထ်ားားရေးသာအခွါ ထား�ုအဆင်််နိုငှ််် 
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��ု�်ညားရေးသာ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ စီာ��ွ်စီာတွ�်း(သင််ကြား�ား�ညာ််အရေးကြား�ာင််း 

အ�ာ)၊ သင််ကြား�ားန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ စီသညာ်တွ�ု���ု ပံ�စီံခွ�ရေး�းဆွဲစီးစီဉ််နိုု�င််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၅။ သ�ုုဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင််် (Cognitive perspective)� လုတူွ�ု�သညာ် ရေးစီရ်ေးဆာ်��ု�ု 

�ညာ်�ဲသ်�ု���ှုလုာပြီးပးး သင််ယ်မူြခွင််း၊ �တှွ်�မုြခွင််း၊ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း၊ မြပဿန်�

ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််းနိုငှ််် အခွ��်အလု�်��ား�ု� ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ ခွ�တုွ်ဆ�်မြပ�မြပင်် စီးစီဉ််

�တှွ်သားမြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ်ကြား�ပံ���ု ရေးလုလ်ုာဆန််းစီစီ် �ာှရေး�ထွားားသညာ်။

၆။  လုတူွ�ု�၏ စီတုွတ်ွငွ််းပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�မုြ�စီစ်ီဉ်�်�ား��ုအဓိ�ုအာရိုးံ�စီ�ု�် 

ရေးလုလ်ုာပြီးပးး သင််ယ်သူ�ူ�ား�ု�လုညာ်း သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ားတွငွ်် 

��ုယ််တွ�ုင််စီး�ံခွန်�်ခွွဲ နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုကြား�သ ူ တွ�်ကြွ��ွ�တွ်လုတွ်စီာွ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်

သ�ူ�ားအမြ�စီ်ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်သညာ။်

၇။ အသပုညာာသညာ် ယ်ခွင််��ှုနိုှင်််ပြီးပးးရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် သင််ယ်သူ၏ူ�ဝထားဲ� ှ

လု�ူရုေး�းနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ အခွန််း�ဏ္ဍာတွ�ု�အရေးပ် �းှတွညာ်ရေးန်ရေးသာရေးကြား�ာင််် 

သင််ယ်�ူသုညာ်လုညာ်း သင််ယ်သူ�ူ�ားအကြား�ား အ���ုး���ုး�ွဲမြပားရေးန်သညာ။် 

၈။ လုတူွစီ်ဦးးနိုှင််် တွစီ်ဦးးအကြား�ား �းူလုးူဆ�်ဆံ� ု (Social interaction) သညာ် 

သင််ယ်�ူ၏ု အရေး�းပါရေးသာ �ဏ္ဍာတွစီ်�ပ်မြ�စီ်လုာသညာ။်

၉။ ပးယ်ာရေးဂ�း� �ရေးလုး��ား၏ အသ�အ်�ယွ်အ်ဆင််် အသးးသးး၌ မြ�စီရ်ေးပ်လုာရေးသာ 

�ွံ�ပြီး��ုး� ုအဆင်််ဆင်််တွ�ု���ု သမုြ�င်လ်ုာရေးသာရေးကြား�ာင််် ၎င််း၏သးအ�ု�းသညာ ်သ�ု�ုွံ�ပြီး��ုး

လုာပံ�အဆင်််ဆင်််ရိုးရုေးထားာင်််နိုှင််် အံဝင််ခွငွ််���ု��်ညားသညာ်�နှ််ရေးသာ်လုညာ်း ၎င််း

��ုယ််တွ�ုင််�ာှ အ�နှ််တွ�ယ််အားမြ�င််် သ�ုုဆ�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား��ု လု�်ခွံသ ူ

ပညာာ�ငှ််တွစီ်ဦးးမြ�စီ်သညာ်။ လုတူွ�ု�သညာ် သတူွ�ု�၏��ုယ််ပ�ုင််အသပုညာာ��ု သတူွ�ု�၏ 

လု�်�ှစုီတုွ်တွွင််းပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ မြ�စီ်စီဉ််��ားရေးပ် အရေးမြခွခွံ�ာ တွညာ်ရေးဆာ�်�န််တွးး

ကြား�သညာ်ဟာ� ပးယ်ာရေးဂ�း  �ယ်ဆူပါသညာ်။၄၀ ဤစီတုွ်တွွင််းပ�ုင််း မြ�စီ်စီဉ််��ားတွငွ်် 

ရေးအာ�်ပါတွု�� ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• အာရိုးံ�စီ�ု�်မြခွင််း(attention)

• ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာမြခွင််း(observation)

• အာရိုးံ�ခွံမြခွင််း(perception)

၄၀   McLeod, 2018.
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• အန်�်အဓိပုံာယ််ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း(interpreting)

• စီ�စီညာ်းမြခွင််း(organising)

• �တှွ်ဉာာဏာ်(memory)

• အ���ုးအစီားခွွဲမြခွားမြခွင််း(categorising)

• ရေးယ်��ယ်�မြပ�ရေး�ာ�်ခွ��်ခွ�မြခွင််း(generalising)

၁၀။သု�ဆု�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််-န်ယ််ပယ််အတွငွ််း� ှ ထားင််�ာှးရေးသာ အမြခွားစီတုွ်ပညာာ�ငှ််  

တွစီ်ဦးး�ာှ  Bandura မြ�စီ်သညာ်။ သ၏ူ လု�ူရုေး�းသ�ုုဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း (social 

cognitive theory) � လုတူွ�ု�၏ စီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာနိုငှ််် စီတုွပ်ညာာဆ�ုင်�်ာ အရေးကြား�ာင််း 

�င််းခွံ��ားသညာ် သင််ယ်�ူအုရေးပ်၌ အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုကြား�သညာ်ဟာ�  

အသအု�တှွ်မြပ�ထားားသညာ်။

၁၁။ သင်ယ််�ူဆု�ုသညာ�်ာှ ပ�ဂဂ�ုလုရ်ေး�းဆ�ုင်�်ာ၊ အမြပ�အ�ဆူ�ုင်�်ာနိုငှ််် ပတွဝ်န််း��င်ဆ်�ုင်�်ာ 

လု�ှ်း��ုး��ု�ား� ှထား�ွရ်ေးပ်လုာရေးသာ �လုဒီမ်ြ�စီသ်ညာဟ်ာ� Bandura � သးအ�ု�းထား�တွ်

ခွဲ်ပါသညာ်။ �ရေးလုး��ားသညာ် သတူွစီ်ပါးတွ�ု�၏ အမြပ�အ�ူနိုငှ််် ထား�ုအမြပ�အ�၏ူ 

ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ�လုဒီ်��ား�ု� ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာမြခွင််း�ထှားပ်ဆင််် သင််ယ်နူို�ုင််ကြား�

ရေးကြား�ာင််း�ု� မြပသခွဲပ်ါသညာ်။ (အတွ�မြ�င််အတွတွ်သင််မြခွင််း)

၁၂။ ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��အ်လု��်�ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်� ်မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််းပံ�စီံ 

(Information Processing Model) သညာလ်ုညာ်း သ�ုဆု�ုင်�်ာ စီတုွပ်ညာာ ရိုးရုေးထားာင််် 

တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။၊ ဤရိုးရုေးထားာင်််� လုတူွ�ု�၏ ဦးးရေးနို�ှ�်��ု �နွ််ပ��တွာနိုှင််် 

လု�ပရ်ေးဆာင်ပ်ံ�ခွ�င််း တွညူားသညာဟ်ာ� သတွ�်တှွယ််ဆူပါသညာ။် ပထား�ဦးးစီာွ ဦးးရေးနို�ှ�် 

ထားဲသ�ု� အခွ��်အလု�်��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းလု�ု�်သညာ်။ ထား�ုအခွ��်အလု�်��ား�ု� 

အဆင်််ဆင််် မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်ပ်ြီးပးးသညာ််အခွါ ရေး�တွ�ု�တှွဉ်ာာဏာန်ိုငှ််် ရေး��ညှာ�်တှွဉ်ာာဏာ ်တွ�ု�

ထားဲတွငွ်် သ�ု်းဆညာ်းပြီးပးးရေးန်��် ရေးန်�င််လု�ုအပ်သညာ််အခွ�နု််၌ ထား�တွ်ယ်ူသံ�းစီွဲနို�ုင််ရေးစီ 

သညာ်။

၁၃။ အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််သညာ်လုညာ်း သ�ုုဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း 

တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပါသညာ်။ �ရေးလုး��ားသညာ် သတူွ�ု�၏ ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွစီရိုး�ု�်

လု�ခဏာာ��ား��ု တွ�က်ြွ�စွီာွ တွညာရ်ေးဆာ�တ်ွတွက်ြား�ပြီးပးး ပတွဝ်န််း��င်ရ်ေးလုာ�

အရေးကြား�ာင််း အသပုညာာ၊ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်�နုိုငှ််် ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ား��ုလုညာ်း 

တွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််ကြား�သညာ်ဟာ� ထား�ုသးအ�ု�း� အသအု�တှွ်မြပ� ဝန််ခွံထားားသညာ်။။
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၁၄။ �ရေးလုး��ား၏ ပတွဝ်န််း��င်ရ်ေးလုာ�၌ လု�ူရုေး�းနိုငှ််် ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ဆု�ုင်�်ာ လု�ှ်း��ုး

��ု�ား �ှုကြား��ာ ၎င််းအခွ��်��ားသညာ ်�ရေးလုးတွစီ်ဦးး၏ သင််ယ်�ူတုွညာ်ရေးဆာ�်

�အုရေးပ်တွငွ်် သ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးန်ကြား�သညာ်။ 

၁၅။ အသုပညာာတွညာရ်ေးဆာ��် ုစီတုွပ်ညာာ၏အဓိ�ု စီတုွ�်းူ /အရေးတွးွအမြ�င်�်�ား�ာှ

• သင််ယ်သူ�ူ�ားသညာ် အခွ��်အလု�်�ာှရေး�မွြခွင််းနိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 

အ���ုး���ုးတွ�ု���ု လု�ပ်ရေးဆာင််မြခွင််းတွု��အားမြ�င််် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု မြ�ှင်််တွင်် 

�န််အတွွ�် သင််ယ်�ူတုွွင်် တွ�်ကြွ�စွီာွပါဝင််ကြား�သညာ်။ 

• သင််ယ်သူ�ူ�ားသညာ် သင််ယ်�ူ�ု�ု ��ုယ််တွ�ုင််တွာဝန််ခွံစီး�ံ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ် 

သ�ူ�ား မြ�စီက်ြား�သညာ။် သတူွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု သတူွ�ု���ုယ်တ်ွ�ုင် ်တွညာရ်ေးဆာ�် 

မြခွင််း၊ ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််းတွ�ု� မြပ�နို�ုင််ကြား�ပြီးပးး ထား�ုသ�ု�မြပ��ာတွငွ််လုညာ်း 

��ားရေးသာအားမြ�င််် အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း (Metacognition) ��ု အသံ�း 

မြပ�ကြား�သညာ်။ (စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�အုရေးကြား�ာင််း�ု� စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း)

• ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ သင််ယ်�ူတုွငွ်် အမြခွားသ�ူ�ား ဥပ�ာ - သ�်�ယွ််တွ ူ

သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း��ား၊ ��ု��ား၊ ဆ�ာ��ားနိုငှ်််�ပ�်ာွလုထူား�အ�ွဲ�အစီညာ်းဝင်�်�ားတွ�ု� 

ပါဝင််ရေးန်ကြား�သညာ်။

• သင််ယ်သူ�ူ�ား��ု သတူွ�ု� သင််ယ်�ူ၏ု အန်�်အဓိပုံာယ််��ု ရေး�ာ�်ယ်ရူေးစီ

�ာ၌ မြပန််လုညာ် သံ�းသပ်မြခွင််း�ဲသ်�ု� မြ�စီ်စီဉ််��ား�တှွစီ်ဆင််် တွစီ်ဦးးခွ�င််း 

ရေးဆာင််��ွ် တွတွ်ရေးစီ�န်် အားရေးပး ရေးထားာ�်ခွံသညာ်။ သင််ယ်�ူသုညာ်  

သင်ယ််သူအူ���ုး���ုးနိုငှ််် သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ဆ�စ်ီပပ်တွဝ်န််း��င် ်အရေးမြခွအရေးန် 

အ���ုး���ုးတွ�ု�ရေးပ် �တူွညာ်၍ သင််ယ်�ူသုညာ်လုညာ်း အ���ုး���ုး မြခွားန်�းနို�ုင််

ပါသညာ်။၄၁

၁၆။အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ စီတုွ်ပညာာတွငွ်် ပံ�စီံ (၂) ���ုး�ှုကြား�သညာ်။  

စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ တွညာ်ရေးဆာ�်�ုနိုငှ််် လု�ူရုေး�းဆ�ုင််�ာတွည်ာရေးဆာ�်�တုွ�ု� မြ�စီ်ကြား�

သညာ်။

• စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာတွညာ်ရေးဆာ�်��ု သင််ယ်သူူ တွစီ်ဦးးစီးအရေးပ်၌ ဦးးတွညာ်

အရေးလုးထားားပြီးပးး သင်ယ််�ူ�ု�ု �ညာသ်�ု�တွညာရ်ေးဆာ�သ်ညာ�်�ု ရေးလုလ်ုာသညာ။် 

• လု�ူရုေး�းတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ားသညာ်သင််ယ်�ူအုရေးပ်၌ 

၄၁ Duchesne & McMaugh, 2016.
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လု�ှ်း��ုးထားားသညာ်် လု�ုရုေး�းဆ�ုင််�ာနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ မြ�စီ်စီဉ််��ား 

အရေး�းပါ��ု�ု ရေး�ာ်မြပသည််ာ ဗျူးရေးဂါစ်ီ�းး၏ သးအ�ု�း� ှ ဆင်််ပာွး 

ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ်။၄၂

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ �ည်ာထောရ�စုတု်�ည်ာ၏ အဓိ�ု�ိထောသာ အယအူဆ 

ရိုးထုော�ာင််် (၄) ရ�် အ ထောကြား�ာင််� သရိုး�ု် ထောဆာင််သင််ကြား�ာ�သင််ယပူြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၈) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ုန်ယ််ပယ်် (၄) �ပ်အရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား

��ား ၏ န်�းလုညာ်�ပု�ု��ုခွ�ုင််�ာလုာရေးစီ�န််

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

• အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င််ရေး��ာင််းသား (၈) ဦးးစီး (မြ�စီ်နို�ုင််ပါ� ��ား (၄) ဦးး၊  

� (၄) ဦးး) ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ားအမြ�စီ် ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီးအား A4 

အ�ယွ််အစီား (၄) ��ွ်စီး ��ုရေးပးပါ။ စီာ��ွ်တွစီ်��ွ်စီးရေးပ်၌ ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််း 

ရေးခွါင််းစီဉ်် တွပ်ရေး�းသားထားား�ညာ်။

(�) အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

(ခွ) သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််

(ဂ) သ�ုဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

(ဃ) အသပုညာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

၂။ (၈)ဦးးစီးပါရေးသာ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီး အတွငွ််း၌ အ�ပ်စီ�ဝင်် (၂) ဦးးစီးသညာ် ရိုးရုေးထားာင််် (၁)  

ခွ�စီး��ု ��ုယ််စီား မြပ���ညာ်။ ရိုးရုေးထားာင်််��ား�ာှ အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််၊ သ�ုု

၄၂ McLeod, 2018.
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�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််၊ သ�ုုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််နိုငှ််် 

အသပုညာာ တွညာရ်ေးဆာ��်ဆု�ုင်�်ာ ရိုးရုေးထားာင်််တွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။် ထား�ုသ�ု� နိုစှီရ်ေးယ်ာ�်

တွစီ်တွွဲ တွွဲ�ာ၌ မြ�စီ်နို�ုင််လု်င်် ��ား-၁ �-၁ တွွဲရေးစီ�ညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား�ု�  

နိုစှီ်ရေးယ်ာ�် တွစီ်တွွဲ တွွဲရေးစီပြီးပးး ရိုးရုေးထားာင််် (၁) ခွ���ုရေး�းွခွ�ယ််�ာ A4 အ�ယွ််အစီား 

စီာ�ွ�်တွစီ်��ွ် ��ုယ်�ူ�ညာ်။ 

၃။ ဆ�ာ� ဤသ�ု��ငှ််းမြပပါ။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်တွွဲစီး� (၂) �နု်စီ်ခွန်�်သာ ခွင််း��င််း

မြပသ��ညာ်။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ုမြပ��ွ်တွစီ်��ွ်စီး��ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််��ညာ်။  

ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုးု�း သခွါ�ာ�ာသာ�ပ်� ှရေးထားာင်််��ား��ု သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပး

မြခွင််း သင််ခွန််းစီာ��ု သင််ကြား�ား��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ ��ုတုွ�ု���ှုထားားရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််� ှ

ခွ�ဉ််း�ပ်၍ ရေးထားာင်််အ���ုးအစီားခွွဲမြခွားသတွ်�တှွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း သင််ခွန််းစီာ��ု 

သင်က်ြား�ား��ညာ။် သ�ဆ်�ုင်�်ာ စီတုွပ်ညာာ ရိုးရုေးထားာင််် တွစီခ်ွ�စီး� ှသရေး�ာတွ�ား��ား��ု 

လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�ပြီးပးး သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ား�မုြပ���ညာ်။ ရိုးရုေးထားာင်််တွစီ်ခွ�စီး 

�ထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသားနိုစှီဦ်းး� ဆ�ာအမြ�စီ ်တွစီလ်ုညှာ််စီး သရိုး�ပရ်ေးဆာင် ်သင်မ်ြပ 

��ညာ။် ��န် ်(၆) ဦးး � ရေး��ာင််းသား��ားအမြ�စီသ်ရိုး�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ။် ဆဋ္ဌာ�တွန််း 

သခွါ�ာ�ာသာ�ပ�် ှရေးထားာင်််အ���ုးအစီား သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွမ်ြခွင််း သင်ခ်ွန််းစီာတွငွ်် 

ရေးထားာင်််��ဉ််း၊ ရေးထားာင်််�နှ််၊ ရေးထားာင်််��ယ််နိုငှ််် ရေးထားာင်််ရေးမြ�ာင်််တွ�ု� အရေးကြား�ာင််း�ု� 

သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်တွတွ်လုာရေးအာင်် သင််ကြား�ားရေးပး�န်် မြ�စီ်သညာ်။

၄။ သရိုး�ပရ်ေးဆာင်သ်င်က်ြား�ား�မုြပ��န်အ်တွ�ွ ်�ညာသ်�ု�သင်က်ြား�ား�ညာ ်�ညာသ်�ု�ရေးဆာင်�်�ွ် 

�ညာတ်ွ�ု���ု ��ုတုွ�ု� ��ှုထားားရေးသာ စီတုွပ်ညာာရိုးရုေးထားာင်််၏ သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ်််အညား 

စီဉ််းစီား�န်် ရေး��ာင််းသား တွွဲ��ားအား ညွှှန််ကြား�ားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် 

သင််ကြား�ား� ု/ သင််ယ်�ူ�ု�ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််ပါ။ အ�ပ်စီ�အတွွင််း၌ တွစီ်တွွဲစီး� သရိုး�ပ် 

ရေးဆာင်် သင််ကြား�ား�မုြပ�ကြား��ည်ာ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး အတွငွ််း� ှအတွွဲ (၄) တွွဲစီလုံ�း� 

သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ား� ု မြပ�ပြီးပးးရေးသာအခွါ စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင််် (၄) �ပ်၏ 

ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ားတွစီခ်ွ�နိုငှ််် တွစီခ်ွ�အကြား�ား မြခွားန်�း��ု�ု ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။်

၅။ အတွန််း�လူုပံ�စီမံြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းရေးပးပြီးပးး ဤသင်က်ြား�ား�လုု�ပင််န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ 

�ညာ်။ စီတုွ်ပညာာ ရိုးရုေးထားာင််် အသးးသးး ရေးပ်�တူွညာ်၍ သင််ကြား�ားန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား 

မြခွားန်�းသာွးပံ���ု အဓိ�ုထားား အရေးလုးရေးပး၍ ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။
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 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�အလု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ကြား�ညာ််ရိုးုရေးလုလ်ုာမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

• အမြပ�အ�ူဆ�ုင်�်ာရိုးရုေးထားာင််် (Behavioural perspective)-  “ဆ�ာ��ား” �အရေးမြ� 

�နှ််ရေးပးနို�ုင််သညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား��ု ဆ�ခွ��န်် ကြီး��ုးစီား�ညာ်။ ဥပ�ာ - �ရေးလုး

��ား ကြီး��ု�်နိုှစီ်သ�်တွတွ်ရေးသာ စီတွစီ်�ာ��ားရေးပးမြခွင််း၊ (သ�ု��ဟာ�တွ်)  နိုတုွ်� ှ

ခွ� းး���း စီ�ားဆု�မြခွင််း (သု���ဟာ�တွ်)  အမြခွား “ဆ�” တွစီ်���ုး���ုး တွ�ု�ရေးပး�ညာ်။ 

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင််် (Developmental 

perspective) - ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား၏ အသ�်အ�ယွ််နိုှင်််  

ထား�ုအသ�်အ�ယွ််၌ �ွံ�ပြီး��ုး� ု(အသ�ုွံ�ပြီး��ုး�)ု �ညာ်�်�ှုနို�ုင််သညာ်တွ�ု���ု အရေးမြခွခွံ�ာ 

စီဉ််းစီားရေးတွးွဆပြီးပးး သတူွ�ု�သင််��ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာနိုငှ််် သင််ကြား�ားန်ညာ်း တွ�ု���ု 

ဆံ�းမြ�တွ်�ညာ်။

• သ�ုဆု�ုင်�်ာ ရိုးရုေးထားာင််် (Cognitive perspective) – “ဆ�ာ��ား” � ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ အသ�်အ�ယွ်် �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် သတူွ�ု�၏ ယ်ခွင််� သ�ုှု သင််ယ်ထူားား 

ရေးသာအ�ာ��ား�ု� စီဉ််းစီားရေးတွးွဆပြီးပးး ယ်ခွ�သင််ခွန််းစီာနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးပး�န်် 

ကြီး��ုးစီား�ညာ်။ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲတွွဲ၍ 

လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင််��ွ်�န််ရေးမြပာနို�ုင််သညာ်။ အ�ပ်စီ�င်ယ််ရေးလုး��ားလုညာ်း �ွဲ�ရေးပးလု�ု� 

�ွဲ�ရေးပးနို�ုင််သညာ်။ သ�ု��သှာ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုှန်် မြင်�်းဆင််� ု

(ရေးထားာ�်ပံ�်)ု မြပ�နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် (Constructivist perspective) – 

“ဆ�ာ��ား” � လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ား ပံပ်�ုး�ညာ်။ အားလုံ�းပးူရေးပါင််း ပါဝင်် 

ရေးသာ ရေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ား��ု ��ှုရေးအာင် ်စီးစီဉ်ရ်ေးပး�ညာ။် ဤသ�ု�

မြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု� ��ုယ််တွ�ုင််လု�်ရေးတွ�ွလု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် 

သတူွစီ်ပါးတွ�ု�နိုှင််် လု�်တွွဲလု�ပ်ရေးဆာင််� ု��ား�တှွစီ်ဆင််် သင််ယ်ကူြား�သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၃)

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၅)။ စု�ာ�ရည်လ်�ုွဲ - အလယတ်န််�ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အတ�ွ် 

စုတု်�ည်ာရိုးထုော�ာင််် (၄) ရ�် �ဲမ္မ ှမ္မည််သည််် ရိုးထုော�ာင်််သည်် အထော�ာင််�ဆံ�ု ပြ�စု်

မ္မည််န်ည််�။

အချိိနု်် (၄၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ� (၄) ခွ� (အသင််း ၄ သင််း) ၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ ရိုးရုေးထားာင််် (၄) �ပ်�ု� အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းအဆင်််��ု 

လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား�ာတွငွ်် အသံ�းခွ��န််

၁။ အတွန််း��ု စီ�ား�ညာ်လု��ညာ်် အသင််း (၄) သင််းအမြ�စီ်ခွွဲမြခွားပါ။ အသင််း 

တွစီ်သင််းစီး� စီတုွ်ပညာာ ဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် တွစီ်ခွ�စီး��ု ��ုယ််စီားမြပ��ညာ်။

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််

• သ�ုုဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််

• အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််

 စီ�ား�ညာ်လု�ပွဲ၏ ရေးခွါင််းစီဉ််�ာှ - အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားအတွွ�် စီတုွ်ပညာာ 

ရိုးရုေးထားာင််် (၄) �ပ်ထားဲ� ှ�ညာ်သညာ်် ရိုးုရေးထားာင်််သညာ် အရေး�ာင််းဆံ�းမြ�စီ်သန်ညာ်း။

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််��ုယ််စီားမြပ�အသင််း� အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ 

စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််� သာလု်င်် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း (သင််ကြား�ားရေး�း) 

အတွ�ွလ်ု�ရ်ေးတွွ�အသံ�းခွ��န် ်အရေး�ာင််းဆံ�းမြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း��ု ���ုးရေးကြား�ာင််း 

ခွ�ုင််လုံ�စီာွ အခွ��်အလု�်��ား �ာှရေး�ပွြီးပးး အရေးလုးရေးပးတွင််မြပ�ညာ်။

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််��ု ��ုယ််စီားမြပ�

ရေးသာ အသင််း� သ�ု�ုွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််

�သာလု်င် ် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသင််ကြား�ားရေး�းအတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွ

အသံ�းခွ��န်် အရေး�ာင််းဆံ�းမြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း�ု� ���ုးရေးကြား�ာင််းခွု�င််လုံ�စီာွ တွင််မြပ

ရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ်။
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• သ�ုုဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင််် ��ုယ််စီားမြပ�အသင််း� အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း 

သင််ကြား�ားရေး�းတွငွ်် လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းခွ��န််အတွ�ွ် သ�ုဆု�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််� 

သာလု်င် ်အရေး�ာင််းဆံ�းမြ�စီသ်ညာ ်ဟာ� ���ုးရေးကြား�ာင််းခွ�ုင်လ်ုံ�စီာွ တွင်မ်ြပရေးဆးွရေးနိုးွ 

�ညာ်။

• အသပုညာာတွညာရ်ေးဆာ��်ဆု�ုင်�်ာရိုးရုေးထားာင််် ��ုယ်စ်ီားမြပ�အသင််း� အလုယ်် 

တွန််းရေး��ာင််း သင်က်ြား�ားရေး�းတွငွ် ်လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းခွ��န်အ်တွ�ွ ်အသပုညာာ 

တွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််�သာလု်င်် အရေး�ာင််းဆံ�း မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း

��ု ���ုးရေးကြား�ာင််း ခွု�င််လုံ�စီာွ တွင််မြပရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ်။

၂။ အသင််းတွစီခ်ွ�စီးအတွငွ််း၌ အသင််းဝင်တ်ွစီဦ်းးစီး� ရေးဆာင်�်�ွ�်�ည််ာ အခွန််း�ဏ္ဍာ 

အသးးသးး တွ�ု���ု ရေးအာ�ပ်ါအတွ�ုင််း သတွ�်တှွတ်ွာဝန်ရ်ေးပးပါ။ (သင်၏်ရေး��ာင််းသား 

��ား (ပညာာရေး�းဒီးဂ�းရေး�ာလုပု် ရေး��ာင််းသား��ား) ၏ �တွမူြခွားန်�းရေးသာ  

အ�ညာ်အခွ�င််း��ားနိုငှ််် စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားအရေးပ်�တူွညာ် စီဉ််းစီား�ာ ဆ�ာ� 

သတွ်�ှတွ် ရေးပး��ညာ်။)

• အသင််းရေးခွါင််းရေးဆာင် ်- ��ုတုွ�ု�၏ ရိုးရုေးထားာင်််�သာ အရေး�ာင််းဆံ�းမြ�စီရ်ေးကြား�ာင််း 

အမြခွားရိုးရုေးထားာင်််��ား� ��ုတုွ�ု� ရိုးရုေးထားာင်််ရေးလုာ�် �ရေး�ာင််းရေးကြား�ာင််း�ု� 

အရေးလုးရေးပးရေး�ာ်မြပ�ညာ်် ���ုးရေးကြား�ာင််း ခွ�ုင််လုံ�ရေးသာ အဆ�ုမြပ�ခွ��်တွစီ်�ပ်�ု� 

ရေး�းသားမြပ�စီ�နို�ုင််�န််အတွ�ွ် အသင််းဝင််��ား�ု� ဦးးရေးဆာင််မြခွင််း၊ အခွ��် 

အလု�်�ာှရေး��ွန် ်စီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်မ်ြခွင််း (တွာဝန်ခ်ွွဲရေးဝမြခွင််း၊ ညာှနုိုုုင််းမြခွင််း စီသည်ာ)

• စီ�ား�ည်ာလု�သ/ူစီ�ားစီစီ်ထား�ုးသ�ူ�ား (ပထား�ဦးးဆံ�းရေးမြပာသ ူ- အမြခွား (၃)

ဦးး) - ၎င််းတွ�ု�အ�ပစ်ီ� အသင််း၏ အဆ�ုမြပ�ခွ���်�ု အသင််း��ုယ်စ်ီားမြပ�တွင်မ်ြပ�န်၊် 

• အမြခွားတွစီ်��်� ှရေးဝ�န််တွ�ု�်ခွ�ု�်��ု�ား၊  အဆ�ုမြပ�ခွ��်��ား�ု� �ာှးသညာ်

ဟာ� ရေးထားာ�်မြပသ/ူ သ�်ရေးသမြပသ/ူ ရေးဆးွရေးနိုးွသတူွစီ်ဦးး - အမြခွားအသင််း

��ား၏ ရေးဝ�န််��ု�ား��ု တွံ��မြပန််မြင်င််းခွ��် ထား�တွ်�န်် 

• �တှွ်တွ�်းတွင််သ/ူစီာရေး�းတွစီ်ဦးး - အခွ��်အလု�်��ား�ု� �တှွ်စီ�ရေး�းထားား

မြခွင််း နိုငှ််် ��ုတုွ�ု�အသင််း၏ အားသာခွ��်��ား�ု� အရေးလုးရေးပးထားားသညာ်် 

စီ�ား�ညာ်လု��န်် အဆ�ု��ု စီးစီဉ််ရေး�းသားမြခွင််း၊ အမြခွား အသင််းအ�ွဲ� ��ား� ှ

တွင်မ်ြပလုာနို�ုင်ရ်ေးသာ ��ုတုွ�ု�အားန်ညာ်းခွ���်�ား��ု မြင်င််းခွ��ထ်ား�တွ ်တွံ��မြပန်�်န်၊် 

စီးစီဉ််ရေး�းသားမြခွင််းတွု����ုရေးဆာင််��ွ်�န််

• သ�ရေးတွသန်မြပ�သ�ူ�ား/သ�ရေးတွသး��ား - ��ုတုွ�ု�အသင််း၏ အဆ�ုမြပ�ခွ��်�ု� 
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မြပညာ််စီံ�ရေးအာင်် အရေးထားာ�်အပံ ်မြပ�နို�ုင််�ညာ််အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေးလုလ်ုာ 

စီးူစီ�်း�ာှရေး��ွန်၊် အမြခွား အသင််း��ား� တွင်မ်ြပခွ���်�ား၊ ရေးဝ�န်တ်ွ�ု�ခ်ွ�ု��် ု

��ား��ု �တှွ်စီ�ထား�တွ်�န််၊ တွံ��မြပန််မြင်င််းခွ��်ထား�တွ်� ုရေး�းသားနို�ုင််ရေး�းအတွ�ွ် 

�တှွ်တွ�်းတွင််သ�ူ�ု �ညူား�န်် 

၃။ အသင််း��ား�ု� အခွ�နု်် (၁၀) �နု်စီ်ရေးပး၍ လု�ုအပ်ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား 

�ာှရေး�သွ�ရေးတွသန်မြပ�ပြီးပးး သ�ဆ်�ုင်�်ာ အဆ�ုမြပ�ခွ���်�ား��ု စီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်ရ်ေး�းသား 

ရေးစီ��ညာ။် အဆ�ုမြပ�ခွ���်�ား��ု �တှွစ်ီ�တွ�ုပံ�စီအံခွ��အ်လု��်�ားအမြ�စီ ်ရေး�းသား 

ထားား��ညာ်မြ�စီ်ပြီးပးး စီ�ား�ည်ာလု�ပွဲတွငွ်် ပါဝင််သ�ူ�ား�/ အဆ�ုတွင််မြပသ�ူ�ား� 

အခွ��်အလု�် (၁) ခွ���ုမြ�စ်ီရေးစီ၊ (၁) ခွ�ထား�်ပ�ု၍မြ�စီ်ရေးစီ ���ုးရေးကြား�ာင််း ခွ�ုင််လုံ� 

မြပညာ််စီံ�စီာွ တွင်မ်ြပ��ညာ။် တွင်မ်ြပသတူွစီဦ်းးစီးသညာ ်တွင်မ်ြပခွ�� ်(၁) �နု်စီသ်ာ အခွ�နု်် 

��ညာမ်ြ�စီ၍် အခွ�နု်�်�ု�ပ်ြီးပးးစီးးရေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်�် ုအရေး�းပါပံ���ု ရေး��ာင််းသား 

��ား သတွမုြပ��န်် ဆ�ာ� ကြီး��ုတွင််�ာှထားားပါ။

၄။ ဆ�ာ� ကြီး�းးကြား�ပ်ညာှနုိုုုင််းရေးပးသ ူ(Moderator)/အ�ဲမြ�တွ်ဒီု�င်် (Judge) အမြ�စီ် 

ရေးဆာင််��ွ်�င််း ဤလု�ပ်င်န််း��ု စီတွင််ပါ။ ဆ�ာ� ရိုးရုေးထားာင််် (၄) �ပ်� ှ 

ပထား�ဦးးဆံ�း စီ�ား�ညာ်လု��ညာ််သ�ူ�ား��ု အစီဉ််လု�ု�်ရေးခွ်ရေးပးပါ။ အမြပ�အ�ူ

ဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််�ပှထား�ဦးးဆံ�း ရေးမြပာ�ညာ််သ�ူ�ု�တုွ်ရေးခွ်ပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုး

လုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််� ှပထား�ဦးးဆံ�း ရေးမြပာ�ညာ််သ�ူ�ု �တုွ်

ရေးခွ်ပါ။ ထား�ု�ရေးန်��် သ�ုုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််� ှပထား�ဦးးဆံ�းရေးမြပာ�ညာ််သ၊ူ အသပုညာာ

တွညာရ်ေးဆာ��် ုရိုးရုေးထားာင်််� ှပထား�ဦးးဆံ�းရေးမြပာ�ညာ််သတူွ�ု���ု အသးးသးး �တုွရ်ေးခွ်၍ 

၎င််းတွု��၏ ���ုးရေးကြား�ာင််း ခွ�ုင််လုံ�စီာွ ရေး�းသားထားား ရေးသာ အဆ�ု��ား��ု တွင််မြပရေးစီ�

�ညာ်။ (ဆ�ာ� အခွ�နု််�ှတွ် သအူမြ�စီ် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး�ု� တွာဝန််ရေးပးထားား�

�ညာ်။ (၁) �နု်စီ်မြပညာ််လု်င်် ရေးမြပာသ�ူ �ပ်န်�း��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။) ထား�ုန်ညာ်းအတွ�ုင််း

ပင်် ဆ�ာ� အသင််း တွစီ်သင််းစီး� ှဒီ�တွယု်ရေးမြပာ�ညာ််သ၊ူ တွတွုယ်ရေးမြပာ�ညာ််သ၊ူ 

စီတွ�တွထရေးမြပာ�ညာ််သ�ူ�ား ��ု အသးးသးး �တုွ်ရေးခွ်�ာ ရေးမြပာရေးစီ��ညာ်။

၅။ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််တွစီ်ခွ�စီး��ု ��ုယ်စ်ီားမြပ�သညာ်် အသင််းတွစီ်သင််းစီး� ှ

အဆ�ုမြပ� တွင်မ်ြပစီ�ား�ညာလ်ု�သ ူ(၄) ဦးးစီးတွ�ု� အသးးသးး ရေးမြပာကြား�ားပြီးပးးသာွးသညာ််အခွါ 

စီ�ား�ညာ်လု�ပွဲ��ု ရေးခွတွတ�ပ်န်�းပါ။ အသင််း��ားအား ��ုတုွ�ု�အသင််း��ု အမြခွား 

အသင််း��ား� ရေးဝ�န််တွ�ု�်ခွ�ု�်ထားားသညာ်တွု����ု မြပန််လုညာ်ခွ�ခွံ၊ ရေးခွ�ပနို�ုင််�န်် 

အတွ�ွ် အရေးခွ�တွင််မြပ�/ုမြင်င််းခွ��်ထား�တွ်�ု��ား��ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််�မုြပ���ညာ်ဟာ� 
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ဆ�ာ�ရေးမြပာပါ။ သတူွ�ု�အတွ�ွ် အခွ�နု််(၅)�ုန်စီ်ရေးပးပါ။ (�တှွ်တွ�်းတွင််သနူိုငှ််် 

သ�ရေးတွသန်မြပ�သ�ူ�ားသညာ ်အရေးမြခွားအသင််း��ား� စီ�ား�ညာလ်ု� အဆ�ုတွင်သ်ငွ််း 

ရေးန်ခွ�နု််အတွငွ််း ထား�ုအသင််း��ား တွင််မြပရေးန်ရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား ဂရိုး�စီ�ု�် 

န်�းရေးထားာင််�ာ ရေးလုလ်ုာ�တှွ်စီ� ထား�တွ်ထားား��ညာ်။ သ�ု��သှာ တွန််မြပန််မြင်င််းခွ��်

ထား�တွ်� ု (counter of argument) ��ုမြပင််ဆင််နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ သတူွ�ု� 

ရေးဝ�န်မ်ြပရေးသာ ခွွတွယ််ငွ််းအားန်ညာ်းခွ���်�ားထား�ဲ ှအခွ��ု� အခွ���်�ား��ု မြပန်လ်ုညာ်

တွံ��မြပန်် ရေးခွ�ပနို�ုင််�န်် စီးစီဉ််မြပင််ဆင််��ညာ်။)

၆။ တွန်မ်ြပန်မ်ြင်င််းခွ��ထ်ား�တွ�်၊ု ခွ�ခွရံေးခွ�ပ�တုွ�ု�အတွ�ွ ်မြပင်ဆ်င်ခ်ွ�နု် ်(၅) �နု်စီ ်မြပညာ််သာွး 

ရေးသာအခွါ အသင််းအသးးသးး၏ မြင်င််းခွ��်ထား�တွ�်/ုရေးခွ�ပ� ုအစီးအစီဉ်�ု်� စီတွင်ပ်ါ။ 

အသင််းတွစီ်သင််းစီး� ှရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး��ု ခွ�ခွံရေးခွ�ပခွငွ်််/ တွန််မြပန််မြင်င််းခွ��်

ထား�တွ်ခွွင်််မြပ�ရေးပးပါ။ ခွ�ခွံရေးခွ�ပ�န််ခွငွ်််မြပ�ခွ�နု်် �ှာ (၁) �နု်စီ်သာမြ�စီ်��ညာ်။

၇။ အဆ�ု/အရေးခွ� တွင််မြပခွ��် အသးးသးးတွ�ု���ု ဆ�ာ� ရေးစီစ်ီပ်စီာွ စီဉ််းစီားသံ�းသပ် 

ပြီးပးးရေးန်��် �ညာ်သညာ််အသင််း� အရေး�ာင််းဆံ�း တွင််မြပနို�ုင််သညာ်��ု ဆံ�းမြ�တွ်ပါ။ 

အရေး�ာင််းဆံ�းတွင််မြပနို�ုင််ရေးသာ အသင််း� စီ�ား�ညာ်လု�ပွဲတွငွ်် အနို�ုင််��ညာ်မြ�စီ် 

သညာ်။ အသင််းတွစီ်သင််းစီး၏ ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား��ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား 

ရေးပးပြီးပးးရေးန်��် အနို�ုင််��ှုသညာ််အသင််း��ု ဆ�ာ� ရေးကြား�ညာာ ရေးပးပါ။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ်ရ်ေး�ာမ်ြပထားားရေးသာ စီတုွပ်ညာာရိုးရုေးထားာင်််��ား အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား 

ထား� ်ပ�ု��ုနိုှံ�စီပ�်�ယ်မ်ြပန်�်စီာွ ရေးလုလ်ုာ�ာှရေး�ပွြီးပးး �လုာရေးသာ စီတုွ�်းူစီတုွသ်န််း��ား��ု အသင််း 

အသးးသးး� တွင််မြပသင်််ပါသညာ်။ စီ�ား�ညာ်လု��ာတွငွ်် အသင််းတွစီ်ခွ�စီး� အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််း၏ သင််ယ်�ူသုင််ကြား�ား��ု�ားအတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ��န်် ��ုတုွ�ု�၏ စီတုွ်ပညာာ 

ရိုးရုေးထားာင်််� ှသရေး�ာတွ�ား��ားသညာ်သာ အရေး�ာင််းဆံ�း မြ�စီ်သညာ်ဟာ� သသုာထားင််�ာှးရေးအာင်် 

ရေး�ာ်မြပထားားသင်််ပါသညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ��ှုသာွး�ညာ််တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် 

စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� 

အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င်််ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယူ်�ဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းနိုှင််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

၂။ ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် -

• သင််ကြား�ား၊ သင််ယ်�ူ ုအရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုးတွ�ု�တွွင်် ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ 

အရေး�းပါပံ���ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။

• ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာန်ယ််ပယ််��ား�ု� အနိုှစီ်ခွ��ပ်ရေး�ာ်မြပ 

တွတွ်�ညာ်။

• စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း လု�ရ်ေးတွွ�သင်က်ြား�ား��ု�ားအတွ�ွ ်ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ၏ 

သယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််း� ု(သယွ်ဝ်�ု�အ်သံ�းမြပနို�ုင်�်)ု ��ား��ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွ် 

တွတွ်�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ပထား�နိုစှီသ်င်တ်ွန််းတွငွ် ်သင်တ်ွ�ု�ရေးလုလ်ုာ�မုြပ�ခွဲ�်ရေးသာ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ 

ရိုးရုေးထားာင်််(၄) ခွ� တွ�ု�၏ အ�ညာ်��ား�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

အထောပြ�။ 

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််
• သ�ု�ုွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််
• သ�ုဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင််် 
• အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ဆု�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ “ပညာာရေး�း (ဆ�ုင်�်ာ) စီတုွပ်ညာာ” ၏ အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ���်�ုရေး�ာမ်ြပပါ။

အထောပြ�။ ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာသညာ် လုတူွ�ု��ညာ်�ဲသ်�ု� သင််ယ်ကူြား�သညာ်နိုငှ််် သတူွ�ု�သင််ယ် ူ
ထားားပြီးပးးသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာအခွ��အ်လု�တ်ွ�ု���ု �ညာသ်�ု��တှွ�်ကုြား�သညာ�်�ု ရေးလုလ်ုာ 
ရေးသာ �ာသာ�ပ် မြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ ပညာာရေး�း စီတုွ်ပညာာသညာ် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် အရေး�းပါ� 

သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ လုတူွ�ု��ညာ်သ�ု�သင််ယ်တူွတွ်ကြား�သညာ်��ု သ�ုှုရေးအာင်် သင််ယ်မူြခွင််း� ဆ�ာ��ား
အား ၎င််းတွ�ု�၏ သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူတုွ�ု�အတွ�ွ် ရေး�းွခွ�ယ််�မုြပ�ကြား��ာတွငွ််  
အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပးသညာ်။
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၅.၂။ ဦး�ထောနိုှ��်�ဲ၌ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ုု  

အဆင်််ဆင််် ချိိတု်ဆ�် ပြ�ုပြ�င််စုးစုဉ်း်ပြချိင််��ုံစုံ  

(Information Processing Model)

ဤအခွန််းင်ယ်တ်ွငွ် ်လုတူွ�ု�၏ စီတုွထ်ား၌ဲ သတွင််းအခွ��အ်လု�သ်စီ�်�ား �တှွသ်ားပံ�၊ �တှွသ်ား 

န်ညာ်း��ု မြပသသည််ာ ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်�်မြပ�မြပင် ်စီးစီဉ််

မြခွင််းပံ�စီံ (Information Processing Model) နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားအား �တုွ်ဆ�်ရေးပး�ညာ် 

မြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုအယ်အူဆအ� လုတူွ�ု�၏စီတုွ�်�ု �နွ်ပ်��တွာတွစီလ်ုံ�းနိုငှ််် နိုုုင််းယ်ဉှ်�်ာ �နွ်ပ်��တွာ 

လု�ပရ်ေးဆာင်ရ်ေးသာ လု�ပင််န််း��ားနိုငှ််် လုတူွ�ု�၏စီတုွတ်ွငွ််းလု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ား��ု ယ်ဉှ်တ်ွွဲခွ�ုင််းနိုုုင််း�ာ 

စီတုွ်၏လု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု �ငှ််းလုင််းမြပရေးသာ သရေး�ာတွ�ားမြ�စီ်သညာ်။ �နွ််ပ��တွာတွစီ်လုံ�း�ာှ 

�ဲသ်�ု�ပင် ်အခွ��အ်လု��်�ား��ု ထားညာ််သငွ််းမြခွင််း၊ စီ�စီညာ်းမြခွင််းနိုငှ််် �လုဒီ�်�ု အမြပ�အ�တူွစီခ်ွ�အမြ�စီ် 

ထား�တွရ်ေးပးမြခွင််းတွ�ု�ပါဝင်က်ြား�သညာ။် အခွ��အ်လု��်�ား��ု စီ�စီညာ်းရေးန်ရေးသာအခွ�နု်အ်ပ�ုင််းအမြခွား

အတွငွ််း အခွ��အ်လု��်�ား��ု ပထား�တွငွ် ်ရေး�တွ�ု�တှွဉ်ာာဏာထ်ား၌ဲ  သ�ု်းဆညာ်းသ�ုရေးလုာှင်ထ်ားား 

ပြီးပးးရေးန်�� ်ရေး��ညှာ�်တှွဉ်ာာဏာထ်ားသဲ�ု� ရေးမြပာင််းရေး��ွ သ�ု်းဆညာ်းထားားသညာ။် ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု 

ရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးန်�� ်စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ််း၌ ရေး��ာင််းသား ��ား၏ အာရိုးံ�ခွ�ံတှွဉ်ာာဏာ၊် ရေး�တွ�ု�တှွဉ်ာာဏာ် 

နိုငှ််် ရေး��ညှာ�်တှွဉ်ာာဏာ�်�ား��ု အသံ�းမြပ��ာတွငွ် ်အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�ရေးပးနို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား 

��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာကြား��ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။
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၅.၂.၁။ ဦး� ထောနိုှ��်�ဲ၌ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ု ုအဆင်််ဆင််် 
ချိိတု်ဆ�်ပြ�ုပြ�င်် စုးစုဉ်း်ပြချိင််��ံစုုံနိုငှ််် မ္မတှ်ဉာာဏ််အဆင််် (၃) ဆင်််

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား� ု ဇာတွ်လု�်းမြ�စ်ီ�ပ်တွစီ်ခွ�တွငွ််  

ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း

ပံ�စီံ (Information Processing Model) �ု� အသံ�းခွ�တွတွ်�ညာ်။ 

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ �တှွ်ဉာာဏာ်��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�နို�ုင််�ညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ ��ား�ု� အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏သ�ုဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ားဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု     

ရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား��ုွံ�ပြီး��ုး�ု��ားနိုငှ််် �ာယ် �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ားအ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပင််ဆင််သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်းနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်သ်ညာ်် သရေး�ာတွ�ား��ား

နိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််

ခွ�တုွ်ဆ�်မြပ�မြပင်် စီးစီဉ််မြခွင််း ပံ�စီံနိုငှ််် �နွ််ပ��တွာပညာာ�ပ်သံ�းရေးဝါဟာာ���ား�ု� 

အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ရေးပးမြခွင််း
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - �တှွ်ဉာာဏာ်��ားထားဲ၌ သ�ုရေးလုာှင််��ု��ုးစီံ�မြပပံ�စီံ (MultiStore 

Model) ဇာတွ်ညွှနှ််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - အစီ�်းသရေး�ာအသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ �တှွ်ဉာာဏာ်�ူ/

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား (Trial Memory Strategies)

စုစုထ်ောဆ�အ�ပဲြ�တမ်္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�း 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ သင််ခွန််းစီာ     

(၅.၂.၁) ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင်် 

စီးစီဉ်မ်ြခွင််းပံ�စီအံရေးကြား�ာင််း��ု �တွရ်ိုးရုေးလုလ်ုာပါ၊ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း(၃)��ု ရေးဆာင်�်�ွ်

�န််အတွ�ွ် သင််ယ်�ူဌုာာန်��ား��ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း (ဒီ�တွယု်စီာ သင််ခွ�နု််)

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဇယ်ား (၅.၃) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ပံ� (၅.၅) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - သင််ယ်�ူဌုာာန်��ား၏ အ�ညာ်တွပ်ထားားရေးသာ A4အ�ယွ်် 

အစီားစီာ��ွ်��ား

သင််ယ်�ူဌုာာန် (၁) မြခွားန်�းခွ��်�ာှမြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၂) အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ှရေးန်��်ပံ�စီံ��စီးစီဉ််မြခွင််း

သင်ယ််�ူဌုာာန်(၃) အ�ာဝတွထ���ား��ု အစီဉ်လ်ု�ု�/်�တှွ�်မုြခွင််း/ �တှွ�်ရုေးအာင်စ်ီဉ််းစီား 

မြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၄) �တွ်မြပား��ား�ု� �တှွ်�မုြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၅) �ွနို်�ပ်ခွ�းးထား�ွ်�ညာ်

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၆) ဆ�်စီပ်ရေးပးမြခွင််း
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သင််ယ်�ူဌုာာန်(၇) စီတုွ်�းူပံ�ရေး�ာ်ပြီးပးး ထား�ုစီတုွ်�းူထားဲ� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ရိုး�ပ်ပံ�ဆွဲ

ရေး�ာ်မြပမြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန် တွစီ်ခွ�စီး��ု ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းမြပင််ဆင််ပါ။

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၁) - မြခွားန်�းခွ��်�ာှမြခွင််း

(ထားပ်တွနူ်းးပါးတွူညားရေးန်ရေးသာ ရိုး�ပ်ပံ�(၂)ပံ�)  ပံ� (၅.၇) (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်) 

စီာ�ွ�်ပ�ုင််းင်ယ််��ား - ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးလု်င်် တွစီ်��ွ်စီးရေးပး�ညာ်။

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး အတွွ�် ခွဲတွံ��ားနိုငှ်််�ာ�ာ��ား

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၂) - အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ှရေးန်��်ပံ�စီံ��စီးစီဉ််မြခွင််း

အမြခွားပစီစညာ်း�လုု�အပ်ပါ� ဌာာန် အ�ှတွ်အသား သာလု�ုအပ်သညာ်။

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၃) - အ�ာဝတွထ���ား�ု� အစီဉ််လု�ု�်/�တှွ်�မုြခွင််း/ �တှွ်�ရုေးအာင််

စီဉ််းစီားမြခွင််း

အ�ာဝတွထ���ား၏ရိုး�ပပ်ံ� (၁၀)ခွ�(ဥပ�ာ-�ဂဂဇင််းအရေးဟာာင််း�မှြ�တွထ်ားားရေးသာပံ���ား)

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၄) - �တွ်မြပား��ား�ု� �တှွ်�မုြခွင််း

�ဒီ်မြပားအစီဉ််အလု�ု�်တွစီ်�ွဲ� (အဂါလုပု်အ�ခ�ာ A � ှZ ထားရုေး�းသားထားားရေးသာ

စီ�ားလုံ�းတွစီ်ခွ�စီးပါဝင််ရေးသာ �တွ်မြပားင်ယ်် (၂၆) ခွ�)၊ ရေး��ာင််းသားအတွွဲ 

တွစ်ီတွွဲ�ု� တွစ်ီခွံ� ရေးပး��ညာ။် (အ�ယ်၍် အ�ပစ်ီ�ထား၌ဲ ရေး��ာင််းသား (၁၀) ဦးးပါဝင််

လု်င််�တွ်မြပားတွွဲ အစီံ� (၅) စီံ� ရေးပးထားားပါ။

A B C D E F

G H I J K L

M N O P Q R

S T U V W X
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သင််ယ်�ူဌုာာန်(၅) - �ွနို်�ပ်ခွ�းးထား�ွ်�ညာ်။

အမြခွား�လု�ုအပ်ပါ� ဌာာန်၏အ�တှွ်အသားလု�ုသညာ်။

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၆) - ဆ�်စီပ်ရေးပးမြခွင််း

ရိုး�ပ်ပံ��ားခွ�ပ်ပါရေးသာ �တွ်မြပားင်ယ််��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်)  စီ�ားလုံ�း��ားရေး�းထားား

ရေးသာ �တွ်မြပားင်ယ််��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

ရိုး�ပပ်ံ�အ���ုး���ုးနိုငှ််် စီ�ားလုံ�းအ���ုး���ုးတွ�ု�ပါဝင်ရ်ေးသာ �တွမ်ြပား��ားမြ�စီက်ြား�သညာ။် 

ဥပ�ာ-

သစီ်ပင်် ��န််းကြီး�းး ရေးင်ွ ရေးခွါ�်ဆွဲ အ�ု် မြ�န််�ာပန််း 
အ�ညာ်

(ပရုေးတွာ�်)

��န်�်ဟာင််းခွါး စီရေးန်ရေးန်� အစီ�ု်းရေး�ာင်် ဆင််မြ��ရေးတွာ် �သုားစီ� မြခွရေးသါ ်

(နို�ုင််င်ံရေးတွာ်
၏ သရေး�ါ 

တွ)

ရေး�့ အင််ကြား�င််းပန််း အစီ�ု်းရေး�ာင််
ရေးဒီါင််းင်�ှ်

ရေးစီာင််း
(မြ�န််�ာ

တွ�ူယု်ာ)

���ား မြ�စီ်

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၇) - စီတုွ်�းူပံ�ရေး�ာ်ပြီးပးး ထား�ုစီတုွ်�းူထားဲ� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ရိုး�ပ်ပံ�

ဆွဲရေး�ာ်မြပမြခွင််း

A4အ�ယွ််အစီား စီာ��ွ်တွစီ်��ွ်နိုငှ််် ခွဲတွံ��ား��ု ပံ�ဆွဲ�န််ရေးပးထားားပါ။

ဆဌာ�တွန််းပထားဝး�ာသာ�ပ်တွငွ််ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် လု၏ထားးူမြခွားရေးသာ 

သငွ််မြပင််လု�ခဏာာ��ား အရေးကြား�ာင််း��ု ရေး�ာ်မြပ�န််လုု�အပ်သညာ်။ ဤရေးန်�ာတွငွ်် 
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လုအရေးကြား�ာင််းရေး�ာမ်ြပခွ��တ်ွစီခ်ွ���ု ရေးပးထားားသညာ။် ၎င််းရေး�ာမ်ြပခွ���်�ု A4အ�ယွ်် 

အစီားစီာ��ွ်တွစီ်��ွ်ရေးပ်တွငွ််စီာစီးပြီးပးး အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ှ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး 

အတွ�ွ်တွစီ်ဦးးလု်င်် တွစီ်�ွ�်��ရေးဝင်ရှေးပးပါ။ စီတုွ်�းူ�နှ််းဆပြီးပးး ပံ�ဆွဲ��ညာ်။ 

သင််ယ်�ူဌုာာန်�ှ ဆ�ာအမြ�စီ် အသံ�းမြပ��န််မြ�စီ်သညာ်။ 

လအထောကြား�ာင််�ထော�ာ်ပြ�ချိိ�်

လုသညာ် စီ�်လုံ�းပံ�သဏာာာန်် ရေး��ာ�်သားမြ�င််် �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ ��ုယ််ထားညာ်�ှု 

အ�ာဝတွထ� တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ အလုယ််ဗျူဟာ�ု၌ သတွတ�ဓိာတွ်သားပါဝင််ပြီးပးး ရေးသးင်ယ်် 

ရေးသာ အနိုစှီပ်�ုင််းတွစီခ်ွ��ှုနို�ုင် ်သညာဟ်ာ�  ယ်ဆူ�သညာ။် ��့ာ��ု ပတွ၍် ရေး��ွလု�ား�ာ 

တွငွ်် ၎င််း၏ပတွ်လု�်းရေးကြား�ာင််း�ာှ အန်ညာ်းင်ယ်် ထားးူမြခွား� ု �ှုသညာ်။ ��့ာနိုငှ််် 

ပ်�်း�်မြခွင််းအားမြ�င််် ၃၈,၄၀၀၀ �းလု�ု�းတွာ (��ုင််အားမြ�င််် ၂၃၈,၆၀၀��ုင််) 

ခွန်�်အ�ွာအရေးဝးတွငွ်် တွညာ်�ှုသညာ်။ လု၏ အးရေး�တွွာ ရေးန်�ာ�ှု အခွ�င််းဝ�်�ာှ    

(၁၇၃၈) �းလု�ု�းတွာ (��ုင််ရေးပါင််း ၁၀၈၀) �ညှာ်လု�ားသညာ်။ လု၏ပံ�သဏာာာန််သညာ် 

�ဆ�ုစီရေးလုာ�(်�သ�ုသာ) မြပားရေးသာပံ�စီ�ံှုသညာ။် ၎င််း ပံ�သဏာာာန်သ်ညာ ်��့ာဆးသ�ု� 

ဦးးတွညာလ်ုား�ာ��၌် အန်ညာ်းင်ယ် ်ရေး�ာင််း�ား(စီထူား�ွ)်ရေးန်သညာ။် လုရေးပ်တွငွ်် 

လု���်နို�ှမြပင်် မြဒီပ်ထား�ပ�ံနိုှံ� တွညာ်�ှု��ုာှ တွညားတွညာာတွညာ်း ��ှုပါ။ (���်နို�ှမြပင်် 

�ညားညာာပါ။)

စီ�်လုံ�းပံ�လု၏ ဗျူဟာ�ုခွ��်တွညာ််တွညာ််�ာှ တွညာ်�ှု��ညာ််အစီား လု���်နို�ှမြပင်် 

မြဒီပထ်ား�၏ ဗျူဟုာ�ခွ��သ်ည်ာ ဗျူဟုာ�ခွ���် ှ(၂) �းလု�ု�းတွာ( ၁.၂ ��ုင်ခ်ွန်�)် �ာွရေးဝးရေးသာ 

ရေးန်�ာသ�ု� ��့ာနိုှင််် ဦးးတွညာ်��်သု�� ရေး��ွလု�ား တွညာ်�ှုရေးန်သညာ်။ ထား�ုမြဒီပ်ထား� 

ဗျူဟာ�ုခွ��၌်လုညာ်း မြဒီပထ်ား�၏မြပင််းထားန်ရ်ေးသာ ဆွဲအားသ�ရ်ေး�ာ��်�ုှုသညာ။် ၎င််း��ု 

“မြဒီပ်ထား�ဆွဲအား”/mass(m)ဟာ� အတွ�ုရေး�ာ�်ရေးခွ်ဆု�ပြီးပးး ထား�ုဆွဲအား�လု၏ ဆွဲ

င်င်် အား သ�်ရေး�ာ�်ရေးန်ရေးသာ စီ�်�ငွ််း��ု အန်းးဝန််း��င််ရေးဒီသ��ား အရေးပ်သ�ု� 

ပ�ု��ု အင််အား မြပင််းထားန််ရေးစီသညာ်။၄၃

၄၃ Burke, James D. 2020.
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စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ဤသင််ခွန််းစီာတွငွ်် �ွနို်�ပ်တွု��သညာ် ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� 

အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်� ်မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််းပံ�စီအံရေးကြား�ာင််း��ု ပ�ု��ုန်�ရ်ိုးုုင််းစီာွ ရေးလုလ်ုာ

စီးူစီ�်းကြား��ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။ 

 သရေး�ာတွ�ားသညာ် သ�ုုဆ�ုင််�ာ စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင််် တွစီ်ခွ�အမြ�စီ် အ���ုးအစီား

သတွ်�ှတွ်မြခွင််း ခွံ�ပါသညာ်။

၂။ သ�ုုဆ�ုင််�ာစီတုွ်ပညာာ�ငှ််��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်် ပးယ်ာရေးဂ�း နိုငှ််် ဗျူးရေးဂါစ်ီ�းးတွ�ု��  

�ွံ�ပြီး��ုး�ဆု�ုသညာ်�ာှ �ရေးလုး��ား၏ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�တုွွင်် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးသာ 

အရေးမြပာင််းအလုဲ��ားဟာ� ယ်ဆူသတ်ွ�တ်ှွခွဲက်ြား�ရေးသာ်လုည်ား ဦးးရေးနို�ှ�်ထား၌ဲ သတွင််း

အခွ��်အလု�်မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း သရေး�ာတွ�ား��ု လု�်ခွံသပူညာာ�ငှ််��ား�� ူ

�ွံ�ပြီး�ု�း�ဆု�ုသညာ�်ာှ ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ သတွင််းအခွ��အ်လု��်�ား��ု မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််း

အားမြ�င််် �တှွသ်ားလုာနို�ုင်ရ်ေးသာ �ရေးလုး��ား၏ အ�ညာအ်ခွ�င််းတွငွ် ်အရေးမြပာင််းအလုဲ 

မြ�စီ်ရေးပ်လုာမြခွင််းဟာ� ယ်ဆူကြား�ပါသညာ်။

၃။ သင််တွ�ု�သု�ှုထားားသညာ််အတွ�ုင််းပင်် အခွ��်အလု�်��ား မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း ပံ�စီံ� 

သတူွ�ု�၏ စီတ်ုွပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ မြ�စ်ီစီဉ််��ား�ု� �င်ှ်းမြပ�န််အတွ�်ွ�ွန််ပ��တွာ��ု ဦးးရေးနို�ှ�်နိုငှ််် 

ခွ�ုင််းနိုုုင််းတွင်စ်ီားရေး�ာမ်ြပထားားသညာ။် �နွ်ပ်��တွာသညာ ်လုတူွ�ု�ဦးးရေးနို�ှ�န်ိုငှ််် အလုား

သဏာာာန််တွပူါသညာ်။ �နွ််ပ��တွာထားဲတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းလု�ု�ရ်ေးသာ အခွ��်အလု�်

��ား (Input) ရေး�ာ�်�ှလုုာရေးသာအခွါ ၎င််းတွ�ု���ု တွ�ူာအခွ�င််းခွ�င််း ခွ�တုွ်ဆ�်

စီ�စီညာ်းပြီးပးး သရေး�ါတွမြပ� (စီ�ားဝ�ှ်ရေးပးသညာ်) �ာ ပံ�သဏာာာန််ရေးမြပာင််းလုဲလုု��်

သညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််းတွ�ု� ပြီးပးးစီးးသာွးရေးသာအခွါ ��ှုလုာရေးသာ�လုဒီ်

သညာ် အမြပ�အ�တူွစီ်ခွ�အမြ�စီ်မြ�င််် ထား�ွ်လုာသညာ်။ ထား�ုန်ညာ်းတွစူီာွပင်် ဦးးရေးနို�ှ�်

ထား�ဲ ှ(Output) မြ�စီစ်ီဉ်�်�ု ရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ် ်သတွင််းအခွ��အ်လု��်�ားသညာ ်မြ�င်၊် 

ကြား�ား၊ န်ံ၊ သု အစီ�ှုသညာ်် အာရိုးံ�ခွအံဂါါအ���ုး���ုး�တှွစ်ီဆင်် ် ဦးးရေးနို�ှ�်ထားသဲ�ု�ဝင််
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ရေး�ာ�်လုာကြား�သည်ာ။(အာရိုးံ�ခွံ�ှတွ်ဉာာဏာ်)

၄။ ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွ်ဆ�်မြပ�မြပင်် စီးစီဉ််မြခွင််း

ပံ�စီံ� အမြခွားရေးသာ ရေးဝါဟာာ���ား�ု� �သံ�း�ဲ �နွ််ပ��တွာပညာာ�ပ်သံ�းရေးဝါဟာာ�

��ား��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး လုတူွ�ု�၏ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််းမြ�စီ်စီဉ််��ု ရေး�ာ်မြပထားားမြခွင််း

မြ�စီ်သညာ်။ �နွ််ပ��တွာပညာာ�ပ်သံ�းရေးဝါဟာာ���ား၏ ဥပ�ာ��ား�ာှ 

• သငွ််းအားစီ� (input) - ဦးးရေးနို�ှ�တ်ွငွ််းသ�ု� ဝင်ရ်ေး�ာ�လ်ုာရေးသာ အခွ��အ်လု�်

��ား

• �လုဒီ် (output) - အခွ��်အလု�်��ား ဦးးရေးနို�ှ�်တွငွ််းသ�ု� ဝင််ရေး�ာ�်လုာ

သညာ််အခွါ ၎င််းတွ�ု���ု စီ�ားဝှ�်ရေးပးမြခွင််း/ သရေး�ါတွမြပ�မြခွင််း (coding) တွ�ု� ခွံ

��ရုေးကြား�ာင််် ပံ�သဏာာာန်် ရေးမြပာင််းလုဲ�၊ု မြပ�မြပင််စီးစီဉ််ခွံ���ု ှ ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ 

သညာ်် အမြပ�အ�ူ

• အာရိုးံ�ခွံ�ှတွ်ဉာာဏာ် (sensory memory) - အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေးခွတွတ

ယ်ာယ်း သ�ုရေးလုာှင််သ�ု်းဆညာ်းထားား�ာရေးန်�ာ၊ အခွ��်အလု�်��ား�ု� ၁/၄ 

စီ�ကန်�် � ှ၁/၂ စီ�ကန်�်ထားုသာ သ�ု်းဆညာ်းထားားနို�ုင််သညာ်။ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ု

ရေးသာ ်အခွ��အ်လု��်�ားသညာ ်ဦးးရေးနို�ှ�တ်ွငွ််းသ�ု� မြ�င်�်ငွ််း (sight) ၊ အသ၊ံ 

အထားအုရေးတွွ�နိုငှ််် အ�သာတွ�ု��တှွစီဆ်င််် မြ�တွခ်ွန် ဲအာရိုးံ�ခွ�ံ�ု ှရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာ

�ရုေးကြား�ာင််် မြ�စီ်သညာ်။ 

• ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ် (short-term memory) - အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေးခွတွတ

ယ်ာယ်းသ�ုရေးလုာှင််သ�ု်းဆညာ်းထားား�ာရေးန်�ာမြ�စီ်ပြီးပးး (၁၈) စီ�ကန်�်ခွန်�်သာ 

အလု�ပ်လု�ပ်နို�ုင််သညာ်။ သ�ု်းဆညာ်းနို�ုင််� ု စီ�ွ်း�ညာ်�ာှ� ူ �န်�်သတွ်��ုှုပြီးပးး  

တွစီက်ြီး��ုလ်ု်င် ်သတွင််းအခွ��အ်လု� ်(၇) ခွ� ဝန််း��င်�်�ုသာ မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ််

ရေးပးနို�ုင်သ်ညာ။် ရေး�တွ�ု�တှွဉ်ာာဏာ�် အခွ��အ်လု��်�ား��ု သ�ုရေးလုာှင်�်ာတွငွ်် 

အသံ��ုသာ အ��ားဆံ�းအသံ�းမြပ�သညာ်။ ဤသ�ု�ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးရေးသာ 

�တှွ်ဉာာဏာ်��ု လု�်ရေးတွ�ွ အလု�ပ်လု�ပ်ရေးသာ �တှွ်ဉာာဏာ်ဟာ�လုညာ်း ရေးခွ်ရေးဝ်

သ�ုှုကြား�သညာ။် 

• ရေး��ှည်ာ�တ်ှွဉာာဏ်ာ (long-term memory) - ဦးးရေးနို�ှ�်တွင်ွ်း�ှု ရေးန်�ာတွစ်ီခွ�

မြ�စ်ီပြီးပးး အခွ��်အလု�်��ား�ု� သ�ုရေးလုာှင််�ာတွငွ်် ��ားရေးသာအားမြ�င််် ရိုး�ပ်ပံ� 

(sight) နိုငှ််် အသံ� ှ တွစီ်ဆင််် သ�ု်းဆညာ်းထားားသညာ်။ အရေး�အတွ�ွ်��ု  

အ�န်�အ်သတွ�်ဲ ်သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား��ု ထားာဝစီဉ်် သ�်ုးဆည်ားထားား

ရေးသာ ရေးန်�ာမြ�စီ်သညာ်။ 
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• မာတှိးဉာာဏားမာ�ာ�ထံ�၌ သ�ုရေးလုာှင််��ု��ုးစီံ�မြပပံ�စီံ (Multistore Model) – 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ညာ်သု�� မြပ�မြပင််စီးစီဉ််ပြီးပးး �တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲတွွင်် �ညာ်သု�� 

သ�ုရေးလုာှင််သ�ု်းဆညာ်းထားားပံ���ု မြပသသညာ််ပံ�စီံတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။၄၄

-  သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား (Input) သညာ် အာရိုးံ�အ���ုး���ုးတွ�ု��ှ

တွစီဆ်င််် အာရိုးံ�ခွ�ံတှွဉ်ာာဏာ ်(သ�ု��ဟာ�တွ)် အာရိုးံ�ခွ�ံတှွသ်ားရေးသာရေးန်�ာ 

ထားသဲ�ု�ရေး�ာ��်ှုလုာကြား�သညာ။် သတွင််းအခွ��်အလု��်�ားသညာ ်အမြ�င်် 

(ရိုး�ပ်ပံ�)၊ အကြား�ား (အသံ) (သု��) ရေးဝါဟာာ� (အဓုိပံာယ်် ဆ�ုလု�ု�င််း) မြ�စီ်

နို�ုင််သညာ်။

 - ၎င််းတွု����ု အာရိုးံ�ခွံ�ှတွ်ဉာာဏာ်ထားဲတွငွ်် စီ�ကန်�်ဝ�် (၁/၂ စီ�ကန်�်) ခွန်�် 

သ�ု်းဆညာ်းထားား�ှုသညာ်။ 

 - အာရိုးံ�စီ�ု�်� ု ��ှုလုာလု်င်် ၎င််းတွု��သညာ် ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲသ�ု� ဝင််

ရေး�ာ�်သာွးသညာ်။ ဤသ�ု��ဟာ�တွ်လု်င်် ထား�ုသတွင််းအခွ��်အလု�်

��ားသညာ် ရေးန်��်ထားပ်ဝင််ရေး�ာ�်လုာရေးသာ ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ်��ား

ရေးကြား�ာင််် အရေး�ခ်ွံ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အစီားထား�ုးခွံ မြ�စီ်သာွးသညာ။် 

 - ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ်��ား (အလု�ပ်လု�ပ်ရေးန်ရေးသာ �တှွ်ဉာာဏာ်��ား) သညာ် 

စီ�ကန်�် (၃၀) ခွန်�် ကြား�ာမြ�င်််ရေးလု�်ှုပြီးပးး �ွနို်�ပ်တွ�ု� လုသူား��ားအရေးန်နိုငှ်််  

တွစီ်ကြီး��ု်လု်င်် �တှွ်ဉာာဏာ်အတွ�ု (၅) ခွ�� ှ(၉) ခွ�အထား ုသ�ု်းဆညာ်းထားား

နို�ုင််ကြား�သညာ။်

 - ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲသ�ု� ရေး�ာ�်လုာကြား�ပြီးပးး အာရိုးံ�စီ�ု�်��ု�ခွဲရ်ေးသာ

အခွ��်အလု�်��ား�ု�� ူ ဦးးရေးနို�ှ�်� မြပန််လုနှ််အစီ�်းရေးလု�်�င်််�၊ု  

ထားပရ်ေးကြား�ာ�်တှွသ်ား�တုွ�ု� မြပ�ပြီးပးးရေးန်�� ်၎င််းတွ�ု�အား ရေး��ညှာ�်တှွဉ်ာာဏာ်

ထားဲသ�ု� ရေး��့ရေးမြပာင််းရေးပးလုု��်မြပန််သညာ်။ 

 - ရေး��ညှာ်�ှတွ်ဉာာဏာ်သညာ် အခွ�နု််�န်�်သတွ်�ဲ ် ကြား�ာမြ�င်််နို�ုင််ပြီးပးး 

အခွ��်အလု�် အရေး�အတွ�ွ်��ုလုညာ်း အ�န်�်အသတွ်�ဲ ်သ�ုရေးလုာှင််

သ�ု်းဆညာ်းထားားနို�ုင််သညာ်။

 - သ�ု��ာတွွင်် ထား�ုအခွ��်အလု�်��ား�ု� မြပန််လုညာ်အစီ�်းရေးလု�်�င်််မြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) ထားပ်ရေးကြား�ာမ်ြပန််လုနှ််�တှွ်သားမြခွင််းတွု�� �မြပ�ခွဲလ်ု်င််� ူ

ရေး�ရ်ေးလု�ာသ်ာွးတွတွ်ကြား�သညာ။်

၄၄ Duchesne & McMaugh, 2016.
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ဦး�ထောနို�ှ�်�ဲ၌ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ုုအဆင်််ဆင်််

ချိိတု်ဆ�် ပြ�ုပြ�င််စုးစုဉ်း်ပြချိင််��ံစုုံနိုှင််် �နွ််�ိးတာ�ည်ာရ�်သံ�ုထောဝါဟာာရမ္မိာ��ုု  

အဓိ�ုာွယ်သတ်မ္မတှ်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၄) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��အ်လု�်��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်�မ်ြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််း

နိုငှ််် �နွ််ပ��တွာပညာာ�ပ်သံ�းရေးဝါဟာာ���ား�ု� န်�းလုညာ်�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပစ်ီ�တွစီစ်ီ�လု်င် ်(၄) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ား အမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွား 

ပါ။ အ�ပစ်ီ�တွစီစ်ီ�စီး � ရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ ရေးဝါဟာာ���ားအရေးကြား�ာင််း��ု �ာှရေး�စွီးူစီ�်း 

ပြီးပးး သ�ရေးတွသန်မြပ�ကြား��န်် ညွှှန််ကြား�ားပါ။ ထား�ုရေးဝါဟာာ���ား��ု ဦးးရေးနိုှ��်တွငွ််း 

အဆင်််ဆင််် ခွ�တုွဆ်�မ်ြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်�်ပုံ�စီတံွငွ် ်�ညာသ်�ု�အသံ�းမြပ�သညာန်ိုငှ််် �နွ်ပ်��တွာ 

အရေးကြား�ာင််းရေးမြပာ�ာတွငွ်် �ညာ်သု��အသံ�းမြပ�သညာ်တွု����ု ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း�တှွ်သား� 

�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�်မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း

• သရေး�ါတွမြပ�မြခွင််း/စီ�ားဝ�ှ်ရေးပးမြခွင််း

• သ�ုရေးလုာှင််သ�ု်းဆညာ်းမြခွင််း

• မြပန််လုညာ်ထား�တွ်ယ်သူံ�းစီွဲမြခွင််း

၂။ အ�ပ်စီ���ား� ထား�ုရေးဝါဟာာ�တွု��၏ အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� ရေး�းသားပြီးပးး

ကြား� ရေးသာအခွါ ထား�ုအဓိပုံာယ်် သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်

ဇယ်ား (၅.၃) တွငွ််ထားညာ််သငွ််း�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၃။ ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားပြီးပးးရေးသာအခွါ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ်�န််အတွွ�် အတွန််း��ု�လူုပံ�စီံမြပန််လုညာ်တွညာ်ရေးဆာ�်ပါ။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဇယာ� ၅.၃ (�)။ ဦး�ထောနို�ှ��်၌ဲ အချိိ�အ်လ�မ်္မိာ��ုု အဆင်််ဆင််် ချိိတုဆ်�ပ်ြ�ုပြ�င်စ်ုးစုဉ်းပ်ြချိင််��ံစုုနံိုငှ််် �နွ်�်ိးတာ

ထောဝါဟာာရမ္မိာ��ု ုအဓိ�ုာာယ်�ုုသတ်မ္မှတ်ထော��ပြချိင််�

ထောဝါဟာာရ

ဦး�ထောနို�ှ�်�ဲ၌ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ု ု 

အဆင်််ဆင််် ချိိတု်ဆ�်ပြ�ုပြ�င််စုးစုဉ်း်ပြချိင််� �ံစုုံတငွ်် 

အသံ�ုပြ�ု�ံု

�နွ််�ိးတာအထောကြား�ာင််� 

ထောပြ�ာကြား�ာ�ရာတငွ်် အသံ�ုပြ�ု�ံု

အဆင်််ဆင်််ချိိတု်ဆ�်
ပြ�ုပြ�င််စုးစုဉ်း်ပြချိင််� 
(Processing)

ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲသ�ု� ရေး�ာ�်လုာရေးသာ အခွ��် 

အလု�်��ား�ု� စီ�စီညာ်းမြခွင််း၊ သရေး�ါတွမြပ� ၍ 

�တှွ်သားမြခွင််း၊ ပံ�သဏာာာန််ရေးမြပာင််းမြခွင််း တွု��အားမြ�င််် 

�လုာရေးသာ�လုဒီ်သညာ် အမြပ� 

အ�တူွစီ်ခွ�အမြ�စီ်ထား�ွ်ရေးပ်လုာမြခွင််း 

�နွ််ပ��တွာတွစီ်ခွ�တွငွ််ထားညာ််ထားားရေးသာ 

ပရိုး�ုဂ��်(software)တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး 

သ�ုရေးလုာှင််သ�ု်းဆညာ်းထားားရေးသာ�ု�င််လု် 

(အခွ��်အလု�်အစီ�အရေးဝး) ထားဲ� ှ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု�ထား�တွ်ယ် ူသံ�းစီွဲမြခွင််း 

မြ�စီ်စီဉ််

သထော�ေတပြ�ုပြချိင််�/
စု�ာ�ဝ�ှ်�ည်််ပြချိင််� 
(Encoding) 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး��ညှာ် �တှွ်ဉာာဏာ် ထားဲ၌ 

�သ�ု်းဆညာ်း�း ပံ�သဏာာာန််ရေးမြပာင််းလုဲ ရေးပးသညာ်် 

မြ�စီ်စီဉ််၊ အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရိုး�ပ်ပံ�ဓိာတွ်ပံ�၊ 

ရေးမြ�ပံ�စီသညာ်��ားအမြ�စီ် (သု��) အသံ��ားအမြ�စီ်(သု��)

ရေးဝါဟာာ� အဓိပုံာယ်် အ�င််းအမြ�စီ်��ားအမြ�စီ်သု�� 

မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််း လုဲရေးပးမြခွင််းမြ�စီ်စီဉ််

အခွ��်အလု�်��ား�ု� သ�ု်းဆညာ်း 

ထားား�ာတွငွ်် စီ�ားဝ�ှ်သရေး�ါတွ တွစီ်ခွ� 

အသံ�းမြပ�မြခွင််းမြ�စီ်စီဉ််

သုုထောလာှင််သမု္မ်� ဆည််�
ပြချိင််� (Storage)

ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲသ�ု�ဝင််ရေး�ာ�်လုာရေးသာ အခွ��် 

အလု�်��ားသညာ် ပထား�ဦးးစီာွ ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ် 

ထားဲ၌ သ�ု်းဆညာ်းထားား� ုခွံ�ပြီးပးးရေးန်��် ရေး��ညှာ် 

�တှွ်ဉာာဏာ်ဆးသ�ု� ရေး�ာ�်�ှသုာွးကြား�သညာ်။ ရေး��ညှာ် 

�တှွ် ဉာာဏာ်ထားဲတွွင်် ၎င််းတွု����ု အခွ�နု််အ�န်�် 

အသတွ်�ဲ ်အပြီးပးးအပ�ုင်် သ�ု်းဆညာ်း သ�ု�းှးထားားမြခွင််း 

ခွံ�သညာ်။ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေးပ�ာ�်ပ��် 

�သာွးရေးအာင်် သ�ု်းဆညာ်းထားားရေးသာ 

မြ�စီ်စီဉ််

ပြ�န််လည််�တု်ယသူံ�ုစုွဲ
ပြချိင််� (Retrieval)

ရေး��ညှာ်�တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲ�ှ အခွ��်အလု�် ��ား�ု� 

လု�ုအပ်သလု�ု ��ုင််တွယွ််အသံ�းမြပ� နို�ုင််�န်် လု�်ရေးတွ�ွ 

အလု�ပ်လု�ပ်ရေးဆာင်် ရေးသာ �တှွ်ဉာာဏာ် (Working 

Memory) ထားဲသု�� ယ်ရူေးဆာင််လုာမြခွင််း

သ�ုရေးလုာှင််သ�ု်းဆညာ်းထားားရေးသာ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� ��ှုသံ�းစီွဲမြခွင််း 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  မြပန််လုညာ်ထား�တွ်ယ်မူြခွင််း
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ မ္မတှ်ဉာာဏ််မ္မိာ��ဲ၌ သုု ထောလာှင််မ္မမု္မိ ုု �စုံပုြ� �ံစုုံ (Multistore 

Model) ဇာတ်ညွှနှ််� 

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �တှွ်ဉာာဏာ်��ားထားဲ၌ သ�ုရေးလုာှင််��ု��ုးစီံ�မြပပံ�စီံ��ု အတွန််းထားဲတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွ 

အသံ�းခွ��န်် 

၁။ (၄) ဦးးစီးပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ အ�ပ်စီ���ား��ု �လူုအတွ�ုင််း ဆ�်လု�်အလု�ပ် 

လု�ပ်ရေးစီ�ညာ်။ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) မြ�စီ်သညာ်် အခွ��်အလု�်သ�ုရေးလုာှင််ပံ� 

���ုးစီံ���ု ရေး�ာ်မြပသညာ််ဇာတွ်ညွှှန််း��ု မြပန််လုညာ် �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာ�န်် အ�ပ်စီ���ား��ု 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ 

၂။ ဇာတွည်ွှနှ််း��ု �တွပ်ြီးပးးသညာ််အခွါတွငွ် ်အခွ��အ်လု�သ်�ုရေးလုာှင် ်ပံ����ုးစီံ� မြပပံ�စီ�ံ�ု 

ဤဇာတွ်ညွှနှ််းတွွင်် �ညာ်သု��အသံ�းခွ�ထားားသညာ်�ု� အ�ပ်စီ�အတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ� 

�ညာ်။

၃။ ပံ� (၅.၆) တွငွ််  �တှွ်ဉာာဏာ်��ားထားဲ၌ သ�ုရေးလုာှင််��ု��ုးစီံ�မြပပံ�စီံဇာတွ်ညွှနှ််း လု�ပ်င်န််း

စီာ�ွ�်��ု ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်) ထား�ုဇယ်ား��ု အသံ�းမြပ�

ပြီးပးး ဇာတွ်ညွှှန််းတွွင်် အခွ��်အလု�် သ�ုရေးလုာှင််ပံ����ုးစီံ�မြပပံ�စီံသညာ် �ညာ်သု�� 

အ��ံ�းဝင်ရ်ေးန်ပံ���ု သရိုး�ပရ်ေးပ်လုငွ်ရ်ေးအာင် ်မြပသ�န် ်ရေး��ာင််းသား��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ား 

ပါ။ စီာသားအမြပင်် ရိုး�ပ်ပံ���ား၊ သရေး�ါတွ��ား�ု�လုညာ်း အသံ�းမြပ� နို�ုင််သညာ်။ 

၄။ အ�ပစ်ီ���ား၏ လု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွ�်ပုြီးပးးစီးးရေးသာအခွါ အတွန််း��ု မြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး 

ဤ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် သတွင််းအခွ��်အလု�်တွစီ်ခွ�စီး��ု အာရိုးံ�စီ�ု�်လု�ု�်သညာ်် အခွါတွ�ုင််း၌ 

နိုယွ်န်ိုယွ်�် အခွ�နု်�်ညာ�််အသံ�းခွ�သညာ ်ဆ�ုရေးသာ အခွ��အ်ရေးပ် �တူွညာသ်င်််သညာ။် နိုယွ်န်ိုယွ်် 

အသံ�းခွ� ရေးသာ အခွ�နု််ပ�ာဏာ အန်ညာ်းအ��ားရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံသင်််သညာ်။

• တွစီ်စီံ�တွစီ်ရေးယ်ာ�်� �ယ််�င့််�ယွ်် ဟာာသတွစီ်ခွ�ရေးမြပာလုု��်သမြ�င််် နိုွယ််နိုွယ််� 

မြ�တွ်ခွန်ဲ လုညှာ််ကြား�ညာ််ခွ�နု််သညာ် အလုနွ််တွ�ုရေးတွာင််းသညာ််အတွွ�် ထား�ုအခွ��်သညာ် 

နိုွယ််နိုွယ််၏ အာရိုးံ�ခွံ�ှတွ်ဉာာဏာ်ထားဲ၌သာ ရေး�ာ�်�ှုပြီးပးး ခွ��်ခွ�င််းရေးပ�ာ�်မြပယ််သာွး

နို�ုင််သညာ်။

• ယ်ခွင်တ်ွစီပ်တွထ်ား ုရေးဆာင်�်�ွခ်ွဲရ်ေးသာ လု�ပင််န််း��ု မြပန်လ်ုညာ�်တှွ�်သုညာ််အခွါ ဤ 

အခွ��်သညာ် သ၏ူ ရေး��ညှာ်�ှတွ်ဉာာဏာ်ထားဲတွွင်် �ှုရေးန်လု�ု််�ညာ်။

• သတူွ�ု�သွားရေး�ာ�်ခွဲရ်ေးသာ ရေးတွွ�ဆံ�ပွဲတွစီ်ခွ�အရေးကြား�ာင််း��ု သငူ်ယ််ခွ�င််း��ားနိုငှ််် 

စီ�ားလု�်ဆံ� ��ရေးန်စီဉ််တွငွ်် နိုွယ််နိုွယ််သညာ် အခွ�နု််အတွန််ကြား�ာယ်ခူွဲ်သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ဤအခွ��်သညာ် ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲတွွင််�ှု�ာ� ှ ရေးန်��်ပ�ုင််းတွငွ်် 

ရေး��ညှာ်�ှတွ်ဉာာဏာ်ထားဲသ�ု� ရေး��့ရေးမြပာင််း ခွံ��ညာ်မြ�စီ်နိုု�င််သညာ်။

• ရေးအာင်ရ်ေးအာင်�်င််း၏ အ�အူ�ာ/အမြပ�အ��ူ�ု သတွမုြပ�လု�ု�ခ်ွ�နု်သ်ညာ ်တွ�ုရေးတွာင််း

လု ှသညာ။် ထား�ုအခွ��သ်ညာလ်ုညာ်း ရေး��ညှာ�်တှွဉ်ာာဏာထ်ားသဲ�ု� ရေး�ာ�သ်ာွးနို�ုင်သ်ညာ။် 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် သ�ူ��်၌ သ�ူအရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီား�သုညာ်် အမြခွား

�တှွ်ဉာာဏာ်��ား လုညာ်း�ှနုို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�တှွ်ဉာာဏာ်��ားအရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွခွံ�ာ 

ရေးအာင်ရ်ေးအာင်�်င််း၏ အမြပ�အ��ူ�ု သတွထုားား�မုြခွင််း မြ�စီသ်ညာ််အတွ�ွ ်ထားပရ်ေးကြား�ာ်

�တှွ်သားမြခွင််း မြ�စီ်နို�ုင််သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ရေး��ညှာ်�တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲသ�ု� ရေး�ာ�်�ှသုာွး

နို�ုင်�်ညာဟ်ာ� ယ်ဆူ�သည်ာ။ �ည်ာသ�ု�ပင်မ်ြ�စ်ီရေးစီ ထား�ုအခွ��သ်ည်ာ အန်ညာ်းဆ�ံးအား မြ�င််် 

နိုွယ််နိုွယ််၏ ရေး�တွု� �တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲသ�ု� ရေး�ာ�်သာွး�ညာ်�ာှ ရေးသခွ�ာသညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ အစုမ္မ်�သထောဘာာအသံ�ုပြ�ုနိုုငု််ထောသာ မ္မတှ်ဉာာဏ််�ူ/ 

အထော�ာ�်အ�ပူြ�ု န်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ� (Trial Memory Strategies) 

အချိိနု်် (၄၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ�ကြီး�းး (၇) ခွ�၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �တှွ်ဉာာဏာ်�ူ/အရေးထားာ�်အ�မူြပ� န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု စီ�်းသပ်အသံ�းမြပ�ပြီးပးး 

အ�ဲမြ�တွ် သံ�းသပ်နို�ုင််�ညာ််အခွငွ်််အလု�်း��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�န်် 

၁။ အတွန််း�စီတွင်�်းလု�ုအပသ်ညာတ်ွ�ု���ု ကြီး��ုတွင်မ်ြပင်ဆ်င်�်ာ သင်ယ််�ူဌုာာန် (၇) ခွ���ု 

စီးစီဉ််ထားား�ှုပါ။ 

သင််ယ်�ူဌုာာန် (၁) မြခွားန်�းခွ��်�ာှမြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၂) အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေး��ှရေးန်��်ပံ�စီံ��စီးစီဉ််မြခွင််း

သင်ယ််�ူဌုာာန်(၃) အ�ာဝတွထ���ား��ု အစီဉ်လ်ု�ု�/်�တှွ�်မုြခွင််း/ �တှွ�်ရုေးအာင်စ်ီဉ််းစီား 

မြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၄) �တွ်မြပား��ား�ု� �တှွ်�မုြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၅) �ွနို်�ပ်ခွ�းးထား�ွ်�ညာ်

သင််ယ်�ူဌုာာန်(၆) ဆ�်စီပ်ရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူဌုာာန် (၇) - �တိိးက�ူ�း�ရေးဖွံ့ားဖြိုး�း� ထံ�ိ�တိိးက�ူထံ�မာ ှအရေးကြားကာင်းး�အရာာကိ� ရိုး��း�း�

ဆ�့ရေးဖွံ့ားပြု�ပြုခင်းး� 

၂။ အတွန််းစီတွင််ရေးသာအခွါ အ�ပ်စီ� (၇) စီ�အမြ�စီ် ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီးအား  

သင်ယ််�ူ ုဌာာန်တွစီခ်ွ�စီး တွငွ်လ်ု�ပင််န််း စီတွင်ရ်ေးစီ��ညာ။် သတူွ�ု�၏ ရေး��ာင််းသား��ုင််

စီာအ�ပတ်ွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ ဌာာန်တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်ညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်�ား��ု လု�ု�န််�ကြား�

��ညာ် မြ�စီ်သည်ာ။ အ�ပ်စီ���ား၏ ရေးဆာင််��ွ်� ုအခွ�နု််��ု �တှွ်သားပါ။ သင််ယ်�ူု

လု�ပင််န််း တွစီခ်ွ�စီး��ု ရေးဆာင်�်�ွခ်ွ�နု် ်�န်�သ်တွခ်ွ���်ာှ (၄) �နု်စီသ်ာ မြ�စီသ်ညာ။် 

လု�ပ်င်န််းပြီးပးးစီးးရေးသာအခွါ အရေးမြ���ား�ု� “�တှွ်ဉာာဏာ်အရေးထားာ�်အ�မူြပ� 
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န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း” မြပသသညာ်် ဇယ်ား (၅.၄) ထားဲတွငွ်် 

မြ�ညာ််သငွ််း ရေး�းသား��ညာ်။ (၄) �နု်စီ်မြပညာ််ပြီးပးးရေးန်��် အ�ပ်စီ���ား��ု �ပ်တွံရ်ေးစီပြီးပးး 

ရေးန်��ထ်ားပသ်င်ယ််�ူ ုဌာာန်တွစီခ်ွ�သ�ု� န်��းလု�တ်ွရံေး��ွလု�ားသညာ်် လုား�ာအတွ�ုင််း 

(လု��်ာ�စီ်) ရေး��့ရေးမြပာင််း ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။

၃။ အ�ပစ်ီ�အသးးသးးတွ�ု�� သင်ယ််�ူဌုာာန် (၇) ခွ�စီလုံ�း� ှလု�ပင််န််း��ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ားခွ��် 

��ားအတွ�ုင််း လု�ု�်န်�ရေးဆာင််��ွ်ပြီးပးးသညာ််အခွါ အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။ 

ထား�ု�ရေးန်��် ဇယ်ား (၅.၄) ��ု မြ�ညာ််�ာတွငွ်် လု�ုအပ်ခွ��်��ား�ှရုေးန်ရေးသးလု်င်် 

ရေးန်��်ထားပ် အခွ�နု််ပ�ု (၃) �နု်စီ်ခွွင်််မြပ�ရေးပးပါ။

၄။ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်�ပ်သညာ် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွွ�် 

အသံ�းမြပ��န်် �ညာ်�် ထားရုေး�ာ�်နို�ုင််�ညာ်ဟာ� သတူွ�ု�၏ယ်ဆူခွ��်��ား�ု� �်ရေးဝ�န်် 

ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ်။

 စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ တွစီ်တွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ ်အ���ုး���ုးမြခွားန်�းလု�ု််�ညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်ရေး��ာင််းသား��ား� ဤန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ 

��ား သညာ် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် အဓိ�ုအားမြ�င််် အသံ�းခွ�၍ �နို�ုင််�ညာ်ဟာ� 

ရေး�ာ်မြပကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ အထားးူသမြ�င််် အခွ��ု�န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားတွငွ်် အခွ��်အလု�်��ား�ု� 

ရေးမြပာင််းလုဲရေးပးလုု��်မြခွင််းအားမြ�င််် �ှတွ်�ုနို�ုင််ရေးစီသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း
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၁။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�်ှု သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၄) တွငွ် ်အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား

��ားအား အဂါလုပု်အ�ခ�ာစီဉ်် (A�Zှထား)ု သင််ယ်�ူာ၌ အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီ�န်် 

�တှွဉ်ာာဏာ�် ူန်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီခ်ွ� မြပ�စီ�နို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ��ညာ။် ��ှု

လုာရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း ��ား��ု သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေး�း

မြပပါ။ အရေးမြခွအရေးန်ရေးပးပါ� ၎င််းတွ�ု�အထား�ဲ ှတွစီခ်ွ���ု ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ြီးပးး အတွန််းထားတဲွငွ်် 

အစီ�်း အသံ�းမြပ�ကြား�ညာ််ပါ။

၂။ ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��အ်လု��်�ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်� ်မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််းပံ�စီံ 

အ� အခွ��်အလု�်တွစီ်ခွ�သညာ် ဦးးရေးနိုှ��်တွငွ််းသ�ု� အာရိုးံ���ား�တှွစီ်ဆင််် ဝင််

ရေး�ာ�လ်ုာကြား�သညာဟ်ာ� ဆ�ုပါသညာ ်။ ထား�ုအခွ��အ်လု��်�ု အာရိုးံ�စီ�ု�မ်ြခွင််းခွ�ံလု်င်် 

(ထားပ်ရေးကြား�ာ ် အာရိုးံ�ခွံလု�ု�်လု်င််) ရေး�တွ�ု �တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲသ�ု� ရေး�ာ�်�ှသုာွးသညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ်ထားဲ၌ တွစီ်�န်် အာရိုးံ�စီ�ု�်မြခွင််း ခွံ�လု်င်် ထား�ု

အခွ��်အလု�်သညာ် ရေး��ှညာ်�ှတွ်ဉာာဏာ်ထားဲသ�ု� ရေး�ာ�်�ှုသာွးသညာ်။ ဤ

အရေးကြား�ာင််း အ�ာ��ား�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

၃။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ 

(�) (၁.၁.၂) ရေး��ာင််းသား��ား၏သ�ုဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာသာစီ�ား ဆ�ုင််�ာ 

�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံရေး�း�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား��ုွံ�ပြီး��ုး�ု��ား 

နိုငှ်််�ာယ် �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားအ� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပင််ဆင််သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းနိုငှ်််သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

၄။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ်-

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား� ု ဇာတွ်လု�်းမြ�စီ်�ပ်တွစီ်ခွ�တွငွ််  

ဦးးရေးနိုှ��်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််

မြခွင််းပံ�စီံ (Information Processing Model) �ု� အသံ�းခွ�တွတွ်�ညာ်။

• အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ �တှွဉ်ာာဏာ�်�ု အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�နို�ုင်�်ညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ ��ား�ု� အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်တွတွ်�ညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  839

ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ ဦးးရေးနိုှ��်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််

မြခွင််းပံ�စီံ  (Information Processing Model) နိုငှ််် �တှွ်ဉာာဏာ်��ားထားဲ၌ သ�ုရေးလုာှင််��ု��ုး

စီံ�မြပပံ�စီံ (Multistroe Model)တွု��၏ မြခွားန်�းခွ��်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ သ�ုရေးလုာှင််��ု��ုးစီံ�မြပ ပံ�စီံသညာ် အခွ��်အလု�်��ား��ု �ညာ်သု�� အဆင်််ဆင်််
ခွ�တုွ်ဆ�်မြပ�မြပင််စီးစီဉ််ပံ� ��ုမြပရေးသာပံ�စီံရေးပ်တွငွ်် အရေးမြခွမြပ��ာ တွညာ်ရေးဆာ�်ထားားမြခွင််း
မြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််

မြခွင််းပံ�စီနံိုငှ်််  �တှွဉ်ာာဏာ�်�ားထား၌ဲ သ�ုရေးလုာှင်�်�ု��ုးစီံ�မြပပံ�စီ ံတွ�ု�တွငွ် ်�တှွဉ်ာာဏာ၏် �ညာသ်ညာ််

အစီတုွ်အပ�ုင််း��ား ပါဝင််ရေးန်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း
ပံ�စီံ (Information Processing Model) တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ �တှွ်ဉာာဏာ် (memory) ၏ 
အစီတုွ်အပ�ုင််း��ား �ာှ အာရိုးံ�ခွံ�ှတွ်ဉာာဏာ် (sensory memory)၊ အလု�ပ်လု�ပ်ရေးန်ရေးသာ 
လုတွ်တွရေးလုာ လု�်ရေးတွ�ွ ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ရေးသာ�ှတွ်ဉာာဏာ် (working memory) နိုငှ််် 
ရေး��ှညာ�်တှွဉ်ာာဏာ ်(long-term memory) တွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။် သ�ုရေးလုာှင်ပ်ံ� သ�ုရေးလုာှင်န််ညာ်း
���ုးစီံ���ုမြပသညာ််ပံ�စီ ံ(Multistore Model)၏ အစီတ်ုွအပ�ုင််း��ား�ာှ ပတ်ွဝန််း��င် ်(input)၊ 
အာရိုးံ�ခွံ�တှွ်ဉာာဏာ်၊ အာရိုးံ�စီ�ု�်မြခွင််း၊ ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ် ၊အစီ�်းရေးလု�်�င်််မြခွင််းနိုငှ််် ရေး�တွ�ု
�တှွ်ဉာာဏာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််

မြခွင််းပံ�စီနံိုငှ််် �တှွဉ်ာာဏာ�်�ားထား၌ဲ သ�ုရေးလုာှင်�်�ု��ုးစီံ�မြပပံ�စီတံွ�ု� အကြား�ား တွညူား��ု�ား��ု ရေး�ာမ်ြပ

ပါ။

အထောပြ�။ ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ အခွ��်အလု�်��ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း
ပံ�စီံ (Information Processing Model) နိုငှ်််�နွ််ပ��တွာသံ�း �ာသာစီ�ားတွ�ု�၌ �ံ�
တွညူားရေးသာ ရေးဝါဟာာ���ား �ှုကြား�သညာ။် ထား�ုရေးဝါဟာာ���ား�ာှ အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်�မ်ြပ�မြပင််
စီးစီဉ်မ်ြခွင််း (processing)၊ သရေး�ါတွမြပ�မြခွင််း/စီ�ားဝ�ှထ်ားညာ််မြခွင််း(encoding) သ�ုရေးလုာှင််
သ�ု်းဆညာ်းမြခွင််း(storage) နိုငှ််် မြပန်လ်ုညာထ်ား�တွယ််သူံ�းစီွဲမြခွင််း (retrieval) တွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။်
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၅.၃။ သင််ယူရာ၌ လူသာ�ဓိာန် သထောဘာာတရာ�နှိုင််် ချိိဉ်း်���် 

န်ည််�မ္မိာ� (Humanist Approaches to Learning)

လုသူာပဓိာန်ရိုးုရေးထားာင်််/ သရေး�ာတွ�ားသညာ် ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ ပဉ္စစ�ရေးမြ�ာ�်ရိုးရုေးထားာင််် 

မြ�စီပ်ြီးပးး အလုနွ်အ်ရေး�းပါရေးသာ ပညာာ�ပန််ယ်ပ်ယ်လ်ုညာ်း မြ�စီသ်ညာ။် ဤအခွန််းင်ယ်တ်ွငွ် ်လုသူာ

ပဓိာန် စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််� ှအဓိ�ု��ရေးသာ အရေးတွးွအမြ�င််��ားနိုငှ််် ဤပညာာ�ပ်န်ယ််ပယ််� ှ

ထားင်�်ာှးရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ်ပညာာ�ငှ် ်အခွ��ု�အရေးကြား�ာင််း��ု ဆန််းစီစီရ်ေးလုလ်ုာ�ညာ ်မြ�စီသ်ညာ။်

ပထား�နိုစှီ် သင််တွန််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားအား �တုွ်ဆ�်ရေးပးခွဲသ်ညာ်် အဗျူ�ာဟာင််�ာစ်ီ်လု�ု 

(Abraham Maslow) သညာ် လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််� ှ ထားင််�ာှးရေးသာ ပညာာ�ငှ်် 

တွစီ်ဦးးမြ�စီ်သညာ်။ ၎င််း၏ “လုတူွ�ု�လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််” သးအ�ု�း��ု အရေးမြခွခွံပြီးပးး ယ်ခွ�အခွန််းင်ယ််

တွငွ်် ထားပ်�ံခွ�ဲ�ထားငွ််ရေးလုလ်ုာ��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုသ�ု� ရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ားအား 

သင််ယ်�ူ�ုညာ်�နှ််းခွ��်��ား ��ှုသာွးနို�ုင််ရေးစီ�န်် �ညူားပံပ်�ုး�ာ၌ သတူွ�ု�၏ အရေးမြခွခွံလု�ုအပ်ခွ��်

��ားနိုငှ််် လု�ုအင််��ား��ု မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု �ွနို်�ပ်တွ�ု� စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ

ကြား��ညာ။် အမြခွားထားင်�်ာှးရေးသာ ပညာာ�ငှ်တ်ွစီဦ်းး�ာှ �ားလု ်ရေး�ာဂ်�ာစီ ်(Carl Rogers) မြ�စီသ်ညာ။် 

၎င််း� ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်�ဲသ်င််ကြား�ားန်ညာ်း (Non-directive teaching) နိုငှ််် “သင််ယ်�ူအုတွွ�် 

သရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်”တွု��အတွ�ွ် ရေး��ာ်ကြား�ားသညာ်။

၎င််းပညာာ�ငှ််နိုှစီ်ဦးးတွ�ု�၏ စီတုွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား��ား��ု ရေးလုလ်ုာပြီးပးးရေးသာအခွါ 

ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွသ်င်ယူ််� ု(Collaborative learning) နိုငှ််် ဆ�်စီပ်

ရေးန် ရေးသာ ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု(Cooperative learning) ��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ

�ညာ။် ထား�ု�တှွစီဆ်င််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်ရေးသာ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� �ညာ်သု���န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်နို�ုင််သညာ်�ု� ရေးလုလ်ုာသင််ယ်�ူန််  

မြ�စီ်သညာ်။ 
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အမြခွား စီတုွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ားတွစီ်ခွ��ာှ ရေးန်ရေးပ�ာ်ရေးသာ �ဝ�န််တွးးရေး�းအတွ�ွ် 

အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�်ဦုးးစီားရေးပး စီတုွပ်ညာာ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  လုတူွ�ု�၏ အားသာခွ���်�ား��ု အထားးူ

အရေးလုးရေးပး�ာ ရေးန်ရေးပ�ာ်ရေးသာ �ဝ �န််တွးး�စုီတုွ်ပညာာ (Positive psychology) မြ�စီ်သညာ်။ 

ထား�ုသရေး�ာတွ�ား�လုညာ်း စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွရေးလု�်�င််် သင််ကြား�ား�အုတွ�ွ် 

သယွ်ဝ်�ု�အ်ကြုံ�မံြပ�ရေးပးနို�ုင်သ်ညာမ်ြ�စီရ်ေးသာရေးကြား�ာင််် ရေးလုလ်ုာ��ညာမ်ြ�စီပ်ါသညာ။် ရေးန်��ဆ်ံ�းတွငွ်် 

�လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််း ရေး��ာင််း��ားတွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်သ်ညာ်် လု�ူစုီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ 

(Psychosocial) �ွံ�ပြီး��ုး�အုရေးကြား�ာင််း ရေးလုလ်ုာမြခွင််းမြ�င််် ဤအခွန််းင်ယ််��ု အဆံ�းသတွ်�ညာ်

မြ�စီ်သညာ်။

၅.၃.၁။ သင််ယရူာ၌ လသူာ�ဓိာန်သထောဘာာတရာ�နိုငှ်််ချိိဉ်း်���် 
န်ည််�မ္မိာ��ု ုမ္မတု်ဆ�်ပြချိင််� 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• လုသူာပဓိာန်ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား��ု အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�တှွ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• လုသူာပဓိာန်ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား� �လူုတွန််း သင််ရိုးု�းညွှနှ််တွ�်းတွွင််ပါဝင််ရေးသာ 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ဗျူလုင်ါးတွန််�ွံ�ပြီး��ုးရေး�းနိုငှ််် �ညာ်သု��ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်သညာ်��ု �ငှ််းမြပ 

တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််း ဆ�ဆ်ံ

ရေး�း �ွံ�ပြီး�ု�း�၊ု စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ ်သူ

တွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င်််ရေး�ာ်မြပသညာ်။
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(ဂ) (၁.၂.၁)  သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းနိုှင််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၁) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - လုသူာပဓိာန်ရိုးရုေးထားာင်််� ှ သင််ယ်�ူခုွ�ဉ််း�ပ်ပံ���ား��ုမြပ

သညာ်် Y ပံ�ဇယ်ား��ွ်

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၂) - လုသူာပဓိာန် စီတုွပ်ညာာနိုငှ်််မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံဗျူလုင်ါးတွန် ်�ွံ�ပြီး��ုး

�သုင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ု ယ်ဉှ််တွွဲတွ�ု�်ဆ�ုင််ကြား�ညာ််မြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု�ရ်ေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င်် စီာအ�ပ်� ှသင််ခွန််းစီာ 

(၅.၃.၁) �ု� �တွ်�န််

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) - ဇယ်ား (၅.၅) (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - ဇယ်ား (၅.၆) (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ သင််တွ�ု�သညာ်ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ုန်ယ််ပယ််��ု သင််ယ်ခူွဲ်ကြား�ပြီးပးး မြ�စီ်ပါ 

သညာ်။ ယ်ခွ�အထားရုေးလုလ်ုာပြီးပးးခွဲရ်ေးသာ န်ယ််ပယ်် (၄) �ပ်�ာှ - 
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• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််/ သရေး�ာတွ�ား

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ� အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာရိုးရုေးထားာင်််/ သရေး�ာတွ�ား

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ/ ဉာာဏာ်�ညာ်ဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််/ သရေး�ာတွ�ား

• အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််/ သရေး�ာတွ�ား တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�

သညာ်။

၂။ အမြပ�အ�ဆူ�ုင်�်ာ ရိုးရုေးထားာင်််သညာ ်ပညာာရေး�း စီတုွပ်ညာာ� ှအမြပ�အ�ဆူ�ုင်�်ာရိုးရုေးထားာင််် 

သံ�းသပ်� ုအယ်အူဆ��ားထားဲတွငွ်် တွညာ်�ှုသညာ်။

၃။ အသပုညာာတွညာရ်ေးဆာ�တ်ွတွ�်ရုိုးရုေးထားာင်််၊ ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��အ်လု��်�ား��ု 

မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်�်၊ု သ�ုဆု�ုင်�်ာ ရိုးရုေးထားာင်််နိုငှ််် သ�ု�ုွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ်််ဆ�ုင်ရ်ေးသာ 

ရိုးရုေးထားာင်််စီသညာ်် စီတုွ်ပညာာသရေး�ာတွ�ား��ားအားလုံ�းသညာ် သင််ယ်�ူ�ု�ု သ�ုု

ဆ�ုင််�ာ မြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� အရေးမြခွခွံ�ာ �ငှ််းလုင််းမြပရေးသာ သ�ုအုရေးကြား�ာင််း �ငှ််းလုင််း

ရေး�ာ်မြပ�ဆု�ုင််�ာ ရေးခွါင််းစီဉ််ရေးအာ�်တွငွ်် တွညာ်�ှကုြား�သညာ်။

၄။ ပညာာရေး�းစုီတွ်ပညာာတွငွ်် လုသူနု်ညာ်းရေးသာ အ���ုးအစီားတွစီ်ခွ��ှုရေးသးသညာ်။ ၎င််း

�ာှ လုူသာပဓိာန် ရိုးုရေးထားာင်််� ှသင််ယ်�ူခုွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား မြ�စီ်ပါသညာ်။၄၅

 လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာ သရေး�ာတွ�ားသညာ် ရေးအာ�်ပါအခွ��်အလု�်��ား�ု� 

အသအု�တှွ်မြပ�လု�်ခွံရေးပးရေးသာ အမြ�င််/အရေးတွးွအရေးခွ်မြ�စီ်သညာ်။

• လုသူားတွစီ်ဦးးစီးနိုှင််် သတူွ�ု�၏ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ာှ တွစီ်���ုးတွစီ်�ာသာစီး 

ထားးူမြခွားခွ��်�ှကုြား�သညာ်။ 

• �ဝအ�ည်ာအရေးသးွ��ား ဥပ�ာအားမြ�င််် ဂးတွအနို�ပညာာ စီသညာတ်ွ�ု�နိုငှ််် �ွနို�်ပ်

တွ�ု�ရေးန်�စီဉ််�ဝ��ား၏ ရိုးရုေးထားာင်််အသးးသးးသညာ်လုညာ်း လုသူားမြ�စီ်�၊ု  

လုပူးသ�တုွ�ု�တွွင်် ပါဝင််ရေးန်သညာ်။

• လုသူား��ားသညာ ်မြပ�မြပင်ပ်ံ�သငွ််းတွတွက်ြား�သညာ။် မြပ�မြပင်ပ်ံ�သငွ််းမြခွင််း��ုလုညာ်း 

လု�ခ်ွနံို�ုင်က်ြား�သညာ။် သ�ု�မြ�စီ၍် လုသူားတွစီဦ်းးစီးတွ�ုင််းတွငွ် ်ဂ�ဏာသ်�ုခာ �ှုကြား�

သညာ်။

• လုတူွ�ု�၌ �ဝ�ညာ�်နှ််းခွ���်�ား��ု ခွ��တှွတ်ွတွမ်ြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းတွတွ် 

မြခွင််းနိုှင််် သတူွ�ု� စီ�ွ်းအား�ှုသညာ််အရေးလု�ာ�် တွ�ုးတွ�်ရေးအာင််မြ�င််� ု��ှုမြခွင််း 

တွ�ု���ု ရေးတွ�ွ�သညာ်။

၄၅ Duchesne & McMaugh, 2016.
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၅။ လုသူာပဓိာန်ဝါဒီသညာ် ရေး�းှရေးဟာာင််း�င််းမြ�စီ်��ား� ှ စီတွင််မြ�စီ်��ား ခွံလုာခွဲ်မြခွင််း

မြ�စီသ်ညာ။် ယ်င််းရေး�းှရေးဟာာင််း �င််းမြ�စီ�်�ားတွငွ် ်�နွ်မ်ြ��း�ပှဝ်ါဒီနိုငှ််် ဗျူ�ဒီာဝါဒီတွ�ု�လုညာ်း 

အပါအဝင်် မြ�စီ်သညာ်။၄၆ 

၆။ လုသူာပဓိာန်ဝါဒီ��ု လု��်�ုင်မ်ြပသပူညာာ�ငှ်တ်ွစီဦ်းးအတွ�ွ ်သင်ယ််�ူသုညာ ်�ွံ�ပြီး��ုး

�ဆု�ုင််�ာ န်ယ််ပယ််အလုံ�းစီံ�တွ�ု�နိုှင််် ဆ�်စီပ်နိုးှးနိုှယ််ရေးန်သညာ်�ု� ရေးတွွ��ှုနို�ုင််သညာ်။

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််

• ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််

• လု�ူရုေး�းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််နိုငှ်််

• စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုန်ယ််ပယ််အားလုံ�းတွ�ု�နိုှင််် ဆ�်စီပ်

ရေးန်သညာ်။

 ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ သင််ယ်ူ�ုသညာ် သု�ု/ ဉာာဏာ်�ညာ်ဆ�ုင််�ာ (စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််း) 

န်ယ််ပယ််နိုငှ််် ခွ�စီ်ခွင််ယ်�ယ်� ု (စီတုွ်ခွံစီား�)ု ဆ�ုင််�ာ န်ယ််ပယ််နိုစှီ်ခွ�အကြား�ား  

ဆ�်သယွ််�တုွစီ်�ပ် မြ�စီ်သညာ်။ (��ု�ု�ုယ််��ု ဆင််မြခွင််သံ�းသပ်�နုိုငှ််် ရေးစီရ်ေးဆာ်�ု

တွ�ု�အပါအဝင််)

၇။ လုသူာပဓိာန်ရိုးရုေးထားာင်််� ှသင်ယ််�ူသု�ု�ခွ�ဉ််း�ပ�်ာတွငွ် ်အခွ��ု�ရေးသာ�ွ�်း��င်�်�ု�ား 

ဥပ�ာအားမြ�င််် “စီတုွခ်ွစံီား�အုရေးကြား�ာင််း သ�ုှုတွတွ�်ွ�်း�”ုသညာ ်သခွါ�ာ�ာသာ�ပ်

နိုငှ််် အရေး�းအ�တွအ်တွ�ွပ်ညာာ (Literacy) တွတွရ်ေးမြ�ာ��်တုွ�ု� န်ညာ်းတွပူင် ်အရေး�း

ပါ�ခုွ�င််း တွညူားသညာ်ဟာ� ယ်ဆူပါသညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ရေး��ာင််းသင််

�ာသာ�ပ�်�ားန်ညာ်းတွ ူစီတုွခ်ွစံီား� ုအရေးကြား�ာင််းတွတွ�်ွ�်း�သုညာလ်ုညာ်း တွန််းတွူ

ညား�် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။

၈။ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာသညာ် ၁၉၅၀ နိုစှီ်��ား ဝန််း��င်် (၁၉၅၀-၆၀ ကြား�ား) � ှ

စီတွင်ရ်ေးပ်ရေးပါ�ထ်ားနွ််း�ားလုာခွဲသ်ညာ။် လုသူားတွ�ု�၌ ��ု�ု�ုယ်�်�ု ယ်ံ�ကြား�ညာစ်ီတုွခ်ွ� 

�နုိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု ရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား� ု တွညာ်ရေးဆာ�်�န်် စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ှကုြား� 

ရေးကြား�ာင််း�ု� အရေးလုးထားားသညာ်် ပ�ု��ု မြပညာ််စီံ�ရေးသာ လု�ူ�ဝအရေးကြား�ာင််း အရေးတွးွ 

အမြ�င််တွစီ်�ပ်/ သရေး�ာတွ�ားတွစီ်�ပ်�ု� မြ�ညာ််တွင််းရေးပး�န်် �ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် 

ဤစီတုွ်ပညာာရေးပ်ရေးပါ�်လုာခွဲမ်ြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

၉။ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာ သရေး�ာတွ�ားတွငွ်် မြ�စီ်တွည်ာ� ုပံ�သဏာာာန်် (၃) ���ုး�ှု

၄၆ Duchesne & McMaugh, 2016.
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သညာ ်ဟာ� လု�ခ်ွထံားားသညာ။် ထား�ုမြ�စီတ်ွညာ�် ု(၃) ���ုး�ာှ ရိုး�ပပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ မြ�စီတ်ွညာ်

�၊ု ပါဝင််ရေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွ�ု� တွစီ်ခွ�နိုငှ််် တွစီ်ခွ� အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်စီပ်

ရေးပါင််းစီညာ်းလု��်မြ�စီ်တွညာ်�နုိုငှ််် အ�တှွ်သညာာ သရေး�ါတွ သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ 

မြ�စီတ်ွညာ�် ုတွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။် လုသူာပဓိာန် စီတုွပ်ညာာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အရေးတွးွ

အမြ�င်် (ideas) (၅)�ပ် တွု���ှာ ရေးအာ�်ပါတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• လုသူား��ားသညာ ်လုဆူ�ုရေးသာ အမြ�စီ�်�ု ��ှုမြ�စီတ်ွညာလ်ုာ�ာတွငွ် ်ခွနိုာ���ုယ်် 

အစီတုွ်အပ�ုင််း��ားနိုှင််် စီတုွ်တွ�ု�၏ အစီ�အရေးပါင််းဆ�ုသညာ်ထား�်�� ပ�ု��ု

��ယ််ဝန််းရေးသာ အဓိပုံာယ််�ှုသညာ်။ လုတူွ�ု���ု ခွွဲမြခွ�်း၍ အစီတုွ်အပ�ုင််း��ား 

အမြ�စီ်သု�� ရေးလု်ာခ်ွ�ရေးမြပာင််းလုဲ၍��နိုု�င််ရေးခွ�။

• လုသူား��ားသညာ် လုဆူ�ုရေးသာ �ဝ��ု ��ှု�ာတွငွ်် ထားးူမြခွားလုစှီာွရေးသာ 

လုတူွ�ု�၏ ကြား�န်အ်င်လ်ု�ခ ဏာာ၊ ရိုး�ပပ်�ုင််းစီတုွပ်�ုင််း အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အရေးမြခွအရေးန် 

��ားနိုငှ််် မြပညာ််စီံ�စီာွ စီကြား�ာဝဠိာ/ ��့ာတွစီဝ်န််း ဆ�ုင်�်ာ ရေးဂဟာစီန်စီက်ြီး�းးထားတဲွငွ်် 

ရေး�းွ�ာွးရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား��သညာ်။

• လုသူားတွ�ု�ထားံ၌ အသဉုာာဏာ်�ှုကြား�ပြီးပးး သတူွ�ု�၌ အသဉုာာဏာ်�ှုရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှု

သတွထုားား�ကုြား�သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ သတူွ�ု�၌ သတွထုားားတွတွ်ရေးသာ 

အသစုီတုွမ်ြပညာ််ဝကြား�သညာ။် အ�ာ�ာ��ု လု�လ်ုတွွစ်ီပယ်မ်ြပ�ရေးလု�်�ှုကြား�ရေးခွ�။ 

လုသူားတွ�ု�၏ သစုီတုွတ်ွငွ် ်��ု၏ု တွညာ�်ှု�ငှ်သ်န်ရ်ေးန်�သုညာ ်��ုနုိုငှ််် ဆ�စ်ီပ်

ရေးန်ရေးသာဝန််း��င််� ှ  အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် အရေးမြခွအရေးန် အရေးကြား�ာင််းခွ�င််း�ာ 

အသးးသးးတွ�ု�နိုှင််် �င််း�ာွ၍ ��ရေးကြား�ာင််း�ု� အပြီး�ဲ�မြပတွ် သတွ�ုပ်ကြား�

သညာ်။

• လုသူားတွ�ု�၌ ရေး�းွခွ�ယ််နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုကြား�ပြီးပးး ရေး�းွခွ�ယ််�အုတွွ�် တွာဝန််ယ်မူြခွင််း 

လုညာ်း�ှကုြား�သညာ်။

• လုသူား��ား၌ �ညာ်�ယွ််ခွ��်အမြပညာ််အဝ�ှုကြား�သညာ်။ အကြုံ�ံဉာာဏာ်နိုှင််် 

�ညာ်�နှ််းခွ���်�ား မြပညာ််ဝလု��်�ှုသညာ်။ သတူွ�ု�သညာ် �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််

သ�ု� ရေး�ာ�်�ှုရေး�း�ု� �ညာ်�ယွ််ကြား�သညာ်။ အ�ု�ဲ ်အ�တှွ်�ဲရ်ေးန်ရေးလု�်�ှုကြား�ပါ။ 

သတူွ�ု�၏ အန်�ဂတွ်အမြ�စီ်အပ��်��ား�ု� သတူွ�ု��န််တွးးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� သ�ုှု 

ကြား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် �ဝအဓိပုံာယ််��ု  �ာှရေး�သွညာ်။ တွန််��ုးထားားတွတွ်�ု

��ား �ှုလုာကြား�ပြီးပးး တွးထားငွ််�န််တွးးဆန််းသစီ်��ု�ား��ုလုညာ်း မြပ�တွတွ် 

ကြား�သညာ်။၄၇

၄၇ Adapted by Greening, 2006, from Bugental, 1964.
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။ လသူာ�ဓိာန် ရိုးထုော�ာင်််မ္မ ှသင်ယ်မူ္မခုျိိဉ်း်����်ံမု္မိာ��ုု ပြ�သ

သည််် Y �ံဇုယာ���ွ် 

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊ (၆) ဦးးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််း

လုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််� ှ သင််ယ်ခူွ�ဉ််း�ပ်ပံ���ား��ု အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�တှွ်ရေးပးတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤလု�ပ်င်န််းတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ပထား�ဦးးစီာွ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ တွွဲ၍ 

လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်။ ရေး��ာင််းသားတွွဲ��ားအား “လုူသာပဓိာန် ရိုးရုေးထားာင််် 

၏ အဓိပုံာယ််��ု သတွ်�ှတွ်ရေးပး�န်် ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။

၂။ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်တွစီ်ခွ���ု သရေး�ာတွညူား�ု�၍ အတွညာ်မြပ�ပြီးပးးလု်င်် 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ လုသူာပဓိာန်ရိုးရုေးထားာင်််� ှသင််ယ်�ူခုွ�ဉ််း�ပ်ပံ���ား��ု 

မြပသသညာ်် ဇယ်ား (၅.၅) တွငွ်် ထား�ုသတွ်�ှတွ်ခွ��်��ု ရေး�းသား�န််ရေးမြပာပါ။ ဇယ်ား 

(၅.၅) � လုသူာပဓိာန် ရိုးရုေးထားာင်််� ှ သင််ယ်ခူွ�ဉ််း�ပ်ပံ���ား��ု မြပထားားသညာ်။ 

(ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှ ထား�ု�ရေးန်��် Y ပံ� ဇယ်ား��ွ်�ု� မြ�ညာ််ရေးပးပါ။ မြ�ညာ််

��ညာ်တွု���ှာ လုသူာပဓိာန် ခွ�ဉ််း�ပ်ပံ���ား��ု အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း စီာသင််ခွန််း 

တွစီခ်ွ�စီး အသံ�းမြပ�လု်င် ်�ညာသ်�ု�ရေးတွွ�မြ�င်�်ပံ�၊ �ညာသ်�ု�ကြား�ားသ�ုပံ�နိုငှ််် �ညာသ်�ု� ခွစံီား� ု

��ှုပံ�တွ�ု�မြ�စီ်ပါသညာ်။

၃။ ရေး��ာင််းသားတွွဲတွစီ်တွွဲစီး� သတူွ�ု�၏ Y ဇယ်ား��ွ်�ု� မြ�ညာ််ပြီးပးးသာွးရေးသာအခွါ 

ရေး��ာင််းသားတွွဲ (၃) တွွဲ��ု ရေးပါင််း၍ (၆) ဦးးအ�ပ်စီ��ွဲ�ရေးစီ��ညာ်။ ထား�ုအ�ပ်စီ�တွငွ််          

၎င််းတွု��ရေး�းထားားရေးသာ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ားနိုငှ််် Y ပံ�ဇယ်ား��ွ်၌  

မြ�ညာ််သငွ််းရေး�းသားခွ��်��ား�ု� အတွွဲ (၃) တွွဲ အတွွင််း �်ရေးဝ��ညာ်။

၄။ ထား�ု�ရေးန်��် တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု �လူုပံ�စီံ မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။ �်ရေးဝ�န််ဆနိုဒ�ှရုေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ဆ�ာ� �တုွ်ရေးခွ်၍ သတူွ�ု�ရေး�းသားထားားရေးသာ အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�ှတွ်ခွ��်��ားနိုငှ််် Y ပံ� ဇယ်ား��ွ်၌ မြ�ညာ််ထားားရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား

��ု အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ လုု�အပ်သလု�ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားရေးပးပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်ရေးပးထားားရေးသာ အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ���်�ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 

��ား ရေး�းလုာရေးသာ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ားသညာ် န်းးစီပ်စီာွ တွညူားသင်််သညာ်။ Y ပံ� 

ဇယ်ား��ွ ်အရေးမြ���ား�ာှ ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး၏ အယ်အူဆအလု�ု� ်မြခွားန်�း��ုှုကြား��ညာ။်

ဥပ�ာ - အခွ��ု�ရေး��ာင််းသား��ား� ဤလု�ပ်င်န််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း 

��ား��ု ဦးးရေးဆာင်ပ်ြီးပးး ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်�်နုိုငှ််် တွညူားသညာဟ်ာ� ရေး�းကြား��ညာ။် ရေး��ာင််းသား 

တွ�ုင််း� သတူွ�ု�လု�ပ်င်န််းတွငွ်် စီတုွ်ပါလု�်ပါ အား�ပါ� ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်ကြား�ရေးသာရေးကြား�ာင််် 

ဆညူာံ��ုှု�ညာ်ဟာ� ထားင််�သည်ာဟာ� ရေး�းသလူုညာ်း �ှုနို�ုင််�ညာ်။ ဤခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား� အ�နှ်် 

တွ�ယ်ရ်ေး��န်ပ�်ယွ် ်ခွစံီား�နို�ုင်သ်ညာ။် အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ ်သတူွ�ု���ုယ်တ်ွ�ုင် ်လု�ပပ်�ုင်ခ်ွငွ််် 

�ရေးသာရေးကြား�ာင််် စီတုွလ်ုပု�်ာှး�ယွ်ရ်ေး�ာင််းပြီးပးး ရေးအာင်မ်ြ�င််��ု�ုလုညာ်း အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ��ရေးစီသညာ် 

ဟာ� ရေး�းသလူုညာ်း�ှနုို�ုင််ပါသညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ လသူာ�ဓိာန် စုတု်�ည်ာနိုှင််် ပြမ္မန််မ္မာနိုုုင််င်ံ၏ ဗျူလ င်ါ�တန်် 

�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ုသင််ရိုးုု�ညွှနှ််�တမ္မ်�တုု��ုု ယဉှ်း်တွဲတုု�်ဆုုင််ကြား�ည်််ပြချိင််� 

အချိိနု််  (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု  (၅) ဦးးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာနိုှင််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ဗျူလုင်ါးတွန်် �ွံ�ပြီး��ုး� ု

သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းတွ�ု�အကြား�ား ခွ�တုွ်ဆ�်��ု�ု သသုာ�ငှ််းလုင််းစီာွ သ�ုှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် 
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၁။ အတွန််း��ု တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ� 

��ားအမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွားပါ။

၂။ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ (အ���ုးသားအဆင်််) သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းအညွှှန််းရေး�ာင််အ� ပညာာ 

သင််ကြား�ား�အုဆင်််တွ�ု�၌ ရေး��ာင််းသား��ား ပညာာသင််ယ်�ူမြခွင််း၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်

��ား အန်�် �ညာ်�ယွ််ခွ��်တွစီ်ခွ��ာှ ရေး��ာင််းသား��ားအား ဗျူလုင်ါးတွန်် နိုငှ််် 

မြပညာ််စီံ�ရေးသာ နို�ုင််င်ံသားရေး�ာင််း��ား မြ�စီ်လုာရေးစီ�န်် �ညာ်�ယွ််ရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုရေးအာင််�ငှ််းမြပပါ။ ဗျူလုင်ါးတွန််တွု���ှာ -  

• ဉာာဏာဗျူလု (Intellectual strength)

• �ာယ်ဗျူလု (Physical strength)

• စီာ�တုွတဗျူလု (Moral strength)

• �တုွတဗျူလု (Social strength)

• ရေး�ာဂဗျူလု (Economic strength) တွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

၃။ ဤလု�ပင််န််းတွငွ် ်မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း� ှဗျူလုင်ါးတွန်သ်ရေး�ာတွ�ားသညာ် 

လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာ၏  အဓိ�ုအရေးတွးွအမြ�င််/သရေး�ာတွ�ား��ား (Key 

ideas) (ရေး��ာင််းသား��ုင် ်စီာအ�ပတ်ွငွ် ်ပါဝင်သ်ညာ)် နိုငှ််် �ညာသ်�ု�ခွ�တုွဆ်�ရ်ေးန်ကြား� 

သညာ်��ု ရေး��ာင််းသား��ား� စီဉ််းစီား ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။

၄။ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�တွငွ်ပ်ါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�ဝင်တ်ွစီဦ်းးစီး��ု ဗျူလုင်ါးတွန်ထ်ား�ဲ ှဗျူလုတွစီတ်ွန်် 

စီး��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�န်် တွာဝန််ရေးပး��ညာ်မြ�စီ်ရေးကြား�ာင််း ဆ�ာ� ညွှှန််ကြား�ားပါ။ 

အ�ပ်စီ�တွငွ်် အ�ွဲ�ဝင်် (၅) ဦးး ပါဝင််သညာ််အတွွ�် တွစီ်ဦးးစီး� ဗျူလုင်ါးတွန််ထားဲ� ှ

တွစီ်ခွ�စီး (�ာလုဗျူလု၊ ဉာာဏာဗျူလု၊ စီာ�တုွတဗျူလု၊ �တုွတဗျူလု နိုငှ််် ရေး�ာဂဗျူလု) ��ု 

ရေးလုလ်ုာစီးူစီ�်း��ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ အခွ��အ်လု�် 

တွ�ု���ု မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီပ်ြီးပးး၊ လု�ုအပလ်ု်င် ်ထားပ�်သံ�ရေးတွသန်မြပ���ညာ။် ထား�ုသရေး�ာ 

တွ�ားသညာ် လုသူာပဓိာန်စီတုွ်ပညာာနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်မြခွင််း �ှု/��ှ ု��ု စီဉ််းစီား� 

�ညာ််အမြပင်် ခွ�တုွ်ဆ�်�ု�ှုသညာ်��ု ရေးတွ�ွ�ှု�ပါ� �ညာ်သု�� ခွ�တုွ်ဆ�် စီပ်ဟာပ်��ုှု

ပံ� တွ�ု���ုပါ စီဉ််းစီား��ညာ် မြ�စီ်ပါသညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ 

ဇယ်ား (၅.၆) � ှဗျူလုင်ါးတွန််ရေး�းတွငွ်် သတူွ�ု� စီတုွ်�းူ��ား��ု ရေး�းသားရေးပး�ပါ

�ညာ်။

၅။ အ�ပ်စီ�တွငွ််း� ှ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� သ�်ဆ�ုင််�ာအခွ��်��ား�ု� ��ုတုွ�ု� 

ရေးလုလ်ုာသ�ုှုထားားသညာ်် အတွ�ုင််း ရေး�းသားပြီးပးးလု်င်် အ�ပ်စီ�ဝင််အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား
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�်ရေးဝ�ာအားလုံ�း ���်နို�ှစီံ�ညား သရေး�ာတွညူားခွ��်�ရေးအာင်် ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် အ�ပ်စီ��ှစီတုွ်�းူ��ား��ု ဇယ်ား (၅.၆) တွငွ််အဓိ�ု အရေးတွးွအမြ�င််/ 

သရေး�ာတွ�ား��ားရေးန်�ာ၌ ရေး�းသားပါ။

၆။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီံ မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပြီးပးး ဗျူလုင်ါးတွန််ထားဲ� ှ တွစီ်ခွ�စီးနိုှင််် 

ပတွသ်�သ်ညာ်် သတူွ�ု� စီတုွ�်းူ��ား��ု အတွန််းနိုငှ်််�်ရေးဝ�န် ်ဆနိုဒ�ှုသ ူရေး��ာင််းသား

��ားအား ဆ�ာ� �တုွ်ရေးခွ်�ညာ်။

 

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ််် 

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ�ှရုေးသာ နိုုုင််းယ်ဉှ််/ယ်ဉှ််တွွဲမြပ�အုခွ��ု���ု ရေးအာ�်တွငွ််ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် 

ဤလု�ပင််န််း��ုရေးဆာင်�်�ွ�်ာ၌ လုသူာပဓိာန် စီတုွပ်ညာာ� ှအဓိ�ု�ရေးသာ စီတုွ�်းူအယ်အူဆ��ု 

အ�ညာတ်ွပရ်ေး�ာမ်ြပရိုးံ��်မြ�င််် �လုံ�ရေးလုာ�ပ်ါ။ ထား�ုအဓိ�ုအခွ���်�ား၏ အစီတုွအ်ပ�ုင််း��ားသညာ် 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်းတွငွ်် သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ထားားရေးသာ ဗျူလုင်ါးတွန််နိုငှ််် �ညာ်သု�� 

လု�ု�်��်ညားညွှွတွ်�ု�ှုသညာ်��ု �ငှ််းမြပ�န်် လုု�အပ်သညာ်။

• ဉာာဏ်ဗျူလ (Intellectual strength) နိုငှ််် ညားညွှတွွရ်ေးသာ လုသူာပဓိာန် စီတုွပ်ညာာ၏ 

အဓိ�ု အယ်အူဆတွစီ်ခွ��ာှ လုသူားတွ�ု�သညာ် သတွ�ုတူွတွ်၊ သ�ုှုတွတွ်ရေးသာ 

အသဉုာာဏာ�်ှုကြား�ပြီးပးး သတူွ�ု�၌ အသဉုာာဏာ�်ှုရေးကြား�ာင််း��ု သတူွ�ု� ��ုယ်တ်ွ�ုင် ်သတွထုားား

�ကုြား�၊ သ�ုှုကြား�သညာ်။ ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ သတူွ�ု�၌ သတွုထားားတွတွ်ရေးသာ အသစုီတုွ်

အမြပညာ််အဝ�ှုသညာ။် အ�ာ�ာ��ု စီတုွထ်ားင်�်ာစီ�ုင််းပြီးပးး လု�လ်ုတွွစ်ီပယ် ်�မြပ�တွတွ်

ကြား�ပါ။ လုသူားတွ�ု�သုစီတုွ်တွငွ်် ��ုု၏တွညာ်�ှ ု�ငှ််သန််�သုညာ် ��ုနုိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးန်

ရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င််� ှအမြခွားသူ��ားနိုငှ််် အရေးမြခွအရေးန် အရေးကြား�ာင််းအ�ာအသးးသးး

တွ�ု�နိုှင််် �င််း�ာွ၍ ��ရေးကြား�ာင််း�ု� အပြီး�ဲ�မြပတွ် သတွ�ုပ်ကြား�သညာ်။
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 ဉာာဏာဗျူလုနိုငှ််် ရေးန်��ထ်ားပ ်ညားညွှတွွရ်ေးသာ လုသူာပဓိာန် စီတုွပ်ညာာ သရေး�ာတွ�ား 

တွစီ်ခွ��ာှ လုသူား��ားသညာ် �ညာ်�ယွ််ခွ��်အမြပညာ််အဝ�ှုကြား�သညာ်။ �ညာ်�နှ််းခွ��်

ပန််းတွ�ုင််သ�ု� ရေး�ာ�်�ှ�ုန်် �ညာ်�ယွ််ကြား�သညာ်။ သတူွ�ု�၏ အန်�ဂတွ် အမြ�စီ်အပ��်

��ား (အန်�ဂတွ်�ံကြား��ာာ) ��ု သတူွ�ု� �န််တွးးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််းသကုြား�သညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍ 

�ဝ၏ အဓိပုံာယ််��ု �ာှရေး�သွညာ်် တွန််��ုးထားား�ု��ား �ှုလုာကြား�ပြီးပးး တွးထားငွ်် 

�န််တွးး� ုဆန််းသစီ်� ုတွ�ု���ုလုညာ်း မြပ�လု�ပ်တွတွ်ကြား�သညာ်။၄၈

• �ာယဗျူလ (Physical strength)

 �ာယ်ဗျူလုမြပညာ််စီံ�ရေးစီ�န် ်ဆ�ုရေးသာ သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် ညားညွှတွွရ်ေးသာ လုသူာပဓိာန် 

စီတုွ်ပညာာ အဓိ�ုအယ်အူဆတွစီ်ခွ��ာှ လုသူား��ားသညာ် လုဆူ�ုရေးသာ အမြ�စီ်�ု�

��ှုမြ�စီ်တွညာ်လုာ�ာတွငွ်် ခွနိုာ���ုယ််အစီတုွ်အပ�ုင််း��ား၏အစီ�အရေးပါင််းဆ�ုသညာ်် 

��ဉ််းရေးမြ�ာင််းရေးသာ အဓိပုံာယ် ်ထား��်� ပ�ု��ု ��ယ်ဝ်န််းရေးသာ အဓိပုံာယ် ်�ှုသညာ။် 

လု၏ူခွနိုာ�အစီုတွ်အပ�ုင််းတွ�ု���ု တွစီ်ခွ�စီးခွွဲမြခွ�်းပြီးပးး လုဟူာ၍ူ �သတွ်�ှတွ်နို�ုင််ပါ။  

(လု�ူခွနိုာ���ုယ်သ်ညာ ်အစီတုွအ်ပ�ုင််း အားလုံ�း မြပညာ််မြပညာ််ဝဝ�ှု� ှလု�ပင််န််းရေးဆာင်တ်ွာ 

အ���ုး���ုးတွ�ု���ု စီ�ွ်းအားမြပညာ်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�ညာ်။ ��ုယ််ခွနိုာ�ကြုံ�ံ်ခွ�ုင်် ��န််း�ာ

�သုညာ် အရေး�းပါသညာ်။)

• စုာရတုာဗျူလ (Moral strength)

 စီာ�တုွတဗျူလု မြပညာ််စီံ�ရေးစီ�န်ဆ်�ုရေးသာ သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် ညားညွှတွွရ်ေးသာ လုသူာပဓိာန် 

စီတုွပ်ညာာ၏ အဓိ�ုအယ်အူဆ တွစီခ်ွ��ာှ လုသူား��ားသညာ ်လုအူမြ�စီ�်�ု ��ှုလုာ

�ာတွငွ်် ��ုယ််ခွနိုာ� အစီတုွ်အပ�ုင််း��ား ရေးပါင််းစီပ်ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ သ�်�ှု သတွတဝါ

တွစီ�်��ုးဆ�ုသညာထ်ား��်� ပ�ု��ု��ယ်ဝ်န််းရေးသာ အဓိပုံာယ်�်ှုသည်ာ။ ထား�ုအမြ�စီထ်ား�်

သာလုနွ််မြ�င်််မြ�တွ်သညာ်။(ဆု�လု�ုသညာ်�ာှအသစုီတုွ်�ှုသညာ််၊ ယ်ဉ််ရေး��း��ုှုသညာ််၊ 

��င်််ဝတွ်န်�းလုညာ်သညာ်် တွ�ုစီာာန််��ား�ဲသ်�ု� အသ�ုဲ် �ငှ််သန််မြခွင််း�ဟာ�တွ်�ဲ 

�ာွမြခွားသညာ်။)

၄၈ Adapted by Greening, 2006, from Bugental, 1964.
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• မ္မတုာဗျူလ (Social strength)

 �တုွတဗျူလုနိုှင််် မြပညာ််စီံ�ရေးစီ�န်် ဆ�ုရေးသာ သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် ညားညွှွတွ်ရေးသာ လုသူာ

ပဓိာန် စီတုွပ်ညာာ၏ အဓိ�ု အယ်အူဆ�ာှ လုသူား��ားသညာ ်လုဆူ�ုရေးသာ �ဝ��ု 

��ှု�ာတွငွ်် ထားးူမြခွားလုစှီာွရေးသာ လုတူွ�ု�၏ ကြား�န််အင််လု�ခဏာာ၊ ရိုး�ပ်ပ�ုင််း စီတုွ်ပ�ုင််း 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အရေးမြခွအရေးန် နိုငှ််် မြပညာ််စီံ�စီာွ စီကြား�ာဝဠိာတွစီခ်ွငွ်လ်ုံ�း ဆ�ုင်�်ာ ရေးဂဟာ 

စီန်စီထ်ားတဲွငွ် ်ရေး�ွး�ာွး ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာကြား�သညာ။် (လုတူွ�ု�၌ အသဉုာာဏာ၊် ယ်ဉ်ရ်ေး��း�ု

နိုငှ််် အရေးပါင််းအသင််း�တုွ်ရေးဆ�ွ�ား လု�ုအပ်သညာ်။ လု�ူနှ််လု်င်် တွစီ်ဦးးတွညာ်း 

အထားးးတွညာ်း �ပ်တွညာ်၍��ပါ။ လုအူခွ�င််းခွ�င််း  အရေးပါင််းအသင််း �ွဲ��သုညာ်  

လုတူွ�ု�၏ ထားးူမြခွားခွ��်တွစီ်�ပ်မြ�စီ်သညာ်။)

 �တုွတဗျူလုနိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးသာ အမြခွားအခွ��်တွစီ်ခွ��ာှ လုသူား��ားသညာ်  

အသတုွ�ား၊ အသုဉာာဏာ်�ှုကြား�ပြီးပးး သတူွ�ု�၌အသဉုာာဏာ်�ှုရေးကြား�ာင််း��ုလုညာ်း သ�ုှု 

သတွထုားားကြား�သညာ။် ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ သတူွ�ု�၌ သတွထုားားတွတွရ်ေးသာ အသစုီတုွမ်ြပညာ််

ဝကြား�သညာ။် လုတူွ�ု�၏ သစုီတုွတ်ွငွ် ်��ုတုွညာ�်ှု �ငှ်သ်န်ရ်ေးန်�သုညာ ်��ုနုိုငှ််် ဆ�စ်ီပ်

ရေးန်ရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င််� ှအမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ်််လုညာ်း အရေးကြား�ာင််းမြခွင််း�ာ အသးးသးး

တွ�ု�တွွင်် �င််း�ာွ၍ ��ရေးကြား�ာင််း�ု� အပြီး�ဲ�မြပတွ် သတွ�ုပ်ကြား�သညာ်။

• ထောဘာာဂျူးဗျူလ (Economic strength)

 ရေး�ာဂဗျူလု နိုငှ််် မြပညာ််စီံ�ရေးစီ�န် ်ဆ�ုရေးသာ သရေး�ာတွ�ားနိုငှ််် ညားညွှတွွရ်ေးသာ လုသူာ

ပဓိာန်စီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ု အယ်အူဆတွစီ်ခွ��ာှ လုသူား��ားသညာ် လုဆူ�ုရေးသာ 

�ဝ��ု ��ှု�ာတွငွ်် ထားးူမြခွားလုစှီာွရေးသာ လုတူွ�ု� ကြား�န််အင််လု�ခဏာာ ရိုး�ပ်ပ�ုင််း 

စီတုွပ်�ုင််း အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် မြပညာ််စီံ�စီာွ စီကြား�ာဝဠိာ တွစီခ်ွငွ်လ်ုံ�း

ဆ�ုင််�ာ ရေးဂဟာစီန်စီ်ကြီး�းးထားဲ၌ ရေး�းွ�ာွး ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ�သညာ်။ (လု၏ူ ထားးူမြခွား�ု

��ားတွငွ်် ကြီး�းးပာွးတွ�ုးတွ�်လု�ု� ုပါဝင််နို�ုင််သညာ်။)

 ရေး�ာဂဗျူလုနိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးသာ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ုအယ်အူဆ 

ရေးန်��်ထားပ်တွစီ်ခွ��ာှ လုသူား��ား၌ �ညာ်�ယွ််ခွ��်အမြပညာ််အဝ�ှုကြား�သညာ်။ 

�ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ား ��ှုနို�ုင််ရေး�း�ု� �ညာ်�ယွ််ကြား�သညာ်။ သတူွ�ု�၏ အန်�ဂတွ် 

အမြ�စီ်အပ��်��ား�ု� သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် �န််တွးးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း သ�ုှုကြား�သညာ်။ သ�ု�
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မြ�စီ်၍လုညာ်း �ဝအဓိပုံာယ််��ု �ာှရေး�သွညာ်။ တွန််��ုးထားားတွတွ်�ု��ား �ှုလုာကြား�

ပြီးပးး တွးထားငွ််�န််တွးး ဆန််းသစီ်��ု�ား��ုလုညာ်း မြပ�တွတွ်ကြား�သညာ်။၄၉ (သတူွ�ု�

အန်�ဂတွ်��ု သတူွ�ု��န််တွးးကြား��ာ၌ စီးးပာွးရေး�းမြပညာ််စီံ�ရေးအာင်် ကြီး��ုပ�်းကြား�သညာ်် 

အခွ��်လုညာ်း ပါဝင််နိုု�င််သညာ်။)

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ပထား�နိုစှီ်သင််တွန််းတွငွ်် သင််တွ�ု� သင််ယ်ရူေးလုလ်ုာခွဲသ်ညာ်် ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာ၏ 

န်ယ််ပယ်် (၄) �ပ်�ာှ - 

• အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််

• သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််

• သ�ုုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််

• အသပုညာာတွညာ်ရေးဆာ�်�ုဆ�ုင််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််တွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သညာ်�ု�လုညာ်း 

မြပန််လုညာ် ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ထား�ုရိုးရုေးထားာင်််��ားအမြပင်် သင််တွ�ု�အား ရေးန်��်ထားပ် �တုွ်ဆ�်ရေးပး�ညာ်် စီတုွ်ပညာာ 

ရိုးရုေးထားာင်််အသစီ်�ာှ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််မြ�စီ်သညာ်။

၂။ လုသူာပဓိာန် စီတုွပ်ညာာရိုးရုေးထားာင်််/ သရေး�ာတွ�ားသညာ ်ရေးအာ�ပ်ါအခွ��အ်လု�် 

��ား��ု အသအု�တှွ်မြပ�လု�ခ်ွံရေးပးရေးသာ အရေးတွးွအမြ�င််/ အယ်အူဆ တွစီ�်ပ်မြ�စီ် 

သညာ်။

• လုသူားတွစီ်ဦးးစီးနိုှင််် သတူွ�ု� အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားသညာ် တွစီ်���ုးတွစီ်�ာသာစီး 

��ုယ််စီး��ုယ််င် ှထားးူမြခွား� ု�ှုသညာ်။

• �ဝအ�ညာအ်ရေးသးွ��ားမြ�စီက်ြား�သည််ာ ဥပ�ာ - ဂးတွ-ပန််းခွ� း-အနို�ပညာာ စီသညာ်် 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�ရေးန်�စီဉ်် �ဝ��ား၏ ရိုးရုေးထားာင််် အရေးထားရွေးထားတွွ�ု�သညာ် လုသူားမြ�စီ်�၊ု 

လုပူးသ�၊ု လုသူားဆန််�ု (humanity) တွ�ု�အတွ�ွ် ပါဝင််ပံပ်�ုးရေးပးကြား�သညာ်။

၄၉ Adapted by Greening, 2006, from Bugental, 1964.
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• လုတူွ�ု�သညာ် မြပ�မြပင််ပံ�သငွ််းတွတွ်ကြား�သညာ်။ လု�ု�်ရေးလု�ာညားရေးထား�ွှုရေးအာင်် 

ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ကြား�သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင်််ပင်် လု�ူဂ�ဏာ်သ�ုခာရေးပ်ရေးပါ�်လုာ 

သညာ်။ (အမြခွားသတွတဝါ��ားနိုငှ််် မြခွားန်�း သညာ်) 

• လုတူွ�ု�၌ �ဝ�ညာ်�နှ််းခွ��်ခွ��တှွ်�န််၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�န််နိုငှ််် ��ုတုွ�ု� 

စီ�ွ်း�ညာ်�ှုသရေးလုာ�် အစီ�ွ်း��န််�ွံ�ပြီး��ုးနို�ုင််�န်် တွ�ု�အတွ�ွ် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင်် 

သညာ်် အ�ညာ်အခွ�င််း�ှကုြား�သညာ်။ 

၃။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် 

စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� 

အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င်််ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းနိုှင််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

၄။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် -

• လုသူာပဓိာန် အဓိ�ုထားားသညာ်် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား�ု� 

အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ် မြပတွတွ်�ညာ်။

• လုသူာပဓိာန်ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ား� �လူုတွန််း သင််ရိုး�ုးညွှှန််းတွ�်းတွငွ်် ပါဝင််

ရေးသာ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ဗျူလုင်ါးတွန််�ွံ�ပြီး��ုးရေး�းနိုငှ််် �ညာ်သု��ခွ�တုွ်ဆ�်ရေးန်သညာ်

��ု �ငှ််းမြပတွတွ်�ညာ။်
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၅.၃.၂။ လသူာ�ဓိာန်ဝါဒု�ုု စုွဲ�ုုင််ထောသာ စုတု်�ည်ာရငှ််  
အဗျူရာဟာင််မ္မာစ်ု်လုု(Abraham  Maslow) 

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• လု�်�ှ ုလု�ုအင််အဆင််် (၈) ဆင်််��ု စီာ�င််းမြပ�စီ�ပြီးပးး �ငှ််းလုင််းမြပတွတွ်�ညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြခွခွံလု�ုအပ်ခွ��်��ား��ု မြပညာ််စီံ�ရေးစီပြီးပးး  

သတူွ�ု�၏  သင််ယ်�ူ ု�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု ��ှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် �ညူားရေးထားာ�်ပံ�်ုမြပ�နို�ုင််

သညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း 

�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ ်သတူွ�ု�၏ 

သင််ယ်�ူအုရေးပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်� ု�ှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူ ုဆ�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်း��ားနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်ရ်ေးသာ သရေး�ာတွ�ား 

��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - အရေးမြခွခွံလု�ုအင်် (၈) ဆင််် အရေးကြား�ာင််း သရိုး�ပ်ရေးဆာင််

သင််ကြား�ားသင််ယ်မူြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - စီာသင််ခွန််းတွွင််း၌ အရေးမြခွခွံလု�ုအင််��ား�ု� မြပညာ််စီံ�ရေးစီ 

မြခွင််း၏မြ�တွ်ဆ�်လု�ပ်င်န််း
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင်န်ိုငှ််် အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - သင််ခွန််းစီာ (၅.၃.၂) ��ု �တွ်ပါ။ �ာစ်ီ်လု�ု 

တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲရ်ေးသာ ��ူင််းပံ�စီံ မြ�စီ်သညာ်် “လုတူွ�ု�လု�ုအင်် အဆင်််ဆင်််” ပံ�စီံ��ု 

ဆွဲသားပါ။ ပံ�နိုှုပ်ရိုး�ု�်�းူပါ။ (သ�ု��ဟာ�တွ်)  ဆလု�ု�်ခွ�ပ်��ားရေးပ်တွငွ််ရေး�ာ်မြပပါ။ 

ထား�ု�အတွူပင်် လု�်�ှ ု အသံ�းမြပ�ရေးန်သညာ်် ��ူင််းပံ�စီံ��ု ခွ�ဲ�ထားငွ််မြပ�မြပင််ထားားရေးသာ 

အဆင််် (၈) ဆင်််ပါသညာ်် “လုတူွ�ု�လု�ုအင်် အဆင်််ဆင်််” ပံ�စီံအသစီ်��ုလုညာ်း 

အထား�်ပါ အတွ�ုင််းစီးစီဉ််ထားားပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁) - ဇယ်ား (၅.၇) ၊ A4 အ�ယွ််အစီား စီာ��ွ်(၈)��ွ်၊ တွစီ်

��ွ်စီးရေးပ်၌ လု�ုအင််အဆင််် တွစီ်ဆင်််စီး၏ အ�ညာ်��ု ရေး�းသားထားားပါ။ ဇးဝ��ာ

ဆ�ုင််�ာ လု�ုအင််��ား၊ ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ� စီတုွ်ခွ���လုု�ုအင််၊ ခွ�စီ်ခွင််ယ်�ယ်ခွံလု�ု�နုိုငှ််် 

ပ�ုင်ဆ်�ုင်လ်ု�ု�လုု�ုအင်၊် ��ု�ု�ုယ် ်��ုတုွန်�်�ုးထားားရေးလုးစီား�၊ု သ�ုဆု�ုင်�်ာ/ ဉာာဏာ�်ညာ်

ဆ�ုင််�ာ လု�ုအင််��ား၊ အနို�သ�ခွ��ပညာာ �သခွံစီားလု�ု�လုု�ုအင််၊ ��ုုအစီ�ွ်း�ှုသ�် 

အစီ�ွ်း��န်အ်ားထား�တွက်ြီး��ုးပ�်း၍ အစီ�ွ်း��န်ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်�်လုု�ုအင် ်နိုငှ််် လုနွ်ရ်ေးမြ�ာ�်

မြခွင််း/ သာလုနွ််မြ�င်််မြ�တွ်မြခွင််း�ု� �လု�ုရေးသာလု�ုအင််။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််�မ္မိာ� (၂) - ပံ� (၅.၁၀)၊ A4အ�ယွ််အစီား စီာ��ွ် (၈) ��ွ်၊ တွစီ်

��ွစ်ီး၌ လု�ုအင်အ်ဆင််် တွစီဆ်င်််စီး၏ အ�ညာ�်�ု ရေး�းသားထားားပါ။ ဇးဝ��ာဆ�ုင်�်ာ

လု�ုအင််��ား၊ ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ� စီတုွ်ခွ���လုု�ုအင််၊ ခွ�စီ်ခွင််ယ်�ယ်ခွံလု�ု�နုိုငှ််် ပ�ုင််ဆ�ုင််

လု�ု�လုု�ုအင်၊် ��ု�ု�ုယ်�်�ုတုွန်�်�ုးထားားရေးလုးစီား� ုလု�ုအင်၊် သ�ုဆု�ုင်�်ာ/ ဉာာဏာ�်ညာ်

ဆ�ုင််�ာ လု�ုအင််��ား၊ အနို�သ�ခွ��ပညာာ �သခွံစီားလု�ု�လုု�ုအင််၊ ��ုုအစီ�ွ်း�ှုသ�် 

အစီ�ွ်း��န်အ်ားထား�တွက်ြီး��ုးပ�်း၍ အစီ�ွ်း��န်ရ်ေးအာင်မ်ြ�င်�်လုု�ုအင် ်နိုငှ််် လုနွ်ရ်ေးမြ�ာ�်

မြခွင််း/ သာလုနွ််မြ�င်််မြ�တွ်မြခွင််း�ု� �လု�ုရေးသာလု�ုအင််။
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စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ အဗျူ�ာဟာင််�ာစ်ီ်လု�ု (Abraham Maslow) (1908-1970) သညာ် အရေး���ုန်် 

စီတုွ်ပညာာ�ငှ််မြ�စီ်သညာ်။

၂။ လုသူားတွ�ု�၏ လု�ုအင််��ား/လုု�အပ်ခွ��်��ား�ု� တွစီ်ခွ�ရေးပ်တွစီ်ခွ�ဆင်််ထားားသညာ်် 

အဆင်််��ားအမြ�စီ် ရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်နို�ုင််သညာ်ဟာ� �ာစ်ီ်လု�ု� အဆ�ုမြပ�ခွဲပ်ါသညာ်။ 

ရေးအာ�်ရေးမြခွ၌ အသ�်�ငှ််သန််�ဆု�ုင််�ာ လု�ုအင််��ား�ှပုြီးပးး ထားပု်ဆံ�း၌ အစီ�ွ်း��န််

ရေးအာင််မြ�င််��ုလု�ု�လုု�ုအင််�ှုသညာ်။

၃။ �ာစ်ီ်လု�ု တွးထားငွ််တွညာ်ရေးဆာ�်မြပခွဲရ်ေးသာ လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််သးအ�ု�း�ရေးပးရေးသာ 

ဆ�ာ��ား (educators) အတွ�ွ် အဓိ�ုသတွင််းစီ�ား�ာှ အရေးမြခွခွံလု�ုအင််��ား

��ု မြ�ညာ််ဆညာ်း�ရေးပးနို�ုင်ခ်ွဲလ်ု်င်် အဆင်််မြ�င်််လု�ုအင်�်�ား မြ�စီက်ြား�သညာ်် ��ု�ု�ုယ််��ု ု

တွန််��ုးထားားရေးလုးစီား�လုု�ုအင််နိုှင််် စီ�ွ်းအား�ှုသ�် အားထား�တွ်ကြီး�ု�းပ�်း အစီ�ွ်းမြပ

�ာ ရေးအာင််မြ�င််�ဆုတွွ်ခွူးလု�ုရေးသာ  လု�ုအင််တွ�ု�သညာ် �ညာ်သညာ်န်ညာ်းနိုငှ်််�်  

မြပညာ််ဝလုာ�ညာ်�ဟာ�တွ်ရေးကြား�ာင််း မြ�စီ်သညာ။်

၄။ ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါပံ� (၅.၈) တွငွ် ်မြပထားားသညာ််အတွ�ုင််းလု�ုအင်အ်ဆင်််ဆင််် 

တွ�ု���ု မြပန််လုညာ်�ညာ်ညွှနှ််းပါ။ 

 ဇးဝ�မ္မမဆုုင််ရာလုုအင််မ္မိာ� (Physiological needs) - ၎င််းလု�ုအင််��ားသညာ် 

အရေးမြခွခွံ��သညာ်် စီား၊ဝတွ်၊ရေးန်ရေး�းလု�ုအင််��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ ရေး��ာင််းရေးန်�ာ 

အခွင််းအ��င််းတွစီ်ခွ�အတွ�ွ်ဆ�ုလု်င်် လု�ုအင််��ားသညာ် ��ုယ််တွ�ုင််ရေးင်�ွငှ််း�ာ 

အစီားအရေးသာ��်�ု ��ုယ်တ်ွ�ုင် ်သယ်ယ််စူီားသံ�း�ရေးသာ ရေး��ာင််းတွငွ််းစီားရေးသာ�် 

ဆ�ုင်် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  အမြခွားစီားရေးသာ�်�ယွ််�နို�ုင််ရေးသာ စီးစီဉ််�ု��ား၊  

ရေးသာ�်ရေး�သန်�်��ှရုေးသာ�်သံ�းနို�ုင််�၊ု ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ����ုှုရေးသာ 

အရေးဆာ�အ်ဦး၊ အ�ယ်၍် ရေး��ာင််းအပုရ်ေး��ာင််းစီား လု�ခ်ွသံင်က်ြား�ားရေးပးရေးသာ 
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ရေး��ာင််းမြ�စီလ်ု်င် ်အဆင်ရ်ေးမြပသညာ််ရေးန်�ာ၊ ထား�ုင်ခ်ွင််း၊ သ�ရ်ေးသာင်််သ�သ်ာ�ှုရေးသာ

ရေးန်�ာထား�ုင််ခွင််း အစီးအစီဉ််��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

 ထောဘာ��င််�လံခုြုံချိံုစုတု်ချိိရမ္မလုုုအင်် - (Safety and security)- အရေးမြခွခွံအ��ဆံ�း 

စီားဝတွ်ရေးန်� ု လု�ုအင််��ား မြပညာ််စီံ�ပြီးပးးရေးသာအခွါ ရေးန်��်ထားပ်လု�ုအင််တွစီ်ဆင််် 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာမြပန််သညာ်။ ��ုရုေးန်ထား�ုင််���်စီား�ာ ပတွ်ဝန််း��င််အတွငွ််း 

ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ��နုိုငှ််် တွညာ်ပြီးင်�ု်��ုှုရေး�း လု�ုအင််မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းအရေးန်နိုငှ််် 

စီဉ််းစီားလု်င် ်ရေး��ာင််းပတွဝ်န််း��င်သ်ညာ ်��န််း�ာရေး�းနိုငှ််် ညားညွှတွွပ်ြီးပးး  ရေး�း�င််း 

လုံ�ခြုံခွံ�� ု�ှု��ညာ။် ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား၌ မြ�စီရ်ေးစီ၊ ရေး��ာင််း� ှသင်က်ြား�ား 

ရေး�း/စီး�ရံေး�းဝန်ထ်ား�်း��ားနိုငှ််် ��ု��ားကြား�ား၌မြ�စီရ်ေးစီ ရေး�ာင််း�နွ်ရ်ေးသာ ဆ�ဆ်ရံေး�း 

�ှု��ညာ်။ ရေး��ာင််း�ခှွ��တှွ်ရေးပးထားားရေးသာ �ဝူါဒီ��ား�လုညာ်း ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််း ပးူရေးပါင််းပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�၊ု ခွ�စီ်ကြား�ညာ်ညားညွှွတွ်�ု��ု အားရေးပးပြီးပးး 

အခွ�င််းခွ�င််းဗျူု�လု်��စီု�း��ုး အနို�ုင််��င်််��ု�ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ ဟာန်�်တွား��ညာ်။

 ချိိစုခ်ျိင်ယ်ယုချိလံုုမ္မနုိုငှ််် �ုုင်ဆ်ုုင်လ်ုုမ္မလုုုအင် ် (Love and belonging) -  ဤလု�ုအင်် 

မြပညာ််ဝရေးစီ�န် ်�သုားစီ�နိုငှ််် ရေး��ာင််း�သာ�� �ပ�်ာွလုထူား��ပါ မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး� 

�ညာမ်ြ�စီပ်ါသညာ။် ထား�ု�အမြပင် ်�တုွရ်ေးဆအွရေးပါင််းအသင််း�ွဲ�မြခွင််းနိုငှ််် ဆ�ဆ်ရံေးမြပာဆ�ု 

တွတွ်မြခွင််းဆ�ုင််�ာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား သင််ယ်နူို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် 

အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု� �န််တွးးပံပ်�ုးရေးပးသင်််သညာ်။ (�တုွတဗျူလု)

 မ္မမု္မ�ုုုယ်မ္မမု္မတုန််�ုု��ာ�ထောလ�စုာ�မ္မလုုုအင်် (Self-esteem) - ��ု�ု�ု သတူွစီ်ပါး 

တွ�ု�� အရေးလုးထားားရေးစီလုု�မြခွင််း၊ ရေးလုးစီား�မုြပရေးစီလုု�မြခွင််း (ပ�သုတွ်အ��ားရေး��ှ 

ရေး�ာှ�ဝ်ယ် ်အသအု�တှွမ်ြပ�မြခွင််း၊ ဆ�ခွ� းးမြ�ငှ်််မြခွင််း) အပါအဝင် ်��ု�ု�ုယ် ်��ု ုလုညာ်း 

တွန််��ုးထားားမြခွင််း၊ ထား�ုရေးလုးစီားတွန််�ု�းထားား�တုွငွ်် ��ု�ု�ုယ််��ု ယ်ံ�ကြား�ညာ်�၊ု  

အ�းှအခွ�ု�င််း�နုိုငှ််် လုတွွ်လုပ်စီာွ လု�ပ်��ုင််မြပ��လူု�ု� ု တွ�ု�ပါဝင််သညာ်။ ရေး��ာင််း 

တွစီ်ရေး��ာင််းတွငွ်် ဤလု�ုအင််��ားနိုငှ််် ဆ�်စီပ်��ု�ား�ာှ ဆ�ာ��ားထားံ� ှ

အမြပ�သရေး�ာရေးဆာင််ရေးသာ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား လု�်ခွံ��ှလုု�ုမြခွင််း၊ 

ရေး��ာင််းသား��ား �ယ်နူို�ုင််သညာ်် ရေးအာင််မြ�င််� ု အ���ုးအစီား အ���ုး���ုး (ဥပ�ာ- 

ပညာာရေး�း၊ အား�စီား၊ ဂးတွ၊ အ� စီသညာ်)��ု အသအု�ှတွ်မြပ�ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် 

စီညာ်း��်းပ��ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအခွ��ု�၏ ဆ�ုးသ�ွ်းရေးပါတ်ွန်�်�ု�ား��ု ��င်လ်ုညာ်

ပါးန်ပစ်ီာွ ထားနု််းသ�ု်း��ုင်တ်ွယွ် ်ပဲမ်ြပင်န်ို�ုင်ရ်ေးသာ �ဝူါဒီ��ား စီသညာတ်ွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။်
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 မ္မမု္မုအစုမွ္မ်�ရှုသမ္မ် အစုမွ္မ်��နု််အာ��တု်ကြီး�ုု ��မ္မ်�၍ အစုွမ္မ်��နု််ထောအာင််ပြမ္မင််လုမု္မ ု

လုုအင်် (Self-actualisation) - တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး၏ စီ�ွ်း�ညာ်��ား�ု� အစီ�ွ်း��န်် 

အမြပညာ််အဝ �ွံ�ပြီး��ုး� ု��ှုရေးစီ�န်် ခွငွ်််မြပ�ရေးပးထားားရေးသာ လုတွွ်လုပ်စီာွ ရေးဆာင််��ွ်

နို�ုင််� ု စီ�ွ်း�ည်ာ��ားနိုှင််် ရေး�းွ�ာပါ အထားံ�ပါ��း��ား��ု အမြပညာ််အဝ �င်််���်�ွံ�ပြီး��ုး

ရေးစီ�နုိုငှ််် တွစီ်စီံ�တွစီ်ဦးး၏ �ာယ်၊ ဉာာဏာ၊ စီာ�တုွတ စီသညာ်် အ��်��်� ှ�ွံ�ပြီး��ုး

� ုအလုား အလုာ��ား�ု� ��ှုသာွးရေးစီမြခွင််းတွု��ပါဝင််သညာ်။

၅။ �ကြား�ာရေးသး�း�ာလု��ားအတွငွ််း� �ာစ်ီ်လု�ု၏ လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််ပံ�စီံ��ူင််း�ု�          

(၅) ဆင်််� ှ (၈) ဆင််် အထား ု တွ�ုးခွ�ဲ��ာ အသစီ်တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲက်ြား�သညာ်။၅၀ 

ရေးန်��်ထားပ်လု�ုအင်် (၃) ဆင်််��ု ထားပ်�ံ ရေးပါင််းထားညာ််ခွဲ်ကြား�သညာ်။

• သ�ု/ု ဉာာဏာ်�ညာ်ဆ�ုင််�ာလု�ုအင််��ား - အသပုညာာ��ှလုု�ု� ု န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်လုု��နုိုငှ််် စီးူစီ�်း�ာှရေး�ရွေးလုလ်ုာလု�ု�ု

• အနို�သ�ခွ��ပညာာ �သခွစံီားလု�ု�လုု�ုအင်�်�ား - အလှုအပ၊ ရေး��ှရေးန်��အ်စီးအစီဉ််

���နုိုငှ််် အခွ��ုးအစီားညားညွှတွွ်�ု

• လုနွ််ရေးမြ�ာ�်မြခွင််း/ သာလွုန််မြ�င်််မြ�တွ်မြခွင််း�ု� �လု�ုရေးသာလု�ုအင််

၆။ ရေး��ာင််းသား��ုင််စီာအ�ပ်� ှပံ� (၅.၉)  အဆင််် (၈) ဆင်််ပါဝင််ရေးသာ လုတူွ�ု�လု�ုအင်် 

အဆင်််ဆင်််ပံ���ု �ညာ်ညွှနှ််းပါ။

 

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ အထောပြချိချိံလုုအင်် (၈) ဆင်််အထောကြား�ာင််� သရိုး�ု်ထောဆာင်် 

သင််ကြား�ာ�သင််ယပူြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ� (၈) စီ�၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ���ရ်ေး�ာှ�အ်သံ�းမြပ�ရေးန်ကြား�ရေးသာ “လုတူွ�ု�၏လု�ုအင် ်အဆင်််(၈) ဆင်််��ု စီာ�င််း

မြပ�စီ� �ငှ််းမြပတွတွ်ရေးစီ�န််

၅၀ Huitt, 2011 in Duchesne & McMaugh, 2016.
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၁။ အတွန််း��ု အ�ပစ်ီ� (၈) စီ�အမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပစ်ီ�တွစီစ်ီ�စီးအား လု�ုအင်အ်ဆင်််ဆင််် 

မြ�စီသ်ညာ်် အဆင််် (၈) ဆင်််ထား�ဲ ှတွစီဆ်င်််၏ အ�ညာ�်�ု ရေး�းသားထားားရေးသာ စီာ��ွ်

တွစီ်��ွ်စီးရေးပးပါ။ ��ုတုွ�ု�အ�ပ်စီ����ှလုုာရေးသာ အဆင်််အ�ညာ်အတွ�ုင််း ထား�ုအ�ပ်စီ�

� ထား�ုအဆင်််��ု ပးမြပင််ရေးအာင်် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၂။ လုတူွ�ု�လု�ုအင်် (၈) ဆင်််အန်�် ��ုတုွ�ု� ��ှုရေးသာ လု�ုအင််အဆင်််၏ အဓိပုံာယ််��ု 

သ�ုှုရေးပ်လုငွ်လ်ုာရေးစီ�န် ်အ�ပစ်ီ���ား� (၃) �နု်စီခ်ွန်�က်ြား�ာ�ညာ်် သရိုး�ပရ်ေးဆာင် ်သင်ယ််ူ

�တုွစီ်ခွ���ု �န််တွးး�န််ဆ�ာ�ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�ာ၌ ပ�သုတွ်��ား 

(အတွန််းသား��ား) � သတူွ�ု���ှုရေးသာ လု�ုအင််အဆင်််အရေးကြား�ာင််း သ�ုှု�ာ�ငှ််းမြပ

နို�ုင်ရ်ေးစီ�န်အ်တွွ� ်ရေးပ်လုငွ်ပ်းမြပင်ရ်ေးအာင်် သရိုး�ပရ်ေးဆာင်ပ်ါ။ ဥပ�ာ - ရေး��ာင််းသား

��ားသရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ််လု�ုအင််�ာှ ဇးဝ��ာဆ�ုင််�ာ၊  ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာလု�ုအင််��ား 

မြ�စီ်သညာ်ဆု�ပါစီ�ု�။  ထား�ုအခွ��်��ု ရေးပ်လုငွ််ရေးစီ�န်် ဇာတွ်ညွှနှ််းတွစီ်��ွ်��ု ပးမြပင််

စီာွ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင်််သညာ်။ ဇာတွ်ညွှှန််းထားဲတွွင်် �ရေးလုး��ားသည်ာ အစီာရေး�စီာ

မြပတ်ွလုပ် လုာသညာ်ပ်ံ����ုး စီ�တ်ွပြီးပရဲေးန်ရေးသာ အဝတ်ွအစီား��ားနိုငှ််် ရေး�ာ�်�ှုလုာကြား�

ပံ�၊ အပ်ုရေး�း�ဝ၍ အပ်ုခွ�င််င်�ု�်��ဉ််းရေးန်ပံ�တွ�ု���ု ပးမြပင််ရေးအာင်် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင်််သည်ာ။ 

ထား�ုသ�ု� အစီာရေး�စီာ  ဆာရေးလုာင််�ွတ်ွသပ်ုလုာသညာ် ် �ရေးလုး��ား�ု� ဆ�ာ�  

စီာ�သင််�း အစီားအစီာနိုငှ််် ရေးသာ�်ရေး�တွု����ုရေးပး၍ အင််အားမြပညာ််ပြီး��ုး�ာ 

မြပန််လုညာ်လုန််းဆန််းလုာ�သှာစီာသင််�န််��ု သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�မုြ�င််် မြပသ��ညာ။်

၃။ အ�ပ်စီ�အသးးသးး� သတူွ�ု� ��ှုထားားသညာ်် လု�ုအင််အဆင်််အရေးကြား�ာင််း သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် 

သင််ယ်�ူ�ု�ု စီးစီဉ််မြပင််ဆင််ပြီးပးးရေးသာအခွါ ဆ�ာ� အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား ရေးခွ်ယ်ပူြီးပးး 

အတွန််းရေး��ှ၌ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု ခွင််း��င််းမြပသရေးစီသညာ်။ အ�ပ်စီ���ား��ု 

သရိုး�ပရ်ေးဆာင် ်ရေးစီ�ာ၌ ဆ�ာ� ဇးဝ��ာလု�ုအင်အ်ရေးကြား�ာင််း�ု� သရိုး�ပ်ရေးဆာင်�်ည်ာ။

 အ�ပ်စီ���ု ပထား�ဦးးစီာွ စီတွင််ရေးခွ်ယ်�ူ�ညာ်။ ထား�ု�တှွစီ်ဆင််် တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း ရေးခွ်

ယ်သူာွးပြီးပးး ရေးန်��်ဆံ�းသရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် အ�ပ်စီ��ာှ လုနွ််ရေးမြ�ာ�်မြခွင််း/ သာလုနွ််

မြ�င်််မြ�တွ်မြခွင််း�ု� �လု�ုရေးသာ လု�ုအင််��ု ��ှုသညာ်် အ�ပ်စီ�မြ�စီ်သညာ်။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််

�ာတွငွ်် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု လုညာ်း အတွ�ုခွ��ပ်ရေးမြ�ရေးပး��ညာ်။

၄။ အ�ပ်စီ�တွ�ုင််း� သရိုး�ပ်ရေးဆာင််�တုွင််ဆ�်ပြီးပးးရေးသာအခွါ အရေးမြခွခွံလု�ုအပ်ခွ��် 

အလု�ု�် တွစီ်ခွ�အရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းလုင််းရေး�းသား�န်် ဆ�ာ�ညွှနှ််ကြား�ား��ညာ်။ 

အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းစီာသင််ခွန််းတွငွ်် ထား�ုလု�ုအင််အဆင်််သရေး�ာတွ�ား�ု�  
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�ညာ်�ဲသ်�ု� အသံ�းခွ�နို�ုင််ပံ�အရေးကြား�ာင််း �ငှ််းလုင််း ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။ ဇယ်ား (၅.၇) 

လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််တွ�ု���ု �ငှ််းလုင််းမြပမြခွင််းဇယ်ား��ွ်တွငွ်် ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။

၅။ အရေးမြခွခွံလု�ုအင်် (၈) ဆင်််-ထား�ုအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ား န်�းလုညာ်သရေး�ာ 

ရေးပါ�်��ုှုရေးစီ�န်် အတွ�ွ်သရိုး�ပ်ရေးဆာင််တွင််ဆ�်��ု�ားပြီးပးးခွ�နု််တွွင်် အတွန််း��ု 

�လူုအတွ�ုင််း မြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းပါ။ �်ရေးဝ�န်ဆ်နိုဒ�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား��ု �တုွ်

ရေးခွ်ပြီးပးး လု�ုအင််အဆင်််တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ်သတူွ�ု�၏ �ငှ််းလုင််းမြပခွ��်��ား�ု� အတွန််း

နိုငှ်််�်ရေးဝ�န်် ရေးမြပာပါ။ လုု�အပ်သလု�ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုး�ွဲမြပားကြား�သညာ်။ ဥပ�ာအမြ�စီ် ရေးပးထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််း၏  

ညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� �ညာ်ညွှနှ််း��ုး�ားမြပပါ။ သရိုး�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် အ���ုးအစီား��ု လု�ု�်၍ 

အရေးမြ� ��ား�ွဲမြပားကြား��ညာ။် �ငှ််းလုင််းရေး�ာမ်ြပခွ���်�ားသညာ ်မြပဋ္ဌာာန််းခွ��တ်ွငွ် ်ရေး�းသားရေး�ာမ်ြပ

ထားား ခွ��်��ားထား�် ပ�ု��ုမြပညာ််စီံ�ရေးစီသင်််သညာ်။ စီာသင််ခွန််းတွငွ််းသင််ယ်�ူ၌ု ထား�ုလု�ုအင််အဆင််် 

သရေး�ာတွ�ား�ု� �ညာ်သု��အသံ�းခွ� နို�ုင််သညာ်�ု� �ငှ််းလုင််းရေး�ာ်မြပ�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား

�ညာ်သညာ်�ု� လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးန်ပြီးပးး ဆ�ာ� �ညာ်သညာ်�ု� လု�ပ်ရေးဆာင်် ရေးန်သညာ်��ုပါ ရေး�ာ်မြပ�

�ညာ။် ဆ�ာလု�ပင််န််းနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား လု�ပင််န််းတွ�ု���ု လု�ုအင်အ်ဆင်််နိုငှ််် အညား ညာှနုိုုုင််း၍ ရေး�ာမ်ြပ

�န််လု�ုအပ်သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ လုသူာပဓိာန်စီုတွ်ပညာာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုတွွ�် အ��ားဆံ�းပါဝင််ပံပ်�ုး ရေးဆာင််��ွ်ခွဲသ် ူ

ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး��ာ် (၃) ဦးးထားဲတွငွ်် �ာစ်ီ်လု�ုလုညာ်း တွစီ်ဦးးအပါအဝင်် မြ�စီ်သညာ။် 

၂။ စီတုွ်တွွင််းလုံ�ုရေးဆာ်�၊ု ရေးအာင််မြ�င််�နုိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု ရေးလုးစီားတွန််��ုးထားားတွတွ်�ု

မြ�င်််�ားမြခွင််းတွု�� နိုငှ်််အတွူ �ည်ာ�ှန််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ား��ှုနို�ုင််�တုွ�ု�သညာ် အရေးမြခွခွံ

လု�ုအင်�်�ား (စီား၊ ဝတွ၊် ရေးန်�မုြပညာ််စီံ�မြခွင််း၊ စီတုွခ်ွ�လုံ�ခြုံခွံ�စီာွ ရေးန်ထား�ုင်န်ို�ုင်မ်ြခွင််း၊ ခွ�စီခ်ွင််

ယ်�ယ်� ု��ှုမြခွင််းနိုငှ််် ပ�ုင်ဆ်�ုင်�်မြခွင််း) နိုငှ််် မြပညာ််စီံ��သှာလု်င် ်ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာနို�ုင်ရ်ေးသာ 

အ���ုးဆ�်��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်ဟာ� �ာစ်ီ်လု�ု � ယ်ဆူယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွဲသ်ညာ်။

၃။ အထား�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ အရေးမြခွခွလံု�ုအင်�်�ား မြပညာ််စီံ�စီာွ ��ှုခွဲသ်ညာ်် �ရေးလုး��ားသညာ ်��ုု

အလု�ု�မြပညာ််၍�ခွ�င်််��ဲမြ�စီ်မြခွင််း၊ အား�လု�ုအား��ခွံစီား�မြခွင််း၊ စီတုွ်ပ��်မြခွင််း  

စီသညာ်် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ မြပဿန်���ား�ု� ပ�ု��ုရေး�ာင််း�နွ််စီွာ ��ုင််တွယွ််  

ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင်ပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းလု�ပင််န််း��ား၌လုညာ်း ပ�ု��ုအ���ုး�ှုပြီးပးး ပ�ု��ုရေးအာင်မ်ြ�င်ရ်ေးသာ 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�ရေး�ာင််း��ား��ှလုုာတွတွ်ကြား�သညာ်။ 

၄။ ဤသရေး�ာတွ�ား��ု ရေး��ာင််းရေးန်�ာ အခွင််းအ��င််း၌ ��င်််သံ�း�ညာ်ဆ�ုလု်င်် 

ရေးအာ�်ပါ အစီးအစီဉ််��ား��ု �ရေးလုး��ားအတွ�ွ် ရေး��ာင််း� ပံပ်�ုးရေးပး��ညာ်။ 

• န်ံန်�်ခွင််းစီာရေး�ွးရေး�းွရေး�းအစီးအစီဉ််��ား

• ရေး��ာင််း��န််း�ာရေး�းအစီးအစီဉ််��ားနိုငှ််် သာွး��န််း�ာရေး�းရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်� ု

အစီးအစီဉ််��ား

• လု�ူရုေး�းဆ�ုင်�်ာနိုငှ််် စီတုွခ်ွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��် ုသင်က်ြား�ား

ရေး�း အစီးအစီဉ််��ား

၅။ သင််ကြား�ား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားတွငွ််ရေးအာ�်ပါတွု��ပါဝင််�ညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ားနိုငှ််် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု 

အသအု�တှွ်မြပ�ရေးပးမြခွင််း
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• ရေး��ာင််းသား��ားအား အကြုံ�သံစီဉ်ာာဏာသ်စီ�်�ား မြ�စီရ်ေးပ်ရေးစီပြီးပးး သင််ယ်�ူ၌ု 

စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးအာင်် ရေးစီရ်ေးဆာ်�ရုေးပးနို�ုင််�ညာ် ် သင််ယူ်��ု�ု ပံ�စီခံွ�

တွည်ာရေးဆာ�်မြခွင််း

• စီာသင််ခွန််းအတွင်ွ်း လု�ူရုေး�းနိုငှ်် ် စီတ်ုွလုပ်ု�ာှး/ ခွစံီား�ဆု�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်

��ား�ု� ရေး��ာင််းသား အားလုံ�းအတွ�ွ် ရေး�ာင််း�နွ််ရေးစီပြီးပးး အားလုံ�း၏ စီတုွ်

ခွ��်းသာ�၊ု စီတုွ်ရေး��န်ပ်� ု��ှုရေးစီ�န်် ရေးသခွ�ာစီာွ ရေးဆာင််��ွ်စီး�ံထားားမြခွင််း

• လု�ပ်င်န််းတွစ်ီခွ��ု� ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ရေးဆာင််��်ွနို�ုင််�၌ု ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ စီတ်ုွ

လုပ်ု�ာှး/ ခွံစီား�ုနိုငှ််် စီတုွ်ရေးန်သရေး�ာထားားဆ�ုင််�ာ အရေးမြခွအရေးန်��ား

အရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှု သင်ယ််နူို�ုင်ရ်ေးစီ�ညာ်် အခွငွ်််အလု�်း��ား 

မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပး�န်် လု�ုအပ်ပါသညာ်။ ထား�ုသ�ု� ရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ �သခွံစီား��ု�ု

ရေးပးသညာ်် ဂးတွ၊ ပန််းခွ� း၊ �ဗျူ�ာနိုငှ််် စီာရေးပတွု����ု ရေးလုလ်ုာရေးစီမြခွင််း�တှွစီ်ဆင််် 

မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးပးမြခွင််း။၅၁

 

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၂)။ စုာသင်ခ်ျိန််�တငွ််�၌ အထောပြချိချိလံုုအင်မ်္မိာ��ုု ပြ�ည်််စုံထုောစုပြချိင််�၏ 

ပြ�တ်ဆ�်လ�ု်င်န််� 

အချိိနု််  (၄၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၈) ဦးးပါဝင််ရေးသာအ�ပ်စီ���ား

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြခွခွံလု�ုအင််��ား�ု� မြပညာ််စီံ�ရေးစီပြီးပးး ၎င််း

တွ�ု�၏ သင်ယ််�ူ�ုညာ�်နှ််းခွ���်�ား ရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�ရ်ေးစီ�န် ်�ညူားရေးပးနို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား��ု 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�န််

၁။ ဤလု�ပ်င်န််း��ု မြ�တွ်ဆ�်လု�ပ်င်န််း (Jigsaw) အမြ�စီ် ရေးဆာင််��ွ်�ညာ်် အတွန််း

��ု ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ� ��ား အမြ�စီ်သ�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၈) ဦးး

၅၁ Duchesne & McMaugh, 2016.
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စီး ပါဝင််ရေးစီ��ညာ်။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွငွ််း � ှ ရေး��ာင််းသား��ား��ု အ�တှွ်စီဉ်် 

တွပ်၍ သတွ်�တှွ်ရေးပးပါ။ ရေး��ာင််းသားအ�တှွ် (၁) � ှအ�တှွ် (၈) ထား ု�ှု�ညာ်။ 

၂။ ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ှအ�တှွ်စီဉ်် (၁) �ထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း��ု 

အတွစူီ�ရေးပါင််း�ာ အ�ပစ်ီ�သစီတ်ွစီခ်ွ� ထားပ�်�ံွဲ�စီညာ်းရေးပး�ညာ။် ထား�ုအ�ပစ်ီ�� �ာစ်ီလ်ု�ု၏ 

ပံ�စီံအ� လုတူွ�ု�လု�ုအင််အဆင်််ဆင််် ပထား�ဆံ�းအဆင်််မြ�စီ်သည််ာ ဇးဝ��ာလု�ုအင််��ား 

အဆင်််��ု ရေးလုလ်ုာရေးသာ အ�ပစ်ီ�အမြ�စီ ်လု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွရ်ေးစီ�ညာ။် ရေး��ာင််းသား 

အ�တှွ် (၂) တွ�ု���ု စီ�ရေးပါင််း�ာ အ�ပ်စီ�သစီ်တွစီ်စီ��ွဲ��ညာ်။ ထား�ုအ�ပ်စီ�� �ာစ်ီ်လု�ု၏ 

လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််ပံ�စီံထားဲ� ှဒီ�တွယု်အဆင််် မြ�စီ်ရေးသာ ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ���ု

လု�ုအင်အ်ဆင်််��ု ရေးလုလ်ုာ�ရေးသာ အ�ပစ်ီ�အမြ�စီရ်ေးဆာင်�်�ွ�်ညာ။် ထား�ုန်ညာ်းအတွ�ုင််း 

အ�ပစ်ီ� အသစီ ်(၈) ခွ�ထားပ�် ံ�ွဲ�စီညာ်းရေးစီ�ညာ။် ဒီ�တွယု်အဆင်််လု�ုအင်�် ှအဋ္ဌာ�အဆင််် 

လု�ုအင််မြ�စီ်သညာ်် လုနွ််ရေးမြ�ာ�်မြခွင််း/ သာလုနွ််မြ�င်််မြ�တွ်မြခွင််း��ု�လု�ုရေးသာ လု�ုအင်် 

အဆင်််ထား ုအစီဉ််လု�ု�် အ�ပ်စီ�သစီ်��ား �ွဲ�သာွး��ညာ်။ 

၃။ အသစီ်�ွဲ�စီညာ်းလု�ု�်ရေးသာ လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််အ�ပ်စီ�တွစီ်စီ�စီးအား အလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ထား�ုလု�ုအင််ရေးပ်ရေးပါ�်လုာလု်င်် မြပညာ််စီံ�ရေးအာင််  

ရေးဆာင် ်��ွရ်ေးပးပြီးပးး သတူွ�ု�၏သင်ယ််�ူ�ုညာ�်နှ််းခွ���်�ား ရေးပါ�ရ်ေးမြ�ာ�သ်ာွးရေးအာင်် 

�ညူားရေးပးနို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် လု�ပင််န််း��ား��ု ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွကြား��န်် 

ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ား�ညာ်။ ထား�ု�ရေးန်��် အဆင်််အသးးသးးအတွွ�် သတူွ�ု�ဉာာဏာ်�ွင််် 

ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း��ှ�ှုလုာရေးသာ အခွ��်အလု�်��ား�ု� အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ထား�ုအဆင်််

အသးးသးး အတွ�ွ်အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား 

တွစီခ်ွ�နိုငှ််် တွစီခ်ွ�အကြား�ား ဆ�န်ိုယှ်ရ်ေးန်ပံ���ု မြပသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�သ်ယွ််

မြပပံ� (concept map) တွစီ်ခွ� ဆွဲသား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ (ပံ� ၅.၁၀  

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်နိုငှ််် ဆ�ာလု�်းညွှနှ််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါ�ှုသညာ်် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�်သယွ််မြပပံ���ု ရေးလုလ်ုာပါ။)

၄။ လု�ုအင််အဆင်််အသးးသးး��ု ရေးလုလ်ုာသညာ်် အဆင်််မြပ အ�ပ်စီ�အသးးသးးတွ�ု�� 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ဆ�သ်ယွ်�်မုြပပံ�အသးးသးးတွ�ု���ု ရေး�းဆွဲပြီးပးးရေးသာအခွါ �လူုဌာာရေးန် 

အ�ပ်စီ� (home groups) အသးးသးးသ�ု� မြပန််လုညာ်လုာရေး�ာ�်ကြား��န်် ဆ�ာ� ညွှနှ််

ကြား�ားပါ။ �လူုဌာာရေးန်အ�ပ်စီ�တွငွ််မြပန််လုညာ် ရေး�ာ�်�ှုသညာ််အခွါ အဆင်််အ�ှတွ်စီဉ်် 

(၁) အ�ပစ်ီ�� ှမြပန်လ်ုာသရူေး��ာင််းသား� ှအစီမြပ��ာ အစီဉ်အ်တွ�ုင််း အဆင်််အ�တှွစ်ီဉ်် 

(၈) အ�ပ်စီ�� ှ မြပန််လုာရေးသာရေး��ာင််းသားအသးးသးးတွ�ု�� ��ုတုွ�ု���ှုလုာခွဲ်ရေးသာ 
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အဆင်််လု�ု�အ်သံ�းမြပ�နို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု ဌာာရေးန်

အ�ပ်စီ�� ှ ရေး��ာင််းသား��ားအား �်ရေးဝရေးပးရေးစီ��ညာ်။ ထား�ုသ�ု�စီုတွ်�းူစီတုွ်သန််း 

အရေးတွးွအမြ�င်် အသးးသးးတွ�ု���ု �်ရေးဝရေးပးရေးန်စီဉ်် ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ�� ှရေး��ာင််းသား��ား 

�လုညာ်း ရေး��ာင််းသား�ု�င်် စီာအ�ပ်ပါ ဇယ်ား (၅.၈) � ှ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် 

လု�ပ်င်န််း ��ားမြပရေးသာ ဇယ်ားတွငွ်် ထားပ်�ံမြ�ညာ််သငွ််း ရေး�းသားထားားသင်််သညာ်။

၅။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီံ မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပြီးပးးရေးန်��် အဆင်််တွစီ်ခွ�စီး� ှ�်ရေးဝ�န််

ဆနိုဒ�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ားအား �တုွရ်ေးခွ်�ာ အဆင်််တွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်��ှုထားား

ရေးသာ သတူွ�ု�၏ အရေးတွးွအမြ�င််��ား�ု� အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း 

နိုငှ်််အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဤလု�ပ်င်န််းသညာ် တွးထားငွ််�န််တွးး� ုလု�ုအပ်ရေးသာလု�ပ်င်န််းမြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် အရေးမြ�အ���ုး

���ုး �ှုကြား��ညာ်။ အရေးကြား�ာင််းအ�ာဆ�်သယွ််�မုြပပံ���ားနိုငှ််် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူု

လု�ပင််န််း��ား ��ု မြပသသညာ်် ဇယ်ားတွ�ု�တွငွ် ်ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားထားားသညာ်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််းတွ�ု�သညာ် လု�ုအင််အဆင်််တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် သတွ်�ှတွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ရေးပးသညာ်။ 

လု�ုအင််��ား/လုု�အပ်ခွ��်��ားနိုငှ််် ��ု�်ညားဆးရေးလု�ာ်��ုှုသင်််သညာ််အမြပင်် အလုယ််တွန််း

ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်အ�နှ်တ်ွ�ယ် ်ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးနို�ုင်�်ညာ်် လု�ပင််န််း��ားလုညာ်းမြ�စီသ်င်််

သညာ်။ ဥပ�ာအား မြ�င််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ��ဆု�ုင််�ာ လု�ုအင််

အဆင်််��ု မြပညာ််စီံ�ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းတွွင််းအနို�ုင််��င််် ဗျူ�ုလု်��စီု�း��ုး� ု

(bullying) �ု� ဟာန်�်တွား�ာ�ယွ််ရေးပးသညာ်် အစီးအစီဉ််��ားထားား�ှုသင်််သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား ရေးအာင်မ်ြ�င်စ်ီာွ သင်ယ််နူို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်�သင်ယ််�ူးတွငွ် ်သတူွ�ု�၏ လု�ုအင်် 

��ား��ု မြပညာ််စီံ�ရေးအာင််မြ�ညာ််ဆညာ်းရေးဆာင််��ွ်ရေးပး��ညာ် ဆ�ုရေးသာ အဓိ�ုအခွ��် 

တွစီခ်ွ�နိုငှ််် �လူု� �ာစ်ီလ်ု�ုတွညာရ်ေးဆာ�မ်ြပခွဲရ်ေးသာ လုတူွ�ု�လု�ုအင်အ်ဆင်််ဆင်််မြပ ပံ�စီံ

တွငွ်် လု�ုအင်် (၅) ခွ�သာ ပါ�ှုခွဲရ်ေးသာ်လုညာ်း ယ်ခွ� ထားပ်�ံမြ�ညာ််စီ�ွ်��ွ်း�ံထားားရေးသာ 

လုတူွ�ု� လု�ုအင််အဆင််ဆင်််မြပ ပံ�စီံတွငွ်် အဆင််် (၈) ဆင််် ပါ�ှုရေးကြား�ာင််း�ု� မြပန််လုညာ် 

ဆန််းစီစီ် မြပပါ။

၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ၊

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ုနိုငှ််် 

စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူအုရေးပ်�ညာ်�ဲသ်�ု� 

အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်� ု�ှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း��ားနိုှင််် သ�်ဆ�ုင််ရေးသာ 

သရေး�ာတွ�ား��ား နိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာသင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် -

• လု�်�ှု လု�ုအင််အဆင်် ်(၈) ဆင်််��ု စီာ�င််းမြပ�စီ�ပြီးပးး �င်ှ်းလုင််း မြပတွတ်ွ�ည်ာ။

• အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြခွခွလံု�ုအပခ်ွ���်�ား��ု မြပညာ််စီံ�ရေးစီပြီးပးး

သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ု�ညာ်�နှ််းခွ��်��ား��ု ��ှုနို�ုင််ရေးစီ�န်် �ညူားရေးထားာ�်ပံ�်ုမြပ�

နို�ုင််သညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။
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၅.၃.၃။ လသူာ��ဓိာန်ဝါဒု�ု ုစုွဲ�ုုင််ထောသာစုတု်�ည်ာရငှ််  
�ာ�လ်ထောရာ်ဂျူးိာစု်   

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ဆ�ာည်ွှနှ်က်ြား�ား��ုဲ ်သင်က်ြား�ားမြခွင််း (Non-Directive Teaching) အရေးကြား�ာင််း��ု 

အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်မြပတွတွ်�ညာ်။ 

• ကာ�လးရေးရာားဂ�ာ�း (Carl Rogers) ၏ သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်��ု 

ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ။်

• (ရေး��ာင််းသား��ား၏) သင််ယ်�ူ�ု�ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ �ညူားလု�်းညွှနှ််ရေးပးနို�ုင််သညာ်် 

�ညူားလု�်းညွှနှ်သ် ူ(ဆ�ာ) တွစီဦ်းး၏ အ�ညာအ်ရေးသးွ��ားအရေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ 

တွင််မြပတွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏သ�ုဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ

ရေး�း �ွံ�ပြီး�ု�း�၊ု စီတုွလ်ုပု�်ာှးခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ ်သူ

တွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ုအရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်��ုှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။

(ခွ) (၁.၁.၁) သင်ယ််�ူစုီ�ွ်း�ညာ�်�ားနိုငှ််် ��ု�ည်ား��ုှုပြီးပးး �ညာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ�ုလုဒီ�်�ား 

��ှုရေးစီ�န်် �ာသာ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ ဆ�်နိုှယ််��ုှုရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုငှ််် အသု

သညာာ��ား�ု� �ငှ််းမြပ�ာတွငွ်် အ���ုး���ုးရေးသာန်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁)သင်က်ြား�ား၊သင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်းနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်သ်ညာ်် သရေး�ာတွ�ား��ား

နိုငှ််် အယ်အူဆ ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။
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အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု်် 

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဆ�ာ်ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲသ်င််ကြား�ားမြခွင််း (Non - Directive 

Teaching) ��ု အဓိပုံာယ်် သတွ်�ှတွ်ရေးပးမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ားသင််ယ်မူြခွင််း - ဆ�ာည်ွှနှ််ကြား�ား��ုဲ် 

သင််ကြား�ားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) -  ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ သင််ယ်�ူသုရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်��ု 

ရေး�ာ်မြပမြခွင််း

သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၄) - သင််ယ်�ူ�ု�ု ပံပ်�ုးရေးပး�ာ၌ ထားရုေး�ာ�်စီာွ ရေးဆာ�်��ွ်နို�ုင််

ရေးသာ �ညူားလု�်းညွှနှ််သူတွစီ်ဦးး၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ သင််ခွန််းစီာ      

(၅.၃.၃) � ှလုသူာပဓိာန်စီတုွ်ပညာာ�ငှ်် ရေး�ာ်ဂ�ာစီ် အရေးကြား�ာင််း�ု� �တွ်ထားားပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) - ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၅.၂) 

YouTubeဗျူးဒီးယ်�ုတွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ ဆ�ာ၏ဦးးရေးဆာင််ညွှနှ််ကြား�ား��ုပါရေးသာ 

သင််ကြား�ား��ု�ား��ု မြပသသညာ်် ဇာတွ်ညွှှန််းဇာတွ်��ွ်��ား၅၂

https://www.youtube.com/watch?v-CoExm-4wlEy 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  ဇာတွ်ညွှှန််းစီာ�/ူစီာသားရေး�ာ်မြပခွ��် (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်၊

ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၅.၁) ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲသ်င််ကြား�ားမြခွင််းအရေးကြား�ာင််း ရိုး�ု�်�းူမြပသ
ထားားသညာ်် လု�ူ�ုနွ််��် တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ရေးသာ (YouTube) ထားဲ� ှဇာတွ်လု�်း��ား��ု 

ဇာတွ်ညွှနှ််းပံ�စီံမြ�င််် ရေး�းသားရေး�ာ်မြပခွ��်

၅၂ Shelton, 2014.

https://www.youtube.com/watch
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၂) - �င််းမြ�စီ်�လုု�အပ်ပါ။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၃) - A4 အ�ယွ််အစီားစီာ��ွ် (၁၀) ��ွ်၊ တွစီ်��ွ်စီးရေးပ်၌ 

ရေးအာ�်ရေး�ာ်မြပပါ သရေး�ာတွ�ား (၁) ခွ��်စီး��ု ရေး�းသားထားား��ညာ်။ 

၁။ လသူို့ာ�မာ�ာ�တိင့်းး သို့ဘာာဝအရေးလ�ာကး�င်းး သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးရေးသို့ာ အလာ�အလာ 

အ�မ့ား�အ�ရာှိသို့ည်း။ 

၂။ သို့င်းးယ်ရူာမာည််း ဘာာသို့ာရာ�းအရေးကြားကာင်းး�အရာာကိ� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�က သို့၏ူ 

က�ိယ်း��ိင်းးရာည်းရာယွ်းထံာ�ခ�ကးမာ�ာ�နှငှ်းး် က�ိကးည်းသို့ည်းဟို� လကးခးယ်ဆူ

ရေးသို့ာအခါ အရေးရာ��ါရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�းရေး�်သို့ည်း။ (သို့င်းးယ်မူာထုံရိေးရာာကး  

ရေးအာင်းးပြုမာင်းးသို့ည်း။) လတူိ�း�း�တိ�းဦး� (ရေးက�ာင်းး�သို့ာ� တိ�း�း�တိ�းဦး�) သို့ည်း ၎င်းး�

ထံး၌ ရာရာှိ��ိင်းးဆ�ိင်းးလ�ိရေးသို့ာ ရာည်းမာနှိး�ခ�ကးတိ�းခ�ရာှိဖြိုး�း� သို့�ူထံးတိင့်းး ရာရာှိထံာ�သို့ည်း် 

သို့င်းးယ်ရူာနိးအရေးကြားကာင်းး�အရာာ (သို့င်းးခနိး��ာ) က�ိ မာမိာ၏ိ ရာည်းမာနှိး�ခ�ကးနှငှ်းး် က�ိကး

ည်းသို့ည်းဟို� သို့ပိြုမာင်းးလ်င်းး သို့င်းးယ်မူာလု�င်းးပြုမာနိး�့ာ ပြုဖွံ့�းရေး�်သို့ည်း။ (တိတိးရေးပြုမာာကး

မာု ပြုမာနိးဆနိးသို့ည်း။ သို့င်းး၍ တိတိးလ့ယ်းသို့ည်း။)

၃။ မာမိာ၏ိ က�ိယ်း��ိင်းးအတိိဖွံ့�့��ည်း�မာ ု - ဆ�ိလ�ိသို့ည်းမာာှ မာမိာကိ�ိယ်းကိ� မာမိာသိို့ပိြုမာင်းး

နိ��လည်းထံာ�မာတုိင့်းး �ါဝင်းးရေးနိရေးသို့ာ အခ�ကးအလကးမာ�ာ� (မာမိာ၏ိ 

�တိိးဝင်းး�ာ�မာ၊ု ကြိုကို ကးနှှ�းသို့ကးမာ၊ု �တိိးရေးနိသို့ရေးဘာာထံာ� �သို့ည်းတိ�ိ�) က�ိ 

ရေးပြု�ာင်းး�လ�ရေး�မာည််း တိ�း�း�တိ�းခ�ရေးသို့ာ အရေးကြားကာင်းး�အရာာသို့ည်း သို့င်းးယ်မူာတုိင့်းး 

�ါဝင်းးလာလ်င်းး ထံ�ိသို့င်းးယ်မူာကု ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�က�ိ ဖြိုးခမိား�ရေးပြုခာကးရာာရေးရာာကးမာည်း

ပြုဖွံ့�းဖြိုး�း� ထံ�ိသို့င်းးယ်မူာသုို့ည်း အထံမာရေးပြုမာာကး ပြုဖွံ့�းတိတိးသို့ည်း။

၄။ သို့င်းးယ်မူာတုိ�းခ�သို့ည်း မာမိာအိတိိ (သို့�ိ�မာဟို�တိး) မာမိာအိကြိုကို ကးအရေးကြားကာင်းး�အရာာ

မာ�ာ�ကိ�ဖြိုးခမိား�ရေးပြုခာကးမာ ု ထံ�ိါ�မာုမာရာှိခ�်လ်င်းး အရေးတိ�့အကြံကးုတိ�းခ�ပြုဖွံ့�းရေး�်လာ

မာည်း။ အရေးတိ�့အကြံကးုအရေး�် ရေးကာင်းး�သို့ည်း/ ဆ�ိ�သို့ည်းဟို� သို့ရေးဘာာထံာ�ခးယ်ူ

မာမုာာှ သို့င်းးယ်သူို့တူိ�းဦး�နှှင်းး် တိ�းဦး� တိညူ်းမာည်းမာဟို�တိး�ါ။ မာည်းသို့ိ���င်းးပြုဖွံ့�းရေး� 

အရေးတိ�့အကြံကးုတိ�းခ�က�ိ ရာယ်နူှ�ိင်းးသို့ာ့�သို့ပြုဖွံ့င်းး် ရေးရာ�ှဆကး၍သို့င်းးယ်မူာ ုရေး�်ရေး�ါကး

လာမာည်း။

၅။ သို့င်းးယ်မူာတုိ�းခ�သို့ည်း မာမိာ၏ိ အတိိဆ�ိင်းးရာာ ဖွံ့�့��ည်း�တိည်းရေးဆာကးထံာ�မာကု�ိ  

ထံခိ�ိကးမာနုိည်း��ါ�လ်င်းး (သို့�ိ�မာဟို�တိး) ဖြိုးခမိား�ရေးပြုခာကးမာ ုနိမိား်�ါ�လ်င်းး အရေးတိ�့အကြံကးု

တိ�းခ�ဟို� သို့ရေးဘာာထံာ�ခးရာသို့ည်း။ ထံ�ိသို့�ိ� သို့ရေးဘာာထံာ�ယ်ဆူမာ ုအတိ�ိင်းး�အတိာ

မာာှလည်း� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး��း၏ လ�ိအ�းခ�ကးအလိ�ကး အမာ� ို �မာ� ို �



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််870

အရေးပြု�ာင်းး�အလ�ရာှိနှိ�င်းးသို့ည်း။ သို့င်းးယ်မူာကု�ိ ရေးရာ�ှဆကးရေးဆာင်းးရွာကးနှ�ိင်းးသို့ည်း။

၆။ ��ုယ််တွ�ုင််လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း�တှွစီ်ဆင််် သင််ယ်�ူရုေးအာင််မြ�င်် 

ထား�်မြ��်လုာ�ညာ်။

၇။ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား� တွာဝန််သုရေးသာအသစုီတုွ်ဓိာတွ်မြ�င််် 

ပါဝင််ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်လု်င်် သင််ယ်�ူသုညာ် အဆင််ရေးမြပ ရေးခွ�ာရ်ေး�စွီာွ 

မြ�စီ်ရေးပ်သညာ်။

၈။ သို့င်းးယ်သူို့ကူ�ိယ်းတိ�ိင်းး ဦး�ရေးဆာင်းးမာပုြု�ုရေးသို့ာ သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးမာတုိင့်းး သို့င်းးယ်ရူာနိး 

အရေးကြားကာင်းး�အရာာသို့ည်း သို့နူှှင်းး်သို့ကးဆ�ိင်းးသို့ည််း အရေးကြားကာင်းး�ခ�င်းး�ရာာ အလး���း�

တိ�ိ�နှငှ်းး် တိ�းလး��တိ�းဝတိည်း� ည်းညွှတ့ိးရေးနိရေးသို့ာရေးကြားကာင်း်း (�တိိးခး�ာ�မာရုေးရာာ 

အသို့ဉိာာဏား�ါ) ထံ�ိသို့င်းးယ်ူမာုမာ� ို �သို့ည်း အကြားကာရာှည်းဆး��နှှင်း်း သို့ကးရေးရာာကးနှ�ိင်းးမာ ု

အာ�အရေးကာင်းး�ဆး��ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ (အခ�နိိးကြားကာပြုမာင်း်း�ာ့ မာတှိးမာိနှ�ိင်းးဖြိုး�း� �တိိး

ထံ�၌လည်း� နိ��လည်းသို့ရေးဘာာရေး�ါကးမာ ုနိကးရိုးိုင်းး�သို့ည်း။)

၉။ မာမိာကိ�ိယ်းကိ� ရေးဝဖွံ့နိးဆနိး���းမာနုှှင်းး် မာမိာလိ��းင်းနိး�ကိ� က�ိယ်းတိ�ိင်းးအက�ပြုဖွံ့တိး

သို့း��သို့�းမာတုိ�ိ�က�ိ �င်းးမာထံာ�ကာ အရေးပြုခခးပြု�ုလ�ကး အပြုခာ�သို့တူိ�ိ�၏ အက�ပြုဖွံ့တိး

သို့း��သို့�းမာတုိ�ိ�က�ိ အရေးရာ��ါမာ ု ဒါ�တိယိ်ရေးနိရာာ၌ ထံာ�နှ�ိင်းးလ်င်းး လတ့ိးလ�း�ာ့

သို့င်းးယ်မူာု တိးထံင့်းးဖွံ့နိးတိး�တိတိးမာနုှှင်းး် မာမိာကိ�ိယ်းကိ� မာမိာအိာ�က�ိ�အာ�ထံာ�ပြု�ုမာု

တိ�ိ� အလယ့်းတိကရူေးခ�ာရေးမာာ�ာ့ရေး�်ရေး�ါကးလာနှိ�င်းးသို့ည်း။ ထံ�ိအခ�ကးတိ�ိ�ရာရာှိ

ရေးအာင်းး ဆရာာမာ�ာ�က လယ့်းက�ူာ့ကူည်းလမား�ညွှှနိးရေး��နှ�ိင်းးသို့ည်း။

၁၀။ယ်ရေးနိ�ရေးခတိးမားကမာာာတိင့်းး လမူာဆုကးဆးရေးရာ�ရိုးရုေးထံာင်း်းအရာ အသို့း��ဝင်းးဆး��  

သို့င်းးယ်မူာ ု အမာ� ို �အ�ာ�မာာှ သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းအရေးကြားကာင်းး�ကိ� သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း

�ါသို့ည်း။ ထံ�ိသို့င်းးယ်မူာသုို့ည်း အရေးတိ�့အကြံကးုမာ�ာ�ရာရာှိမာကု�ိ ဆကးလကးလမား�ဖွံ့င့်းး်

ရေး��ဖြိုး�း� ရေးပြု�ာင်းး�လ�မာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းက�ိ မာမိာ၏ိ ပြု�ုရေးနိက� ပြု�ုမာလူ��းရေးဆာင်းးမာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းထံ�

သို့�ိ� ရေး�ါင်းး��ည်း�ဆကး��း ထံည်း်သို့င့်းး�ရေး��ပြုခင်းး�ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။၅၃

စီာ�ွ�်��ား၊ �ာ�ာ��ား ၊ပံ�ဆွဲပစီစညာ်း��ုယု်ာ��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်) �ငှ််းလုင််း တွင််မြပ

� ုအတွွ�် လု�ုအပ်�ညာ်် အမြခွားအရေးထားာ�်အ�ပူစီစညာ်း��ား

၅၃ Zimring, 1994, p. 5.



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  871

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၄) - ဇယ်ား (၅.၉) ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူ�ု�ုပံပ်�ုး�ာ၌ 
ထားရုေး�ာ�်စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ရေးသာ �ညူားလု�်းညွှနှ််သူတွစီ်ဦးး၏ အ�ညာ်အရေးသးွ

��ား (ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်�)ှနိုှင််် �ာ�ာ��ား

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ လုသူာပဓိာန်ဆု�င််�ာ ရိုးရုေးထားာင်််� ှသင််ယ်ခူွ�ဉ််း�ပ်�ု��ားအရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်ထား�တွ်ခွဲ်

သ ူ စီတုွ်ပညာာ�ငှ််��ားအန်�် ဒီ�တွယု်ပ�ဂဂ�ုလု်ရေး��ာ်တွစီ်ဦးး�ှာ ကာ�လးရေးရာားဂ�ာ�း 

(Carl Rogers) (1902–1987) မြ�စီ်သညာ်။ ကာ�လးရေးရာားဂ�ာ�းသညာ် အရေး���ုန််

နို�ုင််င်ံသား ရေးဆး��်ဆ�ုင််�ာ နိုငှ််် ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ စီတုွ်ပညာာ�ငှ််မြ�စီ်ပြီးပးး ၎င််း� 

လုတူွ�ု�၌ အန်�ဂတွ်တွွင်် မြ�စီ်လုာ�န်် ��ုယ််ပ�ုင််ရေး�်ာ်လုင်််ခွ��် (self-fulfillment) 

��ုယ်စ်ီး�ှုကြား�ပြီးပးး ထား�ုစီတ်ုွ�းူအပ်ု��်�ု� အရေး�ာင််အထားည်ာရေး�ာ်နို�ုင််�န််နိုငှ်် ်စီတ်ုွဓိာတ်ွ

�င်််���်လုာရေးစီ�န်် ဦးးတွညာ်ရေးသာ တွွန််းအားတွစီ်ခွ���ုလုညာ်း ပ�ုင််ဆ�ုင််ကြား�သညာ်

ဟာ� ယ်ံ�ကြား�ညာ်လု�်ခံွထားားသညာ်။

၂။ ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်ဆ�ာနိုငှ်််မြ�စီရ်ေးစီ၊ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း

နိုငှ်််မြ�စီရ်ေးစီ ခွင်�်င်�်င််းနိုးှးစီာွ အမြပန်အ်လုနှ်ရ်ေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်န်ို�ုင်ပ်ြီးပးး သတူွ�ု�သင်ယ််ူ

� ု ��ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီ�ညာ်် သင််ယ်�ူဝုန််း��င််တွစီ်ခွ��ှုသင်််သညာ်။ ထား�ု 

သင််ယ်�ူ ု ဝန််း��င််���ုး၌သာလု်င်် ထား�ုရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��ု�ု�ုယ််��ုု  

လု�ခ်ွ�ံ ုယ်ံ�ကြား�ညာစ်ီတုွခ်ွ��တုွ�ု���ှုလုာပြီးပးး ��ုယ်�်ညာ�်�ုယ်ရ်ေးသးွ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု လုညာ်း 

��ှုလုာနို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ 

၃။ “သင််ကြား�ား�ာ၌ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ပ�ု��ုရေးနိုးွရေးထားးွစီာွ ဆ�်ဆပံြီးပးး အရေးတွးွသစ်ီ 

အမြ�င််သစ်ီ��ား အသံ�းမြပ��န််နိုငှ််် ညွှနှ််ကြား�ား�ရုေးပးမြခွင််းထား� ်ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

လုတွွ်လုပ်ရေးပါပ်ါးစီာွ သင််ယ်ခူွွင်််မြပ��န််တွု����ု �ားလု် ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်� ဆ�ာ��ားအား 
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�ှာကြား�ားအားရေးပးခွဲသ်ညာ။်ညွှန့ိးကြား�ား�ု �ရေးပးမြခွင််းဆ�ုသညာ�်ာှ ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

လုစီလ်ု��ရိုးမုြခွင််း�ဟာ�တွရ်ေးခွ�။ သတူွ�ု���ု ���ခ်ွ�ညာ�်မြပတွ ်အရေးသးစီတုွ ်ရေးန်�ာတွ�ုင််း၌ 

�န်�်သတွ်ထားုန််းခွ��ပ်�သုညာ် ရေး�ာင််း���ုး�မြပ�နို�ုင််၍ ထားနု််းခွ��ပ်မြခွင််းထား� ် မြပ�စီ�

ပ��ုးရေးထားာင် ် ဝန််း�ံပံပ်�ုးမြခွင််း� ပ�ု��ုအ���ုးမြ�စီ်ထားနွ််းနိုု�င််သညာ်ဟာ� ဆ�ုခွဲ်ပါသညာ်။ 

ထား�ု�ရေးကြား�ာင််် ဆ�ာ��ား၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား��ု သ�ူတွ�ု�အစီ�ွ်းအစီ

တွ�ုးတွ�လ်ုာရေးအာင် ်မြပ�စီ�ပ��ုးရေးထားာင်ရ်ေးပး�န်သ်ာ မြ�စီသ်င်််သညာဟ်ာ� ဆ�ုခွဲပ်ါသညာ။်” 

ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်  ၏ ထားင််မြ�င််ခွ��်အ�ဆု�လု်င်် ပညာာရေး�း၏ �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််�ာှ 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြပာင််းအလုဲမြ�စီ်လုာ�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူတုွ�ု�တွွင်် ဆ�ာ��ား� 

�ညူားလု�်းညွှနှ််ရေးပး�န််မြ�စီ်သညာ။်

၄။ ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ သင််ယ်ခူွ�ဉ််း�ပ်��ု�ု “လုူပ�ဂဂ�ုလု်ဗျူဟာ�ုမြပ�” (person-centred) 

ခွ�ဉ််း�ပ်�ုဟာ� ယ်ဆူနို�ုင််ပါသညာ်။ ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ်�၌ု ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အ�နှ်် 

တွ�ယ််ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�ရေးန်ရေးသာ မြပသာန်���ားသာ ရေးမြ��ငှ််းရေးစီမြခွင််းမြ�င််် သင််ယ်�ူ ု

အစီစီ်အ�နှ်် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ�သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားသည်ာ �န််တွးးထားားသညာ်် 

အတွန််းတွွင်် ရေးလု�်�င်််�န်် မြပဿန်���ားထား�် အစီစီ်အ�နှ််မြပဿန်���ား၊ �မြ�စီ်

�ရေးန် ရေးမြ��ငှ််း�န်် အရေး�းပါရေးသာ မြပဿန်���ား�ု� ရေးမြ��ငှ််းရေးစီလု်င်် သင််ယ်�ူပု�ု��ု 

ထား�်မြ��်သညာ် ဟာ� ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်� ယ်ဆူသညာ်။၅၄

၅။ သင််ကြား�ား�ု��ု ပံ�ရေးသ�ား��န်ညာ်းလု�်းတွစီ်���ုးတွညာ်းမြ�င်််သာ ရေးဆာင််��ွ်

နို�ုင််သညာ် �ဟာ�တွ်�ဲ သင််ယ်သူ�ူ�ားနိုငှ််် ပတွ်သ�်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

အခွ��အ်လု� ်အ���ုး���ုးတွ�ု���ု မြပညာ််ဝစီာွ တွစီလ်ုံ�းတွစ်ီဝတွည်ား ထားညာ်သ်င်ွ်းစီဉ််းစီား

�ာ သင််ရေးပးမြခွင််း� ပ�ုရေး�ာင််းပါသည်ာ။ သင််ရိုး�ုးညွှန်ှ်းတွ�်း��ား��ု စီးစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲသညာ််

အခွါ ဆ�ာ��ားသည်ာ ဤအခွ��်��ား�ု� ထားညာ်သ်င်ွ်းစီဉ််းစီား�န်် လု�ုအပ်ပါသည်ာ။ 

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ားနိုငှ်််အားန်ညာ်းခွ��်��ား

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််� �ှုထားားနိုငှ်််ရေးသာ အသပုညာာ

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်ဟူာန််��ား (learning styles) 

၆။ သင်က်ြား�ား�န် ်ခွ�ဉ််း�ပ�်ာ၌ ညွှနှ်က်ြား�ား��ုဲခ်ွ�ဉ််း�ပ�်ပုံ���ု ရေး�ာထ်ား�တွတ်ွညာရ်ေးဆာ�်

ခွဲ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်သညာ် ရေး��ာ်ကြား�ားလုာခွဲပ်ါသညာ်။ ဆ�ာည်ွှနှ််ကြား�ား��ုဲ်

သင််ကြား�ားမြခွင််း (Non-Directive Teaching) ဆ�ုသညာ်�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

��ုယ််တွ�ုင််စီန်စီ်တွ�� စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�မုြပ�နို�ုင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ�ု�ား (self-directed 

၅၄ Duchesne & McMaugh, 2016..
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learners) မြ�စ်ီလုာရေးစီ�န် ်ဆ�ာ� လု�်းညွှနှ်မ်ြပမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)် �ညူားလု�်းညွှနှ််

ရေးပးမြခွင််း��ု ဆ�ုလု�ုပါသညာ။် ဤသ�ု� �ညူားလု�်းညွှန်ှ်ရေးပး�ာတွင်ွ် ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

စီ�်ွးရေးဆာင််နို�ုင််�အုရေးပ်၌ ယ်ံ�ကြား�ညာ်စီတုွ်ခွ�� ု ထားားရေးပး�ာ သ�ူတွ�ု�ရေးဆာင််��ွ်

လု�ပ်��ုင််��ု�ားတွငွ်် အ�ာှးအယ်ငွ််း�ှုခွဲလ်ု်င််ထားပ်တွခူွစံီားန်�းလုည်ာရေးပးမြခွင််း၊ 

စီတ်ုွ�ည်ှာသည်ားခံွစီာွ မြပ�မြပင််ရေးပးမြခွင််းနှိုင််အ်တွ ူ ရေး�း�ရေးပးမြခွင််း၊ သတူွ�ု�စီုတွ်ပ��်

အားရေးလု�ာသ်ာွးရေးစီ�ညာ်် အမြပ�အ��ူ�ား။ ဥပ�ာ - �နှ််/ �ာှး ရေးဝ�န််��ု�ု  

သသုာစီာွနိုှင််် မြပင််းထားန််စီာွ ရေးဝ�န််ရေးမြပာကြား�ားမြခွင််းတွု����ု ရေး�ာှင််�ာှး��ညာ်။

၇။ ထား�ုစီဉ်�် ရေးခွတွရ်ေး�စီးးရေးကြား�ာင််းအတွ�ုင််း သတွ�်တှွထ်ားားသညာ်် သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ု 

ရေး�ာ်ဂ�ာစ်ီ� စီနု််ရေးခွ်ခွဲပ်ါသညာ်။ ထား�ုရေးခွတွ်�ာလုတွငွ်် သင််ရိုးု�းညွှှန််းတွ�်း��ားသညာ် 

ပံ�ရေးသမြ�စီက်ြား�ပြီးပးး သင်က်ြား�ား�သုညာလ်ုညာ်း ဆ�ာ�ရှေး��ာင််းသားသ�ု� အခွ��်အလု�်

��ား ရေးမြပာင််းရေး�့�လု�်ဆင်််��်းရေးပးမြခွင််းသာ မြ�စီ်သညာ်။ ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်�ု

��ုသာ အသံ�းမြပ�ခွဲက်ြား�သညာ်။

၈။ ညွှနှ်က်ြား�ား��ုဲ ်သင်က်ြား�ားမြခွင််းတွငွ်�် ူဆ�ာ��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား လု�်းညွှနှ်ရ်ေးပး

ပြီးပးး သင််ယ်�ူ�ု�ု ပ��ုးရေးထားာင််မြပ�မြပင််ရေးပးသ၊ူ �ညူားလု�်းညွှနှ််သအူမြ�စီ် ရေးတွ�ွမြ�င််�

သညာ်။ 

၉။ ညွှနှ််ကြား�ား�ု�ဲ် သင််ကြား�ားမြခွင််း၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်သံ�း�ပ်�ု�  

ရေး�ာ်ဂ�ာစ်ီ� ရေး�ာ်မြပခွဲ်သညာ်။ 

• ဆရာာမာ�ာ�နှငှ်းး် ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အကြားကာ� ဆကးဆးမာသုို့ည်း ��းမာနှိးမာု၊ ရိုး�ိ�သို့ာ�

မာ ု ရာှိရာမာည်း။ (စီာအ�ပ်ထားဲ� ှ သင််ကြား�ား�န်် �ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် မြပင််ဆင််ထားား 

ရေးသာ စီ�ားအမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာခွန််း��ားနိုငှ််် ရေးလု�်�င်််�အုတွွ�် မြပင််ဆင်် 

ထားားရေးသာ စီာသား��ား �မြ�စီ်ရေးစီ�ပါ။) 

• ဆရာာမာ�ာ�က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က�ိ လကးခးယ်း�ကြားကည်းကာ တိနိးဖွံ့�ိ�ထံာ�တိတိး

ရာမာည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးသို့ည််း အရာည်းအခ�င်းး�နှငှ်းး် တိ�ိ�တိကး

နှ�ိင်းးသို့ည််းအလာ�အလာတိ�ိ�က�ိ လကးခးယ်း�ကြားကည်းရေး��ရာမာည်း။ ရေး�ာ်ဂ�ာစ်ီက 

ထံ�ိအခ�ကးက�ိ “ရေးပြု�ာင်းး�လ�ပြုခင်းး�မာရာှိရေးသို့ာ အက� ို �ပြု�ု အရေးတိ�့အရေးခ်” ဟို� 

ရေးဖွံ့ားပြု�ခ�သ်ို့ည်း။ 

• ဆရာာမာ�ာ�က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အရေး�်၌ �ာနိ�ရေးထံာကးထံာ�မာ၊ု ထံ�းတိူ

ခး�ာ�မာုက�ိပြု�သို့ရာနိး လ�ိအ�းသို့ည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးနှိ�င်းး�မ့ား�
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က�ိ မာ�ကး�နိှငှ်းး် တိ�းအ�းပြုမာင်းးရာသို့ည်းတိ�ိ�က�ိသို့ာ မာာှ�/ မာနှိး၊ ရေးကာင်းး�/ ဆ�ိ� သို့း��သို့�း

ရာမာည်းပြုဖွံ့�းဖြိုး�း� �တိိးအ��့ခးပြုဖွံ့င်း်း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ အရာည်းအခ�င်းး�ကိ� 

အထံင်းးရေးသို့�ပြုခင်းး�/ ကြိုကး�ပြုခင်းး� မာရာှိရေး�ရာပါ။၅၅

 

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ဆရာ်ညွှနှ််ကြား�ာ�မ္မမု္မဲသ်င််ကြား�ာ�ပြချိင််� (Non - Directive 

Teaching) �ု ုအဓိ�ုာာယ် သတ်မ္မတှ်ထော��ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
(၅ ဦးးစီးပါဝင််�ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်

တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ဆ�ာ ်ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲ် သင််ကြား�ားမြခွင််း�ု� အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ YouTube ဗျူးဒီးယ်�ုပါ ညွှနှ်က်ြား�ား��ုဲ ်သင်က်ြား�ား�ဆု�ုင်�်ာ ဇာတွလ်ု�်းမြ�စီ�်ပ ်၅၆ www.

youtube.com/watchCOEXm4wlEy - ��ု တွစီ်ဦးးခွ�င််း မြ�စီ်ရေးစီ တွစီ်တွန််းလုံ�း 

စီ�ရေးပါင််း၍ မြ�စီ်ရေးစီ ကြား�ညာ််ရိုးရုေးစီ�ညာ်။ 

 ဗျူးဒီးယ်�ုကြား�ညာ််ရိုး�ုန်် အဆင််�ရေးမြပသ�ူ�ားအတွ�ွ ် ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၅.၁) တွွင်် 

ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ ဇာတွ်ညွှှန််းရေး�းသားရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ု� �တွ်ရိုးုရေးလုလ်ုာပါ။ 

(ရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် ၅.၁ - ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲသ်င််ကြား�ားမြခွင််းအရေးကြား�ာင််း ရိုး�ု�်�းူမြပသ
ထားားသညာ်် လု�ူ�ုနွ််��် တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ရေးသာ (YouTube) ထားဲ� ှဇာတွ်လု�်း��ား��ု 

ဇာတွ်ညွှနှ််းပံ�စီံမြ�င််် ရေး�းသားရေး�ာ်မြပခွ��)် 

၂။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား 

အမြ�စီ်ခွွဲမြခွားပါ။ ထား�ု�ရေးန်��်ဗျူးဒီးယ်�ု ဇာတွ်လု�်းထားဲ� ှဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

သင်ယ််�ူ�ု�ု�ညူားလု�်းညွှနှ်ရ်ေးပး�ာတွငွ်အ်ဓိ�ု��ရေးသာရေးအာ�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ သင်ယ််�ူ ု

အရေးမြခွအရေးန်သံ�း�ပ်တွု����ု �ညာ်သု��အသံ�းမြပ�သာွးသညာ်��ု ရေးဆးွရေးနိုးွရေးစီ� �ညာ်။

• ဆရာာမာ�ာ�နှငှ်းး် ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အကြားကာ� ဆကးဆးမာသုို့ည်း ��းမာနှိးမာု၊  

၅၅ Zimring, 1994.
၅၆ Shelton, 2014.

www.youtube.com/watchCOEXm4wlEy
www.youtube.com/watchCOEXm4wlEy
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ရိုး�ိ�သို့ာ�မာ ုရာှိရာမာည်း။ (စီာအ�ပ်ထားဲ� ှသင််ကြား�ား�န်် �ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် မြပင််ဆင််

ထားားရေးသာ စီ�ား အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာခွန််း��ားနိုငှ််် ရေးလု�်�င်််�အုတွွ�် 

မြပင််ဆင််ထားားရေးသာ စီာသား ��ား �မြ�စီ်ရေးစီ�ပါ။) 

• ဆရာာမာ�ာ�က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က�ိ လကးခးယ်း�ကြားကည်းကာ တိနိးဖွံ့�ိ�ထံာ�တိတိး

ရာမာည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးသို့ည််း အရာည်းအခ�င်းး�နှငှ်းး် တိ�ိ�တိကး

နှ�ိင်းးသို့ည််းအလာ�အလာတိ�ိ�က�ိ လကးခးယ်း�ကြားကည်းရေး��ရာမာည်း။ ရေး�ာ်ဂ�ာစ်ီက 

ထံ�ိအခ�ကးက�ိ “ရေးပြု�ာင်းး�လ�ပြုခင်းး�မာရာှိရေးသို့ာ အက� ို �ပြု�ု အရေးတိ�့အရေးခ်” ဟို� 

ရေးဖွံ့ားပြု�ခ�သ်ို့ည်း။ 

• ဆရာာမာ�ာ�က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အရေး�်၌ �ာနိ�ရေးထံာကးထံာ�မာ၊ု ထံ�းတိူ

ခး�ာ�မာုက�ိပြု�သို့ရာနိး လ�ိအ�းသို့ည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးနှိ�င်းး�မ့ား�

က�ိ မာ�ကး�နိှငှ်းး် တိ�းအ�းပြုမာင်းးရာသို့ည်းတိ�ိ�က�ိသို့ာ မာာှ�/ မာနှိး၊ ရေးကာင်းး�/ ဆ�ိ� သို့း��သို့�း 

ရာမာည်းပြုဖွံ့�းဖြိုး�း� �တိိးအ��့ခးပြုဖွံ့င်း်း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ အရာည်းအခ�င်းး�ကိ� 

အထံင်းးရေးသို့�ပြုခင်းး�/ ကြိုကး�ပြုခင်းး� မာရာှိရေး�ရာပါ။၅၇

၃။  ဗျူးဒီးယ်�ု ဇာတွ်လု�်းထားဲ� ှ ဆ�ာအသံ�းမြပ�ထားားရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားသညာ် 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အဆင််ရေးမြပ�၊ု အသံ�းဝင််နို�ုင််��ုှုနို�ုင််/��ှနုို�ုင််��ု 

စီဉ််းစီား�န်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွသညာ််အခွါ မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူနုိုငှ်််  

လု�ု�်ရေးလု�ာ ညားရေးထားမွြ�စီ်သည််ာ ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲ ်သင််ကြား�ားမြခွင််း၏ အဓိပုံာယ််��ု ရေး�း

�န်် ရေးမြပာပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��ုတုွ�ု�၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ု 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှရေးလုးရေးထားာင်််��ွ် (၅.၂) တွငွ်် ရေး�း��ညာ်။ 

၅။ တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု စီ�စီညာ်းပြီးပးး အ�ပ်စီ���ားအား ��ုတုွ�ု�ရေးဆွးရေးနိုးွထားားသညာ်��ား�ု� 

တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု မြပန််လုညာ်�်ရေးဝ�န်် ရေးမြပာပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ််် 

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း 

၅၇ Zimring, 1994.
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ဗျူးဒီးယ်�ုထားဲ� ှဆ�ာ၏ တွံ��မြပန််�ု��ား��ု ဆ�ာ်ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲသ်င််ကြား�ားမြခွင််း အမြ�စီ် ရေး��ာင််းသား 

အ��ားစီ�� လုယွ််�စူီာွဆ�်စီပ် ယ်ဉှ််တွွဲနို�ုင််ကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ဤန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ု 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အရေးမြခွအရေးန်အ�ပ်�ပ်တွငွ်် အသံ�းမြပ�နို�ုင််မြခွင််း �ှု/��ှ�ု�ု  

ရေးဆးွရေးနိုးွ�ာတွငွ်် အရေးမြ�အ���ုး���ုး�ွဲမြပား မြခွားန်�းရေးန်�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုအရေးမြ���ား� 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ၏ ဆ�်စီပ်ဝန််း��င်် အရေးမြခွအရေးန်��ားတွငွ်် မြ�စ်ီရေးပ်နို�ုင််�ညာ်။ ဆ�ာည်ွှနှ််ကြား�ား��ုဲ်

သင်က်ြား�ားမြခွင််းတွစီခ်ွ�အရေးကြား�ာင််း အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ��တ်ွစီခ်ွ���ု ��ှုရေးစီနို�ုင်�်ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်�းူအရေးတွးွအရေးခွ်��ား�ု� အ�ဲမြ�တွ်�န််အတွ�ွ် စီဉ််းစီား�ာတွငွ်် 

သင်၏် (ဆ�ာ၏) ��ုယ်ရ်ေးတွွ�မြ�စီရ်ေးသာ မြ�န်�်ာနို�ုင်င််�ံ ှသင်က်ြား�ားရေး�းအရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�၊ ပညာာရေး�း

ဆ�ုင်�်ာ စီးစီဉ် ်အ�ပခ်ွ��ပသ်�ူ�ား၏ ရေး�်ာ�်နှ််းခွ���်�ားနိုငှ််် ��ု��ား၏ ရေး�်ာ�်နှ််းခွ���်�ား၊ ရိုးရုေးထားာင်််

��ား� ှစီဉ််းစီား ကြုံ�ံဆ��ညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ သရိုး�ု်ထောဆာင််သင််ကြား�ာ�သင််ယပူြချိင််� - ဆရာ်ညွှနှ််ကြား�ာ�မ္မမု္မဲ ်

သင််ကြား�ာ�ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - ဆ�ာည်ွှနှ််ကြား�ား��ုဲ် သင််ကြား�ားမြခွင််း၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန် (၃) �ပ်

��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူမုြပ�တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤလု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�န််အတွွ�် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး��ု အမြခွားတွစီ်ဦးးနိုငှ််် 

တွွဲ၍ နိုစှီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။ ရေး��ာင််းသားတွွဲ��ားသညာ် 

တွစီ်ဦးး�ဆ�ာအမြ�စီ် တွစီ်ဦးး�တွပညာ််အမြ�စီ် တွစီ်လုညှာ််စီးသရိုး�ပ်ရေး�ာ်��ညာ်။ 

၂။ ဤဇာတွည်ွှနှ််း��ု အတွန််း��ု ရေး�းမြပပါ။ (ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပတ်ွငွ်လ်ုညာ်း �တွ်

ရိုးနုို�ုင််သညာ်။) 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  877

• ဆဋ္ဌာ�တွန််းရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးသညာ ်ရေး��ာင််းသု�� လုာ�ာတွငွ်် အ�ု်စီာ�ပြီးပးး

ခွဲရ်ေးသာ ���်�ား��ားစီာွ �ှုရေးန်သညာ။် ထား�ုရေး��ာင််းသားသညာ ်အတွန််းထားတဲွငွ်် 

အမြခွားရေး��ာင််းသား��ားန်ညာ်းတွ ူ စီာ�လု�ု�်နို�ုင််ရေးခွ�။ ဆ�ာ� ထား�ု

ရေး��ာင််းသား အု�်စီာ�လု�ပ်နို�ုင််ခွဲသ်ညာ်် အမြခွားအရေးကြား�ာင််းအ�င််း��ား �ှုရေးန်

�ည်ာ�ု� စီ�ုး��ု�်�င််းမြ�စီ�်သုညာ။် ထား�ုမြပဿန်�အသငွ်ရ်ေးဆာင်အ်ရေးမြခွအရေးန်��ု 

��ုင်တ်ွယွ်ရ်ေးမြ��ငှ််းနို�ုင်�်န်အ်တွ�ွ ်ဆ�ာ၏ ညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်ဲ ်သင်က်ြား�ားမြခွင််း

� ှအဓိ�ု��ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန် (၃) �ပ် ��ု အသံ�းမြပ�၍ ရေးမြ��ငှ််း�ညာ။်

• ဆရာာမာ�ာ�နှငှ်းး် ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အကြားကာ� ဆကးဆးမာသုို့ည်း ��းမာနှိးမာု၊ ရိုး�ိ�သို့ာ�

မာ ုရာှိရာမာည်း။ 

• ဆရာာမာ�ာ�က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�က�ိ လကးခးယ်း�ကြားကည်းကာ တိနိးဖွံ့�ိ�ထံာ�တိတိး

ရာမာည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးသို့ည််း အရာည်းအခ�င်းး�နှငှ်းး် တိ�ိ�တိကး

နှ�ိင်းးသို့ည််းအလာ�အလာတိ�ိ�က�ိ လကးခးယ်း�ကြားကည်းရေး��ရာမာည်း။ ရေး�ာ်ဂ�ာစ်ီက 

ထံ�ိအခ�ကးက�ိ “ရေးပြု�ာင်းး�လ�ပြုခင်းး�မာရာှိရေးသို့ာ အက� ို �ပြု�ု အရေးတိ�့အရေးခ်” ဟို� 

ရေးဖွံ့ားပြု�ခ�သ်ို့ည်း။ 

• ဆရာာမာ�ာ�က ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�အရေး�်၌ �ာနိ�ရေးထံာကးထံာ�မာ၊ု ထံ�းတိူ

ခး�ာ�မာုက�ိပြု�သို့ရာနိး လ�ိအ�းသို့ည်း။ ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ လ��းရေးဆာင်းးနှိ�င်းး�မ့ား�

က�ိ မာ�ကး�နိှငှ်းး် တိ�းအ�းပြုမာင်းးရာသို့ည်းတိ�ိ�က�ိသို့ာ မာာှ�/ မာနှိး၊ ရေးကာင်းး�/ ဆ�ိ� သို့း��သို့�း

ရာမာည်းပြုဖွံ့�းဖြိုး�း� �တိိးအ��့ခးပြုဖွံ့င်း်း ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�မာ�ာ�၏ အရာည်းအခ�င်းး�ကိ� 

အထံင်းးရေးသို့�ပြုခင်းး�/ ကြိုကး�ပြုခင်းး� မာရာှိရေး�ရာ�ါ။၅၈

၃။ ဤ ဇာတွ်လု�်း��ု နိုစှီ်ကြီး��ု် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ရေးလု�်�င်််ပါ။ ပထား�တွစီ်ကြီး��ု်တွငွ်် ��ုု

နိုငှ််် တွွဲ��်ရေးလုလ်ုာသ ူ ရေး��ာင််းသားနိုငှ််် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််ပါ။ ဆ�ာတွစီ်လုညှာ်် 

ရေး��ာင််းသားတွစီလ်ုညှာ်် သရိုး�ပရ်ေးဆာင်ပ်ါ။ သင်တ်ွ�ု�၏ သရိုး�ပရ်ေးဆာင် ်သင်ယ််�ူ ုပြီးပးးဆံ�း

သာွးရေးသာအခွါတွငွ်် သင််တွ�ု�တွစီ်ဦးးစီးသညာ် ဆ�ာအမြ�စီ် သရိုး�ပ်ရေးဆာင််သညာ််အခွါ 

အရေးမြခွအရေးန် (၃) �ပ်�ု� �ညာ်သ�ု�အသံ�းမြပ�ခွဲရ်ေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။ 

၄။ ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းပါ။ ဇာတွ်ညွှနှ််းပါ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာထားဲ� ှ မြပဿန်���ု ��ုင််တွယွ််ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််�န််အတွ�ွ်  

၅၈ Zimring, 1994.
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ဆ�ာ ် ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲ်သင််ကြား�ားမြခွင််း၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန် သံ�း�ပ်�ု� 

ရေး��ာင််းသား��ား� �ညာ်သ�ု� အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်ခွဲ်သညာ်��ု 

အတွန််းနိုငှ််် �်ရေးဝရေးပး�န်် ဆနိုဒ�ှုရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား��ု�တုွ်ရေးခွ်၍ �်ရေးဝရေးစီ�

�ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း။  

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသားအား ထားပတ်ွခူွစံီား�မုြပ�ာ သ၏ူအခွ�အ်ခွ�ဲ�ု လု�ခ်ွယံ်ံ�ကြား�ညာရ်ေးပး�န်အ်တွ�ွ် 

�ညာ်သု�� ကြီး��ုးစီားခွဲရ်ေးကြား�ာင််း�ု� ရေးမြပာမြပကြား�လု�ု််�ညာ်၊ သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင်် ရေးမြ��ငှ််းန်ညာ်း��ား�ု� 

စီးစီဉ််မြပင််ဆင််လု�ု်် �ညာ်။

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ ထောရာ်ဂျူးိာစု်၏ သင််ယမူ္မသုထောဘာာတရာ� (၁၀) ချိိ�်�ုု 

ထော�ာ်ပြ�ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ� (၁၀) စီ�၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ���ု န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န််

၁။ ဤလု�ပ်င်န််း��ုရေးဆာင််��ွ်�န်် အတွန််း��ု အ�ပ်စီ�ကြီး�းး (၁၀) ခွ�အမြ�စီ် ခွွဲမြခွားပါ။ 

အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ားအခွ��် (၁) ခွ�စီး ရေး�းထားားရေးသာ A4 

အ�ယွ််အစီား (၁) ��ွ်စီး ရေးပးပါ။
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 ထား�ုသရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်တွ�ု��ှာ ရေးအာ�်ပါအတွ�ုင််းမြ�စီ်ကြား�သညာ်။

(�) လသူို့ာ�မာ�ာ�တိင့်းး သို့ဘာာဝအရေးလ�ာကး�င်းး သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးရေးသို့ာ အလာ�အလာ 

အ�မ့ား�အ�ရာှိသို့ည်း။ 

(ခွ) သို့င်းးယ်ရူာမာည််း ဘာာသို့ာရာ�းအရေးကြားကာင်းး�အရာာကိ� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�က သို့၏ူ 

က�ိယ်း��ိင်းးရာည်းရာယွ်းထံာ�ခ�ကးမာ�ာ�နှငှ်းး် က�ိကးည်းသို့ည်းဟို� လကးခးယ်ဆူ

ရေးသို့ာအခါ အရေးရာ��ါရေးသို့ာ သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�းရေး�်သို့ည်း။ (သို့င်းးယ်မူာထုံရိေးရာာကး  

ရေးအာင်းးပြုမာင်းးသို့ည်း။) လတူိ�း�း�တိ�းဦး� (ရေးက�ာင်းး�သို့ာ� တိ�း�း�တိ�းဦး�) သို့ည်း  

၎င်းး�ထံး၌ ရာရာှိ��ိင်းးဆ�ိင်းးလ�ိရေးသို့ာ ရာည်းမာနှိး�ခ�ကးတိ�းခ�ရာှိဖြိုး�း� သို့�ူထံးတိင့်းး ရာရာှိထံာ�

သို့ည်း် သို့င်းးယ်ရူာနိးအရေးကြားကာင်းး�အရာာ (သို့င်းးခနိး��ာ) က�ိ မာမိာ၏ိ ရာည်းမာနှိး�ခ�ကး

နှငှ်းး် က�ိကးည်းသို့ည်းဟို� သို့ိပြုမာင်းးလ်င်းး သို့င်းးယူ်မာုလ�င်းးပြုမာနိး�့ာ ပြုဖွံ့�းရေး�်သို့ည်း။ 

(တိတိးရေးပြုမာာကးမုာ ပြုမာနိးဆနိးသို့ည်း။ သို့င်းး၍ တိတိးလ့ယ်းသို့ည်း။)

(ဂ) မာမိာ၏ိ က�ိယ်း��ိင်းးအတိဖိွံ့�့��ည်း�မာ ု- ဆ�ိလ�ိသို့ည်းမာာှ မာမိာကိ�ိယ်းမာမိာသိို့ပိြုမာင်းးနိ��လည်း

ထံာ�မာတုိင့်းး �ါဝင်းးရေးနိရေးသို့ာ အခ�ကးအလကးမာ�ာ� (မာမိာ၏ိ �တိိးဝင်းး�ာ�မာ၊ု 

ကြိုကို ကးနှှ�းသို့ကးမာ၊ု �တိိးရေးနိသို့ရေးဘာာထံာ� �သို့ည်းတိ�ိ�) က�ိ ရေးပြု�ာင်းး�လ�ရေး�မာည််း 

တိ�း�း�တိ�းခ�ရေးသို့ာ အရေးကြားကာင်းး�အရာာသို့ည်း သို့င်းးယ်မူာတုိင့်းး �ါဝင်းးလာလ်င်းး ထံ�ိ

သို့င်းးယ်မူာကု ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�က�ိ ဖြိုးခမိား�ရေးပြုခာကးရာာရေးရာာကးမာည်းပြုဖွံ့�းဖြိုး�း� ထံ�ိသို့င်းးယ်ူ

မာသုို့ည်း အထံမာရေးပြုမာာကး ပြုဖွံ့�းတိတိးသို့ည်း။

(ဃ) သို့င်းးယ်မူာတုိ�းခ�သို့ည်း မာမိာအိတိိ (သို့�ိ�မာဟို�တိး) မာမိာအိကြိုကို ကးအရေးကြားကာင်းး�အရာာ

မာ�ာ�ကိ�ဖြိုးခမိား�ရေးပြုခာကးမာ ု ထံ�ိါ�မာုမာရာှိခ�်လ်င်းး အရေးတိ�့အကြံကးုတိ�းခ�ပြုဖွံ့�းရေး�်လာ

မာည်း။ အရေးတိ�့အကြံကးုအရေး�် ရေးကာင်းး�သို့ည်း/ ဆ�ိ�သို့ည်းဟို� သို့ရေးဘာာထံာ� 

ခးယ်မူာမုာာှ သို့င်းးယ်သူို့တူိ�းဦး�နှငှ်းး် တိ�းဦး� တိညူ်းမာည်းမာဟို�တိး�ါ။ မာည်းသို့�ိ��င်းးပြုဖွံ့�း

ရေး� အရေးတိ�့အကြံကးုတိ�းခ�က�ိ ရာယ်နူှ�ိင်းးသို့ာ့�သို့ပြုဖွံ့င်း်း ရေးရာ�ှဆကး၍သို့င်းးယ်မူာ ု

ရေး�်ရေး�ါကးလာမာည်း။

(င်) သို့င်းးယ်မူာတုိ�းခ�သို့ည်း မာမိာ၏ိ အတိိဆ�ိင်းးရာာ ဖွံ့�့��ည်း�တိည်းရေးဆာကးထံာ�မာကု�ိ  

ထံခိ�ိကးမာနုိည်း��ါ�လ်င်းး (သို့�ိ�မာဟို�တိး) ဖြိုးခမိား�ရေးပြုခာကးမာ ုနိမိား်�ါ�လ်င်းး အရေးတိ�့အကြံကးု

တိ�းခ�ဟို� သို့ရေးဘာာထံာ�ခးရာသို့ည်း။ ထံ�ိသို့�ိ� သို့ရေးဘာာထံာ�ယ်ဆူမာ ုအတိ�ိင်းး�အတိာ

မာာှလည်း� ရေးက�ာင်းး�သို့ာ�တိ�းဦး��း၏ လ�ိအ�းခ�ကးအလိ�ကး အမာ� ို �မာ� ို �

အရေးပြု�ာင်းး�အလ�ရာှိနှိ�င်းးသို့ည်း။ သို့င်းးယ်မူာကု�ိ ရေးရာ�ှဆကးရေးဆာင်းးရွာကးနှ�ိင်းးသို့ည်း။
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(စီ) ��ုယ််တွ�ုင််လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြ�င််် သင််ယ်မူြခွင််း�တှွစီ်ဆင််် သင််ယ်�ူရုေးအာင််မြ�င်် 

ထား�်မြ��်လုာ�ညာ်။

(ဆ) သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််တွငွ်် ရေး��ာင််းသား� တွာဝန််သုရေးသာအသုစီတုွ်ဓိာတွ်မြ�င််် 

ပါဝင််ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်လု်င်် သင််ယ်�ူသုညာ် အဆင််ရေးမြပ ရေးခွ�ာရ်ေး�စွီာွ 

မြ�စီ်ရေးပ်သညာ်။

(ဇ) သို့င်းးယ်သူို့ကူ�ိယ်းတိ�ိင်းး ဦး�ရေးဆာင်းးမာပုြု�ုရေးသို့ာ သို့င်းးယ်နူှ�ိင်းးမာတုိင့်းး သို့င်းးယ်ရူာနိး 

အရေးကြားကာင်းး�အရာာသို့ည်း သို့နူှှင်းး်သို့ကးဆ�ိင်းးသို့ည််း အရေးကြားကာင်းး�ခ�င်းး�ရာာ အလး���း�

တိ�ိ�နှငှ်းး် တိ�းလး��တိ�းဝတိည်း� ည်းညွှတ့ိးရေးနိရေးသို့ာရေးကြားကာင်း်း (�တိိးခး�ာ�မာရုေးရာာ 

အသို့ဉိာာဏား�ါ) ထံ�ိသို့င်းးယ်ူမာုမာ� ို �သို့ည်း အကြားကာရာှည်းဆး��နှှင်း်း သို့ကးရေးရာာကးနှ�ိင်းးမာ ု

အာ�အရေးကာင်းး�ဆး��ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။ (အခ�နိိးကြားကာပြုမာင်း်း�ာ့ မာတှိးမာိနှ�ိင်းးဖြိုး�း�  

�တိိးထံ�၌လည်း� နိ��လည်းသို့ရေးဘာာရေး�ါကးမာ ုနိကးရိုးိုင်းး�သို့ည်း။)

(ဈ) မာမိာကိ�ိယ်းကိ� ရေးဝဖွံ့နိးဆနိး���းမာနုှှင်းး် မာမိာလိ��းင်းနိး�ကိ� က�ိယ်းတိ�ိင်းးအက�ပြုဖွံ့တိး

သို့း��သို့�းမာတုိ�ိ�က�ိ �င်းးမာထံာ�ကာ အရေးပြုခခးပြု�ုလ�ကး အပြုခာ�သို့တူိ�ိ�၏ အက�ပြုဖွံ့တိး

သို့း��သို့�းမာတုိ�ိ�က�ိအရေးရာ��ါမာ ု ဒါ�တိယိ်ရေးနိရာာ၌ ထံာ�နှ�ိင်းးလ်င်းး လတ့ိးလ�း�ာ့

သို့င်းးယ်မူာု တိးထံင့်းးဖွံ့နိးတိး�တိတိးမာနုှှင်းး် မာမိာကိ�ိယ်းမာမိာအိာ�က�ိ�အာ�ထံာ�ပြု�ုမာတုိ�ိ� 

အလယ့်းတိကရူေးခ�ာရေးမာာ�ာ့ရေး�်ရေး�ါကးလာနှ�ိင်းးသို့ည်း။ ထံ�ိအခ�ကးတိ�ိ�ရာရာှိရေးအာင်းး 

ဆရာာမာ�ာ�က လယ့်းက�ူာ့ကူည်းလမား�ညွှှနိးရေး��နှ�ိင်းးသို့ည်း။

(ညာ) ယ်ရေးနိ�ရေးခတိးမားကမာာာတိင့်းး လမူာဆုကးဆးရေးရာ�ရိုးရုေးထံာင််းးအရာ အသို့း��ဝင်းးဆး��  

သို့င်းးယ်မူာ ု အမာ� ို �အ�ာ�မာာှ သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းအရေးကြားကာင်းး�ကိ� သို့င်းးယ်မူာပုြုဖွံ့�း

�ါသို့ည်း။ ထံ�ိသို့င်းးယ်မူာသုို့ည်း အရေးတိ�့အကြံကးုမာ�ာ�ရာရာှိမာကု�ိ ဆကးလကးလမား�ဖွံ့င့်းး်

ရေး��ဖြိုး�း� ရေးပြု�ာင်းး�လ�မာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းက�ိ မာမိာ၏ိ ပြု�ုရေးနိက� ပြု�ုမာလူ��းရေးဆာင်းးမာပုြုဖွံ့�း�ဉ်းထံ�

သို့�ိ� ရေး�ါင်းး��ည်း�ဆကး��း ထံည်း်သို့င့်းး�ရေး��ပြုခင်းး�ပြုဖွံ့�းသို့ည်း။၅၉

၂။ အ�ပ်စီ���ားအား ��ုတုွ�ု���ှုထားားရေးသာ သရေး�ာတွ�ားသည်ာ �ညာ်သညာ််အဓိပုံာယ််�ှု

ပြီးပးး အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းစီာသင််ခွန််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် �ညာ်သ�ု� မြပသနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း�ု� 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ လု�ုအပ်လု်င်် ထားပ်�ံသ�ရေးတွသန်မြပ� ရေးလုလ်ုာနို�ုင််သညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��်သတူွ�ု� ��ှုထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ားအရေးကြား�ာင််း အတွန််းသ�ု� 

�ငှ််းလုင််းတွင်မ်ြပ�န်် �ငှ််းလုင််းတွင်မ်ြပရေးဆးွရေးနိုးွခွ��်အတွ�ုခွ��ပ် (၂ �နု်စီ်အ��ားဆံ�း) 

၅၉ Zimring, 1994, p.5.
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တွစီခ်ွ���ု �န်တ်ွးးတွညာရ်ေးဆာ��်�ညာ။် �ငှ််းလုင််းတွင်မ်ြပ�ာတွငွ် ်တွင်မ်ြပ� ုပံ�သဏာာာန်် 

အ���ုး���ုးတွ�ု���ု အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။ �ငှ််းလုင််းရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ု� နိုတုွ်မြ�င််် တွင််မြပ 

မြခွင််း၊ စီာမြ�င်််ရေး�းသားမြခွင််း၊ ဆလု�ု�်ခွ�ပ်��ားသံ�းမြခွင််း၊ သရိုး�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူမုြ�င််် 

တွင်ဆ်�မ်ြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)်  တွစီခ်ွန််း�ပ ်မြပဇာတွအ်သငွ် ်ခွင်�်�င််း သရိုး�ပရ်ေးဆာင်် 

မြပမြခွင််း၊ သရိုး�ပ်ရေး�ာ် ပံ�ဆွဲမြခွင််း၊ ရေးတွးသးခွ�င််းတွစီ်ပ�ဒီ်အမြ�စီ်(သ�ု�)�ဗျူ�ာတွ�ုတွစီ်ပ�ဒီ်

အမြ�စီရ်ေး�းသားသးဆ�ုမြခွင််း၊ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  အမြခွားန်ညာ်းအ���ုး���ုးမြ�င််် တွင်မ်ြပမြခွင််းတွ�ု� 

ပါဝင်န်ို�ုင်သ်ညာ။် ထား�ု�ရေးန်�� ်ထား�ုသရေး�ာတွ�ား��ု အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းစီာသင်ခ်ွန််း၌ 

�ညာ်သု��မြပသ�ညာ်�ု�လုညာ်းတွင််မြပရေးစီ��ညာ်။ 

၃။ အ�ပ်စီ���ား� �ငှ််းလုင််းတွင််မြပ�မုြပ��န်် မြပင််ဆင််ရေး�းသားပြီးပးးစီးးရေးသာအခွါ အတွန််း

��ု �လူုပံ�စီံ မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ သရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်��ု 

အ�တှွ်စီဉ်် (၁) � ှ(၁၀) ထား ုအစီဉ်် အတွ�ုင််း ရေးခွ်ပြီးပးး သ�်ဆ�ုင််�ာ အ�ပ်စီ�အသးးသးး

တွ�ု��ှ �ငှ််းလုင််းတွင််မြပရေးစီ�န်် စီးစီဉ််ပါ။ အ�ပ်စီ���ား��ု သရေး�ာတွ�ားအ�တှွ်စီဉ််

အတွ�ုင််း တွစီ်ခွ�ပြီးပးးတွစီ်ခွ� ရေးခွ်ယ်ပူါ။ ��ုတုွ�ု���ှုရေးသာ သင််ယ်�ူ ု သရေး�ာတွ�ား

အရေးကြား�ာင််း�ု� အတွန််းသ�ု� �ငှ််းမြပပြီးပးး အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းစီာသင််ခွန််းအတွ�ွ် 

�ညာ်သု��ပံ�စီံ�ှု�ညာ်��ု လုညာ်း တွင််မြပရေးစီ��ညာ်။ လု�ုအပ်သလု�ု တွံ��မြပန်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်

��ားရေးပးပါ။ အတွန််း� ှရေးဝ�န်သ်ံ�းသပ�် ု�တှွခ်ွ��ခ်ွ���ု�ား မြပ�တွတွရ်ေးစီ�န်�်�ုလုညာ်း 

အားရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား၏ �ငှ််းလုင််းတွင်မ်ြပ�တုွစီခ်ွ�စီးသညာ ်စီသံတွ�်တှွခ်ွ�� ်(၂) ခွ�နိုငှ််် ��ု�ည်ား သင်််

သညာ်။ သတူွ�ု�� ထား�ုသရေး�ာတွ�ားအရေးကြား�ာင််း�ု� ပးမြပင််�ငှ််းလုင််းစီာွ �ငှ််းလုင််းတွင််မြပသင််် 

သညာ်။ ရေးန်��်တွစီ်ခွ��်�ာှ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း စီာသင််ခွန််းတွွင်် ထား�ုသရေး�ာတွ�ား�ု� 

�ညာ်သု��ရေးတွ�ွမြ�င််နို�ုင််ရေးကြား�ာင််း �ငှ််းလုင််းမြပ� ု ပါဝင််��ညာ်။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် 

သရေး�ာတွ�ား အ�တှွ် (၁) အတွွ�် န်�ူန်� တွစီ်ခွ���ု ရေးပးထားားသညာ်။
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သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၄)။ သင်ယ်မူ္မ�ုုု �ံ�်ုု�ထော��ရာ၌ �ထုောရာ�စ်ုာွ ထောဆာ�ရ်�ွန်ိုုုင််

ထောသာ �ညူ်းလမ္မ်�ညွှနှ််သူတစု်ဦး�၏ အရည််အထောသ�ွမ္မိာ��ုု ထောဆ�ွထောနို�ွပြချိင််�  

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- ရေး�ာဂ်�ာစီ ်၏ သင်ယ််�ူ�ု�ု �ညူားလု�်းညွှနှ်ရ်ေးပးနို�ုင်�်ညာ်် သ�ာတွ�ား��ားအရေးပ်

အရေးမြခွခွ၍ံ ထားရုေး�ာ�စ်ီာွ ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ရ်ေးသာ �ညူားလု�်းညွှနှ်သ်တူွစီဦ်းး၏ အ�ညာအ်ရေးသးွ��ား

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ဤလု�ပ်င်န််း��ု ရေးဆာင််��ွ်�န််အတွ�ွ် သင််� (ဆ�ာ�) တွစီ်တွန််းလုံ�း��ု         

ဦးးရေးဆာင််�ာ ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။ ထားရုေး�ာ�်စီာွ ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်ရေးသာ �ညူား 

လု�်းညွှနှ််သူတွစီ်ဦးး၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ား��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ်််အတွူ သတွ်�တှွ် 

ရေးပး�န််မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏  

သင််ယ်�ူ ု ��ု �ညူားလု�်းညွှနှ််�န်် သရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်အရေးကြား�ာင််း� ှ

တွစီ်ခွ��်ခွ�င််းစီး��ု အတွန််းနိုှင််် အတွတူွ� ွအစီဉ််လု�ု�် အသံထား�ွ်�တွ်ပါ။

၂။ ဆ�ာ� အခွ��်တွစီ်ခွ��်စီး��ု �တွ်ပြီးပးးသညာ််အခွါ ထား�ုအခွ��် (သရေး�ာတွ�ား) 

��ု ဆ�ာ� �ညာ်�ဲသ်�ု� အသံ�းမြပ�မြခွင််းအားမြ�င််် သင်ယ််�ူ�ု�ု ထားရုေး�ာ�ရ်ေးစီနို�ုင််�ညာ်

��ု အတွန််းနိုှင်််အတွူ ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွ ရေးနိုးွပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားစီဉ််းစီား��ှလုုာ

ရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား��ု သင်ပ်�န််းရေးပ်တွငွ်ရ်ေး�းမြပပါ။ ထား�ု�ရေးန်�� ်ထား�ုအခွ���်�ား

��ု တွမြ�ညာ်းမြ�ညာ်း အနိုစှီခ်ွ��ပ�်ာ သရေး�ာတွ�ားတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်အ�ညာအ်ရေးသးွ 

နိုစှီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) သံ�းခွ���ုသာ အပြီးပးးအသတွ် ရေး�းွခွ�ယ််ဆံ�းမြ�တွ်ပါ။ 

၃။ အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းစီာသင်ခ်ွန််းတွငွ် ်အရေး�ာင်အ်ထားညာရ်ေး�ာ�်န် ်သရေး�ာတွ�ား 

တွစီ်ခွ�စီးနိုှင််် ဆ�်စီပ်သညာ်် �ညူားလု�်းညွှနှ််သူ၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ား��ု အတွန််း

� ဆံ�းမြ�တွ ်အတွညာမ်ြပ�ပြီးပးးရေးသာအခွါ ထား�ုအ�ညာအ်ရေးသးွ��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ုင််

စီာအ�ပ်�ဇှယ်ား (၅.၉) တွငွ်် ရေး�းသားပါ။
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စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် သရေး�ာတွ�ားတွစီ်ခွ�စီးအရေးပ်၌ �တူွညာ်၍ အ���ုး���ုး�ွဲမြပားမြခွားန်�း�ညာ်။ 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ်် ရေးပးထားားရေးသာ ဥပ�ာသညာ် ပထား�သရေး�ာတွ�ားအတွ�ွ် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးစီရ်ေးဆာ်နို�ုင််ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း��ားမြ�စီ်သညာ်။ သင််နိုှင််် (ဆ�ာနိုငှ်််) 

အတွန််း� ှရေး��ာင််းသား��ား� သရေး�ာတွ�ားတွစီခ်ွ�စီးအတွ�ွ ်ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ အ�ညာအ်ရေးသးွ 

နိုစှီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  သံ�းခွ���ု ဆံ�းမြ�တွ်��ညာ် မြ�စီ်သညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။  ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်၏ သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်��ု မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှ

အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း သင််ကြား�ားရေး�းတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််��ုှု/��ှ ု ထား�ု

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေး�းမြ�န််းပါ။ အရေးမြ� အ���ုး���ုး��ု �ရေးအာင််ရေး�းမြ�န််းပါ။ 

၂။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 (�) (၁.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ား၏သ�ုဆု�ုင်�်ာ�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု �ာယ်�ွံ�ပြီး��ုး�၊ု ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�၊ု စီတုွ်လုပု်�ာှးခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီာ�တုွတပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

�ွံ�ပြီး��ုး��ု�ားသညာ် သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ု အရေးပ် �ညာ်�ဲသ်�ု� အ���ုးသ�်ရေး�ာ�်� ု

�ှုရေးကြား�ာင််း ဥပ�ာမြ�င််် ရေး�ာ်မြပသညာ်။

 (ခွ) (၁.၁.၁) သင်ယ််�ူစုီ�ွ်း�ညာ�်�ားနိုငှ််် ��ု�ည်ား��ုှုပြီးပးး �ညာ�်နှ််းထားားရေးသာ သင်ယ််ူ

��ုလုဒီ်��ား ��ှုရေးစီ�န်် �ာသာ�ပ်ပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ ဆ�်နိုှယ််��ုှုရေးသာ 

အရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုငှ််် အသသုညာာ��ား�ု� �ငှ််းမြပ�ာတွွင်် အ���ုး���ုးရေးသာ 

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� အသံ�းမြပ�သညာ်။ 
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 (ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ား၊သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းနိုှင််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် - 

• ဆ�ာည်ွှနှ်က်ြား�ား��ုဲ ်သင်က်ြား�ားမြခွင််း (Non-Directive Teaching) အရေးကြား�ာင််း

��ု အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်မြပတွတွ်�ညာ။်

• ကာ�လးရေးရာားဂ�ာ�း (Carl Rogers) ၏ သင််ယ်�ူ ုသရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်

��ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• (ရေး��ာင််းသား��ား၏) သင််ယ်�ူ�ု�ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ �ညူားလု�်းညွှနှ််ရေးပးနို�ုင််

သညာ်် �ညူားလု�်းညွှနှ််သူ(ဆ�ာ) တွစီ်ဦးး၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ားအရေးကြား�ာင််း

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပတွတွ်�ညာ။်
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၅.၃.၄။ ��ူထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််သင််ယမူ္မနုိုငှ််် ��ူထော�ါင််� 
ထောဆာင််ရ�ွ်သင််ယမူ္မု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု (Co-operative learning) နိုငှ််် ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်�ူ ု(Collaborative Learning) ��ု ခွွဲမြခွားတွတွ်�ညာ်။ 

• အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ ်ပးူရေးပါင််းပါဝင် ်လု�ပရ်ေးဆာင် ်သင်ယ််�ူနုိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွ ်သင်ယ််�ူ ုလု�ပင််န််း��ား��ု �န်တ်ွးးတွညာရ်ေးဆာ�တ်ွတွ�်ညာ။်

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း၊ စီးူစီ�်း 

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း၊ အခွငွ်််အလု�်း��ား�ု�ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် 

သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ဂ) (၃.၂.၁) သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

အားလုံ�းပါဝင််ခွငွ်််��ှု�န််၊ ဆ�ာနိုှင််် အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််ခွွင််် ��ှု�န်် စီာသင််ခွန််း 

��ု�ွဲ�စီညာ်းသညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း (၁) - ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယူ်�နုိုငှ််ပ်းူရေးပါင််းရေးဆာင််�ွ�် 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွွ�် ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ လု�ပ်င်န််း��ား 

�န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း နိုငှ််် အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

မြပခွန််းလုညှာ််လုညာ်ကြား�ညာ််ရိုးသုင််ယ်မူြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှ သင််ခွန််းစီာ       

(၅.၃.၄) �ု��တွ်ရိုးု�န််

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

စီာသင််ခွ�နု်် (၁) အတွွ�် ဇယ်ား (၅.၁၀) (ရေးအာ�်တွငွ်် ကြား�ညာ််ရိုးုပါ။) 

ဇယာ� ၅.၁၀။ ��ူထော�ါင််��ါဝင််လု�်ထောဆာင််သင််ယူမ္မနုိုငှ်် ်��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရွ�်သင််ယမူ္မ၆ု၀

��ူ60ထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််သင််ယမူ္မ ု(Cooperative 

Learning)
��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�ွ်သင််ယမူ္မ ု(Collaborative Learning)

ပ�ု��ုန်�်ရိုးုုင််းရေးသာ သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား��ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးမြခွင််း။

အသင််းအ�ွဲ� �ွဲ�စီညာ်း�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် လု�ူဆု�်ဆံရေး�း�ွ�်း��င််�တုွ�ု� �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န်် �ညူားရေးပးမြခွင််း။

အသင််းအ�ွဲ�ဝင််အသးးသးးတွ�ု�၏ စီတုွ်�းူ စီတုွ်သန််းအသးးသးးတွ�ု���ု ရေးလုးစီား��ုှုပြီးပးး �တွ�ူွဲမြပားမြခွားန်�း�တုွ�ု���ု အရေးလုးထားား 

ရေးလုးစီားမြခွင််း။

ပ�ု��ုန်�်ရိုးုုင််းစီာွ သရေး�ာရေးပါ�်န်�းလုညာ်�၊ု တွ�ုးပာွးလုာသညာ်် ရေးအာင််မြ�င််�၊ု ��ု�ု�ုယ််��ု ု ပ�ု��ုတွန််��ုးထားားတွတွ်လုာ�ုနိုငှ််် 

ရေးစီရ်ေးဆာ်�မုြ�င်််�ားလုာမြခွင််း

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� တွ�်ကြွ��ွ�တွ်လုတွ်ရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ား မြ�စီ်လုာပြီးပးး ၎င််းတွု�� သင််ယ်�ူ�ု�ု ��ုယ််တွ�ုင််တွာဝန််ယ်�ူနုိုငှ်််အတွူ 

ပ�ုင််ဆ�ုင််��ုှုရေးစီမြခွင််း။

ရေး��ာင််းသား��ားထားံ၌ လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န််နိုငှ််် အ�ပ်စီ�တွငွ််း မြပဿန်���ား၊ ပဋ်ပု�ခ

��ား��ု ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်ရေးစီ�န််နိုငှ််် အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် လုပု်�ာှးလု�ပ်ရေးဆာင််�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န်် 

အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးစီမြခွင််း

60 Based on WNET Education, 2004 and Promethean, 2016.
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��ူ60ထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််သင််ယမူ္မ ု(Cooperative 

Learning)
��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�ွ်သင််ယမူ္မ ု(Collaborative Learning)

ဆ�ာ��ားသညာ် �ညူားလု�်းညွှနှ််သူ��ား မြ�စီ်ကြား�မြခွင််း

ဆ�ာ� �န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု ရေး��ာင််းသား��ား အားလုံ�း 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်ကြား��ရေးသာ တွ�ု�စီာွ သတွ်�တှွ် 

ထားားသညာ်် လု�ပ်င်န််းအ���ုးအစီား မြ�စီ်သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား�အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�်ရေးဆာင််��ွ်ကြား��သညာ်။

မြပဿန်�အသငွ််ရေးဆာင််လု�ပ်င်န််း တွစီ်ခွ���ု စီးူစီ�်း�ာှရေး��ွန်် 

(သ�ု��ဟာ�တွ်) စီး�ံခွ��်တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ပ်င်န််းတွစီ်စီံ�တွစီ်ခွ�

��ု စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား 

အားလုံ�းပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ် �ရေးသာ န်ညာ်းလု�်းတွစီ်ခွ� 

မြ�စီ်သညာ်။ (ဆ�ာ�ဦးးရေးဆာင််��ုရေးပးပါ)

ဆ�ာ��ား� �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� အဓိပုံာယ်် 

သတွ်�ှတွ်ရေးပးထားားကြား�ပြီးပးး သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား �ု� 

စီ�စီညာ်းစီးစီဉ်် �ွဲ�စီညာ်းရေးပးကြား�သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား� ၎င််းတွု�� အခွ�င််းခွ�င််း အကြား�ား 

အားထား�တွ်ကြီး�ု�းပ�်း� ုအသးးသးး��ု ��ုယ််စီး��ုယ််င် ှ

စီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်�ာ အတွ�ုင််း အတွာတွစီ်ခွ�အထား ု

တွာဝန််ယ်ကူြား�သညာ်။ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် �ညာ်သ�ူ �ညာ်သညာ်် 

အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်ဟာ� ဆ�ာ� 

သတွ်�ှတွ်တွာဝန််ရေးပးသညာ်။

��ုတုွ�ု� ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ��ားနိုငှ်််တွာဝန််ယ်�ူ�ု�ား

��ုရေး��ာင််းသား��ား �ု�ယ််တွ�ုင်် စီး�ံခွန်�်ခွွဲ�ာ တွာဝန််ခွွဲရေးဝ�၊ု 

အခွန််း�ဏ္ဍာခွွဲ�တုွ�ု���ု ရေးဆာင််��ွ်ကြား� သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား၏ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်� ု

တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးစီ�န််အတွ�ွ် ��ားရေးသာ အားမြ�င််် 

ဆ�ာ� ခွ��တှွ်တွညာ်ရေးဆာ�် ရေးပးထားားရေးသာ တွ�ု�စီာွ 

သတွ်�ှတွ်ထားားသညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေး��ာင််းသား

��ား� ပးူရေးပါင််းပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်ကြား��သညာ်။

ဤသင််ယ်�ူအု���ုးအစီားသညာ် ရေး��ာင််းသား အခွ�င််းခွ�င််း 

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်သညာ်် �ညာ်သညာ််အခွါ���ုးတွငွ််�ဆ�ု 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာ နိုု�င််သညာ်။ ဥပ�ာ-သတူွ�ု� အခွ�င််းခွ�င််းတွစီ်ဦးး 

နိုငှ််် တွစီ်ဦးး အမြပန််အလုနှ်် �ညူားမြခွင််းမြ�င််် အ�ု်စီာတွစီ်ခွ���ု 

မြပ�လု�ပ်မြခွင််းလုညာ်း အပါအဝင််မြ�စီ်သညာ်။

အ�ပ်စီ�ဝင််ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� ၎င််းလု�ပ်��ုင်် 

ရေးဆာင််��ွ်�အုတွွ�် တွာဝန််ခွံ��ုှုသညာ်။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လုံ�း၏ 

လု�ပ်င်န််းသညာ်(ဆ�ာ၏) စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်��ု�ု ခွံ�သညာ်။

ရေးအာင််မြ�င််�သုညာ် ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးခွ�င််းစီး၏ အားသာ�ု

အရေးပ်၌ �တူွညာ်သညာ်။

ဆ�ာ� �င််းမြ�စီ်ပစီစညာ်း��ား ပံပ်�ုးရေးပးသညာ် (သု���ဟာ�တွ်)  

�င််းမြ�စီ်��ား သံ�းစီွဲ��ှုနို�ုင််�ညာ်် အခွ��် အလု�်��ား�ု� 

ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းပြီးပးးစီးး 

အထားရေးမြ�ာ�်��ု�ု အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပး နိုု�င််သညာ်် 

�င််းမြ�စီ်ပစီစညာ်း��ား�ု�  သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် �ာှရေး�သွံ�းစီွဲကြား�သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွငွ်် ဆ�ာ� ကြား�ညာ််ရိုး ု

ရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ န်�းရေးထားာင််မြခွင််း နိုငှ််် ဝင််ရေး�ာ�်�ညူား 

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းတွု����ု လု�ုအပ်သလု�ု ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးသညာ်။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု ဆ�ာ� ရေးစီာင်််ကြား�ညာ်် ရေးလုလ်ုာမြခွင််း��ှ။ု 

ရေး��ာင််းသား��ားလုတွွ်လုပ်စီာွ ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််သညာ်။ 

သ�ု�ရေးသာ် ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးတွာင််းဆု�လုာလု်င်် ဆ�ာ� 

�ညူားရေးပးနို�ုင််သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ား� ရေးဆာင််��ွ်ထားားရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ု 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု��ှ�ုန်် ဆ�ာထားံသ�ု� အပ်နိုှံတွင််မြပ�သညာ်။

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ��ုုလု�ပ်င်န််း��ု ��ု ု��ုယ််တွ�ုင်် 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်တွတွ်ကြား�သညာ်် အမြပင်် အ�ပ်စီ�၏ 

ရေးဆာင််��ွ်��ု�ား��ုလုညာ်း အခွ�င််းခွ�င််းစီစီ်ရေးဆး အ�ဲမြ�တွ် 

ကြား�သညာ်။
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��ူ60ထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််သင််ယမူ္မ ု(Cooperative 

Learning)
��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�ွ်သင််ယမူ္မ ု(Collaborative Learning)

ရေး��ာင််းသားတွု�င််း ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််�န်် အတွွ�် 

အ�ပ်စီ���ား��ု လုူန်ညာ်းန်ညာ်းမြ�င်််သာ �ွဲ�စီညာ်း�န်် လု�ုအပ်သညာ်။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁)

• စီ�ရေးပါင််းလု�်�ာ ဉာာဏာ်�ွန်�်ပန််းခွ� း (cooperative graffiti) - ရေး��ာင််းသား 

(၅) ဦးးစီး ပါရေးသာ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး��ု စီာ��ွခ်ွ�ပက်ြီး�းးတွစီခ်ွ�ပစ်ီးနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 

အားလုံ�းအတွ�ွ် �င််တွံတွစီ်ရေးခွ�ာင််းစီး။ စီာပွဲဝ�ုင််း (Round table) -  

စီာ��ွ ်ခွ�ပက်ြီး�းးတွစီခ်ွ�ပစ်ီးနိုငှ််် �င်တ်ွတံွစီရ်ေးခွ�ာင််းစီး��ု အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး အတွ�ွ်

ရေးပး��ညာ်။

• ရေးတွးွ�ယ််ရေး�း�ယ််ပတွ်ခွ�ာလုညာ် (Write around) - ��ဉ််းရေးကြား�ာင််းပါရေးသာ 

စီာ��ွတ်ွစီ�်�ွန်ိုငှ််် �င်တ်ွတံွစီရ်ေးခွ�ာင််း စီး��ု ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား ရေးပး

��ညာ်။

• စီ�ရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်�န်် လု�ပ်င်န််း��ားအတွ�ွ် - ဉာာဏာ်စီ�်းရေး�းခွနွ််း��ား 

(ရေး�းခွနွ််းရေးပါင််း ၁၀၀ နိုငှ််် အထား�်) စီာလုံ�းဆ�် ပရေးဟာဠိ�ု�ား စီ�ားလုံ�း 

�ာှရေး��ွမြခွင််း��ား - အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် လုံ�ရေးလုာ�်ရေးသာ အရေး�အတွ�ွ် 

�ှုရေးစီ��ညာ်။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၂) 

• အရေးမြခွခွံပညာာ ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင််ရိုး�ုး �ာသာ�ပ် အားလုံ�းအတွွ�် ဆ�ာ 

လု�်းညွှနှ်စ်ီာအ�ပ�်�ား (ရေး��ာင််းသား��ားအကြီး��ု� ်နိုစှီသ်��်ာရေးခွါင််းစီဉ်�်�ု 

ရေး�းွခွ�ယ််နို�ုင််ရေးစီ�န််) ဤသ�ု��မြပ�နို�ုင််လု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား ရေး�းွခွ�ယ််နို�ုင််�န်် 

ရေးခွါင််းစီဉ််��ား�ု� စီ�ရေးပါင််း၍ စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေးပးပါ။)

• ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွွ�်- ပ�ုစီတွာရေး�း�န်် 

စီာ�ွ�်ခွ�ပ်ကြီး�းး (၂) ခွ�ပ်စီး အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွွ�် ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား 

(coloured marker) ရေး�ာ်�ပ် ကြီး��ုးမြပာ (TCPC) တွပု်ကြီး��ုး



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  889

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်�တုွ�ု� ပါဝင််ရေးသာ သင််ယ်�ူန်် 

ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ားသ�ုှု�န်် အရေး�းကြီး�းးပါသညာ်။ 

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််ဆ�ုရေးသာ် ၎င််းခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား� သင််ယ်�ူ�ု�ု ပ�ု��ုစီတုွ်ဝင််စီား�ယွ်် 

မြ�စီ်ရေးစီပြီးပးး သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း၌ �ရေးလုး��ား/သင််ယ်သူ�ူ�ား��ု စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ 

တွ�က်ြွ�လွုာရေးစီနို�ုင်သ်ညာ။် ရေး��ာင််းသား��ား သညာ ်ရေးပးထားားရေးသာ လု�ပင််န််း��ား��ု 

စီ�ရေးပါင််း၍ ရေးဆာင််��ွ်�သည််ာအတွ�ွ် ထား�ုသင််ယ်�ူတုွငွ်် ပ�ု��ုစီတုွ်ဝင််စီားလုာကြား� 

သညာ်။ ရေးပ�ာ်�့င််�ယွ််�စီားန်ညာ်းတွစီ်���ုးဟာ� မြ�င််လုာကြား�ပြီးပးး တွ�်တွ�်ကြွ�ကွြွ� ွ

တွ�်ညားလု�်ညား ရေးဆာင််��ွ်ကြား��ညာ်မြ�စီ်သညာ်။ ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ာ 

သင်ယ််�ူရေးသာ သင်ယ််�ူ ုအ���ုးအစီားနိုငှ််် ပးူရေးပါင််း ရေးဆာင်�်�ွ�်ာ သင်ယ််�ူရေးသာ 

သင််ယ်�ူအု���ုးအစီားတွ�ု�တွွင်် �ံ�တွညူားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား �ှုသ�ဲသ်�ု� မြခွားန်�း� ု

��ားလုညာ်း �ှကုြား�သညာ်။ 

၂။ ယ်ခွင််စီာ���်နို�ှတွွင်် ပါ�ှုရေးသာ ဇယ်ား (၅.၁၀) တွငွ်် မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။ 

(ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ််လုညာ်းပါ�ှုသညာ်။) မြ�စီ်နို�ုင််ရေးသာရေးန်�ာတွငွ်် ဥပ�ာ

��ားရေးပးပါ။ မြ�စ်ီနို�ုင််လု်င်် ဇယ်ား (၅.၁၀) ��ု တွစီ်တွန််းလုံ�းမြ�င််လုာရေးအာင်် မြပသ

နို�ုင််�န််အတွ�ွ် ပံ�ကြီး�းးခွ�ဲ�ထားားပါ။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ ��ူထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််သင််ယမူ္မနုိုငှ််် ��ူထော�ါင််� 

ထောဆာင််ရ�ွ်သင််ယမူ္မ ုလု�်င်န််�မ္မိာ�တငွ်် �ါဝင််ထောဆာင််ရ�ွ်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၄၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် -  ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်��ု�ု မြပ��ရေးသာ  

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်လု�ပ်��ုင််တွတွ်ရေးစီ�န််နိုငှ််် ဤလု�ပ်င်န််း��ား�ု� 

အလုယ််တွန််း စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် �ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�နို�ုင််ပံ���ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််ရေးလုး 

��ားအမြ�စီ်ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပ်စီ�အားလုံ�းတွ�ု�သညာ် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း တွစီ်ခွ�စီးတွငွ်် 

တွစီခ်ွ�နု်တ်ွညာ်း တွစီပ်ြီးပ�ုင်န််�တ်ွညာ်း ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွက်ြား���ညာ။် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း 

တွစီ်ခွ�သညာ် (၅) �နု်စီ်ခွန်�်သာ ကြား�ာသင်််သညာ်။

၂။ စီ�ရေးပါင််းလု��်ာ ဉာာဏာ�ွ်န်�ပ်န််းခွ� း  (co-operative graffiti) လု�ပင််န််းနိုငှ််် အစီမြပ�

ပါ� အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီးအား စီာ��ွခ်ွ�ပက်ြီး�းးတွစီ�်�ွစ်ီးနိုငှ််် ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား 

�င််တွံ (marker) တွစီ်ရေးခွ�ာင််း စီးရေးပးထားား�ညာ်။ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ဆ�ာ� 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ/ရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်ခွ���ု ရေး�းမြပပါ။ ဥပ�ာ ‘အ��ွ်စီား သတွတဝါ��ား’ 

(Herbivores) “ခွ�စီ်��်�စီားန်ညာ်း” (cricket) “အဆင်််မြ�င််် လု�်��ုင််��န််း”  

(Smartphone) (သ�ု��ဟာ�တွ်)  “ဩစီရေးကြားတွးလု�” စီသညာ်မြ�င်််ရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်���ုး���ုး

��ု ရေး�းမြပ�ည်ာ။ ထား�ု�ရေးန်��် ဆ�ာ� “စီရေး�းရေးတွာ”် ဟာ� ရေးမြပာလုု��်သညာ်နိုငှ််် 

တွစီ်ပြီးပ�ုင််န်�် အ�ပ်စီ� အသးးသးး� ှ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် အ�ပ်စီ��ှ�ထားားရေးသာ 

စီာ�ွ�်ကြီး�းးရေးပ်တွငွ်် ရေးပးထားားရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ််နိုငှ််် ပတွ်သ�်၍ သတူွ�ု� သ�ုှုထားား

သ�် အခွ��်အလု�်တွု����ု စီတွင််ရေး�းသားကြား���ညာ်။ ဆ�ာ� “�ပ်ရေးတွာ”် ဟာ� 

ရေးမြပာခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား အားလုံ�း� ရေး�းသားမြခွင််း�ု� �ပ်တွံ�်�ညာ်။ ရေး�းသား

မြခွင််း �ပ်ဆ�ုင််းပြီးပးးရေးသာအခွါ ဆ�ာ� သတူွ�ု�ရေး�းထားားသည််ာ အခွ��်��ားထားဲတွငွ််  

တွ�ူာတွူ�ာ��ား�ု� စီ�စီညာ်းပြီးပးး အ���ုးအစီား သတွ်�တှွ်ရေးပး�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။  

ပြီးပးးရေးန်��် သတူွ�ု���ှုထားားရေးသာ အခွ��်အလု�် စီတုွ်�းူစီတုွ်သန််း��ား��ု  

တွစီ်တွန််းလုံ�းနိုငှ််် �်ရေးဝ�န်် ရေးမြပာပါ။
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၃။ အမြခွားလု�ပင််န််းတွစီခ်ွ��ာှ “စီားပွဲဝ�ုင််း” လု�ပင််န််းမြ�စီသ်ညာ။် ၎င််းလု�ပင််န််းသညာ ်စီားပွဲ 

ပတွလ်ုည်ာ လု�်ဆင်််��်းရေး�းသားမြခွင််း�မြခွင််းမြ�စ်ီသည်ာ။ ဆ�ာ� အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး 

အား စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး တွစီ်ခွ�ပ်စီးနိုှင််် ရေး�းသား�န်် �င််တွံ (marker) တွစီ်ရေးခွ�ာင််းစီး 

ရေးပးထားား��ညာ။် အ�ပစ်ီ�� ှရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးသညာ ်�င်တ်ွ�ံ�ု တွစီလ်ုညှာ််စီးအသံ�းမြပ�၍ 

ရေး�းသား��ညာ်။ သင််ပ�န််းရေးပ်တွငွ်် ရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်ခွ�ရေး�းခွ�ပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င််် 

“ပွဲရေးတွာ�်�ား” “ဥရေး�ာပတွ�ု��် ှနို�ုင်င််�ံ�ား” “ ‘S’ နိုငှ််် အစီမြပ�ရေးသာ စီ�ားလုံ�း��ား” 

(သ�ု��ဟာ�တွ)်  “အပ�ုင််း�နု််း��ား” စီသညာတ်ွ�ု�မြ�စီက်ြား�သညာ။် ဆ�ာ� “စီရေး�းရေးတွာ”် 

ဟာ� ရေးမြပာသညာ််အခွါ စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး �ထားားသညာ်် ရေး��ာင််းသား� ပထား�ဦးးဆံ�း 

စီတွင် ်ရေး�းသား��ညာ။် ထား�ုရေး��ာင််းသား� စီတုွ�်းူတွစီခ်ွ� ရေး�းသညာ။် ရေး�းပြီးပးးရေးသာ 

အခွါ �င်တ်ွ�ံ�ု ၎င််း၏ရေး�း� ှ�ပလ်ု�� ်ဒီ�တွယု်ရေး��ာင််းသား ထားသံ�ု�လု�ဆ်င်််��်း 

�ညာ်။ ဒီ�တွယု်ရေး��ာင််းသား� �င််တွံ��ု လု�်လုှဲယ်ပူြီးပးး စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းးရေးပ်တွငွ်် 

၎င််းသထုားားရေးသာ အခွ��်အလု�်တွစီ်ခွ���ု ထားပ်�ံရေး�းထားညာ််�ညာ်။ တွစီ်�န်် 

ရေး�း� ှတွတွယု်ရေး��ာင််းသားထားသံ�ု� စီာ��ွန်ိုငှ််် �င်တ်ွ�ံ�ု လု�ဆ်င်််��်းရေးပး�ညာ။် 

တွတွယု်ရေး��ာင််းသား� အခွ��အ်လု�တ်ွစီခ်ွ� ထားပမ်ြ�ညာ််ရေး�းသား�ညာ။် ရေး�းသား 

ပြီးပးးရေးသာအခွါ စီတွ�တွထရေး��ာင််းသားထားံသု�� စီာ��ွ်နိုငှ််် �င််တွံ��ု လု�်ဆင်််��်း 

ရေးပး�ညာ်။ စီတွ�တွတရေး��ာင််းသား� အခွ��်အလု�်တွစီ်ခွ� ထားပ်ရေး�း�ညာ်။ 

ရေး�းပြီးပးးရေးန်��် ပဉ္စစ�ရေး��ာင််းသားထားံ လု�်ဆင်််��်း�ညာ်။ ပဉ္စစ�ရေး��ာင််းသား� 

လုညာ်း အခွ��်အလု�်အသစီ်တွစီ်ခွ���ု ထားပ်�ံ ရေး�းသား�ည်ာ။ ဤန်ညာ်းအားမြ�င််် 

အ�ပ်စီ� အသးးသးး၌ ရေး��ာင််းသားအသးးသးးတွ�ု�သညာ် ဆ�်လု�်ရေး�းသားမြခွင််း၊ 

လု�်ဆင်််��်းမြခွင််းတွု����ု ရေးဆာင််��ွ် သာွး��ညာ်။ ဆ�ာ� “�ပ်ကြား�ရေးတွာ”် ဟာ� 

ဆ�ုရေးသာအခွါ အားလုံ�း� ရေး�းသားမြခွင််း�ု� �ပ်တွံ�်�ညာ်။ အရေးမြ��နှ်် အ��ားဆံ�း 

(သ�ု��ဟာ�တွ)်  အရေးမြ��နှ် ်အန်းးစီပဆ်ံ�း အခွ��အ်လု�အ်��ားဆံ�း ရေး�းသားနို�ုင်ရ်ေးသာ 

အ�ပ်စီ�� အနို�ုင််��ညာ်။

၄။ တွတွယု်လု�ပင််န််း�ာှ အားလုံ�းတွာဝန်ခ်ွွဲရေးဝယ်�ူရေးသာ လု�ပင််န််း��ား��ု ရေးဆာင်�်�ွ်

မြခွင််း (shared tasks) မြ�စီ်သညာ်။ ဤလု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�န််အတွ�ွ် အ�ပ်စီ�

တွစီခ်ွ�စီးအား ဉာာဏာစ်ီ�်း တွစီပ်�ဒီ၊် စီာလုံ�းဆ�ပ်ရေးဟာဠိ ု(crossword) (သု���ဟာ�တွ)်  

စီ�ားလုံ�း�ာှရေး�မွြခွင််း (word search) လု�ပ်င်န််း��ားထားဲ� ှတွစီ်ခွ�ခွ���ု ရေးပးထားားပါ။ 

အ�ပ်စီ�အတွငွ််း အခွ�င််းခွ�င််းပးူရေးပါင််းညာှနုိုုုင််း၍ ရေးမြ�ဆု�ရေးစီ��ညာ်။ အခွ�နု်် (၃) �နု်စီ် 

နိုငှ််် (၅) �နု်စီ်အတွွင််းပြီးပးးစီးးရေးအာင််ရေးဆာင််��ွ်�န််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််892

၅။ ရေးန်��်ဆံ�းလု�ပ်င်န််းအ���ုးအစီား�ာှ ရေးတွးွ�ယ််ရေး�း�ယ်် ပတွ်ခွ�ာလုညာ် (Write 

around) လု�ပင််န််းမြ�စီသ်ညာ။် အ�ပစ်ီ�ထား�ဲ ှရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား ��ဉ််းရေးကြား�ာင််း

ပါရေးသာ စီာ�ွ�်တွစီ်��ွ်စီးနိုှင််် �င််တွံ တွစီ်ရေးခွ�ာင််းစီး ရေးဝင်ရှေးပးထားားပါ။ သင််ပ�န််း

ရေးပ်တွငွ်် စီာရေးကြား�ာင််းတွစီ်ရေးကြား�ာင််း၏ အစီပ�ုင််း��ု ရေး�းမြပပါ။ ဥပ�ာအားမြ�င််် 

“စီရေးန်ရေးန်� မြ�စ်ီပ��်ခွဲသ်�်တွ�ု�တွွင်် အရေး�ာင််းဆံ�းတွစီ်ခွ��ာှ ………………” 

“�ွနို်�ပ်သာ အသ�် (၁၀၁) နိုစှီ်အထားု အသ�်�ညှာ်ရေးန်ခွဲ�်လု်င်် �ွနို်�ပ်သညာ် 

……………” “ဤအ�ာမြ�စ်ီလုာခွဲလ်ု�ု််�ညာ်ဟာ� �ွန််ရေးတွာ် �ညာ်သညာ််အခွါ��် 

�ယ်ံ�ကြား�ည်ာခွဲပ်ါ။ သ�ု�ရေးသာ ်……………..” (သု���ဟာ�တွ)်  “�ွန်ရ်ေးတွာ ်လု�်းရေးထားာင်််

ခွ��ုးတွစီ်ခွ�ထားဲသ�ု� ရေး��ွဝင််လု�ု�်ရေးသာအခွါ ………” စီသညာ်တွ�ု�မြ�စီ်သညာ်။ 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးအား အဆ�ုပါ ဆ�ာ� ရေး�းမြပထားားရေးသာ စီာရေးကြား�ာင််း  

တွစီခ်ွ�၏ တွစီပ်�ုင််းတွစီခ်ွ� အစီပ��ုး စီ�ားစီ���ား��ု ��ုတုွ�ု� �ထားားရေးသာ စီာ��ွတ်ွငွ််

�းူယ်ပူြီးပးး စီာရေးကြား�ာင််း�ု� ပြီးပးးမြပညာ််စီံ�ရေးအာင်် ဆ�်လု�် ရေး�းသား��ညာ်ဟာ�  

ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ထား�ုစီာရေးကြား�ာင််းမြပညာ််စီံ�သာွးရေးသာအခွါ ��ုရုေး�းထားားရေးသာ စီာရေးကြား�ာင််း

ပါသညာ်် စီာ��ွ်��ု ��ုုညာာ��်�ပ်လု��် ထား�ုင််ရေးန်သရူေး��ာင််းသားအား 

လု�်ဆင်််��်း�ညာ်။  ထား�ုရေး��ာင််းသား� ရေးန်��်ထားပ်စီာရေးကြား�ာင််းတွစီ်ရေးကြား�ာင််း 

ဆ�်လု�် ရေး�းသား�ညာ်။ တွစီ်�န်် ၎င််း၏ ညာာ��်� ှ ရေး��ာင််းသားထားံ

လု�ဆ်င်််��်း�ညာ။် ဤသ�ု�အားမြ�င်််န်��း လု�တ်ွရံေး��ွလု�ားသညာ်် လုား�ာအတွ�ုင််း 

လု��်ာ�စီ ်လုညှာ််ပတွ ်�ာ စီာ��ွ�်�ား��ု ဆင်််�ဲဆ်င်််� ဲလု�ဆ်င်််��်းရေးပးပြီးပးး 

စီာရေးကြား�ာင််း၊ တွစီ်ရေးကြား�ာင််းစီး တွစီ်ရေးကြား�ာင််းစီး ထားပ်�ံထားညာ််သငွ််းရေး�းသား��ညာ်ဟာ� 

ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ (၃) �နု်စီခ်ွန်�က်ြား�ာသညာအ်ထား ုအဆ�ုပါအစီးအစီဉ်အ်တွ�ုင််း ရေးဆာင်�်�ွ်

ရေးစီ��ညာ်။ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးသညာ် အန်ညာ်းဆံ�း

စီာရေးကြား�ာင််း တွစီ်ရေးကြား�ာင််း ပါဝင််ရေး�းသားပြီးပးးသညာ် အထားု ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ��ညာ်။  

ရေးန်��်ဆံ�း၌ ဇာတွ်လု�်း��ု ပထား�ဦးးဆံ�း စီတွင််ရေး�းသားခွဲရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသား� ှ

န်ုဂံ�းခွ��ပ် စီာရေးကြား�ာင််းတွစီ်ရေးကြား�ာင််း ရေး�းသား��ညာ်။ �လူုရေး�းသ�ူ ပံ�မြပင််/ 

ဇာတွလ်ု�်း��ု အပြီးပးးသတွရ်ေးသာ စီာရေးကြား�ာင််းရေး�းပြီးပးးရေးသာအခွါ အ�ပစ်ီ�အတွငွ််း၌ ��ုု

တွ�ု� ရေး�းသားထားားရေးသာ ဇာတွလ်ု�်း��ား��ု တွစီဦ်းး��ုတွစီဦ်းး အမြပန်အ်လုနှ်�်တွမ်ြပ 

ရေးစီ�ညာ်။ အကြီး��ု�်နိုစှီ်သ�်ဆံ�း ဇာတွ်လု�်းတွစီ်ပ�ဒီ်��ု အားလုံ�း� ဝ�ုင််းဝန််း 

စီဉ််းစီားပြီးပးး ရေး�းွခွ�ယ််�ညာ်။ ထားု�ဇာတွ်လု�်း��ု အတွန််းသ�ု��တွ်မြပရေးစီ��ညာ်။ 
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၆။ အ�ပစ်ီ���ားအားလုံ�း� လု�ပင််န််း (၄) ခွ�စီလုံ�း��ု ရေးဆာင်�်�ွပ်ြီးပးးစီးးသာွးသညာ််အခွါတွငွ်် 

ထား�ုလု�ပင််န််း��ား အရေးပ် မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ�်န်အ်တွ�ွ ်အ�ပစ်ီ�အတွငွ််း� ှအ�ွဲ�ဝင်�်�ား 

နိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််း ရေးဆးွရေးနိုးွကြား��န် ်ဆ�ာ� ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ရေးအာ�ပ်ါရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

ရေးမြ�ဆု��န်် စီဉ််းစီားရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

• ဤသင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်မြခွင််း��ု သင်�်ညာသ်�ု� ခွစံီား 

�ပါသန်ညာ်း။

• �ညာ်သညာ််လု�ပ်င်န််း��ု အရေး�ာင််းဆံ�း ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲသ်န်ညာ်း။  

အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။ 

• သင််၏ရေး��ာင််းသား��ား (အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား) �ညာ်သညာ်် 

လု�ပ်င်န််း��ု (သု���ဟာ�တွ်)  လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�ခွ�၏ �ညာ်သညာ်် အစီတုွ်အပ�ုင််း��ု 

မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်ရေးစီ�န််အတွ�ွ် သင််� 

ဤလု�ပ်င်န််း��ား�ု� �ညာ်သု��  အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။

၇။ အတွန််း��ု �လူုပံ�စီမံြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းပြီးပးး အ�ပစ်ီ���ားအား ရေး�းခွနွ််းတွစီခ်ွ�စီး၏ အရေးမြ� 

��ား��ု အတွန််းသ�ု� �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားအ���ုး���ုး ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာနို�ုင်သ်ညာ။် ဤလု�ပင််န််း��ား��ု ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်မြခွင််း��ု 

စီတုွ်လု�်ရေးပါပ်ါးမြခွင််း၊ ရေးပ�ာ်�င့််နိုှစီ်သ�်မြခွင််း �ှုရေးကြား�ာင််း ရေး��ာင််းသား��ား� ရေး�ာ်မြပကြား�လု�ု်် 

�ညာဟ်ာ� ရေး�်ာ�်နှ််းနို�ုင်ပ်ါသညာ။် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ုအပခ်ွ��န်ိုငှ််် စီတုွဝ်င်စ်ီား� ု

တွ�ု�အရေးပ် အရေးမြခွခွံပြီးပးး သင််ယူ်�လုု�ပ်င်န််း��ား�ု� မြပ�မြပင််��ွ်း�ံ��ု�ား မြပ�လု�ပ်�န်် အကြုံ�ံမြပ�ခွ��် 

��ားလုညာ်း ရေးပးလုာနိုု�င််သညာ်။
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စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ အလယ်တန််�ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�အတ�ွ် ��ူထော�ါင််��ါဝင် ်

လ�ုထ်ောဆာင်သ်င််ယမူ္မနုိုငှ်် ်��ူထော�ါင််�ထောဆာင််ရ�်ွသင််ယမူ္မဆုုုင််ရာ လ�်ုင်န််�မ္မိာ� �န််တး�

တည််ထောဆာ�်ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၄၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�လု်င််ရေး��ာင််းသား(၆)ဦးးစီးပါရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည်ရ်ယွခ်ျိိ� ်- အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းစီာသင်ခ်ွန််းတွစီခ်ွ�တွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်ညာ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင်် 

လု�ပရ်ေးဆာင်�် ုနိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွ�် ုလု�ုအပရ်ေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု တွညာရ်ေးဆာ� ်

�န််တွးးတွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ ရေး��ာင််းသား��ား��ု အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�လု်င် ်(၆) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ အ�ပစ်ီ�င်ယ်�်�ားအမြ�စီသ်�ု� 

�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအား ပ�ုစီတွာရေး�း�န်် စီာ��ွ်ခွ�ပ်ကြီး�းး (၂) ခွ�ပ်နိုငှ််် 

ရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား (coloured markers)  ��ား��ု ရေးပးထားားပါ။ ပ�ုစီတွာစီာ��ွ် 

ခွ�ပ်ကြီး�းးတွစီ်ခွ�ပ်၏ ထားပု်၌ “ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူရေးသာလု�ပ်င်န််း” 

ဟာ�ရေးခွါင််းစီဉ််တွပ်ရေးစီပြီးပးး ရေးန်��်ထားပ် ပ�ုစီတွာတွစီ်ခွ�ပ်၏ ထားပု်၌ “ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်�ူရေးသာ လု�ပ်င်န််း” ဟာ�ရေးခွါင််းစီဉ််တွပ်ရေးစီ��ညာ်။ 

၂။ ဆဋ္ဌာ�တွန််း သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း� ှမြပဋ္ဌာာန််းခွ��် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား�ု� ရေးဝင်ထှားား

ပါ။ (�ာသာ�ပ်အလုု��် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်��ား)

၃။ ဆဋ္ဌာ�တွန််းသင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း� ှရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�်�ားထားတဲွငွ် ်ရေး��ာင််းသား 

��ား ကြီး��ု�န်ိုစှီသ်��်ာ သင်ခ်ွန််းစီာရေးခွါင််းစီဉ်တ်ွစီခ်ွ���ု ရေး�းွခွ�ယ်�်န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ 

အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ထား�ုရေးခွါင််းစီဉ််��ု သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််�ု

မြ�င််် သင််ယ်�ူ�ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (Co-opertative learning) တွစီ်ခွ�နိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််း ရေးဆာင််��ွ်�မုြ�င််် သင််ယ်�ူ�ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (Collaborative 

learning activity) တွစီ်ခွ� စီ�စီ�ရေးပါင််း နိုစှီ်ခွ�တွ�ု���ု ပံ�ခွ�စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲရေးပး��ညာ်
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မြ�စီ်သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် ဆ�်လု�်သ�ရေးတွသန်မြပ��န််ဆနိုဒ�ှုလု်င််

လုညာ်း မြပ�နို�ုင််သညာ်။ အ�ပ်စီ� နိုစှီ်စီ�� ရေး�းွခွ�ယ််လု�ု�်ရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ််��ား ထားပ်တွ ူ

���ရေးစီ�န် ်ဆ�ာ� သတွ�်တှွရ်ေးပးထားား��ည်ာ။ အ�ပစ်ီ� တွစီခ်ွ�နိုငှ််် တွစီခ်ွ� ရေး�းွခွ�ယ််

ရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ်် �တွရူေးစီ �ရေးကြား�ာင််း ရေးမြပာမြပထားားပါ။

၄။ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး� ှရေး��ာင််းသား��ားစီ�ရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််းမြ�င််် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း 

အ���ုးအစီား နိုစှီခ်ွ�စီလုံ�း��ု စီးစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲပြီးပးးရေးသာအခွါ ၎င််းတွ�ု���ှုထားားရေးသာ ပ�ုစီတွာ

ရေး�း�န်် စီာ�ွ�်ခွ�ပ်ကြီး�းး��ားရေးပ်သ�ု� ထား�ုလု�ပ်င်န််း��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားပါ။ 

“ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင် ်သင်ယ််�ူရေးသာ လု�ပင််န််း” ဟာ�ရေးခွါင််းစီဉ်တ်ွပထ်ားား ရေးသာ 

ပ�ုစီတွာစီာ�ွ�်ရေးပ်၌ သတူွ�ု�ရေး�းဆွဲထားားသညာ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််�မုြပ��

သညာ်် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ု ထားညာ််သငွ််းရေး�းသားပါ။ “ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွ ်သင်ယ်် ူ

�ရေးသာလု�ပင််န််း” ဟာ� ရေးခွါင််းစီဉ်တ်ွပထ်ားားရေးသာ ပ�ုစီတွာစီာ��ွရ်ေးပ်၌ သတူွ�ု�ရေး�းဆွဲ 

ထားားသညာ်် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််�ွ�်�မုြ�င််် သင််ယ်�ူရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ု 

ရေး�းသားပါ။ ပ�ုစီတွာ��ား��ု မြပင်ဆ်င်ရ်ေး�းသား�ာတွငွ်စ်ီ�ားလုံ�းမြ�င်််ရေး�းသား��ု�ား 

သာ���ဲ သရိုး�ပ်ရေး�ာ်ပံ���ား အရိုး�ပ်��ား စီသညာ်တွ�ု���ုလုညာ်း ထားညာ််သငွ််းအသံ�းမြပ� 

နို�ုင််သညာ်။

၅။ အ�ပ်စီ���ား� ပ�ုစီတွာ��ား မြပင််ဆင််ရေး�းသား�ပုြီးပးးစီးးသာွးသညာ််အခွါ စီာသင််ခွန််း 

န်�ံ�ံ�ားရေးပ်၌ ပ�ုစီတွာ (၂) ခွ���ု ရေး�းခွ�င််းယ်ဉှ်၍် �ပ�်ာ ခွင််း��င််းမြပသရေးစီ��ညာ။်

၆။ တွစီ်တွန််းလုံ�း လု�ပ်င်န််းအမြ�စီ် ဆ�ာ� အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး� ှ မြပသထားားရေးသာ 

ပ�ုစီတွာ��ား��ု ရေးလုလ်ုာ�န် ်မြပခွန််းလုညှာ််လုည်ာကြား�ည််ာရိုးသုင်ယ််မူြခွင််း (Gallery walk) 

တွစီခ်ွ���ု ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင်၍် ရေးဆာင်�်�ွပ်ါ။ ပ�ုစီတွာ��ား��ု �န်တ်ွးးရေး�းဆွဲထားား 

ရေးသာ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး � ှအတွန််းသ�ု� �ငှ််းလုင််းမြပနိုု�င််သညာ်။ �ညာ်သညာ်် လု�ပ်င်န််း� 

အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင််် ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပရ်ေးဆာင််�လုု�ပ်င်န််း (Co-coperative)  မြ�စီ်ပြီးပးး 

အမြခွားတွစီ်ခွ��ာှလုညာ်း အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်� ု လု�ပ်င်န််း 

(Collaborative) မြ�စီ်�ရေးကြား�ာင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ�ညာ်။ ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းထားံ� ှ

တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား�ု�  �တုွ်ရေးခွ်ပါ။ ဆ�ာ�လုညာ်း တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်

��ား��ု လု�ုအပ်သလု�ုပံပ်�ုးရေးပးပါ။ 

၇။ ဤလု�ပင််န််း��ု ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးအာ�ပ်ါရေး�းခွနွ််း��ား ရေး�းမြ�န််း/ရေးဆးွရေးနိုးွ 

မြခွင််းမြ�င််် အပြီးပးးသတွ်ပါ။

• ဤသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�မြခွင််း�ု� သင််�ညာ်သု�� ခွံစီား

�ပါသန်ညာ်း။
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• �ညာ်သညာ််လု�ပ်င်န််း��ု အရေး�ာင််းဆံ�း ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ခွဲသ်န်ညာ်း။  

အ�ယ်် ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။ 

• သင်၏်ရေး��ာင််းသား��ား (အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား) �ညာသ်ညာ််လု�ပင််န််း

��ု (သ�ု��ဟာ�တွ်) လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�ခွ�၏ �ညာ်သညာ်် အစီတုွ်အပ�ုင််း��ု မြပ�မြပင််

ရေးမြပာင််းလုဲရေးပး �ညာ်န်ညာ်း။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်ရေးစီ�န််အတွွ�် သင််� ဤ

လု�ပ်င်န််း��ား�ု� �ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�နို�ုင််�ညာ်န်ညာ်း။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစ်ီမြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ 

အတွန််းတွွင်် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ားသညာ ်အ���ုး���ုး�ွဲမြပားနို�ုင်သ်ညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်ပးူရေးပါင််းပါဝင် ်လု�ပရ်ေးဆာင််  

သင်ယ််�ူရေးသာ လု�ပင််န််း��ား��ု ရေး�ာမ်ြပ�ာ၌ ဆ�ာ၏ အရေး�းပါရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ု ရေးပ်လုငွ််

ရေးအာင်် မြပသသင်််သညာ်။ ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ား တွငွ်် အ�ပ်စီ�

��ား ရေး�းွခွ�ယ််မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�အတွငွ််း၌ လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား��ု သတွ်�တှွ်မြခွင််း၊ 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� ��ှုအသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးစီ�န်် စီးစီဉ််ရေးပး�မြခွင််း နိုငှ််် သင််ယ်�ူ ု

လု�ပ်င်န််း��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း တွ�ု���ု ဆ�ာ� စီးစီဉ််ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး��ညာ်။ ထား�ုအခွ��်

��ား��ု ရေးပ်လုငွ််ရေးအာင််မြပသသင်််သညာ်။

ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်�ူရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ား၌ ဆ�ာ�ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးလုလ်ုာ

�န်် ရေးယ်��ယ်�ရေးခွါင််းစီဉ််တွစီ်ခွ���ု သာရေးပး၍ အမြခွားလု�ပ်င်န််းရေးဆာင််တွာ အသးးသးး တွ�ု���ု 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု�ယ််တွ�ုင်် လုတွွ်လုပ်စီာွ စီး�ံရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််ကြား�သညာ်။ အ�ပ်စီ���ားအတွငွ််း 

လု�ပ်ရေးဆာင််�ယွ််တွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား �ု�ယ််တွ�ုင််စီးစီဉ်် ရေးဆာင််��ွ်ကြား��သညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင်�်�ွ�်တုွ�ု�မြ�င််် သင်ယ််�ူရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား��ု အသံ�းမြပ�မြခွင််းအရေးပ် 

တွံ��မြပန်အ်ကြုံ�မံြပ�ခွ��ရ်ေးပး�န် ်ဆ�ာ� အတွန််း��ုညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ဤ�ဲသ်�ု� အသံ�းမြပ� 

မြခွင််းအားမြ�င််် ��ှုလုာ�ညာ်် အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်�ညာ်န်ညာ်း။ 

ခွွတွ်ယ်ငွ််းခွ��်��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

၂။ ��ှုသာွးရေးသာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အခွ�င််းခွ�င််းရေးမြပာဆု�ဆ�်သယ်ွ်မြခွင််း၊ 

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း၊ 

အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင်ယ််�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု မြပင်ဆ်င််

ရေးဆာင််��ွ် သညာ်။

(ဂ) (၃.၂.၁) သင််ခွန််းစီာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း ပါဝင််ခွွင်််��ှု�န််၊ ဆ�ာနိုငှ််် အမြပန််အလုနှ်် 

ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််ခွွင််် ��ှ�ုန်် စီာသင််ခွန််း��ု �ွဲ�စီညာ်းသညာ်။

၃။ ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� စီစီ်ရေးဆးပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် -

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ သင််ယ်�ူ ု(Co-operative learning) နိုငှ််် 

ပးူရေးပါင််း ရေးဆာင်�်�ွသ်င်ယ််�ူ ု(Collaborative Learning) ��ု ခွွဲမြခွားတွတွ်

�ညာ်။

• အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် ပးူရေးပါင််းပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာ

သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� �န််တွးး

တွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်�ညာ။်
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၅.၃.၅။ �ည်ာထောရ�န်ယ်�ယ်တငွ်် အသံ�ုပြ�ုသည််် အထော�ာင််�ပြမ္မင်် 
တတ်မ္မ/ု အပြ�ုသထောဘာာထောဆာင််မ္မ�ုုု ဦး�စုာ�ထော��ထောလလ်ာထောသာ 
စုတု်�ည်ာ (Positive Psychology in Education)

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• ပညာာရေး�းန်ယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ်အသံ�းမြပ�သညာ်် အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�်�ု�ု ဦးးစီားရေးပးရေးသာ 

စီတုွပ်ညာာ (Positive psychology) ��ု အဓိပုံာယ် ်သတွ�်တှွ ်ရေး�ာမ်ြပတွတွ�်ညာ။်

• သင််တွ�ု�လု�်�ှု�ွ�်းဝင််ပြီးပးးမြ�စီ်ရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းအရေးန်အထားားတွငွ်် အရေး�ာင််း 

မြ�င််တွတွ်��ု�ု ဦးးစီားရေးပးရေးလ်ုလုာရေးသာ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း 

ရေးဆာင်�်�ွ�် ုအညွှနှ််းရေး�ာင် ်��ု �ညာသ်�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွင်မ်ြပ 

တွတွ်�ညာ်။

ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန်အ်လုနှ် ်ရေးမြပာဆ�ုဆ�သ်ယွ်မ်ြခွင််း ပးူရေးပါင််း

ရေးဆာင်�်�ွမ်ြခွင််း စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ်�်န်တ်ွးးမြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း

��ား ��ု ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ်�်ပန််ညာ်း��ားနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်သ်ညာ်် သရေး�ာတွ�ား 

��ား နိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ် (၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂) ခွ�နု််

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၁) - အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ု(ဦးးစီားရေးပး) စီတုွ်ပညာာစီ�ားလုံ�း 

�ွဲ�စီညာ်း�မုြပ တွ�ု်တွ�ု�်/ ရိုး�ပ်မြပ�တှွ်တွ�်း) 
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သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း(၂) - မြ�န်�်ာနို�ုင်င််အံလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ် ်PERMAH ပံ�စီံ

��ု လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ�မြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၃) - အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ုဦးးစီားရေးပးရေးသာ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ 

လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း��ု�ား အညွှနှ််းရေး�ာင််မြ�တွ်ဆ�်လု�ပ်င်န််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ပါ သင််ခွန််းစီာ     

(၅.၃.၅) �ု� �တွ်ရိုးရုေးလုလ်ုာထားားပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း(၁) - ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအတွ�ွ ်A3 အ�ယွ်အ်စီား - စီာ��ွ် 

တွစီ်��ွ်စီးခွဲတွံ��ား ၊ ရေး�ာင််စီံ�ခွဲတွံ��ား၊ ရေး�ာင််စီံ�ရေးမြ�မြ��ရေးတွာင််��ား၊ �ာ�ာ��ား

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၂) - ဇယ်ား (၅.၁၁)

စီာသင််ခွ�နု်် (၂) အတွ�ွ် �ငှ််းလုင််းရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ သင််ကြား�ားရေး�းအခွ��်��ား

ဇယ်ား (၅.၁၂) - Noble နိုငှ််် McGrath တွ�ု�၏  အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ုဦးးစီားရေးပး 

ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ ��င်််သံ�း� ုအညွှှန််းရေး�ာင််  

ဇယာ� ၅.၁၂။ Noble နိုငှ်် ်McGrath တုု�၏  အထော�ာင််�ပြမ္မင်တ်တမ်္မ ုဦး�စုာ�ထော�� �ည်ာထောရ�ဆုုင်ရ်ာ လ�ထ်ောတ�ွ �ိင်််သံ�ု

မ္မ ုအညွှှန််�ထောဘာာင််

အထောပြချိချိံ အတု်ပြမ္မစု် �ွမ္မ်��ိင််မ္မ ု(�ရုယုာ) အစုံု ဥ�မ္မာမ္မိာ�

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် 

စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ 

တွတွ်�ွ�်း� ု(Social and 

Emotional Competency)

လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ု� 

အားရေးပးရေးသာ တွန််��ုး��ား (Prosocial 

values)

ရေးလုးစီား�၊ု ပးူတွွဲပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�၊ု 

သညာ်းခွံနို�ုင််စီ�ွ်း�ှု�၊ု သန်�း�ရိုး�ဏာာထားား�ု

ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွံနို�ုင််�ညာ်�ှမုြခွင််း(စီတုွ်ဓိာတွ် 

ကြုံ�ံခ်ွ�ုင််မြခွင််း (Resilience) 

အရေး�ာင််မြ�င််ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်�၊ု အရေးထားာ�် 

အ��ူာှရေး��ွ၊ု ဟာာသဉာာဏာ်��ု ဆးရေးလု�ာ်စီာွ 

အသံ�းမြပ�တွတွ်� ု(စီတုွ်ညာစီ် စီ�ာ�ု� �ယ််�င့််စီ�ာ 

အမြ�စီ် ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်�)ု
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အထောပြချိချိံ အတု်ပြမ္မစု် �ွမ္မ်��ိင််မ္မ ု(�ရုယုာ) အစုံု ဥ�မ္မာမ္မိာ�

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း 

�ွ�်း��င််��ု�ား (social skills)

�င််းမြ�စီ်��ား�ု� �်ရေးဝသံ�းစီွဲတွတွ်� ု“ပးူရေးပါင််း 

ပါဝင်် လု�ပ်ရေးဆာင််�၊ု သရေး�ာထားား ညားညွှတွွ် 

ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးလုးစီားစီာွ ရေး�ာ်မြပတွတွ်� ု

(သရေး�ာထားား�ွဲလုွဲ��ု�ု ယ်ဉ််ရေး��းစီာွ ရေးမြပာမြပ 

တွတွ်�)ု ရေးစီစ်ီပ်ညာှ ုနိုုုင််းတွတွ်�၊ု ပဋ်ပု�ခ / 

ဝရုေး�ာဓိ�ု�ား��ု ရေးမြ��ငှ််းတွတွ်�ု

စီတုွ်ခွံစီား�ု��ားအရေးကြား�ာင််း 

န်�းလုညာ်တွတွ်�ွ�်း�ု��ား/ 

�ွ�်း��င််��ု�ား (Emotional 

Literacy skills)

��ုု၏��ုယ််ပ�ုင်် စီတုွ်လုပု်�ာှး/ ခွံစီား��ု�ားနိုငှ််် 

သတူွစီ်ပါးတွ�ု�၏ စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ ခွံစီား��ု�ား��ု 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�် မြခွင််းနိုငှ််် ယ်င််းတွု����ု 

နို�ုင််န်င််းစီာွ ထားနု််းသု�်းထားားနို�ုင််�ု

လုပူ�ဂဂ�ုလု်တွစီ်ဦးးစီး၏ ရေး�်ာ်�နှ််းခွ��် 

အလု�ု�် ရေးအာင််မြ�င််��ု�ှုရေးစီနို�ုင််သညာ််

�ွ�်း ��င််��ု�ား (�ု�ယ််�ညာ် �ု�ယ််

ရေးသးွ �ွ�်း��င််��ု�ား) (Personal 

Achievement Skills)

��ုု၏��ုယ််ပ�ုင််အားသာခွ��်��ားနိုငှ််် အား န်ညာ်း 

ခွ��်��ား�ု�သ�ုှု�၊ု ��ု ုစီဉ််းစီား ရေးတွးွ ရေးခွ်��ု�ု 

�နှ််/��နှ််မြပန််လုညာ်စီဉ််းစီား ဆင််မြခွင််တွတွ်� ု

(metacognition)၊  �ညာ်�နှ််းခွ��် ��ား ခွ��တှွ် 

ရေးဆာင််��ွ်တွတွ်� ု�ဝ��ု စီး�ံ�နု််းခွ� 

တွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်�နုိုငှ််် စီး�ံ�နု််း အတွ�ုင််း 

စီွဲပြီး�ဲစီာွ လု�ု�်န်�ရေးဆာင််��ွ်�ု

အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ 

စီတုွ်ခွံစီား�ု��ား (Positvie 

Emotions)

ပ�ုင််ဆ�ုင််လု�ု�၊ု ပ�ုင််ဆ�ုင််ခွံ�သမူြ�စီ် လုု��၊ု 

သံရေးယ်ာဇဉ်် (ရေးနို�ှင််�ွဲ�� ုဆ�ုင််�ာ)

ခွံစီားခွ��်��ား (Feelings  of 

belonging)

ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ာ သင််ယ်�ူ 

ရေးသာန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ �တုွ်ရေးဆ�ွွဲ�မြခွင််း အစီး 

အစီဉ််��ားနိုငှ််် အခွ�င််းခွ�င််းစီာမြပရေးပး�ု

ရေး�း�င််းလုံ�ခြုံခွံ�စီတုွ်ခွ��သညာ်ဟာ� 

ခွံစီားခွ��်��ား (Feeling of safety)

ဗျူ�ုလု်��စီု�း��ုး�နုိုငှ််် အနို�ုင််��င်််��ု�ား��ု  

တွားမြ�စီ်ဟာန်�်တွား�၊ု အမြပ�အ�ထူားနု််းသု�်းပဲ ်

မြပင််�ဆု�ုင််�ာ အစီးအစီဉ််��ားထားား�ှု�ု

ရေး��န်ပ်အား��၊ု စီတုွ်ဓိာတွ်မြပတွ်သား 

�နုိုငှ််် ဂ�ဏာ်ယ်တူွတွ်� ု(Feelings of 

satisfaction, affirmation and 

pride)

ရေးအာင််ပွဲခွံ�၊ု အခွ�်းအန်�း��င််းပ�၊ု အထား�ု်း 

အ�တှွ်ပွဲ ��င််းပ�ု

စီတုွ်တွ�်ကြွ�လွုပု်�ာှး�နုိုငှ််် ရေးပ�ာ်�င့်် 

ကြား�ညာ်နိုးူ� ုခွံစီားခွ��်��ား (Feeling of 

excitement and enjoyment)

သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ရေးပ�ာ်�င့််�အုတွွ�် �စီားန်ညာ်း ��ား 

��ုအသံ�းမြပ��ု
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အထောပြချိချိံ အတု်ပြမ္မစု် �ွမ္မ်��ိင််မ္မ ု(�ရုယုာ) အစုံု ဥ�မ္မာမ္မိာ�

ရေး��ာင််း၏ရေးအာင််မြ�င််�အုရေးကြား�ာင််း 

အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ 

စီတုွ်ခွံစီားခွ��်��ား (Feeling of 

optimism about school success)

အရေး�ာင််းမြ�င််ရေးတွးွရေးတွာ စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ �န်် 

�ငှ််း�ငှ််းလုင််းလုင််း သင််ကြား�ားရေးပး�၊ု ရေး��ာင််းသား 

တွ�ု�အား ရေး�ာင််းသညာ်် အခွ��်၊ ရေး�ာင််းသညာ်် 

ရေးန်�ာ၊ ရေး�ာင််းသညာ်် ��်� ှရိုးမုြ�င််သံ�းသပ်တွတွ် 

ရေးစီ�န်် သတူွ�ု�၏ အာရိုးံ�စီ�ု�်��ု�ု အရေး�ာင််း��် 

သ�ု� ဦးးတွညာ်ရေးစီရေး�း အရေးလုးထားား ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး 

�၊ု ရေးအာင််မြ�င််��ု�ု အ�ညာ်အခွ�င််းရေးကြား�ာင််် ဆ�ု 

သညာ်ထား�် ကြီး��ုးပ�်း�ရုေးကြား�ာင််် ဟာ� ယ်ဆူ�ု

ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံ��ု�ား (Positive 

Relationship)

ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံရေး�း ရေး�ာင််း�နွ််�ု (Positive 

Peer Relationship)

ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််�ာ သင််ယ်�ူ၊ု အတွန််း

တွငွ််းစီညာ်းရေးဝးပွဲ ��င််းပ�၊ု  

ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း �ညူားရိုး�ုင််းပင််� ု

အစီးအစီဉ်် ��ားထားား�ှု�ု

ဆ�ာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား(��ား) အကြား�ား 

ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း ရေး�ာင််း�နွ််�ု 

(Positive teacher – student 

relationships)

သင််၏ရေး��ာင််းသား��ားအရေးကြား�ာင််း�ု� စီတုွ် 

ဝင််စီားပါ။ ထားရုေး�ာ�်ရေးသာ အတွန််း�ု�င်် ပညာာ�ု� 

သံ�းပါ။ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ရေးတွ�ွထား ုဆ�်ဆံခွ�နု်် 

အလုံ�အရေးလုာ�် ပံပ်�ုးရေးပးပါ။ စီာသင််ခွ�နု်် 

မြပင််ပ၌လုညာ်း ရေးတွ�ွထား ုဆ�်ဆံနို�ုင််ရေးအာင်် 

ရေးဆာင််��ွ်ပါ။

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အား 

သာခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ� ၍ 

သင််ယ်�ူ၌ု စီတုွ်ပါဝင််စီား လုာ

ရေးအာင်် ဆွဲရေးဆာင််� ု

(Engagement through 

strengths)

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး၏ သင််ယ်�ူ ု

ဆ�ုင််�ာ အားသာခွ��်��ားနိုငှ််် 

စီာ�တုွတဆ�ုင််�ာ အားသာခွ��်��ား �ု� 

ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်တွတွ်�ု

ရေး��ာင််းသား��ားအား ၎င််းတွု��၏  

အားသာခွ��်��ား�ု� ပ�ု��ု�ွံ�ပြီး��ုး တွ�ုးတွ�်လုာရေးစီ

�န်် နိုငှ််် အားန်ညာ်းခွ��်��ား�ု� ရေး�ာင််း�နွ််လုာ 

ရေးအာင်် မြပ�မြပင််နိုု�င််ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အပံ ်မြ�စီ်ရေးစီ

�ညာ်် အခွငွ်််အလု�်း��ားပံပ်�ုးရေးပး�ု

�ဝ၏ အဓိပုံာယ််နိုငှ််် 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ဆင််မြခွင်် တွတွ်

ရေးသာ အသတုွ�ား �ှု� ု 

(A sense of Meaning and 

Purpose)

ရေး��ာင််းသား��ား၌ �ှခုွဲ်�းူသညာ်် �ဝ

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားနိုှင််် ဆး ရေးလု�ာ် 

ညားညွှွတွ်ရေးသာ သင််ရိုးု�းညွှှန််း 

တွ�်းထားား�ှု�ု

ဝန််ရေးဆာင််�ရုေးပးမြခွင််းအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးလုလ်ုာ 

ရေးသာစီး�ံခွ��်��ား၊ င်ယ််�ယွ််ရေးသာ  

ရေး��ာင််း သား��ားအတွ�ွ် သင််ယ်�ူ�ုင််းမြ�စီ်��ား 

ထား�တွ်လု�ပ်ရေးပး�၊ု ��ွံ�ပြီး��ုးရေးသးရေးသာ ရေးဒီသ��ားသု�� 

သာွးရေး�ာ�်�ာ အလု�ပ်လု�ပ်��ုင််�ု

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း(၃) 

• A4  အ�ယွ်အ်စီား စီာ��ွ ်(၅) ��ွ၊် တွစီ�်�ွစ်ီးရေးပ်၌ ရေးအာ�ပ်ါ ရေးခွါင််းစီဉ်် 

��ား��ု ရိုး�ု�်နိုှုပ်ထားားပါ။ 

- ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်�ံနုိုငှ််် စီတုွခ်ွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ တွတွ�်ွ�်း� ု(Social and 

Emotional Competency)
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- အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီား��ု�ား (Positive Emotions)

- ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ� ု(Positive Relationship)

- ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်�ူ၌ု  

လုုု�်လုှဲစီာွ စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးအာင်် ဆွဲရေးဆာင််� ု (Enjoyement 

through Strengths)

- �ဝ၏အဓိပုံာယ်န်ိုငှ်််�ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ု ဆင်မ်ြခွင်တ်ွတွရ်ေးသာ အသတုွ�ား�ှု

� ု(A sense of Meaning and Purpose)

- ရေး��ာင််းသား��ား�တှွ်စီ�ရေး�း�န်် စီာ��ွ်ပ�ုင််းင်ယ််��ား၊ ဇယ်ား (၅.၁၃)  

အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ု သရေး�ာတွ�ားသံ�းပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ 

��င်််သံ�း� ု အညွှှန််းရေး�ာင််ထားဲ� ှ အရေးမြခွခွံဟာရူေးသာအခွ��်��ား/အရေးမြခွခွံ 

အ�တွ်မြ�စီ်��ားအရေးကြား�ာင််း သင််ကြား�ား�အုတွ�ွ် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား 

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�် ုစီတုွပ်ညာာဆ�ုသညာ�်ာှ လုတူွ�ု�၏ ရေးတွးွရေးခွ်��ု�ား၊ စီတုွခ်ွစံီား 

��ု�ားနိုငှ််် အမြပ�အ��ူ�ား��ု သပုံနံ်ညာ်း�� ရေးလုလ်ုာရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ�်တုွစီခ်ွ�မြ�စီသ်ညာ။် 

ဤသ�ု�ခွ�ဉ််း�ပ�် ုမြပ��ာတွငွ် ်လုတူွ�ု�၏အားန်ညာ်းခွ���်�ား၊ ခွွတွယ််ငွ််းခွ���်�ားအစီား 

လုတူွ�ု�၏အားသာခွ��်��ား အရေးပ်၌သာ အရေးလုးထားားအာရိုးံ�စီ�ု�်သညာ်။ လု�ူ�ဝ

တွငွ် ်အဆ�ုး��ု မြပ�မြပင်ရ်ေးပးမြခွင််း သရေး�ာတွ�ားထား� ်အရေး�ာင််း��ု တွညာရ်ေးဆာ�်

ရေးပးမြခွင််း သရေး�ာတွ�ား�ု� ဦးးစီားရေးပး အရေးလုးထားားသညာ်။ လုတူွန််းရေးစီ�်န််  

ပင်ပ်န််းကြီး�းးစီာွ ရိုး�န််း�န်ရ်ေးန်�ရေးသာ ဆင််း�နဲို�ွ်းပါးသတူွ�ု�၏ �ဝ��ား မြပ�မြပင်န်ို�ုင်ရ်ေး�း

��ု လုံ�းလုံ�းလု�ားလု�ား အာရိုးံ�စီ�ု�်အရေးလုးထားားမြခွင််းထား�် သာ�န်် လုတူွန််းရေးစီ၊် 

လုစူီဉ်�်းရေးန်နို�ုင်သ်�ူ�ား�ဝ��ု တွ�ုးတွ�မ်ြ�င်််�ားလုာရေးစီရေး�းအတွ�ွ ်ဦးးတွညာသ်ညာ။် 

ဆင််း�ဲတွငွ််း နိုွံန်စီ်ရေးန်သူ��ား��ု ဆွဲတွင််နို�ုင််ရေး�းသညာ် ခွ�်ခွဲလုသှညာ််အတွွ�် 
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သာ�န်် လုလူုတွ်တွန််းစီားတွ�ု�၏ �ဝမြ�ှင်််တွင််နို�ုင််ရေး�း�ု�သာ အဓိ�ုထားားအာရိုးံ� 

စီးူစီ�ု�်သညာ်် စီတုွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။၆၁

၂။ အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ု စီတုွ်ပညာာ� ရေးအာ�်ပါအခွ��်တွ�ု���ု အရေးလုးရေးပး

ရေးဆာင််�ွ�်သညာ်။

• အ���ုးမြ�စ်ီထွားန််းရေးစီနို�ုင််ရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ��ံ��ား ဥပ�ာ-ရေးပ�ာ်�င့််�/ု 

စီတ်ုွရေး��န်ပ်� ု(happiness) ၊ ကြား�ညာန်ိုူး�/ု အလုနွ်ရ်ေးပ�ာ�်င့်ပ်းတွးမြ�စီ�် ု(joy)၊ 

စီတုွ်�းူဉာာဏာ် �နွ်�်မြ��းနို�ုင််� ု(inspiration) နိုငှ််် ခွ�စီ်ခွင််တွယွ််တွာ� ု(love)

• အ���ုးမြ�စီ်ထွားန််းရေးစီနို�ုင််ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုှင်််  ပင််�ု�ယ််စီရိုး�ု�်��ား 

(ဉာာဉ််��ား) ဥပ�ာ - ရေး��းဇးူတွင််မြခွင််း၊ ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွံနို�ုင််မြခွင််း (ခွံနို�ုင််�ညာ်�ှမုြခွင််း)

နိုငှ််် သန်�းဂရိုး�ဏာာထားားမြခွင််း

• အ���ုးမြ�စီထ်ားနွ််းရေးစီနို�ုင်ရ်ေးသာ ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီ�ံ�ား၊ လုရူေးန်�စုီန်စီ�်�ား- ဓိရေးလုထ်ားံ�းစီံ

တွစီ်ခွ�လုံ�း/ လုရူေးန်�ုစီန်စီ်တွစီ်ခွ�လုံ�းတွငွ်် အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်လုာမြခွင််း 

သရေး�ာတွ�ား��ား�ု� လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ�မြခွင််းမြ�င််် အ���ုးမြ�စီ်ထားနွ််းလုာ

မြခွင််း၆၂

၃။ အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�်စုီတုွပ်ညာာတွငွ် ်ရေးအာ�ပ်ါ သရေး�ာတွ�ားတွ�ု�ပါဝင်က်ြား�သညာ။် 

• စီရိုး�ု�်သ�ာဝဆ�ုင််�ာ အားသာခွ��်��ား (Character strengths)

• အရေး�ာင််းမြ�င််ဝါဒီ (Optimisum)

• �ဝ��ု ရေး��န်ပ်အား�� ု(Life satisfaction)

• စီတုွ်ရေးပ�ာ်�င့််�၊ု စီတုွ်ရေး��န်ပ်� ု(Happiness)

• ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ��န််း�ာ/ ခွ��်းသာ� ု(Wellbeing)

• ရေး��းဇးူတွ�ား/ ရေး��းဇးူသတုွတွ်� ု(Gratitude)

• သန်�း�ရိုး�ဏာာထားား� ု(Compassion)

• ��ု�ု�ုယ််��ု ရေးလုးစီားတွန််း��ုးထားား� ု(Self-confidence)

• ��ု�ု�ုယ််��ု စီတုွ်ခွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ်� ု(Confidence)

• ရေး�်ာ်လုင်််ခွ��်ထားား� ု(Hope) 

• (စီတုွ်ဓိာတွ်) မြ�ှင်််တွင််� ု(Elevation)

6၁ Peterson, 2008, in Ackerman, 2019.
၆၂ Peterson, 2008, in Ackerman, 2019.
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၄။ အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�စုီတုွ်ပညာာ (Positive Psychology) ��ု စီတုွ်ပညာာ�ငှ်် 

Martion Seligman �ထားရူေးထားာင််ခွဲသ်ညာ်။

၅။ စီတုွပ်ညာာသညာ ်အန်ဋု္ဌာာရိုးံ�မြပဿန်���ားဟာ�ရေးခွ်ဆ�ုနို�ုင်ရ်ေးသာ ဆ�ုး�ာွးရေးသာ မြပဿန်�

��ား ဥပ�ာအားမြ�င််် စီတုွ်ဒီဏာ်�ာ���ု�ား (trauma)၊ စီတုွ်န်���င််ခွံစီား ���ု�ား၊ 

စီတုွ်�ရေး���လုညာ�်�ု�ား၊ စီတုွ်ရေးဝဒီန်���ားနိုငှ််် စီတုွ်ဓိာတွ�်���ု�ား စီသညာ ်တွ�ု���ု

သာ အဓိ�ုအားမြ�င််် ��ုင်တ်ွယွ်ရ်ေးမြ��ငှ််း ရေးလုလ်ုာရေးန်သညာဟ်ာ� Seligman � ယ်ဆူ

ခွဲသ်ညာ။် Seligman အရေးန်နိုငှ််် စီတုွရ်ေးပ�ာ�်င့်�်၊ု ��ုယ်စ်ီတုွန်ိုစှီမ်ြ�ာ��န််း�ာခွ��်းသာ

�၊ု သာ�န်ထ်ား�ထ်ားးူမြခွားစီာွ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်၊ု အားသာခွ���်�ား၊ ထားးူမြခွားစီ�ွ်းရေးဆာင်န်ို�ုင််

��ု�ား နိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးထားနွ််း�ား� ုစီသညာတ်ွ�ု� နိုငှ််် ဆ�စ်ီပရ်ေးန်သညာ်် ရေး�ာင််း���ုးမြပ�နို�ုင််

ရေးသာ စီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ မြ�စီစ်ီဉ်�်�ားနိုငှ််် သရေး�ာတွ�ား ��ား��ုသာ ပ�ု��ု၍ အာရိုးံ�စီ�ု�် 

အရေးလုးထားားလုု�ခွဲသ်ညာ်။၆၃

၆။ “PERMAH” ပံ�စီံ၆၄ � ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ ��န််း�ာခွ��်းသာ�နုိုငှ််် ရေးပ�ာ်�ငွ််�တုွ�ု� 

အတွ�ွ် အရေးမြခွခွံတွရူေးသာအခွ��်��ား�ု� အဓိပုံာယ်် သတွ်�တှွ်ရေးပးထားားသညာ်။

 P- အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွရ်ေးသာ စီတုွခ်ွစံီား��ု�ား  (Positive emotions) ��ု ဆ�ုလု�ု

ပါသညာ်။ အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီား�ု��ား��ု �ာှရေး�ရွိုးံ��်မြ�င််် သင််၏ 

ရေး�ာင််း���ုးခွ��်းသာ���ု�ု ထားရုေး�ာ�်စီာွ မြ�ှင်််တွင််တွနွ််းအားရေးပး� ု �မြပ�နို�ုင််

ရေးသာ်လုညာ်း အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်��ု�ု ��ှုရေးအာင်် အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�ယ်မူြခွင််းသညာ် 

အရေး�းပါရေးသာ အရေးကြား�ာင််း�င််း တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပါသညာ်။ ��ုယ််စီတုွ်��န််း�ာ/ခွ��်းသာ

�၏ု အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ��ာှ ��ှုလုာရေးသာ အခွ�နု််အခွ�ု�်အတွံ် တွစီ်ခွ�တွငွ်် ရေးပ�ာ်

�င့်စ်ီာွ စီတုွရ်ေး��န်ပ�်�ု�ု �ရေးအာင်�်ာှရေး�လွု�� ်ရေးန်ထား�ုင်တ်ွတွမ်ြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် �ဝ

သညာ ်ရေးန်တွတွလ်ု်င် ်ရေး��န်ပ�်ယွ်�်ှုပါသညာ။် ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ အရေး�ာင််းမြ�င် ်တွတွ်

ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီားခွ��်��ား�ု� အရေးတွွ�အကြုံ�ံ�ယ်မူြခွင််းနိုငှ််် အခွ�နု််�ခွ�ု�် ��ု�ု�ုယ််��ု

��ု ု�ဝ��ု ရေးပ�ာ�်င့်စ်ီာွရေးန်တွတွမ်ြခွင််းသညာလ်ုညာ်း ရေး�ာင််း���ုးခွ��်းသာ �မြခွင််း၏ 

အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ 

 E– စီတုွ်ရေး�ာ��ုယ််ပါ မြ�ှ�ပ်နိုှံရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း (Engagement) - ဤ�ဲသ်�ု� 

ရေးဆာင်�်�ွ�်ာတွငွ် ်အခွ�နု် ်�ညာ�််��န်ဆ်ံ�းသာွးသညာ�်�ုပင် ်အ�တှွ�်ထားား�ရုေးတွာ်

�ဲ �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် စီတုွ်ရေး��န်ပ်စီ�ာ ရေး�ာင််းပြီးပးး �ွနို်�ပ်တွ�ု�လုညာ်း �ွ�်း��င််စီာွ 

6၃ Ackerman, 2019.
၆၄ PERMA Seligman, 2011 in Ackerman, 2019.
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လု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင် ်ရေးသာ လု�ပင််န််းတွစီစ်ီံ�တွစီခ်ွ�တွငွ် ်အာရိုးံ�န်စီမ်ြ��ပရ်ေးန်တွတွက်ြား�သညာ။် 

ဤ�ဲသ်�ု� ��ုတုွ�ု� စီတုွဝ်င်စ်ီားသညာ်် လု�ပင််န််းတွစီခ်ွ�ထားတဲွငွ် ်��ုယ်ရ်ေး�ာစီတုွပ်ါ မြ�ှ�ပန်ိုှံ

ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်တွတွ်မြခွင််းသညာ် ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်ပါး��န််း�ာ/ ခွ��်းသာ� ု အတွွ�် 

အရေး�းကြီး�းးရေးသာ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ သင််လု�ပ်��ုင််ရေးန်ရေးသာ အလု�ပ်

တွစီခ်ွ���ု အ�နှ်တ်ွ�ယ် ်အမြပညာ််အဝစီတုွရ်ေး�ာ��ုယ်ပ်ါ နိုစှီမ်ြ�ှ�ပလ်ု�ပ�်�ုင်�် ု��ှုရေးသး

လု်င်် သင်််ထားံ၌ ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ��န််း�ာ ခွ��်းသာ� ုအသတုွ�ား��ွံ�ပြီး��ုးနို�ုင််ပါ။ 

 R- ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆရံေး�းရေး�ာင််း�နွ်မ်ြခွင််း (Positive Relationship) ��ု ဆ�ုလု�ု

ပါ သညာ။် လုသူား��ားသညာ ်အ�ွဲ�အစီညာ်း အရေးပါင််းအသင််းနိုငှ််် ရေးန်ထား�ုင်တ်ွတွရ်ေးသာ 

လု�ူရုေး�း သတွတဝါ��ား မြ�စီ်ကြား�သညာ််အတွ�ွ် �ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်ပါး��ု 

��န််း�ာ/ခွ��်းသာလုာရေးစီ�န်် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေးဆာင််��ွ်�အုရေးပ် 

အ�းှမြပ��ပါသညာ။် အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် န်�ရ်ိုးုုင််းပြီးပးး အဓိပုံာယ် ်မြပညာ်ဝ်ရေးသာ ဆ�ဆ်ံ 

ရေး�း��ား �ှုထားားမြခွင််း� �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ ရေး�ာင််း���ုးခွ��်းသာ��ှု�အုတွ�ွ ်အရေး�းပါ 

သညာ်။

 M– အဓိပုံာယ််�ှုရေးသာ �ဝ��ုတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း (Meaning) ��ုဆ�ုလု�ုသညာ်။ 

အစီစီအ�ာ�ာမြပညာ််စီံ�၍ အခွ�နု််မြပညာ်် န်းးပါး အလုနွ််ရေးပ�ာ်�င့််ရေးန်သတူွစီ်ဦးးပင််မြ�စီ်ပါ

ရေးစီ၊ သတူွ�ု��ဝ၌ အဓိပုံာယ်် �ာှ�ရေးတွ�ွခွဲ်လု်င်် ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ ��န််း�ာခွ��်းသာ

�ဆု�ုသညာ်် အသတုွ�ား��ု ��ှုနို�ုင်�်ညာ ်�ဟာ�တွရ်ေးခွ�။ �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ ��ုယ်�်��ုးစီးးပာွး 

�ွနို်�ပ်တွ�ု���ုယ််တွ�ုင််၏ ရေး�ာင််း���ုးခွ��်းသာထား�ပ်�ု��ုကြီး�းး�ားရေးသာ ပ�ု��ုအရေး�းပါ

ရေးသာ အမြခွား တွစီစ်ီံ�တွစီခ်ွ�၌ ��ုယ်ရ်ေး�ာစီတုွပ်ါ မြ�ှ�ပန်ိုှံ၍ ရေးဆာင်�်�ွက်ြား�သညာ််အခွါ 

�ွနို�်ပတ်ွ�ု�သညာ ်အဓိပုံာယ်�်ှု��ု�ု ခွစံီားသ�ုှုလုာ�သည်ာ။ ထား�ုသ�ု�အဓိပုံာယ်သ်လုုာ�

�သုညာ ်�ညာသ်ညာ်် အ�ာနိုငှ်််�် အစီားထား�ုးလုလဲုယှ်၍် ��နို�ုင်ရ်ေးအာင် ်တွန်�်�ုး�ှုသညာ။်

 A– Achievement အထားရေးမြ�ာ�ရ်ေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်မ်ြခွင််း(Accomplishment)/ 

တွစီစ်ီံ�တွစီခ်ွ� ရေးဆာင်�်�ွ�်ာ၌ ရေးအာင်မ်ြ�င်မ်ြခွင််း��ု ဆ�ုလု�ုသညာ။်  ကြီး�းးပာွးရေးအာင်မ်ြ�င်် 

လု�ုစီတုွ် (Accomplishment/Achievement)�ု� ဆ�ုလု�ုပါသညာ်။ လု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ� 

ရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််ရေးန်လု်င်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�သညာ် ကြီး�းးပာွးခွ��်းသာလုာကြား� 

သညာ်။ ရေးအာင််မြ�င််ရေးပ�ာ်�င့််လုာကြား�သညာ်။ �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််��ား�ု� ��ှုလုာ

ပြီးပးး လုရူေးန်��ုဝ��ားလုညာ်း ပ�ု��ု ရေး�ာင််း�နွ်လ်ုာကြား�သညာ။် လု�ပင််န််း��ု အထားရေးမြ�ာ�် 

ရေးအာင် ်လု�ပ�်�ုင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်န်န်ိုငှ််် ��ုတုွ�ု� �ညာ�်နှ််းခွ���်�ု အ�ယ်�ူန် ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု� 

၏ စီတုွတ်ွငွ််း� ှရေးစီရ်ေးဆာရ်ေးန်ရေးသာ တွနွ််းအား (drive) သာ ��ှုခွဲလ်ု်င် ်စီစီ�်နှ်ရ်ေးသာ 
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��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ��န််း�ာ ခွ��်းသာ� ု ဉာာဏာ်စီ�်းပရေးဟာဠိထုားဲ� ှ အရေး�းပါရေးသာ 

အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ� ရေးပ�ာ�်ဆံ�းရေးန်�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

 H– (Health) ၂၀၁၅ ခွ�နိုစှီ်တွငွ်် Norrish နိုငှ််် Seligman  တွ�ု�� PERMA ပံ�စီံ၏ 

ဆဋ္ဌာ�ရိုးရုေးထားာင်််��ု ထားပ်ထားည််ာခွဲ်ပါသညာ်။ ထား�ုရိုးရုေးထားာင်််�ာှ ��န််း�ာရေး�းမြပညာ််စီံ�

ရေး�ာင််း�နွ််မြခွင််း (Health)  မြ�စီ်သညာ်။ ��န််း�ာရေး�းမြပည််ာစီံ��သှာ �ဝသညာ် 

အဓိပုံာယ််�ှုနို�ုင််သညာ်။ ��န််း�ာရေး�း မြပညာ််စီံ��တုွငွ်် အုပ်စီ�်န်�းရေးန်မြခွင််း၊  

��ုယ်လ်ု�လ်ုပု�်ာှးမြပ�မြခွင််းနိုငှ််် အစီာအာဟာာ� ညားညွှတွွ�််တွ�တုွ�ု�ပါဝင်က်ြား�သညာ။် 

 ဤအထား�ရ်ေး�ာမ်ြပပါ အရေးမြခွခွအံခွ�� ်(၆) ခွ� (PERMAH) တွ�ု�� ရေး��ာင််းသား��ား 

အားစီတုွဓ်ိာတွက်ြုံ�ံခ်ွ�ုင်�်/ုကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွ�ုင်န်ို�ုင်�်ညာ�်�ုတွညာရ်ေးဆာ��်ာတွငွ်န်ိုငှ််် ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ခွံစီား�တုွ�ု�တွွင်် �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�န်် 

အရေးထားာ�အ်�မူြပ�ကြား�သညာ။် အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�် ုပညာာရေး�းသရေး�ာတွ�ားသံ�း

စီာသင််ခွန််း��ားတွငွ်် ထား�ုအရေးမြခွခွံအခွ��်��ား�ု� အစီဉ််အလုာ� သင််ကြား�ား�ရေးသာ 

ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် အတွူယ်ဉှ််တွွဲ၍ သင််ကြား�ား ရေးပးသညာ်။

 

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၁)။  အထော�ာင််�ပြမ္မင်တ်တမ်္မ ု(ဦး�စုာ�ထော��) စုတု�်ည်ာစု�ာ�လံု� 

�ွဲ�စုည််�မ္မပုြ� တမု္မ်တုု�်/ ရိုး�ု်ပြ�မ္မတှ်တမ္မ်�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�စုီတုွ်ပညာာ၏ အဓိပုံာယ််��ု �ငှ််းလုင််းစီာွ သ�ုှုရေးစီ�န်် 

၁။ ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီးအား A3 အ�ယွ်အ်စီား စီာ��ွလ်ုတွွတ်ွစီ�်�ွစ်ီး ရေးပးထားားပါ။ 

ပံ�ဆွဲပစီစညာ်း ��ုယု်ာ��ားလုညာ်းရေးပးထားားပါ။ စီ�ားလုံ�းတွ�ု်တွ�ု�်��ား�န််တွးး�န်် 

(သ�ု��ဟာ�တွ)် ရိုး�ပမ်ြပ�တှွတ်ွ�်း (visual diary) �န်တ်ွးး�န် ်ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး��ု 

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ စီ�ားလုံ�းတွ�ု်တွ�ု�်��ား�ု� အရေး�ာင််းမြ�င််�ုစီတုွ်ပညာာတွငွ်် ပါဝင်် 

ရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ်��ားနိုှင််် ရေးခွါင််းစီဉ််��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ �န််တွးးပါ။ စီ�ားလုံ�း 

��ားနိုငှ်််အတွူ ရိုး�ပ်ပံ���ားနိုငှ်််သရေး�ါတွ��ားတွငွ်် အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ုစီတုွ်ပညာာ 

ထားဲ� ှရေးခွါင််းစီဉ််��ား�ု�လုညာ်း အသံ�းမြပ�နို�ုင််သညာ်။
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၂။ ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး� အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�်စုီတုွပ်ညာာ� ှအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား 

��ု စီ�ားလုံ�း တွ�ု်တွ�ု�်အမြ�စီ်သု�� �န််တွးးရေး�းဆွဲပြီးပးးလု်င်် အမြခွားရေး��ာင််းသား 

တွစီဦ်းးနိုငှ်််တွွဲ၍ ဆွဲထားားရေးသာ ပံ���ား��ု အခွ�င််းခွ�င််း�်ရေးဝရေးပး��ညာ။် နိုစှီရ်ေးယ်ာ�် 

တွစီ်တွွဲရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ်် �ညာ်သညာ်် စီတုွ်�းူအရေးတွးွအမြ�င်် (၃) ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

�ညာသ်ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ (၃) ခွ�သညာ ်သတူွ�ု�အတွ�ွ ်အရေး�းအကြီး�းးဆံ�းမြ�စီသ်ညာ်

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွကြား���ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

၃။ အတွန််း��ု မြပန်လ်ုညာ�်ွဲ�စီညာ်းပါ။ ရေး��ာင််းသား��ား� ဆနိုဒ�ှုခွဲလ်ု်င် ်သတူွ�ု�ဆွဲသား 

ထားားရေးသာ စီတုွ်�းူတွ�ု်တွ�ု�်��ား�ု� အတွန််းသ�ု� မြပသနို�ုင််သညာ်။ �ညာ်သညာ်် 

စီတုွ်�းူအရေးတွးွမြ�င်် (၃) ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  �ညာ်သညာ််အ ရေးကြား�ာင််းအ�ာ (၃) ခွ�သညာ် 

အရေး�းကြီး�းးဆံ�းမြ�စီပ်ြီးပးး အ�ယ်ရ်ေးကြား�ာင်််အရေး�းကြီး�းး�ရေးကြား�ာင််း��ု ရေး��ာင််းသား��ား

နိုငှ််် ရေးဆးွရေးနိုးွပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုး�ွဲမြပား�ညာ်။ ဤလု�ပ်င်န််းသညာ် စီတုွ်�းူဆန််းသစီ်� ုလု�ုအပ်ရေးသာ 

လု�ပ်င်န််း မြ�စီ်ရေးသာရေးကြား�ာင််် အရေးမြ���ား�ာွမြခွားမြခွင််းမြ�စီ်ပါသညာ်။

သင်ယ်မူ္မလု�ုင််န််� (၂)။ ပြမ္မန်မ်္မာနိုုုင်င််အံလယ်တန််�ထော�ိာင််�မ္မိာ�တငွ် ်PERMAH �ံစုုံ

�ုု လ�်ထောတ�ွအသံ�ုချိိပြချိင််� 

အချိိနု်် (၂၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - PERMAH ပံ�စီံ အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်� ုပ�ု��ု ��စီ်လုစီ်ခွ�ုင််�ာလုာရေးစီ�န််
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၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၆) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ရေး��ာင််းသား 

အ�ပ်စီ�င်ယ််��ား အမြ�စီ် သ�ု�ခွွဲမြခွားပါ။ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီး� အရေးမြခွခွံအခွ��်

တွစီ်ခွ�စီး��ု ရေးလုလ်ုာရေးစီ��ညာ်။ 

 PERMAH ပံ�စီံ

• အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာစီတုွ်ခွံစီား��ု�ား

• စီတုွ်ရေး�ာ��ုယ််ပါမြ�ှ�ပ်နိုှံရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းရေး�ာင််း�နွ််မြခွင််း

• အဓိပုံာယ််�ှုရေးသာ �ဝ�ု� တွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း

• အထားရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််မြခွင််း

• ��န််း�ာရေး�းမြပညာ််စီံ�ရေး�ာင််း�နွ််မြခွင််း

၂။ အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီး အတွွင််း� ှအ�ပ်စီ�ဝင််ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးစီးအား ၎င််း��ှထုားားရေးသာ 

သ�ဆ်�ုင်�်ာ အရေးမြခွခွ ံအခွ��တ်ွစီခ်ွ��အ်ရေးကြား�ာင််း��ု မြ�န်�်ာနို�ုင်င််�ံ ှအလုယ်တ်ွန််း 

ရေး��ာင််း��ား၏ အရေးမြခွအရေးန် အခွင််းအ��င််း��ားနိုငှ်််ဆ�်စီပ်�ာ �ငှ််းမြပ�န််  

ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးးစီးအား ၎င််းတွ�ု�၏�ငှ််းမြပခွ��်��ား��ု အ�ပ်စီ�တွငွ််း၌ 

အခွ�င််းခွ�င််း�်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ သတူွ�ု�၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� ဇယ်ား 

(၅.၁၁) မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် PERMAH သရေး�ာတွ�ား 

အသံ�းမြပ�မြခွင််းဇယ်ားတွငွ်် ရေး�းသားကြား���ညာ်။ 

၃။ သတူွ�ု�၏အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ား�ု� ရေး�းပြီးပးးရေးသာအခွါ အ�ပ်စီ�ထားဲ� ှ အ�ွဲ�ဝင်် 

တွစီ်ဦးးစီး� ဉာာဏာ်�ွင်််ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။ သတူွ�ု���ှုထားားရေးသာ အရေးမြခွခွံအခွ��်�ု� 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ား၌ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�းနို�ုင််ရေးစီ�ညာ််  

န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� �ာှရေး�ရွေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်။

၄။ ဉာာဏာ�်ငွ်််ရေးဆွးရေးနိုးွ�တုွစီခ်ွ�စီး� ှ�လုာရေးသာန်ညာ်းလု�်းအသးးသးးတွ�ု���ု စီ�ရေးပါင််း�ာ 

အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�စီး အတွငွ််း၌ PERMAH  အရေးမြခွခွအံခွ��်အလု�်��ား/သရေး�ာတွ�ား 

��ား��ု မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ား၏ သင််ကြား�ား� ု လု�်ရေးတွ�ွ 

ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားတွငွ်် �ညာ်သ�ု�ထားညာ််သငွ််း အသံ�းမြပ���ညာ်�ု� စီဉ််းစီားရေးဆးွရေးနိုးွ 

ကြား��ညာ်။ ထား�ုန်ညာ်းလု�်း��ားထဲား� ှန်ညာ်းလု�်း (၅) ခွ�ခွန်�်�သညာ် အထားု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးပး 

ရေးစီ�ညာ်။ ရေး�းွခွ�ယ််��ှလုုာရေးသာ န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအလုယ််တွန််း 

ရေး��ာင််း��ား၌ ရေးတွွ��ှုနို�ုင်ရ်ေးသာ PERMAH အရေးကြား�ာင််းရေး�ာမ်ြပသညာ်် ဇယ်ား (၅.၁၁) 

တွငွ်် ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။ 
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၅။ အတွန််း��ု မြပန််လုညာ်�ွဲ�စီညာ်းရေးပးပါ။ အရေးမြခွခွံအခွ��် (၆) ခွ���ု တွစီ်ခွ��်ခွ�င််း 

�ငှ််းလုင််းမြပပါ။ 

 ရေး��ာင််းသား��ားထား�ဲ ှအဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွခ်ွ���်�ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ား��ု တွင်မ်ြပရေးစီ 

��ညာ်။ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုးရေးပးပြီးပးး ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု အားရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်��ားသညာ် ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်တွငွ််ရေးပးထားားရေးသာ အရေးမြ���ား

နိုငှ််် ဆင််တွ�ူ�ုှုနို�ုင််သညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အရေးမြ���ားသညာ် မြ�န််�ာရ်ိုး�ုး�ာ 

အစီဉ််အလုာနိုှင််် မြ�န််�ာတွ�ု�၏ တွန််��ုးထားား��ု�ား��ု ထားင််ဟာပ်မြပသသင်််သညာ်။ ရေး��ာင််းတွငွ််း

အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်မြခွင််း အရေးကြား�ာင််း၌ ရေး��ာင််းတွွင််းအစီးအစီဉ််��ားနိုငှ််် ဆ�ာနိုငှ်််

ရေး��ာင််းသား��ား အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား အရေးကြား�ာင််း�ု�ပါ ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပထားား

သင်််သညာ်။ 

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၀)�နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ ၂၀၁၈ ခွ�နိုစှီ်� Noble နိုငှ််် Megrates တွ�ု� အတွူပရူေးပါင််း�ာ Seligman 

တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲရ်ေးသာ PERMA ပံ�စီံအရေးပ် ထားပ်ဆင်််ပြီးပးးအရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�ု

စီတုွ်ပညာာသညာ် သရေး�ာတွ�ားသံ�းပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း� ု 
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အညွှနှ််းရေး�ာင််တွစီ်ခွ���ု တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲက်ြား�သညာ်။

၂။ ၎င််းတွ�ု�တွညာရ်ေးဆာ�လ်ု�ု�ရ်ေးသာ အညွှနှ််းရေး�ာင်တ်ွငွ် ်အရေးမြခွခွအံ�တွမ်ြ�စီ/်အရေးမြခွခွံ 

အခွ��် (၅) ခွ� �ှုသညာ်။ ၎င််းတွ�ု��ှာ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ

တွတွ်�ွ�်း�၊ု အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီား�ု��ား၊ ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ 

ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်�ံ�ု�ား၊ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ���်�ား��ု အသံ�းမြပ��န်် 

သင်ယ််�ူ၌ု  စီတုွပ်ါဝင်စ်ီားလုာရေးအာင် ်ဆွဲရေးဆာင်�်၊ု �ဝအဓိပုံာယ်န်ိုငှ််် �ညာ�်ယွ်ခ်ွ��်

��ု ဆင််မြခွင််တွတွ်ရေးသာ အသတုွ�ား�ှု�တုွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သည်ာ။ ထား�ုအခွ��်တွ�ု���ု 

ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်� ှဇယ်ား (၅.၁၂) တွငွ်် မြပသထားားသညာ်။၆၅

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််�(၃)။ အထော�ာင််�ပြမ္မင််တတ်မ္မ ုဦး�စုာ�ထော��ထောသာ �ည်ာထောရ�ဆုငု််ရာ  

လ�်ထောတ�ွ�ိင်််သံု�မ္မ ုအညွှနှ််�ထောဘာာင်် ပြ�တ်ဆ�်လ�ု်င်န််� 

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�ဦုးးစီားရေးပးရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း

� ုအညွှနှ််းရေး�ာင််အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ု �င််းနိုးှး�ွ�်းဝင််ပြီးပးးသား ရေး��ာင််း

အရေးမြခွအရေးန်တွစီခ်ွ�တွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်သ်ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားရေး�းဆွဲမြပ�စီ��တုွငွ်အ်သံ�းခွ�တွတွရ်ေးစီ

�န််

၁။ အရေးမြခွခွအံခွ�� ်(၅) ခွ�ပါသညာ်် A4 အ�ယွ်အ်စီား စီာ��ွ ်(၅) ��ွ�်�ု စီာသင်ခ်ွန််း 

ပတွလ်ုညာ�် ှစီားပွဲ��ားအရေးပ်တွငွ် ်တွင်ထ်ားားပါ။ စီာ��ွတ်ွစီခ်ွ�စီးတွငွ် ်တွပထ်ားားရေးသာ 

ရေးခွါင််းစီဉ််��ား�ာှ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာတွတွ်�ွ�်း�၊ု 

အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီား��ု�ား၊ ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ရေးပါင််းသင််း 

ဆ�်ဆံ�၊ု ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်�ူ၌ု 

စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးအာင််ဆွဲရေးဆာင််�၊ု �ဝ၏အဓိပုံာယ််နိုငှ််် �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� 

ဆင််မြခွင််တွတွ်ရေးသာ အသတုွ�ား�ှု�ုတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။ စီားပွဲတွစီ်ခွ�စီးရေးပ်၌ 

ရေး��ာင််းသား��ား�တှွစ်ီ�ရေး�းနို�ုင်�်န် ်စီာ��ွင််ယ်ရ်ေးလုး��ား��ုလုညာ်း ခွ�ထားားရေးပးပါ။

6၅ Duchesne & McMaugh, 2016, pp. 278 – 277
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၂။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါဝင််ရေးသာ ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ� ��ား 

(Home group) အမြ�စီ ်ခွွဲမြခွားပါ။ ဤလု�ပင််န််း�ု� စီတွင်�်န် ်အရေး�ာင််း မြ�င်တ်ွတွ်

� ု ဦးးစီားရေးပးပညာာရေး�းဆု�င််�ာလု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�ု��ား အညွှနှ််းရေး�ာင််��ု 

ရေးဆးွရေးနိုးွ�န် ်အ�ပစ်ီ���ား��ု ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ သ�ု��သှာ ဇယ်ား (၅.၁၂) တွငွ်ရ်ေး�ာမ်ြပထားား

သညာ်် Noble နိုငှ််် MC Grath (2008) တွ�ု�၏ အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာစီတုွ်ပညာာ

သရေး�ာတွ�ားသံ�းပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ ��င်််သံ�း ��ု�ား အညွှနှ််းရေး�ာင််

အရေးကြား�ာင််းပု���ု�ငှ််းလုင််းပးးမြပင််စီာွန်�းလုညာ်နို�ုင််�န််မြ�စီ်သညာ်။ 

၃။ ထား�ု�ရေးန်��်အ�ပ်စီ�� ှ အ�ပ်စီ�ဝင််တွစီ်ဦးးစီးတွ�ု���ု အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�ဦုးးစီားရေးပး

ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း�အုညွှှန််းရေး�ာင််တွငွ်် ပါဝင််သညာ်် အရေးမြခွခွံ 

အ�တွ်မြ�စီ် (၅) ခွ�ထားဲ� ှတွစီ်ခွ��်စီး��ု ရေး�းွခွ�ယ််��ညာ်။ ထား�ုအခွ��်��ု ��ုယ််စီားမြပ�

��ညာ်။

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာတွတွ်�ွ�်း�ု

• အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီား��ု�ား

• ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�ု

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အာသားခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်�ူ၌ုစီတုွ်ပါ 

ဝင််စီားလုာရေးအာင်် ဆွဲရေးဆာင််�ု

• �ဝ၏အဓိပုံာယ်န်ိုငှ််် �ညာ�်ယွ်ခ်ွ���်�ု ဆင်မ်ြခွင်တ်ွတွရ်ေးသာ အသတုွ�ား�ှု�ု

၄။ အ�ပ်စီ�အသးးသးး� ှ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ တွတွ်�ွ�်း� ု

��ုယ်စ်ီားလုယှ်�်�ား အားလုံ�း��ု အတွစူီ�စီညာ်း�န်၊် အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွရ်ေးသာ စီတုွ်

ခွံစီား��ု�ု ရေး�ွးခွ�ယ််ရေးသာ ��ုယ််စီားလုယှ််��ားအားလုံ�း��ု အတွစူီ�စီညာ်း�န််၊ 

ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ� ု အရေးမြခွခွံအခွ��်��ု ရေး�းွခွ�ယ််ရေးသာ 

��ုယ်စ်ီားလုယှ်�်�ားအားလုံ���ု  စီ�စီညာ်း�န်၊် ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ���်�ား

��ု အသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်�ူ၌ု လုုု�်လုှဲစီာွ စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးစီ�န်် ဆွဲရေးဆာင််� ု

အရေးမြခွခွံအခွ��်�ု� ��ုယ််စီားမြပ�ရေးသာ ��ုယ််စီားလုယှ််��ားအားလုံ�း��ုစီ�စီညာ်း�န်် 

နိုငှ််် �ဝ၏ အဓိပုံာယ််နိုငှ််် �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ဆင််မြခွင််တွတွ်ရေးသာ အသတုွ�ား�ှု� ု

အရေးမြခွခွံအခွ��်�ု� ��ုယ််စီားမြပ�သညာ်် ��ုယ််စီားလုယှ််��ားအားလုံ�း��ု စီ�စီညာ်း�န်် 

ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ားသညာ်။ ထား�ုရေး��ာင််းသား��ားသညာ် သတူွ�ု�နိုှင််် သ�်ဆ�ုင််�ာ 

ရေးခွါင််းစီဉ််ပါရေးသာ စီာ��ွ�်�ား�ပ်ထားားသညာ်် စီားပွဲ အသးးသးးသ�ု�သာွးရေး�ာ�် ကြား�

��ညာ်။
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၅။ အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်��ား�ု� ��ုယ််စီားမြပ�သညာ်် အ�ပ်စီ���ားအား ယ်ခွင််� 

ရေးဆာင််��ွ်ခွဲ�်းူရေးသာ လု�်ရေးတွ�ွတွန််းမြပသင််ကြား�ားမြခွင််း နိုငှ််် သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််

အရေးတွွ�အကြုံ�ံ���ား အရေးပ် မြပန်လ်ုည်ာသံ�းသပ်စီဉ််းစီားရေးစီ��ည်ာ။ မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပ်

စီဉ််းစီား��ု�ု အရေးထားာ�်အ� ူမြ�စီ်ရေးစီ�န်် ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု ရေးမြ�ဆု�ရေးစီ�

�ညာ်။

• ဤအရေးမြခွခံွအခွ��်��ု �ညာ်သ�ု� သင််ကြား�ားပြီးပးး �ညာ်သု��အားရေးပး��ညာ်န်ညာ်း။

• ဆ�ာ၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• ရေး��ာင််း၏အခွန််း�ဏ္ဍာ�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ�ာှအ�ယ််န်ညာ်း။

 ဥပ�ာအားမြ�င််် ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ� ု အရေးမြခွခွံအခွ��်

��ုယ်စ်ီားမြပ� အ�ပစ်ီ�� ှရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး� သ�ူ သတွတ�တွန််းတွ�ရ်ေး�ာ�်

ခွဲ်စီဉ််�  ပထားဝးဝင််သင််မြပရေးသာ ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား 

ဆ�ဆ်ရံေး�း ရေး�ာင််း�နွ်ရ်ေးစီ�အုတွ�ွ ်�ညာသ်�ု�အားရေးပးပံပ်�ုးခွဲပ်ံ���ု မြပန်လ်ုညာ် 

ရေးမြပာမြပ�ညာ။် ပထားဝးသင်ရ်ေးသာဆ�ာ� သင်ခ်ွန််းစီာ အခွန််းတွစ်ီခွ�စီး သင်က်ြား�ား

ပြီးပးးတွ�ုင််း ပါဝင်ပ်းူရေးပါင််းလု�ပရ်ေးဆာင်�်ာ သင်ယ််�ူရေးသာ လု�ပင််န််း��ားရေးပးရေးလု်

�ှုရေးကြား�ာင််းနိုငှ််် ဤသ�ု� သင််ယ်�ူ ု လု�ပ်င်န််းလု�ပ်ရေးစီ�ာတွငွ်် ရေး��ာင််းသား

အသးးသးး��ု မြခွားန်�းရေးသာ အခွန််း�ဏ္ဍာ သတွ�်တှွ ်ရေးပးရေးလု�်ှုရေးကြား�ာင််း၊ သ�ု�

�သှာ ရေး��ာင််းသားတွ�ုင််း� အခွန််း�ဏ္ဍာတွစီခ်ွ�စီး��ု အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ� ��ှုနို�ုင််

ရေးစီ�ညာ်် အခွွင်််အလု�်း��ှရုေးစီရေးကြား�ာင််း တွု����ု ရေးမြပာမြပ��ညာ်။

၆။ အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်��ား�ု� ��ုယ််စီားမြပ�ထားားရေးသာအ�ပ်စီ���ားအတွငွ််း သတူွ�ု�၏ 

မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပခ်ွ���်�ား��ု အခွ�င််းခွ�င််း�်ရေးဝသညာ််အခွါ အ�ပစ်ီ�ဝင်ရ်ေး��ာင််းသား 

��ား� �တှွ်စီ�ရေး�းထားားသင်််သညာ်။

၇။ အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်��ား�ု� ��ုယ််စီားမြပ�အ�ပ်စီ���ား� သတူွ�ု�၏ အရေးတွးွအရေးခွ်��ား

��ု �်ရေးဝပြီးပးးရေးသာအခွါ ထား�ုရေး��ာင််းသား��ား�ု� �လူုဌာာရေးန်အ�ပ်စီ� အသးးသးးသ�ု�

မြပန််သာွးရေးစီ��ညာ်။ ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ�သ�ု� မြပန််ရေး�ာ�်ကြား�ရေးသာခွါ သတူွ�ု�ရေးလုလ်ုာသ�ုှုခွဲ်

�ရေးသာ အခွ��်��ား�ု� ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ�တွငွ်် မြပန််လုညာ် �်ရေးဝ��ညာ်။

၈။ ထား�ု�ရေးန်��် ဌာာရေးန်အ�ပ်စီ�� ှ ရေး��ာင််းသား��ား� ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ားထားဲ� ှ (၂) ခွ� 

(သ�ု��ဟာ�တွ)်  ဌာာရေးန် အ�ပစ်ီ�� အကြုံ�မံြပ�ရေးသာအမြခွားန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား) ��ု အသား 

��ရေးန်ရေးသာ ရေးတွွ�မြ�င််ရေးန်��ရေး��ာင််း အခွင််းအ��င််း၌ အသံ�းမြပ�နို�ုင််�န်် ရေး�းွခွ�ယ်် 

ရေးစီ��ညာ။် ထား�ုအခွ���်�ား��ု သင်က်ြား�ားရေးပး�န် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)်  အားရေးပး�န်မ်ြ�စီသ်ညာ။် 
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• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ား

• အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာစီတုွ်ခွံစီား��ု�ား

• ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ��ု�ား

• ရေး��ာင််းသား��ား၏အားသာခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်�ူ၌ု  

စီတုွ်ပါဝင််စီားလုာရေးအာင်် ဆွဲရေးဆာင််�ု

• �ဝ၏အဓုိပံာယ််နိုှင််် �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ဆင််မြခွင််တွတွ်ရေးသာ အသ�ုှု� ု

 ထား�ုသင််ခွန််းစီာ��ားတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ားရေးပးနိုု�င််ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ု 

ရေး�းွခွ�ယ်ပ်ြီးပးးရေးသာအခွါ ဇယ်ား (၅.၁၃) တွငွ်ထ်ားပ်�ံရေး�းထားညာ််ရေးပးပါ။ ဇယ်ား (၅.၁၃) 

တွငွ်် အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�ဦုးးစီားရေးပး ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�း� ု

အညွှနှ််းရေး�ာင််� ှအရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ် (၅) ခွ���ု သင််ကြား�ားရေးပးနိုု�င််�ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား��ု မြပသထားားသညာ်။

၉။ ရေး��ာင််းသား��ား လု�ပင််န််းရေးဆာင်�်�ွ�် ုပြီးပးးစီးးသာွးရေးသာအခွါ အတွန််း��ုမြပန်လ်ုညာ် 

ရေးပါင််းစီညာ်း ရေးပးပြီးပးး တွစီတ်ွန််းလုံ�းနိုငှ်််ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင်ပ်ါ။ အရေးမြခွခွံ 

အ�တွ်မြ�စီ်တွစီ်ခွ�စီး��ု သင််ကြား�ား�အုတွွ�် အသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� 

�်ရေးဝရေးပး�န်် တွ�်ကြွ��ွ�တွ်လုတွ်ရေးသာ ရေး��ာင််သား��ား�ု� �တုွ်ရေးခွ်ပါ။ လု�ုအပ် 

သလု�ု တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား ပံပ်�ုးရေးပးပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

အတွန််းတွငွ််း ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ်အ���ုး���ုး မြ�စ်ီနို�ုင််သညာ်။ အထားးူသမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ ယ်ခွင််� အရေးတွ�ွ 

အကြုံ�ံ���ားအရေးပ်အရေးမြခွခွံ၍ �ွဲမြပားကြား��ညာ်။ �ညာ်သု��ပင််မြ�စီ်ရေးစီ သတူွ�ု�၏ အရေးမြ���ားသညာ် 

ရေးအာ�်ပါသတွ်�တှွ်ထားားသညာ်် အရေးမြခွခွံအခွ��်��ား နိုငှ််် ဆ�်စီပ်��ုှု��ညာ်။

• ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုဆ�ုင််�ာ တွတွ်�ွ�်း��ု�ား
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• အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီား��ု�ား

• ရေး�ာင််း�နွ််ရေးသာရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ��ု�ား

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ား�ု� အသံ�းမြပ�၍ သင််ယ်�ူ၌ု စီတုွ်ပါဝင််စီား 

လုာရေးအာင်် ဆွဲရေးဆာင််�ု

• �ဝ၏ အဓိပုံာယ််နိုငှ်််�ညာ်�ယွ််ခွ��်�ု� ဆင််မြခွင််တွတွ်ရေးသာအသ�ုှု�ု

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�် ုစီတုွပ်ညာာ��ု စီတုွပ်ညာာ�ငှ် ်Martin Seligman  � သတူွ�ု� 

၏ စီတုွ်ရေးပ�ာ်�င့််� ု ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ��န််း�ာခွ��်းသာ�၊ု သာ�န််ထား�် ထားမူြခွား 

ရေးအာင်မ်ြ�င်�်၊ု အားသာခွ���်�ား နိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုးထားနွ််း�ား� ုတွ�ု���ု ပ�ု��ုတွ�ုးမြ�ငှ်််ရေးပးနို�ုင်�်န်် 

�ညာ်�ယွ််ခွ��်မြ�င််် စီတွင််တွညာ်ရေးထားာင််ခွဲသ်ညာ်။ ယ်ခွ�အခွါ အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ု

ပညာာရေး�းသညာ ်အခွ��ု�စီာသင်ရ်ေး��ာင််း��ားတွငွ် ်အညွှနှ််းရေး�ာင်�်�ားအမြ�စီ ်အသံ�းမြပ�

လုာကြား�သညာ်။ ထား�ုအညွှှန််းရေး�ာင််��ု PERMAH အညွှှန််းရေး�ာင််ဟာ�လုညာ်း သ�ုှုကြား�

သညာ်။ PERMAH သညာ် အတွ�ုရေး�ာ�်စီာလုံ�းရေးပါင််းမြ�စီ်သညာ်။  P �ာှ (Positive 

emotions) မြ�စီသ်ည်ာ။ အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွရ်ေးသာ စီတုွခ်ွစံီား��ု�ား��ု ဆ�ုလု�ုသညာ။် 

E �ာှ (Engagement) စီတုွ်ရေး�ာ�ု�ယ််ပါ မြ�ှပ်နိုှံရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း�ု�ဆ�ုလု�ုသညာ်။ 

R �ာှ (Relationship) ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆရံေး�း ��ု ဆ�ုလု�ုသညာ။် M �ာှ (Meaning) 

အဓိပုံာယ််�ှုမြခွင််း�ု�ဆ�ုလု�ုသညာ်။ A �ာှ (Accomplishment/Achievement) 

အထားရေးမြ�ာ�်ရေးအာင််/ရေးအာင််မြ�င််ရေးအာင်် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််မြခွင််း ��ု ဆ�ုလု�ုသညာ်။ H 

�ာှ (Health)  ��န််း�ာရေး�း မြပညာ််စီံ�� ု��ုဆ�ုလု�ုသညာ်။

၂။ ��ှုသာွးရေးသာ တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ု ဆ�်သယွ်် 

မြခွင််း၊ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််တွးးမြခွင််း 

အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးသညာ်် သင်ယ််�ူအုရေးတွ�ွ အကြုံ�ံ���ား��ု မြပင်ဆ်င််

ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။
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(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်းနိုှင််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

သရေး�ာတွ�ား��ား နိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

၃။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ုမြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််၌ ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် - 

• ပညာာရေး�းန်ယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ်အသံ�းမြပ�သညာ်် အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�်�ု�ု ဦးးစီားရေးပး

ရေးသာ စီတုွပ်ညာာ (Positive psychology) ��ု အဓိပုံာယ် ်သတွ�်တှွ ်ရေး�ာမ်ြပ

တွတွ်�ညာ်။

• သင််တွ�ု� လု�်�ှ�ုွ�်းဝင််ပြီးပးး မြ�စီ်ရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််းအရေးန်အထားားတွငွ်် 

အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်��ု�ု ဦးးစီားရေးပးရေးလုလ်ုာရေးသာ ပညာာရေး�းဆု�င််�ာ 

လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�းရေးဆာင််��ွ်� ု အညွှှန််းရေး�ာင််��ု �ညာ်သု�� အသံ�းမြပ�နို�ုင််

ရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးဆးွရေးနိုးွတွင််မြပတွတွ်�ညာ။်

၅.၃.၆။ လမူ္မစုုတု်�ုုင််�ဆုငု််ရာ�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မု

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာ သင််ယမူ္မရုလဒု်မ္မိာ�

ဤသင််ချိန််�စုာ�ု ုသင််ယပူြီး�း�ချိိနု််တွင််  ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�သည်် - 

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််

ရေးသာ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််��ား��ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• ကြိုကို ��ာ�အားထား�တွ်�ုနိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ရေးသာ အသ�် (၅) နိုစှီ်

� ှ (၁၃) နိုစှီ်ကြား�ား အသ�်အ�ယွ််အ�ပ်စီ�� ှ ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််

လု�ခဏာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ််အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား� ုတွ�ု�

ဒီနွ်တ်ွွဲလွုန်ဆ်ွဲရေးန်ရေးသာ အသ� ်(၁၃) နိုစှီ�် ှ(၂၁) နိုစှီက်ြား�ား အသ�်အ�ွယ်အ်�ပစ်ီ�

� ှရေး��ာင််းသား��ား��ု �ညူားပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင်�်ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်

�ညာ်။
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ရရှသုာွ�မ္မည်််တတ်�ွမ္မ်�မ္မမု္မိာ�  

(�) (၂.၁.၁)  ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််မြခွင််း��ား၊ 

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ်�်န််းတွးးမြခွင််း အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပး

သညာ််သင််ယ်�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� မြပင််ဆင််ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူဆု�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပန််ညာ်းနိုငှ််် သ�ဆ်�ုင်သ်ညာ််သရေး�ာတွ�ား��ား 

နိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

အချိိနု်် - �နု်စီ်(၅၀) ကြား�ာ စီာသင််ခွ�နု်် (၂)ခွ�နု်် 

သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ အဆင်််��ား��ု 

သတွ်�ှတွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�းအရေးပ်

ရေးဝ�န််ခွ��်ရေး�းသားမြခွင််း

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - မြ�န််�ာအ်သ�ုင််းအဝ�ုင််းတွငွ်် ရေးတွ�ွမြ�င််�ရေးသာ ကြီး��ုးစီား

အားထား�တွ်�ုနိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ကြား�ရေးသာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််နိုငှ််် 

��ုယ်ပ်�ုင်လ်ု�ခဏာာ တွညာရ်ေးဆာ��်နုိုငှ််် လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား

�တုွ�ု� ဒီွန််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ကြား�ရေးသာ �ွံပြီး��ုး�အုဆင်််

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ

�ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု���ု ပံပ်�ုး ရေးပးနို�ုင််�ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု �န််တွးးပံ�ရေး�ာ်မြခွင််း

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်မ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ� - ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန်လ်ုညာဆ်န််းစီစီမ်ြခွင််း၊ အ�ပစ်ီ�လု�ု� ်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် တွစီတ်ွန််းလုံ�းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

လုုအ�်ထောသာ ကြီး�ုု တင််ပြ�င််ဆင််မ္မမု္မိာ� - သင််ခွန််းစီာ (၅.၃.၆) �ု��တွ်ရိုးုပါ။

လုုအ�်ထောသာ ရင််�ပြမ္မစု်မ္မိာ�

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၁) - ဇယ်ား (၅.၁၄) 
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သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၂) - အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�းနိုှင််် ပတွ်သ�် 

ရေးသာ ရေး��ာင််းသား�ု�င််စီာအ�ပ်ထားဲ� ှရေး�းခွနွ််း��ား 

• ထား�ုသရေး�ာတွ�ား��ားသညာ် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံအတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််ပါ

သလုား။ (သ�ု��ဟာ�တွ်) အရေးန်��်တွ�ုင််းယ်ဉ််ရေး��း�အုတွွ�်သာ မြ�စီ်ပါ 

သလုား။

• မြ�န်�်ာယ််ဉ်ရ်ေး��း�နု်ယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ်ပ�ု��ုဆးရေးလု�ာစ်ီာွ လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးစီ 

�န်် ၎င််းတွု��နိုှင််် ပတွ်သ�်သညာ်် �ညာ်သညာ််အခွ��်တွ�ု���ု အရေးမြပာင််းအလုဲ 

မြပ�ရေးပး��ညာ်န်ညာ်း။

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၃) - ဇယ်ား (၅.၁၈) 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း (၄) - ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ပ�ုစီတွာရေး�း�န်် 

စီာ�ွ�်ကြီး�းးတွစီ်ခွ�ပ်စီး

အ�ပ်စီ�တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ရေးဆးရေး�ာင််စီံ��ာ�ာ��ား၊ တွပု်ကြီး��ုး  

စုာသင််ချိိနု်် (၁)

ရငှ််�လင််�ထော�ာ်ပြ��ာ�ထောသာ သင််ကြား�ာ�ထောရ�အချိိ�်မ္မိာ�

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ အခွန််းင်ယ်် (၂.၃) တွငွ်် ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ ရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး� ုနိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှးခွံစီား� ု

ဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး�တုွ�ု� အရေးကြား�ာင််း��ု သင်တ်ွ�ု� သင်ယ််ခူွဲက်ြား���ညာ။် ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ံ 

ရေး�း �ွံ�ပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီတုွလ်ုပု�်ာှး/ ခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ုတွ�ု���ု အတွ ူပးူတွွဲပြီးပးးရေးန်��် 

အသ�်အ�ယွ််အလု�ု�်မြ�စီ်ရေးပ်သညာ်် �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််��ားနိုငှ််် ခွ�တုွ်ဆ�်�ာ 

ရေးလုလ်ုာခွဲသ်�ူာှ န်��ညာ်ရေး��ာ် စီတုွ်ပညာာ�ငှ်် အဲ�စီ် အဲ�စီ်ဆင်် (Erik Erikson) 

(၁၉၀၂-၁၉၉၄) မြ�စီ်ပါသညာ်။ လုတူွ�ု�၏ စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ်  
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လုအူခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ား အမြပန်အ်လုနှ််ရေးမြပာဆ�ု ဆ�သ်ယွ်သ်ညာ််န်ညာ်းလု�်းနိုငှ်််မြ�စီ်

ရေးစီ၊ လုတူွ�ု�နိုှင််် ပတွ်ဝန််း��င််အကြား�ား ဆ�်သယွ််သညာ်် န်ညာ်းလု�်းနိုှင််် မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

ခွ�တုွဆ်��်�ုှုရေးကြား�ာင််း��ု အ�ဲစီဆ်င်�် ရေးလုလ်ုာခွဲသ်ညာ။် စီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး

� ု ရိုးရုေးထားာင်််နိုှင််် ရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံရေး�းဆု�င််�ာ/စီတုွ်ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ု

ရိုးရုေးထားာင်််��ားသညာ် အတွူတွ� ွ မြ�စီ်ရေးပ်ပြီးပးး တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ�သညာ်လုညာ်း အမြပန််

လုနှ်် အ�းှသဟာဲမြပ��ာ ဆ�်စီပ်� ု�ှုကြား�သညာ်ဟာ� အဲ�စီ်ဆင်် � ယ်ံ�ကြား�ညာ်သညာ်။

၂။ ၎င််း၏သရေး�ာတွ�ား��ု လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�သုးအ�ု�းဟာ�သ�ုှုကြား�သညာ်။ 

�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အဆင်််တွစီ်ဆင်််ခွ�င််းစီး၌ မြ�စီ်ရေးပ်ပြီးပးး (အခွ�နု််မြခွား၍ မြ�စီ်ရေးပ်မြခွင််း) 

အဆင််် အသးးသးးသညာ်လုညာ်း ယ်ခွင််အဆင်််ရေးပ်ရေးန်��်ထားပ်အဆင်််� ထားပ်�ံ 

တွညာ်ရေးဆာ�်မြ�စီ်ရေးပ်သညာ်ဟာ� အဲ�စီ်ဆင််�ယ်ံ�ကြား�ညာ်သည်ာ။ အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူု

စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�းတွငွ်် အဆင််် (၈) ဆင်််ပါဝင််သညာ်။

၃။ အဆင်််တွစီဆ်င်််စီးတွငွ် ်အတွတဗျူဟာ�ုမြပ�� ု(selfhood) ၊ လုတွွလ်ုပ�် ု(Independence)၊ 

��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ (Identity)နိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််တွန််��ုး (Self-worth) တွ�ု�သညာ်  

တွစီစ်ီထား� ်တွစီစ်ီ တွစီဆ်င်််ပြီးပးးတွစီဆ်င်််အကြီး��ုက်ြီး��ု ်အခွ�နု်မ်ြခွား၍ �ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�

သညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် သ�ူအလု�ုအရေးလု�ာ�် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာနိုု�င််မြခွင််း��ှု

ပါ။ အကြား�ပ်အတွညာ်း (crisis) တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  ဝရုေး�ာဓိ/ု ပဋ်ပု�ခ(conflict) 

ဟာ� ရေးခွ်နို�ုင််သညာ်် အတွ�ု�်အခွံအားပြီးပ�ုင််� ု တွစီ်ခွ�တွငွ်် အကြီး�တုွ်အန်ယ််ယ်ှဉ််ပြီးပ�ုင််

အားထား�တွ်ကြီး�ု�းပ�်း�သညာ်။ ထား�ုပဋ်ုပ�ခ/ အားပြီးပ�ုင််� ု �တှွစီ်ဆင််် လုတူွစီ်ဦးးစီး၏ 

အ�ညာ်အရေးသးွ��ား�ွံ�ပြီး��ုးလုာ�သညာ်။ ထား�ု�ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးသာ အ�ညာ်အရေးသးွ�  

တွစီ်�န်် �ွနို်�ပ်တွ�ု�အား ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံ�နုိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား�ုတွ�ု�တွွင်် �ွံ�ပြီး��ုးလုာ

ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပးသညာ်။ မြ�စီ်ရေးပ်လုာရေးသာ/ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွလုာ�ရေးသာ 

အကြား�ပ်အတွညာ်း�ု� ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််ခွဲလ်ု်င်် (သ�ု��ဟာ�တွ်) အ���ုး�ှု�ှု  

ရေးမြ��ငှ််း နို�ုင်ခ်ွဲလ်ု်င် ်��ုယ်�်ညာ�်�ုယ်ရ်ေးသးွ�ွံ�ပြီး��ုး� ုရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာ�ညာ။် (သ�ု��ဟာ�တွ)်  

အ���ုး ��ှုရေးသာန်ညာ်းမြ�င််် ရေးမြ��ငှ််းခွဲလ်ု်င်် �ဝ၌ မြပဿန်���ားနိုငှ််် ကြုံ�ံ�ရေးတွ�ွလုာ

�နို�ုင််သညာ်။

၄။ အဆ�ုပါ အရေး�းပါရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်��ား မြ�စီရ်ေးပ်ရေးန်စီဉ်အ်ရေးတွာအတွငွ််း၌ �ွနို်�ပ်

တွ�ု�သညာ် ပဋ်ုပ�ခအရေးမြခွအရေးန်နိုငှ််် �်ရေးမြခွ (သ�ု��ဟာ�တွ်) ဟာန််ခွ��်ပ��်မြပားသာွး�ု

တွ�ု���ု ယ်ာယ်းအားမြ�င််် ရေးတွွ�ကြုံ�ံ�နို�ုင််ပါသညာ်။ ထား�ုသ�ု� ယ်ာယ်းအားမြ�င််် ရေးပ်ရေးပါ�်

လုာသညာ်် ပဋ်ပု�ခအသငွ်ရ်ေးဆာင် ်အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် ဟာန်ခ်ွ��ယ််�ု်းယ်�ုင်မ်ြခွင််းတွ�ု� 

ကြုံ�ံ�ရေးတွွ�ပြီးပးးရေးန်���်သှာလု်င် ်လု�ူစုီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ုရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာသညာ။်
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၅။ အတွန််း� ှရေး��ာင််းသား��ားအား အ�ဲစီဆ်င်၏် လု�ူစုီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး�းု� ုသးအ�ု�း

��ု မြပသသညာ်် ဇယ်ား (၅.၁၄) ��ု ရေးလုလ်ုာ�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။ ထား�ုသးအ�ု�း��ု 

အနိုစှီ်ခွ��ပ်�လု်င်် ရေးအာ�်ပါ အတွု�င််း ရေးတွ�ွ�ှုနို�ုင််ပါသညာ်။

ဇယာ� ၅.၁၄။ အဲရစ်ုဆင််၏ လူမ္မစုုတ်ု�ုုင််�ဆုုင််ရာသးအုုရး

ချိန်�်မ္မှန််�အသ�်အရယွ် 

(Approximate Age)

လမူ္မစုုတု်�ုုင််�ဆုငု််ရာ အကြား��်အတည််�/ 

စု�ာ�အထောပြ�ာအဆု ု(Psycho social crisis/

talk)

�ုုယ်ရည််�ုယု်ထောသ�ွဆုုင််ရာ 

အရည််အထောသ�ွမ္မိာ� �ွံ�ပြီး�ုု �လာမ္မ ု

(Virtue Development)

ရေး�းွ�င််းစီ� ှ(၁၈)လုထားု ယ်ံ�ကြား�ညာ်�နုိုငှ်််�ယ်ံ�ကြား�ညာ်�ကုြား�ား အားပြီးပ�ုင််�ု ရေး�်ာ်လုင်််ခွ��်

(၁၈)လု � ှ(၃)နိုစှီ်အထားု ��ုယ််ပ�ုင််လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် ဝ�်းန်ညာ်း�/ု သံသယ်တွု�� 

ကြား�ားအားပြီးပ�ုင််�ု

ဆနိုဒ�ှု�ု

(၃)နိုစှီ်� ှ(၅)နိုှစီ်အထားု စီတွင််ကြီး��ုးပ�်းလု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် 

အမြပစီ်��င််းခွံစီား��ကုြား�ား အားပြီးပ�ုင််�ု

�ညာ်�ယွ််ခွ��်

(၅)နိုှစီ်� ှ(၁၃)နိုှစီ်အထားု ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�ကုြား�ား အားပြီးပ�ုင််

�ု

တွတွ်�ွ�်း�ု

(၁၃)နိုစှီ်� ှ(၂၁)နိုှစီ်အထားု ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာတွညာ်ရေးဆာ�်� ု(identity)နိုငှ််် 

လု�ပ်ရေးဆာင်် ��ညာ််အခွန််း�ဏ္ဍာ အရေးကြား�ာင််း         

��ွဲမြပား�အုကြား�ား အားပြီးပ�ုင််�ု

သစီစာ�ှု�/ုစီွဲပြီး�ဲ�ု

(၂၁)နိုစှီ်� ှ(၃၉)နိုစှီ်အထားု ခွင််�င််�င််းနိုှးးစီာွရေးန်ထား�ုင််လု�ု�နုိုငှ််် တွစီ်ဦးးတွညာ်း 

ရေးန်ထား�ုင််လု�ု� ုတွ�ု�အကြား�ားအားပြီးပ�ုင််�ု

ခွ�စီ်မြခွင််းရေး�တွတာ

အသ�် (၄၀) � ှ(၆၅) နိုှစီ်အထားု ဉာာဏာ်စီ�ွ်းဉာာဏာ်စီအားရေး�ာင််းကြွ�ယွ််ဝ� ု

(generativity) နိုငှ်််ဉာာဏာ်စီ�ွ်းဉာာဏာ်စီ��ား��ဆင််း

လုာ�တုွ�ု�အကြား�ားအားပြီးပ�ုင််�ု

ဂရိုး�စီ�ု�်ရေးစီာင်််ရေး�ာှ�်�ု

(၆၅)နိုှစီ်�အှထား�် သ�်ကြီး�းး 

�ယွ််အ�ုအပ�ုင််း

ဂ�ဏာ်သ�ုခာ�ှု�ုနိုငှ််် စီတုွ်ပ��်အားင်ယ််� ုတွ�ု�အကြား�ား 

အားပြီးပ�ုင််�ု

ဉာာဏာ်ပညာာ အရေးမြ�ာ်အမြ�င််

၆။ �လူုတွန််းရေး��ာင််း စီာသင်န်ိုစှီ�်�ားနိုငှ််် ထား�ုနိုစှီ�်ာလု��ား� ှတွစီဆ်င််် အလုယ်တ်ွန််း 

ရေး��ာင််း စီာသင််နိုစှီ်��ားသု�� �းူရေးမြပာင််းဝင််ရေး�ာ�်လုာသည််ာ ရေး��ာင််းသား��ား 

အသ�်အ�ယွ်် အပ�ုင််း အမြခွား (၅ နိုစှီ်� ှ၁၃ နိုစှီ်ကြား�ား အသ�်အ�ယွ််��ား) ��ု 

ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�တုွ�ု�အကြား�ား အားပြီးပ�ုင််�အုဆင််် ဟာ�ရေးခွ်သညာ်။

• ထား�ုအဆင်််� ှ �ရေးလုး��ားသညာ် ရေး��ာင််းသင််�ာသာ�ပ်��ားတွငွ်် မြ�စီ်ရေးစီ၊ 

အား�စီားနိုငှ််် အမြခွား�ွံ�ပြီး��ုး� ုလု�ပင််န််း��ားတွငွ်မ်ြ�စီရ်ေးစီ ရေးအာင်မ်ြ�င်�်�ု�ား��ု 
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��ှုရေးအာင်် လု�ပ်ရေးဆာင််နို�ုင််စီ�ွ်း �ှုလုာကြား�သညာ်။ အပြီးပ�ုင််အဆ�ုင်် ရေးဆာင််��ွ် 

လု�ု� ုပ�ု��ု��ားမြပားလုာကြား�သညာ်။

• သတူွ�ု�၏ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�နွ််��် ��ယ််မြပန်�်လုာပြီးပးး သတူွ�ု���ုယ််သူ

တွ�ု� သ�်�ယွ််တွူအ�ပ်စီ�� ှသငူ်ယ််ခွ�င််း��ားနိုငှ််် နိုုုင််းယ်ဉှ််�ုမြပ�မြခွင််း၊ ပြီးပ�ုင််ဆ�ုင်် 

မြခွင််းတွု�� ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။

• သတူွ�ု���ုယ််သတူွ�ု� သံ�းသပ်�ာတွငွ်် သ�်တွ�ူယွ််တွသူငူ်ယ််ခွ�င််း��ားနိုငှ််် 

တွန််းတွညူား�်စီာွ စီ�ွ်းရေးဆာင်န်ို�ုင်�်�ု�ှုဟာ� ထားင်မ်ြ�င်ခ်ွဲလ်ု်င် ်သတူွ�ု�ထား၌ံ စီတုွအ်ား 

င်ယ််�၊ု သ�ု်င်ယ််� ုစီသညာ်် ခွံစီားခွ��်��ား ရေးပ်ရေးပါ�်လုာကြား�သညာ်။

• ထား�ုအဆင်််အရေးတွာအတွွင််း�ရေးလုး��ားထားံ၌ တွတွ်�ွ�်း�၊ု �ွ�်း��င််�တုွ�ု�

�ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�သညာ်။

• ရေးန်��ထ်ားပတ်ွစီဆ်င်််�ာှ ��ုယ်ပ်�ုင်လ်ု�ခဏာာတွညာရ်ေးဆာ��်နုိုငှ််် လု�ပရ်ေးဆာင််

��ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ��ွဲမြပား�တုွ�ု� အားပြီးပ�ုင််လုနွ််ဆွဲ ရေးန်ရေးသာ အဆင်််

မြ�စီ်သညာ်။ 

၇။ ထား�ုအဆင်််သညာ် အသ�် (၁၃) နိုစှီ်ခွန်�်�ှ စီတွင််ပြီးပးး အသ�် (၂၁) နိုစှီ်ခွန်�် ထားကုြား�ာ 

မြ�င်််ရေးလု�်ှုသညာ်။ အသ�် (၂၁) နိုစှီ် ရေး��ာ်�သှာ ဤအဆင်််��ုလုနွ််ရေးမြ�ာ�်မြ�တွ် 

ရေး��ာ်နို�ုင််သညာ်။

• ဤအခွ�နု််အပ�ုင််းအမြခွား/အဆင်််သညာ် �ရေးလုး�ဝ� ှ လုကူြီး�းး�ဝသ�ု� 

�းူရေးမြပာင််းလုာကြား��သညာ််အတွ�ွ ်အရေးမြပာင််းအလု ဲအ���ုး���ုးတွ�ု� ရေးပ်ရေးပါ�်

လုာကြား�သညာ။်

• သတူွ�ု�၏ ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ားသညာ်လုညာ်း ပးမြပင်် �ွံ�ပြီး��ုးလုာကြား�ပြီးပးး သတူွ�ု�

��ုယ်တ်ွ�ုင် ်သတွထုားား��ုာ ဆန််းစီစီတ်ွတွလ်ုာကြား�သညာ။် ��ုတုွ�ု�၏ ထားးူမြခွား

ခွ��်နိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် ��ုတုွ�ု� �ညာ်�ယွ််ခွ��်��ား�ု� စီစုီစီ်

သံ�းသပ်တွတွ်လုာကြား��ာ ��ုနုိုငှ််် သင်််ရေးတွာ်�ညာ်် အသ�်ရေး�းွ�လုု�ပ်င်န််း

အလုားအလုာ��ား��ု �ာှရေး�တွွတွ်စီမြပ�လုာကြား�သညာ။်

• သတူွ�ု�၌ ��ုယ််ပ�ုင််ခွံယ်ခူွ��် သရေး�ာတွ�ား��ား သတူွ�ု�အား�� အတွ�ယ်�ူ

သညာ်် စီံန်�ူန်�မြပပ�ဂဂ�ုလု်��ား၊ ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်��ား �ှုကြား�သညာ်။ သ�ု��ဟာ�တွ် 

သတူွစီပ်ါးတွ�ု�၏ ယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ���်�ား� သတူွ�ု�အား လု�ှ်း��ုးသာွးတွတွသ်ညာ။်။

• ဤအဆင်််၌ ��ှုလုာ�ညာ်် အ�ညာ်အရေးသးွ�ာှ ‘သစီစာ�ှ�ု’ု မြ�စီ်သညာ်။ သစီစာ�ှု

� ုဆ�ု�ာတွငွ်် ��ု�ု�ုယ််��ုတွန််��ုးထားား ရေးလုးစီား� ု (self-esteem) နိုငှ်််��ုု
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��ုယ်�်�ု ယ်ံ�ကြား�ညာစ်ီတုွခ်ွ�� ု(self-confidence) တွ�ု�ပါဝင်က်ြား�သညာ။် ထား�ုအ�ာ

တွ�ု���ု �ရေးမြပာင််း�လုဲ စီွဲပြီး�ဲစီာွ ခွံယ်�ူ�င်််သံ�း လုာကြား�သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၁)။ အဲရစု်ဆင််၏ လမူ္မစုုတု်�ုုင််�ဆုငု််ရာ အဆင်််မ္မိာ��ုု 

သတ်မ္မှတ်ထော�ာ်�တု်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၃၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ 

(၈) ဦးးစီးပါရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား အတွွ�် 

လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ�နို�ုင််ရေးသာ အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း၏ အဆင်််��ား��ု 

သတွ်�တှွ်ရေး�ာ်ထား�တွ်ပြီးပးး မြပသတွတွ်ရေးစီ�န်် 

၁။ အတွန််း��ု တွစီအ်�ပစ်ီ�လု်င် ်ရေး��ာင််းသား (၄) ဦးးစီးပါဝင်ရ်ေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပစ်ီ� 

��ား အမြ�စီသ်�ု� ခွွဲမြခွားပါ။ အ�ပစ်ီ���ားအားရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပပ်ါဇယ်ား (၅.၁၅) 

� ှ�လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ ရိုး�ပပ်ံ���ား��ု 

ကြား�ညာ််ရိုး�ုန််ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၂။ အ�ပ်စီ���ား��ု ရိုး�ပ်ပံ�တွစီ်ခွ�စီးအရေးကြား�ာင််း�ု� ရေးအာ�်ပါ လု�်းညွှနှ််ရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

အသံ�းမြပ�ပြီးပးး ရေးဆးွရေးနိုးွသင်််သညာ်။

• ဤရေး��ာင််းသား��ားသညာ် �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသား��ား မြ�စီ်ကြား�ပါသလုား။ သင််�ညာ်�ဲသ်�ု� သ�ုှု

သန်ညာ်း။

• သတူွ�ု�သညာ ်အ�ဲစီဆ်င်၏်လု�ူစုီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ �ွံ�ပြီး��ုး� ုသးအ�ု�းအ� �ညာသ်ညာ်် 

�ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််တွငွ်် �ှုကြား�သန်ညာ်း။

• ဤရေး��ာင််းသား��ားသညာ် လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ညာ်သညာ်် မြပဿန်���ား

��ု �င််ဆ�ုင််ရေးန်ကြား��သန်ညာ်း။

• �ညာ်သု��ရေးသာ ရေးထားာ�်ပံ�်ညူား�ု��ား သတူွ�ု�လု�ုအပ်ကြား�သန်ညာ်း။
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၃။ အ�ပ်စီ���ားအတွငွ််း၌ ရေး��ာင််းသား��ား အရေးမြ���ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွညာှနုိုုုင််းပြီးပးး 

အ��ားသရေး�ာတွ ူ အတွညာ်မြပ�ပြီးပးးရေးသာအခွါ ရိုး�ပ်ပံ��ားတွစီ်ခွ�စီး ရေးအာ�်၌ 

သတူွ�ု�အရေးမြ���ား�ု� ရေး�းသားရေးစီ��ညာ်။

၄။ အရေးမြ���ားရေး�းသားပြီးပးးသညာ််အခွါ အ�ပစ်ီ�တွစီခ်ွ�နိုငှ််် အမြခွားတွစီခ်ွ�တွ�ု� အခွ�င််းခွ�င််းကြား�ား 

အရေးမြ���ား�ု� �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။ အ�ပ်စီ� (၂) ခွ� အတွွင််း �်ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

၅။ အတွန််း��ု �လူုအတွ�ုင််းမြပန်လ်ုညာ ်ရေးပါင််းစီညာ်းပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရိုး�ပပ်ံ� �ား

��ားအရေးကြား�ာင််း အတွန််းတွွင််း ရေးဆးွရေးနိုးွ��ု�ု ဆ�ာ� ဦးးရေးဆာင််ရေးပးပါ။ အ�ပ်စီ�

��ား� ှ ရေး��ာင််းသား�ု�ယ််စီားလုယှ််��ား��ု �တုွ်ရေးခွ်ပြီးပးးသတူွ�ု���ှုထားားရေးသာ 

အရေးတွးွအရေးခွ်��ား (ideas) �ု�အတွန််းနိုှင််် �် ရေးဝရေးစီ��ညာ်။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အ�ပ်စီ�လု�ု�်ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ အတွန််းတွွင််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� 

မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အရေးမြ���ားသညာ် အ���ုး���ုး�ွဲမြပား�ညာ်။ ရိုး�ပ်ပံ��ားခွ�ပ်တွစီ်ခွ�စီးအရေးပ်�တူွညာ်၍ အရေးမြ���ား 

�ာွမြခွားကြား��ညာ်။

အဲ�စီ်ဆင််၏ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင််် တွစီ်ခွ�စီးအတွ�ွ် ထားးူမြခွားရေးသာ ဝရုေးသသလု�ခဏာာ��ားနိုငှ််် 

တွ�ု�်ဆ�ုင်် စီံတွ�ု�်ပြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား� သတူွ�ု�၏ ရေး�ွးခွ�ယ််� ု အရေးမြ��ု� ���ုးရေးကြား�ာင််း  

ခွ�ုင််လုံ���ုှုရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပသင်််သညာ်။ ဤအဆင်််��ားအရေးကြား�ာင််း သတူွ�ု�၏ န်�းလုညာ်��ု�ု 

မြပသ�ာ၌ အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် ဤသ�ု� သတွ်�ှတွ်�ရေးကြား�ာင််း�ု� �ငှ််းလုင််းမြပ��ညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  923

စုာသင််ချိိနု်် (၂)

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၂)။ အဲရစု်ဆင််၏ လမူ္မစုုတု်�ုုင််�ဆုငု််ရာ သးအုုရးအ ထော�်

ထောဝ�န််ချိိ�် ထောရ�သာ�ပြချိင််� 

အချိိနု်် (၁၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်ဦးးခွ�င််း၊ နိုှစီ်ရေးယ်ာ�်တွစီ်တွွဲ၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း၏ အဆင်််��ား��ုဆန််းစီစီ်ရေးဝ�န််

တွတွ်ရေးစီ�န််  

၁။ ဤလု�ပ်င်န််းသည်ာ ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝလု�ပ်င်န််းမြ�စ်ီရေးသာရေးကြား�ာင််ပ်ထား�ဦးးစီာွ ရေး��ာင််းသား 

တွစီ်ဦးးခွ�င််း� လု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်��ညာ်။ အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူ ုစီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

သးအ�ု�းတွငွ် ်ပါဝင်ရ်ေးသာ အဆင်််အသးးသးးတွ�ု�သညာ ်အရေးန်��တ်ွ�ုင််း ဆန်ပ်ြီးပးး အမြခွား

အရေး��ှတွ�ုင််းရေးဒီသ ယ်ဉ်ရ်ေး��း��ု�ားနိုငှ််် �အပစ်ီပရ်ေးသာရေးကြား�ာင််် လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းခွ�

နို�ုင််မြခွင််း��ှဟုာ� ရေးဝ�န််ခွံထားား�သညာ်။ ��့ာအ်ရေး��ှမြခွ�်း နို�ုင််င်ံ��ား၏ ယ်ဉ််ရေး��း�ု

နိုငှ််် �ညားညွှတွွ်ဟာ� ဆ�ုထားားကြား�ပါသညာ်။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား အဲ�စီ်ဆင်် ၏လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း၏ အဆင်််��ား

��ု မြပန်လ်ုညာ ်သံ�းသပစ်ီဉ််းစီား�န် ်ရေးမြပာပါ။ ဤသးအ�ု�း��ု မြ�န်�်ာနို�ုင်င်် ံအရေးမြခွအရေးန်

တွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ�နို�ုင််မြခွင််း �ှု/��ှ ု စီဉ််းစီားသံ�းသပ်ပြီးပးး အသံ�းခွ�နို�ုင််ပါ� 

�ညာ်သု�� အသံ�းခွ�နို�ုင််�ညာ်�ု� စီဉ််းစီားရေးစီ��ညာ်။ ရေးအာ�်ပါရေး�းခွနွ််း��ား��ု 

အသံ�းမြပ�၍ စီဉ််းစီားတွတွ်ရေးစီ��ညာ်။

• အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ အဆင်််��ား သရေး�ာတွ�ား��ား�ု�  

မြ�န််�ာ် ယ်ဉ််ရေး��း� ု န်ယ််ပယ််တွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််ပါသလုား။ 

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  ၎င််းတွု��သညာ် အဓိ�ုအားမြ�င််် အရေးန်��်တွ�ုင််းယ်ဉ််ရေး��း�ု

အတွ�ွ် သာမြ�စီ်ပါ သလုား။ 

• မြ�န််�ာယ််ဉ််ရေး��း�နု်ယ််ပယ််တွငွ်် ဤအဆင်််��ား��ု ပ�ု၍ အံဝင််ခွငွ််�� 

အသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးစီ�န် ်�ညာသ်ညာ််အခွ���်�ား��ု အရေးမြပာင််းအလု ဲမြပ��ညာန််ညာ်း။

• �ညာ်သညာ််အခွ��်��ား�ု� �ရေးမြပာင််းလုဲ�ဲ ထားား�ညာ်န်ညာ်း။
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• အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း၏ အ���ုးရေး��းဇးူ��ား�ာှ 

�ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

၃။ ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးခွ�င််းစီး� ဤအဆင်််��ား��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပစ်ီဉ််းစီားပြီးပးးလု်င်် 

အမြခွား ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးနိုငှ်််တွွဲ၍ သတူွ�ု� အရေးတွးွအရေးခွ်��ား��ု �်ရေးဝရေးစီ��ညာ။် 

မြ�စီ်နို�ုင််ပါ� တွွဲရေးန်��ရေး��ာင််းသားနိုငှ််် �ဟာ�တွ်�ဲ ယ်ခွင််� ��ုနုိုှင််် အတွူ  

�ရေးဆးွရေးနိုးွ�းူရေးသးရေးသာ ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးးနိုငှ်််တွွဲ၍ �်ရေးဝရေးစီသင်််သညာ်။

၄။ ဤရေးခွါင််းစီဉ်�်�ုရေးဆးွရေးနိုးွ�န် ်အတွန််း��ု မြပန်လ်ုညာရ်ေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပါ။ ရေး��ာင််းသား 

��ားအား ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ�စီး၏ အရေးမြ���ား�ု� အတွန််းနိုှင််် �်ရေးဝ�န်် ရေးမြပာပါ။

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ရေး��ာင််းသား��ား� အခွ��ု�အဆင်််��ား��ု မြ�န်�်ာယ််ဉ်ရ်ေး��း�နုိုငှ််် �ရေးလု�ာည်ားဟာ�ရေးတွ�ွ�ှုနို�ုင်သ်ညာ။် 

အထားးူသမြ�င််် မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံတွငွ်် လု�ူရုေး�းနိုငှ််် ပ�ဟာတုွ စီတုွ်ဓိာတွ်ထား�်သန််ကြား�သညာ််အမြပင်် 

စီ�ရေးပါင််း ရေးဆာင််��ွ်�လုုညာ်း �ှကုြား�ရေးသာရေးကြား�ာင်််မြ�စီ်သညာ်။

သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၃)။ ပြမ္မန််မ္မာ်အသုုင််�အဝုငု််�တငွ်် ထောတွ�ပြမ္မင််ရထောသာ ကြီး�ုု �စုာ�

အာ��ုတ်မ္မုနိုငှ််် သမု္မ်င်ယ်မ္မတုုု� ဒုနွ််တွဲလနွ််ဆွဲထောန်ကြား�ထောသာ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မအုဆင်််နိုငှ််် 

�ုုယ�်ုုင်လ်�ခဏ်ာ တည်ထ်ောဆာ�မ်္မနုိုငှ််် လ�ုထ်ောဆာင်ရ်မ္မည််် အချိန််��ဏ္ဍ မ္မ�ွဲပြ�ာ�

မ္မတုုု� ဒုွန််တွဲလနွ််ဆွဲထောန်ကြား�ထောသာ �ွံပြီး�ုု �မ္မအုဆင််် 

အချိိနု်် (၁၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု
တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် (၅) ဦးးစီးပါရေးသာ ရေး��ာင််းသားအ�ပ်စီ���ား၊ 

တွစီ်တွန််းလုံ�း
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ရည််ရယွ်ချိိ�် - အဲ�စီ်ဆင််၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ သးအ�ု�း��ု မြ�န််�ာ�အုသ�ုင််းအဝ�ုင််းနိုငှ််် 

ဆ�်စီပ်ကြား�ညာ််တွတွ်ရေးစီ�န််

၁။ အတွန််း��ု တွစီ်အ�ပ်စီ�လု်င်် ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီး ပါဝင််ရေးသာ အ�ပ်စီ�င်ယ််ရေးလုး

��ား အမြ�စီ်သု�� ခွွဲမြခွားပါ။

 ရေး��ာင််းသား��ုင်စ်ီာအ�ပ�် ှလု�်းညွှနှ််းခွ���်�ားနိုငှ််် ဥပ�ာ��ား ပါဝင်ရ်ေးသာ ဇယ်ား 

(၅.၁၇) ��ု မြပန်လ်ုည်ာဆန််းစီစ်ီ�န် ်အ�ပစ်ီ���ား��ုညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ ဇယ်ား (၅.၁၇) တွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ား၊ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် 

လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ားနိုှင််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း ဥပ�ာ��ား�ု� အလုယ််အလုတွ်ပ�ုင််း 

�ရေးလုး�ဝ (Middle childhood) (သ�ု��ဟာ�တွ)်  �လူုတွန််းရေး��ာင််းသား��ားကြုံ�ံ�

�ရေးသာ�ဝနိုငှ််် အမြခွားအဆင်််တွစီ်ဆင််် အတွွ�် ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။ ထား�ုအဆင်််       

(၂) ဆင်််��ု ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ်�် ုကြား�ား အားပြီးပ�ုင်ရ်ေးန် ရေးသာ အဆင်််

�ှု�ရေးလုး��ား (၅နိုှစီ်� ှ၁၃နိုှစီ်ကြား�ား) နိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် 

လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား� ုအကြား�ား အားပြီးပ�ုင််ရေးန်ရေးသာ အဆင်််      

(၁၃ နိုစှီ�် ှ၂၁ နိုစှီထ်ား)ု � ှရေး��ာင််းသား��ားတွ�ု� ရေးတွ�ွကြုံ�ံ�မြ�တွသ်န််း��ညာမ်ြ�စီသ်ညာ။်

၂။ ဇယ်ား (၅.၁၇) ��ု မြပန်လ်ုညာသ်ံ�းသပပ်ြီးပးးသညာ််အခွါ ရေးန်��ထ်ားပရ်ေးဆာင်�်�ွ�်�ညာ်် 

လု�ပ်င်န််း�ာှ ရေး��ာင််းသား��ား၏ ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ��ားအန်�် �ညာ်သညာ်် 

ထားးူမြခွားလု�ခဏာာ��ား�ု� မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှ ရေး��ာင််းသား��ားအတွွ�် လု�်ရေးတွ�ွ 

အသံ�းခွ�နို�ုင််�ညာ်�ု� စီဉ််းစီား�န်် မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ု�အတွူပင်် ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် ရေးပး

ထားားရေးသာ လု�်းညွှနှ််းခွ��်��ားနိုငှ််် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား အန်�် �ညာ်သညာ််  

လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ားနိုှင််် �ညာ်သညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား��ု မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှ

ရေး��ာင််းသား��ား အတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််�ညာ်�ု�လုညာ်း စီဉ််းစီား��ညာ်။ 

၎င််းတွ�ု�အန်� ်�ည်ာသည််ာအခွ��်��ား��ု ထားပ်�ထံားည််ာရေးပး�န်လ်ု�ု�ည်ာနိုငှ််် �ည်ာသည််ာ

အခွ���်�ား��ု� ူခွ�န်လ်ုပှခ်ွဲ�်န် ်လု�ု�ညာ ်စီသညာတ်ွ�ု���ုလုညာ်း စီဉ််းစီား��ညာ။် ဤသ�ု�

စီဉ််းစီား သံ�းသပ်�ာတွငွ်် ယ်ဉ််ရေး��း� ုဓိရေးလုထ်ားံ�းတွ�်းဆ�ုင််�ာ နိုငှ််် လု�ူရုေးပါင််းသင််း 

ဆ�ဆ်ရံေး�းဆ�ုင်�်ာအရေးကြား�ာင််းအ�ာတွ�ု�ပါဝင်ရ်ေးန်�ညာ။် ထား�ု�မြပင် ်�သုားစီ�၊ ရေး��ာင််း၏ 

လု�ှ်း��ုး�နုိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင််ယ်�ူလုု�ုအပ်ခွ��် အ���ုး���ုးတွ�ု���ုပါ 

ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ်။ 
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၃။ ဤအခွ�အ်ခွ ဲအကြား�ပအ်တွညာ်း��ားအရေးကြား�ာင််း စီဉ််းစီားပြီးပးးရေးသာအခွါ �လုာရေးသာ 

အရေးမြ���ား��ု ဇယ်ား (၅.၁၈) တွငွ် ်ရေးပးထားားရေးသာ မြ�န်�်ာအ်သ�ုင််းအဝ�ုင််းတွငွ် ်ရေးတွ�ွ

မြ�င််�သညာ်် ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�အုကြား�ားအဆင််် နိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််

လု�ခဏာာ တွညာရ်ေးဆာ��်နုိုငှ််် လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား� ုအကြား�ား  

အားပြီးပ�ုင််ရေးန်ရေးသာအဆင်််��ား ထားညာ််�န််အ��ွ်တွငွ်် ထားညာ််သငွ််း ရေး�းသားပါ။

၄။ အတွန််း��ုမြပန်လ်ုညာ ်ရေးပါင််းစီညာ်းရေးပးပြီးပးးအ�ပစ်ီ���ားအား ရေးအာ�ပ်ါအရေးကြား�ာင််းအ�ာ 

��ား��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ�န်် �တုွ်ရေးခွ်ပါ။

• အဲ�စီ်ဆင်် ရေး�ာ်မြပထားားရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား၏ထားးူမြခွားရေးသာ လု�ခဏာာ 

��ားသညာ် မြ�န််�ာယ််ဉ််ရေး��း�နုိုငှ််် �ညာ်�ဲသ်�ု� ��ု�်ညား��ုှုပံ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)   

�ညာ်�ဲသ်�ု� မြခွားန်�းရေးန်ပံ�၊

• အဲ�စီ်ဆင်် ရေးပးထားားရေးသာ ဆ�ာ��ားအတွ�ွ် လု�်းညွှနှ််ခွ��်��ားသညာ် 

မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံပညာာ သင််ကြား�ားရေး�း စီနံိုနု််းနိုငှ််် �ညာ်သ�ု�လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�နို�ုင််ပံ�၊

• မြ�န််�ာနို�ုင််င်ံ� ှ ရေး��ာင််း��ား၏ အရေးမြခွအရေးန်နိုှင််် အရေးန်အထားားတွ�ု�တွွင််  

အ�ဲစီဆ်င် ် ရေးပးထားားရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား အသံ�းဝင်�်�ုှုပံ� (သ�ု��ဟာ�တွ)်  

အသံ�းဝင််ပံ�၊

စုစု်ထောဆ�အ�ဲပြ�တ်ပြချိင််�

ရေး��ာင််းသား၏ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွ��်�ု� မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်မြခွင််း၊ အ�ပ်စီ�လု�ု�် ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််းနိုငှ််် 

အတွန််းတွငွ််းရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ပြ�စု်နိုုငု််ထောပြချိရှထုောသာအထောပြ�မ္မိာ�

အ�ဲစီ်ဆင် ်၏သရေး�ာတွ�ားအ��ားအမြပားသညာ် မြ�န််�ာယ််ဉ််ရေး��း�နု်ယ််ပယ််တွငွ် ်လု�ရ်ေးတွ�ွ 

အသံ�းခွ�နို�ုင်�်ယွ် ်�ှုပါသညာ။် သ�ု��ာတွငွ် ်အခွ��ု��ာွဟာခွ���်�ားလုညာ်း�ှုနို�ုင်ပ်ါသညာ။် အထားးူသမြ�င််် 

��ုယ်ပ်�ုင်လ်ု�ခဏာာ��ား တွညာရ်ေးဆာ�မ်ြခွင််း နိုငှ််် လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ််အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား�တုွ�ု� 

အားပြီးပ�ုင််ရေးန်ရေးသာအဆင်််အတွွ�် ရေး�ာ်မြပခွ��်��ား�ာှ �ွဲလုွဲနို�ုင််သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

ထားးူမြခွားခွ��် လု�ခဏာာခွ�င််းလုညာ်း တွညူား�ညာ်�ဟာ�တွ်သ�ဲသ်�ု� ဆ�ာ� ရေး��ာင််းသား��ား�ု� 

တွံ��မြပန််သင်််ပံ�တွငွ််လုညာ်း �တွညူားနို�ုင််ပါ။
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သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� (၄)။ အလယ်တန််�ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ လမူ္မစုုတု်�ုုင််�ဆုငု််ရာ 

�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ�ုုု �ံ�်ုု�ထော��နိုုငု််မ္မည််် သင််ယမူ္မလု�ု်င်န််� တစု်ချိ�ုုု �န််တး��ံထုော�ာ်ပြချိင််�

အချိိနု်် (၂၀) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု ရေး��ာင််းသား (၅) ဦးးစီးပါရေးသာ အ�ပ်စီ���ား၊ တွစီ်တွန််းလုံ�း

ရည််ရယွ်ချိိ�် - မြ�န််�ာရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆးရေးလု�ာ်ပြီးပးး အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းသား��ား၏ 

လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး��ု�ု အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�ရေးပးနိုု�င််�ညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ���ု 

�န််တွးးပံ�ရေး�ာ်တွတွ်ရေးစီ�န် ်

၁။ ဤလု�ပ်င်န််းရေးဆာင််��ွ်�န်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် ယ်ခွင််လု�ပ်င်န််း ရေးဆာင််��ွ် 

စီဉ််� �ွဲ�စီညာ်းခွဲရ်ေးသာ (၅) ဦးးအ�ပ်စီ���ားအတွ�ုင််း လု�ူရေးမြပာင််း�ဲ ဆ�်လု�် 

ရေးဆာင််��ွ်��ညာ်။ အလုယ််တွန််း ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ 

�ွံ�ပြီး�ု�း��ု�ု အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြပ�ရေးပးနို�ုင်�်ညာ်် တွ�ု�ရေး��ာရေးသာ သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား 

��ု ရေးဆးွရေးနိုးွကြား��န်် အ�ပ်စီ���ား��ု ညွှှန််ကြား�ားပါ။ သတူွ�ု�ထားညာ််သငွ််း စီဉ််းစီား��ညာ်် 

အခွ��်��ား�ာှ ရေးအာ�်ပါတွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• သတူွ�ု�၏ သင််ယ်သူ�ူ�ား (ရေး��ာင််းသား��ား) ၌ရေးတွ�ွ�ရေးသာ ထားးူမြခွားသညာ်် 

လု�ခဏာာ��ား 

• လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ အဆင်််��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားရေးတွ�ွကြုံ�ံ�မြ�တွ်သန််း

ရေးန်�သညာ်် “ပဋ်ုပ�ခ”��ား  (အတွု��်အခွံ��ား)

• ဆ�ာထားံ� ှသတူွ�ု� ��ှု�န်် လု�ုအပ်ရေးန်သညာ်် �ညူားရေးထားာ�်ပံ�် ုအ���ုးအစီား

• သတူွ�ု�၏ ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�အုကြား�ား အားပြီးပ�ုင််လုနွ််ဆွဲရေးန်

ရေးသာ အဆင်််��ု မြ�တွ်သန််းကြား��သညာ််အခွါ သတူွ�ု�အားရေးထားာ�်ပံ�်မုြပ�နို�ုင််ရိုးံ�

သာ�� စီတုွဝ်င်စ်ီား�မုြ�စီရ်ေးအာင်လ်ုညာ်း �န်တ်ွးးနို�ုင်ပ်ြီးပးး ရေး��ာင််းသား��ား��ု 

တွ�က်ြွ�စွီာွပါဝင်လ်ုာရေးအာင်ဆ်ွဲရေးဆာင်သ်�ု်းသငွ််းနို�ုင်�်ညာ်် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း

��ား။

၂။ ရေး��ာင််းသား��ားအား (၃) �နု်စီ်ခွန်�်ကြား�ာသညာ်် သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းအပ�ုင််းတွ�ုတွစီ်ခွ�

��ု တွညာရ်ေးဆာ� ်ဒီးဇ�ုင််းဆွဲရေးပး�န် ်ညွှနှ်က်ြား�ားပါ။ သတူွ�ု�ရေး�းထားားရေးသာ �တှွစ်ီ���ား

နိုငှ််် သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း (၁) � ှရေးဆာင်�်�ွခ်ွ��တ်ွ�ု���ု မြပန်လ်ုညာ�်ညာည်ွှနှ််းနို�ုင်သ်ညာ််
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အမြပင်် လု�ုအပ်လု်င်် ထားပ်�ံ သ�ရေးတွသန်မြပ� �ာှရေး�နွို�ုင််သညာ်။ ထား�ုသင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း

သညာ် �စီားန်ညာ်းတွစီ်ခွ�၊ ရေးတွးသးးခွ�င််းတွစီ်ပ�ဒီ်၊ ရေးတွး�ဗျူ�ာ တွစီ်ပ�ဒီ်၊ ���ွ်

တွစီ်��ွ်၊ သံခွ�ပ်တွစီ်ပ�ဒီ်၊ ပံ�မြပင််တွစီ်ပ�ဒီ်၊ �ဗျူ�ာတွစီ်ပ�ဒီ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) 

(ရေး��ာင််းသား��ားပါဝင််ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ) အမြခွားလု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ� မြ�စီ်

နို�ုင််သညာ်။ သင််ယ်�ူ ုလု�ပ်င်န််း ဥပ�ာ တွစီ်ခွ��ာှ သတူွ�ု�ရေးတွ�ွကြုံ�ံ� �င််ဆ�ုင််ရေးန်�ရေးသာ 

ရေး�းွခွ�ယ််� ုအားလုံ�း အရေးကြား�ာင််း (ပညာာရေး�း၊ အသ�်ရေး�းွ�လုု�ပ်င်န််း �ဝရေးန်ထား�ုင််

ဟာန််) တွ�ု���ု ခွပ်မြ�န််မြ�န်် �တွွ်၍ သးဆ�ု�ရေးသာ ��်ပ(rap) သးခွ�င််းတွစီ်ပ�ဒီ် အမြ�စီ်

သ�ု� �န််တွးးမြခွင််း 

၃။ အ�ပ်စီ���ား� သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား�ု� �န််တွးးတွညာ်ရေးဆာ�်ပြီးပးးသာွး 

သညာ််အခွါ ၎င််းလု�ပင််န််းတွ�ု���ု ပ�ုစီတွာစီာ��ွရ်ေးပ်၌ ရေး�းသားပြီးပးးရေးန်�� ်စီာသင်ခ်ွန််း 

န်ံ�ံတွငွ််မြပသထားား�န်် ညွှနှ််ကြား�ားပါ။

၄။ အတွန််းသား��ား��ု အားလုံ�းစီ�ရေးဝးရေးစီလု��မ်ြပခွန််းလုညှာ််လုညာ ်ကြား�ညာ််ရိုးသုင်ယ််မူြခွင််း 

မြပ���ညာ်။ ပ�ုစီတွာ တွစီ်ခွ�စီး ရေး��ှ၌ �ပ်တွံက်ြား�ညာ််ရိုးသုညာ််အခွါ ထား�ုပ�ုစီတွာ��ု ရေး�းဆွဲ 

ထားားရေးသာအ�ပစ်ီ��  ပ�ုစီတွာ အရေးကြား�ာင််း��ု ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ။် ပ�ုစီတွာရေးပ်� ှသတူွ�ု� 

ရေး�းဆွဲထားားရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းသညာ် ရေး��ာင််းသား��ား ရေးတွ�ွကြုံ�ံ��နို�ုင််သညာ်် 

လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ ပဋ်ုပ�ခ��ားအတွ�ွ် �ညာ်သု�� လု�်ရေးတွ�ွအသံ�ခွ�နို�ုင််ပံ�နိုငှ်််  

သတူွ�ု�၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�ု��ု �ညာ်သု�� အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�နို�ုင််ပံ�တွ�ု���ု 

ရေးဆးွရေးနိုးွ��ညာ်မြ�စီ်ပါသညာ်။

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏န်��လည််မ္မ�ုုု စုစု်ထောဆ�ပြချိင််�

အချိိနု်် (၅) �နု်စီ်

စုာသင််ချိန််��ွဲ�စုည််��ံု တွစီ်တွန််းလုံ�း

၁။ အဲ�စီ်ဆင််၏ သးအ�ု�း��ု မြပန််လုညာ်ရေးလုလ်ုာ�တွ်ရိုးပုါ။ �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အဆင်််လု�ု�် 

အဆင်််လု�ု� ်မြ�စီရ်ေးပ်ပြီးပးး အဆင်််တွစီခ်ွ�စီးသညာ ်၎င််း၏ ရေး��ှ� ှ�ပလ်ု��အ်ဆင်််ရေးပ် 

အရေးမြခွခွ�ံာ ထားပ�် ံတွညာရ်ေးဆာ�ထ်ားားမြခွင််းမြ�စီသ်ညာ ်ဟာ� အ�ဲစီဆ်င်�် ယ်ံ�ကြား�ညာ် 

ယ်ဆူပါသညာ်။ အဆင်််တွစီ်ခွ�စီး၌ “အကြား�ပ်အတွညာ်း” တွစီ်ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)   
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အရေးမြခွ ရေးမြပာင််း�တှွတ်ွစီခ်ွ��ှုပြီးပးး ထား�ု အကြား�ပအ်တွညာ်း အခွ�အ်ခွ�ဲ�ု ရေး��ာလ်ုာှး�န််

ကြီး��ုးစီား�မြခွင််းအားမြ�င််် ��ုယ််�ညာ်�ု�ယ််ရေးသးွဆ�ုင််�ာ အ�ညာ်အရေးသးွ��ား/  

တွစီ်��ုယ််ရေး�ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာအ�ညာ်အရေးသးွ��ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီပြီးပးး လု�ူု

ရေးပါင််းသင််း ဆ�်ဆံရေး�း နိုငှ််် စီတုွ်ခွံစီား� ုထားနု််းသု�်းရေး�းတုွ��၌ပါ �ွံ�ပြီး��ုးလုာသညာ်။

၂။ အလုယ််တွန််းရေး��ာင််းတွ�်ရေးန်စီဉ််နိုစှီ်�ာလု��ားသည်ာ အဲ�စီ်ဆင်် သးအ�ု�းအ� 

�ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင််် (၂) ဆင််် ��ုမြ�တွ်သန််း�သညာ်။ ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ််

�တုွ�ု� အားပြီးပ�ုင််ရေးန်သညာ််အဆင်််နိုှင််် ��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် 

လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား� ုတွ�ု� အားပြီးပ�ုင်ရ်ေးန်ရေးသာ အဆင်််��ားမြ�စီ်

ကြား�သညာ်။

၃။ ��ှုသာွး�ညာ်် တွတွ်�ွ�်း�ု��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

(�) (၂.၁.၁) ရေး��ာင််းသား��ားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ််ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််

မြခွင််း��ား၊ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း၊ တွးထားငွ််�န််းတွးးမြခွင််း 

အခွငွ်််အလု�်း��ား��ု ပံပ်�ုးရေးပးသညာ််သင်ယ််�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား��ု မြပင်ဆ်င််

ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�ားသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း နိုငှ််် သ�်ဆ�ုင််သညာ်် 

သရေး�ာတွ�ား��ားနိုငှ််် အယ်အူဆ��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်သတွ်�တှွ်သညာ်။

၄။ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား��ု မြပန််လုညာ်ဆန််းစီစီ်ပါ။

 ဤသင််ခွန််းစီာ��ု သင််ယ်ပူြီးပးးခွ�နု််တွွင်် ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် - 

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အလုယ််တွန််းရေး��ာင််း��ားတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းခွ�

နို�ုင််ရေးသာ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ �ွံ�ပြီး��ုး�အုဆင်််��ား��ု ရေး�ာ်မြပတွတွ်�ညာ်။

• ကြိုကို ��ာ�အားထား�တွ�်နုိုငှ််် သ�ုင််ယ်�်တုွ�ု� ဒီနွ်တ်ွွဲလုနွ်ဆ်ွဲရေးန်ရေးသာ အသ� ်(၅) 

နိုစှီ�် ှ(၁၃) နိုစှီက်ြား�ား အသ�အ်�ယွ်အ်�ပစ်ီ�� ှရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ��ုယ်ပ်�ုင််

လု�ခဏာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ််အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား� ု

တွ�ု�ဒီနွ်တ်ွွဲလုနွ်ဆ်ွဲရေးန်ရေးသာ အသ� ်(၁၃) နိုစှီ�် ှ(၂၁) နိုစှီက်ြား�ား အသ�အ်�ယွ််

အ�ပ်စီ�� ှ ရေး��ာင််းသား��ား�ု� �ညူားပံပ်�ုးရေးပးနို�ုင််�ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� 

ရေးဆးွရေးနိုးွတွတွ်�ညာ်။
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ထော�ိာင််�သာ��ုငု််စုာအု�်�ါ ပြ�န််လည််ဆန််�စုစု်ရန်် ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ�အတ�ွ် 

ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ��ံမ္မ ှထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််��ာ�ထောသာအထောပြ�မ္မိာ�

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၁။ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာ ဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာ (Humanistic Psychology) သညာ် စီတုွ်ပညာာ
�ာသာ�ပ်၏ �ာသာ�ပ်ခွွဲ တွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး ထား�ု�ာသာ�ပ်� လုတူွ�ု���ု အရေးမြပာင််းအလုဲ
��ားမြပ��ာတွငွ် ်အရေး�းပါရေးသာ ပ�ဂဂ�ုလု�်�ားအမြ�စီ ်ရိုးမုြ�င်သ်ံ�းသပသ်ညာ။် လုတူွ�ု�သညာ ်��ုတုွ�ု�
��ုယ််တွ�ုင််ဆံ�းမြ�တွ်လု�ပ်��ုင််တွတွ်ရေးသာ အရေး�းပါသညာ်် စီ�ွ်း�ညာ်�ှုသ�ူ�ား မြ�စီ်ကြား�သညာ်
ဟာ�လုညာ်း အသအု�ှတွမ်ြပ�သညာ။် သင်ယ််�ူာတွငွ် ်�လုး��ားသညာ ်�ညာသ်ညာတ်ွ�ု���ု သင်ယ််ူ
��ညာ်နိုငှ်််�ညာ်သု��သင််ယ်�ူ�ညာ်��ု ဦးးရေးဆာင််ညွှှန််ကြား�ား�၌ု လုညာ်းပါဝင််ကြား�သညာ်။ 
ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ �ရေးလုး��ားသညာ် �ညာ်သညာ်��ု သင််ယ်�ူ�ညာ်ဆ�ုသညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ
နိုငှ််် �ညာ်သု�� သင််ယ်�ူ�ညာ်ဆ�ုသညာ်် သင််ယ်ပူံ�သင််ယ်နူ်ညာ်းတွ�ု���ု သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် စီးစီဉ််
ညွှနှ််ကြား�ား�ာ သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင််လု�ု�်န်� ရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်တူွတွ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၂။ လုသူာပဓိာန်ထားားရေးသာစီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အရေးတွးွအရေးခွ် (၅) 

ခွ��်�ာှ �ညာ်သညာ်တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ လုသူာပဓိာန် စီတုွ်ပညာာ ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ အယ်ူအဆ(၅)ခွ��ာှ - 

• လုသူား��ားသညာ် လုဆူ�ုရေးသာအမြ�စီ်��ု ��ှုမြ�စီ်တွညာ်လုာ�ာတွငွ်် ခွနိုာ���ုယ်် 
အစီတုွအ်ပ�ုင််း��ားနိုငှ််် စီတုွတ်ွ�ု�၏ အစီ�အရေးပါင််းဆ�ုသညာထ်ား��်� ပ�ု��ု��ယ်ဝ်န််းရေးသာ 
အဓိပုံာယ််�ှုသညာ်။ လုတူွ�ု���ု ခွွဲမြခွ�်း၍ အစီတုွ်အပ�ုင််း��ားအမြ�စီ်သု�� ရေးလု်ာခ်ွ� 
ရေးမြပာင််းလုဲ၍��နို�ုင််ရေးခွ�။
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• လုသူား��ားသညာ် လုဆူ�ုရေးသာ �ဝ��ု ��ှု�ာတွငွ်် ထားးူမြခွားလုစှီာွရေးသာ လုတူွ�ု�၏ 
ကြား�န်အ်င်လ်ု�ခ ဏာာ၊ ရိုး�ပပ်�ုင််းစီတုွပ်�ုင််း အရေးကြား�ာင််းအ�ာ အရေးမြခွအရေးန်��ားနိုငှ််် မြပညာ််စီံ�စီာွ 
စီကြား�ာဝဠိာ/ ��့ာတွစီ်ဝန််း ဆ�ုင််�ာ ရေးဂဟာစီန်စီ်ကြီး�းးထားဲတွငွ်် ရေး�းွ�ာွးရေးပ်ရေးပါ�် 
လုာကြား��သညာ်။

• လုသူားတွ�ု�ထား၌ံ အသဉုာာဏာ�်ှုကြား�ပြီးပးး သတူွ�ု�၌ အသဉုာာဏာ�်ှုရေးကြား�ာင််း��ု သ�ုှုသတွ ုထားား
�ကုြား�သညာ။် ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ သတူွ�ု�၌ သတွထုားားတွတွရ်ေးသာ အသစုီတုွမ်ြပညာ််ဝ ကြား�သညာ။် 
အ�ာ�ာ��ု လု�်လုတွွ်စီပယ််မြပ�ရေးလု�်�ှုကြား�ရေးခွ�။ လုသူားတွ�ု�၏ သစုီတုွ်တွငွ်် ��ု၏ု 
တွညာ်�ှု�ငှ််သန််ရေးန်� ုသညာ် ��ုနုိုှင််် ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာဝန််း��င််� ှ  အမြခွားသ�ူ�ားနိုငှ််် 
အရေးမြခွအရေးန်အရေးကြား�ာင််းခွ�င််း�ာ အသးးသးးတွ�ု�နိုှင််် �င််း�ာွ၍ ��ရေးကြား�ာင််း��ု 
အပြီး�ဲ�မြပတွ် သတွု�ပ်ကြား�သညာ်။

• လုသူားတွ�ု�၌ ရေး�ွးခွ�ယ််နို�ုင််စီ�ွ်း�ှုကြား�ပြီးပးး ရေး�းွခွ�ယ််�အုတွ�ွ် တွာဝန််ယ်မူြခွင််းလုညာ်း�ှု
ကြား�၏။

 • လုသူား��ား၌ �ညာ်�ယွ််ခွ��်အမြပညာ််အဝ�ှုကြား�သညာ်။ အကြုံ�ံဉာာဏာ်နိုငှ််် �ညာ်�နှ််းခွ��်
��ား မြပညာ််ဝ လု��်�ှုသညာ်။ သတူွ�ု�သညာ် �ညာ်�နှ််းခွ��်ပန််းတွ�ုင််သ�ု� ရေး�ာ�်�ှုရေး�း��ု 
�ညာ�်ယွ်က်ြား�သည်ာ။ အ��ုဲအ်�တှွ�်ဲရ်ေးန်ရေးလု ်��ှုကြား�ပါ။ သတူွ�ု�၏ အန်�ဂတွအ်မြ�စီအ်ပ��်
��ား��ု သတူွ�ု� �န််တွးးနို�ုင််ရေးကြား�ာင််း��ု သ�ုှုကြား�သညာ်။ သ�ု�မြ�စီ်၍လုညာ်း �ဝအဓိပုံာယ််
��ု  �ာှရေး�သွညာ။် တွန်�်�ုးထားားတွတွ�်�ု�ား�ှုလုာကြား�ပြီးပးး တွးထားငွ်�်န်တ်ွးး ဆန််းသစီ�်�ု�ား
��ုလုညာ်း မြပ�တွတွ်ကြား�သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၃။ ပညာာရေး�း၏ �ညာ်�နှ််းခွ��် ဆ�ုသညာ်�ာှ �ညာ်သညာ်မြ�စီ်သညာ်ဟာ� ရေး�ာ်ဂ�ာစီ် 

�ရေးမြပာခွဲသ်န်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေးမြပာင််းလုဲရေးစီ�ာတွငွ်် နိုငှ််် သင််ယ်�ူာတွငွ်် �ညူားလု�်းညွှနှ််�မုြပ�နို�ုင််�န််
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ထောမ္မ�ချိနွ််� ၄။ ရေး�ာဂ်�ာစီ ်၏အဆ�ုအ� သင်ရ်ိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်း��ား��ု စီးစီဉ်မ်ြပင်ဆ်င်�်ာတွငွ် ်ဆ�ာ

��ား သညာ် �ညာ်သညာ်တွု����ု ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား�န််လု�ုအပ်သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေး��ာင််းသား��ား၏ အားသာခွ��်��ား၊ အားန်ညာ်းခွ��်��ား၊ သတူွ�ု�ထားံ၌ �လူု�ှု
နိုငှ်််ပြီးပးး အသပုညာာ နိုငှ်််သတူွ�ု�၏ သင််ယ်ဟူာန််��ား(learning style)

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၅။ ဆ�ာ ်ညွှှန််ကြား�ား��ုဲ်သင််ကြား�ားမြခွင််း (Non Directive Teaching) ဆ�ုသညာ်

�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ ဆ�ာည်ွှနှ််ကြား�ား��ုဲ်သင််ကြား�ားမြခွင််းဆ�ုသညာ်�ာှ (Non-Directive teaching) 
ရေး��ာင််းသား��ားအား သင်ယ််ပူံ�သင်ယ််နူ်ညာ်း��ု လု�်းမြပမြခွင််း(သ�ု��ဟာ�တွ)်  �ညူားလု�်းညွှနှ််
မြခွင််း အားမြ�င််် သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင််ဦးးရေးဆာင််ညွှနှ််ကြား�ားပြီးပးး ��ုယ််တွ�ုင််လု�ု�်န်� ရေးဆာင််��ွ်
တွတွ်ရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ားမြ�စီ်လုာရေးစီ�န်် �ညာ်�ယွ််ရေးသာ သင််ကြား�ား�မုြ�စီ်သညာ်။ 
ရေး��ာင််းသား��ား၏ လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ု�ား��ု အရေးထားာ�အ်ပံမ်ြ�စီရ်ေးစီပြီးပးး အ�နှ်/်အ�ာှးတွ�ု���ု 
တွ�ု�ရ်ိုး�ု�ပ်ငွ်််လုင််းစီာွ ဆံ�းမြ�တွမ်ြခွင််း�မြပ�သညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား��ု အသံ�းမြပ��ာ သတူွ�ု���ု 
စီတုွ်ခွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ်စီာွ လု�ပ်ရေးဆာင််ခွငွ်််ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် �ာှးတွတွ်ရေးသာ သရေး�ာတွ�ု���ု  
��ုယ်ခ်ွ�င််း စီာ�မုြပ�ာ ရေး�း��ညူားရေးပးမြခွင််းတွ�ု�� ှတွစီဆ်င််် ရေး��ာင််းသားတွု��အား ��ုယ်တ်ွ�ုင််
စီးစီဉ်် ညွှနှ််ကြား�ားတွတွ်ရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ား မြ�စီ်လုာရေးစီသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၆။ အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ုစီတုွ်ပညာာဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

အထောပြ�။ အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်� ု စီတုွ်ပညာာဆ�ုသညာ်�ာှ လုတူွ�ု�၏ ရေးတွးွရေးခွ်��ု�ား၊ စီတုွ်
ခွစံီား��ု�ားနိုငှ််် အမြပ�အ��ူ�ား��ု သပုံနံ်ညာ်း�� ရေးလုလ်ုာရေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ�်တုွစီခ်ွ� မြ�စီသ်ညာ။် 
ဤသ�ု�ခွ�ဉ််း�ပ�် ုမြပ��ာတွငွ် ်လုတူွ�ု�၏အားန်ညာ်းခွ���်�ား၊ ခွွတွယ််ငွ််းခွ���်�ား အစီား လုူ
တွ�ု�၏အားသာခွ��်��ား အရေးပ်၌သာ အရေးလုးထားားအာရိုးံ�စီ�ု�်သညာ်။ လု�ူ�ဝတွငွ်် အဆ�ုး
��ု မြပ�မြပင််ရေးပးမြခွင််း သရေး�ာတွ�ားထား�် အရေး�ာင််း��ု တွညာ်ရေးဆာ�်ရေးပးမြခွင််း 
သရေး�ာတွ�ား��ု ဦးးစီားရေးပး အရေးလုးထားားသညာ်။
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လုတူွန််းရေးစီ�်န် ်ပင်ပ်န််းကြီး�းးစီာွ ရိုး�န််း�န်ရ်ေးန်�ရေးသာ ဆင််း�နဲို�ွ်းပါးသတူွ�ု�၏ �ဝ��ား မြပ�မြပင််
နို�ုင််ရေး�း��ု လုံ�းလုံ�းလု�ားလု�ား လုအူာရိုးံ�စီ�ု�်အရေးလုးထားားမြခွင််းထား�် သာ�န်် လုတူွန််းရေးစီ်၊ 
လုစူီဉ်�်းရေးန်နို�ုင်သ်�ူ�ား�ဝ��ု တွ�ုးတွ�မ်ြ�င်််�ားလုာရေးစီရေး�းအတွ�ွ ်ဦးးတွညာသ်ညာ။် ဆင််း�ဲ
တွငွ််းနိုွံန်စီ်ရေးန်သူ��ား��ု ဆွဲတွင််နို�ုင််ရေး�းသညာ် ခွ�်ခွဲလုသှညာ််အတွွ�် သာ�န််  
လုလူုတွ် တွန််းစီားတွ�ု�၏ �ဝမြ�ှင်််တွင််နို�ုင််ရေး�း��ုသာ အဓိ�ုထားားအာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်သညာ်် 
စီတုွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၇။ အတွ�ုရေး�ာ�်စီ�ားလုံ�းတွွဲ PERMAH � �ညာ်သညာ်တွ�ု���ု��ုယ််စီားမြပ�

သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ P �ာှ (Positive Emotions) အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်ရေးသာ စီတုွ်ခွံစီား��ု�ား ၊  E 
�ာှ (Engagement) စီတုွ်ရေး�ာ��ုယ််ပါ မြ�ှ�ပ်နိုှံရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း ၊ (R) �ာှ (Positive 
Relationship) ရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�းရေး�ာင််း�နွ်မ်ြခွင််း  ၊ (M) �ာှ (Meaning) အဓုိပံာယ််
�ှုရေးသာ �ဝ��ုတွညာ်ရေးဆာ�်မြခွင််း ၊ A �ာှ (Accomplishments/ Achievement) 
အထားရေးမြ�ာ�ရ်ေးအာင်ရ်ေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်မ်ြခွင််း၊ H �ာှ (Health) ��န််း�ာရေး�းမြပညာ််စီံ�ရေး�ာင််း�နွ််
မြခွင််း��ု ဆ�ုလု�ုပါသညာ်။

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၈။ အဲ�စီ်ဆင်် ၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ုသးအ�ု�း� �ညာ်သညာ်် �ွံ�ပြီး��ုး� ု

န်ယ််ပယ်် (၂) ခွ���ု လု�ွ်းခြုံခွံ�ထားား သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း�ွံပြီး��ုး�နုိုငှ််် စီတုွ်လုုပ်�ာှး/ခွံစီား�ဆု�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး�ု

ထောမ္မ�ချိနွ််� ၉။ အ�ဲစီဆ်င်၏် သးအ�ု�းထား�ဲ ှ�ည်ာသည််ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ုအဆင််် (၂) ဆင်််�ု� အလုယ်တ်ွန််း 

ရေး��ာင််းတွ�်စီဉ်် �ာလု စီာသင််နိုစှီ် ��ားအတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွ အသံ�းခွ�နို�ုင််သန်ညာ်း။

အထောပြ�။ ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် စီတုွ်အားင်ယ််�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ရေးသာအဆင်််နိုငှ််် 
��ုယ််ပ�ုင််လု�ခဏာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်
ရေးသာအဆင်််



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််934

အချိန််�ဆံ�ုအနိုစှု်ချိို�်

အဓိ�ုအချိိ�်မ္မိာ�

• ပညာာရေး�းစုီတွ်ပညာာ� ပညာာရေး�း�ာသာ�ပ်နိုငှ််် စီတုွ်ပညာာ�ာသာ�ပ်တွု����ု 

ဆ�်သယွ််ရေးပးထားားသညာ်။

• သင််ယ်ကူြား�သညာ်��ု သ�ုှုရေးစီ�န်် သင််ယ်မူြခွင််း� သင််၏ရေး��ာင််းသား��ား �ညာ်သု�� 

သင််ယ်တူွတွ်ကြား�ပံ�နိုငှ််် သင််�သတူွ�ု�အား �ညာ်သု�� သင််ကြား�ားရေးပးသင်််ပံ�တွ�ု���ု 

န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်ရေးစီ�န်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�ရေးပးသညာ်။

• ပညာာရေး�းစုီတွ်ပညာာ၏ အဓိ�ုန်ယ််ပယ်် (၄) �ပ်�ာှ

– အမြပ�အ�ဆူ�ုင််�ာ စီတုွ်ပညာာရိုးုရေးထားာင်််

– သ�ုု�ွံ�ပြီး��ုးလုာပံ�အဆင်််ဆင်််ဆ�ုင််�ာ စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််

– သ�ုုဆ�ုင််�ာ စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင်််နိုငှ်််

– အသပုညာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�ုဆ�ုင််�ာ စီတုွ်ပညာာရိုးရုေးထားာင််် တွ�ု�မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• ဤစီတုွ်ပညာာဆ�ုင််�ာရိုးရုေးထားာင်််��ား� ပညာာသင််ကြား�ားရေး�းအဆင်််အသးးသးး� ှ

သင်က်ြား�ား� ုသင်ယ််�ူ ုအသးးသးးတွ�ု�အတွ�ွ ်သယွ်ဝ်�ု��်ညာည်ွှနှ််း��ု��ုးစီံ���ု ပံပ်�ုးရေးပး 

ထားားကြား�သညာ်။

• ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��အ်လု��်�ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်� ်မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််းပံ�စီံ

� လုတူွ�ု�၏ စီတုွ်တွွင််းပ�ုင််းမြ�စီ်စီဉ််��ား�ု� �နွ််ပ��တွာတွစီ်လုံ�း၏ ရေးဆာင််��ွ်� ု

မြ�စီ်စီဉ််��ားနိုှင််် နိုုုင််းယ်ဉှ််ရေး�ာ်မြပထားားသညာ်။

• ဦးးရေးနို�ှ�ထ်ား၌ဲ အခွ��အ်လု��်�ား��ု အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွဆ်� ်မြပ�မြပင်စ်ီးစီဉ်မ်ြခွင််းပံ�စီံ

��ု စီာသင််ခွန််း��ားစီာွတွ�ု�၏ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််��ားအတွ�ွ် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းမြပ�

နို�ုင််သညာ်။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ �တှွဉ်ာာဏာရ်ေးပ်ရေးပါ�လ်ုာ�မုြ�စီစ်ီဉ်�်�ား��ု ပံပ်�ုး�ညူားရေးပး�ညာ်် 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ အရေးမြ�ာ�်အမြ�ား �ှကုြား�သညာ်။

• ထား�ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၏ ထားရုေး�ာ��်သုညာ ်သင်ယ််�ူလုု�ပင််န််း��ား၊ ပညာာသင်က်ြား�ား� ု

ပံ�စီံနိုငှ််် ရေးန်��်ခွံယ်ဉ််ရေး��း� ုအရေးမြခွအရေးန်တွ�ု�အရေးပ် �းှတွညာ်ရေးန်ပါသညာ်။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ပထမစ်ာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2101 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာ

ဆ�ာလမ်းညွှနှ််  935

• လုသူာပဓိာန် စီတုွပ်ညာာ�ငှ်တ်ွစီဦ်းးအတွ�ွ ်သင်ယ််�ူဆု�ုသညာ�်ာှ �ွံ�ပြီး��ုး� ုန်ယ်ပ်ယ်် 

အားလုံ�းနိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေးန်သညာ်။

-  သ�ုုန်ယ််ပယ််

 - ��ုယ််ခွနိုာ��ွံ�ပြီး��ုး�နု်ယ််ပယ််

 - လု�ူဆု�်ဆံရေး�းန်ယ််ပယ််

 - စီတုွ်ခွံစီား�ုန်ယ််ပယ််

• လုသူာပဓိာန်��သညာဟ်ာ� ယ်ဆူရေးသာ ပညာာရေး�းသရေး�ာတွ�ား��ား��ု ပညာာရေး�း 

ဆ�ုင််�ာ လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�းရေးဆာင််��ွ်�အု��ားအမြပားတွ�ု�တွွင်် ရေးတွ�ွ�ှု�သညာ်။      

၎င််းတွု��အန်�် ထားင််�ာှးရေးသာတွစီ်ခွ��ာှ ��်ဂးယ်�ုအဲ�းလုယု်ာလုပု်�ာှး� ု (Reggio 

Emilia movement) မြ�စီ်သညာ်။

• အဗျူ�ာဟာင််�ာစ်ီ်လု�ု (Abraham Maslow)�ု� လုသူာပဓိာန်ထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

ဆ�ုင်�်ာ ခွ�ဉ််း�ပ�်အုတွ�ွ ်သရေး�ာတွ�ား��ားတွညာရ်ေးဆာ�ခ်ွဲသ် ူအဓိ�ုပ�ဂဂု�လု် 

ရေး��ာ် (၂) ဦးးထားဲ� ှတွစီ်ဦးးအမြ�စီ်ယ်ဆူကြား�သညာ်။

• �ာစ်ီ်လု�ု (Maslow) �လူုပထား�တွညာ်ရေးဆာ�်မြပခွဲရ်ေးသာ လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််ပံ�စီံ�ာှ 

လုတူွ�ု�၏ လု�ုအင််��ား��ု အဆင််် (၅)ဆင်််အမြ�စီ် ခွွဲမြခွားတွညာ်ရေးဆာ�် မြပခွဲမ်ြခွင််း 

မြ�စီ်သညာ်။ ယ်ခွ�ရေးန်��်ဆံ�း မြပ�မြပင််မြပင််ဆင််လုု��်ရေးသာ ပံ�စီံ��ူွဲ�ာှ ရေးန်��်ထားပ် 

အဆင််် (၃)ဆင််် ထားပ်တွ�ုးလုာသညာ်။

-  သ�ုဆု�ုင်�်ာလု�ုအင်�်�ား (Cognitive needs) အသပုညာာန်�းလုည်ာ သရေး�ာ 

ရေးပါ�်�နုိုငှ််် စီးူစီ�်း�ာှရေး�ရွေးလုလ်ုာလု�ုမြခွင််း(#5)

 - အနို�ပညာာ�သခွံစီားလုု�ရေးသာ လု�ုအင်် (Aesthetic needs)-အလုတှွ�ား 

အစီးအစီဉ််��န်� ုနိုှင််် အခွ��ုးအစီားညားညွှတွွ်��န်�(ု#6)

 - အတွတ��ုလုနွ်ရ်ေးမြ�ာ�မ်ြခွင််း ၊ သာလုနွ်မ်ြ�င်််မြ�တွမ်ြခွင််းလု�ုအင်(်Transcendence) 

��ု၏ု အတွတ��ု လုနွ်ရ်ေးမြ�ာ�ပ်ြီးပးး ဆ�ုလု�ုသညာ�်ာှ ��ုအု���ုးစီးပာွးထား� ်အမြခွား

သ�ူ�ားအား သတူွ�ု�အစီ�ွ်း�ှုသ�် အစီ�ွ်း��န််ရေးအာင််မြ�င််� ု ��ှုရေးစီ�န်် 

ရေးဆာင််��ွ်ရေးပးလုု�ရေးသာလု�ုအင်် 

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ သင်ယ််�ူအုရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ု မြ�ငှ်််တွင်ရ်ေးပး�န် ်နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား 

��ား၏ သင််ယ်နူို�ုင််စီ�ွ်း �ှုသရေးလုာ�် သင််ယ်�ူရုေးအာင််မြ�င််ရေးစီရေး�း ပံပ်�ုးရေးပး�န််တွု�� 

အတွ�ွ် �ာစ်ီ်လု�ု၏ သးအ�ု�း��ု စီာသင််ခွန််း��ားထားဲတွငွ်် လု�်ရေးတွ�ွအသံ�းမြပ�

နို�ုင််သညာ်။
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• လုသူာပဓိာန် သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်�ု��ား��ု ရေး�ာ်ထား�တွ်ခွဲ်သူ��ားထားဲတွငွ်် 

အမြခွားပ�ဂဂ�ုလု်ရေး��ာ်တွစီ်ဦးး�ာှ  ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်မြ�စီ်ပြီးပးး ၎င််း� ညွှနှ််ကြား�ား��ုဲသ်င််ကြား�ား

မြခွင််းပံ�စီံ��ု တွညာ်ရေးဆာ�်ခွဲသ်ညာ်။ တွညာ်ရေးဆာ�်�မြခွင််း၏ �ညာ်�ယွ််ခွ��်�ာှ 

ရေး��ာင််းသား��ား အရေးန်နိုှင်််  ဆ�ာညွှနှ််ကြား�ားခွ��်��ား�ု� လု�ု�်န်��န်် ��ှုသညာ််

အခွါ  ၎င််းတွ�ု�၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ားနိုငှ််် အထားံ�ဝါသန်���ား��ု ရေးလုလ်ုာလု�ု�စ်ီားနို�ုင််

�န်် ပ�ု��ု၍ လုတွွ်လုပ်လုာကြား�သညာ်။ ရေး��ာင််းသား��ား ��ုယ််တွ�ုင်် စီးစီဉ််ညွှှန််ကြား�ား

ပြီးပးး ��ုယ််တွ�ုင််စီး�ံခွန်�်ခွွဲရေးသာ သင််ယ်�ူမုြ�င််် သင််ယ်သူ�ူ�ား မြ�စီ်လုာကြား�ရေးစီ�န််

အတွ�ွ် ဆ�ာ� ညွှနှ််ကြား�ား� ုလုံ�းဝ�ရေးပး�ဲ ရေးန်မြခွင််းမြ�စီ်သညာ်။

• ဆ�ာည်ွှနှ််ကြား�ား��ုဲ် သင််ကြား�ားမြခွင််း (Non-Directive Teaching) ၏ အဓိ�ု�� 

ရေးသာ အရေးမြခွအရေးန်သံ�း�ပ�်ာှ ဆ�ာနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ား ဆ�ဆ်�ံသုညာ် 

စီစီ်�နှ််�ု၊ ရိုး�ုးသား��ုှုမြခွင််း၊ ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား၏ အ�ညာ်အခွ�င််း�ု� 

ယ်ံ�ကြား�ညာ်လု�်ခွံ�ာ တွန််��ုးထားားရေးပးမြခွင််း နိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားအရေးပ် စီာန်� 

ရေးထားာ�်ထားား�ထုားပ်တွ ူခွံစီား��ု�ု မြပသမြခွင််းတွု��မြ�စီ်ကြား�သညာ်။

• ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်� သင််ယ်�ူအုတွွ�် သရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��် (Principles for 

Learning) နိုငှ််် သင်ယူ််��ု�ု �ညူားလု�်းညွှနှ်�်န်အ်တွ�ွ ်သရေး�ာတွ�ား (၇) ခွ��် 

(Principles for facilitating learning) တွု����ု အကြုံ�ံမြပ�ခွဲသ်ညာ်။

• “ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ”ု (cooperative learning) ဆ�ုရေးသာ 

ရေးဝါဟာာ�နိုငှ််် “ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွသ်င်ယ််�ူ”ု (collaborative learning) ဆ�ုရေးသာ 

ရေးဝါဟာာ�နိုစှီ်ခွ���ု �ံ�န််�ံခွါအားမြ�င််် တွစီ်ခွ�နိုငှ်််တွစီ်ခွ��လုယှ််သံ�းစီွဲနို�ုင််ပါသညာ်။ 

သ�ု��ာတွွင်် ၎င််းတွ�ု�နိုှစီ်ခွ�သညာ် ရိုးရုေးထားာင်််��ားစီာွ၌ အဓိပုံာယ််�ာွမြခွားကြား�သညာ်။ 

အထားးူသမြ�င််် ခွ�ဉ််း�ပ�်တုွစီခ်ွ�စီး��ု ဝန််း�ရံေးန်သညာ်် တွညာရ်ေးဆာ��်ွဲ�စီညာ်းပံ�အတွ�ုင််း 

အတွာပ�ာဏာတွငွ်် မြခွားန်�းကြား�သညာ်။

• “ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်သ်င်ယ််�ူ”ု နိုငှ််် “ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွသ်င်ယ််�ူ”ုနိုစှီ�်��ုး

စီလုံ�း၌ ရေး�းခွနွ််းရေး�းသားမြပ�စီ�မြခွင််း၊ �ငှ််းလုင််းရေးသာ �လုဒီ်��ားရေး�းသားမြခွင််း၊ 

စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်�န်် သတွ်�တှွ်ခွ��်ဇယ်ား�န််တွးးမြခွင််း၊ ရေး��ာင််းသားလု�ပ်င်န််း

��ုစီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််းနိုငှ််် လု�ပ်ရေးဆာင််�ရုေးပ်၌ မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််းတွု����ု 

ဆ�ာ��ား� ရေးဆာင််��ွ်�သညာ်။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ား (cooperative learning 

activities) တွငွ်် မြ�တွ်ဆ�်လု�ပ်င်န််းရေးပးမြခွင််း (Jigsaw)၊ စီ�ရေးပါင််းဉာာဏာ်�နွ်�်

လု��်ာ စီ�ရေးပါင််းဉာာဏာ�်ငွ်််� ု(Cooperative Graffiti)၊ စီားပွဲဝ�ုင််း (Round Table)၊ 
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ခွ�ား�ဟာတွ်(Carousel)၊ ရေးတွးွ�ယ်် ရေး�း�ယ်် ပတွ်ခွ�ာလုညာ် (Writearound)၊ 

�မြ�စီ�်ရေးန်ရေးဆာင်�်�ွ�်ရေးသာ စီ�ားစီစီထ်ား�ုးပွဲ (Forced Debate)နှိုင််် နိုငှ််းရေး�ာလုံ�း 

(Snowball)တွု��ပါဝင််ကြား�သညာ်။

• အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�ဦုးးစီားရေးပးရေးသာ ပညာာရေး�း� ရေး��ာင််းသား��ား၏ 

အားန်ညာ်းခွ��်��ားထား�် အားသာခွ��်��ား�ု� ဦးးစီားရေးပးပြီးပးး အ���ုး�ဲရ်ေးသာ 

အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ားထား�် အ���ုးရေး��းဇးူ��ားရေးသာ အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု�သာ 

ဦးးစီားရေးပးရေးလုလ်ုာသညာ်။ �ညာ်သညာ််အခွ��်တွ�ု���ု ရေးလုလ်ုာလု်င်် ပ�ု၍ အ���ုး 

ရေး��းဇးူ��ား�ညာ်�ု� ကြား�ညာ််ရိုးရုေးလုလ်ုာသညာ်။

• ��ုယ််စီတုွ်နိုှစီ်မြ�ာ��န််း�ာ/ခွ��်းသာ��ု�ု ရေးပးစီ�ွ်းနို�ုင််သညာ်် �ဏာာု�င်် (၅) �ပ်� 

ရေး��ာင််းသား��ားအား စီတုွ်ဓိာတွ်ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွံနို�ုင််ရေးစီရေး�းတွညာ်ရေးဆာ�်�ာတွငွ််နိုှင််် 

သတူွ�ု�၏ လု�ူရုေး�းဆ�ုင်�်ာနိုငှ််် စီတုွခ်ွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား��ု �ွံ�ပြီး��ုးရေးစီ�ာ 

တွငွ်် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�သညာ်။

• အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�ဦုးးစီားရေးပးသညာ်် ပညာာရေး�းလု�်ရေးတွ�ွရေးဆာင််��ွ်��ု�ား 

အညွှနှ််းရေး�ာင််တွငွ်် ပါဝင််ရေးသာ အရေးမြခွခွံအ�တွ်မြ�စီ်အခွ��်အလု�် (၅) ခွ���ု 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဓိာတွ်ကြုံ�ံက်ြုံ�ံခ်ွံနို�ုင််စီ�ွ်းတွညာ်ရေးဆာ�်�၊ု အ�ာ�ာ�ု� 

အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�နုိုငှ််် ပညာာရေး�း ဆ�ုင််�ာ ရေးအာင််မြ�င််�တုွ�ု� ��ှုရေးစီရေး�းအတွ�ွ် 

သင််ကြား�ားရေးပးနိုု�င််သညာ်။

• စီတုွပ်�ုင််းဆ�ုင်�်ာ၊ လု�ူရုေး�းဆ�ုင်�်ာနိုငှ််် စီတုွခ်ွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ ရိုးရုေးထားာင်််အသးးသးးတွ�ု�၏ 

�ွံ�ပြီး�ု�း� ု��ားသညာ ်တွစီပ်ြီးပ�ုင်န််�တ်ွညာ်း ရေးပ်ရေးပါ�လ်ုာတွတွပ်ြီးပးး ၎င််းတွ�ု�အခွ�င််းခွ�င််း 

သညာလ်ုညာ်း တွစီခ်ွ�နိုငှ်််တွစီခ်ွ� အမြပန်အ်လုနှ်အ်�းှသဟာမဲြပ�ရေးန်ကြား�သညာဟ်ာ� စီတုွပ်ညာာ 

�ငှ်် Erik Erikson� ယ်ံ�ကြား�ညာ်လု�်ခွံခွဲပ်ါသညာ်။ ၎င််း၏ သရေး�ာတွ�ား�ု� လု�ူု

စီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး�ု�း� ုသးအ�ု�းဟာ� ရေးခွ်သညာ်/ သ�ုှုကြား�သညာ်။

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ်််အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််းတွ�ု�တွငွ် ်လု�ရ်ေးတွ�ွအသံ�းမြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ 

�ွံ�ပြီး��ုး� ုအဆင််် (၂)ဆင်််�ာှ ကြီး��ုစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲ

ရေးန်ရေးသာ (၅ နိုစှီ်� ှ၁၃နိုှစီ်အကြား�ား အသ�်အ�ယွ််အ�ပ်စီ�) အဆင််် နိုငှ််် ��ုယ််ပ�ုင််

လု�ခဏာာ တွညာ်ရေးဆာ�်�နုိုငှ််် လု�ပ်ရေးဆာင််��ညာ်် အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား�တုွ�ု� 

ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ရေးသာ (၁၃ နိုစ်ှီ� ှ၂၁ နိုစ်ှီထား ုအသ�်အ�ယ်ွ်အ�ပ်စီ�) အဆင်််တွ�ု�မြ�စီ်

ကြား�သညာ။်
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အချိန််�ဆံု� ပြ�န််လည််သံ�ုသ�်စုဉ်း်�စုာ�ပြချိင််� 

• သင််ကြား�ား�ုနိုငှ််် သင််ယ်�ူတုွ�ု�တွွင်် ပညာာရေး�းစီတုွ်ပညာာသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

အရေး�းပါသန်ညာ်း။

• ပညာာရေး�းစုီတွ်ပညာာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာ န်ယ််ပယ်် (၄) �ပ်�ာှ အ�ယ််တွ�ု�န်ညာ်း။ 

၎င််းတွု����ု ရေး�ာ်မြပပါ။

• ပညာာရေး�းစီတုွပ်ညာာ��ု စီာသင်ခ်ွန််းတွငွ် ်အသံ�းမြပ�နို�ုင်�်ညာ််န်ညာ်းလု�်း��ား��ု စီာ�င််း 

မြပ�စီ� ရေး�ာ်မြပပါ။

• ဦးးရေးနိုှ��တ်ွငွ််း၌ အခွ��အ်လု�တ်ွ�ု���ု သ�ုရေးလုာှင်သ်�ု်းဆညာ်းပံ� သ�ု်းဆညာ်းန်ညာ်း 

အ���ုးစီံ���ုမြပရေးသာ ပံ�စီံ (Multistore Information Processing Model) 

အရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး�ာ်မြပပါ။

• စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွသင််ကြား�ား ရေးဆာင််��ွ်��ု�ားတွငွ်် ဦးးရေးနို�ှ�်ထားဲ၌ 

အခွ��်အလု�်��ား�ု� အဆင်််ဆင်််ခွ�တုွ်ဆ�် မြပ�မြပင််စီးစီဉ််မြခွင််း (Information 

Processing) သရေး�ာတွ�ား�ု� �ညာ်သ�ု� အသံ�းမြပ�နို�ုင််သန်ညာ်း။

• ရေး��ာင််းသား��ား၏ အာရိုးံ�ခွံ�ှတွ်ဉာာဏာ် (sensory memory)၊ ရေး�တွ�ု�တှွ်ဉာာဏာ် 

(short-term memory) နိုငှ််် ရေး��ညှာ်�တှွ်ဉာာဏာ် (long-term memory) တွ�ု���ု 

အရေးထားာ�်အ� ူမြ�စီ်ရေးစီနိုု�င််�ညာ်် န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား�ု� စီာ�င််းမြပ�စီ�ရေး�ာ်မြပပါ။

• လုသူာပဓိာန်ရိုးရုေးထားာင်််� ှသင်ယ််�ူန် ်ခွ�ဉ််း�ပ�်�ု�ား��ု အဓိပုံာယ်သ်တွ�်တှွ ်ရေး�ာမ်ြပ 

ပါ။

• လုသူာပဓိာန်စီတုွပ်ညာာ�ပတ်ွငွ် ်အဓိ�ု��ရေးသာ ပညာာ�ငှ်အ်ရေး��ာအ်ရေး�ာ�်�ား�ာှ 

�ညာ်သတူွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််မြပရေးသာ ပံ�စီံထားဲ� ှအဆင််် (၈) ဆင်််တွ�ု��ှာ �ညာ်သညာ်တွု�� မြ�စီ်ကြား� 

သန်ညာ်း။

• လု�ုအင််အဆင်််ဆင်််သးအ�ု�း��ု စီာသင််ခွန််းတွွင််း လု�်ရေးတွ�ွ��င်််သံ�းရေးဆာင််��ွ်�ု

��ားအတွ�ွ် �ညာ်သု��အသံ�းမြပ�နို�ုင််သန်ညာ်း။

• သင််ရိုးု�းညွှနှ််းတွ�်း��ား�ု� စီးစီဉ််ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် ထားညာ််သငွ််းစီဉ််းစီား��ညာ်် အခွ��်    

(၃) ခွ�တွ�ု��ှာ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ သရေး�ာတွ�ား (၁၀) ခွ��်ဆု�သညာ်�ှာ အ�ယ််တွ�ု�န်ညာ်း။
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• “ဆ�ာ”ဆ�ုသညာ်် ရေးဝါဟာာ�ထား�် “�ညူားလု�်းညွှနှ််သူ”ဆ�ုသညာ်် ရေးဝါဟာာ��ု�သာ 

သံ�းစီွဲ�န်် ရေး�ာ်ဂ�ာစီ်� လုု�လုားခွဲသ်ညာ်�ာှ အ�ယ််ရေးကြား�ာင်််န်ညာ်း။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူ ု (cooperative learning) နိုငှ််် ပးူရေးပါင််း 

ရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်�ူ ု (collaborative learning) တွ�ု�၏ မြခွားန်�းခွ��်�ာှ  

အ�ယ််န်ညာ်း။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင််လု�ပ်ရေးဆာင််သင််ယ်�ူနုိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်သင််ယ်�ူတုွ�ု� တွငွ်် 

ဆ�ာ၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• ပးူရေးပါင််းပါဝင်လ်ု�ပရ်ေးဆာင်သ်င်ယ််�ူနုိုငှ််် ပးူရေးပါင််းရေးဆာင်�်�ွသ်င်ယ််�ူတုွ�ု�တွငွ် ်ပါဝင််

ရေးသာ သင််ယ်�ူနု်ညာ်းဗျူ��ဟာာအခွ��ု�သညာ် �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• အရေး�ာင််းမြ�င််တွတွ်�စုီတုွ်ပညာာ၏ အဓိ�ု��ရေးသာလု�ခဏာာ��ား/ ထားးူမြခွား 

လု�ခဏာာ��ား�ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• ��ုယ်စ်ီတုွန်ိုစှီမ်ြ�ာ��န််း�ာ/ခွ��်းသာ�အုတွ�ွ ်�ဏ္ဍာ�ုင် ်(၅) ခွ��ာှ �ညာသ်ညာတ်ွ�ု�န်ညာ်း။

• အရေး�ာင််းမြ�င်တ်ွတွ�်စုီတုွပ်ညာာ၏ ပါဝင်ရ်ေးမြ��ငှ််းရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပး��ု�ား (Positive 

Psychology Interventions (PPIs) �ာှ �ညာ်သညာ်တွု��မြ�စီ်ကြား�သန်ညာ်း။

• Erikson ၏ လု�ူစုီတုွ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ�ွံ�ပြီး��ုး� ု (Psychosocial Development) 

သးအ�ု�းဆ�ုသညာ်�ာှ အ�ယ််န်ညာ်း။

• �လူုတွန််းရေး��ာင််းနိုငှ််် အလုယ်တ်ွန််းရေး��ာင််း� ှရေး��ာင််းသား��ား ပါဝင်ရ်ေးန်ကြား�သညာ်် 

Erikson ၏သးအ�ု�းပါအဆင်််��ား��ုရေး�ာ်မြပပါ။ 

• ကြီး��ုးစီားအားထား�တွ်�နုိုငှ််် သ�ု်င်ယ််�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ရေးသာအဆင်််သ�ု� ရေး�ာ�်

�ှုရေးန်ကြား�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား (၅နိုှစီ်� ှ ၁၃ နိုစှီ်ကြား�ား သ�်�ယွ်် အ�ပ်စီ�) နိုငှ််် 

��ုယ်ပ်�ုင်လ်ု�ခဏာာ တွညာရ်ေးဆာ��်နုိုငှ််် လု�ပရ်ေးဆာင်�်�ညာ််အခွန််း�ဏ္ဍာ ��ွဲမြပား

�တုွ�ု� ဒီနွ််တွွဲလုနွ််ဆွဲရေးန်ရေးသာ အဆင််် (လု�ူာဝင််�န်် ကြီး��ုးစီား�နုိုငှ််် လု�ပ်ရေးဆာင််�

�ညာ််�ဏ္ဍာတွ�ု� အကြား�ား ဗျူ�ာ��ားရေးန်ရေးသာအဆင်််)  (၁၃နိုှစီ်� ှ၂၁ နိုစှီ်ကြား�ား သ�်

�ယွ််အ�ပ်စီ�) သ�ု�ရေး�ာ�်�ှရုေးန်ကြား�ရေးသာ ရေး��ာင််းသား��ား အားဆ�ာ� �ညာ်သု�� 

�ညူားပံပ်�ုးရေးပး�ညာ်န်ညာ်း။
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ဆ�်လ�်�တ်မ္မတှ်စုရာမ္မိာ�  

၅.၂။ ဦး�ထောနို�ှ�်�ဲ၌ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ု ု အဆင်််ဆင်််ချိိတု်ဆ�် ပြ�ုပြ�င််စုးစုဉ်း်ပြချိင််��ံစုုံ 

(Information Processing Model)

Pappas, C. (2015). Enhancing Short-Term Memory: 5 Strategies For eLearning 

Professionals. eLearning Industry. Retrieved from https://elearningindustry.

com/enhancing-short-term-memory-5-strategies-elearning-professionals

၅.၃။ သင််ယရူာ၌ လသူာ�ဓိာန်သထောဘာာတရာ�နိုငှ််် ချိိဉ်း်���်န်ည််�မ္မိာ� (Humanist 

Approaches to Learning)

Cox, J. (n.d.-b). Quick Guide to Cooperative Learning. TeachHUB. Retrieved from 

https://www.teachhub.com/quick-guide-cooperative-learning 
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ချိ�်ဆစု်အဘာဓုိာန််

အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

လ�ု်ထောဆာင််မ္မပုြ�င်််သင််ယပူြချိင််� (Action 
Learning)

ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား မြပဿန်�တွစီ်�ပ်�ု� စီးူစီ�်း�ာှရေး� ွရေးလုလ်ုာ�ာတွငွ်် 

အရေးထားာ�်အပံရ်ေးပးကြား�သညာ်။ ဤသ�ု�လု�ပ်ရေးဆာင််�ာ၌ လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် န်ယ််ပယ််

အ��ယ််အဝန််း��ု သတွ်�တှွ်မြပ�မြခွင််း၊ လု�ပ်ရေးဆာင််�န်် အဆ�ုမြပ�ခွ��်တွစီ်ခွ� 

ရေး�းသားမြပ�စီ�မြခွင််း၊ အဆ�ုမြပ�ခွ��်အတွု�င််း လု�ပ်င်န််း��ု အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ်

ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် လု�ပ်င်န််းအစီ� ှအဆံ�းထား ုလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ် 

စီဉ််းစီားမြခွင််း တွ�ု�ပါဝင််သညာ်။

သင််ယရူမ္မည််် အထောကြား�ာင််�အရာ တစု်ချိ�ုုု 
မ္မသင််ကြား�ာ�မ္မး �ံပုြ�င််် ကြီး�ုု တင်် သရိုး�ု်ထော�ာ်မ္မ ု
(Advance Organiser)

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ� သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�၏ အစီတွငွ်် ရေး��ာင််းသား��ား�ု� ရေးပး

ထားားရေးသာ ��ုယု်ာမြ�စီ်သညာ်။ သင်�်�ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု ရိုး�ပ်ပံ�မြ�င််် သရိုး�ပ်ရေး�ာ်

ပြီးပးး အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၏ �ွဲ�စီညာ်းပံ���ုလုညာ်း ရေးပ်လုငွ်ရ်ေးစီ�န် ်ဂ�ပ�်စီ�်�ား၊ ဇယ်ား��ား 

စီသညာ်် ရိုး�ပ်မြ�င််် အရေးထားာ�်အ�တူွ�ု� မြ�စီ်ကြား�သညာ။်

�ည်ာထော��ဌာာန်မ္မိာ� (Agency of 
Education)

သးးသန်��်ညာ�်ယွ်ခ်ွ��မ်ြ�င််် �ွဲ�စီညာ်းထားားရေးသာ အ�ွဲ�အစီညာ်း (သ�ု��ဟာ�တွ)် အမြခွား အ�ွဲ�

အစီညာ်းတွစီခ်ွ�မြ�စီပ်ြီးပးး �ရေးလုးတွစီဦ်းး အရေးပ်�ှု ပညာာရေး�းနိုငှ််် ပတွသ်�်၍ တွ�ု�ရ်ိုး�ု�်

မြ�စီ်ရေးစီ၊ သယွ််ဝ�ု�်၍ မြ�စီ်ရေးစီ ဩဇာလု�ှ်း��ုး သ�်ရေး�ာ�်��ုှုသညာ်။

အပြ�ုအမ္မတူစု်ချိ၏ု ထောရ�ှ-လယ်-ထောန်��် 
အစုဉ်း် (Antecedent – Behaviour – 
Consequence) (ABC)

အမြပ�အ�တူွစီ်ခွ���ု ရိုးမုြ�င််�ာတွငွ်် ၎င််း၏မြ�စီ်ပ��်ခွဲရ်ေးသာ မြ�စီ်�ပ်��ား �ှုသ�ဲသ်�ု� 

၎င််း၏ ရေးန်��်၌လုညာ်း လု�ု�်ပါလုာရေးသာ မြ�စီ်�ပ်��ား �ှုကြား�သညာ်။ အမြပ�အ�တူွစီ်

ခွ�၌ ရေး��ှမြ�စီ�်ပ�်�ား (antecedents) နိုငှ်််ရေးန်��မ်ြ�စီ�်ပ�်�ား (Consequences) ��ား 

�ှုကြား�သညာ။် ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား၏ ရေးမြပာင််းလု�ဲန်် လု�ုအပ်ရေးသာ အမြပ�အ�ူ

��ား��ု သတ်ွ�တ်ှွရေး�ာ်ထား�တ်ွ��ည်ာ။ ထား�ု�ရေးန်�� ်အမြပ� သရေး�ာရေးဆာင်ရ်ေးသာ အားမြ�ညာ််

တွ�ု�်တွွန််း�ု��ု မြ�စီ်ရေးစီ၊ တွားမြ�စီ် ဟာန်�်တွား�မုြပ�ရေးသာ အားမြ�ညာ််တွ�ု�်တွနွ််း��ု�ု 

မြ�စီရ်ေးစီ အသံ�းမြပ��ာ အမြပ�အ�ရူေး�ာင််းတွစီခ်ွ���ှုလုာရေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွ ်ရေးပး��ညာ။်

လ�်ထောတ�ွအသံ�ုချိိ အပြ�ုအမ္မ ူဆုုင််ရာ
ချိွဲပြချိမ္မ်�စုတု်ပြ�ာ ထောလလ်ာမ္မ ု(Applied 
Behaviour Analysis) 

ရေး��ာင််းသားတွု��၏ အမြပ�အ��ူ�ား��ု ရေးလုလ်ုာကြား�ညာ််ရိုးပုြီးပးး ရေးမြပာင််းလုဲရေးစီလုု�ရေးသာ 

အမြပ�အ��ူ�ား��ု သတွ�်တှွရ်ေး�ာထ်ား�တွသ်ညာ။် အလု�ု�ှုရေးသာ အမြပ�အ��ူ�ား��ှုရေးစီရေး�း

��ု ဦးးတွည်ာ ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်�်ညာ်် လု�ပရ်ေးဆာင်�် ုအစီးအစီဉ်�်�ား��ု ရေးဆာင်�်�ွသ်ညာ။် 

ထား�ုအစီးအစီဉ််��ား��ု အရေး�ာင််အထားညာ်ရေး�ာ် ရေးဆာင််��ွ်သညာ်။ အမြပ�အ�ရူေး�ာင််း

��ား��ှလုုာလု်င်် ဆ�ရေးပး�ညာ ် (သ�ု��ဟာ�တွ်) ထားပ်�ံအားမြ�ညာ်် တွ�ု�်တွနွ််းရေးပး�ညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��်� ှရေးန်��်ထားပ်ရေးလုလ်ုာ��ု�ားနိုငှ််် ညာှနုိုုုင််း��ု�ား ရေးဆာင််��ွ်ရေးပး�ညာ။်

သင််ယမူ္မပုြ�ုနိုုုင််ရန်် ထော�ာ�်�သူည််် ဆ�်
သယွ်ထောပြ�ာဆုမု္မ ု(Augmentative and 
Alternative Communications) (AAC)

စီ�ားရေးမြပာ�န် ်(သ�ု��ဟာ�တွ်) �ာသာစီ�ား န်�းလုညာ်�န်် အခွ�်အခွဲမြ�စီ်ရေးန်သညာ်် 

ရေး��ာင််းသား��ားအတွ�ွ် အရေးထားာ�်အ�မူြပ�နို�ုင််�ညာ်။ မြပ�မြပင််ညာှနုိုုုင််း အသံ�းမြပ�နို�ုင််

ရေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား၊ �င််းမြ�စီ်နိုငှ််် ��ုယု်ာပစီစညာ်း��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

�ုုယ်�ုုင််စုးမ္မံချိန်�်ချိွဲနိုုုင််မ္မ ု(Autonomy) ��ုု၏ သင််ယ်�ူ�ု�ု ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင််တွာဝန််ယ်ကူြီး�းးကြား�ပ်နို�ုင််ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း

အပြ�ုအမ္မဆူုုင််ရာ စုတု်�ည်ာ ရိုးထုော�ာင််် 
(Behavioural perspective)

ဆ�ာ��ား� ရေး��ာင််းသား��ား��ု သင်ယ််ရူေးစီလု�ုရေးသာ န်ညာ်းအတွ�ုင််း သင်ယ််လူုာကြား�

ရေးစီ�န််နိုငှ်််မြပ��ရူေးစီလု�ုသညာ်် အမြပ�အ��ူ�ား��ု မြပ��လူုာကြား�ရေးစီ�န််အတွ�ွ် သတူွ�ု�

အမြပ�အ��ူ�ု ပံ�သငွ််း မြပ�မြပင််ရေးပးနိုု�င််သညာ် ဟာရူေးသာအယ်အူဆ

ဦး�ထောချိါင််�မ္မ ှထောပြချိမ္မိာ�သု�ု ဆန်�်�ွ�် ကြီး�း��ာွ�
လာပြချိင််� (Cephalocaudal)

ဦးးရေးခွါင််း� ှရေးမြခွ��ား/ရေးမြခွရေးခွ�ာင််း��ားဆးသ�ု� လုသူားတွ�ု�၏ ဆန်�်ထားွ�်ကြီး�းးထားာွး�ု

အ�တု်ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� (Close-ended 
Question)

��ားရေးသာအားမြ�င််် အရေးမြ��နှ်တ်ွစီခ်ွ�တွညာ်းသာ�ှုပြီးပးး အရေးမြခွခွ ံ���� စီဉ််းစီား ရေးတွးွရေးခွ်

တွတွ်ရိုးံ��်မြ�င််် အရေးမြ��ု� အလုယွ််တွ��ူ�ှုရေးစီရေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား

သမု္မုဆုုင််ရာ�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(Cognitive 
Development)

စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်�ာ၌ တွ�ုးတွ�်လုာ�နုိုငှ််် ရေးမြပာင််းလုဲလုာ�ု

သမု္မုဆုုင််ရာ စုတု်�ည်ာ ရိုးထုော�ာင််် 
(Cognitive perspective)

�ရေးလုး��ားသညာ် သင််ယ်�ူန််၊ �တှွ်��ုန််၊ စီဉ််းစီား�န််၊ မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််း�န်် 

အခွ��အ်လု��်�ား��ု ဦးးရေးနို�ှ�တ်ွငွ််း၌ ခွ�တုွဆ်�မ်ြပ�မြပင် ်စီးစီဉ်န်ို�ုင်က်ြား��န် ်အတွ�ွ် 

ရေးစီရ်ေးဆာ်��ုှုလုာသညာ်။

(၎င််းတွု��၌ ပင််��ုအသဉုာာဏာ်�ှုသညာ်ဟာရူေးသာ အယ်အူဆ)

ရ�်ရာွလူ�နုိုငှ်််ချိိတု်ဆ�်ထောဆာင််ရ�ွ် ရ
ထောသာ န်ည််�ဗျူိးဟာာ (Community 
Engagement Strategy)

�ပ်�ာွလုထူား�နိုငှ်် ် အတွလူု�်တွွဲခွ�တ်ုွဆ�်ရေးဆာင််�ွ�်�ရေးသာ န်ည်ားဗျူ��ဟာာ၊ ဥပ�ာ

အားမြ�င်် ်��ု၏ု �ရေးလုး��ား အ�်ု၌ စီာရေးလုလ်ုာရေးသာအခွါ ��ု��ား� အရေးထားာ�်အပံ်

မြပ�ရေးပးနို�ုင််�န်် အတွ�်ွ လု�ုအပ်သညာ် ်�ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ်် ်ယ်ံ�ကြား�ည်ာစီတ်ုွခွ���ု�ား ��ုပံပ်�ုး

ရေးပးမြခွင််း

သင််ယမူ္မအုထောကြား�ာင််� ယဆူချိိ�်မ္မိာ�  
(Concepts of Learning)

သင််ယ်�ူအုရေးကြား�ာင််း�ု� န်�းလုညာ်�အု���ုး���ုး

အသ�ုည်ာ တည််ထောဆာ�်မ္မ ုဆုုင််ရာ 
(စုတု်�ည်ာ) ရိုးထုော�ာင််် (Constructivist 
Perspective)

�ရေးလုး��ားသညာ် သတူွ�ု�၏��ုယ််ပ�ုင််စီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ��ား�ု� သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင််  

တွ�်ကြွ�စွီာွ တွညာ်ရေးဆာ�်တွတွ်သညာ် ဟာရူေးသာအယ်အူဆ

အထောကြား�ာင််�အရာ (Content) သင််ယ်�ူ�ညာ််အရေးကြား�ာင််းအ�ာ သင််ခွန််းစီာပါ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

ဘာာသာရ�်ဆုငု််ရာ အထောကြား�ာင််�အရာ 
(Content knowledge)

ရေး��ာင််းသင််�ာသာ�ပ် တွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၊ ၎င််းတွ�ု� 

အထား၌ဲ သ�်ဆ�ုင်�်ာ �ာသာ�ပ/် ပညာာ�ပ ်န်ယ်ပ်ယ်�် ှအသပုညာာ နိုငှ််် �ွ�်း��င််

��ု�ား

စုဉ်း်ဆ�်မ္မပြ�တ်�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(Continuous 
Development)

လု�ူ�ဝတွငွ်် လု�ုအပ်�ညာ်် သ�ုုဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား၊ ��ုယ််�ာယ် လုပု်�ာှး�ု

ဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�၊ု ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ားနိုငှ််် စီတုွ်

ခွစံီား�ဆု�ုင်�်ာ�ွ�်း��င်�်�ု�ားသညာ ်�ွနို်�ပတ်ွ�ု�နိုငှ်််အတွ ူတွစီပ်ါတွညာ်း  ရေး�းွ�ာွးလုာ

ကြား�သညာ်။ ရေး�းွ�ာပါ �ွ�်း��င််��ု�ား မြ�စ်ီကြား�သညာ်ဟာ� ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွံယ်ရူေးသာ အယ်ူ

အဆမြ�စီ်သညာ်။ �ွနို်�ပ်တွ�ု� ကြီး�းးမြပင််းလုာသညာ်နိုငှ်််အ�် ဤ�ွ�်း��င််��ု�ားသညာ်

လုညာ်း �င်််���်လုာကြား�ပြီးပးး မြပ�မြပင် ်��ွ်း�ံခွံ�မြခွင််း�ှကုြား�သညာ်။
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

အရည််အထောသ�ွ စုဉ်း်ဆ�်မ္မပြ�တ် တုု�တ�်
ထော�ာင််�မ္မနွ််မ္မု (Continuous Quality 
Improvement)

အလု�ဉ််�မြပတွ်ဆ�်တွ�ု�်ရေးဆာင််��ွ်ရေးန်��ညာ်မြ�စီ်ရေးသာ ��ုု၏ ရေးဆာင််��ွ် ခွ��်

��ု ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင််စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်� ု အရေးပ် အရေးမြခွခွံ�ာ သ�်ရေးသ 

အရေးထားာ�အ်ထားား��ား��ု မြပန်လ်ုညာ ်ဆန််းစီစီမ်ြခွင််း နိုငှ််် တွ�ုးတွ�ရ်ေး�ာင််း�နွ် ်ရေးအာင်် 

စီးစီဉ််မြပင််ဆင်် မြခွင််း

စုဆုံုထောသာ/ဆင််တထူောသာ (သုု�) အထောပြ�တုု
သာ ရရှထုောစုသည််် တစု်မ္မိ ုု �တည််�ထောသာ 
အထောပြ�ရှုသည်််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� (Convergent 
Questions)

ပံ��နှ််အားမြ�င််် အရေးမြ�တွစီ်���ုးတွညာ်းသာ လု�ုအပ်ရေးသာ အပတုွ် ရေး�းခွနွ််း��ား အရေးမြ�

တွစီ်���ုးတွညာ်းသာ �ှရုေးသာ ရေး�းခွနွ််း��ား

��ူထော�ါင််��ါဝင််လ�ု်ထောဆာင််�ာ သင််ယပူြချိင််� 
(Cooperative Learning)

သ�်�ယွ််တွအူ�ပ်စီ��ှသငူ်ယ််ခွ�င််း/ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်

သယွ််ရေးမြပာဆု� ရေးဆာင််��ွ်��ပုါဝင််သညာ်် တွ�်ကြွ�စွီာွပါဝင််ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ 

သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််းတွစီ်ခွ�

ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံ သတ်မ္မတှ်ချိိ�်မ္မိာ� 
(Criteria for success)

ရေး�်ာ်�နှ််းထားားရေးသာ သင််ယ်�ူ�ုလုဒီ်��ား�ု� ရေး��ာင််းသား��ား ��ှုသာွးမြခွင််း �ှု/��ှ ု

သင်(်ဆ�ာ) နိုငှ််် သင်၏်ရေး��ာင််းသား��ား ��ညာသ်�ု�သ�ုှုနို�ုင်�်ညာဟ်ာ� သတွ�်တှွထ်ားား

ရေးသာ အခွ��်အလု�် ��ား

ထောလ�န်�်စုာွထောဝ�န်် စုစုုစု်တတ်ထောသာ 
အသတုရာ� (Critical Consciousness)

လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်ရံေး�း၌ တွန််းတွညူား�် ��ှု� ု��ား��ု သ�ုှုပြီးပးး လု�ူအ�ွဲ�အ�ညာ၌် 

ဩဇာအ�ှုန်အ်ဝါ (Power) ၏ သ�ရ်ေး�ာ��် ုဆ�်နိုယွ်�် ု��ု ရေးလုးန်�စ်ီာွ ရေးဝ�န််

စီးစီစီ်ပြီးပးး န်�းလုညာ် သရေး�ာ ရေးပါ�်လုာမြခွင််း��ား

ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မဆုုုင််ရာတတ်�ွမ္မ်�လမု္မမာမ္မ ု
(Cultural Competence)

ယ်ဉ်ရ်ေး��း�အုသးးသးး၌�ှုရေးသာ ဂ�ဏာသ်�ုခာ အသးးသးး တွ�ု�၏ အသံ�းဝင်�်နုိုငှ််် အားလုံ�း

အတွွ�် လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း တွ�ု���ု ဆ�်လု�် ထားနု််းသု�်း �မုြပ��န်် 

န်�းလုညာ် သရေး�ာ ရေးပါ�်မြခွင််း နိုငှ််် အားရေးပးမြခွင််း

ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မဆုုုင််ရာမ္မထူောဘာာင််မ္မိာ�/ အညွှနှ််�
ထောဘာာင်် မ္မိာ� (Cultural Frames of 
Reference)

လုတူွစီ်ဦးး(သု���ဟာ�တွ်)  လု�ူအသ�ု�်အဝန််း/ �ပ်�ာွ လုထူား�တွစီ်�ပ်စီး ယ်ဉ််ရေး��း �ု

ဆ�ုင််�ာ ထားးူမြခွားရေးသာ စီရိုး�ု�်လု�ခဏာာ��ား (��ားရေးသာအားမြ�င််် �သစုီတုွ် နိုငှ််် 

ဆ�်စီပ်ရေးန်ရေးသာ လု�ခဏာာ��ား)

ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မအုသး�သး�တုု�နိုှင််် 
လုု�်ထောလိာည်းထော�မွ္မုရှုထောသာ သင််န်ည််�
ထောဗျူဒု(သုု�မ္မဟာတု်) ယဉ်း်ထော�ိ�မ္မအုသး�သး�တုု�
�ုု ထောလ�စုာ� အသုအမ္မတှ်ပြ�ုထော�� ထောသာ 
သင််န်ည််�ထောဗျူဒု (Culturally Relvant 
Pedagogy or Culturally Responsive 
Pedegogy)

ယ်ဉ််ရေး��း�အုားမြ�င်််မြ�စီ်ရေးစီ၊ ���ုးနိုွယ််စီ�အားမြ�င််် မြ�စီ်ရေးစီ၊ �တွ�ူွဲမြပား ရေးန်ကြား�ရေးသာ 

ရေး��ာင််းသား��ား ၏ အားသားခွ�� ်��ား��ု ရေးလုးစီားစီာွ အသ ုအ�တှွမ်ြပ�ရေးပးရေးသာ 

ခွ�ဉ််း�ပ်� ုတွစီ်ခွ� 

သမု္မု�ွံ�ပြီး�ုု ��ံ ုအဆင်််ဆင်််ဆုုင််ရာ ရိုးထုော�ာင််် 
(Developmental Perspective)

�ရေးလုး��ားသညာ်သင််ယူ်�န်် အဆင်််သင်််�ှုရေးန်�ှသာလု်င်် (သင််ယ်ူ�န််အဆင်််သင်််

�ှုရေးသာ �ွံ�ပြီး�ု�း� ုအဆင်််/အသ� ်အ�ယွ်ရ်ေး�ာ��်သှာလု်င်)် သင်ယ််�ူမုြပ�နို�ုင်က်ြား�သညာ်

ဟာ� ယ်ဆူရေးသာ စီတုွ်ပညာာဆ�ုင််�ာ အယ်အူဆ
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

ဆရာ၏ ဦး�ထောဆာင််လမ္မ်�ညွှနှ််မ္မုပြ�င််် 
သင််ကြား�ာ�ပြချိင််� (Direct Instruction)

ပညာာ�ှင်် Engelman နိုငှ်် ် Becker တွ�ု�� တွည်ာရေးဆာ�် ခွဲရ်ေးသာ �င်ှ်းလုင််း လုယ်ွ်�ူ

စီာွ လု�ု�်န်�ရေးဆာင််��်ွနို�ုင််သည််ာ အထားးူသင််ကြား�ားန်ည်ား တွစ်ီခွ�မြ�စ်ီ သည်ာ။ အထားးူ

သင််ကြား�ားန်ည်ား အတွ�်ွ ထား�ုပညာာ�ှင််(၂)ဦးးတွု��� သင််ကြား�ား�ု ဆ�ုင််�ာ န်ည်ားဗျူ��ဟာာ

��ားနိုငှ်် ်သင််ရိုး�ုးညွှန်ှ်းတွ�်း အရေးကြား�ာင််းအ�ာ ��ား�ု� သးးသန်�သ်တ်ွ�တ်ှွ�ာ ရေး�းသား

ထား�တ်ွရေးဝထားားပြီးပးး Skinner ၏အမြပ�အ�ူ ပံ�သင်ွ်းမြခွင််းသရေး�ာတွ�ားအရေးပ် အရေးမြခွမြပ�

ထားားရေးသာ ထားင််�ာှး သင််ကြား�ား န်ည်ားတွစ်ီ���ုး (ဆ�ာ��ား� အဆင််လ်ု�ု�် အစီဉ််အတွ�ုင််း 

တွ�ု�စီာွ လု�ု�်န်� ရေးဆာင််�ွ�်ပြီးပးးသင််ကြား�ား �ရေးသာ သင််ကြား�ားန်ည်ား)

(လုု�်န်�ထောဆာင််ရ�ွ်ရန််) ရငှ််�လင််�
လယွ်�ထူောသာ သင််ကြား�ာ�န်ည််� (Direct 
instruction)

ဆ�ာ�ရေး��ာင််းသား��ားအား ညွှန်ှ်ကြား�ား�ု ရေးပး�ာတွင်ွ် ရေး��ှရေးန်��်ညားညွှတ်ွွ ရေးသာ 

အစီးအစီဉ််တွစ်ီခွ�အမြ�စ်ီ သင််ခွန််းစီာ၏ အဆင်််��ား၌ ရေး��ာင််းသား��ား လု�ု�်န်�

ရေးဆာင််��်ွ�ွယ်် �ှုသည်ာတွ�ု���ု �င်ှ်းလုင််းမြပတ်ွသားစီာွ သ�ုှုရေးစီ�န်် အထားးူဂရိုး�မြပ� 

အာရိုးံ�စီ�ု�်�ာ ညွှန်ှ်ကြား�ားသည်ာ။ ဤသု�� စီန်စ်ီတွ�� စီးစီဉ်် ရေးဆာင််��်ွပြီးပးး ရေး��ာင််းသား

��ားအား သင််ခွန််းစီာ��ု ရေး�ာင််းစီာွသရေး�ာ ရေးပါ�် န်�းလုည်ာသာွး�ရေးအာင်် �င်ှ်းလုင််း

စီာွ သင််ကြား�ားရေးသာန်ည်ား။

အချိိနု််ပြချိာ�၍ �ွံ�ပြီး�ုု �ပြချိင််� (Discontinuous 
Development) 

�ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် တွစီ်ဆ�်တွညာ်း မြ�စီ်ရေးပ်မြခွင််း��ှ�ုဲ အဆင်််တွစီ်ဆင်််ခွ�င််း အလု�ု�် 

အခွ�နု််မြခွား၍ မြ�စီ်ရေးပ်မြခွင််း

အထောပြ�အမ္မိ ုု �မ္မိ ုု �ထော��နိုုငု််ထောသာ ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� 
(Divergent Question)

ရေး��ာင််းသား၏ အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်� ုလု�ုအပ်ရေးသာ အပငွ်််/အ�ငွ််် ရေး�းခွနွ််း ��ား၊ 

ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ု ရေးမြ�ဆ�ု�ာတွငွ် ်န်�န််ရဲေးသာ ��ယ်မ်ြပန်�ရ်ေးသာ သရေး�ာ တွ�ားပါ�ှုသမြ�င််် 

ခွ��ခ်ွ�င််းန်�း�လုညာန်ို�ုင်ရ်ေးသာ အရေးမြ���ား၊ န်�န််�န််နဲ် ဲစီဉ််းစီား၍ ရေးမြ��ရေးသာ အရေးမြ�

��ား လု�ုအပ်သညာ််ရေး�းခွနွ််း��ား

�ည်ာထောရ�စုတု်�ည်ာ (Educational 
Psychology)

လုတူွ�ု� �ည်ာ�ဲသ်�ု� သင််ယ်ကူြား�သည်ာနှိုင်် ်သင််ယ်ပူြီးပးး သာွးရေးသာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ တွ�ု���ု 

�ည်ာသု�� �တ်ှွ�ရုေးအာင်် ရေးဆာင််�ွ�်ကြား�သည်ာ/ �ှတ်ွ�သုည်ာ ��ုရေးလုလ်ုာ ရေးသာပညာာ�ပ်

စုတု်လု�်ရာှ�မ္မခုျိံစုာ�မ္မုဆုုင််ရာ �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု
(Emotional Development)

�ွနို်�ပတ်ွ�ု�ထား၌ံမြ�စီရ်ေးစီ သတူွစီပ်ါးတွ�ု�ထား၌ံ မြ�စီရ်ေးစီ မြ�စီရ်ေးပ်လုာသညာ်် စီတုွခ်ွစံီား ��ု�ား

��ု သ�ုှု န်�းလုညာ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း၊ ထား�ုခွံစီားခွ��်��ားသညာ် အ�ယ််ရေးကြား�ာင််် 

မြ�စီ်ရေးပ်�သညာ် ခွံစီားခွ��်��ား�ု� �ညာ်သ�ု�ရေး�ာ်မြပသင်််သညာ် စီသညာ်တွ�ု���ု သ�ုှု

န်�းလုညာ်ရေးသာအ�ညာ်အခွ�င််း

ထောလလ်ာထောရ� ချိရး���ွ်၍ သင််ယပူြချိင််� 
(Expeditionary Learning)

စီာသင််ခွန််းတွငွ်် တွစီ်ခွ�နု််လုံ�း တွ�ုင််တွာရေးသာ �ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ�ပြီးပးးတွစီ်ခွ���ု စီာသင််

ခွ�နု်ပ်ြီးပးး တွစီခ်ွ�နု် ်သင်ယ််ရူေးန်�မြခွင််း� ပြီးင်းးရေးင်ွ�ရေးစီသညာ်် သ�ု�မြ�စီ၍် အ���ုး�ှုရေးသာ ခွ�းးစီဉ််

တွစီ်ခွ� စီးစီဉ််ရေးပး�ာ ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးန်�ာ ရေးဒီသ တွစီ်ခွ�သု�� သာွးရေး�ာ�်ရေးစီ

မြခွင််း၊ ထား�ုရေးန်��် ရေးဒီသ� ှသ�ုှု�ယွ်် ရေးလုလ်ုာ �ယွ််တွ�ု���ု ခွ�းးသာွး အရေးတွွ� အကြုံ�ံ� 

နိုငှ်််အတွူ ရေးလုလ်ုာ�တှွ်သားရေးစီမြခွင််း။

ရငှ််�လင််�လယွ်�ထူောသာ သင််ကြား�ာ�မ္မသုံ�ု 
သင််ချိန််�စုာမ္မိာ� (Explicit Instruction)

သင်ခ်ွန််းစီာ��ား��ု သင်က်ြား�ားသညာ််အခွါ ဆ�ာ� ညွှနှ်က်ြား�ားခွ���်�ား��ု �ငှ််းနို�ုင်သ်�်

�ငှ််းလုင််းစီာွ ပံပ်�ုးနို�ုင််ရေး�း�ု� အထားးူအာရိုးံ�စီ�ု�် အရေးလုးရေးပးထားားမြခွင််း သင််ခွန််းစီာ 

အစီးအစီဉ် ်ရေး��ှရေးန်�� ်အစီဉ်အ်တုွ�င််း တွစီဆ်င်််ပြီးပးး တွစီဆ်င််် �ငှ််း�ငှ််းလုင််းလုင််း ရေးမြပာ

မြပ သင််ကြား�ားမြခွင််း
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

အနိုစုုတု်လု�်ရာှ�ရာ၌ �ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ� 
(Fine Motor Skill)

လု�်��ားနိုငှ််် ���်လုံ�း��ား��ု အသံ�းမြပ�� ု အပါအဝင်် အနို�စီတုွ်လု�ပ်င်န််း��ား 

လု�ပ်ရေးဆာင််�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား

��မ္မဘာာသာစု�ာ� (သု�ုမ္မဟာတု်)  အုမ္မ်
သံ�ု ဘာာသာ စု�ာ� (First or Home 
Language)

�ရေးလုး၏ �သုားစီ�တွငွ်် အဓိ�ုထားားရေးမြပာဆု� အသံ�းမြပ�ရေးသာ �ာသာစီ�ား

မ္မထောပြ�ာင််�လဲထောသာစုတု်ဓိာတ်/ စုတု်ထောန် 
စုတု်�ာ� (Fixed Mindset)

လုတူွစီ်ဦးး၏ အ�ညာ်အရေးသးွ��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်)  ဉာာဏာ်�ညာ်သညာ် ရေးမြပာင််းလုဲ မြခွင််း  

လုံ�းဝ��ှု�ဲ အပြီး�ဲ တွ�်းပံ�ရေးသ/�နု််းရေးသ မြ�စီ်သညာ်ဟာ� ယ်ဆူထားားရေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်

ခွ��်

ကြီး�ုု တင််ထောလလ်ာပြ�င််ဆင််ထောစုထောသာ  
သင််ကြား�ာ� သင််ယမူ္မ ုပြ�စု်စုဉ်း် (Flipped 
classroom)

သ�ားရိုးု�း�� အစီဉ််အလုာအားမြ�င််် သင််ယ်�ူသုညာ် စီာသင််ခွန််းတွငွ််း၌ မြ�စီ်ရေးပ်ပြီးပးး 

ရေးလု�်�င်််�န်် အု�်စီာ လု�ပ်င်န််း စီသညာ်တွ�ု���ု အတွန််းမြပင််ပတွငွ်် ရေးဆာင််��ွ်

ရေးစီသညာ်။ ဤသင််ကြား�ားသင််ယ်မူြ�စီ်စီဉ််သညာ် ထား�ုအစီဉ်် အလုာ ပံ�စီံ��ု ရေးမြပာင််းမြပန််

လုနှ််ထားားရေးသာ ပံ�စီံမြ�စီ်သညာ်။ စီာသင််ခွန််း မြပင််ပတွငွ်် သင််ခွန််းစီာ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ

��ု ရေးလုလ်ုာခွဲပ်ြီးပးး သင််ယ်�ူ ု လု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် အု�်စီာလု�ပ်င်န််း��ား�ု� စီာသင််ခွန််း

တွငွ််း၌ ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီရေးသာန်ညာ်း မြ�စီ်သညာ်။

�ည်ာထောရ�လ�ု်င်န််�တငွ်် အထောပြချိချိံ အ�ိဆံ�ု 
(သုု�မ္မဟာတု်)  အထောရ�အ�ါဆံ�ု အချိိ�်မ္မိာ� 
(Focal points of Education)

ပညာာရေး�းတွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ အရေးမြခွခွံ��သညာ်် အခွ��် ��ားအကြား�ား ဆ�်စီပ်ရေးန်

�၊ု အရေးမြခွခွံအခွ��်��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်် ဆ�ာ၊ ရေး��ာင််းသား သင််ကြား�ား/သင််ယ်�ူန်် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာ နိုငှ််် န်ညာ်းပညာာတွ�ု� အကြား�ားတွစီ်ခွ�နိုှင််် တွစီ်ခွ�ဆ�်စီပ်ရေးန်� ု

(သ�ု��ဟာ�တွ်)  အမြပန််အလုနှ်် ဆ�်သယွ်် ရေးန်�ု

ထော�ိာင််�သင််�ည်ာထောရ� (Formal 
Education)

တွ�ားဝင်် အသအု�တှွ်မြပ�ထားားရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာ အခွင််းအ��င််း��ား ဥပ�ာ

အားမြ�င််် ရေး��ာင််း��ား၊ ရေး�ာလုပု်ရေး��ာင််း��ားနိုှင််် တွ�ကသ�ုလု်��ားတွငွ်် မြ�စီ်ရေးပ်

ရေးသာ သင််ယ်�ူု

�စုာ�န်ည််�/�စုာ��ွဲအထောပြချိပြ�ု သင််ယမူ္မ ု
(Game-based learning)

အနွ််လု�ုင််း (အင််တွာန်�်)� ှ �စီားပွဲ/န်ညာ်း��ားနိုငှ််် လု�ပ်င်န််း��ားတွငွ်် ပါဝင််

လု�ပ်ရေးဆာင််ပြီးပးး သတူွ�ု� သင််ယ် ူ တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု “အစီစီ်အ�နှ်် ရေးလုာ�” ထားဲ� ှ

လု�်ရေးတွ�ွအရေးမြခွအရေးန်��ား တွငွ်် အသံ�းခွ�နို�ုင််ရေးစီ�ညာ်် သင််ကြား�ား� ုသင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

ဂျူးရ�်�စု်�ံမု္မိာ� အသံ�ုပြ�ု၍ သင််ကြား�ာ�
ပြချိင််�(�ံမု္မိာ��ုု သင််ကြား�ာ� ရန််
အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ု ုရငှ််� လင််� စုာွ
ထော�ာ်ပြ�မ္မအုတွ�် အသံ�ုပြ�ု ပြချိင််�) 
(Graphic organizer)

ရိုး�ပ်ပံ�/မြ�င််သာသသုာ�ှုရေးအာင်် ရေး�းဆွဲမြပထားားရေးသာ သရိုး�ပ် မြပပံ���ား နိုငှ််် 

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွစီ်ခွ�၏ �ွဲ�စီညာ်း တွညာ်ရေးဆာ�်ပံ���ုမြပသရေးသာ သရိုး�ပ်ရေး�ာ် ပံ���ား

� ှတွစီ်ဆင််် ပံပ်�ုးရေးပး�ညာ်် အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု� သ�ုှု အရေးထားာ�်အ� ူမြ�စီ်ရေးစီသညာ်် 

��ုယု်ာ

�ုုယ်ချိနိုေ�တစု်ချိုလံု�လ�ု်ရာှ�ရာ၌ 
�ွမ္မ်��ိင််မ္မမု္မိာ� (Gross Motor Skills)

��ုယ်ခ်ွနိုာ�တွစီခ်ွ�လုံ�း��ုလုပု�်ာှး�သညာ််အခွါ ပါဝင်�်ရေးသာ အာရိုးံ�ရေးကြား�ာ��ား လုပု�်ာှး

�ာတွငွ်် �ွ�်း��င််�ု
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

ကြီး�း��ာွ�တုု�တ�်လုထုောသာ စုတု်ဓိာတ် 
(Growth Mindset)

လုတူွ�ု�၏ အ�ညာ်အရေးသွး��ားနိုှင််် ဉာာဏာ်�ညာ်တွ�ု���ု အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ�နိုငှ််် ရေးလု�်�င်််�တုွ�ု�

� ှတွစီဆ်င််် ရေးမြပာင််းလုရဲေးအာင် ်ရေးဆာင်�်�ွန်ို�ုင်ပ်ြီးပးး �ှု�င််းစီွဲ အရေးမြခွအရေးန်ထား�က်ြီး�းးပာွး 

တွ�ုးတွ�်နို�ုင််သညာ်။ �ဝတွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််� ု��ှနုို�ုင််သညာ်ဟာ ူရေးသာ ယ်ံ�ကြား�ညာ်ခွ��်

ထောန်��်ချိံသင််ရိုးုု� (Hidden curriculum)

ရေး��ာင််းယ်ဉ််ရေး��း�ထုားဲ� ှ တွစီ်စီတုွ်တွစီ်ရေးဒီသ၊ အစီတုွ်အပ�ုင််းတွစီ်ခွ� အမြ�စီ် မြ�င််် 

ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးသာ သင််ယ်�ူ၊ု ရေး��ာင််းယ်ဉ််ရေး��း�သုညာ် �မြ�င််သာ ရေးသာ တွန််��ုး

��ား အမြပ�အ��ူ�ား၊ စီံ��ားနိုငှ်််ထားရုေးတွ�ွရေးန်သညာ်။ ဤသ�ု��မြ�င််သာ ရေးသာ တွန််��ုး��ား၊ 

အမြပ�အ��ူ�ားနိုငှ််် စီံ��ား� ှတွစီ်ဆင််် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးသာ သင််ယ်�ူမုြ�စီ်သညာ်။

ထောမ္မ်ာ်မ္မနှ််�ချိိ�်ပြမ္မင်််မ္မာ�ပြချိင််�  (High 
Expectations) 

ရေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�းသညာ် ရေးအာင််မြ�င််� ု ��ှုနို�ုင််သ ူ ခွ�ညာ်းသာမြ�စီ်ကြား�ပြီးပးး  

စီ�ွ်း�ညာ် ��ုယ််စီး��ုယ််င် ှ �ှုရေးကြား�ာင််း�ု� ရေး��ာင််းသား��ား သ�ုှုလုာရေးစီ�န်် 

အသစုီတုွ်ဓိာတွ်သွင််း ရေးပးမြခွင််းနိုငှ််် ��ရိုးံးု�ဆု�ုသညာ်��ု �ညာ်သညာ််အခွါ�် 

အလုယွ််တွ� ူရေးတွးွရေးတွာမြခွင််း လု�်ခွံမြခွင််း�မြပ�သင်််ရေးကြား�ာင််း အာရေးပး တွ�ု�်တွနွ််း

မြခွင််း

ဩဇာသ�်ထောရာ�်မ္မကုြီး�း�မ္မာ�ထောသာ 
သင််ကြား�ာ�မ္မ ုန်ည််�ဗျူိးဟာာ (High Impact 
Teaching Strategy)

သင်ယ််�ူတုွငွ် ်တွညားတွညာာတွညာ်း အ���ုးသ�ရ်ေး�ာ� ်� ု မြပ�နို�ုင်ရ်ေးသာ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား

ဆရာ�်ံမ္မ ှအမ္မးှအချိုု�င််�မ္မဲထ်ောသာ 
(လတွ်လ�်စုာွ/လတွ်လ�်ထောသာ သင််ယမူ္မ)ု 
(Independent Learning)

သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််အတွွ�်တွာဝန််ယ်�ူ�ု�ုဆ�ာထားံ� ှ ရေး��ာင််းသားထားံသု�� လု�်လုှဲ 

ရေးမြပာင််းရေး��့ရေးပးမြခွင််း၊ (ရေး��ာင််းသား�ု�ယ််တွ�ုင်် သင််ယ်�ူ�ု�ု စီးစီဉ်် ညွှနှ််ကြား�ားပြီးပးး 

ရေး��ာင််းသား��ုယ်တ်ွ�ုင်လ်ု�ု�န််�ရေးဆာင်�်�ွ�်ယွ် ်�နှ်သ်�် ��ု တွာဝန်ယ်် ူတွာဝန်ခ်ွံ

�ာ လု�ု�်န်�ရေးဆာင််��ွ် သင််ယ်မူြခွင််း)

�ုုယ်တုုင််သင််ယ�ူည်ာထောရ� (Informal 
Learning)

အ�ုတ်ွငွ််းရေးန်ထား�ုင်သ်ညာ််အခွါ �သုားစီ�ဝင်�်�ားထား�ံ ှသင်ယ််�ူ၊ု သငူ်ယ်ခ်ွ�င််း �ယွ်တ်ွရူေး�ာ်

��ားထား�ံ ှသင်ယ််�ူ၊ု �ပ�်ာွလုထူား� နိုငှ််် ဆ�ဆ်�ံရေးသာအခွါ သင်ယ််�ူနုိုငှ််် �ာသာရေး�း 

ဝတွ်မြပ��ု�း�ယွ််�ဆု�ုင််�ာ အခွင််းအ��င််းတွု���ှ သင််ယ်�ူု

ဦး�ထောနိုှ��်�ဲ၌ အချိိ�်အလ�်မ္မိာ��ု ု
အဆင်််ဆင်််ချိိတု်ဆ�် ပြ�ုပြ�င််စုးစုဉ်း်ပြချိင််��ံစုုံ 
(Information Processing Model)

လုတူွ�ု�၏ စီတုွ်အတွွင််းလု�ပ်ရေးဆာင််ပံ���ု �နွ််ပ��တွာတွစီ်လုံ�း ၏လု�ပ်ရေးဆာင်် ပံ�နိုငှ််် 

ထားပ်တွမူြပ�ခွ�ုင််းနိုုုင််းမြပရေးသာ သရေး�ာ တွ�ားရေး�းပံ�စီံမြ�စီ်သညာ်။ ပထား� ဦးးစီာွ စီတုွ်ထားဲ

သ�ု� အသွင််း အင််အားစီ�(input)အမြ�စီ် အခွ��်အလု�်��ား�ု� ထားညာ််သငွ််းသညာ်။ 

ထား�ု�ရေးန်��် ၎င််းတွ�ု���ု အ�ှတွ်သရေး�ါတွ မြပ�ပြီးပးးပံ�စီံရေးမြပာင််း သညာ်။ ဤသ�ု�မြပ�မြပင််စီးစီဉ်် 

ပြီးပးးသညာ််အခွါ တွငွ် ်�နွ်ပ်��တွာတွစီလ်ုံ�း�ာှ�ဲသ်�ု�ပင် ်၎င််းတွ�ု���ု ရေး�တွ�ု�တှွဉ်ာာဏာ ်နိုငှ််် 

ရေး��ညှာ�်တှွဉ်ာာဏာတ်ွ�ု� အထားတဲွငွ် ်သ�ု်းဆညာ်း သ�ုရေးလုာှင် ်ထားားသညာ။် သ�ုရေးလုာှင်ထ်ားား

ရေးသာ အခွ��အ်လု��်�ား��ု ရေးန်��လ်ု�ုအပရ်ေးသာ အခွ�နု်၌် မြပန်လ်ုညာ ်ထား�တွယ််သူံ�းစီွဲ

နို�ုင််သညာ်။

အစု�ိ ုု � - တံ�ုပြ�န််- အ�ဲပြ�တ် ပြ�စု်စုဉ်း် 
ဆရာအထောမ္မ�-ထော�ိာင််�သာ� အထောပြ�-ဆရာ
အ�ဲပြ�တ် (Initiate-Response- 
Evaluate)

အစီပ��ုး- ဆ�ာ�အပတုွ်ရေး�းခွနွ််းတွစီ်ခွ���ု ရေး�းသညာ်။ တွံ��မြပန််/ရေးမြ�ဆု� အဆင်််

အတွ�ွ ်ဆ�ာ� ရေးမြ�ဆ�ုရေးစီလု�ုသညာ်် ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး��ု ရေး�းွခွ�ယ်၍် ရေး�း�ညာ။် 

အ�ဲမြ�တွ်-အဆင်််တွငွ်် ဆ�ာ� အရေးမြ��ု� လု�်ခွံ �ညာ် (သ�ု��ဟာ�တွ်)  လု�်�ခွံ�ဲ

ရေးန်�ညာ်
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

စု�ူစုမ္မ်�ထောလလ်ာမ္မ ုအထောပြချိပြ�ု သင််ယပူြချိင််� 
(Inquiry –Bases Learning)

ဤန်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွငွ်် မြပဿန်���ား�ု� သတွ်�တှွ် ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း၊ အရေးမြ���ား ��ု 

ဉာာဏာ်�ငွ်််ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ အရေးမြ���န်် စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာမြခွင််း၊ �လုာရေးသာ 

အခွ��်အလု�် ��ား��ု ခွွဲမြခွ�်းစီတုွ်မြ�ာမြခွင််း၊ �လုဒီ်��ား�ု� အန်�်အဓိပုံာယ်် 

ရေး�ာ�်ယ်မူြခွင််း၊ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း၊ မြပန််လုည်ာသံ�းသပ်မြခွင််း၊ န်ုဂံ�းခွ��ပ်  ရေး�ာ�်ခွ��်ခွ�

မြခွင််း အရေးမြ���ား�ု� တွင််မြပမြခွင််း လု�ပ်င်န််းအဆင်််ဆင်််တွ�ု���ု ရေး��ာင််းသား��ား� 

ရေးဆာင််��ွ်ကြား��သညာ်။

အပြ�န််အလနှ်် အမ္မးှသဟာဲပြ�ု�ာ သင််ယမူ္မ ု
(Interdependent Learning)

သင်ယ််�ူအုသ�ု�အ်ဝန််း/အစီ�အ�ွဲ� (Learning community) တွစီခ်ွ�၏ အ�ွဲ�ဝင်တ်ွစီ်

ဦးးအမြ�စီ် သင််ယ်�ူ ု လု�ပ်င်န််း တွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်မြခွင််းနိုငှ််် 

အသင််းအ�ွဲ�လု�ု�် ရေးဆာင်် ��ွ်မြခွင််းတွု��အားမြ�င််် ရေးပ်ရေးပါ�်လုာရေးသာ သင််ယ်�ူ ု

မြ�စီ်သညာ်။

မ္မိ ုု �ရိုးု�ုလု�ု်ထောသာ သ�်ထောရာ�်မ္မမု္မိာ� 
(Intergenerational Effects)

�သုားစီ�တွစီ်ခွ�၏ ယ်ခွင််� အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား၊ ပညာာရေး�း အဆင်််အတွန််းနိုှင််် �ဝ

အ�ညာ်အရေးသးွတွ�ု�� �သုားစီ�� ှဆင််းသ�်လုာရေးသာ လုတူွစီ်ဦးး တွစီ်ရေးယ်ာ�်ရေးပ် 

သ�်ရေး�ာ�်��ု�ား ဟာ�ရေးခွ်သညာ်။

�ုုယ်ချိနိုေ�လု�်ရာှ�မ္မပုြ�င််် သင််ယပူြချိင််�  
(Kinesthetic Learning) 

ရေး��ာင််းသား��ားသညာ် န်�းရေးထားာင််မြခွင််း၊ ကြား�ညာ််ရိုးမုြခွင််း၊ ရေးဆးွရေးနိုးွမြခွင််း တွ�ု��ှ သင််ယ်ူ

မြခွင််း�မြပ��ဲ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း ��ားတွငွ်် ��ုယ််�ာယ်လုပု်�ာှး ရေးဆာင််��ွ်�မုြ�င််် 

ပါဝင်ရ်ေးဆာင်�်�ွ�်ာ သင်ယ််�ူရေးသာ သင်က်ြား�ား�၊ု သင်က်ြား�ား� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ�်��ုး 

မြ�စီ်သညာ်။

အသ�ုည်ာရယပူြချိင််� /ဆည််���ူပြချိင််� 
(Knowledge Acquisition)

��ှုလုာရေးသာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ/အခွ��်အလု�်��ား�ု� အ���ုးအ�ညာ် သတွ်�ှတွ်

ရေး�ာ်ထား�တွ်မြခွင််း၊ �ာှရေး�စွီးူစီ�်းမြခွင််းနိုငှ််် သင််ယ်မူြခွင််းတွု��မြပ��ာတွငွ််  ရေးတွ�ွ�ှု�ရေးသာ 

သင််ယ်�ူ ုမြ�စီ်စီဉ််နိုှင််် �ွ�်း��င််��ု�ား

အသ�ုည်ာ�န််တး�တည််ထောဆာ�်ပြချိင််� 
(Knowledge Creation)

အသပုညာာအသစ်ီ �န်တ်ွးးတွည်ာရေးဆာ�န်ို�ုင်ရ်ေးစီ�န်အ်တွ�ွ ်သတွင််းအခွ��်အလု�်

အ���ုး���ုးတွ�ု���ု ရေး�းွခွ�ယ်�်န်န်ိုငှ််် အသံ�းမြပ��န်အ်တွ�ွ ်လု�ုအပရ်ေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ား

နိုငှ််် အ�ညာ်အခွ�င််း

အသ�ုည်ာ ကြီး�း�စုုု�ထောသာ လ�ူအ�ွဲ�အစုည််�/ 
�ည်ာအ�ွဲ�အစုည််� (Knowledge 
society)

သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� တွးထားငွ််�န််တွးး�န််နိုငှ််် အသံ�း မြပ��န်် လု�ုအပ်ရေးသာ 

�ွ�်း��င်�်�ု�ား �ှုသညာ််အ�ွဲ�ဝင် ်��ားစီာွတွ�ု� �ှုမြခွင််းရေးကြား�ာင််် သတွင််းအရေးကြား�ာင််းအ�ာ

နိုငှ််် အခွ��် အလု�်တွု����ု အဆင်််သင်််��ှု အသံ�း မြပ�နို�ုင််ရေးသာ၊ အရေးကြား�ာင််း အ�ာ

နိုငှ််် အသပုညာာတွ�ု���ု အလုယွ််တွ��ူာှရေး� ွနို�ုင််ရေးသာ လု�ူအ�ွဲ�အစီညာ်း

ဘာာသာစု�ာ��ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(Language 
Development)

�ရေးလုး��ား�ာသာစီ�ား�ယ်အူသံ�းမြပ�နို�ုင််ရေးစီ�န်် ရေးဆာင််��ွ်�ရေးသာ သင််ယ်�ူု

မြ�စီ်စီဉ််၊ ထား�ုမြ�စီ်စီဉ််အားမြ�င််် �ရေးလုး��ားသညာ် �ာသာစီ�ား��ု ��ှုတွတွ်ရေးမြ�ာ�်

လုာကြား�သညာ်။ 

သင််ချိန််�စုာ အစုးအစုဉ်း်/ သင််ပြ�မ္မ�ုံစုုံင်ယ် 
(Lesson plan)

သင်ခ်ွန််းစီာတွစီခ်ွ�၏ အဆင််် အသးးသးးတွ�ု���ု �တှွတ်ွ�်းဝင် ်ထားားရေးသာ ရေး�းသားထားား

သညာ်် အစီးအစီဉ််

သင််ချိန််�စုာ အစုးအစုဉ်း်ထောရ�ဆွဲမ္မ�ုံစုုံ 
(Lesson Plan Template)

ပံ�စီံဆ�ုသညာ်�ာှ တွညူားရေးသာ ရေးခွါင််းစီဉ််��ား တွသ�တွ်တွညာ်း ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ  

စီံသတွ်�ှတွ်ထားားသညာ်် / စီံမြပ�ပံ�စီံ
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

ဘာဝတစု်သ�်တာ သင််ယမူ္မ ု(Life Long 
Learning)

�ဝသ�တ်ွ�်း တွစီရ်ေးလု်ာ�လ်ုံ�းတွငွ် ်လုတူွစီစ်ီံ�တွစီဦ်းး သင်ယ််ရူေးန်�ရေးသာ အ�ာ��ား 

(ရေး�းွသညာ်� ှရေးသသညာ်အထား)ု

ဘာဝ သ�်တမ္မ်�တစု်ထောလ်ာ�် �ွံ�ပြီး�ုု �
တုု�တ�်မ္မ/ု ရာသ�်�န်် �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု
(Lifespan Development)

လုတူွစီ်ဦးးခွ�င််းစီးသညာ် ရေး�းွသညာ်� ှရေးသသညာ်အထား ုသ�်တွ�်းတွစီ်ရေးလု်ာ�် တွွင်် 

ကြီး�းးထားာွး�ုနိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုး�ုတွ�ု� ရေးပ်ရေးပါ�်ရေးန်ကြား�သညာ်။

ဘာဝတစု်ချိငွ််သင််ယမူ္မ ု(Life-Wide 
Learning)

သင််ယ်�ူပုံ�သဏာာာန််အ���ုး���ုးမြ�စီ်ကြား�သညာ်် ��ုယ််တွ�ုင််သင််ယ်�ူ၊ု ရေး��ာင််း 

မြပင်ပ်၌သင်ယ််�ူနုိုငှ််် ရေး��ာင််း၌ သင်ယ််�ူစုီသညာတ်ွ�ု� ရေးပ်ရေးပါ�န်ို�ုင် ်ရေးသာ ရေးန်�ာအ���ုး

���ုးနိုငှ််် အရေးမြခွအရေးန်အ���ုး���ုး �ှုသညာ်် အလုံ�းစီံ�ရေးသာ ရေးန်�ာရေးဒီသ��ား / အရေးမြခွအရေးန်

��ား

စုာတတ်ထောပြမ္မာ�်မ္မ ု�ည်ာရာှထော�မွ္မ ု(န်ည််�
လမ္မ်�မ္မိာ�) Literacy

န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��်၊ု အန်�အ်ဓိပုံာယ်ရ်ေး�ာ� ်ယ်တူွတွ�်၊ု ဆန််းသစီ ်တွးထားငွ်် 

�န််တွးးတွတွ်� ုနိုငှ််် သ�ုှုရေးအာင်် ရေးမြပာမြပဆ�်သယွ််တွတွ်� ုတွ�ု���ု ��ှုရေးစီ�ညာ််န်ညာ်း

လု�်း��ား (�ု�သ�ုှုမြခွင််း)

စုာထော�ထောလာ�/ စုာ�တ်ဝုငု််�မ္မိာ�/ 
စုာကြား�ည်််တုု�်မ္မိာ� (Literate 
Environments)

သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား��ှုနို�ုင််သညာ်် �င််းမြ�စီ်��ား�ု� �ယ် ူအသံ�းမြပ�နို�ုင်် ရေးသာ 

ရေးန်�ာ��ား၊ ထား�ုရေးန်�ာ��ား� �ပ်�ာွလုထူား�၏ သတွင််းအခွ��်အလု�် ��ား��ု ပံပ်�ုး

ရေးပးနို�ုင််သညာ်။

ထောရရညှ််မ္မတှ်ဉာာဏ်် (Long-term 
Memory)

အခွ��်အလု�်ရေးပါင််း��ားစီာွ��ု အခွ�နု််အ�န်�်အသတွ်��ှု ထားနု််းသု�်း သ�ုရေးလုာှင်် 

သ�ု်းဆညာ်းထားားရေးသာ �တှွ်ဉာာဏာ်

ကြီး�မု္မ်�န််မ္မိာ�စုာွ ပြ�စု်ထော�်ထောသာ �ွံ�ပြီး�ုု � မ္မ ု
(Many-Course  Development)

လု�ူ�ဝတွစီ်သ�်တွာတွငွ်် လုသူားတွစီ်ဦးးအတွ�ွ် �ွံ�ပြီး��ုး တွ�ုးတွ�်� ု ��ှုနို�ုင်် ရေးစီ

�ညာ်် မြ�စီ်နို�ုင််ရေးမြခွ (ရေး��ှရေးန်��်အစီဉ််��ား) ��ား အခွွင်််အလု�်း��ား အကြီး��ု်ကြီး��ု်

ရေးပ်ရေးပါ�်နိုု�င််သညာ်။

အဆင်််ပြမ္မင်််မ္မာ�စုာွ န်�်န်ဲစုွာ ဆင််ပြချိင်် 
ထောတ�ွထောချိ်ပြချိင််� (Meta cognition)

စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ်မြခွင််းအရေးကြား�ာင််း��ု ထားပ�်ံ စီဉ််းစီားရေးတွးွရေးခွ် မြခွင််း၊ သင်ယ််�ူမုြပ��န်် 

သင််ယ်မူြခွင််း

လွဲမ္မာှ�ထောသာယဆူချိိ�်မ္မိာ� (သုု�မ္မဟာတု်)  
ယဆူချိိ�်အမ္မှာ�မ္မိာ� (Misconception)

��နှ််�န််ရေးသာ အခွ���်�ား / �ာှးယ်ငွ််းရေးန်ရေးသာ အခွ���်�ား အရေးကြား�ာင််း န်�းလုညာ်

သရေး�ာရေးပါ�်�ု

ဉာာဏ််ရည််အထော�ထွော� ွ(Multiple 
Intelligences)

�ွ�်း��င်�်�ု�ားပါဝင်ရ်ေးသာ �ွ�်း��င်�်�ု�ုယု်ာ�  တွစီစ်ီံ� မြ�စီသ်ညာ။် အသပုညာာ

အသစီ်��ု စီ�ရေးဆာင််းမြခွင််း၊ မြပဿန်� ��ား အတွွ�်အရေးမြ���ား�ု� �ာှရေး�မွြခွင််းနိုငှ််် 

�န််တွးးမြခွင််းတွု���ှ တွစီ်ဆင််် �ဝမြပဿန်�တွစီ်ခွ���ု ရေးမြ��ငှ််း နို�ုင််�န််အတွွ�် လုတူွစီ်

ဦးး တွစီ်ရေးယ်ာ��်�ု ခွငွ်််မြပ�ရေးပးနို�ုင်ရ်ေးသာ �ွ�်း��င်�် ု��ား မြ�စီက်ြား�သညာ။် အရေးမြ���ား

��ု သူရေးန်ထား�ုင််ကြီး�းးမြပင််း�ာ ယ်ဉ််ရေး��း��ု တွန််��ုးထားားသညာ်။

သဘာာဝ (Nature)
သင်််ထား၌ံ ရေး�းွ�ာပါ ပါလုာရေးသာကြီး��ုတွင် ်သတွ�်တှွ ်ရေးပးလု�ု�ရ်ေးသာ ဇးဝရေးဗျူဒီ ဆ�ုင်�်ာ

���ုးရိုးု�းဗျူးဇ
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

ဆရာည်ွှနှ််ကြား�ာ�မ္မမု္မဲသ်င််ကြား�ာ�ပြချိင််� 
(Non-Directive Teaching)

သင်ယ််သူ�ူ�ား (ရေး��ာင််းသား��ား) ��ု ယ်ံ�ကြား�ညာ�်ထုားားမြခွင််း နိုငှ််် ထားပတ်ွ ူစီာန်�ခွစံီား�ု

တွ�ု���ု မြပ�ာ ရေး�း��ညူားရေးပးမြခွင််း အားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား��ား အား ��ုယ််တွ�ုင််စီးစီဉ််

ညွှနှ််ကြား�ား တွတွ်ရေးသာ သင််ယ်သူ�ူ�ားမြ�စီ်လုာနို�ုင််ရေးစီ�န်် အတွွ�် လု�်းညွှနှ််မြခွင််း၊ 

�ညူားလု�်းညွှနှ််မြခွင််း��ား မြပ�ရေးပး�ာတွငွ်် သတူွ�ု�အား အရေးထားာ�်အပံမ်ြ�စီ်ရေးစီပြီးပးး 

အမြပစီ်တွင််ရေးစီာ လုနွ််းမြခွင််း ��ှုရေးသာ န်ညာ်းလု�်း ��ား��ု အသံ�းမြပ�၍ သင််ကြား�ားန်ညာ်း

ထော�ိာင််�ပြ�င််� �ည်ာထောရ� (Non-Formal 
Education)

ရေး��ာင််းသင်ပ်ညာာရေး�းအခွင််းအ��င််းမြပင်ပ်တွငွ် ်ဥပ�ာ အားမြ�င််် အလု�ပခ်ွငွ်အ်တွငွ််း 

ရေးလု�်�င််သ်င်က်ြား�ားမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)်  လု�ပင််န််း တွတွ�်ွ�်း� ုဆ�ုင်�်ာ စီ�ွ်း�ညာ ်�ွံ�ပြီး��ုး

တွ�ုးတွ�်� ုသင််တွန််း စီသညာ်��ား

ပြ�ုစု�ုိ ုု �ထော�ာင််ပြချိင််� (Nurture)
ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဆ�ုင််�ာရေးလုာ�နိုငှ််် လု�ူရုေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�း ရေးလုာ� တွ�ု�� 

ရေး��ာင််းသားတွစီ်ဦးး၏ �ွံ�ပြီး��ုး�ရုေးပ်တွငွ်် လု�ှ်း��ုးသ�်ရေး�ာ�်ရေးန်�၊ု ဩဇာ

သ�်ရေး�ာ�်�ု

တစု်ကြီး�မု္မ်တည််�/တစု်လံ�ုတစု်ဝတည််� 
�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(One-Course Development)

လုအူားလုံ�းအတွွ�် �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် တွစီ်ကြီး��ု်တွညာ်းသာ ရေးပ်ရေးပါ�်သညာ်ဟာ� ယ်ဆူ

ရေးသာ အယ်အူဆ။ အားလုံ�း အတွွ�် �ွံ�ပြီး��ုး�သုညာ် အစီဉ််တွစီ်ခွ�တွညာ်း သာ�ှုသညာ်။

အ�ွင်််ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� (Open-ended 
Questions)

ပ�ု��ုန်�န််၍ဲ သရေး�ာတွ�ားပါသည််ာ အရေးမြ���ားလု�ုအပရ်ေးသာ (သ�ု��ဟာ�တွ)်  အယူ်အဆ

အ���ုး���ုး��ုရေး�ာ်မြပသညာ်် အရေးမြ�အ���ုး���ုး လု�ုအပ်ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း ��ားမြ�စီ်ကြား�သညာ်။ 

ထား�ုရေး�းခွနွ််း��ား ��ု ရေးမြ��န်် အဆင်််မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်�လုု�ုအပ်သညာ်။

ချိုုင််ပြီးမ္မဲထောသာတံ�ုပြ�န််မ္မ�ုုု ရရှထုောစုသည််် �ံု
သငွ််� ပြ�ုပြ�င််ထော��ပြချိင််� (Operant 
Conditioning)

ရေး��ာင််းသား၏ စီတုွ်ဆနိုဒအရေးလု�ာ�်မြပ��လူု�ု�်သညာ်် အမြပ�အ� ူတွစီ်ခွ���ု ပ�ု��ုခွ�ုင််

ပြီး�သဲာွးရေးစီ�န် ်(သ�ု��ဟာ�တွ)်  အားန်ညာ်း ယ်�တွရ်ေးလု�ာသ်ာွးရေးစီ�န် ်အတွ�ွ ်ရေး�ာင််း���ုး

မြပ�ရေးသာ ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ�လုဒီ်��ား (Positvie consequenes) (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

ဟာန်�်တွား/တွားမြ�စီ်�မုြပ�ရေးသာ ရေးန်��်ဆ�်တွွဲ�လုဒီ်��ား (Negative 

Consequecnces) ��ား�ု� အသံ�းမြပ��ာ ပံ�သငွ််းမြခွင််း

ဘာာသာရ�်သင််ကြား�ာ�ထောရ�၌ အသံ�ု ပြ�ု
ထောသာ သင််န်ည််�ထောဗျူဒု ဆုငု််ရာ အသ�ုည်ာ 
(Pedagogical Content Knowledge) 
(PCK)

�ာသာ�ပ်တွစီ်ခွ�၏ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ�ု�သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာနိုငှ််် ၎င််း�ု� �ညာ်သု�� 

သင််ကြား�ား��ညာ်�ု� သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာ

သင််န်ည််�ထောဗျူဒု/သင််ပြ�န်ည််� 
(Pedagogical Knowledge)

သင််ကြား�ား/သင််ယ်�ူဆု�ုင််�ာ ခွ�ဉ််း�ပ်��ု�ား၊ န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား နိုငှ််် န်ညာ်းလု�်း ��ား 

အရေးကြား�ာင််းအသပုညာာ (ဆ�ုလု�ုသညာ်�ာှ �ညာ်သု�� သင််ကြား�ား ��ညာ်�ု� သရုေးသာ

အသုပညာာ/ သင််မြပန်ညာ်း)

ထော�ိာင််�သာ�အချိိင််�ချိိင််��ဲမ္မ ှ
ထောချိါင််�ထောဆာင််မ္မိာ� (ထော�ိာင််�သာ�
ထောချိါင််�ထောဆာင််မ္မိာ�) (Peer Leaders)

သင််ယ်�ူ၏ု အခွန််း�ဏ္ဍာတွစီ်ခွ���ု ဦးးရေးဆာင််ရေးဆးွရေးနိုးွ ရေးပး�န်် ရေးလု�်�င်််သင််ကြား�ား

ရေးပးထားားသညာ်် (သ�ု��ဟာ�တွ)်  တွာဝန်ရ်ေးပးခွန်�အ်ပထ်ားား သညာ်် ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််း

ထားဲ� ှဦးးရေးဆာင််သ ူရေး��ာင််းသား��ား

အချိိင််�ချိိင််��ံမ္မ ှသင််ယမူ္မ ု(Peer 
Learning)

ရေး��ာင််းသားအခွ�င််းခွ�င််းနိုငှ််် အတွတူွွဲ��သ်င်ယ််မူြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ)်  အခွ�င််းခွ�င််းထား�ံ ှ

ရေး�းမြ�န််းရေးဆးွရေးနိုးွသင််ယ်မူြခွင််း
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

အချိိင််�ချိိင််�� ဦး�ထောဆာင််သည််် အသင််�
လုု�် သင််ယမူ္မ ု(Peer-Led Team 
Learning)

အခွ�င််းခွ�င််း� သင််ကြား�ား� ုအခွန််း�ဏ္ဍာ��ု ယ်ထူားားရေးသာ သင််ယ်�ူ ု(ရေး��ာင််းသား

တွစီ်ဦးး� ဆ�ာအခွန််း�ဏ္ဍာ��ု ယ်�ူာ ဦးးရေးဆာင်် သင််ကြား�ား ရေးပးပြီးပးး ��န််ရေးသာ

ရေး��ာင််းသား��ား� သင််ယ်�ူမြခွင််း)

အာရိုးံခုျိံပြချိင််� (perception)

သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� ဦးးရေးနို�ှ�်တွငွ််း/ စီတုွ် အတွွင််း၌ အဆင်််ဆင်််

ခွ�တုွ်ဆ�်မြပ�မြပင််စီးစီဉ််ရေးသာ ရေး�းှဦးးပ�ုင််း ��သညာ််အဆင််် မြ�စီ်သညာ်။ ထား�ုအဆင်််၌ 

�ွနို်�ပ်တွ�ု�၏ ပတွ်ဝန််း��င််�ှ ု လုံ�ုရေးဆာ်� ု အ��ားအမြပားထားဲ� ှ အာရိုးံ�စီ�ု�်�န်် အခွ��ု�

လုံ�ုရေးဆာ�်�ု�ား��ု ရေး�းွခွ�ယ်မ်ြခွင််း၊ စီ�စီညာ်းမြခွင််းနိုငှ််် အန်�အ်ဓိပုံာယ် ်ရေး�ာ�ယ််မူြခွင််း 

တွ�ု� ပါဝင််သညာ်။

အာရိုးံခုျိံသင််ယပူြချိင််� (perceptual 
Learning)

သတွင််းအခွ��်အလု�်��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််အာရိုးံ�စီးူစီ�ု�်�မုြပ�ပြီးပးး အန်�် အဓိပုံယ်် 

ရေး�ာ�်ယ်တူွတွ်ရေးသာ အ�ညာ်အခွ�င််း

တစု်ဦး�စုး၏ လုုအ�်ချိိ�်အလုု�် 
ထောပြ�ာင််�လဲလ�ု်ထောဆာင််သင််ယပူြချိင််� 
(Personlised Learning)

ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းးစီး၏ အားသာခွ���်�ား၊ စီတုွဝ်င်စ်ီား� ု��ားနိုငှ််် လု�ုအပ ်ခွ���်�ား

အတွွ�် ဆးရေးလု�ာ်�ု��်ညားရေးစီ�န်် သင််ယ်�ူ�ု�ု လု�ု�်ရေးလု�ာ ညားရေးထား ွစီာွမြပ�မြပင််ထားား

သညာ်် သင််ကြား�ား�သုင််ယ်�ူ ုဆ�ုင််�ာန်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

အသံမ္မိာ� (Phonics) �ာသာစီ�ားတွစီခ်ွ�တွငွ် ်အသံ�းမြပ�ရေးန်ရေးသာ အသ�ံ�ား (ဗျူ�ဉ််းသ/ံသ�သ ံစီသညာတ်ွ�ု�)

�ုုယ်�ာယ�ွံ�ပြီး��ုမ္မ ု(Physical 
Development)

��ုယ််ခွနိုာ�ကြီး�းးထားာွးလုာ�ုနိုငှ််် �ွံ�ပြီး��ုး�ု

အ�ိ ုု �ရှထုောသာ အချိိင််�ချိိင််� အပြ�န်် အလနှ်် 
အမ္မးှသဟာဲပြ�ုမ္မ ု(Positive 
Interdependence)

တွညူားရေးသာ �ံ��ညာ�်နှ််းခွ��တ်ွစီခ်ွ���ု အရေး�ာင်အ်ထားညာ ်ရေး�ာ�်ာ� ှတွစီဆ်င််် အ�ပစ်ီ�

ဝင်ရ်ေး��ာင််းသား��ားအားလုံ�း အကြား�ားတွစီဦ်းးနိုငှ််် တွစီဦ်းး ဆ�သ်ယွ်�် ုခွင်�်င်�်င််းနိုးှး

��ု�ား ��ုခွံစီားလုာကြား�သညာ်။

�မု္မအုာ�ထော�ာင််�ထောသာ ထောမ္မ�ချိနွ််�မ္မိာ� 
(Powerful Questions)

ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေး��ာင််းပတွဝ်န််း��င်�်�ု ရေး��ာလ်ုနွ်ပ်ြီးပးး မြပင်ပ်��့ာ ရေးလုာ�

နိုငှ််် ဆ�်သယွ််ရေးပးနို�ုင််သညာ်် အမြပင်် ရေး��ာင််းသင်် �ာသာ�ပ် န်ယ််ပယ််တွစီ်ခွ�

အတွွင််း� ှအရေး�းပါရေးသာ အယ်အူဆ��ားနိုှင်််ပါဆ�်သယွ််ရေးပးနို�ုင််ရေးသာ ရေး�းခွနွ််း

မ္မသင််ယမူ္မးအထောပြချိအထောန်၌ ထော�်ထော�ါ�် ထောန်
ထောသာ ထော�ိာင််�သာ�မ္မိာ�၏ ကြီး�ုု တင််ယဆူ
အချိိ�်မ္မိာ� (preconception)

သင််ယ်သူ�ူ�ား� သင််ယ်�ူသု�ု� ယ်ရူေးဆာင််လုာရေးသာ ၎င််းတွ�ု�၏ န်�းလုညာ် 

သရေး�ာရေးပါ�်��ု�ား

�ထောလ�မ္မိာ�အာ� မ္မ�်လံ�ုထော���ာ 
ထောချိိာ်ထောမ္မာ၍် သင််ယထူောစုထောသာ 
သထောဘာာတရာ� (Premack Principle)

စီတုွ်ရေးပ�ာ်�င့််�ယွ်် �ရေး�ာင််းရေးသာ လု�ပ်င်န််း��ား�ု� ရေးဆာင််��ွ်ရေးစီ�ာတွငွ်် 

ရေး��ာင််းသား��ား၏ ပးူရေးပါင််းပါဝင်် ရေးဆာင််��ွ်��ု�ု တွ�ုးပာွးလုာရေးစီရေးသာ 

န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ တွစီ်ခွ�မြ�စီ်သညာ်။ ရေးပ�ာ်စီ�ာ �ရေး�ာင််းရေးသာအမြပ�အ��ူ�ု ရေးမြပရေးပ�ာ�်

ရေးစီ�န်် ရေးပ�ာ်စီ�ာရေး�ာင််းရေးသာ အမြပ�အ�တူွစီ်ခွ� ��ု အသံ�းမြပ� ထားားသညာ်။

ပြ�ဿန်�အထောပြချိပြ�ုသင််ယပူြချိင််� (Problem 
based Learning)

အ�နှ််တွ�ယ််မြပင််ပရေးလုာ�တွငွ်် ရေးတွ�ွ�တွတွ်ရေးသာ ရိုးပု်ရေးထားးွသညာ်် မြပဿန်���ား

��ု ရေးမြ��ငှ််းနို�ုင််�န်် ရေး��ာင််းသား ��ား� အ�ပ်စီ�လု�ု�် �ာှရေး� ွ စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာကြား�

သညာ်။
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

ပြ�စု်စုဉ်း် (Process)
သင််ကြား�ား�နုိုငှ်််သင််ယ်�ူတုွ�ု���ု လု�ပ်ရေးဆာင််ရေးသာန်ညာ်း သင််ကြား�ားပံ�သင််ကြား�ား န်ညာ်း

နိုငှ််် သင််ယ်ပူံ�သင််ယ်နူ်ညာ်း

ရလဒု် (Product)
သင််ယ်�ူ၏ု�လုဒီ်အမြ�စီ်(သု���ဟာ�တွ်)  သင််ယ်တူွတွ်ရေးမြ�ာ�် သာွး�ု��ုမြပ�န်် 

ထား�တွ်��န််ပစီစညာ်းတွစီ်���ုး (ဥပ�ာ - ပု�စီတွာ)

(ဆရာ) အတတ်�ည်ာ �ွံ�ပြီး�ုု � တုု�တ�်မ္မ ု
(Professional Development)

လု�ပင််န််းခွငွ်တ်ွငွ် ်တွာဝန်ထ်ား�်းရေးဆာင်ရ်ေးန်ကြား�ပြီးပးး မြ�စီရ်ေးသာ ဆ�ာ��ား၏ လု�ပရ်ေးဆာင််

�/ုစီ�ွ်းရေးဆာင်�် ုအ�ညာအ်ရေးသးွ စီဉ်ဆ်��်မြပတွတ်ွ�ုးတွ�ရ်ေး�ာင််း�နွ်ရ်ေးစီ�ညာ်် မြ�စီစ်ီဉ််

တွစီ်ခွ�

စုးမ္မံချိိ�် အထောပြချိပြ�ုသင််ယပူြချိင််� (Project 
–Based Learning)

ရေး��ာင််းသား��ားအား စီး�ံခွ��်ရေး�းဆွဲ�န်် အခွ�နု််ကြား�ာ�ညှာ်စီာွ �န်�်သတွ် ရေးပးထားား

ပြီးပးး အတွန်အ်သင််် လုတွွလ်ုပစ်ီာွ ��ုစုီတုွ ်တွ�ုင််း�� လု�ပပ်�ုင်ခ်ွငွ််် ရေးပးထားားရေးသာ သင်ယ််ူ

� ုန်ညာ်းဗျူ��ဟာာတွစီ်ခွ� မြ�စီ်သညာ်။ စီး�ံခွ��်တွစီ်ခွ� ရေး�းဆွဲ�ာတွငွ်် ပံ�စီံခွ� ရေး�းဆွဲမြခွင််း 

(ဒီးဇ�ုင််းဆွဲမြခွင််း)၊ ဆံ�းမြ�တွ်ခွ��် ခွ��ှတွ် ရေးပးမြခွင််း၊ မြပဿန်�မြ�စီ်�ငှ််းမြခွင််း (သ�ု��ဟာ�တွ်)  

စီးူစီ�်းရေးလုလ်ုာ�ရေးသာ သင််ယ်�ူလုု�ပ်င်န််း��ားနိုငှ််် စီး�ံခွ��်�ု� ��န််ရေးခွ�ာပစီစညာ်းတွစီ်

ခွ� ထား�တွလ်ု�ပ�် ုမြ�င််် မြ�စီရ်ေးစီ လု�ပရ်ေးဆာင်မ်ြပသ� ုတွစီခ်ွ�အမြ�စီမ်ြ�င််် မြ�စီရ်ေးစီ အပြီးပးးသတွ် 

��ညာ်။

န်း�ရာမ္မ ှထောဝ�ရာသု�ု ဆန်�်�ွ�်ကြီး�း��ာွ�
န်ည််� (Proximodistal)

ကြီး�းးထားာွး�သုညာ ်��ုယ်ခ်ွနိုာ�ဗျူဟာ�ုခွ���် ှစီတွင်က်ြီး�းးထားာွး လုာပြီးပးး ��ုယ်ခ်ွနိုာ�၏ အစီနွ််း

��ားဆးသ�ု� ရေး��ွလု�ား သာွးရေးသာ ကြီး�းးထားာွး�ုပံ�စီံ

စုတု်�ည်ာဆုုင််ရာ အသ�ုည်ာ 
တည််ထောဆာ�်မ္မဝုါဒု (Psychological 
constructivism)

ထား�ုဝါဒီ� သင််ယ်သူ�ူ�ားအရေးပ်၌ အဓိ�ု အာရိုးံ� စီ�ု�်ရေးလုလ်ုာ�ာ သတူွ�ု�၏ သင််ယ်ူ

��ု�ု �ညာ်သ�ု� တွညာ်ရေးဆာ�်သညာ်�ု� လုညာ်း ရေးလုလ်ုာသညာ်။

အဆင်််သင်််ပြ�စု်မ္မ ု(Readiness)

သင်ယ််သူ(ူရေး��ာင််းသား)ရေး�ာ သင်က်ြား�ားသ ူ(ဆ�ာ) ပါ သင်က်ြား�ား�အုတွ�ွ ်ကြီး��ုတွင််

မြပင်ဆ်င်�်�ုှုထားားရေးသာ အရေးမြခွအရေးန် တွစီ�်ပ၊် ထား�ုအရေးမြခွအရေးန်တွငွ် ်သင်ယ််�ူတုွ�ု�သညာ် 

ရေး��ာင််းသား��ား�ု� စီနု််ရေးခွ် အားစီ�်းရေးသာပံ�စီံ�ှု��ညာ်။ သ�ု��ာတွွင်် သတူွ�ု�အတွ�ွ် 

စီတုွ်ပပူန်် ထားတုွ်လုန်�်�ု �မြ�စီ်ရေးစီ�ပါ။

ပြင်မ္မ်�ဆင််ပြချိင််� (ထော�ာ�်�ပူြချိင််�) 
(Scaffolding)

�ညူားလု�်းညွှန်ှ်�မုြပ�ရေးပးရေးသာ န်ည်ားဗျူ��ဟာာတွစ်ီ�ပ်မြ�စ်ီ သည်ာ။ ထား�ုန်ည်ားဗျူ��ဟာာ � 

ရေး��ာင််းသား��ားအရေးန်နိုငှ််် အသုပညာာနိုငှ််် �ွ�်း��င််��ု�ား တွညာ်ရေးဆာ�်�ာတွငွ်် 

ဆ�ာ� သတူွ�ု�၏ ယ်ခွင်�်�ှုပြီးပးး အရေးတွ�ွအကြုံ�ံ���ား�ု� အသပုညာာအသစ်ီ၊ �ွ�်း��င််

�အုသစီ်��ားနိုှင်််  ခွ�တုွ်ဆ�် ရေးပးမြခွင််းမြ�င််် �ညူားရေးပးသညာ်။

မ္မမု္မ�ုုုယ်�ု ုမ္မမု္မသုံ�ုသ�် ဆင််ပြချိင်် ထောသာ 
အယအူဆ (Self-concept) (�ုယု်တုုင််
ဆင််ပြချိင်် �ုယု််သငွ််ပြ�င််)

�ွနို်�ပတ်ွ�ု� ယ်ံ�ကြား�ညာခ်ွ���်�ား၊ �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ ခွယံ်ခူွ���်�ား �ွနို်�ပတ်ွ�ု�၏ အ�ညာအ်ရေးသးွ

��ား ထားးူမြခွားရေးသာ စီရိုး�ု�် လု�ခဏာာ ��ားတွ�ု�ပါဝင််သညာ်။ ��ုယ်််အရေးကြား�ာင််း�ု� 

��ုယ်တ်ွ�ုင်မ်ြ�င်ရ်ေးတွ�ွ သံ�းသပ�်ာ သ�ုှု�လုာသညာ။် ��ုအုရေးကြား�ာင််း စီတုွပ်ံ��ပုလ်ုာှ တွစီ်

ခွ� (သ�ု��ဟာ�တွ်)  ထား�ုအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား၏ အစီ�အရေးဝး

ထောဝါဟာရတာထောဗျူဒု၊ ထောဝါဟာာရမ္မိာ�၏ 
အဓိ�ုာာယ် (Semantics)

စီ�ားလုံ�း��ား၏ အဓိပုံာယ််သတွ်�တှွ်ခွ��်
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

သင််ယမူ္မအုထောပြချိအထောန်ဆုုင််ရာ 
ချိွဲပြချိမ္မ်�စုတု်ပြ�ာထောလလ်ာမ္မ ု(Situational 
Analysis)

သင််ယ်�ူဝုန််��င််းတွစီ်ခွ�တွငွ်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ ရေး��ာင််း၊ အတွန််း၊ ပထားဝးဝင်် 

အရေးန်အထားား အ� တွညာ်ရေးန်�ာ၊ ရေး��ာင််းသား��ား၊ ရေး��ာင််းသား��ား၏ �သုားစီ�

��ားနိုငှ််် �ပ်�ာွလုူထား���ားအရေးကြား�ာင််း ရေး�ာ်မြပခွ��်

ထော�ါင််�သင််�ဆ�်ဆံမ္မ ုဆုုင််ရာ တည်် 
ထောဆာ�်တတ်မ္မ ုဝါဒု/ အယအူဆ (Social 
Constructions)

သင််ယ်�ူတုွွင်် ပါဝင််ရေးန်ရေးသာ ရေးပါင််းသင််းဆ�်ဆံရေး�းနိုငှ််် ယ်ဉ််ရေး��း�ဆု�ုင််�ာ 

အရေးကြား�ာင််းအ�င််း��ား၏ အခွန််း�ဏ္ဍာ အရေးပ်၌ ထား�ုစုီာွ အရေးလုးထားား အာရိုးံ� ��ား

စီ�ု�်မြခွင််း အယ်အူဆ

ထော�ါင််�သင််�ဆ�်ဆံထောရ� �ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ု(Social 
Development)

လုလူုခူွ�င််းရေးပါင််းသင််းဆ�ဆ်�ံာတွငွ်န်ိုငှ်််လု�ူရုေး�းရေးဆာင် ်��ွ�် ုလု�ပင််န််း ��ားတွငွ်် 

ပါဝင််ပးူရေးပါင််းရေးဆာင််��ွ်�ာ၌ �ွ�်း��င််��ု�ား �ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််း

ချိရိုး�ုတ်�ံသုင််ရိုးု�ုညွှနှ််တမ္မ်� (Spiral 
Curriculum)

ရေး��ာင််းသား��ားအား �ာသာ�ပ်ထားဲ� ှ အယ်အူဆ��ား အရေးကြား�ာင််းသင််ယ် ူ ရေးစီ

�ာတွငွ်် ထား�ုအယ်အူဆ��ား��ုပင်် တွစီ်ကြီး��ု်ပြီးပးး တွစီ်ကြီး��ု် အကြီး��ု်ကြီး��ု် မြပန််လုညာ် 

ရေးလုလ်ုာရေးစီနို�ုင််�ညာ်် သင််ရိုး�ုးညွှနှ််းတွ�်းရေး�းသား �ွဲ�စီညာ်းပံ�။ တွစီ်ကြီး��ု်မြပန််လုညာ် 

ရေးလုလ်ုာတွ�ုင််း သတူွ�ု�၏ အသုပညာာနိုငှ််် န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်�တုွ�ု�သညာ် ပ�ု��ု

န်�ရ်ိုးုုင််းလုာ�ညာ။် တွစီက်ြီး��ုထ်ား�တ်ွစီက်ြီး��ု ်န်�းလုညာသ်ရေး�ာရေးပါ��် ုပ�ု��ု န်�ရ်ိုးုုင််း

ရေးစီ�န်် စီးစီဉ််ထားားရေးသာ သင််ရိုးု�း ညွှနှ််းတွ�်း �ွဲ�စီညာ်းပံ�မြ�စီ်သညာ်။

ထောပြချိထောပြချိပြမ္မစု်ပြမ္မစု်အထောရ��ါ စု�ာ�ဝုငု််� 
(Substantive Conversation)

ရေး��ာင််းသား��ား၏ အယ်အူဆပ�ုင််းဆ�ုင််�ာ န်�းလုညာ် သရေး�ာရေးပါ�်�နုိုငှ််် အဆင်််

မြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်စီဉ််းစီားထားားတွတွ်�ုတွ�ု���ု မြ�ှင်််တွင််ရေးပးနို�ုင််ရေးစီ�န်် အတွွ�် �ညာ်�ယွ််

ပြီးပးး ရေးဆာင််��ွ်ရေးသာ ဆ�ာနိုှင််် ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ား၌ မြ�စီ်ရေးစီ၊ ရေး��ာင််းသား 

အခွ�င််းခွ�င််း အကြား�ား၌ မြ�စီ်ရေးစီ န်�်ရိုးုငု််းရေးသာ ရေးဆးွရေးနိုးွ�ု

ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မစုုံ သတ်မ္မတှ်ချိိ�် မ္မိာ� 
(Success Criteria)

ရေး��ာင််းသား��ား အတွွ�် သတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ သင်ယ််�ူ ု�လုဒီ်��ား��ု ��ှုမြပညာ််�း

သာွးမြခွင််း �ှု/��ှ ု သတွ်�တှွ်နို�ုင််� ု အတွွ�် ရေးအာင််မြ�င််� ု အညွှနှ််း�နု််း��ားနိုှင််် 

အတွ�ုင််းအတွာ��ား 

သင််ရိုးု�ုမ္မာတ�ုာ (Syllabus)
�ာသာ�ပ်ဆ�ုင််�ာ အရေး�းပါသညာ်် အခွ��်အလု�်/ အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား ပါဝင််

သညာ််/ ရေး�းသားထားားသညာ်် စီာ��ွ် စီာတွ�်း

ဝါ�ိ�ွဲ��ံု� (syntax) ဝါ��/စီာရေးကြား�ာင််း��ား၏ သဒီဒါန်ညာ်းအ� တွညာ်ရေးဆာ�် �ွဲ�စီညာ်းပံ�

ဆရာ၏ အ�ဲပြ�တ်သံ�ုသ�်မ္မ ု(Teacher 
Evaluation)

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွငွ််း� ှသင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူသုညာ် �ညာ်သု��မြ�စီ်ရေးန် �ညာ်��ု

ဆ�ာ� စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်မြခွင််း

သင််ထော�ာ�်��ူစုစည််�မ္မိာ�နိုငှ််် ရင််�ပြမ္မစု် 
မ္မိာ� (Teaching Aids and Resources)

သင််ခွန််းစီာ��ု သင််ကြား�ား�ာ၌ အရေးထားာ�်အ�မူြ�စီ်ရေးစီ�ညာ်် ပစီစညာ်း��ား၊ 

အသံ�းအရေးဆာင််��ား

သင််ကြား�ာ� သင််ယမူ္မနု်ည််�လမ္မ်�မ္မိာ�နိုငှ်် 
န်ည််�စုန်စု်မ္မိာ� (Teaching and Learning 
Methods and Techniques)

သင််ခွန််းစီာတွစ်ီခွ�အတွင်ွ်းအသ�ံးမြပ��ညာ် ်အထားးူန်ည်ားလု�်း��ား ဥပ�ာ ရေး�းခွန်ွ်းရေးပးမြခွင််း

နိုငှ်် ်ရေးတွးွ-တွွဲ-�်ရေးဝမြခွင််း န်ည်ား��ား
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

သင််ကြား�ာ� သင််ယမူ္မ ုန်ည််�ဗျူိးဟာာမ္မိာ� 
(Teaching and Learning Strategies)

သင််ခွန််းစီာတွစီ်ခွ�အတွငွ််း အသံ�းမြပ��ညာ််န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား ဥပ�ာအားမြ�င််် စီးူစီ�်း

ရေးလုလ်ုာ�အုရေးမြခွမြပ�န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ��ား (သ�ု��ဟာ�တွ်)  မြပဿန်�အရေးမြခွမြပ� န်ညာ်းဗျူ��ဟာာ

��ား

ချိိဉ်း်���်သင််ကြား�ာ�န်ည််� (Teaching 
Approach)

ဆ�ာဗျူဟာ�ုမြပ�ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း၊ရေး��ာင််းသားဗျူဟာု�မြပ�ခွ�ဉ််း�ပ် န်ညာ်း(သ�ု�) ရေးပါင််းစီပ်

ခွ�ဉ််း�ပ်န်ညာ်း

န်ည််��ည်ာသံ�ု ဘာာသာရ�်ဆုငု််ရာ 
အသ�ုည်ာ (Teachnological Content 
Knowledge) (TCK)

�ာသာ�ပ်ဆ�ုင်�်ာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု သင််ကြား�ားရေးပး�ာ၌ အသစီ် အဆန််းမြ�စီ်

ရေးအာင်၊် စီတုွဝ်င်စ်ီား�ယွ် ်မြ�စီရ်ေးအာင် ်န်ညာ်းပညာာ��ု အသံ�းမြပ�ပြီးပးး �ညာသ်�ု� စီးစီဉ်မ်ြပ�မြပင်် 

နို�ုင်သ်ညာန်ိုငှ််် ရိုးပုရ်ေးထားးွရေးန်ရေးသာအရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား��ု ရေး��ာင််းသား��ား �ငှ််းလုင််း

စီာွ န်�းလုညာ်သရေး�ာရေးပါ�်လုာရေးအာင်် န်ညာ်းပညာာ� �ညာ်သု��အရေးထားာ�်အပံမ်ြပ�

နို�ုင််သညာ်တွ�ု���ု သ�ုှုရေးသာ အသပုညာာ

န်ည််��ည်ာအထောကြား�ာင််�သရုှုမ္မနုိုငှ််် အသံု�ပြ�ု
တတ်မ္မဆုုုင််ရာ အသ�ုည်ာ (Technology 
knowledge) (TK)

န်ညာ်းပညာာဆ�ုင််�ာ ��ုယု်ာ အ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ု���ုး တွ�ု���ု သ�ုှုရေးသာ 

အသပုညာာနိုငှ််် ထား�ုန်ညာ်းပညာာတွ�ု���ု အသံ�းမြပ��ာ၌ တွတွ�်ွ�်းနိုှံ�စီပရ်ေးသာ အသပုညာာ

ဘာာသာရ�်သင််ကြား�ာ�ထောရ�၌ အသံ�ုပြ�ုထောသာ 
န်ည််��ည်ာသံ�ု သင််န်ည််�ထောဗျူဒု ဆုငု််ရာ 
အသ�ုည်ာ (Technological 
Pedagogical Content Knowledge) 
(TPCK) (သု�ုမ္မဟာတု်)  (TPACK)

သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူ ုဆ�ုင််�ာ ဆ�်စီပ် အရေးမြခွအရေးန်��ား တွငွ်် ပါဝင်် ရေးန်ရေးသာ 

�ာသာ�ပ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ၊ သင်န််ညာ်းရေးဗျူဒီနိုငှ််် န်ညာ်းပညာာတွ�ု� အကြား�ား ဆ�စ်ီပ�်ု

��ု အ���ုး�ှုစီာွ �ညာ်သ�ု���ုင််တွယွ်် အသံ�းမြပ��ညာ်�ု� သ�ုှုရေးသာအသပုညာာ

န်ည််��ည်ာသံ�ုသင််န်ည််�ထောဗျူဒုဆုငု််ရာ 
အသ�ုည်ာ (Technological 
Pedagogical Knowledge) (TPK)

စီာသင်ခ်ွန််းအတွငွ််း သင်က်ြား�ားသင်ယ််�ူတုွ�ု�နိုငှ််် ဆးရေးလု�ာရ်ေးသာ န်ညာ်းပညာာသံ�း��ုယု်ာ

အ���ုး���ုးနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်အ���ုး���ုးတွ�ု���ု သ�ုှုရေးသာ အသုပညာာနိုငှ််် ထား�ု��ုယု်ာတွ�ု�တွွင်် 

တွတွ်�ွ�်း နိုှံ�စီပ်ရေးသာ အသပုညာာ

န်ည််��ည်ာဆုငု််ရာ�ရုယုာမ္မိာ� 
(Technological Tools)

န်ညာ်းပညာာအသံ�းမြပ�ထားားရေးသာ ��ုယု်ာ��ားနိုငှ််် �င််းမြ�စီ်��ား ဥပ�ာ �နွ််ပ��တွာ၊ 

လု�်ပ်ရေးတွာပ်် �နွ််ပ��တွာ၊ ဓိာတွ်သင််ပ�န််းနိုှင််် ��ု��ုင််း��န််း��ား
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အသံု�အနိုနု််�မ္မိာ� အထောသ�စုတု်ရငှ််�လင််�ချိိ�်မ္မိာ�

�မ္မာာတစု်ဝန််�လံ�ု အသံ�ုပြ�ုနိုုငု်် သည််် 
သင််ယမူ္မ�ုံစုုံ/ ဒုးဇုုင််� (Universal Design 
for Learning) (UDL)

သင််ကြား�ား�နုိုငှ််် သင််ယ်�ူမုြပ��ာ၌ မြပ�မြပင််�န်် လုယွ််�ရူေးသာ ခွ�ဉ််း�ပ်�တုွစီ်ခွ�

မြ�စီသ်ညာ။် ထား�ုခွ�ဉ််း�ပ�်�ု ရေး��ာင််းသား��ားအားသင်ယ််�ူန် ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ား

��ု �ညာ်သု�� �ာှရေး� ွ စီးူစီ�်း�ညာ်။ �ညာ်သု�� ခွ�တုွ်ဆ�်�ညာ်နိုငှ််် သတူွ�ု�သင််ယ် ူ

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု �ညာ်သု��မြပသ�ညာ်တွု��နိုှင််် ပတွ်သ�်၍ ရေး�းွခွ�ယ််ခွငွ်််��ားရေးပး

ထားားသညာ်။ UDL � ှရေးဝါဟာာ���ား�ာှ 

• လု�ပ်ရေးဆာင််�နုိုငှ််် ရေး�ာ်မြပ� ု (Action and expression) - သင််ယ်�ူ �ညာ််

အရေးကြား�ာင််းအ�ာတွု����ု �ညာ်သု�� သင််ယ် ူစီးူစီ�်း ရေးလုလ်ုာ�ညာ်နိုငှ််် သတူွ�ု�သင််ယ်ူ

တွတွ်ရေးမြ�ာ�်��ု�ု �ညာ်သ�ု� မြပသလု�ုသညာ် တွ�ု�နိုှင််် ပတွ်သ�် ၍ ရေး�းွခွ�ယ််ခွွင်််��ု 

ရေး��ာင််းသား��ားအား ရေးပးထားားသင််် ပါသညာ်။

• စီတုွပ်ါဝင်စ်ီားစီာွ ပါဝင်ရ်ေးစီမြခွင််း (Engagement) ဆ�ာ��ား � န်ညာ်းလု�်းရေးပါင််း

စီံ�အသံ�းမြပ��ာ ရေး��ာင််းသား��ား အား ရေးစီရ်ေးဆာ်� ု ရေးပး�န်် ရေးဆာင််��ွ်သင်််

သညာ်။ သ�ု��ှသာလု်င်် ရေး��ာင််းသား��ား၏ စီတုွ်ဝင််စီား��ု�ု ကြား�ာ�ညှာ်စီာွ ထားနု််း

ထားား နို�ုင််�ညာ်မြ�စီ်သညာ်။

• တွင််မြပမြခွင််း (Representation) ရေး��ာင််းသား��ား�ု� သင််ကြား�ား�ာတွငွ်် 

အခွ��အ်လု��်�ား��ု န်ညာ်းအ���ုး���ုး သံ�း�ာ တွင်မ်ြပမြခွင််းမြ�စီသ်ညာ။် ဤန်ညာ်း

��ားတွငွ် ်စီာသားမြ�င််် ရေး�းသားတွင်မ်ြပမြခွင််း၊ န်�းရေးထားာင်�်န် ်တွပုရ်ေးခွ ွ(အသသံငွ််း 

တွပု်ရေးခွ�ွ�ား) ဗျူးဒီးယ်�ု��ားနိုငှ််် လု�်ရေးတွ�ွ လု�ပ်ရေးဆာင်် သင််ယ်�ူ ုန်ညာ်းလု�်း��ား 

တွ�ု� ပါဝင််ကြား�သညာ်။ ရေး��ာင််းသား ��ား သင််ယ် ူလု�ုရေးသာ သင််ယ်�ူနု်ညာ်းလု�်း 

��ား��ုလုညာ်း ရေး�းွခွ�ယ််ခွငွ်််မြပ� ရေးပး��ညာ်။ သတူွ�ု�၏ သင််ယ်�ူ ုဆ�ုင််�ာ အားသာ

ခွ��်��ားနိုငှ််် ��ု�်ညား �ညာ်် န်ညာ်းလု�်း��ား�ု� ရေး�းွခွ�ယ််နို�ုင််သညာ်။

ထောစုာင်််ဆုုင််�ချိိနု်် (Wait time)
ရေး�ခွနွ််း��ားရေး�း�ာတွငွ် ်နိုငှ််် ရေး�းခွနွ််း��ား��ု တွံ��မြပန်ရ်ေးပး �ာတွငွ် ်ဆ�ာ� ရေးစီာင်််ဆ�ုင််း

ရေးပးရေးသာ အခွ�နု််အတွ�ုင််း အတွာ

လ�်ထောတ�ွအလ�ု်လု�်ထောသာ မ္မတှ်ဉာာဏ်် 
(Working Memory)

�တှွ်ဉာာဏာ်အ���ုးအစီားတွစီ်ခွ�မြ�စီ်ပြီးပးး အခွ��်အလု�် ပ�ာဏာ အန်ညာ်းင်ယ််��ု  

တွခွဏာတွာ�် သ�ုရေးလုာှင်် သ�ု်းဆညာ်းထားား ရေးပးသညာ်။

စုာသင််နိုှစု်တစု်နိုှစု်စုာအတွ�် 
သင််ရိုးု�ုမ္မာတ�ုာ လိာ�ာ�ချိွဲထောဝမ္မု
အစုးအစုဉ်း် (Year Plan)

စီာသင်န်ိုစှီတ်ွစီန်ိုစှီတ်ွာလုံ�းအတွ�ွသ်င်က်ြား�ားသညာ်် �ာသာ�ပ ်အရေးကြား�ာင််းအ�ာ��ု  

ရေး��ှရေးန်��်အစီဉ််လု�ု�်နိုငှ််် အခွ�နု််အပ�ုင််းအမြခွားအလု�ု�် ခွွဲရေးဝသတွ်�တှွ်ထားားရေးသာ 

အစီးအစီဉ််

�ွံ�ပြီး�ုု �မ္မ ုဗျူဟာုုချိိ�်မ္မရ�်ဝန််� (Zone of 
Proximal Development (ZDP)

ရေး��ာင််းသားတွစီဦ်းး၏ ဆ�ာအ်�အူညားမြ�င််် လု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်ရ်ေးသာ စီ�ွ်းရေးဆာင်�်နုိုငှ််် 

ဆ�ာအ်�အူညား�ပါ� ဲလု�ပရ်ေးဆာင်န်ို�ုင်ရ်ေးသာ စီ�ွ်းရေးဆာင်�် ုတွ�ု�အကြား�ား �ာွဟာခွ��/် 

အ�ာွအရေးဝး
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ရေးဆာင်�်�ွရ်ေးပးသအူမြ�စီ် ခွ�ဉ််း�ပ်� ု(ဆ�ုလု�ုခွ��-်ဆ�ာ� လု�်းမြပသနူိုငှ််် �ညူားညွှနှ််ကြား�ားသအူမြ�စီသ်ာ ရေးဆာင််��ွ�်မြခွင််း)

• ရေး��ာင််းသား��ား အရေးန်နိုှင််် သတူွ�ု�သင််ယ်ူ�လုု�ပ်င်န််း��ု သတူွ�ု���ုယ််တွ�ုင်် ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာ နို�ုင််ရေးစီ�န််အတွ�ွ် သင််ယ်�ူု

ဆ�ုင််�ာခွ�ဉ််း�ပ်�ုနိုငှ်် ်အဆင််မ်ြ�င််် ရေးတွးွရေးခွ်�ဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််�ု��ားအရေးပ် စီစ်ီရေးဆးအ�ဲမြ�တ်ွမြခွင််း၏ အရေး�းပါပံ�

လတွ်လ�်ထောသာ/စုာွသင််ယမူ္မ၏ုအ�ိ ုု �ထော�ိ�ဇ�ူမ္မိာ�
• တွ�ုးတွ�်ရေး�ာင််း�နွ််လုာရေးသာ ပညာာရေး�းဆ�ုင််�ာလု�ပ်ရေးဆာင််�ု

• ပ�ု��ုမြ�င်််�ားလုာရေးသာရေးစီရ်ေးဆာ်�၊ု ��ု�ု�ုယ််��ုစီတုွ်ခွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ်�နုိုငှ််် ��ု�ု�ုယ််��ု ရေးလုးစီား တွန််��ုးထားား� ု

• ��ု�ု�ုယ််ပ�ုင်် ခွွတွ်ယ်ငွ််းအားန်ညာ်းခွ��်��ား��ု ပ�ု��ုသ�ုှုလုာမြခွင််းနိုငှ််် ၎င််းတွု����ု��ုင််တွယွ်် ရေးမြ��ငှ််း�န်် 

အ�ညာ်အခွ�င််း��ှလုုာမြခွင််း

• စီာသင််ခွန််းတွငွ််း� ှလု�ုအပ်ခွ��်အလု�ု�် ရေးမြပာင််းလုဲလု�ပ်ရေးဆာင််��ု�ားတွငွ်် ပါဝင််ခွ�တုွ်ဆ�် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််မြခွင််း

• စီာသင််ခွန််းထားဲတွငွ်် ရေး��ာင််းသားအားလုံ�းစီံ�ညားစီာွ ပါဝင််ရေးမြပာဆု�ဆ�်ဆံနို�ုင််� ုပ�ု��ု��ားမြပား လုာမြခွင််း

လလတွ်လ�်ထောသာ/စုာွ သင််ယမူ္မ�ုံစုုံ၏ တုု�တ�်ပြ�စု်ထော�်မ္မ ုအဆင်််မ္မိာ�
• စီးစီဉ််မြပင််ဆင််မြခွင််း (Planning)

• ��ု�ု�ုယ််တွ�ုင်် ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာမြခွင််း (self-monitoring)

• သင််ယ်�ူ၏ု အရေးနိုးှ/အမြ�န််နိုုန််း��ု ထားနု််းသု�်းမြခွင််းနိုငှ််် လု�ပ်င်န််းဆးသ�ု� ဦးးတွညာ်ခွ��်ထားားမြခွင််း (Controlling the pace and 

direction of the work)

• အ�ဲမြ�တွ်သံ�းသပ်မြခွင််း (Evaluation)

လ်ွတ်လ�်ထောသာ/စုာွ သင််ယမူ္မ�ုဲသုု� န်ည််��ည်ာထော�ါင််�စု�် သံ�ုစုွဲရပြချိင််�၏ ရည််ရယွ်ချိိ�်မ္မိာ�
• လုွတွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ�ု�ု အ�ဲမြ�တွ်�န်် အခွငွ်််အလု�်း��ား ရေးပးမြခွင််း

• အခွ��်အလု�်��ား�ု� လု�်လု�ှ်း�း��ှုရေးစီမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသား��ား အခွ�င််းခွ�င််းအကြား�ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားနိုငှ််် ဆ�ာ��ားအကြား�ားတွ�ု�တွွင်် ကြား�ားခွံ လုထူား�ဆ�်သယွ််ရေး�း  

န်ညာ်းလု�်း��ား (�းဒီးယ်ာ) ��ားအမြ�စီ် ရေးဆာင််��ွ်မြခွင််း
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လတွ်လ�်ထောသာ/စုာွသင််ယမူ္မနုိုငှ််် ဆ�်စု�်ထောသာ သင််ကြား�ာ�န်ည််�မ္မိာ�
• မြင်�်းဆင််ရေးပးမြခွင််း - သင််ယ်�ူမုြ�စီ်စီဉ််အတွွ�် တွာဝန််ယ်ူ��ု�ု ဆ�ာထားံ� ှရေး��ာင််းသားထားံသု�� တွစီ်မြ�ညာ်းမြ�ညာ်းခွ�င််း 

လု�်ဆင်််��်းရေး��့ရေးမြပာင််းမြခွင််း

• ရေး��ာင််းသားအား ��ု�ု�ုယ််��ု စီစီ်ရေးဆးအ�ဲမြ�တွ်နို�ုင််�အုတွွ�် အခွငွ်််အလု�်း��ား ရေးပးထားားမြခွင််း

(၁) �ညာ်�နှ််းခွ��်��ားခွ��တှွ်မြခွင််း

(၂) တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ား �ယ်မူြခွင််း

• အမြပ�အ��ူ�ု န်�ူန်�လု�ပ်ရေးဆာင််မြပမြခွင််း - ဥပ�ာ-အခွ��်အလု�်��ား�ု� �ညာ်သ�ု� ���ုးတွခူွ�င််း စီ�စီညာ်း�ာ အ���ုးအ�ညာ် 

သတွ်�တှွ်ရေးပးမြခွင််း

• အမြပန််အလုနှ်် ရေးမြပာဆ�ုဆ�်သယွ််တွတွ်မြခွင််းဆ�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား - �ွံ�ပြီး��ုးလုာမြခွင််း (သင််ယ်�ူနုိုငှ်််ဆ�်စီပ်သညာ်် 

�ာသာစီ�ား��ု အသံ�းမြပ�တွတွ်မြခွင််းအပါအဝင််)

• အ�ု်စီာလု�ပ်င်န််းအရေးပ်၌ တွံ��မြပန််အကြုံ�ံမြပ�ခွ��်��ားရေးပးမြခွင််းအားမြ�င််် ရေး��ာင််းသား၏ လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူအုရေးပ်တွငွ်် 

��ု�ု�ုယ််��ု စီတုွ်ခွ�ယ်ံ�ကြား�ညာ်��ု�ား ပ�ု��ုပာွးလုာ�ညာ်။ ထား�ု�တှွစီ်ဆင််် လုတွွ်လုပ်စီာွ သင််ယ်�ူ၏ု မြပန််လုညာ်သံ�းသပ်စီဉ််းစီား

တွတွ်ရေးသာ ရိုးရုေးထားာင်််��ု �ွံ�ပြီး��ုးလုာရေးစီ�ညာ်။

ထောအာင််ပြမ္မင််မ္မအုတွ�်စုတု်တွင််��ုငု််�ဆုငု််ရာ အထောကြား�ာင််� ရင််�ချိံမ္မိာ� 
(လုတွွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူတုွငွ်် ရေးအာင််မြ�င််စီာွ ခွ�တုွ်ဆ�် ရေးဆာင််��ွ်နို�ုင််

�န််အတွ�ွ် ရေး��ာင််းသား��ားထားံ၌ လုု�အပ်ရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား)

• သ�ုဆု�ုင််�ာ �ွ�်း��င််��ု�ား ဥပ�ာအားမြ�င်််

- မြပဿန်�ရေးမြ��ငှ််းမြခွင််း

- ရေးပးထားားရေးသာ စီံသတွ်�တှွ်ခွ��်��ားနိုငှ််် အညား အ�ာဝတွထ�

��ား��ု အ���ုးအ�ညာ် ခွွဲမြခွားမြခွင််း 

- ယ်ာယ်းခွန်�်�ှန််းအဆ�ုကြား��်း (Hypotheris) ရေး�းသား တွတွ်

မြခွင််း

- ယ်�တွတ�ုှုစီာွ���ုး/ရေးကြား�ာင််းညားညွှွတွ်စီာွ ဆင််မြခွင်် တွတွ်မြခွင််း

• အဆင်််မြ�င်််ရေးတွးွရေးခွ်တွတွ်ရေးသာ�ွ�်း��င််��ု�ား

• �ညာ်သ�ု�သင််ယ်သူညာ်��ုမြပန််လုညာ်သံ�းသပ်မြခွင််း

- ��ုယ််ပ�ုင််တွ�ုးတွ�်��ု�ု ရေးစီာင်််ကြား�ညာ််ရေးလုလ်ုာကြီး�းး ကြား�ပ်

မြခွင််း

• ခွ�စီ်ခွင််ယ်�ယ်� ုခွံယ်လူု�ုရေးသာ �ွ�်း��င််��ု�ား

- ရေးစီရ်ေးဆာ်� ု�ပ��်�ဲ စီတုွ်ဝင််စီားရေးန်မြခွင််း

- �ညာ်�ှန််းခွ��်သ�ု� ရေး�ာ�်၍ အလု�ပ်လု�ပ်မြခွင််း အလု�ပ်လု�ပ်�

သညာ်��ု စီတုွ်ရေးပ�ာ်�င့််ရေး��န်ပ်မြခွင််း

ပြ�င််�အထောကြား�ာင််�ရင််�ချိံမ္မိာ�
• ဆ�ာ��ားနိုငှ််် ရေး��ာင််းသား��ားအကြား�ား 

ခွ�ုင််�ာရေးသာ ဆ�်ဆံရေး�း (သံရေးယ်ာဇဉ််) �ှကုြား�

မြခွင််း

• အ���ုးမြပ�ရေးသာ ပတွ်ဝန််း��င်် (Enabling 

environment) �ှုမြခွင််း

- ဆးရေးလု�ာ်ရေးသာ ရိုး�ပ်ပ�ုင််းဝန််း��င််

- အခွ�နု််ယ်ရူေးလုလ်ုာ�တုွငွ်် လုယွ််�စူီာွ 

မြပ�မြပင််ရေးမြပာင််းလုဲနိုု�င််� ု�ှုမြခွင််း

- လုွတွ်လုပ်စီာွသင််ယ်�ူ ုရေးဆာင််��ွ်�ာတွငွ်် 

တွာဝန််ယ်�ူ�ု�ု �်ရေးဝမြခွင််း
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မြပညာ်ရေးထားာင််စီ�သ�ာတွမြ�န််�ာနို�ုင််င်ံရေးတွာ်အစီ�ုး�

ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�းးဌာာန်
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	အခန်း
	၂။သင်နည်းဗေဒဆိုင်ရာ  သဘောတရားနှင့် လက်တွေ့(၂)
	၂.၁။ နည်းပညာသုံး သင်နည်းဗေဒဆိုင်ရာအသိပညာ
	၂.၁.၁။ TPACK အား နားလည်သဘောပေါက်မှုကို ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်စေခြင်း
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၂.၂။ ကျောင်းသားဗဟိုပြုချဉ်းကပ်မှုများနှင့် ဆရာဗဟိုပြု ချဉ်းကပ်မှုများ
	၂.၂.၁။ ကျောင်းသားဗဟိုပြု သင်ယူမှု အသိပညာ တည်ဆောက်မှု ပဓာနထားသော ချဉ်းကပ်မှု
	၂.၂.၂။ ဆရာဗဟိုပြုသင်ကြားမှု - အပြုအမူဆိုင်ရာချဉ်းကပ်မှု
	၂.၂.၃။ စာသင်ခန်းအတွင်း သိမှုဆိုင်ရာသင်ယူမှုသဘောတရားများ၏ ဩဇာလွှမ်းမိုးမှု 
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၂.၃။ ဘဝသက်တမ်းတစ်လျှောက် ဖွံ့ဖြိုးမှု
	၂.၃.၁။ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အလယ်တန်းကျောင်းသား
	၂.၃.၂။ သိမှုဆိုင်ရာ၊ ဘာသာစကားဆိုင်ရာ၊ ကာယ၊ ပေါင်းသင်း ဆက်ဆံရေးနှင့် စိတ်လှုပ်ရှား ခံစားမှုဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးမှုများ
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၂.၄။ မတူကွဲပြားသော ယဉ်ကျေးမှုမျိုးစုံနှင့် ဘာသာစကား   မျိုးစုံပါဝင်နေသော စာသင်ခန်းများ (culturally and linguistically diverse classrooms)
	၂.၄.၁။ ယဉ်ကျေးမှုအားဖြင့် လိုက်လျောညီထွေ လက်ခံ ဆောင်ရွက်ပေးတတ်သော သင်နည်းဗေဒ (Culturally Responsive Pedagogy)
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ



	အခန်းဆုံးအနှစ်ချုပ်
	အဓိကအချက်များ
	အခန်းဆုံး ပြန်လည်သုံးသပ်စဉ်းစားခြင်း  
	ဆက်လက်ဖတ်မှတ်စရာများ	 



	အခန်း
	၃။
	ထိရောက်သော သင်ယူမှု အတွက် နည်းလမ်း/နည်းဗျူဟာများ 
	၃.၁။ ကျောင်းသားများအား သင်ယူစေရန်စေ့ဆော်စေခြင်းအားဖြင့် သင်ယူမှု၌ စိတ်ပါဝင်စားစေခြင်း (ကျောင်းသားများအား နှိုးဆော် တိုက်တွန်းမှုနှင့် ဆွဲဆောင်မှု)
	၃.၁.၁။ ဝါသနာအရင်းခံချဉ်းကပ်သင်ယူမှုနှင့်သင်ယူမှုအကြောင်း ယူဆချက်များနှင့် သင်ယူမှုကိုချဉ်းကပ်ပုံများ 
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၃.၂။ မေးခွန်းမေးခြင်းနှင့် အဆင့်မြင့်တွေးခေါ်ခြင်း
	၃.၂.၁။ ထိရောက်သောမေးခွန်းများမေးခြင်း - ထူးခြားသော လက္ခဏာများနှင့် နည်းလမ်းများ 
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၃.၃။ ကျောင်းသားများနှင့်အပြန်အလှန်ပြောဆိုဆက်သွယ်ခြင်း
	၃.၃.၁။ ထိရောက်မှုရှိပြီး ကျောင်းသားအားလုံး အကျုံးဝင် ပါဝင်နိုင်စေသော ပြောဆိုဆက်ဆံမှု 
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၃.၄။ တက်ကြွစွာသင်ယူမှု - အပြန်အလှန်ဆက်သွယ်သင်ယူမှု နှင့် ပူးပေါင်းပါဝင်လုပ်ဆောင်သင်ယူမှု (Interactive and Cooperative Learning)
	၃.၄.၁။ အပြန်အလှန်ဆက်သွယ်သင်ယူမှု
	၃.၄.၂။ ပူးပေါင်းပါဝင်လုပ်ဆောင်သော သင်ယူမှု(cooperative learning)
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၃.၅။ ကိုယ်တိုင်လုပ်ပိုင်ခွင့် (Autonomy) အယူအဆဖွံ့ဖြိုးလာ
	ခြင်း နှင့် ကျောင်းသားအချင်းချင်း ဦးဆောင်မှုဖြင့်သင်ယူခြင်း
	၃.၅.၁။ လွတ်လပ်စွာ/အမှီအခိုကင်းစွာ သင်ယူမှု (Independent Learning)
	၃.၅.၂။ ကျောင်းသားအချင်းချင်းထံမှ သင်ယူမှု(Peer Learning)
	၃.၅.၃။ ကျောင်းသားအချင်းချင်းကဦးဆောင်သော အသင်းအဖွဲ့ လိုက်သင်ယူမှု
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၃.၆။ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းနှင့် သင်ယူမှုပတ်ဝန်းကျင်တို့ကို လိုအပ်ချက်အလိုက် ပြုပြင်လုပ်ဆောင်ခြင်း
	၃.၆.၁။ ကျောင်းသားများ၏ ထူးခြားသောလက္ခဏာများနှင့်အညီ လိုအပ်ချက်အလိုက် ပြုပြင်လုပ်ဆောင်ခြင်း
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၃.၇။ တုံ့ပြန်အကြံပြုချက်များပံ့ပိုးခြင်း
	၃.၇.၁။ အပြုသဘောဆောင်သော တုံ့ပြန်အကြံပြုချက်များကို ပံ့ပိုးပေးခြင်း - အုပ်စုငယ်အတွင်း၊ အချင်းချင်း နှင့် မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ခြင်း
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ



	အခန်းဆုံးအနှစ်ချုပ်
	အဓိက အချက်များ
	အခန်းဆုံး ပြန်လည်သုံးသပ်စဉ်းစားခြင်း 
	ဆက်လက်ဖတ်မှတ်စရာများ	



	အခန်း
	၄။အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်းနှင့် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်း
	၄.၁။ အစီအစဉ် ရေးဆွဲမှုဖြစ်စဉ်(planning process)
	၄.၁.၁။ ဒုတိယ နှစ်သင်တန်း သင်ခန်းစာအစီအစဉ်ရေးဆွဲမှုကို မိတ်ဆက်ခြင်း
	၄.၁.၂။ သင်ခန်းစာ အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်းနှင့် ဆရာများအတွက်  တတ်ကျွမ်းမှု စံသတ်မှတ်ချက် အညွှန်းဘောင် (TCSF)
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသော အဖြေများ


	၄.၂။ သင်ခန်းစာခေါင်းစဥ်
	၄.၂.၁။ သင်ရိုးအကြောင်းအရာကို နားလည်စေရန် ဖတ်ရှုလေ့လာခြင်း
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ


	၄.၃။ သင်ယူသူများအကြောင်းကို သိရှိခြင်း
	၄.၃.၁။ ယခင်ရှိနှင့်ပြီး အသိပညာ နှင့် ကျောင်းသား၏ အဓိက ကျသောအချက်အလက် အကြောင်းအရာများ
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ


	၄.၄။ သင်ခန်းစာ၏ရည်ရွယ်ချက်များ၊ သင်ယူမှုရလဒ်များနှင့် အောင်မြင်မှုစံများ 
	၄.၄.၁။ သင်ခန်းစာ၏ရည်ရွယ်ချက်များ၊ သင်ယူမှုရလဒ်များနှင့် အောင်မြင်မှု စံသတ်မှတ်ချက် များကို ရေးသားခြင်း
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ


	၄.၅။ ချဉ်းကပ်သင်ကြားနည်းများ၊ သင်ကြားသင်ယူမှု နည်းဗျူဟာများ၊ သင်ကြား သင်ယူမှု နည်းလမ်းများနှင့် နည်းစနစ်များ၊ သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများနှင့် ရင်းမြစ်များ
	၄.၅.၁။ ချဉ်းကပ်သင်ကြားနည်းများ၊ သင်ကြားသင်ယူမှု နည်းဗျူဟာများ၊ သင်ကြားသင်ယူမှု နည်းလမ်းများနှင့် နည်းစနစ်များ
	၄.၅.၂။ သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများနှင့် ရင်းမြစ်များဖြင့် သင်ကြားသင်ယူမှုကို ပံ့ပိုးပေးခြင်း
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ


	၄.၆။ သင်ခန်းစာ သင်ကြားနေစဉ်
	၄.၆.၁။ မိတ်ဆက်ခြင်း၊ ကိုယ်ထည်ပိုင်း၊ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ခြင်း နှင့် လိုအပ်ချက်အလိုက် ပြောင်းလဲလုပ်ဆောင်ခြင်း 
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ


	၄.၇။ သင်ခန်းစာသင်ကြားပြီးနောက်
	၄.၇.၁။ ဆရာ၏ အကဲဖြတ်သုံးသပ်မှု 
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ



	အခန်းဆုံးအနှစ်ချုပ်
	အဓိကအချက်များ
	အခန်းဆုံး ပြန်လည်သုံးသပ်စဉ်းစားခြင်း 
	ဆက်လက်ဖတ်မှတ်စရာများ	 



	အခန်း
	၅။ပညာရေးစိတ်ပညာ
	၅.၁။ ပညာရေး စိတ်ပညာအကြောင်း နားလည်သဘော
	ပေါက်မှုဖွံ့ဖြိုးစေခြင်း
	၅.၁.၁။ ပညာရေးစိတ်ပညာ၏ အရေးပါမှု
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ


	၅.၂။ သတင်းအချက်အလက်များကိုမှတ်သားရာတွင် ဦးနှောက်တွင်း၌ အဆင့်ဆင့် ချိတ်ဆက် ပြုပြင်စီစဉ်ခြင်းပုံစံ (Inforamtion Processing Model)
	၅.၂.၁။ လူတို့ဦးနှောက်ထဲ၌ အချက်အလက်များကို မှတ်သားရန် အဆင့်ဆင့် ချိတ်ဆက်ပြုပြင် စီစဉ်ခြင်းပုံစံနှင့် မှတ်ဉာဏ်အဆင့် (၃) ဆင့်
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ


	၅.၃။ သင်ယူရာ၌ လူသာပဓာန သဘောတရားနှင့် ချဉ်းကပ် နည်းများ (Humanist Approaches to Learning)
	၅.၃.၁။ သင်ယူရာ၌ လူသာပဓာနသဘောတရားနှင့်ချဉ်းကပ် နည်းများကို မိတ်ဆက်ခြင်း 
	၅.၃.၂။ လူသာပဓာနဝါဒအား စွဲကိုင်သော စိတ်ပညာရှင် အဗရာဟင်မာ့စလို(Abraham  Maslow) 
	၅.၃.၃။ လူသားပဓာနဝါဒကို စွဲကိုင်သောစိတ်ပညာရှင် ကားလ်ရော်ဂျာစ်   
	၅.၃.၄။ ပူးပေါင်းပါဝင်လုပ်ဆောင်သင်ယူခြင်းနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်သင်ယူခြင်း (Cooperative and Collaborative Learning)
	၅.၃.၅။ ပညာရေးနယ်ပယ်တွင် အသုံးပြုသည့် အကောင်းမြင် တတ်မှု/ အပြုသဘောဆောင်မှု ကို ဦးစားပေးလေ့လာသော စိတ်ပညာ (Positive Psychology in Education)
	၅.၃.၆။ လူမှုစိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာဖွံ့ဖြိုးမှု
	ကျောင်းသားကိုင်စာအုပ်ပါ ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရန် မေးခွန်းများအတွက် ကျောင်းသားများထံမှ မျှော်မှန်းထားသောအဖြေများ



	အခန်းဆုံးအနှစ်ချုပ်
	အဓိကအချက်များ
	အခန်းဆုံး ပြန်လည်သုံးသပ်စဉ်းစားခြင်း 
	ဆက်လက်ဖတ်မှတ်စရာများ	 



	ခက်ဆစ်အဘိဓာန်
	ကျမ်းကိုးစာရင်း
	  နောက်ဆက်တွဲများ	856
	သင်ခန်းစာ (၃.၄.၁) အပြန်အလှန် ဆက်သွယ်သင်ယူမှု  လုပ်ငန်းပေးစာရွက်အဖြေ


