


ၿငိမ္းခ်မ္းေရးယဥ္ေက်းမႈတစ္ရပ္ကိုေဖာ္ေဆာင္ျခင္း

ဆရာလမ္းၫႊန္



မာတိကာ

	 အခန္း	 အေၾကာင္းအရာ	 စာမ်က္ႏွာ

	 ၁	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးမိတ္ဆက္	 ၁

	 	 	 ၁-၁။	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို	ပံုေဖာ္ျခင္း	 ၁

	 	 	 ၁-၂။	အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ကို	မိတ္ဆက္ျခင္း	 ၄

	 	 	 ၁-၃။	စစ္မွန္ေသာၿငိမ္းခ်မ္းေရးေဆြးေႏြးမႈအတြက္	အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ား	 ၅
	 	 	 ခ်မွတ္ျခင္း

	 	 	 ၁-၄။	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကိုအတားအဆီးျဖစ္ေစေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈ	 ၆

	 ၂	 ပဋိပကၡကိုအသြင္ေျပာင္းျခင္း၏	အေျခခံအခ်က္မ်ား		 ၁၃
	 	 (၁)	လူတစ္ဦးခ်င္းအၾကားပဋိပကၡမ်ားကို	ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း

	 	 	 ၂-၁။	ပဋိပကၡဆိုသည္မွာ	အဘယ္နည္း	 ၁၃

	 	 	 ၂-၂။	အမွန္တကယ္လိုအပ္ခ်က္ကို	ရွာေဖြၾကည့္ျခင္း	 ၁၇

	 	 	 ၂-၃။	ပဋိပကၡမ်ားကို	စိတ္ကူးဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးၿပီး	ေျဖရွင္းျခင္း	 ၂၂

	 ၃	 ပဋိပကၡကိုအသြင္ေျပာင္းျခင္း၏	အေျခခံအခ်က္မ်ား	 ၂၅
	 	 (၂)	အုပ္စုမ်ားအၾကားပဋိပကၡမ်ားကို	ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း

	 	 	 ၃-၁။	အုပ္စုခ်င္းျဖစ္သည့္ပဋိပကၡမ်ားကို	ေဖာ္ထုတ္ျခင္း		 ၂၅

	 	 	 ၃-၂။	အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာႏွင့္	အေနာက္လိေမၼာ္ရြာအၾကား	ေဆြးေႏြးျခင္း	 ၂၈

	 	 	 ၃-၃။	ေက်ာင္းတြင္းပဋိပကၡမ်ားကို	ေျဖရွင္းျခင္း	 ၃၀

	 ၄	 ရင္တြင္းခံစားခ်က္မ်ားကို	နားေထာင္ျခင္း	 ၃၃

	 	 	 ၄-၁။	ျပင္းထန္ေသာ	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအေပၚ	လူ႕စိတ္၏တုံ႔ျပန္ပုံ	 ၃၃



	 	 	 ၄-၂။	၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	ေဖာ္ထုတ္ျခင္း	 ၃၈

	 	 	 ၄-၃။	နက္ရႈိင္းစြာနားေထာင္ႏုိင္ရန္အတြက္	အျပန္အလွန္ပံ့ပုိးကူညီေပးေသာ		 ၄၂
	 	 	 ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုဖန္တီးျခင္း

	 ၅	 ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္	ေက်ာင္းသူမ်ား	အတူတကြပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း	 ၄၅

	 	 	 ၅-၁။	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္	ဆက္စပ္ေသာစိန္ေခၚမႈမ်ား	 ၄၅

	 	 	 ၅-၂။	က်ား-မ	အခန္းက႑မ်ားကို	ေလ့လာသင္ယူျခင္း	 ၄၈

	 	 	 ၅-၃။	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	စိန္ေခၚမႈမ်ားကို	တုံ႔ျပန္ျခင္း	 ၅၀

	 ၆	 ေဘးကင္းလံုျခံဳစိတ္ခ်ရသည့္	သင္ယူမႈပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုကို	တည္ေဆာက္ျခင္း	 ၅၃

	 	 	 ၆-၁။	လံုျခံဳေရးဆိုင္ရာစိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို		 ၅၃
	 	 	 ေ၀မွ်ျခင္း

	 	 	 ၆-၂။	ေဘးကင္းၿပီး	ေႏြးေထြးႀကိဳဆိုမႈရွိေသာ	သင္ယူမႈအ၀န္းအ၀ိုင္းတစ္ခုကို		 ၅၆
	 	 	 ေမွ်ာ္မွန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း

	 ၇	 ေက်ာင္းသား၊	ဆရာ၊	မိဘ	ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း	 ၅၉

	 	 	 ၇-၁။	မိဘမ်ားႏွင့္	သင္ၾကားသင္ယူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းကို	ပ့ံပိုးေပးေနသူမ်ားကို		 ၅၉
	 	 	 အသိအမွတ္ျပဳဂုဏ္ျပဳေလးစားေၾကာင္း	ေဖာ္ျပျခင္း

	 ၈	 လူသားအားလံုး၏ဘ၀ကို	ေလးစားျခင္း	 ၆၁

	 	 	 ၈-၁။	လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ	အေျခခံအခ်က္မ်ားႏွင့္	အေလ့အက်င့္မ်ား	 ၆၁

	 	 	 ၈-၂။	လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	ေန႔စဥ္အေလ့အက်င့္မ်ားက်င့္သံုး	 ၆၅
	 	 	 ရာတြင္	ေတြ႕ၾကံဳရေသာစိန္ေခၚမႈမ်ား

	 	 	 ၈-၃။	လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာျပႆနာမ်ားကို	အျပဳသေဘာေဆာင္စြာ	 ၆၈
	 	 	 ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း	



	 ၉	 သင္ခန္းစာမ်ားကို	ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း	 ၇၁

	 	 	 ၉-၁။	သင္ခန္းစာမ်ားကို	ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း	 ၇၁

	 	 	 ၉-၂။	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ရာတြင္	ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို	အသိအမွတ္ျပဳျခင္း	 ၇၅

	 	 	 ၉-၃။	အနာဂတ္သို႔ေရးေသာစာ	 ၇၆

	 ၁၀	 ျဖည့္စြက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား	 ၈၇



မိတ္ဆက္အမွာစာ

	 ယခု	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပး	 သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအတြက္	 လမ္းၫႊန္စာအုပ္သည္	
ေနာင္လာမည့္မ်ဳိးဆက္မ်ား	 ၿငိမ္းခ်မ္းစြာအတူယွဥ္တြဲေနထိုင္ႏိုင္ေရးကို	 ကူညီေပးႏိုင္ရန္	
အတြက္ရည္ရြယ္ၿပီး	 ေရးဆြဲျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ဤမိတ္ဆက္တြင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး	
ပညာေပးအစီအစဥ္၏	 ရည္မွန္းခ်က္သေဘာတရားႏွင့္	 အေတြ႕အၾကံဳကုိအေျခခံေသာ	
သင္ယူမႈစနစ္၏	အေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို	ေဖာ္ျပထားပါသည္။

	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ပညာေရး၀န္ႀကီးဌာနအေနျဖင့	္၂၀၀၄	
-	 ၂၀၀၅	 ပညာသင္ႏွစ္မွစတင္ၿပီး	 လူ႕အခြင့္အလမ္းဘာသာရပ္	 ပညာေရးသင္ခန္းစာကို	
ပၪၥမတန္းမွ	 န၀မတန္းအထိ	 အေျခခံပညာေက်ာင္းမ်ားတြင္သင္ၾကားေပးရန္	 သတ္မွတ္	
ျပ႒ာန္းခဲ့ပါသည္။	 တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး	 အျပန္အလွန္ညိႇႏႈိင္း၍	 ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္	
ေကာင္းက်ဳိးမ်ားကိုပိုမိုရရွိျခင္းအေၾကာင္းအရာ၊	 တစ္ဦးခ်င္းစီ၏တာ၀န္ေက်ပြန္မႈ၊	 မွန္ကန္	
ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္မႈသည္	 အမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္	 အေရးႀကီးျခင္း	
အေၾကာင္းအရာ၊	လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကို	ကုိယ္ခ်င္းစာနာစိတ္ႏွင့္အတူ	 ႐ိုင္းပင္းကူညီျခင္း	
အားျဖင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေပ်ာ္ရႊင္ျခင္းအေၾကာင္းအရာ၊	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏အဓိပၸါယ္၊	အျငင္းပြားမႈမ်ား	
ကို	 ၿငိမ္းခ်မ္းေစသည့္နည္းလမ္းမ်ား၊	 ခြင့္လႊတ္သည္းခံျခင္း၏အဓိပၸါယ္ႏွင့္	 အတူတကြ	
ပူးေပါင္းေနထိုင္ျခင္းျဖင့္	ေအးခ်မ္းသာယာေသာ	လူ႕ေဘာင္ေလာကတည္ေဆာက္ႏိုင္ျခင္း	
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားေၾကာင္း	ေလ့လာသိရွိရပါသည္။	ယခု	 ၿငိမ္း
ခ်မ္းေရးယဥ္ေက်းမႈတစ္ရပ္ကိုေဖာ္ေဆာင္ျခင္း	 ဆရာလမ္းၫႊန္ပါ	 အေၾကာင္းအရာမ်ား	
သည္	ပညာေရး၀န္ႀကီးဌာနက	သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းထားေသာ	လူ႕အခြင့္အလမ္း	အေၾကာင္း	
အရာမ်ားႏွင့္	 ခ်ိတ္ဆက္ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးႏိုင္မည့္	 မွီျငမ္းအေၾကာင္းအရာမ်ား	 ျဖစ္ပါ	
သည္။

|	က	|



ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးျခင္း

	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို	 ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ျမဲေသာ၊	အားလံုးပါ၀င္ရမည့္	လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုအေနျဖင့္	ယူဆ	
ႏိုင္ပါသည္။	 အဆုိပါလုပ္ငန္းစဥ္တြင္	 လူမႈတန္းတူညီမွ်မႈ၊	 သဟဇာတျဖစ္မႈႏွင့္	 ပဋိပကၡကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္	
ေသာစြမ္းရည္မ်ားကို	ေဖာ္ေဆာင္ေပးႏိုင္မႈတို႔	ပါ၀င္ပါသည္။	လူမႈတန္းတူညီမွ်မႈဆိုသည္မွာ	က်ား-မ၊	ကိုးကြယ္	
သည့္ဘာသာ၊	 လူမ်ဳိး၊	တိုင္းရင္းသား၊	ဆင္းရဲ-ခ်မ္းသာႏွင့္	 တျခားေသာ	သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး	
ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္းမျပဳဘဲ	တန္းတူညီမွ်ေသာ	ဘ၀အခြင့္အေရးမ်ားရရွိျခင္းကို	ဆိုလုိပါသည္။	တစ္နည္းအား	
ျဖင့္	 ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ျမဲၿပီး	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေသာ	 လူမႈစနစ္တစ္ခုပင္ျဖစ္ပါသည္။	 သဟဇာတျဖစ္မႈကို	
အျပန္အလွန္ကိုယ္ခ်င္းစာၿပီး	နားလည္မႈ၊	ေလးစားမႈရွိေသာဆက္ဆံေရးဟု	ဆိုႏိုင္ပါသည္။	ပဋိပကၡကိုင္တြယ္	
ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာစြမ္းရည္ဆိုသည္မွာ	 လူမႈေရးရာ	 ဆန္းသစ္တီထြင္ႏုိင္စြမ္းကို	 ဆိုလုိပါသည္။	 လူတို႔တြင္ရွိေန	
ေသာ	မတူကြဲျပားမႈမ်ားကုိ	ခြဲျခားမႈမ်ားျဖစ္မသြားေစဘဲ၊	အဆိုပါကြဲျပားမႈမ်ားကို	ဂုဏ္ယူႏိုင္ေသာအခြင့္အေရး	
မ်ား၊	စုေပါင္းအင္အားမ်ားအျဖစ္	ျမင္လာေစရန္	လမ္းၫႊန္ေပးႏိုင္သည့္	စြမ္းရည္ျဖစ္ပါသည္။	

	 လူအခ်င္းခ်င္းအၾကားတြင္	 အထက္ေဖာ္ျပပါကြဲျပားမႈမ်ားရိွႏိုင္ၿပီး၊	 အဆိုပါကြဲျပားမႈမ်ား၊	ကြာဟခ်က္	
မ်ားသည္	 တစ္ခ်ိန္က	 ၿငိမ္းခ်မ္းစြာအတူယွဥ္တြဲေနထိုင္ခဲ့သူမ်ားအၾကား	 ေသြးကဲြသြားေအာင္	 ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ	
သည္။	 ထိုကြဲျပားမႈမ်ားႏွင့္	 ေသြးကြဲမႈမ်ားကိုျဖစ္ပြားေစသည့္	 တျခားေသာအခ်က္မ်ား	 ေပါင္းမိေသာအခါ	
တစ္ဘက္ႏွင့္တစ္ဘက္	ဆန႔္က်င္မႈႏွင့္	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား	ျဖစ္ေပၚလာပါသည္။	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာ	
ပါက	 မၿပီးဆံုးႏိုင္ေသာ	 လက္စားေခ်မႈသံသရာကို	 ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္ပါသည္။	 အဆိုပါကြဲျပားမႈမ်ားကို	 နားလည	္
သေဘာေပါက္ရန္ႏွင့္	ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားကို	လူမႈစြမ္းအားအျဖစ္ေျပာင္းလဲၿပီး	အၾကမ္းမဖက္ဘဲ	အတူတကြ	
ယွဥ္တြဲေနထုိင္ႏိုင္မည့္	 အခြင့္အလမ္းမ်ားအေနျဖင့္	 သေဘာေပါက္႐ႈျမင္ရန္	 လိုအပ္ပါသည္။	 ထိုသုိ႔ေသာ	
အျမင္မ်ား၊	အသိပညာမ်ားႏွင့္	ကြဲျပားမႈမ်ားကို	စြမ္းအားအျဖစ္ေျပာင္းလဲႏိုင္သည့္	ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားရွိျခင္းသည္	
ပဋိပကၡကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာ	 စြမ္းရည္မ်ားပင္ျဖစ္ပါသည္။	 ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ	 အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္	
လူမႈေျပာင္းလဲမႈျဖစ္စဥ္ကို	ပဋိပကၡကိုအသြင္ေျပာင္းျခင္းဟု	ယခုလမ္းၫႊန္တြင္	သံုးႏႈန္းထားပါသည္။

	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးမႈဆိုသည္မွာ	 လူမႈတန္းတူညီမွ်မႈ၊	 သဟဇာတျဖစ္မႈႏွင့္	 ပဋိပကၡေျဖရွင္းႏိုင္	
ေသာစြမ္းရည္မ်ားကို	လက္ေတြ႕က်င့္သံုးႏိုင္ရန္	အျမင္ဖြင့္ေပးျခင္း၊	အသိပညာ၊	အတတ္ပညာႏွင့္	ဗဟုသုတ	
မ်ားသင္ယူရရွိမႈကို	တိုးျမႇင့္ေပးျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပး	
ႏိုင္ရန္အတြက္မူ	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	အဆိုပါသေဘာတရားမ်ားႏွင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအေလ့အထမ်ားကို	
ကိုယ္တိုင္သင္ယူရန္၊	 မိမိတုိ႔၏သႏၲာန္တြင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္	 ႀကိဳးစားရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 မိမိ	
တို႔ကိုယ္တိုင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏တန္ဖုိးကို	သိရွိနားလည္မွသာလွ်င္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	အသိအျမင္	
မ်ားကို	တျခားသူမ်ားအား	မွ်ေ၀ေပးႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 စဥ္းစားရာတြင္	 ေဒသတြင္းအေျခအေနႏွင့္	 ေနာက္ခံ	
သမိုင္းအေနအထားမ်ားကိုလည္း	 ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန	္ လိုအပ္ပါသည္။	 ယေန႔ေခတ္	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ား	 ႀကီးျပင္းလာသည့္အေနအထားသည္	ယခင္ေခတ္အေျခအေနႏွင့္	 မတူေတာ့ပါ။	 	 ဂလိုဘယ္	
လိုက္ေဇးရွင္း	 (Globalization)	 ဟူေသာ	 တစ္ကမာၻလံုးႏွင့္	 ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားရွိေနပါသည္။	 ဆက္သြယ္ေရး၊	
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးစေသာ	 နယ္ပယ္အသီးသီးရွ	ိ နည္းပညာဆန္းသစ္မႈမ်ားက	 ကမာၻအရပ္ရပ္ရွိလူမ်ားကို	
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စုစည္းေပးၿပီး	 ဆက္ဆံေရးအသစ္မ်ားကိ	ု တည္ေဆာက္ေပးပါသည္။	အဆိုပါအေနအထားတြင္	ကိုးကြယ္ရာ	
ဘာသာ၊	ယဥ္ေက်းမႈမ်ားႏွင့္	ႏိုင္ငံအခ်င္းခ်င္းထိေတြ႕မႈမ်ား	ပိုမိုမ်ားျပားလာပါသည္။	

	 လူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြင္းတြင္	သမိုင္းေၾကာင္းအရရွိေနခဲ့ေသာ	မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို	လက္ခံႏိုင္ရန္	
ႏွင့္	အသိအမွတ္ျပဳႏိုင္ရန္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	သင္ၾကားမေပးႏိုင္ခဲ့လွ်င္	ကမာၻေပၚတြင္ျဖစ္ေပၚ	
ေနေသာ	အျပန္အလွန္	မွီတည္ခ်ိတ္ဆက္ေနမႈ	 (Globalization)	လမ္းေၾကာင္းမွ	 ေနာက္က်က်န္ေနခဲ့ပါလိမ့္	
မည္။	ထို႔ျပင	္Globalization	၏	အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ	အားသာခ်က္မ်ား၊	အခြင့္အလမ္းမ်ားကို	ဆုပ္ကိုင	္
ႏိုင္လိမ့္မည္မဟုတ္ပါ။	 ပဋိပကၡျဖစ္ပြားျခင္းႏွင့	္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈနိမ့္က်ျခင္းဟူေသာ	 သံသရာကို	 ျဖတ္ေတာက္ရန္	
အတြက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကိ	ု ၿငိမ္းခ်မ္းစြာအတူယွဥ္တြဲေနထိုင္တတ္ေအာင္	 သင္ၾကားေပးၾကရ	
ပါမည္။	 ထိုမွ်သာမက	 ကမာၻ႕လူ႕အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုလံုးႏွင့္	 ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္ရန္လိုအပ္ေသာ	 ကမာၻ႕ႏိုင္ငံသား	
ျဖစ္မႈဟူေသာအျမင္သစ္ကိုပါ	သင္ၾကားေပးႏိုင္ရပါမည္။	ကမာၻ႕ႏိုင္ငံသားျဖစ္မႈဆိုသည္မွာ	အထက္တြင္ေဖာ္ျပ	
ခဲ့ေသာ	ထိေတြ႕မႈမ်ားလာသည္	့ဘာသာေရး၊	ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားႏွင့္	ယဥ္ေက်းမႈမ်ားကို	သိရွိျခင္း၊	မတူကြဲျပား	
မႈမ်ားကိုလက္ခံျခင္းႏွင့္	အသိအမွတ္ျပဳျခင္းအရည္အေသြးမ်ားျဖစ္ပါသည္။	ထိုသုိ႔ျဖစ္လာေစရန္	ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားကို	၎တုိ႔ရပ္ရြာမ်ား၏	ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားကို	တန္ဖိုးထားေလးစားတတ္ရန္၊	ထိုမွ	
တစ္ဆင့္	 တျခားသူမ်ား၏	ယဥ္ေက်းမႈဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားကို	 နားလည္တတ္ေစရန္	 ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးရ	
ပါမည္။	

အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ	အရည္အေသြးမ်ား၊	အေလ့အက်င့္မ်ားကုိ	ေလ့လာသင္ယူရန္ႏွင့္	အဆိုပါ	
အရည္အခ်င္းမ်ားကို	အတန္းတြင္းသို႔ယူေဆာင္လာႏိုင္ရန္မွာ	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားက	သႏိၷ႒ာန္ခ်ၿပီး	လုပ္ေဆာင္	
ရမည့္တာ၀န္ျဖစ္ပါသည္။	

အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာ	သင္ယူမႈစနစ္

	 ယခုသင္ခန္းစာမ်ား၏	 အေျခခံသင္ယူမႈသေဘာတရားမွာ	 အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈ	
စနစ္ျဖစ္ပါသည္။	 အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာ	 သင္ယူမႈစနစ္ဆိုသည္မွာ	 အေတြ႕အၾကံဳမ်ားမွတစ္ဆင့္	
သင္ယူမႈျပဳလုပ္ေသာလုပ္ငန္းစဥ္ကို	 ဆိုလိုပါသည္။	 အဆိုပါလုပ္ငန္းစဥ္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	
အေနျဖင့္	လက္ေတြ႕က်ေသာ	လူမႈဆက္ဆံေရးမ်ားကိ	ုအျပန္အလွန္ျပဳလုပ္ေနေသာ	လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္ပါသည္။	
ထို႔ျပင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	 ၎တို႔	 ေလ့လာသိရွိထားသည္မ်ားကို	 လက္ေတြ႕ဘ၀တြင္	
ျပန္လည္အသံုးခ်ျခင္း၊	 ၾကံဳေတြ႕ခဲ့ရသည့္	 အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	 လက္ေတြ႕ဘ၀ႏွင့္	 ဆက္စပ္စဥ္းစားျခင္းျဖင့	္	
ေလ့လာသိရွိထားမႈမ်ားကို	အကဲျဖတ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ၾကရပါသည္။	

အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ကို	 အတန္းထဲတြင္	 အသံုးျပဳမည္ဆိုလွ်င္	 သင္ၾကား	
နည္းစနစ္မ်ားကို	 စာအုပ္မ်ားဖတ္ျခင္း၊	 ေဆြးေႏြးေျပာဆိုေနျခင္းမ်ား	 ျပဳလုပ္ေန႐ံုမွ်ျဖင့္	 မလံုေလာက္ဘဲ၊	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 လက္ေတြ႕သင္ၾကားျပသကာ	ထိုအေတြ႕အၾကံဳမ်ားမွ	 သင္ခန္းစာမ်ားရယ	ူ
ရန္လည္း	လိုအပ္ပါသည္။	ထို႔ေၾကာင့္	အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ကို	အသံုးျပဳရာတြင္	ကုိယ္၊	
စိတ္၊	ႏွလံုးတက္ႂကြစြာျဖင့္	မိမိတို႔၏အာ႐ံုမ်ားအားလံုးကို	အသံုးျပဳရန္လိုအပ္ပါသည္။	နားေထာင္ျခင္း၊	ေျပာဆို	
ျခင္း၊	 ၾကည့္႐ႈေလ့လာျခင္း၊	စမ္းသပ္ျခင္း၊	႐ွဴ႐ိႈက္ျခင္း၊	လႈပ္ရွားျခင္း၊	ထိေတြ႕ျခင္း၊	ခံစားျခင္း၊	ေတြးေတာျခင္း	
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ႏွင့္	စိတ္ကူးယဥ္ျခင္းတို႔အပါအ၀င္	လူတို႔၏သင္ယူမႈအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	တုိက္တြန္းအားေပးေသာ	လုပ္ငန္း	
စဥ္မ်ားသည္လည္း	 အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္၏	 အေရးပါေသာ	 အစိတ္အပိုင္းမ်ားျဖစ္ပါ	
သည္။	

၎စနစ္သည္	ဆရာကေဟာေျပာပို႔ခ်ၿပီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	ထိုင္၍နားေထာင္ေသာ	
သင္ယူမႈပံုစံမ်ဳိးမဟုတ္ဘဲ၊	 ေက်ာင္းသားဗဟုိျပဳစနစ္ျဖစ္ၿပီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကိုယ္တိုင္ပါ၀င္ႏိုင္	
ေသာ	သင္ယူမႈျဖစ္စဥ္လည္းျဖစ္ပါသည္။	အသိပညာအခ်က္အလက္မ်ားသည္	ဆရာထံမွသာရရွိႏိုင္သည္ဟု	
ယူဆမည့္အစား	ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကိုယ္တိုင္	သင္ယူမႈျဖစ္စဥ္ကိုျဖစ္ေပၚလာေအာင္	လုပ္ေဆာင္	
ရမည္ဟူေသာအသိကိုရရွိေစမည့္	သင္ယူမႈပံုစံဟုလည္း	ဆိုႏိုင္ပါသည္။	

အတန္းတြင္းတြင္	 အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ကို	 တည္ေဆာက္ရာတြင္	 ပံုေျပာ	
ျခင္း၊	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးေျပာဆိုျခင္း၊	 ျပဇာတ္ႏွင့္အႏုပညာပံုစံမ်ားကို	 အသံုးျပဳျခင္း၊	 သ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္း၊	
လက္ေတြ႕ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း၊	လက္ေတြ႕ကြင္းဆင္းျခင္းမ်ားကို	ထည့္သြင္းႏိုင္ပါသည္။	အဆိုပါ	
နည္းလမ္းမ်ားကို	 အသံုးျပဳရျခင္းမွာ	 သင္ယူမႈကို	 လက္ေတြ႕ဘ၀အေတြ႕အၾကံဳမ်ားေပၚတြင္	 အေျခခံေစလို	
ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	

ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားက	၎တို႔၏အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	ဆန္းစစ္သံုးသပ္ျခင္း၊	ထိုမွတစ္ဆင့္	
သိျမင္နားလည္မႈႏွင့္	ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားရရွိေစရန္အတြက္	လိုအပ္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္	အေျခအေန	
မ်ားကို	ေလ့လာသိရွိျခင္းတုိ႔သည္	ဤသင္ယူမႈစနစ္တြင္	ပါ၀င္ပါသည္။	အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာ	သင္ယူ	
မႈစနစ္ကို	ျပည့္၀စြာေလ့က်င့္ႏိုင္မည္ဆိုပါလွ်င္	သင္ယူမႈျဖစ္စဥ္သည္	က်ယ္ျပန္႔ေလးနက္လာပါလိမ့္မည္။	

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးသင္ၾကားျခင္းအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္မ်ား

	 ယခုလမ္းၫႊန္စာအုပ္တြင္	တင္ျပထားေသာေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	သင္ၾကားပုိ႔ခ်ရာတြင္	ဆရာ၊	ဆရာမ	
မ်ားအေနျဖင့္	 စိတ္ကူးဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးၿပီး	 လိုအပ္သလိုျပဳျပင္ေျပာင္းလဲကာ	 သင္ၾကားႏိုင္ပါသည္။	 ထိုသို႔	
သင္ၾကားရာတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားနားလည္ႏိုင္ေသာ	အေၾကာင္းအရာပမာဏပိုင္းႏွင့္	သေဘာ	
တရားပိုင္းတြင္	 နည္းပါးသြားႏိုင္ပါသည္။	 သုိ႔ရာတြင္	 အေရးႀကီးေသာအခ်က္မွာ	 ဆရာ၊	 ဆရာမ၏	 ေလယူ	
ေလသိမ္းႏွင့္	 အၾကည့္တို႔မွေဖာ္ျပေနေသာ	 စာနာနားလည္မႈ၊	 ဂ႐ုတစိုက္သင္ျပလမ္းၫႊန္မႈ၊	 လူသားဆန္ၿပီး	
စာနာေသာပတ္၀န္းက်င္တစ္ခု	ဖန္တီးထားႏိုင္မႈ၊	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	အသိပညာေပးရန္	သႏိၷ႒ာန္ခ်	
ထားမႈတို႔ကိ	ုေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	ခံစားမိသြားႏိုင္သည္ဆိုလွ်င္	မ်ားစြာအက်ဳိးရွိႏိုင္ပါသည္။	
ထိုသုိ႔အားျဖင့	္ ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 အေတြးထဲ၊	 ႏွလံုးသားထဲတြင	္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးမ်ဳိးေစ့ကိုခ်ထား	
ေပးႏိုင္ရန္	ရည္ရြယ္ထားရပါမည္။

	 အတန္းအရြယ္အစား	 (ေက်ာင္းသားဦးေရ၊	 အခန္းအက်ယ္	 စသည္)၊	 ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္	 ဘာသာေရး	
ေနာက္ခံမ်ား၊	 ဘာသာစကားကြၽမ္းက်င္မႈအေနအထား၊	 ေက်ာင္းသူ-ေက်ာင္းသား	 အခ်ဳိးအစား၊	 ရင္းျမစ္မ်ား	
ရရွိႏိုင္မႈႏွင့္	 တျခားေသာအခ်က္မ်ားစြာတို႔သည္	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ား	 သင္ၾကားေပးရမည့္အတန္းမ်ားတြင္	
တစ္တန္းႏွင့္တစ္တန္း	 အေျခအေနခ်င္းကြာျခားႏိုင္ပါသည္။	 ထို႔ေၾကာင့္ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	 ဤ	
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လမ္းၫႊန္တြင္ပါ၀င္ေသာ	ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳရာတြင္	မိမိတို႔ေတြ႕ၾကံဳေနရေသာ	အေျခအေနမ်ားေပၚ	
မူတည္ၿပီး	 ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 က်ား-မ	 ကြဲျပားမႈကိုအေျခခံေသာ	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္	
သည့္	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား၊	 လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့	္ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကိုျပဳလုပ္ရာတြင္	 ဂ႐ုတစိုက္	
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း၊	တျခားလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ား	(အထူးသျဖင့္	က်ား-မ	စံုလင္စြာႏွင့္	ရပ္ရြာ	
ေဒသမတူညီေသာေဒသမ်ားမွ	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ား)	ႏွင့္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္းတုိ႔ကို	ျပဳလုပ္သင့္ပါသည္။	

	 ယခုလမ္းၫႊန္စာအုပ္သည္	 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္	 အေျခခံပညာအဆင့္ေက်ာင္းမ်ား၌	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာ	
ေပးသင္ခန္းစာမ်ားကို	သင္ၾကားပို႔ခ်ေပးရာတြင္	အေထာက္အကူျပဳႏိုင္ေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ၿပီးခဲ့ေသာမ်ဳိးဆက္	
မ်ားတြင္လည္းေကာင္း၊	ယခုမ်ဳိးဆက္မ်ားတြင္လည္းေကာင္း	 ျဖစ္ပြားခံစားခဲ့ရေသာ	လူမႈေရးတင္းမာမႈမ်ားႏွင့္	
ဆင္းရဲဒုကၡမ်ား၏အက်ဳိးဆက္သည္	 ယခုေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအထိ	 သက္ေရာက္ေနေသာ္လည္း	
၎တုိ႔မွာ	 အဆိုပါတင္းမာမႈမ်ား၊	 ဒုကၡမ်ားကို	 ဖန္တီးခဲ့ၾကသူမ်ားမဟုတ္ၾကပါ။	 ယခု	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပး	
အစီအစဥ္မ်ားသည္	 ေနာင္အနာဂတ္တြင္	 ထိုေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူကေလးမ်ားအေနျဖင့္	 ပိုမိုၿငိမ္းခ်မ္း	
ေသာလူ႕အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုကို	တည္ေထာင္ႏိုင္ရန္အတြက္	ပ့ံပိုးေပးႏိုင္လိမ့္မည္ဟု	ယံုၾကည္မိပါသည္။	

	 သင္ခန္းစာမ်ားကိုေဆြးေႏြးရာတြင္	ေဒသႏွင့္ေလ်ာ္ညီေသာ	ဥပမာမ်ား၊	တင္ျပခ်က္မ်ားကို	ျဖည့္စြက	္
ေဆြးေႏြးႏိုင္ပါသည္။	 တခ်ဳိ႕ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားသည္	 ဤလမ္းၫႊန္စာအုပ္တြင္	 ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွ	ိ
ေသာ္လည္း	 ေဒသအတြင္းအေျခအေနအရ	ထည့္သြင္းေဆြးေႏြးသင့္ေသာ	အေၾကာင္းအရာမ်ားရွိလွ်င္ေသာ္	
လည္းေကာင္း၊	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 လက္ေတြ႕ဘ၀ႏွင့္ပိုမိုနီးစပ္သည့္	 ဥပမာမ်ားရွိလွ်င္ေသာ္	
လည္းေကာင္း	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားက	ဆက္စပ္ထည့္သြင္းကာ	ေဆြးေႏြးသင့္ပါသည္။	ထို႔ျပင္	ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား	
တြင္	 အေျခခံသိမႈအဆင့္ႏွင့္အတူ	 စဥ္းစားေတြးေခၚလ်က္	 အသံုးခ်ႏိုင္မႈအဆင့္သို႔ေရာက္ရွိေစရန္	 ေမွ်ာ္မွန္း	
ထားသည့္အတြက္	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအား	စာမ်ားမ်ားဖတ္ရန္လည္း	အၾကံျပဳလိုပါသည္။

	 အခန္းတိုင္းတြင္	သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား	 ပါရွိပါသည္။	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	 အခန္း	
တစ္ခန္းအတြက္	 သင္ခန္းစာျပင္ဆင္ေဆြးေႏြးသည့္အခါတိုင္း	 အဆုိပါ	 ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို	 မ်က္ေျခမျပတ္	
ေစဘဲ၊	 ရည္ရြယ္ခ်က္တြင္ပါ၀င္ေသာ	 အသိအျမင္ႏွင့္	 အေလ့အက်င့္မ်ား၊	 ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ား	 ရရွိႏိုင္ၾကေစရန္	
သတိျပဳကာ	 ေဆြးေႏြးပို႔ခ်ရန္လိုအပ္ပါသည္။	ဤလမ္းၫႊန္စာအုပ္၏ပံုစံအရ	လုပ္ငန္းစဥ္ကို	 ဦးစြာထည့္သြင္း	
ထားေသာ္လည္း	 ဆရာမ်ားအတြက္	 အၾကံျပဳခ်က္၊	 သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္	 အခ်က္အလက္မ်ား	
အားလံုးကို	ေၾကညက္စြာေလ့လာသိရွိထားကာ	 ျပင္ဆင္မႈျပဳလုပ္ရန္လိုအပ္ပါသည္။	ထိုသို႔ျပင္ဆင္ထားမွသာ	
ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	အခ်ိတ္အဆက္မိမိျဖင့္	ေခ်ာေမြ႕စြာ	ၫႊန္ၾကားျပဳလုပ္ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

သင္ေထာက္ကူပစၥည္းမ်ား

	 ေက်ာက္သင္ပုန္း၊	ေျမျဖဴ၊	ေဘာဖ်က္၊	စာရြက္ႀကီးမ်ား၊	ပင္အပ္၊	တိပ္၊	Marker	မ်ားသည္	မရွိမျဖစ	္
လိုအပ္ေသာ	 ပစၥည္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။	 ထုိ႔ျပင္	 သင္ၾကားမည့္ပံုစံတစ္ခုလံုးကို	 ႀကိဳတင္ၿပီးဆန္းစစ္ၾကည့္ရန္	
လိုအပ္ပါသည္။	 သို႔မွသာ	 စာသင္ခ်ိန္အတြင္းလိုအပ္မည့္	 ႐ုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား၊	 တူရိယာပစၥည္းမ်ားကုိ	 ျပင္ဆင	္
ထားႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။	

|	င	|



	 ေနရာအေနျဖင့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	ပံုဆြဲႏိုင္သည့္ေနရာႏွင့္	လြတ္လပ္စြာလႈပ္ရွား	
ႏိုင္သည့္ေနရာတို႔	 လိုအပ္ပါသည္။	 သင္ၾကားနည္းအေနျဖင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ရာတြင္	 လက္ေတြ႕	
လုပ္ေဆာင္ေနသူမ်ားကို	 ဖိတ္ၾကားၿပီး	 စကားေျပာခိုင္းျခင္း၊	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ျပဇာတ္ပံုစံ	
ခင္းက်င္းသ႐ုပ္ေဆာင္ေစျခင္း၊	သ႐ုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	အၾကံျပဳေပးျခင္းတို႔ကို	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	
အခ်ိန္အားျဖင့္ဆိုလွ်င္	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျပဳလုပ္ခ်ိန္အျပင္	အခန္းတြင္းျပင္ဆင္ျခင္း	 (လႈပ္ရွားရေသာေလ့က်င့္	
ခန္းအတြက္	 ခံုမ်ားကိုဖယ္ရွားျခင္းႏွင့္	 ခံုျပန္စီျခင္း)	 အတြက္	 ၾကာျမင့္မည့္အခ်ိန္မ်ားကိုလည္း	 ထည့္သြင္း	
စဥ္းစားရပါမည္။		
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အခန္း	(၁)
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးမိတ္ဆက္

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၁။	“ၿငိမ္းခ်မ္းေရး”	ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	မတူကြဲျပားေသာအဓိပၸါယ္မ်ား၊	ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုစူးစမ္းရွာေဖြႏိုင္ေစရန္။

၂။	အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္	၎တုိ႔၏သက္ေရာက္မႈမ်ားသည္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္	အဟန္႔အတားျဖစ္	
ေၾကာင္း	သိရွိႏိုင္ေစရန္။

၃။	အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ကို	သိရွိလာႏိုင္ေစရန္။

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို	ပံုေဖာ္ျခင္း

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏အဓိပၸါယ္ကို	 စတင္မိတ္ဆက္ႏိုင္ရန္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ	
မ်ားအတြက္	သင့္ေလ်ာ္ေသာေလ့က်င့္ခန္းျဖင့္	ရွင္းလင္းသင္ၾကားရမည္ျဖစ္ပါသည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	၎တုိ႔၏စိတ္ထဲတြင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုသည္ကို	 မည္သို႔ထင္ျမင္မိ	
ေၾကာင္းကို	ပံုဆြဲခိုင္းပါ။

-	 ထို႔ေနာက္	ထိုပံုေလးကို	ေခါင္းစဥ္တပ္ခိုင္းပါ။	ေခါင္းစဥ္သည္	စကားလံုးတစ္လံုး	(သို႔မဟုတ္)	စကား	
လံုးအနည္းငယ္သာပါ၀င္ၿပီး	ပံုကိုရွင္းလင္းလြယ္ကူစြာ	ေဖာ္ျပႏိုင္ပါေစ။	

-	 ပံုဆြဲ၊	 ေခါင္းစဥ္တပ္ၿပီးေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	၎တို႔အခ်င္းခ်င္း	အျပန္အလွန	္
ေလ့လာခိုင္းပါ။

-	 ထိုပံုမ်ားမွေဖာ္ျပေနေသာ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏	 ပံုရိပ္အမ်ဳိးမ်ဳိးကို	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။	 ယခု	
ေလ့က်င့္ခန္းမွ	သင္ယူရရွိမႈမ်ားကို	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	အတန္းငယ္မ်ားအတြက္	ရည္ရြယ္ပါသည္။	ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ျခင္းအား	
ျဖင့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုသည္ကို	 စိတ္ကူးျဖင့္ပံုေဖာ္တတ္ႏိုင္လာေစရန္	
ရည္ရြယ္ထားပါသည္။	 အခ်င္းခ်င္း	 အျပန္အလွန္ေလ့လာေဆြးေႏြးျခင္းအားျဖင့္လည္း	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏ပံုရိပ	္
အမ်ဳိးမ်ဳိးကို	 သိရွိလာေစကာ	 အေျခခံေကာင္းကိုရရွိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေန	

၁-၁။



2     |   Nidrf;csrf;a&;,Ofaus;rIwpf&yfudkazmfaqmifjcif;

ျဖင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကိုပံုေဖာ္ရန	္ တစ္ဦးတည္းအေနျဖင့	္ ခက္ခဲေနလွ်င္	 ႏွစ္ေယာက္	 (သုိ႔မဟုတ္)	 သံုးေယာက္	
တစ္တြဲ	 တြဲခိုင္းၿပီး	 အတူတကြစဥ္းစားခိုင္းႏိုင္ပါသည္။	 ထိုသို႔တြဲၿပီးေနာက္	 ပံုကိုအတူတကြစဥ္းစားခိုင္းျခင္း၊	
ပံုဆြဲခိုင္းျခင္းႏွင့္	ပံုကုိအမည္ေပးခိုင္းျခင္းတို႔ကို	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ဆြဲထားေသာပံုမ်ားတြင္	 စဥ္းစားထားေသာပံုစံတူညီေနသည့္ပံုမ်ား	
ရွိႏိုင္ပါမည္။	အခ်ိန္ရဦးမည္ဆိုလွ်င္	ထိုကဲ့သုိ႔တူညီမႈရွိေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	တူရာအဖြဲ႕ဖြဲ႕ပါ။	
အဖြဲ႕ထဲတြင္	 မည္သည့္နည္းျဖင့္	 ထိုပံုကိုစဥ္းစားမိသည္၊	 မည္သုိ႔စဥ္းစားမိသည္ဆိုသည္ကို	 အျပန္အလွန္	
ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။	အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးထားၿပီး	ရရွိလာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို	တစ္တန္းလံုးကို	 ျပန္ေျပာျပ	
ခိုင္းပါ။

သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္	အခ်က္အလက္မ်ား

ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ၿပီးေနာက္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏အဓိပၸါယ္ကို	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 စနစ္တက်ရွင္းလင္းျပ	
ေပးပါ။	 ထိုသုိ႔ရွင္းလင္းေျပာျပရာတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ေကာင္းစြာနားလည္လက္ခံသေဘာ	
ေပါက္ေစရန္	 ၎တို႔၏တင္ျပခ်က္မ်ား၊	 ဆြဲသားထားေသာပံုမ်ား၊	 ေခါင္းစဥ္မ်ားကိုဆက္စပ္ကာ	 ထည့္သြင္း	
ေဆြးေႏြးပါ။	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏အဓိပၸါယ္ကို	 ေအာက္ပါအတိုင္းရွင္းလင္းေျပာျပႏိုင္	
ပါသည္။

ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏အဓိပၸါယ္

“ၿငိမ္းခ်မ္းေရး”	 ကို	 လူမႈတန္းတူညီမွ်မႈ၊	 သဟဇာတျဖစ္မႈႏွင့္	 ပဋိပကၡကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာ	
စြမ္းရည္မ်ားကို	ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားသည့္	အားလံုးပါ၀င္ေသာ	ေရရွည္လုပ္ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္အျဖစ္	
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုႏိုင္ပါသည္။	 အားလံုးပါ၀င္မႈဆိုသည္မွာ	 သာမန္ျပည္သူ၊	 ျပည္သားမ်ားမွ	 အစျပဳ၍၊	 ၿငိမ္းခ်မ္း	
ေရးအတြက္	 ပါ၀င္ပတ္သက္သင့္သူအားလံုး	 က်ား-မ၊	 လူမ်ဳိး၊	 ဘာသာ၊	 တိုင္းရင္းသား၊	 လူႀကီး-လူငယ္မ်ား၊	
ရပ္ရြာေဒသအသီးသီးမွလူမ်ား၊	 တာ၀န္ရွိသူမ်ား	 အားလံုးပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္းကို	 ဆိုလုိပါသည္။	 ေရရွည္လုပ္	
ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္ဟုဆိုရျခင္းမွာ	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္	တစ္ရက္၊	တစ္လ၊	တစ္ႏွစ္	ျပဳလုပ္	
႐ံုမွ်ျဖင့္	 ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္သြားမည္မဟုတ္ဘဲ	 ကာလရွည္၊	 စြဲျမဲစြာျပဳလုပ္ရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္ေသာ	
ေၾကာင္	့ ျဖစ္ပါသည္။	 	ယခုၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးလမ္းၫႊန္	စာအုပ္သည္	အဆိုပါ	အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္အေပၚ	
တြင္	အေျခခံထားသည္ျဖစ္ရာ	တန္းတူညီမွ်မႈ၊	သဟဇာတျဖစ္မႈႏွင့္	ပဋိပကၡကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာစြမ္းရည္	
ဟူသည့	္အရည္အေသြးသံုးခုကို	ရွင္းလင္းေျပာျပရမည္	ျဖစ္ပါသည္။

တန္းတူညီမွ်မႈ

တန္းတူညီမွ်မႈဆိုသည္မွာ	 အားလံုးအတြက္	 တူညီေသာဘဝအခြင့္အေရးမ်ား	 ရရွိျခင္းျဖစ္ပါသည္။	
က်ား-မ၊	ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ၊	လူမ်ဳိး၊	တိုင္းရင္းသား၊	 စီးပြားေရးအေျခအေန၊	 ေမြးဖြားရာေဒသႏွင့	္တျခား	
ေသာ	ကြဲျပားျခားနားသည့္	 ဝိေသသလကၡဏာမ်ား	 ရွိသည့္တိုင္ေအာင	္ အခြင့္အေရးႏွင့္	 ရင္းျမစ္မ်ားရရွိမႈကို	
တူညီစြာရရွိႏိုင္ျခင္းသည္	တန္းတူညီမွ်မႈရွိျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။	လူမႈတန္းတူညီမွ်မႈဆိုသည္မွာ	ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ	
မရွိေသာ	ေရရွည္တည္တံ့သည့္	လူမႈဖြဲ႕စည္းမႈပံုစံတစ္ခုပင္	ျဖစ္ပါသည္။
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သဟဇာတျဖစ္မႈ

သဟဇာတျဖစ္မႈဆိုသည္မွာ	တစ္ဖက္သားႏွင့္	မိမိတို႔အၾကားတြင္	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈႏွင့္	စာနာ	
နားလည္မႈတို႔ရွိေနေသာ	 ဆက္ဆံေရးပင္ျဖစ္ပါသည္။	 တစ္ဖက္သားကေပ်ာ္ရႊင္လွ်င္	 မိမိလည္းေပ်ာ္ရႊင္ၿပီး	
တစ္ဖက္သား	နာက်င္ခံစားရလွ်င္	 မိမိလည္းနာက်င္ခံစားရေသာ	ဆက္ဆံေရးမ်ဳိးျဖစ္ပါသည္။	တစ္နည္းအား	
ျဖင့္	သဟဇာတျဖစ္မႈဆိုသည္မွာ	စာနာနားလည္မႈႏွင့္	ေလးစားမႈအေလ့အထတို႔	ရွိေနျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။

ပဋိပကၡကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာစြမ္းရည္

ပဋိပကၡကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာစြမ္းရည္ဆိုသည္မွာ	လူမႈေရးစြမ္းရည္တစ္ခုပင္ျဖစ္ပါသည္။	အဆို	
ပါစြမ္းရည္သည္	 မတူကြဲျပားမႈမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ရန္ႏွင့္	 နားလည္အသိအမွတ္ျပဳလာႏုိင္ရန္အတြက္	 လိုအပ္	
ေသာ	 တီထြင္ဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးရသည့္	 စြမ္းရည္ပင္ျဖစ္ပါသည္။	 ၎စြမ္းရည္တြင္	 အသိဉာဏ္အျမင္ပြင့္လင္းမႈ၊	
ဗဟုသုတႏွင့္	ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ား	 ပါဝင္ပါသည္။	ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ား၏အရင္းအျမစ္မ်ားကိုသိရွိရန္၊	ထုိသို႔ေသာ	
ကြဲျပားမႈမ်ားထဲတြင္ရွိေနသည့္	 လူမႈစြမ္းရည္မ်ားကိ	ု ေရရွည္တည္တ့ံခိုင္ျမဲၿပီး	 အၾကမ္းဖက္မႈမရွိေသာ	 အတူ	
တကြယွဥ္တြဲေနထိုင္ႏိုင္သည့္	 အေနအထားပံုစံေရာက္ေအာင္	 လမ္းေၾကာင္းေျပာင္းေပးရန္မွာ	 ပဋိပကၡ	
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာ	စြမ္းရည္တြင္ပါဝင္သည့္	ဗဟုသုတႏွင့္	ကြၽမ္းက်င္မႈတို႔ပင္	ျဖစ္ၾကပါသည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၂

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ႏွစ္ဦး	(သို႔မဟုတ္)	သံုးဦးလွ်င္	တစ္ဖြဲ႕ခန္႔ဖြဲ႕ပါ။	

-	 ထို႔ေနာက္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို	 မည္သို႔ထင္ျမင္ယူဆသည္ဆိုသည့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပံုရိပ္ကို	 အဖြဲ႕အတြင္း	
တြင္	မိနစ္အနည္းငယ္ခန္႔	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။

-	 ထိုသို႔ေဆြးေႏြးၿပီးလွ်င္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္	 မရွိမျဖစ္အေရးပါေသာ	 အရည္အေသြးတစ္ခုကို	
စကားလံုးတစ္လံုး	 (သို႔မဟုတ္)	 စကားစုတစ္စုျဖင့္ေျပာျပႏိုင္ရန္	 ေဆြးေႏြးခိုင္းၿပီး	 အတန္းသားမ်ား	
အားလံုးကို	ျပန္ေျပာျပခိုင္းပါ။

-	 အဖြဲ႕မ်ားေဆြးေႏြးေျပာျပေသာအခ်က္မ်ားမွ	တူညီသည့္အခ်က္မ်ားကို	ယွဥ္တြဲျပျခင္း၊	ကြဲျပားသည့္	
အခ်က္မ်ားကို	 ႏိႈင္းယွဥ္ျပျခင္းအားျဖင့	္ တူညီမႈ၊	 ကြဲျပားမႈမ်ားကို	 ပိုမိုသတိျပဳမိလာေစရန္	 ဆရာ၊	
ဆရာမက	ေဆြးေႏြးေပးပါ။

-	 တင္ျပခ်က္တူညီမႈရွိသည့္	 အဖြဲ႕မ်ားကိုစုစည္းၿပီး	 အဖြဲ႕ထပ္ဖြဲ႕ပါ။	 (ထိုသုိ႔မဟုတ္ဘဲ	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားတင္ျပေသာ	 စကားလံုးမ်ားသည	္ တည္ၿငိမ္ေအးခ်မ္းမႈ၊	 သဟဇာတျဖစ္မႈ၊	 အၾကမ္း	
မဖက္မႈ၊	 ခင္မင္ရင္းႏွီးမႈ	 စသည့္စကားလံုးမ်ားျဖစ္ခဲ့လွ်င္	 ထိုစကားလံုးတစ္ခုခ်င္းစီကို	 ေဆြးေႏြးရန	္
ေခါင္းစဥ္တစ္ခုအေနျဖင့္သတ္မွတ္ၿပီး	အဖြဲ႕ခြဲႏိုင္ပါသည္။)

-	 အဖြဲ႕မ်ားအား	 ထုိစကားလံုးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 မည္သို႔စဥ္းစားရရွိလာသည္၊	 အဘယ္ေၾကာင့္	 ထို	
စကားလံုးကို	 ေရြးခ်ယ္ခဲ့သည္ဆုိသည္ကို	 အဖြဲ႕တြင္းေဆြးေႏြးခုိင္းၿပီးေနာက	္ အတန္းထဲတြင	္
ျပန္လည္တင္ျပခိုင္းပါ။
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ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	 ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။	
အခ်ိန္ကိ	ုပိုမိုထိေရာက္စြာအသံုးျပဳႏိုင္ရန္ႏွင့္	ဆရာ-ေက်ာင္းသား	ဆက္ဆံေရး	ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္	
အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ရာတြင္	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ဦးေဆာင္ရန္ႏွင့္	 အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို	
ထိန္းေက်ာင္းလမ္းၫႊန္ေပးႏိုင္ရန္	 လိုအပ္ပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းအရ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏ပံုရိပ္ႏွင့္တကြ	 ၿငိမ္းခ်မ္း	
ေရးအတြက္လိုအပ္ေသာ	အရည္အေသြးမ်ားကို	စဥ္းစားမိေစၿပီး	အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးတင္ျပမႈမ်ားေၾကာင့္	အဖြဲ႕	
အတြင္းေဆြးေႏြးတတ္ေသာအေလ့အက်င့္၊	 ျပန္လည္တင္ျပတတ္မႈအေလ့အက်င့္၊	 တူညီမႈမ်ားႏွင့္	 ကြဲျပားမႈ	
မ်ားကို	ႏႈိင္းယွဥ္စဥ္းစားတတ္ေသာအေလ့အက်င့္မ်ားကို	ရရွိလာေစပါသည္။	

အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ကိ	ုမိတ္ဆက္ျခင္း

	 ေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၏သေဘာတရားမ်ားကို	 စဥ္းစားမိေစၿပီး၊	 အေတြ႕	
အၾကံဳကိုအေျခခံေသာ	သင္ယူမႈစနစ္ႏွင့္	ျပန္လည္ခ်ိတ္ဆက္မိေစရန္	ျဖစ္ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၃

-	 ေလးဦး	 (သို႔မဟုတ္)	 ေျခာက္ဦးခန္႔ပါေသာ	 အဖြဲ႕မ်ားကိုဖြဲ႕ပါ။	 တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီတြင္	 ေယာက်္ားေလး၊	
မိန္းကေလးပါ၀င္မႈႏွင့္	ရပ္ရြာအေျခခံမတူသူမ်ားပါ၀င္မႈ	ညီမွ်ေစရန္	ဂ႐ုစိုက္ၿပီးဖြဲ႕ပါ။

-	 အဖြဲ႕အတြင္းရွိ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ	 တစ္ဦးခ်င္းစီအား	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဟုဆိုလိုက္လွ်င္	 စိတ္ထဲ	
တြင္ေပၚလာသည့္	 စကားလံုး	 (သုိ႔မဟုတ္)	 စကားစုကို	 စဥ္းစားခိုင္းပါ။	 ထိုစကားလံုး	 (သို႔မဟုတ္)	
စကားစုကို	စာရြက္ေပၚတြင္	ေရးခ်ထားခိုင္းပါ။	မည္သူ႕ကိုမွ်	မျပရပါ။

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတိုင္းသည္	၎တုိ႔ေရးသားထားေသာ	စကားလံုး	(သုိ႔မဟုတ္)	စကားစုကုိ	
စာမေရး၊	 စကားမေျပာဘဲ	 အဖြဲ႕အတြင္းရွိသူငယ္ခ်င္းမ်ားကို	 ျပန္လည္တင္ျပႏိုင္ရန္	 စဥ္းစားခိုင္းပါ။	
ထိုသုိ႔တင္ျပရာတြင္	မ်က္ႏွာအမူအရာ၊	ကုိယ္အမူအရာမ်ားျဖင့္	တင္ျပႏိုင္ေၾကာင္း	ေျပာျပပါ။	

-	 အဖြဲ႕တြင္းရွိ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူတိုင္းသည္	 အဖြဲ႕၀င္မ်ားအၾကားတြင္	 အမူအရာလုပ္ျပကာ	
က်န္သူမ်ားက	ခန္႔မွန္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။	

-	 ထိုသုိ႔အားျဖင့္	အဖြဲ႕အတြင္းရွိ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူအားလံုး	တစ္ေယာက္တစ္လွည့္	အမူအရာ	
လုပ္ျပရမည္ျဖစ္ပါသည္။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	 ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။	
အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ဆိုသည္မွာ	 လက္ေတြ႕ဘ၀အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	 အသံုးျပဳျခင္း	
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ျဖစ္ၿပီး၊	 သင္ယူမႈျဖစ္စဥ္ကုိျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း	 ပါ၀င္ပါသည္။	 အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္	
သည္	 လႈပ္ရွားမႈအမ်ဳိးမ်ဳိးျပဳလုပ္ျခင္း၊	 ပံုဆြဲျခင္း၊	 ကုိယ္ႏွင့္မ်က္ႏွာအမူအရာအမ်ဳိးမ်ဳိးျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္	 တျခား	
ေသာ	စိတ္ကူးဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးၿပီး	တီထြင္ဖန္တီးလုပ္ကိုင္ရေသာ	လုပ္ေဆာင္မႈအမ်ဳိးမ်ဳိးကိုျပဳလုပ္ရန္	လႈံ႕ေဆာ္	
အားေပးပါသည္။	ထိုကဲ့သုိ႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းအားျဖင့	္ ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	၎တို႔၏ေန႔စဥ္ဘ၀	
ႏွင့္	စာသင္ခန္းျပင္ပတြင္ၾကံဳေတြ႕ရသည့္	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	ျပန္လည္အမွတ္ရေစပါသည္။

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	ႏႈတ္ႏွင့္စကားလံုးမပါဘဲ	ဆက္သြယ္ေျပာၾကားမႈနည္းလမ္းကို	အဓိကထားၿပီး	
အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံေသာသင္ယူမႈစနစ္ကို	မိတ္ဆက္ေပးထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။	အေတြ႕အၾကံဳကိုအေျခခံ	
ေသာသင္ယူမႈစနစ္ဆိုသည္မွာ	 ယခုထက္ပို၍က်ယ္ျပန္႔ေသာ္လည္း	 ထိုစနစ္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 စတင္သင္ယူ	
သိရွိႏိုင္ရန္	မိတ္ဆက္ေပးသည့္အေနျဖင့္	စီစဥ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။	ေလ့က်င့္ခန္းမျပဳလုပ္မီ	ဆရာ၊	ဆရာမက	
ဦးစြာ	နမူနာျပသမႈကို	ျပဳလုပ္ေပးသင့္ပါသည္။	

	 ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ၿပီးေနာက္	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား	သင္ယူရရွိလိုက္ေသာ	
အေၾကာင္းအရာမ်ား၊	 အေတြ႕အၾကံဳမ်ား၊	 တျခားေသာ	 ေျပာဆိုဆက္သြယ္မႈနည္းလမ္းမ်ားႏွင့္	 ကြာျခားခ်က္	
မ်ား	အစရွိသည္တို႔ကို	ေဆြးေႏြးရပါမည္။	

စစ္မွန္ေသာၿငိမ္းခ်မ္းေရးေဆြးေႏြးမႈအတြက	္အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားခ်မွတ္ျခင္း

	 ေနာင္တြင္ဆက္လက္ေဆြးေႏြးသင္ၾကားမည့္	 အေၾကာင္းအရာမ်ားသည	္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို	 တည္	
ေဆာက္မည့္	 နည္းလမ္းမ်ားျဖစ္ရာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 စိတ္ခံစားမႈမ်ားကို	 ႏႈိးဆြေပးမည့္	
အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္	 ျပႆနာမ်ားလည္း	 ပါ၀င္မည္ျဖစ္ပါသည္။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ရန္အတြက	္
ေဆြးေႏြးရာတြင္	 လံုျခံဳေသာ၊	 ႐ိုးသားပြင့္လင္းေသာ၊	 ေလးစားမႈရွိေသာ	 ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကိုျပဳလုပ္ႏိုင္မည့္	
ပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုကို	 ဖန္တီးထားရန္လိုအပ္ပါသည္။	 ထို႔အတြက္	 အတန္းတြင္းအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို	
ခ်မွတ္ထားရွိရပါမည္။

	 ယခုအပိုင္းတြင္	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားႏွင့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	ထိေရာက္ေသာ	အျပန္
အလွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖစ္ေပၚေစရန္	အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို	 စဥ္းစားခ်မွတ္ၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။	ထိုသုိ႔ခ်မွတ္	
ရန္အတြက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 အေျခခံစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိ	ု အၾကံျပဳၾကရန္	 လမ္းစဖြင့	္
ေပးလိုက္ပါ။	ထိုစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို	အနည္းငယ္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္	အတန္း၏အေနအထား၊	 ေက်ာင္းသားမ်ား	
၏လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊	အျပန္အလွန္ဆက္ဆံမႈမ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး	ဆရာ၊	ဆရာမက	လိုက္နာသင့္သည့္	အၾကံ	
ျပဳခ်က္မ်ားကိုတင္ျပပါ။	ထိုနည္းလမ္းသည္	အတန္းငယ္မ်ားအတြက္	ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။	

	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	 အသုံးျပဳႏိုင္ေသာ	 ေနာက္ထပ္နည္းလမ္းမွာ	
ပထမဦးစြာ	 ၎တို႔၏အေတြ႕အၾကံဳအရ	 ေဆြးေႏြးမႈမ်ားအတြက္လုိအပ္ေသာ	 အရည္အေသြးမ်ားကိုေမးျမန္း	
ၿပီး	 ထိုအခ်က္မ်ားကိုအေျခခံ၍	 စည္းမ်ဥ္းမ်ားခ်မွတ္ခိုင္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 စည္းမ်ဥ္းမ်ားသည္	 ႐ိုးရွင္းၿပီး	
မွတ္သားလြယ္ကာ	အခ်က္အလက္အေနျဖင့္လည္း	မမ်ားသင့္ေပ။	မည္မွ်ပင္	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား	
က	 ေဆြးေႏြးခ်မွတ္သည္ဆိုေသာ္လည္း	 ေနာက္ဆံုးတြင္	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ခ်မွတ္ရမည့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို	
ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	ထိုသို႔ခ်မွတ္ၿပီးေနာက္	စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိ	ု ျမင္သာသည့္ေနရာတြင္ထားေပး	
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ၿပီး	လိုအပ္လွ်င္ျပန္လည္သတိေပးႏိုင္ပါသည္။	

	 လိုအပ္လွ်င္အသံုးျပဳႏိုင္ရန္	 အေျခခံစည္းမ်ဥ္းတခ်ဳိ႕ကို	ေဖာ္ျပထားပါသည္။

၁။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	 မည္သုိ႔ေသာေနာက္ခံအေျခအေနမ်ဳိးမွ	 လာေရာက္ၾကသည္ျဖစ္ေစ၊	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူအားလံုး	ပြင့္လင္းလြတ္လပ္စြာႏွင့္	အခြင့္အေရးတူညီစြာ	ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္း။

၂။	ဘာသာစကားကြၽမ္းက်င္မႈအဆင့္အမ်ဳိးမ်ဳိးရွိႏိုင္သည္ကိ	ုထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္း၊	မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈ	
အေျခအေနမ်ားကို	 နားလည္ႏိုင္ရန္	 မိခင္ဘာသာစကားေျပာဆိုသူမ်ားႏွင့	္ ေျပာဆိုျခင္းမရွိသူမ်ားအၾကား	
ဆက္သြယ္မႈကို	တိုးပြားေစျခင္း။

၃။	 သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ၿပီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားလည္း	 ေဆြးေႏြးလိုေသာ	
အေၾကာင္းအရာမ်ားအားလံုးကို	လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ	ေဆြးေႏြးႏိုင္ျခင္း။

၄။	လံုျခံဳစိတ္ခ်ရျခင္း၊	လွ်ိဳ႕၀ွက္ခ်က္မ်ားကို	 ထိန္းသိမ္းေပးထားေသာေနရာျဖစ္ျခင္း၊	 အတန္းတြင္းေဆြးေႏြးခဲ့	
ေသာ	 အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္	 ပုဂိၢဳလ္ေရးဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကိ	ု ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘဲ	 အတန္း	
ျပင္ပတြင္	ေျပာဆိုမႈမျပဳျခင္း။

၅။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏	 အေလ့အထႏွင့္	 အက်င့္စ႐ိုက္မ်ားကို	 ေလးစားျခင္း၊	 အဆိုပါ	
အေလ့အထ၊	 အက်င့္စ႐ုိက္မ်ားႏွင့္	 ၎တို႔၏အေတြးအျမင္မ်ားကို	 သီးျခားစီခြဲျခား႐ႈျမင္ျခင္း။	 သေဘာထား	
ကြဲလြဲမႈမ်ားရွိႏိုင္သကဲ့သုိ႔	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈမ်ားလည္းရွိျခင္း။

၆။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူတစ္ဦးတည္းက	 ၎၏ရပ္တည္ခ်က္မ်ားကို	 တျခားသူမ်ားလက္ခံလာေအာင္	
စည္း႐ံုးေျပာဆုိျခင္းမျပဳရန္	သေဘာတူထားျခင္းႏွင့္	ထိုသုိ႔စည္း႐ံုးမည့္အစား	၎၏ရပ္တည္ခ်က္ကို	ေလးနက္	
စြာစဥ္းစားၿပီး	လိုအပ္ပါက	ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲလာႏိုင္ေအာင္	လမ္းဖြင့္ေပးထားျခင္း။

၇။	 ကြဲျပားေသာအျမင္ႏွင့္တန္ဖိုးထားမႈမ်ားကို	 ေလ့လာစူးစမ္းမႈမ်ားအတြက္လိုအပ္ေသာ	 အေတြးအေခၚပါ	
သည့္	ေမးခြန္းမ်ားအျဖစ္ေျပာင္းလဲျခင္း၊	ထုိသုိ႔ျပဳလုပ္ရာတြင္	တစ္ဖက္သားအေပၚ	ကိုယ္ခ်င္းစာနားလည္စိတ္	
ႏွင့္		အမွန္တကယ္စူးစမ္းသိရွိလိုစိတ္မ်ား	ထားရွိျခင္း။

၈။	ယခင္က	 မိမိသိရွိရင္းႏွီးကြၽမ္း၀င္ျခင္းမရွိေသာ	 ေနာက္ခံအေျခအေနမ်ားမွလာသည့္	တျခားေသာအတန္း	
သားမ်ားႏွင့္	ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈျဖစ္ေပၚလာေအာင္	အားထုတ္ျခင္း။

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကိုအတားအဆီးျဖစ္ေစေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈ

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို	 အတားအဆီးျဖစ္ေစေသာအရာမ်ားကို	 ဦးစြာစဥ္းစားခိုင္းၿပီး	
ေနာက္	 ထုိမွတစ္ဆင့္ဆက္စပ္ၿပီး	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားအေၾကာင္းကိ	ု ရွင္းလင္းပို႔ခ်ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 အၾကမ္း	
ဖက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ပို႔ခ်ႏိုင္ရန္အတြက	္ ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	 သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္	
အခ်က္အလက္မ်ားကို	ေၾကလည္စြာဖတ္႐ႈထားရန္	လိုအပ္ပါသည္။	

၁-၄။
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ေလ့က်င့္ခန္း	-	၄

-	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကိ	ု ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိ	ု
ေမးျမန္းပါ။

(၁)	ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	နဲ႔	၂	မွာတုန္းက	ေဆြးေႏြးထားခဲ့တဲ့	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးရဲ႕	ပံုရိပ္ေတြကို	 ျပန္စဥ္းစား	
ၾကည့္ပါ။	 အဲဒီၿငိမ္းခ်မ္းေရးပံုရိပ္ေတြ	 ေက်ာင္းမွာ၊	 ရပ္ရြာထဲမွာ	 ျဖစ္လာဖို႔အတြက္	 အခက္အခဲ	
ေတြရွိသလား။	ရွိရင္	အႀကီးဆံုးအခက္အခဲေတြက	ဘာေတြလဲ။

(၂)	အခုေဆြးေႏြးခဲ့တဲ့	 အခက္အခဲေတြထဲက	 ဘယ္အရာေတြက	 “အၾကမ္းဖက္မႈ”	 နဲ႔တူသလဲ။	
“အၾကမ္းဖက္မႈ”	ဆိုတာ	ဘာနဲ႔တူသလဲ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

ယခုအပိုင္းသည္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာသင္ၾကားျခင္းတြင္	 အေရးႀကီးၿပီး	 မၾကာခဏျပန္လည္ေဆြးေႏြး	
ရမည့္	အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖစ္သျဖင့္	အေျခခံေကာင္းမ်ားတည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္	လိုအပ္ပါသည္။	ဆရာ၊	ဆရာမ	
မ်ားအေနျဖင့္	ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္သင္ၾကားေပးၿပီး	တစ္ဆင့္ခ်င္းလမ္းၫႊန္ေပးသြားရန္	လိုအပ္ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္းသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	သေဘာ	
တရားမ်ားကို	 စဥ္းစားမိေစရန္	 ဦးစြာေလ့က်င့္ေပးၿပီး၊	အၾကမ္းဖက္မႈသံုးမ်ဳိးကို	 ဗဟုသုတအေနျဖင့္	အျမင္ဖြင္	့
သင္ၾကားေပးေသာ	သင္ခန္းစာျဖစ္ပါသည္။	အတန္းႀကီးမ်ားအတြက္	ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။

ေမးခြန္း	 (၁)	 ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကုိ	 အရင္ဆံုး	 စဥ္းစားမိသမွ်ကို	
လြတ္လပ္စြာေျဖခိုင္းပါ။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ေျဖဆိုေျပာၾကားသြားေသာ	 အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	
ေက်ာက္သင္ပုန္းတြင္ခ်ေရးပါ။	 ထိုကဲ့သုိ႔ေရးမွတ္ထားေသာအခ်က္မ်ားကို	 ေနာက္ပိုင္း	 အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ား	
ကိုရွင္းလင္းျပရာတြင္	 အေျခခံအေနျဖင့္ျပန္လည္	 အသံုးျပဳရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ျပန္လည္ရွင္းျပရန္အခ်က္မ်ားကုိ	“သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္	အခ်က	္
အလက္မ်ား”	တြင္	ေဖာ္ျပထားပါသည္။

သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္	အခ်က္အလက္မ်ား

သေဘာတရားအားျဖင့္	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္	 လူတို႔၏ခႏၶာကုိယ္ႏွင့္စိတ္ႏွလံုးတို႔ကို	 အႏၲရာယ္	
ျဖစ္ေစေသာ	 သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိပါသည္။	 လူတို႔၏အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားတြင္	 အစာ၊	 ေရႏွင့္	 ေနစရာတို႔	
ကဲ့သုိ႔ေသာ	 ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္ႏိုင္သည့္လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့	္ ယုံၾကည္ကုိးကြယ္မႈ၊	 ယဥ္ေက်းမႈ၊	 လံုျခံဳမႈႏွင့္	
လြတ္လပ္မႈတို႔ကဲ့သုိ႔ေသာ	 ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာလိုအပ္ခ်က္မ်ားဟူ၍	 ရွိပါသည္။	 အၾကမ္းဖက္မႈဆို	
သည္မွာ	လူတို႔၏အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	 ထိခိုက္ေစာ္ကားျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားေၾကာင့္	
ေနအိမ္၊	စိုက္ပ်ဳိးေရးသီးႏွံမ်ား၊	ငါးဖမ္းေလွမ်ား	အစရွိသည့္	ပိုင္ဆိုင္မႈပစၥည္းမ်ား	ဆံုး႐ံႈးၾကရပါသည္။	
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အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍	 ေလ့လာရာတြင္	 သုေတသနပညာရွင္	 ဂြၽန္ဂါလ္တန္၏	 ျပဳစုခ်က္	
မ်ားအေပၚတြင္	အေျခခံထားေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားကို	 ေလ့လာသိရွိသင့္ပါသည္။	၎၏ျပဳစုခ်က္မ်ားမွ	
တုိက္႐ိုက္အၾကမ္းဖက္မႈ၊	 လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	 အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	
အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္	ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားအေၾကာင္းကုိ	ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

တိုက္႐ုိက္အၾကမ္းဖက္မႈ	(Direct	Violence)

တိုက္႐ုိက္အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ	တစ္စံုတစ္ဦး	(သို႔မဟုတ္)	တစ္စံုတစ္ခုအေပၚတြင္	႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္	
ရာအၾကမ္းဖက္ျခင္းကို	ဆိုလိုပါသည္။	 ဥပမာအားျဖင့္	လူမ်ားကို႐ိုက္ႏွက္ပစ္ခတ္ျခင္း၊	သီးႏွံမ်ားႏွင့္	 အိမ္မ်ား	
ကို	 မီး႐ႈိ႕ဖ်က္ဆီးျခင္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။	 အဆိုပါအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမွာျမင္သာၿပီး	 ေတြ႕ျမင္ရလြယ္ေသာပံုစံျဖစ္	
ပါသည္။	 တိုက္႐ုိက္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားျဖစ္ပြားလွ်င္	 လူတို႔အေနျဖင့္	 မည္သူကမည္သူ႔ကို	 ရန္ျပဳေနသည္ဆို	
သည္ကိ	ု ေတြ႕ျမင္ႏိုင္ပါသည္။	 ထုိ႔ေၾကာင္	့ တိုက္႐ိုက္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားတြင္	 တျခားေသာအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံ	
ႏွစ္မ်ဳိးႏွင့္မတူဘဲ	က်ဴးလြန္သူႏွင့္	က်ဴးလြန္ခံရသူတို႔အၾကားဆက္ႏြယ္မႈသည္	ေယဘုယ်အားျဖင့္	ေပၚလြင္ေန	
ပါသည္။

လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	 အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာအၾကမ္းဖက္မႈ	 (Structural	
Violence)

လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	 အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈ	
သည္	သြယ္ဝိုက္ေသာပံုစံျဖင့္	အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ပါသည္။	လူတို႔သည္	လူမႈေရးေနာက္ခံအေျခအေနအမ်ဳိးမ်ဳိးရွိ	
ၾကပါသည္။	 အဆိုပါအေျခအေနအမ်ဳိးမ်ဳိးတို႔မွာ	 က်ား-မ	 ကြဲျပားမႈ၊	 တိုင္းရင္းသား၊	 လူမ်ဳိး၊	 ကိုးကြယ္သည့္	
ဘာသာ၊	 ႏိုင္ငံသား၊	 လူမႈစီးပြားအဆင့္အတန္း၊	 ႏိုင္ငံေရးအေတြးအေခၚ၊	 ေမြးဖြားရာေဒသႏွင့္	 တျခားေသာ	
ဓေလ့စ႐ိုက္မ်ား၊	 အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္	 အယူအဆကြဲျပားမႈမ်ား	 ျဖစ္ပါသည္။	 အဆိုပါကြဲျပားမႈမ်ားအေပၚ	
အေျခခံၿပီး	ရင္းျမစ္မ်ား၊	အခြင့္အလမ္းမ်ား	ရယူသံုးစြဲမႈကို	မရရွိေအာင္ဖယ္ထုတ္ကာ	ခြဲျခားဆက္ဆံထားျခင္း	
အားျဖင့	္လူတို႔ကိုအႏၲရာယ္ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာအေျခအေနကို	လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏အားနည္း	
ခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈဟု	 ေခၚဆိုပါသည္။	 အဆိုပါအၾကမ္းဖက္မႈဥပမာမ်ားမွာ	 စီးပြား	
ေရးေခါင္းပုံျဖတ္မႈ	(အလုပ္မ်ားမ်ားခိုင္းၿပီး	လုပ္ခလစာနည္းပါးစြာေပးျခင္း)	ႏွင့္	ကိုလိုနီစနစ္၊	ကြၽန္စနစ္၊	လူမ်ဳိး	
ေရးခြဲျခားမႈစနစ္မ်ားတြင္	 ၾကံဳေတြ႕ရတတ္ေသာ	 ႏိုင္ငံေရးဖိႏွိပ္ခ်ဳပ္ခ်ယ္မႈ	 (တင္းၾကပ္ေသာထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား	
ေၾကာင့	္ လူတို႔၏လြတ္လပ္မႈဆံုး႐ံႈးျခင္း)	 တို႔ျဖစ္ပါသည္။	 အဆိုပါအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားတြင္	 လူမႈေရးအရ	
လႊမ္းမိုးမႈရွိေနသူမ်ား	ကိုယ္တိုင္ကပင္	၎တို႔ေၾကာင့္	တျခားသူမ်ားထိခိုက္ခံစားေနၾကရသည္ကို	သတိမျပဳမိ	
ၾကေပ။	ထို႔ေၾကာင့္	လူ႕ေဘာင္အသိုင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	အၾကမ္း	
ဖက္မႈမ်ားတြင္	 က်ဴးလြန္သူႏွင့္	 က်ဴးလြန္ခံရသူဟူ၍	 အလြယ္တကူေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ရန္	 ခက္ခဲတတ္ပါ	
သည္။	

လူမႈေရး၊	 စီးပြားေရး၊	 ႏိုင္ငံေရးစနစ္မ်ား	 မွ်တမႈမရွိျခင္း၊	 ေခါင္းပံုျဖတ္အျမတ္ထုတ္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္	
စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္	 ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာထိခိုက္ခံစားမႈမ်ား	 ျဖစ္ေပၚလာရျခင္းကိုလည္း	 လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္း	
ဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာအၾကမ္းဖက္မႈတြင္	ထည့္သြင္းပါသည္။	ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ	
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္	သိမ္ေမြ႕လြန္းၿပီး	ျမင္ေတြ႕သိရွိရန္ခက္ခဲပါသည္။	
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စာမဖတ္တတ္သျဖင့္	 အစိုးရကေပးေသာအေထာက္အပံ့မ်ားကိုရယူႏိုင္မည့္	 ေလွ်ာက္လႊာကိုမျဖည့္	

ႏိုင္ျခင္း၊	ဆင္းရဲ-ခ်မ္းသာ	ကြာျခားသျဖင့္	 ေရာဂါရွာေဖြကုသႏိုင္မႈအေျခအေနကြာျခားျခင္း	အစရွိေသာအေျခ	
အေနမ်ားကို	လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈ	
မ်ားအျဖစ္	 သတ္မွတ္ၾကပါသည္။	 လူမႈဖူလံုေရး၊	 က်န္းမာေရး၊	 မိခင္ႏွင့္ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရး	 စသည့္	
ႏိုင္ငံတြင္းရွိအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏	 ဖြဲ႕စည္းမႈစနစ္ႏွင့္	 စြမ္းေဆာင္ရည္ေကာင္းမြန္လွ်င္	 မိခင္မ်ားႏွင့္တကြ	 ေမြးစ	
ကေလးေသဆံုးႏႈန္းမ်ားမွာ	 ေလ်ာ့က်မည္ျဖစ္ပါသည္။	 ထုိ႔ေၾကာင့္	 ေမြးစကေလးေသဆံုးႏႈန္းျမင့္မားျခင္းကို	
လည္း	လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈအျဖစ္	
ထည့္သြင္းေျပာဆိုၾကပါသည္။	

ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ	(Cultural	Violence)

ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားတြင္	 ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ	 လႊမ္းမိုးမႈမ်ား	 ရွိေနတတ္ပါသည္။	
အဆိုပါအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားတြင္	အမ်ားအားျဖင့	္တျခားသူမ်ားကိုထိခုိက္မႈျဖစ္ေစရန္	တက္ႂကြစြာအားေပးျခင္း၊	
တျခားသူမ်ားထိခိုက္မႈအတြက္	 မိမိတို႔တြင္အျပစ္မရွိဟုထင္ျမင္လာေအာင္	 တြန္းအားေပးျခင္းတုိ႔	 ပါဝင္ေန	
တတ္ပါသည္။	 ဥပမာအားျဖင့္	က်ား-မ	အေျချပဳ	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈပံုစံတစ္မ်ဳိးျဖစ္ေသာ	မိန္းကေလးငယ္မ်ား၏	
လိင္အဂၤါကိုဖ်က္ဆီးျခင္း၊	 သမိုင္းတစ္ေလွ်ာက္တြင္	 ရန္ဘက္ျဖစ္ခဲ့ဖူးသူမ်ားကို	 ခြဲျခားဆက္ဆံေသာ	 အစဥ္	
အလာအေလ့အထမ်ားကိုက်င့္သံုးျခင္း	စသည္တို႔သည္	ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားျဖစ္ပါသည္။	
ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို	 က်ဴးလြန္သူမ်ားတြင္	 ယဥ္ေက်းမႈပံုစံမ်ား	 အျမစ္တြယ္ေနသည့္	
အေတြးအေခၚမ်ား၊	 ခံစားခ်က္မ်ားရွိေနတတ္ပါသည္။	အဆိုပါအေတြးအေခၚမ်ားႏွင့္	 ခံစားခ်က္မ်ားက	၎တုိ႔	
၏အျပဳအမူမ်ားကို	 ထိန္းေက်ာင္းလႊမ္းမိုးေနပါသည္။	 ထိုအခ်က္ကို	 က်ဴးလြန္သူမ်ားကိုယ္တိုင္	 သတိမျပဳမ	ိ
ၾကေခ်။	ထို႔ေၾကာင့္	ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို	အေလ့အက်င့္အေနျဖင့္က်ဴးလြန္မိသူမ်ားအေန	
ျဖင့္	၎တို႔သည္	အဆိုပါအျပစ္မ်ားကို	က်ဴးလြန္ေနသည္ကိုလည္းေကာင္း၊	တျခားသူမ်ားကို	ထိခိုက္နစ္နာမႈ	
ျဖစ္ေစသည္ကိုလည္းေကာင္း	ဂ႐ုစိုက္သတိမူမိျခင္း	မရွိၾကေတာ့ေပ။

တစ္နည္းအားျဖင့္	 တိုက္႐ိုက္အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္	 လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	 အားနည္း	
ခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို	 သင့္ေလ်ာ္သည္၊	 မွ်တသည္ဟု	 ျမင္လာေစႏိုင္သည့္	
ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ	 အယူအဆမ်ားကို	 ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားဟု	 ေခၚဆိုႏုိင္ပါသည္။	 လူတို႔	
သည္	က်ား-မ၊	ဆင္းရဲ-ခ်မ္းသာ၊	လူမ်ဳိး၊	ဘာသာ၊	ႏိုင္ငံသား	စသည့္အေျခအေနမ်ားေပၚမူတည္၍	ဘဝင္စိတ္၊	
သိမ္ငယ္စိတ္မ်ား	 ျဖစ္ေပၚလာေစရန္	 ငယ္စဥ္ကတည္းက	 မိဘ၊	 ဆရာသမား၊	 ေဆြမ်ဳိး	 စသည္တို႔ထံမွ	
အႀကိမ္ႀကိမ္အထပ္ထပ္	ၾကားသိရျခင္းအားျဖင့္	မသိလုိက္မသိဘာသာ	သင္ၾကားခံခဲ့ၾကရသည္။	ထိုမွတစ္ဆင့္	
မိမိတို႔ကိုယ္ကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊	 တျခားသူမ်ားကိုေသာ္လည္းေကာင္း	 မည္သုိ႔ယူဆသတ္မွတ္ရမည္ဆို	
သည္ကို	 ပံုစံသြင္းခံခဲ့ၾကရသည္။	 	ဤသုိ႔အားျဖင့	္ ငယ္စဥ္ဘဝကတည္းက	လက္ခံနားလည္ထားမႈမ်ားအေပၚ	
ထုိသို႔္ျဖစ္ႏုိင္သည္၊	ထိုအတိုင္းပင္ျဖစ္ရမည္ဟု	ယံုၾကည္ထားၾကသည္။

ဥပမာအားျဖင့္	တခ်ဳိ႕ေသာလူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္	ေယာက်္ားေလးကိ	ုပိုမိုျမင့္ျမတ္သည္ဟု	ယူဆ	
ေသာေၾကာင့္	 မိန္းကေလးကုိယ္ဝန္ကိုလြယ္ထားရပါက	ကိုယ္ဝန္ဖ်က္ခ်ရန္ႀကိဳးစားျခင္း၊	 မိန္းကေလးေမြးဖြား	
လာပါက	စြန္႔ပစ္ျခင္းမ်ဳိးျဖစ္သည္။	ပတ္ဝန္းက်င္အသိုင္းအဝိုင္း၏	အျမင္အရလည္းေကာင္း၊	ယဥ္ေက်းမႈထံုးစံ	
မ်ားအရလည္းေကာင္း	 သင့္ေလ်ာ္ျခင္းမရွိဟုယူဆပါက	 မိန္းကေလးမ်ား၊	 အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို	 ၎တုိ႔၏	 မိဘ	
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ေဆြမ်ဳိးအသိုင္းအဝိုင္းက	 ႐ိုက္ႏွက္ဆံုးမအျပစ္ေပးျခင္း၊	 ခဲႏွင့္ေပါက္သတ္ျခင္းမ်ားလည္း	 ရွိခဲ့ပါသည္။	 လူမ်ဳိး၊	
ဘာသာ၊	ဆင္းရဲ-ခ်မ္းသာ	အစရွိသည့္	ကြဲျပားမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္လွ်င္လည္း	 ခြဲျခားဆက္ဆံရမည္၊	 မိမိတို႔ႏွင့္	
မတူမတန္ဟူေသာအျမင္မ်ားသည္	 ငယ္စဥ္ကတည္းက	 အ႐ိုးစြဲလာၾကသျဖင့္	 ထိုသုိ႔ခြဲျခားေသာအျမင္မ်ား၊	
ခြဲျခားေသာအျပဳအမူမ်ားကို	 သာမန္လုပ္႐ိုးလုပ္စဥ္တစ္ခုအေနျဖင့္သာ	 ယူဆလာၾကသည္။	 ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္	
ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွာ	အဆိုပါအေနအထားမ်ားကို	ဆိုလုိျခင္းျဖစ္ပါသည္။	

အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံသံုးမ်ဳိး၏ဆက္စပ္မႈ

ယဥ္ေက်းမႈဆိုသည္မွာ	 လူတို႔၏စိတ္သ႑ာန္အတြင္းရွိအရာမ်ားျဖစ္ၿပီး	 အေတြးအေခၚ၊	 ခံစားခ်က္၊	
အျပဳအမူမ်ားကိ	ု ေဝမွ်ၾကေသာပံုစံျဖစ္ပါသည္။	 ယဥ္ေက်းမႈကုိ	 အေလ့အထမ်ား၊	 သေကၤတမ်ား၊	 သမိုင္း	
ေၾကာင္းပံုျပင္မ်ားမွတစ္ဆင့္	လက္ဆင့္ကမ္းေဝမွ်ၾကပါသည္။	ယဥ္ေက်းမႈသည္	လူတို႔အား	 မိမိတို႔ေနထုိင္ရာ	
ကမာၻႀကီးအေၾကာင္းသိရွိရန္ႏွင့္	 လူမႈအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	 အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုႏိုင္ရန္အတြက္	 အသံုးျပဳေသာ	
မ်က္မွန္ဟုလည္း	ဆိုႏိုင္ပါသည္။

အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံသံုးမ်ဳိးၾကားရွိဆက္စပ္မႈကုိ	 နားလည္ႏုိင္မည့္	 အလြယ္ဆံုးနည္းလမ္းမွာ	 ႀတိဂံပံုစံ	
ျဖင့္ၾကည့္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ပံုတြင္	 ႀတိဂံ၏ထိပ္ဆံုးအပိုင္းသည္	 တိုက္႐ိုက္အၾကမ္းဖက္မႈကို	 ေဖာ္ျပပါသည္။	
ေအာက္ဖက္ေထာင့္ႏွစ္ခုသည္	 လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	 အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာ	
ေသာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္	 ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတုိ႔ကို	 အသီးသီးေဖာ္ျပေနပါသည္။	 အလ်ားလိုက္	
တည္ရွိေနေသာ	 လႈိင္းလံုးမွာ	 ႀတိဂံ၏အေပၚပိုင္းႏွင့္ေအာက္ပိုင္းကို	 ပိုင္းျခားထားၿပီး	 အေပၚယံရွိ	 တိုက္႐ိုက္	
အၾကမ္းဖက္မႈသည္	 ေအာက္ေျခရွိ	 လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	 အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚ	
လာေသာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္	 ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတုိ႔ထက္	 ပိုမိုျမင္သာေၾကာင္းကို	 ေဖာ္ျပေန	
ပါသည္။
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လူအခ်င္းခ်င္း	 ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမ်ား၊	 ေခါင္းပံုျဖတ္အျမတ္ထုတ္ျခင္းမ်ားကို	 ေရရွည္အေနအထား	

ျဖစ္ေပၚလာေအာင္	 နက္႐ႈိင္းစြာအျမစ္တြယ္ေနသည့္	လူ႕ေဘာင္အသိုင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	အားနည္းခ်က	္
ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္	 ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတုိ႔က	 ဖန္တီးထားပါသည္။	 ထို	
အေျခအေနမ်ားတြင္	 လူတို႔သည	္၎တို႔၏စိတ္႐ႈပ္ေထြးမႈမ်ားႏွင့္ေဒါသမ်ားကို	 တိုက္႐ိုက္အၾကမ္းဖက္မႈနည္း	
ျဖင့္	 ေဖာ္ျပလာၾကပါသည္။	 ယခုကဲ့သုိ႔	 အေၾကာင္း-အက်ဳိး	 ဆက္စပ္မႈကိုေလ့လာျခင္းျဖင့္	 သိရွိႏုိင္သည္မွာ	
လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္း	ဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္	ယဥ္ေက်း
မႈဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတုိ႔ကို	 ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းအားျဖင့္	 တိုက္႐ိုက္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုလည္း	 ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္မည္	
ဆိုသည့္အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။	ထုိ႔ေၾကာင္	့အၾကမ္းဖက္မႈႀတိဂံ႐ႈေထာင့္မွၾကည့္လွ်င္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္	
ျခင္းဆိုသည္မွာ	႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာတုိက္႐ိုက္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို	ပေပ်ာက္သြားေအာင္	လုပ္ေဆာင္႐ံုမွ်သာမက	
အၾကမ္းဖက္မႈ	 ပံုစံသံုးမ်ဳိးစလံုးကုိ	 ေက်ာ္လႊားႏိုင္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ရမည့္	 ေရရွည္လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္ပါသည္။	
လက္ေတြ႕အားျဖင့္	 လူတိုင္းကိုေလးစားမႈရွိေသာ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးယဥ္ေက်းမႈႏွင့္	 ရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္	 အခြင့္အလမ္း	
မ်ားကို	တန္းတူညီမွ်ရရိွႏိုင္မည့္	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဖဲြ႕စည္းမႈတို႔ကို	ထူေထာင္ၾကရမည္ျဖစ္ပါသည္။	

ယခုအပိုင္းတြင္ေဆြးေႏြးထားေသာ	 အေၾကာင္းအရာမ်ား၊	 သေဘာတရားမ်ားသည္	 ႐ႈပ္ေထြးပါ	
သည္။	 ကိုင္တြယ္ထိေတြ႕၍မရေသာ	 ျဒပ္မဲ့သေဘာမ်ားလည္း	 ျဖစ္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့	္
အေၾကာင္းအရာအားလံုးကို	 တစ္ႀကိမ္တည္းႏွင့္	 သိရွိနားလည္သေဘာေပါက္သြားရန္	 ျဖစ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။	
ေက်ာင္းသားမ်ားနားလည္ႏိုင္မည့္	 သေဘာတရား	 တစ္ခု၊	 ႏွစ္ခုခန္႔ကို	 အဓိကထားၿပီးသင္ၾကားျခင္း၊	 နီးစပ္	
လြယ္ကူေသာ	 ဥပမာမ်ားသံုးၿပီးသင္ၾကားျခင္းႏွင့	္ တျခား	 ခက္ခဲနက္နဲေသာသေဘာတရားမ်ားကို	 ေနာက္	
သင္ခန္းစာမ်ားတြင္	 ထပ္မံသင္ၾကားျခင္းအားျဖင့	္ ထိေရာက္ေသာသင္ၾကားေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို	 ျပဳလုပ္ႏိုင	္
ပါသည္။	
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အခန္း	(၂)
ပဋိပကၡကိုအသြင္ေျပာင္းျခင္း၏အေျခခံအခ်က္မ်ား	

(၁)	လူတစ္ဦးခ်င္းအၾကားပဋိပကၡမ်ားကုိ	
ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၁။	ပဋိပကၡ၏အဓိပၸါယ္ကုိ	စဥ္းစားသိရွိေစရန္။

၂။	လူတုိ႔၏အေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပဋိပကၡအၾကား	ဆက္ႏြယ္မႈကုိေလ့လာရန္။

၃။	လူတစ္ဦးခ်င္းၾကားရွိပဋိပကၡမ်ားကုိ	နားလည္ရန္ႏွင့္	ေျဖရွင္းရန္နည္းလမ္းမ်ားကို	ရွာေဖြႏိုင္ရန္။

ပဋိပကၡဆိုသည္မွာ	အဘယ္နည္း

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁

၂-၁။
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-	 ေက်ာင္းသားမ်ားကို	ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ	တြဲခိုင္းပါ။	

-	 ပံုတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ	ျမည္းႏွစ္ေကာင္အေၾကာင္း	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။	

-	 ထို႔ေနာက္	ျမည္းႏွစ္ေကာင္အေၾကာင္းကို	ပံုျပင္ေရးခိုင္းပါ။	ၿပီးလွ်င္	ပုံျပင္ကို	သ႐ုပ္ေဆာင္ျပခိုင္းပါ။

-	 သ႐ုပ္ေဆာင္ၿပီးေနာက္	ေက်ာင္းသားမ်ားကို	ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို	ေမးျမန္းပါ။

(၁)	ပံုျပင္ေလးထဲက	ဘာေတြမွတ္မိလိုက္သလဲ။	ဘာသင္ခန္းစာေတြ	ရလိုက္သလဲ။

(၂)	 ျမည္းႏွစ္ေကာင္ေတြ႕ၾကံဳေနရတာမ်ဳိး	ကိုယ္ေရာ	ၾကံဳဖူးသလား။	ၾကံဳဖူးရင္ေျပာျပေပးပါ။

(၃)	ဒီေလ့က်င့္ခန္းကိုအေျခခံၿပီး	ပဋိပကၡဆိုတာဘယ္လိုအဓိပါၸယ္ရွိသလဲဆိုတာ	ေျပာျပေပးပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ	 ပံုျပင္၏	 အစပိုင္းသည္	 ပဋိပကၡအေျခအေနတြင္	 လူတစ္ဦးခ်င္းၾကား	
ျဖစ္တတ္ေသာ	 ၿပိဳင္ဆိုင္မႈအေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း၊	 အလယ္ပုိင္းတြင္	 စဥ္းစားသံုးသပ္မႈအေၾကာင္းကို	
လည္းေကာင္း၊	 အဆံုးပိုင္းတြင္	 ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း	 သ႐ုပ္ေဖာ္ထားပါသည္။	
ပံုျပင္ကုိ	 သ႐ုပ္ေဆာင္ခိုင္းရာတြင္	 အဖြဲ႕တိုင္း	 မျဖစ္မေနသ႐ုပ္ေဆာင္ရမည္မဟုတ္ဘဲ	 အတန္းေရွ႕ထြက္လို	
ေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	သ႐ုပ္ေဆာင္ခိုင္းႏိုင္ပါသည္။	

	 ေမးခြန္း	 (၁)	 ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီးေမးျမန္းရာတြင္	 ပံုျပင္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 စဥ္းစားမိေသာအခ်က္မ်ား၊	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏အျမင္မ်ားကို	 ေဆြးေႏြးရန္တိုက္တြန္းပါ။	 ထိုအခ်က္မ်ားမွတစ္ဆင့္	 ပဋိပကၡ	
အျပဳအမူမ်ားကိ	ု ေဖာ္ျပေသာပံုစံမ်ား၊	 ပဋိပကၡႏွင့္ဆက္စပ္ေနေသာ	 ခံစားခ်က္မ်ားကိ	ု စဥ္းစားႏိုင္ေစရန္	
တိုက္တြန္းပါ။	ေမးခြန္း	(၂)	ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	အေတြ႕အၾကံဳကိုေျပာျပခိုင္းရာတြင္	တခ်ဳိ႕	ေက်ာင္းသူ၊	ေက်ာင္း	
သားမ်ားသည	္ အမ်ားေရွ႕တြင္	 ၎တုိ႔၏အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိုေျပာျပရန္	 ၀န္ေလးႏိုင္သျဖင့္	 ႏွစ္ေယာက္	
တစ္တြဲ	တြဲၿပီးေျပာျပခိုင္းပါ။	ေမးခြန္း	(၃)	သည္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ပဋိပကၡ၏သေဘာတရား	
ကို	 ကိုယ္ပိုင္အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုႏိုင္ရန္	 တိုက္တြန္းအားေပးထားပါသည္။	 ထို႔ေနာက္တြင္	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	
ပဋိပကၡ၏အဓိပၸါယ္ကို	ရွင္းလင္းေျပာျပရမည္ျဖစ္ပါသည္။	

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 ပံုကိုၾကည့္ၿပီးေဆြးေႏြးကာ	 ပံုျပင္ျပန္ေရးခိုင္းျခင္း၊	 သ႐ုပ္ေဆာင္ခိုင္းျခင္းျဖင့္	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကုိ	 တီထြင္ဆန္းသစ္ၿပီးေတြးေခၚတတ္ေစရန္	 ေလ့က်င့္ေပးပါသည္။	 ထို႔ျပင္	
ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ေလ့က်င့္ခန္း	 -	 ၁	 တြင္	 ေဖာ္ျပထားေသာေမးခြန္းမ်ားကို	 ေမးျမန္းျခင္းျဖင့	္ ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	 သင္ခန္းစာထဲမွ	 အခ်က္အလက္ထုတ္ယူႏိုင္ေသာ	 အေလ့အက်င့္ကို	 ရရွိေစပါသည္။	
ထိုမွတစ္ဆင့္	 ပဋိပကၡ၏သေဘာတရားကို	 ကုိယ္တိုင္အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခိုင္းျခင္း၊	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ေဆြးေႏြး	
ေပးျခင္းျဖင့္	 သေဘာတရားႏွင့္	 လက္ေတြ႕အေျခအေနမ်ားကိ	ု ဆက္စပ္ေတြးေခၚတတ္ေစရန္	 ေလ့က်င့္ေပး	
ပါသည္။	ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။
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သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္	အခ်က္အလက္မ်ား

	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကိုရွင္းျပရာတြင္	 ပဋိပကၡကို	 ႏွစ္ဦး	 (သို႔မဟုတ္)	 ႏွစ္ဦး	
ထက္ပိုသူမ်ားအၾကား	 အျပန္အလွန္ဆန္႔က်င္ေနေသာ၊	 ထိခိုက္နစ္နာေနေသာကြာျခားခ်က္ဟု	 ရွင္းျပႏိုင	္
ပါသည္။	

	 ျမည္းႏွစ္ေကာင္ဥပမာမွ	 ပဋိပကၡႏွင့္ပတ္သက္ေသာအျပဳအမူမ်ားကုိ	 သိရွိႏုိင္ပါသည္။	 ထုိအျပဳအမူ	
မ်ားကုိ	ေလ့လာၾကည့္လွ်င္	ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ	ေတြ႕ရပါသည္။

(၁)	 ၿပိဳင္ဆုိင္မႈ	 -	 တစ္ဖက္စီမွ	 မိမိတုိ႔၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ေစရန္	 ႀကိဳးစားေနၾကျခင္းျဖစ္သည္။	
တစ္ဖက္ကက်ရႈံးမွ	တျခားတစ္ဖက္ကေအာင္ျမင္မည္ဟူေသာ	ယူဆခ်က္ကုိ	အေျခခံထားျခင္းျဖစ္သည္။

(၂)	ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း	-	ႏွစ္ဖက္စလုံးမွ	မိမိတုိ႔၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ေစရန္	အတူတကြပူးေပါင္း	
လုပ္ေဆာင္ၾကျခင္းျဖစ္သည္။	 ျမည္းႏွစ္ေကာင္ဥပမာတြင	္ အတူတကြပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္	 မိမိတုိ႔	
ေမွ်ာ္မွန္းထားသည္မ်ားထက္	ပုိ၍ရရွိသြားၾကသည္ကုိ	ေတြ႕ျမင္ႏိုင္ပါသည္။

(၃)	ညိႇႏႈိင္းျခင္း	 -	တစ္ဖက္ႏွင့္တစ္ဖက္	အေပးအယူျပဳလုပ္၍ညိႇႏႈိင္းၾကသည့္	အေနအထားျဖစ္ၿပီး	အနိမ့္ဆံုး	
အားျဖင့္	 မိမိတုိ႔၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအနက	္ တခ်ဳိ႕အခ်က္မ်ားကို	 ရရွိၾကျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ဤျဖစ္စဥ္အတြက	္
ႏွစ္ဖက္စလုံးမွ	 ေက်နပ္လက္ခံႏုိင္မည့္	 အတုိင္းအတာေရာက္ရွိေစရန္	 အခ်ိန္ကုန္ခံညိႇႏႈိင္းရျခင္းရွိသကဲ့သုိ႔	
ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ၾကား	အျပန္အလွန္ယုံၾကည္မႈရွိရန္ႏွင့္	ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ႏုိင္ရန္လည္း	လုိအပ္ပါသည္။

(၄)	 ေရွာင္ရွားျခင္း	 -	 ပဋိပကၡကိုရင္ဆုိင္ရမည္ကုိ	 ေၾကာက္ရြံ႕ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊	 စိတ္ေျပာင္းသြားေသာ	
ေၾကာင့္ျဖစ္ေစ	 ႏွစ္ဖက္စလုံးမွ	 မိမိတုိ႔၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ	 လက္ေလွ်ာ့လုိက္ၾကျခင္းျဖစ္သည္။	 အကယ္၍	
ျပႆနာမွာ	 ႏွစ္ဖက္စလုံးအတြက္	 အေရးႀကီးေသာရည္မွန္းခ်က္မ်ားရွိေနပါက	 ေရွာင္ရွားရန္ခက္ခဲႏိုင္ၿပီး	
တစ္ခ်ိန္မဟုတ္တစ္ခ်ိန္တြင္	ပဋိပကၡျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ပါသည္။	

ပဋိပကၡ၏သေဘာ

ပဋိပကၡဆုိသည္မွာ	 ႏွစ္ဦး	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ႏွစ္ဦးထက္ပုိေသာ	 လူမ်ား၊	 အုပ္စုမ်ားအၾကား	 မိမိတို႔၏	
ရည္မွန္းခ်က္ကိုယ္စီကုိ	 ျပည့္၀ေစရန္ႀကိဳးပမ္းေနၾကျခင္းျဖစ္ၿပီး၊	အျပန္အလွန္ဆက္ႏြယ္ေနသည့္	လူမႈျဖစ္စဥ	္
တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။	သို႔ေသာ္	ႏွစ္ဖက္စလံုးသည္	မိမိတို႔၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားဆီသို႔	မေရာက္ႏိုင္ျဖစ္ေနၾကသည္။	
အေၾကာင္းမွာ	 တစ္ဖက္၏	 ရည္မွန္းခ်က္ျပည့္မီရန္လုပ္ေဆာင္မႈသည္	 တျခားတစ္ဖက္၏	 ႀကိဳးပမ္းမႈလမ္း	
ေၾကာင္းအတြက္	အတားအဆီးသဖြယ္ျဖစ္ေနသည္ဟု	႐ႈျမင္ၾကျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	႐ိုးရွင္းလြယ္ကူေသာ	
နည္းျဖင့္ဆုိရလွ်င္	 ႏွစ္ဦး	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ႏွစ္ဦးထက္ပုိေသာ	လူမ်ား၊	အုပ္စုမ်ားအၾကား	ဆန္႔က်င္ဘက္ဝိေရာဓိ	
မ်ား	 ျဖစ္ေပၚေနျခင္းျဖစ္ၿပီး	တစ္ဖက္စီမ	ွမိမိတုိ႔၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားျပည့္ဝေစရန္	 ႀကိဳးပမ္းေနၾကျခင္းျဖစ္သည္။	
ဤအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မွာ	ေအာက္ပါအယူအဆ	(၄)	ခုေပၚတြင္	အေျခခံထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ပဋိပကၡအယူအဆမ်ား

•	 ပဋိပကၡတစ္ခုတြင္	ႏွစ္ဦး	(သုိ႔မဟုတ္)	ႏွစ္ဦးထက္ပုိသည့္လူမ်ားပါဝင္ႏုိင္ၿပီး	ထုိသူမ်ားမွာ	တစ္ဦးခ်င္း	
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ျဖစ္ႏုိင္သကဲ့သုိ႔	 အုပ္စုမ်ားလည္းျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။	 ပဋိပကၡတြင္ပါဝင္ၾကသူမ်ားမွာ	 မိမိတုိ႔ကုိယ္ကုိ	
ပဋိပကၡျဖစ္ေနၾကမွန္း	 သတိမထားမိတတ္ၾကပါ။	 ဥပမာအားျဖင္	့ 	 က်ား-မ	 ျဖစ္တည္မႈကုိအေျခခံ	
ေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုျဖစ္ေပၚေစသည့္	ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္	လူမႈေရးဆိုင္ရာ	လႊမ္းမိုးမႈမ်ားကိုခံေနရ	
သူမ်ားသည္	မိမိတုိ႔ကိုယ္တိုင္	ပဋိပကၡတြင္ပါဝင္ေနၾကမွန္းမသိၾကေသာ	အေျခအေနမ်ဳိးျဖစ္ပါသည္။

•	 ပဋိပကၡျဖစ္ေနသူမ်ားသည္	 ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခု	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ရည္မွန္းခ်က္မ်ားစြာကုိ	 ရယူရန္	
ႀကိဳးစားေနၾကျခင္းျဖစ္သည္။	သုိ႔ေသာ္	၎တုိ႔သည္	တစ္ခါတစ္ရံတြင္	 မိမိတုိ႔၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ	
ေစ့စပ္ေသခ်ာစြာ	 မသိရွိတတ္ၾကေပ။	 ၎တို႔လုိခ်င္သည့္အရာကို	 ၎တုိ႔သိရွိသည္ဟု	 ယူဆထား	
ေသာ္လည္း	 တကယ္တမ္းတြင္မူ	 ၎တုိ႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	 ေသခ်ာသံုးသပ္စဥ္းစားျခင္း	 မျပဳမိ	
ၾကေခ်။

•	 ပဋိပကၡသည္	 ဆန္႔က်င္ဘက္ျဖစ္စဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။	 တစ္နည္းအားျဖင့္	 တစ္ဖက္၏ရည္မွန္းခ်က္	
ေအာင္ျမင္သြားလွ်င္	တျခားတစ္ဖက္၏ရည္မွန္းခ်က္	မေအာင္ျမင္ႏိုင္ဟူသည့္သေဘာကုိေဆာင္ေန	
ေပသည္။	ပဋိပကၡျဖစ္ေနသူအားလုံးသည္	ဤကဲ့သုိ႔	ဆန္႔က်င္ဘက္ျဖစ္စဥ္ကုိ	သိရွိသည္ဟု	မယူဆ	
ႏုိင္ေပ။	 အထူးသျဖင့္	 ထိုဆန္႔က်င္ဘက္ျဖစ္စဥ္သည္	 နက္ရႈိင္းစြာအျမစ္တြယ္ေနေသာ	 ယဥ္ေက်းမႈ	
ႏွင့္	လူ႕ေဘာင္အသုိင္းအဝုိင္းဖဲြ႕စည္းမႈပုံစံ၏	အားနည္းခ်က္ေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈ	
မ်ားတြင္ပါဝင္ေနလွ်င္	ဤအရာကုိ	ေျပာင္းလဲ၍မရေသာပုံမွန္ျဖစ္စဥ္တစ္ခုဟု	ရႈျမင္ေလ့ရွိၾကသည္။

•	 ပဋိပကၡျဖစ္ေနသူမ်ားသည္	 တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး	 အျပန္အလွန္ဆက္ႏြယ္မႈရွိၾကသည္။	 မည္သည့္	
ပဋိပကၡတြင္မဆုိ	 ေျဖရွင္းရန္အတြက္ျဖစ္ေစ၊	 ဖိႏွိပ္ထားရန္ျဖစ္ေစ၊	 မေျဖရွင္းဘဲ	 လြတ္ေအာင္ေရွာင္	
သြားရန္ျဖစ္ေစ	 	 တစ္ဖက္လူ၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္	 ေရြးခ်ယ္မႈရွိမွသာ	 ေရွ႕ဆက္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္မည္	
ျဖစ္သည္။	

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးသင္တန္းတခ်ဳိ႕၏	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအရ	 ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ	လူ႕ေဘာင္အဖဲြ႕	
အစည္းမ်ားတြင္	ပဋိပကၡကုိ	ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတုိင္း	(သုိ႔မဟုတ္)	ထုိထက္မကေသာပုံစံမ်ားျဖင့္	
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိၾကပါသည္။

-	 ပဋိပကၡဆုိသည္မွာ	 သေဘာထားကဲြလဲြမႈျဖစ္သည္။	 ဤအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မွာ	 ပဋိပကၡ၏	 အစိတ္	
အပုိင္းအနည္းငယ္ကုိသာ	 ဖြင့္ဆိုထားျခင္းျဖစ္သည္။	 အမ်ားအားျဖင္	့ ပဋိပကၡတြင္ပါဝင္သူမ်ား၏	
ထင္ျမင္ေျပာဆုိခ်က္	တစ္ခုတည္းကုိသာ	အာ႐ုံစုိက္ထားျခင္းျဖစ္ၿပီး	နက္ရႈိင္းစြာအျမစ္တြယ္ေနသည့္	
ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္	 လူ႕ေဘာင္အသိုင္းအ၀ိုင္းဖဲြ႕စည္းမႈဆုိင္ရာ	 ရင္းျမစ္မ်ားကုိ	 ထည့္သြင္းစဥ္းစားထား	
ျခင္းမရွိေပ။	ထုိရင္းျမစ္မ်ားကုိ	တစ္ခါတစ္ရံတြင	္ကာယကံရွင္မ်ားကုိယ္တုိင္ပင္လွ်င္	သတိမထားမိ	
တတ္ၾကေခ်။

-	 ပဋိပကၡဆုိသည္မွာ	 နားလည္မႈလဲြမွားျခင္းျဖစ္သည္။	 ထုိနားလည္မႈမွာ	 ပဋိပကၡတြင္ပါဝင္သူမ်ား၏	
သိစိတ္မွထြက္ေပၚလာေသာ	ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအေပၚတြင္	အေျခခံထားျခင္းျဖစ္ရာ	၎တုိ႔ကုိျဖစ္ေပၚ	
ေစသည့္	 သမုိင္းေၾကာင္းမ်ား၊	 လူမႈေရးႏွင္	့ ယဥ္ေက်းမႈအရ	 လႊမ္းမုိးထားသည့္အခ်က္မ်ားကုိ	
ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားျခင္း	မရွိေပ။
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-	 ပဋိပကၡဆုိသည္မွာ	 ရန္လုိသည့္အျပဳအမူျဖစ္သည္။	ဤအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မွာလည္း	 ျမင္ေတြ႕ေနရ	

သည့္	 အျပဳအမူအေပၚတြင္သာ	 အေျခခံထားျခင္းျဖစ္သည္။	 လူတစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးၾကားရွိ	 ဆက္ဆံ	
ေရး၊	ခံစားခ်က္မ်ားႏွင့္	တျခားေသာ	ေနာက္ကြယ္တြင္ရွိသည့္	အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကုိ	ထည့္သြင္း	
စဥ္းစားထားျခင္းမရွိေပ။

အထက္ပါအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္	 (၃)	မ်ဳိးမွာ	တစ္စိတ္တစ္ပုိင္းသာပါဝင္သည့္	အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ဳိး	
ျဖစ္သည္။	 တျခားေသာအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ားလည္း	 ရွိႏုိင္ပါေသးသည္။	 ပဋိပကၡကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္	
အသြင္ေျပာင္းျခင္းျဖစ္စဥ္မ်ားကုိ	 ေလ့လာသုံးသပ္ႏုိင္ရန္အတြက္	 ပဋိပကၡ၏အဓိပၸါယ္ကုိ	 ေကာင္းစြာသိရွ	ိ
နားလည္ရန္	လုိအပ္ပါသည္။	

နိဂံုးခ်ဳပ္အားျဖင့္ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	အဓိကသင္ခန္းစာ	(၃)	ခုကို	ေထာက္ျပေပးပါ။

(၁)	 ပဋိပကၡဆိုသည္မွာ	 လူအမ်ားၾကားတြင္	 လူတို႔ကိုထိခိုက္နစ္နာေစေသာ	 ကြာျခားခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။	
ပဋိပကၡသည္	ေရာဂါႏွင့္တူပါသည္။	လူတို႔၏တစ္ေန႔တာဘ၀တြင္	ဒုကၡေရာက္ေစပါသည္။	ထို႔ေၾကာင့္	ပဋိပကၡ	
ကိုေျဖရွင္းႏိုင္မည့္နည္းလမ္းကို	 ရွာေဖြမွသာလွ်င္	 လူတို႔၏ထိခိုက္နစ္နာမႈမ်ား၊	 ခံစားမႈမ်ားကိ	ု ကာကြယ	္
ဖယ္ရွားႏိုင္ပါမည္။

(၂)	ပဋိပကၡမ်ားကို	ေျဖရွင္းရန္အတြက္	နည္းလမ္းအသစ္၊	ပံုစံအသစ္မ်ားကို	စဥ္းစားရပါမည္။

(၃)	ပဋိပကၡမ်ားကုိ	ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္	လူတို႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	 ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို	အတူ	
တကြရွာေဖြၾကရပါမည္။

အမွန္တကယ္လိုအပ္ခ်က္ကို	ရွာေဖြၾကည့္ျခင္း

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 ပဋိပကၡမ်ား၏ေနာက္ကြယ္ရွိ	 လူတို႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကို	 ပို႔ခ်ေပးရ	
မည္ျဖစ္ပါသည္။	ထုိသို႔ပို႔ခ်ေပးရန္အတြက္	ၾကက္သြန္နီကို	ဥပမာေပးပါမည္။	အပိုင္း	(က)	တြင္	ဆရာ၊	ဆရာမ	
က	ပဋိပကၡအေျခအေနတစ္ခုကို	ေျပာျပရပါမည္။	

အပိုင္း	(က)	ဘာေၾကာင့္လဲလို႔ေမးပါ

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	ဆရာ၊	ဆရာမက	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ၾကက္သြန္နီအေၾကာင္း	
ကို	ေအာက္ပါအတိုင္း	ေျပာျပရပါမည္။	

ၾကက္သြန္နီက	 အတန္းထဲကကေလးတစ္ေယာက္ျဖစ္တယ္။	 (မိန္းကေလးျဖစ္ႏိုင္သလို	 ေယာက်္ားေလး	
လည္း	 ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။)	 သူက	 တစ္ေန႔မွာ	 ေက်ာင္းသူ	 (သို႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသားတစ္ေယာက္ကို	 “နင့္ကိ	ု
မုန္းတယ္”	လို႔ေျပာၿပီး	႐ိုက္လုိက္တယ္။

	 ဆရာ၊	ဆရာမက	ထိုသုိ႔ေျပာျပၿပီးေနာက္	ထိုပံုျပင္အတိုင္းၾကံဳေတြ႕ရလွ်င္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားအေနျဖင့္	မည္သုိ႔တံု႔ျပန္မည္ဆိုသည္ကို	ေမးျမန္းပါ။	ထို႔ေနာက္	ေအာက္ပါအတိုင္း	ဆက္လက္ေျပာျပပါ။

၂-၂။
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မင္းက	ၾကက္သြန္နီကို	ဘာလို႔႐ိုက္တာလဲလို႔ေမးရင္	သူက	“မနက္က	ငါအႀကိဳက္ဆံုးစာအုပ္ကို	နင္တက္နင္း	
သြားၿပီး	မေတာ္လုိ႔ပါလို႔	တစ္ခြန္းေတာင္ေျပာမသြားဘူး”	လို႔	ေျဖလိမ့္မယ္။	မင္းကေတာ့	ၾကက္သြန္နီရဲ႕စာအုပ္	
ကို	 တက္နင္းမိတာကို	 သတိမထားလိုက္မိဘူး။	 ၿပီးေတာ့အဲဒီစာအုပ္ေလးက	 ၾကက္သြန္နီရဲ႕အဘြားက	 ေပး	
ထားတဲ့	 ေမြးေန႔လက္ေဆာင္စာအုပ္ေလးဆိုတာလည္း	 မင္းမသိဘူး။	 မင္းသိတာက	 ၾကက္သြန္နီက	 မင္းကို	
လာ႐ိုက္တယ္ဆိုတာပဲ	သိတာ။

ထို႔ေနာက္တြင္	 ဆရာက	 ၾကက္သြန္နီဥပမာကို	 ပံုႏွင့္တကြ	 ရွင္းလင္းေျပာျပပါ။	 ၾကက္သြန္နီက	
လာ႐ိုက္ျခင္း၊	 မုန္းသည္ဟုေျပာဆုိျခင္းမ်ားသည္	 ပံုတြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း	 ၾကက္သြန္နီတစ္လံုး၏	
ျမင္ႏိုင္ေသာအလႊာမ်ားကို	 ျမင္ရသကဲ့သုိ႔ျဖစ္ပါသည္။	 ၾကက္သြန္နီတစ္လံုးတြင္	 အလႊာအထပ္ထပ္ရွိသကဲ့သုိ႔	
ပံုျပင္ထဲရွိ	 ၾကက္သြန္နီကလာ႐ိုက္ရျခင္းတြင္လည္း	 အေၾကာင္းရင္းမ်ားစြာ	 (မနက္က	 စာအုပ္ကိုတက္နင္း	
သြားတာ။	 တက္နင္းၿပီး	 မေတာ္လုိ႔ပါလို႔	 တစ္ခြန္းမေျပာတာ။	 စာအုပ္က	 ၾကက္သြန္နီတန္ဖိုးထားရတဲ့စာအုပ္	
ျဖစ္ေနတာ။)	ရွိေနပါသည္။	 ၾကက္သြန္နီကလာ႐ိုက္ေသာအေၾကာင္းရင္းကိ	ုသိရန္အတြက္	အဓိကစကားလံုး	
မွာ	“ဘာေၾကာင့္လဲ”	ဟူေသာ	စကားလံုးျဖစ္ပါသည္။	ၾကက္သြန္နီ၏စိတ္အတြင္းရွိ	အေတြးမ်ားႏွင့္	ခံစားခ်က္	
မ်ားကို	သိရွိနားလည္ႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမွာ	အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။	
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	 ၾကက္သြန္နီဥပမာကို	 ေျပာျပၿပီးေနာက္	 ေက်ာင္းသားမ်ားအား	 ေအာက္ပါေမးခြန္းကို	 ႏွစ္ေယာက္	
တစ္တြဲ	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၂

-	 တစ္ခါတစ္ေလမွာ	လူတစ္ေယာက္က	ကိုယ့္အေပၚကို	မေကာင္းတာတစ္ခုခုလုပ္တဲ့အခါ	သူဘာလို႔	
အဲဒီလိုလုပ္တာလဲလို႔	 ေသေသခ်ာခ်ာ	 မသိႏိုင္၊	 မေျပာႏိုင္တာမ်ဳိးကုိ	 ၾကံဳဖူးသလား။	သူဘာလို႔ဒီလို	
လုပ္တာလဲဆိုတာကိုသိဖို႔ေရာ	ဘာလို႔ခက္တာလဲ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 	လူတို႔၏အျပဳအမူမ်ားေနာက္ကြယ္ရွိ	 အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	 ေလ့လာ	
ဆန္းစစ္ရန္	ေလ့က်င့္ေပးပါသည္။	ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္အပိုင္းတြင္	ေဖာ္ျပထားေသာ	အေၾကာင္း	
အရာမ်ားသည္	 ပဋိပကၡျဖစ္ေနခ်ိန္	 (ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္မူ	 သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္	 ရန္ျဖစ္ေန	
ေသာအခ်ိန္မ်ား)	မ်ားတြင္ပင္လွ်င္	ပြင့္လင္းစြာျဖင့္	အျပန္အလွန္သင္ယူၾကရန္	ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ဤေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	ပဋိပကၡတစ္ခုတြင္	လူတစ္ဦးက	အျပဳအမူတစ္ခုခုကိုျပဳလုပ္ျခင္း	
သည္	 အေၾကာင္းရင္းတစ္ခုရွိေၾကာင္းကို	 သိရွိႏိုင္ေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ	
မ်ားအတြက္	အဓိကေပးရမည့္	သင္ခန္းစာမ်ားကို	ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

•	 တစ္ေယာက္ေယာက္က	 ကိုယ့္ကုိ	 တစ္ခုခုမေကာင္းတာလာလုပ္ရင္	 “ဘာျဖစ္လို႔လဲ”	 လုိ႔ေမးပါ။	
အနည္းဆံုး	သူဘာလို႔ဒီလိုလုပ္တာလဲဆိုတာကို	သိေအာင္လုပ္ပါ။

•	 တစ္ေယာက္နဲ႔တစ္ေယာက္	 ေနရထိုင္ရခက္တဲ့ပံုစံမ်ဳိးနဲ႔	 ပဋိပကၡျဖစ္ေနရင္ေတာင္	 (အတန္းငယ္မ်ား	
ကို	 ရန္ျဖစ္ေနရင္ေတာင္၊	 သူငယ္ခ်င္းနဲ႔မေခၚရင္ေတာင္ဟု	 ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။)	 ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း	
စကားေျပာဖို႔နဲ႔	အျပန္အလွန္သင္ယူဖို႔ႀကိဳးစားပါ။

အတန္းႀကီးေက်ာင္းသားမ်ားကို	 လူတို႔၏ရပ္တည္မႈႏွင့္	 လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကို	 ေျပာျပရ	
ပါမည္။	ရပ္တည္မႈအေနအထားဆုိသည္မွာ	ပဋိပကၡျဖစ္သည့္အခါ	လူတို႔ေျပာေလ့ေျပာထရွိသည့္	အေၾကာင္း	
အရာမ်ား၊	အျမင္မ်ားႏွင့္	လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားပင္ျဖစ္ပါသည္။	ဥပမာအားျဖင့	္႐ိုက္ႏွက္ျခင္း၊	ဆဲဆိုျခင္း၊	တစ္စံု	
တစ္ေယာက္ကႏႈတ္ဆက္လွ်င္	 ျပန္လည္မႏႈတ္ဆက္ျခင္း၊	 မ်က္လုံးခ်င္းမဆံုေအာင္	 ေရွာင္လႊဲျခင္း၊	 တခ်ဳိ႕	
သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ကစားေသာ္လည္း	တခ်ဳိ႕ႏွင့္မကစားျခင္း	 စသည္တို႔ျဖစ္ပါသည္။	လိုအပ္ခ်က္မ်ားဆိုသည္	
မွာ	 ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာအရ	 မရွိလွ်င္မျဖစ္	 လိုအပ္သည့္အရာမ်ားျဖစ္ပါသည္။	ထိေတြ႕ျမင္သာ	
ေသာ	လုိအပ္ခ်က္မ်ားမွာ	ေသာက္ေရ၊	အစားအစာ၊	အေဆာက္အဦ၊	ေလေကာင္းေလသန္႔၊	က်န္းမာေရးႏွင့	္
သန္႔ရွင္းေရးတို႔အတြက္	 လိုအပ္ေသာအရာမ်ားျဖစ္ပါသည္။	 ထိေတြ႕ျမင္သာမႈမရွိေသာ	 လူတို႔၏လုိအပ္ခ်က္	
မ်ားမွာ	 ေၾကာက္ရြံ႕ျခင္းမွလြတ္ကင္းျခင္း၊	 လြတ္လပ္စြာသြားလာႏိုင္ခြင့္၊	 ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားႏွင့္	 မိမိဘ၀	
အတြက္	 ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ႏိုင္ျခင္းတို႔	 ပါ၀င္ပါသည္။	 လူတို႔သည္	 အဆိုပါ	 အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	
မရႏိုင္ပါက	 ရရွိရန္ႀကိဳးပမ္းရင္းႏွင့္	 အၾကမ္းဖက္မႈကဲ့သုိ႔ေသာ	 အစြန္းေရာက္သည့္	 လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို	
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ျပဳလုပ္ရန္	 ႀကိဳးစားတတ္ပါသည္။	ထို႔ေၾကာင့္	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၊	ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္	ရန္လိုေသာအျပဳအမူမ်ားကို	
ကာကြယ္ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္အတြက္	အဆိုပါလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	ျဖည့္ဆည္းႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို	ရွာေဖြရန္	
လိုအပ္ပါသည္။	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္	 အဓိကေပးရမည့္	 သင္ခန္းစာမ်ားကို	 ေအာက္တြင္	
ေဖာ္ျပထားပါသည္။

•	 ရန္လိုေသာအျပဳအမူကို	 ၾကံဳေတြ႕ရလွ်င္	 မိမိဘက္မွ	 ထင္ျမင္ခ်က္တစ္ခုတည္းျဖင့္	 ခ်က္ခ်င္း	
ေကာက္ခ်က္မခ်ပါႏွင့္။	 ဘာေၾကာင့္လဲဆိုသည္ကို	 ေမးျမန္းပါ။	 စိတ္ကိုရွင္းရွင္းထားၿပီး	 ႐ိုးသားစြာ	
သိခ်င္စိတ္ျဖင့္	ေမးျမန္းေလ့လာပါ။

•	 ရပ္တည္မႈအေနအထား	(ဆဲဆိုျခင္း၊	မ်က္လံုးခ်င္းမဆံုေအာင္ေရွာင္လႊဲျခင္း	စသည္)	၏ေနာက္ကြယ္	
တြင္ရွိႏိုင္မည့္	လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	သိရွိေအာင္ရွာေဖြပါ။

•	 လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	 ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္မည့္	 နည္းလမ္းမ်ားကိုရွာေဖြပါ။	 သို႔မွသာ	 ရန္လိုသည့္အျပဳ	
အမူႏွင့္	ဖ်က္ဆီးတတ္သည့္ပဋိပကၡမ်ားကို	ကာကြယ္ေက်ာ္လႊားႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့္	 ေဆြးေႏြးရာတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	၎တုိ႔	
ကိုယ္ကိ	ု ျပန္လည္သံုးသပ္ႏိုင္မည့္	 ေမးခြန္းမ်ားကိုေမးျမန္းျခင္း၊	 အျမင္မ်ားကိုေတာင္းခံျခင္း၊	 အဖြဲ႕လိုက္	
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို	ကူညီေပးျခင္းတုိ႔ကို	 ျပဳလုပ္ေပးပါ။	ယခုသင္ခန္းစာရွိ	လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္းကို	ယခင္	
သင္ခန္းစာရွိ	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားအေၾကာင္းႏွင့္	ဆက္စပ္ေဆြးေႏြးပါ။	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွကာကြယ္ရန္	အထိ	
ေရာက္ဆံုးနည္းလမ္းမွာ	လူတုိ႔၏ဆက္ဆံေရးမ်ားကို	ေကာင္းမြန္ေစရန္၊	႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္	တျခားလိုအပ္ခ်က္	
မ်ားကို	 ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ႏွင့္	အတူတကြရွင္သန္ဖြံ႕ၿဖိဳးၾကရန္ပင္ျဖစ္ေၾကာင္း	အဓိကထားၿပီး	ရွင္းလင္းေျပာျပ	
ပါ။

အပိုင္း	(ခ)	ၾကက္သြန္နီႏွင့္စကားေျပာျခင္း

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူတစ္ဦးႏွင့္	 ပဋိပကၡျဖစ္ေနေသာ	 ၾကက္သြန္နီအျဖစ္	
ဆရာ/ဆရာမက	သ႐ုပ္ေဆာင္ရပါမည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၃

-	 ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူတစ္ဦးကို	သ႐ုပ္ေဆာင္ရန္ဖိတ္ေခၚပါ။	 ဖိတ္ေခၚထားေသာ	 ေက်ာင္းသား/	
ေက်ာင္းသူအေနျဖင့္	ဆရာ/ဆရာမက	မည္သို႔ေျပာသည္၊	မည္သုိ႔ျပဳလုပ္သည္ကို	ေသခ်ာနားေထာင္	
ၾကည့္႐ႈၿပီး	ေမးခြန္းေမးျမန္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။	

-	 အဆိုပါ	ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူသည္	အပိုင္း	 (က)	တြင္သင္ယူခဲ့ေသာ	အခ်က္မ်ားကိုအေျခခံၿပီး	
ၾကက္သြန္နီႏွင့္	 ၎တုိ႔အၾကားရိွ	 ပဋိပကၡကို	 ေျဖရွင္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ထုိသုိ႔ေျဖရွင္းရာတြင္	
ၾကက္သြန္နီအျဖစ္	သ႐ုပ္ေဆာင္ေနသည့္	ဆရာ/ဆရာမ၏အျပဳအမူမ်ားကို	 “ဘာေၾကာင့္	 ဒီလိုလုပ္	
တာလဲ”	ဆိုသည့္ေမးခြန္းမ်ဳိးေမးျမန္းကာ	 ျပႆနာကိုသိရွိေအာင္	 ႀကိဳးစားရမည္ျဖစ္ပါသည္။	ထိုသို႔	
ေမးျခင္းမွာ	ၾကက္သြန္နီကို	တစ္လႊာၿပီးတစ္လႊာခြာၿပီး	ေလ့လာၾကည့္သကဲ့သုိ႔ျဖစ္ပါသည္။	
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-	 ဆရာ/ဆရာမကလည္း	ထိုအျပဳအမူကို	အဘယ္ေၾကာင့္ျပဳမူရသည္ကုိ	အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို	ေျပာျပ	

ရပါမည္။	

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

ေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	ရန္လိုေနသူကို	မည္သို႔ေသာေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းမည္၊	ပဋိပကၡမ်ား	
ကိုကာကြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္	 ေဆြးေႏြးမႈကို	 မည္ကဲ့သုိ႔အစပ်ဳိးမည္	 အစရွိသည့္	 အေလ့အက်င့္မ်ားကို	
ေလ့က်င့္ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရန္အတြက္	 ဆရာ၊	 ဆရာမသည္	 အတန္းအတြင္းတြင	္
ျဖစ္ေလ့ရွိေသာ	 ပဋိပကၡအျပဳအမူမ်ားကို	 စာရင္းျပဳစုထားပါ။	 ထို႔ေနာက္	 ထိုအျပဳအမူမ်ားကို	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားသိရွိေစရန္	 မည္သို႔ေျပာဆိုသ႐ုပ္ေဆာင္မည္ဆိုသည္ကို	 စဥ္းစားထားပါ။	 အတန္းအတြင္း	
ျဖစ္ေလ့ရွိေသာ	ပဋိပကၡဥပမာတခ်ဳိ႕ကို	ေဖာ္ျပထားပါသည္။

•	 သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္	 အလြယ္တကူေ၀မွ်သံုးစြဲႏိုင္ေသာ	 ပစၥည္းမ်ား	 (ကစားစရာ၊	 ေက်ာင္းပစၥည္း၊	
အသံုးအေဆာင္	စသည္)	ကို	မွ်ေ၀သံုးစြဲရန္	ျငင္းဆန္ျခင္း။

•	 တျခားသူ၏ပစၥည္းကို	တမင္ယူသြားျခင္း၊	ဖ်က္ဆီးျခင္း။

•	 အတန္းထဲတြင္	တစ္ေယာက္ေယာက္ႏွင့္အတူထိုင္ရန္	ျငင္းဆန္ျခင္း။

•	 ႏႈတ္မဆက္ျခင္း၊	မ်က္လံုးခ်င္းမဆံုေအာင္ေရွာင္ျခင္း။

•	 ကစားရန္၊	အတူသြားလာရန္၊	အုပ္စုလိုက္ကစားလႈပ္ရွားမႈမ်ားျပဳလုပ္ရန္	ျငင္းဆန္ျခင္း။

•	 ဆဲဆိုျခင္း။

•	 ႐ိုက္ႏွက္ျခင္း၊	ကုိယ္ထိလက္ေရာက္	အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံျပဳလုပ္ျခင္း။

ထိုကဲ့သုိ႔ပဋိပကၡဥပမာမ်ားကိုစဥ္းစားရာတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိ	ု
ထင္ဟပ္ေစသည့္	 ဥပမာမ်ားျဖစ္လွ်င္	 ပိုမိုထိေရာက္ပါသည္။	 သို႔ေသာ	္ ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူတစ္ဦးကို	
ရည္ရြယ္သည့္ပံုစံမ်ဳိး၊	 သိသာထင္ရွားေစသည့္ဥပမာမ်ဳိး၊	 ထိခိုက္ေစသည့္ဥပမာမ်ဳိးမျဖစ္ေစရန္	 သတိျပဳရ	
ပါမည္။	ဥပမာတစ္ခုကို	သ႐ုပ္မေဆာင္ခင္တြင္	အဆိုပါဥပမာအေနအထားကို	အက်ဥ္းခ်ဳံးေျပာျပပါ။	ေဆြးေႏြး	
သည့္အခ်ိန္တြင္	ျပန္လည္ရည္ၫႊန္းႏိုင္ရန္	ၾကက္သြန္နီပံုကို	တစ္ေနရာတြင္ကပ္ထားပါ။	

ေလ့က်င့္ခန္းကို	 ျပဳလုပ္ျခင္းအားျဖင့္	 အပိုင္း	 (က)	 တြင္ေဆြးေႏြးခဲ့ေသာ	 သေဘာတရားမ်ားႏွင့္	
လက္ေတြ႕ဘ၀အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	 ခ်ိတ္ဆက္စဥ္းစားတတ္ေသာ	 အေလ့အက်င့္ကို	 ရရွိေစပါသည္။	
ေလ့က်င့္ခန္းအရ	အျပန္အလွန္သ႐ုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သျဖင့္	အတန္းႀကီးေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္	ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္	
ပါသည္။	 ထိုသို႔သ႐ုပ္ေဆာင္ရာတြင္လည္း	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာသ႐ုပ္	
ေဆာင္ေဆြးေႏြးရန္	တိုက္တြန္းအားေပးရပါမည္။	ယဥ္ေက်းမႈအရ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	ဆရာ၊	
ဆရာမမ်ားအား	 ႐ိုေသေလးစားရန္	သင္ၾကားခံခဲ့ၾကရာ	အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္	 ေၾကာက္ရြံ႕အားနာ	
ျခင္းမ်ားမရွိေစရန္	လိုအပ္ပါသည္။	
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ပဋိပကၡမ်ားကို	စိတ္ကူးဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးၿပီး	ေျဖရွင္းျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၄

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကုိ	ႏွစ္ဦးတစ္တဲြစီ	တဲြခုိင္းပါ။

-	 ႏွစ္ဦးစလုံးသည္	လိေမၼာ္သီးတစ္လုံးကုိ	အလုိရွိသည္ဟုယူဆရန္	ေျပာထားပါ။

-	 ၎တုိ႔ႏွစ္ဦးစလုံးအတြက္	လိေမၼာ္သီးမွ	တတ္ႏုိင္သမွ်	အသုံးဝင္ႏုိင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကုိ	 ေဆြးေႏြး	
တုိင္ပင္ၾကည့္ခုိင္းပါ။

-	 ေဆြးေႏြးၿပီးလွ်င္	ႏွစ္ဦးစလုံး	ခဲြေဝအသုံးျပဳႏုိင္မည့္	နည္းလမ္း	(၁ဝ)	မ်ဳိးကုိ	(၇)	မိနစ္အတြင္း	ခ်ေရး	
ခုိင္းပါ။

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 အတြဲလိုက္ေဆြးေႏြးၿပီးလွ်င္	 တစ္တြဲကိုဖိတ္ေခၚၿပီး	 ေဆြးေႏြးထား	
ေသာ	 နည္းလမ္းမ်ားကို	 ေမးျမန္းပါ။	 ထိုနည္းလမ္းမ်ားကို	 မည္ကဲ့သို႔	 စဥ္းစားရရွိလာေၾကာင္း	
ေမးျမန္းပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုသင္ခန္းစာသည္	 ပဋိပကၡမ်ားကိုေျဖရွင္းရာတြင္	 စိတ္ကူးဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးႏိုင္ရန္	 ေလ့က်င့္ေပး	
ပါသည္။	 ဆရာ၊	 ဆရာမအေနျဖင့္	 သင္ခန္းစာႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ေလ့လာထားသင့္ပါသည္။	
ေလ့က်င့္ခန္းကို	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသားမ်ားကိုေရာ၊	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသားမ်ားကိုပါ	 ေလ့က်င့္ေပးႏိုင္	
ပါသည္။

ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏အေျဖမ်ားတြင	္ တခ်ဳိ႕ေသာအေျဖမ်ားသည္	 လိေမၼာ္သီးကို	 ပစၥည္း	
တစ္ခုအေနျဖင့္စဥ္းစားျခင္းမ်ဳိး	 (လိေမၼာ္သီးကို	 ထက္ျခမ္းျခမ္းၿပီး	 ခြဲေ၀ယူျခင္း)	 ရွိႏိုင္သလို	 ႏွစ္ဦးအၾကား	
ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ႏိုင္ေသာအရာ	 (လိေမၼာ္သီးကို	 ပစ္ဖမ္းၿပီးကစားျခင္း၊	 လိေမၼာ္သီးပံုကို	 အတူတကြ	
ေရးဆြဲျခင္း)	အျဖစ္	စဥ္းစားသည္လည္း	ရွိႏိုင္ပါသည္။	

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏အေျဖမ်ားကိ	ု ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚတြင္ေရးခ်ၿပီး	 အေျဖမ်ားသည္	
သိသာစြာ	အမ်ဳိးအစားကြဲျပားေနျခင္းရွိ-မရွ	ိေမးျမန္းပါ။	လူတို႔သည္	ပဋိပကၡမ်ားကိုျမင္သည့္အျမင္ကိုအေျခခံ	
ၿပီး	ေျဖရွင္းမည့္နည္းလမ္းမ်ားကို	ဆံုးျဖတ္ေလ့ရွိပါသည္။	အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း	လိေမၼာ္သီးကို
ပစၥည္းတစ္ခုအေနျဖင့္	 စဥ္းစားသူ၏အေျဖသည္	 ထုိပစၥည္းကို	 ခြဲျခမ္းေ၀မွ်ယူရန္ျဖစ္ပါသည္။	 လိေမၼာ္သီးကို	
ဆက္ဆံေရးတည္ေဆာက္ႏိုင္သည့္အရာအျဖစ္ျမင္သူသည္	 လိေမၼာ္သီးကိုသံုးၿပီး	 ခင္မင္ရင္းႏွီးမႈယူျခင္းမွ	
တစ္ဆင့္	အက်ဳိးအျမတ္ရႏိုင္သည့္အေျဖကို	ထုတ္ယူပါသည္။	ယခုဥပမာမ်ားက	ပဋိပကၡမ်ားကို	ဘက္ေပါင္း	
စံု၊	 ႐ႈေထာင့္ေပါင္းစံုမွၾကည့္ျမင္တတ္ရန္	 လိုအပ္ေၾကာင္း၊	 အျမင္က်ယ္က်ယ္ျဖင့္	 လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ	
သံုးသပ္တတ္ရန္	 အေရးႀကီးေၾကာင္းႏွင့္	 ဆႏၵေစာၿပီးဆံုးျဖတ္ထင္ျမင္ျခင္းကို	 ေရွာင္ၾကဥ္သင့္ေၾကာင္း	 အသိ	

၂-၃။
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ေပးပါသည္။	

ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာေဒသမ်ား၌	 ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာသင္တန္းမ်ားတြင္	 ဤလိေမၼာ္သီးဥပမာျဖင့္	 ေလ့က်င့္	
ခန္းျပဳလုပ္ခဲ့ၾကရာမွ	 ေတြ႕ၾကံဳခဲ့ရသည့္	ဆယ္ေက်ာ္သက္သင္တန္းသားေလးမ်ား၏	 စဥ္းစားပံုတစ္ခုကိုလည္း	
ေဖာ္ျပေပးပါမည္။	 ထုိလူငယ္ႏွစ္ဦးမွာ	 တျခားသင္တန္းသားမ်ားနည္းတ	ူ ဒုကၡသည္စခန္းတြင္ေနထုိင္ၾကၿပီး	
၎တုိ႔၏မိသားစုမ်ားမွာလည္း	 စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္ေလးမ်ားလုပ္ကုိင္ကာ	 ဘာသာတရား႐ုိေသကုိင္းရႈိင္း	
သည့္	 မိသားစုမ်ားျဖစ္ၾကပါသည္။	 ထုိလူငယ္ႏွစ္ဦး၏	 လိေမၼာ္သီးကုိခဲြေဝပုံနည္းလမ္းမွာ	 စိတ္ဝင္စားဖြယ	္
ေကာင္းလွပါသည္။	 ပထမဦးစြာ	 လိေမၼာ္သီးကုိအခြံႏႊာ၍	အမႊာမ်ားကို	သုံးပုံအညီအမွ်ပုံထားပါသည္။	၎တုိ႔	
ႏွစ္ဦးမွ	 တစ္ေယာက္တစ္ပုံစီယူ၍	 က်န္တစ္ပုံအား	 ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားကုိေပးေဝမည္ဟု	 ရည္ရြယ္ပါသည္။	
ထုိသုိ႔ေပးေဝရျခင္းမွာ	၎တုိ႔ကုိးကြယ္ရာဘာသာတြင္	လုိအပ္ေနသူမ်ားအား	ကူညီေထာက္ပံ့ေပးရမည္ဟူ၍	
သင္ၾကားထားေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္ဟု	ဆုိပါသည္။	လိေမၼာ္သီးမ်ားကုိမခဲြခင္	အေစ့မ်ားကုိထုတ္၍	သိမ္းထား	
ၾကမည္ဟု	 ဆုံးျဖတ္ပါသည္။	 လိေမၼာ္သီး၏အခြံျဖင္	့ မုန္႔ျပဳလုပ္ကာ	 ထုိမုန္႔မ်ားကုိ	 ေစ်းထဲတြင္သြားေရာင္း၍	
ရရွိလာေသာအျမတ္ေငြမ်ားကုိ	သုံးပုံပုံမည္ဟုလည္း	ဆုံးျဖတ္ပါသည္။	တစ္ေယာက္တစ္ပုံစီယူ၍	က်န္တစ္ပုံ	
အား	ဆင္းရဲသားမ်ားကုိလွဴမည္ျဖစ္ၿပီး	တစ္ၿပိဳင္တည္းမွာပင္	လိေမၼာ္ေစ့မ်ားကုိလည္း	စုိက္ပ်ဳိးထားမည္ဟု	ဆုိ	
ပါသည္။	 ထုိမွေပါက္ဖြားလာေသာ	 လိေမၼာ္ပင္မ်ားကို	 အတူတကြေစာင့္ေရွာက္ၾကမည္ျဖစ္ကာ	 ထုိမွတစ္ဆင့္	
လိေမၼာ္ပင္မ်ားရွင္သန္ႀကီးထြား၍	လိေမၼာ္သီး	မ်ားမ်ားစားစားသီးသည့္အခ်ိန္ေရာက္လွ်င္	ေစ်းထဲတြင္	လိေမၼာ္	
သီးမ်ားကုိေရာင္းခ်မည္ျဖစ္ၿပီး	 ရလာသည့္အျမတ္ေငြမ်ားကုိ	 ထုံးစံအတုိင္းပင္	 သုံးပုံအညီအမွ်ခဲြကာ	 တစ္	
ေယာက္တစ္ပုံစီယူ၍	က်န္တစ္ပုံကိုလွဴဒါန္းမည္ဟု	 စဥ္းစားခဲ့ၾကပါသည္။	ထုိကဲ့သုိ႔	လိေမၼာ္သီးခဲြေဝယူျခင္း၏	
အက်ဳိးရလဒ္အေနျဖင့္	 ၎တုိ႔	 သူငယ္ခ်င္းႏွစ္ေယာက္အၾကားတြင္	 ရင္းႏွီးမႈခုိင္မာလာျခင္းပင္	 ျဖစ္ပါသည္။	
ထုိထက္မကေသာအက်ိဳးမ်ားလည္း	ရရွိႏုိင္ပါေသးသည္။

	 အဆုိပါလူငယ္ႏွစ္ဦး၏စဥ္းစားမႈမ်ားမွာ	 ေဘာင္အျပင္ဘက္ထြက္၍စဥ္းစားေသာ	 ဆန္းသစ္သည့္	
စိတ္ကူးမ်ားျဖစ္ပါသည္။	ျပႆနာတစ္ခုကို	ခဲြျခမ္းစိတ္ျဖာသုံးသပ္ျခင္းႏွင့္	ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္းတုိ႔၏	ဆက္စပ္	
မႈကုိလည္း	 သိျမင္ႏုိင္ပါသည္။	 ထုိလူငယ္ႏွစ္ဦး၏	 ဆန္းသစ္သည့္စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ားအျပင္	 ျပႆနာကုိ	
ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္	 စိတ္ကူးအသစ္မ်ား	 ေျမာက္ျမားစြာရွိပါသည္။	 ထိုဥပမာအရ	 လူတုိ႔၏စိတ္ထဲတြင္	 တီထြင	္
ဆန္းသစ္လုိသည့္	အေတြးမ်ား၊	စိတ္ကူးမ်ား	ရွိေနသည္ဆုိျခင္းကုိ	ျပသရာေရာက္ပါသည္။	သုိ႔ရာတြင္	ပဋိပကၡ	
ႏွင့္ပတ္သက္၍	လက္ေတြ႕တြင္	အသုံးခ်ႏုိင္မႈနည္းပါးေနသည္ကုိလည္း	ေတြ႕ရျပန္ပါသည္။	၁

၁	 မွတ္ခ်က္။	 ။	အထက္ပါေလ့က်င့္ခန္းသည္	Johan	Galtung	၏	၂၀၀၄	ခုႏွစ္ထုတ	္Transcend	and	Transform:	An	Intro-
duction	to	Conflict	Work	စာအုပ္ထဲမွ	ေလ့က်င့္ခန္းကု	ိကိုက္ညီမႈရိွေစရန္	အနည္းငယ္	 ျပင္ဆင္ထားေသာ	ေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္ပါသည္။	
Galtung,	Johan,	2004.	Transcend	and	Trasform:	An	Introduction	to	Conflict	Work.	Boulders,	Colorado,	USA:	Paradigms	
Publishers.	pp	1-5.
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အခန္း	(၃)
ပဋိပကၡကိုအသြင္ေျပာင္းျခင္း၏အေျခခံအခ်က္မ်ား	

(၂)	အုပ္စုမ်ားအၾကားပဋိပကၡမ်ားကို	ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား	

၁။	အုပ္စုတစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအၾကား	ပဋိပကၡေပၚေပါက္ပံုႏွင့္	ထိုပဋိပကၡ၏	အုပ္စုအခ်င္းခ်င္းအၾကားဆက္ဆံေရး	
အေပၚသက္ေရာက္မႈကို	ေလ့လာရန္။

၂။	အုပ္စုတစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအၾကားရွိ	ပဋိပကၡကိုေျဖရွင္းႏိုင္မည့္	နည္းလမ္းမ်ားကို	စူးစမ္းရွာေဖြရန္။		

အုပ္စုမ်ားအၾကားျဖစ္ပြားသည့္	ပဋိပကၡမ်ားကို	ေဖာ္ထုတ္ျခင္း	

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 အုပ္စုမ်ားအၾကားျဖစ္ပြားတတ္သည့္	 ပဋိပကၡမ်ားကို	 ေလ့လာသိရွိႏိုင္ရန္	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	သ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္းနည္းလမ္းျဖင့္	ေဆြးေႏြးေစမည္ျဖစ္ပါသည္။	သ႐ုပ္ေဆာင္	
ေဆြးေႏြးမႈသည္	 အနည္းငယ္႐ႈပ္ေထြးႏိုင္ေသာ္လည္း	 ေဆြးေႏြးရမည့္ေနာက္ခံအခ်က္မ်ားႏွင့္	 ဆရာမ်ား	
အတြက္	 အၾကံျပဳခ်က္ကို	 ေသခ်ာစြာႀကိဳတင္ဖတ္႐ႈထားျခင္းအားျဖင့္	 ထိေရာက္စြာလမ္းၫႊန္ေပးႏိုင္မည္ျဖစ္	
ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	

-	 က်ား-မ၊	ရပ္ရြာေဒသမတူညီေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	ေလးဦးကို	ႏွစ္ဦးလွ်င္တစ္ဖြဲ႕စီဖြဲ႕ပါ။

-	 ႏွစ္ဦးသည္	 အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာသားမ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း၊	 ႏွစ္ဦးသည္	 အေနာက္လိေမၼာ္ရြာသား	
မ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း	 သ႐ုပ္ေဆာင္ၾကရပါမည္။	 သ႐ုပ္ေဆာင္ေဆြးေႏြးရမည့္	 အေၾကာင္းအရာ	
မ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္	ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ားကို	ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

-	 ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ားကို	 ေသခ်ာစြာရွင္းျပၿပီးေနာက္	 တစ္ဖက္ႏွင့္တစ္ဖက္	 (အေရွ႕လိေမၼာ္	
ရြာသားမ်ားႏွင့္	 အေနာက္လိေမၼာ္ရြာသားမ်ားအၾကား)	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။	 ေဆြးေႏြးရာ	
တြင္	မိမိတို႔ရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္ေသာ	လိေမၼာ္သီးကိုရရွိေရးအတြက္	နည္းလမ္းရွာရမည္ျဖစ္ပါသည္။

၃-၁။
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ေဆြးေႏြးရမည့္ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ား

	 အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာနဲ႔	 အေနာက္လိေမၼာ္ရြာတို႔ဟာ	 ေဘးခ်င္းကပ္ရွိေနတဲ့	 ရြာႏွစ္ရြာျဖစ္ပါတယ္။	 ႏွစ္ရြာ	
စလံုးမွာ	 လိေမၼာ္ပင္ေတြစိုက္ပါတယ္။	 ရြာသားေတြဟာ	 လိေမၼာ္သီးကိုႀကိဳက္ၾကၿပီး	 ရြာသားအခ်င္းခ်င္းဟာ	
လည္း	 မိတ္ေဆြေတြျဖစ္ၾကပါတယ္။	 ဒါေပမယ့္	 မၾကာခင္ကျပႆနာေတြျဖစ္ၾကၿပီး	တစ္ဦးနဲ႔တစ္ဦး	 မယံုၾက	
ေတာ့ပါဘူး။

	 တစ္ေန႔မွာေတာ့	 ရြာႏွစ္ရြာၾကားကလိေမၼာ္ပင္မွာ	 အလြန္လွပတဲ့လိေမၼာ္သီးႀကီးတစ္လံုးကို	 ေတြ႕ရ	
ပါတယ္။	လိေမၼာ္သီးက	လွလည္းလွတယ္။	သူတို႔စိုက္တဲ့လိေမၼာ္သီးေတြနဲ႔လည္းတူတဲ့အတြက္	ႏွစ္ရြာစလံုးက	
လူေတြကလည္း	 လိုခ်င္ၾကတယ္။	 ဒါေၾကာင့္	 တစ္ရြာက	 လူႏွစ္ေယာက္စီထြက္လာၿပီး	 ဒီလိေမၼာ္သီးကို	
ေတာင္းဖို႔လာၾကတယ္။	ရြာတစ္ရြာစီက	လူႏွစ္ေယာက္ဟာ	သူတုိ႔ရြာကသာ	ဒီလိေမၼာ္သီးကုိရသင့္တယ္ဆိုၿပီး	
ေတာင္းဆိုၾကမွာျဖစ္တယ္။	ဒါေပမယ့္	သူတို႔ႏွစ္ေယာက္ထဲမွာေတာင္	လိေမၼာ္သီးကိုလုိခ်င္တဲ့	အေၾကာင္းရင္း	
က	မတူၾကပါဘူး။	

	 အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာသားႏွစ္ေယာက္က	 ဒီလိေမၼာ္သီးကို	 အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာကသာ	 ရသင့္တယ္လို႔	
ေတာင္းဆိုေပမယ့္	 ရြာသားႏွစ္ေယာက္အၾကားမွာလည္း	 လိုခ်င္တဲ့အေၾကာင္းရင္းက	 ေအာက္မွာေျပာထား	
သလို	မတူၾကပါဘူး။

ရြာသား	(၁)	-	ေရဆာလိုက္တာ။	လိေမၼာ္ရည္ကိုသာေသာက္ရရင္	ေရငတ္ေျပမွာပဲ။

ရြာသား	(၂)	-	လိေမၼာ္ခြံကိုလိုခ်င္လုိက္တာ။	ဒီလိေမၼာ္ခြံနဲ႔သာေဆးေဖာ္ရရင္	ရြာထဲမွာရွိတဲ့သူေတြကို	ေဆးကု	
ေပးႏိုင္မယ္။

	 အေနာက္လိေမၼာ္ရြာသားႏွစ္ေယာက္အၾကားမွာလည္း	 ဒီလုိပါပဲ။	 လိေမၼာ္သီးကိုရခ်င္တဲ့	 အေၾကာင္း	
က	မတူၾကျပန္ဘူး။

ရြာသား	 (၁)	 -	 ဗိုက္ဆာလိုက္တာ။	 ဒီလိေမၼာ္သီးႀကီးကိုသာစားလိုက္ရရင္	သိပ္အရသာရွိမွာပဲ။	တျခားအစား	
အစာထက္	ဒီလိေမၼာ္သီးကိုပဲ	စားခ်င္တယ္။

ရြာသား	(၂)	-	ပန္းခ်ီဆရာပီပီ	ဒီလိေမၼာ္သီးကိ	ုရြာကိုယူသြားၿပီး	ပံုဆြဲလိုက္ခ်င္တယ္။	ေနာက္ဆို	ဒီလိုလွပတဲ့	
လိေမၼာ္သီးကို	ေတြ႕ရမွာမဟုတ္ဘူး။	ပံုဆြဲထားရင္	မွတ္တမ္းတင္ၿပီးသားျဖစ္သြားမွာ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုကဲ့သို႔	 အဖြဲ႕အခ်င္းခ်င္း	 အျပန္အလွန္ညိႇႏိႈင္းေဆြးေႏြးေသာ	 ေလ့က်င့္ခန္းသည္	 အ႐ုိးရွင္းဆံုး	
ျဖစ္ၿပီး	အ႐ံႈး	 (သုိ႔မဟုတ္)	အႏိုင္	တစ္ခုသာရမည့္အေျခအေနတြင္	 ေဆြးေႏြးရေသာအေတြ႕အၾကံဳကို	 ရရွိေစ	
ပါသည္။	 	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးေသာအေလ့	
အက်င့္၊	 မိမိ၏ရည္မွန္းခ်က္အတုိင္းရရွိႏိုင္ေအာင	္ ေဆြးေႏြးတတ္ေသာအေလ့အက်င့္တို႔ကို	 ရရွိေစပါသည္။	
အတန္းငယ္ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္	 ေဆြးေႏြးရမည့္ေနာက္ခံအေျခအေနမ်ားႏွင့္	 ေလ့က်င့္ခန္းလမ္းၫႊန္	
ခ်က္မ်ားသည	္ ႐ႈပ္ေထြးမ်ားျပားေနပါလိမ့္မည္။	 အရွင္းဆံုးျဖစ္ေစရန	္ လူေလးဦးပါေသာ	 အဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕ဟုသာ	
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ရွင္းျပၿပီး	 တျခားအခ်က္မ်ားကို	 ခ်န္လွပ္ထားခဲ့ႏိုင္ပါသည္။	 ပိုမိုရွင္းလင္းလြယ္ကူေစရန္	 ရြာႏွစ္ရြာ၊	 ႏွစ္ရြာ	
အၾကားနယ္နိမိတ္၊	လိေမၼာ္သီးပံု	စသည္တို႔ကို	ဆြဲျပထားႏိုင္ပါသည္။	

ရြာႏွစ္ရြာကိုကုိယ္စားျပဳေသာအဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕	 (ေက်ာင္းသားေလးဦး)	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက	္
၎တုိ႔ေလးဦး	 အုပ္စုထဲတြင္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမ	ွ မည္သည့္အခ်က္မ်ား	 သင္ယူရရွိလိုက္သည္ကို	 ၎တို႔	
အခ်င္းခ်င္း	 ဦးစြာေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။	 ထို႔ေနာက္	 တျခားအတန္းသားမ်ားထံသုိ႔ျပန္လာၿပီး	 ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို	
ျပန္လည္ေ၀မွ်ခိုင္းပါ။	 ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆံုးလွ်င္	ဆရာ၊	ဆရာမက	 ရွင္းလင္းတိက်ေသာအဆံုးသတ္စကားကို	
ေျပာျပေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္	
အခ်က္မ်ားကို	အဓိကအေၾကာင္းအရာမ်ားအေနျဖင့္	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေျပာျပေပးရပါမည္။

•	 လူအုပ္စုေတြအၾကားမွာ	ပဋိပကၡျဖစ္ရင္	လူေတြအမ်ားႀကီးအေပၚမွာ	သက္ေရာက္မႈရွိတယ္။	လိေမၼာ္	
သီးႏွစ္လံုးကို	လူႏွစ္ေယာက္ခြဲယူတာထက္	ပိုၿပီး႐ႈ႔ပ္တယ္။

•	 လူအားလံုးရဲ႕အျမင္ေတြကို	 ေသေသခ်ာခ်ာ	 နားေထာင္ဖို႔လုိတယ္။	 အားလံုးရဲ႕	 ခံစားခ်က္ေတြကို	
နားလည္ေပးဖို႔လိုတယ္။	 ပဋိပကၡတစ္ခုမွာ	 လူဘယ္ႏွစ္ေယာက္ပဲပါပါ	 အားလံုးေျပာခ်င္တဲ့စကား၊	
အားလံုးရဲ႕အျမင္၊	အားလံုးရဲ႕ခံစားခ်က္ေတြကို	ေသခ်ာနားေထာင္ေပးဖို႔လုိတယ္။

အတန္းႀကီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 အုပ္စုႏွစ္ခုအၾကားျဖစ္ပြားေသာ	 ပဋိပကၡမ်ားတြင	္
ေတြ႕ရတတ္သည့္	လကၡဏာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္	ေအာက္ပါသေဘာတရားမ်ားကို	မိတ္ဆက္ရွင္းျပပါ။	

အစြန္းေရာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ	 ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာ	 အုပ္စုမ်ားအၾကားတြင္	 ဆန္႔က်င္ဘက္မ်ား	
အျဖစ္	 ပိုမိုကြဲသြားေစႏိုင္သည့္	 လူမႈျဖစ္စဥ္ကိ	ု ရည္ၫႊန္းပါသည္။	ဤကဲ့သို႔	 အစြန္းေရာက္ေသာဆက္ဆံေရး	
တြင္	“ငါတို႔ဘက္”	ႏွင့္	“သူတို႔ဘက္”	ဟူ၍	ျခားနားေစေသာအျမင္မ်ား	 ျဖစ္ေပၚလာေသာေၾကာင့္	တစ္ဖက္က	
ၾကည့္လွ်င္	 အုပ္စုအတြင္း	 ေသြးစည္းညီၫြတ္မႈ	 တိုးတက္လာေစေသာ္လည္း၊	 တျခားတစ္ဖက္ကၾကည့္မည္	
ဆိုပါက	အုပ္စုႏွစ္ခုအၾကားေသြးကြဲမႈကို	ပိုမိုတိုးလာေစပါသည္။	မိမိတုိ႔အုပ္စုအတြင္းမွသူမ်ားကိုေကာင္းသည္၊	
စိတ္ခ်ရသည္ဟုျမင္ၿပီး၊	တစ္ဖက္အုပ္စုမွ	 မိမိတို႔ႏွင့္သေဘာထားမတူသူမ်ားကို	 မေကာင္းသူ၊	 မယံုၾကည္ရသူ	
မ်ားဟု	ျမင္လာတတ္ပါသည္။	ယင္းကဲ့သုိ႔	ခြဲျခားစဥ္းစားလုိက္ျခင္းသည္	တစ္ဖက္အုပ္စုအေပၚ	ေသခ်ာဆန္းစစ္	
မႈမရွိေတာ့ဘဲ	ပံုေသသတ္မွတ္ယူဆ၍	ယံုၾကည္လိုက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	

ယခုလိေမၼာ္သီးဥပမာတြင္	အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာသားမ်ားႏွင့္	အေနာက္လိေမၼာ္ရြာသားမ်ားသည္	အထက္	
ပါအတိုင္း	ဘက္ႏွစ္ဘက္အသီးသီးတြင္	ရပ္တည္ေနၾကၿပီး	မိမိတို႔ဘက္က	တစ္ဖက္ရြာသားမ်ားကို	အႏိုင္ရမွ	
ျဖစ္မည္ဟူေသာ	အေနအထားႏွင့္အျမင္မ်ားကသာ	လႊမ္းမိုးေနပါသည္။	ထို႔ေၾကာင့္	လိေမၼာ္ခြံႏွင့္ေဆးေဖာ္လို	
ေသာ	အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာသား	(၂)	သည္	ပန္းခ်ီဆရာျဖစ္ေသာ	အေနာက္လိေမၼာ္ရြာသား	(၂)	ကို	ဦးစြာေပးၿပီး	
ပန္းခ်ီဆြဲခိုင္းျခင္း၊	 ထို႔ေနာက္	 လိေမၼာ္ခြံကုိေဆးေဖာ္ရန္ခြာယူျခင္း၊	 က်န္ရွိေနေသာ	လိေမၼာ္သီး၏အမႊာမ်ားကို	
ေရဆာေနေသာ	 အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာသား	 (၁)	 ကိုလည္းေကာင္း၊	 ဗိုက္ဆာေနေသာ	 အေနာက္လိေမၼာ္ရြာသား	
(၁)	 ကိုလည္းေကာင္း	 ေ၀မွ်ေပးျခင္းဟူေသာ	 အားလံုး၏လိုအပ္ခ်က္ကို	 ျဖည့္ဆည္းႏိုင္မည့္ေျဖရွင္းနည္းကို	
မစဥ္းစားမိေတာ့ေခ်။	 ထိုကဲ့သုိ႔	 အားလံုးေျပလည္ေစမည့္	 ျပႆနာေျဖရွင္းနည္းမ်ားကိ	ု မစဥ္းစားမိျခင္းမွာ	
အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း	 ပဋိပကၡမ်ားအတြင္းတြင္	 လူတို႔သည္	 သူ႕ဘက္-ကုိယ့္ဘက္	 ဟူေသာ	
အစြဲမ်ား၊	တစ္ဖက္သားကို	ပံုေသယူဆစြပ္စြဲခ်က္မ်ား	ထားရွိၾကေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	
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ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 ေပးလိုသည့္သင္ခန္းစာမွာ	 ထိုသုိ႔ေသာအစြဲမ်ားသည္	 လူတို႔၏	 ေတြးေခၚ	
ျမင္ႏိုင္ေသာအျမင္မ်ားကို	 ပိတ္ဆို႔ကာဆီးထားၿပီး	 လူတစ္ဦးခ်င္း၏	 လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊	
အနာဂတ္တြင္	 ျဖစ္လာႏိုင္ေသာ	 အလားအလာအေျခအေနမ်ားကိုလည္းေကာင္း	 သတိမျပဳႏိုင္ေအာင္	
ဟန္႔တားတတ္ေၾကာင္း	 သိရွိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 အဆိုပါအစြဲမ်ား၊	 တစ္ဖက္သတ္အျမင္မ်ားျဖစ္ေပၚမႈကို	
ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္	 အခ်က္တခ်ဳိ႕ကို	 ေဖာ္ျပထားပါသည္။	 ဆရာက	 ထိုအခ်က္မ်ားကို	 နိဂံုးခ်ဳပ္အေနျဖင့္	
ေဆြးေႏြးပို႔ခ်ေပးႏုိင္ပါသည္။

•	 အုပ္စုႏွစ္ခုအၾကားပဋိပကၡေတြမွာ	အစြဲေတြ၊	တစ္ဖက္သတ္အျမင္ေတြ	ျဖစ္ေပၚတတ္တယ္။	အဲဒီအစြဲ	
ေတြ၊	 အျမင္ေတြ	 ဘယ္လိုျဖစ္လာသလဲဆိုတာေတြကိ	ု သိထားဖို႔လိုတယ္။	 အဲဒီလိုေတြျဖစ္လာရင္	
ျပႆနာကိုေျဖရွင္းႏိုင္တဲ့အျမင္ေတြ	ေပ်ာက္သြားတတ္တယ္။	ဒါေၾကာင္	့ပဋိပကၡျဖစ္လာရင္	ႏွစ္ဖက္	
စလံုးကလူေတြနဲ႔	အဲဒီအေၾကာင္းေျပာရမယ္။	ဒီအစြဲေတြ၊	တစ္ဖက္သတ္အျမင္ေတြျဖစ္လာတတ္တဲ့	
အေၾကာင္း၊	 အဲဒီအျမင္ေတြက	 ျပႆနာကိုမေျဖရွင္းႏိုင္တဲ့အေၾကာင္းေတြကို	 ႏွစ္ဖက္ကလူေတြ	
သတိထားမိေအာင္	ေျပာျပရမယ္။

•	 အစြန္းႏွစ္ဖက္ေရာက္ေနတဲ့၊	ႏွစ္ျခမ္းကြဲေနတဲ့	ဘက္ႏွစ္ဘက္စလံုးနဲ႔	အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးပါ။	သူတို႔	
ရဲ႕လိုအပ္ခ်က္ေတြကို	နားေထာင္ပါ။	အုပ္စုတစ္စုစီမွာရွိေနတဲ့လူေတြကို	သူတို႔ရဲ႕အုပ္စုလိုက္အေနနဲ႔	
မျမင္ဘဲ	လူသားတစ္ေယာက္ခ်င္းစီလို႔	ျမင္ေအာင္ၾကည့္ပါ။

•	 အစြန္းႏွစ္ဖက္ေရာက္ေနတဲ့ဆက္ဆံေရးေတြ၊	 တစ္ဖက္သတ္အျမင္ေတြကို	 ေက်ာ္လႊားပါ။	 အုပ္စု	
တိုင္းမွာရွိတဲ့	လူတစ္ေယာက္ခ်င္းစီရဲ႕	အေနအထားေတြကို	ျမင္ေအာင္ၾကည့္ပါ။

အေရွ႕လိေမၼာ္ရြာႏွင့္	အေနာက္လိေမၼာ္ရြာအၾကား	ေဆြးေႏြးျခင္း

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	ႏွင့္	ဆက္စပ္မႈရွိပါသည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၂

-	 ေလ့က်င့္ခန္း	 -	၁	တြင္	ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	ေလးဦးကို	ယခင္ေလ့က်င့္	
ခန္းႏွင့္	သင္ခန္းစာအခ်က္အလက္မ်ားကို	ျပန္လည္စဥ္းစားခိုင္းပါ။

-	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 တစ္ဦးခ်င္းစီသည္	 မိမိတို႔၏လိုလားခ်က္ကုိလည္းရရွိေအာင္၊	 တစ္ဖက္တြင္	
လည္း	က်န္ေသာလူသံုးဦးစလံုး၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	 ျဖည့္ဆည္းႏိုင္ေအာင္	၀ိုင္း၀န္းေဆြးေႏြးရမည္	
ျဖစ္ေၾကာင္း	 ေျပာျပပါ။	ထုိ႔ျပင္၎တုိ႔သည္	လိေမၼာ္ရြာႏွစ္ရြာအၾကား	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ႏိုင္	
မည့္	နည္းလမ္းမ်ားကိုလည္း	ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း	ေျပာျပပါ။

-	 ထိုသို႔အခ်င္းခ်င္းေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္	အခ်ိန္ကို	(၁၅)	မိနစ္မွ	(၂၀)	မိနစ္ခန္႔ေပးပါ။

-	 အဖြဲ႕အတြင္းေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္	 ရရွိလာေသာေျဖရွင္းနည္းမ်ားကို	အတန္းသားမ်ားထံသုိ႔	 ျပန္လည္	
ေျပာျပခုိင္းပါ။

၃-၂။
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ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 ယခင္ရရွိခဲ့ေသာအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိုအေျခခံၿပီး	 အျပဳသေဘာ	
ေဆာင္သည့္အေျဖမ်ားကို	 ပူးေပါင္းရွာေဖြတတ္ေစရန္	 ဤေလ့က်င့္ခန္းက	 တိုက္တြန္းေပးပါသည္။	 ထို႔ျပင္	
ညႇိႏႈိင္းေဆြးေႏြးသည့္	 အေလ့အထမ်ားကိုလည္း	 ရရွိလာေစၿပီး	 ရပ္ရြာလူထုတည္ေဆာက္သည့္	 သေဘာ	
တရားကိုလည္း	မိတ္ဆက္ေပးလိုက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	

	 ေက်ာင္းသားငယ္မ်ားကိုေဆြးေႏြးခိုင္းရာတြင္	 တစ္ဦးခ်င္းစီကုိဂ႐ုစိုက္ေပးရန္လိုအပ္ၿပီး	 လမ္းၫႊန	္
ခ်က္မ်ားကိုလုိက္နာႏိုင္ေစရန္	 ကူညီေပးရပါမည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို	 ကူညီ	
လမ္းၫႊန္ႏိုင္ရန္	ေအာက္တြင္	သေဘာတရားႏွင့္ဥပမာကို	ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ပဋိပကၡမ်ားကိုေျဖရွင္းႏိုင္သည့္နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ	 “လူတိုင္းပါဝင္ႏုိင္ေသာလူမႈစနစ္”	 တစ္ခုဖန္တီး	
ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ထိုစနစ္ထဲတြင္	 ေဒသခံအားလံုး၏	 ကိုယ္စီရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကိုရရွိေအာင္	 ႀကိဳးစားႏိုင	္
မည့္အျပင္	တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးလည္း	ကူညီေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ပါလိမ့္မည္။	

“လူတိုင္းပါဝင္ႏိုင္ေသာလူမႈစနစ္”	တစ္ခုအား	ဥပမာအေနျဖင့္ေဖာ္ျပထားပါသည္။	

ေဒသခံ	 (၄)	 ဦး	 ဦးေဆာင္၍	 ရြာႏွစ္ရြာပူးပါင္းကာ	 ပဋိပကၡကိုျဖစ္ေပၚေစခဲ့ေသာ	 လိေမၼာ္သီးအား	
ေတြ႕ရွိခဲ့သည့္နယ္စပ္တြင္	 လိေမၼာ္သီးပြဲေတာ္ကို	 က်င္းပၾကပါသည္။	 ေဒသခံ	 (၄)	 ဦးမွ	 ဦးေဆာင္၍	
သက္ဆိုင္ရာရြာမ်ားအား	လိေမၼာ္သီးပြဲေတာ္က်င္းပႏိုင္ေရးအတြက္	လိေမၼာ္သီးမ်ားထပ္ထည့္ရန္၊	လိုအပ္ေသာ	
လူအင္အား၊	 ေငြအင္အား၊	 အေထာက္အပံ့မ်ား	 ထည့္ဝင္ၾကေစရန	္ တိုက္တြန္းလႈံ႕ေဆာ္ၾကပါသည္။	 ဤ	
လိေမၼာ္သီးပြဲေတာ္ႀကီးတြင္	 ရြာႏွစ္ရြာပူးေပါင္းၿပီး	 လိေမၼာ္သီးေစ်း၊	 လိေမၼာ္သီးေဖ်ာ္ရည္ဆိုင္တန္း၊	 လိေမၼာ္သီး	
မုန္႔ဆိုင္မ်ား၊	 ပန္းခ်ီသင္တန္းမ်ားႏွင္	့ အလွပဆံုးလိေမၼာ္သီးမ်ားကို	 ေရးဆြဲျပသထားေသာ	 ပန္းခ်ီျပခန္းမ်ား	
ပါဝင္ပါသည္။	 ထို႔ျပင္	 လိေမၼာ္သီးအထြက္တုိးေရး၊	 ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ေရးမ်ားအတြက္	 စီးပြားေရးေဟာေျပာပြဲ	
မ်ားအျပင္	လိေမၼာ္ျခံသမားမ်ား၏	သမိုင္းေၾကာင္းမ်ား၊	ယဥ္ေက်းမႈမ်ား၊	လူမ်ဳိး၊	ဘာသာစကား၊	ခံယူခ်က္မ်ား	
ကို	 အသိအမွတ္ျပဳေသာ	 အထူးေဆြးေႏြးပဲြႀကီးကိုလည္း	 ႏွစ္ရြာပူးေပါင္းကာ	 ျပဳလုပ္ၾကပါသည္။	 လူ	 (၄)	 ဦး	
စလံုး၏	လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုျပည့္မီေစရန	္ဤပြဲႀကီးကို	စီစဥ္ၾကရျခင္းျဖစ္ပါသည္။	ဤပြဲေတာ္ႀကီးၿပီးသည့္အခ်ိန	္
အထိ	 ျငင္းခံုလုယက္ခဲ့ေသာလိေမၼာ္သီးမွာ	အေရးပါေနေသးသည္ဆုိလွ်င္	ထပ္မံေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို	 ျပဳလုပ္ၾက	
ရပါမည္။	 ထိုသို႔	 ထပ္မံေဆြးေႏြးသည့္အခါ၌	 အတူတကြပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၾကေသာ	 (၄)	 ဦးစလံုး	 အျပန္	
အလွန္ယံုၾကည္မႈမ်ားျဖင့္	 တည္ေဆာက္ထားေသာ	ဆက္ဆံေရးရွိေနၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္	 လိေမၼာ္သီးတစ္လံုး	
ကို	သူပိုင္သည္၊	ငါပိုင္သည္ဟု	အျငင္းပြားေနမည္မဟုတ္ေတာ့ဘဲ	တျခားေသာေဒသခံရြာသားမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္း	
၍	ႏွစ္ရြာေပါင္းစီမံကိန္းမ်ားျဖင့္	ႏွစ္ရြာပိုင္လိေမၼာ္စိုက္ခင္းမ်ားကို	စိုက္ပ်ဳိးၾကျခင္းစသျဖင့္	ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္	အက်ဳိး	
ရွိေစမည့္အရာမ်ားကို	ပိုမိုအားစိုက္လာၾကလိမ့္မည္ျဖစ္ပါသည္။

သင္ခန္းစာ၏အဆံုးသတ္အေနျဖင့္	 ဆရာက	 ေအာက္ပါသေဘာတရားမ်ားကို	 ျပန္လည္အႏွစ္ခ်ဳပ	္
သင္ၾကားေပးရပါမည္။

•	 လူေတြက	ဘယ္အုပ္စုကလာတာပဲျဖစ္ျဖစ္	 သူတို႔ရဲ႕လိုအပ္ခ်က္ေတြအားလံုးကို	 ေသခ်ာနားေထာင္	
ေပးဖို႔လိုပါတယ္။
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•	 သူတို႔အဆင္သင့္ျဖစ္တဲ့အခ်ိန္က်ရင္	 အားလံုးအတူတကြ	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးႏိုင္ဖို႔	 စုစည္းေပးရ	
ပါမယ္။

•	 အုပ္စုအခ်င္းခ်င္းအၾကားျဖစ္တဲ့ပဋိပကၡေတြကို	ေက်ာ္လႊားဖို႔ဆုိရင္	လူေတြအမ်ားႀကီးပါတဲ့၊	ပိုၿပီးႀကီး	
တဲ့	ရြာႀကီးတစ္ရြာ၊	ၿမိဳ႕ႀကီးတစ္ၿမိဳ႕ကို	စဥ္းစားၾကည့္ရမယ္။	အဲဒီ	ရြာႀကီး၊	ၿမိဳ႕ႀကီးထဲမွာ	မတူတဲ့အုပ္စု	
ကလူေတြက	သူတို႔ရဲ႕လုိအပ္ခ်က္ေတြရဖို႔	နည္းလမ္းေတြကို	ရွာေဖြမယ္၊	တီထြင္မယ္၊	စဥ္းစားမယ္၊	
ၿပီးရင္	အတူတကြ	ဖြံ႕ၿဖိဳးရွင္သန္ၾကမွာျဖစ္တယ္။

•	 ပဋိပကၡေတြကိုေျဖရွင္းဖို႔လိုအပ္တဲ့	 ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ေတြ၊	 ယံုၾကည္မႈေတြရေအာင္လို႔	 ရပ္ရြာလူထု	
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုတဲ့အျမင္ကို	ေ၀မွ်ဖို႔လိုပါတယ္။

ေက်ာင္းတြင္းပဋိပကၡမ်ားကိ	ုေျဖရွင္းျခင္း

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 ပဋိပကၡ၏သေဘာတရားမ်ားကို	 လက္ေတြ႕အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္	 ခ်ိတ္ဆက္	
ကာ	 ေဆြးေႏြးၾကရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ဆရာ၊	 ဆရာမအေနျဖင့္	 အေျခအေန၊	 အေၾကာင္းအရာ	 စသည္တို႔ကို	
ဂ႐ုတစိုက္ေရြးခ်ယ္ရန္လိုအပ္ၿပီး	ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္ကို	ေသခ်ာစြာဖတ္႐ႈထားရပါမည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၃

-	 ဆရာက	 ပဋိပကၡအေၾကာင္းအရာျဖစ္ရပ္တစ္ခုကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ေျပာျပပါ။	
(အက်ယ္ကို	ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္တြင္	ေဖာ္ျပထားပါသည္။)	

-	 ထုိသုိ႔ေျပာျပၿပီးေနာက္	ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို	ေမးျမန္းပါ။

(၁)	ဒီပဋိပကၡ	ဘာေၾကာင့္ျဖစ္တာလဲ။

(၂)	ဒီပဋိပကၡနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး	ဘာလုပ္ႏိုင္သလဲ။

-	 ေမးခြန္းမ်ားကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္	 (၁၀)	မိနစ္	 မွ	 (၁၅)	မိနစ္ခန္႔	အခ်ိန္	
ေပးပါ။	

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတခ်ဳိ႕၏	ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို	အတန္းတြင္းတြင္	ျပန္လည္ေ၀မွ်ခိုင္းပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	လက္ေတြ႕ၾကံဳေတြ႕ေနရသည္	့ ပဋိပကၡမ်ားကို	 ေျဖရွင္းႏိုင္ေစရန္	 ေလ့က်င့္	
ေပးပါသည္။	ထိုမွတစ္ဆင့္	ပဋိပကၡကိုအသြင္ေျပာင္းေရးသေဘာတရားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	အေလ့အက်င့္ရရွိေစ	
ပါသည္။	ဤေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ရာတြင္	ေလ့လာခဲ့ေသာသင္ခန္းစာအေၾကာင္းအရာမ်ားကိ	ုေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ား	ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိုင္ေစရန္	ေအာက္ပါအတိုင္း	အၾကံေပးႏိုင္ပါသည္။	

၃-၃။
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ျမည္းႏွစ္ေကာင္ဥပမာ	-	အတူတကြ	လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ရန္

ၾကက္သြန္နီဥပမာ	-	တစ္ဖက္သားကို	ေသခ်ာစြာနားေထာင္တတ္ရန္ႏွင့္	အေၾကာင္းရင္းမ်ား၊	လိုအပ္ခ်က္မ်ား	
ကို	သိရွိရန္အတြက္	အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးရန္

လိေမၼာ္သီးဥပမာ	 -	 ပဋိပကၡတစ္ခုကိ	ု ဘက္ေပါင္းစံုမွၾကည့္ျမင္ရန္ႏွင့္	 ေျဖရွင္းနည္းေပါင္းစံုကုိ	 စိတ္ကူးဉာဏ္	
ကြန္႔ျမဴးၿပီးရွာေဖြရန္	 (အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 အစြန္းေရာက္ျခင္း၊	 အစြဲမ်ား၊	
တစ္ဖက္သတ္အျမင္မ်ား၊	 ရပ္ရြာလူထုတည္ေဆာက္ျခင္း	 စသည့္	 အေၾကာင္းအရာသေဘာတရားမ်ားကိုပါ	
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္)

	 ေလ့က်င့္ခန္းတြင္	လက္ေတြ႕ပဋိပကၡတစ္ခုကို	 ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္ပါသည္။	ထို႔ေၾကာင့္	 ေဆြးေႏြးစဥ	္
တြင္	ခ်မွတ္ထားေသာအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုလုိက္နာၾကရန္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	တိုက္တြန္း	
ေပးရပါမည္။	 ထို႔ျပင္	 အေရးႀကီးေသာအခ်က္မွာ	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ဤေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္မည့္	 အခ်ိန	္
ကာလႏွင့္	 အေၾကာင္းအရာကို	 ေရြးခ်ယ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	 မၾကာေသးမ	ီ
ကာလက	 ေက်ာင္းအတြင္း	 (သို႔မဟုတ္)	 ရပ္ရြာအတြင္းတြင္	 အစြန္းေရာက္ေသာ၊	 တစ္ဖက္သတ္က်ေသာ	
ပဋိပကၡမ်ားကို	 ရင္ဆိုင္ခဲ့ရသည္ဆုိပါက	 ၎တို႔အေနျဖင့္	 စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈမ်ား	 အဆင္သင့္ျဖစ္လာသည့္	
အခ်ိန္ထိေစာင့္ဆိုင္းကာ	 ေလ့က်င့္ခန္းကို	 ျပဳလုပ္သင့္ပါသည္။	 ထုိသို႔	 ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းမျပဳပါကလည္း	 ပဋိပကၡ	
အေၾကာင္းအရာကို	အျပဳသေဘာေဆာင္ၿပီး	ဆက္စပ္ကာ	ေဆြးေႏြးေစသင့္ပါသည္။	

	 ပဋိပကၡအေၾကာင္းအရာကို	 ေရြးခ်ယ္ရာတြင္	 အတန္းတြင္းႏွင့္	 ေက်ာင္းတြင္းအေျခအေနမ်ားကို	
အေျခခံၿပီး	ဆရာ၊	ဆရာမက	ဦးေဆာင္ရပါမည္။	အဆိုပါ	ပဋိပကၡအေၾကာင္းအရာျဖစ္ရပ္တြင္	(၁)	ပဋိပကၡျဖစ	္
ေနေသာအုပ္စုမ်ား	(၂)	ျဖစ္ေပၚေနေသာျပႆနာမ်ား၊	အခက္အခဲမ်ား၊	အျပဳအမူမ်ား၊	အေနအထားမ်ား၊	(၃)	
မည္သည့္ေနရာ၊	 မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ျဖစ္ခဲ့သည္ဟူေသာ	 ပဋိပကၡ၏ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ား	 ပါ၀င္ရ	
ပါမည္။	ထိုအေျခအေနမ်ားကို	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားနားလည္လြယ္ေစရန္	လြယ္ကူ
ရွင္းလင္းစြာေျပာျပေပးရပါမည္။	လုိအပ္လွ်င	္ ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚတြင္	 ပံုဆြဲရွင္းလင္းျပရပါမည္။	အုပ္စုမ်ား၊	
အျပဳအမူမ်ားကို	 ေျပာျပသည့္အခါတြင္လည္း	 ပါ၀င္ေနသူမ်ားကို	 ထိခိုက္ေစျခင္းမရွိဘဲ	 ပါ၀င္ပတ္သက္သူ	
အသီးသီး၏	အေလ့အက်င့္မ်ား၊	 စ႐ိုက္လကၡဏာမ်ား၊	ယံုၾကည္မႈမ်ား၊	 ခံယူခ်က္သေဘာထားမ်ား၊	ထံုးတမ္း	
စဥ္လာမ်ား	အစရွိသည့္၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	ေလးစားသည့္ပံုစံမ်ဳိးျဖင့္	ရွင္းလင္းေျပာျပရပါမည္။

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ေျပာျပေပးမည့္	 ပဋိပကၡအေၾကာင္းအရာျဖစ္ရပ္အတြက	္
နမူနာစဥ္းစားႏိုင္ရန္	ျဖစ္ရပ္ပံုစံ	(၂)	မ်ဳိးကို	တင္ျပထားပါသည္။	

ျဖစ္ရပ္	(၁)	။	 ေက်ာင္းသားမ်ား၏	ေန႔စဥ္ဘ၀အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင္	့နီးစပ္သည့္ျဖစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။	ဥပမာ	
အားျဖင့္	 ကစားစရာ၊	 ေက်ာင္းအိမ္သာ၊	 ကစားကြင္းႏွင့္	 တျခားေသာအသံုးအေဆာင္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	
ရရွိရန္ႀကိဳးစားရင္း	ျဖစ္ပြားေသာပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပါသည္။

ျဖစ္ရပ္	(၂)	။	 တျခားျဖစ္ရပ္ပံုစံတစ္မ်ဳိးမွာ	 က်ား-မ	 ကြဲျပားမႈ၊	 လူမ်ဳိး၊	 ေျပာဆိုသည့္	 ဘာသာစကား၊	
ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ	 အစရွိသည့္	 ေက်ာင္းသားမ်ား၏	 ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားအေပၚအေျခခံၿပီး	 ျဖစ္ပြား	
ေသာ	 ပဋိပကၡျဖစ္ရပ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။	 အဆိုပါျဖစ္ရပ္မ်ားသည္	 အတန္းတြင္းႏွင့္	 တျခားလူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္း	
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တြင္	 ကြာျခားခ်က္မ်ား	 (က်ား-မ	 ကြဲျပားမႈ၊	 လူမ်ဳိး၊	 ေျပာဆိုသည့္ဘာသာစကား၊	 ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ	
ကြာျခားခ်က္မ်ား)	က	က်ယ္ျပန္႔စြာျဖစ္ေပၚေနသည္ကိုလည္းေကာင္း၊	အဆိုပါကြာျခားခ်က္မ်ားအေပၚ	လူတို႔၏	
ျပဳမူမႈမ်ားက	ပဋိပကၡအေျခအေနအထိေရာက္ရွိေအာင	္တြန္းပို႔သြားႏုိင္သည္ကိုလည္းေကာင္း၊	အဆိုပါပဋိပကၡ	
မ်ားကို	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားက	မည္သို႔တံု႔ျပန္ျပဳမူမည္ဆိုသည္ကိုလည္းေကာင္း	စူးစမ္းရွာေဖြေစရန္	
တုိက္တြန္းေပးႏိုင္ပါသည္။

	 ျဖစ္ရပ္	 (၂)	 သည္	 ပိုမိုခက္ခဲ႐ႈပ္ေထြးပါသည္။	 သို႔ရာတြင္	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	 ဂ႐ုတစိုက္	
ျပင္ဆင္ၿပီး	 ကူညီပံ့ပိုးေပးလွ်င္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏ေလ့လာမႈကို	 မ်ားစြာအားျဖစ္ေစပါလိမ့္မည္။	
ယခုျဖစ္ရပ္သည္	အတန္းႀကီး	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။	

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ေရြးခ်ယ္ထားေသာ	 ပဋိပကၡျဖစ္ရပ္အေပၚမူတည္ၿပီး	 ရရွိ	
လုိက္ေသာသင္ခန္းစာသည္	ကြဲျပားျခားနားပါလိမ့္မည္။	အေရးႀကီးသည္မွာ	ယခုေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားမွတစ္ဆင့္	
ရပ္ရြာလူထုတည္ေဆာက္ျခင္းအသိကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 လမ္းဖြင့္ေပးႏိုင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကုိ	 ရပ္ရြာလူထုတည္ေဆာက္ေရးအတြက္	 အေသးဆံုး၊	 အစဆံုးေနရာသည္	
၎တုိ႔ကိုယ္တိုင္ႏွင့္	၎တုိ႔၏စာသင္ခန္းျဖစ္ေၾကာင္း၊	အတန္းအတြင္းတြင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ျခင္းမွ	
အစျပဳၿပီး	 ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းလုံးကိ	ု ၿငိမ္းခ်မ္းေသာအသိုင္းအ၀ုိင္းတစ္ခုျဖစ္လာေအာင္	 လုပ္ႏိုင္ေၾကာင္း၊	
ထိုမွတစ္ဆင့္	 ရပ္ရြာအတြင္းႏွင့္	 ေဒသအတြင္းတြင္ပါ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေသာရပ္ရြာလူထုကို	 တည္ေဆာက္လာႏိုင္	
ေၾကာင္း	 တုိက္တြန္းအားေပးရပါမည္။	 ဤနည္းအားျဖင့	္ ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 အျမင္ပြင့္မႈႏွင့္	
တာ၀န္ယူမႈတို႔ကို	 အားေပးပ်ဳိးေထာင္ေပးျခင္းသည္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးျခင္း	 အစီအစဥ္၏	 အေရးပါေသာ	
အစိတ္အပိုင္းျဖစ္ပါသည္။

	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္မူ	 သင္ခန္းစာႏွင့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	 ပိုမို	
လြယ္ကူ႐ိုးရွင္းေအာင္	 ျပင္ဆင္ရပါမည္။	 အတန္းတြင္းရွိ	 ကြဲျပားမႈမ်ားကို	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ဦးေဆာင္ရွင္းျပ	
ေသာပံုစံမ်ဳိးျဖင့္	သင္ၾကားေပးႏုိင္ပါသည္။	ျမည္းႏွစ္ေကာင္၊	ၾကက္သြန္နီႏွင့္	လိေမၼာ္သီးဥပမာမ်ားကို	အသံုးျပဳ	
ကာ	ရွင္းလင္းျပႏိုင္ပါသည္။



q&mvrf;ñTef - tcef;(4)   |     33

အခန္း	(၄)
ရင္တြင္းခံစားခ်က္မ်ားကို	နားေထာင္ျခင္း

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၁။	လူ႕စိတ္အလုပ္လုပ္ပုံႏွင့္ပတ္သက္သည့္	ဗဟုသုတမ်ားရရွိႏိုင္ေစရန္။

၂။	 အၾကမ္းဖက္မႈခံရမႈမ်ားအပါအ၀င္	 ခက္ခဲေသာအေတြ႕အၾကံဳမ်ား၊	 ခံစားခ်က္မ်ားကိုမွ်ေ၀ႏိုင္မည့္	 လံုျခံဳ	
စိတ္ခ်ရေသာပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုကို	ဖန္တီးႏိုင္ရန္။

၃။	 ခက္ခဲေသာအေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္	 ခံစားခ်က္မ်ားကို	 ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္အတြက္	 မိမိကုိယ္တုိင္ေသာ္	
လည္းေကာင္း၊	 တျခားသူမ်ားကုိေသာ္လည္းေကာင္း	 မည္သုိ႔ကူညီေထာက္ပ့ံႏိုင္သည္ဆိုသည္ကို	 သင္ယ	ူ
ႏိုင္ရန္။

ျပင္းထန္ေသာ	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအေပၚ	လူ႕စိတ္၏တုံ႔ျပန္ပုံ

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	စိတ္ခံစားမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍	ပို႔ခ်မည္ျဖစ္ၿပီး	ေလ့က်င့္ခန္း	၁	(က)၊	၁	(ခ)	ႏွင့္	
၁	 (ဂ)	 ဟူ၍	 ပါရိွပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမျပဳလုပ္မီ	ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္ကို	 ေသခ်ာစြာဖတ္႐ႈ	
ထားရန္	လိုအပ္ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	(က)	

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 ခံစားခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ပြင့္လင္း	
႐ိုးသားစြာေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္	စီစဥ္ထားပါသည္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား	တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးနားေထာင္ျခင္း၊	
အျပန္အလွန္ကူညီျခင္းမ်ား	ျပဳလုပ္ႏိုင္ၾကမည့္	ေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္ပါသည္။

-	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ေအာက္ပါစာေၾကာင္းမ်ားကိုဖတ္ျပပါ။	 စာေၾကာင္းမ်ားကို	 နားေထာင္လုိက္ၿပီး	
ေနာက္	 ၎တုိ႔အတြက	္ မွန္ကန္သည္၊	 ၾကံဳဖူးသည္၊	 ေတြ႕ျမင္ဖူးသည္ဆိုလွ်င္	 လက္ေထာင္ျပရန္	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ေျပာျပထားပါ။	 အကယ္၍	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	
ထိုသို႔လက္ေထာင္ျပရန္	 လိုလားျခင္းမရွိပါက	 လက္မေထာင္ဘဲေနႏိုင္ေၾကာင္းကိုလည္း	 ေျပာျပ	
ထားပါ။	 စာေၾကာင္းမ်ားကိုဖတ္ျပေနစဥ္တြင	္ တျခားေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 တုံ႔ျပန္မႈကို	
လည္း	ၾကည့္႐ႈေလ့လာၾကရန္	ေျပာျပပါ။

၄-၁။
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ဆရာ၊	ဆရာမ	ဖတ္ျပရမည့္	စာေၾကာင္းမ်ား	

(၁)	ေဒါသထြက္ၿပီး	တျခားသူေတြကုိလုိက္လံေအာ္ဟစ္ေနသူမ်ားကုိ	မၾကာေသးခင္က	ေတြ႕ခဲ့ပါတယ္။

(၂)	ဒဏ္ရာျပင္းထန္၍ျဖစ္ေစ၊	ေရာဂါေဝဒနာျပင္းထန္၍ျဖစ္ေစ	ေအာ္ဟစ္ခံစားေနရသူမ်ားကုိ	မၾကာေသးခင္	
က	ေတြ႕ခဲ့	ပါတယ္။

(၃)	ေဒါသထြက္ေနတဲ့လူေတြက	အိမ္၊	အေဆာက္အအုံ၊	ကား၊	ေမာ္ေတာ္ယာဥ္၊	ေလွ၊	လွည္း	စတာေတြကုိ	
ဖ်က္ဆီးတာ၊	တျခားလူေတြပုိင္ဆုိင္တဲ့ပစၥည္းေတြကုိ	ဖ်က္ဆီးပစ္တာေတြကုိ	မၾကာခင္ကေတြ႕ခဲ့ဖူးပါတယ္။

(၄)	လူအခ်င္းခ်င္း	႐ိုက္ႏွက္ေနၾကတာကုိ	မၾကာခင္ကေတြ႕ခဲ့ဖူးပါတယ္။

(၅)	လူအခ်င္းခ်င္း	ေသနတ္ေတြနဲ႔ပစ္ေနတာကုိ	မၾကာခင္ကေတြ႕ခဲ့ပါတယ္။

(၆)	လူတစ္ေယာက္ဒဏ္ရာရတာ	(သို႔မဟုတ္)	အသတ္ခံရတာကုိလည္း	မၾကာခင္ကေတြ႕ခဲ့ဖူးပါတယ္။

(၇)	 ကြၽန္ေတာ့္ရဲ႕	 မိသားစုဝင္ေတြ၊	 ဒါမွမဟုတ္	 အင္မတန္ရင္းႏွီးတဲ့သူေတြက	 ငုိႀကီးခ်က္မျဖစ္ေနတာ	
(သို႔မဟုတ္)	 ကြၽန္ေတာ္တုိ႔ရဲ႕ေက်းရြာထဲမွာျဖစ္ေနတဲ	့ ဝမ္းနည္းစရာအျဖစ္အပ်က္ေတြေၾကာင့္	 အရမ္းစိတ္	
ဆင္းရဲတာမ်ဳိးကုိလည္း	မၾကာခင္က	ၾကံဳေတြ႕ခဲ့ရဖူးပါတယ္။

-	 စာေၾကာင္းမ်ားဖတ္ျပၿပီးေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ၎တို႔ကိုယ္ကို	 မည္သို႔သတိ	
ထားမိေၾကာင္း၊	တျခားေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏အေျဖမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	မည္သို႔သတိျပဳမိ	
ေၾကာင္း၊	တစ္ဦးခ်င္းစီအေနျဖင့္	မိမိ၏အေျဖႏွင့္	တျခားသူမ်ား၏အေျဖမ်ား	မည္သို႔ကြာျခားေၾကာင္း	
တို႔ကို	စဥ္းစားခိုင္းပါ။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	(ခ)

-	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ေအာက္ပါစာေၾကာင္းမ်ားကို	 ဖတ္ျပပါ။	 စာေၾကာင္းမ်ားကို	 နားေထာင္လုိက္ၿပီး	
ေနာက္	 ၎တုိ႔အတြက	္ မွန္ကန္သည္၊	 ၾကံဳဖူးသည္၊	 ေတြ႕ျမင္ဖူးသည္ဆိုလွ်င္	 လက္ေထာင္ျပရန္	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအားေျပာျပထားပါ။	အကယ္၍	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားက	ထိုသို႔	
လက္ေထာင္ျပရန္	 လိုလားျခင္းမရွိပါက	 လက္မေထာင္ဘဲေနႏိုင္ေၾကာင္းကိုလည္း	 ေျပာျပထားပါ။ 
စာေၾကာင္းမ်ားကို	 ဖတ္ျပေနစဥ္တြင္	 တျခားေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 တုံ႔ျပန္မႈကိုလည္း	
ၾကည့္႐ႈေလ့လာၾကရန္	ေျပာျပပါ။

ဆရာ၊	ဆရာမ	ဖတ္ျပရမည့္	စာေၾကာင္းမ်ား	

(၁)	 ရပ္ကြက္/	 ရြာထဲမွာျဖစ္တဲ့	 ဝမ္းနည္းစရာအျဖစ္အပ်က္ေတြကုိ	 ျမင္ရ၊	 ၾကားရတဲ့အခါ	 ရင္ထဲမွာ	 အရမ္း	
နာက်င္ခံစားရၿပီး	ငိုခဲ့ရပါတယ္။

(၂)	 အရင္တုန္းကၾကံဳခဲ့ရဖူးတဲ့	 ဝမ္းနည္းစရာအျဖစ္အပ်က္ေတြကို	 ျပန္သတိရေစတဲ့	 အသံေတြ၊	 လႈပ္ရွားမႈ	
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ေတြကို	႐ုတ္တရက္ၾကံဳရရင္	ထိတ္လန္႔သြားတတ္ပါတယ္။

(၃)	 အိပ္ေပ်ာ္ေနတုန္းမွာ	 ကိုယ္ကုိယ္တိုင္ပဲျဖစ္ျဖစ္၊	 ကိုယ့္မိသားစုမွာပဲျဖစ္ျဖစ္	 တစ္ခုခုဆိုးဆုိးရြားရြားျဖစ္မွာ	
ေၾကာက္တဲ့စိတ္နဲ႔	အိပ္မေပ်ာ္တဲ့ညေတြ	တစ္ခါတစ္ရံ	ရွိတတ္ပါတယ္။

(၄)	 ရပ္ကြက္/ရြာထဲမွာ	 ျဖစ္ခဲ့တဲ့	 ဝမ္းနည္းစရာအျဖစ္အပ်က္ေတြကုိ	သတိရေစတဲ့	 အိပ္မက္ဆိုးေတြ	တစ္ခါ	
တေလ	မက္တတ္ပါတယ္။

(၅)	တစ္ခါတစ္ေလမွာ	ဝမ္းနည္းစရာအျဖစ္အပ်က္ေတြက	စိတ္ထဲမွာျပန္ေပၚလာတဲ့အတြက္	ေက်ာင္းသင္ခန္း	
စာေတြကို		ေကာင္းေကာင္းအာ႐ံုမစိုက္ႏိုင္ပါဘူး။

-	 စာေၾကာင္းမ်ားဖတ္ျပၿပီးေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ၎တို႔ကိုယ္ကို	 မည္သို႔သတိ	
ထားမိေၾကာင္း၊	တျခားသူမ်ား၏အေျဖမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 မည္သို႔သတိျပဳမိေၾကာင္း၊	တစ္ဦးခ်င္းစီ	
အေနျဖင့္	မိမိ၏အေျဖႏွင့္	တျခားသူမ်ား၏အေျဖမ်ား	မည္သို႔ကြာျခားေၾကာင္းတို႔ကို	စဥ္းစားခိုင္းပါ။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	(ဂ)

ဤေလ့က်င့္ခန္းမွာ	 လူ႕စိတ္၏အလုပ္လုပ္ပုံကုိ	 ေသခ်ာစြာ	 စဥ္းစားေတြးေတာၾကည့္ျခင္းျဖစ္သည္။	
ေကာင္းသည့္အခ်ိန္တြင္ျဖစ္ေစ၊	ဆုိးသည့္အခ်ိန္တြင္ျဖစ္ေစ	မိမိတုိ႔၏စိတ္မည္သုိ႔အလုပ္လုပ္သည္ကုိ	စဥ္းစား	
ၾကည့္ႏုိင္ရန္အတြက္ျပဳလုပ္သည့္	ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။	

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 မၾကာေသးခင္ကမက္ခဲ့ေသာ	အိပ္မက္အေၾကာင္းကို	 ျပန္လည္	
စဥ္းစားခိုင္းပါ။	ထုိသုိ႔စဥ္းစားရာတြင္	အိပ္မက္သည္	ေကာင္းသည္ျဖစ္ေစ၊	ဆိုးသည္ျဖစ္ေစ	အထက္	
တြင္ဖတ္ျပခဲ့ေသာ	 စာေၾကာင္းမ်ားႏွင့္	 သက္ဆိုင္သည္ျဖစ္ေစ၊	 မသက္ဆိုင္သည္ျဖစ္ေစ	 ျပန္လည္	
စဥ္းစားႏုိင္ပါသည္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	အိပ္မက္ကိုမွတ္မိၿပီး	အုပ္စုအတြင္းတြင	္
ျပန္လည္ေျပာျပရန္	 ဝန္မေလးလွ်င္	 ေျပာျပခိုင္းပါ။	ထုိသုိ႔ေျပာျပေနစဥ္အတြင္း	 စိတ္၏အလုပ္လုပ္ပံု	
ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ေတြးေတာခိုင္းပါ။	

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 လူတို႔သည္	အခက္အခဲမ်ား၊	 စိတ္တင္းမာမႈမ်ား	 ၾကံဳေတြ႕ရခ်ိန္တြင္	 စိတ္အတြင္း၌	 ဖိႏွိပ္ထားေသာ၊	
အသိအမွတ္မျပဳမိေသာခံစားခ်က္မ်ား	ရွိေနပါသည္။	ယခုေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမွာ	အဆိုပါ	ရင္တြင္းခံစားခ်က္မ်ား	
ကို	ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္အတြက္	လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကိ	ုဖန္တီးေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။	သို႔ရာတြင	္
ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာကုသမည့္	 ကုထံုးတစ္ခုမဟုတ္ပါ။	 ေက်ာင္းသူ၊	 ေက်ာင္းသားမ်ား	
အခ်င္းခ်င္းအၾကားတြင္	ရင္တြင္းခံစားခ်က္မ်ားကိုမွ်ေ၀ျခင္း၊	ေတြ႕ၾကံဳၾကရေသာစိန္ေခၚမႈမ်ားကို	အသိအမွတ	္
ျပဳေပးျခင္း၊	 ရင္ထဲရွိခက္ခဲေသာခံစားခ်က္မ်ားကို	 ႐ိုးရွင္းပြင့္လင္းစြာေ၀မွ်ျခင္းဟူေသာ	 အေတြ႕အၾကံဳမ်ား	
ျဖစ္ေပၚလာေစရန္	ရည္ရြယ္ပါသည္။	

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမစတင္မီကတည္းက	 ဆရာ၊	 ဆရာမအေနျဖင့္	 သတိျပဳေလ့လာရမည့္အခ်က္မွာ	
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ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	 ဆရာ၊	 ဆရာမကဖတ္ျပမည့္စာေၾကာင္းမ်ားကိုနားေထာင္ၿပီး	 ျပန္လည္	
တံု႔ျပန္ရန္	အဆင္သင့္ျဖစ္-မျဖစ္ကို	ေလ့လာရပါမည္။	ထုိ႔ျပင္	၎တို႔၏ခံစားမႈမ်ားကို	အလြန္အကြၽံလႈံ႕ေဆာ္မႈ	
မ်ားမျဖစ္ရေလေအာင္	 တခ်ဳိ႕ေသာစာေၾကာင္းမ်ားကို	 ဖယ္ရွားျခင္း၊	 ျပင္ဆင္ျခင္းမ်ားကိုလည္း	 သင့္ေလ်ာ္	
သလိုျပဳလုပ္ရပါမည္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	ျဖစ္ပ်က္ခဲ့ေသာ	အျဖစ္အပ်က္မ်ားတြင္	ထိခိုက္	
ခံစားရမႈမ်ားကို	 ျပန္လည္အမွတ္ရသြားကာ	 စိတ္ဒဏ္ရာမ်ား၊	 စိတ္အေႏွာင့္အယွက္မ်ား	 ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ပါ	
သည္။	 မူလတန္းေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	၎တို႔ရင္ထဲရွိ	 ခံစားခ်က္မ်ားကို	 စကားလံုးမ်ားျဖင့္	
ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုရန္	 အဆင္သင့္မျဖစ္ႏိုင္ေသးသည့္အတြက္	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ား	
အေနျဖင့္	အထူးဂ႐ုစိုက္ျပင္ဆင္ေရးဆြဲသင့္ပါသည္။	

	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတစ္ဦး၏	ေမးခြန္းမ်ားအေပၚတံု႔ျပန္မႈ	 (မွန္သည္၊	ဟုတ္သည္၊	 ၾကံဳဖူးသည္	
ဆိုလွ်င	္ လက္ေထာင္ျပျခင္း)	 သည္	 တျခားအတန္းသားမ်ား၏	 အကဲျဖတ္မႈမ်ား၊	 ဖိအားမ်ား၊	 အဆိုပါ	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ၏	 ခံစားခ်က္ႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္လည္း	 မ်ားစြာသက္ဆိုင္ေနပါသည္။	 ဆရာ၊	
ဆရာမ၏ေမးခြန္းမ်ားကို	 	တံု႔ျပန္မႈမျပဳဘဲ	 ၿငိမ္သက္စြာထုိင္ေနလုိသည့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားရိွပါက	
လည္း	 ထိုင္ေနခြင့္ေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ျပန္လည္ေျဖဆိုမည့္သူမ်ားကိုလည္း	 လြတ္လပ္စြာေျပာဆိုေဆြးေႏြး	
ႏိုင္ရန္	လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာေနရာတစ္ခု	ဖန္တီးေပးထားရပါမည္။	ဆရာ၊	ဆရာမ၏	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈ၊	ရပ္ရြာ	
ေနာက္ခံအေျခအေနႏွင့္	 တျခားေသာအခ်က္မ်ားမွာလည္း	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 လြတ္လပ္	
ပြင့္လင္းစြာ	ေျဖဆိုမႈမ်ားမ်ားအေပၚ	သက္ေရာက္မႈရွိပါသည္။	(ဆိုလိုသည္မွာ	ဆရာ၊	ဆရာမသည္	ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့္	ရပ္ရြာတူသူျဖစ္ၿပီး၊	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	ရင္းႏွီးခ်စ္ခင္မႈ၊	အားကိုးမႈမ်ားကိ	ုရရွိ	
ထားသူဆိုလွ်င္	 ေမးခြန္းမ်ားအေပၚ	လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာေျဖဆိုႏိုင္ရန္	အလားအလာပိုမ်ားပါသည္။)	မည္သို႔	
ပင္ျဖစ္ေစ	အထက္ပါအခ်က္မ်ားအပါအ၀င္	ရင္တြင္းခံစားခ်က္မ်ားကိုေဖာ္ျပေသာ	ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအားလံုးကို	
ေႏြးေထြးစြာလက္ခံႀကိဳဆိုရန္ႏွင့္	အသိအမွတ္ျပဳရန္လိုအပ္ပါသည္။

	 အပိုင္း	 (က)	 ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 ၎တုိ႔၏	
သူငယ္ခ်င္းမ်ားသည္လည္း	၎တို႔ကဲ့သုိ႔ပင္	စိန္ေခၚမႈမ်ားၾကံဳေတြ႕ေနရသည္ဟူေသာအခ်က္ကုိ	သိရိွသြားႏုိင္	
ပါသည္။	 လူတိုင္းတြင္	 ခက္ခဲေသာအေျခအေနမ်ား	 ကုိယ္စီကုိယ္ငွရွိေနတတ္ၾကသည္ကို	 သိျမင္နားလည္	
သြားလွ်င္	 မိမိတစ္ေယာက္တည္းသာ	 ထိခုိက္ခံစားေနရျခင္းဟူေသာ	 အထီးက်န္ခံစားမႈကုိ	 ေလွ်ာ့ခ်ေပးႏုိင္	
မည္ျဖစ္ၿပီး	အျပန္အလွန္ကူညီပ့ံပုိးေပးလုိသည့္	စိတ္ေစတနာမ်ားကုိ	ျဖစ္ေပၚလာေစပါသည္။	

	 အပိုင္း	 (ခ)	ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	စိန္ေခၚမႈမ်ား	
မွာ	တစ္ဦးတစ္ေယာက္တည္းသာ	 ၾကံဳေတြ႕ခံစားေနရျခင္းမဟုတ္ဘဲ	သူငယ္ခ်င္းမ်ားသည္လည္း	ထုိနည္းတူ	
ရင္ဆုိင္ၾကံဳေတြ႕ၾကရသည္ကုိ	 နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 အျပန္အလွန္	
ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ	 ေကာင္းမြန္စြာပံ့ပုိးေပးႏုိင္လွ်င္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 ၎တုိ႔၏	 အိမ္၊	
ေက်ာင္း၊	ေက်းရြာ၊	ရပ္ကြက္မ်ားတြင္	တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး	အျပန္အလွန္ကူညီ၍	မွ်ေဝခံစားေပးႏုိင္ေသာပတ္ဝန္း	
က်င္တစ္ခုလုိအပ္ျခင္းကုိ	 သိျမင္လာေပမည္။	 ေနာက္ထပ္အေရးပါသည့္အခ်က္တစ္ခ်က္မွာ	 စိတ္ခံစားမႈကုိ	
လႈံ႕ေဆာ္ေပးသည့္အေျခအေနမ်ားႏွင့္	 ၾကံဳေတြ႕လာရသည့္အခါ	 ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏စိတ္သည္	 မထင္မွတ္ေသာ	
တုံ႔ျပန္မႈမ်ားကုိျပဳလုပ္တတ္ၿပီး	 တစ္ခါတစ္ရံတြင	္ ထူးဆန္းေသာတံု႔ျပန္မႈမ်ားကုိပါ	 ျပဳလုပ္တတ္ျခင္းျဖစ္ပါ	
သည္။	ဤအခ်က္ကုိသိရွိထား၍	အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ေတြ႕ၾကံဳလာသည့္အခါ	ျဖစ္ေပၚလာတတ္သည့္	ေမွ်ာ္လင့္	
မထားေသာ၊	 ရွင္းျပ၍မရႏုိင္ေသာ	 ခံစားခ်က္မ်ားသည္	 ပုံမွန္ပင္ျဖစ္ေၾကာင္း၊	 အမွားတစ္ခုအျဖစ္	 မထင္မွတ္	
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သင့္ေၾကာင္းႏွင့္	 ရွက္စရာမဟုတ္ေၾကာင္းကုိလည္း	 ေထာက္ျပေျပာဆုိႏုိင္ပါသည္။	ထို႔ေၾကာင့္	ယခုေလ့က်င့္	
ခန္းမ်ားသည္	 လူ႕စိတ္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	 အေျခခံသေဘာမ်ားကို	 ဗဟုသုတအေနျဖင့္	 သိရွိလာႏိုင္ၿပီး၊	 ထို	
ဗဟုသုတကိုအေျခခံ၍	 မိမိကုိယ္ကုိနားလည္မႈႏွင့္	တျခားသူမ်ားအေပၚနားလည္မႈ	အေလ့အက်င့္မ်ားကို	 ရရွိ	
လာႏိုင္ပါသည္။

	 အပိုင္း	 (ဂ)	တြင္	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	၎တုိ႔၏အိပ္မက္အေၾကာင္း	ေျပာျပခိုင္းထားပါ	
သည္။	အိပ္မက္မ်ားကိုေျပာျပၿပီးေနာက	္အိပ္မက္ထဲရွိဇာတ္လမ္းမ်ား၏	တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု	ဆက္စပ္မႈမရွိေသာ	
အေျခအေနမ်ား၊	 ဇာတ္လမ္းမ်ားႏွင့္	 ပံုရိပ္မ်ားကို	 ေလ့လာေဆြးေႏြးႏိုင္ပါသည္။	ထုိေဆြးေႏြးမႈမ်ားကိုအေျခခ	ံ
ၿပီး	မသိစိတ္၏သေဘာတရားကို	ရွင္းျပေပးႏိုင္ပါသည္။	ယခုသင္ခန္းစာရွ	ိေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္	အတန္းႀကီး	
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္	ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။

မသိစိတ္ဆုိသည္မွာ	 ထိန္းခ်ဳပ္၍မရႏုိင္ေသာ၊	 က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈမရွိေသာ	 လူ႕စိတ္၏တစ္စိတ္	
တစ္ေဒသျဖစ္ပါသည္။	လူတုိ႔၏မသိစိတ္မ်ားမွလုပ္ေဆာင္ေနေသာ	လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္	အိပ္မက္မ်ားအျဖစ	္
ေပၚထြက္လာေလ့ရွိပါသည္။	ထုိနည္းတူ	စိတ္ကူးယဥ္ျခင္း၊	စိတ္ပ်ံ႕လြင့္ျခင္း၊	စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားသည့္အေျခအေန	
မ်ားတြင္	မူးေမ့လဲသြားျခင္းႏွင့္	တျခားေသာ	စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာေဝဒနာခံစားမႈမ်ားသည္လည္း	မသိစိတ္မွျဖစ္ေပၚ	
လာသည့္အရာမ်ားျဖစ္ပါသည္။	 တစ္ခါတစ္ရံတြင္	 အျပဳအမူတစ္ခုကို	 အမွတ္တမဲ့ျပဳလုပ္လုိက္ေသာ္လည္း	
ျပန္စဥ္းစားၾကည့္ေသာအခါမွ	 ထုိအျပဳအမူကုိျပဳလုပ္ေနေၾကာင္း	 သိရွိလုိက္ရပါသည္။	 ဥပမာ	 လက္သည္း	
ကုိက္ျခင္းကုိ	အမႈမဲ့အမွတ္မဲ့	 ျပဳမူလိုက္ေသာ္လည္း	 ျပန္စဥ္းစားမိသည့္အခ်ိန္တြင္	လက္သည္းကုိက္ေနသည္	
ဟု	 သိရွိလုိက္ျခင္းမ်ဳိးျဖစ္ပါသည္။	 ထုိအျပဳအမူမ်ဳိးမွာ	 သိစိတ္ႏွင့္မသိစိတ္အၾကားနယ္နိမိတ္မွ	 ေပၚထြက္လာ	
ေသာ	အျပဳအမူမ်ားျဖစ္ပါသည္။	လက္သည္းကုိက္သည့္အျပဳအမူက့ဲသုိ႔ပင္	 စကားေျပာေနစဥ္	 ရွက္၍ျဖစ္ေစ၊	
ေၾကာက္၍ျဖစ္ေစ	 မ်က္လုံးခ်င္းမဆံုႏုိင္ဘဲ	ဟုိၾကည့္သည္ၾကည့္	 ၾကည့္ေနျခင္း၊	ထုိင္ေနစဥ္	 ဒူးနန္႔ျခင္း၊	 ပုံမွန္	
အခ်ိန္တြင္	စကားမထစ္ေသာ္လည္း	စိတ္လႈပ္ရွားလာသည့္အခါ	စကားကုိထပ္ခါတလဲလဲေျပာမိျခင္း	စသျဖင္	့
တျခားေသာအျပဳအမူမ်ားလည္း	အမ်ားအျပားရွိႏုိင္ပါသည္။

လူတုိ႔၏စိတ္တြင္	အဓိကအားျဖင့္	သိစိတ္ႏွင့္မသိစိတ္ဟူ၍	ႏွစ္မ်ဳိးရွိၿပီး	၎တုိ႔မွာ	အင္မတန္႐ႈပ္ေထြး	
၍	 တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု	 အျပန္အလွန္ခ်ိတ္ဆက္ေနေသာအေနအထားျဖင့	္ အလုပ္လုပ္ၾကပါသည္။	 သိစိတ္ႏွင့္	
မသိစိတ္ကုိ	 ႐ိုးရွင္းစြာေျပာရလွ်င္	 သိစိတ္သည္	 လူတုိ႔ႏုိးၾကားေနသည့္အခ်ိန္တြင္	 အလုပ္လုပ္ၿပီး	 မသိစိတ	္
သည္	 အမ်ားအားျဖင့္	 အိပ္ေပ်ာ္ေနသည့္အခ်ိန္တြင္	 အလုပ္လုပ္ပါသည္။	 ဥပမာအားျဖင့	္ မသိစိတ္သည္	
ပင္လယ္သမုဒၵရာ၏	 ျမင္ေတြ႕ရန္ခက္ခဲေသာ	 ေအာက္ဆုံးပုိင္းမွေရမ်ားႏွင့္တူၿပီး	 သိစိတ္သည္	 သမုဒၵရာ	
မ်က္ႏွာျပင္မွ	 လႈိင္းလုံးမ်ားႏွင့္	 အလားသ႑ာန္တူေပသည္။	 ပင္လယ္သမုဒၵရာ၏	 ေအာက္ဆုံးမွေရလႊာမ်ား	
လႈပ္ရွားမႈေၾကာင့္	 အေပၚယံမ်က္ႏွာျပင္တြင္	 လႈိင္းမ်ားျဖစ္ေပၚလာရသကဲ့သုိ႔	 မသိစိတ္၏ေစ့ေဆာ္မႈေၾကာင့္	
သိစိတ္မွအျပဳအမူမ်ား	 ျဖစ္ေပၚလာရေပသည္။	 ထုိ႔အတူ	 မုိးသက္မုန္တုိင္းက်၍	 ေလျပင္းတုိက္ခတ္ေနခ်ိန္	
ပင္လယ္ေရမ်က္ႏွာျပင္မွ	 လႈိင္းလံုးမ်ား၏လႈပ္ရွားမႈသည	္ ပင္လယ္၏အတြင္းပုိင္းအထိပါ	 ႐ုိက္ခတ္သကဲ့သုိ႔	
သိစိတ္၏လႊမ္းမုိးမႈေၾကာင့္လည္း	မသိစိတ္ကုိ	သက္ေရာက္မႈရွိႏုိင္ပါသည္။

	 ဤေနရာတြင္	ဆရာ၊	ဆရာမအေနျဖင့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	သင္ခန္းစာႏွင့္ပတ္သက္	
ေသာ	သေဘာတရားမ်ားကိုရွင္းျပရာတြင္	 မ်ားျပား႐ႈပ္ေထြးသြားႏိုင္မည္ဟုယူဆလွ်င္	 မသိစိတ္အေၾကာင္းကို	
မေျပာဘဲ	 ခ်န္လွပ္ထားခဲ့ႏိုင္ပါသည္။	 ယခုသင္ခန္းစာကို	 သင္ၾကားျပသရာတြင္	 အႏွစ္ခ်ဳပ္အေနျဖင့္	 အဓိက	
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ထားၿပီး	 ေျပာျပရမည့္အခ်က္မွာ	 လူ႕စိတ္၏အနက္ဆံုးေသာအလႊာတြင္	 ျဖစ္ပ်က္ခံစားေနရသည္ကို	 သိျမင္	
ႏိုင္ရန္အတြက္	 စာနာနားလည္မႈရိွရန္လိုအပ္ေၾကာင္း၊	အေပၚယံအားျဖင္	့ ရွင္းျပ၍မရႏုိင္ေသာ	ထူးဆန္းသည့္	
အျပဳအမူမ်ားအေပၚ	 ေသခ်ာစြာမဆန္းစစ္ဘဲ	 အေဆာတလ်င္ေကာက္ခ်က္ခ်ျခင္း	 မျပဳလုပ္သင့္ေၾကာင္းႏွင့္	
ေက်ာင္းမ်ား၊	 ေက်းရြာမ်ား၊	 ရပ္ကြက္မ်ားတြင္	 ထုိကဲ့သုိ႔ေသာခံစားခ်က္မ်ားအား	 ထုတ္ေဖာ္ျပသျခင္းကုိ	
ေႏြးေထြးစြာလက္ခံႀကိဳဆုိကာ	အျပန္အလွန္ေဖးမကူညီတတ္ေသာ	ပတ္ဝန္းက်င္ေကာင္းတစ္ခုျဖစ္လာေစရန္	
ဝုိင္းဝန္းႀကိဳးပမ္းသင့္ေၾကာင္းတုိ႔ပင္ျဖစ္ပါသည္။

၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကိ	ုေဖာ္ထုတ္ျခင္း

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	 ေဖာ္ထုတ္စဥ္းစားတတ္ေစရန္	 ေလ့က်င့္ေပးရမည္	
ျဖစ္ပါသည္။	 ၀ိေသသလကၡဏာဆုိသည္မွာ	 မိမိကိုယ္ကို	 မည္သူမည္၀ါျဖစ္ေၾကာင္း၊	 မည္သို႔ေသာအေလ့	
အက်င့္ရွိေၾကာင္း	စသည္တို႔ကို	ေဖာ္ထုတ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	ေလ့က်င့္ခန္း	(က)	ႏွင့္	(ခ)	တို႔သည္	ခ်ိတ္ဆက္မႈ	
ရွိၿပီး	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမျပဳလုပ္မီ	 ဆရာမ်ားအတြက္	 အၾကံျပဳခ်က္ကို	 ဦးစြာဖတ္႐ႈထားရန္	 လိုအပ္ပါသည္။	
ထို႔ျပင္	သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ	အေၾကာင္းအရာသေဘာတရားမ်ားကိုလည္း	ထပ္မံေလ့လာထားသင့္	
ပါသည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	(က)	

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 စာရြက္အလြတ္တစ္ရြက္ေပၚတြင္	 မိမိကုိယ္ကုိဘယ္သူျဖစ္သည္	
ကုိ	 ေဖာ္ျပသည့္အခ်က္အလက္မ်ား	 (၎တုိ႔၏ဝိေသသလကၡဏာမ်ား)	 ကို	 မ်ားႏုိင္သမွ်မ်ားမ်ား	
ေရးရန္ေျပာျပပါ။	

-	 ထုိ႔ေနာက္	ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားပါဝင္ေသာ	ေဆြးေႏြးမႈတစ္ခုကိုျပဳလုပ္ပါ။

• ကိုယ့္ကုိယ္ကု	ိ ဘယ္သူလဲဆုိတာကုိေဖာ္ျပႏုိင္ဖုိ႔	 မတူညီတဲ့အခ်က္ေတြ	 ဘယ္ေလာက္ထိပါ	
သလဲ။

• ကုိယ့္ရဲ႕ဝိေသသလကၡဏာထဲမွာပါတဲ့	 မ်ားျပားလွတဲ့အခ်က္ေတြဟာ	 ကုိယ့္အတြက္	 ဘယ္လုိ	
အဓိပၸါယ္ရွိသလဲ။

၄-၂။
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အထက္ေဖာ္ျပပါ	 ေက်ာင္းသူေလးေက၏	 မိမိကုိယ္ကုိပုံေဖာ္ပုံကို	 ေလ့လာၾကည့္ပါက	 လူသား	
တစ္ေယာက္ျဖစ္ျခင္း၊	 မိန္းကေလးတစ္ေယာက္ျဖစ္ျခင္း၊	 လယ္သမား၏သမီး၊	 ေက်ာင္းသူတစ္ေယာက္၊	
သိပၸံပညာကုိစိတ္ဝင္စားသူ၊	 ငါးဟင္းႀကိဳက္သူ	 စသည့္ဝိေသသလကၡဏာမ်ားက	ေကဟူသည့္မိန္းကေလးကုိ	
ၫႊန္းဆုိပါသည္။	 ေကက	၎၏ဝိေသသလကၡဏာမ်ားကုိေရးခ်ရာတြင	္သူ႕အတြက္အေရးႀကီးဆုံးအခ်က္ကုိ	
အလယ္ဗဟုိတြင္ထည့္ထားၿပီး	 ဒုတိယအေရးႀကီးသည့္အခ်က္မ်ားကုိ	 အလယ္ဗဟုိႏွင့္အနည္းငယ္အကြာ	
ပတ္ပတ္လည္တြင္	 ေရးထားသည္ကုိ	 ေတြ႕ႏုိင္ပါသည္။	 အေရးပါမႈအနည္းအမ်ားအလုိက္	 အလယ္ဗဟုိမွ	
တျဖည္းျဖည္း	 ေဝးကြာသြားသည့္ပံုစံျဖင့္	 ေရးထားပါသည္။	 ေက၏ဝိေသသလကၡဏာမ်ားတြင္	တျခားသူမ်ား	
၏အျမင္မ်ားကုိမေတြးဘဲ	 သူ႕ကိုယ္သူျမင္သည့္အတုိင္းသာ	 ႐ိုး႐ိုးရွင္းရွင္းေရးခ်ထားသည္ကုိ	 ေတြ႕ျမင္ႏုိင	္
ပါသည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	(ခ)	

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ႏွစ္ေယာက္တစ္တဲြစီတဲြခုိင္းပါ။	ထိုသုိ႔တဲြရာတြင္	က်ား-မ	မတူညီ	
သူ၊	 ေနာက္ခံအေျခအေနမတူညီသူ၊	 ရပ္ရြာမတူညီသူမ်ားျဖစ္လွ်င္	 ပုိေကာင္းပါသည္။	 ဝိေသသ	
လကၡဏာမ်ား	 ေရးသားထားသည့္စာရြက္မ်ားကုိ	 တစ္ေယာက္ႏွင့္တစ္ေယာက္လဲလွယ္၍	 ႏႈိင္းယွဥ္	
ၾကည့္ပါေစ။	

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	၎တုိ႔ေနထုိင္သည့္ရပ္ရြာႏွင့္	တျခားရပ္ရြာတစ္ခုအၾကား	ပဋိပကၡ	
ျဖစ္ပြားသည္ဟု	 ယူဆခုိင္းထားပါ။	 တစ္ဖက္ရပ္ရြာမွ	 ေဒါသထြက္ေနသည့္လူတစ္စုက	 ၎တုိ႔ကုိ	
ျဖစ္ေစ၊	 ၎တုိ႔၏မိသားစုကုိျဖစ္ေစ	 ရန္ရွာဖုိ႔လာေနၾကသည့္အခ်ိန္ျဖစ္သည္။	 ထုိသု႔ိရန္ရွာရျခင္းမွာ	
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၎တုိ႔၏	ဝိေသသလကၡဏာမ်ားထဲမွတစ္ခုေၾကာင့္ျဖစ္သည္။	(ဥပမာ	-	မိန္းကေလးျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္၊	
သည္ရပ္ရြာတြင္ေနထုိင္သည့္	သည္လူမ်ိဳးျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္	စသည္ျဖင့္)	ထုိကဲ့သုိ႔	ဝိေသသလကၡဏာ	
တစ္ခုခုကုိအစဲြျပဳ၍	ရန္ျပဳျခင္းအေပၚ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	မည္သုိ႔ခံစားရမည္ကုိ	
ေမးျမန္းေဆြးေႏြးၾကည့္ပါ။

(၁)	ဤဥပမာအရ	 တျခားေသာဝိေသသလကၡဏာမ်ားအေပၚ	 မည္သုိ႔ထပ္ျဖစ္လာႏုိင္ၿပီး	 အဘယ္	
ေၾကာင့္ျဖစ္လာႏုိင္သည္ကုိ	ေဆြးေႏြးခုိင္းပါ။

(၂)	အဆိုပါအၾကမ္းဖက္မႈက	 ၎တုိ႔၏၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	 မည္သို႔ျဖစ္ေစသည္၊	 ၎တို႔၏	
စိတ္ကို	မည္သုိ႔ျဖစ္ေစသည္ဆိုသည္ကို	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 မိမိကုိယ္ကိုေဖာ္ျပတတ္ျခင္း	 အေလ့	
အထကိ	ု ရရွိေစပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္း	 (ခ)	အရ	၀ိေသသလကၡဏာကိုအေျခတည္ၿပီးျဖစ္ပြားေသာ	အၾကမ္း	
ဖက္မႈမ်ားအေၾကာင္းကို	သိရွိလာေစပါသည္။		ထုိ႔ျပင္	ေဆြးေႏြးမႈအတြက္ေဖာ္ျပထားေသာ	ေမးခြန္းမ်ားသည္	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	အေျခအေနတစ္ခုကို	မွန္းဆပံုေဖာ္ျခင္း၊	ေတြးဆတတ္ျခင္း	အေလ့အက်င့္	
မ်ားကိုလည္း	 ရရွိေစပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းသည္	 အတန္းႀကီး	 ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္	 ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါ	
သည္။	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအေနျဖင့	္ သေဘာတရားမ်ားကိုသိရွိနားလည္ၿပီး	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	 ေကာင္းစြာ	
လမ္းၫႊန္ေပးႏိုင္ရန္	လိုအပ္ပါသည္။

သင္ခန္းစာႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္	အခ်က္အလက္မ်ား

ဝိေသသလကၡဏာမ်ားကုိေရးဆဲြသည့္လုပ္ငန္းစဥ္၏	 ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ	
မ်ားအေနျဖင့္	 ၎တုိ႔၏	 မတူညီသည့္ဝိေသသလကၡဏာမ်ားကုိသိျမင္လာ၍	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္	 ထုိ	
ဝိေသသလကၡဏာမ်ားအေပၚ	မည္သုိ႔ေသာအက်ဳိးသက္ေရာက္မႈမ်ားရွိလာႏုိင္သည္ကုိ	ေတြးေတာစဥ္းစားႏုိင္	
ေစရန္	 ေလ့က်င့္ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 လုပ္ငန္းစဥ္(က)	 တြင္	 သင္တန္းသားမ်ားအား	၎တုိ႔၏မတူညီသည့္	
ဝိေသသလကၡဏာမ်ားကုိ	ရွာေဖြၾကည့္ရႈႏုိင္ေစရန္	လမ္းဖြင့္ေပးထားပါသည္။	လုပ္ငန္းစဥ္	(ခ)	တြင္	ဝိေသသ	
လကၡဏာမ်ားကုိ	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တဲြေဝမွ်ၾကရာတြင္	 မတူညီသည့္	 ေနာက္ခံအေနအထားမ်ားရွိျခင္းအားျဖင္	့
သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္	အတန္းေဖာ္မ်ား၏	တျခားေသာ	လူမႈအေျခအေနမ်ားႏွင့္	ဝိေသသလကၡဏာမ်ား	
ကုိ	 ျမင္ေတြ႕လာႏုိင္ပါသည္။	ထုိသူတုိ႔၏	 ဝိေသသလကၡဏာမ်ားမွာ	ထူးျခားေကာင္းထူးျခားေနမည္ျဖစ္ေသာ	္
လည္း	 တူညီသည့္အခ်က္မ်ားလည္းရွိေနတတ္သည္ကု	ိ နားလည္လာႏုိင္ပါသည္။	 ဝိေသသလကၡဏာမ်ား၏	
တူညီခ်က္မ်ားႏွင့္	ကြာျခားခ်က္မ်ားသည္	မည္သည့္ေနရာမွလာသည္၊	ေနာင္အနာဂတ္တြင္	မတူကဲြျပားသည့္	
အုပ္စုမ်ားအၾကား	 မည္သုိ႔ေသာအဓိပၸါယ္မ်ားရွိလာႏုိင္သည္ကုိ	 ေဆြးေႏြးႏုိင္ရန္ႏွင့္	 အျပန္အလွန္သင္ယူၾက	
ရန္လည္း	အေရးႀကီးပါသည္။

လုပ္ငန္းစဥ္	 (ခ)	တြင္ပါဝင္သည့္	ဝိေသသလကၡဏာမ်ားအေပၚ	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၏သက္ေရာက္မႈ	
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ႏွင့္	 ပတ္သက္သည့္ေမးခြန္းမ်ားသည္	 သုေတသနျပဳလုပ္ထားေသာ	 အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍	
ထုတ္ႏုတ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။	ေလ့လာေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအရ	အၾကမ္းဖက္မႈသည္	ရပ္ရြာလူထုအသုိင္းအဝုိင္း	
ကုိ	 ငါ-သူ	 ခဲြျခားေသာ	 အစြန္းႏွစ္ဖက္သို႔ေရာက္ေစပါသည္။	 ထုိသို႔ခဲြျခားျခင္းသည္	 လူအခ်င္းခ်င္းအၾကား	
မလုိမုန္းထားတုိက္ခုိက္မႈမ်ားကုိ	 ျဖစ္ေပၚေစကာ	တစ္ဖက္မွလူေကာင္းျဖစ္သည္၊	တျခားတစ္ဖက္မွ	လူဆုိးျဖစ	္
သည္ဟူေသာ	 အယူအဆမ်ားကို	 ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။	 ထုိအယူအဆမ်ားေၾကာင့္လည္း	 တစ္ဖက္သားကုိ	
ႂကြက္မ်ား၊	 ေခြးမ်ား၊	 ပုိးဟပ္မ်ား၊	 ေျမေခြးမ်ား	 စသည္ျဖင့္	 ေခၚေဝၚကာ	လူထက္အဆင့္နိမ့္ေသာ	သတၱဝါမ်ား	
အျဖစ္	ႏွိမ့္ခ်ဆက္ဆံျခင္းမ်ဳိးကုိ	ျပဳလုပ္တတ္ၾကပါသည္။

ထုိကဲ့သုိ႔	 အစြန္းႏွစ္ဖက္ေရာက္ျခင္းေၾကာင္	့ တစ္ဖက္သားအား	 ဆန္းစစ္မႈမရွိေသာအျမင္မ်ားႏွင္	့
ပုံေသကားက်	 ၾကည့္ျမင္တတ္သည့္	 အေလ့အထျဖစ္ေပၚလာသည့္အတြက္	 စိတ္ပုိင္းႏွင့္လူမႈေရးပုိင္းႏွစ္မ်ဳိး	
စလုံးတြင္	 ရႈပ္ေထြးသည့္ျဖစ္စဥ္မ်ား	 ျဖစ္လာရျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 လူတစ္ေယာက္တြင္	 ဖခင္တစ္ေယာက္ျဖစ္	
ျခင္း၊	 ရပ္ရြာ၏ေခါင္းေဆာင္ျဖစ္ျခင္း၊	တံငါသည္ေကာင္းတစ္ေယာက္ျဖစ္ျခင္း၊	သီခ်င္းဆုိေကာင္းျခင္းဟူေသာ	
ဝိေသသလကၡဏာမ်ားရွိေနပါလ်က္	 ထုိလူအား	 ဥပမာအားျဖင့္	 ႂကြက္ဟု	 အပ်က္သေဘာေဆာင္၍ေခၚဆုိ	
လုိက္ျခင္းသည္	 တစ္ဖက္သားအား	 တစ္ဖက္သတ္ႏွိမ္ခ်ျခင္းႏွင့္	 ပုံေသကားက်ရႈျမင္ျခင္းပင္	 ျဖစ္ပါသည္။	
ထုိကဲ့သုိ႔	 သိမ္းက်ဳံး၍	 ေပါ့ေပါ့တန္တန္စဥ္းစားျခင္း၊	 ပုံေသကားက်စဥ္းစားျခင္းမ်ားသည္	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား	
ျဖစ္ေပၚလာေစရန္တြန္းအားေပးၿပီး	 မၿပီးဆုံးႏိုင္သည့္အဆုိးသံသရာကို	 ဖန္တီးပါသည္။	 ဝိေသသလကၡဏာ	
တစ္ခုခုကို	 အေၾကာင္းျပဳ၍ျဖစ္ေပၚေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္	 ထိုဝိေသသ	 လကၡဏာတစ္ခုကိုသာ	 ပို၍	
အာ႐ုံစုိက္မိေစပါသည္။

ဥပမာ	-	ဒီဘာသာကုိးကြယ္သူေတြ	(သို႔မဟုတ္)	ဒီလူမ်ဳိးစုေတြဟာ	ဒါမ်ဳိးေတြခ်ည္းပါပဲဟု	ရႈျမင္ျခင္း	
ကဲ့သုိ႔ျဖစ္သည္။	ထုိ႔ျပင္	တစ္ဖက္တြင္ရွိေနေသာ	 မ်ားျပားလွသည့္ဝိေသသလကၡဏာမ်ားကုိ	အေရးမပါသည့္	
အလား	 ေလွ်ာ့ခ်ပစ္လုိက္ပါသည္။	 ဥပမာ	 -	 လူတစ္ေယာက္သည္	 ေက်ာင္းသူျဖစ္သည္၊	 လယ္သမားႀကီး	
တစ္ဦး၏သမီးျဖစ္သည္၊	ေနာင္တစ္ခ်ိန္တြင္ဆရာဝန္ျဖစ္ခ်င္သည္	စသည့္ဝိေသသလကၡဏာအမ်ဳိးမ်ဳိးကုိ	မျမင္	
ေတာ့ဘဲ	 ကုိယ္ျမင္လုိသည့္ဘက္ကုိသာ	 တစ္ဖက္သတ္စဥ္းစားလိုက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ထုိ႔ေၾကာင့္	 အၾကမ္း	
ဖက္မႈမ်ားသည္	 အဆုိးျမင္စိတ္အေပၚအေျခခံ၍	 တစ္ဖက္၏	 ကုိယ္ပုိင္ဝိေသသလကၡဏာမ်ားအား	 သိမ္းက်ဳံး	
ေကာက္ခ်က္ခ်သည့္	အေလ့အထကု	ိျဖစ္ေပၚေစပါသည္။		

အဆိုပါျဖစ္စဥ္မ်ားအားလံုးသည္	 ႐ႈပ္ေထြးပါသည္။	 သုိ႔ေသာ္	 ယခုကဲ့သုိ႔	 ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	
ပံုဆြဲခိုင္းလုိက္ျခင္းအားျဖင့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 သိရွိနားလည္ႏိုင္ရန္ပံ့ပိုးႏိုင္ပါသည္။	 ထိုကဲ့သုိ႔	
ေနာက္ခံသေဘာတရားအေျခခံကိုသိရွိၿပီးေနာက္	 အၾကမ္းဖက္မႈ၏သက္ေရာက္မႈမ်ား၊	 ၀ိေသသလကၡဏာ	
မ်ား၏	ျမင္သာမႈမ်ားကို	ပိုမိုျမင္သာလာေစရန္	ရွင္းျပေပးႏိုင္ပါသည္။	

	 ေလ့က်င့္ခန္း	 (ခ)	 ရွိ	 ေမးခြန္း	 (၂)	 ႏွင့္ပတ္သက္လွ်င္	 မည္သူမဆို	 ၀ိေသသလကၡဏာအသီးသီးရွိ	
ေၾကာင္းကို	 ယခုသင္ခန္းစာက	 အသိေပးလိုက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 မည္သို႔ေသာ	 ေနာက္ခံလူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္း	
အေျခအေနမွလာသည္ျဖစ္ေစ၊	 လူအားလံုးသည္	 မ်ားျပား႐ႈပ္ေထြးလွေသာ	 ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားရွိေနၾက	
ေၾကာင္းရွင္းျပပါ။	 အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေပၚလာပါက	 “သူတို႔ဘက္ကဆုိးတယ္	 -	 ငါတို႔ဘက္ကေကာင္းတယ္”	
ဟူေသာ	 ပံုေသကားက်အျမင္မ်ား	 ျဖစ္ေပၚမလာေစရန္	 ႀကိဳးစားရပါမည္။	 မသိသာမထင္ရွားေသာ	 တစ္ဖက	္
သား၏၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	 အမွန္တကယ္သိလုိစိတ္ျဖင့္	 ပြင့္လင္း႐ိုးသားစြာေလ့လာသင္ယူရပါမည္။	
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အဆုိပါလုပ္ငန္းစဥ္တြင္	 ဆက္ဆံေရးျပန္လည္တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္အတြက္	 တူညီေသာ	 အေျခခံအခ်က္	
အလက္မ်ားကိုလည္း	ရွာေဖြရန္လိုအပ္ပါသည္။	အေရးႀကီးဆံုးအခ်က္မွာ	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုျဖစ္ေပၚေစႏိုင္	
သည့္	 အပ်က္သေဘာေဆာင္ေသာဆက္ဆံေရးမ်ားကိ	ု ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္ႏွင့္	 အၾကမ္းဖက္ေသာလုပ္ေဆာင္	
ခ်က္မ်ားကိ	ုဆန္႔က်င္ရန္ျဖစ္ပါသည္။	

နက္ရႈိင္းစြာနားေထာင္ႏုိင္ရန္အတြက္	အျပန္အလွန္ပံ့ပုိးကူညီေပးေသာ	ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခု

ဖန္တီးျခင္း

	 ယခုသင္ခန္းစာသည္	တျခားသင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္မတူဘဲ	ျခားနားေသာပံုစံျဖင့္ေလ့က်င့္ရမည့္	သင္ခန္း	
စာျဖစ္ပါသည္။	 ဆရာ၊	 ဆရာမအေနျဖင့	္ ေကာင္းမြန္ထိေရာက္စြာ	 ပ့ံပိုးေပးရန္လိုအပ္ပါသည္။	 ထိုသု႔ိပံ့ပိုး	
ေလ့က်င့္ေပးႏိုင္လွ်င္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား	ရရွိေစႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တဲြစီ	 တဲြခုိင္းပါ။	 တိတ္ဆိတ္သည့္ေနရာ	
(သုိ႔မဟုတ္)	 ေအးေဆးသည့္ေနရာျဖစ္လွ်င္	 ပုိေကာင္းပါသည္။	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တဲြစီတဲြထားေသာ	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္ထုိင္လ်က္	ေအးေအးေဆးေဆးစကားေျပာၾက	
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	စကားေျပာရာတြင္	မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္လူ၏မ်က္လုံးကုိ	ေသခ်ာၾကည့္ေနရန္လုိအပ္	
ပါသည္။

-	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တဲြ	 တဲြထားသည့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအနက္	 တစ္ဖက္မွလူမ်ားသည္	
ေမးခြန္းေမးၾကရမည္ျဖစ္ၿပီး	 ၎တို႔ႏွင့္မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္ထုိင္ေနသူမ်ားမွာ	 ေမးခြန္းမ်ားကုိေျဖဆုိၾကရ	
မည္ျဖစ္ပါသည္။	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 အခ်က္ျပလွ်င္	 ေမးခြန္းေမးရမည့္သူမ်ားမွာ	 စတင္ေမးျမန္းႏုိင္	
ပါသည္။		(နမူနာေမးခြန္းမ်ားကုိ	ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္တြင္	ေဖာ္ျပထားပါသည္။)

-	 ေမးခြန္းကုိေျဖရမည့္သူမ်ားအေနျဖင့္	 ၎တုိ႔၏စိတ္ထဲတြင္ရွိသည့္အတုိင္း	 ပြင့္ပြင့္လင္းလင္းေျဖဆုိ	
ရန္	ေျပာျပထားပါ။	ေမးခြန္းေမးသူသည္	တစ္ဖက္မွေျဖဆုိေနစဥ္အတြင္း	ၾကားျဖတ္ေမးခြင့္၊	ေျပာခြင့္	
မရွိပါ။	 ေျဖဆိုသူ၏အေျဖမ်ားကုိ	 ဂ႐ုတစုိက္နားေထာင္ေပးရန္လုိအပ္ေၾကာင္းလည္း	 ေျပာျပထားရ	
ပါမည္။	 ေျဖဆုိေနစဥ္အတြင္း	 ေျဖဆုိသူ၏မ်က္လုံးကုိသာၾကည့္ေန၍	 ေလးေလးစားစားျဖင္	့ ေသခ်ာ	
နားေထာင္ေပးရပါမည္။	အျပည့္အဝနားေထာင္ၿပီးလွ်င	္ ေက်းဇူးတင္ပါတယ္ဟု	လႈိက္လွဲစြာေျပာဆုိ	
ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း	ေျပာျပထားပါ။	

-	 အထက္ပါအခ်က္မ်ားကုိမွတ္သားေစၿပီး၊	ဆရာ၊	ဆရာမက	အခ်က္ျပသည့္အခါ	ေမးခြန္းေမးသူမ်ား	
ကုိ	တျခားတစ္ေယာက္ဆီသုိ႔	ေနရာေျပာင္းခုိင္းပါ။	ေမးခြန္းေမးသူသည္	မူလေမးခြန္းကုိသာ	ျပန္လည္	
ေမးျမန္းရမည္ျဖစ္ၿပီး	 ေျဖဆုိသူအေနျဖင္	့ယခင္အေျဖႏွင့္မတူသည့္	တျခားအေျဖတစ္ခုကို	 ေျဖဆုိရ	
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း	ေျပာျပပါ။	

၄-၃။
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-	 ထုိသုိ႔ေမးျမန္းျခင္းကုိ	ဆရာက	 မရပ္ခိုင္းမခ်င္း	 ေမးခြန္းတစ္ခုတည္းကုိသာ	ထပ္ခါတလဲလဲေမးျမန္း	

ရပါမည္။	 အႀကိမ္အေရအတြက္ကို	 အခ်ိန္ႏွင့္ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏အေနအထားေပၚ	
မူတည္၍	ဆရာ၊	ဆရာမက	သင့္ေလ်ာ္သလုိစီမံႏုိင္ပါသည္။

-	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ရပ္တန္႔ခိုင္းလုိက္ၿပီဆုိပါက	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 တစ္ဦးႏွင့္	
တစ္ဦး	အခန္းက႑ခ်င္းလဲလွယ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ေမးခြန္းေမးသူမ်ားက	 ေျဖဆုိသူမ်ားျဖစ္သြားၿပီး	
ေျဖဆုိသူမ်ားက	 ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းၾကရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ေမးရမည့္ေမးခြန္းမွာလည္း	လူမေျပာင္း	
ခင္ကေမးသည့္ေမးခြန္းပင္	 ျဖစ္ပါသည္။	 က်န္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားမွာ	 အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့ၿပီးသည့္	
အတုိင္း	ျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။	

-	 အေမးအေျဖက႑ၿပီးဆုံးသြားလွ်င္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	၎တုိ႔ႏွင့္တဲြ၍	အေမးအေျဖ	
ျပဳလုပ္ေနသူႏွင့္	ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ	ေဆြးေႏြးခုိင္းပါ။

• ဒီေလ့က်င့္ခန္းကုိလုပ္ေနတဲ့အခ်ိန္မွာ	စိတ္ထဲမွာဘယ္လုိခံစားရပါသလဲ။

• ဒီအေတြ႕အၾကံဳကေန	ဘာေတြသင္ယူရရွိလုိက္သလဲ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ျပဳလုပ္သြားသည့္	 ႐ိုးရွင္းေသာေမးခြန္းတစ္ခုကို	 ထပ္ခါတလဲလဲေမးျမန္းျခင္း	
သည္	 ထုိေမးခြန္းကုိ	 ဇြဲလုံ႔လေကာင္းစြာျဖင့္	 ရႈေထာင့္ေပါင္းစုံမွ	 စဥ္းစားသုံးသပ္ႏုိင္ေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 တစ္	
နည္းအားျဖင့္	 အေၾကာင္းအရာတစ္ခုကို	 အဘက္ဘက္မွ	 ရႈျမင္ေတြးေတာတတ္ေစသည့္	 အေလ့အက်င့္ကို	
ေလ့က်င့္ေပးပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္း၏အစတြင္	 တိတ္ဆိတ္ၿငိမ္သက္ေသာေနရာကုိ	 ေရြးထားျခင္းအားျဖင့	္
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင္	့အျပန္အလွန္ေျပာဆုိဆက္ဆံၾကရာတြင္	စိတ္သက္ေသာင့္သက္သာ	
ျဖစ္ေစပါသည္။	 ယခုကဲ့သို႔ေသာအေတြ႕အၾကံဳမ်ဳိးႏွင့္	 မရင္းႏွီးေသးေသာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	
ကူညီေပးရန္ႏွင့္	 ဆက္လက္ျပဳလုပ္မည့္	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	 အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္အတြက္	 ေလ့က်င္	့
ခန္းအစတြင္	အားလုံးတိတ္တိတ္ဆိတ္ဆိတ္ေနၾကရန္၊	တစ္မိနစ္ခန႔္မ်က္စိမွိတ္ထားရန္၊	 မိမိတုိ႔၏ႏွလုံးခုန္သံ	
မ်ားကုိနားေထာင္ၾကည့္ရန္ေျပာျပကာ	 စတင္ႏုိင္ပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ေနစဥ္အတြင္း	 အသံက်ယ္၍	
ၾကည္လင္ေသာ	 ေခါင္းေလာင္းေလးတစ္ခုျဖင့္	 ေမးခြန္းစတင္ေမးျမန္းမည္၊	 ရပ္တန္႔မည္၊	 ျပန္လည္စတင္မည္	
ကုိ	 အခ်က္ျပသည့္အေနျဖင့္လည္း	 အသုံးျပဳႏုိင္ပါသည္။	 အဓိကမွာ	 သမား႐ိုးက်ျပဳလုပ္ေနသည့္ပုံစံမ်ားႏွင့္	
မတူညီသည့္	 ပတ္ဝန္းက်င္သစ္တစ္ခုကုိ	 ဖန္တီးႏုိင္ရန္ႏွင့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 အမွန္	
တကယ္ေျပာဆုိခြင့္ရေသာ	ေနရာတစ္ခုရရွိေၾကာင္း	ခံစားမိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။

	 ေမးခြန္းမ်ားသည္	 တုိတိုရွင္းရွင္းႏွင့္	 အသက္အရြယ္ႏွင့္လုိက္ဖက္ေသာ	 ေမးခြန္းမ်ားျဖစ္ရန္လုိပါ	
သည္။	 ထို႔ျပင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	 ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍	 လက္ခံႏုိင္ေလာက္ေသာ၊	 ၎တုိ႔	
ရင္တြင္းမွခံစားခ်က္မ်ားကုိ	 ထင္ဟပ္ေစေသာ၊	 ထုိခံစားခ်က္မ်ားကုိထုတ္ေဖာ္ရာတြင္	 အေလးအနက္ထားၿပီး	
နားေထာင္ေသာ	 အေတြ႕အၾကံဳမ်ားရရွိေရးကုိ	 ဦးတည္ထားရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 အေမးအေျဖျပဳလုပ္ရင္းျဖင့္	
ခစံားခ်က္မ်ားကု	ိထတ္ုေဖာ္ေျပာျပႏိငုသ္ည္	့အေတြ႕အၾကံဳကုိရႏုငိပ္ါက	အေကာင္းဆုံးအေနအထားျဖစပ္ါသည။္	
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	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	 နမူနာေမးခြန္းမ်ားကို	 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထား	
ပါသည္။	ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုတြင္	ေမးခြန္းတစ္ခုကိုသာ	ေမးျမန္းေဆြးေႏြးခိုင္းရမည္	ျဖစ္ပါသည္။

(၁)	စိတ္ထဲက	ဒဏ္ရာေတြကို	ဘာေတြက	ကုစားေပးႏိုင္မလဲ။

(၂)	ကုိယ့္စိတ္ထဲမွာ	ဘာေတြက	ခြန္အားေပးပါသလဲ။

(၃)	 စိတ္ထဲမွာရွိေနတဲ့၊	 ခံစားေနရတဲ	့ နာက်င္မႈေ၀ဒနာေတြ	 (စိတ္တုိတာ၊	 မေက်နပ္တာ၊	
၀မ္းနည္းတာ၊	ေၾကာက္တာေတြ)	ကို	ဘာေတြက	ဖယ္ရွားေပးႏိုင္မလဲ။

	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	အထက္ပါေမးခြန္းမ်ားအျပင္	 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထား	
ေသာ	ေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း	ေမးျမန္းေဆြးေႏြးခိုင္းႏိုင္ပါသည္။

(၁)	စစ္မွန္တဲ့ခြင့္လႊတ္ျခင္းဆိုတာဘာလဲ။

(၂)	စစ္မွန္တဲ့ျပန္လည္ရင္ၾကားေစ့ေရးဆိုတာဘာလဲ။

	 	 (၃)	ပဋိပကၡျဖစ္ေနခ်ိန္မွာ	တျခားသူေတြကိုယံုၾကည္ဖုိ႔အင္အား	ဘယ္ကရႏိုင္သလဲ။

(၄)	 ကိုယ့္ကိုယ္တြင္းမွာေရာ၊	 တျခားသူေတြဆီမွာပါ	 စိတ္ရဲ႕အတြင္းထဲက	 ဘယ္လိုအလွ	
ကို	ေတြ႕ျမင္ခ်င္သလဲ။

အကယ္၍	 ဆရာ၊	 ဆရာမတြင္	 ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ဆက္စပ္သည့္	 ကိုယ္ပုိင္ေမးခြန္းမ်ားရွိ	
လွ်င္လည္း	လြတ္လပ္စြာေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။	ထုိေမးခြန္းမ်ားကုိအသံုးျပဳရန္	အဆင္ေျပ-မေျပ	 မေသခ်ာလွ်င္	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူတခ်ဳိ႕ကုိ	 ဦးစြာစမ္းသပ္ေမးျမန္းၾကည့္ႏုိင္ပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ၿပီးခ်ိန္တြင္	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအားလုံးကုိ	 စက္ဝုိင္းပံုသ႑ာန္ထုိင္ေစၿပီး	 ၎တုိ႔၏ခံစားခ်က္မ်ားႏွင့္	 အေတြ႕	
အၾကံဳမ်ားကု	ိ ေမးျမန္းႏုိင္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 စိတ္ဒဏ္ရာမ်ားကုိကုစားေပးႏုိင္	
သည့္	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈရွိေသာ၊	လူသားဆန္ေသာ၊	ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကုိ	၎တုိ႔	
၏ရပ္ရြာလူထုၾကားတြင္	 ျပန္လည္တည္ေဆာက္ႏုိင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို	 ရွာေဖြေလ့လာႏိုင္မည္ဆိုလွ်င္	 ဤ	
ေလ့က်င့္ခန္းသည္	အလြန္တန္ဖုိးရွိလွေသာ	ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုျဖစ္ပါလိမ့္မည္။
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အခန္း	(၅)
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့	္ေက်ာင္းသူမ်ား	အတူတကြ	

ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း

သင္ခန္းစာ၏	ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား	

၁။	 က်ား-မ	 ျဖစ္တည္မႈ	 အခန္းက႑မ်ားကိုသိရွိေစရန္ႏွင့္	 ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့	္ ေက်ာင္းသူမ်ားအၾကား	
ကိုယ္ခ်င္းစာနားလည္သိရွိမႈကို	ျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္ရန္။

၂။	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္	စိန္ေခၚမႈမ်ားကို	အျပန္အလွန္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း၊	ေဆြးေႏြးအေျဖ	
ရွာျခင္းတို႔ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္	 ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍	 မတူညီေသာအျမင္မ်ားကို	 လက္ခံႀကိဳဆိုသည့္	 အျပန္	
အလွန္ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ေသာ	ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို	ဖန္တီးေပးႏိုင္ရန္။	

၃။	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္	စိန္ေခၚမႈမ်ားကို	ကိုယ္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္	လက္ေတြ႕က်ေသာ	
နည္းလမ္းမ်ားကို	အဆိုပါေဆြးေႏြးသင္ယူမႈမ်ားမွတစ္ဆင့္	ပူးေပါင္းရွာေဖြရန္။	

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရန္	အၾကံျပဳခ်က္မ်ား

	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	 ျပဳလုပ္ရာတြင္	ဆရာျဖစ္လွ်င္	ဆရာမတစ္ဦး၊	ဆရာမျဖစ္လွ်င္	ဆရာတစ္ဦးကို	
ဖိတ္ေခၚထားၿပီး	 အတူတကြ	 ပူးတြဲသင္ၾကားသင့္ပါသည္။	 က်ား-မကိုအေျခခံေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္	
မၾကာေသးခင္က			ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	မိသားစုမ်ား	(သုိ႔မဟုတ္)	နီးစပ္ေသာ	ရပ္ကြက္၊	ေက်းရြာ	
မ်ားတြင္ျဖစ္ပြားခဲ့ၿပီး	အဆိုပါျဖစ္ရပ္မ်ားသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေပၚ	သက္ေရာက္မႈရွိခဲ့မည္ဆို	
လွ်င	္ယခုေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	 ျပဳလုပ္သည့္အခါတြင္	အထူးဂ႐ုျပဳရန္လိုအပ္ပါသည္။	 စကားလံုးအသံုးအႏႈန္း	
တြင္ျဖစ္ေစ၊	 တင္စားေသာဥပမာမ်ားတြင္ျဖစ္ေစ၊	 အေရးႀကီးေသာ	 က်ား-မအေျချပဳၿပီး	 ထိရွလြယ္သည့္	
အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုျဖစ္ေစ	 သတိျပဳသံုးႏႈန္းသင္ၾကားရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ထုိ႔ျပင္	 အသံုးျပဳမည့္	 ေလ့က်င့	္
ခန္းမ်ားကိုလည္း	 အသံုးျပဳရန္သင့္-မသင့္ကို	 ေရြးခ်ယ္ဆံုးျဖတ္ရပါမည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းေၾကာင့္	 စိတ္အေႏွာင့္	
အယွက္ျဖစ္သြားႏိုင္သည့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားရွိလွ်င္	ႀကိဳတင္ကာသီးျခားတိုင္ပင္ေဆြးေႏြးထားျခင္း	
အားျဖင့္	 မည္သည့္ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္မည္ဆိုသည္ႏွင့္	 မည္ကဲ့သုိ႔ျပဳလုပ္မည္ဆိုသည္ကို	 စဥ္းစားထားႏိုင	္
ပါသည္။	 ထို႔ျပင္	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	 ယဥ္ေက်းမႈအရ	 ေဒသႏွင့္ေလ်ာ္ညီစြာ	 ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္လည္း	 စဥ္းစား	
ျပင္ဆင္ထားသင့္ပါသည္။

က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္	ဆက္စပ္ေသာစိန္ေခၚမႈမ်ား

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ	စိန္ေခၚမႈမ်ားအေၾကာင္းကို	ေဆြးေႏြးပို႔ခ်	
ရန္ျဖစ္ပါသည္။	

၅-၁။
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ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 မည္သည့္အခ်ိန္တြင္	 ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္က	 အသိအမွတ္ျပဳ	
ေျပာဆိုဆက္ဆံသည္ဟု	 ခံစားရေၾကာင္း	 ေမးျမန္းပါ။	 ဥပမာႏွင့္တကြ	 ရွင္းလင္းစြာေျပာျပခိုင္းပါ။	
(ဆိုလိုသည္မွာ	 ေက်ာင္းသားမ်ားျဖစ္လွ်င္	 မည္သုိ႔ေသာအေျခအေနမ်ဳိးတြင္	 မိန္းကေလးမ်ားက	
၎တို႔အေပၚ	အသိအမွတ္ျပဳေျပာဆိုဆက္ဆံသည္ဟု	ခံစားရသနည္းဟု	ေမးျမန္းျခင္း။	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားျဖစ္လွ်င္	မည္သို႔ေသာအေျခအေနမ်ဳိးတြင္	ေယာက်္ားေလးမ်ားက	၎တို႔အေပၚ	အသိအမွတ္ျပဳ	
ေျပာဆုိဆက္ဆံသည္ဟု	ခံစားရသနည္းဟု	ေမးျမန္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။)	

-	 ဒုတိယေမးခြန္းအျဖစ္	မည္သည့္အေျခအေနမ်ဳိးတြင္	ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္၏ေျပာဆိုဆက္ဆံမႈက	မိမိ	
အတြက္	 စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစသညက္ို	 ေမးျမန္းပါ။	 (ဆုိလုိသည္မွာ	 ေက်ာင္းသားမ်ားျဖစ	္
လွ်င	္မိန္းကေလးမ်ား၏	မည္သို႔ေသာေျပာဆိုဆက္ဆံမႈမ်ားက	၎တို႔အေပၚ	စိတ္အေႏွာင့္အယွက္	
ျဖစ္ေစသည္ကို	 ေမးျမန္းျခင္း၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားျဖစ္လွ်င္	 ေယာက်္ားေလးမ်ား၏	မည္သုိ႔ေသာေျပာဆို	
ဆက္ဆံမႈမ်ားက	၎တို႔အေပၚ	စိတ္အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစသည္ကို	ေမးျမန္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။)

-	 အတန္းေဖာ္မ်ား၏ေျဖဆိုမႈမ်ားကို	 ၾကားရၿပီးေနာက	္ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္	 မိန္းကေလးမ်ား၏	
ေျပာဆိုဆက္ဆံေရးအေပၚ	 မည္သို႔မွတ္သားမိေၾကာင္း	 ေမးျမန္းပါ။	 ေက်ာင္းအတြင္းတြင္သာမက	
ေနထုိင္ရာ	 ရပ္ကြက္၊	 ေက်းရြာမ်ားတြင္	 အဆိုပါအခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 မည္သို႔	 မွတ္သား	
ေလ့လာမိသည္ကို	ေမးျမန္းပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ေတြ႕ၾကံဳရႏိုင္သည့္	 က်ား-မ	
ဆိုင္ရာ	 အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားသာမက	 အေတြ႕အၾကံဳဆိုးမ်ားကိုပါ	 ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္လမ္းဖြင့္ေပးျခင္းျဖစ္	
ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 အသက္အရြယ္အရ	 ၎တို႔၏စြမ္းရည္မ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး	
ထိေရာက္စြာသင္ယူႏိုင္ရန္	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားက	လက္ေတြ႕က်ေသာနည္းလမ္းမ်ားကို	 ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါသည္။	
ဆရာ၊	ဆရာမ၏	အရည္အခ်င္းႏွင့္	လမ္းၫႊန္မႈအေပၚမူတည္ၿပီး	ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္	ေက်ာင္းသူမ်ားအၾကား	
အျမင္ပြင့္လာေစၿပီး၊	အျပန္အလွန္ေလးစားေသာ	အေလ့အက်င့္မ်ားကိုလည္း	ရရွိေစႏိုင္ပါသည္။	

	 အတန္းထဲတြင္	 ေက်ာင္းသူအေရအတြက္နည္းေနၿပီး	 ေက်ာင္းသားမ်ားေရွ႕တြင္	 ပြင့္လင္းစြာေျပာဆို	
ရန္	၀န္ေလးေနၾကမည္ဆိုလွ်င္၊	အတန္းပိုင္ကလည္း	ဆရာျဖစ္ေနမည္ဆိုလွ်င္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား	
ကို	အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕လုိက္ပါ။	ထိုသို႔ဖြဲ႕ရာတြင္	 ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 ေရာေႏွာၿပီး	အဖြဲ႕ဖြဲ႕ႏိုင္သ	
လို၊	သီးျခားစီခြဲၿပီးလည္း	ဖြဲ႕ႏိုင္ပါသည္။	အဖြဲ႕ဖြဲ႕ၿပီးေနာက္	ေအးေဆးလြတ္လပ္စြာစဥ္းစားႏိုင္ရန္	အခ်ိန္ေပးပါ။	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 စာကိုေကာင္းမြန္စြာေရးတတ္ေနၿပီဆိုလွ်င္	 ေလ့က်င့္ခန္းရွိ	 ေမးခြန္းမ်ား	
အတြက္အေျဖမ်ားကို	အမည္မပါဘဲ	စာရြက္မ်ားတြင္ေရးခိုင္းႏိုင္ပါသည္။	ထိုအေျဖမ်ားကိုအမ်ဳိးအစားျပန္ခြဲၿပီး	
အေျဖမ်ဳိးစံုရွိေၾကာင္း	 ေဆြးေႏြးႏုိင္ပါသည္။	 ထုိနည္းလမ္းကိုသံုးမည္ဆိုလွ်င္	 ခ်က္ခ်င္းေဆြးေႏြးမည့္အစား	
ေနာက္ရက္တြင္ေဆြးေႏြးရန္	အခ်ိန္စီစဥ္ထားသင့္ပါသည္။	
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	 ေနာက္ထပ္နည္းလမ္းတစ္ခုမွာ	 ေျဖဆိုသူ၏အမည္ကိုမထည့္ဘဲ	 အေျဖမ်ားကိ	ု အတန္းသားမ်ား	
အားလံုးဖတ္ႏိုင္ေအာင္	 လက္ေရးလက္သားေသသပ္စြာေရးသားခိုင္းၿပီး	 ပံုး	 (သို႔မဟုတ္)	 ေတာင္းတစ္ခုထဲ	
တြင္ထည့္ခိုင္းပါ။	 ထို႔ေနာက္	 ေမႊလိုက္ပါ။	 ထိုသို႔ေရာေမႊထားေသာ	 စာရြက္တစ္ရြက္ခ်င္းကို	 ေက်ာင္းသား	
(သုိ႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူတစ္ဦးစီက	 ဆြဲထုတ္ကာ	 အားလံုး၀ိုင္းထုိင္ေနေသာစက္၀ိုင္းထဲတြင္	 အသံထြက္ၿပီး	
ဖတ္ျပခိုင္းပါ။	၀ိုင္းထိုင္ေနေသာ	ေဆြးေႏြးပြဲစက္၀ိုင္းသည္	က်ား-မ	ေရာေႏွာစြာပါရွိၿပီး	မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္	ျမင္ေန	
ရပါမည္။	 	 ၿပီးလွ်င္	 ထုိသို႔ဖတ္ျပထားေသာစာရြက္ထဲရွိ	 စိန္ေခၚမႈအေၾကာင္းအရာကို	 ၀ုိင္း၀န္းေဆြးေႏြးပါ။	
၀ိုင္းထိုင္ေနၾကေသာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 စိန္ေခၚမႈတခ်ဳိ႕ကို	 ေရြးခ်ယ္ခိုင္းၿပီး	 တုံ႔ျပန္မည့္	
နည္းလမ္းမ်ားကို	အဖြဲ႕လိုက္ျပန္လည္ေဆြးေႏြးခိုင္းျခင္းပံုစံ	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	

အကယ္၍	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေပၚ	 သက္ေရာက္မႈရိွသည့္	 က်ား-မ	 ျဖစ္တည္မႈကို	
အေျခခံေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္	 လက္ရွိျဖစ္ေနဆဲ	 (သုိ႔မဟုတ္)	 မၾကာေသးခင္ကျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည္ဆို	
လွ်င	္ေမးခြန္း	(၂)	ကို	အတန္းထဲတြင္	ပြင့္ပြင့္လင္းလင္းေဆြးေႏြးရန္	ျဖစ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။	ေဆြးေႏြးရန္လည္း	
မသင့္ေလ်ာ္ပါ။	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအေနျဖင့	္အတန္းတြင္းေလ့က်င့္ခန္းမ်ားေၾကာင့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားကို	 ျပန္လည္စိတ္ဒဏ္ရာရေစသည့္ျဖစ္ရပ္မ်ား၊	ဆက္ဆံေရးမ်ားကို	အဆိုးဘက္ေရာက္ေအာင္လႊမ္းမိုးႏိုင	္
ေသာျဖစ္ရပ္မ်ားကို	 ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ထိုသ႔ိုေသာအေျခအေနမ်ဳိးတြင္	 ယခုလမ္းၫႊန္စာအုပ္ထဲမွ	
တျခားေသာသင္ခန္းစာမ်ားကို	 ဆက္စပ္သင္ၾကားျခင္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊	 တျခားေသာတတ္ကြၽမ္းသူမ်ားႏွင့္	
အေတြ႕အၾကံဳရွိေသာလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို	 ေမးျမန္းတိုင္ပင္ျခင္းျဖင့္လည္းေကာင္း	 အေၾကာင္းအရာမ်ား	
ကို	လုိက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္	ကိုင္တြယ္ေဆြးေႏြးသင့္ပါသည္။	

ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေပၚ	 သက္ေရာက္မႈရွိေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္	 အေၾကာင္း	
အရာႏွင့္	အေျခအေနကြဲျပားမႈမ်ား	ရွိေနႏိုင္ပါသည္။	မည္သို႔ပင္ကဲြျပားေနပါေစ	ဆရာ၊	ဆရာမတစ္ဦးအေနျဖင့္	
က်ား-မ	 အေျချပဳ	 အၾကမ္းဖက္မႈမွန္သမွ်ကို	 လံုး၀လက္ခံမည္မဟုတ္ေၾကာင္းကို	 ရွင္းရွင္းလင္းလင္း	 ေျပာျပ	
ရပါမည္။	အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးသည့္အခါ	ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ	အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	ေဆြးေႏြးေပး	
ႏိုင္ပါသည္။

(က)	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈကိုအေျခခံေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ	က်ား-မ	ကြဲျပားမႈကို	အေျခခံၿပီး	
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား	 ျဖစ္ေပၚလာျခင္းမွတစ္ဆင့္	 လူတို႔၏	 ကိုယ္၊	 စိတ္၊	 ႏွလံုးတို႔ကို	 အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစေသာ	
သက္ေရာက္မႈအားလံုးကိုဆိုလိုပါသည္။	အဆိုပါသက္ေရာက္မႈျဖစ္ေစေသာ	လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ	ရည္ရြယ္	
ၿပီးလုပ္ေဆာင္ျခင္း၊	 ထင္သာျမင္သာရွိေသာ	 လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားရွိသလို	 မရည္ရြယ္ဘဲလုပ္ေဆာင္ျခင္း၊	
ထင္သာျမင္သာမရွိျခင္းမ်ဳိးလည္း	ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။	သို႔ရာတြင္	၎တုိ႔၏သက္ေရာက္မႈမ်ားေၾကာင့္	လူတို႔အေန	
ျဖင့္	ထိခုိက္နာက်င္ရျခင္းမ်ားျဖစ္ေပၚကာ၊	အထူးသျဖင့္	 မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္	အမ်ဳိးသမီးမ်ားတြင္	 ျပင္းထန္စြာ	
ခံစားရၿပီး	 မည္သို႔ေသာအေၾကာင္းေၾကာင့္ႏွင့္မွ	 လက္ခံႏိုင္စရာမရိွပါ။	 (အသက္အရြယ္ႏွင့္	 ယဥ္ေက်းမႈအရ	
လက္ခံႏိုင္မည့္	ဥပမာမ်ားကို	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားထံမွ	ေတာင္းယူေဆြးေႏြးျခင္းအားျဖင့္	သင္ခန္းစာ	
ပါ	အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	ပိုမိုနားလည္ေအာင္	ပ့ံပိုးေပးႏိုင္ပါသည္။)

(ခ)	အတန္းေဖာ္သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့	္ ေက်ာင္းတြင္းရွိလူမ်ားအားလံုးႏွင့္အတူ	က်ား-မ	 ျဖစ္တည္မႈကို	
အေျခခံေသာ	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ဳိးကုိ	 လံုး၀လက္မခံေသာ	 ပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုျဖစ္လာေအာင္	 အတူတကြ	
၀ိုင္း၀န္းတည္ေဆာက္ၾကရပါမည္။
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(ဂ)	က်ား-မ	 ျဖစ္တည္မႈကိုအေျခခံေသာ	အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို	 ခံစားၾကံဳေတြ႕ခဲ့သူမ်ား၏	 ျပန္လည္	
ထူေထာင္ေရးအတြက္ကူူညီႏိုင္ရန္	ေႏြးေထြးၿပီးေလးစားမႈရွိေသာ	ပတ္၀န္းက်င္ကို	ဖန္တီးေပးရပါမည္။

အထက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ	 အတန္းငယ္ကေလးမ်ားအတြက္	 ျမင့္မားၿပီး႐ႈပ္ေထြးေနပါလိမ့္	
မည္။	ထုိ႔ေၾကာင့္	၎တုိ႔၏အသက္အရြယ္ႏွင့္ကိုက္ညီမည့္၊	နားလည္လြယ္ႏိုင္မည့္ပံုစံအေၾကာင္းအရာမ်ားကို	
ေျပာင္းလဲျပင္ဆင္ထားၿပီး	သင္ၾကားေပးရန္	လိုအပ္ပါသည္။	

က်ား-မ	အခန္းက႑မ်ားကို	ေလ့လာသင္ယူျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၂

-	 ေက်ာင္းသားတစ္ဦးႏွင့္	ေက်ာင္းသူတစ္ဦးကိုေခၚၿပီး	ထိုင္ခုံတစ္ခုစီတြင္	ထိုင္ခိုင္းပါ။	ဆရာက		တစ္၊	
ႏွစ္၊	သံုး	အထိေရၿပီးသည္ႏွင့္	အဆိုပါေက်ာင္းသားႏွင့္	ေက်ာင္းသူသည္	ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္ပံုစံျဖင့္	
ပံုစံေျပာင္းထုိင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ဆိုလိုသည္မွာ	 ေက်ာင္းသားသည္	 မိန္းကေလးမ်ားထိုင္ေသာပံုစံ	
ျဖင့္	ထိုင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊	ေက်ာင္းသူသည္	ေယာက်္ားေလးမ်ားထိုင္သည့္ပံုစံျဖင့္	ထိုင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။	

-	 ထိုသုိ႔ပံုစံေျပာင္းထုိင္ၿပီးေနာက္	တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး	စကၠန္႔အနည္းငယ္ၾကည့္ခိုင္းပါ။

-	 ၿပီးေနာက္	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမးပါ။

(၁)	တစ္ဖက္လူထုိင္တဲ့ပံုစံကို	ဘယ္လိုျမင္သလဲ၊	ဘာေတြသတိထားမိသလဲ။

(၂)	ကိုယ္ထုိင္တဲ့ပံုစံနဲ႔ပတ္သက္လို႔ေရာ	ဘာေတြသတိထားမိသလဲ။

(၃)	ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ပံုစံေျပာင္းထိုင္လို႔	 ေျပာလိုက္တာနဲ႔	 ဘာလို႔အဲဒီလိုပံုစံေတြကို	 ေျပာင္းလိုက္	
တာလဲ။	 (ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္ပံုစံနဲ႔	 ထိုင္ခိုင္းလုိက္တာနဲ႔	 အဲဒီလိုပံုစံနဲ႔ထုိင္ရမယ္လို႔	 ဘာလို႔	
ထင္တာလဲ။)

(၄)	ရပ္ရြာမွာ၊	ေက်ာင္းမွာ	ေယာက်္ားေလးေတြနဲ႔	မိန္းကေလးေတြ	ေနထုိင္သြားလာၾက၊	ကစားၾက၊	
စာအတူသင္ၾကတဲ့ပံုစံေတြနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး	 အခုေလ့က်င့္ခန္းကေန	 ဘာေတြသင္ယူလိုက္ရ	
သလဲ။	သိလိုက္ရသလဲ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ေပ်ာ္ရႊင္ေပါ့ပါးစြာျဖင့္	 မၾကံဳဖူးေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္	 သင္ၾကားၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္း	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားကိုေျပာျပၿပီး	ေလ့က်င့္ခန္းကို	စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	ေယာက်္ားေလးမ်ားေရွ႕တြင္	မလုပ္ဖူး	
ေသာအျပဳအမူကိ	ု ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သျဖင့္	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	ဆရာ၊	ဆရာမ၏	တိုက္တြန္းအားေပးမႈက	
မ်ားစြာအေထာက္အကူျပဳပါလိမ့္မည္။	ဆရာ	(သို႔မဟုတ္)	ဆရာမကလည္း	ဆန္႔က်င္ဘက္	ဆရာ	(သို႔မဟုတ္)	

၅-၂။
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ဆရာမႏွင့္တြဲဖက္ၿပီး	အဆိုပါေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္	အလားတူပံုစံမ်ဳိး	ျပဳလုပ္ျပသႏိုင္ပါသည္။

	 ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ရာတြင္	အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား	နားလည္ေအာင္	ေမးခြန္း	
မ်ားကိုေမးျမန္းရန္	လိုအပ္ပါသည္။	အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကမူ	 ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္	
ၿပီး	 ပိုမိုျပည့္စံုစြာ	 ေျဖဆိုေဆြးေႏြးႏိုင္ပါလိမ့္မည္။	 ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖၾကားေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္	 က်ား-မ	 အေျချပဳ	
ခြဲျခားေသာအျမင္မ်ား၊	 ယဥ္ေက်းမႈမ်ားကို	 သိရွိလာေစၿပီး၊	 ထိုအခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍	 လက္ေတြ႕ဘ၀	
အေနအထားမ်ားႏွင့္	ဆက္စပ္ေတြးေခၚတတ္ေသာ	အေလ့အက်င့္ကို	ျဖစ္ေပၚေစပါသည္။	

	 ေမးခြန္း	 (၁)	 ႏွင့္	 (၂)	 ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 အေျဖမ်ားကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	၎တို႔	
ဘာသာ	 ရွာေဖြစဥ္းစားခိုင္းပါ။	 ထို႔ေနာက္	 လြတ္လပ္စြာေျပာျပခိုင္းပါ။	 ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ေနစဥ္တြင္	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	 ရယ္ေမာၾကပါလိမ့္မည္။	 ထိုကဲ့သုိ႔ရယ္ေမာျခင္းႏွင့္	 စိတ္ခံစားမႈမ်ားကို	
အေျခခံၿပီး	၎တုိ႔၏တုံ႔ျပန္မႈအေၾကာင္းကို	ဆက္စပ္ေဆြးေႏြးႏိုင္ပါသည္။	က်ား-မ	အခန္းက႑မ်ား၊	ျဖစ္တည္
မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာခံယူခ်က္မ်ားသည္	 လူတို႔၏မသိစိတ္ထဲအထိ	 နက္နက္နဲနဲ	 အျမစ္တြယ္တည္ရွိေန	
ပါသည္။	 ထုိယူဆခ်က္မ်ားႏွင့္	 ခံယူခ်က္မ်ားက	 ျမင္သာသည့္အျပဳအမူမ်ားအျဖစ္	 ေပၚထြက္လာသည့္အခါ	
မထင္မွတ္ေသာပံုစံမ်ား	 ျဖစ္လာတတ္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 ရယ္ေမာသည္ဆိုသည္မွာ	
ထိုကဲ့သုိ႔	မေမွ်ာ္လင့္သည့္အျပဳအမူပံုစံမ်ားကို	ေတြ႕ရေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	

	 ေမးခြန္း	(၃)	သည္	လူမႈပံုသြင္းျခင္းမ်ားက	က်ား-မ	ႏွင့္ပတ္သက္သည့္	ခံယူခ်က္မ်ား၊	အျမင္မ်ားျဖစ	္
ေစသည့္အေၾကာင္းႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ေမးျမန္းထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	ပတ္၀န္း	
က်င္ရွိ	 မိဘ၊	 ဘိုးဘြား၊	 ေဆြမ်ဳိးမ်ားႏွင့္	 ရပ္ရြာအတြင္းရွိတျခားသူမ်ား၏	 အျပဳအမူမ်ားသည္	 ၎တုိ႔အေပၚ	
လႊမ္းမုိးသက္ေရာက္မႈမ်ား	 ရွိပါသည္။	 ထုိလႊမ္းမိုးမႈမ်ားေၾကာင့္	 က်ား-မ	 ႏွင့္ပတ္သက္သည့္	 ပံုရိပ္မ်ား၊	 ခံယ	ူ
ခ်က္မ်ားႏွင့္	 အျမင္မ်ားသည္	 ၎တုိ႔ကိုယ္တိုင္ပင္မသိလိုက္ဘဲ	 အေမြဆက္ခံရရွိကာ	 ရင္ထဲ၊	 အေတြးထဲသုိ႔	
ေရာက္ရွိသြားတတ္ပါသည္။	 ဆိုလုိသည္မွာ	 မိဘ၊	 ဘိုးဘြားမ်ား၏	 ေျပာဆိုျပဳမူမႈမ်ားေၾကာင့္	 ကေလးမ်ားက	
ေယာက်္ားေလးဆိုလွ်င္	မည္သို႔ျပဳမူေနထိုင္ရမည္၊	မိန္းကေလးဆိုလွ်င္	မည္သို႔ျပဳမူေနထိုင္ရမည္ဟု	အလိုလို	
သင္ယူမွတ္သားလိုက္ၾကသည္။	 ထုိသုိ႔မွတ္သားမႈမွာ	 ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့	္ စနစ္တက်သင္ေပးျခင္းမဟုတ္ေသာ္	
လည္း	 ျမင္ျခင္း၊	 ၾကားျခင္းအားျဖင့္	 မွတ္သားလုိက္ျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္	 ၎တုိ႔ကိုယ္တိုင္ပင္	 မသိလိုက္ဘဲ	
ရင္ထဲေရာက္သြားသည္ဟု	 ဆိုလိုျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 အတန္းႀကီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	
လူတစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးႏႈတ္ဆက္ေသာ	 အေလ့အထမ်ား၊	 မဂၤလာအခမ္းအနားမ်ားရွ	ိ အေလ့အထမ်ား၊	 က်ား-မ	
သီးသန္႔ခြဲျခားကန္႔သတ္ထားေသာ	 အလုပ္မ်ား	 အစရွိသည့္	 မ်ဳိးဆက္အဆင့္ဆင့္	 လက္ဆင့္ကမ္းလာေသာ	
လူမႈအေလ့အထမ်ားကို	စဥ္းစားေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ပါလိမ့္မည္။	

	 ေမးခြန္း	(၄)	သည္	ရပ္ရြာႏွင့္ေက်ာင္းအတြင္းရွိ	လူမႈဘ၀မ်ားအေၾကာင္းကို	ေမးျမန္းထားျခင္းျဖစ္ၿပီး	
ဆရာ၊		ဆရာမ၏	လမ္းၫႊန္ပံ့ပိုးမႈလုိအပ္ပါသည္။	ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအရ	လူတို႔ခံယူထားေသာ	က်ား-မ	ပံုရိပ္မ်ား	
(အမ်ဳိးသားဆိုလွ်င္	 မည္သို႔ေနထုိင္ေျပာဆိုျပဳမူသည္၊	အမ်ဳိးသမီးဆုိလွ်င္	 မည္သို႔ေနထိုင္ေျပာဆိုျပဳမူသည္ဟု	
ေတြးျမင္ေသာအျမင္ႏွင့္	 အယူအဆမ်ား)	 သည္	 ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာျဖစ္ေစ၊	 လူမႈေရးပိုင္းဆိုင္ရာျဖစ္ေစ	 မည္မွ်	
“ေနရာ”	 ယူထားသနည္းဆိုသည့္ယူဆခ်က္ႏွင့္	 ဆက္စပ္ေနေၾကာင္း	 ေတြ႕ရွိရပါသည္။	 အမ်ဳိးသားဆိုလွ်င	္
ေနရာပိုမိုယူသည့္သေဘာရွိသည္ဟု	 ယူဆၾကသျဖင့္	 အမ်ဳိးသားပံုစံထုိင္ပါဟုဆိုလွ်င္	 ေျခ၊	 လက္မ်ားကို	
ျဖန္႔ကားကာ	ေနရာပိုယူသည့္ပံုစံျဖင့္ျမင္မိၾကပါသည္။	ထိုနည္းတူ	အမ်ဳိးသမီးဆိုလွ်င္	ေနရာနည္းနည္းသာယူ	
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သည့္သေဘာရွိသည္ဟ	ု ယူဆသျဖင့	္ အမ်ဳိးသမီးပံုစံျဖင့္ထိုင္ခိုင္းသည့္အခါ	 ခပ္က်ဳံ႕က်ဳံ႕ျဖစ္သြားၾကျခင္းျဖစ္	
ပါသည္။	ထုိသို႔ေသာ	က်စ္လ်စ္က်ံဳ႕႐ံု႕ေသာပံုစံကို	အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္သင့္ေသာအျပဳအမူဟု	 မွတ္ယူထားၾက	
ျခင္းေၾကာင့္လည္း	ျဖစ္ပါသည္။	

	 အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မွာ	 အထက္ပါသေဘာတရားမ်ားသည္	 ျဖစ္သင့္၊	 ျဖစ္ရမည့္အခ်က္မ်ားဟု	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားက	ယူဆမသြားမိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	အေၾကာင္းမွာ	၎တုိ႔အေနျဖင့္	ထိုသေဘာ	
တရားမ်ားကို	 ပံုေသစြဲမွတ္သြားႏုိင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	 အဓိကအခ်က္မွာ	 ထိုသို႔ေသာ	 က်ယ္ျပန္႔စြာ	
ေတြ႕ရေလ့ရွိသည့္	 သေဘာတရားမ်ားကို	 သတိျပဳမိေစရန္ႏွင့္	 အဆိုပါေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို	၎တု႔ိ၏သင္ယူမႈ	
ျဖစ္စဥ္တြင္	အေထာက္အပ့ံအေနျဖင့္	အသံုးျပဳသြားရန္ျဖစ္ပါသည္။	က်ား-မ	အလိုက္	႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္	လူမႈ	
ေရးပိုင္းဆိုင္ရာ	 ေနရာယူမႈသေဘာတရားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	 ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို	လက္ေတြ႕ေန႔စဥ္ဘ၀ရွိ	
အမ်ဳိးသား-အမ်ဳိးသမီး၊	ေယာက်္ားေလး-မိန္းကေလးတို႔အၾကား	ဆက္ဆံေရးမ်ားႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ကာ	ရွင္းျပႏိုင	္
ပါသည္။

က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	စိန္ေခၚမႈမ်ားကိ	ုတုံ႔ျပန္ျခင္း

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	က်ား-မ	ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	ျပႆနာမ်ားကိုစဥ္းစားေစၿပီး	ေျဖရွင္း	
ႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကိုပါ	 ဆက္လက္စဥ္းစားခိုင္းထားပါသည္။	 အဓိကမွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	
ကိုယ္တိုင္	တက္ႂကြစြာ	ျပႆနာေျဖရွင္းတတ္ေသာ	အေလ့အက်င့္မ်ား	ရရွိေစလိုျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၃

-	 ဆရာ၊	ဆရာမက	ဦးေဆာင္ၿပီး	ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားကို	ေဆြးေႏြးပါ။

(၁)	အတန္းထဲမွာျဖစ္တဲ့	 က်ား-မ	 ျဖစ္တည္မႈနဲ႔ဆိုင္တဲ့ျပႆနာေတြကို	 စဥ္းစားပါ။	 ေရးခ်ပါ။	
(ေက်ာက္သင္ပုန္း	(သို႔)	စာရြက္ႀကီးမ်ားကိုသံုးၿပီး	ပုံႏွင့္တကြစဥ္းစားႏိုင္ပါသည္။)

(၂)	စဥ္းစားထားတဲ့ျပႆနာေတြထဲက	 အတန္းအတြက္	 အေရးအႀကီးဆံုးနဲ႔	 စုေပါင္းၿပီး	 အျမန္ဆံုး	
ေျဖရွင္းသင့္တဲ့	ျပႆနာကို	၀ိုင္းၿပီးေဆြးေႏြးပါ။

(၃)	က်ား-မ	 ခြဲျခားမႈ၊	 အၾကမ္းဖက္မႈမရွိဘဲ	 တန္းတူဆက္ဆံတဲ့	 အတန္း၊	 ေက်ာင္းျဖစ္ဖုိ႔အတြက္	
အားလံုးလုပ္ႏိုင္တဲ့နည္း၊	အေပၚကျပႆနာေတြကို	ေျဖရွင္းႏိုင္တဲ့နည္းေတြကို	၀ိုင္းၿပီးေဆြးေႏြး	
ပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္	လမ္းၫႊန္	
ေပးရပါမည္။	သိျမင္လြယ္ေသာပံုမ်ားကို	ဆြဲသားျခင္းျဖင့္လည္း	အေထာက္အကူျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။	ထို႔ေနာက္	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားက	၎တုိ႔အတြက္အေရးအႀကီးဆံုးဟုယူဆေသာ	 ျပႆနာကို	လက္ေထာင္ျပ	

၅-၃။
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ျခင္းအားျဖင့္	 မဲခြဲဆံုးျဖတ္ရပါမည္။	 ထိုကဲ့သုိ႔ဆံုးျဖတ္ေရြးခ်ယ္ရာတြင္	 အတန္းအတြင္းတြင္	 ဘက္လိုက္မႈ၊	
က်ား-မ	 ကြဲျပားမႈမ်ား	 ပိုမိုျဖစ္ေပၚမသြားေစရန္	 သတိျပဳရပါမည္။	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	
အေနျဖင့္မူ	ျပႆနာကိုေဖာ္ထုတ္ေရြးခ်ယ္မႈေျမပံုကို	၎တို႔ဘာသာေရးဆြဲႏိုင္ပါလိမ့္မည္။	

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 တက္ႂကြစြာစုေပါင္းၿပီး	
ကုိယ္တိုင္ျပႆနာေျဖရွင္းေသာ	 အေလ့အက်င့္မ်ား	 ရရွိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ထိုသုိ႔ေျဖရွင္းရာတြင္	 စိတ္ကူး	
ဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးၿပီး	 တစ္ဖက္သားကုိ	 စာနာနားလည္သည့္အေလ့အထမ်ား	 ရရွိေစရန္လည္း	 ရည္ရြယ္ပါသည္။	
အတန္းတြင္းတြင္	 ရင္ဆိုင္ေနရေသာ	 က်ား-မ	 ဆိုင္ရာျပႆနာမ်ားမွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	
ကာလတိုအတြင္း	ေျဖရွင္းႏိုင္ေလာက္သည့္	အေနအထားမ်ဳိးမဟုတ္ပါ။	စြဲျမဲစြာတည္ရွိေနသည့္	လူႀကီးမ်ား၏	
အျပဳအမူမ်ားႏွင့္	 လူမႈလႊမ္းမိုးမႈမ်ား၏	 သက္ေရာက္မႈမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	 ထို႔ေၾကာင့္	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 ၎တို႔၏ပတ္၀န္းက်င္တြင္	 ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းေျပာင္းလဲႏိုင္ေလာက္သည့္	 အေျခ	
အေနမ်ားကိုသာ	အာ႐ံုစုိက္ရန္	ဆရာ၊	ဆရာမက	လမ္းၫႊန္ေပးရပါမည္။	 ဥပမာအားျဖင့္	အိမ္သာအသံုးျပဳမႈ	
(အထူးသျဖင့္မိန္းကေလးအိမ္သာနည္းပါးေနသည့္အခါ)၊	 ကစားကြင္းအတြင္း	 က်ား-မ	 တူညီစြာကစားႏိုင္မႈ၊	
သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	စည္းကမ္းမ်ားလုိက္နာမႈ၊	ထမင္းစားခ်ိန္တြင္	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈ	စသည္	
တို႔သည္	 ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲႏိုင္သည့္	 စိန္ေခၚမႈအျပဳအမူမ်ားႏွင့္	အေျခအေနမ်ားျဖစ္ပါသည္။	ယခုေလ့က်င့္ခန္း	
၏ရည္မွန္းခ်က္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္သည့္	 အေလ့အက်င့္ကိုရရွိေစရန္၊	
ကိုယ္တိုင္	 တက္ႂကြစြာႀကိဳးစားအားထုတ္ျခင္းေၾကာင္	့ ျဖစ္ေပၚလာေသာ	 အေျပာင္းအလဲႏွင့္ေအာင္ျမင္မႈကိ	ု
ရရွိေစရန္၊	 ႀကီးျပင္းလာသည့္အခါ	 က်ား-မ	တန္းတူညီမွ်မႈကိုအေလးထားေသာ	လူ႕အဖြဲ႕အစည္းတြင္	 ပါ၀င္	
ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအျဖစ္	ကိုယ့္ကိုကိုယ္ယံုၾကည္မႈရွိလာေစရန္တို႔ပင္ျဖစ္ပါသည္။	
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အခန္း	(၆)
ေဘးကင္းလံုျခံဳစိတ္ခ်ရသည့္	သင္ယူမႈပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုကို	

တည္ေဆာက္ျခင္း

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား	

၁။	ရပ္ကြက္၊	ေက်းရြာႏွင့္ေက်ာင္းမ်ားတြင္	ေတြ႕ၾကံဳေနရေသာ	လံုျခံဳေရးဆိုင္ရာစိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္	ျပႆနာမ်ား	
ကို	အတူတကြစဥ္းစားႏိုင္ရန္အတြက	္ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈရွိေသာ	ပတ္၀န္းက်င္တစ္ခု	
ဖန္တီးႏိုင္ရန္။

၂။	လံုျခံဳေရးဆိုင္ရာစိန္ေခၚမႈမ်ားကို	 ႀကိဳတင္ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္	 ေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္အတြက္	အျမင္ဖြင့္	 အသိ	
ပညာေပးရန္ႏွင့္	သႏၷိ႒ာန္ခ်လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္။

လံုျခံဳေရးဆိုင္ရာစိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	ေ၀မွ်ျခင္း

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 လုံျခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	အေတြ႕အၾကံဳမ်ား	
ကို	 ေ၀မွ်ၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္ရန္အတြက္	ဆရာ၊	ဆရာမအေနျဖင့္	ဆရာမ်ားအတြက	္
အၾကံျပဳခ်က္ကို	ေသခ်ာစြာဖတ္႐ႈထားလွ်င္	ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို	ထိေရာက္စြာလမ္းၫႊန္ႏိုင္ပါလိမ့္မည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူအားလုံးကို	 တစ္တန္းတည္းတန္းစီရပ္ခုိင္းပါ။	 တန္းစီရန္ေနရာ	 မလံု	
ေလာက္လွ်င္	၀ိုင္းၿပီးရပ္ခိုင္းပါ။

-	 ဆရာ၊	ဆရာမက	ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာစာေၾကာင္းမ်ားကိ	ုဖတ္ျပပါ။	ဖတ္ျပေသာစာေၾကာင္း	
မ်ားကို	 သေဘာတူလွ်င္	 ေရွ႕ကိုတစ္လွမ္းတိုးခိုင္းပါ။	 သေဘာမတူလွ်င္	 ေနာက္သု႔ိတစ္လွမ္းဆုတ္	
ခိုင္းပါ။	မဆံုးျဖတ္တတ္လွ်င္	ေနရာေရႊ႕ရန္မလိုေၾကာင္းေျပာျပပါ။

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	၎တို႔ကုိယ္တိုင္	ေရွ႕သို႔ေျခတစ္လွမ္းတိုးသည္ျဖစ္ေစ၊	ေနာက္သုိ႔	
တစ္လွမ္းဆုတ္သည္ျဖစ္ေစ၊	 တျခားေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 မည္သည့္ေနရာေရာက္ေန	
ေၾကာင္းကို	ၾကည့္ခိုင္းပါ။	

-	 စာေၾကာင္းမ်ားအားလံုးဖတ္ျပၿပီးသည့္အခါ	ေရွ႕ဘက္တြင္ေရာက္ေနေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
တစ္ဦးႏွင့္	ေနာက္ဘက္တြင္ေရာက္ေနေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတစ္ဦးတို႔ကို	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။	
ေဆြးေႏြးရာတြင္	 လံုျခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	 အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္	 အျမင္မ်ားကို	 ေဖာ္ျပၿပီး၊	 ထုိ	
အခ်က္မ်ားကိုအေျခခံကာ	 ေက်ာင္း၊	 ေက်းရြာ၊	 ရပ္ကြက္တု႔ိတြင္	 ပိုမိုလံုျခံဳေအာင္ျပဳလုပ္ရန္	 ေတြးမ	ိ
ေသာအေတြးမ်ားကို	ေဆြးေႏြးခုိင္းပါ။	

၆-၁။
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ဆရာ၊	ဆရာမက	ဖတ္ျပရမည့္စာေၾကာင္းမ်ား

(၁)	အိမ္မွာေနတဲ့အခါမွာ	ေဘးကင္းလံုျခံဳတယ္လို႔	ခံစားရပါတယ္။

(၂)	မိသားစုနဲ႔အတူရွိေနရင္	ေဘးကင္းလံုျခံဳတယ္လို႔	ခံစားရပါတယ္။

(၃)	ရြာထဲမွာ	ဒါမွမဟုတ္	ရပ္ကြက္ထဲမွာရွိေနတဲ့အခ်ိန္ဆိုရင္	လံုျခံဳတယ္လို႔ခံစားရပါတယ္။

(၄)	ေက်ာင္းကိုသြားတဲ့အခါ၊	ေက်ာင္းကျပန္တဲ့အခါ	လံုျခံဳတယ္လို႔ခံစားရပါတယ္။

(၅)	ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္	သူငယ္ခ်င္းေတြနဲ႔အတူတူရွိေနရင္	လံုျခံဳတယ္လို႔ခံစားရပါတယ္။

(၆)	ေက်ာင္းမွာရွိေနတဲ့အခါ	လံုျခံဳတယ္လို႔ခံစားရပါတယ္။

	 အထက္ပါေလ့က်င့္ခန္းကို	ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္	ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေအာက္ပါစာေၾကာင္း	
မ်ားပါေသာစာရြက္မ်ားကိုေပးၿပီး	ဆက္လက္ေရးျဖည့္ခိုင္းပါ။

(၁)	ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားတစ္ေယာက္အေနနဲ႔	ကြၽန္ေတာ္၊	ကြၽန္မ	မလံုျခံဳဘူးလို႔	ခံစားရဆံုးအခ်ိန္ကေတာ့	
......။

(၂)	ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားတစ္ေယာက္အေနနဲ႔	ကြၽန္ေတာ္၊	ကြၽန္မ	အလံုျခံဳဆံုးလို႔	ခံစားရတဲ့အခ်ိန္ကေတာ့	
......။

(၃)	လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာေက်ာင္းျဖစ္ရန္အတြက္	အေရးအႀကီးဆံုးလုပ္ေဆာင္ရမည့္အခ်က္မွာ	......။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ေက်ာင္းႏွင့္ရပ္ရြာအတြင္း	
ရွိ	လံုျခံဳေရးဆိုင္ရာ	အေတြ႕အၾကံဳမ်ား၊	 စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား၊	လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ေဆြးေႏြးႏိုင္ေသာ	
ကုိယ္တိုင္စဥ္းစားသံုးသပ္သည့္	 ပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုဖန္တီးေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ထို႔ျပင္	 ၎တုိ႔ကို	 မိမိတို႔၏	
အျမင္မ်ားႏွင့္	 ခံစားခ်က္မ်ားကို	 ေဖာ္ျပတတ္ေအာင္လည္း	 ေလ့က်င့္ေပးပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ	
မ်ားထဲတြင္	 စိတ္ဒဏ္ရာခံစားခဲ့ရသူမ်ားရွိေနလွ်င္	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ရွိပံုရလွ်င္	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းကုိ	 ဂ႐ုတစိုက္	
သတိျပဳျပင္ဆင္ရပါမည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းက	၎တို႔အေပၚ	 မည္သုိ႔ေသာသက္ေရာက္မႈမ်ား	 ရွိလာႏိုင္သည္ကို	
အကဲျဖတ္ၿပီး	 ၎တို႔၏လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ကိုက္ညီေအာင္	 မည္သုိ႔ျပင္ဆင္မည္ကို	 စဥ္းစားထားသင့္ပါသည္။	
ေလ့က်င့္ခန္းမျပဳလုပ္မီ	အဆိုပါ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့္	သီးျခားစကားေျပာဆိုၿပီး	လိုအပ္ခ်က္မ်ား	
ကို	သိရွိေအာင္လုပ္ထားျခင္းသည္လည္း	နည္းလမ္းတစ္မ်ဳိးျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။	

	 ေလ့က်င့္ခန္း၏အစပိုင္းရွိ	 ေျခလွမ္းတစ္လွမ္းတိုးျခင္း	 (သို႔မဟုတ္)	 ေျခလွမ္းတစ္လွမ္းဆုတ္ျခင္းအ	
ဆင့္တြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူႏွစ္ဦး၊	သံုးဦးခန္႔ကို	ဆရာ၊	ဆရာမက	ဖတ္ျပေသာ	စာေၾကာင္းမ်ားအေပၚ	
တြင္	 အဘယ္ေၾကာင့္	 ထိုသုိ႔တုံ႔ျပန္ရေၾကာင္း	 ေမးျမန္းၾကည့္ႏိုင္ပါသည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ေနစဥ္အတြင္း၌	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 မည္ကဲ့သုိ႔ျဖန္႔ၾကက္ရပ္ေနသည္၊	 မည္သူက	 ေရွ႕ဆံုးသို႔ေရာက္သြားသည္၊	
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မည္သူက	ေနာက္ဆံုးတြင္က်န္ေနသည္	စသည္တို႔ကုိ	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေစာင့္ၾကည့္ထားမွသာ	ႏွစ္ေယာက္	
တြဲ	 အတြဲလိုက္ေဆြးေႏြးခုိင္းရန္	 တြဲဘက္ကိုရွာေပးႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ	 ေဆြးေႏြးခိုင္းရန	္
အတြက္	 ေနာက္ထပ္နည္းလမ္းတစ္မ်ဳိးကိုလည္း	 အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။	 အေရွ႕-အေနာက္ျဖန္႔ၾကက္ရပ္ေနၾက	
ေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	အလယ္ေလာက္တြင္	အေရွ႕ဘက္အုပ္စုႏွင့္	အေနာက္ဘက္အုပ္စုတို႔	
အၾကား	လူအညီအမွ်ခြဲေ၀ၿပီး	 ႏွစ္ပိုင္း	 ပိုင္းလုိက္ပါ။	ထုိသို႔အားျဖင့္	 ေဆြးေႏြးရမည့္အုပ္စုႏွစ္စု	 ေပၚေပါက္လာ	
မည္ျဖစ္ၿပီး	 အုပ္စုတစ္စုဘက္မွတစ္ဦးႏွင့္	 တျခားအုပ္စုဘက္မွတစ္ဦးတို႔ကို	 တြဲဖက္ေပးကာ	 ေဆြးေႏြးခိုင္းႏိုင	္
ပါသည္။	 ထိုသုိ႔အားျဖင့္	 မတူကြဲျပားေသာ	 အျမင္မ်ားကိုဖလွယ္ရန္	 အခြင့္အေရးရရွိလာမည္ျဖစ္ပါသည္။	
ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ	 ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္	 အတန္းသားအားလံုးကို	 စက္၀ုိင္းပံုစံထိုင္ခိုင္းၿပီး	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ	
ေဆြးေႏြးျခင္းမွရရွိလာေသာ	 အသိမ်ား၊	 အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	 ျပန္လည္ေ၀မွ်ခုိင္းပါ။	 ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ	
ေဆြးေႏြးျခင္းမွလည္းေကာင္း၊	စက္၀ိုင္းေဆြးေႏြးပြဲမွလည္းေကာင္း	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	လံုျခံဳေရး	
ႏွင့္	ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရးတို႔ကို	ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစမည့္	(သုိ႔မဟုတ္)	ပိုမိုဆိုးရြားေစမည့္	အေျခ	
အေနမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားစြာ	ေပၚထြက္လာႏုိင္ပါသည္။	အဆိုပါ	ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို	
အေျခခံၿပီး	ဆရာ၊	ဆရာမက

(၁)	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 တျခားအတန္းေဖာ္မ်ားရင္ဆိုင္ေနရေသာ	 လံုျခံဳေရးဆိုင္ရာစိန္ေခၚမႈ	
မ်ား၊	ျပႆနာမ်ားစြာရွိေၾကာင္းကို	သိရွိသတိမူမိေစရန္	ကူညီေပးျခင္း

(၂)	မတူညီေသာ	က်ား-မ၊	ရပ္ရြာေနာက္ခံအေျခအေနမ်ားရွိ	သူငယ္ခ်င္းမ်ားအေပၚ	ကိုယ္ခ်င္းစာနာနားလည္	
စိတ္မ်ားျဖစ္ေပၚလာေစရန္	ပ့ံပိုးေပးျခင္း

(၃)	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာ	 လံုျခံဳေရးလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	 ေလ့လာသိရွိႏုိင္ျခင္းတို႔	
ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	

	 ေလ့က်င့္ခန္း၏	 ဒုတိယပိုင္းသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 စာေၾကာင္းမ်ားကိ	ုဆက္လက္	
ျဖည့္စြက္ခိုင္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ထိုကဲ့သို႔ျဖည့္စြက္ခိုင္းျခင္းသည္	 အထက္ေဖာ္ျပပါ	 ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကိုလည္း	
ေရာက္ရွိေစပါသည္။	 အခ်ိန္ရလွ်င္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကုိ	 အတြဲလုိက္ျဖစ္ေစ၊	 အဖြဲ႕လုိက္ျဖစ္ေစ	
အဆိုပါစာေၾကာင္းမ်ားအေၾကာင္းကို	 ေဆြးေႏြးခိုင္းလွ်င္	 ၎တို႔အခ်င္းခ်င္းၾကား	 သင္ယူေလ့လာမႈကိုျဖစ္ေစ	
ႏိုင္ပါသည္။	 ေဘးကင္းလံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာေက်ာင္းျဖစ္လာေစေရးအတြက	္အလိုအပ္ဆံုးအခ်က္မ်ားကိုေဖာ္ျပ	
ထားသည့္	စာေၾကာင္းျဖည့္ေလ့က်င့္ခန္း	(၃)	ခုရွိ	အေျဖမ်ားသည္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	ေမွ်ာ္လင့	္
ခ်က္ႏွင့္အျမင္မ်ားကို	ကိုယ္စားျပဳေနေသာေၾကာင့္	ေ၀မွ်ေဆြးေႏြးၾကလွ်င္	အလြန္ပင္တန္ဖိုးရွိေသာ	ေလ့က်င့	္
ခန္းျဖစ္ပါလိမ့္မည္။	

	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားစိတ္၀င္စားၿပီး	၎တို႔အေပၚလည္းသက္ေရာက္မႈရွိႏုိင္သည့္	လံုျခံဳေရး	
ဆိုင္ရာကိစၥမ်ား	 ထူးထူးျခားျခားရိွေနလွ်င္	 ဆရာ၊	 ဆရာမအေနျဖင့္	 အဆိုပါအေၾကာင္းအရာႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	
စီစဥ္ေဆြးေႏြးရန္	 ျပင္ဆင္ထားရပါမည္။	အတန္းႀကီးေက်ာင္းသားမ်ားထဲတြင္	 ေဆြးေႏြးလိုသူမ်ားအဖြဲ႕ဖြဲ႕ကာ	
ျပဇာတ္တစ္ပုဒ္ကို	ဆရာ၊	ဆရာမ၏	ဦးေဆာင္မႈျဖင့္	ျပင္ဆင္ေရးသားကာ	ကျပႏိုင္ပါသည္။	
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ေဘးကင္းၿပီး	 ေႏြးေထြးႀကိဳဆုိမႈရွိေသာ	သင္ယူမႈအ၀န္းအ၀ိုင္းတစ္ခုကိ	ု ေမွ်ာ္မွန္းအေကာင္

အထည္ေဖာ္ျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၂

-	 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ	 စာေၾကာင္းမ်ားကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ျဖည့္စြက္	
ေရးသားခိုင္းပါ။	ထိုသုိ႔ေရးသားရာတြင္	 ေက်ာင္း၊	 ရပ္ကြက္ႏွင့္	 ေက်းရြာတို႔တြင္	 အႏၲရာယ္ကင္းရွင္း	
ေရး၊	 လံုျခံဳစိတ္ခ်ေရးတို႔ႏွင့္ပတ္သက္သည္	့ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိုစဥ္းစားၿပီး	 ေရးသားရန္ရွင္းျပပါ။	
အေျဖမ်ားသည္	တိက်ေလပိုေကာင္းေလျဖစ္ၿပီး၊	အတန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္	ျပန္လည္ေ၀မွ်ရမည္ျဖစ္သျဖင့္	
အားလံုးေရွ႕တြင္ေျပာႏိုင္ေသာ	အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖစ္သင့္ေၾကာင္းကိုလည္း	ရွင္းျပထားပါ။

(၁)	ကြၽန္ေတာ္/ကြၽန္မတို႔ေက်ာင္းကို	 ပိုၿပီးေတာ့	 လုံျခံဳေအာင္၊	 ပိုၿပီးေတာ့	 ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္း	
ေအာင္	ကြၽန္ေတာ္/ကြၽန္မတို႔ကိုယ္တိုင္	ဘာလုပ္ႏိုင္မလဲဆိုရင္	.....။

(၂)	ကြၽန္ေတာ္/ကြၽန္မတို႔ေက်ာင္းကို	 ပိုၿပီးေတာ့	 လုံျခံဳေအာင္၊	 ပိုၿပီးေတာ့	 ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္း	
ေအာင္	ဆရာ/ဆရာမေတြကို	လုပ္ေစခ်င္တာကေတာ့	.....။

(၃)	ကြၽန္ေတာ္/ကြၽန္မတို႔ေက်ာင္းကို	 ပိုၿပီးေတာ့	 လုံျခံဳေအာင္၊	 ပိုၿပီးေတာ့	 ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္း	
ေအာင္	မိဘေတြနဲ႔	မိသားစုေတြကို	လုပ္ေစခ်င္တာကေတာ့	.....။

(၄)	ကြၽန္ေတာ္/ကြၽန္မတို႔ေက်ာင္းကို	 ပိုၿပီးေတာ့	 လုံျခံဳေအာင္၊	 ပိုၿပီးေတာ့	 ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္း	
ေအာင္	ရပ္မိရပ္ဖေတြ၊	ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္ေတြနဲ႔	တျခားလူႀကီးေတြကို	လုပ္ေစခ်င္တာကေတာ့	
.....။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 ပိုမိုၿပီးေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေသာ	
ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းျဖစ္ေအာင္	မည္သုိ႔ျပဳလုပ္ခ်င္သည္၊	တျခားသူမ်ားကို	မည္သို႔ျပဳလုပ္ေစလုိသည္ဆိုသည့္	
အခ်က္အလက္မ်ားကို	 ေျပာဆိုႏုိင္ရန္ကူညီေပးေသာ	 ေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္ပါသည္။	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္မူ	လုပ္ႏိုင္ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ	 နည္းပါးၿပီးအကန္႔အသတ္ျဖင့္ရွိေနႏိုင္ပါမည္။	
သို႔ရာတြင္	 ေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 အျပဳသေဘာေဆာင္စြာ	 ႀကိဳတင္စဥ္းစားေတြးေခၚတတ္ေသာ	
အေလ့အက်င့္ရေစရန္	 ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ထုိ႔ျပင္	 အနာဂတ္တြင္	 အေျပာင္းအလဲကို	
ျပဳလုပ္ႏိုင္သူမ်ား	ျဖစ္လာေစေရးအတြက္	ရွိသင့္သည့္အသိတရားမ်ားကို	အစပ်ဳိးေပးျခင္းလည္းျဖစ္ပါသည္။

	 ေလ့က်င့္ခန္းရွိေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို	 အတန္းသားအားလံုးပါ၀င္ေအာင္	 ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	 စာေၾကာင္း	
(၁)	 ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 စာရြက္ႀကီးတစ္ရြက္	 (သို႔မဟုတ္)	 ေက်ာက္သင္ပုန္း	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ၾကမ္းျပင္ေပၚတြင္	
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	 ေရးခ်ႏုိင္ေအာင္ျပဳလုပ္ထားပါ။	 ဥပမာအားျဖင့္	 သစ္ပင္ပံုတစ္ပံုကို	 ဆြဲထားပါ။	
ထို႔ေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ၎တို႔၏အေျဖမ်ားကို	 သစ္ပင္ကိုအလွဆင္သည့္ပံုစံျဖင့္	

၆-၂။
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ေရးသားျပင္ဆင္ခိုင္းႏိုင္ပါသည္။	စာေၾကာင္း	(၂)	အတြက္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏တင္ျပခ်က္မ်ားကို	
ပိုမိုအဓိပၸါယ္ရွိေစရန္အတြက္	ေက်ာင္းအုပ္ဆရာ၊	ဆရာမႀကီးႏွင့္	တျခားဆရာ၊	ဆရာမမ်ား၊	၀န္ထမ္းမ်ားအား	
၎တုိ႔အေနျဖင့္	 အခ်ိန္ေပးႏိုင္မည္ဆိုလွ်င္	 ဖိတ္ၾကားပါ။	 ထို႔ေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏အျမင္	
မ်ားကို	 အဆိုပါလူႀကီးမ်ားအား	 တုိက္႐ုိက္တင္ျပခြင့္ေပးလိုက္ပါ။	 တျခားနည္းမွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ	
မ်ား၏တင္ျပခ်က္မ်ားကို	မွတ္စုျဖင့္မွတ္သားထားၿပီး	လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို	ျပန္လည္ေ၀မွ်ျခင္းျဖစ္ပါသည္။	

	 စာေၾကာင္း	(၃)	ႏွင့္	(၄)	ႏွင့္ပတ္သက္၍မူ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	တင္ျပခ်က္မ်ားမွ	အားလံုး	
ကိုျဖစ္ေစ၊	တခ်ဳိ႕ကိုျဖစ္ေစ	ျပန္သိမ္းလုိက္ပါ။	ထုိ႔ေနာက္	အဆိုပါတင္ျပခ်က္မ်ားကို	မိဘဆရာအသင္းအစည္း	
အေ၀းမ်ားတြင္	တင္ျပေပးျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	သို႔တည္းမဟုတ္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	တင္ျပ	
ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	 စာတုိမ်ားကိုေရးခိုင္းၿပီး	 ၎တို႔၏	 မိဘမ်ားႏွင့္	 ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားထံသို႔	
ေလးစားစြာျဖင့္	ေပးပို႔ျခင္းကိုလည္း	နည္းလမ္းတစ္ခုအေနျဖင့္	အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။	

	 အထက္ေဖာ္ျပပါနည္းလမ္းမ်ားသည္	 သင္ခန္းစာႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာနည္းလမ္းမ်ားကို	
ေဖာ္ျပထားျခင္းသာျဖစ္ပါသည္။	 အဆိုပါနည္းလမ္းမ်ားအားလံုးကုိ	 မျဖစ္မေနျပဳလုပ္ရမည္ဟု	 မဆိုလိုပါ။	
အဓိကသေဘာတရားမွာ	 အေျခအေနႏွင့္	 အေနအထားမ်ားသည္	 အေရးႀကီးသည္ဆိုသည့္အခ်က္ပင္ျဖစ္ပါ	
သည္။	 အေျခအေနအေပၚမူတည္ၿပီး	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ား၊	 မိဘမ်ားႏွင့	္ ရပ္ရြာမွလူမ်ားပူးေပါင္းၿပီး	 ေက်ာင္း	
တစ္ေက်ာင္းကို	 လံုျခံဳစိတ္ခ်ေႏြးေထြးသည့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဇုန္တစ္ခုျဖစ္ေအာင္	 ႀကိဳးပမ္းၾကရပါမည္။	 ထိုသို႔	
ႀကိဳးပမ္းရာတြင္	 သမား႐ိုးက်ပံုစံမ်ားျဖင့္သာမဟုတ္ဘဲ	 တီထြင္ဆန္းသစ္ေသာပံုစံမ်ား၊	 စီစဥ္မႈမ်ား	 လုိအပ္	
ေၾကာင္းႏွင့္	အေရးႀကီးေၾကာင္းကို	တင္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။
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အခန္း	(၇)
ေက်ာင္းသား၊	ဆရာ၊	မိဘ	ပူးေပါင္းျခင္း

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၁။	ပညာေရးဆိုသည္မွာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၊	မိဘမ်ား၊	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားႏွင့္	သင္ၾကားသင္ယူမႈ	
အသိုင္းအ၀ိုင္းတြင္	ပါ၀င္ေနသူအားလံုး	မွ်ေ၀ယူရမည့္တာ၀န္ျဖစ္ေၾကာင္း	သိရွိေစရန္။

၂။	 မိဘမ်ားကိုလည္းေကာင္း၊	 ကေလးမ်ားကိုေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားကုိလည္းေကာင္း	 ပညာေရးကိုပ့ံပိုးေပးေန	
သူမ်ားအျဖစ္	ေက်းဇူးတင္အသိအမွတ္ျပဳႏိုင္မည့္	နည္းလမ္းမ်ားကိုရွာေဖြရန္။

မိဘမ်ားႏွင့္	 သင္ၾကားသင္ယူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းကို	 ပ့ံပိုးေပးေနသူမ်ားကိ	ု အသိအမွတ္ျပဳ

ဂုဏ္ျပဳေလးစားေၾကာင္း	ေဖာ္ျပျခင္း

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ပညာသင္ၾကားျခင္း၏အက်ဳိးေက်းဇူးမ်ား	
ကို	သိျမင္လာေစရန္ႏွင့္	၎တုိ႔၏ပညာေရးကို	 ပ့ံပိုးေပးေနသူမ်ားကို	 ေက်းဇူးတင္အသိအမွတ္ျပဳတတ္ေစရန္	
ျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေအာက္ပါေမးခြန္းကိုေမးျမန္းၿပီး	စဥ္းစားခိုင္းပါ။

(၁)	ေက်ာင္းတက္ျခင္းအားျဖင့္ရရွိလာတဲ့	 အႀကီးဆံုးေသာအက်ဳိးေက်းဇူးကဘာလဲ။	 ေက်ာင္းပညာ	
ေရးမရွိခဲ့ရင္၊	 ေက်ာင္းမေနရခဲ့ရင္	 ကိုယ့္ရဲ႕ဘ၀	 ဘယ္အေျခအေနျဖစ္ေနမလဲ၊	 လက္ရွိအေျခ	
အေနနဲ႔	ေက်ာင္းမေနရရင္ျဖစ္မယ့္အေျခအေနေတြကို	ယွဥ္ၿပီးစဥ္းစားၾကည့္ပါ။

-	 ဒုတိယအခ်က္အေနျဖင့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	၎တုိ႔၏ပညာေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ပ့ံပိုး	
ေပးေနေသာ	 အေရးႀကီးသူမ်ားထဲတြင္	 မိဘမ်ားႏွင့္	 မိဘမဟုတ္ေသာ္လည္း	 ေက်ာင္းပညာေရးရရွ	ိ
ေစရန္	ေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူမ်ားပါ၀င္ေၾကာင္း၊		ထုိသုိ႔ေစာင့္ေရွာက္သူ/မိဘမ်ားအတြက္	ရည္ရြယ္	
ၿပီး	 ပံုတစ္ပံုဆြဲရန္	 (သုိ႔မဟုတ္)	 စာတစ္ေၾကာင္းေရးသားရန္	 ၫႊန္ၾကားပါ။	 ႏွစ္မ်ဳိးစလံုးျပဳလုပ္လွ်င	္
လည္းရေၾကာင္း	 ေျပာျပပါ။	 ထိုပုံ	 (သုိ႔မဟုတ္)	 စာမွတစ္ဆင့္	 ေက်ာင္းတက္ျခင္းအားျဖင့္	 မည္သုိ႔	
ေသာအက်ဳိးေက်းဇူးမ်ားရရွိလာသည္၊	 ထုိသို႔ေက်ာင္းတက္ႏိုင္ေအာင္	 ပ့ံပိုးေပးသူမ်ားေၾကာင့္	 ဘ၀	
အဓိပၸါယ္ရွိလာေၾကာင္းကို	ေျပာျပရမည္ျဖစ္ပါသည္။

၇-၁။
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ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 မိဘဆရာအသင္းမ်ားတည္ေဆာက္ရာတြင္	 မိဘမ်ားႏွင့္	 ဆရာမ်ား	 တက္ႂကြစြာပါ၀င္လာေစရန္ႏွင့္	
အရည္အေသြးျမင့္မားေသာ	 ပညာေရးကိုရရွိေစရန္	 မိဘမ်ား၊	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ား၊	 ေက်ာင္းရွိ၀န္ထမ္းမ်ား၊	
ရပ္ရြာလူထုကိုအေျခခံၿပီး	 ေထာက္ပံ့ေပးသည့္	 ရပ္မိရပ္ဖမ်ားႏွင့္	 တျခားေသာပါ၀င္သင့္သူမ်ားအားလံုး၏	
ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈတို႔	လုိအပ္ပါသည္။	ပညာေရးမွရရွိေသာ	အက်ဳိးေက်းဇူးမ်ားကို	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားက	 ၎တို႔၏မိဘမ်ားႏွင့္	 ေက်ာင္းတက္ႏိုင္ေအာင္	 ကူညီေထာက္ပံ့ေပးေနသည့္	 အုပ္ထိန္းသူမ်ား	 သိရွိ	
နားလည္ရန္	ေျပာျပေပးျခင္းသည္လည္း	အထက္ပါႀကိဳးစားအားထုတ္မႈမ်ားကိ	ုအားျဖည့္ေပးေနေသာအခ်က္	
ပင္ျဖစ္ပါသည္။	ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားက	မိဘ	(သို႔မဟုတ္)	အုပ္ထိန္းသူမ်ား၏	
ပ့ံပိုးေပးမႈမ်ားအတြက္	 ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း၊	 အသိအမွတ္ျပဳေၾကာင္း၊	 ဂုဏ္ယူေၾကာင္း၊	 ေလးစားေၾကာင္းကို	
ဆန္းသစ္ေသာနည္းလမ္းမ်ားေဖာ္ျပႏိုင္ရန္	 လမ္းၫႊန္ထားပါသည္။	 အတန္းငယ္မ်ားေရာ၊	 အတန္းႀကီးမ်ားပါ	
ျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ	ေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္ၿပီး	အတန္းႏွင့္အသက္	အရြယ္အေပၚမူတည္ၿပီး	ဆရာ၊	ဆရာမက	သင့္ေလ်ာ္
သလိုျပဳျပင္လမ္းၫႊန္ေပးႏိုင္ပါသည္။

	 ေလ့က်င့္ခန္းမစတင္မီ	ဆရာျဖစ္သင္တန္းတက္ေရာက္ခဲ့သည္	့ဆရာ၊	ဆရာမက	ကိုယ္ေတြ႕အေတြ႕	
အၾကံဳမ်ားႏွင့	္သင္ခန္းစာမ်ားကို	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။	ပညာေရးဆိုသည္မွာ	
ရပ္ရြာလူထုက	 ဦးစားေပးလုပ္ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းျဖစ္ေၾကာင္း၊	 မိဘမ်ား၊	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ား၊	 ေက်ာင္းရွိ	
၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္	 ရပ္ရြာတြင္းရွိ	 တာ၀န္ရွိသူမ်ားအေနျဖင့	္ အရည္အေသြးျပည့္၀ေသာ	 ပညာေရးကိုရရွိေစရန္	
စိတ္ေရာကိုယ္ပါႏွစ္ျမႇဳပ္ၿပီး	ႀကိဳးစားၾကရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း	ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။	

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ပညာေရး၏တန္ဖိုးကို	သိရွိေစပါသည္။	
၎တို႔ထံမွ	အေျဖအမ်ဳိးမ်ဳိးထြက္လာေစရန	္ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲတြဲေစၿပီး	 ေလးမိနစ္၊	 ငါးမိနစ္ခန္႔ေဆြးေႏြးခိုင္း	
ျခင္း၊	 (သို႔မဟုတ္)	 တစ္တန္းလံုးကုိ	 အုပ္စုတစ္စုအေနျဖင့္ဖြဲ႕ၿပီး	 ေဆြးေႏြးခိုင္းျခင္းတို႔ကို	 ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	
ေလ့က်င့္ခန္း၏	ဒုတိယပိုင္းသည္	တစ္ဦးခ်င္းလုပ္ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားအား	 ၎တုိ႔ေရးသား၊	 ပံုဆြဲထားေသာစာရြက္မ်ားကို	 အိမ္သို႔ယူေဆာင္သြားခိုင္းၿပီး	 မိဘ	 (သို႔မဟုတ္)	
အုပ္ထိန္းသူမ်ားအားဖတ္ျပရန္	 တုိက္တြန္းေပးရပါမည္။	 တျခားနည္းလမ္းမွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	
ေရးသား၊	ဆြဲထားေသာပံုမ်ားကို		ေက်ာင္းပြဲတြင္ျပသထားၿပီး	မိဘမ်ားကိုဖိတ္ၾကားျပသျခင္းျဖစ္ပါသည္။
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အခန္း	(၈)
လူသားအားလံုး၏ဘ၀ကို	ေလးစားျခင္း

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၁။	လူသားတိုင္းရပိုင္ခြင့္ရွိေသာ	လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို	သိရွိေစရန္။

၂။	တစ္ေန႔တာဘ၀တြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ရင္ဆိုင္ေနရေသာ	လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာကိစၥမ်ား၊	
ျပႆနာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ေမးျမန္းေဆြးေႏြးႏိုင္မည့္	လံုျခံဳစိတ္ခ်ေဘးကင္းၿပီး	ေႏြးေထြးစြာႀကိဳဆိုေထာက္ပံ့	
ေပးမည့္	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈရွိေသာ	ပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုကို	ဖန္တီးေပးရန္။

၃။	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္	 သင္ယူျခင္းမ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး	 လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ	 ျပႆနာမ်ားကို	
ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္	လက္ေတြ႕က်ေသာနည္းလမ္းမ်ားကို	ပူးေပါင္းရွာေဖြရန္။

လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ	အေျခခံအခ်က္မ်ားႏွင့္	အေလ့အက်င့္မ်ား

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	အပုိင္း	 (က)၊	 (ခ)	 ႏွင့္	 (ဂ)	ဟူ၍ပါ၀င္ၿပီး	အပိုင္း	 (၃)	 ပိုင္းစလံုးႏွင့္သက္ဆိုင္	
ေသာ	အခ်က္အလက္မ်ားကို	ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္တြင္	တစ္စုတစ္စည္းတည္းေဖာ္ျပထားပါသည္။	
လူ႕အခြင့္အေရး၏	အေျခခံအခ်က္မ်ား၊	အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႕အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းႏွင့္	 ျမန္မာႏိုင္င	ံ
၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတုိ႔ကို	 ေဖာ္ျပထားၿပီးေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ေန႔စဥ္ဘ၀ႏွင့္	
ဆက္စပ္ေနေသာ	အေတြ႕အၾကံဳ	ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ေလ့က်င့္ခန္းကို	ျပဳလုပ္ေစရန္ျပင္ဆင္ထားပါသည္။

အပိုင္း	(က)

ယခုအပိုင္းတြင္	 လူ႕အခြင့္အေရးကို	 စတင္ေလ့လာမည္ျဖစ္ပါသည္။	 လူ႕အခြင့္အေရးဆိုသည္မွာ	
လူတိုင္း	လံုျခံဳစိတ္ခ်ေဘးကင္းေစရန္၊	ေလးစားယံုၾကည္ရန္ႏွင့္	လြတ္လပ္စြာေနထိုင္ႏိုင္ရန္အတြက္	အားလံုး	
က	လုိက္နာရမည့္	စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	(က)	

-	 ေပးထားေသာစာေၾကာင္းမ်ားကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအားဖတ္ခိုင္းၿပီး	 ျမန္မာႏိုင္ငံအေန	
အထားတြင္	အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္	မွန္ကန္မႈ	ရွိ-မရွိကို	စဥ္းစားခိုင္းပါ။

(၁)	တခ်ဳိ႕ေသာဘာသာေတြကို	 ကိုးကြယ္တဲ့သူေတြဟာ	 တျခားဘာသာကိုးကြယ္တဲ့သူေတြထက္	
ပိုၿပီးေတာ့	လူ႕အခြင့္အေရးရပါတယ္။	(လူ႕အခြင့္အေရးရတယ္ဆိုတာ	ဒီေနရာမွာ	က်န္းမာေရး၊	
ပညာေရး	စတဲ့အခြင့္အေရးေတြကုိ	ပိုၿပီးေတာ့ခံစားခြင့္ရွိတဲ့အေနအထားေတြကို	ဆိုလုိပါတယ္။)

၈-၁။
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(၂)	တခ်ဳိ႕ေသာဘာသာစကားေနာက္ခံရွိတဲ့	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူေတြဟာ	 တျခားေသာ	
ယဥ္ေက်းမႈနဲ႔	 ဘာသာစကားေနာက္ခံရွိတဲ့	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူေတြထက္	 ပိုၿပီးေတာ့	
လူ႕အခြင့္အေရးရပါတယ္။

(၃)	ေက်ာင္းသား	 (ေယာက်္ားေလး)	 ေတြဟာ	 ေက်ာင္းသူ	 (မိန္းကေလးေတြ)	 ထက္	 ပိုၿပီးေတာ့	
လူ႕အခြင့္အေရးရပါတယ္။

(၄)	အသက္အရြယ္ပိုႀကီးတဲ့သူေတြက	လူငယ္ေတြထက္	ပိုၿပီးေတာ့	လူ႕အခြင့္အေရးရပါတယ္။

(၅)	ခ်မ္းသာတဲ့မိသားစုကေမြးဖြားလာတဲ့	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူေတြဟာ	 သူတို႔ေလာက္မခ်မ္း	
သာတဲ့မိသားစုကေမြးဖြားလာတဲ့	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူေတြထက္	 ပိုၿပီးေတာ့	 လူ႕အခြင့္	
အေရးရပါတယ္။

(၆)	ပညာတတ္တဲ့မိဘေတြကေမြးဖြားလာတဲ့	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူေတြဟာ	 ပညာမတတ္တဲ့	
(ဒါမွမဟုတ္)	ပညာလံုး၀မသင္ၾကားခဲ့ရတဲ့မိဘေတြကေမြးဖြားလာတဲ့	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
ေတြထက္	ပိုၿပီးေတာ့	လူ႕အခြင့္အေရးရပါတယ္။

(၇)	တခ်ဳိ႕ေသာနယ္ေျမေဒသကသူေတြဟာ	 တခ်ဳိ႕ေသာေဒသမွာေနထိုင္တဲ့သူေတြထက္	 ပိုၿပီး	
ေတာ့	လူ႕အခြင့္အေရးရပါတယ္။

အပိုင္း	(ခ)	

	 ယခုအပိုင္းတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ဗဟုသုတအျဖစ္	အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႕အခြင့္	
အေရးေၾကညာစာတမ္းႏွင့္	 ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒရွိ	 အခ်က္အလက္တခ်ဳိ႕ကို	 ေဖာ္ျပထား	
ပါသည္။	 ေဆြးေႏြးရန္ေမးခြန္းမ်ားပါ၀င္ၿပီး	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	သက္ဆိုင္ရာအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္	
ပတ္သက္ေသာစာမ်ား	ပိုမိုဖတ္႐ႈရန္လိုအပ္ပါသည္။

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႕အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းႏွင္	့ သက္ဆိုင္ေသာ	 အခ်က္အလက္

အခ်ဳိ႕

	 ကမာၻေပၚတြင္ေရာ၊	 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ပါ	လူအမ်ားအသိအမွတ္ျပဳထားေသာ	လူ႕အခြင့္အေရးသေဘာ	
တရား	ေျမာက္မ်ားစြာရွိပါသည္။	၁၉၄၈	ခုႏွစ္တြင္	ကမာၻ႕ကုလသမဂၢအဖြဲ႕ႀကီးက	အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ	လူ႕အခြင့္	
အေရးေၾကညာစာတမ္းကို	အတည္ျပဳျပ႒ာန္းခဲ့ပါသည္။	အဆိုပါေၾကညာစာတမ္းမွာ	ႏိုင္ငံတကာတြင္	လူ႕အခြင့္	
အေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ေလးစားခံရမႈအျမင့္ဆံုးႏွင့္	လႊမ္းမိုးမႈအရွိဆံုးေသာစံႏႈန္းမ်ားအနက္	တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။	
ထုိစာတမ္း၏	အပိုဒ္	 (၁)	တြင္	ေဖာ္ျပထားသည္မွာ	 “လူသားအားလုံးသည္	တန္းတူညီမွ်ေမြးဖြားလာၿပီး	ဂုဏ္	
သိကၡာႏွင့္လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားတြင္	တူညီၾကသည္”	ဟု	ပါရွိပါသည္။	
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ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒႏွင့္	သက္ဆိုင္ေသာ	အခ်က္အလက္အခ်ဳိ႕

	 ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ပါရွိေသာ	သေဘာတရားမ်ားကလည္း	 ကမာၻ႕ကုလသမဂၢ	
အဖြဲ႕ႀကီး၏	ေၾကညာစာတမ္းပါအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္	ကိုက္ညီမႈရွိသည္ကိုေတြ႕ရပါသည္။	ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခ	ံ
ဥပေဒတြင္ပါ၀င္ေသာ	အခ်က္မ်ားအနက္	ဥပမာတခ်ဳိ႕ကို	ထုတ္ႏုတ္ျပရမည္ဆိုလွ်င္

•	 ပုဒ္မ	၃၄၈	တြင္	“ႏိုင္ငံေတာ္သည္	ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္၏	မည္သည့္ႏိုင္ငံသားကိုမွ်	လူမ်ဳိး၊	
ဇာတိ၊	ကိုးကြယ္ရာဘာသာ၊	 ရာထူးဌာနႏၲရ၊	အဆင့္အတန္း၊	ယဥ္ေက်းမႈ၊	အမ်ဳိးသား၊	အမ်ဳိးသမီး၊	
ဆင္းရဲခ်မ္းသာတို႔ကိုအေၾကာင္းျပဳ၍	ခြဲျခားမႈမရွိေစရ။”

•	 ပုဒ္မ	၃၆၄	တြင္	“ႏိုင္ငံေရးကိစၥအလို႔ငွာ	ဘာသာ၊	သာသနာကို	အလြဲသံုးစားမျပဳရ။	ထို႔အျပင္	လူမ်ဳိး	
ေရးေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊	 ဘာသာေရးေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊	 တစ္ဖက္ႏွင့္တစ္ဖက္	
တစ္ဂိုဏ္းႏွင့္တစ္ဂိုဏ္း	 မုန္းတီးျခင္း၊	 ရန္မူျခင္း၊	 စိတ္ဝမ္းကြဲျခင္း	 တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးေပၚေပါက္လာေစရန္	
ရည္ရြယ္ေသာ	(သုိ႔မဟုတ္)	ေပၚေပါက္လာရန္အေၾကာင္းရွိေသာအျပဳအမူသည္	ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခ	
ခံဥပေဒႏွင့္	ဆန္႔က်င္သည္။	ထိုအျပဳအမူမ်ဳိးအတြက္	ျပစ္ဒဏ္ေပးႏိုင္ရန္	ဥပေဒျပ႒ာန္းႏိုင္သည္။”

•	 ပုဒ္မ	(၃၆၈)	တြင္	“ႏိုင္ငံေတာ္သည္	ပညာရည္ထူးခြၽန္ေသာ	ႏိုင္ငံသားမ်ားအား	လူမ်ဳိး၊	ကိုးကြယ္ရာ	
ဘာသာ၊	 အမ်ဳိးသား၊	 အမ်ိဳးသမီး၊	 ခြဲျခားထားမႈမရွိဘဲ	 ယင္းတုိ႔၏အရည္အခ်င္းအလုိက္	 ခ်ီးေျမာက္	
ေထာက္ပံ့မည္။”	ဟု	ျပ႒ာန္းထားပါသည္။

အဆိုပါလူ႕အခြင့္အေရးသေဘာတရားမ်ားက	 မည္သို႔အဓိပၸါယ္ရွိသည္၊	 ေက်ာင္း၊	 အိမ္၊	 မိသားစု၊	 ရပ္ရြာ၊	
ေက်းရြာ၊	ရပ္ကြက္၊	ၿမိဳ႕နယ္တုိ႔တြင္	မည္သု႔ိအဓိပၸါယ္ရွိသည္ကို	ေဆြးေႏြးပါ။

အပိုင္း	(ဂ)

	 ယခုအပိုင္းသည္	လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	လက္ေတြ႕ဘ၀	
ႏွင့္	ဆက္စပ္ေလ့လာေစေသာ	သင္ခန္းစာျဖစ္ပါသည္။	

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁	(ခ)

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 မိမိတုိ႔ကိုယ္ကို	 အသိအမွတ္ျပဳရန္ႏွင့္	 ေလးစားရန္အတြက	္
တျခားသူငယ္ခ်င္းမ်ားက	 မည္သို႔ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ဆိုသည့္အေတြ႕အၾကံဳကုိ	 ျပန္လည္စဥ္းစားခိုင္းပါ။	
(တစ္နည္းအားျဖင့္	 ကိုယ့္ကိုေလးစားၾကပါသလား၊	 ကိုယ္ကေဘးကင္းလံုျခံဳရပါသလား၊	 ပိုၿပီးေတာ့	
လြတ္လပ္ပါသလား၊	 လူသားတစ္ေယာက္လိုခံစားရပါသလားဆိုသည္	့ ခံစားမႈမ်ားျဖစ္ေပၚေစေသာ	
အေတြ႕အၾကံဳမ်ဳိးျဖစ္ပါသည္။)	 ထုိ႔ေနာက္	 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ	 ဇယားထဲတြင္	 အဆိုပါ	
အေတြ႕အၾကံဳ	(၃)	ခုခန္႔ခ်ေရးခိုင္းပါ။	ေသးငယ္ေသာ	ေန႔စဥ္ဘ၀အေတြ႕အၾကံဳျဖစ္ပါေစ	ေရးခိုင္းပါ။

-	 ထိုသို႔ေရးသားရာတြင္	 မည္သည့္အတန္းေဖာ္သူငယ္ခ်င္းက	 အဆုိပါ	 အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္	
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အေတြ႕အၾကံဳမ်ားရရွိေအာင္	ျပဳလုပ္ေပးသည္ဆိုသည္ကိုပါ	ေရးခိုင္းပါ။

-	 ထိုသုိ႔ေရးခိုင္းၿပီးေနာက္	 ဇယားထဲတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ	 အတန္းေဖာ္မ်ားထံသုိ႔သြားခုိင္းပါ။	 မည္သို႔	
ေသာ	 အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္အေတြ႕အၾကံဳကိ	ု ခံစားရသည္၊	 ထိုအေတြ႕အၾကံဳက	 မိမိအတြက္	
မည္သို႔အဓိပၸါယ္ရွိသည္ဆိုသည္ကို	ေျပာျပခိုင္းပါ။

-	 ဇယားကြက္ထဲတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ	 အတန္းေဖာ္မ်ားအားလံုးကို	 ထိုသုိ႔ေျပာျပရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း	
ေျပာပါ။

-	 မိမိႏွင့္	က်ား-မ၊	လူမ်ဳိး၊	ဘာသာ၊	ဓေလ့	စသည့္ေနာက္ခံအေျခအေနမတူေသာ	အတန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္	
မၾကာခဏ	စကားမေျပာျဖစ္သူမ်ားကိုလည္း	ထည့္ခိုင္းပါ။

-	 ေလ့က်င့္ခန္းမွရရွိလာေသာ	အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။

အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ	လူ႕အခြင့္အေရးအေတြ႕အၾကံဳ

မင္းဘာကိုေတြ႕ၾကံဳခံစားခဲ့ရသလဲ ဒီလိုအျပဳသေဘာေဆာင္တဲ့အေတြ႕အၾကံဳေတြရေအာင္
ဘယ္သူကကူညီေပးခဲ့တာလဲ

၁

၂

၃

၄

၅

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	လူ႕အခြင့္အေရးျပႆနာမ်ားသည	္လက္ရွိေနထိုင္ေသာ	 ေက်ာင္း	
ႏွင့္ပတ္၀န္းက်င္တြင္ရွိေနေၾကာင္းကို	 သိရွိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 သေဘာတရားအားျဖင့္	 လူ႕အခြင့္အေရးဆို	
သည္မွာ	လူသားမ်ားသည္	လုံျခံဳစြာ၊	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈရွိစြာႏွင့္	လြတ္လပ္စြာေနထိုင္ႏိုင္ေစရန္အတြက္	
လူ႕ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္	 ဥပေဒဆိုင္ရာသေဘာတရားမ်ားက	 ပံ့ပိုးေပးထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 လူ႕အခြင့္အေရးမူမ်ား	
အရ	 လူသားတုိင္းသည္	 ၎တုိ႔၏အခြင့္အေရးမ်ားကို	 ခံစားပိုင္ခြင့္ရွိၿပီး	 မည္သု႔ိေသာေနာက္ခံအေျခအေန	
အေၾကာင္းေၾကာင့္မွ	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမျဖစ္ေစရဟု	 သတ္မွတ္ထားပါသည္။	 လူ႕အခြင့္အေရးသေဘာတရား	
အရ	 မည္သို႔ေသာလူမႈဘ၀အေျခအေနရွိေနပါေစ	 လူသားတိုင္းသည္	 တူညီေသာဘ၀အခြင့္အေရးမ်ားကို	
ရပိုင္ခြင့္ရွိၾကပါသည္။	 လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားသည္	 လူသားဘ၀ကို	 ျပည့္၀စစ္မွန္စြာရရွိေစရန္	 ေထာက္ပ့ံေပး	
ေသာအရာမ်ားဟ	ုဆိုႏိုင္ပါသည္။

	 အပိုင္း	(က)	တြင္	ေမးခြန္းမ်ားကိုေျဖၾကရပါသည္။	လူတို႔၏	က်င့္၀တ္မ်ားအရေရာ၊	လူ႕အခြင့္အေရး	
ဆိုင္ရာ	 ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားအရပါ	အေျဖမ်ားကို	 “မဟုတ္ပါ”	ဟုသာေျဖရပါမည္။	သင္ခန္းစာပါသေဘာတရား	
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မ်ားႏွင့္	လက္ေတြ႕လူမႈဘ၀မ်ားတြင္	ကြာဟခ်က္မ်ားက	သိသာစြာရိွေနပါလိမ့္မည္။	သုိ႔ေသာ္	ယခုကဲ့သုိ႔စတင္	
ေဆြးေႏြးရျခင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 လူသားအားလံုးတြင	္ တန္းတူညီမွ်ေသာအခြင့္အေရးရွိရမည္	 ဆိုသည့္	
သတင္းစကားတစ္ခုကို	မွ်ေ၀ေပးလုိျခင္းျဖစ္ပါသည္။	တစ္ဖက္တြင္လည္း	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	
လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 အေျခခံအားျဖင့	္ စတင္ေတြးေခၚေသာအေလ့အထကို	 ပ်ဳိးေထာင္ေပးျခင္း	
လည္းျဖစ္ပါသည္။

	 အပိုင္း	(ခ)	တြင	္ကမာၻ႕ကုလသမဂၢအဖြဲ႕ႀကီး၏	အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႕အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း	
ႏွင့္	 ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတို႔တြင္ပါရွိေသာ	 လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ	 သေဘာတရားမ်ားကို	
ဗဟုသုတရေစရန္	 ေဖာ္ျပထားပါသည္။	 ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္တြင္	 လူ႕အခြင့္အေရး	
ဆိုင္ရာလမ္းၫႊန္မူ၀ါဒမ်ားကို	 ႏိုင္ငံ၏ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအေနျဖင့္ထားရွိေၾကာင္းကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူ	
မ်ားသိရွိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။

	 အပိုင္း	 (ဂ)	 ရွိေလ့က်င့္ခန္းကိုျပဳလုပ္သည့္အခါ	 က်ား-မ၊	 ဘာသာ၊	 လူမ်ဳိး၊	 ယဥ္ေက်းမႈ၊	 ေနာက္ခ	ံ
အေျခအေနမတူသူမ်ားကို	သြားေရာက္ၿပီးေက်းဇူးတင္အသိအမွတ္ျပဳသည့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	
ေတြ႕ရွိပါက	 ၎တုိ႔ကိုအသိအမွတ္ျပဳပါ။	 အတန္းတြင္းတြင္	 လူ႕အခြင့္အေရးတိုးျမႇင့္ေပးေသာအေနအထား	
ျဖစ္ေစသည့္	 အဆုိပါဆက္ဆံေရးမ်ဳိးကို	 အားေပးပါ။	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 အတန္းႀကီးမ်ားအတြက္	 သင့္	
ေလ်ာ္ပါသည္။	 လူ႕အခြင့္အေရးသေဘာတရားမ်ားႏွင့	္ လက္ေတြ႕ဘ၀အေတြ႕အၾကံဳတို႔ကို	 ဆက္စပ္မိေစ	
ပါသည္။	 လူ႕အခြင့္အေရးသင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 လက္ေတြ႕အသံုးခ်ႏိုင္ေစရန္ႏွင့္	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားအခ်င္းခ်င္းအၾကား	ဆက္ဆံေရးမ်ားကို	တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစသည့္	ေလ့က်င့္ခန္းလည္းျဖစ္	
ပါသည္။

လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ	 ေန႔စဥ္အေလ့အက်င့္မ်ား	 က်င့္သံုးရာတြင	္ ေတြ႕ၾကံဳရ

ေသာစိန္ေခၚမႈမ်ား

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	 ေန႔စဥ္ဘ၀ထဲရွိ	 လူ႕အခြင့္အေရးဆုိင္ရာစိန္ေခၚမႈမ်ားအေၾကာင္းကို	 ေဆြးေႏြး	
မည္ျဖစ္ပါသည္။	ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအေနျဖင့္	ေဆြးေႏြးေလ့က်င့္ႏိုင္သည့္ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးကို	ေဖာျ္ပထားပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၂

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 စာရြက္တစ္ရြက္တြင္	 မိမိ၏အခြင့္အေရးကိုထိခိုက္ေစေသာ	
အေတြ႕အၾကံဳတစ္ခုကိုေရးခိုင္းပါ။	 အမည္ေရးရန္မလိုပါ။	 အေတြ႕အၾကံဳသည္	 အိမ္	 (သို႔မဟုတ္)	
ေက်ာင္း	 (သို႔မဟုတ္)	 ရပ္ရြာအတြင္းရွိ	 အေတြ႕အၾကံဳျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။	 မ်ားျပားစြာ၊	 ရွည္လ်ားစြာ	
ေရးရန္မလိုပါ။	စကားလံုး	ေလးငါးလံုး၊	စာတစ္ေၾကာင္းခန္႔ျဖင့္	ေဖာ္ျပႏိုင္ေၾကာင္း	ေျပာျပပါ။

-	 သုိ႔တည္းမဟုတ္	 ေဖာ္ျပမည့္အေတြ႕အၾကံဳသည္	 ၎တို႔၏	 ကုိယ္ေရးကုိယ္တာျဖစ္ေနၿပီး	 တျခား	
သူမ်ားေရွ႕တြင္လည္း	 ေဖာ္ျပလိုျခင္းမရွိလွ်င္	 မေရးဘဲေနႏိုင္ေၾကာင္းေျပာပါ။	 သို႔ရာတြင္	 အဆုိပါ	
အေတြ႕အၾကံဳကို	ေယဘုယ်ျခံဳငံုၿပီး	ေဖာ္ျပႏိုင္မည္ဆိုလွ်င္မူ	ေရးသားႏိုင္ေၾကာင္း	ရွင္းျပပါ။	

၈-၂။
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-	 သပ္ရပ္စြာေရးသားရန္	 တိုက္တြန္းပါ။	 ထိုအေၾကာင္းအရာကို	 အတန္းသားမ်ားေရွ႕တြင္	 အားလံုး	
ပါ၀င္သည့္ေလ့က်င့္ခန္းအျဖစ္	ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္	ဖတ္ျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း	အသိေပးပါ။

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအားလံုး	 ေရးၿပီးသြားလွ်င္	ဆရာ၊	ဆရာမက	 စာရြက္မ်ားကို	 ေတာင္း	
(သို႔မဟုတ္)	ဘူးထဲတြင္	သိမ္းလိုက္ပါ။

အဆိုပါစာရြက္မ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး	 လူ႕အခြင့္အေရးျပႆနာမ်ားကုိ	 ေဆြးေႏြးရန္နည္းလမ္းအမ်ဳိးမ်ဳိးကို	
ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	 ေအာက္တြင္နည္းလမ္း	 (၃)	 မ်ဳိးကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။	 မည္သည့္နည္းလမ္းကိုသံုး	
သည္ျဖစ္ေစ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားေရးသားထားေသာ	စာရြက္မ်ားကို	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေသခ်ာ	
စြာဖတ္႐ႈထားရန္ႏွင့္	မည္သုိ႔ေဆြးေႏြးမည္ဆိုသည္ကို	စဥ္းစားထားရန္လိုအပ္ပါသည္။	

နည္း	(၁)	

-	 သိမ္းထားသည့္	စာရြက္မ်ားပါသည့္	ေတာင္း	(သုိ႔မဟုတ္)	ဘူးကို	ယူလာပါ။

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအားလံုးအား	 တစ္ေယာက္ကိုတစ္ေယာက္	 မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္၍	
စက္ဝိုင္းပံုသ႑ာန္	ဝိုင္းထုိင္ခိုင္းပါ။

-	 ေတာင္း	 (သုိ႔မဟုတ္)	ဘူးထဲရွိစာရြက္မ်ားကိုေမႊလိုက္ၿပီး	ေက်ာင္းသားႏွစ္ဦး၊	သံုးဦးက	စာရြက	္
မ်ားကိုႏိႈက္ယူ၍	တစ္တန္းလံုးၾကားေအာင	္ဖတ္ျပခိုင္းပါ။		

-	 ဖတ္ျပေသာ	ျပႆနာတစ္ခုခ်င္းစီသည္	၎တို႔လက္ေတြ႕ဘ၀တြင္ရင္ဆိုင္ေနရသည့္	ျပႆနာ	
မ်ားအျဖစ္စဥ္းစားခိုင္းကာ	 ထိုသုိ႔ရင္ဆိုင္ရလွ်င္	 မည္သုိ႔ခံစားရမည္ဆိုသည္ကို	 စဥ္းစားၾကည့္	
ခိုင္းပါ။	ခံစားခ်က္မ်ားကို	ေျပာျပခိုင္းပါ။

-	 ထို႔ေနာက္	ထိုျပႆနာကို	မည္သို႔ေျဖရွင္းႏိုင္သည္ကို	ထပ္မံစဥ္းစားခိုင္းပါ။	

-	 ထိုနည္းအတိုင္း	 စာရြက္မ်ားကုန္သည့္အထိ	 ဆက္တိုက္လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး	 အကယ္၍	
စာရြက္မ်ားအားလံုးမၿပီးခင္	 သင္ခန္းစာအခ်ိန္ကုန္သြားပါက	 ေနာက္ပိုင္းအခ်ိန္မ်ားတြင္	 ဆက္	
လက္လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာကာ	 အားလံုး၏ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားကိုအေလးထားေၾကာင္း	
ျပသပါ။

-	 အားလံုး၏ပါဝင္မႈအေပၚ	ေက်းဇူးတင္ေပးပါ။

နည္း	(၂)	

-	 ဆရာ၊	ဆရာမက	လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာျပႆနာ	ေလးငါးခုကို	ေရြးထုတ္လိုက္ပါ။	

-	 ေဆြးေႏြးအေျဖရွာေသာ	 စကားဝုိင္းတစ္ခုလုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္	 အတန္းသားမ်ားအားလံုးကိ	ု
ဝိုင္း၍ထိုင္ခိုင္းပါ။	ထို႔ေနာက္တြင္	ေရြးခ်ယ္ထားေသာအေၾကာင္းအရာတစ္ခုခ်င္းစီအား	အေလး	
အနက္ထားၿပီး	ကိုယ္ခ်င္းစာနာစိတ္ျဖင့္	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။	
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-	 ေရြးခ်ယ္ထားျခင္းမရွိသည့္	 တျခားေသာျပႆနာမ်ားႏွင့္လည္း	 ခ်ိတ္ဆက္၍ေဆြးေႏြြးျခင္းျဖင့္	

မတူကြဲျပားေသာ	အေတြးအျမင္ေပါင္းစံုပါဝင္သည့္	ေဆြးေႏြးမႈတစ္ခုျဖစ္ေပၚလာပါလိမ့္မည္။	

နည္း	(၃)	

-	 စာရြက္ႀကီး	(သို႔မဟုတ္)	နံရံ	(သို႔မဟုတ္)	ၾကမ္းျပင္ေပၚတြင္	လူ႕အခြင့္အေရးသစ္ပင္ပံုကိုဆြဲပါ။	

-	 သစ္ပင္၏အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုစီကုိ	 အေၾကာင္းအရာတစ္ခုစီ	 ေခါင္းစဥ္တပ္ေပးပါ။	 သို႔မဟုတ္	
သစ္ပင္၏ဒီဇိုင္းအေပၚမူတည္ၿပီး	 လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာျပႆနာတစ္ခုစီကို	 တစ္ေနရာစီတြင္	
ထည့္ေပးပါ။	ထိုသုိ႔ျပဳလုပ္ရာတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏	အသက္အရြယ္ႏွင့္ကိုက္ညီ	
မည့္၊	နားလည္လက္လွမ္းမီႏိုင္မည့္ပံုစံမ်ဳိးျဖစ္ရန္	လိုပါသည္။

-	 ေခါင္းစဥ္ခြဲရာတြင္

(၁)	၀ိေသသလကၡဏာႏွင့္	ယဥ္ေက်းမႈ

(၂)	ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ

(၃)	ရင္းျမစ္မ်ားကို	မွ်တစြာမွ်ေ၀ႏိုင္မႈ

(၄)	ႏိုင္ငံေရး	ဟူ၍	ေခါင္းစဥ္မ်ားခြဲႏိုင္ပါသည္။

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	 ေတာင္း	 (သို႔မဟုတ္)	 ဘူးထဲမွစာရြက္မ်ားကို	 ပံုႏွင့္ဆီေလ်ာ္	
ေသာေခါင္းစဥ္မ်ားတြင္	 ကပ္ခိုင္းပါ။	 ထိုသုိ႔ကပ္ရာတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	
ေပးထားေသာေခါင္းစဥ္မ်ားကို	၎တို႔နားလည္သည့္ပံုစံျဖင့္	အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုပါလိမ့္မည္။	ဆရာ၊	
ဆရာမက	 ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွိရပါမည္။	 လိုအပ္လွ်င္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကို	
ကူညီေပးပါ။	

-	 ပံုတြင္စာရြက္မ်ားကပ္ၿပီးေနာက္	ၾကည့္ခိုင္းပါ။	ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 အဆင့္ဆင့္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားပါ၀င္သျဖင့္	 အတန္းႀကီး	 ေက်ာင္းသားမ်ား	
အတြက္	ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ပါသည္။	ေလ့က်င့္ခန္းသည္	ျပႆနာေျဖရွင္းတတ္ေသာအေလ့အက်င့္၊	က်ဳိးေၾကာင္း	
ဆက္စပ္ေတြးေခၚတတ္ေသာအေလ့အက်င့္တို႔ကို	ပ်ဳိးေထာင္ေပးပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္းကိုမျပဳလုပ္ခင္	 ေအာက္ပါအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို	ထည့္သြင္းစဥ္းစားကာ	လိုက္နာၾက	
ေစရန္	တိုက္တြန္းသင့္ပါသည္။	

(၁)	လွ်ဳိ႕ဝွက္ထိန္းသိမ္းထားမႈ	 -	 ေဆြးေႏြးထားေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကို	အတန္းျပင္ပမွ	သူငယ္ခ်င္းမ်ား	
ႏွင့္	ျပန္လည္ေဝမွ်မႈမျပဳျခင္းျဖင့္	အတန္းသားမ်ားအားလံုးအား	လံုျခံဳစိတ္ခ်ေစရန္	ကာကြယ္ေပးထားရပါမည္။	
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(၂)	 စူးစမ္းသိရွိလုိမႈ	 -	 တစ္ပါးသူ၏	 မတူညီေသာအျမင္မ်ားကို	 သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္	 ထိုသူတို႔၏	 မတူကြဲျပား	
ေသာ	ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားႏွင့္	တံု႔ျပန္မႈမ်ားကိုေလ့လာပါ။	သူတို႔၏	ကိုယ္ေတြ႕အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	ေျပာျပ	
ရန္	ေတာင္းဆိုဖိတ္ၾကားျခင္းျဖင့္	အဆိုပါပုဂၢိဳလ္မ်ားအေပၚ	ပိုမိုနားလည္ႏုိင္ရန္ႀကိဳးစားရပါမည္။		

(၃)	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈ	-	တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး	အျမင္မတူညီျခင္းသည္	မေလးမစားျပဳျခင္းမဟုတ္ပါ။	တစ္ဦး	
ႏွင့္တစ္ဦး	 အေတြးအျမင္ကြဲျပားမႈရွိေသာ္လည္း	 တစ္ဦး၏စ႐ိုက္၊	 အေလ့အက်င့္တို႔ကို	 တစ္ဦးက	 ေလးစားရ	
ပါမည္။		

လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာျပႆနာမ်ားကိ	ုအျပဳသေဘာေဆာင္စြာ	ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၃

-	 ဆရာ၊	 ဆရာမ၏အကူအညီျဖင့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူအမ်ားစု	 ရင္ဆိုင္ေနရေသာ	 လူ႕အခြင့္	
အေရးျပႆနာတစ္ခုကို	 ေရြးခ်ယ္ပါ။	 ထို႔ေနာက္	 ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို	 ေျဖၾကားေစျခင္းျဖင့္	
ေဆြးေႏြးပါ။

(၁)	ဒီလူ႕အခြင့္အေရးျပႆနာက	 ဘာအေၾကာင္းလဲ၊	 ဘယ္သူေတြပါသလဲ၊	 ပါတဲ့သူေတြက	
ဒီျပႆနာဟာ	အေရးႀကီးတယ္လို႔	ဘာေၾကာင့္ေျပာၾကတာလဲ။

(၂)	ဘာေၾကာင့္	ဒီျပႆနာျဖစ္ေနရတာလဲ၊	ဒီျပႆနာ	ဘယ္ကလာတာလဲ။

(၃)	ကိုယ္တိုင္ေရာ၊	 အတန္းေဖာ္ေတြေရာ၊	 ဆရာ၊	 ဆရာမေတြေရာ	 ဒီျပႆနာကိုေက်ာ္လႊားႏိုင္ဖို႔	
အတူတကြ	ဘာေတြလုပ္ႏိုင္မလဲ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

ေမးခြန္း	(၂)	ကိုစဥ္းစားရာတြင္	အသံုး၀င္ႏိုင္မည့္စဥ္းစားပံုကို	ေဖာ္ျပထားပါသည္။	ပံုတြင္ေဖာ္ျပထား	
သည့္အတိုင္း	 ေရျပင္ေပၚရွိလႈိင္းမ်ား	အတက္အက်ျဖစ္သည္မွာ	အလြယ္တကူျမင္သာမႈမရွိေသာ	 ေရအနက္	
ပိုင္းရွိ	 ေရစီးေၾကာင္းမ်ား၏	 လႈပ္ရွားမႈေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	 ထုိ႔အတူ	 လူ႕အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈဆိုသည္မွာ	

၈-၃။
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ေရျပင္ေပၚရွိ	 လႈိင္းလံုးမ်ားႏွင့္တူပါသည္။	 ေဒါသႏွင့္လက္စားေခ်လိုစိတ္ကဲ့သုိ႔ေသာ	 လူတို႔၏စိတ္အတြင္းရွိ	
မေက်နပ္မႈမ်ားသည္	 ေရအနက္ပုိင္းရွိ	 ေရစီးေၾကာင္းမ်ားႏွင့	္ အလားသ႑ာန္တူပါသည္။	 ေရျပင္ေပၚရွိလႈိင္း	
မ်ား	 ၿငိမ္သက္သြားေစရန္	 ေရေအာက္ရွိ	 ေရစီးေၾကာင္းမ်ား၏လႈပ္ရွားမႈမ်ားကိ	ု ၿငိမ္သက္ေအာင္ျပဳလုပ္ရန္	
လိုအပ္သကဲ့သုိ႔	 လူ႕အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားကို	 ရပ္တန္႔ႏိုင္ေစရန္	 ေဒါသစိတ္ႏွင့္	 လက္စားေခ်ခ်င္စိတ္	
မ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ	 ခံစားခ်က္မ်ားကုိ	 ၿငိမ္သက္ေအးေဆးသြားေအာင္ျပဳလုပ္ေပးကာ	 မွန္ကန္ေျဖာင့္မတ္ေသာ၊	
ေပ်ာ္ရႊင္စရာေကာင္းေသာ	ဆက္ဆံေရးမ်ားကို	ဖန္တီးေပးႏိုင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။	

	 ေလ့က်င့္ခန္းသည္	 ခုိင္မာေသာ	 အျဖစ္အပ်က္တစ္ခု၊	 လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ	 စိန္ေခၚမႈတစ္ခု၊	
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာ	 အျဖစ္အပ်က္တစ္ခုမွတစ္ဆင့္	 အေၾကာင္းရင္းႏွင့္အက်ဳိးဆက္မ်ားကို	 ၾကည့္ျမင	္
တတ္ေစရန္	ကူညီေပးပါသည္။	အဓိကအားျဖင့	္ျမင္သာေသာ၊	ဖ်က္ဆီးလိုေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္	အျပဳ	
အမူမ်ားကို	ခဏတာအာ႐ံုစိုက္မည့္အစား	မေက်နပ္ခ်က္မ်ားရွိေနသည္	့ဆက္ဆံေရးမ်ားႏွင့္	ခံစားခ်က္မ်ားကို	
ျဖစ္ေပၚေစသည့္	 အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	 ေဆြးေႏြးႏိုင္ေစရန္	 လမ္းျပေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္။	ဤသင္ခန္းစာမွ	
တစ္ဆင့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 ျပႆနာေျဖရွင္းတတ္ေသာ	 အေလ့အက်င့္ႏွင့္	 လက္ေတြ႕ဘ၀	
ႏွင့္ဆက္စပ္ေတြးေခၚတတ္ေသာ	အေလ့အက်င့္မ်ားကိုရရွိေစရန္	ကူညီေပးရပါမည္။

ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားနားလည္ေစရန္အတြက္	အဓိကအေၾကာင္းအရာလည္းပါ၀င္ၿပီး	႐ုိးရွင္း	
ေသာဥပမာကို	 ေရြးခ်ယ္သင့္ပါသည္။	 အတန္းႀကီးေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကိုမူ	 ေရြးခ်ယ္ထားေသာ	
အေျခအေနကို	ျပဇာတ္ပံုစံတင္ဆက္ခိုင္းၿပီး	ျပန္လည္သံုးသပ္စဥ္းစားခိုင္းျခင္း	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။

အခ်ိန္လံုေလာက္ၿပီး	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကလည္း	 စိတ္၀င္စားလွ်င္	 အတန္းထဲတြင	္
လုိက္နာက်င့္သံုးရန္အတြက္	 ႐ိုးရွင္း၍မွတ္သားလြယ္သည့္	လူ႕အခြင့္အေရးအေျခခံအခ်က္	 ေလး-ငါးခ်က္ကို	
ေဆြးေႏြးၾကၿပီး	 လိုက္နာက်င့္သုံးရမည့္အခ်က္မ်ားကို	 ေရြးခ်ယ္သေဘာတူရပါမည္။	 ထိုအခ်က္မ်ားကို	
ထိေရာက္ေသာစံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ေစရန္	 အခ်က္မ်ားကိုေရးခ်ၿပီးေနာက္	 အတန္း၏ျမင္သာေသာေနရာမ်ားတြင	္
ကပ္ထားပါ။	 ပံုမွန္ျပန္ေဆြးေႏြးပါ။	 ျပႆနာေျဖရွင္းသည့္အခါတြင္	 ထုိအခ်က္မ်ားကို	 ထည့္သြင္းေျဖရွင္းျခင္း	
လည္း	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	
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အခန္း	(၉)
သင္ခန္းစာမ်ားကို	ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း

သင္ခန္းစာ၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား

၁။	ေလ့လာၿပီးေသာ	သင္ခန္းစာမ်ားကို	ျပန္လည္သံုးသပ္ႏိုင္ေစရန္။

၂။	 သင္ယူခဲ့ေသာသင္ခန္းစာမ်ားကိ	ု လက္ေတြ႕ဘ၀တြင္အသံုးခ်ႏုိင္ေသာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	
ေအာင္ျမင္မႈကို	အသိအမွတ္ျပဳခ်ီးက်ဴးဂုဏ္ျပဳရန္။

၃။	 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္သာမက	 ကမာၻေပၚတြင္ပါ	 ၿငိမ္းခ်မ္းမႈရရွိေစေရးအတြက္	 ေရရွည္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို	
ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ေစရန္။

သင္ခန္းစာမ်ားကို	ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	သင္ၾကားေလ့လာခဲ့ၿပီးသမွ်	သင္ခန္းစာမ်ား	
ကို	ျပန္လည္သံုးသပ္ေစရန္	ၫႊန္ၾကားထားပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၁

-	 ေက်ာင္းသားမ်ားအား	ေအာက္ပါအဆင့္မ်ားကို	တစ္ဆင့္ၿပီးတစ္ဆင့္ျပဳလုပ္ရန္	ၫႊန္ၾကားပါ။

(၁)	ဇယားထဲက	 အလယ္ေကာ္လံမွာေရးထားတဲ့	 ေမးခြန္းခုနစ္ခုစလံုးကို	 ဖတ္ပါ။	 ဖတ္ၿပီးသြားရင	္
ေမးခြန္းတစ္ခုခ်င္းစီကို	 ဘယ္လိုျပန္ေျဖမလဲဆိုတာကုိ	 စဥ္းစားပါ။	 ေမးခြန္းတစ္ခုစီအတြက	္
ေျဖခ်င္တဲ့၊	ေခါင္းထဲမွာေပၚလာတ့ဲ	စိတ္ကူးေတြကို	စကားလံုးတစ္လံုး၊	ႏွစ္လံုးေလာက္နဲ႔	ခ်ေရး	
ထားပါ။

(၂)	စိတ္အ၀င္စားဆံုး	ေမးခြန္းတစ္ခုကိုေရြးပါ။	အဲဒီအေၾကာင္းအရာနဲ႔ပတ္သက္လို႔	အကုန္ေျဖခ်င္မွ	
ေျဖႏိုင္ပါလိမ့္မယ္။	 ဒါေပမယ့္	 ပိုၿပီးသိစရာေတြရွိတဲ့၊	 ပိုၿပီးေလ့လာခ်င္တဲ့အေၾကာင္းအရာလည္း	
ျဖစ္လို႔ရပါတယ္။

(၃)	ေမးခြန္းတစ္ခုစီကိုေရြးတာတူတဲ့	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူေတြစုၿပီး	 အဖြဲ႕ဖြဲ႕လုိက္ပါ။	 ေမးခြန္း	
ခုနစ္ခုအတြက္	အဖြဲ႕ေပါင္းခုနစ္ဖြဲ႕ထြက္လာပါမယ္။	အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီက	ကိုယ္ေရြးထားတဲ့ေမးခြန္း	
တစ္ခုစီနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး	ေဆြးေႏြးရမွာျဖစ္ပါတယ္။	အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕တည္းမွာ	လူတစ္ဆယ့္ငါးဦးထက္	
ပိုရင္ေတာ့	ႏွစ္ဖြဲ႕ခြဲရပါမယ္။	

(၄)	အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီမွာ	ေရြးထားတဲ့ေမးခြန္းကိုဘယ္လိုေျဖမလဲဆိုတာကုိအဖြဲ႕ထဲမွာပါတဲ့	ေက်ာင္းသား၊	

၉-၁။
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ေက်ာင္းသူေတြက	 အလွည့္က်ေဆြးေႏြးရပါမယ္။	 အျပန္အလွန္	 ေသခ်ာနားေထာင္ပါ။	 အဖြဲ႕	
တစ္ခုလံုးအေနနဲ႔	ဒီေမးခြန္းကုိ	ဘယ္လိုေျဖမလဲဆိုတာကိုလည္း	၀ိုင္းၿပီးေဆြးေႏြးပါ။

(၅)	အဖြဲ႕ထဲကတစ္ေယာက္ကိုေရြးၿပီး	အဖြဲ႕ရဲ႕အေျဖကို	တစ္တန္းလံုးကို	ျပန္ေျပာေပးရပါမယ္။	

ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ေမးခြန္းမ်ား

ေခါင္းစဥ္ ေမးခြန္း အေျဖ

(၁)	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရး	
ပညာေပးမိတ္ဆက္

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးဆိုတာကို	 သ႐ုပ္	
ေဖာ္ဖို႔အတြက္	ပံုေတြဆြဲခဲ့တယ္။	
အမူအရာေတြလည္း	 လုပ္ၾက	
တယ္။	 ဒါေတြကိုလုပ္ၿပီးတဲ့အခါ	
မွာ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို	 ဘယ္လို	
အဓိပၸါယ္ရွိတယ္လို႔	ထင္သလဲ။

အေျဖမ်ားသည္	 ကြာျခားႏိုင္ပါသည္။	 လမ္းၫႊန္	
စာအုပ္အရ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္	 အေရးပါေသာ	
အရည္အေသြးမ်ားမွာ	
(က)	လူတိုင္းတန္းတူအခြင့္အေရးရရွိျခင္း
(ခ)	အျပန္အလွန္ေလးစားမႈ
(ဂ)	ပဋိပကၡမ်ားကုိအၾကမ္းမဖက္ဘဲ	စိတ္ကူးဉာဏ္	
ကြန္႔ျမဴးၿပီး	 ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာစြမ္းရည္တုိ႔	 ျဖစ္ၾကပါ	
သည္။

(၂)	 ပဋိပကၡကို	 အ	
သြင္	 ေျပာင္းျခင္း၏	
အေျခခံအခ်က္မ်ား	
(၁)	 လူတစ္ဦးခ်င္း	
အၾကားပဋိပကၡမ်ား	
ကို	 ကုိင္တြယ္ေျဖ	
ရွင္းျခင္း

ၾကက္သြန္နီပံုေလး	 ေပးထားပါ	
တယ္။
ၾကက္သြန္နီပံုေလးက	 ပဋိပကၡ	
ေတြအေၾကာင္းကို	 နားလည္	
ေအာင္	 ဘယ္လိုအကူအညီေပး	
လဲ။

ၾကက္သြန္နီဥပမာအရ	 လူတို႔၏ရပ္တည္မႈအေနအ	
ထားမ်ား၊	လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၏	ေနာက္ကြယ္တြင္	
မျမင္သာေသာ	 လိုအပ္ခ်က္အလႊာရွိေနေၾကာင္း၊	
ပဋိပကၡျဖစ္ေနသူမ်ားကို	 အဘယ္ေၾကာင့္	 ထိုသို႔	
လုပ္ရေၾကာင္းေမးျမန္းမွသာ	 ၎တို႔၏စိတ္တြင္းရွိ	
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို	 သိရွိႏိုင္ၿပီး၊	 ထိုလိုအပ္ခ်က္မ်ား	
၏တြန္းအားေပးမႈကို	 နားလည္ႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊	
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈ၊	အေလးအနက္နားေထာင္	
ေပးမႈမ်ားသည္	အဆိုပါလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို	ေသခ်ာ	
စြာသိရွိရန္အတြက္အေရးႀကီးေၾကာင္း၊	 ထိုအဆင့္	
မ်ားကိုေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင့္	ပဋိပကၡမ်ားကို	ေျဖ	
ရွင္းႏိုင္ၿပီး	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုကာကြယ္ႏိုင္မည္	
ျဖစ္ေၾကာင္း	သိရွိႏိုင္ပါသည္။

(၃)	 ပဋိပကၡကို	 အ	
သြင္	 ေျပာင္းျခင္း၏	
အေျခခံအခ်က္မ်ား	
(၂)	 အုပ္စုမ်ား	 အ	
ၾကား	ပဋိပကၡမ်ားကို	
ကိုင္တြယ	္ ေျဖရွင္း	
ျခင္း

လိေမၼာ္သီး	 ေလ့က်င့္ခန္းကေန	
ဘာသင္ခန္းစာေတြ	 ရလုိက္သ	
လဲ။

လိေမၼာ္သီးေလ့က်င့္ခန္းသည္	 ပဋိပကၡတစ္ခုကိုေျဖ	
ရွင္းရာတြင္	 ေဘာင္အတြင္းမွမဟုတ္ဘဲ	 တီထြင္	
ဆန္းသစ္ၿပီး	 စိတ္ကူးဉာဏ္	 ကြန္႔ျမဴးရန္အတြက္	
တိုက္တြန္းထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 အဓိကအခ်က္မွာ	
ပဋိပကၡကို	 ႐ႈေထာင့္ေပါင္းစံုမွ	 ၾကည့္မည္ဆိုလွ်င္	
ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာ	 နည္းလမ္းေပါင္းမ်ားစြာကိုလည္း	
ရွာေတြ႕ႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို	 သိရွိေစရန္	 ျဖစ္ပါ	
သည္။
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(၄)	 ရင္တြင္း	 ခံစား	
ခ်က္မ်ားကို	 နား	
ေထာင္ျခင္း

၀ိေသသလကၡဏာေတြကို	 ပံု	
ေတြဆြဲၾကည့္ရာကေန	ဘာသင္	
ခန္းစာေတြ	ရလိုက္သလဲ။

၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	 ပံုေဖာ္ၾကည့္ျခင္းအား	
ျဖင့္	 လူတို႔သည္	 အသိုင္းအ၀ိုင္းေပါင္းမ်ားစြာတြင	္
ပါ၀င္ေနေၾကာင္း၊	မိမိကုိယ္ကိုေဖာ္ျပရန္	နည္းလမ္း	
ေပါင္းမ်ားစြာရွိေၾကာင္း	 သိရွိႏိုင္ပါသည္။	 ပဋိပကၡ	
မ်ားျဖစ္လာလွ်င္မူ	 တစ္ဖက္သား၏	 ၀ိေသသပံုစံ	
မ်ားစြာကိုျမင္ႏိုင္ရန္	 ခဲယဥ္းသြားတတ္ၿပီး	တစ္ဖက္	
သတ္	 ပံုေသကားက်႐ႈျမင္မႈမ်ား	 ေပၚေပါက္လာ	
တတ္ပါသည္။	အျပန္အလွန္နားလည္ႏိုင္ရန္	ကူညီ	
ျခင္း၊	 ေဆြးေႏြးၾကျခင္းအားျဖင့	္ ပဋိပကၡျဖစ္ေနသူ	
မ်ား၏	 ႂကြယ္၀လွေသာ	 ၀ိေသသလကၡဏာမ်ားကို	
ျပန္လည္သံုးသပ္ႏိုင္ၾကမည္	ျဖစ္ပါသည္။

(၅)	 ေက်ာင္းသား	
မ်ားႏွင့္	 ေက်ာင္းသူ	
မ်ား	 အတူတကြ	 ပူး	
ေပါင္း	 လုပ္ေဆာင္	
ျခင္း

ဒီသင္ခန္းစာမွာ	ေယာက်္ားေလး	
ေတြကို	မိန္းကေလးေတြလိုထိုင္	
ခိုင္းပါတယ္။	မိန္းကေလးေတြကို	
ေယာက်္ားေလးေတြလုိထိုင္ခိုင္း	
ပါတယ္။	 အဲဒီေလ့က်င့္ခန္းက	
ေန	 ဘယ္လိုသင္ခန္းစာေတြ	 ရ	
လာသလဲ။

ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္	 မိန္းကေလးမ်ားအၾကား	
အျပန္အလွန္ေလးစားမႈရရွိရန္မွာ	ႀကီးမားေသာ	စိန	္
ေခၚမႈျဖစ္ပါသည္။	 အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္	 လူအ	
မ်ားစုသည္	 ၎တို႔၏ရင္ထဲတြင္	 ယဥ္ေက်းမႈအရ	
အျမစ္တြယ္ေနေသာ	 အယူအဆမ်ား၊	 အစြဲမ်ားကို	
လြယ္ကူစြာျမင္ႏိုင္ျခင္း	 မရွိၾကေခ်။	 ခြဲျခားဆက္ဆံ	
ေသာအျပဳအမူမ်ား၊	ေယာက်္ားေလးႏွင့္မိန္းကေလး	
မ်ားအၾကား	ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား၊	နစ္နာမႈမ်ားကိုလည္း	
ေကာင္းစြာသတိမမူမိၾကေခ်။	ထုိ႔အတြက္ယဥ္ေက်း	
မႈဆုိင္ရာအယူအဆမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 အျမင္ဖြင့	္
ေပးရန္၊	ေဆြးေႏြးေပးရန္	လိုအပ္ပါသည္။

(၆)ေဘးကင္း	လံုျခံဳ	
စိတ္ခ်ရသည့္	 သင္	
ယူမႈ	 ပတ္၀န္းက်င္	
တစ္ခုကို	 တည္	
ေဆာက္ျခင္း

လူတုိင္းအတြက္ေဘးကင္းလံုျခံဳ	
ေအာင္	ဘာေတြလုပ္ႏိုင္သလဲ။

အေျဖမ်ားသည္	အေျခအေနေပၚမူတည္ၿပီး	ေျပာင္း	
လဲသြားႏိုင္ပါသည္။	ေက်ာင္းမ်ား	လုံျခံဳစိတ္ခ်	ေဘး	
ကင္းႏိုင္ရန္အတြက္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၊	
ဆရာ၊	ဆရာမမ်ား၊	 ၀န္ထမ္းမ်ား၊	 မိဘမ်ား၊	 ရပ္ရြာ	
လူထုမ်ားႏွင့္	တျခားေသာ	သက္ဆုိင္သူအားလံုးက	
အတူလက္တြဲၿပီး	 ၿခိမ္းေျခာက္ခံရမႈမ်ားမွ	 ကင္းေ၀း	
ေသာအေျခအေနမ်ားကို	 ဖန္တီးေပးရန္	 လိုအပ္ပါ	
သည္။	 ထိုအေနအထားမ်ားကို	 ရရွိေစႏိုင္ေသာ	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 မည္သို႔ေသာ	
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ဳိးမဆို	 လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာ	 ေက်ာင္း	
ပတ္၀န္းက်င္တစ္ခုကို	 ဖန္တီးႏိုင္ေရးအတြက္	 အ	
ေထာက္အကူျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။
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(၇)	လူသားအားလံုး	
၏ဘ၀ကို	 ေလးစား	
ျခင္း

လူ႕အခြင့္အေရးဆိုတာ	 ဘာပါ	
လဲ။	
ဘာေၾကာင့္	 လူ႕အခြင့္အေရး	
ေတြကို	 ေလးစားဖို႔	 အေရးႀကီး	
တာလဲ။

လူ႕အခြင့္အေရးဆိုသည္မွာ	 လူတိုင္း	 လံုျခံဳေဘး	
ကင္းရန္၊	 ေလးစားခံရရန္၊	 လြတ္လပ္မႈရွိရန္အ	
တြက္	လူတို႔လိုက္နာရမည့္စည္းကမ္းမ်ားကို	ဆိုလုိ	
ပါသည္။	လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို	 ေလးစားလိုက္နာ	
ရန္	 အေရးႀကီးပါသည္။	 လူ႕အခြင့္အေရး	 မရွိလွ်င္	
လူတို႔သည္	 ေဘးကင္းလံုျခံဳမည္	 မဟုတ္သလို၊	
ေလးစားမႈ၊	 လြတ္လပ္မႈတို႔လည္း	 မရွိေတာ့ဘဲ	
တျခားေသာအခက္အခဲမ်ားကိုလည္း	 ေတြ႕ၾကံဳၾက	
ရမည္ျဖစ္ပါသည္။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုသင္ခန္းစာတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	သင္ၾကားပုိ႔ခ်ခဲ့ၿပီးေသာ	သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္	
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	 ျပန္လည္သံုးသပ္ေဆြးေႏြးၾကရမည္	 ျဖစ္ပါသည္။	 အခန္း	 (၈)	 တြင	္ ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားက	၎တို႔၏မိဘမ်ား	 (သို႔မဟုတ္)	 ပညာသင္ၾကားရန္ပံ့ပိုးေပးသူမ်ားကို	 ေက်းဇူးတင္	 အသိ	
အမွတ္ျပဳေၾကာင္း	စာ	 (သုိ႔မဟုတ္)	ပံုျဖင့္	 ေဖာ္ျပခဲ့ၾကပါသည္။	အဆုိပါသင္ခန္းစာသည္	အခ်က္တစ္ခုတည္း	
ကိုသာ	 ဦးတည္ထားသျဖင့္	 ယခုေဖာ္ျပပါဇယားထဲတြင္	 ထိုအပိုင္းကုိ	 ထည့္သြင္းျခင္းမျပဳဘဲ	 ခ်န္လွပ္ထားခဲ့	
ပါသည္။	 ဆရာ၊	 ဆရာမအေနျဖင့္	 ထိုသင္ခန္းစာႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ျပန္လည္ေဆြးေႏြးလိုလွ်င္	 ေမးခြန္းမ်ားကို	
ထည့္သြင္းႏိုင္ပါသည္။

	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲၿပီး	ေဆြးေႏြးခိုင္းသည့္အခါတြင္	၎တို႔၏အျမင္မ်ား	
ကို	လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ	ေဆြးေႏြးေျပာဆိုရန္	တိုက္တြန္းအားေပးရပါမည္။	ထိုသုိ႔အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲၿပီး	ေဆြးေႏြး	
ရသည့္	 ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးေသာ	 အေတြ႕အၾကံဳရေစလုိ၍ျဖစ္	
ေၾကာင္းႏွင့္	အေျဖမွန္ရရန္	(သုိ႔မဟုတ္)	အားလံုးသေဘာတူရန္	တစ္ခုတည္းကိုဦးတည္ရန္မဟုတ္ေၾကာင္းကို	
အေလးေပးေျပာၾကားရပါမည္။

	 အဖြဲ႕တစ္ဖဲြ႕စီကို	 ကုိယ္စားျပဳေဆြးေႏြးေပးမည့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 တင္ျပရာတြင္	
အသံုး၀င္မည့္အခ်က္မ်ားကို	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 အသိအမွတ္ျပဳေကာက္ႏုတ္ေပးရန္	 လိုအပ္ပါသည္။	 ထို႔ျပင္	
တင္ျပမႈၿပီးတိုင္း	 စာအုပ္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာအေျဖမ်ားကိုလည္း	 ျပန္လည္ေျပာျပေပးရပါမည္။	ထိုသုိ႔ေျပာျပ	
ေပးၿပီးသည့္အခါတိုင္း	 ခဏနားကာ	 စဥ္းစားသံုးသပ္ခိုင္းပါ။	 ၿပီးမွ	 ေနာက္ထပ္ေမးခြန္းတစ္ခုကို	 ဆက္လက္	
ေဆြးေႏြးပါ။

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူအေရအတြက္	 မ်ားျပားလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊	 အဖြဲ႕မ်ားခြဲရာတြင္	
အခက္အခဲျဖစ္လွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊	 အဖြဲ႕တစ္ခုခ်င္းစီက	 ေက်ာင္းခ်ိန္အတြင္း	 အေျဖမ်ားကိုတင္ျပ၍မရ	
လွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း	 တျခားနည္းလမ္းမ်ားကို	 ရွာေဖြရပါမည္။	 အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲၿပီးေဆြးေႏြးျခင္း၊	 တစ္ဖြဲ႕	
တည္းကို	ေမးခြန္းတစ္ခုထက္ပို၍ေမးျမန္းျခင္း၊	တစ္တန္းလံုးေဆြးေႏြးသည့္အခါ	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေကာင္းစြာ	
ဦးေဆာင္မႈေပးျခင္းတို႔ကို	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	
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	 အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္မူ	သင္ခန္းစာမ်ားကို	အသက္အရြယ္ႏွင့္ကိုက္ညီ	
ေအာင္	 ေျပာင္းလဲေပးရန္လိုအပ္ပါလိမ့္မည္။	 ၾကက္သြန္နီဥပမာ၊	 လိေမၼာ္သီးဥပမာ၊	 ၀ိေသသလကၡဏာမ်ား	
အေၾကာင္း	စသည္တို႔ကိ	ုႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲစီေဆြးေႏြးခိုင္းၿပီးေနာက္	ဆရာ၊	ဆရာမကဦးေဆာင္ၿပီး	တစ္တန္း	
လံုးႏွင့္	ေဆြးေႏြးျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	ထို႔ျပင္	ယခုေဖာ္ျပထားေသာအေျဖမ်ားကို	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားအား	ျပန္လည္ရွင္းျပပို႔ခ်ရာတြင္လည္း	လြယ္ကူ႐ိုးရွင္းေအာင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။

ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ရာတြင္	ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကိ	ုအသိအမွတ္ျပဳျခင္း

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာသင္ယူျခင္းမွရရွ	ိ
လာေသာ	 အသိပညာမ်ားကို	 ေန႔စဥ္ဘ၀တြင္	 မည္သုိ႔အသံုးခ်က်င့္သံုးႏိုင္သည္ကို	 စဥ္းစားေဆြးေႏြးရန္ျဖစ	္
ပါသည္။

ေလ့က်င့္ခန္း	-	၂

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကုိ	 ခုနစ္ဦး-ရွစ္ဦးခန္႔ပါ၀င္ေသာ	 အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕ခိုင္းပါ။	 မတူညီေသာ	
ေနရာေဒသ၊	က်ား-မ	ညီမွ်ပါေစ။

-	 အဖြဲ႕အတြင္းတြင္	ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို	ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။

(၁)	တစ္ေန႔တာဘ၀မွာ	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္တဲ့သင္ခန္းစာေတြကို	ေအာင္ျမင္စြာ	လက္ေတြ႕	
အသံုးခ်ျဖစ္တဲ့	 ဥပမာေတြရွိသလား။	 သူငယ္ခ်င္းေတြနဲ႔ပဲျဖစ္ျဖစ္၊	 ေက်ာင္းမွာ၊	 ေက်ာင္းသြား-
ေက်ာင္းျပန္လမ္းမွာ၊	အိမ္မွာ၊	 ရပ္ကြက္၊	 ေက်းရြာမွာ	ဘယ္မွာမဆို	ကိုယ့္ရဲ႕အေတြ႕အၾကံဳကရ	
တဲ့	ဥပမာေတြကို	ဆုိလိုပါတယ္။	ဥပမာတစ္ခုကိုစဥ္းစားၿပီး	အဖြဲ႕ထဲမွာ	ေျပာျပပါ။

(၂)	ေျပာျပတဲ့ဥပမာက	သင္ခန္းစာေတြထဲက	ဘယ္အေၾကာင္းအရာ၊	ဘယ္သေဘာတရားကို	သံုး	
ထားတာလဲ။	ဘယ္လိုအသံုးခ်ျဖစ္တာလဲ။	

(၃)	အဖြဲ႕ထဲမွာ	 တစ္ေယာက္ခ်င္းစီက	 သူတို႔ရဲ႕အေတြ႕အၾကံဳေတြ၊	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္တဲ	့
သင္ခန္းစာေတြကို	 လက္ေတြ႕ေအာင္ျမင္စြာ	 က်င့္သံုးႏိုင္ခဲ့တဲ့အေၾကာင္းေတြကို	 ေျပာၿပီးၿပီဆို	
ရင္	 ဒီလုိေ၀မွ်ေဆြးေႏြးလိုက္တဲ့အထဲက	 ဘာေတြသင္ယူသိရွိလိုက္ရသလဲဆိုတာကို	 အဖြဲ႕	
လိုက္	ထပ္ၿပီးေဆြးေႏြးပါ။

(၄)	အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီက	 တစ္ေယာက္စီက	 အဲဒီလိုအဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးထားတဲ့	 အေၾကာင္းအရာ	
ေတြကို	အတန္းသားအားလံုးကို	ျပန္ေျပာျပပါ။

၉-၂။
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ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းသည္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးအစီအစဥ္မွ	
ရရွိခဲ့ေသာသင္ခန္းစာမ်ားကို	လက္ေတြ႕က်င့္သံုးသည့္အခါ	 ရရွိလာေသာေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို	အသိအမွတ္ျပဳ	
ဂုဏ္ျပဳေပးရန္	 ျဖစ္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 ၎တုိ႔၏ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို	 ေဖာ္ျပရင္းျဖင့္	
တျခားအတန္းေဖာ္မ်ား၊	 ဆရာ၊	 ဆရာမမ်ား၏	 အသိအမွတ္ျပဳမႈမ်ားကိုပါ	 ေဖာ္ျပေပးႏိုင္လွ်င္	 အားလံုး၏	
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ေသာ	စြမ္းရည္မ်ားကိုပါ	ေဖာ္ထုတ္ၿပီးသားျဖစ္သြားႏိုင္ပါသည္။	

	 အဖြဲ႕တစ္ခုစီ၏တင္ျပမႈမ်ားသည္	 အေၾကာင္းအရာအားျဖင္	့ ကြဲျပားမႈမ်ားရွိေနပါလိမ့္မည္။	 ၿငိမ္းခ်မ္း	
ေရးတည္ေဆာက္မႈအတြက္	 မတူကြဲျပားေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္	 တစ္မူထူးျခားေသာ	 အေၾကာင္းအရာ	
မ်ားကိုလည္း	ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ကာ	အသိအမွတ္ျပဳေပးရပါမည္။

	 ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ	 လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားအားလံုးကို	 လုိက္နာလုပ္ေဆာင္ရန္	 အခက္	
အခဲရွိႏိုင္မည့္	အတန္းငယ္ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကိုမူ	အဆင့္	(၁)	ႏွင့္	(၃)	ကို	အဓိကလုပ္ေဆာင္ခိုင္း	
ႏိုင္ပါသည္။	အဆင့္	(၁)	တြင္	ႏွစ္ေယာက္တြဲေဆြးေႏြးမႈ	(သို႔မဟုတ္)	အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ၿပီး	
မွ	အတန္းလိုက္ေဆြးေႏြးမႈကို	ျပဳလုပ္ျခင္းသည္လည္း	နည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။

အနာဂတ္သို႔ေရးေသာစာ

	 ယခုေနာက္ဆံုးေလ့က်င့္ခန္းတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 မိမိကုိယ္ကိုဦးတည္ၿပီး	
အနာဂတ္တစ္ခ်ိန္အတြက္	စာေရးရမည္ျဖစ္ပါသည္။	စာထဲတြင္	ယေန႔ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္	ကမာၻေပၚတြင္	လက္ရွိ	
ျဖစ္ေပၚမႈမ်ားကို	 ပံုေဖာ္ေရးသားေပးရပါမည္။	 ထုိ႔ေနာက္	 လာမည့္အႏွစ္ႏွစ္ဆယ္တြင္	 ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္	 ကမာၻ	
ေပၚတြင္	 ရွိေစခ်င္ေသာအေနအထားကို	 ပံုေဖာ္ေရးသားေပးရပါမည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္		
“ကိုယ့္ရဲ႕စိတ္ထဲမွာ	 ကိုယ့္ရဲ႕	 ရပ္ရြာအသိုင္းအ၀ိုင္း၊	 ျမန္မာႏိုင္ငံ၊	 ဒီကမာၻႀကီးရဲ႕စံျပအေနအထားက	ဘယ္လို	
ျဖစ္ေနရမွာလဲ”	 ဆုိသည့္ေမးခြန္းကုိ	 မိမိကုိယ္ကိုေမးရမည္ျဖစ္ပါသည္။	ထို႔ေနာက္	ထိုအနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္	
ကိုရရွိေစရန္	မိမိကိုယ္တိုင္	မည္သို႔ျပဳလုပ္မည္ဆိုသည္ကို	စာထဲတြင္ေဖာ္ျပရပါမည္။	တစ္နည္းအားျဖင့္	ထိုစာ	
သည္	မိမိကိုယ္ကုိေပးလိုက္ေသာ	ကတိတစ္ခုဟု	ဆိုႏိုင္ပါသည္။	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ရာတြင္	တစ္တပ္
တစ္အားပါ၀င္ပ့ံပိုးေပးႏိုင္ပံုကုိ	စဥ္းစားႏိုင္ရန္	ပံုစံတစ္ခုကိုေဖာ္ျပထားပါသည္။		

 

၉-၃။
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စာထဲတြင္	 ေနာင္အနာဂတ္တြင္လုပ္ေဆာင္သြားမည္	့ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ျဖစ္ႏိုင္ေသာ	
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို	ထည့္ေရးခိုင္းပါ။	ထို႔ေနာက္	အမည္ႏွင့္ေန႔စြဲတပ္ခိုင္းပါ။

ဆရာမ်ားအတြက္	အၾကံျပဳခ်က္

	 ေလ့က်င့္ခန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားကိ	ု ေဒသအဆင့္ႏွင့္	 ႏိုင္ငံေတာ္	
အဆင့္တို႔တြင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္သူမ်ားအေနျဖင့္	 ၎တုိ႔၏အခန္းက႑မ်ား၊	 လူမႈတာ၀န္မ်ားကို	
ပံုေဖာ္ၾကည့္ႏိုင္ရန္	 ျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ထိုသို႔	 အနာဂတ္ျမင္ကြင္းကို	 စာျဖင့္မွတ္တမ္းတင္ထားျခင္း	
အားျဖင့္	 ဘ၀ခရီးတစ္ေလွ်ာက္တြင္	 ျပန္လည္သံုးသပ္ဆင္ျခင္ရာတြင္	 အသံုး၀င္ပါလိမ့္မည္။	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားက	 စာမ်ားကိုေရးၿပီးလွ်င္	 ၎တုိ႔မွ်ေ၀လုိသူမ်ားကုိဖိတ္ေခၚၿပီး	 မွ်ေ၀လိုေသာအပိုင္းမ်ားကို	
ေရြးထုတ္ေျပာျပခိုင္းႏိုင္ပါသည္။

	 အကယ္၍	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းကို	 အတန္းတြင္းတြင္ေပးထားေသာအခ်ိန္ထက္ပို၍	 အေသးစိတ	္
လုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္လွ်င္	 အိမ္စာအေနျဖင့္	 ေပးႏုိင္ပါသည္။	 ထိုစာကို	 သတ္မွတ္ထားေသာအခ်ိန္တစ္ခု	
အတြင္း	အဆံုးသတ္ၿပီး	ျပန္လည္တင္ျပရန္	ေျပာထားရပါမည္။

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ေရးသားထားေသာစာမ်ားကိ	ု အသံုးျပဳႏိုင္ေသာနည္းတစ္နည္းမွာ	
၎တုိ႔၏	 မိသားစု၊	 မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္းမ်ား၊	 ရပ္ကြက္ေက်းရြာမွလူမ်ားႏွင့္	 ၎တို႔ဖတ္ျပ၊	 ေျပာျပလိုသူမ်ား	
အား	 ထိုစာမ်ားကုိ	 ဖတ္ျပေစျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ထိုသို႔ဖတ္ျပမႈအေပၚ	 တုံ႔ျပန္မႈမ်ားကိုလည္း	 အတန္းတြင္းတြင	္
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ျပန္လည္ေဆြးေႏြးႏိုင္ပါသည္။	 ေနာက္ထပ္နည္းလမ္းမွာ	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 စာမ်ားကိ	ု အကုန္လံုးယူထားၿပီး	
ေနာက္	 ျပန္လွန္ေလ့က်င့္ခန္းအပုိင္းကိ	ု ျပဳလုပ္ေသာအခါတြင္	 ျပန္လည္ေပးအပ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ေနာက္ထပ္	
နည္းလမ္းမွာ	စာသင္ႏွစ္ကုန္သြားသည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ၊	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား	ေက်ာင္းမွထြက္သည့္	
အခါတြင္ျဖစ္ေစ	စာမ်ားကိုျပန္လည္ေပးလုိက္ႏိုင္ပါသည္။	
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သင္ခန္းစာမ်ားကိ	ုျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းနည္းလမ္းမ်ား
	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ေလ့လာသင္ယူထားေသာ	အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	
ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း	(သို႔မဟုတ္)	ျပန္လွန္သင္ၾကားျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ားကို	ေဖာ္ျပထားပါသည္။	
ဆရာ၊	ဆရာမမ်ားအေနျဖင့	္ မိမိတုိ႔၏	 ေက်ာင္း၊	 ေဒသႏွင့္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	အေျခအေနတို႔	
အေပၚမူတည္ၿပီး	 ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါသည္။	 နည္းလမ္းႏွစ္ခုကိုပူးေပါင္းၿပီးလည္း	 ျပန္လွန္သင္ၾကားျခင္း	 ျပဳလုပ္ႏိုင	္
ပါသည္။	 ေဖာ္ျပထားေသာနည္းလမ္းမ်ားအျပင္	 တျခားေသာနည္းလမ္းမ်ားရွိမည္ဆိုလွ်င္လည္း	 ထည့္သြင္း	
အသံုးျပဳႏိုင္ပါသည္။

(၁)	အဓိကရရွိခဲ့ေသာ	သင္ခန္းစာမ်ားကို	ျပန္လွန္ေလ့လာျခင္း

	 သင္ခန္းစာ	 (၉-၁)	 ရွိ	 ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းဇယားႏွင့္	 သင္ခန္းစာ	 (၉-၃)	 ရွိ	 ေလ့က်င့္ခန္းတို႔ကို	
အသံုးျပဳကာ	 သင္ခန္းစာမ်ားရွိ	 အဓိကအေၾကာင္းအရာမ်ားကို	 ျပန္လည္စဥ္းစားခိုင္းျခင္း၊	 ေျပာျပခိုင္းျခင္းတို႔	
ကို	 ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	 ထိုကဲ့သုိ႔ျပန္လွန္ေလ့လာရာတြင္	 တျခားေသာေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း	 ထည့္သြင္းျခင္း	
အားျဖင့္	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းကို	 ပိုမိုခက္ခဲေစရန္၊	 စိန္ေခၚမႈျဖစ္ေစရန္	 ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားက	 အေျခခံသေဘာတရားမ်ားကို	 နားလည္ေၾကညက္ရန္အတြက္	 ဆရာ၊	 ဆရာမ၏	 အကူ	
အညီလိုအပ္ေနသည့္အခါမ်ဳိးတြင္လည္း	ယခုနည္းလမ္းက	အသံုး၀င္ပါလိမ့္မည္။

(၂)	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ရာတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို

အသိအမွတ္ျပဳျခင္း

	 သင္ခန္းစာ	 (၉-၂)	 ကို	 အသံုးျပဳျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးသင္ခန္းစာမ်ားမွ	 ရရွိလာ	
ေသာသင္ခန္းစာမ်ားကို	လက္ေတြ႕အသံုးျပဳရာမွ	 ရရွိေသာေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို	 ေ၀မွ်ေပးႏိုင္ရန္၊	အသိအမွတ	္
ျပဳႏိုင္ရန္	တိုက္တြန္းထားေသာနည္းလမ္းျဖစ္ပါသည္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	၎တုိ႔၏	သူငယ	္
ခ်င္းမ်ား၊	ဆရာ၊	ဆရာမ်ား၊	 မိသားစု၊	 ရပ္ရြာရွိလူမ်ား၊	တျခားသူမ်ားႏွင့္	 ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာဆက္ဆံေရးမ်ား	
တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္အတြက္	 မိမိကုိယ္ကိုျပန္လည္သံုးသပ္ေသာ	 အေလ့အက်င့္မ်ားလိုအပ္ပါသည္။	 အခ်ိန	္
ၾကာလာသည္ႏွင့္အမွ်	 အဆိုပါအေတြ႕အၾကံဳမ်ား	 ပိုမိုမ်ားျပားလာႏုိင္ပါသည္။	 ထိုအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကိုမွ်ေ၀	
ရန္	 တိုက္တြန္းအားေပးျခင္းျဖင့္	 မိမိကုိယ္ကိုသိရွိလာမႈသည္	 ပိုမိုေလးနက္လာႏိုင္ၿပီး	 စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား	
လည္း	 တိုးျမင့္လာေစပါသည္။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအေၾကာင္းသင္ယူမႈတြင္	 စိတ္အားတက္ႂကြမႈမရွိသူမ်ားသည္	
လည္း	တျခားသူမ်ား၏	စိတ္တက္ႂကြဖြယ္ရာအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို	ၾကားသိရျခင္းအားျဖင့္	ျပန္လည္အားတက္	
လာေစႏိုင္ပါသည္။	ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္	ဆရာ၊	ဆရာမက	ဦးေဆာင္ၿပီး	အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္	သေဘာတရား	
မ်ားကို	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ား၏အေတြ႕အၾကံဳမ်ားႏွင့္	ခ်ိတ္ဆက္ရွင္းျပျခင္းအားျဖင့္	ျပန္လွန္သင္ၾကား	
မႈမ်ားကို	ထိေရာက္ေစပါလိမ့္မည္။
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(၃)	ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတည္ေဆာက္ရာတြင္	ေတြ႕ၾကံဳရေသာ	စိန္ေခၚမႈမ်ားကိုရင္ဆုိင္ျခင္း

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့္ဆက္စပ္ေနေသာ	 ခက္ခဲေသာအေၾကာင္းအရာ၊	 စိန္ေခၚမႈ၊	 အျဖစ္	
အပ်က္၊	ဆက္ဆံေရးတစ္ခုကိုေရြးခ်ယ္ကာ	အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈကုိျပဳလုပ္ခိုင္းပါ။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ား	 သိရွိရင္းႏွီးၿပီးျဖစ္ေသာ	 စဥ္းစားေတြးေခၚမႈမူေဘာင္တစ္ခုကိုအသံုးျပဳၿပီး	 ေရြးခ်ယ္ထားေသာအေၾကာင္း	
အရာကို	 သံုးသပ္ဆန္းစစ္ခိုင္းပါ။	 ျပႆနာေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္းမ်ားစြာႏွင့္	 ပတ္သက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊	
ခက္ခဲေသာအေၾကာင္းအရာေဆြးေႏြးမႈမ်ားအတြက္	အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း	
ဆရာ၊	 ဆရာမက	 သတိရေအာင္	 သတိေပးေဆြးေႏြးေပးပါ။	 ဆက္စပ္ေနေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ပတ္	
သက္ၿပီး	ဆရာ၊	ဆရာမက	တိုက္႐ိုက္ရွင္းလင္းေျပာျပေပးရန္ႏွင့္	လိုအပ္လွ်င္	 ပံုမ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး	အမွတ္ရ	
ေစရန္ျပဳလုပ္ေပးရပါမည္။	စိန္ေခၚမႈမ်ားကို	အျပဳသေဘာေဆာင္ေျဖရွင္းရန္အတြက္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားကိုအားေပးသည့္	 နိဂံုးခ်ဳပ္ေကာက္ခ်က္မ်ားခ်ေပးပါ။	 ထုိ႔ျပင္	 အဆိုပါစိန္ေခၚမႈမ်ားကို	 အားလံုးပါ၀င္ၿပီး	
ကိုယ္တိုင္ဆန္းစစ္သံုးသပ္သည့္	 သင္ယူမႈျဖစ္စဥ္အတြက္	 အေထာက္အပံ့မ်ားအျဖစ္ယူဆႏိုင္ေၾကာင္းလည္း	
ရွင္းျပႏိုင္ပါသည္။		

(၄)	သာဓကျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္း

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 စိတ္၀င္စားႏိုင္မည့္	 ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကို	 ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈအေနျဖင့္	
ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါသည္။	ေလ့လာသင္ယူခဲ့ေသာ	သင္ခန္းစာမ်ားကိုအသုံးျပဳၿပီး	 ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကို	မည္သို႔အဓိပၸါယ္	
ဖြင့္ဆိုမည္၊	 မည္သို႔တင္ျပမည္၊	 မည္သို႔ပံ့ပိုးေဆြးေႏြးမည္ဆိုသည္ကို	 စဥ္းစားခိုင္းႏိုင္ပါသည္။	 ျဖစ္ရပ္ကို	
ေကာင္းမြန္စြာ	 ဆန္းစစ္သံုးသပ္ႏုိင္ရန္ႏွင့္	 အျပဳသေဘာေဆာင္ၿပီးတံု႔ျပန္ႏိုင္ေစရန္	 လိုအပ္ေသာ၊	 အသံုး၀င္	
ေသာ	သေဘာတရားမ်ားႏွင့္	 ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို	 အၾကံျပဳေပးရပါမည္။	 ျဖစ္ရပ္ေလ့လာခ်က္မွ	 ရရွိလာေသာ	
သင္ခန္းစာမ်ားကို	 သက္ဆိုင္ရာအေျခအေနမ်ားတြင္	 မည္သို႔ျပန္လည္အသံုးခ်မည္ဆိုသည္ကို	 သတိျပဳမိေစ	
ရန္	မွတ္ခ်က္ျပဳေပးပါ။

(၅)	အနာဂတ္သို႔ေပးသည့္စာမ်ားအေပၚတြင္	ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း

	 သင္ခန္းစာ	 (၉-၃)	 တြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 အနာဂတ္အတြက္စာေရးသားျခင္း	
ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားပါ၀င္ပါသည္။	 ထိုစာမ်ားကိုအသံုးျပဳကာ	 ၎တုိ႔၏အနာဂတ္ျမင္ကြင္းကို	 ေဆြးေႏြးသံုးသပ္	
ရန္အတြက္	လႈံ႕ေဆာ္မႈျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။	စာမ်ားကို	ေရးသူမ်ားထံသုိ႔ျပန္ေပးလိုက္ၿပီး	ဖတ္ခိုင္းပါ။	ဖတ္ခိုင္းၿပီး	
သည့္အခါ	 မည္သုိ႔ခံစားရသည္၊	 ထိုအနာဂတ္ျမင္ကြင္းကိုရရွိရန္အတြက္	 မည္သုိ႔ေသာအားထုတ္မႈမ်ားႏွင့္	
တိုးတက္မႈမ်ားစတင္ေနၿပီ၊	 မည္သို႔ေသာစိန္ေခၚမႈမ်ားကို	 ၾကံဳေတြ႕ေနရသည္၊	 မည္သို႔ေသာ	အနာဂတ္အျမင္	
သစ္မ်ား	ေပၚေပါက္လာသည္	စသည့္အခ်က္မ်ားကို	စဥ္းစားခိုင္းပါ။	ထို႔ျပင္	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးသင္ခန္းစာ	
မ်ားရွိ	 မည္သည့္သေဘာတရားမ်ားႏွင့္	 ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားက	 ၎တို႔၏	 အေတြးမ်ားႏွင့္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို	
တြန္းအားျဖစ္ေစသည္ဆိုသည္ကိုလည္း	 ေမးျမန္းပါ။	 ေရွ႕ဆက္ၿပီး	 မည္သို႔ေသာ	 အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	
ဆက္လက္ေလ့လာလိုသည္ကိုလည္း	 ေမးျမန္းပါ။	 မိမိဆႏၵအေလ်ာက္	 မွ်ေ၀ေျပာျပခ်င္သည့္	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 အဆိုပါေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 အတန္းသားမ်ားအား	 ေျပာျပေျဖၾကားႏိုင္ပါ	
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သည္။	 နိဂံုးခ်ဳပ္တြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ၎တုိ႔၏ေရရွည္အျမင္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 ဆက	္
လက္လုပ္ေဆာင္သြားႏိုင္ရန္	 စိတ္အားတက္ႂကြေစေသာမွတ္ခ်က္မ်ားကို	 အၾကံျပဳေျပာၾကားေပးႏိုင္လွ်င	္
ယခုျပန္လွန္ေလ့လာျခင္းသည္	မ်ားစြာအသံုး၀င္ပါလိမ့္မည္။	

သင္ၾကားနည္းအေထာက္အကူျပဳနည္းလမ္းမ်ား၂

အတန္းတြင္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ

	 အတန္းတြင္းစီမံခန္႔ခြဲမႈအတြက္	အေရးအႀကီးဆံုးႏွင့္	အထိေရာက္ဆံုးနည္းလမ္းမွာ	 ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္	
မႈႏွင့္	 စိတ္အားထက္သန္မႈျဖစ္ပါသည္။	 ယခုလက္စြဲစာအုပ္တြင္	 သင္ၾကားနည္းနမူနာမ်ား၊	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား	
စသည္တို႔ကို	 အဆင္သင့္ေရးဆြဲတင္ျပထားသည့္တိုင္ေအာင္	ဆရာ၊	ဆရာမ၏တာ၀န္မွာ	သင္ခန္းစာမ်ားကို	
ပုိ႔ခ်ျခင္းမျပဳမီ	ေကာင္းစြာႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။	သင္ခန္းစာမ်ားကို	ေသခ်ာစြာဖတ္႐ႈၿပီး	ျပင္ဆင္သင့္	
သည္မ်ားကို	ျပင္ဆင္ရပါမည္။

	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးရာတြင္	ဆရာ၊	ဆရာမ၏	အခန္းက႑မွာ	စာသင္ေသာ	ဆရာ၊	ဆရာမအျဖစ	္
သာမက	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက	္စံျပအတုယူသင့္သူလည္းျဖစ္ရပါမည္။	ဂ႐ုတစိုက္နားေထာင္	
တတ္ေသာ၊	စူးစမ္းေလ့လာတတ္ေသာ	စြမ္းရည္အေလ့အက်င့္မ်ားရွိရပါမည္။	ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားျပဳလုပ္ေနစဥ္	
တြင္	အလ်ဥ္းသင့္သလို	အတန္းတြင္းတြင္	လွည့္လည္ၾကည့္႐ႈျခင္း၊	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 ေရးသား	
ထားသည္မ်ားကို	 ဖတ္႐ႈျခင္း၊	လုိအပ္လွ်င္	အၾကံေပးျဖည့္စြက္ျခင္း၊	 မွတ္ခ်က္ျပဳျခင္းႏွင့္	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	
လမ္းၫႊန္ထားေသာအဆင့္ႏွင့္	 လုပ္ေဆာင္ရန္နည္းလမ္းမ်ားအတိုင္း	 လုပ္-မလုပ္ကို	 လိုက္လံၾကည့္႐ႈျခင္းတို႔	
ကို	ျပဳလုပ္ရပါမည္။	

	 ဆရာ၊	ဆရာမသည္	အခ်ိန္စီမံခန္႔ခြဲမႈကိုလည္း	အေလးထားရပါမည္။	သင္ခန္းစာမ်ားကို	အခ်ိန္ႏွင့	္
ကိုက္ညီစြာပို႔ခ်ႏိုင္ရန္	ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရန္လိုအပ္သလို	အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ား၏တင္ျပမႈမ်ားတြင္လည္း	အခ်ိန္ေက်ာ္လြန္ျခင္းမ်ား	အလြန္အကြၽံမျဖစ္ရေအာင္	စီမံႏိုင္ရပါမည္။

အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ	တြန္းအားေပးမႈ

	 တတ္ႏိုင္သမွ်	အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ	တြန္းအားေပးမႈကုိျပဳလုပ္ပါ။	ဆိုလိုသည္မွာ	ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ား၏	ခ်ဳိ႕ယြင္းခ်က္ရွိေသာ၊	အားနည္းေသာ	အျပဳအမူမ်ားအေပၚတြင္သာအာ႐ံုစိုက္ၿပီး	အျပစ္ေပး	
ျခင္းမျပဳဘဲ၊	ေကာင္းေသာအျပဳအမူမ်ားအေပၚ	ဆုေပးျခင္း၊	ခ်ီးမြမ္းအားေပးျခင္း	 ျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။	ထုိသုိ႔	
ျပဳလုပ္ျခင္းသည္	အတန္းတြင္း၌	အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာအျပဳအမူမ်ားကို	ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ႏွင့္	 ၿငိမ္းခ်မ္းမႈ	
ရရွိေစရန္	အားေပးပါသည္။	 	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးသေဘာတရားမ်ားကို	အေၾကာက္တရားျဖင့္	သင္ၾကားေပးႏိုင္မည္	
မဟုတ္ပါ။	 	 သင္ခန္းစာမ်ားကို	 စိတ္၀င္စားဖြယ္ျဖစ္ေအာင္	 ျပင္ဆင္ျခင္း၊	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့	္
စကားေျပာဆုိျခင္းျဖင့္	သင္ယူလိုစိတ္ကိုႏႈိးဆြႏိုင္လွ်င္	ျပစ္ဒဏ္ေပးရန္လည္း	လိုအပ္ေတာ့မည္မဟုတ္ပါ။

၂	 Teacher	Activity	Book,	Inter	Agency	Peace	Education	Programme,	UNESCO-INEE,	November	2005	မ	ွမွီျငမ္း	
ကိုးကားကာ	ျဖည့္စြက္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။
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သင္ခန္းစာမ်ားကို	ျပင္ဆင္ျခင္း

(၁)	ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ

	 သင္ၾကားပို႔ခ်မည့္	 သင္ခန္းစာမ်ားကို	 ႀကိဳတင္ဖတ္႐ႈထားကာ	 ျပင္ဆင္ရန္လိုအပ္သည့္အရာမ်ားကို	
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရပါမည္။	 အခန္းတိုင္းတြင္	 ေဖာ္ျပထားေသာ	 သင္ခန္းစာမ်ား၏	 ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားသည္	
တစ္ခန္းလံုးႏွင့္	 သက္ဆိုင္ပါသည္။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးသည္ဆုိသည္မွာ	 တန္ဖုိးထားမႈမ်ားႏွင့္	 သေဘာ	
ထားမ်ားကိုမွ်ေ၀ၿပီး	 အျပဳအမူမ်ားေျပာင္းလဲေစရန္ျဖစ္ရာ	 အဆိုပါအရာမ်ားကို	 ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုတည္းႏွင့္	
ရႏိုင္မည္မဟုတ္ေပ။	

(၂)	အေၾကာင္းအရာမိတ္ဆက္

	 မည္သည့္သင္ခန္းစာမဆို	 သင္ၾကားမည့္အေၾကာင္းအရာကို	 မိတ္ဆက္ေျပာျပရပါမည္။	 ေက်ာင္း	
သား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 မည္သည့္အရာမ်ားကိုျပဳလုပ္မည္	 (သို႔မဟုတ္)	 မည္သည္တုိ႔ကိုေလ့လာရ	
မည္ဆိုသည္ကို	 သိရွိရန္ႏွင့္	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 ၎တုိ႔အား	 မည္သည့္အရာမ်ားကို	 စဥ္းစားေစခ်င္သည္ဆုိ	
သည္တို႔ကိ	ုသိရွိရန္အတြက္ျဖစ္ပါသည္။	

(၃)	အဓိကအေၾကာင္းအရာ

	 အေၾကာင္းအရာပိုင္းတြင္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္	 ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရမည့္	
လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား၊	 သင္ၾကားပို႔ခ်မည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္	 အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား	 ပါ၀င္ပါသည္။	
အေၾကာင္းအရာကို	 သင္ၾကားပို႔ခ်ေဆြးေႏြးရာတြင္	 နည္းလမ္းမ်ားစြာရွိပါသည္။	 အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးတင္ျပမႈ	
မ်ား၊	 ဉာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား၊	 ျဖစ္ရပ္ေလ့လာခ်က္မ်ားႏွင့္	 ျပဇာတ္တင္ဆက္ျခင္း	 စသည့္နည္းလမ္းမ်ား	
ျဖစ္ပါသည္။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးျခင္းကို	 ေဟာေျပာျခင္းႏွင့္	အလြတ္က်က္မွတ္ျခင္းတို႔ျဖင့္	သင္ၾကားေပး၍	
မရပါ။	

(၄)	ျပန္လွန္သင္ၾကားျခင္း

	 သင္ခန္းစာအသစ္မစတင္မီ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ယခင္ကေလ့လာခဲ့ေသာ	သင္ခန္းစာ	
မ်ားကို	 ျပန္လည္ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္လည္း	 ျပန္လွန္သင္ၾကားျခင္းကုိ	 ျပဳလုပ္ႏုိင္ပါသည္။	 အေရးႀကီးသည္မွာ	
ျပန္လွန္သင္ၾကားျခင္းကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား၊	 ဖိအားမ်ားျဖစ္ေစေသာ	
စစ္ေဆးမႈပံုစံျဖင့္	 မျပဳလုပ္မိေစရန္ျဖစ္ပါသည္။	 ျပန္လွန္သင္ၾကားျခင္းဆိုသည္မွာ	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 မည္မွ်	
ေကာင္းမြန္ထိေရာက္စြာ	သင္ၾကားခဲ့သည္ဆိုသည္ႏွင့္	မည္သည့္အပိုင္းမ်ားကို	ျပန္လည္ရွင္းလင္းျပေပးရန္လို	
သည္ဆိုသည္ကိ	ုသိရွိေစေသာ	လုပ္ငန္းစဥ္သာျဖစ္ပါသည္။
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(၅)	နိဂံုးခ်ဳပ္

	 သင္ခန္းစာတိုင္းကို	 နိဂံုးခ်ဳပ္ေပးရန္	 လိုအပ္ပါသည္။	 သင္ခန္းစာကို	 ရပ္လိုက္ျခင္းျဖင့္	 ၿပီးဆံုးျခင္း	
မျဖစ္ေစရပါ။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 အျပဳအမူေကာင္းမ်ားကို	 အသိအမွတ္ျပဳျခင္းကဲ့သုိ႔ေသာ	
မွတ္ခ်က္ေကာင္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္	သင္ခန္းစာမ်ားကို	နိဂံုးခ်ဳပ္ေပးပါ။

သင္ၾကားနည္းမ်ား

အဖြဲ႕လုိက္ေဆြးေႏြးမႈ

	 ေလ့က်င့္ခန္းအမ်ားစုတြင္	အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား	 ပါ၀င္ပါသည္။	အဖြဲ႕လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္	
အခ်င္းခ်င္းအၾကား	 အျပန္အလွန္သင္ယူႏိုင္ၿပီး	 အျပန္အလွန္ယံုၾကည္မႈကိုလည္း	 တိုးပြားေစပါသည္။	 အဖြဲ႕	
လိုက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား	 လုပ္ေဆာင္ေနစဥ္တြင္	 ဆရာ၊	 ဆရာမသည္	 အတန္းအတြင္းတြင္	 လွည့္လည္ကာ	
ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 ၎တို႔လုပ္ေဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို	 နားလည္ျခင္းရွိ-မရွိႏွင့	္
အမွန္တကယ္ပါ၀င္လုပ္ကိုင္ျခင္းရွိ-မရွိတို႔ကို	 ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးရပါမည္။	 သို႔မွသာ	 အဖြဲ႕မ်ားျပန္လည္စုစည္း	
သည့္အခါ	သင္ၾကားရန္အခ်က္မ်ားကို	ရရွိလာမည္ျဖစ္ပါသည္။	

ဉာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္း

	 ဉာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းဆိုသည္မွာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား၏	 စိတ္ကူးမ်ားကို	အကဲျဖတ္ျခင္း	
မျပဳဘဲ	 လ်င္ျမန္စြာစုစည္းျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 ဤနည္းလမ္းမွာ	 လ်င္ျမန္စြာေတြးၿပီး	 ေတြးမိသည့္အတိုင္းေျပာရ	
ျခင္းျဖစ္ရာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားသည္	အေလ့အက်င့္ရွိရန္လိုအပ္ပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္း	
သူမ်ား၏	 စိတ္ကူးမ်ားကိုမွ်ေ၀မႈအား	 အားေပးရန္အတြက္	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ	
အားေပးမႈမ်ားကို	ျပဳလုပ္ရပါမည္။

	 ဉာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းကို	 	(၁၀)	မိနစ္မွ	 	(၁၅)	မိနစ္ခန္႔သာ	အခ်ိန္ေပးသင့္ပါသည္။	တစ္ႀကိမ္တြင	္
တစ္ဦးသာေျပာရန္ႏွင့္	 တစ္ဦးကေျပာေနစဥ္တြင္	 က်န္သူမ်ားက	 ေသခ်ာစြာနားေထာင္ရန္လိုအပ္ပါသည္။	
တျခားသူမ်ား၏စိတ္ကူးအေပၚ	 ဆင့္ပြားေတြးေတာျခင္းကိုခြင့္ျပဳေသာ္လည္း	 တျခားသူမ်ား၏စိတ္ကူးအား	
ေ၀ဖန္ျခင္းကိုမူ	ခြင့္မျပဳသင့္ပါ။	စိတ္ကူးမ်ားအားလံုးကိ	ုလက္ခံခြင့္ျပဳသင့္ပါသည္။

	 စိတ္ကူးမ်ား၊	အၾကံဉာဏ္မ်ားကို	 ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚတြင္ခ်ေရးလွ်င္	 စာရင္းပံုစံကဲ့သုိ႔	အစဥ္လိုက	္
မေရးသင့္ပါ။	ထိုသို႔	အထက္ေအာက္ပံုစံျဖင့္ေရးသားလွ်င္	စိတ္ကူးတစ္ခုသည္	တျခားစိတ္ကူးတစ္ခုထက္	ပိုမို
သာလြန္ေနသည္ဟူေသာခံစားမႈကို	 ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။	 စိတ္ကူးမ်ားကို	 အတန္းအတြင္းမ	ွ
ေတာင္းခံၿပီးေရးခ်ျခင္းသည္	ဉာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္း၏	ပထမအပိုင္းျဖစ္ပါသည္။

	 ဒုတိယအပိုင္းမွာ	 အဆိုပါစိတ္ကူးမ်ားကို	 အုပ္စုခြဲျပျခင္းျဖစ္ပါသည္။	 တူညီမႈရွိေသာ	 စိတ္ကူးအၾကံ	
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ဉာဏ္မ်ားကို	တူရာအုပ္စုမ်ားျဖင့္ခြဲျခားျပႏိုင္ပါသည္။	မည္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားသည	္အုပ္စုတစ္ခုတည္း	
တြင္က်ေရာက္ေနေၾကာင္း	(တူညီမႈရွိေၾကာင္း)	ကို	ေမးျမန္းေဆြးေႏြးရပါမည္။

ေဆြးေႏြးျခင္း

	 သမား႐ိုးက်စာသင္ခန္းမ်ားတြင္	ေဆြးေႏြးျခင္းဆိုသည္မွာ	ဆရာကတပည့္ကိုေျပာဆိုေသာ	တစ္ဖက္	
သတ္ပံုစံမ်ဳိးျဖစ္ေလ့ရွိပါသည္။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာေပးသည္ဆိုသည္မွာ	 ေန႔စဥ္ဘ၀တြင္	အျပဳသေဘာေဆာင္	
ေသာ	 အေတြးအျမင္မ်ား၊	 သေဘာထားမ်ားႏွင့္	 အျပဳအမူမ်ားေပၚေပါက္လာေအာင္	 ေျပာင္းလဲေပးရသည့္	
လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္ပါသည္။	ထို႔ေၾကာင့္	သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္လွ်င္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	
တက္ႂကြစြာပါ၀င္ေဆြးေႏြးလုိစိတ္ရွိရန္ႏွင့္	ဆရာ၊	ဆရာမကို	လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာ	 ေျပာဆိုေမးျမန္းလိုစိတ္ရွိ	
ရန္	 အေရးႀကီးပါသည္။	တစ္ခါတစ္ရံ	 ေဆြးေႏြးေမးျမန္းလိုက္ေသာအေၾကာင္းအရာႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	 မွန္ကန္	
တိက်ေသာအေျဖတစ္ခုမရွိသည့္အေျခအေနမ်ဳိးကုိ	 ၾကံဳေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။	ထိုအေျခအေနမ်ဳိးကိုလည္း	လက္ခံ	
ႏိုင္ရပါမည္။	

ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းျခင္း

	 ေဆြးေႏြးေသာသင္ခန္းစာမ်ားစြာပါရွိသည့္အေလ်ာက္	ဆရာ၊	ဆရာမသည္	 ေမးခြန္းေမးတတ္ေသာ	
စြမ္းရည္ရွိရပါမည္။	 တိက်ေသာအေျဖကိုရရွိႏိုင္သည့္	 အပိတ္ေမးခြန္းမ်ားကို	 ေမးျမန္းႏိုင္သလို	 တိက်ေသာ	
အေျဖမရႏိုင္သည့္	 အဖြင့္ေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း	 ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။	 တစ္ခါတစ္ရံ	 ေမးခြန္းမ်ားသည္	 အဖြင့္	
ေမးခြန္းမ်ားပံုစံထင္ရေသာ္လည္း	 ေမးျမန္းသူအေနျဖင့္	 စိတ္ထဲတြင္သတ္မွတ္ထားေသာ	 အေျဖတစ္ခုရွိထား	
ၿပီးျဖစ္ရာ	 ေျဖၾကားသူက	 ထိုအေျဖကိုသာေျဖၾကားရန္	 ရည္ရြယ္ထားတတ္ပါသည္။	 ထိုသုိ႔	 တရားေသသတ္	
မွတ္ထားလွ်င္	ထိေရာက္ေသာေဆြးေႏြးမႈပံုစံဟုေျပာရန္	ခက္ခဲပါလိမ့္မည္။

သင္ၾကားနည္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ား

အေထြေထြ

-	 ကေလးမ်ားသည္	 အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ	 တုံ႔ျပန္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားရရွိလွ်င္	 ပိုမိုထိေရာက္စြာ	
သင္ယူႏိုင္ပါသည္။

-	 ကေလးမ်ားႏွင့္	ရယ္ေမာေပ်ာ္ရႊင္စြာ	သင္ယူသင့္ပါသည္။

-	 ေလ့က်င့္ခန္းလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားမေပးခင္	 အားလံုးက	 ဆရာ၊	 ဆရာမကို	 အာ႐ံုစိုက္ေနရန္	 လိုအပ္	
ပါသည္။

-	 ဆရာ၊	ဆရာမ၏	လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား၊	ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားကို	နားေထာင္ရန္ျဖစ္ေစ၊	အတန္းသားမ်ား၏	
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ေဆြးေႏြးတင္ျပခ်က္မ်ားကို	 နားေထာင္ရန္ျဖစ္ေစ	 အာ႐ံုစိုက္ရန္လိုအပ္ပါက	 အသံမ်ားတိတ္ေပးႏိုင္	
ရန္အတြက္	အခ်က္ျပနည္းတစ္ခုကုိ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့္အတူ	တိုင္ပင္သတ္မွတ္ထား	
ပါ။	 (ဥပမာ	 -	 လက္ခုပ္သံုးခ်က္တီးျခင္း	 (သို႔မဟုတ္)	 ႏႈတ္ခမ္းေပၚလက္ညိႇဳးတင္ျခင္း	 (သုိ႔မဟုတ္)	
အသံသာေသာ	ေခါင္းေလာင္းတစ္လံုးကုိ	အသံုးျပဳျခင္း)

-	 လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားကိုေျပာၾကားရာတြင္	 အသံသည္	 ရွင္းလင္းၿပီး	 အားလံုးၾကားႏိုင္ေအာင္ေျပာရပါ	
မည္။	 ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုကိုမျပဳလုပ္မီ	 ၎တုိ႔လုပ္ရမည့္အေၾကာင္းအရာအဆင့္ဆင့္ကို	 နားလည္	
ျခင္း	ရွိ-မရွိ	ႀကိဳတင္ေမးျမန္းရပါမည္။

-	 လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားရွင္းလင္းေစရန္	 လိုအပ္လွ်င္လိုအပ္သလို	 တျခားလြယ္ကူေသာ	 စကားလံုးမ်ား	
အသံုးျပဳကာ	ထပ္မံရွင္းလင္းေပးရပါမည္။	

-	 ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ားရွိလွ်င္	ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားရပါမည္။

ေက်ာက္သင္ပုန္း	(သို႔မဟုတ္)	White	Board	(သုိ႔မဟုတ္)	စာရြက္ႀကီးမ်ားကို	အသံုးျပဳျခင္း

-	 ေက်ာက္သင္ပုန္း	(သို႔မဟုတ္)	White	Board	ကိုသန္႔ရွင္းထားရပါမည္။	

-	 ေက်ာက္သင္ပုန္း	 (သို႔မဟုတ္)	White	 Board	သည္	အလြန္ရွည္လ်ားေနလွ်င္	အပိုင္း	 (Column)	
မ်ားခြဲကာ	အသံုးျပဳပါ။

-	 ေက်ာက္သင္ပုန္း	 (သို႔မဟုတ္)	White	 Board	ဘက္သို႔လွည့္ၿပီး	 စာေရးေနစဥ္တြင္	 စကားမေျပာပါ	
ႏွင့္။	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေနာက္ေက်ာေပးထားေသာေၾကာင့္	ဆရာ၊	ဆရာမ	ေျပာေန	
သည္ကို	ေသခ်ာစြာၾကားရမည္မဟုတ္သျဖင့္	အာ႐ံုစိုက္မႈလည္း	နည္းပါးသြားႏိုင္ပါသည္။

-	 တစ္ခါတစ္ရံတြင္	 အတန္းအတြင္းတြင္	 တစ္ဖက္ကိုသာအာ႐ံုစုိက္သကဲ့သုိ႔	 ျဖစ္တတ္ေသာေၾကာင့္	
တျခားတစ္ဖက္ရွိ	 ေမးခြန္းေမးရန္လက္ေထာင္ေနသူမ်ားကိုလည္းေကာင္း၊	 သင္ခန္းစာတြင္	 အာ႐ံု	
မစိုက္သူမ်ားကိုလည္းေကာင္း	 သတိမျပဳမိျဖစ္တတ္ပါသည္။	 ထိုအခ်က္ကိုလည္း	 သတိထားရမည္	
ျဖစ္ပါသည္။
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ျဖည့္စြက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား၃

	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးပညာသင္ၾကားေပးရာတြင္	 လမ္းၫႊန္စာအုပ္တြင	္
ေဖာ္ျပခဲ့ၿပီးျဖစ္ေသာ	ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအျပင္	သက္ဆုိင္ရာအေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ဆက္စပ္ေနေသာ	ေလ့က်င္	့
ခန္းမ်ား၊	ကစားနည္းမ်ားကို	 ျဖည့္စြက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအေနျဖင့္	ထပ္မံေဖာ္ျပထားပါသည္။	အဆိုပါျဖည့္စြက	္
ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို	အတန္းအရြယ္အလိုက္၊	ေဒသအေျခအေနအလုိက္	အခ်ိန္ရရွိမႈအေပၚမူတည္ၿပီး	 ျပဳလုပ	္
ေပးႏိုင္ပါသည္။	 မူလအေၾကာင္းအရာကိုအေျခခံၿပီး	အသက္အရြယ္အလိုက္	 ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို	 ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊	
တိုးျမႇင့္ျခင္းမ်ား	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။

	 ျဖည့္စြက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္	ရည္ရြယ္ခ်က္၊	ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္၊	ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားကိုေမးျမန္းရမည့္	 နမူနာေမးခြန္းမ်ား၊	 ေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္	 ေလ့က်င့္ရမည့္အေလ့အက်င့္ဟူ၍	ပါရွ	ိ
ပါသည္။	ရည္ရြယ္ခ်က္တြင္	ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားရရွိသြားေစမည့္	အသိ	
အျမင္ႏွင့္အေလ့အက်င့္တို႔ကို	ေဖာ္ျပထားပါသည္။	ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္တြင္	ဆရာ၊	ဆရာမက	
ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ရာတြင္	ၫႊန္ၾကားရမည့္ၫႊန္ၾကားခ်က္အဆင့္ဆင့္ကို	တင္ျပထားပါသည္။	 ေက်ာင္းသား၊	
ေက်ာင္းသူမ်ားကိုေမးျမန္းရမည့္	 နမူနာေမးခြန္းမ်ားႏွင့္	 ေဆြးေႏြးရန္အခ်က္မ်ားသည္	 ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္ၿပီး	
ေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားႏွင့္	 အျပန္အလွန္ေမးျမန္းေဆြးေႏြးရမည့္	 အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ပါ	
သည္။	ေပးထားေသာေမးခြန္းမ်ားအျပင္	ဆရာ၊	ဆရာမအေနျဖင့္	အေၾကာင္းအရာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္	တျခား	
ေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း	 စိတ္ကူးဉာဏ္ကြန္႔ျမဴးကာ	 ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။	 ေလ့က်င့္ရမည့္	 အေလ့အက်င့္မွာ	
ေလ့က်င့္ခန္းကုိသင္ၾကားၿပီးေနာက္	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ား	 လက္ေတြ႕အားျဖင့္	 ေလ့က်င့္ႏိုင္မည့္	
အေလ့အက်င့္မ်ားကို	ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

၁။	တိုးတိုးေျပာနည္း

ရည္ရြယ္ခ်က္

-	 တျခားသူေျပာသည္ကို	ဂ႐ုတစိုက္နားေထာင္တတ္သည့္	အေလ့အက်င့္ကို	ရရွိေစရန္။

-	 ထုိသုိ႔နားေထာင္ျခင္းသည္	 အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈ၏	 အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း	 သိရွိ	
ေစရန္။

-	 နားေထာင္တတ္ေသာ	 အေလ့အထသည	္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးအၾကား	 နားလည္မႈပိုမိုရရွိေစေၾကာင္း	
သိရွိေစရန္။

ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္	၀ိုင္းထိုင္ခိုင္းပါ။

-	 လွ်ိဳ႕၀ွက္ခ်က္တစ္ခုကိုေျပာျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊	ေသခ်ာစြာနားေထာင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊	ထိုလွ်ိဳ႕၀ွက္	
ခ်က္ကိုေျပာျပရာတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတစ္ဦးမွ	ေဘးကပ္လ်က္တြင္ထိုင္ေနေသာ	တျခား	

၃	 Teacher	Activity	Book,	Inter	Agency	Peace	Education	Programme,	UNESCO-INEE,	November	2005	မ	ွမွီျငမ္း	
ကိုးကားကာ	ျဖည့္စြက္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။



88     |   Nidrf;csrf;a&;,Ofaus;rIwpf&yfudkazmfaqmifjcif;

တစ္ဦးသို႔	တိုးတိုးသာေျပာရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း	ရွင္းျပပါ။	

-	 ပထမဦးဆံုးေသာ	ေက်ာင္းသား	(သုိ႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူအား	စာေၾကာင္းတိုတစ္ေၾကာင္းကို	ဆရာ၊	
ဆရာမက	ရွင္းလင္းပီသစြာ	တိုးတိုးေျပာျပပါ။	တစ္ႀကိမ္သာေျပာပါ။

-	 ထိုေက်ာင္းသား	 (သို႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူက	 ကပ္လ်က္ထိုင္ေနေသာ	 ေက်ာင္းသား	 (သုိ႔မဟုတ္)	
ေက်ာင္းသူကုိ	၎ၾကားရသည့္အတိုင္း	တိုးတိုးေျပာျပရပါမည္။	ထိုသုိ႔အားျဖင့္	 စက္၀ုိင္းတစ္ခုလံုးရွိ	
ေက်ာင္းသား၊		ေက်ာင္းသူမ်ားအားလံုးအား	အဆင့္ဆင့္ေျပာခိုင္းပါ။

-	 ေနာက္ဆံုးနားေထာင္ရေသာ	ေက်ာင္းသား	(သုိ႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူအား	၎ၾကားရသည့္	လွ်ိဳ႕၀ွက္	
ခ်က္ကိုေမးပါ။

-	 ပထမဦးဆံုးနားေထာင္ရေသာ	ေက်ာင္းသား	(သုိ႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူအား	၎ၾကားရသည့္	လွ်ိဳ႕၀ွက္	
ခ်က္ကိုေမးပါ။

-	 ေလ့က်င့္ခန္းၿပီးဆံုးပါက	ေဖာ္ျပထားေသာ	နမူနာေမးခြန္းမ်ားကို	ေမးျမန္းေဆြးေႏြးပါ။

-	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းကိုပင္	 လွ်ိဳ႕၀ွက္ခ်က္အသစ္တစ္ခုေျပာင္းၿပီး	 ကစားႏိုင္ပါသည္။	 ေနာက္တစ္ႀကိမ္	
တြင္	 ထုိင္ေသာေနရာေျပာင္းခိုင္းျခင္း၊	 လက္ဆင့္ကမ္းေျပာေသာဘက္ေျပာင္းျခင္းတို႔ကို	 ျပဳလုပ္ႏိုင္	
ပါသည္။

ေက်ာင္းသား၊		ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေမးျမန္းရမည့္	နမူနာေမးခြန္းမ်ား

၁။	 ပထမဦးဆံုး	ေက်ာင္းသား	(သုိ႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူၾကားလိုက္ရတဲ့	လွ်ိဳ႕၀ွက္ခ်က္က	ဘာလဲ။

၂။	 လွ်ိဳ႕၀ွက္ခ်က္က	ပထမဦးဆံုးၾကားတဲ့	 ေက်ာင္းသား	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူနဲ႔	 ေနာက္ဆံုးၾကားတဲ့	
ေက်ာင္းသား	(သုိ႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူတို႔အၾကား	ဘာလို႔ေျပာင္းသြားတာလဲ။

၃။	 ကိုယ့္ေဘးကလူက	ဘာေျပာလိုက္သလဲဆိုတာကို	သိဖို႔၊	နားလည္ဖို႔	ခက္သလား။

၄။	 ေျပာတဲ့အတိုင္း	အေသအခ်ာၾကားရဖို႔၊	နားလည္ဖို႔	ဘာလုပ္ရသလဲ။

၅။	 သူေျပာတာတစ္ခု၊	ကုိယ္ၾကားတာတစ္ခုျဖစ္သြားတဲ့အခါ	ဘာေတြျဖစ္သြားသလဲ။

၆။	 ေသခ်ာနားေထာင္ဖို႔ဆိုတာ	ဘာလို႔အေရးႀကီးတာလဲ။

ေဆြးေႏြးရန္

-	 ေသခ်ာစြာနားေထာင္ျခင္းသည္	ေတြးထင္ထားသည္ထက္	ပိုမိုခက္ခဲေၾကာင္း။

-	 ေသခ်ာစြာနားေထာင္တတ္ရန္	အေလ့အက်င့္လိုအပ္ေၾကာင္း၊	အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္	လူတို႔သည္	
တစ္ဖက္သား၏ေျပာစကားႏွင့္ဆိုလိုခ်င္သည့္အေၾကာင္းအရာ၏တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကိုသာနားေထာင္	
တတ္ေလ့ရွိေသာေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း။



q&mvrf;ñTef - jznfhpGufavhusifhcef;rsm;   |     89
-	 တစ္ဖက္သားေျပာစကား၏	 တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကိုသာ	 နားေထာင္ေသာအခါ	 နားလည္မႈမ်ား	 လြဲမွား	

ႏိုင္ေၾကာင္း၊	ထို႔ေၾကာင့္	ေသခ်ာစြာနားေထာင္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း။	

-	 နားေထာင္ျခင္းသည္	ဘ၀တြင္	မည္သည့္ေနရာ၌မဆို	အေရးႀကီးေၾကာင္း။

-	 တစ္ဖက္သား၏ေျပာစကားကို	 ဂ႐ုတစိုက္ေသခ်ာစြာနားေထာင္လွ်င္	၎တုိ႔အေပၚ	 ပိုမိုနားလည္မႈရွ	ိ
လာႏိုင္ေၾကာင္း၊	 ထိုသုိ႔	 တစ္ဦးအေပၚတစ္ဦး	 ပိုမိုနားလည္ႏိုင္လွ်င္	 ခိုက္ရန္ျဖစ္ပြားႏိုင္မည့္အေျခ	
အေန	ပိုမိုနည္းပါးႏိုင္ေၾကာင္း။

ေလ့က်င့္ရမည့္	အေလ့အက်င့္

ကြၽန္ေတာ္/ကြၽန္မက	 ကိုယ္ၾကားလုိက္တဲ့စကားကို	 ဘာဆိုလိုမွန္းမေသခ်ာရင္	 ေျပာတဲ့သူကုိ	 ေသခ်ာ	
ေအာင္	ျပန္ေမးပါမယ္။

၂။	ဘာကိုၾကည့္ေနတာလဲ

ရည္ရြယ္ခ်က္

-	 အေၾကာင္းအရာတစ္ခုႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး	တျခားသူမ်ား၏အျမင္မ်ားကို	သိရွိနားလည္ေစရန္။

-	 အျမင္မ်ားႏွင့္	 စာနာနားလည္မႈမ်ားသည္	 ေျပာဆုိဆက္ဆံမႈမ်ားကို	သက္ေရာက္မႈရွိေၾကာင္း	သတိ	
ျပဳမိေစရန္။

ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္

-	 ေက်ာင္းသား	(သို႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူတစ္ဦးကို	ေခၚယူပါ။

-	 ဆရာ၊	 ဆရာမက	 အသင့္ျပင္ထားေသာ႐ုပ္ပံုကို	 အဆိုပါေက်ာင္းသား	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူကို	
ျပသပါ။	ထို႐ုပ္ပံုကုိ	ရွင္းလင္းစြာသ႐ုပ္ေဖာ္ေျပာျပရန္ႏွင့္	၎သ႐ုပ္ေဖာ္ေျပာျပသည့္အတိုင္း	အတန္း	
တြင္းရွိ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားက	ပံုဆြဲမည္ျဖစ္ေၾကာင္း	ရွင္းျပပါ။

-	 အတန္းတြင္းရွိက်န္ေသာ	 တျခားေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ႐ုပ္ပံုကိုၾကည့္ၿပီး	 သ႐ုပ္ေဖာ္	
ေျပာျပေနေသာ	ေက်ာင္းသား	(သို႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူေျပာသည္ကိုနားေထာင္ၿပီး	ပံုဆြဲရန္ၫႊန္ၾကား	
ပါ။

-	 အတန္းတြင္းရွိေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအားလံုး	 ပံုဆြဲၿပီးသည့္အခါ	မူရင္း႐ုပ္ပံုကို	အတန္းသား	
မ်ားအားျပသပါ။	မူရင္း႐ုပ္ပံုႏွင့္	အတန္းသားမ်ားကိုယ္စီဆြဲထားေသာပုံမ်ားအၾကား	ကြာျခားမႈမ်ားကို	
ေဆြးေႏြးပါ။

ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေမးျမန္းရမည့္	နမူနာေမးခြန္းမ်ား

၁။	အတန္းသားေတြဆြဲထားတဲ့ပံုေတြနဲ႔	မူရင္းပံုအၾကား	ဘာေတြကြာသလဲ။
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၂။	(မူရင္းပံုကိုၾကည့္ၿပီး	ေျပာျပေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူအားေမးရန္)	ဒီပံုကို	ဘာပံုလို႔ထင္သလဲ။

၃။	(နားေထာင္ၿပီးပံုဆြဲရေသာ	အတန္းသားမ်ားအားေမးရန္)	ဒီပံုကို	ဘာပံုလို႔ထင္သလဲ။

၄။	 (နားေထာင္ၿပီးပံုဆြဲရေသာ	 အတန္းသားမ်ားအားေမးရန္)	 ပံုကိုၾကည့္ၿပီးေျပာျပေနတဲ့သူက	 ဘယ္လို	
သ႐ုပ္ေဖာ္ၿပီး	ေျပာျပသလဲ။

ေဆြးေႏြးရန္

-	 အတန္းသားမ်ားဆြဲထားေသာပံုမ်ားအၾကား	ကြဲျပားမႈမ်ားကို	 ေဆြးေႏြးပါ။	 မူရင္းပံုႏွင့္	 ဆြဲထားေသာ	
ပံုမ်ား	အဘယ္ေၾကာင့္မတူေၾကာင္းကို	 ေမးျမန္းေဆြးေႏြးပါ။	 (ပံုမ်ား၏အရည္အေသြးကို	 အကဲျဖတ္	
ျခင္းမျပဳလုပ္ၾကရန္	သတိေပးပါ။)

-	 အရာတစ္ခုအေပၚတြင္	 လူတို႔၏အျမင္မ်ားသည	္ မတူညီႏိုင္ေၾကာင္း၊	 ထိုသုိ႔မတူၾကျခင္းမွာလည္း	
ၾကံဳေတြ႕ခဲ့ရေသာအေတြ႕အၾကံဳမ်ား	ကြာျခားျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း	ရွင္းျပပါ။	

ေလ့က်င့္ရမည့္	အေလ့အက်င့္

တစ္ေယာက္ေယာက္နဲ႔	သေဘာထားမတိုက္ဆိုင္တဲ့အခါ	ေဒါသမထြက္ခင္	သူဘာလို႔ဒီလိုေျပာတာလဲဆို	
တာကိ	ုနားလည္ေအာင္အရင္လုပ္ပါမယ္။

၃။	ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္း

ရည္ရြယ္ခ်က္

-	 အခက္အခဲ၊	ျပႆနာမ်ားအတြက္	အေျဖရွာႏိုင္သည့္စြမ္းရည္မ်ား	ရရွိေစရန္။

-	 အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာ	 ျပႆနာမ်ားကိုေျဖရွင္းရာတြင	္ သမား႐ိုးက်မဟုတ္ေသာ	 ေရြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္း	
မ်ားႏွင့္	အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာနည္းလမ္းမ်ားကို	ရွာေဖြတတ္ေစရန္။

ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	အဖြဲ႕မ်ားခြဲပါ။

-	 အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကို	 ျပႆနာတစ္ခုစီေပးထားပါ။	ထုိျပႆနာမ်ားကို	 ၀ိုင္း၀န္းေဆြးေႏြးၾကၿပီး	 ေျဖရွင္းရန္	
နည္းလမ္းမ်ားကို	 မ်ားႏိုင္သမွ်မ်ားမ်ားရွာေဖြၾကရန္ေျပာပါ။	 (ျပႆနာမ်ားကို	 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပ	
ထားပါသည္။)

-	 ထိုသုိ႔ေဆြးေႏြးၿပီးပါက	 အတန္းသားအားလံုးကို	 ျပန္လည္စုေ၀းေစၿပီး	 အဖြဲ႕အသီးသီးက	 ေဆြးေႏြး	
ရရွိထားေသာအေျဖမ်ားကို	ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚတြင္ေရးခ်ပါ။

-	 အကယ္၍	ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားက	 ျပႆနာကိုေျဖရွင္းရန္	ဆရာ	 (သို႔မဟုတ္)	 မိဘထံသို႔	
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သြားမည္ဟုဆိုလာပါက	ထိုသို႔သြား၍မရလွ်င္	မည္သုိ႔ျပဳလုပ္မည္နည္းဟု	ေမးျမန္းပါ။

-	 အကယ္၍	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားေဆြးေႏြးထားေသာ	ျပႆနာကိုေျဖရွင္းမည့္နည္းလမ္းမ်ား	
ထဲတြင္	 အၾကမ္းဖက္ေသာနည္းလမ္း	 (သို႔မဟုတ္)	 ေရွာင္ေျပးေသာနည္းလမ္းပါ၀င္ပါက	 အဆိုပါ	
ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္း၏	ေနာက္ဆက္တြဲအေနျဖင့္	ျဖစ္လာႏိုင္မည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကို	ေမးျမန္းပါ။	

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္	 ျပႆနာမ်ားကိုေျဖရွင္းရန္	အတူတကြပူးေပါင္းအေျဖရွာေန	
ျခင္းရွိ-	မရွိကိုသိႏိုင္ရန္	အဖြဲ႕မ်ားအတြင္းသို႔	လွည့္လည္ၾကည့္႐ႈပါ။

ျပႆနာမ်ား

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတစ္ဦးက	တျခားေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတစ္ဦး၏	ခဲတံကိုယူသြား	
ျခင္း

-	 ဖတ္စာအုပ္ကို	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူႏွစ္ဦး	 မွ်ေ၀ၾကည့္႐ႈရမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း	 တစ္ဦးက	
မေပးလိုျခင္း

-	 စာေမးပြဲတြင္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတစ္ဦးက	တျခားတစ္ဦးထံမွ	စာကူးခ်ျခင္း

ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေမးျမန္းရမည့္	နမူနာေမးခြန္းမ်ား

၁။	ေျဖရွင္းလိုက္တဲ့နည္းလမ္းက	မွ်တရဲ႕လား။

၂။	 ေျဖရွင္းလိုက္တဲ့	 ေျဖရွင္းမႈနည္းလမ္းကို	 ဒီျပႆနာထဲမွာပါ၀င္ေနတဲ့သူႏွစ္ေယာက္စလံုးက	 ေက်နပ္	
မယ္လို႔ထင္သလား။

၃။	 တျခားလူတစ္ေယာက္	 ဘယ္လိုစဥ္းစားသလဲ၊	 ဘယ္လိုခံစားရသလဲဆိုတာကို	 သိေအာင္လုပ္ရင္	
ျပႆနာကိုရွင္းရတာ	ပိုလြယ္သလား။	ဘာေၾကာင့္အဲဒီလိုထင္သလဲ။

ေဆြးေႏြးရန္

-	 အခက္အခဲျပႆနာမ်ားကိုေျဖရွင္းရာတြင္	 တစ္ဦးခ်င္းစီေျဖရွင္းႏိုင္ေၾကာင္း၊	 တျခားသူမ်ားကို	 အျမဲ	
မွီခိုေန၍မရေၾကာင္း၊	

-	 မိမိမွီခိုေနသူသည္	 ျပႆနာျဖစ္ပြားသည့္အခ်ိန္တြင္	 မရွိျခင္း၊	 (သုိ႔မဟုတ္)	 တစ္ဖက္ကို	 ဦးစားေပး	
ဘက္လိုက္ႏိုင္ျခင္းမ်ား	ျဖစ္ပြားႏိုင္ေၾကာင္း၊

-	 တစ္ဖက္သား၏ေျပာစကားကိုနားေထာင္လွ်င္	ထိုသူ၏ဘက္မွျမင္ေသာအျမင္ကို	 ျမင္ႏိုင္ေအာင္ႀကိဳး	
စားရန္လိုအပ္ေၾကာင္း၊	

ေလ့က်င့္ရမည့္	အေလ့အက်င့္

ျပႆနာ၊	 အခက္အခဲတစ္ခုခုနဲ႔ၾကံဳတဲ့အခါ	 မတုံ႔ျပန္ခင္မွာ	 ဒီျပႆနာ၊	 အခက္အခဲကို	 ရွင္းလို႔ရမယ့္	
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အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းက	ဘာလဲဆိုတာကို	အရင္စဥ္းစားမယ္။

၄။	ပံုေျပာျခင္း

ရည္ရြယ္ခ်က္

-	 တျခားသူေျပာသည္ကို	ဂ႐ုတစိုက္နားေထာင္တတ္သည့္	အေလ့အက်င့္ကို	ရရွိေစရန္။

-	 ထုိသုိ႔နားေထာင္ျခင္းသည္	 အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈ၏	 အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း	 သိရွိေစ	
ရန္။

-	 နားေထာင္တတ္ေသာအေလ့အထသည္	 တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးအၾကား	 နားလည္မႈပိုမိုရရွိေစေၾကာင္း	
သိရွိေစရန္။

ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္

-	 ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ရာပံုျပင္တစ္ပုဒ္	 ေရြးခ်ယ္ထားပါ။	 အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားပါ၀င္မႈမရွိေသာ	 ပံုျပင္ျဖစ္ရပါ	
မည္။

-	 ထိုပံုျပင္ကို	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ဖတ္ျပပါ။	

-	 ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတခ်ဳိ႕အား	ပံုျပင္ကို	၎တို႔နားလည္သလိုစကားလံုးႏွင့္	ျပန္ေျပာျပခိုင္းပါ။

-	 က်န္ရွိေနေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ပံုျပင္ကိုျပန္ေျပာေသာ	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူ	
မ်ားက်န္ေနခဲ့ေသာ	အခ်က္အလက္မ်ားကို	ထပ္မံျဖည့္စြက္ခိုင္းပါ။

-	 ထို႔ေနာက္	 က်န္ရွိေနေသးေသာ	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ပံုျပင္ကို	 စကားလံုးတစ္လံုး	
တည္းျဖင့္	 မည္သုိ႔အမည္ေပးႏိုင္သည္	 (သို႔မဟုတ္)	 မည္သို႔ေဖာ္ျပႏိုင္သည္ဆိုသည္ကို	 ေမးျမန္းပါ။	
(ဆိုလိုသည္မွာ	အဓိကအေၾကာင္းအရာကို	ေမးျမန္းလိုျခင္းျဖစ္ပါသည္။)

-	 ပံုျပင္ထဲရွိ	 ဇာတ္ေကာင္မ်ားအေနျဖင့္	 ဇာတ္လမ္းသေဘာအရ	 မည္သို႔ခံစားမႈမ်ားျဖစ္ႏိုင္သည္ကို	
ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားအား	ေမးျမန္းပါ။

-	 ပံုျပင္ကို	ဇာတ္ေကာင္အသီးသီးဘက္မွ	႐ႈျမင္ေသာအျမင္မ်ားအေနျဖင့္	ျပန္လည္ေျပာျပခိုင္းပါ။

-	 ယခုေလ့က်င့္ခန္းကို	ပံုျပင္အမ်ဳိးမ်ဳိး၊	ကဗ်ာမ်ားျဖင့္လည္း	ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။

ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေမးျမန္းရမည့္	နမူနာေမးခြန္းမ်ား

၁။	တစ္ေယာက္ေယာက္က	ပံုေျပာတာကို	နားေထာင္ေနတဲ့အခါ	အေရးႀကီးဆံုးအခ်က္က	ဘာလဲ။

၂။	ပံုျပင္တစ္ပုဒ္လုံးကိုမသိခင	္သူမ်ားေတြေျပာေနတဲ့အေၾကာင္းေတြပဲနားေထာင္ေနၿပီး	တစ္ခုခုေကာက္	
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ခ်က္ခ်လိုက္ရင္	ဘာျဖစ္ႏိုင္သလဲ။

၃။	 လူေတြအေၾကာင္းပိုၿပီးသိလာေအာင္နဲ႔	 သူတို႔ကိုပုိၿပီးနားလည္လာေအာင္လို႔	 နားေထာင္တတ္တဲ	့
အေလ့အက်င့္က	ဘယ္လိုအေထာက္အကူျပဳသလဲ။

၄။	 တျခားလူ	 စကားေျပာေနတဲ့အခ်ိန္မွာ	 ဂ႐ုတစိုက္နားေထာင္ဖို႔	 အေရးႀကီးတယ္လို႔	 ထင္သလား။	
ဘာေၾကာင့္လဲ။	

ေဆြးေႏြးရန္

-	 ေက်ာင္းသား၊	 ေက်ာင္းသူမ်ားအား	 ပံုျပင္ကိုနားေထာင္ရာတြင္	 စကားလံုးမ်ားကိုသာနားမေထာင္ဘဲ	
ပံုျပင္တစ္ပုဒ္လံုးကိုနားေထာင္ၾကရန္	 အေရးႀကီးေၾကာင္း၊	 သို႔မွသာ	 ဇာတ္ေကာင္မ်ား၏ေနရာတြင	္
၀င္ေရာက္ခံစားႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး	စာနာနားလည္ႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း။

-	 ထို႔ျပင္	ပံုျပင္နားေထာင္ရာတြင္ျဖစ္ေစ၊	တျခားသူ၏ေျပာစကားႏွင့္ပတ္သက္၍ျဖစ္ေစ၊	မိမိအထင္ႏွင့္	
တစ္ဖက္သတ္ဘက္လိုက္ျခင္းမျပဳရန္	လိုအပ္ေၾကာင္း။

-	 ေကာင္းမြန္စြာနားေထာင္တတ္ေသာအရည္အခ်င္းဆိုသည္မွာ	တစ္ဖက္လူ၏ေျပာစကားကို	စိတ္၀င္	
စားစြာနားေထာင္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊	တစ္နည္းအားျဖင့္	ေျပာသူကုိေလးစားမႈျပျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း။

-	 တစ္ဖက္သား၏ေျပာစကားကို	 ေသခ်ာနားေထာင္ျခင္းမျပဳလွ်င္	 နားလည္မႈလြဲမွားျခင္း၊	 ေဒါသျဖစ္	
ျခင္းမ်ား	 ျဖစ္ပြားႏုိင္ေၾကာင္း၊	တစ္ဖက္တြင္လည္း	 ဂ႐ုတစိုက္နားေထာင္တတ္လွ်င္	 ျပႆနာမ်ားကို	
ေျဖရွင္းႏိုင္ၿပီး	ၿငိမ္းခ်မ္းမႈလည္းရရွိႏိုင္ေၾကာင္း။

ေလ့က်င့္ရမည့္	အေလ့အက်င့္

ကိုယ္သေဘာမတူတဲ့	အေၾကာင္းတစ္ခုခုကို	တစ္ေယာက္ကေျပာလာရင္	သူတို႔	ဘာေၾကာင့္ဒီလိုေျပာရ	
တယ္ဆိုတဲ့	ရွင္းျပတဲ့အခ်က္ကို	ေသခ်ာနားေထာင္ပါမယ္။

၅။	တူညီမႈမ်ား

ရည္ရြယ္ခ်က္

-	 မိမိကိုယ္ကိုႏွင့္	တျခားသူမ်ားကိုတန္ဖိုးထားမႈ	တိုးတက္လာေစႏိုင္ေသာ	နည္းလမ္းမ်ားရရွိေစရန္။

-	 မိမိႏွင့္	တျခားသူမ်ား၏	ကိုယ္ပိုင္အရည္အေသြးမ်ားကို	ရွာေဖြတတ္ေစရန္။

ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္

-	 ေက်ာင္းသား	 (သို႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူတစ္ဦးကို	 ေရြးခ်ယ္ၿပီး	 စက္၀ိုင္း၏အလယ္တြင္	 ရပ္ေစကာ	
က်န္သူမ်ားကုိ	 စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္	ထိုင္ခိုင္းပါ။	 စက္၀ိုင္း၏အလယ္တြင္	 ရပ္ေနေသာ	 ေက်ာင္းသား	
(သို႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူမွလြဲၿပီး	 က်န္သူမ်ားမွာ	 ေနရာအလြတ္	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ခံုအလြတ္မရွိေစရဘဲ	
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ထုိင္ေနၾကရပါမည္။	ဤသုိ႔အားျဖင့္	ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူတစ္ဦးအတြက္	ေနရာတစ္ေနရာသည္	
လိုအပ္ေနေစရပါမည္။

-	 ရပ္ေနေသာ	 ေက်ာင္းသား	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူသည္	၎ႏွင့္တူသူမ်ားကို	 ေနရာေျပာင္းခိုင္းရ	
ပါမည္။	 ေျပာင္းခိုင္းပံုမွာ	၎၏သြင္ျပင္	 (သို႔မဟုတ္)	 ၀ါသနာ	 (သို႔မဟုတ္)	 ႏွစ္သက္မႈ	 စသည္ကို	
ထည့္ေျပာရပါမည္။

-	 ဥပမာ	-	အဆိုပါ	ေက်ာင္းသား	(သို႔မဟုတ္)	ေက်ာင္းသူသည္	ေဘာလံုးကန္ျခင္းကို	၀ါသနာပါသည္	
ဆိုပါစို႔။	 ၎ကေျပာရမည္မွာ	 “ေဘာလံုးကန္တာ	 ၀ါသနာပါတဲ့သူေတြ	 ေနရာေျပာင္း”ဟူ၍	 ျဖစ္ပါ	
သည္။	 အဆိုပါ	 ေက်ာင္းသား	 (သုိ႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူသည္	 ဆံပင္ေကာက္သူျဖစ္လွ်င္	 “ဆံပင္	
ေကာက္တဲ့သူေတြ	ေနရာေျပာင္း”	ဟူ၍	ေျပာႏိုင္ပါသည္။	

-	 ထိုသုိ႔	အလယ္မွရပ္ေနေသာ	ေက်ာင္းသား	 (သို႔မဟုတ္)	 ေက်ာင္းသူကေျပာလွ်င္	၎ႏွင့္တူသူမ်ား	
(ေဘာလံုးကန္၀ါသနာပါသူ၊	ဆံပင္ေကာက္သူစသည္)	က	ေနရာေျပာင္းၾကရပါမည္။	ေနရာေျပာင္းပံ	ု
မွာ	 တျခားသူမ်ားေနရာေျပာင္းေနစဥ္တြင	္ လစ္လပ္သြားေသာေနရာကို	 ေျပာင္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။	
ေနရာေျပာင္းသည့္အခါ	 ေဘးနားရွ	ိ လစ္လပ္သြားေသာေနရာကိုမေျပာင္းဘဲ	 စက္၀ိုင္းကိုကန္႔လန္႔	
ျဖတ္ၿပီး	ေျပာင္းေရႊ႕ရမည္ျဖစ္ပါသည္။

-	 မူလက	အလယ္တြင္ရပ္ၿပီးေျပာသူကလည္း	လစ္လပ္သည့္ေနရာကိုရွာၿပီး	ထိုင္ရပါမည္။

-	 စက္၀ိုင္းတြင္းရွိေနရာမ်ားမွာ	 မူလကတည္းက	 တစ္ဦးစာကိုေလွ်ာ့၍တြက္ထားျခင္းျဖစ္ရာ	 ေနရာ	
ေျပာင္းၾကရင္းျဖင့္	ေနရာမရဘဲက်န္ေနသူတစ္ဦး	ရွိပါလိမ့္မည္။

-	 ထုိသို႔က်န္ေနသူက	 ေလ့က်င့္ခန္း၏အစအတိုင္း	 စက္၀ိုင္းအလယ္တြင္ရပ္ကာ	 ၎ႏွင့္တူသူမ်ားကို	
ေနရာေျပာင္းခိုင္းရပါမည္။	

ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေမးျမန္းရမည့္	နမူနာေမးခြန္းမ်ား

၁။	ေနရာေျပာင္းခိုင္းတဲ့အခါ	ဘယ္ႏွစ္ေယာက္	ေနရာေျပာင္းၾကသလဲ။

၂။	ေနရာေျပာင္းၾကတဲ့အခါ	ကိုယ္တစ္ေယာက္တည္းက	ေျပာင္းလိုက္ရတာမ်ဳိးေရာ	ၾကံဳရသလား။

၃။	လူေတြအမ်ားႀကီး	ေနရာေျပာင္းေနၾကတာေတြ႕ေတာ့	ဘယ္လိုေနလဲ။

၄။	 က်န္တဲ့သူငယ္ခ်င္းေတြမွာလည္း	 ကိုယ္နဲ႔တူတာေတြရွိတယ္ဆုိတာကို	 ဒီေလ့က်င့္ခန္းမလုပ္ခင္က	
သိခဲ့သလား။

ေဆြးေႏြးရန္

-	 လူတို႔သည္	တူညီမႈမ်ားရွိေသာ္လည္း	အဆိုပါတူညီမႈမ်ားကို	လြယ္ကူစြာမျမင္ႏိုင္ေၾကာင္း။

-	 တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး	 ကြာျခားခ်က္မ်ားရွိေသာ္လည္း	 လူသားခ်င္းတူသည့္အေလ်ာက္	 လိုအပ္ခ်က္မ်ား	
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(အစာ၊	ေရ၊	အ၀တ္၊	ေနစရာ	စသည္)	သည္	တူညီၾကေၾကာင္း။

-	 ခံစားမႈရွိသည္မ်ားလည္း	တူညီၾကေၾကာင္း၊	 မိမိကုိေပ်ာ္ေစေသာအရာသည္	တျခားသူမ်ားကိုလည္း	
ေပ်ာ္ေစႏိုင္ေၾကာင္း၊	 မိမိကို	 ေဒါသထြက္၊	 ၀မ္းနည္းေစေသာအရာသည္	 တျခားသူမ်ားကိုလည္း	
ေဒါသထြက္၊	၀မ္းနည္းေစႏိုင္ေၾကာင္း။

-	 ထို႔ေၾကာင့္	မိမိကို	မျပဳေစလိုေသာအရာကို	မိမိကလည္း	တျခားသူမ်ားကို	မျပဳသင့္ေၾကာင္း။

ေလ့က်င့္ရမည့္	အေလ့အက်င့္

စက္၀ိုင္းကုိျဖတ္ၿပီးေနရာေရႊ႕တဲ့	အတန္းေဖာ္တစ္ေယာက္နဲ႔	သူငယ္ခ်င္းျဖစ္ေအာင္လုပ္မယ္။	

၆။	စိတ္ခံစားမႈမ်ား

ရည္ရြယ္ခ်က္

-	 မိမိတို႔၏စိတ္ခံစားခ်က္မ်ားကို	 သတိျပဳတတ္ေစရန္ႏွင့္	 ေဖာ္ထုတ္ျပသတတ္ေသာ	 အေလ့အက်င့	္
မ်ားရရွိေစရန္။

-	 စိတ္ခံစားမႈမ်ားက	အျပဳအမူမ်ားအေပၚ	သက္ေရာက္မႈရွိျခင္းကို	သိရွိေစရန္။

ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္	ၫႊန္ၾကားခ်က္

-	 အဖြဲ႕	(၆)	ဖြဲ႕	(သုိ႔မဟုတ္)	(၇)	ဖြဲ႕ခန္႔ဖြဲ႕ပါ။

-	 အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီကို	စိတ္ခံစားမႈတစ္ခုစီအတြက္	သ႐ုပ္ေဖာ္ရန္တာ၀န္ေပးပါ။	

-	 အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္	မိမိတို႔သ႐ုပ္ေဖာ္မည့္	စိတ္ခံစားမႈပံုစံအတြက္	တိုင္ပင္ရပါမည္။

-	 ထို႔ေနာက္	(၂)	မိနစ္ခန္႔	အတန္းတြင္းတြင္	သ႐ုပ္ေဖာ္ရပါမည္။

-	 အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီက	သ႐ုပ္ေဖာ္ေနစဥ္တြင္	တျခားသူမ်ားက	အဆိုပါအဖြဲ႕သ႐ုပ္ေဖာ္ေနေသာ	စိတ္ခံစား	
မႈကို	ခန္႔မွန္းေျဖဆိုရပါမည္။	

-	 စိတ္ခံစားမႈ	ဥပမာမ်ားကို	ဆရာ၊	ဆရာမက	ေျပာျပမည္ဆိုလွ်င္	အဖြဲ႕မခြဲခင္တြင္	ေျပာျပေပးပါ။

-	 အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီရွိ	ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္မႈမ်ားကို	လုိက္လံနားေထာင္ပါ။	လိုအပ္မွသာ	အကူအညီေပးပါ။

စိတ္ခံစားမႈဥပမာတခ်ဳိ႕ကို	ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ေပ်ာ္သည္	။	။	ေက်ာင္းလက္ေရြးစင္	အားကစားအဖြဲ႕အတြက္	အေရြးခံရျခင္း။

၀မ္းနည္းသည္	။	။	အိမ္စာမ်ား	မၿပီးေသးသျဖင့္	တျခားသူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္	မကစားႏုိင္ျခင္း။
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စိတ္ဆိုးသည္	။	။	တန္းစီေနစဥ္	တစ္စံုတစ္ဦးက	ေနာက္မွတြန္းကာ	ေက်ာ္တက္သြားျခင္း။

စိတ္႐ႈပ္သည္	 ။	 ။	 မိမိထက္အသက္ႀကီးသူတစ္ဦးက	 မိမိအေၾကာင္းမေကာင္းေျပာၿပီး	 မိမိကလည္း	 ျပန္	
လည္မေျဖရွင္းတတ္ျခင္း။

အထီးက်န္သည္	။	။	တျခားသူမ်ားက	ကစားရန္ထြက္သြားၾကၿပီး	မိမိကုိ	တစ္ဦးတည္းထားခဲ့ျခင္း။

ေက်ာင္းသား၊	ေက်ာင္းသူမ်ားကို	ေမးျမန္းရမည့္	နမူနာေမးခြန္းမ်ား

၁။	တစ္ခုခုခံစားရတဲ့အခါမွာ	ဘယ္လိုျဖစ္သလဲ။

၂။	အဲဒီလိုခံစားရတဲ့အခါမွာ	ဘယ္လိုအျပဳအမူေတြ	လုပ္မိသလဲ။

၃။	တစ္ေယာက္ေယာက္က	စိတ္ခံစားမႈနဲ႔	လုပ္လိုက္၊	ေျပာလိုက္တဲ့အခါ	ကိုယ္ကေရာ	တစ္ခုခုခံစားလိုက္	
ရသလား။

၄။	 ခံစားမႈေတြေၾကာင့္	 မေကာင္းတဲ့အျပဳအမူ၊	 အေျပာအဆိုေတြျဖစ္မလာေအာင္	 ကာကြယ္ႏိုင္တဲ့နည္း	
ေတြရွိသလား။

ေဆြးေႏြးရန္

-	 တစ္ခါတစ္ရံ	 လူတို႔သည	္ စိတ္ခံစားမႈမ်ားကို	 ေဖာ္ျပေလ့မရွိေၾကာင္း၊	 သို႔ရာတြင္	 စိတ္ထဲတြင္မူ	
အမွန္တကယ္ခံစားမႈရွိေနၾကေၾကာင္း၊	 အဆိုပါခံစားမႈမ်ားက	 လူတုိ႔၏အျပဳအမူပံုစံမ်ားကို	 ျဖစ္ေပၚ	
ေစေၾကာင္း။

-	 တစ္ခါတစ္ရံ	 အဆိုပါခံစားမႈမ်ားေၾကာင့္	 ျဖစ္ေပၚလာေသာ	 မိမိကိုယ္တိုင္၏	 အျပဳအမူမ်ားကိုပင္	
နားမလည္ႏိုင္ေၾကာင္း၊	တျခားသူမ်ားကိုသာ	အျပစ္တင္တတ္ၾကေၾကာင္း။

-	 မိမိ၏အျပဳအမူအတြက္	မိမိသာလွ်င္	တာ၀န္ရွိေၾကာင္း။

-	 မိမိ၏ခံစားခ်က္ကိုမိမိ	သိျမင္နားလည္ျခင္းသည္	ပိုမိုၿငိမ္းခ်မ္းေစေၾကာင္း။

ေလ့က်င့္ရမည့္	အေလ့အက်င့္

ကိုယ့္စိတ္ခံစားမႈကို	 ကိုယ္ထိန္းႏုိင္ဖို႔	 နည္းလမ္းရွာမယ္။	 ဆိုးတဲ့အျပဳအမူေတြ	 မလုပ္မိေအာင္	 ေရွာင္ပါ	
မယ္။
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