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နိိဒါါန်းး�

လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�တွငွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�အညှွှန်းး�ဘော�ာင်၊် 

သင််ရိုးး��မာာတိိကာာများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုုပ််များ��းနှှင့််� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််များ��း စသည််တို့့�� 

ပါါဝင််သည်။် လေး�းနှှစ်သ်င် ် လုုပ်င်န်းး�ခွွင်အ်ကြို�ု� ဆရာာအတတ််ပညာာ အစီီအစဉ််အတွွက် ်

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှုုရှိိ�စေ�ရန်န်ှှင့်�် 

ဆရာာအတတ်သ်င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ မူူလတန်းး�နှှင့်�် မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး� 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ် ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း 

တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��စေ�ရန် ် စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ဆရာာတစ်ဦ်းး

အနေ�ဖြ�င့်�် သိိသင့်�်သည်မ်ျား��း၊ စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�၌ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု 

စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(Teacher Competency Standards Framework – TCSF) 

အပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ခရုုပတ််ပုံံ� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� (Spiral Curriculum 

Approach) ဖြ�င့်�် ပြု�ုစုုထားး�ပြီး�း� ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မိိမိိတို့့�� သိိထားး�ပြီး�း�

သော�ာ အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� လေး�းနှစှ်တ်ာာကာာလအတွငွ်းး�၌ အပြ�န်ပ်ြ�န် ်အလှနှ်လ်ှနှ််

လေ့�့လာာကြ�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�သို့့�� ပြ�န်လ်ှနှ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ အသိိပညာာနှှင့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��း ပိုု�မိုု�နက််ရှိုုင်းး� ကျျယ်ပ်ြ�န့်�လာာမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့��ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်လေး�းနှစှ်သ်င် ်လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ရ်ိုးး��ကုို� 

အပိုု�င်းး� (၂) ခုဖုြ�င့်�် ပိုု�င်းး�ခြား��းသတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် ပထမအပိုု�င်းး� cycle 1 (ပထမနှစှ် ်နှငှ့်�် ဒုတုိိယနှစှ်)် 

တွင်ွ် သင်ယ်ူထူားး�သည့်�် အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းများ��းအားး� ဒုတုိိယအပိုု�င်းး� cycle 2 (တတိိယနှစှ် ်

နှငှ့်�် စတုတု္ထထနှစှ်)် တွငွ် ်ပိုု�၍နက်ရ်ှိုငု်းး�စွာာ� ပြ�န်လ်ည်ထ်ပ်က်ျော့�့��သွားး��မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��မှသှာာ ဆရာာ

အတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မိိမိိတို့့�� သင်ယ်ူခူဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ အယူအူဆသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်က်ိုု�င် ် စမ်းး�သပ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််လေ့�့ရှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� မိိမိိတို့့�� အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဝ်ေ�မျှှ ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ 

မိိမိိတို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းကျွွမ်းး�ကျျင်မုှု အမျိုး� း��မျိုး� း��အနက်မ်ှ ှအချို့့� ��သော�ာ အပိုု�င်းး�များ��းကို� ပိုု�မိုု�နက်န်ဲဲစွာာ� 

ဆင်ခ်ြ�င်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ��းလည်းး� ရရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ််တန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ခ

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည် ်ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုပုုံံ�စံ ံ(Integrated 

Approach) ဖြ�င့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� သင့်�လျော်�်��သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု၊ လက်တ်ွေ့�့�

အသုံးး��ချျမှုုနှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တို့့� �ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းသည့််� သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်် မှှတစ်ဆ်င့်�် 

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

အသိိပညာာများ��းကိုု�သာာ အလေး�းပေး�းခြ�င်းး� မဟုတု်ဘ်ဲဲ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသက်အ်ရွယွ်အ်ုပု်စ်ုအုလိုု�က် ်

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနှှင့်�် စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�

များ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�တတ်စ်ေ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနှှင့်�် 

စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��းကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�းထားး�ပါါသည်။် တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုတစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ်ပါါဝင််သော�ာ 

အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းဖြ�စ််သည့်�် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မှုုများ��း၊ စိိတ််နေ�သဘော�ာထားး�များ��းနှှင့််� 

၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င််ခြ�င်းး� စသည််တို့့� �ကိုု� အလေး�းပေး�းထားး�သော�ာကြော��ာင့််� 

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� တတ််ကျွွမ်းး�မှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� (Competency-based 

Curriculum) ဟုု ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသည်။်

သို့့��ဖြ�စ်ပ်ါါ၍ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� သင်ယ်ူူသူူကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ဆရာာများ��းနှငှ့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

နှငှ့်�် ဆီလီျော်�်��ကိုု�က်ည်ီမီှု ုရှိိ�သည်။် အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းသစ်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူသူည့်�်

အခါါတွွင်လ်ည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ချျပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၁။	 သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (မည်သ်ည်က်ိုု� မည်သ်ို့့��သင်က်ြား�း�မည်ဟ်ုု အစီီအစဉ်ခ်ျျမှှတ််ခြ�င်းး�)

၂။	 အသုံးး��ချျခြ�င်းး� (သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�) နှှင့််�

၃။	ပြ�န် လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (မိိမိိ၏ သင်က်ြား�း�မုှုပုံံ�စံအံားး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�)

လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို�ု� ဆရာာအတတ်ပ်ညာာသင် ်အစီအီစဉ်ပ်ါါ သင်ရ်ိုးး��ကိုု� သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် တ်ွငွ်လ်ည်းး� 

ဆရာာအတတ်သ်င် ် ဘွဲ့့��ရကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ သင်ယ်ူူ - အသုံးး��ချျ - 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်ဟူူသည့််� စက်ဝ်န်းး�သံသံရာာ (cycle of learn-apply-reflect) ကိုု� မိိမိိတို့့�� 

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရာာတွငွ် ်အသုံးး��ချျခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အနာာဂတ်မ်ြ�န်မ်ာာမျိုး� း��ဆက်သ်စ် ်ကလေး�းငယ်တ်ို့့��၏ 
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  1

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်က်ိုု� မည်သို့့��အသုံးး��ပြု�ုရမည်နည်းး�။

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်က်ိုု� မည်သ်ူူအသုံးး��ပြု�ုမည်န်ည်းး�။ 

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန််သည် ် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း1အားး� တတိိယနှှစ် ်

ပညာာရေး�းဘာာသာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််�  

ဆရာာများ��း2 အတွကွ် ်စီစီဉ်ရ်ေး�းသားး� ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ စာာအုပု်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ််

ကိုု� သင်ပ်ြ�စဉ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်န်ှငှ့်�် တွဲဲ�၍ ဤဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၏် အခန်းး�များ��းနှှင့််� သင််ခန်းး�စာာ တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီအတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

များ��း အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ေါ�ါက်မ်ြော��ာက်စ်ေ�ရန် ်ဤဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှနှ်က်ြား�း�

ရမည့််� အချျက်မ်ျား��းကိုု� တစ်ဆ်င့်�်ပြီး�း�တစ်ဆ်င့်�် ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်က်ိုု� မည်သ်ည့်�်အချိိ �န််၊ မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ်သင်ယ်ူူရမည်န်ည်းး�။ 

လေး�းနှှစ်သ်င် ်ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်သင်က်ြား�း�ရေး�းအစီီအစဉ်တ်ွွင် ်တတိိယနှှစ် ်ပညာာရေး�း

ဘာာသာာရပ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရန် ်(ပထမစာာသင်န်ှစှ်ဝ်က်တ်ွငွ် ်၈၄ ချိိ�န် ၊် ဒုတုိိယစာာသင်န်ှစှ်ဝ်က်တ်ွငွ် ်

၅၆ ချိိ�န် ်) စုုစုုပေါ�ါင်းး� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ၁၄၀ ချိိ�န် ် လျာာ�ထားး�ပါါသည်။် သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမည့််�နေ�ရာာမှာာ�  

သင်တ်ို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်ွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

တတိိယနှှစ် ်ပညာာရးးဘာာသာာရပ်ဆ်ရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ်မည်သ်ည့်�်အရာာများ��းပါါဝင်သ်နည်းး�။ 

ဤ ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပုံံ�နှှင့်�် 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် လေး�းနှှစ်သ်င်ပ်ညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်

သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာများ��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�စေ�ရန် ်လမ်းး�ညွှှန််ထားး�ပါါသည်။်

1	  ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။
2	  ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဆရာာသည်် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ််ဆရာာများ��းကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််2

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတိိယနှှစ် ်ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါအခန်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

•	 ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်အ်ပေါ်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု ကျျစ်လ်ျျစ်ခ်ိုု�င်မ်ာာစေ�ခြ�င်းး�

•	 သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာသဘော�ာတရား�းနှှင့််� လက်တ်ွေ့�့�

•	 ထိိရော�ာက်သ်ော�ာသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

•	 အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

•	 ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အစီီအစဉ််များ��း

•	 ပညာာရေး�းသဘော�ာတရား�း/ အတွေး�း�အခေါ်�်

•	 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

•	 ဆရာာအတတ််ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန််သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်န်ှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တူူညီီပါါသည်။် အခန်းး� 

တစ်ခ်န်းး�ချျင်းး�စီီ နှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�တွွင် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း နှှင့်�် ရရှိိ�

သွားး��မည့််�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ပါါရှိိ�ပါါသည်။် ဤသည်မ်ှာာ� အခန်းး�အဆုံးး��၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

သိိသင့်�်သော�ာအရာာ၊ လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သင့်�်သော�ာ အရာာများ��းကိုု� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည်မ်ျား��း ဖြ�စ်ပ်ါါသည််။ 

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန်တ်ွငွ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ တစ်ခ်ုခုျျင်းး�စီအီတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��း ပါါဝင်ပ်ါါသည် ်- 

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ် အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

ဆရာာများ��း အတွွက် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (Teacher 

Competency Standards Framework – TCSF) သည် ်ဆရာာများ��းတတ်က်ျွွမ်းး�

ရမည်မ်ျား��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ဖြ�စ်သ်ည်။်

အချိိ �န််။ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အရ သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

အတွွက် ်ခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ မိိနစ် ်(၅၀) စာာသင်ခ်ျိိ�န် မ်ျား��းဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုအတွွက် ် အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ  

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုရမည့်�် သင်ယ်ူမူှုနုည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော် �်�ပြ�

ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း။ သင််ခန်းး�စာာ၏ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�များ��း 

မပြု�ုလုုပ်မ်ီီ၊ ပြု�ုလုုပ်စ်ဉ််နှှင့်�် ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�

သည့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော် �်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း။ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဗဟုုသုုတရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

အတွွက် ် အကြော��ာင်းး�အရာာခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� ရည်ည်ွှှန်းး�စာာအုုပ်မ်ျား��း၊ နည်းး�ပညာာ

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ အခြား��းသော�ာဘာာသာာရပ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက််နွှှယ်မ်ှုု၊ 

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ အချိိ�န် စ်ီမီံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းအတွကွ် ်

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

လိုု�အပ်သ်ော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း။ ပုံံ�နှိိ�ပ်ထ်ားး�သော�ာ ကြား�း�ခံဆံက်စ်ပ်စ်ာာရွကွ်မ်ျား��း (printed 

media) ၊ ကားး�ချျပ်မ်ျား��း၊ ရော�ာင်စ်ုံံ�စာာရွကွ်မ်ျား��း၊ မာာကာာများ��း၊ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််လ်င့်�်များ��း၊ 

ဗီီဒီီယိုု�များ��း၊ ကုုန်က်ျျစရိိတ်သ်က်သ်ာာသော�ာ/အခမဲ့့�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� 

လက်တ်ွေ့�့� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််သော�ာ ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ��း။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး�များ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အချိိ�န် အ်တွငွ်းး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရရှိိ�ရန် ်

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�

တွွင် ် ဘာာသာာရပ်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ 

(သို့့��မဟုုတ်)် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� နှိုးး�ဆွွပေး�းသည့််�လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် စတင် ်သင်က်ြား�း�သင့််�

သည်။် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��သည် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု တွွင် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု 

အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့််� ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�သည်။်

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု။ သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� စီီစဉ််ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အဆင််ပြေ�ေစွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�နှှင့််� ရှေ့�့�မဆက်မ်ီီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�း

အတွွက် ်အလေး�းထားး� ရမည့််� အချျက်မ်ျား��းရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် ဆရာ့့�မှှတ််စုုကိုု� 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်ဇ်ယားး�ကွွက်မ်ျား��းဖြ�င့််� သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဓိိကအပိုု�င်းး�များ��းတွွင် ်

အလျျဉ်းး�သင့််�သလိုု� ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီ၏ 

အဆုံးး��တွွင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သည်။် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုရလဒ်အ်ားး� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န််နှှင့်�် 

ရှေ့�့�ဆက်သ်င်က်ြား�း�မှုုတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန်အ်တွွက် ် လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုချျင်းး�

အပေါ်�်တွွင် ်သင်ယ်ူူနေ�စဉ်် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�သ

ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်၍် ပြ�န်လ်ည်ပ်ြော��ာဆိုု�ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အမျိုး� း��မျိုး� း��

သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုရမည် ်ဟူသူော�ာ 

ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းသည် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မ်ှုနုည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စုုစည်းး�ပေး�းထားး�

သော�ာ သင််ထော�ာက်က်ူူသေ�တ္တာာ� (Toolbox for assessment approaches) တွွင် ်

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း။ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုခုျျင်းး�

စီအီပေါ်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုနုှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှ ှရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 

တုံ့့��ပြ�န်ခ်ျျက်အ်ဖြေ�ေ များ��းကိုု� ဤနေ�ရာာတွွင် ်စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�။ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုလုံးး��အားး�ခြုံ�ံ�ငုံံ�

ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ ဆရာာများ��းအတွွက် ်

စံသံတ််မှှတ််ချျက် ် အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ဆရာာတတ််ကျွွမ်းး�မှုုစံမံျား��းအားး� 

မည်မ်ျှှသော�ာ အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း�မြော��ာက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ှနှ်သ်ုံးး��သပ််

ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဆရာာတတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံအံညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းသည် ် သင်ခ်န်းး�စာာပါါ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းတွွင် ် မည်သ်ို့့�� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အနှှစ််ချုု�ပ််

ပေး�းသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သည် ် မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 

မည်သ်ို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျစွာာ� အသိိပေး�းပါါသည်။်

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း။ ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ရှိိ� 

သင်ခ်န်းး�စာာ အချို့့� ��တွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆီီလျော်�်��အော�ာင် ် ပြု�ုပြ�င်၍် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�စေ�ရန် ်ထပ်မ်ံလံှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနိုု�င််

မည့်�် အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပါါဝင််ပါါသည်။် ထပ််ဆော�ာင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� သင်ယ်ူူမှုု

လုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ သင်ယ်ူမူှု ုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုမုျား��း

ရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� သင်က်ြား�း�ရာာ၌ ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�၏ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�လုပု်င်န်းး�များ��း

ကိုု� အတန်းး�ချိိ�န် ်အတွွင်းး� မဖြ�စ်မ်နေ�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်မလိုု�အပ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က်ပ်ြော��ာင်းး�လဲလဲုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�် သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး�များ��း။ ဤဆရာာ

လမ်းး�ညွှှန်ရ်ှိိ� သင်ခ်န်းး�စာာ အချို့့� ��တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းအားး� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း၍ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု

များ��း၊ ဆရာာများ��းအတွွက် ်စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင်် ပါါဝင်သ်ော�ာ ဆရာာ

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံမံျား��း ပေါ�ါက််မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

ဆီီလျော်�်��အော�ာင် ် ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င််ရန်် အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် လိုု�အပ််ချျက််

အလိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် လူူတိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်၍် ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ်ရ်ှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု ုပုံံ�စံမံျား��းအတွကွ် ်

အလေး�းထားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းအားး� အတန်းး�ချိိ�န် ်

အတွွင်းး� မဖြ�စ်မ်နေ� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် မလိုု�အပ်ပ်ါါ။

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ်အခန်းး�ငယ်တ်စ်ခ်ုုချျင်းး�စီီအတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင််ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုုပ််ပါါ ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ်ရန််မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှ ှမျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း။ အခန်းး�ငယ်တ်စ်ခ်ုပုြီး�း�တိုု�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်ပါါသော�ာ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွနွ်းး�များ��းအတွကွ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကို� ထည့်�်ပေး�းထားး�ပါါသည််။ 

ဤအပိုု�င်းး�သည် ်ဆရာာများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည့််� သင်တ်ို့့��၏ အသိိပညာာများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�င့်�်ပေး�းပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အဖြေ�ေအပေါ်�် မှနှ်/်မမှနှ် ်အတည်ပ်ြု�ုပေး�းရန် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပါါသည်။် ဤအပိုု�င်းး�

သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာသင်က်ြား�း�မှုုတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််၏ အခန်းး�တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီတွွင် ် အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်် ပါါရှိိ�သည်။် အခန်းး�ဆုံးး��

အနှှစ််ချုု�ပ်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း။ အခန်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ပ်ြီး�း� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�တွွင်ပ်ါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�သင့််�

သည့်�် အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အသိိပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�။ ဤအပိုု�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

လေ့�့လာာသင်ယ်ူူခဲ့့�သည်မ်ျား��းမှှ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ််တွွင် ်ပါါဝင််ပါါသည်။် ယင်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်တ်ို့့�� သိိရှိိ�စေ�နိုု�င်ရ်န်် 

ဤနေ�ရာာတွွင် ်ထပ်မ်ံ ံဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် သင်၏် တာာဝန်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� ဤအပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုရန်အ်တွွက် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််ပါါသည်။် အခန်းး�ဆုံးး�� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�သည် ်သင််ခန်းး�စာာ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုု မဟုုတ််

ပါါ။ ဤအပိုု�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အချျက်န်ှှင့်�် 

သင်ယ်ူခူဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာ (အခန်းး�) တွငွ် ်သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��း 

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ဆက်လ်က်ဖ်တ်မ်ှတှ်စ်ရာာများ��း။ သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာအခန်းး�များ��း အလိုု�က် ်ဖတ်စ်ရာာထပ်ဆ်ော�ာင်းး� 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�ပြီး�း� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ပိုု�မိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န််

အတွကွ် ်ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအားး� စာာကြ�ည့််�တိုု�က်၊် အင်တ်ာာနက် ်(သို့့��မဟုုတ်)် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီ

ကော�ာလိိပ်၏် အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်တ်ွွင် ်ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် ပါါဝင််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီတို့့��က မိိမိိဘာာသာာမိိမိိ လေ့�့လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ဦးးတည်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ု

ပါါ။ တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ တစ်ဦ်းးချျင်းး�သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆရာာ

လမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်၍် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်မ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာအလုုပ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဖြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� ပုံံ�မှနှ်န်ှုနု်းး�ထားး�အတိုု�င်းး� လုပု်ဆ်ော�ာင််

ရန်် တိုု�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ပါါသည်။် 

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ်ပါါဝင််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာများ��း စီစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရန်န်ှငှ့်�် ပို့့��ချျရန် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� ဤလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်

ပါါဝင်သ်ော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းသည် ်အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းသာာဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သင်၏် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွွင်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ခြား��းနား�းသော�ာ ပင်က်ိုု�စရိုု�က်လ်က္ခခဏာာနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုု

လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��း ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက်၊် စိိတ််ပါါဝင််စား�းမှုု၊ စွွမ်းး�ရည်တ်ို့့��နှှင့်�် သင့်�တော်�်�သော�ာ သင်၏် 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုစုရုန် ်အားး�ပေး�းပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� လိုု�အပ်လ်ျှှင် ်

လိုု�အပ်သ်လိုု� အနည်းး�အများ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့််� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိ�အော�ာင် ် ပြ�င်ဆ်င် ်

ညှိိ�နှိုုင်းး�မှုုများ��းကိုု� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ�အဘယ်န်ည်းး�။

ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်ဘာာသာာရပ်အ်ားး�လုံးး��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်န်ှငှ့်�် ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ််

တို့့��သည် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုအုတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာသည်။် ဤတတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုခြေ�ေပြု�ု 

ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုကိုု� လေး�းနှှစ်သ်င်် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�မူူဘော�ာင်တ်ွွင် ်

ထည့်�်သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�သည် ် ဆရာာများ��းအတွွက် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက် ် 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (TCSF) အပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံံထားး�သည်။် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု 

ဆိုု�သည််မှာာ� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�သာာ အလေး�းပေး�းသည် ် မဟုုတ်ဘ်ဲဲ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနှှင့်�် 

စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��း တိုးး��တက်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� တကယ့်�လက်တ်ွေ့�့�ဘဝ

အခြေ�ေအနေ�တွွင် ်ပြ�န်လ်ည်၍်အသုံးး��ချျရန် ်အလေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�များ��းသည် ် သင်ယ်ူူသူူဗဟိုု�ပြု�ုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ဆရာာများ��းနှှင့်�် 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

နိုု�င်က်ြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာအတတ်သ်င်ပ်ညာာရေး�း၏ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််မှုနုှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီစီေ�ရန်အ်တွကွ် ်

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး� 

ထားး�ပါါသည်။်3

•	 နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�်ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (Contextualisation) ။ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ

အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်မြ�န်မ်ာာနော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်တွငွ်် 

အခြေ�ေပြု�ုလျျက် ်ပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်။်

•	 ကြို��ုတင်လ်ေ့�့လာာပြ�င်ဆ်င်စ်ေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုဖြ�စ်စ်ဉ် ်(Flipped classroom) ။ 

ဤသင်က်ြား�း�နည်းး�နှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာ အယူူအဆ၊ သဘော�ာတရား�းနှှင့်�် နည်းး�စနစ်သ်ည် ်

စာာသင်ခ်န်းး� အတွွင်းး� ဆရာာက ဦးးဆော�ာင်ပ်ို့့��ချျသင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�အစား�း ဘာာသာာရပ်ပ်ါါ/

မော်�်�ဂျူး�း�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆရာာ နှှင့်�်အတူူ ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�

များ��းကိုု� ပေး�းသည်။် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်က်ြား�း�ချိိ�န် ်မတိုု�င်မ်ီီ မိိမိိ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာသင်ယ်ူမူှုနုှုနု်းး�ဖြ�င့်�် ကြို�ု�တင်ဖ်တ်ရ်ှုထုားး�ကြ�ရပါါမည်။် စာာသင်ခ်ျိိ�န် သ်ည် ်

ထိုု�လေ့�့လာာသင်ယ်ူူထားး�သည်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာ၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုဖြ�င့်�် အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�

ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

လေး�းနက်စ်ွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�။ ဤချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အုုပ်စ်ုု

အလိုု�က် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုဖုြ�င့်�် ပြ�ဿနာာအားး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာ

တစ်ခ်ုုအားး� ပြီး�း�မြော��ာက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ယ်ူူနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုသည် ်

အတန်းး�ဖော်�်� အချျင်းး�ချျင်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်မှှ သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

တစ်ဦ်းးနှှင့်�် တစ်ဦ်းး မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်တ်က်က်ြွ�စွာာ� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ��း 

မှှတစ်ဆ်င့်�် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�၏ အဓိိက

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းမှာာ� - တူူညီီသော�ာ အလုုပ် ်(သို့့��မဟုုတ်)် လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့်�် လေ့�့လာာသင်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်တ်တ်သ်ော�ာ အမူအူကျျင့်�်

ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှနှ်မ်ှီီ�ခိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ခြ�င်းး�

3	  Adapted from the Glossary of curriculum terminology (UNESCO-International Bureau of Education, 2013)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ တာာဝန်ယ်ူူမှုု တာာဝန်ခ်ံမံှုုရှိိ�ရခြ�င်းး� - စသည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်4

•	 ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�။	  ဤအပိုု�င်းး�တွငွ် ်ပြ�ဿနာာကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာ၏ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ခံအံားး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ အဖြေ�ေတစ်ခ်ုရုရန်အ်တွကွ် ်ဦးးစား�းပေး�း အစီအီစဉ်် 

သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အဖြေ�ေကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� တို့့�� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ််

တွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� သင့်�တော်�်�သလိုု� အသုံးး��ချျနိုု�င််ရန်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပေး�းထားး�ပါါသည်။်

မော်�်�ဂျူး�း�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ဤမော်�်�ဂျူး�း�သည် ် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံတွွက် ် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းနှှင့််� လူ့့�ဘော�ာင် ်

အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖြ�စ်ထ်ွနွ်းး�လာာစေ�ရန် ်အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွငွ် ်ထည့်�သွငွ်းး� ပျိုး� း��ထော�ာင််

ထားး�သည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့်�် သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� စံနံမူူနာာအဖြ�စ်ပ်ြ�သခြ�င်းး�မှှတစ်ဆ်င့်�် 

အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနယ််ပယ်မ်ျား��းနှှင့််� ဘာာသာာရပ်မ်ျား��း သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းရရှိိ�အော�ာင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ရ်ိုးး��၏ 

အဓိိက ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းသီီအိုု�ရီီ၊ ပညာာရေး�းနည်းး�ပညာာ၊ 

ပညာာရေး�းစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု၊ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနှှင့််� ပညာာရည်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ 

 အခြေ�ေခံအံယူူအဆ (သဘော�ာတရား�း) များ��းနှှင့််� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုု

ဖြ�စ်စ်ဉ််နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�ဘဝ အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ချျရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ခေ�တ််အဆက်ဆ်က်ရ်ှိိ� ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ပြ�ည်ပ် နေ�ရာာဒေ�သအသီးး�သီးး�မှှ 

ပညာာရေး�းသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း၊ ပညာာရေး�းဒဿနအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုု သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� သိိရှိိ�

လာာမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနယ်ပ်ယ်အ်ားး�လုံးး��ရှိိ� တိုးး��တက်မ်ှုု

မှတှ်တ်ိုု�င်မ်ျား��း၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကိုု�လည်းး� နား�းလည်သ်ိိရှိိ�လာာပါါလိိမ့်�်မည်။် သင်က်ြား�း�နည်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသိိပညာာများ��း ရရှိိ�လာာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုလုိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် အခြေ�ေအနေ�များ��း 

အပေါ်�်မူူတည်၍် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ သင်က်ြား�း�မှုု အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ် ်အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်ပ်ါါမည်။် ထို့့��ပြ�င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊ တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််

4	  Lejenue’s Collaborative Learning for Educational Achievement (1999)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�း အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��၏ သွငွ်ပ်ြ�င်လ်က္ခခဏာာများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသိိရှိိ�လာာပြီး�း�၊ သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ်အသုံးး��ချျတတ််လာာပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထိိရော�ာက်က်ျွွမ်းး�ကျျင််

သော�ာ ပညာာရေး�းပညာာရှှင်မ်ျား��း ဖြ�စ်လ်ာာရေး�းအတွွက် ် သင်က်ြား�း�လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းရန် ် ပညာာရေး�း

ဘာာသာာတွွင် ် (က) စိိတ််ပညာာနှှင့်�် ပညာာရေး�းသမိုု�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�သ

များ��းကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်မ်ှုုနှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျမှုု နှှင့်�် (ခ) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိတို့့��၏ 

အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် သဘော�ာထားး�များ��းနှငှ့်�် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��း ကော�ာင်းး�မွနွ််

စေ�ရန် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သဘော�ာထားး�များ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ရရှိိ�

အော�ာင် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘက်စ်ုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုု ဟူူ၍ အပိုု�င်းး�နှှစ်ပ်ိုု�င်းး�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မူလူတန်းး�နှငှ့်�် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ်အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��လေ့�့လာာရမည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းကိုု� သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ်အကျျဉ်းး�ချုံး�း��ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိတို့့��၏ 

ဆရာာဘဝတွငွ် ်ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��းနှငှ့်�် အသိိပညာာများ��းကိုု� သင့်�်လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ချျရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းအလုုပ်သ်ည် ် အလွွန်မ်ွွန်မ်ြ�တ်သ်ော�ာ 

အလုုပ်တ်စ််ခုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စဉ််

များ��းတွငွ် ်မူလူတန်းး�နှငှ့်�် အလယ်တ်န်းး�ဆရာာများ��း၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�တို့့��ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််

လာာစေ�ပါါမည်။် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�သများ��းသည် ်၂၁ ရာာစု၏ု အခြေ�ေခံမံူမူျား��းတွငွ် ်အပါါအဝင််

ဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း၏အခန်းး�ကဏ္ဍ အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လာာအော�ာင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူညူီီ

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါမည်။် 

အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤပညာာရေး�းဘာာသာာ သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်သ်ည် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ အခြေ�ေခံံပညာာရေး�းအတွွက် ်

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့်�် ပညာာရေး�းဘာာသာာကိုု� သင်က်ြား�း�မည့်�် ဆရာာများ��းအားး� အဆင်သ်င့်�်ပြ�င်ဆ်င် ်

ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�မည့််� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်၏် လုုပ်င်န်းး�ခွွင် ် စတင်တ်ာာဝန်် 

ထမ်းး�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ဆရာာများ��းအတွွက် ် ပညာာရေး�းသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ပါါဝင်န်ေ�သည်။် 

အလယ်တ်န်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ်သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် ဆရာာများ��း 

ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွကွ် ်ဘာာသာာရပ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှု အခြေ�ေခံခံိုု�င်မ်ာာကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်လို့့��ငှာာ� 

အလယ််တန်းး�ပြ�ဆရာာများ��းသည်် အလယ််တန်းး�နှှင့်�် အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� အဆင့်�်တို့့��နှှင့်�် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ညီီမျှှသော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာအတန်းး�အတွက်ွ် သင်ယ်ူကူြ�ရပါါမည်။် (ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� မူူဘော�ာင်၊် ၂၀၁၈)။

ယင်းး�ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်အ်တွွက် ် ၎င်းး�တို့့�� သင်က်ြား�း�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သူူ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘက်စ်ုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�နိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ဤမော်�်�ဂျူး�း�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�

ပါါသည်။် ဤမော်�်�ဂျူး�း�၏အဆုံးး��တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုရှိိ�၍ 

ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ�လေ့�့ကျျင့်�်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ ဆရာာများ��း ဖြ�စ်လ်ာာ၍ ၎င်းး�တို့့��အတွကွ်လ်ိုု�အပ်သ်ော�ာ 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာတတ််ကျွွမ်းး�မှုုအသီးး�သီးး�ကိုု�ရရှိိ�ပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�နှှင့်�ဘာာသာာရပ် ်

ပေါ�ါင်းး�စုံံ�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက် ် အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန် ် အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည် ်-

(က)	ကျော �ာ�င်းး�နေ�အရွယွ်က်လေး�းတိုု�င်းး� အခြေ�ေခံပံညာာရေး�းကိုု� ပြီး�း�ဆုံးး��သည်အ်ထိိ သင်ယ်ူူ

တတ်မ်ြော��ာက်ရ်န််

 (ခ)	 အခြေ�ေခံပံညာာအဆင့်�်အလိုု�က် ်တွေး�း�ခေါ်�်ကြံ�ဆံဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းနိုု�င်သ်ော�ာ အသိိဉာာဏ််

ရှိိ�ပြီး�း� ဗလငါးး�တန် ်နှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�သူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််

(ဂ)	ပြ�ည် သ်ူ့့�နီတီိိ၊ ဒီမီိုု�ကရေ�စီကီျျင့်�်စဉ်န်ှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစံနံှုနု်းး�များ��းဖြ�င့်�် ဥပဒေ�

ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာတတ်သ်ည့်�် တာာဝန်သ်ိိစိိတ်၊် တာာဝန်ယ်ူစူိိတ်ရ်ှိိ�သူမူျား��းဖြ�စ်ရ်န််

(ဃ)	 အမြ�င်က်ျျယ်မ်ှုရုှိိ�ပြီး�း� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာလိုု�သော�ာ စိိတ်ဓ်ာာတ်န်ှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�တီထီွငွ််

ကြံ�ဆံ ဆော�ာင််ရွွက်တ်တ်သ်ူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််

(င)	ပြ�ည် ထ်ော�ာင်စ်ုုစိိတ််ဓာာတ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��များ��း၏ ဘာာသာာစကားး�၊ 

စာာပေ�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ အနုုပညာာ၊ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့နှှင့်�် သမိုု�င်းး�အမွေ�ေအနှှစ်တ်ို့့��ကိုု� တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�၍ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မြှ�ငှ့်�်တင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ယင်းး�တို့့��ကိုု� လက်ဆ်င့်�်ကမ်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် နိုု�င်င်ံသံားး�

များ��းဖြ�စ်ရ်န််

(စ)	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� မြ�တ်န်ိုးး��ကာာကွွယ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ပြီး�း� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ၊ အတတ်ပ်ညာာကိုု� လက်ဆ်င့်�ကမ်းး�နိုု�င်သ်ူူများ��း 

ဖြ�စ်ရ်န််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ဆ)	နို ု�င်င်ံတံကာာအဆင့်�်မီ ီပညာာရပ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန်န်ှငှ့်�် ခေ�တ်န်ှငှ့်�် 

လျော်�်��ညီီသော�ာ နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူမှုုအရည်အ်သွေး�း� မြ�င့််�မား�းရန််

(ဇ)	အားး �ကစား�းနှှင့််� ကာာယပညာာလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း

တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ� ကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခိုု�င်ပ်ြီး�း� 

အားး�ကစား�း စိိတ်ဓ်ာာတ်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��လာာရန််

(ဈ)	နည်းး �ပညာာနှှင့််� သက်မ်ွေး�း�ပညာာရေး�းနှှင့််� အဆင့်�မြ�င့််�ပညာာရေး�းအတွွက် ် အခြေ�ေခံံ

ကော�ာင်းး�များ��းရရှိိ�ရန််

(ည)	လူ ူတစ်ဦ်းးချျင်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အလိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းအားး� 

နား�းလည်လ်က်ခ်ံံ၍ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�လေး�းစား�းပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

အခြေ�ေခံ ံအသိိများ��းနှှင့်�်အညီီ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး�� နေ�ထိုု�င်တ်တ််သူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််

ပညာာရေး�းဘာာသာာအတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤပညာာရေး�းဘာာသာာသင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မူလူတန်းး�နှငှ့်�် အလယ်တ်န်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��ကိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်ော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််

စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းရန် ်ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။်

•	 ပညာာရေး�းသဘော�ာတရား�းနှှင့််� ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍် ခိုု�င်ခ်ံ့့�သည့်�် အခြေ�ေခံအံုတု်မ်ြ�စ်မ်ျား��းတည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်န်ှငှ့်�် သေ�ချာ�ာစွာာ�ပြ�င်ဆ်င် ်

ထားး�သော�ာ၊ ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ် သင်က်ြား�း�နိုု�င်၍်အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�သော�ာ ဆရာာများ��း

အနေ�ဖြ�င့်�် ဤသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုအုခြေ�ေအနေ�

များ��းတွွင် ်ကူူညီီ လမ်းး�ညွှှန််တတ်စ်ေ�ရန််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သူူကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ပိုးး��မှုု ပေး�း

နိုု�င်ရ်န်် အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုနယ််ပယ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ဘာာသာာရပ်မ်ျား��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

များ��းကိုု� ပေါ�ါက််မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာသင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ှှ ရရှိိ�

လာာသော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ လက်တ်ွေ့�့�သင််ကြား�း�မှုုများ��း၌ ပြ�န်လ်ည််

အသုံးး��ချျတတ်စ်ေ�ရန််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ဆရာာများ��းအတွွက် ်အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��း 

ဤအပိုု�င်းး�တွွင် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်စ်တင်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်စ် ဆရာာများ��းအတွွက် ်

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက် ် အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (TCSF) မှှ ပညာာရေး�းဘာာသာာနှှင့််� ဆက်န်ွှှယ််

သော�ာ အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။် ထိုု�တတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံံ

သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်သ်ည့်�်အရာာများ��းကိုု� သိိရှိိ�

ထားး�သင့််�ပြီး�း�၊ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ှှ ဘွဲ့့��ရသွားး��သော�ာအခါါ မည်သ်ည့်�် အရာာများ��း ရရှိိ�

တတ်က်ျွွမ်းး�သွားး��မည်က်ိုု� ယေ�ဘုုယျျ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ပြ� သပေး�းသည့််� လမ်းး�ညွှှန််တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းသည် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာသင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာပါါ 

အကြော��ာင်းး�အရာာ အခန်းး�များ��းအတွွက် ်ချျမှှတ််ထားး�သည့််� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုုရှိိ�ပါါသည်။်

ဇယားး� (က)။ တတိိယနှှစ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု ဆရာာများ��းအတွွက် ် အဓိိက 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��း

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 
မည်သ်ို့့�� သင်ယ်ူူသည်က်ိုု� 
သိိသည်။်

(က) (၁.၁)ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အသက်အ်ရွွယ်၊် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု အဆင့််�နှှင့်�် 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� မည်သ်ို့့�� သင်ယ်ူူ

ကြ�သည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််

ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၁.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုဆုို�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းသည် ်သူူတို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဥပမာာဖြ�င့််� 

ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုဆုို�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံံ

ရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��း ခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��း

နှှင့်�် ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းအရ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(က) (၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

တစ်ဦ်းးချျင်းး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် 

ကိုု�က်ည်ီီမည့််� သင်က်ြား�း�နည်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််

ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(က) (၁.၂.၁) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�း

အတွွက် ်အထူးး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက််ရှိိ�သော�ာ  

သင်ယ်ူူသူူများ��းအပါါအဝင် ်နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရာာ 

အမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊ မ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး� း��နွွယ်စ်ုု၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု) နှှင့်�် စွွမ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနိုု�င်မ်ည့်�်  

သင်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၂) ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ
နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� 
ဆီီလျော်�်��စွာာ�  

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုအားး�  
သိိသည်။်

(က) (၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ် ်

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဆီီလျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု

အားး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။်

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အချျင်းး�ချျင်းး�

အပြ�န်အ်လှှန် ်ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊  

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�၊  

တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

သည့်�် သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(က) (၂.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ်မ်ျား��းတွွင် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��း၊ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ကူူပစ္စစည်းး�များ��း

နှှင့်�် ကုုန််ကျျစရိိတ်န်ည်းး�သည့််� ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ပစ္စစည်းး�

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် 

ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း နည်းး�ပညာာ (ICT) ကိုု� 

သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်သင့်�လျော်�်��စွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၂.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ်online မှှဖြ�စ်စ်ေ�၊ offline  

မှှဖြ�စ်စ်ေ� ရရှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ကိိရိိယာာ

များ��းနှှင့််� ပစ္စစည်းး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုနှှင့်�် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၂.၂.၂) ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ online နှှင့်�် offline တွွင် ်ရှိိ�

နေ�သော�ာ ICT နှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ နည်းး�ကိိရိိယာာများ��း

နှှင့်�် ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင်က်ြား�း�မှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

(online နှှင့်�် offline ICTs များ��းအပါါအဝင်)် နှှင့်�် 

နှိုုင်းး�ယှှဉ် ်သုံးး��သပ်အ်ကဲဲဖြ�တ်သ်ည်။်

(က) (၂.၂.၃) မီီဒီီယာာ (media) နှှင့်�် သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ (information literacy) 

အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းအယူူအဆများ��းနှှင့််� မူူများ��းကိုု� 

နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�၊ သရုုပ်ပ်ြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုု
များ��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� 
ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ဆက်ဆ်ံရံ
မည်က်ိုု� သိိသည်။်

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��

ရပ််ရွာာ�ဒေ�သ၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုများ��း မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုု

များ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ပြ�သသည်။်

(က) (၃.၂.၁) စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မ်ှုု၊ 

ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအတွွက်် 

အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�် ဆက်သ်ွွယ်မ်ှု ု(inclusive 

communication) ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည့််� 

ဥပမာာများ��း ပေး�း၍ ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၃.၂.၂) မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ 

လူူကြီး�း�များ��း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်် 

ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း၊ 

ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း

ကိုု� သတိိပြု�ု၍ ဆက်ဆ်ံံသည်။်

(က-၄) သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�
အကြော��ာင်းး� သိိသည်။်

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပံညာာ 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  

သင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�

ပြ�သသည်။်

(က) (၄.၁.၁) အဆင့်�်အလိုု�က်၊် အတန်းး�အလိုု�က်၊် 

ဘာာသာာရပ်အ်လိုု�က် ်သင်က်ြား�း�သော�ာ  

အလယ်တ်န်းး� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� သင်ယ်ူူမှုု၏  

အဓိိကအသိိသညာာများ��း၊ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ 

သင်ယ်ူူမှုု ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၄.၁.၂) သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

ထင််ဟပ်စ်ဉ်းး�စား�းပြီး�း� ဆီီလျော်�်��သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုု လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�များ��း

ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�သည်။်

(က) (၄.၁.၃) အလယ်တ်န်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမူူများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၅) ဘာာသာာရပ် ်

အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�  
သိိသည်။်

(က) (၅.၁) အတန်းး� (အဆင့်�်)  

တစ်ခ်ုုခုုတွွင် ်သင်က်ြား�း�ရန် ် 

တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ ဘာာသာာရပ််

အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာ 

ပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၅.၁.၃) အဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် အတန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��

တွွင် ်တိိကျျသော�ာ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံျား��းနှှင့််� 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းရန် ်အဓိိက

သဘော�ာထားး� အယူူအဆများ��း၊ အခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ သီီအိိရီီ

များ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�ဘဝတွွင် ်အသုံးး��ချျနိုု�င်ရ်န်် ဆက်စ်ပ််

ပေး�းသည်။်

(က) (၅.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�်  

ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�် မူူတည်၍် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက််

အော�ာင် ်ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းအားး� မည်သ်ို့့�� ပို့့��ချျရမည်ကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက် ်ကြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။်

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� နား�းလည်မ်ှုု

မြ�င့်�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် 

ဘာာသာာစကားး�၊ စွွမ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဓလေ့�့ထုံးး��စံံ

များ��းအရ အခြေ�ေအနေ�နှှင့််�ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည့််�  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၅.၂.၂) ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ၊  

အယူူအဆများ��း၊ အဓိိက ဆိုု�လိုု�ရင်းး�များ��းနှှင့််� သက််ဆိုု�င််

သည့်�် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� 

ဥပမာာများ��း ထည့််�သွွင်းး�ပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ-၁) သင်က်ြား�း�မှုု
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ 
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 
သင်က်ြား�း�သည်။်

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

အသိိပညာာများ��းနှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�နှှင့််� ကလေး�းများ��း

အားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု  

ရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�  

ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၁.၁) သင််ယူမုူှုစွမွ်းး�ရည်များ��းနှင်ှ့်� ကိုု�က်ည်ီမုီှုရှိိ�ပြီး�း� 

ရည်မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းရရှိိ�စေ�ရန် ်

ဘာာသာာရပ်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းနှှင့်�် အသိိသညာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�

ရာာတွွင် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�  

အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 

အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊  

ဒေ�သလိုု�အပ််ချျက််များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူ ူ

ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။် 

(ခ) (၁.၁.၃) နား�းလည်မုှုအသစ် ်တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေး�း� 

အခေါ်�်ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိရန်န်ှှင့််� ထင်ဟ်ပ််

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ခ) (၁.၂) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ပညာာများ��းနှှင့််� 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု 

သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွွင်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�

အရွွယ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွွက်် 

သင့်�်လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊  

သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

(ခ) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်န်် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု

နိုု�င်မ်ည့်�် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ အရေး�းအဖတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

သင်က်ြား�း�နည်းး� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� သိိရှိိ�အသုံးး��ပြု�ု

သည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အတွွက် ်လက်တ်ွေ့�့�

လုုပ်င်န်းး�များ��း မှှတစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဆက်စ်ပ််

နေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�

ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင်ယ်ူူနိုု�င်မ်ှုုစွွမ်းး�ရည်၊် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

များ��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်ပ်ြ�မှုု ပုံံ�စံကံိုု� 

ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င်ဆင်န်ိုု�င််

ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၃.၁) စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အားး�လုံးး�� ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပြ�င်ဆ်င််

သည်။် 

(ခ) (၁.၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုရှိိ�ရန်၊် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူလိုု�စိိတ်က်ိုု� 

လှုံ့့��ဆော်�်�နိုု�င်ရ်န်၊် ယခင်သ်င်ယ်ူူပြီး�း�သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုု အသစ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်ရ်န် ်သင််ခန်းး�စာာကိုု� နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း��

ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

နယ်ပ်ယ် ်များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ် ် 

တကျျရှိိ�သော�ာ၊ တိိကျျထိိမိိသော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ကြို�ု�တင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။် 

(ခ) (၁.၃.၄) သင်ယ်ူူရမည့််� အသိိသညာာများ��းကိုု� 

နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း�� သရုုပ်ဖ်ော်�်�နိုု�င်ရ်န် ်မေး�းခွွန်းး�မေး�းနည်းး�များ��း 

နှှင့်�် ဥပမာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ခ-၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု�
စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�

(ခ) (၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ် ်

တည့်�်မတ််ပေး�းရန်န်ှှင့်�် စစ််ဆေး�း 

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ရန်် စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု�  

ပြ�သသည်။်

(ခ) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ကိုု� ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက် ်အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်် အထော�ာက်အ်ကူူ

ပေး�းရန် ်အတွွက် ်သင်ခ်န်းး�စာာ၏အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� တစ်ခ်ုု 

အနေ�ဖြ�င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ည်းး�များ��းကိုု� သုံးး��သည်။်

(ခ) (၂.၁.၂) သင်ခ်န်းး�စာာများ��း ပြ�င်ဆ်င််ရန်် စစ်ဆ်ေး�း 

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�မှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

(ခ) (၂.၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း  

ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�မေး�းနည်းး�နှှင့်�်  

ဆွေး�း�နွေး�း�နည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၂.၂) စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု 

မှှတ်တ်မ်းး� (အသေး�းစိိတ်)် ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�၊  

ထိုု�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�မှှ ရရှိိ�သော�ာ 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက် ်

ရေး�းအတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််သဖွွယ် ်အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််သော�ာ စွွမ်းး�ရည်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၂.၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု အခြေ�ေအနေ�ကိုု� တိိကျျမှှန်က်န်စ်ွာာ� 

မှှတ်တ်မ်းး�ထားး�သည်။် 

(ခ) (၂.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူတိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� 

လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်တ်ည့်�မတ်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န််၊  

မှှတ်တ်မ်းး�ထားး�နိုု�င်ရ်န််၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း 

အစီီအစဉ်မ်ျား��း နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုု

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ခ-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��း၏သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 
အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသော�ာ၊ 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ်ချျမှုုရှိိ�
သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�
ပေး�းသည်။်

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� 

အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ပြီး�း�  

ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှု ု

ဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�

ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၁.၁) သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး� အားး�လုံးး�� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရေး�းအတွွက် ်စာာသင်ခ်န်းး�နေ�ရာာ

အနေ�အထားး�၊ အတန်းး�တွွင်းး�ရှိိ� ပစ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စီီမံအံသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၃.၁.၂) တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးအချျင်းး�ချျင်းး� 

အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆက််သွွယ်န်ိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး� 

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�သော်�်� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��ဖြ�င့််�

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။် 

(ခ) (၃.၁.၃) စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ်ဖ်ြာ�ာကျျန်းး�မာာ

ချျမ်းး�သာာမှုုနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ု အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�

ရန် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��းနှှင့််� 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��း

ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ) (၃.၁.၄) (ဆေး�းဝါးး�ညွှှန်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အသက််

ကယ်န်ှှင့်�် ရှေး�း�ဦးးသူူနာာပြု�ုစုုမှုုသင်တ်န်းး�၊ မီးး�သတ်န်ှှင့်�် 

ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�၊ 

လွဲဲ�မှား��းစွာာ�ပြု�ုကျျင့််�မှုုနှှင့်�် လျျစ်လ်ျူူ�ရှုုမှုု၊ ကူးး�စက်ရ်ော�ာဂါါ

များ��း အပါါအဝင်)် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်

ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာစည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာ

သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ရန် ်

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း သုံးး��၍ ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး� 

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ရန် ်သဘော�ာတူူချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ််

များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်ဖန်တ်ီးး�သည်။်  

ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ပြ�သထားး�သည်။် အားး�ဖြ�ည့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက််

သည်။်

(ခ) (၃.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှှန်လ်ေး�းစား�းစွာာ�  

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� ဆက်ဆ်ံရံန်န်ှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရန်  ်

အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၃.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏ နော�ာက်ခ်ံံ

အကြော��ာင်းး� အရင်းး�များ��းနှှင့််� လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��းကိုု�  

သိိရှိိ�ရန် ်လေ့�့လာာသင််ယူူသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပုံံ�မှှန် ်အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�

သည်။်

(ခ) (၃.၂.၄) ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ 

အသင်းး� အဖွဲ့့��ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ကော�ာင်းး�စွာာ� ညှိိ�ယူူနေ�ထိုု�င်တ်တ်သ်ည့််� အပြု�ုအမူူများ��း

ကိုု� အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ-၄) အခြား��းဆရာာများ��း၊ 
မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��
နှှင့်�် အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ) (၄.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

သင်ယ်ူူမှုု ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ော�ာင်းး� 

တိုးး��တက်ဖ်ြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရန် ်အခြား��း

ဆရာာများ��း၊ မိိဘများ��း၊ ဒေ�သန္တတရ ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုု အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��း နှှင့််�အတူူတကွွ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ွွမ်းး� ရှိိ�ကြော��ာင်းး�

ပြ�သည်။်

(ခ) (၄.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�၊ အိိမ်၊် ရပ်ရ်ွာာ�အတွွင်းး�  

ကလေး�းများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်မိိဘများ��း၏ ပါါဝင်မ်ှုု 

အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းသည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ခ) (၄.၁.၃) သင်ယ်ူူမှုုအခက်အ်ခဲဲများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ရ်န််

နှှင့်�် သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� အပြု�ုသဘော�ာနှှင့််� 

လက်ခ်ံရံန် ်ကြိုး�း��စား�းရာာတွွင် ်လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၏ 

အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�များ��း ရရှိိ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�သည်။် 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  21

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဂ-၁) ဆရာာလုုပ်င်န်းး�တွွင် ်

တာာဝန််
ထမ်းး�ဆော�ာင်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််မာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာ

အရ စံနံမူူနာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�် ဆရာာ

တစ််ယော�ာက်တ်ွွင် ်ရှိိ�ရမည့်�် တန််ဖိုးး��ထားး�မှုု

များ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� လက်ခ်ံံ

ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ဆရာာများ��း လိုု�က်န်ာာ

ကျျင့််�သုံးး��သည့််� ကျျင့််�ဝတ်် (၅) သွွယ် ်အပါါအဝင် ် 

ဆရာ့့�အတတ်ပ်ညာာ ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� ကျျင့််�ဝတ််

များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာသည်။်

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က််

များ��း၊ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက ဆရာာများ��းအပေါ်�် 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�များ��း၊  

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� 

တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၂) ဆရာာအဖြ�စ် ်အသက်မ်ွေး�း� 

ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုရာာတွွင် ်မိိမိိ၏ 

လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုများ��းအားး�  

လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံစံိိတ်က်ူးး�၊ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� နား�းလည် ်

ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ််

နည်းး�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င်သ်ည့််� သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� 

အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ 

ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းနှှင့််� ဆက််စပ််

အခြေ�ေအနေ�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

အပေါ်�်တွွင် ်အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ််

ရှိိ� ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက််

ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု 

ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ� 

အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုပြ�သသည်။် 

လေ့�့လာာရန် ်အချိိ�န် ယ်ူူသည်။် 

(ဂ) (၁.၄) ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ရာာတွွင် ်တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ 

တာာဝန််ခံကံြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၁.၄.၁) ကျော�ာ�င်းး�များ��းအားး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ထားး�သည့်�် 

ပစ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ဆီီလျော်�်��စွာာ�  

အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဂ-၂) ရပ်ရ်ွာာ�အရေး�း 
ဦးးဆော�ာင်ပ်ါါဝင််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ� ကိိစ္စစများ��း၌ 

ဆရာာအတတ််ပညာာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဝင် ်

ဆရာာတစ်ဦ်းး အနေ�ဖြ�င့်�် တာာဝန််ခံံ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�၏လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်

တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၂.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�တွွင် ်တာာဝန်ခ်ံံ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�်  

စံနံမူူနာာပြ� ပြော��ာဆိုု�နေ�ထိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဂ-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�
အားး�လုံးး�� ပညာာရေး�း 
အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််�မား�းစေ�
ရန် ်နှှင့်�် ပညာာရေး�းတန်းး�တူူ
ညီီမျှှမှုုရရှိိ�နိုု�င်ရ်န်် တိုးး��မြှ�ှင့််�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး� စီီ၏ 

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီ

ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရှိိ�  

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်အလိုု�က် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န််  

တာာဝန််ယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ကလေး�းတိုု�င်းး�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ဂ) (၃.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းသော�ာ လူူမှုုအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� နော�ာက်ခ်ံံ

အကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��အားး� တန်းး�တူူညီီမျှှ ဆက်ဆ်ံံသည်။်

(ဂ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မတူူ

ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� 

လေး�းစား�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� မိိမိိ

တို့့��၏စွွမ်းး�ရည်အ်လိုု�က် ်သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည််

ဟူူသော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု သဘော�ာထားး�ကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၃.၂.၁) သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင်ယ်ူူ

မှုု လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး��ပါါဝင််

ခွွင့်�် ရရှိိ�ရန်၊် ဆရာာနှှင့်�် အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက််

သွွယ်ခ်ွွင့်�် ရရှိိ�ရန် ်စာာသင်ခ်န်းး�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�သည်။်

(ဂ) (၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မတူူကွဲဲ�ပြား�း�

သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းကိုု� 

နား�းလည်ပ်ြီး�း� ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး� ဖြ�စ်ရ်ေး�း

အတွွက် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�

ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၃.၁) ရေ�ရှှည် ်တည်တ်ံ့့�မှုု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ 

တရား�းမျှှတမှုု၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��း၊ 

တာာဝန်မ်ျား��း နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� 

စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(ဃ-၁) မိိမိိ၏  

သင်က်ြား�း�ရေး�းလက်တ်ွေ့�့� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� 
ပြ�န်လ်ည်ထ်င်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ််
သည်။်

(ဃ) (၁.၁) မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု

လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုု အပေါ်�် ယင်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��

သက်ရ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ကိုု� ပုံံ�မှှန်ထ်င်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�း 

သုံးး��သပ်သ်ည်။်

(ဃ) (၁.၁.၁) မိိမိိလက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု၏ အကျိုးး� �� 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအပေါ်�် ထင်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�း သုံးး��သပ်န်ိုု�င််

ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု အထော�ာက်အ်ထားး�

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

(ဃ) (၁.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက်မ်ြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်

ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��မှှ ရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဃ) (၁.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိတို့့��၏ 

ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ရေး�း အတွွက် ်နယ်ပ်ယ််များ��း ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ရ်န်် 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း၊ လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု�  

ပုံံ�မှှန််ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံ ံ

သတ််မှှတ်ခ်ျျက််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဃ-၂) သင်က်ြား�း�ရေး�း 
လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
များ��း တိုးး��တက်မ်ြ�င့်�မား�းရေး�း
အတွွက် ်

လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က််များ��းနှှင့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််
သည်။်

(ဃ) (၂.၁) အခြား��းဆရာာများ��းထံမံှှ 

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

သင်က်ြား�း�ရေး�း အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ 

စွွမ်းး�ရည် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း အားး�ဖြ�င့််�

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�

သင်က်ြား�း�မှုုများ��းကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။်

(ဃ) (၂.၁.၁) လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူူများ��း၊ 

လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းနှှင့််� လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုများ��း

ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သည်။် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� စိိတ်ဆ်န္ဒဒထက်သ်န််စွာာ� 

လက်ခ်ံရံယူူသည်။်

(ဃ) (၂.၁.၂) လက််တွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက် ်

ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ်ဖော်�်�ထုုတ် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�

သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� 

ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည်။် 

(ဃ) (၂.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့််� မိိမိိ၏ 

ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက် ်

ရည်မှှန်းး�ချျက်ခ်ျျမှှတ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 

(ဃ) (၂.၁.၄) အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�သော�ာ ဆရာာ

အတတ်ပ်ညာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်စ်ုု

များ��းက ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််� ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်ရ်ေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည်။်

(ဃ-၃) သင်က်ြား�း�ရေး�း
လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
များ��း တိုးး��တက်မ်ြ�င့်�မား�းရေး�း 
အတွွက် ်ဆရာ့့�လုုပ်င်န်းး�
အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ 

သင်ယ်ူူလေ့�့လာာမှုုများ��းတွွင် ်

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဃ) (၃.၁) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ရေး�း 

လုုပ်င်န်းး�များ��း တိုးး��တက်မ်ြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� သုုတေ�သန 

အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုများ��း၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� 

ပြ�သည်။်

(ဃ) (၃.၁.၁) မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုများ��း 

တိုးး��တက် ်ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန် ်ဆီီလျော်�်��သင့်�်တော်�်� 

သည့်�် ဆရာ့့�လုုပ်င်န်းး� အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်သ်ည်။်

(ဃ) (၃.၁.၂) အကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာ ဗဟုုသုုတ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု

များ��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန် ်အလယ်တ်န်းး�

ပညာာရေး�းနှှင့််� သင်က်ြား�း�ရမည့််� သီးး�သန့်�ဘာာသာာရပ််

များ��းအတွွက် ်လက်ရ်ှိိ�ရှေ့�့�ရှုုရာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း၊ 

သုုတေ�သနအခြေ�ေပြု�ု လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

online (သို့့��) offline ရှာာ�ဖွေ�ေရယူူ၊ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာသည်။်

ရင်းး�မြ�စ် ်- မြ�န််မာာနို�ုင််ငံဆံရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ််ကျွွမ်းး�မှု ုစံသံတ််မှတှ််ချျက်အ်ညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (TCSF)၊ လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််၌ 

စတင််တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင််သော�ာ ဆရာာများ�း� (၂၀၂၀ ခုုနှှစ််) (စာာ. ၁၀၉-၁၄၀)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��းအားး� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျခြ�င်းး�

သင်၏်စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�

သည်။် အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းအရ ယင်းး�လူူငယ်မ်ျား��းသည်် အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ်

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သင်ယ်ူူကြ�သည်။်

•	 ဘာာသာာရပ်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် ယင်းး�တို့့��၏ ယခင်က်ရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိ၊ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််မှုုရှိိ�သော�ာအခါါ

•	 အတန်းး�တွွင်းး�အတန်းး�ပြ�င် ်သင်ယ်ူူမှုုများ��းတွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ရ

သော�ာအခါါ နှှင့်�်

•	 မိိမိိ၏သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မိိမိိတာာဝန်ယ်ူရူပြီး�း� လေး�းနက်စ်ွာာ� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရသည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််

မှုု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံပံြော��ာဆိုု�ရသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�အော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ််

စေ�သော�ာအခါါ တို့့��တွွင််ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ်အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းသည် ် အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��းအားး� သင်က်ြား�း�သည့််� သဘော�ာတရား�းများ��းမှှ  

‘အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��း’ ကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည်။်

၁။ ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�ပါါစေ�။

အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူ လူူငယ်မ်ျား��းသည် ် ဦးးတည်ခ်ျျက်ရ်ည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်ရ်ှိိ�ပြီး�း� လက်တ်ွေ့�့�ကျျ

လေ့�့ရှိိ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုများ��းသည် ်နေ့�့စဉ်ဘ်ဝတွွင်် အဘယ်က်ဲ့့�သို့့�� အရေး�းပါါကြ�မည််

ဆိုု�သည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�ကြ�သည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ခ်န်းး�စာာ

ကိုု� သင်ယ်ူလူိုု�က်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် မည်သ်ည့်�်အရာာများ��းကိုု� တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��မည်၊် အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 

သင်ယ်ူရူရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည် ်ဆိုု�သည့်�်အချျက်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် တိိကျျရှငှ်းး�လင်းး�မှုရုှိိ�သော�ာ ပန်းး�တိုု�င််

နှှင့်�် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းရှိိ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ယင်းး�တို့့��၏အနာာဂတ် ်

အသက်မ်ွေး�း�မှုု လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ယခုုသင်ယ်ူူနေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ်တစ််ခုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု 

ဆက်န်ွှှယ် ်ပတ်သ်က်န်ေ�သည်က်ိုု� သိိမြ�င်ရ်န််လိုု�အပ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ယခုု မည်သ်ည််

ကိုု� သင်ယ်ူနူေ�ကြ�သည် ်(သို့့��မဟုတု်)် တစ်ဦ်းးချျင်းး� သင်ယ်ူနူေ�ခြ�င်းး�များ��းသည် ်ဆရာာဖြ�စ်လ်ာာမည့်�် 

၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်အဘယ်မ်ျှှ အသုံးး��ဝင်သ်ည်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ပြော��ာပြ�ရပါါမည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။ သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံဘံဝအခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သိိပါါ။

သင်၏်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အနည်းး�ဆုံးး�� (၁၈) နှစှ် ်ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှငှ့်�်အတူ ူရော�ာက််

ရှိိ� လာာကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဘာာသာာရပ်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း သင်ယ်ူူပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည့်�် ပညာာရေး�းအဆင့််�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��နေ့�့စဉ်ဘ်ဝအဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းကိုု� 

ထင်ဟ်ပ် ်နေ�စေ�သင့်�်ပါါသည်။် အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��း၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�် ဗဟုုသုုတ

များ��းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လေး�းစား�းမှုုပြ�ပေး�းရန် ်လိုု�သည်။် သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် နား�းလည် ်

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ဆက်စ်ပ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ လက်တ်ွေ့�့�ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း၊ သင်ယ်ူူခဲ့့�သော�ာ အသိိပညာာဗဟုုသုုတများ��းအားး� 

သင်ခ်န်းး�စာာ၏ မည်သ်ည့်�နေ�ရာာနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းရမည်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရပါါမည်။်

၃။ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ််မှုုကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ယင်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်မ်းး�ညွှှန်မ်ှုုတို့့��ဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� လိုု�အပ််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ�နှှင့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�စွာာ� ဆက်စ်ပ်န်ိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီ

ပေး�းသည်။် ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်န် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အုုပ််စုုလိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�စေ�ခြ�င်းး�များ��း၊ 

လက်တ်ွေ့�့�ဘဝနှှင့််� ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ လေ့�့ကျျင့်�မှုုများ��းနှှင့််� အခြား��းသူူများ��းကိုု� သင်ပ်ြ�ပေး�းရန် ်

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းပြီး�း� တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင််လာာစေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ ဤသို့့�� 

ပြု�ုလုပု်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်သင့်�်ကိုု�ယ်သ်င် ်ဆရာာတစ်ဦ်းးဖြ�စ်န်ေ�ခြ�င်းး�ထက် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီူတူစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်

တွေး�း�မိိစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် စာာသင်ခ်န်းး� အတွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသော�ာ

အရာာကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေစေ�ပြီး�း� တွေ့�့�ရှိိ�သွားး��သော�ာ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု ုနော�ာက်လ်ိုု�က်၍် သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

ဦးးစီးး�ဦးးဆော�ာင်ပ်ြု�ုလျျက် ်သင်ယ်ူူစေ�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်၍် သာာတူူညီီမျှှမှုုရှိိ�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� အလေ့�့အထများ��းအတွွက် ်

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ��း 

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင််မှုုဆိုု�သည််မှာာ� လူူအားး�လုံးး��သည် ်မည်သ်ည့််�ပုံံ�စံနံှှင့်�်မျှှ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံံံ

ရခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ တန်းး�တူူ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းအားး� နှှစ်ခ်ြို�ု�က််စွာာ� ခံစံား�းရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�သော�ာ 

အပြု�ုအမူူ ဖြ�စ််သည်။် ပညာာရေး�းတွွင် ် လူူတိုု�င်းး� အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မ်ှုု ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ၁၉၉၀ ခုုနှှစ််၊ 

ကလေး�းသူငူယ်အ်ခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကုလုသမဂ္ဂဂ သဘော�ာတူညူီခီျျက်တ်ွငွ် ်ချျမှတှ်ခ်ဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� 

ကလေး�းတစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� ၎င်းး�၏ ကျားး��၊မ ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု၊ ဘာာသာာစကားး�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ်မ်ှုု၊ 

ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု၊ မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု၊ လူူမှုုစီးး�ပွား��းအခြေ�ေအနေ�နှှင့််� ပထဝီီဝင်န်ေ�ရာာ စသည်တ်ို့့��ကိုု� 

ပဓာာနမထားး�ဘဲဲ ပညာာသင်ယ်ူူခွွင့်�် ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�း ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန (MoE) ၏ 

မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ှာာ� ကုလုသမဂ္ဂဂ သဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ှ ှသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာစော�ာင့်�်ထိိန်းး�

ရာာတွွင် ်သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ တိုးး��တက်မ်ှုုများ��း ရှိိ�စေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းအတွွက် ်ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲသော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီပန်းး�တိုု�င် ်(SDG) အားး� ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်ရ်န်မ်ှာာ�လည်းး� 

ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန (MoE) ၏ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းအတွကွ် ်ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�

ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲသော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီပီန်းး�တိုု�င်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� SDG ပန်းး�တိုု�င် ်(၄) - လူူသားး�အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််
ကာာ ညီညီွတွ်မ်ျှှတပြီး�း� အရည်အ်သွေး�း�ရှိိ�သည့်�် ပညာာသင်ယ်ူနူိုု�င်ရ်ေး�းနှငှ့်�် ဘဝတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်အစဉ််
လေ့�့လာာသင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာအခွွင့်�်အလမ်းး� ရရှိိ�ရေး�း ဖြ�စ်သ်ည်။်

လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မ်ှုနုှငှ့်�် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်၏် အဆင့်�်တိုု�င်းး�၌ သင်ယ်ူသူူနူှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��

ကျွွမ်းး�ဝင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တို့့��အားး� ဖန်တ်ီးး�ထားး�ခြ�င်းး�တို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် SDG ပန်းး�တိုု�င် ်(၄) သို့့�� 

ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာများ��းက လူတူိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မ်ှုုနှှင့်�် သာာတူူညီီမျှှရှိိ�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�အလေ့�့အထများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စံနံမူနူာာအဖြ�စ် ်ပြ�သနိုု�င်သ်လိုု� အုပု်ခ်ျုု�ပ်သ်ူမူျား��းကလည်းး� ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံ

ခြ�င်းး�အားး� ဆန့်�်ကျျင်သ်ည့်�် မူူဝါါဒ အပါါအဝင် ်လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ကျူးး��နေ�သည့်�် 

တာာဝန်မ်ျား��း၊ မျှော်�်��မှနှ်းး�အဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် မူဝူါါဒများ��းအားး� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် ကူညူီလီုပု်ဆ်ော�ာင််

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား��းမှုုမရှိိ�ဘဲဲ တန်းး�တူူ

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ကိုု� တက်က်ြွ�စွာာ� ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ် သင်၏် သင်က်ြား�း�မှုုတွွင် ် မရှိိ�မဖြ�စ် ် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အရေး�းပါါသော�ာ အင်္ဂါ�ရပ်တ်စ်ခ်ု ုဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

မှုမုျား��းကိုု� အညီအီမျှှ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည်ဟ်ု ုခံစံား�းရပြီး�း�၊ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အညီအီမျှှ လက်လ်ှမှ်းး�မီရီယူူ

နိုု�င်သ်ည့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� ၍ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ရရှိိ�စေ�ရန် ်သင် ်

အသုံးး��ပြု�ုမည့််� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သတိိပြု�ုရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် 

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပညာာရေး�းကို� လက်လ်ှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်မ်ှာာ� သင့်�် တာာဝန််

ဝတ္တတရား�း ဖြ�စ်သ်လိုု� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင််မှုုနှှင့်�် ကျားး��၊မ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက်၊် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�မှုု

အလေ့�့အကျျင့််�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အသိိပညာာများ��းကို� ရယူူရန်မ်ှာာ�လည်းး� သင့်�် တာာဝန််

ဝတ္တတရား�း ဖြ�စ်သ်ည်။် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်ပ်ြီး�း� သင်ယ်ူူသူူနှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်သ်ော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းအားး� ပြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� (သို့့��မဟုတု်)် သွယွ်ဝ်ိုု�က်ဖ်ော်�်�ပြ�ပြီး�း� ဖန်တ်ီးး�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ 

အသိိပညာာ၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� စိိတ််နေ�သဘော�ာထားး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အနာာဂတ်် စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��းအပေါ်�် ရေ�ရှှည်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��း ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။်

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုု ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွွက် ်ယေ�ဘုုယျျ 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လေ့�့လာာသင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု ုရရှိိ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်၎င်းး�

တို့့��အားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ် သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်မ်ှာာ� ဆရာာများ��းတွွင် ်တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျားး��၊မ ဖြ�စ််တည််မှုု၊ 

မသန်စ်ွမွ်းး�ဖြ�စ်မ်ှု၊ု ကိုးး��ကွယွ်ရ်ာာဘာာသာာ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ်မ်ှု၊ု ဘာာသာာစကားး�၊ ပထဝီဝီင််

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆက်စ်ပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� လူူမှုုစီးး�ပွား��း အခြေ�ေအနေ�တို့့��ကြော��ာင့်�် တွေ့�့�ကြုံ�ံ�

ကော�ာင်းး�တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရနို ု�င်သ်ည့်�် အဟန့်�်အတားး�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

•	 သင့်�်ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းကိုု� သတိိထားး�ပြီး�း� သင်၏် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

သင်က်ြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကျားး��၊မအားး�လုံးး�� ပါါဝင််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခံံရကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ ကျားး��၊မရေး�းရာာ တရား�းသေ�မှှတ်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်မ်ိိ

အော�ာင် ်သတိိပြု�ုပါါ။

•	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� (သို့့��မဟုတု်)် ဘာာသာာရေး�း အုပု်စ်ုအုမျိုး� း��မျိုး� း�� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�ရ သည့်�် (သို့့��မဟုတု်)် 

ဆက်လ်က်တ်ွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရ သည့်�် ဖယ်ထ်ုုတ်ထ်ားး�မှုုကိုု� သတိိထားး�ဆင်ခ်ြ�င်ပ်ါါ။

•	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�ပြော��ာ အုပု်စ်ုမုျား��းမှလှာာသည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှငှ့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းပေး�းသည့်�် ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌ မိိမိိကိုု�ယ််

ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ််ချျမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ်က်ော�ာင်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ရင်းး�နှီးး��မည့််� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာ

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းပါါ။ လိုု�အပ်ပ်ါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွကွ် ်

အဓိိကစာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��းနှငှ့်�် သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�များ��းအားး� ဘာာသာာပြ�န်ထ်ားး�ချျက််

များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ဘာာသာာရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� လက်ခ်ံံ အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပြီး�း� 

အတန်းး�ထဲဲရှိိ�သူူအားး�လုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရန် ် ကြိုး�း��စား�းလုုပ််ဆော�ာင်ပ်ါါ။ အတန်းး�ထဲဲရှိိ�

သူူများ��းအားး� အများ��းဆုံးး��လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု (သို့့��မဟုုတ်)် ဘာာသာာရေး�းသို့့�� 

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုု မရှိိ�ပါါစေ�နှှင့််�။

•	 လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ဥပမာာများ��းသည် ် လူူမှုုစီးး�ပွား��းအုုပ်စ်ုုအားး�လုံးး��မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွွက် ် နား�းလည်လ်ွွယ်ပ်ြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်

လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သနှငှ့်�် ဆက်န်ွှယှ်န်ေ�သော�ာ ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပမာာများ��းနှငှ့်�် ရရှိိ�

ရန်လ်ွယွ်က်ူသူော�ာ၊ စရိိတ်န်ည်းး�သော�ာ၊ အရန်သ်င့်�်ရနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�များ��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•	 မသန်စ်ွမွ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်နေ�ရာာပြ�င်ဆ်င်မ်ှုမုျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာ

များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��အတွကွ် ်အလိုု�က်သ်င့်�်ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်ရုပု်ပ်ုံံ�အချျက်ပ်ြ�မှုမုျား��း၊ အကြား�း�

အာာရုံံ� အချျက်ပ်ြ�မှုမုျား��းနှငှ့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါက အထိိအတွေ့�့�အာာရုံံ� အချျက်ပ်ြ�မှုမုျား��းမှတှစ်ဆ်င့်�် 

သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်ယ်ူူမှုုအချျက်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 တူညူီသီော�ာ သင်ယ်ူမူှုတုတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််

ရန် ်အလို့့��ငှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ လုပု်င်န်းး�

များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ဖ်ြ�စ်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်တင်ဆ်က်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� မြ�င့်�မား�းစွာာ�ထားး�ပါါ။ သင်ယ်ူူမှုု

ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ ရရှိိ�တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��အော�ာင် ်ကူညူီီပေး�းရန်် 

အလေး�းပေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ကျားး��၊မ အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မ်ှုုကိုု� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုဓုလေ့�့များ��းအရ အမျိုး� း��သားး�များ��း

နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��း၊ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းနှှင့််� 

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ တရား�းသေ� မှှတ်ယ်ူူထားး�ခြ�င်းး�များ��းအားး� အမှုုမဲ့့�

အမှတှ်မ်ဲ့့� ပြ�န်လ်ည်အ်ားး�ပေး�းမှုကုိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�တတ်ပ်ါါသည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ကျားး��၊မ အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး� ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� အားး�ပေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံပံညာာ စာာသင်ခ်န်းး�များ��း

အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ ကျားး��၊မ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု

သည့်�် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းထားး� သိိရှိိ�နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

အလေ့�့အကျျင့််�များ��း တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းကူူညီီရပါါမည်။်

•	 အသံမံျား��း (ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား��း)၊ နာာမည်မ်ျား��း၊ ကိုးး��ကားး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် ဥပမာာများ��းတွငွ် ်အမျိုး� း��သားး�

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုနုှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုတုို့့��သည် ်ညီတီူညူီမီျှှ ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ

အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 ရုုပ်ပ်ုံံ�ဥပမာာများ��းသည် ် တည််ရှိိ�နေ�ပြီး�း�သော�ာ မည်သ်ည့်�်တရား�းသေ�မှှတ်ယ်ူူမှုုမျိုး� း��ကိုု�မဆိုု� 

အားး�ပေး�းထော�ာက်ခ်ံနံေ�ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�တွငွ် ်ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ သာာတူညူီမီျှှမှုနုှငှ့်�် လူတူိုု�င်းး�အတွကွ် ်အကျုံးး���ဝင််

သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�လည်းး� ထိုု�နည်းး�တူူ 

ကျျင့််�သုံးး��ရန် ်ပြော��ာပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာသဘော�ာကိုု� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ်ကူူညီီ အားး�ပေး�း

ပါါ။ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာဘက်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� မြ�င်လ်ာာအော�ာင် ်အသားး�ပေး�း

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ရ်န်် အားး�ပေး�းပါါ။

•	 ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး� း��စုံံ�ကိုု� သင်က်ြား�း�သည့််�အခါါ အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သူူများ��းကိုု� ညီီတူူညီီမျှှ ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ 

သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�ရော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သူူများ��းကိုု�ပါါ ညီီတူူညီီမျှှ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အမည်တ်ပ်ခ်ေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�တို့့��ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ ဥပမာာ - မေး�းခွွန်းး�မေး�းသော�ာအခါါ၊ မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်လုုပ်လ်ိုု�သူူများ��း

ရွေး�း�သော�ာအခါါ၊ လုုပ်င်န်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်ရွေး�း�သော�ာအခါါ၊ ချီးး� �ကျူးး��အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုစကားး� 

ပြော��ာသော�ာအခါါ၊ မျျက်လ်ုံးး��ချျင်းး� ဆုံံ�ကြ�ည့််�သော�ာအခါါ (သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အမည််

များ��းကိုု� မှှတ်မ်ိိအော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�်အခါါများ��း၌ပင် ်ညီီမျှှမှုုရှိိ�ပါါစေ�။

•	 အတန်းး�တွွင်းး�၌ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး�/ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေ�ရာာ စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�၊ အတန်းး�ကိုု� အလှှဆင််

ခြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုပု်ရ်ာာတွငွ် ်ကျားး��၊မ ရေး�းရာာကိုု� အလေး�းထားး� သိိရှိိ�နား�းလည် ်သတိိပြု�ုမိိပြီး�း� 

ညီီမျှှမှုုရှိိ�စေ�ရန် ်စီီစဉ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်သင်ခ်န်းး�စာာပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�း စိိတ်လ်မ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်မ်ျား��း

အခြေ�ေအနေ�များ��း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း

သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� စိိတ်မ်ဝင်စ်ား�းသော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ကြား�း� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုများ��းရှိိ�

အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းပါါ။

ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ားး� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� ပြ�သပါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုနှှင့််� ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ ဥပမာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဂိိမ်းး�ကစား�းပွဲဲ�များ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါစေ�။

လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်စိိတ််အားး�တက်က်ြွ�မှုုမရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ်ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အတန်းး�ဖော်�်�အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�း

ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ်ထိုု�က်သ်င့်�သော�ာ ခက််ခဲဲမှုုအဆင့်�်အတန်းး� များ��း၌ 

ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ်ပါါဝင်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

တွွန့်�ဆုုတ််နေ�ခြ�င်းး�

ပါါဝင််ရန််အတွွက် ်ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အတန်းး�ဖော်�်�အချျင်းး�ချျင်းး�/အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��းအကြား�း� ပါါဝင်မ်ှုုအတွွက် ်မျှော်�်��မှှန်းး�

ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�ပါါစေ�။

တိိတ််ဆိိတ်င်ြိ�ိမ်သ်က်န်ေ�လေ့�့ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပါါဝင်ရ်န်် 

အားး�ပေး�းပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အလုုပ်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�မိုု�လျျင်မ်ြ�န််စွာာ� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း�စီးး�

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��း အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါ။

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း�စီးး�ရန် ်

အချိိ�န် ပ်ိုု�၍ကြာ�ာမြ�င့််�တတ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

လိုု�အပ်ပ်ါါက အလုုပ်မ်ျား��းကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န်် အချိိ�န် ်

ထပ်တ်ိုးး��ပေး�းပါါ။

အမြ�င်အ်ာာရုံံ�အသုံးး��ပြု�ု သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�

ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� တုံ့့��ပြ�န်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း (အကြား�း�အာာရုံံ� မသန််စွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အပါါအဝင်)်

အရာာဝတ္ထုု�များ��း/ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��း၊ ရုုပ်ပ်ုံံ�စုုစည်းး�မှုုများ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် ရော�ာင်စ်ုံံ�ပြ� 

အချျက်အ်လက်တ်ို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခြေ�ေအနေ�များ��း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း

အကြား�း�အာာရုံံ�အသုံးး��ပြု�ု သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�

ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� တုံ့့��ပြ�န်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း (အမြ�င်အ်ာာရုံံ� မသန်စ်ွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အပါါအဝင်)်

ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူခြ�င်းး�၊  

အတန်းး�ဖော်�်�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ်င်န်းး�များ��း၊ စာာအုုပ်မ်ျား��းကိုု� အသံထံွွက် ်ဖတ်ပ်ြ�ထားး�

သည့်�် အသံဖံိုု�င်မ်ျား��း၊ စာာသားး�ကိုု� အသံထံွွက်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည့်�် ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ်မ်ျား��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူရာာတွွင် ်(သို့့��မဟုုတ်)် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်ရ်ာာတွွင် ်

အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အချျက်အ်လက် ်အပိုု�င်းး�အစငယ်မ်ျား��း၊ မကြာ�ာခဏ ထပ်က်ျော့�့��လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုု

များ��း၊ ဥပမာာအမျိုး� း��မျိုး� း��၊ ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း၊ လက်တ်ွေ့�့� 

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ကိုု�ယ်လ်က်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုနည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ အရာာဝတ္ထုု�များ��းကိုု� ထိိတွေ့�့�ခြ�င်းး�၊ ထိိတွေ့�့�နိုု�င်သ်ော�ာ 

ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ုံံ�များ��း၊ မကြာ�ာခဏ ရွေ့�့�လျားး��ခြ�င်းး�၊ စီီမံကံိိန်းး�အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး�တို့့��

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူများ��းနှှင့််� ညွှှန််ကြား�း�ချျက််

ပေး�းခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

မသန်စ်ွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အခက်အ်ခဲဲ တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရခြ�င်းး �မရှိိ�ဘဲဲ အထော�ာက်အ်ပံ့့� အကူူအညီီပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူ အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��ပေး�းပါါ။

အကြား�း�အာာရုံံ�မသန််စွွမ်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စာာသင်ခ်န်းး�၏ ရှေ့�့�နား�းတွွင် ်ထိုု�င်စ်ေ�ပါါ။

နှုုတ််ကြ�ည့််�ဖတ်ခ်ြ�င်းး� (lip-reading) ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်ရ်န််အလို့့��ငှာာ� သင်၏် 

နှုုတ််ခမ်းး�များ��းကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� မြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၏ 

ရှေ့�့�နား�းတွွင် ်ထိုု�င်စ်ေ�ပါါ။

ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုပြု�ုလုုပ်ရ်န််အတွွက် ်စာာဖြ�င့်�် ရေး�းသားး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အမြ�င်အ်ာာရုံံ�မသန််စွွမ်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင််ပုုန်းး�နား�းတွွင် ်ထိုု�င်စ်ေ�ပါါ။

အမြ�င်အ်ာာရုံံ� ထင်ရ်ှား��းအော�ာင် ်ပြု�ုပြ�င်ထ်ားး�သည့််� အရွွယ်အ်စား�းကြီး�း�မား�းစွာာ� 

ပုံံ�နှိိ�ပ််ထားး�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူ ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� နှုုတ်ဖ်ြ�င့််�ရော�ာ ပုံံ�ဖြ�င့််�ပါါ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အခြား��းအာာရုံံ�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်မ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

ပုံံ�နှိိ�ပ်စ်ာာလုံးး��များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�

လိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (စကားး�ပြော��ာဆိုု�

ရာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အပါါအဝင်)်

နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)်၊ ကွွက်လ်ပ်ဖ်ြ�ည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ စာာစီီစာာကုံးး��များ��း၊ 

ဇာာတ်လ်မ်းး�ပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် ကဗျာ�ာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

နှုုတ်ဖ်ြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�လိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

(စာာရေး�းသားး�ရာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပါါအဝင်)်

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ‘ပြ�န်လ်ည််

အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�’ တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��း၊ သရုုပ်ပ်ြ�ပုံံ�များ��းဖြ�င့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��

ဆက်သ်ွွယ််နိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

(စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်(သို့့��မဟုုတ်)် စာာရေး�းသားး�

ရာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အပါါအဝင်)်

ရုုပ််ပြ�ပုံံ�များ��း၊ ပိုု�စတာာပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် အခြား��းပန်းး�ချီီ� အနုုပညာာ

ပုံံ�စံံများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခြေ�ေအနေ�များ��း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရွေ့�့�လျားး��ခြ�င်းး�တို့့��မှှ

တစ်ဆ်င့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ဖော်�်�ပြ�

နိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ဒရာာမာာပြ�ဇာာတ်မ်ျား��း၊ တစ်ခ်န်းး�ရပ် ်ဟာာသပြ�ဇာာတ်မ်ျား��း၊ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုု

များ��း၊ နမူူနာာပုံံ�စံငံယ်မ်ျား��း တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� မှှတစ်ဆ်င့်�် သင်က်ြား�း�ပါါ။

ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ အချိိ�န် ်ယူူစဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ််

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (ဒုုတိိယဘာာသာာစကားး�

အဖြ�စ် ်သင်ယ်ူူသူူများ��း အပါါအဝင်)်

သင်န်ှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ်အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှှင့်�် မျှှဝေ�ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီ အဖြေ�ေများ��း

ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� အချိိ�န် ်ပေး�းပါါ။

ရွေ့�့�လျားး��ရာာတွွင် ်အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ရွေ့�့�လျားး��မှုုပြု�ုလုုပ်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��၏ အခြား��းခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ဝှီးး��ချဲဲ�လ်ရ်ွေ့�့�လျားး��မှုုကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အသိိပညာာကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ခွွင့်�်ပြု�ုသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအဖြ�စ် ်ညှိိ�နှိုုင်းး�

ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုကိုု� စာာဖြ�င့််� (သို့့��မဟုုတ်)် နှုုတ်ဖ်ြ�င့််�လည်းး� သရုုပ်ပ်ြ�နိုု�င််

ပါါသည်။် 

အာာရုံံ�ကြော��ာနှှင့်�် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်မသန််စွွမ်းး� 

(Complex physical disabilities) 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� အကူူစာာရေး�းပေး�းသူူတစ်ဦ်းးကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူမှုု/ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုု ဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်

အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတန်းး�ဖော်�်�အချျင်းး�ချျင်းး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��စေ�ပါါ။

ဝါါကျျအစ စကားး�လုံးး��များ��း၊ အဓိိကဝေါ�ါဟာာရ စာာရင်းး�များ��း၊ ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��း၊ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� အချျက်မ်ျား��း၊ လုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�မြော��ာက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန် ်

စာာရင်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှု ုတိုးး��မြှ�ငှ့်�်ရန် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်မ်ှုနုှငှ့်�် အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့်�မီမီှုရုှိိ�သော�ာ စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သမား�းရိုးး��ကျျ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းအပြား�း�အတွကွ် ်

အဟန့်�်အတားး�များ��းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�တတ်သ်ည်။် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် စစ်ဆ်ေး�း 

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လက်လ်ှှမ်းး�မီီ ရယူူ

ခြ�င်းး�ကိုု� အမြ�င့်�ဆုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�ရန််သာာမက ၎င်းး�တို့့�� တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ပညာာရေး�းအရည်အ်သွေး�း�ကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်က်ိုု�

လည်းး� ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းသည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  33

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်ယ်ူူစဉ််စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� မကြာ�ာခဏ အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သင်ယ်ူူစဉ််စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�မှှ ရရှိိ�သည့််� ညွှှန််ကြား�း�ချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်မ်ည့်�် အချျက်အ်လက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� လက်လ်ှှမ်းး�မီီပါါဝင်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�

ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။

•	 ညွှှန််ကြား�း�ချျက်အ်ားး�လုံးး��သည် ် ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် လွွယ်က်ူူ

ကြော��ာင်းး�၊ မေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖတ်ရ်ှုုနိုု�င်သ်ည့်�် အဆင့်�်အတန်းး�များ��း 

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ သရုုပ်ပ်ြ�ပုံံ�များ��းသည် ် ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� ဖတ်ရ်ှုုရလွယ်က်ူူကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ

အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 ပံ့့�ပိုးး��မှုုလိုု�အပ်သ်ော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းသားး�ရန် ်

(သို့့��မဟုုတ်)် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်လိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်ခွွင့်�ပြု�ုပါါ။ (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အခြား��းပညာာသင်န်ှှစ််/အခြား��း

အတန်းး�မှှ အတန်းး�သားး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် လက်ထ်ော�ာက်ဆ်ရာာမှှတစ်ဆ်င့်�် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��

နိုု�င်သ်ည်။်)

•	 သင်ယ်ူူမှုုပန်းး�တိုု�င်သ်ို့့�� ဦးးတည်န်ေ�သည့်�် စံအံမှှတ််ပါါဝင်သ်ော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် 

သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ (ထိုု�ဇယားး�တွငွ်)် “အထော�ာက်အ်ထားး� မရှိိ�သေး�း”၊ 

“စတင်န်ေ�ဆဲဲ”၊ “တိုးး��တက်ဆ်ဲဲ” နှှင့်�် “အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�” စသည်တ်ို့့��ကိုု� အဆင့်�်သတ်မ်ှှတ််

ချျက််စကေး�းများ��းအဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သင်ခ်န်းး�စာာအပေါ်�် (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ 

သင်ယ်ူူမှုုပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းအပေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� စံအံမှှတ််များ��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ည်ှိိ�နှိုုင်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��းတွွင် ် စစ်ဆ်ေး�းရန်အ်ချျက််များ��းပါါသော�ာ စာာရင်းး�များ��း၊ ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

ခြ�င်းး�၊ အလေး�းပေး�း ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ထားး�

မှှတ်တ်မ်းး�များ��းနှှင့််� တိုးး��တက်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည့်�် နယ်ပ်ယ်မ်ျား��း ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုအားး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ် နည်းး�လမ်းး� 

တစ်ခ်ုုထက်မ်က ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

လုုပ်င်န်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှတစ်ဆ်င့်�် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြော��ာဆိုု�ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်မ်ည့်�် ရွေး�း�ချျယ််

စရာာအများ��းအပြား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်လ်ုပု်င်န်းး�များ��း၌ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ရာာတွငွ် ်အခက်အခဲမဲျား��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရ နိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွွက် ်ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း

ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုု အမျိုး�း ��အစား�းများ��း အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်ညှိိ�နှိုုင်းး�

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အသံထံွွက် ်ရွွတ်ဖ်တ်ခ်ြ�င်းး� (အသံသံွွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� စာာဖတ်သ်ူူ)

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်အရွွယ်အ်စား�း ကြီး�း�မား�းစွာာ� ပုံံ�နှိိ�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�

အကြား�း�အာာရုံံ�ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းရန်အ်တွွက် ်အသံကံိုု� ချဲ့့��ထားး�ပေး�းခြ�င်းး� 

(အကြား�း�အာာရုံံ�အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု အသံခံျဲ့့��ကိိရိိယာာများ��း)

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာမျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်ရှိိ� စာာသားး�များ��းကိုု� အသံထံွွက် ်ဖတ်ပ်ြ�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ 

ဆော့�့�ဖ်ဝ်ဲဲလ်မ်ျား��း

မေး�းခွွန်းး�များ��းဖြေ�ေဆိုု�ရာာတွွင် ်ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််

ပေး�းမှုုများ��း

မေး�းခွွန်းး�များ��း ဖြေ�ေကြား�း�ရာာတွွင် ်ကူူညီီပေး�းသည့််� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် အကူူစာာရေး�းပေး�းသူူတစ်ဦ်းးကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

သီးး�ခြား��းစာာအုုပ်တ်ွွင် ်ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုစေ�ဘဲဲ ပုံံ�နှိိ�ပ်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲတွွင် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

တိုု�က််ရိုု�က်ဝ်ိုု�င်းး�၍ ဖြေ�ေဆိုု�စေ�ခြ�င်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�သည့််� ကိိရိိယာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ 

ဥပမာာ - ဂဏန်းး�တွွက်စ်က်မ်ျား��း၊ အချျက်အ်လက်စ်ီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု ကိိရိိယာာများ��း၊ 

စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�သတ်ပ်ုံံ� စစ်ဆ်ေး�းပေး�းသည့််� ကိိရိိယာာများ��း၊ အဘိိဓာာန်မ်ျား��း

နေ�ရာာပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ်ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�း

မှုုများ��း

အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်က်ိုု� အနည်းး�ဆုံးး��သို့့�� လျှော့�့��ချျရန််အတွွက် ်သီးး�ခြား��းတစ်န်ေ�ရာာ

တွွင် ်စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆ်ေး�းပေး�းခြ�င်းး�

အုုပ််စုုငယ်အ်တွွင်းး� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အခန်းး�တွွင်းး� အလင်းး�ရော�ာင်က်ိုု� ချိိ�န် ည်ှိိ�ပေး�းခြ�င်းး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်အလင်းး�ရော�ာင်က်ိုု� တိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် လျှော့�့��ချျပေး�း

ခြ�င်းး�)

ဆူူညံသံံလံျှော့�့��ချျသည့်�် ကြား�း�ခံကံိိရိိယာာ (နား�းကြ�ပ်)် များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။ 

ဥပမာာ - headphones, ear plugs, earphones

အချိိ�န် က်ိုု� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း စာာမေး�းပွဲဲ�ကိုု� ပြီး�း�ဆုံးး��သည်အ်ထိိ ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်စ်ေ�ရန်် အချိိ�န် တ်ိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ် အများ��းအပြား�း� (သို့့��မဟုုတ်)် မကြာ�ာခဏ ပေး�းခြ�င်းး�

စစ်မ်ေး�းမှုုအစီီအစဉ်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းခြ�င်းး� (ဥပမာာ - စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန်မ်ှုုကိုု� လျှော့�့��ချျ

ရန််အတွွက် ်ပိုု�မိုု�လွွယ်က်ူူသော�ာ ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�)

တစ်န်ေ့�့တည်းး�အပြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ထက် ်နေ့�့ရက်မ်ျား��းစွာာ� အချိိ�န် ပ်ေး�း၍ 

စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အလေ့�့အကျျင့််�ဖြ�င့််� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ်သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ� မည်သ်ို့့��ပင် ်ရှိိ�စေ�ကာာမူ ူ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� လက်လ်ှမှ်းး�မီီ 

သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ၊ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့််�ပညာာရေး�းအားး� 

သင်က် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ်သင်၏် သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� 

ပုံံ�မှနှ် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်င့်�်ပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုပုြီး�း�တိုု�င်းး� သင်၏် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

အတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ -

၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�ပါါသလားး�။

•	 သင်က်ြား�း�မှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲအသုံးး��ပြု�ုပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်ခ်န်းး�စာာလုုပ်င်န်းး�များ��း၏ ရည်ရ်ွွယ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည် ်

သဘော�ာပေါ�ါက်ပ်ါါသလားး�။

•	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံသံည် ်ရရှိိ�လိုု�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းအားး� သင်ယ်ူူပြီး�း�မြော��ာက်မ်ှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းပါါသလားး�။

•	 မည်သ်ူ့့�အတွကွ် ်မည်သ်ည့်�်အရာာက အဆင်ပ်ြေ�ေပြီး�း� မည်သ်ည့်�်အရာာက အဆင်မ်ပြေ�ေပါါ

သနည်းး�။ ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရာာတွငွ် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ၊ံ ဦးးစား�းပေး�းမှုု၊ စွွမ်းး�ရည်န်ှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��

ကိုု� မျှော်�်��လင့်�ထားး�ပါါသလားး�။ ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််

အတွွက် ်လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက်မု်ှုနှငှ့်�် သိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာတို့့��ကိုု� မည်ကဲ့့�သို့့�� 

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသနည်းး�။ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အဆင့်�်ဆင့်�ပံ့့�ပိုးး��ရန်န်ှှင့်�် 

လိုု�အပ်ခ်ျျက် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��အားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်၏် သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလျျက် ်ရှိိ�ပါါသနည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ပါါဝင်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းသည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� သူူတို့့��အမည်ဖ်ြ�င့််� ရည်ည်ွှှန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ရာာတွွင် ် ကျားး��၊မ မရွေး�း� 

ညီီတူူညီီမျှှ ရည်ည်ွှှန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းမည့်�် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ သင်န်ေ�စဉ််အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��လည်းး� ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ခံစံား�းရပါါသလားး�။

၃။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် တာာဝန််ယူူရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါသလားး�။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ည် ်အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�း

ပါါသလားး�။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ်သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူူပုံံ�

အတွွက် ်ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�ပါါသလားး�။

၄။ အခြား��းသူူများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းသည်။်

•	 ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေ�ရာာချျထားး�မှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််သွွယ်မ်ှုုကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)် အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 

မျှော်�်��လင့်�ထားး�ပါါသလားး�။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကို� အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် 

တစ်ဦ်းး ကူူညီီကြ�ပါါသလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အခက်အ်ခဲဲနှှင့်�် တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသော� ာအခါါ အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�နေ�ရသည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်က် သတိိထားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

နေ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အကူူအညီီတော�ာင်းး�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ခံစံား�းရပါါသလားး�။

၆။	စာ ာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ်အပြ�န်အ်လှှန်လ်ေး�းစား�းမှုုကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည်။်

•	 အလှှည့်�်ကျျ ပြော��ာဆိုု�ရန်၊် နား�းထော�ာင်ရ်န်် စည်းး�ကမ်းး�ချျမှှတ််ထားး�ပါါသလားး�။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ အသံမံျား��းကိုု� ညီတီူညူီမီျှှ ကြား�း�ရသည် ်(၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� ညီတီူညူီမီျှှ ပြော��ာဆိုု�

နိုု�င်သ်ည်)် ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ခံစံား�းရပါါသလားး�။

•	 အနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�၊ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ တရား�းသေ� မှတှ်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံရံာာရော�ာက််

သော�ာ ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းကိုု� ရှုုတ်ခ်ျျတားး�မြ�စ်ထ်ားး�ပါါသလားး�။

၇။	စိုးး ��ရိိမ်ပ်ူူပန်မ်ှုု (သို့့��မဟုုတ်)် မကျေ�ေနပ််မှုုကိုု� ခံစံား�းရသော�ာအခါါ စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ်

တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက် ်ရှိိ�သည်ဟ်ုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ခံစံား�းရသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရာာ မည်သ်ို့့��ရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��၏ စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန််မှုုကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါသလားး�။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်န်ှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခွွင့်�ပြု�ုပေး�းထားး�ပါါ

သလားး�။

•	 တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�ပါါသလားး�။

၈။	စစ် ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုသုို့့�� ပါါဝင်ဖ်ြ�ည့်�်ဆည်းး�

ပေး�းသည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အားး�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် ် အသုံးး��ပြု�ုပါါ

သလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင််

နိုု�င်ပ်ြီး�း� လက်လ်ှှမ်းး�မီီနိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူရမည်ဟ်ုု ယူူဆထားး�သော�ာ အရာာများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့�� အမှှန််

တကယ် ်သင်ယ်ူူနေ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက််

များ��းကိုု� ပေး�းပါါသလားး�။

•	 စစ်ဆ်ေး�းမှု ု(သို့့��မဟုတု်)် စာာမေး�းပွဲဲ�များ��းအတွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��တစ်ဦ်းးချျင်းး�

စီီ၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီအော�ာင် ်ကျွွန်ုု�ပ် ်ကူူညီီလျျက် ်ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သည့််� ပုံံ�မှှန််

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� စနစ်တ်စ််ခုုအတွွင်းး�မှာာ�ပင် ် ဆရာာများ��းက လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ

သလားး�။ 

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စုုစည်းး�ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူသေ�တ္တာာ�

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�

သော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းပါါဝင်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာပြ�င်ဆ်င််

ရာာတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်၍် တင်ပ်ြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရရှိိ�စေ�လိုု�သည့််� အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��း 

တိုးး��တက်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန် ်ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ပ်ါါ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းအတိုု�င်းး� တစ်သ်ဝေ�မတိိမ်းး� လိုု�က်န်ာာ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန်် မဟုုတ််ပါါ။ သင်က်ြား�း�ရမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း

နှှင့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��းအရ အသင့်�လျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ်မ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��း၊ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါသည်။်

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ဤလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည်။် 

သင်၏်သင်ခ်န်းး�စာာများ��း ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ� 

ညီထီွေ�ေစွာာ� ပြု�ုပြ�င်ရ်ာာတွငွ်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤ

သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�ပြီ�ီဟုု မဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါ။ သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အခြား��း

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုနုှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်စဉ်းး�စား�းကြ�ည့်�်ရန် ်ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက 

http://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/all-tools (သို့့��မဟုုတ်)် အခြား��း

အလားး�တူူ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််မ်ျား��းသို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  39

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း (Assignments)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းတွငွ် ်ပုံံ�စံတံကျျ သီကီုံးး��ရေး�းသားး�မှုမုျား��း၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုကုိုု� စုစုည်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုအုထော�ာက်အ်ထားး�

မှတှ်တ်မ်းး� (Portfolios)၊ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်န်ေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် များ��း ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

အခြား��းသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�ငယ်မ်ျား��းလည်းး� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - ဖတ်ထ်ားး�သော�ာ 

စာာများ��းအပေါ်�် မေး�းသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အိိမ်စ်ာာအလုပု်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည်။် 

လုုပ်င်န်းး� တာာဝန်မ်ျား��းသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယခင်က်သင်က်ြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အတွွက် ်အားး�ပေး�းကူူညီီပေး�းသည်။် လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်မ်ျား��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှေ့�့�ဆက်သ်င်ယ်ူူမှုုများ��းအတွွက် ် ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် 

အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ - သင်ခ်န်းး�စာာ မသင်က်ြား�း�မီ ီဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ထိုု�သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ကြို�ု�တင်ဖ်တ်ရ်န်မ်ှာာ�ကြား�း�ခြ�င်းး�။

ဖြ�စ်ရ်ပ် ်လေ့�့လာာခြ�င်းး� (Case studies)

ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းလေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူထားး�သည့််� အချျက််

များ��းကိုု� ဇာာတ်လ်မ်းး�များ��း၊ ဇာာတ််ကွွက်ဖ်ြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းတွွင် ် အသုံးး��ချျကြ�ရသည့််�အတွွက်က်ြော��ာင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�စွွမ်းး�ရည်န်ှှင့်�် ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်တ်ွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

အလေ့�့အကျျင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်လ်ာာစေ�သည်။် ပထမဦးးစွာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ်ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� ဖတ််ကြ�ရသည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ဇာာတ်က်ွွက်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် မေး�းထားး�

သော�ာ အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�တစ်ခ်ု ု(သို့့��မဟုတု်)် မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။် အများ��း

အားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းတွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာအတွွက် ်အဖြေ�ေ

များ��းကိုု� အဆိုု�ပြု�ုရလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်။်

ဦးးဆော�ာင်ည်ွှှန််ကြား�း�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း (Directed activities)

ဤလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ်ဆရာာက ချျမှှတ််ပေး�းသော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

က တစ်ဦ်းးချျင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ရသော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာ - လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� 

လေ့�့ကျျင့်�နေ�ချိိ�န် ်အတွွင်းး�တွွင် ် အခြေ�ေခံပံညာာကျော�ာ�င်းး�မှှ ဆရာာတစ်ဦ်းးဦးးကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် သင်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုအားး� တစ်ဦ်းးတည်းး� သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်အ်တိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း၏ 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူခူဲ့့�သည်မ်ျား��း၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ထံမံှှ

သင်ယ်ူခူဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်မ်ျှှဝေ�ရန် ်အခွင်ွ့်�အလမ်းး� ပေး�းသည့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အနီးး�ကပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း၊ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��း၊ အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း ပြု�ုလုုပ််

ပေး�းသည်။်

ပြ�ခန်းး�လှှည့််�လည် ်ကြ�ည့်�ရှုုသင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Gallery walk)

ဤလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သော�ာ လုုပ်င်န်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုစီီကိုု� ပြု�ုလုုပ်က်ြ�ပြီး�း� နေ�ရာာအသီးး�သီးး�တွွင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆွဲဲ�ပြ�သကြ�သည်။် 

အုုပ်စ်ုုများ��းအလိုု�က် ် ပိုု�စတာာများ��းကိုု� လှှည့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှုုကြ�ပြီး�း� သုံးး��သပ်ခ်ျျက်၊် ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်၊် 

မေး�းခွွန်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ဖြ�ည့််�စွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��း ရေး�းကြ�သည်။်

သင်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ််ဆော�ာင်ထ်ားး�မှုုများ��းအားး� ပြ�သရန် ်အလားး�တူူလုုပ်င်န်းး�မျိုး� း��

ကိုု� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။် တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အုပု်စ်ုလုိုု�က် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ပိုု�စတာာများ��း

ကိုု� အခန်းး�ပတ်လ်ည်တ်ွွင် ် ပြ�သထားး�နိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက လှှည့်�်ပတ်က်ြ�ည့််�ပြီး�း�  

၎င်းး�တို့့��မေး�းလိုု�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��း၊ ဝေ�ဖန််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�စတာာပေါ်�်တွွင်ရ်ေး�းကြ�သည်။်

ေနရာ(၁)

ေနရာ(၂)ေနရာ(၅)

ေနရာ(၃)ေနရာ(၄)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ုံံ�များ��း အသုံးး��ပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Graphic organisers) 

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းဖြ�င့််� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဉာာဏ််ဖွွင့်�်စဉ်းး�စား�းစေ�ပြီး�း� ၎င်းး�

တို့့��၏အတွေး�း�များ��း၊ စိိတ််ကူးး�များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�လွွယ်က်ူူစွာာ� နား�းလည်လ်ာာစေ�ရန် ် စုုစည်းး�ရာာ၌ 

အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသည့်�် ရိုးး��ရှငှ်းး�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုဖုြ�စ်သ်ည်။် ရုပု်ပ်ုံံ�များ��း

ဖြ�င့််� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စဉ်းး�စား�းရန်၊် အစီီအစဉ်ပ်ြု�ုလုုပ်ရ်န််၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််

နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ခ်ျျရန်် မည်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာတွွင်မ်ဆိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် အသုံးး��များ��းသော�ာ 

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းဖြ�င့််� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�အချို့့� ��ကိုု� သင်၏် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််တွွင်် တွေ့�့�ရပါါမည်။်

•	 စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� (Mind Mapping/Concept Map)

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� အသိိပညာာများ��း (concepts)၊ စိိတ်က်ူးး�များ��း တစ််ခုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု 

မည်သ်ို့့��ဆက်စ်ပ်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� မြ�င်သ်ာာအော�ာင်ပ်ြ�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်စဉ်းး�စား�း

ပြီး�း� ရရှိိ�လာာသော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ရန်အ်သုံးး��ဝင်သ်ည်။် စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�

ခြ�င်းး�ကိုု� ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�်ပြ�နိုု�င်သ်ည်။် ခက်ခ်ဲဲမှုအုဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�်လည်းး� ပြ�နိုု�င်သ်ည်။် 

ရှေး�း�ဦးးစွာာ� ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်၍ ယေ�ဘုုယျျကျျသည့််� ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�်စတင်ပ်ြီး�း� အတွေး�း�အခေါ်�်  

အယူူအဆများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င််ရန်် ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ်ခ်ွဲဲ�လေး�းများ��း 

(သို့့��မဟုုတ် ် ပိုု�မိုု�အသေး�းစိိတ်သ်ော�ာ  အသိိသညာာများ��း) ကိုု� ဆက််သွွယ်သ်ည်။်  

အော�ာက််တွွင်ရ်ိုးး��ရှှင်းး�သော�ာ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ပါါသည်။်

ဆကသ်ွယ်
ေနေသာ
စိတက်ူး

ဆကသ်ွယ်
ေနေသာ
စိတက်ူး

အဓိကစိတက်ူး

ဆကသ်ွယ်
ေနေသာ
စိတက်ူး

ဆကသ်ွယ်
ေနေသာ
စိတက်ူး
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•	 ဗင်ပ်ုံံ�ဖြ�င့်�်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Venn diagram) 

မတူူသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ (သို့့��မဟုုတ်)် စိိတ်က်ူးး� နှှစ်ခ်ုု (က) နှှင့်�် (ခ) ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််လိုု�

သော�ာအခါါ Venn diagram ကိုု� သုံးး��သည်။် စက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှစ်ခ်ုုထပ််နေ�သော�ာနေ�ရာာသည် ် 

(က) နှှင့်�် (ခ) တို့့��၏တူူနေ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည််။ ထပ််မနေ�သော�ာနေ�ရာာ

များ��းမှာာ� (က) နှှင့်�် (ခ) တို့့��၏သီးး�သန့်�်  ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က္ခခဏာာများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

က ခ

•	 သိိခြ�င်းး�၊ သိိလိုု�ခြ�င်းး�၊ သိိနား�းလည်သ်ွားး��ခြ�င်းး� ဇယားး�ကွွက် ်(KWL Chart) 

ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ် အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�၊ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု� မသင်မ်ီီ၊ သင်န်ေ�ဆဲဲနှှင့်�်  

သင်ပ်ြီး�း�ချိိ�န် ်များ��းတွွင် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�နိုု�င်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ခ်န်းး�စာာ

ခေါ�ါင်းး�စဉ် ်အသစ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းလာာစေ�ရန် ်ယခင်က်သိိပြီး�း�သော�ာအချျက်မ်ျား��းကိုု� 

နှိုးး�ဆွွပေး�းသည်။် အခန်းး�၏ သင်ယ်ူူမှုုဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��း (unit objectives) ကိုု� ပြော��ာပြ�

ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းသည်။် ဤနည်းး�ကိုု� အုပု်စ်ုလုုပု်င်န်းး�၊ 

အတန်းး�လုုပ်င်န်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်ဦ်းးချျင်းး�လုုပ်င်န်းး�အဖြ�စ်် ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ 

(သို့့��မဟုုတ်)် အခန်းး� (unit) ကိုု� မသင်မ်ီီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပထမ ကော်�်�လံ ံနှှစ််ခုု

တွငွ် ်မိိမိိတို့့��သိိပြီး�း�သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် သိိလိုု�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဖြ�ည့်�်

ပါါစေ�။ သင်ခ်န်းး�စာာ (သို့့��မဟုုတ်)် အခန်းး� (unit) ကိုု� သင်ပ်ြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူ

တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ရပါါမည်။်
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K
သိပးီ အချက်များ

W
သလိိုေသာအချက်များ

L
သနိ�းလည်သာွးေသာ

အချက်များ

•	 တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက် ်(T Chart) 

တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက်က်ားး�ချျပ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရှုုထော�ာင့််�

နှှစ််မျိုး� း��မှှ ကြ�ည့််�တတ််ရန် ်ကူူညီီပေး�းသည်။် ဥပမာာ - ကော�ာင်းး�သော�ာအကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း

နှှင့်�် ဆိုးး��သော�ာအကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် မှှန်က်န်သ်ော�ာအချျက်န်ှှင့်�် ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်။်

ေခါင်းစ် (၁) ေခါင်းစ် (၂)

အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး� (Group work)

အုပု်စ်ုလုုပု်င်န်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုအုပေါ်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင် ်

စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ဥပမာာ - အော�ာက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ကိုု�

ကြ�ည့်�်ပါါ။ အုပု်စ်ုလုုပု်င်န်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တက််ကြွ�သည့့်� သင်ယ်ူနူိုု�င်မ်ှုကုိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�သည်။် 

အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆက်သ်ွွယ််
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ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�ဟူူသည့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အုုပ််စုုအတွွင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ��းဖြေ�ေခြ�င်းး�၊ တင်ပ်ြ�ရန်ဖ်န်တ်ီးး�တီီထွွင်ခ်ြ�င်းး�၊ 

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာခြ�င်းး�၊ သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

နှှင့်�် အခြား��းသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်က်ြ�သည်။် အုုပ််စုုဝင်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� အုုပ်စ်ုု

လုပု်င်န်းး�တွငွ် ်နှစှ်မ်ြှု�ု�ပ်ပ်ါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်လ်ာာကြ�စေ�ရန် ်တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ ီတာာဝန်ယ်ူရူမည့်� လုပု်င်န်းး�

များ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ - မှှတ်တ်မ်းး�တင်သ်ူူ၊ တင်ပ်ြ�သူူ၊ အုုပ််စုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်

စသည်အ်ားး�ဖြ�င့််� သတ််မှှတ််တာာဝန််ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� (Jigsaw)

ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုပု်င်န်းး�တွငွ် ်အုပု်စ်ုငုယ်လ်ေး�းများ��းသည် ်သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ှ ှအပိုု�င်းး�တစ်ပ်ိုု�င်းး�တွငွ်် 

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��း ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ထိုု�ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာအပိုု�င်းး�ကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်င်ပ်ြ�ပေး�းရ

သော�ာ လုုပ်င်န်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�

အတူ ူအလုပု်လ်ုပု်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အခွင်ွ့်�အလမ်းး�ကိုု� ရရှိိ�စေ�ပြီး�း� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ရှုထုော�ာင့်�်အမြ�င်မ်ျား��း

ကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီသီည် ်အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ယော�ာက််၏ သင်ယ်ူမုူှု 

အတွွက် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�သလိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အုုပ်စ်ုုအဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းးစီီတွွင် ် အုုပ်စ်ုုအားး� 

အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပေး�းရန် ်အရေး�းပါါသည်က်ိုု� သိိမြ�င်လ်ာာသည့်�်အတွကွ်က်ြော��ာင့်�် ဤဖြ�တ်ဆ်က််

သင်န်ည်းး�သည် ် အထူးး�ထိိရော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��း စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

အပါါအဝင် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုစွွမ်းး�ရည် ်အများ��းအပြား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်လ်ေ့�့ကျျင့်�ရ

ပါါမည်။်

ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျခြ�င်းး� (Lecture)

ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျချျက်မ်ျား��းသည် ်အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျသူူနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အုုပ််စုု

အကြား�း� တစ််လမ်းး�သွားး�� ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုများ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ဤဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျချျက်မ်ျား��းသည် ်

အကြော��ာင်းး�အရာာသစ််များ��းကို� တိုု�က်ရ်ိုု�က်သ်င်က်ြား�း�မုှုအတွကွ် ်အသုံးး��ဝင််သည်။် ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျမှု 

ပြု�ုလုပု်န်ေ�စဉ် ်အတော�ာအတွငွ်းး� သင်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းရန်၊် မေး�းခွနွ်းး�

များ��းကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�ရန် ် အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ရပ်န်ား�းစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�်တွွင် ်စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်စ်ေ�ခြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုုပ်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှုုရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််�စမ်းး�သပ်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (Micro-teaching)

အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််� စမ်းး�သပ်သ်င်က်ြား�း�နေ�စဉ်အ်တွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုုတ်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုငယ််တစ််ခုုသည်် သင််ခန်းး�စာာအားး�လုံးး�� (သို့့� �မဟုုတ််) အစိိတ််အပိုု�င်းး�ကုို� 

၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� သင််ကြား�း�ပေး�းကြ�သည််။ ယင်းး�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��သည်် လက်တ်ွေ့�့�ကျွွမ်းး�ကျျင်မှုု 

စွမွ်းး�ရည်မ်ျား��း တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူ ူတတ်မ်ြော��ာက်ထ်ားး�သည်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ချျရန် ်

သင်ခ်န်းး�စာာအသေး�းစား�းအပေါ်�် အကြံ�ပံြု�ုသုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ရယူူကြ�ပြီး�း� အုုပ််စုုငယ်ဖ်ြ�င့််� စမ်းး�သပ််

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်က်ြ�သည်။် အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့်�် စမ်းး�သပ််

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�သည် ် လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� သင်ခ်န်းး�စာာလေ့�့လာာမှုုနှှင့်�် နေ�ရာာချျထားး�သော�ာ  

ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ရေး�းများ��း အတွွက်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န်် အရေး�းပါါသော�ာ 

အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်က်ြား�း�နည်းး�သည်် ဆရာာများ��း အဓိိက သင်က်ြား�း�

လေ့�့ကျျင့်�ရမည်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ပေး�းသည်။် ဥပမာာ - အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��း 

မေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကြံ�ပံြု�ုသုံးး��သပ်ခ်ျျက််

များ��း ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး� (Modelling)

နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သဘော�ာတရား�း အသစ် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အသစ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုု သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်န်် ဆရာာက နမူူနာာသင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် သင်န်ှှစ််သက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  

သင်ပ်ြ�နည်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� နှုုတ််က ပြော��ာပြ�သည်ထ်က် ်လက်တ်ွေ့�့� သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

ယင်းး�နော�ာက် ် နမူူနာာသင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�အပေါ်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဆရာာက သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် သင်ပ်ြ�နည်းး�ကိုု� မည်သ်ို့့�� တင်ပ်ြ�ခဲ့့�သည်၊် သင်ယ်ူူသူူအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အပေါ်�်မည်သ်ည့်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ခဲ့့�သည် ်ဆိုု�သည့််�အချျက်အ်ပေါ်�် ဆက်လ်က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�စေ�နိုု�င််

ပါါသည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�က သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုတွွင် ် နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နည်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အနာာဂတ််

တွွင် ် ၎င်းး�တို့့�� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမည့််� အခြေ�ေခံပံညာာကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် မည်သ်ို့့��ဆက်စ်ပ််

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ထင်ဟ်ပ််သုံးး��သပ်ရ်န်် အားး�ပေး�းသည်။်

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� (Observation)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အချျင်းး�ချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူဆရာာများ��းထံမံှှ စာာသင်က်ြား�း�

ပို့့��ချျမှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�နော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခဲ့့�မှုုများ��းကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်အတွကွ် ်ပုံံ�စံခံျျထားး�သည့်�် လေး�းနက်စ်ွာာ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရသော�ာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းတွွင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။် သင်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ သင်ခ်န်းး�စာာ 

တစ်ခ်ုုလုံးး�� (သို့့��မဟုုတ်)် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုု သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်  

ယင်းး�နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုနုှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�် သင်က်ြား�း�မှုမုျား��းကိုု� လေ့�့လာာ

စူးး�စမ်းး�ရန်န်ှှင့်�် ထိုု�သို့့��စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း 

ဆက်လ်က်ပ်ြု�ုလုုပ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်စာာတွေ့�့�နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုပြု�ု

ပေး�းရန်န်ှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် တိိကျျသော�ာ အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု

များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန် ် အလွွန်က်ော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး� တစ်ရ်ပ််

ဖြ�စ်သ်ည်။်

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��း (Practicals)

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��းတွွင် ်ဆရာာအဖြ�စ် ်သင် ်လုုပ််ဆော�ာင်သ်ော�ာ သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�

မှုုများ��း (ဥပမာာ - သိိပ္ပံံ�စမ်းး�သပ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပြ�သခြ�င်းး�) နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် ပါါဝင်သ်ော�ာ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း�

မှုုများ��း (ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်္ချာ��ဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုပြု�ုလုုပ်စ်ေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�

နှှင့်�်ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက်က်ိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�) ပါါဝင်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�

သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��သည်် မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� မည်သ်ို့့�� သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်စ်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်ရ်န် ် အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းသည်။် 

လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သဘော�ာတရား�း (Theory) နှငှ့်�် ဆရာာ

များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�် (Practice) များ��းကိုု� ဆက််စပ််

ပေး�းရာာတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�သည်။်
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QR Codes

QR Code များ��းသည် ် ဝက်ဘ််လ်ိိပ်စ်ာာများ��းသို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်

(သို့့��မဟုတု်)် သတ်မ်ှတှ် ်သတင်းး� အချျက်အ်လက်၏် ချိိ�တ် ဆ်က််

လင့်�်ခ်မ်ျား��းအားး� စစ်ဆ်ေး�းရန် ် ဖုုန်းး�မှှတစ်ဆ်င့်�် လွွယ်က်ူူစွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့်�် နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ ချိိ�တ် ်ဆက််

လင့်�ခ်မ်ျား��းကိုု� နှိိ�ပ်ခ်ြ�င်းး�ထက် ်စတုရုန်းး�ပုံံ� အကွကွ်န်က်လ်ေး�းများ��း 

စုုစည်းး�ထားး�သည့််� QR Code ဟုု သိိကြ�သော�ာ အရာာလေး�းကိုု� 

စကဲဲင်န််ဖ်တ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပထမဦးးစွာာ� မိုု�ဘိုု�င်းး�ဒေ�တာာ (သို့့��မဟုုတ်)် အင်တ်ာာနက်က်ွနွ်န်က်ရ်ှငှ်က်ိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� iOS Apple Store (သို့့��မဟုုတ်)် Google Play တို့့��မှှ QR code scanner/reader 

ကိုု� စမတ််ဖုုန်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ဒေါ�ါင်းး�လုုတ််ချျရန်် လိုု�အပ််ပါါလိိမ့်�်မည််။ Scanner ကိုု� 

ဒေါ�ါင်းး�လုုတ််ချျပြီး�း�သော�ာအခါါ ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ြီး�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဖုုန်းး�ကိုု� 

မြှော��ာ�က်က်ိုု�င်ထ်ားး�၍ ကင်မ်ရာာဖြ�င့််� ချိိ�န် ်ကာာ QR code ကိုု� စကဲဲင်န််ဖ်တ်ပ်ြီး�း� ပေး�းထားး�သော�ာ 

အချျက်အ်လက်ရ်ှိိ�ရာာနေ�ရာာသို့့�� သွားး��ရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤ code များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းသင့််�ပြီး�း� 

code များ��းအားး� လွွယ်က်ူူလျျင်မ်ြ�န််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု�လည်းး� သိိထားး�သင့််�သည်။်

ဤ code များ��းသည် ်ကြို�ု�တင်လ်ေ့�့လာာပြ�င်ဆ်င်စ်ေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှု ုဖြ�စ်စ်ဉ်န်ည်းး�လမ်းး�

အတွွက် ်အလွွန််ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူတစ်မ်ျိုး� း�� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ချိိ�တ် ်ဆက်လ်င့်�်ခ်မ်ျား��း၊ 

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််မ်ျား��းကိုု� အလွွယ်တ်ကူူ ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုရန််နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�ပုံံ�စံလံွှာာ�များ��းကိုု�  

ဒေါ�ါင်းး�လုတု်ခ်ျျရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းသည်။် နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း��ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�များ��း၊ စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ��း၊ စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�များ��း နှှင့်�် အခြား��းသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� အင်တ်ာာနက်အ်ွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာမျျက်န်ှာာ�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၌ ထည့်�်သွငွ်းး�ရန်အ်တွကွ််

လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

သင််နှှင့်�် သင််၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် scanner ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွွက် ်

မိုု�ဘိုု�င်းး�ဒေ�တာာ (သို့့��မဟုုတ်)် အင်တ်ာာနက််ကွွန်န်က်ရ်ှှင်က်ိုု� လိုု�အပ်လ်ိိမ့်�်မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

သတိိထားး�ပါါ။
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စာာဖတ်အ်ဖွဲ့့��များ��း (Reading groups)

စာာဖတ်အ်ုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုသည် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ် ်တစ််အုုပ်၊် အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ပညာာရေး�းစာာတမ်းး�တစ်ခ်ုု

အားး� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာလေ့�့လာာရန််နှှင့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် အလေး�းပေး�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�

သည့်�် အုပု်စ်ုငုယ်တ်စ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စာာဖတ်အ်ုပု်စ်ုသုို့့�� မလာာမီီ ယင်းး�

စာာတမ်းး�၏ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်မ်ှုုရှိိ�စေ�ရန်် စာာတမ်းး�ကိုု� ကြို�ု�တင်၍် 

ထုုတ်ပ်ေး�းထားး�ရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအားး� စာာတမ်းး�ကိုု� အုုပ်စ်ုုသို့့�� တင်ပ်ြ�စေ�ပြီး�း� ယင်းး�

စာာတမ်းး�အပေါ်�် ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��း ဆက်လ်က်ပ်ြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းအသားး�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်မ်ှုုရှိိ�စေ�သကဲ့့�သို့့�� 

စာာတမ်းး�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ စိိတ််ကူးး�အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းနှှင့််�လည်းး� အကျွွမ်းး�တဝင်ရ်ှိိ�စေ�ရန် ်

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပေ�သည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းသည် ် စာာတမ်းး�များ��း၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊  

တင်ပ်ြ�မှု ု(သို့့��မဟုုတ်)် ရေး�းသားး�သည့််� နည်းး�စနစ်အ်ပေါ်�် အလေး�းပေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Role-playing)

သရုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�သည်	်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခြား��းလူူများ��းနှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု� 

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�၊ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စမ်းး�သပ်က်ြ�ည့်�်ရန် ်ပုံံ�စံတံူပူြု�ုလုပု်ထ်ားး�သော�ာ 

အခင်းး�အကျျင်းး� ဇာာတ်က်ွကွ်မ်ျား��းတွငွ် ်ပါါဝင်သ်ရုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အခြေ�ေအနေ� အစစ်အ်မှနှ်မ်ျား��း

ကိုု� စူးး�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ွွင့်�ပေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုအခက်အ်ခဲဲများ��းအကြား�း� (သို့့��မဟုုတ်)် 

တိိကျျသော�ာ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုများ��းကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ� ၍အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းသော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုအတွွင်းး�၌ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ွွင့်�် ရရှိိ�စေ�ပေ�သည်။်

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Self-study)

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာမှုုတစ်ခ်ုုတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဆရာာအားး� ကြီး�း�ကြ�ပ်လ်မ်းး�ညွှှန်သ်ူူ 

တစ်ဦ်းး အနေ�ဖြ�င့်�် သဘော�ာထားး�လျျက် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူမှုုများ��းအတွွက် ်တာာဝန််ယူူ

ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်၍် ပညာာရေး�းဒီဂီရီီ

ကော�ာလိိပ် ် အခြေ�ေပြု�ု အနီးး�ကပ်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုအသစ်က်ိုု� ပုံံ�စံံသွွင်းး�ရန်န်ှှင့်�် 
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အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန် ်အတွွက် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာမှုုကိုု� ဘာာသာာရပ်ခ်ေါ�ါင်းး�စဉ််

နယ်ပ်ယ်န်ှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ည်မ်ျား��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုခုြ�င်းး�နှငှ့်�် လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုအုတွကွ် ်စီမီံကံိိန်းး� 

ရေး�းဆွဲဲ�စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး� (Action Plan) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာမှုုတွွင် ် ပညာာရေး�း အထူးး�ပြု�ုနယ်ပ်ယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ် အချိိ�န် လ်ည်းး�

ပါါဝင်သ်ည်။်

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��း (Seminars)

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��းသည် ် အုုပ််စုုငယ်စ်ုုစည်းး�ထားး�သော�ာ ပုံံ�စံမံျား��းဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�ပွဲဲ�များ��းတွွင် ်

မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ဆန်းး�စစ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။် အမြ�င်မ်ျား��းအပေါ်�်အချေ�ေအတင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�

ကြ�ပြီး�း� ပိုု�င်းး�ခြား��း စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာကြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�  

မကျျင်းး�ပမီ ီကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည့်�်အလုပု် ်(သို့့��မဟုတု်)် ကြို�ု�တင်စ်ာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� အပြီး�း�အစီးး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။် ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် ဦးးဆော�ာင်မ်ည်ဆ်ိုု�ပါါက နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�

ကိုု� ဦးးဆော�ာင််နေ�ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��က ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရ

ပါါမည်။် နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��း ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်ပ်ြီး�း�သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� ပိုု�မိုု�လေး�းနက်စ်ွာာ�စဉ်းး�စား�းတတ်လ်ာာစေ�ရန် ်အလွွန်က်ော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Think-Pair-Share)

တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�ခြ�င်းး�သည် ် ရိုးး��ရှှင်းး�ပြီး�း� သင်ယ်ူူသူူများ��း မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖြေ�ေရန် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

ပြ�ဿနာာ တစ်ခ်ုုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် အတူူတကွွ ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

သင်၏်အတန်းး�တွွင် ် တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် အော�ာက််ပါါအဆင့်�များ��းကိုု�  

ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ါါ။

၁။ 	တွေး�း�ပါါ 	 ။	 ။	 သင်မ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ တိိကျျသည့််�မေး�းခွွန်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အစပြု�ုပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�

ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� သိိထားး�ပြီး�း�သော�ာ (သို့့��မဟုတု်)် သင်ယ်ူခူဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ အချျက်မ်ျား��းကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါစေ�။
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၂။	 ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ပါါ ။	 ။	 အတန်းး�ဖော်�်�နှှင့်�် နှှစ်ဦ်းးတစ််တွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)် အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��ပါါစေ�။

၃။	 မျှှဝေ�ပါါ 	 ။	 ။	မိိမိိ ၏အဖော်�်�နှငှ့်�် နှစှ်ဦ်းးတစ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုတု်)် အုပု်စ်ုငုယ်အ်တွငွ်းး� မျှှဝေ�

ပါါစေ�။ မေး�းခွနွ်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် အခြား��းသူမူျား��း၏အတွေး�း�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါစေ�။ ဆရာာ

က ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��ပုံံ�စံဖံြ�င့််� ချဲ့့��ထွွင်သ်ွားး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

အနီးး�ကပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (Tutorials)

အနီးး�ကပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�သည် ်ဆရာာနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ဆရာာ

နှှင့်�် အုုပ်စ်ုုငယ်လ်ိုု�က် ် တွေ့�့�ဆုံံ�မှုုဖြ�စ်သ်ည်။် အနီးး�ကပ််ဆွေး�း�နွေး�း�သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် 

တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်ခ်ျျင်းး� အသေး�းစိိတ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုနုှငှ့်�် စိိတ်က်ူးး�အတွေး�း�အခေါ်�် ဖော်�်�ထုတု်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေ

မှုုကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�တို့့��သည် ်လူူမှုုရေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုု (သို့့��မဟုုတ်)် ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ကိိစ္စစများ��းကိုု� အဓိိကထားး� ဆွေး�း�နွေး�း�သည်။် အခြား��းဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းမှာာ� ပညာာရပ််

ဆိုု�င်ရ်ာာအကြော��ာင်းး�အရာာ နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�နေ�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူညူီရီန် ်(သို့့��မဟုတု်)် အတန်းး�တွငွ်းး� သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ပျျက်က်ွကွ်ခ်ဲ့့�သူမူျား��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�

ကူူညီီရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

အင်တ်ာာနက်အ်ွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာမျျက်န်ှာာ�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (Virtual Learning Environment-VLE)

ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့်�ပြ�န့် �်  အသုံးး��ပြု�ုလျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ဤကိိရိိယာာသည် ် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင်ယ်ူူရန်န်ှှင့်�် 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူရန်် သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရေး�းနည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်က်ြား�း�နည်းး�တွွင် ်

လုပု်င်န်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူမူှုစုွမွ်းး�ရည်မ်ျား��း၊ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််န်ှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုလုင့်�်(ခ်)်များ��းကိုု� မျှှဝေ�ပေး�း

ထားး�ပြီး�း� ဝီကီီ၊ီ ဖိုု�ရမ်န်ှငှ့်�် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််က်ဲ့့�သို့့��သော�ာ ကိိရိိယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ နား�းလည််

သိိရှိိ�ရန် ် စူးး�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ်က်ြ�သည်။် အင်တ်ာာနက်အ်ွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာမျျက်န်ှာာ�များ��း၊ အွွန်လ်ိုု�င်းး�

စာာကြ�ည့်�်တိုု�က် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုု အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��း၊ 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်
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အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း (Workshops)

အလုပု်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းမှာာ� အုပု်စ်ုလုိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ယင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းတွငွ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အကြော��ာင်းး�အရာာသစ်အ်ပေါ်�် မိိမိိတို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုနှှင့်�် 

လေ့�့ကျျင့်�မှုမုျား��း တိုးး��တက်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�သည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုု၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုနှှင့််�အတူူ ဆရာာ၏ သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုလည်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် အလုုပ််ရုံံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွွင် ် ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ််ခုုကိုု� အသေး�းစိိတ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူနေ�သည်မ်ျား��းကိုု� 

အသုံးး��ချျရန်၊် လေ့�့ကျျင့်�နိုု�င််ရန််အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းသည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စုုစည်းး�ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူသေ�တ္တာာ�

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုကုိုု� မသင်ယ်ူမူီ၊ီ သင်ယ်ူနူေ�ဆဲဲနှငှ့်�် သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် မ်ျား��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းရန် ်မတူူညီီသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန််

တွွင် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� နှုတု်အ်ားး�ဖြ�င့်�် (သို့့��မဟုတု်)် စာာအားး�ဖြ�င့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ပေး�း

ခြ�င်းး�သည် ် သင်ယ်ူူနေ�စဉ်် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အပိုု�င်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

သတိိထားး�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဆရာာ၏ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

သင်ယ်ူူရန်န်ှှင့်�် နော�ာင်တ်ွွင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်် 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည်။် သင်ယ်ူူနေ�စဉ််စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�အားး� ပရော�ာဂျျက်လ်ုုပ်င်န်းး� 

(သို့့��မဟုတု်)် စာာမေး�းပွဲဲ�ကြီး�း�၊ အစမ်းး�စာာမေး�းပွဲဲ�များ��းနှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းသော�ာ သင်ယ်ူပူြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

ခြ�င်းး�မတိုု�င်မ်ီ ီကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လေ့�့ကျျင့်�ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ု ုမှတှ်ယ်ူူ

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အသုံးး��များ��းသည့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု 

နည်းး�လမ်းး�များ��းမှာာ� -

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (Demonstration) 

သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူနူေ�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််

မှုုများ��းကိုု� ဆရာာအားး�ပြ�သစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကနည်းး�တစ်ခ်ုု
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကိုု� ကပြ�စေ�ခြ�င်းး�၊ သိိပ္ပံံ�လက်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ်ခ်ျျက်၏် အဆင့်�် တစ်ဆ်င့်�် (သို့့��မဟုတု်)် ကာာယပညာာ

မှှ လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုလုုပ်စ်ေ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။် သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�

များ��း ပြု�ုလုပု်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သင်ယ်ူစူဉ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုမုျား��းအနေ�နှငှ့်�် ဆရာာ

က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သရုုပ်ပ်ြ�မှုုအပေါ်�်ပေး�းသော�ာ သုံးး��သပ်ခ်ျျက်သ်ည်် ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်် ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည်။်

အိိမ်စ်ာာအလုုပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (Homework assignments)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ဖတ်ပ်ြီး�း� မေး�းခွွန်းး�ဖြေ�ေစေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ်ရ်ှုုစေ�ခြ�င်းး� စသည့်�်လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာအဖြ�စ််

ပေး�း၍ စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှှန်က်န်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� 

ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကော�ာင်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ပေး�းသော�ာ အိိမ်စ်ာာအလုုပ်အ်လိုု�က် ်

အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ပြီး�း�မြော��ာက်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းပေး�းခြ�င်းး�၊ သုံးး��သပ်ခ်ျျက််

များ��းရေး�းပေး�းခြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

နေ့�့စဉ််မှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�/ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်ေး�းသားး�ခြ�င်းး� (Journal log/

reflection papers)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မိိမိိတို့့��၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုတိုးး��တက်မ်ှုုအပေါ်�် ခံစံား�းချျက်န်ှှင့်�် 

အတွေး�း�များ��းကိုု� နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် ရေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဆရာာ

တစ်ဦ်းးဖြ�စ်လ်ာာရန်အ်တွွက် ် မိိမိိတို့့��၏ တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းကိုု� သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��၏ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ�စဉ်းး�စား�းစေ�ရန် ်နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ််

ချျက်စ်ာာတမ်းး�များ��းက ကူူညီီပေး�းသည်။် မိိမိိတို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�သည်် 

သင်ယ်ူနူေ�သော�ာ ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�် အခြား��းဘာာသာာရပ်မ်ျား��းကိုု� ဆက်စ်ပ်န်ိုု�င်ရ်န်၊် ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �လာာသော�ာ 

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ သင်ယ်ူူတတ်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက နေ့�့စဉ််မှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်စာာတမ်းး�များ��းကိုု� 

ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ် ဆရာာများ��းက အလေး�းထားး�ဆင်ခ်ြ�င် ် သုံးး��သပ်သ်င့်�သော�ာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� 

အကြံ�ပံေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� (Observation)

ပုံံ�စံတံကျျမဟုုတ်သ်ော�ာ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�တွွင် ် အတန်းး�တွွင်းး�လှှည့််�လည်ခ်ြ�င်းး�၊ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ် ်နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် မျျက်လ်ုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�အော�ာင်က်ြ�ည့်�်ခြ�င်းး�တို့့��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� နား�းလည်မ်ှုုရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� သိိနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�

ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ပိုု�မိုု�ပုံံ�စံကံျျသော�ာ ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏အဖြေ�ေ

များ��း (သို့့��မဟုုတ််) တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန်အ်ချျက််များ��းပါါသော�ာ စာာရင်းး�/ပုံံ�စံံ (Checklist) 

(သို့့��မဟုုတ်)် အမှှတ်ပ်ေး�းရန် ်စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းပါါသော�ာစာာရင်းး�/ပုံံ�စံ ံ(Criteria) ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု

ပြီး�း� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာ စစ်ဆ်ေး�းသည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံပံြီး�း� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းသည်။်

အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (Peer- Assessment)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိတို့့��အချျင်းး�ချျင်းး�၏ အလုပု်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

အကဲဲဖြ�တ်ထ်င်မ်ြ�င်ခ်ျျက်ပ်ေး�းစေ�ခြ�င်းး�အားး� အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဟုုခေါ်�်သည်။် 

အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စံသံတ််မှှတ််

ချျက််များ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� အချျင်းး�ချျင်းး� တုံ့့��ပြ�န်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပေး�းနိုု�င်ရ်န် ် စစ်ဆ်ေး�းရန် ်

အချျက််များ��းပါါသော�ာစာာရင်းး� (Checklist) (သို့့��မဟုုတ်)် အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် သတ်မ်ှှတ််ချျက်ဇ်ယားး� 

(Rubric) လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် အုုပ််စုုငယ်ဖ်ြ�င့််� စမ်းး�သပ် ်သင်က်ြား�း�ချိိ�န် ်အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန် ် ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပြီး�း� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာသည့်�ပုံံ�စံံကိုု� ဖြ�ည့််�ခြ�င်းး�သည််

လည်းး� အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ပုံံ�စံတံစ််ခုုဖြ�စ်သ်ည်။်

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� (Presentation)

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�သည် ် သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆင်တ်ူူဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ဘက်မ်ှှ ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း ပိုု�၍ပြု�ုလုုပ်ရ်သည်။် အုုပ််စုု (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအားး�  

၎င်းး�တို့့��၏ လုပု်င်န်းး�ကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် တ်ွငွ် ်တင်ပ်ြ�စေ�ခြ�င်းး�သည် ်နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�း

ရန်၊် အသိိမှား��းများ��းကိုု� ပြ�င်ပ်ေး�းရန်န်ှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အခွငွ့်�်အလမ်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စီီမံခံျျက််များ��း (Projects)

စီီမံခံျျက််များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အုုပ််စုုလိုု�က်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ပြီး�း�ဆုံးး��

အော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်သော�ာ လုပု်င်န်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ဤလုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနား�းလည်မ်ှုုနှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�ပြု�ုလုုပ်ရ်င်းး� တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��သော�ာ 

ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ်သ်ော�ာ အစီီအစဉ််များ��းပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စီီမံခံျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��း ပြု�ုစုုခြ�င်းး� မှှ

တစ်ဆ်င့်�် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�သခွွင့််�ရရှိိ�စေ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုု 

(သို့့��မဟုုတ်)် နေ့�့စဉ်ဘ်ဝပြ�ဿနာာတစ််ခုုကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာရန်် စီီမံခံျျက်/်ပရော�ာဂျျက် ်

တစ်ခ်ုုပြီး�း�ဆုံးး��သည်အ်ထိိ အချိိ�န် ်အတန််ကြာ�ာအော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရသည်။် ဆရာာသည် ်

အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် သတ််မှှတ််ချျက်ဇ်ယားး� (Rubric) အပါါအဝင် ်စီီမံခံျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��း ပြီး�း�စီးး�စေ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��း ပေး�းကြ�ရန် ်မေ�တ္တာာ�ရပ်ခ်ံပံါါသည်။်

အမေး�းအဖြေ�ေများ��း (Question and answer)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် သင််ယူူနေ�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုု 

ရှိိ�သည်/်မရှိိ�သည်က်ိုု� သိိရှိိ�ရန် ်အပိိတ်မ်ေး�းခွနွ်းး�နှငှ့်�် အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ပေး�းရန် ်ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် အမေး�း

အဖြေ�ေများ��း ပြု�ုလုုပ်န်ေ�စဉ်် မတူူညီီသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��အားး� အဖြေ�ေပေး�းရန် ်ဖိိတ််ခေါ်�်

ပါါ။ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုသာာရှိိ�သည့််� အပိိတ််မေး�းခွွန်းး�ကိုု� မေး�း၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ကဲ့့�သို့့�� တစ်ခ်ုုထက်ပ်ိုု�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��း

ကိုု� မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ဖြ�စ်ထ်ွနွ်းး�စေ�ပြီး�း� လေး�းနက်စ်ွာာ�

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွွန်းး� (Quiz)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာဗဟုသုုတုကိုု� စမ်းး�သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းရန် ်ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွနွ်းး�တိုု�များ��း 

မေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အတန်းး�အတွွင်းး�တွွင် ် တစ်တ်န်းး�လုံးး��လုုပ်င်န်းး� 

အနေ�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အတန်းး�ချိိ�န် ပ်ြ�င်ပ်တွငွ် ်ဖြေ�ေဆိုု�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူပူြီး�း�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

စာာမေး�းပွဲဲ�ကြီး�း�အတွွက် ်လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး� တစ်ခ်ုုအဖြ�စ်လ်ည်းး� သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (Self-assessment)

ဤအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက်၊် အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်

လိုု�အပ်န်ေ�သေး�းသော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��

ကိုု� ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းရန်အ်တွကွ် ်အစီအီစဉ်မ်ျား��းချျမှတှ်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းသည်။် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိ၏သင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� မိိမိိ

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်် တာာဝန််ယူူတတ်စ်ေ�ရန် ်အားး�ပေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��ပင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�်လုပု်င်န်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

တတ်မ်ြော��ာက်ထ်ားး�ရမည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းအားး� မည်သ်ို့့��အသုံးး��ချျရမည်န်ှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်် 

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်ရ်န််နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုတတ်စ်ေ�ရန်် ဆရာာက ကူူညီီပြ�သပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

ရန်် လိုု�အပ်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။်

ရေး�းဖြေ�ေစာာမေး�းပွဲဲ�များ��း (Written examinations)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံအံသိိပညာာနှှင့်�် သင်တ်န်းး�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�

ခဲ့့�သည့်�် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်က်ြား�း�နည်းး�အတတ်ပ်ညာာများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� 

စစ််ဆေး�းရန် ်ရေး�းဖြေ�ေစာာမေး�းပွဲဲ�များ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� စာာသင််နှှစ််ဝက်အ်ဆုံးး��တိုု�င်းး�တွွင်် ကျျင်းး�ပ

ပါါသည်။်

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု� သင်ယ်ူူတတ််စေ�ရန် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာ၌ ကျျင့််�သုံးး��သင့််�သော�ာ ယေ�ဘုုယျျ

နည်းး�လမ်းး�များ��း

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ် အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��သည် ် သင့်�်အတွွက် ်

အသစ်အ်ဆန်းး� ဖြ�စ်က်ော�ာင်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရရှိိ�သွားး��စေ�လိုု�

သော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အဆိုု�ပါါသင်ယ်ူမူှုနုည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

တွငွ် ်မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုရမည်ဆ်ိုု�သည်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ဆရာာသည် ်သေ�ချာ�ာစွာာ�ဂရုတုစိုု�က် ်စီစီဉ််

ရန်် အချိိ�န် ်ယူူသင့်�ပါါကြော��ာင်းး� အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူရေး�းတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ််

စေ�ရန် ်သင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ဖြ�ည့််�စွွက်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက် ်အချို့့� ��ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုု မပြု�ုလုုပ်မ်ီီ သင်သ်ည် ်အော�ာက််ပါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရန် ်သင်ခ်န်းး�စာာပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာပမာာဏ အနည်းး�ငယ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ််

ပါါ။ မှှတ််သားး�ထားး�ရမည့်�အချျက််မှာာ� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� မိိနစ်် (၅၀) စာာသင််ချိိ�န် ်၏ 

သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကိုု�သာာ သင််ခန်းး�စာာပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာသင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသင့်�်သည််

ကိုု� သတိိရပါါ။ သို့့��မှသှာာလျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်က်ြား�း�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုစွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�နိုု�င်ရ်န်် လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာအချိိ�န် ် ရရှိိ�မည််

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� ပိုု�၍နက်န်ဲဲစွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသင်ယ်ူူရန် ်အရေး�းပါါဆုံးး��ဟုု ထင်မ်ြ�င််

ယူူဆသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� မှှတ်စ်ုုရေး�းထားး�ပါါ။ အတန်းး�တွွင်းး� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုု

များ��း ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�်အခါါ ယင်းး�အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� မပျျက်မ်ကွွက် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မိိစေ�ရန် ်

အဆိုု�ပါါ မှှတ်စ်ုုကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

•	 အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� မည်သ်ို့့�� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျပေး�းမည်ဆ်ိုု�သည်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ရှငှ်းး�လင်းး�

သေ�ချာ�ာအော�ာင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ လိုု�အပ်ပ်ါါက ဤလမ်းး�ညွှှန််ပါါ အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု�  

ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အခြား��းဆရာာများ��းနှှင့််�လည်းး� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ သင်၏် စာာသင်ခ်န်းး�

အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််

ရန်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအဆင့်�များ��းကိုု� လွွတ််လပ််စွာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပြု�ုလုုပ််

နိုု�င်သ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်တစ်ဆ်င့်�်ပြီး�း�တစ်ဆ်င့်�် မည်သ်ို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်က်ိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်န်ိုု�င််စေ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ရေး�းသားး�

ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပါါ။ ဤညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပါါဝါါပွိုု��င့်�်အသုံးး��ပြု�ု၍ဖြ�စ်စ်ေ�၊ လက်က်မ်းး�

စာာစော�ာင်မ်ျှှဝေ�၍ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် ရေး�းသားး�၍ဖြ�စ်စ်ေ� ပြ�သနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ဖတ်ရ်ှုနုိုု�င်လ်ော�ာက်သ်ည့်�် စာာလုံးး��ကြီး�း�

ကြီး�း�ဖြ�င့််�ရေး�းပါါ။

•	 ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�နှငှ့်�်မှနှ်မ်ှနှ် ်တစ်ဆ်င့်�်ပြီး�း�တစ်ဆ်င့်�် နှုတု်ဖ်ြ�င့်�်ရှငှ်းး�ပြ�နိုု�င််

ရန်် ကြို�ု�တင်လ်ေ့�့ကျျင့်�ထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤသို့့�� လေ့�့ကျျင့်�ထားး�ခြ�င်းး�သည် ် လုုပ်င်န်းး� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မစတင်မ်ီ ီကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်အ်တွကွ် ်အဆင်သ်င့်�်

ဖြ�စ်စ်ေ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်လ်ည်းး� သူူတို့့��မည်သ်ည်က်ိုု� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည််

ဆိုု�သည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့�� ကြို�ု�တင်လ်ေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�

ကိုု� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုုတ်)် လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်တ်စ်ဦ်းးနှှင့်�် ပြု�ုလုုပ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ထို့့��ပြ�င် ်မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ရှငှ်းး�ပြ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��း

ရှိိ�ပါါက အကြံ�ပံြု�ုပြော��ာဆိုု�ရန် ်၎င်းး�တို့့��အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ 

•	 အချိိ�န် ရ်ပါါက သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�စဉ််အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�လိုု�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�ကိုု� နမူူနာာသရုုပ်ပ်ြ�ရန် ်ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။ ဤ

နမူနူာာလုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ြ�မှုတုွငွ် ်အခြား��းဆရာာတစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုတု်)် နှစှ်ဦ်းးအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအဖြ�စ် ်ပါါဝင်စ်ေ�ပြီး�း� အချိိ�န် တ်ိုု�သရုပု်ဆ်ော�ာင််သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှု ု(short role-play) 

ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ပါါသည်။် ဤသို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သူူတို့့�� 

မည်သ်ည့်�်အရာာကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်ကြော��ာင်းး� တိိကျျစွာာ� တွေ့�့�မြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 အကယ်၍် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုု

ပြု�ုလုုပ် ် ဖန်တ်ီးး�စေ�ရန် ် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်ဆ်ိုု�ပါါက သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် နမူူနာာတစ်ခ်ုု 

(သို့့��မဟုတု်)် လုပု်င်န်းး�အပြီး�း� ရရှိိ�မည့်�ရလဒ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ရပါါမည်။် ဤသည်မ်ှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်င်န်းး�ပြု�ုလုုပ်န်ေ�စဉ််အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�်အရာာ

ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရမည်က်ိုု� ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သင့််�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�သနိုု�င်ရန််၊ သိိရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက််

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� သင်ခ်န်းး�စာာမစမီီ (သို့့��မဟုုတ်)် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုခုု မပြု�ုလုုပ်မ်ီီ 

အော�ာက််ပါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််မည်ဆ်ိုု�ပါါက များ��းစွာာ� အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င််

ပါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ထားး�သော�ာအလုုပ်မ်ျား��းအတွွက် ်

လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ပေး�းဝေ�ပါါ။ 

အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က််အားး� ကော�ာင်းး�စွာာ�အသုံးး��ချျရန်န်ှှင့်�် လိုု�အပ််သော�ာ သင်က်ြား�း�

သင််ယူူမှုု အထော�ာက််အကူူပစ္စစည်းး�များ��းကို� အွွန််လိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က်် (သို့့� �မဟုုတ််) 

အွွန််လိုု�င်းး�မှှ ရယူူရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရာာတွငွ် ်သင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�လိုု�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နား�းလည်စ်ေ�ရန် ် ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� နှုုတ်အ်ားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ်စ်ေ�၊  

စာာအားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ်စ်ေ� ပေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သည်မ်ျား��းကိုု� အချိိ�န် ်တိုု�သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နည်းး� (short role-play) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ပါါ။

•	 အတန်းး�မစမီ ီသင် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ် ်နမူနူာာပုံံ�စံကံိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� ပြ�သပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အားး� မည်သ်ို့့�� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်ဆ်ိုု�သော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းအားး� 

နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုတု်)် နှစှ်ဦ်းး၊ သုံးး��ဦးးအားး� 

၎င်းး�တို့့��နား�းလည်သ်လိုု� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�ဖြ�င့််� အတန်းး�သို့့�� ပြ�န်လ်ည်ရ်ှှင်းး�ပြ�

စေ�ပါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက််ရန်် အချိိ�န် ်မည်မ်ျှှရမည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ထားး�ပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွင်းး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င််ပါါသည်။်

•	 သင် ် ပို့့��ချျသင်က်ြား�း�ပေး�းသော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အားး� ၎င်းး�တို့့�� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု ရှိိ�သည်/်မရှိိ�သည်ဟ်ုု ယူူဆရသော�ာ လက္ခခဏာာသွွင်ပ်ြ�င်မ်ျား��းကိုု� 

အကဲဲခတ််ကြ�ည့််�ပါါ။ အကယ်၍် အချို့့� ��အချျက်မ်ျား��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

နား�းလည်ရ်န််ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု သံသံယဖြ�စ်ပ်ါါက ၎င်းး�ခက််ခဲဲသော�ာ သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အခြား��းမတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် ထိုု�သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� တစ်ပ်ိုု�င်းး�စီီခွဲဲ�ထုုတ်ပ်ြီး�း� အပိုု�င်းး�လိုု�က် ်

ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

•	 စာာသင်ခ်န်းး�၏ နေ�ရာာအနှံ့့��လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််

ပါါသည်။်

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်မေး�းစရာာမေး�းခွွန်းး�များ��းရှိိ�လျှှင် ်ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��း

အားး�လုံးး�� ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းအားး� ညွှှန်က်ြား�း�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� လေ့�့လာာကြ�ည့်�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

•	 အကယ်၍် နား�းလည်မ်ှုုလွဲဲ�နေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရလျှှင် ်ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� တိုု�က်ရ်ိုု�က််

ပြော��ာဆိုု�ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျိုးး� ��ရှိိ�မည့််� အချျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်ရ်န်် ပြော��ာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သိိအော�ာင် ်ရှှင်းး�ပြ�

ပေး�းပါါ။ 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာများ��းရှေ့�့�မဆက်မ်ီ ီ“ဆရာ့့�မှတှ်စ်ုု” ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်ဇ်ယားး�ကွကွ်တ်ွငွ် ်ပါါရှိိ�သည့်�် 

အလေး�းပေး�းသိိစေ�လိုု�သော�ာ အချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကော�ာင်းး�စွာာ�သင်ယ်ူူနေ�

ကြော��ာင်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

အတန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာသင်ယ်ူမူှုပုြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မည်မ်ျှှနား�းလည်သ်ွားး��

သည်က်ိုု� ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဲခတ်ပ်ါါ။ ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�ကိုု�ရစေ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်ပ်ေါ�ါက်မ်ြော��ာက်မ်ှုကုိုု�

လည်းး� အချုု�ပ်အ်ားး�ဖြ�င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဤသင်ခ်န်းး�စာာသင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူ

မှုုက ဆရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (TCSF) နှှင့်�် 

ကိုု�က်ည်ီအီော�ာင် ်မည်သ်ို့့�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�

ပါါသည်။် 

•	 သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျပေး�းထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းထဲဲမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�

တို့့�� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသည်ဟ်ုု ယူူဆမှှတ်ယ်ူူသော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အံ့့�အားး�သင့််�

စေ�သော�ာ အချျက်တ်စ််ခုုကိုု� ပြ�န််လည်ဝ်ေ�မျှှရှှင်းး�လင်းး�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လတ်တ်လော�ာ သင်ပ်ို့့��ချျသင်က်ြား�း�ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် 

မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းရန်န်ှှင့်�် ဝေ�ဖန််သုံးး��သပ်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး� အားး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုတု်)် နှစှ်ဦ်းးတို့့��အားး� သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ပြု�ုလုပု်ခ်ျိိ�န် အ်တွငွ်းး� 

၎င်းး�တို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဝ်ေ�မျှှရှှင်းး�လင်းး�ပေး�းရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

အကယ်၍် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�သည် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုပြီး�း�နော�ာက် ်ရရှိိ�လာာမည့််�ရလဒ််

အတွွက်် ပြ�င်ဆင််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� မဟုုတ််ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) 

နှှစ််ဦးးတို့့��အားး� ဤလုုပ်င်န်းး�မှှ ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူူရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အရာာများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရန််

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီမှှ ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အတွေး�း�စိိတ်က်ူးး�

များ��းကိုု� ဝေ�မျှှတင်ပ်ြ�ပြီး�း�ပါါက ၎င်းး�တို့့�� ဝေ�မျှှပေး�းလိုု�က်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာမှ ှအတန်းး�

သို့့�� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�လိုု�သည့်�် ရှုထုော�ာင့်�်တစ်ခ်ု ု(သို့့��မဟုတု်)် နှစှ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။ သင််

ရွေး�း�ချျယ်သ်ော�ာ အချျက်မ်ျား��းသည် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး�လုံးး�� သင်ယ်ူူမှှတ်သ်ားး�စေ�လိုု�သည့််� အဓိိကအချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်သ်င့်�်သည်။် 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ၊ ၎င်းး�တို့့��၏ 

အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ်ချျမှုုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

ဖန်တ်ီးး�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် ဟူူသော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာတစ်ဦ်းး 

အနေ�ဖြ�င့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် သင်၏်အကြံ�ပံြု�ုချျက်န်ှှင့်�် ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက််

များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား��းနှငှ့်�် လူငူယ်မ်ျား��း၏ သင်ယ်ူူ

မှုုနှှင့်�် ဘက်စ်ုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်ဆရာာများ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့� 

ပေး�းနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဇယားး� (ခ)။ တတိိယနှှစ်် ပထမနှှစ််ဝက်် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ််၊ အလယ်တန်းး�အထူးး�ပြု�ု မာာတိိကာာ

အကြော��ာင်းး�အရာာ

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၁။ ပညာာရေး�း 

ဘာာသာာရပ််

အပေါ်�် 

နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််

မှုု ကျျစ်လ်ျျစ််

ခိုု�င်မ်ာာစေ�ခြ�င်းး�

၁.၁။ ၂၁ ရာာစုု 

ပညာာရေး�း

၁.၁.၁။ တတိိယနှှစ် ်

ပညာာရေး�း

ဘာာသာာရပ်၏် 

သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်

ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

•	 အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဘာာသာာရပ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ််

ရာာတွွင် ်လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�

သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်

တတိိယနှှစ် ်ပညာာရေး�း

ဘာာသာာရပ်၏် သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ရေး�းသားး�တတ်မ်ည်။်

(ဃ) (၂.၁) (ဃ) (၂.၁.၃) ၂

၁.၁.၂။ ပညာာရေး�း 

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်စ်နစ််

တစ်ခ်ုုအတွွင်းး�၌ 

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

•	 ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ််

တစ်ခ်ုုသည် ်မည်သ်ူူမဆိုု� 

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ရရှိိ�

လက်လ်ှှမ်းး�မီီနိုု�င်သ်ော�ာ 

လူူမှုုစနစ်၊် အဖွွင့်�စနစ်် 

တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်န်ှှင့်�် 

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ််

အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် 

ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုု

များ��းသည် ်ထိုု�စနစ်၏် 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုု

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဆက်စ်ပ််

တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

အလွွတ်သ်ဘော�ာ

ပညာာရေး�းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�

ပြ�င်ပ်ပညာာရေး�းတို့့��က 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�း

နိုု�င်သ်ည််ကိုု� စဉ်းး�စား�း

တတ်မ်ည်။်

(ဃ) (၂.၁)

(ဃ) (၃.၁)

(ဃ) (၂.၁.၁)

(ဃ) (၂.၁.၂)

(ဃ) (၃.၁.၁)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၁.၁.၃။ ပညာာရေး�းနှှင့််� 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

•	 ပညာာရေး�းနှှင့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြား�း� 
ဆက်စ်ပ်မ်ှုုကိုု� စူးး�စမ်းး�
လေ့�့လာာတတ််မည်။်

•	 ၂၁ရာာစုု၏ သင်က်ြား�း�၊ 
သင်ယ်ူူမှုု၊ ဆရာာ
အတတ်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူမှုု
တို့့��နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� 
ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� 
အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�
တတ်မ်ည်။်

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� 
ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��း
အပေါ်�် ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�
ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ 
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� 
ထိုု�ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� 
တွွန်းး�လှှန်ရ်င်ဆ်ိုု�င်ရ်ေး�း
အတွွက် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ 
တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုုများ��း
ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၌ံ တွေ့�့�ရှိိ�ရ
သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�
ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� 
ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ်စာာသင်ခ်န်းး�
အဆင့်�်၊ ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်
နှှင့်�် ပညာာရေး�းစနစ််
အဆင့်�် စသည့််� အဆင့်�် 
အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် 
ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ 
လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုများ��းကိုု� 
သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််
တတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၂)

(ဂ) (၁.၃)

(ဂ) (၃.၁)

(ဂ) (၃.၃)

(က) (၂.၂.၁)

(ဂ) (၁.၃.၁)

(ဂ) (၃.၁.၁)

(ဂ) (၃.၃.၁)

၄
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�း

စနစ်က်ိုု� ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််

စေ�ရန်န်ှှင့်�် လူူတိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု ပိုု�မိုု�

တွွင်က်ျျယ်လ်ာာစေ�ရန် ်

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

၁.၂။ ထိိရော�ာက် ်

အော�ာင််မြ�င်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� 

အဓိိကကျျသော�ာ 

ပညာာရေး�း  

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

၁.၂.၁။  

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံ

ခန့်�ခွဲဲ�မှုု သဘော�ာတရား�း

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံ

ခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�

အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက််

ရေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််

များ��းတွွင် ်

စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� 

ဦးးဆော�ာင််သူူများ��း၏ 

အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန််

များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င််

သော�ာ သင်က်ြား�း�၊  

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဦးးဆော�ာင််သူူများ��း၏ 

ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

တတ်မ်ည်။်

(ဂ) (၂.၁)

(ဃ) (၂.၁)

(ဂ) (၂.၁.၂)

(ဃ) (၂.၁.၁)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၁.၂.၂။  

ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း  

ဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း

•	 ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် 
စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�  
ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုတို့့��၏ 
သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 
ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံ
ခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�
အရည်အ်သွေး�း� 
တိုးး��တက်မ်ှုုတို့့��တွွင် ်
ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
နှှင့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း
ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�
တတ်မ်ည်။်

(ခ) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(ဂ) (၂.၁)

(ခ) (၄.၁.၃)

(ဂ) (၁.၁.၂)

(ဂ) (၂.၁.၁)

(ဂ) (၂.၁.၂)

၂

၁.၂.၃။ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် 

ရပ််ရွာာ�လူူထုု  

ဆက်ဆ်ံရံေး�း

•	 မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ 
နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် 
ကိုု�က်ည်ီီမည့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘနှှင့််� 
ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင််
ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 
အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင် ်
ထည့်�်သွွင်းး�သင့််�သည့်�် 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 
ချိိ�တ် ်ဆက်ဖ်ော်�်�ပြ� 
တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 
သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�
ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�
အရည်အ်သွေး�း� 
တိုးး��တက်ရ်ေး�း လုုပ်င်န်းး�
များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် 
အရေး�းပေါ်�်ကြိုး�း��ပမ်းး�
အားး�ထုုတ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� 
အားး�ပေး�းကူူညီီပံ့့�ပိုးး��
ရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�
မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု
တို့့��၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု�  
ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

(က) (၃.၂)

(ခ) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၃)

(က) (၃.၂.၂)

(ခ) (၄.၁.၂)

(ဂ) (၁.၁.၂)

(ဂ) (၁.၃.၁)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၂။  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ 

ဆိုု�င်ရ်ာာ

သဘော�ာတရား�း

နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�

၂.၁။ TPACK ကိုု� 

ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� 

နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

၂.၁.၁။ 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

တွွင် ်နည်းး�ပညာာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 နည်းး�ပညာာ၊  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� 

ဘာာသာာရပ် ်

အကြော��ာင်းး�အရာာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သိိပညာာ 

(TPACK) ကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုအားး� 

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း� 

တတ်မ်ည်။်

•	 နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ််

ထားး�သည့််� သင်က်ြား�း�ရေး�း 

အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� 

ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရန် ်

TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။် 

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်ရရှိိ�နိုု�င််

သော�ာနည်းး�ပညာာများ��းကိုု� 

အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�နိုု�င််

မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း

ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�

တတ်မ်ည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစီီအစဉ််

တစ်ခ်ုုတွွင် ်နည်းး�ပညာာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်

စီီစဉ််တတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၂)

(ခ) (၁.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(က) (၂.၂.၁)

(က) (၂.၂.၂)

(ခ) (၁.၂.၃)

(ဂ) (၁.၂.၁)

၄
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

•	 နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ု

သင်က်ြား�း�သည့််� အလေ့�့

အကျျင့့်�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသိိပညာာ တိုးး��တက်စ်ေ�

ရန််အတွွက် ် 

အားး�သာာချျက်မ်ျား��း၊ 

အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ရန််

နှှင့်�် နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်

TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

၂.၂။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေ

မှုု အခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

ပြ�ဿနာာ

အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူ

မှုုတို့့��ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� 

နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

၂.၂.၁။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု 

အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု  

နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းနှှင့််� 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�

ခြ�င်းး�

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံ

များ��း၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ််

များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

နှှင့်�် ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�

ခြ�င်းး�တို့့��က စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေ

မှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုအားး� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ဆရာာနှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ 

အခန်းး�ကများ��းကိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််

အတွွက် ်လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ��း

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

တတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၁)

(က) (၅.၁)

(က) (၅.၂)

(ခ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၂)

(ခ) (၃.၁)

(ဂ) (၁.၂)

(ဃ) (၃.၁)

(က) (၂.၁.၁)

(က) (၅.၁.၃)

(က) (၅.၂.၂)

(ခ) (၁.၁.၃)

(ခ) (၁.၂.၂)

(ခ) (၃.၁.၂)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဃ) (၃.၁.၂)

၃



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  67

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၂.၂.၂။ အလယ်တ်န်းး� 

အဆင့်�်တွွင် ်ပြ�ဿနာာ 

အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုု၏ 

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်ပါါဝင််

သည့်�် အဆင့်�်များ��းကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� 

အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် 

သင့်�်လျော်�်��သည့်�် 

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�

တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်

တွွင် ်ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ကနဦးး

အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� 

တာာဝန််ယူူဆော�ာင်ရ်ွွက််

တတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၁)

(ခ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၂)

(ခ) (၁.၃)

(က) (၂.၁.၁)

(ခ) (၁.၁.၃)

(ခ) (၁.၂.၃)

(ခ) (၁.၃.၃)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၂.၃။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

နှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််

မှုုအကြော��ာင်းး� 

ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� 

နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

၂.၃.၁။ ဘဝ

သက်တ်မ်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်တွွင် ်သိိမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ကာာယ

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လူူမှုုရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

နှှင့်�် စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��နှှင့််� 

စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အခြေ�ေခံံ

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက

အယူူအဆများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််

မည်။် 

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် ဘဝ

သက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

အကြော��ာင်းး� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၁)

(က) (၅.၂)

(ခ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၂)

(က) (၁.၁.၂)

(က) (၅.၂..၁)

(ခ) (၁.၁.၂)

(ခ) (၁.၂.၃)

၂

၂.၃.၂။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု 

အသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ

လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက််

ပေး�းတတ််သော�ာ  

သင််နည်းး�ဗေ�ဒ

•	 ယဉ််ကျေး�း�မှုုနှှင့််� 

ဘာာသာာစကားး�အရ 

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ည့်�် 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်

ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့််� 

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၂)

(က) (၃.၂)

(ခ) (၁.၁)

(ခ) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၃)

(ဂ) (၃.၁)

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၃.၂.၂)

(ခ) (၁.၁.၂)

(ခ) (၄.၁.၂)

(ဂ) (၁.၃.၁)

(ဂ) (၃.၁.၂)

၃
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

•	 ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
အသိိပညာာများ��းနှှင့််� 
ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု အခြေ�ေအနေ�
များ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�
သည့်�် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူ
မှုု အစီီအစဉ်က်ိုု� 
အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ်
သတ်မ်ှှတ်တ်တ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�်တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ 
ကလေး�းများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု
တွွင် ်မိိဘများ��းကိုု� စိိတ််
ဝင်တ်စား�း ပါါဝင်လ်ာာစေ�
မည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 
အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�
တတ်မ်ည်။်

၃။  

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��း

၃.၁။  

လေး�းနက်စ်ွာာ� 

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

ခြ�င်းး�နှှင့်�်  

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

၃.၁.၁။ အလယ်တ်န်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�

များ��းတွွင် ် 

လေး�းနက်စ်ွာာ� 

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး� 

•	 အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��း
တွွင် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� 
ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��း
တွွင် ်သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
သင်ယ်ူူခြ�င်းး�အတွွက် ်
အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်
သင့်�်လျော်�်��သော�ာ 
လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ််
ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 
လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််
အော�ာင် ်အသုံးး��ပြု�ု 
တတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၁)

(က) (၁.၂)

(က) (၂.၁)

(ခ) (၁.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(ဂ) (၃.၃)

(က) (၁.၁.၁)

(က) (၁.၁.၂)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၂.၁.၁)

(က) (၂.၁.၂)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၃)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၂)

(ဂ) (၃.၃.၁)

၂ 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််70

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၃.၁.၂။ အလယ်တ်န်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�်  

အတန်းး�များ��းတွွင် ် 

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� 

ပျိုး� း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��း
တွွင် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 
တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��း
တွွင် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 
သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် 
ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်
ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု
များ��း တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်
သင့်�်လျော်�်��သော�ာ  
သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 
လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််
အော�ာင် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
တတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၁)

(က) (၁.၂)

(က) (၂.၁)

(ခ) (၁.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(က) (၁.၁.၁)

(က) (၁.၁.၂)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၂.၁.၁)

(က) (၂.၁.၂)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၃)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၂)

၂

၃.၂။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ပါါဝင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်

သင်ယ်ူူမှုု

၃.၂.၁။ အလယ်တ်န်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�

များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူ  

ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ပါါဝင်မ်ှုနုည်းး�လမ်းး�များ��း

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��း

တွွင် ်သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုု

ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်သင်ယ်ူူမှုု 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�းတတ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် အတန်းး�

များ��းတွွင် ်သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်သင်ယ်ူူမှုု 

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၁)

(က) (၁.၂)

(က) (၂.၁)

(က) (၅.၂)

(ခ) (၁.၂)

(ခ) (၃.၁)

(ခ) (၃.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(ဂ) (၃.၂)

(က) (၁.၁.၁)

(က) (၁.၁.၂)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၂.၁.၁)

(က) (၅.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၃)

(ခ) (၃.၁.၂)

(ခ) (၃.၂.၁)

(ခ) (၃.၂.၂)

(ခ) (၃.၂.၄)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၃.၂.၁)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၃.၂.၂။ အလယ်တ်န်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်သင်ယ်ူူမှုု

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် အတန်းး�

များ��းတွွင် ်သင်ယ်ူူမှုု 

နည်းး�လမ်းး�များ��း ပေါ�ါင်းး�စပ််

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� 

ဆန်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် အတန်းး�

များ��းတွွင် ်ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ််

တတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၂)

(က) (၅.၂)

(ခ) (၁.၂)

(ဂ) (၁.၄)

(က) (၂.၂.၁)

(က) (၂.၂.၂)

(က) (၂.၂.၃)

(က) (၅.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၃)

(ဂ) (၁.၄.၁)

၂

၃.၃။ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင််ရန််

အတွွက် ်တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း

ပေး�းခြ�င်းး�

၃.၃.၁။ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

စိိတ််ပါါဝင််စား�းမှုု တိုးး��

မြ�င့််�လာာစေ�ရန် ်တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ုံံ�စံ ံ

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��း

အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း� 

မျှှဝေ�စာာနာာမှုုရှိိ�သည့််� 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�း

ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၁)

(ခ) (၂.၁)

(ဂ) (၁.၂)

(ဂ) (၃.၁)

(က) (၂.၁.၁)

(ခ) (၂.၁.၁)

(ခ) (၂.၁၃)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၂)

(ဂ) (၃.၁.၁)

၂

၃.၄။ ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် 

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စည်းး�မျျဉ်းး�

သတ််မှှတ် ်

သင်ယ်ူူမှုု

၃.၄.၁။ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

ခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ် 

ဖွွင့်�်ဆိုု�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

သင်ယ်ူူမှုု၌ ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက် ်ဆော�ာင််ရွွက််

နိုု�င်မ်ှုုအတွွက် ်ထိိရော�ာက််

သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

(ခ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၂)

(ခ) (၁.၃)

(ဂ) (၁.၂)

(ခ) (၁.၁.၃)

(ခ) (၁.၂.၃)

(ခ) (၁.၃.၂)

(ခ) (၁.၃.၃)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၂)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၃.၄.၂။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ် ်

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

လိုု�အပ်သ်ော�ာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�

ခြ�င်းး�

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�

သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ 

သဘော�ာတရား�းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�

တတ်မ်ည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�

သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်လေ့�့အကျျင့််�

များ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု 

ရရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုုကိုု� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဘဝ

တစ်သ်က််တာာ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု

များ��း တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င််

မည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၁)

(က) (၁.၂)

(က) (၂.၁)

(ခ) (၃.၁)

(ခ) (၃.၂)

(ဂ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၂)

(ဃ) (၁.၁)

(ဃ) (၃.၁)

(က) (၁.၁.၂)

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၂.၁.၁)

(ခ) (၃.၁.၂)

(ခ) (၃.၂.၄)

(ဂ) (၁.၁.၂)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၂)

(ဃ) (၁.၁.၁)

(ဃ) (၃.၁.၁)

၃

၄။ အစီီအစဉ် ်

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ကြို�ု�တင််

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

၄.၁။ အထော�ာက် ်

အထားး�

အချျက်အ်လက််

များ��း အသုံးး��ပြု�ု၍ 

အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�

ခြ�င်းး�

 ၄.၁.၁။ အစီီအစဉ် ်

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည် ်

ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� 

စက်ဝ်န််း

•	 အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� 

စက်ဝ်န်းး�တို့့��၏ အဆင့််�

တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီတိုု�င်းး�

အတွွက် ်လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့််�သုံးး��မှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

(ခ) (၂.၁)

(ခ) (၂.၂)

(ဃ) (၁.၁)

(ခ) (၂.၁.၂)

(ခ) (၂.၂.၁)

(ဃ) (၁.၁.၁)

(ဃ) (၁.၁.၂)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

•	 အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် 

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်ဤ

စက်ဝ်န်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်

လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��း

ကိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ံ့့�ပိုးး��

ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

၄.၂။ သင်ရ်ိုးး�� 

ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

များ��းနှှင့််� ဘက််စုံံ�

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

၄.၂.၁။ အခြေ�ေခံပံညာာ 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း 

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

နှှင့်�် 

အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

တို့့��၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� 

နှိုုင်းး�ယှှဉ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုု

ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ််

စေ�ရန်အ်တွွက် ်

သင်က်ြား�း�မှုု၊သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု

အတွွက် ်နှှစ်အ်လိုု�က််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအစီီအစဉ််

တစ်ခ်ုုကိုု� မည်သ်ို့့�� 

ဖွဲ့့��စည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�

ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

(က) (၄.၁)

(ခ) (၁.၁)

(က) (၄.၁.၁)

(ခ) (၁.၁.၁)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၄.၂.၂။ ဘက်စ်ုံံ�  

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု

အတွွက် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�

သော�ာ နှှစ်အ်လိုု�က် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

အစီီအစဉ််၏ ဘက်စ်ုံံ�

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ပုံံ�ကိုု�   ရှှင်းး�ပြ�

တတ်မ်ည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုု

အတွွက်ဘ်က်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီ

မှုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊

သင်ယ်ူူမှုု အစဉ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

(က) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၂)

(က) (၄.၁.၂)

(ဂ) (၁.၂.၁)

၂

၄.၃။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

၄.၃.၁။ သင်န်ည်းး�

ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ နမူူနာာ

ပုံံ�စံံများ��း

•	 အခြေ�ေခံံပညာာ၏ 

သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံဖံြ�စ်သ်ည့်�် 

မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-

လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ်

(Introduce–Teach–

Practise–Review 

(ITPR) model) နမူူနာာ

ပုံံ�စံံကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း� 

တတ်မ်ည်။် 

•	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�

ခြ�င်းး�၏ နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ်

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒတစ်ခ်ုု၏ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�

တတ်မ်ည်။် 

(က) (၄.၁)

(ခ) (၁.၃)

(က) (၄.၁.၂)

(ခ) (၁.၃.၁)

(ခ) (၁.၃.၂)

(ခ) (၁.၃.၃)

၃
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�်  

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ITPR 

အစီီအစဉ်က်ိုု� 

အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�

ခြ�င်းး�(အစီီအစဉ်အ်လိုု�က််

မသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�)၏ 

အကျိုးး� �� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း

တတ်မ်ည်။် 

•	 တတိိယနှှစ် ်သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံ

လွှာာ�တွွင် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထည့််�သွွင်းး�

ထားး�မှုု အတိုု�င်းး�အတာာ၊ 

ပံ့့�ပိုးး��ထားး�မှုု 

အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�းတတ််မည်။်

၄.၃.၂။ သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်
ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 
လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်ည့်�် 
သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုတွွင် ်
ပါါဝင်သ်ည့်�် 
အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� 
သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််
တတ်မ်ည်။် 

•	 တတိိယနှှစ် ်သင််ပြ�မှု ု
ပုံံ�စံံလွှာာ�က လိုု�အပ်ခ်ျျက််
အလိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုု
ကိုု� စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် ဆရာာ
များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ထားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�
တတ်မ်ည်။် 

(ခ) (၁.၃)

(ဂ) (၁.၂)

(ဃ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၃.၂)

(ခ) (၁.၃.၃)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဃ) (၁.၁.၂)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

•	 အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�
တွွင်းး� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ််
များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်၍် လိုု�အပ်ခ်ျျက််
အလိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ
လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရသည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 
ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 
လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� 
သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်
အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ်
ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ 
သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� 
မည်သ်ို့့�� လိုု�အပ်သ်လိုု� 
ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ
လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 
အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�
တတ်မ်ည်။်

၄.၃.၃။ စစ်ဆ်ေး�း 

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

အကဲဲဖြ�တ် ် 

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 နေ့�့စဉ််နှှင့်�် ရေ�ရှှည််
ကာာလအတွွက် ်သင်ပ်ြ�မှုု
ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 
 အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
တို့့��ကိုု� ချိိ�တ် ဆ်က််
ထော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ 
အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် 
သက်သ်ေ� 
အထော�ာက်အ်ထားး� 
ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 
သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််
တတ်မ်ည်။်

(က) (၄.၁)

(ခ) (၁.၃)

(ခ) (၂.၁)

 

(ဃ) (၁.၁)

(က) (၄.၁.၃)

(ခ) (၁.၃.၄)

(ခ) (၂.၁.၁)

(ခ) (၂.၁.၃)

(ဃ) (၁.၁.၁)

(ဃ) (၁.၁.၂)

၄
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�အတွွက် ်
စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု
သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�
ရန်် တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�
စီီ၏အချျက်အ်လက််
မှှတ်တ်မ်းး�များ��းကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။် 

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�
သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်က်ြား�း�
မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ််
နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်မ်ှုု
အဆင့်�် တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��
တွွင် ်သင်ယ်ူူစဉ် ်စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် စီီစဉ််
တတ်မ်ည်။် 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ
အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၊ 
ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ  
သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူူနာာပုံံ�စံံ
များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်ထ်ားး�
သော�ာ ဆရာာအကဲဲဖြ�တ််
မေး�းခွွန်းး�များ��း ထုုတ်တ်တ််
မည်။်

၅။ ပညာာရေး�း 

စိိတ်ပ်ညာာ

၅.၁။ ပညာာရေး�း 

စိိတ်ပ်ညာာကိုု� 

ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� 

နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

၅.၁.၁။ စိိတ်ပ်ညာာ၊ 

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

သင်က်ြား�း�မှုုတို့့��ကိုု� 

ဆက်စ်ပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 စိိတ်ပ်ညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

သင်က်ြား�း�မှုုအကြား�း�မှှ 

သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်န်ွှှယ််မှုုကိုု� ရှှင်းး�ပြ�

တတ််ပြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�

တတ်မ်ည်။်

(က) (၅.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(က) (၅.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၁)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၅.၁.၂။ စိိတ်ပ်ညာာ

ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

သီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� 

သင်က်ြား�း�ရေး�း

အတွွက် ်

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�

သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

သီီအိုု�ရီီ၏ ဥပမာာတစ်ခ်ုု

ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

တတ်မ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုရှိိ� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက 

အခြေ�ေခံံမူူများ��းအပေါ်�် 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်

တတ်မ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုရှိိ� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�

ဆက်ဆ်ံရံေး�း 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််လာာ

မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက 

အခြေ�ေခံံမူူများ��းအပေါ်�် 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််

မည်။်

•	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံတံစ််ခုုကိုု� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် သင်ယ်ူူ

မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျ 

တတ်မ်ည်။်

(က) (၅.၂)

(ခ) (၁.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(က) (၅.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၁)

၃
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၅.၂။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ စိိတ််

ကျျန်းး�မာာရေး�း 

၅.၂.၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ စိိတ််

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

•	 စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�တတ််ပြီး�း� 

နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာခြ�င်းး� 

အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ 

ဥပမာာများ��း ပေး�းတတ််

မည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုု

တို့့��အတွွက် ်

ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ 

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ယေ�ဘုုယျျ သွွယ်ဝ်ိုု�က််

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

တတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၁)

(ခ) (၃.၁)

(ဂ) (၁.၂)

(ဂ) (၃.၁)

(က) (၁.၁.၁)

(ခ) (၃.၁.၃)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၃.၁.၂)

၁

၅.၂.၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏  

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� 

ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််� 

အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�း

သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� 

အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င််

ရေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ််

မည်။်

(က) (၁.၁)

(က) (၃.၂)

(ခ) (၃.၁)

(ခ) (၃.၂)

(ဂ) (၃.၁)

(က) (၁.၁.၂)

(က) (၃.၂.၁)

(ခ) (၃.၁.၃)

(ခ) (၃.၂.၃)

(ဂ) (၃.၁.၂)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၅.၃။ ဉာာဏ်ရ်ည််

နှှင့်�်  

ပတ်သ်က်သ်ော�ာ 

သီီအိုု�ရီီများ��း

၅.၃.၁။ ဉာာဏ်ရ်ည် ်

အထွေ�ေထွေ�ေ သီီအိုု�ရီီ

ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� 

နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ

သီီအိုု�ရီီကိုု� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုု တစ်ခ်ုု

အားး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််

မည်။်

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�

သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည် ်

အထွေ�ေထွေ�ေတို့့��အတွွက် ်

သင်က်ြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး� 

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�

တတ််ပြီး�း� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

တတ်မ်ည်။်

(က) (၁.၁)

(ခ) (၁.၂)

(က) (၁.၁.၂)

(ခ) (၁.၂.၁)

၁

၅.၃.၂။ ဉာာဏ်ရ်ည််

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီနှှင့်�် 

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

•	 အရေး�းပါါသော�ာ ဉာာဏ််

ရည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီ

များ��း၏ အဓိိက အယူူ

အဆများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်ဉာာဏ်ရ်ည််

ဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��း၏ 

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� 

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ််မည်။် 

(ခ) (၁.၂) 

(ဂ) (၁.၂)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၁) 

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၅.၄။ ကမ္ဘာာ�

တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ

(UDL)

၅.၄.၁။ ကမ္ဘာာ�

တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ

(UDL) ၏ အခြေ�ေခံမံူူ

များ��း

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ(UDL) ၏ 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 UDL နှှင့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက််

အလိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး� 

(differentiation) ကိုု� 

ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းတတ််မည်။်

(က) (၁.၂)

(ဂ) (၃.၁)

(က) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၃.၁.၁)

၁

၅.၄.၂။ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း အပါါအဝင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အားး�လုံးး��အတွွက် ်

UDL နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��း

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ််

များ��း (ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုုအပါါအဝင်)် ကိုု� 

UDL သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�်အညီီ အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 အမျိုး� း��အစား�းကွဲဲ�ပြား�း�

စုံံ�လင်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုု

အတွွက် ်အကဲဲဖြ�တ််

စစ်ဆ်ေး�းမှုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်UDL 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

(ခ) (၁.၂)

(ခ) (၂.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(ဂ) (၃.၁)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၂)

(ဂ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၃.၁.၁)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၅.၅။ ပညာာရေး�း 

စိိတ်ပ်ညာာ၏ 

သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်

တိုးး��တက််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း

နှှင့်�် မျျက်မ်ှော�ာ�က််

ခေ�တ်် အတွေး�း�

အမြ�င်မ်ျား��း

၅.၅.၁။ 

သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်ပ်ညာာ

ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် 

စိိတ််ပညာာရှုုထော�ာင့််�

များ��း 

•	 သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�

အစဉ််အလာာအရ 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ 

စိိတ်ပ်ညာာသီီအိုု�ရီီများ��းက 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် 

စိိတ်ပ်ညာာရှုုထော�ာင့််�များ��း

ကိုု� မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�

ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ််

မည်။်

•	 မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် 

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ 

ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုများ��းအပေါ်�် 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််

မည်။် 

 (က) (၁.၂)

(က) (၅.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၅.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၁)

၂

၅.၅.၂။ လူူအများ��းစုု 

လက်ခ်ံံ ယုံံ�ကြ�ည််

ထားး�ကြ�သော�ာ 

ပညာာရေး�း စိိတ်ပ်ညာာ

နယ်ပ်ယ်ထ်ဲဲမှှ 

ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ��း

နှှင့်�် အယူူအဆအလွဲဲ�

များ��း

•	 လူူအများ��းစုုက မှှန်သ်ည််

ဟုု လက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�

သော�ာ ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာ နယ်ပ်ယ််တွွင် ်

တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိ�သည့််� အယူူ

အဆလွဲဲ�မှား��းမှုုများ��း 

(myths) ကိုု�  

လေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� 

လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��း

တွွင် ်ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာအသုံးး��ပြု�ုကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််

မည်။်

(က) (၁.၂)

(က) (၅.၂)

(ခ) (၁.၂)

(ဂ) (၁.၂)

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၅.၂.၁)

(ခ) (၁.၂.၁)

(ဂ) (၁.၂.၁)

၁



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  83

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၆။ 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ 

ပညာာရေး�း 

ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

များ��းနှှင့််� သင်ရ်ိုးး�� 

ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အစီီအစဉ််များ��း

၆.၁။ 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ 

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ

မှုုများ��း

၆.၁.၁။ အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

များ��း

•	 လတ်တ်လော�ာ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ 

ပညာာရေး�း ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� 

အမျိုး� း��သားး� ပညာာရေး�း 

မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး�၏ 

ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ််များ��း

နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်ပ်ြ� 

တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

များ��းတွွင် ်ပညာာရေး�း 

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

များ��း၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

•	 ပညာာရေး�းမူူဝါါဒ 

ချျမှှတ်ရ်ေး�းဝန်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်

အနာာဂတ််အတွွက် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု၏ 

အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ် ်

တတ်မ်ည်။်

(က) (၄.၁)

(ဂ) (၃.၁)

(က) (၄.၁.၁)

(ဂ) (၃.၁.၁)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၆.၂။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ 

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�

သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း 

(EPSD)

၆.၂.၁။ 

သဘော�ာတရား�းပြ� 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၊် 

တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��း

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

ပညာာရေး�းနှှင့််�  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 

ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုုပညာာရေး�း

တို့့��အကြား�း� တစ်ခ်ုုစီီ၏ 

သဘော�ာတရား�းပြ�အညွှှန်းး�

ဘော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််� တစ်ခ်ုုစီီ

က ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�

သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�

ပညာာရေး�းအမျိုး� း��အစား�း

နှှစ်ခ်ုု၏ ဘုံံ�တူူညီီရာာ

ရပ်ဝ်န်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�း

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 အခြေ�ေခံံပညာာ

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ 

နေ�ရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွွင် ်

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�  

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း (EPSD) 

သဘော�ာတရား�းများ��း၏ 

ချိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�မှုုများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ပေး�း

နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်EPSD 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� 

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း အကြော��ာင်းး�

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််

တတ်မ်ည်။်

(ခ) (၁.၁)

(ခ) (၃.၂)

(ဂ) (၁.၃)

(ဂ) (၃.၃)

(ခ) (၁.၁.၁)

(ခ) (၃.၂.၂)

(ဂ) (၁.၃.၁)

(ဂ) (၃.၃.၁)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၆.၂.၂။ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ 

ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံူူများ��း

နှှင့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�  

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း အတွွက် ်

သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျုု�ဟာာများ��း

နှှင့်�် နည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ််

တတ်မ်ည်။်

•	 အများ��းအကျိုးး� ��ဆော�ာင််

ရွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  

သင်ယ်ူူမှုု၏ 

ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�များ��း

အတွွက် ်အများ��းအကျိုးး� �� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

တစ်ခ်ုုကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� 

စိိစစ်လ်ေ့�့လာာတတ််မည်။် 

(က) (၂.၁)

(ခ) (၁.၁)

(ဂ) (၃.၃)

(က) (၂.၁.၁)

(ခ) (၁.၁.၂)

(ဂ) (၃.၃.၁)

၂
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၆.၂.၃။  

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး�� 

လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�   

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� 

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည််
တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�
ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း 
(EPSD) အတွွက် ်
စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်
သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ 
နေ�ရာာများ��း၏ တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� 
ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 EPSD အတွွက် ်
ပညာာသင်ယ်ူူရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 
နေ�ရာာများ��း၊ အကော�ာင် ်
အထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်
နေ�ဆဲဲစီီမံခံျျက်မ်ျား��းနှှင့််� 
ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ 
ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ 
အခြား��းသွွင်ပ်ြ�င် ်
လက္ခခဏာာများ��းကိုု� 
ပေါ်�်လွွင်အ်ော�ာင် ်
သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည််
ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��
လှွှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့်�် 
တည်ဆ်ော�ာက််ထားး�သော�ာ 
ကျော�ာ�င်းး�ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုု
ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက််
တတ်မ်ည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည််
တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�
ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း
အတွွက် ်စိိတ််ကူးး�
မျှော်�်��မှှန်းး�မှုု ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊် 
အခြေ�ေခံံမူူများ��းနှှင့််� EPSD 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င််
များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�
ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� 
ပညာာရေး�းဒီီဂရီ ီ
ကော�ာလိိပ်မ်ူူဝါါဒတစ်ခ်ုုကိုု� 
စီီစဉ်ရ်ေး�းသားး�တတ်မ်ည်။်

(က) (၅.၂)

(ခ) (၃.၁)

(ဂ) (၃.၃)

(က) (၅.၂.၂)

(ခ) (၃.၁.၁)

(ဂ) (၃.၃.၁)

၃
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အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၆.၃။ လူ့့�

အခွွင့်�်အရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�း

၆.၃.၁။  

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး�� 

လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�   

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် 

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� 
အလေး�းထားး�သော�ာ 
ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ 
အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� စာာရင်းး�
ပြု�ုစုု ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� 
အလေး�းထားး�သည့််� 
ပညာာရေး�းကိုု�  
ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ာာ၌ 
အသုံးး��ပြု�ုသည့််�  
တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး�� 
လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�၏ 
အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�
များ��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက််ဆင့်�် 
စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုုမှှ 
သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုု
ကိုု� စေ့�့စပ်သ်ေ�ချာ�ာစွာာ� 
လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုုနိုု�င်ရ်န်် 
လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��း 
အလေး�းထားး�သော�ာ 
ပညာာရေး�းမှှ ရယူူ
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 
အဓိိကအယူူအဆများ��း
နှှင့်�် သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း
ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််
တတ်မ်ည်။်

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင််
ပါါဝင်သ်ော�ာ လူ့့�အခွွင့််� 
အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး� 
ပွား��းဖွွယ် ်အရေး�းကိိစ္စစရပ််
များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 
ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�း
သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

(က) (၂.၁)

(က) (၃.၂)

(က) (၅.၁)

(က) (၅.၂)

(ဂ)( ၃.၃)

(က) (၂.၁.၁)

(က) (၃.၂.၂) 

(က) (၅.၁.၃)

(က) (၅.၂.၂)

(ဂ) (၃.၃.၁)

၃
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ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ

စာာသင််

ချိိ �န််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�

များ��း

၆.၃.၂။ ဘက်စ်ုံံ� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�

အတွွက် ်အစီီအစဉ်် 

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

•	 အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ််

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သို့့�� 

ချျဉ်းး�ကပ်သ်ည့့်�  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��

တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််

တတ်မ်ည်။်

•	 ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လူ့့�

အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပညာာရေး�းပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုု

အပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�

သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ

စုံံ�လင်စ်ွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ််

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခန်းး�

တစ်ခ်န်းး�၏ ရှုုထော�ာင့််�

အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� 

စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာတတ််မည်။်

(ခ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၃)

(ခ) (၁.၁.၂)

(ခ) (၁.၃.၃)

၂

စုုစုုပေါ�ါင်းး�စာာသင်ခ်ျိိ �န်် ၈၄

အခန်းး� 
၁။ 
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ပညာာရေး�း ဘာာသာာရပ််

အပေါ်�် နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု 

ကျျစ်လ်ျျစ်ခ်ိုု�င်မ်ာာစေ�ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�တွွင် ်လေး�းနှှစ်သ်င် ်ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်အ်တွွက် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ခရုုပတ်ပ်ုံံ� 

သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ အစီီအစဉ််၏ ဒုုတိိယအပိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�လေ့�့လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်

ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�၍ စီီစဉ််ရေး�းသားး�ထားး�သည်။် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၌ ပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါါမှုု

အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် ၂၁ ရာာစု ုသင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု၏ု ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့လာာ

နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ ကျျရော�ာက််နေ�စဉ်် ကာာလအတွွင်းး� ပညာာရေး�း

စနစ််များ��း ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််စေ�ရန်န်ှှင့်�် ပညာာရေး�း၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�စေ�ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� 

အားး�ထုုတ်က်ြိုး�း��ပမ်းး� စီီစဉ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ သင််ခန်းး�စာာများ��းကိုု�ပါါ ဤအခန်းး�၌ 

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရပါါမည်။် သင်က်ြား�း�မှုုအရည်အ်သွေး�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်  

နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းတို့့��အပေါ်�် အလေး�းထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��း၊ ဆရာာများ��း၊ မိိဘများ��းနှှင့််�ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုု၏ အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းကိုု�လည်းး� စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာရပါါမည်။်

အခန်းး� 
၁။ 
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မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 အလယ်တ်န်းး� အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွွင် ် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် တတိိယနှှစ် ် ပညာာရေး�း ဘာာသာာရပ်၏် သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�တတ်မ်ည်။်

•	 ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်တ်စ်ခ်ုသုည် ်မည်သ်ူမူဆိုု� လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� ရရှိိ�လက်လ်ှမှ်းး�မီီ

နိုု�င်သ်ော�ာ လူူမှုုစနစ်၊် အဖွွင့်�စနစ််တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်န်ှှင့်�် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ််

အကြား�း� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုမုျား��းသည် ်ထိုု�စနစ်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဆက်စ်ပ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အလွွတ်သ်ဘော�ာ ပညာာရေး�းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် 

ပညာာရေး�းတို့့��က မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။်

•	 ပညာာရေး�းနှငှ့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုကုိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာတတ်မ်ည်။်

•	 ၂၁ရာာစုု၏ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု၊ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူမှုုတို့့��နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�

သည့်�် ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� ပညာာရေး�းစနစ််များ��းအပေါ်�် ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ 

သက််ရော�ာက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ထိုု�ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� တွွန်းး�လှှန််ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၌ံ တွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�င်တွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�အဆင့်�်၊ 

ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် ပညာာရေး�းစနစ်အ်ဆင့်�် စသည့်�် အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� သတ််မှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ပညာာရေး�းစနစ််ကိုု� ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်စ်ေ�ရန််နှှင့်�် လူူတိုု�င်းး� 

အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု ပိုု�မိုု�တွွင်က်ျျယ်လ်ာာစေ�ရန် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု သဘော�ာတရား�းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  91
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•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းတွွင် ်စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

နှှင့်�် တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း၏ 

ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုတို့့��၏ သဘော�ာတရား�းများ��း

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်မ်ှုုတို့့��တွွင် ်

ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီမီည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘ

နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု၏ု ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ုအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်တ်ွငွ် ်ထည့်�သွငွ်းး�

သင့်�်သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�

အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း လုပု်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုနုှငှ့်�် အရေး�းပေါ်�် ကြိုး�း��ပမ်းး�

အားး�ထုုတ််မှုုတို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းကူညီီပံ့့�ပိုးး��ရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုုတို့့��၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် ဆက််သွွယ်ရ်ေး�းနည်းး�ပညာာ (ICT) ကိုု� သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် သင့်�လျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။်

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုမုျား��း မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုမုျား��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်
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(ခ) (၄.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ော�ာင်းး� တိုးး��တက်် 
ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရန် ်အခြား��းဆရာာများ��း၊ မိိဘများ��း၊ ဒေ�သန္တတရ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းနှှင့််� 
အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်ရ်န် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�
ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၁) မြ�န်မ်ာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရ စံနံမူူနာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�် ဆရာာ 
တစ်ယ်ော�ာက်တ်ွွင် ်ရှိိ�ရမည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��
နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။် 

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ�
များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််ခြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင် ် အကျိုးး� ��
သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ် ်ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�ကိိစ္စစများ��း၌ ဆရာ့့�အတတ််ပညာာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဝင် ်ဆရာာ
တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� တာာဝန််ခံံ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 
အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘက်လ်ိုု�က်မု်ှုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီကီြော��ာင်းး� 
ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဓလေ့�့ထုံးး��စံံများ��းကိုု� နား�းလည်ပ်ြီး�း� 
ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ်ရ်ေး�းအတွွက် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဃ) (၂.၁) အခြား��းဆရာာများ��းထံမံှှ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင်က်ြား�း�ရေး�း
အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ စွွမ်းး�ရည် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းအားး�ဖြ�င့််�
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုများ��းကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။်

(ဃ) (၃.၁) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း တိုးး��တက်မ်ြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ် စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာသင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သုုတေ�သနအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုများ��း၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သည��။်
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၁.၁။ ၂၁ ရာာစုု ပညာာရေး�း

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်အလယ်တ်န်းး�သင်က်ြား�း�ရေး�း အထူးး�ပြု�ုအပိုု�င်းး� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရ်ော�ာက်န်ေ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း�လျှှင် ်

ဤစာာသင်န်ှစှ်အ်တွငွ်းး� ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်က်ိုု� သင်ယ်ူလူေ့�့လာာရာာမှ ှမည်သ်ည့်�်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�

များ��း ရရှိိ�လာာစေ�ရန် ် ရည်မ်ှှန်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�ရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်တက်ရ်ော�ာက်န်ေ�စဉ် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုဝုန်းး�ကျျင်က်ိုု� စနစ််

တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်သတ်မ်ှှတ်ယ်ူူဆနိုု�င််လိိမ့်�်မည်။် ထိုု�စနစ်သ်ည် ်အခြား��းစနစ်မ်ျား��း (ဥပမာာ - အခြား��း

ပညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��း၊ လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� လေ့�့ကျျင့်�ရေး�းကျော�ာ�င်းး�များ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထု ု

အဖွဲ့့�� အစည်းး�များ��း စသည်)် နှငှ့်�်လည်းး� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုရုှိိ�နေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အကြား�း� အပတ််စဉ််ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုနှှင့်�် အပတ်စ်ဉ််လုုပ်င်န်းး�များ��းက  

၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း သင်ယ်ူမူှုမုျား��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�း

တွေး�း�ဆနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် လတ်တ်လော�ာဖြ�စ်ပ်ွား��းခဲ့့�သော�ာ ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရ်ော�ာဂါါဖြ�စ်ပ်ွား��းမှု ုနော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ� အပါါအဝင် ် ၂၁ ရာာစုု သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု၏ သဘော�ာသဘာာဝတို့့��ကိုု�ပါါ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာနိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�၌ ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေ�သည့််� ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်လ်ာာမည့််�အပြ�င် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံမံှှ ဆရာာ နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစတစ်ရ်ပ်က်ိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ

ရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��၌ ဤအခန်းး�ငယ်မ်ှှ ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူူထားး�မှုုတို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ပညာာရေး�းစနစ် ်ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င််စေ�ရန်န်ှှင့်�် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု ပိုု�မိုု�တွွင်က်ျျယ််

လာာစေ�ရန် ်မည်သ်ို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််မည်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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၁.၁.၁။ တတိိယနှှစ် ်ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၏်သင်ယ်ူူမှုု
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး� အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွွင် ် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် တတိိယနှှစ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၏် သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုု

(ဃ) (၂.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိ၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

အတွွက် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ခ်ျျမှှတ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ အဆင့််�သုံးး��ဆင့်�်ပါါ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ် ်ရွေး�း�ချျယ်ခြ�င်းး�

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် သင်ရ်ိုးး��များ��းနှှင့််� 

အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သင်ဘ်ာာသာာရပ်မ်ျား��းတွငွ် ်စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုအုဆင့်�် အမြ�င့်�်အနိိမ့်�်

အလိုု�က် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး� နေ�ရာာယူူ တန်းး�စီီထားး�သော�ာလူူတန်းး� (Human continuum) -  

တတိိယနှှစ် ်သင်ရ်ိုးး��အတွွက် ်စိိတ််ပါါဝင််စား�းမှုုအဆင့််�
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ- သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့့်�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် 

သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၁.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်န်ှှင့်�် မှှတ််စုုစာာရွွက်၊် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကတ်ထ်ူူပြား�း�ချျပ်မ်ျား��း။ “၁၀-အလွွန်စ်ိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းသော�ာ”၊  

“၁-စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုု မရှိိ�သော�ာ”

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်သင်က်ြား�း�ရေး�းအစီီအစဉ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်
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မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တတိိယနှှစ်၊် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်အ်တန်းး�မှှ ကြို�ု�ဆိုု�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� ခင်မ်င်ရ်င်းး�နှီးး��သွားး��စေ�ရန်လ်ုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ကူူညီီ

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အံစံာာတုံးး��ပစ်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ အံစံာာတုံးး��ပစ်၍်  

ကျျလာာသော�ာ နံပံါါတ်က်ိုု� မှတှ်က်ာာ နံပံါါတ်က်ျျသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

(၁)	ကျော �ာ�င်းး�ပိိတ််ရက်မ်ျား��းအတွွင်းး� သင့်�်အတွွက် ် အရေး�းအပါါဆုံးး�� (သို့့��မဟုုတ်)် 

ပျော်�်��ရွှှင်ဖ်ွွယ် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အဖြ�စ်အ်ပျျက်တ်စ်ခ်ုုမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

(၂)	ကျော �ာ�င်းး�ပိိတ််ရက်မ်ျား��းအတွွင်းး� ပထမဦးးဆုံးး�� သင်အ်လည်အ်ပတ်ရ်ော�ာက်ဖ်ူးး�

သည့်�် နေ�ရာာတစ််ခုုကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

(၃)	မိိသားး �စုုဝင်မ်ျား��းထဲဲမှှ သင်မ်ည်သ်ူူနှှင့်�်ဆက်သ်ွွယ်ရ်န်် အခွွင့်�်အရေး�းရလေ့�့ရှိိ�

သနည်းး�။

(၄)	 ဒုုတိိယနှှစ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�စဉ်က် သင့်�်အတွွက်် 

အရေး�းအပါါဆုံးး�� သင်ယ်ူူမှုုများ��းထဲဲမှှ တစ်ခ်ုုမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

(၅)	ပ ညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်သ်ို့့�� သင်ပ်ြ�န်ရ်ော�ာက်လ်ာာသော�ာအခါါ မည်သ်ည့်�်အရာာ

သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းနေ�သနည်းး�။

(၆)	ယခု နုှစှ် ်သင်ယ်ူမူှုမုျား��းအတွကွ် ်သင်၏် စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုအုဆင့်�်မှာာ� မည်သ်ို့့�� ရှိိ�

သနည်းး�။

၃။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 အလယ်တ်န်းး� အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွငွ် ်လွှမှ်းး�မိုးး��ထားး�သည့်�် 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်
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၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ “ပညာာရေး�းဒီဂီရီီ

ကော�ာလိိပ် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းအစီီအစဉ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်မ်ျား��း” 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� လေ့�့လာာရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၅။	 ၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်အ်စီအီစဉ်က်ိုု� မည်သ်ည့်�် အဓိိကအညွှနှ်းး�ဘော�ာင််

များ��းက ပြု�ုပြ�င်ပ်ုံံ�သွွင်းး�ပေး�းသနည်းး�ဟုု မေး�းပါါ။ ဤမေး�းခွွန်းး�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အဖြေ�ေပေး�းရန် ်ခက်ခ်ဲဲနေ�လျှှင် ်ပုံံ� (၁.၁) “ပညာာရေး�းဒီီဂရီီအစီီအစဉ်အ်ကျျဉ်းး�ချုု�ပ်”် 

ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်က်ြ�ည့််�ရှုုစေ�ရန် ်ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

	 အဖြေ�ေ - ပညာာရေး�းဒီီဂရီီအစီီအစဉ်က်ိုု� ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းသည့််� အဓိိက 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းမှာာ� 

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းအတွွက် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 
အညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(မှတှ်ခ်ျျက်။် ဤအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်

အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က််တွွင် ်ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်)

•	 ဆရာာများ��းအတွက်ွ် တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုစံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက် အညှွှန်းး�ဘော�ာင်။် စတုတု္ထထနှစှ် ်

သင်တ်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��သွားး��သည့််�အခါါတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက TCSF ၏ 

နယ်ပ်ယ်လ်ေး�းခုုစလုံးး�� အနှံ့့��အပြား�း�၌ အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ပြ�ည့််�မီီ

ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်ဟ်ု ုဤအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်က် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�ပါါသည်။် 

ထို့့��ကြော��ာင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှငှ့်�် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်သ်င်တ်န်းး� 

ကာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��၌ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�

တိုးး��၍တိုးး��၍ တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ “ပညာာရေး�းဒီဂီရီအီစီအီစဉ်အ်ကျျဉ်းး�ချုု�ပ်”် ပုံံ� (၁.၁) ကိုု� 

ကြ�ည့်�်ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ လေး�းနှစှ်သ်င် ်သင်တ်န်းး�၌ 

စက်ဝ်န်းး� နှှစ်ခ်ုု ပါါကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ် ်	 - အခြေ�ေခံအံဆင့်�်

•	 တတိိယနှှစ်န်ှှင့်�် စတုုတ္ထထနှှစ််	 - အထူးး�ပြု�ုမှုုအဆင့််�

၇။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၁.၁) နှှင့်�် (၁.၂) တို့့��ကိုု� အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှှင့်�်အတူူ

ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ပြော��ာပါါ။ ထိုု�သို့့��ဖတ်ရ်ှုုရာာတွွင် ်မှှတ်သ်ားး�ရမည့့်�အချျက််များ��းမှာာ� -

•	 တတိိယနှှစ်၏် အထူးး�အလေး�းပေး�းမှုုနှှင့််�

•	 အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်မ်ျား��း၌ပါါသော�ာ မော်�်�ဂျူး�း�များ��းနှှင့််� သင်ရ်ိုးး��များ��းတို့့��  

ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အဆင့်�သုံးး��ဆင့်�်ပါါ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - အထူးး�ပြု�ု

ဘာာသာာရပ် ်ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န််
၃၀ မိိနစ််

အဆင့်�် သုံးး��ဆင့်�်ပါါ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ်)်

အုုပ််စုုများ��းက အတန်းး�သို့့�� ပြ�န်လ်ည်အ်စီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ််

တစ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာ၌ မည်သ်ည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လွှမှ်းး�မိုးး��သည််

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််ဖြ�စ်သ်ည်။် 

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ည့့်� အုုပ်စ်ုုများ��းဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ှ ှသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁) ဟူသူည့်�် 

အပိုု�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	 ဤလုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� 

ရွေး�း�ချျယ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုအပေါ်�် 

လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� အသိိပေး�း

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၄။	 ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုမုျား��းတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� အကြံ�ပံြု�ု

ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါ မေး�းခွွန်းး�အမျိုး� း��အစား�းများ��းကို� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််သည်် -

•	 အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�။ ဥပမာာ - “ဒါါဆိုု�ရင် ်အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု� 

အထူးး�ပြု�ုဖို့့�� ရွေး�း�ချျယ်ဖ်ြ�စ်သ်ွားး��အော�ာင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ဘာာကလွှှမ်းး�မိုးး��နေ�ခဲ့့�

လို့့��လဲဲ။”

•	 အစပျိုး� း��ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းသည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��း။ ဥပမာာ - “ကျော�ာ�င်းး�သားး�ရဲ့့� မိိဘ

တွေ�ေက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� မူူလတန်းး�ပြ� ဆရာာတစ်ဦ်းးဖြ�စ်ဖ်ို့့��ထက် ်

အလယ်တ်န်းး�ပြ� ဆရာာဖြ�စ်စ်ေ�ချျင်တ်ယ်လ်ို့့�� ဘာာကြော��ာင့််�ထင်မ်ြ�င်ရ်တာာလဲဲ။” 
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(သို့့��မဟုုတ်)် “ကျော�ာ�င်းး�သားး�ရဲ့့� ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုအတွွက် ်ဒါါက တစ််ခုုတည်းး�ရှိိ�တဲ့့� 

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်လ်ားး�။”

၅။	 [တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ပုံံ�မေး�းမြ�န်းး�နည်းး�၊ နည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ဆုံံ�

မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် စွွမ်းး�ရည်က်ိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းပြီး�း�သည့််�အခါါ] အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု�  

မိိမိိတို့့��အုုပ်စ်ုုအဖွဲ့့��ဝင်လ်ေး�းဦးးကိုု� A, B, C နှှင့်�် D ဟုု သတ်မ်ှှတ််ခေါ်�်ဝေါ်�်စေ�ရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၆။	 အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်ထဲဲမှှ တစ်ဆ်င့်�စီီအတွွက် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်တ်ို့့��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

	 အဆင့်�် (၁) –

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� A က ကျော�ာ�င်းး�သားး� B ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စေ�ရမည်။် (B ၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုပါါ။)

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� C က ကျော�ာ�င်းး�သားး� D ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရမည်။် (D ၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုပါါ။)

	 အဆင့်�် (၂) - တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သူူနှှင့်�် ဖြေ�ေကြား�း�သူူတို့့�� နေ�ရာာချျင်းး�လဲဲလှှယ်ရ်မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� B က ကျော�ာ�င်းး�သားး� A ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စေ�ရမည်။် (A ၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုပါါ။)

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� D က ကျော�ာ�င်းး�သားး� C ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�စေ�ရမည်။် (C ၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုပါါ။)

	 အဆင့်�် (၃) -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� A နှှင့်�် B တို့့��က တစ်ဦ်းး၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အခြား��းတစ်ဦ်းးက 

အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းသားး�ရမည်။် A က B ၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အနှှစ််ချုု�ပ်ပ်ြီး�း� B က  

A ၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းသားး�ရမည်။် ထို့့��နော�ာက် ်အဓိိကထိုးး��ထွွင်းး�

သိိမြ�င်မ်ှုုများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� C နှှင့်�် D တို့့��ထံံသို့့�� မျှှဝေ�ပေး�းမည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� C နှှင့်�် D တို့့��ကလည်းး� အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါနည်းး�အတိုု�င်းး� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း အထူးး�ပြု�ုအပိုု�င်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းက ရွေး�း�ချျယ််

နိုု�င်အ်ော�ာင် ် မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာတို့့��က စေ့�့ဆော်�်�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုမှှ  

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� မျှှဝေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ််မှုုကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုု၍ 

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ ချျရေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့�� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အစီရီင်ခ်ံသံည့်�်အခါါ စာာရင်းး�ထဲဲ၌ မပါါဝင်သ်ေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အသစ််

များ��းကိုု�သာာ မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ပါါ။

အော�ာက််ပါါ အခြား��းသော�ာ အရာာများ��းကို�လည်းး� ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက သင််ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််

ပါါသည်် - 

•	 ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� စူးး�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုုများ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ဆရာာပြော��ာပြ�လိုု�က်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ်ခ်ုုက ၎င်းး�တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ််ပုံံ�

နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီလျှှင် ် လက်ထ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အရေ�အတွွက်က်ိုု� ရေ�တွွက််

တာာလီခီျိုး� း��သည့်�် လုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်စ်ေ�

ခြ�င်းး�။ ဥပမာာ - သင်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှုကုိုု� လွှမှ်းး�မိုးး��ထားး�သည့်�် 

တစ်ခ်ုုတည်းး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ထိိပ််ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�သုံးး��ခုုကိုု� 

စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အော�ာက်ပ်ါါအဖြေ�ေမျိုး� း��ကိုု� ပေး�းလာာနိုု�င်သ်ည်။် “ကျွွန်တ်ော်�်� တွေ့�့�ဆုံံ� 
မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�က ညွှှန်ပ်ြ�သည်မ်ှာာ� ............
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•	 ၎င်းး�တို့့��၏ လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းက ၎င်းး�တို့့��သည် ်

အလယ်တ်န်းး�ပြ�ဆရာာများ��း ဖြ�စ်လ်ာာလိုု�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အတည််ပြု�ုပေး�းကြ�သည်။်  

(ဆိုု�လိုု�ချျက် ်- သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ “လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ” ဟုုရေး�းပါါ။)

•	 ၎င်းး�တို့့��မိိဘများ��းက ၎င်းး�တို့့��အားး� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�၌သာာ သင်က်ြား�း�သင့််�သည်ဟ်ုု 

အကြံ�ပံြု�ုကြ�သည်။် (ဆိုု�လိုု�ချျက် ်- မိိဘများ��း၏ အကြံ�ပံြု�ုချျက်)်

•	 ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််ကပင် ်အလယ်တ်န်းး�ပြ�ဆရာာဖြ�စ်လ်ိုု�သော�ာ ဆန္ဒဒရှိိ�သည်။် (ဆိုု�လိုု�ချျက် ်

- အသက်မ်ွေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်)်

•	 အလယ်တ်န်းး�ပြ� ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ လစာာမှာာ� ထိုု�က်တ်န််သည့်�်အတွွက် ်ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှု ု

ရှိိ�သည်။် (ဆိုု�လိုု�ချျက် ်- ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င််မှုုရှိိ�သော�ာ လစာာ)

•	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က အလယ်တ်န်းး�ပြ�ဆရာာများ��းအပေါ်�် မြ�င့့်�မား�းစွာာ� တန်ဖ်ိုးး��ထားး� လေး�းစား�း

ပုံံ�ပေါ်�်သည့်�်အတွွက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် (ဆိုု�လိုု�ချျက် ်- လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�က အလေး�းထားး�သော�ာ 

အဆင့်�်အတန်းး�)

•	 အလယ်တ်န်းး�ပြ�ဆရာာများ��းနှငှ့်�် ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်က်ြ�ည့်�်ပြီး�း�နော�ာက် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််

ချျသည်။် (ဆိုု�လိုု�ချျက် ်- ဆရာာများ��း၏ အကြံ�ပံေး�းမှုု)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၎င်းး�တို့့��သူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ��း၏ ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုအုပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�ပြော��ာပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��အတန်းး�သည်လ်ည်းး� 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံစ်ဝ်န်းး�တွွင် ်တည််ရှိိ�နေ�ကြ�သော�ာ ပညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်ပ်ေါ�ါင်းး� (၂၅) ခုု နှှင့်�် 

ပုံံ�စံံတူူမှုု ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ရန် ်မေး�းပါါ။

“ဆိုု�ပါါစို့့��။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��က လွိုု��င်က်ော်�်� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်က် အတန်းး�တစ်တ်န်းး�ကိုု�

ဖြ�စ်ဖ်ြ�စ်၊် ဒါါမှှမဟုုတ် ် မုံံ�ရွာာ�ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်က် အတန်းး�တစ်တ်န်းး�ကိုု�ဖြ�စ်ဖ်ြ�စ် ်

မေး�းမြ�န်းး�ကြ�ည့််�တယ်ဆ်ိုု�ရင်ရ်ော�ာ သူူတို့့��အဖြေ�ေတွေ�ေနဲ့့� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ရထားး�တဲ့့� အဖြေ�ေတွေ�ေက  
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ခပ်ဆ်င်ဆ်င်ဖ်ြ�စ််နေ�တယ်လ်ို့့�� ထင်က်ြ�သလားး�။ ထင်ရ်င်လည်းး� ဘာာလို့့�� ဒီလီိုု�ထင်ရ်သလဲဲပြော��ာပြ�ပါါ။ 

မထင်ဘ်ူးး�ဆိုု�ရင်လ်ည်းး� ဘာာလို့့�� မထင်ရ်တာာလဲဲကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက် ်ပေး�းပါါ။”

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်ပါါသော�ာ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှု ုလုပု်င်န်းး�စဉ်အ်ပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ေ�ပြီး�း�နော�ာက် ်ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် နော�ာက်ခ်ံံ အခြေ�ေအနေ�

တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ်အသုံးး��ပြု�ု၍ ရနိုု�င်ဖ်ွွယ် ်ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�စေ�ပါါ။

“အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု နော�ာက်ခ်ံတံွေ�ေထဲဲမှာာ�မှှ ဘယ်အ်တန်းး�မှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��ရဲ့့� တပည့့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေကိုု� အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်ပါါတဲ့့� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုု 

လုုပ်ပ်ေး�းလို့့�� ရနိုု�င်သ်လဲဲ။ ဘယ်ဘ်ာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်ထ်ဲဲက ဘယ်ခ်ေါ�ါင်းး�စဉ်တ်ွဲဲ�ကိုု� သင်ရ်င််

ရသလဲဲ။”

“အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကလေး�းတွေ�ေနဲ့့� ဆီီလျော်�်��အော�ာင် ်ဒီီနည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� ဘယ်လ်ိုု�

ပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်မ်လဲဲ။” 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� “အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်

သင်ရ်ိုးး��များ��းနှှင့််� အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ သင်ယ်ူူမှုုနယ််ပယ်မ်ျား��း” ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််စေ�ပါါ။

အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ နှိုငု်းး�ယှဉှ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်သ်င်ရ်ိုးး��များ��းနှငှ့်�် အခြေ�ေခံပံညာာ 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ သင်ယ်ူူမှုုနယ််ပယ်မ်ျား��း

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�း အထူးး�ပြု�ုမှုအုတွကွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒတို့့�� အစုံံ�အလင်ပ်ါါရှိိ�သော�ာ 

ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်သင်ရ်ိုးး��ကိုု� ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�

အညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(ဆဋ္ဌမအကြိ�ိမ်)် တွငွ် ်အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်၏ 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာရန် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဇယားး� (၁.၂) တွွင် ် မြ�င်ရ်သည့််�အတိုု�င်းး� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ သင်ရ်ိုးး��များ��းသည် ် အလယ်တ်န်းး�

သင်က်ြား�း�ရေး�း အထူးး�ပြု�ုမှုအုတွကွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ ဘာာသာာတွဲဲ�တွငွ် ်ပါါဝင််

သော�ာ သင်ရ်ိုးး��များ��းမှာာ� ICT ၊ မြ�န််မာာစာာ၊ အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ၊ သင်္ချာ��၊ ရူူပဗေ�ဒ၊ ဓာာတုုဗေ�ဒ၊ ဇီီဝဗေ�ဒ၊ 

သမိုု�င်းး�၊ ပထဝီီ၊ ၊ ဘော�ာဂဗေ�ဒ၊ အနုုပညာာ (ပန်းး�ချီီ� နှှင့်�် ဂီီတ)၊ ဘဝတွွက်တ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာ၊ 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ ကာာယပညာာနှှင့််� ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် 

ထိုု�အချျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�စေ�ရန် ်အလေး�းအနက်ထ်ားး�၍ ပြော��ာပြ�ပါါ။

ထိုု�စာာရင်းး�ပါါ သင်ရ်ိုးး��များ��းကိုု� ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (ဆဋ္ဌမအကြိ�ိမ်)် ပါါ အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်

အတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှငှ့်�် နှိုငု်းး�ယှဉှ်လ်ေ့�့လာာရန်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ထိုု�

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိိပ် ်အီီလက််ထရော�ာနစ််စာာကြ�ည့််�တိုု�က််တွွင် ်ကြ�ည့််�ရှုု

လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

တတိိယနှှစ်၏် သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သင်ဘ်ာာသာာရပ်မ်ျား��းတွွင် ်စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုအဆင့််� 

အမြ�င့််�အနိိမ့်�်အလိုု�က် ်တစ်ဦ်းးချျင်းး� နေ�ရာာယူူ တန်းး�စီီထားး�သော�ာလူူတန်းး� (Human 

continuum) - တတိိယနှှစ် ်သင်ရ်ိုးး��အတွွက် ်စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုအဆင့််� 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် တတိိယနှစှ် ်ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်သင်ရ်ိုးး��များ��းအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုအဆင့််�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

၁။	 “အဆင့်�် ၁၀ - သင်ယ်ူူရန် ် အပြ�ည့်�်အဝစိိတ်ဝ်င်စ်ား�းနေ�သော�ာ” စာာတမ်းး�ပါါ  

ကတ်ထ်ူူချျပ် ်နှှင့်�် “အဆင့်�် ၁ - စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုမရှိိ�သော�ာ” စာာတမ်းး�ပါါ ကတ်ထ်ူူချျပ််

နှှစ််ချျပ််ကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၏ အစွွန်းး�နှှစ်ဖ်က်တ်ွွင် ်နေ�ရာာချျထားး�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ တတိိယနှစှ်သ်င်ရ်ိုးး��မှ ှဘာာသာာရပ်မ်ျား��းကိုု� သင်ယ်ူူ

ရန်် စိိတ််ပါါဝင််စား�းမှုုအဆင့််� မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပြီး�း�နော�ာက် ် 

လူူတန်းး�၏ သင့့်�တော်�်�သော�ာ နေ�ရာာများ��းတွွင် ် (မိိမိိ၏ စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုအဆင့််�နှှင့်�်

အညီီ) ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််နေ�ရာာယူူတန်းး�စီီကြ�ရန် ်ပြော��ာပြ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိဘေး�းကပ်ရ်ပ်ရ်ှိိ� တန်းး�စီီနေ�သူူများ��းနှှင့််� အဘယ်က်ြော��ာင့််� 

ဤနေ�ရာာတွွင် ် ဝင်ရ်ော�ာက်တ်န်းး�စီီရသနည်းး�ဟုု အချျင်းး�ချျင်းး�မေး�းမြ�န်းး�ကြ�ရန် ်

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

လူူတန်းး�တစ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ်တစ််ယော�ာက်တ်န်းး� တန်းး�စီီခြ�င်းး� မပြု�ုဘဲဲ အင်္ဂလိိပ်အ်က္ခခရာာ 

“U” (ယူ)ူ ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န် ်စီတီန်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�လိုု�လျှှင်လ်ည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ဤသို့့�� စီစီဉ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�

မှုုက စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုု မြ�င့််�မား�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုနည်းး�ပါါသော�ာ/ 

မရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် (ဆန့်�ကျျင်ဘ်က်မ်ျား��း) အချျင်းး�ချျင်းး� စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��နိုု�င်အ်ော�ာင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အချျင်းး�ချျင်းး�စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��မှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။
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စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်အပေါ်�် မည်သ်ို့့�� သက်ရ်ော�ာက်မု်ှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ� 

မျှှဝေ�လိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� မေး�းပါါ။ ဥပမာာ - အလွွန််စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းသော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးက ၎င်းး�၏ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�နှှင့်�် စကားး�ပြော��ာဆိုု� ဆက််သွွယ်သ်ည့်�်အခါါ ထိုု�

သူူငယ်ခ်ျျင်းး�၏ စိိတ်ပ်ါါဝင််စား�းမှုအဆင့်�်အပေါ်�် အကျိုးး� ��ပြု�ုသော�ာ သက််ရော�ာက်မ်ှုုရရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်။် 

“ကျော�ာ�င်းး�သားး�က သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တွေ�ေနဲ့့� စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ကြ�တော့�့� အဲဲဒီီစကားး�ဝိုု�င်းး�က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ရဲ့့� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုု/ စာာပေ�လေ့�့လာာမှုုနဲ့့�ပတ်သ်က်တ်ဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ရဲ့့�  

ခံစံား�းချျက်အ်ပေါ်�် ဘယ်လ်ိုု�သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုတွေ�ေ ရှိိ�သလဲဲ/ ဘာာတွေ�ေထူးး�ခြား��းလာာသလဲဲ။”

လူူတန်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည် ်-

•	 အရည်အ်သွေး�း� မတိိမ်းး�မယိိမ်းး�ရှိိ�သော�ာ အရာာများ��းကိုု� အနီးး�ဆုံးး��ကပ်လ်ျျက်အ်နေ�အထားး�

တွငွ် ်စီထီားး�ပြီး�း� ကြီး�း�စဉ်င်ယ်လ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ ငယ်စ်ဉ်က်ြီး�း�လိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� အဆင့်�်ဆင့်�်စီထီားး�

သော�ာ အစဉ််တစ်ခ်ုု/ အတွဲဲ�တစ််ခုုအဖြ�စ် ်စီီတန်းး�ကြ�ည့််�လျှှင် ်ထိိပ််စွွန်းး�နှှစ်ဖ်က်မ်ှှ အရာာ

များ��း၏ အရည်အ်သွေး�း�သည် ်သိိသိိသာာသာာ ကွာာ�ခြား��းနေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဤ

သဘော�ာတရား�းကိုု� အသုံးး��ချျပြီး�း� လူူတန်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� 

ဤလူူတန်းး�အယူူအဆကိုု� အားး�နည်းး�ချျက် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုု

အဖြ�စ် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်စ်ေ�ရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ရမည်။် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတစ်ခ်ုုတွွင် ်

ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�မှုုနှှင့််� ပတ်သ်က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အယူူအဆတစ်ခ်ုုအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု ပြု�ုစေ�ပါါ။

•	 ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ်ချျရမှုုရှိိ�ပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ချော�ာ�မော�ာလွွယ်က်ူူ

အော�ာင် ် အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်ရှိိ� စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်။် (ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ� ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ဖန်တ်ီးး� တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းထဲဲ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��သည် ် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အသိိဉာာဏ် ်

ကြွ�ယ်ဝ်မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ရှုထုော�ာင့်�်စုံံ�တွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ခ်ျျရမှုကုိုု� ခံစံား�းကြ�ရသည့်�်အပြ�င် ် 

၎င်းး�တို့့��၏ ဆရာာများ��းနှှင့််� ရွွယ်တ်ူူဖော်�်� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းကလည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�  

တလေး�းတစား�း အရေး�းထားး�ဆက်ဆ်ံကံြ�သည်။်) သို့့��ဖြ�စ်ရ်ာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��က 

အမှှန််အတိုု�င်းး� ရိုးး��သားး�စွာာ� ကိုု�ယ့််�ကိုု�ယ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်က်ြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မှား��းသော�ာ အဖြေ�ေဟူ၍ူ မရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက လူတူန်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်မ်ှ ှနေ�ရာာအသီးး�သီးး�

တို့့��တွွင် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� နေ�ရာာချျထားး� တန်းး�စီီကြ�လိိမ့််�မည်။် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား��းကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည် ်-

•	 ပညာာသင်န်ှှစ််အစပိုု�င်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��၍ အမြ�င်ဖ်လှှယ််

ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်န်ှှင့်�်

•	 မည််သည့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အပေါ်�်ကုို�မျှှ မလိုု�လားး�အပ််သော�ာ အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ 

ရိုးး��သားး�စွာာ� ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၌် ပါါဝင််သော�ာ “ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�” အကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာစေ�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ယ်ူူမှုု 

အသိုု�က်ဝ်န်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ််ချျက်က်ိုု� အသံထံွွက်၍် ဖတ်ပ်ြ�စေ�ပါါ။ ဆရာာ

လုုပ်င်န်းး� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ကိုု� ပညာာရှှင််တစ်စ်ုုတို့့��က အော�ာက်ပ်ါါ အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ်

တည်ဆ်ော�ာက်ဖ်န်တ်ီးး�ကြ�သည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ် ် ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�မှုု

အတွကွ် ်မိိမိိတို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုု အလေ့�့အကျျင့်�များ��းကိုု� အတူူတကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ာာ စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုသော�ာအခါါ၊

•	 သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းနှငှ့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�် 

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အခြေ�ေပြု�ုကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ် ချျမှှတ််ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တွွင် ်

ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည့််�အခါါ၊



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  107
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•	 သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�လမ်းး�အသစ်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်တ်ိုးး��တက် ်

စေ�ရန် ် ရှေ့�့�ပြေး��းစမ်းး�သပ်အ်သုံးး��ပြု�ုပြီး�း� လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ည့််�သည့်�်အခါါနှှင့်�် 

လက်တ်ွေ့�့�သုံးး��ရာာ၌ လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရသည့်�်

အခါါနှှင့့်�

•	 လူူတိုု�င်းး�စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ထုုတ်က်ြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုှှ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ သက်ရ်ော�ာက််

မှုမုျား��းကိုု� တာာဝန်ခ်ံတံာာဝန်ယ်ူ ူဆော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�ရသည့်�်အခါါတို့့��တွငွ် ်သင်ယ်ူမူှုု

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး� တည်ဆ်ော�ာက်က်ြ�သည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်သ်င် ်စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွငွ် ်

သင်ယ်ူမူှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ု ု(သို့့��မဟုတု်)် အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းသည် ်မည်သ်ို့့�� ပုံံ�စံံ

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်တည်ရ်ှိိ�မည်က်ိုု� မိိမိိအနီးး�မှှ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ရမည်။်

(က) 	ထို ု�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ အလွွန််အရေး�းပါါသော�ာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ�  

အဘယ်န်ည်းး�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် “ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

အသိုု�က်အ်ဝန်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�သည့််� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် အလားး�တူူပင်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ 

သင်တ်ို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�/များ��း ဖွဲ့့��ရခြ�င်းး�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသလားး�”

(ခ) 	 သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�/များ��းသည် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�် လာာကြ�သနည်းး�။

(ဂ)	 သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�/များ��းသည် ် မည်သ်ို့့�� တွေ့�့�ဆုံံ�ကြ�ပြီး�း� မည်သ်ို့့�� 

အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သနည်းး�။

(ဃ)	 သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�/များ��း၏ ဘုံံ�သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

နှငှ့်�် ပါါဝင်သ်ူတူစ်ဦ်းးစီ၏ီ သင််ယူမုူှုရည်မှနှ်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက် ်

အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန် ်မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်နည်းး�။

(င)	 သင်ယ်ူမူှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�/များ��းသည် ်လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုရုှိိ�အော�ာင် ်မည်သ်ို့့��

ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။

၄။	 အတန်းး�သို့့�� ပြ�န်လ်ည်အ်စီရီင်ခ်ံနံိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် အဖြေ�ေများ��းကိုု� သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်၌ ရေး�းသားး�

မှှတ်တ်မ်းး�တင်န်ိုု�င််စေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ပါါ။  

ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့� ကပ်ရ်ော�ာဂါါ ဆိုု�က်ရ်ော�ာက်န်ေ�ချိိ�န် ်နှှင့်�် ကော�ာလိိပ်ပ်ိိတ််ထားး�ရချိိ�န် ် 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ် အင််တာာနက်အ်သုံးး��ပြု�ု၍ ဖန်တ်ီးး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��း၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။်
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၅။	 [ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူသော�ာအခါါ 

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သိိရှိိ�မှှတ်သ်ားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက်]်  

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ရေး�းသားး�

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၆။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်အ်တွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� 

ရေး�းသားး�တတ်မ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ - သင််ယူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း 

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး�� - နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်ွဲဲ�/ အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် တတိိယနှစှ် ်ပညာာရေး�း

ဘာာသာာရပ်၏် သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၂။	 TCSF အရ ဆရာာများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ချျမှှတ်တ်တ််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းအနက််

ထားး�ပြီး�း� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၃။	ပ ညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုမုျား��း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် သဘော�ာထားး� 

ခံယံူခူျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�လျျက် ်ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�

မှုုများ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င််စေ�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အသက််မွေး�း�မှုုလုုပ်င်န်းး� သက်တ်မ်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� ဆက်လ်က်သ်င်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်ရ်န်် ဆရာာများ��း၌ လိုု�အပ််လျျက် ်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ်သ်င်ရ်ိုးး��များ��းတွွင် ်မိိတ်ဆ်က််ပေး�း

ခဲ့့�သည့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတရား�းများ��း ဥပမာာ “ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူမှုု” 

နှှင့်�် “ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း” အကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ဆက်စ်ပ်၍် အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်သ်ည်။်

၄။	 ၎င်းး�တို့့��၏ လက်ရ်ှိိ�သင််ယူူနေ�သော�ာ ဘာာသာာရပ် ် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ် 

သင်ယ်ူူမှုု ရည်မှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ချျမှှတ်တ်တ််ခြ�င်းး�သည် ် အဘယ်က်ြော��ာင့််� 

အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ စေ့�့ဆော်�်�မှုအုကြော��ာင်းး� 

လေ့�့လာာသည့်�် ယခင်လ်ုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ။

၅။	အော� ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�နှှစ်ခ်ုုကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် သူူငယ််ချျင်းး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် အတူူတွဲဲ�၍ 

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အုုပ််စုုငယ်တ်စ်ခ်ုုအတွွင်းး�၌ဖြ�စ်စ်ေ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 တတိိယနှှစ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ် သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာကုို� ပြ�န်လ်ည် ်

ဆန်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှှင့်�်

•	 ဇယားး� (၁.၃) တွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်သ်ုံးး��ခုုကိုု� ရေး�းသားး�ရန််

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၆။	 ဤရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပုံံ�သွွင်းး�ဘော�ာင်သ်တ်မ်ှှတ်ရ်ာာ၌ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်

လွွယ်က်ူူစေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

	ထို ု�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းသည် ်- 

•	 တိိတိိကျျကျျရှိိ�ပြီး�း� တိုု�င်းး�တာာ၍ ရနိုု�င်သ်ော�ာရလဒ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် ပိုု�မိုု� 

ကျျယ်ပ်ြ�န့့်�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ရသော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

(စာာသင်န်ှှစ်ပ်ေါ်�်မူူတည်၍်)

•	 ထိုု�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းသည် ် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��း၊ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ်ခံံယူူချျက်သ်ဘော�ာထားး�များ��းကိုု� ဦးးတည်မ်ှုု

လည်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

၇။	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်အ်ော�ာင် ်

ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၁.၂) (စာာသင်ခ်ျိိ�န်  ်၂) တွငွ် ်ပါါဝင််

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထိုု�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�သေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

အသိိပေး�းပြော��ာကြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အတန်းး�တွငွ်းး�တွငွ် ်လှညှ့့်�လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� သင်ယ်ူမူှုရုည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�၌ အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�နေ�လျှှင် ် ဥပမာာများ��း  

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မှား��းသော�ာ အဖြေ�ေဟူူ၍ မရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။ အချို့့� ��သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းတွွင် ်ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း

အမြ�င်မ်ျား��း ပါါရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် “ယဉ်က်ျေး�း�မှုအုသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီစီွာာ� လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွကွ််

တတ်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ု ဘာာသာာစကားး�စုံံ� 

ပညာာရေး�း” အကြော��ာင်းး� နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ပိုု�မိုု�နက််နဲဲလာာစေ�ရန် ် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျသည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း အပါါအဝင် ်

စသည့်�် သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းလည်းး� ရေး�းလာာကြ�လိိမ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရည်မှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း အဘယ်က်ြော��ာင့််� ချျမှှတ်သ်နည်းး�ဟုု  

မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးသည် ်ဗမာာလူူမျိုး� း��မဟုုတ်ဘ်ဲဲ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��

ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�လျှှင် ်၎င်းး�တို့့�� ကြီး�း�ပြ�င်းး�ခဲ့့�ရာာ မြို့�့��နယ်၌် သူူတို့့��၏ မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�က လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်သ်ည််

လည်းး� ရှိိ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုပြီး�း�ဆုံးး��သည့််�အခါါ 

အလယ်တ်န်းး�ပြ�ဆရာာအဖြ�စ်န်ှှင့်�် အိိမ််ပြ�န််ရန်် ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�များ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ပါါ -

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�ဖော်�်�/များ��းနှှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ထည့်�်သွွင်းး�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််�  

ဇယားး� (၁.၃) ၏ ဓာာတ်ပ်ုံံ�ကိုု� ရိုု�က်ယ်ူူစေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 ဤစာာသင်န်ှှစ်တ်ွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်ပထမနှှစ်ဝ်က် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ််

ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�်အတူူ ကော�ာလိိပ်သ်ို့့�� ယူူဆော�ာင်လ်ာာစေ�ခြ�င်းး�။

၁.၁.၂။ ပညာာရေး�းဒီဂရီကီော�ာလိိပ်စ်နစ်တ်စ်ခ်ုုအတွငွ်းး�၌ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်တ်စ်ခ်ုသုည် ်မည်သ်ူမူဆိုု� လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� ရရှိိ�လက်လ်ှမှ်းး�မီီ

နိုု�င်သ်ော�ာ လူမုူှုစနစ်၊် အဖွငွ့်�်စနစ်တ်စ်ခ်ုအုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်န်ှငှ့်�် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ််

အကြား�း� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုမုျား��းသည် ်ထိုု�စနစ်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဆက်စ်ပ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�းနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ်

ပညာာရေး�းတို့့��က မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ဃ) (၂.၁.၁) လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူမူျား��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းနှငှ့်�် လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုမုျား��း

ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သည်။် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� စိိတ်ဆ်န္ဒဒ

ထက်သ်န််စွာာ�ဖြ�င့််� လက်ခ်ံရံယူူသည်။်
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(ဃ) (၂.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ် ဖော်�်�ထုုတ် ်

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှငှ့်�်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဆရာာ အတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည်။်

(ဃ) (၃.၁.၁) မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုမုျား��း တိုးး��တက် ်ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်ဆီလီျော်�်��သင့်�်တော်�်�

သည့်�် ဆရာ့့�လုပု်င်န်းး� အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမူှုပုစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ် ်ဖော်�်�ထုတု်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်၅၀ ကြာ�ာစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ စနစ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံံ� - ပညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ နှိုငု်းး�ယှဉှ်မ်ှုပုြ�ဇယားး� - ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း

နှှင့်�် အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သင်ယ်ူူမှုု ပုံံ�စံ-ံ လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� နယ်ပ်ယ်သ်တ််မှှတ််ခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၁.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�နှှင့််� ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအစီီအစဉ််အတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်စ်ခ်ုုသည် ် မည်သ်ူူမဆိုု� လွွတ််လပ််စွာာ� ရရှိိ�

လက်လ်ှမှ်းး�မီနီိုု�င်သ်ော�ာ လူမူှုစုနစ်၊် အဖွငွ့်�်စနစ်တ်စ်ခ်ုဖုြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်န်ှငှ့်�် ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်အ်ကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုများ��းသည် ် 

ထိုု�စနစ်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လာာမည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စနစ််၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှှတ််ချျက််ကိုု� ရေး�းသားး�စေ�ပြီး�း� 

၎င်းး�တို့့�� ရေး�းသားး�ထားး�မှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� မျှှဝေ�စေ�သည်။်

၃။	 အတန်းး�သို့့�� ပြ�န်လ်ည်အ်စီီရင်ခ်ံမံည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် ‘ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�သားး� သင်ယ်ူမုူှုနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�’ 

အကြော��ာင်းး� ရေး�းထားး�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပြီး�း� စနစ််၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

သတ််မှှတ််ချျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်စ်ေ�ပါါ။
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၅။	 အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ််ချျက်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ ရေး�းပါါ။ 

	 “စနစ်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� ဘုံံ�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�စေ�ရန်် အားး�လုံးး��စုုပေါ�ါင်းး�၍  

တစ်စ်ုုတစ််စည်းး�တည်းး� အတူူတကွွ လက်တ်ွဲဲ�လုုပ််ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကြ�သော�ာ  

လူူတစ်စ်ုု၏ အုုပ််စုု/အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ဖြ�စ်သ်ည်။်

၆။	ပထမ နှစှ်န်ှငှ့်�် ဒုတုိိယနှစှ်က် သင်ယ်ူခူဲ့့�သော�ာ ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် 

အချျက်တ်စ််ခုုခုု၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ထိုု�အချျက််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�

ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��းကိုု� တင််ပြ�နည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ််ခုုကိုု� 

တင်ပ်ြ�ရာာတွွင် ် သွွင်းး�အားး�စုုများ��း၊ အသွွင်သ်ဏ္ဌာာ�န်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ််နှှင့်�် 

အဆုံးး��သတ်ရ်လဒ််များ��း ပုံံ�စံမံှှတစ်ဆ်င့်�် တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

၇။	စနစ် တ်စ်ခ်ုအုတွငွ်းး�သို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်၍် သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်

“သွွင်းး�အားး�စုုများ��း၊ အသွွင်သ်ဏ္ဌာာ�န်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ််နှှင့်�် အဆုံးး��သတ််ရလဒ််

များ��း” ဖြ�စ်စ်ဉ််တစ်ခ်ုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ် သင့့်�ကိုု� ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ အစပျိုး� း��ပေး�းသည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��း (prompts) ကိုု�  

ပေး�းထားး�သည် ်-

•	 သွငွ်းး�အားး�စုမုျား��း (inputs) ဆိုု�သည်မ်ှာာ� စနစ်တ်စ်ခ်ုအုသွငွ်သ်ို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�သွားး��

သော�ာ အရာာအားး�လုံးး��ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက််

တွွင် ် သွွင်းး�အားး�စုုများ��း (inputs)= အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း/လူူများ��း  

ပါါဝင််သော�ာအုုပ််စုုဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ််ခုု၏ အခြေ�ေခံံ

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ််) သွွင်းး�အားး�စုုများ��းဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� 

ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ 

	 အဖြေ�ေများ��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ဆရာာများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��း၊ 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦများ��း၊ အသုံးး��အဆော�ာင်ပ်စ္စစည်းး�များ��း

နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

•	 အသွွင်သ်ဏ္ဌာာ�န်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��း (process) - ပညာာဖြ�န့််�ဝေ�

ရာာတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်အားး�လုံးး��ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်  ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအရ ဖြ�စ်စ်ဉ် ်= အတူူတကွ ွဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်ည်။် 

သို့့��ဖြ�စ်လ်ျှှင် ် “အဆုံးး��သတ်ရ်လဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�

ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ််ခုုတွွင် ်မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်ပ်ျျက်န်ေ�ကြ�သနည်းး�။ 

	 အဖြေ�ေများ��း - သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုု၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်မ်ှုု
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 အဆုံးး��သတ်ရ်လဒ်မ်ျား��း (outputs) - အဆုံးး��သတ်ရ်လဒ်မ်ျား��းသည် ်အပြီး�း�သတ််

ရလဒ်မ်ျား��း ဖြ�စ််ကြ�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သတ််မှှတ််ချျက်တ်ွွင် ်အပြီး�း�သတ်ရ်လဒ််

များ��း = ဘုံံ�ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ု၏ု 

အပြီး�း�သတ်/်အဆုံးး��သတ်ရ်လဒ််များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် ဘုံံ�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င််

များ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ 

	 အဖြေ�ေများ��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�း ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�တို့့�� 

ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

၈။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် ပါါဝင်သ်ည့်�် “လူူမှုုစနစ်မ်ျား��းနှှင့််� အဖွွင့််�စနစ်မ်ျား��း” 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာတို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာစေ�ပါါ။ 

အတန်းး�ဖော်�်�အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် တွဲဲ�၍ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါအတိုု�င်းး� 

လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရမည်။်

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အမှှတ် ်(၁) - လူူမှုုစနစ်တ်စ်ခ်ုု၏ ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��း အကြော��ာင်းး�

ကိုု� ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာပြီး�း� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�အားး� ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအကြော��ာင်းး� 

သင်ပ်ေး�းပါါ။

	 (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� လူူမှုုစနစ်တ်စ််ခုု၌ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက်ပ်ုံံ�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ 

အခွငွ့်�်အာာဏာာပိုု�င်မ်ှုတုို့့�� ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ပုံံ�မှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့်�် ပွငွ့့်�လင်းး�ကြ�သည်။် အခြား��းစနစ်မ်ျား��း

နှှင့်�် ကူးး�လူးး�ဆက်ဆ်ံမံှုုရှိိ�သည်။်)

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အမှှတ် ်(၂) - အဖွွင့်�်စနစ်တ်စ်ခ်ုု၏ ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��း ကိုု� ဖတ်ရ်ှုု

ပြီး�း�နော�ာက် ်သူူငယ်ခ်ျျင်းး�အားး� အဖွွင့််�စနစ််အကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းပါါ။

	 (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် အပြ�န်အ်လှှန် ် ကူးး�လူးး�ဆက်ဆ်ံမံှုုရှိိ�သည့့်� 

နယ်ပ်ယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့့်�သော�ာကြော��ာင့််� နယ်န်ိိမိိတ််သတ်မ်ှှတ််ရန်် ခက်ခ်ဲဲခြ�င်းး�၊ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�်အတူူ အလိုု�က်သ်င့်�် လိုု�က်ပ်ါါပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

အပေါ်�် တန်ပ်ြ�န်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုုလည်းး� ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

၉။	ပုံံ�  (၁.၅) နှှင့်�် (၁.၆) တို့့��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ပညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်အ်ဝန်းး�အဝိုု�င်းး�၌ 

လေး�းနှှစ်သ်င် ် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီစီီမံံကိိန်းး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�မှုု

အပေါ်�  ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။ အသွငွ်သ်ဏ္ဌာာ�န်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကုို� ကွငွ်းး�ကွွင်းး�ကွွက်က်ွကွ် ်

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် ဥပမာာကော�ာင်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁၀။ 	ပ ညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်အ်စီီအစဉ််သစ််က အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းအပေါ်�်သို့့�� သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည့်�် အလားး�အလာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

စဉ်းး�စား�းကြံ�ဆံစေ�ပါါ။

•	 ဘွဲ့့��ရအလယ်တ်န်းး�ပြ�ဆရာာများ��းနှငှ့်�် မူလူတန်းး�ပြ�ဆရာာများ��း၏ အရည်အ်သွေး�း�

အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

•	 လာာမည့််� နော�ာင်အ်နာာဂတ််ကာာလ စာာသင်ခ်န်းး�များ��းထဲဲမှှ မူူလတန်းး�နှှင့်�် 

အလယ်တ်န်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပေါ်�်၌ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ စနစ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံံ� - ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ််

အချိိ �န််
၂၅ မိိနစ််

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီက ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ်)်

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�်မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�လုုပ်င်န်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ််

တစ်ခ်ုု၏ စနစ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�သသည့််� စနစ််ပြ�မြေ�ေပုံံ�တစ်ခ်ုု ဆွဲဲ�သားး�ထုုတ်လ်ုုပ်ပ်ေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ပ ညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်၏် စနစ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံံ�ကိုု� ဆွဲဲ�သားး�ထုတု်လ်ုပု်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အသိိပေး�းပါါ။

၃။	စက္ကူ �ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�နှှင့််� မာာကာာဘော�ာပင်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်စ်နစ််တစ်ခ်ုုတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး� 

ပါါဝင်န်ေ�သည့်�် အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� ဆိိတ်င်ြိ�ိမ်စ်ွာာ� အာာရုံံ�ပြု�ု၍ ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

	မေး�း ခွွန်းး� - သင်တ်ို့့��နင့်�် အနီးး�ကပ်ဆ်ုံးး�� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၌်ရှိိ�နေ�သော�ာ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီ

ကော�ာလိိပ်၏် အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	 အဖြေ�ေ - ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊ ဒုု-ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�၊  

ဆရာာများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ အဆော�ာက်အ်ဦများ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသုံးး��အဆော�ာင်မ်ျား��းနှငှ့်�် အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပစ္စစည်းး�များ��း၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း

၅။	လူ ူမှုုစနစ်မ်ျား��းတွွင် ် လူူများ��းနှှင့််� အသိိပညာာ/သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

တို့့��သည် ် အရေး�းပါါသော�ာ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်က်ိုု� သိိရှိိ� 

နား�းလည်အ်ော�ာင် ်အထူးး� အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ နေ�ရာာအနေ�အထားး�များ��းနှှင့််� ကူးး�လူးး�ဆက်ဆ်ံမံှုု

များ��းကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�မြေ�ေပုံံ�ထဲဲတွွင် ်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ေ�ရာာချျထားး�စေ�ပါါ။

	 အစပျိုး� း��ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�
	နေ့�့စ ဉ်န်ေ့�့တိုု�င်းး�/ အပတ််စဉ်် အပတ််တိုု�င်းး� သင်တ်ို့့��နှှင့်�် ရုံးး��သဘော�ာ ဆက်ဆ်ံနံေ�ရ

သူူများ��း၊ ဆက်ဆ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာအရာာများ��းနှှင့််� သာာမန်အ်လွွတ်သ်ဘော�ာ 

ဆက်ဆ်ံနံေ�ရသူူများ��း၊ ဆက်ဆ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာ အရာာများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

	 သင်ဆ်ွဲဲ�သားး�ထားး�သော�ာ မြေ�ေပုံံ�ထဲဲမှှ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်ထ်ဲဲတွွင် ် အဓိိက 

ကျျသော�ာ ကူးး�လူးး�ဆက်ဆ်ံံဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုများ��းကိုု� သင််မည်သ်ို့့�� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတင်ပ်ြ�

မည်န်ည်းး�။

၇။	ပ ညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်န်ှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�ညှိိ�နှိုငု်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်သော�ာ အခြား��းစနစ်မ်ျား��း

ကိုု�လည်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။ ထိုု�စနစ်မ်ျား��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

•	 အခြား��းပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းနှှင့််� ပညာာရေး�းတက္ကကသိုု�လ်မ်ျား��း(ဥပမာာ 

- ပြို�ု�င်ပ်ွဲဲ�များ��း၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ယ်ှှဉ်ပ်ြို�ု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆရာာအတတ််ပညာာ 

တတ််ကျွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် ဆရာာ

အတတ််ပညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကွွန်ရ်က်မ်ျား��း၌ မိိမိိကော�ာလိိပ််မှှ ဆရာာများ��း 

ပါါဝင်တ်က်ရ်ော�ာက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�)

•	 အဆင့်�်မြ�င့််�ပညာာဌာာနနှှင့်�် ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနများ��းတွွင် ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 အခြေ�ေခံပံညာာကျော�ာ�င်းး�များ��း (ဥပမာာ - ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်န်ှှင့်�်  

နီးး�ကပ်စ်ွာာ� တည်ရ်ှိိ�သော�ာ လေ့�့ကျျင့်�ရေး�းကျော�ာ�င်းး�များ��း မိိတ််ဖက်က်ျော�ာ�င်းး�များ��း

နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� လေ့�့ကျျင့််�မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�တိုးး��ချဲ့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်)

•	 မိိသားး�စုုများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဟော�ာင်းး�များ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း
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၈။	 အတန်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဦးးရေ� ထက်ဝ်က်ခ်န့်�်အားး� ပိုု�စတာာများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�နံရံံ၌ံ 

ကပ်ရ်န််၊ ချိိ�တ် ်ဆွဲဲ�ပြ�သရန် ် တာာဝန်ပ်ေး�းပြီး�း� ကျျန်ထ်က်ဝ်က်အ်ားး� ပိုု�စတာာများ��းကိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာစေ�ပါါ။ ထိုု�နည်းး�အတိုု�င်းး�ပင် ်ကျျန်ထ်က်ဝ်က်က် ပိုု�စတာာပြ�သရေး�း 

ဆော�ာင််ရွွက်လ်ျှှင် ်အခြား��းတစ်ဝ်က်က် ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် စီီစဉ်ပ်ေး�းပါါ။

၉။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ စနစ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံံ�များ��းတွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ အမည််များ��း 

ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� တပ််ထားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� သိိရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�

များ��းကိုု� သေ�သပ်စ်ွာာ� ခေါ�ါက်၍် သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�နိုု�င်စ်ေ�ရန််အတွွက် ် အတန်းး�

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပေး�းပါါ။ အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ထိုု�ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�

များ��းကိုု� အခြား��းသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ််ဆော�ာင်သ်ည့်�်အခါါတွွင််လည်းး� အသုံးး��လိုု� 

ဦးးမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� ဖန်တ်ီးး�ထုတု်လ်ုပု် ် ပြ�သထားး�သော�ာ ပိုု�စတာာများ��းဘေး�းတွင် ်

မတ်တ်တ်ရ်ပ်န်ေ�စေ�ပြီး�း� လာာရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုသူူ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းက သိိလိုု�၍မေး�းမြ�န်းး�သည်တ်ို့့��

ကိုု� အဖြေ�ေပေး�းနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်စီီစဉ််ပေး�းရမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်စနစ်မ်ြေ�ေပုံံ�များ��းတွွင် ်အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြား�း� အချျင်းး�ချျင်းး� 

အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ စနစ်တ်ွငွ်းး�နှငှ့်�် စနစ််

ပြ�င်ပ်မှှ ဆရာာများ��း ပါါဝင််လိိမ့်�်မည်။် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် စနစ််အတွွင်းး�နှှင့်�် ပြ�င်ပ် 

ကူးး�လူးး�ဆက်ဆ်ံမံှုုများ��း ပါါဝင်လ်ိိမ့်�်မည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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စနစ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံံ�များ��း၏ အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုမုျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။ ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်တ်စ်ခ်ုသုည် ်အဖွငွ့်�်စနစ်တ်စ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့်�် မြေ�ေပုံံ�

ဆွဲဲ�သားး�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� စနစ်မ်ျား��းအတွွင်းး�ရှိိ� အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� မိိမိိတို့့�� 

စိိတ်က်ူးး�အလိုု�က် အမျိုး� း��မျိုး� း�� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းစွာာ� သရုပု်ဖ်ော်�်�ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ထိုု�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� 

အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံမံှုုနှှင့်�် စနစ််၏ နယ်န်ိိမိိတ််ဘော�ာင်တ်ို့့��ကိုု�လည်းး�  

အမျိုး� း��မျိုး� း�� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�နိုု�င်က်ြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်စ်နစ််တစ်ခ်ုုအတွွင်းး�၌ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ နုှိုင်းး�ယှဉှ်မု်ှုပြ�ဇယားး� - ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် 

ပညာာရေး�းနှှင့််� အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�း

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၊ 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းနှှင့််� အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�းတို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�သထားး�သည့််� 

ဇယားး�ကွကွ်တ်ွငွ် ်ထည့်�်သွငွ်းး�ရေး�းသားး�နိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� 

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ကြ�ရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ပုံံ�  (၁.၈) တွွင် ် “ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းနှှင့််� 

အလွတွ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�း” တို့့��ကိုု� သရုပု်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့်�် ပုံံ�များ��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုု

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ် ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၊ 

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းနှှင့််� အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�းတို့့��အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိိတ်ဆ်ိိတ်လ်ေး�းနက်စ်ွာာ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၄။	 ဇယားး� (၁.၄) ကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ချျက်ပ်ေး�းပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပထမဦးးစွာာ� သင်ယ်ူမူှုအုမျိုး� း��အစား�း အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��အကြော��ာင်းး�

ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်-

•	 ပထမကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း ဇယားး�တိုု�င်က်ိုု� ဖြ�ည့််�သွွင်းး�

ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။

•	 ဒုတုိိယကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း ဇယားး�တိုု�င်က်ိုု� ဖြ�ည့်�်သွငွ်းး� 

ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။

•	 တတိိယကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အလွတွ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�း ဇယားး�တိုု�င်ကိုု� ဖြ�ည့််�သွငွ်းး� 

ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။

	 ဤနည်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်လ်ည်းး� ဆရာာက အကြံ�ပံြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

၅။	 အတန်းး�သို့့�� ပြ�န််လည်အ်စီီရင်ခ်ံရံန််နှှင့်�် အဖြေ�ေများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�

တင်ရ်န်တ်ို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့့်�အလမ်းး�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ

တို့့��အားး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�လာာနိုု�င်သ်ည်။်

•	 စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�တွွင် ် လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� အုုပ်စ်ုုများ��း၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
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•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၁.၁) တွွင် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၁.၁။ ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းနှှင့်�် အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�း - 

ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ကျော�ာ�င်းး�သင် ်ပညာာရေး�း ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း အလွွတ်သ်ဘော�ာ ပညာာရေး�း

ဥပမာာများ��း ဆရာာအတတ်သ်င် ်ပညာာရေး�း 

ဒီီဂရီီသင်တ်န်းး�အစီီအစဉ််

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�

ကျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာင်းး� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းသော�ာ စနေ�၊  

တနဂႅႅနွေ�ေ သင်တ်န်းး�

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာအသုံးး�� ပြု�ုရာာတွွင် ်

အခက်အ်ခဲဲ ဖြ�စ်၍် 

သူူငယ်ခ်ျျင်းး� ထံမံှှ အကူူအညီီ 

တော�ာင်းး�ခံခံြ�င်းး�

မည်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုမျိုး�း �� ဖြ�စ််
သနည်းး�။ (ဘာာသင်တ်န်းး�
လဲဲ။)

တရား�းဝင်အ်သိိအမှှတ််ပြု�ု

သော�ာ ပညာာအရည်အ်ချျင်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� ရရှိိ� သွားး��စေ�မည့််� 

သင်ယ်ူူမှုု

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�ပြီး�း�သည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�်၌ ထပ်ဆ်င့်�်

ဖြ�ည့််�စွွက် ်သင်ယ်ူူမှုု

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုနှှင့််� လိုု�အပ်မ်ှုုတို့့��

က လမ်းး�ညွှှန််သည့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

ပြ�ည့််�ဝသော�ာ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် 

ညွှှန််ကြား�း� စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုု

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး� 
တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး� 
သနည်းး�။ (ဘယ်လ်ိုု�ဖွဲ့့��စည်းး� 
တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သလဲဲ။)

စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု စနစ်တ်ကျျ 

ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုနှှင့််� ဆရာာက 

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု၊ စနစ်တ်ကျျ 

ဖွဲ့့��စည်းး�မှုု နှှင့််� ဆရာာ 

(သို့့��မဟုုတ်)် ပါါဝင်သ်င်ယ်ူူသူူ

တစ်ဦ်းး၏ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

ရုုတ်ခ်ြ�ည်းး�ပေါ်�်လာာမှုု၊ 

စနစ််တကျျ ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�မှုု၊ 

မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်စေ့�့ဆော်�်�မှုု၊  

သိိချျင် ်တတ််ချျင်စ်ိိတ် ် 

ပြ�င်းး�ပြ�မှုု

မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ် 
ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသနည်းး�။ 
(ဘယ်မ်ှာာ�လဲဲ။)

ကျော�ာ�င်းး�များ��း၊ ကော�ာလိိပ်မ်ျား��း၊ 

တက္ကကသိုု�လ်မ်ျား��း

သင်တ်န်းး�များ��း၊ အလုုပ်ရ်ုံံ� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း၊ 

အတတ်ပ်ညာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််

သူူများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�

နေ�ရာာမရွေး�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််

နိုု�င်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၁.၄) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ - လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� နယ်ပ်ယ််

သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
တစ်ဦ်းးချျင်းး�လုုပ်င်န်းး� (၁၅ မိိနစ်)်

အချျင်းး�ချျင်းး� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံံ

တွွင် ် ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့� 

ပြု�ုရန်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သင်ဘ်ာာသာာရပ်မ်ျား��း လေ့�့လာာမှုအုပြ�င် ်ဤနှစှ်အ်တွငွ်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ည့်�် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး� 

ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းတို့့��က မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာစေ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� လေ့�့လာာရန် ်

ညွှှန််ကြား�း�ရမည်။်

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ် ဇယားး� (၁.၃) တွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

•	 စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ပေါ်�်၌ ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ထားး�သော�ာ ပညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်

စနစ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံံ�

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း

နှငှ့်�် အလွတွ်သ်ဘော�ာ ပညာာရေး�းတို့့��က မည်သ်ို့့�� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�း

ကြ�ရန် ်အားး�ပေး�းရမည်။် ဇယားး� (၁.၃) ၏ ညာာဘက်ဇ်ယားး�တိုု�င်ထ်ဲဲမှ ှရည်မ်ှနှ်းး�ချျက််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ရရှိိ�ရေး�း၌ အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

တာာဝန််ယူူဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�

ရေး�းသားး�စေ�ရမည်။်

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး ရရှိိ�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� အခြား��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်ဦ်းးနှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ရမည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ရရှိိ�သည့်�် စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� တစ်ဦ်းးမှတှစ်ဦ်းးသို့့�� အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်က်ြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့်�်အလမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� 

အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်စနစ်ပ်ြ�မြေ�ေပုံံ�က မည်သ်ို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူ

ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၁.၂) တွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်တ်စ်ခ်ုုနှှင့်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်် 

နိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဥပမာာတစ်ခ်ုု ပေး�းထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၁.၂။ ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်အ်တွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း - ဥပမာာ

သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုရန််

အတွွက် ်တာာဝန််ယူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း

၁။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�ကိုု� 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� 

လက််ခံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�း

တတ်သ်ော�ာ  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ 

အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�

နက်န်ဲဲသော�ာ နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု ရရှိိ�

အော�ာင် ်တည်ဆ်ော�ာက််

ပေး�းရန််

•	 အပိုု�င်းး� (၁၀)။ လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ�သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��စုုကလေး�းများ��း

နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၌ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

(စနစ််ပြ�မြေ�ေပုံံ�ထဲဲမှှ တန်းး�ပြ�သင်က်ြား�း�မှုုပြု�ုရန် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််�
ချိိ�တ် ဆ်က််မှုု)

•	 အပိုု�င်းး� (၁၀) လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ�သင်က်ြား�း�မှုု ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် အတော�ာအတွွင်းး� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုများ��းအကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူူနိုု�င်မ်ှုုအတွွက် ် 

မိိသားး�စုုများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ချျခြ�င်းး� (အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�း)
•	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ု ဘာာသာာစကားး�မျိုး� း��စုံံ� ပညာာရေး�းအတွွက် ်ဆရာာ

အတတ််ပညာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အထော�ာက််အကူူပြု�ု သင််ယူူမှုုများ��းပါါဝင််သည့်�် 

ဝက်ဘ််စ်ာာမျျက်န်ှာာ�များ��းပေါ်�်မှှ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း (webinar) များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၁.၃) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�ဖော်�်�သူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ��းနှငှ့်�်အတူ ူပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

လုုပ်င်န်းး�ပေး�းရမည်။် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းသည် ် ဤသင်ခ်န်းး�စာာနှှင့််� 

အဘယ််ကြော��ာင့််� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�နေ�ရသည်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ရမည်။်

(ဃ) (၂.၁.၁) လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူမူျား��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းနှငှ့်�် လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု

များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သည်။် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� စိိတ်ဆ်န္ဒဒ

ထက်သ်န််စွာာ� လက်ခ်ံရံယူူသည်။်

(ဃ) (၂.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ် ဖော်�်�ထုုတ််

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁.၁.၃။ ပညာာရေး�းနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န််၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ပညာာရေး�းနှငှ့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုကုိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာတတ်မ်ည်။်

•	 ၂၁ရာာစုု၏ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု၊ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူမှုုတို့့��နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�

သည့်�် ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� ပညာာရေး�းစနစ််များ��းအပေါ်�် ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ 

သက််ရော�ာက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ထိုု�ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� တွွန်းး�လှှန််ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၌ံ တွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�င်တွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�အဆင့်�်၊ 

ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် ပညာာရေး�းစနစ်အ်ဆင့်�် စသည့်�် အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�းစနစ်ကိုု� ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််

မှု ုပိုု�မိုု�တွငွ်က်ျျယ်လ်ာာစေ�ရန် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၂.၁) သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ်online မှှဖြ�စ်စ်ေ�၊ offline 

မှှ ဖြ�စ်စ်ေ� ရရှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ကိိရိိယာာများ��းနှှင့််� ပစ္စစည်းး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုထုုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန်အ်ချိိ�န် ်ယူူသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီရီှိိ� စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုစုပုျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န် ်တာာဝန််

ယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ကလေး�းတိုု�င်းး�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အသိိအမှှတ် ်ပြု�ုကြော��ာင်းး�

ပြ�သည်။်

(ဂ) (၃.၃.၁) ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�မှု၊ု တန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ု တရား�းမျှှတမှု၊ု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အခွငွ့်�်အရေး�း

များ��း၊ တာာဝန်မ်ျား��းနှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူအူဆများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် လေး�းချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁)။ လေး�းနက််စွာာ� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� - အခြေ�ေခံံပညာာရေး�း၏ 

ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း

သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂)။ ဉာာဏ််ဖွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ပညာာသင််ကြား�း�ရေး�းတွင်် လူူသားး�ပဓာာန

ထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ Y ပုံံ�စံဇံယားး�ကွွက် ်- ၂၁ ရာာစုု သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၄)။ ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုမုျား��း - ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သန်းး� ဖန်တ်ီးး�ထုုတ်လ်ုုပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း ကိိစ္စစရပ််

အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ အုပု်စ်ုလုိုု�က် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်ပ်ြီး�း� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ 

စနစ််များ��း 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၁.၃) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�နှှင့််� ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ မရှိိ�ပါါ။ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ပညာာရေး�းနှှင့််�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ပညာာရေး�းနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ 

တတ််မည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််�လုုပ်င်န်းး�များ��း ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ -

•	 ပညာာရေး�းနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုသဘာာဝကုို� အကျျဉ်းး�ချုံး�း��

ဖော်�်�ပြ�သော�ာ စာာကြော��ာင်းး�နှှစ်က်ြော��ာင်းး�မှှ သုံးး��ကြော��ာင်းး�ခန့်�်  ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�

•	 အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�်အတူူ ထိုု�အကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ရေး�းသားး�ထားး�သည့်�် အဖြေ�ေများ��းကိုု� စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုငု်းး�ပြီး�း� 

အားး�လုံးး��၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်က်ာာ ဆီီလျော်�်�� 

ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုပုံံ�ဖော်�်� ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၊ နှှစ်ဦ်းးခန့်�်ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�

နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ရမည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “ပညာာရေး�းနှှင့််�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုု” 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါ အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

ထို့့��နော�ာက် ် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၁.၁) မှှ ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု

အကြော��ာင်းး�ကိုု� အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှှင့်�်အတူူ ဖတ်ရ်န်ပ်ြော��ာပြီး�း� ဖတ်ခ်ျိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ လေး�းနက်စ်ွာာ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း၏ 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံမျိုး� း��သားး� 

အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင် ် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပညာာရေး�းရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ် လေး�းရပ််

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ်၍် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��းဖွဲ့့��ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လေ့�့လာာရန်ပ်ြော��ာပါါ။

၃။	အော� ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ -

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံမျိုး� း��သားး�အဆင့််� အခြေ�ေခံပံညာာသင််ရိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး� (ဇယားး� (၁.၅) 

၏ ဝဲဲဘက် ်ဇယားး�တိုု�င်တွင်ွ် ပါါဝင်သ်ည်။်) ၏ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်တစ်ခ်ုစုီကုီို� ဖတ်ပ်ါါ။

•	 ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်ထ်ဲဲမှှ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်် 

တစ်ခ်ုုနှှင့်�် ဖြ�စ်စ်ေ�၊ တစ်ခ်ုုထက်ပ်ိုု�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဖြ�စ်စ်ေ� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံမျိုး� း��သားး� အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ထဲဲမှှ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

တစ်ခ်ုုစီီကိုု� ဆက်စ်ပ်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းပါါ။

၄။	ပ ညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက် ်လေး�းခုအုနက် ်ပထမနှစှ်ခ်ုကုိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွကွ် ်

နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပြီ�ီဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသိိရှိိ�စေ�ရန် ်ဆရာာကအထူးး�အလေး�းပေး�း 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ အုုပ််စုုဝင်် တစ််ဦးးစီီက ရည်မှှန်းး�ချျက်နှှစ််ခုုစီီကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ရှုု

ဆန်းး�စစ််ရန်် အကြံ�ပံြု�ုပါါ။

၅။	 အဖြေ�ေများ��းကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်လ်ေး�းခု ုအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်၏် သဘော�ာသဘာာဝကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။ ဆရာာက ဤသို့့�� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� - ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံမျိုး� း��သားး� 

အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက််စပ်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်လ်ေ့�့လာာ

ရာာတွွင် ်မည်သ်ည့််� အချျက်က်ိုု� သင်သ်တိိပြု�ုမိိသနည်းး�။

အဖြေ�ေ - ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်ထ်ဲဲ၌ ပါါဝင်သ်ော�ာ “ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု”နှှင့်�် 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအမျိုး� း��သားး� အခြေ�ေခံံပညာာ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်များ��းသည်် 

နီးး�စပ််စွာာ� ချိိ�တ် ဆ်က်ည်ီညီွွတ်န်ေ�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုမိိပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ ံ

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ှှ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�၊ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်် ရည်မှှန်းး�ချျက်သည်် “ရည်မှှန်းး�ချျက်

လေး�းခုု” အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ှှ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� နီးး�စပ်ည်ီီညွွတ််ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

“ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု”သည် ် တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််စပ်န်ေ�သော�ာကြော��ာင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပေး�းလာာသော�ာအဖြေ�ေများ��းတွငွ် ်မှား��းယွငွ်းး�မှု ုမရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆရာာက မှတှ်သ်ားး�

ထားး�သင့််�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ရည်မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အဘယ််ကြော��ာင့််� 

သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းလိုု�က်သ်ည်က်ိုု�သာာ မေး�းမြ�န်းး�သင့််�သည်။်

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၁.၃) တွွင် ်တင််ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၁.၃။ အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံအမျိုး�း ��သားး�အဆင့််� အခြေ�ေခံပံညာာ

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း
ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု

အခြေ�ေခံပံညာာပြီး�း�ဆုံးး��သည်အ်ထိိ ကျော�ာ�င်းး�သင် ်ပညာာရေး�းကိုု� 

သင်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�ရန််

•	   အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� 

လာာစေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

•	 လူူတို့့��၏ အထုံံ�ပါါရမီီများ��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

•	 သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံအမျိုး�း ��သားး�အဆင့််� အခြေ�ေခံပံညာာ

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း
ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု

‘ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုစိိတ်ဓ်ာာတ်’် မွေး�း�မြူ�ူ၍ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��စုု

အားး�လုံးး��၏ ဘာာသာာစကားး�များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�စာာပေ�များ��း၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုများ��း၊ အနုုပညာာများ��းနှှင့််� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းကိုု� 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�လေး�းစား�းတတ်စ်ေ�ရန်၊် မပျော�ာ�က်မ်ပျျက်အ်ော�ာင် ်

ထိိန်းး�သိိမ်းး�တတ်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ဖြ�န့်�်ဖြူး �း�တတ်စ်ေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

•	 သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန််

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််မှုု၌ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�ရာာ၌ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ  

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း အပါါအဝင် ်ဗလငါးး�တန်န်ှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��သည့််� နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

•	 အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� 

လာာစေ�ရန််

•	 လူူတို့့��၏ အထုံံ�ပါါရမီီများ��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး� ပီသီမုှုဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းနှင်ှ့်� ဒီမီိုု�ကရေ�စီ

စနစ်် ကျျင့််�သုံးး��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကိုု� နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ

တွွင် ်လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျပြီး�း� တရား�းဥပဒေ�ကိုု� လေး�းစား�း

လိုု�က်န်ာာသော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုသမ္မမတ မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံော်�်�၏ ရုံးး��သုံးး��ဘာာသာာ

စကားး�ဖြ�စ်သ်ည့်�် မြ�န်မ်ာာစာာ (ဘာာသာာစကားး�) ကိုု� ရေ�လည်စ်ွာာ� 

တတ်က်ျွွမ်းး�စေ�ရန်န်ှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�/လူူမျိုး� း��စုု 

ဘာာသာာစကားး�များ��းနှှင့််� အဂႅႅလိိပ်ဘ်ာာသာာစကားး�တို့့��တွွင်လ်ည်းး� 

အရေး�းအဖတ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန််

•	 အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� 

လာာစေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

•	 သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန််

အဆင့်�မြ�င့််�ပညာာ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် 

အသက််မွေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းတို့့��အတွွက် ်အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ 

အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန််

•	 အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� 

လာာစေ�ရန််

•	 လူူတို့့��၏ အထုံံ�ပါါရမီီများ��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

ကာာယပညာာလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကြံ့�့�ခိုု�င်သ်ော�ာကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�နှှင့်�် 

အားး�ကစား�းသမား�းပီီသမှုုကိုု� ရရှိိ�လာာစေ�ရန်၊် ကျျန်းး�မာာရေး�း

အသိိပညာာကိုု� နေ့�့စဉ်ဘ်ဝများ��းတွွင် ်လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ပြု�ုတတ််

စေ�ရန််

•	 လူူတို့့��၏ အထုံံ�ပါါရမီီများ��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�မြ�တ်န်ိုးး��တတ််စေ�ရန်န်ှှင့်�် 

သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�ရေး�း ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုုကိုု� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်စ်ေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

•	 သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံအမျိုး�း ��သားး�အဆင့််� အခြေ�ေခံပံညာာ

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း
ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်လ်ေး�းခုု

လူူသားး�တို့့��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုကိုု� သတိိမူူတတ်ပ်ြီး�း� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�

တတ်သ်ော�ာ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ရှေး�း�ရှုုမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံအံသိိပညာာ

ကိုု� နေ့�့စဉ်ဘ်ဝများ��း၌ ကျျင့််�သုံးး��တတ်သ်ည့်�် အရည်အ်ချျင်းး� 

ရှိိ�သော�ာ ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

•	 သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု  

ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန််

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုမြ�န််မာာနိုု�င်င်ံတံော်�်�မှှ နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ်ရ်ခြ�င်းး�ကိုု� 

ဂုုဏ်ယ်ူူတတ်စ်ေ�ရန််

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန််

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၁.၅) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းတွငွ် ်လူူသားး�

ပဓာာနထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ပညာာ 

သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ် လူူသားး�ပဓာာနထားး�ရေး�းနှှင့််� လူူတို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက်အ်သီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�သည့််�အခါါ ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုပြု�ုရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မူူလဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

အတိုု�င်းး� ဆက်လ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ထားး�စေ�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� 

လေ့�့လာာရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	 “ရည်မှနှ်းး�ချျက်လေး�းခု”ု အညှွှန်းး�ဘော�ာင််သည် ်ရိုးး��ရှှင်းး�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� နီးး�ကပ်စ်ွာာ�ကြ�ည့််�ရှုု၍ ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အရေး�းပါါသော�ာ မှှန်ဘ်ီီလူးး� 

တစ်ခ်ုုသဖွွယ် ်အသုံးး��ဝင်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� အထူးး�အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၄။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ် (၁.၂) မှှ “ပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းတွင် ် လူူသားး�ပဓာာနထားး�ပြီး�း� 

ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ကုုလသမဂ္ဂဂ ပညာာရေး�း၊ သိိပ္ပံံ�နှှင့်�် 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� (UNESCO) ၏ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် ထုုတ််ပြ�န်က်ြေ��ငြာ�ာချျက်ပ်ါါ 

ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုဖြ�စ်သ်ော�ာ “ပညာာရေး�း (၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်)် ကိုု� ပြ�န်လ်ည််
စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး� - ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ဘုံံ�ကော�ာင်းး�စား�းရေး�းဆီသီို့့�� ဦးးတည်ခ်ြ�င်းး�” 
ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� လေး�းထော�ာင့့်�ကွွက် ် (၁.၂) တွွင် ် 

တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

၅။	မြ�န် မ်ာာနိုု�င််ငံအံနေ�နှှင့်�် ပညာာရေး�းတွွင် ် လူူသားး�ပဓာာနထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� 

လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွွက် ် လက်ရ်ှိိ� အသုံးး��ပြု�ု

နေ�ကျျ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းမှှ ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွွင် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှငှ့်�် မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ်လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၁.၁) တွငွ် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၁.၁။  ပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ် လူူသားး�ပဓာာနထားး�ပြီး�း� 

ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ�လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� 

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်အ်တွွင်းး�မှှ စာာပိုု�ဒ််

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ု၏ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းအားး�လုံးး��ကိုု� ပညာာရေး�းကဏ္ဍ

တစ်ခ်ုုတည်းး�ကသာာ ဒိုု�င််ခံဖံြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်ဟ်ုု မျှော်�်��လင့််�ထားး�၍မရပါါ။ သို့့��ရာာတွွင် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနမူူနာာပုံံ�စံသံစ်တ်စ်ခ်ုု ရရှိိ�ရေး�းအတွွက် ် ပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ် လူူသားး�

ပဓာာနထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ကိုု�မူူ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��

သော�ာ ပုံံ�စံံမျိုး� း��တွွင် ်စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုရရှိိ�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�

ပါါ လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုများ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာရမည််ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

•	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ပျျက်စ်ီးး�စေ�ရန် ် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း

လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုု

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုု၊ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုနှှင့်�် လူူမှုုရေး�းရာာတရား�းမျှှတမှုုတို့့��

အတွွက် ်အရေး�းတယူူ ဂရုုစိုု�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းလမ်းး�ညွှှန်မ်ှုု

အဖြေ�ေ

လေး�းနှှစ်သ်င်ပ်ညာာရေး�းဒီီဂရီီစီီမံကံိိန်းး�အသစ်သ်ည် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ် ပညာာရေး�း EPSD နှှင့်�် ပညာာရေး�းတွွင် ် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု 

သဘော�ာတရား�းတို့့��ကိုု� အထူးး�ဦးးစား�းပေး�းအလေး�းထားး�သည်န်ှှင့်�်အညီီ ကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�သင် ်

ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ််ကာာလ တပည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ၌ံ ဤ 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာရေး�းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� 

ဖြ�ည့််�တင်းး�ပြ�င်ဆ်င် ်လေ့�့ကျျင့်�်ပြီး�း� ဖြ�စ်န်ေ�လိိမ့်�်မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 အလုပု်ခ်ွငွ်အ်တွငွ်းး�မှှ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ဆ်ဲဲဆရာာများ��းအတွကွ် ်ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ု(အစီအီစဉ်)် များ��းကလည်းး� ဤကဲ့့�သို့့�� အရေး�းပါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�တရား�း

များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�ရှိိ�ဆရာာများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မိိသားး�စုုများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��းနှှင့််�  

မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ရသော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေတတ်ရ်န် ်

လိုု�အပ်သ်ည်။် သို့့��မှှသာာလျှှင် ် EPSD နှှင့်�် ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ စီီမံခံျျက်အ်ခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုု၊ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု နှှင့်�် အကျိုးး� ��ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုတို့့��

တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက် ်ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်လ်ာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်အ်တွွင်းး�မှှ စာာပိုု�ဒ််

ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�က ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့်�် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ခံနံေ�ရသူမူျား��းကိုု� အများ��းနည်းး�တူူ 

ပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�း၌ ပါါဝင််လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အလေး�းအနက်ထ်ားး�သည်။် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု

ရှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ခံံကြ�ရလေ့�့ရှိိ�သူူများ��းတွွင် ် 

ပါါဝင်သ်ူူများ��းမှာာ� -

•	 အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်မ်ျား��း

•	 ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး� း��နွွယ်စ်ုုများ��း

•	 ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�မသန်စ်ွွမ်းး�သူူများ��း

•	 ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လာာသူူများ��း (ပြ�ည်ပ်မှှ ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ာာသော�ာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ်သ်ားး�များ��း)

•	 သက်က်ြီး�း�ပိုု�င်းး�အရွွယ်အ်ဘိုးး��အဘွားး��များ��း

•	 ပဋိိပက္ခခဘေး�းဒဏ် ်(သို့့��မဟုတု်)် စစ်ဘ်ေး�းဒဏ် ်သင့်�်နေ�သော�ာ နိုု�င်င်ံမံျား��းမှ ှပြ�ည်သ်ူမူျား��း 

ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

အဖြေ�ေများ��း

•	 အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�း လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�မှုု မူူဝါါဒနှှင့်�် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

(သို့့��မဟုတု်)် အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီမီံကံိိန်းး�ထဲဲမှ ှလူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�

ရေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းတွွင် ် ပါါဝင််နေ�သော�ာ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�မှုု ပညာာရေး�း 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်အဆော�ာက်အ်ဦများ��းနှှင့်�် အသုံးး��အဆော�ာင်ပ်စ္စစည်းး�များ��း ရရှိိ�သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််�

ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�မသန်စ်ွွမ်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ထိိခိုု�က််ခံစံား�းနစ်န်ာာလွွယ်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ပညာာရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း တည်ဆ်ော�ာက်လ်မ်းး�ခင်းး�ပေး�း

နိုု�င်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန (ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းဌာာနနှှင့််� အခြေ�ေခံပံညာာဌာာနတို့့�� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုဖြ�င့််�) က မိိသားး�စုုများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််�

အတူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ကျော�ာ�င်းး�မနေ�နိုု�င််သော�ာကလေး�းများ��းကို� ကျော�ာ�င်းး�နေ�နိုု�င်ရ်ေး�း 

လက်လ်ှှမ်းး�မီီစေ�ရန် ်စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 မသန်စ်ွွမ်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ထိိခိုု�က််လွွယ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းနိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကြေး��းပေး�းရေး�းအစီီအစဉ်မ်ျား��း

ကိုု� ပိုု�မိုု� ချဲ့့��ထွွင်သ်င့်�်သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းအစီီအစဉ်မ်ျား��းက ခြား��းနား�းသော�ာ အုုပ််စုုအမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက် ်

ဦးးတည်ခ်ျျက် ်ထားး�သင့်�်သည်။်

•	 အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံံရံသော�ာကျော�ာ�င်းး�သားး�အမျိုး� း��အစား�းများ��းအပြ�င် ် 

လူူလူူချျင်းး� ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံမံှုု အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ခံံရသော�ာ အခြား��းအုုပ််စုုများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င််

သေး�းသည်။် (ဥပမာာ - LGBT အသိုု�က်အ်ဝန်းး�) မှှ လူူများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်  

ထိုု�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ လိုု�လားး�မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ယခုထုက်ပ်ိုု�၍ နား�းလည်ပ်ေး�းရန််

နှှင့်�် လက်ခ်ံပံေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်အ်တွွင်းး�မှှ စာာပိုု�ဒ််

ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င်ရ်န် ်ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာပြီး�း� ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်

လွွယ်က်ူူသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� စီီစဉ််ပေး�းနိုု�င်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သင််

ပညာာရေး�းကဲ့့�သို့့�� တိိကျျသော�ာ အချိိ�န် ်၊ နေ�ရာာ၊ သင်ရ်ိုးး��ကန့်�်သတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ 

မထားး�ဘဲဲ အဆင်သ်င့်�်သလိုု� ညှိိ�နှိုုင်းး�သင်က်ြား�း�/သင်ယ်ူူမှုုပြု�ုနိုု�င််မည့်�် ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ 

ပညာာရေး�းနှငှ့်�် ဘဝတစ်ခ်ွငွ်ပ်ညာာရေး�းတို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာနှငှ့်�် 

ဘဝတစ်ခ်ွွင်ပ်ညာာရေး�းက လူူတိုု�င်းး�ကိုု�ယ်စ်ီီ၌ အသိိဉာာဏ်အ်စွွမ်းး�အစများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ပြီး�း� 

ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အနာာဂတ်န်ှငှ့်�် လူသူားး�ဂုဏု်သ်ိိက္ခာာ� နှငှ့်�်ညီမီျှှသော�ာ ဘဝကိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ရှိိ�

နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်ပညာာရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်က်ြ� သည်။်

ဤလူသူားး�ပဓာာနချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု� ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာသင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

သင်ယ်ူမူှု ုတို့့��အတွကွ်လ်ည်းး� သွယွ်ဝ်ိုု�က်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�နည်းး�တူ ူဆရာာများ��းနှငှ့်�် ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် မှှ ဆရာာများ��းအတွွက်လ်ည်းး� အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် နည်းး�ပညာာအသစ်မ်ျား��း 

အထူးး�သဖြ�င့််� ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ် နည်းး�ပညာာများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်န်ေ�ချိိ�န် ်တွွင် ် ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု�  

သုံးး��ရန် ်ပိုု�မိုု�ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�ပါါသည်။်

အဖြေ�ေများ��း

အရေး�းပါါသော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုများ��းကိုု� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါလုုပ်င်န်းး�များ��းအတွွက် ် အသုံးး��ပြု�ုရန် ်

လိုု�အပ်သ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�များ��း၌ နည်းး�ပညာာအခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�များ��းနှှင့််� စနစ်ပ်ံ့့�ပိုးး��မှုုအတွွက် ်

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုု

•	 TPACK ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င််ရန်် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုု

•	 ကျော�ာ�င်းး�များ��း၌ နည်းး�ပညာာအစီအီစဉ်သ်စ်မ်ျား��း ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န်အ်တွကွ် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုု

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��းသည် ်အစဉ််မပြ�တ်တ်ရွေ့�့�ရွေ့�့�နှှင့််�အဆင့်�်ဆင့်�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု လိုု�အပ်သ်ည်မ်ှာာ� 

အဘယ်က်ြော��ာင့်�်နည်းး�ဟု ုသိိရှိိ�စေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�သည်။်

အဖွွင့်�်စနစ််များ��းနှှင့််� လူူမှုုစနစ််များ��းအကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါ။ အဆိုု�ပါါ အဖွွင့််�စနစ််/ လူူမူူစနစ်သ်ည် ်-

•	 အစဉ််မပြ�တ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့်�် အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံံလုုပ်က်ိုု�င်ရ်သည်။်

•	 အစဉ််မပြ�တ်ဖ်ြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းနှှင့််� လိုု�က်လျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� အတူူ

လိုု�က်ပ်ါါ ရွေ့�့�လျားး��ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းပြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ အခက်အ်ခဲဲများ��းကိုု� နိုု�င်န်င်းး�စွာာ� 

ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရသည်။် တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းနှှင့််� ညီီညွွတ််အော�ာင် ် မိိမိိပင်က်ိုု�ယ်ပ်ုံံ�စံံကိုု� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ်ရ်သည့်�် အခါါများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် အပြ�န်အ်လှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့်�် စနစ်မ်ျား��းက 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ပေါ်�် တန်ပ်ြ�န်သ်က်ရ်ော�ာက်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဤသင်ခ်န်းး�စာာအစပိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�န််လည်လ်ေ့�့လာာပါါ။ (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ 

ပညာာရေး�းနှှင့််�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��အကြား�း� ဆက််စပ်မ်ှုု အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။ 

ပညာာရေး�းသည် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပံ့့�ပိုးး�� ဝန်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းသော�ာ 

လူမုူှုရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် အမြဲ�ဲမပြ�တ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ ကမ္ဘာာ�လော�ာက၏  

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်တ်ုံ့့��ပြ�န််နိုု�င််စေ�ရန်န်ှှင့်�် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� မော�ာင်းး�နှှင််

တွွန်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ပညာာရေး�းသည်လ်ည်းး� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် တရွေ့�့�ရွေ့�့�နှှင့််� 

အဆင့်�်ဆင့်�်ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််လိုု�အပ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ပညာာရေး�းနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ၂၁ရာာစုု၏ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု၊ု ဆရာာအတတ််ပညာာ သင််ယူမူှုတုို့့��နှင်ှ့်� စပ်လ်ျျဉ်းး�

သည့်�် ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ “၂၁ ရာာစုု သင်ယ်ူူမှုု” ဟုုရေး�းပါါ။

၃။	 အတန်းး�ကိုု� အပိုု�င်းး�နှှစ်ပ်ိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြား��းပါါ။ ထက်ဝ်က်စ်ီီပိုု�င်းး�ခြား��းပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ် ဤသို့့��  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 အတန်းး�၏ ထက်ဝ်က်က်ိုု� ထိုု�သဘော�ာတရား�းအကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာဖြ�င့်�် ရေး�းသားး�

စေ�ပါါ။

•	 ကျျန်ထ်က်ဝ်က်က်ိုု� ထိုု�သဘော�ာတရား�းအတွွက် ် သရုုပ်ပ်ေါ်�်လွွင်စ်ေ�မည့််�

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�စေ�ပါါ။ 

၄။	 အပိုု�င်းး�နှစှ်ပ်ိုု�င်းး�မှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မျှှဝေ�မှုကုိုု� ကူညူီလီမ်းး�ညွှနှ်ပ်ါါ။ မျှှဝေ�မှုပုြု�ုရာာတွငွ် ်

အတန်းး�ထက်ဝ်က်ခ်ြ�မ်းး� တစ်ဖ်က်မ်ှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အခြား��းထက်ဝ်က်ခ်ြ�မ်းး�

မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူ စာာလုံးး��များ��းနှှင့််� ပုံံ�များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်က်ြ�မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅။	ထို့့� �နော�ာက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ “၂၁ ရာာစုု သင်ယ်ူူမှုု” အကြော��ာင်းး�ကိုု�  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ပြို�ု�င်တ်ူူ တညီီတညွွတ်တ်ည်းး� ဖတ််စေ�ရမည်။်

၆။	 ဇယားး� (၁.၆) တွွင် ်သုံးး��နှုုန်းး�ထားး�သော�ာ “အလေး�းပေး�းမှုုများ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�” 

နှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်က် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအပေါ်�် မည်သ်ည့်�်

အရာာကိုု� ထင်ဟ်ပ််လာာသနည်းး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။ 

	 ဤသို့့��လည်းး� မေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

	 “ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေအနေ�နဲ့့� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်က်ျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်ဘ်ဝထဲဲမှာာ� သင်က်ြား�း�တာာ၊ 

သင်ယ်ူူတာာတွေ�ေထဲဲမှာာ� ဘာာကိုု�ပိုု�ပြီး�း� အလေး�းထားး�သင်ခ်ဲ့့�ရသလဲဲ။ အလေး�းထားး�တဲ့့�

အချျက်တ်ွေ�ေ ပြော��ာင်းး�သွားး��တာာကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ြုံ�ံ�ခဲ့့�ဖူးး �လားး�။”

၇။	 တစ်ဦ်းးချျင်းး�အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ် ဆက်စ်ပ်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းသော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

သဘော�ာတရား�းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပါါ။  

(ဤသင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံံတွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုအမြ�န်န်ှုုန်းး�နှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� သင်ယ်ူူသူူတစ်ဦ်းးစီီ၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ ပြော��ာင်းး�လဲဲစီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င််

ထားး�သည်။်) မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပြီး�း�နော�ာက် ် ဒုုတိိယနှှစ််က သူူတို့့�� သင်ယ်ူူခဲ့့�သည့်�် 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့့်�ဆက်စ်ပ်ရ်ှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူရန် ်အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်မ်ှုု၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််� တစ်ဦ်းးစီီ၏ သင်ယ်ူူမှုု

အချျက်အ်လက် ်မှတှ်တ်မ်းး�များ��းနှငှ့်�်အညီ ီပြော��ာင်းး�လဲဲစီစီဉ် ်သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�)

•	 သင်ယ်ူမူှုကုိုု� တစ်ဦ်းးချျင်းး�အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ်ဆက်စ်ပ်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ်နည်းး�ပညာာ၏အခန်းး�ကဏ္ဍ

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ Y ပုံံ�စံ ံဇယားး�ကွွက် ်- ၂၁ ရာာစုု သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု

အချိိ �န််
၃၀ မိိနစ််

Y ပုံံ�စံ ံဇယားး�ကွွက်ဆ်ွဲဲ�ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ်)်

မျှှဝေ�ခြ�င်းး�  (၁၀ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၂၁ ရာာစုုနှှစ်အ်တွွင်းး� 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ဆရာာအတတ််ပညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း  

သင်ယ်ူူမှုုတို့့��၏ ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	စက္ကူ �ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�နှငှ့်�် ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ ံဖြ�န့်�ဝေ�ပေး�းပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ှ ှသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၃) ဟူသူည့်�် 

အပိုု�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၄။	ပုံံ�  (၁.၁၃) “၂၁ ရာာစုု သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� ဆရာာအတတ််ပညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ရေး�း သင်ယ်ူူမှုု Y ပုံံ�စံ ံဇယားး�ကွွက်”် က ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ 

ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� Y ပုံံ�စံ ံ ဖန်တ်ီးး�ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သော�ာ အယူူအဆသုံးး��ခုု၏ ချိိ�တ် ဆ်က််ပုံံ� 

ချိိ�တ် ဆ်က်န်ည်းး� ပုံံ�စံလံွှာာ�တစ်ခ်ုကုိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပထမ

ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက် ်သူတူို့့��စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� သူတူို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်

မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုထားး�လိိမ့််�မည်။်

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ပေါ်�်၌ Y စကားး�လုံးး��ကိုု� ကြီး�း�မား�း

ထင်ရ်ှား��းစွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�စေ�ပြီး�း�နော�ာက် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ စာာကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� ဆက်လ်က််

ရေး�းသားး�ပြီး�း� အဆုံးး��သတ်စ်ေ�ရန်ည်ွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 အဆင့်�် (၁) - ၂၁ စုု သင်ယ်ူူမှုုသည် ်...............................လျှှင််

•	 အဆင့်�် (၂) -	ထို့့� �နော�ာက်် ၂၁ ရာာစု ုဆရာာများ��းသည်် ..................... လိိမ့်�်မည်။်

•	 အဆင့်�် (၃) -	  ပြီး�း�နော�ာက် ်၂၁ ရာာစု ုဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း

သင်ယ်ူူမှုုသည် ် ……….. ပေါ်�်တွွင် ် ဗဟိုု�ချျက်ပ်ြု�ုအာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်ရ်န်် လိုု�အပ် ်

လာာမည်။် 

၆။	အု ုပ်စ်ုုတစ််ခုုမှှ ဆွဲဲ�သားး�ထားး�သည့််� စက္ကူ�ူကားး�ချျပ််များ��းကိုု� အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�  

မျှှဝေ�ပါါ။

၇။	အု ုပ်စ်ုုတစ််ခုုအတွွင်းး�မှှ ဆွဲဲ�သားး�ထားး�သော�ာ ကားး�ချျပ်မ်ျား��းအကြား�း� တူူညီီမှုုနှှင့့်�  

ခြား��းနား�းမှုုများ��းအပေါ်�်နှှင့််� အုုပ််စုုတစ််ခုုအတွွင်းး� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းအကြား�း� 

တူူညီီမှုုနှှင့််� ခြား��းနား�းမှုုများ��းနှှင့််� အခြား��းအုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုမှှ ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အကြား�း� တူညူီမီှုနုှငှ့်�် ခြား��းနား�းမှုမုျား��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� အတန်းး�သို့့�� အစီရီင်ခ်ံရံန်အ်တွကွ် ်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််142

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�မှ ှပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွငွ့်�်ရှိိ�သူ ူကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် ဆော�ာင်ရွ်ွက််

စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် Y ပုံံ�စံတံစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပေး�းလာာသည့််� အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။

 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� (၁.၁) အတွွက် ်ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� ဖြ�ည့််�စွွက်ထ်ားး�သော�ာ Y ပုံံ�စံ ံဇယားး�ကွွက် ်နမူူနာာ

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

အဆင့်(၁)- (၂၁) ရာစု သငယ်ူမှသည ်................... လျှင.်.................. ေကျာငး်သားဗဟိုြပေသာ

လကလ်ှမး်မီေသာ

တကေ်ကေသာ

နည်းပညာအသုးံြပေဆာငရ်�က်ိုငေ်သာ ပူးေပါငး်ေဆာငရ်�က်
တတ်ေသာ

ဘဝတစသ်ကတ်ာလုးံ
ေပါ်ေပါက်
လာေသာ

သူတိုကိုယတ်ိုင်
ပငသ်ညလ်ျှင်

ပူးေပါငး်ပါဝငသ်ငယ်ူ
သူများ ြဖစ်ကသည်။

TPACK
သကေ်သအေထာက်
အထားအေြခြပပီး

တီထွငဆ်န်းသစမ်ှရှိေသာ
သငန်ညး်ေဗဒ

လူတိုငး်အကျးံဝငေ်သာ
လကေ်တွသင်ကားမှများ

သငယ်ူသူ၏ လိုအပခ်ျကမ်ျားအလိုက်
ြပြပငေ်ြပာငး်လဲသငယ်ူမှ

ေကျာငး်သားများ၏ အသိပညာကျွမး်ကျငမ်ှများ၊ သငယ်ူမှ
ရလဒမ်ျားကို စစေ်ဆးအကဲြဖတြ်ခငး် (သငယ်ူေနစစ်စေ်ဆးအကဲ
ြဖတြ်ခငး်အပါအဝင ်အစစအ်မှန် လုပေ်ဆာငရ်ေသာ လကေ်တွ

လုပင်န်းများ လုပေ်ဆာငေ်စြခငး်မှ စစေ်ဆးအကဲြဖတြ်ခငး်)

နက်ငး်ေသာ သငယ်ူမှရရှိေစရန်
ကူညီလမး်ွှန်ကသည်။

ေပါငး်စပထ်ားေသာ သငယ်ူမှဝန်းကျငက်ို
ဖန်တီးကသည်။

ေရ�ေြပာငး်အသုးံြပိုငေ်သာ ကျွမး်ကျငမ်ှများ
ဖွံဖိးေရးအေပါ် အာုစံိုကေ်ဆာငရ်�ကသ်ည။်

သူတိုေကျာငး်သားများအား ကျွမး်ကျငလ်ိမာေသာ
သငယ်ူသူများအြဖစ ်ဖွံဖိးေစသည။်

အြပနအ်လှန်ေြပာဆိုဆကသ်ွယေ်သာ

အသစအ်ဆန်း
ထုတလ်ုပတ်တေ်သာ

ဆီေလျာက်ိုကည်ီေသာ

ကိုယပ်ိုငပ်ုစံြံပထားေသာ

အဓိပာယြ်ပည့်ဝေသာ

ဘဝတစခ်ွငတ်ွင်
ေပါ်ေပါက်
လာေသာ

အဆင့်(၃)- ၂၁ ရာစု ဆရာအတတပ်ညာ တတက်ျွမး်မှ
ဖွံဖိးေရးအတွက ်သငယ်ူမှက ...... အေပါ် အာုစံူးစိုကရ်န ်

လိုအပလ်ာမည။် အဆင့်(၂)- ထိုအခါ (၂၁)ရာစု ဆရာများသည ်............. ပီးလျင်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ ပုံံ� (၁.၁၃) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� ၁.၁။ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ဖြ�ည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�ထားး�ပြီး�း�သည့််� ၂၁ ရာာစုု သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

နှှင့်�် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း သင်ယ်ူူမှုု Y ပုံံ�စံ ံဇယားး�ကွွက်5်

5  ပုံံ�- စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အတန်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုဆွဲဲ�သားး�ထားး�သော�ာ Y ပုံံ�စံဇံယားး�ကွွက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�းပေး�း

ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ ထိုု� Y ပုံံ�စံဇံယားး�ကွကွ်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းသည် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�းစနစ်တ်ွွင် ် တွေ့�့�မြ�င်န်ေ�ရသော�ာ ၂၁ ရာာစုု သင်က်ြား�း� 

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ဆရာ့့�အတတ််ပညာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုတို့့��နှှင့််� မည်သ်ည့်�်

အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ဆက်စ်ပ်ည်ီီညွွတ််မှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ရမည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

ပညာာရေး�းနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��းအပေါ်�် ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ထိုု�ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� တွွန်းး�လှှန််ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်ေး�း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အတွွက် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ှ ှ“သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု ုအနာာဂတ် ်- ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�တွငွ် ်

ကျျရော�ာက်န်ေ�သည့်�် ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါမှ ှရရှိိ�လာာသော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��း” အပိုု�င်းး�ကိုု� 

လေ့�့လာာစေ�ပါါ။

၃။	 အပိုု�င်းး�ငယ်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ော�ာ “သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့််�အလမ်းး�များ��းထဲဲမှှ လက်ရ်ှိိ�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�

သော�ာ ကွာာ�ဟမှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�နက််နဲဲစေ�ခြ�င်းး�” ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ်ရ်ှုုစေ�

ရာာတွွင် ် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၁.၃) ထဲဲမှှ ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်က်ိုု�ပါါ ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ဖတ််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၄။	ထိိခို ု�က်န်စ်န်ာာလွွယ်အ်ုုပ််စုုများ��းအတွွက် ် လက်ရ်ှိိ�ကွာာ�ဟချျက် ် ကွွက်လ်ပ််များ��းကိုု� 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၌ံ ဖြ�စ်ပ်ွား��းလာာသော�ာ ကမ္ဘာ့့��ကပ် ်ရော�ာဂါါက ပိုု�မိုု�နက်န်ဲဲအော�ာင် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

ထပ်ဆ်င့်�်ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းပေး�းခဲ့့�ပုံံ�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� 

ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၅။	 “အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�ငယ်က်ိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ရမည်။်

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းသိိရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အထူးး�ဦးးစား�းပေး�းဖတ်ပ်ြ�ရမည့််� အချျက်မ်ျား��း -

•	 ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်န်ည်းး�ပညာာများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်တ်ိုးး��တက်န်ေ�သော�ာ ယနေ့�့ခေ�တ်တ်ွငွ် ်

ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါသည် ် ပထမဦးးဆုံးး��သော�ာ ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��

အတူူ ရင်ဆ်ိုု�င််ရမည့််� အကျျပ်အ်တည်းး� ပြ�ဿနာာဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�

•	 ကပ်ရ်ော�ာဂါါကြော��ာင့်�် ကျော�ာ�င်းး�များ��းပိိတ်လ်ိုု�က်ရ်ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း

ပုံံ�စံံမှှ အဝေး�းသင်ပ်ညာာရေး�းပုံံ�စံံသို့့�� မျှော်�်��လင့်�မထားး�ဘဲဲ ပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး�� 

ရကြော��ာင်းး�

•	 ဆရာာပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�တို့့��က ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

နည်းး�ကိိရိိယာာများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ပညာာများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�်

သင်ယ်ူူမှုု အနည်းး�ငယ်မ်ျှှနှှင့်�် (သို့့��မဟုုတ်)် လေ့�့ကျျင့်�်သင်ယ်ူူထားး�ခြ�င်းး� လုံးး��ဝ

မရှိိ�ဘဲဲနှငှ့်�် ကော�ာက်က်ာာငင်က်ာာ လျှှပ်တ်စ်ပ်ြ�က် ်ကျျင့်�သုံးး��ဆော�ာင်ရ်ွကွ် ်အသုံးး��ပြု�ု

ကြ�ရကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� ထင်ရ်ှား��းအော�ာင် ်ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၇။	ထို ု�သို့့�� ဆက်စ်ပ်အ်ကြော��ာင်းး�တရား�းများ��းနှငှ့်�် နော�ာက််ခံအံခြေ�ေအနေ�များ��းတွင်ွ် နည်းး�ပညာာ 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် အနိိမ့်�စား�းနည်းး�ပညာာများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် နည်းး�ပညာာလုံးး��ဝမသုံးး��သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းလည်းး� လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း

တွွင် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း ပါါဝင်က်ြ�သည်။်

•	 ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရုုပ််မြ�င်သ်ံကံြား�း� အစီီအစဉ်် ကြ�ည့််�ရှုုနား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

ရေ�ဒီယီိုု�မှ ှထုတု်လ်ွှငှ့်�်သော�ာ ပညာာရေး�းအစီအီစဉ်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�/ထိုု�

လုုပ်င်န်းး�နှှစ်မ်ျိုး� း��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ပုံံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််ဝေ�ထားး�သော�ာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုုများ��း - ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� တုံ့့��ပြ�န််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခြော��ာက်ဦ်းးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� 

ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်မ်ျား��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း

တို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ကိုု�ဗစ် ် ၁၉  

ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င််ရန်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�မှုုများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး� 

လေ့�့လာာရန််ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��းဖွဲ့့��ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်ပ်ြော��ာပါါ။ 

ထို့့��နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ှ ှလေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၁.၄) နှငှ့်�် (၁.၅) တို့့��ကိုု� 

ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာစေ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ယခုုအသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ်

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၃) တို့့��တွွင် ်ပြ�န်လ်ည်တ်င်ပ်ြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၁.၂။ ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသော�ာ ကိုု�ဗစ် ်၁၉ 

ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး� - ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် 

ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်မ်ှုုအစီီအစဉ်6်

ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်အရ ယူနူက်စ်ကို� (ကုလုသမဂ္ဂဂ ပညာာရေး�း၊ သိိပ္ပံံ�နှငှ့်�် 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�) က ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်မ်ှုု 
အစီအီစဉ် ်ရေး�းဆွဲဲ�မှု ုလုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ၂၀၂၀ ပြ�ည့်�်နှစှ် ်မေ�လမှ ှစတင်၍် ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��မှုပုြု�ုခဲ့့�သည်။် 

“မည်သ်ူူတစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်က်ိုု�မှှ နော�ာက်ခ်ျျန်မ်ထားး�ရေး�း” မူူဝါါဒကိုု� ရှေး�း�ရှုုသည့််� အားး�လုံးး��

လှွှမ်းး�ခြုံ�ံ�မှု ရှိိ�သော�ာ ရည်ရွွယ််ချျက်ဖ်ြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ အညှွှန်းး�ဘော�ာင််သည် ်သင်ယ်ူူသူူ ဗဟိုု�ပြု�ု 
ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�သည်။် သို့့��မှသှာာလျှှင် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်ဆက်လ်က်ပ်ညာာသင်ယ်ူူနိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က် ကျော�ာ�င်းး�များ��းပိိတ်ထ်ားး�ရချိိ�န် ်တွွင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်တ်ို့့��ကိုု� တုံ့့��ပြ�န် ်
ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုအဆင့်�် တွွင် ်အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�များ��း ပြ�န်လ်ည်ဖ်ွွင့်�်လှှစ်န်ိုု�င််

သည့်�်အခါါ၌ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်တ်ို့့��ကိုု�မူူ ပြ�န််လည်ထ်ူူထော�ာင်မ်ှုုအဆင့်�် တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ထိုု�အဆင့်�်နှစှ်ခ်ုစုလုံးး��အတွကွ် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနရှိိ� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ဌာာန အသီးး�သီးး�တို့့��က သတ်မ်ှှတ််ပေး�းထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းစနစ်တ်ွွင် ်ပါါဝင်န်ေ�သော�ာ 

ပင်မ်ကဏ္ဍငယ်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�သော�ာ အခြေ�ေခံပံညာာ ကဏ္ဍငယ်၊် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း၊ စက်မ်ှုု

အသက်မ်ွေး�း�ပညာာရေး�း၊ လေ့�့ကျျင့်�ရေး�း ကဏ္ဍငယ်န်ှငှ့်�် အဆင့်�်မြ�င့်�ပညာာ ကဏ္ဍငယ်တ်ို့့��အတွကွ် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ဖ်ွွယ် ်အသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� သတ်မ်ှှတ််ပေး�းထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ထိုု�အစီီအစဉ်၏် ဦးးစား�းပေး�း သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းက မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရင်ဆ်ိုု�င််

ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေ�ရသော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းသည်။် အထူးး�သဖြ�င့်�် မိိန်းး�ကလေး�း

များ��း၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ာာသူမူျား��း (ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုပု်သ်ားး�များ��း)၊ ခိုု�လှုံံ�ဒုကု္ခခသည်မ်ျား��း၊ နိုု�င်င်ံံ

အတွငွ်းး�မှာာ�ပင် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခံရံသူမူျား��း၊ ပဋိိပက္ခခ စစ်ဘ်ေး�းရှော�ာ�င် ်ရသူမူျား��း၊ ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�မသန်စ်ွမွ်းး�

သူူများ��း၊ ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� အခြား��းဖယ်က်ြ�ဉ်ခ်ံံ အုုပ််စုုများ��းအတွွက််

6  UNESCO Myanmar. (2020b).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လည်းး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အင်တ်ာာနက်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု၊ 

လျှှပ်စ်စ််ဓာာတ်အ်ားး� ပုံံ�မှှန််ရရှိိ�မှုုနှှင့်�် ပညာာရေး�းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ရရှိိ�မှုုတို့့��သည် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၌ံ  

တစ်ပ်ြေး��းညီီမရှိိ�ဘဲဲ ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်စွာာ� ကွာာ�ဟခြား��းနား�းမှုု ရှိိ�သည််။ ထိုု�ကွာာ�ဟခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� 

ကျေး�း�လက်န်ှှင့်�် မြို့�့��ပြ�ကွာာ�ဟမှု၊ လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�း ကွာာ�ဟမှုုနှှင့််� ကျားး��/မ ရေး�းရာာ ကွာာ�ဟမှုုတို့့��က 

ထပ်လ်ော�ာင်းး�လိုု�က်သ်ော�ာအခါါ ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာခဲ့့�သည်။်

ဤရုှုထော�ာင့်�်မှ ှရုှုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်လ်ျှှင် ်အဝေး�းသင်ပ်ညာာရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� 

လက်လ်ှမှ်းး�မီ ီ ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရွေး�း�ချျယ်စရာာနည်းး�လမ်းး�များ��း ပါါဝင်န်ေ�သည်က်ိုု� တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်  

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ် နည်းး�ပညာာသုံးး��၍ သင််ယူမုူှုနည်းး�လမ်းး�၊ အဆင့်�်နိိမ့်�် နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှု 
နည်းး�လမ်းး�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာမပါါဘဲဲ သင်ယ်ူူမှု နည်းး�လမ်းး� စသည်တ်ို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။် ပြ�န်လ်ည် ်

ထူထူော�ာင််မုှုအဆင့်�်မှ ှလုပု်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရွ်ွက််စဉ် ်ကာာလအတော�ာအတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွကွ် ်နော�ာက်ထ်ပ် ်တတ်မ်ြော��ာက််မုှု အဆင့်�်တစ်ခ်ုသုို့့�� တက်လ်ှမှ်းး�နိုု�င်ရ်ေး�းတွင် ်ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ

တတ်သ်ည့်�် အဖျျက်အ်မှော�ာ�င့်�်များ��းကို� နည်းး�ပါးး�နိုု�င်သ်မျှှ နည်းး�ပါးး�သွားး��စေ�ရန်အ်တွကွ် ် စာာပေ�

သင်က်ြား�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာနှငှ့်�် စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ ပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းမည့်�်

အပြ�င် ်ကုစုား�းမှုဆုို�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ် ်တစ်ခ်ုကုိုု�လည်းး� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းမည် ဖြ�စ််သည်။်

ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါက စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ��းစွာာ�ကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏  ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံ
နိုု�င်မု်ှုကိုု� ပိုု�မိုု�အင်အ်ားး�ဖြ�ည့်�်တင်းး� ခိုု�င်မ်ာာလာာနိုု�င်စ်ေ�မည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း ကိုု�လည်းး� သယ်ဆ်ော�ာင််

လာာခဲ့့�သည်။် ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ပြ�န်လ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်ေး�း 

ရေ�ရာာသေ�ချာ�ာစေ�မှုုအတွွက် ် ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်မ်ှုု

အစီီအစဉ်တ်ွွင် ်သုံးး��သပ်မ်ှုုအဆင့်�်တစ်ခ်ုု ထည့်�သွွင်းး�ထားး�သည်။် ထိုု�အဆင့်�်၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

မှာာ� ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ အကျျပ်အ်တည်းး�မှှ လေ့�့လာာသိိရှိိ�လာာရသည့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းနှှင့််� 

အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��းကိုု� အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� အသုံးး��ချျတတ််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းက အနာာဂတ်က်ာာလ၌ တွေ့�့�ရှိိ�လာာနိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�း

ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းပေါ်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်စ်ေ�မည့််� သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၁.၃။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းတွွင် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းသော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ကိုု�ဗစ်ရ်ော�ာဂါါ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး� - လူူမှုု 

စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�ပေး�းကူူညီီရေး�း ဗဟိုု�အချျက်အ်ချာ�ာစနစ််7

ယူနူက်စ်ကိုု�အဖွဲ့့��၏ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံ ံလုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ််ပညာာ အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��မြှ�င့််�ရေး�း 

စီမီံကံိိန်းး� (STEM) ၏ အစိိတ်အပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုအုဖြ�စ်် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းသည်် ပညာာရေး�း

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနနှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီခီျျက်တ်စ်ခ်ု ု ပြု�ုလုပု်ထ်ားး�သည််။ ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ ရော�ာဂါါ  

အရေး�းပေါ်�်တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုနှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရသည့််�အခါါ၌ ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်ွငွ် ်

တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််နေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းဝန််ထမ်းး�များ��း၊ သင််ကြား�း�ရေး�းမဟုတ်ု်သော�ာ အခြား��း 

စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှင်ှ့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

နှငှ့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းတို့့��ကုို� အထူးး�ဦးးစား�းပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ရန်ဖ်ြ�စ််သည်။်

လူူမှုုစိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�ပေး�းကူူညီီရေး�း ဗဟိုု�အချျက်အ်ချာ�ာစနစ်က်ိုု� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီ  

ကော�ာလိိပ်ပ်ေါ�ါင်းး� ၂၅ ခုုမှှ ဆရာာများ��းနှှင့််� ပါါဝင်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်။် လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အားး�ပေး�းကူူညီီရေး�း ဗဟိုု�အချျက်အ်ချာ�ာများ��းအဖြ�စ် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက််ရန်် ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနက 

ရွေး�း�ချျယ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ ဆရာာ ၂၅ ဦးး ကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး� အသုံးး��ပြု�ု၍ နှှစ််ရက်တ်ာာ သင်တ်န်းး� 

တက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�သည်။် ထိုု�သင်တ်န်းး�၌ လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�ပေး�းကူူညီီရေး�းနှှင့််�  

စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှေး�း�ဦးးထော�ာက်က်ူူမှုု 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ပို့့��ချျပေး�းသည်။်

သင်္ကန်းး�ကျွွန်းး� ပညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ှှ ဆရာာမ ဒေါ်�်ကြ�ည်က်ြ�ည်ခ်င်က် ဤသို့့��  

ပြော��ာပြ�သည်။်

7  UNESCO Myanmar. (2020a).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

“မကြာ�ာခင်မ်ှာာ�ပဲဲ ကျွွန်မ်တို့့�� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်က်ိုု� အခြား��းတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နဲ့့� ပြ�ည်န်ယ််

တွေ�ေက ဆရာာတွေ�ေနဲ့့� အခြား��းရုံးး�� ဌာာနဆိုု�င််ရာာ ဝန်ထ်မ်းး�တွေ�ေ ပြ�န်ရ်ော�ာက်လ်ာာကြ�တော့�့�မှာာ�ပါါ။ 

အဲဲဒီအီခါါ သူတူို့့�� အနေ�နဲ့့� ၂၁ ရက်က်ြာ�ာအော�ာင် ်သီးး�သန့်�ခွဲဲ�ခြား��းနေ�ထိုု�င်ဖ်ို့့�� လိုု�တာာပေါ့�့�။ အဲဲဒီတီော့�့� 

သူူတို့့��အနေ�နဲ့့� စိိတ်ပ်ူူပန််တာာ စိိတ််ရှုုပ််တာာတွေ�ေ ဖြ�စ်လ်ာာမှာာ�ပဲဲ။ ဒီီလိုု�အခြေ�ေအနေ�မျိုး� း��နဲ့့�  

ကြုံ�ံ�ရတော့�့�  လူလူည်းး�အနေ�ကျျပ် ်စိိတ်လ်ည်းး�ညစ်မ်ှာာ�ပေါ့�့�။ ခုသုင်တ်န်းး�က ရလာာတဲ့့� အသိိပညာာ

တွေ�ေကိုု� အခြေ�ေခံပံြီး�း� ကျွွန်မ်တို့့��က သူူတို့့��ကိုု� နှှစ်သ်ိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွေ�ေ ပေး�းသွားး��နိုု�င်မ်ှာာ�ပါါ။”

မြ�စ်ကြီး�း�နား�း ပညာာရေး�း ဒီဂီရီီကော�ာလိိပ်မ်ှ ှ ဆရာာရဲဲလင်းး�အော�ာင််ကလည်းး� ကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး� 

ပြ�န်လ်ည်ဖ်ွငွ့်�်လှစှ်သ်ည့်�်အခါါ၌ ဤသင်တ်န်းး�မှ ှသင်ယ်ူသူိိရှိိ�လာာခဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� မိိမိိ၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းနှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်မ်ျှှဝေ�ရန် ်စိိတ်အ်ားး�ထက်သ်န်မု်ှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် မိိမိိအနေ�နှငှ့်�် လူမုူှုစိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အားး�ပေး�းကူညူီရီေး�း သင်တ်န်းး�မှ ှပို့့��ချျချျက်များ��းသည် ်ကိုု�ဗစ်် ၁၉ ကာာလအလွွန်တ်ွင်ွ်လည်းး� အသုံးး��ဝင််

မည်ဟ်ု ုထင်မ်ြ�င်ယ်ူဆူကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါသည််။

“ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်က် ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်မြ�စ်က်ြီး�း�နား�းမှာာ�ရှိိ�တာာဆိုု�တော့�့� 

ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ဆီကီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေက ကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�သွားး��ရင် ်နယ်စ်ပ်က် ဝေး�းလံတံဲ့့� 

ဒေ�သတွေ�ေမှာာ� သွားး��ပြီး�း� ဆရာာအဖြ�စ်် တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််ရမှာာ�ပါါ။ အဲဲဒီ ီနယ်စ်ပ်ဒ်ေ�သအချို့့� ��မှာာ� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက်န်က်က်ိုု�င် ် တပ်ဖ်ွဲ့့��တွေ�ေနဲ့့� တပ်မ်တော်�်�နဲ့့�ကြား�း� ပဋိိပက္ခခတွေ�ေကလည်းး�  

ခုုထက်ထ်ိိ မပြီး�း�ဆုံးး��သေး�းပါါဘူးး�။ လာာမယ့််�နှှစ်တ်ွေ�ေမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ ဖြ�စ်သ်ွားး��တော့�့�မယ့်�်  

ကျွွန်တ်ော့်�်�� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေကိုု� သူူတို့့�� သင်ပ်ေး�းရမယ့််� ကလေး�းတွေ�ေအတွွက် ် လိုု�အပ််လာာ

မယ့်�် လူူမှုုစိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�ပေး�းကူူညီီရေး�းအတွွက် ် ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ှာာ�ပါါ” ဟုု

ပြော��ာကြား�း�သွားး��သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၅) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှငှ့်�် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း မည်သ်ို့့�� ပိုု�မိုု�ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည်က်ိုု� အုုပ်စ်ုုများ��းအတွွင်းး�၌ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန် ်ဆရာာက ညွှှန်က်ြား�း�မည်။်

•	 ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ရော�ာဂါါ တုံ့့��ပြ�န််မှုုနှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင်မ်ှုုအစီီအစဉ််

•	 ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��း၏ လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကူူညီီအားး�ပေး�းရေး�း 

ဗဟိုု�အချျက်အ်ချာ�ာစနစ််

•	 ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနက စီီမံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သော�ာ ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ ရော�ာဂါါ

တုံ့့��ပြ�န််မှုု အခြား��းတစ်ခ်ုု

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ သုုတေ�သန 

အစီီအစဉ််တစ်ခ်ုုကိုု� ဇယားး� (၁.၇) တွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ရေး�းသားး�စေ�ရမည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုထဲဲမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�အားး� အားး�လပ်ခ်ျိိ�န် ်၌ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််အတွွက် ်

လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ု ုပေး�းရန် ်တာာဝန်ယ်ူဆူော�ာင်ရ်ွကွ်စ်ေ�ရမည်။် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ည့်�် သုတုေ�သန 

အစီီအစဉ်တ်ွွင် ်အုုပ််စုုအဖွဲ့့��ဝင်တ်ိုု�င်းး�ပါါဝင်က်ူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ဒုုတိိယပတ်စ်ာာသင်ခ်ျိိ�န် ်များ��း စသည့်�်အခါါ သုုတေ�သနမှှ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ရမည် ်

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အသိိပေး�းထားး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

သုုတေ�သနအစီီအစဉ််တစ်ခ်ုု၏ ဥပမာာကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၁.၄) တွွင် ်ပေး�းထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၁.၄။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ သုုတေ�သနအစီီအစဉ် ်- ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

စဉ်းး�စား�းဖွွယ််

မေး�းခွွန်းး�များ��း
တုံ့ပြန်ဖြေဆိုမှုများ

ကျောင်းသား
များ၏ 

ဆောင်ရွက်ချက်
များ

သင်ရ်ွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�

သော�ာ အစီီအစဉ််

တွွင် ်တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်

ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်န်ေ� 

သူူများ��းထဲဲမှှ မည်သ်ူူ

ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�

မည်န်ည်းး�။

ထိုု�ပုုဂ္ဂိုု��လ်အ်ားး� 

မေး�းမြ�န်းး�မည့််� 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� 

စီီစဉ်ရ်ေး�းသားး� 

ထားး�ပါါ။

ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနက ဗဟိုု�အချျက်အ်ချာ�ာအဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်ရွေး�း�ချျယ််

တာာဝန်ပ်ေး�းထားး�သူူ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ှှ ဆရာာတစ်ဦ်းး

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��း - 

•	 နှှစ််ရက်တ်ာာ အွွန်းး�လိုု�င်းး�သင်တ်န်းး�က မည်သ်ည့်�်အချျက်က်ိုု� အလေး�းပေး�း

ဆွေး�း�နွေး�း�သနည်းး�။

•	 လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှေး�း�ဦးးထော�ာက်က်ူူမှုု သဘော�ာတရား�းမှာာ� မည်သ်ည့်�်

အရာာကိုု� ဆိုု�လိုု�သနည်းး�။ ထိုု�သဘော�ာတရား�းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

•	 မည်သ်ည့်�်အရာာသည် ်ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်၌် မိိမိိဘာာသာာ  

တစ်ဦ်းးတည်းး�ခွဲဲ�ခြား��းနေ�ထိုု�င်ရ်သော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်ဖ်ြ�စ်သ်နည်းး�။

•	 တစ်ဦ်းးတည်းး� သီးး�သန့်�်  ခွဲဲ�ခြား��းနေ�ထိုု�င်က်ြ�ရသည့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ်ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းသည် ်မည်သ်ည်တ်ို့့�� 

ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

•	 လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှေး�း�ဦးး ထော�ာက်က်ူူမှုုပေး�းခြ�င်းး�သည် ်ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကာာလ

အလွွန်တ်ွွင် ်မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ဝင်န်ိုု�င်သ်နည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီ

ကော�ာလိိပ်မ်ှှ ဆရာာ

တစ်ဦ်းးကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�

မေး�းမြ�န်းး�သည်။်

သင်ရ်ွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�

သော�ာ အစီီအစဉ််

သစ်အ်ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် 

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

တရား�းဝင််

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း 

နှှင့်�် အချျက်အ်လက််

များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််

သော�ာ အခြား��း

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း  

ရှိိ�ပါါ သလားး�။

ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 

ရရှိိ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

သည့်�် နေ�ရာာများ��းကိုု� 

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းတွွင် ်တရား�းဝင်စ်ာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း လက်ခ်ံရံရှိိ�

ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သိိရှိိ�လိုု�ပါါက ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း� 

(သို့့��မဟုုတ်)် လက်ထ်ော�ာက်က်ျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံ ံမေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

အခြား��းရင်းး�မြ�စ် ်- 

ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ဆိုု�င်ရ်ာာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��မှုု 

(နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� အချျက်အ်လက်မ်ျား��း) ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ လူူသားး�

အချျင်းး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုအစီီအစဉ် ်

ဧပြီ�ီ-ဒီီဇင်ဘ်ာာ ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ်8်

လိုအပ်သည်တို့ကို  

ရရှိနိုင်ရေး 

ဆက်လက် 

ဆောင်ရွက်ကြ

သည်။

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီ 

ကော�ာလိိပ် ်

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�/ ဒုု

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�နှှင့််� 

တွေ့�့�ဆုံံ�ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်

သည်။်

8	 UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စဉ်းး�စား�းဖွွယ််

မေး�းခွွန်းး�များ��း
တုံ့ပြန်ဖြေဆိုမှုများ

ကျောင်းသား
များ၏ 

ဆောင်ရွက်ချက်
များ

သင်ရ်ွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�

သော�ာ  

အစီီအစဉ််များ��းသည် ်

သတင်းး�စာာ၊ ဂျာ�ာနယ််

တို့့��မှှ ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ဖြ�စ်ပ်ါါသလားး� 

(သို့့��မဟုုတ်)်  

အင်တ်ာာနက် ်

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ််မှှ 

ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်

ဖြ�စ်ပ်ါါသလားး�။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံအံခြေ�ေစိုု�က်က်ုုလသမဂ္ဂဂ ဆော�ာင်းး�ပါးး� 

“မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံခြေ�ေစိုု�က် ်ကုုလသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�က ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ရော�ာဂါါ

အကြော��ာင်းး� သတင်းး�မှား��းများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင််လျျက်ရ်ှိိ�သည်။် 

တစ်ဖ်က်တ်ွွင််လည်းး� ပညာာရေး�းအလျျဉ် ်မပြ�တ်ရ်ရှိိ�မှုုကိုု� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သည်။်”9

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

အွွန်လ်ိုု�င်းး�အသုံးး��ပြု�ု 

ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�း 

ဆော�ာင််ရွွက် ်

ကြ�သည်။်

အစီီအစဉ််သစ်၏် 

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း

နှှင့်�် အကန့်�်အသတ််

များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ် ်

နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်သင််

မည်သ်ို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက််

မည်န်ည်းး�။

အချျက်အ်လက်ရ်ရှိိ�ရာာ ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��မှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

တွေ့�့�ဆုံံ�၍  

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ် ်

နိုု�င်ရ်ေး�း  

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ျျက််

များ��း

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၁.၇) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��/ အုုပ်စ်ုုများ��း

မျျက်မ်ှော�ာ�က်တ်ွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရသော� ာ ပြ�ဿနာာများ��းအကြော��ာင်းး� ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုုရှိိ�သော�ာ သတင်းး�

အချျက်အ်လက် ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� တင််ပြ�နိုု�င်မ်ှုုသည် ်အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါသည််

9	 The United Nations in Myanmar is working to counter disinformation on COVID-19 while ensuring continuity of education | 
United Nations in Myanmar>

https://myanmar.un.org/en/50248-united-nations-myanmar-working-counter-disinformation-covid-19-while-ensuring-continuity
https://myanmar.un.org/en/50248-united-nations-myanmar-working-counter-disinformation-covid-19-while-ensuring-continuity
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ အုုပ််စုုများ��းအားး� စုုပေါ�ါင်းး�သုုတေ�သနအစီီအစဉ်မ်ျား��းကိုု� 

အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� မျှှဝေ�ရန် ်ပြော��ာမည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၄)

ပညာာရေး�းနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� 

ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��းအပေါ်�် ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

များ��းနှှင့််� ထိုု�ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� တွွန်းး�လှှန််ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ တုံ့့��ပြ�န််အားး�ထုုတ််မှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ၏် အဓိိကအချျက် ်- မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၌ံ တွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�

နိုု�င််ရန််အတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�အဆင့်�်၊ ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် ပညာာရေး�းစနစ််



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််154

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဆင့်�် စသည့်�် အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ

ရှိိ�သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� - မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�းစနစ်ကိုု� ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်စ်ေ�ရန််

နှငှ့်�် လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မု်ှု ပိုု�မိုု�တွွင်က်ျျယ်လ်ာာစေ�ရန် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င််မည်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််လာာမည်။်

၂။	ကို ု�ဗစ် ် ၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်န်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံပံညာာရေး�းစနစ်၏် 

ဆော�ာင််ရွွက်ထ်ားး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သုုတေ�သနပြု�ုမှုုမှှ 

ရရှိိ�လာာသော�ာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� မျှှဝေ�ပေး�းနိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် 

အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် အချိိ�န် မ်ျား��းကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှှတ််ပေး�းပါါ။

၃။	အု ပု်စ်ုမုျား��းအားး� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပိုု�မိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�မှုတွငွ် ်အော�ာင်မ်ြ�င်ခ်ဲ့့�လျှှင် ်

(သို့့��မဟုုတ်)် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ အော�ာင်မ်ြ�င်ခဲ့့�လျှှင် ်ရရှိိ�လာာသော�ာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းစေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး� ဖန်တ်ီးး� 

ထုုတ်လ်ုုပ််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းကိိစ္စစရပ် ်

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လေ့�့လာာရန် ်ရွေး�း�ချျယ််

ထားး�သော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံနံော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ထဲဲမှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း

နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့််� ကိိစ္စစတစ်ရ်ပ်အ်ပေါ်�် အချျင်းး�ချျင်းး�၏ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� 

နား�းထော�ာင်ပ်ေး�းတတ်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ထိုု�ကိိစ္စစရပ်က်ိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� 

တစ်စ်ိိတ်တ်စ်ဒ်ေ�သအားး�ဖြ�င့်�် ပါါဝင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

စဉ်းး�စား�းကြံ�ဆံ၍ ထုုတ်လ်ုုပ်ပ်ေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ်အ်ုပု်စ်ုလုျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ည့်�် အုပု်စ်ုမုျား��း

အဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�စေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅) ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

၃။	အု ုပ်စ်ုုများ��းအားး� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါလုုပ်င်န်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု ုလုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုခြ�င်းး� အပိုု�င်းး�ကိုု�  

ဖတ််ပါါ။

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�

ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်တ်တ်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

•	 ထိုု�ပြ�ဿနာာများ��းထဲဲမှှ တစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။ ထို့့��နော�ာက််

•	 ဇယားး� (၁.၈) (ခ) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ပြ�ဿနာာဖြ�စ်တ်တ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

သတိိမူူမှုု မြှ�ှင့်�်တင်ပ်ေး�းရာာ၌ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ပြ�ဿနာာ

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ရာာ အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ည့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း

ကိုု� နှံ့့��စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� စိိစစ််ကြ�ည့််�ရှုုပါါ။ ပြ�ဿနာာဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ရာာ အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�် 

ရှိိ�သည်။်

	- စာာသင်ခ်န်းး�အဆင့်�် (အသေး�းစား�းအဆင့််�)

	- ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�် (အလယ်အ်လတ်အ်ဆင့်�်)

	- ပညာာရေး�းစနစ်မ်ူူဝါါဒ (အကြီး�း�စား�းအဆင့််�) တို့့��

	ဖြ �စ်က်ြ�ပြီး�း� စိိစစ််လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုုရာာတွွင်လ်ည်းး� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ�မှှ 

လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��း ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရေး�းနှှင့််� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု အလေး�းထားး�ရေး�း

အမြ�င်ဖ်ြ�င့်�် လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ရှုရမည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ူ ူတစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက် ်

ကိုု�မျှှ ချျန်မ်ထားး�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� (သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုု 

အားး�လုံးး��၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�စေ�မှုုကိုု� တစ်ပ်ြေး��းညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်)

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ် ဇယားး� (၁.၈) (က) တွွင် ် ဥပမာာတစ်ခ်ုု ပေး�းထားး�ပြီး�း�

ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�းအနက်ထ်ားး�ပြော��ာပြ�ပါါ။ ဥပမာာ -  

နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစတစ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််

များ��း (ကလေး�းကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�)



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််156
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��း အလုုပ်လ်ုုပ်န်ေ�စဉ်် ၎င်းး�တို့့��ထံ ံ သွားး��ရော�ာက်၍် လိုု�အပ်သ်လိုု� ကူူညီီ

ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ါါ။ သင့်�တော်�်�သည့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်ရ်ာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�

နေ�သော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန်အ်တွွက် ်အစပျိုး� း��ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းသည့််� မေး�းခွွန်းး�

များ��း မေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၁.၈) (က) တွွင် ်ပေး�းထားး�သော�ာ ဥပမာာကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါ။ 

ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါနော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�တွငွ် ်ကလေး�းကုနု်က်ူးး�ခြ�င်းး�ပြ�ဿနာာကိုု� ဥပမာာ

တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါ၏ 

စီးး�ပွား��းရေး�းအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား��းကြော��ာင့့်� “ကလေး�းလုပု်သ်ားး�များ��း လုပု်သ်ားး�သစ်စ်ုဆုော�ာင်းး�

ရေး�းတွွင် ် ကလေး�းများ��းအပေါ်�် အမြ�တ်ထ်ုုတ်ခ်ိုု�င်းး�စေ�မှုုများ��း မြြင့််�တက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်”်၁၀
10 ဟုု 

ကြို�ု�တင်မ်ျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅) အတွွက် ်ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကို� အခြား��းအုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုနှှင့့်� မျှှဝေ�ရန် ်

အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အဖြ�စ် ် “အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်ပ်ြီး�း� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ စနစ််များ��း” ကိုု�ပေး�းပါါ။

10  United Nations. (2020, p. 11).
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အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်ပ်ြီး�း� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ 

စနစ််များ��း

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဤသင်ခ်န်းး�စာာ 

(သင််ခန်းး�စာာ ၁.၁.၃) ထဲဲမှ ှသင်ယ်ူမူှုမုျား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပညာာရေး�းစနစ််

များ��းသည် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င််လာာပြီး�း� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု သဘော�ာတရား�းကိုု�လည်းး� 

ပိုု�မိုု�လက်ခ်ံံ အသုံးး��ပြု�ုလာာနိုု�င်စ်ေ�မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� အချိိ�န် တ်ိုု�အတွငွ်းး� အလုံးး��အရင်းး�နှငှ့်�် ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်စွာာ� လျှှပ်တ်စ်ပ်ြ�က် ်

တုံ့့��ပြ�န်က်ြ�သော�ာ ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မ်ှုုသည် ်“အပြော��ာင်းး�အလဲဲဟူူသည် ်

မဖြ�စ်န်ိုု�င်ခြ�င်းး�မရှိိ�၊ လိုု�အပ်လ်ျှှင်က်ြံ�ဆံပါါက နည်းး�လမ်းး�ရသည််သာာ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး� 

တပ်လ်ှနှ့်�နှိုးး�ဆော်�်�ပေး�းလိုု�က်သ်ည်”်ဟု ုကုလုသမဂ္ဂဂက ဆိုု�ပါါသည်။်၁၁
11 (ယူဆူပါါသည်)် ထိုု�အချျက််

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�အော�ာင် ်အထူးး�အလေး�းပေး�း၍ ပြော��ာပြ�ပါါ။

ဤသင််ခန်းး�စာာ (သင်ခ်န်းး�စာာ ၁.၁.၃) တွွင််ပါါဝင််သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာလေး�းခုုကိုု� သင်ယ်ူူလေ့�့လာာခဲ့့�

ရာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည် ်-

•	 အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� “ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

လေး�းခုု” အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ်၍် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ကြ�သည်။် ထိုု�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

လေး�းခုုမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ -

	- အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း (ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်- ၁)

	- နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း (ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်- ၂)

	- လူူတို့့��၏ အထုံံ�ပါါရမီီများ��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း (ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်- ၃)

	- သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှု ု (ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ် - ၄)  

တို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ပညာာရေး�းတွွင် ် လူူသားး�ပဓာာနထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�  သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံ 

ဦးးတည်က်ြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�ကြ�ရသည်။်

11	  United Nations. (2020, p. 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ၂၁ ရာာစုု သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

တို့့�� တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ထားး�သော�ာ Y ပုံံ�စံ ံဇယားး�ကွွက််

•	 ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်ရ်န်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� 

ပညာာရေး�းကော�ာလိိပ်မ်ျား��းတွငွ် ်စီစီဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ထ်ားး�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံနံော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ် တွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ်

ဆရာာများ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အဓိိကကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုအကြော��ာင်းး�နှှင့်�်  

ထိုု�ကိိစ္စစရပ်က်ိုု� အတန်းး�အဆင့်�်၊ ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် စနစ််အဆင့်�် စသည့်�် အဆင့်�်

အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င််မှုု အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည့််� လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း - 

	- အတန်းး�အဆင့်�်

	- ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်

	- စနစ််အဆင့်�်

အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာအားး�လုံးး��အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် အကြော��ာင်းး� 

အရာာစုံံ�လင်စ်ွာာ� ပါါဝင််သော�ာ စာာပိုု�ဒ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရေး�းသားး�စေ�ရမည်။်  

ထိုု�စာာပိုု�ဒ်တ်ွွင် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံပံညာာရေး�းစနစ်က်ိုု� ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု 

သဘော�ာတရား�းကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့့်�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် မည်သ်ို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ရမည်။်

ဤလုုပ်င်န်းး�က “အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�တွွင် ်အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည့်�် လုပု်င်န်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်ရ်န် ်သူတူို့့��အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�း

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူလေ့�့လာာမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

များ��း ချျမှှတ်တ်တ်ရ်န်် အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာတစ်ဦ်းးသည် ် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူလေ့�့လာာမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း 
ချျမှှတ်တ်တ်ရ်န် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် သို့့��မှှသာာလျှှင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အသက်မ်ွေး�း�မှုုလုုပ်င်န်းး� 
သက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်၌် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုု အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််
ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်အသိိပညာာနှှင့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု
များ��းနှှင့််� ခံယံူူချျက်ထ်ားး�များ��းကိုု� စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ် ဆက်လ်က် ် တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည််
ဖြ�စ်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ လူူသားး�ပဓာာနထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်

ပညာာရေး�း၏ မည်သ်ည့့်�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အထူးး�အလေး�းပေး�းထားး�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ လူသူားး�ပဓာာနထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့်�်စုံံ� လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�သည် ်စီးး�ပွား��းရေး�း
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုတွကွ်သ်ာာ ရည်ရ်ွယွ်သ်ော�ာ ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�သည့်�် အလေး�းပေး�းမှုထုက်မ်က 
သာာလွနွ်ပ်ြီး�း� လူသူားး�အဖြ�စ်တ်ည်ရ်ှိိ�မှု၏ု ရှုထုော�ာင့်�်အလုံးး��စုံံ�တို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ြီး�း� ထိုု�ရှုထုော�ာင့်�်
အလုံးး��စုံံ�တို့့��ကိုု� တစ်ပ်ေါ�ါင်းး�တစ်စ်ည်းး�တည်းး� တိုးး��တက်စ်ေ�မှုုကိုု� ရှေး�း�ရှုုထားး�သည်။်  
ထိုု�ရှုုထော�ာင့််�များ��းတွွင် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ရှုုထော�ာင့််�အသီးး�သီးး�တို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းလည်းး� 
အပါါအဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်(၂) - နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်(၃) - လူူတို့့��၏ အထုံံ�ပါါရမီီများ��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်(၄) - သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််160
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မေး�းခွွန်းး� ၃။ ၂၁ ရာာစုု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် မည်သ်ည်တ်ို့့�� 

ဖြ�စ်သ်နည်းး�။ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် သွွယ်ဝ်ိုု�က်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

အဖြေ�ေ။ ၂၁ ရာာစုု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါအရည်အ်သွေး�း�များ��းနှှင့််� ပြ�ည့််�စုံံ�ရန်လ်ိုု�အပ််
သည် ်-

•	 အဓိိပ္ပာာ�ယ်ပ်ြ�ည့်�်ဝခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆီလီျော်�်��ကိုု�က်ည်ီခီြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အလွနွ်အ်သုံးး��ဝင််
သည့်�် အစုံံ�လိုု�က်ပ်ါါဝင််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ခြ�င်းး�)

•	 တက်က်ြွ�ဖျျတ်လ်တ်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြ�န်အ်လှနှ် ်ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံတံတ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 တစ်ဦ်းးချျင်းး�အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ်ဆက်စ်ပ်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လက်လ်ှမှ်းး�မီခီြ�င်းး�
နှှင့်�် နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

၂၁ ရာာစုု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုက အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�
အပေါ်�်၌ အလေး�းပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ၊ တီထီွငွ်ဆ်န်းး�သစ်သ်ော�ာ၊ နည်းး�ပညာာ
များ��းကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ထားး�သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒများ��း

•	 လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 
လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််�အညီီ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းနှှင့််�

•	 သင်ယ်ူူစဉ််စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စစ်မ်ှှန်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� အလေး�းထားး�၍ အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�
ခြ�င်းး�နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 
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မေး�းခွွန်းး� ၄။ ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ််ခုု ပိုု�မိုု�ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်  

ကိုု�ဗစ် ် ၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းသည် ် မည်သ်ည်တ်ို့့��  

ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါက ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ စနစ်မ်ျား��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါ
အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�ည့််�စုံံ�လိိမ့်�်မည်ဟ်ုု အကြံ�ပံြု�ုနိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့်�်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 
လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�်ဖြ�စ်စ်ေ� ပိုု�ညီညီွတွ်ပ်ြီး�း� အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�မည့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ််
သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင််
သူူများ��းနှှင့််� ဆရာာများ��းက ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဆရာာများ��း၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်အရေး�း
ပါါသော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုရှိိ�ခြ�င်းး� (ပုံံ�စံသံစ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�း အပါါအဝင်)်

•	 ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရန််လွွယ်က်ူူပြီး�း� ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ 
သင်ယ်ူမူှုနုေ�ရာာများ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ICT နည်းး�ပညာာ
ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံ ံ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�များ��းနှှင့််� ပလက်ဖ်ော�ာင်းး�များ��းတွွင် ် 
အရေး�းပါါသော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းတို့့��ကိုု� အညီီအမျှှ 
အလေး�းပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် မိိသားး�စုုနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ချိိ�တ် ဆ်က််မှုုနည်းး�လမ်းး�
တစ်ခ်ုု ရှိိ�ခြ�င်းး�။
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၁.၂။ ထိိရော�ာက််အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှင့်�် အဓိိကကျျသော�ာ 

ပညာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင်က်ြား�း�မှုုအရည်အ်သွေး�း�၊ အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း ရလဒ်မ်ျား��း မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� 

အထူးး�အလေး�းပေး�းသည့်�် ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီမီံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း

လုပု်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ာာ၌ အဓိိကကျျသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�များ��း၊ ဆရာာများ��း၊ မိိဘများ��းနှငှ့်�် 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု၊ 

စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုနုှငှ့်�် ဦးးဆော�ာင်သ်ူမူျား��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း အဖြ�စ် ်ပါါဝင်ရ်ခြ�င်းး� 

စသည့်�် အယူူအဆများ��းကိုု�လည်းး� စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁.၂.၁။ ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည််

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု သဘော�ာတရား�းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းတွွင် ်စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

နှှင့်�် တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း၏ 

ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်
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ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ဂ) (၂.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�်ရပ်ရ်ွာာ�တွွင် ်တာာဝန်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် 

စံနံမူူနာာပြ� ပြော��ာဆိုု�နေ�ထိုု�င်သ်ည်။်

(ဃ) (၂.၁.၁) လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူမူျား��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းနှငှ့်�် လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုမုျား��း

ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သည်။် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� စိိတ်ဆ်န္ဒဒ

ထက်သ်န််စွာာ� လက်ခ်ံရံယူူသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်မ်ှုုပြ�ဇယားး� - ကျော�ာ�င်းး�၌ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� - ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

ရှိိ� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၂.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု သဘော�ာတရား�းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းတွွင် ် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း၏ အခန်းး�

ကဏ္ဍများ��းနှှင့််� တာာဝန််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သူူတို့့��မှှတ််မိိသော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� 

အာာမခံမံှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက် ် အညွှှန်းး�ဘော�ာင်အ်သစ် ် (SQASF) အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

၃။	 ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�ရန််အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

	ဖြ �စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေ - SQASF တွငွ် ်ရှုထုော�ာင့်�်များ��းစွာာ� ပါါဝင်သ်ည်။် (ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု၊ ဆရာာအတတ််ပညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု၊ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် 
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စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု၊ အခြေ�ေခံ ံ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၊ ငွေ�ေကြေး��းသုံးး��စွဲဲ�မှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုု၊ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း ပါါဝင််

ကြ�သည်။်) ထို့့��ပြ�င် ်ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

လည်းး� ပါါဝင်က်ြ�သည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� အာာမခံမံှုုစံသံတ််မှှတ််ချျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်(SQASF) နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်မ်ှုအုစီအီစဉ် ်(SQIP) တို့့��အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုမုျား��း

ကိုု� သူူတို့့��မှှတ််မိိသမျှှ ရေး�းချျရန်် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ သူူတို့့�� 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

	ဖြ �စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေ - ကျော�ာ�င်းး�တိုု�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

SQASF မှှ ရှုုထော�ာင့််�ခြော��ာက်ခ်ုုနှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် တိုးး��တက်မ်ှုု ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� သုံးး��နှှစ်် 

တစ်က်ြိ�ိမ် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု ပြု�ုကြ�ရသည်။် ဤကဲ့့�သို့့��  

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်ခြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� 

တိုးး��တက်မ်ှုုစီီမံကံိိန်းး� (SQIP) ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ထုတု်လ်ုုပ်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်အရည်အ်သွေး�း�

တိုးး��တက်မ်ှုု ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းတွွင် ် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ “ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�

အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်မ်ှုု” ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ှှ အပိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။ တစ်တ်န်းး�လုံးး�� သံပံြို�ု�င်အ်သံထံွွက်၍် ဖတ်ပ်ါါစေ�။ SQASF 

နှှင့်�် SQIP တို့့��၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အပါါအဝင် ်ဖတ်ရ်ှုုစေ�သည်။်

၆။	 SQASF ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့� ��ကိုု� 

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ ရေး�းပြ�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်မ်ှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန််
•	 မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန််
•	 ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရန််
•	 အစဉ်မ်ပြ�တ်စ်ော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာမှုနုှငှ့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုတုို့့��ကိုု� မြှ�ငှ့်�်တင််

ပေး�းရန််
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သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ နုှိုင်းး�ယှဉှ်မု်ှုပြ�ဇယားး� - ကျော�ာ�င်းး�၌ဦးးဆော�ာင်မု်ှု အညှွှန်းး�ဘော�ာင််

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ 

အခြေ�ေခံပံညာာ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင််
နှှင့်�် အခြား��း (နိုု�င်င်ံ)ံ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််�ပညာာရေး�းစနစ်တစ်ခ်ုုမှှ ကျော�ာ�င်းး�၌ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ် ်လေ့�့လာာရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� လေ့�့လာာရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�၌ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု၏ ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါ 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းမှှတစ်ဆ်င့်�် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�း 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

•	 SQASF ၏ “ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု” ရှုုထော�ာင့််�

•	 အခြေ�ေခံပံညာာမှ ှကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�များ��းအတွကွ် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုစံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက််
အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

၃။	ပုံံ�  (၁.၁၇) တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအတွွက် ် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု  
စံသံတ််မှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင်၏် နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၄။	 ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံမံှှ ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုအတွွက် ် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စံသံတ််မှှတ််ချျက် ် အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ှှ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုု

နယ်ပ်ယ်င်ါးး�ခုုနှှင့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံမံှှ ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�၌ ဦးးဆော�ာင်မ်ှု ု

အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်တ်ို့့��ကိုု� ဇယားး� (၁.၉) တွငွ် ်ဆက်စ်ပ်ယ်ှဉှ်တ်ွဲဲ�ပြ�နိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� တွဲဲ�၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရမည်။်

၅။	 ၎င်းး�တို့့�� လွွယ်က်ူူစွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။
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၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�များ��းအားး� သူတူို့့��ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ထ်ားး�မှုမုျား��းကိုု� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�

အတွဲဲ�တစ််တွဲဲ�နှှင့်�် မျှှဝေ�ရန််ပြော��ာပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အလုုပ်လ်ုုပ်န်ေ�ရာာသို့့�� သွားး��ရော�ာက်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏  

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မှှန်က်န််သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၁.၅) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၁.၅။  မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၁ံ၂
12၏ ကျော�ာ�င်းး�၌ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှင့်�် ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံ၏ံ 

ကျော�ာ�င်းး�၌ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုအတွွက် ် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာတတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက် ် အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှစ်ခ်ုုကိုု� 

ဆက်စ်ပ်ယ်ှှဉ်တ်ွဲဲ�ပြ�ခြ�င်းး�၁၃
13 - ဖြ�ည့့်�စွွက်ပ်ြီး�း� 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းအတွွက် ် 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံ၏ံ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုအတွွက် ်ဆရာာ

အတတ်ပ်ညာာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စံသံတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်

အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

•	 ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်သ်ော�ာ အစီီအစဉ် ်ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�၌ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

•	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ုရာာတွွင်န်ှှင့်�် တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�ရာာတွွင် ်

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

ကျော�ာ�င်းး�တိုးး��တက်ရ်ေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၊ တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်မ်ှုုနှှင့်�် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတို့့��တွွင် ်ဦးးဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�ပြီး�း� သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� ပြ�နိုု�င်မ်ှုု 

အခြေ�ေခံံသော�ာ တိုးး��တက်ရ်ေး�းအစီီအစဉ်မ်ျား��းနှှင့််� မူူဝါါဒများ��းကိုု� 

ရေး�းသားး�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င််ရန််အတွွက် ် 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�အတူူ လက်တ်ွဲဲ� 

လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင််ရွွက်က်ြ�ခြ�င်းး�

12	  Department of Basic Education [DBE]. (2019b).
13	  Australian Institute for Teaching and Learning. (2014).
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မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းအတွွက် ် 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံ၏ံ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုအတွွက် ်ဆရာာ

အတတ်ပ်ညာာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စံသံတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်

အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု

•	 ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��း

•	 ရင်းး�မြ�စ်စ်ီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု

•	 သင်ယ်ူူမှုု ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ပံ့့�ပိုးး��မှုု

ကျော�ာ�င်းး�စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုကိုု� ဦးးဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�၏ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 

စနစ််တကျျ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ��းကိုု� 

စနစ််တကျျဖွဲ့့��စည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ်

အာာမခံနံိုု�င်က်ြ�ခြ�င်းး�

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�မှုု

•	 သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုတို့့��ကိုု� တိုးး��တက် ်အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ေး�း 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

•	 ဆရာာလုုပ်င်န်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ်က်ွွပ်က်ဲဲမှုု

•	 ဆရာာအတတ်ပ်ညာာတတ််ကျွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�မှုု

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဦးးဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ပ်ြီး�း� 

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူလေ့�့လာာတတ်သ်ော�ာ ဘဝ

တစ်သ်က််တာာသင်ယ်ူူသူူများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််

နိုု�င်ပ်ြီး�း� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်က်ြ�သည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�ရှိိ�ဆရာာများ��းအတွွက် ်

သင်တ်န်းး�များ��းပို့့��ချျပေး�းရာာတွွင် ်ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�

ရှိိ�ကြ�သည်။်

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

•	 ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု အရေး�းကိိစ္စစများ��း၌ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင် ်ရွွက်မ်ှုု

•	 ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုု

•	 လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ြီး�း� လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မိိသားး�စုုများ��းနှှင့််� 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��းနှှင့််�အတူူ ချိိ�တ် ်ဆက်လ်ုုပ််ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

လိုု�သည်။် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�မှုုကိုု� အားး�ပေး�းရန်န်ှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� အားး�လုံးး��အတွွက် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်ကြီး�း�မား�းစွာာ� 

ထားး�ရန်အ်တွွက် ်မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််

လုုပ်က်ိုု�င် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရသည်။်

ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း� ထက်မ်ြ�က်မ်ှုု

•	 ဆရာာအတတ်ပ်ညာာနှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�နိုု�င််နင်းး�မှုု

•	 လူူမှုုဆက်ဆ်ံရံေး�း ကော�ာင်းး�မွွန်မ်ှုု

•	 အကျိုးး� ��ရလဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�ရေး�းကိုု� ဗဟိုု�ချျက်ပ်ြု�ု အာာရုံံ� 

စူးး�စိုု�က်မ်ှုု/ဦးးတည်မ်ှုု

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သူူတစ်ပ်ါးး�တို့့��ကိုု�လည်းး� 
တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုများ��း စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်တိုးး��တက်ရ်ေး�းကိုု� 

အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်ဆ်ော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းသော�ာ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ 

တတ်က်ျွွမ်းး�သူူ ပညာာရှှင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက အခြား��း

သူူများ��းနှှင့််� အတူူတကွွ လက်တ်ွဲဲ�၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၁.၉) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကျော�ာ�င်းး�၌ ဦးးဆော�ာင်မ်ှု ုအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်န်ှငှ့်�် ဩစတြေး��းလျျ

နိုု�င်င်ံ၏ံ ကျော�ာ�င်းး�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှစ်ခ်ုုအကြား�း� ဆက််စပ်ည်ီီညွွတ််မှုုအတိုု�င်းး�အတာာ

အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

မေး�းခွွန်းး�။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံမံှှ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအတွွက် ် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက် ်

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံမံှှ ကျော�ာ�င်းး�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုအတွွက် ် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� မည်သ်ို့့�� ဆက်စ်ပ်န်ှိုုင်းး�ယှှဉ််နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံမံှှ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအတွွက် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက် ် 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်ပ်ါါ နယ်ပ်ယ် ် ငါးး�ခုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဦးးဆော�ာင််မှုုအတွွက် ် သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ 

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံပံုံံ�စံ ံ ဆရာာအတတ််ပညာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းတွွင် ်

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းအကြား�း�၌ တိုု�က််ရိုု�က်ဆ်က်စ်ပ်မ်ှု ု

ရှိိ�ပါါသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ််မှှတ််ချျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

အတွွက် ် အထက်ပ်ါါအချျက် ် (တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဆ်က်စ်ပ်မ်ှုု)၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်

စဉ်းး�စား�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

မေး�းခွွန်းး�။ ဤဆက်စ်ပ်ည်ီီညွွတ််မှုုသည် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤသို့့�� ဆက််စပ်ည်ီီညွွတ််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအတွွက် ်

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင်သ်ည် ် နိုု�င်င်ံတံကာာစံခံျိိ�န် စ်ံနံှုုန်းး�မီီခြ�င်းး�ဟူူသော�ာ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သော�ာကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်သ်ူမူျား��း၏ 

ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သိိခဲ့့�ဖူးး�သော�ာ ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု ုအရှိိ�ဆုံးး��သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�တစ်ဦ်းးကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့�� 

ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

၃။	 အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

၄။	ထိိရော� ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအကြော��ာင်းး� ဇာာတ်လ်မ်းး�များ��းကိုု� 

ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှနေ�၍ မျှှဝေ�ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�နား�းလည်အ်ော�ာင် ်ပြော��ာပြ�ပါါ။

၅။	ယခု ုစဉ်းး�စား�းရမည်မ်ှာာ� ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�တစ်ဦ်းးထံမံှှ 

ဆရာာများ��းက လက်ခ်ံရံရှိိ�ရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်
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၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၁.၉) ကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။  

ဇယားး� (၁.၉) တွွင် ် မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံနံှှင့်�် ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံမံျား��းမှှ ကျော�ာ�င်းး� 

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုအညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းကိုု� ဆက်စ်ပ်ယ်ှှဉ်တ်ွဲဲ�ပြ�ထားး�သည်။် အထူးး�သဖြ�င့််� 

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��းအနက် ် သင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ဦးးဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ရှုုထော�ာင့််�ကိုု� လေ့�့လာာရန် ်ပြော��ာပါါ။

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု
•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုု

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

•	 ဆရာာလုုပ်င်န်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ်က်ွွပ်က်ဲဲမှုု

•	 ဆရာာအတတ််ပညာာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဦးးဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ််

ပြီး�း� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူလေ့�့လာာတတ််

သော�ာ ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူသူူများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်က်ြ�

သည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းက  

ကျော�ာ�င်းး�ရှိိ�ဆရာာများ��းကိုု� သင်တ်န်းး�များ��း ပို့့��ချျပေး�းရာာတွွင် ် 

ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�သည်။်)

၇။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၈။	 ဤအပိုု�င်းး�က အမေ�ရိိကန််ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုမှှ ဆရာာပေါ�ါင်းး� (၈၀၉) ဦးးတို့့�� ပါါဝင်သ်ည့်�် 

အရည်အ်သွေး�း�စံထံားး� သုတုေ�သနတစ်ခ်ုမုှ ှတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�စေ�ရန် ်အလေး�းအနက်ထ်ားး� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၉။	ထို ု�သုုတေ�သနမှှ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� စုုပေါ�ါင်းး�လျျက် ် 

တစ်တ်န်းး�လုံးး��က ဖတ်က်ြ�ရသည်။် ထိုု�သုတုေ�သနတွငွ် ်ပါါဝင်ဖ်ြေ�ေကြား�း�ပေး�းကြ�သော�ာ 

ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအားး� ထက်မ်ြ�က်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းအဖြ�စ် ် ယူူဆလက်ခ်ံထံားး�ကြ�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�

များ��းက ဆရာာများ��း၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုကုိုု� အားး�ပေး�းရန်၊် သူတူို့့��၏ အလေ့�့အကျျင့်�်

များ��း တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန်န်ှငှ့်�် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန်အ်တွကွ် ်ဆရာာများ��းနှငှ့်�် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�သော�ာအခါါ ဆရာာ

များ��းက ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းအားး� ထက်မ်ြ�က်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းအဖြ�စ် ်ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်က်ြ�သည်။်
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၁၀။ 	 အချို့့� ��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အချျက်အ်လက််

တစ်ခ်ုုစီီကိုု� အသံထံွွက်၍် ဖတ်စ်ေ�ပါါ - 

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းသည် ်ဆရာာများ��း၏ 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်သ်ော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ  

နည်းး�များ��းမှှ တစ်ဆ်င့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းသည် ်-

•	 ဆရာာများ��းကပြော��ာပြ�လာာသည်တ်ို့့��ကိုု� ဂရုစုိုု�က်န်ား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

များ��းကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဆရာာများ��းအားး� အကြံ�ဉံာာဏ််ကော�ာင်းး�များ��း ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

များ��း ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

•	 ဥပမာာများ��းပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနည်းး�နှငှ့်�် နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ဆွေး�း�နွေး�း�နည်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 စွွန့်�်ဦးးတီီထွွင်မ်ှုုများ��းကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး� 

•	 ဆရာာများ��း၏ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�ရေး�း အော�ာင်မ်ြ�င်တ်ိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� မျျက်ခ်ြ�ည်မ်ပြ�တ် ် အာာရုံံ�စိုု�က် ်

လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းအဖြ�စ် ် 

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းသည် ် ဆရာာများ��း၏ ဆရာာအတတ််ပညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းတွွင် ်

အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� အားး�ပေး�းကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် သင်ယ်ူကူြ�နိုု�င်ရ်န် ်လေ့�့လာာမှုကုိုု� အားး�ပေး�း

ထော�ာက်ခ်ံမံှုု တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ စာာပေ�များ��း)

•	 ဆရာာများ��း အချျင်းး�ချျင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဆရာာများ��းအကြား�း� အချျင်းး�ချျင်းး�ကူူညီီနည်းး�ပြ�မှုု တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းဆွဲဲ�စီစီဉ်မ်ှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး�နှငှ့်�် ဦးးဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဝန််ထမ်းး�များ��းအတွွက် ် စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအစီီအစဉ်၌် 

အရွယွ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သူ ူလူကူြီး�း�များ��း၏ သင်ယ်ူပူုံံ�နှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့်�် (စိိတ်ပ်ညာာ) 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

•	 သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်တ်တ််စေ�ရေး�းအတွွက် ် လိုု�အပ််

သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် “ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

သုတုေ�သန စာာတမ်းး�ငယ်”် တစ်စ်ော�ာင်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပြု�ုစုပုေး�းခြ�င်းး�
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၁၁။	 “ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုု၌ ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုမျိုး� း��ရှိိ�ရန် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�” ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုကုိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ရ်ေး�း

နှှင့်�် ဆရာာများ��း၏ အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုရရှိိ�သဖြ�င့််� လုုပ်င်န်းး�ခွွင်၌် 

နှစှ်သ်က်ပ်ျော်�်��ရွှငှ်မ်ှုနုှငှ့်�် ဆရာာလုပု်င်န်းး� သက်တ်မ်းး�ကြာ�ာရှညှ်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်လ်ိုု�စိိတ််

များ��းကိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ရ်ေး�းရှုထုော�ာင့်�်တို့့��မှနှေ�၍ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�လိိမ့််�မည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� - ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 

စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း 

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ

ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�များ��းအတွကွ် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှု ုစံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ညွှနှ်းး�ဘော�ာင်ထ်ဲဲမှ၊ှ သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုု လုုပ်င်န်းး�နယ်ပ်ယ်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းအရ စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� 

ဦးးဆော�ာင််သူူများ��း၏ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကိုု�က်ည်ီီစံမံီီမှုု ရှိိ�/မရှိိ� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည််။

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��စေ�ပါါ။

၂။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အတွွက် ် အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ - 

•	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၁.၇) တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� (ဂ-၂) သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� 

သင်ယ်ူူမှုု ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက်စ်ီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သည် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုု 

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ�လေ့�့ကျျင့်�မှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွ ငွ် ်တွေ့�့�ခဲ့့�ဖူးး�သော�ာ 

စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင်သ်ူဆူရာာများ��း/ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�များ��းအကြော��ာင်းး�

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။

•	 တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းနှှင့််� ဆီီလျော်�်��ညီီညွွတ်သ်ည့်�် လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းတွွင် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပါါဝင်လ်ုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်က်ိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

•	 အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဥပမာာသုံးး��ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�၏ 

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ပြ�သသည့််� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်ိုု�များ��းအဖြ�စ် ်

ရေး�းသားး�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� သူတူို့့��ရေး�းသားး�ထားး�သည့်�် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု အလေ့�့အကျျင့််� ဇာာတ််ညွှှန်းး�များ��းထဲဲမှှ အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး��ဥပမာာကိုု�  

အတန်းး�သို့့�� မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအညွှှန်းး�ကိိန်းး� တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ် စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် တစ််ခုုစီီကိုု� 

ရေး�းသားး�စေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 (ဂ) (၂.၁) သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��အကြော��ာင်းး� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� နား�းလည် ်

သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�သပြီး�း� ဆရာာများ��းက ဆီီလျော်�်��သော�ာ လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုကိုု� 

ပေး�းသည်။်

•	 (ဂ) (၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီဆီီလျော်�်��သော�ာ 

သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းကိုု� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သပြီး�း� ဆရာာများ��း

အားး� လိုု�အပ်သ်ည့်�် လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုကိုု� ပေး�းသည်။်

•	 (ဂ) (၂.၃) သင်က်ြား�း�မှု၊ု သင််ယူမူှုဆုိုု�င်ရာာ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��

အကြော��ာင်းး� နှံ့့��စပ််စွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သပြီး�း� ဆရာာများ��းအားး� 

လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုပေး�းသည်။်

•	 (ဂ) (၂.၄) သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုတို့့��၌ သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် ဆက််သွွယ်ရ်ေး�း

နည်းး�ပညာာ (ICT) ကိုု� ဆီီလျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 (ဂ) (၂.၅) စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� 

မလွဲဲ�မသွေ�ေ သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ် အသုံးး��ပြု�ုရမည်။် ထိုု�နည်းး�တူူပင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွကွ် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း အချိိ�န် မ်ီီ

ပံ့့�ပိုးး��မှုုကိုု�လည်းး� မလွဲဲ�မသွေ�ေ ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

•	 (ဂ) (၂.၆) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုု ပုံံ�မှှန်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

လေ့�့လာာရာာတွငွ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှု ုလုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းနှငှ့်�် လုပု်န်ည်းး�လုပု်ဟ်န်မ်ျား��းကိုု� 

စနစ််တကျျစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သည်။်

•	 (ဂ) (၂.၇) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူမုူှုရလဒ်မ်ျား��းကို� တိုးး��တက််လာာစေ�ရန် ်သင်က်ြား�း�မုှု

နည်းး�လမ်းး� အသစ်အ်ဆန်းး�များ��းကိုု� တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�ပေး�းမည့့်� အသင်းး�အဖွဲ့့��များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�

ထားး�ရှိိ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၄) တွွင် ်အဖြေ�ေတစ်ခ်ုု၏ ဥပမာာကိုု� ပေး�းထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၁.၄။  ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�၌ဦးးဆော�ာင်မ်ှု ုအလေ့�့အကျျင့်�်

များ��းအကြော��ာင်းး� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း - ဥပမာာ 

ဖြ�စ်ရ်ပ်ဇ်ာာတ်ည်ွှှန်းး� (၁)

(ဂ) (၂.၇) ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

များ��း တိုးး��တက်လ်ာာစေ�

ရန် ်သင်က်ြား�း�မုှုနည်းး�လမ်းး� 

အသစ််အဆန်းး�များ��းကိုု� 

တီီထွွင််ဖန််တီးး�ပေး�းမည့်�် 

အ သ င်းး� အ ဖွဲ့့�� များ��းကို ု� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ရှိိ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ်ဆ်ရာာမ ဒေါ်�်ရီီရီီက အလယ်တ်န်းး� အော�ာက်ဆ်င့်�် 
သင်က်ြား�း�ရေး�းအဖွဲ့့��အတွွက် ် တစ််နေ့�့တာာ အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု� 
ဦးးဆော�ာင်က်ြီး�း�ကြ�ပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည်။် သူူတို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် တတ််မြော��ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ မှှတ်တ်မ်းး�များ��းကိုု� 
ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�ဖြ�င့််� စတင်က်ြ�သည်။် သူူတို့့��၏ 
ဆန်းး�စစ်ခ်ျျက်မ်ှတှစ်ဆ်င့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းအသင်းး�အဖွဲ့့��က သင်က်ြား�း�၊ 
သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ပ်ေး�းနိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်ဟ်ု ုသူတူို့့�� ယုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�သော�ာ 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အရေ�အတွွက် ် အနည်းး�ငယ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျကြ�သည်။် အားး�နည်းး�ချျက်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေသော�ာ စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူစဉ် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုတို့့��အပြ�င် ်
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ု ဘာာသာာစကားး�စုံံ� ပညာာရေး�း 
(ELB-MLE) တို့့��တွငွ် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်သ်ားး�များ��းအတွကွ် ်
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း ရရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�လိိမ့််�မည်ဟ်ုု သူူတို့့��က ယုံံ�ကြ�ည် ်
ကြ�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၈) ကိုု� ကြ�ည့့်�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အစပြု�ုအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ ရေး�းပြ�ပါါ -

ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီမီံခံန့်�်ခွဲဲ�မုှုနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အသွေး�း�တိုးး��တက်မု်ှုတို့့��တွငွ် ်စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�ရှိိ� 

ဦးးဆော�ာင််သူူများ��း (ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��း) ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်.်...............

ထို့့��နော�ာက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထိုု�စာာကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆက်လ်က်ဖ်ြ�ည့််�ပေး�းမည့််� စာာကြော��ာင်းး� 

နှှစ်က်ြော��ာင်းး�၊ သုံးး��ကြော��ာင်းး�ခန့်�ကိုု� ရေး�းသားး�ပေး�းကြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၁.၂.၂။ ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုတို့့��၏ သဘော�ာတရား�းများ��း

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်မ်ှုုတို့့��တွွင် ်

ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၄.၁.၃) သင်ယ်ူူမှုုအခက်အ်ခဲဲများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ရ်န််နှှင့်�် သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� 

အပြု�ုသဘော�ာနှှင့််� လက်ခ်ံရံန်် ကြိုး�း��စား�းရာာတွွင် ်လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၏ အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�

များ��းရရှိိ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုကု ဆရာာများ��း

အပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�

များ��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� တစ်သ်မတ်တ်ည်းး�ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�၏လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၂.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�တွွင် ်တာာဝန်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် 

စံနံမူူနာာပြ� ပြော��ာဆိုု�နေ�ထိုု�င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	စိိတ် မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� - ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ 

ဆရာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	အု ုပ်စ်ုုလိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု

အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။	ဆရာာတစ်ဦ်းးနှငှ့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီမီံခံန့်�်ခွဲဲ�မုှုနှငှ့်�်  

ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းတွွင် ်ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၂.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုနုှှင့်�် စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုတို့့��၏ သဘော�ာတရား�း

များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ်“ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု” က မည်သ်ည့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဆော�ာင်သ်ည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။

၃။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	 ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေ - ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး� အသီးး�သီးး�ထံသံို့့�� ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းထားး�သော�ာ အချိိ�န် ်အခါါကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ “ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှု”ု ဟူသူည့်�် အပိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၅။	မျျက် မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� 

တိုးး��တက်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းတွွင် ် သင်က်ြား�း�၊  

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� အခြား��း အပြော��ာင်းး�အလဲဲ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 

ဦးးဆော�ာင်ဦ်းးရွကွ်ပ်ြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်လ်ူပူုဂု္ဂိုု��လ် ်အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�တို့့�� လိုု�အပ်သ်ည့်�်

အချျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်အ်ော�ာင် ်အလေး�းပေး�းရှင်းး�ပြ�ပါါ။

၆။	 ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� ဆရာာများ��းက လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�ပြီး�း� 

တစ်ခ်ါါတစ််ရံ၌ံ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� တရား�းဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် တာာဝန်ရ်ှိိ�

သူူများ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သော�ာ အတိုု�င်းး�အတာာထက်ပ်င် ်ပိုု�လွွန်၍် ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရ

သည့်�်အခါါများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မု်ှု အယူအူဆသည် ်ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း 

ဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် ဦးးဆော�ာင်သ်ူူဆရာာများ��း ဟူူသော�ာ  

အယူူအဆနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည်။်

၇။	 စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�များ��း၌ ဆရာာများ��းက ဦးးဆော�ာင််သူူများ��းအဖြ�စ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်

သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တာာဝန်ပ်ေး�းပါါ။

၈။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း ရရှိိ�ထားး�သည့််� အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�အားး� မျှှဝေ�ရန်အ်တွွက် ်

မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

၉။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ပါါ -

	 ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေ - ဘာာသာာရပ်မ်ှူးး��များ��း/ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်သ်ူူ

ဆရာာများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် အတန်းး�မှူးး��များ��း လုုပ်င်န်းး�ခွွင်၌် တာာဝန်စ်တင် ်

ထမ်းး�ဆော�ာင်စ် ဘွဲ့့��ရဆရာာအသစ်မ်ျား��းကိုု� အလွွတ်သ်ဘော�ာ ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုနှှင့်�် 

အခြား��းဆရာာများ��းကိုု� တတ်က်ျွွမ်းး�နှံ့့��စပ်မ်ှု ုနယ်ပ်ယ်တ်စ်ခ်ုခုုတုွငွ် ်ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ 

ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ််များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� (ဥပမာာ - ICT ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း)

၁၀။ 	 ဤအခန်းး�ကဏ္ဍများ��း/တာာဝန်မ်ျား��းအနက် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��က တရား�းဝင် ်သတ်မ်ှှတ််

ပေး�းထားး�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍ/ တာာဝန်မ်ျား��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ရာာထူးး�/တာာဝန်အ်မည် ်

သတ််မှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�) (ဥပမာာ- ဘာာသာာရပ်မ်ှူးး��) ဖြ�စ််ပြီး�း� မည်သ်ည်တ်ို့့��က 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််180

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အလွတွ်သ်ဘော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍဖြ�စ်က်ြ�သည်က်ိုု� အလွတွ်သ်ဘော�ာ 

ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််ပေး�းရန် ်တာာဝန််

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� - ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း

ဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းဖြ�စ််

သော�ာ ဆရာာများ��းအဖြ�စ် ်စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��းဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� လေ့�့လာာရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၃။	လေး�းထော �ာင့်�်ကွကွ် ်(၁.၉) တွငွ် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သော�ာ “ဦးးဆော�ာင်သ်ူမူျား��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာ

များ��းအကြော��ာင်းး� စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း” ဟူသူည့်�် စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�၍ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ် အဖြေ�ေရရှိိ�စေ�ရန် ် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ပ်ါါ။

(က) 	 ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုကိုု� ဆရာာက မည်သ်ို့့�� ပြ�သနေ�သနည်းး�။

(ခ)	စိိတ် မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်ထ်ဲဲ၌ ဆရာာနှှင့်�်အတူူတကွွ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��းမှာာ� 

မည်သ်ူူတို့့��နည်းး�။

(ဂ)	 ဆရာာ၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းက အခြား��းဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�မှုု 

အလေ့�့အကျျင့််�ပေါ်�်၌ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု မည်သ်ို့့�� ရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

(ဃ)	 ဆရာာ၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုအုပေါ်�်၌ 

ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု မည်သ်ို့့�� ရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။
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၄။	အု ပု်စ်ုမုျား��းမှ ှရရှိိ�လာာသော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၁.၁၀) တွငွ် ်မှတှ်တ်မ်းး�

ပြု�ုစုုထားး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

၅။	အု ုပ်စ်ုုအချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အဖြေ�ေမျှှဝေ�ပေး�းရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီအနီးး�သို့့�� သွားး��ရော�ာက်က်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် (၃) အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာ

လမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၅) တွွင် ်တင််ပြ�ထားး�သည်။်

လေး�းထော�ာင့််�ကွကွ် ်၁.၅။ ရွေး�း�ချျယ်ထားး�သော�ာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ််ရပ်အ်တွကွ် ်အဖြေ�ေများ��း - ဖြ�ည့််�စွကွ်ပ်ြီး�း�

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၃)၁၄
14 ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပါါဝင််

ချိိ�တ် ဆ်က် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်စ်ေ�ရာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

ရေး�းရာာ ကော�ာင််စီီ၏ အကျိုးး� ��ဆော�ာင်ဦ်းးစီးး� ဆရာာ 

ဦးးစိုးး��က ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနေ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ရှုုထော�ာင့််�နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� မလွဲဲ�မသွေ�ေ 

ရယူူနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဦးးတည်အ်ုုပ််စုုများ��း

ကိုု� ဦးးစိုးး��က သေ�ချာ�ာစွာာ�စီီစဉ််ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�

ပေး�းသည်။် ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ အစစ်အ်မှှန််ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� ရယူူနိုု�င််

အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

14	  Adapted from Harrison & Killion. (2007). Image created for project.
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

စီီစဉ်ရ်သည့််�အခါါတွွင်် ဆရာာ ဦးးစိုးး��က ကျော�ာ�င်းး�

အရည်အ်သွေး�း� ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု လုုပ်င်န်းး�

ကော်�်�မတီီ (SQIP) မှှ အခြား��းဆရာာများ��းနှှင့််�

လည်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည်။် SQIP 

ကော်�်�မတီီဝင်မ်ျား��းအနေ�နှှင့်�် (ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စုဆုော�ာင်းး�ရာာတွငွ်)် 

အတန်းး�အဆင့်�်အားး�လုံးး��နှငှ့်�် ခြား��းနား�းသော�ာ ဘဝ

နော�ာက်ခ်ံအံားး�လုံးး��မှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး��

အတွကွ် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှု ုသေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွကွ် ်

ပါါဝင်က်ူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည်။်

မေး�းခွွန်းး�။ ဆရာာက ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုကိုု� မည်သ်ို့့�� ပြ�သနေ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဦးးစိုးး��သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ရေး�းရာာကော�ာင်စ်ီီ၏ အကျိုးး� ��ဆော�ာင်ဦ်းးစီးး�ဆရာာဖြ�စ်သ်ည်။်  

ဦးးစိုးး��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�ပတ်သ်က်၍် သူူတို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်၏် အမြ�င်မ်ျား��းနှှင့််� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� အစစ်အ်မှှန််များ��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုသေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဦးးတည််

အုပု်စ်ုမုျား��းကိုု� စီစီဉ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ရာာတွငွ် ်အခြား��းဆရာာများ��းနှငှ့်�်အတူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကူညူီဆီော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န်် 

လိုု�လားး�သော�ာ ဆန္ဒဒရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�ထံ၌ံ ချျဉ်းး�ကပ်ခ်ွငွ့်�်တော�ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�သည်။် 

ဤကဲ့့�သို့့�� ၎င်းး�၏ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်အစီအီစဉ်သ်စ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ဦးးဦးးဖျား��းဖျား��း တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် 

ဦးးဆော�ာင််မှုုကိုု� ပြ�သနေ�ပါါသည်။် 

မေး�းခွွန်းး�။ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်ထ်ဲဲ၌ ဆရာာနှှင့်�်အတူူတကွွ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��းမှာာ� မည်သ်ူူတို့့��

နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အသွေး�း�တိုးး��မြှ�ှင့််�ရေး�း 

အစီအီစဉ်မ်ှ ှကော်�်�မတီဝီင်ဆ်ရာာများ��းက ဆရာာဦးးစိုးး��နှငှ့်�်အတူ ူပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�

သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွနွ်းး�။ ဆရာာ၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းက အခြား��းဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�မှု ုအလေ့�့အကျျင့်�်

အပေါ်�်၌ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု မည်သ်ို့့�� ရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�မှု ုအလေ့�့အကျျင့်�်၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်ာာတွငွ် ်

လိုု�အပ်သ်ော�ာအချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအနက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်သ်ည်လ်ည်းး� တစ်ခ်ုအုပါါအဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�အာာမခံံ
မှု ုစံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်လက်စ်ွဲဲ�စာာစော�ာင်က် ကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုုကိုု� အဓိိကကျျ

သော�ာ သက်သ်ေ�အထော�ာက််အထားး�ရရှိိ�ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််

ထားး�သည်။် အရေး�းပါါသော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအနေ�ဖြ�င့််� ဆရာာဦးးစိုးး��က ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�

တိုးး��တက်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် ် ကော်�်�မတီီဝင်မ်ျား��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��ထံ၌ံ 

အတန်းး�အားး�လုံးး��မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�မျိုး� း��စုံံ�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရရှိိ�စေ�ရေး�းကိုု� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်ကူူညီီ

ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းသည်။်

မေး�းခွွန်းး�။ ဆရာာ၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�်၌  

ကော�ာင်းး�ကျိူးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု မည်သ်ို့့�� ရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  ရယူူပုံံ� 

ရယူူနည်းး�ကိုု� ထိုးး��ထွွင်းး�သိိမြ�င်မ်ှုု၊ ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း၊ သင်ယ်ူူရန် ်

ကြို�ု�က်န်ှှစ််သက်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နှှစ််သက်မ်ှုုများ��း

က ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�မှုုအစီီအစဉ်မ်ျား��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

အစီီအစဉ််အသစ်အ်ဆန်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

ကိုု� ဖြ�ည့််�တင်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၁၀) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ပါါ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ဆရာာများ��းက ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရာာတွွင် ်

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ရန််

•	 TCSF က ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်မ်ှုုတွွင် ်

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကိုု� သင်က်ြား�း�သော�ာ ဆရာာများ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မည်သ်ို့့�� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ (သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၂.၂)၊ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂)) မှှ ‘ဆရာာများ��း

အချျင်းး�ချျင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု’ ဟူူသည့််� အပိုု�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်
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မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုနုှှင့်�် စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုတို့့��၏ သဘော�ာတရား�း

များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၌် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ “စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှု”ု 

ဆိုု�သည့်�် အပိုု�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၃။	 သင်က်ြား�း�ရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�များ��း တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန််နှှင့်�် စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်ရ်န်် 

အတွွက် ် အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကြ�သော�ာ ဆရာာများ��းထံ၌ံ ၎င်းး�တို့့�� 

ခံယံူထူားး�သော�ာ စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှု ုသဘော�ာတရား�းသည် ်ပိုု�မိုု�ပေါ်�်လွငွ််

ထင်ရ်ှား��းသည်။် ထိုု�သဘော�ာတရား�း မြ�င့််�တက်လ်ာာသည်။် ထိုု�အချျက််ကိုု�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

၄။	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ “စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု” ဟုု ရေး�းပြ�ထားး�ပါါ။

၅။	 ဤစိိတ်ပ်ညာာသဘော�ာတရား�းကိုု� အမေ�ရိိကန်လ်ူူမျိုး� း�� စိိတ်ပ်ညာာရှှင် ်Bandura က 

မိိတ်ဆ်က််ပေး�းခဲ့့�ကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�ပညာာရှှင်က် “စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု” 

ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မိိမိိတို့့��အလိုု�ရှိိ�ရာာ အကျိုးး� ��ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ထုတု်လ်ုပု်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်မှုုများ��းကိုု� နား�းလည်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် အုုပ််စုုတစ်ခ်ုုက  မိိမိိတို့့��အုုပ်စ်ုု၏  

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုဟုု ဘန်ဒ်ူူရာာက အဓိိပ္ပါါ�ယ်သ်တ််မှှတ််ပေး�းခဲ့့�သည်။်

၆။	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်မှှ ရေး�းထားး�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရတွွင် ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖြ�ည့််�ရေး�းပေး�းပါါ။

၇။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု 

အသိိစိိတ်ဓ်ာာတ်အ်ခိုု�င်မ်ာာဆုံးး�� ယူဆူခံစံား�းခဲ့့�ရဖူးး�သော�ာ အချိိ�န် တ်စ်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ေ�ရမည်။် ထိုု�အချိိ�န် ်က အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�်  

အကျိုးး� ��ရလဒ်မ်ျား��းကိုု�ပါါ ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းပါါ။

၈။	 အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။
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၉။ 	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။ ဆရာာ

လမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� (၁.၂) တွွင် ်တွေ့�့�မြ�င်ရ်သည့့်�အတိုု�င်းး� အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ� 

ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကိုု� ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဥပမာ(၁)
ေနာကခ်ံအေြခအေနှင့်

ရလဒမ်ျား

ဥပမာ(၅)
ေနာကခ်ံအေြခအေနှင့်

ရလဒမ်ျား

ဥပမာ(၂)
ေနာကခ်ံအေြခအေနှင့်

ရလဒမ်ျား

ဥပမာ(၄)
ေနာကခ်ံအေြခအေနှင့်

ရလဒမ်ျား

ဥပမာ(၃)
ေနာကခ်ံအေြခအေနှင့်

ရလဒမ်ျား

စုေပါငး်စွမး်ပကား
အလိုဆရှိေသာ ရလဒမ်ျား
ထုတလ်ုပေ်ပးိုငရ်န်အတွက်

လိုအပေ်သာ လုပေ်ဆာငခ်ျကမ်ျားကို
ေဆာငရ်�ကလ်ိုသည့် အုပစ်ု၏

စွမး်ေဆာငရ်ညက်ို စိတခ်ျယုံကညေ်သာ
အုပစ်ု၏ ခိုငမ်ာေသာ

ယုံကညခ်ျက်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� ၁.၂။ စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ််မှှတ်ခ်ျျက််နှှင့်�်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�်ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှု သဘော�ာတရား�းကို� ခံစံား�းတွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�သော� ာ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကို � သရုုပ်ဖ်ော်�်�ထားး�သည့်�်ပုံံ�၁၅
15

၁၀။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� အဆင့်�မြ�င့််�ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာကြ�ည့်�သော�ာ သုုတေ�သန 

တစ်ခ်ုု၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်ရ စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုသည် ်-

15  ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တတ််မြော��ာက်မ်ှုုကိုု� ကြို�ု�တင််ခန့်�မှှန်းး�တွွက်ဆ်ရာာတွွင် ်

လူမူှုစုီးး�ပွား��းရေး�းအဆင့်�်အတန်းး� ခန့်�်မှနှ်းး�မှုထုက် ်သုံးး��ဆ ပိုု�မိုု�မြ�င့်�မား�းစွာာ� ခန့်�်မှနှ်းး�

တွွက်ဆ်နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အိိမ််ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် မိိဘများ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ 

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုတို့့��ထက် ်သုံးး��ဆမက သက်ရ်ော�ာက်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်သ်ည်။်

၁၁။	အော� ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေ�များ��းတွငွ် ်စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှု ုအသိိစိိတ်ဓ်ာာတ် ်

ပိုု�မိုု�မြ�င့််�တက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�သော�ာအခါါနှှင့်�်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက််

များ��းတွွင် ် အချိိ�န် ်နှှင့်�်အမျှှ တိုးး��တက်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� သက်သ်ေ�

အထော�ာက်အ်ထားး� ခိုု�င်လ်ုံံ�စွာာ� ပြ�နိုု�င်သ်ော�ာအခါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုလိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက််

စေ�မှုု

အချိိ �န််
၂၀ မိိနစ််

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အုုပ််စုုသုံးး��စုု ခွဲဲ�ထားး�သော�ာ အတန်းး�

တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဆရာာများ��း၏ စုုပေါ�ါင်းး�

အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုက အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရလဒ်အ်ပေါ်�် အကျိုးး� ��

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 အတန်းး�ကိုု� အပိုု�င်းး� (၃) ပိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြား��းပြီး�း� အုုပ်စ်ုု သုံးး��စုု ခွဲဲ�ခြား��းရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် လေ့�့လာာပါါ။
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၃။	အော� ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�တို့့��အားး� 

ဆော�ာင််ရွွက်စ်ေ�ရန် ်လုုပ်င်န်းး�ပေး�းပါါ။

အုုပ်စ်ုု (၁) - ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအပေါ်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု၏ 

ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အုုပ်စ်ုု (၂) - ဆရာာများ��း၏ အလေ့�့အကျျင့််�အပေါ်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အုုပ်စ်ုု (၃) - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

၄။	အု ုပ်စ်ုုတစ််ခုုစီီမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ်ဦ်းးကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၌ -

•	 ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်သ်ူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် 

•	 ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုသူူ/ ပြ�န်လ်ည်အ်စီီရင်ခ်ံသံူူတစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းပါါ။

၅။	အု ုပ်စ်ုုတစ််ခုုစီီမှှ မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုသူူ/ ပြ�န်လ်ည်အ်စီီရင်ခ်ံသံူူတစ်ဦ်းးစီီကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာသုံးး��ခုုကိုု� အတန်းး�သို့့�� မျှှဝေ�

ပေး�းရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုအသီးး�သီးး�ထံသံို့့�� လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာရင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ 

နည်းး�လမ်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�စေ�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အသေး�းစိိတ် ် ထပ််မံရံှှင်းး�လင်းး�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� 

ဥပမာာများ��းပေး�းစေ�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းသားး�မှုပုုံံ�စံ ံပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း� အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပါါဝင်ရ်ေး�းသားး�ခွငွ့့်�ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး� 

အားး�ပေး�းခြ�င်းး�
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့်�်ကွွက် ် (၁.၆) တွွင် ် တင််ပြ�

ထားး�သည်။် ပေး�းထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းသည် ်သုတုေ�သနဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ်ခ်ုအုပေါ်�  ်အခြေ�ေပြု�ုထားး�သော�ာ 

အဖြေ�ေများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်၁၆
16

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၁.၆။ သုုတေ�သနဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ်ပ်ုုဒ်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�

သော�ာ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််� အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွနွ်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုအုပေါ်�် စုပုေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှု၏ု ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းနှှင့််� ဆရာာများ��းတွွင် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း  

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုကိုု� မြ�င့််�မြ�င့််�မား�းမား�း မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ထ်ားး�လာာ 

ကြ�သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် အလေး�းပေး�းသော�ာ ဘုံံ�ဘာာသာာစကားး�တစ်ခ်ုု 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည်။် 

•	 ဘုံံ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုပေါ်�်ထွွန်းး�လာာသည်။် ထိုု�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ှာာ� -

	- သင်က်ြား�း�မှုု အလေ့�့အကျျင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� အတူူတကွွဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််

နှငှ့်�် (ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�) တီထီွငွ်ဆ်န်းး�သစ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်န်ှငှ့်�်

16	  Donohoo et al. (2019).
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	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့်�် တတ််မြော��ာက်မ်ှုုအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်န်ေ�

သော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းအပေါ်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်တ်ို့့��မှာာ�  

၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန််ပင်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဘုံံ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက််

•	 ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�မှု ုအလေ့�့အကျျင့်�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ််

အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�သည် ်ဟူူသည့််� ဘုံံ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက််

•	 လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ ဇွဲဲ�ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု 

မေး�းခွွန်းး�။ ဆရာာများ��း၏ အလေ့�့အကျျင့််�ပေါ်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ 

ရှိိ�သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာများ��းက - 

•	 ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်အခြား��း

ဆရာာများ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်လ်ာာသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုများ��း၊ တိုးး��တက်မ်ှုုများ��း၊ ရုုန်းး�ကန်ရ်ခြ�င်းး�များ��းနှှင့််�  

သင်ယ်ူူရာာ၌ စေ့�့ဆော်�်�မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�စူးး�စမ်းး�လာာကြ�သည်။်

•	 အားး�နည်းး�ချျက်ရ်ှာာ�သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု၊ သင်ယ်ူူစဉ် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု၊ 

သင်ယ်ူူပြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု

အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းလာာကြ�သည်။်

•	 စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ျျက် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်အ်ပေါ်�် အကျိုးး� ��ထူးး�သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�လျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းကိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းသည်။် 

မေး�းခွွန်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု၏  

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။
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အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ဟုု ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� - အခက်အ်ခဲဲ

များ��းကိုု� သင်ယ်ူူရန်အ်တွွက် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ်)် ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု၊ နက်န်ဲဲသော�ာ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု၊ မြ�င့််�မား�းသော�ာ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��း၌ အင်အ်ားး�စိုု�က်ထ်ုုတ််မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုတို့့��နှှင့်�် 

ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ သင်ယ်ူူချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ာာကြ�သည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�် မိိမိိတို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်မ်ှုုတို့့��တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ရ်ှိိ� ‘အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ ဆရာာတစ်ဦ်းးနှငှ့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�

မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�းတွွင် ်

ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ’ ဟူူသည့််� အပိုု�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ဆရာာတစ်ဦ်းးနှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းတွွင် ်ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံ

ခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက််မှုုတို့့��တွွင် ်ဆရာာ၏အခန်းး�ကဏ္ဍ

နှှင့်�် တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� SQASF စံသံတ််မှှတ််ချျက် ် (၃.၂) ကိုု� အသံထံွွက်၍်  

ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ -

ကျော�ာ�င်းး�လုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်ဦးးဆော�ာင်မ်ှုနုှငှ့်�် စီမီံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုအုတွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း� အပါါအဝင် ်

တာာဝန်ရ်ှိိ�သူူများ��းက ဆရာာများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကိုု�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ထံ ံလွှဲဲ�အပ်၍် 

လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�ပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� တိုု�က််ဆိုု�င်က်ြ�ည့််�ရှုုပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏  

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုပုြု�ုရာာတွငွ် ်ဆရာာများ��းကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�၍ 

အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�သင့််�သည်ဟ်ုု SQASF အထူးး�လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�
လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်က် ထော�ာက််ခံံအကြံ�ပံြု�ုထားး�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ မေး�းခွွန်းး�အမျိုး� း��အစား�းမျိုး� း��ကိုု� မေး�းသင့််�သည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က ဆရာာများ��းအားး� တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� လွှဲဲ�အပ်လ်ုုပ်က်ိုု�င်စ်ေ�ပါါသလားး�။ 

လွှဲဲ�အပ်သ်ည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်မည်သ်ည့်�် တာာဝန််အမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� လွှဲဲ�အပ်ပ်ါါသနည်းး�။

•	 တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှှတ််ပေး�းထားး�သနည်းး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�၌ မည်သ်ည့််�အသင်းး�အဖွဲ့့��မျိုး� း��က ကျော�ာ�င်းး�အရည်အသွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ပေး�းသနည်းး�။

•	 ဤလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် သင့်�ကိုု� ကူူညီီရန် ် မည်သ်ည့်�် ကူူညီ ီ

ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��းကိုု� သင်ရ်ရှိိ�ပါါသနည်းး�။

•	 ဆရာာများ��း၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွွန်းး�မှုု၊ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုု စသည်တ်ို့့��အတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�က မည်သ်ို့့�� ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသနည်းး�။

ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�

အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းတို့့��တွငွ် ်မည်သ်ို့့�� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� သိိရှိိ�ရန်အ်တွကွ် ်

ဆရာာတစ်ဦ်းးအားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွွင် ် ဤမေး�းခွွန်းး�အစီီအစဉ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁.၂.၃။ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုဆက်ဆ်ံံရေး�း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမည့်�် မိိဘနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

လူထူု၏ု ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ုအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်တ်ွငွ် ်ထည့်�သွငွ်းး�သင့်�်သည့်�် 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�

အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း လုပု်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုနုှငှ့်�် အရေး�းပေါ်�်ကြိုး�း��ပမ်းး�

အားး�ထုုတ််မှုုတို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းကူညီီပံ့့�ပိုးး��ရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုုတို့့��၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၃.၂.၂) မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှ ှလူကူြီး�း�များ��း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သတိိပြု�ု၍ ဆက်ဆ်ံံသည်။်

(ခ) (၄.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�၊ အိိမ်၊် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး�ကလေး�းများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်မိိဘများ��း၏ ပါါဝင်မ်ှုု 

အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းသည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုကု ဆရာာများ��း

အပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�

များ��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှု ုထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန် ်အချိိ�န် ်ယူူသည်။်
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အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဖတ််ရှုုခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ 

ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ စုပုေါ�ါင်းး�ပါါဝင်သ်ည့်�်မြေ�ေပုံံ� - မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု၏ု ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က် ်

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�ပြ�ဇယားး� - မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - သတိိမူူတတ်ရ်ေး�း မြှ�ှင့််�တင်မ်ှုု 

အစည်းး�အဝေး�း

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၂.၃) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကားး�ချျပ်က်ြီး�း� နှှင့််� ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု ဆက်ဆ်ံံရေး�းများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ဖတ်ရ်ှုခုြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုု၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မူဝူါါဒကော�ာက်န်ုတု်ခ်ျျက််

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ ံကျော�ာ�င်းး�နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ်မိိဘများ��း

နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��၏ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု သဘော�ာသဘာာဝကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်
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၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 မြ�န််မာာကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမည့််� မိိဘနှှင့်�် 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင် ်

ထည့်�သွငွ်းး�သင့်�်သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တစ်အ်ုပု်စ်ုလုျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုပု်စ်ုမုျား��း

အဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�စေ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ဟူူသည့််� အပိုု�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

၄။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ် (၁.၁၁) တွွင် ် ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ််၊ ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံ ံ အစိုးး��ရ

ပညာာရေး�းမူူဝါါဒစာာတမ်းး�မှှ ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်တ်စ််ရပ်က်ိုု� တင််ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အသိိပေး�းပါါ။ ထိုု�ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်က် ကျော�ာ�င်းး�များ��း၏  

မိိဘများ��း၊ ရပ််ရွာာ�လူူထုုများ��းနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု သဘော�ာသဘာာဝကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

၅။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထိုု�ကော�ာက်န်ုတု်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုလုေ့�့လာာစေ�ပြီး�း� အတန်းး�ဖော်�်� 

အချျင်းး�ချျင်းး�၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု

များ��း၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ -

	အော� ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေပါါ - 

(က) 	 သင်၏် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� သင့််�မိိဘများ��းက မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ခဲ့့�သနည်းး�။

(ခ)	 သင့်�်မိိဘများ��းက မည်သ်ည့််� ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��အစား�းတွွင် ် ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။

(ဂ) 	 အတန်းး�လုုပ်င်န်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််တွွင် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အခြား��း 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််�အတူူ လက်တ်ွဲဲ�လုုပ််ကိုု�င်ခ်ဲ့့�ဖူးး�သော�ာ သင်၏် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

၆။	အု ုပ်စ်ုုလိုု�က် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�သော�ာအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အချိိ�န် ်ပေး�း၍ 

လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၁.၁၂) – ‘မိိမိိ၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှငှ့်�် ဆက်န်ွှယှ်န်ေ�သော�ာ 

အဖြေ�ေများ��း’ ကိုု� ဖြ�ည့်�်စွကွ်ရ်ေး�းသားး�စေ�ပါါ။ သူတူို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှငှ့်�် 

ဆက်စ်ပ်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� ရေး�းပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုများ��း လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ရာာသို့့�� လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� အုုပ််စုုအသီးး�သီးး�တို့့��၏ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� မျှှဝေ�ကြ�ရသည်။် ၎င်းး�တို့့��ထဲဲမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၇) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၁.၇။  မိိမိိ၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှ ငှ့်�် ဆက်န်ွှယှ်န်ေ�သော�ာ 

အဖြေ�ေများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

မေး�းခွွန်းး�။ သင်၏် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� သင့််�မိိဘများ��းက မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ခဲ့့�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ 

•	 ကျွွန်တ်ော့်�်��မိိဘများ��းက ကျွွန်တ်ော့်�်��အားး� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�ပေး�းမှုုများ��းကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် အားး�ပေး�းပြီး�း� စာာမေး�းပွဲဲ�အတွွက် ် စာာကြိုး�း��စား�းရန််လည်းး� အားး�ပေး�း

တိုု�က်တ်ွွန်းး�ကြ�သည်။်

•	 ကျွွန်တ်ော့်�်��မိိခင််မှာာ� ဆရာာမတစ်ဦ်းးဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ကျွွန်တ်ော်�်� ဂဏန်းး�သင်္ချာ��

တွကွ်ခ်ျျက်ရ်ာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူပူေး�းလေ့�့ရှိိ�သည်။် သင်္ချာ��ဘာာသာာရပ်မ်ှာာ� ကျွွန်တ်ော့်�်�� 

အနေ�ဖြ�င့်�် အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�ရသော�ာ ဘာာသာာရပ်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�မှှသင်ပ်ေး�း

သော�ာ နည်းး�များ��းအရ ကျွွန်တ်ော်�်�မှာာ� သင်္ချာ��ဘာာသာာရပ်က်ိုု� ခက်ခ်ဲဲသည်ဟ်ုု ထင်မ်ြ�င်ခ်ဲ့့�

ပါါသည်။် ထိုု�ဘာာသာာရပ်က်ိုု� ကျွွန််တော်�်�၏မိိခင်မ်ှှ ကူူညီီပြ�သပေး�းသည်။်

•	 ခရိုု�င််အဆင့်�် မြ�န််မာာစာာစီီစာာကုံးး��ပြို��င််ပွဲဲ�သို့့�� ဝင််ရော�ာက််ယှှဉ််ပြို��င််နိုု�င််စေ�ရန််လည်းး�  

ကျွွန််တော့်�်��မိိခင််က အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး�။ သင့်�်မိိဘများ��းက မည်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��အစား�းတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ 

ကျွွန်တ်ော်�်�၏ မိိဘများ��းက အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ပါါသည် ်-

•	 မိိဘဆရာာအသင်းး� အစည်းး�အဝေး�းများ��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�မှှကျျင်းး�ပသော�ာ ပညာာရည်ခ်ျွွန််ဆုုပေး�းပွဲဲ� အခမ်းး�အနား�းများ��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပျော်�်��ပွဲဲ�ရွှှင်ပ်ွဲဲ�များ��း၊ စုံံ�ညီီပွဲဲ�များ��း၊ အခြား��းရာာသီီအလိုု�က်ကျျင်းး�ပသော�ာ ပွဲဲ�များ��းနှှင့််� 

အခမ်းး�အနား�းများ��း

၎င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင်လ်ည်းး� ပါါဝင်က်ြ�ပါါသည်။် 

ထိုု�လုပု်င်န်းး�များ��းထဲဲတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦများ��း၊ အသုံးး��အဆော�ာင်မ်ျား��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဝင်းး�

များ��းပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�မှုု၊ တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုတို့့��အပါါအဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး�။ အတန်းး�လုုပ်င်န်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�

တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််�အတူူ လက်တ်ွဲဲ�

လုုပ်က်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ဖူးး�သော�ာ သင်၏် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ 

ကျွွန်တ်ော်�်�ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဖ်ူးး�သည့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သည် ်-

•	 ကုုလသမဂ္ဂဂ နိုု�င််ငံတံကာာကလေး�းများ��း ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေအဖွဲ့့�� (UNICEF) မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ  

ရေ�နှငှ့်�် သန့့်�ရှငှ်းး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စီမီံခံျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းအထော�ာက်အ်ကူပူြု�ု စီမီံခံျျက််

များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 နိုု�င်င်ံတံော်�်�အစိုးး��ရ (သို့့��မဟုုတ်)် ကြ�က်ခ်ြေ�ေနီီအဖွဲ့့��မှှ ဦးးစီးး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�

ကျျန်းး�မာာရေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံဲဲတပ််ဖွဲ့့��မှှ ကြီး�း�မှူးး��ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ လမ်းး�အန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း  

ပညာာပေး�း ဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�များ��းနှှင့််� အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (NGOs) က 

မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းအလွဲဲ�သုံးး��မှုု သတိိမူူတတ်ရ်ေး�းမြှ�ှင့််�တင်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာပေး�းဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�

များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ဲ့့�သည်။်

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် အားး�ကစား�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန/မြို့�့��နယ်အ်ားး�ကစား�းမှူးး��ရုံးး��မှ ှကြီး�း�မှူးး��ကျျင်းး�ပ

သော�ာ ပြေး��းခုုန်ပ်စ်အ်ားး�ကစား�းပွဲဲ�များ��း၊ အားး�ကစား�းပြို�ု�င်ပ်ွဲဲ�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ဲ့့�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၁.၁၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်သ်ည့်�် မြေ�ေပုံံ� - မိိဘများ��းနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ 

ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံ 

ကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�အတွွက် ်မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက််

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ုအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်န်ေ�သော�ာ အခြေ�ေခံ ံအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� စုပုေါ�ါင်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေ

ဖော်�်�ထုုတ််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မူူလအတိုု�င်းး� လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ် ်

ဆက်လ်က်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	စက္ကူ �ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��းကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ဟူူသည့််� အပိုု�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

၄။	ပထမ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ်မျှှဝေ�ခဲ့့�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အခြေ�ေခံ ံအသုံးး��ပြု�ု

ပြီး�း�နော�ာက် ် မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်ထ်ဲဲမှှ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအတွွက် ် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အသိိပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅။	မိိဘများ ��းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင် ်

ပါါဝင်သ်ည့်�် အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� အသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�အားး� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�း

ပါါ။ ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��းကိုု�လည်းး� ဖြ�န့်�ဝေ�ပေး�းထားး�ပါါ။ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၏ 

အရေ�အတွွက်ပ်ေါ်�်မူူတည်၍် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းပါါ။ ဥပမာာ - အတန်းး�၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�  

(၆၀) ဦးး ရှိိ�လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုပု်စ်ု ု(၁၅) စု ုရှိိ�သည်။် အခြေ�ေခံံ

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ငါးး�ခုုရှိိ�သည့််�အတွွက် ် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� လေ့�့လာာရန် ် အုုပ်စ်ုု

သုံးး��စုုကိုု� တာာဝန်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၁.၆) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ်ဇယားး� ၁.၆။ သုုတေ�သနဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ခုုပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�သော�ာ ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့်�် အဖြေ�ေများ��း

အုုပ်စ်ုုများ��း အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� အတွွက် ်တာာဝန်ပ်ေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�က 

မည််ကဲ့့�သို့့�� ..............ပြု�ုလုုပ်မ်ည်န်ည်းး�

ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းထားး�သော�ာ 

ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��း 

အုုပ််စုု (၁)(၆)(၁၁) မိိဘများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ပါါဝင်စ်ေ�မည့််�နည်းး� အနီီရော�ာင်မ်ာာကာာ

အုုပ််စုု(၂)(၇)(၁၂)
မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုမိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�
မည်န်ည်းး�

အစိိမ်းး�ရော�ာင်မ်ာာကာာ

အုုပ််စုု(၃)(၈)(၁၃) ကျော�ာ�င်းး�၏ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ််ရန် ်လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�တိုးး��တက်ရ်ေး�း
လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ်မိိဘများ��း နှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုု

ကိုု� မည်သ်ို့့��မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည်န်ည်းး�။

အပြာ�ာရော�ာင်မ်ာာကာာ

အုုပ််စုု(၄)(၉)(၁၄)
လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုကုိုု� မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး�မည််

နည်းး�။
အနက်ရ်ော�ာင်မ်ာာကာာ

အုပု်စ်ု(ု၅)(၁၀)(၁၅) ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုမိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ဆက်ဆ်ံမံှုုကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�မည််

နည်းး�။
ခရမ်းး�ရော�ာင််

၆။	ကျော �ာ�င်းး�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တာာဝန်က်ျျရာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

နယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၇။	မိိဘများ ��းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုု၏ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု  

အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်ပ်ါါ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုစုီ၌ီ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ/

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် ဥပမာာများ��းပေး�းထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၈။	 စာာသင်ခ်န်းး�၏ သီးး�သန့်�ထားး�သော�ာ နေ�ရာာငါးး�နေ�ရာာ၌ အုုပ််စုုများ��း၏ စက္ကူ�ူကားး�ချျပ််

ကြီး�း�များ��းကိုု� နံရံံပံေါ်�်တွွင် ်ချိိ�တ် ဆ်ွဲဲ�ပြ�သရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ချိိ�တ် ဆ်ွဲဲ�ပြ�သထားး�သော�ာ ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရန်န်ှှင့်�် အဆိုု�ပြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အချိိ�န် ်ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် မိိဘများ��းကိုု� ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး� - ဥပမာာ - မိိဘများ��းအားး� 

စာာသင်ခ်န်းး�သို့့�� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်၍ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�စေ�ခြ�င်းး� 

•	 ဧည့်�်ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျသူူများ��းအဖြ�စ် ် (ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့�

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� စသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�)

•	 ဧည့်�်ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် (ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အကနှှင့်�် တေး�းဂီီတများ��း

အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သိိမှှတ််ဖွွယ်မ်ျား��း စသည်တ်ို့့��အကြော��ာင်းး�)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��း၊ ရပ််ရွာာ�လူူထုုမိိတ်ဖ်က်န်ှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�။ ဥပမာာ - မိိဘများ��း

နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထုတုို့့��က အင်တ်ာာနက်အ်သုံးး��ပြု�ု၍ လူမုူှုကွွန်ရ်က်စာာမျျက်နှာာ� (Facebook Page ) 

ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�။ ထိုု�လူူမှုုကွွန်ရ်က်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�၌ - 

•	 ကျျင်းး�ပတော့�့�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�် အခမ်းး�အနား�းများ��းကိုု� ကြေ��ညာာပေး�းခြ�င်းး�

•	 ယခင်က်ျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ အခမ်းး�အနား�းများ��းကိုု� ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��း၊ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��း

နှှင့်�် ဝေ�ဆာာစွာာ� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့့်� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုပု်င်န်းး�စဉ််

များ��း ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု၏ု ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုကုိုု� 

အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�။ ဥပမာာ - မိိဘများ��းအနေ�နှှင့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��

ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်အ်ော�ာင် ်သေ�ချာ�ာစွာာ� စီီစဉ်ပ်ေး�းထားး�ပါါ။

•	 မိိဘဆရာာအသင်းး� (PTA) လုုပ်င်န်းး�များ��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် ်(SQIP) ကော်�်�မတီီ
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုုတစ်ရ်ပ် ် ဖန်တ်ီးး�တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး� -  

ဥပမာာ -သင်က်ြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��ရာာ၌

•	 ဘာာသာာစကားး�နှှစ်မ်ျိုး� း��အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လက်ခ်ံပံေး�းပြီး�း� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုသော�ာ သင်က်ြား�း�မှု ု

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုမိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစဉ်းး�များ��းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုုကိုု� ကြာ�ာရှှည်စ်ွာာ�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲစေ�ခြ�င်းး�
နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုုအသစ််များ��း ထပ်မ်ံတံည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�၌  

ကျျင်းး�ပသည့်�် အခမ်းး�အနား�းများ��းသို့့�� လက်ရ်ှိိ�ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု ုမိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအပြ�င် ်အခြား��း

အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု�ပါါ ဖိိတ်က်ြား�း�တက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စာာသင်ခ်န်းး�နံရံံမံျား��းပေါ်�်တွွင် ် ချိိ�တ် ်ဆွဲဲ�၍ ပြ�သထားး�သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 

‘စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်သ်ည့်�် မြေ�ေပုံံ�’ ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

သင်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းနိုု�င်သ်ည် ်- 

၁။ 	မိိဘများ ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��းနှှင့််� ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ရှုုထော�ာင့််�မှှ သုံးး��သပ်လ်ျှှင် ် မည်သ်ည့်�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသည် ် 

အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သနည်းး�။

၂။ 	မိိဘများ ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��း၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

တွွင် ် အခြား��းသော�ာ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းထက် ် ပိုု�မိုု�အရေး�းပါါသော�ာ အခြေ�ေခံံ

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အချို့့� �� ရှိိ�ပါါသလားး�။

၃။ 	 ဤအညွှနှ်းး�ဘော�ာင်တ်ွငွ် ်လစ်လ်ပ်န်ေ�သော�ာ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  203
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�်ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု ဆက်ဆ်ံံရေး�းများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ကျော�ာ�င်းး�

အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် အရေး�းပေါ်�်

ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘ

များ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�များ��းတွငွ် ်မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု၏ု ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုသုည် ်မည်သ်ည့်�်

အချျက်က်ိုု� အလေး�းပေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င့်�ပါါသနည်းး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

	 အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏သင်ယ်ူမုူှုနှငှ့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရလဒ်မ်ျား��း 

တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု” ဟူူသည့််� အပိုု�င်းး�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။ 
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၄။ SQASF၁၇
17 က ကျော�ာ�င်းး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုပုြု�ုရာာတွငွ် ်

‘မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထု၏ု ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု’ု ရှုထုော�ာင့်�်တွငွ် ်စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက််

သုံးး��ခုုကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည် ်-

	 (၆.၁) မိိဘဆရာာအသင်းး�ဝင်မ်ျား��းက ကျော�ာ�င်းး�အရည်အသွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းနှှင့််� 

အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

	 (၆.၂) မိိဘများ��းနှငှ့်�် မိိသားး�စုဝုင်မ်ျား��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူမုူှုကိုု�  

တက်တ်က်က်ြွ�ကြွ� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�ခြ�င်းး�

	 (၆.၃) အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ် ဒေ�သခံံရပ်ရ်ွာာ�လူထုုများ��းက ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�ပြ�ဇယားး� - မိိဘများ��းနှှင့််� 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိ၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ် “မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု” 

ရှုုထော�ာင့််�တွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� အမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု�  

စဉ်းး�စား�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

17	  DBE. (2019a).
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၃။	အော� ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ -

•	 မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�

သော�ာ စံသံတ််မှှတ််ချျက်တ်စ််ခုုစီီအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််

•	 ကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက််မှုုကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပြု�ု

ရာာတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ာာ 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းရန််

၄။	 သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�တွွင် ် အမျိုး� း��အစား�းနှှစ်မ်ျိုး� း�� ပါါဝင်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ပါါ -

•	 မှှတ်တ်မ်းး�မှှတ်ရ်ာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 ကြ�ည့့်�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

၅။	 ဇယားး� (၁.၁၀) တွွင် ်စံသံတ််မှှတ််ချျက်တ်စ််ခုုစီီနှှင့်�် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� 

အမျိုး� း��အစား�းတို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အသိိပေး�းပါါ။ 

ဇယားး� (၁.၁၀) တွငွ် ်“ ‘မိိဘများ��းနှင်ှ့်� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု၏ု ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�’ အတွကွ် ်

သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း” ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

၆။	အု ုပ်စ်ုုများ��းအားး� ပါါဝင််သူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု� အော�ာက််ပါါစံသံတ််မှှတ််ချျက်တ်စ််ခုုစီီ

အတွွက် ်လေ့�့လာာရန် ်တာာဝန်ပ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဆရာာက အားး�ပေး�းပါါ။

•	 စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်(၆.၁) - ပထမကျော�ာ�င်းး�သားး�

•	 စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်(၆.၂) - ဒုုတိိယကျော�ာ�င်းး�သားး�

•	 စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်(၆.၃) - တတိိယကျော�ာ�င်းး�သားး�

၇။	အု ပု်စ်ုမုျား��းမှ ှရရှိိ�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့်�်မျှှဝေ�မည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းသားး�ရန်အ်တွွက် ်ဇယားး�တစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၁.၇) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၁.၇။ ကျော�ာ�င်းး�များ��းက မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းမှုုပြု�ုရာာတွွင် ် ‘မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ 

ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု’ ရှုုထော�ာင့််�အတွွက် ်သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�  - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� 

‘ကျောင်းသားမိဘများ
နှင့် ရပ်ရွာလူထု၏ ပါဝင်

ဆောင်ရွက်မှု’ စံသတ်မှတ်ချက်
များ

ကျော�ာ�င်းး�များ��းအတွွက် ်ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ််ရန် ်သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�

မှှတ်တ်မ်းး�များ��း ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုု

(၆.၁) မိိဘဆရာာအသင်းး�ဝင်မ်ျား��း

က ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� 

တိုးး��တက်ရ်ေး�းနှှင့််� အစီီအစဉ််

ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းတို့့��တွွင်် ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ခြ�င်းး�

•	 မိိဘဆရာာအသင်းး�အစည်းး�အဝေး�း 

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ် ်မှှတ်တ်မ်းး�များ��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်မ်ှုု

အစီီအစဉ်် (SQIP)

•	 မိိဘဆရာာအသင်းး�ဝင်မ်ျား��း၏ 

စာာရင်းး� (ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုု အမျိုး� း��မျိုး� း��

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်)်

•	 မိိဘများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� သတင်းး�

ကြော်��်�ငြာ�ာသင်ပ်ုုန်းး�တွွင် ်ရေး�းသားး�ထားး�

သော�ာ မိိဘဆရာာအသင်းး�၏ ဘုံံ�

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

•	 ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်မ်ှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်

အစည်းး�အဝေး�း ကျျင်းး�ပနေ�စဉ်် ကြ�ည့််�ရှုု

လေ့�့လာာခြ�င်းး�

(၆.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� 

မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��းက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

တက်က်ြွ�စွာာ� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

•	 မိိဘဆရာာအသင်းး�အစည်းး�အဝေး�း 

အသေး�းစိိတ််မှှတ်တ်မ်းး�

•	 SQIP အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင် ် 

မိိဘများ��း၏ တက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 

မှှတ်တ်မ်းး�များ��း

•	 စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်လာာရော�ာက်၍် 

ကူူညီီသင်ပ်ြ�ပေး�းသော�ာ မိိဘများ��းကိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်မ်ှုု

လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက််

သော�ာ မိိဘများ��းက ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� 

(သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အထော�ာက်အ်ကူူ 

ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အထူးး�အသုံးး��အဆော�ာင်/် 

အဆော�ာက်အ်ဦများ��း ဆော�ာက်လ်ုုပ််

ရာာတွွင် ်တစ်ထ်ော�ာင့််�တစ်န်ေ�ရာာမှှ  

ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� (ငွေ�ေအားး�/လူူအားး�) (ဥပမာာ -  

တိုးး��ချဲ့့��စာာကြ�ည့််�ဆော�ာင်)်

(၆.၃) အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်

ဒေ�သခံရံပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��းက 

ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ခြ�င်းး�

•	 သတိိမူူတတ််မှုု မြှ�ှင့််�တင်ရ်ေး�း 

လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ 

တက််ရော�ာက်မ်ှုု မှှတ်တ်မ်းး�များ��း

•	 အရေး�းပေါ်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းတွွင် ်

ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ကြ�သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုုထံမံှှ စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး� 

ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��း မှှတ်တ်မ်းး�ချုု�ပ််

•	 အများ��းပြ�ည်သ်ူူသိိရှိိ�စေ�ရန် ်ပြ�သထားး�

သော�ာ အရေး�းပေါ်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ 

လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့််� အစီီအစဉ််

များ��း

•	 အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း သရုုပ်ပ်ြ� 

လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� (ဥပမာာ - မီးး�သတ််

သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�)

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၁.၁၀) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ သရုုပ််ဆော�ာင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - သတိိမူူတတ်ရ်ေး�း 

မြှ�ှင့််�တင်မ်ှုု အစည်းး�အဝေး�း

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�ပညာာသင်က်ြား�း�မှုုတွွင် ် မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� နား�းလည်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အုုပ််စုုတစ်စ်ုုလျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ခြော��ာက်ဦ်းးပါါဝင်သ်ော�ာ 

အုုပ်စ်ုုများ��းအဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ကြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	အု ုပ်စ်ုုများ��းအားး� သတိိမူူတတ်မ်ှုု မြှ�ှင့််�တင်ရ်ေး�း အစည်းး�အဝေး�းတစ်ခ်ုု ကျျင်းး�ပသည့််�

ပုံံ�စံံဖြ�င့််�  နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုတစ်ခ်ုုနှှင့်�် သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု 

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�သရုုပ်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�ပါါ။ ထိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ်ပြော��ာသော�ာ စကားး�လုံးး��

များ��းကိုု�မူူ ဆီီလျော်�်��သင့်�်တော်�်�စွာာ� စိိတ်က်ြို�ု�က်ရ်ွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�သရုုပ်ဆ်ော�ာင််

သင်ယ်ူူမည့်�် ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�၌ ကျော�ာ�င်းး�က (ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�က ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ဆရာာ 

တစ်ဦ်းးကဖြ�စ်စ်ေ�) မိိဘများ��းနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု မိိတ််ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� 

အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� အသိိပေး�းအစီီရင်ခ်ံံသည် ်-

•	 ၎င်းး�တို့့�� (မိိဘများ��းနှှင့််�ရပ််ရွာာ�လူူထူူ) က ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာ၌ မည်သ်ို့့��

ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ပုံံ�

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း

	- ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)်

	- ကျော�ာ�င်းး�၏ အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၌ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မ်ှုုနှှင့်�် 

•	 ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�ပြီး�း�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုက အရေး�းပါါပုံံ�တို့့��ကိုု� ပြော��ာပြ�ရမည်။်
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုအတွွက် ်

သရုုပ်ဆ်ော�ာင််ပြ�သခွွင့််� ရရှိိ�ကြ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ်အမျိုး� း��မျိုး� း�� ဖြ�စ်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုက အခြား��း ကျော�ာ�င်းး�သားး�

ခြော��ာက်ဦ်းးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုအတွွက် ်သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ခြော��ာက်ဦ်းးပါါဝင်သ်ော�ာ အုပု်စ်ုနုှစှ်စ်ုအုားး� စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� (သို့့��မဟုတု် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်လ်ျှှင် ်

စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်) တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ခ်င်းး�ကျျင်းး�ပြ�သရမည့််� နေ�ရာာကွွက်လ်ပ်တ်စ််ခုု  

ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

အပြ�န်အ်လှှန်် သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြ�သရန် ်အချိိ�န် ်ငါးး�မိိနစ်စ်ီီ ရရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အသိိပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခန်းး�ငယ်အ်တွွက် ် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�  

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်မ်ှုုတို့့��က  
ထိိန်းး�ချူူ�ပ်မ်ှုကုိုု� နေ�ရာာပြော��ာင်းး�စေ�သည်။် ဗဟိုု�ရုံးး��မှ ှဆော�ာင်ရ်ွကွ်လ်ေ့�့ရှိိ�သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုကုိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�များ��းထံသံို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သည့့်� အရွှေ့�့�အပြော��ာင်းး�တစ်ခ်ု ုလိုု�အပ်သ်ည်။် ဤကဲ့့�သို့့�� ဗဟိုု�
ဦးးစီးး�ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုုမှှ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျော�ာ�င်းး�အသီးး�သီးး�ထံသံို့့�� လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့််�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နိုု�င်ရ်န် ်
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�အာာမခံမံှုု စံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်
(SQASF) နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် ် (SQIP) တို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် 
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုထားး�သည်။် SQASF နှှင့််� SQIP တို့့��၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှာာ� - 

•	 ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ် ချျမှှတ််မှုုကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ရ်န်အ်တွွက် ် ဗဟိုု�မှှ 
ထိိန်းး�ချုု�ပ်က်န့်�်သတ်မ်ှု ုမပြု�ုတော့�့�သည့်�် အဆင့်�်ဆင့်�်လုပု်ပ်ိုု�င်ခ်ွငွ့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန်/် ဗဟိုု�
ချုု�ပ်က်ိုု�င်မ်ှုု ဖြေ�ေလျှော့�့��ပေး�းရန််

•	 ကျော�ာ�င်းး�စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုတွွင် ်မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� 
ပိုု�မိုု�တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�ရန််

•	 လက်ရ်ှိိ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ဆဲဲ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�များ��းနှှင့််� ဆရာာများ��းအပါါအဝင် ်
ကျော�ာ�င်းး�မှှ အမှုုထမ်းး� အရာာထမ်းး�/ ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� မြှ�ှင့််�တင််
ပေး�းရန််

•	 ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှုုနှှင့််� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� အင်အ်ားး�
ဖြ�ည့််�တင်းး�ပေး�းရန်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်
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မေး�းခွွန်းး� ၂။ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုတို့့��အတွွက် ် မျျက်မှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းထဲဲတွွင် ် သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုတို့့��သည် ် အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါ 

ရသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုတုို့့��က အမျိုး� း��အမည်စ်ုံံ�လင်သ်ော�ာ လူအူုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး� (ဆရာာများ��းအပါါအဝင်)် 
တို့့��က သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� အခြား��းပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ်
ဦးးဆော�ာင်လ်ုပု်က်ိုု�င်က်ြ�သည့့်� ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုကုိုု� လိုု�အပ်သ်ည်။် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ 
သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုသည် ်မရှိိ�မဖြ�စ် ်အရေး�းပါါသည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� 
သင်က်ြား�း�မှုအုရည်အ်သွေး�း�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုလုိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� မြှ�ငှ့်�်တင််
ပေး�းရေး�းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း၏ အချျက်အ်ချာ�ာ 
အနှှစ််သာာရဖြ�စ်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၃။ ဆရာာများ��းထံ၌ံ စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ခံစံား�းသိိမှုု မည်သ်ို့့�� 

တိုးး��တက်လ်ာာနိုု�င်သ်နည်းး�။ စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ခံစံား�းသိိမှုုသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�မှုု အလေ့�့အကျျင့််�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုုတို့့��အပေါ်�်တွွင် ် မည်သ်ို့့�� သက်ရ်ော�ာက်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်သ်နည်းး�။ စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာများ��းအတွွက် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေ�များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာချိိ�န် ်တွွင် ်
စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုသည် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသည် ်-

•	 ဆရာာများ��း၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုု နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် 
တစ်ဦ်းးထံမံှှတစ်ဦ်းးက အပြ�န်အ်လှှန်သ်င်ယ်ူူကြ�သော�ာအခါါ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� 
အချျင်းး�ချျင်းး� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ လေ့�့ကျျင့််�
လမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဝါါရင့့်�ဆရာာများ��းက အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နု ုနယ်သ်ူူ ဆရာာများ��းအားး� 
လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��အလိုု�က် ်သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖက်စ်ပ်သ်ုတုေ�သန 
စီီမံခံျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည့််�အခါါနှှင့်�် 
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•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
သင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်တိုးး��တက်လ်ာာမှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၌ ထင်ရ်ှား��းပေါ်�်လွငွ်စ်ွာာ� သက်သ်ေ�ပြ�
နိုု�င်သ်ော�ာအခါါ

အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် သဘော�ာထားး�ခံယံူခူျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ပြ�ည့်�်စုံံ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း� 
များ��းနှှင့််� ဆရာာများ��းထံတံွွင် ် စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုသည် ် ပေါ်�်လွွင် ်
ထင်ဟ်ပ်န်ေ�သည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုကိုု� မြ�င့််�မား�းစွာာ� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�
•	 ဆရာာအားး�လုံးး��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူမူှု ုတိုးး��တက်စ်ေ�ရေး�းအပေါ်�် အလေး�းပေး�း

ခြ�င်းး�
•	 တာာဝန်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် -

	- ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှု ုအလေ့�့အကျျင့်�များ��း၌ ပြ�ဿနာာများ��းပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�လျှှင် ်
အတူူတကွွ ဖြေ�ေရှှင်းး�ကြ�ရန်န်ှှင့််� ဆန်းး�သစ်တ်ီီထွွင်မ်ှုု အသုံးး��ပြု�ုကြ�ရန်န်ှှင့််� 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တိုးး��တက်မ်ှုနုှငှ့်�် တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုတုို့့��အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက််
နေ�သော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုု အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််
ကြ�ရန်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန််သာာဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အလေး�းအနက် ်ခံယံူူတတ််
သော�ာ ဘုံံ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

•	 ဆရာာ၏ သင်က်ြား�း�မှု ုအလေ့�့အကျျင့်�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ််
များ��းအကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�သည်ဟ်ူူသော�ာ ဘုံံ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

မေး�းခွွန်းး� ၄။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းတို့့��တွွင် ် ကူူညီီ

ပံ့့�ပိုးး��ရာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု မိိတ််ဖက်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုုကိုု� မည်သ်ို့့�� ရရှိိ�နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� 
နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��းမှှတစ်ဆ်င့််� ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င််
ကြ�သည်။်
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•	 ဧည့်�ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျသူူများ��းနှှင့််� ဧည့်�ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် စာာသင်ခ်န်းး�
များ��းတွွင် ်လာာရော�ာက်သ်င်က်ြား�း�ပို့့��ချျပေး�းခြ�င်းး�

•	 မိိဘဆရာာအသင်းး�ဝင်မ်ျား��း (PTA) နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်မ်ှုု
အစီီအစဉ် ်ကော်�်�မတီီအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�းအစီအီစဉ်မ်ျား��းတွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့်�် 

•	 အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှငှ့်�်အတူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချူူ�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 ဆရာာအတတ််ပညာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုလုုပ်င်န်းး�ဖြ�င့််� အသက်မ်ွေး�း�နေ�သမျှှ ကာာလပတ်လ်ုံးး��

တွွင် ်ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ သင်က်ြား�း�မှုု အလေ့�့အကျျင့််�သည် ်ထက်မ်ြ�က်တ်ိုးး��တက်န်ေ�ရမည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့��ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှှင့်�် နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု၊ ဆရာာအတတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ခံံယူူချျက််

သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် တည််ဆော�ာက်မ်ှုုလိုု�အပ်သ်ည်။် တည်ဆ်ော�ာက််

နိုု�င််စေ�ရန်် ရည်မှှန်းး�ချျက်များ��းလည်းး� ရှိိ�ရပါါမည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဆရာာတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� 

ထိုု�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� ချျမှှတ်တ်တ််ရန်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

•	 ဆရာာအတတ််ပညာာတတ််ကျွွမ်းး�သူူ ပညာာရှှင်အ်ုုပ််စုုတစ်ခ်ုုသည် ် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 

အခြေ�ေအနေ� တစ််ရပ်ရ်ပ်တ်ွွင် ်ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု အသိုု�က်အ်ဝန်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက်လ်ေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်။် -

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန််

အတွွက် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာကြ�သော�ာအခါါ 

	- သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အခြေ�ေပြု�ုကာာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျမှှတ််ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည့််�အခါါ 

	- သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�လမ်းး�သစ်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်တ်ိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်

ရှေ့�့�ပြေး��းလုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ည့််�သည့်�်အခါါနှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျရာာ၌ 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရသည့််�အခါါ

	- စုုပေါ�ါင်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုမှှ ထွွက််ပေါ်�်လာာသော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 

အကော�ာင်းး�အဆိုးး��ကိုု� တာာဝန်ခ်ံတံာာဝန််ယူူကြ�သော�ာအခါါ

•	 ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ််ခုုကိုု� ဤသို့့�� ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည် ်-

	- ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ််ခုုသည် ်လူူမှုုစနစ်၊် အဖွွင့််�စနစ် ်တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�စနစ်သ်ည် ်

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ်ပ်ြော��ာင်းး�နေ�သော�ာ ဆက်စ်ပ်် အကြော��ာင်းး�တရား�းများ��းနှှင့််� 

အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက်သ်ွယွ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်သည်။် လိုု�အပ်သ်လိုု� ပုံံ�စံပံြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ချျမှှတ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းပြီး�း�နော�ာက် ် အပြ�န်အ်လှှန််အားး�ဖြ�င့််� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ပေါ်�်၌ သက်ရ်ော�ာက်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�ရှိိ�သည်။်

	- ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုသုည်် လူမုူှုအဖွဲ့့��အစည်းး� တစ်ခ်ုဖုြ�စ်ပ်ြီး�း� လူ့့�အဖွဲ့့�� အစည်းး�၏ 

လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�တင်းး�ပေး�းရသည့််�အပြ�င် ်လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

များ��းကိုု�လည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရသည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၊ အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း

တို့့��သည် ်ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ဘဝတစ်ခ်ွွင်သ်င်ယ်ူူမှုု အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း

တွငွ် ်တစ်ခ်ုနုှငှ့်�်တစ်ခ်ု ုအပြ�န်အ်လှနှ် ်ပံ့့�ပိုးး��ဖြ�ည့်�်စွကွ်ပ်ေး�းသော�ာ လိုု�က်ဖ်က်ည်ီသီည့်�် သင်ယ်ူူ

မှုုပုံံ�စံမံျား��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

•	 ပညာာရေး�း၌ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ လူသူားး�ပဓာာနထားး�ပြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�ထော�ာင့်�်စုံံ� လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ််

နည်းး�သည် ် စီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက်မ်ှုုအပေါ်�်၌ ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ� အလေး�းပေး�းမှုုထက် ်

သာာလွနွ်သ်ော�ာ အတိုု�င်းး�အတာာရှိိ�သည်။် ထိုု�ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�က လူသူားး�တို့့��၏ ဖြ�စ််တည်မု်ှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ရုှုထော�ာင့််�အလုံးး��စုံံ�တို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ရု်ှုမြ�င် သုံးး��သပ်ရ်ာာတွငွ် ်နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီသီမုှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ လူူတို့့��၏ အထုံံ�ပါါရမီီများ��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ လူူမှုုရေး�း

ရာာ၌ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်န်ိုု�င််မှုု စသည့်�် ရှုုထော�ာင့််�အသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု�ပါါ ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း

ကာာ အဆိုု�ပါါရှုုထော�ာင့့်�များ��း၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�လည်းး� အထူးး�အလေး�းထားး�သည်။်

•	 ၂၁ ရာာစု ုသင်ယ်ူမူှုသုည် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အရည်အ်သွေး�း�များ��းနှငှ့်�်လည်းး� ပြ�ည့်�စုံံ�ရန်လ်ိုု�

အပ်သ်ည်။်

	- အဓိိပ္ပါါ�ယ်ပ်ြ�ည့်�်ဝခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီဆီီလီျော်�်��ခြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အလွနွ်အ်သုံးး��ဝင််

သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� အစုုလိုု�က်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ခြ�င်းး�)

	- တက်က်ြွ�ဖျျတ်လ်တ်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ််

ခြ�င်းး�

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး� အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ် ဆက်စ်ပ်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းသော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုု၊ ရရှိိ�သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု

•	 ကိုု�ဗစ် ်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိိကသင်ယ်ူူမှုု သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

	- ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုု 

ပုံံ�စံသံစ်မ်ျား��းတွွင် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အတွွက် ်ဆရာာများ��း၌ 

ဆရာာအတတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� အသိိပညာာများ��းအပြ�င် ် 

နည်းး�ပညာာ စနစ်အ်ထော�ာက်အ်ကူူပံ့့�ပိုးး��မှုုတို့့�� လိုု�အပ်သ်ည်။်

	- သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံံတွွင် ် ဆီီလျော်�်��၍ ဦးးတည်ခ်ျျက်ပ်ေါ�ါက်မ်ြော��ာက််စေ�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှု ု
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င််ရန််အတွွက် ် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��း 

(ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�နှှင့််�ဆရာာများ��း) ကိုု� တာာဝန်ပ်ေး�းရမည်။်

	- အဝေး�းသင်က်ာာလအတော�ာအတွငွ်းး� နေ�အိိမ်မ်ှ ှမိိဘများ��းနှငှ့်�် ကလေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�

များ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

တို့့��တွွင် ် ထိိန်းး�ချုု�ပ်က်န့်�်သတ်မ်ှုု၊ ကြီး�း�ကြ�ပ်က်ွွပ်က်ဲဲမှုုကိုု� ဗဟိုု�အဆင့်�မှှကျော�ာ�င်းး�များ��းသို့့�� 

ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

တို့့��တွွင် ် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း၌ ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု 

လိုု�အပ်သ်ည်။် ထိုု�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံတံွငွ် ်ဆရာာများ��းအပါါအဝင် ်အုပု်စ်ုမုျိုး� း��စုံံ�တို့့��က သင်က်ြား�း�

ရေး�းနှှင့််� အခြား��းပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ဦးးဆော�ာင်ဦ်းးရွွက်ပ်ြု�ုကြ�သည်။်

•	 ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုသည် ်မရှိိ�မဖြ�စ် ်အရေး�းကြီး�း�

သည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်ရ်ေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��း

ထဲဲတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှု ုအရည်အ်သွေး�း�နှှင့်�် (ဆရာာများ��း၏) သင်က်ြား�း�မှုု 

အရည်အ်သွေး�း� မြှှ�င့််�တင်ပ်ေး�းရေး�းကိုု�  အထူးး�အလေး�းပေး�းရန််  လိုု�အပ််သော�ာကြော��ာင့််� 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းက အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ကြ�သည့့်�အခါါ စုုပေါ�ါင်းး�

အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု သည် ်မြ�င့်�်တက်လ်ာာသည် ်-

	- ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င်သ်င်က်ြား�း�မှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် တစ်ဦ်းးထံမံှှ 

တစ်ဦ်းးက အပြ�န်အ်လှှန််သင်ယ်ူူကြ�ခြ�င်းး�။ ဥပမာာ -အချျင်းး�ချျင်းး� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�နှှင့်�်  အချျင်းး�ချျင်းး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊  အချျင်းး�ချျင်းး� လေ့�့ကျျင့်�်

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး�၊ ဝါါရင့်�်သူူက ဝါါနုုသူူများ��းအားး� လမ်းး�ညွှှန််ခြ�င်းး�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��လိုု�က််

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပူးး�တွဲဲ�ဖက်စ်ပ် ်သုုတေ�သန စီီမံခံျျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

	- သင်က်ြား�း�မှုု အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု 

တိုးး��တက်လ်ာာသည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းမှှတစ်ဆ်င့်�် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� ခိုု�င်လ်ုံံ�စွာာ� 

ရှိိ�လာာခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု  
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အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင် ်ပါါဝင်က်ြ�သည်တ်ို့့��မှာာ� -

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်မိိဘများ��းအားး� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�၏မိိတ်ဖ်က်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�

	- ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ရ်ေး�းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက််

ရေး�း လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း၌ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု�  

တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�

	- လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

	- ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု မိိတ််ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�းကို� တာာရှှည်ခ်ံအံော�ာင် ်

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ထပ်မ်ံအံလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

နှှင့်�် ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ��း တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

လုုပ်င်န်းး� (၁) 

ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�သည် ် အထူးး�အရေး�း

ပါါသည်။် သို့့��မှသှာာလျှှင် ်လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၊ီ ကျော�ာ�င်းး�များ��း၊ အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းနှငှ့်�် ဌာာနဆိုု�င်ရ်ာာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထံ၌ံ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ် ခ်ျျရပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�

တွွင် ်တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီဆီီလျော်�်��သည့်�် တရား�းမျှှတသော�ာ ပညာာရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�

များ��းကိုု� ရေ�ရှှည်ခ်ိုု�င််မြဲ�ဲအော�ာင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည့့်� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာ

နိုု�င်သ်ည်။်၁၈
18 

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ၊ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််သော�ာ၊ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ု၏ု အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန််

အတွွက် ်ဤအခန်းး�ပါါ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� စုုစည်းး�ရေး�းသားး�ပါါ။

18  Shivshanker, A., & Weisenhorn, N. (2020).
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လုုပ်င်န်းး� (၂)

သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၂.၂) စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂) မှှ အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဆရာာ 

တစ်ဦ်းးကိုု� သွားး��ရော�ာက်တ်ွေ့�့�ဆုံံ� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သည်။် SQASF အထူးး�လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 
လက်စ်ွဲဲ�စာာစော�ာင်မ်ှှ မေး�းခွွန်းး� အစီီအစဉ််တစ်ခ်ုုကိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က်အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကျော�ာ�င်းး�၌ 

ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီမီံခံန့်�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်ရ်ေး�း လုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်၎င်းး�

တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ို့့��ပါါဝင် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိိ�စေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ဲ့့�သည်။် ၎င်းး�တို့့�� တွေ့�့�ဆုံံ� 

မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ ဆရာာ၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုထားး�စေ�ပါါ။၁၉
19

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ၊ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််သော�ာ၊ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��း တည်ဆ်ော�ာက်ဖ်န်တ်ီးး�ရာာတွွင် ် ဆရာာများ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်အ်တွွက် ် ၎င်းး�တို့့�� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော�ာ ဆရာာ၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။ 

ဤပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကိုု�က်ည်ီီဆီီလျော်�်��သော�ာ ဆရာာများ��းအတွွက် ်

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� မှီီ�ငြ�မ်းး�ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ၎င်းး�

တို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ် ် သင်ယ်ူူမှုု အထော�ာက်အ်ထားး�မှှတ်တ်မ်းး�တွွင် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ထားး�နိုု�င်သ်ည်။်

ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း

၁.၁။ ၂၁ရာာစုု ပညာာရေး�း

 Cowden, G., Mitchell, P., & Taylor-Guy, P. (2020). Remote learning: Rapid literature 
review. Association of Independent Schools NSW & Australian Council for 

Educational Research. https://doi.org/10.37517/978-1-74286-610-9 

19  DBE. (2020).

https://doi.org/10.37517/978-1-74286-610-9
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သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ 

သဘော�ာတရား�းနှှင့််� 

လက်တ်ွေ့�့�

ဤအခန်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့်�်၌ နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ််

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရန်အ်တွွက် ် TPACK  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည် ် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် နည်းး�ပညာာ၏ 

အသုံးး��တည့်�မှုုနှှင့်�် နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုမှုုများ��းအကြား�း� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ပ်ြ�ည့််�ဝစွာာ� 

ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်တ်တ််မည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု 

အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုတုို့့��၏ စာာပေ�အားး�ဖြ�င့်�် နှံ့့��စပ်စ်ွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည််

စေ�သော�ာ နမူနူာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု 

အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုတုို့့��တွငွ် ်ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ေး�းတို့့��

အတွွက် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်	

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး�  

ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာပြီး�း� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�၏ ဒီီဇိုု�င်းး�တွွင် ် အဆိုု�ပါါနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုရေး�းအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းတတ်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ

စာာပေ�များ��းနှင်ှ့်� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ု ဘာာသာာစကားး�စုံံ� ပညာာရေး�း (ELB-MLE) 

နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာစာာပေ�များ��းကိုု� ဆက််လက်၍် စစ်ဆ်ေး�းရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အနေ�ဖြ�င့်�် အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်အခင်းး�အကျျင်းး�တွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်အ်သိိပညာာနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုဆုိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာတို့့��ကိုု� လက်လ်ှမှ်းး�မီရီယူနူိုု�င်မ်ည့်�် 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

အခန်းး� 
၂   
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 နည်းး�ပညာာ၊ သင််နည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ဘာာသာာရပ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ် ်

အသိိပညာာ (TPACK) ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုအားး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�

တတ်မ်ည်။်

•	 နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာရန် ်TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။် 

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာနည်းး�ပညာာများ��းကိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 သင််ခန်းး�စာာအစီီအစဉ်တ်စ််ခုုတွွင် ် နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ် စီီစဉ်် 

တတ်မ်ည်။်

•	 နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�သည့်�် အလေ့�့အကျျင့့်�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ တိုးး��တက််

စေ�ရန်အ်တွကွ် ်အားး�သာာချျက်မ်ျား��း၊ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ် TPACK  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��း၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ငြ�မ်းး�ဆင််သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��က 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင််ယူူမှုုအားး� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏  

အခန်းး�ကများ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်အ်တွကွ် ်လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်

ပါါဝင်သ်ည့်�် အဆင့်�်များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် သင့်�်လျော်�်��သည့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	  အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်တွငွ် ်ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ကနဦးးအစီအီစဉ််

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� တာာဝန်ယ်ူူဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်တွွင် ် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လူူမှုုရေး�း

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အခြေ�ေခံံ

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။် 

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� ဘာာသာာစကားး�အရ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်

ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုအုခြေ�ေအနေ�များ��းအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံထံားး�သည့်�် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု ုအစီအီစဉ်က်ိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်

အတွွက် ်သတ််မှှတ်တ်တ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်တွွင််ရှိိ�သော�ာ ကလေး�းများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်မိိဘများ��း

ကိုု� စိိတ်ဝ်င်တ်စား�းပါါဝင်စ်ေ�မည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ� 

တတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက််အရွွယ်၊် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုအဆင့်�်နှငှ့်�်လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထွေ�ေစွာာ� 

မည််သို့့�� သင်ယ်ူူကြ�သည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တစ်ဦ်းးချျင်းး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�်ကိုု�က်ည်ီီမည့််� 

သင်က်ြား�း�နည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

ဆီီလျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုအားး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်ဆ်က်သ်ွယွ်ရ်ေး�းနည်းး�ပညာာ (ICT)ကုို� သင်က်ြား�း�သင််ယူမုူှု

တွွင် ်သင့်�လျော်�်��စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�၎င်းး�တို့့��ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုမုျား��း မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုမုျား��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၅.၁) အတန်းး�(အဆင့််�)တစ်ခ်ုုတွွင် ် သင်က်ြား�း�ရန် ် တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ  

ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၅.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာသင်ယ်ူူမှုု 

အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင် ်ဘာာသာာရပ််

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� မည်သ်ို့့�� ပို့့��ချျရမည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။် 

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာများ��းနှှင့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�

နှှင့်�် ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ခ) (၁.၂) သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ပညာာများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူနိုု�င််မှုုစွွမ်းး�ရည်၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့်�် 

ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၄.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ော�ာင်းး� တိုးး��တက်ဖ်ြ�စ်ပ်ေါ်�် 

လာာစေ�ရန် ်အခြား��းဆရာာများ��း၊ မိိဘများ��း၊ ဒေ�သန္တတရရပ်ရ်ွာာ�လူထူုအုဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းနှငှ့်�် အတူတူကွွ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ွွမ်းး� ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၂) ဆရာာအဖြ�စ်် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြု�ုရာာတွွင် ်မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့�သင််ကြား�း�မုှု 

များ��းအားး� လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံစံိိတ်က်ူးး�၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� နား�းလည် ်ကြော��ာင်းး�

ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ� 

များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််ခြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင် ် အကျိုးး� ��

သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု�  

အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီ 

ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(ဃ) (၃.၁) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း တိုးး��တက်မ်ြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ် စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာသင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သုုတေ�သနအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူသူူများ��း၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� နား�းလည် ်

သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂.၁။	 TPACK ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် နည်းး�ပညာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ််

အသိိပညာာ (TPACK) အညွှှန်းး�ဘော�ာင်အ်ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�က သင်က်ြား�း�မှုုထိိရော�ာက်ရ်ေး�းကိုု�  

နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းပုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ု သင်က်ြား�း�

နေ�ကြ�သော�ာ ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရန်အ်တွွက် ်

TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည် ် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် 

နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုနှှင့်�် နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမှုုများ��းအကြား�း� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ပ်ြ�ည့််�ဝစွာာ� 

ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုမုျား��း လုပု်ဆ်ော�ာင်တ်တ်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ားး�သားး�ချျက်မ်ျား��း၊ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန်န်ှှင့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� တစ််လျှော�ာ�က် ်နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�

ခြ�င်းး�နှှင့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန်တ်ို့့��အတွွက် ် TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� 

စစ််ဆေး�းရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂.၁.၁။ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာသင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 နည်းး�ပညာာ၊ သင််နည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ဘာာသာာရပ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ် ်

အသိိပညာာ (TPACK) ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုအားး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�

တတ်မ်ည်။်

•	 နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာရန် ်TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာနည်းး�ပညာာများ��းကိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 သင််ခန်းး�စာာအစီီအစဉ်တ်စ််ခုုတွွင် ် နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ် စီီစဉ်် 

တတ်မ်ည်။် 

•	 နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�သည့်�် အလေ့�့အကျျင့်�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ တိုးး��တက််

စေ�ရန်အ်တွကွ် ်အားး�သာာချျက်မ်ျား��း၊ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ် TPACK  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ်online မှှဖြ�စ်စ်ေ�၊ offline 

မှှ ဖြ�စ်စ်ေ�ရရှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ကိိရိိယာာများ��းနှှင့််� ပစ္စစည်းး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု နှှင့်�်

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၂.၂.၂) ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ online နှှင့်�် offline တွွင် ်ရှိိ�နေ�သော�ာ ICT နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာ နည်းး�

ကိိရိိယာာများ��းနှှင့််� ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင်က်ြား�း�မှုု
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း (online နှှင့်�် offline ICTs) များ��းအပါါအဝင်)် နှှင့်�နှိုုင်းး�ယှှဉ် ် သုံးး��သပ် ်

အကဲဲဖြ�တ်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ��းဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် လေး�းချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁)။ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်- TPACK အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၂)။ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်- CK၊ PCKနှှင့််� TPACK တို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�သခြ�င်းး�

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး� - နှှစ််မိိနစ်စ်ာာ TPACK အကြော��ာင်းး�အရာာ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၃)။ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်-TPK၊ TCK နှှင့််� PCK 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၄)။ ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - TPACK အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်က်ြား�း�ရေး�း 

အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၅)။ ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၆)။ အကြော��ာင်းး�အရာာ ဆက််သွွယ်ပ်ြ�ပုံံ� - သင်ခ်န်းး�စာာ တစ်ခ်ုု သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

ကိုု� နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ- ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၇)။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - TPACK အသိိပညာာ ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်အစီီရင်ခ်ံစံစ်တ်မ်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၈)။ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ် ချျမှှတ််ခြ�င်းး� - TPACK ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် 

သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၁.၁) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်စ်ာာရွွက်န်ှှင့်�်  

မာာကာာများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၆)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်စ်ာာရွွက်န်ှှင့်�်  

မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၇)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၈)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁) ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၂) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

﻿၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 နည်းး�ပညာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့်�် ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသိိပညာာ (TPACK) ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုအုားး� သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�

တတ််မည်။်

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

အကြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	 ပထမနှှစ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် PCK အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း�

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င် ်စာာအုပု်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက််

ကိုု�လည်းး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၄။	 ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် မိိတ်ဆ်က််ပေး�းခဲ့့�

ပြီး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၅။	 တတိိယမြော��ာက် ် အသိိပညာာနယ်ပ်ယ်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ

ကိုု� ထပ်မ်ံထံည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� TPACK က PCK ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ခ်ျဲ့့��ထွွင်ပ်ေး�းပုံံ�

ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ ပုံံ� (၂.၂) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််

လေ့�့လာာစေ�ပါါ။ TPACK ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ခုုနစ််ခုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန် ် အသိိပညာာ

နယ်ပ်ယ်သ်ုံးး��ရပ်(်နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ

နှှင့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ) တို့့�� တစ််ခုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု မည်သ်ို့့��ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ေ�ကြ�

ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၇။	နည်းး �ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာကုို� ထပ်မ်ံထံည့်�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�က နည်းး�ပညာာနှင်ှ့်�ဆက်စ်ပ််

သော�ာ ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွငွ်းး�ထားး�သည့််� အသိိပညာာပုံံ�စံအသစ် ်(၃) ခုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�း

ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်လ်ေ့�့လာာစေ�ပါါ။

•	 နည်းး�ပညာာသုံးး�� ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ (သို့့��မဟုုတ်)် TCK - 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဘာာသာာရပ် ်သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်မည်သ်ည့်�်နည်းး�ပညာာများ��းက 

အသင့်�်လျော်�်��ဆုံးး�� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ

က နည်းး�ပညာာနှှင့််� မည်သ်ို့့�� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််စပ်န်ေ�ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�သော�ာ 

အသိိပညာာ

•	 နည်းး�ပညာာသုံးး�� သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ (သို့့��မဟုုတ်)် TPK –  

မည်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာများ��းက သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းအတွွက် ် အသင့်�လျော်�်��ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာ

ထည့်�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုလိုု�က်သ်ော�ာအခါါ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုများ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲ

သွားး��ပုံံ�ကိုု� သိိရှိိ�သော�ာ အသိိပညာာ
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•	 နည်းး�ပညာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ််

အသိိပညာာ (သို့့��မဟုတု်)် TPACK သရုပု်ဖ်ော်�်�ပုံံ�၏ အလယ်ဗ်ဟိုု�တွငွ် ်အခြေ�ေခံံ

အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း သုံးး��မျိုး� း��စလုံးး�� ရော�ာနှော�ာ�ပေါ�ါင်းး�စပ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ထိုု�

အယူူအဆသုံးး��မျိုး� း��၏ အသိိပညာာများ��းနှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ အသိိပညာာ

အမျိုး� း��အစား�းအသစ်တ်စ်မ်ျိုး� း�� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� တွေ့�့�မြ�င်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

TPACK ဆိုု�သည်မ်ှာာ� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဘာာသာာရပ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ပညာာများ��း ထိိရော�ာက််စွာာ�အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််ပုံံ�ကိုု� သိိရှိိ�လာာသော�ာ အသိိပညာာဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁)။ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်် - TPACK အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� TPACK သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�

တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သဘော�ာတရား�းခုုနစ်ခ်ုုအကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု�နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၂.၁) တွွင််ပါါဝင်သ်ော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� အစမှှအဆုံးး��အထိိ ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆိုု�ပါါအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက် ် တစ်ခ်ုုစီီကိုု� ဇယားး�ထဲဲရှိိ� 

TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီအော�ာင် ်ယှှဉ်တ်ွဲဲ�စေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ပေး�းထားး�သော�ာ ကွကွ်လ်ပ်န်ေ�ရာာတွငွ် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ရေး�းသားး�ရပါါမည်။်
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၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ အဖြေ�ေနှှင့်�် အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ အဖြေ�ေတို့့��ကိုု� 

တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းစေ�ပြီး�း� ကွာာ�ခြား��းချျက်မ်ျား��းရှိိ�ပါါက ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီ၏ အမည်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။

၅။	 TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီ၏ အမည်က်ိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

နှှင့်�်အတူူ တစ်လ်ှှည့်�်စီီ ရွွတ်ဖ်တ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

ဖွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

တစ်ခ်ုုစီီ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်အ်မှှန််ကိုု� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�၏ အမည်ဘ်ေး�းတွွင် ် 

ကပ်လ်ျျက်ရ်ေး�းသားး�ပြ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 

မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

မှှန်က်န််သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၂.၁) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၂.၁။ TPACK၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� (၇) ခုု - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သဘော�ာတရား�း အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းနှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� အသိိပညာာ

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ ဘာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း 

ပါါဝင်သ်ည့့်� ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�

နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် 

ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာနှှင့်�် နှံ့့��စပ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု

ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ ဆိုု�င်ရ်ာာ

အသိိပညာာ

ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု 

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��၊ 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

မည်သ်ို့့�� သင်က်ြား�း�ပေး�းရမည်က်ိုု� သိိရှိိ�သော�ာ အသိိပညာာ



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််232

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သဘော�ာတရား�း အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််

နည်းး�ပညာာသုံးး��ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း� ရေး�းတွွင် ်သစ်လ်ွွင််၍ ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့်�် ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့်�်

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည် ်

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရေး�းအတွွက် ် 

နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� သိိရှိိ�သော�ာအသိိပညာာ

နည်းး�ပညာာသုံးး��သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုရာာတွွင် ်နည်းး�ပညာာအားး� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အသိိပညာာ

နည်းး�ပညာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်အသိိပညာာ 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း

တွွင် ်ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််�  

နည်းး�ပညာာ တို့့��အကြား�း� ဆက်န်ွှှယ််မှုုကိုု� ကျွွမ်းး�ကျျင်လ်ိိမ္မာာ�စွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်- CK၊ PCK နှှင့်�် TPAK တို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််

ပြ�သခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� PCK နှှင့်�် TPACK တို့့��

အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိုု�အသိိပညာာ နှှစ််ခုုက CK နှှင့့်� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းပုံံ�ကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည်စ်ေ�ရန််  

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၂.၁) မှှ 

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုုပြီး�း�သော�ာအခါါ အော�ာက််ပါါ

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ -

(က)	ဒေါ်� ်မာာလာာနှငှ့်�် ဦးးကျော်�်��ကျော်�်��နှစှ်ဦ်းးစလုံးး�� သိိရှိိ�ကြ�သည့့်� မြ�န်မ်ာာစာာဆိုု�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့� ��မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ ဥပမာာ - ၎င်းး�တို့့��နှစှ်ဦ်းးစလုံးး��သည် ်
မြ�န််မာာဝေါ�ါဟာာရအများ��းအပြား�း� သိိရှိိ�ကြ�သည်။်

(ခ)	 ဦးးကျော်�်��ကျော်�်�� အနေ�နှငှ့်�် သိိရှိိ�ရန်မ်လိုု�အပ်သ်ော်�်�လည်းး� ဒေါ်�်မာာလာာ အနေ�

နှငှ့်�် သိိရှိိ�ထားး�ရမည့်�် မြ�န်မ်ာာစာာဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

ဦးးကျော်�်��ကျော်�်�� အနေ�နှှင့်�် သိိရှိိ�ထားး�သော်�်�လည်းး� ဒေါ်�်မာာလာာ သိိရှိိ�ရန် ်

မလိုု�အပ်သ်ည့်�် မြ�န််မာာစာာနှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုမှာာ� အဘယ််

နည်းး�။ ဥပမာာ - မြ�န််မာာစာာသင်ယ်ူူခါါစ ကလေး�းများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်
အသုံးး��တည့်�်မည့်�် အဓိိကစကားး�လုံးး��များ��းကိုု� ဒေါ်�်မာာလာာက သိိရှိိ�ထားး�သည်။်

(ဂ)	လ မ်းး�ညွှှန််သင်က်ြား�း�ရေး�း နည်းး�စနစ်တ်စ််ခုုအဖြ�စ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� မည်သ်ည့်�်သင်ယ်ူမူှုအုမျိုး� း��အစား�း

ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းရန် ်ဒေါ်�်မာာလာာက ကြိုး�း��စား�းနေ�သနည်းး�။

(ဃ)  အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မြ�န်မ်ာာစာာသင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ် ဒေါ်�်မာာလာာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ၊ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းမျှှဝေ�ရေး�း

နည်းး�လမ်းး� ပါါဝင်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါ။

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွနွ်းး�တစ်ခ်ုစုီကီိုု� ၎င်းး�တို့့��၏တွဲဲ�ဖက်န်ှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င််

ပြီး�း� အဖြေ�ေတိုု� နှှစ််ခုုမှှ သုံးး��ခုုအထိိ ရေး�းသားး�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန််

ကိုု� အပြီး�း�သတ််လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် ၎င်းး�တို့့��သည် ် အချိိ�န် ် (၁၀) မိိနစ်ခ်န့်�်  ရရှိိ�မည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၅။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းသားး�ပြီး�း�

သည့်�်အခါါတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� သုံးး��သပ်ဆ်င်ခ်ြ�င်ပ်ြီး�း� အဖြေ�ေတစ်ခ်ုစုီကီိုု� CK၊ 

PCK (သို့့��မဟုုတ်)် TPACK စသည့််� TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီ၏ အမည််များ��း

တပ်ပ်ေး�းရန် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��လိုု�အပ်ပ်ါါက သင််ယူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁) မှ ှအဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်် ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်က်ိုု� 

အပြီး�း�သတ်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်အချိိ�န်  ် (၅) မိိနစ်ခ်န့်�်  ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ပြော��ာပြ�ပါါ။ 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််234

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆။	 ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက််ပြီး�း�စီးး�သော�ာအခါါ မေး�းခွွန်းး�

တစ်ခ်ုုစီီ၏အဖြေ�ေများ��းနှှင့််� ၎င်းး�အဖြေ�ေများ��းက ဖော်�်�ပြ�နေ�သည့်�် TPACK အသိိပညာာ 

(CK၊ PCK၊ TPACK) အမျိုး� း��အစား�းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက််

တစ်တ်ွဲဲ�စီီ ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် မှှတ််စုု 

ထုုတ်ထ်ားး�ပါါ။ အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှလည်းး� အခြား��းသော�ာ ဥပမာာများ��း 

ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 

မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

၁။	ဒေါ်� ်မာာလာာနှှင့််� ဦးးကျော်�်��ကျော်�်��နှှစ််ဦးးစလုံးး�� သိိရှိိ�ကြ�သည့့်� မြ�န်မ်ာာစာာဆိုု�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့� ��မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

	 ၎င်းး�တို့့��နှှစ်ဦ်းးစလုံးး��သည် ်မြ�န်မ်ာာစာာကိုု� ဖတ်တ်တ်၊် ရေး�းတတ်က်ြ�သည်။် (CK)
	 ၎င်းး�တို့့��နှှစ်ဦ်းးစလုံးး��သည် ်မြ�န်မ်ာာဝေါ�ါဟာာရအများ��းအပြား�း� သိိရှိိ�ကြ�သည်။် (CK)
	 ၎င်းး�တို့့��နှှစ်ဦ်းးစလုံးး��သည် ်မြ�န်မ်ာာသဒ္ဒါါ� နှံ့့��စပ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်က်ြ�သည်။် (CK)
၂။	 ဦးးကျော်�်��ကျော်�်�� အနေ�နှငှ့်�် သိိရှိိ�ရန်မ်လိုု�အပ်သ်ော်�်�လည်းး� ဒေါ်�်မာာလာာ အနေ�နှငှ့်�် သိိရှိိ�

ထားး�ရမည့်�် မြ�န်မ်ာာစာာဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ ဦးးကျော်�်��ကျော်�်��

အနေ�နှှင့်�် သိိရှိိ�ထားး�သော်�်�လည်းး� ဒေါ်�်မာာလာာ သိိရှိိ�ရန်မ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် မြ�န်မ်ာာစာာနှှင့်�် 

ပတ်သ်က်သ်ော�ာ တစ််စုံံ�တစ်ခ်ုုမှာာ� အဘယ််နည်းး�။

	မြ�န် မ်ာာစာာသင်ယ်ူူခါါစ ကလေး�းများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်အသုံးး��တည့်�်မည့်�် အဓိိက
စကားး�လုံးး��များ��းကိုု� ဒေါ်�်မာာလာာက သိိရှိိ�ထားး�သည်။် (PCK)

	မြ�န် မ်ာာအက္ခခရာာစကားး�လုံးး�� ရေး�းပုံံ�ရေး�းနည်းး�ကိုု� ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းအားး� မည်သ်ို့့�� 
သင်က်ြား�း�ပေး�းမည်က်ိုု� ဒေါ်�်မာာလာာက သိိရှိိ�ထားး�သည််။ (PCK)

	ကလေး�းများ ��း အမှား��းများ��းသော�ာ စကားး�လုံးး��များ��းကိုု� ဒေါ်�်မာာလာာက သိိရှိိ�ပြီး�း� ထိုု�အမှား��း
များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းရမည်က်ိုု�လည်းး� သိိရှိိ�သည်။် (PCK)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	 ဝတ္ထုု�ဇာာတ်လ်မ်းး�တစ်ပ်ုဒု်၏် ဇာာတ်အ်ိိမ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ကိုု� ဦးးကျော်�်��ကျော်�်��က သိိရှိိ�
သည်။်

	 ဝတ္ထုု�တစ်ပ်ုုဒ်အ်တွွက် ် စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းဖွွယ် ် မိိတ်ဆ်က်စ်ာာပိုု�ဒ်တ်စ်ပ်ိုု�ဒ််ကိုု� မည်သ်ို့့��
ရေး�းသားး�ရကြော��ာင်းး� ဦးးကျော်�်��ကျော်�်��က သိိရှိိ�သည်။်

	 စာာဖတ််သူူ၏ အာာရုံံ�ကိုု� အချိိ�န် ်ကြာ�ာမြ�င့်�စွာာ� ဖမ်းး�စား�းနိုု�င််သော�ာ စာာရေး�းနည်းး�ကုို� 
ဦးးကျော်�်��ကျော်�်��က သိိရှိိ�သည်။်

၃။	 လမ်းး�ညွှှန််သင်က်ြား�း�ရေး�း နည်းး�စနစ််တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� မည်သ်ည့်�်သင်ယ်ူူမှုုအမျိုး� း��အစား�းကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းရန်ဒ်ေါ်�်မာာလာာက ကြိုး�း��စား�းနေ�သနည်းး�။

	ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�
၄။	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မြ�န်မ်ာာစာာသင်ယ်ူမူှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်

ဒေါ်�်မာာလာာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ၊ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�မျှှဝေ�ရေး�းနည်းး�လမ်းး� ပါါဝင််သည့်�် 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါ။

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဖ်န်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ ဆလိုု�က်မ်ျား��းကိုု�
ထည့်�သွငွ်းး�ပြီး�း� “ကျွွန်တ်ော်�်�အနှစှ်သ်က်ဆ်ုံးး��စာာအုပု်”် အကြော��ာင်းး� တင်ပ်ြ�မှုတုစ်ခ်ုကုိုု� 
အတူူတကွွဖန််တီးး�နိုု�င်သ်ည်။် (TPACK)

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ပုံံ�ပြ�င်ပ်ထမမူကူြ�မ်းး�ကိုု� အပြ�န်အ်လှနှ် ်
မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပေး�းကြ�သည်။် (TPACK)

	ဒေါ်� ်မာာလာာသည် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ အရေး�းအဖတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်က်ြား�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�
များ��း မှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပြီး�း� ထိုု�မှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� သူမူ၏ကျော�ာ�င်းး�ရှိိ� အခြား��း
ဆရာာများ��းနှှင့််� မျှှဝေ�ပေး�းပါါသည်။် (TPACK)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူပေါ်�်တွွင် ်တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုုထပ်န်ေ�သော�ာ စက်ဝ်ိုု�င်းး� သုံးး��ခုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခြေ�ေခံအံသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း သုံးး��မျိုး� း�� (နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ၊ 

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာနှှင့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ) တို့့��၏ အမည်မ်ျား��းကိုု� 

ပြော��ာပြ�စေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပြော��ာပြ�သော�ာအမည်မ်ျား��းကိုု� စက်ဝ်ိုု�င်းး�များ��းထဲဲတွွင် ် 

ရေး�းသားး�ပါါ။

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှင့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှစ်ခ်ုု ဖြ�တ်သ်ွားး��သည့််� နေ�ရာာမှှ မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ဆွဲဲ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤအသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း၏ အမည် ် (ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�း

အတွွက် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ) ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ထိုု�အမည်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်

ရေး�းသားး�ပါါ။

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ  

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှစ်ခ်ုုတို့့�� ဖြ�တ်သ်ွားး��သည့််�နေ�ရာာမှှ မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ဆွဲဲ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤအသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း၏အမည် (နည်းး�ပညာာသုံးး�� သင််နည်းး�ဗေ�ဒ

ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ) ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ထိုု�အမည်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှစ်ခ်ုုတို့့�� ဖြ�တ်သ်ွားး��သည့််�နေ�ရာာမှှ မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ဆွဲဲ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤအသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း၏အမည် (နည်းး�ပညာာသုံးး�� ဘာာသာာရပ််

ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ) ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ထိုု�အမည်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�၏ အလယ်ဗ်ဟိုု�မှှ မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ဆွဲဲ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤ

အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း၏အမည် ်(နည်းး�ပညာာ၊ သင််နည်းး�ဗေ�ဒနှငှ့်�် ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သိိပညာာ) ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ထိုု�အမည်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�တစ်ခ်ုုလုံးး��၏ ဘေး�းပတ်လ်ည်တ်ွွင် ် အစက်ခ်ျျမျျဉ်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွဲဲ�သားး�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤမျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� မည်သ်ို့့��ခေါ်�်သနည်းး�ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ (နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�)။ ထိုု�မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�၏ အမည်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�းများ��း၏ အမည်အ်သီးး�သီးး�

ကိုု� ပြော��ာပြ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

အဖြေ�ေမှှန်က်ိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� (၂.၁) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� ၂.၁။ TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၂်၀
20

20	  ပုံံ� - ထုုတ်လ်ုုပ်သ်ူူ၏ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� ပြ�န််လည်ထ်ုုတ်ဝ်ေ�သည်၊် © 2012 tpack.org
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး� - နှှစ််မိိနစ််စာာ TPACK အကြော��ာင်းး�အရာာ

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှင့်�် ၎င်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� 

ခုုနစ််ခုုအကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�ရန် ် 

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ Youtube ဗီီဒီီယိုု�ပြ�ကွွက်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

ဗီီဒီီယိုု� - TPACK in 2 minutes

URL: https://www.youtube.com/watch?v=FagVSQlZELY၂၁
21

YouTube တွွင် ်ဗီီဒီီယိုု�ကြ�ည့််�ရန်် သင့်�မိုု�ဘိုု�င်းး�လ််ဖုုန်းး�ကိုု� အသုံံ�ပြု�ုပြီး�း� 

QR ကုဒု်က်ိုု� စကင်ဖ်တ်ပ်ါါ။ အကြား�း�အာာရုံံ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စာာဖတ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ဤဗီီဒီီယိုု�တွွင် ်

စာာတန်းး�များ��း (caption) များ��း ပါါရှိိ�ပါါသည်။် (CC ဟုု မြ�င်ရ်သည့််�

နေ�ရာာကိုု� ဖွွင့််�ပါါ။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ခုုနစ််ခုု၏ အမည််များ��းနှှင့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

တစ်ခ်ုုစီီ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စကားး�လုံးး��များ��းဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��းရှိိ�ပါါက တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျာ�ာပေး�းပါါ။

21	 Candace, R. (2013).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၄) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်ရ်ေး�းသားး�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 နည်းး�ပညာာ၊ သင််နည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ဘာာသာာရပ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ် ်

အသိိပညာာ (TPACK) ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုအုားး� သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�

တတ််မည်။်

•	 နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာရန် ်TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာရန် ်TPACK ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK ၏ အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်က်ိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ။

•	 ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကုို� သီးး�ခြား��း 

သင်ယ်ူူမည့်�်အစား�း ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှှင့်�်  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာတွွင် ်ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� လက်တ်ွေ့�့�ပေါ�ါင်းး�စပ််

ထည့်�သွွင်းး�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၂.၂) ကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ။ 

၅။ 	 ဇယားး�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် TK/TPACK ယှဉှ်တ်ွဲဲ�မှုတုစ်စ်ုံံ�စီကီိုု� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ�ဖတ်ရ်ှုပုါါ။ ဥပမာာ

အနေ�ဖြ�င့်�် TPACK ကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာ လေ့�့ကျျင့််�မှုုအဆင့်�တွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူ 
ရစေ�ရန် ် စာာသင်ခ်န်းး�သုံးး�� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာတွွင် ် ထည့်�်သွွင်းး�မည့််� သင်္ချာ��ဂိိမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� 
ရွေး�း�ချျယ်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။်

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယှှဉ်တ်ွဲဲ�မှုုတစ်စ်ုံံ�စီီ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် 

မှှတ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းစေ�ပါါ။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့်�် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်္ချာ�� 
သင်ယ်ူူရာာတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ကွွန်ပ်ျူူ�တာာထဲဲတွွင် ် ဆော့�့�ဖ်ဝ်ဲဲ
ထည့်�်သွွင်းး� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

၇။	 သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့်�များ��းကိုု� ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာရန် ်TPACK အညွှနှ်းး�ဘော�ာင််

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အယူူအဆနှှင့်�် မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပါါ။

၈။	 ဤအယူအူဆမှာာ� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� 

စဉ်းး�စား�းရန်န်ှငှ့်�် အလေ့�့အကျျင့်�ကော�ာင်းး�များ��း တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ုံံ�ကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်် - TPK ၊ TCK နှှင့်�် PCK

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�/နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�အတွဲဲ�များ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� TPACK ၏ အဓိိကကျျသော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� သုံးး��ခုု

ဖြ�စ်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာသုံးး��သင််နည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ (TPK)၊ နည်းး�ပညာာသုံးး��ဘာာသာာရပ််

ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ (TCK)နှှင့်�် ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ် သင််နည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသိိပညာာ (PCK) တို့့�� အကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာ

လာာစေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၏  

မိိတ်ဆ်က်အ်ပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ပြော��ာဆိုု�ပါါ။

၂။	 ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�သည် ်အဓိိကကျျသော�ာ TPACK သဘော�ာတရား�း သုံးး��ခုဖုြ�စ်က်ြ�

သည့်�် TPK၊ TCK နှှင့်�် PCK တို့့��အကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု

ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာလာာစေ�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၃။	ပုံံ�  (၂.၃) တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အမည်စ်ာာရင်းး�များ��း၊ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ဥပမာာ

များ��းကိုု� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ�ဖတ်ရ်ှုရုန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ပုံံ� (၂.၃) တွငွ်ပ်ါါသော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ်မှနှ်က်န်သ်ော�ာ အစီအီစဉ်အ်တိုု�င်းး� ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�မဟုတု််

ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုု၏ အမည်၊် ၎င်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်န်ှှင့်�် ဥပမာာတို့့��ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ေး�းသည့်�် မျျဉ်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွဲဲ�သားး�

ရန််အတွွက် ်တစ်ဦ်းးတည်းး� လုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� တွဲဲ�ဖက်တစ်ဦ်းး၏ အဖြေ�ေများ��းနှှင့်�် 

နှိုုင်းး�ယှှဉ်ရ်န် ်လမ်းး�ညွှှန်ပ်ြော��ာပါါ။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းရှိိ�လျှှင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

၆။	 အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ဥပမာာတစ်ခ်ုကုိုု� စဉ်းး�စား�းရရှိိ�

နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့��၏တွဲဲ�ဖက်န်ှှင့်�်အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်ပ်ြော��ာပါါ။

၇။	 TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုခုု၏ု အမည်၊် ၎င်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်န်ှငှ့်�် ဥပမာာ

တို့့��ကိုု� အသံံထွွက်၍် ဖတ်ပ်ြ�ရန်အ်တွွက် ်နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်စ်ုု

ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

၈။ 	ထ ပ်ဆ်ော�ာင်းး�ဥပမာာတစ်ခ်ု ုပေး�းရန် ်အခြား��းသော�ာ နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု�လည်းး� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

၉။	 အခြား��းသော�ာ အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�း နှှစ််ခုုအတွွက် ် ထိုု�နည်းး�တူူစွာာ�ပင် ် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 

မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

မှှန်က်န််သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� (၂.၂) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

အမညမ်ျား အဓိပာယသ်တမ်ှတခ်ျက် ဥပမာများ

နည်းပညာသုးံ သင်
န ညး် ေဗ ဒ ဆို င် ရာ 
အသိပညာ (TPK)

ဘာသာရပသ်င်ကားေရးတွင ် သစလ်ွင၍် 
ဆွဲေဆာငမ်ှရှိေသာ နည်းလမး်များ ပံ့ပိုး 
ေပးိုငေ်ရးှင့် ှပေ်ထွးသည့ ် အေကာငး် 
အရာများကို ေကျာငး်သားများ နားလည ်
သေဘာေပါကေ်စရန ် အေထာကအ်ကူြပ
ေရးအတွက ် နည်းပညာ အသုးံြပိုငပ်ုကံို 
သိရှိေသာ အသိပညာ

ေဒါ်မာလာက အပိုငး်ကိနး်ကို ေကျာငး်သားများ 
သငယ်ူရမည့ ်ပထမဆုးံ အပိုငး်ကိနး်အြဖစ ်မိတ်
ဆကေ်ပးသည။် ဤအပိုငး်ကိနး် ၏ အဓိပာယ်
ကို ရှငး်ြပရန ် လကေ်တွဘဝ ဥပမာများ 
အသုးံြပသည။်

အမညမ်ျား အဓိပာယသ်တမ်ှတခ်ျက် ဥပမာများ

နညး်ပညာသုးံ ဘာသာ 
ရပဆ်ိုငရ်ာ အသိပညာ 
(TCK)

သင်ကားသငယ်ူရာတွင ် နည်းပညာအား 
ထိေရာကစ်ွာ အသုးံြပိုငပ်ုအံေကာငး် 
အသိပညာ

ေဒါ်မာလာက သငခ်န်းစာေခါငး်စ ် မိတဆ်က်
ေနပုံကို မိမိကိုယက်ို ဗီဒီယိုိုကက်ူး မှတတ်မး်
တငထ်ားသည။် ထိုေနာက ် သငခ်န်းစာ စတင်
သင်ကားချနိတ်ငွ ်ထိဗုဒီယီိကုိ ုအလီကထ်ရ�နန်စ ်
သငပ်ုန်းြဖေပါ်တွင ်ဖွင့်ြပသည။် ေဒါ်မာလာက 
ေကျာငး်သားများအား ထိုဗီဒီယို ကည့်ှိုင်
မည့်လင့်ခ် (Link) တစခ်ု ေပးထားေသာေကာင့ ်
ေကျာငး်သားများအေနှင့ ် နားလညသ်ေဘာ 
ေပါကမ်ှများ ပိုမိုခိုငမ်ာ လာေစရန ် ဗီဒီယိုကို 
ထပမ်ံကည့်ှိုငပ်ါသည။် သိုမှ သာလျှင ်
ေကျာငး်သားများသည ် ဗီဒီယိုကို ေနာကတ်စ်
ကိမြ်ပန ် လည်ကည့်ှေလလ့ာပီး သူတို၏ 
နားလညသ်ေဘာေပါကမ်ှလညး် ကျစလ်စ်
ခိုငမ်ာလာိုငသ်ည။်

အမညမ်ျား အဓိပာယသ်တမ်ှတခ်ျက်

ဥပမာများ

ဘာသာရပသ်င ် ကား
ေရးအတွက ်သငန်ည်း
ေဗဒဆိငုရ်ာ အသိပညာ 
(PCK)

ဘာသာရပသ်င်ကားေရးတွင ်
ေကျာငး်သားများ၏ သငယ်ူမှ ပိုမို
ေကာငး်မွနလ်ာေစရန ်ချ်းကပန်ည်း 
အမျိးမျိး၊ နညး်ဗျဟာ အမျိးမျိးတိုှင့် 
နည်းလမး် အမျိးမျိးတိုကို အသုးံြပ၍ 
မညသ်ို သင်ကားေပးရမညက်ို သိရှိေသာ 
အသိပညာ

ေဒါ်မာလာက စာသငခ်နး်သုးံ ကနွပ်ျတာထတဲငွ ်
အပိုငး်ကိနး် ကစားနညး်တစခ်ုကို ထည့်သွငး်
ထားသည။် ေကျာငး်သားများက လုပင်န်းေပး 
စာရ�ကပ်ါ လုပင်န်းကို ပီးေြမာကေ်အာင ်
လုပေ်ဆာင်ပီးေသာအခါ အပိုငး်ကိနး် ကစား
နည်းကို တစေ်ယာကတ်စ ် လှည့်စီ ကစားခွင့်
ရကသည။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပုံံ� (၂.၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ဆရာ့့�လမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� ၂.၂။  TPACK ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ပြ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််၂၂
22

 - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

22	  ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ မူူရင်းး�ပုံံ�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််�အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - TPACK အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�  

သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ရေး�း

အလေ့�့အကျျင့်�်ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရန်န်ှငှ့်�် နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုသင်ယ်ူခူြ�င်းး�ကိုု� ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင် ်

ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းသော�ာ အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�းများ��း အကြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာစေ�

ရန််အတွွက် ်TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲရှိိ�  

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၂) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်ပ်ါါ အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�းများ��းက 

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းထားး�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့်�် စကားး�စုုများ��းကိုု�  

အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ရ်န်် အတွွက်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� လုုပ်င်န်းး�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	 အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ထ်ားး�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� အမည်တ်ပ်ရ်န််အတွွက် ်TPACK 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ခုနုစ်ခ်ု၏ု စကားး�လုံးး��သင်္ကေေတများ��း (TK, PK, CK, PCK, TCK, TPK, 

TPACK) ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့်�် လုုပ်င်န်းး�ကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန််အတွွက် ်

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်၏် ပထမဆုံးး��စာာကြော��ာင်းး�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ “ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ�

သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�” ဟူူသည့်�် စကားး�စုုကုို� အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ရ်န် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြီး�း�နော�ာက် ်ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�းသည် ်

မည်သ်ည့်�် TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းတင်ပ်ြ�သနည်းး�ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက PK, CK (သို့့��မဟုုတ်)် PCK အနက်် တစ််ခုုကိုု� အဖြေ�ေပေး�းနိုု�င််

ပါါသည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့််� ဤအဖြေ�ေပေး�းရကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ််၏ ကျျန်ရ်ှိိ�သော�ာအပိုု�င်းး�များ��းကိုု�လည်းး� 

ဆက်လ်က်၍် အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြီး�း� အမည်တ်ပ်ရ်န်် ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၆။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် အစအဆုံးး��ကိုု� အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြီး�း� 

အမည်တ်ပ်ပ်ြီး�း�သွားး��သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ထ်ားး�သော�ာ အမည်တ်ပ််

ပြီး�း�သည့််� ဥပမာာများ��းကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န််နှှင့့်� ဆရာာက ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� 

သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် နည်းး�ပညာာကိုု� ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုရန်အ်တွွက် ် TPACK  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်အ်ားး� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပုံံ�ကိုု� စာာကြော��ာင်းး� (သို့့��မဟုုတ််) နှှစ််ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််� 

ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

၇။	 အချို့့� ��သော�ာ နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရေး�းသားး�ထားး�

သော�ာ ဆရာာ၏ TPACK အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� ဖတ်ပ်ြ�ရန်၊် အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ထ်ားး�သော�ာအပိုု�င်းး�

များ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�၏အမည်မ်ျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍်လည်းး� ဥပမာာအချို့့� ��ပေး�းရန် ်တို့့��အတွကွ် ်

ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းရှိိ�လျှှင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ဥပမာာ - ဤစကားး�စုုက 

PK ဖြ�စ်သ်လားး� (သို့့��မဟုုတ်)် PCK ဖြ�စ်သ်လားး�။ အဘယ်က်ြော��ာင့််�နည်းး�။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 

မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၂.၁) တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၂.၁။ ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

                                    PCK                                                PK

သူရူသည် ်ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ�သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်က်ြား�း�နေ�သည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက််

ဖြ�စ်သ်ော�ာ ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ�အဆင့်�်ဆင့်�်ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန် ် ဟူူသော�ာ အချျက်က်ိုု�  

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းလိုု�က်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ရေ�ငွေ့�့�ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�၊ ငွေ့�့�ရည်ဖ်ွဲ့့��ခြ�င်းး�၊ ရေ�ငွေ့�့�၊ 

                                                                     PK            PCK

မိုးး��ရွာာ�ကျျခြ�င်းး�၊ မိုးး��ရေ�စီးး�ဆင်းး�ခြ�င်းး�ဟူူသည့််� အဓိိကစကားး�လုံးး��နှှင့်�် စကားး�စုုအချို့့� ��ကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�

ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းပါါသည်။် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်မတိုု�င််မီီကတည်းး�က သူူရသည် ်အင်တ်ာာနက်မ်ှှနေ�၍ 

                                                                  TPACK

ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ�ကိုု� သရုုပ််ပြ�ထားး�သော�ာ ကာာတွွန်းး�ဗီီဒီီယိုု�အတိုု�တစ်ခ်ုုကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�သုံးး�� 

ကွွန််ပျူူ�တာာထဲဲသို့့�� ဒေါ�ါင်းး�လုုတ်လ်ုုပ်ထ်ားး�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ထိုု�ကာာတွွန်းး�

ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ကြ�ည့််�ကြ�သည်။် ကာာတွွန်းး�ဗီီဒီီယိုု�တွွင် ် ရုုပ်ပ်ုံံ�၊ အသံနံှှင့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက််

ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းစွာာ�ကိုု� 

                                                                                               TPK

ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့်�် အဓိိကအယူအူဆများ��းနှငှ့်�် အသုံးး��အနှုနု်းး�များ��းကိုု� မိိတ်ဆ်က််

သင်က်ြား�း�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် ထိိရော�ာက်ပ်ြီး�း� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းစရာာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်မ်ည်ဟ်ုု  

သူရူက သိိထားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� မိိတ်ဆ်က်ရ်န်အ်တွကွ် ်ထိိရော�ာက််

မှုရုှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အဓိိကသဘော�ာတရား�းအားး� ပိုု�မိုု�နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�သည်။်

                                                             TPK 

ကာာတွွန်းး�ဗီီဒီီယိုု�အဆုံးး��တွွင် ်သူူရက ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ� ပိုု�စတာာကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ကပ််

လိုု�က်သ်ည်။် 

                                                                                  PK

ထို့့��နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�အနား�း လာာစေ�ပြီး�း� တစ်ပ်ိုု�င်းး�စီီကိုု�  
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အဓိိကအသုံးး��အနှုုန်းး�တစ်ခ်ုုစီီဖြ�င့််� အမည်တ်ပ်ပ်ေး�းစေ�သည်။် အဆိုု�ပါါ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

                                                                                      PK

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်မ်ှုု ရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် သူူရက မေး�းခွွန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� မေး�းသည်။် 

ထို့့��နော�ာက် ်ပိုု�စတာာကိုု� ဖြု�ုတ်သ်ိိမ်းး�၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ မှှတ်စ်ုုစာာအုုပ်ထ်ဲဲတွွင််

    PCK

 ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ� ရေး�းဆွဲဲ�စေ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သေ�ချာ�ာစွာာ� မသိိပါါက စာာသင်ခ်န်းး�

သုံးး��ကွွန််ပျူူ�တာာတွွင် ်

 TPACK

ကာာတွွန်းး�ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုပြီး�း� ပုံံ�ကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�အော�ာင် ်ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK ၏ အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်က်ိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။  

TPACK ၏ အဓိိကအချျက်မ်ှာာ� ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကိုု� သီးး�ခြား��း 

သင်ယ်ူမူည့်�်အစား�း ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှငှ့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသိိပညာာတွွင် ်ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� လက်တ်ွေ့�့�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အချို့့� ��သော�ာ နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်သီးး�ခြား��း

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� ဥပမာာတစ်ခ်ုုနှှင့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်အ်သိိပညာာတွွင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ 

ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာတွွင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ အသိိပညာာနှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��တွွင်် 

ဖြ�စ်စ်ေ� နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ရန် ်သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�

သည့်�် ဥပမာာတစ်ခ်ုတုို့့��ကိုု� ရေး�းသားး�ရန် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ဥပမာာ - Microsoft Word တွငွ် ်ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 
(cut) နှှင့််� ကပ်ခ်ြ�င်းး� (paste) တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (သီးး�ခြား��း)/ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
အတွွက် ်လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက်တ်စ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ရန် ်Microsoft Word အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� 
(ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွွင်းး�)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဖတ်ပ်ြ�စေ�ရန်် ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။ 

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 

မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -

Microsoft Word တွွင် ်ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�(cut) နှှင့်�် ကပ်ခ်ြ�င်းး� (paste) တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� 

(သီးး�ခြား��း)/ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လုပု်င်န်းး�ပေး�းစာာရွကွ်တ်စ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ရန် ်Microsoft Word 

အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွွင်းး�)။

အင်တ်ာာနက်တ်ွွင် ် အချျက်အ်လက်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရန် ် Google အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�(သီးး�ခြား��း)/  

စီမီံခံျျက်တ်စ်ခ်ုုအတွွက် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� သုတုေ�သနပြု�ုလုုပ်ရ်န် ်Google အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်က်ြား�း�ပေး�းပုံံ�ကိုု� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�)။

iPhone တစ်လ်ုံးး��အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ဓာာတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က်န်ည်းး�ကိုု� သင်ယ်ူခူြ�င်းး� (သီးး�ခြား��း)/ လုပု်င်န်းး�ပေး�းစာာရွကွ််

တစ်ခ်ုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ရန်် iPhone ဖြ�င့််� ရိုု�က်က်ူးး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��းအားး� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� 

သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�)။
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၆) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ််မည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစီီအစဉ််တစ်ခ်ုုတွွင် ် နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ် စီီစဉ််

တတ််မည်။် 

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

စေ�ရာာ၌ TPACK ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�သို့့�� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

၃။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK ၏ အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်က်ိုု� အမှှတ်ရ်စေ�ပါါ -

•	 ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကုို� သီးး�ခြား��း 

သင်ယ်ူူမည့်�်အစား�း ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှှင့်�်  
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သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာတွွင် ်ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� လက်တ်ွေ့�့�ပေါ�ါင်းး�စပ််

ထည့်�သွွင်းး�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၄။	 အသုံးး��တည့်�်မှုု၏ သဘော�ာတရား�းနှှင့််� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပါါ။

	 အသုံးး��တည့််�မှု - အရာာဝတ္ထုု�တစ်ခ်ု၏ု အရည်အသွေး�း� (သို့့��မဟုတု်)် ဂုဏု်သ်တ္တိိ�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

၎င်းး�၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အသုံးး��ဝင်မ်ှုမုျား��းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ၎င်းး�အားး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် 

နည်းး�လမ်းး�ကိုု� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည့်�် နည်းး�လမ်းး�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

ရှှင်းး�လင်းး�ပေါ်�်လွွင်စ်ေ�သည်။်

၅။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ရ်ှိိ� ပုံံ� (၂.၄) ကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ။ 

ထိုု�င်ခ်ုံံ�တစ်လ်ုံးး��၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အသုံးး��ဝင်မ်ှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��အကြော��ာင်းး�ကိုု�  

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အသုံးး��တည့်�်မှု၏ု အယူူအဆကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါ။

၆။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထိုု�င််ခုံံ�များ��း၏ အသုံးး��ဝင်မ်ှုု ဥပမာာအရေ�အတွွက်က်ိုု�  

များ��းနိုု�င်သ်မျှှ များ��းအော�ာင်ပ်ေး�းစေ�ပါါ။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့်�် ခုံံ�ပေါ်�်တွွင် ် ထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်၊်  
ခုံံ�ပေါ်�်တွွင် ် မတ်တ်တ််ရပ်ပ်ြီး�း� စင်မ်ြ�င့််�ပေါ်�်ရှိိ�ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� လှှမ်းး�ယူူနိုု�င်သ်ည်။်  
ထိုု�အသုံးး��ဝင်မ်ှုုများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

၇။	ယခု ုအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည်သ်ည့်�် အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��းသည် ်ထိုု�င်ခ်ုံံ�ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�သူူ၏ မူူလရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ထ်ဲဲတွွင် ် ပါါဝင်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း 

ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� မည်သ်ည့်�် အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��းသည် ် ထိုု�င်ခ်ုံံ�အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းက  

တီီထွွင်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး� ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

၈။	 အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အသုံးး��တည့်�်မှုဟူသူည့်�် အယူအူဆနှငှ့်�် မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ။ 

အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အသုံးး��တည့်�်မှုု ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အရာာဝတ္ထုု�တစ်ခ်ုု၏ 

အရည်အ်သွေး�း� (သို့့��မဟုတု်)် ဂုဏု်သ်တ္တိိ�က လူတူို့့��ကိုု� လုပု်င်န်းး�မလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်အ်ော�ာင် ်

တစ်န်ည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� တားး�ဆီးး�ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

၉။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ ထိုု�င််ခုံံ�တစ်လ်ုံးး��၏ အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ  

အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း ဥပမာာအချို့့� ��ကိုု�တော�ာင်းး�ခံပံါါ။ ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့်�် လူူများ��းကိုု� 

ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွွင် ်မထိုု�င်န်ိုု�င််အော�ာင် ်တားး�ဆီးး�ထားး�ခြ�င်းး�။

၁၀။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�က 

သင်က်ြား�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�တွွင် ်နည်းး�ပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််

များ��းအပေါ်�် အလေး�းပေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK ၏ သဘော�ာတရား�းများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည့််� TCK နှှင့်�်  

TPK တို့့��အကြော��ာင်းး�ကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပြော��ာပါါ။ TCK နှှင့်�် TPK တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ တော�ာင်းး�ခံပံါါ။

•	 TCK - ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ် သစ််လွွင်၍် ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ  

နည်းး�လမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််� ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရေး�း

အတွွက် ်နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� သိိရှိိ�သော�ာ အသိိပညာာ

•	 TPK - သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုရုာာတွငွ် ်နည်းး�ပညာာအားး� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််ပုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အသိိပညာာ

၁၂။	 TCK နှှင့်�် TPK တို့့��သည် ် နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု�  

စဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��းဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၁၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင်် ပါါဝင်သ်ော�ာ အော�ာက််ပါါ

မေး�းခွွန်းး� နှှစ််ခုုကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ။

(က)	 ဤဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းအတွကွ် ်ဤနည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့့်�မှုမုျား��း

မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ (TCK)

(ခ)	 လမ်းး�ညွှနှ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အတွကွ် ်ဤနည်းး�ပညာာ၏ 

အသုံးး��တည့့်�မှုုများ��းမှာာ� မည်သ်ည််တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ (TPK)

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၅)။ ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မုှုများ��း

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ပညာာ

များ��း၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်က်ြ�ည့််�ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  251

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အရေ�အတွွက် ် သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးးအထိိ  

ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၂.၃) တွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာများ��း၊ ဘာာသာာရပ််

နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း စာာရင်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	နည်းး �ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��းနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ဉာာဏ််ဖွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ အုုပ််စုုတစ်ခ်ုုစီီအားး� စာာရွွက်အ်ကြီး�း�

တစ်ခ်ျျပ်န်ှှင့်�် မာာကာာအချို့့� ��ကိုု� ပေး�းဝေ�ပါါ။

၄။	အု ပု်စ်ုမုျား��းအားး� စာာရင်းး�၌ ပါါဝင်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာများ��းအနက် ်တစ်မ်ျိုး� း��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််

ပြီး�း� စာာရွကွ်၏် ထိိပ်တ်ွငွ် ်ယင်းး�နည်းး�ပညာာ၏ အမည်ကိုု� ရေး�းသားး�ရန် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။

၅။ 	 အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ထိုု�နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုအရေ�အတွွက်က်ိုု� များ��းနိုု�င်သ်မျှှ 

များ��းအော�ာင် ်စဉ်းး�စား�းကြ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။ အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အသုံးး��တည့်�်မှုု

များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� အမှှတ််ရစေ�ပါါ။

၆။	အု ုပ်စ်ုုများ��းသည် ်နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုအရေ�အတွွက် ်(၅) မျိုး� း��မှှ (၁၀) မျိုး� း��

အထိိ သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််တ်မ်ှှတ်ပ်ြီး�း�သော�ာအခါါ ဒုုတိိယစာာရင်းး�၌ ပါါဝင်သ်ည့်�် 

ဘာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ် ် တစ််မျိုး� း��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် ပြော��ာပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အုုပ်စ်ုုအတွွင်းး�၌ 

အသုံးး��တည့်�်မှုတုစ်မ်ျိုး� း��စီအီကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါအသုံးး��တည့်�်မှုကု ရွေး�း�ချျယ််

ထားး�သော�ာ ဘာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ် အသုံးး��ဝင်မ်ှုု ရှိိ�/မရှိိ� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်စ်ေ�ပါါ။ သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း၏ ဘေး�းတွွင် ် ဘာာသာာရပ််

နယ်ပ်ယ်၏် အမည်က်ိုု� ရေး�းသားး�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

၇။	ထို့့� �နော�ာက် ် အုုပ််စုုများ��းအားး� သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒစာာရင်းး�မှှ လမ်းး�ညွှှန်သ်င်က်ြား�း�ရေး�း 

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် ပြော��ာပါါ။ အသုံးး��တည့်�်မှုု တစ်ခ်ုုစီီအကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ထိုု�အသုံးး��ဝင်မ်ှုုသည် ် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််သင်က်ြား�း�ရေး�း

နည်းး�လမ်းး�အတွွက် ် အသုံးး��ဝင်မ်ှုု ရှိိ�/မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် ပြော��ာပါါ။ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း၏ ဘေး�းတွွင် ်လမ်းး�ညွှှန်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�၏ အမည်က်ိုု� 

ရေး�းသားး�ရန်် ပြော��ာပါါ။ 

၈။	အု ုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီအားး� ၎င်းး�တို့့��ဉာာဏ််ဖွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့်�် စာာရွွက်က်ိုု� အတန်းး�ရှေ့�့�

သို့့�� ယူူဆော�ာင််လာာစေ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့််�အချျက််များ��းကိုု� 

ရှှင်းး�လင်းး�ရန်န်ှှင့်�် သရုုပ်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွွက် ်သင်က်ြား�း�အလေ့�့အကျျင့််� ဥပမာာများ��းပေး�း

ရန်် တို့့��အတွွက် ်အုုပ််စုုတစ်စ်ုုလျှှင် ်ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််�ရှိိ�သူူတစ်ဦ်းးစီီ တော�ာင်းး�ခံပံါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

 သင့်�်အနေ�ဖြ�င့််� အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ဉာာဏ်ဖ်ွင်ွ့်�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့်�် အချျက်များ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

စမတ်ဖ်ုုန်းး�တစ်လ်ုံးး��၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� (၂.၃) တွွင် ် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

Smart Phone

တယ်လီဖုန်းေခါ်ြခင်း/
ဆက်သွယ်ေြပာဆိုြခင်း

အမှီအခိုကင်းေသာသင်ယူမှ

အင်တာနက်စာမျက်ှာ
ကည့်ှရှာေဖွြခင်း

သချာ လူမှကွန်ရက်အသုံးြပြခင်း

ကွန်ပျတာပိုဂရမ်များ
အသုံးြပြခင်း(use apps)

အမှီအခိုကင်းေသာ
ဓာတ်ပုံိုက်ြခင်း

အမှီအခိုကင်းေသာ
စာသားသတင်းများပိုြခင်း

ကွန်ပျတာကဲ့သို အသုံးြပိုင်ေသာဖုန်း

သချာ
ဂဏန်းေပါင်းစက်/တွက်စက်

ကစားနည်းများကစားြခင်း
သချာ

GPS အသုံးြပ၍ ေနရာ/လမ်းေကာင်းရှာေဖွြခင်း

အီလက်ထေရာနစ်စာအုပ်ဖတ်ြခင်း (e-book)

အမှီအခိုကင်းေသာ
ဓာတ်ပုံိုက်ြခင်း

အမှီအခိုကင်းေသာ
စာသားသတင်းများပိုြခင်း

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� ၂.၃။ Smart phone တစ်လ်ုံးး��၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း၂၃
23

23	 ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ မူူရင်းး�ပုံံ�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၆)။ အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ� - သင်ခ်န်းး�စာာ တစ်ခ်ုု 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုု၏ 

သင်ယ်ူမုူှုရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှင်ှ့်� ရရှိိ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာများ��း၏ အသုံးး��တည့််�မုှုများ��း

အကြား�း� ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အရေ�အတွွက် ် သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးးအထိိ  

ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၆) ကိုု�  

နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� ဖတ််ရှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	ရေ�သံ သံရာာလည်ပ်ုံံ�အကြော��ာင်းး� သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုအုတွကွ် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး� 

အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ� တစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� ပုံံ� (၂.၅)

ကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ။

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ� အခန်းး�အတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုရုည်မ်ှနှ်းး�ချျက််

ပန်းး�တိုု�င် ်သုံးး��ခုုမှှ လေး�းခုုအထိိ ချျရေး�းရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ဥပမာာ- အဓိိကစကားး�လုံးး��
များ��းနှှင့််� စကားး�စုုများ��းကိုု� သင်ယ်ူူလေ့�့လာာရန််

၅။	ထို့့� �နော�ာက် ်ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာတစ်ခ်ုုစီီကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� 

ထိုု�နည်းး�ပညာာတစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ် အသုံးး��တည့်�်မှုု တစ်မ်ျိုး� း�� (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််မျိုး� း�� 

ရေး�းသားး�ရန် ်လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

၆။	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုရုည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းအနက် ်တစ်ခ်ုကုိုု�ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� စာာရွကွ်အ်ကြီး�း�

တစ်ရ်ွွက်၏် ထိိပ်တ်ွွင်ရ်ေး�းသားး�ရန်် ပြော��ာပါါ။ ၎င်းး�၏ပတ်ပ်တ်လ်ည်တ်ွွင် ်စက်ဝ်ိုု�င်းး�

တစ်ခ်ုုရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၇။	 ထို့့��နော�ာက် ် အဆိုု�ပါါသင်ယ်ူူမှုုရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ပ်န်းး�တိုု�င်သ်ို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်

အသုံးး��ဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� အရော�ာင်မ်တူူသော�ာ 

ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��း အသုံးး��ပြု�ု၍ ရေး�းသားး�ပါါ။ ၎င်းး�၏ပတ်ပ်တ်လ်ည်တ်ွွင် ် 

စက််ဝိုု�င်းး�များ��းရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

၈။	 ထို့့��နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နည်းး�ပညာာတစ်မ်ျိုး� း��စီနီှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုရုည်မ်ှနှ်းး�ချျက််

ပန်းး�တိုု�င် ် တစ်ခ်ုုစီီတို့့��အကြား�း� မျျဉ်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ် ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ 

မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။ 

၉။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤအခန်းး�အတွွက် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ပြ�

မြေ�ေပုံံ� ရရှိိ�သည််အထိိ သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း၊ နည်းး�ပညာာများ��းနှှင့့်� 

အသုံးး��ဝင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဆက်လ်က်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ရန်် ပြော��ာပါါ။

၁၀။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ရ်ှိိ� လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၂.၃) တွငွ် ်

အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ� တစ်ခ်ုုကိုု�ကူးး�၍ ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၁၁။	 အုုပ်စ်ုုတစ််စုုစီီအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အကြော��ာင်းး�အရာာပြ�ပုံံ�စာာရွွက်က်ိုု� အတန်းး�ရှေ့�့�သို့့�� 

ယူဆူော�ာင်လ်ာာစေ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အုပု်စ်ုရုေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွယွ််

ပြ�ပုံံ�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ရန် ်အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုလုျှှင် ်ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွငွ့်�်ရှိိ�သူတူစ်ဦ်းးစီ ီတော�ာင်းး�ခံပံါါ။ 

အခြား��းအုုပ်စ်ုုများ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�စေ�ပြီး�း� အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းစေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အုုပ််စုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့််� အချျက်မ်ျား��းကိုု�  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှငှ့်�် မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်ပ်ြ� အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�နမူူနာာကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� (၂.၄) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပုံံ� (၂.၅) ကိုု� ကြ�ည့့်�ပါါ။]

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� ၂.၄။ သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်ပ်ြ� အကြော��ာင်းး�အရာာဆက််သွွယ်ပ်ြ�ပုံံ�နမူူနာာ၂၄
24

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်တ်ွငွ် ်ရယူအူသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာအချို့့� ��

အကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။ ဥပမာာ-စာာကြ�ည့််�တိုု�က််တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ စား�းပွဲဲ�တင်က်ွွန်ပ်ျူူ�တာာ။

24	 ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ မူူရင်းး�ပုံံ�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ် အသုံးး��ဝင်မ်ည့်�် နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှု ု

တစ်မ်ျိုး� း��ကိုု� ချျရေး�းစေ�ပါါ။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက်တ်စ်ခ်ုု  
ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�

၎င်းး�တို့့��၏ ဥပမာာများ��းကိုု� ဖတ််ပြ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 

မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း -

စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်ထ်ဲဲရှိိ� စား�းပွဲဲ�တင်က်ွနွ်ပ်ျူူ�တာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လုပု်င်န်းး�ပေး�းစာာရွကွ် ်

ဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

စီီမံခံျျက်တ်စ််ခုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ရန််အတွွက် ် ကျွွန်ုု�ပ်၏် စမတ်ဖ်ုုန်းး�ဖြ�င့််� ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��းရိုု�က်ယ်ူူ

နိုု�င်သ်ည်။် 

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််တစ်ခ်ုုအတွွက် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� သုုတေ�သနပြု�ုရန် ် 

အင်တ်ာာနက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ- ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ�

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ််ချျက်မ်ှာာ� နည်းး�ပညာာကိုု� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုအလေ့�့အကျျင့််�သို့့�� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန်် 

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၆) တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ

ဆက်သ်ွွယ််ပြ�ပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရေ�သံသံရာာလည်ပ်ုံံ�အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��သင်က်ြား�း�မည့်�် 

သင်ခ်န်းး�စာာအစီီအစဉ်အ်တွွက် ် အတိုု�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက် ် (တစ်မ်ျျက်န်ှာာ�စာာ) ကိုု� ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။  

၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုမည့်�် နည်းး�ပညာာအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�အားး�အသုံးး��ပြု�ုရန် ် ရွေး�း�ချျယ်ရ်သည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ပြော��ာပါါ။

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�ပညာာ၏ 

အသုံးး��ဝင်မ်ှုမုျား��းအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက် ်ပေး�းပါါ။ နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက််

များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��မည်က်ဲ့့�သို့့�� သတ််မှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်က်ြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၄)

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၇) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၈) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�သည့်�် အလေ့�့အကျျင့််�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ 
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တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက်် အားး�သာာချျက်မ်ျား��း၊ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် 

အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ရ်န်န်ှငှ့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််

စေ�ရန် ်TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။် 

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “အတတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ

အသိိပညာာကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�”  

အပိုု�င်းး�သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK ၏ မူူလရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ - 

•	 ဆရာာအတတ်ပ်ညာာရေး�း အစီီအစဉ်မ်ျား��းတွွင် ် နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ု

ပညာာရေး�း၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန််

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််

စေ�ရန််

•	 ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့်�် တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ော�ာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� 

အလေး�းထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််

၄။	 ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန််

နှှင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပုံံ�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရန်အ်တွွက် ် TPACK အယူူအဆကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စေ�ရန်အ်လို့့��ငှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုုရှိိ�ပြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�ကိိရိိယာာများ��း လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၅။	 အနာာဂတ််အတွွက် ်ဆရာာများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (Teaching Teachers for the 

Future-TTF) TPACK စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူမှုုကိုု� ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံမံှှ  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပေါ�ါင်းး� ၁၃,၀၀၀ ကျော်�်��ကိုု� စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက််ယူူပြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ကာာ  

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည့်�် TPACK စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�ကိိရိိယာာအဖြ�စ် ်မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပါါ။

၆။	စစ် တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူခူဲ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အားး�သာာသည့်�်နယ်ပ်ယ်များ��းနှငှ့်�် 

အားး�နည်းး�မှုုရှိိ�သော�ာနယ်ပ်ယ််များ��းနှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အဆိုု�ပါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််�  

အားး�သာာသည့်�် နယ်ပ်ယ်များ��းနှငှ့်�် အားး�နည်းး�မှုရုှိိ�သော�ာနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းဟု ုထင်မ်ြ�င်က်ြ�

သနည်းး�။

	ယေ�ဘု ုယျျအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််

သော�ာအခါါ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုအမြ�င့််�မား�းဆုံးး��ရှိိ�ကြ�သည် ်-
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကမ္ဘာာ�လော�ာကအကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာ

စေ�ရန်အ်တွွက် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းရန််

•	 ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန််

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်

စိိတ််ဓာာတ်တ်က်က်ြွ�စေ�ရန်။်

	ယေ�ဘု ုယျျအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််

သော�ာအခါါ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုအနည်းး�ဆုံးး�� ရှိိ�ကြ�သည် ်- 

•	 အသိိပညာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းရန််

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျအသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ရရှိိ�လာာစေ�ရန််

•	 ဘာာသာာရပ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပါါဝင်န်ေ�သော�ာ အသိိပညာာရရှိိ�လာာစေ�ရန််

အတွွက် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ပေး�းရန်။်

၇။	 TTF စီမီံကံိိန်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုအုနေ�ဖြ�င့်�် နည်းး�ပညာာကိုု� သင်က်ြား�း�ရေး�းတွငွ် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ရန်် သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဆရာာတစ်ဦ်းး

အနေ�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနည်းး�ပညာာ

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းခြ�င်းး� တို့့��တွွင်် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု 

သိိသိိသာာသာာ ရှိိ�လာာကြ�သည်။် 

၈။	 အတတ်ပ်ညာာရှငှ်မ်ျား��းအနေ�ဖြ�င့်�် ဆရာာများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှု

နှငှ့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�တို့့��ကိုု� စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်မည်။် ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လက်ရ်ှိိ�အသိိပညာာအဆင့််�ကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ် အထော�ာက်အ်ကူူအနေ�ဖြ�င့်�သော်�်�လည်က်ော�ာင်းး�၊ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွကွ် ်ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� ကူညူီခီျျမှတှ်န်ိုု�င််

စေ�ရန်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� TTF TPACK ကဲ့့�သို့့�� နည်းး�ကိိရိိယာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၇)။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - TPACK အသိိပညာာ

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်စီီရင်ခ်ံစံစ်တ်မ်းး� 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ရေး�း၌  

နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုအုဆင့်�်ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��ပေး�းပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၇) ကိုု�  

နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� ဖတ််ရှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	မေး�း ခွွန်းး� ခြော��ာက်ခ်ုုကိုု� တစ်ခ်ုုစီီအဖြေ�ေပေး�းရာာတွွင် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုမရှိိ� (၁) 

ဟူူသော�ာအခြေ�ေအနေ�မှှ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုအလွွန််မြ�င့််�မား�း (၇) ဟူူသော�ာ

အခြေ�ေအနေ�အထိိ အဖြေ�ေများ��းအနက်မ်ှှ တစ်ခ်ုုကိုု�ရွေး�း�ပါါ။

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤစစ်တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူမှုုသည် ် စစ်ဆ်ေး�းမှုုတစ်ခ်ုု 

မဟုုတ်ဘ်ဲဲ ၎င်းး�တို့့��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တို့့��တက်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ော�ာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််

ဖော်�်�ထုတု်ရ်ာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုမည့်�် နည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုသုာာဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

သတိိပေး�းပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၅။	 ၎င်းး�တို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ရသည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

တွဲဲ�ဖက်အ်ားး� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။ ဥပမာာ - ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ်တတိိယမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ်
အဖြေ�ေကိုု� ၂ ဟုု ဖြေ�ေဆိုု�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ် သင်က်ြား�း�ရေး�း
အလေ့�့အကျျင့််� တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွွက် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စတင််
လေ့�့လာာနေ�ဆဲဲဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆိုု�ပါါနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ဥပမာာအချို့့� ��ပေး�းရန််  

ပြော��ာပါါ။ ၎င်းး�တို့့��က ဤသို့့��ပြော��ာနိုု�င်သ်ည် ် - အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်
အပိုု�င်းး�ကိိန်းး�သင်က်ြား�း�ပုံံ�နှှင့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ YouTube ဗီီဒီီယိုု�အချို့့� �� ကြ�ည့််�ခဲ့့�ပါါသည်။်

၇။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��အားး� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��ကိုု�  

ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ပိုု�၍ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ နယ်ပ်ယ်တ်စ်ခ်ု၏ု 

ဥပမာာတစ်ခ်ုုနှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုနည်းး�ပါးး�သော�ာ နယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုု၏ ဥပမာာ

တစ်ခ်ုုကိုု� ပေး�းစေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

အတန်းး�နှငှ့်�် မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်သည်။် 

သင်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ TPACK အသိိပညာာကိုု� ထိုးး��ထွွင်းး�သိိမြ�င်မ်ှုု 

ရှိိ�စွာာ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်အ်ထိိသာာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ TPACK 

အဆင့်�်ကိုု� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ေ�ခြ�င်းး� မဟုုတ်က်ြော��ာင်းး� သတိိရပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ်တတိိယမေး�းခွနွ်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေကို� ၂ ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�ရသည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ်
သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််� တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွွက် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စတင််
လေ့�့လာာနေ�ဆဲဲဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ - ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ်အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�
များ��းတွွင် ်အပိုု�င်းး�ကိိန်းး�သင်က်ြား�း�ပုံံ�နှှင့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ YouTube ဗီီဒီီယိုု�အချို့့� �� ကြ�ည့််�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ် ပထမမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် အဖြေ�ေကိုု� ၅ ဟုု ဖြေ�ေဆိုု�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ�  
ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ်အတော်�်�အတန် ်မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုရုှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ် 
နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ု၍ သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ်က်ိုု� တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�မှုုရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ရာာသီီဥတုုများ��းအကြော��ာင်းး� သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်က်ြား�း�သည့််�အခါါတုုန်းး�ကလည်းး� 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််262
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်ရ်ှာာ�တွေ့�့�ခဲ့့�သည့်�် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�
အကြော��ာင်းး� ကာာတွွန်းး�ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ပြ�သခဲ့့�ပါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၈)။ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်ခ်ျျမှှတ််ခြ�င်းး� - TPACK ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�လုုပ်င်န်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ TPACK အသိိပညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

အတွွက် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်အ်ချို့့� �� ချျမှှတ််ပေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၈) ကိုု�  

နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� ဖတ်ရ်ှုုရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TTF TPACK စစ်တ်မ်းး�ပါါ မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေများ��းနှငှ့်�် ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်၎င်းး�တို့့��ပြီး�း�မြော��ာက်ခ်ဲ့့�သော�ာ အခြား��းလုပု်င်န်းး�များ��း

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ -

•	 သင်၏် အားး�သာာချျက်မ်ျား��းနှှင့််� အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� 

ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။ 

•	 နည်းး�ပညာာဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည််

ဟူသူော�ာ သင်၏်လက်ရ်ှိိ� အသိိပညာာကိုု� မည်သ်ည့်�်နယ်ပ်ယ်အ်ချို့့� ��တွငွ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�လိုု�သနည်းး�။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၄) ကိုု� 

အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ပါါ။

၄။	ဖွံ့့� �ဖြိုး�း��ရေး�းရည်မ်ှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င် ်နှှစ််ခုုကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

လေး�းထော�ာင့်�်ကွွက်ထ်ဲဲရှိိ� ဝါါကျျများ��းကိုု� ဖြ�ည့်�်စွွက်ရ်ေး�းသားး�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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၅။	အော� ာက်ပ်ါါဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းရည်မ်ှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်၏် ဥပမာာများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး�� 

ကြား�း�အော�ာင် ်အသံကံျျယ်က်ျျယ် ်ဖတ်ပ်ြ�ပါါ -

(က)	 ကျွွန်ုု�ပ်အ်နေ�နှှင့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရန် ် 

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်မ်ီီဒီီယာာနှှင့််� အမျိုး� း��အစား�းများ��း (formats) ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၊်

အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�...နှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်၏်အသိိပညာာကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�လိုု�ပါါသည်။် 

(ခ)	 ဤအချျက်သ်ည် ် TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််�ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပါါသည်။် 

...TK၊ TPK

(ဂ)	 ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်မ်ီဒီီယီာာ အကြော��ာင်းး�နှင်ှ့်� ထိုု�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာမိိတ်ဆ်က််

သင်က်ြား�း�ရန်အ်တွွက် ် တင်ပ်ြ�မှုုများ��းဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� 

သင်ယ်ူူလေ့�့လာာခြ�င်းး�...အားး�ဖြ�င့််� ဤအသိိပညာာကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

(ဃ)	 ကျွွန်ုု�ပ်၏် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသော�ာ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု�... 

သင်ခ်န်းး�စာာ မိိတ်ဆ်က်အ်တွွက် ် မီီဒီီယာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့််� 

တင်ပ်ြ�မှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ရန််အသုံးး��ပြု�ုမသည်။်

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း�သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းအနက် ်တစ်ခ်ျျက်စ်ီီကိုု� ဖတ်ပ်ြ�ရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��

ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းရည်မ်ှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� 

အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

(က)	ကျွ ွန်ုု�ပ်အ်နေ�နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရန် ်ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ််

မီဒီီယီာာနှငှ့်�် အမျိုး� း��အစား�းများ��း (formats) ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၊်အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�.....နှငှ့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျွွန်ုု�ပ်၏်အသိိပညာာကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�လိုု�ပါါသည်။် 

(ခ)	 ဤအချျက်သ်ည် ်TPACK အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််�ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပါါသည်။် ...TK၊ TPK

(ဂ)	 ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်မ်ီီဒီီယာာ အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိုု�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာမိိတ်ဆ်က််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်က်ြား�း�ရန်အ်တွွက် ် တင််ပြ�မှုုများ��းဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� .......

သင်ယ်ူူလေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဤအသိိပညာာကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

(ဃ)	 ကျွွန်ုု�ပ်၏် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာသော�ာ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု�... သင်ခ်န်းး�စာာ 

မိိတ်ဆ်က်အ်တွွက် ် မီီဒီီယာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့််� တင်ပ်ြ�မှုုတစ်ခ်ုုကိုု� 

ပြ�င်ဆ်င်ရ်န််အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� TPACK အကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသည့််� အချျက််များ��း၊ နည်းး�ပညာာ

ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ် နည်းး�ပညာာကိုု�  

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်စေ�ပါါ။

အော�ာက််ပါါ မေး�းခွွန်းး� သုံးး��ခုုကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ -

၁။	 TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၏် အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

၂။ 	မြ�န် မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� 

သင်က်ြား�း�ရေး�း၌ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� 

ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

၃။	 သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ်နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျွွန်ုု�ပ််

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�သော�ာ နယ်ပ်ယ်တ်စ်ရ်ပ်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ််စုုဖွဲ့့��ပေး�းပါါ။

မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ တွဲဲ�ဖက်န်ှှင့်�်အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��အားး� ပြော��ာပြ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် 

မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -

၁။	 TPACK ၏ အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ နည်းး�ပညာာကိုု� သင်က်ြား�း�ရေး�း
တွငွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�က နည်းး�ပညာာကိုု�သီးး�ခြား��းသင်ယ်ူခူြ�င်းး�ထက်စ်ာာလျှှင် ်
ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ရရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

၂။	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� 

သင်က်ြား�း�ရေး�း၌ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။  

စမတ်ဖ်ုနု်းး�များ��းကိုု� ဆရာာများ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စီမီံခံျျက်မ်ျား��းကိုု� သရုပု်ဖ်ော်�်�
ရန်အ်တွွက် ်ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��းနှှင့််� ဗီီဒီီယိုု�များ��းရိုု�က်ယ်ူူရန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် လုုပ်င်န်းး�
တာာဝန်မ်ျား��းနှငှ့်�် စီမီံခံျျက်မ်ျား��းအတွကွ် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� သုတုေ�သန
ပြု�ုလုုပ်ရ်န်အ်တွွက် ်အင်တ်ာာနက််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

၃။	 သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ်နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျွွန်ုု�ပ််

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�သော�ာ နယ်ပ်ယ်တ်စ်ရ်ပ်မ်ှာာ� မည်သ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်နည်းး�။ 

ကျွွန်ုု�ပ်သ်င်က်ြား�း�မည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းထဲဲတွငွ် ်လက်တ်ွေ့�့�ဘဝမှ ှအကြော��ာင်းး�အရာာ
များ��းကိုု� ပါါဝင်သ်ည့််� စမတ််ဖုုန်းး�သုံးး��ပုံံ�သုံးး��နည်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�
ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းနှှင့််� စီီမံခံျျက်မ်ျား��း
အတွွက် ် သုုတေ�သနပြု�ုလုုပ်ရ်န် ် အင်တ်ာာနက်အ်သုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်မ်ည်သ်ို့့�� 
သင်က်ြား�း�ပေး�းရမည်န်ှှင့််� ပတ်သ်က်၍် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ PCK နှှင့်�် TPACKအကြား�း� ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ TPACK သည် ်PCK အယူအူဆကိုု� ထပ်မ်ံခံျဲ့့��ထွငွ်ထ်ားး�သော�ာ အယူအူဆဖြ�စ်သ်ည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�သင်က်ြား�း�ပေး�းရန််
အတွွက် ်ဆရာာများ��းတွွင် ်လိုု�အပ်သ်ည့််�အသိိပညာာ ကိုု� PCK က ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသကဲ့့�သို့့��ပင် ်
TPACK က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွငွ် ်
နည်းး�ပညာာကိုု�ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�တတ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ဆရာာများ��းတွွင် ် 
ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ အသိိပညာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ TPACK အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၏် အဓိိကဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကုို� သင််နည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ၊ ဘာာသာာရပ််
ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာတို့့��တွငွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွငွ်းး�ခြ�င်းး�က နည်းး�ပညာာကုို� သီးး�ခြား��းသင်ယ်ူခူြ�င်းး�
ထက်စ်ာာလျှှင် ်ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ရရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်။် 

မေး�းခွွန်းး� ၃။ နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�က သင်က်ြား�း�ရေး�း
တွငွ် ်နည်းး�ပညာာကိုု� ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွငွ်းး�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ဆရာာများ��း
ကိုု� မည်သ်ို့့�� အကူူအညီီ ဖြ�စ်စ်ေ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��တည့့်�မှုုများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ သင်က်ြား�း�၊
သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ထိုု�နည်းး�ပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ရွေး�း�ချျယ်လ်ိုု�က်သ်ည့်�် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��း
နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာက ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပြီး�း� ပိုု�မို�ကော�ာင်းး�မွနွ်အ်ော�ာင်် 
လုုပ်ဆ်ော�ာင််ပေး�းနိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကူူညီီပေး�းပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၄။ အတတ်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာ ပေါ�ါင်းး�စပ််

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ အသိိပညာာကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆက််လက် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာများ��းသည် ် မိိမိိတို့့��၏ အားး�သာာသည့််�နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� အားး�နည်းး�မှုုရှိိ�သော�ာ 
နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန်န်ှှင့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ��း 
တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွနွ်လ်ာာစေ�မည့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ချျမှတှ်ရ်န် ်TPACK 
အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှင့််� TPACK အသိိပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်စီီရင်ခ်ံ ံနည်းး�ကိိရိိယာာများ��း
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂.၂။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုတို့့��ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည််စေ�ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အလယ်တ်န်းး�ဆင့်�် အခင်းး�အကျျင်းး�များ��းတွွင် ်

အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုတုို့့��ကိုု� စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဘာာသာာရပ်အ်လိုု�က် ်စူးး�စမ်းး�

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ယေ�ဘုုယျျနမူူနာာပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�န် ည်ှိိ�ရပါါမည်။် 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မှုုများ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်က်ာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်အဆိုု�ပါါကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်ဆရာာ

အနေ�ဖြ�င့်�် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်မည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်နှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှငှ့်�် မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်� 

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် ကနဦးးအစီီအစဉ်က်ိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂.၂.၁။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��းနှှင့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံမံျား��း၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��က 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင််ယူူမှုုအားး� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏  

အခန်းး�ကများ��းကိုု�  ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်အ်တွကွ် ်လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(က) (၅.၁.၃) အတန်းး�အဆင့်�်အလိုု�က် ်သင်က်ြား�း�ရမည့််�စာာပေ� တတ််မြော��ာက်မ်ှုု၊ အခြေ�ေခံသံင်္ချာ��

တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုု၊ သိိပ္ပံံ�နှှင့်�်လူူမှုုရေး�းဘာာသာာရပ်မ်ျား��း၏ အဓိိကနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတွွင် ် သင်ယ်ူူမှုု 

တိုးး��တက်မ်ြ�င့်�်မား�းစေ�ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ၊ လက်တ်ွေ့�့�ဘဝနှငှ့်�်ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�

များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၅.၂.၂) ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အယူအူဆများ��း၊ အဓိိကဆိုု�လိုု�ရင်းး�များ��းနှင်ှ့်� သက်ဆ်ိုု�င် 

သည့်�် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ဥပမာာများ��းထည့်�သွငွ်းး�ပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။်
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(ခ) (၁.၁.၃) နား�းလည်မ်ှုအုသစ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၂.၂) ဘာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ 

ပြု�ုစေ�မည့်�် အရေး�း၊ အဖတ်န်ှငှ့်�်အခြေ�ေခံအံတွကွ်အ်ချျက်က်ိုု� တတ်မ်ြော��ာက်စ်ေ�မည့်�် သင်က်ြား�း�နည်းး� 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ သင်က်ြား�း�နည်းး� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၃.၁.၂) တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးအချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််သွွယ်န်ိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး� 

လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

နိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။်

(ဂ)(၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််�  

အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ််မှှတ်သ်ည်။်

(ဃ) (၃.၁.၂) အကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာဗဟုုသုုတ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�

သင်က်ြား�း�မှုုများ��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန် ် အလယ်တ်န်းး�ပညာာရေး�းနှှင့််� သင်က်ြား�း�ရမည့််� 

သီးး�သန့်�်ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းအတွွက် ် လက်ရ်ှိိ�ရှေ့�့�ရှုုရာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း၊ သုုတေ�သနအခြေ�ေပြု�ု

လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် online သို့့��မဟုုတ် ် offline သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေယူူခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် သုံးး��ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�သခြ�င်းး� - စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံမံျား��းကိုု�  

ချိိ�န် ည်ှိိ�ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��း - စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ဆရာာက ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး� 
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ လှုံ့့��ဆော်�်�မှုု - စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ဆရာာနှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၄)။ ဆရာာ၏ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်- စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုကုိုု� 

ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၂.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��း၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု  

သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��း၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��း” အပိုု�င်းး�သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင််ယူမူှု၏ု အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက််

ကိုု� ဖတ်ရ်ှုစုေ�ပြီး�း� ယင်းး�သင််ယူမူှု၏ု အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှငှ့်�် 

ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက် ်-
	စူးး �စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ််

ကော�ာင်းး�သော�ာ၊ အရေး�းပါါသော�ာ၊ ၎င်းး�တို့့��အဆင့်�်နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��း

အတွကွ် ်အဖြေ�ေရှာာ�တတ်ရ်န် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းသည်။် ထိုု�သင်ယ်ူမုူှုနမူနူာာပုံံ�စံကံ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� “သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််
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ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� ‘လက်တ်ွေ့�့�ဘဝ’နှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ရည်ည်ွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်စ်ေ�ပြီး�း� အဆင့်�မြ�င့််�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့်�် လေး�းနက်သ်ော�ာသင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဦးးတည််စေ�မည့််� 

အသိိဉာာဏ်က်ြွ�ယ်ဝ်သော�ာ အလေ့�့အထများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။်”

	ဖြ �စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -
•	 အဆိုု�ပါါသင်ယ်ူူမှုုသည် ် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်က်ော�ာင်းး�သော�ာ၊ အရေး�းပါါသော�ာ၊ 

အဆင့်�်နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းကြော��ာင့်�် လည်ပ်တ်န်ေ�ခြ�င်းး�(သို့့��မဟုတု် ်

ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�် ‘အစွွမ်းး�ထက်သ်ော�ာ’မေး�းခွွန်းး�များ��း)

•	 ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အတွွက် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း 

ပေး�းခြ�င်းး�

•	 လက်တ်ွေ့�့�နှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း

•	 အဆင့်�်မြ�င့််�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

လာာခြ�င်းး�

•	 အသိိဉာာဏ်က်ြွ�ယ်ဝ်သော�ာ အလေ့�့အထများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လေး�းနက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

	မှ ှတ်ခ်ျျက် ် - သင့်�်အနေ�ဖြ�င့််� ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�း

နိုု�င်သ်ည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ပရိုု�ဂရမ်၏် အခြေ�ေခံစံက်ဝ်န်းး�တွငွ် ်ကြုံ�ံ� တွေ့�့�ခဲ့့�ရသော�ာ 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််စေ�ပါါ။

	 မှှတ်ခ်ျျက် ်- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်E ငါးး�ဆင့်�်နမူူနာာ

ပုံံ�စံနံှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုနမူနူာာပုံံ�စံတံို့့��ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 

မှှတ်မ်ိိကြ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

ဘာာသာာရပ်သ်င်ရ်ိုးး��များ��းတွွင် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသော�ာ နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းအကြော��ာင်းး� 

မေး�းမြ�န်းး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။်

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဒုတုိိယနှစှ်မ်ှ ှE ငါးး�ဆင့်�်နမူနူာာပုံံ�စံနံှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစူးး�စမ်းး�

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု နမူူနာာပုံံ�စံ(ံနော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� ၂-က) တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်စ်ေ�

ပြီး�း� အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�်အတူူ ယင်းး�နမူူနာာပုံံ�စံ ံနှှစ််ခုုအကြား�း�ရှိိ� တူူညီီချျက်မ်ျား��း

နှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤ

လုုပ်င်န်းး�သည် ် ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ် ၎င်းး�တို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� 

တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဇယားး� (၂.၅) နှှင့်�် ပုံံ� (၂.၆) တို့့��ဆီီသို့့�� လမ်းး�ညွှှန််ပြီး�း�  

အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ -

•	 ပညာာရေး�းစာာပေ�များ��းတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုနမူနူာာပုံံ�စံ ံအမျာ�ာအပြား�း�

ရှိိ�သည်န်ှှင့်�်အညီီ သုုတေ�သနအသင်းး� တစ်သ်င်းး�က စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု 

သင်က်ြား�း�မှုနုမူူနာာပုံံ�စံံများ��း၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််

ရန််အတွွက် ် စနစ်က်ျျသော�ာ စာာပေ�ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုုစာာတမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�  

မကြာ�ာသေး�းမီီက ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည်န်ှှင့်�်

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းမှှ ယေ�ဘုုယျျနမူူနာာပုံံ�စံ ံတစ််ခုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန်တ်ီးး�

ခဲ့့�ကြ�သည်။် ထိုု�ယေ�ဘုုယျျပုံံ�စံတံွွင် ်သုုတေ�သီီများ��းက “လက်ရ်ှိိ�အသုံးး��ပြု�ုနေ�

သော�ာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုအုညွှနှ်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း၏ အားး�သာာချျက််

များ��း” ဟု ုလက်ခ်ံထံားး�သည့်�်အချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွငွ်းး�ထားး�သည်။်

၇။	 ‌ဇယားး� (၂.၅) မှှ အဆင့်�်တစ််ဆင့်�်စီီကိုု� အသံထံွွက်ဖ်တ်ပ်ြ�ရန် ် မတူူညီီသော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။ 

၈။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု၏ု မည်သ်ည့်�် အဆင့်�်တွငွ်မ်ဆိုု� (နော�ာက်ဆ်ုံးး��

အဆင့်�်ကိုု� ဇယားး� (၂.၅) တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်)် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုပါါရှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

စာာရေး�းသူူများ��းက ထော�ာက်ပ်ြ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဖြ�စ်စ်ဉ်အ်တွွင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုနှှင့်�် ဖြ�စ်စ်ဉ််အပေါ်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတို့့�� ပါါရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�သခြ�င်းး� - စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု 

နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ချိိ �န်ည်ှိိ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် E ငါးး�ဆင့်�်နမူနူာာပုံံ�စံနံှငှ့်�် 

လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုနမူူနာာပုံံ�စံတံို့့��တွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့်�်အဆင့်�်များ��းကိုု� (ပညာာရေး�းစာာပေ�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�်အတိုု�င်းး�) ယေ�ဘုုယျျစူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာ

ပုံံ�စံံမှှ အဆင့်�များ��းနှှင့်�် ချိိ�န် ်ညှိိ�ရန််ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ်စ်ုုအနေ�ဖြ�င့််� တွဲဲ�ကြ�ရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) သို့့�� 

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။ 

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်က်ိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 ဇယားး� (၂.၆) တွွင််ပါါဝင််သော�ာ E ငါးး�ဆင့်�် နမူူနာာပုံံ�စံ၏ံ အဆင့်�များ��းနှှင့်�် 

လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စုံံ�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု နမူူနာာပုံံ�စံံတို့့��ကိုု� ချိိ�န် ်ညှိိ�ပါါ။

၄။	 E ငါးး�ဆင့်�် နမူူနာာပုံံ�စံနံှှင့်�် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံတို့့��တွွင် ် 

ပါါဝင်သ်ည့်�် အဆင့်�်များ��း၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သိိရှိိ�စေ�ရန် ်

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� (၂-က) ကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့်�်ရှုရုန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�

အားး�ပေး�းပါါ။

၅။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အခြား��းနှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုနှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��း နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အော�ာက််ပါါကဲ့့�သို့့�� 

မေး�းခွွန်းး�မျိုး� း��ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ည် ်-

“သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် နမူူနာာပုံံ�စံ ံနှှစ််ခုုကိုု� ချိိ�န် ်ညှိိ�နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသလားး�။”

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မှှန်က်န််သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၂.၂) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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ဆရာ့့�လမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၂။ E ငါးး�ဆင့်�်နမူူနာာပုံံ�စံံနှှင့်�် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံတို့့��ကိုု� ယေ�ဘုုယျျ

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင််ယူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံနှှင့်�် ချိိ �န်ည်ှိိ�ခြ�င်းး�၂၅
25

  - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

E ငါးး�ဆင့််�ပုံံ�စံံ
လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု

ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 

(Engage)

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� 

(Explore)

ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� 

(Explain)

အသေး�းစိိတ် ်

ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� 

(Elaborate)

အကဲဲဖြ�တ် ် 

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� 

(Evaluate)

အစပျိုး� း��ခြ�င်းး�

(Tune in)

နည်းး�လမ်းး� 

ရှာာ�ဖွေ�ေ ခြ�င်းး�  

(Find out)

အမျိုး� း��အစား�း 

ခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး�  

(Sort out)

ဆက်လ်က် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး� 

(Go further)

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်

နှှင့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

(Reflect and act)

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၆) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

25	  ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ မူူရင်းး�ပုံံ�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယေ�ဘုယုျျစူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုနုမူနူာာပုံံ�စံ၏ံ အားး�သာာချျက််

များ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -

ယေ�ဘုုယျျစူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံသံည် ်-

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းစာာပေ�ကိုု� စနစ်တ်ကျျ 

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်န်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ နမူူနာာပုံံ�စံံဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�) နှငှ့်�် သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုမုျား��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� မေး�းခွနွ်းး�

မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ အဆိုု�ကြ�မ်းး�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ်ခ်ြ�င်းး�) နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��တွွင် ်

သိိမှုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး�ပင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဤနမူနူာာပုံံ�စံသံည် ်

ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သော�ာ E ငါးး�ဆင့်�် 

နမူနူာာပုံံ�စံနံှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုနုမူနူာာပုံံ�စံတံို့့��၏ အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ချျက််

များ��းအကြား�း�ရှိိ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ည်ှိိ�နှိုုင်းး�ပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယေ�ဘုယုျျစူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုနုမူနူာာပုံံ�စံကံိုု� အလယ်တန်းး�

စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်မည််ကဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေ -

•	 အော�ာက််ပါါအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ်ယေ�ဘုုယျျနမူူနာာပုံံ�စံံကိုု� ကိုးး��ကားး�နိုု�င်ရ်န်် ယင်းး�နမူူနာာ

ပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ကားး�ချျပ်က်ိုု� စာာသင်ခ်န်းး�နံရံံပံေါ်�်တွငွ် ်ချိိ�တ် ဆ်ွဲဲ�ပြ�သထားး�သင့်�်သည် ်

- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အဆင့်�်ဆင့်�် လမ်းး�ညွွန်ပ်ေး�းသည့််�အခါါနှှင့်�်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််သိိမြ�င်န်ား�းလည်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သိိရှိိ�မှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက် ်

စေ�ရန်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်အခါါ။
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုနုမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းနှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	စူးး �စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုကုုို� ကူညီူီလမ်းး�ညွှနှ်ရ်ာာတွင်ွ် ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�လုံးး��များ��းဖြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုစေ�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မိိမိိ၏မှှတ််စုုစာာအုုပ်မ်ျား��းထဲဲတွွင် ်

ရေး�းသားး�စေ�ပြီး�း�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

၃။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��းကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��က 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုအားး� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု�  

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ “စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး� - ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၅။	 စာာပိုု�ဒ်မ်ျား��းကိုု� ဖတ်ပ်ြ�ရန်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

သင်သ်ည် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သုုတေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ဆရာာက ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု

များ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက် ်

အော�ာင်မ်ြ�င်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ဖွွယ် ်အလားး�အလာာမရှိိ�ပေ�။

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမုှု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမုူှု၏ ထိိရော�ာက်မု်ှုသည်် “ဆီလီျော်�်��သော�ာ လမ်းး�ညှွှန်မု်ှု

ရရှိိ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� အပေါ်�်တွွင် ်လုံးး��ဝနီးး�ပါးး� အမှီီ�ပြု�ုနေ�သည်”်

•	 ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းလျှှင် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု 

အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုသည် ်လေး�းနက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဦးးတည်စ်ေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

	- ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စူးး�စမ်းး� 

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တွွင် ် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အတွွက် ်

လိုု�အပ််သော�ာကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�

များ��း ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�်

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ် တုံ့့��ပြ�န်် 

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

နှငှ့်�် အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� တို့့��ပြု�ုလုပု်ရ်န် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း 

ပေး�းခြ�င်းး�။

၆။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�း

ရာာ၌ ဆရာာ၏အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၇။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

လိုု�အပ််မည့်�် အဓိိကကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။

	ဖြ �စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း -
	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််

ပါါသည် ်-

•	 ယေ�ဘုယုျျတတ်က်ျွွမ်းး�မုှုများ��း - လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 ပိုု�မိုု�အသေး�းစိိတ်က်ျျသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း - စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေသည့်�် မေး�းခွွန်းး�

များ��း (သို့့��မဟုတု်)် အဆိုု�ကြ�မ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုုခြ�င်းး�၊ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�။

၈။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ - 

•	 အသက်အ်ရွယွ် ်ငါးး�နှစှ်န်ှငှ့့်�အထက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်“အဆိုု�ကြ�မ်းး�များ��း 

ထုုတ်ရ်န််၊ လက်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််၊ လက်တ်ွေ့�့�

စမ်းး�သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််နှှင့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် တို့့��အတွွက် ် အခြေ�ေခံံစွွမ်းး�ရည်က်ိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�

သည့်�်အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��သည် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်န်ေ�ပြီ�ီဟုု သုုတေ�သနအထော�ာက်အ်ထားး�များ��းက ဖော်�်�ပြ�

နေ�သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်က်ာာလ တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွွင် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ပါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��း - စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ဆရာာက ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ငါးး�ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှုု မြ�င့််�မား�းသော�ာ 

သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းအတွကွ် ်အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုုရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငါးး�ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ် ် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	 ဇယားး� (၂.၇) တွွင် ် သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း 

အဆင့််�ဆင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာပုံံ� ဥပမာာတစ််ခုကုုို� ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၄။	 အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှု ုမြ�င့်�မား�းသော�ာ သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ စူးး�စမ်းး�

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း ရရှိိ�စေ�ရန်အ်တွက်ွ် ဇယားး� (၂.၇) ၏ လက်ဝဲဲဘက် ်

ဇယားး�တိုု�င်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၅။	အု ုပ်စ်ုုဝင် ် တစ်ဦ်းးစီီအားး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတစ်ခ်ုုစီီကိုု� ဦးးစွာာ�ရည်ည်ွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�စေ�ပြီး�း�

နော�ာက် ်ယင်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��၍ မျှှဝေ�စေ�ကာာ အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက််

များ��းကိုု� မွွမ်းး�မံပံြ�င်ဆ်င်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ - 

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အမှှတ် ် (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� စိိတ််ပါါဝင််စား�းသည်။်

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အမှှတ် ် (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရာာ၌ 

အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသည်။်

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အမှှတ် ် (၃)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းမှှ  

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည်။်

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အမှတှ် ်(၄)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ 

အသိိပညာာ/ သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််သည်။်

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အမှှတ် ်(၅)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််များ��းကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့်�ရှှင်းး�ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆။	 အတန်းး�ကိုု� အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��း မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

‌သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်ငါးး�ခုုစလုံးး��ကိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။ ဥပမာာ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ဆရာာပေး�းထားး�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�/မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�  အချျက်အ်လက်မ်ျား��းပေး�းပြီး�း� ယင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအားး� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာပုံံ�ကိုု� ပြ�သသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း ပေး�းပြီး�း� အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��း ဖော်�်�ထုုတ််ပုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျအသိိပညာာနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းသည်။်

•	 ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရေး�းအတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� အဆင့်�်များ��းနှှင့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�

များ��း ပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�

ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��သည် ် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်က်ာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်က်ြား�း�မှုကုိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�လုံးး��များ��း

ဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေအချို့့� ��မှာာ�ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� အခြား��းအသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက််သွွယ််

ကြ�ည့်�်သော�ာအခါါ အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းသည် ်ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ဇ်ယားး� (၂.၃) တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အများ��းအပြား�း�ရှိိ�ပါါလိိမ့််�မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၃။ သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျစူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင် ်

သင်က်ြား�း�မှုုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��၂၆
26

 - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း
မြ�င့််�မား�းသော�ာ .......... ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှုု အဆင့််�......အကန့််�အသတ်ရ်ှိိ�သော�ာ

၁။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သည် ်

သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျပြ�င်ဆ်င််

ထားး�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��း

ကိုု� စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ဆရာာ 
ပေး�းထားး�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�/
မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� 
စိိတ််ပါါဝင််စား�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်မေး�းခွွန်းး�

အများ��းအပြား�း�အနက် ်

သင့်�်တော်�်�သည့်�်  

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က မေး�းခွွန်းး�များ��း 

ထုုတ်သ်ည်။်

၂။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သည် ်

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�  

ဖြေ�ေဆိုု�ရာာ၌ 

အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� 

ဦးးစား�းပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 
 အချျက်အ်လက်မ်ျား��းပေး�းပြီး�း� 
ယင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း
အားး� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာပုံံ�ကိုု� 
ပြ�သသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 

အချျက်အ်လက်အ်ချို့့� ��ကိုု� 

စုုဆော�ာင်းး�ရန်န်ှှင့်�် ယင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရန် ်

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

အထော�ာက်အ်ထားး�အဖြ�စ် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ အချျက််

များ��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း� လေ့�့လာာသည်။် 

၃။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သည် ်

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း

မှှ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 
အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း  
ပေး�းပြီး�း� အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််
များ��း ဖော်�်�ထုုတ််ပုံံ�နှှင့်�် 
ပတ်သ်က်၍် လမ်းး�ညွှှန််
ပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းမှှ 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ််

တွွင် ်လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� 

အနှှစ်ခ်ျုု�ပ် ်ပြီး�း�နော�ာက် ်

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည်။်

၄။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သည် ်

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ 

အသိိပညာာ/

သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ ရင်းး�မြ�စ််

များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််

သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 
သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျအသိိပညာာနှှင့််� 
ချိိ �တ်ဆ်က်ပ်ေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�

သော�ာ အသိိပညာာနယ်ပ်ယ််

များ��းနှှင့််� သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ 

အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းဆီီသို့့�� 

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် 

အခြား��းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု�  

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� 

အဆိုု�ပါါရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်သ်ည်။်

26	  Adapted from the National Research Council. (2000).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း
မြ�င့််�မား�းသော�ာ .......... ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှုု အဆင့််�......အကန့််�အသတ်ရ်ှိိ�သော�ာ

၅။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သည် ်

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဆက်သ်ွွယ််ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု�

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််�  

ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရေး�း
အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 
အဆင့်�်များ��းနှှင့််� 
လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��း 
ပေး�းသည်။်

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ်သ်ော�ာ 

ယုုတ္တိိ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း� 

ငြ�င်းး�ခုံံ�မှုုများ��းဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�  

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

အကျျယ်တ်ဝင့်�် ပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် 

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ်သ်ော�ာ

ယုုတ္တိိ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း� 

ငြ�င်းး�ခုံံ�မှုုများ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�သည်။်

အကန့်�်အသတ််ရှိိ�သော�ာ..ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�လမ်းး�ညွှှန််မှုု အဆင့််�.... ..မြ�င့််�မား�းသော�ာ

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၇) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၃)။ လှုံ့့��ဆော်�်�မှု ု- စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုတုွငွ် ်ဆရာာ

နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင််

သင်က်ြား�း�မှုု အမြ�င့််�ဆုံးး��ပါါဝင်သ်ော�ာ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုများ��းမှှ ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှုုကိုု� 

အကန့်�်အသတ်ဖ်ြ�င့်�်သာာ ရရှိိ�သော�ာ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုမုျား��းအထိိပါါဝင်သ်ည့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင် ် ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏  

အခန်းး�ကများ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်အ်တွွက် ် လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ��းကိုု� 

ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ်စ်ုုများ��းဖွဲ့့��ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပုံံ� (၂.၈) မှှ ဖြ�စ်ရ်ပ််လေး�းခုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရန််နှှင့်�် ဤစူးး�စမ်းး�

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ 

အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းကိုု� သင်၏် အတန်းး�ဖော်�်�နှှင့်�်အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၅။ 	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�	အော� ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရန်် 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ -

(က)	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�နှိုုင်းး�စာာလျှှင် ် ဆရာာသည် ် မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ်

တည်ရ်ှိိ�နေ�သနည်းး�။ ဆရာာ မပါါရှိိ�သည့်�် နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ရှိိ�ပါါသလားး�။

(ခ)	 ဆရာာကမည်သ်ည်က်ိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သနည်းး�။ ဆရာာက အတိုု�င်းး�အတာာ

မည်မ်ျှှအထိိ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းနေ�သနည်းး�။

(ဂ)	 ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေး�းခုတုစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုပု်င်န်းး�မည်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��

သနည်းး�။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး� 

အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့်�်နှိုုင်းး�စာာလျှှင် ် ဆရာာသည် ် မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ် တည်ရ်ှိိ�နေ�

သနည်းး�။ ဆရာာ မပါါရှိိ�သည့်�် နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ရှိိ�ပါါသလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဖြေ�ေများ��း။

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၁) - ရေ�ကူးး�ကန်ထ်ဲဲ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဘေး�းတွွင် ်ရှိိ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၂) - ရေ�ကူးး�ကန်ထ်ဲဲ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဘေး�းတွွင် ်ရှိိ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၃) - ရေ�ကူးး�ကန်အ်စပ်၌် ရှိိ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၄) - ရေ�ကူးး�ကန်အ်စပ်၌် ရှိိ�သည်။်

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�အားး�လုံးး��တွွင် ် ဆရာာကလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနေ�သည် ်

(သို့့��မဟုုတ်)် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနေ�သည်။်

မေး�းခွွန်းး�။ ဆရာာကမည်သ်ည်က်ိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သနည်းး�။ ဆရာာက မည်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာ

အထိိ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းနေ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေများ��း။

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် (၁) - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘေး�းတွွင် ် လက်န်ှှစ််ဖက်က်ိုု�  

ဆန့်�်တန်းး�လျျက် ်တက်က်ြွ�မှုုအပြ�ည့််�အဝဖြ�င့််� ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��း ပေး�းနေ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် (၂) - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘေး�းတွွင် ် လက်တ်စ်ဖ်က်က်ိုု�  

ဆန့်�်တန်းး�လျျက် ်တက်က်ြွ�စွာာ� ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��း ပေး�းနေ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၃) - အဝေး�းမှနှေ�၍ လက်တ်စ်ဖ်က်က်ိုု� ဆန့်�်တန်းး�လျျက် ်တက်က်ြွ�စွာာ� 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��း ပေး�းနေ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၄) - အဝေး�းမှှနေ�၍ လက်န်ော�ာက်ပ်စ်လ်ျျက် ်ကြီး�း�ကြ�ပ်န်ေ�သည်။်

ဤနော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းတစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ် ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှုုသည် ်

မြ�င့််�မား�းသော�ာ အဆင့်�်မှှ အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�သော�ာ အဆင့််�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွနွ်းး�။ ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေး�းခုတုစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုပု်င်န်းး�မည်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သနည်းး�။

အဖြေ�ေများ��း -

•	 စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၁) - ရေ�ကူးး�ကန်ထ်ဲဲရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် ရေ�ကူးး�ကန်ဘ်ော�ာင််

ကိုု� ကိုု�င်ထ်ားး�ကြ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၂) - ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ်ရေ�ကူးး�ဖော့�့�ပြား�း�များ��း (kick boards) 

ကိုု� ကိုု�င်၍် ရေ�ကူးး�နေ�ကြ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် (၃) - ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ် အလွွတ််ရေ�ကူးး�နည်းး�ဖြ�င့််�  

ရေ�ကူးး�နေ�ကြ�သည်။်

•	 စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၄) - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ရေ�ထဲဲတွင်ွ် မတ်တ်ပ်ရ်ပ်ခ်ြ�င်းး�၊ အလွွတ််

ရေ�ကူးး�နည်းး�ဖြ�င့်�် ရေ�ကူးး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဒိုု�င်ဗ်င်ဘ်ုတု်ပ်ြား�း�ပေါ်�်မှ ှဒိုု�င်ဗ်င်ထ်ိုးး��ခြ�င်းး�စသည့်�် လုပု်င်န်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင် ်ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကြ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အချိိ�န် န်ှငှ့်�်အမျှှ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာကြ�သည့်�်အတွကွ် ်

စာာသင်န်ှှစ််ဆုံးး�� ရလဒ်အ်နေ�ဖြ�င့်�် ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ပ်ံ့့�ပိုးး��မှု ု အနည်းး�အကျျဉ်းး�ဖြ�င့််�  

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုတွွင် ်ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ာာနိုု�င်က်ြ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) အတွွက် ်၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� အခြား��းနှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ််စုုနှှင့်�်

မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�

ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��သည် ် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်က်ာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွငွ် ်

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်က်ြား�း�မှုကုိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�လုံးး��များ��း

ဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုနုမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းနှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၄)။ ဆရာာ၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်- စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န််
၃၅ မိိနစ််

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျိိ�န် ် (၂၅ မိိနစ်)်

မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းကိုု� ထည့်�်မံထံည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း

နိုု�င်ရ်န်် ဆရာာ၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုကိုု� ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ်စ်ုုများ��းအဖြ�စ်ဖ်ွဲ့့��ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	လေး�းထော �ာင့်�်ကွကွ် ်(၂.၅) တွငွ် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုကုိုု� လမ်းး�ညွှနှ်ရ်ာာ၌ 

၎င်းး�တို့့��၏ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း တိုးး��တက်လ်ာာပုံံ�နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အလယ်တ်န်းး�

ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�း 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။
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၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆရာာ၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းချျက်က်ိုု� နှှစ််ယော�ာက််

တစ်တ်ွဲဲ� ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ် ဇယားး� (၂.၈) တွွင် ် 

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုပုါါ - 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင််သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာ၌ 

ဆရာာ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� 

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း

၅။	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် 

ဇယားး� (၂.၇) တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

ရှိိ�/မရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

၆။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းနှငှ့်�် အတန်းး�နှငှ့်�်မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်န်် သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူပေါ်�်တွွင် ်

ဇယားး�တစ်ခ်ုု ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မှှန်က်န််သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၂.၄) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၄။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏  

အခန်းး�ကဏ္ဍများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ဆရာာက ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�

အလယ်တ်န်းး�ဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စူးး�စမ်းး�

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်

အတွွက် ်မည်သ်ည့်�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု�  

အသုံးး��ပြု�ုကြ�သနည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု

တွွင် ်မည်သ်ည့်�ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သနည်းး�။ 

[ဆီီလျော်�်��သော�ာနေ�ရာာများ��းတွွင် ်ဇယားး� (၂.၇) မှှ 

အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ]

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� 

သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် 

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုများ��း ကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��းကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဆိုု�ချျက်က်ိုု� တုံ့့��ပြ�န် ်

ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�။ ဥပမာာ- “Y အကြော��ာင်းး� ထပ်မ်ံဖံြ�ည့််�စွွက််
ပြော��ာပြ�ပါါ”

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

တတ််စေ�မည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ ဥပမာာ- 
အဆိုု�ပါါသုံးး��သပ်ခ်ျျက်အ်တွွက် ်အထော�ာက်အ်ထားး�မှာာ� 
မည်သ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်နည်းး�” နှှင့််� “ထိုု�ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်က်ိုု�  
မနေ့�့က သင်လ်က်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်ခ်ဲ့့�သော�ာ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််
အစား�း သုံးး��ရန် ်သင်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�သနည်းး�”

•	 အုုပ််စုုဝင်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�

အားး�ပေး�းပြီး�း� ကနဦးးကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� အခြေ�ေပြု�ု၍ 

ခန့်�မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််နှှင့်�် 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်် ဖွဲ့့��စည်းး�

ထားး�သည့််� အုုပ်စ်ုုငယ်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန််

ပေး�းခြ�င်းး�သင်ယ်ူူစဉ်် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုကိုု�  

နေ့�့စဉ််နေ့�့တိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းအတွွက် ်ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆ်င်မ်ှှ လုုပ်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ခွွင့််� ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပြော��ာဆိုု�သည့်�်အချျက်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် 

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုများ��း တွွင်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��းတွွင်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််လာာခြ�င်းး� -

	- ကနဦးးကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� အခြေ�ေပြု�ုထားး�

သည့်�် ခန့်�မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

	- အထော�ာက်အ်ထားး�အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုထားး�သည့််� 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��း

•	 [ဇယားး� (၂.၇)။ အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ပြီး�း�နော�ာက် ်ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�]

•	 သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု�  

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 မေး�းခွွန်းး�များ��းထုုတ်ခ်ြ�င်းး�

       [ဇယားး� (၂.၇)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�]

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၈) ကိုု� ကြ�ည့့်�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာမိိတ်ဆ်က်မ်ှ ှအော�ာက်ပ်ါါအဆိုု�ပြု�ုချျက်က်ိုု� 

ပြ�န်လ်ည်ဖ်တ်ရ်ှုုပါါ - 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုကု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွယွ်က်ော�ာင်းး�သော�ာ၊ 

အရေး�းပါါသော�ာ၊ ၎င်းး�တို့့��အဆင့်�်နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းအတွကွ် ်အဖြေ�ေရှာာ�တတ်ရ်န်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းသည်။် ထိုု�သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

“သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ထားး�သော�ာ  

နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� ‘လက်တ်ွေ့�့�ဘဝ’နှှင့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ရည်ည်ွှှန်းး�

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်စ်ေ�ပြီး�း� အဆင့်�်မြ�င့်�်စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်� ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��းနှငှ့်�် လေး�းနက်သ်ော�ာ 

သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ဦးးတည်စ်ေ�မည့်�် အသိိဉာာဏ်က်ြွ�ယ်ဝ်သော�ာ အလေ့�့အထများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

စေ�သည်”်။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆိုု�ပါါအလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းသည် ်၂၁ ရာာစုတုွငွ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 

အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူသူူများ��းဖြ�စ်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် ၂၁ ရာာစုု 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အလွွယ်တ်ကူ ူလက်လ်ှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င်က်ြ�

သည်။် နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းအနေ�နှှင့််� တစ်ဦ်းးချျင်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အားး�လုံးး��စုုပေါ�ါင်းး�၍ဖြ�စ်စ်ေ� အော�ာက််ပါါတို့့��

ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င််ရန်် လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််�  

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည် ်-
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ရယူူအသုံးး��ပြု�ုရန်ခ်ြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ လုပု်င်န်းး�ခွငွ် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ရည်ည်ွှနှ်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်ရ်န် ်အဆိုု�ပါါသတင်းး�အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� သင့််�လျော်�်��သော�ာ ပရိိသတ်မ်ျား��းနှှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆရာာများ��းတွွင် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ကော�ာင်းး�စွာာ�

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ်ရ်န်် အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -

ဆရာာများ��းတွငွ် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ပ်ြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း

ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် သို့့��မှှသာာလျှှင် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်-

•	 သင်ခ်န်းး�စာာများ��းရေး�းဆွဲဲ�ရန်အ်တွကွ် ်သင်က်ြား�း�မည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သုတုေ�သန

ပြု�ုတတ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ��းအားး� သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ််မည်။်

သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့့်�များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည် ်-

•	 TCSF မှှ (ဃ)(၃.၁.၂) အကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာ ဗဟုုသုုတအချျက်အ်လက််များ��းနှှင့််� 

မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့� သင်က်ြား�း�မှုမုျား��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်အလယ်တ်န်းး�ပညာာရေး�း

နှှင့်�် သင်က်ြား�း�ရမည့််� သီးး�သန့်�ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းအတွွက် ်လက်ရ်ှိိ�ရှေ့�့�ရှုုရာာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�

များ��း၊ သုုတေ�သနအခြေ�ေပြု�ု လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� online သို့့��မဟုုတ်် offline ရှာာ�ဖွေ�ေရယူူ၊ ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာသည်။်
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•	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၂.၅)။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

အပေါ်�် အလယ်တ်န်းး�ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက််

နော�ာက််ဆုံးး��စာာပိုု�ဒ် ်- ကျွွန်ုု�ပ်အ်နေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပြော��ာဆိုု�သည့်�် အချျက်မ်ျား��းကိုု� 

မည်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ နား�းထော�ာင်န်ေ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရန် ်

ကျွွန်ုု�ပ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ်ကျွွန်ုု�ပ်၏်စကားး�ပြော��ာချိိ�န် ပ်မာာဏနှင်ှ့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ စကားး�ပြော��ာချိိ�န် ်ပမာာဏတို့့��ကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် အစပိုု�င်းး�တွွင် ်ဆရာာ

စကားး�ပြော��ာချိိ�န် န်ှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�စကားး�ပြော��ာချိိ�န်  ်အချိုး� း��အစား�းမှာာ� ခန့်�်မှနှ်းး�ခြေ�ေအားး�ဖြ�င့်�် 

၈၀/၂၀ ရှိိ�သည်။် အချိိ�န် တ်ိုု�အတွွင်းး�မှာာ�ပင် ် အဆိုု�ပါါအချိုး� း��အစား�းသည် ် ပြော��ာင်းး�ပြ�န် ်

ဖြ�စ်သ်ွားး��ပါါသည်။် ဤသုုတေ�သနအစိိတ််အပိုု�င်းး�ငယ်က် ကျွွန်ုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််� စူးး�စမ်းး� 

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၏တန််ဖိုးး��ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုတတ််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လမ်းး�သစ််

ပွွင့်�်စေ�ခဲ့့�သည်။်

နော�ာက််ဆုံးး��ဥပမာာက စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိဉာာဏ်က်ြွ�ယ်ဝ်သော�ာ အလေ့�့အထတစ််ခုုကိုု� 

ထင်ရ်ှား��းပေါ်�်လွွင်စ်ေ�သည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိ၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် 

သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် အလျျဉ်မ်ပြ�တ် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်

ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုမှုုကိုု� ထင်ရ်ှား��းပေါ်�်လွွင်စ်ေ�သည်။်
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၂.၂.၂။ အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�တွွင် ်ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်

ပါါဝင်သ်ည့်�် အဆင့်�်များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် သင့်�လျော်�်��သည့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်တွငွ် ်ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ကနဦးးအစီအီစဉ််

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� တာာဝန်ယ်ူူဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၁.၃) နား�းလည်မ်ှုအုသစ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း� 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ််တကျျရှိိ�သော�ာ ထိိထိိမိိမိိ အလေး�းထားး�

သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်
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အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ််ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူမူှုလုုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဘော�ာင်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး� - ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�

ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာမေး�းခွွန်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� – ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့့်�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု-ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၂.၂) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အခြေ�ေခံပံညာာ ဆဋ္ဌမတန်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သတ္တတမတန်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��

ဖြ�စ်စ်ေ� ယင်းး�တို့့��၏ ဘာာသာာရပ်မ်ျား��း၏ သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်တွွင် ်ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ကားး�ချျပ်ပ်ေါ်�်တွွင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� ရေး�းသားး�ထားး�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှု၏ု အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်ွငွ် ်

ပါါဝင်သ်ည့်�် အဆင့်�်များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်နှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��သည့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက် ်

•	 ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း 

ဖြ�စ်မ်ည်ဟ်ုု ထင်သ်ည့်�်အရာာများ��း 

၃။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကို� အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�်  

မျှှဝေ�စေ�ပါါ။
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၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ‘ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု’ 

အပိုု�င်းး�သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ အပိုု�င်းး�မှ)ှ အော�ာက်ပ်ါါအချျက််

များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ -

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက် ် - ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်သ်ူူတစ်ဦ်းး၏ လမ်းး�ညွှှန််မှုုအော�ာက်၌် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အုုပ််စုုလိုု�က် လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့််� 

လက်တ်ွေ့�့�ဘဝတွွင် ် ရှိိ�သည့််� ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့််� ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုအနေ�ဖြ�င့်�် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအပေါ်�် “အားး�ကော�ာင်းး�သည့်�် အပြု�ုသဘော�ာ

ဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု” ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အဆင့်�မြ�င့််�ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာမှုုတစ်ခ်ုုက ပြ�သနေ�သည်။် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖွွင့်�်ဆိုု�သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ််သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်၍် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဖြ�င့််� သဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ျား��း ရယူူခြ�င်းး�ဟူူသော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းမှှတစ်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွငွ် ်သိိမှုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ��း၊ ဆက််သွယွ်ပ်ြော��ာဆုို�မှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသည်။်

၆။	 ပထမနှှစ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ််နှှင့်�် မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပြီး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၇။	အော� ာက်ပ်ါါဆရာာ၏ အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� အဆင့်�်များ��းကိုု� ဖတ်ပ်ြ�ရန် ်မတူညူီသီော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ - 

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊

•	 ပြ�ဿနာာဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာမည့််� ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူ သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊
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•	 (အုပု်စ်ုလုိုု�က် ်ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအုပိုု�င်းး�များ��းဖြ�င့်�် စတင်သ်ော�ာ) သုတုေ�သန

နှှင့်�် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�မှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 သင်ယ်ူမူှုမုျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သုတုေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��း၊ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််

များ��းနှှင့််� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� (ဥပမာာ - ပိုု�စတာာများ��း၊ တင်ပ်ြ�မှုုများ��း

ဖြ�င့််�) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�။ 

၈။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုကုိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်အခါါ ကျော�ာ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 

ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု၏ု ပြ�ဿနာာအစစ်အမှနှ်မ်ျား��းကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင််ရန် ်

အကြံ�ပံြု�ုထားး�ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဘော�ာင်သ်တ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး� - ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာမေး�းခွွန်းး�များ��း

အချိိ �န််
၃၀ မိိနစ််

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ်)်

တစ်တ်န်းး�လုံးး�� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� 

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်နှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��မည့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�

ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ည့်�် အုုပ်စ်ုုများ��းအဖြ�စ် ် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၂.၉) တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာစိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုနုှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုအုဆင့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုကုုို� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ရေး�းသားး�ရန် ်ညှွှန်က်ြား�း�ပါါ။ 

ပြ�ဿနာာ၏ အတိိမ်အ်နက််ကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�မိိ စေ�မည့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ််

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း (ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�ပို့့��၊ ကျော�ာ�င်းး�ကြို�ု�ချိိ�န် မ်ျား��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�း

တစ်ဝ်ိုု�က် ် ယာာဉ်က်ြော��ာပိိတ်ဆ်ို့့��မှုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခြ�င်းး�) ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ။ ပြ�ဿနာာကိုု� 

မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�ပို့့��၊ ကျော�ာ�င်းး�ကြို�ု�အချိိ�န် ် 
များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�အနီးး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်ရုုတ်တ်ရက် ်ယာာဉ်က်ြော��ာပိိတ်ဆ်ို့့��မှုုကိုု� 
မည်သ်ို့့�� လျှော့�့��ချျပါါမည်န်ည်းး�။

၄။ 	အု ုပ်စ်ုုများ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််ကိုု� သတ်မ်ှှတ်၊် တိုု�က်တ်ွွန်းး�

အားး�ပေး�းပေး�းပါါ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၁) နှှင့််� (၂) - ကျော�ာ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာ

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၃) နှှင့််� (၄) - ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာ

၅။ 	အု ုပ်စ်ုုဝင်မ်ျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အုုပ််စုုအတွွင်းး�မျှှဝေ�စေ�ပြီး�း� 

အတန်းး�ဖော်�်�များ��းထံမံှှ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းနှှင့်�်အလိုု�က် ် အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ပြ�င်ဆ်င်စ်ေ�ပါါ။

၆။ 	 အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် အုုပ််စုုတစ်စ်ုုစီီမှှ  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုချျင်းး�စီီထံ ံလှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာပါါ။ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�နိုု�င််သည်။် 

ဥပမာာ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပို့့��၊ ကျော�ာ�င်းး�ကြို�ု�ချိိ�န် ်များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�နား�းတစ်ဝ်ိုု�က် ်ယာာဉ်က်ြော��ာပိိတ်ဆ်ို့့��မှုု၊
•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကျော�ာ�င်းး�တက်န်ှုုန်းး�ကျျဆင်းး�မှုု။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�

နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ -

•	 ရပ်ရ်ွာာ�ဈေး�းအတွွင်းး� ကိုု�ဗစ်ရ်ော�ာဂါါပျံ့့� �ပွား��းမှုု အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ၊
•	 အသင့်�်စား�းအစား�းအစာာရော�ာင်းး�ဆိုု�င်မ်ျား��းက အစား�းအသော�ာက်အ်လေ့�့အထများ��းအပေါ်�် 

အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်ပ်ုံံ�။

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၂.၅) တွွင် ် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကျော�ာ�င်းး�တက်န်ှုုန်းး� 

ကျျဆင်းး�မှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ပေး�းထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၅။ ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်န်ှှင့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု  

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာမေး�းခွွန်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်် မေး�းခွွန်းး�(များ��း)

ကျော�ာ�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၊ံ ကျေး�း�လက်ဒ်ေ�သတစ်ခ်ုုတွွင် ် 

ရှိိ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုများ��းမှာာ� 

များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ်သ်ားး�များ��းနှှင့််� 

လယ်သ်မား�းများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက  

၎င်းး�တို့့��၏ မိိဘများ��းကို� လယ်ယ်ာာလုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ကူညူီပီေး�းရခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် မိိဘများ��း လယ်ယ်ာာလုုပ်င်န်းး� လုုပ်က်ိုု�င်န်ေ�စဉ်် 

ညီီအစ်က်ိုု�မော�ာင်န်ှှမများ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

မကြာ�ာခဏ လုုပ်ပ်ေး�းကြ�ရပါါသည်။် ဤသို့့��သော�ာ အခြေ�ေအနေ�

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကြော��ာင့််� အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်တွွင် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်ရ်က်မ်ျား��းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  

ကျော�ာ�င်းး�ထွွက်န်ှုုန်းး�များ��းခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ကျော�ာ�င်းး�ရှိိ� အလယ်တ်န်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်န်ှုုန်းး�  

မြ�င့််�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းမှာာ�  

မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််

ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��

ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြား�း� 

ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်န်ှုုန်းး� လျှော့�့��ချျပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နေ�မြဲ�ဲ

စေ�ရန် ်မည်သ်ည့်�် ကနဦးးဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� 

မိိမိိတို့့��ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်နည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်် မေး�းခွွန်းး�(များ��း)

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ရန်က်ုုန်မ်ြို့�့��လယ်န်ှှင့်�် နီးး�သည်။် မကြာ�ာသေး�းမီီနှှစ််

များ��းက ကျော�ာ�င်းး�နယ်မ်ြေ�ေတစ်ဝ်ိုု�က်တ်ွွင် ်အနော�ာက််တိုု�င်းး�ဟန် ်

အသင့်�်စား�း အစား�းအစာာဆိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� ဈေး�းဝယ်စ်င်တ်ာာများ��း  

ဖွွင့်�်လှှစ််လာာကြ�ပါါသည်။် ရလဒ်အ်နေ�ဖြ�င့်�် ‘အသင့််�စား�း 

အစား�းအစာာများ��း’ ကိုု� ပိုု�၍ အလွွယ်တ်ကူူရရှိိ�နိုု�င်လ်ာာပါါသည်။် 

ထို့့��ပြ�င် ်ဒေ�သထွွက် ်ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်မ်ျား��းတွွင်လ်ည်းး� 

ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းနှှင့်�် မြေ�ေဩဇာာများ��းကိုု� ပိုု�၍ အသုံးး��ပြု�ုလာာကြ�

သည်။် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက အဆိုု�ပါါ ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ညီီညွွတ််သော�ာ အစား�းအသော�ာက် ်

အလေ့�့အထများ��းအပေါ်�် အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ  

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နေ�မည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန််နေ�ကြ�သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ယခုုလက်ရ်ှိိ�တွွင် ်မည်သ်ို့့��သော�ာ 

အစား�းအစာာများ��းကိုု� စား�းနေ�ကြ�သနည်းး�။ 

အဘယ်က်ြော��ာင့််�နည်းး�။

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ယခုုလက်ရ်ှိိ� စား�းကြ�သည့််� 

အစား�းအစာာများ��းသည် ်မကြာ�ာသေး�းခင် ်

အတိိတ်က်ာာလက စား�းခဲ့့�ကြ�သည့်�် အစား�းအစာာ

များ��းနှှင့််� မည်သ်ို့့�� ကွာာ�ခြား��းပါါသနည်းး�။

အဆိုု�ပါါပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းအတွွက် ်အရင်းး�ခံ ံ

အကြော��ာင်းး�တရား�းများ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�

သနည်းး�။ အဆိုု�ပါါ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအချို့့� ��သည် ်

တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�ပါါသလားး�။

အဆိုု�ပါါပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကြော��ာင့််�  

မည်သ်ူူတို့့��သည် ်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း  

ရရှိိ�သနည်းး�။ မည်သ်ူူတို့့��က  

အကျိုးး� ��ယုုတ်ပ်ါါသနည်းး�။

ယခုုလက်ရ်ှိိ� ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�နိုု�င်ဖ်ွွယ် ်ရှိိ�ပါါသလားး�။

အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝသော�ာ အစား�းအစာာများ��းကိုု�  

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုဖြ�စ်သ်ော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််� 

မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်နည်းး�။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၉) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�် ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ��းအနက်မ်ှ ှအလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အသင့််�လျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုရုှိိ�မည်ဟု ု၎င်းး�တို့့��ထင်သ်ော�ာ

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်စ်ေ�ပါါ။
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်တွွင် ်ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� – ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် ဆဋ္ဌမတန်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် သတ္တတမတန်းး� 

စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်န်းး�တွွင် ် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င််ရေး�းအတွွက် ် ကနဦးးအစီီအစဉ်် 

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

၁။ 	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်တွွင် ် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် ကနဦးး

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� တာာဝန်ယ်ူူဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်မ်ည်။်

၂။	 စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၁) သင်က်ြား�း�စဉ်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာအုုပ်စ်ုုများ��း

အတိုု�င်းး� ဆက်လ်က်၍်နေ�ကြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။
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၄။	 အုုပ်စ်ုုဝင်မ်ျား��းအားး� (ဇယားး� (၂.၉) မှှ (သို့့��မဟုုတ်)် အတန်းး�စာာရင်းး�မှှ) ပြ�ဿနာာ

အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် ဆဋ္ဌမတန်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် သတ္တတမတန်းး� စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်န်းး�တွွင် ် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်ကနဦးးအစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�မုှုကုို� ဇယားး� (၂.၁၀) တွင်ွ် လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုခုျျင်းး�စီထီံ ံလှညှ့်�်လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း 

အဖြေ�ေများ��းသည် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်ဇ်ယားး� (၂.၆) တွွင် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၆။ ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��း

၁။ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

သင်သ်ည် ် အခြေ�ေခံပံညာာ ဆဋ္ဌမတန်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် သတ္တတမတန်းး� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် 
ချိိ �တ်ဆ်က်န်ိုု�င်ပ်ါါသလားး�။ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဘာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� 
သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ါါ။

ဆဋ္ဌမတန်းး�

ဘဝတွွက််တာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာများ��း

အခန်းး� - ကျျန်းး�မာာစွာာ� နေ�ထိုု�င်ရ်ေး�း

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််ပြီး�း� အာာဟာာရပြ�ည့်�ဝသော�ာ အစား�းအစာာများ��းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 

မညီီညွွတ်သ်ော�ာ အစား�းအစာာများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသိိမြ�င်တ်တ််စေ�ရန််

အော�ာက်ပ်ါါဘာာသာာရပ်တ်ို့့��နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�နိုု�င််သည် ်-

•	 ကာာယပညာာ

•	 ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�
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ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��း

၂။ ပြ�ဿနာာဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာမည့််� 

ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့််� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ််

တစ်ခ်ုုကိုု� သတ််မှှတ် ်

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဇယားး� (၂.၉) (သို့့��မဟုုတ််) အတန်းး�စာာရင်းး�မှှ မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သည် ် ရန််ကုုန်မ်ြို့�့��လယ်န်ှှင့်�် နီးး�သည်။် မကြာ�ာသေး�းမီီနှှစ်မ်ျား��းက ကျော�ာ�င်းး�နယ်မ်ြေ�ေ 

တစ်ဝ်ိုု�က်တ်ွွင် ် အနော�ာက််တိုု�င်းး�ဟန် ် အသင့်�စား�း အစား�းအစာာဆိုု�င်မ်ျား��းနှှင့်�် ဈေး�းဝယ်စ်င်တ်ာာ

များ��း ဖွွင့်�်လှှစ်လ်ာာကြ�ပါါသည်။် ရလဒ်အ်နေ�ဖြ�င့်�် ‘အသင့်�်စား�း အစား�းအစာာများ��း’ကိုု� ပိုု�၍ 

အလွွယ်တ်ကူူရရှိိ�နိုု�င်လ်ာာပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ဒေ�သထွွက် ် ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွွက်မ်ျား��းတွွင်လ်ည်းး� 

ပိုးး��သတ်ဆ်ေး�းနှှင့်�် မြေ�ေဩဇာာများ��းကိုု� ပိုု�၍ အသုံးး��ပြု�ုလာာကြ�သည်။် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက အဆိုု�ပါါ 

ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ အစား�းအသော�ာက် ်အလေ့�့အထများ��း

အပေါ်�် အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�နေ�မည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန် ်

နေ�ကြ�သည်။်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ယခုုလက်ရ်ှိိ�တွွင် ်မည်သ်ို့့��သော�ာ အစား�းအစာာများ��းကိုု� စား�းနေ�ကြ�

သနည်းး�။ အဘယ်က်ြော��ာင့််�နည်းး�။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ယခုုလက်ရ်ှိိ� စား�းကြ�သည့််� အစား�းအစာာများ��း သည် ်မကြာ�ာသေး�းခင် ်

အတိိတ််ကာာလက စား�းခဲ့့�ကြ�သည့်�် အစား�းအစာာများ��းနှှင့််� မည်သ်ို့့�� ကွာာ�ခြား��းပါါ

သနည်းး�။

•	 အဆိုု�ပါါပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းအတွွက် ်အရင်းး�ခံ ံအကြော��ာင်းး�တရား�းများ��းမှာာ� 

မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ အဆိုု�ပါါ အပြော��ာင်းး�အလဲဲအချို့့� ��သည် ်တစ်ခ်ုုနှှင့်�်

တစ်ခ်ုု ဆက်န်ွှှယ််နေ�ပါါသလားး�။

•	 အဆိုု�ပါါပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကြော��ာင့််� မည်သ်ူူတို့့��သည် ်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း ရရှိိ�

သနည်းး�။ မည်သ်ူူတို့့��က အကျိုးး� ��ယုုတ်ပ်ါါသနည်းး�။

•	 ယခုုလက်ရ်ှိိ� ဦးးတည်ခ်ျျက််များ��းသည် ်ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�နိုု�င်ဖ်ွွယ် ်ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝသော�ာ အစား�းအစာာများ��းကိုု� စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုဖုြ�စ်သ်ော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်နည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��း

၃။ သုုတေ�သနနှှင့်�် ပြ�ဿနာာ  

ဖြေ�ေရှှင်းး�မှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 

ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င််သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အဆိုု�ပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််�  
မည်သ်ည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� သိိရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသနည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည် ်- 

•	 တစ်ပ်တ််တာာလုံးး�� မိိမိိတို့့�� စား�းသော�ာက်ခ်ဲ့့�သည့်�် အစား�းအစာာများ��းကိုု� 

နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် စုုစည်းး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှှင့််� အဘိုးး��အဘွားး��များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ

အတွွင်းး� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�ရ သည့်�် စား�းသော�ာက်မ်ှုုပုံံ�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းနှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

•	 ကြို�ု�တင််ထုုတ်ပ်ိုးး��ထားး�သည့််� အသင့်�်စား�းအစား�းအစာာများ��း အလွွယ်တ်ကူ ူ

ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ကုုန်တ်ိုု�က်က်ြီး�း�များ��းရှိိ� ထုုတ်က်ုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

စာာရင်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုု ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 မိိမိိတို့့�� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� အသင့််�စား�း အစား�းအစာာဆိုု�င်မ်ျား��း၊ ကုုန်တ်ိုု�က် ်

စတိုးး��ဆိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� ကုုန်စ်ိိမ်းး�ဈေး�းများ��းကိုု� မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အစား�းအစာာ ထုုတ်လ်ုုပ််မှုုနှှင့်�် အစား�းအစာာ တင်ပ်ို့့��မှုုတို့့��နှှင့််� 

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ်သုုတေ�သန 

ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 အစိုးး��ရကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ုုပ်စ်ုုများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် လုုပ်င်န်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ုုပ်စ်ုု

များ��းကိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

•	 ကုုန်စ်ိိမ်းး�ရော�ာင်းး�ချျသူူများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ထုုတ်က်ုုန်မ်ျား��းကိုု� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��သော�ာ

နေ�ရာာ၊ စိုု�က်ပ်ျိုး� း��မှုုပုံံ�စံတံို့့��နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

•	 ရပ််ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� ဒေ�သထုုတ် ်သတင်းး�စာာများ��းတွွင် ်အစား�းအစာာ 

ကြော်��်�ငြာ�ာများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဒေ�သတွွင်းး� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��သည့်�် အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝသော�ာ အစား�းအစာာများ��းအားး�  

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု�  

ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ရ်ာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
အနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ည့်�်ပါါဝင််ပတ်သ်က်သ်ူူများ��းနှှင့်�် တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါမည်န်ည်းး�။

•	 အတန်းး�ဖော်�်�များ��း၊ မိိဘများ��းနှှင့််� အဘိုးး��အဘွားး��များ��း

•	 လုုပ်င်န်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ုုပ်စ်ုုများ��း (ဥပမာာ - လယ်သ်မား�းများ��း အဖွဲ့့��အစည်းး�

နှှင့်�် ရေ�လုုပ်သ်ားး�များ��း အဖွဲ့့��အစည်းး�)

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၊ံ ပြ�ည်သ်ူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန၏ အာာဟာာရဌာာနခွဲဲ�

•	 ဈေး�းအတွွင်းး�ရှိိ� ကုုန်စ်ိိမ်းး� ရော�ာင်းး�ချျသူူများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��း

၄။ သင်ယ်ူူမှုုများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က််

သော�ာ သုုတေ�သန တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��း၊ 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ည့််� ပရိိသတ်မ်ျား��းထံသံို့့�� တင်ပ်ြ�မည်န်ည်းး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�ရှိိ� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��း

•	 မိိဘများ��း

•	 အင််တာာနက််ပေါ်�်ရှိိ� အတန်းး�ဖော်�်�သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��း

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

•	 သုုတေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��း - အတန်းး�အားး� တင်ပ်ြ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�၏ 

ဟော�ာပြော��ာခန်းး�တွငွ် ်ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သနုို�င်သ်ော�ာ အုပု်စ်ုလုိုု�က် ်သုတုေ�သနပိုု�စတာာများ��း

•	 အဆိုု�ပြု�ုထားး�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား��း - တစ်တ်န်းး�လုံးး��က အော�ာက်ပ်ါါ 

အချျက်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းရန်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်တ်စ််ခုု
ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်အ်တွွက် ်အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� 

အုုပ််စုုများ��း၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီသင်ယ်ူူမှုု

	- အစား�းအစာာထုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုု၊ အစား�းအစာာ အလွွယ်တ်ကူူရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�်  

စား�းသော�ာက်မ်ှုုအလေ့�့အထများ��းတွွင် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�၊

	- ဒေ�သတွွင်းး� ထုုတ်လ်ုုပ်သ်ူူများ��းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ  

စား�းသော�ာက်မ်ှုုအလေ့�့အထများ��း။

•	 သင်ယ်ူူမှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း - နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�ရေး�းသားး�မှုု 

စီီမံခံျျက််

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၁၀) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ -

ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ် ပါါဝင််

သည့်�် အဆင့်�်များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်နှှင့်�် သင့်�လျော်�်��သည့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�်တွွင် ် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် ကနဦးးအစီီအစဉ််

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� တာာဝန်ယ်ူူဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန် ် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၁.၃) နား�းလည်မ်ှုုအသစ် ် တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေး�း�အခေါ်�် ဖြ�စ််စဉ်မ်ျား��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိရန်န်ှှင့်�် ထင်ဟ်ပ် ် စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��း မှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ်တ်ကျျရှိိ�သော�ာ၊ တိိကျျထိိမိိသော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ကြို�ု�တင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုမှှ နက်န်ဲဲသော�ာသင်ယ်ူူမှုုသို့့�� ဦးးတည်စ်ေ�ရန် ်

မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုု သုုတေ�သနစာာတမ်းး�က အကြံ�ပံြု�ုပါါသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ သုုတေ�သနစာာတမ်းး�များ��းက ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ပေး�းလျှှင် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုသည် ်လေး�းနက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဦးးတည််
စေ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု အကြံ�ပံြု�ုထားး�ပါါသည် ်- 

•	 ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု 
အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တွွင် ် ချိိ�တ် ဆ်က််ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းရန်အ်တွကွ် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း 
ပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်န် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပေး�းခြ�င်းး�။

မေး�းခွွန်းး� ၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု

အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတို့့��၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းမှာာ�  

အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ သုုတေ�သနစာာတမ်းး�များ��းအရ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� ပြ�ဿနာာ
အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုတို့့��တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊  
ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသည်ဟ်ုု အကြံ�ပံြု�ုထားး�ပါါသည်။် 
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မေး�းခွွန်းး� ၃။ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူူညီီ 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရန်် ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 
ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ရန် ်အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ အယူအူဆများ��းနှငှ့်�် မေး�းခွနွ်းး�
များ��းထုတု်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ကူညူီလီမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�
အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�် အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊

•	 ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုများ��းကိုု� 
လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုမုျား��း
ကိုု� လည်းး�ကော�ာင်းး� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပြော��ာဆိုု�သည့််� 
အချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့��၏ အဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�
ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း�  
ခန့်�မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ်ရ်န် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ထားး�သည့််� အုုပ််စုုငယ်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊

•	 နေ့�့စဉ်န်ေ့�့တိုု�င်းး� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် တ်ွွင် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၄။ ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုကိုု� အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှှင့်�် 

ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ရ်န်် မည်သ်ည့်�်အဆင့်�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် ဆရာာများ��းသည် ်
ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််
ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည်၊် ပြ�ဿနာာဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာမည့််� ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူ ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သည်၊် သုုတေ�သနနှှင့်�် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�မှုု 
လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပြီး�း� သင်ယ်ူမူှုမုျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သုတုေ�သန
တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��း၊ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
အားး� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ် (ပိုု�စတာာများ��းနှှင့််� တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််�) ထော�ာက်ပ်ံ့့�
ပေး�းသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂.၃။ကျော �ာ�င်းး�သားး�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုု

အကြော��ာင်းး� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုတို့့��

အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆက်လ်က်စ်ူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ (၁) တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ်ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ််တို့့��တွွင် ်လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ဖော် �်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� ခိုု�င််မာာစွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်အ်ော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ပါါမည်။် 

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ဒီဇီိုု�င်းး�တွငွ် ်ဘဝသက််တမ်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အသုံးး��ချျ

မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၂) တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ

လက်ခ်ံဆံော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းတတ််သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ စာာပေ�များ��းနှှင့်�် 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�ခြေ�ေပြု�ု ဘာာသာာစကားး�မျိုး� း��စုံံ�ပညာာရေး�း (Ethnic Language-

based Multilingual Education - ELB-MLE) နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ စာာပေ�များ��းကိုု�လည်းး� 

စစ််ဆေး�းရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

အခင်းး�အကျျင်းး�များ��းတွွင် ် သင််ယူူမှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမည့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာနှှင့််� 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ တို့့��ကိုု� လက်လ်ှှမ်းး�မီီရယူူရန်် ၎င်းး�တို့့��ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမည့်�် ရပ််ရွာာ�လူူထုုရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ်တ်စ််ခုုကိုု� သတ််မှှတ််ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂.၃.၁။ ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လူူမှုုရေး�း

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အခြေ�ေခံံ

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။် 

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ် ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့််� ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��း အရ 

သင်ယ်ူူမှုု လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှု ုမြ�င့်�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွမွ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�

စဉ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊ ဒေ�သ

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်
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(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း 

ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�(၁)။ အနှစှ်ခ်ျုု�ပ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

သီီအိုု�ရီီများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၂)။ အုုပ််စုုလိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု စနစ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ဒီီဇိုု�င်းး� - ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း 

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် သင််ခန်းး�စာာ (၂.၃.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။  

သင့်�်အနေ�နှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ခ်န်းး�စာာ 

(၂.၃.၁)၊ (၂.၃.၂) နှှင့််� (၅.၃.၁) နှှင့််� (၅.၃.၆) တို့့��ကိုု�လည်းး� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ဒုတုိိယနှစှ် ်ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်(ရွေး�း�ချျယ််

နိုု�င်သ်ည်)်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ -

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက််ဆင့်�်တွငွ် ်သိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု၊ု ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု၊ု လူမုူှုရေး�း

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုနှငှ့်�် စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုတို့့��နှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့်�် အခြေ�ေခံံ

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။် 

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၏် ပထမနှငှ့်�် ဒုတုိိယနှစှ်တ်ို့့��တွငွ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသည့််� အချျက််များ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။
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၃။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်တွွင် ် အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအပေါ်�် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� 

စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အဓိိကအလေး�းပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ “အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။

၅။	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ည့်�် တက်က်ြွ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆက််လက်၍် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက်စ်ေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီအချို့့� ��၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� အနှှစ််ချုု�ပ််ရန််နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤလုပု်င်န်းး�သည်် အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မု်ှုဆိုု�င်ရာာသီအီိုု�ရီအချို့့� ��နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ အသိိပညာာကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစေ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ယင်းး�အသိိပညာာကိုု�လည်းး� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ေ�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� 

ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်န် ်လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၂.၁၁) တွွင် ်၎င်းး�တို့့��

အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်ာာတွွင် ်အဓိိကပြ�ဿနာာသုံးး��ရပ် ် (သဘာာဝ (သို့့��မဟုုတ်)် 

ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်မ်ှုု၊ စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု (သို့့��မဟုုတ်)် အချိိ�န် ်ခြား��း၍ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု၊ တစ်က်ြိ�ိမ်တ်ည်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကြိ�ိမ်ဖ်န်မ်ျား��းစွာာ�) တို့့��ကိုု� ပါါဝင််

ထည့်�်သွွင်းး�စေ�ပါါ။
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၃။	 ဤလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပြီး�း�သတ်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပြီး�း� အစပျိုး� း��ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းပါါ။ လိုု�အပ််လျှှင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဒုုတိိယနှှစ် ် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င် ်

စာာအုုပ််ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဖ်တ််ရှုုလေ့�့လာာရန်် တိုးး��တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

၄။	 ဤလုုပ်င်န်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အချိိ�န် ် 

ဆယ်မ်ိိနစ််ပေး�းပါါ။ ဆယ်မ်ိိနစ််ပြ�ည့််�လျှှင် ် မိိမိိ၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်

အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်ပါါ။ အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သီီအိုု�ရီီတစ်ခ်ုုစီီ၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းအကြော��ာင်းး�ကုို� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်စေ�ရန််  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�

လည်းး�ကော�ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သည့်�်အခါါတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းပါါ။ တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက််

များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါလိိမ့့်�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၂.၇) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၇။  အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� အနှှစ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ အဓိိကအယူူအဆများ��း

အဲဲရီီဆင်၏် လူူမှုုစိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုု သီီအိုု�ရီီ

လူူတို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုသည် ်ထင်ရ်ှား��းသည့််� အဆင့်�်ရှှစ်ဆ်င့်�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။် 

(အချိိ�န် ်ခြား��း၍)

တစ််ကြိ�ိမ်တ်ည်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု - လူူအားး�လုံးး��သည် ်တူူညီီသော�ာ အဆင့်�များ��းကိုု� 

ဖြ�တ်သ်န်းး�ကြ�ရသည်။်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� မိိမိိ၏စိိတ်တ်ွွင်းး� လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ��းနှှင့််� လူူမှုု-ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း၏ အပြ�န်အ်လှှန််အကျိုးး� ��ပြု�ုမှုုဖြ�စ်သ်ော�ာ သဘာာဝနှှင့််� ပြု�ုစုု 

ပျိုး� း��ထော�ာင်မ်ှုုတို့့��က လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည်။် 

အဆင့်�်တိုု�င်းး�က ယခင်အ်ဆင့်�်ကိုု� ထပ်ဆ်င့်�် တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��သည်။်

လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု/စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

တို့့��သည် ်တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန််အမှီီ�သဟဲဲ ပြု�ုနေ�ကြ�သည်။်

နော�ာက်ထ်ပ်အ်ဆင့်�်တစ်ခ်ုုသို့့�� တက်လ်ှှမ်းး�နိုု�င်ရ်န်် လူူတစ်ဦ်းးသည် ်လူူမှုုစိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အခက်အ်ခဲဲတစ််ခုုကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

လူူမှုုစိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခက်အ်ခဲဲတစ်ခ်ုုကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအဆင့်�်တစ်ခ်ုုသို့့�� တက်လ်ှှမ်းး�ရာာတွွင် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ခွွန်အ်ားး�ကိုု� 

မွေး�း�မြူ�ူနိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းသည်။်

ပီီယာာဂျေး�း�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
သီီအိုု�ရီီ

ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းသည် ်ထင််ရှား��းသော�ာ အဆင့််� လေး�းဆင့််�မှှတစ်ဆ်င့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ကြ�သည်။် (အချိိ�န် ်ခြား��း၍)

တစ််ကြိ�ိမ်တ်ည်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု - လူူအားး�လုံးး��သည် ်တူူညီီသော�ာ အဆင့်�များ��းကိုု� 

ဖြ�တ်သ်န်းး�ကြ�ရသည်။်

ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာစွွမ်းး�ရည်သ်ည် ်အသက်အ်ရွွက်န်ှှင့်�်အမျှှ (ဇီီဝ

အားး�ဖြ�င့််� ရင့််�ကျျက်ခ်ြ�င်းး�) ၎င်းး�တို့့��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ် ်ရာာမှှ 

တိုးး��ပွား��းလာာကြ�သည်။် (သဘာာဝနှှင့််� ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်မ်ှုု ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� သဘာာဝ

အပေါ်�်တွွင် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် နှိုုင်းး�စာာပါါက ပိုု�၍ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� အလေး�းပေး�းထားး�သည်)်

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာစွွမ်းး�ရည်သ်ည် ်အာာရုံံ�ခံံစား�းနိုု�င်သ်ော�ာအဆင့်�်မှှ သိိမြ�င်န်ိုု�င်ရ်န်ခ်က်ခ်ဲဲသော�ာ 

အရာာများ��းကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ အဆင့်�်သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသည်။်

ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် တက်က်ြွ�စွာာ� အပြ�န်အ်လှှန််

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�လာာကြ�သည်။် (‘သိိပ္ပံံ�ပညာာရှှင်င်ယ်လ်ေး�းများ��း’)

ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းနှှင့််� အရွွယ်ရ်ော�ာက်မ်ျား��းသည် ်စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ� ကွဲဲ�ပြား�း� 

ကြ�သည်။်
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ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ အဓိိကအယူူအဆများ��း

ဗီီဂိုု�စကီီ၏ လူူမှုု-ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
သီီအိုု�ရီီ

မိိမိိထက် ်ပိုု�မိုု�ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� လူူမှုုပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံံရာာ၌ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။် (အများ��းအားး�ဖြ�င့််� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��ခြ�င်းး�)

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� သဘာာဝနှှင့််� ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်မ်ှုုတို့့��က (လူူမှုုရေး�းအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း 

မှှတစ်ဆ်င့်�်) လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည်။်

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုတို့့��အတွွက် ်ဘာာသာာစကားး�သည် ်အဓိိကကျျသော�ာ 

နည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

ပိုု�မိုု�ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူတစ်ဦ်းးက ကလေး�းတစ်ဦ်းးကိုု� သိိမှုုအားး�ဖြ�င့််� တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်

ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စိိတ်န်ှှလုံးး��ထဲဲသို့့��အပြ�ည့််�အဝ ထည့််�သွွင်းး�မပေး�း

နိုု�င််မီီအထိိ အထော�ာက်အ်ပံ့့�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�လျှော့�့��ချျပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�နိုု�င်သ်ည်။် 

အဓိိကသဘော�ာတရား�းမှာာ� “အနီးး�စပ်ဆ်ုံးး�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု နယ်ပ်ယ်”် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤ

သဘော�ာတရား�းက ကလေး�းတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်ော�ာ

အရာာနှှင့်�် ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ အရာာများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

လူူတို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ပ်ုံံ�များ��းတွွင်က်ွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��း ရှိိ�ကြ�သည်။် (အစဉ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��) 

တူူညီီသော�ာအချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

တူူညီီသော�ာအချျက်မ်ျား��း -

•	 သီီအိုု�ရီီသုံးး��ခုုစလုံးး��တွွင် ် လူူတစ်ဦ်းးက ၎င်းး�၏ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုအထိိ အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ် ်

ပြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည်။် (သဘာာဝနှှင့််� ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်မ်ှုုတို့့��၏ ပူးး�တွဲဲ�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု)

•	 အဲဲရစ်ဆ်င်န်ှှင့်�် ပီီယာာဂျေး�း�တို့့��၏ သီီအိုု�ရီီနှှစ််ခုုစလုံးး��က ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုသည် ်တစ်က်ြိ�ိမ်တ်ည်းး�သာာရှိိ�သည်ဟ်ုု အဆိုု�ပြု�ုသည့်�် 

(လူူတိုု�င်းး�သည် ် တူူညီီသော�ာ အဆင့်�များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်က်ြ�သည်ဟ်ုု ခန့်�မှှန်းး�သည့််�) (ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�  

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်ဖြ�စ်စ်ဉ််အနေ�ဖြ�င့်�် ရှုုမြ�င်သ်ည့်�်) အဆင့်�်လိုု�က်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု သီီအိုု�ရီီများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��း -

•	 ပီယီာာဂျေး�း�၏ သီအီိုု�ရီကီ သိိမှုအုပေါ်�်တွငွ်သ်ာာ အဓိိကထားး�အလေး�းပေး�းပြီး�း� ဗီဂီိုု�စကီနီှငှ့်�် အဲဲရီဆီင်တ်ို့့��၏ သီအီိုု�ရီမီျား��းကမူ ူလူမူှုရုေး�း

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�၊ စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�  

အလေး�းပေး�းသည်။်

•	 လူူတစ်ဦ်းး၏ လူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုပုံံ�စံ ံအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အလေး�းပေး�းသည်။်

•	 ပီယီာာဂျေး�း�နှငှ့်�် အဲဲရစ်ဆ်င်တ်ို့့��သည် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှု ုကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုမုျား��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�မစဉ်းး�စား�းကြ�ပါါ။ ဗီဂီိုု�စကီကီမူ ူသိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုသည် ်ယဉ််ကျေး�း�မှုုများ��းအလိုု�က် ်ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၁၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	ဖွံ့့� �ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုစုနစ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��း၏ အဓိိကအယူအူဆများ��းကိုု� မိိတ်ဆ်က််

ပေး�းပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ “ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုကြော��ာင်းး� 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ရှုုထော�ာင့််�များ��း” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာစေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ အုုပ်စ်ုုလိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုစုနစ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

သီီအိုု�ရီီများ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဘရွွန်ဖ်န်ဘ်ရန်န်ာာ၏ 

ဂေ�ဟစနစ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုသုီအီိုု�ရီ၏ီ အဓိိကအယူအူဆများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုစုနစ််

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� လေး�းခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဘရွွန်ဖ်န်ဘ်ရန်န်ာာ၏ သီီအိုု�ရီီက ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုစနစ််ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ 

အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� လေး�းခုုအနက်် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� 

အလေး�းပေး�းပြီး�း� အုုပ််စုုလိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုု တစ်ခ်ုုကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန််ပေး�းပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် အုုပ်စ်ုု၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

၎င်းး�တို့့��ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၁၂) တွွင် ် မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုရန်် 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်  

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘရွနွ်ဖ်န်ဘ်ရန်န်ာာ၏ သီအီိုု�ရီနီှငှ့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုစုနစ််

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

များ��း ပေး�းပါါလိိမ့်�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၂.၈) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၈။ ဘရွွန််ဖန််ဘရန်န်ာာ၏ သီီအိုု�ရီီကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုစနစ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်

ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်သ်ီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက  

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၂၇
27

ဘရွွန်ဖ်န််ဘရန်န်ာာ၏ ဇီီဝဂေ�ဟဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုသီီအိုု�ရီီနှှင့််� ဆက်စ်ပ််ခြ�င်းး�

၁။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲနှှင့်�် နှိုုင်းး�ရပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င််မှုု •	 ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုသည် ်ကလေး�းဘဝတွွင်သ်ာာ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်

ခြ�င်းး� မဟုုတ်ဘ်ဲဲ ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။်

•	 ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဂေ�ဟစနစ်တ်စ််ခုုလုံးး��က လွှှမ်းး�မိုးး��

ထားး�ပြီး�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကလည်းး� ဂေ�ဟစနစ်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��

အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။်

၂။ ဆက်စ်ပ််နှီးး��နွွယ်မ်ှုုဝါါဒနှှင့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုု၏ အဆင့်�်များ��း

ကိုု� ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုု

•	 ဤသီီအိုု�ရီီက စနစ်အ်ဆင့်�်ဆင့်�် ပါါဝင်သ်ော�ာ နမူူနာာပုံံ�စံကံိုု� 

ဖော်�်�ပြ�သည်။်

•	 အဆိုု�ပါါစနစ််အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန််

ဆက်စ်ပ်န်ေ�မှုုသည် ်ဤသီီအိုု�ရီီ၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ််

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

၃။ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� အစဉ်အ်လာာအရ အမြ�စ်တ်ွွယ်န်ေ�မှုုနှှင့်�်  

မတည်မ်ြဲ�ဲမှုု

•	 ဤသီီအိုု�ရီီက အချိိ�န် ်နှှင့်�် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အစဉ်အ်လာာ

အရ အမြ�စ်တ်ွွယ်န်ေ�မှုုတို့့��ကိုု� အချိိ�န် ်အစဉ်စ်နစ်ဖ်ြ�င့််� 

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည်။်

27  Lerner et al. (2011, p. 26).
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ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်သ်ီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက  

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း

ဘရွွန်ဖ်န််ဘရန်န်ာာ၏ ဇီီဝဂေ�ဟဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုသီီအိုု�ရီီနှှင့််� ဆက်စ်ပ််ခြ�င်းး�

၄။ ယေ�ဘုုယျျပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု၊ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုနှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းမှုုတို့့��၏ အကန့့်�အသတ်မ်ျား��း

•	 ဤသီီအိုု�ရီီက လူူတို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုသည် ်နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�်များ��းစွာာ� မူူတည်န်ေ�သည် ်ဟုု  

ယူူဆသည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုသည် ် 

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအလိုု�က် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�း ကြ�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၁၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခြေ�ေခံဖံွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီ နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍်  

၎င်းး�တို့့��၏ တိုးး��တက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ နား�းလည်မ်ှုုများ��းကိုု� တိုု�င်းး�တာာပေး�းမည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��း

ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်ရှိိ�သော�ာ လူူတို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� အသိိပညာာက 

၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်လ်ိိမ့်�်မည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း 

ပေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုတုွွင် ် နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန််

အတွွက် ်မည်သ်ည့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီသည် ်အသုံးး��ဝင်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်လ်ိိမ့်�်မည််

ဟုု ထင်သ်နည်းး�ဟူူ၍ မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ အဘယ်က်ြော��ာင့််� ယင်းး�သီီအိုု�ရီီသည် ်အသုံးး��ဝင်ဆ်ုံးး��

ဖြ�စ်သ်နည်းး�။
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 အလယ်တန်းး�အော�ာက််ဆင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တစ််ခုကုိုု� 

ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုကြော��ာင်းး� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၏် ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ်တ်ို့့��တွွင် ်

ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်  

၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသည့့်� အချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

၃။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်တွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ရာာ၌ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

အကြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုမုျား��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိက

အလေး�းပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ “ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့� 

အသုံးး��ချျခြ�င်းး�”အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။
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၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှှင့်�်အတူူ ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��းအကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ရန်န်ှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၃)။ သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး�၏ ဒီဇီိုု�င်းး� - ဘဝသက််တမ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က််

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု 

အချိိ �န်် ၃၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း နှှင့််� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် ဘဝသက်တ်မ်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး 

ပါါဝင်သ်ော�ာ အုပု်စ်ုမုျား��းအဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�စေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ဘော့�့�လ်စ််၏် ဘဝသက်တ်မ်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ၏ ညွှှန်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� 

စဉ်းး�စား�းရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏  

ဤအပိုု�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အတွွက် ်အချိိ�န် ်  (၅) မိိနစ်ခ်န့်�်  ပေး�းပါါ။

၂။	ဒီ ဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး�နှငှ့်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့်�်ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး� တို့့��အတွကွ် ်မိိနစ် ်

(၂၀) ခန့့်�  အချိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။ ရယူူသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကြို�ု�က်န်ှှစ််သက််

သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအပေါ်�် မူတူည်ပ်ြီး�း� ပုံံ�စံလံွှာာ�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဤလုပု်င်န်းး�

ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်ာာ၌ ရေး�းသားး�ရသော�ာ ပုံံ�စံလံွှာာ�၊ ရုုပ်ပ်ုံံ�ပါါသော�ာပုံံ�စံလံွှာာ� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(သို့့��မဟုတု်)် တင်ပ်ြ�ချျက်ပုံံ�စံလံွှာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� 

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ ဒီီဇိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့်�ရှှင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

နှုုတ်ဖ်ြ�င့််�မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်န်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု နယ်ပ်ယ်န်ယ်ပ်ယ်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န်် တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

၃။	 (၂၅) မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် အုုပ််စုုအချို့့� ��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်တ်င်ပ်ြ�ရန်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ ဒီဇီိုု�င်းး�များ��းကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််� 

ရှှင်းး�ပြ�ရန်တ်ို့့��အတွွက် ် ဖိိတ််ခေါ်�်ပါါ။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းပြီး�း� ဘဝသက််တမ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

သီီအိုု�ရီီကိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွက်် လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျပုံံ�

အမျိုး� း��မျိုး� း��အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ် ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီအီကြော��ာင်းး� အသိိပညာာကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရန် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းမည့်�် အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏  

အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့်�် မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မု်ှုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည့်�်အခါါတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းပါါ။  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ

လိိမ့်�်မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ သဘော�ာသဘာာဝသည် ်ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာကြော��ာင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အဖြေ�ေများ��းသည် ် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဘော့�့�လ််စ်၏် သီီအိုု�ရီီထဲဲမှှ အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွက် ် အကိုု�က်ည်ီီဆုံးး�� အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းမှာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုသည် ် ရှုုထော�ာင့််� 

ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပုံံ�သွငွ်းး�ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င်မ်ှုနုှငှ့်�် နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုတုို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်
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•	 ရှုုထော�ာင့််�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�စ်မ်ှုု - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ကာာယ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လူူမှုုရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရှုုထော�ာင့််�

ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�စ်မ်ှုုကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��သည် ် 

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု (ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုုရှိိ�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� )၊ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု (ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုနှှင့်�် သိိမြ�င်နိုု�င်ရ်န်် ခက်ခ်ဲဲသော�ာ စိိတ််

ဖြ�င့််�ရုုပ်လ်ုံးး��ဖော်�်� တွေး�း�ခေါ်�်မှု)ု တို့့��နှှင့်�် ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု၊ု သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��အကြား�း� 

(သို့့��မဟုုတ်)် လူူမှုုရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��အကြား�း� ချိိ�တ် ဆ်က််မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််သည်။် 

•	 ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င််မှုု - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ည့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအဆင့်�်

နှှင့်�် မည်သ်ည့်�နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင်မ်ဆိုု� ရှိိ�သော�ာ အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��အတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းသည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပုံံ�သွငွ်းး�

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င််မှုုကုို� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င်သ်ည််။ ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ဆရာာများ��းသည် ်ပိုု�မိုု�အဆင့်�်မြ�င့်�မား�းသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုအုဆင့်�်များ��းတွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ကလေး�းများ��း

ကိုု�လည်းး� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င်မ်ည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ထ်ပ််

ဥပမာာတစ်ခ်ုုမှာာ� မသန်စ်ွွမ်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အခက်အခဲဲများ��းရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�း

နိုု�င်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ပုံံ�သွငွ်းး�ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င်မ်ှု၏ု အဓိိကညွှနှ်းး�ဆိုု�ချျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��

သည် ်စနစ်တ်ကျျပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်အ်ော�ာင် ်စွမွ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး�

ပင် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤအချျက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�တွွင် ်

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်င့်�်ပါါသည်။်

•	 နော�ာက််ခံအံခြေ�ေအနေ�နှှင့်�်ဆက်စ်ပ်မ်ှုု - ဘော့�့�လ််စ်အ်ဆိုု�အရ ကလေး�းဘဝဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့်�်ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် စံအံဖြ�စ် ် သတ််မှှတ််နိုု�င်သ်ော�ာ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း၂၈
28က အများ��းဆုံးး��လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ပါါသည်။် သို့့��ရာာတွငွ် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှငှ့်�် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�များ��းသည် ်သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့်�် အဆင့်�်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့်�် စံအံဖြ�စ််

သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င််သော�ာ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်မ်ှာာ� မလွှဲဲ�ရှော�ာ�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အချျက််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံတွငွ်းး�ရှိိ� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွငွ် ်အဆိုု�ပါါသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�က မည်က်ဲ့့�သို့့�� သင့့်�လျော်�်��မှုရုှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

28	  Lerner et al. (2011).
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သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ အပြ�န်အ်လှှန််

ဆက််သွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�၏ အခြေ�ေခံမံူမူျား��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် 

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် သင့်�လျော်�်��သော�ာ နော�ာက်ခ်ံံ အခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ်ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုုဝန်းး�ကျျင််အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် သီီအိုု�ရီီနှှင့်�်ပတ်သ်က်၍်  

တိုးး��တက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��းကိုု� တိုု�င်းး�တာာပေး�းမည့််�  

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင််ရှိိ�သော�ာ ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာက ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�် ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လူူတို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�၏ 

အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ပေး�းပါါ။ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ရှုုထော�ာင့််�အရ ကလေး�းသူူငယ်တ်စ်ဦ်းး ကြီး�း�ပြ�င်လ်ာာရသော�ာ အချိိ�န် ်ကာာလ (သို့့��မဟုုတ်)် 

ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာရသော�ာ နေ�ရာာတို့့��က ကလေး�းသူူငယ်၏် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသလားး�။ လူတူို့့��၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ 

အရေး�းပါါဆုံးး�� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုအချို့့� ��မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�

သနည်းး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီီ

တွွင် ်တစ်ဦ်းးချျင်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုု၏ သဘော�ာသဘာာဝကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။ 

အဆိုု�ပါါသဘော�ာသဘာာဝသည် ် ဘာာသာာရပ်တ်စ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် အများ��းအပြား�း�  

ကွဲဲ�ထွွက်န်ေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဆက်စ်ပ်န်ေ�သနည်းး�။
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၂.၃.၂။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 
လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းတတ််သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� ဘာာသာာစကားး�အရ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်

ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု အခြေ�ေအနေ�များ��းအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံထံားး�သည့်�် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု ုအစီအီစဉ်က်ိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်

အတွွက် ်သတ််မှှတ်တ်တ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်တွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ကလေး�းများ��း၏ သင်ယ်ူမုူှုတွငွ် ်မိိဘများ��းကိုု� 

စိိတ်ဝ်င်တ်စား�းပါါဝင်စ်ေ�မည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၂.၁) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် အထူးး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူသူူ များ��းအပါါအဝင် ် နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊မ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

မျိုး� း��နွွယ်စ်ုု၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု) နှှင့်�် စွွမ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနိုု�င််

မည့်�် သင်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ် ်သတ််မှှတ်သ်ည်။်

(က) (၃.၂.၂) မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှ ှလူကူြီး�း�များ��း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု နော�ာက်ခ်ံံ 

အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သတိိပြု�ု၍ ဆက်ဆ်ံံသည်။်

(ခ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊ ဒေ�သ

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူ ူပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်
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(ခ) (၄.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�၊ အိိမ်၊် ရပ််ရွာာ�အတွွင်းး� ကလေး�းများ��း၏သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်မိိဘများ��း၏ ပါါဝင်မ်ှုု

အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုထုုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန် ်အချိိ�န် ်ယူူသည်။်

(ဂ) (၃.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ လူူမှုုအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� နော�ာက်ခ်ံံ 

အကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အားး� တန်းး�တူညူီမီျှှ ဆက်ဆ်ံသံည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် သုံးး��ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ယဉ်က်ျေး�း�မှုအုသီးး�သီးး�တို့့��

ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေလက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းတတ်သ်ော�ာ  သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - 

အသိိပညာာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ELB-MLE ၏ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုငယ်အ်တွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�-ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် ရပ််ရွာာ�လူူထုုထံမံှှ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�း 

စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�များ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််စီီစဉ််ခြ�င်းး� - သင်ယ်ူူမှုုအစဉ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� နှံ့့��စပ်သ်ေ�ချာ�ာစွာာ� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� 
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စစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုနုည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၃.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပြ�ပါါ။

အခြေ�ေခံပံညာာ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�မှှ ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ချို့့� ��ကိုု� သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး� (၅) အတွွက် ်သုုတေ�သနပြု�ုပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	ကားး �ချျပ်က်ြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်စာာရွွက်/်သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူနှှင့််� မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	ကားး �ချျပ်က်ြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်စ်ာာရွွက်/်သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူနှှင့််� မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	ကားး �ချျပ်က်ြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်စ်ာာရွွက်/်သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူနှှင့််� မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။	ကားး �ချျပ်က်ြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်စ်ာာရွွက်/်သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူနှှင့််� မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။	ကားး �ချျပ်က်ြီး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်စ်ာာရွွက်/်သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူနှှင့််� မာာကာာများ��း
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုအသီးး�သီးး�တို့့��ကုို� လိုု�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ လက်ခံဆံော�ာင်ရွ်ွက််ပေး�းတတ်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�၊ အုုပ်စ်ုုငယ််

၁။	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာတွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် သုံးး��ချိိ�န် ်၏ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ဤ

သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထိိရော�ာက်မ်ှုုအမြ�င့််�မား�းဆုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်၌ 

ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာထားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အသိိပေး�း

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၂။	 သင်ခ်န်းး�စာာအတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဒုတုိိယနှစ်ှ်တွငွ် ်၎င်းး�တို့့��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ဖော် �်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

အသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းတတ််သော�ာ   

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒအကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်အ်မှှတ်ရ်စေ�ပါါ။

၄။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) အတွွက် ်နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ််စုုများ��း ဖွဲ့့��ပေး�းပါါ။

၅။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်၏ မိိတ်ဆ်က်အ်ပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

အသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းတတ််သော�ာ   

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�

တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းတတ််သော�ာ  သင််နည်းး�ဗေ�ဒအကြော��ာင်းး�  

၎င်းး�တို့့��၏နား�းလည်မ်ှုုများ��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေလက်ခ်ံံ

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းတတ်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ၏ အခြေ�ေခံမံူမူျား��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ

လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းတတ််သော�ာ  သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

ဆော�ာင််ရွွက်သ်ော�ာအခါါတွွင် ် တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းစာာရင်းး�ကိုု� တွဲဲ�ဖက် ်

တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်အတူ ူဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�သင့်�်ပါါသည်။် အချိိ�န်  ်(၁၀) မိိနစ်ယ်ူနူိုု�င်ပ်ါါသည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တူူညီီသော�ာအချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ အချျက််

များ��းကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်လ်ျျက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းစာာရင်းး�ကိုု� 

အခြား��းအုုပ်စ်ုု၏ စာာရင်းး�နှှင့်�် (၅) မိိနစ်ခ်န့်�်  နှိုုင်းး�ယှှဉ်က်ြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်  

မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သ်ည့်�်အခါါတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�သည် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါလိိမ့့်�မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

•	 အတန်းး�ထဲဲရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုနုှငှ့်�် ဘာာသာာစကားး�အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��ကိုု� 

ချို့့� ��ယွွင်းး�ချျက်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ုု သဘော�ာမထားး�ခြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူထုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မိိသားး�စုုများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီ

ထော�ာက်ပ်ံ့့�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� စုုပေါ�ါင်းး�နား�းလည်မ်ှုုအတူူ တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အုုပ််စုုငယ်ဖ်ြ�င့််�

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ အုုပ််စုုငယ်န်ှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကျော�ာ�င်းး�သို့့��ယူူဆော�ာင်လ်ာာကြ�

သော�ာ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏အတန်းး�တွွင်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုုအတွွင်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��မိိသားး�စုု၏ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

အကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းစေ�ပြီး�း� ဇယားး� (၂.၁၃) တွွင် ်ဖြ�ည့််�စွွက်စ်ေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် မသက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အသိိပညာာအမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� 

ချျန််လှှပ်ထ်ားး�သင့်�်ပါါသည်။် (အချိိ�န် ် ငါးး�မိိနစ်)်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ထ်ားး�သော�ာ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ််

များ��းအနက်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်သင့်�လျော်�်��သော�ာ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

များ��းကိုု� အုပု်စ်ုငုယ်အ်တွငွ်းး� မျှှဝေ�စေ�ပါါ။ အုပု်စ်ုတုိုု�င်းး�သည် ်လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မု်ှုရှိိ�ပြီး�း� 

အုုပ်စ်ုုတိုု�င်းး�တွွင််လည်းး� ကျားး��/မ အရေ�အတွွက်န်ှှင့်�် စွွမ်းး�ရည်တို့့�� အချိုး� း��အစား�းညီီ

နေ�ပါါစေ�။ (အချိိ�န် ် ၁၀ မိိနစ်)်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အုပု်စ်ုငုယ်မ်ျား��းအတွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွနွ်းး�မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

အဆိုု�ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ်ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းရာာ အလွွန််ဆန််သည့််�အတွွက်် ဤသင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်အဖြေ�ေမှှန််ဟူူ၍ မရှိိ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှငှ့်�် မျှှဝေ�ပေး�းရန် ်ဆန္ဒဒရှိိ�သူမူျား��းကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ နား�းလည််မှုုကုို� စာာသင််ချိိ�န် ်မပြီး�း�ဆုံးး��မီီ ငါးး�မိိနစ််အလိုု�တွွင်် စစ််ဆေး�းပါါ။ သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် 

ဖြေ�ေဆိုု�မည့်�သူူများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရာာတွွင် ်သာာတူူညီီမျှှရှိိ�ပါါစေ�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းတတ်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� “ပညာာရေး�းတွင် ်ဘာာသာာစကားး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ” အပုို�င်းး�ကုို� ဖတ်ရု်ှုစေ�ပြီး�း� 

စာာသားး�ထဲဲတွွင်ပ်ါါရှိိ�သော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�မင်မ်ျျဉ်းး�သားး�စေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၃)။ အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ELB-MLE ၏ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ��း

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ် ELB-MLE ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု 

သင်က်ြား�း�ရာာတွငွ် ်တွေ့�့�ကြုံ�ံ� လာာနိုု�င်သ်ည့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း ဖွဲ့့��စေ�ပါါ။ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းသည် ် လူူတိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ် ကျားး��/မ အရေ�အတွွက်န်ှှင့်�် စွွမ်းး�ရည်တ်ို့့�� အချိုး� း�� 

ညီီမျှှတမှုု ရှိိ�/မရှိိ�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာပါါ။

၂။	 ELB-MLE က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုနှငှ့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� 

သင်ယ်ူမူှုတုို့့��အပေါ်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ် 

ဇယားး� (၂.၁၄) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာစေ�ပါါ။

၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ELB-MLE ကိုု� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�ရာာတွငွ် ်

တွေ့�့�ကြုံ�ံ�လာ ာနိုု�င်သ်ည့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းစေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�

အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ််ပါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၂.၈) တွွင် ်

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုစေ�ပါါ။ (အချိိ�န် ် (၁၅) မိိနစ်)်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် အတန်းး�များ��းအတွကွ် ်အကြံ�ပံြု�ု

ထားး�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုစုေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနှှစ်သ်က်ဆ်ုံးး�� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

သုံးး��မျိုး� း��ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်စ်ေ�ပါါ ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

၎င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းတွငွ် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်များ��းပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နား�းလည်မု်ှုကိုု� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၂) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်လ်ေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၂.၂။ ELB-MLE ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၏  

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

•	 ELB-MLE ကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက်ခ်ံမံည့်�် အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမူဝူါါဒတစ်ခ်ု ုလိုု�အပ်ခ်ျျက််

•	 ELB-MLE ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမည့်�် 

ပြ�ည့််�စုံံ�လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အသုံးး��စရိိတ်င်ွေ�ေ လိုု�အပ်ခ်ျျက််

•	 လူူနည်းး�စုု တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��စုုများ��းထဲဲမှှ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း�� ဆရာာများ��းကိုု� 

လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� အလုုပ်ခ်န့်�်အပ်မ်ှုု လိုု�အပ််ချျက််

•	 လုံံ�လော�ာက်ပ်ြ�ည့်�်မီသီော�ာ လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာနှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�ခွငွ်တ်ွငွ်းး� 

ဆရာာအတတ််ပညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းတို့့�� လိုု�အပ််ချျက််

•	 ဘာာသာာစကားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပြု�ုစုုရန် ်

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံနံော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်လ်ျှှင် ် မည်သ်ည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�၌မဆိုု� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�မျိုး� း��စုံံ� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်စ်ေ�မှုု

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၈) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုငယ်အ်တွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီ ီရေး�းအတွကွ် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်စိိတ််ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မိိခင််

ဘာာသာာစကားး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လူူထုုထဲဲတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့့်� စိိတ််ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ဉာာဏ််ဖွွင့်�်

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) လုုပ်ဆ်ော�ာင်စ်ဉ်က် အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း

အတိုု�င်းး� ဆက်လ်က်ထ်ားး�ရှိိ�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ မေး�းခွွန်းး� သုံးး��ခုုကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၂.၉) တွွင် ် စာာရင်းး�

ပြု�ုစုုစေ�ပါါ။

၃။	အု ုပ်စ်ုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

၎င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းတွငွ် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်များ��းပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နား�းလည်မု်ှုကိုု� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၃) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၂.၃။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�း

အတွွက် ်ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

•	 မိိဘများ��း၊ လူူကြီး�း�သူူမများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�သို့့�� လာာရော�ာက်၍် ပုံံ�မှှန််

သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သည့်�် ရိုးး��ရာာအစဉ်အ်လာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ရိုးး��ရာာအစဉ်အ်လာာ အသိိပညာာများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်ဖိိတ််ခေါ်�်ခြ�င်းး�

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မုှုနော�ာက်ခ်ံမံတူသူော�ာ အုပု်စ်ုအုမျိုး� း��မျိုး� း��၏ သိိပ္ပံ�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတရား�းများ��း 

(ဥပမာာ - အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး�၊ ရာာသီီဥတုုများ��း) အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ပုံံ�များ��းကိုု� 

စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 ဆင်တ်ူူသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ရိုးး��ရာာပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းကိုု�  

မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

•	 မိိဘတစ်ဦ်းး/ လူူကြီး�း�သူူမတစ်ဦ်းးဦးးကိုု� သင်က်ြား�း�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

အပေါ်�် နှိုငု်းး�ယှဉှ်လ်ေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ ရှုထုော�ာင့်�်များ��းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် ရိုးး��ရာာအစဉ်အ်လာာ 

အလေ့�့အကျျင့််�များ��း (စိုု�က််ပျိုး� း��ထွွန်ယ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ အနုုပညာာ၊ ပုံံ�ပြော��ာခြ�င်းး�၊ သမိုု�င်းး�များ��း) 

ကိုု� လာာရော�ာက်၍် သရုုပ်သ်င်က်ြား�း�စေ�ခြ�င်းး�

•	 စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� ပြော��ာဆိုု�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််လေ့�့လာာရန် ်

ကားး�ချျပ်မ်ျား��းဖြ�င့််� ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သခြ�င်းး�

•	 ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုအုုုပ််စုုဝင်မ်ျား��းကိုု� တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ရင်းး�မြ�စ်အ်ဖြ�စ် ်

အသုံးး��ပြု�ု၍ မိိမိိတို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� ပြော��ာဆိုု�ကြ�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ��း၏ သဒ္ဒါါ�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် မူူရင်းး�ဇာာစ််မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၉) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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အတန်းး�အနေ�ဖြ�င့််� အထူးး�ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ယုံံ�ကြ�ည်လ်က်ခ်ံထံားး�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� သတ််မှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ရန်် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်မပြီး�း�ဆုံးး��မီီ ငါးး�မိိနစ််အချိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။ သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် 

ဖြေ�ေဆိုု�မည့််�သူူများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွွင် ်သာာတူူညီီမျှှရှိိ�ပါါစေ�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုအတွွက် ်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်တ်စ််ခုုစီီ ပေး�းစေ�ပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းတတ်သ်ော�ာ  သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅) ၄၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၅)။ လုပု်င်န်းး�တာာ၀န်စ်ီစီဉ်ခ်ြ�င်းး� - သင်ယ်ူူမှုအုစဉ်တ်စ််ခုုကိုု� နှံ့့��စပ််

သေ�ချာ�ာစွာာ� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၄၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်က်ြား�း�မှုအုခြေ�ေအနေ�

တစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုအုသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေလက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�း

တတ်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှငှ့်�် ELB-MLE တို့့��အကြော��ာင်းး�အသိိပညာာကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျရန်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	လူ ူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� အလေး�းပေး�း၍ တစ်တ်န်းး�လုံးး��ကိုု� 

အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းပါါ။

၂။	 အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� အခြေ�ေခံံပညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�မှ ှ ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ချို့့� ��ကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�

သတ််မှှတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ်ပ်ါါ။
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၃။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံတံစ်ခ်ုကုိုု� အပြ�ည့်�်အစုံံ� ပြ�င်ဆ်င််

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် သင်ခ်န်းး�စာာအစီအီစဉ်မ်ျား��းကိုု� စီစီဉ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုပု်ရ်မည့်�်

အစား�း ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိသားး�စုမုျား��း၏ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအားး�ဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� ပြီး�း� နွေး�း�ထွေး�း�ပျူူ�ငှာာ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖန်တ်ီးး�တည််ဆော�ာက်ပ်ေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းအတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက် ်ရရှိိ�လာာ

သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ၎င်းး�သူတူို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၁၅) တွငွ် ်

ဖြ�ည့််�စွွက်စ်ေ�ပါါ။ လက်ဝ်ဲဲဘက်ဇယားး�တိုု�င်တ်ွွင် ်စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွဲဲ�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းအတွဲဲ�များ��း (၅ ခုအုထိိ) ၏ အလေး�းပေး�းသော�ာ အချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ရေး�းသားး�စေ�ပါါ၊ အလယ်ဇ်ယားး�တိုု�င်တ်ွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုု

လုပု်င်န်းး�တို့့��တွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုမည့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုရုင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� 

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုစေ�ပါါ၊ လက်ယ်ာာဘက် ် ဇယားး�တိုု�င်တ်ွွင် ် ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုစုေ�ပါါ။ 

၅။	အု ုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ဇယားး�ကိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုနှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

၆။	 သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူပူြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် တ်ွငွ် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းနှငှ့်�် 

TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

၎င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းတွငွ် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်များ��းပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နား�းလည်မု်ှုကိုု� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၂.၉) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၂.၉။ အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ခေါ�ါင်းး�စဉ်် ပုံံ�ပြော��ာသင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

အလေး�းပေး�းမည့််�အချျက်် အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းသည် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသိိပညာာနှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��များ��းကိုု� ဖြ�န့််�ဖြူး �း�၊ 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းသည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�

မိိဘများ��း/ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� 

လူူကြီး�း�သူူမများ��း

ဒေ�သခံ ံသမိုု�င်းး�ပညာာရှှင်မ်ျား��း

ဒေ�သခံ ံလမ်းး�ညွှှန်မ်ျား��း

မိိဘများ��း/ လူူကြီး�း�သူူမများ��း/ ဒေ�သခံ ံသမိုု�င်းး�

ပညာာရှှင်မ်ျား��း/ လမ်းး�ညွှှန်မ်ျား��းထံမံှှ နယ်မ်ြေ�ေ

ဒေ�သ၏ ရိုးး��ရာာပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��း/ သမိုု�င်းး�များ��းကိုု� 

မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ ဆင်တ်ူူသော�ာ 

အချျက်မ်ျား��း၊ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်တ်ို့့��

အကြော��ာင်းး� တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ရိုးး��ရာာပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� မိိဘများ��း/ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� 

လူူကြီး�း�သူူမများ��း

ဒေ�သခံ ံသမိုု�င်းး�ပညာာရှှင်မ်ျား��း

ဒေ�သခံ ံလမ်းး�ညွှှန်မ်ျား��း

စစ််မှှန််သော�ာ ပရိိသတ်အ်တွွက် ်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� လက်တ်ွေ့�့� 

အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

မျှှဝေ�ထားး�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပုံံ�ပြ�င််

တစ်ပ်ုုဒ်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငယ််

များ��းအတွွက် ်တစ်တ်န်းး�လုံးး�� စုုစည်းး�ရေး�းသားး�

သော�ာ ပုံံ�ပြ�င်စ်ာာအုုပ်တ်စ်အ်ုုပ် ်ဖန််တီးး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငယ်မ်ျား��းအတွွက် ်ဒေ�သ

ဆိုု�င်ရ်ာာ သမိုု�င်းး�၏ သွွင်ပ်ြ�င်လ်က္ခခဏာာ

တစ်ရ်ပ်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အားး�လုံးး�� 

စုုပေါ�ါင်းး�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ စာာတစ်ပ်ုုဒ်က်ိုု� 

ဘာာသာာစကားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ပါါ။

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�ရှိိ� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််

သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ��းအကြော��ာင်းး� 

အသိိပညာာကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

ရိုးး��ရာာပုံံ�ပြ�င်တ်စ်ပ်ုုဒ်/် ရိုးး��ရာာသမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�

တစ်ခ်ုု အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ဘာာသာာစကားး� 

နှှစ်မ်ျိုး� း�� ပါါဝင်သ်ော�ာ ပုံံ�ပြ�င်စ်ာာအုုပ်တ်စ်အ်ုုပ်က်ိုု� 

ရေး�းသားး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ခေါ�ါင်းး�စဉ်် ပုံံ�ပြော��ာသင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

အလေး�းပေး�းမည့််�အချျက်် အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စစ်မ်ှှန််သော�ာ အဖြ�စ်အ်ပျျက် ်

တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် ကျျင်းး�ပဆင်န်ွဲဲ�ခြ�င်းး�

အခြား��းအတန်းး�တစ်တ်န်းး�နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အုုပ်စ်ုုများ��းဖွဲ့့��၍  

ဖြ�စ်စ်ေ� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�နှှစ်မ်ျိုး� း�� ပါါဝင်သ်ော�ာ  

စာာတစ်ပ်ုုဒ် ်(သို့့��မဟုုတ်)် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ 

သမိုု�င်းး�အကြော��ာင်းး� စာာတစ်ပ်ုုဒ်က်ိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ ပုံံ�ပြော��ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူပွဲဲ� 

တစ်ပ်ွဲဲ�ကိုု� ကျျင်းး�ပပါါ။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၂.၁၅) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူခူဲ့့�သည့်�် အချျက်မ်ျား��းကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ဖော်�်�ပြ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်မပြီး�း�ဆုံးး��မီီ ငါးး�မိိနစ််အချိိ�န် တ်ွွင် ် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� 

စစ််ဆေး�းပါါ။ သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ဖြေ�ေဆိုု�မည့််�သူူများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွွင် ်သာာတူူညီီမျှှရှိိ�ပါါစေ�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဟူူသော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�၏ 

ဆိုု�လိုု�ရင်းး�မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့်�်ဆိုု�ရလျှှင် ်ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကု 
လူတူစ်ဦ်းး၏ သန္ဓေ�ေတည်ခ်ျိိ�န် မ်ှ ှသေ�ဆုံးး��ချိိ�န် အ်ထိိ စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုုဖြ�စ်စ်ဉ််ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ ဘော့�့�လ်စ််၏် ဘဝသက််တမ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီတီွငွ် ်

နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။။ 

အဖြေ�ေ။ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုသည် ် လူူတစ်ဦ်းး၏ဇီီဝဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််� 
နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်သ်ွွယ်မ်ှုု
ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��းသည် ်အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့််�
ဆက်စ်ပ်သ်ည့််� စံအံဖြ�စ်သ်တ်မ်ှှတ််နိုု�င််ခြ�င်းး� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် 
ဆက်စ်ပ်သ်ည့််� စံအံဖြ�စ်သ်တ်မ်ှှတ််နိုု�င််ခြ�င်းး� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စံအံဖြ�စ်သ်တ်မ်ှှတ်၍်  
မရနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၃။ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�တစ််ခန်းး�တွွင် ်ယဉ််ကျေး�း�မှုုအားး�ဖြ�င့််� 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုသည် ် အရေး�းပါါသော�ာ သဘော�ာတရား�းတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်န်ေ�ခြ�င်းး�မှာာ� 

အဘယ်က်ြော��ာင့််�နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအားး�ဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုသည် ်အရေး�းပါါသည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့််�
ဆိုု�သော်�်� ၎င်းး�သည် ်လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု၏ အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အသိိပညာာကိုု� သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် ပေါ�ါင်းး�ကူးး�တံတံားး�သဖွွယ် ်
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၄။ ဆရာာ၏ သတိိမမူူမိိသော�ာ ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းသည် ်လူူနည်းး�စုုကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် မည်သ်ို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာ၏ သတိိမမူမူိိသော�ာ ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုမုျား��းက လူနူည်းး�စုဖုြ�စ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��းအပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်ပ်ြီး�း� အဆိုု�ပါါမျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကြော��ာင့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အားး�နည်းး�သော�ာ ပညာာရေး�းရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

မေး�းခွနွ်းး� ၅။ ကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူရာာတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘာာသာာစကားး�သည် ်

လူူနည်းး�စုုသုံးး��ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပေါ်�် မည်သ်ို့့�� အကျိုးး� ��

သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သို့့�� ကြွ�ယ်ဝ်သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 
ယူူဆော�ာင်လ်ာာသော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��ဘာာသာာစကားး�ကိုု� နှံ့့��စပ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူ  
မရှိိ�သလော�ာက်န်ည်းး�ပါးး�ကြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကနဦးးအရေး�းအဖတ် ်
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု ု(သို့့��မဟုတု်)် သဘော�ာတရား�းအသစ်မ်ျား��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှံ့့��စပ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုရှိိ�သည့်�် 
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူရသော�ာအခါါတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုစွွမ်းး�ရည်အ်ပေါ်�် 
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ပါါလိိမ့်�မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်ော�ာက်မ်ှုအုပေါ်�် 
စိိမ်းး�ကားး�လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

မေး�းခွွန်းး� ၆။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူူမှုုကိုု� မိိဘများ��းနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��က မည်သ်ို့့�� 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိခင််
ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုုနှှင့််� မိိခင််ဘာာသာာစကားး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကုို� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�
ဖြ�င့့်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�မွွန်မ်ွွန် ် မိိတ််ဖက်မ်ျား��းဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�
လည်းး�ကော�ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 နည်းး�ပညာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သိိပညာာ 

(သို့့��မဟုုတ်)် TPACK က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ် နည်းး�ပညာာကိုု�ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�တတ်စ်ေ�ရန််

အတွွက် ်ဆရာာများ��းတွွင် ်ရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ််သော�ာ အသိိပညာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။်

•	 TPACK ၏ အဓိိကဦးးတည််ချျက်မ်ှာာ� ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� နည်းး�ပညာာဆုို�င်ရ်ာာ အသိိပညာာကုို� 

သီးး�ခြား��းသင်ယ်ူူမည့်�်အစား�း ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှှင့််�  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရာာ အသိိပညာာတွင်ွ် ထိိရော�ာက််စွာာ� လက်တ်ွေ့�့�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွငွ်းး�ရန်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ရရှိိ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာများ��း၏ အသုံးး��တည့်�်မှုုများ��း

အကြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 

နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အတွွက် ် စီီစဉ်ရ်န်် TPACK သည် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ု သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့်�်

များ��းကိုု� တက်က်ြွ�စွာာ� တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် 

၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် တိုးး��တက်မ်ှုမုျား��းလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ော�ာ နယ်ပ်ယ််

များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်ာာ၌ TPACK သည် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုု

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ််

ကော�ာင်းး�သော�ာ၊ အရေး�းပါါသော�ာ၊ ၎င်းး�တို့့��အဆင့်�်နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းအတွကွ် ်

အဖြေ�ေရှာာ�တတ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် နမူူနာာပုံံ�စံနံှှစ်ခ်ုုတွွင်် အော�ာက််ပါါတို့့�� 

ပါါဝင်က်ြ�သည် ်-

	- သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းရှိိ� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ် 

E ငါးး�ဆင့်�် နမူူနာာပုံံ�စံကံိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းတွွင််

လည်းး� ယင်းး�နမူူနာာပုံံ�စံံကိုု� တွွင််ကျျယ်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။်

	- လူူမှုုရေး�းသိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ်မ်ျား��း (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� လူူမှုုရေး�းဘာာသာာရပ်မ်ျား��း) တွွင် ်

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ်လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု

နမူူနာာပုံံ�စံကံိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

•	 ဆရာာက ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု

များ��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်အ်ော�ာင် ်

ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င််ဖွွယ် ် အလားး�အလာာမရှိိ�ကြော��ာင်းး� သုုတေ�သနစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းက 

ပြ�သနေ�သည်။် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမုူှုတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� 

ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််စေ�ရန်အ်တွွက် ် အဆင့်�မြ�င့််�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့်�် ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်က်ာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်အဆင့်�်ဆင့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

လာာ‌အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။်

•	 ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူညူီီ

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရန်် အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်် -

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ အယူအူဆများ��းနှငှ့်�် မေး�းခွနွ်းး�

များ��းထုုတ်န်ိုု�င််ရန်် ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်် 

ပေး�းခြ�င်းး�၊

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြ�န််အလှှန််ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊

	- ဆရာာနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြား�း� အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုမုျား��းကိုု� 

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုု

များ��းကိုု� လည်းး�ကော�ာင်းး� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပြော��ာဆိုု�သည့်�် 

အချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အပြ�င် ်၎င်းး�တို့့��၏ အဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�

ပေး�းခြ�င်းး�၊
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း�  

ခန့်�်မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ်ရ်န် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�သည့််� အုုပ််စုုငယ်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊

	- နေ့�့စဉ်န်ေ့�့တိုု�င်းး� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမုူှုသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း

အပေါ်�် “အားး�ကော�ာင်းး�သည့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု”  

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အဆင့်�မြ�င့််�ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုုတစ်ခ်ုုက ပြ�သနေ�သည်။် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖွွင့်�်ဆိုု�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ််သော�ာ အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်၍် 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� သဘော�ာ 

တူူညီီချျက်မ်ျား��း ရယူူခြ�င်းး�ဟူူသော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းမှှတစ်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုဆိုု�င်ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသည်ဟ်ုု 

သုုတေ�သနစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းက ဖော်�်�ပြ�နေ�သည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်ဆရာာများ��းသည် ်ရည်ရ်ွယွ််

ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည်၊် 

ပြ�ဿနာာဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာမည့်�် ရှုပု်ထ်ွေး�း�သော�ာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

နှှင့်�်အတူူ ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သည်၊် သုုတေ�သနနှှင့်�် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�မှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 

ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပြီး�း� သင်ယ်ူမူှုမုျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သုတုေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��း၊ 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆက်သ်ွယွ််

ပြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�တွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား��းနှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လူူမှုုရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� သီီအိုု�ရီီအမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ပါါသည်။် လက်တ်လော�ာ သီီအိုု�ရီီ

များ��းသည် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� လူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ စနစ်် 

အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� အကြား�း�ရှိိ� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုအပေါ်�် အဓိိကအသားး�ပေး�းဖော်�်�ပြ�

ကြ�သည်။်

•	 ဘဝသက််တမ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူတူစ်ဦ်းး၏ သန္ဓေ�ေတည်ခ်ျိိ�န် ်

မှ ှ သေ�ဆုံးး��ချိိ�န် ်အထိိ စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဖြ�စ်စ်ဉ်် 
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ဖြ�စ်သ်ည်။် အဓိိကကျျသော�ာ ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သီီအိုု�ရီီကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအားး� ရာာသက်ပ်န််၊ ရှုုထော�ာင့််�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�၊ ဦးးတည်ခ်ျျက် ်

ပေါ�ါင်းး�စုံံ�၊ ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င််မှုုနှှင့်�် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င်ရ်ာာတို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု  

အဆိုု�ပြု�ုခဲ့့�သူူ ဘော့�့�လ််စ်က် ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�သည်။်

•	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ု ဘာာသာာစကားး�စုံံ�ပညာာရေး�း (ELB-MLE) သည်် 

အထူးး�သဖြ�င့််� အခွငွ့်�်မသာာသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အလွနွ်ထ်ိိရော�ာက်သ်ည်ဟ်ု ု

သုုတေ�သနများ��းက ဖော်�်�ပြ�နေ�သည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� ELB-MLE ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��အတွွက် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရာာတွွင် ်ရင်းး�မြ�စ်အ်ပိုု�င်းး�နှှင့်�် လေ့�့ကျျင့်�်သင်က်ြား�း�ပေး�းမှုု

အပိုု�င်းး�တို့့��တွွင် ်အခက်အ်ခဲဲများ��းကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကလေး�းသူငူယ်အ်ားး�လုံးး��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သို့့��ရှိိ�ပြီး�း�သားး�ဖြ�စ်သ်ော�ာ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သယ််ဆော�ာင်လ်ာာကြ�သည်။် ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းမည့်�် 

အဆိုု�ပါါရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုမရှိိ�လျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�က တန်ဖ်ိုးး��ထားး�

သော�ာ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� မတူူညီီသော�ာ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င််

ထားး�သော�ာ ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းသည် ် (ဥပမာာ - မတူူညီီသော�ာ ဘာာသာာစကားး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် မတူူညီီသော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု) အားး�နည်းး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� 

တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံ ံစား�းရနိုု�င်သ်ည်။် 

•	 ဘာာသာာစကားး�အရနှငှ့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုအုရ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�များ��း

တွွင် ်ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန် ်မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု

အတွွင်းး�ရှိိ� လူူကြီး�း�သူူမများ��းကိုု� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအနေ�ဖြ�င့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�ရန် ်အရေး�းပါါသည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည် ်သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤအခန်းး�မှှ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုရွေး�း�ချျယ်စ်ေ�ပါါ - 

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုတို့့��တွွင် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုအုတွကွ် ်အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�၊
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•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု၊ ကာာယ

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု၊ လူူမှုုရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့်�် စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုတို့့��အတွွက် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အလေး�းထားး�တုံ့့��ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��း၏ အသိိပညာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ 

၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ ပိုု�မိုု� 

နက်န်ဲဲလာာသော�ာ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှုနှငှ့်�် နှံ့့��စပ်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုတို့့��ကိုု� အထော�ာက်အ်ထားး�ပြ�နိုု�င်ရ်န် ်

မည်သ်ည့်�်စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာများ��းအတွွက် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုစံ ံ သတ်မ်ှှတ််ချျက် ်

အညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(Teacher Competency Standards Framework - TCSF) ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ထားး�မှှတ်တ်မ်းး�တွွင် ် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။ 

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ဒုုတိိယနှှစ်န်ှှင့်�် တတိိယနှှစ်တ်ို့့��တွွင် ်သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသည့််� 

အချျက်မ်ျား��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင််ရန််အတွွက် ်မည်သ်ည့်�်စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်မည့််�

အကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်ာာ၌ အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ပါါသည်။် ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့်�် 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� (၂-ခ) ကိုု� ဒုုတိိယနှှစ်န်ှှင့်�် တတိိယနှှစ်တ်စ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသော�ာ 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမူှု၊ု ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုတုို့့��၏ တိုးး��တက်မ်ှုဥုပမာာအနေ�ဖြ�င့််� 

ရှုုမြ�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း

၂.၁။ TPACK ကိုု�ခိုု�င်မ်ာာစွာာ�နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�

Crouch, V., Richardson, R., & Ferguson, M. (2020, December). Developing digital 

pedagogy skills and knowledge. Teacher. https://www.teachermagazine.

com/au_en/articles/developing-digital-pedagogy-skills-and-knowledge 

Fundación Telefónica. (2012, July 12). Judi Harris explica el modelo TPACK [Video]. 

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=HDwWg_g0JGE

https://www.teachermagazine.com/au_en/articles/developing-digital-pedagogy-skills-and-knowledge
https://www.teachermagazine.com/au_en/articles/developing-digital-pedagogy-skills-and-knowledge
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ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ဤအခန်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည့််� 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ရည်အ်သွေး�း�များ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်  

ပထမဦးးစွာာ� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့��၏ 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန််စစ်ဆ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အဆင့်�်မြ�င့်�်တွေး�း�ခေါ်�်မုှုပုံံ�စံမံျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန် ် အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််စေ�မည့်�  

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရပါါမည်။် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�တို့့�� ပါါ၀င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အခန်းး�ငယ် ် (၃.၂) တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန််

ဆန်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်သ်င်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူမူှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အခန်းး�ငယ် ်(၃.၃) တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်၏် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� 

ဆန်းး�စစ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� မည်သ်ို့့��

လက်ခ်ံပံုံံ�၊ မည်သ်ို့့��အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူ၍ နား�းလည်ပ်ုံံ�နှှင့််� မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�တို့့��အပေါ်�် 

အလေး�းထားး�လေ့�့လာာရပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန် ် စွွမ်းး�ဆော�ာင်ပ်ေး�းမည့််� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်၍် မျှှဝေ�စာာနာာမှုုရှိိ�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းပေး�းရန်အ်တွွက် ်

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

အခန်းး� 
၃။ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုစွွမ်းး�ရည်များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်အ်တွွက် ်

အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ်သ်င်ယ်ူမူှုတုို့့��သည်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ အခန်းး�ငယ် ်(၃.၄) တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ်သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ပုံံ�စံလံေး�းခုုကိုု� 

ဆန်းး�စစ်ပ်ါါမည်။် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူသူူမူျား��း ဖြ�စ််လာာစေ�မည့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ��းကို� 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပျိုး� း��ထော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါမည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွငွ် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်ရ်ာာတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ားး�သာာချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ်သ်င်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွငွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

အတွွက် ် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ သင့်�လျော်�်��သော�ာ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင် ် အသုံးး��ပြု�ု 

တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းတိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ဒီဇီိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�တတ််မည်။်
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•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

ဆန်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်သ်င်ယ်ူခူြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း ပေါ�ါင်းး�စပ််

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� ဆန်းး�စစ်တ်တ််မည်။် 

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ်တ်တ််မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းအတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န် ်

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း� မျှှဝေ�စာာနာာမှုုပေး�းသည့််� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းရန် ်

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�တတ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုု၌ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ှုုအတွွက် ် 

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ သဘော�ာတရား�းကိုု� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ်သ်င်ယ်ူမူှု၏ု ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်လေ့�့အကျျင့်�်များ��းအပေါ်�်

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုရုရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုကုိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း ရေး�းဆွဲဲ� 

တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏အသက််အရွွယ်၊် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုအဆင့်�်နှငှ့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထွေ�ေစွာာ� 

မည််သို့့�� သင်ယ်ူူကြ�သည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တစ်ဦ်းးချျင်းး� သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမည့််� 

သင်က်ြား�း�နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

ဆီီလျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုအားး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်၊် ဆက််သွွယ်ရ်ေး�းနည်းး�ပညာာ (ICT) ကိုု� သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် သင့်�လျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။်

(က) (၅.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�် မူူတည်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူတတ််မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်ဘာာသာာရပ််

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� မည်သ်ို့့�� ပို့့��ချျရမည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။်

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိသညာာများ��းနှင်ှ့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�

နှငှ့်�် ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုရုှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�

ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 

(ခ) (၁.၂) သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ပညာာများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ခ)(၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူနူိုု�င်မု်ှုစွမွ်းး�ရည်၊် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ 

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံကံိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်တ်ည့်�မတ်ပ်ေး�းရန်န်ှှင့်�် 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ရန်် စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� ပြ�သသည်။်

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။် 

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ရန််နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍ 

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််မာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရ စံနံမူူနာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�် ဆရာာ 

တစ်ယ်ော�ာက်တ်ွွင် ်ရှိိ�ရမည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��

နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။် 

(ဂ) (၁.၂) ဆရာာအဖြ�စ် ် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုရာာတွွင် ် မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့� 

သင်က်ြား�း�မှုမုျား��းအားး� လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံစံိိတ်က်ူးး�၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� နား�းလည််

ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၁.၄) ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သုံးး��စွဲဲ�ရာာတွွင် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�၊ တာာဝန်ခ်ံံ

ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီ

ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ဂ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� အားး�လုံးး�� မိိမိိတို့့��၏ စွွမ်းး�ရည်အ်လိုု�က် ်သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု

သဘော�ာထားး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဓလေ့�့ထုံးး��စံံများ��းကိုု� နား�းလည်ပြီး�း� 

ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ်ရ်ေး�းအတွွက် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဃ) (၁.၁) မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�သင််ကြား�း�မုှုလုပု်င်န်းး�များ��းနှင်ှ့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူမုူှု

အပေါ်�် ယင်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ကိုု� ပုံံ�မှှန်ထ်င်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်သ်ည်။်

(ဃ) (၃.၁) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ရေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��း တိုးး��တက်မ်ြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ် စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာသင်ယ်ူူမှုု နှှင့်�် သုုတေ�သနအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုများ��း၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််358
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၃.၁။	လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး� နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်ပ်ြီး�း� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်

ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းသွားး��မည် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

လော�ာကကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ်အဆင့်�်မြ�င့်�တွေး�း�ခေါ်�်မှု ုဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာရန်အ်တွကွ် ်

ဤကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း လိုု�အပ််ပါါသည်။် လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့��သည် ် သင်ယ်ူူမှုုနယ််ပယ်အ်ားး�လုံးး��တွွင် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏  

လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ် ်ဝေ�ဖန်တ်တ််မှုုနှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း

ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်သည့်�် လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ဆ်န်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်မ်ှုုနှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မှုုများ��း တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်မည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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၃.၁.၁။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်လေး�းနက်စ်ွာာ�
ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပျိုး�း ��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာသင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွငွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

အတွကွ် ်အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်သင့်�်လျော်�်��သော�ာ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်အသုံးး��ပြု�ုတတ််

မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏သိိမှုဆိုု�င်ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှု၊ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု၊ု စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��း ခံစံား�းမှု ုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုနုှငှ့်�် စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုမုျား��းသည် ်သူတူို့့��၏ 

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဥပမာာဖြ�င့််�ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၁.၁.၂)ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး� ဆက်ဆ်ံရံေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့်�် ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းအရ

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(က) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု�အယူူအဆသစ်မ်ျား��း

နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်ာာ၌ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ထိိထိိမိိမိိအလေး�းထားး�ပြီး�း� ရှေ့�့�နော�ာက်အ်စီအီစဉ််

တကျျ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သည့််�သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်
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(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(က) (၂.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ်မ်ျား��း

တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု 

အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��း နှငှ့်�် ကုနု်က်ျျစရိိတ်န်ည်းး�သည့်�် ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ု

သည်။်

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု�ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၃.၃.၁) ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�မှု၊ု တန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ု တရား�းမျှှတမှု၊ု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အခွငွ့်�်အရေး�း

များ��း၊ တာာဝန်မ်ျား��းနှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူအူဆများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင် ်ရွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။
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သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁)။ လက်တ်ွေ့�့�သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး� - ဤအရာာကိုု�သင်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၂)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့�� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတွွင် ်

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၄)။ အုုပ််စုုငယ်လ်ုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ပါါဝင်သ်ည့်�် အတန်းး�တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�

များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ဤလမ်းး�ညွှနှ်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁) ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ�ဖတ်ရ်ှုပုြီး�း� သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့�� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းမည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 

ဗီဒီီယီိုု�သည် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁) ကိုု� သရုပု်ပ်ြ�ပြီး�း� ထိုု�သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�မှတှစ်ဆ်င့်�် သင်ယ်ူနူိုု�င််

သည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�သည်။် ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�တွငွ် ်

ပြု�ုလုုပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ် ်သော�ာကြော��ာင့်�် အနည်းး�ငယ်က်ွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� စီစီဉ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် လင့်�ခ်က်ိုု� နှိိ�ပ်ပ်ြီး�း� 

ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုပါါ။၂၉
29

29  Veritasium. (2014).
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ဗီီဒီီယိုု� - အတွေ့�့�အများ��းဆုံးး�� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုု

URL - https://www.youtube.com/

watch?v=vKA4w2O61Xo

YouTube တွွင် ်ဗီီဒီီယိုု�ကြ�ည့််�ရန်် QR ကုုဒ်က်ိုု� စကင်န််ဖ်တ််

ပါါ။ ဤဗီီဒီီယိုု�တွွင် ်သင်န်ှှင့််� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုနေ�စဉ်် စာာသားး�ကိုု� ဖတ်န်ိုု�င်ရ်န်် စာာတန်းး�များ��း ပါါရှိိ�

သည်။် CC ဟုုပြ�ထားး�သည့််�နေ�ရာာကိုု�ဖွွင့််�ပါါ။ 

(Closed Captions(CC) - မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်ရှိိ� စာာသားး�များ��း

ကိုု� ပြ�သရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် စာာတန်းး�ထိုးး��အမျိုး� း��အစား�း တစ်ခ်ု)ု

အကယ်၍် သင်သ်ည် ်YouTube ကိုု� ဝင်သ်ုံးး��ရန် ်မဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါက ဗီီဒီီယိုု�၏ ဤဖော်�်�ပြ�ချျက်က်ိုု�  

ကိုးး��ကားး�ပါါ -

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

အကယ်၍် သင်သ်ည် ် YouTube ကိုု� မသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်လ်ျှှင် ် ဗီီဒီီယိုု�အကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်က်ိုု� 

ရည်ည်ွှှန်းး�နိုု�င်သ်ည် ်-

ဤဗီဒီီယီိုု�ကိုု� သုတုေ�သီ ီDerek Muller က တင််ဆက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�က လမ်းး�၌ 

တွေ့�့�ဆုံံ�သူူများ��းကိုု� ၎င်းး�၏ စမ်းး�သပ်မ်ှုုတွွင် ် ပါါဝင်ရ်န်် မေ�တ္တာာ�ရပ်ခ်ံတံော�ာင်းး�ဆိုု�ပြီး�း� ဤ

စမ်းး�သပ်မ်ှုုကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည်။် စမ်းး�သပ်မ်ှုုတွွင် ်ပါါဝင်သ်ူူများ��းကိုု� သူူက ဤသို့့�� ရှှင်းး�ပြ�

ခဲ့့�သည်။် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��းကိုု� စီစီဉ်သ်ော�ာ စီစီဉ်န်ည်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� စီစီဉ််

https://www.youtube.com/watch?v=vKA4w2O61Xo
https://www.youtube.com/watch?v=vKA4w2O61Xo
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ထားး�သော�ာ ကိိန်းး�စဉ်းး�တစ်ခ်ုုထဲဲမှှ ကိိန်းး�ဂဏန်းး� သုံးး��လုံးး��ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး�ပေး�းမည်။် သို့့��သော်�်� 

မည်သ်ည့်�်အမျိုး� း��အစား�းကိိန်းး�စဉ်န်ည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� သုံးး��ထားး�သည်ဟ်ူ၍ူတော့�့� ပြော��ာပြ�မည််

မဟုုတ်ပ်ါါ။ ပါါဝင်သ်ူူများ��းက Derek Muller သုံးး��ထားး�သည့််� ကိိန်းး�စဉ်န်ည်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းကြံ�ဆံဖော်�်�ထုတု်ပ်ေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပါါဝင်သ်ူမူျား��းလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လုပု်င်န်းး�အဆင့်�် 

နှစှ်ခ်ုရုှိိ�ပါါသည်။် ပထမအဆင့််�မှာာ� Derek Muller အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်ဟ်ု ု၎င်းး�တို့့��အနေ�နှငှ့်�် 

ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆသော�ာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�စီီစဉ််နည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု�သုံးး��၍ ၎င်းး�တို့့��စီီစဉ််ထားး�သော�ာ 

ကိိန်းး�ဂဏန်းး�သုံးး��လုံးး��ကိုု� သူ့့�အားး�ပြော��ာပြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� နော�ာက်တ်စ်ဆ်င့်�်မှာာ� သုုတေ�သီီ 

Derek Muller အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ကိိန်းး�စဉ်းး�နည်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ပြော��ာပြ�ရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

လုုပ်င်န်းး�စတင်သ်ည့်�်အခါါ သူူကကိိန်းး�စဉ်းး�ထဲဲမှှ ပထမဆုံးး��ကိိန်းး�ဂဏန်းး� သုံးး��လုံးး��ဖြ�စ်သ်ည့်�် 

၂ ၊ ၄ နှှင့်�် ၈ တို့့��ကိုု� ပြော��ာပြ�သည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ပါါဝင်သ်ူူများ��းအားး� ဤစည်းး�မျျဉ်းး�အတိုု�င်းး� 

ညီညီွတွ်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ နော�ာက်ထ်ပ်က်ိိန်းး�ဂဏန်းး� သုံးး��လုံးး��တွဲဲ�ကိုု� ပြော��ာပြ�စေ�သည်။် စမ်းး�သပ်မ်ှု၌ု 

ပါါဝင်သ်ူူများ��းပြော��ာပြ�သော�ာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��းသည် ်သူူအသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့်�်

ကိုု�က်ည်ီီလျှှင် ်ကိုု�က်ည်ီီကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�မည်။် “ဟုုတ်ပ်ါါတယ် ်အဲဲဒီီစည်းး�မျျဉ်းး�နဲ့့� ကိုု�က်ည်ီီ

တယ်”် ဟုု ပြော��ာပါါမည်။် စမ်းး�သပ်မ်ှုုတွွင််ပါါဝင်သ်ူူများ��းပြော��ာပြ�သည့််� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��းက 

သူူအသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့်�် မကိုု�က်ည်ီီလျှှင်လ်ည်းး� မကိုု�က်ည်ီီကြော��ာင်းး�ပြော��ာ

ပြ�သည်။် “မဟုုတ်သ်ေး�းပါါ။ ဒီီကိိန်းး�ဂဏန်းး�တွေ�ေက သတ််မှှတ််ထားး�တဲ့့� စည်းး�မျျဉ်းး�နဲ့့�  

မကိုု�က်ည်ီီပါါဘူးး�” ဟုုပြော��ာပြ�သည်။် ထို့့��နော�ာက် ်သူူက မည်သ်ည့်�စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ထားး�သည်ဟ်ုု မေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

လုုပ်င်န်းး�အစပိုု�င်းး�တွွင် ် ပါါဝင််သူူများ��းက ၎င်းး�တို့့�� ခန့်�မှှန်းး�ချျက်သ်ည် ် မှှန်က်န််သည်ဟ်ုု 

အတည်ပ်ြု�ုချျက်ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�သည််။ သို့့��ရာာတွငွ် ်ဤနည်းး�ပရိိယာာယ်က် ၎င်းး�တို့့��

အားး� အဖြေ�ေမှှန်န်ှှင့်�် ပိုု�ဝေး�းကွာာ�သွားး��စေ�သည်။် Derek Muller က ပါါဝင်သ်ူူများ��းအားး�  

သူတူို့့��၏ စည်းး�မျျဉ်းး�အကြော��ာင်းး� ထင်မ်ြ�င်ယ်ူဆူချျက် ်မှား��းယွငွ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သက်သ်ေ�ပြ�ရန်် 

ကြိုး�း��စား�းစေ�သည်။် ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုကိုု� စမ်းး�သပ်က်ြ�ည့််�

လိုု�က််ပါါသည််။ ထိုု�အခါါတွွင်် ပါါဝင််သူူများ��းက ၎င်းး�တို့့��ထင်မှှတ််ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့်�် 
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မညီီညွွတ််သော�ာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး� သုံးး��လုံးး��တို့့��ကိုု� စတင်ပ်ြော��ာလာာကြ�သည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

၎င်းး�တို့့�� မှနှ်သ်ည် ်ထင်ထ်ားး�သည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာဘဲဲ ချိုး� း��ဖော�ာက်ရ်န် ်ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။်) “မဟုုတ်သ်ေး�းဘူးး�။ မှား��းတယ်။် ကျွွန်တ်ော်�်�သုံးး��ထားး�တဲ့့� စည်းး�မျျဉ်းး�နဲ့့�  

မကိုု�က်ည်ီဘီူးး�” ဆိုု�သည့်�် မှား��းကြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�အတည်ပ်ြု�ုချျက်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပါါဝင််

သူူများ��းသည် ်အဖြေ�ေမှှန်က်ိုု� မြ�န်ဆ်န််စွာာ� ခန့်�မှှန်းး�နိုု�င်သ်ွားး��သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� အပြ�ည့်�်အစုံံ� ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်မပါါဝင်က်ြော��ာင်းး� 

ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ သတိိပြု�ုပါါ။ အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� အပြ�ည့််�အစုံံ�  

ဖော်�်�ပြ�ချျက်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်ွေး�း�ခေါ်�်မှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� 

လျော့�့��ပါးး�သွားး��စေ�နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သ်ည်။်

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းမလိုု�အပ်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုငယ်တ်စ်စ်ုုစီီအတွွက် ် ထုုပ််ပိုးး��စက္ကူ�ူအထူူနှှင့်�်  

ဘော�ာပင်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းမလိုု�အပ်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုငယ်တ်စ်စ်ုုစီီအတွွက် ် ထုုပ််ပိုးး��စက္ကူ�ူအထူူနှှင့်�်  

ဘော�ာပင်မ်ျား��း
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁) 

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက််ဆင့်�်အတန်းး�များ��းတွငွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကုို� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

စေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် မ်ျား��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 သင်ခ်န်းး�စာာအတွကွ် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

၂။ 	 အတန်းး�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းဦးး ပါါသော�ာ အုုပ််စုုငယ််များ��း 

ဖွဲ့့��ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁)။ လက်တ်ွေ့�့�သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး� - ဤအရာာကုို� သင်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ပ်ါါ

သလားး�။

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အတန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း 

ဖွဲ့့��ပါါ။ 
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည် ်- 

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ဿနာာချျဉ်းး�ကပ်သ်ည့်�နည်းး�ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်ရန် ်

•	 ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ရ်န််

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ အယူူအဆများ��းကိုု� အတည််ပြု�ုရာာတွွင် ်တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် ကန့်�်သတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

ကိုု� နား�းလည်ရ်န််

•	 ‘အမှှန််တရား�း’ ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်ီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�ရန် ်

ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�၏ တန််ဖိုးး��ကိုု� နား�းလည်ရ်န််

ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ သတိိပြု�ုပါါ - ဤသည်မ်ှာာ� စည်းး�ကမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်် - (အတန်းး�ကိုု� မပြော��ာပြ�ပါါနှှင့််�။)

ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��းကိုု� ငယ်စ်ဉ်က်ြီး�း�လိုု�က် ်စီီစဉ််ထားး�ရပါါမည်။် 

1။	 သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� မစတင််မီ ီကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အုုပ််စုုငယ််များ��းတွငွ်် 

ရှိနေ���ေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် စစ််ဆေး�းကြ�ည့််�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ဤအုုပ််စုုများ��းတွွင်် 

တစ််ချိိ�န််လုံးး �� ရှိနေ���ေရမည််ဖြ�စ််သည််။

2။	 အတန်းး�ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ -

	 “ဆရာာက မင်းး�တို့့��ကိုု� အစဉ်လ်ိုု�က်ရ်ေး�းထားး�တဲ့့� ကိိန်းး�ဂဏန်းး� သုံးး��လုံးး��ကိုု� ပေး�းမယ်။် 

အဲဲဒီီဂဏန်းး�တွေ�ေက ရေး�းနည်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�တစ်ခ်ုုအပေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� ရေး�းထားး�တာာပါါ။ 

ဒါါပေ�မဲ့့� အဲဲဒီီစည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� ပြော��ာမပြ�ဘူးး�။ မင်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး�အုုပ််စုုထဲဲမှာာ� ဝိုု�င်းး�ပြီး�း�

စဉ်းး�စား�းကြ�ရမှာာ�။ အဖြေ�ေသိိဖို့့�� သဲဲလွနွ်စ်တော့�့� ပေး�းမယ်။် မင်းး�တို့့��အနေ�နဲ့့� ဆရာာပြော��ာ

တဲ့့� စည်းး�မျျဉ်းး�အတိုု�င်းး� ရေး�းလို့့��ရမယ့််� နော�ာက်ထ်ပ် ်ကိိန်းး�ဂဏန်းး� သုံးး��လုံးး��ကိုု� ဆရာ့့�

ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ အဲဲဒီီဂဏန်းး�တွေ�ေက ဆရာာရဲ့့� စည်းး�မျျဉ်းး�နဲ့့� ညီီရင်ည်ီီတယ်လ်ို့့�� ပြော��ာ

မယ်။် မညီရီင် ်မညီဘီူးး�လို့့��ပြော��ာမယ်။် ပြီး�း�တော့�့�မှ ှမင်းး�တို့့��စဉ်းး�စား�းထားး�တဲ့့� စည်းး�မျျဉ်းး�

ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ ဒီီမှာာ� ဆရာာ မင်းး�တို့့��ကိုု� ပေး�းမယ့််� ဂဏန်းး�သုံးး��လုံးး�� - ၂၊ ၄၊ ၈။”
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။	3 အုုပ််စုုများ��းအားး� မည််သည့််�ဂဏန်းး�သုံးး��မျိုး�း� �ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််မည်န်ှငှ့််� မည််သည့််�စည်းး�မျျဉ်းး�

ကိုု� လိုု�က််နာာသည််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အချိိ�န်် အနည်းး�ငယ််ပေး�းပါါ။ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည်် မည််သည့််� ဂဏန်းး�သုံးး��လုံးး��ကိုု�မဆိုု� ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်် - ပုံံ�စံံ (pattern)  

တစ််ခုုအတိုု�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည်် မဟုုတ််ပေ�။)

4။	 ၎င်းး�တို့့��၏ ဂဏန်းး�သုံးး��လုံးး��ကိုု� ပြော��ာမည့််� အုုပ််စုုတစ််စုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ ထိုု�အုုပ််စုုနှှင့််� 

ဆရာာ၏ အပြ�န််အလှှန််ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��းသည်် အော�ာက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� 

ပြော��ာဆိုု�နေ�ကြ�မည််ဟုု ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ယူူဆနိုု�င််သည််။ သို့့��သော်�်� ဤအတိုု�င်းး�

အတိိအကျျ ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ မဖြ�စ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ပြော��ာဆိုု� 

ဆက််သွယွ််နေ�ပုံံ�သည် ်အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�အားး�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။် 

	အု ုပ်စ်ုု (၁)။ ၁၆၊ ၃၂၊ ၆၄ ပါါ။

	 ဆရာာ။ အဲဲဒီီဂဏန်းး�တွေ�ေက ဆရာာ တွေး�း�ထားး�တဲ့့� စည်းး�မျျဉ်းး�နဲ့့� ညီီတယ်။်  

ဘာာစည်းး�မျျဉ်းး�လဲဲပြော��ာပါါ။ 

	အု ုပ်စ်ုု (၁)။ ဂဏန်းး�တွေ�ေကိုု� ၂ နဲ့့� အစဉ်လ်ိုု�က်မ်ြှော��ာ�က်တ်ဲ့့�နည်းး�ပါါ။ 

	 ဆရာာ။ မဟုုတ််သေး�းဘူးး�။ နော�ာက်ထ်ပ် ် ဂဏန်းး�သုံးး��လုံးး�� ပြော��ာမယ့််�လူူရှိိ�လားး�။  

ဘယ်သ်ူူပြော��ာမလဲဲ။

5။	 ၎င်းး�တို့့��၏ နံံပါါတ််များ��းအတွွက်် နော�ာက််အုုပ််စုုတစ််စုုကိုု� မေး�းပါါ။ ဥပမာာ -  

နော�ာက််အုုပ််စုုတစ််စုုသည်် ဤသို့့�� ပြော��ာနိုု�င််ပါါသည််။ 

	အု ုပ်စ်ုု (၂)။ ၁၀၊ ၂၂၊ ၄၄

	 ဆရာာ။ ဆရာာသုံးး��ထားး�တဲ့့� စည်းး�မျျဉ်းး�နဲ့့� ညီီတယ်။် ဘာာစည်းး�မျျဉ်းး�လဲဲပြော��ာပါါ။ 

	အု ုပ်စ်ုု (၂)။ ၂ နဲ့့� ဆခွဲဲ�ကိိန်းး�ခွဲဲ�လို့့��ရတဲ့့� ဂဏန်းး�တွေ�ေပါါ။ 

	 ဆရာာ။ မဟုုတ််သေး�းဘူးး�။ နော�ာက်ထ်ပ် ်ဂဏန်းး�သုံးး��လုံးး��ကိုု� ဘယ်သ်ူူတွေ�ေပြော��ာမလဲဲ။

။	6 အုုပ််စုုများ��းစိိတ််ညစ််သွားး��သည််အထိိ (သို့့��မဟုုတ််) အခြား��းဂဏန်းး�များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�း

နိုု�င််သည််အထိိ အထက််ပါါပုံံ�စံံအတိုု�င်းး� အပြ�န််အလှှန််တုံ့့��ပြ�န််ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��းကိုု� 

တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် ခွွင့််�ပြု�ုပါါ။ ငယ််စဉ််ကြီး�း�လိုု�က််စီီထားး�သော�ာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��း

နှငှ့််� ပတ််သက််၍ ၎င်းး�တို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အတည််ပြု�ုရန် ်ကြိုး�း��စား�းမည််ဖြ�စ််

သော�ာကြော��ာင့််� အစပြု�ုရမည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ခန့်�်မှှန်းး�ကြ�မည်် 

မဟုုတ််ပေ�။ (သူူတို့့��သည်် “မှှန််သည််” ဟူူသော�ာ အဖြေ�ေ�ကိုု� ရှာာ�ဖွေနေ�ေ��ကြ�ပါါသည််။)
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7။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ငယ််စဉ််ကြီး�း�လိုု�က််စီီထားး�သော�ာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ��းကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် စတင််၍ အပြ�င်းး�အထန်် ကြိုး�း��စား�းလာာကြ�သော�ာအခါါ သင််သည် ်

အော�ာက််ပါါ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်် -

	စည်းး �မျျဉ်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ပုံံ�စံကံိုု� သင် ်မည်သ်ို့့�� ငြ�င်းး�ဆိုု�နိုု�င်မည်န်ည်းး�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် 

စည်းး�မျျဉ်းး�သည် ် နံပံါါတ််တစ်ခ်ုုစီီကိုု� ၂ ဖြ�င့််� မြှော��ာ�က်န်ေ�သည်ဟ်ုု ထင်န်ေ�လျှှင် ် 

ဤပုံံ�စံကံိုု� ချိုး� း��ဖျျက်ပ်ြီး�း� သက်သ်ေ�ပြ�ရန် ်ကြိုး�း��စား�းနိုု�င်ပ်ါါတယ်။် ၁၆၊ ၃၂၊ ၆၄ အစား�း 

၁၆၊ ၁၈၊ ၁၉ ဟုု ပြော��ာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤနည်းး�ဖြ�င့််� သင်သ်ည် ်စည်းး�ကမ်းး�ချျက်န်ှှင့်�်

ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� သဲဲလွွန်စ်များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� 

စုဆုော�ာင်းး�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် နံပံါါတ် ်၁၆၊ ၁၈၊ ၁၉ သည် ်စည်းး�ကမ်းး�ချျက်အ်တိုု�င်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။် မည်သ်ည့်�သဲဲလွွန််စများ��း တွေ့�့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်နည်းး�။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

စည်းး�ကမ်းး�ချျက်သ်ည် ် မ ဂဏန်းး�များ��းကိုု� ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မျှော်�်��လင့်�ထားး�သည့််� 

ခန့်�မှှန်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ ပုံံ�စံအံမျိုး� း��အစား�းကိုု� လိုု�က်န်ာာပုံံ�မပေါ်�်ကြော��ာင်းး�ကိုု� သတိိပြု�ုမိိလာာစေ�ရန််

အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူူညီီရန်က်ြိုး�း��စား�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုအသစ်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့််�ပြု�ုပါါ။

8။	 လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ထပ််မံံစတင််ပါါ - ဂဏန်းး�သုံးး��လုံးး��ကိုု� ပြော��ာရန်် အခြား��းအဖွဲ့့��ကိုု� 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ ဂဏန်းး�များ��းရွေး�း�ချျယ််ရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�သည် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ

သွားး��ပြီး�း� စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� မြ�န််မြ�န်် သဘော�ာ�ပေါ�ါက််လိိမ့််�မည််ဟုု မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေတွေ့���့��ရှိသော����ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ လမ်းး�ညွှှန််မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ််ဆော�ာင််မှုု

အပေါ်�်� တစ််ဦးးချျင်းး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခိုု�င်းး�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� 

စာာအုုပ််ထဲဲတွွင်် ရေး�းခိုု�င်းး�သင့််�ပါါသည််။

9။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကမ္ဘာာ�လော�ာကအကြော��ာ�င်းး� ၎င်းး�တို့့��၏နား�းလည််မှုုအပေါ်�်� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််

ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ��းကိုု� မေး�းခွန်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး�တို့့��၏ အရေး�း�ကြီး�း�ပုံံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန်် 
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တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�ကိုု� သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် 

မည််သို့့��သော�ာ လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််သည့််� ပုံံ�စံံဖြ�စ််သည််ကိုု� ပြ�န််လည် ်

သုံးး��သပ််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ 

၎င်းး�တို့့��၏ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�အဆင့်�်ကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ပြ�ဿနာာကိုု� ပထမဆုံးး�� ချျဉ်းး�ကပ်ပ်ုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� လေ့�့လာာပါါ။ စည်းး�မျျဉ်းး�

နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ယ်ုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အတည််ပြု�ုရန် ် ကြိုး�း��စား�းကြ�ပါါ

သလားး�။ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��များ��းတွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းအားး� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�ပုံံ�ကိုု� လေ့�့လာာ

ကြ�ည့််�ပါါ - အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� ညီီတူူညီီမျှှ ပါါဝင်က်ြ�ပါါသလားး�။

အုပု်စ်ုဆုွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ - မည်သ်ည့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်လုပု်င်န်းး�တာာဝန်အ်တွကွ် ်

၎င်းး�တို့့��၏ ချျဉ်းး�ကပ်ပ်ုံံ�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သနည်းး�။ မည်သ်ည့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�က  

၎င်းး�တို့့��၏ ချျဉ်းး�ကပ်ပ်ုံံ�ကိုု� ပိုု�၍အလွွယ်တ်ကူူ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်နည်းး�။ ပြ�ဿနာာချျဉ်းး�ကပ်ပ်ုံံ� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သည်က်ိုု� နား�းလည်က်ြ�ပါါသလားး�။

တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� အဆင့်�်မြ�င့်�တွေး�း�ခေါ်�်မှုဖုြ�င့်�် စဉ်းး�စား�းစေ�ရန် ်အားး�ပေး�းသည့်�် မေး�းခွနွ်းး�

မေး�းခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င််‌ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေအတိိအကျျ မရှိိ�ပါါ။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက််

များ��းတွွင် ်ဥပမာာများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� စီီထားး�

သော�ာ ဂဏန်းး�များ��းကိုု� တင်ပ်ြ�နိုု�င်ဖ်ွယွ်ရ်ှိိ�သည်။် အစပိုု�င်းး�တွွင် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်မှနှ််သည်ဟ်ုု ထင်မ်ြ�င််

သည့်�် ပုံံ�စံံများ��းကိုု� စမ်းး�ကြ�ည့််�ရန်် ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည် ် (၎င်းး�တို့့��၏ အယူူအဆ မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး� 
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သက်သ်ေ�ပြ�လိုု�လိိမ့််�မည်)်။ သို့့��သော်�်� ဆရာာက ၎င်းး�တို့့��၏ သီီအိုု�ရီီကိုု� ငြ�င်းး�ဆိုု�ရန် ်တိုု�က််တွွန်းး�ပြီး�း�

နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��ပေး�းသော�ာ ကိိန်းး�ဂဏန်းး�ပုံံ�စံသံည် ်ပိုု�၍ ကျျပန်းး�အဖြ�စ်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသင့််�သည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ရှိိ� သင််ခန်းး�စာာ (၃.၁.၁) ကိုု� 

ကြ�ည့််�ရန််ပြော��ာပါါ။ လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရန်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�

ပြော��ာပါါ။ လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� ပျိုး�း� �ထော�ာင််ရာာတွွင်် ပါါဝင််သော�ာ 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။ ဆရာာများ��းအတွွက်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု�လည်းး� 

မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် စာာသင််ခန်းး�ထဲဲတွွင်် လေး�းနက််စွာာ� 

ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ရာာတွွင်် ဆရာာနှှင့််� တူူညီီသော�ာ ကော�ာက််ချျက််ချျမှုု  

မဖြ�စ််နိုု�င််ပေ�။ ဤသည််မှာာ� ဆရာာနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် 

အနေ�ေခက််မှုု (သို့့��မဟုုတ််) အဆင််မပြေ�ေ�မှုုကိုု� ခံံစား�းရနိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း

ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကော�ာက််ချျက််ချျမှုုများ��းအားး� ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��

အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သမျှှ ကာာလပတ််လုံးး�� အကော��ာင်းး�ဘက််သို့့�� ဦးးတည််သော�ာ 

သဘော�ာ�ထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��းသည်် ပညာာရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ 

အစိတိ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ပါါသည်။် အခြား��းသူမူျား��း၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ��း

ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�တတ််ရန််အတွွက်် အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး� (၃.၁) တွွင်် စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ လေး�းနက််စွာာ�

ဆန်းး�စစ်် ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအခွဲဲ�များ��းကိုု� 

ရည််ညွှှန်းး�ပါါ။ ဘလွွန်းး�၏မျိုး�း� �ခွဲဲ�ပညာာ (Bloom’s Taxonomy) နှှင့််� လေး�းနက််စွာာ�

ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအခွဲဲ�များ��းအကြား�း� 

တူူညီီမှုုနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုတို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ခိုု�င်းး�ပါါ။ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ရှိိ� မည််သည့််� 

သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််များ��းက မတူူညီီသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအခွဲဲ�များ��းအပေါ်�်� အဓိိက

ထားး�သည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။
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။	3 လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၏ အစိတိ််အပိုု�င်းး�သုံးး��ရပ််

ဖြ�စ််သည့််� အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုနှှင့််� သဘော�ာ�ထားး�ခံံယူူချျက်် (ပုံံ� ၃.၁) များ��းကိုု�

ဖတ််ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််စေ�ရန််

အတွွက်် ဤအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းထဲဲမှှ တစ််ခုုစီီကိုု� အဘယ််ကြော��ာင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင််

ပြု�ုလုုပ််ရသနည်းး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းခိုု�င်းး�ပါါ။ အကယ််၍ လူူတစ််ဦးးသည်် 

လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အစိတိ််အပိုု�င်းး�များ��းထဲဲမှ ှတစ််ခုုခုု အားး�နည်းး�

နေ�သည််ဆိုု�ပါါက မည််သ့ို့��ဖြ�စ််မည််ကိုု� ဥပမာာများ��းပေး�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ပြော��ာပါါ။

4။	 စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသည့််� 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုုများ��း

အကယ်၍် သင့်�တွွင် ်အင်တ်ာာနက်န်ှှင့်�် ပရိုု�ဂျျက်တ်ာာတို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရှိိ�ပါါက အတန်းး�

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ကိုု� ပြ�သရန် ် အော�ာက်ပ်ါါဗီီဒီီယိုု�များ��းမှှ ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� သင် ် 

ပြ�သရန် ်ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်သ်ည်-်

ဗီီဒီီယိုု�- သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း (၃) - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င်စ်ေ�မည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��း၃၀
30

URL - https://www.youtube.com/

watch?v=O0C1kSmUUGo

YouTube တွင်ွ် ဗီဒီီယုီို�ကြ�ည့်�်ရန် ်QR ကုဒု်က်ိုု� စကင်န််ဖ်တ်ပ်ါါ။ 

ဤဗီီဒီီယိုု�တွွင် ် သင်န်ှှင့်�် သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုနေ�စဉ်် စာာသားး�ကိုု� ဖတ်န်ိုု�င်ရ်န်် စာာတန်းး�များ��း ပါါရှိိ�

သည််။ CC မြ�င်သ်ည့်�် နေ�ရာာကိုု�ဖွင်ွ့်�ပါါ။ (Closed Captions(CC) 

- မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်ရှိိ� စာာသားး�များ��းကိုု� ပြ�သရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

စာာတန်းး�ထိုးး��အမျိုး� း��အစား�း တစ်ခ်ုု)

30  British Council – TeachingEnglish. (2013).
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ဗီဒီီယီိုု�- ပန်းး�ချီီ� အနုပုညာာကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်

ဝေ�ဖန် ် တွေး�း�ခေါ်�်မှုုပြု�ုလုုပ်တ်တ််စေ�ရန် ် သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

2.4- အသေး�းစိိတ် ် စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာကစား�းနည်းး�ဖြ�င့််� 

အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက် ်များ��း ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�။၃၁
31

URL-https://www.youtube.com/

watch?v=JwsKQGv0cpo 

YouTube တွငွ် ်ဗီဒီီယီိုု�ကြ�ည့်�်ရန် ်QR ကုဒု်က်ိုု� စကင်န််ဖ်တ်ပ်ါါ။ 

ဤဗီီဒီီယိုု�တွွင် ် သင်န်ှှင့်�် သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုနေ�စဉ်် စာာသားး�ကိုု� ဖတ်န်ိုု�င်ရ်န်် စာာတန်းး�များ��း ပါါရှိိ�

သည်။် CC မြ�င်သ်ည့်�် နေ�ရာာကိုု�ဖွငွ့်�်ပါါ။ (Closed Captions(CC) 

- မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်ရှိိ� စာာသားး�များ��းကိုု� ပြ�သရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

စာာတန်းး�ထိုးး��အမျိုး� း��အစား�း တစ်ခ်ုု)

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ် အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�နိုု�င်သ်ည့်�် မတူူညီီသော�ာ 

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန် ် တွေး�း�ခေါ်�်မှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

သုုတေ�သနပြု�ုရန် ်သင်အ်ားး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲဲ� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ််

များ��းတွွင် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား��း

31  National Gallery of Art. (2019).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုခွဲဲ�များ��းကိုု� သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွငွ် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂) - သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််များ��းတွွင်် 

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး� ကိုု� အကိုးး��အကားး�ပြု�ုစေ�ပါါ။ 

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) လုုပ််ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် အုုပ််စုု 

တစ််ခုုတည်းး�တွွင်် ရှိနေ���ေသင့််�သည််။ အုုပ််စုုတစ််စုုစီီအတွွက်် စာာရွွက််ကြီး�း�တစ််ရွွက််

နှှင့််� ဘော�ာပင််များ��း လိုု�အပ််ပါါသည််။ အုုပ််စုုတစ််စုုစီီသို့့�� မတူူညီီသော�ာ သင််ယူူမှုု

နယ််ပယ််များ��းကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�ကိုု� 

မြ�န််ဆန််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ အချိိ�န််မှ ှတ််နာာရီီ (Timer or  

Stop-watch) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ အဖွဲ့့��များ��း

အနေ�ေနှှင့််� မတူူညီီသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�လိုု�ကလည်းး� ခွဲဲ�ဝေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းနှှင့််�  

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအခွဲဲ�များ��း အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�မှုု မပြီး�း�သေး�းပါါက 

အခြား��းအဖွဲ့့��ဝင််များ��းက သင််ယူမှုုလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� စတင််၍ ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း� 

နေ�ချိိ�န််တွ ွင်် အဖွဲ့့��ဝင််ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ််ဦးးက ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုနှှင့််� 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအခွဲဲ�များ��းကိုု� ဆက််လက််ရေး�းသားး�နေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

။	3 အုုပ််စုုများ��းသည်် လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းနှှင့််� 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအခွဲဲ�များ��း (ဇယားး� (၃.၂) ‘အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�သင််ကြား�း� 

သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််များ��းတွွင်် လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�’ ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� အကိုးး��အကားး�ပြု�ုစေ�၍ ဇယားး�ပါါ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အတိုု�င်းး� ဇယားး�အသစ််တစ််ခုု 

ပြု�ုစုုလျျက််) ကိုု� ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင််ယူမူှုနုယ််ပယ််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာအခါါတွငွ်် 

ဇယားး� (၃.၁) တွွင်် စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�

ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုအခွဲဲ�မျာ�ာ နှှင့််� ပုံံ� (၃.၁) လေး�းနက််စွာာ� 

ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�၏ အဓိိက အပိုု�င်းး�သုံးး��ပိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််ကိုးး��ကားး�သင့််�သည််။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၎င်းး�တို့့��သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ကြား�း�ရေး�းနယ််ပယ််အတွွက်် 

၎င်းး�တို့့��ထည့််�သွငွ်းး�နိုု�င််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုအုမျိုး�း� �အစား�းများ��း အကြော��ာ�င်းး� အကြံ�ံဉာာဏ််

များ��းပေး�းမည်် ဖြ�စ််သည််။ (၃ မိိနစ်)်

။	5 အဖွဲ့့��များ��းသည်် လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုတစ််ခုုစီီကိုု� 

သင််ကြား�း�ရန်် ၎င်းး�တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �နှှင့််� 

ပတ််သက််၍ ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�သည််။ တစ််ဖန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

လျျင််မြ�န််စွာာ� အလုုပ််လုုပ််နိုု�င််ရန်် အချိိ�န််မှ ှတ််နာာရီီကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် 

အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ အော�ာက််ပါါ ညှွှန််ကြား�း�ချျက််သည်် ဥပမာာတစ််ခုု ဖြ�စ််ပြီး�း� 

အဖြေ�ေ�မှနှ််သည် ်(သို့့��မဟုုတ််) မှား��းသည််ဟူ၍ူ မရှိကြော�����ာင်းး� သတိပိြု�ုပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ်ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုအုမျိုး�း� �မျိုး�း� �နှငှ့််� လုုပ််ငန်းး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �တို့့��ကိုု� ဉာာဏ််ဖွငွ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�

နိုု�င််ပါါသည််။ (၅ မိိနစ််)

အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုစုီသီည် ်၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်အ်တွကွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှငှ့်�် သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ် ်တင်ပ်ြ�

သင့်�်သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အခြား��းအုပု်စ်ုမုျား��းမှ ှအကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းသားး�ထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� အကျိုးး� ��ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။် (၅ မိိနစ်)်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လုပု်င်န်းး�တာာဝန်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် မည်မ်ျှှလေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သတိိပြု�ုရန် ်မမေ့�့ပါါနှငှ့်�်။ အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုစုီခီျျင်းး�စီနီှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့�� မည်က်ဲ့့�သို့့�� အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�ကြ�သည်က်ိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ပါါ။ အုုပ်စ်ုုဝင်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� ညီီတူူညီီမျှှ ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�

နေ�ကြ�ပါါသလားး�။

အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုုပြီး�း� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ၎င်းး�တို့့��ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� စစ်ဆ်ေး�း

ကြ�ည့််�ပါါ - 

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်အ်တွွက် ် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

အဘယ််ကြော��ာင့််� ရွေး�း�ချျယ်ရ်သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း
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•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

အော�ာင် ်မည်သ်ို့့�� အကူူအညီီပေး�းသနည်းး�။

သင်က်ြား�း�မုှုနယ်ပ်ယ်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရွေး�း�ချျယ်သ်ည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��းကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�် 

မှှတ်သ်ားး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည် ် သင်က်ြား�း�မှုုနယ်ပ်ယ်အ်တွွက် ် သင့်�လျော်�်��ပါါသလားး�။ သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်န်အ်တွွက် ် သင့်�လျော်�်��ပါါသလားး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့်�် ယင်းး�

လုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ပေး�းမည်က်ိုု� မေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�အတွွက်် မတူူညီီသော�ာ အဖြေ�ေများ��းစွာာ� ရှိိ�လိိမ့်�်မည်် - မှှန််ကန််သော�ာ 

အဖြေ�ေများ��း ဟူူ၍ မရှိိ�ပါါ။ ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၃.၁) သည် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

အတိုု�ချုု�ပ်ပ်ေး�းထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၃.၁။  အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတွွင် ် လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ် ်

ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ နမူူနာာအဖြေ�ေများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း၃၂
32

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအခွဲဲ�များ��း

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့််�  

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

မြ�န်မ်ာာစာာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�

သွွယ်ဝ်ိုု�က်ည်ွှှန်းး�ဆိုု�ထားး�ပြီး�း� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်

မဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု�  

ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

အတန်းး�တွွင်းး� ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု

ယုံံ�ကြ�ည်အ်ော�ာင် ်ဆွဲဲ�ဆော�ာင်ရ်ေး�းသားး� တင်ပ်ြ�သော�ာ 

စာာစီီစာာကုံးး�� ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�

သတင်းး�စာာဆော�ာင်းး�ပါးး�များ��း ဖတ်ခ်ြ�င်းး�

ဝတ္ထုု�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

32  သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််များ��းကိုု� မြ�န််မာာအမျိုး�း� �သားး�အခြေ�ေ�ခံံပညာာရေး�းသင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�မှှ ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ပါါသည််။(ဆဌမမူူ), MoE. (n.d.).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း
လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအခွဲဲ�များ��း

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့််�  

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း�� စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� အဆော�ာက်အ်ဦတစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် 

နေ�ရာာတစ်ခ်ုုသို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းရန် ်မေး�းမြ�န်းး�သော�ာ 

အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာစကားး�ဖြ�င့််� သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် 

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

သင်္ချာ�� မိိမိိတွေး�း�ခေါ်�်မှုုထဲဲမှှ အမှား��းများ��းကိုု� 

သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� အမှှန်ပ်ြ�င်ဆ်င််

ခြ�င်းး�

တွွက်ခ်ျျက်မ်ှုု အမှား��းများ��းကိုု� နား�းလည်ရ်န်် စစ်ဆ်ေး�းမှုု

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

သိိပ္ပံံ� အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ 

အဆိုု�ကြ�မ်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကြို�ု�တင််

ခန့်�မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�

လက်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ်မ်ှုုတစ်ခ်ုု ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး� - 

အဆိုု�ကြ�မ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စမ်းး�သပ်ခ်ြ�င်းး�

လူူမှုုရေး�းဘာာသာာ 
(ပထဝီီဝင်)်

သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�နှှင့်�် 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��ပေါ်�် 

မူူတည်၍် ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�

တည်န်ေ�ရာာတစ်ခ်ုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် အချျက်အ်လက််

များ��း ရယူူရန် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၊ မြေ�ေပုံံ�များ��း

နှှင့်�် ဂရပ်ပ်ုံံ�များ��း ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး�

လူူမှုုရေး�းဘာာသာာ (သမိုု�င်းး�) စိိတ််ကူးး�အယူူအဆများ��းကိုု� တူူညီီသော�ာ

အချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ခြား��းနား�းသော�ာအချျက််

များ��း နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�တွွင်က်ျျင်းး�ပသည့််� ပွဲဲ�တစ်ခ်ုု (ဥပမာာ 

- ကျော�ာ�င်းး�ကပွဲဲ�) မှှ နမူူနာာတစ်ခ်ုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီက ထိုု�ပွဲဲ�အကြော��ာင်းး� ရေး�းသားး�

ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စာာကိုု� အုုပ်စ်ုုငယ်ထ်ံ ံမျှှဝေ�ရမည်။် 

အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီက မိိမိိတို့့�� ရေး�းသားး�တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား��းမှှ 

တူူညီီသော�ာ အချျက်မ်ျား��း၊ ခြား��းနား�းသော�ာ အချျက်မ်ျား��း

ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်တ်င််ပြ�ပါါမည်။်

ဘဝတွွက်တ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််
စရာာ

ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း�� စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

မွေး�း�ချျင်းး�မော�ာင်န်ှှမများ��းအကြား�း� ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ်တ်တ််

သည့်�် မိိသားး�စုုအတွွင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�

ဆက်ဆ်ံပံုံံ�ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာပါါ။ မွေး�း�ချျင်းး� 

မော�ာင်န်ှှမများ��းအချျင်းး�ချျင်းး� မိိမိိတို့့��၏ သဘော�ာထားး�

ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ဖြေ�ေရှှင်းး�မည်န်ည်းး�။

ကာာယပညာာ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�မှှ 

ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င််ရန်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆင်ခ်ြ�င်မ်ှုုနှှင့်�် ယုုတ္တိိ�ဗေ�ဒတို့့��ကိုု�  

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ပိုု�၍ အပြေး��းမြ�န်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�။ ပိုု�၍ 

အပြေး��းမြ�န်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

လူူသားး�တို့့�� လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သွွင်ပ်ြ�င်လ်က္ခခဏာာရပ််

များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လေ့�့လာာပါါမည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်စ်ီီတွဲဲ�၍ တစ်ဦ်းးက 

မီီတာာ ၁၀၀ ပြေး��းပြီး�း� ကျျန်တ်စ်ဦ်းးက ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ကာာ အချိိ�န် ်မှှတ်ပ်ေး�းမည်။် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� 

စာာတွေ့�့� သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ ပြေး��းချိိ�န် ် တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန် ်

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ အနည်းး�ငယ်ပ်ြု�ုလုုပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း အတူူတကွွ ကြိုး�း��စား�းကြ�ပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက အလှှည့််�ကျျပြေး��းခြ�င်းး�၊ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင််ကြ�ပါါမည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း
လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအခွဲဲ�များ��း

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့််�  

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့� နီီတိိ မိိမိိ၏ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််

မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီသည် ်နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး� ဖြ�စ်လ်ာာရန် ်

အရည်အ်သွေး�း�များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� 

အလေး�းပေး�းသော�ာ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး�

အနုုပညာာ (ဂီီတနှှင့််� ပန်းး�ချီီ� ) မိိမိိ၏ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုမှှ  

အမှား��းအယွွင်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ် ်

ဖော်�်�ထုုတ်၍် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အတန်းး�တွွင်းး� ကပွဲဲ�တစ်ခ်ုုတွွင် ်

ဖျော်�်��ဖြေ�ေတင်ဆ်က််ရမည်။် ၎င်းး�တို့့��က တူူရိိယာာပစ္စစည်းး�

ကိုု� လေ့�့ကျျင့်�်ပြီး�း� အမှား��းများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ် ်

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�၊ ဂီီတကိုု� စီးး�မျော�ာ�ခံစံား�းတတ်မ်ှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့�� အလုုပ်က်ိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ပြ�ည့််�စုံံ�

ကော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင် ်လေ့�့ကျျင့်�် ပြ�င်ဆ်င်ရ်ပါါမည်။်

ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�  

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်

- ဒေ�သခံံရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည့််� 

ပြ�ဿနာာရပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ ံတင်ပ်ြ�ပါါ

မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��က ယင်းး�ပြ�ဿနာာရပ် ်

တစ်ခ်ုုတည်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

အုုပ်စ်ုုလိုု�က်ပ်ုံံ�စံံဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ ပြ�ဿနာာအပေါ်�် 

သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� ကြံ�ဆံတီီထွွင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပ်ါါမည်။် 

ထို့့��နော�ာက်တ်ွွင် ်တစ်တ်န်းး�လုံးး��က အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��း 

စုုပေါ�ါင်းး�၍ အဆိုု�ပါါ ပြ�ဿနာာအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရပါါမည်။် 

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� ဇယားး� (၃.၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့်�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��သင််ကြား�း�ရသည့််� သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််များ��းတွွင်် 

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� မည််သို့့��ပေါ�ါင်းး�စပ််နိုု�င််မည််နည်းး�။ 
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2။	 လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��း တိုးး��တက််စေ�ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာတွွင်် စာာသင််ခန်းး�တွွင်် မည််သည့််�စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း 

ရင််ဆိုု�င််ရနိုု�င််မည််နည်းး�။ 

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�

ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုကိုု� ဆက််လက််တိုးး��တက််နိုု�င််ရန်် မည််သို့့��ပြု�ုလုုပ််မည််နည်းး�။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� 

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 သင်ခ်န်းး�စာာအတွကွ်် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

။	2 ပီီယာာဂျေး�း�၏ သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုသီီအိုု�ရီီကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�သည့််� ဒုုတိိယနှှစ််  

(အခန်းး� ၅) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�န််စဉ်းး�စား�းခိုု�င်းး�ပါါ။ သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ အဆင့််�

လေး�းဆင့််�ကိုု� ပြ�န််မှတှ််မိသိည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရှိိ�သလားး�ဟုု မေး�းပါါ။ မည််သူမူဆိုု� 

မှှတ််မိိပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� သင််ပုုန်းး�တွွင်် မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�ပါါ။  

မမှှတ််မိိပါါက သင််ပုုန်းး�တွွင်် အဆင့််�လေး�းဆင့််�ကိုု� ရေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင််ပါါ။ 

(က)	 အာာရုံံ�ခံံစား�းမှုု ဉာာဏ်ရ်ည်ရ်ှိိ�သော�ာအဆင့််�



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  379
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(ခ)	ရှေ့�့ �ပြေး��းသိိမှုု ဉာာဏ်ရ်ည်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��စအဆင့််� 

(ဂ)	ဒြ� ပ်ရ်ှိိ� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပြ�နိုု�င်သ်ော�ာအဆင့်�် 

(ဃ)	ပုံံ�စံ တံကျျ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာအဆင့်�် 

	 အဆင့်�်တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီမှာာ� မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသည်က်ိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မှှတ်မ်ိိကြ�ပါါသလားး�။

။	3 အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လူငူယ််များ��းသည် ်ပုံံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့််� ဒြ�ပ််ရှိိ�

အရာာများ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ််သော�ာအဆင့််� (concrete 

operational stage) မှ ှဒြ�ပ််မဲ့့�အရာာများ��းနှငှ့််�ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ််သော�ာ

အဆင့််� (formal operational stage) သို့့�� ကလေး�း�တစ်ဦ်းး ကူးး�ပြော��ာင်းး�မည့််� အရွွယ််

ခန့်�်ရှိကြော�����ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။ သို့့��ရာာတွွင်် အလယ််တန်းး�

အော�ာက််ဆင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��က အဆင့််�တစ််ဆင့််�မှ နော�ာက််တစ််ဆင့််�သို့့�� 

ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရန်် အဆင််သင့််�ဖြ�စ််မည််ဟုု မဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

လူူငယ််အချို့့�� �က အဆိုု�ပါါ အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲကိုု� စော�ာစီးး�စွာာ� ရော�ာက််ကြ�မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 

အချို့့�� �ကမူူ နော�ာက််ကျျ၍ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု ဖြ�စ််ပေါ်�်တတ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

အချို့့�� �ကမူူ ဒြ�ပ််မဲ့့�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ််သော�ာအဆင့််�သို့့�� 

လုံးး��ဝပြော��ာ�င်းး�လဲဲမည်် မဟုုတ််ပေ�။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အခန်းး�ငယ်် (၃.၁) စာာသင််ချိိ�န််  (၂) ပီယီာာဂျေး�း�၏ သိမိှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုဆင့််� အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ရည်ည်ွှနှ်းး�ပါါ။ ဇယားး� (၃.၃) အလယ််တန်းး�

အော�ာက််ဆင့််�အတန်းး�များ��းအတွွက်် ပီီယာာဂျေး�း�၏ သိိမုှုဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုအဆင့််�များ��း

ဖော်�်�ပြ�ချျက်် - ဒြ�ပ််ရှိိ�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ််သော�ာ အဆင့််�

နှှင့််� ဒြ�ပ််မဲ့့�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ််သော�ာ အဆင့််�ပါါ 

အချျက််အလက််များ��းကိုု� ဖတ််ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ ဒြ�ပ််ရှိိ�အရာာ

များ��းနှှင့််� ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ််သော�ာအဆင့််�တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့််� အရာာများ��းကိုု� ဒြ�ပ််မဲ့့�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�း

တတ််သော�ာအဆင့််�တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည့််� အရာာများ��းနှှင့််� 

ဆက််စပ််နှိုုင်းး�ယှှဉ််ကြ�ည့််�ပါါက မည််သို့့��သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရပါါသနည်းး�။ သင််ကြား�း�

သင််ယူူမှုုကိုု� စီီစဉ််ရန်် ဤအချျက််က မည််သည််ကိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�း 

ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ် ်

ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုအဆင့်�်တစ်ခ်ုုမှှ နော�ာက်တ်စ််ခုုသို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ချိိ�န် ်တွွင် ် လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်် 

ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မည်သ်ို့့��ချိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

ကူူညီီရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

1။	 အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဒြ�ပ််ရှိိ�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ 

ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ််သော�ာအဆင့််�မှ ှဒြ�ပ််မဲ့့�အရာာများ��းနှငှ့််�ပတ််သက််၍ ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�း

တတ််သော�ာအဆင့််�သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ပြီး�း� ပိုု�၍ လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််တတ််

အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််မည့််� ပုံံ�စံံများ��းကိုု� အချိိ�န််ယူ ူ၍ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မိိမိိတို့့�� အတွေး�း��များ��းကိုု� စေ့�့ဆော်�်�ပေး�း

ရန်် အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ -

(က)	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��း 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာချိိ�န် ်တွွင် ်ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�အရာာများ��းအကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး�မှှသည် ်

ဒြ�ပ်မ်ဲ့့�အရာာများ��းအကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး�ဆီသီို့့�� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ကူးး�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနိုု�င်အ်ော�ာင် ် မည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ

သနည်းး�။

(ခ)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��း 

ဆက်လ်က် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာအော�ာင် ်စိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့််� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာ

နိုု�င််သူူများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါမည်န်ည်းး�။

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စာာအုုပ်မ်ျား��းတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� စာာကြော��ာင်းး�အနည်းး�ငယ်ဖ်ြ�င့်�် ရေး�းသားး�သင့်�်ပါါသည်။် (၅ မိိနစ်)်
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2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းတွွင်် ထိုု�င််နေ�သော�ာ သူူနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက််များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက််

များ��းမှှ တူူညီီသော�ာအချျက််များ��းနှှင့််� မတူူညီီသော�ာအချျက််များ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ရန််  

ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

(က)	 ၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဉံာာဏ်န်ှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုများ��း မည်သ်ို့့��တူူညီီကြ�

သနည်းး�။ 

(ခ)	 ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုမုျား��း မည်သ်ို့့��ကွာာ�ခြား��းကြ�သနည်းး�။ (၅ မိိနစ်)်

။	3 တစ််တန်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုပြု�ုလုုပ််ရန်် အတန်းး�ကိုု� စုုစည်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အတန်းး�ရှိိ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် မတူူညီီသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအဆင့််�များ��းရှိိ�နိုု�င််သည့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ

ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် ၎င်းး�တို့့��အားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။ မတူူညီီသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအဆင့််�

အသီးး�သီးး�ရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရှိနေ���ေသော�ာ စာာသင််ခန်းး�များ��းတွွင်် သင််ကြား�း�

သင််ယူူမှုုအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� စီီစဉ််ခြ�င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုုများ��းအကြော��ာ�င်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ (၅ မိိနစ််)

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ယခုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဝေ�ဖန်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်သ်ော�ာအဆင့်�်နှှင့်�် 

ဒြ�ပ်မ်ဲ့့�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတတ်သ်ော�ာအဆင့်�တို့့��တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

မည်မ်ျှှကော�ာင်းး�စွာာ� နား�းလည်ထ်ားး�သည်က်ိုု� သတိိပြု�ုတတ်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လက်တ်ွေ့�့�လော�ာကတွငွ် ်ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�အရာာများ��းနှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် ဝေ�ဖန်စ်ဉ်းး�စား�း

တတ်သ်ော�ာ အဆင့်�်နှှင့်�် ဒြ�ပ်မ်ဲ့့�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဝေ�ဖန်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်သ်ော�ာအဆင့်�တို့့��

တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။ (တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးသည် ် ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဝေ�ဖန်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်သ်ေ� အဆင့်�်

နှှင့်�် ဒြ�ပ်မ်ဲ့့�အရာာများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ဝေ�ဖန်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်သ်ော�ာအဆင့်�်တို့့��တွွင််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�  

မည်သ်ည့်�်အပြု�ုအမူူ အမျိုး� း��အစား�းများ��းက ညွှှန်ပ်ြ�မည်န်ည်းး�။)

တူညူီသီော�ာအချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် မတူညူီသီော�ာအချျက်မ်ျား��းကိုု� နှိုငု်းး�ယှဉှ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

စွွမ်းး�ရည်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��း (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ်၏် ဇယားး� ၃.၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုု၍ ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�အရာာများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ဝေ�ဖန်စ်ဉ်းး�စား�းတတ််

သော�ာအဆင့်�်တွွင် ်ရှိိ�နေ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�အရာာများ��းနှှင့််�

ပတ်သ်က်၍် စဉ်းး�စား�းတတ်သ်ော�ာ အဆင့်�်မှသှည် ်ဒြ�ပ်မ်ဲ့့�အရာာများ��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် စဉ်းး�စား�းတတ််

သော�ာ အဆင့်�်သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�နိုု�င်အ်ော�ာင် ် မည်သ်ို့့�� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�ပါါသည်။် ယခုုမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ပေ�မည်။်

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး� လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ု ု(ဥပမာာ - တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းကိုု� 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းအရ အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�) ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�လျှှင် ် တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းကိုု�  

၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သွွင်ပ်ြ�င်လ်က္ခခဏာာရပ်မ်ျား��းအရ အုုပ်စ်ုုခွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�းသော�ာ  

ရိုးး��ရှှင်းး�သည့််� လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�င့််� စတင််နိုု�င််ပါါသည်။် နော�ာက်တ်စ်ဆ်င့်�်မှာာ� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းကိုု�  

အုုပ်စ်ုုခွဲဲ�ရန် ်လီီနိိယပ်န်ည်းး� (Linnaeus Method) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သရုုပ်ခ်ွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ 

စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�သများ��းကိုု� မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�၊ တိိရစ္ဆာာ�န်အ်ုုပ်စ်ုုအမျိုး� း��မျိုး� း��ကြား�း� ဆက််သွွယ်မ်ှုုကိုု� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသော�ာ နှှစ်ခ်ုုတွဲဲ�အဖြေ�ေပေး�းစနစ် ် (dichotomous key) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နည်းး�လမ်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် မိိတ်ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။် 

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ အခန်းး�ငယ် ်(၃.၁) စာာသင်ခ်ျိိ�န်  ်(၂) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကြ�ည့်�်

စေ�၍ အလယ်တန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်တွွင်် လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကုို� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့်� 

နည်းး�ဗျုု�ဟာာများ��း အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်န် ်ပြော��ာပါါ။ ဇယားး� (၃.၄) အလယ်တ်န်းး�အော�ာက််ဆင့်�်အတန်းး�

များ��းတွွင် ် လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�မည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ပြော��ာပါါ။
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုငယ်လ်ုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် အတန်းး�တစ်ခ်ုုအတွကွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သည့််�  

ဆဋ္ဌမတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (ဥပမာာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအဆင့်�ကွာာ�ခြား��းမှုုများ��း၊ ဒုုတိိယ

ဘာာသာာစကားး� (သို့့��မဟုုတ်)် ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူရသူူများ��း၊ ထပ််ဆော�ာင်းး�

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း) အတွကွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်တ်စ််ခုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းဦးးပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုငယ််များ��းအဖြ�စ်် ခွဲဲ�ပါါ။

2။	 အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီသည်် ဇယားး� (၃.၄) အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�အတန်းး�များ��းတွွင်် 

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�မည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှငှ့််� 

သင််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး�များ��းမှ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ််မည််ဖြ�စ််သည််။ (အုုပ််စုုများ��းအနှံ့့�� 

မတူူညီီသော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း မျှှမျှှတတ ရွေး�း�ချျယ််ထားး�ကြ�ပါါစေ�။) 

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဆဋ္ဌမတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� “မော�ာင််နှှမအကြား�း� 

အပြ�န််အလှနှ်် လေး�းစား�းမှု”ု ခေါ�ါင်းး�စဉ်် (စာာရိတိ္တတနှငှ့််� ပြ�ည််သူ့့�နီတီိ ိသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၊ 

အခန်းး� (၁) - လူူမှုုရေး�းကျျင့််�ဝတ််၊ ဆဋ္ဌမတန်းး�ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ) နှှင့််�ပတ််သက််၍ 

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�မည့်� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� 

တစ််ခုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ရန်် ၎င်းး�တို့့�� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

သွားး��မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အတွေး�း��အမြ�င််များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းနိုု�င််ရန်် ဇယားး� 

(၃.၁) နှှင့််� ဇယားး� (၃.၄) တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

4။	 အုုပ််စုုတစ််စုုစီီသည်် အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�သင့််�ပါါသည် ်-

(က) မည်သ်ည့်�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်န်ည်းး�။
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(ခ)	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ အဓိိက သင်ယ်ူူမှုုရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

(ဂ)	မည် သ်ည့်�်လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်ဖြ�စ်သ်နည်းး�။ 

(ဃ)	ခေါ� ါင်းး�စဉ််နှှင့်�ပတ်သ်က်၍် လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်န်ိုု�င်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်နည်းး�။ 

(င)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်တ်ရ်န်် ဆရာာက 

မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းရမည်န်ည်းး�။ 

(စ)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူထူားး�သည့်�် အရာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��

သရုုပ်ပ်ြ�မည်န်ည်းး�။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�သည် ်-

•	 အယူူအဆများ��းကိုု� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှှင့်�် သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်

အုုပ်စ်ုုများ��းအနေ�ဖြ�င့််� မည်မ်ျှှ ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� အတူူတကွွ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်နည်းး�။

•	 အုုပ်စ်ုုများ��းသည် ် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�စဉ်းး�စား�းရန် ်အားး�ပေး�းသည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င််ပါါသလားး�။

•	 အပေါ်�်ယံအံဆင့်�်နှှင့်�် နက်န်ဲဲသော�ာအဆင့်�်တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� အလေး�းထားး�ပြီး�း� အုုပ်စ်ုုများ��း  

မည်သ်ည့်�် အတိုု�င်းး�အတာာထိိ လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�။ 

•	 ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည့်�် လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လက်တ်ွေ့�့�ပြ�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ပါါမည်။် အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုသည် ်ဤသို့့��

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည် ်-

(က)	မည် သ်ည့်�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်န်ည်းး�။

	နည်းး �ဗျူူ�ဟာာသည် ်နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၊ ရုပု်ပ်ြ�စာာသားး� (ကာာတွနွ်းး�) 

ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�၊

(ခ)	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ အဓိိက သင်ယ်ူူမှုုရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

	မွေး�း �ချျင်းး�မော�ာင်န်ှှမနှှစ််ဦးး သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�နေ�သည့််� ကာာတွွန်းး�အတိုု�တစ်က်ွွက််

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လေ့�့လာာကြ�ပါါမည်။် သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းမှာာ�  

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်တ်တ််ရန်် ဖြ�စ်သ်ည် ်-

•	 ကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ရှုထုော�ာင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��မှ ှလေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

နှှင့်�်

•	 ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုအတွွက် ် အခြား��းရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု�  

အဆိုု�ပြု�ုခြ�င်းး�။

(ဂ)	 မည်သ်ည့်�်လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်ဖြ�စ်သ်နည်းး�။ 

	ပြ� ဿနာာတစ်ခ်ုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် မွေး�း�ချျင်းး�မော�ာင်န်ှှမနှှစ််ဦးး ငြ�င်းး�ခုံံ�နေ�ကြ�သည့်�် 

ကာာတွနွ်းး�တစ််ကွကွ်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� လေ့�့လာာကြ�ပါါမည်။် 

မွေး�း�ချျင်းး�မော�ာင်န်ှှမတစ်ဦ်းးစီီက စိိတ်မ်ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်ရ်သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်၍် နှစှ်ဦ်းးအကြား�း� ပဋိိပက္ခခ ရှိိ�နေ�ရသည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆွေး�း�နွေး�း�ရပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��က မိိမိိတို့့��၏ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာချျက််

များ��းကိုု� မှတှ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ပါါမည်။် ထို့့��နော�ာက်တ်ွငွ် ်မွေး�း�ချျင်းး�မော�ာင်န်ှမှများ��း ပဋိိပက္ခခ 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�

ပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��က မိိမိိတို့့��၏ အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်၍်  

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ထော�ာက်ခ်ံံအကြံ�ပံြု�ုပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

(ဃ)	 ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်န်ိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်နည်းး�။ (ဇယားး� (၃.၁) မှှ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု

များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	 ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - မော�ာင်န်ှှမနှှစ််ဦးးလုံးး��အတွွက် ်ငြ�င်းး�ခုံံ�မှုုများ��းကိုု� သတ််မှှတ််

ဖော်�်�ထုတု်ရ်န် ်ရုပု်ပ်ြ�ကာာတွနွ်းး�တစ်ပ်ုဒု်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာ၍ 

ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျရန်် လိုု�အပ်သ်ည်။် 

	သုံးး� �သပ်အ်ကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� - ပဋိိပက္ခခအတွွင်းး� မော�ာင််နှှမတစ်ဦ်းးစီီက ၎င်းး�တို့့��၏ 

“မှှန်က်န်မ်ှုု” ကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််�ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်ရ်န်် ငြ�င်းး�ဆိုု�လာာနိုု�င််သော�ာ  

အချျက်မ်ျား��း၏ အားး�သာာချျက်၊် အားး�နည်းး�ချျက်တ်ို့့��ကိုု� ၎င်းး�တို့့��က အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် 

လိုု�အပ်သ်ည်။်

	ရှ ငှ်းး�လင်းး�ချျက် ်- နှစှ်ဦ်းးနှစှ်ဖ်က် ်အကျိုးး� ��ရှိိ�သော�ာ ရလဒ်ပ်ေါ်�်ထွကွ်စ်ေ�ရန် ်နှစှ်ဦ်းးစလုံးး��

က မည်သ်ို့့�� အပေး�းအယူလူုပု်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��၏  

သုံးး��သပ်ခ်ျျက်က်ိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�နှငှ့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��က ပေး�းရပါါမည်။်

(င)	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်တ်ရ်န်် ဆရာာက မည်သ်ို့့��

ကူူညီီပေး�းရမည်န်ည်းး�။ 

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သူငူယ်ခ်ျျင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် မော�ာင်န်ှမှတစ်ဦ်းးနှငှ့်�် ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ဖူးး�သော�ာ 

ပဋိိပက္ခခတစ်ခ်ုု (လက်တ်ွေ့�့� အမှှန််တကယ် ် အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုု) အကြော��ာင်းး� 

တွေး�း�တော�ာကြ�ည့်�်ရန် ်ပြော��ာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဆရာာက စတင်န်ိုု�င်သ်ည်။် ပဋိိပက္ခခသည် ်မည်သ်ည့်�်

အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့်�် ဖြ�စ်သ်နည်းး�။ အဆိုု�ပါါပဋိိပက္ခခ မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။ ပဋိိပက္ခခ

ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�သနည်းး�။ တမူူကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါက မတူူညီီ

သော�ာ ရလဒ်တ်စ်ခ်ုု ရခဲ့့�နိုု�င််မည်လ်ားး�။ ဤသို့့��သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဆရာာက  

ဆက်မ်ေး�းသွားး��ပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မိိမိိတို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပြီး�း�နော�ာက်တ်ွငွ် ်လုပု်င်န်းး�ကိုု� မိိတ်ဆ်က်၍် ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�သွားး��ပါါမည်။်

(စ)	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��သရုုပ်ပ်ြ�မည်န်ည်းး�။

	ပ ဋိိပက္ခခကိုု� အခင်အ်မင်မ်ပျျက်ဘ်ဲဲ မည်သ်ို့့�� ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု အတိုု�တစ််ခုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင််

ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖွဲ့့��မှ ှဖော်�်�ထုတု်ထ်ားး�သော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည့်�် လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

1။	 စုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ရော�ာနှော�ာ�ပါါဝင််သည့််� အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာ

စေ�ရန်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းနိုု�င််သည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၏ အားး�သာာချျက််များ��းမှာာ� 

မည််သည််တို့့��ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။ 

2။	 စုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ရော�ာနှော�ာ�ပါါဝင််သည့််� အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာ

စေ�ရန်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းနိုု�င််သည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၏ အားး�နည်းး�ချျက််များ��းမှာာ� 

မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။ 

3။	 လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်် 

လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ချိိ�န််တွ ွင်် ဆရာာများ��းက စိိတ််ထဲဲတွွင်် မည််သို့့�� 

မှှတ််သားး�ထားး�ရန်် လိုု�အပ််မည််နည်းး�။
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၃.၁.၂။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်ဆန်းး�သစ််စွာာ� 
တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� ပျိုး�း ��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာသင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု�သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ဒီဇီိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�တတ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံံ

ရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းသည် ်သူူ

တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဥပမာာဖြ�င့််�ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး� ဆက်ဆ်ံရံေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့််� ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

များ��းအရ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(က) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အယူအူဆသစ်မ်ျား��း

နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်ာာ၌ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ထိိထိိမိိမိိအလေး�းထားး�ပြီး�း� ရှေ့�့�နော�ာက်အ်စီအီစဉ််

တကျျ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�
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လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(က) (၂.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုပု်မ်ျား��း

တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု 

အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး� များ��းနှငှ့်�် ကုနု်က်ျျစရိိတ်န်ည်းး�သည့်�် ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

သည်။်

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင််ယူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ လက်တ်ွေ့�့�သရုပု်ပ်ြ�ခြ�င်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ြ�င့််� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - မတူူညီီသော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတွွင် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

အတန်းး�များ��းတွွင် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။	 အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ွဲ့့��လုပု်င်န်းး�တာာဝန် ်- ဆဋ္ဌမတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု - ပညာာရေး�းဘာာသာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၁.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။  ဆန်တ်စ်အ်ိိတ်် (၂ ကီီလိုု�နှှင့််� ၅ ကီီလိုု�ဂရမ်က်ြား�း�)နှှင့််� ချိိ�န် က်ိုု�က်န်ာာရီီ 

(သို့့��မဟုုတ်)် အချိိ�န် ်တိုု�င်းး�ကိိရိိယာာ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီအတွွက် ် ထုုတ််ပိုးး��စက္ကူ�ူအထူူနှှင့်�်  

ဘော�ာပင်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၃)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီအီတွကွ် ်စာာရွွက်အ်လွတွ်တ်စ်ရွ်ွက်စ်ီ ီ(A4 သို့့��မဟုတု် ်

A5 အရွွယ်အ်စား�း)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီအတွွက် ် ထုုတ််ပိုးး��စက္ကူ�ူအထူူနှှင့်�်  

ဘော�ာပင်မ်ျား��း 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  391
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််နှှင့်�် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 သင််ခန်းး�စာာ၏ သက််ဆိုု�င််ရာာသင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� 

ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး� အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� တစ်ဆ်င့််�ချျင်းး� 

အသေး�း�စိိတ််ဖတ််ပါါ။ 

3။	 လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့�� ကွာာ�ခြား��းပုံံ�နှငှ့််� 

၎င်းး�တို့့�� မည််သို့့��ဆက််စပ််နေ�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

4။	 တီီထွွင််ဖန််တီးး�မှုုသည်် လှှပသော��ာ (သို့့��မဟုုတ််) သေ�သပ််သော�ာ အလုုပ််ကိုု�သာာ 

ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�သည်် မူူရင်းး�စိိတ််ကူးး�နှှင့််� 

ပတ််သက််သည််။ မူူရင်းး�စိိတ််ကူးး�သည်် ရှိိ�ပြီး�း�သားး� အကြံ�ံဉာာဏ််များ��းမှှ အစပြု�ု၍ 

ပေါ�ါက််ဖွား��းလာာနိုု�င််သည််။

5။	 အော�ာက််ပါါတို့့��၏ အရေး�း�ပါါမှုုကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။ (က) စိိတ််ကူးး�များ��းဖန််တီးး�ခြ�င်းး� 

(ခ) ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထူးး�ခြား��းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်� ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက််စေ�ရန်် ရှိိ�ပြီး�း�သားး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စိတိ််ကူးး�များ��းနှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� (ဂ) အသစ််တစ််စုံံ�တစ်ရ်ာာ ပေါ်�်ပေါ�ါက််

ရန်် လက််ရှိိ�စိိတ််ကူးး�စိိတ််သန်းး�များ��းအကြား�း� ချိိ�တ်် ဆက််မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််ပါါ။

။	6 ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တွွင်် အချျက််နှှစ််ချျက််ပါါရှိိ�သည်် - (၁) ရည််ရွွယ််ချျက််

ရှိိ�မှုုနှှင့််� (၂) (မတော်��်�တဆဖြ�စ််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� မဟုုတ််ဘဲဲ) ကြံ�ံရွွယ််လုုပ််ဆော�ာင််မှုု 

ဖြ�စ််သည််ကိုု� အလေး�း�ပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ လက်တ်ွေ့�့�သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နေ့�့စဉ်သ်ုံးး��ပစ္စစည်းး�  

(ဆန််တစ်အ်ိိတ််) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�င့်�်တင်ရ်န််အတွွက် ် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဖန််တီးး�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆဋ္ဌမတန်းး� စာာသင်ခ်န်းး�

အတွွင်းး� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် လိုု�အပ််သော�ာ နေ့�့စဉ်သ်ုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� တတ််နိုု�င်သ်မျှှ  

များ��းများ��းရေး�းမှှတ်ရ်န််နှှင့်�် အမြ�န််စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

1။	 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� မစတင််မီီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အသိပေး��း�ပါါ။

(က)	 အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)် မှား��းသည်ဟ်ူ၍ူ မရှိိ�ပါါ။ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာပြီး�း� 

စိိတ််ထဲဲတွွင် ်ပေါ်�်လာာသော�ာ စိိတ်က်ူးး�တိုု�င်းး�ကိုု� ရေး�းချျပါါ။ 

(ခ)	 အသုံးး��များ��းသော�ာအရာာများ��းထက် ်ကျော်�်��၍စဉ်းး�စား�းသင့််�ပါါသည်။် 

(ဂ)	 ပြ�ဿနာာကိုု� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ရန် ်မကြော��ာက်သ်င့်�်ပါါ။ 

သင်သ်ည် ်၎င်းး�တို့့��အားး� သဲဲလွနွ်စ်တစ်ခ်ု ုပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် (သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူ

မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�သာာမက..)
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2။	 အချိိ�န််မှ ှတ််စက််ကိုု� သုံးး��မိိနစ််ကြာ�ာ ချိိ�န််ထားး �ပါါ။ အချိိ�န််မှ ှတ််စက်် စတင််သည််နှှင့််�

တစ််ပြို�ု�င််နက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စတင််ရေး�းသားး�ဖို့့�� အဆင််သင့််�လုုပ််ရန်် ပြော��ာပါါ။ 

3။	 သုံးး��မိိနစ််ပြီး�း�သော�ာအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းပါါ - သင်် အကြံ�ံဉာာဏ််မည််မျှှ 

စဉ်းး�စား�းဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သနည်းး�။

(က)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း မျှှဝေ�ရန် ် ပြော��ာပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးသည် ်၎င်းး�၏ အကြံ�ဉံာာဏ််များ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုုသော�ာအခါါ 

အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ထိုု�စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ် ်တူနူေ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ 

စာာရင်းး�များ��းမှ ှကြ�က်ခ်ြေ�ေခတ်ပ်ေး�းသင့်�်ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းစုသုည် ်

ဆန််အိိတ််အတွွက် ် တူူညီီသော�ာ အသုံးး��ချျမှုုများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�လိိမ့််�မည် ် 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

(ခ)	 အခန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်တူူဘဲဲ မူူရင်းး�

စိိတ်က်ူးး�အတွေး�း� ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�မည်မ်ျှှ ကျျန်န်ေ�သနည်းး�။ ၎င်းး�တို့့��၏ 

စိိတ််ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းသည် ်အဘယ်န်ည်းး�။

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ညွှှန််ပြ�စေ�ပါါ -

(က)	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိကစိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�သည်န်ှှင့်�် စိိတ်က်ူးး�များ��း 

ဆက်လ်က်ဖ်န်တ်ီးး�ရန် ်မည်မ်ျှှခက််ခက်ခ်ဲဲခဲဲရှာာ�ခဲ့့�ရသနည်းး�။

(ခ)	 လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ည့်�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့� 

ရသနည်းး�။

(ဂ)	 ဆဋ္ဌမတန်းး�စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

အသုံးး��ဝင်မ်ည့်�် အံ့့�သြ�ဖွွယ် ်(သို့့��မဟုုတ်)် ပုံံ�မှှန််မဟုုတ်သ်ော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက််

များ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပြ�သသော�ာ ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�အဆင့်�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 

•	 ၎င်းး�တို့့��သည် ် အလွွန််နည်းး�ပါးး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�င့််� ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ််ပါါ

သလားး�။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ၎င်းး�တို့့��သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ (သို့့��မဟုတု်)် ပုံံ�မှနှ်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် 

တွေး�း�တော�ာနိုု�င်ပ်ါါသလားး�။ 

•	 တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်သ်ည် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုအားး� ဆန်းး�သစ်သ်ော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည််

အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ကော�ာက်ယ်ူူခဲ့့�ပါါသလားး�။

•	 ပုံံ�မှှန််မဟုုတ််သော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�၊ ထူးး�ခြား��းသော�ာ စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သန်းး�များ��း၊ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� 

ပြ�န်လ်ည် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူနူိုု�င်မ်ှုစုသည်ဖ်ြ�င့်�် လက်တ်ွေ့�့�ပြ�နိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� မှတှ်သ်ားး�ထားး�ပါါ။ ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�စဉ်အ်တွငွ်းး� 

ဂရုုတစိုု�က် ် နေ�ရာာချျထားး�ခြ�င်းး�သည် ် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သို့့��မှှသာာ  

၎င်းး�တို့့��သည် ်စိိတ်က်ူးး�များ��းဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�ဖော်�်�များ��းအားး� 

မတူူညီီသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာရန် ် အားး�ပေး�းကူူညီီနိုု�င်မ်ည််

ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုသည် ်ဆန််အိိတ််၏ ထုုပ််ပိုးး��မှုုနှှင့််� အရွွယ်အ်စား�းပေါ်�်

မူူတည်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့််�မည်။် အဖြေ�ေများ��းသည် ်ပုံံ�မှှန််မဟုုတ်ဘ်ဲဲ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�လိိမ့််�မည်ဟ်ုု 

မျှော်�်��လင့်�ပါါသည်။် ၎င်းး�တွွင် ် ဖိိနပ််မပါါသော�ာ ကလေး�းအတွွက် ် ခြေ�ေထော�ာက်က်ိုု� တစ်ခ်ုုခုုဖြ�င့််� 

ချျည်န်ှော�ာ�င်ပ်ေး�းရန်၊် နံနံက်စ်ာာ ချျက်ပ်ြု�ုတ်ရ်န်၊် ဆန်က်ိုု� ရေ�တွကွ်ရ်န်က်ိိရိိယာာအဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုရန်၊် 

စပါးး�စိုု�က်ပ်ြီး�း�အပင်က်ြီး�း�ထွားး��လာာပုံံ�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� စမ်းး�သပ်ခ်ျျက်ပ်ြု�ုလုုပ်ရ်န််၊ 

အနုုပညာာလက်ရ်ာာများ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွွက် ် ထုုပ််ပိုးး��သည့််�စက္ကူ�ူနှှင့်�် ဆန််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်၊် 

ထုုပ်ပ်ိုးး��သည့််�စက္ကူ�ူဖြ�င့်�် စကတ်တ်စ််ထည် ်ဖန်တ်ီးး�ရန်၊် ထိုု�စက္ကူ�ဖြ�င့််� အရုုပ်တ်စ်ခ်ုုဖန်တ်ီးး�ရန်န်ှှင့်�် 

ထိုု�အရုုပ်ထ်ဲဲတွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ရန် ်ဆန််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်စသည့်�်အရာာများ��း ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အချို့့� ��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းစွာာ�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သော်�်�လည်းး� 

အချို့့� ��မှာာ� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းစွာာ�ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း မရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်
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ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ခန်းး�စာာ (၃.၁.၂) ၏ စာာသင််ချိိ�န််  (၁) ကိုု�ကြ�ည့််�ရန်် 

ပြော��ာပါါ။ ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အပြု�ုအမူူများ��းနှှင့််� အလေ့�့�အထများ��း 

အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ (ဇယားး� ၃.၆ လေး�းနက််စွာာ�

ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကြား�း� ခြား��းနား�းမှုုများ��း 

အပါါအဝင််)။

။	2 ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အလေ့�့�အထများ��းနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ မည််သည့််�အလေ့�့�အထနှှင့််� 

အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ကြ�သနည်းး�။ မည််သည့်�အလေ့�့�အထနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��းက 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း တွေ့�့�ရသနည်းး�။ 

3။	 ပင််ကိုု�အားး�ဖြ�င့််� တီီထွွင််ဖန််တီးး�တတ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််

သတ််မှှတ််ပေး�းရန််မှာာ� ခက််ခဲဲတတ််ပြီး�း� ထိုု�သို့့�� တီီထွွင််ဉာာဏ််ရှိသော����ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�စာာနှငှ့််� ပတ််သက််၍မူ ူအတော်��်�ဆုံးး��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မဖြ�စ််နိုု�င််

ကြ�သည််ကိုု� ပေါ်�်လွွင််အော�ာင်် ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

4။	 တီီထွွင််ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�မြ�င့််�မား�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့��ခွဲဲ�ခြား��း

သတ််မှှတ််နိုု�င််သည််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ြ�င့််�ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - မတူူညီီသော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတွွင် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းဖွဲ့့��ခြ�င်းး�
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မတူူညီီသော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတွွင် ် 

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င်စ်ေ�မည့််� အလေ့�့အထများ��းနှှင့််� အမူူအကျျင့််�များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာ

စေ�ရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူူညီီရန် ် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��၍ ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်

စဉ်းး�စား�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည် ်(ဥပမာာ - ပုံံ� (၃.၂) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ)။

။	1 အတန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းဦးး ပါါသော�ာ အုုပ််စုုများ��းခွဲဲ�၍ အုုပ််စုု

တစ််စုုစီီအားး� စာာရွွက််ကြီး�း�တစ််ရွွက််နှှင့််� ဘော�ာပင််များ��း ပေး�းထားး�ပါါမည််။

။	2 အုုပ််စုုတစ််စုုစီီကိုု� အလယ််တန်းး�သင််ရိုးး��မှှ ဖော်�်�ပြ�ပါါ သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််တစ််ခုုစီီကိုု� 

ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းထားး�ပါါမည် ်- မြ�န််မာာစာာ၊ အင်္ဂဂ�လိပိ််စာာ၊ သင်္ချာ�ာ��၊ သိပိ္ပံံ�၊ လူမူှုရုေး�း(ပထဝီဝီင်)်၊ 

လူူမှုုရေး�း (သမိုု�င်းး�)၊ ဘဝတွွက််တာာကျွွမ်းး�ကျျင််စရာာ၊ ကာာယပညာာ၊ စာာရိိတ္တတနှှင့််� 

ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ၊ အနုုပညာာ (ဂီီတနှှင့််� ပန်းး�ချီီ� )၊ ဒေ�သဆိုု�င််ရာာသင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�။

။	3 ပုံံ� (၃.၂) ပါါ ဥပမာာနှှင့််� ဆင််တူူသော�ာ ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတစ််ခုု (သို့့��မဟုုတ််) 

စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�တစ််ခုုကိုု� ဖန််တီးး�ရန်် အုုပ််စုုများ��းများ��းအားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

။	4 အဖွဲ့့��များ��းအားး� စာာရွွက််၏အလယ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််ကိုု�  

ရေး�းသားး�ရန်် ပြော��ာပါါ။

။	5 သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််အတွွင်းး� ကိုု�က််ညီီသော�ာ ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င််စေ�မည့််� 

အလေ့�့�အထများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှတှ််ပြီး�း� ရေး�းသားး�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ပြော��ာပြ�ပါါ (ဤအလေ့�့�အထကိုု� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား��းကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က််ပါါ)။

။	6 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တီီထွွင််ဖန််တီးး�တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င််စေ�မည့််� အလေ့�့�အထများ��းနှှင့််� 

အမူူအကျျင့််�များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းသည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ယူူမှုု

နယ််ပယ််နှှင့််� သင့််�လျော်�်��သည့််� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

။	7 အုုပ််စုုများ��းသည်် ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာ ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် အုုပ််စုုတစ််စုုစီီသည်် 

၎င်းး�တို့့��၏ ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� တင််ပြ�ပါါမည််။ အုုပ််စုုဝင််

တိုု�င်းး�သည် ်ဉာာဏ််ဖွငွ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မှု၏ု အစိတိ််အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်် အခွငွ့််�အလမ်းး�

ရှိိ�သည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�သည် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အထများ��းနှငှ့်�် အပြု�ုအမူူ

များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� နယ်ပ်ယ်န်ှှင့်�် သင့်�လျော်�်��သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စမ်းး�သပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� လှှည့်�်လည်သ်ွားး��စဉ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဘယ်က်ြော��ာင့်�် ထိုု�သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် 

ကြော��ာင်းး�ကျိုးး� ��ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််� အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ပြီး�း� မှှန်က်န်သ်ော�ာ 

(သို့့��မဟုတု်)် မှား��းယွငွ်းး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းဟူ၍ူ မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��အားး� ခွဲဲ�ဝေ�

ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာမှုုရှိိ�ပါါစေ�။ ဥပမာာ - သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�သည် ် သင့်�လျော်�်��သော�ာ အလေ့�့အထတစ််ခုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် အဖွဲ့့��လိုု�က်လ်က်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ်မ်ှုုများ��းနှှင့််� အုုပ််စုုစီီမံခံျျက်မ်ျား��းမှှတစ်ဆ်င့်�် ၎င်းး�

အလေ့�့အထကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ရသပညာာတွွင် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ�ပေါ်�်နိုု�င်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�ရန််နှှင့်�် သီီချျင်းး�ဖျော်�်��ဖြေ�ေရန် ် အုုပ််စုုဖွဲ့့��ထားး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဉာာဏ််ဖွွင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု 

တစ်ခ်ုု၏ အလွွန်ရ်ိုးး��ရှှင်းး�သော�ာ ဥပမာာကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� (၃.၁) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ြမန်မာစာ

စည်းကမ်းရှိေသာ
စနစ်ကျနေသာ

ပူးေပါင်း
ေဆာင်ရ�က်ေသာ

ဇွဲေကာင်းေသာစပ်စုေသာ

စိတ်ကူး�ာဏ်ရှိေသာ

ဇာတ်လမ်းကို 
တည်းြဖတ်ြခင်းှင့် 
ေရးသားြခင်း

သက်တူရ�ယ်တူအချင်းချင်းညိင်းမှများ
သက်တူရ�ယ်တူအချင်းချင်းအကဲြဖတ်ြခင်း
အတန်းသိုေနာက်ဆုံးတင်ြပြခင်း

ဇာတ်လမ်းကို
တည်းြဖတ် 
ေရးသားြခင်း

ြမန်မာစာသင်ယူမှနယ်ပယ်

‘ထိုေနာက်ဘာြဖစ်မည်နည်း’ 
ကဲ့သိုေသာေမးခွန်းများေမးြခင်း

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ ပုံံ� (၃.၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� ၃.၁။ သင်က်ြား�း�ရေး�းနယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ်လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််ခြ�င်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်

ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��း နမူူနာာ၃၃
33

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာမစမီီ ၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ဲ့့�သည့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�သည့််�အပေါ်�် 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။

။	1 ဤကာာလအတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�အပေါ်�်� 

နား�းလည််မှုု ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပါါသလားး�။ ပြော��ာင်းး�လဲဲသည််ဆိုု�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည််

33  ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ခဲ့့�သည့််� ‘ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�’။ ယခုု ၎င်းး�တို့့��

နား�းလည််သည့််� ‘ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�’။

2။	 ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�သည်် မတူူညီီသော�ာ သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််များ��းကြား�း�တွွင်် 

မည််သို့့��ကွာာ�ခြား��းနိုု�င််သနည်းး�။ 

။	3 သင််ယူူမှုုနယ််ပယ််အားး�လုံးး��တွွင်် ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု

များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရန်် အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�း�ကြီး�း�သနည်းး�။ 

။	4 ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့�အထကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��

ကိုု�ယ််တိုု�င်် တိုးး��တက််အော�ာင်် ကြိုး�း��စား�းကြ�မည််လားး�။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝ

နှှင့််� သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုု အလေ့�့�အကျျင့််�များ��းတွွင်် အဆိုု�ပါါကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းကိုု� 

မည််သို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�မည််နည်းး�။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

1။	 သင််ခန်းး�စာာအတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာသင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၁.၂) ရှိိ�  

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့််�စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ် 
ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်၎င်းး�တို့့��အားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

။	3 ကလေး�း၏ ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�သည် ် အသက်အ်ရွွယ် ် ကြီး�း�ထွားး��လာာ

သည်န်ှှင့်�်အမျှှ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုတွွင် ်နော�ာက်ပ်ြ�န််ဆုုတ်သ်ွားး��မည့််� အချိိ�န် ်များ��း ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� မီးး�မော�ာင်းး�

ထိုးး��ပြ�ပါါ။ 

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ွမွ်းး� နော�ာက်ပ်ြ�န်ဆ်ုတု်သ်ွားး��စေ�နိုု�င်သ်ည့်�် 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��သည် ်မတူူညီသီော�ာ 

ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုတွွင် ်ဆုုတ််ယုုတ်သ်ွားး��သည်က်ိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ဖူးး�ကြ�ပေ�မည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွငွ် ်ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုကုိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

အတန်းး�များ��းတွွင် ် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာစေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းမည့််� 
(သို့့��မဟုုတ်)် ဟန့်�တားး�မှုုဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အရာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီအီားး� ဆရာာက စာာရွွက််အလွတွ််တစ််ရွွက််စီ ီပေး�းသင့််�ပါါသည်။် 

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှ ှကိုု�ယ််ပိုု�င််အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�

များ��းကိုု� ပြ�န််လည််အမှှတ််ရစေ�ေရန်် ပြော��ာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(က)	တီ ီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�မှုု အလေ့�့အထများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းခဲ့့�သော�ာ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� မှှတ်မ်ိိကြ�ပါါသလားး�။ 

(ခ)	တီ ီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�မှုု အလေ့�့အထများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��ခြ�င်းး�ကိုု� ဟန့်�်တားး�မှုုဖြ�စ်စ်ေ�သည့််� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� မှှတ်မ်ိိကြ�ပါါသလားး�။

3။	 မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� ဆဋ္ဌမတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အဖြ�စ် ်စိတိ််ကူးး�ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� ပြော��ာပါါ။ စာာရွွက််၏အလယ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ရုုပ််ပုံံ�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခိုု�င်းး�ပါါ။ 

4။	 ၎င်းး�တို့့��ပုံံ�တူူ၏ ဘယ််ဘက််အခြ�မ်းး�တွွင်် တီီထွွင််ဖန််တီးး�မှုု အလေ့�့�အထများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��

ခြ�င်းး�ကိုု� စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� ဟန့်�်တားး�မှုုဖြ�စ််စေ�သည့််� အရာာများ��းကိုု� စာာရင်းး� 

ပြု�ုစုုရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။

5။	 ၎င်းး�တို့့��ပုံံ�တူ၏ူ ညာာဘက််အခြ�မ်းး�တွငွ် ်တီထီွငွ််ဖန််တီးး�မှု ုအလေ့�့�အထများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��ခြ�င်းး�

ကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� အားး�ပေး�းသည့််� အရာာများ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။

6။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှုုများ��းကိုု� ဘေး�းတွွင်် 

ထိုု�င််နေ�သော�ာ သူူငယ််ချျင်းး�ထံံ မျှဝေ��ေရန်် ပြော��ာပါါ။ 

7။	 တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု� အားး�ပေး�းပြီး�း�  

ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှု၏ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုကုိုု� ဟန့်�်တားး�မှုဖုြ�စ််စေ�သည့််� အဖြ�စ်အ်ပျျက််များ��း

ကိုု� လျော့�့��ပါးး�စေ�သည့််� စာာသင််ခန်းး�များ��းကိုု� ဆရာာများ��းက မည််ကဲ့့�သို့့��တည််ဆော�ာက််

နိုု�င််သည််ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခိုု�င်းး�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းစုုသည် ် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ကော�ာင်းး�စွာာ� ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည် ် ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� အချို့့� ��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

အခက်အ်ခဲဲများ��း ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဤသည်က်ိုု� သတိိထားး�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါလိိမ့််�မည်။် 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�် လုပု်င်န်းး�နှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုရုှိိ�နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရှိိ�/မရှိိ� ကြ�ည့်�်

ရန်် အတန်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ၎င်းး�တို့့��၏ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော� ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� တည််ဆော�ာက်မ်ည်က်ိုု� ကြို�ု�တင်တ်ွေး�း�တော�ာရန် ် အတန်းး�အားး� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်န်းး�စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု (လူူမှုုရေး�းနှှင့််� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ရုှိိ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�) နှငှ့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုတုို့့��ကြား�း� မည်သ်ို့့��

ချိိ�တ် ်ဆက်က်ြ�သည်က်ိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့််�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင််ယူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွက်ွ် အဖြေ�ေမှန်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)် မှား��းသည်် ဟူ၍ူမရှိိ�ပါါ။ အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�စဉ်် မိိမိိ၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�သည် ် ၎င်းး�တို့့�� တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအလိုု�က် ် တမူူထူးး�ခြား��းနေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အဖြေ�ေ

မှှန်က်န််သည် ် (သို့့��မဟုုတ်)် မှား��းသည်ဟ်ူူ၍ မရှိိ�သော်�်�လည်းး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းသည် ် 

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်မှုကုိုု� ဟန့်�်တားး�စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကြီး�း�နိုု�င်င်ယ်ည်ှဉှ်းး�ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး� (အနိုု�င်က်ျျင့်�်

ခြ�င်းး�)၊ လေး�းစား�းထိုု�က်သ်ော�ာ လူူကြီး�း�များ��း (ဆရာာများ��းနှှင့််�မိိဘများ��းကဲ့့�သို့့��) ထံမံှှ သဘော�ာတူူ

ထော�ာက်ခ်ံမံှုုမရရှိိ�ခြ�င်းး�၊ အဖြေ�ေအမှား��းအတွွက် ် စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန်ခ်ြ�င်းး�၊ ရှှက်က်ိုးး��ရှှက်က်န်းး�ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အချိိ�န် မ်လုံံ�လော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ စိိတ််ကူးး�ယဉ်မ်ှုုကိုု� အားး�မပေး�းခြ�င်းး�စသည့််� အချျက်မ်ျား��းပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုု အလေ့�့အထများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�မည့််� အချျက်မ်ျား��းတွွင် ်ပါါဝင််

နိုု�င်သ်ည်တ်ို့့��မှာာ� - လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှု ုရှိိ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��ကိုု� တစ်ပ်ြေး��းညီမီျှှတစွာာ� လက်ခ်ံပံေး�းတတ််

သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်၊် လေး�းစား�းရိုု�သေ�ထိုု�က်သ်ော�ာ အကြီး�း�အကဲဲများ��း (မိိဘ၊ ဆရာာ စသည်)် 

ထံမံှှ အားး�ပေး�းထော�ာက်ခ်ံမံှုု၊ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ၊ ရိုု�င်းး�ပင်းး�ကူူညီီတတ်သ်ော�ာ လူူမှုု

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ��း၊ စိိတ်က်ူးး�ယဉ်ခ်ျိိ�န်  ်(သို့့��မဟုတု်)် အလေး�းအနက် ်တွေး�း�တော�ာချိိ�န် ရ်ရှိိ�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် အများ��းနှှင့်�မတူူဘဲဲ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းခြ�င်းး�သည် ် “မှား��းခြ�င်းး�” နှှင့်�် မတူူကြော��ာင်းး�  

ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက် ်စသည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၁.၂)  

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂) ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါ။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့််�အတန်းး�များ��းတွွင် ် 
ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဇယားး� (၃.၇) 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်မည့််� တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�မှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း အပိုု�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖတ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။ 

။	2 ဇယားး� (၃.၇) ပါါ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် 

စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၄)။ အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ွဲ့့��လုပု်င်န်းး�တာာဝန် ်- ဆဋ္ဌမတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအတွွက် ် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းဖွဲ့့��ခြ�င်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သည့််�  

ဆဋ္ဌမတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� 

တစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအဆင့််� ကွာာ�ခြား��းမှုုများ��း၊ ဒုုတိိယ

ဘာာသာာစကားး� (သို့့��မဟုုတ်)် ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူရသူူများ��း၊ ထပ််ဆော�ာင်းး� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��းရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းအားး� မည်သ်ို့့��ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရ

မည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။ 

။	1 အတန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းဦးးဖြ�င့်� အုုပ််စုုငယ််များ��းခွဲဲ�ပါါ။ 

အုုပ််စုုတစ််ခုုစီကီိုု� ဉာာဏ််ဖွငွ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အစီအီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန််အတွကွ်် စာာရွွက််ကြီး�း�

တစ််ရွွက််စီီ ပေး�းသင့််�ပါါသည််။

2။	 လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်သ်ည် ် သိိပ္ပံံ�ခေါ�ါင်းး�စဉ် ် ဆဲဲလ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆဲဲလ်တ်စ်ခ်ုု၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 
ဖြ�စ်သ်ည်။် (ဆဋ္ဌမတန်းး� သိိပ္ပံံ�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၊ ဆဲဲလ်က်ိုု�ကြ�ည့်�်ပါါ)။ ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� 

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းပါါ။ 
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3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အပြု�ုအမူူများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�ကိုု�  ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်လမ်းး�ညွှနှ််

အဖြ�စ်် အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည်် -

(က)    သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ အဓိိကရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

(ခ)    ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ှှတစ်ဆ်င့်�် မည်သ်ည့်�တီီထွွင််

ဖန်တ်ီးး�မှုု အလေ့�့အထများ��းနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�လိုု�ပါါသနည်းး�။ 

(ဂ) 	 လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

(ဃ)	 ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုကုိုု� သရုပု်ပ်ြ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မည်သ်ည့်�်

အရာာကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်န်ည်းး�။ 

(င) 	 ဆရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အတွေး�း�အမြ�င်များ��း ဖန်တ်ီးး�ရန်န်ှှင့်�် 

အမှား��းများ��း ပြု�ုလုပု်ရ်ာာတွငွ် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ရုှိိ�သည်ဟ်ု ုခံစံား�းရစေ�ရန် ်မည်သ်ို့့��ကူညူီီ

ပေး�းမည်န်ည်းး�။ 

(စ) 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူခူဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��သရုပု်ပ်ြ�မည််

နည်းး�။

5။	 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�အဆုံးး��တွွင်် အုုပ််စုုတစ််စုုစီီအားး� ၎င်းး�တို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� 

လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််ကိုု� အတန်းး�သို့့�� မျှဝေ��ေစေ�ပါါ။ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��မှှ အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကြ�ည့်�်ရှုုစဉ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်က်ိုု� 

မည်သ်ို့့��အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်သ်ည်က်ိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာပါါ။ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် 

၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� အလေ့�့အထများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�မည်လ်ားး�။ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့်�် သိိပ္ပံံ�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ရှုုထော�ာင့််� 

တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်ဒ်ီီဇိုု�င်းး�

ကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်အဖွဲ့့��များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ချျဉ်းး�ကပ်ရ်န်် နည်းး�လမ်းး�များ��းစွာာ�ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 

မှှန်က်န််သည့်�်အဖြေ�ေ (သို့့��မဟုုတ်)် မှား��းယွွင်းး�သော�ာအဖြေ�ေဟူူ၍ မရှိိ�ပါါ။ ဤသည်မ်ှာာ� ဥပမာာတစ်ခ်ုု

ဖြ�စ်သ်ည် ်-

(က)	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ အဓိိကရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဆဲဲလ်၏် ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�

တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုပုံံ�စံကံိုု� ကိုု�ယ်စား�းပြု�ုဖော်�်�ပြ�သော�ာ နမူူနာာပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�၍  

ဆဲဲလ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းအားး� နား�းလည်မ်ှုုကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

(ခ)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် မည်သ်ည့်�် တီီထွွင််

ဖန်တ်ီးး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အထများ��းနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�လိုု�ပါါသနည်းး�။

•	 စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - ဆဲဲလ်မ်ျား��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက မေး�းမြ�န်းး�ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ရုပု်ပ်ုံံ�များ��း ကြ�ည့်�်ရှုခုြ�င်းး�၊ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

ဖတ််ရှုုခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� ဆဲဲလ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသွားး��ပါါမည်။်

•	 စိိတ််ကူးး�စိိတ်သ်န်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဆဲဲလ်တ်စ်ခ်ုုအတွွင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ  

နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စဉ်းး�စား�းရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဇွဲဲ�ကော�ာင်းး�မှုု - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဆဲဲလ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတင်ပ်ြ�နိုု�င်မ်ည့်�် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� အခြား��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အဆိုု�ပါါအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်န်ိုု�င်ရ်န််  

တစ်ခ်ုခုျျင်းး� ဆက်စ်ပ်မု်ှုပုံံ�စံကံိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွငွ် ်မရမနေ� ကြိုး�း��ပမ်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်

လိုု�အပ််ပေ�မည်။်

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်

လုုပ််ဆော�ာင်က်ြ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အလုုပ်ပ်ြီး�း�မြော��ာက်ရ်န်် အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း ညှိိ�နှိုုင်းး�

ကာာ အချျင်းး�ချျင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•	 စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဆဲဲလ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းကိုု� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�်ပုံံ�ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ရ်န်် 

လိုု�အပ််ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ရလဒ်က်ိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် ဉာာဏ််ဖွွင့်�်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ပုံံ�ကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုရန် ်

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် နော�ာက်ဆ်ုံးး��

ရလဒ်က်ိုု� ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

(ဂ)	 လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းဖြ�င့််� ဆဲဲလ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� အင်္ဂါ�အစိိတ််အပိုု�င်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတင်ပ်ြ�နိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�ဝင်းး�အတွွင်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 

ပစ္စစည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆဲဲလ်တ်စ်ခ်ုု၏ သုံးး��ဖက်မြ�င်မ်ူူပုံံ� (diorama)  

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန််တီးး�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

(ဃ)	 ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မည်သ်ည့်�်အရာာ

ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်န်ည်းး�။ 

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက သုံးး��ဖက်မ်ြ�င်မ်ူပူုံံ�အတွကွ် ်ဒီဇီိုု�င်းး�ပုံံ�စံနံှငှ့်�် ကုနု်က်ြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ��း

အကြော��ာင်းး� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�တ််ကျော်�်��ရန်် လိုု�အပ်ပ်ေ�

မည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��အပြီး�း�သတ်ပ်ုံံ�စံကံိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ရ်န် ်အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ညှိိ�နှိုငု်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်လ်ည်းး� လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အတူူတကွွ လုုပ််ဆော�ာင်၍် ပြ�ဿနာာများ��း ပေါ်�်လာာသည်န်ှှင့်�်  

ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်င်းး� သုံးး��ဘက်မ်ြ�င်မ်ူူပုံံ�ကိုု� ဖန်းး�တီးး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

(င) 	 ဆရာာသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��း ဖန်တ်ီးး�ရန်န်ှှင့်�် အမှား��းများ��း

ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�သည်ဟ်ုု ခံံစား�းရစေ�ရန် ်မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းမည်န်ည်းး�။ 

	 ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စည်းး�စား�းသည့််�အဆင့်�တွွင် ် ဆရာာသည် ် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာတွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� 

(လက်တ်ွေ့�့�မဆန် ်သည့်�်တိုု�င်)် အားး�ပေး�းလိိမ့်�မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တွေး�း�ခေါ်�်

ရန်န်ှငှ့်�် ကြီး�း�မား�းသော�ာ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ အမြ�င်ဆ်န်းး�များ��းကိုု� စိိတ်က်ူးး�ရန် ်တွနွ်းး�အားး�

ပေး�းပြီး�း� စိိတ်ထ်ဲဲပေါ်�်လာာသမျှှကိုု� ချျရေး�းရန် ်အကြံ�ပံေး�းမည်။် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့်�် 

အဆင့်�်တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလုုပ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ် တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တစ်ယ်ော�ာက်စ်ကားး�ကိုု�  

တစ်ယ်ော�ာက်န်ား�းထော�ာင်ရ်န် ်အားး�ပေး�းကြ�ပါါလိိမ့်�မည်။် ဆဲဲလ်အ်စိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှငှ့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတင်ပ်ြ�နိုု�င်မည့်�် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်ပစ္စစည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��၊ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င် ်ချော�ာ�မွေ့�့�

ပြေ�ေပြ�စ်မ်ှုုအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် အရော�ာင်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� လက်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််

ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းသွားး��ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� ရေး�းနှှင့််� 
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လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စာာသင်ခ်န်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��စေ�

မည်။်

(စ)   ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��သရုုပ်ပ်ြ�မည်န်ည်းး�။ 

	သုံးး� �ဖက်မ်ြ�င်မ်ူပူုံံ�များ��း ပြီး�း�သွားး��သည့်�်အခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့�� ဖန်တ်ီးး�မှုမုျား��း

ကိုု� မျှှဝေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူထားး�မှုုကိုု� ဂုုဏ််ပြု�ုတင်ဆ်က်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ပြ�ခန်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� အတန်းး�သားး�များ��းက လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ွားး��ပါါမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုများ��းကိုု� 

မေး�းမြ�န်းး�ပါါ -

1။	 ဆရာာများ��းသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာစေ�ရန််အတွွက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ သင််ယူူမှုု

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ��းကိုု� မည််သို့့�� တည််ထော�ာင််နိုု�င််သနည်းး�။ 

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုကိုု�  

မြှ�ှင့််�တင််ရန်် မည််သည််တို့့�� လိုု�အပ််သနည်းး�။ ဤအရည််အချျင်းး�များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�

ရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူညူီပီေး�းရန််အတွကွ်် မည််သည့််�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� ဆရာာများ��းက သုံးး��နိုု�င််သနည်းး�။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း 

မေး�းခွနွ်းး� ၁။ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဟူသူည်် အဘယ်န်ည်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွင်ွ် 

လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်န်် 

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ်အဆင့််�မြ�င့််�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်ပါါဝင််
သည်။် အဓိိကကျျသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းတွွင် ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ််
လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�၊ ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 
စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။် ဤကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��းအတွွက် ်အရေး�းကြီး�း�သည်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့��သည် ်ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� နား�းလည်ရ်န်န်ှှင့်�် ပြ�ဿနာာ
များ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ကူူညီီပေး�းသော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သ်ည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်ကျော�ာ�င်းး�များ��းရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆင့်�်မြ�င့်�် 

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်မ်ြ�င့်�မား�းလာာစေ�ရန် ် ဆရာာသည် ်

မည်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာများ��းသည် ် စီီမံံချျက်အ်ခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု၊ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုု၊ စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�၊ စာာရေး�းခြ�င်းး�၊ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၊ မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�ပညာာများ��း၊ အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆင့််�မြ�င့််� 
တွေး�း�ခေါ်�်မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းသည့််�  
နည်းး�ပညာာများ��းစသည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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မေး�းခွွန်းး� ၃။ ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဟူူသည် ်အဘယ််နည်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာရန် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� တိိကျျသော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 
ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ု ုပြ�ည့်�မီစီေ�ရန် ်တစ်မ်ူထူူးး�ခြား��းသော�ာ အရာာတစ်ခ်ုခုုကုိုု� ထုတု်လ်ုပု်ခ်ြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် အဆင့်�မြ�င့််�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
ဖြ�စ်သ်ည်။် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှ ရှုုမြ�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််�  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်န် ် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အရည်အ်ချျင်းး�တစ်ခ်ုု
ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည်် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ထူးး�ခြား��းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င်သည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၄။ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပါါဝင်မ်ှုုရှိိ�သည့််�  

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ်သင််ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက်မ်ျား��းမှာာ� 

အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ်အဖြေ�ေများ��းသည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ နမူူနာာ
အဖြေ�ေအချို့့� ��မှာာ� -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအဆင့်�်များ��းသည် ်
လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တွွင် ် မည်သ်ို့့��
ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဥ်ီးးချျင်းး�၏ နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း။ 
•	 ၎င်းး�တို့့�� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း။
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၃.၂။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င်မ်ှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန် ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက်သ်ော�ာသင်ယ်ူူမှုုသည် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းရပါါမည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရပါါမည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ် ်၎င်းး�

သင်က်ြား�း�မှုနုည်းး�လမ်းး�သည် ်မည်သ်ို့့��အံဝံင်ခ်ွငွ်က်ျျဖြ�စ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််  

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၃.၂.၁။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 
အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်သ်င်ယ်ူမူှုနုည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဆန်းး�စစ််

တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�တတ််မည်။်
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ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏သိိမှုဆိုု�င်ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှု၊ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��း ခံစံား�းမှုု ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းသည် ် 

သူူတို့့��၏သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ဥပမာာဖြ�င့််�ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး� ဆက်ဆ်ံရံေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့်�် ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းအရ

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(က) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အယူအူဆသစ်မ်ျား��း

နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်ာာ၌ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ထိိထိိမိိမိိအလေး�းထားး�ပြီး�း� ရှေ့�့�နော�ာက်အ်စီအီစဉ််

တကျျ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သည့််�သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့� အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှု ုမြ�င့်�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွမွ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဓလေ့�့ ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာသင်ယ်ူမူှု ုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး� 

စဉ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာသင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်
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(ခ) (၃.၁.၂) တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးအချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက််သွွယ်န်ိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး�

လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

နိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၃.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှနှ် ်လေး�းစား�းစွာာ�တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� 

ဆက်ဆ်ံရံန််နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၃.၂.၄) ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ အသင်းး� အဖွဲ့့��ဖြ�င့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွွတ််လပ်စ်ွာာ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ ကော�ာင်းး�စွာာ�ညှိိ�ယူူ နေ�ထိုု�င်တ်တ်သ်ည့်�် အပြု�ုအမူူများ��းကိုု�အားး�ပေး�းသည်။် 

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၃.၂.၁) သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး�လုံးး�� ပါါဝင်ခ်ွွင့်�် ရရှိိ�ရန်၊် ဆရာာနှှင့်�် အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ွွင့်�် ရရှိိ�ရန် ်စာာသင်ခ်န်းး�

ကိုု�ဖွဲ့့��စည်းး�သည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်မ်ှုုနှှင့်�် 

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်မှုုများ��း တိုးး��တက်စ်ေ�သည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ြ�င့််� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်မ်ှု၊ု ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းခြ�င်းး�
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၂.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုု တစ်စ်ုုစီီအတွွက် ် Butcher စာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုု တစ်စ်ုုစီီအတွွက်် Butcher စာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင််

များ��း၊ အတန်းး�ထဲဲရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အချျက်အ်လက်ဖ်ိုု�င်(်class profile) မိိတ္တူူ�များ��း

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�

သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 သင််ခန်းး�စာာအတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာသင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

။	2 ဒုုတိိယနှှစ် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�မှှ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုုအကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မှှတ်မ်ိိသည့််� အရာာများ��းကိုု� မေး�းပါါ။ 

။	3 ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းနှှင့််� စိိတ််

လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အချျင်းး�ချျင်းး� တစ်ဦ်းးထံမံှှ တစ်ဦ်းးက အပြ�န်အ်လှှန်် သင်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုုသည် ် အရေး�းပါါသော�ာ ၂၁ ရာာစုု ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု 

တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာ အယူအူဆကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�င်သ်ာာလာာအော�ာင် ်

ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�ပါါ။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၂.၁) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုု၊ အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့််�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် လူူမှုုဆက်ဆ်ံရံေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုု၊ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််
သင်ယ်ူူမှုု ဟူူသော�ာ အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� အသေး�းစိိတ် ်တစ်ဆ်င့်�ချျင်းး� ဖတ််ရှုုစေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်မ်ှုုနှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်မှုုများ��း တိုးး��တက်စ်ေ�သည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ််ချျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင်ရွ်ွက််မုှု

ရှိိ�သော�ာ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 အတန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းဦးးပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုငယ််များ��း

ဖွဲ့့��ပါါ။ အုုပ််စုုတစ််စုုစီီသည်် စာာရွွက််ကြီး�း�တစ််ရွွက််နှှင့််� ဘော�ာပင််များ��း လိုု�အပ််မည််

ဖြ�စ််သည််။

2။	 လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်က်ိုု� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

ဆဋ္ဌမတန်းး�အတွွက် ် “မတူူညီီကြ�ပါါ” ဟူူသော�ာ အယူူအဆ (ဆဋ္ဌမတန်းး�၊ ဘဝ

တစ်သ်က််တာာကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာ ဘာာသာာရပ်၊် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ယ် ် သိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

လူူမှုုဆက်ဆ်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း အပိုု�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) ကိုု� သင်က်ြား�း�ရန် ်

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုရုှိိ�ပြီး�း� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု ုအခြေ�ေပြု�ုသော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� 

တစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန်တ်ီးး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သည့််� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် 

လေး�းနက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အစိတိ််အပိုု�င်းး�

များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�သင့််�ပါါသည််။

။	4 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မည့််� 

သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� များ��းကိုု� စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရပါါမည် ်-

(က)	 ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွက်ွ် သင်ယ်ူမူှုပုန်းး�တိုု�င်သည် ်အဘယ်န်ည်းး� (သင့်�်

အနေ�ဖြ�င့်�် ဆဋ္ဌမတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း သင်ယ်ူူ

စေ�ချျင်သ်နည်းး�)။ 

(ခ)	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ််နည်းး�။ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုစုီကီ ဦးးတည်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဘုံံ�ပန်းး�တိုု�င်သ်ည် ်

အဘယ်န်ည်းး�။) 

(ဂ)	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်န််အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက  

မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်မ်ည်န်ည်းး�။
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5။	 အုုပ််စုုများ��းသည် ်အချျက််အလက််များ��းကိုု� စာာရွွက််ကြီး�း�တစ််ရွွက််ပေါ်�်တွငွ် ်မှတှ််တမ်းး�

တင််ထားး�သင့်�သည်။် ဤအချျက််အလက််များ��းကိုု� သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂) တွငွ် ်ပေါ�ါင်းး�

ထည့််�ရပါါလိိမ့််�မည််။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််ရန်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

သင်ယ်ူမူှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အုုပ်စ်ုု တစ််စုုစီီအတွွင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုများ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာပါါ - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး��သည် ်လုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်ညီတီူညူီမီျှှ ပါါဝင်က်ြ�ပါါသလားး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အယူူအဆများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� ချဲ့့��ထွွင်စ်ဉ်းး�စား�းနိုု�င််

ကြ�ပါါသလားး�။ အုပု်စ်ုမုျား��း ညှိိ�နှိုငု်းး�နေ�ကြ�ပါါသလားး� (သို့့��မဟုတု်)် စကားး�ဝိုု�င်းး�ကိုု� လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရှိိ�ပါါသလားး� (သို့့��မဟုုတ်)် စကားး�ဝိုု�င်းး�တွွင် ်မပါါဝင်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရှိိ�

ပါါသလားး�။

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� အုပု်စ်ုမုျား��းက ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ထ်ားး�

မှုုနှှင့်�် “မတူူညီီကြ�ပါါ” ဟူူသော�ာ အတွေး�း�အမြ�င်သ်ည် ်၎င်းး�တို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန််၏ အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ဖြ�စ်/်မဖြ�စ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းပါါ။

အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုချျင်းး�စီီသည် ် ၎င်းး�တို့့��ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� မည်သ်ို့့��ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� မေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�တွွင်် မတူူညီီသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုများ��းစွာာ� ရှိိ�ပါါလိိမ့်�်မည််။ အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီက 

“မတူူညီီကြ�ပါါ” ဟူူသော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� အလေး�းပေး�းနေ�သရွေ့�့� အဖြေ�ေများ��း မှှန််သည်၊် မှား��းသည််

ဟူူ၍ မရှိိ�ပါါ။ ဖြ�စ်န်ိုု�င််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည် ်-
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(က)	 ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုပန်းး�တိုု�င်သ်ည် ် အဘယ်န်ည်းး� (သင့််�

အနေ�ဖြ�င့်�် ဆဋ္ဌမတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း သင်ယ်ူူစေ�ချျင််

သနည်းး�)။ 

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏  

အားး�သာာချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��တွငွ် ်တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းး ဖြ�စ််

အော�ာင် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းသော�ာ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အခြား��းသူူများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းတတ််

မည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� အခြား��းသူူများ��း၏ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

လက်ခ်ံံတတ်မ်ည်။် တစ်ဦ်းးချျင်းး�အလိုု�က် ် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည််

လက်ခ်ံံတတ်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

(ခ)	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်သ်ည် ် အဘယ်န်ည်းး�။ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုု 

တစ်စ်ုစုီကီ ဦးးတည်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဘုံံ�ပန်းး�တိုု�င်သ်ည် ်အဘယ်န်ည်းး�။) 

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ အုပု်စ်ုငုယ်မ်ျား��းဖြ�င့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်၍် ပဟေ�ဠိိ

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ ရတနာာသိုု�က််ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�တို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အုုပ််စုုဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏ အားး�သာာချျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ သဲဲလွွန််စများ��းကို� ရှာာ�ဖွေ�ေကာာ ရတနာာသိုု�က်် ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ရေး�းအတွွက် ်

ထိုု�သဲဲလွွန််စများ��းကိုု� ကော�ာက််ချျက်ခ်ျျရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။် အုုပ််စုုတစ်စ်ုုစီီက ရတနာာ 

တစ်မ်ျိုး� း��စီ ီရှာာ�ဖွေ�ေရမည်ဖ်ြ�စ်ရ်ာာ အုပု်စ်ုမုျား��းအကြား�း� ပြို�ု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုမုရှိိ�နိုု�င်ပ်ေ�။ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�

မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီကီ ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��နှငှ့်�် အဖွဲ့့��၏ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုကုိုု� အလေး�းပေး�း 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ပါါသည်။် သဲဲလွွန််စများ��းကိုု� ဆရာာက ရေး�းပေး�းမည် ် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာက သိိနား�းလည််မှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်န်ိုု�င််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းနှှင့််� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ  

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� တည််ဆော�ာက်ပ်ေး�းရပါါမည်။်

(ဂ) 	 သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်ရ်န်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မည်သ်ည့်�်အရာာ

များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်မ်ည်န်ည်းး�။

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက အတူတူကွ ွလုပု်ဆ်ော�ာင်၍် သဲဲလွနွ်စ်များ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုအုဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဖော်�်�ကာာ ရတနာာသိုု�က််ရှာာ�ဖွေ�ေရပါါမည်။် သဲဲလွွန်စ်တစ်ခ်ုုစီီကိုု� ဖွွက်ထ်ားး�မည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် သဲဲလွွန်စ်တစ်ခ်ုုကိုု� တွေ့�့�သည်န်ှှင့်�် အုုပ််စုုများ��းကိုု� နော�ာက်ထ်ပ််သဲဲလွွန်စ်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တစ်ခ်ုုသို့့�� ခေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ပေ�မည်။် သဲဲလွွန်စ်ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ော်�်�ပြီး�း� နော�ာက်ထ်ပ််

သဲဲလွွန််စတစ််ခုုကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေကာာ ရတနာာသိုု�က်က်ိုု� တွေ့�့�သည််အထိိ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ််ပေ�မည်။် လုုပ်င်န်းး�အဆုံးး��တွွင် ်အတန်းး�သားး�များ��း

က ၎င်းး�တို့့��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ‘ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင််

ပေး�းခြ�င်းး�’ အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုစေ�ပါါ။ 

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရန်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��း စီီစဉ််ခြ�င်းး�၏ အရေး�း�ပါါပုံံ�ကိုု� ဂရုုတစိုု�က််ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့်�် လုပု်င်န်းး�တာာဝန် ်ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လေး�းနက်စ်ွာာ�

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းမှှ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း ရရှိိ�စေ�ရန် ်သင်ယ်ူူမှုု

လုပု်င်န်းး� (၁) တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်သ်င်ယ်ူမူှုကုိုု� အဆင့်�်ဆင့်�်ထော�ာက်က်ူပူံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင် ်

ပါါဝင်မ်ှုုသည် ်ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်အဓိိကဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် သင််ယူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) တွွင်် ၎င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ခဲ့့�သော�ာ အုုပ််စုု

များ��းအတိုု�င်းး� တူူညီီသော�ာ အုုပ််စုုများ��းတွွင်် ရှိနေ���ေရပါါမည််။

2။	 အတန်းး�အချျက််အလက််မှတှ််တမ်းး� လေး�းခုုရှိိ�ပါါသည်။် အုုပ််စုုတစ််စုုစီကီိုု� မှတှ််တမ်းး�

တစ််ခုုပေး�းပါါ။ အချျက််အလက််မှှတ််တမ်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� စုုစည်းး�ရာာတွွင်် 

အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််သည့််� အချျက််အလက််များ��းကိုု� ပေး�းပါါလိိမ့််�မည််။

	စာ ာသင်ခ်န်းး� (၁) 

	စာ ာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

	ကျော �ာ�င်းး� - အမှှတ် ်(၆) အခြေ�ေခံပံညာာ အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ အင်းး�စိိန်မ်ြို့�့��နယ််

	 အတန်းး� - ဆဋ္ဌမတန်းး� 

	နေ� ရာာ - ရန်က်ုုန်မ်ြို့�့��

	ကျော �ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - စာာကြ�ည့်�တိုု�က်င်ယ်တ်စ်ခ်ုု၊ အထွေ�ေထွေ�ေ အစည်းး�အဝေး�း

ခန်းး�မတစ်ခ်ုု

	 စာာသင်ခ်န်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - သင်ပ်ုုန်းး�ကြီး�း�တစ်ခ်ုု၊ စား�းပွဲဲ�များ��း၊ ကုုလားး�ထိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� 

နာာရီီတစ်လ်ုံးး��

	 အတန်းး�အရွွယ်အ်စား�း -	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (၃၆) ဦးး – ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၁၇) ဦးး၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သူူ (၁၉) ဦးး

	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုများ��း 

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�၏ မိိသားး�စုနုှငှ့်�် အိိမ်ဘ်ဝ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းစုမုှာာ� ဘိုးး��ဘွားး��ဆွေ�ေမျိုး� း�� 

မိိသားး�စုုများ��းနှှင့််� နေ�ထိုု�င််ကြ�ပြီး�း� အိိမ်တ်ွွင် ်မြ�န်မ်ာာစကားး� ပြော��ာကြ�သည်။် 

	မိိသားး �စုုများ��းမှာာ� များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� လူူဦးးရေ�များ��းပြီး�း� ဆင်းး�ရဲဲကြ�သည်။်

	အိိမ် တ်ွွင််ပြော��ာသော�ာ ဘာာသာာစကားး� - မြ�န်မ်ာာစကားး� 

	ကိုးး� �ကွွယ်သ်ည့်�ဘာာသာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (၃၃) ဦးးမှာာ� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ထေ�ရဝါါဒ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ��း

မှာာ� ဘာာသာာတရား�းအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� ရော�ာနှော�ာ�ပါါဝင်သ်ည်။်

	အိိမ် တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အသုံးး��ပြု�ုသည့််� နည်းး�ပညာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူဦးးရေ�

ထက်ဝ်က်သ်ည် ်အိိမ်တ်ွငွ် ်မိုု�ဘိုု�င်းး�လ်ဖ်ုနု်းး� (သို့့��မဟုတု်)် တက်ဘ်လက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်က်ြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူသုံးး��ဦးး

တွွင် ် ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခက်အ်ခဲဲများ��း ရှိိ�သည်။် 

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးတွွင် ်အော်�်�တစ်ဇ်င််ရော�ာဂါါရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည်။်) အဆိုု�ပါါ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီကီ အုပု်စ်ုလုိုု�က်လ်ုပု်င်န်းး� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးမှာာ� ပင်က်ိုု�ထက်မ်ြ�က်သ်ော�ာ ကလေး�းတစ်ဦ်းး ဖြ�စ်သ်ည်။် အခြား��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ်ဦ်းးမှာာ� စာာဖတ်ခ်က်သ်ော�ာ ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာ ရှိိ�နေ�သည်။် ထိုု�သို့့��သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးရှိိ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ်ဦ်းးတွွင် ် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မ်ှုုချို့့� ��ယွွင်းး�/  

တက်က်ြွ�မှုုလွွန်ရ်ော�ာဂါါ (ADHD)* လက္ခခဏာာ ရှိိ�နေ�သည်။်

*ADHD သည် ်ကလေး�းတစ်ဦ်းး၏ အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည့််� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ မူမူမှနှ်ရ်ော�ာဂါါတစ်ခ်ု ုဖြ�စ်သ်ည်။် (ထိုု�ရော�ာဂါါဖြ�စ်န်ေ�သည့်�် ကလေး�းသည် ်

လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ��းကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်ရ်န် ်အခက်တ်ွေ့�့�တတ်ပ်ြီး�း� မိိမိိလုပု်င်န်းး�တာာဝန််

များ��းတွငွ် ်အမှား��း လုပု်တ်တ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။်) စိိတ်လ်ိုု�က်မ်ာာန်ပ်ါါ (မစဉ်းး�စား�းဘဲဲ) လုပု်ဆ်ော�ာင််

တတ်ပ်ြီး�း� ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းအတိုု�င်းး� လိုု�က်ပ်ါါလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်အပြ�င်းး�အထန် ်ကြိုး�း��စား�း

ရတတ်သ်ည်။် ADHD ရော�ာဂါါ ခံစံား�းနေ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် လွွန်စ်ွာာ� 

ပရမ်းး�ပတာာဖြ�စ်တ်တ်ပ်ြီး�း� မေ့�့တတ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။်၃၄
34

 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အဆိုု�ပါါကိိစ္စစ

ရပ်မ်ျား��းအတွကွ် ်တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံ ံအပြ�င်းး�အထန် ်ကြိုး�း��စား�းရနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ADHD ရော�ာဂါါ 

ခံစံား�းနေ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွင်ွ်မူ ူဘဝနယ်ပ်ယ်အ်ားး�လုံးး��တွင်ွ် ဤသို့့�� တစ််သမတ်တ်ည်းး� 

ဖြ�စ်န်ေ�တတ််သည်။် အဆိုု�ပါါ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအခြေ�ေအနေ�၏ သဘော�ာသဘာာဝကြော��ာင့််� ADHD 

ရော�ာဂါါ ခံစံား�းနေ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အဆိုု�ပါါ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််

ရန်် ကြိုး�း��စား�းရပြီး�း� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ချျမှှတ််မှုုက အကျိုးး� ��မဖြ�စ်ဘ်ဲဲ အချျည်းး�နှီးး��

သာာ ဖြ�စ်တ်တ်က်ြော��ာင်းး� ဆရာာများ��းက သိိထားး�သင့််�ပါါသည်။် ထိုု�သို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည့်�်

အစား�း ADHD ရော�ာဂါါ ခံစံား�းနေ�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ၎င်းး�တို့့��၏ စီစီဉ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မုှု 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ အချိိ�န် ်စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း တိုးး��တက်စ်ေ�မည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင် ်ဆရာာများ��းက ကူညူီီ

ပေး�းသင့််�သည်။်

34	 American Psychiatric Association. (2013).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	စာ ာသင်ခ်န်းး� (၂) 

	 စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

	ကျော �ာ�င်းး� - မြို့�့��ပေါ်�်ရှိိ� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

	 အတန်းး� - ဆဋ္ဌမတန်းး� 

	နေ� ရာာ - တော�ာင််ကြီး�း�မြို့�့��၊ ရှှမ်းး�ပြ�ည်န်ယ်တ်ော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�

	ကျော �ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - စာာကြ�ည့််�တိုု�က်၊် ဂီီတအခန်းး�၊ ကွွန်ပ်ျူူ�တာာခန်းး�၊ 

ကစား�းကွွင်းး�

	 စာာသင်ခ်န်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - စား�းပွဲဲ�များ��း၊ ကုုလားး�ထိုု�င်မ်ျား��း၊ လေ�အေး�းပေး�းစက်၊် 

စာာအုုပ်တ်င်ရ်န်် နေ�ရာာ၊ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�များ��း

	 အတန်းး�အရွွယ်အ်စား�း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (၂၅) ဦးး – ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၁၂) ဦးး၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သူူ (၁၃) ဦးး

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုများ��း

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�၏ မိိသားး�စုနုှငှ့်�် အိိမ်ဘ်ဝ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှာာ� မိိဘတစ်ဦ်းးတည်းး�

သာာရှိိ�သော�ာ မိိသားး�စုုများ��းမှှ ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူအများ��းစုုမှာာ� ဘိုးး��ဘွားး��

ဆွေ�ေမျိုး� း��မိိသားး�စုုများ��းနှှင့််� အတူူ နေ�ထိုု�င််ကြ�သည်။်

	အိိမ် တ်ွွင််ပြော��ာသော�ာ ဘာာသာာစကားး� - အများ��းစုုမှာာ� မြ�န်မ်ာာစကားး�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ကြ�

ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးမှာာ� ရှှမ်းး�စကားး�၊ အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးမှာာ� ပအို့့��ဝ််

စကားး�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�သည်။်

	ကိုးး� �ကွွယ်သ်ည့်�ဘာာသာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (၁၉) ဦးးမှာာ� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ထေ�ရဝါါဒ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��း ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ��း

မှာာ� ဘာာသာာတရား�းအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� ရော�ာနှော�ာ�ပါါဝင်သ်ည်။်

	အိိမ် တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု - ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၁၈) ဦးး

မှာာ� မိုု�ဘိုု�င်းး�လ်ဖ်ုုန်းး� ရှိိ�ကြ�သည်။်

	ထ ပ််ဆော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�နေ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

တစ်ဦ်းးတွငွ် ်ရေ�တိုု�မှတှ်ဉ်ာာဏ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခက်အ်ခဲဲများ��းရှိိ�သည်။် အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးတွငွ် ်ရွေ့�့�လျားး��နိုု�င်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အခက်အ်ခဲဲများ��း ရှိိ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှစှ်ဦ်းးက 

မကြာ�ာခဏ ကျော�ာ�င်းး�ပျျက်တ်တ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�စာာ 

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် အခက်အ်ခဲဲရှိိ�ပြီး�း� အိိမ်စ်ာာပေး�းလျှှင် ် ပြ�န်မ်တင်တ်တ််ပေ�။ ပင်က်ိုု�

ထက်မ်ြ�က်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကမူူ လူူမှုုဆက်ဆ်ံရံေး�းနှှင့််� အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�

တို့့��တွွင် ်အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�လေ့�့ရှိိ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	စာ ာသင်ခ်န်းး� (၃) 

	စာ ာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

	ကျော �ာ�င်းး� - အမှှတ် ် (၁) အခြေ�ေခံပံညာာ အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ တာာချီီ�လိိတ်  ် 

ဘုုန်းး�တော်�်�ကြီး�း�သင် ်ပညာာရေး�းကျော�ာ�င်းး�

	 အတန်းး� - ဆဋ္ဌမတန်းး� 

	နေ� ရာာ - ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံ၊ံ လာာအိုု�နိုု�င််ငံတံို့့��နှှင့်�် နယ်န်ိိမိိတ်ထ်ိိစပ်န်ေ�သည့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၊ံ 

ရှှမ်းး�ပြ�ည်န်ယ်် အရှေ့�့�ပိုု�င်းး�ရှိိ� တော�ာင်က်ုုန်းး�ဒေ�သ

	ကျော �ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - ကစား�းကွွင်းး�တစ်ခ်ုု

	 စာာသင်ခ်န်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - စား�းပွဲဲ�များ��း၊ ကုုလားး�ထိုု�င်မ်ျား��း၊ သင်ပ်ုုန်းး�ကြီး�း�နှှင့််�  

မြေ�ေဖြူ�ူများ��း

	 အတန်းး�အရွွယ်အ်စား�း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (၄၄) ဦးး – ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၂၆) ဦးး၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သူူ (၁၈) ဦးး

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုများ��း

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�မိိသားး�စုုနှှင့််� အိိမ််ဘဝ - ဘိုးး��ဘွားး��ဆွေ�ေမျိုး� း�� မိိသားး�စုုများ��းနှှင့််�အတူူ 

နေ�ထိုု�င််ကြ�သည်။်

	အိိမ် တ်ွွင််ပြော��ာသော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ��း - ကချျင်၊် ကယားး�၊ ရခိုု�င်၊် ဝ၊ ရှှမ်းး�၊ ပအို့့��ဝ်၊် 

အာာခါါ၊ လားး�ဟူူ စသော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� မိိသားး�စုုမျိုး� း��စုံံ�ရှိိ�သည်။်

	ကိုးး� �ကွွယ်သ်ည့်�ဘာာသာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (၃၁) ဦးးမှာာ� ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ထေ�ရဝါါဒ ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူများ��း

မှာာ� ဘာာသာာတရား�းအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� ရော�ာနှော�ာ�ပါါဝင်သ်ည်။်

	အိိမ် တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု - ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှာာ� 

အိိမ်တ်ွွင် ်မိုု�ဘိုု�င်းး�လ်ဖ်ုုန်းး� ရှိိ�ကြ�သည်။်

	ထ ပ််ဆော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ရှိိ�နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

တစ်ဦ်းးတွွင် ်အပြု�ုအမူူပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခက်အ်ခဲဲများ��း ရှိိ�သည်။် (ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှာာ� 

ဆရာာသင်က်ြား�း�ပြ�သမှုကုိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်ရ်န် ်အပြ�င်းး�အထန် ်ကြိုး�း��စား�းနေ�ရပြီး�း� အတန်းး�

စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� မမှှတ််မိိပေ�။) အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးတွွင် ်

စကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အခက်အ်ခဲဲများ��း (စကားး�ထစ်ခ်ြ�င်းး�) ရှိိ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးကမူ ူအလွနွ်ရ်ှကှ်တ်တ်ပ်ြီး�း� စကားး�မပြော��ာလိုု�ပေ�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူ ူ(၁၃) ဦးး

မှာာ� အလွွန််ညံ့့�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှာာ� အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� မကြို�ု�က်သ်ဖြ�င့််� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အပြ�င်းး�အထန် ် ကြိုး�း��စား�းရလေ့�့ 

ရှိိ�သည်။် 

	စာ ာသင်ခ်န်းး� (၄) 

	စာ ာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

	ကျော �ာ�င်းး� - ပုုဂ္ဂဂလိိက အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�

	 အတန်းး� - ဆဋ္ဌမတန်းး� 

	နေ� ရာာ - စဉ့့်�ကိုု�င်မ်ြို့�့��နယ်၊် ကျော�ာ�က်ဆ်ည်ခ်ရိုု�င်၊် အထက်မ်ြ�န်မ်ာာပြ�ည််

	ကျော �ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - စာာကြ�ည့််�တိုု�က်တ်စ််ခုု၊ မာာတီီမီီဒီီယာာ စာာသင်ခ်န်းး� 

တစ်ခ်န်းး�၊ ကစား�းကွွင်းး�တစ်ခ်ုု၊ ဓာာတ်ခ်ွဲဲ�ခန်းး�သုံးး��ခန်းး�

	 စာာသင်ခ်န်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ��း - သင်ပ်ုနု်းး�ကြီး�း�၊ မာာကာာများ��း၊ ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��း၊ ကားး�ချျပ််

အရှှင်စ်က္ကူ�ူ၊ ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ၊ ဘလူးး�တုုဆော�ာင်းး�ဘော�ာက်၊် လက်ပ််တ်ော့�့�၊ ပရိုု�ဂျျက်တ်ာာ၊ 

ဝိုု�င်ဖ်ိုု�င် ်အခမဲ့့�အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� (ဆရာာများ��းသာာ)

	 အတန်းး�အရွွယ်အ်စား�း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�/သူူ (၄၀) ဦးး – ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၁၅) ဦးး၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သူူ (၂၅) ဦးး

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုများ��း

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�မိိသားး�စုုနှှင့််� အိိမ််ဘဝ - ဘိုးး��ဘွားး��ဆွေ�ေမျိုး� း��မိိသားး�စုုများ��း၊ လင်မ်ယားး�

နှှစ််ဦးးနှှင့်�် သားး�သမီးး�များ��းပါါသော�ာ ရိုးး��ရိုးး��သာာမန် ်မိိသားး�စုုများ��း၊ မိိဘတစ်ဦ်းးတည်းး�ရှိိ�

သော�ာ မိိသားး�စုုများ��း ရော�ာနှော�ာ�နေ�သည်။်

	အိိမ် တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု - ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခုုနစ်ဦ်းးမှာာ� 

အိိမ်တ်ွွင် ်မိုု�ဘိုု�င်းး�လ်ဖ်ုုန်းး� ရှိိ�ကြ�သည်။် ငါးး�ဦးးမှာာ� အိိမ်တ်ွွင် ်ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ ရှိိ�ကြ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၂၅) ဦးးတို့့��၏ အိိမ်တ်ွွင် ်တီီဗွီီ� ရှိိ�သည်။်

	အိိမ် တ်ွွင် ်ပြော��ာသော�ာ ဘာာသာာစကားး� - မြ�န်မ်ာာစကားး�

	ကိုးး� �ကွယွ်သ်ည့်�်ဘာာသာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၃၆) ဦးးမှာာ� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတု်)် 

ထေ�ရဝါါဒ ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်မ်ျား��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းမှာာ� ဘာာသာာတရား�း

အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� ရော�ာနှော�ာ�ပါါဝင်သ်ည်။်

	ထ ပ််ဆော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ရှိိ�နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

တစ်ဦ်းးမှာာ� သင်္ချာ��ဘာာသာာရပ်က်ိုု� လွနွ်စ်ွာာ� အဆင့်�်မြ�င့်�စွာာ� တတ်သ်ိိထားး�သော်�်�လည်းး� 

အလွွန််ရှှက်တ်တ်ပ်ြီး�း� အုုပ််စုုလိုု�က်လ်ုုပ်င်န်းး�ကိုု� မကြို�ု�က်ပ်ေ�။ အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးတွွင် ် ဦးးနှော�ာ�က်က်ြွ�က်သ်ားး� အားး�နည်းး�ရော�ာဂါါရှိိ�သည်။် နော�ာက်ထ်ပ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးတွွင်မ်ူူ အမြ�င်အ်ာာရုံံ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ချွွတ််ယွွင်းး�ချျက်ရ်ှိိ�

ပြီး�း� စာာလုံးး��အရွယွ်အ်စား�းကြီး�း�သော�ာ ပုံံ�နှိိ�ပ်စ်ာာများ��း လိုု�အပ်သ်ည်။် အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးတွွင် ်အကြား�း�အာာရုံံ� ချို့့� ��ယွွင်းး�မှုုရှိိ�နေ�ပြီး�း� လက်သ်င်္ကေေတပြ� ဘာာသာာစကားး�

မှှတစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာပြ�န်ရ်န်် အကူူတစ်ဦ်းး လိုု�အပ်သ်ည်။် ကျျန်သ်ော�ာကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးမှာာ� အလွွန််တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�တတ်သ်ော်�်�လည်းး� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းအရ 

အခက်အ်ခဲဲရှိိ�ပြီး�း� အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� မကြို�ု�က်ပ်ေ�။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� 

အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ် ်အုုပ််စုုခွဲဲ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါမည်။် ဤနည်းး�ဖြ�င့််� အတန်းး�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ရန်် 

အဘယ််ကြော��ာင့််� ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�သည််ကိုု� အကျိုးး�� �အကြော��ာ�င်းး�ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�  

မေး�းပါါ။ 

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုများ��းကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းနိုု�င််

မည့််� ပုံံ�စံံကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းသားး�ရပါါမည်် -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာနေ�သည့်�် ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်၍် 

အထပ်ထ်ပ်အ်ခါါခါါ လေ့�့ကျျင့်�ရန်် မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

•	 မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်ရ်န် ် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� အချျက်အ်လက််များ��းကိုု� 

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ၍ ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	  အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�

5။	 ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအုတွကွ်် အချျက််အလက််

များ��းရယူရူန်် အတန်းး�အချျက််အလက််မှတှ််တမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အော�ာက််ပါါမေး�းခွနွ်းး�

များ��းအတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�မှှတ််တမ်းး�တင််ပါါမည်် -

(က)	 ၎င်းး�တို့့��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အဖွဲ့့��အားး� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� 

မည်သ်ို့့�� ရှှင်းး�ပြ�မည်န်ည်းး�။ 

(ခ)	 လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းသည် ်အဘယ်န်ည်းး�။ 

(ဂ)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင်ယ်ူူမှုုပန်းး�တိုု�င်က်ိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုရှိိ�/မရှိိ� သင် ်

မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကဲဲဖြ�တ်မ်ည်န်ည်းး�။

6။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုတစ််စုုစီကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အယူူအဆများ��းအားး� အတန်းး�သားး�များ��းထံံ 

တင််ပြ�စေ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါမည်် -

(က)	 အတန်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�ပါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််

များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်
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(ခ)	မေး�း ခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

7။	 လာာမည့််�သင််ခန်းး�စာာတွွင်် အတန်းး�အချျက််အလက််မှှတ််တမ်းး�များ��း လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််

သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ရန်် အုုပ််စုုများ��းအားး� ပြော��ာပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည်် လာာမည့််�သင််ခန်းး�စာာတွွင််လည်းး� ဤတူူညီီသော�ာ အုုပ််စုုများ��းအတိုု�င်းး� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��းသည် ်မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း� အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းကြ�သော�ာအခါါ 

၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�အတွွင်းး� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် ်

မည်သ်ို့့�� ကြိုး�း��စား�းနေ�ကြ�သည်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါ။ ၎င်းး�တို့့��ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း၏ နော�ာက်က်ွွယ်ရ်ှိိ� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန် ်မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်သ်ည့်�် နည်းး�စနစ်မ်ျား��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ်အတန်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� မည်သ်ို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ကော�ာက်ယ်ူူသည်န်ှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) တွွင် ်၎င်းး�တို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််

အပေါ်�်တွွင် ် မူူတည်ပ်ါါသည်။် စာာသင်ခ်န်းး� (၄) တွွင် ် ပေါ�ါင်းး�ထည့််�ထားး�သော�ာ ရတနာာသိုု�က််

ရှာာ�ပုံံ�တော်�်�လုုပ်င်န်းး� နမူူနာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး� - 

•	 အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ထားး�ပါါ။ ကျားး��/မ ရော�ာနှော�ာ�ထားး�

ပါါ။ ဖြ�စ်န်ိုု�င်လ်ျှှင် ်ဘာာသာာတရား�းအမျိုး� း��မျိုး� း�� ယုံံ�ကြ�ည်သ်က်ဝ်င်သ်ူမူျား��းကိုု� ရော�ာ

ထားး�ပါါ။ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် 

ကော�ာင်းး�စွာာ� အလုုပ်လ်ုုပ်က်ြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရသည့််� အနည်းး�ဆုံးး�� နော�ာက်ထ်ပ််

ကလေး�းတစ်ဦ်းးနှှင့်�် ထားး�ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် (ဤသို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန််မှုုကိုု� လျော့�့��နည်းး�စေ�ပြီး�း� လူူမှုုရေး�းအထော�ာက်အ်ပံ့့� ရရှိိ�စေ�မည်။်) 

အုပု်စ်ုမုျား��းတွငွ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရော�ာနှော�ာ�
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နေ�မည််ဖြ�စ်သ်ည် ်(သင်္ချာ��၊ အရေး�းအဖတ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�

တတ််မှုုနှှင့်�် အားး�ကစား�းထူးး�ချွွန်မ်ှုု - သဲဲလွွန်စ်အများ��းစုုသည် ် အဆိုု�ပါါ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနယ််ပယ်အ်တွဲဲ�များ��းကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်)်။ 

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စုံံ�စမ်းး�လေ့�့လာာနေ�သည့််� ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှငှ့််� ပတ််သက််၍ အထပ််ထပ််

အခါါခါါ လေ့�့ကျျင့််�ရန်် မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� -

•	 မည်သ်ည့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်သဲဲလွွန်စ်ကိုု� ဖတ်ရ်ှုု၍ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ော်�်�နိုု�င််

သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ရှိိ�ပြီး�း� မည်သ်ည့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွွင် ် နော�ာက်ထ်ပ််

သဲဲလွွန်စ်ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ် လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ရှိိ�ကြော��ာင်းး� အုုပ်စ်ုု

တစ်စ်ုုစီီက ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

3။	 မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င််ရန်် ရင်းး�မြ�စ််များ��းနှှင့််� အချျက််အလက််များ��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�

လေ့�့လာာ၍ ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

•	 စာာကြ�ည့််�တိုု�က်၊် အတန်းး�ရှိိ� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ၊ ကစား�းကွွင်းး�နှှင့်�် ဓာာတ်ခ်ွဲဲ�ခန်းး� 

အပါါအဝင် ် ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�ရှိိ� ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� သဲဲလွွန်စ်တစ်ခ်ုုစီီက 

အသုံးး��ပြု�ုသွားး��ရပါါမည်။်

4။	 အချျက််အလက််များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာက််ချျက််ချျခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�၍ သဲဲလွနွ်စ်

များ��းကိုု� ကော�ာက််ချျက်ခ်ျျပြီး�း� နော�ာက်ထ်ပ််သဲဲလွွန်စ်ကိုု� မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ်

ဝှှက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ရန်် လိုု�အပ်ပ်ေ�မည်။်

5။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� 

မည််သို့့�� ရှှင်းး�ပြ�မည််နည်းး�။ 

•	 အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီကိုု� ပထမသဲဲလွန်စ်ပါါသော�ာ စာာရွွက်တ်စ််ရွွက်် ပေး�းပါါမည်။် 

သဲဲလွွန်စ်များ��းတွွင် ်အုုပ််စုုဝင်တ်စ်ဦ်းးစီီထံမံှှ တမူူထူးး�ခြား��းသော�ာ စွွမ်းး�ရည်ထ်ူးး�

များ��း လိုု�အပ််မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဆရာာက ရှှင်းး�ပြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�အုုပ််စုု

များ��းက သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းရှိိ�သည့်�် အုပု်စ်ုဝုင်တ်စ်ဦ်းး (သို့့��မဟုတု်)် 

အုပု်စ်ုဝုင်မ်ျား��းအားး� သဲဲလွနွ်စ်ကိုု� ဖတ်ရ်ှု၍ု အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်/သို့့��မဟုတု် ်

နော�ာက်ထ်ပ်သ်ဲဲလွွန်စ်ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခွွင့််�ပေး�းရန် ်အလေး�းပေး�းရပါါမည်။် ဆရာာက 

အသင်းး�လိုု�က် ် လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမှုုတို့့��၏ 

အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� အလေး�းပေး�း ပြော��ာဆိုု�သင့််�သည်။် 
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6။	 လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��း၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းသည်် အဘယ််နည်းး�။ 

•	 အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��ချျင်းး�စီီ၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအားး�လုံးး��သည် ် ပန်းး�တိုု�င်ရ်ော�ာက်ရ်န်် 

(ရတနာာသိုု�က်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�) အတူူတကွွ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အဖွဲ့့��

များ��းသည် ်စိိတ််ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� အတူူတကွွ ညှိိ�နှိုုင်းး�အကဲဲဖြ�တ်က်ြ�ရ

မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အဖွဲ့့��ဝင်အ်ားး�လုံးး��သည် ် စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု�  

ရှှင်းး�လင်းး�ရန် ် လေး�းနက်စ်ွာာ�နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (Reflective listening) ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည်။်

7။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် သင််ယူမှုုပန်းး�တိုု�င််ကိုု� ရော�ာက််/မရော�ာ�က်် သင််မည််ကဲ့့�သို့့�� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မည််နည်းး�။

•	 ဆရာာသည် ် အဖွဲ့့��များ��း၏ အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ပုံံ�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဥ်ီးးစီ၏ီ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ချျပုံံ�တို့့��ကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်

ရပါါလိိမ့််�မည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွွင် ်အဖွဲ့့��များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ရတနာာသိုု�က်ရ်ှာာ�

တွေ့�့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အတူူတကွွ 

လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�  

မေး�းမြ�န်းး�ပါါ -

1။	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� မည််သည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းဖြ�င့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�သနည်းး�။

2။	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ဂရုုတစိုု�က်် အဆင့််�ဆင့််� 

ထော�ာက််ကူူပံ့့�ပိုးး��ရန်် အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�း�ကြီး�း�သနည်းး�။

3။	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ချျမှှတ််ရာာတွွင်် ဆရာာ

များ��းသည်် မည််သည့််�အချျက််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််သနည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃.၂.၂။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ််
သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာသင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ်သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း ပေါ�ါင်းး�စပ််

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� ဆန်းး�စစ်တ်တ််မည်။် 

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းတွွင် ် ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်သင်ယ်ူူခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ်တ်တ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ်online မှှဖြ�စ်စ်ေ�၊ offline 

မှှဖြ�စ်စ်ေ� ရရှိိ�သော�ာပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ကိိရိိယာာများ��းနှှင့််� ပစ္စစည်းး� များ��း၏ လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က) (၂.၂.၂) ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ online နှှင့်�် offline တွွင် ်ရှိိ�နေ�သော�ာ ICT နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာ နည်းး�

ကိိရိိယာာများ��းနှှင့််� ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင်က်ြား�း�မှုု 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း (online နှှင့်�် offline ICTs များ��းအပါါအဝင်)် နှှင့်�်နှိုုင်းး�ယှှဉ် ်သုံးး��သပ်အ်ကဲဲဖြ�တ််

သည်။်

(က) (၂.၂.၃) မီဒီီယီာာ(media)နှငှ့်�်သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်များ��းဆိုု�င်ရာာ (information literacy) 

အခြေ�ေခံသံဘော�ာ တရား�းအယူအူဆများ��းနှငှ့်�် မူမူျား��းကိုု�နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�၊ သရုပု်ပ်ြ�သည်။်

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှု ုမြ�င့်�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွမွ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဓလေ့�့ ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာသင်ယ်ူမူှု ုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး� 

စဉ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်
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(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ် ်နေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�း သည်။်

(ဂ) (၁.၄.၁) ကျော�ာ�င်းး�များ��းအားး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ထားး�သည့်�် ပစ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု�  

ဆီီလျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ်(်၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး�ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - 

ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု အတွွက် ်နည်းး�ပညာာများ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ အုပု်စ်ုငုယ်လ်ုပု်င်န်းး�တာာဝန် ်- နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ကိုု�လိုု�က်၍် ပေါ�ါင်းး�စပ််

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၃)။ အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ွဲ့့��လုပု်င်န်းး�တာာဝန် ်- ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူမူှု ုသင်ခ်န်းး�စာာအတွကွ် ်

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု - ပညာာရေး�းဘာာသာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၂.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။  ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း မလိုု�ပါါ။

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ု ုတစ်စ်ုစုီအီတွကွ် ်ထုပု်ပ်ိုးး��စက္ကူ�ူအထူနူှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��း၊ 

အတန်းး� အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�မိိတ္တူူ�များ��း (သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၂.၁) အတန်းး�အချျက်အ်လက််

မှှတ်တ်မ်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)

သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၃)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ု ုတစ်စ်ုစုီအီတွက်ွ် ထုပု်ပ်ိုးး��စက္ကူ�အထူနူှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��း၊ 

အတန်းး� အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�မိိတ္တူူ�များ��း (သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၂.၁) အတန်းး�အချျက်အ်လက််

မှှတ်တ်မ်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁) 

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

1။	 သင််ခန်းး�စာာအတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာသင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်စ်ေ�ပါါ။

3။	 ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူမူှုအုမျိုး�း� �အစား�းများ��းနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေ

များ��းသည်် စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူမုှု အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ပုံံ�အပေါ်�်� 

မည််သို့့�� အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�မည််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး�ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်နည်းး�ပညာာများ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�သည် ်

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်ကူူညီီပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်

1။	 ပထမလုုပ််ငန်းး�တာာဝန််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��တတ််မြော��ာက််ထားး�သည့််� 

နည်းး�ပညာာနှငှ့််� စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်တွေ့�့�မြ�င််ခဲ့့�ရသည့််� နည်းး�ပညာာကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််

ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက််  

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ရေး�းသားး�သင့််�သည််-

(က)	 သင့်�်တွွင် ်မည်သ်ည့်�နည်းး�ပညာာများ��း ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်နည်းး�။ 

(ခ)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်ရှိိ�သည့််� မည်သ်ည့်�နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� သင််မြ�င်ဖ်ူးး�

သနည်းး�။ 

(ဂ)	ကျော �ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ်မည်သ်ည့်�နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� သင််

တွေ့�့�ဖူးး�ပါါသနည်းး�။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ရေး�းသားး�ပြီး�း�သော�ာအခါါတွွင််  

၎င်းး�တို့့��၏ လေ့�့လာာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��းကိုု� အုုပ််စုုငယ််တစ််ခုုတွွင်် မျှဝေ��ေသင့််�သည််။  

အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�သည်် -
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(က) 	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ်အုပု်စ်ုတုွငွ်းး�ရှိိ� အခြား��းသူမူျား��းနှငှ့်�် မည်သ်ို့့�� တူညူီီ

ကြ�သနည်းး�။ 

(ခ) 	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ်မည်သ်ို့့��ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သနည်းး�။ 

(ဂ)	  စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူလူေ့�့လာာမှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ

ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာအမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� မည်သ်ည့်�်

အချျက်မ်ျား��းက ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်နည်းး�။ 

(ဃ) 	 ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူသည့််� အတန်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အတွွက် ် 

မည်သ်ည့်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းရှိိ�သနည်းး�။

3။	 တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူူမှုုသည်် မတူူညီီသော�ာ စာာသင််ခန်းး� 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းအတွွင်းး� အဘယ််ကြော��ာင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ�နေ�ပေါ်�်ရသည့််� 

အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့�� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�သည့််� နည်းး�ပညာာနှှင့််� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ်တွေ့�့�မြ�င််

ခဲ့့�ဖူးး�သည့််� နည်းး�ပညာာကိုု� မည်သ်ို့့��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ုံံ�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ပါါ။ “နည်းး�ပညာာ” ၏  

အယူအူဆကိုု� ၎င်းး�တို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူပူုံံ�များ��းကိုု�အာာရုံံ�စိုု�က်ပ်ါါ။ နည်းး�ပညာာနှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် 

ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ အမြ�င်ရ်ှိိ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

အဖွဲ့့��လိုု�က် ် အပြ�န််အလှှန််ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုများ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�ရှိိ� ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် အဖြေ�ေအားး�လုံးး��သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တစ်ဦ်းးချျင်းး� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံရံပါါမည်။် မှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေများ��းဟူူ၍ မရှိိ�ပါါ။  

အဖြေ�ေများ��းသည် ်သိိသိိသာာသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူခူြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းနှငှ့်�် ထည့်�်သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�းရမည့််� ပြ�ဿနာာများ��း အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်စ်ေ�ပါါ။

2။	 ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းနှှင့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုငယ်လ်ုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�ကိုု�

လိုု�က်၍် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်

တွငွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ကန့်�်သတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူနူိုု�င်မ်ည့်�် အလားး�အလာာ

များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွနွ်းး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််

သော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်ဆရာာများ��းက ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� 

မည်သ်ို့့�� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င််ပုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�

တွေး�း�ခေါ်�်မှုုများ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

1။	 ယခင််စာာသင််ချိိ�န်် အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� တူညူီသီော�ာအုုပ််စုုများ��းသို့့�� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ပြ�န််ခိုု�င်းး�ပါါ။ အုုပ််စုုများ��းသည် ်ယခင််စာာသင််ချိိ�န်် က ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့််� 

အတန်းး�အချျက််အလက််မှှတ််တမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည််ဖြ�စ််သည််။

။	2 အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��စီီအားး� စာာရွွက််ကြီး�း�တစ််ရွွက််နှှင့််� ဘော�ာပင််များ��းပေး�းရမည််။

။	3 အုုပ််စုုများ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ ဇယားး� (၃.၈) ‘ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူသူော�ာ 

စာာသင််ခန်းး�များ��းအတွွက်် ရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�’ တွွင်် ပြ�ထားး�

သည့််�အတိုု�င်းး� ဇယားး�တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�စေ�ပါါ။ ဇယားး�ရှိိ� ဇယားး�တိုု�င််တစ််ခုုစီီ၏  

အထက််တွွင်် ခေါ�ါင်းး�စီးး�များ��း ပါါဝင််သင့််�သည််။ 

။	4 အုုပ််စုုများ��းအားး� အတန်းး�အချျက််အလက််မှှတ််တမ်းး�ကိုု� ဖတ််စေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည်် ပထမဇယားး�တိုု�င််တွွင်် ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�၏ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် 

ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူူမှုုအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််အားး�လုံးး��ကိုု� 

မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�သင့််�သည််။

။	5 ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုုစီီအတွွက်် 

ကန့်�်သတ််ချျက််များ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�သင့််�သည််။

။	6 နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် ၎င်းး�တို့့��သည်် ထိုု�ရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူူမှုု

အတွွက်် အလားး�အလာာများ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုသင့််�သည််။

။	7 တစ််တန်းး�လုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််အမျိုး�း� �အစား�းအပေါ်�်� ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�၏ 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းက မည်သ်ို့့��အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််နိုု�င််ပုံံ�နှငှ့််� အဆိုု�ပါါရင်းး�မြ�စ််

များ��းကိုု� သင််ကြား�း� သင််ယူမူှုအုတွကွ်် မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�နော�ာက်ခ်ံံ 

အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွငွ်းး�ရှိိ� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် သရုပု်ပ်ြ�သည့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မုှု

အဆင့်�်နှငှ့်�် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ရ်န်အ်တွကွ် ်ထိုု�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မတူူညီီသော�ာ ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��

မှှ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� တွွန်းး�အားး�ပေး�းရန် ်မေး�းခွွန်းး�မေး�းသည့််� နည်းး�စနစ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းသည် ် အတန်းး�အချျက်အ်လက််

မှှတ်တ်မ်းး�ကိုု� အုုပ််စုုများ��းက အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ပ်ုံံ�ပေါ်�်မူူတည်၍် သိိသိိသာာသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါ

လိိမ့်�မည်။် အဖြေ�ေတစ်ခ်ုသုည် ်အတန်းး�မှတှ်တ်မ်းး�လေး�းခုကုိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သော�ာ ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ််

ဇယားး� (၃.၂) တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဥပမာာနှှင့််� ဆင်တ်ူူသည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၃.၂။ ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူသော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�များ��းအတွွက် ် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ် ်

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ကျော�ာ�င်းး�တွွင််

ဆရာာများ��းအတွွက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက််

ကန့််�သတ််ချျက်မ်ျား��း အလားး�အလာာများ��း

မာာတီီမီီဒီီယာာခန်းး�များ��း •	 အတန်းး�အားး�လုံးး��က မာာတီီမီီဒီီယာာခန်းး�

တစ််ခုုတည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသဖြ�င့််�  

အခန်းး�ကိုု� ကြို�ု�တင်စ်ာာရင်းး�ယူူထားး�ရန် ်

လိုု�အပ််ပေ�မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��တွွင် ်အိိမ်၌် 

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ၊ ခေ�တ််မီီ နည်းး�ပညာာတို့့�� မရှိိ�

သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်

နော�ာက်ထ်ပ် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့� လိုု�အပ််

နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာအချို့့� ��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

မှုုသည် ်ဝိုု�င်ဖ်ိုု�င်လ်ိုု�င်းး�ဆွဲဲ�အားး�အပေါ်�် 

မူူတည််နိုု�င်သ်ည်။် 

•	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာအသုံးး��ပြု�ုခန်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

သည့်�်အခါါ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း

ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 နည်းး�ပညာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက် ်

အသုံးး��ချျနိုု�င်ပ်ြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုနေ�ရာာဌာာန

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ဖ်ို့့�� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�ရှိိ� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ •	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာတစ််လုံးး��တည်းး�သာာရှိိ�သဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သာာတူူညီီမျှှပုံံ�စံံဖြ�စ််

သော်�်�လည်းး� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအပေါ်�် 

အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် ဆရာာက အချိိ�န် ်ခွဲဲ�ဝေ�

သတ််မှှတ််ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ေ�မည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ၊ 

ကီးး�ဘုုတ်တ်ို့့��နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��လာာနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာနှှင့်�် ကီးး�ဘုုတ်တ်ို့့��သည် ်

လက်ရ်ေး�းလက်သ်ားး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

အခက်တ်ွေ့�့�နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအတွွက် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့� 

နည်းး�ပညာာပုံံ�စံ ံတစ််မျိုး� း�� ဖြ�စ်န်ိုု�င််

ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ကျော�ာ�င်းး�တွွင််

ဆရာာများ��းအတွွက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက််

ကန့််�သတ််ချျက်မ်ျား��း အလားး�အလာာများ��း

Bluetooth ဆော�ာင်းး�ဘော�ာက်် •	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ၊ လက်ပ််တ်ော့�့� တို့့��နှှင့်�်  

တွဲဲ�ပေး�းဖို့့�� လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ထိုု�သို့့�� မတွဲဲ�ပေး�းထားး�လျှှင် ်တပ်ဆ်င််ရန်် 

အချိိ�န် က်ုုန်န်ိုု�င်သ်လိုု� (အားး�မလိုု�  

အားး�မရလည်းး�) ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 တစ်တ်န်းး�လုံးး��က ဗီီဒီီယိုု�များ��း ကြ�ည့််�ရှုု

ပြီး�း� အသံမံှှတ်တ်မ်းး�များ��းကိုု� 

နား�းထော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�သည်။်

လက်ပ််တ်ော့�့� •	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာတစ််လုံးး��တည်းး�သာာရှိိ�သဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သာာတူူညီီမျှှပုံံ�စံံဖြ�စ််

သော်�်�လည်းး� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအပေါ်�် 

အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် ဆရာာက အချိိ�န် ်ခွဲဲ�ဝေ�

သတ််မှှတ််ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ေ�မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ၊ 

ကီးး�ဘုုတ်တ်ို့့��နှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��လာာနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာနှှင့်�် ကီးး�ဘုုတ်တ်ို့့��သည် ်

လက်ရ်ေး�းလက်သ်ားး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

အခက်တ်ွေ့�့�နေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအတွွက် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�  

နည်းး�ပညာာပုံံ�စံတံစ််မျိုး� း�� ဖြ�စ်န်ိုု�င််

ပါါသည်။်

ပရိုု�ဂျျက်တ်ာာ •	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာနှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ် 

လက်ပ််တ်ော့�့�တို့့��နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီရန် ် 

လိုု�သည်။် (မှှန်က်န်စ်ွာာ� ချိိ�တ် ်ဆက််နိုု�င်မ်ှုု

များ��း)

•	 တစ်တ်န်းး�လုံးး��က ဗီီဒီီယိုု�များ��းနှှင့််� ရုုပ်ပ်ုံံ�

သင်ထ်ော�ာက်က်ူူမျာ�ာကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််

စေ�သည်။်

ဆရာာအတွွက် ်ဝိုု�င်ဖ်ိုု�င်အ်ခမဲ့့� 
အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�

•	 အင်တ်ာာနက် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်အ်ော�ာင် ်ဆရာာ

က ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေ�ရန် ်လိုု�အပ််ပေ�မည်။် 

(အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းက အနား�းတွွင် ်ဆရာာ 

မရှိိ�ဘဲဲ ဝိုု�င်ဖ်ိုု�င်က်ိုု� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ)

•	 အင်တ်ာာနက််ပေါ်�်တွွင် ်ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

နား�းလည်ဖ်ို့့�� အရေး�းကြီး�း�သည်။်

•	 ဆရာာက အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�်မှှ ရင်းး�မြ�စ််

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အင်တ်ာာနက်က်ိုု� 

မည်သ်ို့့�� မွှေ�ေနှော�ာ�က်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေ အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၃.၈) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ - 

1။	 ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူမူှုဆုိုု�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူမူှု၏ု အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�

များ��းသည် ်အဘယ််နည်းး�။ ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူူသည့််�အတန်းး�များ��း စီီစဉ််ရာာတွွင် ်ဆရာာ

များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကားး� အဘယ််နည်းး�။

2။	 စာာသင််ခန်းး�နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပါါ။ ရင်းး�မြ�စ််

အကန့်�်အသတ််ရှိသော����ာ စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွငွ် ်နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� အမြ�င့််�ဆုံးး��

ဖြ�စ််အော�ာင်် ဆရာာများ��းက ဘာာလုုပ််နိုု�င််သနည်းး�။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

အကယ်၍် သင်သ်ည် ်ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာခန်းး�သို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�လျှှင် ်(သို့့��မဟုတု်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်က်ပ်စ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� အင်တ်ာာနက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရှိိ�လျှှင် ်

သင်သ်ည် ် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၁) အတွွက် ် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုပုံံ�စံကံိုု� နမူူနာာယူူ

နိုု�င်သ်ည်။် 

အကြံ�ံပြု�ုချျက်တ်စ်ခ်ုုမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အဖွဲ့့��များ��းသည် ် သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်ရ်ယူသူည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� လှညှ့်�်ပတ််

သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်န်် သင်ယ်ူူရာာနေ�ရာာများ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 သင်ခ်န်းး�စာာအတွကွ်် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

2။	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်တွငွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူမူှု ုအပိုု�င်းး�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် 

ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူမူှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

လေး�းခုုကိုု� အတိုု�ချုု�ပ််၍ အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃) ကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�လေး�းနက််စွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ရ

ပါါလိိမ့််�မည််။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်ရှိိ� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အတန်းး�များ��း
အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး� 
အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။ 
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု 

သင်ခ်န်းး�စာာအတွွက် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၃၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူမူှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် နော�ာက််ဆုံးး��စာာသင််ချိိ�န််တွ ွင်် ၎င်းး�တို့့��ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� အုုပ််စုု 

တစ််ခုုတည်းး�မှာာ�ပင်် ရှိနေ���ေရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဆရာာက အုုပ််စုုတစ််စုုစီီသို့့�� ပေါ�ါင်းး�စပ််

သင််ယူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ််ခုုစီီကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းမည်် ဖြ�စ််သည််။ (နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွငွ် ်ကြ�ည့််�ပါါ။) အုုပ််စုုတစ််စုုစီတီွငွ် ်စာာရွွက််ကြီး�း�တစ််ရွွက််

နှှင့််� ဘော�ာပင််များ��း လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ အုုပ််စုုများ��းသည်် ယခင််စာာသင််ချိိ�န်် က 

တည််ဆော�ာက််ခဲ့့�သော�ာ ဇယားး�ကိုု�လည်းး� ကိုးး��ကားး�သင့််�ပါါသည််။

2။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အုုပ််စုုများ��းတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�

ပေး�းသော�ာ ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူမူှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု�ဖတ််ပြီး�း� ဆဋ္ဌမတန်းး�စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်် 

မည််သို့့�� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရမည််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

3။	 ထို့့��နော�ာက်် အုုပ််စုုများ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�အချျက််အလက််မှတှ််တမ်းး�ကိုု� ထပ််မံံ

ဖတ််ရှုသုင့််�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းသော�ာ ပေါ�ါင်းး�စပ််

သင််ယူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အတန်းး�အတွွက်် သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုကိုု� 

ဒီဇီိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ရန််ဖြ�စ််သည်။် အဖွဲ့့��အားး�လုံးး��သည် ်သင်္ချာ�ာ��ဘာာသာာရပ်် “သုံးး��ဖက််မြ�င််ပုံံ�များ��း” 

ဟူူသော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ်် (ဆဋ္ဌမတန်းး�၊ သင်္ချာ�ာ��သင််ရိုးး��၊ ဂျီီ� ဩမေ�ေတြီ�ီ) ကိုု� အလေး�း�ပေး�း 

လေ့�့လာာရမည််ဖြ�စ််သည််။

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုလိုု�က်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏  

အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� စာာရွွက််ပေါ်�်တွင်် မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�သင့််�သည််။ မေး�းခွွန်းး�များ��းမှာာ� 

အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ (၎င်းး�တို့့��သည်် ကျော�ာ�င််သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွွင် ်

ပါါရှိကြော�����ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ) -
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(က)	  မည်သ်ည့်�်သင်ယ်ူမူှုလုိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား��းကိုု� အတန်းး�ထဲဲ

တွွင် ်သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်နည်းး�။

(ခ)	 သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်၍်၊ ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မည်သ်ို့့��အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််

မည်န်ည်းး�။

(ဂ)	မည် သ်ည့်�်နည်းး�ပညာာများ��း (ပစ္စစည်းး�များ��း၊ ပရိုု�ဂရမ်မ်ျား��း စသည်)် ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

မည်န်ည်းး�။ အဘယ်က်ြော��ာင့့်�နည်းး�။ 

(ဃ)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဤနည်းး�ပညာာများ��းကိုု� ယခင်က် အသုံးး��ပြု�ုဖူးး�ပါါ

သလားး�။ 

(င)	မျျက် န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်သ်င်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� နည်းး�ပညာာကိုု� မည်သ်ို့့��ပေါ�ါင်းး�စပ် ်

မည်န်ည်းး�။ 

(စ)	 စာာသင်ခ်န်းး�နေ�ရာာကိုု� မည်သ်ို့့��စီီစဉ်မ်ည်န်ည်းး�။ 

(ဆ)	 ဦးးစွာာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို ု�င်ရ်ာာ ထည့်�်သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းမှုုများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် သင်ခ်န်းး�စာာများ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

(ဇ)	 အမူူအကျျင့််�စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအတွွက် ် အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�ရန်် 

လိုု�အပ််ပါါသလားး�။ 

(ဈ)	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့��အချိိ�န် ်ပေး�းမည်န်ည်းး�။

5။	 အုုပ််စုုတစ််ခုုစီအီားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� အတန်းး�အားး� အတိုု�ချုု�ပ််ရှငှ်းး�ပြ�ရန််နှငှ့််� 

၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေအတွွက်် မည််သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််ကိုု�  

ပြော��ာပြ�ပါါ။

6။	 အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူူမှုု၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �

ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အတန်းး�လိုု�က်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း� 

၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းသည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ််သည့်�်အခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုအဆင့််�ကိုု�  

စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� လက်တ်ွေ့�့�ကျျကျျ စဉ်းး�စား�း
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နေ�ပါါသလားး�။ ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ပ်ါ့့�မလားး�။ အုုပ်စ်ုုများ��းအတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ်လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် နား�းလည်မ်ှုုအတိိမ်အ်နက််ကိုု� သေ�ချာ�ာ

အော�ာင် ်လေ့�့လာာစိိစစ်ရ်န်် မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်သ်ည့်�် နည်းး�စနစ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ အုုပ်စ်ုုဝင်တ်စ်ဦ်းးစီီ

ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုမုျား��းကိုု� ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ်ညှိိ�နှိုငု်းး�နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်

အဖွဲ့့��များ��း၏ လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ 

အတန်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�နှှင့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းပေါ်�် မူူတည်၍် သိိသိိသာာသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�

ပါါလိိမ့်�မည်။် ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအပေါ်�် နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာ

ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါလိိမ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဆရာာများ��းသည်် မတူူညီီသော�ာ စာာသင််ခန်းး�နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေအမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွွင်် 

ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုုကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အတွွက််  

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆန်းး�သစ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုကုိုု� မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််သနည်းး�။

2။	 သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူမှုုပုံံ�စံံ အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� 

မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�။

3။	 ပေါ�ါင်းး�စပ််သင််ယူူမှုုသင််ခန်းး�စာာများ��းကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ဆရာာများ��း

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုအချို့့�� �မှာာ� အဘယ််နည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အဖြေ�ေအချို့့� �� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် စိိတ််ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� ညှိိ�နှိုုင်းး�ပြီး�း� အတူူတကွွ 
လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန် ်သင်ယ်ူူကြ�သည်။်

•	 အခြား��းသူူများ��းနား�းလည်က်ူူညီီနိုု�င်ရ်န် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အယူူအဆများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်
လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ကမ္ဘာာ�လော�ာကအကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�
နား�းလည်မ်ှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ကြွ�ယ်ဝ်နက်ရ်ှိုငု်းး�လာာနိုု�င်စ်ေ�မည့်�် အသိိပညာာများ��းကိုု� မျှှဝေ�ပေး�း
နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံတံွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး� 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်မည်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� ဆရာာများ��းက အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ အဖြေ�ေများ��းတွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင််နိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��သော်�်�လည်းး� အကန့်�်အသတ် ်
မရှိိ�) - အဖွဲ့့��များ��းတွွင် ်ဘုံံ�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�၊ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက်ဆ်ံမံှုကုိုု� သရုပု်ဖ်ော်�်�တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ အလုပု်မ်ျား��းကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာရန် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ အုုပ််စုုရှိိ�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအတွွက် ်မတူူညီီသော�ာ အခန်းး�
ကဏ္ဍများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�။
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မေး�းခွွန်းး� ၃။ ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကားး� အဘယ််နည်းး�။ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌ မည်သ်ည့်�စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း ရှိိ�နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူခူြ�င်းး�သည် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ရ်န် ်အတွကွ် ်အတန်းး�
တစ်ခ်ုုတွွင် ်နည်းး�ပညာာအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည်။်

ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်က်ြား�း�မှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းမှာာ� - ပြော��ာင်းး�လွွယ် ် ပြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�၊ 
လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာသင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ
လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�၊ တစ်ခ်ါါတစ််ရံ ံဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အလွွယ်တ်ကူူ စုုဆော�ာင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင််
လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုကိုု� တိုးး��မြ�င့််�စေ�သည်။် တက်က်ြွ�သော�ာသင်ယ်ူူမှုုကိုု� အားး�ပေး�းသည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ ထိိန်းး�ညှိိ� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းသည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နည်းး�ပညာာ အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန် ်ကူူညီီ
ပေး�းသည်။်

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းတွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါပြ�ဿနာာများ��း ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည် ် - အထူးး�သဖြ�င့်�် လူူမှုုရေး�း၊ 
ပညာာရေး�း စသည့်�် နော�ာက်ခ်ံအံားး�နည်းး�သော�ာဒေ�သများ��းတွွင် ် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ချို့့� ��တဲ့့�ခြ�င်းး� 
ပြ�ဿနာာများ��း၊ အပြု�ုအမူူစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုပြ�ဿနာာ၊ မတူူညီီသော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ပြ�ဿနာာ၊ ကျော�ာ�င်းး�အဆော�ာက်အ်ဦ

များ��း/ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ� ဆိုု�င်ရ်ာာပြ�ဿနာာ စသည်တ်ို့့�� ပါါဝင််နိုု�င်သ်ည်။် 
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မေး�းခွနွ်းး� ၄။ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ရ်န်အ်တွကွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံ ံအမျိုး� း��မျိုး� း��

ကိုု� မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် အဖြေ�ေမှှန်မ်ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အဖြေ�ေများ��းတွွင် ် အတွေး�း�အမြ�င််
များ��း ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည် ်-

ကြို�ု�တင််လေ့�့လာာပြ�င်ဆ်င်စ်ေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ�ပါါဝင်န်ိုု�င်ရ်န် ်အတန်းး�အတွွင်းး� အချိိ�န် ်ပိုု�
ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာမသည် ် အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား��းနှှင့််� တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� 
ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်၍် သင်ယ်ူမူှုနုေ�ရာာလှညှ့်�်လည်မ်ှုပုုံံ�စံ ံ(Station rotation model) သည် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလုုပ်မ်ျား��းစွာာ�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဖလက်(်စ်)်ပုံံ�စံ ံ(flex 
model)သည် ် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်န်ှုုန်းး�ဖြ�င့််�လေ့�့လာာသင်ယ်ူူမှုု (personalisation of learning) 
တော်�်�တော်�်�များ��းများ��းကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ပရော�ာဂျျက်န်ှငှ့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေခံပံြု�ု သင်ယ်ူခူြ�င်းး�
သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လက်တ်ွေ့�့�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရသည့်�်အလုပု်မ်ျား��းတွငွ် ်
ပါါဝင်ရ်န် ်အခွွင့်�်အလမ်းး� ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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၃.၃။ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်အ်တွွက် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း 

ပေး�းခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်

ပါါဝင်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းရာာတွွင် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်၏် အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဆန်းး�စစ်ရ်ပါါမည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ်တ်ို့့��တွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််အတွွက် ်

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��ပေး�းသင့််�သည်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်

ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ိုု�င်မ်ှှသာာ အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်ယ်ူူမှုု

တွွင် ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက်လ်က်ခ်ံခံြ�င်းး�နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� 

အလေး�းပေး�း လေ့�့လာာရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်လက်ခ်ံရံရှိိ�ခြ�င်းး�

နှှင့်�ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည်တ်ုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� သုံးး��သပ်ရ်ပါါလိိမ့််�မည်။် ထို့့��နော�ာက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ည် ် လက်ခ်ံသံူူအတွွက် ် အသုံးး��ဝင်မ်ှုုနှှင့်�်  

စာာနာာမှုုအဆင့်�်မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်အားး�ပေး�းသည့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ရပါါမည်။် 
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၃.၃.၁။ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုု တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�ရန် ်တုံ့့��ပြ�န််
အကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ုံံ�စံ ံဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းအတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း� မျှှဝေ�စာာနာာမှုုပေး�းသည့််� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းရန် ်

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�် 

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 

(ခ) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်် 

အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ည်းး�များ��းကိုု� သုံးး��သည်။်

(ခ) (၂.၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်၊ သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း 

ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�မေး�းနည်းး�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�နည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��း ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု�ဖော်�်�ပြ�သည်။်
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(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရှိိ� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န််  

တာာဝန််ယူူခြ�င်းး� နှှင့်�် ကလေး�းတိုု�င်းး�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အသိိ အမှှတ််ပြု�ု 

ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ်(်၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှ 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်စ်ဉ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၂)။	အု ုပ်စ်ုုလိုု�က် ်ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�(၃)။ အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ွဲ့့��လုပု်င်န်းး�တာာဝန် ်- အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်၍် စာာနာာနား�းလည်မ်ှုု

ရှိိ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု - အတန်းး�၏အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ��းကိုု� 

ဖတ်ပ်ါါ။ (နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ၃-က)

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းမလိုု�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်သ်ာာလိုု�ပါါမည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုု တစ်စ်ုုစီီအတွွက် ်စာာရွွက်က်ြီး�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��း၊
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သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၃)။ အတန်းး�အချျက်အ်လက်မ်ှတှ်တ်မ်းး� မိိတ္တူူ�များ��း (နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ၃-က) 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီ ီ အတွွက် ် အတန်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး� မိိတ္တူူ� တစ််စုံံ�စီီ ၊ စာာရွွက်က်ြီး�း�နှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��း။ 

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုတိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�ရန် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ုံံ�စံ ံဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၃ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�  ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၇ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�  ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။ 	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာအတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၂။	ယခင် က်သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် 

ဒုတုိိယနှစှ်မ်ှ ှသင်ယ်ူလူေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ည် ်

တို့့��ကိုု� မှတှ်မ်ိိသည်က်ိုု� မေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်များ��းကို� သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွွင် ်

ရေး�းချျပါါ။ သင်ယ်ူူမှုုပန်းး�တိုု�င်က်ိုု� သိိရှိိ�အော�ာင် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

(Feed up)၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုုပ်င်န်းး�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�ပေး�း

ခြ�င်းး�(Feedback) နှှင့်�် ရှေ့�့�ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်မည့်�် လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး� 

(Feed forward) စသည့်�် ဆရာာအသုံးး��ပြု�ုမည့််� နည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� အလေး�းပေး�း  

ပြော��ာပြ�ပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််အတွွက် ် အသုံးး��ပြု�ုမှှသာာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ည် ် 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၃.၁) မှှ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၁) ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါ။ 

“တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� လက်ခ်ံခံြ�င်းး�၊ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
လုုပ်င်န်းး�စဉ်”် အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရန်် ပြော��ာပါါ။ ဆရာာများ��းသည် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု� မည်သ်ို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�သည်က်ိုု� အတိုု�ချုု�ပ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုမှုုသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုမှုအုပေါ်�် သိိသိိသာာသာာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� တစ််ခုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ “စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုများ��းနှှင့််� တုံ့့��ပြ�န်် 

အကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး� တို့့��ကိုု� ဖတ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ရှုုထော�ာင့််�မှှ တုံ့့��ပြ�န် ်အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းဖြ�စ်စ်ဉ််

အချိိ �န်် ၁၃ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� 

သင်ယ်ူသူူ ူတစ်ဦ်းးအနေ�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်တ်ုံ့့��ပြ�န်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ၏ အပုို�င်းး�(က) ကိုု� ဖတ််စေ�ပါါ။ 

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

အခြား��းသူူများ��းကိုု� မျှှဝေ�မည် ်မဟုုတ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� ရိုးး��သားး�စွာာ� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ြု�ုမူူဖို့့�� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပေး�းပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။	 အပိုု�င်းး� (ခ) အတွွက် ်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရာာတွွင် ်အပိုု�င်းး� (က) တွွင် ်၎င်းး�တို့့��၏ 

ပြ�န်လ်ည် ်တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� သုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ (၅ မိိနစ်)် 

၃။	 အတန်းး�တွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှု – တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်လ်က်ခ်ံရံရှိိ�ခြ�င်းး�၊ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက််

ကိုု� နား�းလည်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ (၅ မိိနစ်)်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စာာသင်ခ်န်းး�တစ်အ်တွငွ်းး� လှညှ့်�်လည်သ်ွားး��လာာကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

သင်ယ်ူူမှုု အပေါ်�် မည်သ်ို့့��ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆသည်က်ိုု� ကြ�ည့်�်ရှုုလေ့�့လာာပါါ။ (မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�  

ထိိန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး�များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်ပ်ြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၄.၂) နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�သည်)်။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မိိမိိကိုု�ယ််မိိမိိ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်ာာတွွင် ် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းတွေ့�့�လာာပါါက 

၎င်းး�တို့့��၏ တွေး�း�ခေါ်�်မှုုအားး� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းပါါ။ 

မိိမိိ၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််သုံးး��သပ်သ်ည့်�်အတွွက် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ် 

မှှန်က်န််သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��း မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မိိမိိ၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််သုံးး��သပ်သ်ည့်�်အတွွက် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ် 

မှှန်က်န််သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် မှား��းယွွင်းး�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��း မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ။

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၃.၁)၊  

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၁) ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါ။ “အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း� စာာနာာစိိတ်ရ်ှိိ�သော�ာ 
တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု�  ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� ပြော��ာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။	လူ ကူိုု� အဓိိကထားး�၍ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆန့်�ကျျင်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�ကိုု� အဓိိက

ထားး�၍ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန််

လိုု�သော�ာ စိိတ််ထားး�ပေါ်�်ပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်ဦးးတည်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုများ��း (ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ� လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်၊် ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်သ်ော�ာချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်)် နှှင့်�် 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲမဖြ�စ်လ်ိုု�သော�ာ စိိတ်ထ်ားး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� လူူကိုု�ဦးးတည်ပ်ြီး�း� လူူ၌ 

မွေး�း�ရာာပါါ အရည်အ်သွေး�း�များ��း ပါါလာာပြီး�း� ဘဝတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲတိုးး��တက်ခ်ြ�င်းး� 

မရှိိ�နိုု�င်တ်ော့�့�ဟု ုပုံံ�သေ�ယူဆူချျက်)် ကိုု� ဦးးတည်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််

ပါါ။ လူူအပေါ်�်မူူတည်၍်ပေး�းသော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး

အတွကွ် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုသည့်�်အတိုု�င်းး� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

အရ ပိုု�မိုု�အခက်အ်ခဲဲဖြ�စ်စ်ေ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာနှှင့်�်  

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအတွွက်လ်ည်းး� အထော�ာက်အ်ကူူမဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုလိုု�က်ဆ်န်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၇ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား��းမှှနေ�၍  

မတူူညီီသော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ် နမူူနာာများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာရေး�းအတွွက် ်အကြံ�ံပြု�ုပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	အော� ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းပြ�ပါါ။ 

	တုံ့့� �ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ုံးး��မျိုး� း�� 

(က) 	ကျွ ွန်ုု�ပ်၏် သင်ယ်ူူမှုုပန်းး�တိုု�င်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

(ခ)	ပ န်းး�တိုု�င်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျွွန်ုု�ပ် ်မည်သ်ို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သနည်းး�။
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(ဂ)	ကျွ ွန်ုု�ပ်၏် ပန်းး�တိုု�င်သ်ို့့��ရော�ာက်ရ်န်် နော�ာက်ထ်ပ် ် မည်သ်ည့်�်အဆင့်�်များ��းကိုု� 

လုုပ််ဆော�ာင်ရ်မည်န်ည်းး�။

၂။	 ဇယားး� (၃.၈) တွွင် ် ပေး�းထားး�သော�ာ ဥပမာာကိုု� ဖတ်၍် လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်၏် အရည်အ်သွေး�း�ပေါ်�်တွငွ် ်သက်ရ်ော�ာက််

သည့်�်အရာာ (ဥပမာာ - တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်လ်ိုု�သော�ာ စိိတ်သ်ဘော�ာထားး�) နှှင့်�် 

သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်၊် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုစုံမံျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ေ�သည့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်၏် 

အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�တို့့��နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ၎င်းး�တို့့��လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ အခြား��း

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းခိုု�င်းး�ပါါ။ 

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးးပါါသော�ာ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း 

ဖွဲ့့��စေ�ပါါ။ 

၄။	 ဇယားး� (၃.၉) မှှ နမူူနာာတစ််ခုုစီီကိုု� အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီအားး� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းပါါ။ (သရုုပ်ပ်ြ�ပြီး�း�

သည့်�် ဥပမာာ (၁) ကိုု� ဖယ်ထ်ားး�ပါါ) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဇယားး�၏ ဇယားး�တိုု�င််

တွွင်ရ်ှိိ�သော�ာ ဥပမာာများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�သည်။် အုုပ််စုုတစ်ခ်ုုစီီ၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း

ကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�တွွင် ်ရေး�းပါါ။ (နမူူနာာတစ််ခုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်) 

၅။	 ဥပမာာတစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မည်သ်ို့့��တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ် ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည််ဆိုု�သော�ာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတစ်ခ်ုုကိုု� အတန်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့�� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� လှှည့််�လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။ 

•	 အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုစီီတွွင် ်လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်တ်စ််ခုုစီီ ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ 

•	 အုုပ်စ်ုုများ��းက မေး�းသည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အယူအူဆများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န်န်ှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

သဘော�ာတရား�းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င််ရန်် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�  

မေး�းပါါ။ 

•	 လုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဦးးတည်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်(လူူကိုု�ဗဟိုု�ပြု�ုခြ�င်းး� မဟုုတ်)် တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုသည့််� မေး�းခွွန်းး�သုံးး��ခုု၊ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဘာာသာာစကားး�။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက် ်နမူနူာာတစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်် 

ဇယားး� (၃.၃) တွွင် ်ပြ�သထားး�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အခြား��းသော�ာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၃.၃။ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အသုံးး��ဝင်မ်ှုုနှှင့်�် စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��း

ခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်

နမူူနာာ

ဖြစ်နိုင်ခြေရိသော 
စိတ်လှုပ်ရှားခံစားမှု
ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ချက်

များ

အသုံးး��ဝင်မ်ှုုအဆင့်�်
တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�

ခြ�င်းး�

၁။ အရမ်းး�ကော�ာင်းး� တဲ့့�

အလုုပ်၊် A+ အဆင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်ဦ်းး

ပါါ။

မိမိ၏ စွမ်းရည်

ကို ဂုဏ်ယူခြင်း 

(သို့သော် ၎င်းသည် 

အပြောင်းအလဲ  

မရှိသော ပုံသေ 

စိတ်နေ စိတ်ထားကို 

အားပေးသည်။)

အသုံးး��မဝင်ပ်ါါ - "ငါါ

ဘယ်သ်ွားး��မလို့့��လဲဲ?" 

"ငါါနော�ာက်ထ်ပ််

ဘယ်က်ိုု�သွားး��ရမလဲဲ" 

နှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာ

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

မရှိိ�ပါါ; "ငါါဘယ်လ်ိုု�နေ�

လဲဲ" နှှင့််�ပတ်သ်က််

သော�ာ ယေ�ဘုုယျျ

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

ဖြ�စ် ်သော်�်�လည်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််�  

မသက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါ။

၁။ ကြီး�း�ပွား��းတိုးး��တက််

လိုု�သော�ာ စိိတ်န်ေ�

စိိတ်ထ်ားး�ကိုု� ဆင်ခ်ြ�င််

ပါါ - လူူကိုု�မဟုုတ်ဘ်ဲဲ 

ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ်မ်ှုု

ကိုု� ချီးး� �ကျူးး��ပါါ။ 

၂။ သင်ယ်ူူမှုု

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င််

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

၃။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်

ပန်းး�တိုု�င်သ်ို့့�� မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

လျှော�ာ�က်လ်ှှမ်းး�နေ�သည််

ကိုု� အချျက်အ်လက််

များ��း ပေး�းပါါ။ 

၄။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င််

သို့့��ရော�ာက်ရ်ှိိ�ရန် ်လိုု�အပ််

သည့်�် နော�ာက်ထ်ပ််

အဆင့်�်များ��းအကြော��ာင်းး�  

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းနှှင့််�

အတူူ နှုုတ်ဖ်ြ�င့််� တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းပါါ။

(နှုုတ် ်ဖြ�င့််�ဆုုပေး�းပါါ)

မင်းး�ရဲ့့� ကြိုး�း��စား�း 

အားး�ထုုတ်မ်ှုုကတော့�့� 

(အကြော��ာင်းး�အရာာ)နဲ့့�

ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�မင်းး�ရဲ့့� 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု�ဖော်�်�ပြ�နေ�

တာာပဲဲ

နော�ာက်တ်စ်ဆ်င့်�်

ကတော့�့� 

(အကြော��ာင်းး�အရာာ)ကိုု�

ဘယ််လိုု�လုုပ်ရ်မလဲဲဆိုု�

တာာကြ�ည့််�ရအော�ာင််

ဒီီလိုု�လုုပ်ဖ်ို့့��အတွွက် ်

(အကြံ�ပံြု�ုချျက်)် ကနေ� 

စလိုု�က်က်ြ�ရအော�ာင််
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တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်

နမူူနာာ

ဖြစ်နိုင်ခြေရိသော 
စိတ်လှုပ်ရှားခံစားမှု
ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ချက်

များ

အသုံးး��ဝင်မ်ှုုအဆင့်�်
တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�

ခြ�င်းး�

၂။ ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် 

နက်န်ဲဲသော�ာ 

သုုတေ�သနများ��း လုုပ််

ထားး�ကြော��ာင်းး� သင်၏် 

စီီမံခံျျက်က် ပြ�သ

နေ�သည်။် အလွွန် ်

ကော�ာင်းး�ပါါသည်။် 

မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုစီီ

အတွွက် ်အသေး�းစိိတ် ်

အဖြေ�ေပေး�းထားး�သည်။် 

မိိမိိအလုုပ် ်သေ�သပ်မ်ှုု

နှှင့်�် တင်ပ်ြ�မှုု ပိုု�မိုု� 

ကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ေး�း 

အတွွက် ်ကြိုး�း��ပမ်းး� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် လိုု�အပ််

ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က မိိမိိတို့့�� 

ကြိုး�း��စား�းမှုုကိုု� ဆရာာက 

အသိိအမှှတ််ပြု�ု လိုု�က််

သည်ဟ်ူူ၍ ဂုုဏ်ယ်ူူ 

ဝင့့်�ကြွား�း�နိုု�င်သ်ည်။်  

၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်င်န်းး� 

တိုးး��တက် ်ကော�ာင်းး�မွွန််

စေ�ရန် ်စိိတ််အားး�  

တက်က်ြွ�နိုု�င်သ်ည်။်

သို့့��သော်�်� မိိမိိတို့့�� 

လုုပ်င်န်းး�ကိုု�  

သေ�သပ်စ်ွာာ� တင်ပ်ြ�နိုု�င််

ရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

ကြိုး�း��စား�းထားး�ခဲ့့�ပါါက 

စိိတ််ညစ်ပ်ြီး�း� ဘာာလုုပ်ရ်

မှှန်းး� မသိိသည့််� 

အနေ�အထားး�ဖြ�စ််

နိုု�င်သ်ည်။်

အတော်�်�ပင် ်အကျိုးး� ��ရှိိ�

သည်။် အကြော��ာင်းး�မှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�  

ကော�ာင်းး�စွာာ� လုပု်ဆ်ော�ာင််

ထားး�သော�ာ အရာာများ��းကို� 

ပြ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ပိုု�ကော�ာင်းး� 

အော�ာင် ်လုပု်န်ိုု�င်မ်ည့်�် 

အရာာများ��းနှင်ှ့်� 

ပတ်သ်က်၍် တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက် 

ပေး�းသည််။ အဆိုု�ပါါ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က မည်သို့့�� 

တိုးး��တက််အော�ာင် ်

လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�နှငှ့်�်

ပတ်သ်က်၍် 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

ပေး�းမထားး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က မိိမိိ 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ် 

ပေါ�ါက််မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရမည့််� 

နော�ာက်ထ်ပ် ်အဆင့်�်

များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

အကြံ�ပံြု�ုပါါ။

မိိမိိ၏ စီီမံခံျျက်က် 

နက်န်ဲဲစွာာ� သုုတေ�သန 

လုုပ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�

နေ�သည်။် တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံ ံ

စာာအရေး�းအသားး�  

မရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ 

ကြော��ာင့််� နား�းလည်ရ် 

ခက်ခ်ဲဲခဲ့့�သည်။် မိိမိိ၏ 

တင်ပ်ြ�ချျက် ် 

သေ�သပ််ကျျနမှုု 

တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန််

အော�ာင် ်..... ကိုု� လုုပ််

နိုု�င်သ်ည်။်
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တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်

နမူူနာာ

ဖြစ်နိုင်ခြေရိသော 
စိတ်လှုပ်ရှားခံစားမှု
ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ချက်

များ

အသုံးး��ဝင်မ်ှုုအဆင့်�်
တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�

ခြ�င်းး�

၃။ မေး�းခွွန်းး�ကိုု�    ဖြေ�ေ

ဆိုု�ထားး�သည်က်ိုု� မတွေ့�့�

ရပါါ။ မမှား��းသင့််�သော�ာ 

အမှား��းများ��းလည်းး� လုုပ််

ထားး�သည်။် ပိုု�မိုု� 

တိုးး��တက်ရ်န် ်မိိမိိ

အလုုပ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�း၍  

ယခုုထက် ပိုု�မိုု� 

ကြိုး�း��စား�းရန် ်   

လိုု�ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က  

ရှှက်ရ်ွံ့့��သလိုု� ခံစံား�း

နိုု�င်သ်ည်။် ဤအချျက််

က မျှှတမှုု မရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

လည်းး� ခံစံား�းရ 

နိုု�င်သ်ည်။် တိုးး��တက််

အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ဖ်ို့့�� 

လွွန်စ်ွာာ� တက်က်ြွ�မှုု မရှိိ�

နိုု�င််ပေ�။

လွွန်စ်ွာာ� အသုံးး��မဝင်ပ်ါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွွင် ်

အပျျက်သ်ဘော�ာ 

ဆော�ာင်သ်ော�ာ  

စိိတ််ခံစံား�း တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုု ရှိိ�

နိုု�င််ပေ�မည်။် ဆရာာက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍် အပျျက််

သဘော�ာ မမြ�င်သ်ည့်�်

အပြ�င် ်လုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

အလေး�းပေး�းခြ�င်းး� 

လည်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

မည်သ်ည်က်ိုု� တိုးး��တက််

အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််

မည် ်ဟူူသော�ာ  

အချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�း

သော်�်�လည်းး� မည်သ်ို့့�� 

တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ုံံ� နှှင့်�်

ပတ်သ်က်၍် ဘာာမှှ 

 မပြော��ာထားး�ပါါ။

၁။ တိုးး��တက်မ်ှုု 

တွေး�း�ခေါ်�်မှုု 

အလေ့�့အထကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါ။ လုုပ်င်န်းး�

ဗဟိုု�ပြု�ု ဖြ�စ်ဖ်ို့့��လိုု�သည်။် 

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်ဗ်ဟိုု�ပြု�ု  

မဖြ�စ်ရ်ပါါ။

၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

ကော�ာင်းး�စွာာ� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ 

အချျက်မ်ျား��းကိုု� သိိမြ�င််

ပါါစေ�။

၃။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

ရည်မ်ှှန်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင််

သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၄။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�က

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်နှှင့်�် 

ဆက်စ်ပ်၍် မိိမိိ၏ 

တိုးး��တက်မ်ှုု 

အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် 

အချျက်အ်လက် ်

ပေး�းသည်။်

၅။ မိိမိိ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်

ပေါ�ါက််မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရမည့််� 

နော�ာက်အ်ဆင့်�်များ��းနှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍် အကြံ�ပံြု�ု

ပါါ။

ယခုုစီီမံခံျျက်တ်ွွင် ်သင််

က ... ကိုု� နား�းလည််

ကြော��ာင်းး� ပြ�သပြီး�း� 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင့်�်အလုုပ်က် ... ကိုု� 

စတင်ပ်ြ�သနေ�သည်။်

သင့်�်အမှား��းများ��းကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် သင့်�်

အလုုပ်က်ိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� 

တည်းး�ဖြ�တ် ်ပြ�င်ဆ်င််

ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။်

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ... ကိုု� 

ဆက်လ်က် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 

အားး�ပေး�းပါါသည်။်

သင်သ်ည် ်.... လုုပ်န်ိုု�င််

သော�ာ အဆင့်�်နား�းတွွင် ်

ရော�ာက်န်ေ�ပြီ�ီ။ 

ထိုု�အထိိ ရော�ာက်ရ်ှိိ�နိုု�င််

ရန်် ...... ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်

နမူူနာာ

ဖြစ်နိုင်ခြေရိသော 
စိတ်လှုပ်ရှားခံစားမှု
ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ချက်

များ

အသုံးး��ဝင်မ်ှုုအဆင့်�်
တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�

ခြ�င်းး�

၄။ အနိိမ့်�်ဆုံးး�� စံံ

သတ်မ်ှှတ််ချျက်က်ိုု� 

လိုု�က်၍် စံတံစ်ခ်ုုစီီကိုု� 

တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေဆိုု�

ထားး�သည်က်ိုု� တွေ့�့�ရ

သည်။် နော�ာက်တ်စ််

ကြိ�ိမ်တ်ွွင် ်စံတံစ်ခ်ုုစီီကိုု� 

စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ�  

ဖတ်ရ်ှုု၍ လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��းကိုု� နား�းလည််

အော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

စိိတ််ရှုုပ််သွားး��နိုု�င်သ်ည်။် 

အထူးး�သဖြ�င့််� စံံ

သတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

တုံ့့��ပြ�န် ်ဖြေ�ေဆိုု�ထားး� 

ကြော��ာင်းး� တွေး�း�မိိလျှှင် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ရှှက်က်ိုးး��ရှှက်က်န်းး� ဖြ�စ််

နိုု�င်သ်ည်။် 

သို့့��တည်းး�မဟုုတ် ် 

၎င်းး�တို့့�� အမှှန်တ်ကယ် ်

မကြိုး�း��စား�းလျှှင် ်ထိုု�

မှှတ််ချျက်က် ထိုု�က်တ်န််

သည်ဟ်ုု ခံစံား�းမိိပေ�

မည်။် သို့့��တည်းး�မဟုုတ် ်

အနိိမ့်�်ဆုံးး��  

စံသံတ််မှှတ််ချျက်သ်ည် ်

မိိမိိတို့့��၏  

အမှှန််တကယ် ်

အရည်အ်ချျင်းး� အဆင့်�်

ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုနိုု�င် ်

သည်။် ဤသို့့�� ဖြ�စ်လ်ျှှင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က  

ရှှက်ရ်ွံ့့��ပြီး�း� စိိတ်ပ်ျျက််

သွားး��နိုု�င်သ်ည်။်

၎င်းး�သည် ်လုုပ်င်န်းး� 

ဗဟိုု�ပြု�ုပြီး�း�  

စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� ညွှှန်းး�ထားး� 

သော်�်�လည်းး� သီးး�ခြား��း 

တုံ့့��ပြ�န် ်အကြံ�ံပြု�ုချျက် ်

မဟုုတ််ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

အမှှတ်ပ်ေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�

များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ော်�်�ရမည််

ကိုု� မသိိသည့််� 

အခြေ�ေအနေ�မျိုး� း��၊  

အနိိမ့်�်ဆုံးး��  

စံသံတ််မှှတ််ချျက်၊် 

အမြ�င့််�ဆုံးး��  

စံသံတ််မှှတ််ချျက်တ်ို့့�� 

မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ� ဖြ�စ်န်ိုု�င််

ကြော��ာင်းး� နား�းမလည််

သည့်�် အခြေ�ေအနေ�မျိုး� း�� 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

မည်သ်ို့့�� လုုပ်န်ိုု�င််

ကြော��ာင်းး�  

ပြော��ာမထားး�ပါါ။

၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

ပေါ�ါက််မြော��ာက် ်ရရှိိ�

သော�ာ အရာာများ��းနှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍် 

အပြု�ုသဘော�ာ တုံ့့��ပြ�န် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ပေး�းပါါ။

၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

အတွွက် ်နော�ာက််ထပ် ်

သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

ကိုု� (စံသံတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််

များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန်် 

အဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ု၍) 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၃။ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်က်ိုု� 

ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

မည်သ်ို့့�� လျှော�ာ�က်လ်ှှမ်းး�

နိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

သင်က်  

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အားး�လုံးး��ကိုု�  

တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေဆိုု�ပြီး�း� ...

လုုပ်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သ

လိုု�က်ပ်ါါပြီ�ီ။

သင် ်အလေး�းပေး�း 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�သော�ာ 

နော�ာက် ်အလုုပ်တ်စ်ခ်ုု

မှာာ� စံသံတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််

များ��းကိုု� ဂရုုတစိုု�က် ်

ဖတ်ရ်ှုု၍  

သင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ဖ်ို့့�� 

လိုု�အပ်သ်ည့်�်  

အရာာတိုု�င်းး�ကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ဤသို့့��  

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်

အရော�ာင်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်င်န်းး�

များ��းကိုု�  

ရော�ာင်စ်ုံံ�မင်သ်ားး�ခြ�င်းး�၊ 

အလုုပ်မ်ျား��းပြီး�း�သည်န်ှှင့်�် 

မင်ဖ်ြ�င့််� ခြ�စ်ပ်စ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��

ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်

နိုု�င်သ်ည်။် 
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တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်

နမူူနာာ

ဖြစ်နိုင်ခြေရိသော 
စိတ်လှုပ်ရှားခံစားမှု
ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ချက်

များ

အသုံးး��ဝင်မ်ှုုအဆင့်�်
တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�

ခြ�င်းး�

၅။ သိိပ်ပ်ျျင်းး�တာာပဲဲ။ 
ဘာာမှှမကြိုး�း��စား�းဘူးး�။ 
မင်းး�လုုပ်ထ်ားး�တာာ 
ရှုုပ်ပ်ွွနေ�တာာပဲဲ။ 
ဘာာတွေ�ေမှှန်းး� တော�ာင် ်
နား�းမလည်န်ိုု�င်ဘ်ူးး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍်  

ဤအချျက််က လွွန်စ်ွာာ� 

အပျျက်သ်ဘော�ာ 

ဆော�ာင်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�  

စိိတ််ကသိိကအော�ာက် ်

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ရှှက်ရ်ွံ့့��သွားး��နိုု�င် ်

သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တွွင် ်မိိမိိတို့့�� အလုုပ်က်ိုု� 

ရေး�းသားး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် စုုစည်းး�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး� 

အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 

ရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

ဆိုု�င်ရ်ာာ ရော�ာဂါါ တစ်ခ်ုုခုု 

ရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် ် 

ခိုု�ကိုးး��ရာာမဲ့့�၊  

သုံးး��စား�းမရဟူူ၍ ခံစံား�း

ရနိုု�င်သ်ည်။်

အသုံးး��မဝင်ပ်ါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� 

ပတ်သ်က်၍် အပျျက််

သဘော�ာဆော�ာင််

နေ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� 

ရရှိိ�ရန်သ်ော်�်� 

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  

ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ွားး��ရန် ်

သော်�်�လည်းး� ကော�ာင်းး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ မရှိိ�

ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

မိိမိိတို့့��ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်၍် 

မိိမိိ အနေ�အထားး�ကိုု�  

မပြော��ာထားး�သလိုု� စံံ

သတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ညွှှန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်

မည်သ်ို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င််

ပုံံ�ကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့�� 

ကိုု�လည်းး�  

မလုုပ်ထ်ားး�ပါါ။

၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�က 

မည်မ်ျှှ တတ်မ်ြော��ာက််

သွားး��ပြီ�ီနည်းး�။ တုံ့့��ပြ�န် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� 

လုုပ်င်န်းး�အလေး�းပေး�း

ပုံံ�စံ ံလုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

ပိုု�၍ အနီးး�ကပ် ်စိိစစ််

လေ့�့လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်ည့်�် 

အရာာများ��းကိုု�  

ပြ�သနိုု�င်စ်ွွမ်းး� အပေါ်�် 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�သော�ာ 

အခြား��းအရာာ တစ်ခ်ုုခုု 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�် နေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊မရှိိ� 

ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာပါါ။

၃။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာတွွင် ်

လက်တ်ွေ့�့�  

အကော�ာင်အ်ထည် ်

ဖော်�်�နိုု�င််ရန််  

ပုံံ�စံံပြား�း�များ��း၊ တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�း

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

အတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

ယခုုလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် 

သင်သ်ည် ်.... 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င် ်

ကြော��ာင်းး� ပြ�သပြီး�း� 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

အရေး�းအသားး�  

မရှှင်းး�လင်းး�မှုုကြော��ာင့််� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ် ် 

ပျော�ာ�က်သ်ွားး��သည့််� 

အချိိ�န် မ်ျား��းလည်းး� ရှိိ�

သည်။် သင့်�် 

လက်ရ်ေး�းလက်သ်ားး� 

ပိုု�မိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စေ�ရေး�း 

အတွွက် ်… ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် သင့်�ကိုု� 

အားး�ပေး�းပါါသည်။် 

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၃.၉) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�မေး�းရန်် -

	 သင်၏်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းသော�ာအခါါ တုံ့့��ပြ�န် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်န်ှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ြီး�း� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််

ရန်် သင် ်မည်သ်ည်က်ိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်န်ည်းး�။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုု တိုးး��မြ�င့််�စေ�ရန် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ုံံ�စံ ံဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�  ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။ 	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာအတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် 

ရေး�းပါါ။ 

၂။	ယခင် စ်ာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းများ��း 

ပေး�းခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင််ခန်းး�စာာ (၃.၃.၁) စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂) သို့့�� ရည်ည်ွှှန်းး�ကိုးး��ကားး�

ပါါ။ - တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက် ်ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� ပြော��ာပါါ။ 
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၄။	 ဤအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အလယ်တ်န်းး�နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းတွွင် ် 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� အတန်းး�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

၅။	အားး �လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�သနာာများ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပိုု�မိုု� 

နက််ရှိုုင်းး�စွာာ� ဦးးဆော�ာင်န်ိုု�င််ရန်် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ဥပမာာ - 

(က) 	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းစုုသည် ် တုံ့့��ပြ�န် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� စာာရေး�းသားး�ပြီး�း� ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွငွ် ်မြ�န်မ်ာာစာာ

မြ�န်မ်ာာစကားး�ကိုု� မဖတ်တ်တ်၊် မပြော��ာတတ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းစွာာ� ရှိိ�

သည့်�် အတန်းး�မျိုး� း��ရှိိ�သည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက် ်မည်သ်ို့့��

ပေး�းပြီး�း� ထိုု�တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်မည်သ်ို့့��

ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။ ၎င်းး�တို့့��အားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ရှိိ�ရှိိ�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် သင်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

(ခ) 	 သင့်�်အတန်းး�တွွင် ်အကြား�း�အာာရုံံ�ချို့့� ��ယွွင်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� (သို့့��မဟုုတ် ်

dyslexia သို့့��မဟုုတ် ်အမြ�င်အ်ာာရုံံ�ချို့့� ��ယွွင်းး�မှုု စသည်)် ရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ပ်ြ�ည့််�ဝသော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းနိုု�င််

ရန်် သင်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

	တုံ့့� �ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��က 

လက်လ်ှှမ်းး�မီီ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ပိုု�မိုု�လေး�းနက်စ်ွာာ� 

စစ််ဆေး�းနိုု�င်ရ်န််အလို့့��ငှာာ� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အသိိပညာာ

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်အ်လို့့��ငှာာ� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်

ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်၍် 

စာာနာာနား�းလည်မ်ှုုရှိိ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၃၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သည့်�် အတန်းး�

တစ်ခ်ုုအတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ် အမျိုး� း��အစား�းအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထည့်�သွွင်းး�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စဉ်းး�စား�းပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။ 	 အတန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��း  

ခွဲဲ�ပါါ။ 

၂။	အု ုပ်စ်ုုတစ််စုုစီီသည် ်အတန်းး�၏ အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�တစ်ခ်ုုစီီကိုု� လေ့�့လာာရ

မည် ်(ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ၃-က ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

၃။ 	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ရှိိ� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖတ်ရ်န်် အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ပြော��ာပါါ။ 

၄။	ထို့့� �နော�ာက် ်အုုပ်စ်ုမုျား��းသည် ်အတန်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� သင်က်ြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် သင်က်ြား�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်က်ာာ အတန်းး�၏ အချျက်အ်လက်မ်ှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� 

ဖတ်သ်င့််�သည်။် 

၅။	တုံ့့� �ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်အ်တွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသိိပေး�းရန် ်

အတန်းး�၏ အဓိိကအချျက်အ်လက်မ်ှတှ်တ်မ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ပြော��ာ

ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည် ်မေး�းခွွန်းး�များ��း (စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်၏် အော�ာက်တ်ွွင်)် လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� 

၎င်းး�တို့့��၏ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ��းကိုု� စာာရွွက်က်ြီး�း�တစ်ရ်ွွက််ပေါ်�်တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�

တင်ထ်ားး�သင့််�သည်။်

၆။	 သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အဆုံးး��တွငွ် ်အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုစုီသီည် ်၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�်အရာာကိုု� 

အတိုု�ချုံး�း�� တင်ပ်ြ�သင့််�သည် ်- 

•	 အတန်းး�တွွင်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

•	 တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်အ်တွွက် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

•	 နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့� �ပြ�န််

အကြံ�ံပြု�ုချျက််ကိုု� လက်ခ်ံံ၊ နား�းလည်ပ်ြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီပေး�း

မည်န်ည်းး�။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  461

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� လှညှ့်�်လည်၍် အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာပါါ။ ဤလုပု်င်န်းး�

တာာဝန််သည် ် သီီအိုု�ရီီကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်။် အချို့့� ��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် ဤစိိန်ခ်ေါ်�်မှုုအခက်အ်ခဲဲကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် အုုပ််စုုများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�

အချျက်အ်လက် ်မှတှ်တ်မ်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အကြံ�ပံြု�ုချျက်အ်တွကွ် ်

အသုံးး��ပြု�ုမည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ လေး�းနက်စ်ွာာ�

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ပါါ။ ထို့့��ပြ�င် ်အုုပ်စ်ုုများ��းအတွွင်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအဆင့်�်ကိုု� သတိိထားး�ပါါ။ အဖွဲ့့��ဝင််

များ��းအားး�လုံးး�� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�ရှိိ�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ပါါစေ�။ အုုပ််စုု 

တစ်စ်ုစုီသီည် ်၎င်းး�တို့့��၏ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� တင်ပ်ြ�နေ�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်အုပု်စ်ုအုတွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးစီီသည် ်တင်ဆ်က််မှုုတွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်သ်င့်�်သည်။်

 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

အုုပ်စ်ုုများ��း၏ အဖြေ�ေများ��းမှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အဖြေ�ေများ��းမှာာ� မှား��းသည်၊် မှှန််သည််

ဟူူ၍ မရှိိ�သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါအဖြေ�ေများ��းက သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုလုံးး��တွွင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သော�ာ 

အယူူအဆများ��းကိုု� ထင်ဟ်ပ််နေ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

တစ်တ်န်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ -

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ပေး�းရန် ် စီီစဉ််သည့်�်အခါါ ဆရာာများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းမှာာ�  

အဘယ်န်ည်းး�။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်အ်တွွက် ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း� 

စာာနာာနား�းလည်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းဆော�ာင်ရ်န်် ဆရာာများ��းက 

မည်သ်ည့်�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်န်ည်းး�။ အထူးး�သဖြ�င့််� စာာသင်န်ှှစ််

အတွွက် ် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ ပညာာရေး�းစံနံှုုန်းး�များ��းနှှင့််� မကိုု�က်ည်ီီသော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့�� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းသနည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း လက်ခ်ံရံရှိိ�သော�ာအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �

ရသည့််� အတားး�အဆီးး�အချို့့� ��မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ ဤအတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� လျှော့�့��ချျရန်် 

ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့�� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွနွ်းး�အတွကွ် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းစွာာ�ထဲဲတွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််
နိုု�င်သ်ည် ်- 

•	 ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက််
ကိုု� ရယူနူိုု�င်မ်ည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ ဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� လက်လ်ှမှ်းး�မီီ
နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းရန် ်
လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�ခဲ့့�သော�ာ 
အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့််� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ယခင်က်ရခဲ့့�ဖူးး�ကြ�
မည်။် ဆရာာများ��းက တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းရာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုပု်င်န်းး�ကုို�သာာ 
ဦးးတည်၍် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု�သာာ အဓိိကထားး�ဆက်စ်ပ်၍် ပေး�းရမည်က်ိုု� 
သေ�ချာ�ာပေါ�ါက် ် သိိရှိိ�ကြ�ရမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပြ�သနိုု�င်သ်ည့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုကိုု� 
ချီးး� �ကျူးး��ရာာတွွင်လ်ည်းး� ရိုးး��ဖြော��ာင့််�သော�ာ သဘော�ာ၊ စိိတ်ရ်င်းး�အမှှန််ဖြ�င့််� ချီးး� �ကျူးး��ပါါ။ 
ဤသို့့��အားး�ဖြ�င့်�် ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� မည်မ်ျှှတိုးး��တက်လ်ာာ
သည််ကိုု� သိိမြ�င်စ်ေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�၎င်းး�တို့့�� လေး�းစား�းမှုု၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုကိုု� 
တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င််စေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည်။် (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ရှှက်က်ြော��ာက််
အားး�ငယ်စ်ိိတ်ဝ်င်အ်ော�ာင် ် ပြ�င်းး�ထန်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း�
ဆိုု�င်ရ်ာာ သိိမ်င်ယ်မ်ှုုမဖြ�စ်စ်ေ�ရေး�းကိုု� ဂရုုပြု�ုရမည်။်)
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•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဆရာာပေး�းသော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်အ်တိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာ
ဆော�ာင်ရ်ွွက် ် ချိိ�တ် ဆ်က််ရန် ် စိိတ််ပါါဝင်စ်ား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲလည်းး� ဖြ�စ်တ်တ်သ်ည်။် 
ထိုု�အခါါမျိုး� း��တွွင် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က် ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မည်သ်ို့့��တိုးး��တက််
အော�ာင် ်အထော�ာက်အ်ကူူ ပြု�ုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သိိမြ�င်လ်ာာအော�ာင် ်ဆရာာက ကူူညီီပေး�း
နိုု�င်သ်ည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ လက်ခ်ံရံရှိိ�သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူပူြီး�း� နား�းလည် ်
သဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် ကြိုး�း��စား�းသော�ာအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မည်သ်ည့်�်အတားး�အဆီးး�

များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရနိုု�င်သ်နည်းး�။ ဤအတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့��လျှော့�့��ချျပေး�း

နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််သော�ာ အဖြေ�ေအများ��းအပြား�း� ရှိိ�ပါါသည်။် အချို့့� ��  
အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းထဲဲတွွင်် အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််ကြ�သည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဆရာာ၏ စကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�ကိုု� နား�းမလည်သ်ည့်�် အခါါ
များ��းလည်းး� ရှိိ�တတ်သ်ည်။် ဆရာာများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့�� နား�းလည်န်ိုု�င်မ်ည့်�် စကားး�
အသုံးး��အနှုုန်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ရုုပ်ပ်ုံံ�ပြ�ကတ်ပ်ြား�း�များ��းကိုု� သုံးး��ပါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်သ်ည် ်၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
နှှင့်�် မည်သ်ို့့��ဆက််စပ်န်ေ�သည်က်ိုု� မမြ�င်န်ိုု�င်သ်ည်မ်ျိုး� း�� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် တုံ့့��ပြ�န် ်
အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းသည် ်အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုစုံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သင့်�်သည့်�်
အပြ�င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်တိိကျျသော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက််
များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်ရ်မည်။် 

•	 သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�သည် ်အလွနွ်ရ်ှုပု်ထ်ွေး�း�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ပေး�းထားး�
သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကလည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� အာာရုံံ�ထွေ�ေပြား�း�
စေ�သည်။် ဤအခက်အ်ခဲဲကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်ရ်န် ်ဆရာာများ��းက သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��း
နှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ငယ်လ်ေး�းများ��းအဖြ�စ် ်ပိုု�င်းး�ခြား��းပေး�း
ရမည်။် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းရာာတွွင်လ်ည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက် ်
တိုးး��တက်လ်ာာရန် ် လိုု�အပ််နေ�သေး�းသည့်�် အချျက််များ��းအနက် ် အရေး�းပါါသော�ာ 
အချျက်အ်နည်းး�ငယ်မ်ျှှကိုု�သာာ အာာရုံံ�စိုု�က်် အလေး�းထားး�သင့််�သည်။် 
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မေး�းခွွန်းး� ၃။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ် ကြိုး�း��စား�း

သော�ာအခါါတွွင် ်မည်သ်ည့်�် အတားး�အဆီးး�များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရနိုု�င်သနည်းး�။ ဤအတားး�အဆီးး�

များ��းကိုု� ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့��လျှော့�့��ချျနိုု�င်မ်ည််နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််သော�ာ အဖြေ�ေအများ��းအပြား�း� ရှိိ�ပါါသည်။် အချို့့� ��  
အကြံ�ံပြု�ုထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းထဲဲတွွင်် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင််ကြ�သည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့််� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက််
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန် ် အချိိ�န် န်ှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�မရှိိ�သည့််�အခါါမျိုး� း��လည်းး� 
ပေါ်�်ပေါ�ါက်တ်တ်သ်ည်။် ဆရာာများ��းက တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� သင်ယ်ူူနေ�စဉ် ်
စစ်ဆ်ေး�းမှုုမှှတစ်ဆ်င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသွားး��သင့််�သည်။် သို့့��မှှသာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 
၎င်းး�တို့့��လုုပ်င်န်းး�ထဲဲတွွင် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု�ပါါ ထည့်�်သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ် ်
အသုံးး��ပြု�ုသွားး��နိုု�င်မ်ည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း လက်ခ်ံရံရှိိ�
ပြီး�း�နော�ာက်မ်ျား��း ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယင်းး�အကြံ�ပံြု�ုချျက်တ်ို့့��ကိုု� လက်င်င်းး� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ဆရာာများ��းက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အနေ�နှှင့်�် ဆရာာ၏ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာ 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ိုု�စိိတ််မရှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဆရာာများ��းက 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်၍် လိုု�အပ််သော�ာ လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုကိုု�လည်းး� ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ 
အကြံ�ပံြု�ုချျက်ဖ်ြ�စ်ရ်မည်။် ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူမှုု
အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��က တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှု ုတိုးး��တက်လ်ာာစေ�ကြော��ာင်းး�တို့့��
ကိုု� သိိမြ�င်န်ား�းလည်န်ိုု�င််စေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းနိုု�င်က်ြ�သည်။် 
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၃.၄။ ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�

သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူမူှု၌ု ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၏ သဘော�ာတရား�းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။် သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် 

လေး�းလေး�းနက်န်က်် ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

ပုံံ�စံ ံ လေး�းမျိုး� း��ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာကြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ပုံံ�စံ ံ

ပုံံ�စံံလေး�းမျိုး� း��တို့့��မှာာ� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််

ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊ စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင််ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရန်အ်တွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပိုု�မိုု�

လေး�းနက်စ်ွာာ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းကြံ�ဆံရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ထို့့��ပြ�င် ် မိိမိိကို�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုသည် ် ၂၁ ရာာစုု၏ အရေး�းပါါသော�ာ  

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုက ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာ

စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ်ရ်န် ်ကြိုး�း��စား�းကြ�သော�ာအခါါ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် ဟန့်�တားး�ပိိတ်ပ်င်သ်ော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�လည်းး� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်ဆ်န်းး�စစ်ရ်မည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ်သ်င်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အထ

များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�း

ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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၃.၄.၁။ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�တတ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်မ်ှုအုတွကွ် ်

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၁.၁.၃) နား�းလည်မ်ှုုအသစ် ် တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေး�း�အခေါ်�်ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိရန်န်ှှင့်�် ထင်ဟ်ပ် ် စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အားး�ပေး�းသည်။် 

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူလိုု�စိိတ်က်ိုု� 

လှုံ့့��ဆော်�်�နိုု�င်ရ်န်် ယခင်သ်င်ယ်ူူပြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုအသစ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်ရ်န်် သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း��ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း� 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ်တ်ကျျရှိိ�သော�ာ တိိကျျထိိမိိသော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်
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(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�

နှှင့်�် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်် - သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက် ်

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်စီီစဉ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုုများ��း (နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� ၃-ခ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။ ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုု

တစ်ခ်ုုစီီသည် ် စာာသင်ခ်န်းး�၏ အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ��းထဲဲမှှ တစ်ခ်ုု (စာာသင်ခ်န်းး�၏ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းဖော်�်�ပြ�ချျက် ်၁ - ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှု ု၁။ စာာသင်ခ်န်းး�၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်၂ - ဖြ�စ်ရ်ပ် ်လေ့�့လာာမှုု ၂) နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည်။် ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုုတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက် ်ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ရင်းး�နှီးး��စေ�ရန် ်

စာာသင်ခ်န်းး�၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်စ်ခ်ုစုီကီိုု� ဖတ်ရ်ှုပုါါက အကူအူညီ ီဖြ�စ်ပ်ေ�မည်။်
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လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အုုပ််စုုတစ််စုုစီီအတွွက် ် ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုုများ��း၏ မိိတ္တူူ�များ��း (ယခင် ်

သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စာာသင်ခ်န်းး�၏ အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�ကိုု� လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ 

အုုပ်စ်ုုများ��းထံသံို့့�� အဆိုု�ပါါ မိိတ္တူူ�စာာရွွက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းထားး�ရန် ် လိုု�အပ််ပေ�မည်)်။ စာာသင်ခ်န်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�၏ မိိတ္တူူ�အပိုု�များ��း (အုုပ်စ်ုုများ��းတွွင် ်မိိတ္တူူ�များ��း ပျော�ာ�က်ဆ်ုံးး��သွားး��လျှှင် ်

လိုု�ရမယ်ရ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န််)။ အုုပ်စ်ုုတစ််စုုစီီအတွွက် ်စာာရွွက်က်ြီး�း�တစ်ရ်ွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��း။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီအတွွက် ် စာာရွွက်ခ်ျျပ််ကြီး�း�တစ်ခ်ျျပ််စီီနှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��း 

အသီးး�သီးး�ပေး�းထားး�ပါါ။ အတန်းး�၏ အဓိိက အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ��းကိုု� အပိုု�ဆော�ာင်ထ်ားး�

ပါါ။ ပျော�ာ�က်ခ်ဲ့့�သည်ရ်ှိိ�သော်�်� အဆင်သ်င့်�် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤသင််ခန်းး�စာာအတွွက်် သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပြ�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်က်သင််ယူခူဲ့့�မှုမုျား��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာအသစ်န်ှငှ့််� ချိိ�တ်် ဆက််

ပေး�းရန်် မေး�းခွွန်းး�မေး�းပါါ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး သင််ယူူမှုု၌ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� ဆရာာက မည််သို့့�� သိိရှိိ�သနည်းး�။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူမူှုု၌ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� နား�းလည်မ်ှုု
နှှင့်�် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််ချိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ဟူူသော�ာအပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�

ပါါ။

4။	 လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည််မှုကိုု� စမ်းး�သပ််ပါါ။ အော�ာက််တွင်် ပေး�းထားး�သော�ာ မေး�းခွန်းး�မျိုး�း� �ကိုု� မေး�းပါါ -

•	 အတန်းး�ထဲဲတွွင် ် ရမှှတ်အ်နည်းး�ဆုံးး��သာာရရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၌  

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။ (အဖြေ�ေသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အမှှန််တကယ်ရ်ှိိ�သော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စွွမ်းး�ရည်အ်ဆင့်�်

ပေါ်�်၌ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၌ သင်ယ်ူူမှုုစွွမ်းး�ရည်ခ်ျို့့� ��တဲ့့�နေ�မှုု ရှိိ�/မရှိိ�

ပေါ်�်၌ ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ဆရာာက လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲသင်က်ြား�း�

ပေး�းမှုုရှိိ�/မရှိိ� အပေါ်�်၌ဖြ�စ်စ်ေ� အမှီီ�ပြု�ု၍ အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း�� ထွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်)

•	 မည်သ်ည့်�်အရာာက သင့်�ကိုု� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

ပြု�ုလုုပ်စ်ေ�နိုု�င်သ်နည်းး�။ သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ည်းး�များ��းသည် ်တူူညီီကြ�ပါါသလားး�။

5။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 
ဟူူသော�ာအပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။

6။	 အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အကြော��ာ�င်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည််မှုုကိုု� စမ်းး�သပ််ရန်် လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသော�ာ 

မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။ အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မေး�းခွနွ်းး�မျိုး�း� �သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထဲဲ

မှှ အဖြေ�ေ�ကိုု� နှိုုက််နှိုုက််ချွွတ််ချွွတ်် ရှာာ�ဖွေ�ေ၍ အရယူူနိုု�င််စွွမ်းး� ရှိိ�သည်် -

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတော�ာအတွွင်းး� စကားး�ပြော��ာနေ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးက 

အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပြ�သနေ�ပါါသလားး�။ 

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပြော��ာနေ�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ၎င်းး�နှှင့်�်ပြော��ာနေ�သူူများ��းနှှင့််� 

ဆရာာ၏ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်တ်ို့့��အပေါ်�် မှီီ�တည်၍် အဖြေ�ေများ��းကွဲဲ�ပြား�း�မည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုု၌ စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းလာာ

သော�ာအခါါ ပြ�သတတ်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ် 

ပြော��ာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ် တူူညီီသော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�မည်လ်ားး�။

7။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။

8။	 စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံံစား�းမှုုဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အကြော��ာ�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည််မှုုကိုု� စမ်းး�သပ််ရန််အတွွက်် လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသော�ာ မေး�းခွွန်းး�မျိုး�း� �ကိုု� မေး�းပါါ။ တစ််ဖန်် အော�ာက််ပါါ 

မေး�းခွွန်းး�မျိုး�း� �ကိုု� ဥပမာာကြ�ည့််�ပါါ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး သင်ယ်ူမူှု၌ု စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုအုပြ�ည့်�်နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််

မိိနေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ပြ�သသော�ာ လက္ခခဏာာများ��းသည် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

•	 သင်ယ်ူူမှုု၌ စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုအပြ�ည့််�အဝနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ိိစေ�ရန် ်

မည်သ်ည်က် သင့််�ကိုု� ကူူညီီပေး�းသနည်းး�။

•	 သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��၏ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ်တူူညီီကြ�ပါါသလားး�။

9။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််
ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး� ဟူူသော�ာ အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။

10။	 ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အကြော��ာ�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည််မှုုကိုု� စမ်းး�သပ််ရန််အတွွက်် လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းပါါ။ အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ မေး�းခွွန်းး�မျိုး�း� �

ကိုု� မေး�းပါါ။

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး� စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုအုတွငွ်းး�၌ မည်သ်ည့်�် အရိိပ်လ်က္ခခဏာာများ��းက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုု၌ ချိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ပြ�သနိုု�င်သ်နည်းး�။

•	 မည်သ်ည့်�်အရာာက သင့့်�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုု၌ ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းနိုု�င််

သနည်းး�။

•	 သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��သည် ် ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း၌ တူူညီီစွာာ� 

ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုရှိိ�ပါါသလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၃၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခြော��ာက်ဦ်းးမှှ ခုုနစ်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ) အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပါါဝင််

ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��၏ လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ််

ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယခင််စာာသင််ချိိ�န်် က ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အုုပ််စုုငယ််များ��းအတိုု�င်းး� 

ဆက််လက််၍ အုုပ််စုုလုုပ််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ရမည််။ အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီအတွွက်် 

စာာရွွက််ချျပ််ကြီး�း�များ��းနှှင့််� ရော�ာင််စုံံ�ဘော�ာပင််များ��း လိုု�အပ််မည််။

2။	 အုုပ််စုုများ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှ ှ(နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃-က တွငွ််ပါါဝင််

သည့််�) စာာသင််ခန်းး�အချျက််အလက််မှှတ််တမ်းး�ကိုု� ထပ််မံံဖတ််ရှုုပါါစေ�။ ၎င်းး�တို့့��

လေ့�့လာာရမည့််� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�ထဲဲမှှ ကျော�ာ�င််သားး�အတွွက်် နော�ာက််ခံံ

အခြေ�ေ�အနေ�ေတစ််ခုုကိုု� အတန်းး�အချျက််အလက််မှှတ််တမ်းး�မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး�

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

3။	 အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီအားး� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�တစ််ခုုစီီကိုု� လေ့�့လာာရန်် ပြော��ာပါါ။ 

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃-ခ) ၎င်းး�တို့့��တာာဝန််ယူရူမည့််� ဖြ�စ််ရပ််

လေ့�့လာာခြ�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုကြ�ရန််ပြော��ာပါါ။ ဖြ�စ််ရပ််မှှတ််တမ်းး�တွွင်် ပေး�းထားး�သော�ာ 

သက််သေ�အထော��ာက််အထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် အုုပ််စုုများ��းက အကြော��ာ�င်းး�အရာာ

ဆက််သွယ််ပြ�ပုံံ�တစ််ခုုကိုု� ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ကြ�ရမည််။ ထိုု�ပုံံ�ကကျော��ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ေနှှင့််� 

သင််ယူူမှုုနှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ရာာတွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ချိိ�တ်် ဆက််မှုု ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �၌ 

အတိုု�င်းး�အတာာ/အဆင့််� မည််မျှှရှိိ�သည််ကိုု� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သနိုု�င််စေ�ရမည််။  

(သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ၊ အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံံစား�းမှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�

ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��း)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

4။	 ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�တွွင်် အချျက််အလက််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိသော����ာ ပါါဝင််

ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရှုုထော�ာင့််�များ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� အုုပ််စုုအတွွင်းး�၌ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည်။် အုုပ််စုုများ��းက အကြော��ာ�င်းး�အရာာဆက််သွယွ််ပြ�ပုံံ�တွငွ် ်ပြ�သထားး�

သော�ာ မင််ရော�ာင််တစ််မျိုး�း� �ကိုု�သုံးး��ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��း အကြော��ာ�င်းး�

ကိုု� ပိုု�မိုု�သိရိှိိ�ရန်် ဆရာာကမေး�း�ရန်် လိုု�မည့််�မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ထပ််မံံထည့့်�သွငွ်းး�ရေး�းသားး� 

ရမည််။

5။	 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��သော�ာအခါါ အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီက ၎င်းး�တို့့��၏ အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 

ဆက််သွွယ််ပြ�ပုံံ�များ��းကိုု� တင််ပြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��းနှှင့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ရမည််။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုများ��း လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ချိိ�န် ်တွွင် ် အခန်းး�ကိုု� လှှည့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။ အုုပ််စု ု

အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါ။ (အုုပ််စုုဝင််

များ��းအားး�လုံးး��သည် ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ပ်ြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကြ�ပါါသလားး�) အုုပ််စုုများ��းအားး� 

ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းပါါ။ အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� မရရအော�ာင် ် နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��သုံးး��၍ မေး�းသော�ာမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အချျက်အ်လက််များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ် 

လိုု�နေ�သေး�းသော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

နိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ်ဖြ�စ်ရ်ပ်အ်ပေါ်�်၌ မူူတည်၍်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

တွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င်စ်ွွမ်းး�အပေါ်�်၌ မူူတည်၍်ဖြ�စ်စ်ေ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းနိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�အပေါ်�်

မူူတည်၍်လည်းး� ခြား��းနား�းနိုု�င်သ်ည်။် အကယ်၍် ဖြ�စ်ရ်ပ်ခ်ျျင်းး�တူူညီီနေ�သော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရှိိ�ပါါကလည်းး� ချျဉ်းး�ကပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�ချျင်းး� ကွာာ�ခြား��းနိုု�င်သ်ည်။် အုုပ််စုုလိုု�က်တ်င်ပ်ြ�နေ�ချိိ�န် ်တွွင် ်

၎င်းး�တို့့��၏ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာချျက်မ်ျား��းထဲဲမှှ တူူညီီမှုုနှှင့််� ခြား��းနား�းမှုုတို့့��ကိုု� သိိသာာထင်ရ်ှား��းစေ�ရန် ်

အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�သည် ်၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

တစ်တ်န်းး�လုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု၏ု ရှုပု်ထ်ွေး�း�မှုအုကြော��ာင်းး�

ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ရမည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင််ယူမူှု၌ု ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ရာာတွငွ် ်ဆရာာများ��းသည်် 

မည််သည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသနည်းး�။

2။	 ဤစိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား��းကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ရန်် ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့�� ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််

သနည်းး�။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

1။	 ဤသင််ခန်းး�စာာအတွွက်် သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းသားး�ပါါ။

2။	 ယခင််က သိိရှိိ�ပြီး�း�ထားး�သော�ာ အသိိပညာာကိုု� အသုံးး��ချျနိုု�င််ရန််အတွွက်် ယခင််

သင််ခန်းး�စာာမှှ သင််ယူူခဲ့့�သည််များ��းကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပြီး�း� ထပ််မံံချဲ့့��ထွွင်် 

စဉ်းး�စား�းပါါ။

3။	 သင််ယူမူှု၌ု ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အကြော��ာ�င်းး� စဉ်းး�စား�းရာာတွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင််မှုု၏ အရေး�း�ပါါပုံံ�ကိုု� အထူးး�အလေး�း�ပေး�း ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ထပ််ဆော�ာင်းး�

လိုု�အပ််ချျက််များ��း ရှိနေ���ေကြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့�� �သည်် ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှု

ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� သုံးး��သပ််ရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��သူူငယ််ချျင်းး�များ��း ထင််မြ�င််ထားး�သည််ထက်် 

ပိုု�မိုု�ခက််ခဲဲကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�လာာကြ�သည််။

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပါါဝင််
ချိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ညာာရေး�း အကြော��ာင်းး�အရာာ 

ပါါဝင်သ်ည့်�် အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။

5။	 ပထမနှှစ််နှှင့််� ဒုုတိိယနှှစ််က သင််ယူူခဲ့့�ကြ�ရသော��ာ လိုု�အပ််ချျက််အလိုု�က်် ပြော��ာင်းး�လဲဲ

လုုပ််ဆော�ာင်် သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး� အကြော��ာ�င်းး� မည််မျှှမှှတ််မိိသည််ကိုု� မေး�းပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက်် သင််ယူူမှုု၌ ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းရာာတွွင်် လိုု�အပ််ချျက််

အလိုု�က်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ််ဆော�ာင််တတ််မှုု၏ အရေး�း�ပါါပုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

6။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၄.၁) ရှိိ� 

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂) ကိုု� ကိုးး��ကားး�စေ�ပါါ။ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့််�အတန်းး�များ��းတွွင် ်
သင်ယ်ူမူှု၌ု ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းရန်အ်တွကွ် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင််
သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ွဲ့့��လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်် - သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပါါဝင််

ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�စေ�ရန် ်အတွွက် ်စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၃၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုု၌ ပိုု�မိုု�လေး�းနက်စ်ွာာ�

ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ာာစေ�မည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ စာာသင််ချိိ�န််  (၂) က အုုပ််စုုများ��းအတိုု�င်းး� အုုပ််စုု

မပြော��ာ�င်းး�လဲဲဘဲဲ လုုပ််ငန်းး� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။ ယခင််စာာသင််ချိိ�န််များ��း

အတွွင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့့်�အတိုု�င်းး�ပင်် (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃-က) ပါါ အတန်းး�

အချျက််အလက််မှှတ််တမ်းး�နှှင့််� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုု (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃-ခ) 

အကြော��ာ�င်းး�ကိုု�ပင်် ဆက််လက််လေ့�့လာာရမည််ဖြ�စ််သည််။ အုုပ််စုုအားး�လုံးး��တို့့��အားး� 

“နေ�အဖွဲ့့��အစည်းး�” အကြော��ာ�င်းး�အပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံံကာာ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�တစ််ခုု ရေး�းဆွဲဲ�

ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပြီး�း� အော�ာက််ပါါအဆင့််�

များ��းကိုု� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ပြော��ာပါါ။

2။	 အုုပ််စုုများ��းအားး� မည််သည့််� လုုပ််ငန်းး�မျိုး�း� �ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မည််ဟုု ဆုံးး��ဖြ�တ််

စေ�ပါါ။ (၂ မိိနစ််)

3။	 အုုပ််စုုများ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှှ အဆင့််� (၂) နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ (၃ မိိနစ််)

4။	 အဆင့််� (၃) နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အတန်းး�၏ အချျက််အလက််

မှှတ််တမ်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုရန်် ပြော��ာပါါ။ (၅ မိိနစ််)

5။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆင့််� (၄) ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ပြော��ာပါါ။ ဤနေ�ရာာတွွင်် 

အလွွန််ရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ရည််မှှန်းး�မထားး�သင့််�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သတိပေး��း�ပါါ။

6။	 အဆင့််� (၅) ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ကိုု� 

ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ရမည့့်�အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့�� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ စာာရွွက််ချျပ််ကြီး�း�ပေါ်�်၌ ဇယားး�

တစ််ခုုကိုု� ဆွဲဲ�သားး�ပေး�းရမည်။် (ဇယားး� (၃.၉) မှ ှဥပမာာပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ််သည်။်) 

(ဤအဆင့််�သည်် သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�၏ အရှှည််လျားး��ဆုံးး��သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�ဖြ�စ််

သည့််�အတွကွ်် အချိိ�န််  (၁၀) မိနိစ်ခ်န့့်� ကြာ�ာမြ�င့််�နိုု�င််သည်။်) ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက မြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန််နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ခိုု�င််ခိုု�င််မာာမာာ ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

လိုု�အပ််သည််။
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7။	 အုုပ််စုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�ဒီဇီိုု�င်းး�ကိုု� တင််ပြ�ရန််နှငှ့််� 

(က) ထိုု�သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််အလိုု�က်် မည််သို့့��

ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�သည်န်ှငှ့််� (ခ) ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

ပုံံ�စံံအမျိုး�း� �မျိုး�း� �တို့့��ကိုု� မည််သို့့�� ထည့််�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည််တို့့��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆရာာက ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရမည့်�် အဓိိကကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းမှာာ� -

(က) 	အသင်းး�အဖွဲ့့��လိုု�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ််ခြ�င်းး� - အုုပ်စ်ုုများ��းသည် ်

လုုပ်င်န်းး�ကိုု� အတူူတကွွ ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ပါါသလားး�။ အဖွဲ့့��ဝင်အ်ားး�လုံးး��သည် ် 

တစ်ဦ်းးမကျျန် ်တက်ည်ီလီက်ည်ီ ီပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�ပါါသလားး�။ အသင်းး�အဖွဲ့့��

များ��း အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာ၌ ဇဝေ�ဇဝါါမဟုုတ််ဘဲဲ ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ပ်ါါ

သလားး�။ အသင်းး�များ��းအနေ�နှှင့််� လုုပ်င်န်းး�ကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� ပိုု�င်းး�ခြား��းခွဲဲ�ဝေ�၍ 

ဆော�ာင််ရွွက်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် အားး�ပေး�းပါါ။

(ခ) 	လေး�းနက် စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�  

အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုကိုု� မည်သ်ို့့�� အားး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်န်ှှင့်�်  

သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက် ် မည်သ်ို့့�� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲသင်က်ြား�း�ပေး�း

နိုု�င်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေး�းနက််စွာာ�ဝေ�ဖန်ဆ်န်းး�စစ် ် တတ်ပ်ါါသလားး�။ တီီထွွင််

ဖန်တ်ီးး�၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ပ်ါါသလားး�။

	 အခန်းး�ကိုု� လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာလျျက် ် အုုပ််စုုများ��း၏ လုုပ်င်န်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

လေ့�့လာာရာာတွွင် ် အသင်းး�အဖွဲ့့��၏ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုနှှင့်�် လေး�းနက်စ်ွာာ� 

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်တ််မှုု၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�တတ််မှုုတို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်

အဆင့်�်မြ�င့််�မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်မ်ှုုနည်းး�စနစ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်တိိကျျသော�ာ အဖြေ�ေမရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� မှား��းသော�ာအဖြေ�ေလည်းး� မရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။ ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် အဆင့်�်မြ�င့််�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုတို့့��မှှ

တစ်ဆ်င့်�် အားး�ပေး�းရန်သ်ာာ အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အဆုံးး��၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုု၌ ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�  

နည်းး�လမ်းး�အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

1။	 ၎င်းး�တို့့��အတွကွ်် ခက််ခဲဲသည််ဟုု တွေ့�့�ရသော��ာ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုပုုံံ�စံံများ��း 

ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

2။	 ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေနှှင့််� သင််ယူူမှုု၌ စိိတ််ရော�ာကိုု�ယ််ပါါနှှစ််မြှု�ု�ပ််၍ အာာရုံံ�ဝင််စား�းမှုု  

မြ�င့််�မား�းစွာာ� ချိိ�တ်် ဆက််နေ�ခဲ့့�ဖူးး�သော�ာအချိိ�န််များ��း  ရှိိ�ခဲ့့�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မှှတ််မိိနိုု�င််ပါါ

သေး�းသလားး�။ မည််သည့််� ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုပုံံ�စံံကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�သနည်းး�။ 

(မှတှ််သားး�ရန်် - ဤအတွေ့�့��အကြုံ�ံ�သည် ်တစ်ဦ်းးချျင်းး�လုုပ််ငန်းး�ဖြ�စ််ခဲ့့�လျှှင် ်ပေါ�ါင်းး�သင်းး�

ဆက််ဆံံမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုသုည် ်ဆီလီျော်�်��မှုမုရှိကြော�����ာင်းး�ကိုု� 

မှှတ််ထားး�ပါါ။)

3။	 သင််ယူူမှုု၌ လေး�းနက််စွာာ� ချိိ�တ်် ဆက််မိစေ��ေရန်် မည််သည့််�အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��း 

(သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ သ့ို့��မဟုုတ်် စိတိ််ပညာာဆိုု�င််ရာာ သ့ို့��မဟုုတ်် ပညာာရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ) က စွွမ်းး�ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃.၄.၂။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်
လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ သဘော�ာတရား�းကိုု� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ်သ်င်ယ်ူမူှု၏ု ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်လေ့�့အကျျင့်�များ��းအပေါ်�် 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုရုရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုကုိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�မည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း ရေး�းဆွဲဲ� 

တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့််� ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

များ��းအရ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�မျာ�ာကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(က) (၁.၂.၁) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်အထူးး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူသူူများ��းအပါါအဝင် ် နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊မ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး� း��နွွယ််စုု၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှု)ု နှငှ့်�် စွမွ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီိုု�င်မ်ည့်�် သင်န်ည်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ််မှှတ်သ်ည်။်

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်
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(ခ) (၃.၁.၂) တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက််သွွယ်န်ိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး� 

လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

နိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။်

(ခ) (၃.၂.၄) ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုကုိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ အသင်းး�အဖွဲ့့��ဖြ�င့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် 

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လွွတ််လပ်စ်ွာာ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ ကော�ာင်းး�စွာာ� ညှိိ�ယူူနေ�ထိုု�င်တ်တ်သ်ည့်�် အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။်

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုကု ဆရာာများ��း

အပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�

များ��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�း

များ��းနှှင့််� အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဃ) (၁.၁.၁) မိိမိိလက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအပေါ်�် ထင်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�း

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဃ) (၃.၁.၁) မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုမုျား��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်ဆီလီျော်�်��သင့်�်တော်�်�

သည့်�် ဆရာ့့�လုပု်င်န်းး�အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမူှုပုစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု် ်သည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် သ်ုံးး��ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� (အပိုု�င်းး�-၁) - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�

သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� (အပိုု�င်းး�-၂) - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�

သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ် ်

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုလိုု�က်ပ်ြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်စီီစဉ််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု - သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� တစ်ဆ်င့်�ချျင်းး�အသေး�းစိိတ််

ဖတ်ရ်ှုုပြီး�း� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၁) နှှင့်�် (၂) ရှိိ� ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��း၏ လက်တ်ွေ့�့�

အစီီအစဉ်မ်ျား��းကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။  မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ်သ်င်ယ်ူခူြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� 

တစ်ခ်ုစုီအီကြော��ာင်းး� ပါါဝင်သ်ော�ာ စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��း (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ်က်ိုု� ယူူလာာခဲ့့�ရန်် မေ့�့ခဲ့့�သည်ရ်ှိိ�သော�ာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န််)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။  နှိုးး�စက်ပ်ါါသော�ာ အချိိ�န် ်တိုု�က် ်တိုု�င်းး�တာာမှုုနာာရီီတစ်လ်ုံးး��

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီအတွွက်)် စာာရွွက်လ်ွွတ််များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။  ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု�
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုအတွွက်လ်ိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤသင််ခန်းး�စာာအတွွက်် သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းသားး�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ဘဝသက််တမ်းး�တစ််လျှော�ာ�က််၌ သတိိပြု�ုမိိခဲ့့�သော�ာ 

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��းအကြော��ာ�င်းး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ရန်် မေး�းမြ�န်းး�

ပါါ။ ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ေနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းသည်် အနာာဂတ််ကာာလတွင်ွ် 

မည််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��မည််ဟုု ထင််မြ�င််သနည်းး�။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း 
အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုစေ�ပါါ။

4။	 မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှတှ််သင််ယူခူြ�င်းး�သည် ်အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�း�ပါါသည််

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�မေး�းပါါ။

5။	 ပုံံ� (၃.၈) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််သင််ယူူခြ�င်းး�၏ 

အခြေ�ေ�ခံံအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််မိိတ််ဆက််ပေး�းပါါ။
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� (အပိုု�င်းး�-၁) - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၃၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုလုုပ်င်န်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�တွွင် ်

ပါါဝင်သ်ည့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ရ်န််နှှင့်�် ထိုု�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

တစ်ခ်ုုစီီကိုု� နက်ရ်ှိုုင်းး�စွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� 

အတူူတကွွလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

1။	 အတန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခြော��ာက််ဦးးစီ ီပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုငယ််များ��းအဖြ�စ်သ်ို့့�� အုုပ််စုု

ခွဲဲ�ပါါ။ (လိုု�အပ််လျှှင်် ခုုနစ််ဦးးစီီဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။)

2။	 ထိုု�အုုပ််စုုငယ််များ��းက “အိိမ််ရှှင််” အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။ “အိိမ််ရှှင််

အုုပ််စုု” ထဲဲမှှ အုုပ််စုုဝင််တစ််ဦးးစီီကိုု� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််သင််ယူူမှုု၏ 

အခြေ�ေ�ခံံအစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုုစီီ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရမည််။ (အကယ််၍ အုုပ််စုုထဲဲတွွင်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ခုုနစ််ဦးးပါါဝင််နေ�လျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ််ဦးးက တူူညီီသော�ာ

အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုုကိုု� လေ့�့လာာရမည််။) ၎င်းး�တို့့��သည်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူအုုပ််စုုမှှ  

အုုပ််စုုဝင််များ��းနှှင့််�အတူူ အခြေ�ေ�ခံံအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��း အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ဤသင််ခန်းး�စာာ 

သင််ယူနူေ�ချိိ�န််တွ ငွ် ်လေ့�့လာာရမည်။် ထို့့��နော�ာက်် နော�ာက််ထပ််သင်ခ်န်းး�စာာသင််ယူခူျိိ�န််

တွငွ် ်“အိမိ််ရှငှ်”် အုုပ််စုုသို့့�� ပြ�န််လာာပြီး�း� လေ့�့လာာထားး�သည််တို့့��ကိုု� ပြ�န််လည််သတင်းး�ပို့့��

ရမည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� “ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ��း” အုုပ််စုုသို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စေ�ပါါ။

4။	 “ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ��း” အုုပ််စုုတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သည့််� 

အစိိတ််အပိုု�င်းး� အကြော��ာ�င်းး� စာာပိုု�ဒ််ကိုု� ဖတ််ကြ�ည့််�ကြ�မည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် 

လမ်းး�ညွှှန််မေး�းခွွန်းး�ငါးး�ခုုကိုု� ဖြေ�ေကြ�လိိမ့််�မည််။
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5။	 ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အခြေ�ေ�ခံံအစိိတ််အပိုု�င်းး�အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပိုု�မိုု�ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� တင််ပြ�နိုု�င််ရန််အတွွက်် ထပ််ဆော�ာင်းး�

အချျက််အလက််များ��းကိုု� စာာကြ�ည့််�တိုု�က််၊ အင််တာာနက်် (သို့့��မဟုုတ််) အခြား��းသတင်းး�

အချျက််အလက််ရရှိိ�ရာာ ရင်းး�မြ�စ််များ��းမှှ ထပ််မံံရှာာ�ဖွေ�ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

အားး�ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆရာာက အတန်းး�တွငွ် ်လှညှ့်�်လည်ရ်င်းး� အုပု်စ်ုတုွငွ်းး� အပြ�န်အ်လှနှ်ပ်ြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုမုျား��းကိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��က ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ပ်ြ�ည့််�ဝစွာာ� ပါါဝင််

ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�စေ�ရန် ်စစ်ဆ်ေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဆင့်�်မြ�င့်�် တွေး�း�ခေါ်�်တတ််

စေ�ရန် ် မေး�းခွွန်းး�မေး�းနည်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ ၎င်းး�တို့့��စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာထားး�ပြီး�း�သည့််� အခြေ�ေခံံ

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��က မှတှ်စ်ုရုေး�းသားး�ထားး�ကာာ မှတှ်တ်မ်းး� 

တင်စ်ေ�ရမည်။် နော�ာက်လ်ာာမည့်�် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ၌် ၎င်းး�တို့့��မှတှ်စ်ုမုျား��းကိုု� “အိိမ်ရ်ှငှ်”်အုပု်စ်ုထုံသံို့့�� မျှှဝေ�

ရမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� သတိိပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်မှှန််ကန်သ်ော�ာအဖြေ�ေမရှိိ�ပါါ။ သို့့��ရာာတွွင် ်၎င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ရ်န်် အားး�ပေး�းခြ�င်းး�သာာ အဓိိကဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

တွေ့�့�ရှိိ�လာာသည့််� ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၏ ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရနိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်တ်ို့့��

အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််စေ�ရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��သော�ာအခါါ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူထူားး�မှုမုျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ အိိမ််ရှှင်အ်ုုပ််စုုများ��းထံသံို့့�� ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူူထားး�မှုုများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပြ�န်လ်ည််

သတင်းး�ပို့့��မည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

•	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် နော�ာက်ထ်ပ်စ်ာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အကြား�း� အချိိ�န် ်ပိုု�ရှိိ�နေ�ခဲ့့�လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရထားး�သော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆက်လ်က်သ်ုတုေ�သနပြု�ု

ရန်် အားး�ပေး�းပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းသားး�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ “အိိမ််ရှှင််အုုပ််စုု” သို့့�� ပြ�န််လာာစေ�ရမည််။
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2။	 ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ စာာသင််ချိိ�န်် က လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား��းကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ််ပါါ။ (ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််သင််ယူူခြ�င်းး�အပေါ်�်� 

သက််ရော�ာက််မှုုရှိသော����ာ အခြေ�ေ�ခံံအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း� 

အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ကြ�ခြ�င်းး�) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယခုုအခါါ ၎င်းး�တို့့��သည်် 

သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� အိိမ််ရှှင််အုုပ််စုုသို့့�� ပြ�န််လည််သတင်းး�ပို့့��ရမည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� (အပိုု�င်းး�-၂) - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၁) တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�

သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းထံမံှှ ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အိိမ်ရ်ှှင်အ်ုုပ််စုုကိုု� တင်ပ်ြ�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

1။	 အုုပ််စုုများ��းအားး�လုံးး�� ၎င်းး�တို့့��ရထားး�သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််

သတင်းး�ပို့့��မည့့်� အုုပ််စုုထဲဲမှှ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�ချျယ််စေ�ရမည််။ (အုုပ််စုု

များ��းသို့့�� ပြ�န််လည််သတင်းး�ပို့့��ရာာတွွင်် မည််သည့််�အစီီအစဉ််နှှင့််�မဆိုု� ပို့့��နိုု�င််သည််) 

ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူအုုပ််စုုများ��းနှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ခဲ့့�စဉ််က ထုုတ််ခဲ့့�သော�ာ မှှတ််စုုများ��းကိုု� 

ကြ�ည့််�၍ ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�မည််။

2။	 သတင်းး�ပို့့��သော�ာ အစီီရင််ခံံစာာတွွင််ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ လမ်းး�ညွှှန််မေး�းခွွန်းး�

တစ််ခုုစီီအတွွက်် အဖြေ�ေ�ပါါရှိစေ���ေရမည််။ (သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််က အတန်းး�သို့့�� အစီီရင််ခံံစာာတင််ပြ�နေ�စဉ်် အုုပ််စုုထဲဲ

မှ ှအခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မှတှ််စုုများ��းရေး�းသားး�ရန််နှငှ့််� မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းကြ�ရန််

ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုပါါ။ အကယ််၍ မေး�းခွွန်းး�မေး�းသည့််�အခါါ မဖြေ�ေ�နိုု�င််လျှှင််လည်းး�  
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထိုု�ပြ�ဿနာာကိုု� ပိုု�မိုု�အသေး�း�စိိတ်် အဖြေ�ေ�ရှာာ�နိုု�င််စေ�မည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�ရသည််ဟုုဆိုု�

နိုု�င််ပါါသည််။ ဆရာာက ဘဝတစ််သက််တာာ သင််ယူူမှုုအတွွက်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းကိုု� 

နမူနူာာပြ�မည််ဖြ�စ််သည့််�အတွကွ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ်် အကျိုးး�� �ထူးး�ရှိိ�နိုု�င််သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဖြေ�ေ�မရသေး��းသော�ာ ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� အတန်းး�ပြီး�း�ချိိ�န်် ၌ 

အသေး�း�စိိတ််ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာပြီး�း� တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��းကိုု� နော�ာက််ပိုု�င်းး�မှှ အတန်းး�သို့့�� 

ပြ�န််လည်် သတင်းး�ပို့့��စေ�ရမည််။

4။	 အုုပ််စုုများ��းသို့့�� သတင်းး�ပို့့��ရာာတွငွ် ်အချိိ�န်် ကန့်�်သတ််ပေး�းပါါ။ ခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ််ခုုစီအီတွကွ်် 

ခြော��ာက််မိိနစ််သာာ ခွွင့််�ပြု�ုပါါ။ ပြော��ာနေ�သူူအားး� အချိိ�န််ကိုု �က်် ဆော�ာင််ရွွက််တတ််စေ�

ရန််အတွကွ်် သတိပေး��း�ပါါ။ (ဥပမာာ - သုံးး��မိနိစ််အကြာ�ာတွင်ွ်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ငါးး�မိနိစ််

အကြာ�ာတွွင်် လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ငါးး�မိိနစ််နှှင့််� စက္ကကန့်�်သုံးး��ဆယ််အကြာ�ာတွွင််

လည်းး�ကော�ာင်းး�) ခြော��ာက််မိိနစ််အရော�ာ�က််တွွင်် နော�ာက််ထပ််ခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ််ခုုကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရတော့��့�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ညွှနှ််ပြ�ပါါ။ (နှိုးး�စက်် သို့့��မဟုုတ်် အချိိ�န််ကိုု �က််နာာရီီ

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။)

5။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီ၏ အစီီရင််ခံံစာာတင််ပြ�မှုုသည်် ခြော��ာက််မိိနစ််နှှင့််�မပြီး�း�ပါါက 

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ မှှတ််စုုကိုု� အုုပ််စုုနှှင့််� မျှဝေ��ေရန်် ပြော��ာပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ် လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာ၍ အခြား��းအုုပ်စ်ုုများ��း မည်သ်ို့့�� လုုပ််ဆော�ာင်န်ေ�သည်က်ိုု� 

ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာပါါ။ (အစီရီင်ခ်ံသံူတူင်ပ်ြ�နေ�သည်က်ိုု� ဂရုတုစိုု�က်န်ား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� ဆန်းး�စစ််

ပါါ။) စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�၌ သီီအိုု�ရီီနှှင့်�်လက်တ်ွေ့�့� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်န်ိုု�င််စေ�ရန် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းပါါ။ (စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲ၌ ဤအရာာသည် ် 

မည်သ်ည့်�ပုံံ�စံံရှိိ�မည်န်ည်းး�၊ မည်သ်ည့််�အပြု�ုအမူူပုံံ�စံမံျိုး� း��ကိုု� ဆရာာက ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်မ်ည််

နည်းး�၊ ဤအချျက်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ကူူညီီနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသလားး� စသည့်�် 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�မေး�းပါါ။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်တိိကျျမှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေမရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�နက််နဲဲမှုုအချို့့� ��ကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

•	 ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုရုရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှု၏ု သဘော�ာတရား�းကိုု� တင်ပ်ြ�ပါါ။ အဘယ်က်ြော��ာင့်�်

ဆိုု�သော်�်� ထိုု�အယူူအဆသည် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�၏  

အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့်�် သိိသင့်�်ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ၌ံ 
ပိုု�င်န်ိုု�င်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုုရရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန် ်ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��
နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ၌ံ ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုရုရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုဖုွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်အ်တွကွ် ်

ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူမှုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သော�ာ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ကိုု� မည်သ်ို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င်စ်ေ�ရမည်။် ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စမ်းး�သပ််

နိုု�င်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၂၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းသားး�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ယူူမှုုကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််နိုု�င််စေ�ရန််အတွွက်် 

၎င်းး�တို့့��ထံ၌ံ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန်် လိုု�အပ််နေ�သော�ာ အစိတိ််အပိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး� နား�းလည််မှုု

ကိုု� စစ််ဆေး�းပါါ။

3။	 အတန်းး�ကိုု�မေး�းပါါ - ဆရာာများ��းအနေ�ေနှှင့့်� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််သင််ယူူ

ခြ�င်းး�တွငွ် ်ကိုု�ယ််ပိုု�င််ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား��း စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုသုည် ်အဘယ််ကြော��ာင့််� 

အရေး�း�ပါါသနည်းး�။ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းပြ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�

သတ််မှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�

အကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ၎င်းး�အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်

တတ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ဤကဲ့့�သ့ို့��သော�ာ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှုမျိုး�း� �သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် စိိန််ခေါ်�်မှု 

တစ််ရပ််ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။် အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ဤသို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��

အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အားး�သာာချျက််နှှင့််� အားး�နည်းး�ချျက််များ��းကိုု� ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန််ကျျကျျ 

တိတိိလိင်းး�လင်းး� ကြ�ည့််�ရှုအုကဲဲဖြ�တ််တတ််ရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� အရည်အ်ချျင်းး� တိုးး��တက််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လာာစေ�ရန်် ပြ�င််ဆင််ပေး�းနိုု�င််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိသော����ာ သင််ယူူမှုု

ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ပေး�းရေး�းမှာာ� အရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည််။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� တစ််ဦးးလျှှင်် စာာရွွက််လွွတ််တစ််ရွွက််စီီကိုု� ပေး�းထားး�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စာာရွွက််၏အလယ််ဗဟိုု�တွွင်် ၎င်းး�တို့့��ပုံံ�ကိုု� ဆွဲဲ�သားး�ရန််  

ပြော��ာပါါ။ ထိုု�ရုုပ််ပုံံ�၏ ဘေး�းပတ််လည််တွငွ် ်မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှတှ််သင််ယူူ

ခြ�င်းး�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး� ခြော��ာက််ခုုကိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။ (ပုံံ� ၃.၉ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။) ဤ

ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််က အကြော��ာ�င်းး�အရာာဆက််သွွယ််မှုုပြ�ပုံံ�တစ််ခုု၏ အစပြု�ုမှုုအပိုု�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။ (၅ မိိနစ််)

3။	 တွေး�း� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက််

များ��းနှငှ့်�် အခက်အ်ခဲဲများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ရမည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ အခက်အ်ခဲဲများ��း

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� ဤအားး�နည်းး�ချျက်ရ်ှိိ�သော�ာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� တိုးး��တက််

လာာစေ�ရန် ် ၎င်းး�တို့့��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကို� စဉ်းး�စား�းစေ�ရမည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��ဆွဲဲ�သားး�ထားး�သော�ာ ရုုပ်ပ်ုံံ�၏ ဘေး�းပတ်လ်ည်၌်  

အားး�သာာချျက်မ်ျား��း၊ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းနှငှ့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ရေး�းသားး�ထားး�သင့်�်သည်။် 

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုတုစ်ခ်ုနုှငှ့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ဘေး�းချျင်းး�ကပ်လ်ျျက် ်

ထိုု�င်န်ေ�သော�ာ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းနှှင့််� မျှှဝေ�စေ�ရမည်။် ( ၅ မိိနစ်)်

4။	 တွဲဲ� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုနှှင့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတို့့��ကိုု� ဘေး�းမှှ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� မဆွေး�း�နွေး�း�မီီ ဆရာာက အတန်းး�အားး� သတိိပေး�းရမည်။်  

အတော်�်�ဆုံးး��၊ အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပင် ်ဖြ�စ်စ်ေ�ကာာမူူ ၎င်းး�တို့့��၏သင်ယ်ူူမှုု၌ 

အခက်အ်ခဲဲ တွေ့�့�တတ််စမြဲ�ဲ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�မည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� တစ်ဦ်းး၏ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� အခြား��းတစ်ဦ်းးက အပြ�န်အ်လှှန်် လေး�းစား�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� 

အပြ�န်အ်လှနှ် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� သတိိပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးစီီအားး� စကားး�ပြော��ာချိိ�န် ် ငါးး�မိိနစ်ပ်ေး�းပါါ။ ငါးး�မိိနစ်ပ်ြ�ည့်�လျှှင် ် အချျင်းး�ချျင်းး�

ဖလှှယ်က်ြ�မည်။် (၁၀ မိိနစ်)်

5။	 မျှှဝေ� - အတွဲဲ�တစ်တ်ွဲဲ�စီီက အခြား��းသူူများ��းအတွွက် ်အသုံးး��ဝင် ်အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု

မည်ဟ်ုု ထင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ထိုု�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု� 

အတန်းး�နှှင့်�် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်မ်ျှှဝေ�စေ�ရမည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််490

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်င်န်းး�ထဲဲတွွင် ် မည်သ်ို့့��ချိိ�တ် ဆ်က််ပါါဝင်က်ြ�သည်က်ိုု� ဆရာာက ကြ�ည့််�ရှုု

လေ့�့လာာရမည်။် “တွေး�း�” သော�ာ အဆင့်�တွွင် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အခက်အ်ခဲဲ

တွေ့�့�နေ�တတ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရှိိ�တတ်သ်ည်က်ိုု�လည်းး� သတိိပြု�ုရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုုအကြော��ာင်းး� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

ကိုု� နှိုးး�ဆွွပေး�းနိုု�င်ရ်န်် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ “တွဲဲ�” သော�ာအဆင့်�်၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ်ဦ်းး

အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုမျာ�ာကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုုလေ့�့လာာပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ပြော��ာဆိုု� 

ဆက်ဆ်ံမံှုုသည် ်အချျင်းး�ချျင်းး�လေး�းစား�းမှုုရှိိ�ပြီး�း� ကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�ပီီသစွာာ� ပြော��ာဆိုု�မှုုရှိိ�/မရှိိ�

ကိုု� စော�ာင့့်�ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာပါါ။ အတွဲဲ�များ��းထဲဲမှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�နှစှ်ဦ်းးစလုံးး��အတွကွ် ်မျှှဝေ�ပေး�းရန်န်ှငှ့်�် 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုု ရရှိိ�ကြ�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဂရုုတစိုု�က် ်

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းစွာာ� နား�းထော�ာင်တ်တ််ကြ�သည် ်ဆိုု�သော�ာအချျက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်မှှန််ကန်သ်ော�ာ အဖြေ�ေမရှိိ�ပါါ။

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အယူူအဆအားး�လုံးး��အားး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ကြ�ည့််�ခြ�င်းး� ဟူူသော�ာ

အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုစေ�ပါါ။

2။	 ပုံံ� (၃.၁၀) တွွင််ပါါဝင််သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းနှှင့််� ဘဝတစ််သက််တာာ  

သင််ယူူမှုုရရှိစေ���ေရန်် ရည််မှှန်းး�ချျက််တို့့��အကြား�း� ချိိ�တ်် ဆက််မှုုများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုလိုု�က် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ 

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်စီီစဉ်် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� 

လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ပညာာရေး�းပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််

ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�ကိုု� ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာစေ�ရန် ်မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်မ်ည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းတတ်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းဦးးပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုငယ််များ��းအဖြ�စ််  

ဖွဲ့့��စေ�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက်် ၎င်းး�တို့့�� ကြ�ည့််�ရှုု

လေ့�့လာာထားး�မှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ ဆရာာများ��း

အနေ�ေနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ကြား�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုမုျား��းအပေါ်�်� ပြ�န််လည််

သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့��၏ ဆရာာအတတ််ပညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန်် လိုု�အပ််နေ�သော�ာ 

နယ််ပယ််များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ရန််အတွွက်် မည််သို့့�� အထော��ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး� 

နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက််လာာစေ�ရန်် ပြော��ာပြ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆရာာက စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� လှှည့့်�လည်သ်ွားး��လာာလျျက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့််� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� မည်သ်ို့့�� လေး�းနက်စ်ွာာ�

ဝေ�ဖန် ်သုံးး��သပ်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သည်က်ိုု� ဆရာာက ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာပါါ။ (အားး�သာာချျက်မ်ျား��း၊ အခက်အ်ခဲဲ

များ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းအတွကွ် ်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�များ��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး�) 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အနာာဂတ်က်ာာလ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု လိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် မည်သ်ို့့�� ချိိ�တ် ဆ်က်တ်တ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်မှှန််ကန်သ်ော�ာ အဖြေ�ေမရှိိ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ဆရာာများ��းအနေ�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူမူှုကုိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််ရန််နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ်တ်တ််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကိုု� 

တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ဤအချျက်က်ိုု� ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့်�် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု တိုးး��တက်ရ်န်် လိုု�အပ််နေ�သေး�း

သော�ာ ပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လေး�းနက်စ်ွာာ� ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င်စ်ေ�ရန် ် အတူူတကွွ ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ကူူညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ပုံံ�စံ ံ

လေး�းမျိုး� း��မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ သိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၂။ ထိုု�ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုစီီသည် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မည်သ်ို့့�� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် ဖြ�စ်န်ိုု�င််သော�ာ အဖြေ�ေများ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ 
အဖြေ�ေအချို့့� ��တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

•	 သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််ချိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး
သည် ် သင်ယ်ူူမှုု၌ မည်မ်ျှှအတိုု�င်းး�အတာာအထိိ မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သည့််�
အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သိိမှုုအရာာတွွင် ်ချိိ�တ် ဆ်က််မိိ
သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့��သည် ်အသိိပညာာအသစ်မ်ျား��းကိုု� ယခင်က်သိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာ
ပေါ်�်တွွင် ် အခြေ�ေတည်က်ာာ ထပ်မ်ံတံည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်လ်ာာပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်
တိုးး��တက်လ်ာာသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့့်� သင်က်ြား�း�မှုတုို့့��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��း၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုချျက်မ်ရပ်ဝ်န်းး�ကိုု� ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး� သိိရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် 

•	 အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ဖြ�စ််
ပေါ်�်စေ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပြု�ုမူူနေ�ခြ�င်းး�ကိုု� 
ဆိုု�လိုု�သည်။် ဤသဘော�ာတရား�းတွွင် ်စာာသင်ခ်န်းး�၌ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�အပြ�င် ်ကျော�ာ�င်းး�
နေ�မှုုဘဝ၏ အခြား��းရှုုထော�ာင့််�များ��း၌ ပါါဝင်လ်ှုုပ််ရှား��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��းလည်းး� 
အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါသည်။်

•	 စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သင်ယ်ူမူှုအုပေါ်�် မည်သ်ို့့��ခံစံား�းရကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�မှုဖုြ�စ်သ်ည်။် 
သင်ယ်ူူမှုုကိုု� နှှစ်သ်က်လ်ိုု�လားး�မှုု၊ အကော�ာင်းး�မြ�င်တ်တ်သ်ော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��း 
ခံစံား�းချျက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူကြ�ရာာတွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လိုု�လားး�စွာာ� 
လက်ခ်ံပံေး�းတတ်စ်ေ�ပြီး�း� သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်ာာ၌ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသည်။်

•	 ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး� သည် ်အခြား��း
ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းအပေါ်�်၌လည်းး� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း၌ ချိိ�တ် ဆ်က််မိိသည့််�အခါါ  
တစ်ဦ်းးထံမံှှ တစ်ဦ်းးအပြ�န်အ်လှှန်သ်င်ယ်ူူနိုု�င်လ်ာာကြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၃။ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�

စေ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းရာာ၌ ဆရာာများ��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရင် ဆ်ိုု�င်ရ်မည့်�် အခက်အ်ခဲဲချို့့� ��မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� 

ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ်အဖြေ�ေသည် ်အတန်အ်သင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�
အဖြေ�ေများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��အပြ�င် ်အခြား��းအဖြေ�ေများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ဆရာာများ��းက မထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းစွာာ�ရှိိ�ကြ�သည်။်  
ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ်ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးမည်သ်ို့့�� ဖြ�စ်ပ်ျျက်လ်ုပု်က်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� 
ဆရာာက ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုတုွငွ် ်ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုမုျား��း ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�
အားး�လုံးး��ကိုု� အဆင့််�အားး�လုံးး��တို့့��၌ တစ်ခ်ျိိ�န် ်လုံးး��ဂရုုပြု�ုကာာ သင်ယ်ူူမှုု၌ ချိိ�တ် ဆ်က််
ပေး�းနိုု�င်ရ်န်မ်ှာာ� ခက်ခ်ဲဲပါါသည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၄။ သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုရုှိိ�စေ�ရန် ်ကူညူီီ

ပေး�းရာာ၌ ဆရာာများ��းက မည်သ်ည့်�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် အဖြေ�ေများ��းသည် ် အတန်အ်သင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းထဲဲတွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသာာမက အခြား��းနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း
လည်းး� ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက် ် ဆရာာက လိုု�အပ််ချျက််
အလိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

•	 ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် ဆရာာများ��းက 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 
အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံနံိုု�င်ရ်ေး�းအတွကွ် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ု
နိုု�င်ရ်န် ်ဆရာာများ��းက ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၅။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုတွွင် ် အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရမည့််� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း ရော�ာနှော�ာ�ရှုုပ်ထ်ွေး�း�စွာာ� ပါါဝင်သ်ည်။် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)်  

အဟန့့်�အတားး�ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ သိိမှုုနှှင့်�် အဆင့်�မြ�င့််�သိိမှုု၊ စေ့�့ဆော်�်�မှုုနှှင့်�် ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုရရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုု၊ 
စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုများ��း၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး� 
ဆက်ဆ်ံမံှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၆။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��အတွွက်် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တွငွ် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာမှုကုိုု� တားး�ဆီးး�ဟန့်�်တားး�နေ�သော�ာ 

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းသည် ်မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် အဖြေ�ေများ��းသည် ် အတော်�်�အသင့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။်  
ထိုု�အဖြေ�ေများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��အပြ�င် ်အခြား��းအဖြေ�ေများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ရှိိ�နေ�ကြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��၏ အမြ�င်တ်ွွင် ်
မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုသည် ် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် စိိန်ခ်ေါ်�်မှု ု
မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�

•	 အတန်းး�လုပု်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုချျက်မ်ရပ်ဝ်န်းး�ကိုု� ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုမရှိိ�လျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့််�အလမ်းး�များ��း
နှငှ့်�် အလှမှ်းး�ကွာာ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုအုပေါ်�် စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုနုှငှ့်�် စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��း
ခံစံား�းမှုုတို့့��ကိုု� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�မည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�
ရန် ်အထော�ာက် ်အပံ့့�ပြု�ုမပေး�းလျှှင် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�
သတ်မ်ှှတ်ရ်ာာတွွင် ်ခက်ခ်ဲဲ ပင််ပန်းး�စွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၇။ ဤစိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်ရ်န်် မည်သ်ည့်�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် အဖြေ�ေများ��းသည် ် အတန်အ်သင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည်။်  
၎င်းး�တို့့��အထဲဲတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါအဖြေ�ေများ��းအပြ�င် ်အခြား��းအဖြေ�ေများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

•	 သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် ငြ�မ်းး�ဆင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း
အတွွက် ်ငြ�မ်းး�ဆင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူမူှုအုခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း ရရှိိ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုု
ကိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အားး�ပေး�းရာာတွွင် ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း� 
စိိတ်ရ်င်းး�အမှှန််ဖြ�စ်သ်ော�ာ စကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

မေး�းခွွန်းး� ၈။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ  

စွွမ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် သင်၏် သင်က်ြား�း�မှုုအလေ့�့အကျျင့််�

များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ညှိိ�ယူူရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက် ်အဖြေ�ေများ��းမှာာ�လည်းး� အတန်အ်သင့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
ထိုု�အဖြေ�ေများ��းထဲဲတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��အပြ�င် ်အခြား��းအဖြေ�ေများ��းလည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ဆရာာများ��းက ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက််
များ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ် လိုု�အပ်သ်ည်။် ဤသို့့��နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�က  
၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််
စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းပေး�းရာာတွငွ် ်ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့�� 
ပေး�းရမည်က်ိုု� သတိိပြု�ုမိိရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အကြံ�ပံြု�ုချျက််
ကိုု� လိုု�က်န်ာာတုံ့့��ပြ�န်တ်တ််စေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာရေ�ရာာသော�ာ နည်းး�များ��းဖြ�င့််� ပေး�းရမည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� နား�းလည်စ်ေ�မည့််� နည်းး�များ��းကိုု�သာာ 
အသုံးး��ပြု�ုရမည်။်
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မေး�းခွွန်းး� ၉။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် သင်၏်  

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်မည်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။ မည်သ်ည့်�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

အသစ််များ��းကိုု� သင် ်စမ်းး�သပ်က်ြ�ည့််�နိုု�င််မည်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ ဤအဖြေ�ေများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ စိိတ်က်ူးး�အယူူအဆအလိုု�က် ်
အမျိုး� း��မျိုး� း��ခြား��းနား�းပါါလိိမ့်�မည်။် တိိကျျသော�ာ အဖြေ�ေမှနှ်မ်ရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� မှား��းသော�ာအဖြေ�ေလည်းး� 
မရှိိ�ပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််498
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အခန်းး�ဆုံးး�� အနှှစ်ခ်ျုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဥ်ီးး၏ သင်ယ်ူမူှုတုိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်ထိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်အ်တိုု�င်းး� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ နား�းလည်ပ်ြီး�း� အသုံးး��ချျခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�စဉ််

ကိုု� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

•	 တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းမှုအုတိုု�င်းး� တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုသုည် ်၎င်းး�၏ 

ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�ပါါသည်။် 

•	 တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းရာာတွငွ် ်ရှငှ်းး�လင်းး�၍ နား�းလည်လ်ွယွ်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ သိိစေ�ပြီး�း� အကြံ�ဉံာာဏ်၊် လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုု၊ ဟန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကင်းး�သော�ာ ချီးး� �မွွမ်းး�မှုုတို့့��

ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

•	 တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အနေ�အထားး�ဖြ�င့်�် ပေး�းသင့််�ပါါသည်။် 

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အသက်အ်ရွယွ် ်သင့်�်လျော်�်��မှု၊ု ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက်စ်ပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် 

သင့်�်လျော်�်��မှုု၊ ၎င်းး�တို့့��လက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်သ်ည့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ှှ အကြံ�ပံြု�ုပေး�းခြ�င်းး�)

•	 ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်သ်င်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်တွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

ပုံံ�စံ ံ လေး�းမျိုး� း��ရှိိ�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၊ 

အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၊ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင််

ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု၊ု ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

မှုုတို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��က နည်းး�လမ်းး�အသွွယ်သ်ွွယ်ဖ်ြ�င့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�

သည်။် ထပ််ဆော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��အတွွက် ် ချိိ�တ် ်ဆက််

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုပုံံ�စံ ံ အချို့့� ��သည် ် အခြား��းသူူများ��းထက် ် ပိုု�မိုု�၍ ခက်ခ်ဲဲကော�ာင်းး�ခက််ခဲဲနိုု�င််

ပါါသည်။်
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•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲ၍ ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ 

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုသည် ်ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည့််� 

ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူများ��း ဖြ�စ််စေ�ရန်အ်တွွက် ်မိိမိိကိုု�ယ််

ကိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�သည် ်၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်မရှိိ�မဖြ�စ် ်အရေး�းပါါသည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အဓိိက 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� ခြော��ာက်ခ်ုု ရှိိ�ပါါသည်။် သိိမှုုနှှင့်�် အဆင့်�မြ�င့််�သိိမှုု၊ စေ့�့ဆော်�်�မှုုနှှင့်�် ပိုု�င်န်ိုု�င််

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုရရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုု၊ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုများ��းနှှင့်�် စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုများ��း၊ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းတို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ဤအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းသည် ် သာာမန်အ်ားး�ဖြ�င့််�  

မွေး�း�ရာာပါါမဟုုတ်က်ြ�သော�ာကြော��ာင့််� သင်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

•	 အချို့့� ��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုရရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

အော�ာင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်အခြား��းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထက် ်ပိုု�မိုု�၍ ခက်ခ်ဲဲကော�ာင်းး�

ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုလုိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းလည်ရ်န်န်ှငှ့်�် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ရရှိိ�စေ�မည့်�် သင်ယ်ူမူှုအုခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ��း စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက် ်ပေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုတစ််စုုစီီတွွင် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ််မှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

စွွမ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ကြ�မည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုုမှှတစ်ဆ်င့်�် ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာရန် ်ဆရာာများ��းအတွွက် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

အခန်းး�ဆုံးး�� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

အခန်းး� (၃) တွွင် ်သင်လ်ေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ အယူူအဆများ��းအားး�လုံးး��သည် ်နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� 

ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�နေ�ကြ�ပြီး�း� ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာသင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းဆီီသို့့�� 

ဦးးတည်န်ေ�ပါါသည်။် ဤအခန်းး�တွွင် ် လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်၏် အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက််

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�စသည်တ်ို့့��ကိုု� သင်လ်ေ့�့လာာ

သင်ယ်ူူကြ�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်-

ဤအခန်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်တ်ွွင် ် သင်လ်ေ့�့လာာသင်ယ်ူူပြီး�း�သော�ာ အယူူအဆများ��းနှှင့်�် 

သီီအိုု�ရီီများ��းအကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််နွှှယ်မ်ှုုနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုတို့့��ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ထားး�

သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ�တစ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ပါါ။ အယူူအဆများ��းနှှင့်�် သီီအိုု�ရီီများ��း 

ဘေး�းတွွင် ်ယှှဉ်လ်ျျက် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�ပါါ -

•	 အယူူအဆများ��းကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ထားး�သည့််� လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ�ကိုု� သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်ပြု�ုလုုပ်န်ေ�စဉ််အတွွင်းး� သင်ပ်ြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�သော�ာ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာချျက်မ်ျား��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၊ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု၊ လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန် ်ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် သင်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

သည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

•	 သင်၏် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုနုှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှတှ််

သင်ယ်ူူမှုုတို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာရန် ်အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�သည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

•	 လေး�းနက်စ်ွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ်သင် ်ဆက်လ်က်သုတုေ�နပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်သ်ည့််� 

အယူူအဆများ��း

ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း

 ၃.၁။ လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�

 Brown, S. Jackson, J. Zhang & R. E. West, Creativity and innovation in education. 
Press Books. https://pressbooks.pub/educationinnovation/chapter/

developing-critical-and-creative-thinkers 

Combs, L. B., Cennamo, K. S., & Newbill, P. L. (2009). Developing critical and 

creative thinkers: Towards a conceptual model of creative and critical 

thinking processes. In H. Brown, S. Jackson, J. Zhang & R. E. West, Creativity 

https://pressbooks.pub/educationinnovation/chapter/developing-critical-and-creative-thinkers
https://pressbooks.pub/educationinnovation/chapter/developing-critical-and-creative-thinkers
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and innovation in education. Press Books. https://pressbooks.pub/

educationinnovation/chapter/developing-critical-and-creative-thinkers 

Lucas, B. (2016). A five-dimensional model of creativity and its assessment in 

schools. Applied Measurement in Education, 29(4), 278-290. https://doi.

org/10.1080/08957347.2016.1209206 

Thousand, J. S., Villa, R. A., & Nevin, A. (Eds.). (1994). Creativity and collaborative 
learning: A practical guide to empowering students and teachers. P. H. 

Brookers Publishing Co.

Treffinger, D. J. (2008). Preparing creative and critical thinkers. Educational 
Leadership, 65. https://www.ascd.org/el/articles/preparing-creative-and-

critical-thinkers

၃.၂။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု

Brame, C. J., & Biel, R. (2015). Setting up and facilitating group work: Using 
cooperative learning groups effectively. https://cft.vanderbilt.edu/guides-

sub-pages/setting-up-and-facilitating-group-work-using-cooperative-

learning-groups-effectively/ 

Department of Education and Early Childhood Development. (2012). Blended 
learning: A synthesis of research findings in Victorian Education, 2006-
2011. Victorian State Government. https://www.education.vic.gov.au/

documents/about/research/blendedlearning.pdf

Palmer G., Peters, R., & Streetman, R. (2019). Cooperative learning. In P. Lombardi 

(Ed.), Instructional methods, strategies and technologies to meet the 

https://pressbooks.pub/educationinnovation/chapter/developing-critical-and-creative-thinkers
https://pressbooks.pub/educationinnovation/chapter/developing-critical-and-creative-thinkers
https://doi.org/10.1080/08957347.2016.1209206
https://doi.org/10.1080/08957347.2016.1209206
https://www.ascd.org/el/articles/preparing-creative-and-critical-thinkers
https://www.ascd.org/el/articles/preparing-creative-and-critical-thinkers
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/setting-up-and-facilitating-group-work-using-cooperative-learning-groups-effectively/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/setting-up-and-facilitating-group-work-using-cooperative-learning-groups-effectively/
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/setting-up-and-facilitating-group-work-using-cooperative-learning-groups-effectively/
https://www.education.vic.gov.au/documents/about/research/blendedlearning.pdf
https://www.education.vic.gov.au/documents/about/research/blendedlearning.pdf
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needs of all learners. Granite State College. https://granite.pressbooks.

pub/teachingdiverselearners/chapter/cooperative-learning-2 

Teach Thought. (2019, June 18). 12 of the most common types of blended learning. 
https://www.teachthought.com/learning/12-types-of-blended-learning

၃.၃။ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်အ်တွွက် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းပေး�းခြ�င်းး�

 Brooks, C., Carroll, A., Gillies, R. M., & Hattie, J. (2019). A matrix of feedback for 

learning. Australian Journal of Teacher Education, 44(4), 14-32. https://

doi.org/10.14221/ajte.2018v44n4.2 

Pekrun, R. (2014). Emotions and learning. International Academy of Education 

& International Bureau of Education. https://unesdoc.unesco.org/

ark:/48223/pf0000227679

၃.၄။ ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ်သ်င်ယ်ူူမှုု

Fredricks, J. A. (2011). Engagement in school and out-of-school contexts: A 

multidimensional view. Theory into practice, 50, 327-335. https://doi.org

/10.1080/00405841.2011.607401 

Usher, E. L., & Schunk, D, H. (2017). Social cognitive theoretical perspective of 

self-regulation. In D.H. Schunk & J. A. Greene (Eds.), Handbook of self-
regulation of learning and performance (2nd ed., pp.19-35). Routledge. 

https://doi.org/10.4324/9781315697048

အခန်းး� 
၄  

https://granite.pressbooks.pub/teachingdiverselearners/chapter/cooperative-learning-2
https://granite.pressbooks.pub/teachingdiverselearners/chapter/cooperative-learning-2
https://www.teachthought.com/learning/12-types-of-blended-learning
https://doi.org/10.14221/ajte.2018v44n4.2
https://doi.org/10.14221/ajte.2018v44n4.2
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000227679
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အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ကြို�ု�တင််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

ဤအခန်းး�တွွင် ်အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� အစီီအစဉ်် 

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�စက်ဝန်းး� 

စသဖြ�င့််� ပိုု�၍ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင်် ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်။် 

ထိုု�နည်းး�တူူ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ သင်က်ြား�း�၊

သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ နှစှ်အ်လိုု�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ုအစီအီစဉ်မ်ျား��း

နှငှ့်�် အခန်းး�အလိုု�က် ်လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ��းစသဖြ�င့်�် ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�

များ��းတွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� တတိိယနှှစ် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�တွွင် ်တိုု�က််ရိုု�က်သ်င်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုပုံံ�စံံ

နှှင့်�် ‘E’ ငါးး�ဆင့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု နမူူနာာပုံံ�စံတံို့့�� အပါါအဝင် ် အခြေ�ေခံံပညာာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��း၏  

မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့််�-ဆန်းး�စစ်မ်ှုု နမူူနာာပုံံ�စံနံှှင့်�်တကွွ အခြား��းသော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ 

နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� မည်သ်ည့်�် အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ချိိ�န် ည်ှိိ�ထားး�သည်က်ိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသွားး��ရ

မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ဤအခန်းး�တွွင် ်ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�း၊ လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှငှ့်�် သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ံ့့�ပိုးး��သော�ာ အထော�ာက်အ်ထားး�

များ��းနှှင့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် တတိိယနှှစ် ် သင်ပ်ြ�မှုု  

ပုံံ�စံလံွှာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ စိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့်�် မှနှ်းး�ဆထားး�သော�ာ(hypothetical) ဆဋ္ဌမတန်းး� စာာသင်ခ်န်းး�

တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှု ုအခြေ�ေပြု�ု သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုကုိုု� စီစီဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည်။် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံပံညာာ

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��း၊ အတန်းး�နှင်ှ့်� အတန်းး�ရှိိ� သင်ယ်ူသူူမူျား��း၏ အချျက်အလက််

မှတှ်တ်မ်းး�နှငှ့်�် အခြား��းသင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသည့်�် သင်ထ်ော�ာက်က်ူမူျား��းကိုု� ရည်ည်ွှနှ်းး�

ကိုးး��ကားး�ရပါါလိိမ့််�မည်။်

အခန်းး� 
၄  
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး�တို့့��၏ အဆင့်�်တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီတိုု�င်းး�အတွွက် ် လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့််�သုံးး��မှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ် ဤစက်ဝ်န်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ံ့့�ပိုးး��ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တို့့��၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် သင်က်ြား�း�မှုု၊

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအတွွက် ်နှှစ််အလိုု�က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအစီီအစဉ််

တစ်ခ်ုုကိုု� မည်သ်ို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမုူှုနှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုအတွကွ် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ နှစှ်အ်လိုု�က််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအစီီအစဉ်၏် ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ပုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုအတွွက််ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု 

အစဉ််တစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 အခြေ�ေခံပံညာာ၏ သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံဖံြ�စ်သ်ည့်�် မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-

ဆန်းး�စစ် ်(Introduce-Teach_Practise_Review (ITPR) model) နမူူနာာပုံံ�စံံ

ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။် 

•	 သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၏ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒတစ်ခ်ု၏ု 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ITPR 

အစီအီစဉ်က်ိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး� (အစီအီစဉ်အ်လိုု�က်မ်သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�) 

၏ အကျိုးး� �� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။် 

•	 တတိိယနှှစ် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�တွွင်သ်င်န်ည်းး�ဗေ�ဒအမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�မှု ု

အတိုု�င်းး�အတာာ၊ ပံ့့�ပိုးး��ထားး�မှု ုအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� စစ်ဆ်ေး�းတတ််မည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ တစ်ခ်ုု

တွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။် 

•	 တတိိယနှှစ် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�က လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� စီစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဆရာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�

ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ််များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်၍် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ် ်မည်။် 

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းရန် ်အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွကွ် ်ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

ကိုု� မည်သ်ို့့�� လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 နေ့�့စဉ််နှှင့်�် ရေ�ရှည်က်ာာလအတွွက် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ််

ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် သက်သ်ေ� 

အထော�ာက်အ်ထားး� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�အတွွက် ် စူးး�စမ်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။် 

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ််နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်် 

ဆန်းး�စစ်မ်ှုအုဆင့်�် တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွငွ် ်သင်ယ်ူစူဉ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ်စီစီဉ််

တတ််မည်။် 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၊ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူနူာာပုံံ�စံမံျား��း

နှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ထ်ားး�သော�ာ ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��း ထုုတ်တ်တ််မည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််506

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာ နှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််

ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�

နှှင့်�် ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�

ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူနူိုု�င်မု်ှုစွမွ်းး�ရည်၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ 

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံကံိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု�လေ့�့လာာ ကြီး�း�ကြ�ပ်တ်ည့်�မတ်ပ်ေး�းရန်န်ှှင့်�် 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ရန်် စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� ပြ�သသည်။်

(ခ) (၂.၂) စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုမုှတှ်တ်မ်းး� (အသေး�းစိိတ်)် ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�၊ ထိုု�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

ခြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူမုူှုတိုးး��တက်ရ်ေး�း

အတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််သဖွွယ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ စွွမ်းး�ရည်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၂) ဆရာာအဖြ�စ် ် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုရာာတွွင် ် မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့� 

သင်က်ြား�း�မှုမုျား��းအားး� လွှမှ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံစံိိတ်က်ူးး�၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု�နား�းလည််

ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(ဃ) (၁.၁) မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုလုုပု်င်န်းး�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုု

အပေါ်�် ယင်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� �� သက်ရ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ကိုု� ပုံံ�မှှန်ထ်င်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၄.၁။ အထော�ာက်အ်ထားး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအသုံးး��ပြု�ု၍ 

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

စက်ဝ်န်းး� စသဖြ�င့််� ပိုု�၍ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း၌ ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် ဆရာာ၏ အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရပါါလိိမ့််�မည်။်

၄.၁.၁။ အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု�သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး�တို့့��၏ အဆင့်�်တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီတိုု�င်းး�အတွွက် ် လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့််�သုံးး��မှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ် ဤစက်ဝ်န်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ံ့့�ပိုးး��ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၂.၁.၂) သင်ခ်န်းး�စာာများ��း ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�မှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ သတင်းး� 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၂.၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏သင်ယ်ူူဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအခြေ�ေအနေ�ကိုု� တိိကျျမှှန်က်န်စ်ွာာ� 

မှှတ်တ်မ်းး� ထားး�ရှိိ�သည်။်

(ဃ) (၁.၁.၁) မိိမိိလက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအပေါ်�် ထင်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�း 

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဃ) (၁.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက် ်

မြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်ရင်းး�မြ�စ် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ်် (၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� – အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၄.၁.၁) ကိုု�ဖတ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက််နှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှှ လွဲဲ�၍ အခြား��း

မည်သ်ည်က်ိုု�မျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� 

စက်ဝ်န်းး�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�  ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�

ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-် 

•	 အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�စက်ဝ်န်းး�၏ အဆင့်�်တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ်လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�များ��း

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အချျက်အ်လက်န်ှငှ့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်ဤစက်ဝ်န်းး�

တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ံ့့�ပိုးး��ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ ‘ယခင််ရှိိ�ပြီး�း�သင််ယူူမှုုနှှင့််�

ချိိ�တ်် ဆက််ခြ�င်းး�’ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� လေ့�့လာာရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	3 သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံများ��း ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် ပါါဝင််သော�ာအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ဖတ််ရှုု

ရန််အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ- 

•	 သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ (SMART) သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််�  

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံံများ��းကိုု� ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊  

နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� နည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပစ္စစည်းး�များ��းနှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - သင်ခ်န်းး�စာာမိိတ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ်ထ်ည်ပ်ိုု�င်းး� 

(သင်က်ြား�း�မှုုအပိုု�င်းး�နှှင့်�်လေ့�့ကျျင့်�မှုုအပိုု�င်းး�) နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည် ်ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�) 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

တုံ့့��ပြ�န်ရ်ာာတွွင် ် သင်က်ြား�း�သင််ယူူမှုုကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� လိုု�အပ်သ်လိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ််ဆော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊

•	 ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုအတွွက် ်မေး�းခွွန်းး�များ��းစီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (၄-က) တတိိယနှှစ်် သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�ကိုု� 

ရည််ညွှှန်းး�ပါါ။ 

5။	 အဆိုု�ပါါ သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�မှာာ� ဒုုတိိယနှှစ်် သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�နှှင့််� အတူူတူူပင််ဖြ�စ််ပြီး�း� 

ပြု�ုပြ�င််မွွမ်းး�မံံမှုု အနည်းး�ငယ််သာာ ပါါရှိကြော�����ာင်းး� အလေး�း�ပေး�းပြော��ာပါါ။ 

6။	 လုုပ််ငန်းး�များ��း စီစီဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ တတိယိနှစှ် ်သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံံလွှာာ� ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပြီး�း�

ဖြ�စ််ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လက််မြှော��ာ�က််ပြ�စေ�ပါါ။

။	7 အသေး�း�စိိတ််အချျက််အလက််များ��းပေး�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ 

သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ပါါ - 

ဘာာသာာရပ််နှှင့််� သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၏ သဘော�ာ�သဘာာဝ (ဥပမာာ -   

ဆဋ္ဌမတန်းး�သိပိ္ပံံ� သင်ခ်န်းး�စာာအတွကွ်် သင််ယူမူှုရုည််မှနှ်းး�ချျက််များ��း၊ သင််ယူမူှုရုလဒ််

များ��းနှှင့််� အော�ာင််မြ�င််မှုုစံံများ��း ချျမှှတ််ခြ�င်းး�)။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	8 တတိိယနှှစ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� - 

•	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း

ဖြ�စ်သ်ည့်�် နှှစ််အလိုု�က် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု အစီီအစဉ််များ��းနှှင့််� အခန်းး�အလိုု�က် ်

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ��းပေါ်�်တွွင် ်ထည့်�သွွင်းး� ထားး�ကြော��ာင်းး� 

•	 သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းသည် ်ပိုု�မိုု�

ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ်သ်ည့်�် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�စက်ဝ်န်းး�

တွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

။	9 သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် စက််ဝိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ပါါ -

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပုံံ� (၄.၁) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

 ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� ၄.၁။ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န််လည််

ဆန်းး�စစ်(်သုံးး��သပ်)်ခြ�င်းး�စက်ဝ်န်းး�၃၅
35

35ပုံံ � - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သ င်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� – အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�

ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး�

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�စက်ဝ်န်းး�၏ အဆင့်�်တစ်ခ်ုစုီီ

တွွင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� ဆရာ့့�လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��ဝင်် (၄) ဦးးစီီပါါသည့််� အဖွဲ့့��ငယ််လေး�းများ��းဖွဲ့့��ရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ရှိိ� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�ကိုု�

ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။ 

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လမ်းး�ညွှှန််ပါါ -  

ပုံံ� (၄.၁) ရှိိ� စက််ဝန်းး�၏ အဆင့််�တစ််ခုုစီီကိုု� သင််၏အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�

ပါါ။ ဇယားး� (၄.၁) ရှိိ� အဆင့််�တစ််ခုုစီတီွငွ် ်လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� ဆရာ့့�လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� 

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။

4။	 ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးစီီသည်် အုုပ််စုုအတွွင်းး� အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� 

အချျင်းး�ချျင်းး� သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််မီီ သတ််မှှတ််ပေး�း

ထားး�သည့််� အဆင့််�တစ််ခုုစီီ အတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််�လုုပ််ငန်းး�စာာရင်းး�တစ််ခုု 

ဖန််တီးး�လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပြု�ုနိုု�င််သည််- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ၁ - အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ၂ - သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�်သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ၃ - စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး� 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� ၄ - ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

5။	 နော�ာက််ဆုံးး��ရရှိသော����ာ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� ဝေ�မျှှရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��း နှငှ့်�် အုပု်စ်ုမုျား��းအတွငွ်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူပူေး�း

ရန်် စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� လှှည့််�လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။ 

ဇယားး� (၄.၁) ကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�

တင်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြ�များ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၄.၁) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၄.၁။ အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််

ခြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဆရာ့့�လုုပ််ငန်းး�များ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� 

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�
•	 အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းနှှင့််� 

အခြား��းသင့််�လျော်�်��သည့်�် ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

သင်ခ်န်းး�စာာများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု အစီီအစဉ်မ်ျား��း

ကိုု� စီီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ပါါ- 

	- ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ) 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�

တုံ့့��ပြ�န် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အရာာများ��း 

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

ကော�ာက်ယ်ူူပါါ- 

	- လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ရရှိိ�စေ�လိုု�သော�ာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််

ရည် ်အဆင့်�များ��း 

	- သင်ယ်ူူရန်အ်ဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်မ်ှုု

	- သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း။

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�်သင်ယ်ူူခြ�င်းး�
•	 စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုု

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းစွာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ- 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိပြီး�း�အသိိပညာာများ��းနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်၍် တည်ဆ်ော�ာက််ပါါ။ 

	- ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည့််� အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််များ��း

ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်အ်ော�ာင်လ်ုုပ်ပ်ါါ။ 

•	 သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုအတွွက် ်

လိုု�အပ်သ်ော�ာ စာာတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုနှှင့်�် အတွွက်အ်ချျက််

ပညာာများ��းအပါါအဝင် ်၂၁ ရာာစုု/ ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း�

ဆိုု�င်ရ်ာာကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ါါ။ 

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲသည့််� သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုု အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းပါါ။ 

•	 လက်ရ်ှိိ�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အချျက်အ်လက် ် 

စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုအုပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ 

သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ညှိိ�ယူူမှုုများ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပ်ါါ။

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ရ်န််နှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုကုိုု� 

ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ရန်် အတွွက် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

သည့်�် အချျက်အ်လက် ်ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��း၏ အတိုု�င်းး�အတာာ

နှှင့်�် လုံံ�လော�ာက်မ်ှုုကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာပါါ။ 

•	 သီီအိုု�ရီီ၊ လက်တ်ွေ့�့�နှှင့်�် အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�်  

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါ- 

	- သင်က်ြား�း�မှုု၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န််၊ 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ၎င်းး�၏ 

သက််ရော�ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�သရန်။်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�
•	 ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

အလေ့�့အကျျင့််�များ��း ရရှိိ�ရန် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် 

ကိိရိိယာာ အမျိုး� း��မျိုး� း�� နှှင့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ 

•	 သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက်စ်ေ�ရေး�းအတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အားး� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

ပေး�းကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပန်းး�တိုု�င်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�အားး� အသိိပေ�‌း�ပါါ။ (“ငါါအခုု

ဘယ််လိုု�လုုပ်န်ေ�သလဲဲ”၊ “နော�ာက်ထ်ပ်ဘ်ာာဆက်လ်ုုပ််

မလဲဲ”) 

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� (သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ရလဒ််

များ��း) နှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုအရည်အ်သွေး�း�ကိုု� ဝေ�ဖန််

ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုတွွင် ်ချျင့်�ချိိ�န် မ်ှုုရှိိ�စွာာ� 

ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက် ်ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ါါ။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၄.၁) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ် ်(မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ၅ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်ပ်ြော��ာပါါ။

မေး�းခွွန်းး� - 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သင်ယ်ူခူြ�င်းး�

တို့့��၏ ဆက်စ်ပ်မ်ှုုမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုနှှစ်မ်ျိုး� း��ကိုု� သီးး�ခြား��း

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်မ်ျား��းဖြ�င့််� တင််ပြ�သင့််�ပါါသလားး�။ 

အဖြေ�ေ - 

သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� သီးး�ခြား��းလေး�းထော�ာင့််�ကွွက်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် 

မတင်ပ်ြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��က ပြော��ာနိုု�င်သ်ည်-်

1။	 အကြံ�ံပြု�ုတင််ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� သင််ကြား�း�ရေး�းနှှင့််� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

အဆုံးး��တွွင်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််ပါါ။

။	2 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�သည်် သင််ကြား�း�ရေး�းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင််ယူူမှုုဆိုု�င််ရာာ 

တိုးး��တက််မှုမုျား��းနှငှ့််� ပတ််သက််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းကိုု� အထော��ာက််အကူပူြု�ုရန်် 

အထော��ာက််အထားး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး�� လုုပ််သွားး��ရမည့််� 

လုုပ််ငန်းး�စဉ်် တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကိုု� သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှုု 

မပြု�ုလုုပ််မီီ (အားး�နည်းး�ချျက်် ရှာာ�သည့််�စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�)၊ ပြု�ုလုုပ််နေ�စဉ််

အတွွင်းး� (သင််ယူူစဉ််စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�) နှှင့််� သင််ယူူပြီး�း� (သင််ယူူမှုု 

အဆုံးး��တွွင်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�) တွွင်် ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ပါါသည််။

။	3 သင််ခန်းး�စာာတိုု�င်းး�တွွင်် ဆရာာများ��းက အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� သင််ယူူစဉ််စစ််ဆေး�း

အကဲဲဖြ�တ််လေ့�့ရှိိ�သည်-် 
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•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် ပါါဝင််

လုုပ််ဆော�ာင်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�။ 
•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မေး�းသော�ာ 

မေး�းခွွန်းး� အမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။ 

•	 တစ်တ်န်းး�လုံးး�� (သို့့��မဟုုတ်)် အဖွဲ့့��လိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�။ 
•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း� 

ပေး�းခြ�င်းး�။ 
•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
•	 အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�။

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သည်ဟ်ု ုအခြား��း ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက အသိိအမှှတ််ပြု�ုနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ဆရာာများ��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း  

ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သီးး�ခြား��းနေ�ရာာတစ်ခ်ုုတွွင် ်တင်ပ်ြ�

သင့်�်သည်-်

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်၍် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်သ်ည့်�် မသင်ယ်ူမူီ ီအားး�နည်းး�ချျက်ရ်ှာာ� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ သင်ယ်ူူစဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူပြီး�း� စစ်ဆ်ေး�း 

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�ကိိရိိယာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်ပေး�းခြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�မှုနုှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုကုိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�ပြီး�း� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်ရ်န်် အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် အခြား��း အထော�ာက်အ်ထားး�

များ��းကိုု� အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�။

မေး�းခွွန်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု တိုးး��တက်စ်ေ�ရန််

အတွွက် ်ဆရာာများ��းသည် ်အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
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ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်အထော�ာက်အ်ထားး�နှငှ့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ- 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်ရှိိ� ဇယားး�ကိုု� ညွှှန််ပြ�၍  အချျက်အ်လက်စ်ုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ 

အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက််

နှှင့်�် အခြား��းသော�ာ အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆက်န်ွှှယ်၍် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

စက််ဝိုု�င်းး�စိိတ် ် တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီအတွွင်းး�ရှိိ� လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� (ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  

ဇယားး� (၄.၂) တွွင် ်စာာလုံးး��အမည်းး�ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်)် အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၄.၂။ အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််

ခြ�င်းး� စက်ဝ်န်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်ဆရာ့့�လုုပ််ငန်းး�များ��း - သင်ပ်ုုန်းး�မှှတ်ခ်ျျက် ် 

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�
•	 အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းနှှင့််� 

အခြား��းသင့််�လျော်�်��သည့်�် ပစ္စစည်းး�များ��းကိိရိိယာာကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု 

အစီီအစဉ််များ��းကိုု� စီီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ပါါ- 

	- ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ) 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

တုံ့့��ပြ�န် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အရာာများ��း 
တည်ဆ်ော�ာက််ရန် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်
ကော�ာက်ယ်ူူပါါ- 
	- လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ 

လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက် ်အဆင့်�်များ��း 
	- သင်ယ်ူူရန်အ်ဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်မ်ှုု
	- သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်။်

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�်သင်ယ်ူူခြ�င်းး�
•	 စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုု

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းစွာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ- 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိပြီး�း�အသိိပညာာများ��းနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်၍် တည်ဆ်ော�ာက််ပါါ။ 

	- ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည့််� အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု

များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်အ်ော�ာင်လ်ုုပ်ပ်ါါ။ 

•	 သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု အတွွက် ်

လိုု�အပ်သ်ော�ာ စာာတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုနှှင့်�် အတွွက်အ်ချျက််

ပညာာများ��းအပါါအဝင် ်၂၁ ရာာစုု/ ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ါါ။ 

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲသည့််� သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုု အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းပါါ။ 

•	 လက်ရ်ှိိ�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု�  
စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ 
သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ညှိိ�ယူူမှုုများ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ရ်န််နှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုကုိုု� 

ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ရန်် အတွွက် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

သည့်�် အချျက်အ်လက် ်ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��း၏ အတိုု�င်းး�အတာာ

နှှင့်�် လုံံ�လော�ာက်မ်ှုုကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာပါါ။ 

•	 သီီအိုု�ရီီ၊ လက်တ်ွေ့�့�နှှင့်�် အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် အထော�ာက် ်
အထားး�များ��းကိုု� ချိိ �တ်ဆ်က်ပ်ါါ- 
	- သင်က်ြား�း�မှုု၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်၊် 
	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ၎င်းး�၏ 

သက််ရော�ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�သရန်။်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�
•	 ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

အလေ့�့အကျျင့််�များ��း ရရှိိ�ရန် ်စစ်ဆ်ေး�း အကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် 

ကိိရိိယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ 

•	 သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက်စ်ေ�ရေး�းအတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 
အားး� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ု ချျက််
ပေး�းကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
ပန်းး�တိုု�င်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�အားး� အသိိပေ�‌း�ပါါ။ (“ငါါအခုု
ဘယ််လိုု�လုုပ်န်ေ�သလဲဲ”၊ “နော�ာက်ထ်ပ်ဘ်ာာဆက်လ်ုုပ််
မလဲဲ”) 

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� (သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�  
ရလဒ်မ်ျား��း) နှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုအရည်အ်သွေး�း�ကိုု� ဝေ�ဖန််
ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုတွွင် ်ချျင့်�ချိိ�န် မ်ှုုရှိိ�စွာာ� 

ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက် ်ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ါါ။

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ရ်မည်ဆ်ိုု�လျှှင််

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� 

စက်ဝ်န်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်ဆရာာများ��းက အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� 

အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� အသုံးး��ပြု�ုသည်-်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်ဆင့်�်များ��း၊ သင်ယ်ူူရန် ် အဆင်သ်င့်�် 

ဖြ�စ်မ်ှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး� 

•	 သင်က်ြား�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ညှိိ�ယူမူှုမုျား��းပြု�ုလုပု်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််

သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုအရည်အ်သွေး�း�ကိုု� ဝေ�ဖန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

•	 သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၏ထိိရော�ာက်မ်ှုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏သင်ယ်ူမူှုအုပေါ်�် ၎င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� - အခြား��းဆရာာများ��းနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�၍ သင်ပ်ြ�မှုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�

များ��းကားး� အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ- 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�၍ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််

လာာစေ�ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်၍် ဆရာာများ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

အလေ့�့အထများ��း၊ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူမှုုများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍်  

၎င်းး�တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်ပ်ိုု�င်န်ိုု�င််မှုုများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းအားး� ပြ�န်လ်ည်မ်ျှှဝေ�

ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်အ်ချျက်အ်လက််များ��း၏ 

တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းကိုု� အချိိ�န် ်နှှင့်�်အမျှှ သက်သ်ေ�ပြ�နိုု�င်လ်ာာသော�ာအခါါတွွင်် သင်က်ြား�း�ရေး�းအဖွဲ့့��၏ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််မှုုအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက််မှာာ� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ 

စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု) ပိုု�၍အားး�ကော�ာင်းး�လာာပါါသည်။်

ဤမေး�းခွွန်းး�နှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဆရာာအတတ်သ်င််ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုု၏ 

သဘော�ာတရား�းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 

အခန်းး� (၁) မှှ ဆရာာအတတ်သ်င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝန်းး�တစ်ခ်ုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်သင် ်မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ 

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည့််�အခါါ ပညာာရှှင်မ်ျား��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး� တစ််ခုု

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပါါသည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ် သင်က်ြား�း�မှုု

လက်တ်ွေ့�့� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ပြီး�း� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� 

•	 အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းနှှင့််� အချျက်အ်လက််များ��းဖြ�င့််� ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

ချျရာာတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 

•	 တိုးး��တက်မ်ှုအုတွကွ် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာသစ်မ်ျား��းကိုု� ရှေ့�့�ပြေး��းစမ်းး�သပ်ပ်ြီး�း� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေ

ဖြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး�
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•	 ၎င်းး�တို့့��၏ စုပုေါ�ါင်းး�ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု်မ်ှု၏ု အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုအုတွကွ် ်တာာဝန်ခ်ံ၍ံ 

တာာဝန််ယူူခြ�င်းး� 

အရေး�းကြီး�း�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက် ် (သို့့��မဟုုတ်)် အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

အသားး�ပေး�းခြ�င်းး�ထက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုအပေါ်�် 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းရှိိ�စေ�ရန််အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စုုပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်အ်ားး�ထုုတ််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုအတွွက် ် ဆရာာများ��းက တာာဝန််ယူူလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သည်။်  

၎င်းး�သည် ်ဆရာာများ��းဘက်မ်ှှ စတင်ပ်ြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ််ဆော�ာင်သ်င့်�်သည့်�် စိိတ်ဓ်ာာတ်တ်စ််ခုုဖြ�စ််

ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��၏ ဆက်စ်ပ်မ်ှုုမှာာ� 

အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။

•	 စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ််
စေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် 

•	 စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုတစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� လုုပ်ဆ်ော�ာင််
ရသည့်�် လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�မှုမုတိုု�င်မ်ီ ီ(အားး�နည်းး�ချျက််
ရှာာ�သည့််� စစ်ဆ်ေး�းမှုု)၊ သင်က်ြား�း�နေ�စဉ််အတွွင်းး� (သင်ယ်ူူစဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�) နှှင့်�် သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုုအပြီး�း� (သင်ယ်ူူပြီး�း�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�) များ��း
တွွင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ပါါသည်။် 
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•	 ဆရာာများ��းသည် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းနှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား��းတွငွ် ်ပါါဝင််
သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွနွ်းး�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး�� (သို့့��မဟုုတ်)် အဖွဲ့့��လိုု�က် ် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ သင်ယ်ူူမှုု
လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် သက်တ်ူရူွယွ်တ်ူူ 
များ��းနှှင့််� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�း
ခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��ဖြ�င့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါသည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� စက်ဝန်းး�ပါါ အချျက်အ်လက် ်နှငှ့်�် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း၏ အခန်းး�

ကဏ္ဍမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည််
ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�စက်ဝ်န်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ် ဆရာာများ��းက အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� 
အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရခြ�င်းး�သည်-် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်ဆင့်�်၊ သင်ယ်ူူရန် ်အဆင်သ်င့််�ဖြ�စ်မ်ှုုနှှင့်�် 
သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်၊် 

•	 သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းရန်၊်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� ဝေ�ဖန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရန်၊်
•	 သင်က်ြား�း�မှု၏ုထိိရော�ာက်မ်ှုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူမူှုအုပေါ်�် 

၎င်းး�၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�သရန် ်တို့့��အတွွက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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၄.၂။ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� 

ဘက််စုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

သုုတေ�သနစာာတမ်းး�များ��းအရ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်မြ�င့်�မား�းဆုံးး�� ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��း

တွွင် ် ဆရာာအတတ်သ်င်ပ်ညာာရေး�း အစီီအစဉ်မ်ျား��းသည်် ဆရာာများ��းမျှော်�်��လင့်�ထားး�သည့််� 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အပေါ်�် အလေး�းပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည်။်၃၆
36

 ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံအခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်န်ိုု�င််

စေ�ရန် ်စုုစည်းး�ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် တစ်န်ှှစ်ပ်တ်လ်ုံးး��၏အစီီအစဉ်၊် 

အခန်းး�အလိုု�က် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင်ခ်န်းး�စာာတို့့��နှှင့်�် အပ်စ်ပ်သ်ည့်�် ဘက်စ်ုံံ� 

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသွားး��ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၄.၂.၁။ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် 
အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု�သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်-်

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တို့့��၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် သင်က်ြား�း�မှုု၊

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအတွွက် ်နှှစ််အလိုု�က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအစီီအစဉ််

တစ်ခ်ုုကိုု� မည်သ်ို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

36	 National Centre on Education and the Economy. (2020).
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ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၄.၁.၁) အဆင့်�်အလိုု�က်၊် အတန်းး�အလိုု�က်၊် ဘာာသာာရပ်အ်လိုု�က် ် သင်က်ြား�း�သော�ာ 

အလယ်တ်န်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� သင်ယ်ူူမှုု၏ အဓိိကအသိိသညာာများ��း၊ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ 

သင်ယ်ူူမှုု ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ခ) (၁.၁.၁) သင်ယ်ူမူှုစုွမွ်းး�ရည်မ်ျား��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ပြီး�း� ရည်မ်ှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း 

ရရှိိ�စေ�ရန် ် ဘာာသာာရပ်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းနှှင့််�  

အသိိသညာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရာာတွွင် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

အချိိ �န်် - မိိနစ်် (၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး�  - အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၂)။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာနမူူနာာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသင်ယ်ူူမှုု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၄.၂.၁) ကိုု�ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း 
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သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှ ှလွဲဲ�၍ အခြား��း

မည်သ်ည့့်�အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

စာာသင်ခ်ျိိ �န် ်(၁)

အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း 

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� - အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အထက်တ်န်းး�

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�  

ဆဋ္ဌမတန်းး� (သို့့��မဟုတု်)် သတ္တတမတန်းး�) ၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�များ��းကိုု� နှိုငု်းး�ယှဉှ်ရ်န် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��ဝင်် လေး�းဦးးစီီပါါသော�ာ အဖွဲ့့��ငယ််များ��း ဖွဲ့့��ရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	2 အလယ််တန်းး�အော�ာက််ဆင့််�နှှင့််� အထက််တန်းး�သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

များ��းကိုု� အုုပ််စုုများ��းသို့့�� ဖြ�န့်�်ဝေ�ပါါ။ 
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။	3 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သင့််�လျော်�်��သည့််� သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�  

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-် 

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တို့့��၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်တ်တ််မည်။်

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု�  ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	5 သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ဇယားး� (၄.၂) တွွင်် ပုံံ�မှှန််အတိုု�င်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 

အစိတိ််အပိုု�င်းး�များ��းမှ ှတစ်ဆ်င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဆရာာအတတ််သင််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွွက်် အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

။	6 ဇယားး� (၄.၂) ရှိိ� အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ဖတ််ရှုုရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

။	7 ကျော�ာ�င်းး�တက််ခဲ့့�သည့််� အတန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် (သူူငယ််တန်းး�၊ မူူလတန်းး�၊ 

အလယ််တန်းး�နှှင့််� အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�) နှှင့််� သင််ကြား�း�ရေး�းနယ််ပယ််များ��း/

ဘာာသာာရပ််များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု ရှိနေ���ေကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

။	8 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ရန််မှာာ� - 

•	 ၎င်းး�တို့့�� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် အခြေ�ေခံံပညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း

မှှ အခြေ�ေခံံပညာာ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု�  

ရွေး�း�ချျယ်ရ်န််

•	 သင်ရ်ွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် ပါါဝင်သ်ည့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� အထက်တ်န်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း

နှှင့်�် နှိုုင်းး�ယှှဉ်ရ်န််

•	 ဇယားး� (၄.၃) တွင်ွ် အလယ်တ်န်းး�အော�ာက််ဆင့်�်ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�် အထက်တ်န်းး�

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အတွွက် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

ပြီး�း� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရန် ်

•	 ဇယားး� (၄.၂) ပါါ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�အဖြ�စ် ်ကိုးး��ကားး�ရန််

•	 ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�် အထက်တ်န်းး�

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၏ တူူညီီမှုုနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််
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9။	 အဖွဲ့့��များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��းကိုု� အခြား��းအုုပ််စုုနှှင့််� မျှဝေ��ေရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အဓိိကသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်စ်ေ�ရေး�း

အတွွက် ်၎င်းး�တို့့��ရှိိ�ရာာ အုုပ််စုုများ��းသို့့�� လှှည့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။ ဇယားး� (၄.၃) (ဇယားး� ၄.၂ အရ) 

အတန်းး�များ��းအလိုု�က် ်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း (ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�းအဆင့််�၊ အတန်းး�အဆင့်�်၊ 

အခန်းး�လိုု�က်န်ှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအဆင့််�) တွွင် ် ဇယားး�တန်းး�များ��းဆွဲဲ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ ဘာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်ပ်ေါ်�်မူူတည်၍် အဖြေ�ေ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါ

လိိမ့်�်မည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၄.၃) တွွင် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုုပေး�းထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၄.၃။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�နှှင့်�် အထက်တ်န်းး�သင်က်ြား�း�ရေး�း

နယ်ပ်ယ်အ်တွွက် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�များ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ အထက်တ်န်းး� ဇီီဝဗေ�ဒ

ဆမတန်းး�မှှ နဝမတန်းး�အထိိ အတန်းး�များ��းအတွွက် ်
အဂလိိပ်စ်ာာ သင်က်ြား�း�မည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� သင်က်ြား�း�မှု ု
အစီီအစဉ်် 
အတန်းး�အဆင့်�် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း - အခန်းး�အလိုု�က် ် 

(လက်ခ်ံမံှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ ထုုတ်ဖ်ော်�်�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ)

ဒသမတန်းး�မှှ ဒွါါ�ဒသမတန်းး�အထိိ အတန်းး�များ��း အတွွက် ်
ဇီီဝဗေ�ဒ သင်က်ြား�း�မည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� သင်က်ြား�း�မှု ု
အစီီအစဉ်် 
ဘာာသာာရပ် ်အခြေ�ေခံံရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

အတန်းး�အဆင့်�် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း - အခန်းး�နှှင့်�် အခန်းး�ငယ််
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အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ အထက်တ်န်းး� ဇီီဝဗေ�ဒ

ဆမတန်းး� အဂလိိပ််စာာ ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််
သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ

•	 အခန်းး�အလိုု�က် ်ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း

တစ်န်ှှစ််တာာ အစီီအစဉ်် 

•	 အခန်းး�နံပံါါတ်် (သင်ခ်န်းး�စာာနံပံါါတ်် - တစ်ခ်န်းး�လျှှင် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၄) ခုု)

•	 အခန်းး�ခေါ�ါင်းး�စဉ််

•	 ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ျျက််

•	 စီီမံကံိိန်းး� 

•	 ကဗျာ�ာ

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အရေ�အတွွက် ်

•	 အခန်းး�အသီးး�သီးး�အတွွက် ်စုုစုုပေါ�ါင်းး� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်

အရေ�အတွွက််

•	 စာာသင်န်ှှစ်အ်တွွင်းး� ကျျရော�ာက်သ်ည့်�် တည််နေ�ရာာ 

(လအလိုု�က်)်

ဒသမတန်းး� ဇီီဝဗေ�ဒ ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််
သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ

•	 ဘာာသာာရပ် ်အခြေ�ေခံံရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း

အခန်းး�နှှင့်�် အခန်းး�ငယ်အ်လိုု�က် ်-
•	 ချဲ့့��ထွွင်ထ်ားး�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း 

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း 

•	 တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း 

•	 စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��း 

တစ်န်ှှစ်တ်ာာ အစီီအစဉ််
•	 စီီမံခံျျက်န်ှှစ််၏ လ 

•	 အခန်းး� ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��း 

•	 အခန်းး� အနှှစ်ခ်ျုု�ပ် ်(အခန်းး�ငယ်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ခ်န်းး�စာာ

များ��း)

•	 အခန်းး�ငယ််

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အရေ�အတွွက််

•	 အခန်းး�အသီးး�သီးး�အတွွက် ်စုုစုုပေါ�ါင်းး�စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် 

အရေ�အတွွက် ်

ရက်သ်တ္တတပတ်အ်လိုု�က် ်စီီမံခံျျက််
•	 တစ်ပ်တ် ်စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၅) ချိိ�န် ် (ပညာာရေး�း 

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အခြေ�ေခံံပညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်(ဆမအကြိ�ိမ်)် အရ) 

အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံမံျား��း 
•	 အခန်းး�အလိုု�က် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�ယ်ရ်ည််

ကိုု�ယ်သ်ွေး�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

•	 စကားး�လုံးး��များ��းနှှင့််� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း

•	 ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုု

•	 သင်က်ြား�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်- နိိဒါါန်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�/

လေ့�့ကျျင့်�်ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

ဇီီဝဗေ�ဒ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံမံျား��း 
•	 သင်ခ်န်းး�စာာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

•	 ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� 

•	 လုုပ်င်န်းး�စဉ် ်- နိိဒါါန်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�၊ 

လုုပ်င်န်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်ဇယားး� (၄.၃) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။ 

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်-် 

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တို့့��၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

နှှင့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်တ်တ််မည်။်

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့်�် အထက်တ်န်းး� ဘာာသာာရပ််

ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ တူူညီီမှုုများ��းနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်တ်င်ပ်ြ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေ - 

အဓိိက တူညူီမီှုမုှာာ� အလယ်တ်န်းး�နှငှ့်�် အထက်တန်းး�သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� နှစှ်ခ်ုစုလုံးး��တို့့��၏ ဆက်စ်ပ် ်

လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�နေ�သော� ာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ပင်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ဆက်န်ွှှယ်၍်  

အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ထားး�သည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရေး�းအဆင့််�၊ အတန်းး�အဆင့်�် 

•	 တစ်န်ှှစ််တာာ အစီီအစဉ််အခန်းး�နှှင့််� 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအဆင့််� 

ကွာာ�ခြား��းချျက်မ်ျား��းမှာာ� မည်သ်ည့်�ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်သ်ည်န်ှှင့်�် မည်သ်ည့်�် စာာအုုပ််

စာာတမ်းး�များ��းကိုု� ရရှိိ�သည်ဆ်ိုု�သည့်�်အပေါ်�်တွငွ် ်မူတူည််သည်။် အထူးး�သဖြ�င့််� ဒသမတန်းး�ဇီဝီဗေ�ဒ

အတွွက် ် ၎င်းး�၏ သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ (အခန်းး�နှှင့်�် အခန်းး�ငယ်အ်လိုု�က်)် ကိုု� တင်ပ်ြ�မှုုတွွင် ် 

အော�ာက်ပ်ါါ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း ကြား�း� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြီး�း� အသေး�းစိိတ်က်ျျသော�ာ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှု ုရှိိ�သည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  529

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ချဲ့့��ထွွင်ထ်ားး�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း 

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း 

•	 ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း 

•	 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��း

စာာသင်ခ်ျိိ �န် ်(၂)

အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ နမူူနာာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုု

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တစ်ခ်ုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်မ်ည့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� တွဲဲ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

2။	 စာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်သင်က်ြား�း�မှု၊ု

သင််ယူမုူှုနှင်ှ့်� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုအတွက်ွ် နှစှ်အ်လိုု�က်ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအစီီအစဉ််

တစ်ခ်ုကုိုု� မည်သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ််မည်။် 

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ််ရှိိ� သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� - 

•	 စတုတု္ထထတန်းး� အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်အသေး�းစိိတ် ်သင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

ပါါရှိိ�ကြော��ာင်းး�။

•	 ၎င်းး�မှာာ� အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ်မ်ရွေး�း� အလေး�းထားး�လေ့�့လာာရမည့်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွယွ် ်

နမူူနာာတစ််ခုု ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

5။	 အသေး�း�စိိတ််အချျက််အလက််များ��းကိုု� အတန်းး�တစ််ခုုအနေ�ေဖြ�င့််� ဖတ််ရှုုပါါ- 

	စတု တု္ထထတန်းး�အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ တွငွ် ်အခန်းး� (၁၀) ခန်းး�၊ ပြ�န်လ်ှနှ်လ်ေ့�့ကျျင့်�်ခန်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ 

(၅) ခန်းး�နှှင့်�် စီီမံံချျက် ်ရေး�းသားး�မှုု  (၅) ခုု ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

	 အခန်းး�တစ်ခ်ုုစီီကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာ နှှစ််ခုုဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်။် 

	 သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုစီီကိုု� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ခြော��ာက်ခ်ျိိ�န် ဖ်ြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည်။် 

	 အခန်းး� နှှစ််ခန်းး�ပြီး�း�တိုု�င်းး� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ (စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်  

၂ ချိိ�န် ်စာာ) နှှင့်�် စီီမံံချျက်တ်စ်ခ်ုု (စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ၃ ချိိ�န် ်စာာ) ရှိိ�ပါါသည်။် 

	စစ် ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၌ အတန်းး�တွငွ်းး� အလွတွ်သ်ဘော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

စီီမံခံျျက်မ်ျား��း အဆုံးး��တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� စာာရေး�းခြ�င်းး�၊ 

သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြ�န်အ်လှနှ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုများ��း၊ တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စီမီံခံျျက်)်နှှင့်�် 

သုံးး��လတစ််ကြိ�ိမ် ်စစ်သ်ော�ာ စာာမေး�းပွဲဲ�များ��း ပါါဝင်သ်ည်။်

6။	 အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ - 

•	 ပုံံ� (၄.၃) တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ကြ�ည့််�ရန််

•	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၄.၁) တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း အကြော��ာင်းး� ဖတ််ရန်် 

•	 ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

7။	 အတန်းး�သို့့�� ပြ�န််လည််တင််ပြ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့့်�အနေ�ဖြ�င့်�် - 

•	 နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�သည့်�် နေ�ရာာများ��းဆီီသို့့�� လျှော�ာ�က်သ်ွားး��ကာာ  

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်-် 

(က) နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၊ စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စာာရေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�။ 

(ခ) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အားး�ခြုံ�ံ�ငုံံ�ခြ�င်းး � - သင်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စီီမံခံျျက််

များ��းတွွင် ်သင်ယ်ူထူားး�သော�ာ အရာာများ��းကို� အသုံးး��ချျခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ပါါဝင်သ်ည့်�် စက်ဝန်းး� (၅) ခုု 

(ဂ) သင်က်ြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံမံျား��း- 

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ၁-၂ နှှင့်�် ၃-၄ လေ့�့လာာပါါ (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ၊ လေ့�့ကျျင့်�ပါါ) နှှင့်�် 

အသုံးး��ချျပါါ (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကြိုး�း��စား�းပါါ၊ လေ့�့ကျျင့်�ပါါ) သို့့��မဟုုတ် ်ချဲ့့��ထွွင်က်ြ�ည့််�ပါါ။ 

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ၅ နှှင့်�် ၆ သည် ် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�၊ ဖတ်ခ်ြ�င်းး�/ရေး�းခြ�င်းး�၊ တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�/

လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�/ မျှှဝေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။် 

•	 စာာသင်ခ်ျိိ�န် မ်ျား��းကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�၊ နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊  

ဖတ်ခ်ြ�င်းး�၊ စာာရေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် 

•	 စီီမံခံျျက််ကာာလများ��း - သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�၊ တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းရှုုထော�ာင့််�မှှနေ�၍ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုအပေါ်�် 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။ 

သင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါ စမ်းး�သပ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည် ်- 

(က)	 ဤသင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုရရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်

သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� ပုံံ�ပေါ်�်ပါါသလားး�။ 

(ခ)	 ဤသင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှု၊ု အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

များ��းနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�မှုုရှိိ�သည့််�ပုံံ� ပေါ်�်ပါါသလားး�။

၄.၂.၂။ ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည််-

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမုူှုနှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုအတွကွ် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ နှစှ်အ်လိုု�က် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု အစီီအစဉ်၏် ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�ပုံံ�ကိုု�   ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုအတွွက် ် ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု 

အစဉ််တစ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း 

(က) (၄.၁.၂)	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ထင်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းပြီး�း�ဆီီလျော်�်��သော�ာ

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံမံျား��း 

ကိုု�ပြ�င်ဆ်င််ရေး�းဆွဲဲ�သည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��း ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာနမူူနာာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� - ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - သင်ခ်န်းး�စာာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

များ��းကိုု� ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�စေ�ခြ�င်းး� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၄.၂.၂) ကိုု�ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှှ လွဲဲ�၍ 

အခြား��းမည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှ ှလွဲဲ�၍ အခြား��း

မည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�  ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဘက််စုံံ�ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆက််စပ််၍ ၎င်းး�တို့့��နား�းလည််ထားး�သည််များ��းကိုု� ချရေး��း�

စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� နား�းလည်် သဘော�ာ�ပေါ�ါက််ထားး�သော�ာ အချျက််များ��းကိုု� အတန်းး�ဖော်�်�

တစ််ဦးးနှှင့််� မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ 

2။	 ဘက််စုံံ�ကိုု�က််ညီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�အတွွက်် အကော��ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််ကိုု� 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖွွင့််�ဆိုု�စေ�ပါါ။ 

။	3 ၎င်းး�တို့့��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ချျက််များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််� မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ 

	ဖြ �စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေ - ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း၊ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��း၊ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�များ��းနှငှ့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာတို့့��အကြား�း� ရှိိ�သော�ာ ကိုု�က်ည်ီမီှု ုဖြ�စ်သ်ည်။်

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ရှိိ� ‘ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�’ 

အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 
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။	5 ဒုုတိယိနှစှ််တွငွ် ်အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆက််စပ််၍ 

အဆင့််�များ��းကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့်�်ပြ�န့်�် လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� အလေး�း�ပေး�းပြော��ာပါါ - 

(က) 	 အခန်းး�အလိုု�က် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� - 

တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ် ပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်မည့်� အသိိပညာာ၊ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�ခံယံူူချျက််

များ��း)

(ခ)	  ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးသည် ်သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး� 

ရှိိ�/မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းမည့််� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�။ ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းတွွင် ် စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��း ပါါဝင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�

သော�ာ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုစုံနံှုနု်းး�များ��းနှငှ့်�် စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် 

သတ်မ်ှှတ််ချျက်ဇ်ယားး�များ��းကိုု� ပြု�ုစုုပါါ။ 

(ဂ)	  လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�း

သည့်�် နေ့�့စဉ် ် သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူစဉ် ်
စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�

များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်အသုံးး��ချျနိုု�င််သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။်

6။	 ဤနည်းး�ဖြ�င့််� အခန်းး�အဆင့််� သင််ယူမုှုရလဒ််များ��း၊ စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�

များ��း၊ အော�ာင််မြ�င််မှုုစံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််� သင််ကြား�း�၊သင််ယူူမှုု လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ဘက််စုံံ� 

ကိုု�က််ညီီမှုုရှိစေ���ေကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

။	7 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆိုု�ချျက််ကိုု� ဖတ််ရန်် - 

	ဘက် စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုဒီီဇိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု 

မစတင်မ်ီီ ရည်မ်ှှန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူသင့်�်သည့်�် အရာာများ��းကိုု�  

ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

	စစ် ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း မည်မ်ျှှကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ပြ�ည့််�မီီ

ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ဝေ�ဖန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်။် 

	ရည် ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ပြ�ည့််�မီီစေ�ရေး�းအတွွက် ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��

အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ရရှိိ�စေ�မည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��း၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င််စေ�ရန် ်သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု�ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်။်
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာနမူူနာာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� - ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုု

ရှိိ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၃၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ (၄.၂.၁)၊ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) တွွင် ်

တွဲဲ�ထားး�သည့််� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�အတိုု�င်းး�)

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး� 

အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ စတုုတ္ထထတန်းး� အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ 

သင်က်ြား�း�မှု၊ုသင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� ဆက်လ်က််

သုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

1။	 ယခင််စာာသင််ချိိ�န််တွ ွင်် တွဲဲ�ခဲ့့�သော�ာ နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�အတိုု�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

2။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 သင်က်ြား�း�၊သင််ယူမုူှုနှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုအတွကွ် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ နှစှ်အ်လိုု�က် ်

ဆော�ာင်ရွ်ွက််မုှု အစီအီစဉ်၏် ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီမုီှု ရှိိ�ပုံံ�ကိုု�   ရှငှ်းး�ပြ�တတ််မည်။် 

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	4 ဘစ်(်စ်)်(Biggs) ၏ ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််ကိုု�  

အခြေ�ေခံထံားး�သည့််� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၄.၁) (နှှင့်�် ပုံံ� ၄.၃) ရှိိ� သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှု ုလုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်တ်ွငွ် ်ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး�၏ ထင်ရ်ှား��းပေါ်�်လွငွ််

နေ�ပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။၃၇
37

(က)	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း မည်မ်ျှှကော�ာင်းး�စွာာ� ပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး� 

ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဒီဇီိုု�င်းး�

37	  Biggs, J. (2014, pp. 5-6).
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ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သနည်းး�။ ဤမေး�းခွွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရာာတွွင် ် သင့်�အားး� 

အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� (၄-ခ) ရှိိ� အကဲဲဖြ�တ််

ရန်် စံသံတ််မှှတ််ချျက်ဇ်ယားး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။

(ခ)	နေ့�့စ ဉ််သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူစဉ်စ်စ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��းသည် ် လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင်န်ေ�သည့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည််ကဲ့့�သို့့�� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး� 

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ရည်မ်ှှန်းး�ထားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�စေ�ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�း

ခြ�င်းး�)။

(ဂ)	 သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဆရာ့့�ဘက်မ်ှှ နေ့�့စဉ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရ

မည့်�်အရာာများ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�မည်န်ည်းး�။ စာာသင်ခ်န်းး�ရှိိ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�မည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ��း ရရှိိ�စေ�ရန် ်ဆရာ့့�အနေ�ဖြ�င့်�် သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုခုျျင်းး�စီကီိုု� မည်သ်ို့့�� ရေး�းဆွဲဲ�

ပြ�င်ဆ်င်မ်ည်န်ည်းး�။

5။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််� မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ှာာ� သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�နှှင့်�် 

စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အတန်းး�ဖော်�်�အချျင်ခ်ျျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ်သ်ာာမက တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ််

လည်းး� လွွယ်က်ူူ ချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� - 

သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း မည်မ်ျှှကော�ာင်းး�စွာာ� ပြ�ည့်�မီကီြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န်် 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သနည်းး�။ ဤမေး�းခွနွ်းး�ကိုု�ဖြေ�ေဆိုု�ရာာတွငွ် ်

သင့်�အားး� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� (၄-ခ) ရှိိ� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န််  

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဖြေ�ေ -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� ဆရာာက ဝေ�ဖန််

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျရာာတွွင် ်အော�ာက််ပါါနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည် ်- 

•	 လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုများ��း (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� စာာရေး�းခြ�င်းး�၊ သရုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ တင်ပ်ြ�မှုုများ��းနှှင့််� စီီမံခံျျက်မ်ျား��း) 

•	 သုံးး��လတစ်က်ြိ�ိမ် ်စာာမေး�းပွဲဲ�များ��း။ 

မှတှ်သ်ားး�ရမည်မ်ှာာ� လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းတွငွ် ်

ဆရာာများ��းသည် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� စံသံတ််မှှတ််ချျက်အ်တိုု�င်းး� အမှှတ််ပေး�းရန်် အကဲဲဖြ�တ််

ဇယားး�ဖြ�င့််� ချျမှှတ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စံသံတ််မှှတ််ချျက်တ်စ််ခုုစီီအတွွက် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်မ်ျား��းကိုု� စံနံှုုန်းး�သုံးး��ရပ် ် ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််ထားး�သည်-် “အလွွန််ကော�ာင်းး�၊  

ကျေ�ေနပ်ဖ်ွွယ်န်ှှင့်�် ကြိုး�း��စား�းရန်လ်ိုု�သေး�းသည်။်”

မေး�းခွွန်းး� - 

နေ့�့စဉ်သ်င်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင်ယ်ူစူဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုမုျား��းသည် ်

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင်န်ေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ငြ�မ်းး�ဆင််

သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး� (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ရည်မ်ှှန်းး�ထားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�စေ�ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�)။

သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဆရာ့့�ဘက်မ်ှှ နေ့�့စဉ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အရာာများ��းသည် ်

မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း ဖြ�စ်မ်ည်န်ည်းး�။ စာာသင်ခ်န်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

တိုးး��တက်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ရရှိိ�စေ�ရန်် ဆရာ့့�အနေ�ဖြ�င့်�် သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီကိုု� 

မည်သ်ို့့�� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င်ဆ်င်မ်ည်န်ည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဖြေ�ေ - 

ယခင် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တစ်ခ်ုလုုံးး�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့်�် ထည့်�သွငွ်းး�ထားး�သော�ာ 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူနူာာပုံံ�စံမံျား��း (ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အတွငွ်းး� အစီအီစဉ်က်ျျစွာာ�ထည့်�သွငွ်းး�ထားး�မှုမုျား��း) သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� တွေ့�့�မြ�င်ရ်ပါါသည်။် 

သို့့��သော်�်�လည်းး� စတုတု္ထထတန်းး�ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် နေ့�့စဉ် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွက် ် အဆိုု�ပြု�ုထားး�သော�ာ အစီီအစဉ််နှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု�  

ချိိ�န် ည်ှိိ�ရန်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်-်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေ�ရသော�ာ  

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် အရေး�းကိိစ္စစအပေါ်�် ချျက်ခ်ြ�င်းး�တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ရာာတွွင် ်သင်က်ြား�း�၊

သင်ယ်ူမူှုကုိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်သင်ယ်ူစူဉ် ်စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အတန်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��၊  

အဖွဲ့့��ငယ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� စီီစဉ်မ်ှုု) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ သင်က်ြား�း�မှုု

ကိုု� အဓိိကထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရန်န်ှှင့်�် 

အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်အလုုပ်လ်ုုပ််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအဆင့်�်အသီးး�သီးး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မည့််�

သင်က်ြား�း�ရေး�း အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��းနှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

ပြု�ုလုုပ်ဖ်န်တ်ီးး�ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - အမြ�င်အ်ာာရုံံ�လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူများ��း၊ 

အရေး�းအသားး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စံနံမူူနာာများ��း အစရှိိ�သဖြ�င့််�)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�နှှစ်ခ်ုုကိုု� စီီစဉ်ခ်ျျမှှတ််ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ပြော��ာပါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုရုှုုထော�ာင့််�မှှ စတုုတ္ထထတန်းး� အင်္ဂလိိပ််စာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� 

ကျျယ်ပ်ြ�န့်�စွာာ� ဆန်းး�စစ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� (ပုံံ� ၄.၃ နှှင့်�် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၄.၁ တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သည့်�်အတိုု�င်းး�)

•	 ရေ�ရှှည်စ်ီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး� ရှုထုော�ာင့်�်မှနှေ�၍ စတုတု္ထထတန်းး� အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 

(ပုံံ� ၄.၃ နှှင့်�် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် ၄.၁ တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�၊ နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� 

တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု အမှှတ်ပ်ေး�း အကဲဲဖြ�တ်ဇ်ယားး�များ��း)

ကိုု� အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပိုု�မိုု�ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ�ဖြ�င့််� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

စတုုတ္ထထတန်းး�အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ ဒီီဇိုု�င်းး�တွွင် ် ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��း ထင်ဟ်ပ််နေ�သော်�်�လည်းး� သင်က်ြား�း�ရမည့််� ဆရာာများ��း၏ နေ့�့စဉ်် သင်ပ်ြ�မှုု

ပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�လည်းး� ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� အထူးး�

အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� 

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သီးး�ခြား��းသင်က်ြား�း�မှုနုှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုအုခြေ�ေအနေ�များ��းအတွကွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�

ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ချိိ�န် ်ညှိိ�ရန််

•	 သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�သည် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ် ပြ�ည့််�ဝ၍ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်စ်ေ�ရေး�း

အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န််

သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံ ံအသေး�းစိိတ်တ်ို့့��ကိုု� အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�အသစ်ရ်ှိိ� ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�ငြား��းလည်းး� သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အချိိ�န် ်ရပါါက အဆင့်�်မြ�င့််� သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ� 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� သင်တ်န်းး�ဆင်းး�ဆရာာများ��းရရှိိ�စေ�ရန် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ကူညူီီ

လမ်းး�ညွှှန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - သင်ခ်န်းး�စာာ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုု၏ 

ရည်မ်ှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�၊ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုစုံမံျား��း၊ 

လိုု�အပ်သ်ော�ာအသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သုံးး��ဦးးတစ််အုုပ််စုုဖွဲ့့��ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

2။	 စာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-် 

•	 စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုအတွွက် ် ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုု အစဉ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�တတ််မည်။်
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။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ရှိိ� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂) နှှင့််� ဇယားး� (၄.၄) ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 လုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�

မည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အစီီအစဉ််ချျမှှတ်ပ်ြီး�း� 

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အညွှနှ်းး�ပြ�ည့်�်စုံံ�စွာာ� တပ်ထ်ားး�သော�ာ အင်းး�ဆက်၏် သရုပု်ဖ်ော်�်�ပုံံ�

ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််) သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� ရရှိိ�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်၍် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု

အတွွက််စံနံှုုန်းး�များ��းနှှင့််� ပြ�ည့််�မီီအော�ာင်လ်ုုပ်ပ်ါါ။

•	 သင်က်ြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းအတွကွ် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�း 

အထော�ာက်အ်ကူူများ��းနှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

။	5 အခြေ�ေ�ခံံပညာာရေး�း သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ရှိိ� ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ််များ��း၏ ပဏာာမကဏ္ဍတွင်ွ် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� သင််ကြား�း�၊သင််ယူမူှု ုလုုပ််ငန်းး�များ��းသည် ်ထိရော��ာ�က််သော�ာ 

သင််ကြား�း�မှုနုှငှ့််� သင််ယူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေ�ခံံမူမူျား��းကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ရမည် ်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�း�ပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ - 

•	 ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ဖြ�စ်အ်ော�ာင်် 

ရေး�းသားး�ရမည်။် 

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�ရမည်။် 

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်။် 

•	 ဆရာာများ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်တိိကျျသော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း 

အပြ�န်အ်လှှန်် ပေး�းရမည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�ဆီသီို့့�� လှညှ့်�်ပတ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း

အတွွက် ်အသံံထွွက်ဘ်ုုတ်တ်စ််ခုု ပေး�းဆော�ာင်ပ်ါါ။ 

အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� စုုပေါ�ါင်းး�စကားး�ဝိုု�င်းး�တွွင် ်ပါါဝင်ပ်ါါစေ�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုအုစီအီစဉ်က်ိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ဇ်ယားး� (၄.၄) တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�

ထားး�ပါါသည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၄.၄။  သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၃၈
38

  - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သင််ယူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

သင်ခ်န်းး�စာာရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

ဤသင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ်အင်းး�ဆက်မ်ျား��း၏ အဓိိကအင်္ဂါ�ရပ််များ��းကိုု� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းမည်။်

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အင်းး�ဆက်တ်စ်က်ော�ာင်၏်ပုံံ�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� အညွှှန်းး�တပ်န်ိုု�င်မ်ည်။် 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

အတန်းး�တွွင်းး�လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််
အညွှှန်းး�ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� တပ်ထ်ားး�သည့််� အင်းး�ဆက်တ်စ်က်ော�ာင်ပ်ုံံ�ကိုု� 

ဆွဲဲ�ပါါ။ 

မိိတ်ဆ်က််
ဆရာာက သင်ပ်ုုန်းး�ကြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ်ဖရေ�ယာာ နမူူနာာပုံံ�စံတံစ််ခုုကိုု� 

ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� သင့််�တင့်�်လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ လေး�းပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�  

စက်ဝ်ိုု�င်းး�စိိတ်မ်ျား��းထဲဲတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါသတင်းး�အချျက်အ်လက််

အချို့့� ��လည်းး� ပါါရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

•	 အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက် ်- အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��တစ်က်ော�ာင််

ဆိုု�သည်မ်ှာာ� … ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 အခြေ�ေခံ ံပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာရပ်မ်ျား��း -

•	 နမူူနာာများ��း - ပိုးး��တော�ာင်မ်ာာ 

•	 အင်းး�စက် ်မဟုုတ်သ်ည့်�် နမူူနာာများ��း - ပင့််�ကူူ 

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��း 
မေး�းသည်။် 

•	 ပိုးး��တော�ာင်မ်ာာက အဘယ်က်ြော��ာင့််� အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး�� 

ဖြ�စ်ရ်သနည်းး�။ 

•	 ပင့်�်ကူူက အဘယ်က်ြော��ာင့််� အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး�� မဟုုတ်ရ် 

သနည်းး�။

38	  ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံံများ��း
	9 ပုံံ�တွွင် ်ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါရှိိ�သည်။်

	9 ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� တိိကျျမှှန်က်န်စ်ွာာ� 

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်။် 

	9 ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� တိိကျျမှှန်က်န်စ်ွာာ� 

အမည်တ်ပ်ထ်ားး�ပါါသည်။် 

	9 ဝေါ�ါဟာာရအားး�လုံးး��ကိုု� မှှန်က်န်စ်ွာာ� စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး� 

ထားး�သည်။်

	9 ဝေါ�ါဟာာရများ��းနှှင့််� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု�  

မြား�း�ဖြ�င့််� ချိိ�တ် ဆ်က်ထ်ားး�သည်။်

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းက အခြေ�ေခံ ံ
ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာရပ်မ်ျား��း စာာရင်းး�တစ်ခ်ုုအတွွက် ်မည်သ်ို့့�� 
သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းဆုံးး��ဖြ�တ် ်
စေ�သည် ်(ဥပမာာ - အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��တစ်က်ော�ာင်တ်ွွင် ် 
ခြေ�ေ (၆) ချော�ာ�င်းး� ရှိိ�သည်)်။

လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��း ဖွဲ့့��သည်။် အုုပ်စ်ုု 

အသီးး�သီးး�ကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့�� ပေး�းထားး�သည်။်

•	 လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက်က်ြီး�း�

•	 ဖရေ�ယာာ (Frayer) မူူပုံံ� ဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ကားး�ချျပ်က်ြီး�း� 

•	 အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��နမူူနာာများ��းနှှင့််�

•	 မှှန်ဘ်ီီလူးး�တစ်ခ်ုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ပြော��ာ

ပါါ။ 

•	 ၎င်းး�တို့့��အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းထားး�သည့််� 

အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��များ��း၏ နမူူနာာကိုု� စစ်ဆ်ေး�းစေ�ခြ�င်းး� 

•	 တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် မျှှဝေ�ရန် ်ဖရေ�ယာာ နမူူနာာပုံံ�စံကံိုု� 

(အုုပ်စ်ုုအနေ�ဖြ�င့််�) ဖြ�ည့််�စွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

ဆရာာက တိိကျျမှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�တွွင်းး�ရှိိ� 

သင်ပ်ုုန်းး�ကြီး�း�ပေါ်�်က ဖရေ�ယာာမူူပုံံ�တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်သ်ည်။်

အတန်းး�တစ်တ်န်းး�လုံးး�� စုုပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်၍် ဖရေ�ယာာ နမူူနာာပုံံ�စံကံိုု� 

ဖြ�ည့််�စွွက်သ်ည်။် 

လိုု�အပ်လ်ျှှင် ်ဆရာာက ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဝေါ�ါဟာာရများ��း (ဦးးမှှင်၊် 

ရင်ဘ်တ်၊် ဝမ်းး�ဗိုု�က်)် ကိုု� မိိတ်ဆ်က်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��တစ်က်ော�ာင်၏်  

ပုံံ�ကိုု� ဆွဲဲ�ပြီး�း� အညွှှန်းး�တပ််စေ�သည် ်(၎င်းး�တို့့��၏ သိိပ္ပံံ�မှှတ််စုု 

စာာအုုပ်မ်ျား��းထဲဲတွွင် ်တစ်ဦ်းးချျင်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�ရန်)်။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��ကော�ာင်၏် ပုံံ�ကိုု� 

တိိတိိကျျကျျ ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်ရ်န်် (ဖရေ�ယာာ နမူူနာာပုံံ�စံပံါါ) အခြေ�ေခံ ံ

ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာရပ်မ်ျား��းကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ကိုးး��ကားး�မှုုအဖြ�စ် ်ထားး�ရှိိ�

စေ�ပါါ။

သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�များ��း နှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

•	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်ရှိိ� ဖရေ�ယာာ နမူူနာာပုံံ�စံံ

•	 ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�

•	 အင်းး�ဆက်ပ်ိုးး��နမူူနာာများ��း

•	 မှှန်ဘ်ီီလူးး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိပ္ပံံ�မှှတ်စ်ုုစာာအုုပ်မ်ျား��း

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၄.၄) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုု

အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ်က်ိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုများ��းနှှင့််� မျှှဝေ�

စေ�ပါါ- 

•	 မတူူညီီသော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််�/

(သို့့��မဟုုတ်)် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ချျဉ်းး�ကပ်န်ိုု�င််ခြ�င်းး� 

ရှိိ�/မရှိိ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။ 

ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��း ပြ�ည့််�မီီရန် ် မတူူညီီသော�ာ 

သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ််အမျိုး� း��မျိုး� း��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�  

အဖွဲ့့��များ��း သိိရှိိ�သွားး��လိိမ့်�်မည်ဟ်ု ုမျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� တူညူီသီော�ာ ပန်းး�တိုု�င်က်ိုု�

ရော�ာက်ရ်န်် မတူူညီီသော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံ အခြေ�ေခံံပညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ အဆင့်�်/အလွှာာ�များ��း နှှင့်�် 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းမှာာ�ကားး� အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။

•	 စာာသင်န်ှှစ််
	- သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ - စာာသင်န်ှှစ်တ်စ်န်ှှစ်လ်ုံးး��အတွွက် ် နယ်ပ်ယ်အ်လိုု�က် ်

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုု
အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

	- စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��းအပါါအဝင် ် စာာသင်န်ှှစ်တ်စ်န်ှှစ်လ်ုံးး��အတွွက််
အစီီအစဉ် ်

•	 အခန်းး�
	- သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း
	- ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 သင််ခန်းး�စာာ
	- သင်ခ်န်းး�စာာအလိုု�က်သ်င်ယ်ူူမှုုဦးးတည်ခ်ျျက််
	- မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့််�-ဆန်းး�စစ်(်IPTR) 
	- အဓိိကအချျက််အလက်မ်ျား��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၂။ အခန်းး�တစ်ခ်ုု သင်က်ြား�း�ရန် ် စီီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရသည့်�် အဆင့်�များ��းကားး�  

အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။

•	 အခန်းး�တစ်ခ်ုု သင်က်ြား�း�ရန် ် ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့်�ပြ�န့် �်  စီီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�သည့််� အဆင့်�်  
(၃) ဆင့််�ရှိိ�သည် ်- အခန်းး�လိုု�က် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးသည် ် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်မ်ှုုရှိိ�/မရှိိ� နှှင့််� 
အော�ာင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�/မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းမည့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� 
ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� နှှင့်�် 

•	 နေ့�့စဉ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��း၊ လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�်လုပု်င်န်းး�များ��း
ကိုု� အထော�ာက် ်အကူဖူြ�စ်စ်ေ�သည့်�် သင်ယ်ူစူဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုမုျား��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�
ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၃။ ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�သော�ာ အခန်းး�တစ်ခ်န်းး� (သို့့��မဟုတု််) သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုု၏ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။

ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�များ��း၊ 
အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းအကြား�း� ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ်သ်ည်။်
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၄.၃။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ခ်န်းး�စာာများ��းတွငွ် ်

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ်နမူူနာာပုံံ�စံံကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသွားး��

ရပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် မိိတ်ဆ်က််-သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ် (ITPR) နမူူနာာပုံံ�စံနံှှင့်�် 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှနှ်က်ြား�း�မှု ုနမူနူာာပုံံ�စံတံို့့��ကိုု� ချိိ�န် ည်ှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံ ံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�အရ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူနူာာပုံံ�စံမံျား��း၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်က်ိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း

ရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလိုု�က်သ်င့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သော�ာ မိိတ်ဆ်က််-

သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ် (ITPR) အစီီအစဉ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု� 

အခြေ�ေခံပံညာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�်  

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုတို့့�� အရ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် တတိိယနှှစ် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံလံွှာာ�နှှင့်�် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒပုံံ�စံမံျိုး� း��စုံံ�တို့့��၏ 

အံဝံင်ခ်ွွင်က်ျျဖြ�စ်မ်ှုုကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသွားး��ရပါါမည်။် ဤသို့့��ဖြ�င့််� တတိိယနှှစ် ်သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံသံည် ်

မည်သ်ည့်�်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ နှှင့်�မဆိုု� အံဝံင်ခ်ွွင်က်ျျဖြ�စ်၍် အကျိုးး� ��ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� 

ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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၄.၃.၁။ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ နမူူနာာပုံံ�စံံများ��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု�သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်-်

•	 အခြေ�ေခံပံညာာ၏ သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံဖံြ�စ်သ်ည့်�် မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့််�-

ဆန်းး�စစ် ် (Introduce–Teach–Practise–Review (ITPR) model) နမူူနာာပုံံ�စံံ

ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

•	 သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၏ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒတစ်ခ်ု၏ု 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ITPR 

အစီအီစဉ်က်ိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး� (အစီအီစဉ်အ်လိုု�က်မ်သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�) 

၏ အကျိုးး� �� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။် 

•	 တတိိယနှစှ် ်သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံလံွှာာ�တွငွ် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒအမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထည့်�သွငွ်းး�ထားး�မှုု 

အတိုု�င်းး�အတာာ၊ ပံ့့�ပိုးး��ထားး�မှုု အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� စစ်ဆ်ေး�းတတ််မည်။် 

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၄.၁.၂) သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ထင်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းပြီး�း�ဆီီလျော်�်��သော�ာ

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� သင်ထ်ော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံမံျား��း 

ကိုု�ပြ�င်ဆ်င််ရေး�းဆွဲဲ�သည်။်

(ခ) (၁.၃.၁) စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အားး�လုံးး��ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး� 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုရှိိ�ရန်၊် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူလိုု�စိိတ်က်ိုု� 

လှုံ့့��ဆော်�်�နိုု�င်ရ်န််၊ ယခင်သ်င်ယ်ူူပြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုု အသစ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်ရ်န်် သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� နိိဒါါန်းး� ပျိုး� း��ပေး�းသည်။်
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(ခ) (၁.၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ််တကျျရှိိ�သော�ာ၊ တိိကျျ ထိိမိိသော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ်် (၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် သုံးး��ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - သင်ခ်န်းး�စာာများ��းအတွွက် ်

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံံများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ်အစီီအစဉ််

ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ‘E’ ငါးး� ဆင့််�နှှင့်�် တတိိယနှှစ်် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံလံွှာာ�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၄.၃.၁) ကိုု�ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှှ လွဲဲ�၍ 

အခြား��းမည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှ ှလွဲဲ�၍ အခြား��း

မည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှှ လွဲဲ�၍ 

အခြား��းမည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ နမူူနာာပုံံ�စံံများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�  ၁၀ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွကွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�

ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-် 

•	 အခြေ�ေခံံပညာာ၏ သင််ကြား�း�မှုုပုံံ�စံဖြ�စ််သည့်�် မိိတ််ဆက််-သင််ကြား�း�-

လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ်် (Introduce–Teach–Practise–Review (ITPR) 

model) နမူနာာပုံံ�စံံကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။် 

•	 သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၏ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် သင််နည်းး�ဗေ�ဒ 

တစ််ခုု၏ ရည်ရွွယ််ချျက််ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ််မည််။

။	2 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အခြေ�ေ�ခံံပညာာသင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၌ သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�

တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ် ်အများ��းဆုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည့််� သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူနူာာပုံံ�စံံများ��း

ထဲဲမှှ တစ််ခုုမှာာ� မိိတ််ဆက််-သင််ကြား�း�-လေ့�့ကျျင့််�-ဆန်းး�စစ်် (ITPR) နမူူနာာပုံံ�စံံ

ဖြ�စ််သည််။ 
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။	3 အဆင့််�တစ််ခုုစီ၏ီ အတိုု�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကိုု� ချရေး��း�ပြီး�း� အတန်းး�ဖော်�်�တစ်ဦ်းးနှငှ့််� မျှဝေ��ေ

ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ 

။	4 နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ််ပါါ ‘မိိတ််ဆက််-

သင််ကြား�း�-လေ့�့ကျျင့််�-ဆန်းး�စစ် ်နမူူနာာပုံံ�စံံ’ သို့့�� ရည််ညွှှန်းး�၍ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��း

ကိုု� စာာအုုပ််ပါါ အချျက််အလက််များ��းနှှင့််� တိုု�က််စစ််စေ�ပါါ။ အဆိုု�ပါါ နမူူနာာပုံံ�တွွင််  

ဆရာာက - 

•	 ကြို�ု�တင်သ်င်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ားး�မှုုများ��းကိုု� 

မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းသည်။် 

•	 သဘော�ာတရား�းအသစ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�
ပေး�းသည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်လေ့�့ကျျင့််�ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး� ပေး�းပြီး�း� 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုနှှင့်�်တကွွ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�န််လည် ် သုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� 

အဆုံးး��သတ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

5။	 သင်ခ်န်းး�စာာတစ််ခုုစီတီွငွ် ်သင််ကြား�း�မှုနုှငှ့််� လေ့�့ကျျင့််�မှုအုဆင့််�များ��းသည် ်ပုံံ� (၄.၅) တွငွ်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� အကြိ�ိမ််များ��းစွာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်နိုု�င််သည််ကိုု� အခြေ�ေ�ခံံပညာာ ဆရာာ

လမ်းး�ညွှနှ််များ��းတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�း�ပေး�း

ပြော��ာပြ�ပါါ။

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုစုီတီွငွ် ်သင်က်ြား�း�မှုနုှငှ့်�်လေ့�့ကျျင့်�မှုအုဆင့်�်များ��းသည် ်ပုံံ� (၄.၅) တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သကဲ့့�သို့့�� အကြိ�ိမ်မ်ျား��းစွာာ�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� အခြေ�ေခံံပညာာဆရာာလမ်းး�ညွှှန်မ်ျား��းတွွင် ် ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - သင်ခ်န်းး�စာာ

များ��းအတွွက် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��း

အချိိ �န်် ၃၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-

လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ် (ITPR) နမူူနာာပုံံ�စံနံှှင့်�် တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုု နမူူနာာပုံံ�စံကံိုု� ဦးးစွာာ� 

နှိုုင်းး�ယှှဉ်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံံများ��းကိုု� ဆရာာများ��း 

အသုံးး��ချျရသည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� သုံးး��သပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဒုုတိိယနှှစ််တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုမှာာ� တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုု နမူူနာာပုံံ�စံ ံ ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ဇယားး� (၄.၅) သည် ်တိုု�က််ရိုု�က်ညွှှန််ကြား�း�မှုု အဆင့်�် ငါးး�ဆင့်�်နှှင့်�်တကွွ အဆင့်�် တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီ၏ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််များ��းကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� တွဲဲ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� နေ�ရန်် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	3 ဒုုတိယိနှစှ််တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့��လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ သင််ကြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံံတစ််ခုုသည် ်တိုု�က််ရိုု�က်် 

ညွှှန််ကြား�း�မှုုပုံံ�စံံ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

။	4 တိုု�က််ရိုု�က််ညွှနှ််ကြား�း�မှုပုုံံ�စံံ အဆင့််� ငါးး�ဆင့််�နှငှ့််� အဆင့််�တစ််ခုုစီ၏ီ ရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု� 

တင််ပြ�ထားး�သည့််� ဇယားး� (၄.၅) ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှနှ််ကြား�း�ပါါ။ 

။	5 နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််�သူူများ��းကိုု� ဇယားး�ကိုု� ဖတ််ရှုုစေ�ပြီး�း� အော�ာက််ပါါ

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

(က)	တို ု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှနှ်က်ြား�း�မှု၏ု အဆင့်�် ငါးး�ဆင့်�်သည် ်ITPR နမူနူာာပုံံ�စံ၏ံ အဆင့်�် 

လေး�းဆင့်�်နှှင့်�် မည်သ်ို့့��ဆက််စပ်န်ေ�သနည်းး�။ ဤမေး�းခွွန်းး�ကိုု�ဖြေ�ေဆိုု�သည့််�

အခါါ ဇယားး� (၄.၅) အားး� မှှတ်သ်ားး�ထားး�ပါါ။ 

(ခ)	တို ု�က််ရိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုုတွွင် ်လေ့�့ကျျင့်�မှုု အဆင့်�်နှှစ််ဆင့်�် အဘယ်က်ြော��ာင့််�

ရှိိ�သနည်းး�။ 

(ဂ)	 တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှနှ်က်ြား�း�မှုသုည် ်မည်သ်ည့်�်အချိိ�န် တ်ွငွ် ်ထိိရော�ာက်မ်ှု ုရှိိ�သနည်းး�။ 

မည်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းဖြ�စ်သ်နည်းး�။ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းမှာာ�  

အဘယ်န်ည်းး�။
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(ဃ)	တို ု�က််ရိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုုသည် ် မည်သ်ည့်�်အချိိ�န် တ်ွွင် ် ထိိရော�ာက်မ်ှုု မရှိိ�

သနည်းး�။ မည်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းဖြ�စ်သ်နည်းး�။ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းမှာာ� 

အဘယ်န်ည်းး�။

(င)	 ဆရာာများ��းသည် ် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� 

အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံရံွေး�း�ချျယ်မ်ှုုကုို� မည်သ်ည့်�် 

အရာာက ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်နည်းး�။ 

6။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််� မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရှိိ�ရာာသို့့�� လှှည့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� 

နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� သုံးး��သပ်ပ်ါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� - 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှနှ်က်ြား�း�မှု၏ု အဆင့်�် ငါးး�ဆင့်�်သည် ်ITPR နမူနူာာပုံံ�စံ၏ံ အဆင့်�် လေး�းဆင့်�်နှငှ့်�် မည်သ်ို့့��

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သနည်းး�။ ဤမေး�းခွွန်းး�ကိုု�ဖြေ�ေဆိုု�သည့််�အခါါ ဇယားး� (၄.၅) အားး� မှှတ်သ်ားး�ထားး�ပါါ။ 
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အဖြေ�ေ - 

ဇယားး� ၄.၅။ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုအတွွက် ်ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�သည့််� ညွှှန််ကြား�း�ပို့့��ချျမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံ

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� ၄.၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ််မှှ ဇယားး� (၄.၅) ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ရ်ည်ည်ွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။်၃၉
39

မေး�းခွွန်းး� - 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှု ုနမူူနာာပုံံ�စံတံွွင် ်လေ့�့ကျျင့်�မှုု အဆင့်�်နှှစ််ဆင့်�် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ရှိိ�သနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ - 

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ပြ�သသော�ာ သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုသင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုတွွင် ် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဖြ�င့််� 

လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�အဆင့်�်သည် ်အလွနွ်အ်ရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်မ်ှုဖုြ�င့်�် လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�ကိုု� 

အချိိ�န် လ်ုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� မပေး�းမိိသည့်�်အပြ�င် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းပေး�းသည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း

39	  ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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ကိုု�လည်းး� မသုံးး��ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သူတူို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� လေ့�့ကျျင့်�်စေ�ခြ�င်းး� 

အဆင့်�်သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ပေး�းလေ့�့ရှိိ�တတ်သ်ည်။်(ဤသို့့��မပြု�ုသင့်�်ပါါ။) အတန်းး�ရှိိ�အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်လေ့�့ကျျင့်�်သည့်�် အဆင့်�်သို့့�� (အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ�) ရော�ာက်ရ်ှိိ�သွားး��

နိုု�င်က်ြ�သော်�်�လည်းး� ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်မ်ှုကုိုု� ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်န်ေ�သေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

(စာာမလိုု�က်န်ိုု�င်သ်ူူများ��း) အတွွက််ကိုု�မူူ ဆရာ့့�လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဖြ�င့််� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�အဆင့်�်၌ပင် ် 

ဆရာာက ဆက်လ်က်လ်မ်းး�ညွှှန်် (တွဲဲ�ခေါ်�်ပေး�း) နေ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 

မေး�းခွွန်းး� - 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှနှ်က်ြား�း�မှုနုမူနူာာပုံံ�စံသံည် ်မည်သ်ည့်�်အချိိ�န် တ်ွငွ် ်ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�မည်န်ည်းး�။ မည်သ်ည့်�် 

သင်ခ်န်းး�စာာများ��းဖြ�စ်သ်နည်းး�။ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

အဖြေ�ေ - 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုုနမူူနာာပုံံ�စံသံည် ် သေ�ချာ�ာစွာာ�အကွွက်စ်ေ့�့တည်ဆ်ော�ာက်(်ဘော�ာင်ခ်တ်)်  

ထားး�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ အခြေ�ေခံံအရေး�း၊ အဖတ်၊် အတွွက်ပ်ညာာ 

(စာာတတ်မ်ြော��ာက်ရ်ေး�းနှှင့််� အခြေ�ေခံတံွွက််ချျက်မ်ှုု တတ်မ်ြော��ာက်ရ်ေး�း) သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ် 

ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည်။်၄၀
40

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်တ်ွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�မှာာ� မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�မဟုုတ်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် တိုု�က််ရိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�ခြ�င်းး�က ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��း၊ 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းရာာတွွင် ်အကျိုးး� ��ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� - 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုု နမူူနာာပုံံ�စံသံည် ် မည်သ်ည့်�်အချိိ�န် တ်ွွင် ် ထိိရော�ာက်မ်ှုု မရှိိ�သနည်းး�။  

မည်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းဖြ�စ်သ်နည်းး�။ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

40	  Luke, A. (2014).
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အဖြေ�ေ - 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုုနမူူနာာပုံံ�စံသံည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

•	 ခြုံ�ံ�ငုံံ�စဉ်းး �စား�းရသော�ာ စိိတ််ကူးး�များ��းနှှင့််� သဘော�ာတရား�းအကြော��ာင်းး� နား�းလည်အ်ော�ာင််

ပြု�ုလုုပ်ရ်ာာတွွင်န်ှှင့်�် 

•	 အဆင့်�်မြ�င့််�တွေး�း�ခေါ်�်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းအတွွက် ်မသင့်�လျော်�်��ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ခြော��ာက်ဦ်းးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နော�ာက်ဆ်ုံးး��မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

မေး�းခွွန်းး� - 

ဆရာာများ��းသည် ် သင််နည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််�အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံံရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုကိုု� မည်သ်ည့်�်အရာာက ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်နည်းး�။ 

အဖြေ�ေ - 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုသည် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စုုစည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�/အစီီအစဉ် ် ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်က်ြား�း�ပြ�သမှုုပုံံ�စံံရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုသည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��အပေါ်�် မူူတည်သ်ည်-် 

•	 ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း - အဓိိကရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ အသိိပညာာနှှင့်�် 

နား�းလည်မ်ှု၊ု ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း - သင်က်ြား�း�ရေး�းနယ်ပ်ယ်န်ှငှ့်�် ၂၁ ရာာစု ုကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း- 

နှှင့်�် သဘော�ာထားး�ခံယံူူချျက်မ်ျား��း 

•	 ဘာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ် ် - မတူူညီီသော�ာဘာာသာာရပ်မ်ျား��းသည် ် အချို့့� ��သော�ာ 

သင်က်ြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံမံျား��း၏ အထော�ာက်အ်ထားး�အခြေ�ေခံမံျား��းကိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းပါါသည်။် 
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•	 ဆရာာများ��း၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု - ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကျွွမ်းး�ကျျင်တ်တ်မ်ြော��ာက်မ်ှုု (PCK)

•	 မတူညူီသီော�ာ သင်ယ်ူမူှုခုျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းတွငွ် ်ပါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

၏ အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်မ်ှုု

•	 အခြား��းအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း - ရနိုု�င်သ်ော�ာအချိိ�န် ်၊ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၊ အတန်းး�၏ အရွွယ်အ်စား�း 

စသည်တ်ို့့��။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂) 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ နမူူနာာပုံံ�စံံများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� ၂။ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - မိိတ််ဆက််-သင််ကြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�-

ဆန်းး�စစ်် အစီီအစဉ််ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

အချိိ �န််
၃၅ မိိနစ််

အုုပ််စုုလုုပ်င်န်းး� (၂၀ မိိနစ်)်

အတန်းး�တွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု (၁၅ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ITPR မှှ IPTR သို့့�� 

အစီီအစဉ်ပ်ြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုမှုုအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

ရှိိ�ပြီး�း� ဆရာာဗဟိုု�ပြု�ုသင်က်ြား�း�ရေး�း အလေ့�့အထကိုု� မည်သ်ို့့�� ပျျက်ပ်ြား�း�စေ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ထည့်�သွငွ်းး�

စဉ်းး�စား�းရန် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၄.၂) ၌ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဆဋ္ဌမတန်းး�  

ဘဝတွွက်တ်ာာကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာ သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ်IPTR အစီီအစဉ်် (ပုံံ� ၄.၆) ပါါရှိိ�သည်။်
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။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��ဝင် ်သုံးး��ဦးးစီီပါါဝင််သော�ာအဖွဲ့့��များ��း ဖွဲ့့��ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

2။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့်�် သင််ယူူမှုုအပေါ်�် 

ITPR အစီီအစဉ်က်ိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ်ဖ်ြ�စ််စေ�ခြ�င်းး� (အစီအီစဉ်အ်လိုု�က် ်

မသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�) ၏ အကျိုးး� �� သက်ရ်ော�ာက်မု်ှုကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။်

။	3 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

4။	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် (၄.၂) တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဆဌမတန်းး� ဘဝတွွက််တာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််စရာာ သင််ခန်းး�စာာတွွင်် IPTR အစီီအစဉ်် (ပုံံ� ၄.၆) ပါါရှိကြော�����ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် အလေး�း�ပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

5။	 သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်အစီအီစဉ််အတိုု�င်းး� ရေး�းပါါ - မိတိ််ဆက်် – လေ့�့ကျျင့််� – သင််ကြား�း� 

– ဆန်းး�စစ််။ 

6။	 အခြေ�ေ�ခံံပညာာကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင််ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုရှုုထော�ာင့််�မှှ 

သင််ခန်းး�စာာကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။  

ဆဋ္ဌမတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေအတွွက်် သင််ခန်းး�စာာက စိိတ််ဝင််စား�းဖွွယ််ရှိိ�ပါါ

သလားး�။ 

7။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််� မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကနဦးး တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းပါါ။

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု ုအစီအီစဉ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� 

ရှုုထော�ာင့််�မှှ စဉ်းး�စား�းကာာ သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် အစီီအစဉ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� အတန်းး�တွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ်ခ်ုုကိုု� သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် 

လမ်းး�ညွှှန်က်ူူညီီနိုု�င်သ်ည်။်

မိိတ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်ဖ်ြေ�ေသည်။် 

လေ့�့ကျျင့််�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ဆင််ခြ�င်် 

သုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� မျှှဝေ�ကြ�သည် ်(ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� - ၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန်ယ်ူူမှုုများ��း)။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တာာဝန်ယ်ူမူှုမုျား��းကိုု� မည်သ်ို့့�� အမျိုး� း��အစား�း ခွဲဲ�ခြား��း

သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င််ကြော��ာင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ် စုုပေါ�ါင်းး�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� ပြ�န်လ်ည် ်

ဆန်းး�စစ်ကြ�သည််။ ဆရာာက နား�းလည်ရ်န် ်ခက်ခ်ဲဲသော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��း [ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ� - တာာဝန်ယ်ူူမှုု အမျိုး� း��အစား�းများ��း] ကိုု� ဤအဆင့်�်ရော�ာက််မှှ မိိတ်ဆ်က််ပေး�းသည်က်ိုု� 

ဂရုုပြု�ုပါါ။ 

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��း  

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုတု််

ပြ�သသည်။် ၎င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု� ကိုးး��ကားး�၍ 

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်က်ြ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� မျှော်�်��လင့်�ထားး�ပါါ။ သို့့��သော်�်� သင်ခ်န်းး�စာာသည် ် ဆဋ္ဌမတန်းး�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်ရ်န််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ� များ��းကိုု� 

ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းထားး�ပြီး�း� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်က်ော�ာင်းး�သည်ဟ်ုု 

ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

I-T-P-R အစီီအစဉ််အတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာပါါက ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� ပြော��ာပါါ - 

•	 မိိတ်ဆ်က် ်- လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၄.၂) အရ မိိတ်ဆ်က်သ်င်က်ြား�း�ပါါ။

•	 သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� - ဆရာာက မတူူညီီသည့််� တာာဝန်ယ်ူူမှုု အမျိုး� း��အစား�းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�

ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�က်သ်င်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်မှ ှအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

၎င်းး�တို့့��၏ မှှတ်စ်ုုစာာအုုပ််များ��းတွွင် ်ကူးး�ယူူစေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အဆိုု�ပါါတာာဝန််ယူူမှုု အမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု�  

၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် မည်သ်ို့့��ကျေ�ေပွွန််အော�ာင်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြော��ာင်းး� အုုပ််စုုများ��းအလိုု�က် ်

ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။်

•	 ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - ဆရာာက အုုပ်စ်ုုအဖြေ�ေများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် စာာရင်းး� 

ပြု�ုစုုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�သည်။်

 မေး�းခွွန်းး� - 

ဆရာာက သင်ခ်န်းး�စာာမိိတ်ဆ်က််အပြီး�း�တွွင် ်တာာဝန််ယူူမှုုအမျိုး� း��အစား�းများ��း၏ သဘော�ာသဘာာဝ

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်အ်ကြော��ာင်းး� ဟော�ာပြော��ာခဲ့့�လျှှင် ်သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အဆင့်�တွွင် ်မည်သ်ို့့�� 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။

အဖြေ�ေ - 

ဤအဆင့်�်တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းအပြား�း�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာနှငှ့်�် အချိိ�တ် အ်ဆက်မ်မိိဘဲဲ ရှိိ�မည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းစုုက စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု လျော့�့��နည်းး�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှငှ့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� အသုံးး��ချျ

နိုု�င်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းကြုံ�ံ� သည်န်ှငှ့်�် ဆရာာက သဘော�ာတရား�းအသစ်မ်ျား��းကိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းသော�ာ 

I-P-T-R အစီအီစဉ်က်ိုု� ကူးး�ပြော��ာင်းး�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဗဟုို�ပြု�ုသည့််� သင်ခ်န်းး�စာာကုို� 

ပိုု�၍ လွွယ်က်ူူချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။(လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၄.၂ ပါါအတိုု�င်းး�)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ နမူူနာာပုံံ�စံံများ��း 

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-် 
•	 တတိိယနှှစ်် သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�တွွင်် သင််နည်းး�ဗေ�ဒအမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထည့်�်သွွင်းး� 

ထားး�မှုု အတိုု�င်းး�အတာာ၊ ပံ့့�ပိုးး��ထားး�မှုု အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� စစ််ဆေး�းတတ်မ်ည်။်

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (၄-က) သို့့�� ညွှှန််ပြ�ပြီး�း� နမူူနာာပုံံ�စံံတွွင်် 

ကျျယ််ပြ�န့်�်သော�ာ အဆင့််�သုံးး��ဆင့််�ပါါရှိကြော�����ာင်းး� အော�ာက််ပါါအချျက််များ��းဖြ�င့််� 

အလေး�း�ပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ-

	နိိဒါ ါန်းး�- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အာာရုံံ�စိုု�က်မ်ှုကုိုု� မည်သ်ို့့��ရရှိိ�မည်န်ည်းး�၊ လေ့�့လာာသင်ယ်ူူ

ပြီး�း�သော�ာ အသိိပညာာများ��းနှှင့််� မည််သို့့��ချိိ�တ် ဆ်က််မည်န်ည်းး�၊ ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း၊ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��း နှှင့််� မည်သ်ို့့��ဆက်သ်ွွယ်မ်ည်န်ည်းး�။ 

	 သင်ယ်ူစူဉ် ်- သင်ခ်န်းး�စာာ၏ကိုု�ယ်ထ်ည်တ်ွငွ် ်မတူညူီသီော�ာအဆင့်�်များ��းရှိိ�ပါါမည်လ်ားး�။ 

(ဥပမာာ T(Teach) - ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� သင်က်ြား�း�မှု၊ု P(Practise)- လမ်းး�ညွှနှ််

ထားး�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�နှှင့်�် လွွတ်လ်ပ််သော�ာအလေ့�့အကျျင့််�)။ 

	ပြ�န် လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�- သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း 

ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု ုရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်ာာတွွင် ်မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည်န်ည်းး�။

။	3 တွဲဲ�ဖက််တစ််ယော�ာက််နှှင့််�အတူူ ပုံံ� (၄.၇) နှှင့််� (၄.၈) ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ 

4။	 သင့််�အနေ�ေဖြ�င့််� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် အစီီအစဉ််လိုု�က််ရေး�းနိုု�င််သည််။
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[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပုံံ� (၄.၇) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� ၄.၃။ သင်ခ်န်းး�စာာအစီီအစဉ်တ်ွဲဲ�၄၁
41

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�သခြ�င်းး� - ‘E’ ငါးး�ဆင့်�နှှင့်�် တတိိယနှှစ် ်

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� တတိိယနှှစ်သ်င်ပ်ြ�မှုု 

ပုံံ�စံံလွှာာ�သည် ် မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ်/်မိိတ်ဆ်က်-်လေ့�့ကျျင့်�်-သင်က်ြား�း�-

ဆန်းး�စစ် ်(ITPR/IPTR) နမူနူာာပုံံ�စံကံိုု�သာာ ချိိ�န် ည်ှိိ�ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 အဖွဲ့့��ဝင်် သုံးး��ဦးးစီီပါါသော�ာအဖွဲ့့��ငယ််များ��းဖွဲ့့��ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	2 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃) ကိုု� လေ့�့လာာရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	3 အခန်းး� (၂) တွွင်် ‘E’ ငါးး�ဆင့််� နမူူနာာပုံံ�စံံကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအတွွက်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� အလေး�း�ပေး�းပြော��ာပါါ -

•	 သိိပ္ပံံ�စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� လွွယ်က်ူူချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန် ် အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် ပုံံ�စံတံစ််ခုု 

ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်တ်စ််လျော�ာ�က်ပ်ိုု�မိုု� ကျျယ်ပ်ြ�န့်�စွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

•	 အခန်းး�တစ်ခ်ုု၏ သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်လ်ျှော�ာ�က် ် အဆင့်�်များ��း 

41	 ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််564
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(သို့့��မဟုုတ်)် သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုု၏ အဆင့်�်များ��းအဖြ�စ် ်ချဲ့့��ထွွင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

4။	 အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� အဆင့််�များ��းကိုု� ဖတ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

	ပါ ါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး� - ဆရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုမုျား��းကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသည်။် ယခင်အ်သိိပညာာနှငှ့်�်ချိိ�တ် ဆ်က်သ်ည်၊် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွွန်းး�မေး�းနိုု�င်ရ်န်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် 

	စူးး �စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ��း/ လက်တ်ွေ့�့�

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည်။် 

	ရှ ငှ်းး�လင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း၊ ကြ�ည့်�်ရှုု

လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆရာာမှှ မိိတ်ဆ်က််ပေး�းလိုု�က်သ်ော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��းအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံကံာာ အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် ပိုု�၍ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာသည်။်

	 အသေး�းစိိတ်ခ်ျဲ့့��ထွငွ်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူခူဲ့့�ရသည်မ်ျား��းကိုု� 

အခြေ�ေအနေ� အသစ်တ်ွွင် ်အသုံးး��ချျသည်။် 

	 အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်နား�းလည်မ်ှုနုှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုသစ်မ်ျား��း

ကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ်သ်ည်။်

။	5 ဇယားး� (၄.၆) တွငွ် ်‘E’ ငါးး�ဆင့််�ကိုု� တတိယိနှစှ် ်သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံံလွှာာ�၏ ကျျယ််ပြ�န့်�်သော�ာ

အဆင့််� (၃) ခုုဖြ�င့််� ချိိ�န််ညှိိ�ရန််  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ အော�ာက််ပါါ

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေပါါ။

(က)	  တတိိယနှှစ် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ� နှှင့်�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မည်သ်ည့်�် အချျက်မ်ျား��း

ပြော��ာနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။ ၎င်းး�သည် ်‘E’ ငါးး�ဆင့်�် ပုံံ�စံနံှငှ့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိ�ပါါ

သလားး�။ 

(ခ)	 သင်ခ်န်းး�စာာများ��းအတွွက် ် အခြား��းသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံမံျား��းသည် ်

တတိိယနှှစ်သ်င််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ� နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီနိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

6။	 အတန်းး�သို့့�� အဖြေ�ေ�များ��းမျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ဇယားး�ဆွဲဲ�၍ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေမှှန်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၄.၅) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၄.၅။ တတိိယနှှစ် ်သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

အခြေ�ေခံံပညာာ  

မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-

လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ်(ITPR)

တိုု�က်ရ်ိုု�က်သ်င်က်ြား�း�မှုု ပုံံ�စံံ တတိိယနှှစ် ်သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံ ’E’ ငါးး�ဆင့််�

မိိတ်ဆ်က်် မိိတ်ဆ်က်် မိိတ်ဆ်က်် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�

သင်က်ြား�း� ပြ�ည့််�စုံံ�ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

ကိုု�ယ်ထ်ည်် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုု

လေ့�့ကျျင့်�် လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ  

လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�

ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� အသေး�းစိိတ်ခ်ျဲ့့��ထွွင်ခ်ြ�င်းး�

ဆန်းး�စစ်် ဆန်းး�စစ်် ဆန်းး�စစ်် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

တတိိယနှှစ်သ်င််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�အတွွက် ်အဆုံးး��သတ်က်ော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျ - 

တတိိယနှှစ်သ်င််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�သည် ်ITPR နမူူနာာပုံံ�စံံကိုု� မလိုု�က်န်ာာပါါ။ ၎င်းး�သည် ်‘E’ ငါးး�ဆင့်�်နမူူနာာပုံံ�စံကံိုု�လည်းး� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ

ဖြ�စ်စ်ေ�သည်။် အမှှန််မှာာ� နိိဒါါန်းး�၊ ကိုု�ယ်ထ်ည်န်ှှင့်�် ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�၏ ရိုးး��ရှှင်းး�သော�ာ အဆင့်�် (၃) ဆင့်�ဖြ�င့််� ၎င်းး�သည် ်မည်သ်ည့်�် 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံံကိုု�မဆိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ� ညီီထွေ�ေဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၄.၆) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။ 

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 အခြေ�ေခံပံညာာ၏ သင််ကြား�း�မှုပုုံံ�စံဖံြ�စ််သည့်�် မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ်

(Introduce–Teach–Practise–Review (ITPR) model) နမူူနာာပုံံ�စံံကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�

တတ််မည််။

•	 သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၏ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် သင််နည်းး�ဗေ�ဒ 

တစ််ခုု၏ ရည်ရွွယ််ချျက််ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ််မည််။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့်�် သင််ယူူမှုုအပေါ်�် ITPR 

အစီီအစဉ််ကိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက််ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး� (အစီီအစဉ််အလိုု�က််မသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�) 

၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုုကုို� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းတတ််မည််။ 
•	 တတိိယနှှစ်် သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�တွွင်် သင််နည်းး�ဗေ�ဒအမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထည့်�်သွွင်းး� 

ထားး�မှုု အတုို�င်းး�အတာာ၊ ပံ့့�ပိုးး��ထားး�မှုု အတုို�င်းး�အတာာကုို� စစ််ဆေး�းတတ််မည််။

တတိိယနှစှ်သ်င်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံလံွှာာ�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်သ်ည် ်သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူနူာာပုံံ�စံကံိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််

ချျရာာတွွင် ် မည်သ်ည့်�နည်းး�ဖြ�င့််�မျှှ ကန့်�်သတ်ထ်ားး�သည် ် မဟုုတ်ဘ်ဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် 

ပေး�းထားး�သော�ာ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည် ်-

•	 ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျမှှတ််ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း 

•	 ဘာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ် ်နှှင့်�် 

•	 သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုု ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ�။
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၄.၃.၂။ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ  

တစ်ခ်ုုတွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။် 

•	 တတိိယနှှစ် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�က  လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုကိုု�  စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ် ဆရာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ််များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်၍်  လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ််ဆော�ာင်ရ်သည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းရန် ်အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွကွ် ်ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

ကိုု� မည်သ်ို့့�� လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး�  အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၁.၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုရှိိ�ရန်၊် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူလိုု�စိိတ်က်ိုု� 

လှုံ့့��ဆော်�်�နိုု�င်ရ်န််၊ ယခင်သ်င်ယ်ူူပြီး�း�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုု အသစ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်ရ်န်် သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� နိိဒါါန်းး� ပျိုး� း��ပေး�းသည်။်

(ခ) (၁.၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ််တကျျရှိိ�သော�ာ၊ တိိကျျ ထိိမိိသော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်
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(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��း ကိုု�ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဃ) (၁.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက် ်

မြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်ရင်းး�မြ�စ် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ််ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�ချိိ�တ် ်ဆက်ခ်ြ�င်းး� - လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ တတိိယနှစှ် ်သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံလံွှာာ�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ခ်ြ�င်းး� - လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် - လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - အခြေ�ေခံံပညာာဆဋ္ဌမတန်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၄.၃.၂) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှှ လွဲဲ�၍ 

အခြား��းမည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 
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သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှ ှလွဲဲ�၍ အခြား��း

မည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၃)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွွက််နှင်ှ့်� ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှ ှလွဲဲ�၍ အခြား��း

မည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၄)။ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� (ရနိုု�င်လ်ျှှင်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် 

မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှှ လွဲဲ�၍ အခြား��းမည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး� - လိုု�အပ်ခ်ျျက််

အလိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အပေါ်�် နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 
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1။	 နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�အဖွဲ့့��များ��းဖွဲ့့��ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

2။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-် 

•	 လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ 

တစ်ခ်ုတုွငွ် ်ပါါဝင်သ်ည့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်တ်တ်မ်ည်။် 

•	 တတိိယနှှစ် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�က  လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ််ဆော�ာင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကိုု�  စီီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရန် ် ဆရာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� လေ့�့လာာရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

4။	 ထိရော��ာ�က််စွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ော�ာဆရာာတစ်ဦ်းး၏  အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အချျက်မ်ျား��း

ကိုု� လိုု�အပ််ချျက်သ်လိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ သင်က်ြား�း�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� 

ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်လေ့�့လာာခဲ့့�ပြီ�ီဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�းပြော��ာပါါ -

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ််

နှှင့်�် ထုုတ််ကုုန်)် နှှင့်�် 

•	 သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တုံ့့��ပြ�န််မှုုတွွင်-် 

•	 အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်မ်ှုု 

•	 စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုနှှင့််� 

•	 သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းမှှတ်တ်မ်းး�များ��း။

။	5 ပုံံ� (၄.၉) တွွင်် ပါါသော�ာ စကားး�လုံးး��များ��းမှှ အဓိိကအသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	6 ပေး�းထားး�သော�ာ ပုံံ� (၄.၉) တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ရန်် ရိုးး��ရှှင်းး�သော�ာ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု� တင််ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

7။	 အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�အားး� မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ပုံံ�ဆွဲဲ�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေမှှန်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� (၄.၄) တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပုံံ� (၄.၉) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� ၄.၄။ လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွွက် ်အဓိိက 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၄၂
42 - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�  

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ တတိိယနှှစ် ် သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံလံွှာာ�နှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး� - 

လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

42	 ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ်စီစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်တတိိယနှစှ် ်သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံလံွှာာ�က 

ဆရာာများ��းအားး� မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�အတိုု�င်းး�နေ�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	2  သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� လေ့�့လာာရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	3 တတိိယနှှစ််သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ� (ပုံံ� ၄.၁၀) ၏ ‘ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သိိပါါ’ ကဏ္ဍရှိိ� 

အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းသည်် ပုံံ� (၄.၉) ရှိိ� အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� မည််သို့့��ဆက််စပ််

ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။ 

။	4 တတိယိနှစှ််သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံံ၏ လိုု�အပ််ချျက််အလိုု�က််ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ််ဆော�ာင််ရန််  

သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံံ ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ အထော��ာက််အကူပူြု�ုသည့််� အခြား��းသော�ာ အစိတိ််အပိုု�င်းး�များ��း

ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

။	5 အတန်းး�သို့့��မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံမံှှ ‘ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�သိိပါါ’ ကဏ္ဍကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေမှှန်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� (၄.၅) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတိိယနှှစ်သ်င််ပြ�မှုုပုံံ�စံလံွှာာ�

အတန်းး� - ရက်စ်ွဲဲ� - အချိိ �န်် - ဆရာာ -

သင်ခ်န်းး�စာာ - (သင်၏်သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ှာာ�အဘယ်န်ည်းး�။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�သိိပါါ - 

(က) ယခင်က်သိိပြီး�း�အသိိပညာာ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်သ်ည့််�အရာာများ��း သိိရှိိ�ထားး�သနည်းး�။ မည်သ်ည့််�အရာာများ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင််
နိုု�င်ပ်ြီး�း� ဖြ�စ်သ်နည်းး�။) အဆင်သ်င့်�်ရှိိ�မှုု

(ခ) ကျော�ာ�င်းး�သားး� အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ည့််�အချျက်မ်ျား��း
ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်သ်နည်းး�။) 

 သင်ယ်ူူမှုုကိုု�ယ်ရ်ေး�းမှှတ်တ်မ်းး�များ��း (စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း)

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပုံံ� (၄.၁၀) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ပုံံ� ၄.၅။ တတိိယနှှစ်သ်င်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ၏ံ ‘ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�သိိပါါ’ ကဏ္ဍ၄၃
43- ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ၏ံ အခြား��းသက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကဏ္ဍများ��း - 

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� ဇယားး�တိုု�င် ်- ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ရ်န် ်သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုကုိုု� သင်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်မည်န်ည်းး�။ 

•	 ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� - သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ရည်မှှန်းး�ထားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုု

ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်ပ်ြီး�း� ပြ�ည့်�မီပီါါသလားး�။ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ အဆင့််�များ��း အတွွက် ်ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�ပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��မှာာ� အော�ာက်တ်ွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ပြော��ာနိုု�င်သ်ည် ်- 

•	 သင်ယ်ူူစဉ်် စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အခွွင့်�်အလမ်းး� - သင်ယ်ူူစဉ်် စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�မှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းဖြ�င့််� ဆရာာသည် ် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်သ်ည်။်

43	  ပုံံ� - တတိိယနှှစ်သ်င်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံလံွှာာ�မှှ ကော�ာက်န်ုုတ်ထ်ားး�သည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််574

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နိုု�င််ငံတံကာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��း၏ အမြ�င်မ်ျား��းသို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ - 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ဒဿနတစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် 

သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ဒဿနတစ်ခ်ုု

ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်က်ြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် သင်ယ်ူရူေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တွေး�း�ခေါ်�်နည်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် သင်က်ြား�း�

ပို့့��ချျမှုုကိုု� လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်် ဆရာာတိုု�င်းး�က 

အလုပု်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�်အရာာ၊ အလုပု််မဖြ�စ်သ်ည့်�်အရာာနှငှ့်�် ရည်ရ်ွယွ်သ်ူတူို့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ််

ပါါသည်။်

ဆရာာတစ်ဦ်းးစီီတိုု�င်းး�သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� စမ်းး�ကြ�ည့််�လိုု�စိိတ််ရှိိ�ရန်၊် စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� ရှေး�း�ဦးးစွာာ� အစအဆုံးး�� 

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�် ဆင်ခ်ြ�င်ရ်န််နှှင့်�် ထိုု�စိိတ််ကူးး�များ��းကိုု� အလုုပ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ကြိုး�း��စား�းကာာ 

အလုုပ်ဖ်ြ�စ်လ်ာာသည့််�အခါါတွွင်် ဂုုဏ်ပ်ြု�ုရန်၊် ထို့့��နော�ာက် ်အဆင်မ်ပြေ�ေသည့််�အခါါတွွင််လည်းး� 

ပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�စိိတ်ရ်ှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

မေး�းခွွန်းး� - 

‘မည်သ်ူ့့�အတွကွ် ်ရည်ရ်ွယွ်သ်နည်းး�’ ဟူသူည့်�်မေး�းခွနွ်းး�သည် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�်အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ - 

မည်သ်ူ့့�အတွွက် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်နည်းး�’ ဟုု မေး�းလေ့�့သည့်�် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး�� မပျျက်မ်ကွွက် ် သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူရန် ် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�တတ်သ်ူူတစ်ဦ်းး  

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  575

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်- လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�ရှိိ� 

စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� စုစုည်းး�ပြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်န်ှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််

သော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုမုျား��းအပေါ်�်လိုု�က်၍် ဆရာာများ��း၏ တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

တတ်ပ်ုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��ဝင်် လေး�းဦးးပါါဝင််သည့််�အဖွဲ့့��ငယ််များ��း ဖွဲ့့��ရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

2။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-် 

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး� စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သုံးး��သပ်၍်  လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ် အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ 

သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််

ကြော��ာင်းး�  အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဇယားး� (၄.၇) ရှိိ� စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ််ရပ််ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် 

စေ�ပါါ။ လိုု�အပ််ချျက််အလိုု�က်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သော�ာ အခြေ�ေ�ခံံသဘော�ာ�တရား�း

များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� ပုံံ� (၄.၉) ရှိိ� အဓိိက ဝေါ�ါဟာာရများ��း အကိုးး��အကားး�

ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

5။	 ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််� မျှဝေ��ေရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းနှှင့််� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။ မတူူညီီသော�ာ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူချျက်အ်ချို့့� ��၌ ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ဇ်ယားး� (၄.၆) တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့်�် အမျိုး� း��မျိုး� း�� ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျ 

ရသနည်းး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  577

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၄.၆။ အလယ်တ်န်းး�အတွွက် ်စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

ဆမတန်းး�သင်ယ်ူူရန်န်ေ�ရာာများ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

အလျားး��များ��း ခန့်�မှှန်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင်သ်ော�ာ 

သင်္ချာ��လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 

စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဆရာာက သင်ယ်ူူရန်န်ေ�ရာာများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�နှှင့်�်  

အပြ�င်ဘ်က်စ်ုုရပ်န်ှှစ်ခ်ုုစလုံးး��တွွင် ်လုုပ်င်န်းး�ပေး�းကတ်ပ်ြား�း�များ��း

ဖြ�င့််� စီီစဉ််သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုု
အချျက်အ်လက် ်မှှတ်တ်မ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်၍် သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင််
ကိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲထားး�ပါါသည်။်

ဆဋ္ဌမတန်းး� သင်ယ်ူူရန်န်ေ�ရာာများ��းတွွင် ်ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ရန််နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်စိိတ်က်ူးး�များ��းဝေ�မျှှ

ပြီး�း� အတူူတကွွ လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််စေ�ရန်် ပြော��ာင်းး�လွွယ််

ပြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��ရာာ၌ (အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��းနှှင့််�  

နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အုုပ်စ်ုုများ��း ပါါဝင်သ်ည်)် ဆရာာက ကူူညီီ

လမ်းး�ညွှှန််လေ့�့ရှိိ�သည်။် 

ဆရာသည် ကျောင်းသားအချို့အား သင်ယူမှုလုပ်ငန်း 
မျိုးစုံ ပါဝင်သည့် လုပ်ငန်းများတွင် လွတ်လပ်စွာ လုပ်ကိုင်
ခွင့်ပေးထားသည်။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်မ်ှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုု 
အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�ကိုု� လိုု�က်၍် လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သည်။်

သတ္တတမတန်းး�သင်ယ်ူူရန်န်ေ�ရာာများ��းတွွင် ်ဆရာာက အတန်းး�တွွင်းး� 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုအနေ�ဖြ�င့််� အတန်င်ယ်ပ်ြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လွယွ် ်

ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းသည်။် သုုတေ�သနတင််ပြ�မှုု လုုပ်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အတန်းး�သို့့�� လူူကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်မ်ီီဒီီယာာမှှတစ်ဆ်င့်�်

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နံရံံကံပ်ပ်ိုု�စတာာ ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သခြ�င်းး�ဖြ�င့််�

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� တင်ပ်ြ�ရန် ်ရွေး�း�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�် ရှိိ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််� အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်မ်ှုု
ကိုု� လိုု�က်၍် အကျိုးး� ��ရလဒ်က်ိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သည်။်

သတ္တတမတန်းး�သင်ယ်ူူရန်န်ေ�ရာာများ��းတွွင် ် အတန်းး�တစ်တ်န်းး�က 

မြ�န်မ်ာာပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းကိုု� ဖတ််နေ�သည်။် ဆရာာက ခက်ခ်ဲဲမှုုအဆင့်�်

အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�သော�ာ မြ�န််မာာပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��း (ဥပမာာ -  

ဝတ္တုု�တိုု�စာာစဉ််များ��း၊ ရသဝတ္ထုု�ရှှည်မ်ျား��း၊ သုုတအသားး�ပေး�း 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ေး�းအတ္ထုု�ပ္ပပတ္တိိ�များ��း စသည်)် ကိုု� ရယူူထားး�ရပါါမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်မ်ှုုနှှင့်�် စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုများ��း
ကိုု� လိုု�က်၍် အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက် ်အလိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၄.၇) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - အခြေ�ေခံံပညာာ ဆဋ္ဌမတန်းး�

သင်ခ်န်းး�စာာ

အချိိ �န်် (၃၀) မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ 

ဆဋ္ဌမတန်းး�သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ြု�ုမူရူန်န်ှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုကုိုု�အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ် ်ဖော်�်�ပြ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ယခင််အုုပ််စုုများ��းအတိုု�င်းး� နေ�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃) ကိုု�ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ - 

•	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၄.၃) ရှိိ� ဆဋ္ဌမတန်းး�သမိုု�င်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဆင့်�များ��း

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာ၌ သင်ခ်န်းး�စာာကုို� လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် 

•	 ၎င်းး�တို့့��တွွင် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ လုုပ်င်န်းး�စဉ်၊် အကျိုးး� ��ရလဒ် ်နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ်

သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်မည်သ်ို့့��ကွဲဲ�ပြား�း�သည်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန််

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ကားး�ချျပ််ကြီး�း�များ��းကိုု� နံရံံပံေါ်�်တွွင် ်ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သခိုု�င်းး�ပါါ။ သို့့��မဟုုတ် ်

အခြား��းအုုပ်စ်ုုနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေမှာာ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့််�မည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုုအားး� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် 

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၄.၁) တွွင်တ်င်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၄.၁။ ဆဋ္ဌမတန်းး�သမိုု�င်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

၂.၁.၁။ ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�နိုု�င််ငံမံျား��းဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�သည့််� နည်းး�ပညာာ၊ အသိိပညာာနှှင့််� 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာပုံံ�

သင်ခ်န်းး�စာာရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း -

•	 မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံ၏ံ အဓိိပ္ပာာ�ယ်န်ှှင့်�် ၎င်းး�၏ ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာရပ်မ်ျား��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� လေ့�့လာာရန််

•	 နည်းး�ပညာာ၊ အသိိပညာာများ��း တိုးး��တက်မု်ှုနှငှ့်�်အတူ ူလူမုူှုစီးး�ပွား��းရေး�း မြ�င့်�်မား�းလာာသည့်�်အတွကွ် ်

ရှေး�း�ဦးးမြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း၏ ထွွန်းး�ကားး�လာာခြ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာရန််

မိိတ်ဆ်က််

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ် မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��းသည် ် အေ�ဒီီနှှစ််ရာာစုုခန့်�်မှှစ၍ ပေါ�ါက်ပ်ေါ�ါက်ခ်ဲ့့�ကြော��ာင်းး�  

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�မည်။် ဆရာာက မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံအံင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းနှငှ့်�် မြို့�့��ပြ�နိုု�င်ငံမံျား��း 

ထွွန်းး�ကားး�လာာခြ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူကြ�မည် ် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ရှှင်းး�ပြ�မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သော�ာ မိိတ်ဆ်က် ်

•	 ဆရာာက သင်ပ်ုုန်းး�ကြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ်အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ရေး�းသည်။်

	- ရှေး�း�ခေ�တ် ်မြ�န်မ်ာ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (အေ�ဒီ ီနှစှ်ရ်ာာစုမုတိုု�င်မ်ီ)ီ ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းမှာာ� 

အဘယ်န်ည်းး�။ 

	- မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ်မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း မည်သ်ို့့�� ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။ 

	- မြ�န်မ်ာ့့�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း၏ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

(လုပု်င်န်းး�စဉ် ်- ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�တိိကျျစွာာ� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�) 

•	 ဆရာာက နား�းလည်မ်ှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်သို့့��မဟုတု် ်ကားး�ချျပ်စ်က္ကူ�ူပေါ်�်တွငွ် ်

အေ�ဒီီ ၂၀၀ အပါါအဝင် ် အဓိိကသမိုု�င်းး�မှှတ််တိုု�င်မ်ျား��းပါါသည့်�် ကြီး�း�မား�းသော�ာ  

အချိိ�န် ပ်ြ�မျျဉ်းး�ကိုု� ဆွဲဲ�သည်။်

(အကြော��ာင်းး�အရာာ - အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်တ်င်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံမံျား��း ပေး�းခြ�င်းး�)

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ဖတ်စ်ေ�မည်။် ထို့့��နော�ာက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

အချို့့� ��အားး� သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� နား�းလည်သ်လိုု� ပြော��ာပြ�စေ�မည်။် တင်ပ်ြ�ချျက်အ်ပြီး�း�တွွင် ်ဆရာာက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ယခုုလက်ရ်ှိိ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံမည်သ်ည့်�် နေ�ရာာများ��းတွွင် ်ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�

နိုု�င်င်ံမံျား��း တည်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည်က်ိုု� မေး�းမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖြေ�ေဆိုု�ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင်် ဆရာာက 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံမံြေ�ေပုံံ�ကိုု� ပြ�သ၍ ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း ပေါ်�်ထွွန်းး�ခဲ့့�ရာာဒေ�သများ��းကိုု�  

ထော�ာက်ပ်ြ�ပြီး�း� ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း၏ တည်န်ေ�ရာာများ��းမှာာ� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��မွေး�း�မြူ�ူရေး�းအတွကွ် ် 

ရေ�ရရှိိ�ရာာဒေ�သများ��းအနီးး�တွွင် ်အခြေ�ေစိုု�က်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သော�ာ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

•	 ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် ခွဲဲ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ််ထဲဲမှှ ဆီီလျော်�်��သော�ာ အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ပ်ြီး�း� အဓိိကမေး�းခွွန်းး�များ��းနှှင့််�  

ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အုုပ််စုုများ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�သည်။် 

•	 ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ဖ်တ်ရ်ာာတွွင်် အကူူအညီီလိုု�အပ်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုတစ််စုုနှှင့်�် အလုုပ်လ်ုုပ်သ်ည်။် 

	 (လုပု်င်န်းး�စဉ် ်- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ငြ�မ်းး�ဆင်ပ်ံ့့�ပိုးး��မှုအုဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း�� ပေး�းခြ�င်းး�)

•	 ဆရာာက အချိိ�န် ်မျျဉ်းး�ပေါ်�်တွွင် ် နော�ာက်ထ်ပ်သ်မိုု�င်းး�မှှတ််တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� မှှတ််သားး�ရင်းး� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��းနှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် တစ်ခ်န်းး�လုံးး��ကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�သည်။် 

•	 ဆရာာက မြေ�ေပုံံ�ကိုု� ပြ�သပြီး�း� ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း၏ တည်န်ေ�ရာာများ��းကိုု� 

ညွှှန်ပ်ြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း၏ တည််နေ�ရာာများ��း

နှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခိုု�င်းး�သည် ်

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းအတွွက် ် ရေ�နှှင့်�် နီးး�ကပ်စ်ွာာ� တည်ရ်ှိိ�မှုု)။ (လုုပ်င်န်းး� - 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပေး�းခြ�င်းး�)

လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� 

ဆရာာက အတန်းး�ကုို� အုပု်စ်ုသုုံးး��စုအုဖြ�စ် ်ခွဲဲ�မည်။ အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�တွငွ် ်ဆရာာက ရှေး�း�ဦးးလူတူို့့��သည်် 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ကြ�ရာာမှှ ရှေး�း�ဦးးမြို့�့��ပြ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��း  

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပြီး�း� နည်းး�ပညာာများ��း၊ အသိိပညာာနှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်ခ်ဲ့့�ပုံံ�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�မည်။် ဆရာာက ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုအတွွင်းး� တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�  

စစ််ဆေး�းမည်။် အုုပ်စ်ုုအသီးး�သီးး�မှှ အုုပ််စုုကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအားး� ဆွေး�း�နွေး�း�

ချျက်ရ်လဒ်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� တင်ပ်ြ�စေ�မည်။် ဆရာာက တင်ပ်ြ�ခဲ့့�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

မှာာ� ဆီီလျော်�်��မှုု ရှိိ�/ မရှိိ�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��တင်ပ်ြ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် မှှတ်တ်မ်းး�တင်မ်ည်။် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏  

မှှတ်စ်ုုစာာအုုပ်မ်ျား��းထဲဲတွွင် ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ရေး�းမှှတ်စ်ေ�မည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််582

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သော�ာ လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� 

•	 ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အုပု်စ်ုအုတွငွ်းး� ပြ�န်လ်ည်စ်ုဝုေး�းပြီး�း� သင်ပ်ုနု်းး�ကြီး�း�

ပေါ်�်ရှိိ� နော�ာက်ဆ်ုံးး��မေး�းခွနွ်းး�နှစှ်ခ်ုအုတွကွ် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�၍ ရေး�းသားး�စေ�မည်။်

	- မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ်မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း မည်သ်ို့့�� ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။ 

	- မြ�န်မ်ာ့့�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း၏ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

	 (လုပု်င်န်းး�စဉ် ်- အများ��းလက်ခ်ံသံော�ာ နား�းလည်မု်ှုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း 
ပေး�းခြ�င်းး�)

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

ဆရာာက အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� နှုုတ််မေး�း၊နှုုတ််ဖြေ�ေ ပြု�ုလုုပ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းမည် ်- 

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း မပေါ်�်ပေါ�ါက်မ်ီ ီရှေး�း�ဦးးလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ 

စီးး�ပွား��းရေး�း အခြေ�ေအနေ�မျာ�ာကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ်မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံဆံိုု�င်ရ်ာာ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာခဲ့့�ပုံံ�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ရှေး�း�ဟော�ာင်းး�မြို့�့��ပြ�နိုု�င်င်ံမံျား��း ပေါ်�်ထွနွ်းး�လာာစေ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  583

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သော�ာ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခုံံ�များ��းမှ ှရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ပြီး�း� စာာသင်ခ်န်းး�၏ ဟင်းး�လင်းး�ပြ�င််

နေ�ရာာတွွင် ်စက်ဝ်ိုု�င်းး�ကြီး�း�ပုံံ�စံ ံထိုု�င်စ်ေ�သည်။် 

•	 (သင််ယူမူှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်- ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုအုတွကွ် ်သက်သ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာရှိိ�သော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပေး�းခြ�င်းး�)

•	 ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဆရာ့့�မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ် အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

မျှှဝေ�သည့်�်အခါါ မှတှ်စ်ုမုျား��းကိုု� ကိုးး��ကားး�ရန် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�ရင်းး� အတန်းး�လိုု�က် ်ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန််သည်။် 

•	 ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူစူဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုအတွကွ် ်ရည်ရွ်ွယ်ပ်ြီး�း� 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းရန်အ်လို့့��ငှာာ� မှတှ်စ်ုစုာာအုပု်မ်ျား��း တင်ပ်ြ�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�သည်။် 

(အကျိုးး� ��ရလဒ် ် - မေး�းခွွန်းး�များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် နှုုတ်ဖ်ြေ�ေနှှင့််� ရေး�းဖြေ�ေအတွွက် ်
အခွွင့်�်အလမ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�)

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၄.၃) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲထားး�သည့်�် ဆဋ္ဌမတန်းး� သမိုု�င်းး�

သင်ခ်န်းး�စာာများ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပိုု�၍ အော�ာင်မ်ြ�င်ထ်ိိရော�ာက်စ်ွာာ�  

မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းမှာာ� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုု ရှိိ�/မရှိိ� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။ 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််584

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေ - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူရူန် ်၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်ခ်န်းး�စာာ အကြံ�ပံြု�ုချျက််

များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် အော�ာက််ပါါစာာကြော��ာင်းး�များ��းတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်

တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်သ်ည်-်

အရေး�းကြီး�း�သည်မ်ှာာ� ဆရာာက နိိဒါါန်းး�တွငွ် ်အဓိိကမေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� တစ်ဦ်းးချျင်းး� ဖတ်စ်ေ�သည်ထ်က် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� အုုပ်စ်ုု

များ��းအဖြ�စ် ်ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှတှ်သ်ည်။် အုပု်စ်ုမုျား��းတွငွ် ်နား�းလည်မ်ှုကုိုု� အတူတူကွ ွတည်ဆ်ော�ာက််

နိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာက စာာဖတ်ရ်ာာ၌ အထော�ာက်အ်ပံ့့�လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုု

နှှင့်�် အလုုပ်လ်ုုပ်သ်ည်။် အချိိ�န် က်ာာလပြ�မျျဉ်းး�နှှင့်�် မြေ�ေပုံံ�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အချိိ�န် ်

နှငှ့်�် နေ�ရာာ နှစှ်ခ်ုစုလုံးး��တို့့��ဖြ�င့်�် ဆက်စ်ပ်ဖ်ော်�်�ပြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွငွ် ်အဓိိကမေး�းခွနွ်းး�

များ��းအတွွက် ် အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ရေး�းသားး�ရန် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�ရှိိ�သည်။် ဆရာာက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ရေး�းမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ကိုးး��ကားး�ခွွင့််�ပြု�ု၍  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��အမေး�းအဖြေ�ေကဏ္ဍကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည်။် ဆရာာက တုံ့့��ပြ�န် ်

အကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှတ််စုုစာာအုုပ်မ်ျား��းကိုု� ယူူသည်။်
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၄.၃.၃။ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့့်� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု�သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 နေ့�့စဉ််နှှင့်�် ရေ�ရှည်က်ာာလအတွွက် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ််

ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် သက်သ်ေ� 

အထော�ာက်အ်ထားး� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�အတွွက် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ် 

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�များ��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။် 

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ််နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်် 

ဆန်းး�စစ်မ်ှုအုဆင့်�် တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွငွ် ်သင်ယ်ူစူဉ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ်စီစီဉ််

တတ်မ်ည်။် 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၊ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူနူာာပုံံ�စံမံျား��း

နှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ထ်ားး�သော�ာ ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��း ထုုတ်တ်တ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၄.၁.၃) အလယ်တ်န်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမူူများ��းကိုု�

ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ခ) (၁.၃.၄) သင်ယ်ူရူမည့်�် အသိိသညာာများ��းကိုု� နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း�� သရုပု်ဖ်ော်�်�နိုု�င်ရ်န် ်မေး�းခွနွ်းး�မေး�းနည်းး�

များ��းနှှင့််� ဥပမာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ရ်န်် 

အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ည်းး�များ��းကိုု�သုံးး��သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ခ) (၂.၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�း နိုု�င်သ်ည့်�်၊ သုံးး��သပ်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း 

ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�မေး�းနည်းး�နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�နည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဃ) (၁.၁.၁) မိိမိိလက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု၏ အကျိုးး� ��သက် ်ရော�ာက်မ်ှုုအပေါ်�် ထင်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�း 

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဃ) (၁.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက် ်

မြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်ရင်းး�မြ�စ် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး�� ပြု�ုသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ်် (၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် လေး�းချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - အကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�်အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှငှ့်�် သက်သ်ေ�

အထော�ာက်အ်ထားး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပုံံ�စံခံျျမှှတ််ခြ�င်းး� - ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) (အပိုု�င်းး�-က)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ- ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှုုအသိိပေး�းခြ�င်းး�

သင််ယူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၃) (အပိုု�င်းး�-ခ)။ သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံ ံ- သင််ခန်းး�စာာနိိဒါါန်းး�၊ ကိုု�ယ်ထ်ည်န်ှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်ခ်ျျက််

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၃) (အပိုု�င်းး�-ဂ)။ သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံ ံ- သင်ယ်ူစူဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆရာာ 

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့်�်ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။
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လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၄.၃.၃) ကိုု�ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှှ လွဲဲ�၍ 

အခြား��းမည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှ ှလွဲဲ�၍ အခြား��း

မည်သ်ည့်�်အရာာမျှှ မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၃) (က)–(ဂ)။ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��း၊ 

ပညာာရေး�း ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်(EDC) အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က်ရ်ှိိ� အလယ်တ်န်းး�ဆင့်�် ဆမတန်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့််� မှှန်းး�ဆထားး�သော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း 

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�်အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�  ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�  ၅ မိိနစ််
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မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 နေ့�့စဉ််နှှင့်�် ရေ�ရှှည်က်ာာလအတွွက် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊  အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�သော�ာ  အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် 

သက်သ်ေ� အထော�ာက်အ်ထားး� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်် 

တတ််မည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၊ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူူနာာ 

ပုံံ�စံမံျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ထ်ားး�သော�ာ ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ေး�းခွနွ်းး�များ��း ထုတု်တ်တ််

မည်။်

2။	 ‘စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့််� တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််’ - ‘ယခင််ရှိိ�ပြီး�း�သင််ယူူမှုုနှှင့််� 

ချိိ�တ်် ဆက််ခြ�င်းး�’ အပိုု�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

3။	 အခြေ�ေခံပံညာာအဆင့််� အမျိုး� း��သားး�ပညာာရည်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�မူူဝါါဒမှှ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ အခြေ�ေခံမံူူ ငါးး�ချျက််

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ငါးး�ဦးးအားး�ဖတ်စ်ေ�ပါါ။

(က)	စစ် ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� စီစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်ပါါဝင််

ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း
နှှင့်�် တိုု�က််ရိုု�က်ဆ်က်စ်ပ် ်ကိုု�က်ည်ီီနေ�ရမည်။် 

(ခ)	 အားး�နည်းး�ချျက်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ယခင်သ်ိိပြီး�း�သော�ာအသိိပညာာ

နှှင့်�် လွဲဲ�မှား��းနေ�သော�ာ အယူူအဆများ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န််အတွွက် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် 

(ဂ)	 သင်ယ်ူူစဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူလိုု�စိိတ်က်ိုု�လှုံ့့��ဆော်�်�ရန််၊ 

သင်ယ်ူူမှုု အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ရန်န်ှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�ဆရာာ

များ��းသို့့�� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ််

ပေး�းရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသင့််�သည်။် 
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(ဃ) 	 သင်ယ်ူူပြီး�း�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အဆင့်�်သတ်မ်ှှတ််ရန််နှှင့်�် 

အရည်အ်သွေး�း�အာာမခံမံှုု နည်းး�လမ်းး�အဖြ�စ် ် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်ယ်ူူစဉ် ်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ထက် ် အကြိ�ိမ်အ်ရေ�အတွွက် ် နည်းး�ပါးး�စွာာ� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။် ထို့့��နော�ာက််ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာများ��းက သင်က်ြား�း�မှုု

တိုးး��တက်စ်ေ�ရေး�းအတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုရမည်။် 

(င)	 စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ပညာာရေး�းစံမံျား��းကိုု� မထိိခိုု�က်စ်ေ�ဘဲဲ လူတူိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်ပ်ြီး�း� သာာတူူညီီမျှှဖြ�စ်သ်င့်�်သည်။် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းသည် ်ကျားး��၊မ၊ လူူမျိုး� း��စုု၊ 

မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု၊ လူူမှုု-စီးး�ပွား��းရေး�းအဆင့််�အတန်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အခြား��း

အခြေ�ေအနေ�များ��းအရ အခွွင့်�်အလမ်းး�နည်းး�သူူများ��းအပါါအဝင် ် မည်သ်ည့်�်

အုုပ််စုု (သို့့��မဟုုတ်)် မည်သ်ူူတစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်က်ိုု�မျှှ အခွွင့်�်အလမ်းး� 

မဆုံးး��ရှုံးး��စေ�ရ။

။	4 အခြေ�ေ�ခံံမူမူျား��း၏ အနှစှ်ခ်ျုု�ပ်် အတိုု�ကိုု� ပေး�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အတန်းး�ဖော်�်�

တစ််ဦးးနှှင့််� အတူူတကွွ ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ပါါ။ 

	ဖြ �စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်-် 
	စစ် ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သည့််�

အပြ�င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် တရား�းမျှှတပြီး�း� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင် ် 

ပါါဝင်န်ိုု�င််စေ�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုစက်ဝ်န်းး�တွွင် ်မတူူညီီသော�ာ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု အမျိုး� း��အစား�းများ��း ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၏ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

။	5 အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််� မျှဝေ��ေမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၁)။ မြေ�ေပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - အကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

နှှင့်�် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် နေ့�့စဉ် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံ

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင်သ်ာာမက ရေ�ရှှည်က်ာာလ

အတွွက် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��အတွွက် ်အထော�ာက်အ်ကူူ

ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� သက်သ်ေ�

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��ဝင်် လေး�းဦးး ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��ဖွဲ့့��ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု�ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	3 အထော��ာက််အကူူပြု�ုမည့််� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အခြား��းသော�ာ 

အထော��ာက််အထားး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�

နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််အလိုု�က်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ 

ခြေ�ေခြေ�ေမြ�စ််မြ�စ််ရှိသော����ာ ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက််မှုုကိုု� အသုံးး��ချျစေ�ပါါ။ 

•	 နေ့�့စဉ်် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ရေ�ရှှည်က်ာာလအတွွက် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့� 

လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� 

။	4 ဇယားး� (၄.၈) တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် ဥပမာာများ��းပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� အလေး�း�ပေး�း 

ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

။	5 အတန်းး�သို့့�� အဖြေ�ေ�များ��းမျှဝေ��ေမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုတိုု�င်းး�သို့့�� လှှည့်�်လည်က်ြ�ည့်�်ရှုုပြီး�း� အုုပ််စုုအတွွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။  

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ဇယားး�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းမှာာ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့်�မည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ

ရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၄.၇) တွွင်တ်င်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၄.၇။  စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက််နှှင့်�် အခြား��းသက်သ်ေ� 

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

နေ့�့စဉ်် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

တို့့��ကိုု� ချိိ �တ်ဆ်က်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ရန် ်

ရေ�ရှှည်က်ာာလအတွွက် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� တို့့��ကိုု� ချိိ �တ်ဆ်က်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�ရန် ်

•	 ဆရာာ၏ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာမုှု (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ 

အဓိိကအချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� မှှတ်တ်မ်းး�များ��း)

•	 ဆရာာမေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုု 

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုု သုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�)

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

•	 ဆရာာ၏သင်ခ်န်းး�စာာအပေါ်�် သုံးး��သပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�်  

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ျျက််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက် ်အချျက်အ်လက် ်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု - ကျားး��၊မ၊ လူူမျိုး� း��အလိုု�က် ်ခွဲဲ�ခြား��း

ထားး�သည်။်

•	 ဆရာာ၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�တိုးး��တက်မ်ှုုအစီီအစဉ််

•	 ပညာာရေး�းသုုတေ�သနစာာပေ�များ��း

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၄.၈) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး�� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မိိမိိအုုပ်စ်ုုအလိုု�က် ်ထိုု�င်န်ေ�ရမည်။်)

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှ ှ“ဆရာာအကဲဲဖြ�တ််မှုမုေး�းခွနွ်းး�များ��း” 

အပိုု�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� “ဆရာာအကဲဲဖြ�တ််မှုုမေး�းခွွန်းး�များ��း” အပိုု�င်းး�မှှ အော�ာက််ပါါ 

မတူူညီီသော�ာကဏ္ဍများ��းကိုု� ခွဲဲ�ဖတ််ရန်် ပြော��ာပါါ။

•	 တတိိယနှှစ် ်သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�

•	 အခြေ�ေခံပံညာာ ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််စာာအုုပ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

3။	 အကဲဲဖြ�တ််ရန််မေး�းခွွန်းး�များ��းတွွင်် အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင််ခန်းး�စာာ

အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� တွဲဲ�ဖက််တစ််ယော�ာက််နှှင့််�အတူူ သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။

	 အဖြေ�ေ - 

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း (သင့်�်လျော်�်��မှုု/အော�ာင်မ်ြ�င်တ်တ်မ်ြော��ာက်မ်ှုု)

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

•	 သင်ယ်ူူစဉ််စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက််

။	4 အနာာဂတ််ကိုု� ကြို�ု�တင််မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည့််�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ်် 

ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပါါ။ (နော�ာက််သင််မည့််� သင််ခန်းး�စာာ

အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�များ��း ကြို�ု�တင််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�)

	 အဖြေ�ေ - 

•	 သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််အတွွက် ် 

နော�ာက်လ်ာာမည့်�်အချိိ�န် မ်ျား��းတွငွ် ်မည်သ်ည့်�်အရာာများ��းပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင််

မည်န်ည်းး�။ 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာနှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်သ်ည့်�် 

မေး�းခွွန်းး�များ��း ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�၍ ထုုတ်ပ်ေး�းခဲ့့�ပါါသလားး�။ 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� မတူူညီီသော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််

သင်က်ြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။ 

•	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာ (သို့့��မဟုုတ်)် နော�ာက်ထ်ပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�တိုးး��တက် ်

ကော�ာင်းး�မွွန် ်စေ�ရန်အ်တွွက် ်မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း လိုု�အပ်သ်နည်းး�။ 

5။	 ဤအကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််မေး�းခွန်းး�များ��းသည်် ပြ�ည့််�စုံံ�မုှုမရှိကြော�����ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အလေး�း�ပေး�းပြော��ာကြား�း�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထပ််မံံထည့််�သွငွ်းး�နိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် ကျားး��၊မရေး�း�ရာာနှှင့််� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််မှုုဆိုု�င််ရာာ 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းချျက််များ��းကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� ဆရာာ၊ ဆရာာမများ��းက 

အကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ပါါသည််။ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပုံံ�စံံချျမှှတ််ခြ�င်းး� - ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��း

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း (ယခင်အ်ဖွဲ့့��အတိုု�င်းး�)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုကုိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာအတွကွ် ်ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သီးး�ခြား��း

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူူနာာပုံံ�စံနံှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းသည့််� ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ပုံံ�စံံချျမှှတ််

ပေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယခင််အုုပ််စုုအတိုု�င်းး� လေး�းဦးးတစ််ဖွဲ့့�� နေ�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု�ကြ�ည့််�ရှုုရန်် ပြော��ာပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်္ချာ�ာ��တွွက််ချျက််မှုုစွွမ်းး�ရည်် တိုးး��တက််စေ�ရေး�းကိုု� 

အလေး�း�ပေး�းသည့််� ဆဋ္ဌမတန်းး� တိုု�က််ရိုု�က််ညွှှန််ကြား�း�သည့််� သင််ခန်းး�စာာအတွွက်် 

ဆရာာအကဲဲဖြ�တ််မေး�းခွွန်းး�များ��း၏ ဥပမာာပါါသည့််� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် (၄.၄-က) ကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် (၄.၄-ခ) တွွင်် စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုု

ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� သင််ခန်းး�စာာအတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ သီးး�ခြား��း 

သင််နည်းး�ဗေ�ဒနမူနူာာပုံံ�စံံနှငှ့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းသည့််� ဆရာာအကဲဲဖြ�တ််မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� 

ပုံံ�စံံချျမှှတ််စေ�ပါါ။ 

။	5 ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� ‘E’ ငါးး�ဆင့််� သင််ကြား�း�နည်းး� နမူနူာာပုံံ�စံံကိုု� အလေး�း�ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� 

ပြော��ာပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုတိုု�င်းး�သို့့�� လှှည့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပြီး�း� အုုပ််စုုအတွွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံအံပေါ်�် မူူတည်၍်  

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေမှာာ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့််�မည််။ ‘E’ ငါးး�ဆင့်�် သင်က်ြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံနံှှင့်�် 

ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၄.၂) တွွင် ် 

ဥပမာာအဖြ�စ် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့်�်ကွွက် ် ၄.၂။ ဆရာာများ��း၏ သင်ခ်န်းး�စာာ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု�  

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်- သိိပ္ပံံ�စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� အလေး�းပေး�းသည့််� ဆဋ္ဌမတန်းး�သင်ခ်န်းး�စာာ

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံ ံ- ‘E’ ငါးး�ဆင့််� သင်က်ြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံံ

ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်မ်ေး�းခွွန်းး�

	F ဤသင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ

သလားး�။

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��သည် ် ကြို�ု�တင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သော�ာ အသိိပညာာများ��းကိုု�  

အသုံးး��ချျနိုု�င်ပ်ြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ��း ထုုတ်န်ိုု�င််ပါါသလားး�။ 

	F စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုများ��း/လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းသည် ် နား�းလည်မ်ှုု အသစ််

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ပါါသလားး�။ 

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ခ်န်းး�စာာ၏ မတူူညီီသော�ာ အချျက််များ��းတွွင် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာ

သော�ာ နား�းလည်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အခွွင့်�်အရေး�းများ��း ပေး�းအပ်ခ်ဲ့့�

ပါါသလားး�။ 

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ်ဆရာာမှှ မိိတ်ဆ်က််ပေး�းထားး�သော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��း

ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုမုျား��း၊ လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င််

ပါါသလားး�။ 

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းစုု နား�းလည်ရ်န်် ခက်ခ်ဲဲသော�ာ (သို့့��မဟုုတ််) ရှုုပ်ထ်ွေး�း�လွွန်းး�သော�ာ 

သဘော�ာတရား�းများ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ‘အသေး�းစိိတ်ခ်ျဲ့့��ထွွင်ခ်ြ�င်းး�အဆင့်�်’ တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏  

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အသုံးး��ချျနိုု�င််ပါါသလားး�။ 

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�် ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�

ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း (စာာရေး�းခြ�င်းး�၊ ပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�) ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� သုံးး��သပ်ရ်န်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။

	F ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ေါ�ါက်မ်ြော��ာက်ခ်ဲ့့�ပါါသလားး�။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� ၄.၄ (ခ) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  595

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� သုံးး��သပ်ပ်ါါ - 

•	 (ဃ) (၁.၁.၁) မိိမိိလက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအပေါ်�် ထင်ဟ်ပ််

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်န်ိုု�င််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

•	 (ဃ) (၁.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု

တိုးး��တက်မ်ြ�င့်�မား�းစေ�ရန် ်ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��မှရှရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ်လ်ာာစဉ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခန်းး� (၄) ၏ 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အချိိ�န် ်အနည်းး�ငယ်ပ်ေး�းပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) အပိုု�င်းး�(က) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၃) (အပိုု�င်းး� က)။ သင်ပ်ြ�မှုပုံံ�စံ ံ- ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှု အသိိပေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့််� 

ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ ဆဋ္ဌမတန်းး�အတွွက် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအခြေ�ေပြု�ု သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု�  

ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဖွဲ့့��ဝင်် သုံးး��ဦးးပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��ငယ််များ��း ဖွဲ့့��ရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

2။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် အတွွက်် သင့်�လျော်�်��သော�ာ သင််ယူမုှုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�အတွွက် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ် 

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။် 

။	3 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃-က) ကိုု�ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နော�ာက််စာာသင််ချိိ�န််  (၃) ချိိ�န်် အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရ

မည့််� လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််မှာာ� ဆမတန်းး� အတန်းး� တစ််တန်းး�အတွွက်် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု

အခြေ�ေ�ပြု�ုအခန်းး�ပါါ စာာသင််ချိိ�န််  (၂) ချိိ�န််  (မိိနစ်် ၉၀) စာာ သင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုကိုု� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြ�င််ဆင််ရန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

5။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဒုုတိိယနှှစ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာ သင််ကြား�း�မှုုပုံံ�စံံကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အစပျိုး�း� �ခြ�င်းး�အဆင့််�အတွွက်် ပြ�င််ဆင််ခဲ့့�

ကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််အတွွက်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� လူူမှုု

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုအုခန်းး�၏ ‘နည်းး�လမ်းး�များ��းရှာာ�ဖွေ�ေ

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�’ အဆင့််�ရှိိ� စာာသင််ချိိ�န််  နှှစ််ချိိ�န််စာ ာသင််ခန်းး�စာာတစ််ခုုအတွွက််  

ပြ�င်ဆ်င််ရန်် လိုု�အပ််သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပုံံ� (၄.၁၂) နှငှ့််� ဇယားး� (၄.၁၀) သို့့�� 

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

6။	 ‘နည်းး�လမ်းး�များ��း ရှာာ�ဖွေဖော်���်��ထုုတ််ခြ�င်းး�’ အဆင့််�၏ ရည််ရွွယ််ချျက််ကိုု� ဖတ််ပြ�ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ - 

(က)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စုုဆော�ာင်းး�ရန် ် 
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အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှငှ့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သုံးး��သည် ်(ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ� - စာာဖတ််ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�၊ လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

စမ်းး�သပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�)။ 

(ခ)	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သတင်းး�အချျက်အ်လက်၏် တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� ဝေ�ဖန််

ပိုု�င်းး�ခြား��း စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည်။် 

(ဂ)	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��

ဖြ�င့််� မှှတ်တ်မ်းး�တင်သ်ည်။် 

။	7 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤသင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံ ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ကိုးး��ကားး� 

ရမည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

(က)	 ဆမတန်းး�သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာရှိိ� သာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�

(ခ) 	 တတိိယနှှစ် ်သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ� (နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ၄-က)

(ဂ)	ပ ညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က််စနစ်မ်ှှ ရရှိိ�သည့််� 

စိိတ််ကူးး�ဖြ�င့််� မှှန်းး�ဆထားး�သော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း 

•	 ကျေး�း�လက်ဒ်ေ�သမှှ အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး� - ဆမတန်းး�စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျက်အ်လက် ်မှှတ်တ်မ်းး� (၅) ခုုအပေါ်�် ထူးး�ခြား��းမှုု

အသွွင်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဆန်းး�စစ် ်

လေ့�့လာာမှုု 

•	 ကျေး�း�လက်ဒ်ေ�သမှှ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ကျော�ာ�င်းး� - ဆမတန်းး�စာာသင်ခ်န်းး�

နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျက်အ်လက် ် မှှတ်တ်မ်းး� (၅) ခုုအပေါ်�်  

ထူးး�ခြား��းမှုုအသွွင်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ခြေ�ေအနေ�ကိုု� 

ဆန်းး�စစ် ်လေ့�့လာာမှုု

•	 မြို့�့��ပြ�ဒေ�သမှ ှ အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး� - ဆမတန်းး�စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး� (၅) ခုုအပေါ်�် ထူးး�ခြား��းမှုု

အသွွင်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာမှုု
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 မြို့�့��ပြ�ဒေ�သမှ ှ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်က်ျော�ာ�င်းး� - ဆမတန်းး�စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျက်အ်လက် ်မှှတ်တ်မ်းး� (၅) ခုုအပေါ်�် ထူးး�ခြား��းမှုု

အသွွင်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဆန်းး�စစ် ်

လေ့�့လာာမှုု 

(ဃ)	 သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၂.၁) စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး� နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��း

နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု 

(င)	  နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� (၂-က) စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာ

အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူခူြ�င်းး�တို့့��နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် သင်ယ်ူခူြ�င်းး�တိုးး��တက်မ်ှုအုစဉ် ်

။	8 သင််ခန်းး�စာာကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� စစ််ဆေး�းရန််နှှင့််� အမှာာ�စာာကဏ္ဍများ��း (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� - 

‘သင််ထော�ာက််ကူမူျား��းနှငှ့််� ရင်းး�မြ�စ််များ��း’ အထိ ိကဏ္ဍများ��းနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��အပါါအဝင်)် ကိုု� 

အပြီး�း�ဖတ််ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	9 အုုပ််စုုများ��းအားး� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ပြော��ာပါါ - 

•	 ‘ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သိိပါါ’ အပိုု�င်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး� အချျက်အ်လက််

မှှတ်တ်မ်းး�ကိုု� ထုုတ်သ်ုံးး��ခြ�င်းး� 

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံတံို့့��ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�သည့််�အခါါ ဆမတန်းး� 

သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာနှှင့််� ဆီီလျော်�်��သော�ာ ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� ‘သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�’ 

အဖြ�စ် ်သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုတိုု�င်းး�သို့့�� လှှည့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှုု၍ အုုပ််စုုအတွွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ြီး�း�  

လိုု�အပ်သ်ည့်�် အုပု်စ်ုမုျား��းကိုု� စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� ချဲ့့��ထွငွ်စ်ဉ်းး�စား�းရာာတွငွ် ်ကူညူီလီမ်းး�ညွှနှ််

ပေး�းပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်၊် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းအပေါ်�် 

မူူတည်၍် အဖြေ�ေမှာာ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့််�မည်။် 
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 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��နှှင့််� တစ်ဖ်ွဲ့့�� အပြ�န်အ်လှှန်် စစ်ဆ်ေး�းရန် ်အဖွဲ့့��များ��းအားး� ညွှှန််ကြား�း�ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်

ချျခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြီး�း�မြော��ာက်သ်ည့်�်အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

အဖွဲ့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းးက အခြား��းအဖွဲ့့��ထံမံှှရရှိိ�သော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� 

မှှတ်စ်ုုများ��း ယူူရန် ်အကြံ�ပံြု�ုပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) (အပိုု�င်းး�ခ) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) (အပိုု�င်းး�-ခ)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ- သင်ခ်န်းး�စာာနိိဒါါန်းး�၊ ကိုု�ယ်ထ်ည် ်

နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ျျက််

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ ယခင်အ်ုုပ်စ်ုုများ��း 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့််� 

ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ ဆမတန်းး� အတန်းး�တစ်တ်န်းး�အတွကွ် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ခ်န်းး�စာာ

တစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃-ခ) သို့့�� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 ယခင်စ်ာာသင်ခ်ျိိ�န် ်မှှ လုုပ်င်န်းး�ကုို� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ရှေ့�့�လာာမည့််�အခန်းး�

အတွွက် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။ 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ‘နိိဒါါန်းး�’၊ ‘ကိုု�ယ်ထ်ည်ပ်ိုု�င်းး�’ နှှင့်�် ‘ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ျျက်’် 

အဆင့်�်များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််စေ�ပါါ -

•	 ‌သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုအစဉ်အ်ဖြ�စ် ် ‘ဆရာ့့�လုုပ်င်န်းး�’ကိုု� ရေး�းစေ�ပါါ (ဥပမာာ - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုများ��းဖွဲ့့��ရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုနမူူနာာပုံံ�စံသံို့့�� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါ)

•	 အခြေ�ေခံပံညာာသင်ခ်န်းး�စာာ နမူူနာာထဲဲမှှ ပုံံ� (၄.၈) ရှိိ� ဆရာ့့�လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ချျမှှတ်ထ်ားး�ပုံံ�ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်သ်ည့်�်

အနေ�ဖြ�င့်�် ‘လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�’  

ဇယားး�တိုု�င်တ်ွွင် ်၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််�သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုတုိုု�င်းး�သို့့�� လှညှ့်�်လည်က်ြ�ည့်�်ရှုပြီး�း� အုပု်စ်ုအုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်၍် လိုု�အပ်သ်ည့်�် 

အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း ချဲ့့��ထွွင်စ်ဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ်ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်၊် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းအပေါ်�် 

မူူတည်၍် အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့််�မည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��နှှင့််� တစ်ဖ်ွဲ့့�� အပြ�န်အ်လှှန်် စစ်ဆ်ေး�းရန် ်အဖွဲ့့��များ��းအားး� ညွှှန််ကြား�း�ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််

ချျခြ�င်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှငှ့်�် ပြီး�း�မြော��ာက်သ်ည့်�်အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ 

အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင််တစ်ဦ်းးက အခြား��းအဖွဲ့့��ထံမံှရှရှိိ�သော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့်�် 

မှှတ်စ်ုုများ��း ယူူရန် ်အကြံ�ပံြု�ုပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၄)

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) (အပိုု�င်းး�ခ) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)(အပိုု�င်းး�-ဂ)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ- သင်ယ်ူူစဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆရာာ အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့််� 

ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ ဆဋ္ဌမတန်းး� အတန်းး�တစ်တ်န်းး�အတွကွ် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုခြေ�ေပြု�ု သင်ခ်န်းး�စာာ

တစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃-ဂ) ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ-

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ‘နိိဒါါန်းး�’၊ ‘ကိုု�ယ်ထ်ည်’်နှှင့်�် ‘ဆန်းး�စစ်ခ်ျျက်’် အဆင့်�်များ��းတွွင် ်

လိုု�အပ်သ်ည့်�်အသေး�းစိိတ် ် အချျက်အ်လက််များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� 

ပြ�န််လည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န်် 

•	 ဆဋ္ဌမတန်းး� သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုအပိုု�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်မ်ှုုအဆင့်�် တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� သင်ယ်ူူစဉ် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န််  

စီီစဉ််ရန်် 

•	 ဆရာာ၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� မေး�းခွွန်းး�အချို့့� ��ကိုု� မပျျက်မ်ကွွက် ် 

ရေး�းသွွင်းး�ရန် ်

•	 ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူနူာာပုံံ�စံနံှငှ့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်ထ်ားး�သည့််� ‘ဆရာာအကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�’ မေး�းခွွန်းး�ကိုု� 

ချျမှှတ််ရန်။် 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုတုိုု�င်းး�သို့့�� လှညှ့်�်လည်က်ြ�ည့်�်ရှုပြီး�း� အုပု်စ်ုအုတွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းကိုု� နား�းထော�ာင်၍် လိုု�အပ်သ်ည့်�် 

အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း ချဲ့့��ထွွင်စ်ဉ်းး�စား�းရာာ၌ ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်၊် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းအပေါ်�် 

မူူတည်၍် အဖြေ�ေ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့််�မည်။်
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အဖွဲ့့��တစ်ဖ်ွဲ့့��နှှင့််� တစ်ဖ်ွဲ့့�� အပြ�န်အ်လှှန်် စစ်ဆ်ေး�းရန် ်အဖွဲ့့��များ��းအားး� ညွှှန််ကြား�း�ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်

ချျခြ�င်းး�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှငှ့်�် ပြီး�း�မြော��ာက်သ်ည့်�်အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ 

အဖွဲ့့��များ��းအားး� သင်ပ်ြ�မှုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ရန်အ်တွကွ် ်နော�ာက််ဆုံးး��အဆင့်�် ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ��း ပြု�ုလုပု်ရ်န်် 

ပြော��ာပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း 

မေး�းခွွန်းး� ၁။ ဆရာာများ��းသည် ် သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူူနာာပုံံ�စံံများ��းကိုု�အဘယ်က်ြော��ာင့််�အသုံးး��ပြု�ု

သနည်းး�။ သင််နည်းး�ဗေ�ဒနမူူနာာပုံံ�စံံရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုကိုု� မည်သ်ည့်�်အရာာက အဆုံးး��အဖြ�တ်ပ်ေး�း

ပါါသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူူနာာပုံံ�စံတံစ််ခုုသည် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စုုစည်းး�/အစီီအစဉ် ် ချျမှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည်။် သင််နည်းး�ဗေ�ဒနမူနူာာပုံံ�စံရံွေး�း�ချျယ်မုှုသည်် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��အပေါ်�် မူူတည်သ်ည် ်- 

•	 ရည်ရ်ွယွ်ထ်ားး�သည့်�် သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း - အဓိိကရည်ရ်ွယွ်ထ်ားး�သော�ာ အသိိပညာာ
နှှင့်�် နား�းလည်မ်ှုု၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း - သင်က်ြား�း�ရေး�းနယ်ပ်ယ်န်ှှင့်�် ၂၁ ရာာစုု 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း - နှှင့််� သဘော�ာထားး�ခံံယူူချျက်မ်ျား��း 

•	 ဘာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်-် မတူညူီသီော�ာဘာာသာာရပ်မ်ျား��းသည် ်အချို့့� ��သော�ာ 
သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနမူနူာာပုံံ�စံ၏ံ အထော�ာက်အ်ထားး�အခြေ�ေခံမံျား��းကိုု� ထုတု်ပ်ေး�းပါါသည်။် 

•	 ဆရာာများ��း၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု - ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်တ်တ်မ်ြော��ာက်မ်ှုု 
(PCK)
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•	 မတူူညီီသော�ာသင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းတွွင် ် ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ရ်န် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ၏ အဆင်သ်င့််� ဖြ�စ်မ်ှုု

•	 အခြား��းအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း - ရနိုု�င်သ်ော�ာအချိိ�န် ၊် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၊ အတန်းး�၏ 
အရွွယ်အ်စား�း အစရှိိ�သဖြ�င့််�။

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ အဓိိက

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကားး� အဘယ်န်ည်းး�။ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွကွ် ်

သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ဆရာာများ��း၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�ကိုု� မည်သ်ည့်�်

အရာာက ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ော�ာက်ပ်ံ့့�သနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ော�ာ ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲဲ၍ သင်က်ြား�း�ပုံံ� 

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 
	- အကြော��ာင်းး�အရာာ - သင်က်ြား�း�မည့််� အရာာ 
	- သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်- သင်ယ်ူူမှုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ပုံံ�
	- အကျိုးး� ��ရလဒ် ်- သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထင်ရ်ှား��းစေ�ပုံံ�
	- သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်- သင််ယူူသည့််� နေ�ရာာ 

ဆရာာသည် ် အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပေါ်�်မူူတည်၍်  
လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည် ်-

•	 အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်မ်ှု ု(သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�်ဆက်စ်ပ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏အခြေ�ေအနေ� မည်သ်ို့့��
ရှိိ�သနည်းး�)

•	 စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုုနှှင့််� 
•	 သင်ယ်ူမုူှုအချျက်အ်လက်မ်ှတှ်တ်မ်းး�များ��း (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး�� 

မည်သ်ို့့�� သင်ယ်ူူသနည်းး�)
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မေး�းခွွန်းး� ၃။ နေ့�့စဉ်န်ှှင့်�် ကာာလရှှည်အ်တွွက် ်(နှှစ်အ်လိုု�က်၊် အခန်းး�အလိုု�က်) သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံ

ရေး�းဆွဲဲ�ရန်န်ှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် မည်သ်ည့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု အချျက်အ်လက််

နှှင့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ 

•	 နေ့�့စဉ် ် သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဆရာာ၏ 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှုုများ��း (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�း
အချျက်အ်လက်မ်ျား��း/စာာဖတ်စ်ွွမ်းး�ရည် ် မှှတ်တ်မ်းး�များ��း)၊ ဆရာာအမေး�းအဖြေ�ေ/
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သုံးး��သပ်မ်ှုု (ကျော�ာ�င်းး�သားး�
သင်ယ်ူူမှုုဂျာ�ာနယ်မ်ျား��း)၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် ဆရာာ၏ သင်ခ်န်းး�စာာ
ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�/အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။

•	 ရေ�ရှှည်က်ာာလအတွွက် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 
ကျားး��၊မ၊ လူူမျိုး� း��အလိုု�က် ် ခွဲဲ�ခြား��းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်ချျက်အ်လက်၊် ဆရာာကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်
အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�အဆင့်�်မြှ�ှင့််�တင်မ်ှုု 
အစီီအစဉ် ်(SIP) နှှင့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သုုတေ�သန စာာပေ�များ��း။
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	  သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� 

စက်ဝ်န်းး� တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွငွ် ်ဆရာာများ��းက အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှငှ့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရခြ�င်းး�သည်-် 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်ဆင့်�်၊ သင်ယ်ူူရန် ်အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ်မ်ှုုနှှင့်�် 

သင်ယ်ူူမှုု လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ချျမှှတ်ရ်န််၊

	- သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းရန်၊် 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုု အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� ဝေ�ဖန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရန်၊်

	- သင်က်ြား�း�မှုု၏ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုု

အပေါ်�် ၎င်းး�၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�သရန် ်တို့့��အတွွက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်၍် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည် ် ဆရာာများ��းအားး�  

သင်က်ြား�း�မှု၊ု လက်တ်ွေ့�့�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုနုှငှ့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� 

ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က််

များ��းနှှင့််� မျှှဝေ�နိုု�င်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန်ဖ်ြ�စ််

သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်အ်ချျက်အ်လက််

များ��း၏ တိုးး��တက်မ်ှုမုျား��းကိုု� အချိိ�န် န်ှငှ့်�်အမျှှ သက်သ်ေ�ပြ�နိုု�င်လ်ာာသော�ာအခါါတွငွ် ်သင်က်ြား�း�

ရေး�းအဖွဲ့့��၏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်မ်ှုုအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ှာာ� 

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု) ပိုု�၍အားး�ကော�ာင်းး�လာာ

ပါါသည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  607
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•	 မြ�န်မ်ာာအခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါ အဆင့်�များ��းနှှင့််� အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည် ်-

	- စာာသင်န်ှှစ််

	� သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ - စာာသင်န်ှှစ်အ်လိုု�က် ် သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� နယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုုချျင်းး�အတွွက် ် တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုု

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

	� စာာသင်န်ှှစ်တ်စ်န်ှှစ််လုံးး��အတွွက် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပါါသည့်�်အစီီအစဉ််

	- အခန်းး�

	� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

	� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

	- သင်ခ်န်းး�စာာ

	� သင်ခ်န်းး�စာာအလိုု�က် ်သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

	� မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ်အ်စီီအစဉ်(်ITPR)

	� သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�စီီအလိုု�က် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််�အစီီအစဉ််အတွွက် ် - (၁) အခန်းး�လိုု�က််

သင်ယ်ူူမှုု ရလဒ််များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�၊ (၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်န်ှှင့်�်

အော�ာင််မြ�င်မ်ှုုစံံများ��း ရရှိိ�ခြ�င်းး�ရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ည့်�်လုုပ်င်န်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

နှှင့်�် လိုု�အပ််ပါါက စံသံတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အမှှတ်ပ်ေး�းဇယားး�ပုံံ�စံံပါါရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊  

(၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက််

ထော�ာက်က်ူပူေး�းမည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� သင်ယ်ူစူဉ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� နှငှ့်�် နေ့�့စဉ််

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��း ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�

•	 ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ခြ�င်းး�တွငွ် ်အခန်းး�အလိုု�က်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင်ခ်န်းး�စာာအလိုု�က််

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း၊ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ 

အော�ာင််မြ�င်မ်ှုုစံံများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းအကြား�း� ချိိ�န် ည်ှိိ�မှုုများ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

•	 သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူူနာာပုံံ�စံတံစ််ခုုသည် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စုုစည်းး�ထားး�သည်/်အစီီအစဉ််

အလိုု�က် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါ နမူူနာာပုံံ�စံ ံ ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုသည် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� 

အပေါ်�်တွွင် ်မူူတည်သ်ည် ်- 

	- ရည်မ်ှှန်းး�ထားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း - ရည်မ်ှှန်းး�ထားး�သည့်�် အသိိပညာာနှှင့်�် 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း - သင်ယ်ူူမှုုနယ််ပယ်န်ှှင့်�် ၂၁ ရာာစုု 
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ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း နှှင့််� သဘော�ာထားး�ခံံယူူချျက်မ်ျား��း 

	- ဘာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်-် မတူညူီသီော�ာဘာာသာာရပ်မ်ျား��းသည် ်အချို့့� ��သော�ာ 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နမူနူာာပုံံ�စံမံျား��းနှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့်�် အထော�ာက်အ်ထားး�အခြေ�ေခံမံျား��း

ကိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းပါါ သည်။် 

	- ဆရာာများ��း၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု - သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာများ��း 

	- မတူူညီီသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၌ အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�။ 

	- အခြား��းအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း - ရရှိိ�သော�ာအချိိ�န် ်၊ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၊ အတန်းး�၏ 

အရွွယ်အ်စား�း စသဖြ�င့််�။ 

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် သင််ခန်းး�စာာတစ်ခ်ုု ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် 

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဆရာာ၊ ဆရာာမများ��း တွွင် ် တွေ့�့�ရှိိ�ရသည့််� အများ��းဆုံးး�� သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ 

နမူနူာာပုံံ�စံမံျား��းထဲဲမှ ှတစ်ခ်ုသုည် ်မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ် ်(ITPR) ပုံံ�စံံ

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

	- သင်ခ်န်းး�စာာ စတင်သ်င်ယ်ူူမှုု မပြု�ုလုုပ်မ်ီီ သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့်�်တကွွ ၎င်းး�နှှင့်�် 

ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သည်မ်ျား��းကိုု� မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�။
	- သဘော�ာတရား�းသစ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတု်)် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုသစ်မ်ျား��းကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�။ 
	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့််�ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး� ပေး�းခြ�င်းး�။ 

	- သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ခ်န်းး�စာာအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� နိိဂုံးး��ချုု�ပ်ခ်ြ�င်းး�။

•	 မိိတ်ဆ်က်-်လေ့�့ကျျင့်�်-သင်က်ြား�း�-ဆန်းး�စစ်(်IPTR) အစီီအစဉ််တစ်ခ်ုုမှှ တစ်ခ်ုုသို့့�� 

ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဗဟိုု�ပြု�ုသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ပိုု�မိုု�လွွယ်က်ူူချော�ာ�မွေ့�့�

စေ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းရရှိိ�ပြီး�း�သည်န်ှှင့်�် ဆရာာက  

အယူူအဆအသစ်မ်ျား��းကိုု� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�။

•	 တတိိယနှှစ် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�သည် ်မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့်�်-ဆန်းး�စစ်(်ITPR) 

ပုံံ�စံနံှှင့်�် မကိုု�က်ညီီပါါ။ ၎င်းး�သည် ် ‘E’ ငါးး�ဆင့်�် ပုံံ�စံံကိုု�လည်းး� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််

စေ�သည်။် အမှနှ်မ်ှာာ� နိိဒါါန်းး�၊ ကိုု�ယ်ထ်ည်န်ှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�စသည် ်ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ 

အဆင့်�် (၃) ဆင့်�်သည် ် မည်သ်ည့််� သင်က်ြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံကံိုု�မဆိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 

ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ဆရာာတစ်ဦ်းးစီီသည် ် 
မည်သ်ည့််� အရာာက အလုုပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်၊် မည်သ်ည့််�အရာာက အလုုပ်မ်ဖြ�စ်သ်ည်၊် မည်သ်ူူ
အတွွက် ် ရည်ရ်ွွယ်သ်ည် ် စသည်တ်ို့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ဆရာာသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု�  

လိုု�အပ်သ်လိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။်

	- အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်မ်ှု ု(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

သဘော�ာထားး�ပုံံ�) 

	- စိိတ်ပ်ါါဝင််စား�းမှုုများ��းနှှင့််� 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ပိုု�၍ထိိရော�ာက်စ်ေ�ရန် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� သင်ယ်ူူသနည်းး�။)

•	 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� အခြား��းအထော�ာက်အ်ထားး�များ��းစွာာ�ကိုု� 

နေ့�့စဉ်် (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်န်ှှစ််ပတ််လုံးး�� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န််အတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုသည်-်

	- နေ့�့စဉ် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဆရာာ၏ကြ�ည့််�ရှုု

လေ့�့လာာမှုုများ��း (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/  

စာာဖတ်စ်ွမွ်းး�ရည် ်မှတှ်တ်မ်းး�များ��း)၊ ဆရာာအမေး�းအဖြေ�ေ/ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��း၊ သင်ယ်ူမူှုု

အပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုု (ကျော�ာ�င်းး�သားး�သင်ယ်ူူမှုုဂျာ�ာနယ််

များ��း)၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှငှ့်�် ဆရာာက သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�/အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။ 

	- ရေ�ရှှည်က်ာာလအတွွက် ် သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ကျားး��၊မ၊ လူူမျိုး� း��အလိုု�က် ် ခွဲဲ�ခြား��းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ် အချျက်အ်လက်၊် ဆရာာကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး� အဆင့််�မြှ�င်ှ့်�တင််မှု ုအစီအီစဉ် ်(SIP) 

နှှင့်�် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သုုတေ�သန စာာပေ�များ��း။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��၏ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံကံိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုနှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

အခြား��းအဖွဲ့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏သင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုပုံံ�စံကံိုု� အော�ာက််ပါါရှုုထော�ာင့််�များ��းမှှနေ�၍ ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ - 

•	 ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�/မရှိိ�

•	 ပေး�းထားး�သည့််�အချျက်အ်လက်မ်ှှ အသိိပေး�းထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ြု�ုမူူသည့််�

အတိုု�င်းး�အတာာ (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဆဌမတန်းး�၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာခြ�င်းး� နှငှ့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�ငါးး�ခုု)။

ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း 

 ၄.၁။ အထော�ာက်အ်ထားး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

Department of Myanmar Examinations. (2019). National Assessment Policy for 
Basic Education. Ministry of Education. 

 ၄.၂။ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

Biggs, J. (2014). Constructive alignment in university teaching. HERDSA Review 
of Higher Education, 1(1), 5-22. https://www.herdsa.org.au/herdsa-review-

higher-education-vol-1/5-22 

 ၄.၃။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံ ံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

Tomlinson, C., & Imbeau, M. (2010). Leading and managing a differentiated 
classroom. ASCD.

အခန်းး� 
၅။	

https://www.herdsa.org.au/herdsa-review-higher-education-vol-1/5-22
https://www.herdsa.org.au/herdsa-review-higher-education-vol-1/5-22
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ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ
အခန်းး� 

၅။	

ဤအခန်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ 

အရေး�းပါါပုံံ�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�သင်ယ်ူနူိုု�င်သ်ည်။် ပထမနှှစ်န်ှှင့််� ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွငွ် ်လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ဖော် �်�ပြ�ခဲ့့�

သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံ၍ံ ဤအခန်းး�ပါါ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းက သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သီီအိုု�ရီီများ��းအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် သင်က်ြား�း�ရေး�း 

အလေ့�့အကျျင့်�်တွငွ် ်မည်သ်ို့့�� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျရနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှု

ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းလိိမ့််�မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� 

လေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး� သင်က်ြား�း�ရေး�း 

အလေ့�့အကျျင့််�များ��းအဖြ�စ်သ်ို့့�� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ အသုံးး��ပြု�ုရေး�းတွွင် ် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််ရန်် 

သင်ယ်ူူရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤအခန်းး�သည် ် အခြေ�ေခံံသီီအိုု�ရီီများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု�သာာမက 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်ရ်ှုုထော�ာင့််�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု�ပါါ သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အသိိပညာာကိုု� ချဲ့့��ထွွင်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာသင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 စိိတ်ပ်ညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုုအကြား�း�မှှ သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ  

ဆက််နွှှယ်မ်ှုုကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီ၏ီ ဥပမာာတစ်ခ်ုကုိုု� သတ်မ်ှတှ််

ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုရှိိ� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအခြေ�ေခံမံူူများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်ယ်ူူမှုုရှိိ� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််လာာမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက အခြေ�ေခံမံူူများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံတံစ်ခ်ုကုိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီမီျား��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�

အသုံးး��ချျတတ််မည်။်

•	 စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�တတ််ပြီး�း� နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာခြ�င်းး� 

အခြေ�ေအနေ� အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ဥပမာာများ��းပေး�းတတ်မ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုုတို့့��အတွွက် ် ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ယေ�ဘုုယျျသွွယ်ဝ်ိုု�က်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်် 

တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှငှ့်�် 

အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်် 

တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ််မည်။်

•	 ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီအီိုု�ရီကီိုု� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်မု်ှုတစ်ခ်ုအုားး� ရှငှ်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေတို့့��အတွွက် ် သင်က်ြား�း�မှု ု

နည်းး�လမ်းး� တစ််ရပ််ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်တ်မ်ည်။်

•	 အရေး�းပါါသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီမီျား��း၏ ရည်ည်ွှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံ ံ(UDL) ၏ သဘော�ာတရား�းများ��း

ကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ်ပ်ြီး�း� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 UDL နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (differentiation) ကိုု� 

ဆက််စပ်ပ်ေး�းတတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း (ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပါါအဝင်)် ကိုု� UDL သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�်အညီီ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 အမျိုး� း��အစား�း ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုအုတွကွ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှု

ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

•	 သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အစဉ်အ်လာာအရ ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ စိိတ်ပ်ညာာသီီအိုု�ရီီများ��းက 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် စိိတ််ပညာာရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�  

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

တတ်မ်ည်။်

•	 လူအူများ��းစုကု မှနှ်က်န်သ်ည်ဟ်ု ုလက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�သော�ာ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ 

နယ််ပယ်တ်ွွင််တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိ�သည့််� အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုုများ��း (myths) ကိုု�  

လေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းအတွွက် ် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ 

အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက််အရွွယ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုအဆင့််�နှငှ့်�်လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေစွာာ� 

မည််သို့့�� သင်ယ်ူူကြ�သည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(က) (၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တစ်ဦ်းးချျင်းး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမည့််� 

သင်က်ြား�း�နည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှင်ှ့်�၎င်းး�တို့့��ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူမုူှုရေး�းဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု 

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(က) (၅.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�်ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင် ် ဘာာသာာရပ််

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� မည်သ်ို့့�� ပို့့��ချျရမည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။်

(ခ) (၁.၂) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ပညာာများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၂.၂) စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုမှတှ်တ်မ်းး� (အသေး�းစိိတ်)် ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� ထိုု�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲ ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

မှရှရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက်ရ်ေး�း

အတွွက် ်လမ်းး�ညွှှန််သဖွွယ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ စွွမ်းး�ရည်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ရန််နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍  

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၂) ဆရာာအဖြ�စ် ် အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုရာာတွွင် ် မိိမိိ၏လက်တ်ွေ့�့� 

သင်က်ြား�း�မှုုများ��းအားး� လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံစံိိတ်က်ူးး�အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု�  

နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘက်လ်ိုု�က်မု်ှုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီကီြော��ာင်းး� 

ပြ�သသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၁။ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စိိတ်ပ်ညာာ၊ သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် သင်က်ြား�း�မှုတုို့့��အကြား�း� 

ဆက်န်ွှှယ််မှုုကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စိိတ်ပ်ညာာ

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းက သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံများ��းအကြော��ာင်းး� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ပုံံ�ကိုု� 

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည် ်ဖြ�စ််သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��းက 

သင်က်ြား�း�ရေး�းနမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� နှံ့့��စပ််စွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ပုံံ�ကိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤဆက်စ်ပ်မ်ှု ုအကြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ်အသုံးး��ဝင်မ်ည့်�် အခြေ�ေခံမံူူ

များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ််ရန်် ကူူညီီပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်

၅.၁.၁။ စိိတ်ပ်ညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုနှငှ့်�် သင်က်ြား�း�မုှုတို့့��ကိုု� ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 စိိတ်ပ်ညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုုအကြား�း�မှှ သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ  

ဆက််နွှှယ်မ်ှုုကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က)(၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံျား��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှု ုမြ�င့်�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွမွ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာသင်ယ်ူူမှုု လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ)(၁.၂.၁) သင််ကြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�သခြ�င်းး� - အသိိပညာာနယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုုအဖြ�စ် ်စိိတ်ပ်ညာာ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။  အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဥပမာာများ��း - သင်က်ြား�း�၊  သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုကိုု�ပြ�သသည့််� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ� - ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့်�်ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ထားး�ပါါ။
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သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အယူအူဆများ��းကိုု� သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ရေး�းသားး�ပါါ။ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၊ စိိတ်ပ်ညာာ၊ 
သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုု

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင််

တို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�(၂)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��

မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�(၃)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��

မှှလွဲဲ�၍)

စိိတ်ပ်ညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်သင်က်ြား�း�မှုုတို့့��ကိုု� ဆက်စ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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၁။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တတိိယနှစှ်၊် အခန်းး� (၅)၊ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာမှ ှကြို�ု�ဆိုု�ပါါ။

၂။ 	ပေး�းထားး �သော�ာ မေး�းခွွန်းး� ငါးး�ခုုမှှ ကြို�ု�က်န်ှှစ််သက်ရ်ာာနံံပါါတ််တစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� 

သက်ဆ်ိုု�င်ရာာ မေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပိုု�င်အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  

အချို့့� ��ကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် အတွွက် ် အများ��းကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ိုု�သူူ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။ ရွေး�း�ချျယ်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ မေး�းခွနွ်းး�နှငှ့်�်ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� အကျျဉ်းး�သဘော�ာ ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

(က)	လွ ွန််ခဲ့့�သော�ာနှှစ်က် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� မဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သော်�်�လည်းး� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် သင်ယ်ူူခဲ့့�သော�ာ တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ (အသိိပညာာ/

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု)

(ခ)	 သင့်�်အနေ�နှှင့်�်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ် ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အဖြ�စ် ် တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ရသော�ာ 

ပညာာရေး�း စိိတ််ပညာာ ဘာာသာာရပ်မ်ှှ ဝေါ�ါဟာာရတစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)်  

အယူူအဆတစ်ခ်ုုကိုု� ဖော်�်�ထုုတ် ်သတ်မ်ှှတ််ပြ�ပါါ။

(ဂ)	ပ ညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာဘာာသာာရပ်မ်ှှ သင့််�အနေ�နှှင့်�် ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့််� 

(သို့့��မဟုုတ်)် နား�းလည်ရ်န်် ခက်ခ်ဲဲသည်ဟ်ုု တွေ့�့�ရှိိ�ရသော�ာ ဝေါ�ါဟာာရတစ်ခ်ုု 

(သို့့��မဟုုတ်)် အယူူဆတစ်ခ်ုုကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းပါါ။

(ဃ)	 သင်၏် သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပေး�းသော�ာ သင်က်ြား�း�မှုနုည်းး�လမ်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းပါါ။

(င)	 သင်၏် သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်အခက်အ်ခဲဲဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�မှုနုည်းး�လမ်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းပေး�းသော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ အရေး�းပါါမှုု၊ 

သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စိိတ််ပညာာအကြား�း� ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ ဆက်စ်ပ်မ်ှုုတို့့��နှှင့်�် 

ဆက်စ်ပ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ပြ�ပါါ။

၄။	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာအတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 စိိတ််ပညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုုအကြား�း�မှှ သဘော�ာတရား�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�သခြ�င်းး� - အသိိပညာာ နယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုုအဖြ�စ် ်

စိိတ်ပ်ညာာ

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်ပ်ညာာကိုု� အသိိပညာာ

နယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုုအဖြ�စ် ်၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�ကိုု� စိတိ််ပညာာအားး� အသိပိညာာနယ််ပယ််တစ််ခုုအဖြ�စ် ်သုံးး��သပ််

ယူူဆသော�ာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည််မှုုကိုု� ခိုု�င််မာာလာာစေ�ရန်် ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဤသို့့��ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စိိတ််ပညာာသည်် 

သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူနှှင့််� မည််သ့ို့�� ဆက််စပ််နေ�ပုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည််

သဘော�ာ�ပေါ�ါက််လာာစေ�ရန်် အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�မည််။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စိိတ််ပညာာမှှအပ အခြား��းဘာာသာာရပ််နယ််ပယ််များ��းကိုု� 

သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််စေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်၌ ရေး�းသားး�ပါါ။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှ ှသင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

4။	 အဆိုု�ပါါလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််သူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီအီားး� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ်် 

ပံ့့�ပိုးး��မှုုပေး�းပြီး�း� အစပျိုး�း� �ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းပါါ။

5။	 လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ်် ဆန္ဒဒရှိိ�သူများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� 

မျှဝေ��ေပေး�းရန််နှှင့််� အချို့့�� �အဖြေ�ေ�များ��းအပေါ်�်� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�စဉ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီအီားး� စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� ထော�ာက်က်ူပူံ့့�ပိုးး��ပါါ။ ဤသို့့��

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် အဖြေ�ေမှှန်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် မှား��းခြ�င်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ထက် ်စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ရန် ်

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။
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အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရလာာသော�ာအဖြေ�ေများ��းထဲဲမှှ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ� 

ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်မ်ျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�မည်။် မေး�းခွနွ်းး�များ��းဖြေ�ေစေ�ရာာနှငှ့်�် မျှှဝေ�ရာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သူူ

နှှစ်မ်ျိုး� း��လုံးး��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းရမည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�မှုုနှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတို့့��က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

အုုပ်စ်ုုလိုု�က်မ်ျှှဝေ�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်န်ေ�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့့်� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့်�် 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းသည့််� အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းသည် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး�အလိုု�က် ် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းကြ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�ဖြ�စ််

သော�ာကြော��ာင့််� (မည်သ်ည့်�်အဖြေ�ေမှှ မမှား��းပါါ)။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးက စိိတ်ပ်ညာာ

ဘာာသာာရပ်န်ှှင့်�် နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�သရန််အတွွက် ် ဇီီဝဗေ�ဒကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သ်ည် ် ဆိုု�ပါါစို့့��။ မေး�းခွွန်းး�နှှင့်�်

ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��က ဤသို့့��မျှှဝေ�နိုု�င်သ်ည် ်-

1။	 “စိတိ််ပညာာသည် ်စိတိ််ကိုု� လေ့�့လာာသော�ာ ဘာာသာာရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� စိတိ််က ကမ္ဘာာ�လော�ာက

ကိုု� မည််သို့့�� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစေ�ေအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််သည််ကိုု� လေ့�့လာာသည််။”

2။	 “ဇီဝီဗေ�ေဒသည် ်သက််ရှိိ�များ��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့််�အပြု�ုအမှုကုိုု� လေ့�့လာာသော�ာ ဘာာသာာရပ်် 

ဖြ�စ််သည််။”

3။	 “ထိုု�ဘာာသာာရပ််နှှစ််ခုုသည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းကြ�သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� 

စိိတ််ပညာာက စိိတ််စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ရှိသော����ာ လူူသားး�များ��းနှှင့််� တိိရစ္ဆာာ�န််များ��း၏  

သိမိှုဆုိုု�င်ရ်ာာလုုပ််ငန်းး� (သို့့��မဟုုတ််) စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ််ငန်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်အဓိကိထားး�

လေ့�့လာာတတ််သော်�်�လည်းး� ဇီဝီဗေ�ေဒလေ့�့�လာာမှုတုွငွ် ်သက််ရှိိ�များ��းအားး�လုံးး��၏ ရုုပ််ပိုု�င်းး�

ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုနှှင့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််နေ�ကြ�သည််။”

4။	 “ထိုု�ဘာာသာာရပ််နှှစ််ခုုသည်် ဆက််နွှယ််မှုရှိိ�ပါါသည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� စိိတ််ဖြ�င့်� 

ကမ္ဘာာ�လော�ာကကြီး�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုတင််ပြ�နည်းး�သည်် ဇီီဝဗေ�ေဒပညာာရပ််က  

လေ့�့လာာသည့််� ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�နှှင့််� ကိုု�ယ််ခန္ဓာာ�၏အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��း

အပေါ်�်�၌ မူူတည််နေ�သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။”
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဥပမာာများ��း - သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်  

သင်က်ြား�း�မှုတုို့့�� အကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ယခင််လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် 

ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာကိုု� အသိိပညာာနယ််ပယ််တစ််ခုု ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� အဆိုု�ပါါ

ပညာာရပ််ကိုု� သိိရှိိ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�သည်် ဆရာာများ��းအတွွက်် အရေး�း�ပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� 

နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက််မှုု တည််ဆော�ာက််နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ဇယားး� (၅.၁) ကိုု� စိိတ််ဝင််စား�းစွာာ� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ပြော��ာပါါ။

3။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဇယားး�ပါါ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် 

တွဲဲ�ဖက််တစ််ဦးးနှှင့််� ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ��းကိုု� မျှဝေ��ေခွွင့််�ပြ�ပေး�းပါါ။

4။	 ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်် ဇယားး�၏ ကျျန််အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	5 အဆိုု�ပါါလုုပ််ငန်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီအားး� 

အစပျိုး�း� �ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းပြီး�း� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

။	6 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး (သ့ို့��မဟုုတ််) နှှစ််ဦးးအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််� 

မျှဝေ��ေစေ�ပါါ။

။	7 သင််ခန်းး�စာာအဆုံးး��တွငွ် ်အစပျိုး�း� �ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာမေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ အဆိုု�ပါါ

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််ယူူမှုနုှှင့််� သင််ကြား�း�မှုတုို့့��ကိုု� သဘော�ာ�တရား�း

များ��းသည်် ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေ�ပြု�ုမှုု (သို့့��မဟုုတ််) ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အခြေ�ေ�ပြု�ု 

လုုပ််ငန်းး�များ��းထက်် များ��းစွာာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကျျယ််ဝန်းး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက််စေ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�စဉ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� ပံပံိုးး��ကူညူီပီေး�း ပါါ။ 

ဤသို့့�� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်အဖြေ�ေမှှန််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) မှှန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ထက် ်

စကားး�လက်ဆ်ုံံ�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းမှုုပါါဝင်သ်ော�ာ စစ်ဆ်ေး�းမှုုဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်

ကြိုး�း��စား�းပါါ။

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�/ကျော�ာ�င်းး�သူူများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဤသို့့�� ပြု�ုရာာတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သူူ 

နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် သတိိပြု�ုပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှ ဝေ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလိိမ့်�်ပါါမည်။်

အုပု်စ်ုလုိုု�က်မ်ျှှဝေ�နေ�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏အဖြေ�ေများ��း နော�ာက်က်ွယွ်မ်ှ ှကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့်�်

ရှှင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ�နိုု�င်ရ်န်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့်�်အနေ�နှှင့်�် အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုထက််မက 

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ အဖွွင့််�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��း၏ ဥပမာာများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၁) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၅.၁။ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဥပမာာများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သဘော�ာတရား�း အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်် ဥပမာာ(လူူသားး�မဟုုတ်သ်ော�ာ 

သတ္တတဝါါ)

ဥပမာာ (လူူသားး�)

သင်ယ်ူူမှုု သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

ကိုု� အပြု�ုအမူူတစ်ခ်ုုအတွွက် ်

နှံ့့��စပ်စ်ွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန်် 

ပြ�န််လည်မ်ှှတ််မိိနိုု�င််စေ�သော�ာ

နည်းး�အားး�ဖြ�င့့်� ရယူူသိုု�မှီးး��ထားး�

ခြ�င်းး�

သားး�ရဲဲသတ္တတဝါါတစ်က်ော�ာင်က်ိုု� 

ခြော��ာက်ထ်ုုတ်လ်ှှန့့်�  နိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ်ငှှက်တ်စ်က်ော�ာင်က် 

အခြား��းငှှက်တ်စ််ကော�ာင် ်ပုံံ�စံ ံ

ဟန်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

ကလေး�းတစ်ဦ်းးက 

ခြေ�ေထော�ာက်မ်ျား��းကိုု� 

စည်းး�ချျက်ဝ်ါးး�ချျက်ည်ီီညီီ 

ရေ�ထဲဲတွွင် ်ရိုု�က်ခ်တ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ရေ�ကူးး�မှုုကိုု� ပိုု�မိုု� မြ�န်ဆ်န််လာာ

စေ�ရန် ်သင်ယ်ူူခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သဘော�ာတရား�း အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်် ဥပမာာ(လူူသားး�မဟုုတ်သ်ော�ာ 

သတ္တတဝါါ)

ဥပမာာ (လူူသားး�)

သင်က်ြား�း�မှုု အုုပ််စုုလိုု�က် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု� သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စီီစဉ််

ပြု�ုပြ�င်မ်ှှတ််သားး�သော�ာ  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�တုံ့့��ပြ�န်သ်ော�ာ 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းဖြ�င့််�  

သင်ယ်ူမုူှုကိုု� ကူညူီလီမ်းး�ညှွှန်ခ်ြ�င်းး�

ခြ�င်္သေ့့�မတစ်က်ော�ာင်က် 

ခြ�င်္သေ့့�သားး�ပေါ�ါက်လ်ေး�းများ��း

အားး� အရွွယ်အ်စား�း  

သေး�းငယ်သ်ော�ာ သားး�ကော�ာင််

တစ်က်ော�ာင် ်ကိုု� ဖမ်းး�ယူူ

သတ်ဖ်ြ�တ်ခ်ွွင့်�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

မည်သ်ိုု� အမဲဲလိုု�က်ရ်သည်က်ိုု� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�

မိိဘတစ်ဦ်းးသည် ်နေ�

စကြာ�ာဝဠာာအတွွင်းး�မှှ  

ဂြို�ု�လ်မ်ျား��း၏ အမည်မ်ျား��းကိုု� 

မှှတ်မ်ိိစေ�ရန် ်မိိမိိ၏ကလေး�း

ကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ်

တေး�းကဗျာ�ာတစ်ပ်ုုဒ်က်ိုု� 

သင်ယ်ူူစေ�သော�ာနည်းး�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ဆက်န်ွှှယ််မှုုကိုု� ပြ�သသည့်�် သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ� - ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာ 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)် သုံးး��ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်ပ်ညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုု

နှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုတုို့့��အကြား�း�ရှိိ� ဆက်န်ွှှယ််မှုုအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� 

ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ယခုုလုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ယခင််လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါ။ ဤသင််ယူူမှုလုုုပ််ငန်းး�က 

ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာကိုု� အသိိပညာာနယ််ပယ််တစ််ခုုအဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာသည်် ဆရာာများ��းအတွွက်် အရေး�း�ပါါသည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု

အဖြ�စ််ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� သူူတို့့��၏နား�းလည််မှုုကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုတင််ပြ�ရန်် ခွွင့််�ပြု�ု

ထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	2 ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် လုုပ််ငန်းး�အကြော��ာ�င်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကိုု� ဂရုုပြု�ုလေ့�့လာာရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးအားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ချျက််ကိုု� 

ဖတ််ပြ�စေ�ပါါ။ “အခြေ�ေ�ခံံပုံံ�သဏ္ဌာာ�န်မ်ျား��း၊ မြား�း�များ��းနှှင့််� အမည််များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 

စိိတ််ပညာာ၊ သင််ယူူမှုုနှှင့််� သင််ကြား�း�မှုုတို့့��အကြား�း�ရှိိ� ဆက််နွှှယ််မှုုကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု

တင််ပြ�သော�ာ သရုုပ််ဖော်�်�ပုံံ�တစ််ခုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ပါါ။

။	3 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််နှှင့််� စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ��းကိုု� မျှဝေ��ေရန််

အတွွက်် တွဲဲ�ဖက််တစ််ဦးးနှှင့််� ဖြ�စ််စေ�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုငယ််

အတွွင်းး�၌ ဖြ�စ််စေ� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အချိိ�န််  ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာ  

ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။

။	4 ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် (၅.၁) ထဲဲမှှ ပုံံ�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက််ရန််  

တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	5 ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီီက ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ်် အစပျိုး�း� �ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 

ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ပြု�ုပါါ။ အဓိိကသဘော�ာ�တရား�းအကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှုုများ��းနှှင့််� 

သဘော�ာ�သဘာာဝတို့့��အကြော��ာ�င်းး� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အစပျိုး�း� �ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�စဉ်အ်တွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�မှုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� 

ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ ဤသို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး�စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့�� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ အဖြေ�ေမှှန််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် မှား��းခြ�င်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ထက် ် 

ဆက်သ်ွွယ််ပြော��ာဆိုု� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းမှုု ပိုု�မိုု�လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှု၏ု အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့်�် မျှှဝေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� ရွေး�း�ချျယ််

ဆော�ာင််ရွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဤသို့့��

ဆော�ာင််ရွွက်စ်ေ�ရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး�� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါဝင်န်ိုု�င်စ်ေ�မှုုကိုု� 

သတိိပြု�ုပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အုုပ်စ်ုုလိုု�က်မ်ျှှဝေ�မှုုပြု�ုစဉ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။  

သို့့��မှှသာာလျှှင် ် ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��း၏ နော�ာက်က်ွွယ်မ်ှှ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့်�ရှှင်းး�ပြ�ချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�

တတ်လ်ာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းအတွွက် ် ပေး�းထားး�သော�ာ ဥပမာာများ��းတွွင် ် သရုုပ်ဖ်ော်�်�ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ုံံ� အမျိုး� း��မျိုး� း�� ပါါဝင််

နိုု�င်သ်ည်။် ဗင်ပ်ုံံ�များ��းဖြ�စ်စ်ေ�၊ အထက်အ်ော�ာက်စ်ီစီဉ်မ်ှု ုပုံံ�စံမံျား��းဖြ�စ်စ်ေ�၊ ယှဉှ်တ်ွဲဲ�အပြို�ု�င်စ်ီစီဉ်မ်ှု ုပုံံ�စံံ

များ��းဖြ�စ်စ်ေ� (သို့့��မဟုတု်)် အယူအူဆအသီးး�သီးး�တို့့��အားး� ကွနွ်ရ်က်စ်ီစီဉ်မ်ှုပုုံံ�စံမံျိုး� း��ဖြ�င့်�် ဖြ�စ်စ်ေ� ပါါဝင််

နိုု�င်သ်ည်။် သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� စုစုည်းး�ပြ�သရာာတွငွ် ်အဆင့်�်လိုု�က်ပ်ုံံ�စံဖံြ�စ်စ်ေ�၊ ပြို�ု�င်တ်န်းး�သော�ာ 

အနေ�အထားး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အစုုအပြုံ�ံ�လို ု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ စီီစဉ်စ်ုုစည်းး�ပြ�နိုု�င်သ်ည့့်� ပိုု�မိုု�ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ  

အဖြေ�ေများ��းက သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� သရုပု်ဖ်ော်�်�ပြ�သရာာတွငွ် ်တူညူီသီော�ာ အယူအူဆတစ်ခ်ုကုိုု�ပင် ်

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံများ��းမှာာ� ပိုု�မိုု�စိိတ််ဖြ�င့််� သိိမြ�င်န်ိုု�င်ရ်န်ခ်က်ခ်ဲဲ၊ ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး�ပီီပြ�င်သ်ော�ာ၊ 

ပိုု�မိုု�၍ ယေ�ဘုုယျျကျျသော�ာနှှင့််� ပိုု�မိုု�၍ တိိကျျအသေး�းစိိတ်သ်ော�ာ ပုံံ�စံံမျိုး� း��နှှင့်�် တင်ပ်ြ�ကြ�လိိမ့််�မည်။် 

သင်က်ြား�း�မှုု၊ စိိတ်ပ်ညာာနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုတို့့��အကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှုုကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ�  

ရှငှ်းး�ပြ�နိုု�င်သ်ော�ာ သရုပု်ဖ်ော်�်�ပုံံ�တစ်ခ်ု၏ု ဥပမာာကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညှွှန်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၅.၁) တွငွ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၅.၁။ စိိတ််ပညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုုတို့့��အကြား�း�ရှိိ� 

ဆက်န်ွှှယ််မှုု၄၄
44

 - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်လ်ေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၅.၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ဆရာာက အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည် ်- 

•	 သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��း (သို့့��မဟုတု်)် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းထဲဲမှ ှ၎င်းး�တို့့��၏အာာရုံံ�ကိုု� ဖမ်းး�စား�းနိုု�င်သ်ော�ာ 

တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာကိုု� ပြ�န််လည်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ပြီး�း�နော�ာက် ် “စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� ဖမ်းး�စား�းခြ�င်းး�”  

ဆိုု�သည့်�် အချျက်သ်ည် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနှငှ့်�် မည်သ်ို့့�� ဆက်န်ွှယှ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။

44ပုံံ � - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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•	 ကျော�ာ�င်းး�နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�အလွနွ်တ်ွွင် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်စ်ေ�သည် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။

•	 အနာာဂတ်သ်င်ခ်န်းး�စာာများ��းသည် ်စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျ

နိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ်သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ

နိုု�င်ရ်ေး�းတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ိိမ့်�်မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မ်ှုုတို့့��အတွွက် ်ကျေး�း�ဇူးး�တင််

စကားး�ပြော��ာပါါ။

၅.၁.၂။ စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�ရေး�း
အတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န််တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီ၏ ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုရှိိ� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအခြေ�ေခံံမူူများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ယ်ူမုူှုရှိိ� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း တည််ဆော�ာက်တ်တ်လ်ာာမုှုဆိုု�င်ရ်ာာ သင််ယူမုူှု

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက အခြေ�ေခံမံူူများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံတံစ်ခ်ုကုိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီမီျား��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့� 

အသုံးး��ချျတတ််မည်။်
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ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှုမုြ�င့်�်မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွမွ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာသင်ယ်ူူမှုု လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ်် 

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

(ဂ)(၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် သ်ုံးး��ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� - အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်် - သင်၏် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူူမှုု

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းတွွင် ်သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီ

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�(၄)။ စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� - လူူမှုုရေး�းအသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုု သီီအိုု�ရီီ

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�
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စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ််မှှ ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

လေ့�့လာာဖတ်ရ်ှုပုါါ။ ဤသို့့�� ဖတ်ရ်ှုခုြ�င်းး�က အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��းအကြော��ာင်းး� သင်၏် 

အသိိပညာာကိုု� ပြ�န်လ်ည်မ်ှှတ််မိိစေ�နိုု�င်သ်ည်။်

သင်ခ်န်းး�စာာနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင််

တို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််ပုံံ�စံလံွှာာ�အလိုု�က် ် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

လိုု�အပ်မ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင််

တို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််ပုံံ�စံလံွှာာ�အလိုု�က် ် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

လိုု�အပ်မ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံလံွှာာ�



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််630

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၃၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 သင််ခန်းး�စာာသင််ယူူမည့််� ကျော�ာ�င််သားး�များ��းအားး� ကြို�ု�ဆိုု�ပါါ။ ဤစာာသင််ချိိ�န်် ၌ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စိတိ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��းကိုု� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

အကြော��ာ�င်းး�နှှင့််� ဆရာာများ��းအတွွက်် သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှုုဆိုု�င််ရာာနမူူနာာပုံံ�စံံများ��း

အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုကိုု� အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�သွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�  

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

2။	 ဤစာာသင််ချိိ�န်် နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီ၏ ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း�နော�ာက်် ယခင််ကသိိရှိိ�ပြီး�း� 

ဖြ�စ််သော�ာ သင််ယူူမှုုနှှင့််� သင််ခန်းး�စာာအသစ််ကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းပါါ။

4။	 သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� ထပ််ခါါထပ််ခါါပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ထက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ််ရှိိ� အပိုု�င်းး�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ သတ််မှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� - အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အတွဲဲ�များ��းနှှင့််� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ပထမနှစှ်န်ှငှ့်�် ဒုတုိိယနှစှ််

တို့့��တွငွ် ်ရည်ညှ်ွှန်းး�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�် အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီသီုံးး��ခုကုိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� 

ဖော်�်�ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှ သင််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� ကြ�ည့်�ရှုရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

2။	 ၎င်းး�တို့့��၏ ယခင််သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိပညာာကိုု� အခြေ�ေ�ခံံအသုံးး��ပြု�ုကာာ တွဲဲ�ဖက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးနှှင့််�အတူူ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ပါါ။

3။	 ဇယားး� (၅.၂) မှှ လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဖြ�ည့်�စွက််ရန်် နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုများ��းကိုု� အချိိ�န််  ငါးး�မိိနစ််ပေး�းပါါ။

4။	 ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

အများ��းအပြား�း�ကိုု� ခေါ်�်ယူူ၍ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� မျှဝေ��ေစေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီ တစ်ခ်ုုစီီအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်ွွင် ် အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ပြ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။  

လိုု�အပ်လ်ျှှင် ်အရိိပ်အ်မြွ�က်မ်ျား��း ပေး�းပါါ။

နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�အုုပ််စုုများ��းက ၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုထဲဲမှှ အဓိိကအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

အတန်းး�သို့့�� မျှှဝေ�ရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 
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သို့့��ဖြ�စ်၍် မျှှဝေ�မည့််�သူူများ��းကို� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သူူ နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ပါါဝင််

စေ�ရမည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� ပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၂) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန်ဇ်ယားး� ၅.၂။ အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူူမှုဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီီများ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်- ဖြ�ည့််�စွကွ်ပ်ြီး�း�

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သီီအိုု�ရီီ

သင််ယူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� သင်၏်ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်စကားး�လုံးး��များ��းဖြ�င့််�  

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

အပြု�ုအမူူဝါါဒ အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��းမှာာ� လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုတုို့့��ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူ

ကိုု� ဆုုပေး�းရန် ် (သို့့��မဟုုတ်)် ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ် အသုံးး��ပြု�ုသည်။် သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�သည်မ်ှာာ� အပြု�ုအမူူ

ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အပြု�ုအမူူထဲဲတွွင် ်အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။်

သိိမှုုဝါါဒ အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��းမှာာ� စိိတ််တွွင်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ (သိိမှုု) သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စီီစဉ်ပ်ြု�ုပြ�င််

မှှတ်သ်ားး�မှုုကိုု� အလေး�းပေး�းလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ယ်ူူမှုုသည် ် သင်ယ်ူူသူူများ��း၏ စိိတ်တ်ွွင်းး�၌ 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။်

အသိိပညာာ

တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုု

ဝါါဒ

အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��းမှာာ� ယခင်သ်ိိရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ အသိိပညာာအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� အသိိပညာာကိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ယ်ူူသူူ တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီက ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်သိိပညာာများ��းကိုု�  

၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် တည်ဆ်ော�ာက်က်ြ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု အပေါ်�်  

သက်ရ်ော�ာက်လ်ာာမည့့်� သင်က်ြား�း�မှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ခန့််�မှှန်းး�တွွက် ်ဆ၍ မရနိုု�င်ပ်ါါ။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်် - သင်၏်ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းတွ ွင် ် သင််ယူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�

အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၃၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

သီအီိုု�ရီသီုံးး��ခုသုည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူမုူှုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှငှ့်�် မည်သ်ို့့��ဆက်စ်ပ်န်ေ�ကြော��ာင်းး� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� လေ့�့လာာရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွွင်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််အတွွက်် 

လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသော�ာ မေး�းခွွန်းး�လေး�းခုုကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုထားး�သည််။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််ကိုု� အပြီး�း�သတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�အတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��းပေး�းပါါ။ ဤရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��းသည် ်တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ 

အကြို�ု�က်တ်ွေ့�့�မှုုများ��းနှှင့််� အလွွယ်တ်ကူူရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ��းအပေါ်�်၌ မူူတည်သ်ည်။်

ဤသို့့�� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သင့်�်အနေ�ဖြ�င့််� သင့်�တော်�်�သည်ဟ်ုု  

ထင်မ်ြ�င်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည်။်

။	3 ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အနည်းး�ဆုံးး�� မိိနစ်် (၂၀) ခန့်�် 

အချိိ�န််ပေး �းပါါ။ မိိနစ်် (၂၀) ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က်် ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�

သူူများ��းကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက််များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််�  

မျှဝေ��ေစေ�ပါါ။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

သင့့်�အနေ�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာသင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် ် 

နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင်မ်ှှ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�ပြု�ုသည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�ကိုု� ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့််�အနေ�ဖြ�င့််� အတန်းး�ထဲဲ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုှ ှရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိိကအချျက််

များ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန်အ်တွကွ် ်မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှုကုို� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းပါါလိိမ့်�်မည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

ဆက်လ်က် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််စေ�ရန်န်ှှင့်�် လိုု�အပ််သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း  

ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာထံအံပ််နှံံ�တင်ပ်ြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံကံာာ မေး�းခွနွ်းး�များ��း 

အတွွက် ် အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်ပ်ုံံ�စံံလွှာာ�များ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုကာာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပေး�းနိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းထဲဲမှှ ဥပမာာ

အချို့့� ��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

။	1 သင့့်�အနေ�ေဖြ�င့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာအသစ်် တစ််စုံံ�တစ််ရာာကိုု� ပထမဆုံးး��သင််ယူူ 

တတ််မြော��ာက််ခဲ့့�သည့််� အမှှတ််တရအဖြ�စ််အပျျက််တစ််ခုုမှာာ� အဘယ််နည်းး�။ ၎င်းး�ကိုု� 

သင််ယူူခဲ့့�စဉ််က သင့််�အားး� မည််သည့််�အရာာ (သို့့��မဟုုတ််) မည််သူူက ကူူညီီပေး�းခဲ့့�

သနည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပေး�းလာာနိုု�င််သည့််� အဖြေ�ေ�များ��းသည် ်အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီီ

နှှင့််� ဆက််စပ််နိုု�င််မှုု အလားး�အလာာရှိိ�သည််။ ပြ�င််ပလှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ��း ဖြ�စ််ကြ�သည့့်� 

(ဆုုပေး�းခြ�င်းး�၊ ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�) တို့့��မှှတစ််ဆင့််� အပြု�ုအမူူပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ပုံံ� 

သဘော�ာ�တရား�းနှှင့််� ဆက််စပ််နိုု�င််ဖွွယ််ရှိိ�သည််။

။	2 သင််၏ သင််ယူမုှုကိုု� အထော��ာက််အကူူပြု�ုပေး�းခဲ့့�သည့််� ပြ�င််ပအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းနှငှ့််� 

စိိတ််တွွင်းး�ပိုု�င်းး�အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းမှာာ� မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�

သနည်းး�။
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အဖြေ�ေ�များ��းတွငွ် ်အခြေ�ေ�ခံံသင််ယူမူှုသုီအီိုု�ရီ ီသုံးး��မျိုး�း� �စလုံးး��၌ အနှံ့့��အပျံ့့ ��ဖြ�န့့်�ကျျက််ပါါဝင််

နေ�သော�ာ သီီအိုု�ရီီများ��း ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီ၊ သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ 

သီီအိုု�ရီီနှှင့််� အသိိပညာာတည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီတို့့��နှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သော�ာ 

အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��

အဖြေ�ေ�များ��းတွွင်် ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းမှှ ဆုုပေး�းခြ�င်းး� 

(အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ)၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် လိုု�လားး�စွာာ�စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလိုု�စိိတ်် 

(သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ) နှှင့််� အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှှင့််� အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုု 

(အသိိပညာာတည််ဆော�ာက််မှုဆုိုု�င််ရာာ) တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သည််။

3။	 သင့််�အနေ�ေဖြ�င့််� အထိရော��ာ�က််ဆုံးး�� သင််ယူူနိုု�င််ရန်် သင့််�အားး� မည််သည့််�အရာာတို့့��က 

အထော��ာက််အကူူပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။ ဘလွွန်းး� (Bloom) ၏ မျိုး�း� �ခွဲဲ�ပညာာကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

သင််ယူူမှုုဆိုု�င််ရာာ မျိုး�း� �ခွဲဲ�ပညာာတစ််ခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ မည််သည့််�အရာာက သင််၏ 

သင််ယူူမှုုကိုု� အထော��ာက််အကူူပြု�ုခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��သည် ် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အချို့့� ��သော�ာအတိုု�င်းး�အတာာအထိိ 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုနိုု�င်က်ြ�သည်ဟ်ုု အဖြေ�ေများ��းက ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ် ်အလားး�အလာာရှိိ�

သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ရှုုပ််ထွေး�း�နက်န်ဲဲသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်ရ်န််

အတွွက်မ်ူူ အပြု�ုအမူဝူါါဒ၌ အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာစေ�ပါါ။

•	 နော�ာက််လာာမည့််� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်၌ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� အသိိပညာာ

တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုု ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းအပေါ်�်၌ သီးး�ခြား��းအာာရုံံ�စူးး�စိုု�က် ်

လေ့�့လာာမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 သင််ခန်းး�စာာ၏ ဒုုတိိယအချိိ�န််မှ ှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကြို�ု�ဆိုု�မိိတ််ဆက််ပါါ။ ဤ

စာာသင််ချိိ�န်် က သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� အသိိပညာာတည််ဆော�ာက််မှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သင််ယူမူှုသုီအီိုု�ရီမီျား��းအပေါ်�်�၌သာာ အဓိကိထားး�လေ့�့လာာမည် ်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ဤစာာသင််ချိိ�န်် နှငှ့််� သက််ဆိုု�င်သ်ော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 သင်ယ်ူူမှုုရှိိ� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအခြေ�ေခံမံူူများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ယ်ူမုူှုရှိိ� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�း တည််ဆော�ာက်တ်တ်လ်ာာမုှုဆိုု�င်ရ်ာာ သင််ယူမုူှု 

သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိက အခြေ�ေခံမံူူများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ချိိ�တ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ယခင််ကသိိရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ 

သင််ယူူမှုုနှှင့််� သင််ခန်းး�စာာအသစ််ကိုု� ဆက််စပ််ပေး�းပါါ။
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။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှှ “သိိမှုုဆိုု�င််ရာာ သင််ယူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��း” အပိုု�င်းး�ကိုု�  

ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� ဖတ််ပြီး�း�သည့််�အခါါတွွင်် မိိမိိဆန္ဒဒ

အလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖိတိ််ခေါ်�်ပြီး�း� အတ််ကင်ဆ်င်န်ှငှ့််� 

ရှစှ််ဖ််ဖရင််တို့့��၏ မှတှ််ဉာာဏ််ဆိုု�င်ရ်ာာ နမူနူာာပုံံ�စံံကိုု� မည်သ်ို့့�� နား�းလည်သ်ဘော�ာ�ပေါ�ါက််

ကြော��ာင်းး�ကိုု� နှုုတ််တိုု�က််ပြော��ာပြ�စေ�ရမည််။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ၏ 

အဓိိကအခြေ�ေခံမံူူများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃) နှှင့််� ဇယားး� (၅.၃) တို့့��ကိုု�  

ကြ�ည့််�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီက အဖြေ�ေ�များ��းရေး�းသားး�ပြီး�း�သော�ာအချိိ�န််  ငါးး�မိိနစ််ခန့်�်အကြာ�ာ

တွွင်် ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�ဖော်�်�တစ််ဦးးနှှင့််� မျှဝေ��ေပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ရမည််။

။	3 မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့�� �အားး� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� 

မျှဝေ��ေရန််နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့်�်တစ်ခ်ုစုီတီို့့��အကြော��ာင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အသေး�းစိိတ််

ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းရာာတွွင် ်အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� 

မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ လိုု�အပ်လ်ျှှင် ်အရိိပ်အ်မြွ�က်ပ်ြော��ာပြ�ပါါ။

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိိက 

အချျက််များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�ပေး�းရန် ် သင့်�တော်�်�သည့်�် အတွဲဲ�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းပြီး�း� 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါ။ ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့်�်ကျော�ာ�င်းး�သူအူချိုး� း��ညီမီျှှစွာာ� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းရန် ်

ဂရုုပြု�ုပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၃) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၅.၃။ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ၏ အဓိိကအခြေ�ေခံံမူူများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ရှုုထော�ာင့််� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီတွွင် ်၎င်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

သင်ယ်ူူမှုု •	 သင်ယ်ူူမှုုသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်တ်ွွင်းး�၌ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။် 

•	 အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း ရရှိိ�လာာစေ�ရေး�းအတွွက် ်

သတင်းး�အချျက်အ်လက်၊် အကြော��ာင်းး�အရာာအသစ်မ်ျား��းကိုု� စီီစဉ််ပြု�ုပြ�င်မ်ှှတ်သ်ားး�နိုု�င်စ်ေ�မည့့်�  

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 ပြ�င်ပ်မှသှတင်းး�အချျက်အလက်မ်ျား��းက သင််ယူမူှုအုတွကွ် ်အာာရုံံ�ခံ ံဆိုု�င်ရ်ာာသတင်းး�အချျက်အလက််

ထည့့်�သွွင်းး�မှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်အာာရုံံ�စိုု�က်ခ်ြ�င်းး�၊ အာာရုံံ�ခံံခြ�င်းး� နှှင့်�် မှှတ်ဉ်ာာဏ််တို့့��ပါါဝင်က်ြ�ပြီး�း� သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ရေ�ရှှည်မ်ှှတ်ဉ်ာာဏ််ထဲဲတွွင် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�သိုု�မှီးး��ထားး�ကြ�သည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန်က်ျျပြီး�း� တိိကျျမှုုရှိိ�သည်ဟ်ုု ယူူဆနိုု�င်ဖ်ွွယ် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း 

အသိိပညာာများ��း ရရှိိ�ထားး�မှုု ပါါဝင်သ်ည်။် 

ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� 

အသိိပညာာ

•	 ရေ�တိုု�မှတှ်ဉ်ာာဏ်ထ်ဲဲ၌ သတင်းး�အချျက်အ်လက်အ်သစ်မ်ျား��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်စ်ီစီဉ်မ်ှတှ်သ်ားး�နိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သူတူို့့��၏ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိပညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�သည်။်

•	 ယခင်က်သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာများ��းကိုု� ရေ�ရှှည်မ်ှှတ်ဉ်ာာဏ််ထဲဲတွွင် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရှုုထော�ာင့််� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီတွွင် ်၎င်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

ကျော�ာ�င်းး�သားး� •	 သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရေး�းအတွွက် ် ထည့်�်သွွင်းး�လိုု�က်သ်ော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တက်က်ြွ�စွာာ� စီီစဉ််ပြု�ုပြ�င်မ်ှှတ်သ်ားး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက်ဆ်ံကံြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှတှ်ဉ်ာာဏ််

ထဲဲသို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသော�ာ ထည့်�်သွွင်းး�လိုု�က်သ်ည့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်အ်သစ်မ်ျား��းအနက် ်

အဆီီလျော်�်��ဆုံးး�� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကော�ာက်န်ုုတ်ရ်ွေး�း�ချျယ်က်ာာ အာာရုံံ�စိုု�က်သ်ည်။် 

•	 အာာရုံံ�အမျိုး� း��မျိုး� း�� ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ာာသည်တ်ို့့�� အနက် ်သင့်�်တော်�်�ရာာအာာရုံံ�များ��းကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မ်ှတှ်သ်ားး�

ထားး�ကြ�သည်။်

ဆရာာ •	 သင်ယ်ူမူှုဝုန်းး�ကျျင်မ်ျား��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သတင်းး�အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�လွွယ်က်ူူစွာာ� စီီစဉ််ပြု�ုပြ�င်မ်ှှတ်သ်ားး�မှုုပြု�ုနိုု�င်အ်ော�ာင် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းသည်။် ဥပမာာ - 

ဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အလွွတ်က်ျျက်မ်ှှတ်န်ိုု�င်ရ်ေး�း၊ သိိရှိိ�မှှတ်မ်ိိနိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� အထော�ာက််

အပံ့့� ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ယခင််သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� 

အသိိပညာာကိုု� သတင်းး�အချျက်အ်လက်အ်သစ်မ်ျား��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျုု�ဟာာများ��းကိုု� 

သုံးး��နိုု�င််ကြ�သည်။်

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်အ်သစ်မ်ျား��းကိုု� ရေ�ရှှည်မ်ှှတ်ဉ်ာာဏ််ထဲဲသို့့�� ရွေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရာာ၌  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဆရာာက ကူညူီနီိုု�င်သ်ည်။် အထပ်ထ်ပ်အ်ကြိ�ိမ်က်ြိ�ိမ် ်လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�မှတှစ်ဆ်င့်�် 

သိိရှိိ�မှှတ်သ်ားး�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ ဆရာာများ��းက ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

ဆရာာများ��းသည် ်အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည်။်

အတန်းး�ဖော်�်�များ��း •	 အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် မလိုု�အပ်ပ်ါါ။ သို့့��ရာာတွွင် ် အတန်းး�ဖော်�်�များ��းသည် ်

အခြား��းကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ််ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ် သတင်းး�

အချျက်အ်လက် ် အသစ်န်ှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုအတွွက် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်ပ်ြီး�း� သတင်းး�

အချျက်အ်လက်က်ိုု� ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��မှှ ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ် ် နိုု�င်သ်ည့့်� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းလည်းး�  

ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်က်ြ�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ “လူူမှုုရေး�းအသိိပညာာ

တည််ဆော�ာက််မှုုဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီများ��း” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖတ််ရှုုပြီး�း�သော�ာအခါါ မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�သူ ူ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အသိိပညာာတည််ဆော�ာက််မှုဆုိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီ၏ အဓိိက 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခြေ�ေ�ခံံမူမူျား��းအကြော��ာ�င်းး� ၎င်းး�တို့့��၏နား�းလည်သ်ဘော�ာ�ပေါ�ါက််မှုကုိုု� နှုတု််တိုု�က််ပြော��ာ

ပြ�စေ�သည််။

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၄)။ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� - လူူမှုရေး�းအသိိပညာာ တည်ဆ်ော�ာက်မု်ှု

သီီအိုု�ရီီ

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လူူမှုုရေး�းအသိိပညာာ

တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှု ုသီအီိုု�ရီ၏ီ အဓိိကအခြေ�ေခံမံူမူျား��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှယှ်န်ေ�ကြ�ပုံံ�ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းတတ်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၄) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန်် လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သ့ို့��မဟုုတ််) လေး�းဦးးပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုများ��း 

ဖွဲ့့��ပေး�းပါါ။ ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး�း� �အစား�းများ��းအပေါ်�်� မူတူည််လျျက်် ဤလုုပ််ငန်းး�

ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ကားး�ချျပ််ကြီး�း�အဖြ�စ််သုံးး��ရန််  

စာာရွွက််ချျပ််ကြီး�း�များ��း၊ သင််ပုုန်းး�ဖြူ�ူများ��း (သို့့��မဟုုတ််) အခြား��းဒစ််ဂျျစ််တယ်် နည်းး�ပညာာ

သုံးး��ရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြ�သည််။

။	3 အုုပ််စုုများ��းအားး� ဤလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ အချိိ�န််ရှ ှစ််မိိနစ််ခန့်�် ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။ 

အုုပ််စုုများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ကူးး�များ��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသော�ာ ပိုု�စတာာများ��းရေး�းသားး�

ပြီး�း�စီးး�သည့််�အခါါတွွင်် အုုပ််စုုတစ််စုုစီီမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီတို့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့််�မျှဝေ��ေစေ�ရမည််။ လူူမှုုရေး�းအသိိပညာာတည််ဆော�ာက််မှုု

သီီအိုု�ရီီမှှ အဓိိကအခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းနှှင့််� သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမုှုအတွွက်် ၎င်းး�တို့့��၏ 

ရည််ညွှှန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန််အတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

လူူမှုုရေး�းအသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုသီီအိုု�ရီီ၏ အဓိိကအခြေ�ေခံမံူူများ��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််စေ�ရေး�း တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ��းက ဆက်လ်က်၍် 

အသေး�းစိိတ်အ်ကျျယ်တ်ဝင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ရ်န်လ်ည်းး� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

အုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုစီီမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုု ကားး�ချျပ််

များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သူနူှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ပါါဝင််

စေ�ရမည်။် အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတင်ပ်ြ�ရာာတွငွ် ်(ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုပု်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၅.၂) မှှ) နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။် ဥပမာာ - အချို့့� ��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ�တစ်ခ်ုုကိုု� သုံးး��ကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��ကမူူ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ဆရာာများ��းနှှင့််� အတန်းး�ဖော်�်�များ��းအကြား�း� ဆက်န်ွှှယ််မှုုကိုု� မြား�း�များ��းနှှင့််�  

ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းအသုံးး��ပြု�ုကာာ တင််ပြ�ကြ�သည်။် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ��းနှှင့့်� 

ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့� ��၏ ဥပမာာများ��းကိုု� အော�ာက်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည် ်-

•	 သင်ယ်ူမူှု ု- သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တက်က်ြွ�စွာာ�တည်ဆ်ော�ာက် ်ပေး�းကြ�သည်။် 

သင်ယ်ူူမှုုသည် ် လူူမှုုရေး�းရာာအရတည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းနှှင့််� 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုမုျား��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် 

လူတူစ်ဦ်းးမည်သ်ို့့�� သင်ယ်ူသူည်ဆ်ိုု�သည့်�် သင်ယ်ူပူုံံ�သင်ယ်ူနူည်းး�သည် ်၎င်းး�တို့့��မည်သ်ည့်�်

အရာာတို့့��ကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည် ်ဆိုု�သည့်�် ယခင်က်သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အခြေ�ေခံအံသိိပညာာအပေါ်�်

မူူတည်သ်ည်။်

•	 သင်က်ြား�း�မှု ု- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လက်ရ်ှိိ�အသိိပညာာနှှင့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု

တို့့��အကြော��ာင်းး�ကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန််အတွွက် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက််များ��းကိုု� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ�
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မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထိုု�အချျက်တ်ို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံံကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� 

အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်န်ိုု�င််စေ�ရေး�း အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�၊  

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းသော�ာ၊ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရသော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် သင့်�တော်�်�

ဆီီလျော်�်��သော�ာ နည်းး�ကိိရိိယာာများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်စ်ေ�သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း - တက်က်ြွ�စွာာ� စိိတ်အ်ားး�ထက်သ်န််စွာာ� စဉ်းး�စား�းပြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်

တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ် ်

ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ကိိရိိယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ တက်က်ြွ�စွာာ� 

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�

အတူူ တွဲဲ�ဖက်ပ်ြီး�း� အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဆရာာများ��း - သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ကူညူီလီမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�

ပေး�းခြ�င်းး�) နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူ (တွဲဲ�ဖက်၍် အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုု

အတွွက်)် သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

•	 အတန်းး�ဖော်�်�များ��း - စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်တတ်ရ်န်် လှုံ့့��ဆော်�်�တိုု�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�

အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ အသိိပညာာကိုု�အတူူတကွွ တွဲဲ�ဖက်၍် 

တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) တို့့��မှှ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ်မည်သ်ို့့�� 

တူူညီီ၍ မည်သ်ို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းကြ�သနည်းး�ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်မ်ည့်�်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ခွွင့်�်ပြု�ု 

ပေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။

•	 လာာမည့့်� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်က သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ရေး�း၌ လက်တ်ွေ့�့�

အသုံးး��ချျခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� အဓိိကထားး�လေ့�့လာာမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 သင််ခန်းး�စာာ၏ တတိိယအချိိ�န််မှ ှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကြို�ု�ဆိုု�မိိတ််ဆက််ပါါ။  

ဤစာာသင််ချိိ�န်် က သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံ ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် စိိတ််ပညာာဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီများ��းမှှ 

ရရှိသော����ာ အသိိပညာာများ��းကိုု� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျမှုုကိုု� အဓိိကထားး�လေ့�့လာာမည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ဤစာာသင််ချိိ�န်် နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ သင််ယူူမှုုရလဒ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံတံစ််ခုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ််မည်။်

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင််ခန်းး�စာာသို့့�� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ယခင််က  

၎င်းး�တို့့��သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာနှှင့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းပါါ။ 

ယခင်စ်ာာသင််ချိိ�န််  နှစှ်ခ်ျိိ�န်် က ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သော�ာ အဓိကိသင််ယူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��း

အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််လေ့�့လာာစေ�ခြ�င်းး�သည်် အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�

နိုု�င််သည််။
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။	4 သင််ယူမုှုဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီတစ််ခုုစီနှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သော�ာ အသုံးး��ပြု�ု၍ ရနိုု�င််ဖွယ််ရှိိ�သည့်� 

သင််ကြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၅)။ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံရံေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု

သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှှ လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုကိုု� 

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အသိိပညာာကိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ််စေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၅) ကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန််ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာစေ�သည််။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှ ှလေး�းဦးးအထိ ိပါါဝင််သော�ာအုုပ််စုုများ��း

အဖြ�စ်် ခွဲဲ�ခြား��းဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။ သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (၅-က) ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််

အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုကာာ ၎င်းး�တို့့��ကြို�ု�က််နှှစ််သက််ရာာရွေး�း�ချျယ်် ပေး�းသည့့်� ခေါ�ါင်းး�စဉ်် 

တစ််ခုုကိုု� သင််ကြား�း�ရန််အတွွက်် သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံတစ််ခုုကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုများ��းအားး� ဤလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ချိိ�န််  မိိနစ်် (၃၀) ခန့်�် အချိိ�န််

ပေး�းပါါ။ အုုပ််စုု အသီးး�သီးး�က ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံံကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း�သော�ာအခါါ အုုပ််စုု

တစ််ခုုစီီမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီအားး� ၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ သင််ပြ�မှုုပုံံ�စံံ

အကြော��ာ�င်းး� ပြော��ာပြ�စေ�ရမည်။် သင််ယူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီအီမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� သင််ကြား�း�ရေး�း

အလေ့�့�အကျျင့််�၌ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါအကြော��ာ�င်းး�အရာာအပေါ်�်� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�အလေ့�့အကျျင့်�အဖြ�စ် ် မည်သ်ို့့�� ပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�လဲဲ 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုနှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းရာာတွွင် ် အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သုံးး��ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� ဆက်လ်က်၍် ချဲ့့��ထွွင်စ်ဉ်းး�စား�းရန််

နှှင့်�် ၎င်းး�ကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ဤဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံကိုု� ရွေး�း�ချျယ်က်ြော��ာင်းး� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သင့််�ရှှင်းး�ပြ�ချျက််

ကိုု� ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းရမည်။်

အုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုစီီမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံကံိုု� အတန်းး�နှှင့်�မျှှဝေ�စေ�ရန်် 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အုုပ််စုုကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်ရ်ွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သူူ

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ် ်နှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းပါါ။ အုပု်စ်ုလုုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�စေ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ ကျျယ်ဝ်န်းး�သော�ာ သဘော�ာသဘာာဝကြော��ာင့််� ဤ 

သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�အတွက်ွ် အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရရှိိ�နိုု�င်မည်။ အခြေ�ေခံသံင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီတီစ်ခ်ုစုီီ 

အတွွက် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါတို့့��က ညွှှန်ပ်ြ�နေ�ကြ�သည်-် ၄၅
45

အပြု�ုအမူူဝါါဒ -

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း၌ ဆရာာဦးးဆော�ာင်မ်ှုုပြ�ည့််�ဝခိုု�င်မ်ာာခြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

တစ်ဦ်းးချျင်းး�ကသာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ခြ�င်းး�

•	 တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်လမ်းး�ညွှှန််သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�

45	  O’Donnell et al. (2015); Van Merriënboer, J. J. G., & Kirschner, P. A. (2018).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လှုံ့့��ဆော်�်�မှုနုှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုယုန္တတရား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထပ်ပ်ြ�န်တ်လဲဲလဲဲ လေ့�့ကျျင့်�မှုနုှငှ့်�် 

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 ဆုုပေး�း၊ ဒဏ်ပ်ေး�းစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ဥပမာာ - ဆရာာများ��းက အပြု�ုအမူူကော�ာင်းး� 

တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဆုအုဖြ�စ်စ်တစ််ကာာများ��း ပေး�းသော�ာစနစ်က်ျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�

•	 ပြ�န်လ်ည်မ်ှတှ်မ်ိိခြ�င်းး�၊ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အပြု�ုအမူသူစ်ရ်လဒ်များ��း 

ရရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီ၏ီ သင်ယ်ူမုူှုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုတွငွ် ်၎င်းး�၏ အပြု�ုအမူထူဲဲမှှ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းကိုု� မူူတည်ပ်ြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သိိမှုုဝါါဒ - 

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဆရာာက လမ်းး�ညွှှန််ပေး�းခြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်သ်ားး�များ��းသည် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး� 

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အုုပ််စုုငယ်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းဖြ�စ်စ်ေ� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူရူန် ်အကြော��ာင်းး�အရာာသစ်မ်ျား��းကိုု� ယခင်သ်င်ယ်ူပူြီး�း�ထားး�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဆရာာများ��းက နမူူနာာလုုပ််ပြ�ခြ�င်းး�၊ နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ရာာတွွင် ် ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ  

နမူနူာာလုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ��းနှင်ှ့်� ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်မပါါသော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ��းကို� ဆရာာများ��းက 

ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်စ်ေ�ရာာတွငွ် ်ပြ�ည့်�်စုံံ�စွာာ�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ထ်ားး�သော�ာ စံပံြ�

ဥပမာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းမှီီ�ငြ�မ်းး�ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ပေး�းထားး�ပြီး�း� လုပု်င်န်းး�တာာဝန်အ်တွကွ် ်

အထော�ာက်အ်ပံ့့�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� လျှော့�့��ချျရုုပ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မှှတ််သားး�ရာာတွွင် ်

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 

အပိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြား��းလေ့�့လာာစေ�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�နှှင့်�် 

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး� ဆီလီျော်�်��စွာာ� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��နိုု�င်ရ်န် ်ရည်ရ်ွယွ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာ

ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုပုံံ�စံကံိုု� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ှုုလေ့�့ကျျင့်�ပေး�းရန်န်ှှင့်�် 

ပြ�န်လ်ည်ထ်ုုတ်ယ်ူူသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ရ်န်တ်ို့့��အတွွက် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းနှှင့်�် အခြား��းအမြ�င်အ်ာာရုံံ�အထော�ာက်က်ူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 လူူထုုဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း၊ ပြ�န်က်ြား�း�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် တင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံ

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 မှတှ်မ်ိိနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ကိုု� ကူညူီနီိုု�င်ရ်န် ်မှတှ်ဉ်ာာဏ်က်ူကူိိရိိယာာနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 

သဒ္ဒါါ�ရေး�းထုံးး��နည်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းမှှတ်မ်ိိစေ�ရန် ် အတိုု�ကော�ာက််

စကားး�လုံးး��များ��းအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� ဥပမာာ တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဝါါဒ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်သော�ာ၊ သင်ယ်ူူသူူများ��းကိုု� စေ့�့ဆော်�်�

တိုု�က်တ်ွွန်းး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပေါ်�်ပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ် ဆရာာများ��းက ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းရသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ  

ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် အတန်းး�ဖော်�်�နှှင့်�် 

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ဆရာာနှှင့််�ဖြ�စ်စ်ေ� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရသည်။်

•	 သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းသည် ်များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့်�် အသိိပညာာတိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး�၊ မှတှ်မ်ိိခြ�င်းး�

တို့့��ထက် ် ပိုု�မိုု�ရှုုပ််ထွေး�း�သည်။် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာလေ့�့လာာခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� အဆင့်�မြ�င့််�သင်ယ်ူူမှုု

ရလဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�စေ�ရေး�းကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

•	 လူူသိိများ��းသော�ာ အသိိဉာာဏ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်က်ြား�း�မှုု နည်းး�လမ်းး�များ��းမှာာ� 

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြ�သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုတို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

•	 ဥပမာာအဖြ�စ်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုနုည်းး�လမ်းး�များ��းတွငွ် ်သုတုေ�သနစီမီံခံျျက််

များ��း၊ တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�မှုပုြု�ုရသော�ာ စီမီံခံျျက်မ်ျား��း၊ ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အုပု်စ်ုလုုပု်င်န်းး�၊ 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�မှုမုှ ှသင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် သဏ္ဌာာ�န်တ်ူသူရုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် 

အစစ်အ်မှနှ်တ်ွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ပ်ြ�ည့်�်ဝသော�ာ လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် 

အရေး�းကြီး�း�သည်။် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းအတွွက် ် အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ထွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်  

ဤလုုပ်င်န်းး�များ��းက တည််ဆော�ာက်ပ်ုံံ�အားး�နည်းး�ချျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�း

နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပစ္စစည်းး�

ကိိရိိယာာများ��း အသုံးး��ပြု�ုစေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပစ္စစည်းး�အစစ််

များ��းကိုု� ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��၏ ထုထုည်မ်ျား��းကိုု� တိုု�င်းး�တာာရန်အ်တွကွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

ကြော��ာင်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�မှုုအတွွက် ်

ဆရာာများ��းက ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသင့််�သည်။်

•	 ဆရာာများ��းနှငှ့်�် အတန်းး�ဖော်�်�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုတွကွ် ်ငြ�မ်းး�ဆင််

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။် ထိုု�သို့့�� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းရင်းး� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုမှုကိုု� 

တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ရုုပ်သ်ိိမ်းး�သွားး��ရမည်။်

•	 အတူတူကွတွွဲဲ�ဖက်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သည့့်� နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူပြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှှင့််� ဤအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အခြေ�ေအနေ� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင် ်မည်သ်ို့့�� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််အတွွက် ် စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းအသုံးး��ပြု�ုမှုု

အပေါ်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ မည်သ်ည့်�်အရာာတို့့��ကိုု� 

အသုံးး��ဝင်က်ြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသနည်းး�။ မည်သ်ည့်�်အရာာတို့့��သည် ် ခက်ခ်ဲဲသနည်းး�။  

ဤသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တွွင် ် လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�က ပိုု�မိုု� 

ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်မ်ှုုကိုု� မည်သ်ို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသနည်းး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်မ်ည့့်� 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ အပြု�ုအမူူဝါါဒ၊ သိိမှုုဝါါဒနှှင့်�် အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဝါါဒတို့့��တွွင် ်ဆရာာ၏ 

အခန်းး�ကဏ္ဍသည် ်မည်သ်ို့့��ကွာာ�ခြား��းသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ အပြု�ုအမူူဝါါဒတွွင်် ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူူကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး�� 
စေ�ရန်အ်တွကွ် ်အပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆုခုျီးး� �မြှ�င့်�်ခြ�င်းး� ပုံံ�သွငွ်းး�ယန္တတရား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည််။ 
သိိမှုဝါါဒတွငွ် ်ဆရာာများ��းက သိိမှုဆိုု�င်ရ်ာာယန္တတရား�းများ��းကို� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� 
ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� လမ်းး�ညွှနှ်မ်ှုပုေး�းသည််။ အသိိပညာာတည််ဆော�ာက််မှုဝုါါဒတွင်ွ် ဆရာာ၏ အခန်းး�
ကဏ္ဍမှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုအတွွက် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည်။် ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူ 
အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�မဟုတု်တ်ော့�့�ဘဲဲ ဆရာာများ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ပင် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူ သင်ယ်ူူဖော်�်�သင်ယ်ူူဖက်အ်ဖြ�စ် ် အသိိပညာာများ��းကိုု� အတူူ
တွဲဲ�ဖက် ်တည်ဆ်ော�ာက်က်ြ�သည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့့်� လူူမှုုရေး�း

အသိိပညာာ တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းသည် ် မည်သ်ို့့��သော�ာ တူူညီီမှုုများ��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��း ရှိိ�ကြ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ သီအီိုု�ရီနှစှ်ခ်ုစုလုံးး��က သင်ယ်ူမုူှုတွင်ွ် ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာ၏ အရေး�းပါါမုှုကုို� 
သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ကြ�သည်။် သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��မှုုသည် ်လူူတစ်ဦ်းးက သတင်းး�
အချျက်အ်လက်က်ိုု� မည်သ်ို့့�� အာာရုံံ�ခံယံူူမှှတ်သ်ားး�သည် ်ဆိုု�သည့်�်အချျက််ပေါ်�်တွွင် ်အမှီီ�ပြု�ု
နေ�သည်။် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့်�်ဆိုု�သော်�်� သင်ယ်ူတူတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုသုည် ်သင်ယ်ူပူုံံ�သင်ယ်ူနူည်းး� 
အပေါ်�်မူူတည်ပ်ြီး�း� သင်ယ်ူူပုံံ�သင်ယ်ူူနည်းး�ကိုု� ထိုု�သူူ၏ ယခင်က်သိိရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ 
အသိိပညာာနှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းက သတ်မ်ှှတ််ပေး�းသည်။် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းက 
လူူတစ်ဦ်းး၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�်တွွင်သ်ာာ အဓိိကထားး�လေ့�့လာာကြ�သော်�်�လည်းး� လူူမှုုရေး�း
အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီကမှုု လှုုမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆိုု�
ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�များ��းထဲဲတွွင် ် သင်ယ်ူူမှုုမည်သ်ို့့�� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်က်ိုု� အဓိိကထားး� 
လေ့�့လာာသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊  

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် 

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် ် ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့�� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� နား�းလည်မ်ှုုသည် ်အလွွန််အရေး�းပါါသည်။်

စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သုုတေ�သနများ��းစွာာ�တို့့��က စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� အဓိိကထားး� 

လေ့�့လာာခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာစိိတ်ပ်ညာာ၄၆
46

 ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�က စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

အတွွက် ် အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�မိုု�အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းခဲ့့�သည်။်  

လူတူို့့��၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်သ်ည် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း ကော�ာင်းး�မွနွ်မ်ှုနုှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား��း၍မရအော�ာင် ်ဆက်စ်ပ််

နေ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စိိတ်အ်စဉ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� တစ်ခ်ုနုှငှ့်�်တစ်ခ်ု ုခပ်ဆ်င်ဆ်င်တ်ူသူော�ာ မျိုး� း��တူူ

ပစ္စစည်းး�များ��းကို� ကြီး�း�စဉ်င်ယ်လ်ိုု�က် ်စီထီားး�သော�ာ ပစ္စစည်းး�တွဲဲ�တစ်ခ်ုပုမာာ စဉ်းး�စား�းလျှှင် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ချို့့� ��တဲ့့�မှုုကိုု� ထိိပ်စ်ွွန်းး�တစ်ဖ်က်၌်ထားး�ပြီး�း� အခြား��းထိိပ်စ်ွွန်းး� တစ်ဖ်က်၌် စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း 

ပြ�ည့််�စုံံ�မှုုကိုု� ထားး�ကာာ အစွွန်းး�နှှစ််ဖက်က်ြား�း�၌ ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ စိိတ်အ်ခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��

အကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် အဆိုု�ပါါ

စိိတ်အ်ခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုစုီ၏ီ ရည်ည်ွှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း အကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� သင်ယ်ူရူမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ဤအခန်းး�သည် ် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့်�စုံံ�မှုုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င်ရ်န််  

ကာာကွွယ်တ်ားး�ဆီးး�သည့့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ရ်ပ်အ်ဖြ�စ် ် ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အနေ�ဖြ�င့်�် သင်က်ြား�း�ပေး�းရန််အတွွက် ် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�အပေါ်�် အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�သွားး��မည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

46	  Seligman, M. E. P., & Csikszentmihalyi. M. (2000).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၂.၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ 
သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�တတ််ပြီး�း� နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာခြ�င်းး� 

အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ဥပမာာများ��း ပေး�းတတ်မ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သင်က်ြား�း�မှုတုို့့��အတွွက် ် ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ယေ�ဘုုယျျသွွယ်ဝ်ိုု�က်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်တ်တ််

မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့််� ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

များ��း အရ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(ခ) (၃.၁.၃) စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ််ဖြာ�ာကျျန်းး�မာာ

ချျမ်းး�သာာမှု ုနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု အုသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရန် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအလေ့�့အကျျင့်�ကော�ာင်းး�များ��း

နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၃.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ လူမူှုအုခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး� 

များ��းကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အားး� တန်းး�တူူညီီမျှှ ဆက်ဆ်ံံသည်။်
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အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ ပြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� သရုပု်ဖ်ော်�်�ထားး�သည့်�် စိိတ်အ်စဉ်တ်စ်ခ်ု၏ုပုံံ� - စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ချို့့� ��တဲ့့�မှုုနှှင့်�် စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�မှုု

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ အုပု်စ်ုလုိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမုူှုအတွကွ် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင််

တို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင််

တို့့��မှှလွဲဲ�၍)
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 ဤသင်ခ်န်းး�စာာနှငှ့််� သက််ဆိုု�င်သ်ော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�တတ််ပြီး�း� နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာခြ�င်းး� 

အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ဥပမာာများ��းပေး�းတတ်မ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူမုူှုနှငှ့်�် သင်က်ြား�း�မုှုတို့့��အတွကွ် ်ကလေး�းသူငူယ််များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ယေ�ဘုုယျျသွွယ်ဝ်ိုု�က်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

တတ််မည်။်

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ယခင််ကသင််ယူူမှုုနှှင့််� ယခုု

သင််ခန်းး�စာာအသစ််ကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းရမည််။ အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ အထော��ာက််အကူ ူ

ဖြ�စ််စေ�သည််။ သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� 

ဆက််စပ််ကြ�ည့််�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် ် ဖွွင့်�်ဆိုု�ထားး�သော�ာ  

၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရေး�းထားး�သော�ာ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုနုှငှ့်�် 

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�မှုု ဥပမာာများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�စေ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

•	 စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့်�စုံံ�မှု၏ မတည်င်ြိ�ိမ်မု်ှုများ��း၊ အတက်အ်ကျျဖြ�စ််နေ�မှုများ��းကို� 

ကြုံ�ံ�ခဲ့့�ဖူးး �သည့်�် ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� ပြော��ာပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ “စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�”  

အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ခန်းး�စာာ၏ ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် ဆက််လက််၍ သင််ယူူသူူ

ကိုု�ယ််တိုု�င််ဦးးဆော�ာင််သင််ယူူမှုုတွွင််ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ထားး�သည့်�် စိိတ်အ်စဉ််တစ်ခ်ုု၏ပုံံ� - 

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုုနှှင့်�် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�မှုု

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ််ချျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှု

နှှင့်�် ဆန့်�်ကျျင်ဘ်က်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�မှုု အကြား�း� စိိတ်အ်စဉ််တစ်လ်ျှော�ာ�က် ်

တည်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာ စိိတ်အ်ခြေ�ေအနေ� အမျိုး� း��မျိုး� း��အကြော��ာင်းး�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ပုံံ� (၅.၃) နှှင့််� ပေး�းထားး�သော�ာ ဥပမာာများ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ပြော��ာပါါ။ ထို့့��နော�ာက််၎င်းး�တို့့��အားး� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းချို့့�� �တဲ့့�မှုုကိုု� ပြ�သသော�ာ� 

စိိတ််အခြေ�ေ�အနေ�ေအမျိုး�း� �မျိုး�း� �အတွွက်် နော�ာက််ထပ််ဥပမာာများ��းနှှင့််� ဆန့်�်ကျျင််ဘက်် 

ဖြ�စ််သော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�မှုုကိုု� ပြ�သသည့််� စိိတ််အခြေ�ေ�အနေ�ေအမျိုး�း� �မျိုး�း� �

အတွွက်် ဥပမာာများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်စေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စိတိ််အစဉ််တစ််လျှော�ာ�က််မှ ှနေ�ရာာသုံးး��ခုုတွငွ် ်တည််ရှိနေ���ေနိုု�င််

မည့််� စိိတ််အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းအတွွက်် ဥပမာာအနည်းး�ဆုံးး��လေး�းခုုစီီ စဉ်းး�စား�းပေး�းရန်် 

ပြော��ာပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ေနှှင့််� အစွွန်းး�နှှစ််ဖက််မှှ စိိတ််အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��း၏ 

ဥပမာာများ��းကိုု� အစပြု�ုစဉ်းး�စား�းပြီး�း�နော�ာက်် စိိတ််အစဉ််၏အလယ််ပိုု�င်းး�မှှ 

စိိတ််အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�က အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�

လိိမ့််�မည််။

4။	 မိမိိဆိန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�သူမူျား��းကိုု� ဖိတိ််ခေါ်�်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� 

မျှဝေ��ေပေး�းရန််နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာအဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စိိတ်အ်စဉ်တ်စ်လ်ျှော�ာ�က်ရ်ှိိ� စိိတ်အ်ခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းရာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ပေါ်� ်တွွင် ် အခြေ�ေခံံပြီး�း� ဥပမာာများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။ ထို့့��ပြ�င် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုထဲဲမှှ 

အခြား��းသူူတို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းမှှလည်းး� စဉ်းး�စား�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�မှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�်သူူတို့့�� 

အဖြေ�ေများ��းကိုု�အတန်းး�သို့့�� မျှှဝေ�မည့််�သူူများ��းရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး� တို့့��အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�ရမည်။် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� (၅.၁) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အလွန်အမငး်စိတပ်ူပနြ်ခငး်

အလွန်အမငး်အိပေ်ရးပျကြ်ခငး်

အားအငက်ုနခ်န်းြခငး်

ကိုယအ်ေလးချနိ်ကျြခငး်

စိတ၏်ပုမံှန်ေဆာငရ်�က်ိုငမ်ှမရှိြခငး်

ြပငး်ထနေ်သာစိတေ်ဖာကြ်ပနမ်ှ 
ခံစားရြခငး်

ေကာကလ်န�်တကားြဖစြ်ခငး်

မိမိကိုယေ်သေကာငး်�ကလံိုေသာ
အေတွးများေပါ်ေပါကြ်ခငး်

ေဒါသကီးြခငး်

စိတပ်ျံလွင့်ြခငး်

စိုးရိမပ်ူပနြ်ခငး်

အိပေ်ရးပျကြ်ခငး်

အဆိုးြမငသ်ေဘာထားများ 
ေပါ်ေပါကလ်ာြခငး်

လုပသ်င့်သညက်ို မလုပဘ်ဲ  
အချနိ်ဆွဲြခငး်

ဝမး်နညး်ေကကွဲြခငး်

စိတဆ်တ်ြခငး်၊ စိတတ်ိုလွယြ်ခငး်

လူမှဆကဆ်ံေရးလုပင်န်းများ 
ကျဆငး်လာြခငး်

(လူမှေရးှင့က်ငး်ကွာြခငး်)

အားအငြ်ပည့ဝ်ေသာ စွမး်အား 
အြပည့်အဝရရှိြခငး်

မိမိကိုယက်ို ယုံကညစ်ိတခ်ျမှ ရှိြခငး်

စိတအ်ေြပာငး်အလဲ အတကအ်ကျ
ပုမံှန်ရှိြခငး်

ေဆာငရ်�ကမ်ှေရှေနာက ်ညီွတြ်ခငး်

အိပေ်ရးဝြခငး်

တည်ကည်ငိမသ်ကြ်ခငး်

အေကာငး်ြမငတ်တ်ြခငး်

စိတက်ျနး်မာေရးချိတဲမ့ှ                                                               စိတက်ျနး်မာေရးြပည့်စုမံှ 

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပုံံ� (၅.၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပုံံ� ၅.၁။  စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုုနှှင့်�် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�မှု၄ု၇
47

 - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုလိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း၏ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ် စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် အဖြ�စ်န်ိုု�င််ဆုံးး��သော�ာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ပညာာရေး�းရလဒ်မ်ျား��း 

ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ှုုစေ�ရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့� 

47	  ပုံံ� - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပေး�းခြ�င်းး�က အဘယ်က်ြော��ာင့််� အလွွန််အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ် 

ဤလုုပ်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူညူီီပေး�းမည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှ ှ“ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွွယ််ကလေး�း�များ��းတွငွ် ်တွေ့�့�ရသော��ာ 

စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ��း၏ လွှမှ်းး�မိုးး��မှု”ု အပိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ဖတ််ရှုုစေ�ရမည််။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

3။	 သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှုုအတွွက်် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရည််ညွှှန်းး�ချျက််များ��း

အကြော��ာ�င်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းတတ််စေ�ရန်် ဤလုုပ််ငန်းး�က ဆော�ာင််ရွွက််စေ�မည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး� (၂) အတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် မေး�းခွန်းး�များ��း

ကိုု� ဖတ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

5။	 ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ တစ််တန်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု�  

ဦးးဆော�ာင််ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ရည်ည်ွှနှ်းး�ချျက််

များ��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုအပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု�  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လူူမှုုရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််�  

စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံံစား�းမှုုဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��အပေါ်�်�၌ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အကျိုးး�� �တရား�းများ��းမှာာ� မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအပေါ်�် 

လေး�းနက်သ်ော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား��းကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည်။် ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�၌ အာာရုံံ�စူးး�စို�ုက််မှုပုြု�ုရန်် အခက်အ်ခဲတဲွေ့�့�လာာရသော�ာကြော��ာင့်�် ပညာာရည်် 

ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င််မှုု ကျျဆင်းး�လာာသည်။် စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုုကြော��ာင့််� 

အိိပ်ရ်ေး�းပျျက်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ရလဒ််များ��းပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့့်�အခါါ ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု� 

အဟန့့်�အတားး� ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် သဟဇာာတဖြ�စ်အ်ော�ာင် ် 

ညှိိ�ယူပူြု�ုပြ�င်မ်ှု ုမပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် အချို့့� ��အလေ့�့အထဆိုးး��များ��း၊ ဥပမာာ - မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းဝါးး�

များ��းသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�များ��းကလည်းး� အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�ရလဒ််များ��းကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုု 

နယ်ပ်ယ်တ်ွွင််လည်းး� အဆိုု�ပါါကလေး�းများ��းသည် ် မဝင်ဆ်န့်�်ဘဲဲ ဘေး�းထွွက််

ရှော�ာ�င်ဖ်ယ်န်ေ�တတ််သော�ာကြော��ာင့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုုအပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��

သက်ရ်ော�ာက်မ်ည်။် စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုများ��း၏ ခရုုပတ််စက်က်ွွင်းး�ထဲဲသို့့��  

ဝင်ရ်ော�ာက် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�သွားး��နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ျျမှုပုေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည်။် 

တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့်�်ဆိုု�သော်�်� အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုများ��း 

တစ်စ်ထက်တ်စ်စ် ပွား��းများ��းလာာပြီး�း� စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ျျလာာမည်။်

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ချို့့�� �တဲ့့�နေ�သော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သော�ာ အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းမှာာ� မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။

အားး�ငယ််ကြေ��ကွဲဲ�နေ�မှု၊ စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း၊ လူမုူှုပေါ�ါင်းး�သင်းး� 

ဆက်ဆ်ံရံေး�းနယ်ပ်ယ်ထ်ဲဲသို့့�� လုံးး��ဝပါါဝင်မ်ှုုမရှိိ�ဘဲဲ ဘေး�းထွွက်ရ်ှော�ာ�င်ရ်ှား��းနေ�မှုု၊ 

အများ��းကိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်ပ်ြု�ုသော�ာ အပြု�ုအမူူ၊ အစား�းအသော�ာက်အ်အိိပ်အ်နေ� 

ပုံံ�စံအံလေ့�့အထများ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�မှုုကြော��ာင့််� ရုုပ်ရ်ည်သ်ွွင်ပ်ြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလာာမှုု

များ��း။

။	3 ပုံံ� (၅.၃) မှှ သက််ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းချို့့�� �တဲ့့�မှုု တစ််ခုုကိုု� ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့််� 

စဉ်းး�စား�းပါါ။ သင််ကြား�း�မှုု၊ သင််ယူူမှုုအတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ရည််ညွှှန်းး�ချျက််များ��းမှာာ� 

မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။

ဥပမာာ - စိိတ််ပူူပန်သ်ော�ာကရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�။ စိိတ်ပ်ူူပန််သော�ာကရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အခြေ�ေခံလံုုပ်င်န်းး�ပုံံ�မှှန် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ှုုစွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� 

လျော့�့��ကျျစေ�ပြီး�း� စာာသင်ခ်န်းး�လုပု်င်န်းး�များ��း၌ အပြ�ည့်�်အဝ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

မရှိိ�နိုု�င်တ်ော့�့�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုစေ�သော�ာ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စနစ်တ်ကျျစီမီံတံည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သည့်�် သင်ယ်ူမူှုဝုန်းး�ကျျင် ်တစ်ခ်ုကုိုု� ဆရာာများ��း

က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူူညီီနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စိိတ်တ်ည််ငြိ�ိမ်အ်ေး�းချျမ်းး�စေ�သော�ာ  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်န်ှှင့်�် လိုု�အပ််လျှှင် ် ပညာာရှှင််များ��း၏ အကူူအညီီ

တော�ာင်းး�ခံရံန််အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�း အကြံ�ပံြု�ု

နိုု�င်သ်ည်။်

။	4 သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) မှှ သင််၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ပြ�န််လည််ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါ။  

စိိတ််အစဉ််တစ််လျှော�ာ�က််တွွင်် တည််ရှိိ�သည့််� စိိတ််အခြေ�ေ�အနေ�ေတစ််ရပ််စီီအတွွက်် 

ဆရာာများ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့့်� 

သင့််�လျော်�်��သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ��းမှာာ� မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။ စိိတ််

ကျျန်းး�မာာရေး�း အသင့့်�အတင့််�မျှှသာာချို့့�� �တဲ့့�မှုုများ��းအတွွက်် အဆိုု�ပါါကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသတ််မှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းပြီး�း� ပြ�ဿနာာကိုု� ရည််ညှွှန်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် 

ကြိုး�း��စား�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�မှှနား�းရက််ယူူစေ�ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�၏ခံံစား�းချျက််များ��းနှှင့််� စိုးး��ရိိမ်် 

ပူူပန််မှုုများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ပြော��ာပြ�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� လိုု�အပ််ပါါက အထော��ာက််အပံ့့�

အကူူအညီီရယူူခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။ ပြ�င်းး�ထန််သော�ာစိိတ််ဝေ�ဒနာာ

အတွွက်် ပညာာရှှင််များ��းထံံမှှ အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံယူူပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ မေး�းခွွန်းး�

များ��း၏ ဥပမာာများ��း -

	- “စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�တဲ့့�အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� မင်းး�အနေ�နဲ့့� ဘယ်လ်ိုု�ဖွွင့်�်ဆိုု�မလဲဲ။”

	- “သင်ခ်န်းး�စာာအစတုုန်းး�က မင်းး�ပေး�းခဲ့့�တဲ့့� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်န်ဲ့့� အခုုသင်ပ်ေး�း

ထားး�တဲ့့� စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်န်ှစှ်ခ်ုတုို့့�� ယှဉှ်လ်ိုု�က်ရ်င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲ

သွားး��သေး�းသလားး�။”
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	- “ဆရာာတွေ�ေအနေ�နဲ့့� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းအတွကွ် ်စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ချို့့� ��တဲ့့�မှုုရဲ့့� ရည်ညွှှန်းး�ချျက်တ်ွေ�ေကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ဖို့့�� ဘာာကြော��ာင့််� 

အရေး�းကြီး�း�တာာလဲဲ။”

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏သင်ယ်ူမုူှုအပေါ်�  ်ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ်မ်ည့်� အခွင်ွ့်�အလမ်းး�များ��း 

ဖန်တ်ီးး�ပေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။

၅.၂.၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း

နှှင့်�် အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််

တတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�း နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၂)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး� ဆက်ဆ်ံရံေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့််� ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းအရ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(က) (၃.၂.၁)	 စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက််မုှု၊ ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မုှုအတွကွ် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် ဆက်သ်ွယွ်မု်ှု 

(inclusive communication) ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည့််� ဥပမာာများ��းပေး�း၍ ဖော်�်�ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ခ) (၃.၁.၃) စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ််ဖြာ�ာကျျန်းး�မာာ

ချျမ်းး�သာာမှုု နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ု အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရန် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�

များ��း နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ) (၃.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏ နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းနှှင့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

သိိရှိိ�ရန်လ်ေ့�့လာာသင်ယ်ူူသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပုံံ�မှှန််အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ် ်

ပြော��ာဆိုု�သည်။်

(ဂ) (၃.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ လူူမှုုအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� နော�ာက်ခ်ံံ 

အကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အားး� တန်းး�တူညူီမီျှှ ဆက်ဆ်ံသံည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််� အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၂.၂) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုခြ�င်းး�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	1 သင််ခန်းး�စာာနှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ��းနှှင့််� အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်ရ်ေး�း 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ််မည်။်

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ယခင်က်သင််ယူခူဲ့့�ပြီး�း�သည့််� 

အရာာများ��းနှှင့််� သင််ခန်းး�စာာအသစ််ကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းပါါ။ သင််ခန်းး�စာာ (၅.၂.၁) မှှ 

အဓိိကသင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိတိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာ�င်းး� စတင််သိရိှိိ�နား�းလည််မှုအုပေါ်�်�၌ 

အခြေ�ေ�ခံံပြီး�း� ဤသင််ခန်းး�စာာက လေ့�့လာာစေ�လိိမ့််�မည််။ သို့့��ရာာတွွင်် သင််ခန်းး�စာာက 

ဆရာာများ��းအနေ�ေနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� မည််သို့့��  

အထော��ာက််အပံ့့�ပြု�ုနိုု�င််ပုံံ� အပေါ်�်�တွငွ််သာာ အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်် ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�်� မည််သည့််� 

အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းက လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သည််ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

4။	 “ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေ အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��း” နှှင့််� “အကာာအကွွယ််ပြု�ုပေး�းသော�ာ 

အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��း”သဘော�ာ�တရား�းနှစှ််ခုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့််�မိတိ််ဆက််ပေး�း

ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွွင်် ပေး�းထားး�သော�ာ ဥပမာာများ��းကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� “ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�်� လွှှမ်းး�မိုးး��ထားး�သည့််� အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��း” အပိုု�င်းး�ကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန််ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာစေ�ရမည််။

5။	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ဤအစိတိ််အပိုု�င်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ယခုုတိုု�င်ခ်ျိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက််သင််ယူူသူူကိုု�ယ််တိုု�င်် ဦးးဆော�ာင််သင််ယူရူေး�းကိုု� အလေး�း�ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။
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သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က််

နိုု�င်ခ်ြေ�ေ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််� အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�/အတွဲဲ�များ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွွယ််

ကလေး�းများ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�ခြ�င်းး� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေများ��းကိုု� တိုးး��ပွား��းစေ�သော�ာ (သို့့��မဟုတု်)် 

လျော့�့��ကျျစေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�က အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း

အပေါ်�်� လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည််

သဘော�ာ�ပေါ�ါက််လာာစေ�ရန်် ဖြ�စ််သည််။ ဤအသိိပညာာသည်် အလယ််တန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော��ာက််အပံ့့�ပြု�ုရာာ၌ အခြေ�ေ�ခံံကျျ

ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) နှှင့််� ဇယားး� (၅.၄) တို့့��ကိုု� 

အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သင််ယူူမုှုလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ််တွွင်် ဆရာာကပံ့့�ပိုးး��

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပြီး�း� အစပျိုး�း� �ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� အုုပ််စုုများ��းဖြ�င့်� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် နှှင့််� ထပ််မံံချဲ့့��ထွွင််ရန်် 

ဆရာာက တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	4 ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� အချိိ�န််  (၁၀) မိိနစ််

ပေး�းပါါ။ ပထမတစ်ဦ်းးချျင်းး� လုုပ််ငန်းး�အဖြ�စ် ်တာာဝန််ပေး�းပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် နှစှ််ယော�ာက််

တစ််တွဲဲ� တွဲဲ�ပြီး�း�ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ရမည််။ (၁၀) မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက််တွွင််  

မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းလိုု�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖိိတ််ခေါ်�်၍  

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့််� မျှဝေ��ေစေ�ပါါ။ အဖြေ�ေ�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 

အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင််သော�ာ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ထူးး�ခြား��းပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အိိမ်ပ်တ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်(သို့့��မဟုတု်)် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်အနှံ့့��အပြား�း�မှ ှအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း

စသည့်�် အမျိုး� း��အစား�းအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� ပါါဝင််နိုု�င်သ်ည့့်� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�း

တွေး�း�ခေါ်�်တတ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွွင့််�မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� မျှှဝေ�မှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့��အားး�ဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�မှုလုုပု်င်န်းး�

နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�

လာာနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မကြာ�ာသေး�းမီကီ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ထ်ားး�သော�ာ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်မ်ှုတုွငွ် ်ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာထားး�သော�ာ 

သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�သည့်�် ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ��းနှငှ့်�် အကာာအကွယွ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ဇ်ယားး� (၅.၄) တွငွ် ်

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု် ်ပြ�ထားး�သည်။်၄၈
48 အထော�ာက်အ်ထားး� ပြ�ည့်�စုံံ�ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ ဤအကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ��းအပြ�င် ် အခြား��းအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ထပ််မံသံတ််မှှတ််ပေး�း

နိုု�င်သ်ည်။်

48	  Rickwood, D. J., & Thomas, K. A. (2019).



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််666

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၅.၄။ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််� အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�း

သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း

•	 နာာတာာရှှည်ရ်ော�ာဂါါဝေ�ဒနာာ

•	 ဒုုက္ခခသည်ဘ်ဝနှှင့်�်နေ�ရသော�ာ လူူနေ�မှုုအဆင့်�်အတန်းး� 

အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မ်ဲ့့�အခြေ�ေအနေ�

•	 အိိမ်၏်ဂရုုစိုု�က်မ်ှုုကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး�၊ မိိသားး�စုုများ��းက  

လျျစ်လ်ျူူ�ရှုုထားး�မှုုခံရံခြ�င်းး�

•	 ပညာာရေး�းဝန်းး�ကျျင်၏်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုု၊ လိုု�အပ်မ်ှုု  

များ��းပြား�း�ခြ�င်းး�

•	 စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းနေ�ဆဲဲအချိိ�န် ် (အလုုပ်ရ်ရန်၊် ပြ�ည်ဝ်င်ခ်ွွင့်�် 

ရရန် ်စသည်)်

•	 ကွွန််ပျူူ�တာာအင်တ်ာာနက်အ်သုံးး��ပြု�ု၍ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက် ်

အနိုု�င်အ်ထက်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�

•	 အထိုု�င်မ်ျား��းသော�ာအပြု�ုအမူူ (ကိုု�ယ်လ်က်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုု

နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�)

•	 အဝလွွန််ခြ�င်းး�

•	 ကိုု�ယ်ဝ်န််ဆော�ာင်စ်ဉ်ခ်ံစံား�းရသော�ာဝေ�ဒနာာများ��း

•	 မိိသားး�စုုဆက်ဆ်ံရံေး�းမကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�/ နွေး�း�ထွေး�း�မှုု  

မရှိိ�ခြ�င်းး�/စိိမ်းး�ကားး�ခြ�င်းး�

•	 အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုသော�ာရပ်ရ်ွာာ�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုု

•	 မိိသားး�စုုဆက်ဆ်ံရံေး�းနွေး�း�ထွေး�း�လှိုုက်လ်ှဲဲ�မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 လူူမှုုပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ��း

•	 ကိုု�ယ်လ်က်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာ ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းနှှင့််�  

အကာာ အကွယွ််ပြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းအပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံံကာာ သင်ခ်န်းး�စာာ၏ 

အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််မှုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော��ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�ရန်် မည််သည့််�အရာာများ��းကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည်် ဆိုု�သည့််�အချျက််အပေါ်�်�သို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ပါါ။
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။	2 အချို့့�� �ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ေနှှင့််� အထူးး�တတ််ကျွွမ်းး�နား�းလည််သော�ာ ပညာာရှှင််

များ��း၏ အထူးး�အကူူအညီီကိုု� လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� သုုတေ�သန

အထော��ာက််အထားး�များ��း၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််အရ ကြား�း�ဖြ�တ််တားး�ဆီးး�ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�စဉ််

များ��းသည်် အစွွမ်းး�ထက််မှုုရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� 

အထော��ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��ကျော်�်��ဖြ�တ််ခဲ့့�ရသော��ာ ခက််ခဲဲသည့််�အခြေ�ေ�အနေ�ေတစ််ရပ််

အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စေ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��း

နှှင့််� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုအကြော��ာ�င်းး� သဘော�ာ�တရား�းကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါ။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှှ “ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� 

အထော��ာက််အပံ့့�ပြု�ုခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖတ််ရှုုရန်် အချိိ�န််ပေး �းပါါ။

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ထံံ၌ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ 

နား�းလည််မှုုအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ဆရာာက တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် ၅ ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��းနှှင့််� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းရန််အတွွက် ်ဆရာာများ��း အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

သော�ာ လက်တ်ွေ့�့�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုုကိုု� တည််ဆော�ာက််ပေး�းရာာတွွင်် ဆရာာများ��း 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းတတ််စေ�ရန်် ဤလုုပ််ငန်းး�မှှ 

ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� ထိုု�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� စာာသင််ခန်းး�နော�ာက််ခံံ

အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် မည််သို့့�� ထည့််�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သရုုပ််ဆော�ာင်် 

သင််ယူူရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််668

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းဦးးပါါဝင််သော�ာ  

အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ်် ခွဲဲ�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

4။	 လက််လှှမ်းး�မီရီရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ််များ��းပေါ်�်တွွင်် မူူတည််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုု

များ��း၏ စိတိ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ်မ်ျား��းကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ပစ္စစည်းး�ကိရိိယိာာ

အချို့့�� �ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ 

ဥပမာာ - ဤသင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�ကိုု� ကားး�ချျပ််ကြီး�း�များ��း၊ ပိုု�စတာာများ��း၊ သင််ပုုန်းး�ဖြူ�ူများ��း

နှှင့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာရင်းး�မြ�စ််များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း

နိုု�င််သည််။

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် ဆရာာက ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီ

ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အုုပ််စုုများ��းဖြ�င့််� အချျင်းး�ချျင်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

တတ််စေ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	6 နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� သတ််မှတှ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွကွ်် အုုပ််စုုများ��းကိုု� အချိိ�န််  ငါးး�မိနိစ်် 

ပေး�းပါါ။ ငါးး�မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်် အုုပ််စုုတစ််စုုစီီကိုု� ၎င်းး�တို့့�� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််

ထားး�သည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� (၁၀) မိိနစ််ခန့်�် သရုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါ။ အချို့့�� �သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ််စုုများ��းက ဤလုုပ််ငန်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အခြား��းအုုပ််စုုများ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�ကြ�သည််။ 

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အုပု်စ်ုကု သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းသည့်�် ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� မှှတ်စ်ုုထုုတ််ရန်် အားး�ပေး�းပါါ။

7။	 (၁၅) မိိနစ််အကြာ�ာတွွင်် အချို့့�� �ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု�  

မျှဝေ��ေရန််နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဆရာာများ��းက စာာသင်ခ်န်းး�၌ မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� မျှဝေ��ေ

စေ�ပါါ။ စိတိ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ် ်အမျိုး�း� �မျိုး�း� �အတွကွ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင််

သည့််� တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အုုပ််စုုအနေ�ေဖြ�င့််� သတ််မှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� မပြု�ုရသေး��းသည့််� အခြား��းသော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� မှှတ််စုု 

ရေး�းသားး�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ 
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆရာာများ��းအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� ဤနည်းး�ဗျုု�ဟာာများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�

အလေ့�့အကျျင့််�များ��းထဲဲသို့့�� မည်သ်ို့့�� ထည့်�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စဉ်းး�စား�း

တွေး�း�ခေါ်�်တတ်စ်ေ�မည့််� အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် အုုပ်စ်ု၏ုအဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�မည့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှု

ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် အုုပ််စုုတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းနှှင့််� 

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

ရယူူနိုု�င်က်ြ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အထော�ာက်အ်ထားး�ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ၊ အဖြေ�ေများ��းအတွွက် ် ဥပမာာများ��းတွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင်က်ြ�

သည်-် ၄၉
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•	 နေ့�့စဉ်တ်ွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရသော� ာ ဥပမာာများ��းနှှင့််� ဆက််စပ်ပ်ြီး�း� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 လူူတိုု�င်းး�ကိုု�ယ်စ်ီီသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်န်ေ�ကြ�ရသူူများ��း 

သာာ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� အထူးး�အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းသော�ာ 

အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ကြုံ�ံ� တွေ့�့�ရမှုမုျား��းသည် ်သင်ယ်ူနူိုု�င်ရ်န် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ု ုဖြ�စ်လ်ာာ

နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု၊ ဇွဲဲ�ကော�ာင်းး�မှုုတို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ခက်ခ်ဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� 

ကျော်�်��လွှားး�� အော�ာင်မ်ြ�င်ခဲ့့�သော�ာ လူခူျွွန်လ်ူမူွနွ်မ်ျား��း၏ ဥပမာာများ��းကိုု� သရုပု်ဖ်ော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် 

ဇာာတ်လ်မ်းး�များ��း ပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းကိုု� ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�

•	 စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

49	  Based on Beyond Blue. (2017).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ခက်ခ်ဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�သိိမြ�င််

ရလျှှင် ်အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံခံြ�င်းး� ပြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကလေး�းများ��းကိုု� သတိိပေး�းပါါ။ 

၎င်းး�တို့့�� လက်လ်ှမှ်းး�မီသီော�ာ အကူအူညီပီေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်သူ ူအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ်မိိမိိအားး� ထိိထိိမိိမိိကူညူီနီိုု�င်ရ်န် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��

ပြ�င်ဆ်င် ်လေ့�့ကျျင့်�မှုုရှိိ�ထားး�ပြီး�း�သူူများ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ဆက်န်ွှယှ်မ်ှုမုျား��း ရရှိိ�တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င််

ရေး�းကိုု� ကူူညီီပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ မိိဘများ��းနှှင့််� အတန်းး�ဖော်�်�များ��း စသည်တ်ို့့��နှှင့်�် စကားး� 

ပြော��ာဆိုု�ပြီး�း� အကူူအညီီတော�ာင်းး�နိုု�င်သ်ည်။် အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�နေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��း

နှငှ့်�် ရင်ဆ်ိုု�င်န်ေ�ရစဉ် ်အတော�ာအတွငွ်းး�၌ ၎င်းး�တို့့��၏ မိိတ်ဆ်ွေ�ေသူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့��

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ� ထားး�ခြ�င်းး�

•	 ခက်ခ်ဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် အစီီအစဉ််များ��း 

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ခံစံား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� အတိိအလင်းး�ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�

ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ခံစံား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� လက်ခ်ံံအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပေး�းနိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�

•	 မိိမိိအားး� အကြီး�း�အကျျယ်စ်ိိန််ခေါ်�်များ��းသည့်�်အခြေ�ေအနေ�မျိုး� း��နှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်သည့််�

အခါါ၌ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�ဖြ�င့််� တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်

ရင့်�ကျျက်တ်ည်င်ြိ�ိမ်သ်ော�ာစိိတ်န်ေ�စိိတ်ထ်ားး�များ��း မွေး�း�မြူ�ူကျျင့်�သုံးး��ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး� (ဥပမာာ - မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စာာနာာနား�းလည်ခ်ြ�င်းး�)

•	 စိိတ်ပ်ူပူင်သ်ော�ာကရော�ာက်မ်ှုကုိုု� နိုု�င်န်င်းး�စွာာ�ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး

အားး� အတန်းး�ထဲဲ၌ နှုုတ််ဖြ�င့််�တင််ပြ�မှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်

အတန်းး�တွငွ်းး�မဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ီ ီကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည့့်� အနေ�နှငှ့်�် သူငူယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းးအားး� 

နား�းထော�ာင်စ်ေ�ရန်် တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းကာာ အစမ်းး�လေ့�့ကျျင့်�စေ�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပေါ်�် အဓိိကထားး�လေ့�့လာာထားး�သည့်�် ဤနည်းး�လမ်းး�များ��းအပြ�င် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုပုါါဝင်မု်ှုကလည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်မု်ှု

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းစွာာ�ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�စေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သုုတေ�သန

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းက ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င််ရန်် မည်သ်ို့့�� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မု်ှုအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ခန့်�မှနှ်းး�တွကွ်ဆ်ကြ�ည့်�်ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က်တ်ွေ့�့�သင််ကြား�း�ရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�

များ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအကြော��ာင်းး� အသိိပညာာကိုု� မည်သ်ို့့�� 

လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််မည်ဟ်ုု ထင်မ်ြ�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုနုှငှ့်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းအာာရုံံ�စိုု�က်ပ်ေး�းမှုတုို့့��

ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�တင်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က််နိုု�င်ခ်ြေ�ေ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

အချို့့� ��နှှင့်�် အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချို့့� ��တို့့��မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�

သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအတွွက် ်ဥပမာာများ��းမှာာ� - ဒုကု္ခခသည််အဖြ�စ််နေ�ရ
သော�ာ လူူနေ�မှုုအဆင့်�်အတန်းး�၊ အိုးး��မဲ့့�အိိမ်မ်ဲ့့�ဖြ�စ်မ်ှုု၊ စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခံံနေ�ရသော�ာအချိိ�န် ၊် 
နာာတာာရှညှ်ရ်ော�ာဂါါ ခံစံား�းရမှုနှငှ့်�် မိိသားး�စုတုွငွ်းး�မသာာယာာသော�ာ ဆက်ဆ်ံမုံှုများ��းတို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည််။ 
အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းအတွွက် ်ဥပမာာများ��းမှာာ� - မိိသားး�စုုတွွင်းး� 
ဆက်ဆ်ံရံေး�းနွေး�း�ထွေး�း�လှိုုက်လ်ှဲဲ�ခြ�င်းး�၊ လူူမှုုပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံမံှုုအထော�ာက်အ်ပံ့့�နှှင့်�်  
ကိုု�ယ်လ်က်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းလေ့�့ကျျင့််�မှုု၊ ကာာယလုုပ်င်န်းး�များ��း

မေး�းခွနွ်းး�၂။ ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�

ပြု�ုပေး�းရန် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်နေ့�့စဉ်န်ေ့�့တိုု�င်းး�ကျော�ာ�င်းး�၌ နာာရီပီေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�နေ�ကြ�ရသည်။် 
ထို့့��ပြ�င် ် ကျော�ာ�င်းး�နေ�မှုုဘဝက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အစဉ်မ်ပြ�တ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ 
အခြေ�ေအနေ�များ��း၊ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်
တတ်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းနှှင့်�် ပြ�ည့်�စုံံ�အော�ာင် ်ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်လ်ေ့�့ကျျင့်�ပေး�းထားး�သင့်�်
သည်။် စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုကု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� ဘဝအော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုတို့့��တွွင် ် အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 
နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�များ��း ရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကို� 
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်ခ်ဲ့့�လျှှင် ်စာာသင်ခ်န်းး�အခြေ�ေအနေ� ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်လ်ာာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
တစ်ဦ်းးချျင်းး�၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း မြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းစွာာ� 
ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၃။ ဉာာဏ်ရ်ည်န်ှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သီီအိုု�ရီီများ��း 

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဉာာဏ််ရည်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ 

သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤ

အသိိပညာာက သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် ဉာာဏ်ရ်ည်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ 

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုလိိမ့််�မည်။် 

ဉာာဏ်ရ်ည်န်ှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အဓိိကသီီအိုု�ရီီအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ပြု�ုစုုဖန်တ်ီးး�ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤ

သီီအိုု�ရီီများ��းအနက် ်အရေး�းပါါသော�ာ သီီအိုု�ရီီနှှစ််ခုုဖြ�စ်သ်ည့်�် ဂါါဒနာာ (Gardner) ၏ ဉာာဏ််ရည််

အထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီနှှင့််� ပီီယာာဂျေး�း� (Piaget) ၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအဆင့်�်သီီအိုု�ရီီတို့့��ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဖြ�င့််� သင်ယ်ူူခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် စိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်၌်  

နှှစ်ပ်ေါ�ါင်းး� (၁၀၀) ကျော်�်�� သုုတေ�သနများ��း ပြု�ုလုုပ်လ်ေ့�့လာာပြီး�း�သည့််�တိုု�င် ် ဉာာဏ်ရ်ည််၏ 

သဘော�ာတရား�းအကြော��ာင်းး� ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��း အများ��းအပြား�း� ယခုတုိုု�င် ်ရှိိ�နေ�ကြ�သေး�းသည်။်

ပထမဦးးစွာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

အသိိပညာာကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုလုပု်ရ်မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် 

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီအီပေါ်�် ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ျျက်အ်ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� သင်ယ်ူူရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�် ဤအခန်းး�ငယ်က် ဉာာဏ်ရ်ည်န်ှင်ှ့်�ပတ်သ်က်သ်ော�ာ သီအီိုု�ရီမီျား��းထဲဲ၌ 

ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုကြော��ာင်းး�ကိုု� အဓိိကထားး�လေ့�့လာာသွားး��မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၃.၁။ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ�နား�းလည်စ်ေ�
ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ဉာာဏ််ရည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုတစ်ခ်ုုအားး� ရှှင်းး�ပြ�

တတ််ပြီး�း� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�သော�ာ ဉာာဏ််ရည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေတို့့��အတွွက် ် သင်က်ြား�း�မှု ု

နည်းး�လမ်းး� တစ််ရပ််ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်တ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းနှှင့််� ကာာယဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု

များ��းအရ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - ဉာာဏ််ရည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီအီပေါ်�် 

ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� 
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ သီီအိုု�ရီီပေါ်�်အခြေ�ေခံသံည့်�် သင်က်ြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၃.၁) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီအီပေါ်�် ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အင်တ်ာာနက်မ်ှှ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� သတ်မ်ှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	ရင်းး �မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	ရင်းး �မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)
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ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 သင်ခ်န်းး�စာာနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုတစ်ခ်ုုအားး�  

ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��နေ�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်အထွေ�ေထွေ�ေတို့့��အတွကွ် ် သင်က်ြား�း�မုှု

နည်းး�လမ်းး� တစ််ရပ်က်ိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်တ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း� ယခင်က်သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

သင်ခ်န်းး�စာာသစ်က်ိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ။ ထိုု�သို့့�� ပြု�ုရန်အ်တွွက် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ  

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုမှာာ� လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ စာာသင်န်ှှစ််က သင်ယ်ူူပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအနက်် မှှတ််မိိသော�ာအရာာများ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� ပထမနှှစ်က် မိိတ်ဆ်က််ခဲ့့�ပြီး�း� ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်

ပိုု�မိုု�၍ အသေး�းစိိတ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ “ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီအီိုု�ရီီ

ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�နှငှ့်�် “ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီအီိုု�ရီအီပေါ်�် 

ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်မ်ျား��း” အပိုု�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန်် လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။
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၄။	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ဤအပိုု�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

ဦးးဆော�ာင်သ်င်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န်် စီီစဉ်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ

သီီအိုု�ရီီအပေါ်�် ဝေ�ဖန််ချျက်တ်စ််ခုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့်�် နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�အတွဲဲ�များ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ

သီအီိုု�ရီကီိုု� ဝေ�ဖန်ထ်ားး�သည့်�် ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ်ပ်ုဒု်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပြီး�း� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ဉာာဏ််ရည််အထွေထွေ��ေ���သီအီိုု�ရီကီိုု� ဝေ�ဖန််ထားး�သည့််� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််ထဲဲမှ ှအပိုု�င်းး�

တစ််ပိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ််ရှုုစေ�ရမည််။ ဤသို့့��ဖတ််စေ�ရာာတွွင််  

ဆရာာက နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� အုုပ််စုုများ��းကိုု� ဖြ�စ််စေ�၊ အုုပ််စုုငယ််များ��းကိုု� ဖြ�စ််စေ� 

အလျျဉ်းး�သင့််�သလိုု� ဖတ််ရှုုရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	3 ဝေ�ဖန််ရေး�းဆော�ာင်းး�ပါးး�ထဲဲမှ အဓိိကအချျက််များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််စကားး�လုံးး��များ��းဖြ�င့်� 

အနှှစ််ချုု�ပ််ရေး�းသားး�ကာာ ဇယားး� (၅.၅) တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�ရန််  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	4 ဝေ�ဖန််ရေး�းဆော�ာင်းး�ပါးး�ထဲဲမှ ှဝေ�ဖန််ထားး�သော�ာအချျက််တစ််ခုုစီကီိုု� အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််

ပေး�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ ဝေ�ဖန််စာာရေး�းသားး�သူူနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� 

သဘော�ာ�တူူညီီမှုုရှိိ�ပါါသလားး� ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ တူူညီီလျှှင်် အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး�။  

မတူူညီီလျှှင််လည်းး� အဘယ််ကြော��ာင့့်�နည်းး�ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီထီံံမှှ အဖြေ�ေ�များ��း ရရှိိ�ပြီး�း�သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏  

အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�ဖော်�်�တစ််ဦးးနှှင့််� မျှဝေ��ေပြီး�း�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

6။	 မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�သူူများ��းကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� 

မျှဝေ��ေပြီး�း� ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� ဆွေနွေး�း����ရန်် ပြော��ာပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဝေ�ဖန်ရ်ေး�းဆော�ာင်းး�ပါးး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်အဖွငွ့်�်

မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ အတွေ့�့�ရများ��းသော�ာ အယူအူဆလွဲဲ�မှား��းမှုမုျား��းကိုု� ရည်ည်ွှနှ်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�

ပေး�းနိုု�င်ရ်န်လ်ည်းး� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပါါ။ ဥပမာာ - အချို့့� ��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ

သီီအိုု�ရီီကိုု� စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီဟုု မထင်က်ြ�ဘဲဲ သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံတံစ််ခုုအဖြ�စ် ်တွေး�း�မြ�င််

တတ်က်ြ�သည်။်

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုထဲဲမှှ အဓိိက

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့်�် မျှှဝေ�ပေး�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ််မျိုး� း��စလုံးး�� ပါါဝင််စေ�ရမည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး�� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�ည့််�စွွက်ထ်ားး�သော�ာ ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၅) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၅.၅။ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီအပေါ်�် ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်တ်စ််ခုု၏ အနှှစ်ခ်ျုု�ပ််နှှင့်�်  

၎င်းး�ဝေ�ဖန်ခ်ျျက််ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ဝေဖန်ချက်ပါ အဓိကအချက်များကို 
သင်၏ကိုယ်ပိုင် စကားလုံးများအသုံးပြု၍ 

ရေးသားထားသည့် အနှစ်ချုပ်

ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အချျက်မ်ျား��းကို� အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။ 

သင်န်ှှင့်�် ဝေ�ဖန််စာာရေး�းသူူတို့့�� သဘော�ာထားး�တူူညီီပါါသလားး�။ 

အဘယ်က်ြော��ာင့််� တူူညီီသနည်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အဘယ်က်ြော��ာင့််�  

မတူူညီီသနည်းး�။

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်မျိုး� း��အစား�း ရှှစ်မ်ျိုး� း��တည်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� 

အထော�ာက်အ်ထားး�လုံးး��ဝမရှိိ�ပါါ။

ကျွွန်တ်ော်�်�အနေ�နှှင့်�် ဉာာဏ််ရည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ သီီအိုု�ရီီ၏ အယူူအဆကိုု� 

နှှစ််သက်သ်ော်�်�လည်းး� ဤအချျက််ကိုု� သဘော�ာတူူရမည်ဟ်ုု ထင််မြ�င်မ်ိိ

ပါါသည်။် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီအီိုု�ရီကီိုု� ကျျယ်ပ်ြ�န့်�စွာာ� ဝေ�ဖန်တ်ိုု�က်ခ်ိုု�က််

နေ�ကြ�သည့််� အချျက်မ်ှာာ� အထင်အ်ရှား��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဤဝေ�ဖန်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ထော�ာက်ခ်ံနံေ�ပါါသည်။်

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီက ဉာာဏ်ရ်ည်က်ိုု� 

လူူသားး�တို့့��နှှင့်�် အတူူမွေး�း�ဖွား��းလာာသည့််� မွေး�း�ရာာပါါ 

အရည်အ်သွေး�း�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ရှုုမြ�င်သ်ည်။်

ဤအချျက်က်ိုု� ကျွွန်တ်ော်�်�တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ဒေ�သအားး�ဖြ�င့့်� လက်ခ်ံံ

သဘော�ာတူူပါါသည်။် သုုတေ�သနအထော�ာက်အ်ထားး�များ��းက လူူတို့့��၏ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုတွွင် ် ဇီီဝဗေ�ဒနှှင့်�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ို့့��၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု  

အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ပြ�သထားး�ပါါသည်။်

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီက သင်ယ်ူူသူူများ��း၌ 

သဘာာဝအားး�ဖြ�င့််� ဉာာဏ်ရ်ည်က်ိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ရှိိ�ထားး�ပြီး�း� 

ဖြ�စ်သ်ကဲ့့�သို့့�� ယူူဆသော�ာကြော��ာင့််� သူူတို့့��သည် ်အခြား��း

အမျိုး� း��အစား�း (ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ)သင်ယ်ူူမှုုကိုု�  

မပြု�ုနိုု�င်ဟ်ုု ယုံံ�ကြ�ည်စ်ေ�သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ် ်တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ဒေ�သ သဘော�ာတူူပါါသည်။် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ 

သီီအိုု�ရီီသည် ် သမား�းရိုးး��ကျျ ဉာာဏ်ရ်ည်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုုများ��းက တိုု�င်းး�တာာ 

စစ်ဆ်ေး�းလေ့�့ရှိိ�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်မ်ျား��းကိုု� မပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူသူူမူျား��းကိုု� 

ကူူညီီပေး�းရာာတွွင် ် အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် အဆိုု�ပါါသင်ယ်ူူသူူများ��းသည် ် 

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကြော��ာင့့်� ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� 

တွေ့�့�မြ�င်လ်ာာကြ�သည်။်

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ

ဖြ�စ်/်မဖြ�စ် ်မသေ�ချာ�ာပါါ။

ကျွွန်တ်ော်�်�အနေ�နှငှ့်�် တစ်စ်ိိတ်တ်စ်ဒ်ေ�သအားး�ဖြ�င့်�် သဘော�ာတူညူီပီါါသည်။် 

ဤအချျက်သ်ည် ် ဆရာာများ��းက ဉာာဏ်ရ်ည် ် အထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု�  

၎င်းး�တို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�မတွွင်မ်ည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုမည်ဆ်ိုု�သည့်�် အပေါ်�်တွွင် ်

များ��းစွာာ�မူူတည်ပ်ါါသည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၅) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီအပေါ်�် အခြေ�ေခံသံည့်�် သင်က်ြား�း�မှုု

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့့်�တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ

သီီအိုု�ရီီကိုု� လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��နေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ရန်န်ှှင့်�် 

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှ သင််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� လေ့�့လာာရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	2 ဉာာဏ််ရည််အထွေထွေ��ေ���သီီအိုု�ရီီအပေါ်�်�အခြေ�ေ�ခံံသော�ာ သင််ကြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း၏ 

ဥပမာာကိုု� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုသုံးး��စုုဖွဲ့့��ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခန်းး�ကဏ္ဍ

အသီးး�သီးး� တာာဝန််ပေး�းပါါ။ ဆရာာအခန်းး�ကဏ္ဍ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� 

ဝေ�ဖန််သူူ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍတို့့��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစေ�မည််။

။	4 ဆရာာအဖြ�စ်် သရုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အဖြ�စ်် 

သရုုပ််ဆော�ာင််ရမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သင််ကြား�း�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ််ရပ််

တစ််ခုုကိုု� သရုုပ််ဆော�ာင်် သင််ကြား�း�သင််ယူကြ�လိမ့််�မည််။ ဝေ�ဖန််သူ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စိတိ််မှနှ်းး�ဖြ�စ််ရပ််အပေါ်�်� မှတှ််ချျက််ပေး�းကြ�

လိိမ့််�မည််။ အချိိ�န််ရလျှှ င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ််ရပ််ထဲဲရှိိ� မတူူသော�ာ 

ကဏ္ဍအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကိုု� တစ််လှှည့််�စီီသရုုပ််ဆော�ာင််စေ�ရမည််။

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဉာာဏ််ရည််အထွေထွေ��ေ���သီီအိုု�ရီီ၏ ဖြ�စ််နိုု�င််ဖွွယ််

အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ��း၊ အကန့်�်အသတ််များ��းနှှင့််� ဉာာဏ််ရည််အထွေထွေ��ေ���သီီအိုု�ရီီကိုု�

သရုုပ််ဆော�ာင််သင််ယူမူှုအုပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံံ ထားး�သည့််� စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� သင််ကြား�း�ရေး�း

အလေ့�့�အကျျင့််�တစ််ခုုအဖြ�စ် ်လွဲဲ�မှား��းစွာာ� အဓိပိ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူတူတ််ကြ�မှုမုျား��းအပေါ်�်� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ််ပါါ ဇယားး� (၅.၇) ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက််များ��းကိုု� မှှတ််တမ်းး�

ပြု�ုစုုရန်် လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် သရုုပ်ဆ်ော�ာင််သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဉာာဏ်ရ်ည််

အထွေ�ေထွေ�ေသီအီိုု�ရီကီိုု� လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မုှုအတွကွ် ်တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ သင်က်ြား�း�မုှုနည်းး�လမ်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�မှုုစွွမ်းး�ရည်န်ှှင့်�် ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်မ်ှုု စွွမ်းး�ရည်တ်ို့့��ကိုု� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�မည်။် သရုုပ်ဆ်ော�ာင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုက ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီမှှ 

ရှုထုော�ာင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� အကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုအုပေါ်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက််

များ��း ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်လ်ိုု�သူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သရုပု်ဆ်ော�ာင််

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၆) တွွင် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ဇ်ယားး� ၅.၆။ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီအီိုု�ရီမီှ ှရရှိိ�လာာနိုု�င်ဖ်ွယွ် ်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း၊ အကန့််�အသတ််

များ��းနှှင့််� လွဲဲ�မှား��းစွာာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူမှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း အကန့််�အသတ်မ်ျား��း လွဲဲ�မှား��းစွာာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူမှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး� အားး�လုံးး��တို့့��သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းစွာာ�သင်ယ်ူူကြ�ကြော��ာင်းး�  

ဆရာာများ��းက ယူူဆရာာတွွင် ်ဤသီီအိုု�ရီီ

က အသုံးး��ဝင်သ်ည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအတွွက် ် 

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�မှုုသည် ်

အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်ဦ်းးအတွွက်မ်ူူ  

ထိိရော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�ချျင်မ်ှှ ရှိိ�မည်။် ထိိရော�ာက်မ်ှုု

မရှိိ�ဘဲဲလည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�အခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုတွွင် ်

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်မျိုး� း��အစား�း ရှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�စီီစဉ်ပ်ံ့့�ပိုးး��ပေး�းရေး�းမှာာ� 

လက်တ်ွေ့�့�အားး�ဖြ�င့််� မဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါ။

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ သီီအိုု�ရီီသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုဟန်ပ်န််

နှှင့်�် မတူူညီီပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း အကန့််�အသတ်မ်ျား��း လွဲဲ�မှား��းစွာာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူမှုုများ��း

ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့််� တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကိုု� 

မည်သ်ို့့�� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သင်က်ြား�း�ပေး�း

နိုု�င်သ်ည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းရာာတွွင်န်ှှင့်�် သတင်းး�

အချျက်အ်လက် ်များ��းအားး� တင်ပ်ြ�ပုံံ� 

နည်းး�လမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ်ဤသီီအိုု�ရီီက  

အသုံးး��ဝင်သ်ည်။်

လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု

ပေး�းရာာ၌ ဤသီီအိုု�ရီီက အသုံးး��ဝင်သ်ည်။်

ဉာာဏ်ရ်ည်မ်ျား��းအားး�လုံးး��သည် ်သင်ယ်ူူမှုု

ရလဒ်မ်ျား��း အားး�လုံးး��နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုု  

မရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။ 

လူူတို့့��၏ ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ည် ်ထင််ရှား��းသော�ာ 

ဉာာဏ်ရ်ည်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ခွဲဲ�ခြား��းထည့််�သွွင်းး� 

ကန့်�်သတ််ထားး�နိုု�င်သ်ည် ်အထိိ ရိုးး��စင်းး�မှုု

မရှိိ�ပါါ။ နက်န်ဲဲရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာ 

သဘော�ာသဘာာဝရှိိ�သည်။်

သင်က်ြား�း�မှုုတစ်ခ်ုု၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု�  

မြှ�ှင့့်�တင််နိုု�င််ရန််အတွွက် ်ဉာာဏ်ရ်ည််

အထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င််ကြော��ာင်းး� အထော�ာက်အ်ထားး�မှာာ� 

အကန့်�်အသတ််ရှိိ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သီးး�ခြား��းသင်ယ်ူူသူူ

အမျိုး� း��အစား�းများ��းအဖြ�စ် ်အမျိုး� း��အမည် ်

ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်ရ်ာာတွွင် ်နှှင့်�် ဉာာဏ်ရ်ည််

ကိုု� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ မရှိိ�သော�ာ 

ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ စိိတ်န်ေ�စိိတ်ထ်ားး�အဖြ�စ် ်

ရှုုမြ�င် ်သုံးး��သပ်ရ်ာာတွွင် ်အထူးး� 

သတိိထားး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုု 

တည်းး�တွွင် ်ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ားး�လုံးး��ပါါဝင် ်

ထည့်�်သွွင်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုု 

မဆိုု�လိုု�ပါါ။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၇) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ဥပမာာ - “ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေ 

သီီအိုု�ရီီက ဆရာာတွေ�ေ အကြား�း�မှာာ� ဘာာကြော��ာင့််� ခေ�တ််စား�းနေ�တာာလို့့�� မင်းး�ထင်သ်လဲဲ။”

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့့်� 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။
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၅.၃.၂။ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု
အတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အရေး�းပါါသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမုူှုအတွကွ် ်ဉာာဏ်ရ်ည်ဆိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီမီျား��း၏ ရည်ညှွှန်းး�ချျက်များ��းကို� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ််ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ� - စပီးး�ယားး�မန်းး�၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

နှှစ်ခ်ုုပါါသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူခူြ�င်းး� - ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ်သ်ော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည််

နှှင့့်� စွဲဲ�မြဲ�ဲတည်တ်ံ့့�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည််
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�  

ဥပမာာများ��း - စတွွန်းး�ဘာ့့�ဂ်၏် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င် ်ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ီီအိုု�ရီီ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုလိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ဉာာဏ််ရည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၃.၂) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ ရင်းး�မြ�စ်မ်လိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�်  

ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 စာာသင််ချိိ�န်် နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 အရေး�းပါါသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� 

ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီမီျား��း၏ ရည်ည်ွှနှ်းး�ချျက််

များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ််မည်။်

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ယခင််ကသင််ယူူမှုုနှှင့််� 

သင််ခန်းး�စာာသစ််ကိုု� ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းပါါ။ ဤသို့့��ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းနိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�

တစ််ခုုမှာာ� ဒုုတိိယနှှစ််ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ််တွွင်် ၎င်းး�တို့့��သင််ယူူခဲ့့�သော�ာ ဉာာဏ််ရည််

စစ််ဆေး�းမှုမုျား��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။
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။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဉာာဏ််ရည််ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နည်းး�၎င်းး�တို့့��ဟန််ဖြ�င့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ်် 

ဖွွင့််�ဆိုု�စေ�ရမည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််စေ�ပါါ။

4။	 စပီီယားး�မန်းး�၏ အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�နှှစ််ခုုပါါသော�ာ ဉာာဏ််ရည််ဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီကိုု�  

မိိတ််ဆက််ပေး�းပြီး�း� ယေ�ဘုုယျျဉာာဏ််ရည််နှှင့််� သီးး�ခြား��းစွမ်းး�ရည််တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််များ��းကိုု� 

ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�ပါါ။ မိတိ််ဆက််ကိုု� အတိုု�ချုု�ပ််ပြော��ာပြ�ပြီး�း�နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ “စပီးး�ယားး�မန်းး�၏ အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�နှှစ််ခုုပါါသော�ာ  

ဉာာဏ််ရည််ဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီ” ကိုု� ဖတ််ရှုုရန်် လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။ 

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သင််ခန်းး�စာာ၏ ဤအစိိတ််အပိုု�င်းး�ကိုု� သင််ယူူသူူကိုု�ယ််တိုု�င်် 

ဦးးဆော�ာင််သင််ယူူမှုနုေ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ� - စပီးး�ယားး�မန်းး�၏ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှှစ်ခ်ုုပါါသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အတွဲဲ�များ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စပီးး�ယားး�မန်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဖွွင့်�်ဆိုု�ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� “g” နှှင့်�် “s” သဘော�ာတရား�းနှှစ််ခုုအကြား�း�ရှိိ� ဆက်န်ွှှယ််မှုုများ��းကိုု�  

ရုုပ်ပ်ုံံ�ဖြ�င့်�် ဖော်�်�ပြ�ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 အခြေ�ေ�ခံံဉာာဏ််ရည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီတီစ််ခုုအကြော��ာ�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည််

သဘော�ာ�ပေါ�ါက််မှုု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရာာတွွင်် အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် 

ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှ ှသင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁) ကိုု� အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွကွ်် (၅.၅) ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််

နေ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� အုုပ််စုုဖွဲ့့��၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််တတ််စေ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါ။

။	4 ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အချိိ�န််  ငါးး�မိိနစ််ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။ ငါးး�မိိနစ််

ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််လိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ခေါ်�်ယူပူြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ပုံံ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့််� မျှဝေ��ေစေ�ရမည်။် ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းသော�ာ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင််သော�ာ တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စပီးး�ယားး�မန်းး�၏ သီီအိုု�ရီီအကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းတတ်စ်ေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရာာတွွင် ်အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့�� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�

သော�ာ ရုပု်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့်�်မျှှဝေ�ပေး�းမည့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။် ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုပြု�ုရာာတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ထဲဲမှှ ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��

နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ရုုပ်ပ်ုံံ�တင်ပ်ြ�ချျက်တ်စ်ခ်ုု၏ ဥပမာာကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့်�်ကွွက် ် (၅.၂) တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၅.၂။  စပီးး�ယားး�မန်းး�၏ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီကိုု� ရုုပ်ပ်ုံံ�

တင်ပ်ြ�ချျက် ်တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၅၀
50

 - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၅.၅) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

50ပုံံ � - စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  689

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ဆင့်�်ဆင့်�်အယူူအဆများ��း

1။	 စပီးး�ယားး�မန်းး�၏ ဉာာဏ််ရည််ဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီကိုု� အခြေ�ေ�ခံံကာာ စိိတ််ပညာာရှှင််တို့့��က 

အဆင့််�သုံးး��ခုုပါါသော�ာ သိိမှုဆုိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ရည််သီီအိုု�ရီီကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည််။

။	2 ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််သော�ာဉာာဏ််ရည််နှှင့််� စွဲဲ�မြဲ�ဲတည််တံ့့�သော�ာဉာာဏ််ရည််တို့့��၏ 

သဘော�ာ�တရား�းများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ “ဉာာဏ််ရည််အဆင့််�ဆင့််�အယူူအဆများ��း” အပိုု�င်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အချိိ�န််ပေး �း၍ ဖတ််ရှုုစေ�ရမည််။

။	4 မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းမြ�န်းး�ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််မှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ်သ်ော�ာ 

ဉာာဏ်ရ်ည်န်ှှင့်�် စွဲဲ�မြဲ�ဲတည်တ်ံ့့�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်မ်ျား��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့်�် နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ဆင့်�်ဆင့်�်သီီအိုု�ရီီ၏ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤလုုပ််ငန်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာအသစ််ကိုု� သင််ကြား�း�မုှု၊ သင််ယူမုှု

နော�ာက််ခံံ အခြေ�ေ�အနေ�ေထဲဲသို့့�� လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဇယားး� (၅.၇) မှှ လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ်် ဆရာာက 

ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� အုုပ််စုုဖွဲ့့��၍ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်် တတ််စေ�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့််� အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� သူူငယ််ချျင်းး� 

တစ််ဦးးနှှင့််� မျှဝေ��ေရန််အတွွက်် အချိိ�န််  (၁၀) မိိနစ််ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။ (၁၀) မိိနစ််ကြာ�ာပြီး�း�

နော�ာက်် မိမိိဆိန္ဒဒအလျော��ာ�က််မျှဝေ��ေလိုု�သူမူျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အတန်းး�

နှငှ့််� မျှဝေ��ေပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 

အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင််သော�ာ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းကိုု� ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ဆင့်�်ဆင့်�် သီီအိုု�ရီီများ��း၏ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

အကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် ကြ�ည့်�်ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာ၏ ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး�� ပါါရှိိ�စေ�သင့််�သည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် 

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အဖြေ�ေများ��းသည် ်နီးး�ဝေး�းကြီး�း�သေး�းစီထီားး�သည့်�် ပစ္စစည်းး�အတွဲဲ�/အစဉ်တ်စ်ခ်ုပုမာာ တစ်ခ်ုနုှှင့်�်တစ်ခ်ုု 

မတိိမ်းး�မယိိမ်းး� ခြား��းနား�းကြ�သည်။် ထိုု�အဖြေ�ေများ��း၏ အစဉ်် (continuum) က သင်က်ြား�း�၊  

သင်ယ်ူမုူှုအတွကွ် ်သီအီိုု�ရီမီျား��း၏ ရည်ညှွှန်းး�ချျက်မ်ျား��းသည် ်အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�ရာာမှ ှတဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� 

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သွားး��ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရမည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာ

လမ်းး�ညွှှန်ဇ်ယားး� (၅.၇) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၅.၇။  သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် ဉာာဏ်ရ်ည်ဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီ သဘော�ာတရား�းများ��း၏ 

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

သီီအိုု�ရီီသဘော�ာတရား�းများ��း
သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ယေ�ဘုုယျျဉာာဏ်ရ်ည် ်(g) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဤဉာာဏ်ရ်ည်န်ှှင့်�်အတူူ မွေး�း�ဖွား��းလာာခဲ့့�ကြ�သည်။် အဆိုု�ပါါဉာာဏ်ရ်ည်က် 

၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ ယေ�ဘုုယျျစွွမ်းး�ရည်က်ိုု� သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းသည်။် ဆရာာများ��းက  

ဉာာဏ်ရ်ည် ်(g) ကိုု� မလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်ပ်ါါ။

ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်သ်ော�ာ 

ဉာာဏ်ရ်ည််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ်သ်ော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည် ်အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုနုှငှ့်�်အတူူ 

မွေး�း�ဖွား��းလာာခဲ့့�ကြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ်သ်ော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ည် ်အရွယွ်ရ်ော�ာက််

ကာာစအရွွယ်န်ော�ာက်ပ်ိုု�င်းး� အချိိ�န် ထ်ိိတိုု�င် ် ဆက််လက်တ်ိုးး��ပွား��းနေ�ကြ�သည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ�  

ကလေး�းများ��း၏ ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်သ်ော�ာ ဉာာဏ််ရည်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်် ကာာလ

တစ်လ်ျှော�ာ�က်တ်ွွင် ် တရွေ့�့�ရွေ့�့�တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တင်လ်ာာကြ�သည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍်  

ကလေး�းများ��းသည် ် အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူ လူူကြီး�း�များ��းနှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ျှှင် ် စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�နှှင့်�် 

သင်ယ်ူူနည်းး�တို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းကြ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆရာာများ��းက သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

စွဲဲ�မြဲ�ဲတည်တ်ံ့့�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် စွဲဲ�မြဲ�ဲတည်တ်ံ့့�သော�ာဉာာဏ််ရည် ် (သို့့��) ကျျစ်လ်စ်ခ်ိုု�င်မ်ာာလာာသော�ာ  

ဉာာဏ်ရ်ည် ်(crystallised intelligence) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်တ်စ်လ်ျှော�ာ�က်မ်ှှ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း

နှှင့်�် အခြား��းအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရရှိိ�လာာကြ�သည်။် စွဲဲ�မြဲ�ဲတည်တ်ံ့့�သော�ာ  

ဉာာဏ်ရ်ည်က်ိုု� တည််ဆော�ာက်ရ်ာာတွွင် ် ပြု�ုပြ�င်ရ်န်လ်ွွယ်က်ူူသော�ာ/ပျော့�့��ပြော��ာင်းး�ဉာာဏ်ရ်ည်က်ိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်သည်။် ဤဉာာဏ်ရ်ည်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအပေါ်�် ဆရာာများ��းက ကြီး�း�မား�းသော�ာ 

လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု/ ဩဇာာသက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် သင်ယ်ူူသူူအမျိုး� း�� မျိုး� း�� ခြား��းနား�းသည်န်ှှင့်�်အညီီ  

သူူတို့့��၏ စွဲဲ�မြဲ�ဲတည်တ်ံ့့�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်များ��းသည်လ်ည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ခြား��းနား�းမှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပြ�သနိုု�င်က်ြ�သည်။် ထိုု�ခြား��းနား�းမှုသုည် ်ခြား��းနား�းသော�ာ သင်ယ်ူမူှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

အမျိုး� း��မျိုး� း��အပေါ်�် အခြေ�ေခံကံာာ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၇) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ထံ၌ံ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ

များ��းအကြော��ာင်းး� နား�းလည်မ်ှုုအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� တွွက်ဆ်ခန့်�်မှှန်းး� 

စေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းရမည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမုူှုအတွကွ် ်ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီမီျား��းမှ ှရရှိိ�သော�ာ ရည်ညှွှန်းး�ခြ�င်းး�များ��း 

အပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ရန် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ခွွင့်�ပြု�ု

ပေး�းသည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/် ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�  

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	  အရေး�းပါါသော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� 

ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီမီျား��း၏ ရည်ည်ွှနှ်းး�ချျက််

များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်ပ်ြီး�း� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ််မည်။်
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၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်ယခင်က်သင်ယ်ူူမှုု

နှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအသစ်က်ိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ။

	 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� -

(က)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ှ ှသင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၁) ကိုု� 

ပြ�န််လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါစေ�။ ထိုု�သင်ခ်န်းး�စာာ၌ ဆင်တ်စ််ကော�ာင်သ်ည် ် 

ဖုနု်မု်ှုန့်�်များ��းနှငှ့်�် မြ�က်များ��းကိုု� နေ�ရော�ာင််ကာာလိိမ်းး�ဆေး�းအနေ�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ု 

တတ်ရ်န် ် သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��သည်။် ဤအချျက််က ဆင်၌် 

အသိိဉာာဏ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� ဆိုု�လိုု�ပါါသလားး�။ 

(ခ)	 အကယ်၍် ငါးး�တစ််ကော�ာင်က် အဆိုု�ပါါဆင်၏် အပြု�ုအမူူအတိုု�င်းး�  

တစ်ထ်ပ်တ်ည်းး� ပြု�ုမူူသည်ဆ်ိုု�ပါါစို့့��။ အဆိုု�ပါါအပြု�ုအမူူသည် ်ဉာာဏ်ရ်ည်ရ်ှိိ�

ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�သော�ာ အပြု�ုအမူူအဖြ�စ် ် သင်ယ်ူူဆပါါသလားး�ဟုု  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က် ဉာာဏ်ရ်ည်က်ိုု� ယဉ်က်ျေး�း�မှုနုှငှ့်�် နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�များ��း အလိုု�က် ်

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ အယူူအဆတစ််ရပ်အ်ဖြ�စ်ဖ်ြ�င့််� အဓိိကထားး�လေ့�့လာာသွားး��မည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၃။ စတွွန်းး�ဘာာဂ်၏် သုံးး��ပွွင့့်�ဆိုု�င် ် ဉာာဏ််ရည်သ်ီီအိုု�ရီီ၅၁
51 ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�  

မိိတ်ဆ်က််ပေး�းပါါ။ သုံးး��ပွွင့့်�ဆိုု�င်ဉ်ာာဏ်ရ်ည်သ်ီီအိုု�ရီီ၏ အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သုံးး��ခုုကိုု� 

မိိတ်ဆ်က်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ “နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ 

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဉာာဏ််ရည်သ်ီီအိုု�ရီီများ��း” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာရန် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

၄။	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ဤအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူသူူ

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ဦးးဆော�ာင်သ်င်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ဆရာာက 

သေ�ချာ�ာစွာာ� စီီစဉ်သ်င်က်ြား�း�ရမည်။်

51	  Sternberg, R. J. (1985).
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ သင်က်ြား�း�၊ သင််ယူူမှုုအတွွက် ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��း

နှှင့်�် ဥပမာာများ��း - စတွွန်းး�ဘာ့့�ဂ်၏် သုံးး��ပွွင့့်�ဆိုု�င် ်ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ီီအိုု�ရီီ

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့်�် နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ်စတွွန်းး�ဘာ့့�ဂ်၏် သုံးး��ပွွင့့်�ဆိုု�င် ်ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ီီအိုု�ရီီ၏ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဖွွင့်�်ဆိုု�ရန််နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရရှိိ�လာာသော�ာ အသိပိညာာ

အသစ််ကိုု� သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှုုဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် မည််သို့့�� 

လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််ကိုု� သိိရှိစေ���ေမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး� (၃) ကိုု� အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီက ဇယားး� (၅.၈) တွွင်် ဖြ�ည့််�စွွက််သွွင်းး�ရေး�းသားး�ရသော��ာ

လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ်် ဆရာာက အထော��ာက််အပံ့့�ပေး�းပြီး�း� အစပျိုး�း� �ဆွေး�း�နွေး�း�

ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အချျင်းး�ချျင်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စေ�မှုအုတွကွ်် 

နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� တွဲဲ�ဖက််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	4 ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အချိိ�န််  (၁၀) မိိနစ််ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။ 

သတ််မှတ််ချိိ�န််  (၁၀) မိိနစ်် ပြ�ည့််�သော�ာအခါါ မိိမိိဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းလိုု�သူူ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖိတိ််ခေါ်�်၍ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��နှငှ့််� မျှဝေ��ေ

စေ�ရမည််။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ အဖြေ�ေ�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �အတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 

အပြု�ုသဘော�ာ�ဆော�ာင််သော�ာ တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း ပေး�းပါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စတွွန်းး�ဘာ့့�ဂ်၏် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င် ် ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ီီအိုု�ရီီမှှ ရရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

ရည်ည်ွှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရန်အ်တွကွ် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�း

သည့့်�အနေ�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� အဖွွင့််�မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ကြ�ည့့်�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််စေ�၊  

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့်�် မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဖြ�စ်စ်ေ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သူနူှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ပါါဝင်အ်ော�ာင် ်

ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် သတိိပြု�ုရမည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��

က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလိိမ့့်�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၈) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� ၅.၈။ စတွွန်းး�ဘာ့့�ဂ်၏် သုံးး��ပွွင့််�ဆိုု�င်သ်ီီအိုု�ရီီ၏ အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�၊  

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်ဥပမာာများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် 

ဥပမာာများ��း

၁။ ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာတတ်သ်ော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည် 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း 

သိိမြ�င်န်ိုု�င််ရန်် ခက်ခ်ဲဲသော�ာအရာာတို့့��

အကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�း ဆင်ခ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�၊

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စီီစဉ််

ပြု�ုပြ�င်မ်ှှတ််သားး�ခြ�င်းး�၊

အသိိပညာာရယူူခြ�င်းး�၊

စကားး�လုံးး��များ��းကိုု� ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�နှှင့်�် 

ရေး�းသားး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

ရှုုထော�ာင့််�နှှစ်ခ်ုုတို့့��အားး� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�

စာာဖတ်သ်ူူ၏ စိိတ်န်ှှလုံးး��ကိုု� သိိမ်းး�ကျုံးး��� 

ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််� အဆိုု�ပြု�ုရေး�းသားး�မှုု

တစ်ခ်ုု၏ အော�ာက်ခ်ြေ�ေခံ ံအဓိိက

ယူူဆချျက်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�

ခြ�င်းး�
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အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် 

ဥပမာာများ��း

၂။ တီီထွွင််ဖန််တီးး�တတ်သ်ော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည််

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

အတွေ့အကြုံသစ်များနှင့် သဟဇာတ 

နေသားတကျဖြစ်အောင် ပြုပြင်နေထိုင် 

ဆောင်ရွက်တတ်ခြင်း - အသိပညာ၊ 

အတွေ့အကြုံနှင့် တီထွင်ဖန်တီးမှုတို့ကို 

အကျွမ်းမဝင်သေးသော ပြဿနာများ

ကို ဖြေရှင်းရန် ဖြေရှင်းနည်း 

အမျိုးမျိုးကို တီထွင်ဖန်တီးရန်

နှင့် စိတ်ကူးအကြံဉာဏ်အသစ်တို့

ကို ထုတ်လုပ် ဖန်တီးရန်တို့အတွက် 

အသုံးပြုခြင်း

ပါါဝင်ပ်စ္စစည်းး� အသီးး�သီးး�တို့့��၏ စာာရင်းး�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုလျျက် ်ဟင်းး�ချျက်န်ည်းး�အသစ််

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရေး�းသားး�စေ�ခြ�င်းး�

ပြ�ဿနာာအသစ်မ်ျား��းအတွွက် ် 

ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ��းကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�

စေ�ခြ�င်းး�

၃။ လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျမှုု ဉာာဏ်ရ်ည် ်
အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့်�်  န

အလိုု�က်သ်င့်�် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� -

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ� 

တစ်ခ်ုုနှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� ပြု�ုမူူ

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းး၏ 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်တွွင်းး�ရှိိ� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

လိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် အညီီ ပြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး�

မတူူညီီသော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�

တစ်ရ်ပ်ရ်ှိိ� ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုအတွွက် ်

ဆီီလျော်�်��မှုု ရှိိ�သည့်�ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

လေ့�့လာာသင်ယ်ူူမှုုပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် တိိတ်ဆ်ိိတ််

ငြိ�ိမ်သ်က်သ်ော�ာ နေ�ရာာတစ်ခ်ုုကိုု�  

ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၀) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၄)။ အုုပ်စ်ုုလိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် 

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အတွွက် ် ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီအမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ရည်ညွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်
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။	1 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� သိိရှိိ�လာာကြ�သော�ာ  

ဉာာဏ််ရည််ဆိုု�င််ရာာ သီီအိုု�ရီီအမျိုး�း� �မျိုး�း� �အကြော��ာ�င်းး� အသိိပညာာအသစ််ကိုု� သင််ကြား�း�၊ 

သင််ယူူမှုုနော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် လက််တွေ့�့�အသုံးး��ချျရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ယူမုှုလုုပ််ငန်းး� (၄) အတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် မေး�းခွန်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ််ရှုုရန်် လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

။	3 ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် မေး�းခွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အတန်းး�လိုု�က််ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ဦးးဆော�ာင််ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ 

သီီအိုု�ရီီတစ််ခုုခုုနှှင့််� ဆက််စပ််ပေး�းရန််ပြော��ာပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကုို� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၌ တက်က်ြွ�စွာာ� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရန် ်

စနစ််တကျျစီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။ တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလိိမ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုစီီကိုု�  

ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီမှှ ဉာာဏ်ရ်ည်တ်စ်မ်ျိုး� း�� (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်မ်ျိုး� း��ထက်ပ်ိုု�သော�ာ  

ဉာာဏ်ရ်ည်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ -

။	1 ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််သော�ာ ဉာာဏ််ရည််နှှင့််� စွဲဲ�မြဲ�ဲတည််တံ့့�သော�ာ ဉာာဏ််ရည််တို့့��နှှင့််� 

ဆက််စပ််သည်် (သို့့��မဟုုတ််) ပီီယာာဂျေး�း�၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအဆင့််�သီီအိုု�ရီီနှှင့််� 

ဆက််စပ််သည််။

။	2 ဤအချျက််သည်် ဉာာဏ််ရည််ကိုု� ပုံံ�သေ�အဖြ�စ်် မသတ််မှှတ််ဘဲဲ ပြော��ာင်းး�လွွယ်် 

ပြ�င််လွွယ််သည််ဟုု ရှုုမြ�င််သုံးး��သပ််သည့််� သီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� အဆီီလျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။

။	3 ဤအချျက််သည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သော�ာ သီီအိုု�ရီီအားး�လုံးး��နှှင့််� ဆက််စပ််မှုုရှိိ�သည််။
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။	4 ဤအချျက််က ဉာာဏ််ရည််ကိုု� ပုံံ�သေ�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� (သ့ို့��မဟုုတ််) ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွယ််ခြ�င်းး� 

အဆိုု�တို့့��၏ ရည််ညွှှန်းး�ချျက််များ��းနှှင့််� ဆက််စပ််သည််။ ဒွွက််ခ်် (Dweck) ၏  

စေ့�့ဆော်�်�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီနီှငှ့််� ချိိ�တ်် ဆက််ကြ�ည့််�သင့််�သည်။် ဒွကွ််ခ််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအနေ�ေနှှင့််� ဉာာဏ််ရည််ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�စိုု�က််ထုုတ််မှုု (တိုးး��တက််လိုု�သော�ာ  

စိိတ််နေ�စိတ််ထားး�) မှှတစ််ဆင့််� တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာနိုု�င််သော�ာ အရာာတစ််ခုုအဖြ�စ်် 

ရုှုမြ�င်် သုံးး��သပ််တတ််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� သတ််မှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းခဲ့့�သည််။၅၂
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။	5 ဤအချျက််က စတွွန်းး�ဘာ့့�ဂ််၏ သီီအိုု�ရီီနှှင့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 

ဆိုု�သော်�်� အဆိုု�ပါါအချျက်က် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ဖြ�စ်ဖ်ြ�င့်�် မည်သ်ည့်�်အရာာကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း� 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုသည် ် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�အပေါ်�်မှီီ�ခိုု�နေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�း

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ� ကွာာ�ခြား��းလျှှင် ်တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုခြား��းနား�းမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီအီကြော��ာင်းး� နား�းလည်မ်ှု ုအတိုု�င်းး�အတာာ

မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� ချိိ�န် ်ဆခန့်�်မှှန်းး�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီအီကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏အသိိပညာာက 

၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့််�များ��းအပေါ်�် မည်သ်ို့့�� သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည်ဟ်ုု 

ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းနိုု�င်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းပါါ။

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ဉာာဏ််ရည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရိိများ��း၏ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်မ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွကွ် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်ပ်ံ့့�ပိုးး��

ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�နှှင့်�် အသုံးး��အဝင်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆသော�ာ  

သီီအိုု�ရီီသည် ်မည်သ်ည့်�် သီီအိုု�ရီီဖြ�စ်သ်နည်းး�ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ အဘယ်က်ြော��ာင့််�နည်းး�ဟုု

လည်းး� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

52	  Dweck, C. S. (2008).



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  699

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွနွ်းး� ၁။ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ဆင့်�်ဆင့်�်သီအီိုု�ရီမီျား��းနှငှ့်�် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီအီိုု�ရီတီို့့��သည် ်
မည််သို့့��ဆက်စ်ပ်မ်ှုု ရှိိ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ စပီးး�ယားး�မန်းး�၏ သီီအိုု�ရီီကဲ့့�သို့့�� ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ဆင့််�ဆင့်�သီီအိုု�ရီီများ��း၏ အဆိုု�အရ 
ဉာာဏ််ရည် ် ဆိုု�သည်မ်ှာာ� g နှှင့်�် s တို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည် ် ဟုု ဆိုု�ပါါသည်။်  
ဉာာဏ််ရည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေသီီအိုု�ရီီအရ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��သည် ် အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�မဲ့့�စွာာ� 
တည််ရှိိ�နေ�သည်ဟ်ုု ဆိုု�ပါါသည်။် ဤအမျိုး� း��အစား�းစုံံ�လင်သ်ော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည်မ်ျား��းသည် ်
လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ အတူူတကွွ တွဲဲ�ဖက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်က်ြ�သော်�်�လည်းး�  
၎င်းး�တို့့��သည် ်သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်က်ြ�သည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ ဉာာဏ််ရည်ဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီမီျား��းကိုု� ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သိိရှိိ�ရန် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 
အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဆရာာများ��း၏ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ကြော��ာင်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုများ��းသည် ် 
၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�နည်းး�အပေါ်�်၌ ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုရှိိ�သည်။် ဉာာဏ်ရ်ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီ
အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ အဓိိကစိိတ်က်ူးး�အယူအူဆများ��းကိုု� သတိိမူမူိိခြ�င်းး�က ဆရာာများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 
ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အကျျင့််�တွွင် ် နှံ့့��စပ်စ်ွာာ�သိိရှိိ� 
နား�းလည်သ်ော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ချျမှတှ်န်ိုု�င်စ်ေ�သည်။် ဆရာာများ��း၏ ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ပေါ်�် 
သုံးး��သပ်ရ်ှုုမြ�င်သ်ည့််� အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းက ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�်၌ ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 
ရှိိ�စေ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့််� တစ််စုံံ�တစ်ရ်ာာသင်ယ်ူူရန်အ်တွွက် ် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုု
များ��းသည်ဟ်ု ုတွေ့�့�ရှိိ�နေ�လျှှင်သ်ော်�်�မှ ှဆရာာများ��းက အဆိုု�ပါါကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�း
ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�လှှပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုု
စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုရုှိိ�လာာစေ�ရန် ်ဆရာာများ��းက ကူညူီီ
ပေး�းရမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်၅၃

53

53	  Kirschner, P., & Hendrick, C. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၄။	ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ(UDL)

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

ပုံံ�စံ ံ (UDL) အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်စွာာ� လေ့�့လာာရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အနေ�ဖြ�င့်�် ဤသင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံကံိုု� ပထမနှစှ်န်ှငှ့်�် ဒုတုိိယနှစှ်တ်ွငွ် ်သင်ယ်ူခူဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည်။် နိုု�င်င်ံတံကာာ

တွငွ် ်ပညာာရေး�းကိုု� အခြေ�ေခံ ံလူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းတစ်ရ်ပ်အ်ဖြ�စ် ်အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုထားး�ကြော��ာင်းး�လည်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည်။်၅၄
54 တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ ပညာာသင်ယ်ူူ

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��အတွွက် ်ပညာာရေး�းသင်ယ်ူူပိုု�င်ခ်ွွင့်�် 

ကဏ္ဍအားး�လုံးး��တွွင် ် ပါါဝင်သ်င်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�ရေး�းအတွွက် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။် 

ဤသို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင််ပေး�းရာာတွွင် ် ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ�မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုကြော��ာင့်�် အချို့့� ��သော�ာ သင်ယ်ူူခွွင့်�များ��း  

မရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းလည်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် UDL ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပညာာသင်ယ်ူူခွွင့်�် ရရှိိ�စေ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ဖြ�စ် ် သတ််မှှတ််

ထားး�သည်။်၅၅
55 UDL ၏ အခြေ�ေခံအံကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� နားး�လည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�က 

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် ထိုု�သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ ပညာာသင်ယ်ူူခွွင့်�်

များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပထမဦးးစွာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� UDL ၏ သဘော�ာတရား�းများ��းအကြော��ာင်းး� အသိိပညာာ 

ခိုု�င်မ်ာာလာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အပါါအဝင် ်သင်က်ြား�း�မှု၊ု သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်အ်တွကွ် ်

အဆိုု�ပါါ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

54  United Nations. (2016); United Nations. (1948).
55	  Cologon, K., & Lassig, C. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၄.၁။ ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုပုံံ�စံ ံ(UDL) ၏ 
အခြေ�ေခံမံူူများ��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံ ံ(UDL) ၏ သဘော�ာတရား�းများ��း

ကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 UDL နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (differentiation) 

ကိုု� ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းတတ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၂.၁) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် အထူးး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူသူူများ��းအပါါအဝင် ် နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊မ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

မျိုး� း��နွွယ်စ်ုု၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု) နှှင့်�် စွွမ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနိုု�င််

မည့်�် သင်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ််မှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရှိိ� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န််  

တာာဝန််ယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ကလေး�းတို�င်းး�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု

ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	တွေး�း �-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - UDL ၏ အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	ယှ ဉှ်တ်ွဲဲ�ခြ�င်းး� - UDL ၏ အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ 

UDL နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	တူ ူညီီမှုုများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ခြ�င်းး� (compare) နှှင့်�် ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု�

နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� (Contrast) - UDL နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၄.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အယူူအဆများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းပြ�ပါါ။

လက်လ်ှှမ်းး�မီီမှုု (access)၊ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု (participation)၊ ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ(universal design for learning-UDL)

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ CAST ၂၀၁၈ UDL လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း (ကော�ာလိိပ် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�

စာာကြ�ည့််�တိုု�က်မ်ှှ ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်)

သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် အသင့်�တော်�်�ဆုံးး��ပုံံ�စံကံိုု� အသုံးး��ပြု�ု

ကာာ အဆိုု�ပါါ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�သထားး�နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှအပ)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ 	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှအှပ)

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ၏ံ သဘော�ာတရား�းများ��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်- 

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ခ်န်းး�စာာသို့့�� ကြို�ု�ဆိုု�ပါါ။

၂။	အော� ာက်တ်ွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� မေး�းခွွန်းး�အမှှတ် ်(၁) မှှ (၄) အထိိ မေး�းခွွန်းး�များ��းမှှ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှှင့််� ဆက််စပ်မ်ည့့်� သင်၏် ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� 

အကျျဉ်းး�ချုံး�း�� မျှှဝေ�ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း 

မျှှဝေ�ရန်န်ှငှ့်�် အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း နှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုထုော�ာင့်�်

များ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန်အ်တွွက် ်အများ��းကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ပါါ။

(က)	 သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် (သို့့��မဟုုတ်)် သင်န်ှှင့်�သိိကျွွမ်းး�ခင်မ်င်သ်ူူတစ်ဦ်းးအနေ�နှှင့်�် 

ကာာယစွမွ်းး�အားး� အသုံးး��ပြု�ု၍ မဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ် ်

ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ အဆိုု�ပါါ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ခ)	 သင်တ်က်ရ်ော�ာက်သ်င်ယ်ူူခဲ့့�သော�ာ အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�ကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းပါါ။ ထိုု�စဉ်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��အနေ�ဖြ�င့်�် မဆော�ာင်ရ်ွကွ််

နိုု�င််သော�ာ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဝန်းး�ကျျင် ်ရှုုထော�ာင့််�အချို့့� ��ကိုု� စဉ်းး�စား�း၍ ရပါါသလားး�။

(ဂ)	 အချို့့� ��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်လက်လ်ှှမ်းး�မမီီသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင် ်

ရှုုထော�ာင့််�အချို့့� �� ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

(ဃ)	 ဤသို့့��သော�ာ (လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာ) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်သင်ယ်ူမုူှု

လက်လ်ှှမ်းး�မီီစေ�ရန် ် သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ုခြ�င်းး�က 

အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုအုခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ထိိခိုု�က််

စေ�လိိမ့်�မည်ဟ်ု ုထင်မ်ြ�င်ပ်ါါသလားး�။ ထင်မ်ြ�င်လ်ျှှင် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�်နည်းး�။ 

မထင်မ်ြ�င်လ်ျှှင်လ်ည်းး� အဘယ်က်ြော��ာင့််� မထင်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပညာာရေး�းလက်လှမှ်းး�မီမုီှု 

အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း၏ အရေး�းပါါမှုုနှှင့််� ဆက််စပ််၍ ပြော��ာပြ�ပါါ။ ထို့့� �ပြ�င် ် 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ အရေး�းပါါမှုုနှှင့်�လည်းး� ဆက််စပ်ပ်ြ�ပါါ။  

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာက ဆရာာများ��းအားး� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာသင်က်ြား�း�မှုု သင်ယ်ူူမှုု

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ်စ်ေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုသည်။်

၄။	 ဤသင််ခန်းး�စာာအတွက်ွ် သက်ဆ်ိုု�င်ရာာ သင််ယူမုူှုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်သ်ည် ်- 

•	 UDL ပုံံ�စံ၏ံ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်တ်တ်ပ်ြီး�း� ရှငှ်းး�လင်းး� 

ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 UDL နှငှ့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (differentiation) 

ကိုု� ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းတတ််မည်။်။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� “ယခင်က် ရှိိ�နှှင့်�်ပြီး�း�အသိိပညာာအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ 

တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ပါါ။ ထိုု�အပိုု�င်းး�က လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က််

ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (differentiation) အကြော��ာင်းး� ယခင်က် သင်ယ်ူူပြီး�း�

ဖြ�စ်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုစုည်းး�ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�ပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာအသစ်ဖ်ြ�စ််

သော�ာ UDL အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််ပေး�းသည်။်
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - UDL ၏ အဓိိက

သဘော�ာတရား�းများ��း

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� UDL ၏ အဓိိက 

သဘော�ာတရား�း သုံးး��ခုုကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်၅၆
56

၁။	 ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� UDL ၏ အဓိိကသဘော�ာတရား�း  

သုံးး��ခုကုိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်ရေး�းဆွဲဲ�

ပြု�ုစုထုားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ဤလုပု်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤ

သဘော�ာတရား�းများ��းသည် ် သင်က်ြား�း�မှုု သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် မည်သ်ို့့�� ဆက်စ်ပ်သ်ည်က်ိုု� 

နား�းလည်စ်ေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည်။်

၂။	 သင်တ်ို့့��၏ (စာာသင်ခ်န်းး�)နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် အကိုု�က်ည်ီအီဆီလီျော်�်��ဆုံးး�� ဖြ�စ််

သည့်�် ပုံံ�စံတံစ််ခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကာာ CAST  2018  UDL လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ထင်ရ်ှား��းစွာာ� ပြ�သထားး�ပါါ။ (ဤလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် 

အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က််တွွင် ်ဝင်ရ်ော�ာက် ်ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်သ်ည်။်)

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� 

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	 ဇယားး� (၅.၉) တွွင် ်ဖြ�ည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�၍ အချျက်အ်လက််ရှာာ�ဖွေ�ေဆွေး�း�နွေး�း�နေ�ကြ�

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီကီိုု� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ဆွေး�း�နွေး�း�

နေ�ကြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်် 

ပေး�းပါါ။

56	  CAST. (2018).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅။	 နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� တွဲဲ�ဖက်လ်ေ့�့လာာသင်ယ်ူူကြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွဲဲ�များ��းထဲဲမှှ 

အများ��း ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွဲဲ�များ��းကိုု� ခေါ်�်ယူူကာာ  

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။ ထိုု�အဖြေ�ေများ��းတွွင် ် UDL 

သဘော�ာတရား�း သုံးး��ခုုစလုံးး��အတွွက် ် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း ပါါဝင်ရ်မည်။် လုုပ်င်န်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်န်ေ�စဉ််အတွွင်းး� အချို့့� ��က အဖြေ�ေများ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာ

သော�ာ နား�းလည်မု်ှုလွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး� တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုရုှိိ�လာာခဲ့့�ပါါက ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ အဖြေ�ေရှာာ�ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ််အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် နှှစ်ယ်ော�ာက် ်

တစ်တ်ွဲဲ� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းပါါ။ ဤသို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကြိုး�း��စား�း

ရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�များ��းအကြား�း� စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ရန် ် အားး�ပေး�းပါါ။ အဖြေ�ေမှှန်/်မှား��းများ��း 

ရရှိိ�မှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန် ် ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သည်ထ်က် ် ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အကြား�း� 

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခေါ်�်ယူပူြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းထဲဲမှ ှအဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�

နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အသီးး�သီးး�တို့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းးအပြ�န်အ်လှှန်် တစ်ဦ်းး၏ အဖြေ�ေကိုု� 

အခြား��းတစ်ဦ်းးက ထပ်မ်ံခံျဲ့့��ထွငွ်က်ာာ အသေး�းစိိတ် ်ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။ ဤနည်းး�သည် ်အရေး�းပါါသော�ာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန််ရာာ၌ အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုု 

ဖြ�စ်သ်ည်။် တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။် UDL အဓိိကသဘော�ာတရား�း သုံးး��ခုုကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�

သည့်�် နော�ာက််ထပ်ဥ်ပမာာများ��းကိုု� ဆရာာက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် အဖြေ�ေများ��းနှှင့််� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််နိုု�င်မ်ည်။်  

လိုု�အပ်ပ်ါါက အပြော��ာင်းး�အလဲဲအချို့့� �� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��း မေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ထပ်မ်ံရံှှင်းး�ပြ�နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် အားး�ပေး�းရာာ ရော�ာက်ပ်ါါသည်။် 

ဤသို့့�� ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသေး�းစိိတ်န်ား�းလည်မ်ှုုကိုု� 

စစ််ဆေး�းနိုု�င်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းသည် ်CAST 2018 လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ူနူှငှ့်�် တူညူီနီိုု�င်ဖ်ွယွ်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေများ��းက CAST 2018 လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းထဲဲမှှ စာာသားး�များ��းနှှင့််� အလွွန်တ်ူူညီီသော�ာ

စကားး�လုံးး��များ��း အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါက ထိုု�အဖြေ�ေကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်တင်ပ်ြ�ပြီး�း� ချဲ့့��ထွငွ််

ရှှင်းး�လင်းး�ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။ အဖြေ�ေများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််

ဇယားး� (၅.၉) နှှင့််� ခပ်ဆ်င်ဆ်င််တူူသော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၅.၉)။ UDL ၏ အဓိိကသဘော�ာတရား�းသုံးး��ခုုကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ချိိ �တ်ဆ်က်န်ည်းး�မျိုး�း ��စုံံ� (ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။)

တင််ပြ�နည်းး�မျိုး�း ��စုံံ� (မည်သ်ည့်�်အရာာကိုု� 

တင််ပြ�မည်န်ည်းး�။)

သင်ယ်ူူနည်းး�မျိုး�း ��စုံံ�နှှင့်�်  

ဖော်�်�ပြ�နည်းး�မျိုး�း ��စုံံ�

(မည်က်ဲ့့�သို့့��ဖော်�်�ပြ�မည်န်ည်းး�။)

သင်ယ်ူူမှုု၏ “ဘာာကြော��ာင့််�” အပိုု�င်းး�  

(ဘာာကြော��ာင့််�သုံးး��ရတာာလဲဲ) 

(အဘယ်က်ြော��ာင့််� နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�သုံးး��ရ 

သနည်းး�။) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

သင်ယ်ူူရန် ်အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� 

ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းရန် ်နည်းး�လမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��

ကိုု� စုံံ�လင်စ်ွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊  

စိိတ်အ်ားး�ထက်သ်န််မှုု၊ စွဲဲ�စွဲဲ�မြဲ�ဲမြဲ�ဲ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု (ဇွဲဲ�) နှှင့််� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�  

ထိိန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး� (Self-regulation) တို့့��ကိုု�  

မြှ�ှင့််�တင်အ်ားး�ပေး�းရန် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုု၏ “ဘာာကိုု�” အပိုု�င်းး�

(ဘာာကိုု�သင်သ်လဲဲ၊ တင်ပ်ြ�သလဲဲ)

ဆရာာက သင်ယ်ူူရန် ်အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 

တင််ပြ�ပုံံ�နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

တင််ပြ�ခြ�င်းး�

ဥပမာာ-စာာသားး�ဖြ�င့််� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� 

(written text)၊ ရုုပ်ပ်ုံံ�ဖြ�င့်�် တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� 

(image)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အသိိပညာာ 

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုု၏ “ဘယ်လ်ိုု�” အပိုု�င်းး� 

(ဘယ်လ်ိုု�သင်ယ်ူူသလဲဲ) (သင်ယ်ူူပုံံ�

သင်ယ်ူူနည်းး�)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုု

ဝန်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ််

နိုု�င်ရ်ေး�း အတွွက် ်ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာ 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စုံံ�လင်စ်ွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူ

တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��မှုုကိုု� ပြ�သရန် ် 

နည်းး�လမ်းး� (option) အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်ခ်ျျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်

အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��မှုုကိုု�  

ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ပြ�သနိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� 

အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုရန် ်ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။် 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်ဦးးတည်ထ်ားး�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင််ရွွက််

တတ်ရ်ေး�းကိုု�လည်းး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီရန် ်

ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ခြ�င်းး� - UDL ၏ အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််�  

ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ UDL နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�အတွဲဲ�များ��းနှှင့််� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ်

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� UDL ၏ အဓိိက

သဘော�ာတရား�း သုံးး��ခုု၏ ဆက််စပ်မ်ှုုကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤလုုပ်င်န်းး�တွွင် ်

UDLနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� UDL ၏ အဓိိကသဘော�ာတရား�းတစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�် ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ပေး�းရမည်။်

၁။	 ဤလုပု်င်န်းး�ကိုု� ယခင်လ်ုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်UDL 

သဘော�ာတရား�းများ��းအားး� နား�းလည်မ်ှုုတည််ဆော�ာက်န်ေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆရာာ၏ 

သင်က်ြား�း�မှုု လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�တွွင် ် အဆိုု�ပါါသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� နား�းလည်န်ိုု�င််စေ�ရန်လ်ည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၃။	 ဇယားး� (၅.၁၁) တွွင် ်ဖြ�ည့်�်သွွင်းး�ရေး�းသားး�သည့််� လုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပါါ။

၄။ 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််ဦးးကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းအားး� မျှှဝေ�စေ�

ပါါ။ UDL နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�နို ု�င်သ်ည့်�် ဥပမာာများ��းပါါဝင်စ်ေ�ရန် ်သတိိပြု�ုပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီအားး� ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုပေး�းရင်းး�  

လုုပ်ဆ်ော�ာင််မှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပါါ။ အဖြေ�ေမှား��း/မှှန် ် များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်ရ်န်် ဦးးစား�းမပေး�းဘဲဲ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က မေး�းသော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေရန်န်ှှင့်�် အရိိပ်အ်မြွ�က်ပ်ေး�းရန် ်စဉ်းး�စား�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရလာာသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ် ်မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး�� 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။်

အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��း ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�စဉ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��း (open-ended 

questions) (အဖြေ�ေတစ်မ်ျိုး� း��ထက်မ်ကရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာမေး�းခွနွ်းး�များ��း) ကိုု� မေး�းပါါ။ သို့့��မှသှာာ ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆက်လ်က်ရ်ှှင်းး�ပြ� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်မ်ည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� နှံ့့��နှံ့့��စပ််စပ်အ်သေး�းစိိတ် ်စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်စ်ေ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေမှှန်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၁၀) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၅.၁၀။  UDL သင်ယ်ူူမှုနုည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� သင့်�်လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ UDL သဘော�ာတရား�း

များ��းနှှင့််� ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ပြ�ခြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

UDL သင်ယ်ူူမှုု

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ချိိ �တ်ဆ်က်န်ည်းး�မျိုး�း ��စုံံ� တင်ပ်ြ�နည်းး�မျိုး�း ��စုံံ� သင်ယ်ူူနည်းး�မျိုး�း ��စုံံ�နှှင့်�် 

ဖော်�်�ပြ�နည်းး�မျိုး�း ��စုံံ�

ရုုပ်ပ်ုံံ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူရန် ်

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရေး�းသားး�တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�
√

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုု တိုးး��တက်လ်ာာခြ�င်းး�

ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာ၌ နှုုတ််ဖြေ�ေရေး�းဖြေ�ေ 

နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�ခြ�င်းး�

√

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ပုံံ�နှိိ�ပ်စ်ာာသားး�များ��းထဲဲမှှ 

အဓိိကဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�မင်တ်ံသံုံးး��၍ 

ထင်ရ်ှား��းအော�ာင် ်ဆွဲဲ�သားး�ပြ�ခြ�င်းး�

√

စီမီံခံျျက်တ်စ်ခ်ု ုရေး�းသားး�ရန် ကြို��ုက်န်ှစှ်သ်က်ရ်ာာ 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုခြ�င်းး�
√

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၂) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တူူညီီမှုုများ��းနှိုုင်းး�ယှှဉ််ခြ�င်းး� (compare) နှှင့်�် ခြား��းနား�းမှုုများ��း

နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� (Contrast) – UDL နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲ ဲ

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး (သို့့��မဟုုတ်)် လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� UDL နှှင့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက််

အလိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆက်စ်ပ်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်တစ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွငွ် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� နှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��က 

အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် ဤလုပု်င်န်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ာာတွငွ် ်ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� နှစှ်ခ်ုသုည် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

တူူညီီပြီး�း� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ခြား��းနား�းကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းရမည်။် ဤသို့့��စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ 

နည်းး�လမ်းး�နှှစ်ခ်ုုသည် ် တစ််ခုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန်် ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းနေ�ပုံံ�ကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပါါသည်။်

၁။	 ဤလုုပ်င်န်းး�ကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာမိိတ်ဆ်က်မ်ှုုအပိုု�င်းး�နှှင့်�် ယခင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� နှှစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါ။ ဤလုုပ်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

UDL နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အကြား�း� တူူညီီမှုုများ��း

နှှင့်�် ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေစေ�လိိမ့််�မည်ဟ်ုု ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� 

နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��က ဆရာာများ��းအတွွက် ် အရေး�းပါါပြီး�း� တစ််ခုုက အခြား��းတစ်ခ်ုုကိုု� ပိုု�မိုု�

ပြ�ည့််�စုံံ�သွားး��အော�ာင် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�ဖြ�ည့့်�ဆည်းး�မှုုပေး�းရာာတွွင် ်ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည်။်

၂။	 သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ချျက်များ��းကို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မု်ှု

ရရှိိ�စေ�ရန် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� လုုပ်င်န်းး�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်က်ိုု�  

ဖတ်စ်ေ�ပါါ။ “UDL နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� နှှစ််ခုု

အကြား�း� တူူညီီမှုု၊ ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ဖ်ော်�်�ပြ�နိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မှုမုျား��းအတွကွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ သွယွ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ည်ွှနှ်းး�မှုမုျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�

နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် ဗင်းး�ပုံံ� (Venn Diagram) ကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ေး�းပါါ။” လိုု�အပ််ချျက််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အလိုု�က် ်ပြု�ုပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ (ပညာာရေး�းလုပု်င်န်းး�၏) ရှုထုော�ာင့်�်များ��းမှာာ� 

သင်ယ်ူူရန်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ (content)၊ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်(process)၊ ရလဒ် ်

(သင််ယူမူှုရုလဒ်နှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုဝုန်းး�ကျျင် ်(learning environment) တို့့�� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သတိိပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� UDL ၏ အဓိိက

သဘော�ာတရား�းသုံးး��ကိုု� အကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်ပြော��ာပြ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအားး� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� UDL နှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ

လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� နှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��တွငွ် ်ဘုံံ�တူညူီနီေ�သော�ာ ရှုထုော�ာင့်�်တစ်ခ်ုကုိုု� အမည်တ်ပ််

ပေး�းရန် ် ပြော��ာပါါ။ အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ထိုု�ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု 

နှှစ််ခုုအကြား�း� ခြား��းနား�းသော�ာ ရှုုထော�ာင့််� တစ််ခုုကိုု� သတ််မှှတ််စေ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ် ်ခွဲဲ�ခြား��းကာာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�

ကိုု� အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	 လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န်၊် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအုပု်စ်ုအုတွငွ်းး� အချျင်းး�ချျင်းး�

မျှှဝေ�ရန် ်အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� အချိိ�န် ် (၁၀) မိိနစ် ်ခွွင့်�ပြု�ုပေး�းပါါ။

၅။	 လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ် ်အုပု်စ်ုမုျား��းကို� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� အဓိိကကျျသော�ာ အယူူအဆများ��း၏ သဘော�ာသဘာာဝနှှင့််� ဆက််စပ်န်ေ�မှုုများ��း

ကိုု� တွေး�း�ခေါ်�်တတ်စ်ေ�မည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��း လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ်အ်တော�ာအတွငွ်းး� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပေး�းပါါ။ 

စစ််ဆေး�းမေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ဤသို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုကိုု�  

အားး�ပေး�းပါါ။ အမှား��း/အမှှန် ်ရရှိိ�ရေး�းအဓိိကမထားး�ပါါနှင်ှ့်�။ အုပု်စ်ုအုတွငွ်းး� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုမှှ 

ရလာာသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် မျှှဝေ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ  

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။ အုုပ်စ်ုုဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

ဆက်လ်က်၍် ကျျနစွာာ� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�သနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အားး�ပေး�းသည့်�် အနေ�ဖြ�င့််� အဖွွင့််�မေး�းခွွန်းး�များ��း

ကိုု� မေး�းပေး�းပါါ။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အသေး�းစိိတ််

နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� စစ််ဆေး�းနိုု�င််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

သင်ယ်ူူရန် ်အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�်မူူတည်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ခြား��းနား�းမှုုအရေ�အတွွက်က်ိုု� 

အနည်းး�ဆုံးး�� နှှစ််ခုုနှှင့်�် တူူညီီမှုုအရေ�အတွွက်က်ိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� နှှစ််ခုု သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်သ်င့်�်

သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် ပုံံ� (၅.၇) မှ ှဗင်းး�ပုံံ�တွငွ် ်ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ရမည်။် အဖြေ�ေအချို့့� ��၏ 

ဥပမာာများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််ကြ�သည်။်

UDL ကိုု� အထူးး�ပြု�ုအလေး�းပေး�းသော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းတွွင် ်UDL သည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��စိိတ်ထ်ဲဲ၌ ရှိိ�တတ်သ်ော�ာ ခြား��းနား�းသည့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

လက်ခ်ံထံားး�သည်။်

•	 ကြို�ု�တင်စ်ီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် အနေ�ဖြ�င့််� UDL ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူတူတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��သော�ာ အသိိပညာာနှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း

ကိုု� ပြ�သနိုု�င်မ်ည့့်� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ော�ာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (Differentiations) ကိုု� အထူးး�ပြု�ုအလေး�းပေး�းသော�ာ 

ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းတွွင် ်ထိုု�ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�က - 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အလေး�းထားး�တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုပေး�းသည်။်

•	 ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ အခြေ�ေအနေ� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ် စဉ်းး�စား�း 

ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာနှင်ှ့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ��းကို� ပြ�သစေ�ရာာတွွင် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်

များ��းဖြ�င့််� လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� အမျိုး� း��မျိုး� း��လှှည့််�ပြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််ပေး�းသည်။်

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� နှှစ်န်ည်းး�စလုံးး��အတွွက် ်တူူညီီမှုုများ��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� စက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှစ်ခ်ုုထပ်သ်ည့်�်

နေ�ရာာများ��း) - 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အကျိုးး� ��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုသည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုု ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်- 

•	 UDL အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�၌ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

အကြော��ာင်းး� နား�းလည်မ်ှုကုိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်စ်ေ�မည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခွွင့်�ပြု�ုပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။ ဤလုုပ်င်န်းး�သည် ်ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဝန်းး�ကျျင််

နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်တ်ို့့��တွွင််လည်းး� ပတ်သ်က်အ်ကျုံးး���ဝင်သ်ည်။်

•	 ဤသင််ခန်းး�စာာ၏ အစပိုု�င်းး�တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�် သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်ရ်ှုုထော�ာင့််�အချို့့� ��ကိုု� 

လက်လ်ှှမ်းး�မမီီသည့််� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအကြော��ာင်းး� ခေ�တ္တတမျှှ ပြ�န်လ်ည် ်

စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာရှုထုော�ာင့်�်များ��းနှငှ့်�် အလှမှ်းး�ကွာာ�ဝေး�းစေ�သည့်�် 

အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န် ်အတွကွ် ်UDL ကိုု� မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�

ဟုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာပါါ။

•	 နော�ာက််ထပ်သ်င်ခ်န်းး�စာာအသစ်က် ဤသင်ခ်န်းး�စာာအပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံတံည်ဆ်ော�ာက််

ထားး�မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှငှ့်�် UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့်�် သင်က်ြား�း�မုှု၊ 

သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း (scenarios) ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် 

တည်ဆ်ော�ာက်မ်ည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် ဂရုုတစိုု�က် လိုု�က်န်ာာမှုုတို့့��အတွွက် ်

ကျေး�း�ဇူးး�တင်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။
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၅.၄.၂။ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
အပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး��အတွွက် ်UDL 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ �န််၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း (ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုအပါါအဝင်)် ကိုု� UDL သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�်အညီီ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 အမျိုး� း��အစား�းကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုအုတွကွ် ်အကဲဲဖြ�တ်စ်စ်ဆ်ေး�းမှု

ကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာသင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၂.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူမုူှုတိုးး��တက်မု်ှုကုို� လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်တ်ည့်�်မတ်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်၊် 

မှှတ်တ်မ်းး�ထားး�နိုု�င်ရ်န််၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအစီီအစဉ်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င် ်ရာာ လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရှိိ� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်လိုု�က် ် ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န််  

တာာဝန််ယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ကလေး�းတို�င်းး�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု

ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်
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အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် (၁) ပါါ သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ် ်

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် (၂) ပါါ 

သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� – UDL နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ခြ�င်းး�အတွွက် ်၎င်းး�၏ သွွယ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ည်ွှှန်းး�မှုုများ��း

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၄.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းပြ�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ မရှိိ�( ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််716
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ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပါါအဝင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��

အတွွက် ်UDL နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 အထူးး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြော��ာင်းး� ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်သင်ယ်ူူ

ခဲ့့�ရသည်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၂။	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာအတွွက်် သက်ဆ်ိုု�င်ရာာ သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်သင်သ်ည် ်- 

•	 သင်က်ြား�း�မှုုသင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် (ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�/အထူးး�

လိုု�အပ််ချျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်)် ကိုု� 

UDL သဘော�ာတရား�းများ��းအရ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� ပါါဝင်သ်ည့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုု

တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုတုစ်ခ်ုကုိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်UDL 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် ပါါသော�ာ “ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သည့််� အသိိပညာာအပေါ်�်

အခြေ�ေခံ၍ံ အသိိပညာာသစ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုရုန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ဤအပိုု�င်းး�က လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ် ပညာာရေး�းအကြော��ာင်းး� 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  717

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်က်သိိရှိိ�ပြီး�း�သော�ာ အသိိပညာာကိုု� ကျျစ်လ်စ်ခ်ိုု�င်မ်ာာစေ�ပြီး�း� 

UDL အယူူအဆနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းလိိမ့််�မည်။်

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၁) ပါါ သင်က်ြား�း�မှု၊ု သင်ယ်ူူမှုကုိုု� အကဲဖဲြ�တ််

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� UDL သဘော�ာတရား�း

သုံးး��ခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ် ် တစ်ခ်ုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ် ်

သုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁။	 ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်က်ြား�း�မှုသုင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��း

တွွင် ်UDL သဘော�ာတရား�း အသုံးး��ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် UDL သဘော�ာတရား�း

မပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား��း သိိမှှတ်တ်တ််စေ�ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ဤလုပု်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်ကူူညီီလိိမ့််�မည်။်

၂။	 သင်တ်ို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး� နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် အဆီီလျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� ပုံံ�စံံ

တစ်ခ်ုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� CAST 2018 UDL လမ်းး�ညွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�သထားး�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင််ပါါသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၄။	 ဇယားး� (၅.၁၃) တွွင် ် ဖြ�ည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�ရန် ် လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကြ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်ွဲဲ�အတွဲဲ�များ��းကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

၅။	 အများ��းကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်သ်ူူ (volunteer) နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�များ��းကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်၍ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�

စေ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းနှငှ့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ရှုထုော�ာင့့်� လေး�းခုစုလုံးး��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မှုမုျား��း ပါါဝင်စ်ေ�ရမည်။် သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�စဉ် ်ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာခဲ့့�မှုု

များ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံံကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ၌ံ နား�းလည်မ်ှုုလွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�များ��းကိုု� 

တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါက ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့်�် နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းကြ�ည့််�ရှုုပြီး�း� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီပါါ။ စစ်ဆ်ေး�းမှုုပြု�ုရာာတွွင် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��၍ အခက်အ်ခဲဲကူညူီနီိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� အဓိိကထားး�ပါါ။ အဖြေ�ေများ��း၏ 

မှား��းခြ�င်းး�/မှှန်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပြ�စ်တ်င်ဝ်ေ�ဖန််မှုုမပြု�ုပါါနှှင့််�။ သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ရှုုထော�ာင့့်�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� 

အကြော��ာင်းး� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်စ်ေ�ရန် ်အားး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�ကော�ာင်းး�

တစ်ခ်ုုမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရလာာသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� 

အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကုို� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်  

အရေး�းပါါသော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန််ရာာတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသော�ာ  

နည်းး�တစ်န်ည်းး�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏အဖြေ�ေကိုု� အခြား��းတစ်ဦ်းးက အသေး�းစိိတ်ခ်ျဲ့့��ထွွင် ် 

ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုစေ�ခြ�င်းး�နည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�မှုုနှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု

တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ ရေး�းသားး�စေ�နိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။

အုုပ်စ်ုုဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင် ် အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ခိုု�င််လုံံ�စွာာ� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တတ်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။ ဤသို့့�� 

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� အသေး�းစိိတ်စ်စ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သင််ခန်းး�စာာ၏ ရုှုထော�ာင့််�တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်UDL သဘော�ာတရား�းအသုံးး��ပြု�ုမှု

အပေါ်�် မှှတ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းနိုု�င်ဖ်ွွယ် ်ရှိိ�သည်။် မေး�းခွွန်းး�များ��း၏ အခြား��းရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

မှတှ်ခ်ျျက်ခ်ျျရာာတွငွ် ်ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ဇ်ယားး� (၅.၁၁) တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် အဖြေ�ေများ��းကိုု� မျှှဝေ�

ကြ�လိိမ့််�မည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၅.၁၁။  UDL သဘော�ာတရား�းများ��းအသုံးး��ပြု�ုလျျက် ်သင်ခ်န်းး�စာာ ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�တိုု� တစ််ပုုဒ်က်ိုု� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၅၇
57

  - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� 

သင််ခန်းး�စာာရှုုထော�ာင့််� UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက််

များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� စတင်သ်င်က်ြား�း�သည်။် 

ဆရာာပြု�ုစုုထားး�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်-

ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

လိိပ်ပ်ြာ�ာတစ်က်ော�ာင်၏် ဘဝသံသံရာာလည်ပ်တ််ပုံံ� ပါါဝင််သော�ာ 

အဆင့်�လေး�းဆင့််�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�သုံးး��၍ တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�သုံးး��၍ 
ချိိ�တ် ဆ်က််ခြ�င်းး�
သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူရမည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� သတိိမူူမိိ

စေ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိရှိိ�လာာမှုုကိုု� ပြ�သရာာ၌ ပြ�သပုံံ�ပြ�သနည်းး�ကိုု� 

အကန့်�်အသတ်မ်ထားး�ဘဲဲ ပြ�သခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည်။်

ပထမဦးးစွာာ� ဆရာာမက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ခ်န်းး�စာာ

ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသိိရှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� 

မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� ဦးးဆော�ာင်ပ်ေး�းသည်။် 

ထို့့��နော�ာက် ်သူူမက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကူးး�အယူူအဆ

များ��းကိုု� စုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုသည်။် 

သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူပေါ်�်၌ ထိုု�အချျက်တ်ို့့��ကိုု� ရေး�းသားး�ပြ�ထားး�သည်။် 

ပုံံ�ပြ�င်တ်စ််ပုုဒ််ကိုု� ဖတ်ပ်ြ�ပြီး�း� လိိပ်ပ်ြာ�ာတစ်က်ော�ာင်၏် ဘဝ

သံသံရာာလည်ပ်တ်မ်ှုုထဲဲမှှ အဆင့်�်တစ်ဆ်င့်�်၏ ရုုပ််ပုံံ�များ��းကိုု� 

ပြ�သသည်။်

နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�သုံးး��၍ တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နည်းး�လမ်းး� မျိုး� း��စုံံ�သုံးး��၍ 
ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�
ဆရာာက သင်က်ြား�း�မည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� တင်ပ်ြ�သည့်�် နည်းး�တူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု

ကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ပြု�ု

ထားး�သည်။်

57	  Adapted from: http://lessonbuilder.cast.org/explore.php?op=static&pid=butterflies_1 

http://lessonbuilder.cast.org/explore.php?op=static&pid=butterflies_1


ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််720

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင််ခန်းး�စာာရှုုထော�ာင့််� UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လိိပ်ပ်ြာ�ာ၏ ဘဝသံသံရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲပုံံ�

ကိုု� ပုံံ�ဆွဲဲ�သားး�စေ�ပြီး�း� အဆင့်�လေး�းဆင့််�၏ အမည်မ်ျား��းကိုု� 

ရေး�းသားး�စေ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည်။်

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��ကြော��ာင်းး� ပြ�သပုံံ�
နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��
ဆရာာမက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�း

ရာာတွွင် ် ပုံံ�ဆွဲဲ�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စာာရေး�းစေ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််

စေ�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုကုို� ပြ�သနိုု�င်စ်ေ�သည်။်  

ဥပမာာ - ဆရာာမက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နှုတု်တ်ိုု�က်တ်င်ပ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး�

များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက်မ်ျား��းကိုု� သုံးး��၍ 

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ပန်းး�ချီီ�ဆွဲဲ �သားး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင််

စေ�၍ ဖြ�စ်စ်ေ� တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��မှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� စိိတ်မ်ှှန် ်

ဖြ�စ်ရ်ပ် ်(၂) ပါါ သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အတွဲဲ�များ��းနှှင့််� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု 

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်က်ိုု� UDL သဘော�ာတရား�းသုံးး��ခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််  

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁။	 ဤလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ယခင်က်ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သည် ်UDL သဘော�ာတရား�းများ��းအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ထိုု�

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ဆရာာများ��း၏ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုတွွင် ်မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်သ်ည််ကိုု� နား�းလည်မ်ှုုတည််ဆော�ာက်န်ေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃။	 (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ) ဇယားး� (၅.၁၄) ကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�အော�ာင် ် ရေး�းသားး�ရန် ်

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကြ�သော�ာ နှှစ််ယော�ာက်တ်ွဲဲ� သင်ယ်ူူသူူများ��းကိုု� အားး�ပေး�း

ထော�ာက််ပံ့့�လမ်းး�ညှွှန်ပ်ါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� သင်ခ်န်းး�စာာရုှုထော�ာင့််�များ��းနှင်ှ့်� လက်လ်ှမှ်းး�မီမုီှုကုို� 

အဟန့်�်အတားး�ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှိုးး�ဆော်�်�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင်က် ဤသို့့��မေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

	 “ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွေ�ေ သင်ယ်ူူနိုု�င်ဖ်ို့့��နဲ့့� သူူတို့့��သိိထားး�တာာတွေ�ေ၊ သူူတို့့�� လုုပ်န်ိုု�င်က်ိုု�င်န်ိုု�င််

တာာတွေ�ေကိုု� ပြ�သနိုု�င်ဖ်ို့့��အတွွက် ် ဒီီအတားး�အဆီးး�၊ အဟန့်�်အတားး�တွေ�ေကိုု�  

ဘယ်လ်ိုု�နည်းး�နဲ့့� ဖယ်ရ်ှား��းပစ်န်ိုု�င်သ်လဲဲ။”

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�အတွဲဲ� တစ််တွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ်တ်ွဲဲ�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေများ��းအားး� မျှှဝေ�စေ�ပါါ။ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရင်းး� 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပါါ။ ဤသို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် အဖြေ�ေအရိိပ်အ်မြွ�က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊  

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံမံှုုကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။ အမှှန််/

အမှား��း စစ်ဆ်ေး�းမှုုကိုု� ရှေ့�့�တန်းး�မတင်ရ်န်် သတိိပြု�ုပါါ။

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်မ်ျှှဝေ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုု

ကိုု� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််မည်။် အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။် အုုပ်စ်ုု

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏အဖြေ�ေများ��းအတွကွ် ်ဆက်လ်က််

ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�ရာာတွွင် ်စနစ်က်ျျန ခိုု�င််လုံံ�စွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��း

ကိုု� မေး�းပါါ။ ဤသို့့��အားး�ဖြ�င့််� ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််722

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၁၂) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၅.၁၂)။ UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင််ခန်းး�စာာအတိုု�ချုု�ပ်ဇ်ာာတ်ည်ွှှန်းး� (၂) 

ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�- ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သင်ခ်န်းး�စာာရှုုထော�ာင့််� UDL သဘောတရားတစ်ခု (သို့မဟုတ်) တစ်ခုထက် ပိုသော သဘောတရားများကို 

အသုံးပြုရန် လစ်ဟာသွားမှုကို အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း

သင်ခ်န်းး�စာာမိိတ်ဆ်က််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�

ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုနှှင့်�် တင််ပြ�မှုုတို့့��အတွွက် ်နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ၎င်းး�၏ ပြ�င်ပ်လော�ာကနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီဆီီလျော်�်��မှုုတို့့��ကိုု� ဆရာာက 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။် အဓိိကစိိတ်က်ူးး�အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� သိိရှိိ�စေ�ရန်န်ှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း စိိတ်ပ်ါါဝင််စား�းစေ�ရန် ်တင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်။်

ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� တင််ပြ�ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ုံံ�နည်းး�လမ်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်။်

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းရာာတွွင် ် နည်းး�လမ်းး� 

တစ်မ်ျိုး� း��တည်းး�ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်။်

လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက် ်(worksheet) ကိုု� ထုုတ််လုုပ်ဖ်န်တ်ီးး�ထားး�ပုံံ�က အချို့့� ��သင်ယ်ူူသူူများ��းအတွွက် ်

အဟန့်�်အတားး�ဖြ�စ်စ်ေ�သည်။် ဥပမာာ - မျျက်စ်ိိအားး�နည်းး�သူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��အတွက်ွ် အခက်အ်ခဲဲ

တွေ့�့�စေ�သည်။် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ အရာာဝတ္ထုု�များ��း၏ အရွွယ်အ်စား�းမှာာ� သေး�းငယ်လ်ွွန်းး�သဖြ�င့််� 

မျျက်စ်ိိမှုန်သ်ူမူျား��းအတွကွ် ်ပြ�ဿနာာဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�နည်းး�တူစူွာာ�ပင် ်အရော�ာင်အ်မှနှ်မ်ခွဲဲ�ခြား��းတတ်သ်ူူ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်လ်ည်းး� အခက််တွေ့�့�နိုု�င်စ်ေ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ပြ�သနိုု�င်မ်ှုုအတွွက် ်ထိိရော�ာက်မ်ှုု 

နည်းး�ပါးး�သည်။် အချို့့� ��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�သခွငွ့်�်ပိိတ်ပ်င် ်တားး�ဆီးး�ထားး�ရာာ ရော�ာက်စ်ေ�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - UDL နှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု 

ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အတွွက် ်၎င်းး�၏ သွွယ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ည်ွှှန်းး�မှုုများ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ဒ်ီဇီိုု�င်းး�

အတွကွ် ်UDL ၏ သဘော�ာတရား�းများ��းက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ သွယွ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ည်ွှနှ်းး�မှုမုျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ယခင်က် လုုပ်င်န်းး�နှှစ်ခ်ုုနှှင့်�်ချိိ�တ် ဆ်က််ပါါ။ ဤလုုပ်င်န်းး�၏ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုု

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န််အတွွက် ် UDL ၏ သွွယ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ည်ွှှန်းး�မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််စေ�ရန် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၂။	စစ် ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှု ုဒီဇီိုု�င်းး�အကြော��ာင်းး� ဒုတုိိယနှစှ်က် သင်ယ်ူခူဲ့့�မှုမုျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

စဉ်းး�စား�းရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသော�ာအခါါတွွင် ် အရေး�းပါါသော�ာ မည်သ်ည့်�် 

အယူူအဆများ��း ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ထ်ဲဲသို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်လ်ာာသည်က်ိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

၃။	လူ ူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအတွွက် ် UDL ၏ သွွယ်ဝ်ိုု�က််

ရည်ည်ွှှန်းး�မှုုများ��း အကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် ် 

ဆရာာက ဦးးဆော�ာင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ပထမနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်တ်ွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� ခင်မ်င်ရ်င်းး�နှီးး��သွားး��စေ�ရေး�း၊ ရင်းး�နှီးး��စွာာ�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်စ်ေ�ရေး�း 

အတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� လုုပ်င်န်းး� (ice-breaker) အတွွက် ်ပုံံ� (၉.၁) စာာမျျက်န်ှာာ� 

(၁၅၃) မှ ှပုံံ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကု စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုပုုံံ�စံအံတွကွ် ်

UDL သွယွ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ညှ်ွှန်းး�မုှုအပေါ်�် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က် ်လေ့�့လာာစေ�ရမည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတွငွ် ်

ပိုု�မိုု�စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းစေ�ရန်အ်တွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) နှှင့်�် (၂) တို့့��မှှ ဥပမာာများ��းကိုု� 

ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး� လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ မှတှ်စ်ုု

ရေး�းသားး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�တတ်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် အသေး�းစိိတ်ခ်ျဲ့့��ထွငွ်ရ်ေး�းသားး�တတ််

စေ�ရန် ်မေး�းခွနွ်းး�များ��း မေး�းပါါ။ တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား��းကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တုံ့့��ပြ�န်တ်တ််စေ�ရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်မ်ည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးမကျျန် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု ရှိိ�စေ�ရန် ်

ဂရုုပြု�ုပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီအတွွက် ် ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ခ်ွွင့်�် ကိုု�ယ်စ်ီီရှိိ�စေ�ရန် ် စီီစဉ််

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းပါါ။ အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းတွငွ် ်အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆက်လ်က်ရ်ှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တတ်ရ်န် ်အားး�ပေး�းပါါ။ ဤအချျက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အသေး�းစိိတ်စ်စ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ မှှတ််စုုများ��းကိုု� ဇယားး� (၅.၁၅) တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်က်ြ�မည်။် 

အဆီီလျော်�်��ဆုံးး�� UDL သဘော�ာတရား�းမှာာ� နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့်�် တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာတရား�းနှှင့််� 

နည်းး�လမ်းး� မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူ

တတ်မ်ြော��ာက်မု်ှုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သည််။ နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့််� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� သဘော�ာတရား�းသည်် 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု ဒီီဇိုု�င်းး�အတွွက် ် အခန်းး�ကဏ္ဍတစ်ခ်ုုမှှပါါဝင်ပ်ြီး�း� နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့်�် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� 

သဘော�ာတရား�းများ��းသည် ်တုံ့့��ပြ�န််မှုု (အဖြေ�ေပေး�းမှုု) ပုံံ�စံမံျား��း အတွွက် ်ဆီီလျော်�်��ကြ�သည်။်

အဆီလီျော်�်��ဆုံးး��သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ အယူအူဆများ��းမှာာ� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ� ခိုု�င်လ်ုံံ�မှု 

(constant validity) နှှင့်�် မျှှတမှုု (fairness) တို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ခိုု�င််လုံံ�မှုုက 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုတစ််ခုုကိုု� တည််ဆော�ာက်ရ်ာာတွွင်/်ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်ထိုု�တည််ဆော�ာက်ပ်ုံံ�က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသိိရှိိ�သည်တ်ို့့��ကိုု� (သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည််တို့့��ကိုု� 

ရှငှ်းး�လင်းး�နိုု�င်သ်မျှှ အရှငှ်းး�လင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ပြ�သခွငွ့်�် ရရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�သည့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုတုစ်ခ်ုကုိုု� မည်သ်ို့့�� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်မည်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် UDL သဘော�ာတရား�းများ��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�က တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� (fairness)နှှင့်�် တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ခိုု�င််လုံံ�မှုုတို့့��ကိုု�  

မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပုံံ�စံ ံ (ဒီီဇိုု�င်းး�) အားး�နည်းး�ချျက်က်ြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််

လာာမည့််� ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င််ဖွွယ် ်အတားး�အဆီးး�၊ အဟန့်�်အတားး�တို့့��ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

UDL သဘော�ာတရား�းများ��းက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုပုုံံ�စံတံစ်ခ်ု၏ု ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုနုှငှ့်�် တရား�းမျှှတမှုတုို့့��ကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုတို့့��ပြု�ုရန် ်UDL 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်န်ိုု�င််မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�မေး�းခွွင့််�ပြု�ုပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်က်ြား�း�ရေး�း လက်တ်ွေ�ေကျျင့်�သုံးး��မှုမုျား��း

တွွင် ် UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုနို�င်ပ်ုံံ�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� TCSF တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းအကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာ

စေ�သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုနှငှ့်�် စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုအတွကွ် ်ကျေး�း�ဇူးး�တင်က်ြော��ာင်းး� 

ပြော��ာပြ�ပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််726

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ UDL ၏ သဘော�ာတရား�းများ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ အဓိိကသဘော�ာတရား�း သုံးး��ခုုမှာာ� (၁) နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�အသုံးး��ပြု�ု၍ ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�း
ခြ�င်းး�/ချိိ�တ် ဆ်က်န်ည်းး�မျိုး� း��စုံံ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ (၂) နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�အသုံးး��ပြု�ု၍ တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�/ 
တင်ပ်ြ�နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် (၃) နည်းး�လမ်းး�မျိုး� း��စုံံ�အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 
တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�/လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုနည်းး�မျိုး� း��စုံံ�နှှင့်�် တတ်မ်ြော��ာက်က်ြော��ာင်းး�  
ပြ�သသည့််� နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မု်ှုရှိိ�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မုှုအတွကွ် ်UDL က 

မည််သို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ UDL က ပညာာရေး�းအခွငွ့်�်အလမ်းး�ကိုု� အလှမှ်းး�ဝေး�းစေ�သည့်�် အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� 
လျှော့�့��ချျပေး�းရာာတွွင် ် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��အတွွက် ် ပါါဝင််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းကိုု� ရရှိိ�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဖ်န်တ်ီးး�စီီစဉ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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၅.၅။	ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််လျှော�ာ�က် ်

တိုးး��တက်ပ်ြော��ာင်းး�လဲမုဲှုများ��းနှင့်�် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်အ်တွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��း 

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်ရ်ှိိ� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်တိုးး��တက်မ်ှုု အပြော��ာင်းး�အလဲဲအရွေ့�့�များ��းနှှင့််� မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် စိိတ်ပ်ညာာ

ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် စိိတ်ပ်ညာာရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� 

သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာသီအီိုု�ရီမီျား��းက မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူူ

ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်ပ်ညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ ရှုထုော�ာင့်�်များ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာရာာတွွင် ်ဤပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်မ်ှှ အတိိတ််၊ ပစ္စုု�ပ္ပပန်၊် အနာာဂတ်စ်ိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းအကြား�း� 

ဆက်စ်ပ်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်က်ြ�ည့်�်ပြီး�း� လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ သုတုေ�သနနယ်ပ်ယ်၏် 

အဓိိကဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာမှုုများ��းအပြ�င် ် စာာသင်ခ်န်းး�နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင် ် ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု�လည်းး� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်မည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာတွွင် ် တွေ့�့�ရများ��းသော�ာ အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုုများ��း 

အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာရမည်။် ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ်

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းတွွင် ် ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းနင့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၅.၁။ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်ပ်ညာာရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� 
မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် စိိတ်ပ်ညာာရှုုထော�ာင့််�များ��း 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အစဉ်အ်လာာအရ ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ စိိတ်ပ်ညာာသီီအိုု�ရီီများ��းက 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် စိိတ််ပညာာရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�  

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၂.၁) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် အထူးး�သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူသူူများ��းအပါါအဝင် ် နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊မ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

မျိုး� း��နွွယ်စ်ုု၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု) နှှင့်�် စွွမ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနိုု�င်် 

မည့့်� သင်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ််မှှတ် ်သည်။်

(က) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အယူအူဆသစ်မ်ျား��း

နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်ာာ၌ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ထိိထိိမိိမိိအလေး�းထားး�ပြီး�း� ရှေ့�့�နော�ာက် ်အစီအီစဉ််

တကျျ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှု ုမြ�င့်�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွမွ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု 

ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�

စဉ်းး�စား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်
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(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက် ် - ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ ပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ် 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခဲ့့�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ တူူညီီမှုုများ��းနှှင့််� ခြား��းနား�းမှုုများ��းကို� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� - သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� သီီအိုု�ရီီ (cognitive load theory) နှှင့်�် ကနဦးး (ရှေး�း�ဦးးပေါ်�်) သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� 

နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ ပြော��ာင်းး�ပြ�န််

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ 

ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၅.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှလှွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှလှွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့်�်များ��းနှငှ့်�် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်စ်ိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့်�်များ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အစဉ်အ်လာာအရ ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ စိိတ်ပ်ညာာသီီအိုု�ရီီများ��း

က မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် စိိတ််ပညာာရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ထော�ာက်ခ်ံပံံ့့�ပိုးး��

ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာ၌ စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းလာာအော�ာင် ်ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းပါါ။ 

ယခင် ် သင်ယ်ူူထားး�မှုုနှှင့််� သင်ခ်န်းး�စာာအသစ်က်ိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါ။ ချိိ�တ် ်ဆက်န်ည်းး� 

တစ်ခ်ုုမှာာ� အခန်းး�ငယ် ် (၅.၁) တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

စဉ်းး�စား�းစေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

၃။	လွ နွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ ရာာစုနုှစှ်အ်တွငွ်းး�က ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ် ်မည်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

တိုးး��တက်ခ်ဲ့့�သည်ဟ်ုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆချျက်အ်ပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�းရန် ်ပြော��ာပါါ။

၄။	 အကျျဉ်းး�မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

ထဲဲမှ ှ“ပညာာရေး�း စိိတ်ပ်ညာာ - ယခင်န်ှငှ့်�်ယခု”ု ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါအပိုု�င်းး�ကုို� ဖတ်ရု်ှုစေ�ရမည်။

၅။	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်ပ်ြီး�း� 

တက်က်ြွ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ွွင် ်ပါါဝင်န်ေ�စေ�ရန်် စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက် ် - ပညာာရေး�းစိိတ်ပညာာ၏ ပညာာရပ််

နယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခဲ့့�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ

နယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခဲ့့�သော�ာ ရှေး�း�ဦးးပေါ်�်ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� ခေ�တ််ပေါ်�်ရှုုထော�ာင့််�များ��း၏  

တူူညီီမှုုများ��းနှှင့််� ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ဖ်ော်�်�ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ထ်ဲဲမှ ှလေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၅.၇) တွငွ် ်

ပါါဝင်သ်ော�ာ တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက်က်ိုု� ရှေး�း�ဦးးပေါ်�်စိိတ်ပ်ညာာရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� 

ဆန့်�ကျျင်ဘ်က် ်မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်/် ခေ�တ်ပ်ေါ်�် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့့်�များ��း

အကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အခြေ�ေခံပံြီး�း� ဖြ�ည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�ပေး�းရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းပါါ။ 

တစ်ဦ်းးချျင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၌ အခက်တ်ွေ့�့�နေ�လျှှင် ် သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�တွဲဲ�၍ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် အားး�ပေး�းပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�ကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�တွဲဲ�ထားး�သော�ာ  

နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အတွဲဲ�များ��းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ� လုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျိိ�န် ် 

ငါးး�မိိနစ်ခ်န့်�်  ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။ ငါးး�မိိနစ် ်ပြ�ည့််�သော�ာအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း

ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းအားး� မျှှဝေ�စေ�ပါါ။ ခြား��းနား�းသော�ာ အဖြေ�ေများ��းအတွွက် ်

ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင် ်တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ် ်မည်သ်ို့့�� တရွေ့�့�ရွေ့�့�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာပုံံ�ကိုု� စဉ်းး�စား�းနိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းရာာတွွင် ် အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��း (open-ended questions) ကိုု�  

မေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်ရ်ွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွွင် ် 

ကျားး��၊မ နှစ်ှ်မျိုး� း��စလုံးး�� ပါါဝင်စ်ေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက်၏် ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်လ်ေး�းထော�ာင့်�်ကွွက် ် (၅.၃) တွွင် ် တင််ပြ�

ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၅.၃။ ပညာာရေး�းစိိတ်ပညာာအပေါ်�် ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့်�် 

ရှုုထော�ာင့််�များ��း၏ တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက် ် - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ယခင်ကပေါ်ပေါက်ခဲ့သော ပညာရေးစိတ်ပညာ မျက်မှောက်ခေတ်/ခေတ်ပေါ် ပညာရေးစိတ်ပညာ

•	 အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာရှုုထော�ာင့််�

•	 သင်ယ်ူူမှုုသည် ်အပြု�ုအမူူတွွင် ်တွေ့�့�ရသော�ာ 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြု�ုအမူူ  

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�

•	 တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စမ်းး�သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှှ 

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းသည် ်သင်ယ်ူူမှုု အားး�လုံးး��နှှင့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကိုု� သင်ယ်ူူ

တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��လျှှင် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်ဤသင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူထဲဲတွွင် ်ပြ�သကြ�လိိမ့််�မည်ဟ်ုု 

ယူူဆခြ�င်းး�

•	 သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက််မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ရှုုထော�ာင့််�များ��း

•	 သင်ယ်ူူမှုုသည် ်ရှုုပ်ထ်ွေး�း�ပြီး�း� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာပြု�ုပြ�င် ်စီီစဉ်မ်ှှတ်သ်ားး�မှုု

လိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မှုုဖြ�စ်စ်ေ�၊ 

နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ� လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆခြ�င်းး�

•	 လူူတို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လေ့�့လာာသော�ာ သုုတေ�သနများ��းက သိိမှုု 

(ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာပုံံ�)၏ ရှုုပ် ်ထွေး�း�နက်န်ဲဲမှုုကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်

လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

အထင်အ်ရှား��းပြ�သနိုု�င်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပြီး�း� 

ဆော�ာင််ရွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သက်သ်ေ�

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၅.၇) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ခေ�တ်ပ်ေါ်�်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်ကျျဉ်းး�

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လူ့့�မှတှ်ဉ်ာာဏ်၏်အခြေ�ေခံတံည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�အကြော��ာင်းး� မှတှ်မ်ိိသမျှှ 

ပြော��ာပြ�စေ�ပါါ။ ဒုုတိိယနှှစ်သ်င်ရ်ိုးး��နှှင့််� တတိိယနှှစ်သ်င်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၂) တွွင် ် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် အတ်က််က်င်ဆ်င်န်ှငှ့်�် ရှစှ်ဖ်ရင် ်(Atkinsim and Shffrin’s) တို့့��၏ 

မှတှ်ဉ်ာာဏ်(်တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�) ပုံံ�စံကံိုု� ရည်ည်ွှနှ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် သတင်းး�အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� အဆင့်�်ဆင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ြု�ုပြ�င် ် စီီစဉ်မ်ှှတ််သားး�မှုုပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့်�် မှှတ်ဉ်ာာဏ််

အကြော��ာင်းး� သီအီိုု�ရီမီျား��းသည် ်ဤအခြေ�ေခံပံုံံ�စံပံေါ်�်တွငွ် ်အခြေ�ေပြု�ုကာာ ရှေ့�့�တွငွ်လ်ည်းး� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆက်စ်ပ်၍် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� တရွေ့�့�ရွေ့�့� ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ဦးးမည်သ်ာာ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၂။	သိိမှု ဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုပု်ဝ်န်ပ်ိုးး��သီအီိုု�ရိိ (cognitive load theory) ကိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ။ 

ပင်က်ိုု�ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ထုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� (intrinsic cognitive load) 

အယူူအဆနှှင့်�် တိုု�က််ရိုု�က်ဆ်က်စ်ပ်မ်ှုု မရှိိ�သော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� 

(extraneous cognitive load) အယူူအဆတို့့��အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။  

အချိိ�န် ်တစ်ခ်ုု သတ်မ်ှှတ််ပေး�းပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� “ခေ�တ်ပ်ါ်် ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်ကျျဉ်းး�” ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါ စာာပိုု�ဒ်က်ိုု� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ််ထဲဲမှှ) ဖတ်ရ်ှုုစေ�ရမည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ထံ၌ံ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ တူူညီီမှုုများ��းနှှင့််� ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ခြ�င်းး� - သိိမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န်ပ်ိုးး�� သီအီိုု�ရီီ (cognitive load theory) နှငှ့်�် ကနဦးး (ရှေး�း�ဦးးပေါ်�်) 

သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုပု်ဝ်န်ပ်ိုးး�� 

သီီအိုု�ရီီနှှင့်�် ရှေး�း�ဦးးပေါ်�် သီီအိုု�ရီီများ��းဖြ�စ်က်ြ�သော�ာ မှှတ်ဉ်ာာဏ််သီီအိုု�ရီီနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� 

နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�သီီအိုု�ရီီများ��းအကြား�း� ဆက်စ်ပ်န်ှီးး��နွွယ််နေ�မှုုများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

၁။	 ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�က ၎င်းး�တို့့��အားး� သိိမှုဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုပု်ဝ်န်ပ်ိုးး�� သီအီိုု�ရီနီှငှ့်�် ရှေး�း�ဦးးပေါ်�်

သီီအိုု�ရီီများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည့််� မှှတ်ဉ်ာာဏ််သီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� 

နှိုုင်းး�ယှှဉ်ပ်ြ�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ထ်ဲဲမှ ှသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂) ကိုု� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ််

စေ�ရမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� အတွဲဲ�များ��းဖြ�င့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုငု်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် အားး�ပေး�းပါါ။

၃။	 ဇယားး� (၅.၁၆) တွွင် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်ရေး�းသားး�ရန် ်စီီစဉ်န်ေ�ကြ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�များ��းကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

၄။	 နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူနေ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လုုပ်င်န်းး� 

ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျိိ�န် ် (၁၀) မိိနစ် ် ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းပါါ။ (၁၀) မိိနစ်ပ်ြ�ည့့်�ပြီး�း�

သော�ာအခါါတွွင် ် အများ��းကိုု�ယ်စား�းပြု�ု ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းလိုု�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

(volunteer) ကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်၍ ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။ 

ခြား��းနား�းသော�ာအဖြေ�ေများ��းအတွကွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပေး�းပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် တူူညီီမှုုနှှင့််� ခြား��းနား�းမှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွွင့််�မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�

ရွေး�း�ထုုတ်၍် ၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�သို့့�� ဝေ�မျှှစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျားး��ရော�ာ မပါါ ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းရမည်က်ိုု�သတိိပြု�ုပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� အတွဲဲ�လိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး�� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�မှှဖြ�စ်စ်ေ� ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၅.၁၃) တွွင် ်တင််ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၅.၁၃။ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� သီီအိုု�ရီီနှှင့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်ပ်ြု�ုပြ�င်စ်ီီစဉ်် 

မှှတ်သ်ားး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��းအကြား�း� တူူညီီမှုုများ��းနှှင့််� ခြား��းနား�းမှုုများ��း- ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

တူူညီီမှုုများ��း ခြား��းနား�းမှုုများ��း

•	 သီအိုရီအမျိုးအစားနှစ်ခုစလုံးက သင်ယူမှုကို ရေရှည်

မှတ်ဉာဏ်ထဲမှ အပြောင်းအလဲတစ်ခုဟု ယူဆ

သတ်မှတ်ခြင်း

•	 သီီအိုု�ရီီနှှစ််ခုုစလုံးး��က ရေ�တိုု�မှှတ်ဉ်ာာဏ်သ်ည် ်

အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�သည်ဟ်ုု အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�

•	 လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုု လုုပ််ဆော�ာင်သ်ည့်�်အခါါတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက ရေ�ရှှည်မ်ှှတ်ဉ်ာာဏ််ထဲဲမှှ သတင်းး�အချျက်အ်လက််

များ��းတို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည််ထုုတ်ယ်ူူအသုံးး��ပြု�ုသည်ဟ်ုု  

ယူူဆခြ�င်းး�

•	 အတားး�အဆီးး�အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်မ်ျား��းကိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က််

ဆက်စ်ပ်မ်ှုုမရှိိ�သော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��တစ်ခ်ုု

အဖြ�စ် ်ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ထိုု�ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��က 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်ပ်ေး�းသည်ဟ်ုု ယူူဆခြ�င်းး�

•	 ရှေး�း�ဦးးပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ မှှတ်ဉ်ာာဏ် ်သီီအိုု�ရီီများ��းက 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်စ်ီီစဉ်် မှှတ်သ်ားး�

ရာာတွွင် ်(လူ့့�ဦးးနှော�ာ�က်က်) လမ်းး�ကြော��ာင်းး� တစ်မ်ျိုး� း��တည်းး�

ကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ မှှတ်သ်ားး�သည် ်ဟုုဆိုု�သည်။် 

•	 သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ် ်ဝန််ပိုးး��သီီအိုု�ရီီက နှှစ်မ်ျိုး� း��

တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က််တည်းး� ပြု�ုပြ�င်စ်ီီစဉ်မ်ှှတ်သ်ားး�သည် ်ဟူူသော�ာ 

သီီအိုု�ရီီ အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုလေ့�့လာာခဲ့့�သည်။် သင်္ကေေတ 

နှှစ်မ်ျိုး� း��တွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သီီအိုု�ရီီ (dual coding theory) 

အရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စကားး�လုံးး��၊ စာာသားး�ပုံံ�စံံ

သင်္ကေေတ နှှင့််� ပုံံ�ပြ�သင်္ကေေတစာာ (ရုုပ်ပ်ုံံ�) နှှစ်မ်ျိုး� း��ဖြ�င့််� 

ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

သီးး�ခြား��းစီီ ပြု�ုပြ�င်စ်ီီစဉ်မ်ှှတ်သ်ားး�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း

မှှတစ်ဆ်င့်�် စီီစဉ်မ်ှှတ်သ်ားး�သည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။်

•	 ရှေး�း�ဦးးပေါ်�်သီီအိုု�ရီီများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

အသိိပညာာအသစ်က်ိုု� ရေ�ရှှည်မ်ှှတ်ဉ်ာာဏ််ထဲဲမှှ ပြ�န်လ်ည််

ထုုတ်ယ်ူူလိုု�က်သ်ော�ာ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာ 

(prior knowledge) နှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်သ်ည်ဟ်ုု 

ယူူဆသည်။် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဝန််ထုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� သီီအိုု�ရီီကမူူ 

ယခင််ကသိိရှိိ�ထားး�ပြီး�း� အသိိပညာာ၏ အတိုု�င်းး�အတာာ

ပမာာဏက ပင်က်ိုု�ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� အတိုု�င်းး�အတာာ

ပမာာဏကိုု� သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းသည်ဟ်ုု  

ယူူဆသည်။်

•	 သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��သီီအိုု�ရီီက သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��တွွင် ်မျျက်န်ှာာ�စာာ အများ��းအပြား�း� ပါါဝင််

နေ�သည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပေါ်�် 

သက်ရ်ော�ာက်န်ေ�သော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� 

ပမာာဏအပေါ်�်၌ ဆရာာများ��းက လွှှမ်းး�မိုးး�� ထားး�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု 

ယူူဆသည်။်

•	 သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��သီီအိုု�ရီီသည် ်သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ရှုုမြ�င် ်သုံးး��သပ်သ်ော�ာ မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််/

ခေ�တ််ပေါ်�် ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� ပိုု�မိုု�၍ ကိုု�က်ည်ီီဆီီလျော်�်��မှုု ရှိိ�

သည်။် ထိုု�ရှုုထော�ာင့််�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပိုု�မိုု�

ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရေး�းကိုု� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်စ််ရပ်အ်ဖြ�စ် ်သတ််မှှတ်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၆) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 အချိိ�န် က်ာာလကြာ�ာမြ�င့်�လာာသည်န်ှငှ့်�်အမျှှ ပညာာရေး�းသီအီိုု�ရီမီျား��း မည်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာ

ကြ�ပုံံ�အကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� တွွက်ဆ်ခန့်�်မှှန်းး�ကြ�ည့််�ရန််

အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းပါါ။

•	 သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်ပ်ေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ သီီအိုု�ရီီများ��းက မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်တ််/

ခေ�တ်ပ်ေါ်�် စိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့်�်များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက်ခ်ံပံေး�းထားး�ပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းနိုု�င်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ရယူူနိုု�င်ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�မှုအုတွကွ် ်သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှငှ့်�် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ 

သီအီိုု�ရီမီျား��း၏ သွယွ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ညှွှန်းး�မုှုများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်စ်ေ�ရန် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခွွင့််�အလမ်းး� ပေး�းခြ�င်းး�

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့်�်များ��းနှငှ့်�် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်စ်ိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့်�်များ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်- 

•	 မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်ပ်ညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� အာာရုံံ�ဝင်စ်ား�းလာာအော�ာင်် ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါ။ ယခင်သ်င်ယ်ူထူားး�မုှု

များ��းနှှင့််� သင်ခ်န်းး�စာာအသစ်က်ိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါ။ ဥပမာာ - 

(က)	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ ပထမအချိိ�န် ်က အဓိိကထားး�၍ သင်ယ်ူူခဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� 

အကျျဉ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

(ခ)	 ဤအခန်းး�တွွင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သော�ာ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သည့််� ပြ�ဿနာာများ��းအပေါ်�်  

၎င်းး�တို့့��၏ ရှုထုော�ာင့်�်ကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� စာာသင်ခ်ျိိ�န်  ်(၁) ပေါ်�်အခြေ�ေခံပံြီး�း� တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော်�်�လည်းး� 

ပညာာရေး�း စိိတ််ပညာာရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု�သာာ အကျျယ်တ်ဝင့်�ချဲ့့��ထွွင် ်

ဖော်�်�ပြ�မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၃။နှံ့့� �စပ်တ်တ်က်ျွွမ်းး�မှု၏ု ပြော��ာင်းး�ပြ�န်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှု၅ု၈
58

 (expertise reversal effect) 

အယူအူဆ အကြော��ာင်းး�ကုို� အကျျဉ်းး�ချုံး�း�� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုပု်မ်ှှ 

“ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ - ရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာ ပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်”် အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ်ရ်ှုုစေ�ရပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှင်ှ့်� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နား�းမလည်ပ်ါါက ဆရာာကိုု� မေး�းခွနွ်းး�မေး�းရန် 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

58	  Kalyuga et al. (2003).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ 

ပြော��ာင်းး�ပြ�န်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ထိုု�အယူူအဆကိုု� 

နား�းလည်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုတွွင် ် နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ 

ပြော��ာင်းး�ပြ�န်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုအယူအူဆ၏ သွယွ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ည်ွှနှ်းး�မှုမုျား��းကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

1။	 ဤသင််ခန်းး�စာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နှံ့့��စပ််တတ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ ပြော��ာင်းး�ပြ�န််

သက််ရော�ာက််မှုု အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� နှုုတ််တိုု�က််ရွွတ််ဆိုု�ပြော��ာပြ�ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ 

အသိိပညာာသစ််ကိုု� စာာသင််ခန်းး�နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုရန််  

တော�ာင်းး�ဆိုု�ရမည််။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၃) ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််  

လမ်းး�ညွှှန််ပါါ။

3။	 တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ငန်းး�အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အချိိ�န််  (၅) မိိနစ််ခွွင့််�ပြု�ုပါါ။ (၅) မိိနစ််

ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးနှှင့််� မျှဝေ��ေပြီး�း� 

ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ရမည််။

4။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အချို့့�� �ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု�  

မျှဝေ��ေရန်် နှှင့််� ခြား��းနား�းသော�ာ အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

စာာသင်ခ်န်းး�လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုများ��းတွွင် ် တွေ့�့�ရသည့််� နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ပြော��ာင်းး�ပြ�န် ်

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ဥပမာာအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းမှုုအတွွက် ် အားး�ပေး�းရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းပါါ။ လိုု�အပ်လ်ျှှင် ်အရိိပ်အ်မြွ�က်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��း ပေး�း၍ ကူူညီီပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်င်န်းး�ကုို� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�များ��းက ၎င်းး�တို့့�� 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ ရလာာသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�သော�ာအခါါ ဆရာာက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း

ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွငွ် ်ကျားး��၊မ နှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး�� ပါါဝင်စ်ေ�ရန် ်သတိိပြု�ုပါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�

နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ထော�ာက်ပ်ံ့့�

ပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ဥပမာာအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ပေး�းလာာနိုု�င်သ်ည်။် 

“နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ ပြော��ာင်းး�ပြ�န်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုု” အယူူအဆအကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�မှုုတွွင် ်

အနည်းး�ဆုံးး��အားး�ဖြ�င့််� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း ပါါဝင်သ်င့်�်သည် ်- 

•	 စတင်သ်င်ယ်ူူကာာစ သင်ယ်ူူသူူများ��း/ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိပညာာ အကန့်�်အသတ် ် 

ရှိိ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိပညာာ နည်းး�ပါးး�သေး�းသူူများ��းအတွွက် ် 

ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�စေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းသည် ်နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�သူူများ��း/ ယခင်က်

သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိပညာာ ပမာာဏ ကြွ�ယ်ဝ်သူူများ��း အတွွက်မ်ူူ ထိိရော�ာက်မ်ှုုမရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။

•	 ခြား��းနား�းသော�ာ နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုုအဆင့််�ဆင့်�်အတွွက် ် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� 

အသီးး�သီးး�တို့့��က ထိိရော�ာက်မ်ှုုခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�နိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဥပမာာအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ရေး�းသားး�ပြ�ကြ�မည်။် ဥပမာာများ��းတွွင် ် 

ပါါဝင်သ်ည်တ်ို့့��မှာာ�၅၉
59

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုကု နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�သော�ာ သင်ယ်ူူသူူများ��းအတွွက် ် ပိုု�မိုု� 

ထိိရော�ာက်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် သင်ယ်ူခူါါစ (သို့့��မဟုတု်)် မကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူသူူမူျား��းနှငှ့်�် 

မသင့်�်တော်�်�ပါါ။ အဘယ်က်ြော��ာင့်�်ဆိုု�သော်�်� ၎င်းး�တို့့��သည် ်စနစ်တ်ကျျတည်ဆ်ော�ာက်မ်ထားး�

သော�ာ/သဘာာဝအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေရရှိိ�နိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်ရေ�တိုု�မှတှ်ဉ်ာာဏ်က်ိုု� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�လုပု်င်န်းး�စဉ်အ်ပေါ်�် 

ဦးးတည်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုု အများ��းအပြား�း� ပေး�းရသည့််�အခါါ ဝန််ထုုပ်ဝ်န််ပိုးး��ပမာာဏ  

59	  Based on Kalyuga et al. (2003).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တိုးး��ပွား��းလာာသည်။် ဤပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုလုုပ်င်န်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��သည် ်အသိိပညာာကိုု� 

စုုစည်းး�သိုု�လှော�ာ�င်သ်ော�ာအလွှာာ�/အကန့့်�များ��း (စခီီမာာများ��း) တည်ဆ်ော�ာက်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် 

အံဝံင်ခ်ွငွ်က်ျျမရှိိ�သည့်�်အခါါ စခီမီာာများ��းနှင်ှ့်� မဆက်စ်ပ်မ်ိိဘဲဲ လွဲဲ�ချော်�်��နေ�မည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

သင်ယ်ူူသူူက ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်အပြ�င်းး�အထန် ် ကြိုး�း��စား�းသော�ာအခါါ ပြ�ဿနာာ

ဖြေ�ေရှငှ်းး�မုှုလုပု်င်န်းး�စဉ်က် သင်ယ်ူမုူှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ထဲဲသို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�သွားး��ကာာ ကန့်�လန့်�ခံထံားး�

သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ်သ်ွားး��နိုု�င်သ်ည်။် ဆန့်�်ကျျင်ဘ်က် ် ရှုုထော�ာင့််�မှှ ကြ�ည့််�လျှှင် ် သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် 

အသားး�ကျျနေ�သူူများ��း/ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��းကမူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ၌ံ လက်ရ်ှိိ� ရှိိ�ထားး�

ပြီး�း�သော�ာ အသိိပညာာအလွှာာ�/အကန့်�် (စခီမာာ)များ��းကိုု� အံဝံင်ခ်ွငွ်က်ျျစွာာ� ဆွဲဲ�ယူအူသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 

ပြ�ဿနာာကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�စေ�သည်။် ဤသို့့��ပြု�ုခြ�င်းး�က သိိမှုု/အသိိဉာာဏ် ်

စွမွ်းး�ရည်က်ိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ပြီး�း� ထိုု�စွမ်းး�ရည်က်ိုု� အသိိပညာာစုဆုော�ာင်းး�လွှာာ�/အကန့်�များ��း 

ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်လာာစေ�ရန် ်ချျန်ထ်ားး�ရစ်ခ်ဲ့့�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�မှု ုလုပု်င်န်းး�

များ��း တည်ဆ်ော�ာက်သ်ည့်�်အခါါ ဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�

အသိိပညာာ (prior knowledge) ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်နှှင့်�် ၎င်းး�၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� 

သတိိပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

•	 နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�သူူများ��းနှှင့််�စာာလျှှင် ် သင်ယ်ူူခါါစအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နု ုနယ်သ်ော�ာ  

သင်ယ်ူသူူမူျား��းအတွကွ် ်နမူနူာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ြ�ထားး�သော�ာ ဥပမာာများ��း/စံပံြ�/စံပံြု�ုအဖြေ�ေများ��း
ပေး�း၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�က ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည်။် နှံ့့��စပ််

တတ်က်ျွွမ်းး�သူူ/သင်ယ်ူူမှုု၌ အသားး�ကျျ ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��းအတွွက်မ်ှာာ�မူူ ဤကဲ့့�သို့့�� 

အဆင်သ်င့်�်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ စံပံြ�အဖြေ�ေများ��းထံမံှှ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ည်ထ်က် ် များ��းပြား�း�ပိုု�လျှံံ�နေ� သည်။် ဤသို့့��  

အကျိုးး� ��မဲ့့�ပိုု�လျှံံ�များ ��းပြား�း�နေ�မှုု (redundancy) က မလိုု�အပ်သ်ော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��ကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� သိိထားး�ပြီး�း�သော�ာ အချျက်အ်လက််

များ��းကို� ထပ်က်ြိ�ိမ်မ်ျား��းစွာာ� မှတှ်သ်ားး�နေ�ရခြ�င်းး�က မှတှ်ဉ်ာာဏ်က်ိုု� အချျည်းး�နှီးး�� ဖြု�ုန်းး�တီးး�ရာာ 

ရော�ာက်သ်ည်။် လက်တ်ွေ့�့�နယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင်ယ်ူူရာာ၌  

လုံးး��ဝမကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူမူျား��း (တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုနုှေး�း�ကွေး�း�သူမူျား��း) (သို့့��မဟုတု်)် သင်ယ်ူရူာာ၌ 

လုံးး��ဝနှံ့့��စပ် ် တတ်က်ျွွမ်းး�သူူများ��း (တတ််မြော��ာက်မ်ှုုမြ�န်ဆ်န််သူူများ��း) ဟူူ၍ အမျိုး� း��အစား�း

အားး�ဖြ�င့််� နှှစ်မ်ျိုး� း��ခွဲဲ�ခြား��း၍ ရရှိိ�နိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဆရာာများ��းက သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ််ငန်းး�များ��းတည််ဆော�ာက်ရ်ာာတွငွ် ်သင်ယ်ူသူူမူျား��းအတွွက် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််စေ�ရန် ်

၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ��း ဥပမာာ နမူူနာာဖြေ�ေပြ�ထားး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သော�ာ စံပံြ�အဖြေ�ေများ��းနှှင့််� နမူနူာာအတွကွ် ် ပြ�ထားး�သော�ာ စံပံြ�ပုစု္ဆာာ�များ��း စသည်တ်ို့့��  

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� တစ်ဆ်င့်�်ပြီး�း�တစ်ဆ်င့်�် ဖယ်ရ်ှား��းရုုပ်သ်ိိမ်းး�ပေး�းသော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�သာာ အသုံးး��ပြု�ု၍ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူရန်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ��း တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုုအကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်သ်ွွယ်မ်ှုု 
အတိုု�င်းး�အတာာ/အဆင့််�ကလည်းး� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��အတွွက် ် သွွယ်ဝ်ိုု�က််

ရည်ည်ွှနှ်းး�မှု ုရှိိ�သည်။် ဘာာသာာစကားး� သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ဥပမာာတစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်သုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဘာာသာာစကားး�တစ်ခ်ုကုိုု� သင်ယ်ူ/ူသင်က်ြား�း�ရာာ၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လုံးး��ကော�ာက််

စကားး�လုံးး�� တစ်လ်ုံးး��ချျင်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� အတန််အသင့်�် လွွယ်က်ူူစွာာ�သင်ယ်ူူ

မှတှ်သ်ားး�နိုု�င်က်ြ�သည်။် စကားး�လုံးး��များ��းသည် ်တစ်ခ်ုနုှငှ့်�်တစ်ခ်ု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်အ်ဆက်အ်စပ် ်

မရှိိ�သည့််�တိုု�င််အော�ာင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တစ်လ်ုံးး��ချျင်းး�စီီကုို� မှှတ််သားး�သင်ယ်ူူနိုု�င်က်ြ�

သည်။် သို့့��ရာာတွငွ် ်ထိုု�စကားး�လုံးး��တို့့��ကိုု� သဒ္ဒါါ�နည်းး� ဝါါကျျဖွဲ့့��ထုံးး��နည်းး�များ��းအရ မှနှ်က်န်စ်ွာာ�

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ဝါါကျျများ��း ရေး�းသားး�ရာာ၌ မှှန်က်န်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�သည် ်

ပိုု�မိုု�ရှုုပ်ထ်ွေး�း�လာာသည်။် သဒ္ဒါါ�နည်းး�ကျျ မှှန်က်န်စ်ွာာ� ဝါါကျျရေး�းဖွဲ့့��တတ်ခ်ြ�င်းး� အသိိပညာာ

နှှင့်�် စကားး�လုံးး��တစ်လ်ုံးး��ချျင်းး�ကုို� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�အသိိပညာာတို့့��နှှစ်ခ်ုုသည် ် အပြ�န်အ်လှှန််  

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ်ရ်န်် လိုု�အပ််လာာသည်။် အကျိုးး� ��ဆက်အ်နေ�နှှင့်�် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�က (မှှတ်ဉ်ာာဏ်အ်ပေါ်�်) သက်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�် ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��ပမာာဏ 

နည်းး�ခြ�င်းး�/များ��းခြ�င်းး�သည် ် ယခင်က်သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာအခြေ�ေခံ ံ (prior 

knowledge) အပေါ်�် များ��းစွာာ� မှီီ�တည််နေ�သည်။် ယခင်က်သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိပညာာ 

နည်းး�ပါးး�လေ� သိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုပု်ဝ်န်ပ်ိုးး��က ပိုု�မိုု�လေး�းလံလံေ� ဖြ�စ်မ်ည်။် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့်�်

ဆိုု�လျှှင် ် “သင်ယ်ူူရန် ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုုအကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် 

ဆက်စ်ပ်/်ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုသုည် ်သင်ယ်ူရူန်အ်ားး�ထုတု်န်ေ�သော�ာ သင်ယ်ူသူူတူစ်ဦ်းး၏ နှံ့့��စပ််

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် အစဉ််အမြဲ�ဲ ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပါါသည်။်၆၀
60

 စာာသင်ခ်န်းး�

လက်တ်ွေ့�့� သင်က်ြား�း�မှုုများ��းတွွင် ် ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 

အသိိပညာာအခြေ�ေခံ ံအကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� (အခြေ�ေခံအံသိိပညာာနည်းး�ခြ�င်းး�) စိိန်ခ်ေါ်�်မှုု

ပြ�ဿနာာကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရာာတွွင် ် ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ သင်ယ်ူူရန်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ/

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု� တစ်ခ်ါါတည်းး� တစ်လ်ုံးး��တစ်ဝ်တည်းး� မတင်ပ်ြ�ဘဲဲ အပိုု�င်းး�လိုု�က်၊် 

အကန့်�်လိုု�က် ်ခွဲဲ�ခြား��းကာာ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 

60	  Kalyuga et al. (2003, p. 28).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အပိုု�င်းး�အသီးး�သီးး�ခွဲဲ�ခြား��းလိုု�က်ပ်ြီး�း� တစ်ပ်ိုု�င်းး�စီီကိုု� သီးး�ခြား��းစီီ သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�က 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နု နုယ်သ်ူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း/သင်ယ်ူသူူမူျား��းအားး� အကြော��ာင်းး�အရာာအသစ််

တစ်ခ်ုကုိုု� မသင််ယူမူီ ီလိုု�အပ်သ်ည့်�် ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာ (prior knowledge) ကိုု� 

တစ်ဆ်င့်�်ချျင်းး� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��တတ််စေ�ရန် ် အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုသည်။်  

ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပိုု�မိုု�ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက်သ်ွားး��စေ�သည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွွင်် ပါါဝင််သော�ာ “ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာနယ််ပယ််ထဲဲ၌  

ဖြ�စ််ပေါ်�်တိုးး��တက််မှုုအပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��း အကန့်�်အသတ််များ��းနှှင့််� အနာာဂတ်် 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း” ခေါ�ါင်းး�စဉ််ပါါအပိုု�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ််ရှုုစေ�ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည််မှုများ��းကိုု� သူူငယ််ချျင်းး� 

တစ််ဦးးနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အားး�ပေး�းပါါ။

2။	 အချို့့�� �ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဓိိကအချျက််များ��းကိုု� အနှှစ််ချုု�ပ််ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုများ��း

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ဤအခန်းး�တွွင် ် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သော�ာ အဓိိကခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််ပညာာရေး�း 

စိိတ်ပ်ညာာ၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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၁။	 ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာ၏ ရှုပု်ထ်ွေး�း�မှုအုပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်စ်ေ�မည် ်

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် မ်ှှ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� အခြေ�ေခံပံြီး�း� 

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ်ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေ�ေရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် ပါါရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) အတွွက် ် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းကို� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာထားး�ကြ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	အော� ာက်ပ်ါါခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အတိိတ််၊ ပစ္စုု�ပ္ပပန် ် (မျျက်မ်ှော�ာ�က််

ကာာလ) နှှင့်�် အနာာဂတ််ကာာလ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�အတွွက် ် 

တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� ဆရာာက ဦးးဆော�ာင်က်ျျင်းး�ပပါါ။

•	 စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရာာ သင်ယ်ူမုူှုသီအီိုု�ရီများ��း (Psychological theories of learning)

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း (Student mental health)

•	 ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ီီအိုု�ရီီများ��း (Theories of intelligence)

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမုူှုပုံံ�စံ(ံUniversal Design for Learning)

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� တစ်ဦ်းးမကျျန် ် ပါါဝင်စ်ေ�ပါါ။ တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုက  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� မျှှဝေ�ကြ�လိိမ့််�မည်။် ဥပမာာ-

•	 စိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင််ယူမုူှုသီအီိုု�ရီမီျား��း



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  745
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ယခင်/အတိိတ်က်ာာလ - အချို့့� ��သီအီိုု�ရီမီျား��း၌ အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�ကြ�သည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့်�်

ဆိုု�သော်�်� ၎င်းး�တို့့��သည် ်အလွနွ်ယ်ေ�ဘုယုျျသဘော�ာဆန်သ်ော�ာကြော��ာင့်�် ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��မဟုတု််

ပါါကလည်းး� ရှေး�း�ဦးးသီီအိုု�ရီီများ��းက သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း၏ ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ နယ်ပ်ယ််

အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် ဆက်စ်ပ်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�၍ ဖြ�စ်သ်ည်။်

ယခုု/ပစ္စုု�ပ္ပပန်/်မျျက်မ်ှော�ာ�က်က်ာာလ - ခေ�တ်မ်ီီသင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းသည် ် စိိတ်က်ူးး�စံထံားး�မှုု 

သဘော�ာတရား�းပါါဝင်မ်ှုု မြ�င့်�မား�းသည့််�အတွွက် ် ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ အုုတ်မ်ြ�စ်သ်က်သ်ေ� 

အထော�ာက်အ်ထားး� အခြေ�ေခံံပါါဝင််မှုု နည်းး�ပါးး�သည်။် အချို့့� ��သိိအိုု�ရီီများ��းကိုု� အော�ာက်ခ်ြေ�ေခံံ

အုတု်မ်ြ�စ်ခ်ိုု�င်မ်ာာသော�ာ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းက ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက်ခ်ံ ံထားး�သော်�်�လည်းး� 

အချို့့� ��၌ မပါါဝင်ခ်ျေ�ေ။ ဆရာာများ��းအတွကွ် ်ရှုပု်ထ်ွေး�း�သွားး��နိုု�င်ဖ်ွယွ်ရ်ှိိ�သည်။် အတူယူှဉှ်တ်ွဲဲ�လွနွ်ဆ်ွဲဲ�

နေ�သော�ာ/အားး�ပြို�ု�င်န်ေ�သော�ာ စံနံမူူနာာပြ�ဝါါဒများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် စိိတ်ပ်ညာာအယူူအဆများ��း 

(paradigms) ကိုု� နား�းလည်အ်ော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�းကြ�ရသော�ာအခါါ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

စိိတ်ပ်ညာာရှုထုော�ာင့်�်နှငှ့်�် အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ စိိတ်ပ်ညာာ ရှုထုော�ာင့်�်တို့့��မှ ှတင်ပ်ြ�

ထားး�သော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� နား�းလည်သ်ိိရှိိ�အော�ာင် ်အားး�ထုတု်ရ်ခြ�င်းး�သည် ်ဆရာာများ��း

အတွွက် ်အလွွန််ရှုုပ််ထွေး�း�ပြီး�း� မျျက်စ်ိိလည်န်ိုု�င်စ်ရာာဖြ�စ်သ်ည်။်

အနာာဂတ်က်ာာလ - ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာရှငှ်တ်ို့့��က ပိုု�မိုု�၍ တစ်သ်မတ်ည်ီညီွတွ်သ်ော�ာ သီအီိုု�ရီ/ီ

အယူအူဆပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်တစ်ခ်ုတုည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� အားး�ထုတု်က်ြိုး�း��ပမ်းး�

နေ�ကြ�သည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ စိိတ်ပ်ညာာ 

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််စေ�ရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာထဲဲမှှ  

မှနှ်သ်ယော�ာင်န်ှငှ့်�် မှား��းနေ�သော�ာ အတုအုယော�ာင်အ်မှနှ်တ်ရား�းများ��း (myths) ၏ ထော�ာင်ခ်ျော�ာ�က််

အတွွင်းး�သို့့�� မသက်ဆ်င်းး�မိိစေ�ရန်အ်တွွက် ် ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်ေး�းတို့့��သည် ် ဆရာာများ��းအတွွက် ်

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုတစ်ရ်ပ် ်ဖြ�စ်လ်ာာသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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•	 ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ််ပယ်အ်ကြော��ာင်းး� စတင်သ်ိိရှိိ�လာာကြ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မု်ှုအတိုု�င်းး�အတာာ မည်မ်ျှှရှိိ�သည်က်ိုု� ခန့်�မှနှ်းး�တွကွ်ဆ်နိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မေး�းခွနွ်းး�မေး�းခြ�င်းး� (အလေ့�့အထရှိိ�လာာအော�ာင်)် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း 

ပေး�းပါါ။ 

•	 သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအစဉ်အ်လာာက ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ သင်က်ြား�း�မှုုအတွွက် ်

အသုံးး��ဝင်သ်ည့်�် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာသီီအိုု�ရီီများ��းနှှင့််� မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ််/ခေ�တ်ပ်ေါ်�်

ပညာာရေး�း စိိတ်ပ်ညာာသီအီိုု�ရီ ီများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

စဉ်းး�စား�းတတ်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။

၅.၅.၂။ လူူအများ��းစုု လက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�ကြ�သော�ာ ပညာာရေး�း
စိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်ထ်ဲဲမှှ ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ��းနှှင့််� အယူူအဆ 
အလွဲဲ�များ��း 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 လူအူများ��းစုကု မှနှ်က်န်သ်ည်ဟ်ု ုလက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�သော�ာ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ 

နယ််ပယ်တ်ွွင််တွေ့�့�ရလေ့�့ရှိိ�သည့််� အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုုများ��း (myths) ကိုု�  

လေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းအတွွက် ် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ

အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  747
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ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၁.၂.၁) ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ�သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်အထူးး�သင်ယ်ူူမှုု လိုု�အပ််ချျက်ရ်ှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူသူူများ��းအပါါအဝင် ် နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊မ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

မျိုး� း��နွယွ်စ်ု၊ု ယဉ်က်ျေး�း�မုှု) နှငှ့်�် စွမွ်းး�ရည်အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီနီိုု�င်မ်ည့်�် 

သင်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ််မှှတ်သ်ည်။်

(က) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အယူအူဆသစ်မ်ျား��း

နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်ာာ၌ အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ထိိထိိမိိမိိအလေး�းထားး�ပြီး�း� ရှေ့�့�နော�ာက် ်အစီအီစဉ််

တကျျ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှုမုြ�င့်�်မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွမွ်းး�ရည်၊် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာသင်ယ်ူမူှု ုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�

စဉ်းး�စား�းသည့််�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊ အတန်းး�အရွယွ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်

သင့်�လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ဂ) (၁.၂.၁) သင််ကြား�း�သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာတရား�းများ��း

နှှင့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုပု်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� - လူအူများ��းလက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�ကြ�သော�ာ 

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာထဲဲမှှ ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ��းကိုု� မှား��းယွွင်းး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� သင်က်ြား�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းတွွင် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၅.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လေ့�့လာာရန် ်အယူအူဆမှား��းတစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်

ပေး�းထားး�သော�ာ ကော�ာက်န်ုတု်ခ်ျျက်မ်ျား��း (နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ၅-ခ) ကိုု�ကြ�ည့်�်ပါါ။) ကိုု� လိုု�အပ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်ထ်ဲဲမှှ ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ��းနှှင့််� အယူူအဆအလွဲဲ�များ��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

1။	 ဤသင််ခန်းး�စာာအတွွက်် ဆီီလျော်�်��သော�ာ သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်ထ်ဲဲမှ ှအများ��းစုကု မှနှ်သ်ည်ဟ်ု ုလက်ခ်ံထံားး�ကြ�

သော�ာ အယူအူဆအမှား��းများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်မ်ည်။် 

•	 စာာသင်ခ်န်းး�လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မှုတုွငွ် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာအသုံးး��ပြု�ုနေ�မှုကုိုု� 

ပြ�န််လည် ်စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင််ခန်းး�စာာသင််ရန်် စိိတ််ဝင််စား�းမှုုရအော��ာင်် ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ပါါ။ 

ယခင််သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းနှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််ပါါ။ ဥပမာာ -

(က)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းလုပု်င်န်းး�တွငွ် ်လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��နေ�ကြ�

သူူများ��းက မှား��းယွွင်းး�စွာာ� အနက််အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူထားး�ကြ�သော�ာ 

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာသီီအိုု�ရီီ တစ်ခ်ုုကိုု� စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

(ခ)	 အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ် တက််ရော�ာက်ခ်ဲ့့�စဉ်က် ဆရာာများ��းက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည််ကဲ့့�သို့့�� သင်က်ြား�း�ပေး�းခဲ့့�ပုံံ�နှှင့်�် ထိုု�အချျက််က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ယခုုသိိရှိိ�လာာကြ�သည့််� ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ

အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာတို့့��နှှင့်�် မည်သ်ို့့�� ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပုံံ�တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

။	3 စာာသင််ခန်းး�တွွင်းး� လက််တွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��မှုုတွွင်် ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာဆိုု�င််ရာာ 

သုုတေ�သနများ��းမှှ ရရှိသော����ာ သက််သေ�အထော��ာက််အထားး�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�

အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် ရှုုပ််ထွေး�း�မှုုများ��း အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ဆရာာများ��းအနေ�ေနှှင့််� 

လူူအများ��းစုုက မှှန််သည််ဟုု လက််ခံံယုံံ�ကြ�ည််ထားး�သော�ာ အယူူအဆအမှား��းများ��း 

(myths) တို့့��နှှင့််� လွဲဲ�မှား��းသော�ာ ယူူဆချျက််များ��းကိုု� သတိိပြု�ုရှော�ာ�င််ရှား��းရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ  
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

“လူမူျား��းစုုက မှနှ််သည််ဟုု လက််ခံံယုံံ�ကြ�ည််ထားး�သော�ာ အယူအူဆမှား��းများ��း (myths) 

နှှင့််� မိိမိိက မှား��းယွွင်းး�စွာာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူူထားး�သော�ာ လွဲဲ�မှား��းသော�ာ 

ယူူဆချျက််များ��း (misconception) အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ဖတ််ရှုုစေ�ပါါ။

4။	 ဤသင််ခန်းး�စာာအစိိတ််အပိုု�င်းး�တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆက််လက််စိတ််ဝင််စား�းနေ�မှု

ရှိနေ���ေစေ�ရန်် စီီစဉ်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မေး�းခွွန်းး�မေး�းတတ််စေ�ရန်် 

တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည််မှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန််လည်းး�  

အားး�ပေး�းပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုပု်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� - လူူအများ��းလက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည််

ထားး�ကြ�သော�ာ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်ထ်ဲဲမှှ ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ��းကိုု�  

မှား��းယွွင်းး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးးမှှ ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� တွေ့�့�ရများ��းသော�ာ 

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုုများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််

နှှင့်�် မှား��းယွွင်းး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

1။	 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခေ�တ််စား�းနေ�သော�ာ လူူများ��းစုုက 

မှှန််သည််ဟုု ယူူဆနေ�ေသည့််� ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာထဲဲမှှ အယူူအဆမှား��းများ��းကိုု� 

လေး�းနက််စွာာ� စိိစစ််ဝေ�ဖန်် ပြီး�း�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််မှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁) အတွွက်် ညွှှန််ကြား�း�ချျက််များ��း

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖတ််ကြ�ည့််�စေ�ရမည််။

3။	 ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူအုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးမှှ ခြော��ာက််ဦးး ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွငွ် ်ရေး�းသားး�၍ စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပေး�းထားး�သော�ာ အယူအူဆ

အမှား��း ငါးး�ခုုအနက်် တစ််ခုုစီအီတွကွ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူအူုုပ််စုုတစ််ခုုစီကီိုု� ဖန််တီးး�ဖွဲ့့��စည်းး�

ပေး�းရန်် ရည််ရွွယ််ပါါ။ အယူအူဆအမှား��းတစ််ခုုစီအတွွက်် ကော�ာက််နုုတ််ချျက််များ��းကိုု� 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (၅-ခ) တွွင်် တွေ့�့�မြ�င််နိုု�င််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အယူူအဆ

အမှား��းတစ််ခုုစီကီိုု� ကျျကျျနန ထော�ာက််ပြ�ဝေ�ဖန််ပြီး�း� မှား��းယွငွ်းး�ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�

နိုု�င််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််၏ လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အချိိ�န််  (၁၀) မိိနစ််

ပေး�းပါါ။

4။	 (၁၀) မိိနစ််ပြ�ည့််�သော�ာအခါါ အုုပ််စုုများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ငါးး�ဦးးပါါဝင််သော�ာ  

အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ် ်ပြ�န််လည််သတ််မှတှ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းပါါ။ အယူအူဆအမှား��းတစ််ခုုစီကီိုု� 

မှား��းကြော��ာင်းး� သက််သေ�ပြ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ထားး�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူအုုပ််စုုများ��းထဲဲမှှ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုတိုု�င်းး�၌ ပါါဝင််စေ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက်် ကျွွမ်းး�ကျျင််အုုပ််စုုမှှ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အုုပ််စုုထဲဲမှှ အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့�� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ််ထားး�သော�ာ အယူူအဆအမှား��းများ��း အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အုုပ််စုုဖွဲ့့��

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုှ ှအယူအူဆအမှား��း တစ််ခုုစီနီှငှ့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ အဓိကိအချျက််အလက််

များ��းကိုု� ဇယားး� (၅.၁၈) တွွင်် အနှှစ််ချုု�ပ််ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။ 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအယူူအဆအမှား��းများ��းအကြော��ာင်းး� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဝေ�ဖန်စ်ိိစစ်တ်တ််စေ�ရန်အ်တွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��း (open-ended questions) မေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လေး�းနက်စ်ွာာ� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�လုံးး��များ��းဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ရန် ်

အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် အုုပ််စုုအတွွင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုု

များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ဆရာာကစစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်  

အုပု်စ်ုတုွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၁၄) တွွင် ်တင််ပြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ်ဇယားး� ၅.၁၄။ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာထဲမဲှ ှလူူအများ��းလက်ခံယံုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�ကြ�သော�ာ ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ��း

ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ပ်ြီး�း� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

လူအများလက်ခံယုံကြည်ထားကြ
သော ယုံတမ်းစကားများ

လေးနက်စွာဆန်းစစ်၍ အကဲဖြတ်သုံးသပ်မှု အနှစ်ချုပ်

၁။ သင်ယ်ူူမှုုသရုုပ်ဖ်ော်�်�ပိိရမစ်ပ်ုံံ�က 

သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��၏  

ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်

စဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ်အလွွန််ထိိရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

မှှ လုံးး��ဝထိိရော�ာက်မ်ှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�အထိိ 

အမြ�င့််�အနိိမ့်�်အလိုု�က် ်စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�

သည်။်

•	 ပုံံ�စံံထဲဲတွွင် ် ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�ခြား��းနား�းချျက်အ်တွွက် ် သက်သ်ေ� အထော�ာက်အ်ထားး�  

ပြ�သထားး�ခြ�င်းး� လုံးး��ဝမတွေ့�့�ရပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုသရုုပ်ဖ်ော်�်�ပိိရမစ်မ်ူူအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ဤပုံံ�စံမံျား��းသည် ်

သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြ�ပါါ။

•	 ပိိရမစ်ပ်ုံံ�က သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု� 

သရုပု်ဖ်ော်�်�ရာာတွငွ် ်မခိုု�င်လ်ုံံ�မသဲဲကွဲဲ�သော�ာ ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုကုိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  များ��းကိုု� ဒြ�ပ်မ်ဲ့့� (abstract) မှှ ဒြ�ပ်ရ်ှိိ� (concrete) သို့့��  

အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းမှုကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့်�် ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုပုေါ်�  ်တွငွ် ်အခြေ�ေပြု�ုပြီး�း� ဆွဲဲ�သားး�ထားး�သော�ာ 

ပုံံ�စံ ံဖြ�စ်န်ိုု�င််ဖွွယ် ်ရှိိ�ပါါသည်။်

•	 ပုံံ�စံံတွွင် ် ပါါဝင််သော�ာ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��သည် ် စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းအတွွက် ်အသုံးး��မဝင်ပ်ါါ။

၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူသည့််�

ပုံံ�စံံများ��းတွွင် ်ဆရာာများ��းက ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည့််�အခါါ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

သင်ယ်ူူနိုု�င်က်ြ�သည်။်

•	 သင်ယ်ူူသည့်�ပုံံ�စံ ံ (learning styles) အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာမှုုအများ��းစုုသည် ် 

အမှနှ်တ်ကယ်အ်ားး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူသူူမူျား��း၏ ပိုု�မိုု�နှစှ်သ်က်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှု ုအမျိုး� း��အစား�း

ကိုု�သာာ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ထ်ားး�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြို�ု�က်တ်ွေ့�့�စေ�သည့်�် ပိုု�မိုု�နှစှ်သ်က်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုအုမျိုး� း��အစား�း

ကိုု� သိိရုံံ�မျှှနှငှ့်�် မည်သ်ည့်�်နည်းး�က ၎င်းး�တို့့��အတွကွ် ်အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�ကြော��ာင်းး� 

ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ မပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါ။ အနည်းး�အကျျဉ်းး�မျှှသာာ ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု� စမ်းး�သပ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူရန်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�  

ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်ာာတွွင် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်တက်က်ြွ�စွာာ�ပါါဝင်မ်ှုုကိုု� မတော�ာင်းး�ဆိုု�သော�ာ၊ 

မလိုု�အပ်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�သာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အကြို�ု�က်တ်ွေ့�့�

နှှစ််သက်လ်ေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်။်

•	 ဝါါဒဖြ�န့်�ကြေ��ညာာထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းမှုုသည် ် လက်တ်ွေ့�့�

နယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ်အမှှန််တကယ် ်မတည်ရ်ှိိ�ကြ�ပါါ။

•	 သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံပံေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�တို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

နိုု�င််ရေး�းမှာာ� ဆရာာများ��းအတွွက် ်မဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူသူူများ��းအားး� မည်သ်ည့်�် အမျိုး� း��အစား�းဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�က 

သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အားး�ပေး�းရာာမရော�ာက်ဘ်ဲဲ ဟန့်�်တားး�ရာာ ရော�ာက်စ်ေ�သည်။် ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��

ထက် ်ဆိုးး��ကျိုးး� ��ပေါ်�်ပေါ�ါက်စ်ေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လူအများလက်ခံယုံကြည်ထားကြ
သော ယုံတမ်းစကားများ

လေးနက်စွာဆန်းစစ်၍ အကဲဖြတ်သုံးသပ်မှု အနှစ်ချုပ်

•	 သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံံများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် လေ့�့လာာမှုုအများ��းစုုသည် ် သင်ယ်ူူသူူများ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နှှစ်သ်က်မ်ှုုများ��းကိုု� အမှှန်တ်ကယ် ်ဆန်းး�စစ်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပိုု�မိုု� နှစှ်သ်က်သ်ည့်�် သင်ယ်ူမုူှုပုံံ�စံကံ ၎င်းး�တို့့��အတွကွ် ်အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး�� 

သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံအံကြော��ာင်းး� မပြော��ာထားး�ပေ�။ မိိမိိတို့့��၏ စဉ်းး�စား�းမှုုကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်ခြ�င်းး�၊ 

ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� တက်က်ြွ�စွာာ� စိိတ်ဝ်င်တ်စား�း လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန််  

မလိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ရှိိ�သည့််� သင်ပ်ြ�နည်းး�မျိုး� း��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပိုု�၍ နှှစ်သ်က််

တတ််သည်။်

•	 ဖြ�န့်�်ဝေ�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��အစား�းများ��းမှာာ� ရှိိ�မနေ�ပါါ။

•	 ဆရာာများ��းက သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်စွာာ� လိုု�သလိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ် ်အသုံးး��ပြု�ုရန် ်

မဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါ။

•	 သင်ယ်ူသူူမူျား��းကိုု� သင်ယ်ူသူူအူမျိုး� း��အစား�းတစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်ခွဲဲ�ခြား��း သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်

၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�မည်ထ်က် ်အဟန့်�်အတားး�သာာ ဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသည်။်

၃။ ဤဆယ်စ်ုုနှှစ်အ်တွွင်းး� မွေး�း�ဖွား��းလာာ

ကြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် 

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်တ်ွွင် ်ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာ

သူူများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် 

•	 ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်တ်ွငွ် ်ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူမူျား��း ဆိုု�သည့်�် ဝေါ�ါဟာာရတွငွ် ်သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ

သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�/အခြေ�ေအမြ�စ် ် မရှိိ�ပါါ။ ထိုု�အချျက်သ်ည် ် ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။်

•	 ဤဆယ်စ်ုုနှှစ်အ်တွွင်းး� မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�သော�ာ ကလေး�းများ��း၌ ထူးး�ခြား��းသော�ာ 

(သို့့��မဟုုတ်)် သူူမတူူပြို�ု�င်ဘ်က်က်င်းး�သော�ာ စရိုု�က်လ်က္ခခဏာာများ��း ရှိိ�ကြ�ကြော��ာင်းး�  

မည်သ်ည့်�် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�မျှှ မရှိိ�ပါါ။ သင်ယ်ူူရာာ၌လည်းး�  

အထူးး�အထွေ�ေ ပိုု�မိုု�ထူးး�ချွွန်မ်ှုုမတွေ့�့�ရှိိ�ရပါါ။

•	 ယခင်မ်ျိုး� း��ဆက်မ်ျား��းကဲ့့�သို့့��ပင် ် ယခုုခေ�တ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�လည်းး� အသိိပညာာ

နှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း သင်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် သို့့��မှသှာာလျှှင် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေ

သင်ယ်ူူမှုုမျိုး� း��၌ ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်မ်ည်။်

•	 ယခုုခေ�တ်တ်ွွင် ်ရေ�ပန်းး�စား�းသော�ာ/ခေ�တ်စ်ား�းသော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုပေါ်�်ထွွန်းး�

နေ�သည်မ်ှာာ� ပညာာရေး�းက ဤမျိုး� း��ဆက်/်မျိုး� း��ဆက်သ်စ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သီးး�ခြား��း

ပင််ကိုု�စွွမ်းး�ရည် ် (အထုံံ�ပါါရမီီ) နှှင့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အရေး�းတယူူတုံ့့��ပြ�န််

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်အ်ားး�ပေး�းသင့်�်သည်ဟ်ု ုဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် တစ်ဖ်န် ်ဤအချျက်အ်တွကွ်လ်ည်းး� 

သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�ပြ�စရာာ လုံးး��ဝမရှိိ�သေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လူအများလက်ခံယုံကြည်ထားကြ
သော ယုံတမ်းစကားများ

လေးနက်စွာဆန်းစစ်၍ အကဲဖြတ်သုံးသပ်မှု အနှစ်ချုပ်

၄။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လုုပ်င်န်းး�

အမျိုး� း��အစား�းအစုံံ�အလင်တ်ို့့��ကိုု� 

တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က််တည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််

စွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�သည်။် (ဘက်စ်ုံံ�ဆော�ာင််ရွွက််

နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�သည်။်)

•	 လူူတို့့��သည် ် တစ််ကြိ�ိမ်လ်ျှှင် ် လုုပ်င်န်းး�တစ်မ်ျိုး� း��ကိုု�သာာ ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်က်ြ�သည်။် 

အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၌ ဦးးနှော�ာ�က်တ်စ််ခုုတည်းး�သာာ ရှိိ�၍ ဖြ�စ်သ်ည်။် 

(ဦးးနှော�ာ�က်သ်ည် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းပြု�ုပြ�င်စ်ီီစဉ်မ်ှှတ်သ်ားး�ရာာဌာာန 

ဖြ�စ်သ်ည်။်)

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်နှစှ်ခ်ု ု(သို့့��မဟုတု်)် နှစှ်ခ်ုထုက်ပ်ိုု�သော�ာ လုပု်င်န်းး�မျိုး� း��ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင််

နိုု�င်သ်ည် ်ဆိုု�ရာာ၌ ထိုု�လုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်လုပု်ရ်ိုးး��လုပု်စ်ဉ် ်(အားး�ထုတု်ရ်န် ်မလိုု�သော�ာ) 

လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ နိိစ္စစဓူူဝလုုပ်င်န်းး�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် (ဥပမာာ - သွားး��တိုု�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

လမ်းး�လျှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ)

•	 လုုပ်င်န်းး�မျိုး� း��စုံံ�ကိုု� တစ််ပြို�ု�င်န်က််တည်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်လုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��

အကြား�း� အပြော��ာင်းး�အလဲဲအစဉ်မ်ပြ�တ် ် ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်။် ထိုု�သို့့�� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းရခြ�င်းး�က အချိိ�န် ်နှှင့်�် ရေ�တိုု�မှှတ်ဉ်ာာဏ်ထ်ဲဲမှှ နေ�ရာာလပ်က်ိုု� လိုု�အပ််

သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် အလုပု်န်ှစှ်ခ်ုကုိုု� တစ်ပ်ြို�ု�င်တ်ည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�က သိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ

ဝန်ပ်ိိခြ�င်းး�တို့့�� ပေါ်�်ပေါ�ါက်စ်ေ�သည်။်

•	 လုုပ်င်န်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�က ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုု အရည်အ်သွေး�း�ညံ့့�ဖျျင်းး�ခြ�င်းး�/

အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက်စ်ေ�တတ်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုပြီး�း�မှှ တစ််ခုု

လုုပ်ခ်ြ�င်းး�ထက် ်တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က််လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�က အချိိ�န် ်ပိုု�မိုု�ကြာ�ာမြ�င့််�နိုု�င်သ်ည်။်

၅။ ၂၁ ရာာစုုသင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်အသိိပညာာ 

သည် ်အရေး�းပါါအရာာရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�  

မရှိိ�တော့�့�ဘဲဲ အသိိပညာာ၏  

အခန်းး�ကဏ္ဍ ဆိိတ်သ်ုုဉ်းး�သွားး��သည်။်

•	 ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ၊ အင််တာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�ပေါ်�်တွွင် ် အသိိပညာာမရှိိ�ပါါ။ သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းသာာ တည်ရ်ှိိ�ကြ�သည်။် 

•	 အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�ပေါ်�်မှှ သတင်းး�အချျက် ် အလက်အ်များ��းစုုတို့့��သည် ်

အရည်အ်သွေး�း�မပြ�ည့််�မီီကြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ် ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်စ်ိိစစ်န်ိုု�င်ရ်န် ်အသိိပညာာလိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာက ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

မည်သ်ို့့�� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှတှ်တ်တ်ပ်ြီး�း� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်ရ်န်န်င့်�် မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ု

တတ််ရန်် တို့့��ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းသည်။်

•	 အသိိပညာာသည် ်သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်မရှိိ�မဖြ�စ် ်ဆက်လ်က်၍် အရေး�းပါါနေ�မည်သ်ာာ 

ဖြ�စ်သ်ည်။် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းက အစဉ််အမြဲ�ဲပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ပြီး�း�  

အင်တ်ာာနက် ်စာာမျျက်န်ှာာ�ပေါ်�်မှှ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းက ဆက််လက်က်ျျယ်ပ်ြ�န့်�နေ�

သည့်�်တိုု�င် ်အသိိပညာာသည်် သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််

နေ�ဦးးမည်သ်ာာ ဖြ�စ်သ်ည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၈) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� သင်က်ြား�း�မှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းတွွင် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� 

သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းတွွင် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းနှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

1။	 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�က ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာအကြော��ာ�င်းး� အသိိပညာာကိုု� ရယူူ

အသုံးး��ပြု�ုစေ�မည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဤသင််ယူူမှုု

လုုပ််ငန်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှု၌ု ပညာာရေး�း

စိတိ််ပညာာအသုံးး��ပြု�ုမှု၏ု အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ��းနှငှ့််� စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််

ဖြ�စ််ပါါသည််။

2။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ထဲဲမှှ သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် (၅.၈) ကိုု� ကြ�ည့််�ရန််  

ပြော��ာပါါ။

3။	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် (၅.၈) ထဲဲမှှ ကိုးး��ကားး�ချျက််ကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုတစ််ခုုအဖြ�စ််  

အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် တစ််တန်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� ဆရာာက ဦးးဆော�ာင််ပါါ။ ပညာာရေး�း

စိိတ််ပညာာရှှင််များ��းနှှင့််� ဆရာာများ��း၏ ရှုုထော�ာင့််�နှှင့််� ဆန့်�်ကျျင််ဘက််ခြား��းနား�းသော�ာ 

အဖြေ�ေ�များ��းကိုု� ရရှိစေ���ေရန်် ရနိုု�င််သမျှှ နည်းး�လမ်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ု၍ မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆွေး�း�နွေး�း�အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အားး�လုံးး�� တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင််လာာစေ�ရန် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ီီစဉ်ပ်ါါ။ တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�သည် ်အဖွငွ့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ သဘော�ာသဘာာဝရှိိ�သည့်�်အတွကွ် ်

အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းအတွွက် ် ဥပမာာများ��းကိုု� ဆရာာ

လမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၅.၁၅) တွွင် ်ပေး�းထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၅.၁၅။ စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� လက်တွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မှုတုွငွ် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းနှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း

•	 ဆရာာများ��းအားး� သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�  

ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်န်ိုု�င််ရန်် 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ်မည်သ်ို့့�� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်ဆရာာများ��းအားး� အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� အကျွွမ်းး�မဝင်သ်ည့်�် ပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ်

ဥပမာာ - မီီဒီီယာာ (လူူထုုဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း နည်းး�လမ်းး�များ��း) 

အသစ််များ��းအသုံးး��ပြု�ုမှုုနှှင့််� ဆက််စပ်သ်ော�ာ နယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ်

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသတ်မ်ှှတ်တ်တ််စေ�ရန် ် 

ဆရာာများ��းကိုု� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

•	 ယခင်က် ဆရာာများ��းအမှှတ်တ်မဲ့့� မကြ�ည့််�မမြ�င်ခ်ဲ့့�သော�ာ 

ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််စေ�ရန် ် 

ဆရာာများ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 သင်ယ်ူူရာာ၌ ထိိရော�ာက်မ်ှုုသည် ် နော�ာက်ခ်ံ ံ အခြေ�ေအနေ�

အပေါ်�် များ��းစွာာ� မှီီ�တည်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအတွွက် ် ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းက အခြား��းတစ်ဦ်းးအတွွက် ် 

ထိိရော�ာက်မ်ှုုမရှိိ� ဖြ�စ်တ်တ််ခြ�င်းး�

•	 ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်သ်ည် ် အလွွန်ရ်ှုုပ်ထ်ွေး�း�ပြီး�း� 

အမြဲ�ဲတမ်းး� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ရွေ့�့�လျားး��ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� ဆရာာများ��းက အလျျဉ််မီီဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်ရ်န််  

ခက်ခ်ဲဲခြ�င်းး�

•	 သုတုေ�သနအများ��းစုကုိုု� အနော�ာက်န်ိုု�င်င်ံမံျား��း၌ လုပု်ဆ်ော�ာင််

ခဲ့့�ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� သုုတေ�သနမှှ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းသည် ်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံနံော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် အံဝံင်ခ်ွငွ်က်ျျကိုု�က်ည်ီီ

ဆီီလျော်�်��နိုု�င််မှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စာာသင်ခ်န်းး�

အတွငွ်းး�၌ အသုံးး��ပြု�ုရန် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��က ဆီလီျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီ

မည်က်ိုု� သိိရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�တ်တ်တ်သ်ော�ာ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်တ်တ််ခြ�င်းး�

သည်သ်ာာ အရေး�းအပါါဆုံးး��ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�မှုုသင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု�  

ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည်ဟ်ုု မဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ီီ အစမ်းး� အသုံးး��ပြု�ု

ကြ�ည့််�ရန်် အတွွက် ်ဆရာာများ��းက အချိိ�န် ်အလုံံ�အလော�ာက် ်

ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းရန် ်လိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၅.၁၉) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

•	 ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်မ်ှ ှလူမူျား��းစု ုလက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�သည့်�် အယူအူဆအမှား��း

များ��း (myths) နှှင့်�် လွဲဲ�မှား��းသော�ာ အယူူအဆများ��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နား�းလည်မ်ှုု အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ခန့်�်မှှန်းး�တွွက်ဆ်နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းခြ�င်းး�

•	 ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��သိိရှိိ�သည့်�် အသိိပညာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့့်�သုံးး��မှုုတွွင် ် မည်သ်ို့့��အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ည်ဟ်ုု ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုအပေါ်�် 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င််မည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပေး�းပါါ။ 

•	 သင်က်ြား�း�မှုုသင်ယ်ူူမှုုတို့့��အတွွက် ် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာ၏ သွွယ်ဝ်ိုု�က်ရ်ည်ည်ွှှန်းး�မှုုများ��း

အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င််စေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အခွွင့််�အလမ်းး�ပေး�းပါါ။

•	 ဤအခန်းး�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူခဲ့့�သမျှှ သင်ခ်န်းး�စာာအားး�လုံးး��ထဲဲမှှ မည်သ်ည့်�်

အရာာ/သင်ခ်န်းး�စာာသည် ်အသုံးး��အဝင်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်နည်းး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။ 

အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး�ဟုုလည်းး� မေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ ရာာစုုနှှစ်အ်တွွင်းး� ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်တ်ွွင် ် 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအချို့့� ��မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ Mayer ၏ အဆုို�အရ အဓိိကကျျသော�ာအပြော��ာင်းး�အလဲဲ သုံးး��ရပ် ်ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည်။်၆၁
61

၁။	 အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာသင်ယ်ူူမှုုအတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းမှှ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသင်ယ်ူူမှု ု
အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းသို့့�� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

၂။	 အထွေ�ေထွေ�ေ/ယေ�ဘုုယျျသင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရိိများ��းမှှ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသင်ယ်ူူမှုု
သီီအိုု�ရီီများ��းသို့့�� အပြော��ာင်းး�အလဲဲနှှင့်�်

၃။	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းတိုု�င်းး�တာာရာာတွွင် ် အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရ်ာာရလဒ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်
တိုု�င်းး�တာာရာာမှှ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာသင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�း
တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�သို့့�� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

အခြား��းအရေး�းပါါသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 လူူတို့့�� မည်သ်ို့့�� သင်ယ်ူူကြ�သည်က်ိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်ရ်ာာမှှ လူူတို့့��နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုု ဝန်းး�ကျျင််
အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ပ်ြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုသို့့�� အာာရုံံ�စိုု�က်လ်ာာခြ�င်းး� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

•	 (ပြ�ဿနာာ) ဖြေ�ေရှှင်းး�တုံ့့��ပြ�န််မှုုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှ (ပြ�ဿနာာ) 
ကြို�ု�တင် ် ကာာကွွယ်မ်ှုုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သို့့��အပြော��ာင်းး�အလဲဲ  
(ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ််ဖြာ�ာ ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာမှုု/ကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် လူူတိုု�င်းး� 
အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းအပါါအဝင်)်

61	  Mayer, R. E. (2018).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာနယ်ပ်ယ်တ်ွငွ် ်တွေ့�့�ရသော�ာ လူအူများ��းစု ုယုံံ�ကြ�ည်လ်က်ခ်ံံ

ထားး�ကြ�သော�ာ ယုံံ�တမ်းး�စကားး�များ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဘုံံ�မှား��းတတ်သ်ော�ာ အယူူအဆအမှား��းများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင််ကြ�သည်။်၆၂
62 

၁။	 သင်ယ်ူူမှုုပိိရမစ်ပ်ုံံ�က သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု�  
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ်အလွွန်ထ်ိိရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�မှှ လုံးး��ဝ ထိိရော�ာက််
မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�အထိိ အမြ�င့််�အနိိမ့်�်အလိုု�က် ်စီီစဉ်ထ်ားး�ရှိိ�သည်။်

၂။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူသည့််�ပုံံ�စံမံျား��းတွွင် ် ဆရာာများ��းက ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည့််�အခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သင်ယ်ူူ
နိုု�င်က်ြ�သည်။်

၃။	 ဤဆယ်စ်ုုနှှစ်အ်တွွင်းး�မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် 
ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်တ်ွွင် ်ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူူများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

၄။	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လုပု်င်န်းး�အမျိုး� း��အစား�းအစုံံ�အလင်တ်ို့့��ကိုု� တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က််
တည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�သည်။်

၅။	 ၂၁ ရာာစုု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်  အရေး�းပါါအရာာရော�ာက်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�တော့�့�ဘဲဲ 
အသိိပညာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ ဆိိတ်သ်ုုဉ်းး�သွားး��သည်။်

62	  Kirschner, P., & Hendrick, C. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 ဆရာာတစ်ဦ်းးသည် ် စိိတ််ပညာာ၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်သင်က်ြား�း�မှုုအကြား�း� ဆက််စပ်မ်ှုုကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ဤနား�းလည်မ်ှု ုအခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ် ်

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�မှုဖုြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ရန်အ်တွကွ် ်ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာသဘော�ာတရား�း

များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ရ်ာာတွငွ်န်ှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ် ်ဆရာာများ��းကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ

ပြု�ုမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ သင်ယ်ူမူှုသုီအီိုု�ရီမီျား��းမှာာ� အပြု�ုအမူဆူိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီ၊ီ သိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာသီအီိုု�ရီီ

နှှင့်�် အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မှုုသီီအိုု�ရီီ တို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

•	 သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီများ��းက သင်ယ်ူူမှုုကိုု�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သည့်�် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းအပေါ်�် အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်လ်ေ့�့လာာသည်။် လူူမှုုရေး�းတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သင်ယ်ူူမှုု သီီအိုု�ရီီများ��းက လူူမှုုရေး�းကဏ္ဍ၌ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� 

အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည််။ သီီအိုု�ရီီနှှစ်ခ်ုုစလုံးး��က ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံ၍ံ အသိိပညာာအသစ် ်တည််ဆော�ာက်မ်ှုုကိုု� အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုသီီအိုု�ရီီတစ်ခ်ုုစီီ၌ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ကိုု�ယ်စ်ီီနှှင့်�် အကန့်�်အသတ်က်ိုု�ယ်စ်ီီ  

ရှိိ�ကြ�သည်။် ရည်ရွွယ်ထ်ားး�သည့်�် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်

ဆရာာများ��းက အဆီီလျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ်မ်ည့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း  

ရွေး�း�ချျယ်တ်တ်ရ်န်် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�မှုုရရှိိ�စေ�ရန် ်ဆရာာ၏ 

ဤသို့့�� ရွေး�း�ချျယ်တ်တ််မှုု လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းသည် ်၎င်းး�တို့့��အားး� ကျော�ာ�င်းး�၌ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ဘဝ၌ဖြ�စ်စ်ေ� 

အော�ာင််မြ�င်မ်ှုုရရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်အရေး�းပါါသည်။်

•	 စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာစေ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချို့့� ��က (risk factors) 

ကလေး�းများ��း၏ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� 

တိုးး��ပွား��းစေ�သည်။် ဆန့်�်ကျျင်ဘ်က်အ်ားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�သော်�်� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းသည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း (protective factors) က ကလေး�းများ��းထံ၌ံ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်မ်လာာစေ�ရန် ်ကြို�ု�တင်က်ာာကွယွ်မ်ှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြု�ုပေး�းသည်။် ဤအကာာအကွယွ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��

စေ�ရာာတွွင် ် ဆရာာများ��းက အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်န်ေ�ကြ�သည်။်  

ဥပမာာ - ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု။

•	 ပညာာရေး�းလော�ာကမှ ှပညာာရှငှ်ဆ်ရာာများ��း အများ��းအပြား�း�တို့့��က Gardner ၏ ဉာာဏ်ရ်ည်

အထွေ�ေထွေ�ေ သီအီိုု�ရီကီိုု� လက်ခ်ံကံျျင့်�သုံးး��နေ�ကြ�သော်�်�လည်းး� ထိုု�သီအီိုု�ရီသီည် ်စိိတ်ပ်ညာာ

ရှငှ်မ်ျား��းထံမံှ ှပြ�စ်တ်င်ဝ်ေ�ဖန်မ်ှု ုအများ��းအပြား�း�ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ခဲ့့�သည်။် ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး� �သပ်ရ်လျှှင် ်

ဤသီီအိုု�ရီီ၏မှှန်က်န်မ်ှုု၊ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု� ထော�ာက်ခ်ံပံေး�းမည့်� လက်တ်ွေ့�့�သက်သ်ေ� 

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းမှာာ� အကန့်�်အသတ် ်ရှိိ�နေ�သည်။် ဤသီအီိုု�ရီကီိုု� အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ်် 

ကော�ာက်ယ်ူူရာာတွွင်လ်ည်းး� ပညာာရှှင်အ်ုုပ်စ်ုုနှှစ်ခ်ုုစလုံးး��က မကြာ�ာခဏ လွဲဲ�မှား��းစွာာ� 

ကော�ာက်ယ်ူူလေ့�့ရှိိ�သည်။် အများ��းမှား��းတတ်က်ြ�သော�ာ လွဲဲ�မှား��းသည့်�် အနက််အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ကော�ာက်ယ်ူူမှုုမှာာ� ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ထွေ�ေထွေ�ေကိုု� သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံမံျား��းနှှင့််� တူူညီီသည်ဟ်ုု 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ီီအိုု�ရီီများ��းသည် ်တစ်စ်ထက်တ်စ်စ်ပိုု�၍ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�ဆန်းး�ပြား�း�လာာကြ�သည်။် 

ယခင်ခ်ေ�တ်် ခေ�တ်သ်ီီအိုု�ရီီက လူူသားး�များ��းသည် ်ယေ�ဘုုယျျဉာာဏ်ရ်ည်တ်စ်မ်ျိုး� း��တည်းး�

ကိုု�သာာ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုအခိုု�င်အ်မာာ ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်။် မကြာ�ာသေး�းမီီက ပေါ်�်ပေါ�ါက််

လာာသော�ာ ခေ�တ်မ်ီသီီအီိုု�ရီမီျား��းက ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ည် ်အဆင့်�်ဆင့်�်တည်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� အဆိုု�ပြု�ု

ကြ�သည်။် လူူတို့့��၏ ဉာာဏ်ရ်ည်သည် ်ယေ�ဘုုယျျဉာာဏ်ရ်ည်န်ှှင့်�် အဆင့်�်လိုု�က် ်တည်ရ်ှိိ�

နေ�ကြ�သော�ာ စွွမ်းး�ရည်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့�� ပါါဝင်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

•	 စိိတ်ပ်ညာာရှငှ် ်Sternberg ၏ အဆိုု�အရ ဉာာဏ်ရ်ည်က်ိုု� လူတူစ်ဦ်းး၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�တို့့��က သတ်မ်ှတှ််

ပေး�းသည်။် ဉာာဏ်ရ်ည်သ်ီအီိုု�ရီမီျား��းတွငွ် ်သင်က်ြား�း�မှုအုတွကွ် ်အရေး�းပါါသော�ာ သွယွ်ဝ်ိုု�က််

ရည်ည်ွှှန်းး�မှုုများ��း ရှိိ�ကြ�သည်။် ဉာာဏ်ရ်ည်အ်ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ဉာာဏ််ရည်က်ိုု� မည်သ်ည့်�်

အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ဆရာာများ��း၏ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုကု သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့်�် 

၎င်းး�တို့့��ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတို့့��အပေါ်�် တိုု�က််ရိုု�က်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူနူိုု�င်သ်ော�ာ စွမွ်းး�ရည်ရ်ှိိ�မှုကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်တ်တ်စ်ေ�မှု

အတွွက် ်ဆရာာများ��းက ကူူညီီပေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့််� 

သင်ယ်ူမုူှုကိုု� ခက်ခ်ဲဲသည်ဟ်ု ုခံစံား�းရနေ�သည့့်� တိုု�င် ်၎င်းး�တို့့��အားး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှု

ရရှိိ�လာာစေ�ရန် ်ဆရာာများ��းက ကူူညီီပေး�းရမည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံ ံ(Universal Design for Learning 

- UDL) ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�က ဆရာာများ��း

အားး� UDL သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြီး�း� ပညာာရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�

များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� သာာတူညူီမီျှှ ရရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရေး�းအတွကွ် ်အသုံးး��ပြု�ုတတ််

စေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုဖြ�စ်စ်ေ�မည်။်

•	 လိုု�အပ်ခ်ျျက် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ပညာာရေး�းအခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း

နှှင့်�် အလှှမ်းး�ဝေး�းစေ�သော�ာ အတားး�အဆီးး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဆရာာများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ဆရာာ

အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မှုထုဲဲသို့့�� UDL သဘော�ာတရား�းများ��း ထည့်�သွငွ်းး� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဖယ်ရ်ှား��းပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�

စိိတ်ခ်ျျရမှုုကိုု� ခံစံား�းရပြီး�း� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုု၊ အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုုတို့့��ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ကာာ  

မလိုု�အပ်သ်ော�ာ အတားး�အဆီးး�များ��း မရှိိ�ဘဲဲ လွွတ််လပ််စွာာ� စိိတ်အ်ေး�းချျမ်းး�စွာာ� သင်ယ်ူူနိုု�င််

သော�ာ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�် စာာသင်ခ်န်းး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�တည်ဆ်ော�ာက််

ပေး�းရာာတွငွ် ်ဆရာာများ��း၏ UDL သဘော�ာတရား�းများ��း အသုံးး��ပြု�ုတတ်မု်ှုက အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ု 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံကံျျသော�ာ ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနှှင့်�် 

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ပညာာရေး�းစိိတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာအသိိပညာာ နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� သိိရှိိ�ထားး�

ရန်် လိုု�အပ်သ်ည်။် အချို့့� ��သီီအိုု�ရီီများ��းသည် ်ယနေ့�့ခေ�တ်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�နေ�

သေး�းသော်�်�လည်းး� အချို့့� ��မှာာ� ဆီီလျော်�်��မှုု အကန့်�်အသတ်ရ်ှိိ�နေ�သည်။် အရေး�းပါါသော�ာ 

သီီအိုု�ရီီတစ်ခ်ုုမှာာ� “သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��သီီအိုု�ရီီ (cognitive load theory) 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်မ်ျား��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းရာာတွွင် ်

အရေး�းပါါသော�ာရည်ည်ွှှန်းး�မှုုများ��းကိုု� ဤသီီအိုု�ရီီမှှ ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာသည် ်အလွွန််ရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာ ပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်တ်စ််ခုု ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာကိုု� ဆရာာများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့� 

ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� မြှ�ှင့့်�တင်ရ်န််အတွွက် ် ထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် 

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်အခါါ ဆရာာများ��းသည် ်ပညာာရေး�း

စိိတ်ပ်ညာာကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်က်ြ�သည်။်

	- ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� 

အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်သ်ည့်�်အခါါ 

	- သင်က်ြား�း�မှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုအတွွင်းး� သီီအိုု�ရီီအမျိုး� း��မျိုး� း��ထဲဲမှှ 
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သဘော�ာတရား�း အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�အော�ာင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုသော�ာအခါါ

	- သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ဆီီလျော်�်��မှုု ရှိိ�သော�ာ 

သင်က်ြား�း�မှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�သော�ာအခါါ

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ထူးး�ခြား��းမှုု၊ ခြား��းနား�းမှုုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာအခါါ၊ ဥပမာာ - နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ ပြော��ာင်းး�ပြ�န််

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု သီီအိုု�ရီီနှှင့်�် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန််ထုုပ်ဝ်န််ပိုးး��သီီအိုု�ရီီတို့့��ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�း၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာအခါါ

	- သုတုေ�သနသက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� အသစ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတု်)် အသစ်ပ်ြု�ုပြ�င် ်

မွွမ်းး�မံထံားး�သည့််� သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းနှှင့််� နေ�သားး�တကျျ ဖြ�စ်စ်ေ�

ရန်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည့််�အခါါ။

•	 ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာမှ ှတွေ့�့�ရှိိ�ထားး�သော�ာ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� ဆရာာများ��းက လေး�းနက်စ်ွာာ�အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် သို့့��မှသှာာ အများ��း

မှား��းတတ်သ်ော�ာ တကယ်မ်ရှိိ�သည့်�် မှနှ်သ်ယော�ာင်ရ်ှိိ�သော�ာ အမှား��းများ��း (myths) နှငှ့်�် အယူအူဆ

လွဲဲ�မှား��းမှုုများ��း၏ ထော�ာင်ခ်ျော�ာ�က်တ်ွွင်းး�သို့့�� မကျျရော�ာက်အ်ော�ာင် ်ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်မ်ည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူလေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ််သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု� 

သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် အရေး�းပါါဆုံးး��အကြော��ာင်းး�အရာာ သုံးး��ခုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�စေ�ပါါ။ 

၎င်းး�တို့့��၏အဖြေ�ေကိုု� ရေး�းသားး�ရာာတွွင် ် အခန်းး�ငယ်မ်ျား��းတွွင် ် ပါါဝင်သ်ည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း 

တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု မည်သ်ို့့��ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပြီး�း� သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ပ်ုံံ�

ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။
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မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ပညာာရေး�း 

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့််� 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အစီီအစဉ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� 

အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနှှင့်�် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ရှေး�း�ရှုုပညာာရေး�းတို့့��

အတွွက် ် အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ထားး�သော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�များ��း၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ််

လည်းး�ကော�ာင်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အဆုံးး��တွွင် ်လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�း

နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သည့််� ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�သော�ာ ပေါ�ါင်းး�စပ် ်

(သင်ခ်န်းး�စာာ) အခန်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်ပါါဝင််မည့်�် အင်္ဂါ�ရပ်အ်သီးး�သီးး�ကိုု� နယ်ပ်ယ်သ်တ််မှှတ််နိုု�င်မ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုု ပေး�းထားး�သည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 လတ်တ်လော�ာဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� 

အမျိုး� း��သားး� ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး�၏ ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ဆက််စပ်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း၏  

သက််ရော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ပညာာရေး�းမူူဝါါဒချျမှှတ်ရ်ေး�းဝန်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် အနာာဂတ််အတွွက် ် တွေး�း�ခေါ်�် 

မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်် စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

အခန်းး� 
၆ 	
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•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းနှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 

ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှု ုပညာာရေး�းတို့့�� အကြား�း� တစ်ခ်ုစုီ၏ီ သဘော�ာတရား�းပြ� အညွှနှ်းး�ဘော�ာင််

များ��းနှှင့််� တစ််ခုုစီီက ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််

လေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�ပညာာရေး�း အမျိုး� း��အစား�း နှှစ်ခ်ုု၏ ဘုံံ�တူူညီီရာာရပ်ဝ်န်းး�

အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ နေ�ရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွွင် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) 

သဘော�ာတရား�းများ��း၏ ချိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�မှုုများ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းနိုု�င်ရ်န််

အတွကွ် ်EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းအကြော��ာင်းး�

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�းအတွွက် ် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျုု�ဟာာများ��းနှှင့််�  

နည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု၏ ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ  

သင််နည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်များ��းအတွကွ် ်အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� တစ်ခ်ုုကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� စိိစစ်လ်ေ့�့လာာတတ််မည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း (EPSD) အတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ 

နေ�ရာာများ��း၏ တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 EPSD အတွွက် ် ပညာာသင်ယ်ူူရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�ဆဲဲစီမီံခံျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ 

အခြား��းသွွင်ပ်ြ�င် ် လက္ခခဏာာများ��းကိုု� ပေါ်�်လွွင်အ်ော�ာင် ် သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်် 

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့််� တည််ဆော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မည်။်
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•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�းအတွွက် ် စိိတ််ကူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�မှုု ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊် အခြေ�ေခံမံူူများ��းနှှင့််� EPSD 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ူူဝါါဒတစ််ခုုကိုု� စီီစဉ််ရေး�းသားး�တတ်မ်ည်။်

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏  

အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သည့််� ပညာာရေး�းကို� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ာာ၌ 

အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုုမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� 

စေ့�့စပ်သ်ေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ရှုနုိုု�င်ရ်န် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��း အလေး�းထားး�သော�ာ 

ပညာာရေး�းမှှ ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အဓိိကအယူူအဆများ��းနှှင့်�် သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ပါါဝင််သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်

အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွကွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ်သ်ည့့်� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံထံားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာစုံံ�လင်စ်ွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�၏ ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ

တတ်မ်ည်။်
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ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၁) သင်က်ြား�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဆီလီျော်�်��စွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုအားး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုမုျား��း မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုမုျား��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုုရလဒ််များ��းကို� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၅.၁) အတန်းး�(အဆင့််�) တစ်ခ်ုုခုုတွွင် ် သင်က်ြား�း�ရန် ် တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(က) (၅.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင် ်ဘာာသာာရပ််

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� မည်သ်ို့့�� ပို့့��ချျရမည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�  

ပြ�သသည်။်

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရာာအသိိသညာာများ��းနှငှ့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 

နှှင့်�် ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ခ) (၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူနိုု�င််မှုုစွွမ်းး�ရည်၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့်�် 

ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 
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(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍  

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရယဉ်က်ျေး�း�မုှု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ�များ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင် ် အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်် 

နိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီ

ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

(ဂ) (၃.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှု ုဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းကိုု� နား�းလည််

ပြီး�း� ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ်ရ်ေး�းအတွွက် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်
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၆.၁။	မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း

ဤအခန်းး�ငယ်၌် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာစီမီံကံိိန်းး� (NESP) 

(၂၀၁၆-၂၀၂၁) မှှ ဦးးစား�းပေး�းနယ််ပယ် ် ကိုးး��ခုုနှှင့််� ဆက််စပ်န်ေ�သော�ာ အဆင့်�်မြ�င့််� စိိတ်က်ူးး� 

မျှော်�်��မှနှ်းး�မှု ုဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် လက်ရ်ှိိ�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�သော�ာ ပညာာရေး�း ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား��း

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�း သုံးး��သပ်ရ်မည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုု မူူဝါါဒ

ချျမှတှ်ရ်ေး�းသားး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ�တွငွ် ်အနာာဂတ်က်ာာလအတွကွ် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၆.၁.၁။ အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 လတ်တ်လော�ာဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� 

အမျိုး� း��သားး� ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး�၏ ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ဆက််စပ်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း၏  

သက််ရော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ပညာာရေး�းမူူဝါါဒချျမှှတ်ရ်ေး�းဝန်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် အနာာဂတ််အတွွက် ် တွေး�း�ခေါ်�် 

မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်် စဉ်းး�စား�း သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်
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ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၄.၁.၁) အဆင့်�်အလိုု�က်၊် အတန်းး�အလိုု�က်၊် ဘာာသာာရပ်အ်လိုု�က် ် သင်က်ြား�း�သော�ာ 

အလယ်တ်န်းး� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� သင်ယ်ူူမှုု၏ အဓိိကအသိိသညာာများ��း၊ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ 

သင်ယ်ူူမှုုဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီရီှိိ� စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုစုပုျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န် ်တာာဝန််

ယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ကလေး�းတိုု�င်းး�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး� 

ပြ�သည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�	 - ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မျှော်�်��မှှန်းး�

အနာာဂတ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လတ်တ်လော�ာပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

များ��းကိုု� NESP ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး� - အနာာဂတ်အ်တွွက် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှလှွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှလှွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှလှွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု�အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည်-်

•	 လတ်တ်လော�ာဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� 

အမျိုး� း��သားး� ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီမီံကံိိန်းး�၏ ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှငှ့်�် 

ဆက်စ်ပ်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း၏ 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၏ အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာ

စီီမံကံိိန်းး� (NESP)(၂၀၁၆-၂၀၂၁) အကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့�� သိိရှိိ�လေ့�့လာာထားး�မှုုများ��း

အပေါ်�် ပြ�န််လည် ်သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့်�် အော�ာက််ပါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်မ်ှှတ််မိိခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� မေး�းပါါ။

•	 NESP ၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

	 အဖြေ�ေ - ကျော�ာ�င်းး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပညာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��တို့့��မှှ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုတုွငွ် ်သိိသာာစွာာ� တိုု�င်းး�တာာရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 

တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းကိုု� ရရှိိ�စေ�မည့့်� တိုးး��တက်သ်ော�ာ (အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််�သော�ာ) 

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု 

•	 ပညာာရေး�းအသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုအတွွက် ် ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ် ် ကိုးး��ရပ်ထ်ဲဲမှှ 

တစ်ခ်ုုခုု ဖြ�စ်န်ိုု�င််မည်လ်ားး�။

	 အဖြေ�ေ - ပညာာရေး�းဌာာနထဲဲမှှ အခန်းး�ကဏ္ဍငယ်မ်ျား��းဖြ�စ်က်ြ�သော�ာ (ဥပမာာ - 

မူလူတန်းး�ကြို��ုကျော�ာ�င်းး�များ��း) အခြေ�ေခံပံညာာ၊ စက်မုှုစိုု�က်ပ်ျိုး� း��နှငှ့်�် အသက််မွေး�း�ပညာာ

ကဏ္ဍငယ်န်ှငှ့်�် အဆင့်�်မြ�င့်�ပညာာကဏ္ဍငယ်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းက ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�လိိမ့််�မည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “NESP ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း” 

အကြော��ာင်းး� ပါါဝင်သ်ော�ာ အပိုု�င်းး�နှှင့်�် ပုံံ� (၆.၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	 ဤဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ် ် ကိုးး��ရပ်တ်ို့့��ကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ်၏် အဆင့်�်မြ�င့််� 

မျှော်�်��မှှန်းး�မှုု ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် အတိိအလင်းး�ကြေ��ညာာထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� “မျှော်�်��မှနှ်းး�အနာာဂတ်”် ဟူသူော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််

သတ််မှှတ််ချျက် ်တစ််ခုုကိုု� ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။

	 အဖြေ�ေ - ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��က ဖြ�စ်စ်ေ�လိုု�သော�ာဆန္ဒဒနှှင့်�် ဦးးတည်မ်ျှော်�်��မှှန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�

သော�ာ အနာာဂတ််ကာာလ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� မျှှဝေ�စေ�ပါါ။ သင်ပ်ုုန်းး�

ပေါ်�်၌ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ််မှှတ််ချျက်က်ိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ််

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ််ချျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�ပညာာသင််ယူမုူှု

နှငှ့်�် အဆီလီျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ်သ်ည့့်� NESP ၏ ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ အဆင့်�်မြ�င့်�်

စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�မှုု ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	 ဇယားး� (၆.၁) တွငွ် ်ပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အဆင့်�်မြ�င့်�စိိတ်က်ူးး�

မျှော်�်��မှှန်းး�မှုု ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� NESP ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက််

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 ဇယားး� (၆.၁) ၏ အလယ်ဇယားး�တိုု�င်မှ ှအဆင့်�်မြ�င့်�် စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှနှ်းး�မုှုဖော်�်�ပြ�ချျက််

များ��းအနက် ်တစ်ခ်ုစုီကီိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းပြီး�း� ထိုု�ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်စ်ခ်ုစုီ၏ီ 

အဓိိကအလေး�းပေး�းမှုုမှာာ� မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ်ခ်ုု ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နိုု�င််ရန််အတွွက် ်အဓိိက အလေး�းပေး�းရမည့့်�အရာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ဤစိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှနှ်းး�မှုဖုော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည််

ဟုု ၎င်းး�တို့့�� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ မရနိုု�င်ဟ်ုု ယုံံ�ကြ�ည်လ်ျှှင် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့်�် မရနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ရနိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုယုံံ�ကြ�ည်လ်ျှှင် ်မည်သ်ည့်�်

အချိိ�န် က်ာာလအတွွင်းး�၌ ဖြ�စ်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

၅။	 အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းပါါ -

မေး�းခွွန်းး� -

ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုနှှင့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တိုးး��တက်ရ်ေး�းနှှင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပတ်သ်က်၍် 

ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်အ်တွွက် ်အဓိိကကျျသော�ာ ဤအလေး�းပေး�းမှုုများ��းသည် ်အခန်းး� (၁) တွွင် ်သင်တ်ို့့�� 

သင်ယ်ူူခဲ့့�သည့်�်အရာာများ��းနှှင့််� မည်သ်ို့့�� ဆက််စပ်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ -

ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�အာာမခံမံှုုစံသံတ််မှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (SQASF) ၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက််

အရ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�စီီက ၎င်းး�၏ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� 

တာာဝန်ယ်ူရူန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�များ��းသည် ်အရည်အ်သွေး�း� စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်တိုးး��တက်ရ်ေး�း

စက်ဝ်န်းး�တွွင် ် ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရမည် ် ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�သို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရာာတွွင် ် SQIP 

(ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်မ်ှုစုီမီံကံိိန်းး�) မျိုး� း��ကိုု� စီစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှငှ့်�် ဆိုု�င်ရ်ာာအချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှငှ့်�် အခြား��း 

သက်သ်ေ� အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြု�ုပြီး�း� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၆.၁) တွွင် ်တင််ပြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၁။ မျှော်�်��မှှန်းး� အနာာဂတ်က်ာာလ၏ အဆင့်�်မြ�င့်�် စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�မှုုဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��း - 

ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်် အဆင့်�်မြ�င့််�စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�မှုုဖော်�်�ပြ�ချျက် ်- မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ်် အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ုရန် ်

အဓိိကအလေး�းပေး�းမှုု

မူူလတန်းး�ကြို�ု�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် 

သူူငယ်တ်န်းး�

အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း 

- ပညာာသင်ယ်ူူရန် ်

လက်လ်ှှမ်းး�မီီရရှိိ�မှုု၊ ပညာာ 

အရည်အ်သွေး�း�နှှင့်�် လူူတိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု

အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� သူူငယ်တ်န်းး�ပညာာရေး�းကိုု� သင်ယ်ူူခွွင့်�ရရှိိ�မှုု  

မှှတစ်ဆ်င့်�် ကလေး�းအားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�

တွွင် ်ဦးးဦးးဖျား��းဖျား��း အသာာစီးး� ရရှိိ�နိုု�င်က်ြ�သည်။် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း 

ကြို�ု�တင် ်ခံံစား�းနိုု�င်က်ြ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကလေး�းသူူငယ်အ်ားး�လုံးး��သည် ်အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့်�် အခြေ�ေခံံပညာာ 

သင်ယ်ူူခွွင့်�ကိုု� လက်လ်ှှမ်းး�မီီရရှိိ�ကာာ အခြေ�ေခံပံညာာအတန်းး�စဉ် ်

တစ််လျှော�ာ�က် ်အခြေ�ေခံပံညာာကိုု� တစ်တ်န်းး�ပြီး�း�တစ်တ်န်းး�  

အော�ာင််မြ�င်သ်ွားး��ပြီး�း� ပြီး�း�ဆုံးး��သည်အ်ထိိ သင်ယ်ူူနိုု�င််ကြ�လိိမ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ပညာာသင်ယ်ူူနိုု�င်ခ်ွွင့်�် 

လက်လ်ှှမ်းး�မီီမှုုနှှင့််� 

အော�ာင််မြ�င်မ်ှုု

အခြေ�ေခံပံညာာ 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကလေး�းငယ်မ်ျား��းအားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝများ��းနှှင့််�

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၂၁ ရာာစုု မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ လူူမှုုစီးး�ပွား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု 

လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အသိိပညာာ၊ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ သဘော�ာထားး�များ��းနှှင့််� တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာ 

ကြ�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ပညာာရည် ်စစ််ဆေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�်  

စာာမေး�းပွဲဲ�များ��း

ဆရာာများ��းနှှင့််� ပညာာရေး�းစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု ပညာာရှှင်မ်ျား��းက  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူတတ််မြော��ာက်မ်ှုု တိုးး��တက်မ်ြ�င့််�မား�းလာာစေ�

ရန််အတွွက် ်အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုစနစ်တ်စ််ခုုကိုု� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�မည်။်

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�း 

အကဲဲဖြ�တ် ်ခြ�င်းး�

ဆရာာအတတ်ပ်ညာာရေး�းနှှင့််� 

စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�စေ�သော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက််သွွယ် ်ပြော��ာဆိုု�တတ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သင်က်ြား�း�မှုု၊ သင်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� ဆရာာများ��းက အားး�ပေး�းထော�ာက်ခ်ံံပြီး�း� 

တည်ဆ်ော�ာက် ်ဖန််တီးး�ကာာ အသုံးး��ပြု�ုကြ�လိိမ့့်�မည်။် 

သင်က်ြား�း�မှု ု

အရည်အ်သွေး�း�

စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်

မြှ�ှင့််�တင်မ်ှုုနှှင့်�် 

အရည်အ်သွေး�း� အာာမခံခံျျက််

ရှိိ�မှုု

ပညာာသင်က်ြား�း�မှုု အဆင့််�ဆင့်�်တို့့��မှှ ပညာာရေး�းစီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သူူများ��းက 

သက်သ်ေ� အထော�ာက်အ်ထားး� အခြေ�ေပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျမှှတ်် 

နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� ပညာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ��းတွွင် ်တိုးး��တက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရန် ်

တာာဝန််ခံမံှုု ရှိိ�ရေး�း တော�ာင်းး�ဆိုု�ကြ�လိိမ့််�မည်။်

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်

အရည်အ်သွေး�း�

တိုးး��တက်မ်ှုု

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လတ်တ်လော�ာပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းကိုု� NESP ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လတ်တ်လော�ာ 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ေ�သည့်�် ပညာာရေး�း ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား��းကိုု� NESP ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ််

များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်လ်ေ့�့လာာရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ကြ�ရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံပံညာာရေး�းနော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ထဲဲမှ ှလတ်တ်လော�ာဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�သော�ာ 

ပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�် အဆီီလျော်�်��ဆုံးး��

ဖြ�စ်သ်ော�ာ NESP ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပယ်တ်စ််ခုုစီီကိုု� ဇယားး� (၆.၂) တွွင် ်ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ပြ�ရန် ်

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၅။	 ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုုပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းပေး�း ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၆။	 အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ -

မေး�းခွွန်းး� -

(လတ်တ်လော�ာ ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဖြ�စ်သ်ည့်�်) သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သစ်က်ိုု� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�က မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ်ထ်ံမံှှ အဆင့်�်မြ�င့််�စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�မှုု  

ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်စ််ရပ််ဖြ�စ်သ်ော�ာ “ကလေး�းသူူငယ်အ်ားး�လုံးး�� ထံ၌ံ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူနေ�မှုုဘဝနှှင့်�် 

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ၂၁ ရာာစုု မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ လူူမှုုစီးး�ပွား��းတိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််�ဖြ�စ်စ်ေ� 

ဆီီလျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ စိိတ်န်ေ�စိိတ်ထ်ားး�များ��းနှှင့််�  

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာကြ�မည်”် ဟူသူည့်�် ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်တွကွ် ်မည်သ်ည့်�် အတိုု�င်းး�အတာာ

အထိိ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င််ဖွွယ် ်ရှိိ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်ထ်ဲဲတွငွ် ်ပါါရှိိ�သည့်�် “ကလေး�းသူငူယ်အ်ားး�လုံးး�� ထံ၌ံ” 

ဟူူသည့််� အချျက််ပေါ်�်တွွင် ်အလေး�းပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််

နှှင့်�်အညီီ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းမှုု 

လိုု�အပ်ပ်ုံံ�ကိုု�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မေး�းခွွန်းး� -

 (လတ်တ်လော�ာ ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲမဲှုဖုြ�စ်သ်ည့်�်) စနစ်သ်စ် ်လေး�းနှစှ်သ်င် ်ပညာာရေး�းဒီဂီရီီ

ကော�ာလိိပ် ် စီီမံကံိိန်းး�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုုသည် ် ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��

အတွွက် ် အကျိုးး� ��ရှိိ�စေ�မည့််� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််သွွယ် ် သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊ လေ့�့ကျျင့်�ပျိုး� း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည့််� 

မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ်ဆ်ီီသို့့�� မည်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ဦးးတည်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ ရှိိ�သနည်းး�။
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အဖြေ�ေ -

တက်က်ြွ�ပြီး�း� အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်မု်ှုပါါဝင်သ်ော�ာ သင််ယူမုူှုနှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုင်းး�သင််ယူမုူှုများ��းကိုု� 

ကူညူီလီမ်းး�ညှွှန်ရ်ာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ၌ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျမှု တစ်စ်ထက်တစ်စ် 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာသည်ဟ်ုု ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�လိိမ့််�မည်။် ၎င်းး�တို့့��က ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု  

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်တိုးး��တက်စ်ေ�ရေး�း လိုု�အပ်ခ်ျျက်က်ိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ကြ�လိိမ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၆.၂) တွွင် ် တင်ပ်ြ�

ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၂။ NESP ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းနှှင့််� ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ဆက််စပ်ပ်ြ�ထားး�သော�ာ လတ်တ်လော�ာ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သည့်�် ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

အမျိုး�း ��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး� (၂၀၁၆-၂၀၂၁) လက်တ်လော�ာဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ 

ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ််

သူူငယ်တ်န်းး�နှှင့်�် အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း

ပညာာသင်ယ်ူူရန် ်လက်လ်ှှမ်းး�မီီရရှိိ�၊ ပညာာ

အရည်အ်သွေး�း�နှှင့်�် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု

အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််� သူူငယ်တ်န်းး�

ပညာာရေး�းကိုု� သင်ယ်ူူခွွင့်�် ရရှိိ�မှုုမှှတစ်ဆ်င့်�် 

ကလေး�းများ��းသည် ်သူူတို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုု

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွွင် ်ဦးးဦးးဖျား��းဖျား��း 

အသာာစီးး�ရနိုု�င်က်ြ�သည်။် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�

များ��းကိုု� ကြို�ု�တင်ခ်ံစံား�းနိုု�င်က်ြ�သည်။်

ကလေး�းအားး�လုံးး��သည်် အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့်�် 

အခြေ�ေခံပံညာာကိုု� သင်ယ်ူူခွွင့်�် 

လက်လ်ှှမ်းး�မီီပြီး�း� အခြေ�ေခံပံညာာ 

အတန်းး�စဉ် ်တစ််လျှော�ာ�က် ်တစ်တ်န်းး�ပြီး�း�  

တစ်တ်န်းး� အဆင့်�်ဆင့်�် တက်သ်ွားး��ကာာ 

အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့််�ဝသော�ာ 

အခြေ�ေခံပံညာာကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ြီး�း�ဆုံးး��သည် ်

အထိိ သင်ယ်ူူနိုု�င်က်ြ�လိိမ့််�မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အသစ်က်ိုု�  

မိိတ်ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�

သူူငယ်တ်န်းး�၊ မူူလတန်းး� (ပထမတန်းး�မှှ 

ပဉ္စစမတန်းး�အထိိ)

အလယ်တ်န်းး� (ဆဋ္ဌမတန်းး�မှှ နဝမတန်းး�

အထိိ) နှှင့််� 

အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� (ဒသမတန်းး�မှှ 

ဒွါါ�ဒသမတန်းး�အထိိ)
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အမျိုး�း ��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး� (၂၀၁၆-၂၀၂၁) လက်တ်လော�ာဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ 

ပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ််

အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ကျောင်းသားကလေးငယ်များ

အားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ ဘဝများနှင့်

လည်းကောင်း၊ ၂၁ ရာစု မြန်မာနိုင်ငံ၏ 

လူမှုစးပား ဖံွ့ဖြိုးမှု လိအုပ်ချကများ

နှင့်လည်းကောင်း ကိုက်ညီသော 

အသိပညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ 

သဘောထားများနှင့် တတ်ကျွမ်းမှုများ 

ဖွံ့ဖြိုးလာကြမည်။

အတန်းး�အဆင့်�်အစုံံ�၌ သင်ရ်ိုးး��ညွွန်းး�တမ်းး�

အသစ်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ 

မူူလတန်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၊ (JICA က 

ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� အလယ်တ်န်းး� 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� အာာရှှဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း

ဘဏ် ်ADB DERPT သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��က ရေး�းဆွဲဲ�သည်။်

အခြေ�ေခံံပညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

 အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၊် ဆဋ္ဌမမူူကိုု� 

ထုုတ်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာခဲ့့�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရည် ်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�် စာာမေး�းပွဲဲ�များ��း

ဆရာများနှင့်ပညာရေးစီမံခန့်ခွဲမှု

ပညာရှင်များက ကျောင်းသားများ၏ 

သင်ယူတတ်မြောက်မှုတိုးတက ်

မြင့်မားလာစေရန် အတွက် 

အရည်အသွေးမြင့် စစ်ဆေး  

အကဲဖြတ်မှုစနစ်တစ်ခုကို 

အကောင်အထည်ဖော်  

ဆောင်ရွက်ကြမည်။

အခြေ�ေခံံပညာာ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု မူူဝါါဒသစ်က်ိုု� 

ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။် ထိုု�မူူဝါါဒက 

အရည်အ်သွေး�း� ပြ�ည့့်�ဝသော�ာ  

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုပုံံ�စံ ံသဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� 

ပန်းး�တိုု�င် ်လေး�းရပ်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ု

ထားး�သည်။်

ဆရာာအတတ်ပ်ညာာရေး�းနှှင့််� စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုု ကျောင်းသားအားလုံးအတွက် 

အကျိုးကျေးဇူး ဖြစ်ထွန်းစေသော 

စာသင်ခန်းတွင်း အပြန်အလှန်  

ဆက်သွယ်ပြောဆို တတ်မှုဆိုင်ရာ 

သင်ကြားမှု၊ သင်ယူမှုများကို  

ဆရာများက အားပေး ထောက်ခံပြီး 

တည်ဆောက်ဖန်တီးကာ အသုံးပြုကြ

လိမ့်မည်။

လေး�းနှှစ်သ်င် ်ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်

စီီမံကံိိန်းး�အသစ်က်ိုု� မူူလတန်းး�နှှင့်�် 

အလယ်တ်န်းး� အထူးး�ပြု�ု သင်က်ြား�း�ရေး�း

အတွွက် ်မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။်  

(ယူူနက်စ်ကိုု�၏ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်အ်ကြို�ု�ဆရာာ

အတတ်ပ်ညာာ အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��မြှ�ှင့််�

ရေး�း စီီမံကံိိန်းး� STEM စီီမံခံျျက်က်ိုု�  

မိိတ်ဆ်က််ခဲ့့�သည်။်

ဆရာာများ��းအတွွက် ်တတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံံ

သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်TCSF 

ကိုု� ပုံံ�နှိိ�ပ် ်ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�သည်။်

စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်မြှ�ှင့််�တင်မ်ှုုနှှင့်�် 

အရည်အ်သွေး�း�အာာမခံခံျျက်ရ်ှိိ�မှုု

ပညာသင်ကြားမှု အဆင့်ဆင့်တို့

မှ ပညာရေး စီမံခန့်ခွဲသူများက 

သက်သေ အထောက်အထား အခြေပြု 

ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်မှုနည်းလမ်း

ကို အသုံးပြုကြပြီး ကျောင်းများ

နှင့် ပညာရေးအဖွဲ့ အစည်းများတွင် 

တိုးတက်သော သင်ကြား၊ သင်ယူမှု  

ဖြစ်ပေါ်လာစေရန် တာဝန်ခံမှုရှိရေး  

တောင်းဆိုကြလိမ့်မည်။

အခြေ�ေခံံပညာာကျော�ာ�င်းး�အုုပ်က်ြီး�း�များ��းနှှင့််� 

ပညာာရေး�းမှူးး��များ��းအတွွက် ်တတ််ကျွွမ်းး�မှုု

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� 

ပုံံ�နှိိ�ပ် ်ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� အာာမခံမံှုု  

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� 

ပုံံ�နှိိ�ပ််ထုုတ်ဝ်ေ�ခဲ့့�သည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အနာာဂတ်က်ာာလတွွင် ်အလယ်တ်န်းး�ပြ�ဆရာာများ��း ဖြ�စ်လ်ာာကြ�မည့််� ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပေါ်�်၌ ဤပညာာရေး�းပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ��းက မည်သ်ည့်�် သက်ရ်ော�ာက်မု်ှုများ��း 

သက်ရ်ော�ာက်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သနည်းး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။

အဖြေ�ေများ��း။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��သည် ်ဆရာာလော�ာင်းး�လျာာ�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သော�ာကြော��ာင့််� 

၎င်းး�တို့့��သည် ်-

•	 အသိိပညာာရလဒ်မ်ျား��းအပြ�င် ်၂၁ ရာာစုုကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု� အလေး�းထားး�သည့်�် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အသစ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�တတ်မ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူူစဉ်် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု/စာာသင်ခ်န်းး�အဆင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအပေါ်�် 

အလေး�းပေး�းတတ််ပြီး�း� ပိုု�မိုု�ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သည့့်� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှု

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်မ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� တိုးး��တက်မ်ှုစုီမီံကံိိန်းး�များ��းကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွကွ် ်

 ဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တို့့�� အတူူတကွွ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ပညာာရေး�းမူူဝါါဒ ချျမှှတ််ရေး�းဝန်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် အနာာဂတ်အ်တွွက် ် တွေး�း�ခေါ်�်

မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

၂။	 အနာာဂတ်အ်တွွက် ် တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုုတွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ -

•	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�၏ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဝန်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် လူူမှုုယဉ််ကျေး�း�မှု ု

ဝန်းး�ကျျင်တ်ို့့��က အနာာဂတ််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စူးး�စမ်းး� 

လေ့�့လာာမှုု ပါါဝင်သ်လိုု�

•	 မူူဝါါဒများ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့်�် လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းက ‘မျှော်�်��မှှန်းး�

အနာာဂတ််’ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အလေး�းပေး�း

သည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ် ပုံံ� (၆.၂) ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရန် ် 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထိုု�ပုံံ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

ထို့့��နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�လုံးး��များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အနာာဂတ််အတွွက် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး� - အနာာဂတ်အ်တွွက် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု 

အချိိ �န််
၃၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂၀ မိိနစ်)်

မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အနာာဂတ််အတွွက် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုုအကြော��ာင်းး� ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာရန်န်ှှင့်�် ပညာာရေး�းနှှင့််� အနာာဂတ်အ်တွွက် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုုတို့့�� ဆက်စ်ပ်န်ေ�မှုုကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��ကြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	လေး�းထော �ာင့့်�ကွကွ် ်(၆.၁) မှ ှOECD ကော�ာက်န်ုတု်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုပုြီး�း� မေး�းခွနွ်းး�များ��း၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၁ (ခ) တွွင် ်ရေး�းသားး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	 ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်အချိိ�န် ်လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ� ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၁ (ခ) အရ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းမှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည် ်-
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မေး�းခွွန်းး� - ပညာာရေး�းမူူဝါါဒရေး�းဆွဲဲ�စီီစဉ်မ်ှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုတွွင် ်အနာာဂတ််အတွွက် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုုသည် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါရသနည်းး�။

အဖြေ�ေ - 

၂၁ ရာာစုု လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ် ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း၏ အမြ�န်န်ှုုန်းး�နှှင့််� 

ရုှုပ်ထ်ွေး�း�မုှုတို့့��ကုို� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းလျှှင် ်အနာာဂတ်အ်တွကွ် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မုှုသည်် မရှိိ�မဖြ�စ် ်

အရေး�းပါါသည်။် နိုု�င််ငံပံေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�သည် ်အသိိပညာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအဖြ�စ်သ်ို့့�� လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ�

ပြော��ာင်းး�လဲဲလျျက်ရ်ှိိ�ရာာ ပညာာရေး�း လိုု�အပ်ခ်ျျက်သ်ည်လ်ည်းး� ပိုု�မိုု�တိုးး��ပွား��းလာာသည်။်

အချိိ�န် ်နှှင့်�်အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ မတည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ထိုု�အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

များ��းကိုု� မော�ာင်းး�နှှင်းး�ရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းနေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ�ဆန်းး�စစ််

ခြ�င်းး�က ပညာာရေး�းမူူဝါါဒ၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဖြ�စ်စ်ေ�လိုု�

သော�ာ အနာာဂတ်မ်ျား��းကိုု� တိုးး��မြှ�င့်�်ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� အထူးး�ထင်ရ်ှား��းစွာာ� သိိမြ�င်လ်ာာစေ�နိုု�င်သ်ည်။်

မေး�းခွနွ်းး� - သင့်�်ဘဝတစ်လ်ျှော�ာ�က်အ်တွငွ်းး� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံပံညာာရေး�းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�နေ�မှုဘုဝတို့့��တွငွ် ်

မည်သ်ည့်�် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းကိုု� တွေ့�့�မြ�င်ခ်ဲ့့�ရသနည်းး�။ သင့်�မိိဘများ��း ငယ်စ်ဉ်က် ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �ခဲ့့�

ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�နေ�မှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� သင်သ်ိိရှိိ�ခဲ့့�ရသနည်းး�။

မှှတ်ခ်ျျက်။်	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ပေါ်� ် မူူတည်၍်  

ပြော��ာကြား�း�ကြ�လိိမ့််�မည်။်

မေး�းခွွန်းး� - ပညာာရေး�းစနစ် ် အပြော��ာင်းး�အလဲဲနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�နေ�မှုုဘဝ အပြော��ာင်းး�အလဲဲတို့့��၏  

ရှုုထော�ာင့့်�များ��းမှှ သုံးး��သပ်လ်ျှှင် “ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုု (reform)” နှှင့်�် “ပြ�န်လ်ည်တ်ီီထွွင် ်

ဆန်းး�သစ်မ်ှုု” (reinventions) တို့့��အကြား�း�ရှိိ� ခြား��းနား�းမှုုမှာာ� မည်သ်ည့့်�အရာာ ဖြ�စ်န်ိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ဤမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖြေ�ေဆိုု�သည့်�်အခါါ အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန် ်အခန်းး� (၁) 

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ရမည်။ အခန်းး� (၁) တွွင် ်ကိုု�ဗစ်-်၁၉ ကမ္ဘာ့�့�ကပ်ရ်ော�ာဂါါကိုု� တုံ့့��ပြ�န််

မည့်�် ပညာာရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ အားး�ထုုတ််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် ဤကြိုး�း��ပမ်းး�
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အားး�ထုတု်မ်ှုမုျား��းက အချိိ�န် တ်ိုု�အတွငွ်းး�၌ ကြီး�း�မား�းသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း ဖြ�စ်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး�

ကိုု� ထင်ရ်ှား��းစွာာ� ဖော်�်�ပြ�နေ�သည်။် နိုု�င််ငံအံများ��းအပြား�း�၌ ကိုု�ဗစ်ရ်ော�ာဂါါ တားး�ဆီးး�ကန့်�်သတ်မ်ှုု

များ��းက ၎င်းး�တို့့��အလုပု်လ်ုပု်ပ်ုံံ� လုပု်န်ည်းး�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��အားး� ကျော�ာ�င်းး�များ��း၊ 

အလုပု်ခ်ွငွ်မ်ျား��းတွငွ် ်လုပု်က်ိုု�င်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူနူေ�သည့်�် ပုံံ�စံမံှသှည် ်အိိမ်မ်ှ ှအလုပု်လ်ုပု်ခ်ြ�င်းး�
နှှင့်�် အိိမ်မ်ှှ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ပုံံ�စံသံို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�သည်။်

အတန််အသင့်�တိုု�တော�ာင်းး�သော�ာ အချိိ�န် ်ကာာအတွွင်းး� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်စွာာ� တစ်ခ်ျိိ�န် တ်ည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�က အသစ်န်ီးး�ပါးး� သစ်လ်ွငွ်န်ေ�ပုံံ�ပေါ်�်သော�ာ 
ပညာာရေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�သည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး� 

မဟုတု်ဘ်ဲဲ ပြ�န်လ်ည်တီထီွငွ်ဆ်န်းး�သစ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်) (ဇယားး� ၆.၂ တွငွ် ်ပြ�ထားး�သည့််� 

အတိုု�င်းး�)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာစီမီံကံိိန်းး� (NESP)သည် ်ရေး�းဆွဲဲ�ဆဲဲ အဆင့်�်၌ပင် ်ရှိိ�သေး�းကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�းထားး�ပြော��ာပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� NESPနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် 

အော�ာက််ပါါတို့့��အကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�စေ�ပါါ -

•	 ထိုု�စီီမံကံိိန်းး�၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအဆင့်�်အတန်းး�နှှင့်�် ဤစီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုုတွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��သိိသည့််� အချျက််များ��းနှှင့််�

•	 စီီမံကံိိန်းး�အသစ်အ်ကြော��ာင်းး� ကြို�ု�တင်ခ်န့်�မှှန်းး�မှုု။

ဤအခန်းး�ငယ်အ်တွကွ် ်ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွနွ်းး� ၁။  NESP (၂၀၁၆-၂၀၂၁) စီမီံကံိိန်းး�ထဲဲတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ် ်

ကိုးး��ရပ်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ အဆင့်�်မြ�င့််�စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�မှုုဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��း၏  

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ NESP စီီမံံကိိန်းး�က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံပံညာာရေး�းစနစ်၏် နယ်ပ်ယ် ်ကိုးး��ရပ်က်ိုု� အသွွင််
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုလိုု�အပ်သ်ည့််� ဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�း
ထားး�သည်။် ထိုု�နယ််ပယ်တ်စ််ခုုစီီအတွွက် ် အဆင့်�မြ�င့််� စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�မှုုကိုု�လည်းး�  
ဘော�ာင််ချျဖွဲ့့��စည်းး�သတ်မ်ှှတ််ပေး�းသည်။် ထိုု�ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းသည် ် မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ််
အခြေ�ေအနေ�ကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

ဤနယ်ပ်ယ် ်ကိုးး��ရပ်စ်လုံးး��၌ ပြော��ာင်းး�လဲဲဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား��းအားး�လုံးး��က NESP ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက် ်
ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ် ်တစ်ထ်ော�ာင့်�်တစ်န်ေ�ရာာစီမီှ ှပါါဝင်အ်ားး�ဖြ�ည့်�်ပံ့့�ပိုးး��လိိမ့်�်မည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 
ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း၏ အကျိုးး� ��ဆက်အ်ဖြ�စ် ် ရရှိိ�လာာမည့််� တိုးး��တက်လ်ာာသော�ာ 
သင်က်ြား�း�မှုနုှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုမုျား��းက ကျော�ာ�င်းး�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း
အားး�လုံးး��တို့့��တွငွ် ်တိုု�င်းး�တာာရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ထင်ရ်ှား��းသိိသာာသည့့်� တိုးး��တက်မ်ှုမုျား��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာစေ�သည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ ပညာာရေး�းမူဝူါါဒများ��း ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ်မ်ှုနုှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�

များ��းတွွင် ် အနာာဂတ််အတွွက် ် တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုုသည် ် အဘယ််ကြော��ာင့််� မရှိိ�မဖြ�စ် ် 

အရေး�းပါါရသနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ အနာာဂတ်အ်တွွက် ် တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ၂၁ ရာာစုု လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၌ 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း၏ အရှိိ�န်အ်ဟုုန် ် မြ�န််နှုုန်းး�မြ�င့််�မှုုနှှင့်�် သဘော�ာသဘာာဝ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုတို့့�� 
ရှိိ�လာာသော�ာအခါါ မဖြ�စ်မ်နေ� လိုု�အပ််လာာပါါသည်။် နိုု�င်င်ံအံများ��းအပြား�း�တို့့��တွွင် ်ပညာာရေး�း 
လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှာာ� ပိုု�မိုု�တိုးး��ပွား��းလျျက်ရ်ှိိ�နေ�သည်။် ပညာာအဓိိကလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအဖြ�စ််
သို့့�� လျျင်မ်ြ�န်စ်ွာာ� တရိိပ်ရ်ိိပ် ်အသွွင်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ကြ�သည်။်
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အချိိ�န် န်ှငှ့်�်အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာနေ�သော�ာ မတည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုမုျား��း အတက်အ်ကျျအပြော��ာင်းး�အလဲဲ
များ��းနှှင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် လှုံ့့��ဆော်�်�မှုု၊ တွွန်းး�အားး�ပေး�းမှုုများ��းကိုု� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�က 
ပညာာရေး�းမူဝူါါဒများ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှငှ့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ��းအတွကွ် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�အနာာဂတ်မ်ျား��း 
ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� တိုးး��မြှ�င့်�်ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အလေး�းအနက် ်ကွငွ်းး�ကွငွ်းး�ကွကွ်က်ွကွ် ်
သိိမြ�င်လ်ာာအော�ာင် ်ညွှှန်ပ်ြ�နေ�ကြ�သည်။် (ထိုု�အချျက််အလက်မ်ျား��းကိုု� သိိရှိိ�လာာသည့််�အခါါ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သိိမြ�င်န်ိုု�င်လ်ာာမည့်�်) 
အနာာဂတ်အ်တွွက် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်ခ်ြ�င်းး�က အချျက်အ်လက် ်ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� သိိရှိိ�ထားး�ပြီး�း� 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ��း ချျမှှတ််နိုု�င််ရေး�း၊ ရေ�ရှှည်မ်ူူဝါါဒ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ရေ�တိုု�မူူဝါါဒ 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအကြား�း� ဟန်ခ်ျျက် ်ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းနိုု�င်ရ်ေး�းတို့့��အတွွက် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း
ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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၆.၂။	ငြိ�ိမ်းး �ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD)

ဤအခန်းး�ငယ််တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုကုို� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) ၏ အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််� သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

စစ််ဆေး�းရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် EPSD စီီမံကံိိန်းး�တစ်ခ်ုုမှှ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာသော�ာ  

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းအပြ�င် ်ဤတတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရာာ၌ အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� နည်းး�စနစ်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ပြ�န်လ်ည်် 

ဆန်းး�စစ်ရ်လိိမ့််�မည်။် EPSD အတွွက် ်တစ််ကျော�ာ�င်းး�လုံးး�� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� စီီစဉ််

ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွငွ် ်အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�်အတူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ် ်စီစီဉ် ်ရေး�းသားး�ရမည်။် 

EPSD ပညာာရေး�းကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််အတွွက် ် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ  

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး�� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�သည် ် ရှုုထော�ာင့််�စုံံ�နှှင့်�် ဘက်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ချျဉ်းး �ကပ််

သော�ာနည်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် EPSD လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်မ်ျား��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ာာတွငွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုတို့့��အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�၌ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု၊ ရင်းး�မြ�စ်စ်ီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုု၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု

နယ်ပ်ယ်မ်ျား��း၊ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုုတို့့��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုတို့့��၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု�  

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�က အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပေး�းသည်။်
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၆.၂.၁။ သဘော�ာတရား�းပြ�အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၊် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� 
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချိိ �တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��း 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းနှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 

ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှု ုပညာာရေး�းတို့့��အကြား�း� တစ်ခ်ုစုီ၏ီ သဘော�ာတရား�းပြ�အညွှနှ်းး�ဘော�ာင််

များ��းနှှင့််� တစ််ခုုစီီက ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််

လေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�ပညာာရေး�း အမျိုး� း��အစား�းနှှစ်ခ်ုု၏ ဘုံံ�တူူညီီရာာရပ်ဝ်န်းး�

အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

•	 အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ နေ�ရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွွင် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) 

သဘော�ာတရား�းများ��း၏ ချိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�မှုုများ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းနိုု�င်ရ်န််

အတွွက် ် EPSD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း 

အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။် 

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၁.၁.၁) သင်ယ်ူမူှုစုွမွ်းး�ရည်မ်ျား��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ပြီး�း� ရည်မ်ှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း 

ရရှိိ�စေ�ရန် ် ဘာာသာာရပ်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းနှှင့််�  

အသိိသညာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရာာတွွင် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

(ခ) (၃.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းးအပြ�န်အ်လှနှ် ်လေး�းစား�းစွာာ�တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� 

ဆက်ဆ်ံရံန််နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရန် ် အားး�ပေး�းသည်။်

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ယဉ်က်ျေး�း�မှု ုထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန်အ်ချိိ�န် ်ယူူသည်။်
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(ဂ) (၃.၃.၁) ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ တရား�းမျှှတမှုု၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

အခွွင့်�်အရေး�းများ��း၊ တာာဝန််များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�

အခြေ�ေပြု�ုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	ဖတ် ရ်ှုခုြ�င်းး� - မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ 

EPSD

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂။)	ပြ�န် လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - EPSD အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�	။ ဖတ််ရှုုခြ�င်းး� - မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	ပြ�န် လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။	 ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွငွ် ်ပါါဝင််

နေ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း 

(EPSD) ၏ ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုုများ��း

အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ သရုပု်ဖ်ော်�်�ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုထားး�

သော�ာ EPSD တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််792

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၂.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဇယားး� (၆.၃) ကိုု� ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှလှွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	ကားး �ချျပ်ဆ်ွဲဲ�ရန်် စာာရွွက်ခ်ျျပ််ကြီး�း�တစ်ခ်ျျပ် ် (သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တင်ပ်ြ�ရန်၊်  

ချိိ�တ် ပ်ြ�ရန်)်

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိိပ် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့်�်တိုု�က် ်သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းမူူဝါါဒ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်မ်ျား��းမှလှွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။	ကားး �ချျပ်က်ြီး�း�နှငှ့်�် ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��း၊ အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း (ဆဋ္ဌမတန်းး�နှှင့်�် သတ္တတမတန်းး�)

အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�နှငှ့်�် ရော�ာင်စ်ုံံ�ဘော�ာပင်မ်ျား��း (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ရနိုု�င်လ်ျှှင်)်
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သဘော�ာတရား�းပြ� အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၊် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချိိ �တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 

ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုု ပညာာရေး�းတို့့�� အကြား�း� တစ််ခုုစီီ၏ သဘော�ာတရား�းပြ�  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််� တစ်ခ်ုုစီီက ဦးးတည််ချျက်ထ်ားး�သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုု

များ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိုု�ပညာာရေး�း အမျိုး� း��အစား�း နှှစ််ခုု၏ 

ဘုံံ�တူူညီီရာာရပ်ဝ်န်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�း သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။် 

၂။	 တတိိယနှှစ်တ်ွွင် ် ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ် ပညာာရေး�း 

(ESD) အယူူအဆကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�ပါါ 

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ပေါ�ါင်းး�ထည့််�ထားး�သည်။် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည် ်

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) ဟူသူော�ာ 

သဘော�ာတရား�း အယူူအဆအသစ်တ်စ််ရပ် ်ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာသည်။် 
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၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ထ်ဲဲမှ ှငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�

သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််

သတ််မှှတ််ချျက်က်ိုု� ဖတ််ရှုုရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ အထူးး�သဖြ�င့််� အော�ာက်ပ်ါါစာာပိုု�ဒ််ကိုု� 

သေ�ချာ�ာစွာာ�ဖတ်ရ်ှုုစေ�ရမည်။်

	 “သင်ယ်ူသူူမူျား��းအားး� အချျက်အ်လက်ပ်ြ�ည့်�စုံံ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�စေ�ပြီး�း� 

ယခုုလက်ရ်ှိိ�မျိုး� း��ဆက်န်ှှင့်�်နော�ာင်အ်နာာဂတ်မ်ျိုး� း��ဆက်သ်စ် ် နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��အတွွက် ်

(အကျိုးး� ��ရှိိ�စေ�မည့််�) သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ပကတိိအနေ�အထားး�အတိုု�င်းး�  

မပျျက်မ်ယွွင်းး� မပျော�ာ�က်မ်ပျျက်စေ�ဘဲဲ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််မှုု၊ စီးး�ပွား��းရေး�းတွွင် ် 

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� ရပ်တ်ည်ရ်ှှင််သန်န်ိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် တရား�းမျှှတသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�မှုုတို့့��အတွကွ် ်အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုမုျား��းကိုု� ပယ်ခ်ျျခြ�င်းး�၊ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််

သော�ာ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ရိုု�က်လ်က္ခခဏာာများ��းနှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုများ��းကို� လေး�းစား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူူတကွွယှှဉ်တ်ွဲဲ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��အားး�ဖြ�င့််� တာာဝန််ယူူ၊တာာဝန်ခ်ံံ 

ဆော�ာင််ရွွက် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�နိုု�င်က်ြ�စေ�မည့််� လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�ကိုု� အပ်န်ှှင်းး�ပေး�းထားး�သည်။်” 

၄။	 အတန်းး�ကိုု� အုုပ််စုု ခြော��ာက်စ်ုုအဖြ�စ် ် ခွဲဲ�ခြား��းပြီး�း� အုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုစီီကိုု� အသုံးး��အနှုုန်းး� 

တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ်တာာဝန််ပေး�းပါါ။

•	 အုပု်စ်ု ု(၁) - အချျက်အ်လက်ပ်ြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� သိိရှိိ�ပြီး�း�မှ ှချျမှတှ်သ်ော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််

များ��း 

•	 အုုပ််စုု (၂) - တာာဝန်သ်ိိသော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း 

•	 အုုပ််စုု (၃) -  သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ပကတိိအနေ�အထားး�အတိုု�င်းး�  

မပျျက်မ်ယွွင်းး� မပျော�ာ�က်ပ်ျျက်စ်ေ�ဘဲဲ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်မ်ှုု 

•	 အုုပ််စုု (၄) - စီးး�ပွား��းရေး�းတွွင် ်အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� ရပ်တ်ည်ရ်ှှင်သ်န််နိုု�င်မ်ှုု 

•	 အုုပ််စုု (၅) -  တရား�းမျှှတသော�ာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

•	 အုပု်စ်ု ု(၆) - ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းနှင်ှ့်� ယဉ်က်ျေး�း�မုှုများ��းကို� 

လေး�းစား�းခြ�င်းး�
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ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ဆရာ့့�အနေ�ဖြ�င့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်က်ိုု� သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်ရေး�းပြ�ပြီး�း� သိိစေ�လိုု�သော�ာ 

ဦးးတည်အ်သုံးး��အနှုနု်းး�များ��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�မင်ဖ်ြ�င့်�် ခြ�ယ်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။် (သို့့��မဟုတု်)် စက်ဝ်ိုု�င်းး�ဆွဲဲ�၍ 

ဝိုု�က်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။်

EPSD သည် ်သင်ယ်ူသူူမူျား��းအားး� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ပကတိိအနေ�အထားး�အတိုု�င်းး� 

မပျျက်မ်ယွွင်းး� မပျော�ာ�က်ပ်ျျက်စ်ေ�ဘဲဲ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်မ်ှုုနှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းတွွင် ် 

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� ရပ်တ်ည်ရ်ှှင်သ်န််နိုု�င်မ်ှုုအတွွက်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လက်ရ်ှိိ�မျိုး� း��ဆက်န်ှှင့်�် 

အနာာဂတ်် မျိုး� း��ဆက်သ်စ်မ်ျား��းအတွွက် ် အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုကိုု� လက်မ်ခံသံည့်�်၊  

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ  ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုများ��းကိုု� လေး�းစား�းသည့််�၊ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူူတကွွ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င်သ်ည့်�် တရား�းမျှှတသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရေး�း အတွွက်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� အချျက်အ်လက်ပ်ြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� သိိရှိိ�ပြီး�း�  

ချျမှှတ်သ်ော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ရယူူစေ�ပြီး�း� တာာဝန်သ်ိိသော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်ရ်န်် အလို့့��ငှာာ� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းသည်။်

၅။	အု ုပ်စ်ုုတစ််ခုုစီီအားး� ၎င်းး�တို့့��အားး� အသီးး�သီးး�တာာဝန်ပ်ေး�းထားး�သည့််� အသုံးး��အနှုုန်းး� 

တစ်ခ်ုုစီီ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ် သတ််မှှတ််ချျက်န်ော�ာက်ခ်ံတံွွင် ် အဓိိကရှုုထော�ာင့််�တစ်ခ်ုုကိုု� 

တင်ပ်ြ�စေ�ရမည်။်

	ဖြ �စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -
•	 အချျက်အ်လက် ် ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ� သိိရှိိ�ပြီး�း� ချျမှှတ််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း - 

သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သော�ာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

•	 တာာဝန််သိိသော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း - အနာာဂတ် ် မျိုး�း ��ဆက်မ်ျား��း၏  

လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် ယခုုလက်ရ်ှိိ�မျိုး� း��ဆက်မ်ျား��း၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု�  

ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� တွေး�း�ဆဆင်ခ်ြ�င် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ထ်ားး�သည့့်� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

စုုပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််796
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•	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ပကတိိအနေ�အထားး�အတိုု�င်းး� မပျျက်မ်ယွွင်းး�  

မပျော�ာ�က်ပ်ျျက်စ်ေ�ဘဲဲ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယွ်မု်ှု - သဘာာဝစနစ်မ်ျား��း မူလူအတိုု�င်းး�

မပျျက်မ်စီးး�ဘဲဲ မရှိိ�မဖြ�စ် ် အရေး�းပါါသော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ရေ�ရှှည််

ဆက်လ်က်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းအရ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� ရပ်တ်ည်ရ်ှှင်သ်န််နိုု�င်မ်ှုု - စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််

များ��းက နိုု�င််ငံသံားး�များ��းအားး� အလုုပ်အ်ကိုု�င်ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

၎င်းး�တို့့��၏ အသက်မ်ွေး�း�မှု ု အတွွက် ် ဖူူလုံံ�စိိတ််ချျမှုု ရရှိိ�စေ�ရန် ် စီီစဉ် ်

ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�

•	 တရား�းမျှှတသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� - နိုု�င်င်ံသံားး�အားး�လုံးး��တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကို� 

လေး�းစား�းအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းနှှင့််� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုများ��းကိုု�  

လေး�းစား�းခြ�င်းး� - အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ်မ်ျား��း၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�

လူနူည်းး�စုမုျား��း၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ဝင််ရော�ာက်လ်ာာသူမူျား��းနှငှ့်�် ဒုကု္ခခသည်မ်ျား��း၊ မသန်စ်ွမွ်းး�

သူမူျား��း၊ LGBT များ��း ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံံရံလေ့�့ရှိိ�သည့်�် အုုပ််စုုများ��း

အားး�လုံးး��ကိုု� အများ��းနှှင့််� တစ်တ်န်းး�တည်းး�ထားး�၍ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး� 

၆။	အု ုပ်စ်ုုများ��းအားး� အတန်းး�သို့့�� ပြ�န််လည်အ်စီီရင်ခ်ံစံေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� EPSD ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသုံးး��အနှုနု်းး�များ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� အားး�လုံးး��မျှှဝေ�ပြီး�း� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င််လာာသည်။် 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဖတ််ရှုုခြ�င်းး� - မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ၏ံ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ EPSD

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံတွွက် ်

EPSD လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်၏် အရေး�းပါါမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�စေ�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ်(၆.၂) ထဲဲမှှ သတင်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး�ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်တ်စ််ရပ်က် 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံအံတွွက် ် EPSD လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်၏် အရေး�းပါါမှုုကိုု� ထင်ဟ်ပ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၄။	ကော �ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖတ်ပ်ြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�စေ�ပါါ -

	 အဖြေ�ေများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ မှှတ်စ်ုုစာာအုုပ်မ်ျား��းထဲဲတွွင် ်ရေး�းသားး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

(က)	 “အပြ�န်အ်လှှန််အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုသော�ာ” ဆိုု�သည့်�် စကားး�လုံးး��သည် ်မည်သ်ည့်�်

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ဆော�ာင်သ်နည်းး�။

(ခ)	ကော �ာက်န်ုတု်ခ်ျျက်တ်ွငွ် ် ရည်ညှွှန်းး�ထားး�သည့််� “အပြ�န်အ်လှနှ်အ်မှီီ�သဟဲဲ 

ပြု�ုသော�ာ” ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�

သနည်းး�။

(ဂ)	  ဤရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ာာတွငွ် ်ပညာာရေး�းသည် ်

မည်သ်ည့်�် နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အဓိိကမော�ာင်းး�နှှင်အ်ားး� ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်နည်းး�။

၅။	ရရှိိ�လာ ာသော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှငှ့်�် မျှှဝေ�ပေး�းမည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

၆။	 သတင်းး�ဆော�ာင်းး�ပါးး�အပြ�ည့်�အစုံံ�ကိုု� ဖတ််ရှုုလိုု�ပါါက ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိိပ််၏ 

အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့်�်တိုု�က််တွွင် ်ဖတ််ရှုုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အခန်းး� (၁) တွွင် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ုမှုုအတွွက် ် မော�ာင်းး�နှှင်အ်ားး�တစ််ခုု  

ဖြ�စ်သ်ည့်�် ပညာာရေး�းအကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�မှုုများ��းကိုု� အခြေ�ေခံရံယူူလျျက် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�  

ဖြေ�ေနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� - “အပြ�န်အ်လှှန်အ်မှီီ�သဟဲဲပြု�ုသော�ာ” ဆိုု�သည့်�် စကားး�လုံးး��သည် ် မည်သ်ည့်�် 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ဆော�ာင်သ်နည်းး�။ 

အဖြေ�ေ - ဤရည်မ်ှှန်းး�ချျက်များ��း ရရှိိ�မှုုသည် ်တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််စပ်န်ေ�သည်။် 

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ရရှိိ�ခြ�င်းး�က အခြား��းရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ု ုရရှိိ�လာာမှုအုပေါ်�် 

မူူတည်သ်ည်။်)

မေး�းခွွန်းး� - ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်တ်ွွင် ် ရည်ည်ွှှန်းး�ထားး�သည့််� “အပြ�န်အ်လှှန််အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုသော�ာ” 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ -

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အနာာဂတ််ကာာလ တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုနှှင့်�်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုု

မေး�းခွွန်းး� - ဤရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် ပညာာရေး�းသည် ် 

မည်သ်ည့်�နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အဓိိကမော�ာင်းး�နှှင်အ်ားး� ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ - မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ ံအခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သစ်က် ၂၁ ရာာစုု တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု�  

ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းရန် ်ရည်ရ်ွွယ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်

ဆရာာက အခန်းး� (၁) ကိုု� ပြ�န််လည်ရ်ည်ည်ွှှန်းး�ရာာတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုစေ�

မည်။်

•	 C ငါးး�လုံးး�� (ပုံံ� ၁.၁၁၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်)်

•	 ပညာာရေး�း၏ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက် ်လေး�းခု ု(လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်)်
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - EPSD အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှညှ််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း အစီီအစဉ််ကိုု� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်ယ်ှှဉ်တ်ွဲဲ� လေ့�့လာာရန်န်ှှင့်�် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု ရရှိိ�ရေး�းတွွင် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� ဤအညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းက မည်သ်ည့်�်

အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု လက်ခ်ံကံြော��ာင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ယခင် ဖ်ွဲ့့��ထားး�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��းအတိုု�င်းး� လုုပ်င်န်းး� 

ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု၏ ရှုုထော�ာင့််�များ��း

အကြော��ာင်းး� မှှတ်မ်ိိသမျှှ ချျရေး�းစေ�ပါါ။

	ဖြ �စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း - ဒုုတိိယနှှစ် ် လေ့�့လာာခဲ့့�မှုုများ��းတွွင် ် ရေ�ရှှည် ်

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��းအကြော��ာင်းး�တင်ပ်ြ�ချျက် ် 

အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်မ်ှှတ််မိိ လာာကြ�မည် ်-

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု၏ ရှုုထော�ာင့််� လေး�းခုုဖြ�စ်သ်ော�ာ  

(၁) သဘာာဝ/ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စနစ်မ်ျား��း၊ (၂) စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စနစ််

များ��း၊ (၃) လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စနစ်မ်ျား��းနှှင့််� (၄) နိုု�င်င်ံရံေး�းဆိုု�င်ရာာ စနစ်မ်ျား��း 

(တတိိယနှှစ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ ပုံံ� (၆.၅) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�

အတိုု�င်းး�) အကြော��ာင်းး� တင်ပ်ြ�ချျက်တ်စ်ခ်ုု။

•	 အခြား��းတင်ပ်ြ�ချျက်တ်စ်ခ်ုုတွွင် ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

ရှုထုော�ာင့်�် သုံးး��ခု ုပါါဝင်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� စီးး�ပွား��းရေး�း

စနစ်မ်ျား��း)၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� (ယဉ်က်ျေး�း�မှုု/ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��း 

ပါါဝင်သ်ည်)် နှှင့်�် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� သဘာာဝ/ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

ဆိုု�င်ရ်ာာစနစ််များ��း) 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််800

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�း

ဖော်�်�ပြ�ပါါ - 

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ချျက််

များ��း အမြော��ာက်အ်မြား�း� ရှိိ�ကြ�သည်။် (ရှုုထော�ာင့််�အရေ�အတွွက်အ်ားး�ဖြ�င့််�  

ခြား��းနား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ဤရှုုထော�ာင့်�များ��း တစ်ခ်ုုနှှင့်�် တစ််ခုု အပြ�န်အ်လှှန််  

ဆက်စ်ပ်ပ်ုံံ� ဆက်စ်ပ်န်ည်းး� ခြား��းနား�းခြ�င်းး�)

•	 ဤလေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအတွွက် ် ရှုုထော�ာင့််� လေး�းခုုပါါသော�ာ  

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သည်။် 

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�ရေး�းတွွင် ်

အစိုးး��ရ အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

ချျမှှတ််မှုု၌ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့်�် အများ��းပြ�ည်သူူတို့့�� ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၏ အခန်းး�ကဏ္ဍတို့့��သည် ် အလွွန််အရေး�းပါါသည့်�် အတွွက် ်

ရှုုထော�ာင့််� လေး�းခုုပါါသော�ာ အညွှှန်းး�ဘော�ာင်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပုံံ� (၆.၅)ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဇယားး� (၆.၃)၏ လက်ဝ်ဲဲဘက် ်

ဇယားး�တိုု�င်က်ိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� လေ့�့လာာရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၅။	ရေ�ရှ ှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�တစ်ခ်ုုစီီကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အတူူတကွွ ဖတ််ကြ�မည်။်

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်န်ှစှ်ခ်ုစုလုံးး��တွငွ် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအပေါ်�် အလေး�းထားး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

များ��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�မင်တ်ံ ံအသုံးး��ပြု�ု၍ ထင်ရ်ှား��းအော�ာင် ်အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြ�ပါါ။

•	 ဤအညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��း အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှင့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ရေ�ရှှည် ်

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီ ီဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု ုပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှငှ့်�် ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက််

ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း) သည် ်

	- ဆက်စ်ပ်ည်ီီညွွတ််နေ�ကြ�သည့််� အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�်

	- ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုကြ�ပုံံ� အတိုု�င်းး�အတာာ

တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြ�ပါါ။

၇။	 အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�တစ်ခ်ုုအပေါ်�်တွွင် ် ဇယားး� (၆.၃) ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�သထားး�ပြီး�း� ထိုု�ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ကိုု� 

သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူပေါ်�်၌ ချိိ�တ် ်ဆွဲဲ�ပြ�သထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကားး�ချျပ်ရ်ှိိ�ရာာသို့့��  

လာာရော�ာက်ပ်ြီး�း� ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��းကိုု� မြား�း�ဆွဲဲ�ပြီး�း� ပြ�သစေ�ရမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာအဖြေ�ေများ��း

လုုပ်င်န်းး� - မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု စီီမံကံိိန်းး�မှှ 

မဏ္ဍိုု�င်မ်ျား��းနှငှ့်�် ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုရုှုထုော�ာင့်�်

များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်ယ်ှှဉ််တွဲဲ�ပြ�ပါါ။ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၆.၃) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၃။ ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ် ်- ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�

များ��း

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ််

၂၀၁၈ - ၂၀၃၀

•	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စနစ််များ��းက 
သတ္တတဝါါများ��း အသက်ရ်ှှင်သ်န််မှုုကိုု�  
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းသည့််� စနစ််များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ကြ�သည်။် (ရေ�၊ လေ�၊ အစား�း အစာာ)

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��းက အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� 
ပြု�ုမှုုအတွွက် ်နည်းး�လမ်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�သည်။် 
(အလုပု်အ်ကိုု�င် ်ရရှိိ�မှုနှင်ှ့်�ငွေ�ေ ကြေး��းဘဏ္ဍာာရှာာ�ဖွေ�ေမှုု)

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်မ်ျား��းက လူူတို့့��
အားး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူူတကွွ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င််
နိုု�င်စ်ေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� သာာတူူညီီမျှှစွာာ� 
ပေါ�ါင်းး�သင်းး� ဆက်ဆ်ံံ နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င််စေ�မည့််�  
နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�သည်။်

•	 နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��းက လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်စ်နစ်် များ��းနှှင့််� 
စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ သဘာာဝ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်
အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�၊ အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�နှှင့်�် စပ််ဆိုု�င်သ်ော�ာ  
မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ််
ပေး�းသည်။်

အဓိိကမဏ္ဍို�ုင် ်(၁) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််�တည်င်ြိ�ိမ်ရ်ေး�း
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၁) - နိုု�င်င်ံတံော်�်�၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ 

အမျိုး� း��သားး�ပြ�န်လ်ည်ရ်င်က်ြား�း�စေ့�့ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့်�် 
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းတို့့��ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၂) - စီးး�ပွား��းရေး�း တည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုုနှှင့်�် ခိုု�င်မ်ာာ
တော�ာင့့်�တင်းး�သော�ာ အကြီး�း�စား�း စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ်င်န်းး�များ��း  
စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုတို့့��ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�

အဓိိကမဏ္ဍို�ုင် ်(၂) ဥစ္စာာ�ဓနကြွ�ယ်ဝ်မှုုနှှင့််� အစုုစပ်/်ဖက်စ်ပ်၏် လုုပ်င်န်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၃) - အလုုပ်အ်ကိုု�င်မ်ျား��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းမှုု

နှှင့်�် ပုုဂ္ဂဂလိိကစီးး�ပွား��းရေး�း ကဏ္ဍက ဦးးဆော�ာင်သ်ည့့်� ကြီး�း�ပွား��း
တိုးး��တက်ရ်ေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�

အဓိိကမဏ္ဍို�ုင် ်(၃) ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုနှှင့််� မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င်ရ်ာာ ကမ္ဘာာ�ဂြို�ု�ဟ််
•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၄) - ၂၁ ရာာစုု လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက် ်

လူ့့�စွွမ်းး�အင်ရ်င်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��ကိုု� 
ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာအော�ာင် ်အင်အ်ားး� ဖြ�ည့််�တင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၅) - သဘာာဝရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� သဘာာဝ
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ကာာကွွယ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - အညွှှန်းး�ဘော�ာင်န်ှှစ်ခ်ုုစလုံးး��တွွင် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအပေါ်�် အလေး�းပေး�းသည့််�  

နေ�ရာာများ��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�ဘော�ာပင်ဖ်ြ�င့််� ထင်ရ်ှား��းစွာာ� အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြ�ပါါ။

မှှန်က်န််သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၆.၄) တွွင် ် အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�  

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည် ်-

ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု ုရှုထုော�ာင့်�်များ��း အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်တ်ွငွ် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအပေါ်�် 

အလေး�းထားး�မှုု အပိုု�င်းး�

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စနစ်မ်ျား��းက လူူတို့့��အားး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူူတကွွ 

ယှှဉ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င််နိုု�င််စေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� သာာတူူညီီမျှှစွာာ� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံံ

နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�သည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု စီီမံကံိိန်းး�က  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအပေါ်�် အလေး�းထားး�မှုုအပိုု�င်းး�

အဓိိကမဏ္ဍိုု�င် ် (၁) - ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တည်င်ြိ�ိမ်ရ်ေး�း၊ ရည်မှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ် (၁) - 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ အမျိုး� း��သားး�ပြ�န်လ်ည်စ်ေ့�့စပ််ရင်က်ြား�း�စေ့�့ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့်�် 

ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၄။ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ် ်- ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုရှုုထော�ာင့််�များ��း

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ််

၂၀၁၈ - ၂၀၃၀

•	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စနစ််များ��းက သတ္တတဝါါများ��း 

အသက််ရှှင်သ်န််မှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းသည့််�  

စနစ်် များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�သည်။် (ရေ�၊ လေ�၊ အစား�း အစာာ)

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��းက အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြု�ုမှုု

အတွွက် ်နည်းး�လမ်းး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�သည်။် (အလုုပ်အ်ကိုု�င််

ရရှိိ�မှုုနှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းဘဏ္ဍာာရှာာ�ဖွေ�ေမှုု)

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစနစ််များ��းက လူူတို့့��အားး� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူူတကွွ ယှှဉ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င််စေ�မည့််� 
နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� သာာတူူညီီမျှှစွာာ� ပေါ�ါင်းး�သင်းး� ဆက်ဆ်ံံ 
နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြ�သည်။်

•	 နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��းက လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်စ်နစ်မ်ျား��းနှှင့််� 

စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ သဘာာဝ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ် 

အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�၊ အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�နှှင့်�်စပ်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ပ်ေး�းသည်။်

အဓိိကမဏ္ဍိုု�င် ်(၁) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််�တည်င်ြိ�ိမ်ရ်ေး�း

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၁) - နိုု�င်င်ံတံော်�်�၏  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ အမျိုး� း��သားး� ပြ�န်လ်ည်ရ်င်က်ြား�း�စေ့�့ရေး�း၊ 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းတို့့��ကိုု�  

တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၂) - စီးး�ပွား��းရေး�း တည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုုနှှင့်�် 

ခိုု�င်မ်ာာတော�ာင့့်�တင်းး�သော�ာ အကြီး�း�စား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�

များ��း စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုတို့့��ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

အဓိိကမဏ္ဍိုု�င် ်(၂) ဥစ္စာာ�ဓနကြွ�ယ်ဝ်မှုုနှှင့်�် အစုုစပ်/်ဖက်စ်ပ်၏် 

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၃) - အလုုပ်အ်ကိုု�င်မ်ျား��း 

ဖန်တ်ီးး�ပေး�းမှုုနှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကစီးး�ပွား��းရေး�း ကဏ္ဍက ဦးးဆော�ာင််

သည့့်� ကြီး�း�ပွား��းတိုးး��တက်ရ်ေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု�  

တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�

အဓိိကမဏ္ဍိုု�င် ်(၃) ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုနှှင့််� မှီီ�တင်းး� နေ�ထိုု�င်ရ်ာာ  

ကမ္ဘာာ�ဂြို�ု�ဟ််

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၄) -၂၁ ရာာစုု လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွက် ်လူူသားး�ရင်းး�မြ�စ် ်များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာအော�ာင် ်အင်အ်ားး� ဖြ�ည့််�တင်းး�ပေး�း

ခြ�င်းး�

•	 ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င် ်(၅) - သဘာာဝ အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��း

နှှင့်�် သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ကာာကွွယ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - ဤအညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုမဏ္ဍိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းသည်)် - 

•	 ဆက်စ်ပ်ည်ီီညွွတ််နေ�ကြ�သည့််� အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�်

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက််ရာာတွွင် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၏ 

အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုကြ�ပုံံ� အတိုု�င်းး�အတာာတို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဖြေ�ေမှှန်မ်ျား��း - အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဆက်စ်ပ်က်ြ�သည် ်-

အဓိိက မဏ္ဍိုု�င် ် (၁) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တည််ငြိ�ိမ်ရ်ေး�းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါစနစ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက််စပ် ်

ကြ�သည် ်-

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ/ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစနစ််များ��း

•	 နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��း

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��း

အဓိိကမဏ္ဍိုု�င် ်(၂) ဥစ္စာာ�ဓနကြွ�ယ်ဝ်မှုုနှှင့်�် အစုုစပ်လ်ုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုတို့့��က -

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်သ်ည်။်

အဓိိကမဏ္ဍိုု�င် ်(၃) ပြ�ည်သ်ူူလူူထုုနှှင့််� မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င်ရ်ာာကမ္ဘာာ�ဂြို�ု�ဟ်က် -

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုု/လူူမှုုရေး�းစနစ်မ်ျား��း

•	 ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစနစ််များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်သ်ည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီ ီဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု ုစီမီံကံိိန်းး�တွငွ် ်ပထမဦးးဆုံးး�� 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ှာာ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ အမျိုး� း��သားး�ပြ�န်လ်ည်ရ်င်က်ြား�း�စေ့�့ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့်�် 

ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းတို့့��ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�းပေး�း ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု စီီမံကံိိန်းး�အကြော��ာင်းး� 

အပြီး�း�သတ် ်ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု စီီမံကံိိန်းး�သည် ်-

•	 စနစ််များ��းရှုုထော�ာင့််�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း�

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တည်င်ြိ�ိမ်ရ်ေး�းရရှိိ�မှုုအတွွက် ် ရှေး�း�ရှုုဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုရရှိိ�ရေး�းအတွွက် ် ရှေး�း�ရှုုဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��အကြား�း�  

တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်စ်ပ်န်ေ�မှုုကိုု� လက်ခ်ံံအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ‘အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ ဖတ်ရ်ှုခုြ�င်းး� - မူဝူါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��း’ ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ဖတ်ရ်ှုုခြ�င်းး� - မူူဝါါဒရေး�းရာာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� သင့့်�လျော်�်��သော�ာ မူူဝါါဒ

ဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းကိုု� စေ့�့စပ်စ်ွာာ�ဖတ်ရ်ှုုပြီး�း� ထိုု�အကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုု

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အတွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါ စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��းကိုု� ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်အွနွ်လ်ိုု�င်းး�

စာာကြ�ည့််�တိုု�က်တ်ွွင် ်ဖတ််ရှုုကြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 ယူူနက်စ်ကိုု� မူူဝါါဒ ရှှင်းး�လင်းး�ညွှှန််ကြား�း�ချျက်အ်ကျျဉ်းး� - ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်က်ိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းနှငှ့်�် ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု 
ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း (SDGs) “ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ် သင်ယ်ူူမှုု၊ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုရရန် ်
သင်ယ်ူူမှုု၆၃

63

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ််  

(၂၀၁၈-၂၀၃၀)၆၄
64

63	  UNESCO Global Action Programme on Education for Sustainable Development. (2018).
64	  Ministry of Planning and Finance. (2018).
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•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံအမျိုး� း��သားး�သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ မူူဝါါဒ၆၅
65

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံရာာသီီဥတုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲဆိုု�င်ရ်ာာ မူူဝါါဒ၆၆
66

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အထက်ပ်ါါ မူဝူါါဒရေး�းရာာ စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူမူှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�

တွွင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန် ်အားး�ပေး�းတိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

သဘော�ာတရား�းပြ� အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၊် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချိိ �တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၂၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 

65	  Republic of the Union of Myanmar. (2019b).
66	  Republic of the Union of Myanmar. (2019a).
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု

များ��းသည် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုု ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� မည်မ်ျှှ

အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�စီီ တွဲဲ�စေ�ပါါ။

၂။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� လေ့�့လာာရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး� နှှစ််ယော�ာက်တ်ွဲဲ�များ��းအားး� အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ -

•	 ဇယားး� (၆.၄) တွင်ွ် ပါါဝင််သည့်�် ယူနူက်စ်ကို�က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ ရေ�ရှညှ််

တည်တ်ံ့့�သည့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအတွွက် ်ပညာာရေး�းတွွင် ်လိုု�အပ််သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု

များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှု ုပညာာရေး�းနှငှ့်�်လည်းး� 

ဆီီလျော်�်��မည်ဟ်ုု ထင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��း 

အသုံးး��ပြု�ု၍ ထင်ရ်ှား��းစွာာ� အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ေး�းပါါ။

•	 (၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဒုုတိိယနှှစ်က် သင်ယ်ူူခဲ့့�သော�ာ) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုု

ပညာာရေး�းတွွင် ် ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သည့််� တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း၏ စာာရင်းး�ကိုု� 

ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� တစ်ခ်ုုစီီကိုု� ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု အနည်းး�ဆုံးး��တစ်ခ်ုု 

(သို့့��မဟုုတ်)် တစ််ခုုထက်ပ်ိုု�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့်�် ဆက််စပ် ်

ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ပြ�ပါါ။

၄။	 ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် ဥပမာာတစ်ခ်ုု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အသိိပေး�းပါါ။

•	 လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မု်ှု၊ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မု်ှုနှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းတို့့��ကိုု� နား�းလည်ခ်ြ�င်းး� 

ESD #၈ & #၉ (ESD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်၈ နှှင့်�် အမှှတ် ်၉)

၅။	မိိမိိတို့့� �အတွဲဲ�က ရရှိိ�လာာသော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�များ��းနှှင့််� 

အပြ�န်အ်လှနှ် ်နှိုငု်းး�ယှဉှ်က်ြ�ရန် ်ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ယူနူက်စ်ကိုု�က သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ 

ESD ဆိုု�င်ရ်ာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းသည် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုု ပညာာရေး�းတွွင် ်

ဦးးတည်ထ်ားး�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� မည်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ပါါဝင််

ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ေ�သည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်တ်ွဲဲ�မှ ှအခြား��းတစ်တ်ွဲဲ�သို့့�� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�သည် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုအတွကွ် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း 

ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� မှှတ်သ်ားး�ပါါ။

ယူူနက်စ်ကိုု�က သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းသည် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 

ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှု ုပညာာရေး�းက ဦးးတည်ထ်ားး�သည့်�် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် မည်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာ

အထိိ ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါဝင်န်ေ�သည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်အ်တွွက် ် ဆရာာက အတန်းး�တစ်တ်န်းး�လုံးး��ကိုု� 

ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းသည် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုုပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

တွွင် ်ပါါဝင်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ်န်ေ�ကြ�သည်ဟ်ုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်- ယူူနက်စ်ကိုု�က သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့််�  

ထိုု�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းထဲဲမှှ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုုပညာာရေး�းနှှင့််�လည်းး� ဆီီလျော်�်��သည်ဟ်ုု 

ယူူဆယုံံ�ကြ�ည်သ်ော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ထင်ရ်ှား��းစွာာ� 

အရော�ာင်ခ်ြ�ယ််ပြ�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း - အဖြေ�ေများ��းသည် ် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် ESD  

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��း အားး�လုံးး��ကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုပုညာာရေး�းအတွကွ် ်အရေး�းပါါသည်ဟ်ုု 

ယူူဆနိုု�င်သ်ည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၆.၅) တွွင် ်တင်ပ်ြ�

ထားး�သည််။ ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုပုညာာရေး�း လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ််

နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှု ုအတိုု�င်းး�အတာာ၏ အားး�သာာချျက်အ်လိုု�က် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အဆင့်�်သတ်မ်ှတှ််

ပေး�းနိုု�င်က်ြ�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့်�် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ််ခြ�င်းး� 

 (ESD #၅)

•	 အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� ဆက််သွွယ််

ပြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး� (ESD #၆)

•	 မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း

လုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်ရ်ာာ၌ အများ��းနှငှ့်�် အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုငု်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်တ်တ်ခ်ြ�င်းး� 

(ESD #၇)

•	 ကျားး��/မ မရွေး�း�၊ ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်သ်ည့်�ဘာာသာာမရွေး�း�၊ လူူမျိုး� း��မရွေး�း�၊ လူူမှုုအလွှာာ�

ချျမ်းး�သာာ/ဆင်းး�ရဲဲ မရွေး�း�၊ လူူအများ��းနှှင့််� ပါါဝင်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�  

(ESD #၈)

•	 စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မ်ှုု၊ တာာဝန််ယူူတတ်မ်ှုုနှှင့်�် ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုု စိိတ်ဓ်ာာတ််

ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� (ESD #၉)

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ အတွေး�း�အမြ�င်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းပြီး�း� အခြား��း 

အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��း၊ ခံံယူူချျက်၊် ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််ခြ�င်းး�  

(ESD #၁၁)

•	 ၎င်းး�တို့့��လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��နေ�ကြ�သော�ာ “စံ”ံများ��း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� အလေ့�့အထ/ 

ကျျင့်�သုံးး��မှုမုျား��းကိုု� သေ�ချာ�ာလေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်စ်ိိစစ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်ခ်ြ�င်းး� (ESD #၁၁၊ #၂)

•	 လူ့့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းအားး�လုံးး��၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာ

ခြ�င်းး�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ဆတတ်ခ်ြ�င်းး� (ESD #၃)

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၆.၅။ ယူူနက်စ်ကိုု�၏ ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

- ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ESD ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း အော�ာက််ပါါ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ည် ်

၁။ သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�မှှတစ်ဆ်င့့်� အသိိပညာာကိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််လာာခြ�င်းး�

ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��မှှ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူ ကိိရိိယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

သုံးး��ပြီး�း� အချျက်အ်လက်/်သတင်းး�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�  

စုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး� အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ESD ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း အော�ာက််ပါါ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ည် ်

၂။ လေး�းနက််စွာာ� ဝေ�ဖန််သုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မေး�းခွွန်းး� “စံ”ံ ပြု�ုသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး�� 
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း၊ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ သဘော�ာထားး�များ��း၊ 
ထုုတ်ဖ်ော်�်�ကြေ��ညာာချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 
လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်သ်ည်။်

၃။ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� 
လူူမှုုရေး�းစသည့််� စနစ်မ်ျား��းတွွင် ်စနစ််တစ်ခ်ုုစီီမှှ အခြေ�ေခံံ
အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� တွေး�း�တော�ာ
ကြံ�ဆံစဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်၏် အခြေ�ေခံ ံအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� သဘာာဝ 
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်စ်နစ််၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြား�း�နှှင့််� 
လူ့့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး� အားး�လုံးး��အတွွက် ်နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုု
များ��းအကြား�း� ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပုံံ�တို့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာနိုု�င်သ်ည်။်

၄။ အနာာဂတ််ကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အနာာဂတ်က်ာာလ
အတွွက် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်တ်တ််ခြ�င်းး�

ဆုံးး��ရှုံးး��ထိိခိုု�က် ်နစ်န်ာာနိုု�င်သ်ော�ာ အလားး�အလာာများ��းကိုု� ဆန်းး�စစ််
လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ချျက််
များ��းနှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး� စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�
ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�၊ မရေ�ရာာ မသေ�ချာ�ာမှုုများ��းနှှင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ
များ��းကိုု� နိုု�င်န်င်းး�စွာာ� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။

၅။ အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ��း၊  
မကျေ�ေလည်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ််ခြ�င်းး�

အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ��း၊  
မကျေ�ေလည်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာအဆင့်�်၊ 
အမျိုး� း��သားး�အဆင့််�နှှင့်�် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အဆင့်�် စသည့််� 
အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�။ 

၆။ အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စေ့�့စပ် ်
ညှိိ�နှိုုင်းး�တတ်ခ်ြ�င်းး�

အပြော��ာဘာာသာာစကားး�နှှင့့်� အရေး�းဘာာသာာစကားး�တို့့��တွွင် ်
အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�/ ရေး�းသားး�တတ်ခ်ြ�င်းး�။

၇။ မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အများ��းနှှင့််� 
အတူူတကွွ ပါါဝင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�
အတူူ လက်တ်ွဲဲ�ပါါဝင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�။

၈။ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုပါါဝင်အ်ော�ာင် ်စဉ်းး�စား�းကြံ�ဆံခြ�င်းး�နှှင့်�် 
လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ကျားး��/မ မရွေး�း�၊ ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်သ်ည့်�် ဘာာသာာမရွေး�း�၊  
လူူမျိုး� း��မရွေး�း�၊ လူူမှုုအလွှာာ� ဆင်းး�ရဲဲ/ချျမ်းး�သာာမရွေး�း�၊ လူူအများ��းနှှင့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�။

၉။ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မ်ှုုနှှင့်�် တာာဝန််ယူူတတ်မ်ှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုု စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ိုု� မွေး�း�မြူ�ူ
ပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ြီး�း� ဂေ�ဟစနစ်ပ်ျျက်စ်ီးး�မှုု အန္တတရာာယ် ်လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရေး�း
အတွွက် ်တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ� 
ယူူတတ်ခ်ြ�င်းး�။

၁၀။ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�းတတ််
ခြ�င်းး�

မိိမိိလက်ခ်ံံသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ စံမံျား��းနှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း
ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား��းသူူတို့့��၏ စံမံျား��းနှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုု
များ��းကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး�။

၁၁။ အတွေး�း�အမြ�င် ်အယူူအဆများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ လက်ခ်ံံ
တတ်ခ်ြ�င်းး�

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ အတွေး�း�အမြ�င်အ်ယူူအဆများ��းကိုု� 
လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�း
ခြ�င်းး�၊ မိိမိိ၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်လော�ာကအမြ�င်၊် အယူူအဆများ��းကိုု� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ပြီး�း� အခြား��းအတွေး�း�အမြ�င်မ်ူူဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 
တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််ခြ�င်းး�။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုုပညာာရေး�းက၆၇ ဦးးတည်ထ်ားး�သည့််�  

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ါါ။ ထိုု�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူခူဲ့့�ကြ�သည်။် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုတုစ်ခ်ုစုီကီိုု� ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုနည်းး�ဆုံးး��

တစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�် ဆက်စ်ပ်ယ်ှှဉ်တ်ွဲဲ�ပေး�းပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း - အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

အော�ာက််တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည် ်-

•	 လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှု၊ု ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုနုှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး� (ESD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၈၊ #၉)

•	 လူူအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��က ကမ္ဘာာ�လော�ာကကိုု� ရှုုမြ�င်ယ်ူူဆပုံံ�အမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး� (ESD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၁၁၊ ESD #၁၀၊ ESD #၆)

•	 အခြား��းသူမူျား��း၏ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုမုျား��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး� 

(ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၆၊ #၉)

•	 သတင်းး�မီီဒီီယာာများ��း၏ အမြ�င်/်ရှုုထော�ာင့််�တို့့��ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်စ်ိိစစ်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာတတ််ခြ�င်းး� (ESD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၂)

•	 စိိတ်ပ်ါါလက်ပ်ါါ တက်က်ြွ�စွာာ� နား�းထော�ာင်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် သွကွ်လ်က်ခ်ျျက်ခ်ျာ�ာစွာာ� ပြော��ာဆိုု� 

ဆက်ဆ်ံံတတ်ခ်ြ�င်းး� (ESD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်# ၆)

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းခံစံား�းမှုုများ��းကိုု� နိုု�င်န်င်းး�စွာာ� 

ကိုု�င်တ်ွွယ်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င််ခြ�င်းး� (ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၇၊ #၆)

•	 ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်က်ိုု� အခိုု�င်အ်မာာ ပြ�သတတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စေ့�့စပ််ဆွေး�း�နွေး�း� ညှိိ�နှိုုင်းး�တတ််သော�ာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း (ESD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၆)

•	 ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း (ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၅၊ #၁)

•	  ကြား�း�ဝင်ရ်ပ်တ်ည်ဖ်ြ�န််ဖြေ�ေပေး�းတတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း 

ရှိိ�ခြ�င်းး� (ESD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအမှှတ် ်#၅။ #၆)
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လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် -  ယူူနက်စ်ကိုု�က သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းသည် ် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုုပညာာရေး�းက ဦးးတည်ထ်ားး�သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း၏ မည်သ်ည့်�် 

အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ပါါဝင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ေ�သည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း - တတ််ကျွွမ်းး�မှုု နှှစ််စုံံ�အကြား�း� (ESD နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 

ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုုပညာာရေး�း) ခိုု�င််မာာသော�ာ ဆက်စ်ပ်ယ်ှှဉ်တ်ွဲဲ�နိုု�င်မ်ှုုရှိိ�ပါါသည်။် (ထိုု�ပညာာရေး�း 

အမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ဖြ�စ်သ်ည်။်)

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းသည် ် တူူညီီကြ�ကြော��ာင်းး�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင် ်EPSD (ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�

သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း) ကိုု� အလွွန််အရေး�းပါါသော�ာ 

အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်တ်စ်ခ်ု ုအဖြ�စ် ်၂၀၁၉ ခုနုှစှ်က် ကျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ မူဝူါါဒရေး�းရာာနှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ပ်ွဲဲ�

အပြီး�း�တွွင် ်စတင်က်ျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည်။်

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၄)။ ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�

တွွင် ် ပါါဝင်န်ေ�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�  

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) ၏ ချိိ �တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��း

အချိိ �န််
၂၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁၅ မိိနစ်)်

ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကို� ပြ�ခန်းး�လှညှ့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှု သင်ယ်ူခူြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုအပေါ်�် မူူတည်ပ်ြီး�း� အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��ပါါ
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် EPSD နှငှ့်�် အခြေ�ေခံပံညာာ 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တို့့��အကြား�း� တည်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာ အချိိ�တ် အ်ဆက်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််

ပေး�းတတ်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ရေး�းသားး�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ နေ�ရာာအနှံ့့��အပြား�း�တွွင် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ 

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း 

(EPSD) သဘော�ာတရား�းများ��း၏ ချိိ�တ် ဆ်က်န်ေ�မှုမုျား��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု််

ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််�  

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။် 

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	ပ ညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်ွွင် ် အလွွယ်တ်ကူူ ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ��း၊ ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��းနှငှ့်�် မာာကာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��း

အားး� ဝေ�ငှှပေး�းပါါ။ ဆရာာက

•	 ဦးးတည်ထ်ားး�သည့််� အတန်းး�တစ်ခ်ုုခုုအပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က်အ်လေး�းထားး�ပြီး�း� 

(တတိိယနှှစ် ်အလေး�းထားး�မှုုများ��းထဲဲမှှ)

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ဘာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူူမှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနယ်ပ်ယ် ် တစ်ခ်ုုစီီကိုု� 

အုုပ််စုုတစ််ခုုစီီအားး� တာာဝန််ပေး�းမည်။်

၄။	 EPSD နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င််

ရန််အတွွက် ် ဉာာဏ််ဖွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန် ် အုုပ််စုုများ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ဤသို့့�� 

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်ာာ၌ အော�ာက်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ES[P]D တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း (ဇယားး� (၆.၄) တွွင် ် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်)

•	 ပုံံ� (၆.၆) တွွင် ်အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ EPSD တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း
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•	 ဆဋ္ဌမတန်းး�နှှင့်�် သတ္တတမတန်းး�ဆရာာ လမ်းး�ညွှှန််စာာအုုပ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င် ်စာာအုုပ်မ်ျား��း)

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��စိိတ်က်ူးး�ကြံ�ဆံ၍ ရရှိိ�မှုများ��းကိုု� ကားး�ချျပ်ဆ်ွဲဲ�မည့်�် 

စက္ကူ�ူပေါ်�်တွွင် ် ရေး�းသားး�ကြ�ရန် ် ပြော��ာမည်။် အုုပ်စ်ုုအားး�လုံးး��က ရေး�းသားး�ပြီး�း�စီးး� 

သွားး��သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��အားး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကို� ပြ�ခန်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်

ဖန်တ်ီးး�စေ�ရမည်။် (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��းကိုု� နံရံံမံျား��းပေါ်�်၌ ကပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

ချိိ�တ် ဆ်ွဲဲ�ပြ�သခြ�င်းး�)

	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သထားး�သော�ာ (ချိိ�တ် ်ဆွဲဲ�ပြ�သထားး�သော�ာ) 

ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��း တစ်ဝ်ိုု�က်တ်ွွင် ် သွားး��ရော�ာက်လ်ေ့�့လာာစေ�ပြီး�း� ပြ�ခန်းး�လှှည်လ်ည််

ကြ�ည့်�်ရှုသုင်ယ်ူမူှုပုြု�ုစေ�ရမည်။် ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��းကိုု� လှညှ့်�်လည်က်ြ�ည့်�်ရှုရုင်းး� EPSD 

အဖြေ�ေများ��း/ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေများ��းကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်၌် ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�စာာအုုပ်စ်ာာတမ်းး�များ��းအပေါ်�်မူူတည််

ပြီး�း� အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရရှိိ�နိုု�င်မည်။် အော�ာက်ပ်ါါတို့့��သည် ် အဖြေ�ေများ��းအတွွက် ် ဥပမာာများ��း  

ဖြ�စ်က်ြ�သည် ်-

ဆမတန်းး� 

ပထဝီီဝင် ်

လူူမှုုရေး�းပထဝီီဝင််

•	 လူူမှုုရေး�းပထဝီီဝင်၏် အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� နား�းလည်ရ်န််နှှင့်�် အဓိိကတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��  

အမျိုး� း��မျိုး� း��အကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်ရ်န်် 

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��များ��း နေ�ထိုု�င်သ်ော�ာ အရပ်ဒ်ေ�သများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ� 

တတ်ရ်န်် 
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ဘဝတွွက်တ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာ

သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�လို့့�� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေနေ�ထိုု�င်စ်ို့့��

•	 ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ပူူနွေး�း�လာာမှုု၏ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းနှှင့််� ၎င်းး�အခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ နေ�ထိုု�င််မှုုအတွွက် ်နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််

စေ�ရန် ်

လူူမှုုဘဝမှာာ� ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာ

•	 စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သော�ာ အမြ�င်များ��းနှင်ှ့်� အယူအူဆများ��းကိုု� လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� 

ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�် ပြု�ုသည့််� အခြေ�ေခံံမူူတစ်စ်ုံံ� ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�ပေါ်�်ပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်် 

သတ္တတမတန်းး� 

ပထဝီီဝင််

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပထဝီီဝင််

•	 မြေ�ေဆီလီွှာာ�နှငှ့်�် သစ်တ်ော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း အရည်အ်သွေး�း�နိိမ့်�်ကျျခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကုနု်ခ်မ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��၏ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန််

ဘော�ာဂဗေ�ဒ

အခြေ�ေခံဘံော�ာဂဗေ�ဒ

•	 လူသူားး�တို့့��၏ ကန့်�်သတ်မ်ဲ့့�လိုု�အင်ဆ်န္ဒဒများ��းနှငှ့်�် ကန့်�်သတ်ရ်ှိိ� အင်အ်ားး�စုမုျား��းကိုု� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာတတ််စေ�ရန််
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မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ လူူဦးးရေ�

•	 လူူဦးးရေ�နှှင့််� စား�းသုံးး��မှုုပုံံ�စံမံျား��းကြား�း� ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုကိုု� သိိရှိိ�စေ�ရန််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� EPSD လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်န်ှငှ့်�် အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ချိိ�တ် ဆ်က််

နေ�မှုုများ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာကြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေ - အတန်းး�အဆင့်�်ဆင့်�်နှှင့်�် ဘာာသာာရပ်အ်သီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ် EPSD 

သဘော�ာတရား�း အယူူအဆများ��း ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်သ်ည့့်� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းစွာာ� ရှိိ�ပါါသည်။် EPSD 

သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�လုပု်င်န်းး� အစီအီစဉ်န်ှငှ့်�် ဘာာသာာရပ်အ်သီးး�သီးး�ကိုု�လည်းး� ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

အခြေ�ေခံံပညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ထဲဲမှှ ဘာာသာာရပ်တ်ို့့��၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ၂၁ ရာာစုု 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် C ငါးး�လုံးး�� (ပုံံ� ၁.၁၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။) ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုရရှိိ�လာာစေ�ရန် ်

သင်က်ြား�း�ပေး�းမှုု လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�လာာစေ�ရန် ် အလေး�းပေး�း 

ပြော��ာပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ထဲဲမှှ C တစ်လ်ုံးး��မှာာ� နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုစုိိတ်ဓ်ာာတ် ်(citizenship) 

နှှင့်�် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပါါ။ အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ှာာ� 

“သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုထားး�သော�ာ EPSD 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း” ဖြ�စ်သ်ည်။်
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အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုကုိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုထားး�

သော�ာ EPSD တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း

ဤအိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် EPSD တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ��းကိုု� 

သရုုပ်ဖ်ော်�်� ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ုံံ�များ��း ရေး�းဆွဲဲ� တင်ပ်ြ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပုံံ� (၆.၆) တွငွ် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သော�ာပုံံ�၏ ဗဟိုု�ချျက်မ်ှာာ� နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုကုိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသည်။် 

နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုအုတွကွ် ်အလုံးး��စုံံ� ခြုံ�ံ�ငုံံ�မိိသော� ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုကုိုု� လက်ခ်ံံ

ထားး�ကြ�သည်။် ထိုု�အခြေ�ေအနေ�ကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနေ�သော�ာ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��း (သို့့��မဟုတု်)် 

အရေး�းပါါသော�ာ အယူူအဆများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင်သ်ည် ်-

•	 မျိုး�း ��ဆက်အ်ချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� သာာတူူညီီမျှှဖြ�စ်စ်ေ�မှု ု - မျိုး� း��ဆက်မ်ျား��းအားး�လုံးး��အကြား�း�။  
ထိုု�အယူူအဆက လူူသားး�မျိုး� း��နွွယ်ဖ်ြ�စ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မျိုး� း��ဆက်အ်ားး�လုံးး��အကြား�း�  

မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုုဟုု သဘော�ာထားး�သည်။် ထိုု�အချျက်သ်ည် ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုု၏ 

အဓိိကသဘော�ာတရား�းတစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� လက်ရ်ှိိ�မျိုး� း��ဆက်၏် လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��းကိုု� ဖြ�ည့်�်တင်းး�ပေး�းပြီး�း� နော�ာင်လ်ာာမည့်�်အနာာဂတ်မ်ျိုး� း��ဆက်သ်စ်မ်ျား��း အတွကွ်လ်ည်းး� 

ညီီမျှှသော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း နော�ာက်ခ်ျျန်် 

ထားး�ရစ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

•	 မျိုး�း ��စိိတ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� သာာတူူညီီမျှှဖြ�စ်စ်ေ�မှုု - မျိုး� း��စိိတ််များ��းအားး�လုံးး��အကြား�း�။ 
လူူသားး�များ��းသည် ်ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင် ်အတူူတကွွ မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င်က်ြ�သော�ာ မျိုး� း��စိိတ််ပေါ�ါင်းး�

များ��းစွာာ�ထဲဲမှှ တစ်ခ်ုု အပါါအဝင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် လူူသားး�များ��းက မျိုး� း��စိိတ််အားး�လုံးး�� 

(သတ္တတဝါါအမျိုး� း��အစား�းအားး�လုံးး��) တို့့��အပေါ်�် လေး�းစား�းစွာာ� ဆက််ဆံတံတ်ရ်န် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

သတ္တတဝါါများ��းကိုု� ရက်စ်က်က်ြ�မ်းး�ကြု�ုတ်စ်ွာာ� ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုစေ�ရန်န်ှှင့်�် 

ရှော�ာ�င်ရ်ှား��း၍ ရနိုု�င်သ်ော�ာ ဆင်းး�ရဲဲ ဒုကု္ခခမျိုး� း��မှ ှအကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရန်လ်ည်းး� လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 လူူမှုတုရား�းမျှှတမှု ု- လူအူားး�လုံးး��။ လူသူားး� အားး�လုံးး��၌ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အသိုု�က်အ်ဝန်းး�

မှှ ထုုတ်လ်ုုပ််ပေး�းလိုု�က်သ်ော�ာ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� ရယူူသုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််� 

ညီီတူူညီီမျှှရှိိ�စေ�ရမည်ဆ်ိုု�သော�ာ အယူူအဆဖြ�စ်သ်ည်။် 
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အထက်ပ်ါါ ယူူဆချျက် ်သုံးး��ခုုစလုံးး��ကိုု� အထိိမိိဆုံးး�� ထင်ဟ်ပ်ဖ်ော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�တစ်ခ်ုု 

ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ကားး�ချျပ်က်ြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ် စာာရွွက်န်ှှင့်�် မာာကာာများ��း ရရှိိ�နိုု�င်လ်ျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက  

၎င်းး�တို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ သရုပု်ဖ်ော်�်�ပုံံ�ကိုု� ပိုု�စတာာအရွယွ်အ်စား�းဖြ�င့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ပိုု�စတာာများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆွဲဲ�ပြ�သရန် ်နေ�ရာာတစ်ခ်ုုခုုကိုု� 

ဆရာာက သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - စုဝုေး�းတွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�ကျျင်းး�ပရာာ ခန်းး�မ (Assembly 

Hall)

နော�ာက်တ်စ််နည်းး�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��သရုုပ်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာပုံံ�များ��းကိုု� 

ဓာာတ််ပုံံ�ရိုု�က်ပ်ြီး�း� ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်လ်ူူမှုုကွွန််ရက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�မှှ  

ဖိုု�ရမ်တ်ွွင် ်တင်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။်

၆.၂.၂။ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံူူများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာသင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�းအတွွက် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််�  

နည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်တ်တ််မည်။်

•	 အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု၏ ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ  

သင််နည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်များ��းအတွကွ် ်အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� တစ်ခ်ုုကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� စိိစစ်လ်ေ့�့လာာတတ််မည်။်
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ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၁.၁)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၁.၂)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု၊ု နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊ ဒေ�သ

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်

(ဂ) (၃.၃.၁)	ရေ�ရှ ှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ တရား�းမျှှတမှုု၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အခွွင့်�်အရေး�းများ��း၊ တာာဝန််များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�

အခြေ�ေပြု�ုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	 ပြ�ဿနာာအဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး� (ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�တမ်းး�ကစား�းခြ�င်းး�) - EPSD 

အတွွက် ်သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	ဖြ �စ်ရ်ပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� - ဆီီလျော်�်��သော�ာ EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	စီ ီမံခံျျက်က်ိုု� အသေး�းစိိတ် ် စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာခြ�င်းး� -  

အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၂.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်မ်ှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံူူများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ပြ�ဿနာာအဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး� (ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�တမ်းး� 

ကစား�းခြ�င်းး�) - EPSD အတွွက် ်သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� EPSD တွွင် ်အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ် ် စာာသင်န်ှှစ််များ��းတစ်လ်ျှော�ာ�က် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�ပြီး�း�သည့့်� 

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� နည်းး�စနစ်မ်ျား��း အားး�လုံးး��တို့့��ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုု

ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤစာာသင််ချိိ�န် န်ှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင််ယူမုူှုရလဒ်မ်ျား��းကို� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ရေး�းသားး�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 EPSD ပညာာရေး�းအတွွက် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� 

နည်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််မည်။်

•	 အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု၏ ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ  

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ခြော��ာက်ဦ်းး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	 ဒုတုိိယနှစှ်၊် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်သင်ယ်ူခူဲ့့�ရသော�ာ EPSD အတွကွ် ်သင်က်ြား�း�၊ 

သင်ယ်ူမူှုမုျား��း၏ သွငွ်ပ်ြ�င်လ်က္ခခဏာာများ��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန်အ်တွကွ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျိိ�န် ် (၅) မိိနစ် ်ပေး�းပါါ။

၅။	အု ုပ်စ်ုုများ��းအားး� အုုပ််စုုဝင်တ်စ်ဦ်းးကိုု� မှှတ််စုုမှှတ်သ်ားး�သူူအဖြ�စ် ် ရွေး�း�ချျယ်ရ်န််  

ပြော��ာပြီး�း� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�တမ်းး�ကစား�းနည်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 အုုပ််စုုဝင်တ်စ်ဦ်းး၏ လက်၌်ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုရှိိ�နေ�လျှှင် ် (hot potato)  

၎င်းး�တို့့��က EPSD သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ချော�ာ�မော�ာအော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ရာာ၌  

ထိိရော�ာက်မ်ည်ဟ်ုု ယူူဆသော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ (သို့့��မဟုုတ်)် နည်းး�စနစ်် 

တစ်ခ်ုုကိုု� သတ််မှှတ််ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက််

•	 ဤရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက် ် 

တစ်က်ြော��ာင်းး� ရေး�းပေး�းရမည်။်

၆။	မှ တှ်စ်ုမုှတှ်သ်ားး�သူ ူကျော�ာ�င်းး�သားး�၏တာာဝန်မ်ှာာ� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှငှ့်�် နည်းး�စနစ်မ်ျား��း

ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� မှှတ််စုုစာာရွွက်မ်ျား��းတွွင် ် ရေး�းသားး�၍ စာာရင်းး�ပြု�ုစုုရန် ် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ပြော��ာပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၇။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ -

•	 အကယ်၍် အုပု်စ်ုဝုင်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးက ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�အသစ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� 

မသတ်မ်ှှတ််နိုု�င််လျှှင် ်စည်းး�ဝိုု�င်းး�ထဲဲမှှ ထွွက်ရ်မည်။်

•	 ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� စက်ဝ်ိုု�င်းး�ထဲဲတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးတည်းး�သာာ  

ကျျန်သ်ည့်�်အခါါတွွင်် ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� ပြ�န်လ်ည်စ်ုုစည်းး�ပြီး�း� မှှတ််စုုရေး�းသူူ၏ 

မှှတ််စုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်က်ြ�ရမည်။်

၈။	 EPSD အတွကွ် ်အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး�� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှင်ှ့်� နည်းး�စနစ်မ်ျား��း ရွေး�း�ချျယ်ရာာ၌ 

အများ��းသဘော�ာတူူညီီမှုုရသည်အ်ထိိ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုုင်းး�ရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။

၉။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��က တညီီတညွွတ်တ်ည်းး� သဘော�ာတူူညီီထားး�သော�ာ  

နည်းး�စနစ်မ်ျား��း၏ စာာရင်းး�ကိုု� ဇယားး� (၆.၅) တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုစုုရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။

၁၀။	အု ုပ်စ်ုုအသီးး�သီးး�မှှ မှှတ််စုုရေး�းသူူများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အုုပ််စုုအလိုု�က် ်

သဘော�ာတူူညီီထားး�သော�ာ စာာရင်းး�များ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်န််အတွွက် ် (ဇယားး� (၆.၅) အတိုု�င်းး�)  

ဇယားး�တစ်ခ်ုုကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေ အမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကို� ဆရာာလမ်းး�ညှွှန်ဇ်ယားး� (၆.၆) တွငွ် ်

တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၆.၆။ ဖြ�ည့်�်စွက်ွ်ပြီး�း� – EPSD အတွကွ် ်သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှု ုချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းနှှင့််� နည်းး�စနစ််များ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့့်� 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�စနစ််များ��း

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု (ဥပမာာ - လူူမှုုရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် E ငါးး�ဆင့်�် 

ပုံံ�စံတံစ််ခုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�)

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု

•	 လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုဖြ�င့််� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (ဥပမာာ -  

ကျော�ာ�င်းး�ဥယျာာ�ဉ် ်စီီမံခံျျက်၊် ထိုု�သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်နည်းး�ပညာာ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး�မှုုအတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုရန် ် 

နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ကြ�သည်။်)

•	 စီမီံခံျျက်အ်ခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူမုူှု (ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ဝါါသနာာ လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက်မ်ျား��း)

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� (ဥပမာာ- မျိုး� း��သုုဉ်းး�ခါါနီးး� အန္တတရာာယ်န်ှှင့်�် 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေ�ရသော�ာ မျိုး� း��စိိတ််များ��း - ပေါ�ါင်းး�စပ်စ်ီီမံခံျျက်)်

•	 အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှသင်ယ်ူူမှုု

•	 ငြ�မ်းး�ဆင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��းကိုု� သိိမြ�င်စ်ေ�မည့့်�  

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အဆင့််�ဆင့်�် မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

	- ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုနယ်ပ်ယ် ်

အကျျယ်အ်ဝန်းး�အကြော��ာင်းး� အနှံ့့��အပြား�း� ခွဲဲ�ဖြာ�ာ

မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

	- ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး� ခြော��ာက်စ်ုု 

•	 ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 အတန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာ အုုပ်စ်ုု သင်ယ်ူူမှုု 

လုုပ်င်န်းး�များ��း

•	 ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�များ��း

•	 ဧည့်�်သည်တ်ော်�်�ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျသူူများ��းနှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�

မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

•	 ကွွင်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက  

ကျော�ာ�င်းး�သို့့�� လာာရော�ာက်က်ူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုု

•	 သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�နှှင့်�် သဏ္ဌာာ�န်တ်ူူ သရုုပ်ဆ်ော�ာင််

ခြ�င်းး�များ��း

•	 တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်သ်ော�ာ ဖော်�်�ပြ�မှုုများ��း

•	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၅) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ထ်ဲဲမှ ှ“အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွကွ််

ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု သဘော�ာတရား�းများ��း” ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါအပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်န််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ဤသို့့�� ရေး�းသားး�ထားး�ပါါ။ Service-learning (hyphen ပါါရမည်။်)

၃။	 “Service” စကားး�လုံးး��နှှင့်�် “Learning” ကြား�း�တွွင် ် (-) ထည့်�်ထားး�ခြ�င်းး�မှာာ� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� ထည့်�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ 

အဘယ်က်ြော��ာင့််� ပါါသင့်�်သနည်းး� ဟုုမေး�းပါါ။ hyphenထည့်�်၍ ရေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  

မည်သ်ည့်�်အချျက်က်ိုု� ပေါ်�်လွွင်စ်ေ�သနည်းး� ဟုု မေး�းပါါ။

	 အဖြေ�ေ -	 Service-learning ဟုု ရေး�းရခြ�င်းး�မှာာ� Service (ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုု) 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအကျိုးး� �� (သို့့��မဟုုတ်)် အများ��းအကျိုးး� ��အတွွက် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်မ်ှုတုို့့��နှငှ့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ေး�း

ထားး�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၄။	 အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�မှှ သင်ယ်ူူမှုုသည် ် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ  

သင်ယ်ူူရသော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�က EPSD 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

သိိရှိိ�အော�ာင် ်ပြော��ာပြ�ပါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၌် ပါါဝင််သော�ာ “အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ဆရာာများ��းက မည်သ်ို့့�� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�” ခေါ�ါင်းး�စဉ်ပ်ါါ

အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ပ်ြ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� - ဆီီလျော်�်��သော�ာ EPSD  

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၄ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အများ��းအကျိုးး� �� 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှုပုြု�ုသော�ာ စိိတ်မ်ှနှ်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�း

တတ်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ဆီီလျော်�်��သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအဆင့်�များ��း၊ EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုရုှုထုော�ာင့်�်များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ပ်ေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး� သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��း ဖွဲ့့��ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ် (၆.၃) က အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင်စ်ုုတွွင် ် လက်တ်ွေ့�့� 

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ဲ့့�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�စီီမံခံျျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�စီီမံခံျျက်တ်ွွင် ် အမေ�ရိိကန််

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုနုိုု�င်င်ံမံှ ှမူလူတန်းး�၊ အလယ်တ်န်းး�နှငှ့်�် အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၃) မှှ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

•	 စီီမံံချျက်၏် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�မှုုအဆင့််� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�မှုုအဆင့်�်နှှင့်�် 

ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ်မ်ှုအုဆင့်�်တို့့��တွငွ် ်အမည်တ်ပ်ဖ်ြ�ည့်�်စွကွ်ရ်ေး�းပေး�းပါါ။ (ဥပမာာ 

- ဆီီလျော်�်��သော�ာ နေ�ရာာများ��းတွွင် ် “စီီစဉ်”်၊ “အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�” နှှင့်�် 

“ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်”် စသည်ဖ်ြ�င့််� အဆင့်�်၏ အမည်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းပေး�းပါါ။)

•	 ဇယားး� (၆.၆) မှှ EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ရည်ည်ွွန်းး�လျျက် ်ဤစိိတ််မှှန်းး�

ဖြ�စ်ရ်ပ်ထ်ဲဲ၌ ပါါဝင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံတံွငွ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာနိုု�င်ဖ်ွယွ်ရ်ှိိ�သော�ာ 

EPSD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ေး�းပါါ။

•	 ပုံံ� (၆.၅) ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�လျျက် ထိုု�စီီမံခံျျက်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ်ည်ီီညွွတ််မှုုရှိိ�သော�ာ 

အဓိိကကျျသည့််� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုနှှင့်�် မျှှဝေ�

စေ�ရမည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�ထံသံို့့�� ဆရာာက လှညှ့်�်လည်သ်ွားး��ရော�ာက်က်ာာ ၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� 

အားး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့့်� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။ အကြော��ာင်းး�အရာာ အသေး�းစိိတ်က်ိုု� သိိရှိိ�လာာအော�ာင် ်

မေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မှှန်က်န်သ်ော�ာ/ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်- ဇယားး�တွွင်် အဆင့်�်အမည်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်ရ်ေး�းသားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် စီီမံခံျျက်၏် 

စီီစဉ်မ်ှုုအဆင့်�်၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအဆင့်�်၊ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုအဆင့်�်တို့့��ကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းပါါ။ (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဇယားး�ထဲဲမှှ သင့့်�လျော်�်��သည့်�်နေ�ရာာများ��းတွွင် ် “စီီစဉ်”်၊ 

“အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�” နှငှ့်�် “ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်”် စသည့်�် စကားး�လုံးး��များ��းကိုု� သင့့်�လျော်�်��သည့်�်

နေ�ရာာများ��းတွွင် ်အမည်တ်ပ်ရ်ေး�းသားး�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်)

မှှန်က်န််သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် (၆.၁) တွွင် ်အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြ�

ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၁။ အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု 

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်၆်၈
67

 - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

စီီစဉ််

မူူလတန်းး�၊ အလယ်တ်န်းး�နှှင့်�် အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 
ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အသင်းး�အဖွဲ့့��တစ်ခ်ုု
သည် ်သက်က်ြီး�း�ပိုု�င်းး�အရွွယ် ်လူူကြီး�း�သူူမများ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််
များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�သိိရှိိ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်အိုု�မင်းး�မှုဖုြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� 
လေ့�့လာာသိိရှိိ� ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ ပညာာရှှင်တ်စ်ဦ်းးနှှင့်�် တွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�

ကြ�သည်။် ဘိုးး��ဘွားး��ရိိပ်သ်ာာများ��းတွွင် ် နေ�ထိုု�င်က်ြ�ရသည့််� 
အသက်အ်ရွွယ်က်ြီး�း�ရင့််�သူူ အဘိုးး��အဘွားး��များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��
နေ�ထိုု�င်ရ်ာာ ရိိပ်သ်ာာပြ�င်ပ်သို့့�� လူူငယ်လ်ူူရွွယ်မ်ျား��းကဲ့့�သို့့�� ပုံံ�မှှန််
သွားး��လာာ လှုပု်ရ်ှား��းရန်၊် ခရီးး�ထွကွ်ရ်န် ်မပြု�ုနိုု�င်က်ြ�သည့်�်အတွကွ် ်
မိိသားး�စုုများ��းနှှင့််� ပုံံ�မှှန််ထိိတွေ့�့� တွေ့�့�ဆုံံ�မှုုများ��း ပိုု�မိုု�လိုု�အပ််

ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက သိိရှိိ�လက်ခ်ံထံားး�ကြ�သည်။်

67	  Adapted from National Geographic Society. (2016a, pp. 24-25).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထိုု�သို့့��ဖြ�စ်၍် ၎င်းး�တို့့��အားး� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��းနှှင့််�  
ပုံံ�မှှန်် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် သတင်းး�
အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း နည်းး�ပညာာ (ICTs) 
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုတတ်စ်ေ�ရေး�း သင်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အဖွဲ့့��က ဆုံးး��ဖြ�တ်လ်ိုု�က်က်ြ�သည်။်

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

အဘိုးအဘွား (၁၈) ဦးအား သင့်လျော်ရာ ICT နည်းပညာ
များ အသုံးပြုတတ်အောင် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးချိန ်  
လပေါင်းအတန်ကြာအောင်ယူကာ ဆောင်ရွက်ခဲ့
ကြရသည်။ အချိန ်ကြာလာသည့်အခါ အဘိုးအဘွား
များသည် နည်းပညာများနှင့်ရော၊ ကျောင်းသားများနင့်
ပါ နေသားတကျ ရှိလာကြသည်။ ထိုအခါ ကျောင်းသား
များက မမျှော်လင့်သော ပြဿနာတစ်ရပ်ကို တွေ့ရှိလာရ
သည်။ ၎င်းတို့၏ ICT ပစ္စညးကိရိယာများဖြစ်သည့် iPad 
များနှင့် အခြားပစ္စည်းများသည် သက်ကြီးပိုင်း လူကြီးများ
အတွက် အသုံးပြုရာတွင် သေးငယ်နေသဖြင့် အဆင်မပြေ
ကြောင်း တွေ့လာရသည်။ သက်ကြီးပိုင်းများက မျကစိ
အာရုံ မှုန်ဝါးသဖြင့် ထိုပစ္စည်းအသေးများကို အသုံးပြု၍ မရ
နိုင်ကြပါ။ ထို့ကြောင့် ကျောင်းသားများသည် ဘိုးဘွားများ
အတွက် တက်ဘလက်များ ဝယ်ယူနိုင်ရန်အတွက် ရန်ပုံငွေ 
ထူထောင်ကြသည်။
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ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ််

ကျောင်းသားများက စီမံချက၏ အောင်မြင်မှုကို တိုင်းတာ
ရန် စစ်တမ်း ကောက်နည်းကိရိယာတစ်ခုကို ဖန်တီးခဲ့ကြ
သည်။ အများအကျိုး  ဆောင်ရွက်ပေးခြင်းဖြင့် သင်ယူမှု
စီမံချက် (service learning project) က သက်ကြီးရွယ်အို 
ဘိုးဘွားများအား ၎င်းတို့ ချစ်ခင်သူများ (မိသားစုများ) နှင့် 
ဆက်သွယ်ပြောဆိုနိုင်စေရန် ကစားနည်းများတွင် ပါဝင်
ကစားနိုင်စေရန်နှင့် အခြားလုပ်ငန်းများကို ICT အသုံးပြု 
လုပ်ကိုင်နိုင်စေရန် ဆောင်ရွက်စီမံပေးခြင်းအားဖြင့် ၎င်းတို့
ဘဝများကို လှပပြည့်စုံကြွယဝလာစေကြောင်း တွေ့ရှိလာ
ရသည်။ ကျောင်းသားများက စီမံချက်ရလဒ်များနှင့်အတူ 
၎င်းတို့၏ သင်ယူမှုများတွင် သက်ကြီးပိုင်း လူကြီးများ
အပေါ် ၎င်းတို့၏ သဘောထားအမြင်များ ပြောင်းလဲသွားမှု
တို့အပေါ် ပြန်လည်သုံးသပ် စဉ်းစားမှုများကိုပါ အီလက်ထ
ရောနစ်စာအုပ် (e-Book) တစ်ခုတွင် တင်ပြထားကြသည်။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်- ဇယားး� (၆.၆) မှှ EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပြီး�း� ဤဇာာတ်ည်ွှှန်းး�

ထဲဲမှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံတံွငွ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာနိုု�င်မ်ည်ဟ်ု ုသင်ယ်ူဆူသော�ာ EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��း

ကိုု� အရော�ာင်ခ်ြ�ယ််ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ဇယားး� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် (၆.၇) တွွင် ် ထင်ရ်ှား��းစွာာ�  

အရော�ာင်ခ်ြ�ယ််ပြ�ထားး�သည်။်

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ EPSD ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်က်ြ�သည် ်-

•	 ပြော��ာဆိုု�ရာာတွွင်န်ှှင့်�် ရေး�းသားး�ရာာတွွင် ် ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုတတ်ခ်ြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ် အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�အတူူ လက်တ်ွဲဲ�ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက် ်တတ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျားး��/မ မရွေး�း�၊ ကိုးး��ကွယွ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်ရ်ာာ ဘာာသာာမရွေး�း�၊ လူမူျိုး� း��မရွေး�း�၊ လူမူှုအုဆင့်�်အတန်းး�

မရွေး�း�၊ ဆင်းး�ရဲဲ/ချျမ်းး�သာာမရွေး�း� လူူအားး�လုံးး��နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 မိိမိိလက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��သော�ာ “စံ”ံ များ��းနှှင့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းကို�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား��း 

၎င်းး�တို့့��၏ “စံ”ံ များ��းနှငှ့်�် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��းကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�း

တတ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ အတွေး�း�အမြ�င် ် အယူူအဆများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်စ်ိိစစ််

ပြ�န်လ်ည် ် သုံးး��သပ်တ်တ်ပ်ြီး�း� အခြား��းအတွေး�း�အမြ�င်ယ်ုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲတည်ဆ်ော�ာက် ်ခြ�င်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်ော�ာကအမြ�င်မ်ျား��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရှုုမြ�င်ခ်ြ�င်းး�

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၇။ ယူူနက်စ်ကိုု�၏ EPSD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််

များ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

EPSD ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း အော�ာက််ပါါ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ည် ်

သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�မှှတစ်ဆ်င့့်� အသိိပညာာကိုု� တည်ဆ်ော�ာက််

တတ်လ်ာာခြ�င်းး�

ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��မှှ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူကိိရိိယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

သုံးး��ပြီး�း� အချျက်အ်လက်/်သတင်းး�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�  

စုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အသိိပညာာ တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်ည်။်

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််ခြ�င်းး� မေး�းခွွန်းး� “စံ”ံ ပြု�ုသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး�� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း၊ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ သဘော�ာထားး�များ��း၊ 

ထုုတ်ဖ်ော်�်�ကြေ��ညာာချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်သ်ည်။်

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းစသည့််� 

စနစ််များ��းတွွင် ်စနစ််တစ်ခ်ုုစီီမှှ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း 

အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� တွေး�း�တော�ာ ကြံ�ဆံစဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်၏် အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� သဘာာဝ

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်စ်နစ််၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြား�း�နှှင့််� 

လူ့့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အားး�လုံးး��အတွွက် ်နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုုများ��း

အကြား�း� ဆက်စ်ပ်န်ေ�ပုံံ�တို့့��ကိုု� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာနိုု�င်သ်ည်။်

အနာာဂတ်က်ိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အနာာဂတ််ကာာလအတွွက် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆုံးး��ရှုံးး��ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာနိုု�င်သ်ော�ာ အလားး�အလာာများ��းကိုု� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ချျက််

များ��းနှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး� စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�၊ မရေ�ရာာမသေ�ချာ�ာမှုုများ��းနှှင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း

ကိုု� နိုု�င်န်င်းး�စွာာ� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

EPSD ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း အော�ာက််ပါါ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ည် ်

အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ��း၊   

မကျေ�ေလည်မ်ှုုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ််ခြ�င်းး�

အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ��း၊  

မကျေ�ေလည်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာအဆင့်�်၊ 

အမျိုး� း��သားး�အဆင့််�နှှင့်�် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အဆင့်�် စသည့််� 

အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စေ့�့စပ််

ညှိိ�နှိုုင်းး�တတ်ခ်ြ�င်းး�

အပြော��ာဘာာသာာစကားး� နှှင့့်� အရေး�းဘာာသာာစကားး�တို့့��တွွင် ်

အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�/ ရေး�းသားး�တတ်ခ်ြ�င်းး�

မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အများ��းနှှင့််�

အတူူတကွွ ပါါဝင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး� 

အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�

အတူူ လက်တ်ွဲဲ�ပါါဝင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု ပါါဝင်အ်ော�ာင် ်စဉ်းး�စား�းကြံ�ဆံခြ�င်းး�နှှင့်�်  

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက် ်နိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ကျားး��/မ မရွေး�း�၊ ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်သ်ည့်�် ဘာာသာာမရွေး�း�၊  

လူူမျိုး� း��မရွေး�း�၊ လူူမှုုအလွှာာ�ဆင်းး�ရဲဲ/ချျမ်းး�သာာမရွေး�း�၊ လူူအများ��းနှှင့််� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မ်ှုုနှှင့်�် တာာဝန််ယူူတတ်မ်ှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�ပီီသမှုု စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ိုု� မွေး�း�မြူ�ူ

ပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ြီး�း� ဂေ�ဟစနစ်ပ်ျျက်စ်ီးး�မှုု အန္တတရာာယ်လ်ျှော့�့��ချျနိုု�င််ရေး�း

အတွွက် ်တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�ယူူတတ််

ခြ�င်းး�

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး� မိိမိိလက်ခ်ံံသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ စံမံျား��းနှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း

ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား��းသူူတို့့��၏ စံမံျား��းနှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုု 

များ��းကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ် ်စဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး�

အတွေး�း�အမြ�င် ်အယူူအဆများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ လက်ခ်ံံ 

တတ်ခ်ြ�င်းး�

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ အတွေး�း�အမြ�င်အ်ယူူအဆများ��းကိုု� 

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�း

ခြ�င်းး�၊ မိိမိိ၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်လော�ာကအမြ�င်၊် အယူူအဆများ��းကိုု� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ပြီး�း� အခြား��းအတွေး�း�အမြ�င်မ်ူူဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််ခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၆) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် - ပုံံ� (၆.၅) ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပြီး�း� ထိုု�စီီမံံချျက်န်ှှင့်�် ဆက်စ်ပ်ည်ီီညွွတ််သော�ာ  

အဓိိကကျျသော�ာ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု ုရှုထုော�ာင့်�်များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု််

ပေး�းပါါ။

မှှန်က်န််သော�ာ အဖြေ�ေ - ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ/လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်မ်ျား��း - ထိုု�စနစ်မ်ျား��းက  

လူူတို့့��အားး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နှင်ှ့်� သာာတူညူီမီျှှရှိိ�စွာာ� အတူတူကွယွှဉှ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င်မ်ည့့်� နည်းး�လမ်းး�များ��းကို� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ ခေါ�ါင်းး�စဉ်င်ယ် ် “အများ��းအကျိုးး� ��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မှှ အမြ�င်မ်ျား��း ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�” ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ဖတ်ရ်ှုုစေ�ရမည်။် အတန်းး�တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ပြို�ု�င်တ်ူူဖတ်စ်ေ�ရမည်။်

အများ��းအကျိုးး� ��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုစီီမံခံျျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

၎င်းး�တို့့��အတွကွ် ်နေ�သားး�ကျျနေ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်(သို့့��မဟုတု်)် နေ့�့စဉ် ်တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ဖြ �စ်ပ်ျျက််

နေ�ကျျ ကျော�ာ�င်းး�လော�ာက၏ ပြ�င်ပ်သို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေ�ရာာချျထားး�ပေး�းပြီး�း� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

အစစ်အ်မှှန််များ��းနှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်စ်ေ�ရန် ် စီီစဉ််တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ရရှိိ�လာာသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာာ�

လော�ာကအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ သိိမြ�င်ထ်င်မ်ှှတ််ထားး�မှုုများ��းသည် ် ရိုးး��စင်းး�လွွန်းး�ပြီး�း� 

သမား�းရိုးး��ကျျပုံံ�စံမံျား��းသာာ ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� အမှှန််အတိုု�င်းး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င််

စေ�သည်။်“ရှုုထော�ာင့့်�များ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ်ခ်ြ�င်းး�”ကိုု� EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအဖြ�စ် ်

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�သည်။်

လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၆.၃) တွငွ် ်ပါါရှိိ�သည့်�် အများ��းအကျိုးး� ��ဆော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှု ုဟူသူော�ာ 

စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်က် စိိတ််မှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ််ပါါကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ၎င်းး�တို့့��၏ နေ�သားး�ကျျနေ�သော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၏် ပြ�င်ပ်တွွင် ် မည်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေ�ရာာချျထားး�လိုု�က်မ်ည်န်ည်းး�ဟုု ပညာာရေး�း

ကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာအဖြေ�ေ - ဇာာတ််ညွှှန်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ယခင်က်  

သက်က်ြီး�း�ပိုု�င်းး�အရွွယ် ်အဘိုးး��အဘွားး��များ��းအရွွယ် ်လူူကြီး�း�များ��းနှှင့််� နီးး�နီးး�ကပ်က်ပ် ်စကားး�ဝိုု�င်းး�ဖွဲ့့��

ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ဖူးး�ခြ�င်းး� ရှိိ�နိုု�င်ခ်ဲ့့�မည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် ဤစီမီံခံျျက်က် ၎င်းး�တို့့��အမြ�င်က်ျျယ်အ်ော�ာင် ်

မျျက်လ်ုံးး��ဖွွင့််�ပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်ဟ်ုု ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် စီီမံခံျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်င်းး� လူူသားး�

အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�လုုပ််ကိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ်ခ်ျျက်သ်ည် ် အခြေ�ေခံဘံုံံ�လိုု�အပ််ချျက််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� သိိမြ�င်န်ား�းလည်လ်ာာစေ�နိုု�င်သ်ည်။် 
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံူူများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၄၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၃)။ စီမံီံချျက်က်ိုု� အသေး�းစိိတ်စေ့�့စပ်သ်ေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာခြ�င်းး� - 

အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု

အချိိ �န်် ၄၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငါးး�ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်အတန်းး�များ��းအတွွက် ် အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� တစ်ခ်ုုကိုု� အသေး�းစိိတ်စ်ေ့�့စပ် ်သေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အများ��းအကျိုးး� �� 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ� တစ်ခ်ုကုိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� စိိစစ််

လေ့�့လာာတတ််မည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ငါးး�ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��စေ�ပါါ။

၃။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ။
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၄။	လေး�းထော �ာင့့်�ကွက် ်(၆.၄) မှ ှအလယ်တ်န်းး�အော�ာက််ဆင့်�် အတန်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပြီး�း� 

အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူမုူှု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တစ်ခ်ုကုိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� 

စိိစစ်လ်ေ့�့လာာပါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�ထားး�သည့််� အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်

ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှု ုစီမီံခံျျက်န်ှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် စိိတ်က်ူးး�အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� 

အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုအသီးး�သီးး�ထံသံို့့�� လှှည့့်�လည်သ်ွားး��ရော�ာက်က်ာာ ကြ�ည်ရ်ှုုလေ့�့လာာရ

မည်။် အုုပ်စ်ုုများ��းက လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ အခက်အ်ခဲဲကြုံ�ံ�နေ�လျှှင်  ်ဆရာာက မေး�းခွွန်းး�များ��း

မေး�း၍ အဖြေ�ေပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန် ် ထော�ာက်က်ူူပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်မည်။် အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ါါ။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ဆရာ့့�အနေ�ဖြ�င့်�် ဤအခွွင့်�်အလမ်းး�မျိုး� း��ကိုု�လည်းး� ဖန်တ်ီးး�ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဒီီဂရီ ီ

ကော�ာလိိပ်၊် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ် သင်က်ြား�း�နေ�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�သို့့�� အခြေ�ေခံံပညာာ

ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� မိိတ််ဖက်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ကာာ အများ��းအကျိုးး� ��ပြု�ုလုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ် ထိုု�အဖွဲ့့��က ၎င်းး�တို့့��

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ထို့့��နော�ာက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�က တင်ပ်ြ�ဆွေး�း�နွေး�း� 

သွားး��သော�ာ လူူထုုအကျိုးး� ��ပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုစီီမံခံျျက်မ်ျား��းထဲဲမှှ တစ်ခ်ုု၏ သဘော�ာသဘာာဝကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�လျျက် ်လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၄) ကိုု� ဖြ�ည့််�သွွင်းး�ရေး�းသားး�ကြ�မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းတွွင် ် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ အချို့့� ��ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ရှိိ� 

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၂) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၂။ အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုု  

စီီမံခံျျက်တ်စ််ခုုကိုု� အသေး�းစိိတ်စ်ေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာခြ�င်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် အတန်းး�တစ်တ်န်းး�နှငှ့်�် မိိတ်ဖ်က်အ်ဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်မ်ည့်�် 

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် အတန်းး�တစ်တ်န်းး�အနေ�နှှင့်�် “သန့်�်မြ�န် မ်ာာ” (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� 

ပလတ်စ်တစ်ပ်စ္စစည်းး�များ��း၊ အိိတ်ခ်ွံံ�များ��း ညစ်ည်မ်းး�မှုတုိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�) နှငှ့်�် မိိတ်ဖ်က််

ဖွဲ့့��စည်းး�မှု ုတည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�များ��းဖြ�င့်�်သာာ ဖွဲ့့��စည်းး�

ထားး�သည်။် အဖွဲ့့��ဝင်အ်ားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည် ် စေ�တနာ့့�ဝန်ထ်မ်းး�များ��းသာာ ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုမှာာ� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုု၌ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်လ်ိုု�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�က တစ်ခ်ါါသုံးး��ပလတ်စ်တစ်အ်ိိတ်မ်ျား��း (ဘူးး�များ��း၊ အသုံးး��အဆော�ာင််

များ��းအပါါအဝင်)် သုံးး��စွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် ထိုု�အိိတ်မ်ျား��းအပေါ်�် အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုမှုတုို့့��ကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င်ရ်န် ်ရည်ရ်ွယွ််

သည်။် ဤသို့့�� လျှော့�့��ချျရာာတွွင် ်-

•	 ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိမှုု မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�း

ရေး�းနှှင့််�

•	 ရေ�ရှှည်အ်သုံးး��ခံသံော�ာ အခြား��းပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲသုံးး��စွဲဲ�မှုုအားး� ထော�ာက်ခ်ံံ

အားး�ပေး�းရေး�းတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ် အဓိိကပါါဝင်န်ေ�သူူများ��းမှာာ� မည်သ်ူူတို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။  

မည်သ်ူူတို့့��ကိုု� အကျိုးး� ��ဆော�ာင်သ်နည်းး�။ (အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာနေ�ရာာများ��း၌)

ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�က မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုမုျား��း တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ အခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

နှှင့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းမှာာ� -

•	 ကျော�ာ�င်းး�များ��း

•	 ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��း

•	 အခြား��းအစိုးး��ရမဟုတု်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှငှ့်�် အရပ်ဖ်က်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� 

•	 ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဌာာန ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း။

ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��း/ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�က အကျိုးး� ��ဆော�ာင်ပ်ေး�းနေ�သူူများ��း၏ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။

ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�က မြ�န်မ်ာာလူငူယ်မ်ျား��းနှငှ့်�် အတူတူွဲဲ�၍ အလုပု်လ်ုပု်ရ်န် ်အကူအူညီရီှာာ�ဖွေ�ေသည်။် 

ပလတ်စ်တစ်အ်ိိတ်မ်ျား��းနှှင့််� အသုံးး��အဆော�ာင်မ်ျား��းကြော��ာင့််� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ည်စ်ည်မ်းး�မှုုကိုု�  

တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်န် ်နှှင့်�် တစ်ခ်ါါသုံးး��ပလတ်စ်တစ်အ်ိိတ်မ်ျား��း မသုံးး��စွဲဲ�ရန်တ်ို့့��အတွကွ် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န်် 

လိုု�အပ်သ်ည်။်

ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အကျိုးး� ��ကိုု� အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မည်သ်ို့့�� 

ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဝင်မ်ျား��းနှှင့််�အတူူ အဖွဲ့့��အစည်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့်�် အနီးး�ကပ်ဆ်ုံးး��နေ�ရာာများ��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�က ကြီး�း�ကြ�ပ်က်ွပွ်က်ဲဲ 

ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည့်�် အမှိုုက်က်ော�ာက်လ်ုုပ်င်န်းး�တွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� စွွန့်�ပစ်ထ်ားး�သော�ာ 

ပလတ်စ်တစ်အ်ိိတ််ခွံံ�များ��းကိုု� ကော�ာက်ယ်ူူသိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� သန့်�်ရှှင်းး�စွာာ�ထားး�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�တိုးး��တက်ရ်ေး�းအစီီအစဉ််

အရ စွွန့်�ပစ် ် ပလတ်စ်တစ်ပ်စ္စစည်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုပြ�င်သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အမှိုုက််

ကော�ာက်ပ်စ်ခ်ြ�င်းး�။

ထိုု�စီီမံခံျျက််က ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု၏ မည်သ်ည့်�ရှုုထော�ာင့််�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီ

နေ�သနည်းး�။ ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြီး�း� ထင်ရ်ှား��းစွာာ�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

•	 သဘာာဝဆိုု�င်ရ်ာာ/ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစနစ်မ်ျား��း။ အသက်ရ်ှှင်သ်န််နိုု�င်ရ်ေး�း  

အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ု စနစ်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် (ရေ�၊ လေ�၊ အစား�းအစာာ)

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��း။ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�်နည်းး�လမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းသည်။် (အလုုပ်အ်ကိုု�င်ရ်ရှိိ�မှုုနှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းရှာာ�ဖွေ�ေမှုု)

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ/လူူမှုုရေး�းစနစ်မ်ျား��း။ လူူသားး�များ��းကိုု� သာာတူူညီီမျှှစွာာ�၊  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူူတကွွ နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့်�်နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

•	 နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��း။ လူူမှုုစနစ်န်ှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်များ��း၊ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်

အသုံးး��ပြု�ုပုံံ� အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�များ��းနှှင့်�် စပ်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�မူူဝါါဒများ��းနှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

ပုံံ�သွွင်းး� ချျမှှတ််ပေး�းသည်။်

အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူမှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ တှစ်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ထံ၌ံ မည်သ်ည့်�် EPSD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

•	 သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�မှှတစ်ဆ်င့်�် အသိိပညာာ တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််လာာခြ�င်းး� - ရင်းး�မြ�စ််

အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��မှ ှသင်ထ်ော�ာက်က်ူကူိိရိိယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� သုံးး��ပြီး�း� သတင်းး� အချျက်အ်လက််

ကိုု� စုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� - မေး�းခွွန်းး�စံမံျား��း၊ လက်တ်ွေ့�့� ကျျင့််�သုံးး�� 

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုများ��း၊ ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ သဘော�ာထားး�များ��း၊ ထုုတ််ဖော်�်�ကြေ��ညာာချျက််

များ��းနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�၊
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�း စသည့်�် စနစ်မ်ျား��းတွွင် ်စနစ််

တစ်ခ်ုစုီမီှ ှအခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� တွေး�း�တော�ာကြံ�ဆံ

စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်၏် အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� သဘာာဝ

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ို့့��၏ အခြေ�ေခံ ံ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြား�း�နှှင့်�် လူ့့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�

အားး�လုံးး��မှှ လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာကော�ာင်းး�ကျိုးး� �� ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�မှုုများ��းအကြား�း� ဆက််စပ်န်ေ�ပုံံ�တို့့��ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�၊

•	 အနာာဂတ်က်ိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် အနာာဂတ်က်ာာလအတွကွ် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်တ်တ််

ခြ�င်းး� - ဆုံးး��ရှုံးး��ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာနိုု�င််သော�ာ အလားး�အလာာများ��းကို� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ စိိတ််ကူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး� စိိတ်က်ူးး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�၊ မရေ�ရာာမသေ�ချာ�ာမှုုများ��းနှှင့််� 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းကိုု� နိုု�င်န်င်းး�စွာာ� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ��း၊ မကျေ�ေလည်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�

တတ်ခ်ြ�င်းး� - အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ��း၊ မကျေ�ေလည်မ်ှုုများ��း

ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာအဆင့်�်၊ အမျိုး� း��သားး�အဆင့်�်နှှင့်�် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��

အဆင့်�် စသည် ်အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��တွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�တတ််ခြ�င်းး� - 

ပြော��ာဆိုု�ရာာတွွင်န်ှှင့့်� ရေး�းသားး�ရာာတို့့��တွွင် ် ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ရေ�လည်က်ျွွမ်းး�ကျျင်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုတတ်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�တတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အများ��းနှှင့်�်အတူူတကွွ ပါါဝင််

ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး� - အသွွင်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်အခြား��း

သူူများ��းနှှင့််� အတူူလက််တွဲဲ� ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုရုှိိ�အော�ာင် ်စဉ်းး�စား�းကြံ�ဆံခြ�င်းး�နှငှ့်�် လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ် ်

နိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - ကျားး��/မ မရွေး�း�၊ ကိုးး��ကွွယ် ်

ယုံံ�ကြ�ည်သ်ည့်�် ဘာာသာာမရွေး�း�၊ လူူမျိုး� း��မရွေး�း�၊ လူူမှုုအလွှာာ� ဆင်းး�ရဲဲ/ချျမ်းး�သာာမရွေး�း�၊  

လူူအများ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မ်ှုုနှှင့်�် တာာဝန််ယူူတတ်မ်ှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� - ကမ္ဘာ့�့�နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�

ပီီသမှုု စိိတ််ဓာာတ််ကိုု� မွေး�း�မြူ�ူပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ြီး�း� ဂေ�ဟစနစ်ပ်ျျက်စ်ီးး�မှုုအန္တတရာာယ်လ်ျှော့�့��ချျ

နိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်တာာဝန််ယူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�ယူူတတ််ခြ�င်းး�၊
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ် ် စဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး� - မိိမိိလက်ခ်ံံ

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ စံမံျား��းနှငှ့်�် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��းကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား��းသူတူို့့��၏ 

စံမံျား��းနှငှ့်�် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��းကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 အတွေး�း�အမြ�င် ်အယူအူဆများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲလက်ခ်ံတံတ်ခ်ြ�င်းး� - ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ 

အတွေး�း�အမြ�င်အ်ယူအူဆများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊ မိိမိိ၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်လော�ာကအမြ�င်၊် အယူူအဆများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ပြီး�း� 

အခြား��းအတွေး�း�အမြ�င်မ်ူူဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််ခြ�င်းး�။

မည်သ်ည့်�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက တင်ပ်ြ�ရန် ် လိုု�အပ််မည််

နည်းး�။

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ထော�ာက်က်ူပူံ့့�ပိုးး��မှုမုျား��းပေး�း၍ အော�ာက်ပ်ါါတို့့��

ကိုု� လုုပ်က်ိုု�င်စ်ေ�ရမည် ်-

•	 စွွန့်�ပစ်ပ်စ္စစည်းး�ဟော�ာင်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��စွဲဲ�မည့််� အစီီအစဉ််၏ စီီစဉ််

ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့့်�များ��းတွွင် ်ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�၏ ပစ္စစည်းး�ဟော�ာင်းး�များ��း ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��စွဲဲ�ရေး�း အစီီအစဉ််အသစ်အ်တွွက် ်

သတိိမူူမှုု မြှ�ှင့််�တင်ရ်ေး�း ပိုု�စတာာများ��း ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

•	 ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုပြ�င်သ်ုံးး��စွဲဲ�ထားး�သည့််� ပစ္စစည်းး�အမျိုး� း��အမည်န်ှှင့်�် အရေ�အတွွက်ပ်မာာဏတို့့��

ကိုု� စာာရင်းး�စစ်ရ်ာာ၌ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�၏ ပစ္စစည်းး�ဟော�ာင်းး�များ��း ပြ�န််လည်ပ်ြု�ုပြ�င်သ်ုံးး��စွဲဲ�ရေး�းကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မ်ှုုကိုု� 

ပြ�သသည့််� Facebook စာာမျျက်န်ှာာ�တစ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့့်�ကွွက် ်(၆.၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

TCSF တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပါါ။

(ဂ) (၃.၃.၁) ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ တရား�းမျှှတမှုု၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

အခွွင့့်�အရေး�းများ��း၊ တာာဝန််များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�

အခြေ�ေပြု�ုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊ ဒေ�သ

လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��းနှှင့််�ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င််မည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူူပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� EPSD အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကူူညီီ

လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အဆိုု�ပါါတတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၂.၃။ တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း (EPSD) အတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ 

နေ�ရာာများ��း၏ တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 EPSD အတွွက် ် ပညာာသင်ယ်ူူရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

ဆော�ာင်ရွ်ွက််နေ�ဆဲဲ စီမီံခံျျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ 

အခြား��းသွွင်ပ်ြ�င် ် လက္ခခဏာာများ��းကိုု� ပေါ်�်လွွင်အ်ော�ာင် ် သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်် 

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တစ််ကျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့််� တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�းအတွွက် ် စိိတ််ကူးး�မျှော်�်��မှှန်းး�မှုု ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊် အခြေ�ေခံမံူူများ��းနှှင့််� EPSD 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ူူဝါါဒတစ််ခုုကိုု� စီီစဉ််ရေး�းသားး�တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၅.၂.၂) ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အယူအူဆများ��း၊ အဓိိကဆိုု�လိုု�ရင်းး�များ��းနှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် 

ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ဥပမာာများ��း ထည့်�်သွွင်းး�ပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၁.၁) သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ုအသေ�အချာ�ာ

ရှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ် ်စာာသင်ခ်န်းး�နေ�ရာာအနေ�အထားး�၊ အတန်းး�တွငွ်းး�ရှိိ�ပစ္စစည်းး�များ��းနှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ကိုု� စီီမံအံသုံးး��ပြု�ုသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ဂ) (၃.၃.၁) ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ တရား�းမျှှတမှုု၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

အခွွင့့်�အရေး�းများ��း၊ တာာဝန််များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�

အခြေ�ေပြု�ု လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် သုံးး��ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ ဖတ်ရု်ှုခြ�င်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွငွ် ်သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။	ပြ�ခ န်းး� - ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	မူ ူဝါါဒ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်အ်တွွက် ်EPSD

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု််

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၂.၃) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ်စ်ုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

နမူူနာာပုံံ�စံတံစ်ခ်ုု ဆော�ာက်လ်ုုပ်ခ်ြ�င်းး�က မြေ�ေပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ထက် ်ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။	မရှိိ�  (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်၊် မှတှ်စ်ုစုာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှလှွဲဲ�၍)
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း (EPSD) အတွကွ် ်စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွငွ် ်သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ 

နေ�ရာာများ��း၏ တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “ကျော�ာ�င်းး�တိုးး��တက်ရ်ေး�း” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၃။	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�အာာမခံခံျျက် ်စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်

(SQASF) အသစ်အ်ရ သုံးး��နှှစ်တ်စ််ကြိ�ိမ် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�

တိုးး��တက်ရ်ေး�းစီမီံကံိိန်းး�များ��း၌ နှစှ်စ်ဉ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ရ်မည့်� လုပု်င်န်းး�မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�တိုု�င်းး�က 

အော�ာက်ပ်ါါရှုုထော�ာင့််�များ��းမှှ ရှုုထော�ာင့််�တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ် စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ပြ�ည့််�မီီစေ�ရေး�း ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည် ်-

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုရှုုထော�ာင့််�နှှင့်�်
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•	 အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ရှုုထော�ာင့််�တို့့��တွွင် ် တိုးး��တက်် 

လာာစေ�ရေး�းကိုု� ကြိုး�း��ပမ်းး�ကြ�ရမည်။်

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�နှငှ့်�် ရင်းး�မြ�စ်ရ်ှုထုော�ာင့်�်

တို့့��နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်နှှစ််ခုုကိုု� အသံံထွွက်ဖ်တ်ပ်ြ�စေ�ပါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထိုု�စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� စာာကြော��ာင်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�တည်းး�

အဖြ�စ် ်အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းသားး�ရန် ်ပြော��ာပါါ။ 

	 အဖြေ�ေ - ကျော�ာ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�များ��း၊ အသုံးး��အဆော�ာင်ပ်စ္စစည်းး�များ��း

နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ို့့��သည် ် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််မှုုနှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်န််  

လိုု�အပ်သ်ည့်�်အပြ�င် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု လုည်းး� ရှိိ�ရမည်။် သို့့��မှသှာာ ၎င်းး�တို့့��က (ရုပု်ပ်ိုု�င်းး�

ဝန်းး�ကျျင်မ်ျား��း) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းနိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ 

နေ�ရာာများ��း (learnscapes)” အကြော��ာင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�ချျက်က်ိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၇။	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာဟုု ရေး�းပါါ။

၈။	 စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း ဆိုု�သည်မ်ှာာ� သဘာာဝ

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ဲဲမှ ှသာာယာာလှပှအော�ာင်ဖ်န်တ်ီးး�ထားး�သော�ာနေ�ရာာများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် 

ထိုု�ဝန်းး�ကျျင်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�်  

ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံနံိုု�င််စေ�ရန်န်ှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ဲဲ၌ သင်ယ်ူူမှုု

ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် ခွွင့်�ပြု�ုပေး�းသည်။်

၉။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွငွ် ်သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း 

ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်စ်ေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� တက်ရ်ော�ာက်သ်င်က်ြား�း�နေ�သော�ာ ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်ွွင် ်ဤသို့့�� နေ�ရာာမျိုး� း�� ရှိိ�ပါါက သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််စေ�ပါါ။ 
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ဖတ််ရှုုခြ�င်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာ 

နိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် EPSD သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်

စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း၏ တန််ဖိုးး��ကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ် (၆.၅) မှှ ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ထိုု�ကော�ာက်န်ုတု်ခ်ျျက်က် ကျော�ာ�င်းး�မှ ှစာာသင်ခ်န်းး�

ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��းအကြော��ာင်းး�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ဖတ်ရ်ှုုပြီး�း�သည့််�အခါါ အော�ာက််ပါါ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ -

(က)	 သင်က်ျော�ာ�င်းး�နေ�ခဲ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းတွွင် ် 

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ားး� သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ု

ပေး�းရန်အ်တွွက် ်ဖန်တ်ီးး�အသုံးး��ပြု�ုထားး�မှုုမျိုး� း�� ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

(ခ)	 သင်တ်က်ရ်ော�ာက်ပ်ညာာသင်က်ြား�း�ခဲ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�များ��း၌ မည်သ်ည့်�် 

သင်ယ်ူူမှုုနေ�ရာာများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာ

နိုု�င််မည့်�် နေ�ရာာများ��း ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသနည်းး�။

(ဂ)	  စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င််မည့်�် နေ�ရာာများ��းသည် ်EPSD 

သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အဘယ််ကြော��ာင့််� အသုံးး��ဝင်ရ်သနည်းး�။

၄။	 ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းနှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�ပေး�းမည့််�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။
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စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ဖူးး �သည့််� စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ  

နေ�ရာာများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��းသည် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� 

အသုံးး��ဝင်ရ်သနည်းး�။

အဖြေ�ေ - စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပတွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် စီီစဉ််

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��က သင်ယ်ူူနိုု�င်မ်ှုုအခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။် ဤ

အပန်းး�ဖြေ�ေရိိပ်သ်ာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�တို့့��မှ ှပါါဝင််

ပတ်သ်က်သ်ူူများ��း၏ အထော�ာက်အ်ပံ့့�တို့့��ဖြ�င့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွငွ် ်သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�စီးး�သွားး��သည့်�်အခါါ 

၎င်းး�တို့့��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ သင်ယ်ူူနိုု�င််ရန််အတွွက် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�

ပြု�ုနိုု�င်က်ြ�သည့့်� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ် ် နှှစ်မ်ျိုး� း��ကိုု� ရရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်။် 

အသိိပညာာရလဒ်အ်ပြ�င် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု�ပါါ ရရှိိ�စေ�သည်။် (ဥပမာာ - အပင်မ်ျား��း၏ 

ဒေ�သမျိုး� း��ရင်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းတတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဒေ�သမျိုး� း��ရင်းး�အပင်မ်ျား��းကိုု� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��တတ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အပင်မ်ျား��း တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာပုံံ� အဆင့်�်ဆင့်�ကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�၊ အပင်၌် 

အပွွင့်�်များ��း ဝေ�ဆာာစွာာ� ဖူးး�ပွွင့််�လာာသော�ာအခါါ ဓာာတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး� စသည်)်။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤသင်ခ်န်းး�စာာနှှင့််� ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

ဆန်းး�စစ်စ်ေ�ပါါ။

•	 (က) (၅.၂.၂) ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အယူူအဆများ��း၊ အဓိိကဆိုု�လိုု�ရင်းး�များ��းနှှင့််� 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� ဥပမာာများ��း ထည့်�်သွငွ်းး�ပြီး�း� 

သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

•	 (ခ) (၃.၁.၁) သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရေး�းအတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�နေ�ရာာအနေ�အထားး�၊ အတန်းး�တွွင်းး�ရှိိ� 

ပစ္စစည်းး�များ��းနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စီီမံအံသုံးး��ပြု�ုသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� သိိရှိိ�လာာသော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွငွ် ်သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ 

နေ�ရာာများ��းအကြော��ာင်းး� အသိိပညာာအသစ်န်ှငှ့်�် ဤတတ်က်ျွွမ်းး�မုှုများ��းမည်သ်ို့့�� ဆက်စ်ပ်န်ေ�သည်က်ိုု� 

မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

“စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း” အကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ်မ်ှှ အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� တစ််ဖန်ပ်ြ�န်၍် ဖတ်ရ်ှုုရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ယခုုအခါါ စာာသင်ခ်န်းး�

ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င််သော�ာ နေ�ရာာများ��းကိုု� နိုု�င်င်ံတံကာာ ပညာာရပ်စ်ာာပေ�များ��းကပင် ်

“အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်မ်ှုု” အဖြ�စ် ် လက်ခ်ံံအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု

လာာကြ�သည်။် 

“သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်မ်ှုု” ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� မေး�းပါါ။

အဖြေ�ေ - ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေအသစ်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာဖြ�စ်သ်ည်။်
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၄၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�ခန်းး� - ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�

အချိိ �န်် ၄၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း၊ နမူူနာာပုံံ�စံတံစ်ခ်ုု တည်ဆ်ော�ာက်မ်ည််

ဆိုု�လျှှင် ်တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ပါါဝင်ရ်မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� တစ််ကျော�ာ�င်းး�လုံးး��ကိုု� 

EPSD သင်ယ်ူူမှုုနေ�ရာာများ��း၊ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဆ်ဲဲ  

စီမီံခံျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် အခြား��း အသွငွ်အ်ပြ�င်မ်ျား��းကိုု� သရုပု်ဖ်ော်�်�ပြ�သနေ�မည့်�် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�  

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�၊ ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 EPSD အတွကွ် ်ပညာာသင်ယ်ူရူရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��း၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

ဆော�ာင်ရွ်ွက််နေ�ဆဲဲ စီမီံခံျျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး� 

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အခြား��းသွွင်ပ်ြ�င် ် လက္ခခဏာာများ��းကိုု� ပေါ်�်လွွင်အ်ော�ာင် ်

သရုပု်ဖ်ော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့်�် 

တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက််

တတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး� လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ၏ံ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�၌ ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက််ပြ�မြေ�ေပုံံ� 

တစ်ပ်ုံံ� (သို့့��မဟုုတ်)် နမူူနာာပုံံ�စံတံစ််ခုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန်တ်ီးး�ရန်ည်ွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ မြေ�ေပုံံ�/ နမူူနာာပုံံ�စံတံွွင် ်

အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� မဖြ�စ်မ်နေ� ထည့်�်သွွင်းး�ကြ�ရန် ်သတိိပေး�းပါါ -

•	 စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င််သော�ာနေ�ရာာများ��းနှှင့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နေ�ဆဲဲ စီီမံံချျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််�

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အခြား��းသွွင်ပ်ြ�င််

လက္ခခဏာာများ��း။

၆။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ် (၆.၆) တွွင် ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ 

အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အတန်းး�အားး� အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ဤလုုပ်င်န်းး�သည် ် တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ရသော�ာ လုုပ်င်န်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�်အတွွက် ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ ပုံံ�စံကံိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ တင်ပ်ြ�ပုံံ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� တင်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ သရုုပ်ဖ်ော်�်�မြေ�ေပုံံ�များ��းနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ရုုပ်ဖ်ော်�်� နမူူနာာ 

ပုံံ�စံံများ��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုုရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။ ထိုု�မြေ�ေပုံံ�များ��းနှှင့််� နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းသည် ်

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၆.၆) တွွင် ် ပြ�သထားး�သည့့်�အတိုု�င်းး� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ  

ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ သွွင်ပ်ြ�င်လ်က္ခခဏာာများ��းကိုု� ပေါ်�်လွွင်ထ်ပ််ဟပ်စ်ေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သုံးး��သပ်ရ်မည်။်

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၄၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုလုုုပ်င်န်းး� (၃)။ မူူဝါါဒရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ပညာာရေး�းဒီဂီရီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းအတွက်ွ် 

EPSD 

အချိိ �န်် ၄၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငါးး�ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာအုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှှန်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊် သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့်�် EPSD သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုတွွင် ်ကော�ာလိိပ်တ်စ်ခ်ုုလုံးး�� အလုံးး��စုံံ� 

တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွကွ် ်ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ရေး�းသားး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ပညာာရေး�း

ကော�ာလိိပ်မ်ူူဝါါဒ တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�းအတွကွ် ်စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှနှ်းး�မှု ုဖော်�်�ပြ�ချျက်၊် အခြေ�ေခံမံူမူျား��းနှငှ့်�် EPSD 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� 

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ူူဝါါဒတစ််ခုုကိုု� စီီစဉ်ရ်ေး�းသားး�တတ်မ်ည်။် 

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဒုုတိိယနှှစ််က သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသော�ာ ESDအတွွက် ် 

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�း

စေ�ပါါ။ ထိုု�ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� မှှတ််မိိခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မေး�းပါါ။

	 အဖြေ�ေ - သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၊ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကစား�းကွွင်းး�၊ 

ရင်းး�မြ�စ်စ်ီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုု၊ ကျော�ာ�င်းး�၌ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��းနှှင့််� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ငါးး�ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။

၄။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပြီး�း� ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရမည်။်

၅။	 တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ကိုု� လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ  

ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၌ ခိုု�င််မာာစွဲဲ�မြဲ�ဲသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�မူူဝါါဒတစ််ရပ်ရ်ှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၆။	 သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် ဤကဲ့့�သို့့�� ရေး�းပြ�ပါါ။ “EPSD ကျော�ာ�င်းး�မူူဝါါဒက ကျော�ာ�င်းး�

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ စိိက်က်ူးး�မျှော်�်��မှနှ်းး�မှုမုျား��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��း၊ သဘော�ာတရား�းများ��း၊ 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုုရှိိ�သော�ာ အနာာဂတ််ရရှိိ�ရေး�းသို့့�� 

ရှေး�း�ရှုုဦးးတည်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအတွွက် ် တာာဝန််ယူူတာာဝန်ခ်ံနံိုု�င်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်”်

၇။	 ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်သင်ယ်ူခူဲ့့�မှုမုျား��းအားး�လုံးး��ကိုု� စုပုေါ�ါင်းး�၍ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�း

ကြ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ဤသို့့�� သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မှတှစ်ဆ်င့်�် 

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်သီးး�ခြား��းမူူဝါါဒတစ်ရ်ပ်က်ိုု� ချျမှှတ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်လ်ာာမည်။်

၈။	 ဤလုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န်မ်ှာာ� အခြေ�ေခံပံညာာကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�အတွကွ် ်

မဟုုတ်ဘ်ဲဲ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�အတွွက်က်ိုု� အလေး�းထားး� 

စဉ်းး�စား�းမည်။်
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၉။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ် (၆.၇) ထဲဲမှှ EPSD မူူဝါါဒပုံံ�စံံလွှာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန််ကြား�း�ပါါ၊ အုုပ်စ်ုုဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းနှှင့်�် အများ��းသဘော�ာ 

တူညူီခီျျက် ်ရရှိိ�ပြီး�း�နော�ာက် ်အုပု်စ်ုဝုင်တ်စ်ဦ်းးစီအီားး� မူဝူါါဒထဲဲမှ ှအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုစုီီ

ကိုု� တာာဝန်ယ်ူူ ရေး�းသားး�စေ�ရမည်။်

၁၀။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏မူဝူါါဒများ��းကိုု� အခြား��းအုပု်စ်ုတုစ်ခ်ုနုှငှ့်�် မျှှဝေ�

စေ�ရမည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုများ��း အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာအနီးး�သို့့�� သွားး��ရော�ာက်ပ်ြီး�း� အုုပ်စ်ုုအသီးး�သီးး�နှှင့််� အလုုပ်လ်ုုပ််ပါါ။ 

အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�နေ�သော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းပါါ။

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ဤလုုပ်င်န်းး�ကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုအဖြ�စ်လ်ည်းး� ဆရာာက ဦးးဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဤသို့့�� ဦးးဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ဆရာာက တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် အတူူဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ရရှိိ�လာာသော�ာ  

မူူဝါါဒကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ ရေး�းသားး�မည် ် (သို့့��မဟုုတ်)် မူူဝါါဒထဲဲမှှ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� 

ကားး�ချျပ်ဆ်ွဲဲ�သည့်�် စာာရွွက်က်ြီး�း�၌ ရေး�းသားး�မည်။်

မူူဝါါဒကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

အရေ�အတွွက် ် များ��းနိုု�င်သ်မျှှများ��းများ��း ရရှိိ�အော�ာင် ် မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��စိိတ််ကူးး� 

အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�ပြီး�း� ရေး�းသားး�ရမည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ဤနည်းး�ဖြ�င့််� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းလျှှင် ် EPSD အကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ဆရာာက စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်မ်ည့်�်  

အခွွင့်�်အလမ်းး�ကော�ာင်းး�များ��း ရရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်။်
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်လ်ေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၃) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၃။ EPSD မူူဝါါဒပုံံ�စံလံွှာာ� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

မိိတ်ဆ်က်။် ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရာာ သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၂.၁) မှ ှသင်ယ်ူမုူှုများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ဤမူူဝါါဒ၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� -

•	 [ကော�ာလိိပ်အ်မည်.်.........] ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်၏် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည် ် 

တည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� ကျျင့်�်သုံးး��ရာာတွငွ် ် 

ကော�ာလိိပ်တ်စ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး�� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည် ်ဟုု တာာဝန်ခ်ံံ 

ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုမှုုကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ရန််

•	 ပိုု�မိုု�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ပြီး�း� ပိုု�မိုု�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွွင် ်

ဆီီလျော်�်��ညီီညွွတ််သော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အဖွဲ့့��အစည်းး� အတွွင်းး�/

ပြ�င်ပ်မှှ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူူများ��းအကြား�း� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုု (dialogues) ကိုု� 

ထော�ာက်ခ်ံပံံ့့�ပိုးး��ရန််

ကုုလသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�ကြီး�း�က ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု�  

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) သို့့�� ရှေး�း�ရှုသုော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲတွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

နေ�ကြ�သော�ာ ဆရာာများ��း၏ အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပါါသည်။်  

EPSD သည် ်ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူမုူှုသဘော�ာတရား�းများ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် အသွငွ်က်ူးး�ပြော��ာင်းး�မုှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်တ်စ််ခုုဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် EPSD သည် ် အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််�မား�းသော�ာ 

ပညာာရေး�း၏ အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ု ုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ၂၁ ရာာစု၏ု ရှုပု်ထ်ွေး�း�ဆန်းး�ပြား�း�သော�ာ 

စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�မည့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုမုျား��း

တွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််စေ�ရန်် အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လိုု�အပ််သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး� 

ပိုု�င်န်ိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� ရရှိိ�သွားး��အော�ာင် ်လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း� ပြ�င်ဆ်င််ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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စိိတ်က်ူးး�မျှော်�်��မှနှ်းး�မုှုဖော်�်�ပြ�ချျက် (သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၂.၁) မှှ သင်ယ်ူူမှုများ��းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အသုံးး��ပြု�ုပါါ။)

[အမည်]် ပညာာရေး�းဒီဂရီကီော�ာလိိပ်တ်ွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဘဝတစ််သက်တ်ာာ 

သင်ယ်ူူသူူများ��းအဖြ�စ် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��က ခံံယူူနား�းလည်ထ်ားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ဘဝ 

တစ်သ်က်တ်ာာ ပညာာ ရှာာ�မှီးး��သင်ယ်ူရူာာ၌ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ််ပြီး�း� တီထီွငွ်ဆ်န်းး�သစ်မု်ှု

ရှိိ�သော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်ပညာာရှှင််များ��း၊ တာာဝန််ကျေ�ေတာာဝန်သ်ိိသော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း၊ 

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံရပ်တ်ည်န်ိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� ပြု�ုပြ�င် ်

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ််သူူများ��းနှှင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ မြ�န်ဆ်န််လွွန်းး�သဖြ�င့််� ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲ 

ရေ�ရာာမှုုမရှိိ�သည့််� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ အနာာဂတ််ကာာလခရီးး�အတွွက် ်

စမ်းး�တဝါးး�ဝါးး�မဖြ�စ်ဘ်ဲဲ မှနှ်က်န်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ပြီး�း� ဖြော��ာင့်�်တန်းး�တည့်�်မတ်စ်ွာာ� 

လိုု�ရာာခရီးး�သို့့�� ပေါ�ါက်ရ်ော�ာက်အ်ော�ာင် ်စွမွ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ူမူျား��းအဖြ�စ် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်ထ်ားး�ရှိိ�သည်။်၆၉
68

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ကော�ာလိိပ်တ်စ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့််� EPSD ပညာာရေး�းကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ါါမည်ဟ်ုု တာာဝန််ယူူကတိိပြု�ုပါါသည်။် ကော�ာလိိပ်တ်စ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၊ သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုအကျိုးး� ��တူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ် ်ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်န်ေ�

သူူများ��းနှှင့်�် မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုုများ��း၊ ရင်းး�မြ�စ်စ်ီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုများ��းနှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�ဝင်းး�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ပါါအဝင် ် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��၏ အသွွင်သ်ဏ္ဌာာ�န်ပ်ိုု�င်းး�ရော�ာ 

အနှစှ်သ်ာာရပိုု�င်းး�များ��းကိုု�ပါါ EPSD တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��းနှငှ့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ EPSD သဘော�ာတရား�း

များ��းနှငှ့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆက်စ်ပ်ည်ီညီွတွ်မ်ှုရုှိိ�အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား��း ပါါဝင်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� အခြေ�ေခံမံူူများ��း သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၂.၁) မှှ သင်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။)

ဤငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း  

မူူဝါါဒသည် ်အနာာဂတ်က်ာာလကို� ဦးးတည်ရ်ှေး�း�ရုှုပြီး�း� အချျက်အလက် ်ပြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� သိိရှိိ�ပြီး�း� ချျမှတှ််

ထားး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှတှ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှတှစ်ဆ်င့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သဘာာဝ

68	  Adapted from Fitzroy High School. (2021).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဟေ�ဟစနစ်အ်ားး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

လူမူှုရုေး�းအားး�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး� တရား�းမျှှတသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�တို့့��အပေါ်�်၌ 

အလေး�းပေး�းထားး�သည်။်

ပိုု�မိုု�၍ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ပိုု�မိုု�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သည့်�် အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�ရေး�းကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက်က်ြ�ရာာတွွင် ် သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစနစ်မ်ျား��း၊ လူူမှုုဆက်ဆ်ံံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

စနစ််များ��းနှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်မ်ျား��း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��း(နှှင့််�နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��း) 

အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုနေ�မှုကုိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာရန် ် 

လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��က အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုဝန်ခ်ံကံြ�ပါါသည်။်

ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်၏် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် သဘော�ာတရား�း

များ��းသည် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မှုု၊ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအုုပ််ချုု�ပ််မှုု၊ စီးး�ပွား��းရေး�း တည််ငြိ�ိမ်မ်ှုု၊ 

လူသူားး�တို့့��စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်မ်ှု၊ု သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််

ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှုတို့့��ကုို� ဒေ�သအဆင့်�်နှငှ့်�် အမျိုး� း��သားး�အဆင့််�တို့့��တွငွ် ်အပြ�န်အ်လှနှ် ်သက်ရ်ော�ာက််မုှု 

ရှိိ�နေ�သော�ာ အရေး�းပါါမှုုများ��းအဖြ�စ် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�သော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုု

ရှိိ�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုစီီမံကံိိန်းး� (၂၀၁၈-၂၀၃၀) ၏ အဓိိကပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��း၊ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

ဆက်စ်ပ်ည်ီီညွွတ်မ်ှုု ရရှိိ�စေ�ပါါသည်။်

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း (ပုံံ� ၆.၉ မှှ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််ပါါ။)

မှှတ်ခ်ျျက်။် 	 ။ဤအပိုု�င်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ််

နှငှ့်�် ဆီီလျော်�်��သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ ရှုုထော�ာင့််�များ��း

မှှနေ�၍ တည််ဆော�ာက်က်ြ�လိိမ့့်�မည် ်-

•	 ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

•	 သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု

•	 ကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�ဝင်းး�

•	 ရင်းး�မြ�စ်စ်ီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုု နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ််

•	 မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုတို့့��နှှင့််� အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တာာဝန်ယ်ူူတာာဝန်ခ်ံံတတ်မ်ှုု

[အမည်ထ်ည့်�ရန််] ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်ွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��က ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သည်မ်ှာာ� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) 

ကျျင့််�သုံးး��မှုုသည် ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး�� အလေး�းပေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� လုုပ်င်န်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်  

ကော�ာလိိပ်က်ိုု� ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းနှှင့််� စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ��း၊ ဆရာာများ��းနှှင့်�်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��း ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်ရပ်ရ်ွာာ�

လူူထုု မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� အတူူလက်တ်ွဲဲ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ပါါမည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��က အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုကြ�ပါါသည်။်

•	 စီီမံကံိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အပါါအဝင် ် (EPSD) ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းကော်�်�မတီ၏ီ တည်ဆ်ဲဲ၊ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ဆ်ဲဲ 

အစီီအစဉ်် တစ်ရ်ပ်အ်ဖြ�စ် ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ကာာ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်န်ှစှ်စ်ဉ်အ်စီရီင်ခ်ံစံာာတွငွ် ်EPSD ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ေး�း 

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� အကျိုးး� ��တူူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သူူများ��းအားး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််

တင်ပ်ြ�ရန်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၇) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းပါါ -

(က) EPSD ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းအတွွက် ် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ကိုု� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရာာတွငွ် ်ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်ရ်ှိိ� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူမူျား��း

အကြား�း�၌ ကြို�ု�ဆိုု�လမ်းး�ဖွွင့််�မှုု/ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုရှိိ�လိိမ့့်�မည်ဟ်ုု သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် 

ထင်မ်ြ�င်ပ်ါါသလားး�။

(ခ) 	ငြိ�ိ မ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း (EPSD) မူဝူါါဒများ��း ရှိိ�မှုသုည် ်ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်မ်ျား��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�

များ��းအတွွက် ် အရေး�းပါါမှုု ရှိိ�/မရှိိ� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ (ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်EPSD မူူဝါါဒများ��းရှိိ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသလားး�။)

	 အဖြေ�ေ -	 EPSD ကော�ာလိိပ်/်ကျော�ာ�င်းး�မူူဝါါဒများ��းက ကော�ာလိိပ်/်ကျော�ာ�င်းး�

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်/် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ 

သဘော�ာတရား�းများ��း၊ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက် ်ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းနှငှ့်�် တာာဝန်ယ်ူ ူတာာဝန်ခ်ံမံှုလုုပု်င်န်းး�

များ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အနာာဂတ်က်ာာလ ဆီီသို့့�� ရှေး�း�ရှုု

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုတို့့��အတွွက် ်အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

	သီးး �ခြား��းရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ EPSD မူူဝါါဒတစ်ရ်ပ်သ်ည် ်-

•	 ၎င်းး�၏အရေး�းပါါမှုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�လျျက် ်လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်က်ိုု� ထင်ရ်ှား��းစွာာ� သိိမြ�င််

စေ�သည်။်

•	 ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု စီီစဉ််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့်�်  

စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်အပြ�င််

•	 အချိိ�န် ်နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုုရှိိ�စေ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤအခန်းး�ငယ်အ်တွွက် ် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�  

ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� အော�ာက်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းတွွင် ် 

မည်သ်ည့်�် အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုပေး�းသနည်းး�။

•	 ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု ရှုုထော�ာင့််�များ��း အညွှှန်းး�ဘော�ာင််

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ််

•	 ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း

အဖြေ�ေ။ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုရှုုထော�ာင့််�များ��း အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် - 
ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ/ လူူမှုုဆက်ဆ်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စနစ်မ်ျား��းရှုုထော�ာင့််�က လူူတို့့�� အတူူတကွွ
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� သာာတူူညီီမျှှရှိိ�စွာာ� ယှှဉ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ရေး�း၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု
ပေး�းသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ် ် - 
အစီီအစဉ််ထဲဲမှှ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တည်င်ြိ�ိမ်ရ်ေး�းမဏ္ဍိုု�င်က် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ အမျိုး� း��သားး�
ပြ�န်လ်ည်ရ်င်က်ြား�း�စေ့�့ရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း နှှင့််� အုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုု ကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ေး�းတို့့��၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� 
အသိိအမှှတ််ပြု�ုပေး�းသည်။်

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (ESD) 
တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းက ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ှုုပညာာရေး�းက ဦးးတည်ထ်ားး�သော�ာ 
တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�၊ အရေး�း 
ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ပြ�ဿနာာများ��းနှငှ့်�် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�တတ်ခ်ြ�င်းး�၊ အခြား��းသူမူျား��းနှငှ့်�် ဆက်သ်ွယ်ွ်
ပြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်ခ်ြ�င်းး�၊ မိိတ််ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 
တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ စဉ်းး�စား�းဆင်ခ်ြ�င််
ရာာတွွင်န်ှှင့််� လုုပ််ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်လူူတိုု�င်းး� အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််�
အညီ ီဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊ စည်းး�လုံးး��ညီညီွတွ်မ်ှုနုှငှ့်�် တာာဝန်ယ်ူ ူတာာဝန်ခ်ံတံတ်မ်ှုကုိုု� ပြ�သခြ�င်းး�၊
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တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အတွေး�း�အမြ�င်ရ်ှုုထော�ာင့််� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည်။် 

အမှနှ်တ်ကယ်အ်ားး�ဖြ�င့်�်ဆိုု�သော်�်� ESD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းနှငှ့်�် EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းသည် ်
အားး�လုံးး�� ထပ်တ်ူူညီီကြ�သည်။် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင်မ်ူူ EPSD ကိုု� အလွွန်အ်ရေး�းပါါသော�ာ စနစ််
မူဘူော�ာင်တ်စ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်၂၀၁၉ ခုနုှစှ်က် ကျျင်းး�ပခဲ့့�သော�ာ မူဝူါါဒရေး�းရာာနှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ပ်ွဲဲ�အပြီး�း�
မှှ စတင်၍် ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ပါါသည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင် ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အနာာဂတ်န်ှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ပြီး�း�  

တည််ငြိ�ိမ်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုများ��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုများ��းအတွွက် ် အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုလေး�းစား�းမှုု၊  
သည်းး�ခံမံှုုနှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�မပြု�ုမှုုတို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�အားး�ပေး�းတိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန် ် လိုု�အပ််
နေ�သည်။် ပဋိိပက္ခခများ��း၊ ဥပမာာ-ရခိုု�င်ပ်ြ�ည်န်ယ်၊် ရှမှ်းး�ပြ�ည်န်ယ်န်ှငှ့်�် ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ်တ်ို့့��တွငွ် ်
ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေ�သော�ာ ပဋိိပက္ခခများ��းသည် ် ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်
အတားး�အဆီးး�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုကသာာလျှှင် ်
စီးး�ပွား��းရေး�းတိုးး��တက်မ်ှုနုှငှ့်�် နယ်မ်ြေ�ေဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုတုို့့��အတွကွ် ်ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
ဖြ�စ်သ်ည်။် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆိုု�ရလျှှင် ်ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုုရှိိ�သော�ာ အနာာဂတ်က်ာာလနှှင့််� 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ အေး�းချျမ်းး�တည်င်ြိ�ိမ်သ်ော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��သည် ် တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု 
အပြ�န်အ်လှှန် ်အမှီီ�ပြု�ုနေ�ကြ�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် 
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မေး�းခွနွ်းး� ၃။ အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှု၏ု အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�း

အချို့့� ��တို့့��မှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ ဤသဘော�ာတရား�းများ��းနှငှ့်�် EPSD တို့့��အကြား�း� 

ဆက်စ်ပ်မ်ှုုသည် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� အံဝံင်ခ်ွွင်က်ျျ ကိုု�က်ည်ီီနေ�ရသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ အများ��းအကျိုးး� ��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  
သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်က်ိုု� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြ�ည့််�ဆည်းး�
ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ တစ်ဆ်င့််� 
သင််ယူရူသော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ု ုဖြ�စ်သ်ည်။် ဆရာာများ��းက ရပ်ရ်ွာာ�အခြေ�ေပြု�ု 
လူူထုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� မိိတ််ဖက်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
ပါါဝင်ရ်သော�ာ စီီမံံချျက်၊် အုုပ််စုုလိုု�က် ် ပါါဝင််ရသော�ာ စီီမံခံျျက်၊် တစ်ဦ်းးချျင်းး�ပါါဝင်ရ်သော�ာ  
စီီမံခံျျက် ်စသည်ဖ်ြ�င့််� အများ��းအကျိုးး� ��ပြု�ု ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစီီမံခံျျက်မ်ျား��းတွွင် ်ပါါဝင််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရပါါသည်။် အများ��းအကျိုးး� �� 
ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမုူှုသည် ်ပြ�င်ဆ်င်-်ဆော�ာင်ရွ်ွက်-်သုံးး��သပ် ်ဆိုု�သည့်�် ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ 
အဆင့်�် သုံးး��ဆင့်�်အတိုု�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။် အများ��းအကျိုးး� �� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
သင်ယ်ူူမှုုစီီမံခံျျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ပြ�င်ပ်ဘဝ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း ရရှိိ�
နိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ�ဖြ�င့််� တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�သင်ယ်ူူမှုုတွွင်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်နေ�သားး�ကျျနေ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်(သို့့��မဟုုတ်)် 
နေ့�့စဉ် ်တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ဖြ �စ်ပ်ျျက်န်ေ�ကျျ ကျော�ာ�င်းး�လော�ာက၏ ပြ�င်ပ်သို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� နေ�ရာာချျထားး�
ပေး�းပြီး�း� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  အစစ်အ်မှှန််များ��းနှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်စ်ေ�ရန် ် စီီစဉ််
တည််ဆော�ာက်ထ်ားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် ရရှိိ�လာာသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််
စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု  
သဘော�ာတရား�းများ��း ပိုု�မိုု�ရှှင်သ်န်လ်ာာစေ�သည့််� အတွေး�း�အမြ�င်ရ်ှုုထော�ာင့််�များ��း  
ရရှိိ�လာာနိုု�င်သ်ော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�သည်။်
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မေး�းခွွန်းး� ၄။ စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပတွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်မ်ည့်�် နေ�ရာာများ��းက EPSD  

သင်ယ်ူမုူှုအတွွက်် ကြွ�ယ်ဝ်သော�ာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သည်မ်ှာာ� အဘယ်က်ြော��ာင့်�်နည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်မ်ည့်�် နေ�ရာာများ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး� 
လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုရှိိ�ပြီး�း� လွွယ်က်ူူစွာာ� သွားး��ရော�ာက်န်ိုု�င််သော�ာ နေ�ရာာများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 
တည််ဆော�ာက် ် ဖန်တ်ီးး�ထားး�ရခြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သဘာာဝ
ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က််ဆံထံိိတွေ့�့�စေ�နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ  
သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲသင်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် စာာသင်ခ်န်းး� 
ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာ ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််ရန်အ်တွွက် ်စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင််
နှှင့်�် တည်ဆ်ော�ာက်ဖ်န်တ်ီးး�ရာာတွွင်လ်ည်းး� သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့််�အလမ်းး�များ��း ရရှိိ�လာာနိုု�င်သ်ည်။် 
ထိုု�နေ�ရာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�နှှင့်�်အတူူ ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုထဲဲမှှ ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်ပါါဝင််
ပတ်သ်က်န်ေ�သူူများ��း၏ အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�င့််� တည်ဆ်ော�ာက်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င်သ်ည်။်

တည််ဆော�ာက်ဖ်န်တ်ီးး�ပြီး�း�သည့််�အခါါ စာာသင််ခန်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ ထိုု�
နေ�ရာာများ��းသည် ်အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက်် များ��းစွာာ�အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ သင်ယ်ူူမှုုက သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်အ်မျိုး� း��အစား�း နှှစ်ခ်ုုရရှိိ�ရေး�းကိုု� ဦးးတည််
ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် အသိိပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းနှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 
သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - အပင်မ်ျား��းထဲဲမှှ ဒေ�သမျိုး� း��ရင်းး� 
အပင််များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်တ်တ််ခြ�င်းး�၊ ဒေ�သမျိုး� း��ရင်းး�အပင်မ်ျား��းကိုု� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��ခြ�င်းး�၊ 
ကြီး�း�ထွားး��မှုု အဆင့််�ဆင့်�်တို့့��ကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး�၊ အပွွင့်�များ��း ဝေ�ဝေ�ဆာာဆာာ ဖူးး�ပွွင့််�လာာ
သော�ာအခါါ ဓာာတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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မေး�းခွွန်းး� ၅။ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ျား��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ် EPSD မူူဝါါဒများ��း 

ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� အရေး�းပါါပါါသလားး�။

အဖြေ�ေ။ EPSD ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်မ်ှုအုတွကွ် ်တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ု
သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၌ သီးး�ခြား��းချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ EPSD မူူဝါါဒ ထားး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 
EPSD မူူဝါါဒက ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ မျှော်�်��မှှန်းး�မှုုများ��း/ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ တန််ဖိုးး��
ထားး�မှုမုျား��း၊ သဘော�ာတရား�းများ��း၊ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�မှုရုှိိ�သော�ာ အနာာဂတ်အ်တွကွ် ်ရှေး�း�ရှုသုော�ာ 
သင်ယ်ူူမှုုများ��းနှှင့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ုုပ်က်ိုု�င်မ်ှုုများ��းအတွွက် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� တာာဝန်ယ်ူူ
တာာဝန််ခံတံတ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�သတ်မ်ှှတ််ပေး�းထားး�သည်။်

သီးး�ခြား��းရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ EPSD မူူဝါါဒတစ်ရ်ပ်သ်ည် ်-

•	 ၎င်းး�၏အရေး�းပါါမှုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�လျျက် ် လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်က်ိုု� ထင်ရ်ှား��းစွာာ� သိိမြ�င််
စေ�သည်။်

•	 ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု စီီစဉ််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််� 
လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည့််�
အပြ�င််

•	 အချိိ�န် န်ှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုုရှိိ�စေ�သည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၃။	လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�း

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပညာာရေး�းလုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်မ်ျား��းတွွင် ် 

ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ည့်�် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု�  

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ ဂုဏု်အ်င်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းအတွွက် ်တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��

လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် အတန်းး�တစ်တ်န်းး�

အတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� အသေး�းစိိတ် ်စိိစစ်လ်ေ့�့လာာနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းနှှင့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းမှှ ရယူူအသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ 

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� အဓိိကအယူူအဆများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်မည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်  ၎င်းး�တို့့��သည် ်လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့်�် ပါါဝင််

ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်သ်ော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ််

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုက ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုထက် ်ပိုု�မိုု�သာာလွွန််နေ�သော�ာ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရ

မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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၆.၃.၁။ တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် သင်က်ြား�း�၊ 
သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� 

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သည့််� ပညာာရေး�းကို� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ာာ၌ 

အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုုမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� 

စေ့�့စပ်သ်ေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ရှုနုိုု�င်ရ်န် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��း အလေး�းထားး�သော�ာ 

ပညာာရေး�းမှ ရယူအူသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ အဓိိကအယူအူဆများ��းနှင်ှ့်� သင်က်ြား�း�၊သင််ယူမုူှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင် ် ပါါဝင််သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်

အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး� အခွွင့့်�အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(က) (၃.၂.၂) မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှ ှလူကူြီး�း�များ��း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သတိိပြု�ု၍ ဆက်ဆ်ံံသည်။်
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(က) (၅.၁.၃) အဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် အတန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင်် တိိကျျသော�ာ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

အခြေ�ေခံမံျား��းနှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းရန် ်အဓိိက သဘော�ာထားး�အယူအူဆများ��း၊ 

အခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ သီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�ဘဝတွွင် ်အသုံးး��ချျနိုု�င််ရန် ်ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းသည်။်

(က) (၅.၂.၂) ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အယူအူဆများ��း၊ အဓိိကဆိုု�လိုု�ရင်းး�များ��းနှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် 

ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ဥပမာာများ��းထည့်�သွွင်းး�ပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။်

(ဂ) (၃.၃.၁) ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�မှု၊ တန်းး�တူညူီမီျှှမှု၊ တရား�းမျှှတမုှု၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အခွင်ွ့်�အရေး�းများ��း၊ 

တာာဝန်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အယူူအဆများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ်င်န်းး�

များ��းတွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် သုံးး��ချိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အင်္ဂါ�ရပ််များ��း - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�

အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ််ပုံံ�စံံလွှာာ� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး� - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�- နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� - နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း - မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ

ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။
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လိုု�အပ်သ်ော�ာကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၃.၁) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��း (ဆဋ္ဌမတန်းး�၊ 

သတ္တတမတန်းး�)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ မရှိိ� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် မှှတ််စုုစာာရွွက်န်ှှင့်�် ဘော�ာပင်တ်ို့့��မှှလွဲဲ�၍)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၀ မိိနစ််

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် န်ှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏  

အင်္ဂါ�ရပ််များ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သည့််� ပညာာရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ာာ၌ 

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�၏ အခြေ�ေခံံ

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၂။	လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ စာာရင်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာက အသံထံွွက်် 

ဖတ်ပ်ြ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းပေး�းရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။  

(၁) နိုု�င််ငံသံားး�အခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��း၊  

(၂) စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��း၊  

(၃) လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��း

	- လွွတ််လပ်စ်ွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�် (၁)

	- သန့်�ရှှင်းး�သော�ာ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ရရှိိ�ခွွင့််� (၂)

	- တရား�းမျှှတစွာာ� တရား�းရင်ဆ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် (၁)

	- ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းအခွွင့််�အရေး�းများ��း (၃)

	- ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�် (၁)

	- ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုုခံယံူူပိုု�င်ခ်ွွင့်�် (၂)

	- လက်န်က်က်ိုု�င်ပ်ဋိိပက္ခခတွွင် ်ပါါဝင်သ်ူူများ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��း (၃)

	- ပညာာသင်ယ်ူူပိုု�င်ခ်ွွင့်�် (၂)

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ “လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

ပညာာရေး�း - အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် ပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်”် ဟူသူော�ာ အပိုု�င်းး�ကိုု� 

ဖတ်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအားး� ကုုလသမဂ္ဂဂက (၂၀၁၁) ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် ထုုတ််ပြ�န်ခ်ဲ့့�သည့်�်  

“လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းနှှင့််� လေ့�့ကျျင့်�်သင်က်ြား�း�မှုုကြေ��ညာာချျက်”်တွွင် ်

ပါါဝင်သ်ော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ််ချျက်က်ိုု�  

ဖတ်ပ်ြ�စေ�ရမည်။်

၅။	လူ့့� အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းသည်် ပညာာရေး�းလုပု်င်န်းး�အစီီအစဉ် ်အများ��းအပြား�း�

နှှင့်�် ထပ််တူူကျျနေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နား�းလည်အ်ော�ာင် ်ရှှင်းး�လင်းး�

ပြော��ာပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��နှှစ််မျိုး� း��၌ ဘုံံ�တူူညီီနေ�သော�ာ အချျက်မ်ျား��း ရှိိ�ကြ�သည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  867
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သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��း - လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�

အချိိ �န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��း ဖွဲ့့��ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၃။	 အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလွွတ်င်ြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာခွွင့််�အဖွဲ့့�� (Amnesty International) က 

သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ လူ့့�အခွင်ွ့်�အရေး�းဆိုု�င်ရာာပညာာရေး�းအတွက်ွ် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��

လှွှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆိုု�ချျက်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 

သိိရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အထူးး�အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�သည် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�

တွွင် ်သီးး�ခြား��း သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ်ဖ်ြ�င့််� သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�ထက် ်ပိုု�မိုု�အကျိုးး� ��

ထိိရော�ာက်သ်ည်။် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� တစ််ကျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�သည် ် 

လူူတိုု�င်းး�က လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� နား�းလည်တ်န််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ကာာကွွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်တ်တ်သ်ော�ာ ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာနည်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

၄။	လူ့့� အခွင်ွ့်�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ပ်ေး�းရန်အ်တွကွ် ်အုပု်စ်ုဝုင်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ထိုု�အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု�  

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၈) တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�စေ�ရမည်။်

၅။	အော� ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းအတွွက် ် စံပံြ�အဖြ�စ် ် မှီီ�ငြ�မ်းး�ပြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န်် 

လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၆.၆) မှ ှရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ 

အင်္ဂါ�ရပ််များ��းကိုု� အခြေ�ေခံအံဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််868
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•	 EPSD နှှင့်�် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�း အမျိုး� း��အစား�းနှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��နှှင့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။

၆။	  ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှငှ့်�် မျှှဝေ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုမုျား��းရှိိ�ရာာသို့့��သွားး��ရော�ာက်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ါါ။

အဖြေ�ေများ��းသည် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံ၌ံ လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၆.၆) တွငွ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�မှုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ချျက် ် စံပံြ�အဖြေ�ေ/နမူူနာာရှိိ�ထားး�လျှှင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းသည် ် အော�ာက်ပ်ါါ စာာရင်းး�

အတိုု�င်းး� ဖြ�စ်လ်ိိမ့်�မည် ်-

•	 လိုု�လားး�နှစှ်သ်က်စ်ွာာ� လက်ခံပံေး�းတတ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မု်ှုကုို� အလေး�းထားး�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�၏ ရှုုထော�ာင့််�အလုံးး��စုံံ� တိုးး��တက်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းအတွွက် ်စီီစဉ််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်သ်ည် ် ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်မ်ှုုရှိိ�ပြီး�း� 

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လွွယ်က်ူူအော�ာင် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�ရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိဘများ��းပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက် ်

ဆော�ာင််ရွွက်က်ြ�ရာာတွွင် ်လေး�းစား�းမှုုနှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန််ဂရုုစိုု�က်အ်လေး�းထားး�မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 သင်က်ြား�း�ရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိဘများ��းက စီီမံကံိိန်းး�များ��းနှှင့််� 

အဆော�ာက်အ်ဦများ��း အစဉ််မပြ�တ်တ်ိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ်တစ်ထ်ော�ာင့််�တစ်န်ေ�ရာာမှှ ပါါဝင််

ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ကြ�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�ဦးးဆော�ာင်သ်ူမူျား��းက လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှု ုအလေ့�့အကျျင့်�်များ��းကိုု� နား�းလည်ပ်ြီး�း� 

လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််စေ�ရန် ်ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုနှှင့််� မိိတ််ဖက်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုုကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ရန် ်အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုု၊ စိိစစ်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ ှ သင်ယ်ူူခြ�င်းး�များ��း 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာခြ�င်းး�
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•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာခြ�င်းး�

•	 အသစ်တ်ီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�တတ််မှုုနှှင့်�် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�စိိတ်က်ူးး�ကိုု� အတွေး�း�သစ်အ်မြ�င်သ်စ်ဖ်ြ�င့််� 

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�သစ်တ်တ််မှုုတို့့��ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု အားး�ပေး�းချီးး� �မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�

လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၆.၄) တွငွ် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�၏ 

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု အင်္ဂါ�ရပ််များ��းကိုု� စာာပေ�များ��းက ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်၇၀
69

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၄။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ အင်္ဂါ�ရပ်မ်ျား��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�သည်် -

၁။	လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ��းအားး�လုံးး��ကိုု� လေး�းစား�းသော�ာ၊ ကာာကွွယ်ထ်ားး�သော�ာ၊  

မြှ�ှင့််�တင်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်သ်ည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��တို့့��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အစွမွ်းး�အစရှိိ�သမျှှ အစွမွ်းး�ကုနု် ်သင်ယ်ူူ

တတ်မ်ြော��ာက်န်ိုု�င််ကြ�လိိမ့််�မည်ဟ်ူူသော�ာ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�မှုုကိုု� အားး�ပေး�း 

မြှ�ငှ့်�်တင်သ်ည်။် အထူးး�သဖြ�င့်�် အများ��း၏ လျျစ်လ်ျူူ�ရှုခုံရံသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အစွွမ်းး�အစ၊ ဉာာဏ်ရ်ည်ဉ်ာာဏ်သ်ွေး�း�ကိုု�လည်းး� မြ�င့််�မား�းစွာာ� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်။်

၃။	 သင်က်ြား�း�မှုနုှငှ့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ရှုထုော�ာင့်�်အလုံးး��စုံံ�တွငွ် ်လူ့့�အခွငွ့့်�အရေး�းများ��းနှငှ့်�် 

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ််

ထားး�သည်။်

69	  Amnesty International. (2012, p. 25).
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၄။	ကျော �ာ�င်းး�လုပု်င်န်းး�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဘဝတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် မိိသားး�စုမုျား��း 

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််စေ�ရန် ် ၎င်းး�တို့့��လိုု�အပ်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ��းနှှင့််� သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�က ပံ့့�ပိုးး��ထားး�သည်။်

၅။	ကျော �ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ထဲဲမှှ အဖွဲ့့��ဝင်အ်ားး�လုံးး��တို့့��အားး� ကျော�ာ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၌် 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� ပြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ််ချျစွာာ� နေ�ထိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််နိုု�င်မ်ှုုကိုု� တာာဝန််ယူူ

အာာမခံထံားး�နိုု�င်သ်ည်။် အားး�လုံးး��ဘေး�းရန်က်င်းး�စွာာ�နှှင့််� စိိတ်လ်ုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�  နေ�ထိုု�င် ်

ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၆။	ကျော �ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�မှ ှအဖွဲ့့��ဝင်အ်ားး�လုံးး��တို့့��ကိုု� ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

ရှိိ�စေ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ရ်ာာ၌ ပါါဝင်က်ြ�ရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်

၇။	ကျော �ာ�င်းး�၏ မူူဝါါဒများ��းနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�၏ အစဉ််အလာာများ��း (လုုပ်ရ်ိုးး��လုုပ်စ်ဉ် ်

လုပု်င်န်းး�များ��း) ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ေး�းတို့့��တွငွ် ်ဆရာာများ��း၊ စီမီံံ 

ခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ပံ့့�ပိုးး��

ထားး�သည်။်

၈။	 တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ လူူတန်းး�စား�းခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� မရှိိ�မှုု၊ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး�လေး�းစား�းမှုု၊ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�မှုုနှှင့််� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််မှုုကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းအလေး�းထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဘဝ၏ ရှုုထော�ာင့််�အလုံးး��စုံံ�တို့့��တွွင် ်တွေ့�့�ရှိိ�

နိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�ဘဝ၏ ရှုုထော�ာင့််�အစုံံ�တွွင် ် ထိုု�သဘော�ာတရား�းများ��း ပံ့့�ပိုးး��

ထားး�သည်။်

၉။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ��းအားး� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ တက်က်ြွ�ထက်မ်ြ�က်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်

အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုပေး�းသည်။် ကမ္ဘာ့�့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�က လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� 

ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န်် ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရသည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၈) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပုံံ� (၆.၁၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သူငူယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်အတူ ူ(နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်ွဲဲ�ပြီး�း�) ရှုထုော�ာင့်�် 

လေး�းခုုကိုု� ဖတ်ပ်ြ�စေ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� EPSD အတွွက် ် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�၏ အခြေ�ေခံ ံ

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းပညာာရေး�းအတွွက် ် တစ််ကျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်က်ြ�ည့််�ရှုုစေ�ရမည်။် 

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ထိုု�အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်န်ှစှ်ခ်ုတုို့့��ကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၈) တွငွ် ်ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ဘေး�းချျင်းး�ယှှဉ်၍် ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၈။ တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�၏ အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်် 

ပြ�သခြ�င်းး�၇၁
70

အဖြေ�ေ -

•	 သင်ရ်ိုးး��နှှင့််�ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ်လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း — ထိုု�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သည် ် EPSD အတွွက် ်

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ှှ “သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�”နှှင့််� “သင်က်ြား�း�၊ သင််ယူူမှုု” အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း

နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�သည်။်

•	 အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုု — ထိုု�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သည် ်EPSD အတွွက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ှှ “ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု” 

နှှင့်�် “ရင်းး�မြ�စ် ်စီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုု” အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်မ်ှုု ရှိိ�သည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�ဝန်းး�ကျျင် ် — ထိုု�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သည် ် EPSD အတွွက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင်၏် 

“ကျော�ာ�င်းး�အားး�ကစား�းကွွင်းး�” အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�နှှင့်�် ဆက််စပ်မ်ှုုရှိိ�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် 

ဤအညွှှန်းး�ဘော�ာင်၌် ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ အယူူအဆဖြ�စ်သ်ည်။်

70	  ပုံံ�- စာာရေး�းသူူ၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လက််ရာာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုသည််။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  873
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•	 ဆက်ဆ်ံရံေး�း — ထိုု�အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သည် ် “ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု” အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�နှှင့်�် 

ဆက်စ်ပ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်ဤအညွှှန်းး�ဘော�ာင်၌် ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�လာာသော�ာ အယူူအဆ

ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ််ပုံံ�စံံလွှာာ�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�။ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� - လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်ပ်ုံံ�စံံလွှာာ� 

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ််ချျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပညာာရေး�းတွွင် ် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အစီီအစဉ််ပုံံ�စံံလွှာာ�တစ်ခ်ုုကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်ဆန်းး�စစ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ရမည် ်-

•	 လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အလေး�းထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�၏ ကျော�ာ�င်းး�လုပု်င်န်းး� 

အစီီအစဉ််/လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း ကလေး�းပျော်�်��ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ််၇၂
71 ခြော��ာက်ခ်ုုကိုု� 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� (၆-က) တွွင် ်တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�အစီအီစဉ်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ါါ။

•	 ဤပုံံ�စံလံွှာာ�သည် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းအတွကွ် ်တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး� လေး�းခုုအရ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်က်ိုု� သိိရှိိ�

မှှတ်သ်ားး�ပါါ။ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်ပုံံ� (၆.၁၁) တွွင် ်ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�)

•	 တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အကျိုးး� ��အရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ် မည်သ်ို့့�� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� 

ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င််မည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ပ်ါါ။

71	  Amnesty International. (2012, p. 25).
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စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ဗျုု�ဟာာများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၄၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး� - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

ပညာာရေး�း

အချိိ �န်် ၄၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်ဆီလီျော်�်��သော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� သတ်မ်ှတှ််

ရာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းနှှင့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းမှှ ရယူူထားး�သည့်�် အဓိိကသဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့့်� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။

၂။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုမုှ ှသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� 

စေ့�့စပ်သ်ေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ရှုနုိုု�င်ရ်န် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��း အလေး�းထားး�

သော�ာ ပညာာရေး�းမှှ ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ အဓိိကအယူူအဆများ��းနှှင့််� 
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သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ် ်

တတ််မည်။်

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� ကြ�ည့််�ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၄။	 ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�သော�ာ အခြေ�ေခံ ံ (သဘော�ာတရား�း)ဖြ�စ်သ်ည့််�  

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီဆီီလီျော်�်��မှုရုှိိ�သော�ာ ဘာာသာာရပ်မ်ျား��း၊ 

သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းပေါ်�်တွွင် ် ဤ

လုုပ်င်န်းး�က အခြေ�ေပြု�ုကာာ ထပ်ဆ်င့်�် တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်စ်ေ�ရန် ်အထူးး�အလေး�းထားး�၍ ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

၅။	 ဇယားး� ၆.၈(ခ) တွငွ်ပ်ါါသော�ာ အစီအီစဉ်ပ်ုံံ�စံလံွှာာ�ကိုု� ဖြ�ည့်�်စွကွ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် ဆီီလျော်�်��သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�း

အတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� အသေး�းစိိတ်က်ြ�ည့််�ရှုုစိိစစ်လ်ေ့�့လာာကြ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၆။	 အစီအီစဉ်ဥ်ပမာာတစ်ခ်ုကုိုု� ဇယားး� ၆.၈(က) တွငွ် ်ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

၇။ 	အု ုပ်စ်ုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုနှှင့်�် မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

တစ်တ်န်းး�လုံးး��သို့့�� အဖြေ�ေများ��းမျှှဝေ�ပေး�းမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းသည် ် အမျိုး� း��မျိုး� း�� ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့််�မည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၆.၉) တွွင် ် ဥပမာာ 

တစ်ခ်ုုကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၉။အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချိိ �တ်ဆ်က််
မှုုများ��း (အလယ်တ်န်းး�
အော�ာက်ဆ်င့််� အတွွက် ်
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ 
စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းကိုု� ရယူူ
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�)

အတန်းး� - ဆမတန်းး� 

ဘာာသာာ - ဘဝတွွက်တ်ာာကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာ 

ဘာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်် - သဘာာဝနှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ပူူနွေး�း�လာာမှုု၏ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်တ်တ််မည်။်

ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ  
အယူူအဆများ��း 
(ဇယားး� (၆.၇) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)

နိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ်မ်ှုု

ဆီီလျော်�်��သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု
နည်းး�လမ်းး�များ��း 
(သင်က်ြား�း�မှုုများ��းမှှ  
နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)

တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ်် ဆွေး�း�နွေး�း�စရာာ ကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� စုံံ�စမ်းး�

စစ်ဆ်ေး�းပါါ (နည်းး�လမ်းး� #၁)။ 

လိုု�လားး�တော�ာင့််�တသော�ာ အနာာဂတ်မ်ျား��းကိုု� မှှန်းး�ကြ�ည့််�ပါါ (နည်းး�လမ်းး� #၃)။ 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� 
(သို့့��မဟုုတ်)် သင်ယ်ူူမှုု 
အစီီအစဉ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မြ�န််မာ့့�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအပေါ်�် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ သက်ရ်ော�ာက််
မှုုနှှင့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� ထိိရှှလွွယ်သ်ော�ာ လူူဦးးရေ�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း ကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းသည်။် 

၎င်းး�တို့့��မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွွင် ်ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု� သုုတေ�သနပြု�ုပါါ 

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� - မကြာ�ာခဏဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား��း၊ ရေ�

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း မရှိိ�မှုု၊ အစား�းအစာာ ထုုတ်လ်ုုပ်မ်ှုုနှှင့်�် ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုုအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု စသည််)။

•	 မြ�န််မာ့့�ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု မူူဝါါဒထဲဲမှှ ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖတ်ပ်ြီး�း� ခုုခံနံိုု�င်စ်ွွမ်းး� 

မရှိိ�သော�ာ လူူဦးးရေ�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်ပ်ါါ (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� - 

အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၊ ကလေး�းငယ်မ်ျား��း၊ ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ရာာသီီဥတုု ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� သဘာာဝ

အလျော�ာ�က် ်ထိိတွေ့�့�ခံစံား�းရသော�ာ အရပ်ဒ်ေ�သများ��းတွွင် ်နေ�ထိုု�င်သ်ည့်�် လူူများ��း)။ 

•	 ကုုလသမဂ္ဂဂဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအစီီအစဉ်၏် ရေ�၊ မြေ�ေဆီီလွှာာ�နှှင့််� ကုုန်းး�မြေ�ေ ထိိန်းး�သိိမ်းး�

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုု စီီမံကံိိန်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� အလယ်ပ်ိုု�င်းး�ခြော��ာက်သ်ွေ့�့�ဒေ�သတွွင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက််

ခဲ့့�သော�ာ ဖြ�စ်ရ်ပ််လေ့�့လာာမှုုကိုု� သုုတေ�သနပြု�ုပါါ။၇၃
72

•	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အနာာဂတ်မ်ျား��းအတွွက် ်ရည်သ်န််တော�ာင့်�်တချျက်မ်ျား��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုစီီမံကံိိန်းး�များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် ၎င်းး�တို့့��အားး� စွွမ်းး�ရည်မ်ြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းမှုုကိုု� 

အလေး�းထားး�သည့််� အစိုးး��ရမဟုုတ်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� (NGO) ကိုု� အီးး�မေး�းလ်မ်ှှတစ်ဆ်င့်�်  

လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ 

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  
ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�်  
ချိိ �တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��း (ပုံံ� (၆.၁၁) 
ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ��း 

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၈(က) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]

73	 United Nations Development Programme (UNDP), 2019. [မှှတ်ခ်ျျက် ်- ကော�ာလိိပ် ်အွွန််လိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က်တ်ွွင် ်မြ�န်မ်ာာဘာာသာာဖြ�င့််�  
ရနိုု�င်သ်ည်]်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�က လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� မည်သ်ည့်�်အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

စဉ်းး�စား�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၃)

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ၂၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယွ် ်

အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

ပြ�န််လည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်ာာတွွင် ်

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုသုည် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာနည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ရ်ပ် ်ဖြ�စ် ်ကြော��ာင်းး�

ကိုု� အလေး�းထားး�ပြော��ာပြ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ “လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

ပညာာရေး�းတွွင် ်နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��း၏ အရေး�းပါါပုံံ�” အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်ှုစုေ�

ပါါ။

၄။	 “နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုု” ၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� အားး�လုံးး��အတူူတကွွ 

ဖတ်ပ်ါါ။ ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င််စေ�ရန် ်ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းမည် ်-

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ချဲ့့��ထွွင်တ်ွေး�း�ခေါ်�်တတ််စေ�ရန််

•	 လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပြ�ဿနာာများ��း၏ အခြေ�ေခံယံူူဆချျက််များ��းကိုု�  

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်၍် ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန််

•	 အများ��းသဘော�ာတူူညီီသော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုတစ်ခ်ုုရှာာ�ဖွေ�ေရန််

၅။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အနီးး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််

စေ�ပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါအချျက်အ်လက်မ်ျား��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်စ်ေ�ပါါ -

•	 ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူူရသော�ာ သင်ရ်ိုးး��ထဲဲမှှ အရေး�းကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုအကြော��ာင်းး� 

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခွွင့််� ရရှိိ�ခဲ့့�သည့့်� နော�ာက်ဆ်ုံးး��

တစ်က်ြိ�ိမ် ်အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�်

•	 ဤနှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်မ်ှုုတွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ရလဒ်အ်ဖြ�စ် ်

၎င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�အမြ�င်ရ်ှုုထော�ာင့်�များ��း မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခဲ့့�ပုံံ�ကိုု� 

ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န််။

၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ှ ှဖတ်ရ်ှုမုည့်�်အပိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့်�်ရှုပုါါ။ အော�ာက်ပ်ါါ 

အချျက်မ်ျား��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�မင်တ်ံ ံအသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ထင်ရ်ှား��းစွာာ�အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းသည် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုအခြေ�ေပြု�ု အသွွင််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူတူစ်ဦ်းး၏ မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ခ်ံယံူထူားး�မှုမုျား��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��း

နှှင့်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းသည် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ အစပြု�ုမှှတ် ်ဖြ�စ်လ်ာာသည်။်

•	 အများ��းပြ�ည်သ်ူူနှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုနည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရန် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� 

လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုတုွငွ် ်နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ စေ့�့စပ်ည်ှိိ�နှိုငု်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��သည် ်ပဓာာနကျျသည်။်

၇။	နှီးး� �နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုကုိုု� ငြ�မ်းး�ဆင် ်

ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းရန် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသံံကျျယ်က်ျျယ်ထ်ွွက်၍် ဖတ်ပ်ြ�မည့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပါါ။ (မေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ် ပြော��ာသူူနာာမ်စ်ား�းများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည်က်ိုု� သတိိပြု�ုပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ကြ�ည့််�၍  

သုံးး��ထားး�သည်။်)

•	 ဒါါကတော့�့� ကျွွန််တော့်�်��အမြ�င်ပ်ါါ။ ပြီး�း�တော့�့� ဒီီအမြ�င်က်ိုု� ဘယ်လ်ိုု� ရရှိိ�လာာ 

ရသလဲဲ ဆိုု�တာာပါါ။ အဲ့့�ဒါါကိုု� ခင်ဗ်ျား��းကရော�ာ ဘယ်လ်ိုု�မြ�င်ပ်ါါသလဲဲ။ ခင်ဗ်ျား��း

အမြ�င်က်ိုု�လည်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

•	 ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့�စဉ်းး�စား�းပုံံ�စဉ်းး�စား�းနည်းး�မှာာ� ဘာာတွေ�ေလိုု�နေ�သေး�းသလဲဲ။ ခင်ဗ်ျား��း 

မြ�င်ရ်တဲ့့� လစ်ဟ်ာာမှုုလေး�းတွေ�ေ ရှိိ�ရင်လ်ည်းး� ပြော��ာပါါ။

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းနေ�တယ်ဆ်ိုု�တာာ ခင်ဗ်ျား��းမှာာ� သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�  

ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 ခင်ဗ်ျား��းရဲ့့� သုံးး��သပ်ခ်ျျက်က် ဘယ်လ်ိုု�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုရှိိ�သလဲဲ။

•	 ဒီီအမြ�င်က်ိုု� ခင်ဗ်ျား��းဘယ်လ်ိုု�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ရလာာသလဲဲ။

•	 ကျွွန်တ်ော်�်�စဉ်းး�စား�းတာာနဲ့့� မတူူတဲ့့�အချျက် ်ဘယ်အ်ချျက်က်ိုု� ခင်ဗ်ျား��းစဉ်းး�စား�း

နေ�ပါါသလဲဲ။

၈။	နှီးး� �နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန််ရာာတွွင် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� 

မှှတစ်ဆ်င့်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းတွွင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

အခြေ�ေပြု�ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုအခြေ�ေပြု�ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ စီီမံခံျျက််

အခြေ�ေပြု�ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုများ��းနှှင့််� အခြား��းနည်းး�စနစ််

များ��းတို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။် အခြား��းနည်းး�စနစ်မ်ျား��းတွွင် ် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 
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အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ကြ�သည်။် ထိုု�အချျက််ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�

နား�းလည်လ်ာာစေ�ရန် ်အထူးး�အလေး�းပေး�းပြော��ာပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင််ယူူခြ�င်းး� - နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ တစ်ဆ်င့်�် တိုးး��တက်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��လာာနိုု�င်သ်ော�ာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�း၏ 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� တွဲဲ�စေ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အားး� -

•	 ဇယားး� (၆.၉) တွွင် ် ပါါရှိိ�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းအတွွက် ်

တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း၏ စာာရင်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န််နှှင့်�်

•	 နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းတွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာနိုု�င််

ဖွယွ်ရ်ှိိ�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းကိုု� ရော�ာင်စ်ုံံ�ဘော�ာပင်အ်သုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ထင်ရ်ှား��းစွာာ� 

အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြ�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	 ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်၌ မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းတွွင် ် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ၊ အချို့့� ��ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်ဇ်ယားး�(၆.၁၀) တွငွ် ်အရော�ာင်ခ်ြ�ယ်ပ်ြ�ထားး�သည်။် ၎င်းး�တို့့��မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� 

ဖြ�စ်က်ြ�သည် ်-

•	 လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််ခြ�င်းး� - ဆီီလျော်�်��သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း  

တွေ့�့�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သက််သေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အချျက်အ်လက် ် အပြ�ည့််�အစုံံ� မရသေး�းမီီ ကြို�ု�တင်ခ်န့်�မှှန်းး�ယူူဆခြ�င်းး�နှှင့်�်  

ဘက်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� သတိိပြု�ုမူူမိိခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ်သ်ော�ာ ဝေ�ဖန််

ပိုု�င်းး�ခြား��းမှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�

•	 အတွေး�း�အမြ�င်ရ်ှုထုော�ာင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ဂရုတုစိုု�က်အ်လေး�းအနက်ထ်ားး�၍ နား�းထော�ာင််

ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး�

•	 မိိမိိ၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းအပြော��ာင်းး�အလဲဲ

အတွွက် ်တာာဝန််သိိစိိတ််ဖြ�င့််� တာာဝန််ယူူခြ�င်းး�

•	 သိိလိုု�စိိတ်ပ်ြ�င်းး�ပြ�မှုု၊ ပွွင့်�်လင်းး�သော�ာစိိတ်န်ှှင့်�် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုကိုု� 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�

•	 ကိုု�ယ်ခ်ျျင်းး�စာာနာာတတ်မ်ှု၊ု အများ��းနှငှ့်�် အတူစူည်းး�လုံးး��ညီညီွတွ်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်တ်တ်မ်ှုနုှငှ့်�် 

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��း ချိုး� း��ဖော�ာက်ခ်ံရံသူူ၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ံရံသူူများ��းကိုု� ထော�ာက်ခ်ံံ 

ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်ရ်န်် တာာဝန်ခ်ံံလုုပ်က်ိုု�င်တ်တ်မ်ှုု
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၁၀။ လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�း၏ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း - ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� 

အလေ့�့အကျျင့််�

•	 လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�။ ဆီီလျော်�်��သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ သက်သ်ေ�

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််ခြ�င်းး�၊ လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက် ်

မရှိိ�သေး�းဘဲဲ ကြို�ု�တင်ထ်င်မ်ြ�င်ယ်ူူဆထားး�သော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��း၊ ဘက်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� 

သတိိမူူမိိခြ�င်းး�၊ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ ထင်မ်ြ�င်မ်ှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

ချျမှှတ််ပေး�းတတ််ခြ�င်းး�

•	 ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��၊ အမြ�င်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� စိိတ်ပ်ါါလက််ပါါ နား�းထော�ာင်ပ်ေး�းတတ််ခြ�င်းး�

•	 ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး�

•	 အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာတွွင် ်တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး ကူူညီီရိုု�င်းး�ပင်းး�လျျက် ်ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ် 

ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်ခ်ိုု�င်မ်ာာစွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 လူူမှုုအုုပ်စ်ုုများ��းတွွင် ်ပါါဝင််ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် လူူမှုုအုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� စီီစဉ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�တတ်ခ်ြ�င်းး�

•	 မိိမိိ၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််� အခြား��းသူူများ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� အဆိုု�ပြု�ုတိုု�က်တ်ွွန်းး�

နှိုးး�ဆော်�်�ခြ�င်းး�

•	 လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကို� အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင်ပ်ြီး�း� ဒေ�သန္တတရအဆင့်�်၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကမ္ဘာ့�့�အဆင့်�် 

၌လည်းး�ကော�ာင်းး� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��း ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုမရှိိ�အော�ာင် ်ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� 

ပင်က်ိုု�စရိုု�က်မ်ျား��း

•	 ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� လူူမှုုအပြော��ာင်းး�အလဲဲဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုတို့့��အတွွက် ်ကတိိကဝတ််

ပြု�ုခြ�င်းး�

•	 မိိမိိ၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတွွက် ်တာာဝန််ယူူစိိတ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

•	 စူးး�စမ်းး�သိိရှိိ�လိုု�မှုု၊ အမြ�င်က်ျျယ်မ်ှုု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု�  

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�တတ်မ်ှုု

•	 အခြား��းသူူများ��း၏ စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက်မ်ျား��းနှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� နား�းလည်၍် စာာနာာ

ထော�ာက်ထ်ားး�တတ်ခ်ြ�င်းး�၊ အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� အတူူလက်တ်ွဲဲ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၌ စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မ်ှုု

ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��း ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုုအန္တတရာာယ်န်ှှင့်�် ကြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေ�

ရသူူတို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းထော�ာက်ပ်ံ့့�ရန်် ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�

•	 လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ (သို့့��မဟုုတ်)် ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ လူူသားး�တို့့��၏ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�မှုု

ကိုု� လေး�းစား�းသော�ာ အသိိစိိတ်ဓ်ာာတ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

•	 တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�သော�ာ စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုနှှင့်�် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုတို့့��တွွင် ် 

စံနံမူူနာာပြ�အခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုု ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရေး�းကိုု� ရှေး�း�ရှုုဆော�ာင်ရ်ွွက်လ်ုုပ်က်ိုု�င်လ်ိုု�သော�ာ 

စိိတ်ဆ်န္ဒဒထက်သ်န််ခြ�င်းး� 

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၉) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။]



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  883

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄)။ နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� - နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ငြ�င်းး�ခုံံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

အချိိ �န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်ခက်ခ်ဲဲ

ရှုုပ်ထ်ွေး�း�သော�ာ အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းစွာာ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

စေ�နိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ော�ာ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

တို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၄) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	 အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ်အ်ရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း ရှုုထော�ာင့််�မှှကြ�ည့််�လျှှင် ်နှှစ််ဖက်အ်တွေး�း�အမြ�င််

များ��း နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည် ် ထိိရော�ာက်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အလေး�းထားး�ပြော��ာပြ�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယွ်အ်ရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူ

စေ�ရာာ၌ ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကုို� နည်းး�လမ်းး�ကော�ာင်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်အဆိုု�ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�

ကြ�သော်�်�လည်းး� ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံ၊ံ လူူမှုုရေး�းဘာာသာာရပ်န်ှှင့််� လူူမှုုရေး�းရာာဘာာသာာ

ရပ်မ်ျား��းတွွင် ် နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�သော�ာ ဦးးဆော�ာင်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား��းက အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်

ခက်ခ်ဲဲရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာ အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ချိိ�တ် ်ဆက််

ပါါဝင်စ်ေ�ရာာ၌ ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ရ်ပ်အ်ဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ 

အကန့်�်အသတ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည်။်

၄။	လေး�းထော �ာင့််�ကွွက် ် (၆.၉) တွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖတ်ပ်ြ�စေ�ရန််

အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

၅။	 “အစွနွ်းး�နှစှ်ဖ်က်ပ်ါါ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ” ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းပါါ။

	 အဖြေ�ေ - တစ််ဖက်က် အခြား��းတစ်ဖ်က်က်ိုု� မှား��းယွွင်းး�ကြော��ာင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််

သက်သ်ေ�ထူရူန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ကြ�သော�ာ ဆန့်�ကျျင်ဘ်က်အ်မြ�င် ်နှစှ်မ်ျိုး� း�� ပါါဝင်န်ေ�သည့်�် 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာဖြ�စ်သ်ည်။်
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၆။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မူူလအတိုု�င်းး�နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� ဆက််လက်သ်င်ယ်ူူ 

စေ�ရမည်။်

	ထို့့� �နော�ာက် ်ဤသို့့�� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

•	 ဇယားး� (၆.၁၁) ၏ လက်ဝ်ဲဲဘက်ဇ်ယားး�တိုု�င်တ်ွွင် ် ပါါရှိိ�သော�ာ ငြ�င်းး�ခုံံ� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၏ ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� ဖတ်ရ်ှုုရန်န်ှှင့်�်

•	 ဇယားး� (၆.၁၁) ၏ လက်ယ်ာာဘက်ဇ်ယားး�တိုု�င်တ်ွငွ် ်ပါါရှိိ�သော�ာ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၏ ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာတစ်ခ်ုုစီီနှှင့်�် 

မည်သ်ို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းကြော��ာင်းး� ညွှှန််ပြ�ရန် ်ပြော��ာပါါ။

၇။	 အဖြေ�ေများ��းကိုု� အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဆရာာက အဖြေ�ေများ��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းတွွင် ် အချို့့� ��အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း ရှိိ�နိုု�င်မ်ည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု�  

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ဇယားး� (၆.၁၁) တွွင် ်ပေး�းထားး�သည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၆.၁၁။ ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ခ်ြ�င်းး� - 

ဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း�

ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ဆန့်�်ကျျင်ဘ်က် ်အသင်းး�နှှစ်သ်င်းး�စလုံးး��က တစ်သ်င်းး�ကိုု�  

တစ်သ်င်းး� မှား��းကြော��ာင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် သက်သ်ေ�ထူူနိုု�င်ရ်န်် 

အပြ�င်းး�အထန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ကြ�သည်။်

သဘော�ာထားး�ကြီး�း�မှုုကိုု� ပြ�သသည်။် အတွေး�း�အမြ�င် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��

တို့့��ကိုု� လက်ခ်ံံသည်။်

အသင်းး�တစ်ခ်ုုစီီက အခြား��းအသင်းး�၏ အနေ�အထားး�တွွင် ်

အားး�နည်းး�ချို့့� ��ယွွင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေသည်။်

အနေ�အထားး�အားး�လုံးး��တွွင် ်အားး�သာာချျက်က်ိုု� ရှာာ�သည်။်

အသင်းး�တစ်ခ်ုုစီီက အခြား��းအသင်းး�၏ အပြ�စ်အ်နာာအဆာာများ��း၊ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းနှှင့််� တန််ပြ�န််ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ပြ� ငြ�င်းး�ခုံံ�မှုုများ��း

ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ရန်် နား�းထော�ာင်သ်ည်။်

ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူူများ��းက နား�းလည်မ်ှုုရရှိိ�ရန် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေ

ရန််နှှင့်�် တူူညီီသော�ာ ဘုံံ�ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု လက်ခ်ံမံှုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်န််

အတွွက် ်နား�းထော�ာင်က်ြ�သည်။်
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ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

အသင်းး�တစ်ခ်ုုစီီ မိိမိိတို့့��၏ ယူူဆချျက်မ်ျား��းကိုု� အမှှန်တ်ရား�းများ��း

အဖြ�စ် ်ချျက်က်ျျလက်က်ျျ ခုုခံကံာာကွွယ်က်ြ�သည်။်

ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူူများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုုထော�ာင့််�ကိုု� ပိုု�မိုု�တိုးး��ချဲ့့�� 

တွေး�း�ခေါ်�်ကြ�ည့််�ကြ�သည်။် လိုု�အပ်လ်ျှှင် ်၎င်းး�တို့့��၏ အမြ�င်မ်ျား��း 

ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲတန်လ်ျှှင် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲကြ�သည်။်

တစ်ဖ်က််ပိိတ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�

များ��းကိုု� လက်မ်ခံသံည့်�် သဘော�ာထားး�နှှင့််� မိိမိိတို့့��ကသာာ 

မှှန််သည်ဟ်ုု ယူူဆသော�ာ တစ်ယ်ူူသန််ဝါါဒကိုု� ဖန်တ်ီးး�သည်။်

အတွေး�း�အမြ�င်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� လိုု�လားး�စွာာ� လက်ခ်ံပံေး�းတတ််

သော�ာ စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�သည်။် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

အတွွက် ်လမ်းး�ဖွွင့််�ထားး�သည်။် (တစ်ယ်ူူသန််ခြ�င်းး�၊  

ခေါ�ါင်းး�မာာခြ�င်းး�မရှိိ�)

အသင်းး�တစ်ခ်ုုစီီထဲဲမှှ မှှန်က်န်သ်ော�ာ အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုတည်းး�သာာ ရှိိ�

သည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။်

ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူူအသီးး�သီးး�၌ အဖြေ�ေ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

အသီးး�သီးး� ရှိိ�နေ�ကြ�သည်ဟ်ုု ယူူဆပြီး�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််

ခြ�င်းး�က အားး�လုံးး��အတွွက် ်ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�  

ရရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆသည်။်

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ဇယားး� (၆.၁၀) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့််� အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ်ပ်ြ�ဿနာာများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� 

ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ပ်ြီး�း� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရသော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�လုံးး��များ��း 

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ရှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။

အဖြေ�ေ -

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� ချဲ့့��ထွွင်တ်ွေး�း�ခေါ်�်ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏  

အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��း ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု�လည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲတန် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲကြ�သည်။်

•	 အတွေး�း�အမြ�င်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� လိုု�လားး�စွာာ�လက်ခ်ံပံေး�းတတ််သော�ာ သဘော�ာထားး�ကိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ်ခ်ုအုတွကွ် ်အတူတူကွလွုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န်် 

လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�းမှုု၊ သဘော�ာထားး�ကြီး�း�မှုုတို့့��ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ည်။်
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•	 ပါါဝင်သ်ူူအားး�လုံးး��အတွွက် ်ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ရရှိိ�စေ�သည်။်

မည်သ်ို့့��ပင်ဆ်ိုု�စေ�ကာာမူူ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အရေး�းအသားး�ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု 

သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွငွ်မ်ူ ူငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာသည် ်ဆီလီျော်�်��ပြီး�း� အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် 

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စည်းး�ရုံးး��ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ အရေး�းအသားး�ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန် ်အလေး�းထားး�အာာရုံံ�စူးး�စုို�က်သ်ည့်�် နော�ာက််ခံအံခြေ�ေအနေ�များ��းတွငွ် ်ဤနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ သည်် 

အသုံးး��ဝင်သ်ည်။် စကားး�စစ်ထ်ိုးး��မှုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စာာဖတ်သ်ူူ၊ နား�းထော�ာင်သ်ူူတို့့��က 

လက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်လ်ာာနိုု�င််အော�ာင် ် ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း� ကျျစ်လ်စ်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ  

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခိုု�င်လ်ုံံ�ပြ�ည့်�်ဝသော�ာ အဆိုု�ပြု�ုမှုု ငြ�င်းး�ချျက်ထ်ုုတ််မှုုများ��းကိုု� ရေး�းသားး�/ပြော��ာဆိုု�တတ််

အော�ာင် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

၆.၃.၂။ ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�အတွွက် ်
အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ �န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွကွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ်သ်ည့့်� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံထံားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာစုံံ�လင်စ်ွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�၏ ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ

တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၁.၁.၂)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု၊ု နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊ ဒေ�သ

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်

(ခ) (၁.၃.၃)	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုများ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကို� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း�၊ 

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ်တ်ကျျရှိိ�သော�ာ တိိကျျထိိမိိသော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

အချိိ �န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် နှှစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုငု်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်ော�ာ သုတုေ�သနနှငှ့်�် အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

လုုပ်င်န်းး� -  ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ် ်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး� အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ် ်

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်ေး�း

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့်�်ရှုု

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှု ု- ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၃.၂) ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သုုတေ�သနပိုု�င်းး�အတွွက် ်မိုု�ဘိုု�င်းး�လ််ဖုုန်းး�များ��း/ 

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာများ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် အင်တ်ာာနက််သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််� (သို့့��မဟုုတ်)် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း

များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�စရာာကိိစ္စစရပ်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ကွွန်ပ်ျူူ�တာာစာာစီီထားး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ် ်

စာာအုပု်စ်ာာပေ�များ��းနှငှ့်�် ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုပုိုု�င်းး�အတွကွ် ်အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� စာာအုပု်စ်ာာတမ်းး�

များ��း (ဆမတန်းး�နှှင့်�် သတ္တတမတန်းး�) လိုု�အပ််မည်။် 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� စာာအုုပ်စ်ာာတမ်းး�များ��း (ဆမတန်းး�နှှင့်�် 

သတ္တတမတန်းး�)

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၁)

ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�အတွွက် ်အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က်/်ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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၁။	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် န်ှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်၌ သင်သ်ည် ်-

•	 အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွကွ် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ််

သည့့်� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်တ်တ််မည်။်

•	 ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုအုပေါ်�် 

အခြေ�ေခံထံားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာစုံံ�လင်စ်ွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�၏ ရှုုထော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာတတ််မည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ “ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�” 

အပိုု�င်းး�ကိုု� ဖတ်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဒုုတိိယနှှစ်၊် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် သင်ရ်ိုးး��များ��းကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုအုတွကွ် ်သုံးး��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� နား�းလည််

စေ�ရန် ်ရိုးး��ရှှင်းး�လွွယ်က်ူူသော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အစဉ််တစ်ခ်ုုကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�

ကြ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အထူးး�အလေး�းပေး�း၍ ပြော��ာပြ�ပါါ။ ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ရ်ိုးး��များ��း တည်ဆ်ော�ာက််

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��မှာာ� ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ 

အကြော��ာင်းး�အရာာအသီးး�သီးး�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၊ ဘာာသာာရပ််

အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှှယ်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ် ် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး� း��စုံံ�တွဲဲ�ဖက််

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

၄။	ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုုစီီအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��ကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။

•	 ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာအသီးး�သီးး�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွွင်းး� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တွွင် ် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ဘာာသာာရပ်/်သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ််

အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ� သာာမန် ်အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ု ု(ဥပမာာ - ကလေး�းအလုပု်သ်မား�း

အကြော��ာင်းး�) (သို့့��မဟုုတ်)် လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ် ် (ဥပမာာ - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�း) တစ်ခ်ုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအတွကွ် ်စီစီဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�ပါါဝင်သ်ည်။် သီးး�ခြား��း

အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုစီီကိုု� ကော�ာက်န်ုုတ််၍ ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှယှ်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� တွငွ် ်ဘာာသာာရပ််

အမျိုး� း��မျိုး� း��၌ ပါါဝင်န်ေ�သော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��း (ဥပမာာ - နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�

ပီီသမှုု၊ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုု၊ သာာတူူညီီမျှှမှုု) နှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း (ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ� ၂၁ ရာာစုု ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည့််� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန််

ခြ�င်းး�၊ ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�) တို့့��ကိုု� 

အခြေ�ေခံသံော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်စီီစဉ််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး�း ��စုံံ� တွဲဲ�ဖက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တွွင် ် ခိုု�င်မ်ာာထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် ဖိိအားး�များ��းသော�ာ 

အရေး�းကြီး�း�ကိိစ္စစရပ်တ်စ််ခုု (သို့့��မဟုုတ်)် ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ် ် စီီမံံချျက်တ်စ််ခုုစသည့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအပေါ်�်  

အခြေ�ေခံထံားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုများ��းအတွွက် ် စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�  

ပါါဝင််သည်။် လက်တွေ့�့�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ထ်ားး�သော�ာ သင််ယူမုူှုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွငွ် ်၂၁ ရာာစု ုကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရေး�းအတွကွ် ်

အလေး�းပေး�းထားး�သည်။်

၅။	အော� ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�စေ�ရန် ်အလေး�းပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။

•	 ဘာာသာာရပ်စ်ာာပေ�များ��းက သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုတွွင် ်

အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာအသီးး�သီးး�ကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွွင်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၊ ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှှယ််

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး� း��စုံံ� တွဲဲ�ဖက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တို့့��၏ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ကြ�သည်။် 

သင်ရ်ိုးး��ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းအတွကွ် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်

အမျိုး� း��အမည်က်ွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ည်။်

•	 တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�သော်�်� ဘာာသာာရပ်မ်ျား��း၏ နယ်န်ိိမိိတ်မ်ျား��းသည် ်

ရှှင်းး�လင်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု မရှိိ�ကြ�ပါါ။

•	 ထို့့��ကြော��ာင့််� ဇယားး� (၆.၁၁) တွွင် ် ပြ�ထားး�သော�ာ အစဉ််တစ််ခုုသည် ်

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်ေး�း စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုအတွွက် ်အသုံးး��ဝင််

သော�ာ အစပြု�ုမှတှ်အ်ဖြ�စ်သ်ာာ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� အလေး�းပေး�းရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ သုုတေ�သနနှှင့်�် 

အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�  - ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှု ုအစီအီစဉ််

အချိိ �န်် ၃၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

 ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံခြေ�ေအနေ�

နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး� သုုတေ�သန 

ပြု�ုရန်န်ှှင့်�် အလယ်တ်န်းး�အဆင့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ အနည်းး�ဆုံးး�� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်် နှှစ်ခ်ုုနှှင့်�် 

ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဤသုတုေ�သနပိုု�င်းး�အတွကွ် ်မိုု�ဘိုု�င်းး�လ်ဖ်ုနု်းး�များ��း/ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာများ��း

မှတှစ်ဆ်င့်�် အင်တ်ာာနက်သ်ုံးး��စွဲဲ�ခွငွ့်�် (သို့့��မဟုတု်)် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�စရာာ ကိိစ္စစရပ်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ကွွန်ပ်ျူူ�တာာစာာစီီထားး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်စ်ာာအုုပ််

စာာပေ�များ��း လိုု�အပ်မ်ည်။် 

၁။	ကျော �ာ�င်းး�သားး� လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��း ဖွဲ့့��စည်းး�ရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် ်နှှင့်�် လာာမည့််�စာာသင်ခ်ျိိ�န် တ်ို့့��တွွင် ် 

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်မည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းအတွွက် ်အလေး�းပေး�းလေ့�့လာာမှုုတစ်ခ်ုုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ရ်န််
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•	 ထိုု�အရေး�းကိိစ္စစရပ်က် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီနေ�မှုုကိုု� 

သုုတေ�သနပြု�ုရန််

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ရှိိ� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်အ်နည်းး�ဆုံးး�� 

နှှစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််ပေး�းရန်န်ှှင့်�်

•	 အဓိိကသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း၏ အစီီအစဉ်က်ိုု� သတ််မှှတ််ရန််။

၄။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�း ပြော��ာပြ�ပါါ -

•	 ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ်၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ပထမဆုံးး��အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်အပေါ်�် 

အလေး�းထားး� လေ့�့လာာရမည်။် 

•	 လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၁၀ (က) တွွင် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုုပေး�းထားး�သည်။်

•	 ဤလုပု်င်န်းး�တာာဝန်အ်တွက်ွ်ကိုု� လေး�းထော�ာင့်�်ကွက်ွ် ၆.၁၀ (ခ) ကိုု� ဖြ�ည့််�စွက်ွ်

ရေး�းသားး�ရမည်။်

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု 

အတန်းး�ချိိ�န် အ်တွငွ်းး� သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� ပြီး�း�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းသည့်�် အုပု်စ်ုမုျား��းအားး� ဤ

အလုုပ်က်ိုု� အိိမ်စ်ာာအဖြ�စ် ်ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�ကြ�ရန် ်အားး�ပေး�းရမည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုများ��းအနီးး�တစ်ဝ်ိုု�က်တ်ွွင် ် သွားး��ရော�ာက်လ်ေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုုပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

ပြ�န်လ်ည် ် ဆန်းး�စစ်ပ်ါါ။ အုုပ််စုုတွွင်းး�နှှင့်�် အုုပ််စုုအချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�မှုုနှှင့််� စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုအတွွက် ်အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

အဖြေ�ေများ��းသည် ် အမျိုး� း��မျိုး� း�� ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် 

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၅) တွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၅။ ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု အစီီအစဉ်် 

တစ်ခ်ုုအတွွက် ်သုုတေ�သန မှှတ််စုုများ��းနှှင့််� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချိိ �တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��း

အတန်းး� /အဆင့််� - ဆမတန်းး�

လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းအတွွက် ်အလေး�းပေး�းမှုု -

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ ကလေး�းသူူငယ် ် အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�သစ်န်ှှင့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ကလေး�းသူူငယ်် တရား�းမဝင် ် အလုုပ်က်ြ�မ်းး� ခိုု�င်းး�စေ�မှုုနှှင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��း

၎င်းး�အရေး�းကိိစ္စစရပ်က် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီမီှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သုတုေ�သနမှတှ်စ်ုမုျား��း 
-

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကလေး�းသူူငယ်အ်ခွငွ့်�်အရေး�းများ��း ဥပဒေ�သစ််၊ ၂၀၁၉ခုုနှစှ်၇်၄
73 [ပညာာရေး�း

ဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်အွနွ်လ်ိုု�င်းး� စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်ရ်ှိိ� မြ�န်မ်ာာပြ�န်မ်ူကူိုု� ကြ�ည့်�်ပါါ)။ ထိုု�ဥပဒေ�သစ််

အရ အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေ�များ��း ရှိိ�သည်။်

	- အသက် ်(၁၈) နှစှ်အ်ော�ာက် ်မည်သ်ူကူိုု�မဆိုု� ကလေး�းသူငူယ်ဟ်ု ုသတ်မ်ှတှ်သ်ည်။် 

	- အလုုပ်ခ်န့်�ထားး�နိုု�င်သ်ည့်�် အနိိမ့်�်ဆုံးး��အသက်အ်ရွွယ်က်ိုု� အသက် ်(၁၄) နှှစ််ဟုု 

သတ်မ်ှှတ်သ်ည်။်

	- ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��း အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အလုုပ်က်ြ�မ်းး�အမျိုး� း��အစား�းများ��း  

ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်သ်ည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ ံအတည်ပ်ြု�ု လက်မ်ှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� သဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ျား��း -

	- ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ်် - အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့�� (ILO) ၏  

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� အသက်အ်ရွွယ်် သဘော�ာတူူညီီမှုု (C138)။ နိုု�င်င်ံမံျား��းအနေ�ဖြ�င့််�  

မသင်မ်နေ�ရ ပညာာရေး�းအပြီး�း�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ အလုုပ်လ်ုုပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�်  

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� အသက်အ်ရွွယ်က်ိုု� သတ််မှှတ််ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်၇၅ ၇၆
 74 75

74	  International Committee of the Red Cross (2019). မှှ ရယူူအသုံးး��ပြု�ုပါါသည်။်
၇၅	  UNICEF Myanmar. (2020).
၇၆	   International Labour Organization [ILB]. (2018b).
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	- ၂၀၁၃ ခုုနှှစ်် - အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့�� (ILO) ၏ 

ကလေး�းသူူငယ် ် တရား�းမဝင် ် အလုုပ််ကြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုု၏ အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ပုံံ�စံမံျား��း 

(C182)၇၇
76

	- ၁၉၉၁ ခုုနှှစ်် - ကလေး�းသူူငယ်အ်ခွွင့်�်အရေး�းများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ  

သဘော�ာတူူညီီချျက် ်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ ံ ကလေး�းသူူငယ် ် တရား�းမဝင် ် အလုုပ်က်ြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှု ု ပပျော�ာ�က်ရ်ေး�း 

အစီီအစဉ်် (My-PEC)၇၈
77 သည် ် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုက ဘဏ္ဍာာငွေ�ေ 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�သည့်�် အစီအီစဉ်တ်စ်ခ်ု ု(၂၀၁၃-၂၀၂၁) ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� (၁) သုတုေ�သနမှတှစ်ဆ်င့်�် 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ကလေး�းသူငူယ် ်တရား�းမဝင် ်အလုပု်က်ြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုအုပေါ်�် နား�းလည်မ်ှုု 

တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် (၂) နိုု�င််ငံတံော်�်�အဆင့်�်နှှင့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့်�် ကြား�း�ဝင််

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ရည်ရ်ွွယ်သ်ည်။် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် ချိိ �တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��း -

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ

အခန်းး� - စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ် ်- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� ဥပဒေ�၏ အရေး�းပါါပုံံ�

ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

သင်္ချာ��

အခန်းး� - စာာရင်းး�အင်းး�ပညာာ

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ် ် - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘားး�ဂရပ်မ်ျား��း (နှှင့်�် စက်ဝ်ိုု�င်းး�ဂရပ်မ်ျား��း) ကိုု� 

စာာရင်းး�အင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�တတ််မည်။်

77	  ILO. (2018a).
78	  Bureau of International Labor Affairs. (2021).
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� အတန်းး�အဖြ�စ်် ပြ�န််လည်စ်ုုစည်းး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ် 

အတွွင်းး� ဆော�ာင််ရွွက်ရ်မည့််�လုုပ်င်န်းး�များ��းထဲဲမှှ ထူးး�ခြား��းကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ှုု အပေါ်�်

မူူတည်ပ်ြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� အလုုပ်ပ်ြီး�း�မြော��ာက်စ်ေ�ရန် ်မည့်�်သည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�မဆိုု� မေး�းခွွင့််�ပေး�းပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ �န်် (၂)

ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာအခန်းး�တစ်ခ်န်းး�အတွွက် ်အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၄၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ချိိ�န် ်

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ဘက်စ်ုံံ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုု အစီီအစဉ််

အချိိ �န််
၄၅ မိိနစ််

ပိုု�စတာာဖန််တီးး�ခြ�င်းး� (၃၀ မိိနစ်)်

ပြ�ခန်းး�လှှည့့်�လည်က်ြ�ည့််�ရှုုသင်ယ်ူူခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�သတ်မ်ှှတ််ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

၁။	ယခင် စ်ာာသင်ခ်ျိိ�န် ်က ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

အတိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည်အ်ုုပ််စုုဖွဲ့့��စေ�ရမည်။်

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲမှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

၃။	ယခင် အ်ချိိ�န် က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� 

သတိိပေး�းပါါ -

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ဲ့့�ကြော��ာင်းး�၊ 

•	 ထိုု�အရေး�းကိိစ္စစရပ်က်ိုု� မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံအံခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည့််�အတိုု�င်းး� 

သုုတေ�သနပြု�ုခဲ့့�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် 

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ရှိိ� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်အ်နည်းး�ဆုံးး�� 

နှှစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ဆ်က််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�

၄။	အု ုပ်စ်ုုများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၁၁(ခ) ရှိိ� ချိိ�န် ည်ှိိ�

ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��ဖြ�ည့်�်စွကွ််

ထားး�သော�ာ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၁၀(ခ) ကိုု� အခြေ�ေခံရံန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

၅။ 	ထို ု�နည်းး�တူူ ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၁၁(က) 

သည် ် လေး�းထော�ာင့်�ကွွက် ် ၆.၁၀(က) ၏ အခြေ�ေခံနံော�ာက်က်ိုု� လိုု�က်ပ်ြီး�း� ဘက်စ်ုံံ�

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ််တစ်ခ်ုု၏ နမူူနာာတစ်ခ်ုုကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�

ကြော��ာင်းး� အုုပ််စုုများ��းအားး� အလေး�းပေး�း ပြော��ာပြ�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုများ��းဆီီသို့့�� လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်င်န်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်

ဆန်းး�စစ်ပ်ါါ။ အုုပ်စ်ုုများ��းအတွွင်းး� အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း 

ယခင်စ်ာာသင်ခ်ျိိ�န် က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပြု�ုလုုပ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ သုုတေ�သနနှှင့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အခြေ�ေခံကံိုု� မူတူည်ပ်ြီး�း� အဖြေ�ေများ��း ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့်�မည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်လ်ေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၆.၆) 

တွွင် ်နမူူနာာတစ်ခ်ုု တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။် 

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၆)။ နမူူနာာ - ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

အစီီအစဉ်် တစ်ခ်ုုအတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း

အဓိိကသင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး�များ��း - အုုပ်စ်ုုလုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး�� မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီဆီွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�ဥပဒေ�များ��းကိုု� အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်သုုတေ�သနပြု�ုပါါ -

	- ကလေး�းသူူငယ်အ်ခွွင့်�်အရေး�းဥပဒေ�၊ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်၊်

	- အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့��၏ သဘော�ာတူူညီီချျက်မ်ျား��းကိုု� 

လက်မ်ှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� (C138 နှှင့်�် C182) နှှင့်�် 

	- ကလေး�းသူူငယ်အ်ခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ သဘော�ာတူူညီီချျက်က်ိုု� 

လက်မ်ှှတ် ်ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� 

•	 အဓိိကအသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပါါ - 

	- ပေါ့�့�ပေါ့�့�ပါးး�ပါးး�အလုုပ်၊်

	- ပေါ့�့�ပေါ့�့�ပါးး�ပါးး� မဟုုတ်သ်ော်�်�လည်းး� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�သော�ာ အလုုပ်၊် 

	- ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား��းသော�ာ အလုုပ်န်ှှင့်�် 

	- ကလေး�းသူူငယ် ်တရား�းမဝင်အ်လုုပ်က်ြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုု အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ပုံံ�စံမံျား��း။ 

•	 နံရံံကံပ်က်ားး�ချျပ်က်ြီး�း�အတွွက် ်ပုံံ� (၆.၁၅) ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အလုုပ်အ်မျိုး� း��အစား�းများ��း၏ 

နမူူနာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ (အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� အမျိုး� း��အစား�းတစ်ခ်ုုစီီ တာာဝန်် 

ပေး�းထားး�ပါါမည်)်။
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(၁၈) နှှစ််
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 
အသက်အ်ရွွယ် ်
နှှင့်�် (၁၈) နှှစ််
ကြား�း�ကလေး�းများ��း

အလုုပ်လ်ုုပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အနိိမ့်�်ဆုံးး�� အသက်အ်ရွွယ် ်(မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်၁၄ နှှစ်)်

 (၁၂/၁၃) နှှစ်န်ှှင့်�် 
အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 
အသက်အ်ရွွယ််
ကြား�း�ကလေး�းများ��း

(၁၂/၁၃) နှှစ််

(၁၂/၁၃) နှှစ် ်

အရွွယ်အ်ော�ာက် ်

ကလေး�းများ��း

ပေါ့�့�ပေါ့�့�ပါးး�ပါးး� 

အလုုပ််

ပေါ့�့�ပေါ့�့�ပါးး�ပါးး� 

မဟုုတ််

သော်�်�လည်းး� 

ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်

ကင်းး�သော�ာ 

အလုုပ််

ဘေး�းအန္တတရာာယ််

များ��းသော�ာ 

အလုုပ််

ကလေး�းသူူငယ် ်

တရား�းမဝင် ်

အလုုပ်က်ြ�မ်းး�

ခိုု�င်းး�စေ�မှုု 

အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး�� 

ပုံံ�စံံများ��း

←C138→

←C182→

မှှတ်ခ်ျျက် ် - ခြ�ယ်ထ်ားး�သော�ာ အရော�ာင်အ်ားး�လုံးး�� = ဖျျက်သိိမ်းး�ရမည့််� ကလေး�းသူူငယ် ် 

တရား�းမဝင် ်အလုုပ််ကြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုု

ပုံံ� ၆.၁၅။ ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည့်�် ကလေး�းသူူငယ်တ်ရား�းမဝင် ်အလုုပ်က်ြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှု၇ု၉
78

၇၉	  ILO. (2018a).
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•	 အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုုပ်သ်မား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့��၏ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ကလေး�းသူူငယ် ်

တရား�းမဝင် ်အလုုပ််ကြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းပြီး�း�) ကိုု� အတန်းး�တွွင်းး� ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သမှုုအတွွက် ်ပိုု�စတာာများ��းပေါ်�်

ရှိိ� ဘားး�ဂရပ်န်ှငှ့်�် စက်ဝ်ိုု�င်းး�ဂရပ်မ်ျား��းဖြ�င့်�် တင်ပ်ြ�ပါါ (အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပု်သ်မား�း

အဖွဲ့့��၏ တင်ပ်ြ�ချျက်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ ကလေး�းသူူငယ် ်တရား�းမဝင် ်အလုုပ်က်ြ�မ်းး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုု 
- အခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ နိုု�င််ငံအံဆင့်�် တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ပညာာရေး�းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က််မှုု
များ��းမှှ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ပုံံ�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ (ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် 

အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က််တွွင် ်ရှိိ�ပါါသည်)်

•	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ် ကိုးး��ကားး�စရာာအချျက်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် နံရံံကံပ်က်ားး�ချျပ််

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ သုုတေ�သနတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ည့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး�� 

မျျက်န်ှာာ�စုံံ�ညီီ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ်ပါါဝင်ပ်ါါ။

[ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၆.၁၁-က) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။]

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ �န််
၁၅ မိိနစ််

ဘက််စုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ်)်

ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွွန်းး� (၅ မိိနစ်)်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင််သော�ာ အုုပ််စုုများ��းကိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုနှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။  

အုပု်စ်ုအုသီးး�သီးး�အတွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၆.၁၀(ခ) နှငှ့်�် ၆.၁၁(ခ) 

တို့့��တွငွ် ်မှတှ်တ်မ်းး�တင်ထ်ားး�သော�ာ မိိမိိတို့့��၏ အလုပု်က်ိုု� မိိတ်ဖ်က်အ်ုပု်စ်ုသုို့့�� တင်ပ်ြ�ရန် ်(၅) မိိနစ် ်

အချိိ�န် ရ်သည်။်  

[နော�ာက််ဆုံးး�� (၅) မိိနစ််တွွင်]် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းထဲဲမှ ှ

မေး�းခွွန်းး�နံပံါါတ်် (၅) - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းသည် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဒီီဇိုု�င်းး�သို့့�� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အဖြ�စ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� ပါါဝင်ဆ်က်စ်ပ်န်ေ�သနည်းး� ဟူူသော�ာ 

မေး�းခွွန်းး�ကိုု� မေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��အဖြ�စ် ် ပြ�န်လ်ည်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပါါ။ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န််  

မေး�းခွနွ်းး�များ��းထဲဲမှ ှမေး�းခွနွ်းး�အမှတှ် ်(၅) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းပါါ။ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပညာာရေး�းသည် ် ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ် ် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အတွွက် ် သင့်�လျော်�်��သည်မ်ှာာ�  

အဘယ််ကြော��ာင့့်�နည်းး�။

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေ -

လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ််၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် 

သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)် ၎င်းး�ကိုု� ဘာာသာာရပ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��က ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်န်ေ�သော�ာ  

ညွွန့့်�ပေါ�ါင်းး�သင်ရ်ိုးး��လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ် ် တစ်ခ်ုုအဖြ�စ်လ်ည်းး� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည်။်  

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းသည် ်ဘာာသာာရပ် ်အများ��းအပြား�း�နှှင့််� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ�ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုု

ရှိိ�သည်။် ဥပမာာဆိုု�ရသော်�်� လူူမှုုရေး�းဘာာသာာရပ်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�သည့့်� သမိုု�င်းး�၊ ပထဝီီဝင်၊် စာာရိိတ္တတ

နှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ ဘဝတွွက်တ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာများ��းနှှင့််� ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တို့့��

တွွင် ်ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ါါဝင််နေ�သည်။်

ထို့့��ကြော��ာင့််� လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းအတွွက် ် လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းကိုု� ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ� သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ် ်

အသီးး�သီးး�တွွင် ် ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာအသီးး�သီးး�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၊ ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှှယ်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ် ် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် ဘာာသာာရပ် ်

မျိုး� း��စုံံ� တွဲဲ�ဖက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ပ်ြ�ည့့်�ဝစွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ််

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� “အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်ေး�း ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�”ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်ေး�း 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း

ဤအိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ဘက်စ်ုံံ�

ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်ေး�းအတွွက် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

စဉ်းး�စား�းတတ်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၁၀(ခ) နှှင့်�် ၆.၁၁(ခ) တွွင် ် ၎င်းး�တို့့�� 

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ဲ့့�သော�ာ ကနဦးးစီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ စီစီဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မု်ှုသည် ်သင်ရ်ိုးး��ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်န် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း 

ဖြ�စ်က်ြ�သည့်�် ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှအကြော��ာင်းး�အရာာအသီးး�သီးး�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွငွ်းး� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၊ ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှှယ်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ် ် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် 

ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး� း��စုံံ� တွဲဲ�ဖက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တို့့��နှငှ့်�် ဆီလီျော်�်��ကိုု�က်ည်ီသီည်ဟ်ု ုထင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး� 

ရှိိ�/မရှိိ� စဉ်းး�စား�းစေ�ရမည်။်

•	 ၎င်းး�တို့့��အဖြေ�ေများ��းအတွွက် ်အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��း ပေး�းရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွွန်းး� ၁။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းအတွွက် ် တစ််ကျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�   

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၏ ယေ�ဘုုယျျ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လှွှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�၌ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��း
အကြော��ာင်းး� သီးး�ခြား��းသင်ခ်န်းး�စာာအဖြ�စ် ်သင်က်ြား�း�ပေး�းမှု ုအတိုု�င်းး�အတာာ ကျော်�်��လွနွ်၍် ပိုု�မိုု�
သာာသွားး��ပါါသည်။် ထိုု�ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မ်ှာာ� လူတူိုု�င်းး�က လူ့့�အခွငွ့့်�အရေး�းများ��းကိုု� 
သိိရှိိ�နား�းလည်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကာာ (ချိုး� း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး� မခံံရအော�ာင်)်  
ကာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ထားး�နိုု�င်သ်ော�ာ (သင်ယ်ူမူှု)ု ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး� တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� 
ဖြ�စ်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုု 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��တွွင် ်ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

ထားး�သည်။် ထိုု�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုဖော်�်�ပြ�ပါါ။

အဖြေ�ေ။ လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခွွင့််�အလမ်းး�ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ယခုုဖော်�်�ပြ�မည့််� သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့််� 
ချိိ�တ် ဆ်က််နိုု�င်စ်ေ�မည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပေး�းထားး�သည်။် (၁)ကမ္ဘာ့�့�အဆင့်�်၊ နိုု�င်င်ံံ
အဆင့်�်နှငှ့်�် ဒေ�သအဆင့်�် စသည့်�် အဆင့်�်အသီးး�သီးး�တို့့��တွငွ် ်လက်ရ်ှိိ�မျျက်မ်ှော�ာ�က်ပ်ေါ်�်ပေါ�ါက််
နေ�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာစစ်ဆ်ေး�းကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််
မည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း၊ (၂) လူ့့�အခွငွ့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကိိစ္စစရပ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း�� (အငြ�င်းး�ပွား��း
စရာာ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�ခက်ခ်ဲဲသော�ာ အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း အပါါအဝင်)် ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းနှှင့််� နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းတွွင် ် ပါါဝင််
ချိိ�တ် ဆ်က််ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်သ်ည့့်� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း၊ (၃) မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ််ကိုု� စိိတ်က်ူးး�
ဖြ�င့််� မျှော်�်��မှှန်းး�စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််သော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း၊ (၄) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�
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နှှင့်�် ထူးး�ခြား��းခြား��းနား�းစွာာ� တိုးး��တက်သ်ွားး��စေ�ရန်န်ှှင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� 
ထော�ာက်ခ်ံအံားး�ပေး�းနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် တစ်တ်ပ်တ်စ်အ်ားး� ကူူညီီဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ သက်ဝ်င််
လှုုပ်ရ်ှား��းမှုု ပြ�ည့့်�ဝသည့််� သင်ယ်ူူမှုုများ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း၊ 
(၅) ရပ်ရ်ွာာ�လူထူု ုမိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်သော�ာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�
များ��း ၊ (၆) လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုသည့့်� လုုပ််ရပ်မ်ျား��းကိုု� ဆန့်�်ကျျင်ပ်ြီး�း� ထိုု�
လုုပ်ရ်ပ်မ်ျား��းအပေါ်�် လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် အများ��းအကျိုးး� ��ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�
စေ�မည့်�် ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ်တ်တ်စ်ေ�ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၃။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပါါဝင််

ချိိ�တ် ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်စ်ေ�ရာာ၌ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မုှုသည် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမုူှု

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာဖြ�စ်န်ေ�ခြ�င်းး�မှာာ� အဘယ်က်ြော��ာင့််�နည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� ထင်မ်ြ�င်ခ်ံယံူခူျျက််
များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် ချဲ့့��ထွွင်တ်ွေး�း�တော�ာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းသည်။် လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�း
ဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေခံယံူဆူချျက်မ်ျား��း
ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဝေ�ဖန််စိိစစ််ခြ�င်းး�၊ အသေး�းစိိတ် ်စူးး�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အများ��းသဘော�ာ 
တူူညီီသော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န် ် အားး�ပေး�းသည်။်  
ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ ပြ�န်လ်ည်စ်ိိစစ်မ်ေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ 
မေး�းခွွန်းး�များ��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည် ်-

•	 ဒါါကတော့�့� ကျွွန်တ်ော့်�်��အမြ�င်ပ်ါါ။ ပြီး�း�တော့�့� ဒီအီမြ�င်က်ိုု� ဘယ်လ်ိုု� ရရှိိ�လာာရသလဲဲဆိုု�
တာာပါါ။ အဲ့့�ဒါါကိုု� ခင်ဗ်ျား��းကရော�ာ ဘယ်လ်ိုု�မြ�င်ပ်ါါသလဲဲ။ ခင်ဗ်ျား��းအမြ�င်က်ိုု�လည်းး� 
ပြော��ာပြ�ပါါ။

•	 ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့�စဉ်းး�စား�းပုံံ�စဉ်းး�စား�းနည်းး�မှာာ� ဘာာတွေ�ေလိုု�နေ�သေး�းသလဲဲ။ ခင်ဗ်ျား��း  
မြ�င်ရ်တဲ့့� လစ်ဟ်ာာမှုုလေး�းတွေ�ေ ရှိိ�ရင်လ်ည်းး� ပြော��ာပါါ။

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းနေ�တယ်ဆ်ိုု�တာာ ခင်ဗ်ျား��းမှာာ� သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� ရှိိ�ပါါ
သလားး�။

•	 ခင်ဗ်ျား��းရဲ့့� သုံးး��သပ်ခ်ျျက်က် ဘယ်လ်ိုု�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုရှိိ�သလဲဲ။
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•	 ဒီီအမြ�င်က်ိုု� ခင်ဗ်ျား��းဘယ်လ်ိုု�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ရလာာသလဲဲ။
•	 ကျွွန်တ်ော်�်�စဉ်းး�စား�းတာာနဲ့့� မတူတူဲ့့�အချျက် ်ဘယ်အ်ချျက်က်ိုု� ခင်ဗ်ျား��းစဉ်းး�စား�းနေ�ပါါ

သလဲဲ။

မေး�းခွနွ်းး� ၄။ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းအတွကွ် ်သင်ယ်ူမူှုနုည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နည်းး�၏ အကန့်�်အသတ််များ��းမှာာ� မည်သ်ည်တ်ို့့��  

ဖြ�စ်က်ြ�သနည်းး�။ 

အဖြေ�ေ။ နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��းတွွင် ် ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ��းသည် ် လူူကြို�ု�က်မ်ျား��းသော�ာ 
ရှုထုော�ာင့်�်တစ်ခ်ု ုဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� ၎င်းး�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ်မ်ူ ူရပ်ရ်ွာာ�
လူထူုထုဲဲမှ ှစစ်မ်ှနှ်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံရံေး�းနော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာ
အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��အတွကွ် ်ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ပြ�င်ဆ်င်လ်ေ့�့ကျျင့်�ပေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ငြ�င်းး�ခုံံ�
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာက ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခုံံ�ရာာတွွင် ်ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခိုု�င််လုံံ�စွာာ� အဆိုု�ပြု�ု
နိုု�င်သ်ည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ပါါသည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ဤသို့့�� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး� 
ခိုု�င်လ်ုံံ�စွာာ� လိုု�ရာာကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််သိိမ်းး�သွွင်းး�ပြော��ာဆိုု�တတ်ရ်ုံံ�မျှှဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု�  
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၌ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုမုှာာ� ကျေ�ေနပ်အ်ားး�ရဖွယွ်မ်ရှိိ�ပါါ။ အများ��းပြ�ည်သ်ူတူို့့��နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င််
သော�ာ ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည့့်� ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�၏ အခရာာ
ကျျသော�ာ အချျက်မ်ျား��းကိုု� ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က ချျန်လ်ှပှ်ထ်ားး�ရာာရော�ာက်၍် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
ထိုု�သို့့�� အရေး�းပါါလှှသည့််�အချျက်မ်ျား��းမှာာ� စေ့�့စပ်ည်ှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ထိုု�အချျက်န်ှှစ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�မှှသာာလျှှင် ် အများ��း 
ပြ�ည်သ်ူဆူိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းကိိစ္စစရပ် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်ပြေ�ေလည်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�ကိုု� 
အတည််ပြု�ုဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း�  
ထိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၅။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းသည် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�သို့့�� ဘက်စ်ုံံ�

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အဖြ�စ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� ပါါဝင်ဆ်က်စ်ပ်န်ေ�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ လူ့့�အခွွင့့်�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုကုိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�
တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်လေ့�့လာာသင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုုတ်)် ၎င်းး�ကိုု� ဘာာသာာရပ် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��က 
ပါါဝင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က််နေ�သော�ာ ညွွန့့်�ပေါ�ါင်းး�သင်ရ်ိုးး��လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်တ်စ််ခုုအဖြ�စ်လ်ည်းး� 
သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည်။် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းသည် ် လူူမှုုရေး�းဘာာသာာရပ်မ်ျား��း  
ဖြ�စ်က်ြ�သည့်�် သမိုု�င်းး�၊ ပထဝီဝီင်၊် စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ၊ ဘဝတွက်ွ်တာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာ
နှှင့်�် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဘာာသာာရပ်အ်များ��းအပြား�း�နှှင့််� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� 
ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုရုှိိ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းအတွကွ် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ 
တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�မှုုကိုု� ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� 
သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင််ယူူမှုုနယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�၌ ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� သုံးး��မျိုး� း��ဖြ�စ်သ်ည့််� 
ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ ှအကြော��ာင်းး�အရာာအသီးး�သီးး�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွငွ်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� 
(သို့့��မဟုုတ်)် ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှှယ်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ် ် ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 
ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး� း��စုံံ� တွဲဲ�ဖက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်ပ်ြ�ည့််�ဝစွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ််
ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်
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 အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ်ခ်ျုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး� - NESP (၂၀၁၆-၂၀၂၁) က အသွွင််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအတွွက် ်ဦးးစား�းပေး�းနယ််ပယ် ်ကိုးး��ခုုကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းခဲ့့�သည်။် 

ဤဦးးစား�းပေး�းနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ််ကာာလ၏ အဆင့်�်မြ�င့့်� စိိတ်က်ူးး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်အတိိအလင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည်။် ဤအသွငွ်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

အရွှေ့�့�အပြော��ာင်းး�များ��းက အပြီး�း�သတ် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်ဖြ�စ်သ်ော�ာ -

	- တိုးး��တက် ်ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုမုျား��းသည် ်... ကျော�ာ�င်းး�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် 

ပညာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုများ��း၌ 

တိုု�င်းး�တာာရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းဆီီသို့့�� ဦးးတည်န်ေ�သည်။်

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံ ပညာာရေး�း၏ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း၌ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ထ်ားး�သော�ာ 

လတ်တ်လော�ာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါလုုပ်င်န်းး�များ��း ပါါဝင်က်ြ�သည် ်-

	- ကျော�ာ�င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အသစ်က်ိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (သူငူယ်တ်န်းး�နှငှ့်�်တကွ ွအတန်းး� 

(၁၂) တန်းး�)

	- ကျော�ာ�င်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အသစ်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

	- အခြေ�ေခံပံညာာသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် ဆဋ္ဌမမူူကိုု� ထုုတ််ပြ�န် ်

ကြေ��ညာာခြ�င်းး�

	- အခြေ�ေခံပံညာာတွွင် ် အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုု မူူဝါါဒအသစ် ် 

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

	- မူူလတန်းး�နှှင့်�် အလယ်တ်န်းး�တို့့��ကိုု� အထူးး�ပြု�ု သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ လေး�းနှှစ်သ်င် ်

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် စီီမံကံိိန်းး�သစ်က်ိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�  

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�

	- ဆရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်(TCSF) နှှင့်�် 

အခြေ�ေခံပံညာာမှှ ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�များ��းနှင်ှ့်� ပညာာရေး�းမှူးး��များ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု 

စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ို့့��ကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

	- ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း� အာာမခံမံှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်(SQASF) 

ကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န််ကြေ��ညာာခြ�င်းး�။

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု အစီီအစဉ်က် 

ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အနာာဂတ်က်ာာလ ရရှိိ�စေ�ရေး�းနှင်ှ့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာယာာပြီး�း� တည််ငြိ�ိမ်မု်ှု

ရှိိ�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုု ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရေး�းတို့့��သည် ် တစ်ခ်ုုနှှင့့်�တစ်ခ်ုု 

အပြ�န်အ်လှနှ် ်အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုနေ�သော�ာ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်ဟ်ု ုအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု

ထားး�သည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း (EPSD) 

ဆိုု�င်ရ်ာာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��းတွငွ် ်လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�၊ အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ 

ပြ�ဿနာာများ��းနှငှ့်�် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းတတ်ခ်ြ�င်းး�၊ အခြား��းသူမူျား��းနှငှ့်�် ဆက်သ်ွယွ််

ပြော��ာဆိုု�တတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်ခ်ြ�င်းး�၊ မိိတ််ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 

ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ထ်ော�ာင်တ်တ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အများ��းနှှင့််�အတူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

တွေး�း�ခေါ်�်ရာာနှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတို့့��တွွင် ် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုကိုု� အလေး�းထားး�

ဆော�ာင််ရွွက်တ်တ်ခ်ြ�င်းး�၊ လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်မ်ှုုနှှင့်�်  

တာာဝန််ယူူတာာဝန်ခ်ံံတတ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းတတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲတတ််ခြ�င်းး�။

•	 အများ��းအကျိုးး� ��ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူူမှုသုည် ်လက်တ်ွေ့�့�ကျျကျျ ဆော�ာင်ရ်ွကွ််

ရသော�ာ သင််နည်းး�ဗေ�ဒတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�သင်ယ်ူူမှုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရပ််ရွာာ�လူထုုလိုု�အပ်ခ်ျျက် ်ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

နှှင့်�် ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ေး�းသည်။် 

•	 အများ��းအကျိုးး� ��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုစီီမံခံျျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� ၎င်းး�တို့့��အတွကွ် ်နေ�သားး�ကျျနေ�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်(သို့့��မဟုတု်)် နေ့�့စဉ် ်တွေ့�့�ကြုံ�ံ�  

ဖြ�စ်ပ်ျျက်န်ေ�ကျျ ကျော�ာ�င်းး�လော�ာက၏ ပြ�င်ပ်သို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေ�ရာာချျထားး�ပေး�းပြီး�း� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  အစစ်အ်မှနှ်မ်ျား��းနှငှ့်�် ထိိတွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်တ်တ်စ်ေ�ရန် ်စီစီဉ်တ်ည်ဆ်ော�ာက််

ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် ရရှိိ�လာာသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကို ု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုု သဘော�ာတရား�းများ��း ပိုု�မိုု�

ရှငှ်သ်န်လ်ာာစေ�သည့်�် အတွေး�း�အမြ�င်ရ်ှုထုော�ာင့်�်များ��း ရရှိိ�လာာနိုု�င်သ်ော�ာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း 

ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွငွ် ်သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် ထိိတွေ့�့�နိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ထိုု�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်

သင်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်က်ာာ တည်ဆ်ော�ာက်ဖ်န်တ်ီးး�ထားး�သည်။် စာာသင်ခ်န်းး� 

ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��းကိုု� စီီစဉ််၊ ဖန်တ်ီးး�ရာာတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�်

အတူူ ရပ်ရ်ွာာ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ထဲဲမှှ ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ျား��း၏ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုုနှှင့််�အတူူ  

သင်ယ်ူူမှုု ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းလည်းး� ရှိိ�သည်။်

•	 EPSD လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်မ်ျား��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ် တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�က သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုတို့့��နှှင့်�်အတူူ ကျော�ာ�င်းး�၌ 

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု၊ ရင်းး�မြ�စ်စ်ီီမံံခန့်�ခွဲဲ�မှုု၊ ကျော�ာ�င်းး�ဝင်းး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ပ်ြု�ုပြ�င်မ်ှုု၊ မိိဘများ��း၊  

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုများ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု စသည့်�် ရှုုထော�ာင့််�အလုံးး��စုံံ�တို့့��၏ 

အရေး�းပါါမှုုကိုု� အလေး�းထားး� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုသည်။်

•	 EPSD ပေါ်�်ပေါ�ါက်ရ်ေး�းအတွကွ် ်တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လှွှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု� ကျျင့်�်သုံးး��သည့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�တစ်က်ျော�ာ�င်းး�တွွင် ် သီးး�ခြား��းချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ EPSD ကျော�ာ�င်းး�မူူဝါါဒတစ််ရပ် ်

ထားး�ရှိိ�ရန် ်အလားး�အလာာများ��းသည်။် ထိုု�မူူဝါါဒက ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ စိိတ်က်ူးး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ တန်ဖ်ိုးး��များ��း၊ သဘော�ာတရား�းများ��းအပြ�င် ်သင်ယ်ူရူာာတွငွ်န်ှငှ့်�် လုပု်က်ိုု�င််

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်ာာတို့့��တွွင် ် ရေ�ရှှည််တည်တ်ံ့့�သော�ာ အနာာဂတ်ပ်ိုု�င်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်ရ်ေး�းကိုု� ရှေး�း�ရှုု

ဦးးတည်သ်ော�ာ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် တာာဝန်ခ်ံတံတ်သ်ော�ာ လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�သည်။်

•	 တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တစ်ခ်ုကု စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး�၌ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း

များ��းကိုု� သီးး�ခြား��းသင်ခ်န်းး�စာာအဖြ�စ် ်သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ထက် ်သာာလွနွ်သ်ော�ာ အတိုု�င်းး�အတာာ

အထိိ ရော�ာက်ရ်ှိိ�စေ�သည်။် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်အ်ရ တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�

သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုထဲဲမှှ လူူတိုု�င်းး�ကိုု�ယ်စ်ီီသည် ် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းကိုု� 

နား�းလည်တ်န််ဖိုးး��ထားး�တတ်ပ်ြီး�း� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်တ်တ်သ်ူူများ��း ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် 

ဖန်တ်ီးး�ထားး�သည်။်

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းနှှင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းရာာတွွင် ်

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုသည် ် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်သ်ည်။် 

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုှတှစ်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကိိစ္စစရပ််

များ��းအကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ ခံံယူူချျက်အ်ယူူအဆများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်လ်ာာပြီး�း�  
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အမြ�င်လ်ည်းး� ကျျယ်လ်ာာကြ�သည်။် ထိုု�အရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၏ အော�ာက်ခ်ြေ�ေခံ ံယူဆူချျက််

များ��းကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆန်းး�စစ်တ်တ််လာာကြ�ပြီး�း� ဘုံံ�သဘော�ာတူူညီီချျက်က်ိုု�လည်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေ

တတ်လ်ာာကြ�သည်။်

•	 ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည် ်ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��စွာာ� တင်ပ်ြ�တတ််သည့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု

များ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေ ရှငှ်းး�ရေး�းအတွကွ်မ်ူ ူထိုု�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာသည် ်

ထိိရော�ာက်မ်ှုု မရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။ ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း၌  အများ��းပြ�ည််သူူဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာ 

တစ်ခ်ုုအတွွက် ် ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်တ်မ်ှှတ််မှုုနှှင့်�် 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ို့့��အတွွက် ် အဓိိက အခြေ�ေခံံ

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည့်�် စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� မပါါဝင်က်ြ�ပါါ။ 

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�းသည် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�နှှင့်�် ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ််

ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံနံှှင့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�သည်။် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�း၏ 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ရရှိိ�ရေး�းကိုု� ဦးးတည်ထ်ားး�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းကိုု� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�တွွင် ်

ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်ပ်ြ�ည့်�်ဝစွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ေး�းရာာ၌ ထိုု�သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ဒီဇီိုု�င်းး�ရရှိိ�ရေး�းအတွကွ် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းမှာာ� ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာ

အသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွငွ်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�၊ ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှယှ််

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှငှ့်�် ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး� း��စုံံ� တွဲဲ�ဖက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တို့့�� ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

EPSD သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်န်ိုု�င်မ်ည့်�်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� EPSD တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� သင််ခန်းး�စာာ (၆.၂.၁) (ဇယားး� ၆.၄) ရှိိ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ချျက်တ်ွွင် ် ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာစေ�ပါါ။ 

အလယ်တ်န်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံတံွငွ် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုတုစ်ခ်ု ုဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာနိုု�င်စ်ေ�မည့်�် 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုတစ်ခ်ုုစီီကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

လာာနိုု�င်စ်ေ�မည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� တစ်ခ်ုုစီီကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာကြော��ာင်းး�ရေ� သုံးး��ကြော��ာင်းး�မှှ ငါးး�ကြော��ာင်းး�ခန့်�်အထိိ ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််910

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြီး�း� သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�၌ သင်ရ်ိုးး��များ��း ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ရမည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ TCSF ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သင်ယ်ူူမှုုအထော�ာက်အ်ထားး�မှှတ်တ်မ်းး� အတွွက် ် အလွွန်က်ော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အညွှှန်းး�ကိိန်းး� 

ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� ဇယားး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန််တီးး�ထုုတ်လ်ုုပ်န်ိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်အ်တွွက် ် ဖန်တ်ီးး�ထုုတ်လ်ုုပ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ ဇယားး�တစ်ခ်ုု၏ ဥပမာာကိုု�  

အော�ာက််တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည် ်-

EPSD တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�

(တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်)် (သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� စာာကြော��ာင်းး�ရေ� သုံးး��ကြော��ာင်းး�မှ ှငါးး�ကြော��ာင်းး�ခန့်�်  
ရေး�းသားး�ပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ် ်အသီးး�သီးး�၌ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ််
ပေး�းနိုု�င်မ်ှုအုတွကွ် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု််
ပေး�းပါါ။)

သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�မှှတစ်ဆ်င့််� အသိိပညာာ 
တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ်လ်ာာမှုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ဒေ�သတွွင်းး� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��ထုုတ်လ်ုုပ်ထ်ားး�သော�ာ အာာဟာာရ 
ပြ�ည့််�ဝစေ�သည့််� အစား�းအစာာများ��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူနေ�ကြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��
အုပု်စ်ုအုားး� အစား�းအစာာ တစ်မ်ျိုး� း��အကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူရူန် ်လုပု်င်န်းး�ပေး�းထားး�သည်။် 
ထိုု�အခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အစား�းအစာာကိုု� စိုု�က်ပ်ျိုး� း��ပုံံ�၊ ထုုတ်လ်ုုပ်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� 
သုတုေ�သနပြု�ုပြီး�း�နော�ာက် ်ဤအစား�းအစာာက ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� မည်သ်ို့့��အကျိုးး� ��ပြု�ုနိုု�င််
ကြော��ာင်းး�ကိုု� သုတုေ�သနပြု�ုကြ�မည်။် ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ု ုသုတုေ�သနပြု�ုထားး�
သော�ာ စီီမံခံျျက်က်ိုု� လူူမှုုရေး�း ဘာာသာာရပ်၊် ဘဝတွွက်တ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာနှှင့််� 
မြ�န်မ်ာာစာာ ဘာာသာာရပ်တ်ို့့��ထဲဲတွငွ် ်အခိုု�င်အ်မာာ ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွငွ်းး�ထားး�နိုု�င်သ်ည်။်

EPSD မူူဝါါဒ

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၂.၃) တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သော�ာ EPSD မူဝူါါဒသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ TCSF 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုအထော�ာက်အ်ထားး�အတွကွ် ်အရေး�းပါါသော�ာ အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�တစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�း

နိုု�င်သ်ည်။် ဤအညွှှန်းး�ကိိန်းး�ကိုု� မည်သ်ည့်�် TCSF အညွှှန်းး�ကိိန်းး�နှှင့်�် ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းနိုု�င််

သနည်းး�။

ဤအခန်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင််ယူခူဲ့့�ပြီး�း�သည့်�်အတိုု�င်းး� သီးး�ခြား��းရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ EPSD မူဝူါါဒက -

•	 EPSD လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်၏် အရေး�းပါါမှုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ထိုု�လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ််

ကိုု� သိိသာာမြ�င်သ်ာာစေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�်  

စော�ာင့််�ကြ�ည့််� လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

•	 အချိိ�န် ်နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�မှုုတို့့��ကိုု� ခိုု�င်လ်ုံံ�စေ�သည်။်

EPSD ပေါ်�်ပေါ�ါက်ရ်ေး�းအတွွက် ် ကော�ာလိိပ်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး�ကိုု�  

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ရန််အတွွက် ် ကော�ာလိိပ်၏် အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ရှိိ� ပါါဝင််

ပတ်သ်က်န်ေ�သူူများ��းအကြား�း�၌ ပွွင့်�်လင်းး�မှုုကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်သင်က် (သို့့��မဟုုတ်)် သင်၏် သင်ယ်ူူမှုု

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�က အသုံးး��ပြု�ုနို�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ��းကို� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းပါါ။

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ်ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

တစ်ရ်ပ်အ်ဖြ�စ် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းထဲဲမှှ အလယ်တ်န်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�် သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုဇာာတ်ည်ွှှန်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်

ဇယားး� (၆.၁၀) ပါါ ဖြ�ည့််�စွွက်ထ်ားး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းပါါ။

 ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း

၆.၁။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း

Department of Basic Education. (2019a). Basic Education School Quality Assurance 
Standards Framework (BE-SQASF). Myanmar Ministry of Education.

Department of Basic Education. (2019b). Competency Standards Framework for 
School Heads and Education Officers in Basic Education. Myanmar Ministry 

of Education.
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Department of Myanmar Examinations. (2019). National Assessment Policy for 
Basic Education. Myanmar Ministry of Education.

Ministry of Education. (n.d.). The Basic Education Curriculum Framework  
(6th version). The Government of the Union of the Republic of Myanmar.

Futures thinking:

[Note: In Lesson 6.1.1, you explore futures thinking in relation to educational 

policy development. This article provides insight into application of futures 

thinking in teaching and learning]

Jones, A., Buntting, C., Hipkins, R., McKin, A., Conner, L., & Saunders, K. (2012).

Developing students’ futures thinking in science education. Research in 
Science Education, 42, 687-708. https://doi.org/10.1007/s11165-011-9214-

9 

၆.၂။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း 

(EPSD)

Department of Environment and Heritage. (2005). Educating for a Sustainable 
Future. A National Environmental Education Statement for Australian 
Schools. Australian Government. https://www.seedengr.com/

sustainablefuture.pdf 

National Geographic Society. (2016a). Educator Guide. Integrating service with 

learning. Service Learning Toolkit. https://media.nationalgeographic.org/

assets/file/service-learning-educator-guide.pdf 

https://doi.org/10.1007/s11165-011-9214-9
https://doi.org/10.1007/s11165-011-9214-9
https://www.seedengr.com/sustainablefuture.pdf
https://www.seedengr.com/sustainablefuture.pdf
https://media.nationalgeographic.org/assets/file/service-learning-educator-guide.pdf
https://media.nationalgeographic.org/assets/file/service-learning-educator-guide.pdf
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National Geographic Society. (2016b). Student Workbook. Service Learning 
Toolkit. https://media.nationalgeographic.org/assets/file/service-learning-

workbook.pdf 

UNESCO. (2020). EPSD Integration Framework for Curriculum Planning. [Education 

Degree College e-library].

၆.၃။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပညာာရေး�း

Amnesty International. (2012). Becoming a Human Rights Friendly School. A Guide 
for Schools around the World. https://resourcecentre.savethechildren.net/

node/6803/pdf/6803.pdf 

Brett, P., Mompoint-Gaillard, P., & Salema, M., (2009). How all teachers can 
support citizenship and human rights education: A framework for the 
development of competences. Council of Europe. https://rm.coe.

int/16802f726a 

https://media.nationalgeographic.org/assets/file/service-learning-workbook.pdf
https://media.nationalgeographic.org/assets/file/service-learning-workbook.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/6803/pdf/6803.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/6803/pdf/6803.pdf
https://rm.coe.int/16802f726a
https://rm.coe.int/16802f726a
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ခက်ဆ်စ်အ်ဘိိဓာာန််

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

သိိမှုုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�
Accommodation

အသိိပညာာအသစ်မ်ျား��း ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသည််ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုအနေ�နှှင့်�် သိိမှုုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��း 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ ဖြ�စ်သ်ွားး��မှုု။

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု
Affect

စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းနှှင့််� စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက်မ်ျား��း။

အသုံးး��တည့့်�မှုု
Affordance

အရာာဝတ္ထုု�တစ််ခုု၏ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� သတ််မှှတ်ပ်ေး�းသော�ာ ထိုု�အရာာဝတ္ထုု�၏ 

အရည်အ်သွေး�း� (သို့့��မဟုုတ်)် ဂုုဏ်သ်တ္တိိ� (သို့့��မဟုုတ်)် ထိုု�အရာာဝတ္ထုု�အားး� မည်သ်ို့့�� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�၊ အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ပုံံ�တို့့��ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သတ််မှှတ်ပ်ေး�းသော�ာ အရာာဝတ္ထုု�

တစ်ခ်ုု၏ အရည်အ်သွေး�း� (အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုု)။

လက်သ်င့်�ခံခံြ�င်းး� 
Assimilation

သိိမှုုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ထဲဲသို့့�� အသိိပညာာသစ်မ်ျား��း ထပ်မ်ံထံည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�။

ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ယ်ူူမှုု 
Blended learning

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််အတွွက် ် နည်းး�လမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ရော�ာနှော�ာ�

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ ထိုု�သင်ယ်ူူမှုုမှာာ� အွွန်လ်ိုု�င်းး�သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�များ��းနှှင့််� လူူကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်တ်ွေ့�့�၍သင်ယ်ူူနည်းး�တို့့�� ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သည်။် 

သို့့��ရာာတွွင် ် ထိုု�နည်းး�က စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွွင် ် နည်းး�ပညာာအမျိုး� း��မျိုး� း��သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� 

ရည်ည်ွှှန်းး�နိုု�င်သ်ကဲ့့�သို့့�� သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ရော�ာနှော�ာ�

သုံးး��စွဲဲ�မှုုကိုု�လည်းး� ဆိုု�လိုု�သည်။်

ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 
Brainstrom

စိိတ််ကူးး�အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��း ထုုတ်လ်ုုပ််ရန်န်ှှင့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်အ်တွွက် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်သ်ည့်�် လေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�တစ်ခ်ုု။

နိုု�င်င်ံသံားး�အခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံရံေး�း 
အခွွင့်�်အရေး�းများ��း
Civil and political rights

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် နိုု�င်င်ံတံော်�်�ရှိိ� အရပ်သ်ားး�ဘဝနှှင့််� နိုု�င်င်ံရံေး�းဘဝတို့့��တွွင် ် ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�တို့့��၏ လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းသည့််� 

အခွွင့်�်အရေး�းများ��း။ ထိုု�သို့့�� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်ရ်ာာတွွင် ် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ��းကဖြ�စ်စ်ေ�၊  

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကဖြ�စ်စ်ေ�၊ အခြား��းလူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကဖြ�စ်စ်ေ�၊ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံမံှုု 

(သို့့��မဟုုတ်)် ဖိိနှိိ�ပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုုများ��းမရှိိ�ဘဲဲ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�်။

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ခြ�င်းး� 
Cognitive development

လူတူစ်ဦ်းးသည် ်မွေး�း�ဖွား��းလာာသည်မ်ှစှ၍ အရွယွ်ရ်ော�ာက်သ်ည်အ်ထိိ ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသည့်�်

အခါါတွွင်် ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ အတွေး�း�အမြ�င်န်ှှင့်�် စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�  

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာမှုု။

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� သီီအိုု�ရီီ 
Cognitive load theory

ရေ�တိုု�မှှတ်ဉ်ာာဏ်ပ်ေါ်�်သို့့�� ကျျရော�ာက်န်ေ�သော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��၏ 

အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ပိုု�င်းး�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ော�ာအရာာများ��းမှာာ� (မှှတ်သ်ားး�ရသော�ာ) 

လုုပ်င်န်းး�၏ ရှုုပ််ထွေး�း�မှုု၊ သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံ၊ံ သင်ယ်ူူသူူ၏ ယခင််သိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာ 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��အကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက််ဆံမံှုုတို့့��  

ဖြ�စ်က်ြ�သည်ဟ်ုု ခန့်�်မှှန်းး�ယူူဆသော�ာ သီီအိုု�ရီီ။

သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း၏ တော်�်�လှှန််ရေး�း
Cognitive revolution

လူူတို့့��၏ စိိတ််တွွင်းး�၌ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းသည့့်� ပညာာရှှင််

တို့့��၏ လုုပ်င်န်းး�စဉ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ရလဒ်အ်နေ�ဖြ�င့်�် သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သိိပ္ပံံ�ပညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ် ်

ထွွန်းး�ကားး�ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

သိိမှုုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
Cognitive schemas

စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�တစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုု

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�နေ�ရာာတွွင် ်အသိိပညာာအားး�လုံးး��ကိုု� စုုစည်းး�ထည့််�သိုု�ထားး�သည်။် လူူတို့့��က 

ယင်းး�သိိမှုုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� သတင်းး�အချျက်အ်လက်သ်စ်မ်ျား��းအားး� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းရန််

နှှင့်�် အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ် ်ကော�ာက်ယ်ူူရန် ်အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။်

စုုပေါ�ါင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု 
Collective efficacy

 ဆရာာများ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်က် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်စ်ေ�ပြီး�း� မူလူအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ခြား��းနား�းသွားး��အော�ာင် ်ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်မ်ည့်�် 

အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� တိုးး��တက်မ်ည်ဟ်ူူ၍ ဆရာာအုုပ်စ်ုုတစ်စ်ုုအတွွင်းး� မျှှဝေ�လက်ခ်ံထံားး�

ကြ�သော�ာ ဘုံံ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်တ်စ််ခုု။ ဆရာာများ��း၏ စုုပေါ�ါင်းး�စွွမ်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�သည့််� 

အထော�ာက်အ်ထားး�တစ်ခ်ုုကိုု� ရရှိိ�လာာသော�ာအခါါ ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�လာာသည်။်

ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က် ်
ဆော�ာင် ်ရွွက်မ်ှုု 
Community engagement

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့််� နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုုတို့့��ကိုု� တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန််

နှှင့်�် ပိုု�မိုု� ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်သော�ာ အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၌ ၎င်းး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရေး�း အထော�ာက်အ်ကူူ ပြု�ုပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်ဒေ�သခံံရပ်ရ်ွာာ�လူူထုု

များ��းနှှင့််� ဆက်ဆ်ံရံေး�း တည်ဆ်ော�ာက််ထားး�မှုု (သို့့��မဟုုတ်)် မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုု။

ဘက်စ်ုံံ�ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�
Constructive alignment

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�တွွင် ်(၁) သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� (၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

များ��းကိုု� မည်မ်ျှှကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ရရှိိ�တတ််မြော��ာက်သ်ွားး��ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��းပါါရှိိ�လျျက် ် 

(၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း ပြ�ည့်�မြော��ာက်ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ည့့်�  အခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ��းကိုု� အမြ�င့်�်မား�းဆုံးး�� မြှ�ငှ့်�်တင်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းဖြ�င့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�း

နိုု�င််သော�ာ သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�တည်ဆ်ော�ာက််ထားး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�။

အကြော��ာင်းး�အရာာ 
Content

(လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တွွင်)်  

သင်က်ြား�း�ပေး�းရမည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာဖြ�စ်သ်ော�ာ၊ တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�

အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူရန် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ အသိိပညာာ၊ 

သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း 
Controversial issues

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ မိိသားး�စုုများ��းနှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�သော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တို့့��

အတွွက် ်ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ၊ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ၊ နိုု�င်င်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

နှှင့်�် သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရှုုထော�ာင့််�များ��း ပါါဝင်လ်ာာနိုု�င်သ်ော�ာ 

ပြ�ဿနာာများ��း (သို့့��မဟုတု်)် မေး�းခွနွ်းး�များ��း။ ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုပု်ထ်ွေး�း�မှုမုျား��းနှငှ့်�် ပါါဝင်ပ်တ်သ်က််

သူူများ��း၏ ရှုုထော�ာင့််�များ��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းကြော��ာင့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ခက််ခဲဲနိုု�င်သ်ည်။်

စုုဆုံံ�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�
Convergent thinking

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��၍ တိိကျျ၊ မှနှ်က်န်စ်ွာာ� ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည့်�် ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် စိိတ်က်ူးး�အတွေး�း�အမြ�င် ် 

အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��ကိုု� ဆင်ခ်ြ�င်စ်ဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�။

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး� 
Cooperative learning

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တက်က်ြွ�စွာာ� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�စေ�ပြီး�း� 

အတူူတကွွ သင်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်စီီစဉ််ထားး�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုု။

ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�
Creative thinking

နက်န်ဲဲရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာ အဆင့်�မြ�င့််�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုတွွင် ်

လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်မ်ှု၊ု အသိိပညာာ၊ စိိတ်က်ူးး�ဉာာဏ်က်ွနွ့်�မြူး�း �တတ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��နှငှ့်�် 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

လေး�းနက််စွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး� 
Critical thinking

အဆင့်�်မြ�င့််� တွေး�း�ခေါ်�်မှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုတွွင် ်စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�များ��း

ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်ာာ၌ ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန်က်ျျပြီး�း� အချျက်အ်လက် ် ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ  

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုရရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�သည့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအမျိုး� း��မျိုး� း�� ပါါဝင်သ်ည်။်

စွဲဲ�မြဲ�ဲတည်တ်ံ့့�သော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည် ်
Crystallised intelligence

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��း၌ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� အသိိပညာာများ��းကိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျတတ်သ်ော�ာ လူတူစ်ဦ်းး၏ စွမွ်းး�ရည်။် ဤဉာာဏ်ရ်ည်သ်ည် ်ပညာာရေး�း

နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�မှု ုတို့့��၏ အကျိုးး� ��ရလဒ်အ်ဖြ�စ် ်ပွား��းများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာရသည်။်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအားး�ဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ု 
Cultural safety

(ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံ)ံ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ဆေး�းပညာာရှှင်မ်ျား��းက တည်ဆ်ော�ာက််

ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�သော�ာ အိိမ်တ်ိုု�င်ယ်ာာရော�ာက် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုပုံံ�စံမံှ ှစတင်ပ်ေါ်�်ပေါ�ါက််

လာာခဲ့့�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု။ ပညာာရေး�းကဏ္ဍတွွင် ်ဤသဘော�ာတရား�းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�

အခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပင်က်ိုု�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��းကိုု� ငြ�င်းး�ဆန်ပ်စ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုသော�ာ၊ သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်ထော�ာက်က်ူပူံ့့�ပိုးး��မှုရုှိိ�သော�ာ 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော� ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအသီးး�သီးး�တို့့��ကိုု� 
လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေလက်ခ်ံဆံော�ာင်ရ်ွွက််
ပေး�းတတ်သ်ော�ာ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ 
Culturally responsive pedagogy

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် ဆီီလျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီ၊ ထိိရော�ာက်စ်ေ�ရန် ်

အလို့့��ငှာာ� လူူမျိုး� း��စုုအားး�ဖြ�င့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုု

ရည်ည်ွှှန်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း၊ ဉာာဏစွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ျား��း၊ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းအကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ��းနှှင့််� 

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုများ��း အပါါအဝင် ်၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက်မ်ျား��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုသည့််� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�။

ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 
Debate

ဆန့်�်ကျျင်ဘ်က််ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�သော�ာ အမြ�င်နှှစ်ခ်ုုအတွွက် ် တစ််ဖက်စ်ီီက မိိမိိတို့့��  

အမြ�င်မ်ှှန်က်ြော��ာင်းး� ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရသည့်�် ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ (သို့့��မဟုုတ်)် 

မေး�းခွွန်းး�အကြော��ာင်းး� သမား�းရိုးး��ကျျ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု။

မျှော်�်��မှှန်းး�အနာာဂတ််
Desired future

မျျက်မ်ှော�ာ�က်က်ြုံ�ံ�တွေ့�့ �နေ�ရသော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းအရ 

‘အမှှန််တကယ် ်ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အနာာဂတ်ရ်ှေ့�့�ရေး�း’ထက် ်မိိမိိက ပိုု�မိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�

လိုု�သော�ာ အနာာဂတ််ရှေ့�့�ရေး�း။ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုစနစ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သီီအိုု�ရီီများ��း 
Developmental systems theories

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ်လူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် ၎င်းး�၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

မှှ အဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့်�်ဆင့်�် (စနစ်အ်ဆင့်�်ဆင့်�်) တို့့�� အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန် ်

ဆက်သ်ွွယ်က်ြ�မှုုကိုု� အလေး�းပေး�း လေ့�့လာာသည့်�် ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု 

သဘော�ာတရား�းကိုု� လက်ခ်ံသံော�ာ သီီအိုု�ရီီများ��း။

အားး�နည်းး�ချျက် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 
Diagnostic assessment

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာနှငှ့်�် အယူအူဆလွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ဆရာာများ��းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် 

သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  မစတင်မ်ီီ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု။

အပြ�န်အ်လှှန်် ဆင်ခ်ြ�င်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 
Dialectical relationship

တစ်ခ်ုုနှှင့့်�တစ််ခုု စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် အပြ�န်အ်လှှန််သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�နေ�သည့််� 

ရှုုထော�ာင့််�(များ��း)၏ ဆက်စ်ပ်မ်ှုု။

နှီးး��နှော�ာ� ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုု 
Dialogue

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုသုည် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်က်ြ�သူမူျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေခံံ

ယူူဆချျက်မ်ျား��းနှှင့််� သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�တို့့��ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� အရေး�းကြီး�း�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း၊ ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် မေး�းခွွန်းး�

များ��းအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်စ်ေ�

ရန််၊ ထပ်မ်ံခံျဲ့့��ထွွင်သ်ိိမြ�င်စ်ေ�ရန် ်ခွွင့်�်ပြု�ုသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲ 
လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� 
Differentiation

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််�၊ သင်ယ်ူူရန််

အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အချျက််များ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် သင်က်ြား�း�၊  

သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ

အလိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းခြ�င်းး�။ 

ရှုုခင်းး�ပုံံ�စံငံယ််
Diorama

ရှုုခင်းး�ရှုုကွွက်တ်စ််ခုုကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတင်ပ်ြ�ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�သော�ာ သုံးး��ဖက်မ်ြ�င် ် နမူူနာာ 

ပုံံ�စံငံယ်။်

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန််ကြား�း�မှုုနမူူနာာပုံံ�စံ ံ
Direct instruction model

(‘ရိုးး��ရှှင်းး�လွွယ်က်ူူသော�ာ သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံံ’ဟုုလည်းး� သိိကြ�သည့််�) ဤသင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံံ

တွွင် ် ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� 

သင််ခန်းး�စာာအတွွက် ် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ချျမှှတ်ထ်ားး�ပြီး�း�နော�ာက် ်

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုသစ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတု်)် အကြော��ာင်းး�အရာာအသစ်မ်ျား��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�း

ကာာ ဆရာ့့�လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဖြ�င့််� လေ့�့ကျျင့်�်ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် 

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�အတွွက် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

ခွဲဲ�ဝေ�ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု 
Distributed leadership

အုုပ််စုုပေါ�ါင်းး�စုံံ�ရှိိ� လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီက အပြော��ာင်းး�အလဲဲတွွင် ် ဦးးဆော�ာင်န်ိုု�င်က်ြ�စေ�ရန််

အတွွက် ် ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အခန်းး�ကဏ္ဍ အသီးး�သီးး�၊ 

ဝန်ထ်မ်းး�အသီးး�သီးး�တို့့��အားး� ခွဲဲ�ဝေ�တာာဝန်ယ်ူစူေ�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီမီံခံန့်�်ခွဲဲ�မှုပုုံံ�စံံ

တစ်မ်ျိုး� း��။

ခွဲဲ�ဖြာ�ာတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး� 
Divergent thinking

အဓိိကစိိတ်က်ူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်နေ�ရာာမှ ှလားး�ရာာအမျိုး� း��မျိုး� း��သို့့�� 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သဘော�ာတရား�းအသစ်မ်ျား��းနှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််  

နည်းး�လမ်းး�သစ်မ်ျား��းကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�သည့််� တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ� တွေး�း�ခေါ်�်နည်းး�။

သင်္ကေေတနှှစ်မ်ျိုး�း ��တွဲဲ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သီီအိုု�ရီီ 
Dual coding theory

 သတင်းး�အချျက်အ်လက်က်ိုု� တင်ပ်ြ�ရာာတွွင် ်နှုုတ်ပ်ြော��ာ (ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ၊ ပြော��ာဆိုု�

ထားး�သော�ာ) သတင်းး�အချျက်အ်လက်ဟ်ူူသော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ကိုု�ယ်ဟ်န်မ်ူူရာာပြ� 

(ရုုပ်ပ်ုံံ�ပြ�) လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမှုုဟူူသော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� နှှစ််မျိုး� း��တွဲဲ�ပြီး�း� စီီမံတံင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

ဖြ�င့်�် လူတူို့့��အတွကွ် ်အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး�� သင်က်ြား�း�နည်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အဆိုု�ပြု�ုယူဆူထားး�

သည့်�် သီီအိုု�ရီီ။

စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� ယဉ်က်ျေး�း�မှုု
ဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��း
Economics, Social and Cultural 
rights

စား�းနပ်ရ်ိိက္ခာာ�နှှင့််� ရေ� ပြ�ည့််�စုံံ�ဖူူလုံံ�စွာာ� ရရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံပံိုု�င်ခ်ွွင့်�်၊ 

ပညာာသင်ယ်ူူပိုု�င်ခ်ွွင့်�်၊ သန့်�်ရှှင်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် ရှှင်သ်န််နေ�ထိုု�င်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအလေ့�့အထများ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာပိုု�င်ခ်ွွင့်�်၊ လူူမှုုဖူူလုံံ�ရေး�း  

အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ��း ရယူူပိုု�င်ခ်ွွင့်�တို့့�� အပါါအဝင် ် လူ့့�ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့််�အညီီ ရှှင်သ်န််

နေ�ထိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ော�ာ လွွတ််လပ်ခ်ွွင့်�များ��းနှှင့််� ခံစံား�းခွွင့််�များ��းကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��း။

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�၍ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 
ပညာာရေး�း 
Education for Peace and 
Sustainable Development (EPSD)

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ အနာာဂတ််နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဟူူသည့််� 

အပြ�န်အ်လှှန််မှီီ�ခိုု�နေ�သော�ာ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရေး�းကိုု� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုကာာ ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ပညာာရေး�း ဟူူသည့််� သဘော�ာတရား�းကိုု� ချဲ့့��ထွွင်ထ်ားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််918

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု
ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း 
Education for Sustainable 
Development (ESD)

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုရရှိိ�ရေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းတွွင် ် ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်လို့့��ငှာာ� ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုမှုမုျား��း၊ ပြ�ဿနာာ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ သိိပ္ပံံ�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ၊ လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သိိနား�းလည်မ်ှုုများ��း 

ပြ�ည့််�ဝနေ�သော�ာ၊ အသိိပညာာ နှံ့့��စပ်က်ြွ�ယ်ဝ်သော�ာ၊ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုု  

အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရေး�းအတွွက် ် ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းရန် ်

ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့်�် ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ််။

ပါါဝင် ်ချိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင််ရွွက်မ်ှုု
 Engagement

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ်တက်တ်က်က်ြွ�ကြွ�ပါါဝင်လ်ျျက် ်ကတိိကဝတ်က်ျေ�ေပွနွ်စ်ွာာ� ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�။

အရည်အ်သွေး�း�မြှ�ှင့််�တင်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��း 
Enrichment tasks

အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုကိုု� သင်ယ်ူူရာာတွွင် ် အချိိ�န် ်ဇယားး� အတိုု�င်းး� သင်ယ်ူူရသော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းထက် ်ပိုု�မိုု�နက်ရ်ှိုငု်းး�၊ ကျျယ်ပ်ြ�န့်�်စွာာ� သင်ယ်ူနူိုု�င််

စေ�ရန်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ွွင့်�်ပေး�းထားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း။

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�အခြေ�ေပြု�ု 
ဘာာသာာစကားး�စုံံ� ပညာာရေး�း 
Ethnic Language Based-Multilingual 
Education (ELB-MLE)

ကျော�ာ�င်းး�နေ�စ စာာသင်န်ှှစ််များ��းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�အိိမ်သ်ုံးး�� ဘာာသာာစကားး�

ကိုု� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဘာာသာာစကားး�အဖြ�စ် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�

ပြီး�း� ဒုုတိိယဘာာသာာစကားး�တစ်ခ်ုုကိုု�လည်းး� သင်ရ်ိုးး��ထဲဲမှှ ကျော�ာ�င်းး�သင်ဘ်ာာသာာရပ်် 

တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် မိိတ်ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ် ဒုုတိိယဘာာသာာစကားး�ကိုု� 

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူရာာတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဘာာသာာစကားး�အဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

နှံ့့��စပ်တ်တ််ကျွွမ်းး�မှုု၏ ပြော��ာင်းး�ပြ�န််
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု 
Expertise reversal effect

ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ၏ အတိုု�င်းး�အတာာအလိုု�က် ် သင်ယ်ူူသူူများ��းအတွွက် ် 

သင်က်ြား�း�မှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၏ ထိိရော�ာက်မ်ှု ုခြား��းနား�းခြ�င်းး�၊ ပြော��ာင်းး�ပြ�န်ဖ်ြ�စ်သ်ွားး��ခြ�င်းး�။ 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်မ်ဆက််စပ်သ်ော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး�� 
Extraneous cognitive load

သင််ထော�ာက်က်ူူများ��းနှှင့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တို့့� �ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည့််� သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��။

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ်
Feedback

လူတူစ်ဦ်းး၏ လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ုံံ�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ လူတူစ်ဦ်းး၏ အသိိပညာာ

အဆင့်�်နှငှ့့်� လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုအုပေါ်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုနုှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍်ဖြ�စ်စ်ေ� 

အခြား��းတစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးက (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာက ပေး�းသော�ာ သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း။

E ငါးး�ဆင့်�် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုနမူူနာာပုံံ�စံ ံ
5Es inquiry model

နိုု�င်င်ံတံကာာအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုထားး�သော�ာ သိိပ္ပံ�ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု နမူနူာာ 

ပုံံ�စံဖံြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�နမူနူာာပုံံ�စံကံိုု� သင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်အ်နှံ့့��အပြား�း�တွငွ် ်ပိုု�မိုု�တွငွ်က်ျျယ်စ်ွာာ� သုံးး��စွဲဲ�

လာာခဲ့့�ကြ�သည်။် E ငါးး�ဆင့်�် ပုံံ�စံသံည် ်အဆင့်�် ငါးး�ဆင့်�်အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာသည်။် 

E ငါးး�ဆင့်�်မှာာ� engage (ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�)၊ explore (စူးး�စမ်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�)၊ explain 

(ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�)၊ elaborate (အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ခြ�င်းး�) နှှင့်�် evaluate (အကဲဲဖြ�တ် ်

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�) အဆင့်�်များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ဤနမူူနာာပုံံ�စံသံည် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ်မ်ျား��းကိုု�

သာာ အသိိပညာာ၏ ပင်မ်ရင်းး�မြ�စ်အ်ဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှ ှလက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့်�် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�တတ်သ်ည့့်� 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�သို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ရာာတွွင် ်ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည်။်

ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်သ်ော�ာ ဉာာဏ်ရ်ည််
Fluid intelligence

လူူတို့့��၏ သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ ဇီီဝစွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း
Formal learning

သင်ယ်ူသူူ၏ူ အသက်အ်ရွယွ်၊် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ၊် ကျော�ာ�င်းး� တည်န်ေ�ရာာ၊ အတန်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်မ်ှုုစနစ်န်ှှင့်�် တိိကျျသော�ာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တို့့��ကိုု� သတ််မှှတ်ပ်ေး�းသည့််� 

ပညာာရေး�းစနစ်။် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ဆက်စ်ပ် ်အခြေ�ေအနေ�တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�း၌ 

မူူလတန်းး�ကြို�ု�ကျော�ာ�င်းး�၊ မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ 

အထက်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ စက်မ်ှုုလက်မ်ှုု ဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပညာာရေး�း၊ အဆင့်�်မြ�င့်�် ပညာာရေး�းတို့့�� ပါါဝင်က်ြ�သည်။် (မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ၂၀၁၄ ခုုနှှစ်က် 

ထုုတ်ပ်ြ�န််ခဲ့့�သော�ာ ပညာာရေး�းဥပဒေ�)

သင်ယ်ူူစဉ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
Formative assessment

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန်၊် ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�မှုု

နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရေး�းအတွွက် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ရည်ရ်ွယွ်ထ်ားး�သည့်�် သာာမန််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကျျ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု လုုပ်င်န်းး�များ��း။ 

အသိိပညာာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း
Funds of knowledge

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��း၊ အလေ့�့အထများ��းကိုု� 

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုမည့်�်၊ အပြ�န်အ်လှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုု

များ��းအပေါ်�် အထင်အ်မြ�င်သ်ေး�းရာာရော�ာက််သော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ဆန့်�်ကျျင််

တိုု�က်ဖ်ျျက်မ်ည့်�် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်သ်စ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည့်�် 

မနုုဿဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတရား�းတစ်ခ်ုု။

အနာာဂတ်အ်တွွက် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုု
Futures thinking

ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််�အချျက်မ်ျား��းအားး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်

ကူူညီီပေး�းသည့််�၊ အနာာဂတ််များ��းအတွွက် ်‘မလိုု�လားး�အပ်’်ဟုု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� စဉ်းး�စား�းသော�ာ

အချျက်မ်ျား��းကိုု� သတ််မှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််နိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� 

ကူူညီီပေး�းသည့််� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုု။ အနာာဂတ်အ်တွွက် ်တွေး�း�ခေါ်�်မြော်��်�မြ�င်မ်ှုုသည် ်

ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု၊ ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်သ်ော�ာ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုု၊ သက်သ်ေ�

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�နှံ့့��စပ်စ်ွာာ� သိိရှိိ�ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်မ်ှုုနှှင့်�် 

အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�မှုုတို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းသည်။် အနာာဂတ််အတွွက် ်တွေး�း�ခေါ်�်

မြော်��်�မြ�င်မ်ှုုသည် ် မူူဝါါဒ၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်မ်ျား��းက  

‘လိုု�လားး�အပ်သ်ော�ာ အနာာဂတ််’ဖြ�စ်လ်ာာအော�ာင် ် အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်မ်ည့်�်  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းသည်။်

အသိိဉာာဏ်က်ြွ�ယ်ဝ်သော�ာ  
အလေ့�့အထများ��း
Habits of mind

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်မ်ျား��းကိုု�သာာ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာစေ�သည့််� 

အသိိဉာာဏ်က်ြွ�ယ်ဝ်သော�ာ အပြု�ုအမူူ ပုံံ�စံမံျား��း။

လူူသားး�ပဓာာနဝါါဒ
Humanism

လူသူားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ တစ်မ်ူထူူးး�ခြား��းသော�ာ ဘက်စ်ုံံ�သဘာာဝကိုု� အလေး�းထားး�သည့်�်၊ 

ကိုု�ယ်ရ်ည်က်ိုု�ယ်သ်ွေး�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ အားး�သာာချျက်တ်န်ဖ်ိုးး��များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းသည့်�်၊ လူသူားး�

များ��းသည် ် သဘာာဝအားး�ဖြ�င့််� ကော�ာင်းး�မြ�တ်က်ြ�သည်ဟ်ုု ယူူဆသော�ာ၊ ၎င်းး�တို့့��၏  

ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေအလားး�အလာာကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ရန် ် 

စေ့�့ဆော်�်�ပေး�းသည့်�် ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်တ်စ်ခ်ုု။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 
အခွွင့်�်အရေး�းများ��း
Humanitarian rights

အရပ််သားး�များ��းနှှင့််� တိုု�က်ပ်ွဲဲ�ဝင်လ်က်န်က်က်ိုု�င် ် စစ်သ်ည်မ်ျား��း၏ အသက်ရ်ှှင်သ်န််မှုု၊ 

ကျျန်းး�မာာရေး�း ပြ�ည့််�စုံံ�မှုု၊ လူ့့�ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့််�အညီီ ရှှင်သ်န််မှုုတို့့��ကိုု� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�း

ထားး�သော�ာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��း ဖြ�စ်သ်လိုု� ပဋိိပက္ခခအတွွင်းး� ပါါဝင်ဆ်က်စ်ပ်န်ေ�သည့်�် 

နှှစ််ဖက်စ်လုံးး��မှှ ပါါဝင်သ်ူူများ��းကိုု� စစ်မ်က်ရ်ေး�းရာာအရ ပြု�ုမူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မှုု  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ကန့််�သတ်သ်ည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

ICT သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း နည်းး�ပညာာ။

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ညာာရေး�း 
Inclusive education

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စွွမ်းး�ရည်၊် မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု (သို့့��မဟုုတ်)် ပညာာရေး�းလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုကုိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��

အတွွက် ်အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� တန်းး�တူူညီီမျှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။ 

အလွွတ်သ်ဘော�ာပညာာရေး�း
Informal learning

ဘဝတစ်သ်က်တ်ာာတစ်လ်ျှော�ာ�က် ် လူူတစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်၏် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းက လမ်းး�ညွှှန်ပ်ြ�သည့််� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ် အပြ�ည့်�်အဝရှိိ�ပြီး�း� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုု။

သတင်းး�အချျက်အ်လက်စ်ီီစဉ်ပ်ြု�ုပြ�င််
မှှတ်သ်ားး�မှုုပုံံ�စံ ံ
Information processing model

လူူတို့့��စိိတ််ကိုု� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာတစ်လ်ုံးး��ကဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်ဟ်ုု သုံးး��သပ်ယ်ူူဆသော�ာ  

နမူူနာာပုံံ�စံ ံတစ်ခ်ုု။ ဤနမူူနာာပုံံ�စံအံရ သတင်းး�အချျက်အ်လက်သ်စ်မ်ျား��းကိုု� ဦးးနှော�ာ�က််

အတွွင်းး�သို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�လိုု�က်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအဖြ�စ် ် ရှုုမြ�င်ပ်ြီး�း� ထိုု�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ရေ�တိုု�မှတှ်ဉ်ာာဏ်ထ်ဲဲ၌ စီစီဉ်ပ်ြု�ုပြ�င်ပ်ြီး�း�သည့်�်အခါါတွငွ် ်ရေ�ရှညှ််

မှှတ်ဉ်ာာဏ််ထဲဲ၌ ထည့်�်သိုု�သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�လိုု�က်က်ာာ နော�ာင်အ်သုံးး��လိုု�သည့််�အခါါတွွင်် 

ပြ�န််လည်ထ်ုုတ်ယ်ူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ရှုုမြ�င်သ်ည်။်

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု
Inquiry-based learning

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ အဖြေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်

ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ မေး�းခွွန်းး�များ��း ပြု�ုစုုခြ�င်းး�၊ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� 

ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အနက်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူခူြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊ ကော�ာက်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�နှှင့်�် ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ရ်ပ်။်

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု
Instructional leadership

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုုတို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်် 

ဟူူသော�ာ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့််�နှှင့်�် ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုတို့့��ကိုု� ဆရာာများ��းအကြား�း�၌ အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းမည့််� ပညာာရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုု။)

ဉာာဏ်ရ်ည် ်(Intelligence)  အလွွယ်တ်ကူူ အဓိိပ္ပာာ�ယ်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င်ဘ်ဲဲ ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့်�ပြ�န့် �်  ဆွေး�း�နွေး�း�

ငြ�င်းး�ခုံံ�နေ�ရသော�ာ သဘော�ာတရား�းတစ်ရ်ပ်။် ခေ�တ််ပေါ်�်သီီအိုု�ရီီများ��းကမူူ ဉာာဏ်ရ်ည် ်

ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အခြေ�ေအနေ�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်ယ်ူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်မ်ည့်�်၊ အသိိပညာာကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည့်�် လူတူစ်ဦ်းး၏ 

မွေး�း�ရာာပါါ သင်ယ်ူူနိုု�င်မ်ှုုစွွမ်းး�ရည်န်ှှင့်�် လေ့�့ကျျင့်�ပြု�ုပြ�င် ်သင်ယ်ူူထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူနိုု�င််မှုု

စွွမ်းး�ရည်တ်ို့့�� ပါါဝင််ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အရည်အ်သွေး�း� 

ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ထားး�ကြ�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုအတွွက် ်
ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ဆက်န်ွှှယ််
ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�
Interdisciplinary approach to 
curriculum integration

သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းအားး�လုံးး��ရှိိ� ဘာာသာာရပ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� ရော�ာယှှက််

ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ သဘော�ာတရား�းများ��း (ဥပမာာ - နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်မ်ှုု၊ ကွဲဲ�ပြား�း�

စုံံ�လင်မ်ှု၊ု သာာတူညူီမီျှှမှု)ု နှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ််

ဝေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆက််သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�) အပေါ်�် 

အခြေ�ေခံထံားး�သည့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု ပါါဝင်သ်ည်။် 

စိိတ်ပ်ါါဝင််စား�းမှုုများ��း
Interests

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အားး�သာာချျက်မ်ျား��း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�၊ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း၊ မေး�းခွနွ်းး�များ��း (သို့့��မဟုတု်)် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့့်� ဆက်စ်ပ််

ထားး�မှုု။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုကိုု� စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းလာာလျှှင် ်ထိုု�

အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� သင်ယ်ူူရန်စ်ေ့�့ဆော်�်�မှုု တိုးး��ပွား��းလာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

မျိုး�း ��ဆက်အ်ချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� သာာတူူညီီမျှှ
ဖြ�စ်စ်ေ�မှုု
Intergenerational equity

လူူသားး�မျိုး� း��နွွယ််ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မျိုး� း��ဆက်မ်ျား��းအားး�လုံးး��အကြား�း� မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ထားး�မှုု 

ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ အယူူအဆ။ လက်ရ်ှိိ�မျိုး� း��ဆက်၏် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနေ�သည့််� တစ််ချိိ�န် ်တည်းး�မှာာ�ပင် ်အနာာဂတ််မျိုး� း��ဆက်မ်ျား��းအတွွက််

လည်းး� တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ချျန်ထ်ားး�ရစ်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�ရေး�း၏ အဓိိက 

အခြေ�ေခံမံူူတစ််ရပ််ပင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

မျိုး�း ��စိိတ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� သာာတူူညီီမျှှ
ဖြ�စ်စ်ေ�မှုု
Interspecies equity

မျိုး� း��စိိတ်အ်ားး�လုံးး��ကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု လေး�းစား�းရန်၊် ၎င်းး�တို့့��အားး� ရက်စ်က်က်ြ�မ်းး�ကြု�ုတ်စ်ွာာ� 

ပြု�ုမူူခြ�င်းး�မှှလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မလိုု�လားး�အပ်သ်ော�ာ ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ည့်�်ဒုုက္ခခများ��းမှှ  

ကင်းး�ဝေး�းစေ�ရန် ် လည်းး�ကော�ာင်းး� ကာာကွွယ််ပေး�းရန်တ်ို့့��ကိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုအဖြ�စ် ်

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�။ ထိုု�အယူူအဆသည် ် လူူသားး�များ��းဆိုု�သည်မ်ှာာ�လည်းး�  

ကမ္ဘာာ�ဂြို�ု�ဟ်ပ်ေါ်�်တွွင် ် မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င်က်ြ�သော�ာ မျိုး� း��စိိတ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�ထဲဲမှှ မျိုး� း��စိိတ် ်

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည် ်ဟူူသော�ာ နား�းလည်မ်ှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး�သော�ာ ယူူဆမှုု ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပင်က်ိုု�သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��
Intrinsic cognitive load

လုုပ်င်န်းး�၏ ရှုုပ််ထွေး�း�ခက်ခ်ဲဲမှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုသူူ၏ တတ််ကျွွမ်းး�နှံ့့��စပ်မ်ှုု အတိုု�င်းး�အတာာ

တို့့�� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်စ်ပ်ရ်ာာတွွင် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည့််� ရှုုပ်ထ်ွေး�း�ခက်ခ်ဲဲမှုုတို့့��က 

သတ််မှှတ််ပေး�းလိုု�က်သ်ော�ာ သိိမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ထ်ုုပ်ဝ်န််ပိုးး��။

မိိတ်ဆ်က်-်သင်က်ြား�း�-လေ့�့ကျျင့််�- 
ဆန်းး�စစ်မ်ှု ုနမူူနာာပုံံ�စံံ
Introduction-Teach-Practise-
Review model

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုကုိုု� မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းပြီး�း�နော�ာက် ်

၎င်းး�တို့့��၏ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းသည့််�၊ သဘော�ာတရား�းသစ််

များ��း (သို့့��မဟုတု်)် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုအုသစ်မ်ျား��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းသည့်�်၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�ရန်် အခွွင့်�်အရေး�း ပေး�းသည့််�၊ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှု၊ု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းမှုတုို့့��ဖြ�င့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ

ကိုု� ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်က်ာာ နိိဂုံးး��ချုု�ပ်သ်ည့်�် နမူူနာာပုံံ�စံ။ံ

သင်ယ်ူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�
Learning community

ဆရာာများ��း၏ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုအလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်၊် 

အထော�ာက်အ်ထားး�အခြေ�ေပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ရ်န််၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာသစ်မ်ျား��းကိုု� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�၊ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အတူူတကွွ အားး�ထုုတ်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

အတွွက် ် တာာဝန််ယူူမှုု၊ တာာဝန်ခ်ံမံှုု ရှိိ�ကြ�သည့််� ဆရာာအတတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ  

ပညာာရှှင်မ်ျား��းအုုပ်စ်ုု။ 

သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင််
Learning environment

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�သော�ာ ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ လူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ၊ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��း

ခံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ရှုုထော�ာင့််�များ��း ပါါဝင်န်ေ�သည့်�် အခင်းး�အကျျင်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

သင်ယ်ူူမှုုအချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�
Learning profile

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး�� သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��း။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းး၏ သင်ယ်ူူမှုုအချျက်အ်လက်မ်ှှတ်တ်မ်းး�တွွင် ် စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�၌ ၎င်းး�တို့့�� 

သက်သ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာစွာာ� သင်ယ်ူနူိုု�င်စ်ေ�ရန် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းသည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��း ဖြ�စ််ကြ�သော�ာ အုပု်စ်ုလုိုု�က် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ခြ�င်းး�ကိုု� နှစ်ှ်သက်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�၊ တစ််ဦးးချျင်းး�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ခြ�င်းး�ကိုု� နှှစ််သက်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အသက်အ်ရွွယ်၊် ကျားး��၊မ  

ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု (သို့့��မဟုုတ်)် ယဉ််ကျေး�း�မှုုတို့့��နှှင့််� ဆက််စပ်န်ေ�နိုု�င်သ်ော�ာ အခြား��းနှှစ်သ်က််

လိုု�လားး�မှုမုျား��း ရှိိ�/မရှိိ�ဟူသူော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ် ်ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည်။် 

စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င််
သော�ာ နေ�ရာာများ��း
Learnscapes

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းနှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန်် 

ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံနံိုု�င်ရ်န်န်ှငှ့်�် ထိုု�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းအတွငွ်းး� သင်ယ်ူနူိုု�င်ရ်န် ်ဒီဇီိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�သော�ာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� ရာာ၊ အလွယွ်တ်ကူ ူရော�ာက်ရ်ှိိ�နိုု�င်ရ်ာာ နေ�ရာာများ��း။ စာာသင်ခ်န်းး�

ပြ�င်ပ်တွွင် ်သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်၊် တည််ဆော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်န်ိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ရန် ်

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းလည်းး� ရှိိ�သည်။် 

ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှုု 
Lifespan development

လူူသားး�တို့့�� မွေး�း�ဖွား��းသည်မ်ှှ သေ�ဆုံးး��သည််အထိိ ဘဝသက်တ်မ်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က်၌်  

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� တိုးး��တက်မ်ှုု။

ရေ�ရှှည်မ်ှှတ်ဉ်ာာဏ််
Long term memory

သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��မှုု အကန့်�်အသတ်က်င်းး�မဲ့့�စွာာ� တည်တ်ံ့့�နိုု�င်ပ်ြီး�း� သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပမာာဏ အဆုံးး��မရှိိ� သိိမ်းး�ဆည်းး�သိုု�မှီးး��ထားး�နိုု�င်သ်ော�ာ မှတှ်ဉ်ာာဏ််

အမျိုး� း��အစား�းတစ်ခ်ုု။

မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 
Lower primary

ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး�တို့့��ကိုု� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(ဆဋ္ဌမမူ)ူ တွငွ် ်မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်ဟု ုသတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�သည်။်

ပိုု�င်န်ိုု�င်က်ျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုရရှိိ�ရေး�း စေ့�့ဆော်�်�မှုု
Mastery motivation

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတစ််ခုုကိုု� ရရှိိ�စေ�ရန် ် စိိတ်တ်ွွင်းး�မှှ အရင်းး�ခံဖံြ�စ်ထ်ွွန်းး�လာာသော�ာ  

မော�ာင်းး�နှှင််အားး�၊ တတ််ကျွွမ်းး�လိုု�သော�ာ စိိတ်ဆ်န္ဒဒနှှင့်�် ဇွဲဲ�ကော�ာင်းး�မှုုတို့့��ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် 

မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဆေး�းပညာာ နမူူနာာပုံံ�စံံ
Medical model of disability

လူူတစ်ဦ်းး၏ မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုနှှင့််� ကုုသမှုုပေး�းရန် ် လိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်ို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းသော�ာ  

မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု နမူူနာာပုံံ�စံ။ံ

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း
Mental health

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုုမှှသည် ် စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�ကော�ာင်းး�မွွန်မ်ှုုအထိိ 

အဆင့်�်ဆင့်�်အစဉ််လိုု�က် ် တည်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာ ဖြ�စ်စ်ဉ််သန္တာာ�န််။ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း 

ကော�ာင်းး�မွနွ်မ်ှုဆုိုု�သည်မ်ှာာ� လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ ီအလားး�အလာာအတွကွ် ်အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� သိိမြ�င််

နား�းလည်န်ိုု�င််မှုုနှှင့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွက်် ပါါဝင်အ်ကျိုးး� ��ပြု�ု ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်မ်ှုုတို့့��

အတွွက် ်အထူးး�အရေး�းကြီး�း�လှှသည်။်

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုု
Mental illness

လူူတစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်၏် ဘဝကိုု� ကျေ�ေနပ်ပ်ျော်�်��ရွှှင်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�   

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုုကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� �� 

သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င််သော�ာ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းအစဉ်၏် အနှုုတ််လက္ခခဏာာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

စိိတ်အ်ခြေ�ေအနေ�တစ််ခုု။ စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းချို့့� ��တဲ့့�မှုုသည် ် ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန်လ်ာာနိုု�င်သ်လိုု� 

လျော့�့��နည်းး�သက်သ်ာာလာာခြ�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။် စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း ချို့့� ��တဲ့့�မှုုဆိုု�

သော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�သည် ်အမျိုး� း��အစား�း များ��းပြား�း�ကျျယ်ပ်ြ�န့်�လှှသော�ာ စိိတ်ရ်ော�ာဂါါများ��း၊ 

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေ� ယာာယီီ မကော�ာင်းး�မွွန်မ်ှုုများ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�  

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် အသုံးး��အနှုုန်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

စိိတ်အ်ခြေ�ေအနေ� 
Mental state

အခြေ�ေအနေ�အကြော��ာင်းး�အရာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��အလိုု�က် ်မကြာ�ာခဏ ဖြ�စ်ပ်ျျက်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနေ�

တတ််သော�ာ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေ�။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

စိိတ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းပြ�ည့််�စုံံ�မှုု
Mental wellbeing

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း၏ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ စိိတ်အ်ခြေ�ေအနေ�တစ််ခုု ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�  

လူူတစ်ဦ်းးအားး� ဘဝကိုု� ပျော်�်��ရွှှင်ခ်ံစံား�းနိုု�င်စ်ေ�ကာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�  အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��နှှင့်�် 

ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်သည့်�်အခါါတွငွ် ်စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းခံစံား�းမှုမုျား��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�

သည့်�် အခြေ�ေအနေ�။

အဆင့်�်မြ�င့််�ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုု
Meta-analysis

 အဆင့်�်မြ�င့့်�ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုုသည် ် လေ့�့လာာမှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��မှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ ရလဒ််

များ��းကိုု� သာာမန််မက်ထ်ရစ်စ်နစ််အဖြ�စ်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းပြီး�း� လေ့�့လာာမှုု၏ 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းနှငှ့်�် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းအကြား�း�ရှိိ� ဆက်စ်ပ်မ်ှုကုိုု� စာာရင်းး�အင်းး�များ��း

အရ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသည်။်

အဆင့်�်မြ�င့််� သိိမှုု
Meta-cognition

လူူတို့့��၏ သိိမှုုဉာာဏ်ရ်ည်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာ၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�နိုု�င်ရ်န်် သင်ယ်ူူပုံံ�နှှင့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်တ်ို့့��အကြော��ာင်းး� ပါါဝင်သ်ော�ာ လူတူစ်ဦ်းး၏ အသိိပညာာ။

အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွွယ်ပ်ြ�ပုံံ�
Mind-map

စိိတ််ကူးး�အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းအကြား�း� ဆက်စ်ပ်န်ေ�မှုုကိုု� ပြ�သရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ရုုပ်ပ်ုံံ�ပြ� 

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�။

စေ့�့ဆော်�်�မှုု
Motivation

လူူတို့့��အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်မ်ျား��းသို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�စေ�ရေး�း အတွွက် ်

အားး�သွွန််ကြိုး�း��ပမ်းး�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းသော�ာ မော�ာင်းး�နှှင်အ်ားး�။

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုအတွွက် ်
ဘာာသာာရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာ 
အသီးး�သီးး�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�သွွင်းး� 
ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�
Multidisciplinary approach to 
curriculum integration

သင်ယ်ူူမှုုနယ်အ်သီးး�သီးး�ရှိိ� သာာမန်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုအပေါ်�် (ဥပမာာ - ကလေး�း

လုုပ်သ်ားး�) သို့့��မဟုုတ် ်လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ်တ်စ်ခ်ုု (ဥပမာာ - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပညာာရေး�း) အပေါ်�်၌ အခြေ�ေခံံထားး�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းအတွွက် ်စီီစဉ််

ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း ပါါဝင်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ်သင်ယ်ူူမှုု
Non-formal learning

ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� စည်းး�ရုံးး��သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင်ယ်ူူသူူများ��း၏ ပညာာရေး�းကိုု� အဆင့်�မြှ�ှင့်�်တင်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�

အခြေ�ေပြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သင်ပ်ညာာရေး�းစနစ်၏် ပြ�င်ပ်ရှိိ� ပညာာရေး�း 

ဖြ�စ်သ်ည် ် (မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၊ံ ၂၀၁၄ ခုုနှှစ်် အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဥပဒေ�)။ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ်

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် အတတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုလည်းး�  

ပါါဝင်သ်ည်။်

အဖွွင့်�်စနစ််
Open system

ပွွင့့်�လင်းး�စနစ်တ်စ််ခုုအနေ�ဖြ�င့်�် ပညာာရေး�းစနစ်သ်ည် ် အစဉ််အမြဲ�ဲပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��းနှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ် ်ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံရံခြ�င်းး�၊ 

အခြား��းစနစ််များ��းနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ခြ�င်းး�၊ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက်ရ်သည်။် ဤသို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှု ုလုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းသည်လ်ည်းး� အချိိ�န် န်ှငှ့်�်အမျှှ ပုံံ�စံပံြော��ာင်းး�နေ�ကြ�ရ

သည်။်

ရှုုထော�ာင့််�စစ်ပ်ွဲဲ�များ��း
Paradigm wars

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းပြီး�း� ဆန့်�်ကျျင်ဘ်က်အ်သွွင်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ အမြ�င်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် 

ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုစနစ််များ��း၏ အတိုု�က်အ်ခံံဖြ�စ်ပ်ွား��းမှုုများ��း။

မိိဘများ��း၏ ပါါဝင်ခ်ျိိ �တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု
Parents engagement

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုု အပြ�ည့်�်အဝ ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�း 

ဟူူသော�ာ ဘုံံ�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ဖ်ြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက်န်ေ�ကြ�သည့််� မိိဘများ��းနှှင့််� ဆရာာများ��း

အကြား�း�ရှိိ� စစ်မ်ှနှ်သ်ော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�း ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� 

များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�နေ�စဉ်က်ာာလတစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််924

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ
Pedagogical 

သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� ဆက်န်ွှှယ်န်ေ�သော�ာ။

ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ် 
သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ
Pedagogical Content Knowledge 
(PCK)

 သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသင်ယ်ူမူှုနုယ်ပ်ယ်တ်စ်ခ်ု၏ု နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ်သင်က်ြား�း�

မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��း၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� သင်က်ြား�း�ပေး�းရမည် ်ဟူူသော�ာ အသိိပညာာ။ PCK တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူပုံံ�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတွကွ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� စုစုည်းး�၊ တင်ပ်ြ�၊ ညှိိ�နှိုုင်းး�ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င််

ပုံံ�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာအလိုု�က် ်သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လွွယ်က်ူူစေ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုရှိိ�

နေ�သော�ာ အချျက်မ်ျား��း၊ အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့်�် နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကြော��ာင့််� 

သင်ယ်ူူရာာသို့့�� ပါါလာာမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကြို�ု�တင်ယ်ူူဆထားး�ချျက်မ်ျား��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�များ��းနှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အသိိပညာာများ��း  

ပါါဝင်သ်ည်။် 

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ တီီထွွင်ဆ်န်းး�သစ်မ်ှုု
များ��း
Pedagogical innovations

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း တိုးး��တက်ရ်ေး�း ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�စေ�ရန် ်

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် 

သင်က်ြား�း�နည်းး�သစ် ် (သို့့��မဟုုတ်)် မူူရင်းး�သင်က်ြား�း�နည်းး�ကိုု� စတင်က်ျျင့့်�သုံးး��ရာာတွွင် ်

စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း။

သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒ
Pedagogy

သင်က်ြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� အလေ့�့အကျျင့််�များ��း။

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
Performance assessment

သင်ခ်န်းး�စာာများ��းပါါဝင်သ်ော�ာ အခန်းး�တစ်ခ်ုမုှဖှြ�စ်စ်ေ�၊ အခန်းး�များ��းမှဖှြ�စ်စ်ေ� သင်ယ်ူထူားး�

သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� အသိိပညာာများ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လက်တ်ွေ့�့�

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။

တစ်ဦ်းးချျင်းး�အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က် ်ဆက်စ်ပ််
သင်က်ြား�း�ပေး�းသော�ာ သင်ယ်ူူမှုု
Personalised learning

သင်ယ်ူူမှုုနှုုန်းး� (အနှေး�း�/အမြ�န်)်နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာတို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအလိုု�က် ် တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်အ်ော�ာင် ် ပြု�ုပြ�င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ပေး�းထားး�

သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု။

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုု
Problem-based learning

လက်တ်ွေ့�့�လော�ာက၌ အမှနှ်တ်ကယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ေါ်�်လေ့�့ရှိိ�သည့်�် ရှုပု်ထ်ွေး�း�သော�ာ ပြ�ဿနာာများ��း

ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် လေး�းနက်စ်ွာာ� ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်မ်ှုုနှှင့်�်  

ဆန်းး�သစ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်မှုုတို့့�� လိုု�အပ်သ်ည့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သော�ာ  

သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ။

ဖြ�စ်စ်ဉ််
Process

[လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်သည့်�် နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�များ��း

တွွင်]် သင်ယ်ူူမှုု ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာပုံံ� လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းထဲဲရှိိ� 

ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သည့််� အသိိပညာာနှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်အ်တွွက် ်

အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း၊ နည်းး�လမ်းး�များ��းနှငှ့်�် 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။်

အကျိုးး� ��ရလဒ််
Product

[လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်သည့်�် နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�များ��း

တွွင်]် သင်ယ်ူူမှုု ပေါ်�်ပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး� ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� 

ဆိုု�လိုု�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�ရန်အ်လို့့��ငှာာ� ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည့်�် အပြီး�း�သတ် ်လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း (နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��မှှ ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာ

သော�ာ အထော�ာက်အ်ထားး� မှှတ်တ်မ်းး�များ��း) ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

စီီမံခံျျက်အ်ခြေ�ေပြု�ု  
သင်ယ်ူူမှုု 
(Project-based learning)

သင်ယ်ူူသူူများ��းက ရှှည်က်ြာ�ာသော�ာ အချိိ�န် ်ကာာလတစ်ခ်ုုအတွွင်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�၊ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် စီီမံခံျျက်မ်ျား��းကိုု� ရလဒ်တ်စ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု

တစ်ခ်ု ုပြီး�း�မြော��ာက်ဖ်ြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်အ်ထိိ အတော်�်�အတန် ်အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� လုပု်ဆ်ော�ာင််

ကြ�ရသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�။

အကာာအကွွယ်ပ်ြု�ုပေး�းသော�ာ 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း
Protective factors

အနုုတ််လက္ခခဏာာသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��း၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ 

ဆုံးး��ရှုံးး��နစ်န်ာာနိုု�င်ဖ်ွယွ် ်အလားး�အလာာများ��း၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုကုိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ နှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��၏ 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ� လျှော့�့��ချျနိုု�င်ရ်န်် ကူူညီီသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း။

အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်မ်ှုု
Readiness

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းထဲဲမှှ ဦးးတည်ခ်ျျက်ထ်ားး�သည့််� အသိိပညာာ၊ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသိိရှိိ�ပြီး�း�ထားး�သည့်�် အရာာများ��းနှငှ့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အရာာများ��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� - ၎င်းး�တို့့��၏ 

“အစပြု�ုမှှတ်”် (သို့့��မဟုုတ်)် “အစနေ�ရာာ”)။

ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င််မှုု
resilience

ကြ�မ်းး�တမ်းး�ခက်ခ်ဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��း (သို့့��မဟုတု်)် အကြော��ာင်းး�အရာာ အဖြ�စ်အ်ပျျက််

များ��းနှှင့််� ရင်ဆ်ိုု�င်က်ြုံ�ံ�တွေ့�့ �ရသည့်�်အခါါ ထိုု�အခြေ�ေအနေ�များ��းထဲဲမှှ ပြ�န်လ်ည်ထ်ူူထော�ာင််

နိုု�င််မှုုနှှင့်�် ဆက်လ်က်ရ်ပ်တ်ည်န်ိုု�င်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ လူူတစ်ဦ်းး၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်။်

ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င်ခ်ြေ�ေအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း
Risk factors

အနုုတ်လ်က္ခခဏာာသဘော�ာဆော�ာင်ရ်လဒ်မ်ျား��း တိုးး��ပွား��းလာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း။

ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�
Scaffolding

ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� နှှင့်�် အသိိပညာာသစ်၊် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအသစ်တ်ို့့��အကြား�း� 

ဆက်စ်ပ်ခ်ျိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူသူူများ��းအားး� အသိိပညာာအသစ်န်ှှင့်�် 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအသစ်မ်ျား��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််လာာစေ�ရန်၊် အထော�ာက်အ်ပံ့့� ပြု�ုပေး�း

သည့်�် ကူူညီီလမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုု။

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုု
School culture

ကျော�ာ�င်းး�ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုထုဲဲရှိိ� အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းက 

မျှှဝေ�အသုံးး��ပြု�ုကြ�သော�ာ ဘုံံ�အယူအူဆများ��း၊ ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုမုျား��းနှငှ့်�် လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မှုု

များ��း ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ဤအချျက်မ်ျား��းက အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��း၏ တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ� ပြု�ုမှုဆုော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ုံံ�နှငှ့်�် 

သင်ယ်ူူပုံံ�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��တက်မ်ှုု
School improvement

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုုတို့့�� တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန််

အတွကွ် ်သင်က်ြား�း�မှု ုအရည်အ်သွေး�း�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�၏ အခြား��းရှုထုော�ာင့်�်များ��းကိုု� မြှ�ငှ့်�်တင််

ပေး�းသည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��း။

ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ုစီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု
School-based management

ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုနုှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှုတုို့့��ကိုု� ဒေ�သအဆင့်�်၌ပင် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် 

နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့်�်အညီီ တုံ့့��ပြ�န်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�မှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

ဗဟိုု�အဆင့်�် ပညာာရေး�းအုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုရုုံးး��များ��းမှ ှထိိန်းး�ချုု�ပ်ထ်ားး�မှုကုိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�

များ��းသို့့�� လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် အပ်န်ှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�။

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်စွွမ်းး�အစဖြ�င့််� ထိိရော�ာက်စ်ေ�မှုု 
Self-efficacy

လူူတစ်ဦ်းး၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်သ်ို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန်အ်လို့့��ငှာာ� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် အရာာများ��းကိုု� စုစုည်းး�ပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နိုု�င်သ်ည့်�် 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရည် ်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� လက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု။

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုု
Self-esteem

လူူတစ်ဦ်းး၏ မိိမိိအကြော��ာင်းး�ကိုု� မိိမိိသိိရှိိ�မှုုနှှင့််� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�လေး�းစား�းမှုု။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�သော�ာ ပညာာရေး�း
စနစ််
Self-improving education system

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�် နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုတုို့့��ကိုု� တိုးး��တက်လ်ာာစေ�မည့်�် 

(သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ) လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက််

ရာာတွွင် ် ထိုု�ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��း တိုးး��တက်လ်ာာခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ရန််အတွွက် ် သက်သ်ေ�အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်တ်တ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ပညာာရေး�းစနစ်။်

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ် ် 
သင်ယ်ူူမှုု
Self-regulated learning

မိိမိိသင်ယ်ူမူှုကုိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်စ်ီစီဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ပ်ြီး�း� သင်ယ်ူမူှု ုတိုးး��တက်လ်ာာခြ�င်းး�ကိုု� စော�ာင့်�်

ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှုု၊ လိုု�အပ်သ်ည့့်�အခါါမျိုး� း��၌ ညှိိ�နှိုုင်းး�ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုု

ရလဒ်မ်ျား��းအားး� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုု။

အာာရုံံ�ခံံမှှတ်ဉ်ာာဏ််
Sensory-memory

အာာရုံံ�ခံမံှုအုင်္ဂါ �များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ရော�ာက်လ်ာာသော�ာ အသွငွ်းး�အာာရုံံ�များ��း (sensory input) 

ကိုု� ရေ�တိုု�မှတှ်ဉ်ာာဏ်အ်တွငွ်းး�၌ ထည့်�သွငွ်းး�ပြု�ုပြ�င်စ်ီစီဉ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီအချိိ�န် တ်ိုု�အတွငွ်းး�၌ 

ကြို�ု�တင််ပြု�ုပြ�င်စ်ီီစဉ်ပ်ေး�းလိုု�က်သ်ော�ာ မှှတ်ဉ်ာာဏ်ပ်ုံံ�စံတံစ််ခုု။

ရေ�တိုု�မှှတ်ဉ်ာာဏ််
Short-term memory

သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် ပမာာဏအနည်းး�ငယ်က်ိုု� အချိိ�န် ် အနည်းး�ငယ်ခ်န့်�မျှှ 

ကြာ�ာအော�ာင် ်သိုု�လှော�ာ�င်သ်ိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�နိုု�င်သည့်�် မှှတ်ဉ်ာာဏ််ပုံံ�စံတံစ််ခုု (အလုုပ်လ်ုုပ််

သော�ာ မှှတ်ဉ်ာာဏ်ဟ်ုုလည်းး� ခေါ်�်ကြ�သည်)်။

လူူမှုုတရား�းမျှှတမှုု
Social justice

ကမ္ဘာ့�့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အတွွင်းး� ထုုတ်လ်ုုပ််ထားး�သော�ာ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ��းနှှင့််�  

ပံ့့�ပိုးး��ထားး�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� လူူသားး�အားး�လုံးး��က ရယူူသုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််� တန်းး�တူူညီီမျှှ

ရှိိ�စေ�ရမည်ဟ်ုု ယူူဆထားး�သော�ာ အယူူအဆ။

မသန်စ်ွွမ်းး�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံ
Social model of disability

လူူတစ်ဦ်းး၏ မသန််စွွမ်းး�မှုုအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� လျှော့�့��ချျပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် သဘာာဝ

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ၊ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��း

ကိုု� အလိုု�က်သ်င့်�် ညှိိ�နှိုငု်းး�ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းနိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုယုံံ�ကြ�ည်သ်ော�ာ အယူအူဆ။

လူူမှုုစည်းး�မျျဉ်းး� သတ်မ်ှှတ််လိုု�က်န်ာာမှုု
Social regulation

လူူတစ်စ်ုုက အုုပ််စုုတစ်စ်ုု၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်ရ်ေး�းကိုု� ရှေး�း�ရှုု၍ 

လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သော�ာအခါါတွွင်န်ှှင့်�် အုုပ်စ်ုုက ချျမှှတ်သ်တ််မှှတ်ပ်ေး�းထားး�

သော�ာ စိိတ််ကူးး�အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းနှှင့််� စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� နား�းလည်မ်ှုု

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည့််�အခါါတွွင်် လူူမှုုစည်းး�မျျဉ်းး� သတ််မှှတ််

လိုု�က်န်ာာမှုု ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည်။်

ခရုုပတ်ပ်ုံံ� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�
Spiral curriculum

စာာသင်န်ှှစ်တ်စ်န်ှှစ််စီီမှှ သင်ယ်ူူမှုုအစီီအစဉ်တ်စ်ခ်ုုစီီထဲဲသို့့�� ပါါဝင်န်ေ�ကြ�သော�ာ အခန်းး�

များ��းနှှင့််� အခန်းး�ငယ်မ်ျား��းကိုု� ထပ်က်ြော့��့� ပြ�န်လ်ည်လ်ေ့�့လာာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စာာသင်န်ှှစ််

အစဉ််လိုု�က်အ်တိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� တစ်န်ှှစ််ပြီး�း�တစ်န်ှှစ်် 

တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� တိုးး��ချဲ့့�� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ွားး��နိုု�င်က်ြ�စေ�ရန် ်စီီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 

သင်ရ်ိုးး��အစီီအစဉ်။်

သင်ယ်ူူပြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�
Summative assessment

သင်ယ်ူူမှုုအဆင့်�်တစ်ဆ်င့်�်စီီ၏အဆုံးး��၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�သွားး��မည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််�  

ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ရ်ိုးး��အကြော��ာင်းး�အရာာရလဒ်မ်ျား��းကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ တစ်ဦ်းးချျင်းး�၏ 

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု�ဖြ�စ်စ်ေ� ပြ�ည့််�မြော��ာက် ်

အော�ာင်မ်ြ�င်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န်် ရည်ရ်ွွယ်၍် တည်ဆ်ော�ာက််ထားး�

သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း။
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

ရေ�ရှှည်တ်ည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု 
ရှုုထော�ာင့််�များ��း 
Sustainable development 
dimensions

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုတစ်ခ်ုုတွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ ရှုုထော�ာင့််� များ��းမှာာ� 

သဘာာဝဆိုု�င်ရ်ာာ/ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး� မှုုဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်မ်ျား��း - ထိုု�စနစ်မ်ျား��းက 

အသက််ရှှင်သ်န််မှုု အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပြု�ုသော�ာ စနစ်မ်ျား��း (ဆိုု�လိုု�ချျက် ် - လေ�၊ ရေ�နှှင့်�် 

အစား�းအစာာ) ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��း - ထိုု�စနစ်မ်ျား��းက 

အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ��း (ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� - အလုပု်အ်ကိုု�င်ရ်ရှိိ�မှုနုှငှ့်�် 

ငွေ�ေကြေး��းရှာာ�ဖွေ�ေမှုု) ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။် လူူမှုုစနစ်မ်ျား��း - ထိုု�စနစ်မ်ျား��းက လူူတို့့�� အတူူတကွွ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နှှင့််� သာာတူူညီီမျှှရှိိ�စွာာ� ယှှဉ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းသည််။ နိုု�င်င်ံရံေး�းစနစ်မ်ျား��း - ထိုု�စနစ်မ်ျား��းက သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� လူမူှုစုနစ််

နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��းက မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုရမည်ဆ်ိုု�သည့်�် မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ပ်ေး�းရာာတွွင် ်ပုံံ�သွွင်းး�ပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

စနစ််ကျျသော�ာ စာာပေ�ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာမှုု 
စာာတမ်းး�
Systematic literature review

စာာတမ်းး�တွွင် ် ထည့်�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သုုတေ�သနပြု�ုချျက်မ်ျား��းမှှ သုုတေ�သန

ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ရန််၊ ကော�ာက်န်ှုုတ်ရ်ွေး�း�ချျယ်ရ်န််နှှင့်�် လေး�းနက်စ်ွာာ� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ် စနစ်က်ျျန၍ ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုကာာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သုတုေ�သနမေး�းခွနွ်းး�များ��းအတွကွ် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

သည့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� စီီစဉ်ထ်ားး�သော�ာ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်မ်ှုု စာာတမ်းး�။

စနစ််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆက်စ်ပ််
တွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�
Systems thinking

ဤတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�တွွင် ် စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ အခြေ�ေခံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းနှှင့််�  

သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်စ်နစ်မ်ျား��း၏ အခြေ�ေခံ ံ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအကြား�း�မှှ  

ဆက်စ်ပ်န်ေ�မှုမုျား��းအကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ထိုု�စနစ်မ်ျား��းနှငှ့်�် လူမူှုစုနစ်မ်ျား��းထဲဲမှှ 

လူူတို့့��၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာမှုုများ��းအကြား�း� ဆက်စ်ပ်န်ေ�မှုုများ��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� 

လည်းး�ကော�ာင်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည်။်

ဦးးဆော�ာင်သ်ူူဆရာာများ��း
Teacher leaders

ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းအဖြ�စ် ်ဆော�ာင််ရွွက်ရ်သော�ာ ဆရာာများ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုပါါ။ 

ဝေါ�ါဟာာရနှှစ်ခ်ုုစလုံးး��သည် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်တ်ူူညီီကြ�သည်။်

ဦးးဆော�ာင်သ်ူူများ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း
Teachers as leaders

ဆရာာများ��းအတွကွ် ်ဦးးဆော�ာင်မ်ှုအုခန်းး�ကဏ္ဍသည် ်တရား�းဝင် ်သတ်မ်ှတှ်အ်ပ်န်ှငှ်းး�ထားး�

သော�ာ တာာဝန််များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်သည်မ်ျား��း ရှိိ�သကဲ့့�သို့့��ပင် ်ဆရာာများ��းအချျင်းး�ချျင်းး� 

အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်ဆ်ံံ၍ အတူူတကွွ အလုုပ်လ်ုုပ်က်ြ�ရသည့့်�အခါါ အလွွတ်သ်ဘော�ာ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းလည်းး� ရှိိ�ကြ�သည်။်

နည်းး�ပညာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� 
ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�စပ််
အသိိပညာာ
Technological Pedagogical Content 
Knowledge
(TPACK)

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသင်ယ်ူူသူူများ��းအားး� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဘာာသာာရပ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုရမည်က်ိုု� သိိရှိိ�သော�ာ ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ အသိိပညာာ။ TPACK နမူူနာာပုံံ�စံ၏ံ 

အဓိိကဆိုု�လိုု�ရင်းး�မှာာ� ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် နည်းး�ပညာာများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� အသေး�းစိိတ် ်

အကျျယ်တ်ဝင့်�် သီးး�ခြား��းသင်ယ်ူနူေ�ရန် ်မလိုု�အပ်ဘ်ဲဲ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ်

သင်က်ြား�း�ရန် ် ဘာာသာာရပ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ သင်န်ည်းး�ဗေ�ဒနှှင့််� နည်းး�ပညာာတို့့��ကိုု� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ် မည်သ်ို့့�� ဆက်စ်ပ်ပ်ြီး�း� သင်က်ြား�း�မှုုထိိရော�ာက်စ်ေ�မည့််�  

နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်တွကွ်သ်ာာ နည်းး�ပညာာများ��းကိုု�သာာ သင်ယ်ူရူမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

နည်းး�ပညာာပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
Technological integration

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�၌  

နည်းး�ပညာာကိုု� ထည့်�်သွွင်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�။ ထိုု�သို့့�� ပေါ�ါင်းး�စပ်အ်သုံးး��ပြု�ုရာာတွွင် ်

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက်မ်ျား��းမှာာ� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�ပညာာ၏ အသုံးး��ဝင်မ်ှုုများ��းကိုု�ပါါ ထည့်�်သွွင်းး�တွွက်ဆ်၍ 

သင့်�်လျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည်။်

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုအတွွက် ်
ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး�း ��စုံံ� တွဲဲ�ဖက်ခ်ျျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�
Transdisciplinary approach to 
curriculum integration

ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�က ပေါ�ါင်းး�စပ်သ်င်ရ်ိုးး��ထဲဲမှှ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� မူူလပုံံ�စံမံှှ  

အသွွင်သ်စ်ပ်ုံံ�စံသံစ်အ်ဖြ�စ်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��စေ�သည်။် ဤချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိလိုု�စိိတ်က်ိုု� ထိိထိိမိိမိိ ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်သ်ော�ာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေ 

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုအပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ု၍ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အမှှန််တကယ် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�

သော�ာ အရေး�းကိိစ္စစတစ်ခ်ုုကိုု� အခြေ�ေပြု�ု၍ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အမှှန််တကယ်ဖ်ြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ 

ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုကုိုု� အခြေ�ေပြု�ု၍ ဖြ�စ်စ်ေ�၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွယွ်စ်ီမီံခံျျက်တ်စ်ခ်ုကုိုု� အခြေ�ေပြု�ု၍ 

ဖြ�စ်စ်ေ� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည်။်

အရွှေ့�့�အပြော��ာင်းး�
Transfer

ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာနှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� အခြေ�ေအနေ�သစ််များ��းတွွင် ်

(သို့့��မဟုတု်)် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�များ��းတွငွ် ်ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ု

ခြ�င်းး�။

၂၁ ရာာစုု သင်ယ်ူူမှုု
21st century learning

အနာာဂတ််ကာာလအတွွက် ် အသုံးး��ဝင်မ်ည့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတစ်စ်ုံံ�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ထံ၌ံ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��သွားး��စေ�ရန် ် အလေး�းပေး�းသည့််�အတွွက် ် ၂၁ ရာာစုု သင်ယ်ူူမှုုသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ဆီီလျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီရုံံ�မျှှမကဘဲဲ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ပ်ြ�ည့််�ဝနေ�စေ�ရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� ၂၁ ရာာစုုသင်ယ်ူူမှုုသည် ် သွွက်လ်က်ဖ်ျျတ်လ်တ်၊်  

တက်က်ြွ�စွာာ� သင်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှနှ် ်ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံံ

ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုနှှင့်�် နည်းး�ပညာာမျိုး� း��စုံံ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုတို့့��ကိုု�လည်းး� 

အဓိိကထားး�သည်။်

သတိိမမူူမိိသော�ာ ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုများ��း
Unconscious bias

လူ့့�အသိုု�င်းး�အဝန်းး�ရှိိ� အချို့့� ��လူအူုပု်စ်ုမုျား��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ယူဆူချျက်မ်ျား��း 

ရှိိ�တတ်က်ြ�ရာာ ထိုု�အယူအူဆများ��းသည် ်လူတူစ်ဦ်းး၏ သိိစိိတ်ဖ်ြ�င့်�် သတိိထားး�နေ�သည့်�်

အထဲဲမှာာ�ပင် ် မိိမိိတို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် မသိိလိုု�က်ဘ်ဲဲ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာတတ်က်ြ�သည်။်  

ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ သတိိမမူမူိိသော�ာ ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုသုည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွကွ် ်

မြ�င့််�မား�းစွာာ� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပျျက်ပ်ြ�ယ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည့်�် ကြီး�း�မား�းသော�ာ 

အဟန့်�်အတားး� ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�မှှ

လာာသော�ာ သင်ယ်ူူသူူများ��းအတွွက် ်ပိုု�မိုု� ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာစေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ 
သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံUniversal Design for 
Learning (UDL)

ဤသင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံသံည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူရန် ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

ရယူူရာာ၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ါါဝင်ရ်ာာ၌လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  

၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုကိုု� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြ�သရာာ၌လည်းး�ကော�ာင်းး� ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုု

များ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည့်�် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်လွယွ်က်ူသူော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှုနုည်းး� 

တစ်မ်ျိုး� း�� ဖြ�စ်သ်ည်။်

UDL တွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းမှာာ�-

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြ�သခြ�င်းး� - သင်က်ြား�း�ရန် ် အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ 

သင််ခန်းး�စာာများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့�� မည်သ်ို့့�� ဆော�ာင််ရွွက်သ်င်ယ်ူူမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ 

သင်ယ်ူမူှုကုိုု� မည်သ်ို့့�� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြ�လိုု�ကြော��ာင်းး�များ��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အားး� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�်များ��း ပေး�းထားး�သင့််�သည်။်

ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�နိုု�င်စ်ေ�

ရန််အတွွက် ် ဆရာာများ��းက နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� သုံးး��ကာာ ၎င်းး�တို့့��အားး� စေ့�့ဆော်�်�

ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းရမည်။်

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� - သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ� အသုံးး��ပြု�ု၍ တင်ပ်ြ�

ခြ�င်းး�။ ဤနည်းး�လမ်းး�များ��းထဲဲတွွင် ်စာာသားး�ဖြ�င့််� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ အသံဖံိုု�င်ဖ်ြ�င့််� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ 

ဗီီဒီီယိုု�များ��းနှှင့််� လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��း ပါါဝင်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ရယူလူိုု�သည်ဟ်ူသူော�ာ သင်ယ်ူရူန်န်ည်းး�လမ်းး� ရွေး�း�ချျယ််

ရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်က်ြ�

သည်။်

မူူလတန်းး�အထက်ဆ်င့်�်
Upper primary

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ံ အခြေ�ေခံံပညာာသင်က်ြား�း�မှုု ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက််ပုံံ�တွွင် ် (မူူလတန်းး�

အော�ာက်ဆ်င့်�်သတ််မှှတ်ထ်ားး�သကဲ့့�သို့့��) တတိိယတန်းး�မှှစ၍ ပဉ္စစမတန်းး�အထိိ အတန်းး�

များ��းကိုု� မူူလတန်းး�အထက်ဆ်င့်�်ဟုု သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။် 

နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာခြ�င်းး�
Wellbeing

ယေ�ဘုုယျျအကျျဆုံးး��ရှုုထော�ာင့််�မှှ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ရလျှှင် ် လူူသားး�တို့့��၏ နေ�ကော�ာင်းး�

ကျျန်းး�မာာခြ�င်းး�က လူူမှုုတရား�းမျှှတမှုုနှှင့််� မျိုး� း��ဆက်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� အကြား�း�  

သာာတူူညီီမျှှရှိိ�မှုုတို့့��ကိုု� ကျော�ာ�ထော�ာက်န်ော�ာက်ခ်ံပံြု�ုထားး�သော�ာ လူ့့�ဘဝအရည်အ်သွေး�း�

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နေ�သည်။် 

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�  ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�
Whole school approach

ပညာာသင်က်ြား�း�မှုုရေး�းရာာ ဘဝတစ်ခ်ုု၏ အဓိိကနယ်မ်ြေ�ေအသီးး�သီးး�တွွင် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုများ��း 

ရရှိိ�စေ�မည့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း ပါါဝင်သ်ည်။် (ဥပမာာ - သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မှုု၊ 

သင်က်ြား�း�မှုုနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုု၊ ဦးးဆော�ာင်မ်ှုုနှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုု၊ မိိတ်ဖ်က်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုု၊ 

အဆော�ာက်အ်ဦများ��း၊ အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�များ��း ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�မှုု စသည်)် တို့့��

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က်အဝန်းး�တွွင် ်ပါါဝင်သ်ူူများ��းက ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ကြ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းသည် ်အလွနွ်အ်ရေး�းပါါသော�ာ လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ််

တစ်ခ်ုု (ဥပမာာ - တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ချျဉ်းး �ကပ်န်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ရေ�ရှှည််

တည်တ်ံ့့�မှု ုရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ�ကော�ာင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း ရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�) 

နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်၍် ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ ဦးးတည််ချျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� 

ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းတို့့��ကိုု� ရှေး�း�ရုှုကာာ လက်တ်ွဲဲ�လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်က်ြ�သည်။်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုဗဟိုု�ချျက်မ်ရပ်ဝ်န်းး�
Zone of Proximate Development 
(ZPD)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးထံရံှိိ� အထော�ာက်အ်ကူူပါါမှှ ဆော�ာင််ရွွက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ စွွမ်းး�ရည်န်ှှင့်�် 

အထော�ာက်အ်ကူမူလိုု�အပ်ဘ်ဲဲ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ စွမွ်းး�ရည်န်ှစှ်မ်ျိုး� း��အကြား�း� 

ကွာာ�ဟချျက်အ်တိုု�င်းး�အတာာ။
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၇၉	 DBE. (2019a).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃.၃။	 ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�အပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�၏ဦးးဆော�ာင်မု်ှု၊ စီမီံခံန့့်�ခွဲဲ�မုှု လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� တာာဝန်ယ်ူ ူဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�သူအူားး�လုံးး��သည်် 

ဆရာာ၊ ဆရာာမများ��း၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူများ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ် ်

အကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� တိုးး��တက် ်ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန်် အစီီအစဉ်ခ်ျျမှှတ်သ်ည်။်

၃.၄။	 ကျော�ာ�င်းး�အုပု်က်ြီး�း�အပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�၏ ဦးးဆော�ာင်မု်ှု၊ စီမီံခံန့့်�ခွဲဲ�မုှုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� တာာဝန်ယ်ူဆူော�ာင်ရွ်ွက်န်ေ�သူ ူအားး�လုံးး��သည် ်

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့့်� သင်က်ြား�း�မှု ုအတွွက် ်အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့့်� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��

တွွင် ်မိိဘများ��း၊ ရပ််ရွာာ�လူူမှု ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ ပညာာရေး�းအရာာရှိိ�များ��း၊ အခြား��းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 

ရှိိ�သည်။်

အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��း

၄.၁။	 ကျော�ာ�င်းး�၏အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�များ��း၊ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ��းအပါါအဝင် ် ကျော�ာ�င်းး�နှှင့့်� ဝန်းး�ကျျင်သ်ည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူအားး�လုံးး��နှှင့့်� ပညာာရေး�းဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ ဘေး�းကင်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုနှှင့့်� ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင်မ်ှုုအတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းသည်။်

၄.၂။	 ကျော�ာ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�များ��းနှှင့့်� အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူ အားး�လုံးး��အတွွက် ် 

ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့့်�သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

ဘဏ္ဍာာရေး�းစီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု

၅.၁။	 ကျော�ာ�င်းး�အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းကိုု�သုံးး��စွဲဲ�ရာာတွွင် ် ပွွင့့်�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုရှိိ�ကာာ ဆရာာ၊ ဆရာာများ��း၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှှင့့်� ဘဏ္ဍာာရေး�း 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ မိိဘဆရာာအသင်းး�တို့့��မှှ ကြ�ည့့်�ရှုုခွွင့့်�ရှိိ� သည်။်

၅.၂။	 ကျော�ာ�င်းး�အသုံးး��စရိိတ်စ်ီီမံခံန့့်�ခွဲဲ�မှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�အရည်အ်သွေး�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

မိိဘ၊ ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်မ်ှုု 

၆.၁။	 မိိဘဆရာာအသင်းး�အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်။်

၆.၂။ 	 မိိဘများ��းနှှင့့်� မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား��းအားး�လုံးး��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူူများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်ပ်ံ့့�ပိုးး��ကူူညီီ

ကြ�သည်။်

၆.၃။	 ကျော�ာ�င်းး�၏ အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နောက်ဆက်တွဲ (၁-ခ)။ ကျောင်းအုပ်ကြီးများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် 
စံသတ်မှတ်ချက် သင်ကြားသင်ယူမှု

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်် အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဂ)-၁	 သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 

အကော�ာင်အ်ထည် ်

ဖော်�်�မှုုကိုု� ထိိရော�ာက််

စေ�ရန် ်စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သည်။်

(ဂ) (၁.၁) -	 အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�စံမံျား��းကိုု� နား�းလည် ် သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� 

ပြ�သပြီး�း� အတန်းး�တိုု�င်းး�အတွွက်် ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုု  

ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 

(ဂ) (၁.၂) -	 သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုကုိုု� လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းမည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� လက်ခ်ံံ

အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

(ဂ) (၁.၃) - 	စာာသင်ခ်ျိိ�န် ပ်ြ�င်ပ်တွွင် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ အပိုု�သင်ရ်ိုးး��ဝင်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သည်။် 

(ဂ) (၁.၄) - 	ဒေ�သလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေအော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး� (contextualisation) နှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�အော�ာင််

ဖြ�ည့််�ခြ�င်းး� (enrichment) တို့့��အတွွက် ်ဆရာာများ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။် 

(ဂ) (၁.၅) - 	သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုု

လုပု်င်န်းး�များ��းနှငှ့်�် သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး� စဉ်းး�စား�း၍ သင်ပ်ြ�မှုပုုံံ�စံံ

များ��း ပြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င််ရန်် စီီမံ ံဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ)-၂	 သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု�  

စီီမံဆံော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၂.၁) - 	ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေစွာာ� သင်ယ်ူူနိုု�င်မ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သီအီိုု�ရီအီမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ပ်ြီး�း� ကော�ာင်းး�စွာာ�

လမ်းး�ညွွန်် ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။် 

(ဂ) (၂.၂) - 	ကျော �ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမည့််� သင်က်ြား�း�နည်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သ၍ ဆရာာများ��းကိုု� လိုု�အပ်သ်ော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုများ��းပေး�းသည်။် 

(ဂ) (၂.၃) - 	သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ရင်းး�မြ�စ် ် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်၍် ဆရာာများ��းကိုု� စီီမံ ံညွှှန််ပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

(ဂ) (၂.၄) - 	သတင်းး�အချျက်အ်လက် ် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းနည်းး�ပညာာကိုု� သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူူမှုုတွွင််

သင့်�်လျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န်် စီီမံညံွှှန််ပြ�ပေး�းသည်။် 

(ဂ) (၂.၅) - 	ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််�လုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ အချိိ�န် ်မီီထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက် ် (feedback) ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ�လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန်် 

စီီမံသံည်။် 

(ဂ) (၂.၆) - 	ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု နှှင့်�် တတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုများ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ််

ရန်အ်တွကွ် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းနှငှ့်�် လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�

များ��းကိုု� စနစ်တ်ကျျ စီီမံခံန့်�ခွဲဲ�သည်။်

(ဂ) (၂.၇) - 	ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း တိုးး��တက်က်ော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�မည့််�  

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆန်းး�သစ်တ်ီထီွငွ်မု်ှုများ��းပြု�ုလုပု်ရ်န် ်အဖွဲ့့��များ��းဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်် အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဂ)-၃	 ဆရာာများ��း၏  

စွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� 

လေ့�့လာာ

ကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ည်။်

(ဂ) (၃.၁) - 	သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကြီး�း�ကြ�ပ်ရ်ေး�းအစီအီစဉ် ်ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သည်။် 

(ဂ) (၃.၂) - 	ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အထများ��းကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာပြီး�း� လက်တ်ွေ့�့�

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််မည့်�် တုံ့့��ပြ�န် ်အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းသည်။် 

(ဂ) (၃.၃) -	 ဆရာာများ��း၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အထများ��း ပိုု�မိုု�တိုးး��တက် ် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန် ်

လေ့�့ကျျင့်�်သင်က်ြား�း�လမ်းး�ညွှှန်ပ်ြ�သမှုု အပါါအဝင် ် အတတ်ပ်ညာာနှှင့််�အခြား��းလိုု�အပ််

သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ��း ပေး�းသည်။်

(ဂ) (၃.၄) -	ကျော �ာ�င်းး�တွငွ်းး�သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် ဆရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��း 

ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းသည်။် 

(ဂ)-၄	 မိိမိိနှှင့်�်  

မိိမိိဝန််ထမ်းး�များ��း၏  

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်

အတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု 

အတွွက် ်စီီစဉ်် 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၄.၁) -	  ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက် ်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်ရ်န်် 

လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�များ��း၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��း ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ၎င်းး�လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�များ��းကိုု� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက် ်ထားး�သည်။် 

(ဂ) (၄.၂) - 	ကျော�ာ�င်းး�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက် ် မိိမိိ၏ လက် ် တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုု 

အလေ့�့အထများ��းကိုု�လည်းး� မိိမိိဘာာသာာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည်။် 

(ဂ) (၄.၃) -	 ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အလေး�းထားး�သည့််�  

တစ်က်ျော�ာ�င်းး�လုံးး��နှှင့်�် ဆိုု�င်သ်ော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�

သည်။်(ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းမှှ သတင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ဖလှှယ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�များ��း၊ လုုပ်င်န်းး� သုုတေ�သန၊ သင်ခ်န်းး�စာာလေ့�့လာာမှုု(Lesson study) စသည်)်

(ဂ) (၄.၄) -	 ဝန်ထ်မ်းး�များ��း၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ြှ�ှင့််�တင်ရ်ေး�းအတွွက် ်အခွွင့်�်အလမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

သာာတူူညီီမျှှ လက်လ်ှှမ်းး�မီီနိုု�င်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည်။် 

(ဂ) (၄.၅) - 	မိိမိိနှှင့်�် မိိမိိဝန််ထမ်းး�များ��း၏ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်နည်းး�ပညာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုကိုု� 

တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နောက်ဆက်တွဲ (၂-က)။ စူးစမ်းရှာဖွေမှုအခြေပြု သင်ယူမှုပုံစံ

သိိပ္ပံံ�ဘာာသာာရပ်မ်ျား��း - E ၅ ဆင့်�် ( 5 Es) ပုံံ�စံံ

ပုံံ� ၂(က)-၁။ E  ၅ ဆင့််� ( 5 Es) အဆင့််�များ��း ပုံံ� ၂(က) - ၁။ E ၅ ဆင့််� ( 5 Es) အဆင့််�များ��း

ဇယားး� ၂(က)-၁။ E ၅ ဆင့်�် (5 Es) ပုံံ�စံ၈ံ၁
80

နမူူနာာပုံံ�စံပံါါ အဆင့်�် အဆင့်�်၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး� •	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု�အမိိအရ ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန််

•	 သူတူို့့��၏ လက်ရှိိ�အခြေ�ေအနေ�၌ ရရှိိ�ထားး�သော�ာ နား�းလည်မုှုကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�စေ�ရန််

•	 စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုအတွွက် ်မေး�းခွွန်းး�များ��း တင်ပ်ြ�တတ်စ်ေ�ရန််

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုု •	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုများ��း၊ လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း နှှင့််� သုုတေ�သန လုုပ်င်န်းး�များ��း၌ 

ပါါဝင် ်ချိိ�တ် ဆ်က်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မျှှဝေ�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်က်ူူညီီရန််

ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� •	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့််� သူူတို့့��ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့်�် ကြ�ည့််�ရှုု

လေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� အသုံးး��ချျပြီး�း�နား�းလည် ်သဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာမှုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ်စ်ေ�

ရေး�း၌ ကူူညီီပံ့့�ပိုု�ပေး�းရန််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အယူူအဆ (သဘော�ာတရား�း)များ��းနှှင့််� မိိတ် ်ဆက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

နှှင့်�် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� လက်ရ်ှိိ� သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�မှုုများ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က် ် 

ပြ�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သူူတို့့��ထံ၌ံ အယူူအဆခိုု�င်မ်ာာသော�ာ (သဘော�ာတရား�း ပြ�ည့််�ဝသော�ာ) 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု တည်ဆ်ော�ာက််နိုု�င်စ်ေ�ရန််

အသေး�းစိိတ််ချဲ့့��ထွွင်ခ်ြ�င်းး� •	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သူူတို့့��၏ သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်ခ်ဲ့့�မှုုများ��းကိုု� အခြေ�ေအနေ�

အသစ််များ��းနှှင့််� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုများ��း၌ အသုံးး��ချျရန် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းရရှိိ�အော�ာင် ်

ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� တိုးး��ချဲ့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်တ်တ််စေ�ရန်န်ှှင့်�် 

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်အသုံးး��ပြု�ုတတ်စ်ေ�ရန််

၈၁	  Primary Connections. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နမူူနာာပုံံ�စံပံါါ အဆင့်�် အဆင့်�်၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� •	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု အသစ်မ်ျား��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု

အသစ််များ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်စ်ိိစစ်တ်တ်် စေ�ရန်န်ှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််စေ�ရန််

လူူမှုုရေး�း - လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုနမူူနာာပုံံ�စံံ

ပုံံ� ၂(က)-၂။ လူူမှုုပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံံရေး�းစူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုအဆင့်�များ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဇယားး� ၂(က)-၂။ လူူမှုုပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံံရေး�းစူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုပုံံ�စံ၈ံ၂
81

နမူူနာာပုံံ�စံပံါါ အဆင့်�် အဆင့်�်၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

အစပျိုးခြင်းအဆင့်

(Tune in)

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိချျင်စ်ိိတ်ပ်ြ�င်းး�ပြ�မှုုကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ လုုပ်င်န်းး�ကိုု� ချျမှှတ်ပ်ေး�းရန််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်န််

•	 ထိိထိိမိိမိိမေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်သ်ော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ရန််

•	 ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််

နည်းလမ်းများ ရှာ‌ဖွေဖော်ထုတ်ခြင်း 

အဆင့်

(Find out)

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စုုဆော�ာင်းး�ရာာတွွင် ်ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် နည်းး�လမ်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း�� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဖတ်ရ်ှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ရုုပ်/်သံ ံ 

ထုုတ်လ်ွှှင့်�်ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�၊ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ စစ်တ်မ်းး� 

ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ လက်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�)

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်တ်န််ဖိုးး��ကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န််

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ရ်န််

အမျိုးအစားခွဲခြားခြင်းအဆင့် 

(Sort out)

•	 သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ပြီး�း� ဆန်းး�စစ်လ်ေ့�့လာာရန် ်(ဆိုု�လိုု�သည််

မှာာ�- အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ရန်၊် နှိုုင်းး�ယှှဉ်ရ်န််၊ ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်က်ြ�ည့််�ရန််)

•	 အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� နား�းလည်လ်ာာစေ�ရန်၊် အခြေ�ေခံံ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း� ဖြ�စ်ပ်ါါက ယခုုနား�းလည်လ်ာာသော�ာ 

အချျက်အ်လက်သ်ည် ်အသစ်ဖ်ြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် (ဥပမာာ - စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူမှုုမှှ 

ရရှိိ�လာာသော�ာ ဥတုုရာာသီီပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအပေါ်�် ဆဋ္ဌမတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သိိမြ�င်န်ား�းလည်မ်ှုု)

•	 စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုုပြီး�း� စစ်တ်မ်းး�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မွွမ်းး�မံရံန််

ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခြင်းအဆင့် 

(Go Further) 

•	 ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအတွွက် ်အခြေ�ေခံအံဖြ�စ် ်စစ်တ်မ်းး�မေး�းခွွန်းး�အသစ်မ်ျား��း 

အသုံးး��ပြု�ုရန််

•	 ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�လမ်းး�များ��း ချျမှှတ်ရ်န််

ပြန်လည်သုံးသပ်ပြီး လုပ်ဆောင်

ခြင်း အဆင့်

(Reflect and act)

•	 လေး�းနက်သ်ော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်ရ်န််

•	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အသုံးး��ချျ၊ အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� မျှှဝေ�နိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�

စဉ်းး�စား�းရန််

•	 သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််

၈၂	  Murdoch, K. (2019).
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နောက်ဆက်တွဲ (၂-ခ)။ စူးစမ်းရှာဖွေမှုအခြေပြု သင်ယူခြင်းနှင့် 
ပြဿနာအခြေပြု သင်ယူခြင်းတို့၏ တိုးတက်မှု

စာာသင်န်ှှစ်န်ှှင့်�် သင််ခန်းး�စာာ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုအခြေ�ေပြု�ုနှှင့််� ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ဒုုတိိယနှှစ််
သင်ခ်န်းး�စာာ(၂.၂.၁)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဗဟိုု�ပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု 

- အသိိပညာာ တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုဝါါဒဖြ�င့််� 

ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု

•	 ပထမနှှစ််မှှ အသိိပညာာတည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� သင်ယ်ူူမှုုသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ဲ့့�သည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဗဟိုု�ပြု�ုစာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုတုွငွ် ်ဆရာာနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�သည်။် 

•	 စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုအခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာစာာပေ� အထူးး�သဖြ�င့််� 

ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှုု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ချိိ�တ် ဆ်က်သ်င်က်ြား�း�ခဲ့့�သည်။် 

•	 စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူနာာပုံံ�စံနံှှစ််ခုု ဖြ�စ်သ်ော�ာ 5Es နှှင့်�် လူူမှုုရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်စ်ဆ်ေး�းခဲ့့�သည်။် 

•	 စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုအုတွကွ် ်ထိိရော�ာက်သ်ော�ာမေး�းခွနွ်းး�များ��း ချျမှတှ်အ်သုံးး��ပြု�ုသည့်�် စွမွ်းး�ရည််

များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာခဲ့့�သည်။် 

•	 သင့်�်လျော်�်��သော�ာ နည်းး�စနစ်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု  

သင်ယ်ူမူှု၏ု အစပျိုး� း��သည့်�်/စတင်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် အဆင့်�်များ��းအတွကွ် ်

အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည်။်

တတိိယနှှစ််
သင်ခ်န်းး�စာာ(၂.၂.၁)

စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုနမူူ

နာာပုံံ�စံမံျား��းနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မ်ှုု

•	 သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းတွွင် ်ဘုံံ�တူူညီီ

နေ�သော�ာ အရာာကိုု� နား�းလည်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် စာာပေ�တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

ယေ�ဘုုယျျကြ�သည့််� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု နမူူနာာပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ဆ်ော�ာင််ရွွက်ခ်ဲ့့�

သည်။် 

•	 5Es နှှင့်�် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုု နမူူနာာပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ယေ�ဘုုယျျ နမူူနာာပုံံ�စံံ

နှှင့်�် ချိိ�န် ည်ှိိ�ခဲ့့�သည်။် 

•	 အချိိ �န်န်ှှင့်�်တစ်ပ်ြေး��းညီီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��း တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� စူးး�စမ်းး� 

လေ့�့လာာခဲ့့�သည်-် 

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုစွွမ်းး�ရည် ် တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� 

ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ဲ့့�သည်။်

	- ဆရာာ၏ ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�မှုုများ��း များ��းပြား�း�လာာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်လ်ာာသည့််� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်

တစ််လျှော�ာ�က်တ်ွွင် ်ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�သည် ်။

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� စာာသင်ခ်န်းး� စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� 

ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�ရန်် ဆရာာများ��း အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ နည်းး�စနစ်မ်ျား��းနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအနေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူရူန် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��းကိုု� သတ်မ်ှတှ် ်ဖော်�်�ထုတု််

ခဲ့့�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတိိယနှှစ််
သင်ခ်န်းး�စာာ(၂.၂.၂)

အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွွင် ်

ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူခြ�င်းး�

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ စာာပေ�

များ��းကိုု� လေ့�့လာာဖတ်ရ်ှုုခဲ့့�သည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�သည့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� 

ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ဲ့့�သည်။်

•	 မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�အတွွက် ်သင့်�်လျော်�်��မည့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု 

သင်ယ်ူူမှုု စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည်။်

•	 ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုု စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းမှှ စိိတ်မ်ှှန်းး�ဖြ�စ်ရ်ပ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ဆဋ္ဌမတန်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် သတ္တတမတန်းး� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်် 

အကော�ာင်အ်ထည် ်ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ကနဦးး အစီီအစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည်။်
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နောက်ဆက်တွဲ (၃-က)။ အတန်းမှတ်တမ်း 

သင်သ်ည် ် ကျေး�း�လက်ဒ်ေ�သရှိိ� အခြေ�ေခံပံညာာအလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှှ ဆဋ္ဌမတန်းး�  

သင်က်ြား�း�သော�ာ ဆရာာတစ်ဦ်းး ဖြ�စ်သ်ည်။်  သင်၏် အတန်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး� ၃၂ ဦးး 

(ကျော�ာ�င်းး�သားး� ၁၅ ဦးးနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သူူ ၁၇ ဦးး) ရှိိ�ပါါသည်။် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� သင်ပ်ုုန်းး�ဖြူ�ူ၊ 

စာာရွကွ်န်ှငှ့်�် ခဲဲတံမံျား��း အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ရှိိ�သည်။် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်သေး�းငယ်သ်ော�ာ စာာကြ�ည့်�်တိုု�က် ်

ရှိိ�သည်။် သင့်�ထံတံွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ၎င်းး�တို့့��အားး� 

တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံ ံအသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�်ပေး�းသော�ာ iPad တစ်လ်ုံးး�� ရှိိ�သည်။် မိိသားး�စုမုျား��းမှာာ� များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့်�် 

စပါးး�စိုု�က်တ်ော�ာင်သ်ူူလယ်သ်မား�းများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် အစိုးး��ရ၀န်ထ်မ်းး�များ��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး��သည် ်အိိမ်တ်ွွင် ်မြ�န််မာာစကားး� ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည်။် မိိဘအများ��းစုုသည် ်ပညာာတတ််များ��း 

မဟုုတ်ပ်ါါ။ သင်၏် အတန်းး�တွွင် ် ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�  

အများ��းအပြား�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည် ်- 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၁) သည် ်သင်္ချာ��ဘာာသာာရပ်က်ိုု� နှှစ််သက်သ်ော်�်�လည်းး� လက်ရ်ေး�းလှှပြီး�း� 

စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�များ��း မှှန်က်န်လ်ာာစေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုု လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၂) သည် ်စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် စာာရေး�းခြ�င်းး�ကိုု� နှစှ်သ်က်သ်ော်�်�လည်းး� လူမူှုရုေး�း

အရ ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရသည့််� အခြေ�ေအနေ�များ��းတွင်ွ် သူသူည်် ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�မွနွ်မ်ွနွ် ်

အပြ�န်အ်လှှန်် တုံ့့��ပြ�န် ် ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။ သူူမသည် ် အေး�းအေး�းဆေး�းဆေး�း  

နေ�တတ််ပြီး�း� အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုု လိုု�အပ်သ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၃) သည် ်အရော�ာင်ခ်ွဲဲ�ခြား��းနိုု�င်သ်ော�ာ စွမွ်းး�ရည် ်မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် ရုပု်ပ်ုံံ�များ��း

အတွကွ် ်သင့်�်တော်�်�သော�ာ အရော�ာင်မ်ျား��း ရွေး�း�ချျယ်ရ်ာာတွငွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမီှု ုလိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

သူူသည် ်အနီီရော�ာင်န်ှှင့်�် အစိိမ်းး�ရော�ာင်က်ိုု� ကွဲဲ�ကွဲဲ�ပြား�း�ပြား�း� မခွဲဲ�နိုု�င်ပ်ါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၄) သည် ်စာာဖတ်၊် စာာရေး�းရာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲ ကြုံ�ံ�နေ�ရ သည်။် စာာရေး�း၊ 

စာာဖတ်သ်ော�ာအခါါ သူူသည် ် ပင်ပ်န်းး�လွွယ်ပ်ြီး�း� စာာလုံးး��များ��းသည် ် စာာမျျက်န်ှာာ�ပေါ်�်တွွင် ် 

ရွေ့�့�နေ�သည်ဟ်ုု ထင်ရ်ကြော��ာင်းး� ညည်းး�ညူူနေ�သည်။် သူူ၏လက်ရ်ေး�း လှှလာာစေ�ရန််

အတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုု လိုု�အပ်သ်ည်။်
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နောက်ဆက်တွဲ (၃-ခ)။ ဖြစ်ရပ်လေ့လာမှုများ

ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုု (၁)

မတွွယ်တ်ာာဝင်းး�သည် ်သင်၏် ဆဋ္ဌမတန်းး� အတန်းး�မှှ ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူမသည် ်အတန်းး�မှှန်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် အကော�ာင်းး�မြ�င်တ်တ်သ်ည်။် သူူမသည် ် အကကိုု� ချျစ်မ်ြ�တ်န်ိုးး��၍  

ကျော�ာ�င်းး�ကပွဲဲ�များ��းတွွင် ်ပါါဝင််ကပြ�သည်။် သင် ် (သူူမ၏ဆရာာ) သတိိပြု�ုမိိသည်မ်ှာာ� သူူမသည် ်

သင်္ချာ��ဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် အလွွန်ထ်ူးး�ချွွန််သော်�်�လည်းး� လက်ရ်ေး�းလှှအော�ာင် ် ရေး�းသားး�ရန်န်ှှင့်�် 

စာာစီီစာာကုံးး��ရေး�းရန်အ်တွွက် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ရကြော��ာင်းး� သင် ်(သူူမ၏ ဆရာာ) က တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည်။် 

အထူးး�သဖြ�င့််� သူူမသည် ်စာာရေး�းသားး�သော�ာအခါါ အဆင်မ်ပြေ�ေဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အလွွန််ကြိုး�း��စား�းရေး�းနေ�ရ

သည်။် ကြိုး�း��စား�းသော�ာအခါါ အလွနွ်စ်ိိတ်ပ်ျျက်လ်ာာသည်။် သူမူသည် ်စာာရေး�းရသည်က်ိုု� စိိတ်ပ်ျျက် ်

အရှုံးး��ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည်။် သူူမသည် ် စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�သတ်ပ်ုံံ�မှှန််ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ရပြီး�း� စာာရေး�းသားး� 

ရသည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းအတွွက် ် စိုးး��ရိိမ်န်ေ�သည်။် သူူမ၏ မိိဘများ��းက သူူမသည် ် 

အိိမ်တ်ွွင် ်အိိမ်စ်ာာများ��းကိုု� ကြိုး�း��စား�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သည်ဟ်ုု ပြော��ာပါါသည်။် သို့့��သော်�်� သူူမသည် ်

အိိမ်စ်ာာကိုု� အချိိ�န် က်ြာ�ာကြာ�ာ အာာရုံံ�မစိုု�က်န်ိုု�င််ပါါ။ သူူမသည် ် မကြာ�ာခဏ ကျျန်းး�မာာရေး�း  

ပြ�ဿနာာများ��း ရှိိ�တတ်ပ်ြီး�း� သူူမ၏ မိိသားး�စုုမှာာ� အလွွန််ဆင်းး�ရဲဲပါါသည်။် သူူမ၏ မိိဘများ��းသည် ်

ပညာာတတ်မ်ျား��း မဟုုတ်က်ြ�သော�ာကြော��ာင့််� သူူမကိုု� အိိမ်တ်ွွင် ်ကူူညီီ၍ စာာမပြ�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါ။

ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုု (၂)

မဖြူ�ူပြ�ည့််�သော်�်�သည် ်သင်၏် ဆဋ္ဌမတန်းး� အတန်းး�မှှ ဖြ�စ်သ်ည်။် သူူမသည် ်ထက်မ်ြ�က်သ်ော�ာ 

စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�ရှိိ�ပြီး�း� ဇာာတ််လမ်းး�များ��းဖန်တ်ီးး�ရသည်က်ိုု� နှှစ််သက်က်ာာ မြ�န်မ်ာာစာာအတန်းး�  

တက်ရ်သည်က်ိုု� နှစှ်သ်က်သ်ည်။် သူမူသည် ်စိိတ်က်ူးး�ယဉ်ဝ်တ္ထုု�စာာအုပု် ်အများ��းအပြား�း� ဖတ်လ်ေ့�့

ရှိိ�သော်�်�လည်းး� သူူမသည် ် အလွွန််အေး�းဆေး�းပြီး�း� လူူမှုုရေး�းအရ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ရသည့််� 

အခြေ�ေအနေ�များ��းတွငွ် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည်။် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် မကြာ�ာသေး�းမီကီ အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��လုပု်ဆ်ော�ာင််

ရသော�ာ လုုပ်င်န်းး�အများ��းအပြား�း� မိိတ်ဆ်က််ပေး�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး� သူူမသည် ် ကော�ာင်းး�စွာာ� ပါါဝင််

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ သူူမသည့််� အုုပ််စုုဖွဲ့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွက် ်ပါါဝင််

လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ထက် ်တစ်ဦ်းးတည်းး� အေး�းဆေး�းထိုု�င်ပ်ြီး�း� လုပု်စ်ရာာရှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� လုပု်န်ေ�တတ််

ကြော��ာင်းး� သင်အ်နေ�ဖြ�င့်�် သတိိထားး�မိိသည်။် သူူမသည် ်မိိဘများ��း၊ အစ်မ်ကြီး�း�၊ အဒေါ်�်နှှစ်ဦ်းးနှှင့်�်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အတူူ နေ�ထိုု�င်သ်ည်။် သူူမ၏ မိိဘများ��းသည် ် ပညာာတတ််များ��း မဟုုတ်သ်ော်�်�လည်းး� သူူမ၏ 

ပညာာရေး�းအတွွက် ်၎င်းး�တို့့��တတ််နိုု�င်သ်မျှှ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန် ်ကြိုး�း��စား�းကြ�သည်။်

ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုု (၃)

မနှငှ်းး�ယုလုွငွ်သ်ည် ်သင်၏် ဆဋ္ဌမတန်းး� အတန်းး�မှှ ဖြ�စ်သ်ည်။် သူမူသည်် ကျော�ာ�င်းး�တက်ရ်သည််

ကိုု� ပျော်�်��ရွှငှ်ပ်ြီး�း� သူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ��းနှငှ့်�်အတူ ူရှိိ�ရသည်က်ိုု� နှစှ်သ်က်ပ်ါါသည်။် သူမူသည် ်အထူးး�သဖြ�င့်�် 

ပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စက္ကူ�ူအရုပု်ခ်ေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� နှစှ်သ်က်သ်ည်။် သူမူသည် ်သူမူ၏ ဆရာာနှငှ့်�် သူငူယ်ခ်ျျင်းး�

များ��း အတွကွ် ်စက္ကူ�ူအရုပု်င်ယ်မ်ျား��း ခေါ�ါက်ပ်ြီး�း� လက်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းလေ့�့ရှိိ�သည်။် မနှငှ်းး�ယုလုွငွ်သ်ည် ်

ပုံံ�ဆွဲဲ�ရသည်က်ိုု� နှှစ််သက်သ်ော်�်�လည်းး� သူူမသည် ် အရော�ာင်က်ိုု� မခွဲဲ�ခြား��းနိုု�င်ပ်ါါ (သူူမသည််  

အစိိမ်းး�ရော�ာင််နှငှ့်�် အနီရီော�ာင််ကိုု� ကွဲဲ�ကွဲဲ�ပြား�း�ပြား�း� မခွဲဲ�နိုု�င်ပ်ါါ)။ သူမူသည်် အရော�ာင််များ��းကို� မခွဲဲ�ခြား��းနိုု�င် ်

ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။် မကြာ�ာသေး�းမီီက သူူမသည် ် အဖြူ�ူရော�ာင််နှှင် ် အမည်းး�အရော�ာင်အ်သုံးး��ပြု�ုပြီး�း�  

ပုံံ�ဆွဲဲ�လာာသည်က်ိုု� သင်က် တွေ�ေရှိိ�ခဲ့့�သည်။် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွင်းး� သူူမသည် ်အလွွယ်တ်ကူူ အာာရုံံ�

ပျံ့့� �လွွင့််�လာာတတ်သ်ည်က်ိုု� သင်အ်နေ�ဖြ�င့်�် သတိိပြု�ုမိိပြီး�း� သူူမ၏ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� 

ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ည့်�်အစား�း သူမူ၏ စာာရွကွ်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ပုံံ�ငယ်မ်ျား��းကိုု� အဆက်မ်ပြ�တ်် 

ရေး�းဆွဲဲ�သည်။် သူမူသည် ်သူမူ၏မိိဘများ��း၊ အစ်မ်ကြီး�း�၊ ညီမီငယ်မ်ျား��း၊ အဘိုးး��အဘွားး��များ��းနှငှ့်�်အတူူ 

နေ�ထိုု�င်သ်ည်။် သူူမ၏ မိိဘများ��းသည် ်ပညာာတတ်မ်ျား��း မဟုုတ်က်ြ�ပါါ။

ဖြ�စ်ရ်ပ်လ်ေ့�့လာာမှုု (၄)

မော�ာင််လမင်းး�ကိုု�ကိုု�သည် ်သင်၏် ဆဋ္ဌမတန်းး�အတန်းး�မှ ှဖြ�စ််သည်။် သူသူည် ်သိိပ္ပံ�ဘာာသာာရပ်က်ိုု� 

နှှစ််သက်ပ်ြီး�း� ဒေ�သမျိုး� း��ရင်းး� အပင်မ်ျား��းနှှင့််� တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� နှှင့်�ပတ်သ်က်၍် 

အကြော��ာင်းး�အရာာ အများ��းအပြား�း� သိိရှိိ�သည်။် သူူသည် ် အသင်းး�လိုု�က် ် ကစား�းသမား�းကော�ာင်းး� 

တစ်ဦ်းးဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကာာယပညာာကိုု� နှစှ်သ်က်က်ာာ နေ့�့လယ်စ်ာာ စား�းချိိ�န် တ်ွငွ် ်အခြား��းယော�ာက်ျားး���လေး�း

များ��းနှငှ့်�် ဘော�ာလုံးး��ကစား�းသည်။် သူသူည် ်ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် အကော�ာင်းး�မြ�င်စ်ိိတ် ်ရှိိ�သည်။် 

သို့့��သော်�်� သူူ၏လက်ရ်ေး�းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အခက်အ်ခဲဲ ရှိိ�သည်။် သူ့့�သည် ်စာာရေး�းသားး�ရသည့််� 

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်န်် ကြိုး�း��စား�းသည်က်ိုု� သင်သ်တိိပြု�ုမိိပြီး�း� သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�်  

အတန်းး�ချိိ�န် ်အတွွင်းး� စာာများ��းများ��း ရေး�းရန် ်သူ့့�ကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းသော�ာအခါါ သူ့့�အနေ�ဖြ�င့််� 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

အလွွန််စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းလာာသည်။် သူူသည် ် မိိဘများ��း၊ ညီီအကိုု�မော�ာင်န်ှှမများ��းနှှင့်�်အတူူ 

နေ�ထိုု�င်သ်ည်။် သူူ၏မိိဘများ��းသည် ်ပညာာတတ်မ်ျား��းမဟုတု်က်ြ�ပါါ။ သူူ၏သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အိိမ်တ်ွငွ်် 

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နောက်ဆက်တွဲ (၄-က)။ တတိယနှစ် သင်ပြမှုပုံစံလွှာ

တတိိယနှှစ် ်သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံံလွှာာ�

အတန်းး� - နေ့�့စွဲဲ� - အချိိ �န်် - ဆရာာ -

သင်ခ်န်းး�စာာ - (သင့့်�သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ သို့့��မဟုုတ် ်သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး� - 

(က)	ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိိ�ထားး�သနည်းး�။ မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း�  
ဖြ�စ်သ်နည်းး�။)

(ခ)	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းမှတှ်တ်မ်းး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် သင် ်မည်သ်ည််
တို့့��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်သ်နည်းး�။)

သင်ခ်န်းး�စာာ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်် (သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ သင် ်မည်သ်ည့််�အရာာကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�လိုု�သနည်းး�။) 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း
(SMART သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ါါ။ သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� 
သိိရှိိ�ပြီး�း� မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််မည်န်ည်းး�။)

ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုစုံနံှုနု်းး�များ��း (ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��း ၎င်းး�တို့့��ရရှိိ�သွားး��ကြော��ာင်းး� သင်န်ှငှ့်�် သင်၏်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်သ်ို့့�� 
သိိရှိိ�ကြ�မည်န်ည်းး�။ ဥပမာာ - ၎င်းး�တို့့��သည် ်ဆယ်ဂ်ဏန်းး�ပေါ�ါင်းး�ထည့််�သော�ာ သင်္ချာ��ပုုစ္ဆာာ� ဆယ်ပ်ုုဒ်အ်နက်မ်ှှ ခုုနစ်ပ်ုုဒ်က်ိုု� တွွက်ခ်ျျက််
နိုု�င်မ်ည်၊် ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�တွွင် ်ပန်းး�ပွွင့််�တစ််ပွွင့်�်၏အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� အညွှှန်းး�တပ်န်ိုု�င်မ်ည်။်)
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သင်ယ်ူူစဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း (ဆရာာက မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆရာာက ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်က်ိုု� ဆရာာကပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�၊ ရိုးး��ရှှင်းး�သော�ာ အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�)

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�စနစ်မ်ျား��း (သင်ခ်န်းး�စာာသည် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုအခြေ�ေပြု�ုလားး�။ ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ုလားး�။ စီီမံခံျျက်အ်ခြေ�ေပြု�ု
သလားး�၊ တိုု�က်ရ်ိုု�က်ည်ွှှန်က်ြား�း�ချျက်ပ်ေး�းသော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ါါသလားး� စသည်ဖ်ြ�င့််�)

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့့်� နည်းး�စနစ်မ်ျား��း (သင်သ်ည် ်ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊ ပုံံ�ပြ�င်ပ်ြော��ာခြ�င်းး� ၊ ပုံံ�ပြော��ာသင်က်ြား�း�
သင်ယ်ူူခြ�င်းး�သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ မေး�းခွွန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သင်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး� စသည်တ်ို့့��ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုပါါမည်လ်ားး�။ )

သင်ထ်ော�ာက်က်ူူများ��းနှှင့့်� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း (ရုုပ်ပ်ုံံ�သင်ထ်ော�ာက်က်ူူများ��း၊ အသံသံင်ထ်ော�ာက်က်ူူများ��း၊ နည်းး�ပညာာများ��း ပေါ�ါင်းး�စပ််
ခြ�င်းး�)- (စက္ကူ�ူလိုု�အပ်ပ်ါါသလားး�။ ပုံံ�ဆွဲဲ�ကိိရိိယာာများ��း လိုု�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။ ကွွန်ပ်ျူူ�တာာများ��း လိုု�အပ်ပ်ါါသလားး� စသည်ဖ်ြ�င့််�)

အဆင့်�် အချိိ �န်် 

ဆရာာလုုပ်င်န်းး� 

(သင် ်မည်သ်ည််
ကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ေ�

ပါါသနည်းး�)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�
လုုပ်င်န်းး� 

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ��း 

မည်သ်ည်က်ိုု� 
ပြု�ုလုုပ်န်ေ�ပါါ
သနည်းး�။)

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်
ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� 

(အလယ်တ်န်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုကိုု� လိုု� 
အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်မည်သ်ို့့�� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင််
မည်းး�နည်းး�။) 
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မိိတ်ဆ်က််

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 
အာာရုံံ�စိုု�က်မ်ှုုကိုု� သင် ် 
မည်က်ဲ့့�သို့့�� ရယူူမည်န်ည်းး�၊ 
ယခင် ်သင်ယ်ူူခဲ့့�သည််များ��း
နှှင့်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ချိိ�တ် ဆ်က််
မည်န်ည်းး�၊ ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�
သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း
နှှင့်�် အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံမံျား��းကိုု� 
မည်က်ဲ့့�သိုု� ဆက်သ်ွွယ်မ်ည််
နည်းး�။) 

သင်က်ြား�း�စဉ််

(သင်ခ်န်းး�စာာ သင်က်ြား�း�စဉ််
တွွင် ်အဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�ပါါ
မည်လ်ားး�၊ ဥပမာာ 
- ရှှင်းး�လင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ 
ဦးးဆော�ာင် ်သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 
အလေ့�့အကျျင့််�၊ အကူူအညီီ
မပါါသော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�။)

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

(သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရရှိိ�
အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုအပေါ်�် သင် ်
မည်က်ဲ့့�သို့့�� စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်မ်ည်န်ည်းး�၊ 
သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည််
သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 
မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမည််
နည်းး�။)
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ဆရာာ၏ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်အ်တွွက် ်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ်ထ်ားး�ပြီး�း� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျပြီး�း�နော�ာက် ်ဤ
အပိုု�င်းး�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။) 

သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ်ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြ�ပြီး�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အဆင့်�်/များ��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီပါါသလားး�။

၎င်းး�တို့့��ကိုု�ပေး�းထားး�သော�ာ အချိိ�န် ်သတ်မ်ှှတ််ချျက်သ်ည် ်လက်တ်ွေ့�့�ကျျပါါသလားး�။

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�စနစ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် နည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ် မည်မ်ျှှထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�ခဲ့့�သနည်းး�။ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူများ��း 

(သို့့��မဟုုတ်)် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ရှိိ�ပါါသလားး�။ သင်ယ်ူူစဉ်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုရန် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်နော�ာက်တ်စ်က်ြိ�ိမ်တ်ွငွ် ်သင် ်မည်သ်ည့်�်အချျက်က်ိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�အော�ာင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင််

မည်န်ည်းး�။ 
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နောက်ဆက်တွဲ (၄-ခ)။ စတုတ္ထတန်း အင်္ဂလိပ်စာ အကဲဖြတ်ရန်
သတ်မှတ်ချက်ဇယား

စတုုတ္ထထတန်းး� အင်္ဂလိိပ်စ်ာာ ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််အရ - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�၊ သရုပု်ဆ်ော�ာင် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုမုျား��း တင်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ 
အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��းတွွင် ်ပါါဝင်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ တင်ပ်ြ�မှုုများ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင််
ခြ�င်းး�နှှင့်�် စီီမံံချျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�ချိိ�န် ်တွွင် ် 
စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်စစ်ဆ်ေး�း
အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မျှှမျှှတတ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� တုံ့့��ပြ�န် ် 
အကြံ�ပံြု�ုချျက်ပ်ေး�းရာာ၌ ဆရာာများ��းကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ် 
သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

ဇယားး� (၄ခ.၁-၃) တွွင် ် စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုအတွွက် ် အကဲဲဖြ�တ်ရ်န််  

သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

ဇယားး� ၄ခ-၁။ အင်္ဂလိိပ်စ်ာာအရေး�းအသားး�အတွွက် ်အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်သ်တ််မှှတ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံံ အလွွန်က်ော�ာင်းး� ကော�ာင်းး� တိုးး��တက်ရ်န် ်လိုု�အပ််

ဆက်သ်ွွယ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� စာာရေး�းသားး�သည့််� လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန််တွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ 

အဓိိက သတင်းး�

အချျက်အ်လက်/် စိိတ်က်ူးး�ကိုု� 

ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ဆက််သွွယ််

ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

စာာရေး�းသားး�သည့််� လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်တ်ွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ 

အဓိိက သတင်းး�

အချျက်အ်လက်/် စိိတ်က်ူးး�

အချို့့� ��ကိုု� ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�

နိုု�င်သ်ည်။်

စာာရေး�းသားး�သည့််� လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်တ်ွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ 

အဓိိက သတင်းး�

အချျက်အ်လက်/် စိိတ်က်ူးး�

အနည်းး�ငယ်က်ိုု� ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် 

ဘာာသာာစကားး� သဒ္ဒါါ�နှှင့်�် စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး� 

မှှန်က်န်စ်ွာာ� ရေး�းသားး� 

နိုု�င်သ်ည်။် အမှား��း 

အနည်းး�ငယ်သ်ာာ ရှိိ�သည်။်

သဒ္ဒါါ�နှှင့်�် စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး� အချို့့� ��

ကိုု�သာာ မှှန်က်န်စ်ွာာ� ရေး�းသားး�

နိုု�င်သ်ည်။် အမှား��းနှှင့်�်  

ချျန်လ်ှှပ်ထ်ားး�မှုု အချို့့� �� ရှိိ�

သည်။်

သဒ္ဒါါ�နှှင့်�် စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး� အချို့့� ��

ကိုု�သာာ မှှန်က်န်စ်ွာာ� ရေး�းသားး�

နိုု�င်သ်ည်။် အမှား��းနှှင့်�်  

ချျန်လ်ှှပ်ထ်ားး�မှုု အများ��းအပြား�း�  

ရှိိ�သည်။်
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အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံံ အလွွန်က်ော�ာင်းး� ကော�ာင်းး� တိုးး��တက်ရ်န် ်လိုု�အပ််

လက်ရ်ေး�း လက်ရ်ေး�းသည် ်ရှှင်းး�လင်းး�၊ 

ပီီသပြီး�း� စကားး�လုံးး��များ��း/ 

အက္ခခရာာများ��းကိုု� မျျဉ်းး�ပေါ်�်တွွင် ်

ဖြော��ာင့််�တန်းး�စွာာ� ရေး�းသားး�

နိုု�င်သ်ည်။်

တစ်ခ်ါါတစ််ရံတံွွင် ်ဖတ််ရှုုရ 

မလွွယ်သ်ော်�်�လည်းး� 

လက်ရ်ေး�းသည် ်များ��းသော�ာ 

အားး�ဖြ�င့််� ရှှင်းး�လင်းး�၊ ပီီသ

သည်။် စကားး�လုံးး��များ��း/

စာာသားး� အများ��းစုုကိုု� မျျဉ်းး�ပေါ်�်

တွွင် ်ဖြော��ာင့်�်တန်းး�စွာာ� 

ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။်

လက်ရ်ေး�းသည် ်ရှှင်းး�လင်းး�မှုု  

မရှိိ�ဘဲဲ ဖတ်ရ်ှုုရ ခက်သ်ည်။် 

စကားး�လုံးး��များ��း/ အက္ခခရာာ

များ��းသည် ်မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�၏ 

အထက်/် အော�ာက််တွွင် ်

ရေး�းသားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။်

ဇယားး� ၄ခ.၂။ သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အပြ�န်အ်လှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံံ အလွွန်က်ော�ာင်းး� ကော�ာင်းး� တိုးး��တက်ရ်န် ်လိုု�အပ််

အသံထံွွက််မှှန််ကန်မ်ှုု စကားး�လုံးး��နှှင့်�် ဝါါကျျအဆင့်�်

တွွင် ်အသံထံွွက်မ်ျား��းကိုု�  

ပီီပီီသသ ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်၊် 

နား�းလည်အ်ော�ာင် ်ပြော��ာဆိုု�

နိုု�င်သ်ည်။် 

စကားး�လုံးး��နှှင့်�် ဝါါကျျအဆင့်�်

တွွင် ်အသံံထွွက်မ်ျား��းကိုု� 

အနည်းး�ငယ်သ်ာာ ပီီသအော�ာင် ်

ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်၊် နား�းလည််

အော�ာင် ်ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် 

စကားး�လုံးး��နှှင့်�် ဝါါကျျအဆင့်�်

တွွင် ်အသံံထွွက်မ်ျား��းကိုု� ပီီသ

အော�ာင် ်မပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါ။ 

နား�းလည်အ်ော�ာင် ်မပြော��ာဆိုု�

နိုု�င်ပ်ါါ။ 

ဆက်သ်ွွယ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� စကားး�ပြော��ာဆိုု�သည့််� လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန််တွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ 

အဓိိက သတင်းး�အချျက် ်

အလက် ်/စိိတ်က်ူးး�ကိုု� 

ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� ဆက််သွွယ် ်

ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် ဆက်သ်ွွယ် ်

ပြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� အဟန့်�်အတားး� 

မဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ အမှား��း 

အနည်းး�ငယ် ်ရှိိ�သည်။် 

စကားး�ပြော��ာဆိုု�သည့််� လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်တ်ွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်/်

စိိတ်က်ူးး�ကိုု� ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် 

တစ်ခ်ါါတစ််ရံ ံဆက်သ်ွွယ် ်

ပြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� အဟန့်�်အတားး� 

ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ အမှား��းအချို့့� �� ရှိိ�

သည်။်

စကားး�ပြော��ာဆိုု�သည့််� လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်တ်ွွင် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ 

အဓိိက သတင်းး�

အချျက်အ်လက်/် စိိတ်က်ူးး� 

အနည်းး�ငယ်က်ိုု�သာာ ဆက််

သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။် ဆက််

သွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုကိုု� 

အဟန့်�်အတားး� ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ 

အမှား��း အများ��းအပြား�း� ပါါဝင််

သည်။် 

ဝေါ�ါဟာာရနှှင့််� သဒ္ဒါါ� သဒ္ဒါါ�ကိုု� ပိုု�င်န်ိုု�င််စွာာ� သိိရှိိ�သည်။် 

လုုပ်င်န်းး�တစ််လျှော�ာ�က် ်

ဆီီလျော်�်��သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် အမှား��း 

အနည်းး�ငယ်သ်ာာ ရှိိ�သည်။် 

သဒ္ဒါါ�ကိုု� အတန််အသင့်�် သိိရှိိ�

သည်။် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� 

ဆီီလျော်�်��သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ��း

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် အမှား��း

အချို့့� �� ရှိိ�သည်။် 

သဒ္ဒါါ�နှှင့်�် ဝေါ�ါဟာာရကိုု� 

အနည်းး�ငယ်သ်ာာ သိိရှိိ�သည်။် 

နား�းလည်ရ်န်် ခက်ခ်ဲဲစေ�သော�ာ 

အမှား��း အများ��းအပြား�း� ရှိိ�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဇယားး� ၄ခ.၃။ စီီမံခံျျက်တ်င််ပြ�မှုုစွွမ်းး�ရည်အ်တွွက် ်အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်သ်တ််မှှတ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုစံံ အလွွန်က်ော�ာင်းး� ကော�ာင်းး� တိုးး��တက်ရ်န် ်လိုု�အပ််

အကြော��ာင်းး�အရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာအားး�လုံးး��

သည် ်စီီမံခံျျက်ခ်ေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် 

ဆီီလျော်�်��သည်။်

အကြော��ာင်းး�အရာာအများ��းစုု

သည် ်စီီမံခံျျက်ခ်ေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် 

ဆီီလျော်�်��သော်�်�လည်းး� 

ချျန်လ်ှှပ်ထ်ားး�မှုု အချို့့� �� ရှိိ�

သည်။်

အကြော��ာင်းး�အရာာ အတော်�်�

များ��းများ��းသည် ်မဆီီလျော်�်��ပါါ 

(သို့့��မဟုုတ်)် ကျျန်န်ေ�သည်။် 

ဝေါ�ါဟာာရနှှင့််� သဒ္ဒါါ� သဒ္ဒါါ�ကိုု� ပိုု�င်န်ိုု�င််စွာာ� သိိရှိိ�သည်။် 

လုုပ်င်န်းး� တစ််လျှော�ာ�က် ်

ဆီီလျော်�်��သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ��း 

အသုံးး��ပြု�ုသည်။် အမှား��း 

အနည်းး�ငယ်သ်ာာ ရှိိ�သည်။်

သဒ္ဒါါ�ကိုု� အတန််အသင့်�် သိိရှိိ�

သည်။် ဆီီလျော်�်��သော�ာ အဓိိက

အားး�ဖြ�င့့်� ဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုသည်။် အမှား��းအချို့့� �� 

ရှိိ�သည်။်

သဒ္ဒါါ�နှှင့်�် ဝေါ�ါဟာာရကိုု� 

အနည်းး�ငယ်သ်ာာ သိိရှိိ�သည်။် 

နား�းလည်ရ်န်် ခက်ခ်ဲဲစေ�သော�ာ 

အမှား��း အများ��းအပြား�း� ရှိိ�သည်။် 

တင်ပ်ြ�မှုုနည်းး�စနစ််များ��း

ပရိိသတ်က်ိုု� 

မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်သ်ည်။် 

မျျက်လ်ုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�၍  

တည့်�်တည့်�် ကြ�ည့််�သည်။် 

ကိုု�ယ်ဟ်န််အမူူအရာာ အသုံးး��ပြု�ု

သည်။်

နည်းး�စနစ် ်သုံးး��ခုုစလုံးး��ကိုု� 

မှှန်က်န်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

နည်းး�စနစ်န်ှှစ််ခုုကိုု�သာာ 

မှှန်က်န်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

နည်းး�စနစ်တ်စ််ခုုကိုု�သာာ 

မှှန်က်န်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နောက်ဆက်တွဲ (၅-က)။ ရိုးရှင်းသော သင်ပြမှုပုံစံလွှာ

သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ် ်- 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ် ်-

ဤသင်ခ်န်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်-်

အဆင့်�် အချိိ �န်် ဆရာာလုုပ်င်န်းး�  

(သင်သ်ည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု� ပြု�ုလုုပ််

နေ�ပါါသနည်းး�။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုုပ်င်န်းး� 

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

မည်သ်ည်က်ိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ေ�ပါါ

သနည်းး�။)

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သဘော�ာတရား�း 

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

သင့်�် ဖော်�်�ပြ�ချျက််

မိိတ်ဆ်က််
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်က်ြား�း�စဉ််

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

နောက်ဆက်တွဲ (၅-ခ)။ ပညာရေးစိတ်ပညာဆိုင်ရာ အယူအဆ
လွဲမှားမှုများ 

ဤနော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�တွွင် ် ပညာာရေး�းစိိတ်ပ်ညာာထဲဲမှှ အယူူအဆအမှား��း ငါးး�ခုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ထ်ားး�သည့််� ကော�ာက်န်ုုတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ� 

ထားး�သည်။်၈၃
82

အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုု ၁။ သင်ယ်ူူမှုုပိိရမစ်ပ်ုံံ�က သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံအံမျိုး�း ��မျိုး�း ��၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု�  

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ် အလွွန််ထိိရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�မှှ လုံးး��ဝ ထိိရော�ာက်မ်ှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�အထိိ 

အမြ�င့််�အနိိမ့်�်အလိုု�က် ်စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�သည်။် 

သင်ယ်ူူမှုုပိိရမစ်က် သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထိိရော�ာက််မှုုကိုု� ထင်ဟ်ပ်ပ်ြ�သထားး�ပါါသည်။် 

ပိိရမစ်ပ်ုံံ�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်၈်၄
83

 အရ တပည့့်�များ��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� မှှတ်မ်ိိကြ�သည် ်- 

•	 ဆရာာများ��းပြော��ာပြ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ ၅% 

•	 ၎င်းး�တို့့��ဖတ်မ်ှှတ််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ ၁၀%

•	 အသံ/ံရုုပ်ပ်ုံံ� သင်ထ်ော�ာက်က်ူူသုံးး�� တင်ပ်ြ�မှုု၏ ၂၀%

•	 သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�မှုု၏ ၃၀%

•	 ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၏ ၅၀%

•	 ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာအရာာများ��း၏ ၇၅%

•	 ၎င်းး�တို့့��က အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ ၈၀-၉၀%။

ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��အလိုု�က် ် ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�များ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲကြ�သော်�်�လည်းး� ထိုု�အချျက်သ်ည် ် 

အရေး�းမကြီး�း�ပါါ။ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက်မ်ှာာ� ဤဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ှာာ� သင့်�်အနေ�ဖြ�င့့်� မယုံံ�ကြ�ည် ်

သင့့်�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မ်ဲ့့� ဖော်�်�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဆ်ိုု�သော�ာအချျက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

82	  Shortened and slightly modified from Kirschner, P., & Hendrick, C. (2020, pp. 269-300).
83  Note that there are many variations on the learning pyramid. None of these are based on scientific evidence.
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပထမဦးးဆုံးး��အနေ�နှှင့်�် ထိုု�သို့့��သော�ာ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�များ��းအတွွက် ် အခြေ�ေခံအံကြော��ာင်းး�ရင်းး� မရှိိ�ပါါ။  

လူူတိုု�င်းး� အကိုးး��အကားး�ပြု�ုကြ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� (အမေ�ရိိကန််ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု၊ မိိန်းး�ပြ�ည်န်ယ်် 

(Maine)၊ Bethel မြို့�့��မှှ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� လေ့�့ကျျင့်�ရေး�း ဓာာတ်ခ်ွဲဲ�ခန်းး�များ��း) က ထိုု�ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�

များ��းကိုု� သက်သ်ေ�ပြ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��တွွင် ်ဒေ�တာာအချျက်အ်လက််မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည်။်

ထို့့��ပြ�င် ်ဤပိိရမစ်သ်ည် ်အက်ဂ်ါါဒေး�းလ် ်(Edger Dale) ၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ပြ�ကတော့�့�ပုံံ�  (၁၉၅၄) 

မှှ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသည့််� ပုံံ�စံအံပြ�ည့်�်အစုံံ� မဟုုတ််သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်စ််ခုုသာာ ဖြ�စ်သ်ည်။်  

အက်ဂ်ါါဒေး�းလ်က် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ပြ�  ကတော့�့�ပုံံ�တွွင် ်ဒြ�ပ်မ်ဲ့့�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း (Abstract)မှှ 

ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း (တိုု�က်ရ်ိုု�က်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ� ) အထိိ ဆက်တ်ိုု�က််ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သည့်�် 

ဖြ�စ်စ်ဉ််တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် သင်က်ြား�း�ပေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ခြား��းနား�းပုံံ�ကိုု�တင်ပ်ြ�ထားး�

ပါါသည်။်

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�များ��း မှှန််ကန်ခ်ဲ့့�လျှှင်ပ်င် ် သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် ထိုု�အချျက်န်ှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ည့်�ကိုု�မျှှ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််မည််မဟုုတ်ပ်ါါ။ အတန်းး�ရှေ့�့�တွွင် ်မတ်တ်ပ််ရပ်ပ်ြီး�း� 

လျှှပ်စ်စ်အ်ကြော��ာင်းး� (၅%) ကိုု� သင်က်ြား�း�နေ�သော�ာ ဆရာာတစ်ဦ်းးသည် ်အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� 

သင်ပ်ုနု်းး�ဖြူ�ူပေါ်�်တွငွ် ်ရေး�းပြ�နိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)် အဆိုု�ပါါ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ပါါဝါါပွိုု��င့်�် (PowerPoint) တင်ပ်ြ�ချျက် ်(+၁၀%) ဖြ�င့်�် ပြ�သနိုု�င်သ်ည်၊် လျှှပ်စ်ီးး�ပတ်လ်မ်းး�

များ��းအကြော��ာင်းး� ဗီဒီီယီိုု�ကလစ် ်(clip) တစ််ခု ုပြ�သနိုု�င်သည် ်(+၂၀%)၊ တန်းး�ဆက်န်ှငှ့်�် ပြို�ု�င််ဆက် ်

နှှစ်မ်ျိုး� း��ဖြ�င့််� သွွယ်တ်န်းး�ထားး�သော�ာ ဘက်ထ်ရီီတစ်လ်ုံးး�� (သို့့��မဟုုတ်)် မီးး�အိိမ်တ်စ်ခ်ုု အကြော��ာင်းး� 

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ် ်သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (+၃၀%)၊ ထို့့��နော�ာက် ်သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�မှုု၏ ရလဒ်မ်ျား��း

ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�၍ ဖြ�စ်စ်ေ� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� လက်တ်ွေ့�့�သရုပု်ပ်ြ�မည်။် ထို့့��နော�ာက် ်

သရုုပ်ပ်ြ�မှုု၏ အကျိုးး� ��ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည် ် (+၅၀%)၊ 

စသည်ဖ်ြ�င့််�။ သင််ခန်းး�စာာတိုု�င်းး�သည် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�အတိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ကိုု� အတိိအကျျ ပေး�းနိုု�င်မ်ည်မ်ဟုုတ််ပါါ။ အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ သင်က်ြား�း�မှုုပုံံ�စံမံျား��းအတိုု�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်က်ြား�း�လျှှင်ပ်င် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််� ၁၀၀ % ထက် ် ကျော်�်��လွွန််၍ 

သင်က်ြား�း�နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုုတ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�နေ�သည်။်
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အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှု ု၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူသည့်�်ပုံံ�စံမံျား��းတွငွ် ်ဆရာာများ��းက ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��

ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းသည့််�အခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သင်ယ်ူူနိုု�င်က်ြ�သည်။်

ရုပု်ပ်ုံံ�သင်ထ်ော�ာက်က်ူမူျား��းဖြ�င့််� သင်ယ်ူသူော�ာ ကလေး�းများ��း (သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကို� ပုံံ�များ��း၊ 

ရုပု်ပ်ုံံ�များ��းနှငှ့်�် ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�များ��းဖြ�င့်�် တင်ပ်ြ�သော�ာအခါါ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သင်ယ်ူကူြ�သည်)် နှငှ့်�် အသံံ

သင်ထ်ော�ာက်က်ူူများ��းဖြ�င့််� သင်ယ်ူူကြ�သော�ာ ကလေး�းများ��း (သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ် ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်ဖြ�စ်စ်ေ� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သင်ယ်ူကူြ�သည်)် လည်းး�ရှိိ�ပြီး�း� စာာရေး�းခြ�င်းး�၊ စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�

ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူကူြ�သော�ာ ကလေး�းများ��း (စာာရေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သင်ယ်ူူ

ကြ�သည်)် လည်းး� ရှိိ�ကြ�ပါါသည် ်(သို့့��မဟုတု်)် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ပါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူသူူမူျား��း 

(ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်သည့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှ တှစ်ဆ်င့်�် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� သင်ယ်ူကူြ�သည့်�် 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင် ်သင်ယ်ူသူူမူျား��း) ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် ဤအယူအူဆသည် ်ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

သင့်�လျော်�်��သည့်�်ဟု ု ထင်ရ်သည်။် သို့့��သော်�်� အဆိုု�ပါါအယူူအဆအတွွက် ် မည်သ်ည့်�်

အထော�ာက်အ်ထားး� တစ်ခ်ုုမျှှ မရှိိ�ပါါ။ ဤအချျက်သ်ည် ် (VARK ဟုု ခေါ်�်သော�ာ) သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ 

၇၂ မျိုး� း��အနက်် တစ်ခ်ုုသာာ ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ကလေး�းများ��း၏ သင်ယ်ူူပုံံ�နှှင့်�် ဆရာာများ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်က်ြား�း�သင့််�သည့်�်  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဤနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ပါါက အနည်းး�ဆုံးး�� ပြ�ဿနာာ သုံးး��ခု ုရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ပထမအချျက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် လေ့�့လာာမှုအုများ��းစုတုွငွ် ်၎င်းး�တို့့�� ကြို�ု�က်န်ှစှ်သ်က်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��း

အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်က်ြ�သည်။်  

၎င်းး�တို့့��သည် ်သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံမံျား��းအကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�မဟုတု်ဘ်ဲဲ သင်ယ်ူမူှုနုှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာ 

ဦးးစား�းပေး�းမှုုများ��းကိုု� ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည်။်

ဒုုတိိယတစ်ခ်ျျက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပိုု�မိုု�နှှစ်သ်က်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံမံျား��းနှှင့််� ပိုု�မိုု�

ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုဖုြ�စ်စ်ေ�သည့်�် ပုံံ�စံမံျား��းအကြား�း� ကြီး�း�မား�းသော�ာ ကွာာ�ဟချျက် ်ရှိိ�ပါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��က လူမူျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� ကြို�ု�က်န်ှစှ်သ်က်သ်ော�ာ အစား�းအစာာများ��း အကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�

ပါါက လူူအများ��းစုု မဟုုတ််လျှှင်ပ်င် ် အချို့့� ��က အဆီီများ��းသော�ာ အစား�းအစာာများ��းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�၊ 

ငန်သ်ော�ာ အစား�းအစာာများ��းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ချိုု� �သော�ာ အစား�းအစာာများ��းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သုံးး��မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� 

ဖြ�စ်စ်ေ� ဖြေ�ေကြ�မည်ဟ်ုု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး�လုံးး�� သဘော�ာတူူနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� တွေး�း�မိိပါါသည်။်  
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး�လုံးး�� သဘော�ာတူညူီနီိုု�င်သ်ည့်�် အချျက်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့�� ကြို�ု�က်န်ှစှ်သ်က်သ်ော�ာ အစား�းအစာာ

များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ညီီညွွတ််သော�ာ နေ�ထိုု�င်စ်ား�းသော�ာက်မ်ှုုပုံံ�စံ၏ံ  

တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး� မဟုုတ််ဆိုု�သည့်�်အချျက် ် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သင်က် ကြို�ု�က်န်ှှစ််သက်သ်ော�ာ 

အစား�းအစာာ ဖြ�စ်စ်ေ�ကာာမူ ူသင့်�်အတွကွ် ်မကော�ာင်းး�နိုု�င်ပ်ါါ။ သင်ယ်ူရူာာတွငွ်လ်ည်းး� ထိုု�နည်းး�အတိုု�င်းး�

ပင် ် ဖြ�စ််သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကြို�ု�က်န်ှှစ််သက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ ံ ဖြ�စ်စ်ေ�ကာာမူူ ၎င်းး�တို့့��

အတွွက် ်အဆင််မပြေ�ေသည့််� သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံံလည်းး� ဖြ�စ်န်ေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

နော�ာက်ဆ်ုံးး��အချျက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံဟံုခုေါ်�်သော�ာ ပုံံ�စံအံများ��းစုသုည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

အုုပ်စ်ုုများ��းအဖြ�စ် ်အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�သည့့်� သတ််မှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အမျိုး� း��အစား�းများ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံံ

ထားး�ပါါသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါ အဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��ခွဲဲ�ခြား��းထားး�သော�ာ အုုပ််စုုများ��းဟူူ၍ မရှိိ�

ပါါ။ ထိုု�သို့့�� အမှှန််တကယ်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��အစား�း ၇၂ မျိုး� း��သည် ်ရိုးး��ရှှင်းး�စွာာ� ဒွိိ�စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ� 

(ဥပမာာ ဒြ�ပ်ရ်ှိိ�ရှုုထော�ာင့််�မှှ တွေး�း�ခေါ်�်သူူများ��းနှှင့််� ဒြ�ပ်မ်ဲ့့�ရှုုထော�ာင့်�မှှ တွေး�း�ခေါ်�်သူူများ��း) ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�ပါါက 

ပေါ�ါင်းး�စပ် ်သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံမံျား��းအတွဲဲ�များ��း ၂၇၂ တွဲဲ�ရှိိ�နေ�မည် ် ဖြ�စ််သည် ်(သို့့��မဟုုတ်)် သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံံ

အတွဲဲ�ပေါ�ါင်းး� ၄,၇၂၂,၃၆၆,၄၈၂,၈၆၉,၆၆၉,၂၄၅,၂၁၃၄,၆၉၆ ရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွွက် ်သင်၏် သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� အလိုု�က်သ်င့်�ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာတွွင် ်ကံံကော�ာင်းး�ပါါစေ�။

သို့့��ရာာတွွင် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��ပြ�ဿနာာမှာာ� ဆရာာများ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��များ��းခွဲဲ�ပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��အစား�းအလိုု�က် ် သင်က်ြား�း�ပေး�းပါါက 

(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူမူှုပုုံံ�စံအံလိုု�က် ်အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�) ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းရာာ မရော�ာက်ဘ်ဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု�  

ဟန့့်�တားး�ရာာသာာ ရော�ာက်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုု ၃။ ဤဆယ််စုုနှှစ်အ်တွွင်းး�မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် 

ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်တ်ွွင် ်ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူူများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

ပညာာရှှင် ်Morc Prensky က ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်န်ည်းး�ပညာာများ��း အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� နေ�ထိုု�င်န်ေ�ကြ�သော�ာ 

မျိုး� း��ဆက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်အ်တွွက် ်‘ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ််တွွင် ်ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူူ’ (digital natives) 

ဟူူသော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု� ၂၀၀၁ ခုုနှှစ်တ်ွွင် ် မိိတ်ဆ်က််ခဲ့့�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� အဆိုု�ပါါ မျိုး� း��ဆက််

များ��းသည် ်သူူမတူူပြို�ု�င်ဘ်က်က်င်းး�ပြီး�း� တစ်မ်ူူထူးး�ခြား��းသော�ာ စရိုု�က်လ်က္ခခဏာာများ��း ရှိိ�ကြ�သည်။် 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််996

တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပညာာရှှင် ်Morc Prensky က ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်တ်ွွင် ်ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူူများ��း၏ ပင်က်ိုု�စွွမ်းး�ရည််

များ��းကိုု� အလေး�းပေး�းမြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င််မည့်�် ပညာာရေး�းပုံံ�စံအံသစ်မ်ျား��းကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� မိိတ်ဆ်က််ရ

မည်ဟ်ု ုဆိုု�ထားး�သည်။် ကံမံကော�ာင်းး�စွာာ�ပင် ်Morc Prensky သည် ်၎င်းး�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်အ်ားး�လုံးး��

ကိုု� လူငူယ်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာမှုမုျား��း အပေါ်�်တွငွ်သ်ာာ ရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ� အခြေ�ေခံံ

ထားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� သုုတေ�သန တစ်ခ်ုုခုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံထံားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ 

အခြား��းပညာာရှှင်မ်ျား��းကလည်းး� ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်ခ်ေ�တ်တ်ွွင် ် ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူူများ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

အမျိုး� း��မျိုး� း�� အခိုု�င်အ်မာာ ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်။် ဥပမာာ - Veen နှှင့်�် Vrackking တို့့��က ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ််

နည်းး�ပညာာခေ�တ်တ်ွွင် ်ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူူများ��းသည် ်အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�ကင်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူူသူူများ��း ဖြ�စ််

ကြ�သည်ဟ်ုု အခိုု�င်အ်မာာပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည်။် ဆရာာ၏ ညွှှန််ကြား�း�ချျက် ် မပါါလျှှင်ပ်င် ် အဆိုု�ပါါ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေသင်ယ်ူမူှု၊ု စမ်းး�သပ်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၊ု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုငု်းး�သင်ယ်ူူ

ခြ�င်းး�၊ သင်ယ်ူူသူူကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ဦးးဆော�ာင်သ်င်ယ်ူူမှုု၊ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဦ်းးဆော�ာင်ည်ွှှန််ကြား�း�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

နှှင့်�် ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်ိိမြ�င်န်ား�းလည်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း တိုးး��တက်လ်ာာကြ�သည်။် 

အဆိုု�ပါါ (သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး� မဟုုတ််ဘဲဲ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာမှုုများ��းမှှ ရရှိိ�လာာသော�ာ) 

အခိုု�င်အ်မာာပြော��ာဆိုု�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အခြေ�ေခံပံြီး�း� နိုု�င်င်ံရံေး�းသမား�းများ��း၊ အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းပိုု�င်းး�အကြီး�း�အကဲဲ

များ��း အပါါအဝင် ်တိုးး��တက်လ်ာာသော�ာ လူအူုပု်စ်ုမုျား��းက အဆိုု�ပါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� ပညာာရေး�းအားး�ဖြ�င့်�် 

ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းသင့်�်သည်ဟ်ု ုယုံံ�ကြ�ည်က်ြ�သည်။် ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား��းကိုု� 

ကြား�း�ရလေ့�့ရှိိ�ပါါသည် ် - “ပညာာရေး�းအကြော��ာင်းး� သိိချျင်ရ်င် ် google တို့့�� internet တို့့��မှာာ� ရှာာ�

ကြ�ည့််�ကြ�” “အသိိပညာာ ဗဟုုသုုတကိုု� တကူးး�တကရှာာ�ဖို့့�� မလိုု�ဘူးး�” နှှင့်�် “ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�နဲ့့� ဒီီ

နည်းး�ပညာာအသုံးး��ပြု�ုနေ�ကြ�တဲ့့� မျိုး� း��ဆက်တ်ွေ�ေရဲ့့� သိိမှုဆုိုု�င်ရ်ာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု၊ု ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်ိိမြ�င်န်ား�းလည်မ်ှုု 

တွေ�ေနဲ့့�ဆိုု�င်တ်ဲ့့� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတွေ�ေကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ်အ်သုံးး��ချျဖို့့�� လိုု�အပ်တ်ယ်”်။ 

၎င်းး�တို့့��၏ ပြော��ာဆိုု�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အယုံံ�မလွယွ်ပ်ါါနှငှ့်�်။ ယနေ့�့ခေ�တ် ်လူငူယ်မ်ျား��းတွငွ် ်(မိုု�ဘိုု�င်းး�ဖုနု်းး�

များ��းကိုု� အချိိ�န် ်ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုမှှ လွဲဲ�၍) ထူးး�ခြား��းသော�ာ  

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း မရှိိ�ပါါ။ အထူးး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းက အထူးး�သင်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�လိိမ့််�မည်ဆ်ိုု�သော�ာ

အချျက်မ်ှာာ� စဉ်းး�စား�းဖွယွ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤစိိတ်က်ူးး�အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� ထော�ာက်ခ်ံကံြ�သူမူျား��းသည် ်

သူူတို့့��၏ ကိုု�ယ်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းနှှင့့်� ဤအချျက်အ်ပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုထားး�သော�ာ စဉ်းး�စား�း
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

တွေး�း�ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ထော�ာက်ခ်ံသံူူများ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��း၊ လက်တ်ွေ့�့�

မကျျသော�ာ အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းအပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံ၍ံ ပြော��ာဆိုု�နေ�ကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုု ၄။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် လုုပ်င်န်းး�အမျိုး�း ��အစား�းအစုံံ�အလင်တ်ို့့��ကိုု�

တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က််တည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�သည်။် 

လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေ�၌ ဒစ်ဂ်ျျစ်တယ်ခ်ေ�တ်တ်ွွင် ် ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာသူူများ��း မဟုုတ်သ်ော�ာသူူများ��း

အတွွက် ်လူူများ��းစုုက သတ်မ်ှှတ််ပေး�းထားး�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းအနက် ်တတ််ကျွွမ်းး�မှုုတစ်ခ်ုု

မှာာ� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် အများ��းအပြား�း�ကိုု� တစ််ပြို�ု�င်န်က််လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်  

ဤအယူူအဆနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ရှုုပ်ထ်ွေး�း�မှုုများ��း အများ��းအပြား�း�ရှိိ�ပါါသည်။်

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်အများ��းအပြား�း�ကိုု� တစ််ပြို�ု�င်န်က််တည်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� (multitasking) 

ဆိုု�သည််မှာာ� နှှစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််ခုုထက်ပ်ိုု�များ��းသော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က်် 

လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ စွမွ်းး�ရည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အမြ�န်န်ှုနု်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ တိိကျျမှုဖုြ�စ်စ်ေ� လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခြ�င်းး� 

မရှိိ�သည့််� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုု (သို့့��မဟုုတ် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်စီးး�ဆင်းး�မှုု ဖြ�စ်စ်ဉ််) လိုု�အပ််

ပါါသည်။် လက်တ်ွေ့�့�တွွင် ်နှှစ််ခုု (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ်ခ်ုုထက််ပိုု�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််

ရန််အတွွက် ်သီးး�ခြား��း စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်သည့််� ယူူနစ််များ��း (units) လိုု�အပ််ပါါသည် ်(core နှှစ်ခ်ုု၊ 

လေး�းခု၊ု ရှစှ်ခ်ုပုါါသော�ာ ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာများ��း (သို့့��မဟုတု်)် CPU အများ��းအပြား�း� ပါါဝင်သ်ော�ာ ကွနွ်ပ်ျူူ�တာာ

များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းကြ�ည့့်�ပါါ)။ ပြ�ဿနာာမှာာ� လူူများ��းတွွင် ်ဦးးနှော�ာ�က်ဟ်ုုခေါ်�်သော�ာ CPU တစ်ခ်ုု ပါါရှိိ�

ကြ�သည်။်

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�တော�ာစရာာ မလိုု�သော�ာ အလိုု�အလျော�ာ�က်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း 

ရှိိ�လာာသော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််� နှှစ််ခုု (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််ခုုထက််ပိုု�သော�ာ အရာာများ��းကိုု�  

တစ်ခ်ျိိ�န် ်တည်းး�တွွင် ် အလွွယ်တ်ကူူ လုုပ်ဆ်ော�ာင်လ်ာာနိုု�င်က်ြ�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� အမှှန််တကယ် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန်် လိုု�အပ်သ်ည်မ်ှာာ� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်တ်စ််ခုုမှှ တစ်ခ်ုုသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 

ဖြ�စ်ပ်ါါသည် ်(ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�)။ သို့့��သော်�်� လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်တ်စ်ခ်ုမုှ ှတစ်ခ်ုသုို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် အချိိ�န် က်ုနု်ပ်ြီး�း� 

အမှား��းများ��း လုုပ်မ်ိိသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3121 ၊ ပညာာရေး�းဘာာသာာ အလယ်တ်န်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််� လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း ပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါက ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မု်ှု

ကိုု� လုပု်င်န်းး�တာာဝန်တ်စ်ခ်ုမုှ ှအခြား��းလုပု်င်န်းး�တာာဝန်တ်စ်ခ်ုသုို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် (သတိိမမူူမိိဘဲဲ) “ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်”် ချျရသည်။် ထို့့��နော�ာက် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏  

ဦးးနှော�ာ�က်သ်ည် ် လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်တ်စ််ခုု၏ လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ရပ်တ်န့်�်ရန် ် စည်းး�မျျဉ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� 

စတင် ်အသက်ဝ်င်စ်ေ�ပြီး�း� သင်အ်သုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ဆက်စ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းမှုနုှငှ့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်

ကိုု� ချျန််ထားး�ခဲ့့�ရကာာ အခြား��းလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်တ်စ််ခုုကိုု� စတင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်

အခြား��း စည်းး�မျျဉ်းး�တစ််ခုုကိုု� အစပျိုး� း��ရသည်။် လုုပ်င်န်းး�တာာဝန် ် တစ်ခ်ုုမှှ တစ်ခ်ုု ပြော��ာင်းး�လဲဲ

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန်် အချိိ�န် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် အဆိုု�ပါါ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််နှှစ်ခ်ုုအကြား�း� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်မ်ှုု

ကိုု� ဖြ�န့်�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ မှှတ်ဉ်ာာဏ််တွွင် ်

နေ�ရာာလွွတ် ် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့့်� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််နှှစ်ခ်ုုသည် ် တစ််ခုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု  

အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�သည်။်

အတိုု�ချုု�ပ်ရ်လျှှင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် အမှှန််တကယ်ပ်င် ် လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်အ်များ��းအပြား�း�ကိုု� 

တစ်ပ်ြို�ု�င်န်က်် မလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််� တွေး�း�ခေါ်�်ရန် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ နှှစ််ခုု 

(သို့့��မဟုတု်)် နှစှ်ခ်ုထုက်ပ်ိုု�သော�ာ အရာာများ��းကိုု� တစ်ခ်ျိိ�န် တ်ည်းး�တွငွ် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ည့်�်ပါါက ရလဒ််

များ��း ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းနိုု�င်ပ်ြီး�း� လုပု်င်န်းး�တာာဝန် ်တစ်ခ်ုပုြီး�း�မှ ှတစ်ခ်ုလုုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် (လုပု်င်န်းး�တာာဝန််

တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီကိုု� အစဉ်လ်ိုု�က် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�) အချိိ�န် ်စုုစုုပေါ�ါင်းး�ထက် ် ပိုု�၍ အချိိ�န် ်ကြာ�ာနိုု�င််

ပါါသည်။် 

အယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုု ၅။ ၂၁ ရာာစုုသင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အသိိပညာာသည် ်အရေး�းမပါါတော့�့�ပါါ။

“အသိိပညာာဗဟုုသုုတ” အားး�လုံးး��ကိုု� ဂူူဂဲဲလ် ်(သို့့��မဟုုတ်)် အခြား��းသော�ာ search enging များ��းမှှ 

တစ်ဆ်င့်�် အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ကြား�း�နေ�ရသော�ာကြော��ာင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် 

အဆိုု�ပါါ အသိိပညာာဗဟုုသုုတများ��းကိုု� အင်တ်ာာနက်တ်ွွင် ်ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်မျှှကာာလပတ်လ်ုံးး�� ယခင််

ကလော�ာက် ် အသိိပညာာများ��းကို� အများ��းအပြား�း� သိိရှိိ�ရန် ် မလိုု�အပ်တ်ော့�့�ပါါ။ သို့့��သော်�်�လည်းး� 

အဆိုု�ပါါ အယူူအဆနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ပြ�ဿနာာများ��း ရှိိ�နေ�ပါါသည်။် 

ပထမတစ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အင််တာာနက််တွွင် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းသာာ ရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာ

ဗဟုသုုတုများ��း မရှိိ�ပါါ။ သတင်းး� အချျက်အလက်မ်ျား��းသာာ ရှိိ�ကြ�သည်။် ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့်�် 
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အချျက်တ်စ််ချျက်မ်ှာာ� သံသံယဖြ�စ်ဖ်ွွယ်က်ော�ာင်းး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ��းမှာာ� သတင်းး�အချျက်အ်လက််

မဟုတု်သ်ည်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတု်)် ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�လင်းး�လင်းး�မရှိိ�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်မ်ဲ့့�သော�ာ အချျက်အ်လက််

များ��း ဖြ�စ်သ်ည်။် အခြေ�ေခိုု�င်သ်ော�ာ အသိိပညာာဗဟုုသုုတမရှိိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််�  

အင်တ်ာာနက်မ်ှှ ရှာာ�တွေ့�့�သော�ာအရာာများ��းဖြ�င့််� အနည်းး�ငယ်သ်ာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ယခင်က်သိိရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိပညာာနှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ ��းက ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏အနီးး�တွငွ််

ရှိိ�သော�ာ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အပေါ်�် ရှုုမြ�င်ပ်ုံံ�၊ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ပ်ုံံ�၊ အနက််အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ော�ာက်ယ်ူူပုံံ�

ကိုု� သတ််မှှတ်ပ်ေး�းသည်။် ၎င်းး�သည် ်အင်တ်ာာနက််မှှ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��

အနေ�ဖြ�င့်�် ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င်ပ်ုံံ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ပ်ုံံ�၊ ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�နှှင့်�် စီီစဉ််နိုု�င်ပ်ုံံ� (သို့့��မဟုုတ် ် အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�) ကိုု�လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းသည်။် ကံမံကော�ာင်းး�သည်မ်ှာာ� အင််တာာနက်မ်ှှ သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရှာာ�ဖွေ�ေ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်လ်ျှှင်ပ်င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်

ဘာာသာာရပ်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်၍် ယခင်သ်ိိရှိိ�ပြီး�း�သားး� အသိိပညာာ အနည်းး�ငယ်သ်ာာရှိိ�သည် ်

(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် အသိိပညာာရှိိ�ခဲ့့�ပါါက ၎င်းး�တို့့��သည် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��း 

ဖြ�စ်လ်ာာမည်)်။

ဤအယူူအဆလွဲဲ�မှား��းမှုုနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ အချျက်တ်စ််ချျက်မ်ှာာ� အသိိပညာာ

သည် ်ကုုန််ဆုံးး��သွားး��နိုု�င်သ်ည်ဟ်ူူ၍ ဖြ�စ်သ်ည် ်(လတ်ဆ်တ််သော�ာ ငါးး�များ��းကဲ့့�သို့့�� ပုုပ််သိုးး��ပျျက်စ်ီးး�

နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ပြော��ာလေ့�့ရှိိ�သည်)်။ ထိုု�အယူူအဆမှာာ�လည်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ်မရှိိ�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� သင်ယ်ူူ

ခဲ့့�သော�ာအရာာ အများ��းစုုသည် ်ယနေ့�့အထိိ မှှန််ကန်ဆ်ဲဲ ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ယနေ့�့ခေ�တ်တ်ွွင် ်သတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း အလွွန်် များ��းပြား�း�လာာသည်။် သို့့��သော်�်�လည်းး� အထက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�်

အတိုု�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��တွွင် ်အသိိပညာာဗဟုုသုုတ မရှိိ�ပါါက အဆိုု�ပါါ သတင်းး�အချျက်လ်က်မ်ျား��းဖြ�င့််� 

အနည်းး�ငယ်သ်ာာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ပါါသည်။်
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နောက်ဆက်တွဲ (၆-က)။ လူ့အခွင့်အရေးနှင့် လိုက်လျောညီထွေ
ရှိသော စာသင်ကျောင်း လက်တွေ့ဆောင်ရွက်မှု အစီအစဉ်

ကျော�ာ�င်းး�အမည် ်-

စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက် ်-

စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ၏ 

အဓိိကကျျသော�ာ 

နယ်ပ်ယ် ်

လက်ရ်ှိိ�  

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ 

လိုု�က်လ်ျော�ာ� 

ညီီထွေ�ေဖြ�စ်မ်ှုု
•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ယခုု 

မည်သ်ည့်�်

နေ�ရာာတွွင် ် 

ရှိိ�သနည်းး�။ 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� တွေ့�့�မြ�င််

လိုု�သည့််� 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ
•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� 

မည်သ်ည်က်ိုု�  

ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င််

အော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�း

နေ�သနည်းး�။ 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ရေ�တိုု� 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

များ��းမှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။ 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ရေ�ရှှည််

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

များ��းမှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

စီီမံခံျျက် ်လုုပ်င်န်းး�

များ��း
•	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

များ��းကိုု� ရရှိိ�

အော�ာင််မြ�င်စ်ေ�

ရန်် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��

အနေ�ဖြ�င့်�်  

မည်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�များ��း

ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်

နိုု�င်သ်နည်းး�။ 

အဓိိက ပါါဝင််

ပတ်သ်က်သ်ူူများ��း 
•	 မည်သ်ူူက ဤ

လုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

ဦးးဆော�ာင််မည််

နည်းး�။ 

•	 မည်သ်ူူတို့့�� ပါါဝင််

မည်န်ည်းး�။ 

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု

မှှတ်တ်ိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� 

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� စော�ာင့််�

ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး� 
•	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််�  

မည်က်ဲ့့�သို့့�� သိိရှိိ�နိုု�င် ်

မည်န်ည်းး�။ 

•	 တိုးး��တက်မ်ှုု 

အထော�ာက် ် 

အထားး�များ��းကိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��

အနေ�ဖြ�င့်�်  

မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

မှှတ်တ်မ်းး�တင်န်ိုု�င််

မည်န်ည်းး�။ 

စီီမံအံုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�း

•	 စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�၏ 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း

•	 စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�မူူ

ဝါါဒ

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု

•	 ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု

•	 တာာဝန််ယူူ/ 

တာာဝန််ခံမံှုု၊ ပွွင့််�လင်းး�

မြ�င်သ်ာာမှုု
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စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ၏ 

အဓိိကကျျသော�ာ 

နယ်ပ်ယ် ်

လက်ရ်ှိိ�  

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ 

လိုု�က်လ်ျော�ာ� 

ညီီထွေ�ေဖြ�စ်မ်ှုု
•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ယခုု 

မည်သ်ည့်�်

နေ�ရာာတွွင် ် 

ရှိိ�သနည်းး�။ 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� တွေ့�့�မြ�င််

လိုု�သည့််� 

အပြော��ာင်းး�အလဲဲ
•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� 

မည်သ်ည်က်ိုု�  

ရရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င််

အော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�း

နေ�သနည်းး�။ 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ရေ�တိုု� 

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

များ��းမှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။ 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ရေ�ရှှည််

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််

များ��းမှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။

စီီမံခံျျက် ်လုုပ်င်န်းး�

များ��း
•	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

များ��းကိုု� ရရှိိ�

အော�ာင််မြ�င်စ်ေ�

ရန်် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��

အနေ�ဖြ�င့်�်  

မည်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�များ��း

ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်

နိုု�င်သ်နည်းး�။ 

အဓိိက ပါါဝင််

ပတ်သ်က်သ်ူူများ��း 
•	 မည်သ်ူူက ဤ

လုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

ဦးးဆော�ာင််မည််

နည်းး�။ 

•	 မည်သ်ူူတို့့�� ပါါဝင််

မည်န်ည်းး�။ 

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု

မှှတ်တ်ိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� 

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� စော�ာင့််�

ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး� 
•	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််�  

မည်က်ဲ့့�သို့့�� သိိရှိိ�နိုု�င် ်

မည်န်ည်းး�။ 

•	 တိုးး��တက်မ်ှုု 

အထော�ာက် ် 

အထားး�များ��းကိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��

အနေ�ဖြ�င့်�်  

မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

မှှတ်တ်မ်းး�တင်န်ိုု�င််

မည်န်ည်းး�။ 

ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ��း

•	 ဝန််ထမ်းး�-

ကျော�ာ�င်းး�သားး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�-

ကျော�ာ�င်းး�သားး�

•	 ဝန််ထမ်းး�-ဝန်ထ်မ်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�၊ မိိဘများ��း

နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ� 

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�

•	 ပြ�ည်တ်ွွင်းး�နှှင့်�်  

ကမ္ဘာာ�လုံးး�� ဆိုု�င်ရ်ာာ 

မိိတ််ဖက် ်

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 

တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� 
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အတွေ့�့�အကြုံ�ံ� ၏ 

အဓိိကကျျသော�ာ 

နယ်ပ်ယ် ်

လက်ရ်ှိိ�  

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ 

လိုု�က်လ်ျော�ာ� 

ညီီထွေ�ေဖြ�စ်မ်ှုု
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အဓိိက ပါါဝင််

ပတ်သ်က်သ်ူူများ��း 
•	 မည်သ်ူူက ဤ

လုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

ဦးးဆော�ာင််မည််

နည်းး�။ 

•	 မည်သ်ူူတို့့�� ပါါဝင််

မည်န်ည်းး�။ 

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု

မှှတ်တ်ိုု�င်မ်ျား��းနှှင့််� 

တိုးး��တက်မ်ှုုကိုု� စော�ာင့််�

ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး� 
•	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််�  

မည်က်ဲ့့�သို့့�� သိိရှိိ�နိုု�င် ်

မည်န်ည်းး�။ 

•	 တိုးး��တက်မ်ှုု 

အထော�ာက် ် 

အထားး�များ��းကိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��
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•	 လူူအခွွင့်�်အရေး�းနှှင့််� 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ

ဖြ�စ်သ်ော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��း

•	 ကာာယလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု 

ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

•	 ကျျယ်ဝ်န်းး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််
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