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ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု်် က

နိိဒါါန်းး�

မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံပံညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနသည် ်‘အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး�’ (NESP) 

၂၀၁၆-၂၀၂၁ တွငွ် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ုဆရာာအတတ်သ်င်ပ်ညာာရေး�း

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲမဲှု ုနှငှ့်�်အညီီ လေး�းနှစှ်သ်င်ပ်ညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�

ပြု�ုစုုခဲ့့�ပါါသည််။

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�အညွှနှ်းး�ဘော�ာင််၊ 

သင််ရိုးး��မာာတိိကာာများ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််များ�း�နှငှ့်�် ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ််များ�း� စသည််တို့့��  

ပါါဝင််သည််။ လေး�းနှစှ််သင်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ်် သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကို�ု အခြေ�ေခံံပညာာ

သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှငှ့်�် လို�ုက်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှုရုှိိ�စေ�ရန်န်ှငှ့်�်  ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�အားး� မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံ ံမူလူတန်းး�နှငှ့်�် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� စာာသင်ခ်န်းး�များ�း�တွငွ် ်ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�

သင်က်ြား�း�နို�ုင်ရ်န်် လို�ုအပ်သ်ော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�   တတ််မြော��ာက်သ်ွားး��စေ�ရန်် စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�

ပါါသည််။ ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကို�ု ဆရာာတစ်ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� သိိသင့််�သည််များ�း�၊  စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�၌ 

လုုပ်ဆော�ာင််ရမည်များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည််များ�း�ကို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 

ဆရာာများ�း�အတွွက်် တတ််ကျွွမ်းး�မှု ုစံံသတ််မှှတ််ချျက််အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်(Teacher Competency 

Standards Framework – TCSF)  အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဤသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ကို�ု ခရုုပတ််ပုံံ� သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�  (Spiral Curriculum 

Approach) ဖြ�င့််� ပြု�ုစုုထားး�ပြီး�း� ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မိိမိိတို့့��  

သိိထားး�ပြီး�း�သော�ာ အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� လေး�းနှစှ််တာာကာာလအတွငွ်းး�၌   

အပြ�န်ပ်ြ�န်အ်လှနှ်လ်ှနှ် ်လေ့�့လာာကြ�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည််။ ထို�ုသို့့�� ပြ�န်လ်ှနှ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပညာာရေး�း

ဒီဂီရီီကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  အသိိပညာာနှငှ့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုမုျား�း� ပို�ုမို�ုနက်ရ်ှို�ုင်းး� 

ကျျယ််ပြ�န့််�လာာမည် ် ဖြ�စ််သည််။ ဤသို့့��ဖြ�စ််လာာစေ�ရန် ်လေး�းနှစှ််သင်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ််

သင်ရ်ိုးး��ကို�ု အပို�ုင်းး� ၂ ခုုဖြ�င့်�် ပို�ုင်းး�ခြား�း�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် ပထမအပုို�င်းး� cycle 1 (ပထမနှစှ် ်နှငှ့်�်

ဒုုတိိယနှစ်ှ်) တွင်ွ် သင််ယူူထားး�သည့််� အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းများ�း�အားး� ဒုုတိိယအပို�ုင်းး� cycle 2 

(တတိိယနှစ်ှ် နှငှ့််� စတုုတ္ထထနှစ်ှ်) တွင်ွ် ပို�ု၍နက်ရှို�ုင်းး�စွာာ� ပြ�န််လည်ထပ်ကျော့�့��သွားး��မည် ဖြ�စ််သည််။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််ခ

သို့့��မှသှာာ ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်မိိမိိတို့့�� သင်ယ်ူခူဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ အယူအူဆ

သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််လေ့�့လာာနို�ုင််ခြ�င်းး�၊ လက််တွေ့�့�လုုပ််ကို�ုင် ် စမ်းး�သပ််နို�ုင််ခြ�င်းး�၊ 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်မ်ျား�း�ကို�ု မိိမိိတို့့�� အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်ဝ်ေ�မျှှ

ပြော��ာဆို�ုနို�ုင််ခြ�င်းး�၊ မိိမိိတို့့��၏ သင််ကြား�း�ရေး�းကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု အမျိုး� း��မျိုး� း��အနက််မှ ှ အချို့့� ��သော�ာ  

အပို�ုင်းး�များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုနက််နဲဲစွာာ� ဆင််ခြ�င််နို�ုင််ခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� ရရှိိ�လာာနို�ုင််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည် ်ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုပုုံံ�စံ ံ(Integrated 

Approach) ဖြ�င့််�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ကြို��ုတင််ပြ�င််ဆင််မှု၊ု လက််တွေ့�့�

အသုံးး��ချျမှုနုှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တို့့��ကို�ု အထော�ာက််အကူပူေး�းသည့််� သင််ယူမူှုဖုြ�စ််စဉ်် မှတှစ််ဆင့်�် 

ဘာာသာာရပ််ဆို�ုင််ရာာအသိိပညာာသင််ကြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာသီီအို�ုရီီများ�း�ကို�ု နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ ဤသင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည်် ဘာာသာာရပ််ဆို�ုင််ရာာ

အသိိပညာာများ�း�ကို�ုသာာ အလေး�းပေး�းခြ�င်းး� မဟုုတ်ဘ်ဲ ဲသက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ အသက်အ်ရွယွ်အ်ုုပ်စ်ုုအလို�ုက်် 

သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုအုခြေ�ေအနေ�များ�း�တွင်ွ် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှငှ့််� စိိတ်နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�ကို� 

ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�တတ်စ်ေ�ရန် ်လို�ုအပ်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှငှ့်�် စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�

များ�း�ကို�ုလည်းး� အလေး�းပေး�းထားး�ပါါသည််။ တတ််ကျွွမ်းး�မှုတုစ်ရ်ပ််တွငွ်် ပါါဝင်သ်ော�ာ အစိိတ််အပို�ုင်းး�

များ�း�ဖြ�စ််သည့််� အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�၊ စိိတ်နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� 

အသုံးး��ချျနို�ုင််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ု အလေး�းပေး�းထားး�သော�ာကြော��ာင့်�် ဤသင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကို�ု 

တတ််ကျွွမ်းး�မှု ု အခြေ�ေပြု�ုသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� (Competency-based Curriculum) ဟုု  

ခေါ်�်ဆို�ုပါါသည််။

သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ တတ််ကျွွမ်းး�မှုအုခြေ�ေပြု�ု သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ဆို�ုသည််မှာာ� သင််ယူသူူကူို�ု ဗဟို�ုပြု�ုပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ဆရာာများ�း�နှငှ့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ ပြော��ာင်းး�လဲနဲေ�သော�ာ လို�ုအပ််ချျက်များ�း�နှငှ့််� 

ဆီီလျော်�်��ကိုု�က််ညီီမှု ု ရှိိ�သည််။ အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းသစ််များ�း�ကို�ု လေ့�့လာာသင််ယူသူည့်�် 

အခါါတွွင််လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကို�ု အသုံးး��ချျပြီး�း� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််နို�ုင််သည််။

၁။ 	သင််ယူခူြ�င်းး� (မည််သည််ကိုု� မည််သို့့��သင််ကြား�း�မည််ဟုု အစီအီစဉ််ချျမှတှ််ခြ�င်းး�)
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  1

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််ကိုု� မည််သို့့�� 

အသုံးး��ပြု�ုရမည််နည်းး�။ 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိဘာာသာာရပ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််ကိုု� မည််သူူအသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�။ 

ဤပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ် ဒုုတိိယနှစ်ှ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�င််စာာအုုပ်ကုို� စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ

ဘာာသာာရပ်် သင််ယူရူာာတွငွ်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုစေ�ရန်် ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။  

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�ုင််စာာအုုပ်တွင်ွ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်နှငှ့််� ပတ််သက််သည့််�  

အခြေ�ေခံ အချျက်အလက်များ�း�ကို� တွေ့�့�ရှိိ�ရမည်။ ထိိရော�ာက််စွာာ� သင််ကြား�း�ပို့့��ချျပေး�းနို�ုင််သည့််� 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဆရာာကော�ာင်းး�တစ်ဦးး ဖြ�စ််လာာစေ�ရေး�းတွင်ွ် လို�ုအပ််သော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှငှ့််� 

သဘော�ာထားး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့်� သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�နှင့််� ဆက််လက်ဆည်းး�ပူးး�စရာာများ�း�ကို�လည်းး� 

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�ုင််စာာအုုပ်တွင်ွ် တွေ့�့�ရှိိ�ပါါလိိမ့််�မည်။ သင််သည်် ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�င််စာာအုုပ်ကုို� 

စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� အဓိိကဆည်းး�ပူးး�စရာာ စာာအုုပ်အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကို�ုယ််တို�ုင်် ဆည်းး�ပူးး�

လေ့�့လာာစရာာ စာာအုုပ်အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�င််စာာအုုပ်တွင်ွ် ပါါဝင််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ကျောာ��င်းး�သားး�များ�း�1

အတွက်ွ်ဟုု အမည်တပ်ထားး�သော်�်�လည်းး� သင််တို့့��အားး� စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ အခြေ�ေခံံ 

တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ရအော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပေး�းပြီး�း� အနီးး�ကပ်ကြ�ည့််�ရှု၊ု ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီီကြ�မည့််�  

ဆရာာများ�း�2 အတွက်ွ်လည်းး� ဆည်းး�ပူးး�စရာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဖြြစ်ပါါသည််။ ဤဘာာသာာရပ် 

တစ်ခုုလုံးး��တွင်ွ် သင််တို့့��နှငှ့််� သင််တို့့��၏ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�င််စာာအုုပ်အားး� သင််ယူရူေး�းကိိရိိယာာ

တစ်ခုုအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�အတူပူူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆော�ာင််ကြ�ရမည် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

1   ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိပိ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။
2   ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဆရာာသည်် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိပိ််ဆရာာများ�း�ကိုု� ရည််ညွှှန်းး�ပါါသည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််2

စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိဘာာသာာရပ််ကုို� မည််သည့််�အချိိ� န််၊ မည််သည့််�နေ�ရာာတွင်ွ် သင််ယူူရမည််နည်းး�။

လေး�းနှစ်ှ်သင်် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် သင််ကြား�း�ရေး�းအစီီအစဉ််တွင်ွ် ဒုုတိိယနှစ်ှ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 

ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်ကုို� သင််ကြား�း�ရန်် (ပထမ စာာသင််နှစ်ှ်ဝက််တွင်ွ် ၁၂ ချိိ� န််၊ ဒုုတိိယ 

စာာသင််နှစ်ှ်ဝက််တွင်ွ် ၁၀ ချိိ� န််) တစ်နှစ်ှ်လျှှင်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�စာာသင််ချိိ� န်် (၂၂) ချိိ� န်် လျာာ�ထားး�ပါါသည််။  

သင််ကြား�း�ပို့့��ချျမည့််�နေ�ရာာမှာာ� သင််တို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တွင်ွ် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဒုတုိိယနှစ်ှ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိဘာာသာာရပ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င််စာာအုပ်ု်တွင်ွ် မည််သည့််�အရာာများ�း�

ပါါဝင််သနည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�ုင််စာာအုုပ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့််� ပါါဝင််သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် လေး�းနှစ်ှ်သင်် 

ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် သင််ရိုးး��မာာတိိကာာများ�း�နှငှ့််�  

ကို�ုက််ညီီမှုရုှိိ�စေ�ရန်် လမ်းး�ညွှန်ှ်ထားး�ပါါသည််။ 

 ဒုုတိိယနှစ်ှ် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်တွင်ွ် အော�ာက််ပါါအခန်းး�များ�း�ပါါဝင််ပါါသည််။

•	 စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ၏ အရေး�းပါါပံုံ�

•	 လူမူှုကုျျင့်�ဝတ််

•	 အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််

•	 စည်းး�ကမ်းး�နှင့််� ဥပဒေ�

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူယူှဥ်ှ်တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�

•	 သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှုကုို�ု ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

အခန်းး�တစ်ခုုစီတီွင်ွ်ပါါဝင််သော�ာ သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�အားး� လုုပ်ဆော�ာင််ရာာတွင်ွ် သင််ခန်းး�စာာ 

ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှငှ့််�ဆို�ုင််သော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှငှ့််� သဘော�ာထားး�များ�း� နက်နဲစဲွာာ�တတ်မြော��ာက််

ရရှိိ�သွားး��စေ�ရန်် တစ်ဦးးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်) အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�၊ အတန်းး�ဆရာာနှငှ့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�  

ပါါဝင််လုုပ်ဆော�ာင််ကြ�ရပါါမည်။ အော�ာက််တွင်ွ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မာာတိိကာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ 

ဇယားး�တွင်ွ် အခန်းး�တစ်ခန်းး�စီအီတွက်ွ် မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ်နှငှ့််�  

အချိိ� န်် သတ််မှတ်ှ်ချျက်ကုို� ပေး�းထားး�ပါါသည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  3

ဇယားး� (က)။ ဒုတုိိယနှစှ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှှစ််ဝက််၊ စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိဘာာသာာရပ်် မာာတိိကာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ််များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုစုံံ စာာ   

သင််  

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး��         

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�

အညွှနှ်းး� 

ကိိန်းး�များ�း�

၃။  
အခွငွ့််�အ ရေး�း

နှငှ့််� တာာဝန်် 

၃.၁။  
နို�ုင််ငံသံားး�များ�း�၏  

အခွငွ့််�အ ရေး�း 

၃.၁.၁။ နို�ုင််ငံသံားး� 
အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� 
လူ့့�အခွငွ့််�အ ရေး�း

•	 အပြ�ည်ပြ�ည်ဆုို�င််ရာာ  
လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�း 
ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ကို� 
ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
အခြေ�ေခံလံူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကုို� 
ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။ 

•	 နို�ုင််ငံသံားး�များ�း�၏ 
အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို�  
ဖော်�်�ပြ�တတ်မည်။ 

•	 နို�ုင််ငံသံားး�အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့့်� 
လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းတို့့��၏ 
ဆက််နွှယ်ှ်မှုနုှငှ့််� မိိမိိတို့့��၏ 
နေ့�့စဉ််ဘဝအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှုကို�ု 

ဆန်းး�စစ်တတ်မည်။ 

(က) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(က) (၄.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁

၃.၁.၂။  
ကလေး�းသူငူယ််
အခွငွ့််�အရေး�း နှငှ့််� 
အမျိုး� း��သမီးး� 
အခွငွ့််�အရေး�း

•	ကုုလ သမဂ္ဂဂ၏  
သဘော�ာတူူညီီချျက်  
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု  
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 
ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှငှ့််� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 
အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�  
အရေး�းပါါပုံံ�ကို�ု  
ဖော်�်�ပြ�တတ်မည်။ 

•	ကလေး� းသူငူယ််  
အခွငွ့််�အ ရေး�းနှှင့််�  
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 
အခွငွ့့်�အ ရေး�း  
ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံရံသည့််� 
အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််� 
ပတ််သက််၍ သာာဓကများ�း� 
ပေး�းတတ်မည်။

•	 ဤအုုပ်စုုနှစ်ှ်စုု၏ 
အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို�  
ကာာကွယ်ွ်ပေး�းသင့််�သည့််� 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကို�  
ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အထော�ာက််အပံ့့� 
လို�ုအပ််နို�ုင််သည့််�  
အခြား�း�အုုပ်စုုများ�း�ကို�ုလည်းး� 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််တတ်မည်။

(က) (၄.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(က) (၄.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််4

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ််များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုစုံံ စာာ   

သင််  

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး��         

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�

အညွှနှ်းး� 

ကိိန်းး�များ�း�

၃.၂။ တာာဝန််ယူူမှု ု

နှငှ့််� တာာဝန််ခံမံှုု 

၃.၂.၁။ နို�ုင််ငံံသားး�
များ�း�၏ တာာဝန််ယူမူှု ု
နှငှ့််� တာာဝန််ခံမံှုု

•	 နို�ုင််ငံသံားး�များ�း�၏ 
အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််�  
၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််နွှယ်ှ်မှုကုို�ု 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
အရပ်ဘက် 
လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခုုတွင်ွ် 
တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့််�  
တာာဝန််ခံမံှု၏ု  
အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကို�ု 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည်။

•	 နို�ုင််ငံသံားး�များ�း�၏  
အခွငွ့််�အ ရေး�းများ�း�နှင့််�  
တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အားး� 
အခို�ုင််အမာာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� 
ကော�ာင်းး�မွန််စွာာ� 
လို�ုက််နာာကျျင့််�သုံးး��မှုပုြု�ုသည့််�  
စံပံြ�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
တစ်ရပ်၏  
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကို� 
တင််ပြ�တတ်မည်။

(က) (၄.၁) (က) (၄.၁.၁) ၁



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  5

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ််များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုစုံံ စာာ   

သင််  

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး��         

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�

အညွှနှ်းး� 

ကိိန်းး�များ�း�

၄။ စည်းး�ကမ်းး� 

နှငှ့််� ဥပဒေ� 

၄.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး� 
စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

၄.၁.၁။ စည်းး�ကမ်းး�
လို�ုက််နာာမှု၊ု  
စည်းး�ကမ်းး� 
သတ််မှတ်ှ်ချျက်များ�း�
နှငှ့််� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု 

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� 

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် 
တွေ့�့�မြ�င််နို�ုင််သည့််�  
အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ  
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကို�  
ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။ 

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် 
ကို�ုယ့််�စည်းး�ကမ်းး�နှင့််�ကို�ုယ်် 
ပြု�ုမူနေ�ထို�ုင််မှု ု 
အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�မည့်� 
နည်းး�လမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််၍  
စာာရင်းး�ပြု�ုစုုတတ်မည်။ 

•	မိိမိိကို �ုယ််ကို�ု  
ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�  
ကို�ုယ့််�စည်းး�ကမ်းး�နှင့််�ကို�ုယ်် 
ပြု�ုမူနေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး� တို့့��သည်် 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�၏ 
သာာယာာဝပြော��ာမှုအုပေါ်�်  
မည်ကဲ့့�သို့့��  
လွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည်။

(က) (၁.၂)

(က) (၄.၁) 

(ဂ) (၁.၁)

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၄.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁

၄.၂။ စည်းး�ကမ်းး�နှင့််�  

ဥပဒေ�များ�း� 

၄.၂.၁။ ဥပဒေ�များ�း� •	စည်းး�ကမ်းး�နှ င့််� ဥပဒေ�များ�း� 
အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�
ခြား�း�နား�းချျက််ကို�ု စစ်ဆေး�း
အကဲဖဲြ�တ််တတ်မည်။ 

•	ရပ် ရွာာ�၊ နို�ုင််ငံံနှငှ့််� ကမ္ဘာာ�၏ 
တစ်စိိတ်တစ်ပို�ုင်းး� အဖြ�စ်် 
နို�ုင််ငံသံားး�များ�း�၏  
တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှငှ့််�  
တာာဝန််ယူမူှုမုျား�း�ကို� 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််၍ 
ဥပဒေ�၏သက််ရော�ာက််မုှုကို�ု 
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည်။

(က) (၁.၂)

(က) (၄.၁) 

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၄.၁.၁) 

၁



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််6

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ််များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုစုံံ စာာ   

သင််  

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး��         

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�

အညွှနှ်းး� 

ကိိန်းး�များ�း�

၅။  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�
အတူယူှဉ်ှ်တွဲဲ� 

နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး� 

၅.၁။  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 
အတွငွ်းး�  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

၅.၁.၁။  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှု 
အတွငွ်းး�ရှိိ�  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

•	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ �လင််မုှု၏  
အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှငှ့််�  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှု 
အကြော��ာင်းး� ရုှုထော�ာင့််� 
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု  
ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။

•	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ �လင််သည့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ 
သာာဓကများ�း�နှငှ့််�  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှု၏ 
သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု  
ဖော်�်�ပြ�တတ်မည်။ 

•	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ �လင််သည့််� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
တည်ဆော�ာက််ရာာတွင်ွ် 
ကြုံ��ံတွေ့�့�ရသည့််� 
အဟန့််�အတားး�များ�း�နှငှ့််�  
ယင်းး�အဟန့််�အတားး�များ�း�ကို�  
အမြ�စ််ဖြ�တ်် 
တို�ုက််ဖျျက်နို�ုင််မည့်�  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�  
ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။

(က) (၁.၂) 

(က) (၄.၁) 

(ခ) (၁.၂) 

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၄.၁.၁) 

(ခ) (၁.၂.၁) 

၁

၅.၂။ သဟဇာာတ 
ဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�

၅.၂.၁။ ယဉ််ကျေး�း�မှုု
စုံံ�လင််သည့််�  
လူအူဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွငွ်းး�  
သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� 

နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး� 

•	စာ ာသင််ခန်းး�နှငှ့််�  
ရပ်ရွာာ�ဒေ�သအတွငွ်းး� 
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မုှုနှငှ့််� 
ပတ််သက််သည့််� 
အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�နှငှ့််� 
အမှတ်ှ်တရများ�း�ကို� 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််၊  
မျှှဝေ�တတ်မည်။

•	မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း� ယဉ််ကျေး�း�မှု
စုံံ�လင််သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�
အတွငွ်းး� သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� 
နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန််  
နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု 
အဆို�ုပြု�ုတတ်မည်

(က) (၁.၂)

(က) (၄.၁) 

(ခ) (၁.၂) 

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၄.၁.၁) 

(ခ) (၁.၂.၁)

၁



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  7

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ််များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုစုံံ စာာ   

သင််  

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး��         

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�

အညွှနှ်းး� 

ကိိန်းး�များ�း�

၅.၃။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကို�ု 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 
ပညာာရေး�း

၅.၃.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�
ခြား�း�နား�းသော�ာ  
အဆင့််�များ�း�တွင်ွ်
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 
ပညာာ ရေး�း

•	ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား �းသော�ာ  
အဆင့််�များ�း�တွင်ွ် 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု  
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ  
ပညာာ ရေး�း အကြော��ာင်းး�  
ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။

•	စာ ာသင််ခန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� 
ရပ်ရွာာ�အဆင့််�များ�း�တွင်ွ်  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို�  
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ  
ပညာာ ရေး�းနှငှ့််� 
ပတ််သက််သည့််�  
သာာဓကအမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု  
ဆန်းး�စစ်တတ်မည်။ 

•	 အလယ််တန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ်  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို�  
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ  
ပညာာရေး�းကုို� 
အကော�ာင််အထည်ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ 
အတွေ့�့�အကြုံ��ံကို�ု မည်သို့့��
တည်ဆော�ာက််နို�ုင််ကြော��ာင်းး�  
လုုပ်ငန်းး�အစီအီစဉ််တစ်ခုုကို�ု 
ဖန််တီးး�တတ်မည်။

(က) (၁.၂)

(က) (၄.၁) 

(ခ) (၁.၂)

(က) (၁.၂.၁)

(က) (၁.၂.၂)

(က) (၄.၁.၁) 

(ခ) (၁.၂.၁)

၁

၆။ သင််ကြား�း�၊ 
သင််ယူူမှုကုို�ု 
ပြ�န််လည် 

သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 

၆.၁။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ 
ဆို�ုင််ရာာ သင််ကြား�း�၊ 
သင််ယူူမှုု

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� 

၆.၁.၁။  
အလယ််တန်းး�ဆင့််� 
စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ 
ဘာာသာာရပ် ဆို�ုင််ရာာ
သင််ကြား�း�၊  
သင််ယူူမှုု 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� 

•	 အလယ််တန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွင်ွ်  
စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ
ဘာာသာာရပ် သင််ကြား�း�၊ 
သင််ယူသူည့််�  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ပြ�န််လည်

သုံးး��သပ််တတ်မည်။  

(က) (၄.၁)

(ခ) (၂.၁)

(ခ) (၂.၂) 

(က) (၄.၁.၁)

(ခ) (၂.၁.၁)

(ခ) (၂.၂.၂) 

(ခ) (၂.၂.၃)

၁



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််8

အခန်းး�များ�း� အခန်းး�ငယ််များ�း� သင််ခန်းး�စာာများ�း� သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုစုံံ စာာ   

သင််  

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး��         

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�

အညွှနှ်းး� 

ကိိန်းး�များ�း�

•	စာ ာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ 
သင််ခန်းး�စာာ အတွက်ွ်  
သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံတံစ်ခုု  
ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည်။

•	 အလယ််တန်းး�ဆင့််�  
စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ 
သင််ခန်းး�စာာတစ်ခုုကို�ု  
အုုပ်စုုငယ််ဖြ�င့််� စမ်းး�သပ််
သင််ကြား�း�တတ်မည်။

၆.၂။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ 
ဆို�ုင််ရာာစစ်ဆေး�း
အကဲဖဲြ�တ််မုှု 
နည်းး�လမ်းး�များ�း�

၆.၂.၁။  
အလယ််တန်းး�ဆင့််� 
စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ 
ဘာာသာာရပ် ဆို�ုင််ရာာ
စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မှု ု

နည်းး�လမ်းး�များ�း� 

•	 အလယ််တန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာ
ဆို�ုင််ရာာ အသိိပညာာနှငှ့််� 
စာာရိိတ္တတဆို�ုင််ရာာ  
တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�  
တိုးး��တက်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပုံံ�ကို�ု  
လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်် 
အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််နို�ုင််မည့်�  
စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�  
ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မည်။

•	 အလယ််တန်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူမူှုကုို�ု  
တန်းး�တူညူီီမျှှမှု၊ု  
သာာတူညူီီမျှှမှု ုရှိိ�သော�ာ  
စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု 
လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�ဖြ�င့််� 
စစ်ဆေး�းနို�ုင််ရန်် အကဲဖဲြ�တ််မုှု
ဆို�ုင််ရာာ နည်းး�ကိိရိိယာာ 
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု  
ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။

(က) (၄.၁)

(ခ) (၂.၁)

(ခ) (၂.၂) 

(က)(၄.၁.၁)

(ခ) (၂.၁.၁)

(ခ) (၂.၂.၂)

(ခ) (၂.၂.၃)

၁

စုစုုုပေါ�ါင်းး� စာာသင််ချိိ� န်် ၁၀
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စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်၏ အလုံးး��စုံံ�သော�ာရည်ရွွယ််ချျက်မှာာ� မြ�န််မာ့့�စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ရပ်တည်ချျက်များ�း�ကို� နမူနူာာပြ�ခြ�င်းး�မှတှစ်ဆင့််� သင််ကြား�း�
ပေး�းနို�ုင််ရန််၊ လို�ုအပ််သော�ာတတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို� သင့််�အားး�ဖြ�ည့််�ဆည်းး� ပြ�င််ဆင််ပေး�းနို�ုင််ရန်် ရည်ရွွယ််
ပါါသည််။ လူမူှုတုန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ရပ်တည်ချျက်များ�း�ကို� အခြေ�ေခံပံညာာကျော�ာ�င်းး�များ�း�၏ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်တွင်ွ် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ သင််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��နေ�ထို�ုင််သော�ာ  
ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့််� အိိမ်၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ လူ့့�အသို�ုက််အဝန်းး�၊ တို�ုင်းး�ပြ�ည်နှှင့််� ကမ္ဘာာ�လော�ာကတို့့�� အချျင်းး�ချျင်းး�
ဆက််စပ်နေ�မှုတို့့��ကို�ု ပို�ုမို�ုနက်ရှို�ုင်းး�စွာာ� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််လာာမည် ဖြ�စ််ပါါသည််။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 
ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်တွင်ွ် လူမူှုရုေး�းနှှင့််�စာာရိိတ္တတပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� တာာဝန််ယူမူှု၊ု  
လူ့့�အသို�ုက််အဝန်းး� ပါါဝင််ဆက််စပ်မုှုနှငှ့််� နို�ုင််ငံရံေး�းဆို�ုင််ရာာသိိနား�းလည်မုှုတို့့��ကို�ု အလေး�းပေး�းထားး�
ပါါသည််။ သင််သည််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက်အမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့််�အညီီ သင််ကြား�း�ပေး�းမုှုကို�ု 
အလို�ုက််သင့််�ပြော��ာင်းး�လဲနို�ုင််သော�ာ ဆရာာတစ်ဦးးဖြ�စ််လာာစေ�ရန််အတွက်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း� အော�ာင််မြ�င််ပေါ�ါက််မြော��ာက််စေ�ရန်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုပေး�းသော�ာ ဆန်းး�သစ််
တီီထွင်ွ်သော�ာ လုုပ်ရပ်များ�း�နှင့််� ဘာာသာာရပ်ဆို�ုင််ရာာ ခေါ�ါင်းး�စဥ်ရလဒ်များ�း�အားး� မည်ကဲ့့�သို့့�� တိုးး��တက်
အော�ာင််မြ�င််စေ�မည်ကုို� သင််ယူူရန််လို�ုအပ််ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အသက််အရွွယ််၊  
ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�တို့့��နှငှ့််� လို�ုက််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေသည့််� သင််၏ကုို�ယ််ပို�ုင််သင််ကြား�း�မှု၊ သင််ယူမူှု ု
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကို� မည်သို့့��ဖန််တီးး�ရမည်ကုို�လည်းး� သိိရှိိ�လာာမည်ဖြ�စ််ပါါသည််။

အလယ်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည််သ့ူ့�နီီတိိဘာာသာာရပ်် သင််ကြား�း�ရခြ�င်းး�၏ 
ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း� (အလယ််တန်းး�စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိသင််ရိုးး��)

၁။	စာ ာရိိတ္တတပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမည့််� မှနှ််ကန််သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ချျမှှတ််မှုနုှငှ့်�် ပြု�ုမူလူုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�တို့့��ကို�ု ရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပညာာတတ််တာာဝန််သိိ  
နို�ုင််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရန််။

၂။	လူ့့ �အခွငွ့်�်အရေး�းတန််ဖိုးး��များ�း�ကို�ု လေး�းစား�းတတ််စေ�ရန််နှငှ့်�် ပြ�ည််သူတူစ််ဦးး၏ တာာဝန််
ဝတ္တတရား�းကိုု� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သတတ််ရန််။

၃။	စည်းး�ကမ်းး�များ �း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�ကိုု�လေး�းစား�းတတ််စေ�ရန််နှငှ့်�် ကို�ုယ််တို�ုင်် 
လို�ုက််နာာတတ််စေ�ရန််။

၄။	ဒေ� သန္တတရအသိိအမြ�င််ရှိိ�ရုံံ�သာာမက ကမ္ဘာ့့��ရှုထုော�ာင့််�ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််  
တန််ဖိုးး��ထားး�တတ််သည့််� ပညာာတတ််နို�ုင််ငံံသားး�များ�း� ဖြ�စ််လာာစေ�ရန််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�င််စာာအုုပ်ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ လုုပ်ငန်းး�ခွင်ွ်ဝင််စ 

ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ်ကျွွမ်းး�မှုစုံသံတ််မှတ်ှ်ချျက်အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (TCSF) မှ ှ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 

ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်နှငှ့််�ကို�ုက််ညီီသည့််� သင််တို့့��သိိသင့််�တတ်သင့််�သည််များ�း�နှငှ့််� စာာသင််ခန်းး�

အတွငွ်းး� လုုပ်ဆော�ာင််နို�ုင််သည့််� အဓိိကတတ်ကျွွမ်းး�မှုစံမံျား�း�ကို� အခြေ�ေခံထံားး�ပါါသည််။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� 

ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်အတွက်ွ် အဓိိကကျျသော�ာ ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ်ကျွွမ်းး�မှု ု

စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက်များ�း�ကို� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဇယားး� (ခ)တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဇယားး� (ခ)။ ဒုတုိိယနှစ်ှ် စာာရိိတ္တတနှှင့််�ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ ဘာာသာာရပ််၊ ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် အဓိိကတတ််ကျွွမ်းး�မှု ုစံသံတ််မှှတ််ချျက်များ�း�

တတ််ကျွွမ်းး�မုှု စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက် အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုို�အပ််ချျက်များ�း� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�

(က-၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� မည််သို့့�� 
သင််ယူူသည််ကုို� သိိသည််။

(က)(၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
တစ်ဦးးချျင်းး� သင််ယူမူှုလုို�ုအပ််ချျက်နှငှ့််� 
ကို�ုက််ညီီမည့််� သင််ကြား�း�နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု 
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး�  
ပြ�သသည််။

(က) (၁.၂.၁) ပုို�မို�ုကော�ာင်းး�မွန််စွာာ� သင််ယူနူို�ုင််ရေး�း
အတွက်ွ် အထူးး�သင််ယူမူှု ုလို�ုအပ််ချျက်ရှိိ�သော�ာ 
သင််ယူူသူမူျား�း�အပါါအဝင််  
နော�ာက်ခံအံကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း�� (ကျားး��၊ မ၊ 
တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး� း��နွယ်ွ်စုု၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု)နှငှ့််�  
စွမွ်းး�ရည်အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီနို�ုင််မည့််� သင််နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု 
ဖော်�်�ထုုတ်သတ််မှတ်ှ်သည််။
 
(က) (၁.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ရှိိ�ပြီး�း�
အသိိပညာာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကို�ု  
အယူအူဆသစ််များ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ် ဆက််ရာာ၌ 
အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််ရန််  
ထိိထိိမိိမိိအလေး�းထားး�ပြီး�း�  
ရှေ့��့နော�ာက် အစီအီစဉ််တကျျ  
ဆော�ာင််ရွက်ွ်ထားး�သည့််� သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�ကို� 
ဖော်�်�ထုုတ်သတ််မှတ်ှ်သည််။

(က-၄) သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 
အကြော��ာင်းး�သိိသည််။

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပညာာ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� 
မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ  
သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကို�ု နား�းလည်
သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။

(က) (၄.၁.၁) အဆင့််�အလို�ုက််၊ အတန်းး�အလို�ုက််၊ 
ဘာာသာာရပ်အလုို�က်် သင််ကြား�း�သော�ာ 
အလယ််တန်းး� သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� သင််ယူူမှု၏ု 
အဓိိကအသိိသညာာများ�း�၊  အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ 
သင််ယူူမှုဦုးးတည်ချျက်များ�း�နှင့််�  
သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကို� ဖော်�်�ပြ�သည််။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  11

တတ််ကျွွမ်းး�မုှု စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက် အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုို�အပ််ချျက်များ�း� အညွှနှ်းး�ကိိန်းး�များ�း�

(ခ-၁) သင််ကြား�း�မှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�  
အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�  
သင််ကြား�း�သည််။

(ခ) (၁.၂) သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုတုွင်ွ် 
ပညာာရေး�းဆို�ုင််ရာာနည်းး�ပညာာများ�း�နှင့််� 
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကို� အသုံးး��ပြု�ု 
သင််ကြား�း�နို�ုင််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွငွ်းး�အခြေ�ေအနေ�၊  
အတန်းး�အရွယ်ွ်အစား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�း 
တို့့��အတွက်ွ် သင့််�လျော်�်��ကို�ုက််ညီီသော�ာ  
သင််ကြား�း�နည်းး�များ�း�၊ သင််ယူူမှုနုည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကို� 
အသုံးး��ပြု�ုသည််။

(ခ) (၁.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူူနို�ုင််မှုစုွမွ်းး�ရည်၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�
နှငှ့််� ကို�ုက််ညီီသော�ာ သင််ပြ�မှုပုံံ�စံကံို�ု 
ကော�ာင်းး�မွန်ွ်စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�င််ဆင်် 
နို�ုင််ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

(ခ) (၁.၃.၁) စာာသင််ချိိ� န််အားး�လုံးး��ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� 
အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန်် သင််ခန်းး�စာာကုို�  
ဖွဲ့့��စည်းး�ပြ�င််ဆင််သည််။
 
(ခ) (၁.၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ယူူမှုတုွင်ွ် 
စိိတ်ဝင််စား�းမှုရုှိိ�ရန််၊ ၎င်းး�တို့့��၏သင််ယူလူို�ုစိိတ်ကို�ု 
လှုံ့့��ဆော်�်�နို�ုင််ရန််၊ ယခင််သင််ယူူပြီး�း�သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� သင််ယူူမှုအုသစ််များ�း�နှငှ့််� 
ချိိ�တ် ဆက််နို�ုင််ရန်် သင််ခန်းး�စာာကုို�  
နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း��ပေး�းသည််။

(ခ-၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူူမှုကုို�ု  
စစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊  
လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� 
အစီီရင််ခံခံြ�င်းး�

(ခ) (၂.၂) စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု မှတ်ှ်တမ်းး� 
(အသေး�းစိိတ်) ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�၊  
ထို�ုစစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကို� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ယူူမှုု
တိုးး��တက်ရေး�းအတွက်ွ် လမ်းး�ညွှန်ှ်သဖွယ်ွ် 
အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သော�ာ စွမွ်းး�ရည်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
ပြ�သည််။

(ခ) (၂.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူူတိုးး��တက်မုှုကို�ု လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ််
တည့််�မတ်ပေး�းနို�ုင််ရန််၊ မှှတ််တမ်းး�ထားး�နို�ုင််ရန််၊ 
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း အစီီအစဉ််များ�း� နှငှ့််�
ပတ််သက််၍ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�  
ပေး�းနို�ုင််ရန်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ  
စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�ဆို�င််ရာာ  
လက်တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုမုျား�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုသည််။

(ခ)(၂.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှု၊ု 
တိုးး��တက်မုှု အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််�  
ပေါ�ါက််မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င််မုှုများ�း�ကို�  
မိိဘများ�း�၊ အခြား�း�ပညာာပေး�းသူူများ�း�နှငှ့််�  
ဆက််သွယ်ွ်ပြော��ာဆို�ုသည််။

(ဂ-၁) ဆရာာလုုပ််ငန်းး�တွင်ွ်  
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််သည််။

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််မာာတို့့��၏  
ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာအရ စံနံမူနူာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််
ဖြ�စ််သည့််� ဆရာာတစ်ယော�ာက််တွင်ွ်ရှိိ�ရမည့်� 
တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််�  
သဘော�ာထားး�များ�း�ကို�ု  
လက်ခံကံျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� 
ပြ�သနို�ုင််သည််။

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ�ဆရာာများ�း�  
လို�ုက််နာာကျျင့််�သုံးး��သည့််�  
ကျျင့််�ဝတ်် (၅) သွယ်ွ် အပါါအဝင််  
ဆရာ့့�အတတ်ပညာာဆို�ုင််ရာာ ကျျင့််�သုံးး��ရမည့်� 
ကျျင့််�ဝတ််များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကို� 
လို�ုက််နာာသည််။

ရင်းး�မြ�စ် ်- မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံဆရာာများ�း�အတွကွ်် တတ််ကျွွမ်းး�မှု ုစံံသတ််မှတှ််ချျက််အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (TCSF)၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင့်�်၌ 
စတင််တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််သော�ာ ဆရာာများ�း� (၂၀၂၀ ခုုနှစှ််) (စာာ. ၁၀၉-၁၄၀)
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ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ကိုု� မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�။

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�င််စာာအုုပ်ကုို� မိိမိိကို�ုယ််တို�ုင်် သင််ယူူလေ့�့လာာနို�ုင််ရန််နှငှ့််� စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� 
ဆရာာကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�တွင်ွ် ကိုးး��ကားး�ရန်် အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သည််။ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�ုင််စာာအုုပ်၏ အခန်းး�တစ်ခန်းး�စီီကို�ု အော�ာက််ပါါအတုို�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််။

	 မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရလဒ်များ�း�။ သင််ယူမူှုရုလဒ်များ�း�ကို� အခန်းး�တစ်ခန်းး�စီီ၏ 
အစနှငှ့််� သင််ခန်းး�စာာတစ်ခုုချျင်းး�စီ၏ီအစတွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ 
ရလဒ်များ�း�သည်် သင််ခန်းး�စာာတစ်ခုုနှင့််� အခန်းး�တစ်ခုုသင််ယူူပြီး�း�စီးး�သည့််� အချိိ� န််တွင်ွ် 
သင်် မည်သည််တို့့��ကို�ု သိိသင့််�သည််နှငှ့််� မည်သည််တို့့��ကို�ု လုုပ်နို�ုင််စွမွ်းး�ရှိိ�လာာမည် 
ဆို�ုသည််ကို�ု ညွှန်ှ်ပြ�သည််။

	 ရရှိိ�သွားး��မည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မုှုများ�း�။ သင််ခန်းး�စာာတွင်ွ် အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
ဆရာာများ�း�အတွက်ွ် တတ်ကျွွမ်းး�မှုစုံသံတ််မှတ်ှ်ချျက် အညွှနှ်းး�ဘော�ာင်် (Teacher 
Competency Standards Framework – TCSF) သည်် ဆရာာများ�း�တတ်ကျွွမ်းး�ရမည့့်� 
အရာာများ�း�ကို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သော�ာ တတ်ကျွွမ်းး�မှုများ�း�ဖြ�စ််သည််။

	 သင််ယူူရမည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�။ အခန်းး�တစ်ခန်းး�စီတီွင်ွ် သင််ယူရူမည့်� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� အခန်းး�ငယ််များ�း�နှငှ့််� သင််ခန်းး�စာာများ�း�အဖြ�စ််ပုို�င်းး�၍ 
ဖော်�်�ပြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��တွင်ွ် အရေး�းပါါသည့််� ဘာာသာာရပ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�  
ခြုံ��ံငုံံ�ပါါဝင််သည််။

	 သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ သင််ယူမူှုု
လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် ခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့်�် ပတ််သက််၍ သင််တို့့��တစ််ဦးးချျင်းး�  
သင််ယူရူရှိိ�လို�ုက််သော�ာ အသိိပညာာနှငှ့်�် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုအုပေါ်�်  
ပို�ုမို�ုနက််ရှို�ုင်းး�စွာာ� စွဲဲ�မြဲ�ဲသွားး��ရန်် ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သင််တို့့��၏  
ဆရာာကလည်းး� စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပေး�းမည််
ဖြ�စ််သည််။ ထို�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�၊ နှစှ််ဦးးတစ််တွဲဲ�၊ အုုပ််စုုငယ််ဖွဲ့့��၊  
တစ််တန်းး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� 
အားး�လုံးး��သည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ် ်
အော�ာင််မြ�င််ပေါ�ါက််မြော��ာက််စေ�ရန််အတွကွ်် ရည််ရွယွ််ပြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 
လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။
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	 ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�။ အခန်းး�တွွင််ပါါဝင််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
အပေါ်�် သင််တို့့��၏နား�းလည််မှုကုို�ုစစ််ဆေး�းရန်် (သို့့��မဟုုတ််) စာာမေး�းပွဲဲ�အတွကွ််
လေ့�့လာာရာာတွငွ်် အထော�ာက််အကူပူြု�ုရန််အတွကွ်် ပြ�န််လည်ဆန်းး�စစ််ရန်် မေး�းခွနွ်းး�
များ�း�ကို�ု လေ့�့လာာနို�ုင််ပါါသည််။ 

	 အဓိိကအချျက််များ�း�။ အခန်းး�တစ််ခုုလုံးး��ကို�ုအကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ပြီး�း� တင််ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
အခန်းး�တစ််ခန်းး�တွွင််ပါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှ ှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� 
သိိရှိိ�သင့်�်သည့်�် အဓိိကအချျက််များ�း�ကိုု� အသိိပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

	 အခန်းး�ဆုံးး�� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�။ သင််တို့့��လေ့�့လာာသင််ယူခူဲ့့�သည််များ�း�
အပေါ်�်အချိိ� န််ယူူ၍ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််ယူမူှုမုျား�း�ကို�ုမှတှ််မိိရန််၊
အသုံးး��ချျရန််၊ အခြား�း�ဘာာသာာရပ်် သင််ယူမူှုနုယ််ပယ််များ�း�၊ နေ့�့စဉ််ဘဝများ�း�နှငှ့်�် 
ဆက််စပ််ကြ�ည့််�ရန်် အထော�ာက််အကူူပြု�ုပါါသည််။ အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီီ၏ အဆုံးး��တွငွ်် 
အဆို�ုပါါအခန်းး�မှှ သင််ယူလူေ့�့လာာခဲ့့�သည််များ�း�ကိုု� မည််သို့့��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ 
မည််သို့့��ဆက််လက််လေ့�့လာာရမည််ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည််။ 

	ဆက် ်လက််ဖတ််မှတှ််စရာာများ�း�။ အခန်းး�တို�ုင်းး�တွငွ်် သင််ယူရူသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ
အလို�ုက်် ဖတ််စရာာ ထပ််ဆော�ာင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်် 
များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�ပြီး�း� သင််ကို�ုယ််တို�ုင််
ပို�ုမို�ုသိိရှိိ�နား�းလည်ရန််အတွက်ွ် ဤရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သည်် (သို့့��မဟုုတ်) 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကို� ဤရင်းး�မြ�စ််များ�း�အားး� စာာကြ�ည့််�တို�ုက််၊ အင််တာာနက် 
(သို့့��မဟုုတ်) ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ်၏ အွန်ွ်လို�ုင်းး�စာာကြ�ည့််�တို�ုက််တွင်ွ် ရှာာ�ဖွေ�ေရန််
အကြံ�ံပြု�ုလိုု�ပါါသည််။

	 အဓိိကအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�။ အခန်းး�တစ််ခန်းး�စီီ၏ အစတွငွ်် ထို�ုအခန်းး�မှှ  
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ�း� (သို့့��မဟုုတ််) အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�  
အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� ပါါရှိိ�သည််။
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�ုင််စာာအုုပ်၏ နော�ာက်ဆုံးး��တွင်ွ် ခက်ဆစ်အဘိိဓာာန်် ပါါရှိိ�ပြီး�း� သင််တို့့��အတွက်ွ် 
အသစ််အဆန်းး�ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာ အဓိိကဝေါ�ါဟာာရများ�း�ကို� အက္ခခရာာစဉ််အလို�ုက်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််
ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်နှှင့််�တကွ ွ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�င််စာာအုုပ် တစ်အုုပ်လုံးး��တွင်ွ်  
အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ကျျမ်းး�ကိုးး��စာာရင်းး�ကို�ု မူလူရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှင့််�တကွ ွ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့�ရပါါလိိမ့််�မည်။

ဤဘာာသာာရပ်ကုို�သင််ယူူရန်် သင််တို့့��၏ဆရာာက ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။ အကယ််၍ 
သင််နား�းမလည်သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာရှိိ�ပါါက သင််တို့့��၏ဆရာာကို�ု မေး�းရန်် (သို့့��မဟုုတ်)  
အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�ကို� မေး�းရန််သတိိရပါါ။ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� 
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ်၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� သင််ယူမူှုဝုန်းး�ကျျင််တွင်ွ် ရွယ်ွ်တူအူဖော်�်�
များ�း�နှငှ့််� ဆရာာ၏လမ်းး�ညွှန်ှ်မုှုဖြ�င့််� သင််ကြား�း�မှုအရည်အသွေး�း�များ�း�ကို� ရယူရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။

အခန်းး� 
၃: 
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အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် တာာဝန််

ဤအခန်းး�သည် ်လူသူားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�်တာာဝန်မ်ျား�း�ကို�ု ဆန်းး�စစ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တရား�းဝင်် 

အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာအခွွင့်�်အရေး�းဟူ၍ူ အခွငွ့်�်အရေး�းနှစှ််မျိုး� း��ရှိိ�ပါါသည််။ ဥပဒေ�ပါါ 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဥပဒေ�များ�း�ဖြ�င့််� ကာာကွယွ််ထားး�သည််။ ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�း

များ�း�သည်် လုုပ််ခွငွ့်�်ပြု�ုသင့််�သော�ာ၊ မပြု�ုသင့််�သော�ာအကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�

ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှငှ့်�်အညီီ လို�ုက််နာာရသော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဖြ�စ််သည််။ တာာဝန််ယူမူှု ုဆို�ုသည််မှာာ� 

တစ်ခုုခုုလုုပ်ရန််အတွက်ွ် ကတိိ (သို့့��မဟုုတ်) အသိိတရား�းဖြ�စ််သည််။ ရပ်ရွာာ�၊နို�ုင််ငံ၊ံ ဒေ�သတွငွ်းး�နှငှ့််� 

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�၏ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််  

ထို�ုလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ရန်် ကို�ုယ််ကျျင့််�တရား�းနှငှ့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ 

နှစှ််မျိုး� း��လုံးး��တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ တာာဝန််များ�း�သည်် တစ််ခုုမရှိိ�ပါါက  

ကျျန််တစ််ခုုတည်းး� မတည််ရှိိ�နို�ုင််ပါါ။ တစ််စုံံ�တစ််ဦးး၌ ရပို�င််ခွငွ့်�်တစ််ခုုရှိိ�လျှှင််၊ ထို�ုသူသူည််  

လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�တွငွ်် အပြ�ည့်�်အဝပါါဝင််ရန်် လို�ုအပ််သော�ာ အခြား�း�သူူများ�း�၏ ကုုန််စည််နှငှ့်�် 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� အပေါ်�် ရပို�ုင်ခ်ွငွ့်�်အားး� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမပြု�ုရန်လ်ည်းး�တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် အပြ�ည်ပ်ြ�ည််

ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (UDHR) သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�်

တာာဝန််များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�သော�ာ နို�ုင််ငံံတကာာလူမူှုကုျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ သမို�ုင်းး�ဝင််

အထော�ာက််အထားး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ ဤအခန်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ  

လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှငှ့််� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ကလေး�းသူငူယ်် 

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ဆို�ုင််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂညီီလာာခံမံျား�း�၏ ပါါဝင််ပတ််သက််မှုမုျား�း�ကို�ု ဆန်းး�စစ်ကြ�ပါါမည်။ 

အခန်းး� 
၃: 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း� 

ဤအခန်းး�ကို�ု သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 အပြ�ည်ပြ�ည််ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ကို�ု ဆန်းး�စစ်် 

လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။

•	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ််မည်။

•	 နို�ုင််ငံံသားး�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့့်� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းတို့့��၏ ဆက််နွှယှ််မှုနုှငှ့်�် မိိမိိတို့့��၏ 

နေ့�့စဉ််ဘဝအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ဆန်းး�စစ််တတ််မည််။

•	ကုုလ သမဂ္ဂဂ၏ သဘော�ာတူညူီီချျက်် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 

ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အရေး�းပါါပုံံ�ကို�ု  

ဖော်�်�ပြ�တတ််မည််။

•	ကလေး� းသူငူယ်် အခွငွ့်�်အ ရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့့်�အ ရေး�း  

ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံရံသည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ သာာဓကများ�း� ပေး�းတတ်မည်။

•	 ဤအုုပ်စ်ုုနှစှ်စ်ုု၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု ကာာကွယွ်ပ်ေး�းသင့်�်သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ�း�ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အထော�ာက််အပံ့့� လို�ုအပ််နို�ုင််သည့််� အခြား�း�အုုပ်စုုများ�း�ကို�ုလည်းး� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််တတ််မည််။

•	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််နွှှယ််မှုကုို�ု  

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး� တစ််ခုုတွငွ််  

တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုု၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။

•	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အ ရေး�းများ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အားး� အခို�ုင််အမာာ

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ�လို�ုက်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��မှုပုြု�ုသည့်�် စံပံြ�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

တစ််ရပ််၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� တင််ပြ�တတ််မည််။
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ရရှိိ�သွားး��မည့့်�တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံံပညာာ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည််  

သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။ 

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််မာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာအရ စံံနမူနူာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််ဖြ�စ််သည့််�  

ဆရာာတစ််ယော�ာက််တွငွ်် ရှိိ�ရမည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�နှငှ့်�် သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�  

လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င််သည််။

အဓိိက အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� 

ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�း၊ ညီီလာာခံံ၊ မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး�၊ လိိင််အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ု 

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ မီးး�မဖွား��းမီီနှှင့်�် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု၊ု လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�း၊ အမျိုး� း��သမီးး�

များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ တာာဝန််ခံံမှု၊ု တာာဝန််ယူူမှု။ု
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၃.၁။ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့့်�အရေး�း

ဒီီမို�ုကရေ�စီသီည်် လွတ်ွ်လပ်မှု၊ု တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့််� ရပ်ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး� ဟူသူော�ာ သဘော�ာတရား�း

များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာသော�ာ အုုပ််ချုု�ပ််မှုစုနစ််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််ဟုု သတ််မှတှ််ထုုတ််ဖော်�်�ခဲ့့�သည််  

(Shulz et al., 2016)။ ဤသို့့��နား�းလည်ခံယံူခူြ�င်းး�သည်် ဒီီမို�ုကရေ�စီီစနစ်များ�း�ကို�ု ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပြီး�း�  

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသည််။  

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းသည်် တက််ကြွ�သွော�ာ နို�ုင််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အတွကွ်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� 

နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�ကိုု� လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နို�ုင််ရန်် လို�ုအပ််သော�ာ ကုုန််စည််၊  

ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းသည််။ လူတူို�ုင်းး�သည်် မွေး�း�ရာာပါါ အခွွင့်�်အရေး�း

များ�း�နှငှ့်�် မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု အခြေ�ေခံံအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဟုု  

ရည်ညွှနှ်းး�နို�ုင််သည််။ အပြ�ည်ပြ�ည်ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�တွင်ွ် လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကို�ု           

“လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�၍ မရသော�ာ” နှငှ့်�် “ခွဲဲ�ခြား�း�၍မရသော�ာ” အရာာများ�း�ဟုု ဖော်�်�ပြ�သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� 

လူတူို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှ မဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််သလို�ု၊ လူမူျား�း�နှငှ့်�် 

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�သည််လည်းး� မည်သည့််�အခါါမျှှ ခွဲဲ�ခြား�း�၍ရမည်မဟုုတ်ပါါ။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆို�ုသော်�်�  

လူအူားး�လုံးး��တို့့��သည်် မိိမိိတို့့��၏ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို�ု ကာာကွယွ််ရန််အတွကွ်် တန်းး�တူူအခြေ�ေအနေ� 

ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။

၃.၁.၁။ နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�း 

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 အပြ�ည်ပြ�ည််ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ကို�ု ဆန်းး�စစ်် 

လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံံလူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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•	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�တတ််မည်။

•	 နို�ုင််ငံံသားး�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့့်� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းတို့့��၏ ဆက််နွှယှ််မှုနုှငှ့်�် မိိမိိတို့့��၏ 

နေ့�့စဉ််ဘဝအပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ဆန်းး�စစ််တတ််မည််။

လူသူားး�တို�ုင်းး�သည်် လွတွ််လပ််စွာာ�မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�၍ တန်းး�တူညူီီမျှှသော�ာ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့်�် 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ရှိိ�ကြ�သည်။်  ယခုုခေ�တ်တ်ွငွ် ်အများ�း�နား�းလည်ထ်ားး�ကြ�သော�ာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�ကို�ု ၁၉၄၈ ခုုနှစှ််တွငွ်် ကုုလသမဂ္ဂဂက ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�သော�ာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး� (UDHR) အပါါအဝင်် နို�ုင််ငံံတကာာစာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�အရ  

သတ််မှတ်ှ်ထားး�သည််။ အပြ�ည်ပြ�ည်ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ရှိိ� လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကို�ု 

နို�ုင််ငံသံားး�နှငှ့််� နို�ုင််ငံရံေး�းအခွငွ့််�အရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအခွငွ့််�အရေး�း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုခွွင့်�်အရေး�းဟူ၍ူ သုံးး��မျိုး� း�� ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််သည်် (Wong & McLaughlin, 2012)။

၁။ နိုု�င််ငံံသားး�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းအခွငွ့်�်အရေး�း

ဤအချျက််သည်် လူတူစ််ဦးး၏ နို�ုင််ငံံရေး�းအရ တန်းး�တူူညီီမျှှရရှိိ�ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုှှ

ကင်းး�လွတွ််ခွငွ့်�်တို့့��ကို�ု ရည််ညွှနှ်းး�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူတူစ််ဦးးသည်် လွတွ််လပ််စွာာ� 

တွေး�း�ခေါ်�်ပို�ုင််ခွွင့်�်၊ လူထူုုနှှင့်�်တွေ့�့�ဆုံံ�ခွငွ့်�်နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အစိုးး��ရနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းစနစ််တွငွ််  

ကို�ုယ််စား�းပြု�ု ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။

၂။ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူူမှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� 

စီးး�ပွား��းရေး�းအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�သည်် အလုုပ်လုုပ်ပုို�င််ခွငွ့််�နှငှ့််� မျှှတသော�ာ လုုပ်ခလစာာ၊ လုံံ�လော�ာက််သော�ာ 

လူနူေ�မှုအုဆင့်�်အတန်းး� (လူမူှုအုခွွင့်�်အရေး�း) ကို�ု ရည််ညွှနှ်းး�သည််။ နို�ုင််ငံံသားး�တစ််ဦးးအတွကွ်် 

အိိမ််ရာာ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု၊ု အစား�းအစာာ၊ အဝတ််အစား�းနှှင့်�် အခြား�း�လူမူှုရုေး�း 

ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရရှိိ�ပို�ုင််ခွွင့်�်ကို�ု အာာမခံံပေး�းသည််။ ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လူမူျိုး� း��စုု၊ လူမူျိုး� း�� (သို့့��မဟုုတ််) ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ အထော�ာက််အထားး�များ�း�နှငှ့်�် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဘာာသာာရေး�း (သို့့��မဟုုတ်) ယုံံ�ကြ�ည််မုှုများ�း�ကို� ထုုတ်ဖော်�်�ပြ�သခွငွ့််�ပြု�ုသည််။ မည်သည့််�

ဘာာသာာမျှှ မကိုးး��ကွယွ််လို�ုသူမူျား�း�အတွကွ်် ဘာာသာာရေး�း မကိုးး��ကွယွ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်လည်းး� ပါါဝင််သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၃။ ညီီညွတွ််ရေး�း အခွငွ့်�်အရေး�း

ဤအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�သည်် တစ်ဦးးချျင်းး�စီီထက် လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� သက််ဆို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��နှငှ့််� သက််ဆို�ုင််သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�၏ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှု၊ု လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု ုအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု ကာာကွယွ်ပ်ေး�းသည်။် 

ဤအခွငွ့်�်အရေး�းအမျိုး� း��အစား�း၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�အနေ�နှငှ့်�် လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�သည်် 

သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� (ဥပမာာ - သန့််�ရှှင်းး�သော�ာရေ�ကဲ့့�သို့့�� 

ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�ရပိုု�င််ခွွင့်�်) နှငှ့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုို�ုင််ရာာ

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� (ဥပမာာ - လွတွ််လပ််စွာာ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ခွွင့်�်နှငှ့်�် လူတူစ််ဦးး၏ မြေ�ေနှငှ့်�်သဘာာဝ

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို�ု လုုပ်ပို�ုင််ခွငွ့််�များ�း�) ကို�ု ရပို�ုင််ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ ဩစတြေး��းလျျနို�ုင််ငံ ံဓနသဟာာရအဖွဲ့့��က 

၂၀၂၀ ခုုနှစှ်တ်ွငွ် ်အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ကို�ု ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာပုံံ�စံဖံြ�င့်�် 

အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ဖန််တီးး�ခဲ့့�သည််။

ဇယားး� ၃.၁။ လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် - အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့�့အခွငွ့်�်အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး� 

(ဩစတြေး��းလျျနို�ုင်င်ံ ံဓနသဟာာရအဖွဲ့့��က ၂၀၂၀ ခုုနှစှ်တ်ွငွ် ်ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာပုံံ�စံဖံြ�င့်�် ပြ�င်ဆ်င်ည်ှိိ�နှို�ုင်းး�

ထားး�သည််။)

အပို�ုဒ်် ၁။ လူတူို�ုင်းး�သည်် လွတွ််လပ််သူူများ�း�အဖြ�စ််  

မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�ပြီး�း� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�

တန်းး�တူရူည််တူရူှိိ�ကြ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂။ သင့််�အားး� မည််သည့််�အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�မျှှ  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မပြု�ုသင့််�ပါါ။  

ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း� မည််သို့့��ပင်် ရှိိ�စေ�ကာာမူ ူ 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�သည်် လူအူားး�လုံးး��နှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည််။

အပို�ုဒ်် ၃။ လူတူို�ုင်းး�တွငွ်် အသက််ရှငှ််သန််ခွွင့်�်၊  

လွတွ််လပ််ခွွင့်�်နှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု ုအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၄။ မည််သူ့့�ကို�ုမျှှ ကျေး�း�ကျွွန်် (သို့့��မဟုုတ််) အစေ�အပါးး�

အဖြ�စ်် မပြု�ုရ။

အပို�ုဒ်် ၁၅။ သင််သည်် နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံ၏  

နို�ုင််ငံံသားး� ဖြ�စ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၁၆။ သင့့်�တွငွ်် လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် 

မိိသားး�စုု ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။  

အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှငှ့်�်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည််  

လက််ထပ််ပြီး�း�သော�ာအခါါဖြ�စ််စေ�၊  

ကွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�တ််စဲဲသော�ာအခါါ ဖြ�စ််စေ�  

တန်းး�တူရူည််တူအူခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ရှိိ�ကြ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၁၇။ သင့််�တွငွ််ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ပိုု�င််ဆို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််၊ မည််သူမူျှှ 

မိိမိိပို�ုင််ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�ကိုု� မတရား�းသိိမ်းး�ယူခူြ�င်းး� မခံံထိုု�က််စေ�ရ။

အပို�ုဒ်် ၁၈။ သင့််�တွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ�တွေး�း�ခေါ်�်ခွငွ့်�်၊  

ဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ကိုးး��ကွယွ််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။ ဘာာသာာရေး�းကိုု�

သင််ကြား�း�ခွငွ့်�်၊ လေ့�့ကျျင့်�မှုနုှငှ့်�် ဝတ််ပြု�ုမှုတုို့့��တွွင််  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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အပို�ုဒ်် ၅။ မည််သူ့့�ကို�ုမျှှ ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) 

ရက််စက််ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ််သော�ာ၊ လူမူဆန််သော�ာ၊  

လူ့့�သိိက္ခာာ�ညှိုးး���နွမွ်းး�စေ�သော�ာ ပြု�ုမူဆူက််ဆံံခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) 

အပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� မပြု�ုရ။

အပို�ုဒ်် ၆။ ဥပဒေ�၏ ရှေ့��့မှော�ာ�က််တွငွ််  

သင့်�်အားး� လူတူစ််ဦးးကဲ့့�သို့့�� ဆက််ဆံံခံံရပို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၇။ သင််သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�နည်းး�တူ ူဥပဒေ�ဖြ�င့််� 

တန်းး�တူကူာာကွယွ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်် ခံံပို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။  

လူတူို�ုင်းး�သည်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု  

ကာာကွယွ််ပို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၈။ သင််၏ ဥပဒေ�ပါါ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�  

ချိုး� း��ဖော�ာက််လျှှင်် တရား�းရုံးး�� (သို့့��မဟုုတ််)  

ခုံံ�ရုံးး��တွငွ်် တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ရယူနူို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၉။ မည််သူမူျှှ မတရား�းဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊  

မတရား�းထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််)  

မတရား�း ပြ�ည််နှငှ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး�မခံံရစေ�ရ။

အပို�ုဒ်် ၁၀။ သင််သည်် လွတွ််လပ််၍ ဘက််မလိုု�က််သော�ာ  

ခုံံ�ရုံးး��တစ််ခုုက အများ�း�ပြ�ည််သူရူှေ့��့မှော�ာ�က််တွငွ်် တရား�းမျှှတစွာာ� 

နာာကြား�း�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ ရပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၁၁။ လူူတို�ုင်းး�တရား�းမျှှတသော�ာ တရား�းစီီရင််မှုတုွငွ်် 

အပြ�စ််ရှိိ�သည််ဟုု စီီရင််ချျက််မချျမချျင်းး� အပြ�စ််မရှိိ�သူူဟုု  

မှတှ််ယူခူံံထို�ုက််သည့််� အခွငွ့်�်အရေး�း ရှိိ�သည််။  

အမှုုမပြီး�း�သေး�းသော�ာအချိိ� န််၌ ပြ�စ််မှုမုမြော��ာက််သော�ာ လုုပ််ရပ်် 

အတွကွ်် မည််သူ့့�ကို�ုမျှှ ရာာဇဝတ််မှုဖုြ�င့််�စွဲဲ�ချျက်် မတင််သင့််�ပါါ။

အပို�ုဒ်် ၁၂။ ကော�ာင်းး�သော�ာအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ မည််သူမူျှှ 

သင််၏ ကိုု�ယ််ပို�ုင််ဘဝအတွငွ်းး�သို့့�� ဝင််ရော�ာက််စွကွ််ဖက််ခြ�င်းး�၊ 

သင််၏အိိမ််နှှင့်�် မိိသားး�စုုကို�ု ဝင််ရော�ာက််စွကွ််ဖက််ပိုု�င််ခွွင့်�်မရှိိ�ချေ�ေ။ 

မည််သူမူျှှ သင််၏နာာမည််ကော�ာင်းး�ကိုု�  

အကြော��ာင်းး�မဲ့့� ပုုတ််ခတ််ပို�ုင််ခွွင့်�် မရှိိ�ပါါ။

အပို�ုဒ်် ၁၃။ သင့််�နို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� လွတွ််လပ််စွာာ�  

သွားး��လာာပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။ လူတူို�ုင်းး�သည်် နို�ုင််ငံံတစ််ခုုမှ ှ 

ထွကွ််ခွာာ�၍ မိိမိိတို�ုင်းး�ပြ�ည််သို့့��ပြ�န််ရန်် အခွငွ့်�်အရေး�း ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၁၄။ သင့််�တွငွ်် နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�မှုမုှ ှကင်းး�လွတွ််ရန််  

အခြား�း�နို�ုင််ငံံများ�း�၌ ခိုု�လှုံံ�ခွငွ့်�်ကို�ု ရယူခူံံစား�းပို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။  

သင့်�်တို�ုင်းး�ပြ�ည််၏ တရား�းဥပဒေ�မှ ှထွကွ််ပြေး��းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက  

ဤအခွွင့်�်အရေး�းကိုု� တော�ာင်းး�ခံံခွငွ့်�်မရှိိ�ပါါ။

အပို�ုဒ်် ၁၉။ သင့််�တွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ� ထင််မြ�င််ယူဆူခွငွ့်�်နှငှ့်�် 

ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ပို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၀။ သင့်�်တွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ�နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�  

စုုဝေး�းခွငွ့်�်နှငှ့်�် အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၁။ သင််သည်် သင််၏တိုု�င်းး�ပြ�ည််အစိုးး��ရအဖွဲ့့��တွွင်် 

ဝင််ရော�ာက််ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၂။ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဝင်် တစ််ဦးးအနေ�နှငှ့်�်  

သင့့်�တွငွ်် လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�းအခွငွ့်�်အရေး�းရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၃။ သင့််�တွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ပို�ုင််ခွွင့်�်၊ ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ အလုုပ််အတွကွ််တူညူီီသော�ာ 

လုုပ််ခရပို�ုင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် သမဂ္ဂဂများ�း�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွွင့်�်နှငှ့်�်  

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၄။ သင့််�တွငွ်် အနား�းယူရူန််နှငှ့်�် အားး�လပ််ခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၅။ သင့့်�၌ လုံံ�လော�ာက််သော�ာ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�၊ 

အဝတ််အစား�း၊ အိိမ််ရာာ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုနုှငှ့်�်

လူမူှုရုေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� အပါါအဝင််  

သင့်�်တင့်�်လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာဘဝကိုု� ရပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၆။ သင့်�်တွငွ်် ပညာာသင််ယူပူို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၇။ သင့််�ရပ််ရွာာ�အသို�ုက််အဝန်းး�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုဘုဝတွငွ်် 

ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ကိုု� မည််သူမူျှှ မတားး�ဆီးး�စေ�ရပါါ။

အပို�ုဒ်် ၂၈။ သင််သည်် သင််၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�်  

လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကို�ု လေး�းစား�းသော�ာ ကမ္ဘာာ�မျိုး� း��တွငွ််  

နေ�ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။

အပို�ုဒ်် ၂၉။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� 

လူမူျား�း�အတွကွ်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် 

လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကို�ု ကာာကွယွ််သင့်�်သည််။

အပို�ုဒ်် ၃၀။ တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််အတွကွ်် ဖြ�စ််စေ�၊ 

နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံအတွကွ််ဖြ�စ််စေ� ဤကြေ��ညာာစာာတမ်းး�တွငွ်် 

ပါါဝင််သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ပျျက််စီးး�စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််၍ 

တစ််စုံံ�တစ််ရာာ လုုပ််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး� 

မရှိိ�စေ�ရ။ (ဤကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ပါါ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�်

လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကို�ု ပျျက််စီးး�ရာာပျျက််စီးး�ကြော��ာင်းး� 

မည််သူမူျှှမပြု�ုလုုပ််ရ။)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််22

အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�သည်် ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ လို�ုက််နာာ

ဆော�ာင််ရွကွ််ရခြ�င်းး� မဟုုတ််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�ကိုု�စာာရိိတ္တတအခွွင့်�်အရေး�းအဖြ�စ်် သတ််မှတှ််သည််။ 

ဆို�ုလို�ုသည်မ်ှာာ� အခြေ�ေအနေ� အများ�း�စုုတွငွ် ်အစိုးး��ရများ�း�သည် ်၎င်းး�ကို�ုလို�ုက်န်ာာရန် ်အတင်းး�အကျျပ််

ခို�ုင်းး�စေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုနို�ုင်ပ်ါါ။ ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�လုံးး��ရှိိ� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု တရား�းဝင်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်လ်ည်းး� 

မဖြ�စ်န်ို�ုင်ပ်ါါ။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လွတွ်လ်ပ်မ်ှု၊ု တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုရုရှိိ�ရန်အ်တွကွ် ်လူတူို�ုင်းး�၊ 

နို�ုင််ငံတံို�ုင်းး�သည်် ဤအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို�ု နား�းလည်လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ပြီး�း� ထော�ာက််ခံရံန််နှငှ့််� နေ�ရာာတို�ုင်းး�တွင်ွ် 

ထို�ုအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လူအူားး�လုံးး��အတွကွ်် အသိိအမှတှ််ပြု�ု လေး�းစား�းလိုု�က််နာာကြော��ာင်းး�  

သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ အုပု််စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး�နှှင့်�် အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး�  

ဇယားး� (၃.၁) ကို�ု ပြ�န််ကြ�ည့််�ပါါ။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�မှ ှ

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� သင့်�်အနေ�ဖြ�င့််� ကို�ုက််ညီီမည််ဟုု ယူဆူသော�ာ အခွွင့်�်အရေး�း အမျိုး� း��အစား�း

အားး�ဖြ�င့််� အညွှနှ်းး�တပ််ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အခွငွ့်�်အရေး�းတစ််ခုုသည်် နို�ုင််ငံံသားး�နှငှ့်�်  

နို�ုင်င်ံရံေး�းနှငှ့်�် သက်ဆ်ို�ုင်သ်ည်ဟ်ုု သင် ်ယူဆူလျှှင် ်၎င်းး�ကို�ု ‘C/P’ ဟုု အညွှနှ်းး�တပ််ပါါ။ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 

လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သည််ဟုု ယူဆူပါါက ‘E/S/C’ ဟုု အညွှှန်းး�တပ််ပါါ။  

အခွငွ့််�အရေး�းသည်် စည်းး�လုံးး��ညီီညွတ်ွ်မှုနုှငှ့််� သက််ဆို�ုင််သည််ဟုု ယူဆူပါါက ‘S’ ဟုု အညွှနှ်းး�တပ်ပါါ။ 

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�

အော�ာက််ပါါတို့့��မှာာ� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှု ု ဥပမာာ အချို့့� ��ဖြ�စ််သည််။ နှစှ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�

လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

(က)	မည် ်သည့််�အခွငွ့်�်အရေး�း ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံံရသည််ကိုု� သုံးး��သပ််ပါါ။ အထက််တွငွ််  

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� စာာရင်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််ကိုးး��ကားး�နို�ုင််ပါါသည််။

(ခ)	ချိုး � း��ဖော�ာက်ခ်ံရံသော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းတစ်ခ်ုုစီသီည် ်မည်သ်ည့်�်အမျိုး� း��အစား�း (နို�ုင်င်ံသံားး�၊ 

နို�ုင််ငံံရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း) ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းပါါ။

(ဂ) 	 သင် ်ပြု�ုစုုဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းတစ်ခ်ုုစီီကို�ု မည်သ်ို့့��ချိုး� း��ဖော�ာက်ခ်ံရံကြော��ာင်းး�

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

(ဃ)	 ဤအခွငွ့်�်အရေး�း ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ရပ််ရွာာ�များ�း�တွငွ်် လူမူျား�း�၏  

တက််ကြွ�စွွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မှုုကို�ု ကန့််�သတ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ဖြ�စ််ရပ်် (၁)

သင့်�်တင့်�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ော�ာ အကွာာ�အဝေး�းအတွငွ်းး�၌ ကျော�ာ�င်းး�မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် ကျေး�း�ရွာာ�၌ 

နေ�ထို�ုင််သော�ာ ကလေး�းများ�း�သည်် မူလူတန်းး�ကျော�ာ�င်းး� မတက််နိုု�င််ပါါ။

ဖြ�စ််ရပ်် (၂)

အလုုပ််အကို�ုင််တူ၊ူ အသက််အရွယွ််တူ၊ူ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တူသူော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�သည်် သူမူ၏ 

လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက်် အမျိုး� း��သားး�ထက်် လုုပ််အားး�ခ ပို�ု၍နည်းး�နေ�သည််။

ဖြ�စ််ရပ်် (၃)

X နို�ုင်င်ံတံွငွ် ်အခြား�း�ဘာာသာာတရား�းများ�း�ကို�ု လို�ုက်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သူမူျား�း� (သို့့��မဟုုတ်)် လူနူည်းး�စုု

ဖြ�စ််သော�ာ လူမူျိုး� း��စုုတစ််ခုု အဖြ�စ်် သတ််မှတှ််ထားး�သူမူျား�း�ကို�ု ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး�၊ 

ပညာာပေး�းစခန်းး�များ�း�တွငွ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ််ခါါတစ််ရံံ ကွပွ််မျျက််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု 

ပြု�ုလုုပ််သည််။

ဖြ�စ််ရပ်် (၄)

X နို�ုင််ငံတံွင်ွ် နို�ုင််ငံသံားး�အဖြ�စ်် လျှော�ာ�က်ထားး�ရန်် ထို�ုနို�ုင််ငံ၌ံ (၁၅) နှစ်ှ်နေ�ထို�ုင််ရန်် လို�ုအပ််ပြီး�း� 

ရုုပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစစ််ဆေး�းမုှုနှငှ့်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုု

မရှိိ�သည့်�် မြ�င့််�မား�းသော�ာအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း စရိိတ််များ�း� ပေး�းဆော�ာင််ရသည််။ ရလဒ််အနေ�နှငှ့်�်  

ထို�ုနို�ုင််ငံတံွင်ွ် ကာာလကြာ�ာရှည်ှ်စွာာ� နေ�ထို�ုင််နေ�ကြ�သော�ာ ဤလူမူျိုး� း��စုု ထော�ာင််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သည်် 

ထို�ုမြေ�ေပေါ်�်တွငွ်် နို�ုင််ငံံမဲ့့� ဖြ�စ််နေ�ကြ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ဖြ�စ််ရပ်် (၅)

LGBTQ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် Y တို�ုင်းး�ပြ�ည််ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ်် နှုတု််အားး�ဖြ�င့််� 

အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််ပေး�းခြ�င်းး� ခံံနေ�ရသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့်�် ဆရာာများ�း�သည််  

ရို�ုင်းး�စို�ုင်းး�သော�ာ စကားး�လုံးး��များ�း�သုံးး��၍ ထို�ု LGBTQ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကို�ု အကြ�မ်းး�ဖက်် 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ကြ�သည််။

(LGBTQ သည်် Lesbian - လိိင််တူဆူက််ဆံံသူ ူအမျိုး� း��သမီးး�၊ Gay - လိိင််တူဆူက််ဆံံသူူ 

(ကျားး��၊မ)၊ Bisexual - လိိင််တူ ူလိိင််ကွဲဲ�ဆက််ဆံသံူ၊ူ Transgender - လိိင််ပြော��ာင်းး�လဲထဲားး�သူနူှငှ့််� 

Queer - လိိင််တူဆူက််ဆံံသူူယော�ာကျ်ားး���အတွကွ်် အတို�ုကော�ာက််ဖြ�စ််သည််။)

ဖြ�စ််ရပ်် (၆)

မိိခင််တစ််ဦးးတွငွ်် အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ခံံရသော�ာ (၁၃) နှစှ််အရွယွ်် သမီးး�တစ််ဦးးရှိိ�သည််။ သူမူ၏ 

သမီးး�သည်် နား�းမကြား�း� မသန််စွွမ်းး�သူဖူြ�စ််ပြီး�း� တရား�းရုံးး��တွငွ်် သူမူ၏ဇာာတ််လမ်းး�ကိုု�  

ပြော��ာမပြ�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� သူမူသည်် အကူအူညီီမရနို�ုင််ကြော��ာင်းး� မိိခင််အားး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၃)။ သိိခြ�င်းး�၊ သိိလို�ခြ�င်းး�၊ သိိနား�းလည််သွားး��ခြ�င်းး� ဇယားး�ကွကွ််

သင််တွေး�း�တော�ာမိိသော�ာ နို�ုင််ငံံသားး�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� အကြော��ာင်းး�ကိုု� (သိိခြ�င်းး�၊  

သိိလို�ုခြ�င်းး�၊ သိိနား�းလည််သွားး��ခြ�င်းး� ဇယားး�ကွကွ််) တွငွ်် ဖြ�ည့််�ပါါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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K

သိိပြီး�း� အချျက််များ�း�

W

သိိလို�ုသော�ာအချျက်များ�း�

L

သိိနား�းလည််သွားး��သော�ာ 

အချျက်များ�း�

၃.၁.၂။ ကလေး�းသူူငယ််အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�း

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	ကုုလ သမဂ္ဂဂ၏ သဘော�ာတူညူီီချျက်် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 

ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� အရေး�းပါါပုံံ�ကို�ု  

ဖော်�်�ပြ�တတ််မည််။

•	ကလေး� းသူငူယ်် အခွငွ့်�်အ ရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့့်�အ ရေး�း  

ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံရံသည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ သာာဓကများ�း� ပေး�းတတ်မည်။

•	 ဤအုုပ်စ်ုုနှစှ်စ်ုု၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု ကာာကွယွ်ပ်ေး�းသင့်�်သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ�း�ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� အထော�ာက််အပံ့့� လို�ုအပ််နို�ုင််သည့််� အခြား�း�အုုပ်စုုများ�း�ကို�ုလည်းး� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််တတ််မည််။

ကလေး�းသူူငယ််အခွငွ့်�်အရေး�း

ကလေး�းသူငူယ််အားး�လုံးး��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကုုလသမဂ္ဂဂ ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�

ဆို�ုင််ရာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (UNCRC) တွငွ်် အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ UNCRC သည်် 
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ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� ကလေး�းများ�း�အားး� အသက််၊ လွတွ််လပ််မှု၊ု ပညာာရေး�းနှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုို့့��ကို�ု အာာမခံံပေး�းသည််။ (အသက်် ၁၈ နှစှ်် မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း�ကို�ု ကလေး�းဟုု 

သတ််မှတ်ှ်သည််။) ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မိိန်းး�ကလေး�းနှငှ့််� ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�အားး�လုံးး�� အစား�းအစာာနှငှ့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ု ရပို�ုင််ခွငွ့်�်၊ ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ပို�ုင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�နှငှ့်�်  

အနို�ုင််ကျျင့််�ခြ�င်းး�တို့့��မှှ ကာာကွယွ််ပေး�းခံံရခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။ မိိန်းး�ကလေး�းနှငှ့်�် ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း� 

အားး�လုံးး��သည်် လူကူြီး�း�များ�း�က ၎င်းး�တို့့��အားး� ထိိခို�ုက််စေ�သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျသော�ာအခါါ 

မည််သို့့��ဖြ�စ််သင့််�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြော��ာဆို�ုခွငွ့်�်ရှိိ�၍  ၎င်းး�တို့့��၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး� 

စဉ်းး�စား�းခံံရပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည်် (UNICEF, 2011)။ ၎င်းး�တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုုမှ ှ ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ 

ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ််စက််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ရက််စက််ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ်ခြ�င်းး�၊ လူမူဆန််စွာာ�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊  

နှိိ�မ့်�်ချျဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အပြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်တ်ို့့��မှ ှတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်အ်တွငွ်းး� အကာာအကွယွ််

ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းအမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ််ခြ�င်းး�တို့့��လည်းး� ပါါဝင််သည်် (Amnesty 

International/Human Rights Education Associates, 2007)။  မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအစိုးး��ရသည်် 

UNCRC ကို�ု ၁၉၉၁ ခုုနှစှ််တွငွ်် အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှစှ််၊ ဇူလူို�ုင််လတွငွ်် ကလေး�းသူငူယ််

အခွငွ့်�်အရေး�းဥပဒေ�အသစ််ကိုု� အတည််ပြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ၂၀၁၉ ခုုနှစှ််၊ စက်တင််ဘာာလတွင်ွ် 

လက်နက်ကုို�င််ပဋိပိက္ခခ၌ ကလေး�းများ�း�ပါါဝင််မုှုနှငှ့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�၏ ရွေး�း�ချျယ််ခွငွ့်�်

ဆို�ုင််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််ဖြ�င့််� အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ 

ကလေး�းများ�း�သည်် လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှငှ့််� အခြား�း�အပြ�ည်ပြ�ည်ဆို�ုင််ရာာစာာချုု�ပ််များ�း�တွင်ွ် 

ပါါဝင််သော�ာ အရွယွ််ရော�ာက််သူအူားး�လုံးး��ကဲ့့�သို့့�� တူညူီီသော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ရရှိိ�သော်�်�လည်းး� 

ကလေး�းသူငူယ်် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကွနွ််ဗင်းး�ရှငှ်းး�သည်် လူသူားး�များ�း�အဖြ�စ်် အပြ�ည့်�်အဝ

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန်် အထူးး�လို�ုအပ််သော�ာ အထူးး�ကာာကွယွ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ု

ပေး�းသည်် (Amnesty International/Human Rights Education Associates, 2007)။  

နို�ုင်င်ံအံများ�း�စုုသည် ်ကလေး�းသူငူယ် ်အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆို�ုင်ရ်ာာ ကွနွ်ဗ်င်းး�ရှငှ်းး�ကို�ု အခြား�း�သဘော�ာတူ ူ

စာာချုု�ပ်မ်ျား�း�ထက် ်ပို�ုမို�ု၍ အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ကြ�သည်။် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွငွ် ်အမေ�ရိိကန်၊် တော�ာင်ဆ်ူဒူန်န်ှငှ့်�် 

ဆို�ုမာာလီီယာာနို�ုင််ငံံတို့့��သည်် စာာချုု�ပ််ကို�ုလက််မှတှ််မထိုးး��သော�ာ နို�ုင််ငံံများ�း�ဖြ�စ််သည်် (Human 

Rights Watch, 2014)။ ကလေး�းသူငူယ်အ်ခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို� တစ်က်မ္ဘာာ�လုံးး��က အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု

လက်ခ်ံနံေ�သော်�်�လည်းး� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� ကလေး�းသူငူယ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် လူမူျား�း�စွာာ�သည် ်အခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�ကို�ု အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် လျျစ််လျူူ�ရှုခုြ�င်းး�ကိုု� ခံံနေ�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေခံံအကျျဆုံးး��  

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး��နေ�ရသည််။
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ပုံံ� ၃.၁။ ကလေး�းသူူငယ််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကုလုသမဂ္ဂဂသဘော�ာတူူညီီချျက်် -  

ကလေး�းများ�း�အတွကွ််ရည််ရွယွ််သော�ာ ပုံံ�စံံအသစ်် (UNICEF, 2019)

ရင်းး�မြ�စ် ်- ကလေး�းများ�း�အတွကွ်် ရည််ရွယွ််ထားး�သော�ာ ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်ရေး�းနှငှ့်�်  
၎င်းး�တို့့��၏သင်္ကေ�ေတပုံံ�များ�း� (UNICEF, 2019)
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အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�း

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ု ပပျော�ာ�က််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ

သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (CEDAW) ကို�ု ၁၉၇၉ ခုုနှစှ််တွငွ်် ကုုလသမဂ္ဂဂ အထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံံက  

လက်ခံကံျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�အားး� နို�ုင််ငံတံကာာအမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့််�အရေး�းဆို�ုင််ရာာ ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�အဖြ�စ်် 

မကြာ�ာခဏဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း� ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ပေး�းခဲ့့�သည််။ အရပ််ဘက််၊ 

နို�ုင််ငံရံေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််�ယဉ််ကျေး�း�မှု ုနယ််ပယ််ရှိိ�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွက်ွ် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� 

အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု၏ု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုချျက််နှငှ့်�် ကျားး��၊မ မညီီမျှှမှုကုို�ု တို�ုက််ဖျျက််ရေး�းတို့့��

အတွကွ် ်အပြ�ည့်�်အစုံံ�ပါါဝင်သ်ော�ာ မူဘူော�ာင်တ်စ်ခ်ုုချျမှတှ်သ်ည် ်(IDWA et al., 2019)။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် 

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု၏ု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုချျက််တွငွ်် ကျားး��၊မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�လည်းး� 

ပါါဝင််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရသဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး� 

တစ်ဦးးအားး� ဦးးတည်သော�ာအကြ�မ်းး�ဖက်မှုဟုုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရသည်် (သို့့��မဟုုတ်) အမျိုး� း��သားး�များ�း�ထက် 

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုပုို�ုရှိိ�သည်။် ၎င်းး�တွငွ်ရ်ုုပ်ပ်ို�ုင်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ၊ စိိတ်ပ်ို�ုင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 

လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ထိိခို�ုက််နစ်နာာမှု ု(သို့့��မဟုုတ်) ဆင်းး�ရဲဒုုက္ခခများ�း�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု၊ အကျျပ်ကုို�င််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးး၏ လွတွ််လပ််ခွွင့်�်ကို�ု ဖျျက််ဆီးး�သည့်�်အခြား�း�လုုပ််ရပ််များ�း� ပါါဝင််သည််။  

ကွနွ်ဗ်င်းး�ရှငှ်းး�သည် ်ကျားး��၊မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုကုို�ု ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�သော်�်�လည်းး� 

ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ လုုပ််ရပ််သည်် ကွနွ််ဗင်းး�ရှငှ်းး�ကို�ု ချိုး� း��ဖော�ာက််နေ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

၂၀၁၉ ခုုနှစ်ှ်တွင်ွ် နို�ုင််ငံတံကာာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရေး�းဌာာန (IDWA) နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှု ုပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ 

ကွနွ််ဗင်းး�ရှငှ်းး�ကို�ု အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အပို�ုဒ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု၏ု အဓိိပ္ပာာ�ယ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုတုွငွ်် နို�ုင််ငံံရေး�း၊ 

စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု အရပ််ဘက်် (သို့့��မဟုုတ််) 

အခြား�း�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ခံံစား�းခွငွ့်�်ကို�ု 

ထိိခို�ုက််စေ�သည့််� မည််သည့််� လုုပ််ရပ််မဆိုု� ပါါဝင််သည််။

မူဝူါါဒအစီအီမံံများ�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုပပျော�ာ�က််ရန််  

အစိုးး��ရများ�း�သည်် ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ချျမှတှ််ရမည််။  

မူဝူါါဒများ�း� ချျမှတှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကို�ု  

ပြော��ာင်းး�လဲဲရမည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  29

အပို�ုဒ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

တန်းး�တူညူီီမျှှမှုု အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည််ဘဝ၏ နယ််ပယ််အားး�လုံးး��တွငွ််  

အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှငှ့်�် ညီီမျှှသည််။  

အစိုးး��ရများ�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 

အခြေ�ေခံံ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�  

ရရှိိ�ကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််။

လိိင််အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�နှှင့်�် သမား�းရိုးး��ကျျပုံံ�စံံများ�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အခွငွ့်�်အရေး�းခံံစား�းခွငွ့်�်ကို�ု ကန့််�သတ််ရာာတွငွ်် 

ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် အစဉ််အလာာ၏ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုကုို�ု  

ကွနွ််ဗင်းး�ရှငှ်းး�က အသိိအမှတှ််ပြု�ုသည််။ အစိုးး��ရများ�း�သည််  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုဆုို�ုင််ရာာ ယဉ််ကျေး�း�မှုဓုလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု� 

ပြု�ုပြ�င််မွမွ်းး�မံံခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ဖျျက််သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်  

လိိင််ဆက််ဆံံရေး�းတွငွ်် တစ််ဦးးက အခြား�း�တစ််ဦးးထက်် 

နိိမ့်�ကျျသည်် (သို့့��မဟုုတ််) သာာလွနွ််သည်် ဟူသူော�ာ  

လိိင််ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍ သဘော�ာထားး�များ�း�

ပပျော�ာ�က််စေ�ရန်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အစီအီမံံများ�း�ပြု�ုလုုပ််ရမည််။

လူကူုုန််ကူးး�မှုုနှငှ့်�် ပြ�ည့််�တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး� အစိုးး��ရများ�း�သည်် ပြ�ည့််�တန််ဆာာလုုပ််ငန်းး�အတွကွ််  

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� လူကူုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကိုု� 

တားး�ဆီးး�ရန်် ဥပဒေ�အပါါအဝင်် နည်းး�လမ်းး�အားး�လုံးး��ဖြ�င့််� 

အရေး�းယူဆူော�ာင််ရွကွ််ရမည််။

နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�် လူထူုုဘဝ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် တန်းး�တူညူီီတူူ မဲဲပေး�းပိုု�င််ခွငွ့်�်၊  

ပြ�ည််သူ့့�ရာာထူးး�နှှင့်�် အရပ််ဘက််လူမူှု ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် 

ပါါဝင််ခွငွ့်�်ရရှိိ�သင့်�်သည််။

နို�ုင််ငံံတကာာအဆင့်�်တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏နို�ုင််ငံံကိုု� နို�ုင််ငံံတကာာတွငွ်် 

ကို�ုယ််စား�းပြု�ုနို�ုင််ပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှငှ့်�်တန်းး�တူူ အခြေ�ေခံံကာာ 

နို�ုင််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလုုပ််လုုပ််နို�ုင််သင့်�်သည််။

နို�ုင််ငံံသားး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏သားး�သမီးး�များ�း�နှငှ့်�်အတူူ 

နို�ုင််ငံံသားး�အဖြ�စ်် ခံံယူရူန််၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် (သို့့��မဟုုတ််) 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှငှ့်�်တန်းး�တူူ  

အခွငွ့်�်အရေး�း ရှိိ�သည််။

ပညာာရေး�းတွငွ်် တန်းး�တူအူခွွင့်�်အရေး�း ရရှိိ�ခြ�င်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ပညာာရေး�းတွငွ်် တန်းး�တူအူခွွင့်�်အရေး�း  

ရှိိ�သည််။ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် 

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သမား�းရိုးး��ကျျပုံံ�စံံများ�း�  

ထပ််နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�သင့်�်သည််။ လိိင််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ 

ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိပညာာများ�း�ရသင့််�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််30

အပို�ုဒ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

အလုုပ််အကို�ုင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည််အလုုပ််လုုပ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်၊ အလုုပ််အကို�ုင်် 

အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�၊ တန်းး�တူလူစာာ၊ အသက််မွေး�း�မှုလုုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် 

လွတွ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်၊ လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�းနှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း

ကာာကွယွ််မှုတုို့့��ကို�ု ရပို�ုင််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။ အိိမ််ထော�ာင််ရေး�း၊ 

ကို�ုယ််ဝန််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ကလေး�းမွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး�နှငှ့်�်  

ကလေး�းထိိန်းး�ခြ�င်းး� နယ််ပယ််များ�း�တွငွ််  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကို�ု တားး�မြ�စ််သည််။

ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုနုှငှ့်�် မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် လိိင််ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး� 

ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် မီးး�မဖွား��းမီီနှှင့်�် မီးး�ဖွား��းပြီး�း�  

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုအပါါအဝင််  

ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုို�ု ရယူပူို�ုင််ခွွင့်�် ရှိိ�သည််။

စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဘဝ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် မိိသားး�စုုအကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်များ�း�၊  

ငွေ�ေကြေး��းချေး�း�ငွေ�ေနှှင့်�် အပန်းး�ဖြေ�ေ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၊  

အားး�ကစား�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဘုဝတွငွ်် ပါါဝင််ပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။

ကျေး�း�လက််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ကျေး�း�လက််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ  

နေ�ရေး�းထိုု�င််ရေး�း အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း အစီအီစဉ််တွွင်် 

ပါါဝင််မှု၊ု ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုရုရှိိ�ရေး�း၊ 

သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် ငွေ�ေကြေး��းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�  

ရပို�ုင််ခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။

ဥပဒေ�ရှေ့��့မှော�ာ�က််တွငွ်် တန်းး�တူညူီီမျှှမှုု အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကို�ု ဥပဒေ�ရှေ့��့မှော�ာ�က််တွငွ်် တန်းး�တူညူီီမျှှ 

ဆက််ဆံံရမည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် တရား�းဝင််စာာချုု�ပ််များ�း� 

ဝယ််ပို�ုင််ခွငွ့်�်၊ ကို�ုယ််ပို�ုင််ပစ္စစည်းး�နှငှ့်�် မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ််  

နေ�ထို�ုင််မည််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ရန်် အခွငွ့်�်အရေး�းရှိိ�သည််။

အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် မိိသားး�စုု အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် မိိသားး�စုုစီီမံံကိိန်းး�၊ ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုနုှငှ့်�် 

အလုုပ််အကို�ုင်် အပါါအဝင်် အိိမ််ထော�ာင််ရေး�းတွငွ််  

အမျိုး� း��သားး�များ�း�နှငှ့်�် တန်းး�တူူအခွငွ့်�်အရေး�းရှိိ�သည််။

ကလေး�းသူူငယ််အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�း

ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�းတို့့��သည်် ဆက််စပ််နေ�ပါါသည််။ 

ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် သူတူို့့��၏သားး�သမီးး�များ�း�၊ 

အထူးး�သဖြ�င့််� သမီးး�များ�း�၏ ပညာာရေး�းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွငွ်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သည်် (UNICEF, 2011)။ 

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းကို�ု ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သူတူို့့��ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ဖြ�စ််လာာသည့််�အခါါ သူူတို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််နို�ုင််ကြ�လိိမ့်�်မည််။ 

CRC နှငှ့်�် CEDAW ကို�ုအတူူတကွအွသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် သူတူို့့��၏ဘဝ အဆင့်�်အားး�လုံးး��တွငွ်် 

မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းအတွကွ်် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�သည််။  

CRC နှငှ့်�် CEDAW နှစှ််ခုုလုံးး��က ထော�ာက််ပြ�ထားး�သည််မှာာ�-

•	 မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်နို�ုင််ငံံသားး�အခွငွ့်�်အရေး�းရှိိ�သည််။

•	 လူကူုုန််ကူးး�မှုုနှငှ့်�် ပြ�ည့််�တန််ဆာာကဲ့့�သို့့�� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် 

အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုပုံံ�စံံအားး�လုံးး�� အဆုံးး��သတ််ရမည််။

•	 မိိန်းး�ကလေး�းဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှငှ့်�် မတရား�းဆက််ဆံံ 

ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု အဆုံးး��သတ််ရမည််။

•	 မိိဘနှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

•	 ကစား�းခြ�င်းး�၊ အနား�းယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် အားး�လပ််ချိိ� န််များ�း�သည်် ကလေး�းများ�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် 

အရေး�းကြီး�း�သည််။

•	 ဤအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�သည်် မိိသားး�စုုဘဝနှှင့်�်လည်းး� သက််ဆိုု�င််သည််။

•	 အစိုးး��ရများ�း�သည်် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းနို�ုင််ရန်် 

အတတ််နို�ုင််ဆုံးး�� လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ဆလိုု�က််ရှိုးး��/ဗီီဒီီယို�ု ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မှှတ််စုရုေး�းသားး�ခြ�င်းး� 

၁။ 	ပုံ ံ�များ�း�/ဗီီဒီီယို�ု/ဇာာတ််လမ်းး�ထဲဲတွငွ်် မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သနည်းး�။

၂။	မည် ်သည့််�လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှု ု (များ�း�) (သို့့��မဟုုတ််) အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 

သရုုပ််ဖော်�်�ထားး�သနည်းး�။

၃။	လူ့့ �အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှု ု (များ�း�) ကို�ု ပြ�သထားး�ပါါက ၎င်းး�တို့့��ကို�ု မည််သို့့��  

ဖြေ�ေရှငှ်းး�မည််နည်းး�။
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ပေး�းထားး�သော�ာ ဇယားး�ကွကွ််တွငွ်် မှတှ််စုုများ�း�ရေး�းပါါ။

ဆလို�ုက်် (၁)။ ပုံံ�များ�း�

ဆလို�ုက်် (၂)။ ဇာာတ််လမ်းး�

ဆလို�ုက်် (၃)။ ဗီီဒီီယို�ု

ဆလို�ုက်် (၄)။ ဗီီဒီီယို�ု

ဆလို�ုက်် (၅)။ ဗီီဒီီယို�ု

ဆလို�ုက်် (၆)။ ရုုပ််ပုံံ�
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ ပါါဝါါ လမ်းး�လျှော�ာ�က််ခြ�င်းး� (Power walk)

၁။	 သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်တစ်ခုုစီ၌ီ မည်သို့့��သော�ာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ထင််ဟပ် 

နေ�ပါါသနည်းး�။ ဖော်�်�ပြ�ချျက်် ဥပမာာတစ််ခုုစီသီည်် ကုုလသမဂ္ဂဂသဘော�ာတူညူီီချျက််

များ�း�အနက်် မည််သည့််� အပို�ုဒ််များ�း�ကို�ု ချိုး� း��ဖော�ာက််ခဲ့့�သနည်းး�။

၂။	 ဖော်�်�ပြ�ချျက်တစ်ခုုစီအီတွက်ွ် ရှေ့��့သို့့��မတက်လှှမ်းး�နို�ုင််ခဲ့့�လျှှင်် သင််၏အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို�ု 

မည််သို့့�� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံံရသနည်းး�။

၃။	ဖော် �်�ပြ�ချျက်် ဥပမာာတစ််ခုုစီတီွငွ်် သင််၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံံရခြ�င်းး�  

မရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အကယ််၍ ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံံရပါါက သင်် မည််သို့့�� ခံံစား�းရသနည်းး�။

၄။ 	 မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွငွ်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သော�ာ အခြား�း�မည််သည့််� ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု  

သင်် သတိိပြု�ုမိိပါါသနည်းး�။

ဤဇယားး�ကွကွ််တွငွ်် မှတှ််စုုရေး�းပါါ။
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ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း� 

၁။ 	 နို�ုင််ငံံသားး�နှငှ့်�်နို�ုင််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�း အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။ 

သင်၏်နေ့�့စဉ်ဘ်ဝတွငွ် ်မည်သည့််�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ခံစံား�းရသနည်းး�။ ထို�ုအခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�ကို�ု မည််သည့််�နေ�ရာာ၊ မည််သည့််�အချိိ� န််တွွင်် ရနို�ုင််ကြော��ာင်းး�ကို�ု ဥပမာာအချို့့� �� 

စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါ။

၂။ 	မည် ်သည့််� အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�သည်် သင့်�အားး� လွနွ််စွာာ�ထိိတ််လန့််�မှုု 

ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။

၃။	 အကယ််၍ သင််သာာ ထို�ုကဲ့့�သို့့�� အခွငွ့််�အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက််ခြ�င်းး� ခံရံပါါက မည်သို့့�� 

ခံစံား�းရမည်နည်းး�။ သင််မည််သို့့�� တုံ့့��ပြ�န််မည််နည်းး�။

၄။ 	 ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို�ု ကာာကွယ်ွ်ရန်် အဘယ််ကြော��ာင့််� 

အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

၅။	လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�ရှိိ� အခြား�း�မည််သည့််�အုုပ််စုုများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု�  

ကာာကွယွ််ရန််အတွကွ်် ကူညူီီထော�ာက််ပံ့့�မှု ုလို�ုအပ််နေ�ပါါသနည်းး�။

၆။	 ကုုလသမဂ္ဂဂ သဘော�ာတူညူီီချျက်များ�း�နှငှ့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံဥပဒေ�များ�း�သည်် အဆုို�ပါါ 

အားး�နည်းး�သော�ာ အုုပ််စုုများ�း�ကို�ု ကာာကွယွ််ရန်် မည််သို့့�� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််သနည်းး�။
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၃.၂။ တာာဝန််ယူူမှုနုှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုု   

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး�လုံးး��သည် ်လွတွ်လ်ပ်မ်ှု၊ု တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုအသို�ုက်အ်ဝန်းး�၏ အခြေ�ေခံံ 

သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��တွငွ်် တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုရုှိိ�ရန်် 

လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုမိိပေ�မည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း အပို�ုဒ်် (၂၉) တွွင််  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ�လူူများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�်လွွတ််လပ််ခွွင့်�်

များ�း�ကို�ု ကာာကွွယ််ပေး�းသင့််�သည့့်� တာာဝန််ရှိိ�သည််။ သင််ခန်းး�စာာ (၃.၁.၂) တွငွ်် သင််ယူခူဲ့့�သည့်�် 

တာာဝန််သိိမှုသုည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၊ ကလေး�းသူငူယ််များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�ထိိခို�ုက််ခံံရလွယွ််သော�ာ 

အုုပ််စုုများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� သတိိထားး�မိိသွားး��ရန််ဖြ�စ််သည််။ တာာဝန််ခံံမှုုသည််  

တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာအတွကွ် ်တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�ခြ�င်းး� သာာမကဘဲ ဲမိိမိိတာာဝန်ယ်ူသူော�ာ လုုပ်ရ်ပ်မ်ျား�း�အတွကွ််  

အဖြေ�ေပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု�ပါါ ဆို�ုလို�ုသည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

လုုပ်ရပ်များ�း�ကို� အဘယ််ကြော��ာင့််� ထို�ုသို့့��ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ရန်် 

(သို့့��မဟုုတ််) ရှငှ်းး�ပြ�ရန််လိုု�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် တာာဝန််ခံံမှုမုရှိိ�လျှှင်် အခြား�း�သူူများ�း�အပေါ်�် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��လုုပ််ရပ််များ�း�၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� ဂရုုစို�ုက််မည်် မဟုုတ််တော့�့�ပါါ။ ၎င်းး�သည် ်

တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူမူှုအုသို�ုက်အ်ဝန်းး�များ�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုကုို�ု ဆုံးး��ရှုံးး��စေ�ပြီး�း� ပဋိပိက္ခခနှငှ့်�် 

မတရား�းမှုကုို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

၃.၂.၁။ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ တာာဝန််ယူူမှုနုှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုု

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆက််နွှှယ််မှုကုို�ု  

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး� တစ််ခုုတွငွ််  

တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုု၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။
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•	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ အခွငွ့်�်အ ရေး�းများ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အားး� အခို�ုင််အမာာ

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ�လို�ုက်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��မှုပုြု�ုသည့်�် စံပံြ�လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

တစ််ရပ််၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� တင််ပြ�တတ််မည််။

ရပ်ရ်ွာာ�တစ်ခ်ုုတွငွ် ်တန်ဖ်ိုးး��အရှိိ�ဆုံးး�� အရင်းး�အမြ�စ်မ်ှာာ� ၎င်းး�ရပ်ရ်ွာာ�အတွငွ်းး� နေ�ထို�ုင်သ်ူမူျား�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််ချျင်းး�စီသီည်် ၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကို�ု သတိိပြု�ုမိိပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

လူသူားး�များ�း�၏ သာာယာာဝပြော��ာရေး�းနှငှ့်�် ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို�ု တိုးး��တက်စ်ေ�သော�ာ ဂရုုစို�ုက်စ်ော�ာင့်�်ရှာာ�က််

ပေး�းတတ််သော�ာ လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�တစ််ခုုကို�ု တည််ဆော�ာက််နို�ုင််ခြေ�ေ ပို�ုများ�း�သည််။ ဤကဲ့့�သို့့�� 

စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်၍ လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�ကိုု� “လူမူှုပုဋိိညာာဉ််ဆို�ုင််ရာာ သီီအို�ုရီီ” (Social Contract 

Theory) ဟုုခေါ်�်သည်် (Wong & McLaughlin, 2012)။ အစိုးး��ရမရှိိ�၊ ရဲဲမရှိိ�၊ ဥပဒေ�မရှိိ�၊ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မရှိိ�သည့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု စိိတ််ကူးး�ကြ�ည့််�ပါါက လူတူို�ုင်းး�သည်် မိိမိိတို့့��  

လုုပ််ချျင််သည််ကိုု� လွတွ််လပ််စွာာ� လုုပ််နို�ုင််ပေ�မည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� လူတူို�ုင်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏  

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို�ု အမြဲ�ဲစိိတ််ပူပူြီး�း� ရှငှ််သန််မှုအုတွကွ်် တို�ုက််ပွဲဲ�ဝင််ရင်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ အချိိ� န််အားး�လုံးး��ကို�ု 

ကုုန််ဆုံးး��ကြ�ရပေ�လိိမ့်�်မည််။ အတွေး�း�အခေါ်�်ပညာာရှငှ်် ဂျွွန််လော့�့� (John Locke) နှငှ့်�်  

ဂျီးး�� န်-်ဂျား�း�ခ် ်ရူဆူိုးး�� (Jean-Jacques Rousseau) တို့့��သည် ်လူမူှုပုဋိညိာာဉ်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာသီီအို�ုရီီများ�း�နှငှ့်�် 

အကျျင့််�စာာရိိတ္တတနှှင့်�် လူမူှုရုေး�းကျျင့််�ဝတ််များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� လူအူများ�း�စုုက သူတူို့့��၏ 

အသို�ုက်အ်ဝန်းး�အတွငွ်းး� အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� ကြ�ည့်�်ရှုစုော�ာင့်�်ရှော�ာ�က်ရ်န် ်သူတူို့့��၏ ကို�ုယ်က်ျျင့်�်တရား�း

တာာဝန််ကို�ု လေး�းစား�းလိိမ့််�မည်ဟုု ညွှန်ှ်ပြ�သည််။  ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� အစိုးး��ရတစ်ရပ်ကုို� လို�ုအပ််သည််ဟုု 

အများ�း�စုုက သဘော�ာတူကူြ�ပြီး�း� အစိုးး��ရသည် ်၎င်းး�တို့့��အားး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းရန်န်ှငှ့်�် ကာာကွယွ်ရ်န််

တာာဝန််ရှိိ�သည််။ အစိုးး��ရများ�း�ဖွဲ့့��စည်းး�ရာာတွင်ွ် ပြ�ည်သူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏တာာဝန််ကို�ု လက်ခံကံြ�ပြီး�း� 

အစိုးး��ရကို�ု နာာခံံရန််နှငှ့်�် အစိုးး��ရသည်် ပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� အမှနှ််ပင်် ဝန််ဆော�ာင််မှုနုှငှ့်�် ကာာကွယွ််မှုု

ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ဖြ�စ််သည််။

ဒီီမို�ုကရေ�စီီစနစ်တွင်ွ် အစိုးး��ရ၏ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�၏ အဓိိကတာာဝန််သည်် 

ပြ�ည်သူကူို�ု ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရမည့််� တိိကျျသော�ာတာာဝန််များ�း�နှငှ့််� 

ကတိိကဝတ််များ�း� ပေး�းထားး�သည််ဟုု ဆို�ုလို�ုသည််။ ထို�ုတာာဝန််များ�း�ကို�ု မထမ်းး�ဆော�ာင််ပါါက 

(သို့့��မဟုုတ််) ထို�ုကတိိကဝတ််များ�း�ကို�ု မလို�ုက််နာာပါါက အစိုးး��ရတွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း� အစိုးး��ရသည်် 

တာာဝန််ခံံမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်် (McLaughlin, 2015)။ လူသူားး�များ�း�၏ ဆက််ဆံံရေး�း



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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အားး�လုံးး��တွင်ွ် တာာဝန််ခံမံှု ုလို�ုအပ််သည််။ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််�ပတ််သက််၍ တာာဝန််ခံမံှုဆုို�ုသည််မှာာ� 

သင််၏အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််လျှှင်် တစ််စုံံ� တစ််ယော�ာက််က တာာဝန််ယူရူမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

တစ်ဦးးချျင်းး�စီသီည်် တစ်ဦးးနှငှ့််�တစ်ဦးး အပြ�န််အလှှန်် တာာဝန််ခံံမုှုရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််သကဲ့့�သို့့�� အစိုးး��ရသည်် 

ပြ�ည််သူအူတွကွ်် တာာဝန််ခံံမှုုပေး�းရန်် လို�ုအပ််သည််။ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�သည််လည်းး�  

ပြ�ည်သ်ူအူတွကွ် ်တာာဝန်ခ်ံမံှုရုှိိ�ရမည်။် မတူညူီီသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အစိုးး��ရ၏ အစိိတ်အ်ပို�ုင်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��တို့့��သည်် တစ််ခုုနှှင့်�်တစ််ခုု အပြ�န််အလှနှ််တာာဝန််ခံံမှုရုှိိ�သင့်�်သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်  

ရဲဲသည်် အစိုးး��ရအားး� နာာခံံသင့်�်ပြီး�း�၊ အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ရဲဲအားး� တာာဝန််ခံံရမည််  

(ဥပမာာ - ပြ�စ််မှုကုျူးး��လွနွ််လျှှင််)။ တာာဝန််များ�း�ကို�ု ကျေ�ေပွနွ််အော�ာင််မဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ပါါက  

တာာဝန််ခံံမှုုအတွကွ်် ပြ�စ််ဒဏ််များ�း� လို�ုအပ််သည််။ ဤပြ�စ််ဒဏ််များ�း�သည်် တရား�းဝင််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� 

(ထော�ာင််ကျျခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��)၊ အသက််မွေး�း�မှုနုှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််ခြ�င်းး� (အလုုပ််ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�)၊ နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�် 

သက််ဆို�ုင််ခြ�င်းး� (လူမူျား�း�၏ထော�ာက််ခံံမှုုဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�)တို့့�� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ အစိုးး��ရခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်

တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုုတ်)် ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်တ်စ်ဦ်းးသည် ်ပြ�ည်သ်ူတူို့့��၏ လို�ုအပ်ခ်ျျက်က်ို�ု လျျစ်လ်ျူူ�ရှုပုါါက 

၎င်းး�တို့့��သည်် အာာဏာာတည််မြဲ�ဲမည်် မဟုုတ််ပေ�။

အော�ာက််ပါါပုံံ�စံံများ�း�သည်် ပါါတီီနှှစ််ခုုကြား�း� ဆက််သွယွ််နေ�ပုံံ�နှငှ့့်� လို�ုအပ််သော�ာတာာဝန််ယူမူှုကုို�ု

ပြ�သည််။ 

အခွင့်အေရးလကဝ်ယရ်ှိသူ/

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

A B

အခွင့်အေရးလကဝ်ယရ်ှိသူ/

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

ပုံံ� ၃.၂။ လူူတစ််ဦးးနှှင့်�် တစ််ဦးး တာာဝန််ယူူမှု ု 

ရင်းး�မြ�စ်် - The accountability relationship: A static model  

(Sharma, 2008) မှ ှဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြု�ုပြ�င််သည််။
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ပထမပုံံ�တွငွ်် ‘A’ နှငှ့်�် ‘B’ နှစှ််ခုုလုံးး��သည်် လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး� တစ််ခုုစီတီွငွ်် ရှိိ�သည််။  

သူတူို့့��နှစ်ှ်ဦးးစလုံးး��သည်် တစ်ဦးး၏ အခွငွ့််�အရေး�းကို�ု တစ်ဦးးက လေး�းစား�းရန်် ကို�ုယ််ကျျင့်�တရား�းအရ 

တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါပုံံ�စံသံည် ်ပြ�ည်သ်ူနူှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏အစိုးး��ရကြား�း� ဆက်ဆ်ံရံေး�းကို�ု 

ဖော်�်�ပြ�သည််။

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

A B

အခွင့်အေရးလကဝ်ယရ်ှိသူ/

 တာဝန်ထမး်ေဆာငသ်ူ

ပုံံ� ၃.၃။ လူူများ�း�နှငှ့်�်၎င်းး�တို့့��၏အစိုးး��ရ

ရင်းး�မြ�စ်် - The accountability relationship: A static model  

(Sharma, 2008) မှ ှဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြု�ုပြ�င််သည််။

ဒုုတိိယပုံံ�တွငွ် ်‘A’ သည် ်အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်(သို့့��မဟုုတ်)် ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� 'B' သည်် 

တစ််ဦးးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ််) နို�ုင််ငံံသားး� ဖြ�စ််သည််။ ‘A’ သည်် ‘B’ အတွွက်် တာာဝန််ခံံရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 

၎င်းး�တို့့��ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�သော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း�အပေါ်�် ပေး�းထားး�သော�ာ ကတိိကဝတ််ကို�ု  

စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� ပေး�းအပ််သော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ ‘A’ သည်် ၎င်းး�၏လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ‘B’ သို့့�� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်် 

တာာဝန််ရှိိ�သည််။ ထို့့��နော�ာက်် ‘B’ သည်် ‘A’ က လူထူုုအားး� သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းအော�ာင် ်

ပြု�ုလုုပ်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်၊်  လူထူုုသည် ်၎င်းး�တို့့��လို�ုအပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�်အညီီ ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းသော�ာ 

ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု�သာာ မဲဲပေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။

ဤအချိိ� န််၌ နို�ုင််ငံသံားး�တို့့��သည်် Kohlberg ၏ ကို�ုယ််ကျျင့််�တရား�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုအဆင့််� ‘ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာလွန်ွ်’ 

အဆင့််�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ဥပဒေ�ကအလုုပ်မဖြ�စ််လျှှင်် ၎င်းး�တို့့��ကလူမူှုကုျျင့််�ဝတ်် အခြေ�ေခံမူူများ�း�ကို�ု 

သုံးး��ပြီး�း� မှနှ််သည််ဟုုထင််သော�ာအရာာကို�ု လုုပ််ကြ�ပါါလိိမ့်�မည််။ နို�ုင််ငံံရေး�းနှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�သည့််� 
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သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  39

တာာဝန််ယူမူှုကုို�ု အော�ာက််ပါါ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မြ�င််နို�ုင််သည်် (McLaughlin, 2015) -

၁။ 	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�သည်် လူကူြို��ုက််မများ�း�သော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) အစိုးး��ရ

များ�း�အားး� အာာဏာာမှ ှဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် လွတွ်လ်ပ်၍် တရား�းမျှှတသော�ာ

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ�း�တွငွ်် မဲဲပေး�းခြ�င်းး�)။

၂။	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�က ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ပေး�းထားး�သော�ာ ကတိိကို�ု  

တည််အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည်် (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�ကိုု� 

အစိုးး��ရ၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အသိိပေး�းခြ�င်းး�၊ အစိုးး��ရ၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်ကတိိပြု�ုချျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် မကို�ုက်ည်ီီလျှှင် ်တို�ုင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�)။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရက ၎င်းး�တို့့��ပေး�းဆော�ာင််သော�ာ အခွွန််ငွေ�ေကို�ု ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ 

အကျိုးး� ��အတွက်ွ် သုံးး��နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််ပြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�၊ အခြေ�ေခံ ံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� 

တည်ဆော�ာက််ရန််နှငှ့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို� သန့််�ရှငှ်းး�အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ်ပေး�းကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည််။

၃။ နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�သည်် အစိုးး��ရများ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�သည်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ 

လို�ုအပ်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် စိုးး��ရိိမ်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု ကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ုကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် 

ဤနို�ုင်င်ံသံားး�များ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ စိုးး��ရိိမ်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု သိိစေ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��၏ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ််

များ�း�နှငှ့််� ဦးးစွာာ� ဆက််သွယ်ွ်ရပါါမည်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရသည်် လျှှပ်စစ်ဓာာတ််အားး� 

ဖြ�တ််တော�ာက််ပါါက နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�သည်် မည််သည့််�အချိိ� န််နှငှ့်�် အဘယ််ကြော��ာင့််� 

ဓာာတ်အ်ားး�ဖြ�တ်တ်ော�ာက််မည်ကု်ို� သေ�ချာ�ာသိိရန် ်လို�ုအပ်သ်ည်။် (ဥပမာာ - ဓာာတ်အ်ားး�

ဖြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့််�ပတ််သက််၍ အစိုးး��ရသည်် စက်ပစ္စစည်းး�များ�း� ကြံ့�့�ခို�ုင််ရေး�း အတွက်ွ် 

ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည့််� ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း အချိိ� န််ဇယားး�ကို�ု ပြ�ရန််တာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

ပြ�ည််သူမူျား�း�က ထို�ုအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် 

အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။)

၄။	 နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�သည်် လူကူြို��ုက််မများ�း�သော�ာ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�် အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုု

များ�း�ကို�ု စိိန််ခေါ်�်ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ (ဥပမာာ - နို�ုင််ငံံသားး�အုုပ််စုုများ�း� သို့့��မဟုုတ််  

မီီဒီီယာာများ�း�သည်် ဒေ�သခံံများ�း�အတွကွ်် အသုံးး��မဝင််သော�ာ အိိမ််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း 

စီီမံံကိိန်းး�ကြီး�း�တစ််ခုုတွငွ်် ငွေ�ေကို�ု အဘယ််ကြော��ာင့််� သုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်် 

ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� ဖိိအားး�ပေး�းနို�ုင််သည််။)
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အစိုးး��ရသည်် တာာဝန််ခံမံှုရုှိိ�စေ�ရန််နှငှ့််� နို�ုင််ငံသံားး�အားး�လုံးး��၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို�ု ထော�ာက််ခံကံြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�တွငွ်် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ အသိိပညာာလို�ုအပ််သည််။ ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ 

ပညာာရေး�းသည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူထူုု အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အတွငွ်းး�  

တည်ရှိိ�နေ�သော�ာ စနစ်များ�း�၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� အဖြ�စ််အပျျက်များ�း�အကြော��ာင်းး� နား�းလည်ရန််နှငှ့််� 

အသိိပညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�သည့််� အလေ့�့အထများ�း� ရရှိိ�လာာစေ�ရန်် ကူညူီီပေး�းသည််။ ဗဟို�ုအစိုးး��ရနှငှ့်�်

ဒေ�သအစိုးး��ရတို့့�� မည်သို့့�� အလုုပ်လ်ုုပ်ပ်ုံံ�၊ ဘတ်ဂ်ျျက်မ်ည်သို့့��ဖန်တ်ီးး�ပုံံ�၊ မည်သို့့��သုံးး��စွဲဲ�ပုံံ�၊ ဥပဒေ�များ�း�

မည််သို့့��စုုစည်းး�ပုံံ�ကို�ု ပြ�ည််သူမူျား�း�က သိိသင့်�်သည်် (Spectrum SDKN, 2016)။ အစိုးး��ရသည်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆော�ာက််ပံုံ� စသည့်�် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�အတွကွ် ်ဘတ်ဂ်ျျက်

ငွေ�ေများ�း�ကို�ု နှစှ်စ်ဉ်ခ်ွဲဲ�ဝေ�ပေး�းသည်။် ပြ�ည်သ်ူတူစ်ဦ်းးအနေ�နှငှ့်�် ထို�ုသတင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကို�ု 

ရရှိိ�သင့်�်သည််။

•	 မိိမိိတို့့��ဒေ�သတွငွ်် ဒေ�သဆို�ုင််ရာာ အာာဏာာပို�ုင််များ�း�က မည််သည့််�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ 

အစီအီစဉ််များ�း�နှှင့်�် စီီမံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ပါါသနည်းး�။

•	 ထို�ုဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ အစီအီစဉ််များ�း�၊ ပရော�ာဂျျက််များ�း�တွငွ်် မည််သူမူျား�း� 

ပါါဝင််နေ�ပါါသနည်းး�။

•	 ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ ရသုံးး��ငွေ�ေစာာရင်းး� မည််မျှှရှိိ�သနည်းး�။

•	 လုုပ််ငန်းး�များ�း� / အလုုပ််များ�း� / အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�သည်် မည််မျှှ ကြာ�ာမည််ဟုု  

မျှော်�်��မှနှ်းး�ပါါသနည်းး�။

အချျက်အလက်များ�း�များ�း� စုုဆော�ာင်းး�မိိလေ� တာာဝန််ခံမံှုသုေ�ချာ�ာစေ�ရန်် မှန်ှ်ကန််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း� 

ချျနို�ုင််လေ� ဖြ�စ််သည််။

ကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�အနေ�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏တာာဝန််များ�း�နှငှ့််� လုုပ်ပို�ုင််ခွငွ့််�အာာဏာာများ�း�ကို�ု အသုံးး��ချျမှုနုှငှ့််� 

ပတ််သက််၍ ဖြေ�ေဆိုု�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ တာာဝန််ခံံမှုုတွွင်် ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏  

ကျျရှုံးး��မှုမုျား�း�အတွကွ်် တာာဝန််ယူူပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အမှား��းကို�ု ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ရမည််

ဟူသူော�ာ ယူဆူချျက်် ပါါဝင််သည်် (Shulz et al., 2016)။
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင််ယူူခြ�င်းး�

၁။	ပုံ ံ�များ�း�ကို�ုကြ�ည့်�်ပါါ။

၂။ 	ပုံ ံ�များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သော�ာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ။

၃။	မည် ်သည့််� အခွွင့်�်အရေး�းမျိုး� း�� ဖြ�စ််သနည်းး�။ (အရပ််ဘက်၊ နို�ုင််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 

လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု ုသို့့��မဟုုတ်် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှု)ု

၄။ 	 နို�ုင်င်ံသံားး�တစ်ဦ်းးသည် ်ဤအခွငွ့်�်အရေး�းကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယွ်ရ်န် ်မည်သ်ို့့��အားး�ဖြ�င့်�်

တာာဝန််ရှိိ�သနည်းး�။

အော�ာက််ပါါ ဇယားး�ကွကွ််တွငွ်် သင််၏မှတှ််စုုကို�ု ရေး�းပါါ။
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ လူူမှုပုြ�ဒါးး�တိုု�င််

ဆရာာပေး�းထားး�သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�၍ နား�းထော�ာင််ပါါ။ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 

မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု စဉ်းး�စား�းပါါ။

•	 အစိုးး��ရသည်် အစား�းအစာာနှှင့်�် အမိုးး��အကာာ မလုံံ�လော�ာက််သော�ာ ပြ�ည််သူမူျား�း�ကို�ု  

ကူညူီီသင့်�်သည််။

•	 အစိုးး��ရသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� မည်သည့််�နေ�ရာာတွင်ွ် နေ�ထို�ုင််သူဖူြ�စ််စေ� ပြ�ည်သူူ 

အားး�လုံးး��အားး� အခြေ�ေခံံ ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုပေး�းသင့်�်သည််။

•	 အစိုးး��ရသည်် မသန််စွမွ်းး�သူမူျား�း�အားး� ကူညူီီသင့်�်သည််။

•	 အစိုးး��ရသည်် လမ်းး�အန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာရန််  

တွနွ်းး�အားး�ပေး�းသင့််�သည််။

•	 အစိုးး��ရသည်် မျှှတမှု၊ု သည်းး�ခံံမှုနုှငှ့်�် လေး�းစား�းမှုကုို�ု စံံနမူနူာာပြ�၍ မြှ�ှင့််�တင််သင့််�သည််။

•	 အစိုးး��ရသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံမြို့��့�ပြ�နှှင့်�် ကျေး�း�လက််ဒေ�သအားး�လုံးး�� သန့််�ရှှင်းး�၍  

လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�မှု ုကင်းး�ရှငှ်းး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သင့််�သည််။

•	 အစိုးး��ရသည်် မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�သုံးး��စွဲဲ�မှုုအားး�လုံးး��ကို�ု ပပျော�ာ�က််စေ�သင့််�သည််။  

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၃)။ ပိုု�စတာာ တင််ပြ�ခြ�င်းး�

၁။	စာ ာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်် ပို့့��ချျမှုတုစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် သင််ယူခူဲ့့�သမျှှကိုု� 

အသုံးး��ချျ၍ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသူ၊ူ နို�ုင််ငံံသားး�ကော�ာင်းး� တစ််ယော�ာက််၏ အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�်

တာာဝန််များ�း�ကို�ု ပို�ုစတာာဖြ�င့််� တင််ပြ�ပါါ။

၂။	 လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၁) မှ ှ‘ပို�ုစတာာတင််ပြ�ခြ�င်းး�အတွက်ွ် အကဲဖဲြ�တ််ရန်် စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက် 

ဇယားး�နှငှ့်�် အဆင့်�်သတ််မှှတ််ချျက်် ပုံံ�စံံလွှာာ�’ ကို�ု သုံးး��ပါါ။ 

၃။	 ပို�ုစတာာတင််ပြ�ချျက်များ�း�အားး�လုံးး�� စာာသင််ခန်းး�နံရံံမံျား�း�ပေါ်�်တွင်ွ် အဆင််သင့််�ဖြ�စ််ပြီး�း�နော�ာက် 

ပို�ုစတာာတစ်ခ်ုုစီီသို့့�� လည့်�်လည်က်ြ�ည့်�်ရှုပုါါ။ အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မ်ှုပုုံံ�စံကံို�ု 

(အုုပ််စုုတစ််ခုုလျှှင်် ၁ ခုု) ဖြ�ည့််�ပါါ။ ပထမနှစှ််ဝက််က သင််ယူခူဲ့့�သော�ာ သင််၏ 

လူမူှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာ စာာချုု�ပ််များ�း�တွငွ်် သင်် သဘော�ာတူခူဲ့့�သော�ာအရာာကို�ု စဉ်းး�စား�းပြီး�း�  
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ယဉ််ကျေး�း�စွာာ� ပြော��ာဆို�ုဆက််ဆံံပါါ။ သင််တို့့��၏ အချျင်းး�ချျင်းး� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ု

ပုံံ�စံံများ�း�ကို�ု သက််ဆို�ုင််ရာာအဖွဲ့့��တစ််ခုုစီီသို့့�� ပြ�န််လည််တင််ပြ�ရန််နှှင့်�် လို�ုအပ််ပါါက  

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းပါါမည််။

၄။ 	အိိမ် ်စာာအတွကွ်် မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုပုုံံ�စံံများ�း�ကို�ု ဖြ�ည့််�ပါါ။

 ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။	 လူမူှုပုြ�ဒါးး�တို�ုင် ်သင်ယ်ူမူှုလုုုပ်င်န်းး� ပြု�ုလုုပ်စ်ဉ်က် ပါါဝင်သ်ော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်တ်စ်ခ်ုုစီသီည်် 

မည််သည့််� အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ဆက််စပ််သနည်းး�။

၂။	 အစိုးး��ရသည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် တစ််ခုုချျင်းး�စီီကို�ု  

လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််ဟုု ထင််သနည်းး�။ ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက် ်

တစ််ခုုချျင်းး�စီအီတွကွ်် သင့်�်တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသလားး�။ သင််၏ တာာဝန််များ�း�မှာာ� 

အဘယ််နည်းး�။

၃။ 	ဖော် �်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုစီတီွငွ်် မည််သူကူ တာာဝန််ခံံရမည််နည်းး�။ မည််သူ့့�ကို�ု 

မည််သို့့�� တာာဝန််ခံံရမည််နည်းး�။
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှစှ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက််များ�း�

•	တစ် ်ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီအီကြား�း� မိိမိိတို့့��ရပ််ရွာာ�လူထူုုဟူသူော�ာ ခံံစား�းချျက််သည် ်

ဒီီမို�ုကရေ�စီီစနစ််များ�း�ကို�ု ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပြီး�း� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု လေး�းစား�းမှုနုှငှ့်�် 

မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသည််။

•	တက် က်ြွ�သွော�ာနို�ုင်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မ်ှုအုတွကွ် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းသည် ်အလွနွ်အ်ရေး�းကြီး�း�သည်။်  

လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�သည်် ကုုန််စည်များ�း�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််ရန််  

လို�ုအပ််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေး�းသည််။

•	လူ တူို�ုင်းး�သည် ်မွေး�း�ရာာပါါအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် မွေး�း�ဖွား��းလာာသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် အခွငွ့်�်အရေး�း 

များ�း�ကို�ု အားး�လုံးး��နှငှ့်�်ဆို�ုင်သ်ော�ာ အခြေ�ေခံအံခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဟုု ခေါ်�်နို�ုင်သ်ည်။် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်် 

ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�တွငွ်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� “လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�၍ 

မရသော�ာ” နှငှ့်�် “ခွဲဲ�ခြား�း�၍ မရသော�ာ” ဟုုဖော်�်�ပြ�သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� လူတူို့့��သည်် 

၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� မည််သည့််�အခါါမျှှ မဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ပါါ။ လူ့့�ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို�ု 

ကာာကွယွ််ရာာတွငွ်် တန်းး�တူူအခြေ�ေအနေ� ရှိိ�ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� ဤအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် 

လူသူားး�များ�း�အကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�၍မရနို�ုင််ပါါ။

•	 အပြ�ည်ပြ�ည်ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�၌ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကို�ု နို�ုင််ငံသံားး�နှငှ့််�  

နို�ုင််ငံံရေး�း အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ုအခွွင့်�်အရေး�း ဟူ၍ူ သုံးး��မျိုး� း��ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််သည််။

•	 အပြ�ည််ပြ�ည်ဆို�ုင််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ကို�ု တရား�းဝင်် ဥပဒေ�ဖြ�င့််�  

ကန့််�သတ််မထားး�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� စာာရိိတ္တတအခွွင့်�်အရေး�းအဖြ�စ်် သတ််မှတှ််သည််။  

ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� အခြေ�ေအနေ�အများ�း�စုုတွငွ်် အစိုးး��ရများ�း�သည်် ၎င်းး�ကိုု�လို�ုက််နာာရန််  

အတင်းး�အကျျပ်် စေ�ခို�ုင်းး�၍ မရပါါ။ ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�လုံးး��ရှိိ� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�  

တရား�းဝင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန််လည်းး� မဖြ�စ််နို�ုင််ပေ�။ သို့့��သော်�်�လည်းး� လွတ်ွ်လပ်မုှု၊ တရား�းမျှှတမှုနှငှ့််�  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု ု ရရှိိ�ရန််အတွကွ်် လူတူို�ုင်းး�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတို�ုင်းး�သည်် ဤအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု�  

နား�းလည်လ်ေး�းစား�းမှု ုရှိိ�စေ�ရန်န်ှငှ့်�် နေ�ရာာတို�ုင်းး�တွငွ် ်လူအူားး�လုံးး��အတွကွ် ်ဤအခွငွ့်�်အရေး�း 
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များ�း�ကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် အချျင်းး�ချျင်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�ပေး�းကြ�ရန််  

တာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

•	ကလေး� းသူငူယ်အ်ားး�လုံးး��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု ကလေး�းသူငူယ်အ်ခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆို�ုင်ရ်ာာ  

ကုုလသမဂ္ဂဂ သဘော�ာတူညူီီချျက်် (UNCRC) တွငွ်် အသေး�းစိိတ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။  

UNCRC သည်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� ကလေး�းများ�း�၏ အသက််ရှငှ််သန််မှု၊ု လွတွ််လပ််မှု၊ု 

ပညာာရေး�းနှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှု ုတို့့��ကို�ု ကတိိပြု�ုသည််။ (အသက်် ၁၈ နှစှ်် 

မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း�ကို�ု ကလေး�းဟုု သတ််မှှတ််သည််။)

•	ကလေး� းများ�း�သည်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 

စာာချုု�ပ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အရွယွ်ရ်ော�ာက်သ်ူအူားး�လုံးး��ကဲ့့�သို့့�� တူညူီီသော�ာအခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�ကို�ု ရရှိိ�သော်�်�လည်းး� ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆို�င််ရာာ ကွနွ််ဗင်းး�ရှငှ်းး�သည်် 

လူသူားး�များ�း� အပြ�ည့်�အဝဖွံ့့��ဖြိုး�း��နို�ုင််ရန်် အတွက်ွ် အထူးး�ကာာကွွယ််ရမည့်� အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု 

အသိိအမှတှ််ပြု�ုသည််။ 

•	 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံမံှုပုုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း�� ပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ 

သဘော�ာတူညူီီချျက် (CEDAW) ကို�ု ၁၉၇၉ ခုုနှစ်ှ်တွင်ွ် ကုုလသမဂ္ဂဂအထွေ�ေထွေ�ေညီီလာာခံကံ 

လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�အားး� နို�ုင််ငံံတကာာ အမျိုး� း��သမီးး� အခွွင့်�်အရေး�းဆို�ုင််ရာာ 

ဥပဒေ�ကြ�မ်းး�အဖြ�စ် ်ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ပြ�ည့်�်စုံံ�သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းမှတှ်တ်မ်းး� တစ်ခ်ုုအဖြ�စ််

ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရသည််။ ၎င်းး�သည်် အရပ််ဘက််၊ နို�ုင််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် 

ယဉ််ကျေး�း�မှုနုယ််ပယ််များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး� အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ်် ဘက််စုံံ�မှ ှ

ကာာကွယွ််ပေး�းသည််။

•	ကလေး� းသူူငယ််အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွငွ့်�်အရေး�းတို့့��သည်် ဆက််စပ််နေ�သည််။ 

ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််�  

၎င်းး�တို့့�� သားး�သမီးး�များ�း�၏ ပညာာရေး�းကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွငွ် ်များ�း�စွာာ�အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်သ်ည်။်

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် လွတွ််လပ််မှု၊ု တန်းး�တူူညီီမျှှမှုနုှငှ့်�် လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေခံံ 

သဘော�ာတရား�းများ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာလျှှင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�အတွကွ်် 

တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�ရေး�းကိုု�လည်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုသင့််�သည််။  

•	တာ ာဝန််ခံံမှုသုည်် တစ််စုံံ�တစ််ရာာအတွွက်် တာာဝန််ယူရူခြ�င်းး�ကိုု�သာာ ဆို�ုလို�ုသည််မဟုုတ််၊ 

လုုပ််ရပ််များ�း�အတွကွ်် အဖြေ�ေပေး�းရခြ�င်းး�ကိုု� ဆို�ုလို�ုသည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ရပ််များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ရန်် 

(သို့့��မဟုုတ််) ရှှင်းး�ပြ�ရန််လိုု�သည််။
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•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် တာာဝန််ခံံမှုုမရှိိ�လျှှင်် အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�်သက််ရော�ာက််သည့််�  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ရပ််များ�း�၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� ဂရုုစို�ုက််မည်် မဟုုတ််ပါါ။ ၎င်းး�သည်် 

တစ််ဦးးချျင်းး�နှငှ့်�် အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု ဆုံးး��ရှုံးး��စေ�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခနှငှ့်�်  

မတရား�းမှုကုို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

•	ရပ် ရ်ွာာ�လူမူှုအုသို�ုက်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုုတွငွ် ်တန်ဖ်ိုးး��အရှိိ�ဆုံးး�� အရင်းး�အမြ�စ်မ်ှာာ� ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုုပင််

ဖြ�စ််သည််။ တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီသီည်် ၎င်းး�တို့့��၏တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကို�ု  

သတိိပြု�ုမိိပါါက ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်လူ့့�အသို�ုက်အ်ဝန်းး�နှငှ့်�် ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ကို�ု တိုးး��တက်စ်ေ�ပြီး�း� 

ဂရုုတစို�ုက်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုပုေး�းသော�ာ လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�တစ်ခုုကို� တည်ဆော�ာက််နို�ုင််ခြေ�ေ 

ပို�ုများ�း�သည််။

•	 ဒီီမို�ုကရေ�စီီစနစ််တွွင်် အစိုးး��ရ၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�၏ အဓိိက

တာာဝန််သည်် ပြ�ည်သူကူို�ု ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရန်် ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��စော�ာင့််�ထိိန်းး�ရမည့််� 

တိိကျျသော�ာ တာာဝန််များ�း�နှငှ့််� ကတိိများ�း� ပေး�းထားး�သည််ဟုု ဆို�ုလို�ုသည််။ ထို�ုတာာဝန််များ�း�ကို�ု 

မထမ်းး�ဆော�ာင််ပါါက (သို့့��မဟုုတ််) ထို�ုကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� မလို�ုက််နာာပါါက အစိုးး��ရက 

တာာဝန််ယူရူမည်။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� အစိုးး��ရသည်် တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့််� တာာဝန််ခံမံှုကုို�ု အာာမခံရံမည် 

ဖြ�စ််သည််။

•	 အစိုးး��ရသည်် တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့််� တာာဝန််ခံမံှုရုှိိ�ပြီး�း� နို�ုင််ငံသံားး�အားး�လုံးး��၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို� 

ထော�ာက််ခံံကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�တွငွ်် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိအသိိပညာာ  

လို�ုအပ််သည််။ ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိအသိိပညာာများ�း�စွာာ� သိိလေ�၊ တာာဝန််ယူမူှု ုတာာဝန််ခံမုံှုရှိိ�စေ�ရန်် 

မှနှ််ကန််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျနိုု�င််လေ� ဖြ�စ််သည််။

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

၁။	 ဤအခန်းး�တွွင်် မည််သည့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိဆို�ုင််ရာာ အသိိပညာာ အမျိုး� း��အစား�းကို�ု  

သင်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သနည်းး�။

၂။ 	 သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�တွင်ွ် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိရေး�းရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကုို�ု သင််အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသလားး�။ 

မည််သည့််�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကုို�ု အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သနည်းး�။

၃။ 	 သင််သည်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် တာာဝန််များ�း�အကြော��ာင်းး� ပို�ုမို�ုလေ့�့လာာသင််ယူရူင်းး� 

သင််၏တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည််ကိုု� သတိိပြု�ုမိိပါါသလားး�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  47

၄။ 	 သင််ယူထူားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုခုုက သင််၏သင််ကြား�း�မှုနုှငှ့်�် ပတ််သက််၍ 

သင််၏စဉ်းး�စား�းပုံံ�ကို�ု ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��စေ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။ မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ပါါသနည်းး�။ 

၅။ 	ကလေး�းသူူငယ််နှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု သင််ပို�ုမို�ုသိိရှိိ� 

နား�းလည်လ်ာာခြ�င်းး�သည် ်သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သူ၊ူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�်စကားး�ပြော��ာဆို�ုပုံံ�ကို�ု 

မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�လာာစေ�သနည်းး�။ ရှေ့��့ဆက််၍ သင််၏သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကိုု� 

မည််သို့့��ပြ�င််ဆင််ပြီး�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည််နည်းး�။

ဆက််လက််ဖတ််မှတှ််စရာာများ�း�
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စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�် ဥပဒေ�

ယခုုအချိိ� န််ထိိ သင််ယူခူဲ့့�သည့်�်အတို�ုင်းး� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် လူမူှုကုျျင့််�ဝတ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းသည််   

ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုု အသို�ုက်အ်ဝန်းး�အတွငွ်းး� အခြား�း�လူမူျား�း�နှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူတူကွနွေ�ထို�ုင်န်ို�ုင်ရ်န််

အတွကွ်် အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််ဖြ�စ််သည််။ ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာသင််ခန်းး�စာာတွွင်် တွေ့�့�မြ�င််ခဲ့့�ရသည့်�်အတို�ုင်းး� 

အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် လူမူှုပုဋိိညာာဉ််ကို�ု လို�ုက််နာာသော�ာအခါါ တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးး ကာာကွယွ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းရန််အတွကွ်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှင့်�် ဥပဒေ�များ�း� ချျမှတှ််ပေး�းရန််  

အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��တစ််ခုုရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� သဘော�ာတူကူြ�သည််။ မိိမိိတို့့��နေ�ထို�ုင််လို�ုသည့်�် 

တရား�းဝင််မူဘူော�ာင််များ�း�နှငှ့်�် သဘော�ာတူညူီီချျက််အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို� ဖန််တီးး�ရန််အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��

အားး�လုံးး��သည်် ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ တာာဝန််ရှိိ�သူအူဖြ�စ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််သည််။  

စံပံြ�ဒီီမို�ုကရေ�စီီစနစ်တ်ွငွ် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်ဥပဒေ�များ�း� ချျမှတှ်ရ်ာာတွငွ် ်တတ်န်ို�ုင်သ်မျှှ 

လူမူျား�း�စွာာ� ပါါဝင်က်ြ�ရန်လ်ို�ုသည်။်၊ “ငါါတို့့��ကဘာာကို�ုထိိန်းး�ညှိိ�ဖို့့��၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ်ဖ်ို့့��လို�ုသလဲ။ဲ ဘယ်သ်ူကူ 

ဒီဦပဒေ�တွေ�ေကို�ု ရေး�းဖို့့��လို�ုတာာလဲ”ဲ၊ “ဒီဦပဒေ� ဒါါမှမှဟုုတ် ဟို�ုဥပဒေ�ကို�ု ဘာာကြော��ာင့််� လို�ုအပ််တာာလဲ”ဲ၊ 

“စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�တွေ�ေကို�ု မလို�ုက််နာာရင်် ဘယ််လို�ုကို�ုင််တွယွ််မလဲဲ” စသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု  

မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိ မေး�းနို�ုင််သည််။ ဤအခန်းး�တွွင်် ဒီီမို�ုကရေ�စီ၏ီ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ နိိယာာမတစ််ခုု

အနေ�ဖြ�င့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာရုံံ�သာာမက ထို�ုစည်းး�မျျဉ်းး�၊  

ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု တန််ဖိုးး��ထားး� လို�ုက််နာာရန််အတွက်ွ် လို�ုအပ််သော�ာ မိိမိိကို�ုယ််ကုို� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ်် ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု လက််တွေ့�့�ကျျကျျ မည််သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််  

နို�ုင််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� လေ့�့လာာကြ�ရပါါမည််။

အခန်းး� 
၄: 
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မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း� 

ဤအခန်းး�ကို�ု သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် တွေ့�့�မြ�င််နို�ုင််သည့််� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�

များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွငွ်် ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ်် ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််မှု ု 

အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍  

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုတတ််မည််။

•	မိိမိိကို �ုယ်က်ို�ု ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ် ်ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင်ခ်ြ�င်းး� 

တို့့��သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�၏ သာာယာာဝပြော��ာမှုအုပေါ်�် မည််ကဲ့့�သို့့��  

လွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။

•	စည်းး�ကမ်းး�နှ ငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း� အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက်က်ို�ု စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ််

တတ််မည််။ 

•	ရပ် ရွာာ�၊ နို�ုင််ငံံနှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး� အဖြ�စ်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏  

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှှင့်�် တာာဝန််ယူူမှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ ဥပဒေ�၏ 

သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။

ရရှိိ�သွားး��မည့့်�တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

(က) (၁.၂)  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တစ််ဦးးချျင်းး�သင််ယူမူှုလုို�ုအပ််ချျက််နှှင့်�် ကို�ုက််ညီီမည့်�် 

သင််ကြား�း�နည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည််။ 

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံံပညာာသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွငွ််  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊

အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်် 

သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။ 

(ဂ) (၁.၁) မြ�န််မာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာအရ စံံနမူနူာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််ဖြ�စ််သည့််�  

ဆရာာတစ််ယော�ာက််တွငွ်် ရှိိ�ရမည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�နှငှ့်�် သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�  

လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င််သည််။
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အဓိိက အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� 

အရပ်ဘက်အဖွဲ့့��အစည်းး� ၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�၊ စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ 

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�။
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၄.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဘဝအပေါ်�်တွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ဖြ�စ််စေ�သည််။ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဥပဒေ�များ�း�သာာမက မိိသားး�စုု၊ ကျော�ာ�င်းး�နှင့်�် အလုုပ််အတွွက််လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

များ�း�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာ - အစဉ််အလာာနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�သည်် မိိသားး�စုုဝင််များ�း�အကြား�း� 

ဆက််ဆံံရေး�းအတွကွ်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ အလားး�တူပူင်် 

အားး�ကစား�းပွဲဲ�များ�း�တွင်ွ်လည်းး� ကစား�းသမား�းများ�း� မည်သို့့�� ပြု�ုမူရမည်ဟူူသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ရှိိ�သည််။ 

ဆရာာများ�း�နှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် မည််သို့့�� ပြု�ုမူရူမည််ဟူသူော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�လည်းး� ရှိိ�သည််။ အလုုပ််သမား�းများ�း�နှငှ့်�် အလုုပ််ရှငှ််များ�း�အတွကွ်် စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�လည်းး�ရှိိ�ရာာ ၎င်းး�တို့့��အလုုပ််စဝင််ချိိ� န််၊ အလုုပ််ပိိတ််ရက််၊ လစာာမည််မျှှရရှိိ�သည်် 

စသည််တို့့�� ဖြ�စ််သည်် (Stoller & Reilly, 2000)။

၄.၁.၁။ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှု၊ု စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် 
မိိမိိကို�ယ််ကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွင်ွ် တွေ့�့�မြ�င််နို�ုင််သည့််� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�

များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ်တတ်မည်။

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝတွငွ်် ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ်် ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််မှု ု 

အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�မည့််� နည်းး�လမ်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍  

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုတတ််မည််။

•	မိိမိိကို �ုယ်က်ို�ု ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ် ်ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင်ခ်ြ�င်းး� 

တို့့��သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�၏ သာာယာာဝပြော��ာမှုအုပေါ်�် မည််ကဲ့့�သို့့��  

လွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။
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အိိမ််နှငှ့်�်ကျော�ာ�င်းး�သည်် ကလေး�းများ�း�အားး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� ပထမဆုံးး�� 

လေ့�့လာာစေ�သော�ာ နေ�ရာာများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ကလေး�းများ�း�နှင့်�် ဆယ််ကျော်�်��သက််များ�း�သည််  

အခြား�း�နေ�ရာာများ�း�ထက်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် အချိိ� န််ပို�ုကုုန််ကြ�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သည်် အလွနွ််ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား�း�နား�းသော�ာ လို�ုအပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ရှိိ�သည့်�် လူမူျား�း�စွာာ�တို့့�� အတူတူကွ ွလေ့�့လာာသင်ယ်ူရူှငှ်သ်န်ရ်သော�ာ 

နေ�ရာာတစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် လူမူျား�း�အကြား�း� ပဋိပိက္ခခများ�း�  

ဖြ�စ််တတ််သည််မှာာ� သဘာာဝပင််ဖြ�စ််သည်် (Living Democracy, 2015)။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ�  

ဤအတူတူကွနွေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�ကို�ု တစ်နည်းး�တစ်ဖုံံ� ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းရမည်ဟုု ဆို�ုလို�ုသည််။ ပဋိပိက္ခခများ�း�ကို�ု 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် လို�ုအပ််ပြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာလူနူည်းး�စုုများ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို�ု ကာာကွယွ််ရမည််။ 

ဒီီမို�ုကရေ�စီီစနစ််တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��သည်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�တွငွ်် 

ပါါဝင််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင််ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်အညီီ မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရန််ဖြ�စ််သည််။ မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု 

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ထားး�သော�ာ လူတူစ််ဦးးသည်် စိိတ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ဖြ�စ််စဉ််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နို�ုင််ပြီး�း�၊ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်လို�ုက်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ်အ်ော�ာင်န်ေ�နို�ုင်စ်ွမွ်းး� ရှိိ�ကြ�သည် ်(Sahranavard, Miri 

& Salehiniya, 2018)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အခြား�း�သူတူစ်ဦးးနှငှ့််� ပဋိပိက္ခခဖြ�စ််ပါါက 

အကြ�မ်းး�ဖက်တွနွ်းး�လှန်ှ်မှုမုျား�း�ကို� ကျော်�်��လွှားး��ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အတွေး�း�များ�း�၊ စိိတ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့််� 

အပြု�ုအမူမူျား�း�ကို�ု ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�ုင််ပြီး�း�၊ အခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့်�် လို�ုက််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင််  

ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင််သည််။

လူ့့�ဘော�ာင််တွငွ်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ�အသက််ရှငှ်် နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန်် များ�း�စွာာ�သော�ာ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု 

ပြ�ည့််�မီီရန်် လို�ုအပ််သည််။ ဤမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု ပြ�ည့််�မီီရန်် တခါါတရံံတွွင်် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� 

ရှိိ�နို�ုင််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏အလုုပ််နှငှ့်�် နေ�ထို�ုင််မှုဝုန်းး�ကျျင််တွငွ်် စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�စေ�ရန််  

မိိမိိကို�ုယ်က်ို�ုထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ် ်ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�သည်် 

အရေး�းကြီး�း�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူမူျား�း�သည်် သူတူို့့��၏ အကြီး�း�အကဲဲများ�း�က ရို�ုင်းး�ပျျသည့််�တို�ုင်် 

အကြီး�း�အကဲမဲျား�း�အပေါ်�် ယဉ်က်ျေး�း�စွာာ�ပြော��ာဆို�ုပြု�ုမူရူန် ်မျှော်�်��လင့်�်ကြ�ရာာ အဆို�ုပါါယဉ်က်ျေး�း�မှုသုည်် 

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုကို�ု လို�ုအပ််စေ�သည်် (Maranges & Baumeister, 2016)။  

ကားး�မော�ာင်းး�သူမူျား�း�သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် အခြား�း�ကားး�များ�း�မရှိိ�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မီးး�နီီသည်် 

စိိတ််ပျျက််စရာာကော�ာင်းး�အော�ာင်် ကြာ�ာနေ�သည််ဖြ�စ််စေ�၊ မိိမိိတို့့��တွွင်် အခြား�း�တစ််နေ�ရာာ၌ 

အရေး�းတကြီး�း�ကိိစ္စစရှိိ�နေ�သည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� မီးး�ပွိုု��င့်�်တွငွ်မ်ီးး�နီီပြ�ပါါက ကားး�ကို�ုရပ်တ်န့််�ထားး�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�သည်် တိိကျျသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာရသည့််� 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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နေ�ရာာတွငွ််သာာ အရေး�းကြီး�း�သည်် မဟုုတ််ပါါ။ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းတွငွ်် အော�ာင််မြ�င််မှု၊ု ပညာာရေး�းတွငွ်် 

အော�ာင််မြ�င််မှု၊ု လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�၊ တည််ငြိ�ိမ််၍ ကျေ�ေနပ််ဖွယွ််ကော�ာင်းး�သော�ာ  

ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�၊ ရာာဇဝတ််မှု၊ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ု (သို့့��မဟုုတ််) မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး�စွဲဲ�လမ်းး�မှုမုျား�း�  

စသည််တို့့��ကို�ု တွနွ်းး�လှန်ှ်နို�ုင််မှု ုတို့့��အတွက်ွ်လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည််။ မိိမိိကို�ုယ််ကုို� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� 

နှငှ့်�် စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�သည်် လူငူယ််တစ််ဦးး၏ဘဝကို�ု သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��နို�ုင််ပုံံ�နှငှ့်�် 

ကျျန်းး�မာာသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆီီသို့့�� မည််သို့့��ဦးးတည််နေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပုံံ�စံံငယ််တစ််ခုုဖြ�င့်�်  

ပြ�သပေး�းခဲ့့�သည်် (Kibret, 2016)။

လူမှ-ေဂဟစနစဆ်ိုငရ်ာ ကျွမး်ကျငမ်ှများ
အေြခအေနစီမခံန�်ခွဲမှအရညအ်ချငး်များ (ပဋိပကအား ငိမး်ချမး်စွာတုံြပန်ြခငး်၊ သဘာဝပတဝ်န်းကျင်
ကာကွယြ်ခငး်ှင့်ေထာကခ်အံားေပးြခငး်)
လူ�အဖွဲအစညး်/အရပဘ်ကဆ်ိုငရ်ာ ကျွမး်ကျငမ်ှများ (ေခါငး်ေဆာငအ်ားေရ�းချယြ်ခငး်၊ 
အသိပညာေပးြခငး်၊ သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကို အကဲြဖတသ်ုးံသပြ်ခငး်၊ ဆုးံြဖတခ်ျကမ်ျားကို အသိေပးချမှတြ်ခငး်)

အသငး်အဖွဲဆိုင်ရာကျွမး်ကျငမ်ှ
အသငး်အဖွဲှင့်ေဆာငရ်�ကရ်ာတွင ်ကျွမး်ကျငမ်ှ (အုပစ်ုလိုကေ်ဆာငရ်�က်ိုငမ်ှ စွမး်ရညမ်ျား)
အုပစ်ုတစခ်ုှင့်တစခ်ုအကားရှိကျွမး်ကျငမ်ှများ (အြပန်အလှန်မှီခိုမှ၊ ကွဲြပားမှကိုေလးစားမှ)

တစဦ်းှင့်တစဦ်းအြပနအ်လှန် ဆကဆ်ံြခငး်ကျွမး်ကျငမ်ှ
ေပါငး်သငး်ဆကဆ်ေံရးကျွမး်ကျငမ်ှများ (ရဲရင့်မှ၊ ညိငး်ေဆာငရ်�က်ိုငမ်ှ၊ ပဋိပကစီမခံန�်ခွဲမှ၊ ကျင့်ဝတ်ှင့်ကိုကည်ီစွာ 
ေြပာဆိုဆကသ်ွယမ်ှ)
အြပနအ်လှနမ်ှီခိုမှစွမး်ရညမ်ျား (စာနာမှကိုြပြခငး်၊ အကူအညီ လကခ်ရံယူြခငး်၊ အကူအညီေပးြခငး်)

ကိုယပ်ိုငအ်ရညအ်ချငး်များ
သိမှစွမး်ရည ်(ေဝဖနပ်ိုငး်ြခားေတွးေခါ်မှ၊ ဆုးံြဖတခ်ျကခ်ျြခငး်၊ ြပဿနာေြဖရှငး်ိုင်ြခငး်)
လူမှ-စိတပ်ိုငး်ဆိုင်ရာကျွမး်ကျငမ်ှများ ( မိမိကိုယက်ို ထိန်းေကျာငး်ြခင်း၊ ကိုယ့်စညး်ကမး်ှင့်ကိုယ ်
ြပမူေနထိုငြ်ခင်းဆိုငရ်ာကျွမး်ကျငမ်ှများ)
ကိုယပ်ိုငအ်ရငး်အြမစမ်ျားစီမခံန�်ခွဲမှဆိုငရ်ာကျွမ်းကျငမ်ှများ (ကိုယပ်ိုငေ်ငွေကးှင့်အချနိ်စီမခံန�်ခွဲမှကဲသ့ိုေသာအရငး်အြမစမ်ျား)

ပုံံ� ၄.၁။ လူူငယ််များ�း�အတွကွ်် ဘဝတွကွ််တာာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကုို�ု ကို�ုယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး�

ရင်းး�မြ�စ်် - လူငူယ််များ�း�အတွကွ်် Life Skills Training (LST) အစီအီစဉ်် - တရား�းမျှှတမှု၊ု အခြေ�ေခံံများ�း�နှငှ့်�်

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� (Kibret, 2016) မှ ှဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြု�ုပြ�င််သည််။

ဖော်�်�ပြ�ပါါပုံံ�သည်် အုုပ််စုုများ�း�အတွငွ်းး�နှငှ့်�် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး��အတွငွ်းး� တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးး 

အပြ�န််အလှနှ်် ဆက််ဆံံရာာတွငွ်် အော�ာင််မြ�င််ရန်် ကူညူီီပေး�းသော�ာ ကို�ုယ််ပို�ုင််အရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု� 

ပြ�သထားး�သည််။ မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုမုျား�း� ပါါဝင််သော�ာ ကို�ုယ််ပို�ုင််အရည််အချျင်းး�များ�း� 

ရှေး�း�ဦးးစွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာသော�ာအခါါ လူအူချျင်းး�ချျင်းး� 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းစွမွ်းး�ရည် ်တိုးး��တက်ရ်ေး�းနှငှ့်�် ပို�ုမို�ုကြီး�း�မား�းသော�ာ ရပ်ရ်ွာာ�လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�

အတွငွ်းး� အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွယွ််နို�ုင််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� တိုးး��တက််အော�ာင််မြ�င််ရန်် 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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အလားး�အလာာပို�ုရှိိ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏အားး�သာာချျက်မ်ျား�း�၊ အားး�နည်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကို�ု သိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိယုံံ�ကြ�ည််မှု ု တိုးး��တက််လာာစေ�ခြ�င်းး�သည်် ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင််များ�း� ချျမှတှ််ရန်် 

အတွကွ်် မရှိိ�မဖြ�စ််လို�ုအပ််ပါါသည်် (Kibret, 2016)။ ရည််မှနှ်းး�ချျက်် ပန်းး�တို�ုင််များ�း�သည််  

လူတူစ်ဦးးချျင်းး�စီီအားး� ၎င်းး�တို့့��၏အိိမ်မက်များ�း� အမှန်ှ်တကယ််ဖြ�စ််လာာရန််၊ ကို�ုယ့််�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�ကို�ု 

ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််တတ်ရန််နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ပြု�ုလုုပ်နေ�သည််များ�း�၊ သင််ယူူနေ�သော�ာအရာာများ�း�နှငှ့််� စိိတ်ဝင််စား�းမုှုကို�ု 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ကူညူီီပေး�းသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 

တိိကျျသော�ာ သင််ယူမူှုရုည််မှနှ်းး�ချျက်် ပန်းး�တို�ုင််များ�း� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��၏ကို�ုယ််ပို�ုင််လေ့�့လာာ

သင််ယူမူှုကုို�ု ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင််ဆီီသို့့�� တိုးး��တက််ရော�ာက််ရှိိ�မှုကုို�ု 

စနစ်တကျျ အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကို�ု 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�သည်။် ဤလုုပ်င်န်းး�များ�း�သည် ်စိိတ်၏်အလေ့�့အကျျင့်� (၁၆) ခုု တွငွ် ်ပါါဝင်န်ို�ုင်သ်ည်် 

(Costa & Kallick, cited in Wright, 2018)။ ဤစိိတ််၏အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�သည်် သင််၏ 

အတွေး�း�များ�း�နှှင့်�် စိိတ််ခံံစား�းမှုုများ�း�ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််သည့််� နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် ဘဝတစ််လျှော�ာ�က််  

ကြော��ာင်းး�ကျိုးး� ��ဆီီလျော်�်��သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျသည့််� နည်းး�လမ်းး�တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ 

ကလေး�းများ�း�အားး� မိိမိိတို့့��နှှင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း� ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန််  ရမှတှ််များ�း�နှငှ့်�် 

ချီးး��ကျူးး ��ဂုုဏ််ပြု�ုမှုမုျား�း�ထက််  ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် စိိတ််ဝင််စား�းမှုကုို�ု  

အခြေ�ေခံတံည်ဆော�ာက််ပေး�းသော�ာ ကို�ုယ််တွငွ်းး�စေ့�့ဆော်�်�မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် လုုပ်ဆော�ာင််ပေး�းရန််

အတွကွ်် မိိဘများ�း�နှှင့်�် ပညာာရှငှ််များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာနေ�ရာာတွငွ်် ရှိိ�သည််။ ကိုးး��လ််ဘာ့့�ဂျ််� 

(Kohlberg) ၏ စာာရိိတပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မအဆင့်�များ�း�အရ တွေ့�့�ရသည််မှာာ�  

ပထမအဆင့််�သည်် အပြ�စ််ဒဏ််မခံံချျင််သော�ာကြော��ာင့််� ပြု�ုလုုပ််နေ�သော�ာအရာာများ�း� ဖြ�စ််သည််။ 

စာာသင််ခန်းး�တွငွ်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� သုံးး��ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အကျျင့်�စာာရိိတ္တတကို�ု ‘သမား�းရိုးး��ကျျထက်် သာာလွနွ််သော�ာအဆင့်�်’ 

အထိိ တိုးး��တက််စေ�လိိမ့်�မည််မဟုုတ််ပေ�။ အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််�  

ဆုံးး��မပဲ့့�ပြ�င််မှုကုို�ု ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု ကို�ုယ််ပို�ုင်် 

အသိိစိိတ််ဓာာတ််နှှင့်�် ‘မှနှ််ကန််သော�ာအရာာ’ ကို�ု လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ကို�ုယ််တွွင်းး�စေ့�့ဆော်�်�မှုမုျား�း� 

တိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် ကူညူီီပေး�းပါါမည််။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ဖြ�င့််�  

ကလေး�းဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကို�ု အားး�ပေး�းကာာ ကလေး�းအားး� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု  

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုနုှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုတိုးး��လာာအော�ာင်် သင််ကြား�း�ရန်် ရည််ရွယွ််သည်် (Save the 

Children, 2008)။ ၎င်းး�သည်် စိိတ််ကျျန်းး�မာာစေ�သော�ာ အလေ့�့အထများ�း�ကို�ုပေး�း၍  

စည်းး�မျျဉ်းး�မရှိိ�သော�ာ စိိတ််ခံံစား�းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အတွေး�း�များ�း�ကို�ု တားး�ဆီးး�ပေး�းသည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််56

အားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ကလေး�းအားး�အလုုပ်လုုပ်ရန််၊ သင််ယူူရန််နှငှ့််� အော�ာင််မြ�င််ရန်် လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသည််။ 

ကလေး�းက ချီးး��မွ မွ်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်) အခြား�း�ဆုုလာာဘ််ကို�ုရရန်် မိိမိိတွင်ွ် တို�ုက််ရို�ုက်် တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

သင််ယူလူို�ုက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုလေး�းစား�းမှုကုို�ု တည််ဆော�ာက််စေ�သည််။ ၎င်းး�သည်် အားး�လုံးး��

အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာကြော��ာင့်�် အတန်းး�တွငွ်းး� ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုို�ု အားး�ပေး�းသည်။် ကလေး�းများ�း�သည်် 

၎င်းး�တို့့��၏ ဆုုလာာဘ််ကို�ု ရယူရူန်် (သို့့��မဟုုတ််) မယူရူန်် ရွေး�း�ချျယ််နို�ုင််သည််။ ဤအချျက််သည်် 

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု တန််ဖိုးး��ထားး�မှု ုအတွွက်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အဓိိကသော့�့�ချျက််ဖြ�စ််သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဘဝများ�း�ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ်စ်ေ�နို�ုင်သ်ော�ာ ခံစံား�းမှုကုို�ု ပေး�းသည်။် တစ်ခ်ျိိ� န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည်် 

မှား��းယွငွ်းး�သော�ာအပြု�ုအမူကူို�ု အားး�မပေး�းသင့်�်ပါါ။ ဒေါ�ါသထွကွ်ခ်ြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� အာာရုံံ�စူးး�စို�ုက်မ်ှု ုရလို�ုသည့်�် 

အမူအူကျျင့်�များ�း� (သို့့��မဟုုတ်)် အတန်းး�နော�ာက်က်ျျခြ�င်းး� တို့့��ကို�ု ဂရုုမစို�ုက်ဘ်ဲ ဲလျျစ်လ်ျူူ�ရှုနုို�ုင်သ်ည်။် 

အချိိ� န််ကြာ�ာလာာသည််နှငှ့်�်အမျှှ ကလေး�းသည်် သူရူရှိိ�ရန်် ကြိုး�း��စား�းနေ�သော�ာ အာာရုံံ�စို�ုက််ခံံရမှုကုို�ု  

မရခဲ့့�လျှှင် ်သူ၏ူမှား��းယွငွ်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူမူှတှစ်ဆ်င့်�် မိိမိိကို�ုယ်မ်ိိမိိ ထိိန်းး�ချုု�ပ်တ်တ်ရ်န် ်သင်က်ြား�း�

ပေး�းလိိမ့်�မည််။ သူသူည်် အမူအူကျျင့််�ကော�ာင်းး� (သို့့��မဟုုတ််) အတန်းး�သို့့�� အချိိ� န််မီီရော�ာက််မှသှာာ 

အာာရုံံ�စူးး�စို�ုက််မှု ုရရှိိ�နို�ုင််သည််ကိုု� သိိသွားး��ပေ�လိိမ့်�မည််။

အော�ာက််ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် မိိဘများ�း�နှငှ့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အပါါအဝင်် ကျော�ာ�င်းး�အသို�ုက််အဝန်းး�တွင်ွ် 

အားး�လုံးး��ဝင််ရော�ာက််ပါါဝင််၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�ယဉ််ကျေး�း�မှုကို�ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက် 

စေ�နို�ုင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််သည််။

•	 စနစ််ကျျသော�ာနမူနူာာပေး�းပါါ - ကြို��ုတင််ခန့််�မှှန်းး�နိုု�င််သော�ာအပြု�ုအမူ၊ူ လေး�းစား�းမှုရုှိိ�သော�ာ 

ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�းနှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််တတ််သော�ာ ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း 

မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�။

•	 သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကို�ုယ််ဟန််အမူအူရာာကို�ု သုံးး��ပါါ - ခေါ�ါင်းး�ညိိတ်ပါါ၊ ပြုံး�း��ပါါ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို� 

တို�ုက််ရို�ုက််ကြ�ည့််�ပါါ။

•	 သင့်�်ခန္ဓာာ�ကို�ုယ်အ်နေ�အထားး�ကို�ု လျှော့�့��ချျပါါ- အထူးး�သဖြ�င့်�် ငယ်ရ်ွယွ်သ်ော�ာကလေး�းများ�း�

အတွကွ်် ကို�ုယ််ကို�ု ညွွတ််ပါါ။ ဒူးး�ကွေး�း�ပါါ (သို့့��မဟုုတ််) သူူတို့့��နှှင့််� တစ််ညီီတည်းး� ထို�ုင််ပါါ။

•	 ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ - မကော�ာင်းး�သော�ာအပြု�ုအမူ ူ ပြု�ုလုုပ််ရန်် 

ဖိိတ််ခေါ်�်နေ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကစား�းစရာာများ�း�ကိုု�  

သင််ထော�ာက််ကူအူဖြ�စ််သုံးး��လျှှင်် သင််ပြီး�း�သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ဖယ််ရှား��းပါါ။

•	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာအပြု�ုအမူဘူက်သ်ို့့�� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပြော��ာင်းး�ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�
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တစ်ဦးးသည်် စာာသင််ခန်းး�တစ်ဝို�ုက််တွင်ွ် ဘော�ာလုံးး��ကန််နေ�ပါါက ကစား�းရန််နေ�ရာာပို�ုရှိိ�သော�ာ 

ကစား�းကွငွ်းး�သို့့�� သွားး��၍ ဘော�ာလုံးး��ကန််နို�ုင််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာပါါ။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�

အတနး် 
စညး်မျး်

စညး်ကမး်များ

?

?

တာဝနယ်ူမှရှိပါ

ေလးစားမှရှိပါ

ဘဝ
စညး်မျး်

စညး်ကမး်များ

?

?

တာဝနယ်ူမှရှိပါ

ေလးစားမှရှိပါ
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ ပို့့��ချျခြ�င်းး�၊ မှတှ််စုရုေး�းခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ်် ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�ကိုု� ပြ�နို�ုင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	 မိိမိိတွငွ် ်ကို�ုယ်ပ်ို�ုင်စ်ည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� မည်သ်ို့့��သော�ာ အလေ့�့အထများ�း�က ပြ�သ သနည်းး�။

၂။ 	 ကို�ုယ့််�စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့််�ကို�ုယ်် ပြု�ုမူနေ�ထို�ုင််မှုနုှငှ့််� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�က 

ဘဝတွငွ်် ပို�ုမို�ုအော�ာင််မြ�င််လာာစေ�ရန်် မည််သို့့��ကူညူီီပေး�းသနည်းး�။

၃။	ကို �ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ်် ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�၏ အော�ာင််မြ�င််မှုရုလဒ််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရှိိ� လူမူျား�း�အားး� မည််သို့့�� ကူညူီီပါါသနည်းး�။

၄။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ကျျင့််�သုံးး��သည့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှု ုဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�ရန်် 

မည််သူတူို့့�� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ကြ�သနည်းး�။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�

ကျျင့််�သုံးး��သည့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှု ု ဖန််တီးး�ရာာတွငွ််  အားး�လုံးး��ဝင််ရော�ာက််ပါါဝင််၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� မည််သို့့��ကူညူီီပေး�းသနည်းး�။

၅။ 	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��သည်် ဘဝတစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွငွ်် ကို�ုယ့်�်စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်ကို�ုယ််  

ပြု�ုမူနူေ�ထို�ုင််ရေး�းကိုု� ဂရုုပြု�ုပါါက လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�၏ကော�ာင်းး�စား�းရေး�းအပေါ်�် 

မည််သို့့�� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မည််နည်းး�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  59

၄.၂။ စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�

ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာသင််ခန်းး�စာာတွငွ်် စာာသင််ခန်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််သကဲ့့�သို့့�� သမို�ုင်းး�

တစ််လျှော�ာ�က််တွငွ်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွငွ်းး� တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးးဆက််ဆံံရေး�းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�်

ထူထူော�ာင််ရန်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�ကိုု�  

တီီထွငွ်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။် သို့့��သော်�်�ဥပဒေ�များ�း�၊ ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�များ�း�သည် ်စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် 

ကွဲဲ�ပြား�း�သင့်�်သည််။ ဥပမာာ - ဥပဒေ�တစ််ခုုသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး� အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့်�်ဆို�ုင််သော�ာ 

နေ�ရာာများ�း�၌ ဆေး�းလိိပ််သော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််နို�ုင််သည််။ စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�ကိုု�လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

အဖြ�စ််သုံးး��နို�ုင််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� ကျျန်းး�မာာရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုက ဆေး�းလိိပ််ဖြ�တ််ရန်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကို�ုတို�ုက််တွွန်းး�လိိမ့်�မည်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည််ကမ်းး�များ�း�နှင့်�် ဥပဒေ�များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

နေ့�့စဉ််ဘဝနှငှ့််�ထိိတွေ့�့�မှုရုှိိ�သည််၊ အကြော��ာင်းး�မှာာ� ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��လုုပ်နို�ုင််သော�ာ အရာာများ�း�နှင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မလုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သော�ာအရာာများ�း�အပေါ်�် ချုု�ပ််ကို�ုင််ထားး�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။  

၎င်းး�တို့့��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကို�ုယ််ကျျင့််�တရား�း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုနှငှ့်�် တာာဝန််ယူမူှု၊ု တရား�းမျှှတမှု၊ု 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�၊ အမှား��းများ�း�ကို�ု အပြ�စ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 

သာာယာာဝပြော��ာမှုကုို�ု အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကိုးး��လ််ဘာ့့�ဂျ််� (Kohlberg) ၏  

စာာရိိတပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မ အဆင့်�်များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ‘စာာရိိတပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ သမား�းရိုးး��ကျျ

အဆင့််�’ နှငှ့််� ‘သမား�းရိုးး��ကျျထက်သာာလွွန််သော�ာ စာာရိိတအဆင့််�’ သို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်သွားး��သော�ာအခါါ 

လူမူှုဆုက််ဆံရံေး�းနှငှ့််� ဆို�ုင််သော�ာ အဆင့််�များ�း�ကို�ု သတိိပြု�ုမိိလာာသည််။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 

ဥပဒေ�များ�း�သည်် တစ်ခါါတစ်ရံံတွင်ွ် လူတူစ်ဦးးအတွက်ွ် အကျိုးး� ��မပြု�ုနို�ုင််သည့််�တို�ုင်် လူထူုုတစ်ရပ်လုံးး��၏ 

အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��ပြု�ုရန််ရည််ရွယွ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� သဘော�ာပေါ�ါက််လာာသည််။  

ဤအယူအူဆကို�ု သဘော�ာတူသူော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ရပ််ရွာာ�လူမူှု ု အသို�ုက််အဝန်းး�၏ 

အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ရခြ�င်းး�ကိုု� လေး�းစား�းလာာသည််။
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၄.၂.၁။ ဥပဒေ�များ�း�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	စည်းး�ကမ်းး�နှ ငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း� အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက်က်ို�ု စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ််

တတ််မည််။ 

•	ရပ် ရွာာ�၊ နို�ုင််ငံံနှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး� အဖြ�စ်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏  

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှှင့်�် တာာဝန််ယူူမှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ ဥပဒေ�၏ 

သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။

အခုုချိိ� န််ထိိ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� မည််သို့့��နေ�ထို�ုင််ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�တစ််ခုုအနေ�နှငှ့်�် 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကို�ု လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ခဲ့့�ကြ�သည်။် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်က်မ်းး�တစ်ခ်ုု ဆို�ုသည်မ်ှာာ� 

လူတူစ််ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) လူတူစ််စုု (ဥပမာာ - လုုပ််ငန်းး�ခွငွ််တစ််ခုုတွငွ်် မန််နေ�ဂျာ�ာ၊ အိိမ််တွငွ်် 

မိိဘများ�း�၊ စာာသင််ခန်းး�တစ််ခုုတွငွ်် ဆရာာများ�း�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�) က ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ  

အရာာဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကို�ု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သိိရှိိ�သည်။် အခြား�း�တစ်ဖ်က်တ်ွငွ်မ်ူ ူဥပဒေ�ကို�ု လူထူုုတစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��

အတွကွ်် ဥပဒေ�ပြု�ုလွှတှ််တော်�်� (ဥပမာာ - ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�် သို့့��မဟုုတ်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�

လွှတှ်တ်ော်�်�) က ချျမှတှ်ပ်ြီး�း� တရား�းဝင် ်စာာရွကွ်စ်ာာတမ်းး�များ�း�တွငွ် ်ရေး�းထားး�သည်။် ဥပဒေ�များ�း�သည်် 

အစိုးး��ရများ�း�က ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ပြီး�း� လို�ုက််နာာရမည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ဖြ�စ််သည််။  

ဥပဒေ�များ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာရည်ရွယ်ွ်ချျက်များ�း�စွာာ�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်် (Stoller & Reilly, 2000)။ 

ဥပမာာ -

၁။	 ဥပဒေ�များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး� မည်သ်ို့့��ပြု�ုမူရူမည်က်ို�ု ပြော��ာပြ�သည် ်(ဥပမာာ - လူမူျား�း�သည်် 

အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုကုို�ု မပျျက််စီးး�စေ�ရ)။

၂။	 ဥပဒေ�များ�း�က မည်သည့််�လုုပ်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကို�ု ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� တားး�မြ�စ််ထားး�သည့််� 

အရာာများ�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�သည်် (ဥပမာာ - ဘိိန်းး�ဖြူ�ူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�)။

၃။ 	 ဥပဒေ�များ�း�သည်် အမိိန့််�နှငှ့်�်လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို�ု ပေး�းသည်် (ဥပမာာ - ဘတ််စ််ကားး�တစ််စီးး�တွငွ််  

တစ််ချိိ� န််တည်းး�၌ လူ ူ၁၀၀ သာာ စီးး�ခွငွ့်�်ပြု�ုသည််)။
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၄။ 	 ဥပဒေ�များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင်် မည််သည့််�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် လွတွ််လပ််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််ကို�ု  

ပြော��ာပြ�သည််။

၅။	 ဥပဒေ�များ�း�သည်် နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�အတွကွ်် အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့်�်များ�း� အာာမခံံသည်် (ဥပမာာ - 

ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ုစသည််)။

၆။	 ဥပဒေ�များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ တာာဝန််များ�း�ကို�ုဖော်�်�ပြ�သည်် (ဥပမာာ - အခွန်ွ်ပေး�းဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ 

စစ််တပ််တွငွ်် အမှုထုမ်းး�ခြ�င်းး�)။ 

၇။	 ဥပဒေ�များ�း�သည်် အစိုးး��ရ၏ တာာဝန််များ�း�ကို�ု သတ််မှတှ််ပေး�းသည််။ အချို့့� ��ကိိစ္စစများ�း�တွငွ်် 

ဥပဒေ�များ�း�သည်် အစိုးး��ရ၏အာာဏာာကိုု� ကန့််�သတ််ထားး�သည််။

၈။	 ဥပဒေ�များ�း�သည်် လူမူှုရုေး�းအပြော��ာင်းး�အလဲဲကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနို�ုင််သည်် (ဥပမာာ - ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှု ု

ဆန့််�ကျျင််ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကာာကွယွ််ခြ�င်းး�)။ 

၉။ ဥပဒေ�များ�း�သည်် ရှေ့��့နေ�များ�း�နှှင့်�်တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၏အကူအူညီီဖြ�င့််� ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု�  

စီီမံံနို�ုင််သည်် (ဥပမာာ - ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ််စဲဲခြ�င်းး�၊ ပိုု�င််ဆို�ုင််မှုအုငြ�င်းး�ပွား��းခြ�င်းး� စသည််)။ 

နို�ုင််ငံတံစ်နို�ုင််ငံတံွင်ွ် အမြ�င့််�ဆုံးး��ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ဟုုခေါ်�်သော�ာ တရား�းဝင််စာာတမ်းး� 

တစ်ခ်ုုတွငွ် ်ရေး�းထားး�သည်။် အစိုးး��ရကပြု�ုစုုထားး�သော�ာ အခြား�း�ဥပဒေ�အားး�လုံးး��ကို�ု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�နှငှ့်�် ကို�ုက်ည်ီီမှု ုရှိိ�/မရှိိ� တို�ုက်ဆ်ို�ုင်စ်စ်ဆ်ေး�း၍ ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည် ်(Wong & McLaughlin, 

2012)။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�သည်် နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံတွငွ်် အစိုးး��ရနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း မည််သို့့��

အလုုပ််ရမည််နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အခြေ�ေခံံအကျျဆုံးး��စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကို�ု သတ််မှှတ််ထားး�သည််။  

၎င်းး�တို့့��တွင်ွ် အစိုးး��ရများ�း� (တည်မြဲ�မဲှုနုည်းး�သော�ာ) ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း� မည်သို့့��ပြု�ုလုုပ်သည််ကို�ု 

ဆုံးး��ဖြ�တ််သော�ာ အမြဲ�ဲတမ်းး�ဥပဒေ�များ�း� ပါါဝင််သည်် (Mclaughlin, 2015)။

အစိုးး��ရသည် ်ကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ု၍ တာာဝန်ခ်ံမံှုရုှိိ�လျှှင် ်၎င်းး�ပြု�ုလုုပ်သ်ော�ာ ဥပဒေ�များ�း�သည် ်ပြ�ည်သ်ူတူို့့��၏ 

တန်ဖ်ိုးး��များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကို�ု ထင်ဟ်ပ်စ်ေ�လိိမ့်�်မည်။် အစိုးး��ရကဥပဒေ�ဖန်တ်ီးး�သည့်�်တို�ုင်် 

အစိုးး��ရသည်် ဥပဒေ�အထက်တွင်ွ်မရှိိ�ရပါါ။ ၎င်းး�ဥပဒေ�များ�း�သည်် အစိုးး��ရကို�ုယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း�နှငှ့််�လည်းး�

အကျုံးး���ဝင််သည််။ ဥပဒေ�သည်် အစိုးး��ရမှမှဟုုတ််ဘဲဲ ဥပဒေ�အရသာာ ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််�  

တရား�းမျှှတမှုမုြှ�ှင့််�တင််ရေး�းသည်် “တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�း” ဟူသူော�ာအယူူအဆ၌ ထင််ဟပ်နေ�သည်် 

(The Open University, n.d.)။ အစိုးး��ရအပါါအဝင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��တွင်ွ် တာာဝန််ခံမံှု ုရှိိ�သော�ာအခါါ 

တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ရနို�ုင််သည််။ ၁၉ ရာာစုုတွငွ်် ပါါမော�ာက္ခခ A. V. Dicey (1835–1922) သည််  

တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအတွကွ်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ အချျက််သုံးး��ချျက််ကို�ု ချျမှတှ််ခဲ့့�သည််။  
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၎င်းး�တို့့��မှာာ� -

•	 အစိုးး��ရ၏ အာာဏာာကို�ု ဥပဒေ�ဖြ�င့်�် ထိိန်းး�ချုု�ပ်ရ်မည်။ ဥပဒေ�က အစိုးး��ရလုုပ်န်ို�ုင်သ်ည့်�်အရာာ၊ 

မလုုပ််နို�ုင််သည့်�်အရာာများ�း�ကိုု� ကန့််�သတ််ထားး�သည််။

•	 မည်သူမူျှှ ဥပဒေ�အထက်တွင်ွ်မရှိိ�ပါါ။ ရာာထူးး�မခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲ ဲလူတူစ်ဦးးချျင်းး�စီီနှငှ့််� သက််ဆို�ုင််သည််။ 

ဥပဒေ�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏လူမူှုရုေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ နို�ုင််ငံံရေး�း အဆင့်�်အတန်းး�မခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲ  

လူတူို�ုင်းး�အတွကွ်် တူူညီီသည််။

•	 မည််သူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််မျှှ မတရား�းဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ပြ�စ််ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� 

မခံံရသင့််�ပါါ။ ဥပဒေ�ချိုး� း��ဖော�ာက််သူမူျား�း�အားး� ဥပဒေ�နှငှ့်�်အညီီသာာ ဖမ်းး�ဆီးး�သင့်�်သည််။

ဥပဒေ�တို�ုင်းး�သည်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ််) စည်းး�မျျဉ်းး�တစ််ခုု မဟုုတ််သည့်�တို�ုင်် 

ဥပဒေ�များ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�စွာာ�ကို�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်် (Stoller & 

Reilly, 2000)။ လူတူန်းး�စား�း၊ လူမူျိုး� း��၊ ဘာာသာာ၊ လူမူျိုး� း��စုုမခွဲဲ�ခြား�း�ဘဲဲ နို�ုင််ငံံသားး�အားး�လုံးး��၏  

ဘုံံ�ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ကို�ု ကာာကွွယ််သော�ာ ဥပဒေ�များ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာယာာဝပြော��ာသော�ာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်် ပေး�းနို�ုင််ပါါသည််။ လူသူားး�အားး�လုံးး��သည်် တူညူီီသော�ာ 

လူနူေ�မှုဘုဝကို�ု ရရှိိ�ခံံစား�းနို�ုင််ရန်် ကျားး��၊မ၊ အသက််၊ ဘာာသာာရေး�း၊ လူမူျိုး� း��၊ တရား�းဝင််ရာာထူးး�၊  

လိိင််၊ ချျမ်းး�သာာကြွ�ယွ််ဝမှုမုျား�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကို�ု တားး�ဆီးး�ရန််  

ဥပဒေ�များ�း�သည်် ကြိုး�း��စား�းသင့််�သည််။ ပို�ုမို�ုအင််အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ အုုပ်စုုတစ်ခုုအားး� ပို�ုမို�ုအားး�နည်းး�သော�ာ 

အုုပ်စုုထက်ပုို�၍ မျျက်နှာာ�သာာမပေး�းသင့််�ပါါ။ အမှုမုျား�း�ကို�ကြား�း�နာာသော�ာအခါါ တရား�းသူူကြီး�း�များ�း�သည်် 

ဘက်မ်လို�ုက်ဘ်ဲ ဲအရေး�းကြီး�း�သော�ာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ�း�ကို�ု တူညူီီသော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် လို�ုက်န်ာာ

ကျျင့်�်သုံးး��ရန် ်လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည်။် ၎င်းး�ကို�ု ဥပဒေ�ရှေ့��့မှော�ာ�က်တ်ွငွ် ်တန်းး�တူညူီီမျှှမှုဟုုုခေါ်�်ပြီး�း� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ််မှာာ� ဥပဒေ�၏ရလဒ်သည်် တစ်အုုပ်စုုကို�ု အခြား�း�အုုပ်စုုတစ်စုုထက်ပို�ု၍ မထိိခို�ုက််စေ�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�်ကျူးး��လွန်ွ်သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မှု ုအမျိုး� း��အစား�းနှငှ့််� 

သဘော�ာသဘာာဝသည်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�ထက်် ပို�ုဆိုးး��တတ််သည််။ ၎င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် အလုံးး��စုံံ� သာာယာာဝပြော��ာရေး�းအပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နို�ုင််သည််။ 

အမျိုး� း��သားး�များ�း�မှာာ� ထို�ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မျိုး� း�� ခံံစား�းရမှု ု နည်းး�ပါးး�သည််။ ဥပဒေ�ရှေ့��့မှော�ာ�က််တွငွ််  

မညီီမျှှမှုမုျား�း�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် တရား�းစီီရင််ရေး�းမဏ္ဍို�ုင််၏ မျျက််နှာာ�သာာမပေး�းမှုကုို�ု  

ဖြ�စ််သွားး��စေ�နို�ုင််သည််။ ထို�ုသို့့��ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ လူနူေ�မှုဘုဝ အရည််အသွေး�း�

အပေါ်�် အပျျက််သဘော�ာသက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နို�ုင််သည်် (Rule of Law Centers, 2015)။
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ဒီီမို�ုကရေ�စီသီည် ်လူတူို�ုင်းး�က မိိမိိဆန္ဒဒအတို�ုင်းး� လုုပ်န်ို�ုင်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာ အယူအူဆနှငှ့်�် မကြာ�ာခဏ 

ရှုပု်ထ်ွေး�း�နေ�တတ်သ်ဖြ�င့်�် မိိမိိဆန္ဒဒအတို�ုင်းး� ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်မိိမိိတို့့��၏လွတွ်လ်ပ်မ်ှုဖုြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု 

ထင််တတ်ကြ�သည်် (Living Democracy, 2015)။ ဤအယူူအဆသည်် ဒီီမို�ုကရေ�စီီနိိယာာမနှငှ့််� 

မကို�ုက်ည်ီီပါါ။ ဒီီမို�ုကရေ�စီသီည် ်လူတူို�ုင်းး�အတွကွ် ်ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာ၍ ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ို�ုင်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�မှတှစ်ဆ်င့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု ပြု�ုလုုပ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာ အယူအူဆ

ပေါ်�်တွငွ်် အခြေ�ေခံံသည််။ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��မှာာ� ဥပဒေ�များ�း�သည်် တရား�းမျှှတသော�ာ ရည််ရွယွ််ချျက််

တစ််ခုု အော�ာင််မြ�င််ရန်် ကော�ာင်းး�စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�သင့်�်သည််။ သာာမန််နို�ုင််ငံံသားး�တို့့��က ၎င်းး�တို့့��အားး� 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ဆို�ုနို�ုင်ရ်န် ်နား�းလည်စ်ေ�သင့်�်သည်။် ရလဒ်အ်နေ�နှငှ့်�် လူတူစ်ဦ်းးသည် ်၎င်းး�၏ရပ်ရ်ွာာ�

လူထူုုအသို�ုက််အဝန်းး�တွင်ွ် ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းအရသာာ တာာဝန််ရှိိ�သည််မဟုုတ်၊ တရား�းမျှှတမှု၊ု အသုံးး��ဝင််မှုနုှငှ့််� 

လို�ုအပ််ချျက်များ�း�အတွက်ွ် ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု အကဲဲဖြ�တ််ရန််နှငှ့််� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ်ရန််လည်းး� တာာဝန််ရှိိ�သည််။

ဇယားး� ၄.၁။ အရပ််သားး�များ�း�ပါါဝင််မုှု ပုံံ�စံမံျား�း� (နိုု�င််ငံံသားး�စိိစစ်ရေး�းကုဒ််များ�း� Fry and O’ Brien, 2017 မှ ှကူးး�ယူူသည််)

လုပု််ငန်းး� အရပ််သားး�များ�း�ပါါဝင််မှုပုုံံ�စံံ

ရပ််ရွာာ�လူူထုု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သည််။ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းအရ တာာဝန််ရှိိ�သည််။

ဥပဒေ�/စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာသည််။ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းအရ တာာဝန််ရှိိ�သည််။

အခြား�း�သူမူျား�း�ကို�ုလေး�းစား�းသည််။ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းအရ တာာဝန််ရှိိ�သည််။

အခွွန််ပေး�းဆော�ာင််သည််။ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းအရ တာာဝန််ရှိိ�သည််။

မဲဲ/နို�ုင််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််သည််။ တက််တက််ကြွ�ကွြွ�ပွါါဝင််သည််။

မျျက််မှော�ာ�က််ရေး�းရာာနှငှ့်�် ပတ််သက််၍  

အချိိ� န််နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီီ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သည််။

တက််တက််ကြွ�ကွြွ�ပွါါဝင််သည််။

အစိုးး��ရ၏ လုုပ််ဆော�ာင််ပုံံ�နှငှ့်�် ၎င်းး�၏သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

နား�းလည််ပါါသည််။

တက််တက််ကြွ�ကွြွ�ပွါါဝင််သည််။

အစိုးး��ရအကြော��ာင်းး� အလေး�းအနက်် စဉ်းး�စား�းပြီး�း�  

အဘယ််ကြော��ာင့််� ဤသို့့��ဖြ�စ််နေ�ကြော��ာင်းး� မေး�းသည််။

တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ဦးးတည််သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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လုပု််ငန်းး� အရပ််သားး�များ�း�ပါါဝင််မှုပုုံံ�စံံ

 လူမူှုရုေး�းကိိစ္စစများ�း�နှငှ့်�် မတရား�းမှုမုျား�း�၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းသည််။

တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ဦးးတည််သည််။

လူမူှုရုေး�းမတရား�းမှုမုျား�း�ကို�ု ဆန့််�ကျျင််သည််။ တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ဦးးတည််သည််။ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�ကိုု�  

အကဲဲဖြ�တ််သည််၊ မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််သည််။

တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ဦးးတည််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင်် ဥပဒေ�ကိုု� လို�ုက််နာာရန်် တာာဝန််ရှိိ�ရုံံ�သာာမက အခွန်ွ်တွေ�ေ ပေး�းဆော�ာင််ရမည်  

(Fry and O’Brien, 2017)။ အခြား�း�သူမူျား�း�ကို�ုလည်းး� လေး�းစား�းရမည်ဟုု ပြော��ာခဲ့့�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

အစိုးး��ရအလုုပ်လ်ုုပ်ပ်ုံံ�နှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�သည် ်မည်သ်ည့်�်အတွကွ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်က်ို�ု နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူမှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�တွငွ်် ပို�ုမို�ုတက််ကြွ�စွွာာ�လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည််။  

အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ဦးးတည်သည့််�အပြ�င်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏အသို�ုက််အဝန်းး�တွင်ွ် 

တက််ကြွ�သွော�ာ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ဖြ�စ််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် လူမူှုရုေး�း

ပြ�ဿနာာများ�း�၏ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို�ု စဉ်းး�စား�းရန််နှငှ့်�် မမျှှတမှုကုို�ု ဖန််တီးး�နေ�သော�ာ ဥပဒေ�  

ဖြ�စ််သလားး� ဆို�ုသည််ကို�ု မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ရန်် လို�ုသည််။ ရပ််ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�၏ အဖွဲ့့��ဝင်် 

တစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှု ုစွမွ်းး�ရည််များ�း�၊ အခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု၍ ဥပဒေ�သည်် တရား�းမျှှတမှုမုရှိိ�၊ အသုံးး��မဝင််၊ လို�ုအပ််မှုုမရှိိ� ဖြ�စ််နေ�ပါါက 

ထော�ာက််ပြ�သင့််�သည််။ ထို�ုဥပဒေ�များ�း�ကိုု� မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�ုင််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံ 

ဥပဒေ�တွငွ်် ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ုသုံးး��၍ ပြော��ာနို�ုင််ပါါသည််။ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ကိုု�ပင်် မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲနို�ုင််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထော�ာက််ပြ�ရန်် အခွွင့်�်အရေး�း

ရှိိ�သည််။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ နှစှ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

၁။	 ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�ကို�ု ဖတ်ပါါ။ မည်သည့့်�ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�သည်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််၍ 

မည်သည့့်� ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�သည်် ဥပဒေ�များ�း�ဖြ�စ််သနည်းး�။ မည်သည့့်� ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�သည်် 

အမျိုး� း��အစား�းနှစှ််ခုုလုံးး��၌ ပါါဝင််နေ�သနည်းး�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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-   အိိမ််စာာအမြဲ�ဲလုုပ််ပါါ။

-   ကွမွ်းး�တံံတွေး�း�မထွေး�း�ရ။

-   မိိဘတွေ�ေရဲ့့�စကားး�ကိုု� အမြဲ�ဲနာာခံံပါါ။

-   ဆို�ုင််ကယ််စီးး�သူတူို�ုင်းး� ဦးးထုုပ််ဆော�ာင်းး�ရမည််။

-   မီးး�နီီကို�ုဖြ�တ််၍ မမော�ာင်းး�ရ။

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း� ဥပဒေ�များ�း�

၂။ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ - ဥပဒေ�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� အကြား�း� ခြား�း�နား�းချျက််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ သင််ယူူမှု ုစခန်းး�များ�း� 

ဥပဒေ� ရည််ရွယွ််ချျက််

တရား�းမျှှတမှု ု

ရှိိ�/မရှိိ�။      

အဘယ်ကြော��ာင့််�  

နည်းး�။

အသုံးး��ဝင််မှု ု 

ရှိိ�/မရှိိ�။     

အဘယ်က်ြော��ာင့်�်

 နည်းး�။

လို�ုအပ််မှု ု 

ရှိိ�/မရှိိ�။       

အဘယ်က်ြော��ာင့်�်

နည်းး�။

နို�ုင််ငံံသားး�

တို�ုင်းး�၏ 

တာာဝန််/  

ဝတ္တတရား�း

များ�း�

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၃)။ အုပု််စုုလို�ုက််တင််ပြ�ခြ�င်းး�

ပေး�းထားး�သော�ာဇယားး�ကွကွ််မှ ှ အမျိုး� း��အစား�း (၃) ခုုကို�ု ရွေး�း�ပြီး�း� သင််၏တို�ုင်းး�ပြ�ည််သစ််အတွကွ်် 

အမျိုး� း��အစား�းတစ်ခုုစီ ီအတွက်ွ် ဥပဒေ�တစ်ခုု ဖန််တီးး�ပါါ။ ဥပဒေ�တစ်ခုုစီ၌ီ ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သားး�သော�ာ 

ရည််ရွယွ််ချျက််ရှိိ�ရမည််။ မျှှတ၍ အကျိုးး� ��ရှိိ�ပြီး�း� လို�ုအပ််မှုုရှိိ�ရပါါမည််။ ထို့့��နော�ာက််  

ထို�ုဥပဒေ�များ�း�နှင့််� စပ်လျျဉ်းး�သော�ာ နို�ုင််ငံံတစ်နို�ုင််ငံံ၌ နို�ုင််ငံသံားး�တစ်ဦးး၏ တာာဝန််နှငှ့််�ဝတ္တတရား�းများ�း�ကို� 

စာာရင်းး�ပြု�ုစုုပါါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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အိိမ််ထော�ာင််ရေး�း အခွွန််အခများ�း� အရက််သေ�စာာ

ယာာဉ််မော�ာင်းး�နှငှ််ခြ�င်းး� မီီဒီီယာာ ဘာာသာာရေး�း

မဲဲပေး�းခြ�င်းး� မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

တိိရစ္ဆာာ�န််များ�း� လက််နက််ကိုု�င််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�  အလုပု််အကို�ုင််

 

ဤနေ�ရာာတွငွ််မှတှ််စုုရေး�းပါါ။

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။	 အကျျင့််�စာာရိိတ္တတ၊ တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ဥပဒေ�များ�း�အကြား�း� မည်သို့့��အားး�ဖြ�င့််� ဆက််နွှယ်ှ်နေ�သနည်းး�။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အဘယ််ကြော��ာင့််� ဥပဒေ�များ�း� လိုု�အပ််သနည်းး�။

၂။ 	 ဥပဒေ�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််ကိုု� နား�းလည််ရန်် အဘယ််ကြော��ာင့်�် အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

၃။	 ဥပဒေ�တစ်ခုုသည်် တရား�းမျှှတမှု၊ု အသုံးး��ဝင််မှု ု (သို့့��မဟုုတ််) လို�ုအပ််မှုုမရှိိ�ပါါက  

နို�ုင််ငံံသားး�တစ််ဦးးတွငွ်် မည််သည့််�တာာဝန််များ�း� ရှိိ�သနည်းး�။

၄။	 ဤအခြေ�ေအနေ�တွငွ်် ထို�ုဥပဒေ�အားး� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် မည််သူ့့�ကို�ု

တာာဝန််ခံံရမည််နည်းး�။ မည််သူတူို့့��အတွကွ်် တာာဝန််ခံံရမည််နည်းး�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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၅။ 	ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဥပဒေ�များ�း�သည်် တရား�းမျှှတ၍ လို�ုအပ််သည််ဆို�ုပါါက၊ ဥပဒေ�များ�း�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူူမှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�၏ တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့်�် စိိတ််ဝင််စား�းမှုကုို�ု 

ထင််ဟပ််ကြော��ာင်းး�ပြ�သပါါက၊ နှစှ််ဖက််စလုံးး��သည်် တာာဝန််ယူမူှု၊ု တာာဝန််ခံံမှုု ရှိိ�ပါါက၊  

၎င်းး�ဥပဒေ�များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏နို�ုင််ငံံ၊ ဒေ�သ/ကမ္ဘာ့့��အသို�ုက််အဝန်းး�အပေါ်�် မည််သို့့��

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�သနည်းး�။ 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှစှ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက််များ�း�

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည််အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းစာာချုု�ပ််တစ်ခုုကို�ု လို�ုက််နာာရသော�ာအခါါ၊      

တစ်ဦ်းးနှငှ့်�် တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှနှ် ်ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့်�်ရှော�ာ�က်ရ်န် ်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုု၊ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ဥပဒေ�များ�း�ရှိိ�ရန်် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သဘော�ာတူသူည််။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး�လုံးး��သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကို�ုယ်တ်ို�ုင်န်ေ�ထို�ုင်လ်ို�ုသည့်�် တရား�းဝင်မ်ူဘူော�ာင်မ်ျား�း�နှငှ့်�် 

သဘော�ာတူညူီီချျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ဖန်တ်ီးး�ရာာတွငွ် ်အချျင်းး�ချျင်းး� ကို�ုယ်က်ျျင့်�တရား�းဆို�ုင်ရ်ာာ 

တာာဝန််အဖြ�စ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််သည််။

•	လူ့့ �ဘော�ာင််တွငွ်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ�နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန်် မိိမိိတို့့��မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာအရာာများ�း�    

ပြ�ည့််�မီီရန်် လို�ုအပ််သည််။ ဤမျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်များ�း�အားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ခြ�င်းး�သည်် တစ်ခါါတစ်ရံံတွင်ွ် 

စိိန််ခေါ်�်မှု ု ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏အလုုပ််နှှင့်�် နေ�မှုထုို�ုင််မှုတုွငွ်် 

စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုထိိန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ကို�ုယ််ပို�ုင််

စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�သည််။

•	မိိမိိကို �ုယ််ကို�ုထိိန်းး�ချုု�ပ််နို�ုင််ခြ�င်းး�သည်် တိိကျျသော�ာစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

တိိကျျသော�ာစံနံှုနု်းး�များ�း� ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန််အတွက်ွ် သာာမက၊ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းအော�ာင််မြ�င််မှုအုတွက်ွ်ပါါ 

အရေး�းကြီး�း�သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပညာာရေး�းထူးး�ချွွန််မှုု၊ လုုပ််ငန်းး�ခွငွ်် 

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုမုျား�း�၊ တည်င်ြိ�ိမ်၍် ကျေ�ေနပ်ဖ်ွယွ်က်ော�ာင်းး�သော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�၊ ရာာဇဝတ်မ်ှု၊ု 

အကြ�မ်းး�ဖက်လ်ုုပ်ရ်ပ်မ်ျား�း� (သို့့��မဟုုတ်)် မူးး�ယစ်ဆ်ေး�းစွဲဲ�ခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��ကို�ု ခုုခံရံန်အ်တွကွ်် 

အရေး�းကြီး�း�သည််။

•	ကျွ ွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ကို�ုယ်ပ်ို�ုင်စ်ည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ်မ်ှုမုျား�း�ပါါဝင်သ်ော�ာ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကို�ုယ်ပ်ို�ုင်် 

အရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု� ရှေး�း�ဦးးစွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း�သော�ာအခါါ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�း စွမွ်းး�ရည််များ�း� တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပို�ုမို�ုကြီး�း�မား�းသော�ာ  

လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�အတွွင်းး� အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််ဆံံရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� 

တိုးး��တက််အော�ာင််မြ�င််လာာနိုု�င််ခြေ�ေ ပိုု�များ�း�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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•	ရည် ်မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင််များ�း�သည်် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� ၎င်းး�တို့့��၏အိိမ််မက််များ�း�သို့့�� 

ရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန််၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှငှ့်�်  

၎င်းး�တို့့��သင််ယူူနေ�သော�ာအရာာများ�း�နှငှ့်�် စိိတ််ဝင််စား�းမှုကုို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် ကူညူီီသည််။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အော�ာင််မြ�င််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သီးး�ခြား�း�သင််ယူမူှု ုရည်မှနှ်းး�ချျက်များ�း� 

သတ််မှတ်ှ်ခြ�င်းး�၊ ကို�ုယ််ပို�ုင််လေ့�့လာာသင််ယူမူှုကုို�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ရည်မှနှ်းး�ချျက်ပန်းး�တို�ုင်် 

တစ််ခုုဆီီသို့့�� ဦးးတည််နေ�သော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏တိုးး��တက််မှုကုို�ု စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� 

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သော�ာလုုပ််ငန်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။

•	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�သည်် ဆန္ဒဒရှိိ�သော�ာအပြု�ုအမူမူျား�း�ကို�ု လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် 

အားး�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကလေး�းအားး� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုို�ု 

သင််ကြား�း�ရန်် ရည်ရွွယ််သည််။ ၎င်းး�သည်် စိိတ်၏ကျျန်းး�မာာစေ�သော�ာ အလေ့�့အထများ�း�ကို�ု 

ဖြ�စ်စ်ေ�ပြီး�း� ထိိန်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုမုရှိိ�သော�ာ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အတွေး�း�များ�း�ကို�ု တားး�ဆီးး�ပေး�းသည်။်

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ဥပဒေ�များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််ဘဝနှငှ့််� ထိိတွေ့�့�မှုရုှိိ�သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကို�ုယ််ကျျင့်�တရား�း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ယူမူှု၊ု တရား�းမျှှတမှု၊ု 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကို�ု ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�၊ အမှား��းများ�း�ကို�ု အပြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ 

သာာယာာဝပြော��ာမှုကုို�ု အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းသည််။

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကိုးး��လ််ဘာ့့�ဂျ််� (Kohlberg) ၏ စာာရိိတပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မ 

အဆင့်�်များ�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ ‘စာာရိိတပို�ုင်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ သမား�းရိုးး��ကျျအဆင့်�်’ နှငှ့်�် ‘သမား�းရိုးး��ကျျထက်

သာာလွန်ွ်သော�ာ စာာရိိတအဆင့််�’ သို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်သွားး��သော�ာအခါါ လူမူှုဆုက််ဆံရံေး�းနှငှ့််� 

ဆို�ုင််သော�ာ အဆင့်�်များ�း�ကို�ု သတိိပြု�ုမိိလာာသည််။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဥပဒေ�

များ�း�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် လူတူစ််ဦးးအတွကွ်် အကျိုးး� ��မပြု�ုနို�ုင််သည့််�တို�ုင််  

လူထူုုတစ််ရပ််လုံးး��၏ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��ပြု�ုရန်် ရည််ရွွယ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��

သဘော�ာပေါ�ါက််လာာသည််။ ဤအယူအူဆကို�ု သဘော�ာတူသူော�ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

ရပ််ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�၏ အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ရခြ�င်းး�ကိုု� လေး�းစား�းလာာသည််။

•	 သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာနေ�ရာာ တစ််ခုုအတွကွ်် လူတူစ််ဦးး (သို့့��) အုုပ််စုုတစ််စုု  

(ဥပမာာ - လုုပ်င်န်းး�ခွငွ်တ်စ်ခ်ုုတွငွ် ်မန်န်ေ�ဂျာ�ာ၊ အိိမ်တ်ွငွ် ်မိိဘများ�း�၊ စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုုတွငွ််  

ဆရာာများ�း�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�) မှ ှ ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ အရာာဖြ�စ််သည််။  

အခြား�း�တစ််ဖက််တွငွ််မူ ူ ဥပဒေ�ကိုု� လူထူုုတစ််ရပ််လုံးး�� အတွကွ်် ဥပဒေ�ပြု�ုလွှတှ််တော်�်�  

(ဥပမာာ - ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့်�် သို့့��မဟုုတ်် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�လွှှတ််တော်�်�) က ချျမှတှ််ပြီး�း� 

တရား�းဝင််စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�တွငွ်် ရေး�းထားး�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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•	 အစိုးး��ရသည်် ကို�ုယ််စား�းပြု�ု၍ တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�လျှှင်် ၎င်းး�ချျမှှတ််သော�ာဥပဒေ�များ�း�သည််  

ပြ�ည််သူတူို့့��၏ တန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကို�ု ထင််ဟပ်စေ�လိိမ့်�မည််။ အစိုးး��ရက 

ဥပဒေ�ဖန််တီးး�သည့်�တို�ုင်် ၎င်းး�သည်် ဥပဒေ�၏အထက််တွငွ််မရှိိ�ပါါ။ ဥပဒေ�များ�း�သည်် 

အစိုးး��ရကို�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား�း�နှငှ့်�်လည်းး� သက််ဆို�ုင်သ်ည်။် ဥပဒေ�သည် ်အစိုးး��ရ မဟုုတ်ဘ်ဲဲ 

ဥပဒေ�အရသာာ ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် တရား�းမျှှတမှုမုြှ�ငှ့်�်တင််ရေး�းသည်် “တရား�းဥပဒေ�

စိုးး��မိုးး��ရေး�း” ဟူသူော�ာ သဘော�ာတရား�း၌ ထင််ဟပ််နေ�သည််။

•	လူ သူားး�အားး�လုံးး��သည် ်တူညူီီသော�ာ ဘဝအရည်အ်သွေး�း�ကို�ု ခံစံား�းနို�ုင်ရ်န် ်ဥပဒေ�များ�း�သည်် 

လူမူှုဝုိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ကျားး��၊မ၊ အသက််၊ ဘာာသာာရေး�း၊ လူမူျိုး� း��ရေး�း၊ 

တရား�းဝင််ရာာထူးး�၊ အဆင့်�်အတန်းး�၊ လိိင််၊ ချျမ်းး�သာာကြွ�ယွ််ဝမှုကုို�ု အခြေ�ေခံံ၍  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွွယ််ရန်် ကြိုး�း��စား�းသင့််�သည််။ ပို�ုမို�ုအင််အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ 

အုုပ််စုုတစ််ခုုကို�ု ပို�ုမို�ုအားး�နည်းး�သော�ာ အုုပ််စုုထက်် ပို�ု၍မျျက််နှာာ�သာာမပေး�းသင့််�ပါါ။

•	 ဒီီမို�ုကရေ�စီီသည်် လူတူို�ုင်းး�အတွွက်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့်�် 

ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု ပြု�ုလုုပ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာ အယူအူဆပေါ်�် အခြေ�ေခံသံည်။် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��မှာာ� 

ဥပဒေ�များ�း�သည်် တရား�းဝင််ရည်ရွယ်ွ်ချျက်တစ်ခုု အော�ာင််မြ�င််ရန်် ကော�ာင်းး�စွာာ�ရေး�းဆွဲဲ�သင့််�သည််။ 

၎င်းး�တို့့��သည်် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််နို�ုင််ရမည််။ သို့့��မှသှာာ သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�တို့့��က  

၎င်းး�တို့့��ကို�ု အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့်�်ဆို�ုနို�ုင််မည််။

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစိုးး��ရ အလုုပ်လုုပ်ပုံံ�နှငှ့််� ဥပဒေ�များ�း�သည်် မည်သည့််�အတွက်ွ်ဖြ�စ််သည််ကုို� 

နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူမူှုအုသို�ုက်အ်ဝန်းး�များ�း�တွငွ် ်ပို�ုမို�ုတက်က်ြွ�စွွာာ� လုုပ်ဆ်ော�ာင််

နို�ုင််သည််။ အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် တရား�းမျှှတမှုကို�ု ဦးးတည််သည့််�အပြ�င််  

ရပ်ရွာာ�လူထူုုအတွငွ်းး�တွင်ွ် တက်ကြွ�သွော�ာ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ဖြ�စ််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် လူမူှုရုေး�း ပြ�ဿနာာများ�း�၏ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို�ု စဉ်းး�စား�းရန််နှငှ့််� ဥပဒေ�သည်် 

တရား�းမမျှှတမှုကုို�ု ဖန််တီးး�နေ�သလားး�ဆို�ုသည််ကို�ု မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ််ရန််လို�ုသည််။ 

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုစုွမွ်းး�ရည်နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏အခွွင့်�်အရေး�း

များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ရပ််ရွာာ�လူူထုုအသို�ုက််အဝန်းး�မှ ှ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးအနေ�နှှင့်�် ဥပဒေ� 

တစ်ခ်ုုသည် ်မမျှှတမှု၊ု အသုံးး��မဝင်မ်ှု၊ု မလို�ုအပ်မု်ှု ဖြ�စ်န်ေ�ပါါက ထော�ာက််ပြ�နို�ုင်သ်င့်�်သည်။် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ယင်းး�ဥပဒေ�များ�း�အားး� မည််သို့့�� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမည်် ဆို�ုသည််ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�  

ပြော��ာနို�ုင်သ်ည် ်(သို့့��မဟုုတ်)် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ကို�ုပင် ်မည်သ်ို့့��ပြော��ာင်းး�သင့်�်ကြော��ာင်းး�  

ထော�ာက််ပြ�နိုု�င််သည််။
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အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

၁။ 	 ဤအခန်းး�တွွင်် သင်် လေ့�့လာာသင််ယူခူဲ့့�သော�ာ အဓိိကတန််ဖိုးး��များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

၂။	 မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�သည်် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့််� 

တန််ဖိုးး��များ�း�ကို�ု မည််သို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််သနည်းး�။

၃။	မိိမိိကို �ုယ််ကို�ုထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည််ကမ်းး�များ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�အကြား�း� 

ဆက််နွှှယ််မှုကုို�ု လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက်် သင််၏စာာသင််ခန်းး�၌ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 

စည်းး�ကမ်းး�ကိုု�ကျျင့််�သုံးး��ရန်် အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

၄။	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကို�ုယ့်�်ကို�ုယ််ကို�ုယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု အော�ာင််မြ�င််သော�ာ စိိတ််၏အလေ့�့အထများ�း�

ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နို�ုင််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရနှငှ့်�် ဥပဒေ�များ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာ

ဗဟုုသုုတများ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူထူုု လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�တွငွ်် 

လူမူှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကို� ပို�ုမို�ုတက်ကြွ�စွွာာ�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််ရန်် မည်သို့့��အထော�ာက််အကူူ 

ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။
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ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�အတူူယှဉှ််တွဲဲ�

နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�သည် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၌ ယခုုအချိိ� န်အ်ထိိ ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�ပါါဝင်သ်ော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင်ရ်ာာ 

ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ ပညာာရေး�း၏ ရည််ရွယွ််ချျက််နှှစ််ခုုကို�ု အနီးး�ကပ််လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုထုားး�သည််။ 

ရည််ရွယွ််ချျက််တစ််ခုုမှာာ� သင််ယူသူူမူျား�း�ကို�ု အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွကွ်် ဂရုုပြု�ုမှု၊ု 

စာာနာာမှုနုှငှ့်�် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု လေး�းစား�းခြ�င်းး� ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််စေ�ရန်် ကူညူီီပေး�းနို�ုင််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ 

အခြား�း�ရည်ရွယ်ွ်ချျက်မှာာ� သင််ယူသူူမူျား�း�အားး� လူသူားး�အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န််အလှန်ှ်မှီီ�ခို�ုအားး�ထားး�မှုကုို�ု 

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုရန်န်ှငှ့်�် သဟဇာာတဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်နေ�ထို�ုင်န်ို�ုင်သ်ည့်�်သဘော�ာထားး�နှငှ့်�် အလေ့�့အကျျင့်�်

များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာတတ်ရန်် ဖြ�စ််သည််။ ဤအခန်းး�သည်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာများ�း� 

(လူမူျိုး� း��၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ဘာာသာာရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ကျားး��၊မ၊ အသက််) နှငှ့််� အခြား�း�အချျက်များ�း�က 

အတူတူကွနွေ�ထို�ုင််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စွမွ်းး�ရည််ကိုု� မည််သို့့�� သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�

ထားး�သည််။ ယဉ််ကျေး�း�မှုကဏ္ဍတွင်ွ် သဟဇာာတဖြ�စ််အော�ာင်် နေ�ထို�ုင််နို�ုင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုပုညာာရေး�း သင််ယူူမှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ လက္ခခဏာာများ�း� အကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�၍ 

အနှစှ််ချုု�ပ််ထားး�သည််။

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း� 

ဤအခန်းး�ကို�ု သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှု၏ု အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုအုကြော��ာင်းး� ရှုထုော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု  

ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။ 

•	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ ံ�လင်သ်ည့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ သာာဓကများ�း�နှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှု၏ု 

သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ဖော်�်�ပြ�တတ််မည််။

•	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ ံ�လင််သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည်ဆော�ာက််ရာာတွင်ွ် 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� အဟန့််�အတားး�များ�း�နှှင့်�် ယင်းး�အဟန့််�အတားး�များ�း�ကို�ု  

အမြ�စ််ဖြ�တ််တိုု�က််ဖျျက််နို�ုင််မည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။

အခန်းး� 
၅: 
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•	စာ ာသင််ခန်းး�နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�ဒေ�သအတွွင်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုနုှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့်�် အမှတှ်တ်ရများ�း�ကို�ု ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်၊် မျှှဝေ�တတ်မ်ည်။်

•	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း� ယဉ််ကျေး�း�မှုစုုံံ�လင််သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� 

နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု အဆို�ုပြု�ုတတ််မည််။

•	ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား �းသော�ာ အဆင့်�များ�း�တွငွ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ  

ပညာာ ရေး�း အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။ 

•	စာ ာသင််ခန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�အဆင့််�များ�း�တွင်ွ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 

ပညာာ ရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� သာာဓကအမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ဆန်းး�စစ််တတ််မည််။

•	 အလယ််တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ  

ပညာာရေး�းကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ 

အတွေ့�့�အကြုံ��ံကို�ု မည်သို့့��တည်ဆော�ာက််နို�ုင််ကြော��ာင်းး� လုုပ်ငန်းး�အစီအီစဉ််တစ်ခုုကို�ု 

ဖန််တီးး�တတ််မည််။

ရရှိိ�သွားး��မည့့်�တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

(က) (၁.၂)  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တစ််ဦးးချျင်းး�သင််ယူမူှုလုို�ုအပ််ချျက််နှှင့်�် ကို�ုက််ညီီမည့်�် 

သင််ကြား�း�နည်းး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည််။ 

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံံပညာာသင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်် 

သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။ 

(ခ) (၁.၂) သင််ကြား�း�သင််ယူမူှုတုွငွ်် ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ု သင််ကြား�း�နိုု�င််စွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။
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အဓိိက အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� 

ပဋိိပက္ခခ၊ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ�နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုမုျိုး� း��ကွဲဲ�စုံံ�လင််သော�ာ

အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာပညာာရေး�း။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၅.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့််� လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

သင််ခန်းး�စာာ (၁.၂.၁) တွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည့်�်အတို�ုင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူမူှုု

အသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာများ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် 

ကြီး�း�မား�းသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍတွင်ွ် ပါါဝင််သည််။ မတူညူီီသည့််�အသို�ုက််အဝန်းး�များ�း� များ�း�စွာာ�ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွွင််လည်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာလက္ခခဏာာ များ�း�စွာာ�ရှိိ�ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင််သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယော�ာက်် ဖြ�စ််ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နို�ုင််သည််၊ သမီးး� (သို့့��မဟုုတ်) သားး�တစ်ယော�ာက််လည်းး�  

ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ မြ�န််မာာစကားး�ပြော��ာသူ၊ူ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းသူ ူ တစ််ဦးးလည်းး�  

ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာသည်် လူတူစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးး ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းပုံံ�နှငှ့်�် တူညူီီပုံံ� 

စသည့်�် ထူးး�ခြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု အလေး�းပေး�းသော်�်�လည်းး�၊ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် လူအူချျင်းး�ချျင်းး�  

မည််သို့့�� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းကြ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အလေး�းထားး�သည်် (UNESCO-IICBA, 2017)။  

ဤကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် ထူးး�ခြား�း�မှုမုျား�း�ထဲဲမှ ှ အချို့့� ��မှာာ�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လူမူျိုး� း��၊ လူမူျိုး� း��စုု၊  

ကျားး��၊မ၊ လိိင််စိိတ််ခံံယူူမှု၊ု လူမူှုစုီးး�ပွား��းအဆင့်�်အတန်းး�၊ အသက််၊ ရုုပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာစွမွ်းး�ရည််၊  

ဘာာသာာရေး�း ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�းယုံံ�ကြ�ည််ချျက်် စသည််တို့့�� ပါါဝင််သည််။ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုု

များ�း�ကို�ု ခွွန််အားး�အရင်းး�အမြ�စ််အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််သင့််�သည််။ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�သည်် 

တစ်ခါါတစ်ရံတံွင်ွ် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု ကြော��ာက််ရွံ့့��သူမူျား�း� (သို့့��မဟုုတ်) ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု မနှစ်ှ်သက််သူမူျား�း�ကြော��ာင့််� 

ဖြ�စ််ပွား��းတတ််သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၏ု အရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု 

ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းသည်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျိုး� း��စုံ�ကို�ု ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့််� လက်ကမ်းး�ကြို��ုဆုို�ရန်် 

ရည််ရွယွ််သည််။ သို့့��မှသှာာ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် ပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း�၏  

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာမည့််�အစား�း၊ မိိမိိတို့့��အတွကွ်် အဖိုးး��တန််သော�ာအရာာတစ််ခုု

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� လက်ခ်ံလံာာကြ�ပေ�မည်။် ဤနေ�ရာာတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�ဟူသူော�ာ 

အသုံးး��အနှုနု်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုအုတွွက်် အတူူတကွလွုုပ််ဆော�ာင််ရန်် သဘော�ာထားး�

ဖြ�စ််သည်် (Fras & Schweitzer, 2016)။ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�မှ ှ 

ခွွန််အားး�ကို�ု ရယူစူေ�ပြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�စေ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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၅.၁.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှု ုအတွငွ်းး�ရှိိ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှု၏ု အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှငှ့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုအုကြော��ာင်းး� ရှုထုော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု  

ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။ 

•	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ ံ�လင်သ်ည့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ သာာဓကများ�း�နှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှု၏ု 

သက််ရော�ာက််မှုကုို�ု ဖော်�်�ပြ�တတ််မည််။

•	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ ံ�လင််သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည်ဆော�ာက််ရာာတွင်ွ် 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� အဟန့််�အတားး�များ�း�နှှင့်�် ယင်းး�အဟန့််�အတားး�များ�း�ကို�ု  

အမြ�စ််ဖြ�တ််တိုု�က််ဖျျက််နို�ုင််မည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် လူသူားး�များ�း�နှငှ့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာအဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ 

ထူးး�ခြား�း�မှုနုှငှ့်�် များ�း�ပြား�း�လှသှော�ာ ကို�ုယ်ပ်ို�ုင်ဝ်ိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကို�ုပြ�သည် ်(UNESCO, 2001)။ 

“မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ုဆို�ုသည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။” ဆို�ုသည့်�်မေး�းခွနွ်းး�ကို�ု ဝေါ�ါဟာာရများ�း�နှငှ့်�် ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်် 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု သုံးး��၍ အုုပ််စုုအသီးး�သီးး�က ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�သည််။ ထို�ုအရာာများ�း�တွငွ်် -

“မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအရာာများ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်) မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အရာာများ�း�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ 

အမျိုး� း��အစား�းစုံံ�လင်ခ်ြ�င်းး�၊ အထူးး�သဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု မြှ�ငှ့်�်တင်ရ်န်ရ်ည်ရ်ွယွ်သ်ော�ာ 

အစီအီစဉ််ကဲ့့�သို့့�� အုုပ််စုုတစ််စုု (သို့့��မဟုုတ််) အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုအတွွင်းး�တွငွ်် (ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

လူမူျိုး� း��စုုများ�း�နှှင့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ) ပုံံ�စံံကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာသူမူျား�း� ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ 

အခြေ�ေအနေ�” (Merriam Webster Dictionary)။

“မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုဆုို�ုသည််မှာာ� လူမူျိုး� း��စုုများ�း�က ၎င်းး�တို့့��၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုော�ာက််ခံံများ�း�၊ ပုံံ�စံံများ�း�၊ 

ရှုထုော�ာင့််�အမြ�င််များ�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� အပြ�န််အလှနှ််            

ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�သော�ာ အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ထံံသို့့�� ၎င်းး�တို့့��၏ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�

အဖြ�စ်် ယူဆူော�ာင််လာာသူမူျား�း�ကို�ု စုုစည်းး�ထားး�သော�ာအရာာတစ််ခုု ဖြ�စ််သည််” (Duion, 1999)။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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“ရပ်ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�အတွငွ်းး� တည်ရှိိ�နေ�သော�ာ လူအူမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့််� ရှုထုော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီက သိိရှိိ�လက််ခံံခြ�င်းး�အဆင့််�” (Schulz, et al., 2016)။

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု မူလူအဆင့််�ရှုထော�ာင့််�၊ ဒုုတိိယအဆင့််�ရှုထော�ာင့််�နှငှ့််� တတိိယအဆင့််�ရှုထော�ာင့််� 

ဟူ၍ူ သုံးး��မျိုး� း��ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််သည်် (Rijamampianina, R. & Carmichael, T., 2005)။ ကျားး��၊မ၊ 

ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ လူမူှုရုေး�းအဆင့််�အတန်းး�၊ လူမူျိုး� း��ရေး�း၊ လိိင််စိိတ်ခံယံူမူှု၊ု လူမူျိုး� း��၊ အသက််နှငှ့််�  

စိိတ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ (သို့့��မဟုုတ််) ရုုပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာ စွမွ်းး�ရည််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မူလူအဆင့်�် 

ရှုထုော�ာင့််�များ�း�သည်် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အားး�မည်သို့့��ရှုမုြ�င််ပုံံ�နှငှ့််� မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိ မည်သို့့��သဘော�ာထားး�သည််ကို�ု 

အခြေ�ေခံသံည််။ ဒုုတိိယအဆင့််�ရှုထုော�ာင့််�များ�း�သည်် လူမူှုဆုက််ဆံရံေး�းတွင်ွ် ကြ�ည့််�ရုံံ�ဖြ�င့််� မမြ�င််သာာသော�ာ 

အခြား�း�သူမူျား�း�၏ ပညာာရေး�းနော�ာက်ခ်ံ၊ံ ဘာာသာာရေး�း၊ ပထမဘာာသာာစကားး�၊ မိိသားး�စုု၊ အခြေ�ေအနေ�

အဆင့််�အတန်းး�၊ အလုုပ်အတွေ့�့�အကြုံ��ံ၊ ဝင််ငွေ�ေ၊ ဆက််သွယ်ွ်ရေး�းပုံံ�စံနံှငှ့််� ပထဝီီဝင််တည်နေ�ရာာတို့့�� 

ပါါဝင််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််၏ မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိလေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�မှုုနှငှ့်�်  

မိိမိိကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာများ�း� သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသည််။ တတိိယအဆင့်�ရှုုထော�ာင့််�

များ�း�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�စ််သည့််� ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊ 

ယူဆူချျက််များ�း�၊ ခံံယူခူျျက််များ�း�၊ သဘော�ာထားး�များ�း�၊ တန််ဖိုးး��များ�း�၊ ခံံစား�းချျက််များ�း�နှငှ့်�်  

အုုပ်စ်ုုလို�ုက်စ်ံမံျား�း� ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုုမှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိတန်ဖ်ိုးး��များ�း�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်တရား�းမျှှတမှုကုို�ု ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသော�ာ ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ

အသိိပညာာကို�ု အသုံးး��ချျပုံံ� ဖြ�စ််သည််။ ထို�ုနည်းး�တူူစွာာ�ပင်် ယင်းး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့်�် 

ပတ််သက််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

အမြ�င််များ�း�ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကို�ု ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသည််။ အော�ာက််ပါါဇယားး�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လူမူှုဆုက််ဆံရံေး�းတွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ပြု�ုမူပုံံ�နှငှ့််� ပတ််သက််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ချျရာာတွင်ွ် 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာအချို့့� ��ကို�ု ဖော်�်�ပြ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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မတူကွဲြပားမှ
ှေထာင့်များ

                     မူလအဆင့်
                     ှေထာင့်

   လူမျိး
   တိုငး်ရငး်သား
   ကျား၊မ
   အသက်
   မသနစ်ွမး်မှ

                          တတိယအဆင့်
                          ှေထာင့်

   ယုံကညမ်ှ
   ယူဆချက်
   အြမင်
   သေဘာထား
   ခစံားချက်
   တန်ဖိုးထားမှ
   အုပစ်ု၏စထံားပုံ

                               ဒုတိယအဆင့်ှေထာင့်
   ဘာသာေရး                                
   စီးပွားေရးအေြခအေန                  
   ကျား၊မသတမ်ှတခ်ျက ်                  
   ေတွးေတာမှပုစံံ
   ိုငင်ေံရးသတမ်ှတပ်ုံ
   အလုပအ်ကိုငအ်ေတွအ�ကံ
   ပညာေရး

     ေနထိုငမ်ှပုံစံ
     ယေ်ကျးမှ
     မိသားစုအေြခအေန
     ပထဝီဝငအ်ေနအထား
     ိုငင်သံားြဖစမ်ှ
     ဘာသာစကား

ပုံံ� ၅.၁။ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှု ုရှုထုော�ာင့်�များ�း� 

ရင်းး�မြ�စ် ်- လက််တွေ့�့�ကျျ၍ လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� 
(Rijamampianina, R. & Carmichael, T., 2005)

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုပုညာာရေး�းသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိ သိိမြ�င််ခြ�င်းး�နှငှ့်�်  

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု နား�းလည််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ခံံစား�း၊ တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�နှငှ့်�် ပြု�ုမူပူုံံ�ကို�ု  

တိုးး��တက်စေ�ရန်် ကူညူီီပေး�းသည််။ ယင်းး�မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�တွင်ွ် မိိမိိသည်် မည်သည့််�မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုနုှငှ့််� 

အံံဝင််ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�သဘော�ာပေါ�ါက််၍ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုအုကြော��ာင်းး� ပို�ုမို�ုလေ့�့လာာတဲ့့�အခါါ  

အော�ာက််ပါါ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� ရရှိိ�နို�ုင််သည််။

•	 မိိမိိကို�ုယ်မ်ိိမိိသိိရှိိ�မှု၊ု မိိမိိကို�ုယ်က်ို�ုတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုနုှငှ့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�်လို�ုက်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 

ဖြ�စ််သည််ဟုု ခံံစား�းသိိရှိိ�မှုမုျား�း� တိုးး��ပွား��းလာာသည််။

•	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု ပို�ုမို�ုသိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�နှငှ့်�်  

လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််ပန်းး�တို�ုင််များ�း�ကိုု� သိိရှိိ�စေ�သည််၊ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အပေါ်�်

နား�းလည််မှုကုို�ု ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းပြီး�း�၊ ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ�း�ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းသည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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•	 အကျိုးး� ��ဖြ�စ််ထွနွ်းး�သော�ာ ဆက််ဆံရံေး�းအသစ််များ�း� တည်ဆော�ာက််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

•	 တစ််ဦးးချျင်းး�စီအီနေ�နှငှ့်�် သင််ယူရူန််နှှင့်�် ကြီး�း�ပြ�င်းး�ခွငွ့်�်ရရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ပေး�းသည််။ 

ရှုထုော�ာင့််� အသစ််များ�း�အတွကွ်် ပို�ုမို�ုတန််ဖိုးး��ရှိိ�စေ�ပြီး�း� ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာ  

တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကို�ု ချော�ာ�မွေ့��့စေ�နို�ုင််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး� နေ့�့စဉ််မှှန်းး�ဆချျက်များ�း�ကို�ု 

ကျော်�်��လွနွ််၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��နှှင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုနား�းလည််မှုပုေး�းနို�ုင််သော�ာ  

ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််အသစ််များ�း�နှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ ကိုးး��ကားး�ချျက််အသစ််များ�း� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန််ကူညူီီသည်် (British Council, 2017)။

•	 မတူညူီီသော�ာလူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုမုျား�း�၏လွှမှ်းး�မိုးး��မှုမုျား�း�၊ ထင်မ်ြ�င်ယ်ူဆူချျက်မ်ျား�း�၊ 

သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့်�် လို�ုအပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အားး� နား�းလည်န်ို�ုင်စ်ွမွ်းး� ရှိိ�စေ�သည်။် ရေ�ရှညှ်တ်ွငွ်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး� ၂၁ ရာာစုု စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုစုွမွ်းး�ရည််၊ မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျသော�ာ  

ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� စွမွ်းး�ရည််များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန်် 

ကူညူီီပေး�းသည််။

ပညာာရေး�းတွင်ွ် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း�ကို�ု လေး�းစား�းခြ�င်းး� ဆို�ုသည််မှာာ� ပညာာပေး�းသူဆူရာာများ�း�က 

ကို�ုယ််ရည််ကိုု�ယ််သွေး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသူမူျား�း�ကို�ု တတ််နို�ုင််သမျှှများ�း�များ�း� ပါါဝင််စေ�၍  

လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််သည့််� ညီီမျှှမှုရုှိိ�သော�ာ သင််ယူမူှုဝုန်းး�ကျျင်် 

ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ကို�ု ဆို�ုလို�ုသည်။် အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�၊ ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အမျိုး� း��အစား�းများ�း�အလို�ုက်် လူမူျား�း�၏လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� သတိိပြု�ုခံံစား�းမှုု

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာခြ�င်းး�တို့့��သည်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ပညာာရေး�း၏ အဓိိကရည််ရွယွ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ 

ဆရာာတစ််ဦးးအနေ�နှငှ့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုရန််နှငှ့်�် စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�  

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုတုန််ဖိုးး��ကို�ု ထိိန်းး�ထားး�ရန်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လို�ုအပ််သည်် -

•	 လူမူှုစုီးး�ပွား��းကွာာ�ခြား�း�မှု ု(ပညာာရေး�း၊ ဝင််ငွေ�ေနှှင့်�် အလုုပ််အကို�ုင်် ပေါ�ါင်းး�စပ််မှု)ု

•	 ယဉ််ကျေး�း�မှုကုွဲဲ�ပြား�း�မှု ု(လူမူျိုး� း��၊ လူမူျိုး� း��စုု၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ရိုးး��ရာာ၊ ပွဲဲ�တော်�်�များ�း�၊ အစား�းအစာာများ�း�၊ 

ဓလေ့�့ထုံးး��စံံများ�း� စသည််ဖြ�င့််�)

•	 ကျားး��၊မ ကွဲဲ�ပြား�း�မှု ု (ယော�ာက်ျားး���လေး�းများ�း�နှငှ့်�် မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�်  

ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််မှု)ု

•	 ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုကုွာာ�ခြား�း�ချျက်် (လမ်းး�လျှော�ာ�က််တတ််စ ကလေး�းငယ််၊ ကလေး�းသူငူယ််၊  

အပျိုု� �ဖော်�်�ဝင််ခြ�င်းး�၊ ကြီး�း�ကော�ာင််ဝင််ခြ�င်းး� စသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုအုဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��)
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•	 သင််ယူနူို�ုင််စွမွ်းး� ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် (အမြ�င််အာာရုံံ�၊ အကြား�း�အာာရုံံ�၊ ခန္ဓာာ�ကို�ုယ််လှုပု််ရှား��းမှု ု

စွမွ်းး�ရည််၊ ဘာာသာာစကားး�စွမွ်းး�ရည််၊ သင်္ချာ��ာစွမွ်းး�ရည််၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံမှုစုွမွ်းး�ရည််၊  

မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိသိိမှုစုွမွ်းး�ရည််၊ ရသခံံစား�းမှု)ု

•	 ဘာာသာာစကားး� ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် (မိိခင််ဘာာသာာစကားး�၊ ဒုုတိိယဘာာသာာစကားး�၊ 

ဘာာသာာစကားး�စုံံ� စသည််ဖြ�င့််�)

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ရေး�း/တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင််ယူူခြ�င်းး�

၁။	ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ ံ�လင်သ်ည့်�် လူ့့�ဘော�ာင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး� ဟူသူော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�သည် ်မည်သ်ည်က်ို�ု 

ဆို�ုလို�ုသနည်းး�၊ ဤလူ့့�ဘော�ာင််အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အားး�သာာချျက််များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။  

ဤနေ�ရာာတွငွ်် မှတှ််စုုများ�း�ရေး�းပါါ။

 
 

 

၂။	 သင််၏အဖွဲ့့��တွွင်် ရေ�ခဲဲတော�ာင််ပုံံ�ကို�ု ဆွဲဲ�ပြီး�း� ပင််လယ််အပေါ်�်တွငွ်် သင််မြ�င််နိုု�င််သော�ာ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့်�် လက္ခခဏာာများ�း�နှှင့်�် ပင််လယ််အော�ာက််တွငွ်် သင််မမြ�င််ရသော�ာ 

ကွဲဲ�ပြား�း�မှုလုက္ခခဏာာများ�း�ကိုု�  အမည််တပ််ပါါ။ (ပုံံ� ၅.၁ - မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှုထုော�ာင့််�များ�း�ကို�ု 

ကြ�ည့််�ပါါ။)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၃။ 	မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အပြု�ုအမူနူှငှ့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�်

အပြ�န်အ်လှနှ် ်ပြော��ာဆို�ုဆက်သ်ွယွ်မ်ှု ုတို့့��အပေါ်�် မည်သ်ို့့��အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သနည်းး�။ 

ဤနေ�ရာာတွငွ်် မှတှ််စုုများ�း� ရေး�းပါါ။
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၄။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံစာာသင််ခန်းး�များ�း�တွငွ်် တွေ့�့�ရသော�ာ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််လက္ခခဏာာ 

အနည်းး�ဆုံးး�� (၅) ခုု ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

 
 

 

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ အုပု််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

၁။ 	 သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�ုင်စ်ာာအုုပ်မ်ျား�း�ရှိိ� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှုထုော�ာင့်�်များ�း� ဇယားး�ကို�ု ကြ�ည့်�်ပါါ။

၂။ 	 အုုပ်စုုတစ်စုုအနေ�နှငှ့််� စာာရွက်ွ်တစ်ရွက်ွ်ပေါ်�်တွင်ွ် မုုန််လာာဥပင်် (သို့့��မဟုုတ်) ရေ�ခဲတဲော�ာင််ကို�ု 

ဆွဲဲ�ပါါ။ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� (မြေ�ေပြ�င်် သို့့��မဟုုတ် ပင််လယ််) ထက်၌ 

မြ�င််နို�ုင််သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့်�် ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကို�ု အမည််တပ််ပေး�းပါါ။ 

မြေ�ေပြ�င်် (သို့့��မဟုုတ််) ပင််လယ််ရေ�မျျက််နှာာ�ပြ�င်် အော�ာက််တွငွ်် မမြ�င််သာာသော�ာ  

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသည့်�် ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� အမည််တပ််ပေး�းပါါ။

၃။	 ဤမေး�းခွနွ်းး�ကို�ု စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ပါါ - မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

အမူအူကျျင့််�များ�း� နှငှ့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် အပြ�န််အလှနှ််ဆက််သွယွ််မှုအုပေါ်�် မည််သို့့��

သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�သနည်းး�။

၄။	 သင််၏အုုပ်စုုများ�း�တွင်ွ် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံစာာသင််ခန်းး�များ�း�တွင်ွ် သတိိပြု�ုမိိသော�ာ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ု

လက္ခခဏာာ အနည်းး�ဆုံးး�� (၅) ချျက််ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ််ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ချိိ� န်် ၃-၅ မိိနစ််ရပါါမည််။

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ု ဆို�ုသည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် အဘယ််ကြော��ာင့််�

အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၂။	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုများ�း�နှင့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ သင််၏ယံုံ�ကြ�ည််ချျက်များ�း�သည်် သင််နှငှ့််�အခြား�း�သူများ�း�၏ 

ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� မည််သို့့��သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သနည်းး�။

၃။	မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�မှုနုှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုသုည်် မည််သို့့�� ဆက််နွှယှ််နေ�သည််ဟုု 

ထင််ပါါသနည်းး�။

၄။ 	မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�မှု၊ု အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုနုှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုအုတွွက်် ဖြ�စ််နို�ုင််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ 

အတားး�အဆီးး�များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။

၅။ 	ထို�ုအတားး�အဆီးး�များ�း�ကို�ု မည်သို့့��အားး�ဖြ�င့််� ဖယ််ရှား��းနို�ုင််မည်ဟုု ထင််ပါါသနည်းး�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၅.၂။ သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�

အပြ�န််အလှန်ှ်အမှီီ�သဟဲပဲြု�ု၍ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�အကြား�း�  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက်ွ်မုှုရှိိ�သော�ာ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�တွင်ွ် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထို�င််နို�ုင််ရန်် အတူယူှဉ်ှ်တွဲဲ�နေ�နို�ုင််ခြ�င်းး�၊ တာာဝန််သိိစွာာ�နှငှ့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး� 

အရည််အချျင်းး�များ�း� လို�ုအပ််သည််။ အဆင့်�အားး�လုံးး��၌ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုနုှငှ့်�် သဟဇာာတဖြ�စ််မှုကုို�ု 

ရည်ညွှနှ်းး�သည််။ အဆင့််�အားး�လုံးး��ဆို�ုသည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ကို�ုယ််အတွငွ်းး� (အတွငွ်းး�စိိတ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု)ု၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး� (လူမူှုရုေး�း ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု)ု နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�အဖြ�စ်် 

(သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု)ု တို့့�� ဖြ�စ််သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသည်် အတွငွ်းး�ဘက််နှငှ့်�်  

အပြ�င််ဘက်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ�  

နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�သည်် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ သဘော�ာထားး�များ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊ လူနူေ�မှုပုုံံ�စံံနှငှ့်�် 

ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အမူအူကျျင့်�များ�း�ကို�ု ထင််ဟပ််စေ�သည်် (Fras & Schweitzer, 2016)။  

၎င်းး�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ပြု�ုမူလူုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ထို�ုငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု တည်တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�စဲေ�ခြ�င်းး�တို့့��နှငှ့််� 

တို�ုက််ရို�ုက််ဆက််စပ််သည််။ သို့့��သော်�်� ကို�ုယ််တွွင်းး�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုမုရှိိ�လျှှင်် လူတူစ််ဦးး၏ဘဝသည်် 

လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဖြ�စ််စဉ််များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) ကမ္ဘာာ�မြေ�ေ၏ 

လူနူေ�မှုစုနစ််နှှင့်�် အဆက််အသွယွ်် မရှိိ�တော့�့�သော�ာကြော��ာင့််� ပဋိပိက္ခခအခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုတွငွ််  

ရှိိ�နေ�နို�ုင််သည််။

၅.၂.၁။ ယဉ််ကျေး�း�မှုစုုံံ�လင််သည့််� လူူအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� 
သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	စာ ာသင််ခန်းး�နှှင့်�် ရပ််ရွာာ�ဒေ�သအတွွင်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုနုှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�နှငှ့်�် အမှတှ်တ်ရများ�း�ကို�ု ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်၊် မျှှဝေ�တတ်မ်ည်။်



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််88

•	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ပြီး�း� ယဉ််ကျေး�း�မှုစုုံံ�လင််သည့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� 

နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန်် နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု အဆို�ုပြု�ုတတ််မည််။

သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�၏ လှုံ့့��ဆော်�်�မှုအုရင်းး�အမြ�စ််နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ ဂန္ဒီီ�၏  

ကျော်�်��ကြား�း�သော�ာ အဆို�ုတစ်ခုုမှာာ� “ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကို�ု ပြော��ာင်းး�လဲလဲို�ုလျှှင်် သင််ကို�ုယ််တို�ုင််ပြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

စတင််ရမည်” ဟူ၍ူဖြ�စ််သည််။ သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ�နေ�ထို�ုင််ရာာတွင်ွ် လက်တွေ့�့�ပြု�ုမူဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး� 

လို�ုအပ််သည််ဟူသူော�ာ သူ၏ူအမြ�င််ကိုု� ပြော��ာခဲ့့�သည်် (Fras & Schweitzer, 2016)။  

သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�၏ နား�းလည််မှုနုှငှ့်�် အပြ�န််အလှနှ််မှီီ�ခို�ုမှုကုို�ု 

တန််ဖိုးး��ထားး�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�တွငွ်် မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိနှှင့်�် 

အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�၊ ရှုထုော�ာင့််�အမြ�င််များ�း�နှငှ့််� တစ်ဆက််တည်းး�တွင်ွ် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််တွေ့�့�ကြုံ�ံ�မှုုများ�း�၊ အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဆက််ဆံံရာာ၌ ပြု�ုမူပူုံံ�များ�း�ကို�ု  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်  ကျျယ််ပြ�န့််�စေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�တို့့�� ကြော��ာင်းး�ကျိုးး� ��

ဆက််စပ််၍ ပါါဝင််သည််။ အော�ာက််ပါါတို့့��သည််  မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�များ�း�တွငွ်် 

သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန််အတွွက်် အခြေ�ေခံံလိုု�အပ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််သည််။

၁။ အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ခံံစား�းမှုု

ယဉ််ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံံ� လူမူှုအုသို�ုင်းး�အဝို�ုင်းး�တွငွ်် သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန််အတွွက််  

မိိမိိသည်် အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည််ဟူသူော�ာခံံစား�းမှုသုည်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သည််။ ၎င်းး�သည်် ရပ််ရွာာ�

လူမူှုအုသို�ုက်အ်ဝန်းး� အတွငွ်းး� ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ှုသုဘော�ာနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ည်။်  ချိိ�တ် ဆ်က်မ်ိိသော�ာအခါါ 

မိိမိိတို့့��၏တန််ဖိုးး��များ�း�ကို�ု အသိိအမှတ်ှ်ပြု�ုခြ�င်းး�၊ နား�းလည်ခြ�င်းး�နှငှ့််� လေး�းစား�းခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ခံစံား�းရသည််။ 

ထို့့��ကြော��ာင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စုုပေါ�ါင်းး�တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့််� ရပ်ရွာာ�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး��၏ တာာဝန််ရှိိ�မှုအုပေါ်�် ပို�ု၍ အာာရုံံ�စို�ုက််လာာသည်် 

(Shulz et al., 2016)။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အဓိိကတန််ဖိုးး��များ�း�သည်် အားး�လုံးး��ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��၊  

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း၊ စာာနာာမှုု၊ လူမူှုရုေး�းအရ တရား�းမျှှတမှု၊ု အားး�လုံးး��ပါါဝင််မှုနုှငှ့်�် တန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု

အတွကွ်် ဖြ�စ််လာာသည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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၂။ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု လေး�းစား�းခြ�င်းး�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ နေ�ထို�ုင််ရာာရပ််ရွာာ�လူမူှုု

အသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံရံာာတွင်ွ် အလွန်ွ်တန််ဖိုးး��ရှိိ�သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� တစ်ယော�ာက််ကို�ု 

တစ််ယော�ာက်် သည်းး�ခံံခြ�င်းး�ထက်် တစ််ယော�ာက််ကိုု�တစ််ယော�ာက်် နား�းလည််မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်  

ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု အမှနှ််တကယ်် တန််ဖိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� အာာမခံံခြ�င်းး�ကိုု� ဆို�ုလို�ုသည််။ ၎င်းး�သည်် 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီီနှှင့်�် လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး� အတွငွ်းး�တွငွ််ရှိိ�သည့်�် ကြွ�ယွ််ဝသော�ာကိုု�ယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာ

များ�း�ကို�ု အပြ�န်အ်လှနှ်လ်က်ခ်ံကံာာ လူသူားး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ချျမ်းး�သာာမှုအုတွကွ်် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�အတူူတကွ ွ လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််စေ�သည််။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�အသိုု�က််အဝန်းး�မှ ှ 

လူတူစ်ဦးးချျင်းး�စီသီည်် ၎င်းး�တို့့��၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ရှုထုော�ာင့််�အစုံံ�၊ အလုုပ်နှငှ့််� ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�၊ 

ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် အခြား�း�ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ယူဆူော�ာင််လာာသည််။  

ထို�ုရှုထုော�ာင့်�်အမြ�င်မ်ျား�း�၊ အလုုပ်န်ှငှ့်�် ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အားး�လုံးး��သည် ်အသုံးး��ဝင်က်ြော��ာင်းး�ကို�ု 

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််သွားး��သော�ာအခါါ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�၏ စွမွ်းး�အားး�ကို�ု ထုုတ််ယူနူို�ုင််လာာသည််။  

ယင်းး�စွမွ်းး�အင််များ�း�ကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခို�ုင််မှုနုှငှ့်�် သာာယာာဝပြော��ာမှုကုဲ့့�သို့့��သော�ာ ဘုံံ�ပန်းး�တို�ုင််

များ�း�ဆီီသို့့�� ရှေး�း�ရှုသုည့်�် လူအူများ�း�အားး� ပညာာပေး�းသည့််� လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သည််။

၃။ သည်းး�ခံံမှု ုအလေ့�အ့ကျျင့်�်

သည်းး�ခံမံှုသုည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာအုုပ်စုုများ�း�တွင်ွ် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ သဘော�ာထားး�ကို� အပြ�ည့််�အဝ 

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုသော�ာ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် ကို�ုယ်ခ်ျျင်းး�စာာခြ�င်းး� သဘော�ာထားး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံသံည်။် 

လူမူျား�း�သည်် သည်းး�ခံံစိိတ််ကို�ု တန််ဖိုးး��ထားး�ကြ�သော�ာအခါါ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု လေး�းစား�းပြီး�း� 

ကာာကွယွ််ကြ�သည််။ သည်းး�ခံံမှုသုည်် လူမူျား�း�အားး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� အတူတူကွနွေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရန််  

ကူညူီီပေး�းသည့်�် အရေး�းကြီး�း�သော�ာသဘော�ာထားး� တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ သည်းး�ခံံခြ�င်းး� ဆို�ုသည််မှာာ�   

သင်် သဘော�ာမကျျသော�ာပုံံ�စံံဖြ�င့််� နေ�ထို�ုင််ကြ�သည့််�တို�ုင်် ထို�ုသူမူျား�း�၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််နှှင့်�် 

နှစ်ှ်သက််မှုမုျား�း�ကို�ု လက်ခံပံေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သည်းး�ခံမံှုသုည်် သင််မှန်ှ်သည််ဟုု သေ�ချာ�ာသည့််�တို�ုင်် 

သင််၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ�း�ကိုု� အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�မပြု�ု ဟုုဆို�ုလို�ုသည််။ 

သည်းး�ခံတံတ်သူမူျား�း�သည်် မတူညူီီသော�ာ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက်များ�း�၊ အမြ�င််များ�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှငှ်းး� 

နို�ုင််သည့််� အစွမွ်းး�သတ္တိိ�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကို� ပြ�ကြ�သည််။ ၎င်းး�သည်် လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�၌ မုုန်းး�တီးး�မှုနုှငှ့််� 

သံံသယဖြ�စ််စေ�သည့််� ခံံစား�းချျက််များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ပေး�းသည််။ မေ�တ္တာာ�နှငှ့်�် သည်းး�ခံံခြ�င်းး�ကိုု� 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််90

လက််ကို�ုင််ထားး�သော�ာ လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ဝင််များ�း�အကြား�း� သည်းး�ခံံစိိတ််ကို�ု လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�သည်် 

လူတူို�ုင်းး�အတွကွ်် ပျော်�်��ရွှငှ််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဘဝကိုု� ပေး�းစွမွ်းး�နို�ုင််သည််။

၄။ သဟဇာာတဖြ�စ််သော�ာလူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူူ/  

     အလေ့�အ့ကျျင့်�်များ�း�ကို�ု ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ခြ�င်းး�

ယခင််သင််ခန်းး�စာာတွငွ်် သင််ယူခူဲ့့�သော�ာ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှုထုော�ာင့််�အားး�လုံးး��ကို�ု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းတွငွ်် အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� ရှုမုြ�င််နို�ုင််မှု ု အဆင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက်် 

အထော�ာက််အထားး�များ�း�အဖြ�စ်် ရည််ညွှနှ်းး�နိုု�င််သည််။ သို့့��ရာာတွငွ်် ဤအထော�ာက််အထားး�များ�း�နှငှ့်�် 

ရှုထုော�ာင့်�်အမြ�င်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��ကို�ု နား�းလည်မ်ှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်သည်းး�မခံနံို�ုင်ခ်ြ�င်းး�ကို�ု ဖြ�စ်စ်ေ�နို�ုင်သ်ည်။် 

ဤသို့့��နား�းမလည််ခြ�င်းး�မှာာ� သမား�းရိုးး��ကျျလူတူစ််ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��တည်းး�ကို�ုသာာ 

အခြေ�ေခံခံြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ နား�းလည်မှု ုအားး�နည်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်) တစ်စိိတ်တစ်ပို�ုင်းး�သာာ 

နား�းလည််ခြ�င်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံံသော�ာ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့်�် သမား�းရိုးး��ကျျလက္ခခဏာာပုံံ�စံံ 

ဖြ�စ်သ်ည်။် အမည်တ်ပ်ခ်ံရံသူ ူ(သို့့��မဟုုတ်)် ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�ခံရံသော�ာသူ၏ူ မျျက်လ်ုံးး��ထဲတဲွငွ် ်ထို�ုသူကူို�ု 

လူသူားး�မဆန််သူူ တစ််ယော�ာက််အဖြ�စ်် မြ�င််လာာသည်် (UNESCO-IICBA, 2017)။ ထို့့��ကြော��ာင့််�  

ဤနား�းလည်မ်ှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဘုံံ�ပန်းး�တို�ုင်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင်ရ်ာာ နို�ုင်င်ံသံားး�များ�း�

အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််နို�ုင််မှုနုည်းး�ပါးး�ပြီး�း� အချျင်းး�ချျင်းး� ပဋိိပက္ခခများ�း�ဖြ�စ််ရန်် ပို�ု၍ အလားး�အလာာရှိိ�နေ�သည််။

ထို့့��ကြော��ာင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏သဟဇာာတဖြ�စ်စ်ွာာ� နေ�ထို�ုင်န်ို�ုင်မ်ှုသုည် ်အော�ာက်ပ်ါါအပြု�ုအမူမူျား�း�ကြော��ာင့်�် 

ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််နိုု�င််သည််။

•	 ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ သတ််မှတ်ှ်မှု ု - လေး�းနက်မှုမုရှိိ�သော�ာ ထင််မြ�င််ချျက်ပေး�းခြ�င်းး�၊ ခြုံ��ံငုံံ�၍ 

ကော�ာက််ချျက်ချျခြ�င်းး�နှငှ့််� အလွနွ််ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ သဘော�ာထားး�အယူအူဆတစ််ခုုကို�ု  

ကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ုသော�ာ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�အပေါ်�် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ ရှုထုော�ာင့်�်အမြ�င််

တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ 

•	 မလို�ုမုုန်းး�ထားး� ဘက်လုို�က််မှု ု - အုုပ်စုုဝင််များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံသံော�ာ သဘော�ာထားး� 

ဖြ�စ််သည််။ များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��နှှင့််�မတူူသော�ာသူမူျား�း�ကို�ု ဆန့််�ကျျင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�တွငွ် ်အာာဏာာရှိိ�သူမူျား�း�ကို�ု မျျက်န်ှာာ�လို�ုက်၍် လေး�းစား�းမှုပုေး�းခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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•	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှု ု- လူမူျိုး� း��၊ ကျားး��၊မ၊ အသက််၊ လိိင််စိိတ်ခံယံူမူှု၊ု မသန််စွမွ်းး�မှု ုစသည််တို့့��ကြော��ာင့််� 

အခြား�း�သူမူျား�း�က မတရား�းသဖြ�င့််� (သို့့��မဟုုတ်) ဘက်လို�ုက််၍ မလို�ုမုုန်းး�ထားး�ဆက််ဆံခံြ�င်းး� 

ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် အုုပ််စုုတစ််စုုအားး� ရရှိိ�သင့်�သော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�နှှင့်�် 

အခွငွ့်�်ကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ပိိတ််ပင််ပြီး�း� အခြား�း�အုုပ််စုုများ�း�ကို�ု တူညူီီသော�ာ

အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�နှှင့်�် အထူးး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

•	 ဖိိနှိိ�ပ်မှု ု - အုုပ်စုုတစ်စုု၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကို� ချိုး� း��ဖော�ာက််ရန်် ဘက်လုို�က််၍  

အာာဏာာကို�ု အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အုုပ််စုုတစ််စုုသည်် အခြား�း�တစ််ဖွဲ့့��ထက််  

ပို�ုအင််အားး�ကြီး�း�လာာပြီး�း� မလို�ုမုုန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘက်လို�ုက််ပြု�ုမူနူို�ုင််သည့််�အခါါ ဖိိနှိိ�ပ်မှုသုည််

လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုနုှငှ့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�အဆင့်�်တွငွ် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် 

ကျားး��၊မ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုံှုနှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�ထက် အဆင့််�နိိမ့််�သည်် 

ဟူသူော�ာ သမား�းရိုးး��ကျျအမြ�င််များ�း�ကြော��ာင့််�  အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် မိိသားး�စုုများ�း�၊ ရပ််ရွာာ�

လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�တွငွ်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််နေ�ရာာများ�း�မှ ှ စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖယ််ထုုတ််ခြ�င်းး�              

ခံံနေ�ရသည််။ အခြား�း�ဥပမာာများ�း�တွငွ်် လူမူျိုး� း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�မှု၊ု အမျိုး� း��သားး�ရေး�းဝါါဒနှငှ့်�်  

ဘာာသာာရေး�းဖိိနှိိ�ပ််မှု ုတို့့��ပါါဝင််သည််။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ဖြ�တ််ဆက််လုပု််ငန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

အခြား�း�အုုပ်စ်ုုများ�း�က ၎င်းး�တို့့�� လေ့�့လာာထားး�သည်မ်ျား�း�ကို�ု သင်ပ်ြ�နေ�စဉ် ်နား�းထော�ာင်၍် မှတှ်စ်ုုများ�း�

ရေး�းပါါ။
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ ပါါဝင််ဆင််နွှဲဲ� ပြ�ဇာာတ််ပွဲဲ�

၁။ 	လက် က်မ်းး�စာာစော�ာင် ်(၄) တွငွ် ်ပါါရှိိ�သော�ာ “ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင်င်ှကှ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ဝေ�လငါးး�များ�း�

အကြား�း� စစ််ပွဲဲ�” ဇာာတ််လမ်းး�ကို�ု ဖတ််ပါါ။ အုုပ််စုုတစ််ခုုစီသီည်် ဇာာတ််လမ်းး�တွငွ််ပါါသော�ာ 

သတ္တတဝါါများ�း�ထဲမဲှ ှအကော�ာင်တ်စ်မ်ျိုး� း��အဖြ�စ် ်သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ပါါမည်။်  ဥပမာာ - အုုပ်စ်ုု (၁) 

(နှငှ့်�် ၂) သည်် ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််များ�း�ဖြ�စ််လိိမ့်�မည််။ အုုပ််စုု (၃) (နှှင့်�် ၄) သည်် 

ဝေ�လငါးး�များ�း� ဖြ�စ််လိိမ့်�မည််။ အုုပ််စုု (၅) (နှငှ့်�် ၆) သည်် ဝေ�လငါးး�ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း�  

ဖြ�စ််လိိမ့်�်မည်် (ဤအုုပ်စုုများ�း�ကို� အမျိုး� း��မတူသူော�ာ ပင််လယ််သတ္တတဝါါ မျိုး� း��စိိတ်များ�း�အဖြ�စ်် 

ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််သည််)။ အုုပ််စုု (၇) (နှှင့်�် ၈) သည်် ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင်် ငှကှ််၏ ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း� 

ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။

၂။ 	 အခြား�း�အဖွဲ့့��များ�း�နှှင့်�်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပြီး�း� ဇာာတ််လမ်းး�ကို�ု တစ််တန်းး�လုံးး�� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။

၃။ 	အုုပ် ်စုုများ�း�သည်် ဇာာတ််လမ်းး�အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�အတိုု�င်းး� သရုုပ််ဆော�ာင််ရန််ဖြ�စ််သည််။

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	 သင််၏ ရပ််ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်် ကြား�း�ခဲ့့�ဖူးး�သော�ာ 

ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ သတ််မှတှ််မှုုနှငှ့်�် မလို�ုမုုန်းး�ထားး� ဘက််လို�ုက််မုှု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အချို့့� ��မှာာ� 

အဘယ််နည်းး�။

၂။ 	 သဟဇာာတဖြ�စ််၍ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ လူ့့�ဘော�ာင််အဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ််     

မည််သည့််� တန််ဖိုးး��များ�း�က အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

၃။ 	 သဟဇာာတဖြ�စ်မ်ှုနုှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ လူ့့�ဘော�ာင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွငွ်် 

သင်် လုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သော�ာအရာာ အချို့့� ��မှာာ� အဘယ််နည်းး�။
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၅.၃။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�း

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ရေ�ရှညှ််တည်တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််မှာာ�  

“ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ၊ သာာယာာဝပြော��ာသော�ာ၊ ဒီီမို�ုကရေ�စီနီို�ုင််ငံံ” ဖြ�စ််သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် 

ပညာာရေး�းမှတှစ်ဆင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာသော�ာ အဓိိကအသိိပညာာနှငှ့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�သည်် စဉ််ဆက််မပြ�တ် 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှုအတွက်ွ် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာနို�ုင််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပညာာရေး�းအတွက်ွ် အရေး�းပါါပြီး�း� 

လူမူှုပုေါ�ါင်းး�စည်းး�ညီီညွတွ်မ်ှုကုို�ု တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။် လူမူှုပုေါ�ါင်းး�စည်းး�မှု၊ု အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာ 

ခံံစား�းမှု၊ု အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဆက််သွယွ််မှုနုှငှ့်�် ဘုံံ�ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ကို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််လို�ုသော�ာ ဆန္ဒဒများ�း�

မြှ�ငှ့်�်တင်န်ို�ုင်ရ်န် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း၏အနှစှ်သ်ာာရဖြ�စ်သ်ော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှငှ့််� အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� အပြ�န််အလှန်ှ် ဆက််သွယ်ွ်ပြော��ာဆို�ုမှု ုကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� လို�ုအပ််သည််။ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�း နှငှ့်�် လူမူှုပုေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုနုှစှ််ခုုလုံးး��တွငွ်် ၂၁ ရာာစုု

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုပုညာာရေး�းနှငှ့်�် စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုတွကွ် ်တူညူီီသော�ာ သင်ယ်ူမူှုရုလဒ််

များ�း�စွာာ� ရှိိ�သည််။ အားး�လုံးး��သည်် ဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်နို�ုင််စွမွ်းး�ကို�ု ပို�ုမို�ုဦးးတည််စေ�ပြီး�း� 

ကို�ုယ််ပို�ုင််ဖန််တီးး�မှု ု အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�်  

အဖွဲ့့��လို�ုက််လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့��မှတှစ်ဆင့််� လူတူစ်ဦးးနှငှ့််�တစ်ဦးးအကြား�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 

ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� တိုးး��တက််လာာစေ�နို�ုင််သော�ာ စွမွ်းး�ရည််ကိုု� အလေး�းထားး�သည််။

၅.၃.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ အဆင့််�များ�း�တွငွ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�း 

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း� 

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား �းသော�ာ အဆင့်�များ�း�တွငွ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ  

ပညာာ ရေး�း အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။ 
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•	စာ ာသင််ခန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�အဆင့််�များ�း�တွင်ွ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 

ပညာာ ရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််သည့််� သာာဓကအမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ဆန်းး�စစ််တတ််မည််။

•	 အလယ််တန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ  

ပညာာရေး�းကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ 

အတွေ့�့�အကြုံ��ံကို�ု မည်သို့့��တည်ဆော�ာက််နို�ုင််ကြော��ာင်းး� လုုပ်ငန်းး�အစီအီစဉ််တစ်ခုုကို�ု 

ဖန််တီးး�တတ််မည််။

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု ု ပညာာရေး�းသည်် မိိမိိ၊ အခြား�း�သူမူျား�း�၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် ဆက််နွှှယ််သော�ာ                                

အကြ�မ်းး�မဖက််သည့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�နှငှ့်�် သဘော�ာထားး�များ�း�ကို�ု အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� 

အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုကုို�ု လူမူှုရုေး�းအရ လက်ခ်ံသံည့်�် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ်ရ်ှုမုြ�င်ခ်ြ�င်းး�ကို�ု စိိန်ခ်ေါ်�်သည်် 

(Fras & Schweitzer, 2016)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး� (၂) “ပါါဝင််ဆင််နွှဲဲ�ပြ�ဇာာတ််ပွဲဲ�” တွင်ွ်  

သင်ယ်ူခူဲ့့�သည့်�်အတို�ုင်းး� မိိမိိတို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်အခြား�း�သူမူျား�း�ကို�ုသာာမက မိိမိိတို့့��၏ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ို�ုပါါ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�သည်။် ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင်င်ှကှ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ဝေ�လငါးး�များ�း�အကြား�း�

စစ်ပွဲဲ�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အစား�းအစာာကုို� ထိိခို�ုက််စေ�သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ တိုးး��တက််နေ�သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှု ု အရည််အချျင်းး�များ�း�သည်် လူသူားး�များ�း�၏ 

ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�၊ သုုခချျမ်းး�သာာနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် ဖြ�စ််သည််။  

ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ ပညာာရေး�းနှငှ့်�် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုတွွက်် ပညာာရေး�း

ကဲ့့�သို့့��ပင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းသည်် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�ကို�ု ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန်် 

အဓိိကထားး�သည််။ ဤတတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�သည်် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��များ�း� 

(သို့့��မဟုုတ််) သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� -

(က)	 အခြား�း�သူမူျား�း�အားး�စာာနာာခြ�င်းး�နှငှ့််� လူ့့�ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�ကို�ုလေး�းစား�းခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း�။

(ခ)	မိိမိိ ၏ စိိတ််လှုုပ််ရှား��းခံံစား�းမှုမုျား�း�ကို�ု သတိိပြု�ုမိိသော�ာ မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု သိိမှုုဆို�ုင််ရာာ                 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�၊ တစ််ဦးးနှှင့်�်တစ််ဦးး အပြ�န််အလှနှ််ပြော��ာဆို�ုသည့်�် ဆက််သွယွ််ရေး�း၊ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း၊ ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ထော�ာက််ခံံ

အားး�ပေး�းမှု ုအပါါအဝင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�။

(ဂ)	လူ့့ �အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ပဋိိပက္ခခ၏ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အသိိပညာာနှငှ့််� ထို�ုအသိိပညာာအားး� အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲနဲို�ုင််ပုံံ�။
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တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ခြ�င်းး�သည်် တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို�ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 

ပညာာရေး�းက ဆန္ဒဒရှိိ�သည့်�် ရလဒ််သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာကို�ု သိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�ထက််  

ပို�ု၍သာာလွနွ်သ်ည်ဟ်ုု ဆို�ုလို�ုသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာဆို�ုင်ရ်ာာအသိိပညာာမှ ှတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 

အပြု�ုအမူူများ�း�ကို�ု ပြော��ာင်းး�လဲနဲို�ုင်် (သို့့��မဟုုတ်) အတည်ပြု�ုနို�ုင််သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှု ု

အသွင်ွ်ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ပဋိိပက္ခခများ�း�အားး� တစ်ဦးးနှငှ့််�တစ်ဦးး၊ တစ်ဖွဲ့့��နှငှ့််�တစ်ဖွဲ့့��၊ 

အမျိုး� း��သားး�အဆင့််�နှငှ့််� နို�ုင််ငံတံကာာအဆင့််�များ�း�တွင်ွ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းကို�ု ပို�ုမို�ုဆန္ဒဒရှိိ�လာာစေ�ရန်် 

ကူညူီီပေး�းသည်် (UNESCO, 2015)။ ထို့့��ကြော��ာင့််�  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၏ 

အနှစ်ှ်သာာရဖြ�စ််သော�ာ အဓိိကအခြေ�ေခံတံန််ဖိုးး�� သုံးး��ချျက်မှာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု၊ု အပြ�န််အလှှန်် မှီီ�ခို�ုမှုနုှငှ့််� 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုတုို့့��ဖြ�စ််သည််။

အထက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုအုတွကွ် ်ပညာာရေး�း၏ အဓိိကအစိိတ်အ်ပို�ုင်းး�များ�း�သည်် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ််လို�ုအပ််သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့်�် အပြု�ုအမူမူျား�း�ကို�ု အထော�ာက််အကူူ

ဖြ�စ််စေ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

ပညာာတတ််များ�း�အနေ�နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�အတွကွ်် အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််

များ�း�ချျရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််ဟုု ဆို�ုလို�ုသည််။ ဆရာာဗဟို�ုပြု�ုချျဉ်းး�ကပ်မှုတုွင်ွ် ဆရာာများ�း�အားး�လုံးး��တွင်ွ် 

အသိိပညာာဗဟုုသုုတရှိိ�ပြီး�း�၊ သင််ယူသူူမူျား�း�တွင်ွ် မည်သည့််� အသိိပညာာမျှှမရှိိ�ကြ�ပါါဟုု ယူဆူသည််။ 

ဝေ�ဖန်ပ်ို�ုင်းး�ခြား�း�တတ်သ်ော�ာ လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� တွေး�း�ခေါ်�်တတ်သ်ူမူျား�း� ဖြ�စ်မ်လာာဘဲ ဲသင်ယ်ူသူူသူည်် 

ဆရာာ၏လက််အော�ာက််ခံံဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မည််သို့့��တွေး�း�တော�ာ၍ ပြော��ာဆို�ုရမည်် ဆို�ုသည််ကို�ု  

ဆရာာအပေါ်�် မှီီ�ခို�ုလာာသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ရလဒ်အနေ�နှငှ့််� သင််ယူသူူမူျား�း�သည်် အခွငွ့််�အာာဏာာရှိိ�သူ ူ

များ�း�၏ ကြိုး�း��ကို�င််မှုကုို�ု အလွယွ််တကူ ူ ခံံကြ�ရသည််။ ယင်းး�သို့့��ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် ဆရာာများ�း�နှငှ့်�် 

ပညာာတတ််များ�း�အတွကွ်် သည်းး�မခံံနို�ုင််မှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန်် လွယွ််ကူစူေ�ပြီး�း� လူငူယ််များ�း�က  

ယုံံ�ကြ�ည်န်ို�ုင်သ်ော�ာ အစွနွ်းး�ရော�ာက် ်အမြ�င်မ်ျား�း�ကို�ုလည်းး� မေး�းခွနွ်းး�ထုုတ်၍် မရနို�ုင်ပ်ါါ။ (UNESCO, 

2017)။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွက်ွ် အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ုသင််ကြား�း�နည်းး�သည်် ဆရာာဗဟို�ုပြု�ု 

ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုနုှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုသုည် ်သင်ယ်ူသူူကူို�ုဗဟို�ုပြု�ုသော�ာကြော��ာင့်�် 

ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှု၊ု ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််မှု၊ု မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုသတိိရှိိ�မှု၊ု ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာ 

လုုပ််ဆော�ာင််မှုကုို�ု အားး�ပေး�းသည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုပုညာာရေး�းသည်် သင််ယူသူူမူျား�း�ကို�ု ကြီး�း�ထွားး��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

စေ�သည််။ ဤသင််ကြား�း�နည်းး�ပုံံ�စံံသည်် သင််ယူသူူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ�း�၊ 

သက််တူရူွယ်ွ်တူမူျား�း�၊ ရပ်ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�၊ ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၊ ဘာာသာာရေး�း 

မဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် မီီဒီီယာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�� သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုုများ�း� အပါါအဝင််                 

စာာသင််ခန်းး�ပြ�င််ပရှိိ� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လက််တွေ့�့�လော�ာကကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ရန်် အားး�ပေး�းသည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ုဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာပညာာရေး�းသည်် သင််ယူသူူမူျား�း�အပေါ်�် ဆရာာများ�း�မှသှည်် 

ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦ၊ အမျိုး� း��သားး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအထိိ ပညာာရေး�း

အစိိတ်အ်ပို�ုင်းး�အားး�လုံးး��၏ သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုကုို�ု အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုတုစ်ခ်ုု ဖြ�စ်သ်ည်။် 

စနစ််တစ််ခုုလုံးး��သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် အကြ�မ်းး�မဖက််ရေး�းအကြော��ာင်းး� တို�ုက််ရို�ုက််ဖြ�စ််စေ�၊ 

သွယွ််ဝို�ုက််၍ဖြ�စ််စေ� သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရပါါမည််။ အဆင့်�် အားး�လုံးး��၌ ပညာာရေး�းသည်် အားး�လုံးး��

အကျုံးး���ဝင််သော�ာပညာာရေး�း၏ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကို�ု လို�ုက််နာာသည့်�်အခါါ ဤသို့့�� ဖြ�စ််နို�ုင််လာာမည််

ဖြ�စ််သည််။

ကေလးအားလုးံပါဝငြ်ခငး်- 
မိန်းကေလးများှင့ ်ေယာကျ်ား
ေလးများ၊ ေနာကခ်ံယ်ေကျးမှ

ဘာသာစကား မတူသူများ၊ 
ထူးြခားေသာစွမး်ရညရ်ှိသူများ

ှင့် သငယ်ူရန်
လိုအပခ်ျကရ်ှိသူများ၊ 
ကိုယဝ်န်ရှိေနေသာ 

မိန်းကေလးများ၊ သိုမဟုတ ်
အိပခ်ျအ်ိုငဗ်ွီ၊ ေအအိုငဒ်ီအကစ် ်

ကူးစကခ်ံထားရသူများ

မိသားစုများ၊ဆရာများှင့ ်ရပရ်�ာ
လူမှအသိုကအ်ဝန်းများသည ်
ကေလးများ၏ သငယ်ူမှတွင ်

ပါဝင်ကသည။်

ကျား၊မ တရားမျှတမှရှိ၍ 
ခွဲြခားဆကဆ်ံမှ မရှိြခငး်

ဆရာများအတွကသ်ငယ်ူမှ 
အခွင့်အလမး်များေပး၍ 

ထိုသငယ်ူမှမှ အကျိးခစံားခွင့် 
တိုးြမင့ေ်ပးြခငး်

ေဘးကငး်လု�ံခံြခငး်- ကေလး
အားလုးံကို ေဘးအရာယ၊်

အကမး်ဖကမ်ှှင့် 
အလွဲသုးံစားြပလုပြ်ခငး်မှ 

ကာကွယေ်ပးြခငး်

ယ်ေကျးမှ မတူကွဲြပားမှများကို 
အသအိမှတြ်ပ နားလညလ်ကခ်ြံခငး်၊ 

ကေလးများအားလုးံ သငယ်ူိုင်
ေစရန ်လှ�ံေဆာမ်ှေပးြခငး်

သငယ်ူမှသည ်ကေလးများ၏ 
ေန�စ်ဘဝှင့် စပဟ်ပသ်ည။် 
ကေလးများသည ်မိမိတို၏ 

သငယ်ူမှတွင ်
ကိုယတ်ိုငက်ိုယက်ျပါဝင်ပီး 

အသိပညာတညေ်ဆာကသ်ည။်

ကျနး်မာေသာ လူေနမှပုစံံှင့် 
ဘဝတွကတ်ာကျွမး်ကျငစ်ရာများ 

တိုးြမင့ေ်ပးြခငး်

ပါဝငလ်ုပေ်ဆာငမ်ှကို
တိုးြမင့ေ်ပးပီး 

ပူးေပါငး်ေဆာငရ်�ကြ်ခငး်၊ 
ဂုစိုကေ်စာင့်ေရှာကြ်ခငး်၊

မိမိကိုယမ်ိမိ
ေလးစားတနဖ်ိုးထားြခငး်၊ 

ယုံကညမ်ှရှိြခငး်

တူညီေသာ

ေမျှာမ်ှနး်ချက်ှင့်

တန်ဖိုးထားမှများကို 

အေြခခသံည့် ကေလးအားလုးံ

အကျးံဝင်ပီး ေပျာရ်�ငဖ်ွယ်

ေကာငး်ေသာ

သငယ်ူမှဝနး်ကျင်

ပုံံ� ၅.၂။ ကလေး�းအားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပြီး�း� ပျော်�်��ရွှငှ််ဖွယွ််ကော�ာင်းး�သော�ာသင််ယူူမှုဝုန်းး�ကျျင်် 

ရင်းး�မြ�စ် ်- UNESCO, 2015. Booklet 1: Becoming an Inclusive,  
Learning-Friendly Environment (ILFE)

ပုံံ� (၅.၂) တွငွ်် သင််ယူသူူအူားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�မှတှစ််ဆင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

အကြ�မ်းး�မဖက်ခ်ြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ�း�ကို�ု နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ်် 

အားး�လုံးး��လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�ထားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုကို�ု ပြ�သထားး�သည််။ ဤချျဉ်းး�ကပ််မှုတုွငွ််  



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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သင််ယူသူူသူည်် မိိဘများ�း�၊ သက််တူရူွယွ််တူမူျား�း�မှစှ၍ ရပ််ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့်�် 

ပညာာရေး�းစနစ််အထိိ ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�င််ပရှိိ�အရာာများ�း�၏ သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုုကို�ု ခံံရကြော��ာင်းး� 

အသိိအမှတ်ှ်ပြု�ုသည််။ အားး�လုံးး��ပါါဝင်် နို�ုင််၍ ပျော်�်��ရွှင်ှ်စွာာ�သင််ယူူနို�ုင််သော�ာ သင််ယူူမှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််သည်် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာပညာာရေး�း၏ အဓိိက တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကို�ု တို�ုက်ရ်ို�ုက်ထ်င်ဟ်ပ််

စေ�သည််။ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�၏ ရလဒ််အဖြ�စ်် သင််ယူသူူမူျား�း�သည််  

၎င်းး�တို့့�� မည်သ်ို့့��ပါါဝင်န်ို�ုင်သ်ည်၊် မိိမိိကို�ုယ်က်ို�ုယ်တ်န်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုကုို�ု မည်သ်ို့့��တည်ဆ်ော�ာက်န်ို�ုင်သ်ည်၊်  

မိိမိိသည်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအသိုု�က််အဝန်းး�တစ််ခုု၏ အစိိတ််အပို�ုင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််ဟူသူော�ာ 

စိိတ််လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို�ု မည််သို့့��တည််ဆော�ာက််နို�ုင််သည််နှငှ့်�် သင််ယူရူာာတွွင်် အချျင်းး�ချျင်းး�အပြ�န််အလှနှ်် 

မှီီ�ခို�ုအားး�ထားး�၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ို�ုင်သ်ော�ာတာာဝန်သ်ိိစိိတ်ရ်ှိိ�လာာအော�ာင် ်မည်သ်ို့့��တည်ဆ်ော�ာက််

နို�ုင််သည်် စသည််တို့့��ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််လာာမည််ဖြ�စ််သည််။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ အဆင့််�သုံးး��ဆင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်ဖြ�င့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းနှငှ့်�်

ပတ််သက််၍ သင််မေး�းမည့််� မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု ဤနေ�ရာာတွငွ််ရေး�းပါါ။
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ခြ�င်းး�

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�စနစ််အတွွင်းး�သို့့�� မည််သို့့��ချိိ�တ် ်ဆက်် 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င််ပါါသနည်းး�။ တတိိယကော်�်�လံံတွငွ်် သက််ဆို�ုင််ရာာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််အတွကွ်် မှတှ််စုုများ�း�

ရေး�းပါါ။

မူဝူါါဒ

 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� အထော�ာက််အကူပူြု�ုနို�ုင််သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�၏ မူဝူါါဒ အချို့့� ��ကို�ု စဉ်းး�စား�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ 

ပံ့့�ပိုးး��မှုု

ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းက  

ကျော�ာ�င်းး�၌ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ သင််ယူမူှုနုှငှ့်�် 

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပညာာရေး�းကိုု�  

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနို�ုင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��ကို�ု 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ 

ပညာာရေး�းအတွကွ်် အထော�ာက််အကူ ူ 

ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့� ��သည်် 

မည််သည််တို့့�� ဖြ�စ််ကြ�သနည်းး�။

သင််ကြား�း�နည်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုတုည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� လေ့�့ကျျင့်�ရန်် 

အတွွက်် မည််သည့််� သင််ကြား�း�နည်းး�သည်် 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််နို�ုင််သနည်းး�။ 

အဘယ််ကြော��ာင့််�နည်းး�။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� မည််သည့််� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�သည်် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုနုှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ 

ပညာာရေး�း၏ အဓိိကအချျက််ကိုု� 

အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  

နေ့�့စဉ််ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ 

ပညာာရေး�း သင််ယူမူှု ုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အတွကွ်် 

မည််သည့််� ကျော�ာ�င်းး�အလေ့�့အကျျင့််�နှငှ့်�် 

အပြု�ုအမူမူျား�း�က အထော�ာက််အကူ ူ 

ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သနည်းး�။
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ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ 
သင််ယူူမှုနုှငှ့်�်  

သဟဇာာတဖြ�စ််သည့််�  
သင််ယူူမှုဝုန်းး�ကျျင််၏  

လက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� 
 စာာရင်းး�ပြု�ုစုပုါါ။

ထို�ုအချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီီစေ�ရန််  
သင််၏ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�  

လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�မှုအုတွကွ််  
မည််သည့််� လုပု််ဆော�ာင််မှု ု 

အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု ပြု�ုလုပု််မည််နည်းး�။

ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််  
အစီီအစဉ််များ�း�၏  

ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာ ရလဒ််များ�း�မှာာ� 
အဘယ််နည်းး�။
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှစှ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက််များ�း�

•	ဝိိသေ� သလက္ခခဏာာသည်် လူတူစ််ဦးးစီီနှှင့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�အကြား�း� မည််သို့့��ကွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ�၊  

တူညူီီပုံံ� စသော�ာ ထူးး�ခြား�း�ချျက်များ�း�ကို� အာာရုံံ�စို�ုက််ပြီး�း�၊ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုကုမူ ူကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း� 

တစ်ခုုနှငှ့််�တစ်ခုု မည်သည့််� အတို�ုင်းး�အတာာအထိိ ကွဲဲ�ပြား�း�ကြော��ာင်းး�ကို� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုအုဆင့််�ဖြ�င့််� 

ဖော်�်�ပြ�သည််။

•	ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု ကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းသည်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမျိုး� း��စုံံ�ကို�ု ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့််� 

လက််ခံံပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် ပဋိပိက္ခခများ�း�နှငှ့်�် 

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုမုျား�း� အတွွက်် အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တစ််ခုု မဖြ�စ််တော့�့�ဘဲဲ အဖိုးး��တန််

အရည််အသွေး�း�တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာသည််။

•	မတူ ကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု မူလူအဆင့်�ရှုထုော�ာင့််�၊ ဒုုတိိယအဆင့်�ရှုုထော�ာင့််�နှငှ့်�် တတိိယအဆင့်�်

ရှုထုော�ာင့််�ဟူ၍ူ ရှုထုော�ာင့််� သုံးး��မျိုး� း�� ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််သည််။

•	 ဤရှုုထော�ာင့်�်များ�း�၏ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏  

ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ�း�သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွေး�း�ထင််သော�ာ 

အမြ�င်မ်ျား�း�ကို�ု ဦးးတည်စ်ေ�ပြီး�း� ထို�ုသူမူျား�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ်၏်ပြု�ုမူပူုံံ�ကို�ု ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းနို�ုင်သ်ည်။်

•	ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု ကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာပညာာရေး�းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ ီ(မိိမိိကို�ုယ်က်ို�ု

သိိမြ�င််ခြ�င်းး�) နှငှ့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို�ု နား�းလည််ခြ�င်းး�စေ�အားး�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏  

ခံံစား�းတွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�နှငှ့်�် ပြု�ုမူပူုံံ�ကို�ု တိုးး��တက််စေ�ရန်် ကူညူီီပေး�းသည််။

•	 ဆရာာတစ်ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ကို� အသိိအမှတ်ှ်ပြု�ုရန််အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လို�ုအပ််သည််။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုု

များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ု တန််ဖိုးး��များ�း�ကို�ု 

ထည့်�်သွငွ်းး�စေ�သည့််� အားး�သာာချျက််များ�း� အသေ�အချာ�ာဖြ�စ််လာာစေ�ချျင််သည််။

•	ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထို �ုင််ခြ�င်းး�သည်် အပြ�န််အလှနှ််မှီီ�ခို�ုမှု၊ု မတူကူွဲဲ�ပြား�း�၍ ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််မှုု

ရှိိ�သော�ာ လော�ာကတွငွ်် တာာဝန််သိိစိိတ််နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�အတူူယှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထို�ုင််နို�ုင််သည့််� 

အရည််အချျင်းး� လိုု�အပ််သည််။
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•	 အတွငွ်းး�စိိတ််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုမုရှိိ�သော�ာ လူတူစ််ဦးး၏ ဘဝသည်် လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့်�် 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဖြ�စ််စဉ််များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) ကမ္ဘာာ�မြေ�ေပေါ်�်ရှိိ� လူနူေ�မှုစုနစ််နှှင့်�် 

အဆက်အ်သွယွ်မ်ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့်�် ပဋိပိက္ခခအခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုတွငွ် ်ရှငှ်သ်န်ရ်နို�ုင်သ်ည်။် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ုဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းသည် ်လူသူားး�တို့့��၏အစိိတ်အ်ပို�ုင်းး�တစ်ခ်ုုနှငှ့်�် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�အဖြ�စ်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထို�ုင််နို�ုင််ရေး�း

အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ တတ််ကျွွမ်းး�မှု ုအရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု� တိုးး��တက််စေ�သည််။

•	 သဟဇာာတဖြ�စ််သော�ာနေ�ထိုု�င််မှုသုည်် အခြား�း�သူူများ�း�ကို�နား�းလည််မှုနုှငှ့်�် အပြ�န််အလှနှ််   

မှီီ�ခို�ုမှုကုို�ု တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန် ်လို�ုအပ်သ်ည်။် ၎င်းး�သည်မ်ိိမိိကို�ုယ်မ်ိိမိိနှငှ့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�်

ထားး�ရှိိ�သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း� တိုးး��တက််ခြ�င်းး�၊ ချဲ့့��ထွငွ််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််)  

ပြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး�တို့့��နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏နေ့�့စဉ်တ်ွေ့�့�ကြုံ�ံ�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် 

အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�်ဆက််ဆံံမှုတုို့့��တွွင်် ပြု�ုမူပူုံံ�များ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

•	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အခြား�း�သူူများ�း�နှငှ့်�် ချိိ�တ် ်ဆက််မှုုရှိိ�သည််ဟုု ခံံစား�းရသော�ာအခါါ  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ တန််ဖိုးး��များ�း�ကို�ု အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ နား�းလည််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လေး�းစား�းခြ�င်းး�တို့့��

ခံံစား�းရသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� ပို�ုမို�ုအာာရုံံ�စို�ုက််သည််။

•	 ဤကို�ုယ်ပ်ို�ုင်လ်က္ခခဏာာများ�း�နှငှ့်�် ရှုထုော�ာင့်�်အမြ�င်မ်ျာ�ာကို�ု နား�းလည်မ်ှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�သည်သ်ည်းး�

မခံံနို�ုင််ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ ဤသို့့��နား�းမလည််ခြ�င်းး�မှာာ� သမား�းရိုးး��ကျျလူတူစ််ဦးး 

(သို့့��မဟုုတ််) အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��တည်းး�ကို�ုသာာ အခြေ�ေခံံခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နို�ုင််သည််။ နက််နဲဲစွာာ�

နား�းမလည််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�သာာ နား�းလည််ခြ�င်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံံသော�ာ 

အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� သမား�းရိုးး��ကျျ လက္ခခဏာာပုံံ�စံံ ဖြ�စ််သည််။ သူတူို့့��ကို�ု  

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံသံော�ာသူူ၏ မျျက်လုံးး��ထဲတဲွင်ွ် လူတူစ်ဦးးသည်် လူသူားး�မဆန််သူတူစ်ယော�ာက်် 

ဖြ�စ််လာာသည််။

•	ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှု ပညာာရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုပုေါ�ါင်းး�စည်းး�မှု ု နှစှ််ခုုစလုံးး��သည်် ၂၁ ရာာစုုကျွွမ်းး�ကျျင််မှု ု

ပညာာရေး�းနှငှ့်�် စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တက််မှုတုို့့��နှှင့််� တူညူီီသော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�စွာာ�

ရှိိ�သည််။ အားး�လုံးး��သည်် ဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်နို�ုင််စွမွ်းး�ကို�ု ပို�ုမို�ုဦးးတည်စေ�သည့််� 

မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိသိိမှုနုှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက််ဆံမံှုဆုို�ုင််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ု အလေး�းထားး�ပြီး�း�

ကို�ုယ််ပုို�င််ဖန််တီးး�မှု ုအတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

အဖွဲ့့��လို�ုက်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��မှတှစ်ဆ်င့်�် အုုပ်စ်ုုတစ်ခ်ုုအတွငွ်းး�နှငှ့်�် အုုပ်စ်ုုများ�း�အကြား�း�၊ 

အသို�ုက််အဝန်းး�တစ်ခုုအတွငွ်းး�နှငှ့််� အသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�အကြား�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 

ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� တိုးး��တက််လာာစေ�နို�ုင််သော�ာ စွမွ်းး�ရည််ကိုု�လည်းး� အလေး�းထားး�သည််။
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အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

၁။ 	ယခုု အချိိ� န််ထိိ သင်် လေ့�့လာာသင််ယူခူဲ့့�သော�ာ စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ သင််ကြား�း�ရေး�း 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�် နည်းး�စနစ််များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ ဤသင််တန်းး�၏ သင််ယူမူှုရုလဒ််

များ�း�သည်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာ ပညာာရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုနုှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု

ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာရေး�းရလဒ််များ�း�နှငှ့်�် မည််သို့့��ဆင််တူူသနည်းး�။

၂။ 	 သင် ်(သို့့��မဟုုတ်)် သင်၏်အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�သည် ်ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိနှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုပုညာာရေး�း 

အကြော��ာင်းး�ကိုု� သင််ယူခူဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စကားး�ပြော��ာပုံံ�၊ ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ပုံံ�နှငှ့်�် 

အတူတူကွလွုုပ််ဆော�ာင််ကြ�ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ ရလဒ််များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည််ကိုု� 

သင်် သတိိပြု�ုမိိပါါသလားး�။

၃။	 ဤအခန်းး�ကို�ု သင််ယူနူေ�စဉ််အတော�ာအတွွင်းး� သင််သည်် မည််သို့့��သော�ာအသိိပညာာ၊ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာခဲ့့�သနည်းး�။
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သင််ကြား�း�၊သင််ယူူမှုကုို�ု 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ဤအခန်းး�သည်် အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၏ စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် သင််ကြား�း�သင််ယူူမှု ု

နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ                     

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်စီီစဉ်သ်ော�ာအခါါ ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့်�် 

မေး�းခွနွ်းး�အမျိုု� �မျိုး� း��ကို�ု လေ့�့လာာရန်် ဖြ�စ််သည််။ ပထမနှစှ််ဝက််တွငွ်် သင််ယူခူဲ့့�သည့်�်အတို�ုင်းး�  

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ််အတွကွ်် သင််ကြား�း�၊သင််ယူမူှု ု နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�်  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််နည်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ အသိိပညာာ၊  

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကို�ု မွေး�း�မြူ�ူပေး�းရမည််။  ပေါ�ါက််မြော��ာက််လိုု�သော�ာရလဒ််မှာာ� 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာများ�း�၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နား�းလည်မှု၊ု  

ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ သုံးး��သပ််တတ်မှု၊ု လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ ထော�ာက််ထားး�မှု၏ု တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�၊ 

လူမူှုရုေး�းအရ တာာဝန််ယူူမှုနုှငှ့်�် လူထူုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု ု စသည့်�် အသိိပညာာများ�း�ရှိိ�သော�ာ  

တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီီကို�ု  အားး�ဖြ�ည့််�ပြ�င််ဆင််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၂၁ ရာာစုု စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�အားး� 

ရင််ဆို�ုင််ရန််အတွကွ်် အဆင််သင့််�ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဖြ�စ််သည်် (OECD, 2015)။

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း� 

ဤအခန်းး�ကို�ု သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ်သင်က်ြား�း�၊ 

သင််ယူသူည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််တတ််မည််။ 

•	 စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ သင််ခန်းး�စာာ အတွက်ွ် သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံတံစ်ခုု ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည်။ 

အခန်းး� 
၆: 
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•	 အလယ််တန်းး�ဆင့််� စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ သင််ခန်းး�စာာတစ်ခုုကို�ု အုုပ်စုုငယ််ဖြ�င့််� 

စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�တတ််မည််။

•	 အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာ ဆို�ုင််ရာာ

အသိိပညာာနှှင့်�် စာာရိိတ္တတဆို�ုင််ရာာ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း� တိုးး��တက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပုံံ�ကို�ု 

လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်် အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််နို�ုင််မည့််� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ု 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။

•	 အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူမူှုကုို�ု တန်းး�တူူညီီမျှှမှု၊ု သာာတူညူီီမျှှမှု ု

ရှိိ�သော�ာ စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�ဖြ�င့််� စစ်ဆေး�းနို�ုင််ရန်် အကဲဖဲြ�တ််မုှု 

ဆို�ုင််ရာာ နည်းး�ကိိရိိယာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။ 

ရရှိိ�သွားး��မည့့်�တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံံပညာာ သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�တွငွ််  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင််ရိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�ကိုု� နား�းလည်် 

သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည််။ 

(ခ) (၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူမူှုကုို�ု လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်် တည့်�်မတ််ပေး�းရန််နှငှ့်�် 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ရန်် စွမွ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� ပြ�သသည််။

(ခ) (၂.၂) စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ု မှတှ််တမ်းး� (အသေး�းစိိတ််) ထားး�ရှိိ�ပြီး�း�၊ ထို�ုစစ််ဆေး�း

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ယူမူှု ု

တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွကွ် ်လမ်းး�ညွှနှ်သ်ဖွယွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင်သ်ော�ာ စွမွ်းး�ရည်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

အဓိိက အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� 

အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ုသင််ယူခူြ�င်းး�၊ စဉ််ဆက််မပြ�တ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုတွွက််

ပညာာရေး�း။
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၆.၁။ စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ ဆို�ုင််ရာာ

သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�

သင််ခန်းး�စာာ (၁.၁.၁) မှ ှ ပုံံ� (၁.၂) ကို�ု ပြ�န််သုံးး��သပ််လျှှင်် ရပ််ရွာာ�ဒေ�သ၊ နို�ုင််ငံံ၊ ဒေ�သကြီး�း�နှငှ့်�်  

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲမှုကုို�ု အလေး�းထားး�သော�ာ စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ 

စာာသင််ခန်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာအပြ�င်် 

ဖော်�်�ပြ�ပါါ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့်�် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့�� တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုရည်အ်ချျင်းး�များ�း�ကို�ုလည်းး� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�သင့််�သည််။ ၎င်းး�သည်် လူမူှုရုေး�းရာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�၏ အရေး�းပါါမှုနုှငှ့်�်အတူူ  

အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အပြ�န််အလှနှ်် ဆက််သွယွ််မှုကုို�ုလည်းး� ချိိ�တ် ်ဆက််နို�ုင််ရန််  

ကူညူီီပေး�းသည််။

ပုံံ� ၆.၁။ ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိအသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�  

ထည့်�်သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ Venn diagram

ရင်းး�မြ�စ်် - Rieckmann (2018, p. 46) မှှ ကော�ာက််နုုတ်ထားး�သည််။
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ပထမစာာသင််နှစှ််ဝက််တွငွ်် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိစွမွ်းး�ရည်် သုံးး��မျိုး� း��ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် အတွွက််  

ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူခူြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ

သင််ယူခူဲ့့�ကြ�သည််။ ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၊ီ ၎င်းး�တို့့��၏ ရပ််ရွာာ�လူမူှုု

အသို�ုက််အဝန်းး�၊ ရပ််ရွာာ�လူူမှုအုသို�ုက််အဝန်းး�၏ စနစ််များ�း� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််သွယွ််နေ�ကြ�ပုံံ�ကို�ု 

ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ရန််နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��ရင််ဆို�ုင််နေ�ရသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�အတွက်ွ် ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းအစီီအစဉ််များ�း� 

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွင်ွ် သင််ယူသူူမူျား�း�အားး� အထော�ာက််အကူပူြု�ုရန်် ဖြ�စ််သည််။ အသိိပညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲပဲြု�ု 

သင််ယူခူြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ဆရာာက ပေး�းအပ််သော�ာအသိိပညာာကို�ု ခံံယူရူသော�ာ၊ 

မှီီ�ခို�ုအားး�ထားး�ရသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အဖြ�စ််မှ ှဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း�တတ််သော�ာ၊ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ််

တတ််သော�ာ၊ လွတွ််လပ််စွာာ�သင််ယူတူတ််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ဖြ�စ််လာာရန်် ကူညူီီပေး�းသည််။ 

ဤသို့့��သော�ာ အရည််အသွေး�း�များ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ဝန််ဆော�ာင််မှု ုပေး�းရန််

သင်ယ်ူခူြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� လက်တ်ွေ့�့�ကမ္ဘာာ�တွငွ် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်သော�ာ ပရော�ာဂျျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ�း�၊ 

သာာယာာဝပြော��ာသော�ာ တို�ုင်းး�ပြ�ည်နှငှ့််� ဆင်းး�ရဲနဲွမွ်းး�ပါးး�သော�ာ တို�ုင်းး�ပြ�ည်စသည့််� စိိတ်ကူးး�ယဉ််ပုံံ�ပြော��ာခြ�င်းး� 

ကဲ့့�သို့့�� အမြ�င််အာာရုံံ� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� လေ့�့ကျျင့်�ခန်းး�များ�း�၊ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှု ုဂျာ�ာနယ််ကဲ့့�သို့့�� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ််  

နမူနူာာအဖြ�စ်် တန်းး�တူညူီီမျှှမှု၊ု အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်် ပါါဝင််မှုနုှငှ့်�် ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ အပြု�ုအမူ ူ

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကို�ု ရရှိိ�နို�ုင်ရ်န် ်သင်က်ြား�း� သင်ယ်ူမူှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ သင််ယူမူှုအုတွက်ွ် လက်လှမှ်းး�မီီစေ�ရပါါမည်။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� အားး�လုံးး��က 

မိိမိိတို့့��အားး� နွေး�း�ထွေး�း�စွာာ�ကြို��ုဆို�ု၍ တန််ဖိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ခံံစား�းမိိစေ�သော�ာ သင််ယူမူှုဝုန်းး�ကျျင််ကိုု� 

ဖန််တီးး�ပြီး�း� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�စေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရပါါမည််။

ဒုုတိိယစာာသင်န်ှစှ်ဝ်က်တ်ွငွ် ်ဤအကြော��ာင်းး�အရာာကို�ု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ုဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း 

(သို့့��မဟုုတ််) ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ပညာာရေး�း ရှုထုော�ာင့််�မှ ှ ထပ််လော�ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။  

မိိဘများ�း�၊ ဆရာာများ�း�၊ စီီမံအံုုပ်ချုု�ပ််သူူများ�း�နှငှ့််� မူဝူါါဒချျမှတ်ှ်သူူများ�း�သည်် ပညာာရေး�းအဆင့််�တို�ုင်းး�တွင်ွ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််၍ သင််ယူသူူအူဆင််ပြေ�ေစေ�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�

ပါါဝင််လာာစေ�ရန််၊  ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�ကော်�်�မတီီဝင််များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င််ပရှိိ�ကော်�်�မတီီဝင််များ�း� 

နှစ်ှ်ဘက်လုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� စံပံြ�ဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််တန််ဖိုးး��ထားး�လေး�းစား�းမှု ု

များ�း�ကို�ု မြှ�ငှ့်�်တင်ပ်ေး�းရန် ်လို�ုအပ်သ်ည်။် ထို�ုသို့့��သော�ာအလေ့�့အကျျင့်�်များ�း�သည် ်သဟဇာာတဖြ�စ်စ်ွာာ�

နေ�ထို�ုင််မှုကုို�ု ထင််ဟပ်စေ�သော�ာ၊ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််� အားး�လုံးး��နှငှ့််�သက််ဆို�ုင််မှုရုှိိ�သည််ဟုု 

ခံံစား�းရသော�ာ ခံံစား�းချျက််များ�း�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းသည််။  



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ဆရာာများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ စာာသင််ခန်းး�များ�း�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�ကိုု� 

သတိိပြု�ုမိိပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးစီီအားး� ၎င်းး�တို့့�� စွမွ်းး�ရည်ရှိိ�သည့််�အတို�ုင်းး� သင််ယူူဖြ�စ််ထွွန်းး�စေ�ရန်် 

ကူညူီီပေး�းနို�ုင််သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည််။  

ဤကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�တွငွ်် စီးး�ပွား��းရေး�းနော�ာက််ခံံ၊ ရုုပ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာနှှင့်�် စိိတ််ပို�ုင်းး�ဆို�ုင််ရာာစွမွ်းး�ရည််၊ 

လူမူျိုး� း��၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ဘာာသာာရေး�း၊ ကျားး��၊မ နှငှ့်�် လိိင််စိိတ််ခံံယူူမှု ုတို့့��ပါါဝင််သည််။

၆.၁.၁။ အလယ််တန်းး�ဆင့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ  
ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု ုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ်သင်က်ြား�း�၊ 

သင််ယူသူည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််တတ််မည််။ 

•	 စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ သင််ခန်းး�စာာ အတွက်ွ် သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံတံစ်ခုု ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မည်။  

•	 အလယ််တန်းး�ဆင့််� စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ သင််ခန်းး�စာာတစ်ခုုကို�ု အုုပ်စုုငယ််ဖြ�င့််� 

စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�တတ််မည််။

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိပညာာရေး�းအကြော��ာင်းး� နား�းလည်မှုမုျား�း� တိုးး��တက်လာာသည််နှငှ့််�အမျှှ 

ဆက််စပ််သင််ကြား�း�မှုနုှငှ့်�် သင််ယူမူှုအုလေ့�့အကျျင့််�များ�း� ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််လာာသည်် (UNESCO, 

2015)။ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိပညာာရေး�း လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�်အညီီ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု၊ု 

သင််ယူသူူဗူဟို�ုပြု�ုနှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်် ပါါဝင််သော�ာ သင််ကြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် သင််ယူမူှုဆုို�ုင််ရာာ 

အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�သည်် စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိအတွက်ွ် ဗဟို�ုချျက် ဖြ�စ််လာာသည််။ ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊  

တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အမူအူကျျင့်�များ�း�  ပုံံ�စံံပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေ�ရန််အတွွက်် အခြေ�ေခံံကျျသည််။ 

အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ကြား�း�သင််ယူမူှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�တွငွ်် ပရော�ာဂျျက်် (စီီမံံကိိန်းး�) 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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အခြေ�ေပြု�ုသင််ယူခူြ�င်းး�၊ ပရော�ာဂျျက််လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ လက််တွေ့�့�

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင််ယူခူြ�င်းး�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းရန်် သင််ယူခူြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည််။  

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ သင််ကြား�း�သင််ယူမူှုတုွငွ်် အဓိိကအလေ့�့အကျျင့််�များ�း� လို�ုအပ််သည််-

•	 တစ်ဦးးကုို�တစ်ဦးး အပြ�န််အလှှန််လေး�းစား�းမုှု၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နို�ုင််ပြီး�း� အပြ�န််အလှှန်် အကျိုးး� ��ပြု�ု 

စာာသင််ခန်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�ကျျင့််�ဝတ််များ�း� (ဥပမာာ - ကျားး��၊မ တန်းး�တူူညီီမျှှမှု၊ု ပါါဝင််မှု၊ု 

စာာသင််ခန်းး� စံံနှုုန်းး�များ�း�ကို�ု အများ�း�သဘော�ာတူ ူ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှု၊ု  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အသံံ၊ ထိုု�င််ခုံံ�နေ�ရာာချျမှု၊ု နေ�ရာာအသုံးး��ပြု�ုမှု)ု။

•	 သင််ယူသူူကူို�ု ဗဟို�ုပြု�ု၍ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ လို�ုက််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှု၊ု မှီီ�ခို�ုမှုကုင်းး�ပြီး�း� 

အပြ�န််အလှနှ်် ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�မှုတုို့့��ရှိိ�သည့်�် သင််ယူမူှုရုည််ရွယွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် 

ကို�ုက််ညီီသော�ာ သင််ကြား�း�သင််ယူမူှု ု နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််ပေး�းသည််  

(ဥပမာာ - လွတွ််လပ််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင်် သင််ယူခူြ�င်းး�၊ မီီဒီီယာာအတတ််ပညာာ)။

•	 လက်တွေ့�့�နှငှ့််�ချိိ�တ် ဆက််မှုရုှိိ�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�များ�း� (authentic tasks) ကို�ု ထည့််�သွငွ်းး�သည်် 

(ဥပမာာ - ကလေး�းသူငူယ်် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အကြော��ာင်းး� ပြ�ပွဲဲ�များ�း�ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊  

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မှု ု အစီအီစဉ််များ�း� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ  

ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သတင်းး�စာာ ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�)။

•	 တစ်က်မ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင်ရ်ာာ သင်ယ်ူမူှုရုင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ကို�ုသုံးး��၍ သင်ယ်ူသူူမူျား�း�အားး� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့်�် 

မည််သို့့��အံံဝင််ဂွငွ််ကျျဖြ�စ််အော�ာင်် နေ�ရမည််ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�များ�း�ပေါ်�်

မူတူည််၍ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် ကူညူီီပေး�းသည်် (ဥပမာာ - ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှငှ့်�် 

မီီဒီီယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ နှို�ုင်းး�ယှဉှ််တတ််သော�ာနှှင့်�် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ  

အမြ�င််များ�း�ကိုု� သုံးး��ခြ�င်းး�)။

•	 သင််ယူမူှုရုည်ရွယ်ွ်ချျက်များ�း�၊ သင််ကြား�း�မှုပုုံံ�စံမံျား�း�နှငှ့််� ကို�ုက််ညီီသော�ာ စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး� 

နှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မ်ှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�ု သုံးး��သည် ်(ဥပမာာ - ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး�တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ံပြု�ုချျက််ပေး�းခြ�င်းး�၊  

ဆရာာက စစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ ဂျာ�ာနယ််များ�း�၊ သင််ယူမူှုအုထော�ာက််အထားး�မှတ်ှ်တမ်းး�)။

•	 သင််ယူသူူမူျား�း�အတွကွ်် စာာသင််ခန်းး�တွငွ်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�နှငှ့်�် လူမူှုု

အသို�ုက်အ်ဝန်းး�များ�း� စသည့််� မိိမိိ၏ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သမှှစ၍ တစ်က်မ္ဘာာ�လုံးး��အတို�ုင်းး�အတာာအထိိ 

ပါါဝင််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ်် သင််ယူမူှုအုတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� ပေး�းစွမွ်းး�သည်် 

(ဥပမာာ - ရပ်ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�တွင်ွ် ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�၊ နို�ုင််ငံတံကာာမှ ှအီီလက်ထရော�ာနစ် 

အချျက်အလက်များ�း�ကို�ု မျှှဝေ�ဖလှယ်ှ်ခြ�င်းး�၊ အွန်ွ်လို�ုင်းး�မှ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�)။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််110

•	 ဆရာာကို�ု စံံပြ�အနေ�နှှင့်�် အလေး�းထားး�သည်် (ဥပမာာ - လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထူုု 

ပါါဝင််ပတ််သက််မှု၊ု သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့််� တန်းး�တူညူီီမျှှမှု ုစံနံှုနု်းး�များ�း�ကို�ု လေ့�့ကျျင့််�ခြ�င်းး�)။

•	 သင််ယူသူူမူျား�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မိိသားး�စုုများ�း�ကို�ု အထူးး�သဖြ�င့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုစုုံံ�လင််သော�ာ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�တွငွ်် သင််ကြား�း�ရေး�းနှငှ့်�် သင််ယူမူှုအုရင်းး�အမြ�စ််အဖြ�စ်် သုံးး��သည််။

ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ သင််ကြား�း�၊သင််ယူမူှု ု အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�ကို�ု သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�တွငွ်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှု ုရည််ရွယွ််ချျက်မ်ျား�း� အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန်အ်တွက်ွ် 

စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန််လို�ုအပ််ပြီး�း�၊ သင််ယူမူှု ုလုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�တာာဝန််များ�း�သည်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ 

တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�၊ သင််ယူမူှု ုရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီီမှုရုှိိ�စေ�ရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

အော�ာက််ပါါဇယားး�သည်် သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး� နမူနူာာများ�း�နှငှ့််� ယေ�ဘုုယျျသင််ယူမူှု ုရည်ရွယ်ွ်ချျက်များ�း�ကို�ု 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း� ယေ�ဘုယုျျ သင််ယူူမှုရုည််ရွယွ််ချျက််

အတန်းး�တွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊  

ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််ဖတ််ခြ�င်းး�၊ ဗီီဒီီယို�ုကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ဖြေ�ေခြ�င်းး�

•	 ဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း�စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုနုှငှ့်�် လူမူှုဆုက််ဆံံရေး�း  

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု၊ု တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�ကို�ု စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှု၊ု 

အသိိပညာာရရှိိ�မှုုကို�ု အထော�ာက််အကူပူြု�ုပြီး�း� လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ  

စွမွ်းး�ရည််များ�း� တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းရန််။

အုုပ််စုုလို�ုက်် စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာကိုု� 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာအခြေ�ေပြု�ု  

သင််ယူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�း လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််

•	 သီးး�ခြား�း�သတ််မှတှ််ထားး�သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�်  

ချိိ�တ် ်ဆက််မှုရုှိိ�သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု  

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သော�ာပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ုရှိိ�လာာစေ�ရန််။

လက််တွေ့�့�ဘဝများ�း� (သို့့��မဟုုတ််) စစ််မှနှ််သော�ာ 

သရုုပ််ပြ�မှုမုျား�း�၊ တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��နှငှ့်�်ဆို�ုင််သော�ာ

ပြ�ဿနာာကို�ု သုုတေ�သနပြု�ုသည့််� ပရော�ာဂျျက််များ�း�၊ 

လူထူုုဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊  

လူထူုုသတင်းး� အချျက််အလက််ပြ�ပွဲဲ�များ�း�နှငှ့်�်  

အွနွ််လို�ုင်းး� နို�ုင််ငံံတကာာ လူငူယ််ဖို�ုရမ််

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကမ္ဘာာ�နှငှ့်�် 

ချိိ�တ် ်ဆက််၍ မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိ သိိမြ�င််ခြ�င်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်် လာာစေ�ရန််။

ICT နှငှ့််� လူမူှုမုီီဒီီယာာ၊ အင််တာာနက်၊ မို�ုဘို�ုင်းး�လ်ဖုုန်းး�များ�း�၊ 

အဝေး�းမှသှင််ယူမူှုနုှငှ့်�် အွနွ််လို�ုင်းး�သင််ယူမူှုု

•	 စာာသင််ခန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ရပ််ရွာာ�လူူထုုကို�ု ချိိ�တ် ်ဆက််ရန်် နှှင့်�်  

စိိတ််ကူးး�များ�း�နှှင့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ဝေ�မျှှခြ�င်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််။
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ဇယားး�တွငွ််ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� သင််ယူမူှုရုည််ရွယွ််ချျက််များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 

၂၁ ရာာစုုတွငွ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�အဖြ�စ်် ပြ�သစေ�လိုု�သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�နှငှ့်�် 

ဆက််စပ််သည််။ ဤသင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စာာရိိတ္တတနှှင့်�်

ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ််နယ််ပယ််နှှင့်�် ဆက််နွှှယ််နေ�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�်

လက်တ်ွေ့�့�ဗဟုုသုုတများ�း�၊ ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး�ပုံံ�၊ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု 

မည်သ်ို့့��ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင်ပ်ုံံ�၊ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဘဝ၌စနစ်မ်ျား�း� မည်သ်ို့့��ဆက်န်ွှယှ်ပ်ုံံ�နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း� 

ဖြ�စ််လာာရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ�း� စသည််တို့့��ကို�ု သင််ယူကူြ�ရပါါမည််။ သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကို�ုင််တွယွ််ရန််လို�ုအပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ုလည်းး� သင််ယူရူန်် 

လို�ုအပ််သည််။ ဥပမာာ - ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််၍ ဆက််စပ််နေ�သော�ာစနစ််တွငွ်် မည််သည့််�

နေ�ရာာအားး� ပြော��ာင်းး�လဲရဲန််လို�ုကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ထို�ုပြ�ဿနာာများ�း�ကို� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� သိိရန််အတွွက်် သင််ယူရူန်် လို�ုအပ််သည််။ အဓိိကအားး�ဖြ�င့််�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်မိိမိိကို�ုယ်မ်ိိမိိသိိရှိိ�နား�းလည်ခ်ြ�င်းး� အသိိစိိတ်ဓ်ာာတ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�သည်် ဤလူမူှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း� (သို့့��မဟုုတ််) စနစ််များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� 

သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နို�ုင််ပုံံ�ကို�ု ချိိ�တ် ်ဆက််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာအခန်းး�တွငွ်် သင််ယူခူဲ့့�သည့်�်

အတို�ုင်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုပုညာာရေး�းနှငှ့်�်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် ဆော�ာင််ရွကွ််မှုသုည်် အသိိပညာာ

စုုဆော�ာင်းး�ရန််အတွကွ်် သာာမကဘဲဲ လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ၎င်းး�ကိုု� 

အော�ာက််ပါါပုံံ�တွွင်် ပြ�ထားး�သည််။

အသိပညာ
စညး်ကမး်အသိပညာ

လကေ်တွဗဟုသုတ

ပညာရပဆ်ိုငရ်ာအသိပညာ

ကျွမး်ကျငမ်ှများ

သဘာထားများှင့ ်
တန်ဖိုးထားမှများ

သိမှှင့်မိမိ၏အေတွးကိုစး်စားြခငး်

ုပပ်ိုငး်ဆိုငရ်ာှင့်လကေ်တွပိုငး်ဆိုငရ်ာ

လူမှဆကဆ်ံေရးှင့်စိတခ်ံစားမှ တတ်ကျွမး်မှများ လုပေ်ဆာငမ်ှ

ပုံံ� ၆.၂။ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််အတွွက်် တတ််ကျွွမ်းး�မှုကုို�ု တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး� 
ရင်းး�မြ�စ်် - ရေ�ရှညှ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုို�ုင််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ််များ�း� (UNESCO/MGIEP, 2017,)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််112

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

ပထမစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ပါါ သင််ခန်းး�စာာ (၂.၅.၂) တွငွ်် လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�၏ အဓိိကနယ််ပယ်် (၃) ခုု ဖြ�စ််သည့််� အသိိပညာာ၊  

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှငှ့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ဆို�ုင််ရာာ ဇယားး�များ�း�ကို�ု ပြ�န််လည််ရည််ညွှနှ်းး�၍  

ဒုုတိိယစာာသင််နှှစ််ဝက််တွငွ်် မည််သည့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�  

ပို�ုမို�ုရရှိိ�လာာကြော��ာင်းး� အမှတှ််ခြ�စ််ပြ�ပါါ။

ဇယားး� ၆.၁။ ကို�ုယ်တို�ုင််ဦးးဆော�ာင််မှုနုှငှ့််� တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ ကမ္ဘာ့��နို�ုင််ငံသံားး�ဖြ�စ််လာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ အဓိိကလက္ခခဏာာများ�း� 

အသိိပညာာနှငှ့်�် နား�းလည််မှုု ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှှင့်�် သဘော�ာထားး�များ�း�

လူမူှုရုေး�းရာာ မျှှတမှုနုှငှ့်�် ညီီမျှှမှုု ဝေ�ဖန််ပို�ုင်းး�ခြား�း�နို�ုင််စွမွ်းး�နှှင့်�်  

တီီထွငွ််ဖန််တီးး�နို�ုင််စွမွ်းး�

ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာနှငှ့်�် မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု  

လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�မှုု

ကို�ုယ််ပို�ုင််လက္ခခဏာာနှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုု စာာနာာမှုု လူမူှုရုေး�းရာာ မျှှတမှုနုှငှ့်�် ညီီမျှှမှုအုတွကွ်် 

ကတိိကဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�

ဂလို�ုဘယ််လို�ုက််ဇေး�းရှငှ်းး�နှငှ့်�်

အပြ�န််အလှနှ််မှီီ�ခို�ုမှုု

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု သိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

လူနူှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု

ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုို�ု တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် ပဋိပိက္ခခ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွကွ်် စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုနုှငှ့်�်  

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုတွွက်် 

ကတိိကဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ရှုပု််ထွေး�း�မှုနုှငှ့်�် မသေ�ချာ�ာမှုမုျား�း�ကို�ု 

စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နို�ုင််မှုု

လူတူို�ုင်းး�အကျုံးး���ဝင််မှုနုှငှ့်�် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််မှုအုတွွက််

ကတိိကဝတ််ပြု�ုခြ�င်းး�

အာာဏာာနှှင့််�အုုပ််ချုု�ပ််မှုု အသိိအမြ�င််များ�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

လေး�းနက််စွာာ�စဉ်းး�စား�း 

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

လူမူျား�း�သည်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲကိုု�  

ဆော�ာင််ကျျဉ်းး�ပေး�းနိုု�င််သည််ဟုု ယုံံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး� 
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သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၂)။ သင််ခန်းး�စာာစီီစဉ််ခြ�င်းး�

၁။	အော� ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွငွ်် မည််သည့််� ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိတန််ဖိုးး��များ�း�၊ 

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိအသိိပညာာများ�း� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်နည်းး�။ 

(အချို့့� ��အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုနယ််ပယ်် တစ််ခုုထက််ပို�ု၍ လွှမှ်းး�မိုးး��

နို�ုင််သည််)

•	 အပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှုု

•	 သည်းး�ခံံစိိတ််

•	 ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််မှုု

•	 ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှုု

•	 စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး�တတ််မှုု

•	 တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့်�်/သို့့��မဟုုတ်် သာာတူူညီီမျှှမှုု

•	 ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�

•	 လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�

•	 ကလေး�းသူငူယ််အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့်�်အရေး�း

•	 တာာဝန််ယူမူှုနုှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုု

•	 စည်းး�ကမ်းး�လို�ုက််နာာမှု၊ု စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတ်ှ်ချျက်များ�း�နှငှ့််� မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

•	 ဥပဒေ�များ�း�

•	 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုအုတွွင်းး�ရှိိ� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုု

 

၂။	 ပထမစာာသင််နှစ်ှ်ဝက်် သင််ခန်းး�စာာ (၂.၅.၁) နှငှ့််� (၂.၅.၂) မှ ှ“ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� 

ဆို�ုင််ရာာ သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး�”၊ “အသိိပညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�”  

လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင််များ�း�ကို� သုံးး��ပါါ (နော�ာက်ဆက််တွဲဲ� ၇ တွင်ွ် ကြ�ည့််�ပါါ)။ သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်ရှိိ� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှ ှ  မည််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� သင််ကြား�း�လိုု�ကြော��ာင်းး�  

အာာရုံံ�စူးး�စို�ုက််၍ စဉ်းး�စား�းရန်် သင််၏ သင််ကြား�း�ရေး�းအဖွဲ့့��နှှင့်�်အတူတူကွ ွလုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ 

ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ အသိိပညာာနယ််ပယ််တစ််ခုု၏ သင််ခန်းး�စာာ သင််ယူမူှုဦုးးတည််ချျက််တွငွ်် 

တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�/ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� (၂) ခုု (သို့့��မဟုုတ််) (၃) ခုုကို�ု ပေါ�ါင်းး�စပ််၍ 

ထည့်�်နို�ုင််သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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၃။	 သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု 

သင််ယူခူြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း�၊ ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ကို�ု အားး�ပေး�းကြော��ာင်းး�  

သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် သင််ခန်းး�စာာအစီအီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�် ကိိရိိယာာကို�ု သုံးး��ပါါ။ သင််၏  

သင်ယ်ူမူှုရုည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည် ်SMART ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်သ်တိိရပါါ။ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုတွငွ်် 

အများ�း�ကြီး�း�အော�ာင််မြ�င််မှုရုရန်် မကြိုး�း��စား�းပါါနှငှ့်�်။ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုတစ််ခုု (သို့့��မဟုုတ််) 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုစ််ခုုကို�ု အာာရုံံ�စို�ုက််ခြ�င်းး�သည်် လုံံ�လော�ာက််ပါါလိိမ့်�မည််။

၄။	 သင််၏ အုုပ််စုုငယ််ဖြ�င့််�စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� မစမီီ သရုုပ််ပြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� 

လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်သည့််� ပုံံ�စံလံွှာာ�ကို�ု ပြ�န််လည်ဆန်းး�စစ်ပါါ။ သင််၏ဆရာာသည်် အုုပ်စုုများ�း�မှ ှ

သင််ကြား�း�မှုကုို�ုဆော�ာင််ရွကွ််နေ�စဉ်် ထို�ုပုံံ�စံံလွှာာ�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုပါါလိိမ့်�မည််။

၅။ 	အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့်�် စမ်းး�သပ်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး� အချိိ� န်ဇ်ယားး�ကို�ု စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� ထို�ုဇယားး�နှငှ့်�်အညီီ 

သင့်�်အဖွဲ့့��၏ အစီီအစဉ််များ�း�ကို�ု စီီစဉ််ပါါ။

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	 သင်၏်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာအတွကွ် ်သင် ်ပြ�င်ဆ်င်ခ်ဲ့့�သော�ာ အသိိပညာာ၊ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာမှုကုို�ု ပြ�သနို�ုင််ခဲ့့�ပါါသလားး�။

၂။ 	 သင််ခန်းး�စာာကို�ု သင််ပြ�နေ�စဉ်် သင််၏ကိုု�ယ််ပို�ုင််အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�်  

တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�ကို�ု မည််သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသနည်းး�။

၃။ 	အုုပ် ်စုုငယ််ဖြ�င့််� စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�နေ�စဉ်် မည််သည့််�အရာာသည်် စိိန််ခေါ်�်မှုအုများ�း�ဆုံးး�� 

ဖြ�စ််သနည်းး�။

၄။	 သင််၏ ဒုုတိိယအကြိ�ိမ်် လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�မှုအုပြီး�း�တွငွ်် စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ

သင််ကြား�း�ရေး�း၏ မည််သည့််� နယ််ပယ််များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််စေ�ချျင််ပါါသနည်းး�။

 



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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၆.၂။ စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ ဆို�ုင််ရာာ

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�

ပထမနှစှ်် ပညာာရေး�းဘာာသာာရပ််တွငွ်် သင််ယူခူဲ့့�သည့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� စဉ်းး�စား�းနို�ုင််သည့်�်  

နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�သည််။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိတွင်ွ် လူမူှုရုေး�းရာာမျှှတမှု၊ သဟဇာာတဖြ�စ််မှုနုှငှ့််� 

ပဋိပိက္ခခကို�ု ကို�ုင််တွယွ််နို�ုင််သော�ာ စွမွ်းး�ရည််တို့့��ကို�ု နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� 

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲ၍ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

ဆို�ုလို�ုသည်မ်ှာာ� စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွကွ် ်အခြေ�ေခံလံမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�သည်် 

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ နို�ုင််ငံံသားး�ဖြ�စ််မှု၊ု ပဋိပိက္ခခဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း၊ သက််တူူရွယ်ွ်တူဖူိိအားး�ကို�ု ကို�ုင််တွယ်ွ်ခြ�င်းး� 

စသည်ဖ်ြ�င့်�် ကလေး�းများ�း�၏ စွမွ်းး�ရည်က်ို�ု တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် အချို့့� ��သော�ာ သိိမှုဆုို�ုင်ရ်ာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�အပြ�င်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အုုပ်စုုများ�း�တွင်ွ် အပြ�န််အလှန်ှ် ဆက််သွယ်ွ်ပြော��ာဆို�ုနို�ုင််မှုနုှငှ့်�် 

လို�ုအပ််သည့််�အခါါ အလို�ုအလျော�ာ�က် ချျက်ချျင်းး�လုုပ်ဆော�ာင််နို�ုင််သည့််� အရည်အချျင်းး�များ�း� ပါါဝင််ရန်် 

လို�ုအပ်သ်ည် ်(GTZ, 2008)။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် မူလူတန်းး�နှငှ့်�် အလယ်တ်န်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်် 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�တွငွ်် မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု သိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး�၊ မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှု၊ု ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းစီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှု၊ု လူမူှုရုေး�းအသိိစိိတ်ဓ်ာာတ်န်ှငှ့်�် တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော�ာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််သည််။
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၆.၂.၁။ အလယ််တန်းး�ဆင့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ  
ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွွင်် သင််သည်် -

•	 အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာ ဆို�ုင််ရာာ

အသိိပညာာနှှင့်�် စာာရိိတ္တတဆို�ုင််ရာာ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း� တိုးး��တက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပုံံ�ကို�ု 

လေ့�့လာာကြီး�း�ကြ�ပ်် အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််နို�ုင််မည့််� စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ု 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည််။

•	 အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူမူှုကုို�ု တန်းး�တူူညီီမျှှမှု၊ု သာာတူညူီီမျှှမှု ု

ရှိိ�သော�ာ စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မုှု လုုပ်ငန်းး�စဉ််များ�း�ဖြ�င့််� စစ်ဆေး�းနို�ုင််ရန်် အကဲဖဲြ�တ််မုှု 

ဆို�ုင််ရာာ နည်းး�ကိိရိိယာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ််တတ််မည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စာာနာာမှုနုှငှ့်�် လေး�းစား�းမှုရုှိိ�သော�ာယဉ်က်ျေး�း�မှုကုို�ု တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် 

ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� သဟဇာာတဖြ�စ််ရန််နှငှ့်�် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာ  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပန်းး�တို�ုင််များ�း� အစွမွ်းး�ကုုန််ပြ�ည့််�ဝစေ�ရန်် စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို� 

ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�ခို�ုင်မ်ြဲ�သဲော�ာ ပညာာရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု၏ု အခြေ�ေခံမံူမူျား�း�နှငှ့်�်ကို�ုက်ည်ီီရန်လ်ည်းး� 

ရည််ရွယွ််ထားး�သည််။ ဤတတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�မှာာ� -

•	 ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� တတ်ကျွွမ်းး�မှု-ု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရပ်ရွာာ�အသို�ုက််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� 

လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် တည််ရှိိ�နေ�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကို�ု အသိိအမှှတ််ပြု�ု

နား�းလည််သည့်�်စွွမ်းး�ရည််။

•	 ကြို��ုတင်ခ်န့််�မှနှ်းး�နို�ုင်သ်ော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှု ု- အနာာဂတ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း�� (ဖြ�စ်န်ို�ုင်ခ်ြေ�ေ၊ ဖြ�စ်က်ော�ာင်းး�

ဖြ�စ််နို�ုင််ခြေ�ေ၊ နှစှ််လို�ုဖွယွ််ရာာကော�ာင်းး�သော�ာ) နှငှ့်�် အနာာဂတ််အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

ကို�ုယ််ပို�ုင််မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း� ဖန််တီးး�နို�ုင််သော�ာစွမွ်းး�ရည််။

•	 မဟာာဗျူူ�ဟာာတတ််ကျွွမ်းး�မှု ု- လူသူားး�များ�း�၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�၊ သုုခချျမ်းး�သာာနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� တိုးး��တက််စေ�ရန်် တီီထွငွ််ဆန်းး�သစ််ထားး�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််

အစီအီစဉ််များ�း�ကို�ု စုုစည်းး�တီီထွငွ််နို�ုင််မှု။ု
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•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ို�ုင်သ်ော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှု ု- အခြား�း�သူမူျား�း�ထံမံှ ှသင်ယ်ူရူန် ်စွမွ်းး�ရည်၊် 

တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ််ဦးး၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊ သူတူစ််ပါးး�အားး� သတိိပြု�ု၍ 

အာာရုံံ�စို�ုက််ပေး�းခြ�င်းး� (စာာနာာနား�းလည််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု)ု။

•	 ဝေ�ဖန််စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး� တတ််ကျွွမ်းး�မှု ု - စံံများ�း�၊ အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�နှငှ့်�်  

ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�နို�ုင််စွမွ်းး�နှငှ့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််တန််ဖိုးး��များ�း�၊ ခံံယူခူျျက််နှငှ့်�် 

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််နို�ုင််မှု။ု

•	 မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု သိိရှိိ�နား�းလည်ခြ�င်းး� တတ်ကျွွမ်းး�မှု-ု ဒေ�သခံံအသုို�က််အဝန်းး�နှငှ့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် ကို�ုယ််ပို�ုင််အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ပြ�န််လည််ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််နို�ုင််စွမွ်းး�။ 

မိိမိိ၏ လုုပ်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကို� အမြဲ�စဲစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း� ဆက််လက်၍လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် 

စေ့�့ဆော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မိိမိိ၏ခံံစား�းချျက််နှငှ့်�် ဆန္ဒဒများ�း�ကို�ု ကို�ုယ််တို�ုင််ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းခြ�င်းး� 

(Rieckmann, 2018)။

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွက်ွ် စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�သည်် ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�မှုဖုြ�စ််စဉ််တစ်ခုု ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� 

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�မှ ှ 

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ချျဉ်းး�ကပ််မှုသုည်် ပညာာသင််ယူသူူမူျား�း�၏ တိုးး��တက််မှုကုို�ု ခြေ�ေရာာခံံနို�ုင််သည်် (UNESCO, 

2017)။ ယင်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်ယ်ူသူူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�း

ခရီးး�စဉ််တွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� မိိမိိတို့့��၏ပြော��ာင်းး�လဲသွားး��သော�ာ၊ အမူအူကျျင့််�များ�း�၊  

ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�၊ သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့်�် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�သည််။ ယခုုအချိိ� န််တွင်ွ် မည်သည့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိနှငှ့််� ရေ�ရှှည််တည်တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�သဲော�ာ 

ပညာာရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ု ဆို�ုင််ရာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း� ရရှိိ�သွားး��ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် မည််သည့််�

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်န်အ်တွကွ် ်အချိိ� န်ယ်ူရူန်လ်ို�ုနေ�သေး�းကြော��ာင်းး�ကို�ု ပြ�သသည်။် 

တစ်ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် ဆရာာများ�း�သည်် သင််ကြား�း� သင််ယူမူှုနုှငှ့််�စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််ကို�ု 

အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး� များ�း�၏ သင််ယူမူှု ု အကြော��ာင်းး�အရာာဆို�ုင််ရာာ အသိိပညာာ၊  

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှငှ့်�် စာာရိိတ္တတတန််ဖိုးး��များ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုတုို့့��ကို�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�အကဲဲဖြ�တ််ရန််   

သုံးး��နို�ုင််သည််။
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စစေ်ဆးအကဲြဖတြ်ခငး်

လုပေ်ဆာငမ်ှ

အေြခြပသငယ်ူြခငး်ကို 

စစေ်ဆးအကဲြဖတြ်ခငး်

- သုပြ်ပြခငး်

ရရှိသွားေသာ
ကျွမး်ကျငမ်ှများ၊ 

အရညအ်ေသွးများှင့ ်
အသိပညာ -  

တတ်ကျွမး်မှများ

သငယ်ူမှြဖစစ််
အတွငး်ဖွံဖိးသွားေသာ -  

ကျွမး်ကျငမ်ှများ၊ 
တန်ဖိုးထားမှများှင့် 

အသိပညာ

အေြခခ ံ-  

စိုကလ်ကဏာများ

ပုံံ� ၆.၃။ တတ််ကျွွမ်းး�မှုအုခြေ�ေပြု�ု သင််ယူူမှုပုုံံ�စံံ

ရင်းး�မြ�စ်် - Defining and Classifying Competency-Based Initiatives: The Guiding Framework  

U.S. Department of Education, National Center for Education Statistics, 2001 မှ ှ 

ဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြု�ုပြ�င််သည််။

အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ တတ််ကျွွမ်းး�မှု ု အခြေ�ေပြု�ုသင််ယူမူှုပုုံံ�စံံတွငွ်် ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��

အားး�လုံးး��သည်် အချို့့� ��သော�ာစရို�ုက််လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့်�် မွေး�း�ဖွား��းလာာကြ�သည််။ ထို့့��နော�ာက််  

သင််ယူူမှုဖုြ�စ််စဉ််အတွငွ်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� အသိိပညာာများ�း�ကို� 

တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။် ဤဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်အကျျင့်�စာာရိိတ္တတအသိိတရား�း၊ အမှား��းအမှနှ်က်ို�ု ခွဲဲ�ခြား�း�ပြီး�း� 

ကျျင့််�ဝတ််နှငှ့်�်အညီီ ကျျင့််�သုံးး��နို�ုင််စေ�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ုပေး�းသည််။ ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် 

လူမူှုရုေး�းတန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့်�် သဟဇာာတဖြ�စ််မှုကုို�ု သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ပြီး�း� အသိိတရား�းကို�ု 

မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသည််။ ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� သင််ယူသူူမူျား�း�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ တာာဝန််မှှ  

စုုပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုသုို့့�� မည််သို့့��ရွေ့��့လျားး��သည််ကို�ု နား�းလည််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ ဆို�ုလို�ုသည််မှာာ�  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သင််ကြား�း�မှု၊ု သင််ယူမူှုနုှငှ့်�် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုတုို့့��  

စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုရလဒ်အ်ဖြ�စ် ်ပိိရမစ်၏် ထိိပ်ပ်ို�ုင်းး�၌ ၎င်းး�တို့့��၏ စုုပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင််

တတ််သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�သသည််။

အော�ာက််ပါါနည်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��၍ သင််ကြား�း�သင််ယူမူှုနုှငှ့်�် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုတုို့့��ကို�ု တို�ုင်းး�တာာ

နို�ုင််သည််။
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•	 လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုခုြ�င်းး� (နေ့�့စဉ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ အုုပ််စုုလို�ုက််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊  

ပရော�ာဂျျက််များ�း�၊ စာာရိိတ္တတ/ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ ဝေ�ခွဲဲ�ရခက််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊  

ပုံံ�များ�း�/ရုုပ််ပုံံ�များ�း�နှငှ့်�် ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှုုများ�း�/ပုံံ�ပြ�င််များ�း�)

•	 စစ််ဆေး�းရန််အချျက််များ�း�ပါါသော�ာ စာာရင်းး�များ�း� (သရုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ တင််ပြ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ပို�ုစတာာတင််ပြ�ခြ�င်းး�)

•	 အကဲဖဲြ�တ်ရ်န် ်သတ််မှတှ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�နှငှ့်�် အဆင့်�်သတ်မ်ှတှ်လ်ွှာာ� (တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပို�ုစတာာ

တင််ပြ�ခြ�င်းး�)

•	 သင််ယူမူှု ုအထော�ာက််အထားး�မှတှ််တမ်းး�

•	 ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဂျာ�ာနယ််

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုမုျား�း�ကို�ု သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ သဘာာဝအစိိတ််အပို�ုင်းး�များ�း� အဖြ�စ်် 

နား�းလည််ရန််နှငှ့်�် စီီစဉ််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ အကဲဲဖြ�တ််ရန််အတွွက်် တိိကျျသော�ာအချိိ� န််ကို�ု 

သင််ခန်းး�စာာအစီအီစဉ််တွွင်် အမြဲ�ဲထည့်�သွငွ်းး�သင့််�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင််ခန်းး�စာာ/လုုပ််ငန်းး�/

အခန်းး�အဆုံးး��တွင်ွ် သင််ကြား�း�သူသည်် အော�ာက််ပါါတို့့��ကို�ု လုုပ်ဆော�ာင််နို�ုင််စေ�ရန်် သင််ယူူသူအူတွက်ွ် 

အချိိ� န််လုံံ�လော�ာက််စွာာ� သတ််မှတ်ှ်ပေး�းသင့််�သည််။

•	 သင််ယူမူှုကုို�ု ပြ�န််သုံးး��သပ််ရန််

•	 ၎င်းး�တို့့��လုုပ််ဆော�ာင််မည့််� လုုပ််ရပ််ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််

•	 အုုပ််စုုအလို�ုက်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ အချျင်းး�ချျင်းး�စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ရန််

•	 သင််ခန်းး�စာာ/သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�နှငှ့််� မည်မျှှချော�ာ�မွေ့�့� အဆင််ပြေ�ေမှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� စစ်ဆေး�းရန််

သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� (၁)။ ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

ဒုုတိိယနှှစ်် စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ််တွငွ်် သုံးး��သော�ာ သင််ကြား�း�သင််ယူမူှုနုှငှ့်�်  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှု ု နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�် ဆရာာများ�း�သည််  

သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး� တစ်ခုုစီတီွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လာာခြ�င်းး�ကို� 

မည််သို့့��ကြီး�း�ကြ�ပ််၍ စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ခဲ့့�သနည်းး�။
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သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း� သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တတ််ကျွွမ်းး�မှုကုို�ု 

မည််သို့့�� ကြီး�း�ကြ�ပ််၍  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််သနည်းး�။

၁.၁.၁။ စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဆို�ုင််ရာာ 
တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� 

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ ရှိိ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ 

ဗဟုုသုုတများ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ် ဆက််ခြ�င်းး�  

(၂၀ မိိနစ််)

•	 လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုခုြ�င်းး� (ဆရာာက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�  

လှညှ့်�်လည််ကြ�ည့််�ရှုပုြီး�း� 

ကြီး�း�ကြ�ပ််သည််။)

•	 ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််သည့််� 

ဂျာ�ာနယ််ရေး�းခြ�င်းး�

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ ဂရပ်ဖစ်ပံုံ�များ�း� 

အသုံးး��ပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််)

၁.၂.၁။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွငွ်းး�နှငှ့််�  
အာာဆီီယံ ံ ဒေ�သအတွငွ်းး�၌  
စာာရိိတ္တတ၊ ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိနှငှ့််� 
နို�ုင််ငံသံားး�ကော�ာင်းး� 
စိိတ်ဓာာတ််၏ အရေး�းပါါပံုံ�

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ ဗင််ပံုံ�ဖြ�င့််� သင််ကြား�း� 

သင််ယူူခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ တွေး�း�-တွဲဲ�- မျှှဝေ� 

သင််ယူူခြ�င်းး�နှငှ့််� တီီပုံံ�စံ ံဇယားး�ကွက်ွ်  

(၃၀ မိိနစ််)

၁.၃.၁။ အလယ််တန်းး�ဆင့််�နှငှ့််�  
ဒုုတိိယနှစ်ှ် 
ပညာာရေး�းဒီဂီရီီကော�ာလိိပ်
စာာရိိတ္တတနှငှ့််� ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ
သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� 

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ အုုပ််စုုလို�ုက်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၃၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ ရပ််တန့််�ပါါ၊  

မှတှ််စုုရေး�းပါါ (၁၅ မိိနစ််)

၂.၁.၁။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� 
လူမူှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�  
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လာာပံုံ� 

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ ဉာာဏ််ဖွငွ့်�် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ထားး�မှု ု

အဆင့်�်ဆင့်�်ပြ� ပိိရမစ်် (၃၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုု

အဆင့်�်ဆင့်�်ပြ� သစ််ပင်် (၁၀ မိိနစ််) 

၂.၂.၁။ အပြ�န််အလှန်ှ် လေး�းစား�းမှုနုှငှ့််�  
သည်းး�ခံနံို�ုင််စွမွ်းး�

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ သရုုပ်ဆော�ာင််

သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူခြ�င်းး� (က) (၂၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ သရုုပ်ဆော�ာင််

သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူခြ�င်းး� (ခ) (၂၀ မိိနစ််)

၂.၃.၁။ ဖြော��ာင့််�မတ်တည်ကြ�ည််မုှု၊  
စိိတ်ချျယုံံ�ကြ�ည််ရမှုနှငှ့့်�  
စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး�တတ်မုှု

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ သင််မည််သူ့့�အားး� 

သိိရှိိ�သနည်းး�။ (၂၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။  
လက်တွေ့�့�မဆန််သော�ာ/ အဆိုးး��မြ�င််သော�ာ 

အမြ�င််များ�း� (၂၅ မိိနစ််)
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သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း� သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တတ််ကျွွမ်းး�မှုကုို�ု 

မည််သို့့�� ကြီး�း�ကြ�ပ််၍  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််သနည်းး�။

၂.၃.၂။ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့််� သာာတူညူီီမျှှမှုု သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။  

ဗီီဒီီယို�ု ကြ�ည့််�ရှုခုြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ အုုပ််စုုလို�ုက်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၂၅ မိိနစ််)

၂.၄.၁။ ထိိရော�ာက််၍ ယဉ််ကျေး�း�သော�ာ 
ပြော��ာဆို�ုဆက််ဆံမံှုု

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။  

ရေး�း/တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင််ယူခူြ�င်းး�  

(၁၅ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ လက်တွေ့�့� 

ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး� (၃၀ မိိနစ််)

၂.၄.၂။ ကျျင့်�ဝတ််နှငှ့််�ညီီသော�ာ 
ပြော��ာဆို�ုဆက််ဆံမံှုု

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ စာာသင််ခန်းး�
ပတ််လည်ရှိိ� စာာသားး�များ�း�ကို�ု  

ဖတ်ရှုလုေ့�့လာာခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််) 

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယ်ှ်ခြ�င်းး� 

(၃၀ မိိနစ််)

၂.၅.၁။ ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ� တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ� 

တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� ဥပမာာ (၁) - တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�၊ 

ယုံံ�ကြ�ည််ထင််မြ�င််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ခံံယူခူျျက််များ�း� 

(၂၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�

တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�  ဥပမာာ (၂)- ပြ�ဿနာာ

ဖြ�စ််ပွား��းမှု ုအဆင့်�်ဆင့်�်ပြ� သစ််ပင််  

(၁၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၃)။ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ််)

၂.၅.၂။ အသိိပညာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု
သင််ယူခူြ�င်းး�

သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး� (၁)။ ပြ�န််လည်ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး� 

(၅ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ ဉာာဏ််ရည််၊ 

နှလှုံးး��ရည််၊ လက််ရုံးး��ရည်် တို့့��ကို�ု  

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််) 

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၃)။ သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််)



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း� သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တတ််ကျွွမ်းး�မှုကုို�ု 

မည််သို့့�� ကြီး�း�ကြ�ပ််၍  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််သနည်းး�။

၂.၅.၃။ သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံံနှငှ့်�်အုုပ််စုုငယ််ဖြ�င့််� 

စမ်းး�သပ််သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။  

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ သင််ခန်းး�စာာ 

အစီအီစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� (၃၀ မိိနစ််)

၃.၁.၁။ နို�ုင််ငံသံားး� 
အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််� 
လူ့့�အခွငွ့််�အ ရေး�း

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််) 

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။  

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၃)။ သိိခြ�င်းး�၊  

သိိလို�ုခြ�င်းး�၊ သိိနား�းလည််သွားး��ခြ�င်းး� 

ဇယားး�ကွကွ်် (၁၀ မိိနစ််)

၃.၁.၂။ ကလေး�း သူူငယ််အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််� 
အမျိုး� း��သမီးး� အခွငွ့််�အရေး�း

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ ဆလို�ုက််ရှိုးး��၊  

ဗီီဒီီယို�ုကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှှင့်�် မှှတ််စုုရေး�းသားး�ခြ�င်းး� 

(၂၅ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။  

ပါါဝါါ လမ်းး�လျှော�ာ�က််ခြ�င်းး�  (Power walk) 

(၂၀ မိိနစ််)

၃.၂.၁။ နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏  
တာာဝန််ယူမူှု ုနှငှ့််� တာာဝန််ခံမံှု ု

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� 

သင််ယူခူြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ လူမူှုပုြ�ဒါးး�တို�ုင််  

(၂၀ မိိနစ််)

သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး� (၃)။ ပုို�စတာာ တင််ပြ�ခြ�င်းး� 

(၂၀ မိိနစ််)

၄.၁.၁။ စည်းး�ကမ်းး�လို�က််နာာမှု၊ု  
စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�နှငှ့််�  
မိိမိိကို�ုယ််ကုို� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

(၁၅ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ ပို့့��ချျခြ�င်းး�၊  

မှတှ််စုုရေး�းခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (၃၀ မိိနစ််)

၄.၂.၁။ ဥပဒေ�များ�း� သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး� (၁)။ နှစ်ှ်ယော�ာက််တစ်တွဲဲ� 

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ််)

သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး� (၂)။ သင််ယူူမှု ုစခန်းး�များ�း� 

(၂၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၃)။ အုုပ််စုုလို�ုက်် 

တင််ပြ�ခြ�င်းး� (၁၅ မိိနစ််)
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သင််ခန်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း� သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ တတ််ကျွွမ်းး�မှုကုို�ု 

မည််သို့့�� ကြီး�း�ကြ�ပ််၍  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််သနည်းး�။

၅.၁.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံ�လင််မုှု အတွငွ်းး�ရှိိ�  
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။  

ရေး�း/တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင််ယူခူြ�င်းး�  

(၁၀ မိိနစ််)

သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး� (၂)။ အုုပ်စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�  

(၃၀ မိိနစ််)

၅.၂.၁။ ယဉ််ကျေး�း�မှုစုံံ�လင််သည့််�  
လူအူဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�  
သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� 
နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ ဖြ�တ််ဆက်် 

လုုပ််ငန်းး�ပေး�းခြ�င်းး� (၁၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ ပါါဝင််ဆင််နွှဲဲ�  

ပြ�ဇာာတ််ပွဲဲ� (၃၅ မိိနစ််)

၅.၃.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ  
အဆင့််�များ�း�တွင်ွ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို�ု 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ ပညာာ ရေး�း

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၁)။ အဆင့်�သုံးး��ဆင့်�် 

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (၂၀ မိိနစ််)

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး� (၂)။ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ခြ�င်းး� 

(၃၀ မိိနစ််)

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး� (၂)။ အတန်းး�လို�ုက်ရ်ည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�သော�ာ

ပညာာရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုို�ုင််ရာာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ပေါ�ါင်းး�စပ််ခြ�င်းး�

၁။	 သင််ခန်းး�စာာ (၆.၂.၁) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ ပညာာရေး�း 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှု ု တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�နှငှ့်�် အခြေ�ေခံံပညာာရေး�း သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�်

ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ််ကော်�်�မတီီ၏ အတန်းး�လို�ုက််ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�ကိုု� တူရူာာတွဲဲ�ပြီး�း� 

ကော်�်�လံံ (၆) တွငွ်် ရေး�းပါါ။ 

၂။	 ဤသင််တန်းး�အတွွင်းး� သင်် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�်သင််ကြား�း�မှု၊ု လေ့�့လာာသင််ယူမူှုနုှငှ့်�် 

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ၊ အတန်းး�လို�ုက်် ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�်  

သင့်�်လျော်�်��မည််ဟုုထင််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကော်�်�လံံ (၇) တွငွ််ဖြ�ည့််�ပါါ။ (သင််ယူမူှုု

လုုပ််ငန်းး� ၁ မှ ှပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� ဇယားး�ကိုု� ပြ�န််ကြ�ည့််�ပါါ။)
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 ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�

၁။ 	 သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည်် တစ််ခုုနှငှ့်�်တစ််ခုု  

ကွဲဲ�ပြား�း�သင့်�ပါါသလားး�။

၂။	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိအတွကွ်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ  

တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကုို�ု ကြီး�း�ကြ�ပ််၍ စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််သော�ာအခါါ  

မည််သည့််�စစ််ဆေး�းမှု ုနည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� အမြဲ�ဲသုံးး��သင့်�်သနည်းး�။

၃။ 	စာ ာရိိတ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ သင်တ်န်းး�ကာာလအတွငွ်းး� မည်သ်ည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုုပ်င်န်းး�များ�း�ကို�ု 

သင်် အနှှစ််သက််ဆုံးး�� ဖြ�စ််ခဲ့့�သနည်းး�။ သင််၏ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိနှှင့်�် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ

ပညာာရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှု တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း� မည်မျှှတိုးး��တက်နေ�သည််ကုို� အကဲဖဲြ�တ််ရန်် 

ထို�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�က သင့််�အားး� မည််သို့့��ကူညူီီခဲ့့�သနည်းး�။

၄။	 သင််၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့်�်အတူူ သင််လေ့�့ကျျင့််�ရန်် ဆန္ဒဒအရှိိ�ဆုံးး�� လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှာာ�  

အဘယ််နည်းး�။ မည်သို့့�� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွက်ွ်ရမည်ကို�ု သိိရှိိ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ 

သင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�မှာာ� အဘယ််နည်းး�။  
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှစှ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက််များ�း�

•	ရပ် ရွာာ�ဒေ�သ၊ နို�ုင််ငံံ၊ ဒေ�သကြီး�း�အတွငွ်းး�နှငှ့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ရေ�ရှှည််တည်တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�မဲှုကုို�ု 

အလေး�းထားး�သော�ာ စာာရိိတ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ စာာသင်ခ်န်းး�များ�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 

လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာများ�း�အပြ�င်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ တန််ဖိုးး��ထားး�မှု ု

များ�း�နှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�သကဲ့့�သို့့��  တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုရည်အ်ချျင်းး�များ�း�လည်းး� 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�သင့််�သည််။ ၎င်းး�သည်် လူမူှုရုေး�းရာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�၏  

အရေး�းပါါမုှုနှငှ့််�အတူ ူအခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အပြ�န််အလှန်ှ် ဆက််သွယ်ွ်မှုကုို�ုလည်းး� 

ချိိ�တ် ်ဆက််နို�ုင််ရန်် ကူညူီီပေး�းသည််။

•	ကမ္ဘာ ာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိပညာာရေး�း လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�်အညီီ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှု၊ု 

သင််ယူသူူ ူ ဗဟို�ုပြု�ုမှုနုှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််သော�ာ သင််ကြား�း�သင််ယူမူှု ု

အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�သည်် စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိအတွွက်် ဗဟို�ုချျက််ဖြ�စ််လာာသည််။  

ထို�ုကဲ့့�သို့့��သော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�၊ 

ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အမူအူကျျင့်�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေ�ရန်် 

အခြေ�ေခံံကျျသည််။

•	 သင်ယ်ူမူှုရုည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား�း�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၂၁ ရာာစုုတွငွ် ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင်ရ်ာာ 

နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�အဖြ�စ်် ပြ�သစေ�လိုု�သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�နှငှ့်�် ဆက််စပ််သည််။  

ဤသင််ယူမူှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စာာရိိတ္တတနှှင့်�်

ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်် နယ််ပယ််တစ််ခုုထက််မကဘဲဲ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် 

လက်တွေ့�့�ဗဟုုသုုတများ�း�ကို�ု သင််ယူရူန်် လို�ုအပ််သည််။ ဥပဒေ�များ�း�ကို�ု မည်သို့့��ဖန််တီးး�ပုံံ�၊ 

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းချိုး� း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကို�ု မည််သို့့�� ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််ပုံံ�၊ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ဘဝတွငွ်် စနစ််များ�း� 

မည််သို့့��ဆက််နွှှယ််ပုံံ�နှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း� ဖြ�စ််လာာရသည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� 

စသည််တို့့��ကို�ု သင််ယူကူြ�ရပါါမည််။
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•	ကျော �ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ကို�ုင််တွယွ််တတ််ရန််အတွကွ်် 

လို�ုအပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကို�ုလည်းး� သင််ယူရူန်် လို�ုအပ််သည််။ ဥပမာာ - ပြ�ဿနာာ 

များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ထုုတ်၍် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာစနစ်တ်ွငွ် ်မည်သ်ည့်�်နေ�ရာာအားး� ပြော��ာင်းး�လဲရဲန်် 

လို�ုကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ထို�ုပြ�ဿနာာများ�း�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််

များ�း�ကို�ု သိိရန််အတွကွ်် သင််ယူရူန်် လို�ုအပ််သည််။ 

•	 အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မိိမိိကို�ုယ််မိိမိိ သိိရှိိ�နား�းလည််ခြ�င်းး� 

အသိိစိိတ််ဓာာတ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်များ�း�သည်် ဤလူမူှုရုေး�း

ပြ�ဿနာာများ�း� (သို့့��မဟုုတ််) စနစ််များ�း�အပေါ်�် မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နို�ုင််ပုံံ�ကို�ု  

ချိိ�တ် ်ဆက််ရန်် လို�ုအပ််သည််။ 

•	စစ် ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�သည်် သင််ယူသူူမူျား�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပညာာရေး�းခရီးး�စဉ််တွွင်် 

ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း� မိိမိိတို့့��၏ပြော��ာင်းး�လဲသဲွားး��သော�ာ အမူအူကျျင့်�များ�း�၊ ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�၊ 

သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့်�် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း�ကို�ု ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််၍ နား�းလည်် 

သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်် လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သင့််�သည််။ 

•	 ခြုံ��ံငုံံ�၍စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််ချျက်အရ ယခုုအချိိ� န််တွင်ွ် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိနှငှ့််� ရေ�ရှှည််တည်တံ့့�သော�ာ 

ပညာာရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မုှု တတ်ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြ�သရန််အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့��သည်် 

မည််သည့််�နေ�ရာာတွငွ််ရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် မည််သည့််�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရန််အတွကွ်် 

အချိိ� န််လို�ုအပ််နေ�သေး�းကြော��ာင်းး�ကိုု� သင််ယူသူူမူျား�း�အားး� နား�းလည််စေ�သည််။

•	တစ် ်ချိိ� န််တည်းး�မှာာ�ပင်် ဆရာာများ�း�သည်် အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူမူှုု

အကြော��ာင်းး�အရာာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှငှ့်�် စာာရိိတ္တတတန််ဖိုးး��များ�း� တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� 

ကြီး�း�ကြ�ပ််အကဲဲဖြ�တ််ရန်် သင််ကြား�း�သင််ယူမူှုနုှငှ့်�် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််စဉ််များ�း� 

အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််သည််။

•	 ရည်ရွွယ််ချျက်မှာာ� သင််ယူူသူမူျား�း�သည်် တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏တာာဝန််မှ ှစုုပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆော�ာင််မှုသုို့့�� 

မည်သ်ို့့��ရွေ့��့လျားး��သည်က်ို�ု နား�းလည်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 

သင််ကြား�း�မှု၊ု သင််ယူမူှုနုှငှ့်�် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မှုတုို့့�� စဉ််ဆက််မပြ�တ််လုုပ််ဆော�ာင််မှု ု 

ရလဒ််အဖြ�စ်် ပိိရမစ််၏ ထိိပ််ပို�ုင်းး�၌ ၎င်းး�တို့့��၏ စုုပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််တတ််သော�ာ 

တတ််ကျွွမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု ပြ�သသည််။
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အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

၁။	 သင််ယူခူဲ့့�သော�ာ စာာရိိတ္တတနှငှ့််�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ သင််ကြား�း�သင််ယူမူှုနုှငှ့််�စစ်ဆေး�း စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ််မှု ု

နည်းး�လမ်းး�များ�း�အနက်် မည််သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာသည်် သင့့်�အားး� အံ့့�အားး�အသင့်�်ဆုံးး�� 

ဖြ�စ််စေ�သနည်းး�။  

၂။	ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ �င့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ သင််ကြား�း�ရေး�းအပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သော�ာ 

သင််၏သဘော�ာထားး�သည်် မည််သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သနည်းး�။

၃။	စာ ာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ သင််ကြား�း�ရေး�း၏ မည််သည့််�ကဏ္ဍများ�း�သည်် အနာာဂတ််တွွင်် 

သင်် ကြိုး�း��စား�းသင််ယူကူြ�ည့််�ရန်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�သော�ာ အရာာများ�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။
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ခက််ဆစ််အဘိိဓာာန််

အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� အသေး�းစိိတ််ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််

တာာဝန််ခံံမှုု
ဝန််ဆော�ာင််မှုတုစ််ခုုအတွွက်် လူတူစ််ဦးး (သို့့��မဟုုတ််) အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�း၊  

၎င်းး�တို့့��အတွကွ်် တာာဝန််ယူူမှုကုို�ု လက််ခံံ၍ ရလဒ််များ�း�ကိုု� ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာစွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ပေး�းခြ�င်းး�။

အရပ််ဘက််အဖွဲ့့��အစည်းး�
ဘုံံ�အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�နှှင့်�် စုုပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုတုို့့��ဖြ�င့်�် ဆက််နွှှယ််နေ�သော�ာ လူထူုုအသို�ုက််အဝန်းး�၊ 

ရပ််ရွာာ�အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းအတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာ အဖွဲ့့��များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) အစိုးး��ရလုုပ််ငန်းး�ပြ�င််ပတွငွ်် 

မိိမိိတို့့�� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းအတွွက်် လုုပ််ဆော�ာင််နေ�သော�ာကဏ္ဍ။

ကလေး�းသူူငယ််
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�

အရွယွ််မရော�ာက််သေး�းသူမူျား�း�အတွွက်် အထူးး�ကာာကွယွ််မှုနုှငှ့်�် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ု အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 

အထူးး�အလေး�းထားး�သော�ာ ကလေး�းများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�။

ပဋိိပက္ခခ လူမူျား�း�၊ အုုပ််စုုများ�း�၊ နို�ုင််ငံံများ�း�အကြား�း� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှု ု(သို့့��မဟုုတ််) အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုတစ််ခုု။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ ဥပဒေ� နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံ၏ အမြ�င့််�ဆုံးး��ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ရေး�းသားး�သော�ာ တရား�းဝင််ဥပဒေ� စာာရွကွ််စာာတမ်းး�။

ကွနွ််ဗင်းး�ရှငှ်းး�
သဘော�ာတူူညီီချျက််

ကွနွ််ဗင်းး�ရှငှ်းး� သဘော�ာတူညူီီချျက်် ဆို�ုသည််မှာာ� နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုခုုကို�ု ပြု�ုမူရူန်် နို�ုင််ငံံများ�း�အကြား�း� 

သဘော�ာတူညူီီချျက်် ဖြ�စ််သည််။

စည်းး�ကမ်းး�
မိိမိိ၏အပြု�ုအမူကူို�ု မိိမိိကို�ုယ််တို�ုင်် (သို့့��မဟုုတ််) အခြား�း�သူမူျား�း�က ထိိန််ချုု�ပ််ပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) 

သတ််မှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�။

 မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုု
မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုသုည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ လူအူမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သည််ဟူသူော�ာအချျက််ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�သည််။ 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကု ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ လူမူျား�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု 

စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာ တက််ကြွ�မွှုနုှငှ့်�် ဆန်းး�သစ််တီီထွငွ််မှုမုျား�း�ကို�ု အရှိိ�န််မြှ�ှင့််�ပေး�းသည််။

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ 
ပညာာရေး�း 
ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု

လူတူို�ုင်းး�အတွွက်် ပို�ုမို�ုရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲပြီး�း� တရား�းမျှှတသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််ရန်် 

အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ�း�နှငှ့်�် သဘော�ာထားး�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု�  

အားး�ပေး�းသော�ာ ပညာာရေး�း။

 မိိသားး�စု ုစီီမံံကိိန်းး� မွေး�း�ဖွား��းလို�ုသော�ာ ကလေး�းဦးးရေ�နှငှ့်�် သားး�ဆက််ခြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန်် လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�။

လိိင််အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�
တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််ချျင်းး�စီီကို�ု သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အုုပ်စုုများ�း�ကို�ု သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� လိိင််အားး�ဖြ�င့််� 

ထိိခို�ုက််နစ််နာာစေ�ခြ�င်းး�။

လူ့�့အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�
မွေး�း�ဖွား��းချိိ� န််မှှ သေ�ဆုံးး��ချိိ� န််အထိိ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီမှ ှပို�ုင််ဆို�ုင််သော�ာ အခြေ�ေခံံ အခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�နှငှ့်�် လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 
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အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� အသေး�းစိိတ််ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက််

သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ�
နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�

သဟဇာာတဖြ�စ််စွာာ� နေ�ထို�ုင််ခြ�င်းး�သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�၏ နား�းလည််မှုနုှငှ့်�် အပြ�န််အလှနှ််မှီီ�ခို�ုမှုကုို�ု 

တန််ဖိုးး��ထားး�ရန်် လို�ုအပ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််ကို�ုယ််တို�ုင််နှငှ့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�အပေါ်�် သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း� 

တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�၊ အမြ�င််ကျျယ််လာာခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� ဆက််စပ််သည််။ 

တစ််ဆက််တည်းး�မှာာ�ပင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ နေ့�့စဉ််တွေ့�့�ကြုံ�ံ�မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အခြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့်�်ဆက််ဆံံသည့်�်  

ပြု�ုမူပူုံံ�များ�း� တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

ဥပဒေ�များ�း�
နို�ုင််ငံံတစ််နို�ုင််ငံံ (သို့့��မဟုုတ််) ရပ််ရွာာ�လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�မှ ှ အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� အဖွဲဲ�ဝင််များ�း�ကိုု�

လို�ုက််နာာကျျင့််�သုံးး��စေ�၍ ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းသည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� 

စနစ််များ�း�ဖြ�စ််သည််။

ယဉ််ကျေး�း�မှု ု 
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သည့်�်
လူ့�့အဖွဲ့့��အစည်းး�

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာလူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုနုော�ာက််ခံံများ�း�မှ ှ လူမူျား�း�ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုု

ဖြ�စ််သည််။

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု 
ဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ 
ပညာာရေး�း

သင််ကို�ုယ််တို�ုင််၊ အခြား�း�သူူများ�း�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် သဟဇာာတဖြ�စ််အော�ာင်် နေ�ထို�ုင််ရန််၊ 

အသိိပညာာနှငှ့်�် သဘော�ာထားး�များ�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် အပြု�ုအမူမူျား�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�သော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််ဖြ�စ််သည််။

မီးး�မဖွား��းမီီနှှင့်�် 
မီးး�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက််ပို�င်းး� 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု

ကလေး�းမမွေး�း�မီီနှှင့်�် မွေး�း�ဖွား��းပြီး�း�နော�ာက်် မိိခင််အားး� ပြု�ုစုုစော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှု။ု

တာာဝန််ယူူမှုု
ကျေ�ေပွနွ််အော�ာင်် ထမ်းး�ဆော�ာင််ရမည့််� တာာဝန်် (သို့့��မဟုုတ််) ပြီး�း�ဆုံးး��အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််ရမည့်�် လုုပ််ငန်းး�

ဖြ�စ််သည််။ (တစ််စုံံ�တစ််ယော�ာက််က တာာဝန််ပေး�းသော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ကို�ုယ််တို�ုင််ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ  

ကတိိ သို့့��မဟုုတ်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�အရ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရမည့််� တာာဝန်် သို့့��မဟုုတ်် ဝတ္တတရား�း။)

စည်းး�မျျဉ်းး�စည််ကမ်းး�များ�း�နှှင့််� 
လို�ုက်နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 
လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� 
(သို့့��မဟုတု််) 
ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််များ�း�

တစ်စုံံ�တစ်ခုုကို�ု မှန်ှ်မှန်ှ်ကန််ကန်် လုုပ်ဆော�ာင််ရန်် စည်းး�မျျဉ်းး�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှငှ့််� လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွက်ွ်ရန်် 

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� (သို့့��မဟုုတ််) ညွှနှ််ကြား�း�ချျက််များ�း�။ ဤအရာာများ�း�သည်် အပြု�ုအမူကူို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပြီး�း� 

လို�ုက််နာာကျျင့််�သုံးး��ရန်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းနို�ုင််သည််။

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု 
ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ််) စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ မိိမိိ၏ ကို�ုယ််ပို�ုင််အတွေး�း�များ�း�၊ 

ခံံစား�းချျက််နှငှ့်�် အပြု�ုအမူမူျား�း�ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�။

လူူမှုုဖူူလုံံ�ရေး�း
မပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ််) ဝင််ငွေ�ေမရှိိ�သော�ာ သူမူျား�း�အားး� ငွေ�ေကြေး��းအထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းသော�ာ အစိုးး��ရ

စနစ််။

အသိိပညာာ
အပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု
သင််ယူူခြ�င်းး�

လူမူျား�း�၏ ခံံစား�းမှု၊ု တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�နှငှ့်�် အမူအူကျျင့်�များ�း�ကို�ု ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ရည််ရွယွ််သော�ာ သင််ကြား�း�၊

သင််ယူမူှု ုနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။

အမျိုး� း��သမီးး�  
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝန်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�အတွက်ွ် တော�ာင်းး�ဆို�ုထားး�သော�ာအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� 

ရပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း� ဖြ�စ််သည််။
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အနုုပညာာလက််ရာာ

များ�း�သည််  

တီီထွငွ််ဖန််တီးး�မှုု

အနည်းး�ငယ််မျှှသာာ

ရှိိ�သည််။  

အပြ�င််အဆင််သည်် 

ရှုပု််ထွေး�း�၍  

အစီအီစဉ််တကျျ 

မရှိိ�ပါါ။

ပုံံ�များ�း�၊ အနုုပညာာ

လက််ရာာများ�း� 

မပါါရှိိ�ပါါ။
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၂။ တင််ပြ�မှုု တင််ပြ�မှုသုည််

သပ််ရပ််သန့််�ရှငှ်းး�၍ 

ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ� 

စုုစည်းး�ထားး�ပြီး�း�

ဖန််တီးး�မှု ု

နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 

တင််ပြ�သည််။

တင််ဆက််မှုသုည််

အရော�ာင််အသွေး�း�

စုံံ�လင််ပြီး�း� ဖန််တီးး�မှုု

ရှိိ�သည််။ သတင်းး�

အချျက််အလက််

များ�း�သည််

စိိတ််ဝင််စား�းစရာာ

ကော�ာင်းး�ပြီး�း�

တိိကျျသည််။

တင််ပြ�မှု ု

အများ�း�စုုသည််

သပ််ရပ်် 

သန့််�ရှငှ်းး�သည််။ 

သတင်းး�

အချျက််အလက််

များ�း�သည်် 

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆီီလျော်�်��သော�ာ 

ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�

ထားး�ပြီး�း� တီီထွငွ်် 

ဖန််တီးး�နို�ုင််စွမွ်းး� 

အချို့့� ��ကို�ု  

ပြ�သသည််။ 

အလုံးး��စုံံ� 

တင််ပြ�ချျက််သည််

စိိတ််ဝင််စား�းစရာာ

ကော�ာင်းး�သည််။

တင််ပြ�မှုသုည််

ချော�ာ�မွေ့��့သည််။ 

လက််ခံံနို�ုင််သော�ာ

နား�းလည််မှုကုို�ု 

ပြ�သရန်် 

အချို့့� ��သော�ာ

ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု 

သုံးး��သည််။ 

အဖွဲ့့��ဝင်် 

တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ 

အချျက််အလက််

များ�း�ကို�ု  

ကို�ုယ််စား�းပြု�ု၍  

၎င်းး�တို့့��၏ 

အမည််ဖြ�င့််�

ဖော်�်�ထုုတ််သည််။

တင််ပြ�မှုသုည်် 

အစီအီစဉ််တကျျ  

မရှိိ�ပါါ။  

ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု

သက််ဆို�ုင််ရာာ 

နည်းး�အတို�ုင်းး� 

မသုံးး��ပါါ။  

အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ 

အချျက််အလက််နှငှ့်�်  

ပါါရှိိ�ရမည့်�်

အချျက်အလက် 

အချို့့� ��ကို�ု

ဖော်�်�ထုုတ််နို�ုင််ခြ�င်းး� 

မရှိိ�ပါါ။

တင််ပြ�မှုသုည််

ချော�ာ�မွေ့��့မှု ုမရှိိ�ပါါ။ 

သတင်းး�

အချျက််အလက်် 

မပြ�ည့််�စုံံ�ပါါ။ 

အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ 

အချျက်အလက် 

အချို့့� �� မပါါရှိိ�ပါါ။ 

၃။  
အကြော��ာင်းး�အရာာ

အကြော��ာင်းး�အရာာ 

သည်် တိိကျျပြီး�း� 

လို�ုအပ််သော�ာ

အချျက််အလက််

အားး�လုံးး��ကို�ု 

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆီီလျော်�်��စွာာ�

တင််ပြ�သည််။

အကြော��ာင်းး�အရာာ 

သည်် တိိကျျ 

သော်�်�လည်းး� 

လို�ုအပ််သော�ာ

အချျက််အလက််

အချို့့� �� 

ပျော�ာ�က််ဆုံးး��

နေ�သည်် 

(သို့့��မဟုုတ််)  

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆီီလျော်�်��စွာာ� 

တင််ပြ�နို�ုင််ခြ�င်းး� 

မရှိိ�ပေ�။ သို့့��သော်�်� 

ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််�

အလွယွ််တကူ ူ

နား�းလည်် 

နို�ုင််ပါါသည််။

အကြော��ာင်းး�အရာာ 

သည်် တိိကျျ 

သော်�်�လည်းး� 

လို�ုအပ််သော�ာ

အချျက််အလက််

အချို့့� �� 

ပျော�ာ�က််ဆုံးး��

နေ�သည်် 

(သို့့��မဟုုတ််)  

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆီီလျော်�်��စွာာ� 

တင််ပြ�ခြ�င်းး� 

မရှိိ�သဖြ�င့််� 

နား�းလည််ရန်် 

ခက််ခဲဲသည််။

အကြော��ာင်းး�အရာာ

သည်် မေး�းခွနွ်းး� 

ထုုတ််စရာာ 

ဖြ�စ််သည်် 

(သို့့��မဟုုတ််)  

မပြ�ည့််�စုံံ�ပါါ။ 

သတင်းး�

အချျက််အလက််

များ�း�ကို�ု 

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆီီလျော်�်��စွာာ� 

တင််ပြ�နို�ုင််ခြ�င်းး� 

မရှိိ�သဖြ�င့််� 

နား�းလည််ရန်် 

ခက််ခဲဲသည််။

အကြော��ာင်းး�အရာာ 

မမှနှ််ကန််ပါါ။ 

သတင်းး�

အချျက််အလက််

များ�း�သည်် 

မပြ�ည့််�စုံံ�ပါါ၊  

မမှနှ််ကန််ပါါ၊ 

(သို့့��မဟုုတ််) 

ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆီီလျော်�်��စွာာ� 

တင််ပြ�နို�ုင််ခြ�င်းး� 

မရှိိ�သဖြ�င့််� 

နား�းလည််ရန်် 

ခက််ခဲဲသည််။
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၄။ ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ရင်းး�မြ�စ််အားး�လုံးး�� 

(သတင်းး�

အချျက််အလက််နှငှ့်�်

ဂရပ််ဖစ််) များ�း�ကိုု� 

တိိကျျစွာာ� 

မှတှ််တမ်းး�တင််

ထားး�သည််။

ရင်းး�မြ�စ််များ�း� 

(သတင်းး� 

အချျက််အလက််နှငှ့်�်

ဂရပ််ဖစ််)  

အားး�လုံးး��ကို�ု 

တိိကျျစွာာ� 

မှတှ််တမ်းး�တင််

ထားး�သည််၊ 

သို့့��သော်�်�  

ဖော်�်�ပြ�သည့််�  

ပုံံ�စံံတွငွ်် အမှား��း

အနည်းး�ငယ်် 

ရှိိ�သည််။

ရင်းး�မြ�စ််အားး�လုံးး�� 

(သတင်းး� 

အချျက််အလက််နှငှ့်�်

ဂရပ််ဖစ််) ကိုု� 

မှတှ််တမ်းး�တင််

ထားး�သော်�်�လည်းး�၊

သတင်းး� 

အချျက််အလက်် 

မပြ�ည့််�စုံံ�ပါါ  

(သို့့��မဟုုတ််)  

အချျက်များ�း�စွာာ�သည််

ပုံံ�စံံတကျျ မရှိိ�ပါါ။

အချို့့� ��သတင်းး�

ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကိုု�

တိိကျျစွာာ� 

မှတှ််တမ်းး�တင်် 

မထားး�ပါါ။

ရင်းး�မြ�စ််များ�း� 

မပါါရှိိ�ပါါ။
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လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၂)။ သင််ယူူမှု ုစခန်းး�များ�း� - ဥပဒေ�များ�း�

လူကူူးး�မျျဉ်းး�ကျားး�� မရှိိ�ပါါက လမ်းး�ဖြ�တ််ကူးး�ခြ�င်းး� မပြု�ုရ။

ပန်းး�ခြံ�ံ၊ လမ်းး�၊ ဈေး�း ကဲ့့�သို့့��သော�ာ လူစူုုလူူဝေး�းရှိိ�ရာာ နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် အပေါ့�့� ၊ အလေး�းမသွားး��ရ။

ပီီကေ� ရော�ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် တရား�းမဝင််ပါါ။

အသက်် (၁၆) နှှစ်် မပြ�ည့််�သေး�းလျှှင်် လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး� မပြု�ုရ။

ငါးး�ဖမ်းး�လို�ုလျှှင်် လိုု�င််စင််ရှိိ�ရမည််။

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ုသတ််သေ�ခြ�င်းး�သည်် တရား�းမဝင််ပါါ။

အသက်် (၂၁) နှှစ််အော�ာက်် အရက််သော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ခွွင့်�်မပြု�ုပါါ။

မိိဘများ�း�အနေ�နှှင့်�် သားး�သမီးး�တစ််ဦးးထက်် ပိုု�ယူခူြ�င်းး�သည်် တရား�းမဝင််ပါါ။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််  141

လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၃)။ ဥပဒေ�များ�း� - တင််ပြ�မှုအုတွကွ််
အကဲဲဖြ�တ််ရန်် စံံသတ််မှတှ််ချျက််ဇယားး�နှငှ့်�် အဆင့်�်သတ််မှှတ််ချျက််  
ပုံံ�စံံလွှာာ�

ဥပဒေ�များ�း� - တင််ပြ�မှုအုတွက်ွ် အကဲဖဲြ�တ််ရန်် စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက်ဇယားး�နှငှ့််� အဆင့််�သတ််မှတ်ှ်ချျက်  

ပုံံ�စံံလွှာာ� (၁ = တိုးး��တက််ရန််လို�ု၊ ၅ = အလွနွ််ကော�ာင်းး�) 

(ဆရာာမှ ှစစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ပုံံ�စံံလွှာာ�)

အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ သုံးး��သပ််ချျက််

၁ တင််ဆက််သူမူျား�း�၏ မိိတ််ဆက််တွငွ်် ပွဲဲ�ဦးးထွကွ််တင််ပြ�မှုနုှငှ့်�် 

တင််ပြ�ခြ�င်းး�မှုအတွက်ွ် ကြို��ုတင််ရှငှ်းး�ပြ�ချျက်များ�း� ပါါဝင််သည််။

၂ တင််ပြ�ချျက််၏ အကြော��ာင်းး�အရာာတွငွ််အမျိုး� း��အစား�း (၃) ခုု 

ပါါဝင််ပြီး�း�၊ အမျိုး� း��အစား�းတစ််ခုုစီအီတွကွ်် ဥပဒေ� တစ််ခုုစီီ

ပါါဝင််သည််။

၃ ဥပဒေ�တစ််ခုုစီအီတွွက်် ရည််ရွယွ််ချျက််တစ််ခုု ပေး�းထားး�ပြီး�း� 

၎င်းး�သည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� တရား�းမျှှတကြော��ာင်းး�၊  

အသုံးး��ဝင််ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�  

ရှငှ်းး�ပြ�ချျက််တစ််ခုု ပါါဝင််သည််။

၄ ထို�ုဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ နို�ုင််ငံံသားး�တစ််ဦးးအားး�  

ညွှနှ််ပြ�ထားး�သော�ာ တာာဝန််နှှင့်�် ဝတ္တတရား�းများ�း� ပါါဝင််သည််။

၅ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် အားး�လုံးး��ကြား�း�နို�ုင််သော�ာ  

အသံံဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ပြော��ာသည််။

၆ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် မျျက််လုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�ပြီး�း�  

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ကိုု�ယ််ဟန််အနေ�အထားး�/  

အမူအူရာာများ�း�ဖြ�င့််� တင််ပြ�သည််။

၇ တင််ပြ�ချျက််၏ ကြာ�ာချိိ� န််သည်် လို�ုအပ််သော�ာ  

အတို�ုင်းး�အတာာအတွငွ်းး� ရှိိ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ဥပဒေ�များ�း� - တင််ပြ�မှုအုတွက်ွ် အကဲဖဲြ�တ််ရန်် စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက်ဇယားး�နှငှ့််� အဆင့််�သတ််မှတ်ှ်ချျက်  

ပုံံ�စံံလွှာာ� (၁ = တိုးး��တက််ရန််လို�ု၊ ၅ = အလွနွ််ကော�ာင်းး�)

(အချျင်းး�ချျင်းး�စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ပုံံ�စံံလွှာာ�)

အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ သုံးး��သပ််ချျက််

၁ တင််ဆက််သူမူျား�း�၏ မိိတ််ဆက််တွငွ်် ပွဲဲ�ဦးးထွကွ််တင််ပြ�မှုနုှငှ့်�် 

တင််ပြ�ခြ�င်းး�မှုအတွက်ွ် ကြို��ုတင််ရှငှ်းး�ပြ�ချျက်များ�း� ပါါဝင််သည််။

၂ တင််ပြ�ချျက််၏ အကြော��ာင်းး�အရာာတွငွ််အမျိုး� း��အစား�း (၃) ခုု 

ပါါဝင််ပြီး�း�၊ အမျိုး� း��အစား�းတစ််ခုုစီအီတွကွ်် ဥပဒေ� တစ််ခုုစီီ

ပါါဝင််သည််။

၃ ဥပဒေ�တစ််ခုုစီအီတွွက်် ရည််ရွယွ််ချျက််တစ််ခုု ပေး�းထားး�ပြီး�း� 

၎င်းး�သည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� တရား�းမျှှတကြော��ာင်းး�၊  

အသုံးး��ဝင််ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�  

ရှငှ်းး�ပြ�ချျက််တစ််ခုု ပါါဝင််သည််။

၄ ထို�ုဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ နို�ုင််ငံံသားး�တစ််ဦးးအားး�  

ညွှနှ််ပြ�ထားး�သော�ာ တာာဝန််နှှင့်�် ဝတ္တတရား�းများ�း� ပါါဝင််သည််။

၅ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် အားး�လုံးး��ကြား�း�နို�ုင််သော�ာ  

အသံံဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ပြော��ာသည််။

၆ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် မျျက််လုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�ပြီး�း�  

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ကိုု�ယ််ဟန််အနေ�အထားး�/  

အမူအူရာာများ�း�ဖြ�င့််� တင််ပြ�သည််။

၇ တင််ပြ�ချျက််၏ ကြာ�ာချိိ� န််သည်် လို�ုအပ််သော�ာ  

အတို�ုင်းး�အတာာအတွငွ်းး� ရှိိ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ဥပဒေ�များ�း� - တင််ပြ�မှုအုတွက်ွ် အကဲဖဲြ�တ််ရန်် စံသံတ််မှတ်ှ်ချျက်ဇယားး�နှငှ့််� အဆင့််�သတ််မှတ်ှ်ချျက်  

ပုံံ�စံံလွှာာ� (၁ = တိုးး��တက််ရန််လို�ု၊ ၅ = အလွနွ််ကော�ာင်းး�)

(မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ပုံံ�စံံလွှာာ�)

အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ သုံးး��သပ််ချျက််

၁ တင််ဆက််သူမူျား�း�၏ မိိတ််ဆက််တွငွ်် ပွဲဲ�ဦးးထွကွ််တင််ပြ�မှုနုှငှ့်�် 

တင််ပြ�ခြ�င်းး�မှုအတွက်ွ် ကြို��ုတင််ရှငှ်းး�ပြ�ချျက်များ�း� ပါါဝင််သည််။

၂ တင််ပြ�ချျက််၏ အကြော��ာင်းး�အရာာတွငွ််အမျိုး� း��အစား�း (၃) ခုု 

ပါါဝင််ပြီး�း�၊ အမျိုး� း��အစား�းတစ််ခုုစီအီတွကွ်် ဥပဒေ� တစ််ခုုစီီ

ပါါဝင််သည််။

၃ ဥပဒေ�တစ််ခုုစီအီတွွက်် ရည််ရွယွ််ချျက််တစ််ခုု ပေး�းထားး�ပြီး�း� 

၎င်းး�သည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� တရား�းမျှှတကြော��ာင်းး�၊  

အသုံးး��ဝင််ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် လို�ုအပ််ကြော��ာင်းး�  

ရှငှ်းး�ပြ�ချျက််တစ််ခုု ပါါဝင််သည််။

၄ ထို�ုဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ နို�ုင််ငံံသားး�တစ််ဦးးအားး�  

ညွှနှ််ပြ�ထားး�သော�ာ တာာဝန််နှှင့်�် ဝတ္တတရား�းများ�း� ပါါဝင််သည််။

၅ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် အားး�လုံးး��ကြား�း�နို�ုင််သော�ာ  

အသံံဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ပြော��ာသည််။

၆ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် မျျက််လုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�ပြီး�း�  

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ကိုု�ယ််ဟန််အနေ�အထားး�/  

အမူအူရာာများ�း�ဖြ�င့််� တင််ပြ�သည််။

၇ တင််ပြ�ချျက််၏ ကြာ�ာချိိ� န််သည်် လို�ုအပ််သော�ာ  

အတို�ုင်းး�အတာာအတွငွ်းး� ရှိိ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၄)။ ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််များ�း�နှှင့်�် 
ဝေ�လငါးး�များ�း�အကြား�း� တိုု�က််ပွဲဲ�

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှက်ှ်ကလေး�းသည်် သူမူ၏ နံနံက်စာာအတွက်ွ် နံနံက်တို�ုင်းး� ကမ်းး�ခြေ�ေသို့့��သွားး��သည််။ 

သူမူသည်် သူမူ၏ ရှညှ််လျားး��သော�ာ ခြေ�ေထော�ာက််လေး�းများ�း�နှငှ့်�် ရေ�ထဲဲသို့့�� ပြေး��းသွားး��ည််။  

… “စလပ််၊ စပလပ််”… သူမူက ငါးး�သေး�းသေး�းလေး�းကိုု� ကော�ာက််စား�းလို�ုက််သည််။ ထို့့��နော�ာက််

သူမူသည်် ကမ်းး�ခြေ�ေသို့့�� ပြ�န််ပြေး��းလာာပြီး�း� စော�ာင့််�နေ�လို�ုက််သည််။

ရေ�ထဲဲသို့့�� သူမူကထပ််ပြေး��းပြီး�း� “စလပ််၊ စလပ််” သူမူသည်် နော�ာက််ထပ််ငါးး�သေး�းသေး�းလေး�းကိုု�

စား�းသည််။

ပင််လယ််နက််အတွငွ်းး�၌ နေ�ထို�ုင််သော�ာ ဝေ�လငါးး�သည်် ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ကလေး�း  

ရေ�ထဲဲသို့့�� ပြေး��းသွားး��လို�ုက်် ပြ�န််သွားး��လို�ုက်် လုုပ််နေ�သည််ကို�ု မြ�င််သည််။ ဝေ�လငါးး�သည် ်

သူ၏ူ ကြီး�း�မား�းသော�ာဦးးခေါ�ါင်းး�ကို�ု ရေ�ထဲဲမှထှုုတ််လို�ုက််ပြီး�း� ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ကလေး�းကိုု� 

ခေါ်�်လို�ုက််သည််။

“မင်းး�…ငှကှ််ပေါ�ါက််စလေး�း…ငါ့့�ရေ �ထဲဲကိုု�မလာာနဲ့့�…ပင််လယ််ကိုု� ဝေ�လငါးး�တွေ�ေပို�ုင််တယ််”

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ကလေး�းက ဝေ�လငါးး�ကိုု� အရေး�းမစိုု�က််ပါါ။

“ပင််လယ််ကိုု� ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေလည်းး� ပို�ုင််တယ််။ ဝေ�လငါးး�တွေ�ေထက််  

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေက ပို�ုများ�း�တယ််၊ အဲဲဒီီတော့�့�… မင်းး�တို့့��ထွကွ််သွားး��ပါါ။”

ဝေ�လငါးး�သည်် စိိတ််ဆိုးး��မာာန််ဆိုးး��နှငှ့်�် ဒေါ�ါသအမျျက််ခြော��ာင်းး�ခြော��ာင်းး�ထွကွ််လာာသည််။

“ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေက ပို�ုများ�း�တယ််… ဟုုတ််လားး�… ပင််လယ််သမုုဒ္ဒဒရာာထဲဲမှာာ�  

ဝေ�လငါးး�တွေ�ေက … ကုုန်းး�ပေါ်�်မှာာ�ရှိိ�တဲ့့� မင်းး�တို့့��ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင်င်ှကှ်တ်ွေ�ေထက်် ပို�ုများ�း�တယ််။” 

“အဲလဲို�ုမဟုုတ်ဘ်ူးး�” ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင်င်ှကှ်င်ယ်က်ပြော��ာသည်။် “ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင်င်ှကှ်တ်ွေ�ေက

ပို�ုများ�း�တယ််။”



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ဝေ�လငါးး�က ဒေါ�ါသထွကွ််ပြီး�း� “ငါ့့�ညီီ အစ််ကို�ုမော�ာင််နှမှတွေ�ေကို�ု ငါါခေါ်�်မယ််။ မင်းး�တွေ့�့�လိိမ့်�်မယ််။”

ဝေ�လငါးး�သည်် ရေ�ပြ�င််ပေါ်�်သို့့��ရော�ာက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု...ဘူးး�တုုရုု”ဟုုအော်�်�လို�ုက််သည််။

ဝေ�လငါးး�သည်် ပင််လယ််ကွေ့�့� ရေ�နက််ထဲဲသို့့�� ငုုတ််သွားး��သည််။ အရှေ့��့ဘက််သို့့��လှညှ့်�်ကာာ 

အော်�်�သည််။

“အရှေ့��့ဘက်က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ၊ အရှေ့��့ဘက်က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ... လာာကြ�...ဒီီကျွွန်းး�ကို�ုလာာခဲ့့�ကြ�။”

ဝေ�လငါးး�သည်် ရေ�ပြ�င််ပေါ်�်သို့့�� ရော�ာက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု...ဘူးး�တုုရုု” ဟုု အော်�်�လို�ုက််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် သူသူည်် အနော�ာက််ဘက််သို့့�� သွားး��သည််။

“အနော�ာက််ဘက််က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ၊ အနော�ာက််ဘက််က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ...လာာကြ�...ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု 

လာာခဲ့့�ကြ�။”

ဝေ�လငါးး�သည်် ရေ�ပြ�င််ပေါ်�်သို့့�� ရော�ာက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု...ဘူးး�တုုရုု” ဟုု အော်�်�လို�ုက််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် သူသူည်် မြော��ာက််ဘက််သို့့�� လှညှ့်�်သည််။

“မြော��ာက််ဘက််က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ၊ မြော��ာက််ဘက််က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ...လာာကြ�...ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု 

လာာခဲ့့�ကြ�။”

ဝေ�လငါးး�သည်် ရေ�ပြ�င််ပေါ်�်သို့့�� ရော�ာက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု...ဘူးး�တုုရုု” ဟုု အော်�်�လို�ုက််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် သူသူည်် တော�ာင််ဘက််သို့့�� လှညှ့်�်သည််။

“တော�ာင််ဘက််က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ၊ တော�ာင််ဘက််က ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ...လာာကြ�...ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု 

လာာခဲ့့�ကြ�။”

အရှေ့��့၊ အနော�ာက််၊ တော�ာင််၊ မြော��ာက််ဘက််မှ ှ ဝေ�လငါးး� ညီီအစ််ကို�ုမော�ာင််နှမှများ�း� ကြား�း�ကြ�၍  

ထို�ုကျွွန်းး�ဆီီသို့့�� ကူးး�ခတ််လာာကြ�သည််။ သူတူို့့��အားး�လုံးး�� ရော�ာက််လာာတဲ့့�အခါါ ဝေ�လငါးး�များ�း� 

စည််ကားး�လွနွ်းး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ကျော�ာ�ကိုု�ဖြ�တ််ပြီး�း� လမ်းး�လျှော�ာ�က််နိုု�င််လော�ာက််သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင်် ငှကှ််ကလေး�းက ထိိတ််လန့််�သွားး��သည််။ “မင်းး�မှာာ� အစ််ကို�ုတွေ�ေအစ််မတွေ�ေ 

အများ�း�ကြီး�း�ရှိိ�တယ််နော်�်�…ဒါါပေ�မဲ့့� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လို�ုက််ပါါဦးး…ငါါလည်းး� ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ်် 

အစ််ကို�ုနဲ့့� အစ််မတွေ�ေကို�ု ခေါ်�်ပြ�မယ််။”

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှက်ှ်ကလေး�းသည်် အပေါ်�်မှခှုုန််ဆင်းး�ပြီး�း� သူမူ၏ ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှက်ှ်များ�း�ကို�ု 

ခေါ်�်သည််။

“ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ…

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ…  အရှေ့��့… အရှေ့��့… အရှေ့��့… အရှေ့��့…မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…  

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။” 

“ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ.. 

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ..  အနော�ာက််… အနော�ာက််… အနော�ာက််… အနော�ာက််… 

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�… မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။” 

ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ.. 

ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင်င်ှကှ်တ်ွေ�ေ..  မြော��ာက်…် မြော��ာက်…် မြော��ာက်…် မြော��ာက်…်…မြ�န်မ်ြ�န်လ်ာာကြ�… 

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။” 

ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ.. 

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ..  တော�ာင််… တော�ာင််… တော�ာင််… တော�ာင််……မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…  

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။” 

ထို�ု ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင််ငှကှ််များ�း� ပျံံ�ဝဲဲလာာကြ�သည််။ အရှေ့��့၊ အနော�ာက််၊ တော�ာင််၊ မြော��ာက််ဘက််မှ ှ

ကမ်းး�ပေါ်�်ရော�ာက််သော�ာအခါါ ထို�ုငှကှ််များ�း�သည်် ကမ်းး�ခြေ�ေတစ််ခုုလုံးး��ကို�ု ဖုံးး��လွှှမ်းး�သွားး��သည််။  

သူတူို့့��သည်် သစ််ပင််များ�း�ကိုု� ဖုံးး��လွှမှ်းး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ငှကှ််များ�း� အလွနွ််များ�း�ပြား�း�နေ�သည််။။

ဝေ�လငါးး�များ�း�က အချျင်းး�ချျင်းး�တို�ုင်ပ်င်က်ြ�သည်။် “ငါါတို့့��ဝေ�လငါးး� ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေကို�ု ငါါတို့့��ခေါ်�်ရမယ်။် 

ဒါါဆို�ုရင်် ငှကှ််တွေ�ေထက်် ပင််လယ််သတ္တတဝါါတွေ�ေ ပို�ုများ�း�လာာလိိမ့်�မယ််။”



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ဝေ�လငါးး�အားး�လုံးး��သည်် ရေ�ပြ�င််ပေါ်�်သို့့�� ရော�ာက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု...ဘူးး�တုုရုု” ဟုု အော်�်�လို�ုက််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် သူတူို့့��သည်် ရေ�နက််ထဲဲသို့့��တိုးး��သွားး��ပြီး�း� အရှေ့��့ဘက််သို့့��လှညှ့်�်၍ “အရှေ့��့ဘက််က 

ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ … အရှေ့��့ဘက််က ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ..ဒီီကျွွန်းး�ကို�ုလာာကြ�ပါါ” ဟုုအော်�်�သည််။ 

သူတူို့့��သည်် ရေ�ပေါ်�်တက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု...ဘူးး�တုုရုု” ဟုု အော်�်�လို�ုက််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက် သူတူို့့��သည်် ရေ�နက်ထဲသဲို့့��တိုးး��သွားး��ပြီး�း� အနော�ာက်ဘက်သို့့��လှညှ့််�၍ “အနော�ာက်ဘက်က 

ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ … အနော�ာက််ဘက််က ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ... ဒီီကျွွန်းး�ကို�ုလာာကြ�ပါါ” ဟုု အော်�်�သည််။ 

သူတူို့့��သည်် ရေ�ပေါ်�်တက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု..ဘူးး�တုုရုု” ဟုုအော်�်�လို�ုက််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက် သူတူို့့��သည်် ရေ�နက်ထဲသဲို့့��တိုးး��သွားး��ပြီး�း� မြော��ာက််ဘက်သို့့��လှညှ့််�၍ “မြော��ာက််ဘက်က  

ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ … မြော��ာက််ဘက််က ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ... ဒီီကျွွန်းး�ကို�ုလာာကြ�ပါါ” ဟုု အော်�်�သည််။ 

သူတူို့့��သည်် ရေ�ပေါ်�်တက််လာာပြီး�း� “ဘူးး�တုုရုု...ဘူးး�တုုရုု” ဟုုအော်�်�လို�ုက််သည််။ 

ထို့့��နော�ာက်် သူတူို့့��သည်် ရေ�နက််ထဲဲသို့့��တိုးး��သွားး��ပြီး�း� တော�ာင််ဘက််သို့့��လှညှ့်�်၍ “တော�ာင််ဘက််က

ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ … တော�ာင််ဘက််က ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ...ဒီီကျွွန်းး�ကို�ုလာာကြ�ပါါ” ဟုု အော်�်�သည််။ 

အရှေ့��့၊ အနော�ာက််၊ တော�ာင််၊ မြော��ာက််ဘက််မှ ှဝေ�လငါးး�ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း� ကြား�း�ကြ�၍ ထို�ုကျွွန်းး�ဆီီသို့့�� 

ကူးး�ခတ််လာာကြ�သည််။ 

လင်းး�ပို�ုင််များ�း� ကြား�း�၍ ရော�ာက််လာာကြ�သည််။

ပင််လယ််ဖျံံ�များ�း� ကြား�း�၍ ရော�ာက််လာာကြ�သည််။

ပေါ�ါလ််ပွိုု��င့်�်စ်် လင်းး�ပိုု�င််များ�း� ကြား�း�၍ ရော�ာက််လာာကြ�သည််။

ငါးး�မန်းး�များ�း�ပင်် ရော�ာက််လာာကြ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ဝေ�လငါးး�ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း�အားး�လုံးး�� ရော�ာက််လာာသော�ာအခါါ များ�း�စွာာ�သော�ာပင််လယ််သတ္တတဝါါများ�း�သည်် 

ကျွွန်းး�ကို�ု ဘေး�းပတ််ပတ််လည််မှ ှ ဝို�ုင်းး�ထားး�ကြ�သည််။ မည််သည့််�အရပ််သို့့��ကြ�ည့််�ကြ�ည့််�  

နေ�ရာာတို�ုင်းး�တွငွ်် ပင််လယ််သတ္တတဝါါများ�း� ရေ�ငုုပ််၊ ရေ�ပန်းး�နေ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရပေ�မည််။

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှက်ှ်များ�း�က ကြော��ာက််လာာကြ�သည််။ “ပင််လယ််သတ္တတဝါါတွေ�ေက အများ�း�ကြီး�း�ပဲ…ဲ

မြ�န််မြ�န််လုုပ််ကြ�...ငါါတို့့��လည်းး� ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ်် ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေကို�ု ခေါ်�်ကြ�ရမယ််။” 

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ကလေး�းသည်် အပေါ်�်မှခှုုန််ဆင်းး�ပြီး�း� သူမူ၏ ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ် ်

ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း�ကို�ု ခေါ်�်သည််။

“ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ.. 

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ..  အရှေ့��့… အရှေ့��့… အရှေ့��့… အရှေ့��့…မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…  

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။”

“ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ.. 

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ..  အနော�ာက််… အနော�ာက်် … အနော�ာက်် … အနော�ာက်် …

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�… မြ�န််မြ�န််လာာကြ�… မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။”

“ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ.. 

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှက်ှ်ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ..  မြော��ာက််… မြော��ာက််… မြော��ာက််… မြော��ာက််…မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…  

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။”

“ကားး�ရိိရီီ… ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ကားး�ရိိရီီ … ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ.. 

ရေ�ညှော�ာ�င့်�ကော�ာင််ငှက်ှ်ဝမ်းး�ကွဲဲ�တွေ�ေ..  တော�ာင််… တော�ာင်် … တော�ာင်် … တော�ာင်် …မြ�န််မြ�န််လာာကြ�… 

မြ�န််မြ�န််လာာကြ�…ဒီီကျွွန်းး�ကို�ု။”

အရှေ့��့၊ အနော�ာက််၊ တော�ာင််၊ မြော��ာက််ပိုု�င်းး�မှ ှ ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း� ကြား�း�ကြ�၍  

ထို�ုကျွွန်းး�ဆီီသို့့�� ရော�ာက််လာာကြ�သည််။ 

ဇင််ယော်�်�ငှကှ််များ�း� ကြား�း�၍ ရော�ာက််လာာကြ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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မြ�စ််တွေး�း�ငှကှ််များ�း� ကြား�း�၍ ရော�ာက််လာာကြ�သည််။

တင််ကျီးး��ငှ ကှ််များ�း� ကြား�း�၍ ရော�ာက််လာာကြ�သည််။

ငဟစ််ငှကှ််များ�း�ပင်် ရော�ာက််လာာကြ�သည််။

ထို�ုပင််လယ််ငှကှ််များ�း�အားး�လုံးး�� ရော�ာက််လာာသော�ာအခါါ ကမ်းး�ခြေ�ေများ�း�ကိုု� ဖုံးး��လွှှမ်းး�ပြီး�း�  

တော�ာင််များ�း�ပေါ်�်အထိိ တက််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ကျွွန်းး�ပေါ်�်တွငွ်် ငှကှ််များ�း�ဖုံးး��လွှှမ်းး�မထားး�သော�ာ  

မြေ�ေနေ�ရာာ တစ််လက််မမျှှ မရှိိ�တော့�့�ပါါ။

ထို�ုအခါါ ဝေ�လငါးး�သည်် အကြံ�တံစ်ခုုရခဲ့့�သည််။ “ငါါတို့့��ဝေ�လငါးး�တွေ�ေကဒီီမြေ�ေကို�ု ကို�ုက််စား�းနို�ုင််ရင်် 

အဲဲဒီီငှကှ််တွေ�ေ ရေ�နစ််လိိမ့်�်မယ််။ ဒါါဆို�ုရင််ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှှက််တွေ�ေထက်် ဝေ�လငါးး�ပိုု�များ�း�လာာ

လိိမ့်�်မယ််။ လုုပ််လို�ုက််ကြ�ရအော�ာင််"

ဝေ�လငါးး�များ�း�သည််ပင််လယ််ကမ်းး�ခြေ�ေကိုု� စတင််ဝါးး�စား�းကြ�သည််။ “ စကရား�းချ််�… စကရား�းချ််�…  

စကရား�းချ််�” ကမ်းး�ခြေ�ေသည်် သူတူို့့��၏ကြီး�း�မား�းသော�ာ မေး�းရိုးး��များ�း�ထဲဲသို့့�� ပျော�ာ�က််ကွယွ််သွားး��သည််။

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််များ�း�က အကြံ�ံဉာာဏ််တစ််ခုုရသည််။ “ငါါတို့့��ငှကှ််တွေ�ေ ပင််လယ််ရေ�ကိုု� 

သော�ာက််လိုု�က််ရင်် ဝေ�လငါးး�တွေ�ေ သေ�လိိမ့်�မယ််… ဒါါဆို�ုရင်် ဝေ�လငါးး�တွေ�ေထက်် 

ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််တွေ�ေ ပို�ုများ�း�လာာမယ််။ လုုပ််လို�ုက််ကြ�ရအော�ာင််”

ငှက်ှ်များ�း�သည်် ပင််လယ််ထဲဲသို့့�� ပျံံ�သန်းး�သွားး��ကြ�သည််။ ငှက်ှ်တစ်ကော�ာင််စီီသည်် သူ၏ူနှုတ်ု်သီးး�ကို�ု 

ပင််လယ််ထဲဲသို့့�� နှစှ််ချျလို�ုက််ပြီး�း� ပင််လယ််ရေ�ကိုု� စတင််သော�ာက််ကြ�သည််။ သော�ာက််ကြ�သည််။ 

သော�ာက််ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ ပါးး�များ�း�ရေ�တွေ�ေစို�ုလာာတယ််။ သူတူို့့��သော�ာက််ကြ�သည််။  

သော�ာက််ကြ�သည််။ သူတူို့့��၏ဗို�ုက််တွင်ွ် ရေ�များ�း�နှငှ့််�ပြ�ည့််�နေ�သည််။ ဝါးး�ရတာာထက် သော�ာက််ရတာာက

ပို�ုလွယွ််သည််။ ငှကှ််များ�း�သည်် ပထမဦးးဆုံးး��ပြီး�း�သွားး��သည််။

ငှကှ််များ�း�က အော�ာက််ကိုု�ငုံ့့��ကြ�ည့်�သော�ာအခါါ ဝေ�လငါးး�များ�း�သည်် ရေ�မရှိိ�ဘဲဲ သေ�လုုမြော��ာပါးး� 

ဖြ�စ်န်ေ�သည်။် ငါးး�များ�း�သည််လည်းး� ရေ�မရှိိ�ဘဲ ဲအသက််မရူှူ�နို�ုင်သ်ော�ာကြော��ာင့်�် အသက််ရှူ�ူကျျပ်န်ေ�

ကြ�သည််။ ကဏန်းး�သေး�းသေး�းလေး�းများ�း�… ကြ�ယ််ငါးး�များ�း�အားး�လုံးး��… ပင််လယ််သတ္တတဝါါတွေ�ေ 

အားး�လုံးး��…ပူပူြ�င်းး�သော�ာ နေ�ရော�ာင််အော�ာက််တွငွ်် သေ�လုုမြော��ာပါးး�ဖြ�စ််နေ�ကြ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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ရုုတ်တ်ရက်င်ှကှ်မ်ျား�း�သည် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကို�ုတွေး�း�မိိသည်။် “အဲဒဲီီကဏန်းး�သေး�းသေး�းလေး�းတွေ�ေ… 

ဒီပီင််လယ််သတ္တတဝါါတွေ�ေ …အဲဲဒါါငါါတို့့��ရဲ့့�အစာာပဲဲ… ငါါတို့့��စား�းတာာအဲဲဒါါတွေ�ေပဲဲ.. သူတူို့့��သေ�ရင််  

ငါါတို့့��လည်းး� သေ�လိိမ့်�မယ််… ဒါါက မကော�ာင်းး�တဲ့့�စိိတ််ကူးး�ပဲဲ.. မြ�န််မြ�န်် ရေ�ကိုု� ထွေး�း�ထုုတ််ကြ�ပါါ။ 

သမုုဒ္ဒဒရာာထဲဲကို�ု ပြ�န််ထွေး�း�ချျလို�ုက််ကြ�ပါါ”

ပတူးး�အီီ..ပတူးး�အီီ….ပတူးး�အီီ…

ငှကှ််များ�း�အားး�လုံးး��သည်် ပင််လယ််ထဲဲသို့့�� ရေ�များ�း� ပြ�န််ထွေး�း�ထုုတ််ကြ�သည််။ ငါးး�များ�း�ကစတင််၍ 

ကူးး�ခတ််လာာသည််။ ကဏန်းး�အနည်းး�ငယ််နှငှ့်�် ကြ�ယ််ငါးး�တို့့��သည်် သူတူို့့��၏ခြေ�ေထော�ာက််များ�း�ကိုု� 

ဆန့််�ထုုတ််ကာာ ပြ�န််လည််ရှငှ််သန််လာာကြ�သည််။

“ဒါါကမကော�ာင်းး�တဲ့့�အကြံ�ဘံဲ။ဲ” ဝေ�လငါးး�များ�း�ကပြော��ာသည်။် “သမုုဒ္ဒဒရာာဆို�ုတာာ ငါါတို့့��နေ�ထို�ုင်တ်ဲ့့�

နေ�ရာာ.. ကမ်းး�ခြေ�ေဆို�ုတာာလည်းး� သမုုဒ္ဒဒရာာရဲ့့�တစ််စိိတ််တစ််ပို�ုင်းး�ဖြ�စ််တယ််.. ငါါတို့့��ကငါါတို့့��ရဲ့့�

ကို�ုယ််ပို�ုင််အိိမ််ကို�ု ဖျျက််ဆီးး�နေ�မိိတာာ..မြ�န််မြ�န်် မြေ�ေတွေ�ေကို�ု ထွေး�း�ထုုတ််ပစ််ပါါ။”

ဂလပ်် ... ဂလပ်် ... ဂလပ်် ...

ဝေ�လငါးး�တွေ�ေက ကမ်းး�ခြေ�ေကို�ု ပြ�န််ထွေး�း�ထုုတ်ကြ�သည််။ “ဒီီစစ်ပွဲဲ�ဟာာ မကော�ာင်းး�တဲ့့�အကြံ�တံစ်ခုုပဲ…ဲ. 

ငါါတို့့��အားး�လုံးး�� မျှှဝေ�သုံးး��ဖို့့�� သမုုဒ္ဒဒရာာတွေ�ေ အများ�း�ကြီး�း�ရှိိ�တယ််။”

“ဟုုတ််တယ််.. မကော�ာင်းး�တဲ့့�အကြံ�ံပဲဲ” ဟုု ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််များ�း�က သဘော�ာတူသူည််။  

“ငါါတို့့��အိိမ််ကို�ု ငါါတို့့��ဖျျက််ဆီးး�လုုနီးး�ပါးး� ဖြ�စ််သွားး��ပြီ�ီ။”

ဝေ�လငါးး�များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဝေ�လငါးး�ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း�အားး�လုံးး�� အရှေ့��့၊ အနော�ာက််၊ တော�ာင််၊ မြော��ာက််

ဘက််သို့့�� ရေ�ကူးး�သွားး��ကြ�သည််။ ရေ�ညှော�ာ�င့််�ကော�ာင််ငှကှ််များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ဝမ်းး�ကွဲဲ�များ�း� 

အားး�လုံးး��လည်းး� အရှေ့��့၊ အနော�ာက််၊ တော�ာင််၊ မြော��ာက််ဘက််သို့့�� ပျံံ�သန်းး�သွားး��ကြ�သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၅)။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ုဖော်�်�ဆော�ာင််သော�ာ
ပညာာရေး�း - တင််ပြ�မှုအုတွွက်် အကဲဲဖြ�တ််ရန်် စံံသတ််မှတှ််ချျက်် 
ဇယားး�နှငှ့်�် အဆင့်�်သတ််မှတှ််ချျက်် ပုံံ�စံံလွှာာ�

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ပညာာရေး�း - တင်ပ်ြ�မှုအုတွကွ် ်အကဲဖဲြ�တ်ရ်န် ်စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်် 

ဇယားး�နှှင့်�် အဆင့်�်သတ််မှှတ််ချျက်် ပုံံ�စံံလွှာာ� (၁= တိုးး��တက််ရန််လို�ု၊ ၅= အလွနွ််ကော�ာင်းး�)

မိိမိိကို�ုယ််ကို�ု စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� ပုံံ�စံံလွှာာ�

အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း� ၁ ၂ ၃ ၄ ၅
သုံးး��သပ််ချျက််

များ�း�

၁ တင််ဆက််သူမူျား�း�၏ မိိတ််ဆက််တွငွ်် ပွဲဲ�ဦးးထွကွ််တင််ပြ�မှုနုှငှ့်�် 

တင််ပြ�ခြ�င်းး�မှုအုတွကွ်် ကြို��ုတင််ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�များ�း�ပါါဝင််သည််။

၂ တင််ပြ�ချျက်၏ အကြော��ာင်းး�အရာာသည်် တာာဝန််ပေး�းထားး�သော�ာ 

မေး�းခွနွ်းး� (များ�း�) ကို�ုရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�ပါါသည််။

၃ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် သုုတေ�သနများ�း�မှ ှ

အစိိတ််အပို�ုင်းး�ကြီး�း�များ�း�ကို�ု ကူးး�ယူူခြ�င်းး�ထက််  

အဓိိကကျျသော�ာ အယူအူဆများ�း�ကို�ု အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််  

ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။

၄ တင််ပြ�ချျက််တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�သည်် 

ဆက််စပ််မှုရုှိိ�၍ ၎င်းး�တို့့��ကို�ု ကော�ာင်းး�မွနွ််စွာာ�  

စုုစည်းး�ထားး�သည််။

၅ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် အားး�လုံးး��ကြား�း�နို�ုင််သော�ာ  

အသံံဖြ�င့််� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ပြော��ာသည််။

၆ တင််ဆက််သူ ူ(များ�း�) သည်် မျျက််လုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�ပြီး�း�  

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ကိုု�ယ််ဟန််အနေ�အထားး�/  

အမူအူရာာများ�း�ဖြ�င့််�တင််ပြ�သည််။

၇ တင််ပြ�ချျက််သည်် လိုု�အပ််သော�ာ 

အရှညှ််အတို�ုင်းး�အတာာဖြ�စ််သည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ
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လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၆)။ ဒုတုိိယနှစှ်် သင််ပြ�မှုပုုံံ�စံံ - ပုံံ�စံံလွှာာ�

အတန်းး�။ ရက််စွဲဲ�။ အချိိ� န််။ ဆရာာအမည််။

သင််ခန်းး�စာာ - (သင််ခန်းး�စာာ၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ််/အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� အဘယ််နည်းး�။)

ကြို��ုတင််သိိရှိိ�ထားး�ရမည့့်� အသိိသညာာ -

(က) ရှိိ�နှ ငှ့့်�ပြီး�း�သော�ာ အသိိပညာာ (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မည်သည််တို့့��ကို�ု ကြို��ုတင််သိိရှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသနည်းး�။ မည်သည််တို့့��ကို�ု 

ဆော�ာင််ရွက်ွ်နို�ုင််ပြီး�း� ဖြ�စ််သနည်းး�။)

(ခ)  ကျော �ာ�င်းး�သားး�၏ ကို�ုယ််ရေး�းအကျျဉ်းး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ လို�ုအပ််ချျက်များ�း�နှငှ့့်�စပ်လျျဉ်းး�၍ မည်သည််တို့့��ကို�ု  

ထည့့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လုို�သနည်းး�။)

သင််ခန်းး�စာာ ရည်ရွွယ််ချျက် - (ဤသင််ခန်းး�စာာ၏ ရည်ရွွယ််ချျက်မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ သင်် မည်သည််ကုို� သင််ကြား�း�လို�သနည်းး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူများ�း�သည်် မည်သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲလဲာာမည်နည်းး�။)	

သင််ယူမူှုရုလဒ်များ�း� - (SMART သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း� ဖန််တီးး�ပါါ။ ဤသင််ခန်းး�စာာ သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် မည်သည််တို့့��ကို�ု 

သိိရှိိ�လာာပြီး�း� မည်သည််တို့့��ကို�ု လုုပ်ဆော�ာင််တတ်မည်နည်းး�။

ဤသင််ခန်းး�စာာကို�ု သင််ယူူပြီး�း�ချိိ� န််တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် -

အော�ာင််မြ�င််မှုစုံံသတ််မှတှ််ချျက်် - (ဤသင််ခန်းး�စာာရှိိ� သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�ကို�ု အော�ာင််မြ�င််ရရှိိ�ကြော��ာင်းး� သင််နှှင့်�်  

သင််၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� မည််သို့့��သိိရှိိ�နို�ုင််မည််နည်းး�။ ဥပမာာ - အပြ�န််အလှနှ််လေး�းစား�းမှုနုှငှ့်�် သည်းး�ခံံနို�ုင််စွမွ်းး�တို့့��သည််  

လူမူှုကုျျင့််�ဝတ််များ�း�၏ အ ရေး�းကြီး�း�အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�တတ််မည််။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု ုချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� - (ဤသင််ခန်းး�စာာသည်် ဆရာာဦးးဆော�ာင််သော�ာ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ သို့့��မဟုုတ် 

သင််ယူသူူဗူဟို�ုပြု�ု သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ သို့့��မဟုုတ် နှစ်ှ်မျိုး� း��စလုံးး��ကို�ု ဗဟို�ုပြု�ုသော�ာ သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။  

ဤသင််ခန်းး�စာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ ဆက််စပ်ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�ကို� အားး�ပေး�းပါါသလားး�။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု ု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� - (ဤသင််ခန်းး�စာာသည်် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသင််ယူူမှုကုို�ု အခြေ�ေခံပံါါသလားး�။  

ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�ကို� အခြေ�ေခံပံါါသလားး�။ ပရော�ာဂျျက်လုုပ်ငန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကို� အခြေ�ေခံပံါါသလားး�။ တို�ုက််ရို�ုက််သင််ကြား�း�ပို့့��ချျသော�ာ 

သင််ခန်းး�စာာဖြ�စ််ပါါသလားး�၊ သင််နည်းး�များ�း�သည်် အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�ကို� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလားး� စသည််ဖြ�င့််�။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု ု နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှငှ့့်� နည်းး�စနစ်များ�း� - (သင််သည်် ဉာာဏ််ဖွွင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမည်လားး�။  

ပုံံ�ပြော��ာခြ�င်းး�နည်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမည်လားး�။ သရုုပ်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမည်လားး�။ မေး�းခွနွ်းး�မေး�းခြ�င်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမည်လားး�။  

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမည်လားး�။ တွေး�း�-တွဲဲ�- မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမည်လားး�။ အုုပ်စုုလုုပ်ငန်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမည်လားး� စသည််ဖြ�င့််�။)

သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု ု အထော�ာက််အကူပူြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� နည်းး�ပညာာများ�း� - (ရုုပ်ပံုံ�အထော�ာက််အကူမူျား�း�၊ အကြား�း�အာာရံုံ�ဆို�ုင််ရာာ 

အထော�ာက််အကူူများ�း�၊ နည်းး�ပညာာနှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်သင််ကြား�း�မှုများ�း�)၊ (စာာရွက်ွ်၊ ပုံံ�ဆွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ကွန်ွ်ပျူူ�တာာ စသည််ဖြ�င့််�  

လို�ုအပ််နို�ုင််ပါါသလားး�။)
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အဆင့့်�
အချိိ� န််

သတ််မှတ်ှ်ချျက် 
(၄၅ မိိနစ်)

ဆရာာလုပ်ု်ငန်းး�  
(သင်် မည််သည််ကုို� 

လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုပ်ု်ငန်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�

မည််သည််ကုို�  
လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

လို�ုအပ််ချျက်အလို�ုက် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 

လို�ုအပ််ချျက်များ�း�အားး� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််

အတွက်ွ်  
သင််ခန်းး�စာာအားး� 

သင်် မည််သို့့�� 
ပြ�င််ဆင််မည််နည်းး�။)

မိိတ်ဆက်
(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
အာာရုံံ�စူးး�စို�ုက််မှုကုို�ု  
မည်သို့့��ရယူမူည်နည်းး�။ 
ယခင််သင််ယူပူြီး�း�သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှင့့်� 
မည်သို့့��ချိိ�တ် ဆက်် 
မည်နည်းး�၊  
မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည့့်�  
သင််ယူမူှုရုလဒ်များ�း�၊ 
အော�ာင််မြ�င််မုှုစံမံျား�း�နှငှ့့်� 
မည်သို့့��ဆက််သွယ်ွ် 
မည်နည်းး�။)

သင််ခန်းး�စာာ အလယ်ပို�ုင်းး�
(ဤသင််ခန်းး�စာာတစ်ခုုလုံးး�� 
သင််ကြား�း�ရာာတွင်ွ် 
အဆင့့်�အမျိုး� း��မျိုး� း�� 
ပါါဝင််မည်လားး�။ ဥပမာာ -  
ရှငှ်းး�လင်းး�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ 
လမ်းး�ညွှန်ှ်မှုဖုြ�င့့်�  
လေ့�့ကျျင့့်�မှု၊ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကို�ယ််တို�ုင််
လွတ်ွ်လပ်စွာာ�  
လေ့�့ကျျင့့်�မှု။)
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အဆင့့်�
အချိိ� န််

သတ််မှတ်ှ်ချျက် 
(၄၅ မိိနစ်)

ဆရာာလုပ်ု်ငန်းး�  
(သင်် မည််သည််ကုို� 

လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လုပ်ု်ငန်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�

မည််သည််ကုို�  
လုပ်ု်ဆော�ာင််မည််နည်းး�။)

လို�ုအပ််ချျက်အလို�ုက် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� 
(ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 

လို�ုအပ််ချျက်များ�း�အားး� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််

အတွက်ွ်  
သင််ခန်းး�စာာအားး� 

သင်် မည််သို့့�� 
ပြ�င််ဆင််မည််နည်းး�။)

ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�
(သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း� 
အော�ာင််မြ�င်် 
ပေါ�ါက််မြော��ာက််ကြော��ာင်းး� 
သိိရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
များ�း�အားး� မည်သို့့�� 
စစ်ဆေး�းအကဲဖဲြ�တ်် 
မည်နည်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�၏ သင််ယူူမှုအုပေါ်�် 
ပြ�န််လည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ကို� 
မည်သို့့�� ပံ့့�ပိုးး�� 
ပေး�းမည်နည်းး�။)

မိိမိိကို�ုယ််ကုို� အကဲဖဲြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� (အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် မေး�းခွနွ်းး�များ�း� စီီစဉ််ထားး�ပါါ၊ သင််ကြား�း�ပြီး�း�ချိိ� န််တွင်ွ်  

ဤကဏ္ဍကို� ဖြ�ည့့်�စွက်ွ်ပါါ။)  

ဥပမာာ -

၁။     ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး�လုံးး��သည်် မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုရုလဒ်များ�း�ကို� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််၍ အဆို�ုပါါရလဒ်များ�း�ကို�  

ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသလားး�။ သင််ယူမူှုရုလဒ်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အဆင့့်�/များ�း�နှင့့်� သင့််�လျော်�်��ကို�ုက််ညီီမှု ု ရှိိ�ပါါသလားး�။  

သတ််မှတ်ှ်ထားး�သော�ာအချိိ� န််နှငှ့့်� သင့််�လျော်�်��ကို�ုက််ညီီမှု ုရှိိ�ပါါသလားး�။

၂။     သင််ကြား�း�/သင််ယူူမှု ု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် မည်မျှှထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�သနည်းး�။ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�/ 

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�သည်် မည်မျှှထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�သနည်းး�။ သင််ယူစူဉ််စစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှင့််� တုံ့့��ပြ�န််အကြံ�ပံြု�ုချျက်ပေး�းရန်် 

အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

၃။   ကျော  �ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှုကုို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွက်ွ် နော�ာက်တစ်ကြိ�ိမ်တွင်ွ် ယခုုအကြိ�ိမ်နှငှ့််� မတူအူော�ာင််  

သင်် မည်သို့့�� လုုပ်ဆော�ာင််မည်နည်းး�။
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လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၇)။ ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� သင််ယူူမှုု
လုပု််ငန်းး� - အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာနှငှ့်�်  
အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� -  
အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� သင််ယူူမှုုလုပု််ငန်းး� - အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

ဆက််စပ််ခြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� သင််ယူူမှုုလုပု််ငန်းး� - အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

စံနံှုနု်းး� မှတ်ှ်စုမုျား�း�

မည်သည့့်� လူမူှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ကို� ဤသင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�ဖြ�င့့်� 
ဖော်�်�ညွှနှ်းး�လို�ုသနည်းး�။ (အပြ�န််အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှု၊ု  
တည်ကြ�ည််ဖြော��ာင့့်�မတ်မုှု၊ စိိတ်ချျယုံံ�ကြ�ည််ရမှု၊  
စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး�တတ်မုှု၊ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့့်�/သို့့��မဟုုတ် 
သာာတူညူီီမျှှမှုတုို့့��မှ ှရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

ဤသင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး� မှတှစ်ဆင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 
မည်သို့့��သော�ာ စိိတ်နေ�စိိတ်ထားး�များ�း�ကို�ု ပျိုး� း��ထော�ာင််နို�ုင််သနည်းး�။ 
(တစ်ခုု သို့့��မဟုုတ် နှစ်ှ်ခုုသာာ ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

•	 အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��အချျက်ကုို� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

•	 စနစ်များ�း�ရှိိ� ပုံံ�စံမံျား�း�/ ဦးးတည်ရာာများ�း�ကို� ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�

•	 စနစ်၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�က ၎င်းး�ပြု�ုမူလုုပ်ဆော�ာင််ပံုံ�အားး�  
မည်သို့့�� ပုံံ�ဖော်�်�သည််ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 အကြော��ာင်းး�နှင့့်� အကျိုးး� ��ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကို�ု  
သတ််မှတ်ှ်ဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�

•	 မရည်ရွယ်ွ်ထားး�သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နို�ုင််သည့့်� 
နေ�ရာာများ�း�ကို�ု ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�

•	 စနစ်ကို�ုပြော��ာင်းး�လဲနဲို�ုင််သည့့်� နယ််ပယ််များ�း�ကို�  
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး� 

•	 ဂရုုတစို�ုက််ဖြ�င့့်� နည်းး�စနစ်တကျျ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှတ်ှ်ခြ�င်းး�

ဤလုုပ်ငန်းး�အတွက်ွ် သင််ယူူမှုရုည်မှှန်းး�ချျက် (များ�း�) မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ (တစ်ခုု သို့့��မဟုုတ် နှစ်ှ်ခုုသာာ ရွေး�း�ချျယ််ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း�  
သင််ယူမူှုရုည်မှှန်းး�ချျက် (များ�း�) ကို�ု SMART ဖြ�စ််စေ�ရန်် သတိိပြု�ုပါါ)
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လို�ုအပ််သော�ာ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း� -

ဤလုုပ်ငန်းး�အဆုံးး��၌ မည်သည့့်� ပြ�န််လည်ဆန်းး�စစ်ရန််မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု မေး�းမြ�န်းး�မည်နည်းး�။

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ဆို�ုင််ရာာ မှတ်ှ်စုမုျား�း�

အဆင့့်� (၁)။     

အဆင့့်� (၂)။     

အဆင့့်� (၃)။      

အဆင့့်� (၄)။     

အဆင့့်� (၅)။      
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အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုုပု််ငန်းး� - အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

အသိိပညာာအပြော��ာင်းး�အလဲဲပြု�ု သင််ယူူမှုလုပ်ု်ငန်းး� - အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�နည်းး� ကိိရိိယာာ

စံနံှုနု်းး�များ�း� မှတ်ှ်စုမုျား�း� 

မည်သည့့်� လူမူှုကုျျင့့်�ဝတ််များ�း�ကို� ဤသင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�ဖြ�င့့်� 
ဖော်�်�ညွှနှ်းး�လို�ုသနည်းး�။ (အပြ�န််အလှန်ှ်လေး�းစား�းမှု၊ု  
တည်ကြ�ည််ဖြော��ာင့့်�မတ်မုှု၊ စိိတ်ချျယုံံ�ကြ�ည််ရမှု၊  
စာာနာာရို�ုင်းး�ပင်းး�တတ်မုှု၊ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့့်�/သို့့��မဟုုတ် 
သာာတူညူီီမျှှမှုတုို့့��မှ ှရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

ဤသင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး� မှတှစ်ဆင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 
မည်သို့့��သော�ာ စိိတ်နေ�စိိတ်ထားး�များ�း�ကို�ု ပျိုး� း��ထော�ာင််နို�ုင််သနည်းး�။ 
(တစ်ခုု သို့့��မဟုုတ် နှစ်ှ်ခုုသာာ ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

•	 အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��အချျက်ကုို� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ခြ�င်းး�

•	 စနစ်များ�း�ရှိိ� ပုံံ�စံမံျား�း�/ ဦးးတည်ရာာများ�း�ကို� ရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�

•	 စနစ်၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�က ၎င်းး�ပြု�ုမူလုုပ်ဆော�ာင််ပံုံ�အားး�  
မည်သို့့�� ပုံံ�ဖော်�်�သည််ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 အကြော��ာင်းး�နှင့့်� အကျိုးး� ��ဆက််နွှယ်ှ်မှုမုျား�း�ကို�ု  
သတ််မှတ်ှ်ဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�

•	 မရည်ရွယ်ွ်ထားး�သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နို�ုင််သည့့်� 
နေ�ရာာများ�း�ကို�ု ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�

•	 စနစ်ကို�ုပြော��ာင်းး�လဲနဲို�ုင််သည့့်� နယ််ပယ််များ�း�ကို�  
ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး� 

•	 ဂရုုတစို�ုက််ဖြ�င့့်� နည်းး�စနစ်တကျျ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျမှတ်ှ်ခြ�င်းး�

စစ်ဆေး�းရန်် အချျက်များ�း�ပါါသော�ာ စာာရင်းး� - ဤလုုပ်ငန်းး�တွင်ွ် အော�ာက််ပါါလက္ခခဏာာရပ်များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ အလယ််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�သည်် အော�ာက််ပါါလက္ခခဏာာရပ် တစ်ခုုချျင်းး�စီီနှငှ့့်� ကို�ုက််ညီီသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�နို�ုင််ပါါသလားး�။

•	 အဘက်ဘက်မှှခြုံ��ံငုံံ�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - ‘X နှငှ့််� Y သည်် မည်သို့့��ဆက််စပ်နေ�သနည်းး�။’ ‘ပို�ုမို�ုကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ ဆက််စပ်အကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� 
အဘယ််နည်းး�။’ 

•	 လေး�းနက်စွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝေ�ဖန််ခြ�င်းး� - ‘ဤအရာာများ�း�သည်် မည်သူ့့�အကျိုးး� ��အတွက်ွ် ဖြ�စ််သနည်းး�။ အဘယ််ကြော��ာင့််�  
ဤသို့့��ဖြ�စ််နေ�ရသနည်းး�။’ 

•	 အသိိအမှတ်ှ်ပြု�ုလက်ခံံခြ�င်းး� - ‘မည်သည််က ကော�ာင်းး�မွန်ွ်သနည်းး�နှငှ့််� ဤနေ�ရာာတွင်ွ် မည်သည််ကုို� ကော�ာင်းး�မွန်ွ်စွာာ�လုုပ်ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း�
ဖြ�စ််သနည်းး�။’ 

•	 အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မုှု - မည်သူ့့�ဆီီက/ မည်သည််ကုို� ကြား�း�ရသနည်းး�။ မည်သူူ/ မည်သည််ကုို� နား�းထော�ာင််နေ�သနည်းး�။ 
မည်သူ/ူ မည်သည််နှငှ့့်� ချိိ�တ် ဆက််နေ�သနည်းး�။
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•	 စနစ်တကျျဖြ�စ််ခြ�င်းး� - ‘ဤသည််၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�မှာာ� မည်သည််တို့့��ဖြ�စ််သနည်းး� (သို့့��မဟုုတ်) မည်သည််တို့့�� ဖြ�စ််လာာနို�ုင််သနည်းး�။’ 

•	 ဆန်းး�သစ််တီီထွင်ွ်ခြ�င်းး� - ‘မည်သည့််�တီီထွင်ွ်မှုကုို�ု လို�ုအပ််နို�ုင််သနည်းး�။’ 

•	 ကျျင့့်�ဝတ််နှငှ့့်� ညီီခြ�င်းး� - ‘X နှငှ့့်� Y သည်် မည်သို့့�� ဆက််နွှယ်ှ်နေ�သနည်းး�။’ ‘မှှန််ကန််သော�ာ လုုပ်ရပ် ဆုို�သည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။’ 
‘မိိတ္တတ၊ ဘော�ာဂနှငှ့့်� ဂေ�ဟ စသည့့်� စနစ်တစ်ခုုလုံးး�� အလုံးး��စုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��အော�ာင်် မည်သို့့��ဆော�ာင််ရွက်ွ်နို�ုင််သနည်းး�။ 

•	 လက်တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွက်ွ်ခြ�င်းး� - ‘ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဤအသိိပညာာနှငှ့််� မည်သည််တို့့��ကို�ု လုုပ်ဆော�ာင််ကြ�သနည်းး�။’ 

ဤလုုပ်ငန်းး�အတွက်ွ် သင််ယူူမှု ုရည်မှှန်းး�ချျက် (များ�း�) မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ (တစ်ခုု သို့့��မဟုုတ် နှစ်ှ်ခုုသာာ ရွေး�း�ချျယ််ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� 
သင််ယူမူှုရုည်မှှန်းး�ချျက် (များ�း�) ကို�ု SMART ဖြ�စ််စေ�ရန်် သတိိရပါါ)

လို�ုအပ််သော�ာ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း� -

ဤလုုပ်ငန်းး�အဆုံးး��၌ မည်သည့့်� ပြ�န််လည်ဆန်းး�စစ်ရန်် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု မေး�းမြ�န်းး�မည်နည်းး�။

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ဆို�ုင််ရာာ မှတ်ှ်စုမုျား�း�

အဆင့့်� (၁)။     

အဆင့့်� (၂)။    

အဆင့့်� (၃)။     

အဆင့့်� (၄)။     

အဆင့့်� (၅)။     
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လက််ကမ်းး�စာာစော�ာင်် (၈)။ သရုပု််ပြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာ
ဆန်းး�စစ််သည့််� ပုံံ�စံံလွှာာ�

ညွှန်ှ်ကြား�း�ချျက်များ�း� - သရုုပ်ပြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သင််ခန်းး�စာာ သင််ယူစူဉ််တွင်ွ် သင်် လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�သည့့်� 
အချျက်များ�း�ကို�ု အမှန်ှ် (✓) ခြ�စ်ပါါ။ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�ကို� မတွေ့�့�ရှိိ�ရပါါက ဇယားး�ကွက််

အတွငွ်းး� နေ�ရာာလွွတ််ထားး�ခဲ့့�ပါါ။

ဆရာာ၏ အပြု�ုအမူူ

၁။ ဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အသိိပညာာ
ဆရာာသည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ  
ဘာာသာာရပ် အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�  
နက်နဲစဲွာာ�နား�းလည်၍ ဘာာသာာရပ်ဆို�ုင််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုကို�ု အခြေ�ေခံပံြီး�း�  
သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဘာာသာာရပ် 
အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�  
သင််ကြား�း�ပေး�းနို�ုင််သည််။

ဤသင််ခန်းး�စာာတွင်ွ် သင််ကြား�း�ခဲ့့�သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�သည်် 
တိိကျျမှန်ှ်ကန််သည််။

ဤသင််ခန်းး�စာာတွင်ွ် သင််ကြား�း�ခဲ့့�သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�သည်် 
သင််ခန်းး�စာာရည်ရွွယ််ချျက်များ�း� အော�ာင််မြ�င််ရန််အတွက်ွ်  
အဓိိကလို�ုအပ််သည့််� အချျက်အလက်များ�း�ပေါ်�်တွင်ွ်  
အလေး�းထားး�သည််။ ဤသင််ခန်းး�စာာကုို� သင််ကြား�း�ရာာတွင်ွ်  
ရော�ာထွေး�း�စေ�သည့့်� အချျက်အလက်များ�း� (သို့့��မဟုုတ်)  
သင််ခန်းး�စာာနှငှ့့်� မသက််ဆို�ုင််သော�ာ အချျက်များ�း� မပါါဝင််ပါါ။

၂။ သင််ခန်းး�စာာရေး�းဆွဲဲ�ပုံ� 
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကို�ယ််တို�ုင်် 
ဦးးဆော�ာင််သင််ယူူနို�ုင််သော�ာ  
သင််ယူသူူဗူဟို�ုပြု�ု သင််ခန်းး�စာာပုံံ�စံကံို�ု 
ရေး�းဆွဲဲ�တတ်သည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ်ဝင််စား�းမုှုကို�ု ဆွဲဲ�ဆော�ာင််နို�ုင််သည််။ 
သင််ခန်းး�စာာကို�ု နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း��ရာာ၌ ယခင််သင််ယူူပြီး�း�သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ အသိိပညာာများ�း�နှငှ့့်� ချိိ�တ် ဆက််ပေး�းသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ခန်းး�စာာ ရည်ရွွယ််ချျက်များ�း�ကို�  
အော�ာင််မြ�င််ရရှိိ�စေ�ရန်် မတူညီီသော�ာ သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု 
အသုံးး��ပြု�ု၍ သင််ကြား�း�သည််။

ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ အဓိိကအချျက်များ�း�ကို�ု  
ပြ�န််လည်ထုုတ်နုုတ်ပြ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)  
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကို�ု မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ခွငွ့််�ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့့်�  
သင််ခန်းး�စာာကို�ု နိိဂုံးး��ချုု�ပ််လေ့�့ရှိိ�သည််။

၃။ သင််ကြား�း�၊ သင််ယူူမှု  
အထော�ာက််အကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ�း�
ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာ
နှငှ့််�ဆက််စပ်သော�ာ ကုုန််ကျျစရိိတ်
သက််သာာပြီး�း� ထိိရော�ာက််မုှုရှိိ�သည့််� 
သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုပုစ္စစည်းး�များ�း�ကို�ု  
အသုံးး��ပြု�ုသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှုကုို�ု အထော�ာက််အကူ ူ
ဖြ�စ််စေ�ရန်် သင််ခန်းး�စာာပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� နှှင့််� ဆက််စပ်သော�ာ 
သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
  
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ သင််ယူူမှုကုို�ု  
အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�သည့့်� လမ်းး�ညွှန်ှ်ချျက်များ�း� (သို့့��မဟုုတ်)  
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွင်ွ်ရေး�း၍ သင််ကြား�း�သည််။

၄။ သင််ယူူသူူဗဟို�ုပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�
ဆရာာသည်် သင််ယူူသူ ူဗဟို�ပြု�ု၍  
ကျားး��၊မ ပါါဝင််မုှုကို�ု အလေး�းပေး�းသည့််� 
ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကို�ယ််တို�ုင််  
ဦးးဆော�ာင််သင််ယူူမှုဖုြ�င့််�  
သင််ခန်းး�စာာကို�ု သင််ကြား�း�ပေး�းသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း� သင််ယူူမှုရုည်မှနှ်းး�ချျက်များ�း�ကို� 
အော�ာင််မြ�င််ရရှိိ�နို�ုင််ရန်် ဤသင််ခန်းး�စာာ သင််ကြား�း�စဉ််တွင်ွ်  
သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� (ဥပမာာ - တစ်ဦးးချျင်းး�လုုပ်ငန်းး�၊  
နှစ်ှ်ယော�ာက််တစ်တွဲဲ�လုုပ်ငန်းး�၊ အုုပ်စုုလုုပ်ငန်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� 
လက်တွေ့�့�လုုပ်ငန်းး�များ�း�) ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုသည််။



ဒုတုိယိနှှစ််၊ ဒုတုိိယစာာသင််နှစှ််ဝက််၊ EDU2209 ၊ 

သင််ရိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုမုျား�း� - စာာရိတိ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည််သူ့�့နီီတိိ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််160

ဆရာာ၏ အပြု�ုအမူူ

ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာ သင််ကြား�း�စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
တွေး�း�တော�ာဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အချိိ� န််ပေး�းသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူများ�း�ကို�  
တန်းး�တူညူီီမျှှ အချိိ� န််ပေး�းသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှင့့်� ဂရုုစို�ုက််မှုပုေး�းခြ�င်းး�
အပါါအဝင်် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ သတိိထားး�ပြု�ုမူသည့််�  
ချျဉ်းး�ကပ်မှုနုည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်� သရုုပ်ပြ�သင််ကြား�း�သည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏  
သင််ယူူမှုလုို�ုအပ််ချျက်များ�း�ကို�ု ဖြ�ည့့်�စွမွ်းး�ပေး�းနို�ုင််ရန််  
လို�ုအပ််ချျက်အလို�ုက်် ပြော��ာင်းး�လဲညွှန်ှ်ကြား�း�သည််။

ဆရာာသည်် မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွင်ွ် အတန်းး�တစ်တန်းး�လုံးး��ကို�ု 
သံပံြို��င််ဖြေ�ေဆို�ုစေ�ခြ�င်းး�ထက် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးချျင်းး�စီီအလို�ုက််  
မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်သာာ ဖြေ�ေဆို�ုစေ�သည််။

၅။ စစ်ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််မုှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏  
သင််ယူမူှုကုို�ု ကြီး�း�ကြ�ပ််ပေး�းရန််  
သင််ယူစူဉ််စစ်အကဲဖဲြ�တ််ခြ�င်းး�ကို� 
ပြု�ုလုုပ်သည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ လုုပ်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကို�  
လေ့�့လာာရန်် အခန်းး�အတွငွ်းး� လှှည့့်�လည်ကြ�ည့့်�ရှုသည််။

ဆရာာသည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ အဓိိကဆို�ုလို�ုရင်းး�များ�း�အပေါ်�်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုကို�ု စစ်ဆေး�းရန််
အပိိတ်မေး�းခွနွ်းး� နှငှ့််� အဖွငွ့််�မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုသည််။

၆။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့့်� အပြ�န််အလှန်ှ် 
ပြော��ာဆိုု�ဆက်သွယ်ွ်ခြ�င်းး� 
ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� 
နွေး�း�ထွေး�း�ဖော်�်�ရွေ�ေစွာာ�  
ပြော��ာဆို�ုဆက််ဆံတံတ်ပြီး�း� 
သင််ယူမူှုအုပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ 
စိိတ်ဝင််စား�းမှုကုို�ု တိုးး��မြ�င့််�စေ�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှငှ့််�ဆက််ဆံသံည့််�အခါါ 
ဆရာာသည်် နွေး�း�ထွေး�း�ဖော်�်�ရွေ�ေသည််၊ လေး�းစား�းမုှုပေး�းသည််။

လို�ုအပ််ပါါက ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူကို�ု 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�စီီမံရံာာတွင်ွ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ  
စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း နည်းး�စနစ်များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုသည််။

ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူများ�း� အားး�လုံးး��ကို�ု 
ကျားး��/မ၊ အရည်အချျင်းး�၊ စွွမ်းး�ရည်အဆင့််�နှငှ့််� သင််ယူူမှုပုုံံ�စံံ 
အမျိုး� း��မျိုး� း�� ခြုံ�ံ�ငုံံ�လျျက် ၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�အားး� မျှှဝေ�စေ�ပြီး�း� 
၎င်းး�တို့့��၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက်များ�း�ကို�  
စိိတ်ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််ပေး�းသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၏ အပြု�ုအမူူ

၁။ သင််ယူူသူူကို�ုယ်တို�ုင််  
ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွက််ပြု�ု သင််ယူူခြ�င်းး�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည််  
သင််ယူမူှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�တွင်ွ်  
စိိတ်ပါါဝင််စား�းပြီး�း�  
တက်ကြွ�စွွာာ� ပါါဝင််သည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် သင််ခန်းး�စာာ၏ သင််ယူူမှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း� 
(ဥပမာာ - တစ်ဦးးချျင်းး� လုုပ်ငန်းး�၊ နှစ်ှ်ယော�ာက််တစ်တွဲဲ�လုုပ်ငန်းး�၊  
အုုပ်စုုလုုပ်ငန်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� လက်တွေ့�့�လုုပ်ငန်းး�  
စသည့့်� လုုပ်ငန်းး�များ�း�) တွင်ွ် တက်ကြွ�စွွာာ�ပါါဝင််သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏အတန်းး�ဖော်�်�များ�း�နှငှ့့်� 
အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက်ွ်သည််။

၂။ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
သဘော�ာထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စိိတ်အားး�ထက်သန််စွာာ�  
သင််ယူူလျျက်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။
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လာာစေ�ရန်် မည်သို့့��လုုပ်ဆော�ာင််မည်နည်းး�။
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ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန
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