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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

က

နိိဒါါန်းး� 
လုပု်င်န်းး�ခွင်ွ်အကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�တွငွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�အညှွှန်းး�ဘော�ာင်၊် 

သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်မ်ျား��း စသည်တ်ို့့��  

ပါါဝင်သ်ည်။် လေး�းနှှစ်သ်င် ် လုုပ်င်န်းး�ခွွင်အ်ကြို�ု� ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ အစီီအစဉ််အတွွက် ် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံံပညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှုုရှိိ�စေ�ရန်န်ှှင့်�် 

ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ ံမူူလတန်းး�နှှင့်�် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ် ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ််သော�ာ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း 

တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��စေ�ရန် ် စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ဆရာာတစ်ဦ်းး

အနေ�ဖြ�င့်�် သိိသင့်�်သည်မ်ျား��း၊ စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�၌ လုုပ််ဆော�ာင်ရ်မည်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု  

စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(Teacher Competency Standards Framework – TCSF)  

အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ခရုုပတ််ပုံံ� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�  (Spiral Curriculum 

Approach) ဖြ�င့်�် ပြု�ုစုထုားး�ပြီး�း� ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မိိမိိတို့့�� သိိထားး�ပြီး�း�သော�ာ 

အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� လေး�းနှစှ်တ်ာာကာာလအတွငွ်းး�၌ အပြ�န်ပ်ြ�န်အ်လှနှ်လ်ှနှ် ်လေ့�့လာာ 

ကြ�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�သို့့�� ပြ�န်လ်ှနှ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အသိိပညာာနှှင့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��း ပိုု�မိုု�နက်ရ်ှိုုင်းး� ကျျယ်ပ်ြ�န့််�လာာမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။်  

ဤသို့့��ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ် လေး�းနှစှ်သ်င် ် လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ရ်ိုးး��ကုို�  

အပိုု�င်းး� (၂) ခုုဖြ�င့််� ပိုု�င်းး�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််ထားး�သည်။် ပထမအပိုု�င်းး� cycle 1 (ပထမနှှစ် ် နှှင့်�်  

ဒုုတိိယနှှစ်)် တွွင် ် သင်ယ်ူူထားး�သည့််� အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းများ��းအားး� ဒုုတိိယအပိုု�င်းး�  

cycle 2 (တတိိယနှှစ် ်နှှင့်�် စတုုတ္ထထနှှစ်)် တွွင် ်ပိုု�၍နက်ရ်ှိုုင်းး�စွာာ� ပြ�န်လ်ည်ထ်ပ််ကျော့�့��သွားး��မည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��မှှသာာ ဆရာာအတတ်သ်င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မိိမိိတို့့�� သင်ယ်ူူခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ  

အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ပြ�န််လည်လ်ေ့�့လာာနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်က်ိုု�င် ် 

စမ်းး�သပ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� လုပု်ဆ်ော�ာင်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� မိိမိိတို့့�� အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှငှ့်�် 

ပြ�န်လ်ည်ဝ်ေ�မျှှ ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ မိိမိိတို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု အမျိုး� း��မျိုး� း��အနက််မှှ  

အချို့့� ��သော�ာ အပုို�င်းး�များ��းကို� ပိုု�မိုု�နက်န်ဲဲစွာာ� ဆင်ခ်ြ�င်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ��းလည်းး� ရရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်	



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ခ

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည် ်ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုပုုံံ�စံ ံ(Integrated 

Approach) ဖြ�င့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� သင့်�လျော်�်��သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု၊ လက်တ်ွေ့�့�

အသုံးး��ချျမှုုနှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တို့့��ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းသည့်�် သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ှှတစ်ဆ်င့်�် 

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

အသိိပညာာများ��းကိုု�သာာ အလေး�းပေး�းခြ�င်းး� မဟုတု်ဘ်ဲဲ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသက်အ်ရွယွ်အ်ုပု်စ်ုအုလိုု�က် ်

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနှှင့်�် စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�

များ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�တတ်စ်ေ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနှှင့်�် 

စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��းကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�းထားး�ပါါသည်။် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုတစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် 

ပါါဝင်သ်ော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည့်�် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�

များ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းထားး�သော�ာကြော��ာင့်�် 

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� (Competency-based 

Curriculum) ဟုု ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသည်။်

သို့့��ဖြ�စ်ပ်ါါ၍ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� သင်ယ်ူူသူူကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ဆရာာများ��းနှင်ှ့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� 

ဆီီလျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သည်။် အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းသစ်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူသည့််� 

အခါါတွွင်လ်ည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ချျပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၁။	 သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (မည်သ်ည်က်ိုု� မည်သ်ို့့��သင်က်ြား�း�မည်ဟ်ုု အစီီအစဉ်ခ်ျျမှှတ််ခြ�င်းး�)

၂။	 အသုံးး��ချျခြ�င်းး� (သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�) နှှင့််�

၃။	ပြ�န် လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (မိိမိိ၏ သင်က်ြား�း�မုှုပုံံ�စံအံားး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�)

လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာသင်် အစီအီစဉ်ပ်ါါ သင်ရ်ိုးး��ကုို� သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် တ်ွငွ်လ်ည်းး�  

ဆရာာအတတ်သ်င် ်ဘွဲ့့��ရကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ သင်ယ်ူ ူ- အသုံးး��ချျ - ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ် ်

ဟူသူည့်�် စက်ဝ်န်းး�သံသံရာာ (cycle of learn-apply-reflect) ကိုု� မိိမိိတို့့�� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရာာတွငွ် ်

အသုံးး��ချျခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အနာာဂတ်မ်ြ�န််မာာမျိုး� း��ဆက်သ်စ် ် ကလေး�းငယ်တ်ို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ရ်န်် ရည်မ်ှှန်းး�ထားး�သည်။် 
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ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး� ပြု�ုစုရုေး�းသားး�ရာာတွငွ် ်နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ  အကူအူညီမီျား��းကိုု� ကုလုသမဂ္ဂဂ 

ပညာာရေး�း၊ သိိပ္ပံံ�နှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� (ယူူနက်စ်ကိုု� - UNESCO) ၏ “မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံ

လုုပ်င်န်းး�ခွွင်အ်ကြို�ု� ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ အရည်အ်သွေး�း�တိုးး��မြှ�ှင့််�ရေး�း” (Strengthening  

Pre-service Teacher Education in Myanmar) စီမီံခံျျက် ်မှတှစ်ဆ်င့်�် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းထားး�သည််။ 

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအတွွက် ် ဘဏ္ဍာာရေး�းအထော�ာက်အ်ပံ့့�ကိုု� ဖင်လ်န််အစိုးး��ရက 

ပေး�းအပ်ထ်ားး�ပါါသည်။်
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ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  1

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်က်ိုု� မည်သို့့�� အသုံးး��ပြု�ုရမည်နည်းး�။

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ်ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်က်ိုု� မည်သ်ူူအသုံးး��ပြု�ုမည်န်ည်းး�။ 

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန််သည် ် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း1အားး� တတိိယနှှစ် ်

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်

ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� ဆရာာများ��း2 အတွွက် ်စီီစဉ််ရေး�းသားး� ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ စာာအုုပ်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်က်ိုု� သင််ပြ�စဉ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်န်ှှင့်�တွဲဲ�၍  

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၏် အခန်းး�များ��းနှှင့််� 

သင်ခ်န်းး�စာာ တစ််ခုုချျင်းး�စီီအတွွက် ် သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ေါ�ါက်မ်ြော��ာက်စ်ေ�ရန် ် 

ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညှွှန်က်ြား�း�ရမည့်�်အချျက်မ်ျား��းကိုု� တစ်ဆ်င့်�်ပြီး�း�တစ်ဆ်င့်�် 

ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့�့နီတီိိဘာာသာာရပ်က်ိုု� မည်သ်ည့်�်အချိိ� န်၊် မည်သ်ည့်�်နေ�ရာာတွငွ် ်သင်ယ်ူူရမည်န်ည်းး�။ 

လေး�းနှှစ်သ်င် ် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းအစီီအစဉ်တ်ွွင် ် တတိိယနှှစ် ် 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရန် ် (ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်တ်ွွင် ် ၁၂ ချိိ�န် ်၊  

ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်တ်ွွင် ် ၈ ချိိ�န် ်) စုုစုုပေါ�ါင်းး� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂၀) ချိိ�န် ် လျာာ�ထားး�ပါါသည်။် 

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမည့််�နေ�ရာာမှာာ� သင်တ်ို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်ွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

တတိိယနှှစ် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ် မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း

ပါါဝင်သ်နည်းး�။ 

ဤစာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ် ် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပုံံ�နှှင့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် လေး�းနှှစ်သ်င်ပ်ညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်် သင််ရိုးး��မာာတိိကာာများ��းနှှင့််� ကိုု�က််ညီီမှုုရှိိ�စေ�ရန် ် 

လမ်းး�ညွှှန်ထ်ားး�ပါါသည်။်

1 ဤဆရာာလမ်းး�ညွှနှ််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပိ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။
2 ဤဆရာာလမ်းး�ညွှနှ််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဆရာာသည်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပိ််ဆရာာများ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််2

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတိိယနှှစ် ်စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါအခန်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

•	 စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ အသိိပညာာကိုု� စုုစည်းး�ခိုု�င််မာာစေ�ခြ�င်းး�

•	 လူူမှုုရေး�းကျျင့််�ဝတ် ်

•	 ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း 

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 စည်းး�ကမ်းး�

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုပု်န်ှငှ့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တူညူီပီါါသည်။် အခန်းး�  

တစ်ခ်န်းး�ချျင်းး�စီနီှငှ့်�် သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�တွငွ် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုရလဒ်မ်ျား��းနှငှ့်�် ရရှိိ�သွားး��မည့်�် 

တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုများ��း ပါါရှိိ�ပါါသည််။ ဤသည်မ်ှာာ� အခန်းး�အဆုံးး��၌ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိသင့်�်သော�ာအရာာ၊ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်င့်�်သော�ာ အရာာများ��းကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��း ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန်တ်ွငွ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ တစ်ခ်ုခုျျင်းး�စီအီတွကွ် ်အော�ာက်ပ်ါါခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��း ပါါဝင််ပါါသည် ်-  

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ်အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

ဆရာာများ��းအတွကွ် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မုှု စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ညှွှန်းး�ဘော�ာင် ်(Teacher Competency 

Standards Framework – TCSF) သည် ် ဆရာာများ��းတတ်က်ျွွမ်းး�ရမည်မ်ျား��းကိုု� 

မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ဖြ�စ်သ်ည်။်

အချိိ� န််။ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အရ သင်ခ်န်းး�စာာများ��း

အတွွက် ်ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ မိိနစ် ်(၅၀) စာာသင်ခ်ျိိ�န် မ်ျား��းဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုနည်းး�လမ်းး�များ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာတစ််ခုအုတွကွ် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ သင််ယူမုူှု 

လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုရမည့်�် သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  3

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��း မပြု�ုလုပု်မ်ီ၊ီ 

ပြု�ုလုုပ်စ်ဉ််နှှင့်�် ပြု�ုလုုပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုရန် ် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည့််�  

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုု နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း။ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဗဟုုသုုတရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

အတွွက် ် အကြော��ာင်းး�အရာာခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� ရည်ည်ွှှန်းး�စာာအုုပ်မ်ျား��း၊ နည်းး�ပညာာ

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း၊ အခြား��းသော�ာဘာာသာာရပ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက််နွှှယ်မ်ှုု၊ 

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ အချိိ�န် စ်ီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းအတွကွ် ်

ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း။ ပုံံ�နှိိ�ပ်ထ်ားး�သော�ာ ကြား�း�ခံဆံက်စ်ပ်စ်ာာရွကွ်မ်ျား��း (printed 

media) ၊ ကားး�ချျပ်မ်ျား��း၊ ရော�ာင်စ်ုံံ�စာာရွကွ်မ်ျား��း၊ မာာကာာများ��း၊ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််လ်င့်�်များ��း၊ 

ဗီီဒီီယိုု�များ��း၊ ကုုန်က်ျျစရိိတ်သ်က်သ်ာာသော�ာ/အခမဲ့့�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� 

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််သော�ာ ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ��း။

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး�များ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�တွငွ် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အချိိ�န် အ်တွငွ်းး� 

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းရရှိိ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူူ 

ပြု�ုသော�ာ သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာတိုု�င်းး�တွငွ် ်ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�် 

ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ရှိိ�ပြီး�း�အသိိပညာာ (သို့့��မဟုတု်)် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုကုိုု� 

နှိုးး�ဆွွပေး�းသည့််�လုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် စတင် ် သင်က်ြား�း�သင့််�သည်။် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��သည် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု အခြေ�ေပြု�ုသော�ာ  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့််� ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�သည်။်

ဆရာ့့�မှတှ်စ်ုု။ သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� စီစီဉ်ထ်ားး�သည့်�်အတိုု�င်းး� အဆင်ပ်ြေ�ေစွာာ� ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

ရှိိ�/မရှိိ� နှှင့်�် ရှေ့�့�မဆက်မ်ီီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်

အလေး�းထားး�ရမည့်�် အချျက်များ��း ရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆေး�းနိုု�င်ရန် ်ဆရာ့့�မှတှ်စ်ုကုုို� ညှွှန်က်ြား�း�ချျက် 

ဇယားး�ကွွက်မ်ျား��းဖြ�င့််� သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အဓိိကအပိုု�င်းး�များ��းတွွင် ် အလျျဉ်းး�သင့််�သလိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််4

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�။ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကုို� လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုခုျျင်းး�စီ၏ီ အဆုံးး��တွငွ် ်

လုပု်ဆ်ော�ာင််ရသည််။ အော�ာင်မ်ြ�င်မု်ှုရလဒ်အ်ားး� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်န်ှင်ှ့်� ရှေ့�့�ဆက်သ်င်က်ြား�း�မုှုတွင်ွ် 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရန်အ်တွွက် ် လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုချျင်းး�အပေါ်�်တွွင် ် သင်ယ်ူူနေ�စဉ် ်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှု လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�သခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အနှစှ်ခ်ျုု�ပ်၍် 

ပြ�န်လ်ည်ပ်ြော��ာဆိုု�ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုရမည် ် ဟူူသော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းသည် ်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စုုစည်းး�ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူ

သေ�တ္တာာ� (Toolbox for assessment approaches) တွွင် ်ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း။ သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုခုျျင်းး�စီီ 

အပေါ်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုနုှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှ ှရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 

တုံ့့��ပြ�န်ခ်ျျက်အ်ဖြေ�ေများ��းကိုု� ဤနေ�ရာာတွွင် ်စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မု်ှုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�။ သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုလုုံးး��အားး�ခြုံ�ံ�ငုံံ�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ ဆရာာများ��းအတွွက် ် 

စံသံတ််မှှတ််ချျက် ် အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံမံျား��းအားး� 

မည်မ်ျှှသော�ာ အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ အော�ာင််မြ�င်ပ်ြီး�း�မြော��ာက််ကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ှနှ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံအံညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��းသည် ် သင်ခ်န်းး�စာာပါါ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းတွွင် ် မည်သ်ို့့�� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� အနှှစ်ခ်ျုု�ပ််

ပေး�းသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သည် ် မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 

မည်သ်ို့့��သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျစွာာ� အသိိပေး�းပါါသည်။်

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်� သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး�များ��း။ ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်ရ်ှိိ� သင်ခ်န်းး�စာာ 

အချို့့� ��တွငွ် ်သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကို� ဆီလီျော်�်��အော�ာင်် ပြု�ုပြ�င်၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူမုူှုကိုု� ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက်မု်ှုရှိိ�စေ�ရန် ်ထပ်မ်ံလံှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း 

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�် သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

သင််ယူူမှုု လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

သင်က်ြား�း�ရာာ၌ ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� အလေး�းပေး�း

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� အတန်းး�ချိိ�န် အ်တွငွ်းး� မဖြ�စ်မ်နေ�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်မလိုု�အပ်ပ်ါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  5

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း။  

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်ရ်ှိိ� သင်ခ်န်းး�စာာ အချို့့� ��တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းအားး� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း၍ 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ ဆရာာများ��းအတွွက် ် စံသံတ််မှှတ််ချျက် ် အညွှှန်းး�ဘော�ာင်တ်ွွင််  

ပါါဝင်သ်ော�ာ ဆရာ့့�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုစံမံျား��း ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန် ်သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဆီီလျော်�်��အော�ာင် ်ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င်ရ်န်် အကြံ�ပံြု�ုချျက်များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

လိုု�အပ််ချျက်အ်လိုု�က် ် ပြော��ာင်းး�လဲဲလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် 

လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်၍် ပြော��ာင်းး�လွယွ်ပ်ြ�င်လ်ွယွ်ရ်ှိိ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူမူှု ုပုံံ�စံမံျား��း

အတွွက် ် အလေး�းထားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းအားး�  

အတန်းး�ချိိ�န် ်အတွွင်းး� မဖြ�စ်မ်နေ� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် မလိုု�အပ်ပ်ါါ။

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင်် အခန်းး�ငယ်တ်စ်ခ်ုုချျင်းး�စီီအတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင််ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ််ပါါ ပြ�န််လည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှ ှမျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း။ အခန်းး�ငယ်တ်စ်ခ်ုပုြီး�း�တိုု�င်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်ပါါသော�ာ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွနွ်းး�များ��းအတွကွ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��းကိုု� ထည့်�်ပေး�းထားး�ပါါသည်။်  

ဤအပိုု�င်းး�သည်် ဆရာာများ��းဖြ�စ််ကြ�သည့််� သင်တ်ို့့��၏ အသိိပညာာများ��းကို� တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အဖြေ�ေအပေါ်�် မှှန််/မမှှန် ် အတည်ပ်ြု�ုပေး�းရန် ် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပါါသည်။်  

ဤအပိုု�င်းး�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာသင်က်ြား�း�မှုုတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််၏ အခန်းး�တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီတွွင် ် အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်် ပါါရှိိ�သည်။် အခန်းး�ဆုံးး��

အနှှစ််ချုု�ပ်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း။ အခန်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ပ်ြီး�း� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�တွငွ်ပ်ါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းမှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�သင့်�်သည့်�် 

အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အသိိပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််6

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�။ ဤအပိုု�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

လေ့�့လာာသင်ယ်ူခူဲ့့�သည်မ်ျား��းမှ ှအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်တ်ို့့�� သိိရှိိ�စေ�နိုု�င်ရ်န် ်ဤနေ�ရာာတွငွ် ်

ထပ်မ်ံ ံဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ သင််၏ တာာဝန်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤအပုို�င်းး�ကိုု� 

ဖတ်ရ်ှုုရန်အ်တွွက် ်တိုု�က််တွွန်းး�ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် အခန်းး�ဆုံးး�� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�သည်် သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ု ုမဟုတု်ပ်ါါ။ ဤအပိုု�င်းး�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အချျက်န်ှှင့်�် သင်ယ်ူူခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ 

သင်ခ်န်းး�စာာ (အခန်းး�) တွွင် ်သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း။ သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အခန်းး�များ��းအလိုု�က် ် ဖတ်စ်ရာာ 

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�ပြီး�း� သင််ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ပိုု�မိုု�သိိရှိိ� 

နား�းလည်ရ်န််အတွွက် ် ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအားး� စာာကြ�ည့််�တိုု�က်၊် အင်တ်ာာနက် ်

(သို့့��မဟုတု်)် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်၏် အွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်တ်ွငွ် ်ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် 

တွွန်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင်် ပါါဝင််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီတို့့��က မိိမိိဘာာသာာမိိမိိ လေ့�့လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန်် ဦးးတည်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး�  

သတိိပြု�ုပါါ။ တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ တစ်ဦ်းးချျင်းး�သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� 

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင်် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်၍် 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်မ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာအလုုပ််

အဖြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� ပုံံ�မှနှ်နု်ှုန်းး�ထားး�အတိုု�င်းး� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်

တိုု�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ပါါသည်။် 

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင်် ပါါဝင််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာများ��း စီစီဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရန်န်ှငှ့်�် ပို့့��ချျရန် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� ဤလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ်် 

ပါါဝင်သ်ော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းသည် ်အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းသာာဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သင်၏် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွငွ်းး�မှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ခြား��းနား�းသော�ာ ပင်ကိုု�စရို�က်လက္ခခဏာာနှင်ှ့်� သင််ယူမုူှုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက််အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက်၊် စိိတ်ပ်ါါဝင််စား�းမှု၊ စွွမ်းး�ရည်တ်ို့့��နှှင့်�် သင့်�တော်�်�သော�ာ သင်၏် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် သင်ယ်ူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုစုုရန် ် အားး�ပေး�းပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� လိုု�အပ််လျှှင် ် လိုု�အပ်သ်လိုု� 

အနည်းး�အများ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိိ�အော�ာင်် ပြ�င်ဆ်င်ည်ှိိ�နှိုုင်းး�မှုုများ��းကိုု� 

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်ဘာာသာာရပ်အ်ားး�လုံးး��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်န်ှငှ့်�် ဆရာာလမ်းး�ညှွှန်တ်ို့့��သည် ်

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုအတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာသည်။် ဤတတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု  

ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုကိုု� လေး�းနှစှ်သ်င် ်ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�မူဘူော�ာင်တ်ွငွ် ်ထည့်�သွငွ်းး� 

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�သည် ်ဆရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်

(TCSF) အပေါ်�်တွွင် ် အခြေ�ေခံထံားး�သည်။် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 

ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�သည် ်ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�သာာ 

အလေး�းပေး�းသည် ်မဟုတု်ဘ်ဲဲ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှငှ့်�် စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��း တိုးး��တက််

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� တကယ့်�်လက်တ်ွေ့�့�ဘဝအခြေ�ေအနေ�တွွင် ် ပြ�န်လ်ည်၍်အသုံးး��ချျရန်် 

အလေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုအခြေ�ေပြု�ုသင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�များ��းသည် ်သင်ယ်ူသူူဗူဟိုု�ပြု�ု 

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ဆရာာများ��းနှှင့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��းနှှင့််�အညီီ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်က်ြ�သည်။်

ဆရာာအတတ်သ်င်ပ်ညာာရေး�း၏ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုအုခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််မှုနုှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီစီေ�ရန်အ်တွကွ်် 

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််တွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ည့်�်သွွင်းး� 

ထားး�ပါါသည်။်3

•	 နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (Contextualisation) ။ သင်ယ်ူမူှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ

အခြေ�ေအနေ�များ��းနှင်ှ့်� ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ် မြ�န်မ်ာာနော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်တွငွ် ်

အခြေ�ေပြု�ုလျျက် ်ပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်။်

3 Adapted from the Glossary of curriculum terminology (UNESCO-International Bureau of Education, 2013).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကြို��ုတင်လ်ေ့�့လာာပြ�င်ဆ်င်စ်ေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုဖြ�စ်စ်ဉ် ်(Flipped classroom)။ 

ဤသင်က်ြား�း�နည်းး�နှှင့်�်ဆိုု�င််သော�ာ အယူူအဆ၊ သဘော�ာတရား�းနှှင့်�် နည်းး�စနစ်သ်ည် ်

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ဆရာာက ဦးးဆော�ာင်ပ်ို့့��ချျသင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�အစား�း ဘာာသာာရပ်ပ်ါါ/

မော်�်�ဂျူး�း�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆရာာနှငှ့်�်အတူ ူပြု�ုလုပု်ရ်န် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကို� 

ပေး�းသည်။် ပုံံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်က်ြား�း�ချိိ�န် မ်တိုု�င်မ်ီီ မိိမိိကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

လေ့�့လာာသင်ယ်ူူမှုုနှုုန်းး�ဖြ�င့််� ကြို�ု�တင် ် ဖတ်ရ်ှုုထားး�ကြ�ရပါါမည်။် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်သည် ် 

ထိုု�လေ့�့လာာသင်ယ်ူထူားး�သည်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာ၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီမုီှုဖြ�င့်�် အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ 

ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�များ��းတွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လေး�းနက်စ်ွာာ� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�။ ဤချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

အုုပ်စ်ုုအလိုု�က် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက််မှုုဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာအားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် 

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာတစ််ခုုအားး� ပြီး�း�မြော��ာက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ယ်ူူနား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုသည်် အတန်းး�ဖော်�်� အချျင်းး�ချျင်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်မှှ 

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တစ်ဦ်းးနှငှ့်�် တစ်ဦ်းး မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်တ်က်က်ြွ�စွာာ� ထိိတွေ့�့�ဆက်ဆ်ံံ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ��း မှှတစ်ဆ်င့်�် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်သည်။် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်င်ယ်ူူခြ�င်းး�၏ 

အဓိိကဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ��းမှာာ� - တူညူီသီော�ာ အလုပု် ်(သို့့��မဟုတု်)် လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုရုှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

	အု ပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့်�် လေ့�့လာာသင်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်တ်တ်သ်ော�ာ အမူအူကျျင့်�်

ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆိုု�လို�သည်မ်ှာာ� တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှနှ်မ်ှီီ�ခိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ တာာဝန်ယ်ူူမှုု တာာဝန််ခံမံှုုရှိိ�ရခြ�င်းး� - စသည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်4

•	 ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�။	  ဤအပိုု�င်းး�တွွင် ် ပြ�ဿနာာကုို� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�၊  

ပြ�ဿနာာ၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ခံအံားး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုရရန်အ်တွွက် ် 

ဦးးစား�းပေး�း အစီအီစဉ် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း 

ရွေး�း�ချျယ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် အဖြေ�ေကို� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ်တ်ွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမူှုအုကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� သင့်�တော်�်�သလိုု� 

အသုံးး��ချျနိုု�င််ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ပေး�းထားး�ပါါသည်။်

4 Lejenue’s Collaborative Learning for Educational Achievement. (1999).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ရ်ိုးး��ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ဤဘာာသာာရပ်သ်ည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ အနာာဂတ် ်နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း၊ လူ့့�ဘော�ာင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� 

ဖန်တ်ီးး�မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�၏ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုနှငှ့်�် သဘော�ာထားး�များ��းကို� 

နမူနူာာယူပူြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ဘာာသာာရပ် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မိိမိိတို့့��နေ�ထိုု�င်ရ်ာာ 

ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှှင့််� အိိမ်၊် ကျော�ာ�င်းး�၊ လူ့့�ဘော�ာင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�၊ နိုု�င်င်ံ၊ံ ဒေ�သနှှင့်�် ကမ္ဘာာ�တို့့��အကြား�း� 

ဆက်နှ်ွှယ်မု်ှုများ��းကိုု� နက်န်က်န်ဲဲနဲဲ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ 

ဘာာသာာရပ်သ်ည် ် လူမုူှုရေး�းနှင်ှ့်� စာာရိိတ္တတ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ��း၊ အခွင်ွ့်�အရေး�းနှင်ှ့်� တာာဝန်မ်ျား��း၊  

လူ့့�ဘော�ာင်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုများ��းနှငှ့်�် နိုု�င်င်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သိိမြ�င်တ်တ်မ်ြော��ာက်မု်ှုကိုု� 

အလေး�းပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မတူညူီသီော�ာ လိုု�အင်မ်ျား��းအပေါ်�် 

မူတူည်ပ်ြီး�း� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေအော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် ဆရာာများ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ်သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ည့်�်မီစီေ�ရန်အ်တွကွ် ်ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�

ထားး�သော�ာ သင််ယူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့�� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရမည်န်ှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�

များ��း၊ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� မည်သ်ို့့��ဖန််တီးး�ရမည်က်ိုု� သင်ယ်ူူရမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် မတူူညီီသော�ာ သင်ယ်ူူသူူများ��း (အသက်၊် လူူမျိုး� း��၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ သင််ယူူမှုုပုံံ�စံနံှှင့်�် 

လိုု�အပ်ခ်ျျက် ်စသည်တ်ို့့��) နှှင့်�် ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� ကိုု�က်ညီီအော�ာင် ်မိိမိိ၏ သင်က်ြား�း�ရေး�း

နှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုု အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းအားး� မည်သ်ို့့�� ဖန်တ်ီးး�ရမည်က်ိုု� သိိရှိိ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�း

ဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အညွှှန်းး�ဘော�ာင်အ်ရ ပထမနှှစ်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယနှှစ်တ်ွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီတီိိ၏ အခြေ�ေခံဗံဟုသုုတုများ��းနှင်ှ့်� စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီတီိိ 

ဘာာသာာသင််ကြား�း�နုို�င်ရ်န် ်အခြေ�ေခံသံင်က်ြား�း�နည်းး� အကြော��ာင်းး�အရာာ ဗဟုသုုုတများ��း တိုးး��တက််လာာ

စေ�ရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ပ်ါါသည်။် တတိိယနှစှ်န်ှငှ့်�် စတုတု္ထထနှစှ်တ်ွငွ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် 

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ ဗဟုုသုုတများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�နက််နက်န်ဲဲနဲဲ သိိရှိိ�ရန်န်ှှင့်�်  

မူလူတန်းး� စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ၏ သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�များ��း၊ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းနှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��းကိုု� စနစ်တ်ကျျ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။်  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဤစာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ဘာာသာာရပ်၏် ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ အခြေ�ေခံပံညာာတွငွ် ်

သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်န််  

ပြ�င်ဆင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် မူလူတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�သင်က်ြား�း�နုို�င်မ်ည့်�် 

ဆရာာများ��းဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွကွ် ်ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�်ဆိုု�င်သ်ော�ာ အခြေ�ေခံကံျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��း ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� 

ရရှိိ�စေ�ရန် ်သူငူယ်တ်န်းး�၊ မူလူတန်းး�အဆင့်�်များ��းနှင်ှ့်� ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ စာာပေ�စံမံျား��းကို� သင်ယ်ူူရမည််

ဖြ�စ်သ်ည် ်(ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� အညွှှန်းး�ဘော�ာင်၊် ၂၀၁၉)။

အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းမှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည် ်-

(က)	 ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွယွ်က်လေး�းတိုု�င်းး� အခြေ�ေခံပံညာာရေး�းကိုု� ပြီး�း�ဆုံးး��သည်အ်ထိိ သင်ယ်ူူ

တတ်မ်ြော��ာက်ရ်န််

(ခ)	 အခြေ�ေခံပံညာာအဆင့်�်အလိုု�က် ်တွေး�း�ခေါ်� က်ြံ�ဆံဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းနိုု�င်သ်ော�ာ အသိိဉာာဏ်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 

ဗလငါးး�တန်န်ှှင့်�် ပြ�ည့််�စုံံ�သူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််

(ဂ)	 ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ၊ ဒီမုီို�ကရေ�စီကီျျင့်�်စဉ်န်ှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရာာစံနုံှုန်းး�များ��းဖြ�င့်�် ဥပဒေ�ကို� 

လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာတတ််သည့်�် တာာဝန်သ်ိိစိိတ်၊် တာာဝန်ယ်ူူစိိတ်ရ်ှိိ�သူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််

(ဃ)	 အမြ�င်က်ျျယ်မု်ှုရှိိ�ပြီး�း� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာလိုု�သော�ာ စိိတ်ဓ်ာာတ်န်ှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�တီထီွငွ်က်ြံ�ဆံ 

ဆော�ာင််ရွွက်တ်တ်သ်ူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််

(င)	 ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုစိိတ််ဓာာတ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��များ��း၏ ဘာာသာာစကားး�၊ 

စာာပေ�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ အနုုပညာာ၊ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့နှှင့်�် သမိုု�င်းး�အမွေ�ေအနှှစ်တ်ို့့��ကိုု�  

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�၍ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မြှ�ှင့်�်တင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ယင်းး�တို့့��ကိုု� လက်ဆ်င့်�ကမ်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် 

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းဖြ�စ်ရ်န််

(စ)	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� မြ�တ်န်ိုးး��ကာာကွွယ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ပြီး�း� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ၊ အတတ်ပ်ညာာကိုု� လက်ဆင့်�်ကမ်းး�နိုု�င်သ်ူမူျား��းဖြ�စ်ရ်န််

(ဆ)	 နိုု�င်င်ံတံကာာအဆင့်�်မီ ီပညာာရပ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန်န်ှငှ့်�် ခေ�တ်န်ှငှ့်�် 

လျော်�်��ညီသီော�ာ နည်းး�ပညာာများ��းကို� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�သင််ယူမုူှု 

အရည်အ်သွေး�း� မြ�င့််�မား�းရန််
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ဇ)	 အားး�ကစား�းနှင်ှ့်� ကာာယပညာာလုပု်င်န်းး�များ��းနှင်ှ့်� ကျော�ာ�င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းလုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ်ခ်န္ဓာာ� ကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခိုု�င်ပ်ြီး�း� 

အားး�ကစား�းစိိတ်ဓ်ာာတ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာရန််

(ဈ)	 နည်းး�ပညာာနှှင့််� သက််မွေး�း�ပညာာရေး�းနှှင့််� အဆင့်�်မြ�င့်�ပညာာရေး�းအတွွက် ် 

အခြေ�ေခံကံော�ာင်းး�များ��းရရှိိ�ရန််

(ည)	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အလိုု�က်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းအားး� 

နား�းလည်လ်က်ခ်ံံ၍ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�လေး�းစား�းပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

အခြေ�ေခံအံသိိများ��းနှှင့်�်အညီီ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး�� နေ�ထိုု�င်တ်တ််သူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ချျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုု ဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

•	 စာာရိိတ္တတဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�စွွမ်းး�ရန် ်မှှန်က်န်သ်ော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် 

မှနှ်က်န်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� ရရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သိိမြ�င်န်ှံ့့��စပ်၊် တာာဝန်က်ျေ�ေသော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�တစ််ဦးး 

ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန်် 

•	 လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း၏ တန်ဖ်ိုးး��ကိုု� လေး�းစား�းစေ�ရန်န်ှငှ့်�် နိုု�င်င်ံသံားး�တစ်ဦ်းး၏ တာာဝန်ယ်ူမူှုကုိုု� 

သရုုပ်ပ်ြ�သရန် ် 

•	 တရား�းဥပဒေ�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာရန် ်

•	 ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ နိုးး��ကြား�း�အသိိရှိိ�မှုုသာာမက ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု�ပါါ  

သိိမြ�င်န်ှံ့့��စပ်သ်ော�ာ နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့�့နီတီိိဘာာသာာရပ် ်ဆရာာများ��းအတွကွ် ်အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မုှု စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

ဤအပိုု�င်းး�တွွင် ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်စ်တင်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်စ် ဆရာာများ��းအတွွက် ်

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုစုံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက် ်အညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(TCSF) မှ ှစာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�် 

ဆက်နှ်ွှယ်သ်ော�ာ အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မုှု စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။ ထိုု�တတ်က်ျွွမ်းး�မုှု  

စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ် ဆရာာအတတ်သ်င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်သ်ည့်�်အရာာများ��းကိုု�        

သိိရှိိ�ထားး�သင့််�ပြီး�း�၊ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်မ်ှှ ဘွဲ့့��ရသွားး��သော�ာအခါါ မည်သ်ည့်�်အရာာများ��း  

ရရှိိ�တတ်က်ျွွမ်းး�သွားး��မည်က်ိုု� ယေ�ဘုုယျျ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ပြ�သပေး�းသည့််� လမ်းး�ညွှှန််တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်               



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််12

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၎င်းး�တတ်က်ျွွမ်းး�မုှု စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည်် စာာရိိတ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည်သူ့့�နီတီိိ သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာပါါ 

အကြော��ာင်းး�အရာာ အခန်းး�များ��းအတွကွ် ်ချျမှတှ်ထ်ားး�သည့််� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်များ��းနှင်ှ့်� 

ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုရှိိ�ပါါသည်။်

ဇယားး� (က)။ တတိိယနှှစ် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်၊် မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု ဆရာာများ��းအတွွက် ် 

အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��း 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၂) ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
နည်းး�ပညာာများ��းကိုု�  
ဆီီလျော်�်��စွာာ�  
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုအားး� သိိသည်။် 

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်၊် ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း 

နည်းး�ပညာာ (ICT) ကုို� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမုူှုတွငွ် ်

သင့်�်လျော်�်��စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၂.၂.၃) မီီဒီီယာာ (media) နှှင့််�  

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ (information 

literacy) အခြေ�ေခံသဘော�ာတရား�းအယူအူဆများ��းနှငှ့်�် 

မူမူျား��းကိုု� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�၊ သရုုပ်ပ်ြ�သည််။ 

(က-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ��းကိုု� 
မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� 
ဆက်ဆ်ံရံမည်က်ိုု� သိိသည်။် 

(က) (၃.၁) မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ဆရာာများ��း၏  

အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ  

တာာဝန််များ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� 

ပြ�သသည်။်	 

(က) (၃.၁.၁) မြ�န်မာ့့�လူ့့�ဘော�ာင် ်အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တွငွ် ်

လက်ခ်ံထံားး�သည့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ်စံအံဖြ�စ် ်

လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သင့််�သည့်�် ကျျင့််�ဝတ် ်(၅)သွွယ်န်ှှင့်�် 

ဆရာာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�  

၎င်းး�တို့့�� ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်  

(က) (၃.၂.၁) စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� လုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်          

ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှု၊ ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှု 

အတွွက် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�် ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုု 

(inclusive communication) ကိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည့််� ဥပမာာများ��းပေး�း၍ 

ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၃.၂.၂) မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ 

လူူကြီး�း�များ��း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််�  

အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါ  

၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု 

နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သတိိပြု�ု၍ 

ဆက်ဆ်ံံသည်။်  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၄) သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 
အကြော��ာင်းး� သိိသည်။် 

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပံညာာသင််ရိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�တွငွ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှင်ှ့်� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ  

သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်များ��းကို�  

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၄.၁.၁) အဆင့််�အလိုု�က်၊် အတန်းး�အလိုု�က်၊် 

ဘာာသာာရပ်အ်လိုု�က် ်သင်က်ြား�း�သော�ာ မူူလတန်းး� 

သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�သင််ယူမုူှု၏ အဓိိကအသိိသညာာများ��း၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင််ယူမုူှုဦးးတည််ချျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၄.၁.၃) မူူလတန်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမူမူျား��းကို� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က-၅) ဘာာသာာရပ် ်
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�          
သိိသည်။် 

(က) (၅.၁) အတန်းး�(အဆင့််�) တစ်ခ်ုုခုုတွွင် ် 

သင်က်ြား�း�ရန် ်တာာဝန််ပေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�  

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၅.၁.၁) အတန်းး�အဆင့်�်များ��းအလိုု�က် ်            

သင်က်ြား�း�သော�ာ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ  

အဓိိကအသိိသညာာများ��း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊  

နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� အသုံးး��ချျမှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၅.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင််ယူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဆက််နွှှယ််နေ�သော�ာ 

သင််ယူူမှုုအခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည်၍်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူတတ််မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်

ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး�  

မည်သ်ို့့��ပို့့��ချျရမည်က်ိုု�  

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှုုမြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွွမ်းး�ရည်၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု

ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�်ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ 

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ခ-၁) သင်က်ြား�း�မှုု
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 
သင်က်ြား�း�သည်။် 

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှင်ှ့်� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နှင်ှ့်�  

ကလေး�းများ��းအားး� ကုို�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ  

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မုှုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နုို�င်စ်ွမွ်းး� 

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 

(ခ) (၁.၁.၁) ရည်မှနှ်းး�ထားး�သည့်�် သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်များ��း

နှငှ့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။်   

(ခ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 

အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊  

ဒေ�သလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။် 

(ခ) (၁.၂) သင််ကြား�း�သင််ယူမုူှုတွငွ် ်ပညာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ 

နည်းး�ပညာာများ��းနှင်ှ့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု သင််ကြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။ 

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွွင်းး�အခြေ�ေအနေ�၊  

အတန်းး�အရွွယ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်   

သင့်�်လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ 

သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် 

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�်  

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ 

အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ခ-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 
သင်ယ်ူူမှုုကိုု�  
အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသော�ာ၊ 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ်ခ်ျျမှုရှိိ�သော�ာ              
သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� 
ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။် 

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ်           

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ            

သင််ယူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�

ပြ�သည်။် 

(ခ) (၃.၁.၃) စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ််ဖြာ�ာကျျန်းး�မာာ        

ချျမ်းး�သာာမုှုနှင်ှ့်� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရန် ်

ကျျန်းး�မာာရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��းနှှင့််�         

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မုှုများ��းကိုု� 

တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်။် 

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု�  

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍  

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 

(ခ) (၃.၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရှိိ�ရန် ်သဘော�ာတူခူျျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််�  

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာ ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် 

ဖန်တ်ီးး�သည်။် ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ပြ�သထားး�သည်။် 

အားး�ဖြ�ည့််�ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်။် 

(ခ) (၃.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး 

အပြ�န်အ်လှှန်် လေး�းစား�းစွာာ� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� 

ဆက်ဆ်ံရံန်န်ှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်  

(ခ) (၃.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏  

နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းနှင်ှ့်� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� 

သိိရှိိ�ရန် ်လေ့�့လာာသင်ယ်ူူသည်။်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပုံံ�မှှန်် အပြ�န်အ်လှှန်် 

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�သည်။် 

(ဂ-၁) ဆရာာလုုပ်င်န်းး�တွွင် ်
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁) မြ�န်မ်ာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရ          

စံနံမူူနာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�်  

ဆရာာတစ််ယော�ာက်တ်ွွင် ်ရှိိ�ရမည့်�်  

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� 

လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ဆရာာများ��း  

လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သည့််� ကျျင့််�ဝတ် ်(၅) သွွယ် ်

အပါါအဝင် ်ဆရာ့့� အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ  

ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊  

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာသည်။် 

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ 

မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက ဆရာာများ��းအပေါ်�် 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််�  

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�များ��း၊             

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု�  

တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဂ) (၁.၂) ဆရာာအဖြ�စ် ်အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�  

ပြု�ုရာာတွွင် ်မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုများ��းအားး�

လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံစံိိတ််ကူးး�၊  

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�်  

သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� အယူူအဆများ��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။် 

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကို�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 

စဉ်လ်ာာများ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ�များ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ် 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင် ် 

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င််ဖွွယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

ယဉ််ကျေး�း�မှုု ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊  

ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�  

အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု  

ပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန် ်အချိိ�န် ်ယူူသည်။် 

(ဂ-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� 
ပညာာရေး�း အရည်အ်သွေး�း� 
မြ�င့််�မား�းစေ�ရန်န်ှှင့်�် ပညာာရေး�း
တန်းး�တူူမျှှမှုု ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ် 
တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ 

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ဘက််လိုု�က်မ်ှုုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ�  

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရှိိ�               

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န််            

တာာဝန်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ကလေး�းတိုု�င်းး�၏  

ပညာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ အခွင်ွ့်�အရေး�းများ��းကိုု� 

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

(ဂ) (၃.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ လူူမုှုအခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် 

နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အားး� တန်းး�တူူညီီမျှှ 

ဆက်ဆ်ံံသည်။် 

(ဃ-၁) မိိမိိ၏ သင်က်ြား�း�ရေး�း 
လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုများ��းကို� 
ပြ�န်လ်ည််ထင်ဟ်ပ် ် 
သုံးး��သပ်သ်ည်။် 

(ဃ) (၁.၁) မိိမိိ၏ လက်တွေ့�့�သင််ကြား�း�မုှု 

လုပု်င်န်းး�များ��းနှင်ှ့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင််ယူူမှုုအပေါ်�် ယင်းး�တို့့��၏  

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက််ပုံံ�ကိုု�  ပုံံ�မှနှ်ထ်င်ဟ်ပ် ် 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်သ်ည်။် 

(ဃ) (၁.၁.၁) မိိမိိလက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု၏  

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက််မုှုအပေါ်�် ထင်ဟပ်စ်ဉ်းး�စား�း

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု 

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်   

(ဃ) (၁.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�်  

မိိမိိတို့့��၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက် ်နယ်ပ်ယ််များ��း 

ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်ရ်န်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊  

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု�  

ပုံံ�မှှန််ထင််ဟပ်သ်ုံးး��သပ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဃ-၂) သင်က်ြား�း�ရေး�း 
လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း 
တိုးး��တက််မြ�င့််�မား�းရေး�းအတွကွ် ်
လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က််များ��းနှှင့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 

(ဃ) (၂.၁) အခြား��းဆရာာများ��းထံမံှှ  

သင််ယူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊  

သင်က်ြား�း�ရေး�း အတတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ စွွမ်းး�ရည် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းအားး�ဖြ�င့်�်

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိမိိ၏ လက်တွေ့�့�သင််ကြား�း�မုှုများ��းကို� 

တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။် 

(ဃ) (၂.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�်  

မိိမိိ၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက် ်

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်ချျမှှတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်  

ရင်းး�မြ�စ် ်- မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံဆံရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်(TCSF)၊ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်၌် 

စတင််တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း (၂၀၂၀ ခုုနှှစ်)် (စာာ. ၇၉ - ၁၁၀)

အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��းအားး� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျခြ�င်းး�

သင်၏်စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူလူူငူယ်မ်ျား��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းအရ ယင်းး�လူငူယ်မ်ျား��းသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေ�များ��းတွငွ် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

သင်ယ်ူူကြ�သည်။်

•	 ဘာာသာာရပ်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် ယင်းး�တို့့��၏ ယခင်က်ရှိိ�ပြီး�း�သားး�အသိိ၊ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာအခါါ

•	 အတန်းး�တွငွ်းး�အတန်းး�ပြ�င် ်သင်ယ်ူမူှုမုျား��းတွငွ် ်တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်ရ်န် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�

ရသော�ာအခါါနှှင့်�်

•	 မိိမိိ၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� မိိမိိတာာဝန််ယူူရပြီး�း� လေး�းနက်စ်ွာာ� စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်ရသည့််� 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှု၊ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံပံြော��ာဆိုု�ရသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�အော�ာင် ်

ပြု�ုလုုပ်စ်ေ�သော�ာအခါါတို့့��တွွင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင် ်အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းသည် ် အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူ လူူငယ်မ်ျား��းအားး� သင်က်ြား�း�သည့််� သဘော�ာတရား�းများ��းမှှ                        

‘အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��း’ ကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁။ ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�ပါါစေ�။

အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူ ူလူငူယ်မ်ျား��းသည် ်ဦးးတည်ခ်ျျက်ရ်ည်မ်ှနှ်းး�ချျက်ပ်န်းး�တိုု�င်ရ်ှိိ�ပြီး�း� လက်တ်ွေ့�့�ကျျလေ့�့ 

ရှိိ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ သင််ယူမုူှုများ��းသည် ်နေ့�့စဉ်ဘ်ဝတွွင် ်အဘယ်က်ဲ့့�သို့့�� အရေး�းပါါကြ�မည်ဆိုု�သည်က်ိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�ကြ�သည််။ ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ခ်န်းး�စာာကုို�  

သင်ယ်ူူလိုု�က်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မည်သ်ည့််�အရာာများ��းကိုု� တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��မည်၊် အဘယ််ကြော��ာင့််�

သင်ယ်ူရူရန် ်လိုု�အပ်သ်ည် ်ဆိုု�သည့်�်အချျက်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် တိိကျျရှင်းး�လင်းး�မုှုရှိိ�သော�ာ ပန်းး�တိုု�င််

နှငှ့်�် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းရှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ယင်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ် ်

အသက်မ်ွေး�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ယခုုသင်ယ်ူူနေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ်တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တစ်ခ်ုု 

ဆက်နှ်ွှယ်ပ်တ်သ်က်န်ေ�သည်က်ိုု� သိိမြ�င်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ယခု ုမည်သ်ည်က်ိုု� 

သင်ယ်ူူနေ�ကြ�သည် ် (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်ဦ်းးချျင်းး� သင်ယ်ူူနေ�ခြ�င်းး�များ��းသည် ် ဆရာာဖြ�စ်လ်ာာမည့်�်             

၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်အဘယ်မ်ျှှ အသုံးး��ဝင်သ်ည်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ပြော��ာပြ�ရပါါမည်။်

၂။ သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံဘံဝအခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သိိပါါ။

သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အနည်းး�ဆုံးး�� (၁၈) နှှစ်် ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့်�်အတူူ                    

ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဘာာသာာရပ်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည့်�် ပညာာရေး�းအဆင့််�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��နေ့�့စဉ်ဘ်ဝအဖြ�စ်အ်ပျျက််

များ��းကိုု� ထင်ဟ်ပ်န်ေ�စေ�သင့်�်ပါါသည်။် အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��း၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�နှှင့်�် 

ဗဟုုသုုတများ��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� လေး�းစား�းမှုုပြ�ပေး�းရန် ်လိုု�သည်။် သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ဆက်စ်ပ်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လက်တ်ွေ့�့�ဘဝအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊ သင်ယ်ူူခဲ့့�သော�ာ အသိိပညာာဗဟုသုုုတ

များ��းအားး� သင််ခန်းး�စာာ၏ မည်သ်ည့်�နေ�ရာာနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းရမည်က်ိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရပါါမည်။်

၃။ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ််မှုုကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

အရွွယ်ရ်ော�ာက်သ်ူူလူူငယ်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ယင်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်မ်းး�ညွှှန်မ်ှုုတို့့��ဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� လိုု�အပ််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင််ခန်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ�နှင်ှ့်� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�စွာာ� ဆက်စ်ပ်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းသည််။ 

ဤသို့့��ပြု�ုလုပု်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အုပု်စ်ုလုိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�စေ�ခြ�င်းး�များ��း၊ လက်တ်ွေ့�့�ဘဝနှငှ့်�် 

ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ လေ့�့ကျျင့်�မှုုများ��းနှှင့််� အခြား��းသူူများ��းကိုု� သင်ပ်ြ�ပေး�းရန် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းပြီး�း� 

တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်လ်ာာစေ�ရန် ် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ် 

သင့်�်ကိုု�ယ်သ်င် ်ဆရာာတစ်ဦ်းးဖြ�စ်န်ေ�ခြ�င်းး�ထက် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီူတူစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်တွေး�း�မိိစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသော�ာအရာာကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေစေ�ပြီး�း� 

တွေ့�့�ရှိိ�သွားး��သော�ာ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု ုနော�ာက်လ်ိုု�က်၍် သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဦ်းးစီးး�ဦးးဆော�ာင်ပ်ြု�ုလျျက်် 

သင်ယ်ူူစေ�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်၍် သာာတူူညီီမျှှမှုုရှိိ�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� အလေ့�့အထများ��းအတွွက် ်

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ��း 

လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မု်ှု ဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူအူားး�လုံးး��သည် ်မည်သ်ည့်�်ပုံံ�စံနံှငှ့်�်မျှှ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံံရံခြ�င်းး�

မရှိိ�ဘဲဲ တန်းး�တူအူခွငွ့်�်အရေး�းများ��းအားး� နှစ်ှ်ခြို��ုက်စ်ွာာ� ခံစံား�းရရှိိ�နိုု�င်မု်ှုကုို� သေ�ချာ�ာစေ�သော�ာ အပြု�ုအမူူ 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းတွငွ် ်လူတူိုု�င်းး� အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မ်ှု ုဆိုု�သည်မ်ှာာ� ၁၉၉၀ ခုနုှစှ်၊် ကလေး�းသူငူယ််

အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ သဘော�ာတူူညီီချျက်တ်ွွင် ် ချျမှှတ်ခ်ဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� ကလေး�း 

တစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� ၎င်းး�၏ ကျားး��၊မ ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု၊ ဘာာသာာစကားး�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ်မ်ှုု၊  

ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု၊ မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု၊ လူူမှုုစီးး�ပွား��းအခြေ�ေအနေ�နှှင့််� ပထဝီီဝင်န်ေ�ရာာ စသည်တ်ို့့��ကိုု� 

ပဓာာနမထားး�ဘဲဲ ပညာာသင်ယ်ူူခွွင့်�် ရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�း ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန (MoE) ၏ 

မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မှာာ� ကုလုသမဂ္ဂဂ သဘော�ာတူညူီခီျျက်မ်ှ ှသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာစော�ာင့်�်ထိိန်းး�ရာာတွငွ် ်

သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ တိုးး��တက်မ်ှုမုျား��း ရှိိ�စေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းအတွကွ် ်ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�

ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲသော�ာ ဟန်ခ်ျျက်ည်ီပီန်းး�တိုု�င် ်(SDG) အားး� ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်ရ်န်မ်ှာာ�လည်းး� ပညာာရေး�း

ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန (MoE) ၏ ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းအတွကွ် ်ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲသော�ာ 

ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီပန်းး�တိုု�င် ် ဆိုု�သည်မ်ှာာ� SDG ပန်းး�တိုု�င် ် (၄) - လူူသားး�အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်က်ာာ  
ညီီညွွတ်မ်ျှှတပြီး�း� အရည်အ်သွေး�း�ရှိိ�သည့််� ပညာာသင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်ေး�းနှှင့််� ဘဝတစ်လ်ျှော�ာ�က် ် 
အစဉ််လေ့�့လာာသင်ယ်ူူနိုု�င််သော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး� ရရှိိ�ရေး�း ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင်မု်ှုနှငှ့်�် ပညာာရေး�းဒီဂရီီကော�ာလိိပ်၏် အဆင့်�်တိုု�င်းး�၌ သင််ယူသူူနူှငှ့်�်  

ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ို့့��အားး� ဖန်တ်ီးး�ထားး�ခြ�င်းး�တို့့��မှတှစ်ဆ်င့်�် SDG ပန်းး�တိုု�င် ်(၄) သို့့��  

ရော�ာက််ရှိိ�အော�ာင်မ်ြ�င်နိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ု နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ထားး�နိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာများ��းက  

လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင်မု်ှုနှငှ့်�် သာာတူညူီမီျှှရှိိ�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�အလေ့�့အထများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စံနံမူနူာာအဖြ�စ် ်ပြ�သနိုု�င်သ်လိုု� အုပု်ခ်ျုု�ပ်သ်ူမူျား��းကလည်းး� ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံခံြ�င်းး�အားး�  

ဆန့််�ကျျင်သ်ည့်�် မူဝူါါဒ အပါါအဝင်် လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မုှုကုို� ဖော်�်�ကျူးး��နေ�သည့်�် တာာဝန်မ်ျား��း၊  

မျှော်�်��မှနှ်းး�အဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် မူဝူါါဒများ��းအားး� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် ကူညူီလီုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ ခွဲဲ�ခြား��းမှုုမရှိိ�ဘဲဲ တန်းး�တူူ

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�ကိုု� တက်က်ြွ�စွာာ� ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ် သင်၏် သင်က်ြား�း�မှုုတွွင် ် မရှိိ�မဖြ�စ် ် 

အရေး�းပါါသော�ာ အင်္ဂါ�ရပ်တ်စ််ခု ုဖြ�စ််သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မုှုများ��းကို� 

အညီအီမျှှ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည်ဟ်ု ုခံစံား�းရပြီး�း�၊ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� အညီအီမျှှ လက်လ်ှမှ်းး�မီရီယူနူိုု�င်သ်ည့်�် 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ရရှိိ�စေ�ရန် ် 

သင် ်အသုံးး��ပြု�ုမည့်� သင်က်ြား�း�သင််ယူမုူှု နည်းး�လမ်းး�များ��းနှင်ှ့်� ရင်းး�မြ�စ်များ��းကို� သတိိပြု�ုရွေး�း�ချျယ်ရ်န် ်

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပညာာရေး�းကို� လက်လှမှ်းး�မီရီယူနူိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်မ်ှာာ� သင့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�း  

ဖြ�စ််သလိုု� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင်မု်ှုနှငှ့်�် ကျားး��၊မ တန်းး�တူညူီမီျှှမှု၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ကုို�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�မုှုအလေ့�့အကျျင့်�များ��းနှင်ှ့်� 

ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အသိိပညာာများ��းကိုု� ရယူရန်မ်ှာာ�လည်းး� သင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�း ဖြ�စ်သ်ည်။် လူတူိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်ပ်ြီး�း� သင််ယူသူူနူှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်များ��းအားး� ပြ�ည့်�စုံံ�စွာာ� 

ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� (သို့့��မဟုတု်)် သွယွ်ဝ်ိုု�က်ဖ်ော်�်�ပြ�ပြီး�း� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး�  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာသည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��း၊ အသိိပညာာ၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မုှုများ��းနှငှ့်�် စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး� 

များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အနာာဂတ် ်စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��းအပေါ်�် ရေ�ရှညှ်သ်က်ရ်ော�ာက်မု်ှုများ��း 

ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွွက် ် ယေ�ဘုုယျျ 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရာာတွွင် ် ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက််အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုု ရရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ်             

၎င်းး�တို့့��အားး� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့်�် အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့်�် လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ်သင်ယ်ူမူှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်မ်ှာာ� ဆရာာများ��းတွွင် ်တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးချျင်းး�စီအီကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျားး��၊မ ဖြ�စ််တည်မု်ှု၊ 

မသန်စ်ွွမ်းး�ဖြ�စ်မ်ှုု၊ ကိုးး��ကွွယ်ရ်ာာဘာာသာာ၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ပထဝီဝီင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဆက်စ်ပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် လူမူှုစုီးး�ပွား��း အခြေ�ေအနေ�တို့့��ကြော��ာင့်�်

တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ကော�ာင်းး�တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရနို�င်သ်ည့်�် အဟန့််�အတားး�များ��းကို� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

•	 သင့်�်ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုမုျား��းကိုု� သတိိထားး�ပြီး�း� သင်၏် လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�်  

သင်က်ြား�း�မှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။

•	 ကျားး��၊မအားး�လုံးး�� ပါါဝင််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခံံရကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ ကျားး��၊မရေး�းရာာ တရား�းသေ�မှှတ်ယ်ူူမှုုများ��းကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�                         

မပြု�ုလုုပ်မ်ိိအော�ာင် ်သတိိပြု�ုပါါ။

•	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� (သို့့� �မဟုုတ််) ဘာာသာာရေး�း အုုပ််စုုအမျိုး� း��မျိုး� း�� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�ရသည့််�  

(သို့့��မဟုုတ်)် ဆက််လက်တ်ွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရသည့်�် ဖယ်ထ်ုုတ််ထားး�မှုုကိုု� သတိိထားး�

ဆင်ခ်ြ�င်ပ်ါါ။

•	 တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�ပြော��ာ အုပု်စ်ုမုျား��းမှလှာာသည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှငှ့်�်  

ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းပေး�းသည့်�် ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�  

ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျမှု မရှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ်က်ော�ာင်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး�� ရင်းး�နှီးး��မည့််� အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာတစ်လ်ျှော�ာ�က် ်

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပါါ။ လိုု�အပ််ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ်အဓိိက

စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းနှငှ့်�် သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�များ��းအားး� ဘာာသာာပြ�န်ထ်ားး�ချျက်မ်ျား��းကို� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ဘာာသာာရေး�းအလေ့�့အကျျင့်�်များ��းကိုု� လက်ခ်ံအံသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုပြီး�း� 

အတန်းး�ထဲဲရှိိ�သူအူားး�လုံးး��ကုို� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရန် ကြိုး�း��စား�းလုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ အတန်းး�ထဲဲ 

ရှိိ�သူမူျား��းအားး� အများ��းဆုံးး��လှွှမ်းး�မိုးး��ထားး�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု (သို့့��မဟုတု်)် ဘာာသာာရေး�းသို့့�� 

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုု မရှိိ�ပါါစေ�နှှင့််�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့််� ဥပမာာများ��းသည် ်လူူမှုုစီးး�ပွား��းအုုပ်စ်ုုအားး�လုံးး��မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွကွ် ်နား�းလည်လ်ွယွ်ပ်ြီး�း� အားး�လုံးး��ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််

လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သနှငှ့်�် ဆက်နှ်ွှယ်န်ေ�သော�ာ ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပမာာများ��းနှငှ့်�် 

ရရှိိ�ရန်လ်ွွယ်က်ူူသော�ာ၊ စရိိတ််နည်းး�သော�ာ၊ အရန််သင့်�ရနိုု�င်သ်ော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူ

ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

•	 မသန်စ်ွမွ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်နေ�ရာာပြ�င်ဆ်င်မု်ှုများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာ 

များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြု�ုပြ�င်ပ်ေး�းပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက် ် အလိုု�က်သ်င့်�ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် ရုုပ်ပ်ုံံ�အချျက်ပ်ြ�မှုုများ��း၊ 

အကြား�း�အာာရုံံ� အချျက်ပ်ြ�မှုများ��းနှင်ှ့်� ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါက အထိိအတွေ့�့�အာာရုံံ� အချျက်ပ်ြ�မှုများ��း 

မှှတစ်ဆ်င့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ၏ သင််ယူမုူှုအချျက်မ်ျား��းကို� တင်ပ်ြ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််  

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 တူညူီသီော�ာ သင်ယ်ူမုူှုတတ်က်ျွွမ်းး�မုှုများ��းနှငှ့်�် သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု်ရ်န် ် 

အလို့့��ငှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ  

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ဖ်ြ�စ်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်တင်ဆ်က်ပ်ါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွကွ် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်များ��းကို� မြ�င့်�မား�းစွာာ�ထားး�ပါါ။ သင််ယူမုူှု  

ရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ ီရရှိိ�တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��အော�ာင် ်ကူညူီပီေး�းရန် ်

အလေး�းပေး�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ကျားး��၊မ အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါဝင်မ်ှုုကိုု� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဓလေ့�့များ��းအရ အမျိုး� း��သားး�များ��းနှင်ှ့်� 

အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်များ��း၊ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းနှငှ့်�် တာာဝန််

ဝတ္တတရား�းများ��းမှတစ်ဆ်င့်�် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ တရား�းသေ�မှတ်ယ်ူထူားး�ခြ�င်းး�များ��းအားး� အမုှုမဲ့့�အမှတှ်မ်ဲ့့� 

ပြ�န်လ်ည်အ်ားး�ပေး�းမှုကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�တတ်ပ်ါါသည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ကျားး��၊မ အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ော�ာ စာာသင်ခ်န်းး� 

ဝန်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုကုိုု� အားး�ပေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေခံပံညာာ စာာသင််ခန်းး�များ��းအတွငွ်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တို့့��၏ ကျားး��၊မ တန်းး�တူညူီမီျှှမှုကုို� ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ွာာ� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသည့််�  

ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ အလေး�းထားး� သိိရှိိ�နား�းလည်မ်ှုုကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

အလေ့�့အကျျင့််�များ��း တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းကူူညီီရပါါမည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 အသံမံျား��း (ပြော��ာဆိုု�မှုုများ��း)၊ နာာမည်မ်ျား��း၊ ကိုးး��ကားး�မှုုများ��းနှှင့််� ဥပမာာများ��းတွွင် ်

အမျိုး� း��သားး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုုနှှင့််� အမျိုး� း��သမီးး�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုုတို့့��သည် ် ညီီတူူညီီမျှှ              

ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ါါ။

•	 ရုပု်ပ်ုံံ�ဥပမာာများ��းသည်် တည်ရ်ှိိ�နေ�ပြီး�း�သော�ာ မည်သ်ည့်�်တရား�းသေ�မှတှ်ယ်ူမုူှုမျိုး� း��ကိုု�မဆိုု� 

အားး�ပေး�းထော�ာက်ခ်ံနံေ�ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�တွွင် ် ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ သာာတူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� လူူတိုု�င်းး�အတွွက် ်

အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�လည်းး� 

ထိုု�နည်းး�တူူ ကျျင့််�သုံးး��ရန် ်ပြော��ာပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျားး��၊မ ရေး�းရာာသဘော�ာကုို� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ်ကူညူီအီားး�ပေး�းပါါ။ 

ကျားး��၊မ ရေး�းရာာဘက်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� မြ�င်လ်ာာအော�ာင် ်အသားး�ပေး�း

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ရ်န်် အားး�ပေး�းပါါ။

•	 ဘာာသာာရပ်မ်ျိုး� း��စုံံ�ကိုု� သင်က်ြား�း�သည့်�်အခါါ အပြ�န်အ်လှနှ် ်ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား��းကိုု� ညီတီူညူီမီျှှ ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊

သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�ရော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သူူများ��းကိုု�ပါါ ညီီတူူညီီမျှှ 

အမည်တ်ပ်ခ်ေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�တို့့��ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်

လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ ဥပမာာ - မေး�းခွနွ်းး�မေး�းသော�ာအခါါ၊ မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်လုပု်လ်ိုု�သူမူျား��း 

ရွေး�း�သော�ာအခါါ၊ လုပု်င်န်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်ရွေး�း�သော�ာအခါါ၊ ချီးး� �ကျူးး��အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုစကားး� 

ပြော��ာသော�ာအခါါ၊ မျျက်လ်ုံးး��ချျင်းး� ဆုံံ�ကြ�ည့််�သော�ာအခါါ (သို့့��မဟုုတ်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အမည်မ်ျား��းကိုု� မှှတ်မ်ိိအော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�်အခါါများ��း၌ပင် ်ညီီမျှှမှုုရှိိ�ပါါစေ�။

•	 အတန်းး�တွွင်းး�၌ အုုပ််စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး�/ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေ�ရာာ စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�၊ အတန်းး�ကိုု�                     

အလှဆှင်ခ်ြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုပု်ရ်ာာတွငွ် ်ကျားး��၊မ ရေး�းရာာကိုု� အလေး�းထားး� သိိရှိိ�နား�းလည် ်

သတိိပြု�ုမိိပြီး�း� ညီီမျှှမှုုရှိိ�စေ�ရန် ်စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  23

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုို�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်သင်ခ်န်းး�စာာပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲခဲြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အသေး�းစိိတ် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��း

အခြေ�ေအနေ�များ��း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း

သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု�                           

စိိတ်မ်ဝင်စ်ား�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝနှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ကြား�း� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုများ��းရှိိ�အော�ာင် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ေး�းပါါ။

ခေါ�ါင်းး�စဉ်အ်ားး� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� ပြ�သပါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုနှှင့််� ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ ဥပမာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်

လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဂိိမ်းး�ကစား�းပွဲဲ�များ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါစေ�။

လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်                                  

စိိတ်အ်ားး�တက်က်ြွ�မှုုမရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင််ခြ�င်းး�

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်် ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အတန်းး�ဖော်�်�အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းပါါ။

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်ထိုု�က်သ်င့်�်သော�ာ ခက်ခ်ဲဲမှုအုဆင့််�အတန်းး�များ��း၌ ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင််ပါါ။

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်် ပါါဝင်ရ်န် ်                

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တွွန့််�ဆုုတ််နေ�ခြ�င်းး�

ပါါဝင််ရန််အတွွက် ်ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အတန်းး�ဖော်�်�အချျင်းး�ချျင်းး�/အုပု်စ်ုငုယ်မ်ျား��းအကြား�း� ပါါဝင်မု်ှုအတွကွ် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းကို� 

ပြော��ာင်းး�လွွယ်ပ်ြ�င်လ်ွွယ်ရ်ှိိ�ပါါစေ�။

တိိတ််ဆိိတ်င်ြိ�ိမ်သ်က်န်ေ�လေ့�့ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပါါဝင်ရ်န် ် အားး�ပေး�းပြီး�း� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အလုုပ်မ်ျား��းကိုု� ပိုု�မိုု�လျျင်မ်ြ�န််စွာာ� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြီး�း�စီးး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��း အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါ။

လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�စီးး�ရန် ်

အချိိ�န် ပ်ိုု�၍ကြာ�ာမြ�င့််�တတ်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

လိုု�အပ်ပ်ါါက အလုပု်မ်ျား��းကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်ရ်န် ်အချိိ�န် ထ်ပ်တ်ိုးး��ပေး�းပါါ။

အမြ�င်အ်ာာရုံံ�အသုံးး��ပြု�ု သင်က်ြား�း�မှုုကိုု�              

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� တုံ့့��ပြ�န်န်ိုု�င်သ်ည့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (အကြား�း�အာာရုံံ�  

မသန်စ်ွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပါါအဝင်)်

အရာာဝတ္ထုု�များ��း/ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��း၊ ရုပု်ပ်ုံံ�စုစုည်းး�မုှုများ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် ရော�ာင််စုံံ�ပြ� အချျက်အ်လက်တ်ို့့��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

အကြား�း�အာာရုံံ�အသုံးး��ပြု�ု သင်က်ြား�း�မှုုကိုု�  

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� တုံ့့��ပြ�န်န်ိုု�င်သ်ည့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (အမြ�င်အ်ာာရုံံ�  

မသန်စ်ွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပါါအဝင်)်

ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု အခြေ�ေပြု�ု သင်ယ်ူူခြ�င်းး�၊ အတန်းး�ဖော်�်�

အခြေ�ေပြု�ုလုုပ်င်န်းး�များ��း၊ စာာအုုပ်မ်ျား��းကိုု� အသံထံွွက် ်ဖတ်ပ်ြ�ထားး�သည့််� အသံဖံိုု�င်မ်ျား��း၊ 

စာာသားး�ကိုု� အသံံထွွက်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည့်�် ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲလ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူရာာတွွင် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  

အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်ရ်ာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အချျက်အ်လက် အပိုု�င်းး�အစငယ်မ်ျား��း၊ မကြာ�ာခဏ ထပ်က်ျော့�့��လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား��း၊ ဥပမာာ

အမျိုး� း��မျိုး� း��၊ ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ သင်ယ်ူမုူှုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊ လက်တ်ွေ့�့�သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ 

လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််24

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခြေ�ေအနေ�များ��း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း

ကိုု�ယ်လ်က်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုနည်းး�လမ်းး�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� 

သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�၊ အရာာဝတ္ထုု�များ��းကိုု� ထိိတွေ့�့�ခြ�င်းး�၊ ထိိတွေ့�့�နိုု�င်သ်ော�ာ            

ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ုံံ�များ��း၊ မကြာ�ာခဏ ရွေ့�့�လျားး��ခြ�င်းး�၊ စီီမံကံိိန်းး�အခြေ�ေပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုနှင်ှ့်� ဆက်နှ်ွှယ်န်ေ�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက််ကူမူျား��းနှင်ှ့်� ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

မသန်စ်ွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အခက်အ်ခဲဲ တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အထော�ာက်အ်ပံ့့� အကူူအညီီပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူ အုုပ်စ်ုုဖွဲ့့��ပေး�းပါါ။

အကြား�း�အာာရုံံ�မသန််စွွမ်းး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

စာာသင်ခ်န်းး�၏ ရှေ့�့�နား�းတွွင် ်ထိုု�င်စ်ေ�ပါါ။

နှုတု်က်ြ�ည့်�်ဖတ်ခ်ြ�င်းး� (lip-reading) ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်အ်လို့့��ငှာာ� သင်၏် နှုတု်ခ်မ်းး�

များ��းကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� မြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�၏ ရှေ့�့�နား�းတွွင််  

ထိုု�င်စ်ေ�ပါါ။

ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုပြု�ုလုုပ်ရ်န််အတွွက် ်စာာဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အမြ�င်အ်ာာရုံံ�မသန််စွွမ်းး�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

သင််ပုုန်းး�နား�းတွွင် ်ထိုု�င်စ်ေ�ပါါ။

အမြ�င်အ်ာာရုံံ� ထင်ရ်ှား��းအော�ာင် ်ပြု�ုပြ�င်ထ်ားး�သည့်�် အရွွယ်အ်စား�းကြီး�း�မား�းစွာာ� ပုံံ�နှိိ�ပ်ထ်ားး�သော�ာ 

သင််ထော�ာက်က်ူူပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� နှုုတ်ဖ်ြ�င့််�ရော�ာ ပုံံ�ဖြ�င့်�ပါါ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

အခြား��းအာာရုံံ�များ��းကို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်မ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

ပုံံ�နှိိ�ပ်စ်ာာလုံးး��များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

ဖော်�်�ပြ�လိုု�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

(စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရာာတွငွ် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပါါအဝင်)်

နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)်၊ ကွွက်လ်ပ်ဖ်ြ�ည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ စာာစီီစာာကုံးး��များ��း၊ 

ဇာာတ်လ်မ်းး�ပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် ကဗျာ�ာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

နှုုတ်ဖ်ြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�လိုု�သော�ာ               

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (စာာရေး�းသားး�ရာာတွွင် ်                 

အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အပါါအဝင်)်

စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ‘ပြ�န်လ်ည်အ်စီရီင်ခ်ံခံြ�င်းး�’ တို့့��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��း၊ သရုုပ်ပ်ြ�ပုံံ�များ��းဖြ�င့််�             

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဆက်သ်ွွယ်န်ိုု�င််သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း (စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရာာတွွင် ်

(သို့့��မဟုုတ်)် စာာရေး�းသားး�ရာာတွွင် ်

အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အပါါအဝင်)်

ရုပု်ပ်ြ�ပုံံ�များ��း၊ ပိုု�စတာာပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�များ��း (သို့့��မဟုတ်ု်) အခြား��းပန်းး�ချီီ� အနုပုညာာပုံံ�စံမံျား��းကို� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခြေ�ေအနေ�များ��း လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��း

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�်                   

ရွေ့�့�လျားး��ခြ�င်းး�တို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ဒရာာမာာပြ�ဇာာတ်မ်ျား��း၊ တစ်ခ်န်းး�ရပ် ် ဟာာသပြ�ဇာာတ်မ်ျား��း၊ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း၊            

နမူူနာာပုံံ�စံငံယ်မ်ျား��း တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး� မှှတစ်ဆ်င့်�် သင်က်ြား�း�ပါါ။

ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီအချိိ�န် ယ်ူူစဉ်းး�စား�းရန် ်

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

(ဒုုတိိယဘာာသာာစကားး�အဖြ�စ် ် 

သင်ယ်ူူသူူများ��း အပါါအဝင်)်

သင်န်ှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ် အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှှင့်�် မျှှဝေ�ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ အဖြေ�ေများ��းကိုု�             

စဉ်းး�စား�းရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� အချိိ�န် ပ်ေး�းပါါ။

ရွေ့�့�လျားး��ရာာတွွင် ်အကန့််�အသတ််ရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

ရွေ့�့�လျားး��မုှုပြု�ုလုပု်ရ်န် ်လိုု�အပ်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��၏ အခြား��းခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကို� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ဝှီးး��လ်ခ်ျဲဲ�ရွေ့�့�လျားး��မှုုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အသိိပညာာကိုု� 

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခွွင့်�်ပြု�ုသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ��း  

ပါါဝင်သ်ည့်�် သင််ခန်းး�စာာအဖြ�စ် ်ညှိိ�နှိုုင်းး�ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။

၎င်းး�တို့့��၏ တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုကုို� စာာဖြ�င့်�် (သို့့��မဟုတု်)် နုှုတ်ဖ်ြ�င့််�လည်းး� သရုပု်ပ်ြ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

အာာရုံံ�ကြော��ာနှှင့်�် ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်မသန်စ်ွွမ်းး� 

(Complex physical disabilities) 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� အကူူစာာရေး�းပေး�းသူူတစ်ဦ်းးကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူမှုု/ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုု           

ဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အခက်အ်ခဲဲရှိိ�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတန်းး�ဖော်�်�အချျင်းး�ချျင်းး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��စေ�ပါါ။

ဝါါကျျအစ စကားး�လုံးး��များ��း၊ အဓိိကဝေါ�ါဟာာရ စာာရင်းး�များ��း၊ ရုပု်ပ်ုံံ�များ��း၊ လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်� 

အချျက်မ်ျား��း၊ လုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�မြော��ာက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန် ်စာာရင်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်မ်ှုုတိုးး��မြှ�ှင့််�ရန် ် အားး�လုံးး��ပါါဝင်မ်ှုုနှှင့်�် အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့််�မီီမှုုရှိိ�သော�ာ                        

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

သမား�းရိုးး��ကျျ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းအပြား�း�အတွကွ််

အဟန့််�အတားး�များ��းကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�တတ်သ်ည်။် လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ် ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် စစ်ဆ်ေး�း 

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်ယ်ူမုူှုအခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လက်လ်ှမှ်းး�မီရီယူခူြ�င်းး�ကိုု� 

အမြ�င့်�်ဆုံးး��ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်သ်ာာမက ၎င်းး�တို့့��တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� 

ပညာာရေး�းအရည်အ်သွေး�း�ကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်က်ိုု�လည်းး� ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းသည်။်

•	 သင်ယ်ူူစဉ် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� မကြာ�ာခဏ အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သင်ယ်ူူစဉ် ်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�သည့်�် ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််

များ��းကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်မ်ည့်�် အချျက်အ်လက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� လက်လ်ှမှ်းး�မီပီါါဝင်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်စစ်ဆ်ေး�းမှုမုျား��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�

ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။

•	 ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်အ်ားး�လုံးး��သည် ်ရှငှ်းး�လင်းး�ပြီး�း� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န် ်လွယွ်က်ူကူြော��ာင်းး�၊ 

မေး�းခွနွ်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖတ်ရု်ှုနိုု�င်သ်ည့်�် အဆင့်�်အတန်းး�များ��းဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ 

သရုပု်ပ်ြ�ပုံံ�များ��းသည် ်ရှငှ်းး�လင်းး�ပြီး�း� ဖတ်ရု်ှုရလွယွ်က်ူကူြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

•	 ပံ့့�ပိုးး��မှုုလိုု�အပ်သ်ော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အဖြေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းသားး�ရန် ်

(သို့့��မဟုုတ်)် မေး�းခွွန်းး�များ��းကို� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်လိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု ပံ့့�ပိုးး��ရန် ် ခွွင့်�်ပြု�ုပါါ။ (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အခြား��းပညာာသင်န်ှှစ််/

အခြား��းအတန်းး�မှှ အတန်းး�သားး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)် လက်ထ်ော�ာက်ဆ်ရာာမှှတစ်ဆ်င့်�် 

ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်သ်ည်။်)

•	 သင််ယူမုူှုပန်းး�တိုု�င်သို့့�� ဦးးတည်န်ေ�သည့်�် စံအံမှတှ်ပ်ါါဝင််သော�ာ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ်

သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ (ထိုု�ဇယားး�တွငွ်)် “အထော�ာက်အ်ထားး� မရှိိ�သေး�း”၊ 

“စတင်န်ေ�ဆဲဲ”၊ “တိုးး��တက်ဆ်ဲဲ” နှငှ့်�် “အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�” စသည်တ်ို့့��ကိုု� အဆင့်�်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက် ်

စကေး�းများ��းအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ သင််ခန်းး�စာာအပေါ်�် (သို့့��မဟုတ်ု်) တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ 

သင်ယ်ူမုူှုပန်းး�တိုု�င်များ��းအပေါ်�် မူတူည််ပြီး�း� စံအံမှတှ်မ်ျား��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ည်ှိိ�နှိုု��င်းး�နိုု�င်ပါါသည်။် 

အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��းတွငွ် ်စစ်ဆေး�းရန်အ်ချျက်မ်ျား��းပါါသော�ာ စာာရင်းး�များ��း၊ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရာာ 

တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်၊် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

အလေး�းပေး�း ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��း ပါါဝင်သ်ည့်�် သင််ယူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ထားး�

မှှတ်တ်မ်းး�များ��းနှှင့််� တိုးး��တက်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည့်�နယ်ပ်ယ်မ်ျား��း ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာတစ််ခုအုားး� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှုကုို� စစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်နည်းး�လမ်းး�

တစ်ခ်ုထုက်မ်က ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

လုပု်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��မှတှစ်ဆ်င့်�် သင်ယ်ူမုူှုကိုု� ပြော��ာဆိုု�ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်မ်ည့်�် ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာ 

အများ��းအပြား�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်လ်ုပု်င်န်းး�များ��း၌ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ာာတွငွ် ်အခက်အ်ခဲမဲျား��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရနိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အတွွက် ်ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း

ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်ပ်ေး�းမှုု              

အမျိုး� း��အစား�းများ��း
အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်

ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကုို� အသံထံွကွ် ်ရွွတ်ဖ်တ်ခ်ြ�င်းး� (အသံသံွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� စာာဖတ်သ်ူူ)

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်အရွွယ်အ်စား�း ကြီး�း�မား�းစွာာ� ပုံံ�နှိိ�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�

အကြား�း�အာာရုံံ�ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းရန် ် အတွွက် ် အသံကံိုု� ချဲ့့��ထားး�ပေး�းခြ�င်းး�  

(အကြား�း�အာာရုံံ�အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု အသံခံျဲ့့��ကိိရိိယာာများ��း)

ကွွန်ပ်ျူူ�တာာ မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်ပ်ေါ်�်ရှိိ� စာာသားး�များ��းကိုု� အသံထံွွက် ် ဖတ်ပ်ြ�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ  

ဆော့�့�ဖ်ဝ်ဲဲလ်မ်ျား��း

မေး�းခွွန်းး�များ��းဖြေ�ေဆိုု�ရာာတွွင် ်                   

ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း

မေး�းခွွန်းး�များ��း ဖြေ�ေကြား�း�ရာာတွွင် ် ကူူညီီပေး�းသည့််� ကွွန်ပ်ျူူ�တာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�  

(သို့့��မဟုုတ်)် အကူူစာာရေး�းပေး�းသူူတစ်ဦ်းးကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

သီးး�ခြား��းစာာအုုပ်တ်ွွင် ် ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုစေ�ဘဲဲ ပုံံ�နှိိ�ပ်စ်ာာအုုပ်ထ်ဲဲတွွင် ် အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

တိုု�က််ရိုု�က်ဝ်ိုု�င်းး�၍ ဖြေ�ေဆိုု�စေ�ခြ�င်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�သည့််� ကိိရိိယာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ ဥပမာာ - 

ဂဏန်းး�တွကွ်စ်က်မ်ျား��း၊ အချျက်အ်လက်စ်ီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှု ုကိိရိိယာာများ��း၊ စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�သတ်ပ်ုံံ� 

စစ်ဆ်ေး�းပေး�းသည့််� ကိိရိိယာာများ��း၊ အဘိိဓာာန်မ်ျား��း

နေ�ရာာပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ်                       

ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း

အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်က်ိုု� အနည်းး�ဆုံးး��သို့့�� လျှော့�့��ချျရန််အတွွက် ် သီးး�ခြား��းတစ်န်ေ�ရာာတွွင် ်

စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆ်ေး�းပေး�းခြ�င်းး�

အုုပ်စ်ုုငယ်အ်တွွင်းး� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အခန်းး�တွငွ်းး� အလင်းး�ရော�ာင်က်ိုု� ချိိ�န် ည်ှိိ�ပေး�းခြ�င်းး� (ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က်် 

အလင်းး�ရော�ာင်က်ိုု� တိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် လျှော့�့��ချျပေး�းခြ�င်းး�)

ဆူူညံသံံလံျှော့�့��ချျသည့်�် ကြား�း�ခံကံိိရိိယာာ (နား�းကြ�ပ်)် များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။ ဥပမာာ - 

headphones, ear plugs, earphones

အချိိ�န် က်ိုု� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမှုုများ��း စာာမေး�းပွဲဲ�ကိုု� ပြီး�း�ဆုံးး��သည်အ်ထိိ ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င်စ်ေ�ရန်် အချိိ�န် တ်ိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

ခေ�တ္တတနား�းချိိ�န် ် အများ��းအပြား�း� (သို့့��မဟုုတ်)် မကြာ�ာခဏ ပေး�းခြ�င်းး�

စစ်မ်ေး�းမှုုအစီီအစဉ်က်ိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းခြ�င်းး� (ဥပမာာ - စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန်မ်ှုုကိုု� လျှော့�့��ချျရန််

အတွွက် ်ပိုု�မိုု�လွွယ်က်ူူသော�ာ ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�)

တစ််နေ့�့တည်းး�အပြီး�း� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ထက် ်နေ့�့ရက်မ်ျား��းစွာာ� အချိိ�န် ပ်ေး�း၍ စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အလေ့�့အကျျင့််�ဖြ�င့််� လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ်သင်က်ြား�း�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ� မည်သ်ို့့��ပင် ်ရှိိ�စေ�ကာာမူ ူ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� လက်လ်ှမှ်းး�မီီ

သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ၊ ပါါဝင််ချိိ�တ် ်ဆက် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့််�ပညာာရေး�းအားး� 

သင်က် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ်သင်၏် သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� 

ပုံံ�မှနှ် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်င့်�်ပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုပုြီး�း�တိုု�င်းး� သင်၏် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

အတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါမေး�းခွွန်းး�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ -

၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��းနှှင့််� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�ပါါသလားး�။

•	 သင်က်ြား�း�မုှု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းနှင်ှ့်� နည်းး�လမ်းး�များ��းကို� ပြော��ာင်းး�လဲဲအသုံးး��ပြု�ုပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်ခ်န်းး�စာာလုပု်င်န်းး�များ��း၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည် ်

သဘော�ာပေါ�ါက်ပ်ါါသလားး�။

•	 သင်ပ်ြ�မှုုပုံံ�စံသံည် ် ရရှိိ�လို�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းအားး� သင်ယ်ူူပြီး�း�မြော��ာက်မ်ှုုကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသလားး�။

•	 မည်သ်ူ့့�အတွွက် ် မည်သ်ည့်�်အရာာက အဆင််ပြေ�ေပြီး�း� မည်သ်ည့်�်အရာာက                           

အဆင််မပြေ�ေပါါသနည်းး�။ ဘာာသာာရပ်သ်င်က်ြား�း�ရာာတွင်ွ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး� 

ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုပုံံ�စံ၊ံ ဦးးစား�းပေး�းမှုု၊ စွွမ်းး�ရည်န်ှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက် ်                   

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� မျှော်�်��လင့်�ထားး�ပါါသလားး�။ ၎င်းး�တို့့��၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းကိုု�                        

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုနှှင့်�် သိိရှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာတို့့��ကိုု�               

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသနည်းး�။ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုကုိုု� အဆင့်�်ဆင့်�်

ပံ့့�ပိုးး��ရန်န်ှှင့်�် လိုု�အပ််ချျက် ်အမျိုး� း��မျိုး� း��အားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်ကျွွန်ုု�ပ်၏် 

သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲလျျက် ်ရှိိ�ပါါသနည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၂။ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ပါါဝင်မ်ှုုကိုု� အားး�ပေး�းသည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� သူတူို့့��အမည်ဖ်ြ�င့်�် ရည်ည်ွှနှ်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ရာာတွငွ် ်ကျားး��၊မ မရွေး�း�

ညီီတူူညီီမျှှ ရည်ည်ွှှန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ေး�းမည့််� ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပစ္စစည်းး�များ��း                         

ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 သင််ခန်းး�စာာ သင််နေ�စဉ်အ်တွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��လည်းး� ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သည်ဟ်ု ုကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ခံစံား�းရပါါသလားး�။

၃။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တက်က်ြွ�စွာာ� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်ယ်ူမူှုအုတွကွ် ်တာာဝန်ယ်ူရူန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�

အားး�ပေး�းပါါသလားး�။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ည် ် အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါသလားး�။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ် သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��                

သင်ယ်ူပူုံံ�အတွကွ် ်ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�ပါါသလားး�။

၄။ အခြား��းသူူများ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းသည်။်

•	 ထိုု�င်ခ်ုံံ�နေ�ရာာချျထားး�မှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အပြ�န်အ်လှှန််ဆက််သွွယ်မ်ှုုကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုတု်)် အုပု်စ်ုလုိုု�က် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 

မျှော်�်��လင့်�ထားး�ပါါသလားး�။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ပန်းး�တိုု�င်မ်ျား��းကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးနှငှ့်�် 

တစ်ဦ်းး ကူူညီီကြ�ပါါသလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အခက်အခဲဲနှှင့်�်  တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသော�ာအခါါ အထော�ာက််အပံ့့�များ��းကိုု�                        

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�နေ�ရသည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်က် သတိိထားး� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�် 

နေ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အကူူအညီီတော�ာင်းး�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ခံစံား�းရပါါသလားး�။

၆။ 	စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ်အပြ�န်အ်လှှန်လ်ေး�းစား�းမှုုကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည်။်

•	 အလှှည့်�်ကျျ ပြော��ာဆိုု�ရန်၊် နား�းထော�ာင်ရ်န်် စည်းး�ကမ်းး�ချျမှှတ််ထားး�ပါါသလားး�။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ အသံံများ��းကို� ညီီတူူညီီမျှှ ကြား�း�ရသည် ် (၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး�� ညီီတူူညီီမျှှ 

ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည်)် ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ခံစံား�းရပါါသလားး�။

•	 အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�၊ ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ တရား�းသေ� မှှတ််ယူူခြ�င်းး�နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံရာာ

ရော�ာက်သ်ော�ာ ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းကိုု� ရှုုတ်ခ်ျျတားး�မြ�စ်ထ်ားး�ပါါသလားး�။

၇။ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မှုု (သို့့� �မဟုုတ််) မကျေ�ေနပ််မှုုကုို� ခံံစား�းရသော�ာအခါါ စကားး�ပြော��ာဆုို�ရန် ်

တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက် ်ရှိိ�သည်ဟ်ုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ခံစံား�းရသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရာာ မည်သ်ို့့��ရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� 

အားး�လုံးး��၏ စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန််မှုုကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ါါသလားး�။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်န်ှငှ့်�် တစ်ဦ်းးချျင်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုပေး�းထားး�

ပါါသလားး�။

•	 တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သင်ယ်ူမုူှုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်တစ်ခ်ုကုိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�ပါါသလားး�။

၈။	စစ် ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုသုို့့�� ပါါဝင်ဖ်ြ�ည့်�်ဆည်းး�

ပေး�းသည်။်

•	 သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အားး�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါ

သလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််

ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� လက်လ်ှှမ်းး�မီီနိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင််ယူူရမည်ဟ်ုု ယူူဆထားး�သော�ာ အရာာများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��                  

အမှှန််တကယ် ်သင်ယ်ူူနေ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက် ်

များ��းကိုု� ပေး�းပါါသလားး�။

•	 စစ််ဆေး�းမှုု (သို့့��မဟုုတ််) စာာမေး�းပွဲဲ�များ��းအတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��  

တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ လိုု�အပ်ခ်ျျက်များ��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ညီအီော�ာင်် ကျွွန်ုု�ပ် ်ကူညီူီလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသလားး�။

•	 ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သည့််�                

ပုံံ�မှနှ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� စနစ်တ်စ်ခ်ုအုတွငွ်းး�မှာာ�ပင် ်ဆရာာများ��းက လုပု်ဆ်ော�ာင််

ပါါသလားး�။ 

သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စုုစည်းး�ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူသေ�တ္တာာ�

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင်ခ်န်းး�စာာ တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ်                            

အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းပါါဝင်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� 

သင်ခ်န်းး�စာာပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန် ်ရည်ရ်ွယွ်၍် တင်ပ်ြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

သို့့��သော်�်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရရှိိ�စေ�လိုု�သည့််� အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းနှှင့််� စိိတ်န်ေ�     

သဘော�ာထားး�များ��း တိုးး��တက်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန် ် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််ပါါ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းအတိုု�င်းး� 

တစ်သ်ဝေ�မတိိမ်းး� လိုု�က်န်ာာလုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် မဟုုတ်ပ်ါါ။ သင်က်ြား�း�ရမည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအရ အသင့်�်လျော်�်��ဆုံးး��ဖြ�စ််မည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��း၊ 

သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းကို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်တိုု�က််တွွန်းး�ပါါသည်။်

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကို� ဤလမ်းး�ညှွှန်တ်ွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ 

သင်၏်သင််ခန်းး�စာာများ��း ပြ�င်ဆင်ရ်ာာတွငွ်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကို� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထွေ�ေစွာာ� 

ပြု�ုပြ�င်ရ်ာာတွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤသင်က်ြား�း� 

သင်ယ်ူမုူှုနည်းး�လမ်းး�များ��းသည် ်ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ�ပြီ�ဟီု ုမဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါ။ သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အခြား��းသင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုနှငှ့်�် 

သင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�လမ်းး�များ��းကို� ဉာာဏ်ဖ်ွငွ့်�်စဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ရန် ် ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက http://www.

theteachertoolkit.com/index.php/tool/all-tools (သို့့��မဟုုတ်)် အခြား��းအလားး�တူူ  

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််မ်ျား��းသို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��း (Assignments)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းတွင် ်ပုံံ�စံတံကျျ သီကီုံးး��ရေး�းသားး�မုှုများ��း၊ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီ၏ီ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုကုိုု� စုစုည်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူမူှုအုထော�ာက်အ်ထားး�

မှတှ်တ်မ်းး� (Portfolios) ၊ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်န်ေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် များ��း ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

အခြား��းသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�ငယ်မ်ျား��းလည်းး� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - ဖတ်ထ်ားး�သော�ာ

စာာများ��းအပေါ်�် မေး�းသော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းကို� ဖြေ�ေဆို�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အိိမ်စ်ာာအလုပု်မ်ျား��းဖြ�စ််သည်။် 

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ယခင်က် သင်က်ြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််အတွွက် ်အားး�ပေး�းကူူညီီပေး�းသည်။် လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်မ်ျား��းသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှေ့�့�ဆက်သ်င်ယ်ူမုူှုများ��းအတွွက် ် ပြ�င်ဆင်ရ်န်် 

အထော�ာက််အကူ ူ ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာ - သင်ခ်န်းး�စာာ မသင်က်ြား�း�မီ ီ ဆရာာက  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ထိုု�သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ကြို�ု�တင်ဖ်တ်ရ်န် ်

မှာာ�ကြား�း�ခြ�င်းး�။

ဖြ�စ်ရ်ပ် ်လေ့�့လာာခြ�င်းး� (Case studies)

ဖြ�စ််ရပ်မ်ျား��းလေ့�့လာာခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��သင််ယူထူားး�သည့််� အချျက်မ်ျား��းကို� 

ဇာာတ်လ်မ်းး�များ��း၊ ဇာာတ်က်ွကွ်ဖ်ြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းတွငွ် ်အသုံးး��ချျကြ�ရသည့်�်အတွကွ်က်ြော��ာင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�စွမွ်းး�ရည်နှငှ့်�် ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်တ်ွေး�း�ခေါ်�်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့်�

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ��း တိုးး��တက််လာာစေ�သည််။ ပထမဦးးစွာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဖြ�စ််ရပ််

များ��းကိုု� ဖတ်က်ြ�ရသည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ဇာာတ်က်ွကွ်န်ှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် မေး�းထားး�သော�ာ အဖွငွ့်�်မေး�းခွွန်းး�

တစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။် အများ��းအားး�ဖြ�င့််�                

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဖြ�စ်ရ်ပ်မ်ျား��းတွွင် ်တင်ပ်ြ�ထားး�သော�ာ ပြ�ဿနာာအတွွက် ်အဖြေ�ေများ��းကိုု� 

အဆိုု�ပြု�ုရလေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်။်

ဦးးဆော�ာင်ည်ွှှန််ကြား�း�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း (Directed activities)

ဤလုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်ဆရာာက ချျမှတှ်ပ်ေး�းသော�ာ လုပု်င်န်းး�များ��းဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

တစ်ဦ်းးချျင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ရသော�ာ လုပု်င်န်းး�များ��းဖြ�စ််သည်။် ဥပမာာ - လက်တွေ့�့�တန်းး�ပြ� လေ့�့ကျျင့်�်နေ�ချိိ�န်  ် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အတွငွ်းး�တွငွ် ်အခြေ�ေခံပံညာာကျော�ာ�င်းး�မှ ှဆရာာတစ်ဦ်းးဦးးကို� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�သော�ာ လုပု်င်န်းး�များ��း 

(သို့့��မဟုတု်)် သင်န်ည်းး�တစ်ခ်ုအုားး� တစ်ဦ်းးတည်းး� သုတုေ�သနပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး� လုပု်င်န်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် 

လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်အ်တိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရသော�ာ လုပု်င်န်းး�များ��း၏ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� အနေ�ဖြ�င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သင််ယူခူဲ့့�သည်မ်ျား��း၊ အချျင်းး�ချျင်းး�ထံမံှ ှ သင်ယ်ူခူဲ့့�သည်မ်ျား��းကို� 

ပြ�န်လ်ည်မ်ျှှဝေ�ရန် ် အခွငွ့်�်အလမ်းး� ပေး�းသည့််�အနေ�ဖြ�င့်�် အနီးး�ကပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း၊ နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��း၊ အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းသည်။်

ပြ�ခန်းး�လှှည့််�လည် ်ကြ�ည့််�ရှုုသင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Gallery walk)

ဤလုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အုပု်စ်ုလုိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြေ�ေဆိုု�သော�ာ လုပု်င်န်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုစုီကီိုု� ပြု�ုလုပု်က်ြ�ပြီး�း� နေ�ရာာအသီးး�သီးး�တွငွ် ်ချိိ�တ် ဆ်ွဲဲ�ပြ�သကြ�သည််။ အုပု်စ်ုမုျား��းအလုို�က် ်

ပိုု�စတာာများ��းကို� လှညှ့်�်လည်က်ြ�ည့််�ရှုကြ�ပြီး�း� သုံးး��သပ်ခ်ျျက်၊် ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်၊် မေး�းခွနွ်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ဖြ�ည့််�စွကွ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ရေး�းကြ�သည််။

သင်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�မုှုများ��းအားး� ပြ�သရန် အလားး�တူလူုပု်င်န်းး�မျိုး� း��ကိုု� 

ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။် တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အုပု်စ်ုလုိုု�က် ် လုပု်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ပိုု�စတာာများ��းကို�  

အခန်းး�ပတ်လ်ည်တ်ွငွ် ် ပြ�သထားး�နုို�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက လှညှ့်�်ပတ်က်ြ�ည့််�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� 

မေး�းလို�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��း၊ ဝေ�ဖန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� ပိုု�စတာာပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းကြ�သည််။

ေနရာ(၁)

ေနရာ(၂)

ေနရာ(၃)ေနရာ(၄)

ေနရာ(၅)
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ုံံ�များ��း အသုံးး��ပြု�ုသင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Graphic organisers) 

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းဖြ�င့််� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဉာာဏ််ဖွွင့်�်စဉ်းး�စား�းစေ�ပြီး�း�                      

၎င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�များ��း၊ စိိတ််ကူးး�များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�လွွယ်က်ူူစွာာ� နား�းလည်လ်ာာစေ�ရန် ် စုုစည်းး�ရာာ၌ 

အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသည့််� ရိုးး��ရှငှ်းး�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မု်ှုရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။် ရုပု်ပ်ုံံ�များ��းဖြ�င့်�် 

စုစုည်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စဉ်းး�စား�းရန်၊် အစီီအစဉ်ပ်ြု�ုလုုပ်ရ်န််၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်န်ှှင့်�် 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျရန်် မည်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာတွွင်မ်ဆိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် အသုံးး��များ��းသော�ာ  

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းဖြ�င့််� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�အချို့့� ��ကိုု� သင်၏် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််တွွင်် တွေ့�့�ရပါါမည်။်

•	 စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� (Mind Mapping/Concept Map)			 

	

	 စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကုို� အသိိပညာာများ��း (concepts)၊ စိိတ်က်ူးး�များ��း တစ်ခ်ုနုှငှ့်�်တစ်ခ်ုု 

မည်သ်ို့့��ဆက််စပ်န်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� မြ�င်သ်ာာအော�ာင်ပ်ြ�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်

စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ရရှိိ�လာာသော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ရန်် အသုံးး��ဝင်သ်ည်။် 

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�်ပြ�နိုု�င်သည်။် ခက်ခ်ဲဲမှုအဆင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�်လည်းး� 

ပြ�နိုု�င်သ်ည်။် ရှေး�း�ဦးးစွာာ� ကျျယ်ပ်ြ�န့််�၍ ယေ�ဘုုယျျကျျသည့််� ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် စတင်ပ်ြီး�း� 

အတွေး�း�အခေါ်�် အယူူအဆများ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်န်ိုု�င်ရ်န်် ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်ခ်ွဲဲ�လေး�းများ��း (သို့့��မဟုတ်ု် ပိုု�မိုု�အသေး�းစိိတ်သ်ော�ာ အသိိသညာာများ��း) ကိုု�  

ဆက်သ်ွယွ်သ်ည်။် အော�ာက်တ်ွငွ် ်ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ဗင််ပုံံ�ဖြ�င့်�် သင််ကြား�း�သင််ယူူခြ�င်းး� (Venn diagram) 					   

	 မတူသူော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ (သို့့��မဟုတု်)် စိိတ်က်ူးး� နှစှ်ခ်ု ု(က) နှငှ့်�် (ခ) ကိုု� နှိုငု်းး�ယှဉှ််

လိုု�သော�ာအခါါ Venn diagram ကိုု� သုံးး��သည်။် စက်ဝ်ိုု�င်းး�နှှစ်ခ်ုုထပ််နေ�သော�ာ                   

နေ�ရာာသည် ် (က) နှှင့်�် (ခ) တို့့��၏ တူူနေ�သော�ာ လက္ခခဏာာများ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။်                     

ထပ်မ်နေ�သော�ာ နေ�ရာာများ��းမှာာ� (က) နှင်ှ့်� (ခ) တို့့��၏သီးး�သန့်�် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က္ခခဏာာများ��း 

ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

•	 သိိခြ�င်းး�၊ သိိလိုု�ခြ�င်းး�၊ သိိနား�းလည်သ်ွားး��ခြ�င်းး� ဇယားး�ကွွက် ်(KWL Chart) 

	

	 ဤနည်းး�လမ်းး�သည်် အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�၊ သင်ခ်န်းး�စာာတစ််ခုကုိုု� မသင််မီ၊ီ သင်န်ေ�ဆဲဲနှငှ့်�် 

သင််ပြီး�း�ချိိ�န် မ်ျား��းတွငွ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ သတင်းး�အချျက်အလက်မ်ျား��းကိုု� စုစုည်းး�နိုု�င်ရ်န်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင််ခန်းး�စာာ

ခေါ�ါင်းး�စဉ် ်အသစ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းလာာစေ�ရန် ယခင်က်သိိပြီး�း�သော�ာအချျက်မ်ျား��းကို�  

နှိုးး�ဆွွပေး�းသည်။် အခန်းး�၏ သင်ယ်ူူမှုုဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��း (unit objectives) ကိုု�  

ပြော��ာပြ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းသည်။် ဤနည်းး�ကိုု� 

အုုပ််စုုလုုပ််ငန်းး�၊ အတန်းး�လုုပ််ငန်းး� (သို့့��မဟုုတ််) တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ငန်းး�အဖြ�စ််                     

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ (သို့့��မဟုတ်ု်) အခန်းး� (unit) ကိုု� မသင်မ်ီီ                                  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပထမ ကော်�်�လံ ံနှစှ်ခ်ုတုွငွ် ်မိိမိိတို့့��သိိပြီး�း�သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�်  

သိိလိုု�သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ပါါစေ�။ သင်ခ်န်းး�စာာ (သို့့��မဟုုတ်)်  

အခန်းး� (unit) ကိုု� သင်ပ်ြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ် ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူူတတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��သော�ာ

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ရပါါမည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

  

K
သိပးီ အချက်များ

W
သလိိုေသာအချက်များ

L
သနိ�းလည်သာွးေသာ

အချက်များ

•	 တီီပုံံ�ဇယားး�ကွွက် ်(T Chart)

တီပီုံံ�ဇယားး�ကွွက်က်ားး�ချျပ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ရုှုထော�ာင့််�

နှစှ်မ်ျိုး� း��မှ ှကြ�ည့်�်တတ်ရ်န် ်ကူညီူီပေး�းသည််။ ဥပမာာ - ကော�ာင်းး�သော�ာအကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းနှငှ့်�် 

ဆိုးး��သော�ာအကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)် မှှန်က်န်သ်ော�ာအချျက်န်ှှင့်�် ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်။်

ေခါင်းစ် (၁) ေခါင်းစ် (၂)

အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး� (Group work)

အုပု်စ်ုလုုပု်င်န်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုအုပေါ်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင် ်

စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည်။် ဥပမာာ - အော�ာက်တ်ွငွ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုပု်င်န်းး�ကိုု�ကြ�ည့်�်ပါါ။ 

အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တက်က်ြွ�သည့့်� သင်ယ်ူူနိုု�င်မ်ှုုကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�သည်။်  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆန်းး�စစ်ဝ်ေ�ဖန်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆက်သ်ွွယ််

ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�ဟူူသည့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အုုပ််စုုအတွွင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ��းဖြေ�ေခြ�င်းး�၊ တင်ပ်ြ�ရန်ဖ်န်တ်ီးး�တီီထွွင်ခ်ြ�င်းး�၊ 

သင်ပ်ြ�မှုပုံံ�စံရံေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််ရပ်မ်ျား��းကို� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာခြ�င်းး�၊ သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�်  

အခြား��းသော�ာ သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုပု်က်ြ�သည််။ အုပု်စ်ုဝုင်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� အုပု်စ်ုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ် 

နှှစ်မ်ြှု�ု�ပ်ပ်ါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်လ်ာာကြ�စေ�ရန် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ တာာဝန်ယ်ူူရမည့််� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု�  

ခွဲဲ�ခြား��းပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ - မှတှ်တ်မ်းး�တင်သ်ူ၊ူ တင်ပ်ြ�သူ၊ူ အုပု်စ်ုခုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်စသည်အ်ားး�ဖြ�င့်�် 

သတ်မ်ှှတ်တ်ာာဝန်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး� (Jigsaw)

ဖြ�တ်ဆ်က်လ်ုပု်င်န်းး�တွငွ် ်အုပု်စ်ုငုယ်လ်ေး�းများ��းသည် ်သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ှ ှအပိုု�င်းး�တစ်ပ်ိုု�င်းး�တွငွ်် 

ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူမူျား��း ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ထိုု�ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ော�ာ အပိုု�င်းး�ကိုု� အချျင်းး�ချျင်းး�ပြ�န်လ်ည်သင်ပ်ြ�ပေး�းရသော�ာ  

လုုပ်င်န်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�အတူူ 

အလုုပ်လ်ုုပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�ကိုု� ရရှိိ�စေ�ပြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု�  

သိိရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီသီည် ်အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယ်ော�ာက်၏် သင်ယ်ူမုူှုအတွကွ် ်

တာာဝန်ရ်ှိိ�သလိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အုပု်စ်ုအုဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းးစီတီွငွ် ်အုပု်စ်ုအုားး� အထော�ာက်အ်ကူူ

ပြု�ုပေး�းရန် ်အရေး�းပါါသည်က်ိုု� သိိမြ�င်လ်ာာသည့််�အတွွက်က်ြော��ာင့်�် ဤဖြ�တ်ဆ်က်သ်င်န်ည်းး�သည် ်

အထူးး�ထိိရော�ာက်မ်ှု ုရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဆက်သ်ွယွ််

ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းစဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုစွွမ်းး�ရည် ်အများ��းအပြား�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်လ်ေ့�့ကျျင့်�ရပါါမည်။်

ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျခြ�င်းး� (Lecture)

ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျချျက်မ်ျား��းသည် ် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျသူူနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

အုုပ်စ်ုုအကြား�း� တစ်လ်မ်းး�သွားး�� ဆက််သွွယ်မ်ှုုများ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ဤဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျချျက်မ်ျား��းသည် ်

အကြော��ာင်းး�အရာာသစ််များ��းကို� တိုု�က်ရ်ိုု�က်သ်င်က်ြား�း�မုှုအတွကွ် ်အသုံးး��ဝင််သည်။် ဟော�ာပြော��ာပို့့��ချျမှု 

ပြု�ုလုုပ်န်ေ�စဉ်် အတော�ာအတွွင်းး� သင်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းရန်၊်  

မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�ရန် အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ရပ်န်ား�းစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�်တွငွ် ်စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်စ်ေ�ခြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုပု်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  

လည်းး�ကော�ာင်းး� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှုု ရှိိ�စေ�နိုု�င်သ်ည်။်

အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််� စမ်းး�သပ်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (Micro-teaching)

အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့်�် စမ်းး�သပ်သ်င်က်ြား�း�နေ�စဉ်အ်တွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး (သို့့��မဟုတု်)် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အုပု်စ်ုငုယ်တ်စ်ခ်ုသုည် ် သင်ခ်န်းး�စာာအားး�လုံးး�� (သို့့��မဟုတု်)် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ကုို� ၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းကြ�သည််။ ယင်းး�နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��သည်် လက်တ်ွေ့�့�ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှု စွမွ်းး�ရည်များ��း                    

တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူ ူတတ်မ်ြော��ာက််ထားး�သည််များ��းကို� အသုံးး��ချျရန် ်သင်ခ်န်းး�စာာ

အသေး�းစား�းအပေါ်�် အကြံ�ပံြု�ုသုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ရယူကြ�ပြီး�း� အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့််� စမ်းး�သပ်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ်က်ြ�သည်။် အုပု်စ်ုငုယ်ဖ်ြ�င့််� စမ်းး�သပ်သ်င််ကြား�း�ခြ�င်းး�သည်် 

လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� သင််ခန်းး�စာာလေ့�့လာာမုှုနှင်ှ့်� နေ�ရာာချျထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�များ��းတွင် ် လက်တ်ွေ့�့� 

သင်က်ြား�း�ရေး�းများ��းအတွွက် ် ပြ�င်ဆင်ရ်န် ် အရေး�းပါါသော�ာ အခွင်ွ့်�အလမ်းး�တစ်ရ်ပ် ် ဖြ�စ််သည်။်  

ဤသင်က်ြား�း�နည်းး�သည်် ဆရာာများ��း အဓိိက သင််ကြား�း�လေ့�့ကျျင့်�ရမည်များ��းကို� လေ့�့ကျျင့်�်ရန် ်

အခွငွ့်�်အလမ်းး�ပေး�းသည််။ ဥပမာာ - အဖွွင့်�်မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အကြံ�ပံြု�ုသုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး� (Modelling)

နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သဘော�ာတရား�းအသစ် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�အသစ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုု သင်ယ်ူူနိုု�င်ရ်န် ် ဆရာာက နမူူနာာသင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် သင်န်ှှစ််သက်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်                 

သင်ပ်ြ�နည်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� နှုုတ််က ပြော��ာပြ�သည်ထ်က် ်လက်တ်ွေ့�့�သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

ယင်းး�နော�ာက်် နမူူနာာသင််ပြ�ခြ�င်းး�အပေါ်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဆရာာက သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� 

(သို့့��မဟုတု်)် သင််ပြ�နည်းး�ကိုု� မည်သ်ို့့�� တင်ပ်ြ�ခဲ့့�သည်၊် သင််ယူသူူအူနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအပေါ်�်

မည်သ်ည့်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုရုှိိ�ခဲ့့�သည် ်ဆိုု�သည့်�်အချျက်အ်ပေါ်�် ဆက်လ်က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ဤနည်းး�လမ်းး�က သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုတွငွ် ်နမူနူာာလုပု်ပ်ြ�ခြ�င်းး�နည်းး�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခြ�င်းး�  

ဖြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အနာာဂတ််တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမည့်�် အခြေ�ေခံပံညာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်မည်သ်ို့့�� ဆက်စ်ပ်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� 

ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်အားး�ပေး�းသည်။်

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� (Observation)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အချျင်းး�ချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူဆရာာများ��းထံမံှှ စာာသင်က်ြား�း�

ပို့့��ချျမှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�နော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခဲ့့�မှုုများ��းကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန်အ်တွကွ် ်ပုံံ�စံခံျျထားး�သည့််� လေး�းနက်စ်ွာာ� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းရသော�ာ

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းတွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။် သင််သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး၏ သင််ခန်းး�စာာတစ်ခ်ုလုုံးး��  

(သို့့��မဟုုတ်)် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုု သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�နော�ာက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မုှုနှင်ှ့်� လေ့�့ကျျင့်� သင်က်ြား�း�မုှုများ��းကိုု� လေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�ရန်န်ှငှ့်�်  

ထိုု�သို့့��စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့်�် လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း ဆက်လ်က််

ပြု�ုလုုပ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်စာာတွေ့�့�နှှင့််� လက်တ်ွေ့�့�အကြား�း� ဆက်စ်ပ်မ်ှုုပြု�ုပေး�းရန်န်ှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် တိိကျျသော�ာ အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုများ��း 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရန် ်အလွွန်က်ော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အခွွင့်�်အလမ်းး� တစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��း (Practicals)

လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��းတွငွ် ်ဆရာာအဖြ�စ် ်သင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�မုှုများ��း 

(ဥပမာာ - သိိပ္ပံံ�စမ်းး�သပ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကိုု�  လမ်းး�ညွှှန်ပ်ြ�သခြ�င်းး�) နှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဦးးဆော�ာင်သ်ော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် ပါါဝင်သ်ော�ာ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင် ်                

သင်က်ြား�း�မုှုများ��း (ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်္ချာ��ဆို�င်ရ်ာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုပြု�ုလုပု်စ်ေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

၎င်းး�နှှင့်�်ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�ပေး�းစာာရွွက်က်ိုု� ဖြ�ည့််�စွွက်စ်ေ�ခြ�င်းး�) ပါါဝင်သ်ည်။်  

ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��သည် ် မူူလတန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည်သ်ို့့�� သင်ယ်ူတူတ်မ်ြော��ာက်စ်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်ရ်န် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�  

ပေး�းသည်။် လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��းက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သဘော�ာတရား�း (Theory) နှငှ့်�် 

ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာသော�ာ အလေ့�့အကျျင့်� (Practice) များ��းကို� 

ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းရာာတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

QR Codes

QR Code များ��းသည်် ဝက်ဘ််လ်ိိပ်စ်ာာများ��းသို့့�� ဝင််ရော�ာက်ရ်န် ် (သို့့��မဟုတု်)် သတ်မ်ှှတ် ် 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်၏် ချိိ�တ် ဆ်က်လ်င့်�်ခ်မ်ျား��းအားး� စစ်ဆ်ေး�းရန် ်ဖုနု်းး�မှတှစ်ဆ်င့်�် လွယွ်က်ူစူွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ု ုဖြ�စ််သည်။် ချိိ�တ် ဆ်က်လ်င့်�်ခ်မ်ျား��းကို� နှိိ�ပ်ခ်ြ�င်းး�ထက် စတုရုန်းး�ပုံံ� 

အကွွက်န်က်လ်ေး�းများ��း စုုစည်းး�ထားး�သည့််� QR Code ဟုု သိိကြ�သော�ာ အရာာလေး�းကိုု�  

စကဲဲင်န််ဖ်တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပထမဦးးစွာာ� မိုု�ဘိုု�င်းး�ဒေ�တာာ (သို့့��မဟုုတ်)်  

အင််တာာနက််ကွွန််နက််ရှှင််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� iOS Apple Store 

(သို့့� �မဟုတု်)် Google Play တို့့��မှှ QR code scanner/reader ကိုု�          

စမတ််ဖုုန်းး�များ��းအသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ဒေါ�ါင်းး�လုုတ််ချျရန်် လိုု�အပ်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။်

Scanner ကိုု� ဒေါ�ါင်းး�လုုတ််ချျပြီး�း�သော�ာအခါါ ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ြီး�း�သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဖုနု်းး�ကုို� မြှော��ာ�က်ကိုု�င်ထ်ားး�၍ 

ကင်မရာာဖြ�င့််�ချိိ�န် က်ာာ QR code ကိုု� စကဲဲင်န််ဖ်တ်ပ်ြီး�း� ပေး�းထားး�သော�ာ အချျက်အလက်ရ်ှိိ�ရာာနေ�ရာာသို့့�� 

သွားး��ရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််ပါါသည်။် ဤ code များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင််

အသုံးး��ပြု�ုရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းသင့််�ပြီး�း� code များ��းအားး� လွယွ်က်ူလူျျင်မြ�န်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�ကိုု�လည်းး� သိိထားး�သင့််�သည်။်

ဤ code များ��းသည် ်ကြို�ု�တင်လ်ေ့�့လာာပြ�င်ဆ်င်စ်ေ�သော�ာ သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူမူှု ုဖြ�စ်စ်ဉ်န်ည်းး�လမ်းး�

အတွွက် ်အလွွန််ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူတစ်မ်ျိုး� း�� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ချိိ�တ် ်ဆက်လ်င့်�်ခ်မ်ျား��း၊ 

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််မ်ျား��းကိုု� အလွွယ်တ်ကူူ ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုုရန််နှှင့်�် လုုပ်င်န်းး�ပုံံ�စံလံွှာာ�များ��းကိုု�              

ဒေါ�ါင်းး�လုုတ်ခ်ျျရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းသည်။် နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း��ခြ�င်းး� လုုပ်င်န်းး�များ��း၊                

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�များ��း၊ စစ်တ်မ်းး�ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�များ��းနှငှ့်�် အခြား��းသင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု�  

စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� အင်တ်ာာနက်အ်ွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာမျျက်န်ှာာ�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၌ ထည့်�်သွငွ်းး�ရန်အ်တွကွ်လ်ည်းး� 

၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

သင်န်ှှင့်�် သင်၏်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် scanner ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်               

မိုု�ဘိုု�င်းး�ဒေ�တာာ (သို့့��မဟုုတ်)် အင်တ်ာာနက်က်ွွန်န်က်ရ်ှှင်က်ိုု� လိုု�အပ််လိိမ့်�်မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

သတိိထားး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာဖတ်အ်ဖွဲ့့��များ��း (Reading groups)

စာာဖတ်အ်ုပု်စ်ုတုစ်ခ်ုသုည် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုပု် ်တစ်အ်ုပု်၊် အများ��းအားး�ဖြ�င့်�် ပညာာရေး�းစာာတမ်းး�တစ်ခ်ုအုားး� 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာလေ့�့လာာရန်န်ှှင့်�် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် အလေး�းပေး�းလုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�သည့််� 

အုုပ်စ်ုုငယ်တ်စ်ခ်ုု ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အနေ�ဖြ�င့်�် စာာဖတ်အ်ုုပ်စ်ုုသို့့�� မလာာမီီ                                 

ယင်းး�စာာတမ်းး�၏ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်မ်ှုုရှိိ�စေ�ရန် ်စာာတမ်းး�ကိုု� ကြို�ု�တင်၍် 

ထုုတ်ပ်ေး�းထားး�ရပါါမည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးအားး� စာာတမ်းး�ကိုု� အုုပ််စုုသို့့�� တင်ပ်ြ�စေ�ပြီး�း�  

ယင်းး�စာာတမ်းး�အပေါ်�  ်ဝိုု�င်းး�ဝန်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��း ဆက််လက်ပ်ြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အရေး�းအသားး�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်မ်ှုုရှိိ�စေ�သကဲ့့�သို့့�� 

စာာတမ်းး�တွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ စိိတ််ကူးး�အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းနှှင့််�လည်းး� အကျွွမ်းး�တဝင်ရ်ှိိ�စေ�ရန် ်

အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပေ�သည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းသည်် စာာတမ်းး�များ��း၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ တင်ပ်ြ�မှု 

(သို့့��မဟုုတ်)် ရေး�းသားး�သည့််� နည်းး�စနစ်အ်ပေါ်�် အလေး�းပေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Role-playing)

သရုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခြား��းလူမူျား��းနှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ်ပ်ြော��ာဆိုု� ဆက််ဆံခံြ�င်းး�၊ 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စမ်းး�သပ်က်ြ�ည့်�်ရန် ်ပုံံ�စံတံူပူြု�ုလုပု်ထ်ားး�သော�ာအခင်းး�အကျျင်းး� 

ဇာာတ်က်ွကွ်မ်ျား��းတွငွ် ်ပါါဝင်သ်ရုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အခြေ�ေအနေ� အစစ်အ်မှနှ်မ်ျား��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ဖော်�်�ထုတု်ခ်ွငွ့်�် 

ပေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုဖုြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�သော�ာ 

စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုအခက်အ်ခဲဲများ��းအကြား�း� (သို့့��မဟုတု်)် တိိကျျသော�ာ ရုှုထော�ာင့်�်အမြ�င်ဖ်ြ�င့်�် သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုများ��းကိုု� 

လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းသော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုအုတွငွ်းး�၌ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ွငွ့်�် ရရှိိ�စေ�ပေ�သည််။

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာသင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Self-study)

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာမှုုတစ်ခ်ုုတွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဆရာာအားး� ကြီး�း�ကြ�ပ်လ်မ်းး�ညွှှန််သူူ            

တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� သဘော�ာထားး�လျျက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူမှုုများ��းအတွွက် ်                             

တာာဝန်ယ်ူူကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ် စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� မျျက်န်ှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င်၍် 

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် အခြေ�ေပြု�ု အနီးး�ကပ်သ်င်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� သင်ယ်ူူမှုုအသစ်က်ိုု�  

ပုံံ�စံံသွွင်းး�ရန်န်ှှင့်�် အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန်အ်တွွက် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ေ့�့လာာမှုုကိုု� 



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််42

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဘာာသာာရပ်ခ်ေါ�ါင်းး�စဉ်န်ယ်ပ်ယ်န်ှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ည်မ်ျား��းကိုု� ဖတ်ရု်ှုခြ�င်းး�နှငှ့်�် လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှု 

အတွွက် ်စီီမံကံိိန်းး� ရေး�းဆွဲဲ�စီီစဉ််ခြ�င်းး� (Action Plan) ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််

နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််လေ့�့လာာမှုုတွွင် ် ပညာာရေး�း အထူးး�ပြု�ုနယ််ပယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်

အချိိ�န် လ်ည်းး�ပါါဝင်သ်ည်။်

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��း (Seminars)

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��းသည် ် အုုပ််စုုငယ်စ်ုုစည်းး�ထားး�သော�ာ ပုံံ�စံမံျား��းဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�ပွဲဲ�များ��းတွွင် ်

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဆန်းး�စစ်ဖ်ော်�်�ထုုတ် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။် အမြ�င်မ်ျား��းအပေါ်�် အချေ�ေအတင်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း� ပိုု�င်းး�ခြား��းစိိတ်ဖ်ြာ�ာ လေ့�့လာာကြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ပ်ွဲဲ�

မကျျင်းး�ပမီ ီကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည့်�်အလုပု် ်(သို့့��မဟုတု်)် ကြို�ု�တင်စ်ာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� အပြီး�း�အစီးး�

လုပု်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။် ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် ဦးးဆော�ာင်မ်ည်ဆ်ိုု�ပါါက နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ်ပ်ွဲဲ�ကိုု� 

ဦးးဆော�ာင်န်ေ�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး��က ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ် ်ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရပါါမည်။ 

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ်ပ်ွဲဲ�များ��း ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်ပ်ြီး�း�သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး� ပိုု�မိုု�လေး�းနက်စ်ွာာ�စဉ်းး�စား�းတတ်လ်ာာစေ�ရန် ်အလွွန်က်ော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (Think-Pair-Share)

တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�ခြ�င်းး�သည် ် ရိုးး��ရှှင်းး�ပြီး�း� သင်ယ်ူူသူူများ��း မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖြေ�ေရန် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် အတူူတကွွ ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

သင်၏်အတန်းး�တွငွ် ်တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အော�ာက်ပ်ါါအဆင့်�်များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါ။

၁။	 တွေး�း�ပါါ	 ။	 ။ သင််မည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် ပတ််သက််သော�ာ တိကိျျသည့်�်မေး�းခွနွ်းး�

တစ််ခုုကိုု� မေး�းခြ�င်း း�ဖြ�င့််� အစပြု�ုပါါ။ ကျော�ာ�င်း း�သားး�များ�း�အားး� ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�်

ပတ််သက််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� သိထိားး�ပြီး�း�သော�ာ (သို့�့�မဟုုတ််) သင််ယူခူဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ အချျက််များ�း�ကိုု� 

စဉ်းး�စား�းပါါစေ�။

၂။	 ယှဉှ််တွဲဲ�ပါါ	 ။	 ။ အတန်းး�ဖော်�်�နှှင့်�် နှှစ််ဦးးတစ််တွဲဲ� (သို့�့�မဟုုတ််) အုုပ််စုုငယ််ဖွဲ့့��ပါါစေ�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃။	 မျှှဝေ�ပါါ	 ။	 ။ မိ မိိ၏ိအဖော်�်�နှငှ့်�်  နှှစ််ဦးးတစ််တွဲဲ� (သို့�့�မဟုုတ််) အုုပ််စုုငယ်် အတွငွ်းး� 

မျှှဝေ�ပါါစေ�။ မေး�းခွနွ်းး�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ အခြား�း�သူမူျား�း�၏အတွေး�း�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါစေ�။ 

ဆရာာက ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု� တစ််တန်းး�လုံးး��ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ချဲ့့��ထွွင််သွားး��နိုု�င််ပါါသည််။

အနီးး�ကပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (Tutorials)

အနီးး�ကပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သည်် ဆရာာနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး� တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ဆရာာနှငှ့်�် 

အုပု်စ်ုငုယ်လ်ိုု�က် ်တွေ့�့�ဆုံံ�မှုဖြ�စ်သ်ည်။် အနီးး�ကပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သင်က်ြား�း�ရာာတွငွ် ်တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်ခ်ျျင်းး� 

အသေး�းစိိတ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုနှှင့််� စိိတ််ကူးး�အတွေး�း�အခေါ်�် ဖော်�်�ထုုတ််ရှာာ�ဖွေ�ေမှုုကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ယင်းး�တို့့��သည် ်လူမူှုရုေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှု ု(သို့့��မဟုတု်)် ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစများ��းကိုု� အဓိိကထားး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�သည်။် အခြား��းဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းမှာာ� ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�်

ပတ်သ်က်၍် အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�နေ�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီရန် ်(သို့့��မဟုုတ်)် 

အတန်းး�တွငွ်းး� သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်ပျျက်က်ွကွ်ခ်ဲ့့�သူမူျား��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူညူီရီာာတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။်

အင်တ်ာာနက်အ်ွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာမျျက်န်ှာာ�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� (Virtual Learning Environment-VLE)

ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််� အသုံးး��ပြု�ုလျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ ဤကိိရိိယာာသည် ် အပိုု�ဆော�ာင်းး�သင်ယ်ူူရန်န်ှှင့်�် 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူရန်် သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရေး�း နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်က်ြား�း�နည်းး�တွွင် ်

လုုပ်င်န်းး�များ��း၊ သင်ယ်ူူမှုုစွွမ်းး�ရည်မ်ျား��း၊ ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််န်ှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုလင့််�(ခ််)များ��းကိုု�  

မျှှဝေ�ပေး�းထားး�ပြီး�း� ဝီီကီီ၊ ဖိုု�ရမ်န်ှှင့်�် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်ဒ််က်ဲ့့�သို့့��သော�ာ ကိိရိိယာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

နား�းလည်သ်ိိရှိိ�ရန် ်စူးး�စမ်းး�ဖော်�်�ထုတု်က်ြ�သည်။် အင်တ်ာာနက်အ်ွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာမျျက်န်ှာာ�များ��း၊ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�

စာာကြ�ည့်�်တိုု�က် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုု အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��း၊

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

အလုုပ်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း (Workshops)

အလုပု်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းမှာာ� အုပု်စ်ုလုိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ယင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းတွငွ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အကြော��ာင်းး�အရာာသစ်အ်ပေါ်�် မိိမိိတို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုနှှင့်�် 

လေ့�့ကျျင့်�်မှုုများ��း တိုးး��တက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည််။ ဤနည်းး�လမ်းး�သည်် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုနှှင့််�အတူူ ဆရာာ၏ သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုလည်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အလုပု်ရ်ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ် ်ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� အသေး�းစိိတ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းနှငှ့်�် သင်ယ်ူနူေ�သည်မ်ျား��းကိုု� 

အသုံးး��ချျရန်၊် လေ့�့ကျျင့်�နိုု�င််ရန််အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းသည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စုုစည်းး�ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူူသေ�တ္တာာ�

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုကုိုု� မသင်ယ်ူမူီ၊ီ သင်ယ်ူနူေ�ဆဲဲနှငှ့်�် သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် မ်ျား��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သင်ယ်ူမုူှုကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းရန် ်မတူညူီသီော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်တ်ွငွ် ်

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

သင်ယ်ူမူှုကုိုု� နှုတု်အ်ားး�ဖြ�င့်�် (သို့့��မဟုတု်)် စာာအားး�ဖြ�င့်�် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပေး�းခြ�င်းး�သည် ်

သင်ယ်ူူနေ�စဉ်် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာအပိုု�င်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� သတိိထားး�ရန် ်

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဆရာာ၏ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူရူန်န်ှငှ့်�် 

နော�ာင်တ်ွငွ်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�် လုပု်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုသည်။် 

သင်ယ်ူူနေ�စဉ်စ်စ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�အားး� ပရော�ာဂျျက်လ်ုုပ်င်န်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် စာာမေး�းပွဲဲ�ကြီး�း�၊ 

အစမ်းး�စာာမေး�းပွဲဲ�များ��းနှှင့််� စစ်ဆ်ေး�းသော�ာ သင်ယ်ူူပြီး�း�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� မတိုု�င်မ်ီီ  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လေ့�့ကျျင့်�ရန်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု မှှတ်ယ်ူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်တ်ွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အသုံးး��များ��းသည့််� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်မု်ှုနည်းး�လမ်းး�များ��းမှာာ� -

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� (Demonstration) 

သရုပု်ပ်ြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��သင််ယူနူေ�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှု 

များ��းကိုု� ဆရာာအားး�ပြ�သစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကနည်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�

ကပြ�စေ�ခြ�င်းး�၊ သိိပ္ပံံ�လက်တ်ွေ့�့�စမ်းး�သပ်ခ်ျျက်၏် အဆင့်�် တစ်ဆ်င့်�် (သို့့��မဟုုတ်)် ကာာယပညာာမှ ှ

လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုလုုပ်စ်ေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။် သရုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တိုးး��တက်မု်ှုကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပိုု�မိုု�တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ်အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�များ��း 

ပြု�ုလုပု်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သင်ယ်ူစူဉ် ် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုများ��းအနေ�နှငှ့်�် ဆရာာက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သရုပု်ပ်ြ�မှုအပေါ်�်ပေး�းသော�ာ သုံးး��သပ်ခ်ျျက်သ်ည် ်ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှု 

တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်် ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အိိမ်စ်ာာအလုုပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� (Homework assignments)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�ဖတ်ပ်ြီး�း� မေး�းခွွန်းး�ဖြေ�ေစေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်                        

ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ်ရ်ှုစုေ�ခြ�င်းး� စသည့်�်လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာအဖြ�စ််

ပေး�း၍ စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှှန်က်န်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� 

ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကော�ာင်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ပေး�းသော�ာ အိိမ်စ်ာာအလုုပ်အ်လိုု�က် ်

အဖြေ�ေများ��းကိုု� တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှငှ့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ပြီး�း�မြော��ာက််မုှုကုို� စစ်ဆေး�းပေး�းခြ�င်းး�၊ သုံးး��သပ်ခ်ျျက်များ��း 

ရေး�းပေး�းခြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�/ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်ေး�းသားး�ခြ�င်းး� (Journal log/

reflection papers)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မိိမိိတို့့��၏ ဆရာာအတတ််ပညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုတိုးး��တက်မ်ှုုအပေါ်�် ခံစံား�းချျက်န်ှှင့်�် 

အတွေး�း�များ��းကိုု� နေ့�့စဉ််မှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် ရေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် 

ဆရာာတစ်ဦ်းးဖြ�စ်လ်ာာရန်အ်တွကွ် ်မိိမိိတို့့��၏ တိုးး��တက်မ်ှုမုျား��းကိုု� သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် မိိမိိတို့့��၏             

သင်ယ်ူမုူှုကိုု� လေး�းနက်စ်ွာာ�စဉ်းး�စား�းစေ�ရန် ်နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် နှငှ့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်

စာာတမ်းး�များ��းက ကူူညီီပေး�းသည်။် မိိမိိတို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�သည််  

သင်ယ်ူနူေ�သော�ာ ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�် အခြား��းဘာာသာာရပ်မ်ျား��းကိုု� ဆက်စ်ပ်န်ိုု�င်ရ်န်၊် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�လာာသော�ာ 

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�မှှ သင်ယ်ူူတတ်ရ်န် ် ကူူညီီပေး�းသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက နေ့�့စဉ််မှှတ်တ်မ်းး� (ဂျာ�ာနယ်)် နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်စာာတမ်းး�များ��းကိုု� 

ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ် ဆရာာများ��းက အလေး�းထားး�ဆင်ခ်ြ�င် ် သုံးး��သပ်သ်င့်�သော�ာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းကိုု� 

အကြံ�ပံေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� (Observation)

ပုံံ�စံတံကျျမဟုုတ်သ်ော�ာ ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�တွွင် ် အတန်းး�တွွင်းး�လှှည့််�လည်ခ်ြ�င်းး�၊ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ် ်နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် မျျက်လ်ုံးး��ချျင်းး�ဆုံံ�အော�ာင်က်ြ�ည့်�်ခြ�င်းး�တို့့��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အကြော��ာင်းး�အရာာအားး� နား�းလည်မု်ှု ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့်�် သိိနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကော�ာင်းး�များ��း 

ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ပိုု�မိုု�ပုံံ�စံကံျျသော�ာ ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏အဖြေ�ေများ��း (သို့့��မဟုတ်ု်) 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တင််ပြ�ခြ�င်းး�ကုို� စစ််ဆေး�းရန််အချျက််များ��းပါါသော�ာ စာာရင်းး�/ပုံံ�စံံ (Checklist) (သို့့��မဟုတု်)် 

အမှတှ်ပ်ေး�းရန် ် စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပါါသော�ာ စာာရင်းး�/ပုံံ�စံ ံ (Criteria) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း�  

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာစစ်ဆ်ေး�းသည်။် ထို့့��နော�ာက် ် ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် 

အခြေ�ေခံပံြီး�း� တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းသည်။်

အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (Peer-Assessment)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိတို့့��အချျင်းး�ချျင်းး�၏ အလုပု်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

အကဲဲဖြ�တ်ထ်င်မ်ြ�င်ခ်ျျက်ပ်ေး�းစေ�ခြ�င်းး�အားး� အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ဟုုခေါ်�်သည်။် 

အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

အပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� အချျင်းး�ချျင်းး� တုံ့့��ပြ�န်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်စစ်ဆ်ေး�းရန်အ်ချျက်မ်ျား��းပါါသော�ာ 

စာာရင်းး� (Checklist) (သို့့��မဟုတု်)် အကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်ဇ်ယားး� (Rubric) လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

အုုပ်စ်ုုငယ်ဖ်ြ�င့််� စမ်းး�သပ်သ်င်က်ြား�း�ချိိ�န် ်အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှှန် ်

ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာပြီး�း� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာသည့််�ပုံံ�စံံကိုု� ဖြ�ည့််�ခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� ပုံံ�စံတံစ််ခုုဖြ�စ်သ်ည်။်

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� (Presentation)

တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�သည်် သရုပု်ပ်ြ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆင်တ်ူဖူြ�စ််သည်။် သို့့��သော်�်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဘက်မှှ 

ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း ပိုု�၍ပြု�ုလုုပ်ရ်သည်။် အုုပ်စ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

လုုပ်င်န်းး�ကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ် တင်ပ်ြ�စေ�ခြ�င်းး�သည် ် နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန်၊်                

အသိိမှား��းများ��းကိုု� ပြ�င်ပ်ေး�းရန်န်ှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န််သုံးး��သပ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အခွွင့်�်အလမ်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။်

စီီမံခံျျက််များ��း (Projects)

စီမီံခံျျက်မ်ျား��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အုပု်စ်ုလုိုု�က်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ပြီး�း�ဆုံးး��အော�ာင် ်

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်သော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤလုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာနား�းလည်မုှုနှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�ပြု�ုလုပု်ရ်င်းး� တတ်မ်ြော��ာက််သွားး��သော�ာ           
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဒီဇီိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ လိုု�အပ်သ်ော�ာ အစီအီစဉ်မ်ျား��းပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် စီမီံခံျျက်လ်ုပု်င်န်းး�များ��း ပြု�ုစုခုြ�င်းး�မှတှစ်ဆ်င့်�် 

တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုများ��းကိုု� ပြ�သခွငွ့်�်ရရှိိ�စေ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ု ု(သို့့��မဟုတု်)် 

နေ့�့စဉ်ဘ်ဝပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုကုိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာရန် ်စီမီံခံျျက်/်ပရော�ာဂျျက်တ်စ်ခ်ုပုြီး�း�ဆုံးး��သည််အထိိ 

အချိိ�န် ်အတန််ကြာ�ာအော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�ရသည်။် ဆရာာသည် ်အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် သတ်မ်ှှတ််ချျက််

ဇယားး� (Rubric) အပါါအဝင် ် စီီမံံချျက်လ်ုုပ်င်န်းး�များ��း ပြီး�း�စီးး�စေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��း ပေး�းကြ�ရန် ်မေ�တ္တာာ�ရပ်ခ်ံပံါါသည်။်

အမေး�းအဖြေ�ေများ��း (Question and answer)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင်ယ်ူူနေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု                    

ရှိိ�သည်/်မရှိိ�သည်က်ိုု� သိိရှိိ�ရန်် အပိိတ််မေး�းခွွန်းး�နှှင့်�် အဖွွင့်�မေး�းခွွန်းး�များ��း မေး�းခြ�င်းး�သည် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းရန် ် ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုု

ဖြ�စ်သ်ည်။် အမေး�းအဖြေ�ေများ��း ပြု�ုလုုပ်န်ေ�စဉ်် မတူူညီီသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��အားး�  

အဖြေ�ေပေး�းရန် ်ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။ မှှန််ကန်သ်ော�ာ အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုသာာရှိိ�သည့််� အပိိတ််မေး�းခွွန်းး�ကိုု� မေး�း၍ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည််မှုုကုို� စစ််ဆေး�းနိုု�င််သကဲ့့�သို့့�� တစ််ခုုထက််ပိုု�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း 

ပေး�းနိုု�င််သည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းကို� မေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စဉ်းး�စား�းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုကိုု�  

ပိုု�မိုု�ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�စေ�ပြီး�း� လေး�းနက်စ်ွာာ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွွန်းး� (Quiz)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသိိပညာာဗဟုသုုတုကိုု� စမ်းး�သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းရန် ်ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွနွ်းး�တိုု�များ��း 

မေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အတန်းး�အတွွင်းး�တွွင် ် တစ်တ်န်းး�လုံးး��လုုပ်င်န်းး� 

အနေ�ဖြ�င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အတန်းး�ချိိ�န် ပ်ြ�င်ပတွငွ် ်ဖြေ�ေဆို�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဉာာဏ်စ်မ်းး�မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� သင်ယ်ူပူြီး�း�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 

စာာမေး�းပွဲဲ�ကြီး�း�အတွွက် ်လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ်လ်ည်းး� သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� (Self-assessment)

ဤအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ အားး�သာာချျက်၊ အားး�နည်းး�ချျက်များ��းကို� 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�ဖြ�စ်စ်ဉ်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

လိုု�အပ်န်ေ�သေး�းသော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်အစီီအစဉ််များ��းချျမှှတ်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းသည်။် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိ၏သင််ယူမုူှုနှင်ှ့်� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မု်ှုကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

တာာဝန်ယ်ူတူတ််စေ�ရန် ်အားး�ပေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အချျင်းး�ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

ကဲ့့�သို့့��ပင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့�� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�လုပု်င်န်းး� (သို့့��မဟုတု်)် တတ်မ်ြော��ာက််

ထားး�ရမည့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ��းအားး� မည်သ်ို့့��အသုံးး��ချျရမည်နှငှ့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ် ်စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းလည်ရ်န်န်ှငှ့်�် အသုံးး��ပြု�ုတတ််စေ�ရန် ်ဆရာာက ကူညူီပီြ�သပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် လိုု�အပ််ပါါလိိမ့်�်မည်။်

ရေး�းဖြေ�ေစာာမေး�းပွဲဲ�များ��း (Written examinations)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံအံသိိပညာာနှငှ့်�် သင်တ်န်းး�အတွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်က်ြား�း�နည်းး�အတတ်ပ်ညာာများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုတုို့့��ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန်် 

ရေး�းဖြေ�ေစာာမေး�းပွဲဲ�များ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� စာာသင်န်ှှစ်ဝ်က်အ်ဆုံးး��တိုု�င်းး�တွွင်် ကျျင်းး�ပပါါသည်။်

သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု� သင်ယ်ူူတတ််စေ�ရန် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာ၌ ကျျင့််�သုံးး��သင့််�သော�ာ ယေ�ဘုုယျျ

နည်းး�လမ်းး�များ��း

ဤဆရာာလမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင်် အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�အချို့့� ��သည် ် သင့်�်အတွွက် ်

အသစ်အ်ဆန်းး� ဖြ�စ််ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််နိုု�င်ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရရှိိ�သွားး��စေ�လို�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င်စေ�ရန်် အဆိုု�ပါါသင််ယူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းတွွင် ်

မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုရမည်ဆ်ိုု�သည်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ဆရာာသည်် သေ�ချာ�ာစွာာ�ဂရုုတစိုု�က် ်စီီစဉ်ရ်န်် 

အချိိ�န် ယ်ူူသင့််�ပါါကြော��ာင်းး� အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက်မ်ျား��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူရေး�းတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူ                

ဖြ�စ်စ်ေ�ရန်် သင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ဖြ�ည့််�စွွက်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက် ်အချို့့� ��ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှု ုမပြု�ုလုုပ်မ်ီီ သင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရန် ်သင်ခ်န်းး�စာာပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာပမာာဏ အနည်းး�ငယ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။ 

မှှတ်သ်ားး�ထားး�ရမည့််�အချျက်မ်ှာာ� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� မိိနစ် ် (၅၀) စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်၏  

သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကိုု�သာာ သင်ခ်န်းး�စာာပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရန် ် အသုံးး��ပြု�ု 

သင့်�်သည်က်ိုု� သတိိရပါါ။ သို့့��မှသှာာလျှှင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် သင်က်ြား�း�သည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှု စွမွ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�်နိုု�င်ရ်န် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ 

အချိိ�န် ် ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းကိုု� ပိုု�၍နက်န်ဲဲစွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််

နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသင်ယ်ူူရန်် အရေး�းပါါဆုံးး��ဟုု 

ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆသော�ာ အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� မှှတ််စုုရေး�းထားး�ပါါ။ အတန်းး�တွွင်းး� 

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုများ��း ပြု�ုလုပု်သ်ည့်�်အခါါ ယင်းး�အဓိိကအချျက်များ��းကို� မပျျက်မကွကွ် ်

ဆွေး�း�နွေး�း�မိိစေ�ရန် ်အဆိုု�ပါါမှှတ််စုုကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

•	 အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� မည်သ်ို့့�� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျပေး�းမည် ် ဆိုု�သည်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

ရှငှ်းး�လင်းး�သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ လိုု�အပ်ပ်ါါက ဤလမ်းး�ညှွှန်ပ်ါါ အကြံ�ပံြု�ုချျက် 

များ��းကို� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ အခြား��းဆရာာများ��းနှင်ှ့်�လည်းး� တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ သင်၏် 

စာာသင်ခ်န်းး�အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ရန် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုအဆင့််�များ��းကိုု� လွွတ််လပ််စွာာ� 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်တစ်ဆ်င့်�်ပြီး�း�တစ်ဆ်င့်�် မည်သ်ို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်က်ိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်န်ိုု�င််စေ�ရန် ် ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�  

ရေး�းသားး�ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ပါါ။ ဤညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပါါဝါါပွိုု��င့်�်အသုံးး��ပြု�ု၍ဖြ�စ်စ်ေ�၊ 

လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျှှဝေ�၍ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ရေး�းသားး�၍ဖြ�စ်စ်ေ� ပြ�သနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ဖတ်ရ်ှုုနိုု�င်လ်ော�ာက်သ်ည့်�် 

စာာလုံးး��ကြီး�း�ကြီး�း�ဖြ�င့််� ရေး�းပါါ။

•	 ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�နှှင့်�်မှှန်မ်ှှန်် တစ်ဆ်င့်�်ပြီး�း�တစ်ဆ်င့်�် နှုုတ်ဖ်ြ�င့််� 

ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်ရ်န်် ကြို�ု�တင််လေ့�့ကျျင့်�ထားး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤသို့့��လေ့�့ကျျင့်�ထားး�ခြ�င်းး�သည် ်

လုပု်င်န်းး�မစတင််မီ ီကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်များ��းကို� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်အတွကွ် ်

အဆင်သ်င့်�်ဖြ�စ််စေ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည််လည်းး� သူတူို့့��မည်သ်ည်က်ိုု� 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသို့့�� 

ကြို�ု�တင်လ်ေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�ကိုု� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုုတ််) လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က် ်           

တစ်ဦ်းးနှှင့်�် ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ် မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�  

ပိုု�မိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ရှငှ်းး�ပြ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည််များ��းရှိိ�ပါါက အကြံ�ပံြု�ုပြော��ာဆိုု�ရန် ်၎င်းး�တို့့��အားး� 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ 

•	 အချိိ�န် ရ်ပါါက သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�စဉ်အ်တွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�လိုု�သော�ာ လုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�ကိုု� နမူနူာာသရုပု်ပ်ြ�ရန် ပြ�င်ဆင်ပ်ါါ။ 

ဤနမူူနာာလုုပ််ဆော�ာင်ပ်ြ�မှုုတွွင် ် အခြား��းဆရာာတစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််ဦးးအားး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအဖြ�စ် ် ပါါဝင််စေ�ပြီး�း� အချိိ�န် တ်ိုု�သရုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု 

(short role-play) ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤသို့့�� လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သူူတို့့�� မည်သ်ည့်�်အရာာကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်သ်င့်�ကြော��ာင်းး� 

တိိကျျစွာာ� တွေ့�့�မြ�င်န်ိုု�င််စေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 အကယ်၍် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုု

ပြု�ုလုုပ်် ဖန််တီးး�စေ�ရန်် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည််ဆိုု�ပါါက သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် နမူူနာာတစ််ခုု 

(သို့့��မဟုုတ်)် လုုပ်င်န်းး�အပြီး�း� ရရှိိ�မည့််� ရလဒ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ရပါါမည်။်                

ဤသည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်င်န်းး�ပြု�ုလုုပ်န်ေ�စဉ််အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� 

မည်သ်ည့်�်အရာာကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရမည်က်ိုု� ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�သင့််�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�သနိုု�င်ရ်န််၊ 

သိိရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� သင်ခ်န်းး�စာာမစမီီ (သို့့��မဟုုတ်)် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုခုု မပြု�ုလုုပ်မ်ီီ 

အော�ာက််ပါါအချျက်များ��းကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်မည်ဆ်ိုု�ပါါက များ��းစွာာ�အထော�ာက်အ်ကူ ူဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်ပါါသည််။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်ညွှှန််ကြား�း�ထားး�သော�ာအလုုပ်မ်ျား��းအတွွက် ်

လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��းနှင်ှ့်� သင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက််အကူပူြု�ုပစ္စစည်းး�များ��းကို� ပေး�းဝေ�ပါါ။ 

အွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်အ်ားး� ကော�ာင်းး�စွာာ�အသုံးး��ချျရန်န်ှငှ့်�် လိုု�အပ်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူမှုု အထော�ာက်အ်ကူူပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့််�တိုု�က် ် (သို့့��မဟုုတ်)် 

အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှှ ရယူူရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရာာတွွင် ် သင် ် လုုပ််ဆော�ာင် ်           

စေ�လိုု�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နား�းလည်စ်ေ�ရန် ် ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု�  

နှုုတ်အ်ားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ စာာအားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ်စ်ေ� ပေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်င့်�်သည်မ်ျား��းကိုု� အချိိ�န် တ်ိုု�သရုပု်ဆ်ော�ာင် ်သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�နည်းး� (short role-play) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ပါါ။

•	 အတန်းး�မစမီ သင် ်ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာ သင်ယ်ူမုူှုရလဒ် ်နမူနူာာပုံံ�စံကံိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ပြ�သပါါ။

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အားး� မည်သ်ို့့�� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်ဆ်ိုု�သော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းအားး� 

နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ််ဦးး၊                 

သုံးး��ဦးးအားး� ၎င်းး�တို့့��နား�းလည်သ်လိုု� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�ဖြ�င့််� အတန်းး�သို့့�� 

ပြ�န်လ်ည်ရ်ှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လုုပ်င်န်းး�ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် အချိိ�န် မ်ည်မ်ျှှရမည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ထားး�ပါါ။

စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်အတွွင်းး� အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုကိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င််ပါါသည်။်

•	 သင် ် ပို့့��ချျသင်က်ြား�း�ပေး�းသော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း (သို့့��မဟုုတ်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အားး� ၎င်းး�တို့့�� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုု ရှိိ�သည်/်မရှိိ�သည်ဟ်ုု ယူူဆရသော�ာ လက္ခခဏာာသွွင်ပ်ြ�င်မ်ျား��းကိုု� 

အကဲဲခတ်က်ြ�ည့််�ပါါ။ အကယ်၍် အချို့့� ��အချျက်မ်ျား��းသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အတွကွ် ် နား�းလည်ရ်န်် ခက်ခ်ဲဲနိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ု သံသံယဖြ�စ်ပ်ါါက ၎င်းး�ခက််ခဲဲသော�ာ  

သတင်းး�အချျက်အလက်မ်ျား��းကိုု� အခြား��းမတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ရှငှ်းး�ပြ�ပေး�းခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုတု်)် ထိုု�သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� တစ်ပ်ိုု�င်းး�စီခီွဲဲ�ထုတု်ပ်ြီး�း� အပိုု�င်းး�လိုု�က််

ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

•	 စာာသင်ခ်န်းး�၏ နေ�ရာာအနှံ့့��လှှည့်�်လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ပါါဝင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ်မေး�းစရာာမေး�းခွွန်းး�များ��းရှိိ�လျှှင် ်ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွငွ် ်သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��း လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��း 

အားး�လုံးး�� ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။

-	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းအားး� ညှွှန်က်ြား�း�ထားး�သည့််�

အတိုု�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင်န်ေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� လေ့�့လာာကြ�ည့်�်ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ပ်ါါ။ 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

•	 အကယ်၍် နား�းလည်မ်ှုုလွဲဲ�နေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရလျှှင် ် ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ပ်ြော��ာဆိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျိုးး� ��ရှိိ�မည့်�်အချျက် ်ဖြ�စ်ပ်ါါက 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကုို� အာာရုံံ�စိုု�က်ရ်န် ် ပြော��ာပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တုို�င်းး�သိိအော�ာင် ် 

ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါ။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာများ��းရှေ့�့�မဆက်မ်ီီ “ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု” ညွှှန််ကြား�း�ချျက်ဇ်ယားး�ကွွက်တ်ွွင် ်            

ပါါရှိိ�သည့်�် အလေး�းပေး�းသိိစေ�လိုု�သော�ာ အချျက်မ်ျား��းကို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကော�ာင်းး�စွာာ� 

သင်ယ်ူူနေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

အတန်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင်် အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��း လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� အထော�ာက်အ်ကူူ  

ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င််ပါါသည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ သင်ယ်ူူမှုုပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အနေ�ဖြ�င့်�် မည်မ်ျှှ 

နား�းလည်သ်ွားး��သည်က်ိုု� ဆန်းး�စစ်အ်ကဲဲခတ်ပါါ။ ဤသို့့��ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာကုို� 

အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ရ်န် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�ကိုု�ရစေ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ််

ပေါ�ါက်မ်ြော��ာက်မု်ှုကိုု�လည်းး� အချုု�ပ်အ်ားး�ဖြ�င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သည်။် ဤသင််ခန်းး�စာာ 

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုက ဆရာာများ��းအတွွက် ် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက် ်

အညှွှန်းး�ဘော�ာင် ်(TCSF) နှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီအီော�ာင် ်မည်သ်ို့့�� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ပါါသည်။် 

•	 သင််ကြား�း�ပို့့��ချျပေး�းထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းထဲဲမှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

၎င်းး�တို့့�� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းသည်ဟ်ုု ယူူဆမှှတ်ယ်ူူသော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�  

အံ့့�အားး�သင့််�စေ�သော�ာ အချျက်တ်စ််ခုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဝ်ေ�မျှှရှှင်းး�လင်းး�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  

၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လတ်တ်လော�ာ သင်ပ်ို့့��ချျသင်က်ြား�း�ပေး�းထားး�သော�ာ သင်ခ်န်းး�စာာအကြော��ာင်းး�အရာာ

အပေါ်�် မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းရန်န်ှငှ့်�် ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်မု်ှုများ��း ပြု�ုလုပု်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

တိုု�က်တ်ွွန်းး� အားး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုတု်)် နှစှ်ဦ်းးတို့့��အားး� သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�ပြု�ုလုပု်ခ်ျိိ�န် အ်တွငွ်းး� 

၎င်းး�တို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဝ်ေ�မျှှရှှင်းး�လင်းး�ပေး�းရန် ်ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ 

အကယ်၍် သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�သည် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမုူှုပြီး�း�နော�ာက် ်ရရှိိ�လာာမည့်�်ရလဒ် ်

အတွကွ် ်ပြ�င်ဆ်င်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး (သို့့��မဟုတု်)် 

နှစှ်ဦ်းးတို့့��အားး� ဤလုပု်င်န်းး�မှ ှ၎င်းး�တို့့�� သင်ယ်ူရူရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ အရာာများ��းကို� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရန် ်

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီမီှ ှ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အတွေး�း�စိိတ်က်ူးး�

များ��းကိုု� ဝေ�မျှှတင်ပ်ြ�ပြီး�း�ပါါက ၎င်းး�တို့့�� ဝေ�မျှှပေး�းလိုု�က်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာမှှ 

အတန်းး�သို့့�� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�လိုု�သည့်�် ရှုုထော�ာင့််�တစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ်ခ်ုုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်ပ်ါါ။ သင်ရ်ွေး�း�ချျယ်သ်ော�ာ အချျက်မ်ျား��းသည် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�်               

ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� သင်ယ်ူူမှှတ်သ်ားး�စေ�လိုု�သည့််� အဓိိက

အချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်သ်င့်�်သည်။် 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း လွွတ််လပ််စွာာ� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ၊                           

၎င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျမှုုရှိိ�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင််

တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် ဟူူသော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍတစ်ခ်ုုကိုု�  

ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် သင်၏်အကြံ�ပံြု�ုချျက်နှငှ့်�်  

ဝေ�ဖန်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား��းနှှင့််� 

လူူငယ်မ်ျား��း၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�် ဘက်စ်ုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် ဆရာာများ��း  

ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းနိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဇယားး� (ခ)။ တတိိယနှှစ် ် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်၊် မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု 

မာာတိိကာာအကြော��ာင်းး�အရာာ

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင််             

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

၅။ စည်းး�ကမ်းး� ၅.၁။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�ရှိိ� 

စည်းး�ကမ်းး�

၅.၁.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ 

ဥပဒေ�များ��း၊ ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��းနှှင့််�

အညီီ စည်းး�ကမ်းး� 

လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွကွ် ်

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�

များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း 

(ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုတု် ်လူမုူှုရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ အုပု်စ်ုမုျား��း) အကြား�း� 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�

နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ််

တစ်ခ်ုကုိုု� ပြု�ုစုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�

များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း 

(ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုတု် ်လူမုူှုရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ အုပု်စ်ုမုျား��း) ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းချျက်များ��းကို� နား�းလည်မု်ှု

သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့်�် အရေး�းပါါ

ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

(ခ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁

၅.၁.၂။ ‘စည်းး�ကမ်းး�’ 

အခန်းး�ကိုု� 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

•	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ အခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��းကို� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှု ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုအုဖြ�စ်် 

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 အတန်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ရပို�င်ခ်ွငွ့်�်များ��း၊ 

တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းနှင်ှ့်� 

အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း) ကုို� ချျမှတှ််

ခြ�င်းး�အတွကွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝါါဒ 

အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ််

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

(ခ) (၃.၁)

(ခ) (၃.၂)

(ဂ) (၁.၁)

(ဃ) (၁.၁)

(ခ) (၃.၁.၃)

(ခ) (၃.၂.၁)

(ဂ) (၁.၁.၂)

(ဃ) (၁.၁.၃)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင််             

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှင်ှ့်� 

နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း  

ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သည့်�်  

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ 

လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်မ်ည်။်

၅.၁.၃။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်

‘စည်းး�ကမ်းး�’ 

အခန်းး�ကိုု� 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်

စာာသင််ခန်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ််

ဖော်�်�ထုတု်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�

များ��းကို� အဘယ်က်ြော��ာင့်�် ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််

မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆရာာကျျင့်�ဝတ် ်

ငါးး�ပါးး�မှ ှသာာဓကများ��း  

ပေး�းတတ်မ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၃)

(ဂ) (၁.၁.၁)

(ဂ) (၁.၃.၁)

၁

၅.၁.၄။ အွွန်လ်ိုု�င်းး� 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်

များ��းတွွင် ် 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

•	 သူငူယ်တ်န်းး�မှ ှဒုတုိိယတန်းး�

အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်         

အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွငွ် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

မှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။် 

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည််  

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ခံစံား�းရလျှှင် ်မည်သ်ူကူိုု�  

ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှတှ််

ဖော်�်�ထုတု်န်ိုု�င်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၂)

(ဂ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၃)

(ဃ) (၁.၁)

(က) (၂.၂.၃)

(ဂ) (၁.၁.၂)

(ဂ) (၁.၃.၁)

(ဃ) (၁.၁.၂)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင််             

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

•	 ဆရာာများ��းနှင်ှ့်� မူလူတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� စိိတ်ခ်ျျ

ယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အွွန်လ်ိုု�င်းး�

လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� လမ်းး�ညှွှန််

ပေး�းသည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကို� 

စုစုည်းး�တတ်မ်ည်။်

၆။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

၆.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း� 

စုံံ�လင်သ်ော�ာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

အတွွင်းး� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� 

၆.၁.၁။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်

ယဉ်က်ျေး�း�မုှု ဆုို�င်ရ်ာာ 

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်ပ်ြီး�း� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်

တစ်ခ်ုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််

ခြ�င်းး�

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

စာာသင််ခန်းး�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မုှု

ဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မု်ှုသည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� 

သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် 

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတစ်ခ်ုု 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ်မ်ည်။်

•	 လူမူျား��းနှင်ှ့်� လူအူုပု်စ်ုမုျား��း၏ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်များ��းနှင်ှ့်� 

တူညူီခီျျက်မ်ျား��းကို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�

ခြ�င်းး�သည် ်မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�

ကြော��ာင်းး� သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င််

သည့်�် ဖတ်မ်ှတှ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ််

တစ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်တ်မ်ည်။်

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�

များ��းကို� မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�း နည်းး�ကိိရိိယာာ

တစ်ခ်ုအုဖြ�စ်် ဖတ်မ်ှတှ်စ်ရာာ 

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်တ်တ်မ်ည်။်

(က) (၃.၂)

(ခ) (၁.၁)

(က) (၃.၂.၂)

(ခ) (၁.၁.၂)

၁
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင််             

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

၆.၁.၂။  

‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’ 

အခန်းး�ကိုု� 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

•	 ပဋိိပက္ခခများ��းကို� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ

နည်းး�ဖြ�င့်�် ညိှိ�နုှိုင်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်

အချျင်းး�ချျင်းး�၏ အမြ�င်မ်ျား��းကို� 

နား�းထော�ာင််ရန် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 

လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် 

ပြ�ဿနာာများ��းကို� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သူတူစ််

ဦးး၏ ထူးး�ခြား��းသော�ာ လက္ခခဏာာ

များ��းကို� နမူနူာာလုပု်ပ်ြ�ရန် ် 

အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ 

လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး� 

တစ်ခ်ုကုိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ်မ်ည်။်

•	 ‘အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းနှင်ှ့်� ‘အပျျက်

သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’  

တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းကို� သရုပု်ပ်ြ�

သင်က်ြား�း�ရန်  

လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ်

ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ�  

ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�ကုို� 

ညှွှန်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။် 

(က) (၃.၂)

(ခ) (၃.၁)

(ခ) (၃.၂)

(က) (၃.၂.၁)

(ခ) (၃.၁.၃)

(ခ) (၃.၂.၂)

(ခ) (၃.၂.၃)

၁

၆.၁.၃။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�်တွငွ် ်

‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’ ကုို� 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�သည့်�် စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� 

‘အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာ 

ခံစံား�းချျက်’ ကိုု� မည်သို့့��ဖန်တ်ီးး�ရ

ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါသထွကွ််

ခြ�င်းး�၊ ပူဆူွေး�း�သော�ာကရော�ာက််

ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပျော်�်��ရွှင်ဝ်မ်းး�မြော��ာက််

ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှု

များ��း အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကုို� 

အဆင့်�်ဆင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီည့်�် 

လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င််

တတ်မ်ည်။်

(ခ) (၁.၂) (ခ) (၁.၂.၃) ၁
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင််             

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

•	 စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုဆိုု�င်ရ်ာာ  

တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းကို�  

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့်�်  

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း  

သင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူူ

ဖြ�စ််စေ�ရန် ်စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းကို� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� 

လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� မည်သို့့�� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

ရှငှ်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၆.၁.၄။ ‘မြ�န်မာာ 

ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ’ 

ဖြ�စ််လာာခြ�င်းး� 

•	 လူမုူှုကျျင့်�ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွင်ွ့်�အရေး�း

များ��းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း၊ 

စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ 

အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ ပုို�စတာာ

တစ်ခ်ုကုိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိတွငွ် ်

လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု်ထ်ားး�သည့်�် 

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်ပ်ြီး�း� 

မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဖြ�စ််လာာရန် ်

ဤနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှုက 

မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

(က) (၃.၁) (က) (၃.၁.၁) ၁

စုုစုုပေါ�ါင်းး� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ၈

အခန်းး� 
၅။ 
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အခန်းး� 
၅။ 

စည်းး�ကမ်းး�

ဤအခန်းး�တွငွ် ် သူငူယ်တ်န်းး�နှငှ့်�် အခြေ�ေခံပံညာာမူူလတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စည်းး�မျျဥး်

စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အတွွက် ် သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု�  

တစ်ဦ်းးချျင်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမည် ် ဖြ�စ််သည်။် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုပုံံ�စံအံဖြ�စ်် ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ အခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း� အတန်းး�တွငွ်းး�စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�အတွက်ွ် 

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ရ်န် ်ဤအခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််

ဖြ�စ်သ်ည်။်

သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းကိုု� 

မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုရကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က်က်ိုု� ခွဲဲ�ခြား��း

သတ်မ်ှှတ်ရ်န််အတွွက် ် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� လေ့�့ကျျင့်�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်

သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး�            

ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူူကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း 

အရင်းး�အမြ�စ်တ်စ်ခ်ုု ဖန််တီးး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူူညီီပေး�းပါါမည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်အတွကွ် ် စည်းး�မျျဥး်စည်က်မ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အုုပ်စ်ုုများ��း) အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုတု် ်လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအုပု်စ်ုမုျား��း) ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက််

များ��းကိုု� နား�းလည်မု်ှုသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါ

ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 အတန်းး�တွငွ်းး�စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ရပို�င်ခ်ွငွ့်�်များ��း၊ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းနှင်ှ့်� 

အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း) ကိုု� ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝါါဒအခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ််

တစ်ရ်ပ်က်ိုု�  ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှငှ့်�် နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သည့်�် 

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ််ရပ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ် ်သုံးး��သပ်တ်တ်မ်ည်။ 

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့်�် 

သက််ဆိုု�င််သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�်            

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆရာာကျျင့်�်ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှ ှသာာဓကများ��း ပေး�းတတ်မ်ည်။်

•	 သူူငယ််တန်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် အွွန််လိုု�င်းး�

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ��းတွွင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�မှာာ� မည််သည််ကိုု� ဆိုု�လိုု�

ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။် 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူူကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း�                  

စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အွွန်လ်ိုု�င်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည့််� 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�တတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�းနည်းး�ပညာာ (ICT) ကိုု� သင်က်ြား�း�

သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် သင့်�လျော်�်��စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�                    

ပြ�သသည်။်

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�

နှှင့်�် ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�  

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍           

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၁) မြ�န်မ်ာာတို့့��၏ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရ စံနံမူနူာာပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်တ်ွငွ််

ရှိိ�ရမည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� လက်ခ်ံ ံကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သ

နိုု�င်သ်ည်။် 

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းနှှင့််� ဆက််စပ်အ်ခြေ�ေအနေ�

များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင် ် အကျိုးး� ��

သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။် 

(ဃ) (၁.၁) မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�သင််ကြား�း�မုှုလုပု်င်န်းး�များ��းနှငှ့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူမုူှု 

အပေါ်�် ယင်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ကိုု� ပုံံ�မှှန်ထ်င်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၁။ မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ရှိိ� စည်းး�ကမ်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် စည်းး�မျျဥး်စည်က်မ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း�  

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။် အကျျင့်�်စာာရိိတ္တတကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ စာာသင်ခ်န်းး� 

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ရ်န်အ်တွကွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီလီုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ�ဆရာာများ��း လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��သည့််� ကျျင့််�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�

အပါါအဝင် ်ဆရာ့့�အတတ်ပ်ညာာ ဆိုု�င်ရ်ာာကျျင့်�်သုံးး��ရမည့်� ကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��းနှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ် 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းမည့်� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကို� ရှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာမည််

ဖြ�စ််သည််။

၅.၁.၁။ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း
နှငှ့်�်အညီ ီစည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်အတွကွ် ်စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အုုပ်စ်ုုများ��း) အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆုို�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုတု် ်လူမုူှုရေး�းဆို�င်ရ်ာာအုပု်စ်ုမုျား��း) ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်

များ��းကိုု� နား�းလည််မှုုသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် အဘယ််ကြော��ာင့််�  

အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၁.၁.၁) ရည်မ်ှနှ်းး�ထားး�သည့်�် သင်ယ်ူမူှုရုလဒ်မ်ျား��းနှငှ့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။် 

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ�ဆရာာများ��း လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သည့််� ကျျင့််�ဝတ် ်(၅) သွွယ် ်အပါါအဝင််

ဆရာ့့�အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု�            

လိုု�က်န်ာာသည်။် 

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်ပ်ြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�်                             

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း                    

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ် ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� -  

စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု�                     

နား�းလည်မ်ှုသုည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ှှ သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၁) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။ 

မိိတ်ဆ်က်။် ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််� သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� - ဝေါ�ါဟာာရများ��း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ 

ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�ယ်က်ျျင့််�တရား�းများ��းကိုု� စာာရွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ် ရေး�းသားး�ပါါ။ အခြား��းစာာရွွက်် 

တစ်ရ်ွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းသားး�ပါါ။

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

မိိတ်ဆ်က်။် စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖြ�တ်ည်ှှပ်က်ပ်ပ်ြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််� ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းကိုု�               

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်အ်တွကွ် ် ဇယားး�ကွွက် ် (သို့့��မဟုတု်)်  စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�၊ မဂ္ဂဂဇင်းး�များ��း (သို့့��မဟုတ်ု်)  

လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင််များ��း။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ျား��း။

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်် ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၀ မိိနစ် ်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က််

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

။	1 ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််� သင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််အတွွက် ် အတန်းး�ကိုု�

ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။ အခန်းး� (၂) တွွင် ် ကိုု�ယ်က်ျျင့််�တရား�း၊ စံနံှုုန်းး�များ��းနှှင့််� ကျျင့််�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

စည်းး�ကမ်းး�ချျက်များ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ကြော��ာင်းး�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သတိိပေး�းပါါ။ 

အသုံးး��အနုှုန်းး�တစ်ခ်ုစုီ၏ီ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်၎င်းး�တို့့��အားး� 

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

2။	 ထို့့��နော�ာက် ် ‘တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�ယ်က်ျျင့််�တရား�းများ��း’ ဟူူသော�ာ 

ဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� ရေး�းသားး�ထားး�သည့်�် စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ကုို�ပြ�ပါါ။ စာာရွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်

အကြံ�ဉံာာဏ််များ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ခ်ျျရေး�းရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်ပါါ။ 

အတန်းး�ကိုု� ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်စဉ်းး�စား�းစေ�ပြီး�း� ဝေါ�ါဟာာရသုံးး��လုံးး��နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ၎င်းး�တို့့��                

မှှတ်မ်ိိနိုု�င်သ်မျှှ အားး�လုံးး��ကိုု�  ပြော��ာကြား�း�ကြ�စေ�ပါါ။

။	3 ဒုုတိိယအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နော�ာက်ထ်ပ််စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�တစ်ခ်ုုသို့့��          

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ဤစက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�၏ စာာမျျက်န်ှာာ�တွွင် ် အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု�  

မှတှ်တ်မ်းး�တင်ရ်န် ်အခြား��း ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။ ဤအသုံးး��အနှုနု်းး�များ��း၏ 

ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� သိိနိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ဉာာဏ််ဖွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ သင််ကြား�း�သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� တစ််လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ရည်ည်ွှှန်းး�ကိုးး��ကားး�နိုု�င်ရ်န်် ဤဇယားး�များ��းကိုု� ချိိ�တ် ်ဆွဲဲ�ထားး�ပါါ။

သင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ််ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ 

ဥပဒေ�များ��းနှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�း ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၂၀ မိိနစ် ်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်အတွကွ် ်စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ 

ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�်                 

သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ်စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုတု် ်လူမုူှုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအုပု်စ်ုမုျား��း) 

အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည့်�် သင််ကြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်  

တစ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

။	2 ရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ်ပထမတန်းး�နှငှ့်�်ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်သင့်�်လျော်�်��မည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ (လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၅.၂ ရှိိ� အတန်းး�အဆင့််�အလိုု�က် ်ရည်မှနှ်းး�ချျက်

များ��းနှင်ှ့်� လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၅.၃ ရှိိ� သင်က်ြား�း�မုှုရလဒ်များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။) ဤရည်ရွွယ်ခ်ျျက် ်

များ��းသည်် ပထမတန်းး�နှငှ့်�်ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�           

အတွငွ်းး�ရှိိ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာသင်ယ်ူရူန်န်ှငှ့်�် စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း 

လိုု�က်န်ာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ထပ်လ်ော�ာင်းး�ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ 

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဖန်တီးး�သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်သည် ် သင်က်ြား�း�သည့််�အခါါတွငွ် ်

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ပထမတန်းး�နှှင့်�်

ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်ဖြ�စ််သည်။် ရင်းး�မြ�စ်သည် ်

သင်က်ြား�း�သည့််�အခါါတွငွ် ် အသုံးး��ပြု�ုရန် အကိုးး��အကားး�ဖြ�စ််စေ�ပါါမည်။ အတန်းး�ထဲဲတွငွ် ်

ချိိ�တ် ထ်ားး�၍ ရပါါသည််။

။	4 ပထမအဆင့််�မှာာ� စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း�                                

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�သည့်�် ဇယားး�တစ်ခ်ုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်

ဥပမာာတစ်ခ်ုစုီ ီပေး�းရမည် (ဇယားး� ၅.၁ ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ် ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

မြ�န်မ်ာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� နမူနူာာကိုု� ရှာာ�စေ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့်�် ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ရှငှ်းး�ပြ�ရန် ် ပြော��ာကြား�း�ပြီး�း� မြ�န်မ်ာာလူမူျိုး� း��များ��း၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ကုို� မလိုု�က်န်ာာပါါက                  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မည်က်ဲ့့�သို့့��ဖြ�စ်မ်ည်က်ိုု� ထော�ာက််ပြ�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မည်သ်ူကူ မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြ�စ်ဒဏ််

ပေး�းသည််ကိုု� ခံရံမည်နည်းး�။

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပုံံ�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် အားး�ပေး�းပါါ။ ပုံံ�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

လူငူယ်မ်ျား��းအတွကွ် ် အသုံးး��ဝင််ပါါသည်။် ပုံံ�များ��းက အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စေ�ရန် ်                   

ကူညူီပီေး�းသည််။ စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကို� 

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသော�ာ ပုံံ�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ မဂ္ဂဂဇင်းး�များ��းမှ ှ ပုံံ�များ��းကိုု� ဖြ�တ််၊ ညှှပ်၊် ကပ််

ပြု�ုလုပု်၍် အသုံးး��ပြု�ုနို�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)်  ပုံံ�များ��းရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်သ်ည်။်

။	6 ထို့့��နော�ာက် ်ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ချျင်းး�စီ၏ီ အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းပါါဝင််သည့်�် ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်ပေး�းရန် ်

လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ -

•	 စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

•	 စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

•	 စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ကုို� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ဆက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ချျက်။်

။	7 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��းကို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို�                

ညှွှန်က်ြား�း�ပါါ (သို့့��မဟုတ်ု်)  ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� မှတှ်တ်မ်းး�တင််ရန်အ်တွကွ် ်             

၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ျား��းတွငွ် ်ပိုု�စတာာစာာရွွက် ်(သို့့��မဟုတု်)် ဇယားး� (၅.၁) ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုစေ�ပါါ။

ဆရာ့့�မှတှ်စ်ုု

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� လုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှုမပြီး�း�သေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်ချိိ�န် တ်ွငွ် ် ပြီး�း�စီးး�စေ�ရန် တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် 

၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မု်ှုအားး� နော�ာက်သ်င်ခ်န်းး�စာာတွငွ် ်တင်ပ်ြ�ရန်အတွကွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်(သို့့��မဟုတု်)်  သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်မ်ှ ှ(မိိတ္တူူ�ကူးး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အထော�ာက််အကူပူစ္စစည်းး�များ��းကို� အသုံးး��ပြု�ုခွင်ွ့်�ရှိိ�လျှှင်)် မိိတ္တူူ�ကူးး�ရန် ်လိုု�အပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မိိတ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ကိုု�              

နား�းလည်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်က်ြား�း�ရေး�း

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ပြု�ုစုရုေး�းဆွဲဲ�ထားး�မှုကုိုု� ကြ�ည့်�်ရှုခုြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လည်းး� နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

နိုု�င််ပါါသည််။ စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း�  

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� နား�းလည််ရန််အတွွက်် ပထမတန်းး� (သို့့��မဟုုတ််)  ဒုုတိိယတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည်ကိုု� သက်သ်ေ�ပြ�ရန်အတွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� 

အားး�ပေး�းသည့်�် အဖွွင့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုကုို�  

နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာအပြီး�း�တွွင် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ် ဇယားး� ၅.၁။ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင် ်ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ဥပဒေ�များ��း ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း

အလွွတ်သ်ဘော�ာ 

(သို့့��မဟုုတ်)်  

သမား�းရိုးး��ကျျ 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

အလွွတ်သ်ဘော�ာဖြ�စ်ပ်ြီး�း�                   

၎င်းး�တို့့��သည် ်တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ 

စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)်  

သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ  

စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း  

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

သမား�းရိုးး��ကျျဖြ�စ်သ်ည်။် 

အများ��းအားး�ဖြ�င့််�  

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ 

စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းစွာာ�သည် ်သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍် 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော်�်�လည်းး� အလွွတ်သ်ဘော�ာ

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဥး် 

စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ  

စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��း နှှစ်မ်ျိုး� း��လုံးး�� 

ပါါဝင်သ်ည်။်

မည်သ်ူူက 

သတ်မ်ှှတ် ် 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည်။်

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ရှိိ� လူူမှုုရေး�း           

အဖွဲ့့��များ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အုုပ်စ်ုုများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�

ဘုုတ်အ်ဖွဲ့့��များ��း၊ မူူဝါါဒ စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�

များ��း၊ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်စ်ီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု၊ ဆေး�းရုံံ�

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု၊ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်က်ျျန်းး�မာာရေး�း

နှှင့်�် ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း 

ကော်�်�မတီီများ��း၊ ကုုလသမဂ္ဂဂ  

လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကော်�်�မရှင်က်ဲ့့�သို့့��သော�ာ 

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ 

ကမ္ဘာ့့��ကျျန်းး�မာာရေး�းအဖွဲ့့��

ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာနှှင့်�် 

နိုု�င်င်ံတံော်�်�အစိုးး��ရ          

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း          

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

လူမုူှုရေး�းနှင်ှ့်� ယဉ်က်ျေး�း�မုှုအဖွဲ့့��များ��း၊ မိိသားး�စုုများ��း၊ 

ဘာာသာာရေး�း/ယုံံ�ကြ�ည်သ်က်ဝ်င်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အုုပ်စ်ုုများ��း။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ဥပဒေ�များ��း ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း

မည်သ်ူူက လိုု�က်န်ာာ 

ကျျင့််�သုံးး��သည်။်

လူူမှုုရေး�းအဖွဲ့့��နှှင့််� သက််ဆိုု�င်သ်ော�ာ 

လူူများ��းဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး�                

တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွွင် ်လူူများ��းအားး�လုံးး��

အတွွက် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  အချိိ�န် ်တိုု�င်းး�

အတွွက် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။

အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��နှှင့််� 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ လူူများ��း

အားး�လုံးး��အတွွက် ်             

အချိိ�န် တ်ိုု�င်းး�                 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်။်

လူူမှုုရေး�း ယဉ်က်ျေး�း�မှုုအဖွဲ့့��၊ ဘာာသာာရေး�း/

ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ်မ်ှုုအုုပ်စ်ုုများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အုုပ်စ်ုု

များ��း၊ မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်၏် တန််ဖိုးး��များ��းနှှင့််� 

ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုများ��းကိုု� လေး�းစား�းရိုု�သေ�ခြ�င်းး�

မည်သ်ူူက တည်တ်ံ့့� 

ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲအော�ာင် ်

ထိိန်းး�သိိမ်းး�သည်။်

ဥပဒေ�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�သည့််�အုုပ်စ်ုု 

(သို့့��မဟုုတ်)် ရပ်ရ်ွာာ�၏                     

စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ်သ်ူူ

အစိုးး��ရ၊ ပြ�ည်သ်ူ့့�ရဲဲ၊ 

နိုု�င်င်ံတံော်�်� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�ကမ်းး�ဖြ�င့််�            

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ဆက််များ��း

စီီမံအံုုပ််ချုု�ပ်မ်ှုုအဖွဲ့့��အပေါ်�် မူူတည််

ပါါသည်။် ဥပမာာ - လုုပ်င်န်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်  

စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး� မလိုု�က်န်ာာပါါက          

ထိုု�သူူကိုု� အလုုပ်ထ်ုုတ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်လ်ည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို� 

ထုုတ််ပယ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

တရား�းရုံးး��အဖွဲ့့��က             

ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းသည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ဆက်အ်ဖြ�စ် ်လှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)်  ဖယ်က်ြ�ဉ််ခြ�င်းး�ခံရံသော်�်�လည်းး� 

ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။

စည်းး�မျျဥစည်းး�ကမ်းး� 

နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

ဥပမာာများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဥပမာာများ��း - ရပ်ရ်ွာာ�အုုပ်စ်ုုတွွင် ်စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ၎င်းး�ကိုု�  

မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည်။်

ဥပဒေ�နှှင့်�်           

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

ဥပမာာများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဥပမာာများ��း - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ဥပဒေ�၏ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်၊် ၎င်းး�၏ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�်  

ဥပဒေ�အားး� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှှင့်�် 

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

ဥပမာာများ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဥပမာာများ��း - လူူမှုုရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု (သို့့��မဟုုတ်)်  အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အုုပ်စ်ုုတွွင် ်ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၊ 

၎င်းး�၏ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်န်ှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေ�သည်။်

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ်  

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း၏ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်မု်ှုသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်မ်ှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆုို�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုုရေး�းဆို�င််ရာာ အုုပ််စုုများ��း) ၏ ကွဲဲ�ပြား�း� 

ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်မု်ှုသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 

အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

2။	 စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းချျက်များ��းကို� သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န်မ်ှာာ� ပထမတန်းး�နှငှ့်�် ဒုတုိိယတန်းး�  ကျော�ာ�င်းး�သားး�

လူငူယ်မ်ျား��းအတွကွ်ပ်င် ်အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် 

ပြ�ည်သူ့့�နီတီိိဘာာသာာရပ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်များ��းကို� သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န်် 

အဘယ််ကြော��ာင့််�  အလွွန််အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�  

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

။	3 ၎င်းး�တို့့��အချျင်းး�ချျင်းး� မျှှဝေ�သည့််� စာာပိုု�ဒ်က်ိုု�ရေး�းရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ညှွှန်က်ြား�း�ပါါ။ 

စာာပိုု�ဒ်၏် ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�ဖော်�်�များ��းကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ပထမတန်းး�နှငှ့်�် ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊  

ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� သိိရှိိ� 

နား�းလည်ရ်န် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��အားး� သေ�ချာ�ာစွာာ� ပြော��ာပြ�ရန် လိုု�အပ်သ်ည်။်

။	4 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ်ပထမတန်းး�နှငှ့်�်ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ဝေါ�ါဟာာရများ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ��းကို� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူ          

ဖြ�စ်စ်ေ�မည်ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	5 ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်တွငွ် ်ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ်ခ်ျျက််

များ��းကို� ရေး�းသားး�ရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါ (သို့့��မဟုတ်ု်)  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုပု်ရ်ှိိ� လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၅.၄) ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

လာာမည့်�်သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အစတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအားး� 

ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု� နား�းထော�ာင်သ်ည့်�်အခါါ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ဤသို့့��ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ််

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်န်ှှင့်�် လူူမှုုရေး�းနှှင့််�ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းတွွင် ်

သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုများ��းကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န်အ်တွကွ် ်စည်းး�ကမ်းး�များ��းရှိိ�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

နား�းလည်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုု တည်ဆ်ော�ာက်သ်ည့်�်အခါါ           

လူတူိုု�င်းး�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�

နိုု�င်သ်ည်။်

လူူအများ��း (သို့့��မဟုုတ်)်  နိုု�င််ငံတံစ််ခုု ဘေး�းကင်းး�စေ�ရန်အ်တွွက် ်ဥပဒေ�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြ�

သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကုို� လူမုူှုရေး�းအရ (သို့့��မဟုတ်ု်) ယဉ်က်ျေး�း�မုှုအရ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�မဟုတု်ဘ်ဲဲ 

အစိုးး��ရက ရေး�းဆွဲဲ�သတ်မ်ှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပဒေ�ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက်လ်ျှှင် ် ဥပဒေ�နှှင့်�်အညီီ 

အပြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ခံရံမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�နား�းလည်ထ်ားး�ရန်လ်ိုု�ပါါသည်။် 

သို့့��သော်�်� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး� ဖော�ာက််ဖျျက်မိိလျှှင်မ်ူ ူအကျိုးး� ��ဆက်မ်ှာာ� လွနွ်စ်ွာာ�ဆိုးး��ရွား��းမှုရှိိ�နိုု�င်မ်ည််

မဟုတု်ပ်ါါ။ ဥပဒေ�များ��းသည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��အတွကွ် ် တစ်သ်မတ်တ်ည်းး�ဖြ�စ််သည်။် 

ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ဥပဒေ�များ��းသည် ်အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဒေ�သရှိိ� နေ�ရာာတိုု�င်းး�တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�နှငှ့်�်သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ြီး�း� 

စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည်် လူူတိုု�င်းး�နှှင့်�်မသက််ဆိုု�င််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� အချိိ�န် ်တိုု�င်းး�တွွင် ်

သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည်် အကျျင့်�်စရိုု�က်မ်ျား��းဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� 

အလွွတ််သဘော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းဖြ�စ််သည််။ 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည် ်ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့်�် အချိိ�န် က်ာာလတစ်ခ်ုပုြီး�း�တစ်ခ်ုတုွငွ် ်ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

လာာသည်။် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဘာာသာာရေး�းနှှင့််� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� အပေါ်�်မူူတည်၍် ကွဲဲ�ပြား�း�လိိမ့််�မည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��စုုပေါ�ါင်းး� (၁၃၀) ကျော်�်��ရှိိ�သဖြ�င့််�5 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း

အားး�လုံးး��သည် ်လူတူိုု�င်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်မ်ဟုတု်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န် ်

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��သည် ်တူူညီီသော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းကိုု� မျှှဝေ�ကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��မှာာ� 

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��ကြ�သည်။် ဤသည်မ်ှာာ�                           

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်လ်က်ခ်ံမံှုု၊ လေး�းစား�းမှုု၊ ကရုုဏာာနှှင့််� စာာနာာမှုုတို့့�� တိုးး��ပွား��းလာာစေ�

ရန်အ်တွကွ် ်အဓိိကအချျက်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�ပြီး�း� ကျျင့်�်ဝတ်သ်ိိက္ခာာ�ရှိိ�သော�ာ 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံသံားး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ရိုးး��ရာာယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အထများ��းနှှင့််�             

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ပါါ။

•	 ရိုးး��ရာာယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အလေ့�့အထ (သို့့��မဟုုတ်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�သည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

ဥပမာာ -

•	 ၎င်းး�တို့့��ကြီး�း�ပြ�င်းး�လာာကြ�၍ သိိရှိိ�လာာသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာလားး� (သို့့��မဟုုတ်)်  

တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးက ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�၍ သိိရှိိ�လာာသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာလားး�။

•	 အခြား��းသူူများ��းလည်းး� သိိရှိိ�ပြီး�း� နား�းလည်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာလားး�။

•	 စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသလားး�၊ ၎င်းး�တို့့��သည် ်တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး� 

5	 The Government of the Republic of the Union of Myanmar Ministry of Education. (2016).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�ကမ်းး�များ��း (သို့့��မဟုတု်)်  သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ါါသလားး�။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ဘဝတွငွ် ်မည်သ်ို့့��သော�ာ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မု်ှုများ��း 

ရှိိ�ပါါသနည်းး�။

•	 ဤအချျက်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းတွွင်က်ပ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

•	 အတန်းး�နှှင့်�် မျှှဝေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ယော�ာက်က်ိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

၅.၁.၂။ ‘စည်းး�ကမ်းး�’ အခန်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 အတန်းး�တွွင်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��း၊ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းနှှင့််�                    

အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း) ကိုု� ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှှင့််� နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်စ်ွွမ်းး�         

ရှိိ�သည့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ် ်             

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။် 

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ခ) (၃.၁.၃) စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ််ဖြာ�ာ ကျျန်းး�မာာ

ချျမ်းး�သာာမှုုနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရန် ် ကျျန်းး�မာာရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�                   

ကော�ာင်းး�များ��းနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��မုှုများ��းကို� တိုးး��မြှ�င့်�်ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ခ) (၃.၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ရန် ်သဘော�ာတူူချျမှှတ််

ထားး�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှငှ့်�်လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န်် 

ဖန်တ်ီးး�သည်။် ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ပြ�သထားး�သည်။် အားး�ဖြ�ည့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက                  

ဆရာာများ��းအပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််�  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် 

သဘော�ာထားး�များ��း၊ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ဃ) (၁.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိတို့့��၏ ဆရာာအတတ််ပညာာ စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက် ် နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ရ်န်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊ လုုပ်င်န်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််ထင်ဟ်ပ််သုံးး��သပ်သ်ည်။် 

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ အုပု်စ်ုလုိုု�က်စ်ူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�း

များ��းကိုု�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�။

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ သင််ကြား�း�၊ သင်ယ်ူမုူှုနည်းး�လမ်းး� - အတန်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒကိုု�အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�၍ အကဲဲဖြ�တ် ်             

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ သင််ခန်းး�စာာ (၅.၁.၂) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

မိိတ်ဆ်က်။် ဉာာဏ်ဖ်ွွင့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - ဝေါ�ါဟာာရများ��း၊ တန််ဖိုးး��များ��း၊ ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ကိုု�ယ်က်ျျင့််�တရား�းများ��းကိုု� စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် ရေး�းစေ�ပါါ - ‘ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်သ်ော�ာ’၊ ‘ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ           

မဆန်သ်ော�ာ’ နှှင့်�် ‘မသေ�ချာ�ာသော�ာ’။ ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၅.၂) မှှ သတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�

အတူူ ကတ်အ်ချို့့� ��ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။ လိုု�က်န်ာာလုုပ််ဆော�ာင်စ်ေ�ပါါ။ ကတ်ပ်ြား�း�တစ်ခ်ုုလျှှင် ်ဝေါ�ါဟာာရ

တစ်ခ်ုု၊ အတွဲဲ�အုုပ််စုုငယ် ် တစ််ခုုစီီအတွွက် ် ဝေါ�ါဟာာရ အပြ�ည့််�အစုံံ�ရှိိ�စေ�ရန် ် လုံံ�လော�ာက်စ်ွာာ�  

ဖန်တ်ီးး�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် ဘော�ာပင်မ်ျား��း။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပါါ။ အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းကိုု�            

စက္ကူူ�ကားး�ချျပ်က်ြီး�း�စာာရွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းသားး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၅.၂။ စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဝေါ�ါဟာာရကတ်မ်ျား��းဖြ�င့်�် အမျိုး� း��အစား�း ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�6

•	 သူူတစ်ပ်ါးး�အပေါ်�် ကြ�မ်းး�တမ်းး�စွာာ� ပြု�ုမူူခြ�င်းး� 

•	 လူူအများ��းကိုု� တန်းး�တူူရည်တ်ူူဆက််ဆံခံြ�င်းး� 

•	 လူူမျိုး� း��၊ အသက်၊် ကျားး��၊မ မခွဲဲ�ခြား��းဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ 

အလားး�အလာာဆီီသို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�ရန်/်                

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်အပြ�ည့်�်အဝရရှိိ�ရန် ်   

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းခြ�င်းး� 

•	 ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆချျက််များ��းကိုု� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး� 

•	 အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး� 

•	 ဥပဒေ�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ လူူများ��းကိုု� 

အပြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

•	 လွွတ်လ်ပ််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 မိိမိိ၏စိိတ်တ်ိုု�င်းး�ကျျ ပြု�ုမူူဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ရန်် 

သူူတစ်ပ်ါးး�ကိုု� ငွေ�ေကြေး��းဖြ�င့််�လာာဘ်ထ်ိုးး��ခြ�င်းး� 

•	 အကြော��ာက်တ်ရား�းဖြ�င့််� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

•	 အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းခြ�င်းး� 

•	 သဘော�ာတူူညီီထားး�သည့််� ဥပဒေ�များ��းအတိုု�င်းး� 

ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

•	 ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� 

•	 လူ့့�အခွွင့််�ရေး�းအရ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုကိုု� 

ဆန့််�ကျျင်ပ်ြီး�း� ဆန္ဒဒထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြ�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

•	 မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး� 

•	 ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရခြ�င်းး� 

•	 ထိိန်းး�ချုု�ပ်ခ်ြ�င်းး� 

•	 လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 မိိမိိ၏အပြု�ုအမူူအတွွက် ်တာာဝန််ရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 ပြ�ည်သ်ူူများ��းတွွင် ်အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�သည်ဟ်ုု 

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� 

•	 စိိတ်ရ်ှှည်သ်ည်းး�ခံမံှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး� 

•	 သူူတစ်ပ်ါးး�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး� 

•	 တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�ရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 နိုု�င်င်ံသံားး� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း ရွေး�း�ကော�ာက််

တင်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�  

•	 အခြား��းသူူများ��း၏ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည််

လက်ခ်ံပံေး�းခြ�င်းး� 

•	 အခြား��းသူူများ��းအားး� စိိတ်ရ်ှှည်သ်ည်းး�ခံနံိုု�င်စ်ေ�ရန် ်

အခွွင့်�်အလမ်းး� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခြ�င်းး� 

•	 လုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းတွွင် ်အခြား��းသူူများ��းကိုု� 

ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး� 

•	 လူူများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက်ခ်ံံ (သို့့��မဟုုတ်)်          

ကျားး��/မ ဖြ�စ်တ်ည််မှုုခံယံူူချျက်က်ြော��ာင့််�              

ပါါဝင်ခ်ွွင့်�မပေး�းခြ�င်းး� 

•	 လူူမျိုး� း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး� 

•	 ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ဥပဒေ�များ��းလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး� 

•	 မဲဲပေး�းခွွင့််�ရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 အပြော��ာနှှင့််�အလုုပ်က်ိုု�က်ည်ီီစွာာ� လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး� 

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�နှှင့်�် အခြား��းသူူများ��းကိုု�ပါါ ဂရုုစိုု�က်ခ်ြ�င်းး� 

•	 တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝများ��းတွွင် ်                 

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏                             

လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��း 

6	 Adapted from Australian Electoral Commission. (2016).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လို�ုအပ်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

မိိတ်ဆ်က်။် စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွဲဲ�/အုပု်စ်ုငုယ်တ်စ်ခ်ုစီုီအတွွက်် စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ချျက် ်

အပြ�ည့်�်အစုံံ�ရှိိ�စေ�ရန် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ကတ်ပ်ြား�း�အရေ�အတွကွ် ်(ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ်ဇယားး� (၅.၂) ကိုု� 

ကြ�ည့််�စေ�ပါါ)။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပိုု�စတာာစာာရွွက်၊် မာာကာာများ��း၊ ဘော�ာပင်မ်ျား��း။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�။ ရော�ာင်စ်ုံံ�စာာရွွက်မ်ျား��း

‘စည်းး�ကမ်းး�’အခန်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

ဤစာာသင််ချိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည်် -

မိိတ်ဆ်က်် ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၄) ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

။	1 အတန်းး�ကိုု� တစ်အ်ုုပ််စုုလျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၄) ဦးးစီီ ပါါဝင်သ်ော�ာအုုပ််စုုများ��းခွဲဲ�ပါါ။

။	2 ယခင်သ်င်ခ်န်းး�စာာအားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်ွေး�း�ခေါ်�်ခြ�င်းး�မှှ 

သင်က်ြား�း�မုှုရင်းး�မြ�စ်ကိုု� ထုတု်ယ်ူရူန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညှွှန််ကြား�း�ပါါ။ အုပု်စ်ုရုှိိ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုုရင်းး�မြ�စ်က်ိုု� ပြ�သစေ�ပြီး�း�                      
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၎င်းး�ရင်းး�မြ�စ်သည် ် ပထမတန်းး�နှငှ့်�်ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စည်းး�မျျဥ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွာာ�ခြား��းချျက်မ်ျား��း

အကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင်လ်ည်းး� မည်သ်ို့့��အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည်က်ိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။

။	3 ရှှစ်မ်ိိနစ် ်ကြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်အတန်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ုုဝေး�းစေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အထဲဲမှှ အုုပ််စုု

နှှစ််စုုကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်၍  ၎င်းး�တို့့��ဖန်တ်ီးး�ထားး�သည့််� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းထဲဲမှှတစ်ခ်ုုကိုု�  

မျှှဝေ�စေ�ပါါ၊ ပထမတန်းး�နှှင့်�်ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စည်းး�မျျဥ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရာာတွွင် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်မ်ည်က်ိုု�လည်းး� ရှှင်းး�ပြ�စေ�ပါါ။

။	4 ၎င်းး�တို့့��၏ အတန်းး�ဖော်�်�အချျင်းး�ချျင်းး� မျှှဝေ�မည့်�် စာာပိုု�ဒ်က်ိုု�ရေး�းရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ စာာပိုု�ဒ်၏်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ပထမတန်းး�နှှင့်�်ဒုုတိိယတန်းး�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�

များ��းအကြား�း� ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� နား�းလည်ရ်န်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏  

အတန်းး�ဖော်�်�များ��း လက်ခ်ံယံုံံ�ကြ�ည်လ်ာာရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အုုပ််စုုလိုု�က်စ်ူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၄) ဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ အခြေ�ေခံမံူမူျား��းကို� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု                

ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖော်�်�ပြ�ရန်ဖြ�စ််သည်။် အဆိုု�ပါါသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�တွငွ် ်                      

ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� ပါါဝင််သည်။်

။	1 မိိတ်ဆ်က်လ်ုပု်င်န်းး�တွင်ွ် အတန်းး�ကိုု� တစ်အ်ုပု်စ်ုလုျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး� (၄) ဦးးစီ ီပါါဝင်သ်ော�ာ 

အုုပ်စ်ုုများ��း ခွဲဲ�ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� အတန်းး�ကိုု� ဆက်လ်က်ရ်ှိိ�နေ�စေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	2 ကတ်ပ်ြား�း�များ��းထုုတ်ဝ်ေ�ပေး�းပါါ။

။	3 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�               

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံတံစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

။	4 အယူအူဆတစ််ခု၏ု အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� နား�းလည်ရ်န်အ်တွက်ွ် ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� 

ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�သည် ် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��သည် ် ကတ်ပ်ြား�း�များ��းပေါ်�်တွွင် ်

ရေး�းထားး�သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� ဖတ်ပ်ြ�ပြီး�း� ဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� “ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ”၊ 

“ဒီမီိုု�ကရေ�စီမီဆန်သ်ော�ာ” (သို့့��မဟုတု်)်  “မသေ�ချာ�ာသော�ာ” ဟူူ၍ အုပု်စ်ု ုအမျိုး� း��အစား�းများ��း 

ခွဲဲ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အဓိိက အုပု်စ်ုအုမျိုး� း��အစား�း

များ��းကိုု� ပြ�ပါါ။

။	5 ထို့့��နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��သည် ် ဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� အုုပ်စ်ုုများ��းအဖြ�စ် ် အမျိုး� း��အစား�း                           

သတ််မှှတ််မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် အုုပ််စုုများ��းသည် ်ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံံမူူများ��းပေါ်�်တွွင် ်

အခြေ�ေခံမံည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အုုပ််စုုအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ်မ်ျား��းတွွင် ်

ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သတိိပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� 

အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊

•	 သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုနှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်အ်ယူအူဆများ��းကို� လက်သ်င့်�်ခံနံိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သာာတူူညီီမျှှမှုု - လူူအားး�လုံးး��ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်

အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 လွတွ်လ်ပ်မု်ှု - လူတူစ််ဦးးစီတီွင်ွ် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွင်ွ့်�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ 

သွားး��လာာလှုုပ်ရ်ှား��းခွွင့််�နှှင့်�် လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွွင့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 တရား�းမျှှတမှုု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�နှှင့်�် တရား�းရုံးး��တွွင် ် လူူတိုု�င်းး�ကိုု�              

တရား�းမျှှတစွာာ� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�။7

။	6 (၁၀) မိိနစ််အကြာ�ာတွွင် ် အဖွဲ့့��များ��းအားး� အခြား��းအဖွဲ့့��တစ်ခ်ုုနှှင့်�် ချိိ�တ် ်ဆက်က်ာာ         

၎င်းး�တို့့��၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံံ

7	 Commonwealth of Australia. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ “ဒီီမိုု�ကရေ�စီီမဆန်သ်ော�ာ” (သို့့��မဟုုတ်)်                     

“မသေ�ချာ�ာသော�ာ” ဟူသူော�ာ အသုံးး��အနှုနု်းး�များ��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့်�်ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှတှ််

သည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အချိိ�န် ် လေး�းမိိနစ် ်ရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	7 နော�ာက််ဆုံးး��ကျျန်ရ်ှိိ�သော�ာ အချိိ�န် ်အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှစ်ယ်ော�ာက်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုမုျား��း၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်သ်ည့်�်အခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မု်ှုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ စည်းး�ကမ်းး�သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� စည်းး�ကမ်းး�ဝေါ�ါဟာာရ         

များ��းအားး� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းသတ််မှတှ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကို� 

အချျင်းး�ချျင်းး� အပြ�န်အ်လှနှ် ်နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မုှုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်မ်ည်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ်ဇယားး� (၅.၃) ကိုု� ကြ�ည့််�စေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ အခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��းအဖြ�စ်် ဝေါ�ါဟာာရများ��းကို� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ခွဲဲ�ခြား��းထားး�နုို�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏                               

ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆင်ခ်ြ�င်တွေး�း�တော�ာမုှုကုို� ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုရှိိ�စေ�မည်ဖ်ြ�စ််သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၅.၃။ စည်းး�မျျ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းအဖြ�စ် ်                

ခွဲဲ�ခြား��းထားး�ခြ�င်းး�

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်သ်ော�ာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီမဆန်သ်ော�ာ မသေ�ချာ�ာသော�ာ

•	 လူအူများ��းကို� တန်းး�တူရူည်တူ ူဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�  (E)

•	 လူူမျိုး� း��၊ အသက်၊် ကျားး��၊မ မခွဲဲ�ခြား��းဘဲဲ           

၎င်းး�တို့့��၏ အလားး�အလာာဆီီသို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�ရန် ်

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းခြ�င်းး�  (E)

•	 ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆချျက်မ်ျား��းကိုု�                    

ထုုတ်ဖ်ော်�်�ခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�  (F)

•	 နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�  (RTEFJ)

•	 လွွတ်လ်ပ်မ်ှုုရှိိ�ခြ�င်းး�  (F)

•	 သဘော�ာတူူညီီထားး�သည့််� ဥပဒေ�များ��း

အတိုု�င်းး� ပြ�စ်ဒ်ဏ််ပေး�းခြ�င်းး�  (J)

•	 ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�  (R)

•	 လူ့့�အခွွင့််�ရေး�းအရ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုကိုု� 

ဆန့််�ကျျင်ပြီး�း� ဆန္ဒဒထုတု်ဖ်ော်�်�ပြ�နို�င်ခ်ြ�င်းး�  (JF)

•	 မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�  (TR)

•	 ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရခြ�င်းး�  (R)

•	 မိိမိိ၏အပြု�ုအမူအူတွကွ် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�  (R)

•	 ပြ�ည်သ်ူူများ��းတွွင် ်အခွွင့်�်အရေး�းရှိိ�သည်ဟ်ုု 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�  (RT)

•	 စိိတ်ရ်ှှည်သ်ည်းး�ခံမံှုုကိုု� ပြ�သခြ�င်းး�  (T)

•	 သူူတစ််ပါးး�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�  (R)

•	 တရား�းမျှှတမှုု  (J)

•	 လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�  (F)

•	 နိုု�င်င်ံသံားး� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း 

ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�  (E)

•	 အခြား��းသူူများ��း၏ ရှုုထော�ာင့််�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းလည််လက်ခ်ံပံေး�းခြ�င်းး�  (RT)

•	 အခြား��းသူများ��းအားး� စိိတ်ရ်ှညှ်သ်ည်းး�ခံနံိုု�င်စ်ေ�ရန် ်

အခွွင့်�်အလမ်းး� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခြ�င်းး�  (J)

•	 လုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းတွွင် ်                

အခြား��းသူူများ��းကိုု� ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�  (RTE)

•	 မဲဲပေး�းခွွင့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�  (R)

•	 အပြော��ာနှှင့််� အလုုပ် ်ကိုု�က်ည်ီီစွာာ� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�  (R)

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�နှှင့်�် အခြား��းသူူများ��းကိုု�ပါါ 

ဂရုုစိုု�က်ခ်ြ�င်းး�  (RT)

•	 တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�  (J)

•	 သူူတစ်ပ်ါးး�အပေါ်�် ကြ�မ်းး�တမ်းး�စွာာ�             

ပြု�ုမူူခြ�င်းး� 

•	 အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး� 

•	 ဥပဒေ�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ             

လူူများ��းကိုု� အပြ�စ်ပ်ေး�းခြ�င်းး� 

•	 မိိမိိစိိတ်တ်ိုု�င်းး�ကျျ ပြု�ုမူဆူော�ာင်ရွ်ွက််နိုု�င်ရ်န် ်

သူူတစ်ပ်ါးး�ကိုု� ငွေ�ေကြေး��းဖြ�င့််�  

လာာဘ်ထ်ိုးး��ခြ�င်းး� 

•	 အကြော��ာက်တ်ရား�းဖြ�င့််� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

•	 အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းခြ�င်းး� 

•	 ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး� 

•	 လူူများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက်ခ်ံံ 

(သို့့��မဟုုတ်)်  ကျားး��/မ ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု 

ခံယံူူချျက်က်ြော��ာင့််� ပါါဝင်ခ်ွွင့်�မပေး�းခြ�င်းး� 

•	 လူူမျိုး� း��ရေး�းခွဲဲ�ခြား��းမှုုရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး� 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝများ��းတွွင် ်

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏               

လွှှမ်းး�မိုးး��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��း 

•	 ဥပဒေ�များ��း              

(နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��               

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်)
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

R = လေး�းစား�းမှုု

T = သည်းး�ခံမံှုု/လက်သ်င့်�်ခံမံှုု

E = ညီီမျှှမှုု

F = လွွတ်လ်ပ်မ်ှုု

J = တရား�းမျှှတမှုု

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုနည်းး�လမ်းး� - အတန်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဥ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ်ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒကိုု� အခြေ�ေခံသံော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ််

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�၍ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၂၀ မိိနစ် ်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အတန်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး�

အတွကွ် ် ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝါါဒကိုု� အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်ရ်န်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�အားး�                                   

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝါါဒ၏ သဘော�ာတရား�းများ��းကို� အခြေ�ေခံ၍ံ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်ရ်န်ဖ်ြ�စ််သည်။်

။	1 သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၁.၃) တွငွ် ်၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��၏ တင််ပြ�ချျက်များ��းအတွကွ် ်အများ��းသဘော�ာတူူ 

ထားး�သော�ာ ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းစာာတမ်းး�ကုို� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�ပြီး�း�

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သတိိပေး�းပြော��ာပြ�ပါါ။ ယခုုတစ်က်ြိ�ိမ်တ်ွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် စာာသင်ခ်န်းး� အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ကိုု� ထူူထော�ာင်ရ်န််အတွွက် ်

အများ��းသဘော�ာတူူသော�ာ ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� ချျမှှတ််ရန််                       

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ကြ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ၎င်းး�တို့့��၏ ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆချျက်မ်ျား��းကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�  

ပြော��ာဆိုု�ကြ�ရန်န်ှှင့်�် အတန်းး�တွွင်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှှတ်ရ်ာာတွွင် ်ပါါဝင််

ကူူညီီနိုု�င်မ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ််ရပ်က်ိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

2။	 ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�               

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 အတန်းး�တွွင်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��း၊ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း

နှှင့်�် အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း) ကိုု� ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ်ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒအခြေ�ေခံသံော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ််ရပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှှင့်�် နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်စ်ွွမ်းး�

ရှိိ�သည့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

3။	 ၎င်းး�တို့့��၏ ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်အ်တွကွ် ်

အတန်းး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုငယ်မ်ျား��းဖွဲ့့��ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ဖန််တီးး�သည့်�် လုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်           

၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��းတွငွ် ်ထည့်�သွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း 

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုု ဖြ�စ်လ်ာာမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ သို့့��မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ််ရှိိ� ဇယားး� (၅.၃) တွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။်

4။	 ၎င်းး�တို့့��ဖန််တီးး�သော�ာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံံသော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်တွွက် ်

သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ အတန်းး�အဆင့်�် (သူငူယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး� သို့့��မဟုတု် ်ဒုတုိိယတန်းး�) နှငှ့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ညွှှန််ပြ�ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�                  

ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��ဖတ်စ်ာာအုုပ်မ်ျား��း၏ နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� (၁) (သူူငယ်တ်န်းး� 

သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာ) နှှင့်�် လေး�းထော�ာင့်�ကွွက် ် (၅.၂) နှှင့်�် (၅.၃) (ပထမတန်းး�နှှင့်�်               

ဒုုတိိယတန်းး�အတွွက် ် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်န်ှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ

အစီီအစဉ်မ်ျား��း) သို့့�� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါ။

5။	 ၎င်းး�တို့့��ဖန််တီးး�မည့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံံသော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အနာာဂတ်် စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ကိုု� ထူူထော�ာင်ရ်န် ် ရည်ရ်ွွယ်က်ြော��ာင်းး�                   

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည် ်-

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� - သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း                         

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုရှိိ�စေ�ရန် ်မည်သ်ို့့�� လှုံ့့��ဆော်�်�မည်န်ည်းး�။

•	 သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်                              

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းပေး�းခြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ဆရာာများ��းသည် ်                   

နှှစ််သက််မှုုနှှင့်�် မနှှစ််သက််မှုုများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသိိမြ�င််ရန်် မည််သို့့� �                                                                          

လုုပ််ဆော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�။

•	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အတန်းး�တစ်တ်န်းး�လုံးး��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကုို� လမ်းး�ညှွှန်ရ်န် ်

ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်� မေး�းခွနွ်းး� ငါးး�ခုကုိုု� ဖြေ�ေဆို�စေ�ပါါ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� 

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းဇယားး�ကိုု� ရေး�းသားး� 

ပြု�ုစုုရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဥပမာာပေး�းခြ�င်းး� - စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း 

ဇယားး�ပုံံ�တွွင် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုုပေး�းပါါ။

6။	 ယင်းး�လုုပ််ငန်းး� ပြီး�း�မြော��ာက််သည််နှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�များ��းနှှင့််�                             

နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း မွေး�း�ထုတု်ပ်ေး�းရန် ်လုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် 

လိုု�အပ််မည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� တက်က်ြွ�ပြီး�း� တာာဝန်သ်ိိသော�ာ  

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် ကုုန်ဆ်ုံးး��သွားး��သော်�်�လည်းး� 

လုုပ််ငန်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှု မပြီး�း�သေး�းသော�ာ အုပု်စ်ုမုျား��းကို� အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�အနေ�ဖြ�င့််� 

ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�ပါါ။

7။	 စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ 

အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အခြေ�ေခံသံည့်�် စာာပိုု�ဒ််တိုု�ငါးး�ခုုပါါဝင်က်ြော��ာင်းး� 

ထပ်လ်ော�ာင်းး�ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် လုပု်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အရည်အ်ချျင်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီပေး�းကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး�           

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

•	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊

•	 သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုနှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင်ဘက်အ်ယူအူဆများ��းကို� လက်သ်င့်�်ခံနံိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သာာတူူညီီမျှှမှုု - လူူအားး�လုံးး��ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်

အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 လွတွ်လ်ပ်မု်ှု - လူတူစ််ဦးးစီတီွင်ွ် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွင်ွ့်�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ 

သွားး��လာာလှုုပ်ရ်ှား��းခွွင့််�နှှင့်�် လွွတ်လ်ပ််စွာာ� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွွင့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 တရား�းမျှှတမှုု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�နှှင့်�် တရား�းရုံးး��တွွင် ် လူူတိုု�င်းး�ကိုု�            

တရား�းမျှှတစွာာ� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�။8

8	 Commonwealth of Australia. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

8။	 နော�ာက်ဆ်ုံးး��အနေ�ဖြ�င့်�် နိိဂုံးး��ချုု�ပ်အ်ပိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�နှငှ့်�် 

နော�ာက််လိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ် မည်သ်ို့့��ကူူညီီရမည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု�                     

ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်က် ရှှင်းး�ပြ�ပါါမည်။်

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

လုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု မပြီး�း�သေး�းသော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 

အချိိ�န် ်အတွွင်းး� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်တိုု�က််တွွန်းး�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာ 

(သင်ခ်န်းး�စာာ ၅.၁.၃) ၏ အစတွငွ် ်အချျင်းး�ချျင်းး�၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်က်ြ�မည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၃) ပြီး�း�သည့််�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုမုျား��းဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည့််� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကို� နား�းထော�ာင်သ်ည့်�်အခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ နား�းလည်မု်ှုကုို� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် ထို့့��ပြ�င် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အချျင်းး�ချျင်းး�၏ အလုုပ်က်ိုု� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ပ်ြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းပါါမည်။်                            

ဤသည်မ်ှာာ�လည်းး� မိိမိိတို့့��၏ သိိရှိိ�နား�းလည်မ်ှုမုျား��းကိုု� မိိမိိတို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အရေး�းတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� သင် ် ပြ�န်လ်ည် ်             

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း 

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ်ဇယားး�  (၅.၄) တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ဒီမီိုု�ကရေ�စီ ီလုပု်င်န်းး�စဉ်တ်ွငွ် ်

ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� ဥပမာာတစ််ခုု တင်ပ်ြ�ရာာတွွင်၊် အဖြေ�ေမှှန်သ်ည် ်တစ််ခုုမက 

ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း ရှိိ�ကော�ာင်းး�                        

ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းနှငှ့်�်အညီ ီ၎င်းး�တို့့��၏ လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ နား�းလည်မ်ှုုအဆင့်�်တွွင် ်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မှုု၊ ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့််� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ                               

ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အချျက်မ်ျား��းပါါဝင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် သို့့��မဟုုတ် ် ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအရ တာာဝန်မ်ျား��း၊ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�လည်းး� စုုစည်းး�ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� ၅.၄။ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း သတ််မှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ

လုုပ်င်န်းး�စဉ် ်(ဥပမာာ)

သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� -

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��

လှုံ့့��ဆော်�်�မည်န်ည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်တ်စ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� နာာခံရံန် ်            

လိုု�အပ်သ်ည့်�် ဂိိမ်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မိိတ်ဆ်က်လ်ုုပ်င်န်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�က အကြံ�ပံြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် 

ထို့့��နော�ာက် ် ဆရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်အ်ဖြ�စ် ် တင်မ်ြှော��ာ�က်မ်ည်က်ိုု� 

မည်သ်ို့့��ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် လူူတိုု�င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းလိုု�က်န်ာာစေ�ရန်် မည်သ်ို့့��

သေ�ချာ�ာမှုု ရှိိ�စေ�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�မည်။်

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 
အတန်းး�အဆင့်�်

နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� (၁) နှှင့်�် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၅.၂) နှှင့်�် (၅.၃) ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င် ်              

စာာအုုပ််တွွင် ်ကြ�ည့်�စေ�ပါါ။

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ 

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� ယခုနုှစှ်တ်ွငွ် ်အချျင်းး�ချျင်းး�ထံမံှ ှသင်ယ်ူနူိုု�င်စ်ေ�ရန် ်

အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ာာသင်ခ်န်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�သွားး��မည််

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��နှှစ််သက်သ်ည့်�်အရာာနှှင့်�် မနှှစ်သ်က်သ်ည့်�်အရာာတို့့��ကိုု� အရင်ဆ်ုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မည်။်           

ပြီး�း�လျှှင် ် စာာသင်ခ်န်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��နှှစ််သက်သ်ည့်�် အရာာများ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ            

နေ�ရာာတစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါမည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်

သင််ယူူမှုုကိုု� ပျော်�်��စရာာဖြ�စ်စ်ေ�ရန်န်ှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန် ် ပြု�ုလုုပ်လ်ိုု�ပါါသည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�မည်။် ၎င်းး�တွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ရပိုု�င်ခ်ွငွ့်�်နှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းပါါရှိိ�သော�ာ ဇယားး�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုပုါါမည်။် ဥပမာာ - စကားး�ပြော��ာ

ရခြ�င်းး�ကိုု� ကြို�ု�က်န်ှစှ်သ်က်သ်ည်ဆ်ိုု�ပါါက ဤသို့့��စကားး�ပြော��ာရခြ�င်းး�သည် ်သင်၏် အခွငွ့်�်အရေး�း

ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� နား�းထော�ာင်ရ်န်မ်ှာာ�လည်းး� သင်၏် တာာဝန်ပ်င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ဆိုု�လိုု�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မည်သ်ည််ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�။            

ဆရာာက မည်သ်ည််ကိုု�    

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည်န်ည်းး�။

ဆရာာက မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� စတင်ပ်ါါမည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲမှာာ� ကစား�းရတဲ့့�အခါါ ဘယ််လိုု�အပြု�ုအမူူမျိုး� း��ကိုု� သဘော�ာမတွေ့�့�ဖြ�စ်သ်နည်းး�”

“စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲမှာာ� မတ်တ်တ်ရ်ပ်ပ်ြီး�း� ကစား�းရတာာကိုု� သဘော�ာကျျလားး�။”

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� အော်�်�ဟစ်ဖ်ြေ�ေဆို�နေ�ကြ�မည်၊် အကယ်၍် 

၎င်းး�တို့့��သည် ် ဒုုတိိယတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ါါက အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်

အုုပ််စုုလိုု�က် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အချို့့� ��အယူူအဆများ��းမှာာ� -

•	 သူူများ��းတွေ�ေ အသံကံျျယ်က်ျျယ်ပ်ြော��ာတဲ့့�အခါါ မကြို�ု�က်ဘ်ူးး�။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲမှာာ� ပြေး��းရတာာ မလုံံ�ခြုံ�ံ�ဘူးး�။

•	 တစ်စ်ုံံ�တစ််ယော�ာက်က် ငါ့့�ပစ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�ထိိတာာ မကြို�ု�က်ဘ်ူးး�။

•	 ဆရာ့့�စကားး�ကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်တာာ ကြို�ု�က်တ်ယ်။်

•	 လူူတွေ�ေ တစ််ယော�ာက်န်ဲ့့�တစ်ယ်ော�ာက် ်ရိုု�င်းး�ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�စိုု�င်းး�ပြော��ာရင် ်မကြို�ု�က်ဘ်ူးး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ပြီး�း�နော�ာက် ် ဆရာာသည် ် အတန်းး�                          

တစ်တ်န်းး�လုံးး��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� အဆင်ပ်ြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�စေ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဆရာာသည် ် “ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းဇယားး�” ရှိိ� အတန်းး�တွွင်းး� အမူူအကျျင့််�

ကော�ာင်းး�များ��းကိုု� စတင်ပ်ြု�ုစုုမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာစာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ် သဘော�ာတူူကြော��ာင်းး� ဆရာာက                

သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်။်

ထို့့��နော�ာက် ် ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��းကိုု� မလေး�းစား�းပါါက (စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ပ်ါါက)                             

မည်သ်ို့့�� ဖြ�စ်မ်ည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် ဆရာာက ပြော��ာကြား�း�မည်။် 

ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��း

သူူငယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း                   

လိုု�အပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် ဆရာာသည် ်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အကြံ�ပံြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - အချို့့� ��သော�ာ 

အပြု�ုအမူူကော�ာင်းး�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဥပမာာ -

သူူများ��းတွေ�ေ စကားး�ပြော��ာနေ�ရင် ်ငါါတို့့��ဘာာလုုပ်မ်လဲဲ။

တစ်ခ်ုုခုုပြော��ာချျင်ရ်င် ်ဘာာလုုပ်မ်လဲဲ။

ပထမတန်းး�နှှင့်�်ဒုုတိိယတန်းး�အတွွက် ် အခြား��းမေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ် ပညာာရေး�း၊ လူူမှုုရေး�း၊ 

လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုနုှငှ့်�် ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ တာာဝန်မ်ျား��း၊ မျှော်�်��လင့်�ချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 လူူတိုု�င်းး� ဘာာလုုပ်ရ်မယ်ဆ်ိုု�တာာ သိိအော�ာင် ်ဘယ်လ်ိုု�လုုပ်မ်လဲဲ။

•	 လူူတိုု�င်းး�ရဲ့့� စိိတ်က်ူးး�တွေ�ေကိုု� ဘယ်လ်ိုု�တန်ဖ်ိုးး��ထားး�နိုု�င်မ်လဲဲ။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�ကိုု� ဘယ်လ်ိုု� သပ်ရ်ပ်အ်ော�ာင် ်လုုပ်မ်လဲဲ။

•	 ငါါတို့့�� သူူငယ်ခ်ျျင်းး�တွေ�ေအကြော��ာင်းး� ဘယ်လ်ိုု�လေ့�့လာာကြ�မလဲဲ။

•	 သင််ယူူဖို့့�� ဘယ်လ်ိုု�သေ�ချာ�ာအော�ာင် ်လုုပ်မ်လဲဲ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဥပမာာပေး�းခြ�င်းး� - 

သင်၏်အတန်းး�တွွင်းး�                  

“ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��းနှှင့််�                       

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းဇယားး�”            

နမူူနာာ

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� စာာသင်ခ်န်းး� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အလေ့�့အကျျင့််�

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�  
ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��း

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�                
တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သည် ်            

၎င်းး�တို့့��၏ ဆန္ဒဒများ��းကိုု�      

ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�                     

လုံံ�ခြုံ�ံ�သည်ဟ်ုု ခံစံား�းရမည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�၏ 

ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

အကာာအကွွယ် ်ပေး�းထားး�သည်။်

•	 ဆရာ့့�စကားး�ကိုု�                 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�                

ကြား�း�နိုု�င်ရ်မည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီကိုု� 

လေး�းစား�းသည်။်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်နူးး�ညံ့့�သော�ာ             

အသံမံျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွွင် ်

ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�                             

သင်ယ်ူူ/ရွေ့�့�လျားး��နေ�သည်။်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏လက်က်ိုု� အခြား��းသူူများ��း၊ 

မိိမိိနှှင့်�် မသက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်မ်ျား��းကိုု� 

ပုုတ်ခ်တ်က်ိုု�င်တ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ                   

ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သ်ည်။်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်အမြ�င်အ်ာာရုံံ�၊    

အကြား�း�အာာရုံံ�တို့့��ဖြ�င့်�် ဆရာ့့�ကိုု�           

အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်သ်ည်။်

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ဆရာ့့�အားး� လေး�းစား�း

ကြ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အချျင်းး�ချျင်းး�လည်းး� 

လေး�းစား�းကြ�သည်။်

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ 
လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု�                      
အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�               

တာာဝန််သိိပြီး�း� တက်က်ြွ�သော�ာ 

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ အရည်အချျင်းး�များ��း 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်မည်က်ဲ့့�သို့့��                         

ကူူညီီပေး�းမည်န်ည်းး�။

စာာပိုု�ဒ်တ်စ်ခ်ုုစီီသည် ် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်၏် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ 

အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�သည်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါမည်။် အခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်အ်တွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ျျက်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��း                     

ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန်န်ှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီပေး�းသည်န်ှှင့်�်                      

နိိဂုံးး��ချုု�ပ်သ်င့်�်သည်။် စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� လေး�းစား�း၊ စံနံမူူနာာပြု�ုပြီး�း�                             

ညွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာနိုု�င်စ်ေ�ရန််၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်                

၎င်းး�တို့့��၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကိုု� သိိသင့််�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 အတန်းး�ကိုု� စက်ဝ်ိုု�င်းး�ပုံံ�စံ ံ ထိုု�င််စေ�ပါါ။ ရော�ာင်စ်ုံံ�စာာရွွက်တ်စ်ရ်ွွက်စ်ီီကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�           

တစ်ဦ်းးစီီအားး� ပေး�းပါါ။

•	 အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ရေး�းထားး�သည့််�စာာရွွက်က်ိုု�                         

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ။ -

(က)	 (၃.၁.၃) စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ််ဖြာ�ာ 

ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာမှုုနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရန် ် ကျျန်းး�မာာရေး�း 

အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�                           

ကျျင့််�သုံးး��မှုုများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ခ)	 (၃.၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�ရန် ်သဘော�ာတူူ 

ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု�  

လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်ဖန်တ်ီးး�သည်။် ရှငှ်းး�ပြ�သည်။် ပြ�သထားး�သည်။် အားး�ဖြ�ည့်�် 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်

(ဂ)	 (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက 

ဆရာာများ��းအပေါ်�် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််�  အပြု�ုသဘော�ာ 

ဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�များ��း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� 

တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ဃ)	 (၁.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�် မိိမိိတို့့��၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ                        

စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက် ် နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်ရ်န်် 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊ လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််ထင်ဟ်ပ်သ်ုံးး��သပ်သ်ည်။်

•	 အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်မ်ျား��းထဲဲမှှ စံသံတ််မှှတ််ချျက်တ်စ််ခုုကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းမည့််� ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ကိုု� ချျရေး�းရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ်မ်ိိနစ်အ်ချိိ�န် ်ပေး�းပါါ။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၂) တွွင် ် ဆရာာများ��းအတွွက် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက် ်                 

အညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (TCSF) နှှင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်က်ြား�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ကြ�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးပြီး�း�တစ်ဦ်းးထံ ံစက်ဝ်ိုု�င်းး�ပတ် ်ပတ်၍်သွားး��ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချို့့� ��က တူူညီီသော�ာ တုံ့့� �ပြ�န််မှုုကိုု� ရေး�းထားး�မည််ဆိုု�လျှှင် ်                                           

နော�ာက််ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးထံ ံဆက််လက်သ်ွားး��ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အနေ�ဖြ�င့််� အပြီး�း�သတ်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် 

သတိိပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် နိိဂုံးး��ချုု�ပ်ပ်ါါ။ ၎င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ထ်ဲဲတွငွ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  

သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�တွွင် ် ပူးး�တွဲဲ�ပါါရှိိ�လျှှင် ် နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာ၏ အဆုံးး��တွွင် ်

တင်ပ်ြ�ရန်အ်တွွက် ်မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူူရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သတိိပေး�းပြော��ာကြား�း�ပါါ။

၅.၁.၃။ မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်‘စည်းး�ကမ်းး�’ အခန်းး�ကိုု� 
သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊                   

ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်သ်ည့်�် 

လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ဆရာာကျျင့်�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှ ှသာာဓကများ��း ပေး�းတတ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(ဂ) (၁.၁.၁)	မြ�န် မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ဆရာာများ��း လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��သည့်�် ကျျင့်�်ဝတ် ်(၅) သွယွ် ်အပါါအဝင် ်

ဆရာ့့� အတတ််ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

လိုု�က်န်ာာသည်။်

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုထုုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�

အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု ပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန် ်အချိိ�န် ်ယူူသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာအသိုု�က်အ်ဝန်းး�တို့့��နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ် ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� -  

ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆရာာကျျင့်�်ဝတ််

ငါးး�ပါးး�မှှ သာာဓကများ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့်�်ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

မိိတ်ဆ်က်။် မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူခူြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��း ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါက အကြော��ာင်းး�အရာာ

တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်စ်ာာရွကွ်မ်ျား��း ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်(ဤလမ်းး�ညွှနှ်၏် 

နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� - ၁) ကိုု� မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူူပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၃) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၃) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

မိိတ်ဆ်က်။် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်စ်ာာရွွက်မ်ျား��း (ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� ၁)

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ပိုု�စတာာစာာရွွက်၊် မာာကာာများ��း၊ ဘော�ာပင်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ််မှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ်မ်ျား��း

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်် ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၂၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၁၀ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က် ်

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးး ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း (နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� နှှစ်တ်ွဲဲ�)

။	1 အတန်းး�ကိုု� တစ်အ်ုုပ််စုုလျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး� လေး�းဦးးစီီ ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��းနှှင့််�            

နှစှ်ယ်ော�ာက််တွဲဲ� နှစှ်တ်ွဲဲ�ခွဲဲ�ပါါ။ အုပု်စ်ုငုယ်မ်ျား��းသည် ်စာာသင်ခ်န်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံ၍ံ 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီ ီလုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်အတူတူကွွ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�သူူများ��း ဖြ�စ်က်ြ�မည် ်(သင်ခ်န်းး�စာာ ၅.၁.၂၊ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ၂)။

။	2 အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်

ညှွှန်က်ြား�း�ပါါ။ အုပု်စ်ုငုယ်မ်ျား��းသည် ်အချျင်းး�ချျင်းး�၏ အလုပု်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ တုံ့့��ပြ�န်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� ပေး�းလိိမ့်�်မည် ်(ဤဆရာာလမ်းး�ညှွှန်မ်ှှ 

နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� ၁ နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုပု်ပ်ါါ ဇယားး� ၅.၄ ကိုု� ဖတ်ပ်ါါ)။  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၎င်းး�တို့့��သည် ် တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ဆန်းး�စစ်က်ာာ 

သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်က် မည်သ်ို့့�� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည်က်ိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသိိရှိိ�နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည် ်-

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� -  သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုရှိိ�စေ�ရန် ်သင်မ်ည်သ်ို့့�� လှုံ့့��ဆော်�်�မည်န်ည်းး�။

•	 သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်                                

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းပေး�းခြ�င်းး�။

•	 လက်တွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှင်ှ့်� ဆရာာများ��းသည် ်နှစှ်သ်က်မု်ှုနှင်ှ့်� 

မနှှစ်သ်က််မှုုများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသိိမြ�င်ရ်န်် မည်သ်ို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�။

•	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အတန်းး�တစ်တ်န်းး�လုံးး��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကုို� လမ်းး�ညှွှန်ရ်န် ်

ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်�် မေး�းခွနွ်းး� (၅) ခု ုကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�စေ�ပါါ။ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� 

အခွွင့်�်အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းဇယားး�ကိုု� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုရန်အ်တွွက် ်

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်ပ်ါါသလားး�။

။	3 ထို့့��နော�ာက် ် အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ပါါဝင်မ်ှုု ရှိိ�/မရှိိ� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််ရန်် 

လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။

•	 စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းဇယားး�၏ ဥပမာာ

•	 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အရည်အ်ချျင်းး�များ��း                    

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းမည်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်စာာပိုု�ဒ်တ်ိုု�ငါးး�ခုု -

	- လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊

	- သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုနှှင့််� ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်အ်ယူူအဆများ��းကိုု� လက်သ်င့်�်            

ခံနံိုု�င််ခြ�င်းး�၊

	- သာာတူညူီမီျှှမှု - လူအူားး�လုံးး��ကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်

အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊

	- လွွတ််လပ်မ်ှုု - လူူတစ်ဦ်းးစီီတွွင် ်လွွတ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ွငွ့်�်နှငှ့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်

	- တရား�းမျှှတမှုု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�နှှင့်�် တရား�းရုံးး��တွွင် ်လူူတိုု�င်းး�ကိုု� 

တရား�းမျှှတစွာာ� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�။9 

9 Commonwealth of Australia. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	4 အတန်းး�ကိုု� စုုစည်းး�စေ�ပြီး�း� သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းတွွင် ် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ််

တွေး�း�ခေါ်�်မှုု၊ ဝေ�ဖန််ပိုု�င်းး�ခြား��းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့််� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ

အချျက်မ်ျား��း ပါါဝင်သ်ည် ် ဆိုု�သည််ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ထို့့��ပြ�င် ် သင်က်ြား�း�ရေး�း                    

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းမှှ ပညာာရပ်၊် လူူမှုုရေး�း၊ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ 

ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း၊ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

5။	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်ွေး�း�ခေါ်�်မှုု၊ ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့််� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ   

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုုတို့့��သည် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်၏်                                   

သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရမည့််� အဓိိက

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်                     

စီီစဉ််ရာာတွွင်် တာာဝန််နှှင့်�်မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက် ငါးး�ခုုသည်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�                           

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သတိိပေး�းပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ််ဖန်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အတွကွ် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာလူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�တို့့��နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င််

သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� 

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၂၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဒုတုိိယတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာလူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်သ်ည့်�်  လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�ကိုု� 

နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင်က်ြ�ရမည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	1 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�                  

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ 

ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

။	2 ၎င်းး�တို့့��ဖန်တ်ီးး�သည့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ 

ရပ်ရ်ွာာ�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာ          

သင်ယ်ူူရာာတွွင် ် ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူူညီီပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းဖြ�င့််� တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င််စေ�ရန်န်ှှင့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တွွင် ်ပျော်�်��ရွှှင်စ်ေ�ရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

။	3 ဤဥပမာာကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ - ဆရာာများ��းသည် ်အုုပ်စ်ုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်အုုပ််စုုလိုု�က််

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စည်းး�ရုံးး��နိုု�င်သ်ည်။် အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုကုိုု� 

စာာသင်ခ်န်းး�၏ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာစေ�ပြီး�း� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� 

အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�သရန်န်ှှင့်�် သင်က်ြား�း�ရန် ် ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု�                    

ရေး�းဆွဲဲ�စေ�ပါါ။ ဒုုတိိယအုုပ်စ်ုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု�                       

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပြီး�း� ကျျန်အ်တန်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်င်က်ြား�း� ပြ�သပေး�းမည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် တတိိယအုုပ်စ်ုုသည် ် မြ�န်မ်ာာလူ့့�ဘော�ာင် ်အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�     

စည်းး�ကမ်းး�အချို့့� ��ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သင်ယ်ူူမှုုလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု (သို့့��မဟုုတ်)် 

ဆရာ့့�အကူူအညီီဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွွက် ်မိိဘများ��းအားး� စည်းး�ရုံးး��ရန် ်အကြံ�ံပြု�ုပါါ။

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လူမုူှုအသုို�က်အဝန်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� 

ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ် ်

များ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် ဖိိတ်က်ြား�း�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပါါ။  

ရပ်ရ်ွာာ� (သို့့��မဟုတု်)်  ကျော�ာ�င်းး�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား��းအားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန်အ်တွကွ် ်

၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းခွနွ်းး�များ��းပြ�င်ဆင်န်ည်းး�ကုို� သင်က်ြား�း�ပေး�းမည် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	5 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�            

များ��းတွွင် ် ထည့်�သွွင်းး�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ�              

ဇယားး� (၅.၅) တွငွ် ်ထည့်�်သွငွ်းး�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ထပ်လ်ော�ာင်းး�ပြော��ာဆိုု�ပါါ။ ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်ိုု�င်းး�တွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််စေ�ရပါါမည်။်

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� - သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� မည်သ်ို့့��လှုံ့့��ဆော်�်�မည်န်ည်းး�။

•	 သင်ယ်ူူမှုုရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက် ် - ဒုုတိိယတန်းး� “စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု�            

လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�”10

•	 သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - ဝေါ�ါဟာာရများ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ် တိိကျျ  

ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� ညွှှန်က်ြား�း�ခြ�င်းး�။

•	 လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�။ အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ အလုပု််

နမူူနာာများ��းသည် ် မည်သ်ည့်�ပုံံ�စံံဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သဘော�ာတရား�း

များ��းအားး� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ဆရာာက မည်သ်ို့့��သိိရှိိ�နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုုများ��း ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်၍် ၎င်းး�တို့့��၏               

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာအဆုံးး��၌ အုုပ််စုုများ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�သသည့်�်အခါါတွငွ်လ်ည်းး� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၄) 

ပြီး�း�သည့််�နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ဇယားး� (၅.၅) သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

အစီအီစဉ်၏် ကဏ္ဍတစ်ခ်ုစုီတီွငွ် ်ရှာာ�ဖွေ�ေရမည့်�်အချျက်အ်ချို့့� ��ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် မြ�န်မ်ာာလူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�

နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်က်ြား�း�မှုကုိုု� အာာရုံံ�စိုု�က်န်ိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့်�် 

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်တွွက် ်မှှန်က်န််သည့်�် တစ််ခုုတည်းး�သော�ာအဖြေ�ေဟူူ၍ 

10	 Department of Basic Education. (n.d., p. 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မရှိိ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းတွွင် ် မတူူညီီသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် 

အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ် သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၃) နှှင့်�် ယခင်သ်င်ခ်န်းး�စာာများ��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံရံန်် 

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ် ဇယားး� ၅.၅။ ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာလူ့�့ဘော�ာင််

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တို့့��နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� 

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� - 

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုကိုု�ရရှိိ�ရန််                       

မည်သ်ို့့�� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမည်နည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝနှငှ့်�်ဆက််စပ်သ်ော�ာ ပုံံ�ပြ�င် ်(သို့့��မဟုတု်)်  စာာသင်ခ်န်းး�

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကို� အကြံ�ပံြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် သို့့��တည်းး�မဟုတု် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက  

ကျော�ာ�င်းး�အဖွဲ့့��ဝင်် (သို့့��မဟုတု်)်  မြ�န်မ်ာာလူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�မှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

လာာရော�ာက်၍် ဟော�ာပြော��ာရန် ်ဖိိတ်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

ဒုုတိိယတန်းး�အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုု

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ဒုတုိိယတန်းး�အတွကွ် ် “စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�”11 (သို့့��မဟုတု်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် သင်က်ြား�း�ရေး�း ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု�                   

ရေး�းနိုု�င်သ်ည်။်)

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

ဝေါ�ါဟာာရများ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန် 

အသေး�းစိိတ်ညှ်ွှန်က်ြား�း�ချျက်များ��း   

ဤအပိုု�င်းး�တွငွ် ် သင်ခ်န်းး�စာာ၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  

မြ�န်မ်ာာလူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် ဝေါ�ါဟာာရများ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု�  

ရှငှ်းး�ပြ�ပါါမည်။

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်သည်က်ိုု� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်နည်းး�။

ဆရာာက မည်သ်ည်က်ိုု�                   

လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ည်န်ည်းး�။

အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��း

နား�းလည်မု်ှုကုို� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

ဤအပိုု�င်းး�ကုို� အချျက်အ်လက်မ်ျား��း (bullet point) အနေ�ဖြ�င့််� ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှင်ှ့်�ဆရာာတို့့�� မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ည်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရမည်။                       

အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကို�လည်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရမည်။

သင်ခ်န်းး�စာာ၏ အကြော��ာင်းး�အရာာနှင်ှ့်�ပတ်သ်က်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်မု်ှုရှိိ�/မရှိိ� 

မည်သ်ို့့��စစ်ဆ်ေး�းမည်ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�သည့််�အချျက် ်အနည်းး�ဆုံးး��တစ်ခ်ျျက် ်ရှိိ�သင့်�်သည်။်

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� 

- ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆရာာကျျင့််�ဝတ် ်ငါးး�ပါးး�မှှ သာာဓကများ��း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�

11	 Department of Basic Education. (n.d., p. 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းအားး� 

အဘယ်က်ြော��ာင့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ထို့့��နော�ာက် ် ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�မှုုအခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််�  

တာာဝန်မ်ျား��းကြား�း� ဆက်နှ်ွှယ်မု်ှုကိုု� ညှွှန်ပ်ြ�ရန် ်မြ�န်မ်ာာဆရာာများ��း၏ ကျျင့်�်ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှ ှဥပမာာများ��းကိုု� 

တင်ပ်ြ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်အ်ဖြ�စ် ်အော�ာက်ပ်ါါအဆင့်�်များ��းကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

။	1 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�             

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆရာာကျျင့်�်ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှှ သာာဓကများ��း ပေး�းတတ််မည်။်

။	2 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တီီထွွင််ကြံ�ဆံပြီး�း� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ် ် တွေး�း�ခေါ်�်ရန် ် အားး�ပေး�းပါါ။ ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� အဆင့်�် (၃) ဆင့်�်ဖြ�င့််� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််ကြော��ာင်းး� အကြံ�ပံြု�ုပါါ။ ပထမဦးးစွာာ� စာာသင်ခ်န်းး�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� 

လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းတွငွ် ်စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� 

အဘယ်က်ြော��ာင့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ရန် ်စာာပိုု�ဒ်တ်စ်ခ်ုရုေး�းခိုု�င်းး�ပါါ။ ဒုတုိိယအနေ�ဖြ�င့်�်

မိိမိိ၏ကိုု�ယ််ပိုု�င််စည်းး�မျျဉ်းး� ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အယူူအဆတစ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ််စေ�ပါါ။                             

ဤစာာပိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်မိိမိိတို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်စည်းး�မျျဉ်းး�နှငှ့်�် ယင်းး�သည်မ်ည်သ်ည်က်ိုု� 

ဆိုု�လိုု�သည်က်ိုု� ဥပမာာတစ်ခ်ုုပေး�း၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	3 ထို့့��နော�ာက် ်တတိိယအပိုု�ဒ်တ်ွွင် ်မြ�န််မာာဆရာာများ��း၏ ဆရာာကျျင့်�်ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှှ သာာဓက

များ��းနှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့်�် မိိမိိတို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာ

စေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည်ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	4 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မိိမိိတို့့��၏ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်

(သို့့��မဟုတု်)်  လေး�းထော�ာင့်�်ကွက်ွ် (၅.၅) တွင်ွ် စာာပိုု�ဒ်သ်ုံးး��ပိုု�ဒ်က်ိုု� မိိမိိတို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င် 

စာာအုုပ််များ��းတွွင် ်ရေး�းပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုမပြီး�း�သေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�

အချိိ�န် တ်ွွင် ်ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာပြီး�း�လျှှင် ် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၅.၅) ၏ မိိတ္တူူ�ကိုု� တင်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ်တ်ွွင် ်

ထည့်�်သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၄) သင်ယ်ူူပြီး�း�နော�ာက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်

နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ်မ်ျား��းကိုု� ဖတ်သ်ော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏နား�းလည်မ်ှုကုိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ််

နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် အဖြေ�ေမှှန်သ်ည် ် တစ်ခ်ုုမကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်�                                

အဖြေ�ေများ��းတွွင် ်-

စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််�လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းသည်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီမှှ ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ                            

လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဥပဒေ�များ��းသည် ်အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအာာဏာာပိုု�င်မ်ှ ှရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ��း ဖြ�စ်သ်ည်။်12 အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ပါါဝင်သ်ူူများ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန််

အတွကွ် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှတှ်ထ်ားး�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�၊ 

ဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်အ်တွက်ွ် စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း                     

12	 https://www.ruleoflaw.org.au/primary-school-education/

https://www.ruleoflaw.org.au/primary-school-education/
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ချျမှှတ်ထ်ားး�သည်။် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်န်ှှင့်�် စည်းး�စနစ်တ်ကျျ                           

ရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ် ဥပဒေ�များ��း၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကားး�မော�ာင်းး�နှှင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� ဥပဒေ�များ��းရေး�းဆွဲဲ�သည့််� အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��မှှ ချျမှှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည်။်                    

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းသည် ် အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဥပဒေ�၏ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကိုု�                    

ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိိ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဥပဒေ�13 စာာတမ်းး�တွွင် ် ဥပဒေ�ကိုု�

လိုု�က်န်ာာရန်် လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်သ်ည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းစွာာ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

တက်က်ြွ�ပြီး�း� တာာဝန်သ်ိိသော�ာ နိုု�င််ငံသံားး�တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ 

စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င်မ်ည်ဟ်ုု မျှော်�်��လင့်�ပါါသည်။်                

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစံား�းရလိိမ့်�်မည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူနှငှ့်�် သင်ယ်ူလူိုု�

စိိတ်အ်ပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှု ုရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်14 ဆရာာသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူမူှုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုနုှငှ့်�် အပြု�ုအမူ ူထိိန်းး�ညှိိ�နည်းး�ကိုု� နား�းလည်စ်ေ�ရန်၊် ရွေး�း�ချျယ််

မှုုများ��းအားး� မည်သ်ို့့��မွွမ်းး�မံမံည်က်ိုု� နားး�လည်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်15 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�            

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�သည်် မြ�န်မ်ာာဆရာာများ��း၏                                  

ဆရာာကျျင့်�်ဝတ် ် ငါးး�ပါးး�မှ ှ ပထမကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည် ် - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု�                   

စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

13	 The Government of the Republic of the Union of Myanmar. (2014).
14	 Pekrun, R. (2014).
15	 Pekrun, R. (2014).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 တစ်တ်န်းး�လုံးး��အားး� စုုဝေး�းစေ�ပါါ။

•	 ဒုတုိိယတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီဆီီလီျော်�်��သည့်�် နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�်  စာာသင်ခ်န်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�၊ ရပ်ရ်ွာာ�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ဥပဒေ�၊ စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့်�်စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း စသည့်�် 

ဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရာာတွွင် ်လွွယ်က်ူူမှုု ရှိိ�/မရှိိ�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က််တွွန်းး�

အားး�ပေး�းပါါ၊ ၎င်းး�တို့့��၏ ရင်းး�မြ�စ်များ��းကို� အတန်းး�အားး�မျှှဝေ�ရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုုပ်စ်ုု  

လေး�းစုကုိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မျှှဝေ�ထားး�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ််

သင်က်ြား�း�မှုုတွွင် ် ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းသည် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည်က်ိုု� 

မျှှဝေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး သို့့��မဟုုတ် ်နှှစ်ဦ်းးကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

၅.၁.၄။ အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�

ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။် 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူူကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� စိိတ်ခ်ျျ

ယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� လမ်းး�ညှွှန်ပ်ေး�းသည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 

စုုစည်းး�တတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၂.၃) မီီဒီီယာာ (media) နှှင့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ (information 

literacy) အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�း အယူူအဆများ��းနှှင့်�် မူူများ��းကိုု� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�၊ 

သရုုပ်ပ်ြ�သည်။် 

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ မိိဘများ��းနှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�လူထူုကု ဆရာာများ��း

အပေါ်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီည့်�်  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�များ��း၊ 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််�             

ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန် ်အချိိ�န် ်ယူူသည်။် 

(ဃ) (၁.၁.၂) လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုတိုးး��တက် ်           

မြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်ရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��မှှရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

ဆိုု�သည််မှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူ့့�ကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််

ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်လ်ုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  103

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၏် သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၄) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။ 

မိိတ်ဆ်က်။် ပိုု�စတာာစာာရွွက်၊် မာာကာာများ��းနှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�ရှေ့�့�တွွင် ်ထားး�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး�အတွွက် ်အတန်းး�ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြ�သရန် ် အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုုတ်)်  

အချျက်အ်လက် ်ပိုု�စတာာများ��း၏ နမူူနာာများ��းကိုု� ရှာာ�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း 

မိိတ်ဆ်က်။် ပိုု�စတာာစာာရွွက်န်ှှင့်�် မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် ဘော�ာပင်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပိုု�စတာာစာာရွွက်၊် မာာကာာများ��းနှှင့််� ဘော�ာပင်မ်ျား��း
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်် ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီတွွင် ် ပိုု�စတာာစာာရွွက်တ်စ််ရွွက်န်ှှင့်�် ရော�ာင်စ်ုံံ�မာာကာာအချို့့� ��                     

ရှိိ�နေ�ပါါစေ�။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� မျျက်လ်ုံးး��မှိိ�တ်ပ်ြီး�း� တွေး�း�တော�ာစဉ်းး�စား�းကြ�ည့််�ရန်် ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ 

နူးး�ညံ့့�သိိမ်မ်ွေ့�့�သော�ာလေ�သံဖံြ�င့််� “သင်သ်ည် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  

ရပ်ရ်ွာာ�တွွင် ် မလုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ အချိိ�န် ်ရှိိ�သလားး�” ဟုုမေး�းပါါ။ ဤအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�သည် ် 

အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင်လ်ည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ကဲ့့�သို့့�� အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်တွွင် ် မဟုတု်ခ်ြ�င်းး�လည်းး� 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

။	3 ထို့့��နော�ာက်မ်ေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းပါါ – “မင်းး�ရဲ့့�ခံစံား�းချျက်တ်ွေ�ေကိုု� အခြား��းတစ်ယ်ော�ာက်ယ်ော�ာက်န်ဲ့့� 

ဝေ�မျှှခဲ့့�သလားး�။ မင်းး�ရဲ့့�ခံစံား�းချျက်တ်ွေ�ေကိုု� ဝေ�မျှှဖို့့�� ကူူညီီပေး�းခဲ့့�သလားး�။ မင်းး�ဘယ်သ်ူူနဲ့့� 

စကားး�ပြော��ာခဲ့့�တာာလဲဲ။”

။	4 မျျက်လ်ုံးး��ဖွွင့််�ပြီး�း� စာာရွွက်တ်စ််ရွွက်ပ်ေါ်�်ရှိိ� လက်တ်စ်ဝ်ိုု�က်က်ိုု� ပုံံ�ကြ�မ်းး�ကူးး�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။ လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�တစ်ခ်ျော�ာ�င်းး�ချျင်းး�စီီတွွင် ်၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည်ရ်သည့််� သူူများ��းကိုု�           

ရေး�းသားး�စေ�ပါါ။ ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့််�သူူနှှင့်�်ပတ််သက််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာကုို�  

စဉ်းး�စား�းရန် ် အကြံ�ံပြု�ုပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သူူတို့့��က ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�နား�းထော�ာင််

သလားး�၊ မင်းး�ကုို� ယုံံ�သလားး�၊ လေး�းစား�းမှုရှိိ�သလားး� စသဖြ�င့််� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ထိုု�သူ၏ူ 

အရည်အ်သွေး�း�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�သည့်�် လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�ဘေး�းတွငွ် ်စကားး�လုံးး��တစ်လ်ုံးး�� ရေး�းသားး�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

။	5 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး (သို့့��မဟုတု်)်  နှစ်ှ်ဦးးကို� ၎င်းး�တို့့��၏ ပိုု�စတာာနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး� 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က်အ်ဖြ�စ် ် သတ််မှှတ််ခံရံသူူများ��း၏ အရည်အ်သွေး�း�များ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� 

အတန်းး�အားး� ပြ�န်လ်ည်ရ်ှှင်းး�ပြ�ရန် ်ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််  105

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွင် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� သူူငယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဆ်ိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း မျှှဝေ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ��း -

။	1 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်- 

•	 သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင််

များ��းတွွင် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။် 

။	2 သူငူယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် 

အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်များ��းအကြော��ာင်းး�ကုို� ခေ�တ္တတရပ်၍် စဉ်းး�စား�းရန် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� 

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ နည်းး�ပညာာကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��အသုံးး��ပြု�ုကြ�မည်န်ည်းး�။ ပြီး�း�လျှှင် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�           

မည်သ်ည့်�်အန္တတရာာယ် ်ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်နည်းး�။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� အလုုပ်အ်တူူတွဲဲ�၍ လုုပ်လ်ေ့�့           

မရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် တွဲဲ�၍လုုပ််ရန်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ ရှုုထော�ာင့််�များ��းစွာာ�ကိုု� 

လေ့�့လာာရန် ် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ                

လူူများ��းနှှင့််� အလုုပ်အ်တူူတွဲဲ�၍ လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�က မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအမြ�င်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းလည်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းကြော��ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပါါ။



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််106

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	4 ထို့့��နော�ာက် ် သူူငယ်တ်န်းး�မှှဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး� 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်တွွင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ကိုု� 

ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။ အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ရန််

အတွွက် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက်မ်ျား��းကိုု� ချျရေး�းရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

။	5 ဆယ်မ်ိိနစ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်တစ်တ်န်းး�လုံးး��ကုို� ပြ�န်လ်ည်စ်ုဝုေး�းစေ�ပါါ။ အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�လုံးး��ကုို� 

လှညှ့်�်လည်သ်ွားး��လာာပြီး�း� အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုစုီကီိုု� ၎င်းး�တို့့��သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�သည့်�် 

အချျက်သ်ည် ် အဘယ်က်ြော��ာင့်�် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး�ကိုု�မေး�းပါါ။ (အကော�ာင်းး�ဆုံးး��မှာာ�၊ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု၏ အဆုံးး��တွွင် ် ထိုု�အချျက််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ဆရာာ၏                      

အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� အုုပ်စ်ုုတစ််စုုက စံနံမူူနာာပြ�အဖြ�စ် ်ထော�ာက်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။်)

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အုပု်စ်ုမုျား��း၏ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်သ်ည့်�်အချိိ�န် န်ှငှ့်�် အတန်းး�တစ်ခ်ုလုုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက််များ��းကိုု� မျှှဝေ�သည့််�အချိိ�န် တ်ွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၄) (သို့့��မဟုုတ်)်  မိိမိိ၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အပေါ်�်တွွင် ်အခြေ�ေခံရံန်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု မရှိိ�ကြော��ာင်းး�ခံံစား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူ့့�ကိုု� 

ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ် ် ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်လ်ုုပ်င်န်းး�

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၂၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့်�် သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုု           

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� သူူငယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  

ဒုုတိိယတန်းး�  ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� ခံစံား�းရလျှှင် ်မည်သ်ူ့့�ကိုု�

ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်ွွင် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ် ် အင််ဖိုု�ဂရပ်ဖ်စ််

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ပါါဝင်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။  

အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်မ်ျား��း (Infographics) သည်် ပုံံ�များ��း (ဂရပ်ဖ်စ်)် နှငှ့်�် စကားး�လုံးး��များ��းပါါရှိိ�သော�ာ 

ပိုု�စတာာများ��းဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� ရှညှ်လ်ျားး��သော�ာ စာာကြော��ာင်းး�များ��းမဟုတု်ဘ်ဲဲ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းသာာ ပါါရှိိ�သည်။် ပိုု�စတာာသည် ် သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ပါါရှိိ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်။် ၎င်းး�သည် ် အခြေ�ေခံပံညာာမူူလတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကွနွ်ရ်က်က်ိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှတှ်သ်ည့်�် 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ််ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	2 အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ခန်းး�စာာပြီး�း�ဆုံးး��သော�ာအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူူကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� စိိတ်ခ်ျျ

ယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� လမ်းး�ညှွှန်ပ်ေး�းသည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 

စုုစည်းး�လာာနိုု�င်မ်ည်။်

။	3 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�တွွင် ် မည်သ်ို့့��ဆက်သ်ွွယ် ်          

နေ�ကြ�ပုံံ�ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ရန်် ပိုု�စတာာတွွင် ် ပုံံ�များ��းပါါရှိိ�ရန် ် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ထပ််မံ ံ

ပြော��ာကြား�း�ရန်ဖြ�စ််သည််။ ဤအပြ�န််အလှှန််တုံ့့��ပြ�န််မှုုသည်် ဂိိမ်းး�ဆော့�့�ခြ�င်းး�၊ 

လူူမှုုမီီဒီီယာာ (သို့့��မဟုတု်)် စာာတိုု�ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��မှတှစ်ဆ်င့်�် ဖြ�စ််နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	4 ထို့့��နော�ာက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့်�် ကွနွ်ရ်က်က်ိုု� မည်သ်ို့့��

ခွဲဲ�ခြား��းနိုု�င်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ပြ�သရန်ဖ်ိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငယ်မ်ျား��းအတွက်ွ် အမြ�င်အ်ာာရုံံ�ကိုု� 

ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မ်ှုုရှိိ�စေ�ရန် ်ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

။	5 ဆရာာများ��းနှငှ့်�် မူလူတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည််

ရသော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းသည့်�် ရင်းး�မြ�စ်န်ှစှ်ခ်ုကုိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� 

မှတှ်တ်မ်းး�တင်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ ရင်းး�မြ�စ်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရန် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်

အင်တ်ာာနက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုရပေ�မည်။် ချိိ�တ် ဆ်က်လ်င့်�်ခ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  အချျက်အ်လက်သ်ည် ်

ပိုု�စတာာ၏ အော�ာက်ခ်ြေ�ေတွွင် ်ရှိိ�နေ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ရင်းး�မြ�စ်များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�မူူဝါါဒ 

(သို့့��မဟုုတ်)်  အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�်တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��တွေ့�့�ရှိိ�သည့်�် အချျက်အ်လက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

။	6 ပိုု�စတာာသည် ်အမြ�င်အ်ာာရုံံ�ကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုရုှိိ�ပြီး�း� ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� 

ထော�ာက်ပ်ြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ််စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ် အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ိုု�စတာာ           

များ��းကိုု� ပြ�သနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� အကျိုးး� ��ရှိိ�စေ�ရန် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်စ်ေ�ပါါ။ ဥပမာာ-

အွွန်လ်ိုု�င်းး�တွွင် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ ခံစံား�းချျက်အ်ကြော��ာင်းး� 

သင်က်ြား�း�သည့််�အခါါ ပိုု�စတာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ဆရာ့့�မှတှ််စုု

ပိုု�စတာာမပြီး�း�သေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်အချိိ�န် တ်ွငွ် ်

ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ နော�ာက််သင််ခန်းး�စာာပြီး�း�သည့့်�အခါါ 

ပြ�န််လည််၍ သုံးး��သပ််နိုု�င််ပါါသည််။

ပိုု�စတာာကိုု� တင််ပြ�ရန်အတွွက်် မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူူထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ ပိုု�စတာာ

မူူရင်းး�ကိုု� တင်သ်ွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ် ဖိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��းတွင် ်

ပိုု�စတာာများ��းကို� ထည့်�သွွင်းး�နိုု�င််သည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ� ပိုု�စတာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ 

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၅.၁.၄) ကိုု� အခြေ�ေခံရံန် ်လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� အမြ�င်အ်ာာရုံံ�တွငွ် ်ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မု်ှုရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် 

သတင်းး�စကားး� (message) ပို့့��ရန်အ်တွကွ် ်ပုံံ�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် လိုု�အပ်သ်ည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုကုိုု� 

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် (၅.၁) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သို့့��ရာာတွွင် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�န်မ်ာာဘာာသာာနှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ��းသို့့�� ချိိ�တ် ဆ်က်လ်င့်�်ခ်မ်ျား��း 

ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပိုု�မိုု�ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၅.၁။ အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ် ် (Inforgraphic) တစ်ခ်ုုအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့််� အဖြေ�ေများ��း

ကျွ်ုပ်၏
ေဘးကင်းလုံ�ခံေရး 

ကွန်ရက်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အတူူတကွွစုုဝေး�းစေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ပိုု�စတာာများ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်         

ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

•	 တစ်ဦ်းး၏အလုုပ်အ်ပေါ်�်တစ်ဦ်းးက အကျိုးး� ��ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�စေ�ပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် 

နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� မှှတ််ချျက်မ်ျား��းပေး�းရန် ်တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� မိိဘများ��းအတွွက် ် အချျက်အ်လက်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေရမည့််�နေ�ရာာကိုု� 

အကြံ�ဉံာာဏ််များ��း မျှှဝေ�ပေး�းရန် ်ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁) ကိုု� ဖတ််စေ�ပါါ။ ဖြ�စ်န်ိုု�င်လ်ျှှင် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ကိုု�                     

ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�ရင်းး�မြ�စ်အ်ားး� ရွေး�း�ချျယ်စ်ေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ် မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွနွ်းး� ၁။ စည်းး�ကမ်းး�ကုို� အပျျက်သ်ဘော�ာနှင်ှ့်� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� 

မည််သို့့�� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� အပျျက်သ်ဘော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)်  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ              
နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူတို့့��သည် ်အချို့့� ��သော�ာ နည်းး�ဖြ�င့််� 
လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး� မပြု�ုသော�ာကြော��ာင့််� အပြ�စ်ပ်ေး�းခံံရနိုု�င်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� စည်းး�ကမ်းး�
လိုု�က်န်ာာရန်အ်တွွက် ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�မှာာ� စံနံမူူနာာပြ�လိုု�သော�ာ 
အပြု�ုအမူမူျား��းကိုု� စံနံမူနူာာပြု�ုရန်န်ှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား��းကိုု� အားး�ပေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မိိဘများ��းသည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ မိိသားး�စုုအမူူအကျျင့််�များ��းကိုု� စံနံမူူနာာ        
ယူကူြ�ပြီး�း� သားး�သမီးး�များ��းအားး� ကော�ာင်းး�သော�ာ အမူအူကျျင့်�များ��း လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာ အခါါတွငွ် ်
အားး�ပေး�းမှုပုြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အပြု�ုအမူသူည် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု၊ု အမူအူကျျင့်�်၊ 
ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း အစရှိိ�သည််တို့့��နှှင့်�် ဆက််စပ််နေ�နိုု�င််သည််။  
ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ အပြု�ုအမူူသည်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ််)  ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�တစ်ခ်ု ုဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ြီး�း� မိိသားး�စု၊ု ကျော�ာ�င်းး�၊ အလုပု်၊် ရပ်ရ်ွာာ�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ အစိုးး��ရတို့့��နှငှ့်�် 
သက်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၂။ အတွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�နှှင့်�် အပြ�င်စ်ည်းး�ကမ်းး� ကွာာ�ခြား��းချျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ မသင့််�လျော်�်��သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုုကြော��ာင့််� ယင်းး�၏အကျိုးး� ��ဆက်အ်ဖြ�စ် ်
အခြား��းသူူတစ်ဦ်းးမှှ အသုံးး��ချျသော�ာအခါါ အပြ�င်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။်            
ဤလူူသည် ် မိိဘ (သို့့��မဟုုတ်)် ဆရာာ (သို့့��မဟုုတ်)် ရဲဲအရာာရှိိ�ကဲ့့�သို့့�� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ                  
ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အတွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဆုံးး��မခြ�င်းး�မှှ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။်           
လူတူို့့��သည် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုသုော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ပြု�ုမူနူေ�ထိုု�င်ရ်န် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 
လေ့�့ကျျင့််�နိုု�င်သ်ော�ာအခါါတွွင် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင်သ်ည် ် အိိမ်စ်ာာ         
လုပု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် စည်းး�ကမ်းး�တကျျဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။် သင့်�်အိိမ်စ်ာာများ��းကိုု� အချိိ�န် မ်ီီ
ပြီး�း�စီးး�စေ�ရန် ်သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်လုပု်ရ်ိုးး��လုပု်စ်ဉ်အ်တိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာရန် ်လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 
ဤစည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�သော�ာ အပြု�ုအမူ၏ူ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ှာာ� နော�ာက်လ်ာာမည့်�် 
သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့််�အလမ်းး�အတွွက် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွနွ်းး� ၃။ သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှငှ့်�် တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွာာ�ခြား��းချျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�ပြီး�း� 
တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်သ်ည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဂိိမ်းး�တစ်ခ်ုု၏ 
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် သင်သ်ည် ်ဘုတု်ဂ်ိိမ်းး� (board game) ကစား�းနေ�ပါါက 
ဂိိမ်းး�ကစား�းနည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းပေး�းရပါါမည်။် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ 
ဘာာသာာစကားး�သည် ် ရှှင်းး�လင်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ပါါဝင်သ်ူအူားး�လုံးး��သည် ် ဂိိမ်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး� 
စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သိိရှိိ�ရမည်ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�ဝတ်စ်ုံံ� ဝတ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ 
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်ဝ်တ်စ်ား�းဆင်ယ်င်ပ်ုံံ�က မည်သ်ို့့��ဆိုု�သည််ကိုု� 
လူူတိုု�င်းး�သိိရမည်။် အခြား��း စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်စာာမေး�းပွဲဲ�များ��းတွွင်် မသမာာမှုု
ပြု�ုခြ�င်းး�/စာာခိုးး��ကူးး�ခြ�င်းး�၊ အခြား��းသူူတစ််ဦးး၏ အလုုပ်အ်ားး� ကူးး�ယူူခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  
တိိကျျသော�ာ သင်္ချာ�� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည်။်

သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်အမြဲ�ဲတမ်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�မှု ုမရှိိ�သော�ာ              
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည်် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� အတူကူြီး�း�ပြ�င်းး�လာာခဲ့့�သည့်�် 
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� သိိပြီး�း� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း
ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ် အမြဲ�ဲရေး�းထားး�လေ့�့မရှိိ�သော�ာ  
၀တ်စ်ား�းဆင်ယ်င်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်  
ဤစည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းတွွင် ် ဦးးထုုပ်ဆ်ော�ာင်းး�ရမည့််�အချိိ�န် ၊် မည်မ်ျှှကြာ�ာကြာ�ာ   
ဝတ်ဆ်င်သ်င့်�်သည်၊် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� ဖုံးး��အုပု်ထ်ားး�ရန်၊် (သို့့��မဟုတု်)်  မတူညူီသီော�ာ 
လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ��းအတွွက် ်ဝတ်ဆ်င်ရ်မည့််� အဝတ်အ်စား�းများ��းပါါဝင်သ်ည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွွန်းး� ၄။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒကိုု� အခြေ�ေခံံသော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံ/ံဒီီမိုု�ကရက်တ်စ််

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံ ံဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံတံွငွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ 
အုုပ်စ်ုုဝင်မ်ျား��း ပါါဝင််ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရသည် ်အရပ်သ်ားး�များ��းကိုု� မဲဲဆန္ဒဒပေး�း
ရွေး�း�ချျယ်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျရာာတွွင် ် ပါါဝင်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ 
(democracy) ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး��သည် ်ဂရိိမူလူရင်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် demos ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 
‘လူူများ��း’ ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� kratos ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ‘အုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုု’ ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ               
ဆိုု�သော�ာ စကားး�လုံးး��သည် ် ပြ�ည်သ်ူူက အုုပ်ခ်ျုု�ပ်သ်ည်၊် ပြ�ည်သ်ူူက အာာဏာာရှိိ�သည်။် 
အာာဏာာရှှင်ပ်ုံံ�စံနံှှင့်�် မတူူသည်မ်ှာာ� အုုပ််ချုု�ပ်သ်ူူရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အာာဏာာသည် ် ပြ�ည်သ်ူူများ��းနှှင့််�           
မဆိုု�င်ဘ်ဲဲ အာာဏာာကိုု� ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

မေး�းခွွန်းး� ၅။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းအချို့့� ��မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

•	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့််�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊
•	 သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုနုှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်အ်ယူအူဆများ��းကိုု� လက်သ်င့်�်ခံနံိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊
•	 သာာတူူညီီမျှှမှုု - လူူအားး�လုံးး��ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်

အပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊
•	 လွွတ်လ်ပ််မှုု - လူူတစ်ဦ်းးစီီတွွင် ် လွွတ််လပ််စွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��                     

ဖွဲ့့��စည်းး�ခွွင့်�်၊ သွားး��လာာလှုုပ်ရ်ှား��းခွွင့််�နှှင့်�် လွွတ််လပ််စွာာ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွွင့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်
•	 တရား�းမျှှတမှုု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�နှှင့်�် တရား�းရုံးး��တွွင် ် လူူတိုု�င်းး�ကိုု�                       

တရား�းမျှှတစွာာ� ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 စည်းး�ကမ်းး�သည် ်လူူတို့့��အားး� တိိကျျသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြု�ုမူူတတ်စ်ေ�ရန် ်လေ့�့ကျျင့်�်

ပေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင်သ်ည်။်

•	 မသင့််�လျော်�်��သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုကြော��ာင့််� အခြား��းသူူတစ်ဦ်းးမှှ ၎င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ဆက်က်ိုု� ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းအပ်သ်ော�ာအခါါတွငွ် ်အပြ�င်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာ

သည်။် ထိုု�သူူသည် ်မိိဘ (သို့့��မဟုုတ်)်  ဆရာာဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်လိုု� ရဲဲအရာာရှိိ� တစ်ဦ်းးကဲ့့�သို့့�� လူူမှုု

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှလည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 အတွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဆုံးး��မခြ�င်းး�မှှ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် လူူများ��းသည် ်

တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င်ရ်န်် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 

လေ့�့ကျျင့်�နိုု�င််သော�ာအခါါတွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။်

•	 စည်းး�ကမ်းး�ကုို� အပျျက်သ်ဘော�ာ (သို့့��မဟုတု်)်  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င််သည််။ ဥပမာာ - လူူများ��းသည်် အချို့့� ��သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လိုု�က််နာာ 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုသော�ာကြော��ာင့်�် အပြ�စ်ပ်ေး�းခံံရနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�သည် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အားး�ဖြ�ည့််�မှုု

မှှတစ်ဆ်င့်�် လိုု�ချျင််သော�ာအပြု�ုအမူူများ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။် 

•	 စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��းသည်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� လူမုူှုရေး�းအရ တည််ဆော�ာက်ထ်ားး�ပြီး�း� 

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� (သို့့��မဟုုတ်)်  သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��းတွင် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်၊် လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့်�သုံးး��ရန်၊် ဆက်လ်က်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်တ်ို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည် ်အကျျင့်�စရိုု�က်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွွင်းး� တရား�းဝင်မ်ဟုုတ််သော�ာ စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း

ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��းသည် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��အတွွက် ် တစ်သ်မတ်တ်ည်းး�တည််မြဲ�ဲပြီး�း� 

စည်းး�မျျဥး်စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��တွွင် ် တစ်သ်မတ်တ်ည်းး�  

မတည်မ်ြဲ�ဲနိုု�င်ပ်ေ�။
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•	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံတံွငွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျမှတှ်ရ်ာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းပါါဝင်က်ြ�ပါါသည်။်

•	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်၏် အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��း၏ အဓိိကသော့�့�ချျက်မ်ှာာ� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 

ဆက်စ်ပ်ခ်ြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့်�် ဝေ�ဖန််ပိုု�င်းး�ခြား��းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုတို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ပါါဝင််သူူများ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�စေ�ရန််နှှင့်�် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��စေ�ရန် ်

စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှတှ်ထ်ားး�သည်၊် ဥပမာာ  -ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�

များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း 

ချျမှှတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်န်ှှင့်�် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��စေ�ရန် ်               

ဥပဒေ�များ��း ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူမုူှုမီဒီီယီာာ၊ အီးး�မေး�းလ် (သို့့��မဟုတု်)် စာာတိုု�          

ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက်သ်ွယွ်သ်ည့်�်အခါါ 

တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးသည်် အနိုု�င်က်ျျင့်�ခံရံခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်)  တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးကို� အနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�ကုို� 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�သင််ယူခူြ�င်းး�သည်် 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ ပညာာရေး�းတွင််ပါါဝင််သည့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သည့်�် 

ပညာာရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုမည်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း
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အခန်းး� 
၆။ 
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အခန်းး� 
၆။ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

ဤအခန်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သူူငယ်တ်န်းး�နှှင့်�် မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်                             

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုနှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း သင်က်ြား�း�ရန်အ်တွကွ် ်သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�                                          

‘အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည် ်ဟူူသော�ာခံံစား�းချျက်’် ကိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ပ်ုံံ�အကြော��ာင်းး� စူးး�စမ်းး�ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ထို့့��နော�ာက် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိ ပညာာရေး�း၏ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�                          

ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာအဖြ�စ် ်၎င်းး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်အ်တွကွ် ်

အဆိုု�ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုကုိုု� ရေး�းဆွဲဲ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုသုည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင််ကြား�း�နုို�င်သ်ည့်�်  စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတစ်ခ်ုု 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မည်။်

•	 လူမူျား��းနှငှ့်�် လူအူုပု်စ်ုမုျား��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် တူညူီခီျျက်မ်ျား��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�ခြ�င်းး�သည် ် မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�်                  

ဖတ်မ်ှှတ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်တ််မည်။်

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင််

ပုံံ�များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းနည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်                

ဖတ်မ်ှှတ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့်�် ညှိိ�နှိုငု်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်အချျင်းး�ချျင်းး�၏  အမြ�င််

များ��းကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်န်် အဘယ်က်ြော��ာင့််� လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သူတူစ်ဥ်ီးး၏ ထူးး�ခြား��းသော�ာ 

လက္ခခဏာာများ��းကိုု� နမူူနာာလုုပ််ပြ�ရန် ်အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��းအသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ််မည်။်

•	 ‘အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းနှှင့််� ‘အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန် ်လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွငွ်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည််ဟူူသော�ာ ခံံစား�းချျက်’ ကိုု� မည််သို့့��ဖန််တီးး�ရကြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ််မည်။်

•	 ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါသထွွက််ခြ�င်းး�၊ ပူူဆွေး�း�သော�ာကရော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပျော်�်��ရွှှင််

ဝမ်းး�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

အဆင့်�်ဆင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသည့််� လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ််မည်။်

•	 စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန် ်စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� 

မည်သ်ို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 လူမုူှုကျျင့်�ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွင်ွ့်�အရေး�းများ��းနှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စာာရိိတ္တတနှှင့်�ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိတွွင် ် လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ်ထ်ားး�သည့်�် အဓိိကအကြော��ာင်းး� 

အရာာများ��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်ပ်ြီး�း� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဖြ�စ်လ်ာာရန် ်              

ဤနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုက မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၃.၁) မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ဆရာာများ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ တာာဝန်မ်ျား��းကိုု�   

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှငှ့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နှင်ှ့်� 

ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုရှိိ�အော�ာင် ် သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�            

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 

(ခ) (၁.၂) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ပညာာများ��းနှှင့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမှုုများ��းကိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍            

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�                      

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆုို�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မုှု၏ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�နှငှ့်�် 

၎င်းး�သည် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� သင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်အရေး�းပါါသော�ာ ကဏ္ဍတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်က်ြ�မည် ဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� လူူတိုု�င်းး�

အကျုံးး���ဝင်မ်ှုုနှှင့်�် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သင်က်ြား�း�                     

ပေး�းရာာတွွင် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအချို့့� ��ကိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၆.၁.၁။ မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ                  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်ပ်ြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု�                 
မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုသုည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�်  စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုု              

တစ်ခ်ုု ဖန််တီးး�တတ််မည်။်

•	 လူမူျား��းနှငှ့်�် လူအူုပု်စ်ုမုျား��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် တူညူီခီျျက်မ်ျား��းကို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�

ခြ�င်းး�သည် ်မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် ဖတ်မ်ှတှ်စ်ရာာ 

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်တ််မည်။်

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင််

ပုံံ�များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းနည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်               

ဖတ်မ်ှှတ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၃.၂.၂) မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှ ှလူကူြီး�း�များ��း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု နော�ာက်ခ်ံံ

အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သတိိပြု�ု၍ ဆက်ဆ်ံံသည်။် 

(ခ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း� အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊ ဒေ�သ

လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်၅၀ ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� - မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ်

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မု်ှုသည် ်မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် 

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုု တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လူူများ��းနှှင့််� လူူအုုပ််စုုများ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှှင့််� တူူညီီချျက်မ်ျား��းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�သည် ် မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� 

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် ဖတ််မှှတ််စရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၏် သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

မိိတ်ဆ်က်။် စာာတမ်းး�၊ မာာကာာများ��းနှှင့််� ဘော�ာပင်င်ါးး�ချော�ာ�င်းး�ကိုု� အုုပ်စ်ုုများ��းအားး� ပေး�းပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာ ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��း၊ မဂ္ဂဂဇင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  

လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျား��း အပါါအဝင် ်စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွွက် ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါက ဖတ််မှှတ််စရာာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း၏ နမူူနာာများ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

မိိတ်ဆ်က်။် စက္ကူ�ူနှှင့်�် မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ မဂ္ဂဂဇင်းး�များ��း၊ လက်က်မ်းး�စာာစော�ာင်မ်ျား��း စသည်တ်ို့့��၊ ကတ်က်ြေး��း၊ ကော်�်�၊ 

ဘော�ာပင်န်ှှင့်�် မာာကာာများ��း၊ ပိုု�စတာာစာာရွွက််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ််

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်် ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၂၀ မိိနစ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က််

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ငါးး�ယော�ာက်ပ်ါါဝင််သော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

။	1 အတန်းး�ကိုု� တစ်အ်ုုပ််စုုလျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငါးး�ယော�ာက်းး�စီီ ပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ််စုုများ��းခွဲဲ�ပါါ။ 

စာာရွွက်တ်စ်ရ်ွွက်စ်ီီ ထုုတ််ပေး�းပါါ။

။	2 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��းသည် ် တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး         

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သကဲ့့�သို့့�� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� အခြား��းသူမူျား��းနှငှ့်�်လည်းး� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ကြော��ာင်းး� 

မည်က်ဲ့့�သို့့��ပြော��ာပြ�ရမည် ် ဆိုု�သည်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည် ် စာာရင်းး�နှှစ်ခ်ုုကိုု�                      

ပြ�င်ဆ်င်ရ်မည် ်-

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်အော�ာက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် တစ်ဦ်းးနှငှ့်�် တစ်ဦ်းးမတူ ူကွဲဲ�ပြား�း�သည်.်..

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� လူမူျား��းနှငှ့်�် 

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည်.်..

။	3 အုပု်စ်ုရုှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သည် ်အနည်းး�ဆုံးး�� အကြံ�ဉံာာဏ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ချျရေး�းသင့်�်သည်။် 

၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင််များ��းသည်် မည်သ်ူတူစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက််၏ ခံစံား�းချျက်ကိုု�မျှှ ထိိခိုု�က်မု်ှု 

မရှိိ�စေ�မည့်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းမျှှဝေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� စဉ်းး�စား�းရမည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

။	4 အချိိ�န်  ်(၈) မိိနစ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��၏ အုပု်စ်ုမုျား��းတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းမှု ုအမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ အုပု်စ်ုတုစ်ခ်ုစုီမီှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီကီိုု� 

အော�ာက််ပါါ ခြား��းနား�းမှုုတစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုစီီ မျှှဝေ�ရန် ်ဖိိတ်က်ြား�း�ပါါ -

•	 ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်အံ့့�သြ�စရာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်တ်စ််ခုု ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည့့်�

အရာာ၊

•	 အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှနေ�၍ သင်ယ်ူူခဲ့့�ရသည်အ်ရာာနှှင့်�်

•	 ၎င်းး�တို့့��သည် ် အခြား��းကမ္ဘာာ�ပေါ်�်ရှိိ� အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�ထက် ် ၎င်းး�တို့့��၏အုုပ်စ်ုုရှိိ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ပိုု�၍တူူညီီကြ�သည့့်�အရာာ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� - မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆုို�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မု်ှုသည်် မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�

သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့််� စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတစ်ခ်ုု တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

စာာသင်ခ်န်းး� နော�ာက်ခ်ံအံခြေ�ေအနေ�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုနုှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ အသိိပညာာနှှင့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�သတတ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်တွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုသုည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�်  စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုု 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မည်။်

။	2 ယဉ်က်ျေး�း�မှု ုကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုမုျား��းအကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူလူေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ 

အားး�လုံးး��ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ရန််အတွွက် ်စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုု ဖန်တ်ီးး�တည််ဆော�ာက်ရ်န်် 

လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်သင် ်

ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�

သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် ဖတ််မှှတ််စရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်က်ြ�ရမည်။်

။	3 ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� တစ်ဦ်းးချျင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န််နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�း 

ရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��းအတွွက် ် ပိုု�စတာာတစ််ခုုပေါ်�်တွွင် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုပု်ရ်ှိိ� လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၆.၁) တွငွ် ်စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတုစ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

။	4 ဇယားး� (၆.၁) ရှိိ� စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုပုံံ�စံ ံဥပမာာများ��းအတွွက် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််

စာာအုုပ််များ��းသို့့�� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။ ဥပမာာ (၁) ကိုု� စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�၊ 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၏ ပထမအလွှာာ�သည် ် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုု၏ အဓိိက

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ဒုတုိိယအလွှာာ� (ထိုု�အဝုို�င်းး�တွငွ် ်

‘အလေ့�့အကျျင့််�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� တည််ထော�ာင်ရ်န််’ ဟုုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�) တွွင် ်             

ဤပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၏် အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

စာာသင်ခ်န်းး�၏ ဆက်စ်ပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ပါါဝင်သ်ည်။် ဇယားး� (၆.၁) တွွင် ်             

အခြား��းသော�ာ ဥပမာာနှှစ်ခ်ုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြော��ာပါါ။

5။	 တီီထွွင််ကြံ�ံဆပြီး�း� အချျက််အလက််များ��းစုံံ�လင််ရန်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။ ပုံံ�များ��းနှှင့််� 

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�များ��း ထည့်�သွွင်းး�ရန် ် အကြံ�ပံြု�ုပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတွွင် ်                      

ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ပ်ြီး�း� ကူးး�ထည့််�နိုု�င်သ်ည့်�် ဓာာတ််ပုံံ�များ��းအတွွက် ်မဂ္ဂဂဇင်းး�များ��းကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ။ 

ကော�ာင်းး�စွာာ�ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုုထားး�သော�ာ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုုသည် ် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� 

အပြ�င်အ်ဆင် ်ဖန်တ်ီးး�ရန်န်ှငှ့်�် စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� စုစုည်းး�ရန် ်အရော�ာင်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး� 

ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည် ်အလေး�းပေး�းထည့်�်သွငွ်းး�ရန် ်မျျဉ်းး�အထူကူိုု�လည်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�ရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။ စာာကြော��ာင်းး�တစ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ရေး�းနိုု�င်ပ်ါါကြော��ာင်းး� 

ထပ်လ်ော�ာင်းး�ပြော��ာပါါ။

။	6 စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုုကိုု� မပြီး�း�သေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�          

အချိိ�န် တ်ွွင် ်ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း� နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာ

အချိိ�န် တ်ွွင် ် တင််ရမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ယင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င် ်                

စာာအုပု်တ်ွငွ် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�သည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်တင်ပ်ြ�ရန်အ်တွကွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� 

မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူူရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနား�းလည်မ်ှု ုရှိိ�/မရှိိ� သင်ခ်န်းး�စာာအဆုံးး��တွငွ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  နော�ာက်သ်င်ခ်န်းး�စာာ၏ 

အဆုံးး��တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် စစ်ဆ်ေး�း

အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁) နှင်ှ့်� ယခင်သ်င်ခ်န်းး�စာာများ��း ဥပမာာ - သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၁.၁) နှငှ့်�် (၂.၁.၁) တို့့��ကိုု� 

အခြေ�ေခံရံန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ဆရာာလမ်းး�ညှွှန်မ်ှ ှပုံံ� (၆.၁) တွငွ် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုရုှိိ�သည်။် ဤဥပမာာသည်် 

အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ�သည်။် သို့့��သော်�်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််

သည့်�် အယူအူဆများ��းကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ေး�းချျနိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��သည် ်တသီးး�တသန့််�

နေ�တတ်ခ်ြ�င်းး� (introverted) ကိုု� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က္ခခဏာာ (identity) နှင်ှ့်� ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

သို့့��မဟုုတ် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်‘ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းနှှင့််� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ��း’ ကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ားး�သော�ာ 

စက််ဝိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်နေ့�့စဉ်် ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာတစ်ခ်ုုအကြော��ာင်းး� တစ်ခ်ုုခုုရေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�နှှင့်�် သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�ထားး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ရော�ာင််စုံံ�ကုုဒ််နံပံါါတ််များ��း၊ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�များ��းနှှင့််� ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုများ��း               

ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သမိုငး် ေကာငး်/ 

မှတတ်မး်

ဓေလထ့ုးံတမး်များှင့်
ိုးရာဓေလမ့ျား

တန်ဖိုးထားမှများ၊
သေဘာထားများှင့်
ယုံကညခ်ျကမ်ျား

အေတွအ�ကမံျားှင့်
သေဘာထား
အြမငမ်ျား

အေထာကအ်ထား
ကမာလုးံဆိုငရ်ာ

ိုငင်သံားြဖစခ်ွင့်

မိသားစု

အသိုကအ်ဝန်း

အဖွဲများ

ပတဝ်န်းကျင်

ယ်ေကျးမှများ

မတူကွဲြပားြခငး်

သမိုငး်ဝငြ်ဖစရ်ပမ်ျား၏
အချနိ်ဇယားများကို

ဖန်တီးြခငး်
  ေဒသတွငး်ှင့်

ကမာလုးံဆိုငရ်ာ
ဓေလထ့ုးံတမး်များှင့်

ိုးရာဓေလမ့ျားကို
စူးစမး်ေလလ့ာြခငး်

ကွဲြပားမှများှင့ ်တူညီမှများကို
နားလညသ်ေဘာေပါက်ပီး

အသိအမှတြ်ပြခငး်

ဝိေသသလကဏာှင့် 

ှြမငသ်ုးံသပမ်ှတိုအေ ပါ်

သဇာလွှမး်မိုးမှရှိသည့ ်တန်ဖိုးထားမှများှင့်

ယုံကညခ်ျကမ်ျားကို ြမင့တ်ငြ်ခငး်

ြပနလ်ညသ်ုးံသပေ်တွးေခါ်မှအတွက်

စိတသ်ေဘာထားကို

ထူေထာငြ်ခငး်

ေကျာငး်သားများ၏

အခွင့်အေရးှင့်တာဝန်များကို

နားလညေ်အာင ်ကူညီေပးြခငး်

အကျင့်စာရိတေကာငး်မွန်ပီး

ေကျာငး်သားမိဘများကို

ေလးေလးစားစားကူညီြခငး်

လူ�အဖွဲအစညး်တွင ်ိုးသားပီး

တာဝန်ေကျသူြဖစြ်ခငး်

လုပင်နး်အေလအ့ထတူ 

အသိုကအ်ဝန်းကို ထူေထာငြ်ခငး်

သဘာဝပတဝ်န်းကျငက်ို ဂုစိုကပ်ု၊ံ

ေကာငး်ကျိးြပပုကံို စနံမူနာြပြခငး်၊

မှန်ကနေ်သာေနရာတွင်

အမှိကပ်စြ်ခငး်

ပုံံ� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်် ၆.၁။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုကိုု� စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွွက် ်                 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာအဖြေ�ေများ��း16

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လူူများ��းနှှင့်�် လူူအုုပ််စုုများ��း၏ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� တူူညီချျက်များ��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�သည် ်မည်သည်က်ိုု� 

ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင််ကြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် ဖတ်မ်ှှတ််စရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်၍် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၂၀ မိိနစ် ်

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

၁၆	စာ ာရေး�းသူူ၏ မူူပိုု�င််ရုုပ််ပုံံ�ကိုု� ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စာာဖတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ် ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု�                    

ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် တူညူီခီျျက်မ်ျား��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန်န်ှငှ့်�် အားး�လုံးး��

အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်မ်ည့်�် ၎င်းး�၏ အလားး�အလာာများ��းအတွွက် ်             

ရင်းး�မြ�စ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နှှစ််ဦးးတစ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)်  သုံးး��ဦးးတစ်တ်ွဲဲ� 

အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��းဖွဲ့့��၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် စုုစည်းး�ပါါ။

။	2 ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်၏် ပထမပိုု�င်းး�သည် ်ဖတ်မ်ှှတ််စရာာရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် 

စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်သ်ို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်ရ်န် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ သို့့��ရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်

စာာကြ�ည့််�တိုု�က််သို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်ခ်ွွင့်�မရှိိ�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်ဇယားး� (၆.၂) ပါါ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖတ်စ်ာာအုုပ််များ��းတွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်က်ြော��ာင်းး�                                

ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။17 (ဤသင်ခ်န်းး�စာာ၏ မိိတ်ဆ်က်အ်ပိုု�င်းး�တွွင် ် ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်၏် 

တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်)

။	3 ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 လူူများ��းနှှင့််� လူူအုုပ််စုုများ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှှင့််� တူူညီီချျက်မ်ျား��းကိုု�              

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�သည် ်မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် 

ဖတ်မ်ှှတ််စရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်တ််မည်။်

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင််

ပုံံ�များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းနည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်                    

ဖတ်မ်ှှတ််စရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။် 

။	4 လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်၏် ဒုုတိိယအပိုု�င်းး�သည် ် ၎င်းး�တို့့��ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�

အရင်းး�အမြ�စ်ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ပါါ (သို့့��မဟုတ်ု် လုပု်င်န်းး� - 

ဇယားး� ၆.၂)။

။	5 ဇယားး� (၆.၂) ရှိိ� လုပု်င်န်းး�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ်စ်ာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် 

ဥပမာာတစ်ခ်ုဖုြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� စနစ်တ်ကျျဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပုံံ�သည် ်

17	  Adapted from Price. (2005).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မုှုနှင်ှ့်� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှုကုို� မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းကြော��ာင်းး� 

ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�စေ�သည့်�်

အရာာနှငှ့်�် တူညူီစီေ�မည့်�်အရာာကိုု� စဉ်းး�စား�းစေ�သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ဤလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်သ်ည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ်တ်ွွင် ် စာာမျျက်န်ှာာ�တစ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�             

၎င်းး�တို့့� �၏ ထူးး�ခြား��းမှုုကိုု� ချီးး� �ကျူးး��ဂုုဏ််ပြု�ုရန်် အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�သည််။                                                 

ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်သ်ည် ်မတူူညီီသော�ာ အသက်အ်ရွွယ်အ်လိုု�က် ်လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ

ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု�လည်းး� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။

။	6 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ 

•	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် လူူအုုပ််စုုများ��းကြား�း� ခြား��းနား�းချျက်န်ှှင့်�် တူူညီီမှုုများ��းကိုု�                    

သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ် ၎င်းး�၏ အလားး�အလာာအတွွက် ် စာာဖတ််ခြ�င်းး�အရင်းး�အမြ�စ်က်ိုု� 

ပိုု�င်းး�ခြား��းစိိတ်ဖ်ြာ�ာပါါ။

•	 ဤသင်ယ်ူူမှုုအခွွင့််�အလမ်းး�သည် ် သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� 

ပါါဝင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းမည်က်ိုု�                        

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အခြား��းသူူများ��းအားး� မျှှဝေ�စေ�ပါါ။

။	7 အကဲဲဖြ�တ်ခ်ျျက်ရ်ေး�းရန်အ်တွက်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စာာအုပု်ရ်ှိိ� လေး�းထော�ာင့်�်ကွက်ွ် (၆.၂) ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

။	8 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� အပြီး�း�သတ်ရ်န်် မိိနစ်် (၂၀) ရရှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။                     

နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာ၏ အစတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အခြား��းအုုပ်စ်ုုများ��းနှှင့််�                           

မျှှဝေ�ပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာအုုပ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည်မ်ှုုကိုု�                      

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� တင််ပြ�ရန်အ်တွွက် ်မိိတ္တူူ�ယူူရန် ်လိုု�အပ််မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁) ကိုု� အခြေ�ေခံရံန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုကု အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဇယားး� (၆.၂) ပါါ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်သည် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုမှှတစ််ဆင့်�် တူညီူီမုှုများ��းနှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ��းကို� 

သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းမည်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းးကြား�း�ရှိိ� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား��းနှငှ့်�် တူညူီမီှုမုျား��းကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုရန် ်အခွငွ့်�်အရေး�း

ရှိိ�သည်။် အခြား��းအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ� (သို့့��မဟုတု်)် တူညူီပီုံံ�တို့့��ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း င်းး�ယှဉှ်ရ်ာာတွငွ်လ်ည်းး� ၎င်းး�ကိုု� ကူညူီီ

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် တစ်က်မ္ဘာာ�လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာဖြ�င့််� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ပုံံ�ကိုု� ဆန်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သည်ဟ်ု ုထင်မ်ြ�င်ယ်ူဆူသည့်�်အရာာသည် ်ဆင်တ်ူမူှုမုျား��းအဖြ�စ်လ်ည်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်

ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်ဆ်ိုု�ခြ�င်းး�ကိုု� သိိရှိိ�စေ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် အားး�လုံးး��သည် ်၎င်းး�တို့့�� င်းး�ယှဉှ်ပ်ုံံ�ပေါ်�်တွွင် ်

မူူတည်ပ်ါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�သည်ပ်င် ် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းနှှင့််� တူူညီီမှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ်                               

ကူူညီီပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုသည် ် အဆင််ပြေ�ေကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�စေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

မေး�းခွွန်းး�များ��းမှာာ� - “ဤကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ရန်် အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�

သနည်းး�” နှှင့်�် “၎င်းး�တို့့��က ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� တစ်ဦ်းးကိုု�တစ်ဦ်းး နား�းလည်က်ြ�ရန် ်မည်သ်ို့့��ကူညူီပီေး�း

နိုု�င်မည်န်ည်းး�။” ဟူသူော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းသည် ်လက်ခ်ံခံြ�င်းး�နှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�

အားး�ပေး�းမည် ဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ တမူူထူးး�ခြား��းမှုကုို� 

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရန်လ်ည်းး� ကူူညီီပေး�းသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့်�် အခြား��းသူမူျား��းအပေါ်�် ရိုု�င်းး�ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�စိုု�င်းး� 

မလုုပ်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ရ်န််                                           

အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းရှိိ�သည်။်

အော�ာက််ပါါမေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ် ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့့်� မေး�းခွွန်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��တွွင် ်မည်သ်ို့့��သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းရှိိ�သနည်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝများ��းအပေါ်�် မည်သ်ို့့��သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းရှိိ�သည် ်               

ဆိုု�သည််ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ် အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းသည်။် ထို့့��ပြ�င် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�                               

နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး�လုံးး�� ပါါဝင်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အလားး�အလာာများ��းရှိိ�သည်။် 

•	 ဤခြား��းနား�းချျက်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်၍် သင့်�်အားး� အထူးး�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  

ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည်ဟ်ု ုခံစံား�းစေ�ရန် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ဥ်ီးးမှ ှပြု�ုလုပု်ဖ်ူးး�ပါါသလားး�။ မည်သ်ူကူနည်းး�၊ 

မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�နည်းး�။ 

•	 ဤခြား��းနား�းချျက်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်၍် သင်မ်ည်သ်ည်က်ိုု� အနှှစ််သက်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်နည်းး�။ 

မည်သ်ည်က်ိုု� မနှှစ်သ်က်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်နည်းး�။

•	 ဤခြား��းနား�းချျက်က်ြော��ာင့်�် သင်သ်ည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ အရာာများ��းကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်

လိုု�အပ်ပ်ါါသလားး�။

•	 တူူညီီသော�ာ ခြား��းနား�းချျက်ရ်ှိိ�သော�ာသူူများ��းကိုု� သင်သ်ိိပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်အတန်းး�စာာအုုပ်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��တွွင် ်စာာမျျက်န်ှာာ�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်လ်ာာမည့််� စာာမျျက်န်ှာာ�

တစ််ခုုကိုု� ဖန််တီးး�သည့််� တစ််ဦးးချျင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုုအတွွက်် လုုပ််ငန်းး� (ဇယားး� ၆.၂) တွွင် ် 

အကြံ�ပံြု�ုချျက် ် တစ်ခ်ုုရှိိ�သည်။် ဤလုုပ်င်န်းး�အားး� ထိုု�သို့့��ထပ်ပ်ေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည်် 

အတန်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပါါဝင်က်ြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင််ကြား�း�ပြီး�း� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််မုှုကုို� 

မြှ�ငှ့်�်တင်ပ်ေး�းပါါသည်။် လူတူိုု�င်းး�သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုလုုံးး��ကိုု� အကျိုးး� ��ပြု�ုပါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 စက််ဝိုု�င်းး�ပုံံ�စံဝံိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ထိုု�င်ရ်န်် အတန်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ပြော��ာပါါ။

•	 စက််ဝိုု�င်းး�တစ်ဝ်ိုု�က်တ်ွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုများ��းကိုု� လက်ဆ်င့်�ကမ်းး�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း�၊ 

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုများ��းထဲဲမှှ အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုုကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ််ရန််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ှာာ� အကြော��ာင်းး�အရာာ (သို့့��မဟုုတ်)်  

တင်ပ်ြ�မှုု ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�၎င်းး�တို့့�� အသုံးး��ဝင်သ်ည်ဟ်ုု တွေ့�့�ရှိိ�ထားး�သည်တ်ို့့��ကိုု� ဝေ�မျှှရန် ် 

ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

၆.၁.၂။ ‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’ အခန်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ပဋိိပက္ခခများ��းကို� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ညှိိ�နုှိုင်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ် အချျင်းး�ချျင်းး�၏ 

အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်န် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သူတူစ်ဥ်ီးး၏ ထူးး�ခြား��းသော�ာ 

လက္ခခဏာာများ��းကို� နမူနူာာလုပု်ပ်ြ�ရန် ်အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ်မ်ည်။်

•	 ‘အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းနှင်ှ့်� ‘အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းကို� သရုပု်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန် လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ွငွ် ် ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကုို� ညှွှန်ပ်ြ�တတ််မည်။် 

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၃.၂.၁) စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� လုပု်င်န်းး�များ��းတွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှု၊ ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မုှုအတွကွ် ် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�် ဆက်သ်ွယွ်မု်ှု 

(inclusive communication) ကုို� အထော�ာက််အကူပူြု�ုသည့််� ဥပမာာများ��းပေး�း၍ ဖော်�်�ပြ�သည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

(ခ) (၃.၁.၃) စာာသင််ခန်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�အတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှစှ်ဖ်ြာ�ာ ကျျန်းး�မာာ

ချျမ်းး�သာာမုှုနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရန် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း အလေ့�့အကျျင့်�်ကော�ာင်းး�များ��းနှငှ့်�် 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မုှုများ��းကို� တိုးး��မြှ�င့််�ဆော�ာင်ရွ်ွက််သည်။်

(ခ) (၃.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှနှ်လ်ေး�းစား�းစွာာ� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� 

ဆက်ဆ်ံရံန်န်ှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရန် ်အားး�ပေး�းသည််။ 

(ခ) (၃.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီ၏ီ နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းနှင်ှ့်� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� 

သိိရှိိ�ရန် ် လေ့�့လာာသင်ယ်ူသူည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် ပုံံ�မှနှ်အ်ပြ�န်အ်လှနှ် ် ဆက်သ်ွယွ် ်          

ပြော��ာဆုို�သည်။်

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ညှိိ�နုှိုင်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်၊် 

ရင်ဆိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�ရန်န်ှငှ့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကို� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှင်းး�ပုံံ�ကိုု� စံနံမူနူာာပြ�ရန် ် ရုပု်သ်ေး�း

လုှုပ်ရ်ှား��းမှုကိုု� စီစီဉ်ခ်ြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မုှုကုို� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှတှစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၂) ကုို� ဖတ်ရု်ှုပါါ။

မိိတ်ဆ်က်။် ဖတ်မ်ှတှ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခ်ုအုပေါ်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အကဲဲဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� မျှှဝေ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ပြ�င်ဆင်ပ်ါါ။ အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အချျက်မ်ျား��းကို� စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း� 

(သို့့��မဟုတု်)်  သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွွင် ်ရေး�းပါါ။

•	 လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီနီှငှ့်�် လူအူုပု်စ်ုမုျား��းကြား�း� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ��းနှင်ှ့်� တူညူီမုီှုများ��းကို� သတိိပြု�ုမိိ

စေ�ရန် ်အလားး�အလာာအတွကွ် ်ဖတ်မ်ှတှ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခ်ုကုိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာချျက်နှငှ့်�်

•	 ဤသင်ယ်ူမူှုအုခွငွ့်�်အလမ်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�ပါါဝင်သ်ော�ာ 

အပြု�ုအမူူများ��းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်မည်က်ဲ့့�သို့့��ကူူညီီပေး�းမည်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်။်

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�။ သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွွင် ် (သို့့��မဟုတု်)်  စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�ပေါ်�်တွွင် ် ရရှိိ�သွားး��မည့်�

တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုများ��းကို� ရေး�းပါါ။ စာာသင်ခ်န်းး�ရှေ့�့�တွငွ် ် အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတ်ု်) ရုပု်သ်ေး�း                  

အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရင်းး�မြ�စ်များ��းကို� ခင်းး�ကျျင်းး�ပါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

မိိတ်ဆ်က်။် မတင်ပ်ြ�မီီ အကဲဲဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းတွွင် ် ပူးး�တွဲဲ�တင်ပ်ြ�ရမည့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက်ရ်ေး�းရန် ်

စာာရွွက််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ ပိုု�စတာာစက္ကူ�ူ၊ ဘော�ာပင်စ်သည်ဖ်ြ�င့််�၊ ရုုပ်သ်ေး�းအဖြ�စ် ် အသုံးး��ပြု�ုရမည့််� 

အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတု်)်  ခြေ�ေအိိတ်မ်ျား��း၊ ကြိုး�း��/သိုးး��မွှေး�း�များ��း၊ ဘော�ာပင်မ်ျား��း၊ ကတ်က်ြေး��းများ��း၊ 

ရုုပ်သ်ေး�းရုုပ်မ်ျား��းပြု�ုလုုပ်ရ်န််အတွွက် ်ကော်�်�ဘူးး� 

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်် ၁၀ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မိိတ်ဆ်က််

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

။	1 သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁) ၏ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) အရ အတန်းး�ကိုု� အုုပ်စ်ုုများ��းခွဲဲ�ပါါ။

။	2 ၎င်းး�တို့့��သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ အကဲဲဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� အခြား��းအုပု်စ်ုအုားး� ဖတ်ပ်ြ�ရမည် ်ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ပထမဦးးစွာာ� ၎င်းး�တို့့��သည် ်ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�အရင်းး�အမြ�စ်က်ိုု� 

ရှငှ်းး�ပြ�မည် ်(သို့့��မဟုတု်)်  ဇယားး� (၆.၂) (၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်မ်ျား��းတွငွ်)် 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါမည်။် ထို့့��နော�ာက် ်စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�ရင်းး�မြ�စ်၏် သင်ယ်ူနူိုု�င်စ်ွမွ်းး�ကိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါမည်။်

။	3 ရှငှ်းး�လင်းး�ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�အားး� နား�းထော�ာင်သ်ည့်�်အဖွဲ့့��သည် ်ယင်းး�နှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် တုံ့့��ပြ�န််

အကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� ရေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည် ်-

•	 လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် လူူအုုပ််စုုများ��းအကြား�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းနှှင့်�် တူူညီီမှုုများ��းကိုု� 

သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ် အလားး�အလာာအတွွက် ် စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�ရင်းး�မြ�စ် ် (သို့့��မဟုုတ်)်     

ဇယားး� (၆.၂) ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး� စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး�။

•	 ဤသင်ယ်ူူမှုုအခွွင့််�အလမ်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�          

ပါါဝင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းမည်က်ိုု� 

ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�။

။	4 တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်က်ိုု� နော�ာင်အ်ကိုးး��အကားး�အတွကွ် ်အုပု်စ်ုမုျား��းသို့့�� ပေး�းပို့့��နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုစုီသီည် ်၎င်းး�တို့့��၏လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်ွငွ် ်အကြံ�ပံြု�ုချျက်များ��းကို� ပူးး�တွဲဲ�တင်ပ်ြ�ပြီး�း� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််အတွွက် ်ပေး�းပို့့��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	5 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး�လုံးး�� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�ပြီး�း� တူူညီီမှုုလည်းး� ရှိိ�ကြ�ကြော��ာင်းး�ကုို�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� နား�းလည်စ်ေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�သည် ် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�  

လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�မည့်�် အပြု�ုအမူမူျား��းကိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အယူအူဆ

တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ထပ်လ်ော�ာင်းး�ပြော��ာဆုို�ပါါ။ ဤနား�းလည်မု်ှုသည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်သင်ယ်ူူမှုုကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်၊် ရင်ဆ်ိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရန်န်ှှင့်�် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�                          

ဖြေ�ေရှှင်းး�ပုံံ�ကိုု� စံနံမူူနာာပြ�ရန် ်ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုကိုု� စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၃၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ပဋိိပက္ခခ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နုှိုင်းး�မုှုနှငှ့်�် အပျျက်သ်ဘော�ာနှငှ့်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းအကြား�း� 

ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််စေ�မည့်� အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း 

အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ်တစ်ခ်ုု                

ဖန်တ်ီးး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ပထမအချျက်မ်ှာာ� 

ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအတွွက် ်ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုုတစ်ခ်ုု ဖော်�်�ထုုတ််ရေး�းသားး�ရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှုသုည် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အသိိပေး�းချျက််

တစ်ခ်ုုနှှင့်�်တူူကြော��ာင်းး� သူူတို့့��ကိုု� အသိိပေး�းပါါ။ ၎င်းး�သည်် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ဤအရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွွက် ် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အယူူအဆတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခိုု�င််လုံံ�စွာာ� 

ဖော်�်�ပြ�သည်။် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရေး�းသားး�ရာာတွွင် ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုတစ််ခုု ပါါဝင််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	2 ဇယားး� (၆.၃) နှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၁.၁) ကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရှုု၍ အော�ာက််ပါါတို့့��နှှင့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�်အချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ -

•	 သူငူယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး� နှငှ့်�် ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်                         

သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််�

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံူူများ��း။

။	3 ဤအချျက်အ်လက်က်ိုု� ပြ�န််လည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မိိနစ််အနည်းး�ငယ်ပ်ေး�းပါါ။             

(၃ မိိနစ်)်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	4 ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် အချျင်းး�ချျင်းး�၏  

အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်န် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာများ��းကို� ဖြေ�ေရှင်းး�သူူတစ််ဦးး၏ 

ထူးး�ခြား��းသော�ာ လက္ခခဏာာများ��းကိုု� နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ရန် ် အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��းအသုံးး��ပြု�ု၍ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ််မည်။်

•	 ‘အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းနှှင့််� ‘အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန် ်လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။်

။	5 တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းပါါ။

•	 တွေး�း�ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခေ�တ္တတရပ်ပ်ြီး�း� တွေး�း�တော�ာဆင်ခ်ြ�င်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ။ ယခုု

အချိိ�န် ထ်ိိ ၎င်းး�တို့့��ဖတ်ရ်ှုပုြီး�း� သင်ယ်ူခူဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� စဉ်းး�စား�းခိုု�င်းး�ပါါ။ ဆရာာများ��းအားး� 

သင်ပ်ုုန်းး�ပေါ်�်တွွင် ် ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းကိုု� 

အာာရုံံ�စိုု�က်ရ်န်် လမ်းး�ညွှှန်ပ်ါါ။ ထိုု�တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း၊ သူူငယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး�နှှင့်�် 

ဒုတုိိယတန်းး�တို့့��အတွကွ် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိဘာာသာာရပ်၏်  သင််ယူမုူှု  ရလဒ်မ်ျား��းနှငှ့်�် 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူူများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�း

တွေး�း�တော�ာရန် ်၎င်းး�တို့့��အားး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။

•	 တွဲဲ�-မျှှဝေ�ပါါ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တစ်ယ်ော�ာက်န်ှှင့်�်တစ်ယ်ော�ာက် ်အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းထော�ာင််ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခများ��းကို� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်

အဘယ််ကြော��ာင့််� လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� နှှစ််ယော�ာက််တစ််တွဲဲ� တွဲဲ�ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�စေ�ပါါ။ 

(၅ မိိနစ််)

။	6 ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ််သေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအစီီအစဉ််၏ နိိဒါါန်းး�နှှင့်�် နိိဂုံးး��

ဖြ�စ်လ်ာာမည့််� စာာပိုု�ဒ်န်ှှစ်ပ်ိုု�ဒ််ကိုု�ရေး�းရန် ် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�

ဆီလီျော်�်��မည့်�် နိိဒါါန်းး�စာာပိုု�ဒ်က်ိုု� ရေး�းသားး�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ညွှနှ်က်ြား�း�ပါါ။ အိိမ်စ်ာာအတွကွ် ်

နိိဂုံးး��ကုို� နော�ာက်မ်ှရှေး�းပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုပု်ရ်ှိိ� ဇယားး� (၆.၄) ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)် ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��း              

နှှင့်�် /သို့့��မဟုုတ် ်ပိုု�စတာာစာာရွွက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် (၁၀ မိိနစ်)်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	7 ယခုုအခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လုုပ်င်န်းး�၏ ဒုုတိိယပိုု�င်းး�အတွွက် ်အဆင်သ်င့်�ဖြ�စ််

နေ�ပြီ�ီဖြ�စ်သ်ည်။် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့်�် ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသူူ၏ 

ရုုပ်သ်ေး�းရုုပ်ပ်ုံံ�သဏ္ဌာာ�န်က်ိုု� စံနံမူူနာာပြု�ုရန်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်န်ှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွွက်မ်ည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုသည် ် သူူငယ်တ်န်းး�၊ 

အဆင့်�် (၁) နှငှ့်�်/သို့့��မဟုတု် ်အဆင့်�် (၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်သင့်�်လျော်�်��ကြော��ာင်းး� 

ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ လှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်လုံးး��အတွွက် ် စီီစဉ်န်ိုု�င်သ်ည်။်                        

၎င်းး�တို့့��သည် ်အဆင့်�်တစ်ဆ်င့်�်ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား��းအဆင့်�်နှစှ်ဆ်င့်�်အတွကွ် ်

သင်ယ်ူမုူှုကိုု� မည်သ်ို့့��ခွဲဲ�ခြား��းရမည်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�မည် ်(ဇယားး� ၆.၄ ၏ အော�ာက်ဆ်ုံးး��အတန်းး�ကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ်ကြ�ည့်�ပါါ)။

။	8 သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၃) တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��သည် ် ရုုပ်သ်ေး�းဖြ�င့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေမည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ သင် ်စုဆုော�ာင်းး�ထားး�သော�ာ အရုပု်မ်ျား��းကိုု� ပြ�သပါါ (သို့့��မဟုတု်)်  ၎င်းး�တို့့��

လက်တ်ွွင် ်ခြေ�ေအိိတ််များ��းကိုု� အရုုပ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ျား��းရှိိ� ပုံံ� (၆.၆) နှှင့််� (၆.၇) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

။	9 ရုပု်သ်ေး�းရုပု်မ်ျား��းအတွကွ် ်ဇာာတ်ည်ွှနှ်းး�ရေး�းရန် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�သည်။် ပဋိိပက္ခခ

ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွွင် ် အဖျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုု ဥပမာာ              

တစ်ခ်ုုဖြ�င့််� ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�ကိုု� စတင််ရန်် အကြံ�ပံြု�ုအပ်ပ်ါါသည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ရုုပ်သ်ေး�းရုုပ််

ငယ်မ်ျား��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံစံား�းရနိုု�င်သ်ည်မ်ျား��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုအားး� အားး�ပေး�းရန် ်ရုပု်သ်ေး�းပွဲဲ�ကိုု� 

ခေ�တ္တတရပ်န်ား�းထားး�ရန် ် အကြံ�ပံြု�ုပါါ။ (အကြံ�ံပြု�ုချျက် ် - ဤလုုပ်င်န်းး�အပိုု�င်းး�ကိုု� 

သင်ခ်န်းး�စာာ ၆.၁.၃ အတွွက် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါမည်)်။

။	10 ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�သားး� အုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� မေး�းခွွန်းး� ငါးး�ခုု ထုုတ််ရန််  

ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။

။	11 ထို့့��နော�ာက်် ပဋိိပက္ခခကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 

ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုပုုံံ�စံဖံြ�င့်�် ရုပု်သ်ေး�းအရုပု်င်ယ်ပ်ြ�ဇာာတ်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်တင်ရ်န် ်အကြံ�ပံြု�ုအပ််

ပါါသည်။် ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုကိုု�                       

စီီစဉ်န်ေ�ပါါက ပဋိိပက္ခခကိုု� ပိုု�မိုု�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့််� နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ရန် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဇာာတ််ညွှှန်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�          

တစ်ခ်ုု ဖန််တီးး�ပေး�းရန် ်အကြံ�ပံြု�ုပါါ။ (၁၇ မိိနစ်)်

။	12 တတိိယအဆင့်�်တွွင် ် နိိဂုံးး��မချုု�ပ််မီီတွွင် ် စာာပိုု�ဒ်တ်စ်ခ်ုုရေး�းရန် ် ပါါဝင်သ်ည်။်                          

ဤစာာပိုု�ဒ်သ်ည် ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း� အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ                  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အမူူအကျျင့််�များ��းကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သရန် ် ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုတွွင် ် တမင်တ်ကာာ 

ဘာာသာာစကားး�ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုမုျား��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါမည်။် ဇာာတ်ည်ွှနှ်းး�ရှိိ� ဘာာသာာစကားး�

ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ဤစာာပိုု�ဒ်န်ှှင့်�် နိိဂုံးး��              

အပိုု�ဒ်သ်ည် ် အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အဖြ�စ် ် ပြီး�း�မြော��ာက်အ်ော�ာင် ် လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်                    

အုုပ်စ်ုုတစ််စုုစီီသည် ်စာာပိုု�ဒ်တ်စ််ပိုု�ဒ််စီီရေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်အ်ားး� ကြ�ည့််�ရှုုနား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၃) တွွင် ်ရုုပ်သ်ေး�းဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုုများ��းကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုခြ�င်းး�နှှင့်�်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (တင်ပ်ြ�ရန်အ်တွွက် ်

မိိတ္တူူ�ကူးး�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါမည်)်။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁) နှှင့်�် (၆.၁.၂) ကိုု� အခြေ�ေခံရံန်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်ရ်ှိိ�                       

ဇယားး�  (၆.၁) တွွင် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုု ပါါဝင်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၆.၁။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း - ရုုပ်သ်ေး�းလှုပု်ရ်ှား��းမှု ုသူူငယ်တ်န်းး� 

- ဒုုတိိယတန်းး�

နိိဒါါန်းး� (ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုု) - 

တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��

နား�းထော�ာင်ရ်မည်က်ိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရန် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� လိုု�အပ်သ်နည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်စည်းး�လုံးး��မှု၊ု စာာနာာမှု၊ု သည်းး�ခံမံှုနုှငှ့်�် လက်ခ်ံမံှုတုို့့��အကြော��ာင်းး� 

လေ့�့လာာရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��းဖြ�စ်လ်ာာရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် အုုပ်စ်ုုအလိုု�က်စ်ုုဖွဲ့့��ကာာ အချျင်းး�ချျင်းး�၏တန်ဖ်ိုးး��နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� 

လေး�းစား�းရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် အခြား��းသူူတစ်ဦ်းး၏ခံစံား�းချျက်က်ိုု� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ု နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� အခြား��းသူူတစ်ဦ်းး၏ 

ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� သဘော�ာမတူူပါါက သည်းး�ခံခံွွင့်�်လွှှတ်န်ိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အခြေ�ေခံံပညာာရေး�း လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံူူများ��း18 အရ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူမူျား��းအနေ�ဖြ�င့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှု၊ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းနှငှ့်�် ရိုးး��ရာာ

အစဉ််အလာာများ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန်န်ှှင့်�် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

ယှှဉ်တ်ွဲဲ�နေ�ထိုု�င်န်ည်းး�ကိုု� လေ့�့လာာရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 
အတန်းး�အဆင့်�်

ပတမတန်းး�နှှင့်�်ဒုုတိိယတန်းး� -

မတူူညီီသော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��များ��း၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� 

လေး�းစား�းပါါ။

နေ�ရာာဒေ�သနှှင့်�် လူူမျိုး� း��ကိုု� ချျစ်ပ်ါါ။

တစ််ယော�ာက်က်ိုု�တစ်ယ်ော�ာက် ်ယုံံ�ကြ�ည်လ်ေး�းစား�းပါါ။

မျှော်�်��မှနှ်းး�ရလဒ် ်(၃ - င) အခြား��းလူ၏အပြု�ုအမူူသည် ်မိိမိိအပေါ်�် မလေး�းမစား�းဖြ�စ်န်ေ�

ပါါက ကလေး�းများ��းသည် ် လေး�းလေး�းစား�းစား�း ပြော��ာဆိုု�ပြု�ုမူူရန် ် ရပ်တ်ည်ခ်ျျက် ်                

ခိုု�င်မ်ာာစွာာ� ဖော်�်�ထုုတ်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

သူူငယ်တ်န်းး� - မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ် ် (၄ - င) ကလေး�းများ��းသည် ်လူူကြီး�း�များ��း၏ ကူူညီီ

အားး�ပေး�းမှုဖုြ�င့်�် မိိမိိ၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုဓုလေ့�့များ��းနှငှ့်�် အခြား��းလူမူျား��း၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုဓုလေ့�့

များ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�

ဇာာတ််ညွှှန်းး�သည် ် ပဋိိပက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွွင် ် အပျျက်သ်ဘော�ာ             

ဆော�ာင်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုတစ်ခ်ုု၏ ဥပမာာကိုု� တင်ပ်ြ�လိုု�ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

ရုုပ််သေး�းများ��းသည် ် တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်                       

မထိိခိုု�က်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် အငြ�င်းး�အခုံံ�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အပြု�ုအမူူနှှင့််� 

စကားး�များ��းသည် ် ရိုု�င်းး�ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�စိုု�င်းး� စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)်       

ရုုပ််သေး�းတစ်ရ်ုုပ်သ်ည် ်အခြား��းတစ်ရ်ုုပ်က်ိုု� လုံးး��ဝလျျစ်လ်ျူူ�ရှုုနိုု�င်သ်ည်။်

18 Basic Education Curriculum Framework (6th version).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - 

ရုုပ်သ်ေး�းအရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း                          

ခံစံား�းရနိုု�င်သ်ည်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်  

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ရန််                   

မေး�းခွွန်းး� (၅) ခုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

အရုုပ်လ်ေး�းတွေ�ေက ဘယ်လ်ိုု�ခံစံား�းရနိုု�င်မ်လဲဲ။

ဘယ်သ်ူူမှှန််လဲဲ၊ ဘာာကြော��ာင့့်�လဲဲ။

မည်သ်ည်က် အငြ�င်းး�အခုံံ�ဖြ�စ်စ်ေ�သလဲဲ။

ဤသည်မ်ှာာ� ငြ�င်းး�ခုံံ�ရန််ခိုု�င်လ်ုံံ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်တ်စ််ခုု ဖြ�စ်ပ်ါါသလားး�။

အရုုပ်င်ယ်လ်ေး�းရဲ့့� ခံစံား�းချျက်တ်ွေ�ေကိုု� နာာကျျင်စ်ေ�တယ််လို့့�� သင်ထ်င်ပ်ါါသလားး�။

ဘယ်အ်ရုုပ်လ်ေး�းရဲ့့� ခံစံား�းချျက်တ်ွေ�ေ နာာကျျင်ခ်ဲ့့�ရသလဲဲ။

အရုုပ်လ်ေး�းတွေ�ေ ဘယ်လ်ိုု�ပြ�န်လ်ည်သ်င့်�မြ�တ်န်ိုု�င်မ်လဲဲ။

၎င်းး�တို့့��သဘော�ာတူူညီီချျက်ရ်ရန် ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်မ်ည်လ်ားး�။

ပိုု�ကော�ာင်းး�တဲ့့�နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုက ဘာာဖြ�စ်မ်လဲဲ။

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�၏              

ဒုုတိိယအပိုု�င်းး�

ပဋိိပက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုတစ််ခုု၏ 

ဥပမာာတစ််ခုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန််လိုု�အပ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရုုပ််သေး�းများ��းသည် ် 

ထိုု�ကိိစ္စစကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။် အဲဲဒီအီရုပု်က် ငါါပိုု�င်တ်ယ်၊် မင်းး�ကိုု� ငါါသုံးး��ခွငွ့်�်ပေး�းမယ်၊် 

ဒါါပေ�မဲ့့� မင်းး�ငါ့့�အတွွက် ်သေ�ချာ�ာဂရုုစိုု�က်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်လားး� စသည်ဖ်ြ�င့််�။

မင်းး�ငါ့့�ကိုု� ဘာာလို့့�� လျျစ်လ်ျူူ�ရှုုနေ�တာာလဲဲ၊ ငါါတို့့��သူူငယ်ခ်ျျင်းး� ဖြ�စ်ခ်ျျင်တ်ယ်။်

မင်းး�ဘာာလို့့�� ဝမ်းး�နည်းး�နေ�တာာလဲဲ။ ကူူညီီပါါရစေ�။

မင်းး�ငါ့့�ကိုု� စိိတ််ဆိုးး��မိိစေ�လို့့�� တော�ာင်းး�ပန်ပ်ါါတယ်၊် မင်းး�ရဲ့့�အလှှည့််�ကိုု� ငါါမသိိလိုု�က်ဘ်ူးး�၊ 

ငါါတို့့��ပြ�န််စလို့့��ရမလားး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး� 
ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��း - 

အပြု�ုသဘော�ာနှှင့််� အပျျက်သ်ဘော�ာ 

ဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူကိုု�ပြ�သရန် ်

ဇာာတ််ညွှှန်းး�တွွင် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�               

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�မှုုများ��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ 

(သို့့��မဟုုတ်)်  မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။

၎င်းး�တို့့��သည် ် အော�ာက််ပါါအချျက်မ်ျား��းအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

ဘာာသာာစကားး�ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နိုု�င်သ်ည် ်-

အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

•	 အနိုု�င်ရ်လိုု�စိိတ််

•	 ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�သော�ာမှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

•	 ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းတိုု�က်ခ်ိုု�က်မ်ှုု

•	 လေး�းစား�းမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ စကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း

•	 နား�းထော�ာင်ပ်ေး�းမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

•	 သိိရှိိ�နား�းလည်လ်ိုု�စိိတ်/်စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�စိိတ််

•	 အပြ�န်အ်လှှန််လေး�းစား�းမှုု

•	 အခြား��းသူူ၏အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာအော�ာင် ်ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 မိိမိိတို့့��၏ထင်မ်ြ�င်ခ်ျျက်သ်ည် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�မမှနှ်န်ိုု�င်သ်ည်က်ိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�/

သိိရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 စိိတ််ပါါဝင််စား�းစွာာ� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကရုုဏာာထားး�ခြ�င်းး�/ကြ�င်န်ာာသနား�းတတ််ခြ�င်းး�

•	 တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

နိိဂုံးး��- 

နိိဒါါန်းး�နှှင့်�်ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န််

အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��းသည် ် လက်တ်ွေ့�့�ဘဝ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းကိုု�            

ပုံံ�ဖော်�်�ရန််နှှင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်သ်ည့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု�                 

ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွွက် ် အထူးး�အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��းသည် ်                           

ပြ�ဿနာာတစ််ရပ််ကိုု� သရုပု်ပ်ြ�ပြီး�း� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် 

ဆွေး�း�နွေး�း�အားး�ပေး�းရန် ်ထိိပ်တ်ိုု�က်ရ်င်ဆ်ိုု�င်မု်ှု မဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း၏ ရှုုထော�ာင့််�များ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့််� 

ဆက်စ်ပ်ပ်ြီး�း� ဇာာတ်လ်မ်းး�တစ်ပ်ုဒု်၏် မူကူွဲဲ�များ��းစွာာ�နှငှ့်�် ရှုထုော�ာင့်�်များ��းစွာာ�ကိုု� မကြာ�ာခဏ 

မည်က်ဲ့့�သို့့��  ရှိိ�နေ�သည်က်ိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�                    

အမျိုး� း��အစား�းဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ပူးး�တွဲဲ�သင်ယ်ူူသူူများ��း

အနေ�ဖြ�င့်�် အချျင်းး�ချျင်းး� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန်န်ှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� သဟဇာာတဖြ�စ််ရန် ်           

မည်က်ဲ့့�သို့့��ယှှဉ််တွဲဲ�နေ�ထိုု�င်ရ်မည်က်ိုု� သင်ယ်ူူကြ�သည်။်

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က််
ပြော��ာင်းး�လဲဲသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� -

ဤကဏ္ဍတွွင် ်အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ဇာာတ််ညွှှန်းး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။် 

ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်မတူူညီီသော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်အ်ချျက််များ��းကိုု� 

ထည့်�သွွင်းး�နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 စက််ဝိုု�င်းး�ပုံံ�စံဝံိုု�င်းး�ဖွဲ့့��ထိုု�င်ရ်န်် အတန်းး�ကိုု� စုုရုံးး��စေ�ပါါ။

•	 သင််ပုုန်းး�ပေါ်�်တွွင်် ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��းကို�  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ညွှှန်က်ြား�း�ပါါ။

•	 စက််ဝိုု�င်းး�ပတ်လ်ည် ် လှှည့်�်လည်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဖိိတ််ခေါ်�်ပြီး�း� အဆိုု�ပါါ 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��းအနက် ်တစ််ခုုကိုု� ရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့�� မည်သ်ို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�ကြော��ာင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�စေ�ပါါ။

•	 ၎င်းး�တို့့��မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� ထပ်မ်ံတံိုးး��တက်ခ်ျျင်သ်ည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၁.၃။ မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်တွငွ် ်‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’ ကုို� 
သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�သည့််� စာာသင်ခ်န်းး�

အတွွင်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး�ရကြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါသထွွက််ခြ�င်းး�၊ ပူူဆွေး�း�သော�ာကရော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပျော်�်��ရွှှင််

ဝမ်းး�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

အဆင့်�်ဆင့်�်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသည့််� လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ််မည်။်

•	 စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန် ်စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� 

မည်သ်ို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုု

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်လက်တ်ွေ့�့�လုပု်င်န်းး�များ��းမှတှစ်ဆ်င့်�် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း 

ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်

များ��းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�သည့််� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� “အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်”် ကိုု� 

မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး�ရကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအကြော��ာင်းး�                   

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�အတွွက် ်ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်န် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�

တစ်ခ်ုုကိုု� စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုဆုို�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိ

သိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င်ရ်န်် သင်ယ်ူူနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၃) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

မိိတ်ဆ်က်။် မိိတ်ဆ်က်က်ိုု� ဖတ်ပ်ြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၂) မှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�ကိုု� 

အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်တ်ွဲဲ�နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် စုုစည်းး�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�တစ်ခ်ုုတွွင် ် စာာမျျက်န်ှာာ�များ��းကိုု�                    

ထည့်�်သွွင်းး�မည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပိုု�စတာာစာာရွွက်မ်ျား��းထုုတ်ပ်ေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ၎င်းး�တို့့��၏ အရုုပ်င်ယ်ပ်ြ�ပွဲဲ�များ��းကိုု� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရန်အ်ဖွဲ့့��များ��းအတွွက် ်

စာာသင်ခ်န်းး�ရှိိ� စား�းပွဲဲ�ခုံံ�ကိုု� စီီစဉ်ပ်ါါ။

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

မိိတ်ဆ်က်။် စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�နှှင့််� မာာကာာများ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ပိုု�စတာာစာာရွွက််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ စာာရွွက်၊် မာာကာာ စသည်မ်ျား��း။

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁) ၁၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂) ၃၀ မိိနစ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�သည့််� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည််

ဟူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� မည်သ်ို့့�� ဖန််တီးး�ရကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၁၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� 

တန််ဖိုးး��ထားး�သည့်�် စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည််ဟူူသော�ာ ခံံစား�းချျက်’ ကိုု� 

တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� လမ်းး�ညွှှန်ရ်င်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဖန်တ်ီးး�ရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	1 ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်တွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွငွ်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး�ရကြော��ာင်းး�                             

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

။	2 ဤရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုနုှငှ့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်စာာသင်န်ှစှ်အ်တွငွ်းး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််�အဆင့်�်များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�သည့််� အဆင့်�်ဆင့်�သော�ာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�

တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

။	3 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

လုပု်င်န်းး�စဉ်အ်ဆင့်�်ဆင့်�်ပြ�ဇယားး�၊ ပိုု�စတာာ၊ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှု (သို့့��မဟုတု်)်  အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ် ်

ပုံံ�ကြ�မ်းး�အဖြ�စ် ်တင်ပ်ြ�ရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။

။	4 အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းပါါဝင်ရ်န်် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ပြော��ာကြား�း�ပါါ -

•	 အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံံစား�းချျက်၏် အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်။်

•	 အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�သည်် အဘယ်က်ြော��ာင့််� 

အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်တ်စ််ခုု။

•	 သင့်�်စာာသင်ခ်န်းး�ကိုု� သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ်အဆင့်�်ဆင့်�်လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�။

•	 စာာသင်န်ှစှ်တ်စ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး��တွငွ် ်အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာ ခံစံား�းချျက် ်ရရှိိ�နိုု�င််

စေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းမည့််� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��း။

။	5 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��း (သို့့��မဟုတု်)်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်ရ်ှိိ� 

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၆.၄) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�              

ပြော��ာကြား�း�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

အလုုပ်မ်ပြီး�း�သေး�းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အချိိ�န် ်တွွင် ် အချိိ�န် ်မီီ                 

ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် အားး�ပေး�းပါါ။

၎င်းး�တို့့��ကိုု� နော�ာက်သ်င််ခန်းး�စာာတွွင် ် တင်သ်ွွင်းး�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��သည် ်                  

အလုုပ်က်ိုု� မိိတ္တူူ�ကူးး�ယူူရန် ်လိုု�အပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နား�းလည် ်

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁)၊ (၆.၁.၂) နှင်ှ့်� (၆.၁.၃) အပေါ်�် အခြေ�ေခံရံန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်

ဇယားး�  (၆.၂) တွွင် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုု ပါါဝင်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာလမ်းး�ညှွှန် ်ဇယားး� ၆.၂။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း -  စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� အဖွဲ့့��ဝင််

ဖြ�စ််သည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�19

ညေိပးြခင်း - ေကျာင်းသားအားလံးုသည် မတကူွဲြပားကပးီ အချိေသာ 
ေကျာင်းသားများသည် အြခားေကျာင်းသားများထက် သင်ယရူန် အတားအဆီးများ 
ရှိေနိုင်သည်။ ဆရာတစ်ဦးအေနြဖင့် ေကျာင်းသားများ စာသင်ခန်းအတငွ်း 
ရှိေနြခင်းကိ ုတန်ဖိုးထားေကာင်း သရိှိခံစားမေိစရန် ကျွ်ပု်တိုတွင် 
တာဝန်ရှိသည်။ ေကျာင်းသားအားလံးုသည် စာသင်ခန်းအတငွ်း 
အဖွဲဝင်ြဖစ်သည်ဟ ုခံစားမရိန် လိုအပ်ပါသည်။ စာသင်ခန်းပတ်ဝန်းကျင်တငွ် 
ေကျာင်းသားများ၏ စတိ်ကးူများကို စနိ်ေခါ်၍ ပံပ့ိုးမေပးိုင်ရန် တက်ကေွသာ 
ပါဝင်ေဆးွေးွမများ လပု်ေဆာင်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ ေကျာင်းသားများသည် 
အဖွဲဝင်ြဖစ်သည်ဟသူည့် ခံစားချက်မျိးမရှပိါက 
စတိ်ပါဝင်စားစာွ ပါဝင်ေဆာင်ရ�က်ကမည် မဟတု်ပါ။

အဖွဲဝင်ြဖစ်သည်ဟေူသာ ခံစားချက် ဟသူည် ေကျာင်းသားတစ် ေယာက်ချင်းစသီည်

တန်ဖိုးထားေကာင်း ခံစားရရန် လိုအပ်သည်။ “အဆင်ေြပ” သည်ထက်ပိသုည်။

    ေကျာင်းသားများ၏ ထးူြခားမကို တန်ဖိုးထားရန် လိုအပ်သည်။

    စာသင်ခန်းငှ့်ေကျာင်းတငွ် ကိဆိုမရှိပးီ သက်ေသာင့်သက်သာရှိရန် လိုအပ်သည်။

    ၎င်းတိုသည် ေကျာင်းမသိားစ၏ု အစတိ်အပိုင်းတစ်ခကုဲသ့ို ခံစားလိုသည်။

    ၎င်းတို၏ မသိားစမုျားသည်လည်း ကိဆိုမကို ခံစားရမည်ြဖစ်သည်။ 

လပု်ထံးုလပု်နည်း

ပထမေန။ ေကျာင်းသားများအချင်းချင်း အြပန်အလနှ်ေဆးွ ေးွမကို ပံပ့ိုးေပးသည့် 

စာသင်ခန်း ကျင့်ဝတ်တစ်ခကုို ဖန်တီးပါ။

ပထမ အပတ်။ တစ်ဦးတစ် ေယာက်ချင်းစ၏ီ တန်ဖိုးထားမများငှ့် 

ယံုကည်ချက်များကိ ုေလလ့ာပါ။

ဒတုယိ အပတ်။ အဖွဲဝင်ြဖစ်သည်ဟေူသာ ခံစားချက်ကိ ုသစ်ပင် ပံသုဏ္ဌာန်ြဖင့် 

ဖန်တီးတည်ေဆာက်ပါ။ စားပွဲခံုတစ်လံးု ေနရာလတွ်ချန်ထား၍ 

အဘယ်ေကာင့် ဤသိုေနရာချန်ထားြခင်းြဖစ်ေကာင်းကိ ုရငှ်းြပပါ။

တတိယ အပတ်။ ေကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစသီည် ၎င်းတို၏ ပန်းတိုင်ှင့် 

ေအာင်ြမင်မများကို စာမျက်�ှတစ်ခုထဲတငွ် ေပါင်းထည့်ိုင်မည့် 

အေထာက်အထားဖိငု်တွဲတစ်ခကုို စတင်ဖန်တးီပါ။

အပတ်စ်။ လမူဆက်ဆံေရးငှ့် စတိ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သာယာေကာင်းမနွ်ေရးတိုှင့် စပ်လျ်း၍ 

ေကျာင်းသားများအေနြဖင့် ေဆးွေးွမြပိုင်ရန် ေနရာတစ်ခကုို ဖန်တီးပါ။

ြပန်လည်သံးုသပ်ရန် ေမးခနွ်းများ

ေကျာင်းသားများကိ ုအခွင့်အေရး ညမီျှစာွ ပံပ့ိုးေပးပါသလား။

အေထာက်အထားဖိငု်ကို ပံမုနှ်အားြဖင့် မတှ်တမ်းတင်ပါသလား။

အကျင့်စာရတိ္တ ေြပာင်းလဲလာေသာ ေကျာင်းသားများကိ ု

ချးီကျးဂဏု်ြပေပးပါသလား။

ေကျာင်းသားများ၏ မသိားစမုျား၏ ပါဝင်ခငွ့် ရရှေိစခဲပ့ါသလား။

မဘိများထံသို စာြဖင့်ေရးသား အေကာင်းကားဖးူပါသလား။

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းအကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်သင််ယူူမှုု

လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� စီီစဉ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း            စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င်ရ်န် ်                        

သင်ယ်ူူနိုု�င််ခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၃၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း

၁၈	စာ ာရေး�းသူ၏ူ မူပူိုု�င််ရုုပ််ပုံံ�ကိုု� ခွငွ့့်�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�        

တစ်ခ်ုအုားး� စီစီဉ်ရ်န်၊် စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�ရန်န်ှငှ့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွကွ် ်ဤလုပု်င်န်းး�ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်တွွက် ် သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� 

အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါသထွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ ပူူဆွေး�း�သော�ာကရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပျော်�်��ရွှှင််

ဝမ်းး�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

အဆင့်�်ဆင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ပြ�င်ဆင်တ်တ်မ်ည်။် 

•	 စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းကို� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကို� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�ရန် ်စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� 

မည်သ်ို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှငှ်းး�ပြ�တတ််မည်။် 

။	2 အတန်းး�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ အုပု်စ်ုမုျား��းတွငွ်ထ်ားး�ရှိိ�ကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အုပု်စ်ု ုတစ်အ်ုပု်စ်ုစုီကီိုု� 

၎င်းး�တို့့��၏ ရုုပ်သ်ေး�းပြ�ပွဲဲ�ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ညွှှန််ကြား�း�ပါါ။ (၁၀ မိိနစ်)်

။	3 အချိိ�န်  ်(၁၀) မိိနစ်အ်ကြာ�ာတွင်ွ် ၎င်းး�တို့့��အားး� စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်

ရုပု်သ်ေး�းပြ�ပွဲဲ�ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� စီစီဉ်ရ်န် ်(လေး�းယော�ာက် ်တစ်အ်ုပု်စ်ုတုွငွ်)် 

အတူူတကွွလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�        

နေ�ရသည့်�် ပြ�ဿနာာမှာာ� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�သင့််�သည်။် 

ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းသည် ်ထိုု�ခံံစား�းချျက်မ်ျား��း၊ အရုုပ်င်ယ်လ်ေး�းများ��း မည်သ်ို့့��

ခံစံား�းရနိုု�င်သ်နည်းး�၊ ထိုု�ခံံစား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�နေ�ရသနည်းး�။

။	4 အရုပု်င်ယ်ပ်ွဲဲ�နှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုလုျှှင် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်�မေး�းခွနွ်းး� ခြော��ာက်ခ်ုစုီီ

ဖြေ�ေဆို�ကြ�မည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါသ 

ထွကွ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပူူဆွေး�း�သော�ာကရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပျော်�်��ရွှှင်ဝ်မ်းး�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရေး�းသားး�ရန် ်

လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	5 ထို့့��နော�ာက် ်အုုပ််စုုလိုု�က်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုကိုု� တိုးး��ချဲ့့��မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့််� 

စိိတ််လှုုပ််ရှား��းမှုုဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုသည်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််မှုု 

တစ်ခ်ုုအတွွက် ် နိိဒါါန်းး�ပျိုး� း��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အနာာဂတ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� 

လေ့�့လာာရန်် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင််ပါါသည််။ ထို့့��နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့��သည််  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဗျူူ�ဟာာများ��းရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်

မည်က်ဲ့့�သို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုရမည်က်ိုု� အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��း ပြု�ုလုုပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	6 ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုမုျား��းကိုု� လမ်းး�ညွှနှ်ရ်န် ်အထော�ာက်အ်ကူူ 

ဖြ�စ််စေ�မည့်� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််သည့်�် မေး�းခွွန်းး�လေး�းခုကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�ရန် ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� အားး�ပေး�းပါါ။ ဥပမာာ - ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��စိိတ် ် လွှှမ်းး�မိုးး��ခံရံပါါက 

မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်မ်ည်န်ည်းး�။ ယင်းး�အကြော��ာက်တ်ရား�းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထိိန်းး�နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။ 

စိိတ်ပ်ူပူင်သ်ော�ာကများ��း ဖုံးး��လွှမှ်းး�နေ�သည့်�်အခါါ မည်သ်ို့့�� ဖြ�စ်မ်ည်န်ည်းး�။ ယင်းး�ခံစံား�းချျက််

ကိုု� မည်သ်ို့့��ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

။	7 ၎င်းး�တို့့��အဖွဲ့့��ရှိိ� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်န်ှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအဆုံးး��တွွင် ်                    

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှင်ှ့်� မျှှဝေ�ရန်အ်တွကွ် ်တုံ့့��ပြ�န်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုရုေး�းရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ။

8။	 ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�အမြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��း၊ ပိုု�စတာာစာာရွွက်ပ်ေါ်�် (သို့့��မဟုုတ်)်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ရ်ှိိ� ဇယားး� (၆.၆) တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုကိုု�                   

မှတှ်တ်မ်းး�တင်ရ်န် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ ဤသည်က် သင်ခ်န်းး�စာာအစီအီစဉ် ်

မဟုုတ်က်ြော��ာင်းး� ထပ်လ်ော�ာင်းး�ပြော��ာပြ�ပါါ။ ယင်းး�အစား�း သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုုကိုု�            

သင်က်ြား�း�သည့်�်အခါါတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်ဤအကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းနှငှ့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ထင်ဟ်ပ်သ်ော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်ရ်န််အတွွက်လ်ည်းး� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် (၁၅ မိိနစ်)်

။	9 (၁၅) မိိနစ်က်ြာ�ာပြီး�း�နော�ာက် ် အတန်းး�ကိုု� အတူူတူူစုုဝေး�းစေ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း                   

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ထိိန်းး�ညှိိ�သည့်�် အမူအူကျျင့်�်များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လ်ာာစေ�ရေး�းကိုု� ကူညီူီပေး�းရန် ်

အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ် အုုပ််စုုတစ်ခ်ုုစီီမှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�              

တစ်ဦ်းးစီီကိုု� ဖိိတ််ခေါ်�်ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ပြု�ုအမူူကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန််အတွွက် ်         

နည်းး�လမ်းး�များ��း မျှှဝေ�ရန်လ်ည်းး� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ။ (၅ မိိနစ်)်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (တင််ပြ�ရန်အတွကွ် ်

မိိတ္တူူ�ကူးး�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါမည်)်၊

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်အားး� ကြ�ည့််�ရှုနား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�်

•	 အရုပု်င်ယ်ဖ်ျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�များ��းကို� ကြ�ည့််�ရှုခြ�င်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း 

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၁)၊ (၆.၁.၂) နှင်ှ့်� (၆.၁.၃) အပေါ်�် အခြေ�ေခံရံန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်

ဇယားး�  (၆.၃) တွွင် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုု ပါါဝင်သ်ည်။်

ဆရာာလမ်းး�ညွှနှ် ်ဇယားး� ၆.၃ ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေ - အုုပ်စ်ုုအလိုု�က်လ်ုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ််

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု�                                  

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််�မေး�းခွွန်းး�များ��း ဤမေး�းခွွန်းး�ကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� မေး�းရသနည်းး�။

အရုုပ်လ်ေး�းတွေ�ေကရော�ာ ဘယ်လ်ိုု�ခံစံား�းရသလဲဲ။

အရုုပ်လ်ေး�းတွေ�ေရော�ာ ခံစံား�းချျက်ခ်ျျင်းး�တူူသလားး�။

အရုုပ်လ်ေး�းတစ်ရ်ုုပ်လ်ိုု� ခံစံား�းချျက်မ်ျိုး� း��ရှိိ�ဖူးး�လားး�။

ဒီီလိုု�ခံစံား�းရတဲ့့�အခါါ သင် ်ဘာာလုုပ်ခ်ဲ့့�လဲဲ။

အရုုပ်လ်ေး�းက ဒေါ�ါသဖြ�စ်ရ်င် ်ဒေါ�ါသအရမ်းး�ထွွက်န်ေ�သလားး� 

ဒါါမှှမဟုုတ် ်ဒေါ�ါသနည်းး�နည်းး�ပဲဲ ထွွက်န်ေ�သလားး�။

အရုုပ်လ်ေး�း ပျော်�်��ရွှှင်န်ေ�သလားး� (သို့့��မဟုုတ်)်  ငြိ�ိမ်သ်က်န်ေ�

သလားး�ကိုု� သင်ဘ်ယ်လ်ိုု�သိိသလဲဲ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ခံံစား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မတူူညီီသော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်  အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သည်က်ိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ။

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု�                   

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�။

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍်               

ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန်။်

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��း ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုရှိိ�သည်က်ိုု� 

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကူူညီီပေး�းပါါ။

ပျော်�်��ရွှှင်အ်ေး�းချျမ်းး�မှုု ခံစံား�းရသည်က်ိုု� သတိိပြု�ုမိိရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုနော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� - စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရာာတွွင် ်သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်မ်ည်သ်ို့့��                  

ကူူညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖြ�တ်က်ျော်�်��ရန်် အဓိိကအချျက်မ်ှာာ�            

၎င်းး�တို့့��အားး� ခေ�တ္တတရပ်၍်၊ တွေး�း�တော�ာပြီး�း� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်ကူူညီီပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ထို့့��ပြ�င် ်၎င်းး�တို့့��အားး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းရန် ်- မည်သ်ည်တ်ို့့�� မှား��းသွားး��ခဲ့့�သနည်းး�။ အဘယ်က်ြော��ာင့််�

ဤသို့့��ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�သည်ဟ်ုုထင်သ်နည်းး�။ ယင်းး�အမူူအကျျင့််�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်နော�ာက်တ်စ်က်ြိ�ိမ် ်၎င်းး�တို့့�� မည်သ်ို့့��ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ရ်န််မေး�းခွွန်းး�များ��း - စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန််ရန်် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� မေး�းခွွန်းး�လေး�းခုု။

•	 အကြော��ာက်တ်ရား�းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င််မည််နည်းး�။ ခေ�တ္တတရပ်ပ်ြီး�း� အသက်ပ်ြ�င်းး�ပြ�င်းး� ရှူူ�မည်လ်ားး�။

•	 စိုးး��ရိိမ်စ်ိိတ်မ်ျား��း လွှှမ်းး�မိုးး��လာာသည့််�အခါါ မည်က်ဲ့့�သို့့��ဖြ�စ်သ်ွားး��မည်န်ည်းး�။ ဤခံစံား�းချျက်က်ိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��                    

ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။ ကျွွန်ုု�ပ်န်ှှင့်�်စကားး�ပြော��ာနိုု�င်တ်ဲ့့�သူူ ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်၏်ခံစံား�းချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်၏်ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်ပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု (သို့့��မဟုုတ်)်  နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�               

လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းအကြော��ာင်းး� ဂျာ�ာနယ်က်ိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

•	 အခြေ�ေအနေ�များ��း ဖရိုု�ဖရဲဲဖြ�စ်သ်ည့်�်အခါါ ငြိ�ိမ်သ်က်သ်ည့်�ခံစံား�းချျက်က်ိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြ�န်လ်ည်ရ်ရှိိ�နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။           

သမာာဓိိထူူထော�ာင်သ်ည့်�် နည်းး�ပညာာကိုု� လေ့�့ကျျင့်�နေ�ပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မုှုကုို� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 မိိတ်ဆ်က်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်စက်ဝိုု�င်းး�တစ်ခ်ုပုုံံ�စံဖံွဲ့့��ရန် ်အတန်းး�ကုို� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။

•	 မိိတ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်ွငွ် ် သင့်�်အုပု်စ်ုသုည် ် မည်မ်ျှှကော�ာင်းး�မွနွ်က်ြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

•	 တစ်ဦ်းးကတစ်ဦ်းးထံမံှ ှအပြ�န်အ်လှနှ် ်သင်ယ်ူခူဲ့့�ရသည့်�် တန်ဖ်ိုးး��များ��းကိုု� မှတှ်သ်ားး�ထားး�ပါါ။

•	 ဤလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်သ်ည် ်သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းအတွကွ် ်အုပု်စ်ုအုားး� ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွငွ် ်

မည်သ်ို့့��အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�မည်က်ိုု� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဤသို့့��ဆိုု�လျှှင် ်မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်မ်ည်န်ည်းး�။ 

သို့့��မဟုတု်ပ်ါါက အဘယ်က်ြော��ာင့််�နည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင့်�်အနာာဂတ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�စွမွ်းး�ရည်မ်ျား��း တိုးး��တက်စ်ေ�ရန််

အတွကွ် ် ဤလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ် အသုံးး��ပြု�ုမည့်�အကြော��ာင်းး�ကုို�                

စဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၄) ကိုု� ဖတ်ရ်န် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� အားး�ပေး�းပါါ။ သင််ယူမုူှု                  

လုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်မှတှ်စ်ုအုချို့့� ��ကုို� ပြ�င်ဆင်ပ်ါါ။

၆.၁.၄။ ‘မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ’ ဖြ�စ်လ်ာာခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 လူမုူှုကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းနှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုကုိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိတွငွ် ်လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု်ထ်ားး�သည့်�် အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ်တ်တ််ပြီး�း� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဖြ�စ််လာာရန် ်ဤနား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက််မုှုက မည်သို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုု

(က) (၃.၁.၁)  မြ�န်မ်ာ့့�လူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�တွွင် ်  လက်ခ်ံထံားး�သည့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ် 

စံအံဖြ�စ် ်လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သင့်�်သည့်�် ကျျင့်�်ဝတ် ်(၅) သွယွ်န်ှငှ့်�် ဆရာာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အချိိ� န်် - မိိနစ် ်(၅၀) ကြာ�ာ စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် တစ်ခ်ျိိ�န် ်။

သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ ပိုု�စတာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လူူမှုုရေး�းကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််�                

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အဓိိက            

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ် - မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ

တစ်ဦ်းး ဖြ�စ်လ်ာာခြ�င်းး� 

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကြ�ည့််�ရှုလေ့�့လာာခြ�င်းး�

•	 အချျင်းး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တစ်တ်န်းး�လုံးး��ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�။

လိုု�အပ််သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၄) ကိုု� ဖတ်ရ်ှုုပါါ။

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�။ သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�တစ်ခ်ုတုွငွ် ်စာာမျျက်န်ှာာ�များ��း ထည့်�်သွငွ်းး�ထားး�သည့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပိုု�စတာာစာာရွွက်ထ်ုုတ််ပေး�းပါါ။

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် ဘော�ာပင်မ်ျား��း
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လိုု�အပ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ ပိုု�စတာာစာာရွွက်၊် မာာကာာများ��း၊ မဂ္ဂဂဇင်းး�များ��း (ပုံံ�များ��းအတွွက်)် ကော်�်�ဘူးး�၊ 

ကတ်က်ြေး��း။

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၊် ဘော�ာပင်မ်ျား��း။

ဤစာာသင်ခ်ျိိ�န် က်ိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

မိိတ်ဆ်က်် ၅ မိိနစ််

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ၃၅ မိိနစ််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�။ ၁၀ မိိနစ််

မိိတ်ဆ်က််

အချိိ� န်် ၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��

။	1 ယခုနုှစှ်အ်တွကွ် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ၏ နော�ာက်ဆ်ုံးး��သင်ခ်န်းး�စာာမှ ှအတန်းး�အားး� 

ကြို�ု�ဆိုု�ပါါ။

။	2 ရော�ာင်စ်ုံံ�စာာရွွက်တ်စ်ရ်ွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏အမည်က်ိုု� ရေး�းခဲ့့�သည့်�် ပထမ

သင်ခ်န်းး�စာာကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းစေ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဤစာာသင်န်ှစှ်တ်ွငွ် ်

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိဘာာသာာရပ်အ်ားး� သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူခူြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး� 

အရာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် မည်က်ဲ့့�သို့့�� ခံစံား�းရကြော��ာင်းး�ကိုု� 

စာာလုံးး��တစ်လ်ုံးး��တည်းး�ဖြ�င့််� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ဖော်�်�ပြ�ရန် ်မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

။	3 ၎င်းး�တို့့��ရေး�းခဲ့့�သော�ာစာာကိုု� ပြ�န််လည်တ်ွေး�း�ကြ�ည့််�ရန်် ပြော��ာကြား�း�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏             

ခံစံား�းချျက်မ်ျား��း မည်က်ဲ့့�သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည်က်ိုု� ဝေ�မျှှပေး�းရန် ် မိိမိိ၏                           

ဘေး�းကပ်လ်ျျက်မ်ှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� အလှှည့််�ပေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

။	4 အတန်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သုံးး��ဦးးကိုု�             

ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး�။ ပိုု�စတာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လူူမှုရေး�းကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွင်ွ့်�အရေး�းများ��းနှင်ှ့်� 

တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အဓိိက

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၃၅ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုုပ်စ်ုုများ��း 

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� လူူမှုုရေး�းကျျင့်�ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််�                   

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ                                                    

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ဖန်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	1 ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာသင်ယ်ူူမှုုရလဒ်က်ိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�  

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� ပြီး�း�ဆုံးး��ချိိ�န် ်တွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်-

•	 လူူမှုုရေး�းကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း၊                       

စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

။	2 တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)်  တစ်အ်ုုပ််စုုလျှှင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�          

လေး�းဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ အုပု်စ်ုမုျား��းဖြ�င့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ု ုကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည့််� မှှတ််စုုများ��းကိုု� ပိုု�စတာာ 

တစ်ခ်ုု ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ရန် ် ၎င်းး�တို့့��က အသုံးး��ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် လေး�းဦးးအုုပ်စ်ုုတွွင် ်             

အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာ၌ ပိုု�စတာာတစ််ခုုလုံးး��၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ်ပ်ေါ�ါင်းး�စပ်ရ်န်် 

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ (theme) တစ်ခ်ုုစီီကိုု� ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထို့့��နော�ာက် ် အဖွဲ့့��သည် ် စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ်သ်ော�ာ ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ရန် ်

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ပါါဝင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး�

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါက ပိုု�စတာာတစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ထုုတ်လ်ုုပ််ရန်အ်တွွက် ် အဓိိက

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း အားး�လုံးး��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်န် ်လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်

နှှစ််ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ါါက တစ််ခုုစီီတွွင် ် အကြော��ာင်းး�အရာာနှှစ်ခ်ုုကိုု� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုလုုံးး��ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွကွ် ်အချျက်အ်လက််

များ��းကိုု� အတူူတကွွ ယူူဆော�ာင်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်

။	3 ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းစုံံ�လင်ပ်ြီး�း� စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းမှုရုှိိ�စေ�သော�ာ ပိုု�စတာာ

တစ်ခ်ုု ရေး�းဆွဲဲ�ဖန််တီးး�ရန််ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ထပ််လော�ာင်းး�ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ သူူငယ်တ်န်းး�မှှ

ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိအကြော��ာင်းး�               

သင်က်ြား�း�သည့်�်အခါါ ပိုု�စတာာကိုု� နှစှ်စ်ဉ် ်အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ် ်လမ်းး�ညွှနှ်အ်ဖြ�စ် ်

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�သည် ်သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

။	4 ယခုုနှှစ်အ်တွွင်းး� သင်ယ်ူူမှုု၌ ပါါဝင််နေ�ချိိ�န် ်တွွင် ်၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�သော�ာ 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကဏ္ဍများ��းအားး�လုံးး��ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ 

အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုတုွငွ် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါက လူတူစ်ဦ်းးစီသီည် ်အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းတွင် ်

အားး�စိုု�က် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� အလေး�းပေး�း

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ဤသို့့��အားး�စိုု�က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုသည် ် အုုပ််စုုလိုု�က် လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၏ 

တန်ဖ်ိုးး��ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။ လူူတစ်ဦ်းးစီီသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိက

အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ အနက််အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု� အုုပ််စုုထံံယူူဆော�ာင််လာာကာာ                   

အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ အရေး�းပါါမှုုအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည် ်အားး�လုံးး��အတွွက် ်

အသစ်အ်ဆန်းး� ဖြ�စ်စ်ေ�သည့််�အပြ�င် ် ပိုု�မိုု�နက််ရှိုုင်းး�သော�ာ နား�းလည်မ်ှုုကိုု�                           

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ပါါသည်။်

။	5 ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််စေ�ရန် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပုံံ�များ��းနှှင့်�် အရော�ာင်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်                 

ပစ္စစည်းး�များ��း ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သော�ာနေ�ရာာကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်          

၎င်းး�တို့့��၏ အချျက်အလက်မ်ျား��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အတွကွ် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် 

စုစုည်းး�နိုု�င်သ်ည် ်ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတုစ်ခ်ု၊ု ဇယားး�တစ်ခ်ု ု(သို့့��မဟုတု်)်                 

အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်တ်စ််ခုုအနေ�ဖြ�င့်�်။ ပိုု�စတာာသည် ် အချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး��နှှင့်�် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင့်�်တော်�်�သော�ာ A3 အရွွယ်အ်စား�း ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် အုုပ်စ်ုုလိုု�က် 

(သို့့��မဟုုတ်)် နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါက ၎င်းး�တို့့��သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ 

သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�များ��းတွွင် ်ထည့်�်သွွင်းး�ရန် ်မိိတ္တူူ�တစ််ခုုစီီ ယူူလာာရမည််

ဖြ�စ်သ်ည်။်

စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏နား�းလည်မ်ှုုကိုု� အော�ာက်ပ်ါါတို့့��မှှတစ်ဆ်င့်�် စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး� (တင်ပ်ြ�ရန်အ်တွကွ် ်

မိိတ္တူူ�ကူးး�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါမည်)်။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်အ်ားး� ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သော�ာ အဖြေ�ေများ��း

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အတွကွ် ်အဖြေ�ေမှနှ်သ်ည် ်တစ်ခ်ုမုကရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာသည် ်

ပထမစာာသင်န်ှှစ််ဝက်န်ှှင့်�် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်တ်ို့့��မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာအားး�လုံးး��အပေါ်�်                  

အခြေ�ေခံရံန်် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် လူူမှုုရေး�းကျျင့််�ဝတ်၊် စည်းး�ကမ်းး�၊ အခွွင့်�်အရေး�း၊ တာာဝန်မ်ျား��း၊               

အခြား��းသူူများ��းနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�စသည့််� သင်က်ြား�း�မှုုလေး�းမျိုး� း��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းဖြ�င့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ြ�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�်                     

တစ်ခ်ုသုည် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�၊ အခြား��းသူမူျား��း၊ အုပု်စ်ုနုှငှ့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ သဘာာဝနှင်ှ့်� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�တို့့��

နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် သင်ယ်ူမုူှုနယ်ပ်ယ်လ်ေး�းခုကုိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ရွေး�း�ချျယ်မု်ှုတစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။်  

၎င်းး�တို့့��၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်(အခန်းး� ၁) ရှိိ� လေး�းထော�ာင့်�ကွွက် ်(၁.၂) ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။ 

သို့့��ရာာတွွင် ် ၎င်းး�သည် ် သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုမုဟုတု်ပ်ါါ၊ ၎င်းး�တို့့��၏ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စီီစဉ််ရန်် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုအကြော��ာင်းး� အကြံ�ပံြု�ုချျက်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

အချိိ� န်် ၁၀ မိိနစ််

စာာသင်ခ်န်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� တစ်တ်န်းး�လုံးး��
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ�န် ်တွွင် ်-

•	 အတန်းး�ကိုု� စက်ဝ်ိုု�င်းး�ပုံံ�စံထံိုု�င််စေ�ပြီး�း� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ်တစ်လ်ျှော�ာ�က်လ်ုံးး�� ၎င်းး�တို့့��၏                     

အကျိုးး� ��ရှိိ�သော�ာ ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ််မှုုနှှင့်�် စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှုုအတွွက် ် အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု

ချီးး� �မွွမ်းး�ပါါ။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပိုု�စတာာများ��းကိုု� ပြ�သရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါ (၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�စေ�ပါါ၊ သို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက ပိုု�စတာာများ��းကိုု�           

မြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ရှေ့�့�ရှိိ� ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွွင် ်ချျထားး�လိုု�က်ပ်ါါ)။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အချျင်းး�ချျင်းး� တစ်ဦ်းး၏ ပိုု�စတာာကိုု� တစ်ဦ်းးက မှှတ််ချျက်ပ်ေး�းရန် ်                    

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖိိတ်ခ်ေါ်�်ပါါ။ (၅ မိိနစ်)်

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ််မှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်- မြ�န််မာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ

တစ်ဦ်းး ဖြ�စ်လ်ာာခြ�င်းး�

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စာာရိိတ္တတနှှင့်�ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာထားး�သော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်န်ှငှ့်�် 

ဤနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုသုည် ်မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ်ဥ်ီးးဖြ�စ်ရ်ခြ�င်းး�အတွကွ် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မြ�န််မာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� သရုပု်ပ်ြ�ရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၁.၄) တွွင် ် ရေး�းထားး�သော�ာ ၎င်းး�တို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းဒဿန

ကြေ��ညာာချျက်က်ိုု� အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် ထုုတ််ပြ�န််ချျက်တ်ွွင် ် ထည့်�်သွွင်းး�နိုု�င်သ်ည် ်

(သို့့��မဟုတု်)်  ကြေ��ညာာချျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��မဟုတု် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ

ဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ်အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�ပြီး�း� 

ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုရှိိ�သော�ာ မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ််ဦးး ဖြ�စ််လာာစေ�ရန် ် အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်စာာပိုု�ဒ်လ်ေး�းပိုု�ဒ်က်ိုု� ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၎င်းး�တို့့��သည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေတွွင် ် ဆရာာများ��းအတွွက် ် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ှှ               

အညွှနှ်းး�ကိိန်းး� (က) (၃.၁.၁) ကိုု� ပြ�ည့်�်မီရီန် ်အရေး�းကြီး�း�သည််၊ သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၁.၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

(က) (၃.၁.၁) မြ�န်မ်ာ့့�လူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�တွငွ် ် လက်ခ်ံထံားး�သည့်�် ဆရာာများ��းအတွကွ် ်       

စံအံဖြ�စ် ် လိုု�က်နာာကျျင့်�်သုံးး��သင့််�သည့်�် ကျျင့််�ဝတ် ် (၅) သွွယ် ် နှှင့်�် ဆရာာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�သည်။်

ဆရာ့့�မှှတ်စ်ုု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ နော�ာက််ဆုံးး��ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှုုများ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ရန််နှှင့်�် 

စာာသင််နှှစ်် ကုုန််ဆုံးး��ပြီ�ဟုု သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုအားး�                 

တင််သွွင်းး�မှုုနှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ��းပေး�းရန် တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ််ငန်းး�အတွွက်် မှှန််ကန််သော�ာအဖြေ�ေ တစ််ခုုထက််မကရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

အကြော��ာင်းး�အရာာသည်် ပထမစာာသင််နှှစ််ဝက််နှှင့်�် ဒုုတိိယစာာသင််နှှစ််ဝက််တို့့��မှှ             

အကြော��ာင်းး�အရာာ အားး�လုံးး��အပေါ်�်အခြေ�ေခံံရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ�                

အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိဘာာသာာရပ်သ်ည် ်မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ဘဝအတွကွ် ်ကိုု�ယ်က်ျျင့်�တရား�း၊ ကျျင့်�ဝတ်န်ှငှ့်�်တာာဝန်သ်ိိသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား��း 

ချျနည်းး�ကုို� သင်ယ်ူနူိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ်န်ား�းလည်ပါါသည်။် 

အချို့့� ��သော�ာသူူများ��းနှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ��း၊ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း မျှှဝေ�နေ�ချိိ�န် ်တွွင် ်

တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံ ံ၎င်းး�တို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် တန်ဖ်ိုးး��များ��းသည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သိိရှိိ�နား�းလည်ရန် ်ကူညူီပီေး�းသည့်�် ကိိစ္စစလည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင်် ပိုု�မိုု�၍ အပြု�ုသဘော�ာ

ဆော�ာင်သ်ော�ာ၊ တာာဝန််သိိပြီး�း� လွွတ်လ်ပ််သော�ာ သင်ယ်ူူသူူများ��းဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်

တွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့်�်  ပြ�န််လည်် သုံးး��သပ််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန််



ဆရာာလမ်းး�ညွှှန််164

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကူညူီပီေး�းသော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ဘာာသာာရပ်တ်စ်ခ်ု ုဖြ�စ််သည်ဟ်ုု

ကျွွန်ုု�ပ််ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။

ဆရာာတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍတွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည််ဟုုခံံစား�းရသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုုနှှင့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သည့်�် 

စာာသင််ခန်းး�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ပါါဝင််သည််။ စာာသင််နှှစ််အစတွွင် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�ကျျင့်�်ဝတ်က်ိုု� သတ်မ်ှတှ်ရ်ာာတွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

ပါါဝင်က်ြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည့်�် လုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား��း ပါါဝင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

တစ်န်ှစှ်ပ်ြီး�း�တစ်န်ှစှ် ်ဆက်သ်ွားး��သည်န်ှငှ့်�်အမျှှ၊ မည်သ်ည့်�်အရာာ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သည် ်

(သို့့��မဟုတု်)်  ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န် ်အတန်းး�တစ််ခုုလုံးး�� 

ပါါဝင််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတစ််ခုုအတွွင်းး� ဤစာာသင််ခန်းး�ကျျင့်�်ဝတ််ကိုု�                                     

အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ပြ�န််လည််ကြ�ည့််�ရှုု၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါမည််။

သင်ယ်ူမုူှုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ည် ်တက်က်ြွ�စွာာ�ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုကိုု� အားး�ပေး�းရန် ်

လိုု�အပ််သည််။ သင််ယူူမှုုသည်် အိိမ််တွွင်းး� (သို့့��မဟုုတ််)  အပြ�င်ဘက််တွွင် ်                     

ဖြ�စ်ပ်ွား��းနိုု�င်သ်ည်။် အရေး�းကြီး�း�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် 

တာာဝန်မ်ျား��းကိုု�သိိပြီး�း� ဒီမီိုု�ကရေ�စီ ီနိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မ်ှုနုှငှ့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုကုွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား��းကိုု� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�စမ်းး�ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�နှင်ှ့်� 

ကျွွန်ုု�ပ််သည်် စံံနမူူနာာပြ�ထားး�ပြီး�း� လူူတိုု�င်းး�၏ သဘော�ာထားး�များ��းကို� တန််ဖိုးး��ထားး�

တတ််ရန််နှှင့်�် မတူူညီီမှုုများ��းကို� လေး�းစား�းတတ််ရန်် သင််ကြား�း�ပေး�းဖို့့��လုို�ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ်၏်ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ယ်ူူဆချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆင််ခြ�င်စ်ဉ်းး�စား�းရန်နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�            

တစ်ဦ်းးစီီ၏ သင််ယူူမှုုတိုးး��တက််မှုုကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်ရန်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််သော�ာ 

တွေး�း�ခေါ်�်မှုုတွွင််လည်းး� ပါါဝင််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ သင််ယူူခြ�င်းး�အတွွက် ်

အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှတှ်ပ်ြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာအစီအီစဉ်မ်ျား��း (သို့့��မဟုတု်)်  

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွွက်် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း 

ပြု�ုလုုပ််ရန််လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

နော�ာက်ဆ်ုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံဆံရာာများ��း၏   ကျျင့်�ဝတ်င်ါးး�သွယွ်က်ိုု� ကျေ�ေပွန်ရ်န်် 

လိုု�ပါါသည််။ စာာရိိတ္တတနှှင့်�်ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ််တွွင်် ပါါဝင််သော�ာအကြော��ာင်းး� 

အရာာများ��းကို� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် 

ဉာာဏ်ရ်ည်ဉ်ာာဏ်သ်ွေး�း� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန်န်ှငှ့်�် တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�မှုနုှငှ့်�် စိိတ်ဓ်ာာတ််

ရေး�းရာာဆုို�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ��းကို� အားး�ပေး�းကူညီီနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််

လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းကို� နား�းလည််နိုု�င််စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့်�်  

အခြား��းသူူများ��းကိုု�ပါါ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သတ္တတဝါါများ��းအဖြ�စ် ် အသိိအမြ�င် ်                   

ရှိိ�လာာအော�ာင် ်ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် မိိဘများ��းကိုု� လေး�းစား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် ပုံံ�မှှန််                            

ဆက််သွွယ််မည််။ အတတ််ပညာာရှှင််ဖြ�စ််ရန််၊ စာာနာာစိိတ််ဖြ�င့်�် ပြု�ုမူူလုုပ််ဆော�ာင််ရန််၊  

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုမုျား��းနှငှ့်�် ရိုးး��သားး�စွာာ� အစီရီင်ခ်ံရံန််

အမြဲ�ဲရည််ရွွယ််ပါါသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န်မ်ေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းထံမံှှ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာအဖြေ�ေများ��း

မေး�းခွနွ်းး� ၁။ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာခံစံား�းချျက်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�တတ်ရ်န်မ်ှာာ� 

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ူသူော�ာခံစံား�းချျက် ်ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ရိုးး��ရိုးး��ရှငှ်းး�ရှငှ်းး�နှငှ့်�် 
အံဝံင်ခ်ွငွ်က်ျျဖြ�စ််ခြ�င်းး�ထက် ပိုု�ပါါသည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီသီည် ်                 
တမူထူူးး�ခြား��းနေ�သော်�်�လည်းး� စာာသင်ခ်န်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ် လက်ခ်ံကံြို��ုဆိုု�လျျက်                           
သက််သော�ာင့်�်သက််သာာရှိိ�စေ�ရန် ်တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခံရံစေ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� 
၎င်းး�တို့့��သည် ်စာာသင််ခန်းး�မိိသားး�စု၏ု အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုဟုု ုခံစံား�းမိိစေ�ရန် ်ဖြ�စ််သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စွနွ့််�စား�းမှုများ��းကို� ရယူပိုု�င်ဆ်ိုု�င်လ်ိုု�သော�ာ                          
ခံစံား�းချျက်ရ်ှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��သော�ာ 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အခြား��းသူမူျား��းထက် ်သင်ယ်ူရူန် ်အတားး�အဆီးး�များ��း ရှိိ�နေ�နိုု�င်သ်ည်။် 
ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့��၏ တည်ရ်ှိိ�မှုကိုု� 
တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခံရံကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ််သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည််  
အဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ် ်ပါါဝင်ခ်ံစံား�းမိိစေ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် သင်ယ်ူမုူှုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သည် ်တစ်ဦ်းး
နှငှ့်�်တစ်ဦ်းး၏ အယူအူဆများ��းကိုု� စိိန်ခ်ေါ်�်ရန် ်တက်က်ြွ�သော�ာဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��း လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည်ဟ်ူသူော�ာ ခံစံား�းချျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ ပါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်
အဆင်ပ်ြေ�ေမည်မဟုတု်ပ်ေ�။

မေး�းခွနွ်းး� ၂။ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုကုို� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�သည်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ              

လူ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီပီေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွငွ် ်ကမ္ဘာာ�လော�ာကကြီး�း�ကုို� အခြား��းသူ၏ူ ရုှုထော�ာင့်�်မှနှေ�၍ မြ�င်ရ်န် ်ခက်ခ်ဲဲပါါသည်။် 
ဤသို့့��အခက်အ်ခဲဲတွေ့�့�ရခြ�င်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ယဉ်က်ျေး�း�မုှုမှနှ်ဘ်ီလီူးး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေအနေ�ကိုု� 
ကြ�ည့််�နေ�ကြော��ာင်းး�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��မသိိခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည်။် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 
ပြု�ုမူဆော�ာင်ရွ်ွက််ပုံံ�များ��းသည် ်လူမုူှုဆက်ဆ်ံရံေး�းအခြေ�ေအနေ�၏ ရလဒ်မ်ျား��းပင်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� သတိိမပြု�ုမိိကြ�ပေ�။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အမြ�င်မ်ျား��းသည််  
လှွှမ်းး�မိုးး��ခံရံနိုု�င်ပ်ြီး�း� ထိုု�အမြ�င်မ်ျား��းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ထင်မ်ြ�င်ယ်ူဆူချျက်မ်ျား��းကိုု� လှွှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�  
သိိရှိိ�လာာသည်န်ှငှ့်�်အမျှှ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် ယဉ်က်ျေး�း�မုှုများ��းအကြား�း� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ��းနှင်ှ့်�   
တူညူီမုီှုများ��းကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်လ်ာာပါါသည််။

တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ မျျက်လုံးး��များ��းနှင်ှ့်� စိိတ်က်ိုု�ဖွငွ့်�်ထားး�နိုု�င်လ်ျှှင် ယဉ်က်ျေး�း�မုှု 
ယုံံ�ကြ�ည််ချျက်မ်ျား��းဖြ�စ််သည့်�် လူတူို့့��၏ အပြု�ုအမူူ၊ လုပု်ရ်ပ်မ်ျား��းနှင်ှ့်� အပြ�န်အ်လှနှ်အ်ကျိုးး� �� 
သက််ရော�ာက််မှုုများ��းအပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ အသိိအမြ�င်ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််ပါါသည််။  
ဤအသိိတရား�းသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �အားး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င််ရန််အတွွက်် လိုု�အပ််သည့်�် 
ကရုုဏာာနှှင့်�် နား�းလည်မု်ှုကိုု� ပိုု�မိုု�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��လာာစေ�ပါါသည််။20

ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မုှုအားး�လုံးး��ကိုု�လက်ခ်ံပံြီး�း� အလေး�းထားး�ရန် ်တိုု�က်တ်ွနွ်းး�အပ်ပ်ါါသည်။် 
သို့့��တိုု�င် ်ယဉ်က်ျေး�း�မုှုမတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်အ်ော�ာင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�်အခါါ 
လေး�းစား�းမှုရှိိ�ရန် ် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယဉ်က်ျေး�း�မုှုယုံံ�ကြ�ည််ချျက်တ်စ်ခ်ုသုည် ်         
လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းကို� ချိုး� း��ဖော�ာက််ပါါက၊ ၎င်းး�ကုို� လက်ခ်ံနံိုု�င်ဖ်ွယွ်ရ်ာာမရှိိ�သည့်�် အပြု�ုအမူူဟုု      
ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်� ဆရာာများ��းအနေ�နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် 
ရိုု�င်းး�ပျျစော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ပညာာသင််ကြား�း�ပေး�းရန်မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
အပြု�ုအမူသူည် ်ထိုု�အုပု်စ်ု၏ု ဓလေ့�့ထုံးး��စံဖံြ�စ်သ်ည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုရန် ်
လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� လူသူားး�များ��းအနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��တွငွ် ် ပါါဝင်ရ်န် ် (သို့့��မဟုတု်)်  မပါါဝင််ရန် ်                   
ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�သည်။် ဤအချျက်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�  ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည့်�် 
အခြေ�ေအနေ�များ��းကို� သတိိပြု�ုမိိရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

20 Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မေး�းခွနွ်းး� ၃။ ဆရာာတစ်ဦ်းးသည်် သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�း

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကိုု� မည်သို့့�� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�းပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� တည််ဆော�ာက််ရန် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရပ်ရ်ွာာ�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�် မိိသားး�စုနုော�ာက်ခ်ံမံျား��းတွင် ် အတူတူကွွ                     
နေ�ထိုု�င်န်ည်းး�ကုို� သင်က်ြား�း�ပေး�းရန် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။21

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည်ဟ်ူသူော�ာခံစံား�းချျက်က်ိုု� ခံစံား�းရရှိိ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည်။် ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆုို�င်ရ်ာာ တူညူီမုီှုနှငှ့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ��းကို� နား�းလည်ရ်န်န်ှငှ့်�် နှစှ်ခ်ုလုုံးး��ကုို� 
တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်အ်ော�ာင် ်ကူညူီရီန်လ်ည်းး� 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် အလေ့�့အကျျင့်�အသိုု�က်အ်ဝန်းး� ထူထူော�ာင််ရန် ် အထူးး�
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည်် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဥးစည်းး�ကမ်းး�များ��း 
သတ််မှှတ််ရာာတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြ�ကြော��ာင်းး� ခံံစား�းရပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ  
သင်က်ြား�း�ရေး�း ပတ််ဝန်းး�ကျျင်ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့� � 
ယုံံ�ကြ�ည်ထ်ားး�သည််များ��းကို�   ပြော��ာကြား�း�ခွင်ွ့်�ရရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

လက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� စံနံမူနူာာပြု�ုလုပု်ရ်န် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
ချီးး� �မွမွ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် နုှုတ်ဖ်ြ�င့််�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အပြု�ုအမူမူျား��းကို� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််၍ 
အားး�ဖြ�ည့်�်ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းအတွကွ် ်
တာာဝန်ယ်ူမုူှုကုို� လက်ခ်ံရံန် ် အားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကိုု�                      
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ််စေ�ပါါသည်။်

ဆရာာတစ်ဦ်းးလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းထဲဲမှ ှ တစ်ခ်ုမုှာာ� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�း တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ဘဝတွွင် ် စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါက  
စံနံမူနူာာပြု�ုရသော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား��း ကင်းး�မဲ့့�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။် ပြု�ုစုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သ်ော�ာ စံနံမူနူာာပြ�
ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ရှိိ�လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�းတည််ဆော�ာက်ရ်န််
အတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းကိုု� သင််ယူူရန်် အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� လက်လွွတ််

21	 Nasser, I. (2014, December).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��နိုု�င််ပါါသည််။22 ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပိုု�မိုု�၍သဟဇာာတရှိိ�ပြီး�း� 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ သဘော�ာထားး�များ��းကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််�  
ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သို့့��မဟုတု်ပ်ါါက ဆရာာသည် ်
အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာပြီး�း� လိုု�အပ််ပါါက ကျွွမ်းး�ကျျင်သော�ာ အကူူအညီီကိုု�  
ရယူူရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� လမ်းး�ညှွှန်န်ိုု�င်သ်ည်။်

မေး�းခွနွ်းး� ၄။ ဆရာာတစ််ဦးးသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�မုှုကုို� မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

နိုု�င်သ်နည်းး�။

အဖြေ�ေ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််�          
၎င်းး�တို့့��၏ဘဝတွငွ် ်ပဋိိပက္ခခများ��းကို� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�အသစ်မ်ျား��းကို� 
သင်ယ်ူရူန် ် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�ကို�                        
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာရန်နှငှ့်�် ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့်�် ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ��းကို� အကြံ�ပံြု�ုပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�                 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ခွနွ်အ်ားး�ဖြ�စ််စေ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။23

ဆရာာက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြား�း� တင်းး�မာာမုှုများ��း မြ�င့်�တက်လ်ာာသည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ပါါက 
အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာပြီး�း� ပျံ့့� �နှံ့့� �မသွားး��မီီ အတန်းး�တစ််ခုုလုံးး��ပါါဝင််သည့်�်  
ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတစ််ခု ု ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤကဲ့့�သို့့��ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�သည်် ဆရာာက                            
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� တိုု�က်ရ်ိုု�က်မ်ဟုတု်ဘ်ဲဲ အပြု�ုအမူမူျား��းကို� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�နေ�ခြ�င်းး�          
ဖြ�စ််ပါါတယ်။် ဆရာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�ဿနာာကုို� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကုို� သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို�               
ခွနွ်အ်ားး�ဖြ�စ်စ်ေ�သည််။

22	 Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020).
23	 Arigatou International. (2019).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဖွဲ့့��လိုု�က်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းအကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သတိိပြု�ုမိိမှုကိုု� မြှ�င့်�်တင်ခ်ြ�င်းး�သည်် 
အုပု်စ်ုမုျား��းအတွွင်းး�နှငှ့်�် အုပု်စ်ုမုျား��းကြား�း�တွွင် ် လူမုူှုရေး�းပြ�ဿနာာများ��း အဘယ်က်ြော��ာင့််�                
ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည််ကိုု� နား�းလည်ရ်န် ် ကူညူီပီေး�းသည််။ ပြ�ဿနာာအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည်် 
ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ခံစံား�းချျက်များ��းကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ခက်ခ်ဲဲခဲ့့�သည့်�် မှတှ်ဉ်ာာဏ်မ်ျား��းကို�              
သတိိရစေ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် ပဋိိပက္ခခဆိုု�င်ရ်ာာ ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းနှင်ှ့်� အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ 
အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းအကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ဤအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည်် စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� 
ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ရာာတွင်ွ် မည်ကဲ့့�သို့့�� အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�
နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

မေး�းခွနွ်းး� ၅။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ် ် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ                              

တွေး�း�ခေါ်�်မုှုသည်် အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါသနည်းး�။

အဖြေ�ေ။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သင်ယ်ူခူြ�င်းး�သည်် 
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မုှုလိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခေ�တ္တတရပ်တ်န့််�၍၊ 
တွေး�း�တော�ာပြီး�း� လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကုို� စံနံမူနူာာပြ�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�သည််။ ဤအရာာက 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စိိတ်အ်နှော�ာ�င့်�်အယှကှ်ဖ်ြ�စ်လ်ာာပါါက (သို့့��မဟုတု်)်  စိိတ်ပ်ျျက်လ်ာာပါါက 
စိိတ်က်ိုု�တည်င်ြိ�ိမ်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းသည််။

ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုအသစ််များ��းကဲ့့�သို့့��ပင် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�သည် ်ငြ�မ်းး�ဆင်သ်င်က်ြား�း�
ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် နမူနူာာလုပု်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အလေ့�့အကျျင့်�်များ��း လိုု�အပ်သ်ည်။် 
အကယ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် မသင့််�လျော်�်��စွာာ� ပြု�ုမူပါါက ၎င်းး�တို့့��အားး� ဆင်ခ်ြ�င်သုံးး��သပ်ရ်န်န်ှငှ့်�် 
အခြေ�ေအနေ�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ရ်န် ် အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းရန် အချိိ�န် ပ်ေး�း
နိုု�င်သ်ည်။် ပုံံ�စံတံကျျဖြ�စ်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းသည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်အပြု�ုအမူကူိုု� 
ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န် ် အချိိ�န် ရ်ပြီး�း�နော�ာက် ် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုကုို� အစပျိုး� း��ရန် ်
အလားး�အလာာနည်းး�သော�ာအခါါတွငွ် ် အပြု�ုအမူူအကြော��ာင်းး� အတူတူူဆူွေး�း�နွေး�း�မည်ဟုု 
ဆိုု�လိုု�သည်။် ၎င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� မည်သ်ည်က်မှား��းယွငွ်းး�ခဲ့့�သနည်းး�၊ အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 
ဤသို့့��ဖြ�စ်ပ်ျျက်သ်ည်ဟ်ု ု ထင်မ်ြ�င်သ်နည်းး�၊ နော�ာက်တ်စ်က်ြိ�ိမ်တ်ွငွ် ် အမူအူကျျင့်�ကိုု�  
ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် ၎င်းး�တို့့��သည်် မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်နည်းး�တို့့��ကုို� မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်
အထော�ာက််အကူပူြု�ုသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုသည် ် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှှင့့်� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုများ��းနှှင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ဖြ�တ်သ်န်းး�ကြ�ည့်�်ရှုသုည့်�် 

မှှန်ဘ်ီီလူးး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသိိအမြ�င်က် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� ကရုဏုာာနှှင့်�် နား�းလည်မ်ှု ုပိုု�မိုု�တိုးး��ပွား��း

လာာစေ�သည်။်

•	 ဆရာာများ��းသည် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�မှုု                   

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုမှှန်ဘ်ီီလူးး�ဖြ�င့််� စစ်ထ်ုုတ််ရန်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံသည့်�် အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိနိုု�င်ရ်န််  

လိုု�အပ်သ်ည်။်

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာရန်န်ှငှ့်�် အပြု�ုအမူူ

များ��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စွွမ်းး�အားး�မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းပါါ။

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ စေ့�့စပ််ညှိိ�နှိုုင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆက််သွွယ််

ခြ�င်းး�အတွွက် ်နည်းး�လမ်းး�များ��းဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ရ်ေး�း ကူူညီီပေး�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စွွန့််�စား�းရမှုုများ��းကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်ရ်ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်သ်ည် ် ရိုးး��ရှှင်းး�သည့််� 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�ထက် ်ပိုု�မိုု�သာာလွွန်ပ်ါါသည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့့်�တွေး�း�ခေါ်�်မှု ုလိုု�အပ်သ်ည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်၏် အဓိိကအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပိုု�စတာာပေါ်�်ရှိိ� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� 

ပညာာရေး�း၊ လက်တ်ွေ့�့�တန်းး�ပြ� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့််�နှှင့်�်              

မရှိိ�မဖြ�စ်သ်ည့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား��း ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းတွငွ် ်သင်ယ်ူခူဲ့့�သည်မ်ျား��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�သည့်�် အရာာများ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အခြား��းဘာာသာာရပ်မ်ျား��းတွွင် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�သည့်�်အရာာများ��းနှှင့််� မည်သ်ို့့��           

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သနည်းး�။

ဆက်လ်က်ဖ်တ််မှှတ််စရာာများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
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 ခက်ဆ်စ်အ်ဘိိဓာာန််

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

အာာဏာာရှှင် ်(Authoritarian) အာာဏာာရှှင် ်ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုဆိုု�သည်မ်ှာာ� အာာဏာာကိုု� ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�သည်ဟ်ုု ဆိုု�လိုု�သည်။်

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 
အပြု�ုအမူူ (Constructive
behaviour)

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းသည် ် အပြ�န်အ်လှှန််လေး�းစား�းမှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်လ်ိုု�စိိတ် ်ပါါဝင်သ်ည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း  
(Customs)

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည် ် ကျျင့််�ကြံ�ပံြု�ုမူူသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်                             

လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� တရား�းဝင်မ်ဟုုတ်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််�                                       

ထုံးး��တမ်းး�အစဉ််အလာာများ��းဖြ�စ်သ်ည်။်

ဆိုု�က်ဘ်ာာ အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး� 
(Cyberbullying)

ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် အပြ�န်အ်လှှန််                                  

ဆက်ဆ်ံံသည့်�်အခါါ တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးကိုု� အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  အနိုု�င််ကျျင့််�ခံရံခြ�င်းး�ဟုု      

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်သည်။်

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်သ်ော�ာ
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံံ 
(Democratic leadership
style)

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံတံွငွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��း 

ပါါဝင််ပါါသည်။်

အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 
အပြု�ုအမူူ (Destructive 
behaviour)

ပျျက်စ်ီးး�စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းသည် ် အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ပြီး�း� အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည်။်

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဒ်ီီမိုု�ကရေ�စီ ီ
(Direct democracy)

နိုု�င််ငံသံားး�များ��းသည် ် ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� မူူဝါါဒများ��းအပေါ်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျရာာတွွင် ် ကူူညီီပိုု�င်ခ်ွွင့်�်              

ရှိိ�သည်။်

စည်းး�ကမ်းး� (Discipline) စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အပြု�ုအမူူကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ရန် ် ကျျင့််�ဝတ် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  အလေ့�့အကျျင့််�                      

တစ််ခုုဖြ�စ်သ်ည်။်

ဖြ�န့််�ဝေ�တရား�းမျှှတမှု ု
(Distributive justice)

ဖြ�န့််�ဝေ�တရား�းမျှှတမှုုသည် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ကုုန်စ်ည်မ်ျား��း၊ အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််� 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းသည့််� တရား�းမျှှတသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ည်။်

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ 
စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 
(Explicit rules)

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�ပြီး�း� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။်

သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး� 
စည်းး�ကမ်းး�များ��း 
(Implicit rules)

သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် အစဉ််အမြဲ�ဲ တိိကျျရှှင်းး�လင်းး�မှုု မရှိိ�သော်�်�လည်းး�                                    

ထိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� တရား�းသေ�လိုု�က်န်ာာသင့်�်သည်ဟ်ုု မှှတ်ယ်ူူထားး�ကြ�သည်။်

ဥပဒေ�များ��း (Laws) ဥပဒေ�များ��းသည် ် အစိုးး��ရကဲ့့�သို့့�� ဥပဒေ�များ��းပြု�ုရန် ် အခွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုမှှ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ အထူးး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�အမျိုး� း��အစား�းကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါသည်။်

အမြ�င်ရ်ှုုထော�ာင့့်� (Perspective) အမြ�င်ရ်ှုုထော�ာင့််�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� ရှုုမြ�င်ပ်ုံံ�ဖြ�စ်သ်ည်။်
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အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း (Regulations) စည်းး�မျျဉ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ဥပဒေ�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အာာဏာာပိုု�င်တ်စ်ဦ်းးမှှ 

ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ဒီီမိုု�ကရေ�စီ ီ
(Representative democracy)

အခြား��းဒီီမိုု�ကရေ�စီီနိုု�င်င်ံမံျား��းတွွင် ် ပြ�ည်သ်ူူများ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်စ်ား�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းမည့််�သူူ             

တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ြီး�း� ပြ�ည်သ်ူူများ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစေ�၍ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်စ်ား�း 

ပြော��ာဆိုု�လုုပ်က်ိုု�င်စ်ေ�သော�ာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပုံံ�စံဖံြ�စ်သ်ည်။်

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 
(Rules)

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် လမ်းး�ညွှှန်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် လူူများ��း (သို့့��မဟုုတ်)်               

လူူအုုပ်စ်ုုများ��းကိုု� ကျျင့်�်ကြံ�ပံြု�ုမူူရန် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  အချို့့� ��သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန် ်

လမ်းး�ပြ�ကြ�သည်။်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က် ်
(Safety network)

သင်ယ်ုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရပြီး�း� အန္တတရာာယ်မ်ှ ှကာာကွယွ်ပ်ေး�းမည့်�် သူမူျား��းဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့်�်ကွနွ်ရ်က်။်

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� 
(Self-regulate)

မိိမိိ၏အပြု�ုအမူူနှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြု�ုပြ�င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ 
ခံစံား�းချျက် ်
(Sense of belonging)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�သည့်�် နေ�ရာာတစ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�၍ ၎င်းး�တို့့��၏ ထူးး�ခြား��းမှုုကိုု�                       

လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ် သက်သ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာ             

ရှိိ�မှုုတို့့��ကိုု� ခံစံား�းမိိစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ 
အခိုု�က်အ်တန့််� 
(Teachable moment)

အယူအူဆ (သို့့��မဟုတု်)်  ဘဝတွကွ်တ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာတစ််ခုကုိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရန်  

မမျှော်�်��လင့်�ထားး�သော�ာ အခွွင့််�အရေး�း။
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ပါါမည်လ်ားး�၊ သင့််�စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမည်လားး�။ 
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ဒီမီိုု�ကရေ�စီ လုပု်င်န်းး�စဉ်၏် ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန် တိိကျျ

ပြ�တ်သားး�သော�ာ ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��း ရှိိ�ပါါသလားး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
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ဤရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်က်ိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်                        

မည်က်ဲ့့�သို့့��ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။
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စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� -

စာာသင််ခန်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း - အခွင်ွ့်�အရေး�းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း 

ဇယားး�ကုို� သတ်မ်ှတှ်ရ်ာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််စေ�မည့်� 

ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုမေး�းခွနွ်းး� ငါးး�ခုု ရှိိ�ပါါသလားး�။ လုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� လမ်းး�ညှွှန််

ပေး�းခြ�င်းး� မဟုတု်ပ်ါါက ယင်းး�ကုို� မည်သို့့�� မြှ�င့်�်တင်န်ိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ဥပမာာပေး�းခြ�င်းး� - 

စာာသင််ခန်းး�၏အခွင်ွ့်�အရေး�းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းဇယားး�သည်် 

မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�ရှိိ�မည်က်ိုု� ဥပမာာတစ််ခုရုှိိ�ပါါသလားး�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

လူငူယ်မ်ျား��း နား�းလည်နိုု�င်မ်ည့်�် ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ရေး�းထားး�ပါါ

သလားး�။

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု�                         
စစ်ဆ်ေး�းအကဲဖဲြ�တ်ခ်ြ�င်းး� - 

ဒီမီိုု�ကရေ�စီ လုပု်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်တာာဝန်သ်ိိပြီး�း� တက်က်ြွ�သော�ာ 

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ အရည်အချျင်းး�များ��းဖြ�စ််သည့်�် လေး�းစား�းမှု၊ 

သည်းး�ခံမုံှု၊ သာာတူညူီမီျှှမှု၊ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် တရား�း

မျှှတမုှုတို့့�� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� မည်ကဲ့့�သို့့�� 

ကူညူီပီေး�းမည် ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 

စာာပိုု�ဒ် ်ငါးး�ပုို�ဒ် ်ရှိိ�ပါါသလားး�။  စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�်

ပတ်သ်က်၍် မည်သို့့�� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သနည်းး�။
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မှတှ််စုုများ�း�
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ယူူနက်စ်ကိုု� မြ�န်မ်ာာစီီမံကံိိန်းး�ရုံးး��
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