
မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ ံလုုပ်င်န်းး�ခွွင်အ်ကြို�ု�ဆရာာအတတ်သ်င် ်

ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက််

EDU3116
သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
လေ့�့လာာမှုုများ��း - စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ

မူလူတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ််



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််ii

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််

တတိိယနှှစ််၊ ဒုုတိိယစာာသင််နှှစ််ဝက််၊ EDU3116 ၊ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

က

နိိဒါါန်းး� 

လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�တွငွ် ်သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�အညှွှန်းး�ဘော�ာင်၊် 

သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာများ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်မ်ျား��းနှှင့််� ဆရာာလမ်းး�ညွှှန်မ်ျား��း စသည်တ်ို့့��  

ပါါဝင်သ်ည်။် လေး�းနှှစ်သ်င် ် လုုပ်င်န်းး�ခွွင်အ်ကြို�ု� ဆရာာအတတ််ပညာာ အစီီအစဉ််အတွွက် ် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� အခြေ�ေခံပံညာာ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှုုရှိိ�စေ�ရန်န်ှှင့်�် 

ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ ံမူူလတန်းး�နှှင့်�် အလယ်တ်န်းး�ကျော�ာ�င်းး� 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင် ် ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� သင်က်ြား�း�နိုု�င်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း 

တတ်မ်ြော��ာက်သ်ွားး��စေ�ရန် ် စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ဆရာာတစ်ဦ်းး

အနေ�ဖြ�င့်�် သိိသင့်�်သည်မ်ျား��း၊ စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�၌ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်မ်ျား��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု  

စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ညွှနှ်းး�ဘော�ာင် ်(Teacher Competency Standards Framework – TCSF)  

အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� ခရုုပတ််ပုံံ� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�  (Spiral Curriculum 

Approach) ဖြ�င့်�် ပြု�ုစုထုားး�ပြီး�း� ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မိိမိိတို့့�� သိိထားး�ပြီး�း�သော�ာ 

အယူအူဆ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� လေး�းနှစ်ှ်တာာကာာလအတွွင်းး�၌ အပြ�န်ပ်ြ�န်အ်လှနှ်လ်ှနှ် ်လေ့�့လာာ 

ကြ�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�သို့့�� ပြ�န်လ်ှနှ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဆရာာအတတ်သ်င် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အသိိပညာာနှှင့််� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုများ��း ပိုု�မိုု�နက််ရှိုုင်းး� ကျျယ်ပ်ြ�န့််�လာာမည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။်  

ဤသို့့��ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ် လေး�းနှစှ်သ်င် ် လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ သင်ရ်ိုးး��ကုို�  

အပိုု�င်းး� (၂) ခုုဖြ�င့််� ပိုု�င်းး�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််ထားး�သည်။် ပထမအပိုု�င်းး� cycle 1 (ပထမနှှစ် ် နှှင့်�်  

ဒုုတိိယနှှစ်)် တွွင် ် သင်ယ်ူူထားး�သည့််� အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းများ��းအားး� ဒုုတိိယအပိုု�င်းး�  

cycle 2 (တတိိယနှှစ် ်နှှင့်�် စတုုတ္ထထနှှစ်)် တွွင် ်ပိုု�၍နက်ရ်ှိုု��င်းး�စွာာ� ပြ�န်လ်ည်ထ်ပ််ကျော့�့��သွားး��မည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��မှှသာာ ဆရာာအတတ််သင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မိိမိိတို့့�� သင်ယ်ူူခဲ့့�ပြီး�း�သော�ာ  

အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ပြ�န််လည်လ်ေ့�့လာာနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်က်ိုု�င် ် 

စမ်းး�သပ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� လုပု်ဆ်ော�ာင်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်မ်ျား��းကိုု� မိိမိိတို့့�� အတန်းး�ဖော်�်�များ��းနှငှ့်�် 

ပြ�န်လ်ည်ဝ်ေ�မျှှ ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ မိိမိိတို့့��၏ သင်က်ြား�း�ရေး�းကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု အမျိုး� း��မျိုး� း��အနက််မှှ  

အချို့့� ��သော�ာ အပုို�င်းး�များ��းကို� ပိုု�မိုု�နက်န်ဲဲစွာာ� ဆင်ခ်ြ�င်နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ��းလည်းး� ရရှိိ�လာာနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်	



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််

တတိိယနှှစ််၊ ဒုုတိိယစာာသင််နှှစ််ဝက််၊ EDU3116 ၊ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင််ပြ�နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည််သူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ခ

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည် ်ဘက်စ်ုံံ�ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုပုုံံ�စံ ံ(Integrated 

Approach) ဖြ�င့်�် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� သင့်�လျော်�်��သော�ာ ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်မ်ှုု၊ လက်တ်ွေ့�့�

အသုံးး��ချျမှုုနှှင့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တို့့��ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းသည့်�် သင်ယ်ူူမှုုဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ှှတစ်ဆ်င့်�် 

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာသင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာသီီအိုု�ရီီများ��းကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ဖြ�စ်၍် ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�သည် ် ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

အသိိပညာာများ��းကိုု�သာာ အလေး�းပေး�းခြ�င်းး� မဟုတု်ဘ်ဲဲ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသက်အ်ရွယွ်အ်ုပု်စ်ုအုလိုု�က် ်

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုအခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနှှင့်�် စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�

များ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ပြု�ုသင်က်ြား�း�တတ်စ်ေ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုနှှင့်�် 

စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�များ��းကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�းထားး�ပါါသည်။် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုတစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် 

ပါါဝင်သ်ော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည့်�် အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊ စိိတ်န်ေ�သဘော�ာထားး�

များ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�းထားး�သော�ာကြော��ာင့်�် 

ဤသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ကိုု� တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု အခြေ�ေပြု�ုသင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� (Competency-based 

Curriculum) ဟုု ခေါ်�်ဆိုု�ပါါသည်။်

သို့့��ဖြ�စ်ပ်ါါ၍ တတ််ကျွွမ်းး�မှုုအခြေ�ေပြု�ု သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� သင်ယ်ူူသူူကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ ဆရာာများ��းနှင်ှ့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� 

ဆီီလျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သည်။် အယူူအဆ သဘော�ာတရား�းသစ်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူသည့််� 

အခါါတွွင်လ်ည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အသုံးး��ချျပြီး�း� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၁။	 သင်ယ်ူူခြ�င်းး� (မည်သ်ည်က်ိုု� မည်သ်ို့့��သင်က်ြား�း�မည်ဟ်ုု အစီီအစဉ်ခ်ျျမှှတ််ခြ�င်းး�)

၂။	 အသုံးး��ချျခြ�င်းး� (သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ခြ�င်းး�) နှှင့််�

၃။	ပြ�န် လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (မိိမိိ၏ သင်က်ြား�း�မုှုပုံံ�စံအံားး� ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်အ်ကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�)

လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်ကြို��ု ဆရာာအတတ်ပ်ညာာသင်် အစီအီစဉ်ပ်ါါ သင်ရ်ိုးး��ကုို� သင်ယ်ူပူြီး�း�ချိိ�န် တ်ွငွ်လ်ည်းး�  

ဆရာာအတတ်သ်င် ်ဘွဲ့့��ရကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ သင်ယ်ူ ူ- အသုံးး��ချျ - ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ် ်

ဟူသူည့်�် စက်ဝ်န်းး�သံသံရာာ (cycle of learn-apply-reflect) ကိုု� မိိမိိတို့့�� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျရာာတွငွ် ်

အသုံးး��ချျခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� အနာာဂတ်မ်ြ�န််မာာမျိုး� း��ဆက်သ်စ် ် ကလေး�းငယ်တ်ို့့��၏ သင်ယ်ူူမှုုနှှင့်�်  

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ရ်န်် ရည်မ်ှှန်းး�ထားး�သည်။် 
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ဂ
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  1

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကုို�င်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� မည်သ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုရမည်နည်းး�။

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� မည်သ်ူူအသုံးး��ပြု�ုမည်န်ည်းး�။ 

ဤပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ် ်တတိိယနှစှ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်က်ိုု� စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ

ဘာာသာာရပ် ် သင်ယ်ူူရာာတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုစေ�ရန် ် ပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။်  

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

အခြေ�ေခံအံချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရမည်။် ထိိရော�ာက််စွာာ� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ဆရာာကော�ာင်းး�တစ််ဦးး ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရေး�းတွငွ် ်လိုု�အပ်သ်ော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုနှငှ့်�် 

သဘော�ာထားး�များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�မည့်�် သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းနှငှ့်�် ဆက်လ်က်ဆ်ည်းး�ပူးး�စရာာများ��းကိုု�လည်းး� 

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်တ်ွငွ် ်တွေ့�့�ရှိိ�ပါါလိိမ့်�်မည်။် သင်သ်ည် ်ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုပု်က်ိုု� 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဓိိကဆည်းး�ပူးး�စရာာ စာာအုုပ်အ်ဖြ�စ် ်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဆ်ည်းး�ပူးး�

လေ့�့လာာစရာာစာာအုုပ်အ်ဖြ�စ်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် ပါါဝင််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း1 

အတွွက်ဟ်ုု အမည်တ်ပ်ထ်ားး�သော်�်�လည်းး� သင်တ်ို့့��အားး� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ အခြေ�ေခံံ

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုများ��း ရအော�ာင် ် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းပြီး�း� အနီးး�ကပ်က်ြ�ည့််�ရှုု၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူူညီီကြ�မည့််�  

ဆရာာများ��း2 အတွွက်လ်ည်းး� ဆည်းး�ပူးး�စရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဤဘာာသာာရပ််

တစ်ခ်ုုလုံးး��တွွင် ်သင်တ်ို့့��နှှင့်�် သင်တ်ို့့��၏ ဆရာာသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်အ်ားး� သင်ယ်ူူရေး�း

ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အတူူပူးး�ပေါ�ါင်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့�့နီတီိိဘာာသာာရပ်က်ိုု� မည်သ်ည့်�်အချိိ� န်၊် မည်သ်ည့်�်နေ�ရာာတွငွ် ်သင်ယ်ူူရမည်န်ည်းး�။ 

လေး�းနှှစ်သ်င် ်ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်သ်င်က်ြား�း�ရေး�း အစီီအစဉ််တွွင် ်တတိိယနှှစ် ်စာာရိိတ္တတနှှင့်�် 

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရန် ် (ပထမစာာသင််နှှစ််ဝက်တ်ွွင် ် ၁၂ ချိိ�န် ်၊ ဒုုတိိယ 

စာာသင်န်ှှစ်ဝ်က်တ်ွွင် ် ၈ ချိိ�န် ်) စုုစုုပေါ�ါင်းး� စာာသင်ခ်ျိိ�န် ် (၂၀) ချိိ�န် ် လျာာ�ထားး�ပါါသည်။်  

သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမည့််�နေ�ရာာမှာာ� သင်တ်ို့့��၏ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်တ်ွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

1 ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပိ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။
2 ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုပု််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဆရာာသည်် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိပိ််ဆရာာများ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််2

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတိိယနှှစ် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် မည်သ်ည့်�်

အရာာများ��း ပါါဝင်သ်နည်းး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် ပါါဝင်သ်ည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ်လေး�းနှှစ်သ်င််

ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ် သင်ရ်ိုးး��မာာတိိကာာများ��းနှှင့််�  

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�စေ�ရန် ်လမ်းး�ညွှှန်ထ်ားး�ပါါသည်။် 

တတိိယနှှစ် ်စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါအခန်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

•	 စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ အသိိပညာာကိုု� စုုစည်းး�ခိုု�င််မာာစေ�ခြ�င်းး�

•	 လူူမှုုရေး�းကျျင့််�ဝတ် ်

•	 ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း 

•	 သင်က်ြား�း�၊သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

•	 စည်းး�ကမ်းး�

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

အခန်းး�တစ်ခ်ုုစီီတွွင် ်ပါါဝင််သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းအားး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်သင်ခ်န်းး�စာာ

ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှငှ့်�် ဆိုု�င်သ်ော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုနုှငှ့်�် သဘော�ာထားး�များ��း နက်န်ဲဲစွာာ� တတ်မ်ြော��ာက််

ရရှိိ�သွားး��စေ�ရန် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)် အတန်းး�ဖော်�်�များ��း၊ အတန်းး�ဆရာာနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�  

ပါါဝင််လုပု်ဆ်ော�ာင််ကြ�ရပါါမည်။် အော�ာက််တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ မာာတိိကာာအကြော��ာင်းး�အရာာဇယားး�တွင်ွ် 

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�စီီအတွွက် ် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်န်ှှင့်�် အချိိ�န် ်သတ်မ်ှှတ််ချျက်က်ိုု� 

ပေး�းထားး�ပါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဇယားး� (က)။ တတိိယနှှစ် ် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်၊် မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု 

မာာတိိကာာအကြော��ာင်းး�အရာာ

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင် ်           

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

၅။ စည်းး�ကမ်းး� ၅.၁။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�ရှိိ� 

စည်းး�ကမ်းး�

၅.၁.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ 

ဥပဒေ�များ��း၊ ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��းနှှင့််�

အညီီ စည်းး�ကမ်းး� 

လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်

အတွွက် ်စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ ဥပဒေ�များ��း

နှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း 

(ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ်လူူမှုုရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ အုုပ်စ်ုုများ��း) အကြား�း� 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� 

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း 

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု�                 

ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စည်းး�မျျဥ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ 

ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

သို့့��မဟုုတ် ်လူမုူှုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အုပု်စ်ုမုျား��း) ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းလည်မ်ှုုသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််�              

အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု�            

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

(ခ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၁)

(ခ) (၁.၁.၁)

(ဂ) (၁.၁.၁)

၁

၅.၁.၂။ ‘စည်းး�ကမ်းး�’ 

အခန်းး�ကိုု�           

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

•	 ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု ပုံံ�စံတံစ်ခ်ုု

အဖြ�စ် ်ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

(ခ) (၃.၁)

(ခ) (၃.၂)

(ဂ) (၁.၁)

(ဃ) (၁.၁)

(ခ) (၃.၁.၃)

(ခ) (၃.၂.၁)

(ဂ) (၁.၁.၂)

(ဃ) (၁.၁.၃)

၁



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််4

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင် ်           

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

•	 အတန်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ရပို�င်ခ်ွငွ့်�်များ��း၊ 

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းနှှင့််� 

အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း) ကိုု� 

ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ်         

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ              

အခြေ�ေခံံသော�ာ            

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� 

ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှင်ှ့်� 

နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�သည့််� 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ               

အခြေ�ေခံံသော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ််

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

၅.၁.၃။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်

‘စည်းး�ကမ်းး�’             

အခန်းး�ကိုု�             

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ 

ရပ်ရ်ွာာ�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု�          

ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

အဘယ်က်ြော��ာင့််�          

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� 

ဆရာာကျျင့််�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှှ 

သာာဓကများ��း                

ပေး�းတတ််မည်။်

(ဂ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၃)

(ဂ) (၁.၁.၁)

(ဂ) (၁.၃.၁)

၁



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  5

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင် ်           

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

၅.၁.၄။ အွွန်လ်ိုု�င်းး� 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွငွ် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

•	 သူူငယ်တ်န်းး�မှှ  

ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��း

တွွင် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�  

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှာာ�  

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး�  

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။် 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု            

မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ခံစံား�းရလျှှင် ်

မည်သ်ူူကိုု�                        

ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ််နိုု�င််

သည့်�် လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� 

ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� မူူလတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း�             

စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ         

အွနွ်လ်ိုု�င်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည့််� 

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 

စုုစည်းး�တတ်မ်ည်။်

(က) (၂.၂)

(ဂ) (၁.၁)

(ဂ) (၁.၃)

(ဃ) (၁.၁)

(က)(၂.၂.၃)

(ဂ) (၁.၁.၂)

(ဂ) (၁.၃.၁)

(ဃ)(၁.၁.၂)

၁

၆။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

၆.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း� 

စုံံ�လင်သ်ော�ာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 

အတွွင်းး� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

၆.၁.၁။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်ပ်ြီး�း� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်          

တစ်ခ်ုုကိုု�                     

မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ်

ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ           

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုသည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� 

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် 

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုု 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ််မည်။်

(က) (၃.၂)

(ခ) (၁.၁)

(က)(၃.၂.၂)

(ခ) (၁.၁.၂)

၁



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််6

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင် ်           

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

•	 လူူများ��းနှှင့််� လူူအုုပ်စ်ုုများ��း၏ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

တူူညီီချျက်မ်ျား��းကိုု�                   

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�သည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� 

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် 

ဖတ်မ်ှတှ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခ်ုကုိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်တ်တ်မ်ည်။်

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွွင် ်              

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ပုံံ�များ��းကိုု�          

မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�း               

နည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်

ဖတ်မ်ှှတ်စ်ရာာ                

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်

၆.၁.၂။ ‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’            

အခန်းး�ကိုု�           

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

•	 ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု�                

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််�  

ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်

အချျင်းး�ချျင်းး�၏ အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� 

နား�းထော�ာင်ရ်န်် 

အဘယ်က်ြော��ာင့််�               

လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး�                 

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�သူူ

တစ်ဦ်းး၏ ထူးး�ခြား��းသော�ာ 

လက္ခခဏာာများ��းကိုု� နမူူနာာ

လုုပ်ပ်ြ�ရန် ်အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း 

အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�            

ပြ�င်ဆ်င်တ်တ်မ်ည်။်

(က) (၃.၂)

(ခ) (၃.၁)

(ခ) (၃.၂)

(က)(၃.၂.၁)

(ခ) (၃.၁.၃)

(ခ) (၃.၂.၂)

(ခ) (၃.၂.၃)

၁



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  7

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင် ်           

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

•	 ‘အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းနှှင့်�်                   

‘အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု�               

သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�ရန် ်

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ်

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� ရွေး�း�ချျယ််

အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�ကိုု�          

ညွှှန်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။် 

၆.၁.၃။ မူူလတန်းး� 

အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်

‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’ ကိုု� 

သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည့််� 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� 

‘အဖွဲ့့��ဝင် ်ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ 

ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� မည်သ်ို့့��

ဖန်တ်ီးး�ရကြော��ာင်းး�              

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊  

ဒေါ�ါသထွွက််ခြ�င်းး�၊ ပူူဆွေး�း�

သော�ာကရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပျော်�်��ရွှှင်ဝ်မ်းး�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း 

အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

အဆင့်�်ဆင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသည့််� 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� 

ပြ�င်ဆ်င်တ်တ်မ်ည်။်

(ခ) (၁.၂) (ခ) (၁.၂.၃) ၁



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််8

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�များ��း အခန်းး�ငယ်မ်ျား��း သင််ခန်းး�စာာများ��း သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံံ
စာာ           

သင် ်           

ချိိ� န််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််

များ��း

အညွှှန်းး�

ကိိန်းး�များ��း

•	 စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� 

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့်�်              

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း             

သင်ယ်ူူရာာတွွင် ်

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းကိုု� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး� 

လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� မည်သ်ို့့��                        

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရကြော��ာင်းး�ကိုု�                 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

၆.၁.၄။ ‘မြ�န်မ်ာာ 

ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ’ 

ဖြ�စ်လ်ာာခြ�င်းး� 

•	 လူူမှုုကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ 

အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််� 

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း၊ 

စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ 

အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု�               

ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိတွငွ် ်

လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု်ထ်ားး�သည့််� 

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

ပြ�န်လ်ည် ်သုံးး��သပ်တ်တ်ပ်ြီး�း� 

မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ

ဖြ�စ်လ်ာာရန် ်ဤနား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မု်ှုက            

မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။်

(က) (၃.၁) (က) (၃.၁.၁) ၁

စုုစုုပေါ�ါင်းး� စာာသင်ခ်ျိိ� န်် ၈
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်၏် အလုံးး��စုံံ�သော�ာ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မြ�န်မ်ာ့့�စာာရိိတ္တတနှှင့်�် 

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ် ် တန််ဖိုးး��များ��းနှှင့််� ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� နမူူနာာပြ�ခြ�င်းး�မှှတစ်ဆ်င့်�် 

သင််ကြား�း�ပေး�းနိုု�င်ရန်၊် လိုု�အပ်သ်ော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုများ��းကိုု� သင့်�်အားး� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းနိုု�င်ရန် ်

ရည်ရ်ွွယ်ပ်ါါသည်။် လူူမှုုတန််ဖိုးး��များ��းနှှင့််� ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အခြေ�ေခံံပညာာကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ 

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်မြှ�င့်�်တင်ပ်ေး�းထားး�ပါါသည်။် သင်သ်ည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��နေ�ထိုု�င်သ်ော�ာ 

ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့်�် အိိမ်၊် ကျော�ာ�င်းး�၊ လူ့့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၊ တိုု�င်းး�ပြ�ည်နှငှ့်�် ကမ္ဘာာ�လော�ာကတို့့�� အချျင်းး�ချျင်းး�

ဆက်စ်ပ်န်ေ�မှုတို့့��ကိုု� ပိုု�မိုု�နက်ရု်ှိုင်းး�စွာာ� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််လာာမည် ဖြ�စ််ပါါသည်။် စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် 

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် လူူမှုုရေး�းနှှင့််� စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တန််ဖိုးး��များ��းနှှင့််� တာာဝန်ယ်ူူမှုု၊  

လူ့့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး� ပါါဝင်ဆ်က်စ်ပ််မှုုနှှင့်�် နိုု�င်င်ံရံေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သိိနား�းလည်မ်ှုုတို့့��ကိုု� အလေး�းပေး�း 

ထားး�ပါါသည််။ သင်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့်�်အညီ ီသင်က်ြား�း�ပေး�းမှုကုို� 

အလိုု�က်သ်င့်�်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ော�ာ ဆရာာတစ်ဦ်းး ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်အ်တွကွ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်များ��း အော�ာင်မ်ြ�င်ပ်ေါ�ါက်မ်ြော��ာက်စ်ေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုပေး�းသော�ာ ဆန်းး�သစ််တီထီွငွ်သ်ော�ာ 

လုုပ်ရ်ပ်မ်ျား��းနှှင့််� ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ခေါ�ါင်းး�စဉ်ရ်လဒ်မ်ျား��းအားး� မည်က်ဲ့့�သို့့�� တိုးး��တက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င််

စေ�မည်ကိုု� သင်ယ်ူရူန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အသက််အရွွယ်၊် ဒေ�သအခြေ�ေအနေ�တို့့��နှငှ့်�် 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထွေ�ေသည့်�် သင်၏် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်သ်င်က်ြား�း�မုှု၊ သင်ယ်ူူမှုုရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး� 

ရမည်က်ိုု�လည်းး� သိိရှိိ�လာာမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်ချျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုဦးးတည်ခ်ျျက်မ်ျား��း 

•	 စာာရိိတ္တတဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�စွွမ်းး�ရန် ်မှှန်က်န်သ်ော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် 

မှနှ်က်န်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� ရရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သိိမြ�င်န်ှံ့့��စပ်၊် တာာဝန်က်ျေ�ေသော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�တစ််ဦးး 

ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန်် 

•	 လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း၏ တန််ဖိုးး��ကိုု�လေး�းစား�းစေ�ရန်န်ှှင့်�် နိုု�င်င်ံသံားး�တစ်ဦ်းး၏ တာာဝန်ယ်ူူမှုုကိုု� 

သရုုပ်ပ်ြ�သရန် ် 

•	 တရား�းဥပဒေ�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာရန် ်

•	 ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာ နိုးး��ကြား�း�အသိိရှိိ�မှုုသာာမက ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု�ပါါ                   

သိိမြ�င်န်ှံ့့��စပ်သ်ော�ာ နိုု�င််ငံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်ပ်ါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်ဝ်င်စ် 

ဆရာာများ��းအတွွက် ် တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (TCSF) မှှ စာာရိိတ္တတနှှင့်�်

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ဘာာသာာရပ်န်ှငှ့်�် ကိုု�က်ည်ီသီည့်�် သင်တ်ို့့�� သိိသင့်�်တတ်သ်င့်�်သည်မ်ျား��းနှငှ့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� 

လုပု်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သည့်�် အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မုှုစံမံျား��းကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�ပါါသည််။ စာာရိိတ္တတနှင်ှ့်� ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ 

ဘာာသာာရပ်အ်တွက်ွ် အဓိိကကျျသော�ာ ဆရာာများ��းအတွက်ွ် တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုစံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်များ��းကိုု� 

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဇယားး� (ခ) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် 

ဇယားး� (ခ)။ တတိိယနှှစ် ် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်၊် မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု ဆရာာများ��းအတွွက် ် 

အဓိိကတတ်က်ျွွမ်းး�မှုုစံသံတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��း 

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၂) ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
နည်းး�ပညာာများ��းကိုု�  
ဆီီလျော်�်��စွာာ�  
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုအားး� သိိသည်။် 

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်၊် ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�း 

နည်းး�ပညာာ (ICT) ကုို� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမုူှုတွငွ် ်

သင့်�်လျော်�်��စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုုကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၂.၂.၃) မီီဒီီယာာ (media) နှှင့််�  

သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ (information 

literacy) အခြေ�ေခံသဘော�ာတရား�းအယူအူဆများ��းနှငှ့်�် 

မူမူျား��းကိုု� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�၊ သရုုပ်ပ်ြ�သည််။ 

(က-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� 
၎င်းး�တို့့��၏ မိိသားး�စုုများ��းကိုု� 
မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� 
ဆက်ဆ်ံရံမည်က်ိုု� သိိသည်။် 

(က) (၃.၁) မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ဆရာာများ��း၏  

အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ  

တာာဝန််များ��းကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� 

ပြ�သသည်။်	 

(က) (၃.၁.၁) မြ�န်မာ့့�လူ့့�ဘော�ာင် ်အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တွငွ် ်

လက်ခ်ံထံားး�သည့််� ဆရာာများ��းအတွွက် ်စံအံဖြ�စ် ်

လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သင့််�သည့်�် ကျျင့််�ဝတ် ်(၅)သွွယ်န်ှှင့်�် 

ဆရာာအခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�  

၎င်းး�တို့့�� ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်  

(က) (၃.၂.၁) စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� လုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ်          

ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှု၊ ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှု 

အတွွက် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�် ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုု 

(inclusive communication) ကိုု� 

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသည့််� ဥပမာာများ��းပေး�း၍ 

ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၃.၂.၂) မိိဘများ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းမှှ 

လူူကြီး�း�များ��း၊ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််�  

အပြ�န်အ်လှှန်် ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါ  

၎င်းး�တို့့��၏ လူူမှုုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု 

နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သတိိပြု�ု၍ 

ဆက်ဆ်ံံသည်။်  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(က-၄) သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 
အကြော��ာင်းး� သိိသည်။် 

(က) (၄.၁) အခြေ�ေခံပံညာာသင််ရိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�တွငွ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင်ရ်ိုးး��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှင်ှ့်� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ  

သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်များ��းကို�  

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၄.၁.၁) အဆင့််�အလိုု�က်၊် အတန်းး�အလိုု�က်၊် 

ဘာာသာာရပ်အ်လိုု�က် ်သင်က်ြား�း�သော�ာ မူူလတန်းး� 

သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�သင််ယူမုူှု၏ အဓိိကအသိိသညာာများ��း၊ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင််ယူမုူှုဦးးတည််ချျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� 

သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၄.၁.၃) မူူလတန်းး�သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�၏ 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာမူမူျား��းကို� ဖော်�်�ပြ�သည်။်

(က-၅) ဘာာသာာရပ် ်
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�          
သိိသည်။် 

(က) (၅.၁) အတန်းး�(အဆင့််�) တစ်ခ်ုုခုုတွွင် ် 

သင်က်ြား�း�ရန် ်တာာဝန််ပေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ဘာာသာာရပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�  

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၅.၁.၁) အတန်းး�အဆင့်�်များ��းအလိုု�က် ်            

သင်က်ြား�း�သော�ာ ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ  

အဓိိကအသိိသညာာများ��း၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း၊  

နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� အသုံးး��ချျမှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(က) (၅.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင််ယူူမှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ဆက််နွှှယ််နေ�သော�ာ 

သင််ယူူမှုုအခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်မူူတည်၍်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူတတ််မြော��ာက်အ်ော�ာင် ်

ဘာာသာာရပ် ်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းအားး�  

မည်သ်ို့့��ပို့့��ချျရမည်က်ိုု�  

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(က) (၅.၂.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��း၊ အယူူအဆများ��းအားး� 

နား�းလည်မ်ှုုမြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အသက်၊် ဘာာသာာစကားး�၊ စွွမ်းး�ရည်၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု

ဓလေ့�့ထုံးး��စံမံျား��းအရ အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�်ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ 

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ခ-၁) သင်က်ြား�း�မှုု
နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� 
အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� 
သင်က်ြား�း�သည်။် 

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှင်ှ့်� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နှင်ှ့်�  

ကလေး�းများ��းအားး� ကုို�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ  

ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မုှုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နုို�င်စ်ွမွ်းး� 

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 

(ခ) (၁.၁.၁) ရည်မှနှ်းး�ထားး�သည့်�် သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်များ��း

နှငှ့်�် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ရှှင်းး�ပြ�သည်။်   

(ခ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ယခင်ရ်ှိိ�ပြီး�း� 

အသိိပညာာ၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုု၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ၊  

ဒေ�သလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်မ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထော�ာက်အ်ကူပူစ္စစည်းး�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။် 

(ခ) (၁.၂) သင််ကြား�း�သင််ယူမုူှုတွငွ် ်ပညာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ 

နည်းး�ပညာာများ��းနှင်ှ့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု သင််ကြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။ 

(ခ) (၁.၂.၁) အတန်းး�တွွင်းး�အခြေ�ေအနေ�၊  

အတန်းး�အရွွယ်အ်စား�း၊ အတန်းး�အမျိုး� း��အစား�းတို့့��အတွကွ် ်   

သင့်�်လျော်�်��ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��း၊ 

သင်ယ်ူူမှုု နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။် 

(ခ) (၁.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် 

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်င်န်းး�များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�်  

ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ 

အသိိသညာာများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်သ်ည့်�် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ခ-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 
သင်ယ်ူူမှုုကိုု�  
အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုသော�ာ၊ 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ်ခ်ျျမှုရှိိ�သော�ာ              
သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� 
ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည်။် 

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ်           

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ            

သင််ယူူမှုုဝန်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�

ပြ�သည်။် 

(ခ) (၃.၁.၃) စာာသင်ခ်န်းး�နှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှှစ််ဖြာ�ာကျျန်းး�မာာ        

ချျမ်းး�သာာမုှုနှင်ှ့်� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှု အသေ�အချာ�ာရှိိ�စေ�ရန် ်

ကျျန်းး�မာာရေး�း အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ��းနှှင့််�         

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��မုှုများ��းကိုု� 

တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်။် 

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမှုုများ��းကိုု�  

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍  

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။် 

(ခ) (၃.၂.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရှိိ�ရန် ်သဘော�ာတူခူျျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််�  

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာ ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် 

ဖန်တ်ီးး�သည်။် ရှှင်းး�ပြ�သည်။် ပြ�သထားး�သည်။် 

အားး�ဖြ�ည့််�ဆော�ာင််ရွွက်သ်ည်။် 

(ခ) (၃.၂.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တစ််ဦးးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး 

အပြ�န်အ်လှှန်် လေး�းစား�းစွာာ� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� 

ဆက်ဆ်ံရံန်န်ှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရန် ်အားး�ပေး�းသည်။်  

(ခ) (၃.၂.၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီ၏  

နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ��းနှင်ှ့်� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� 

သိိရှိိ�ရန် ်လေ့�့လာာသင်ယ်ူူသည်။်  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပုံံ�မှှန်် အပြ�န်အ်လှှန်် 

ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�သည်။် 

(ဂ-၁) ဆရာာလုုပ်င်န်းး�တွွင် ်
တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁) မြ�န်မ်ာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရ          

စံနံမူူနာာပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�်  

ဆရာာတစ််ယော�ာက်တ်ွွင် ်ရှိိ�ရမည့်�်  

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� 

လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

(ဂ) (၁.၁.၁) မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ဆရာာများ��း  

လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သည့််� ကျျင့််�ဝတ် ်(၅) သွွယ် ်

အပါါအဝင် ်ဆရာ့့� အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ  

ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊  

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာသည်။် 

(ဂ) (၁.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ လုပု်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��း၊ 

မိိဘများ��းနှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�လူူထုုက ဆရာာများ��းအပေါ်�် 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီသည့််�  

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် သဘော�ာထားး�များ��း၊             

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု�  

တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဂ) (၁.၂) ဆရာာအဖြ�စ် ်အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�  

ပြု�ုရာာတွွင် ်မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုများ��းအားး�

လွှှမ်းး�မိုးး��နေ�သော�ာ နော�ာက်ခ်ံစံိိတ််ကူးး�၊  

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဂ) (၁.၂.၁) သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ  

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�်  

သဘော�ာတရား�းများ��းနှှင့််� အယူူအဆများ��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်သ်တ်မ်ှှတ်သ်ည်။် 

(ဂ) (၁.၂.၂) မိိမိိကို�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမုူှုဆိုု�င်ရ်ာာ 

ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 

စဉ်လ်ာာများ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ�များ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင် ် 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင် ် 

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င််ဖွွယ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဂ) (၁.၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

ယဉ််ကျေး�း�မှုု ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��း၊  

ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ရပ်ရ်ွာာ�အဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�်  

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုပြ�သသည်။် လေ့�့လာာရန် ် 

အချိိ�န် ယ်ူူသည်။် 

(ဂ-၃) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� 
ပညာာရေး�း အရည်အ်သွေး�း� 
မြ�င့််�မား�းစေ�ရန်န်ှှင့်�် ပညာာရေး�း
တန်းး�တူူမျှှမှုု ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ် 
တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 

(ဂ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီ၏ 

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� 

အလေး�းထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

ဘက််လိုု�က်မ်ှုုကင်းး�စွာာ�၊ မျှှတစွာာ�  

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဂ) (၃.၁.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရှိိ�               

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်အ်လိုု�က် ်ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်န််            

တာာဝန်ယ်ူခူြ�င်းး�နှငှ့်�် ကလေး�းတိုု�င်းး�၏  

ပညာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ အခွင်ွ့်�အရေး�းများ��းကိုု� 

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုကြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

(ဂ) (၃.၁.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ လူူမုှုအခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် 

နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အားး� တန်းး�တူူညီီမျှှ  

ဆက်ဆ်ံံသည်။် 

(ဃ-၁) မိိမိိ၏ သင်က်ြား�း�ရေး�း 
လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုများ��းကို� 
ပြ�န်လ်ည််ထင်ဟ်ပ် ် 
သုံးး��သပ်သ်ည်။် 

(ဃ) (၁.၁) မိိမိိ၏ လက်တွေ့�့�သင််ကြား�း�မုှု 

လုပု်င်န်းး�များ��းနှင်ှ့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

သင််ယူူမှုုအပေါ်�် ယင်းး�တို့့��၏  

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက််ပုံံ�ကိုု�  ပုံံ�မှနှ်ထ်င်ဟ်ပ် ် 

စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်သ်ည်။် 

(ဃ) (၁.၁.၁) မိိမိိလက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုု၏  

အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက််မုှုအပေါ်�် ထင်ဟပ်စ်ဉ်းး�စား�း

သုံးး��သပ်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုု 

အထော�ာက်အ်ထားး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည်။်   

(ဃ) (၁.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�်  

မိိမိိတို့့��၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာ စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းအတွွက် ်နယ်ပ်ယ််များ��း 

ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်ရ်န်် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊  

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းကိုု� ပုံံ�မှှန််ထင််ဟပ် ်

သုံးး��သပ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု
စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််

အနိိမ့်�်ဆုံးး�� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��း အညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ��း

(ဃ-၂) သင်က်ြား�း�ရေး�း 
လက်တ်ွေ့�့�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��း 
တိုးး��တက််မြ�င့််�မား�းရေး�းအတွကွ် ်
လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းနှှင့််� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် 

(ဃ) (၂.၁) အခြား��းဆရာာများ��းထံမံှှ  

သင်ယ်ူူခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သင််ကြား�း�ရေး�း 

အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ စွွမ်းး�ရည် ်

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းအားး�ဖြ�င့်�်

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မိိမိိ၏ လက်တွေ့�့�သင််ကြား�း�မုှုများ��းကို�  

တိုးး��တက်စ်ေ�သည်။် 

(ဃ) (၂.၁.၃) ဆရာာတစ်ယ်ော�ာက်အ်နေ�ဖြ�င့်�်  

မိိမိိ၏ ဆရာာအတတ်ပ်ညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက် ်

ရည်မ်ှှန်းး�ချျက် ်ချျမှှတ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်  

ရင်းး�မြ�စ် ်- မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံဆံရာာများ��းအတွွက် ်တတ်က်ျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ်(TCSF)၊ လုုပ်င်န်းး�ခွွင်၌် 

စတင််တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ော�ာ ဆရာာများ��း (၂၀၂၀ ခုုနှှစ်)် (စာာ. ၇၉ - ၁၁၀)

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ််ကိုု� မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုမည်န်ည်းး�။

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်သ်င်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်ရ်န််နှှင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� 

ဆရာာကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ကိုးး��ကားး�ရန် ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၏် အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�စီီကိုု� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်။်

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုရလဒ်မ်ျား��း။ သင်ယ်ူမုူှုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�စီ၏ီ 

အစနှင်ှ့်� သင််ခန်းး�စာာ တစ်ခ်ုခုျျင်းး�စီ၏ီ အစတွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ 

ရလဒ်မ်ျား��းသည် ်သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုနုှငှ့်�် အခန်းး�တစ်ခ်ု ုသင်ယ်ူပူြီး�း�စီးး�သည့်�် အချိိ�န် တ်ွငွ် ်

သင် ် မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� သိိသင့်�်သည်န်ှှင့်�် မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� လုုပ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�လာာမည် ်

ဆိုု�သည်က်ိုု� ညွှှန််ပြ�သည်။်

ရရှိိ�သွားး��မည့််� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း။ သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ်အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

ဆရာာများ��းအတွွက် ် တတ််ကျွွမ်းး�မှုု စံသံတ််မှှတ််ချျက်အ်ညွှှန်းး�ဘော�ာင် ် (Teacher 

Competency Standards Framework – TCSF) သည် ် ဆရာာများ��း 

တတ်က်ျွွမ်းး�ရမည်မ်ျား��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သော�ာ တတ်က်ျွွမ်းး�မှုမုျား��း ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူရမည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း။ အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�စီီတွွင် ် သင်ယ်ူူရမည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� အခန်းး�ငယ်မ်ျား��းနှှင့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ��းအဖြ�စ် ် ပိုု�င်းး�၍ 

ဖော်�်�ပြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��တွွင် ် အရေး�းပါါသည့်�် ဘာာသာာရပ် ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း  

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ပါါဝင်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်တ်ွွင် ် ပါါဝင်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုု

လုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှင်ှ့်�ပတ်သ်က်၍် သင်တ်ို့့��တစ်ဦ်းးချျင်းး� သင််ယူရူရှိိ�လိုု�က်သ်ော�ာ 

အသိိပညာာနှှင့််� နား�းလည် ် သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုအပေါ်�် ပိုု�မိုု�နက််ရှိုုင်းး�စွာာ� စွဲဲ�မြဲ�ဲသွားး��ရန် ်

ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်တ်ို့့��၏ ဆရာာကလည်းး� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�လုုပ်င်န်းး�များ��းသည် ် 

တစ်ဦ်းးချျင်းး�၊ နှှစ်ဦ်းးတစ််တွဲဲ�၊ အုုပ််စုုငယ်ဖ်ွဲ့့��၊ တစ်တ်န်းး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ော�ာ လုုပ်င်န်းး�များ��း

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�အားး�လုံးး��သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာ၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ 

သင််ယူမုူှုရလဒ် ်အော�ာင််မြ�င်ပ်ေါ�ါက်မ်ြော��ာက််စေ�ရန်အ်တွက်ွ် ရည်ရွ်ွယ်ပ်ြီး�း� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွနွ်းး�များ��း။ အခန်းး�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း

အပေါ်�် သင်တ်ို့့��၏ နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရန် ် (သို့့��မဟုုတ်)် စာာမေး�းပွဲဲ�အတွွက် ်

လေ့�့လာာရာာတွငွ် ်အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုရန်အ်တွကွ် ်ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� 

လေ့�့လာာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း။ အခန်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်ပ်ြီး�း� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�တွငွ်ပ်ါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းမှ ှကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�သင့်�်သည့်�် 

အဓိိကအချျက်မ်ျား��းကိုု� အသိိပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�။ သင််တို့့��လေ့�့လာာသင်ယ်ူူခဲ့့�သည်မ်ျား��း

အပေါ်�် အချိိ�န် ယ်ူ၍ူ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် သင်ယ်ူမူှုမုျား��းကိုု� မှတှ်မ်ိိရန်၊် 

အသုံးး��ချျရန်၊် အခြား��းဘာာသာာရပ် ် သင်ယ်ူူမှုုနယ်ပ်ယ်မ်ျား��း၊ နေ့�့စဉ်ဘ်ဝများ��းနှှင့််� 

ဆက်စ်ပ်က်ြ�ည့််�ရန်် အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုပါါသည်။် အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�စီီ၏ အဆုံးး��တွွင် ်

အဆိုု�ပါါအခန်းး�မှှ သင်ယ်ူူလေ့�့လာာခဲ့့�သည်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့�� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်၍် 

မည်သ်ို့့�� ဆက််လက်လ်ေ့�့လာာရမည်က်ိုု� အကြံ�ပံြု�ုထားး�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆက်လ်က်ဖ်တ်မ်ှတှ်စ်ရာာများ��း။ အခန်းး�တိုု�င်းး�တွငွ် ်သင်ယ်ူရူသည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ

အလိုု�က် ်ဖတ်စ်ရာာထပ်ဆ်ော�ာင်းး� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှင်ှ့်� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�ပြီး�း� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ် 

ပိုု�မိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န််အတွွက် ်ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုုတ်)် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဤရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအားး� စာာကြ�ည့််�တိုု�က်၊် အင််တာာနက် ်

(သို့့��မဟုတု်)် ပညာာရေး�းဒီဂီရီကီော�ာလိိပ်၏် အွနွ်လ်ိုု�င်းး�စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်တ်ွငွ် ်ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် 

အကြံ�ပံြု�ုလိုု�ပါါသည်။်

အဓိိကအသုံးး��အနုှုန်းး�များ��း။ အခန်းး�တစ်ခ်န်းး�စီ၏ီ အစတွငွ် ်ထိုု�အခန်းး�မှ ှအရေး�းကြီး�း�သော�ာ  

ဝေါ�ါဟာာရများ��း (သို့့��မဟုတု်)် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ  

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း ပါါရှိိ�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ်၏် နော�ာက်ဆ်ုံးး��တွွင် ် ခက်ဆ်စ်အ်ဘိိဓာာန်် ပါါရှိိ�ပြီး�း� သင်တ်ို့့��အတွွက် ်

အသစ်အ်ဆန်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င််သော�ာ အဓိိကဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ် ် ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်န်ှှင့်�်တကွွ  

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င်စ်ာာအုုပ် ် တစ်အ်ုုပ််လုံးး��တွွင် ် အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ  

ကျျမ်းး�ကိုးး��စာာရင်းး�ကိုု� မူူလရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းနှှင့််�တကွွ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရပါါလိိမ့််�မည်။်

ဤဘာာသာာရပ်က်ိုု� သင်ယ်ူူရန် ် သင််တို့့��၏ ဆရာာက ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။် အကယ်၍်  

သင် ် နား�းမလည်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာရှိိ�ပါါက သင်တ်ို့့��၏ ဆရာာကိုု� မေး�းရန် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  

အတန်းး�ဖော်�်�များ��းကိုု� မေး�းရန် ် သတိိရပါါ။ ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်က်ျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းး  

အနေ�ဖြ�င့်�် ပညာာရေး�းဒီီဂရီီကော�ာလိိပ်၏် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုဝန်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်

ရွွယ်တ်ူူအဖော်�်�များ��းနှှင့်�် ဆရာာ၏လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�မှုု အရည်အ်သွေး�း�များ��းကိုု� ရယူူရန် ်

ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

  အခန်းး�   
၅။ 
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  အခန်းး�   
၅။ 

စည်းး�ကမ်းး�

ဤအခန်းး�တွွင် ် သူူငယ်တ်န်းး�နှှင့်�် အခြေ�ေခံပံညာာမူူလတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�နှှင့်�်သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်က်ြား�း�သင််ယူမုူှုနည်းး�လမ်းး�များ��းကို� တစ်ဦ်းးချျင်းး� 

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံအံဖြ�စ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�း

များ��းကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း� အတန်းး�တွငွ်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်နည်းး�လမ်းး�

တစ်ခ်ုကုိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ရ်န် ်ဤအခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းကိုု� 

မည်သ်ို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသည်က်ိုု� သိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က်က်ိုု� ခွဲဲ�ခြား��း

သတ်မ်ှတှ်ရ်န်အ်တွက်ွ် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုကုုို� သင်လ်ေ့�့ကျျင့်�်ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် ဤနည်းး�လမ်းး�သည် ်

သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး�            

ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူူကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ရန် ်သင့်�အားး�ကူူညီီပေး�းပါါမည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်အတွကွ် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အုုပ်စ်ုုများ��း) အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အုုပ်စ်ုုများ��း) ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်မု်ှုသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 

အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကုို� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်

ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 အတန်းး�တွွင်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��း၊ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းနှှင့််�                  

အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း) ကိုု� ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ကော�ာင်းး�များ��းနှငှ့်�် နော�ာက််လိုု�က်ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င်စွမွ်းး�ရှိိ�သည့်�် 

ဒီမုီို�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်မ်ည်။် 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊              

ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆရာာကျျင့်�်ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှ ှသာာဓကများ��း ပေး�းတတ်မ်ည်။်

•	 သူူငယ််တန်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် အွွန််လိုု�င်းး�

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်များ��းတွင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�မှာာ� မည််သည််ကိုု�  

ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။် 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူူကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� မူူလတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း�                    

စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အွွန်လ်ိုု�င်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသည့််�                          

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စုုစည်းး�တတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၂.၂) သတင်းး�အချျက်အ်လက်၊် ဆက််သွွယ်ရ်ေး�းနည်းး�ပညာာ (ICT) ကိုု�                                 

သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်သင့်�်လျော်�်��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ှုကုိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး�                    

ပြ�သသည်။်

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှငှ့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နှင်ှ့်� 

ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး� ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍             

ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

(ဂ) (၁.၁) မြ�န်မ်ာာတို့့��၏ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရ စံနံမူနူာာပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�် ဆရာာ တစ်ယ်ော�ာက််တွင်ွ် 

ရှိိ�ရမည့််� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�                 

ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။် 

(ဂ) (၁.၃) ဒေ�သန္တတရ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေအနေ�များ��းသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� အပေါ်�်တွငွ် ်အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်ဖ်ွယွ် ်

ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် 

(ဃ) (၁.၁) မိိမိိ၏ လက်တ်ွေ့�့�သင်က်ြား�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းနှှင့့်� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏                  

သင်ယ်ူူမှုုအပေါ်�် ယင်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်ပ်ုံံ�ကိုု� ပုံံ�မှှန််ထင်ဟ်ပ်စ်ဉ်းး�စား�း                      

သုံးး��သပ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဓိိက အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း 

အာာဏာာရှငှ် ်(authoritarian)၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း (customs)၊ ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င်က်ျျင့်�်ခြ�င်းး� 

(cyberbullying)၊ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်သ်ော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံ ံ(democratic leadership 

style)၊ တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဒ်ီီမိုု�ကရေ�စီီ (direct democracy)၊ စည်းး�ကမ်းး� (discipline)၊ ဖြ�န့််�ဝေ�

တရား�းမျှှတမှုု (distributive justice)၊ တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

(explicit rules)၊ သွွယ်ဝ်ိုု�က်သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (implicit rules)၊  

ဥပဒေ�များ��း (laws)၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း (regulations)၊ ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုဒီီမိုု�ကရေ�စီီ 

(representative democracy)၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (rules)၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း

ကွွန်ရ်က် ်(safety network)၊ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� (self-regulate)။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၁။ မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�ရှိိ� စည်းး�ကမ်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း�                                    

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။် အကျျင့်�်စာာရိိတ္တတ ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�                        

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ကိုု� သတ်မ်ှတှ်ရ်န်အ်တွကွ် ်သင်သ်ည် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီလီုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ဆရာာများ��း လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��သည့်�် ပညာာရေး�းကျျင့်�်ဝတ်င်ါးး�ပါးး� အပါါအဝင် ်

ဆရာ့့�အတတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� ကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� 

ဆက်စ်ပ်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ဆ်ုံးး��သင်ခ်န်းး�စာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အွွန်လ်ိုု�င်းး�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�စေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းမည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု�          

သင်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေလေ့�့လာာရပါါမည်။်

၅.၁.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��း၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း
နှှင့်�်အညီီ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်အတွကွ် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

အုုပ်စ်ုုများ��း) အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း

ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း (ဘာာသာာရေး�း၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ် လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အုုပ်စ်ုုများ��း) ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်မု်ှုသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် 

အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အပြု�ုအမူူကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ရန် ် ကျျင့််�ဝတ် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  အလေ့�့အကျျင့််�           

တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�သည် ် လူူနှှင့်�်တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းတွွင် ် ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းသည် ်အချို့့� ��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ပြု�ုမူလူုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်(သို့့��မဟုတု်)် ဆပ်က်ပ်တ်ွငွ််

ဖျော်�်��ဖြေ�ေရန် ် လေ့�့ကျျင့်�နိုု�င်သ်ည်။် “လေ့�့ကျျင့််�မှုု” ဟူူသော�ာ စကားး�လုံးး��သည် ် စည်းး�ကမ်းး�နှှင့်�်

စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် စည်းး�ကမ်းး�သည် ် လူူတို့့��အားး� တိိကျျသော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�               

ပြု�ုမူူလုုပ်ဆ်ော�ာင်တ်တ််စေ�ရန် ်လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းသည့််�နည်းး�ဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည်။် စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� 

အပြ�င်မ်ှှ (သို့့��မဟုုတ်)်  အတွွင်းး�မှှ ချျမှှတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

မသင့််�လျော်�်��သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ််ခုုကြော��ာင့််� အခြား��းသူတစ်ဦ်းးမှှ ၎င်းး�၏အကျိုးး� ��ဆက်က်ိုု� 

ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းသော�ာအခါါတွွင် ် အပြ�င်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည် ် ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် ဤသူူသည် ် မိိဘ 

(သို့့� �မဟုုတ််) ဆရာာဖြ�စ််နိုု�င််သလိုု� ရဲဲအရာာရှိိ�တစ််ဦးးကဲ့့�သို့့� � လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှလည်းး�                           

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အတွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�မှှ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် ၎င်းး�သည် ်           

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရာာတွွင် ် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�င့််� စနစ်က်ျျစွာာ� ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င်ရ်န်် လိုု�က်န်ာာ

ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်ော�ာအခါါတွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင်သ်ည် ်အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်စည်းး�ကမ်းး�တကျျ ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�မျိုး� း�� ဖြ�စ်သ်ည်။် သင့်�်အိိမ်စ်ာာလုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� 

အချိိ�န် မ်ီီ ပြီး�း�စီးး�စေ�ရန် ် လုုပ်ရ်ိုးး��လုုပ်စ်ဉ််အတိုု�င်းး� လိုု�က်န်ာာလုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်                    

လေ့�့ကျျင့်�်နိုု�င်သ်ည်။် ဤစည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�သော�ာအပြု�ုအမူ၏ူ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ှာာ� 

နော�ာက််လာာမည့််� သင်ယ်ူူမှုုအခွွင့််�အလမ်းး�အတွွက် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြ�င်ဆ်င််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�ပင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း (သို့့��မဟုတ်ု်)  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် ကျျင့်�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် လူမူျား��းသည် ်အချို့့� ��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ကိုု� 

မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�/အသုံးး��မပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် အပြ�စ်ပ်ေး�းခံရံနိုု�င်သ်ည်။် အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

စည်းး�ကမ်းး�၏ သာာဓကတစ်ခ်ုုမှာာ� ကလေး�းတစ်ဦ်းးကိုု� လက်ဝ်ါးး�ဖြ�င့််� ရိုု�က်န်ှှက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကလေး�းက ၎င်းး�၏ အဖော်�်�ကို� ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�စွာာ� ပြော��ာဆုို�သည့်�်အခါါ ကလေး�း၏ အားး�နည်းး�သည့််�  

အပြု�ုအမူကူိုု� ရွေး�း�ချျယ်မု်ှုအတွကွ် ်မိိဘက အပြ�စ်ပ်ေး�းသည်။် ပြ�စ်ဒ်ဏ်တ်ွငွ် ်ကလေး�းကိုု� ရိုု�က်န်ှကှ်ခ်ြ�င်းး� 

ပါါဝင်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သို့့��သော်�်�လည်းး� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာရန််အတွွက် ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�မှာာ�               

စံနံမူူနာာပြ�လိုု�သော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� စံနံမူူနာာပြု�ုရန််နှှင့်�် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� 

အားး�ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မိိဘများ��းသည် ်သင့်�်လျော်�်��သော�ာ မိိသားး�စုု အမူူအကျျင့်�်များ��းကိုု� 

စံနံမူနူာာယူစူေ�ပြီး�း� သားး�သမီးး�များ��းမှ ကော�ာင်းး�သော�ာ အမူအူကျျင့်�များ��း လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ော�ာအခါါတွငွ် ်

အားး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ကလေး�းသည် ် ယဉ်က်ျေး�း�သိိမ်မ်ွေ့�့�လာာပြီး�း� မိိဘကလည်းး�                 

ထိုု�အပြု�ုအမူကူိုု� ချီးး� �ကျူးး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကလေး�းက ရိုု�င်းး�ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�စိုု�င်းး�ပြော��ာလျှှင် ်မိိဘက ကလေး�းကိုု� 

တားး�မြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ကလေး�းအားး� အချိိ�န် ်အနည်းး�ငယ်ယ်ူူစေ�ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - အနှော�ာ�င့်�်အယှှက် ်         

မဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာတွွင်)်၊ ခေ�တ္တတခဏ ရပ်တ်န့််�စေ�ပြီး�း�နော�ာက် ် မိိဘသည် ် ကလေး�းနှှင့််�                       

အဖြ�စ်အ်ပျျက်အ်ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တွငွ် ်အခြား��းသူမူျား��းအားး� စကားး�ပြော��ာသည့်�်အခါါ 

သင့်�်လျော်�်��သော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� ပြု�ုမူရူန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� သတိိပေး�းခြ�င်းး� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ 

အပြု�ုအမူသူည် ်ဘေး�းကင်းး�မုှု၊ အမူအူကျျင့်�်၊ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်၊် တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ��း အစရှိိ�သည်တ်ို့့��နှငှ့်�် 

ဆက်စ်ပ်န်ေ�နိုု�င််သည်။် ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ အပြု�ုအမူူသည် ် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� 

(သို့့��မဟုတု်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်န်ိုု�င်ပြီး�း� မိိသားး�စု၊ု ကျော�ာ�င်းး�၊ အလုပု်၊် ရပ်ရ်ွာာ�၊ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊                    

အစိုးး��ရတို့့��နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င််နိုု�င်သ်ည်။်

ခေ�တ္တတရပ်၍် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ - အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ စည်းး�ကမ်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက််

များ��းမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးသည် ်ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်မှား��းယွငွ်းး�သော�ာ အဖြေ�ေတစ်ခ်ုပုေး�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် အပျျက််

သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� စည်းး�ကမ်းး�ကြ�ပ်မ်တ်ခ်ံရံခြ�င်းး�ကိုု� စိိတ်က်ူးး�ကြ�ည့််�ပါါ။ ဆရာာ၏ 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရန် ်ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ကြ�မည်လ်ားး�။ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ်ပါါဝင််

ဆွေး�း�နွေး�း�လိုု�စိိတ် ် ရှိိ�ပါါမည်လ်ားး�။ ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ဆက်လ်က်သ်င်ယ်ူူရန်အ်တွွက် ်

အားး�တက်သ်ရော�ာ ရှိိ�နေ�စေ�ပါါသလားး�။

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်စ််ရပ်ဖ်ြ�စ််သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် လူူများ��း 

(သို့့��မဟုတု်)် လူအူုပု်စ်ုမုျား��းကို� မည်က်ဲ့့�သို့့��ပြု�ုမူရူန် ်(သို့့��မဟုတု်)်  အချို့့� ��သော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�များ��းကို� 

ကျျင့်�သုံးး��ရန် ် လမ်းး�ညှွှန်သ်ည်။် ဥပမာာ - အချို့့� ��သော�ာ လူမုူှုရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြု�ုမူပူုံံ�နှငှ့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�တို့့��အပေါ်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် မတူညူီသီော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��း/အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းတွင် ် 

ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည် ် လူတူိုု�င်းး�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်မ်ည် ် မဟုုတ်ပ်ေ�။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�

များ��းသည် ်နေ�ရာာတိုု�င်းး�တွွင် ်အကျုံးး���ဝင်မ်ည်မ်ဟုုတ်ပ်ေ�။

ဥပမာာတစ််ခုုမှာာ� မိုု�ဘိုု�င်းး�လ််ဖုုန်းး� အသုံးး��ပြု�ုမှုုအကြော��ာင်းး� ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် ‘မိုု�ဘိုု�င်းး�လ််ဖုုန်းး� 

မသုံးး��ရ’ ဟူသူော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� ကျော�ာ�င်းး�ဂိိတ်မ်ှ ှထွကွ်သ်ွားး��သည့်�် 

အခါါတွငွ် ် မိုု�ဘိုု�င်းး�လ်ဖ်ုုန်းး� သုံးး��နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ် နေ�ရာာတိုု�င်းး�တွွင် ်

အကျုံးး���ဝင်မ်ည် ်မဟုတု်ပ်ေ�။ သို့့��မဟုတု် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခွငွ့်�် မရနိုု�င်သ်ော�ာအချိိ�န် တ်ွငွ် ်

ဆရာာသည် ်၎င်းး�၏ဖုုန်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ်လူူတိုု�င်းး�နှှင့်�် 

မသက်ဆ်ိုု�င်ပ်ေ�။

ပုံံ� ၅.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�စာာအုုပ် ်- မိုု�ဘိုု�င်းး�လ်ဖ်ုုန်းး� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�မရှိိ�

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်န်ှှင့်�် ပဋိိပက္ခခများ��း/ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ��း တည််ရှိိ�ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် သင့်�်စာာသင်ခ်န်းး�ကိုု� သင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ော�ာအခါါတွင်ွ် 

လူူတိုု�င်းး�သည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� ကာာကွွယ်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ်                    

သဘော�ာတူထူားး�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�အချို့့� ��ကုို� သင်သ်တ်မ်ှတှ်န်ိုု�င်သ်ည်။် စည်းး�မျျဉ်းး�  

စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့်�် လူမုူှုရေး�းအရ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည်။်3 ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အဖွဲ့့��တွငွ် ်

3 Vygotsky, L. S. (1978).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပါါဝင်သ်ူူများ��းမှှ လူူမှုုရေး�းအရ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

လူူမှုုရေး�းအရ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ  

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (သို့့��မဟုတု်)်  သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို� ရည်ရွွယ်ခ်ျျက် ်တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်တမင်တ်ကာာ

ရည်ရွ်ွယ်၍် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အဖွဲ့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင််များ��းကြား�း�တွွင် ် မျှှဝေ�ထားး�သည်။် 

သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်တိုု�က်ရ်ိုု�က်မ်ဖော်�်�ပြ�ဘဲဲ တမင်တ်ကာာ ရည်ရ်ွယွ်၍် 

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�လည်းး� မဟုုတ်ပ်ါါ။ အမြဲ�ဲတမ်းး� ရှှင်းး�လင်းး�နေ�မည်လ်ည်းး� မဟုုတ်ပ်ါါ။

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�ပြီး�း� တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�်                      

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�စ််သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဂိိမ်းး�တစ်ခ်ု၏ု စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း။ 

သင်သ်ည် ် ဘုတု်ဂ်ိိမ်းး� (board game) ကစား�းပါါက ဂိိမ်းး�ကစား�းနည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို�  

ရေး�းပေး�းရပါါမည်။ အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘာာသာာစကားး�သည် ် ရှငှ်းး�လင်းး�နေ�ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� ပါါဝင်သ်ူူ 

အားး�လုံးး��သည် ် ဂိိမ်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သိိရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�ဝတ်စ်ုံံ� 

ဝတ်ခ်ြ�င်းး�သည်် တိိကျျပြ�တ်သားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ် ဝတ်စ်ား�း

ဆင်ယ်င်ပ်ုံံ�သည် ်မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�ဆိုု�သည်က်ိုု� လူတူိုု�င်းး�သိိသည်။် အခြား��း စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းမှာာ� 

စာာမေး�းပွဲဲ�များ��းတွငွ် ် မသမာာမုှုပြု�ုခြ�င်းး�/စာာခိုးး��ကူးး�ခြ�င်းး�၊ အခြား��းသူတူစ်ဦ်းး၏ အဖြေ�ေအားး� ကူးး�ယူခူြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုတု်)် အထူးး�သင်္ချာ��စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း စသည််တို့့�� ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်အစဉ််အမြဲ�ဲတိိကျျရှှင်းး�လင်းး�မှုု မရှိိ�သော်�်�လည်းး�                            

ထိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� တရား�းသေ�လိုု�က်န်ာာသင့်�်သည်ဟ်ုု မှှတ််ယူူထားး�ကြ�သည်။် 

သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိ၏အပြု�ုအမူူကိုု�  

အုုပ်စ်ိုးး��သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�တစ်ခ်ုု ရှိိ�သည်က်ိုု� တစ််ခါါတစ်ရ်ံတံွွင် ် မသိိရှိိ�ဘဲဲ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��

လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ် ်

ဝတ်စ်ား�းဆင်ယ်င်ပ်ုံံ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း အမြဲ�ဲရေး�းထားး�လေ့�့မရှိိ�ပေ�။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤစည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းတွင်် ဦးးထုုပ််ဆော�ာင်းး�ရမည့်�အချိိ�န် ်၊ မည််မျှှကြာ�ာကြာ�ာ 

ဝတ်ဆ်င်သ်င့်�်သည်၊် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� ဖုံးး��အုပု်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)် မတူညူီသီော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ��းအတွွက် ်ဝတ်ဆ်င််ရမည့််� အင်္ကျီအမျိုး� း��အစား�းများ��း ပါါဝင်သ်ည်။်

သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းတွငွ် ်လူတူို့့��ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းလည်းး� 

ပါါဝင််နိုု�င်သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ မျျက်န်ှာာ�အမူူအရာာနှငှ့်�် ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်မူအူရာာများ��းသည်် 

အထူးး�သဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�များ��း၊ အခြား��းသူူများ��းအားး�                                 

မက်ဆ်ေ့�့ချ််�များ��း/ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�များ��း ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

အရေး�းကြီး�း�သည်မ်ှာာ� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းတွင် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်၊်

လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�်သုံးး��ရန်၊် ဆက်လ်က်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်(သို့့��မဟုတု်)်  ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်တ်ို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်4 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် အချို့့� ��နိုု�င်င်ံမံျား��းတွငွ် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ��းသည် ်လူသူိိရှငှ်က်ြား�း� ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွငွ့်�်မရပေ�။ 

ဤစည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� လူူတစ််စုု (သို့့��မဟုုတ်)်  လူူအများ��းက ရှေး�း�အခါါကတည်းး�က 

ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အမျိုး� း��သမီးး�တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််�မရှိိ�သော�ာ 

မိိသားး�စုုအိိမ်မ်ျိုး� း��တွွင် ် (သို့့��မဟုတု်)် ဘာာသာာတရား�းတစ်ခ်ုတုွငွ် ် ယင်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကုို� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၌ ကျျင့်�်သုံးး��ကြ�ပေ�မည်။် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�အတိုု�င်းး� 

ဆက်လ်က်လ်ိုု�က်န်ာာလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န် ် ပြ�ည်သ်ူမူျား��းက အလေး�းထားး�ရမည်။် သို့့��မဟုုတ်ပ်ါါက  

လူူအများ��းက လူူသိိရှှင်က်ြား�း� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာကြ�လျှှင် ် ဥပမာာ - လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းအဖြ�စ်ဖ်ြ�င့််� 

နော�ာက််ဆုံးး��တွွင် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��နိုု�င်ပ်ေ�သည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည် ်အကျျင့်�စရိုု�က်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� 

အလွွတ်သ်ဘော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�

များ��းသည် ် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အချိိ�န် ်ကာာလပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည်န်ှှင့်�်အမျှှ တစ််ခါါပြီး�း�တစ်ခ်ါါ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲသတ်မ်ှတှ်လ်ာာသည်။် ယဉ်က်ျေး�း�မုှု၊ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့်�် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အပေါ်�်မူတူည်၍် 

ကွဲဲ�ပြား�း�မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုများ��းနှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆုို�င််ရာာ 

တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း/အလေး�းထားး�မှုုများ��းသည်် အထူးး�သဖြ�င့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ  

4	 Burns, T. R., & Machado, N. (2013).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�သော�ာအခါါတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� နား�းလည်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�

ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် သင့်�်အသိုု�က်အ်ဝန်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  မိိသားး�စုအုိိမ်တ်ွငွ် ်ဖြ�စ်ပ်ျျက်န်ေ�သည့်�် 

အရာာများ��းသည် ်သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသည့်�်အရာာနှငှ့်�် အလားး�တူ ူ(သို့့��မဟုတု်)်  ကွဲဲ�ပြား�း�

နိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြား�း�တွငွ် ်တူူညီီမှုုများ��းနှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းလည်းး� ရှိိ�နေ�ပါါသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��စုုပေါ�ါင်းး� (၁၃၀) ကျော်�်��ရှိိ�သဖြ�င့််�5 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�           

အားး�လုံးး��သည် ် လူူတိုု�င်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်မ်ဟုုတ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ� 

နား�းလည်ထ်ားး�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� အချို့့� ��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် 

တူူညီီသော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကို� လိုု�က််နာာကျျင့်�်သုံးး��ကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��မှာာ� မတူူညီီသော�ာ                           

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��ကြ�သည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည် ် တိိကျျမှုုမရှိိ� ဖြ�စ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။် တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� ၎င်းး�တို့့��သည် ်

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�မဟုုတ်သ်ည့်�် သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� သတ်မ်ှှတ််

ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ဖြ�စ်သ်ည်။် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည် ်လူူအားး�လုံးး��အပေါ်�် 

အချိိ�န် တ်ိုု�င်းး�တွွင် ်သက်ရ်ော�ာက်စ်ေ�မည်မ်ဟုုတ််ပါါ။

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�ဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ သို့့��ရာာတွွင် ်          

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� မလိုု�က်န်ာာပါါမိိက ထိုု�၎င်းး�တို့့��သည် ်လှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ံရံခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)်  ဖယ်က်ြ�ဉ်ခ်ံရံခြ�င်းး�မျိုး� း�� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င်သ်ည်။် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တစ်ခ်ုု၏ ဥပမာာ             

တစ်ခ်ုုမှာာ� အိိမ်ထ်ဲဲသို့့��မဝင်မ်ီီ သင့်�ဖိိနပ််ကိုု�ချွွတ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤဓလေ့�့ကိုု� မလိုု�က်န်ာာပါါက          

သင့်�ကိုု�အပြ�စ်ပ်ေး�းမည် ် မဟုုတ််သော်�်�လည်းး�၊ သင်၏်ဖိိနပ်ခ်ျွွတ််ခြ�င်းး� အပြု�ုအမူူသည် ်                            

ရိုု�သေ�လေး�းစား�းမှုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ အပြု�ုအမူူပင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

5 The Government of the Republic of the Union of Myanmar Ministry of Education. (2016).



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််28

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပုံံ� ၅.၂။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ်အိိမ််ထဲဲသို့့��မဝင်မ်ီီ ဖိိနပ်ခ်ျွွတ််ခြ�င်းး�သည် ်ထုံးး��စံဖံြ�စ်သ်ည်။်

ပွဲဲ�တော်�်�များ��းသည်လ်ည်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တစ်ခ်ုုပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်

ကျျင်းး�ပလေ့�့ရှိိ�သည့်�် ပွဲဲ�တော်�်�များ��း အများ��းအပြား�း�ရှိိ�သည်။် မြ�န်မ်ာာပြ�ည်သ်ူူပြ�ည်သ်ားး�များ��းသည် ်        

လစဉ်လ်တိုု�င်းး�လိုု�လိုု�ပင် ် ရွှေ�ေတိိဂုံံ�ဘုုရား�းနှှင့််� အခြား��းစေ�တီတော်�်�များ��းသို့့�� သွားး��ရော�ာက်က်ြ�ပြီး�း� 

ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာပွဲဲ�တော်�်�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ဆ်င်န်ွှဲဲ�ကြ�သည်။်

အခြား��းမြ�န်မ်ာ့့�ရိုးး��ရာာပွဲဲ�တော်�်�များ��းမှာာ� -

•	 ဇန််နဝါါရီီလတွွင် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ လွွတ်လ်ပ််ရေး�းပွဲဲ�၊

•	 မတ်လ်တွွင် ်လူူကြို�ု�က်မ်ျား��းသည့််� သဲဲပုံံ�စေ�တီီပွဲဲ�တော်�်�များ��း၊ (ပုံံ� ၅.၃ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။)



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  29

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ဧပြီ�ီလတွွင် ်မြ�န်မ်ာာနှှစ်သ်စ််ကူးး�ပွဲဲ�တော်�်�များ��း၊

•	 မေ�လတွင်ွ် ကျျင်းး�ပသော�ာ ဗုဒု္ဓဓနေ့�့ (သို့့��မဟုတု်)်  ကဆုနု်လ်ပြ�ည့်�်နေ့�့တွင်ွ် ဗုဒု္ဓဓရုပု်ပ်ွား��းတော်�်�အားး� 

ရေ�သပ္ပာာ�ယ်ပ်ြီး�း� ဗော�ာဓိိညော�ာင်ပ်င်အ်ားး� ရေ�သွွန်းး�လော�ာင်းး�ပွဲဲ�၊

•	 ဇူူလိုု�င်လ်တွွင် ်ဝါါဆိုု�လပြ�ည့်�နေ့�့၌ သံဃံာာတော်�်�များ��းအားး� ဝါါဆိုု�သင်္ကန်းး� ကပ်လ်ှူူ�ပွဲဲ�နှှင့်�်

•	 သီီတင်းး�ကျွွတ်လ်တွွင် ် မြ�တ်စ်ွာာ�ဘုုရား�းအားး� ဖူးး�မြော်��်�ပူူဇော်�်�ရန််အတွွက် ် စေ�တီီများ��းနှှင့််� 

နေ�အိိမ်မ်ျား��းကိုု� ဆီမီီးး�/လျှှပ်စ်စ်မ်ီးး�၊ မီးး�ပုံးး��များ��း၊ ဖယော�ာင်းး�တိုု�င်မ်ျား��းဖြ�င့်�် အလှဆှင်ထ်ားး�သည့်�် 

မီးး�ထွွန်းး�ပွဲဲ�တော်�်�ဟုုလည်းး� လူူသိိများ��းသော�ာ ပွဲဲ�တော်�်�များ��းကိုု� အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာလတွွင် ်

ကျျင်းး�ပသည်။်

ပုံံ� ၅.၃။ သဲဲပုံံ�စေ�တီီပွဲဲ�

ဥပဒေ�များ��း

ဥပဒေ�များ��းသည် ် အစိုးး��ရကဲ့့�သို့့�� ဥပဒေ�ပြု�ုအာာဏာာရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုမှှ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ 

အထူးး�စည်းး�မျျဉ်းး�အမျိုး� း��အစား�းကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါသည်။် ပြ�ည်သူူ (သို့့��မဟုုတ်)်  နိုု�င်င်ံတံော်�်�၏          
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ် အစိုးး��ရဥပဒေ�များ��း လိုု�အပ််ပါါသည်။် ဥပဒေ�များ��းသည် ်

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� တစ်ရ်ပ််လုံးး��အတွွက် ် တစ်သ်မတ်တ်ည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်၊် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ�                              

ဥပဒေ�များ��းသည် ်အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းဒေ�သရှိိ�သည့််� နေ�ရာာတိုု�င်းး�တွွင် ်လူူတိုု�င်းး�နှှင့်�်သက်ဆ်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ             

အခြေ�ေခံမံူူများ��း၊ တာာဝန််နှှင့်�်လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�အမျိုး� း��အစား�းများ��း၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�စံသံတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၊ အရည်အ်သွေး�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုုနှှင့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံ

ပညာာရေး�း၏ အရည်အ်သွေး�း�အာာမခံမံှုုတို့့��ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့်�် အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဥပဒေ�6  

ရှိိ�ပါါသည်။်

အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဥပဒေ�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ် ဆရာာများ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််�                  

တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် အခန်းး� (၂) ပါါ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းမှာာ� 

အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

လေး�းထော�ာင့််�ကွကွ်် ၅.၁။ အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဥပဒေ�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�7

(က) 	တွေး�း�ခေါ်�်ကြံ�ဆံ ဝေ�ဖန််ပိုု�င်းး�ခြား��းနိုု�င်သ်ော�ာ အသိိဉာာဏ်ရ်ှိိ�၍ ဗလငါးး�တန််ပြ�ည့််�စုံံ�သည့်�် 

နိုု�င်င်ံသံားး�ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�ရေး�းကိုု� ဦးးတည်လ်ေ့�့ကျျင့်�ပေး�းရန်၊်

(ခ) 	ပြ�ည် သ်ူ့့�နီတီိိ၊ ဒီမီိုု�ကရေ�စီကီျျင့်�စဉ်န်ှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စံနုံှုန်းး�များ��းဖြ�င့်�် ဥပဒေ�ကိုု� 

လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာသော�ာ နိုု�င််ငံသံားး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရေး�းအတွွက် ် လေ့�့ကျျင့်�ပြု�ုစုု

ပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းရန်၊်

(ဂ)	ပြ�ည် ထ်ော�ာင်စ်ုစုိိတ်ဓ်ာာတ်ဖ်ွံ့့��ဖြိုး�း��ပြီး�း� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ��း၏ ဘာာသာာစကားး�၊ စာာပေ�၊ 

ယဉ်က်ျေး�း�မုှု၊ အနုပုညာာ၊ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့၊ သမိုု�င်းး�အမွေ�ေအနှစှ်န်ှငှ့်�် သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်

တို့့��ကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�၍ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မြှ�ငှ့်�်တင်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ယင်းး�တို့့��ကိုု� လက်ဆ်င့်�်ကမ်းး�နိုု�င်သ်ည့်�် 

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန်၊်

(ဃ)	ပ ညာာအခြေ�ေပြု�ုလူူမှုုစီးး�ပွား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုအတွွက် ် လိုု�အပ်သ်ော�ာ လူ့့�စွွမ်းး�အားး� 

အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းရန်၊်

6 The Government of the Union of the Republic of Myanmar. (2014).
7 The Government of the Union of the Republic of Myanmar. (2014, p. 3).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

(င)	နို ု�င်င်ံတံကာာအဆင့်�်မီပီညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရန်န်ှငှ့်�် 

သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း နည်းး�ပညာာများ��းကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ရေး�း၊ သင်ယ်ူူရေး�း၊ သုုတေ�သနနှှင့်�် စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

လုုပ်င်န်းး�များ��း၏ အရည်အ်သွေး�း� မြ�င့််�မား�းလာာစေ�ရန်၊်

(စ)	ပ ညာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်အ်လိုု�က် ်ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ွာာ� တတ်မ်ြော��ာက်သ်ော�ာ ထူးး�ချွွန်ထ်က်မ်ြ�က်သ်ည့်�် 

အသိိပညာာရှငှ်၊် အတတ်ပ်ညာာရှငှ်၊် နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် သက်မ်ွေး�း�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််

သူူများ��းကိုု� လေ့�့ကျျင့်�ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းရန်၊်

(ဆ)	အားး �ကစား�းကဏ္ဍကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�း လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� 

စနစ််တကျျ ထိိရော�ာက်စ်ွာာ� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှင့်�် ဥပဒေ�များ��းအကြား�း�ရှိိ� ဆက််စပ်မု်ှုမှာာ� အဘယ််

နည်းး�။

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ် ်လူမူှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�အတွငွ်းး� အတူတူကွနွေ�ထိုု�င်က်ြ�သော�ာအခါါ လူမူျား��း၏ 

အပြု�ုအမူူကိုု� အုုပ််ချုု�ပ််ရန်် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှှတ််ထားး�သည််။ စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည်် ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာ (သို့့��မဟုတု်)် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအဖြ�စ်် အလွတွ်သ်ဘော�ာ 

စတင်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အချိိ�န် က်ြာ�ာလာာသည်န်ှငှ့်�်အမျှှ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်ဥပဒေ�

ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�တရား�းဝင် ်ဖြ�စ်လ်ာာသည်။်

တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွွင် ် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှှတ်သ်ည့်�်ပုံံ�စံံကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ပ်ြီး�း� 

သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ပြီး�း�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု�ပင် ် ပြြန်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င်သ်ည်။်8 

သို့့��သော်�်�လည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သတ်မ်ှှတ်ရ်န််အတွွက် ်အစိုးး��ရတစ်ရ်ပ််တွွင် ်သိိသာာထင်ရ်ှား��းသော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��း လိုု�အပ််နိုု�င််

ပါါသည်။် အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာစီီမံကံိိန်းး�အရ အရည်အ်သွေး�း�ရှိိ�၍ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�သော�ာ 

ပညာာရေး�းသည် ်  လူူမှုုရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်

နိုု�င်င်ံတံော်�်�အစိုးး��ရအားး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင်က်ူူညီီပေး�းပါါသည်။်9 

8	 Burns, T. R., & Machado, N. (2013).
9	 The Government of the Republic of the Union of Myanmar Ministry of Education. (2016).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထို့့��ကြော��ာင့််� ယခင်သ်င်ခ်န်းး�စာာများ��းတွွင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� အရည်အ်သွေး�း�ပြ�ည့််�ဝ၍ 

သာာတူညူီမီျှှမှုရှိိ�သော�ာ ပညာာရေး�းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��ပေး�းရမည်က်ိုု� သိိရှိိ�ထားး�ရန်န်ှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� 

သင်ယ်ူူခွွင့်�ရရှိိ�ရန် ် မည်သ်ို့့��သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်က်ိုု� သိိရှိိ�ထားး�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်                                         

ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ သင်က်ြား�း�မှုအုလေ့�့အကျျင့်�များ��းကိုု� 

လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��ပါါက စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူူမှုု၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုုကိုု� ပိုု�မိုု�                                

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်ပ်ြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊  

ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�း ရင်းး�မြ�စ််တစ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�်အတွွက် ် စည်းး�မျျဉ်းး�

စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု�  

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းဆွဲဲ�ရန််ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ် ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် သင့်�လျော်�်��မည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၅.၂) တွွင် ် အတန်းး�အဆင့်�်အလိုု�က် ် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၅.၃) တွွင် ်သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��းကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။ ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး�  

လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရန်န်ှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်နာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး�  

ဤရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းက ထပ်လ်ော�ာင်းး�ပြော��ာကြား�း�သည်။် 

သင်ဖ်န်တ်ီးး�သည့််� ရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ် ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� 

ရှငှ်းး�ပြ�ရာာတွငွ် ်ကူညူီပီေး�းလိိမ့်�်မည်။် ပထမအဆင့််�မှာာ� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့်�် ဇယားး�တစ်ခ်ုကုိုု� ပြု�ုစုရုေး�းသားး�ရန် ်

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တစ်ခ်ုစုီအီတွကွ် ်နမူနူာာတစ်ခ်ု ုပေး�းရပါါမည်။် (ဇယားး� ၅.၁ ကိုု� ကြ�ည့်�်ပါါ)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

မြ�န်မ်ာာဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� နမူနူာာကိုု� ရှာာ�ပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ်ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့်�် ယင်းး�၏ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ မြ�န်မ်ာာလူမူျိုး� း��များ��းသည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ကုို� မလိုု�က်န်ာာပါါက မည်က်ဲ့့�သို့့��ဖြ�စ်မ်ည်က်ိုု� 

ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းခံရံမည်လ်ားး�၊ အပြ�စ်ပ်ေး�းခံရံပါါက မည်သူကူ ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းမည်န်ည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤရင်းး�မြ�စ်သ်ည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လူူငယ်မ်ျား��းအတွွက် ် ဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းကိုု�                                

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ် အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�မည်။် ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�                                  

လူူငယ်မ်ျား��းအတွွက် ် အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် ရုုပ််ပုံံ�များ��းက အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စေ�ရန် ် ကူညူီီ

ပေး�းသည််။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကို� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသော�ာ 

ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ မဂ္ဂဂဇင်းး�များ��းမှှ ရုုပ်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� ဖြ�တ်တ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်                        

ပုံံ�များ��းကိုု� ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

၎င်းး�၏အဓိိကကျျသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန်် ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ချျင်းး�စီီအော�ာက်တ်ွွင် ်

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုစီီ ရေး�းပါါ -

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� 

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ကိုု� မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ဆက်က်ိုု� ဖော်�်�ပြ�ချျက်။်

သင့်�်စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� မှတှ်တ်မ်းး�တင်ရ်န်အ်တွကွ် ်သင်၏်သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုတု်)်  

ပိုု�စတာာစာာရွွက် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  ဇယားး� (၅.၁) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၅.၂။ စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သူ့�့နီတီိိအတွကွ် ်အတန်းး�အဆင့့်�အလိုု�က် ်                         

(ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး� အတွွက်)် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း10

အတန်းး�အဆင့်�်အလိုု�က် ်ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

ပထမတန်းး� ဒုုတိိယတန်းး�

-	 စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကျျင့်�်ဝတ်၊်               

တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းနှင်ှ့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ 

အလေ့�့အကျျင့်�ကော�ာင်းး�များ��းကို� သိိရှိိ�ရန််

-	 စာာရိိတ္တတပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာကျျင့်�်ဝတ်၊်           

တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းနှင်ှ့်� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ 

အလေ့�့အကျျင့်�ကော�ာင်းး�များ��းကိုု� သိိရှိိ�ရန််

-	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� လေး�းစား�းမှုုရှိိ�ရန်် -	 တစ်ဥ်ီးးနှှင့့်�တစ်ဥ်ီးး                         

ယုံံ�ကြ�ည်လ်ေး�းစား�းတတ်ရ်န််

-	 လူမုူှုအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�                             

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� သိိရှိိ�ရန််

-	 လူမုူှုအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 

ကော�ာင်းး�များ��းကိုု� နား�းလည်ရ်န််

-	 မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ဖြော��ာင့်�မတ််မှှန််ကန်မ်ှုုနှှင့်�် 

တာာဝန်သ်ိိမှုု

-	 မိိမိိ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန်က်ိုု�              

သိိနား�းလည််သူူတစ်ဦ်းး ဖြ�စ်လ်ာာရန််

10 Department of Basic Education. (n.d., p. 2). 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၅.၃။ ပထမတန်းး�နှငှ့်�် ဒုုတိိယတန်းး�အတွကွ် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့�့နီတီိိဘာာသာာရပ််

နယ်ပ်ယ်န်ှငှ့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအစီအီစဉ်1်1

ဘာာသာာရပ်န်ယ်ပ်ယ်န်ှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာအစီီအစဉ် ်

ဘာာသာာရပ််

နယ်ပ်ယ််

တန်ဖ်ိုးး��များ��း
ပထမတန်းး� ဒုုတိိယတန်းး�

စည်းး
�က

မ်းး�

(၁၂)   စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး� 

သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� 

လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�

(၁၀) စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို� 

လိုု�က်န်ာာ စော�ာင့်�်ထိိန်းး�တတ်ခ်ြ�င်းး�။

(၁၁) အများ��းပိုု�င်ပ်စ္စစည်းး�များ��းကို� 

အလေး�းထားး� အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး�။

ဇယားး� ၅.၁။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက််

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ဥပဒေ�များ��း ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း

အလွွတ်သ်ဘော�ာ (သို့့��မဟုုတ်)်  

သမား�းရိုးး��ကျျ ဖြ�စ်သ်ည်။်

မည်သ်ူူက သတ်မ်ှှတ် ်               

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည်။်

မည်သ်ူူက လိုု�က်န်ာာ 

ကျျင့််�သုံးး��သည်။်

11 Department of Basic Education. (n.d., p. 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ဥပဒေ�များ��း ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း

မည်သ်ူူက တည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲအော�ာင် ်

ထိိန်းး�သိိမ်းး�သည်။်

မလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏             

အကျိုးး� ��ဆက််များ��း

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�နှှင့်�် 

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ဥပမာာများ��း

ဥပဒေ�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�်          

ဥပမာာများ��း

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှှင့်�်               

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ဥပမာာများ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်              

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း၏                      

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည််မှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�် ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်မ်ှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပထမတန်းး�နှငှ့်�် ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ငယ်မ်ျား��းအတွကွ်ပ်င် ် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊  

ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� သိိရှိိ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိကိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� နား�းလည်ရ်န်် အဘယ်က်ြော��ာင့််�              

အလွွန််အရေး�းပါါသနည်းး�။

သင်၏် ရွယွ်တ်ူသူူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ��းနှငှ့်�် မျှှဝေ�ရန်အ်တွကွ် ်ဤမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�၍ စာာပိုု�ဒ်တ်စ်ခ်ုကုိုု�

ရေး�းပါါ။ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� သင်၏်လုုပ်ဖ်ော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား��းအားး� သိိရှိိ�နား�းလည်စ်ေ�ခြ�င်းး�သည် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါသော�ာ အယူအူဆတစ်ခ်ုဖုြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကုို� သဘော�ာပေါ�ါက်စ်ေ�ရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ်ပထမတန်းး�နှငှ့်�် ဒုတုိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဝေါ�ါဟာာရများ��းကြား�း�                 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်က်ိုု� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ်သင့်�ရင်းး�မြ�စ်က် မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းမည်က်ိုု� ပြ�သပါါ။                  

စာာပိုု�ဒ််ကိုု� ရေး�းရန် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက်် ၅.၄ (သို့့��မဟုုတ််)  သင််၏ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ချျက် ်

နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်၅.၄။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြား�း�            

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါမှုု
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၁.၂။ ‘စည်းး�ကမ်းး�’ အခန်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကို� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုအုဖြ�စ််              

ဖော်�်�ပြ�တတ််မည်။် 

•	 အတန်းး�တွွင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း (ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��း၊ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းနှှင့််�                

အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း) ကိုု� ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ််

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှငှ့်�် နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သည့်�် 

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်မ်ည်။် 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုစနစ်် 

ဤသင်ခ်န်းး�စာာသည် ်စည်းး�ကမ်းး�အခန်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် စည်းး�ကမ်းး�ဟုု 

ဆိုု�ရာာတွွင် ်စာာသင်ခ်န်းး�အားး� သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ပုံံ� ပါါဝင်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်ကုုမ္ပပဏီီကြီး�း�များ��း၊ 

ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�်အိိမ် ်အပါါအဝင် ်လုုပ်င်န်းး�ခွွင်တ်ွွင် ်အခြား��းသူူများ��းကိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ပုံံ� အကြော��ာင်းး�လည်းး� 

ပါါဝင်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် မိိသားး�စုမုျား��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကလေး�းငယ်မ်ျား��းအားး� အကျျင့်�်စာာရိိတ္တတ

ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန််၊ လေး�းစား�းမှုု ရှိိ�စေ�ရန််၊ ဘေး�းကင်းး�စေ�ရန််၊ တာာဝန််သိိပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ပြု�ုအမူူကိုု� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်သင်ယ်ူူနိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်မတူူညီီသော�ာ  

စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ကြ�သည်။်

အခြား��းသူမူျား��း၏ အပြု�ုအမူကူိုု� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

လူတူို့့��သည် ်သိိလျျက်န်ှငှ့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  မသိိဘဲဲလျျက် ်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

အသုံးး��ပြု�ုနေ�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံ ံ အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သည်။် တစ််နည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� အချို့့� ��သော�ာ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းသည် ် မိိဘများ��း၊ ဆရာာများ��း (သို့့��မဟုတ်ု်)  ကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ု၏ု မန်န်ေ�ဂျာ�ာများ��း 

ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��တာာဝန်ယ်ူရူသည့်�် အုုပ််စုုကိုု� အပြ�ည့််�အဝ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အားး�လုံးး��ကိုု� ချျမှှတ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ချျဉ်းး�ကပ်ပ်ုံံ�သည် ် အာာဏာာရှှင်ဆ်န််နေ�ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့�� 

သဘော�ာမပေါ�ါက််သော်�်�လည်းး� ဤနည်းး�လမ်းး�ကုို�ပင် ်ကျျင့််�သုံးး��ကြ�သည်။်

အာာဏာာရှငှ်ဆ်န်သ်ော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုဆုိုု�သည်မ်ှာာ� အာာဏာာကိုု� ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�သည်ဟ်ု ုဆိုု�လိုု�သည်။် 

အာာဏာာရှှင်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� နား�းလည်ရ်န်် အာာဏာာပိုု�င်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�သည်က်ိုု� 

လေ့�့လာာကြ�ည့်�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အာာဏာာပိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဟူူသည်် လူူတစ်ဦ်းးက တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုု 

(သို့့��မဟုတု်)် တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးကို� ထိိန်းး�ချုု�ပ်သ်ော�ာအခါါတွငွ်ဖ်ြ�စ််သည်၊် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင်္ဘောာ�ပေါ်�်ရှိိ� 

ကပ္ပပတိိန်သ်ည် ်သင်္ဘောာ�ကိုု� ကွပွ်က်ဲဲခြ�င်းး�မျိုး� း��ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်္ဘောာ�သည် ်လိုု�ရာာခရီးး�ကိုု� ရော�ာက််ရှိိ�ရန် ်

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတိုု�င်းး� ဆက်လ်က်သ်ွားး��စေ�ရန်န်ှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ရွွက််လှွှင့်�်နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကပ္ပပတိိန်က် 

အမိိန့််�ပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပုံံ� (၅.၄) တွွင် ် ကပ္ပပတိိန်၏် အခွွင့်�်အာာဏာာကိုု� ၎င်းး�၏ ဦးးထုုပ်ဖ်ြ�င့််� 

ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�က သင်္ဘောာ�၏ ဒုတုိိယတာာဝန်ခ်ံဖံြ�စ်သ်ည့်�် မှနှ်ပ်ြော��ာင်းး�ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သူကူိုု� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နေ�သည်။်

ပုံံ� ၅.၄။ သင်္ဘောာ�ကပ္ပပတိိန်က် အမိိန့််�ပေး�းနေ�ပုံံ�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှုပုံံ�စံတံွငွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျရာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ အုပု်စ်ုဝုင််များ��း 

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် အစိုးး��ရသည် ်အရပ်သ်ားး�များ��းကိုု� မဲဲဆန္ဒဒပေး�းရွေး�း�ချျယ်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျရာာတွငွ် ်ပါါဝင်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဒီမီိုု�ကရေ�စီ ီ(democracy) ဟူသူော�ာ စကားး�လုံးး��

သည် ်ဂရိိမူူလရင်းး�မြ�စ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် demos ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ပြ�ည်သ်ူူများ��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� kratos ဆိုု�သည်မ်ှာာ� 

အုပု်ခ်ျုု�ပ်မု်ှု ဖြ�စ်သ်ည်။်12 ထို့့��ကြော��ာင့်�် ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီိုု�သော�ာ စကားး�လုံးး��သည် ်ပြ�ည်သ်ူကူ အုပု်ခ်ျုု�ပ်သ်ည်၊် 

ပြ�ည်သ်ူူက အာာဏာာရှိိ�သည်။် အာာဏာာရှှင်ပ်ုံံ�စံနံှှင့်�် မတူူသည်မ်ှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််သူူရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်                  

အာာဏာာသည် ်ပြ�ည်သ်ူူများ��းနှှင့််� မဆိုု�င််ဘဲဲ အာာဏာာကိုု� ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်တ်စ်ခ်ုစုီသီည် ်မတူညူီသီော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အချို့့� ��သော�ာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနိုု�င်င်ံမံျား��းတွွင် ် နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းသည် ် ဥပဒေ�များ��းနှှင့််�             

မူဝူါါဒများ��းအပေါ်�  ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်များ��းချျရာာတွင်ွ် ကူညီူီပုို�င်ခွငွ့်�်ရှိိ�သည်။် ၎င်းး�ကိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီ ီဟုု 

ခေါ်�်သည်။် အခြား��းဒီီမိုု�ကရေ�စီီနိုု�င်င်ံမံျား��းက ပြ�ည်သ်ူူများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်စ်ား�း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

ရွေး�း�ချျယ်က်ြ�လိိမ့််�မည်။် ပြ�ည်သ်ူူများ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရန် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်၍် 

၎င်းး�တို့့��အတွကွ် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းပြော��ာပေး�းစေ�သည််။ ဤသို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကုို� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုဒီမီိုု�ကရေ�စီဟီုု 

ခေါ်�်သည်။်13 

သို့့��သော်�်�လည်းး� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်သ်ော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�သည် ် နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ တာာဝန််                

ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အားး�ကိုးး��နေ�ပါါသည်။်14 နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းသည် ် မဲဲပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သာာမက 

ရပ်ရ်ွာာ�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်လ်ာာကာာ လိုု�အပ်သ်ည့်�နေ�ရာာများ��းတွွင် ်ကူူညီီခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� 

ပါါဝင်မ်ည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��သည် ် ရပ်ရ်ွာာ�အုုပ်စ်ုု၏ တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�                   

ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်၊် ပရဟိိတလုုပ်င်န်းး�ကိုု� ကူူညီီနိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  နိုု�င်င်ံရံေး�းအုုပ်စ်ုုတွွင် ်           

ပါါဝင်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် တက်က်ြွ�သော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မု်ှုသည် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိကိုု� 

သင်က်ြား�း�ရာာတွငွ် ်အရေး�းပါါသော�ာ အယူအူဆတစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် တက်က်ြွ�သော�ာ နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းသည် ်

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှငှ့်�် နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��းဖြ�စ်က်ြ�သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်လူမူျား��းကိုု�

ဦးးဆော�ာင််နိုု�င်ပ်ြီး�း� အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�လည်းး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

12	 Commonwealth of Australia. (2020).
13	 Commonwealth of Australia. (2020).
14	 Commonwealth of Australia. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်သ်ော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွွင် ် နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််�         

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ဤအခြေ�ေခံံ

သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်ဥပမာာများ��းမှာာ� -

•	 လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီနီှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွင်ွ့်�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊

•	 သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုနှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင်ဘက်အ်ယူအူဆများ��းကိုု� လက်သင့်�်ခံနံိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သာာတူညူီမီျှှမှု - လူအူားး�လုံးး��ကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည် အပြ�ည့်�်အဝ 

ရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 လွတွ်လ်ပ်မု်ှု - လူတူစ်ဦ်းးစီတီွငွ် ် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ 

သွားး��လာာလုှုပ်ရ်ှား��းခွငွ့်�်နှငှ့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်

•	 တရား�းမျှှတမုှု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�နှငှ့်�် တရား�းရုံးး��တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�ကုို� တရား�းမျှှတစွာာ� 

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�။15

ဤသဘော�ာတရား�းတစ်ခ်ုုစီီသည် ် ဤစာာသင်န်ှှစ်် ပထမနှှစ်ဝ်က်၊် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ

ဘာာသာာရပ် ်သင်ယ်ူူမှုုတွွင် ်ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ဤသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်က်ိုု�အခြေ�ေခံသံော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�များ��းတွွင်လ်ည်းး� 

အသုံးး��ချျနိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ -

လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�်ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�

ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆရာာများ��းသည်် စာာသင််ခန်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး� 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျရာာတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�                 

ပါါဝင်လ်ာာအော�ာင်် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းနို�င်သ်ည်။် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၏ ထိိရော�ာက်မု်ှုကုို� ဆင်ခ်ြ�င်

သုံးး��သပ်ရ်န် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှင်ှ့်� တွေ့�့�ဆုံံ�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှှတ််သားး� စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် 

15 Commonwealth of Australia. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၎င်းး�တို့့��သည် ်အခြား��းသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ထည့်�သွငွ်းး�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါက၊ ရှိိ�ပြီး�း�သားး� 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  ပြု�ုပြ�င်မ်ွမွ်းး�မံခံြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်သ်ည့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တာာဝန်ယ်ူူမှုုကိုု� လက်ခ်ံကံြ�သည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�သည် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�တတ်ပ်ြီး�း� စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ရန် ်                 

အားး�ပေး�းလိိမ့်�်မည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူနှငှ့်�် လုပု်ရ်ပ်မ်ျား��းအားး� ထိိန်းး�ညှိိ�နည်းး�ကုို� 

လေ့�့လာာရန် ် တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ်ရ်ပ််များ��းအတွွက် ် အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း                           

ရှိိ�လာာမည်ဆ်ိုု�သည််ကိုု� နား�းလည်လ်ာာပါါမည်။် အကျိုးး� ��ဆက်သ်ည် ်အပြု�ုသဘော�ာ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

သို့့��မဟုုတ် ်အကျိုးး� ��ဆက်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူကိုု� ဆင်ခ်ြ�င်တ်ွေး�း�တော�ာ

သုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� အနာာဂတ် ် အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ် ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�           

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုနှှင့််� ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်အ်ယူူအဆများ��းကိုု� လက်သ်င့်�ခံံနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

စာာသင်ခ်န်းး� အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တွငွ် ်ကြ�င်န်ာာမှုကုိုု� လက်ခ်ံကံျျင့်�သုံးး��သည်။် ဤသည်မ်ှာာ� စာာသင်ခ်န်းး� 

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ ဓလေ့�့တစ်ခ်ုဟုူ၍ူ ယူဆူနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် စာာသင်ခ်န်းး� အသိုု�က်အ်ဝန်းး�သည် ်

လှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လက်သ်င့်�်မခံပံေ�။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အယူူအဆအားး�လုံးး��ကိုု�  

တန််ဖိုးး��ထားး�ကြ�ပြီး�း� တစ််ဦးး၏ အယူူအဆများ��းကို� တစ််ဦးးနှှင့်�်တစ််ဦးး လေး�းစား�းမှုုဖြ�င့််�  

စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�နည်းး�ကိုု� သင််ယူူကြ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ��းကို� ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းခြ�င်းး� နည်းး�ဖြ�င့််� 

တွေး�း�တော�ာတတ်လ်ာာကြ�သည််။

စာာသင်ခ်န်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အုုပ််စုုလိုု�က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး� အနေ�အထားး�တွွင် ် ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီညီီ                

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်အ်တွွက် ် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�သည် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�သည် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�                                        

ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�စေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပုံံ� ၅.၅။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုကိုု� လက်သ်င့်�ခံခံြ�င်းး�

သာာတူူညီီမျှှမှုု - လူူသားး�အားး�လုံးး��ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်အပြ�ည့််�အဝ

ရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သည် ်သင်ယ်ူမုူှုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�နှငှ့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း 

လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းတွငွ် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ဆရာာ (သို့့��မဟုတု်)်  ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်

သင်ယ်ူူသူူအားး�လုံးး��အတွွက် ် တန်းး�တူူပါါဝင်မ်ှုုတွွင် ် အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည်။် 

ထို့့��နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��သည် ်သင်ယ်ူမူှုအုတားး�အဆီးး�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်အ်တွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ကိုု� 

၎င်းး�တို့့��၏ အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီအော�ာင် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ရ်န်် အဖြေ�ေရှာာ�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

လွွတ်လ်ပ်မ်ှုု - လူူတစ်ဦ်းးစီီတွွင် ်လွွတ််လပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွွင့်�်၊ သွားး��လာာ

လှုုပ်ရ်ှား��းခွွင့််�နှှင့်�် လွွတ််လပ်စ်ွာာ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွွင့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� ဆရာာနှှင့်�် အတန်းး�ရှိိ� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြ�ပါါသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီတွွင် ် စကားး�ပြော��ာပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 

အချျင်းး�ချျင်းး�လည်းး� နား�းထော�ာင်က်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် စာာသင်ခ်န်းး� အသိုု�က်အ်ဝန်းး�သည်် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်အ်ားး�လုံးး�� ပါါဝင််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

တူူညီီမှုုနှှင့််�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� လေး�းစား�းအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� စာာသင်ခ်န်းး� 

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုအကြော��ာင်းး�                               

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့််� စုံံ�စမ်းး�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

တရား�းမျှှတမှုု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�နှှင့်�် တရား�းရုံးး��တွွင် ် လူူတိုု�င်းး�ကိုု� တရား�းမျှှတစွာာ�                  

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�

စာာသင််ခန်းး�အသိုု�က််အဝန်းး�သည်် လူူတိုု�င်းး�၏ အချျက််အလက််များ��း ဖြ�ည့်�်သွွင်းး�မှုုကိုု�                                

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပါါသည်။် ဤအချျက်အ်လက်မ်ျား��းထည့််�သွွင်းး�မှုုတွွင် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျပုံံ�၊ 

အချျင်းး�ချျင်းး� တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�နှှင့်�် သင်ယ်ူူပုံံ�တို့့��ပါါဝင်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အချို့့� ��သော�ာ                           

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် လျျင်မ်ြ�န််စွာာ� သင််ယူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� အချို့့� ��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

အချိိ�န် ်ပိုု�၍ လိုု�အပ််နိုု�င််သည််။ ဆရာာသည်် စာာသင််ခန်းး�တွွင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွင် ်                         

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�များ��းကိုု�

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်အချိိ�န် အ်နည်းး�ငယ်က်ြာ�ာသည့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ်လ်ည်းး� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း 

ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး� ရရှိိ�စေ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ 

ဖြ�န့််�ဝေ�တရား�းမျှှတမှုုတို့့��နှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် အခြား��းတရား�းမျှှတမှုုပုံံ�စံလံည်းး� ရှိိ�သေး�းသည်။်

ဖြ�န့််�ဝေ�တရား�းမျှှတမှုု

ဖြ�န့် �်ဝေ�တရား�းမျှှတမှုုတွွင်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ကုုန််စည််များ��း၊ ရင်းး�မြ�စ်များ��းနှှင့််�  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မှုုများ��းကိုု� ဖြြန့််�ဝေ�ပေး�းသည့််� တရား�းမျှှတသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းပါါဝင်သ်ည်။်16  

တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� ကုုန်စ်ည်မ်ျား��းနှှင့််� ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုများ��းသည် ် လူူအများ��းကြား�း�တွွင် ် မျှှတပြီး�း� 

တရား�းမျှှတသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� မျှှဝေ�သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။ ဤအချျက်သ်ည် ် ပညာာရေး�း

ကဏ္ဍတွွင် ်အထူးး�အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယခင်အ်ခန်းး�တွွင် ်အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� 

တန်းး�တူူညီီမျှှ (သို့့��မဟုုတ်)် သာာတူူညီီမျှှ ဆက်ဆ်ံနံိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်

16  Lamont, J., & Favor, C. (2017). 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျေး�း�လက်ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� မြို့�့��ပြ�ကျော�ာ�င်းး�များ��း၏ အခြေ�ေအနေ�ကို� ကြ�ည့််�ကြ�ပါါမည်။  

ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��ခွဲဲ�ဝေ�သုံးး��စွဲဲ�သင့်�်သနည်းး�။ ကျေး�း�လက်ဒေ�သတွငွ် ်အင်တ်ာာနက်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်မု်ှု 

အားး�ကော�ာင်းး�မုှု မရှိိ�နိုု�င်ပ်ေ�။ ဖြ�န့််�ဝေ�တရား�းမျှှတမှုုနည်းး�လမ်းး�သည် ် ထိုု�ကျေး�း�လက်က်ျော�ာ�င်းး�ကိုု�  

မည််ကဲ့့�သို့့� � ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရမည်ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်် ရှာာ�ဖွေ�ေမည််ဖြ�စ််သည််။ ရည်ရွွယ််ချျက််မှာာ�  

ကျေး�း�လက်ကျော�ာ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မြို့�့��ပြ�ကျော�ာ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ပညာာသင််ကြား�း�ပေး�းနို�င်ရ်န် ်

တန်းး�တူူညီီမျှှ အခွငွ့်�်အလမ်းး� ရရှိိ�စေ�ရေး�းဖြ�စ််သည်။် အင်တ်ာာနက်ခ်ျိိ�တ် ဆ်က်မု်ှုကုို�မြှ�င့််�တင်ရ်န် ် 

မဖြ�စ််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�တွွင်် ထပ််ဆော�ာင်းး�ဖတ််မှှတ််စရာာများ��းကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည််။  

တန်းး�တူညူီမီျှှမှု မရှိိ�သေး�းခင် ်သာာတူူညီီမျှှမှုုရှိိ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

ပုံံ� ၅.၆။ သာာတူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ကွာာ�ခြား��းချျက််

ဖြ�န့််�ဝေ�တရား�းမျှှတမှုု စီီရင်ထ်ုံးး��များ��းကိုု�သိိရှိိ�ရန် ် အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။ ဖြ�န့််�ဝေ�

တရား�းမျှှတမှုု၏ ပန်းး�တိုု�င်မ်ှာာ� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� မျှှတစွာာ�ဝေ�ငှှခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း 

မျှှတအော�ာင် ် ဖန်တ်ီးး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်17 ပညာာရေး�းကဏ္ဍများ��းတွင် ် ဤသို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွွက် ် အော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန်် မျှော်�်��လင့်�်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

17	 Fleischacker, S. (2004).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် ဤအယူအူဆသည်လ်ည်းး� သင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွငွ် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်သ်ည်။် 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏မိိသားး�စုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာအုုပ်မ်ျား��း မတတ််နိုု�င်လ်ျှှင် ် 

ဆရာာသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� စာာအုပု်မ်ျား��း ငှား��းရမ်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)်  စာာရေး�းကိိရိိယာာ

ဝယ်ယ်ူရူန် ်မိိသားး�စုကု မတတ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ဆရာာက ဘော�ာပင်နှငှ့်�် ခဲဲတံမံျား��း 

ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

သို့့��သော်�်� ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� မျှှတသော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် ်          

သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပါါဝင််လာာအော�ာင် ် ကူူညီီပေး�းရပါါမည်။် ဤဆွေး�း�နွေး�း�မှုုသည် ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ရှုုထော�ာင့််�များ��းမှှ အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� မြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်            

ကူူညီီပေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�                       

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရာာတွွင် ် ကူူညီီပေး�းရန်န်ှှင့်�် တရား�းမျှှတမုှုမရှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု�                       

တုံ့့��ပြ�န်တ်ွနွ်းး�လှနှ်ရ်ာာတွငွ် ်ကူညူီပီေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူမုူှုသည်် စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အဝန်းး�တွင်ွ် 

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုစိိတ်ဓ်ာာတ််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င််မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်၏် အဓိိကကျျသော�ာအချျက်မ်ှာာ� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဆက်သ်ွယွ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှု၊ု ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်ွေး�း�ခေါ်�်မှုနုှငှ့်�် ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းတွေး�း�ခေါ်�်မှုတုို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်18 ထိိရော�ာက်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်သ်ော�ာ 

ဆရာာတစ်ဦ်းးသည် ် ဤအရည်အ်ချျင်းး�များ��းကိုု� စံနံမူူနာာပြု�ုပြီး�း� ယင်းး�အရည်အ်ချျင်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်စိိတ်ပ်ါါလက််ပါါနား�းထော�ာင််နေ�သည့်�်အခါါ 

(သို့့��မဟုုတ်)်  မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဆင််ခြ�င်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့်�်အခါါ (သို့့��မဟုုတ်)်  ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းနိုု�င်သ်ော�ာ 

တွေး�း�ခေါ်�်မှုုမှှန်ဘ်ီီလူးး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေအနေ�တစ််ခုုသို့့�� ချျဉ်းး�ကပ်သ်ည့်�်အခါါတို့့��တွွင်် ညွှှန််ပြ�မည့််�                        

ပြ�ည့််�စုံံ�ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်ွွင် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး� တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုုများ��း

စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး� တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� အခန်းး� (၃) တွွင် ် ပြ�န်လ်ည််

အမှတှ်ရ်ပါါ။ ပထမဦးးစွာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွင်ွ် ၎င်းး�တို့့��ကြို��ုက်န်ှစှ်သ်က်သ်ည့့်� 

အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ကြို�ု�က်န်ှှစ်သ်က်မ်ှုုမရှိိ�သည့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည်။် 

18  Turabik, T., & Gün, F. (2016).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထို့့��နော�ာက်် ဆရာာတစ််ဦးးမှှ ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည််                             

အားး�လုံးး��သဘော�ာတူသူော�ာ လူမူှုကုျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်က်ြ�ပါါသည်။် ဥပမာာတစ်ခ်ုပုေး�းထားး�

ပါါသည်။် ဇယားး� (၅.၂) ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ။

ဇယားး� ၅.၂။ စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ သာာဓကတစ်ခ်ုု

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��း ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏ဆန္ဒဒများ��းကိုု�                  

ထုုတ်ဖ်ော်�်� ပြော��ာကြား�း�နိုု�င်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သည် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သည်ဟ်ုု                 

ခံစံား�းရမည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�၏ ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အကာာအကွွယ် ်              

ပေး�းထားး�သည်။်

ဆရာ့့�စကားး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး� ကြား�း�နိုု�င်ရ်မည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သည် ်လေး�းစား�းခံရံသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ညင်သ်ာာစွာာ� ပြော��ာဆိုု�ကြ�သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွွင် ်ဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�  

ရွေ့�့�လျားး��/သင်ယ်ူူကြ�သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ လက်မ်ျား��းကိုု� အခြား��းသူူအားး� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက် ်       

မဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်အမြ�င်အ်ာာရုံံ�၊ အကြား�း�အာာရုံံ�တို့့��ဖြ�င့်�် ဆရာ့့�အားး� 

အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်သ်ည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ဆရာ့့�အားး� လေး�းစား�းကြ�ပြီး�း� အချျင်းး�ချျင်းး�လည်းး� 

လေး�းစား�းကြ�သည်။်

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အခြား��းအချျက်မ်ျား��းလည်းး� ရှိိ�ပါါသေး�းသည်။် သင်၏် စာာသင်ခ်န်းး� 

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ အလေ့�့အကျျင့်�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့်�် နည်းး�လမ်းး�

တစ်ခ်ုုမှာာ� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုအတွွက် ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� စီီစဉ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�တို့့��သည် ်

ပညာာရေး�း၊ လူူမှုုရေး�း၊ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းတို့့��အရ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်19 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့့်� -

•	 ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းသည်် စာာသင််ခန်းး�တွငွ် ်                    

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ပါါဝင်ပ်ုံံ�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်န်ေ�သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လူငူယ်မ်ျား��းအတွကွ် ်          

ယင်းး�ပါါဝင််မုှုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏တာာဝန်က်ိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််စေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)်                           

အသက်က်ြီး�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ် ယင်းး�သို့့��ပါါဝင်မု်ှုသည်် ၎င်းး�တို့့��၏                  

အိိမ်စ်ာာများ��းလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� ရုနု်းး�ကန်လု်ှုပ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�နှငှ့်�်             

ဇွဲဲ�ရှိိ�စွာာ�လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်။်

19	 Curwin, R. (2014).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လူမုူှုစည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှင်ှ့်� မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းသည်် တစ်ဦ်းး၏ အကြံ�ဉံာာဏ််များ��းကို� 

တစ်ဦ်းးက တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာများ��းကို� ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�၊ ရင်းး�မြ�စ်များ��းကို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�  

စသည်တ်ို့့�� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှငှ့်�် မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းတွငွ် ်အချိိ�န် မ်ှနှ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

ဝတ််စား�းဆင််ယင််ပုံံ�များ��း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း၊ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� 

သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�းလုပု်ခ်ြ�င်းး�၊ လက်ဆေး�းခြ�င်းး� စသည််ဖြ�င့််� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆုို�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှင်ှ့်� လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွင် ်အခြား��းသူမူျား��းကို� 

လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�၊ အခြား��းသူမူျား��းကို� ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

အခြား��းသူများ��း၏ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� သင်ယ်ူလူိုု�စိိတ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�စသည့််� အရာာများ��း                

ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှင်ှ့်� မျှော်�်��လင့်�်ချျက်မ်ျား��းတွငွ် ် အခြား��းသူများ��း 

ပြော��ာသော�ာအခါါ နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�၊ မိိမိိဆက်ဆ်ံခံံရံလိုု�သည့်�်အတိုု�င်းး� အခြား��းသူများ��းကို� 

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�၊ မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ အုုပ််စုုလိုု�က်စ်ူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� - ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏                         

အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံတံစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံတံစ်ခ်ုအုဖြ�စ် ်ဖော်�်�ပြ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

အယူူအဆတစ်ခ်ုု၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� နား�းလည်ရ်န််၊ ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ဖော်�်�ထုုတ််သိိရှိိ� 

နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ်စ်ေ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ်

သင့်�်အားး� ကတ်မ်ျား��းပေါ်�်တွငွ် ်ရေး�းထားး�သော�ာ စကားး�လုံးး��အချို့့� ��ကိုု� ပေး�းပါါမည်။် ဤကတ်မ်ျား��းကိုု� 

‘ဒီမုီို�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ’၊ ‘ဒီမုီို�ကရေ�စီမီဆန်သ်ော�ာ’ (သို့့��မဟုတု်)်  ‘မသေ�ချာ�ာသော�ာ’ ဟူ၍ူ ခေါ�ါင်းး�စဉ််

သုံးး��ခုုဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ထို့့��နော�ာက် ်ဝေါ�ါဟာာရများ��းကိုု� အုုပ််စုုများ��းအဖြ�စ် ်အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ပါါမည်။် အဆိုု�ပါါအုုပ််စုုများ��းသည် ်

ယခင်က် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အခြေ�ေခံမံည််

ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီနီှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွင်ွ့်�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊

•	 သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုနှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင်ဘက်အ်ယူအူဆများ��းကိုု� လက်သင့်�်ခံနံိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သာာတူညူီမီျှှမှု - လူအူားး�လုံးး��ကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်                         

အပြ�ည့်�အဝရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 လွတွ်လ်ပ်မု်ှု - လူတူစ်ဦ်းးစီတီွငွ် ် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ 

သွားး��လာာလုှုပ်ရ်ှား��းခွငွ့်�်နှငှ့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်

•	 တရား�းမျှှတမုှု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�နှငှ့်�် တရား�းရုံးး��တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�ကုို� တရား�းမျှှတစွာာ� 

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�။20

သင့်�်စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်က်ူးး�နှငှ့်�် င်းး�ယှဉှ်က်ြ�ည့်�်ပါါ။ ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ 

အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ ‘ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆန်သ်ော�ာ’၊ ‘ဒီီမိုု�ကရေ�စီီမဆန်သ်ော�ာ’ 

(သို့့��မဟုတု်)် ‘မသေ�ချာ�ာသော�ာ’ ဟူသူည့်�် ဝေါ�ါဟာာရများ��းကို� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား��းသတ််မှတှ်သ်ည်က်ိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုုနည်းး�လမ်းး� - အတန်းး�တွွင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ်ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒကိုု�အခြေ�ေခံသံော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ််

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�၍ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အတန်းး�တွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ချျမှတှ်ခ်ြ�င်းး� 

အတွကွ် ်ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒကိုု� အခြေ�ေခံသံော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်ရ်န်န်ှငှ့်�် ၎င်းး�အားး� 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ၏ သဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၁.၃) တွငွ် ်သင်သ်ည် ်အုပု်စ်ုလုိုု�က်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ်အများ��းသဘော�ာတူသူော�ာ 

ရပိုု�င််ခွွင့်�်များ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကို� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုခဲ့့�သည််။ ယခုုတစ််ကြိ�ိမ််တွွင် ် 

သင်က်ြား�း�သူူ၏ စာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ကိုု� တည်ထ်ော�ာင််ရာာတွွင် ်အများ��းသဘော�ာတူူသော�ာ 

ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�များ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� ချျမှှတ်ရ်န််အတွွက် ်ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒကိုု� အခြေ�ေခံံသော�ာ 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်စ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပေး�းမည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

20	 Commonwealth of Australia. (2020).



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  51

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်၏် ဒီမီိုု�ကရေ�စီလီုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်အတန်းး�ဖော်�်�တစ််ဦးးနှငှ့်�်အတူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ 

ဤလုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� သင်၏် သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�တွငွ် ်ထည့်�်သွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)်  

ဇယားး� (၅.၃) တွငွ် ်ထည့်�်သွငွ်းး�ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ်တ်စ်ခ်ု ုဖြ�စ်လ်ာာမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်၏် လုုပ်င်န်းး�စဉ်် (သူူငယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ဒုုတိိယတန်းး�) နှှင့်�် 

သင်က်ြား�း�ရေး�း ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းအတွွက် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အတန်းး�အဆင့်�ကိုု� ညွှှန််ပြ�ပါါ။ 

နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� ၁ (သူူငယ်တ်န်းး� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�) နှှင့်�် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်(၅.၂) နှှင့်�် (၅.၃) 

(ပထမတန်းး�နှငှ့်�် ဒုတုိိယတန်းး�အတွကွ် ်ရည်မ်ှနှ်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ သင်ယ်ူမုူှုနယ်ပ်ယ်န်ှငှ့်�် အပိုု�င်းး�များ��း) ကိုု� 

ကြ�ည့််�ပါါ။21

သင်၏် အနာာဂတ်စ်ာာသင်ခ်န်းး�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ရ်န်် သင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့််� 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင််ရပါါမည် ်-

•	 သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� - သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�တွငွ် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှု             

ရှိိ�စေ�ရန် ်သင်မ်ည်သ်ို့့�� လှုံ့့��ဆော်�်�မည်န်ည်းး�။

•	 သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - လုပု်င်န်းး�စဉ်၏် ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန် ်တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ 

ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်များ��းပေး�းခြ�င်းး�။

•	 လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှင်ှ့်� ဆရာာများ��းသည်် နှစှ်သ်က်မု်ှုနှငှ့်�်  

မနှစှ်သ်က်မု်ှုများ��းကို� ခွဲဲ�ခြား��းသိိမြ�င်ရန် ်မည်သို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်နည်းး�။

•	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - အတန်းး�တစ်တ်န်းး�လုံးး��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ရ်န်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�မည့်�် မေး�းခွနွ်းး� (၅) ခု ု ကိုု� ဖြေ�ေဆို�စေ�ပါါ။ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� 

စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ်းး� ရပိုု�င်ခ်ွငွ့်�်များ��းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းဇယားး�ကုို� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဥပမာာပေး�းခြ�င်းး� - သင့််�စာာသင််ခန်းး� ရပိုု�င်ခ်ွငွ့်�်နှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းဇယားး�တွွင် ်               

သင်အ်လိုု�ရှိိ�သော�ာ အရာာကိုု� ဥပမာာတစ််ခုုပေး�းပါါ။

ထို့့��နော�ာက် ် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�များ��းနှှင့််� နော�ာက်လ်ိုု�က်က်ော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�လာာစေ�ရန် ်

လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် တက်က်ြွ�ပြီး�း� တာာဝန်သ်ိိသော�ာ 

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာရန် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်သ်ည် ် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုပုံံ�စံံ

21 Department of Basic Education. (n.d.). KG Syllabus.
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အနေ�ဖြ�င့်�် ဒီမီိုု�ကရေ�စီ၏ီ အခြေ�ေခံ ံသဘော�ာတရား�းများ��းကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ စာာပိုု�ဒ်တ်ိုု�ငါးး�ခု ုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အရည်အ်ချျင်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရန်် 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီပေး�းသနည်းး�။

•	 လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီနီှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကုို�ယ်ပ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်ွင်ွ့်�ကိုု� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊

•	 သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုနှငှ့်�် ဆန့််�ကျျင်ဘက်အ်ယူအူဆများ��းကိုု� လက်သင့်�်ခံနံိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊

•	 သာာတူညူီမီျှှမှု - လူအူားး�လုံးး��ကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည် အပြ�ည့်�်အဝ 

ရရှိိ�ရန် ်၎င်းး�တို့့��ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 လွတွ်လ်ပ်မု်ှု - လူတူစ်ဦ်းးစီတီွငွ် ် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်၊ အသင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ 

သွားး��လာာလုှုပ်ရ်ှား��းခွငွ့်�်နှငှ့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ွငွ့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်

•	 တရား�းမျှှတမုှု - လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး�နှငှ့်�် တရား�းရုံးး��တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�ကုို� တရား�းမျှှတစွာာ� 

ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး�။22

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်က်ော�ာင်းး�နှှင့်�် 

နော�ာက််လိုု�က််ကော�ာင်းး�များ��း ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်် မည််သို့့� �ကူူညီီပေး�းကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်                                      

နိိဂုံးး��ချုု�ပ်အ်ပိုု�ဒ်က်ိုု� ရေး�းပါါ။ တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� ၎င်းး�တို့့��သည်် စံနံမူနူာာပြ� လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ဦးးဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)်  ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� လိုု�က်န်ာာနိုု�င်ပ်ြီး�း� အခြား��းသူမူျား��းနှငှ့်�်လည်းး� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််နိုု�င်သ်ည်။်

ဇယားး� ၅.၃။ စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီလုုပ်င်န်းး�စဉ််

သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� -

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု�ရရှိိ�ရန် ်မည်က်ဲ့့�သို့့��             

လှုံ့့��ဆော်�်�မည်န်ည်းး�။

22 Commonwealth of Australia. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�               
အတန်းး�အဆင့်�်

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��း

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မည်သ်ည််ကိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�။ ဆရာာက 

မည်သ်ည်က်ိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည်န်ည်းး�။

ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� -

ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််� မေး�းခွွန်းး�များ��း
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဥပမာာပေး�းခြ�င်းး� - 

သင်၏် အတန်းး�တွွင်းး� ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းနှှင့််� 

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းဇယားး� 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� 
အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ဤလုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

တာာဝန်သ်ိိပြီး�း� တက်က်ြွ�သော�ာ                 

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ အရည်အ်ချျင်းး�များ��း                               

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်                                

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူူညီီပေး�းမည်န်ည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လာာမည့််�သင််ခန်းး�စာာ (သင်ခ်န်းး�စာာ ၅.၁.၃) တွွင် ် သင်သ်ည် ် ဤလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်န်ှှင့်�်                      

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် အချျင်းး�ချျင်းး�တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ပံြု�ုချျက်များ��းကို� ပေး�းရန်န်ှငှ့်�် လက်ခ်ံရံန် ် အခွငွ့်�်အရေး�း 

ရလိိမ့်�မည်က်ိုု� သတိိပြု�ုပါါ။ အကဲဲဖြ�တ်အ်ကြံ�ပံြု�ုခြ�င်းး�တွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုရမည့််�ပုံံ�စံံကိုု� ဇယားး� (၅.၄) 

တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ဇယားး� ၅.၄။ အချျင်းး�ချျင်းး�စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တုံ့့��ပြ�န်အ်ကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းအတွွက် ်စံသံတ််မှှတ်ခ်ျျက််များ��း

သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� - 

ဆရာာက စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမည့့်�

အကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက် ်ရှိိ�ပါါသလားး�။                    

ထိိရော�ာက်ပ်ါါမည်လ်ားး�၊ သင့််�စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု�                  

လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမည်လ်ားး�၊ မဟုုတ်ပ်ါါက၊ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကိုု�              

မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အကြံ�ပံြု�ုပါါ။

သင်ယ်ူူမှုုရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� အတန်းး�အဆင့်�် - 

ဤအသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု�                            

ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�ပါါသလားး�။

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

စာာသင်ခ်န်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း သတ်မ်ှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက် ်         

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ လုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်တိိကျျ

ပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��း ရှိိ�ပါါသလားး�။        

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� သင်ပ်ေး�းမည်ဆ်ိုု�ပါါက                         ဤ

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လမ်းး�ညွှှန်န်ိုု�င််ပါါသလားး�။

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက မည်သ်ည််ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�၊ 

ဆရာာက မည်သ်ည််ကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည်န်ည်းး� ဆိုု�သည်က်ိုု� 

ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ရှိိ�ပါါသလားး�၊ သို့့��မဟုုတ်ပ်ါါက                         

ဤရှှင်းး�လင်းး�ချျက်က်ိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန် ်                       

မည်က်ဲ့့�သို့့��ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� -

စာာသင်ခ်န်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း - အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််             

ဝတ္တတရား�းများ��းဇယားး�ကိုု� သတ်မ်ှှတ်ရ်ာာတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူ        

ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််�မေး�းခွွန်းး� ငါးး�ခုု ရှိိ�ပါါသလားး�။ 

လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းခြ�င်းး� မဟုုတ်ပ်ါါက                   

ယင်းး�ကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� မြှ�ှင့်�်တင််နိုု�င််မည်န်ည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဥပမာာပေး�းခြ�င်းး� - 

စာာသင်ခ်န်းး�၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း             

ဇယားး�သည် ်မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�ရှိိ�မည်က်ိုု� ဥပမာာတစ်ခ်ုုရှိိ�ပါါသလားး�။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�လူူငယ်မ်ျား��း နား�းလည်န်ိုု�င််မည့်�်                        

ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ရေး�းထားး�ပါါသလားး�။

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဝါါဒ အခြေ�ေခံသံော�ာ လုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ိုု�                    
အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� - 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ လုုပ်င်န်းး�စဉ်သ်ည် ်တာာဝန််သိိပြီး�း� တက်က်ြွ�သော�ာ 

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း၏ အရည်အ်ချျင်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည့်�် လေး�းစား�းမှုု၊ 

သည်းး�ခံမံှုု၊ သာာတူူညီီမျှှမှုု၊ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�နှှင့်�်            

တရား�းမျှှတမုှုတို့့��အားး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူညူီပီေး�းမည်ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ရှငှ်းး�ပြ�ထားး�သည့််� 

စာာပိုု�ဒ််ငါးး�ပိုု�ဒ် ်ရှိိ�ပါါသလားး�။ စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ို့့�� အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�နည်းး�။

၅.၁.၃။ မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်‘စည်းး�ကမ်းး�’ အခန်းး�ကိုု� 
သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊                    

ရပ်ရ်ွာာ�နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်သ်ည့်�်  

လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို� အဘယ်က်ြော��ာင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ဆရာာကျျင့်�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှ ှသာာဓကများ��း ပေး�းတတ်မ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း

ယခင်သ်င်ခ်န်းး�စာာများ��းတွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှငှ့်�် ဥပဒေ�များ��းသည် ်

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းပါါသည််။ ထိုု�ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်ကိုု� စဉ်းး�စား�းရန် နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုမုှာာ�                      

လုပု်င်န်းး�စဉ်ပ်ြ�ပုံံ� (flow chart) ကိုု� ကြ�ည့်�်ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�တစ်ခ်ု၏ု                    

ဥပမာာကုို� ကြ�ည့်�်မည်။် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းအရ - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် အရွွယ်ရ်ော�ာက််ပြီး�း�သူူ 

တစ်ဦ်းးနှှင့်�် သွားး��ခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�၍ ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််ချိိ�န် ်အထိိ ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�မှှအပြ�င်သ်ို့့�� မထွွက်ရ်ပါါ။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးသည်် နေ့�့လယ််စာာစား�းချိိ�န် ်တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်သို့့��ထွွက််သွားး��လျျင်် 

ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဥပဒေ�ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက်ခ်ဲ့့�ပါါသလားး�။                    

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကိုု�သာာ ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ဥပဒေ�ကိုု�

ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး� မဟုုတ်က်ြော��ာင်းး� ပုံံ� (၅.၇) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

ေန�လယစ်ာစားချနိ်တွင ်ေကျာငး်နယန်ိမိတ်ြပငပ်မှာ

ေရာကရ်ှိေနြခငး်အားြဖင့ ်ေကျာငး်စညး်မျဉ်းစညး်ကမး်ကို

ချိးေဖာကဖ်ူးပါသလား။

ချိးေဖာကဖ်ူးပါသည။်

သငသ်ည ်ဥပေဒအရ ဖမး်ဆီးအြပစေ်ပးြခငး်

ခံရိုငပ်ါသလား။

မခရံိုငပ်ါ။

ဤသညမ်ှာ ဥပေဒမဟုတဘ်ဲ

စညး်မျဉ်းစညး်ကမး်တစခ်ုြဖစသ်ည။်

စညး်မျဉ်းစညး်ကမး်များကို ချိးေဖာကမ်ိပါက 

အကျိးဆကမ်ျား ရှိပါသလား။

ရှိပါသည။်

စာသငေ် ကျာငး်တွင ်ေကျာငး်သားများ

ေဘးကငး်လု�ံခမံှရှိေစရန ်စညး်မျဉ်းစညး်ကမး်များ

ချမှတထ်ားပါသည။်

စညး်မျဉ်းစညး်ကမး်ှင့် ပတသ်က်ပီး မသိပါဟု 

ေ ြပာလိုရပါသလား။

မရပါ။

ေကျာငး်သားအားလုးံသည ်ေကျာငး်၏

ေမျှာမ်ှနး်ချကမ်ျားှင့် ေဘးကငး်လု�ံခမံှဆိုငရ်ာ

စညး်မျဉ်းစညး်ကမး်များအေကာငး်ကို သငယ်ူကရသည်။

ပုံံ� ၅.၇။ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဥပဒေ�23

23	 Adapted from Australia’s Magna Carta Institute Incorporated. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ်လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�မှှ ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်မ်ျား��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

ဥပဒေ�များ��းသည် ်အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအာာဏာာပိုု�င်မ်ှ ှဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည်။်24 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�နှငှ့်�် ပါါဝင်သ်ူမူျား��း ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန် ် ချျမှတှ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာ - စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ��းနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း             

ဘေး�းကင်းး�စေ�ရန်အ်တွွက် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� ချျမှှတ််ထားး�သည်။် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�                            

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�အော�ာင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွွက် ်ဥပဒေ�များ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

အစိုးး��ရက မဲဲခွဲဲ�ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ် ပြ�ည်သ်ူူအများ��းစုု၏ သဘော�ာတူူညီီမှုုဖြ�င့််�သာာ ဥပဒေ�                       

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် ဥပဒေ�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက်က်ိုု� ပြ�ည်သ်ူူများ��းကလည်းး� 

သဘော�ာတူူကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဥပဒေ�တစ််ရပ််ကိုု� အလွွယ်တ်ကူူ မပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�တစ်ခ်ုုကိုု�မူူ ပြု�ုပြ�င်န်ိုု�င်သ်ည်၊် ဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)် ပြော��ာင်းး�လဲဲ

နိုု�င်သ်ည်။် ဥပဒေ�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း�သည်န်ှှင့်�် ၎င်းး�သည် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�  

လူူတိုု�င်းး�နှှင့်�်သက််ဆိုု�င််သွားး��သော်�်�လည်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ် လူူတိုု�င်းး�နှှင့်�် အချိိ�န် ်တိုု�င်းး� 

သက်ဆ်ိုု�င်မ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ေ�။

စည်းး�မျျဉ်းး�တစ်ခ်ုုဆိုု�သည််မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

စည်းး�မျျဉ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ဥပဒေ�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အာာဏာာပိုု�င်တ်စ်ဦ်းးက 

ချျမှှတ်ထ်ားး�သည့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်�  ဥပဒေ�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်(သို့့��မဟုတု်)်  အတည်ပ်ြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်အ်တွကွ် ်အစိုးး��ရက စည်းး�မျျဉ်းး�အများ��းအပြား�း�ကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ပေ�မည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုုအတွွင်းး� 

လူူအများ��း ဘေး�းကင်းး�စေ�ရန််အတွွက်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းစည်းး�မျျဉ်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသည််။                                

အဆော�ာက်အ်အုံံ�များ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�စေ�မည့််� စံခံျိိ�န် စ်ံညံွှှန်းး�များ��းနှှင့်�်အညီီ ဆော�ာက်လ်ုုပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)်  အဆော�ာက်အ်အုံံ�ကိုု� မည်သ်ို့့��ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန် ် အဆော�ာက်အ်အုံံ�

ဆိုု�င်ရ်ာာစည်းး�မျျဉ်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသည်။်

24	 https://www.ruleoflaw.org.au/primary-school-education/

https://www.ruleoflaw.org.au/primary-school-education/
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၁၁၈၉ ခုုနှှစ်မ်ှှ စတင််ခဲ့့�သော�ာ အဆော�ာက်အ်အုံံ�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းသည် ် လန်ဒ်န်တ်ွွင် ်

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်က်ိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ရန် ်ဥပမာာတစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်25 

၁၂၁၂ ခုနုှစှ်တ်ွငွ် ်မီးး�လော�ာင်က်ျွွမ်းး�မုှုကြော��ာင့််� လူပူေါ�ါင်းး� (၃၀၀၀) ခန့််�  အသက် ်ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရပြီး�း�နော�ာက် ်

အဆိုု�ပါါစည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ မီးး�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ြော��ာင့်�် သက််ငယ်မ်ိုးး��များ��း 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်ထ်ားး�ပြီး�း� အိိမ်မ်ျား��းကိုု� ကြွေ��ပြား�း�၊ အုတု်က်ြွ�ပ်ပ်ြား�း� (သို့့��မဟုတု်)် ပျျဉ်ပ်ြား�း�များ��းဖြ�င့်�် 

အမိုးး�� မိုးး��ထားး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခဲ့့�သည်။်

ပုံံ� ၅.၈။ သက်င်ယ်မ်ိုးး��အိိမ်2်6

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း၊ ပညာာရေး�းဆို�င််ရာာအခွွင့်�်အရေး�း၊ အလုုပ််အကိုု�င််အခွွင့်�်အရေး�းစသည့််�                      

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း အများ��းအပြား�း�ပင် ်ရှိိ�ပါါသည်။် 

25	 Stanley, M. (2020). 
26	 https://search.creativecommons.org/photos/957c358d-a6cc-498f-8520-743221de1aa4 “Thatched roof house on the village green 

(pond, ducks, the works), Ashmore, Dorset, England” by Spencer Means is licensed under CC BY-SA 2.0. View license: https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/?ref=ccsearch&atype=rich

https://search.creativecommons.org/photos/957c358d-a6cc-498f-8520-743221de1aa4
https://www.flickr.com/photos/28643687@N08/30966980352
https://www.flickr.com/photos/28643687@N08/30966980352
https://www.flickr.com/photos/28643687@N08
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/?ref=ccsearch&atype=rich
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/?ref=ccsearch&atype=rich
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/?ref=ccsearch&atype=rich
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�မျျဉ်းး� ခြော��ာက်မ်ျိုး� း��မှာာ� အော�ာက်ပ်ါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည် ်- 

•	 ဝန်ထ်ုပု်ဝ်န်ပ်ိုးး��ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ ဥပဒေ�များ��း (ဥပမာာ - အခွန်ွ်ပေး�းဆော�ာင််ခြ�င်းး�)

•	 တိုု�က်ရ်ိုု�က်အ်ခွငွ့်�်အရေး�းများ��း နှင်ှ့်�/သို့့��မဟုတု် ် အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းသည့််� ဥပဒေ�များ��း       

(ဥပမာာ - ရေ�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း) 

•	 မိိမိိ၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�များ��း (ဥပမာာ - လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး� သို့့��မဟုတု် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�)

•	 လိုု�င်စ်င်အ်ဖွဲ့့��များ��းနှင်ှ့်� စစ်ဆ်ေး�းရေး�းမှူးး��များ��း (ဥပမာာ - ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင်ှ့်� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ အန္တတရာာယ်မ်ျား��းကို� ထိိန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး�၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း)

•	 စီးး�ပွား��းရေး�းအားး�ပြို��ုင်မု်ှုများ��း (ဥပမာာ - တရား�းမျှှတသော�ာ ကုနု်သ်ွယွ်မု်ှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွကွ် ်

ကြီး�း�မား�းသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းကို� ထိိန်းး�ညှိိ�ရန်)်

•	 အများ��းပိုု�င်က်ဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ��း၏ စည်းး�မျျဉ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�သူမူျား��း (ဥပမာာ - 

အစိုးး��ရလုပု်င်န်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ��း တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း)27

စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုု၏ ဥပမာာမှာာ� ကမ္ဘာ့့��တရား�းမျှှတသော�ာ ကုုန်သ်ွွယ်မ်ှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� 

ဖြ�စ်သ်ည်။် WFTO (World Fair Trade Organization) သည် ်နိုု�င်င်ံပံေါ�ါင်းး� (၇၆) နိုု�င်င်ံတံွွင် ်

ပျံ့့� �နှံ့့��နေ�သော�ာ ကမ္ဘာ့့��အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်28 ၎င်းး�သည် ် ဖယ်က်ြ�ဉ်ခ်ံထံားး�ရသော�ာ          

လူ့့�အသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��း၏ တရား�းမျှှတသော�ာကုနု်သ်ွယွ်မ်ှုကုိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ေး�းသည့်�် 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�လမ်းး�တကျျ လည်ပ်တ််နေ�သည့်�် အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

27	 Stanley, M. (2020).
28	 World Fair Trade Organization. (2020). 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပုံံ� ၅.၉။ ထိုု�င်းး�-မြ�န်မ်ာာနယ်စ်ပ်တ်ွွင် ်အထည်ရ်က်လ်ုုပ်န်ေ�သည့်�် ဒုုက္ခခသည်အ်မျိုး� း��သမီးး�29

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း တိုးး��တက်ရ်ေး�းနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ် ပညာာရေး�း 

(Women’s Education for Advancement and Empowerment – WEAVE) သည်် WFTO ၏ 

အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�င်းး�-မြ�န်မ်ာာနယ်စ်ပ်ရ်ှိိ� ဒုကု္ခခသည် ် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအတွကွ် ် အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုု

ဖြ�စ််သည်။် ဤအမျိုး� း��သမီးး�များ��းသည်် ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ��းကို� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး� ရော�ာင်းး�ဝယ် ်ဖော�ာက််ကားး�ရန် 

ရက်လ်ုပု်က်ြ�သည်။် WEAVE သည် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ အခြေ�ေခံလံူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အကာာအကွယွ််

ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� အာာမခံပံါါသည်။်30 “ကျားး��၊မ ရေး�းရာာ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ တရား�းမျှှတသော�ာ  

ပေး�းဆော�ာင်မု်ှု၊ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံမုံှု ကင်းး�ရှငှ်းး�မုှု၊ လုပု်င်န်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ 

အခြေ�ေအနေ�များ��းနှှင့််� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ်စွွမ်းး�ရည်မ်ြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�” ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ 

အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါသည်။်31

29	 https://wfto.com/
30	 Urgel, M. (2019).
31	 Urgel, M. (2019).

https://wfto.com/
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စည်းး�မျျဉ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်ရ်န််၊ ဝေါ�ါဟာာရ၏အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� 

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်သုံးး��သပ်က်ြ�ည့််�ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

တက်က်ြွ�ပြီး�း�တာာဝန်သ်ိိသော�ာ နိုု�င််ငံသံားး�တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် သင်သ်ည် ် သင့်�စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုနှှင့််� 

အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င်မ်ည်ဟ်ုု မျှော်�်��လင့်�ပါါသည်။် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရန်၊် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် အခြား��းသူမူျား��းကိုု� ထိိခိုု�က်န်စ်န်ာာစေ�မည့်�် 

စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��း မရရှိိ�စေ�ရန် ် မိိမိိ၏ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုများ��းကို� ထိိန်းး�ညှိိ�နိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု 

ဆိုု�လိုု�သည်။် ဤမျှှတင်မ်ကဘဲဲ မိိမိိ၏ အမူူအကျျင့်�များ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င်မ်ှှသာာ မိိမိိ၏ 

အလုုပ်တ်ာာဝန်က်ိုု� ကျေ�ေပွွန််အော�ာင် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ေ�မည်။် ဥပမာာ - အိိမ်စ်ာာလုုပ်သ်ည့်�်အခါါ 

အာာရုံံ�ထွေ�ေပြား�း�မှုု မရှိိ�သင့််�ပါါ။

သင်၏် တစ််နေ့�့တာာလုံးး��တွွင် ် သင်၏် စိိတ််ခံစံား�းမှုုနှှင့််� အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းမည့််�             

နည်းး�လမ်းး�များ��းစွာာ�ကိုု� သင်စ်ဉ်းး�စား�းနေ�ပါါလိိမ့််�မည်။် သို့့��မဟုုတ် ် သင်မ်လုုပ်ခ်ဲ့့�သည့်�် အချိိ�န် ်များ��း            

ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င်သ်လိုု� တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုအတွွက် ် ဒေါ�ါသဖြ�စ်သ်ွားး��ကာာ တံခံါးး�ကိုု� ဆော�ာင့်�ပိိတ်ပ်ြီး�း�                 

တုံ့့��ပြ�န်ခ်ဲ့့�မှုုမျိုး� း��လည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုများ��းကိုု� ခံစံား�းရ

လိိမ့်�်မည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ခံစံား�းမှုုများ��းက ၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူနှှင့်�် သင််ယူူလိုု�စိိတ်အ်ပေါ်�် 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။်32 ဆရာာသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်

လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ စိိတ််ခံစံား�းမှုုနှှင့််� အပြု�ုအမူူကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�နည်းး�နှှင့်�် ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��းကိုု�             

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ပြုု�ပြ�င်ရ်မည်က်ိုု� နားး�လည်န်ိုု�င််စေ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်။်33 ဤသင်ယ်ူူမှုုသည် ်                      

ငြ�မ်းး�ဆင်ပ်ံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုု လိုု�အပ်သ်ည်။် ဆရာာသည် ် ခေ�တ္တတရပ်တ်န့််�ခြ�င်းး�၊ ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊               

ပြု�ုမူူလုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� နမူူနာာပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကူူညီီနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

32	  Pekrun, R. (2014).
33	  Pekrun, R. (2014).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

PAUSE

REFLECT

ACT
ြပမူ

လုပ်ေဆာင်

ဆင်ြခင်သုံးသပ်

ေခတရပ်တန�်

ပုံံ� ၅.၁၀။ ခေ�တ္တတရပ်တ်န့််�ခြ�င်းး�၊ ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပြု�ုမူူလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််�                                             

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တတ််ရန််အတွွက် ် လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရာာတွွင် ်

ထော�ာက်ပ်ံ့့�ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�သည် ်မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ��း၏ ဆရာာကျျင့်�်ဝတ်င်ါးး�ပါးး�အနက် ်ပထမ

ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�စေ�ရန် ်သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 သင်က်ြား�း�ပေး�းပြီး�း� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင် ်ရှငှ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�၊

•	 မိိမိိသိိသမျှှကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကာာ လိုု�အပ်သ်ည့်�်အချိိ�န် တ်ိုု�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွကွ် ်ရပ်တ်ည်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�်

•	 ဆရာ့့�အလုပု်က်ိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�တတ်စ်ေ�ရန် ်သင်ပ်ြ�ပေး�းခြ�င်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တွွင် ် စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််�                          

ပတ်သ်က်န်ေ�သည််တို့့��ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�နား�းလည်စေ�ရန်အ်တွက်ွ် ဆရာာက ပြော��ာကြား�း�ရန် ်

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် စည်းး�ကမ်းး�သေ�ဝပ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� နား�းလည်ရ်န် ်

လိုု�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်ူမုူှုရေး�း၊ စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုနှင်ှ့်� သင်ယ်ူမုူှု အမူအူကျျင့်�များ��းကို� မည်က်ဲ့့�သို့့��

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ကြ�မည်န်ည်းး�။

ကျျန််ရှိိ�သော�ာ ဆရာာကျျင့််�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှှ ကျျင့််�ဝတ်လ်ေး�းခုုသည် ် သင်၏်လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုကိုု�                

သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်သင့်�ကိုု�ယ်သ်င် ်ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည် ်-

•	 သင့်�်၏ အသိိပညာာနှင်ှ့်� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှုကုို� အတတ်န်ိုု�င်ဆ်ုံးး�� ရှငှ်းး�ပြ�ရပါါမည်။

•	 ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုအုကြော��ာင်းး� သင်တ်တ်န်ိုု�င်သ်လော�ာက်် သုတုေ�သနပြု�ုလုပု်ရ်ပါါမည်၊              

သို့့��မှသှာာ သင််သိိသမျှှကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းနို�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

•	 သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကာာ တာာဝန်သ်ိိပြီး�း�၊                           

တရား�းမျှှတသည့််� ကျျင့်�ဝတ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီနီိုု�င်မ်ည်။်

•	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််

သက်ရ်ော�ာက်သ်ော�ာ သင်၏် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တတ်ပ်ညာာဆိုု�င်ရ်ာာ တိုးး��တက်မု်ှုကိုု�                             

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရမည်။

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�အများ��းစုုတွွင် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း�  

၎င်းး�တို့့��ကိုု�လည်းး� အစိုးး��ရက စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းဖြ�င့််� အုုပ်ခ်ျုု�ပ််မည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�အမျိုး� း��အစား�းမှာာ� - အများ��းပြ�ည်သ်ူူ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�များ��း၏ 

လှုုပ်ရ်ှား��းလည်ပ်တ်မ်ှုုကိုု� တရား�းဝင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�သည့််�စည်းး�မျျဉ်းး� ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် 

အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းဥပဒေ�စာာတမ်းး�34တွွင်် ဥပဒေ�ကိုု� လိုု�က်နာာရန််အတွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�တစ််

ကျော�ာ�င်းး�အနေ�ဖြ�င့််� လိုု�က်န်ာာရမည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းစွာာ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

34	 The Government of the Republic of the Union of Myanmar. (2014).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အတွွက် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာအသိုု�က်အ်ဝန်းး�တို့့��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု�   

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဒုတုိိယတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�၊ မြ�န််မာာအသိုု�က်အ်ဝန်းး�နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု�                          

သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� 

နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� လုုပ််ဆော�ာင်က်ြ�ရမည်။်

ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�နှငှ့်�် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံ

အသိုု�က်အ်ဝန်းး�အတွငွ်းး� တည်ရ်ှိိ�နေ�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မု်ှုရှိိ�သော�ာ 

သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သင့်�်လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့်�် တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င်ပ်ါါစေ�။ 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ််စုုလိုု�က် ်လုုပ်ခ်ိုု�င်းး�နိုု�င်သ်ည်။် အုုပ််စုုတစ်စ်ုုသည် ်

စာာသင််ခန်းး�၏ အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာနိုု�င််ပြီး�း� စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�                                  

အခြား��းကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�သရန်န်ှှင့်�် သင်က်ြား�း�ရန်အ်တွွက် ်ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းသားး� 

ပြု�ုစုနိုု�င်သ်ည်။် ဒုတုိိယအုပု်စ်ုသုည် ်ကျော�ာ�င်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်ပ်ြီး�း� 

တတိိယအုုပ်စ်ုုသည် ် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံသိုု�က်အ်ဝန်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�အချို့့� ��ကိုု�                      

ဖော်�်�ထုုတ််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� စကားး�ပြော��ာရန်အ်တွွက် ် ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�် ရပ်ရ်ွာာ�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းကိုု�              

ဖိိတ်ခ်ေါ်�်နိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ရပ်ရ်ွာာ� (သို့့��မဟုတု်)်  ကျော�ာ�င်းး�ကုို�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား��းကိုု� 

တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ရန်အ်တွွက် ်မေး�းခွွန်းး�များ��း ပြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

သင်၏် သင်က်ြား�း�ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ်ဖိုု�င်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုတု်)်  ဇယားး� (၅.၅) တွငွ် ်လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုကုို� 

ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုပါါ။ အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည် ်-

•	 သင််ခန်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� - သင််ယူမုူှုလုပု်င်န်းး�တွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုကိုု� 

မည်သ်ို့့��လှုံ့့��ဆော်�်�မည်န်ည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 သင်ယ်ူမုူှုရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက် ်- ဒုတုိိယတန်းး� “စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�”35 

•	 သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - ဝေါ�ါဟာာရများ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန် တိိကျျပြ�တ်သားး�စွာာ�                        

ညှွှန်က်ြား�း�ခြ�င်းး�။

•	 လက်တ်ွေ့�့�လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှင်ှ့်� ဆရာာများ��းသည် ်မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်နည်းး�။ အုပု်စ်ုဖုွဲ့့��သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ အလုပု်န်မူနူာာများ��းသည် ်

မည်သ်ည့်�်ပုံံ�စံဖံြ�စ်ပ်ြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက သဘော�ာတရား�းများ��းအားး� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

ဆရာာက မည်သို့့��သိိရှိိ�နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ဇယားး� ၅.၅။ ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ်စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံသိုု�က်အ်ဝန်းး�တို့့��နှငှ့်�်              

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကို� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုုတ်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

သင်ခ်န်းး�စာာအစပျိုး� း��ခြ�င်းး� -  

စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုကိုု� ရရှိိ�ရန် ်မည်သ်ို့့��              

လှုံ့့��ဆော်�်�ပေး�းမည်န်ည်းး�။

ဒုုတိိယတန်းး�အတွွက် ်သင်ယ်ူူမှုု 
ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

ဝေါ�ါဟာာရများ��း၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်

အသေး�းစိိတ်ည်ွှှန််ကြား�း�ချျက်မ်ျား��း

လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� - 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်သ်ည်က်ိုု� 

လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�မည်န်ည်းး�။

ဆရာာက မည်သ်ည်က်ိုု�                            

လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည်န်ည်းး�။

အုုပ််စုုဖွဲ့့��သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��း

နား�းလည်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

35	 Department of Basic Education. (n.d., p. 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်              

ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� အဘယ််ကြော��ာင့််�                 

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆရာာကျျင့််�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှှ သာာဓကများ��း             

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းအားး� 

အဘယ််ကြော��ာင့််� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� သင်ပ်ြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ထို့့��နော�ာက် ်

ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ သင်၏် သင်က်ြား�း�မှုုအခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန်မ်ျား��းကြား�း� 

ဆက်န်ွှှယ််မှုုကိုု� ညွှှန််ပြ�ရန် ် မြ�န််မာာဆရာာများ��း၏ ကျျင့််�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှှ ဥပမာာများ��းကိုု� တင်ပ်ြ�ရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤလုပု်င်န်းး�အားး� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကို� 

စာာသင်ခ်န်းး�များ��း၊ ကျော�ာ�င်းး�များ��းနှငှ့့်� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ် ်အဘယ်က်ြော��ာင့့်� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� 

စာာပိုု�ဒ်တ်စ်ပ်ိုု�ဒ် ် ရေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  

အယူူအဆတစ််ခုုအားး� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည််။ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� အယူူအဆအားး�  

ဒုတုိိယအပိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။

ထို့့��နော�ာက် ် တတိိယအပိုု�ဒ်တ်ွွင် ် မြ�န််မာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ��း၏ ဆရာာကျျင့််�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�မှှ                              

သာာဓကများ��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� မိိမိိတို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၅.၅) တွငွ် ်

စာာပိုု�ဒ်သ်ုံးး��ခုုကိုု� ရေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၅.၅။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ် ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� -  

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ��း၏                                                

ကျျင့််�ဝတ်င်ါးး�ပါးး�အကြား�း� ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုု
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၅.၁.၄။ အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုု

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�

ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ်မ်ည်။် 

•	 မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူူကိုု� ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င်သ်ည့်�် 

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။်

•	 ဆရာာများ��းနှှင့််� မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� စိိတ်ခ်ျျ

ယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� လမ်းး�ညှွှန်ပ်ေး�းသည့်�် ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� 

စုုစည်းး�တတ်မ်ည်။်

အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၏ တစ်စ်ိိတ်တ်စ်ပ်ိုု�င်းး�အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ဆရာာများ��းသည် ်

အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ် အလုုပ်လ်ုုပ်သ်ည့်�်အခါါ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ခြ�င်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� 

နား�းလည်ရ်န် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�များ��းနှင်ှ့်� 

ပတ်သ်က်၍် သင့်�ကိုု�ယ်သ်င် ် အသိိပညာာပေး�းရန် ် အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် 

လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမုရှိိ�ဟု ုခံစံား�းရပါါက (သို့့��မဟုတု်)်  အွနွ်လ်ိုု�င်းး�တွငွ် ်မရိုု�မသေ�ပြု�ုမူမူှုမုျား��းတွငွ် ်ပါါဝင်န်ေ�ပါါက 

သတိိထားး�ရမည့််�အရာာများ��း ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ မလေး�းစား�းသည့််� အပြု�ုအမူူကိုု� ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး� ဟုုခေါ်�်ပါါသည်။်              

ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူမုူှုမီဒီီယီာာ၊ အီးး�မေး�းလ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  စာာတိုု�ပေး�းပို့့��ခြ�င်းး� 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်အပြ�န်အ်လှနှ်တ်ုံ့့��ပြ�န်သ်ည့်�်အခါါတွငွ် ်အနိုု�င်က်ျျင့်�်ခံရံခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)်  တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးအားး� အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်သည်။်



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််70

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အဆိုု�ပါါ အဖြ�စ်အ်ပျျက်အ်များ��းစုုသည် ်စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေနည်းး�ပါးး�သည်။် 

သို့့��သော်�်� ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�သို့့�� ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသည့််�အခါါမျိုး� း��တွွင် ်ဆရာာများ��း 

(သို့့��မဟုတု်)်  ကျော�ာ�င်းး�များ��းက လျျစ်လ်ျူူ�ရှုထုားး�၍မရသော�ာ ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ု ုဖြ�စ်လ်ာာစေ�သည်။်36 

ယခုုအခါါ ကျော�ာ�င်းး�များ��းအတွွက် ် နည်းး�ပညာာ လိုု�အပ််သော�ာကြော��ာင့််� အခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုု                         

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာပါါက နည်းး�ပညာာကိုု� ရိုးး��ရှငှ်းး�စွာာ�တားး�မြ�စ်န်ိုု�င်မ်ည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ ယင်းး�အစား�း၊ ဆရာာများ��း

အတွကွ် ်ရှေ့�့�ဆက်ရ်န် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�မှာာ� လေး�းစား�းမှုကုိုု� စံနံမူနူာာပြု�ုရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်37 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် သင့့်�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်ထ်ိုု�က်သ်ူူအဖြ�စ်် ထင်မ်ှှတ််လာာနိုု�င်သ်ည့်�်အတွွက် ်             

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် သိိရှိိ�ထားး�ရမည့်�အရာာနှှင့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည့်�အရာာကုို� သိိနေ�ရန််မှာာ�                           

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း� သတိိပြု�ုမိိခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးတွငွ် ်ဆရာာများ��းက မှတှ်မ်ိိနိုု�င်သ်ည့်�် ပုံံ�မှနှ်မ်ဟုတု်သ်ော�ာအပြု�ုအမူ ူ(သို့့��မဟုတု်)်  

လက္ခခဏာာများ��း ရှိိ�တတ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယဉ်က်ျေး�း�သိိမ်မ်ွေ့�့�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�                

တစ်ဦ်းးသည် ်ရုုတ်တ်ရက် ်ဒေါ�ါသထွွက််လာာပြီး�း� ပုံံ�မှှန််မဟုုတ်သ်ော�ာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုု ဖြ�စ်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်                    

ဤသည််မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စိိတ်အ်နှော�ာ�င့်�်အယှှက် ်ဖြ�စ်စ်ေ�သည့််�အရာာရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည့််� 

လက္ခခဏာာရပ်တ်စ်ခ်ု ုဖြ�စ်သ်ည်။် အဖြ�စ်အ်ပျျက်မ်ျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ရမည်က်ိုု� မသိိရှိိ�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အခြား��းလက္ခခဏာာများ��းလည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် တသီးး�တသန့််�နေ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  ဝမ်းး�နည်းး�နေ�ပုံံ�ပေါ်�်ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ပါါဝင််ရန် ်ဆန္ဒဒမရှိိ� ဖြ�စ်န်ေ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး အမြဲ�ဲပုံံ�မှနှ် ်ဗိုု�က်န်ာာနေ�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် စာာသင််ခန်းး�ထဲဲတွွင်် (သို့့� �မဟုုတ််) နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ�န် ်တွွင် ်

တစ်ဦ်းးတည်းး�ထိုု�င်န်ေ�သလားး�။

•	 “ဘာာလို့့�� ငါ့့�ကိုု� ဘယ်သ်ူူမှှ မကြို�ု�က်တ်ာာလဲဲ” ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးက ပြော��ာတာာ                   

ကြား�း�ဖူးး�ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ရုတု်တ်ရက် ဒေါ�ါသပေါ�ါက်က်ွဲဲ�လေ့�့ရှိိ�ပါါသလားး�။

36	 Adams, C. (2020).
37	 Adams, C. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�က အလွွန််ကြော��ာက်န်ေ�၍ ကျော�ာ�င်းး�မလာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

အနိုု�င်က်ျျင့်�်ခံရံလျှှင် ကျော�ာ�င်းး�လာာရန် ် ဆန္ဒဒမရှိိ�တော့�့�ပေ�။ ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�အတွကွ် ် 

စိုးး��ရိိမ်စ်ရာာမှာာ� အနိုု�င်က်ျျင့်�သူသူည် ်မည်သ်ူမူှနှ်းး�မသိိရသူအူဖြ�စ် ်ဆက်လ်က်တ်ည်ရ်ှိိ�နေ�နိုု�င်သ်ည်။်38

ထို့့��ပြ�င် ်အနိုု�င်က်ျျင့်�သူမူျား��းသည် ်၎င်းး�တို့့��သားး�ကော�ာင်၏် နာာကျျင်ခ်ံစံား�းမှုကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုတု်ပ်ေ�။ 

တစ်ခ်ုခုုကုိုု� အွနွ်လ်ိုု�င်းး�တွငွ် ်မျှှဝေ�ပြီး�း�သည်န်ှငှ့်�် ဖယ်ရ်ှား��းရန်မ်ှာာ� မဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်လော�ာက် ်ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သတိိပြု�ုမိိရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င််ကျျင့််�မှုုသည် ်

သားး�ကော�ာင်အ်တွွက် ်ကြာ�ာရှှည်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င််ကျျင့််�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် မည်သ်ို့့��ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်န်ည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ဖွွင့်�်ဟပြော��ာဆုို�ရန်် တိုု�က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါ။ အကယ််၍ ၎င်းး�တို့့��သည်် 

အနိုု�င််ကျျင့်�်မှု တစ်ခ်ုခုု၏ု သားး�ကော�ာင််ဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည််သူအူားး� ပြ�သရန် ပြော��ာပါါ။  

မက်ဆ်ေ့�့ချ််�ကိုု� ဖန်သ်ားး�ပြ�င်ဓ်ာာတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က်ရန် ်(screenshot) သို့့��မဟုတု် ် မက်ဆ်ေ့�့ခ်ျျ�ကုို� ဓာာတ်ပ်ုံံ�ရိုု�က်

ရန် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� သတိိပေး�းပြော��ာကြား�း�ပါါ။ ထို့့��ပြ�င် ် ထိိခိုု�က််နစ်န်ာာစေ�သော�ာ တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုကိုု�  

တွေ့�့�မြ�င်ပ်ါါက အချျက်အ်လက် ်မျှှဝေ�ခြ�င်းး�မပြု�ုရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ ယင်းး�အစား�း 

၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည်သ်ည့်�် လူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးကိုု� ပြ�သရန်ပ်ြော��ာပါါ။

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာတစ်ခ်ုသုည် ်မကော�ာင်းး�သော�ာ အပြု�ုအမူကူိုု� သတင်းး�ပို့့��ရန်အ်တွကွ် ်

အမည်ဖ်ော်�်�ပြ�ရန်မ်လိုု�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုရှိိ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စာာသင်ခ်န်းး�

အတွငွ်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မက်ဆ်ေ့�့ချ််�ချျန်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည့်�် အမည်ဖ်ော်�်�ပြ�ရန်မ်လိုု�သော�ာ သေ�တ္တာာ�

တစ်ခ်ုု (သို့့��မဟုုတ်)်  အီးး�မေး�းလ်တ်စ််ခုု ထားး�ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�သော�ာ အမူူအကျျင့်�များ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�တွွင် ် သားး�ကော�ာင်အ်ားး�                         

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး�နှှင့်�် အနိုု�င််ကျျင့််�သူူကိုု� ပြ�န််လည်ပ်ညာာပေး�းခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် အနိုု�င််ကျျင့််�သူူသည် ်           

၎င်းး�တို့့��၏ လုပု်ရ်ပ်မ်ျား��း၏ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းကိုု� နား�းလည်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် အနိုု�င်က်ျျင့်�်ခံရံသည့်�်အခါါ 

အခြား��းသူမူျား��း မည်က်ဲ့့�သို့့��ခံစံား�းရသည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��နား�းလည်ရ်န် ်လိုု�ပါါသည်။် အသွငွ်ပ်ြော��ာင်းး� 

သင််ကြား�း�နည်းး�များ��းသည်် ဤသင််ယူူမှုုအမျိုး� း��အစား�းကို� အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််သည််။                    

38 Adams, C. (2020).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း မည်က်ဲ့့�သို့့�� ခံစံား�းရသည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သည့််� လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပါါ၊ 

သားး�ကော�ာင်န်ှှင့်�် အနိုု�င််ကျျင့််�ခံရံသူူ၏ အမည််ကိုု�မဖော်�်�ပြ�ဘဲဲ ထားး�နိုု�င်သ်ည်၊် သို့့��သော်�်�လည်းး� 

အတန်းး�တွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုသုည် ်အနိုု�င်က်ျျင့်�်မှု၏ု အကြော��ာင်းး�ရင်းး�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င််ကျျင့််�မှုုအကြော��ာင်းး� မည်သ်ူူတို့့��ကိုု� ပြော��ာကြား�း�ရမည်န်ည်းး�။

၎င်းး�တို့့��၏ အိိမ်ပ်တ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  ရပ်ရ်ွာာ�၌ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းကြော��ာင်းး� 

အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုစေ�ခြ�င်းး�သည်် အထော�ာက်အ်ကူ ူဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသည်။် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွနွ်ရ်က်က်ိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န်် သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တိုု�က်တ်ွွန်းး�အားး�ပေး�းသင့််�သည်။်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က် ်ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

ဘေး�းကင်းး�ရေး�းပိုု�က်က်ွွန်သ်ည် ် ဆပ်က်ပ်ပ်ွဲဲ�တစ််ခုု (သို့့��မဟုုတ်)်  ကျွွမ်းး�ဘားး�သရုုပ်ပ်ြ�ပွဲဲ�တွွင် ်

ကျွွမ်းး�ဘားး�အားး�ကစား�း ပြု�ုလုုပ်သ်ူူများ��း၏ အော�ာက််တွွင်ထ်ားး�ရှိိ�သည့််� ပိုု�က်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကာာယကံရံှှင် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  ကျွွမ်းး�ဘားး�အားး�ကစား�းသူူသည်် မတော်�်�တဆပြု�ုတ််ကျျလာာပါါက 

ပိုု�က်က်ွွန်သ်ည် ် ၎င်းး�တို့့��အားး� ဖမ်းး�မိိမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က်သ်ည် ် အလားး�တူူပင််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ပြု�ုတ်က်ျျလျှှင် ်သင့်�်ကိုု�ဖမ်းး�ဖို့့�� သင်ယ်ုံံ�ကြ�ည်န်ိုု�င်သ်ည့်�်သူမူျား��းဖြ�င့်�် တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�သည့်�် 

ပိုု�က်က်ွွန်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သင့််�ကိုု� အန္တတရာာယ်မ်ှှနေ�၍ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းလိိမ့််�မည်။်

ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�သည် ်                

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကွွန်ရ်က်တ်ွွင် ် မည်သ်ူူမည်ဝ်ါါတို့့��

ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန်လ်ည်းး� ၎င်းး�တို့့��အားး� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�               

သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� သင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်�် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်                                 

သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လက်တ်ွွင် ်ပုံံ�ဖော်�်�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ်၎င်းး�တို့့��အားး� 

လက်ခ်ျော�ာ�င်းး�တစ်ခ်ျော�ာ�င်းး�စီီပေါ်�်တွွင် ်ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသူူ တစ်ဦ်းးစီီ၏အမည်က်ိုု� ချျရေး�းစေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထိုု�သူသူည် ်၎င်းး�တို့့��သိိသော�ာသူ ူဖြ�စ်မ်ည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။ လျှို့့� ��ဝှကှ်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုခုု ုဝေ�မျှှလျှှင် ်

၎င်းး�တို့့��သိိသော�ာသူူက ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်လ်ိိမ့်�်မည်။် ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် အဆင််ပြေ�ေသည်ဟ်ုုခံစံား�းရပြီး�း� 

၎င်းး�တို့့��ကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး� ဘေး�းကင်းး�စေ�မည့််�သူူဖြ�စ်သ်ည်။် ပုံံ� (၅.၁၁) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

ေမ
ေမ  ေဒ

ါ်ေ
ဒါ်
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အ
စက်

ို/ည
ီ

အ
ဘ

ိုး/အ
ဘ

ွား

ကျွ်ုပ၏်

ေဘးကငး်လု�ံခေံရး

ကွနရ်က်

ပုံံ� ၅.၁၁။ ကျွွန်ုု�ပ်၏် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်3်9

ထို့့��နော�ာက် ်တစ်တ်န်းး�လုံးး�� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ပါါ။ 

လုံံ�ခြုံ�ံ�သည်ဟ်ုု မခံစံား�းရသော�ာအခါါ မည်သ်ည့်�ခံစံား�းချျက်မ်ျား��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နိုု�င်သ်ည်က်ိုု�                       

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ဥပမာာ -

•	 ချွေး�း�အရမ်းး�ထွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 တုုန်လ်ှုုပ်သ်ွားး��သည်။်

•	 ဗိုု�က်န်ာာသည်။်

•	 စိိတ်ဂ်နာာမငြိ�ိမ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 နှှလုံးး��ခုုန်မ်ြ�န်သ်ည်။်

၃၉	 စာာရေး�းသူ၏ူ မူပူိုု�င််ရုုပ််ပုံံ�ကိုု� ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤဆွေး�း�နွေး�း�မှုုအပြီး�း�တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��မည်က်ဲ့့�သို့့�� ခံစံား�းရနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

တစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ အဆင်ပ်ြေ�ေခြ�င်းး�မရှိိ�ဟုုထင်ပ်ါါက၊ ၎င်းး�တို့့��ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် 

စကားး�ပြော��ာရန် ် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သေ�ချာ�ာစွာာ�သတိိပေး�း ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ 

လျှို့့� ��ဝှှက်ခ်ျျက်သ်ည် ် သင့့်�အားး� စိိတ််မကော�ာင်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�လျှှင် ် လျှို့့� ��ဝှှက်ထ်ားး�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�သည် ်                   

မမှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ ထိုု�သို့့�� ဖြ�စ်လ်ာာပါါက ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က်ရ်ှိိ� 

လူူတစ်ဦ်းးနှှင့်�် စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ်သတိိပေး�းပါါ။

အရေး�းကြီး�း�သည့့်�အချျက််မှာာ� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� လေး�းစား�းမှုုနှှင့််� အခြား��းသူူများ��းကိုု� လေး�းစား�းမှုုတို့့��ကိုု�              

အမြဲ�ဲစံနံမူနူာာထားး�ရန်ဖ်ြ�စ််သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ ဆရာာများ��းကိုု� ကြ�ည့်�်ရှုကြ�ပြီး�း� 

ဆရာာများ��း၏ အပြု�ုအမူူများ��းမှှ သင်ယ်ူူကြ�သည်။် ဆရာာများ��းသည် ် စာာသင်ခ်န်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့်�်  

ရပ်ရ်ွာာ�တွွင် ်စံနံမူူနာာပြု�ုသူူများ��းဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ� သင်ယ်ူူခြ�င်းး� - သူူငယ်တ်န်းး�မှှ                         

ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွွင် ်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� သူူငယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��းတွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဆ်ိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��း မျှှဝေ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး� - သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�်           

အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝန်းး�ကျျင် ်ဆိုု�သည််မှာာ�အဘယ်န်ည်းး�။ နည်းး�ပညာာကိုု� မည်ကဲ့့�သို့့��အသုံးး��ပြု�ုကြ�မည်နည်းး�။ 

၎င်းး�တို့့��ကိုု� မည်သ်ည်က် အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်နည်းး�။

နှစှ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� - များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့်�် သင်န်ှငှ့်�် သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��း အတူတူွဲဲ�၍         

လုုပ်လ်ေ့�့မရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် အတူူတွဲဲ�၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။ သူူငယ်တ်န်းး�မှှ                      

ဒုတုိိယတန်းး�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွကွ် ်အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ အတန်းး�နှှင့်�်မျှှဝေ�ရန် ် အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက်က်ိုု�           

ချျရေး�းပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူ့့�ကိုု� 

ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်လ်ုုပ်င်န်းး� 

တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအနေ�နှှင့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု 

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� သူငူယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  ဒုတုိိယတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုမရှိိ�ကြော��ာင်းး� ခံစံား�းရလျှှင် ် မည်သ်ူ့့�ကိုု�                                       

ပြော��ာပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

အင်ဖ်ိုု�ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ိုု�စတာာတစ််ခုု ဖန်တ်ီးး�ပါါ။ အင််ဖိုု�ဂရပ်ဖ်စ်မ်ျား��းသည် ် ပုံံ�များ��း (ဂရပ်ဖ်စ်)် နှှင့်�် 

စကားး�လုံးး��များ��းပါါရှိိ�သော�ာ ပိုု�စတာာများ��းဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� ရှှည်လ်ျားး��သော�ာ ဝါါကျျစာာသားး�များ��း           

မပါါရှိိ�ဘဲဲ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းသာာ ပါါရှိိ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် သင့်�်ပိုု�စတာာသည်် သတင်းး�                 

အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပေး�းမည်ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ယင်းး�သည် ် အခြေ�ေခံပံညာာမူူလတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း

အတွွက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွွန်ရ်က်က်ိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်သ်ည့်�် သင််ယူူမှုု                   

လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပိုု�စတာာတွွင် ် အခြေ�ေခံံပညာာ မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် အွွန်လ်ိုု�င်းး�တွွင် ် မည်က်ဲ့့�သို့့�� 

အပြ�န်အ်လှှန််ဆက်သ်ွွယ်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ရန်် ပုံံ�များ��းပါါရှိိ�သည်။် ထို့့��နော�ာက် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ကွွန်ရ်က်က်ိုု� မည်သ်ို့့��ခွဲဲ�ခြား��းနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� ပြ�သရန် ်           

လက်ပ်ုံံ�ကိုု� ဆွဲဲ�ပါါ။

ပိုု�စတာာ၏ အော�ာက်ခ်ြေ�ေတွွင် ် ဆရာာများ��းနှှင့်�် မူူလတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ စိိတ်ခ်ျျယုံံ�ကြ�ည်ရ်သော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�အပြု�ုအမူူများ��းကို� လမ်းး�ညှွှန်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းမည့်� ရင်းး�မြ�စ် 

နှစှ်ခ်ုကုိုု� မှတှ်တ်မ်းး�တင််ပါါ။ ရင်းး�မြ�စ်များ��းသည်် ကျော�ာ�င်းး�မူဝူါါဒ (သို့့��မဟုတု်)်  အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်

သင်ရ်ှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�့�ရှိိ�ထားး�သည့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ရင်းး�မြ�စ်မ်ှှ ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ပိုု�စတာာသည် ် အမြ�င်အ်ာာရုံံ�ကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင်န်ိုု�င််မှုုရှိိ�ပြီး�း� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။       

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ ခံစံား�းမှုုနှှင့််� အွွန််လိုု�င်းး�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� သင်ပ်ြ�ပေး�းသော�ာအခါါတွငွ် ်သင်၏် အနာာဂတ် ်

စာာသင်ခ်န်းး�တွွင် ်ယင်းး�ပိုု�စတာာကိုု� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွွန်းး�များ��း

။	1 စည်းး�ကမ်းး�ကိုု� အပျျက််သဘော�ာနှှင့်� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ နည်း း�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 

မည််သို့့�� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င်သ်နည်းး�။

2။	 အတွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�နှှင့်�် အပြ�င်စ်ည်းး�ကမ်းး� ကွာာ�ခြား��းချျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

3။	 သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��းအကြား�း� ကွာာ�ခြား��းချျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

4။	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီဝီါါဒကိုု� အခြေ�ေခံသံော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံ/ံဒီမီိုု�ကရက်တ်စ်ခ်ေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုု

ပုံံ�စံ ံဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

5။	 ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းအချို့့� ��မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချုု�ပ် ်

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း 

•	 စည်းး�ကမ်းး�သည် ် လူူတို့့��အားး� တိိကျျသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြု�ုမူူတတ်စ်ေ�ရန် ်                               

လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည်။်

•	 မသင့််�လျော်�်��သော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ်ခ်ုကုြော��ာင့််� အခြား��းသူတူစ်ဦ်းးမှ ှ ၎င်းး�၏ 

အကျိုးး� ��ဆက်က်ိုု� ပြ�စ်ဒ်ဏ်ပ်ေး�းအပ််သော�ာအခါါတွွင် ် အပြ�င်စ်ည်းး�ကမ်းး�သည် ်                                   

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် ထိုု�သူူသည် ် မိိဘ (သို့့��မဟုုတ်)်  ဆရာာဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်လိုု� ရဲဲအရာာရှိိ�          

တစ်ဦ်းးကဲ့့�သို့့�� လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှလည်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 အတွွင်းး�စည်းး�ကမ်းး�သည် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ဆုံးး��မခြ�င်းး�မှှ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။် လူူများ��းသည် ်

တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င်ရ်န်် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 

လေ့�့ကျျင့်�နိုု�င််သော�ာအခါါတွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်။်

•	 စည်းး�ကမ်းး�ကုို� အပျျက်သဘော�ာ (သို့့��မဟုတု်)်  အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - လူူများ��းသည် ် အချို့့� ��သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လိုု�က်န်ာာ

လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုသော�ာကြော��ာင့််� အပြ�စ်ပ်ေး�းခံံရနိုု�င်သ်ည်။်

•	 အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�သည် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အားး�ဖြ�ည့်�်မှုမှှ 

တစ်ဆ်င့်�် လိုု�ချျင််သော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� အားး�ပေး�းသည်။် 

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� လူမုူှုရေး�းအရ တည််ဆော�ာက်ထ်ားး�ပြီး�း� 

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�စွာာ� (သို့့��မဟုုတ်)် သွွယ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	 စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းတွင် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်၊် လက်တ်ွေ့�့�

ကျျင့်�သုံးး��ရန်၊် ဆက်လ်က်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်တ်ို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

•	 ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည်် အကျျင့်�်စရိုု�က်မ်ျား��းဖြ�စ််သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

အတွငွ်းး� တရား�းဝင်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ဥပဒေ�များ��းသည် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��အတွွက် ် တစ်သ်မတ်တ်ည်းး�တည််မြဲ�ဲပြီး�း� 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်လ်ုံးး��တွွင် ် တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� 

မတည်မ်ြဲ�ဲနိုု�င်ပ်ေ�။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုပုုံံ�စံတံွငွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျမှတှ်ရ်ာာ၌ ၎င်းး�တို့့��၏ 

အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းပါါဝင်က်ြ�ပါါသည်။်

•	 ဒီမီိုု�ကရေ�စီစီနစ်၏် အခြေ�ေခံသံဘော�ာတရား�းများ��း၏ အဓိိကသော့�့�ချျက်မ်ှာာ� ထိိရော�ာက်သ်ော�ာ 

ဆက်စ်ပ်ခ်ြုံ�ံ�ငုံံ�တွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့်�် ဝေ�ဖန််ပိုု�င်းး�ခြား��းတွေး�း�ခေါ်�်မှုုတို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့်�် ပါါဝင််သူူများ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�စေ�ရန််နှှင့်�် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��စေ�ရန် ်

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း ချျမှတှ်ထ်ားး�သည်။် ဥပမာာ  - ကျော�ာ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�၊ ဝန်ထ်မ်းး�

များ��းနှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

ချျမှှတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်န်ှငှ့်�် ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��စေ�ရန် ဥပဒေ�များ��း 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

•	 ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င်က်ျျင့်�်ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� လူမူှုမုီဒီီယီာာ၊ အီးး�မေး�းလ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  စာာတိုု�ပေး�း

ပို့့��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တွငွ် ် အပြ�န်အ်လှနှ် ် ဆက်သ်ွယွ်သ်ည့်�်အခါါ 

တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးသည်် အနိုု�င်က်ျျင့်�ခံရံခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတ်ု်)  တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးကို� အနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�ကုို� 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းအကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�သင်ယ်ူခူြ�င်းး�သည် ်

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ပညာာရေး�းတွွင်ပ်ါါဝင်သ်ည့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်သ်ည့်�် ပညာာရေး�းကိုု�  

မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုမည်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

ဆက်လ်က်ဖ်တ်မ်ှှတ််စရာာများ��း 
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အခန်းး� 
၆။ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

ဤအခန်းး�တွွင် ် သင်သ်ည် ် သူူငယ်တ်န်းး�နှှင့်�် မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုနုှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း 

သင်က်ြား�း�ရန်အ်တွွက် ် သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ 

ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� စူးး�စမ်းး�ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ 

ပညာာရေး�း၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာအဖြ�စ် ်

၎င်းး�တို့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်အ်တွွက် ် အဆိုု�ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ရ်န်် ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤအခန်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင််ခန်းး�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မု်ှုသည်် 

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုပု်ပ်ြ�သင််ကြား�း�နုို�င်သ်ည့်�် စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတစ်ခ်ုု 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ်မ်ည်။်

•	 လူူများ��းနှှင့််� လူူအုုပ််စုုများ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှှင့််� တူူညီီချျက်မ်ျား��းကိုု�  

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�သည် ်မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�်  

ဖတ်မ်ှှတ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်တ်မ်ည်။်

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််သော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင််

ပုံံ�များ��းကိုု� မြှ�င့်�်တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�း နည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုအုဖြ�စ်် 

ဖတ်မ်ှတှ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တစ်ခ်ုကုိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်မ်ည်။်
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•	 ပဋိိပက္ခခများ��းကို� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ညှိိ�နုှိုင်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ် အချျင်းး�ချျင်းး�၏  

အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်န် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သူတူစ်ဦ်းး၏ ထူးး�ခြား��းသော�ာ 

လက္ခခဏာာများ��းကိုု� နမူူနာာလုုပ််ပြ�ရန် ်အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��းအသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ်မ်ည်။်

•	 ‘အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းနှှင့််� ‘အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သင််ကြား�း�ရန် ် လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကုို� ညှွှန်ပ်ြ�တတ််မည်။် 

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွငွ်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည်ဟ်ူသူော�ာ ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး�ရကြော��ာင်းး� 

ရှငှ်းး�ပြ�တတ််မည်။်

•	 ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါသထွွက််ခြ�င်းး�၊ ပူူဆွေး�း�သော�ာကရော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပျော်�်��ရွှှင််

ဝမ်းး�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

အဆင့်�်ဆင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီသီည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ပြ�င်ဆင်တ်တ်မ်ည်။်

•	 စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင််ယူူရာာတွွင်် အထော�ာက််အကူူ ဖြ�စ််စေ�ရန် ် 

စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား��းကိုု� သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�

လုုပ််ငန်းး�တစ်ရ်ပ််အားး� မည်သို့့�� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ကြော��ာင်းး�ကုို� ရှငှ်းး�ပြ�တတ််မည်။်

•	 လူမုူှုကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းနှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုကုိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စာာရိိတ္တတနှငှ့်�်ပြ�ည်သူ့့�နီတီိိတွငွ် ် လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု်ထ်ားး�သည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး� 

အရာာများ��းကို� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်ပ်ြီး�း� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဖြ�စ််လာာရန် ်                

ဤနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််မုှုက မည်သို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ရရှိိ�သွားး��မည့့်� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုများ��း

(က) (၃.၁) မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ဆရာာများ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ တာာဝန်မ်ျား��းကိုု�   

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။ 

(က) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��ရပ်ရ်ွာာ�ဒေ�သ၏ လူမုူှုရေး�း၊ ဘာာသာာစကားး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မုှု 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုများ��းကို� လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည််။ 

(ခ) (၁.၁) ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသိိပညာာများ��းနှင်ှ့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကို� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�နှင်ှ့်� 

ကလေး�းများ��းအားး� ကိုု�ယ်ရ်ော�ာစိိတ်ပ်ါါ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုရှိိ�အော�ာင် ်သင်က်ြား�း�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ပြ�သည််။ 

(ခ) (၁.၂) သင််ကြား�း�သင််ယူမုူှုတွငွ် ် ပညာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ နည်းး�ပညာာများ��းနှင်ှ့်� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသင််ကြား�း�နုို�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည််။ 

(ခ) (၃.၁) ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွကွ် ် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရှိိ�ပြီး�း� ထိိရော�ာက်မု်ှုရှိိ�သော�ာ  

သင်ယ်ူမုူှု ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည််။ 

(ခ) (၃.၂) ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အပြု�ုအမူမူျား��းကိုု� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ရန် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းသုံးး��၍ ဖြေ�ေရှငှ်းး�

နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည််။

အဓိိက အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အပြု�ုအမူူ(constructive behaviour)၊ အပျျက်သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 

အပြု�ုအမူူ(destructive behaviour)၊ အမြ�င်ရ်ှုုထော�ာင့့်�(perspective)၊ အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည််

ဟူူသော�ာ ခံစံား�းချျက် ် (sense of belonging)၊ သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာအခိုု�က်အ်တန့််� 

(teachable moment)။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၁။ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�                     

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

ဤအခန်းး�ငယ်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုု၏ ဆိုု�လိုု�ရင်းး�နှှင့်�် ၎င်းး�သည် ်

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� သင််ယူူရာာတွွင် ် အရေး�းပါါသော�ာ ကဏ္ဍတစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်မ်ှုနုှငှ့်�် ပဋိိပက္ခခ

များ��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာအချို့့� ��ကိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၆.၁.၁။ မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�တွွင် ်ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ                  
ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်ပ်ြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုုကိုု�                  
မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး� 

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆုို�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မု်ှုသည်် 

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုပု်ပ်ြ�သင််ကြား�း�နုို�င်သ်ည့်�် စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုတစ်ခ်ုု 

တည်ဆ်ော�ာက်တ်တ်မ်ည်။်

•	 လူမူျား��းနှငှ့်�် လူအူုပု်စ်ုမုျား��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် တူညူီခီျျက်မ်ျား��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�ခြ�င်းး�သည် ် မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�်                 

ဖတ်မ်ှှတ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်တ်တ်မ်ည်။်

•	 မူလူတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ လုပု်ဆ်ော�ာင််

ပုံံ�များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းနည်းး�ကိိရိိယာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ်                              

ဖတ်မ်ှှတ်စ်ရာာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်တ်တ််မည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မှှန်ဘ်ီီလူးး�

ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုသုည် ်ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�၊ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အပြ�န်အ်လှနှ်် 

ဆက်သ်ွွယ််မှုုများ��းနှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရှုုရာာတွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ဖြ�တ်သ်န်းး� 

ကြ�ည့််�ရှုုသည့််� မှှန်ဘ်ီီလူးး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုတွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့်�် 

အမြ�င်မ်ျား��း၊ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း၊ သဘော�ာထားး�များ��းနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊  

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းနှှင့်�် ရိုးး��ရာာအစဉ််အလာာများ��း ပါါဝင််သည််။40 အမြ�င််ရှုုထော�ာင့်�် 

ဟူူသည့်�် ဝေါ�ါဟာာရမှာာ� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ရှုုမြ�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�ပါါသည်။်

ပုံံ� ၆.၁။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဟူူသည် ်ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ရှုုမြ�င်ရ်ာာတွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အသုံးး��ပြု�ုသည့််�                        
မှှန််ဘီီလူးး� တစ်ခ်ုုပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွွင် ်လော�ာကကြီး�း�ကိုု� အခြား��းသူူများ��း၏ အမြ�င်မ်ှှတစ်ဆ်င့်�်မြ�င်ရ်န်် ခက်ခ်ဲဲပါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုမှှန်ဘ်ီီလူးး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ကြ�ည့််�နေ�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��  

မသိိသော�ာကြော��ာင့်�် ဤအခက်အ်ခဲဲ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာပါါသည်။် လူ့့�ဘော�ာင်လ်ော�ာကတွငွ် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ပြု�ုမူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ုံံ�များ��းသည် ် လူူမှုုဆက်ဆ်ံရံေး�းအခြေ�ေအနေ�၏ ရလဒ်မ်ျား��းပင်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး�  

အများ��းအားး�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� သတိိမပြု�ုမိိကြ�ပေ�။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏အမြ�င်မ်ျား��းသည် ်လွှမှ်းး�မိုးး��ခံရံနိုု�င်ပ်ြီး�း�                 

40	 Gay, G. (2013).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထိုု�အမြ�င်မ်ျား��းသည် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ထင်မ်ြ�င်ယ်ူူဆချျက်မ်ျား��းကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သိိရှိိ�လာာ

သည်န်ှှင့်�်အမျှှ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုုများ��းအကြား�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းနှှင့််� တူူညီီမှုုများ��းကိုု� 

သိိရှိိ�နား�းလည်လ်ာာပါါသည်။်

တစ်န်ည်းး�ဆိုု�ရသော်�်� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ မျျက်လ်ုံးး��များ��းနှှင့််� စိိတ်က်ိုု�ဖွွင့််�နိုု�င်လ်ျှှင် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုု ယုံံ�ကြ�ည််

ချျက်မ်ျား��းသည် ်လူတူို့့��၏ အပြု�ုအမူ၊ူ လုပု်ရ်ပ်မ်ျား��းနှငှ့်�် အပြ�န်အ်လှနှ်အ်ကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုအုပေါ်�် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အသိိအမြ�င်က်ိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဤအသိိတရား�းသည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး� သနား�း

ညှာာ�တာာမှုုနှှင့််� နား�းလည်မ်ှုု ပိုု�မိုု�တိုးး��ပွား��းလာာစေ�ပါါသည်။်41 

ဆရာာများ��းအနေ�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ယဉ်က်ျေး�း�မှုအုားး�လုံးး��ကိုု� လက်ခ်ံပံြီး�း� အလေး�းထားး�ရန် ်လိုု�အပ််

ပါါသည်။် သို့့��သော်�်� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်အ်ော�ာင် ်

လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�်အခါါ လေး�းစား�းမှုရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မုှုယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက် ်

တစ်ခ်ုုသည် ် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက်ပ်ါါက ၎င်းး�ကိုု� လက်မ်ခံံနိုု�င်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူဟုု  

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ယူူဆနိုု�င််ပါါသည်။် သို့့��သော်�်� ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  

ရိုု�င်းး�ပျျစော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ပညာာသင််ကြား�း�ပေး�းရန်မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� �၏ တာာဝန််ဖြ�စ််သည််။ 

ထိုု�အပြု�ုအမူသူည် ်ထိုု�အုပု်စ်ု၏ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဖြ�စ််နေ�သည်က်ိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ရိုးး��ရှှင်းး�စွာာ� အသိိအမှတှ် ်

ပြု�ုရန်် လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� လူူသားး�များ��းအနေ�နှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��တွွင် ် ပါါဝင်ရ်န်် (သို့့��မဟုုတ်)်  မပါါဝင်ရ်န်် 

ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွွင့်�ရှိိ�သည်။်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းတွွင် ် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��း ရှိိ�နေ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ လူူဦးးရေ�တွွင် ် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူူမျိုး� း��များ��းရှိိ�သည်။် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� (၁၃၀) ကျော်�်��ရှိိ�ပြီး�း� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုမုျား��း 

အများ��းအပြား�း�ရှိိ�သည်။်42 မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ��းကိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�သည် ်ပညာာရေး�းကဏ္ဍအတွွက်် 

ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဦးးစား�းပေး�းမှုတစ််ရပ်က်ိုု� ဖြြစ်ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည်။်43 ဤသည်မ်ှာာ� 

41	 Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020). 
42	 Rwehera, M. (2017. February).
43	 The Government of the Republic of the Union of Myanmar. (2016. p. 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ကျော�ာ�င်းး�တက််ရော�ာက််ခွငွ့်�် ရရှိိ�ရန်န်ှငှ့်�် ပညာာသင််ကြား�း�ခွင်ွ့်� ရရှိိ�စေ�ရန် ် 

သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ပုံံ� ၆.၂။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

လက်ရ်ှိိ�ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��း မည်သ်ို့့��ပင်ရ်ှိိ�စေ�ကာာမူူ ဆရာာများ��းနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်            

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်အ်သစ််များ��းကိုု� သင််ယူူခြ�င်းး�၊ အလိုု�က်သ်င့်�ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ 

လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဟူူသည်မ်ှာာ� တစ်သ်မတ်တ်ည်းး� ဖြ�စ်တ်ည်န်ေ�သော�ာအရာာ မဟုုတ်ပ်ါါ။ 

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုသည် ်ငြိ�ိမ်သ်က်မ်နေ�ပါါ၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည်။် ပုံံ� (၆.၃) တွငွ် ်ရှိိ�သော�ာ တော�ာင်မ်ျား��းသည် ်

တည်င်ြိ�ိမ်န်ေ�ပြီး�း� ရွေ့�့�လျားး��မှုုမရှိိ�ပေ�။ စမ်းး�ချော�ာ�င်းး�သည် ် အရည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�၊ ရေ�သည် ်                                    

ရွေ့�့�လျားး��တတ်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် လူူအုုပ််စုုများ��းကြား�း�တွွင် ် လှုုပ််ရှား��းနေ�သူူများ��း                                    

ဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် ငြိ�ိမ်မ်နေ�ကြ�ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် တော�ာင်မ်ျား��းကဲ့့�သို့့��                      

မဟုုတ်ပ်ါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီစွာာ� စီးး�ဆင်းး�နေ�သော�ာ ရေ�နှှင့်�်                 

ပိုု�၍တူူပါါသည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပုံံ� ၆.၃။ တော�ာင်မ်ျား��း ငြိ�ိမ်သ်က်န်ေ�ပြီး�း� ရေ�များ��းစီးး�ဆင်းး�နေ�ပုံံ�

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ငြိ�ိမ်မ်နေ�လျှှင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ယဉ််ကျေး�း�မှုုသည်လ်ည်းး� ငြိ�ိမ်န်ေ�၍မရပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အမူူအကျျင့်�်နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��းကိုု� အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် နေ�ရာာဒေ�သ

အလိုု�က် ်ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲ နိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ဗလီီ၊ ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)် စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�တွွင် ် နေ�ထိုု�င်သ်ကဲ့့�သို့့�� ကျွှှန်ုု�ပ််တို့့��အိိမ််တွွင် ် ပြု�ုမူူနေ�ထိုု�င်က်ြ�မည် ်

မဟုုတ်ပ်ေ�။

ထို့့��ကြော��ာင့််� ဆရာာ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

သင်က်ြား�း�မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း နား�းလည်လ်ွွယ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် 

ဆရာာများ��းသည် ်သင်ရ်ိုးး��ညွှနှ်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�် သင်န်ည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ယဉ်က်ျေး�း�မှုု

မှနှ်ဘ်ီလီူးး�ဖြ�င့်�် စစ်ထ်ုတု်ရ်န် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်44 ထိုု�သို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကုို� 

သိိရှိိ�ရန်န်ှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

ပထမအဆင့််�မှာာ� သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုနှှင့်�် လေး�းစား�းမှုုတည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်

44	 Gay, G. (2013).



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  89

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးနှငှ့်�်တစ်ဦ်းး အပြ�န်အ်လှနှ်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့�� လေး�းစား�းမှုနှငှ့်�်ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတို့့��ကိုု� 

တည််ဆော�ာက််ရမည်ကိုု� သင််နှှင့်�်အတူူ သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းပါါ သင််ယူူနိုု�င််ရန် ် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း လိုု�အပ််ပါါသည်။် နော�ာက်တ်စ််ချျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန်န်ှှင့်�် အကူူအညီီပေး�းရန််ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် လူူတိုု�င်းး�သည် ် 

၎င်းး�တို့့��၏ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုယုံံ�ကြ�ည််ချျက်မ်ျား��းကို� အခြေ�ေခံ၍ံ ဘက်လ်ိုု�က်သ်ော�ာ အမြ�င်မ်ျား��းရှိိ�ကြ�သည််ကိုု� 

သိိရှိိ�နား�းလည်လ်ာာသော�ာအခါါတွွင် ် အချို့့� ��သော�ာ သူူများ��းသည်် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�ပြီး�း�  

အချို့့� ��မှာာ� ဆင်တ်ူူကြ�သည်က်ိုု� နား�းလည်လ်ာာကြ�သည်။် ဤနား�းလည်မ်ှုုသည် ် လူူအချို့့� ��က  

အခြား��းသူူများ��းကိုု� အဘယ်က်ြော��ာင့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ဆက််ဆံရံကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း 

နား�းလည်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် အစွွမ်းး�ရှိိ�သည်။်

ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံတတ်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိကြ�ရန် ် သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

အားး�ပေး�းပါါ။ ထို့့��နော�ာက် ် အရေး�းကြီး�း�သည့််�အချျက််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူများ��းသည် ် ပိုု�မိုု�၍ 

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�သည့််� အပြု�ုအမူူများ��းဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ်ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိိ�

နား�းလည်ရ်န်် အားး�ပေး�းပါါ။

အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း

ပုံံ�ပြ�င်စ်ာာအုုပ််များ��း၊ ရုုပ််ပုံံ�များ��းနှှင့်�် ဗီီဒီီယိုု�များ��းသည် ်အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

ဖြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ဇာာတ််လမ်းး�၊ ရုုပ်ပ်ုံံ� (သို့့��မဟုုတ်)်  မြ�င်က်ွွင်းး�အားး�လုံးး��တွွင်် 

ဖြ�စ်ပ်ျျက်န်ေ�သည််များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်။် ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� 

အခြား��းသူူတစ်ဦ်းး၏ ရှုုထော�ာင့််�မှှ မြ�င်န်ိုု�င််ရန်် ကူူညီီပေး�းသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပုံံ� ၆.၄။ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� လှုံ့့��ဆော်�်�သည့်�် ပုံံ�ပြ�င်စ်ာာအုုပ်မ်ျား��း

သင်ယ်ူူမှုလုပု်င်န်းး� (၁)။  စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� - မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�တွငွ် ်

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မ်ှုုသည် ် မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�

သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် စိိတ််ကူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုု တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး� နော�ာက်ခ်ံံ 

အခြေ�ေအနေ�တွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဆုို�င်ရ်ာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်မု်ှုနှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် သင်၏်အသိိပညာာနှင်ှ့်� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�သတတ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

အခြေ�ေခံပံညာာမူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ််ဦးးအနေ�ဖြ�င့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုသည် ်သင့််�အတွကွ် ်မည်သည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး�နှင်ှ့်� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုများ��း

အကြော��ာင်းး� သင်ယ်ူူလေ့�့လာာခဲ့့�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာအားး�လုံးး��ကိုု� သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�သရန်အ်တွွက် ်

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုတစ််ခုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သင်၏် သင်က်ြား�း�ရေး�း ရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ� 

(သို့့��မဟုတု်)် လေး�းထော�ာင့််�ကွကွ် ်၆.၁ တွငွ် ်သင်၏်စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�စံဖံော်�်�မှုကုို� ဖန်တ်ီးး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ါါ။

ဇယားး� (၆.၁) ရှိိ� ဥပမာာ (၁) ၌ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း၏ ပထမအလွှာာ�သည် ်မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှု၏ု အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသည့်�် စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုပုုံံ�စံတံစ်ခ်ု ုဖြ�စ်သ်ည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဒုုတိိယအလွှာာ� (“လေ့�့ကျျင့်�သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�” ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 

စက်ဝ်န်းး�) တွွင် ်ဤအသိုု�က်အ်ဝန်းး�သည် ်အခြေ�ေခံပံညာာမူူလတန်းး�အော�ာက်ဆ်င့်�် စာာသင်ခ်န်းး�၏ 

နော�ာက််ခံံ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း ဖြ�စ်သ်ည်။်

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုပုံံ�စံကံိုု� သင်မ်ည်သ်ို့့��တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ဥပမာာများ��းကိုု�လည်းး� ဇယားး� (၆.၁) တွငွ် ်

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််ရန််နှှင့်�် အသိိအမြ�င်ဗ်ဟုသုုတု  

ပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ရုပု်ပ်ုံံ�များ��းနှငှ့်�် သရုပု်ဖ်ော်�်�ပုံံ�များ��း ထည့်�်သွငွ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ပုံံ�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� 

(သို့့��မဟုုတ်)်  မဂ္ဂဂဇင်းး�များ��းမှှ ဖြ�တ်ထ်ားး�သော�ာ ပုံံ�များ��းကိုု� ကပ်ထ်ည့်�်နိုု�င်သ်ည်။် အပြ�င်အ်ဆင် ် 

ဖန််တီးး�ရန််နှှင့်�် သင့်�်စိိတ််ကူးး�များ��းကို� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင်် အရော�ာင််များ��းထည့်�ပါါ။                          

အလေး�းပေး�းမှုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ရန်အ်တွွက် ် သင့်�မျျဉ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��းတွွင် ် အထူူ၊ အပါးး� အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

ဇယားး� ၆.၁။ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုပုံံ�စံ ံဥပမာာများ��း

ဥပမာာ (၁)

သမိုငး် ေကာငး်/ 

မှတတ်မး်

ပတ၀်န်းကျင်

လုပင်န်းအေလအ့ထတူ 
အသိုကအ်ဝန်းကို 

ထူေထာငြ်ခငး်

အသိုကအ်၀န်း

အဖွဲများ ယ်ေကျးမှများ

မတူကွဲြပားြခငး်

မိသားစု

ကမာလုးံဆိုငရ်ာ

ိုငင်သံားြဖစခ်ွင့်
အေထာကအ်ထား

အေတွအ�ကမံျား
ှင့်

သေဘာထား
အြမငမ်ျား

တန်ဖိုးထားမှများ၊
သေဘာထားများှင့်
ယုံကညခ်ျကမ်ျား

ဓေလထ့ုးံတမး်များ
ှင့်

ိုးရာဓေလမ့ျား
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဥပမာာ (၂)

ဥပမာာ (၃)
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၁။ ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုု၏ စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်�မှုုပုံံ�စံံ

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လူူများ��းနှှင့်�် လူူအုုပ််စုုများ��း၏ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်များ��းနှှင့်�် တူူညီီချျက််များ��းကို� တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�သည််  

မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး� သရုုပ်ပ်ြ�သင်က်ြား�း�နိုု�င်သ်ည့်�် ဖတ်မ်ှှတ််စရာာ ရင်းး�မြ�စ််

တစ်ခ်ုုကိုု� ရွေး�း�ချျယ်၍် အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်န်် 

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် တူညူီခီျျက်မ်ျား��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ရန်န်ှငှ့်�် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ 

အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််မည့်�် ၎င်းး�၏ အလားး�အလာာများ��းအတွွက်် ရင်းး�မြ�စ်ကိုု�  

အကဲဲဖြ�တ်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် သင်သ်ည် ် နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)်  သုံးး��ယော�ာက်တ်စ်တ်ွဲဲ�  

အုုပ်စ်ုုငယ်မ်ျား��းဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်၏် ပထမပိုု�င်းး�သည် ် 

စာာဖတ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် ် ရင်းး�မြ�စ်က်ိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်န် ် သင့်�်စာာကြ�ည့်�်တိုု�က်က်ိုု� ဝင်ရ်ော�ာက်အ်သုံးး��ပြု�ုရန်် 

လိုု�အပ််သည််။ သင််သည်် စာာကြ�ည့််�တိုု�က််သို့့� � ဝင််ရော�ာက််ခွွင့်�်မရှိိ�ပါါက ဇယားး� (၆.၂) တွွင် ် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လုုပ်င်န်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။45

ဇယားး� ၆.၂။ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုသည် ်အဆင်ပ်ြေ�ေပါါသည် ်- မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုအားး� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�46

ဆရာာက မိိတ်ဆ်က်သ်င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

ဆရာာသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုုနှှင့််� တူူညီီမှုုများ��းကိုု� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုု၏ ခေါ�ါင်းး�စဉ်က်ိုု� မိိတ်ဆ်က််

ပေး�းသည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းရန်် အချျက် ်(၄) ချျက်မ်ှှ (၅) ချျက်ပ်ေး�း၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်မတ်တ်တ််ရပ််

စေ�ပါါ။ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်အ်ချို့့� ��၏ ဥပမာာများ��းမှာာ� -

•	 ဇွွန််လတွွင် ်မွေး�း�ဖွား��းသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� မတ်တ်တ််ရပ်က်ြ�ပါါ။

•	 မနက်စ်ာာအဖြ�စ် ်အသီးး�စား�းရသည်က်ိုု� နှှစ်သ်က်လ်ျှှင် ်မတ်တ်တ်ရ်ပ်က်ြ�ပါါ။

•	 ငါးး�မျှား��းဝါါသနာာပါါသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� မတ်တ်တ််ရပ်က်ြ�ပါါ။

•	 သင့်�်မိိသားး�စုုသည် ်လူူ လေး�းဦးးထက် ်ပိုု�များ��းပါါက မတ်တ်တ််ရပ်ပ်ါါ။

ဤညွှှန််ကြား�း�ချျက်တ်ွွင် ် ဖော်�်�ပြ�မထားး�ရသေး�းသော�ာ အခြား��းမတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� စဉ်းး�စား�းနိုု�င်သ်ေး�းလားး�ဟုု ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

မေး�းပါါ။

ဤကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

၎င်းး�တို့့��က ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� တစ်ဦ်းးကိုု�တစ်ဦ်းး နား�းလည်က်ြ�ရန် ်မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

သင်ပ်ုနု်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ စကားး�လုံးး��ကုို� ရေး�းစေ�ပါါ။ မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ကြော��ာင်းး�ကုို� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� မေး�းပါါ။  

၎င်းး�တို့့��၏ အဖြေ�ေများ��းကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။ အော�ာက်ပ်ါါ အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့််�ဆိုု�ချျက်ဆ်ီီသို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင််ပါါ - တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး မတူူကွဲဲ�ပြား�း�

နေ�ခြ�င်းး�။

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး�လုံးး��ကိုု� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�စေ�သည့်�်အရာာများ��းနှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး�လုံးး��ကိုု� တူညူီစီေ�သော�ာအရာာများ��း အကြော��ာင်းး�နှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် 

၎င်းး�တို့့��၏ အတွေး�း�အမြ�င်များ��းနှှင့််� အယူူအဆများ��းကိုု� မျှှဝေ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏  

အဖြေ�ေများ��းကိုု� စက္ကူ�ူကားး�ချျပ်က်ြီး�း�စာာရွွက်ပ်ေါ်�်တွွင် ်မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။

45	 Adapted from Price. (2005).
46	 Price, K. (2005).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� အုုပ််စုုငယ််များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏သူူငယ််ချျင်းး�များ��း တစ််ဦးးနှှင့်�်တစ််ဦးး မည််သို့့�� 

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�နေ�ကြော��ာင်းး�၊ တစ််ဦးးနှှင့်�်တစ််ဦးး မည််သို့့��တူူညီီနေ�ကြော��ာင်းး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။ စာာရွွက််တချို့့� �� ထုုတ််ပေး�းပါါ။ 

၎င်းး�တို့့��သည် ်စာာရင်းး�နှှစ်ခ်ုုကိုု� ပြု�ုစုုရေး�းသားး�ပါါမည် ်-

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး မတူူညီီကြ�ပါါ...

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး တူူညီီကြ�ပါါသည်.်..

မှှတ်ခ်ျျက် ်- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အတန်းး�အဆင့်�်ပေါ်�်မူူတည်၍် ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်ပိုု�င်းး�သည် ်အုုပ်စ်ုုလိုု�က် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတစ်ခ်ုု 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အသက်အ်ရွွယ်က်ြီး�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက စာာရင်းး�များ��း ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။် အသက်အ်ရွွယ်င်ယ်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်မ်ူူ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းပေး�း၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�က ပိုု�၍သင့််�လျော်�်��ပါါသည်။်

အကယ်၍် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�သည် ် အသက်အ်ရွွယ်က်ြီး�း�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဖြ�စ်ပ်ါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

စာာရင်းး�တွွင်် မိိမိိတို့့� �၏ အတွေး�း�အမြ�င်များ��းကို� အလှှည့်�်ကျျရေး�းသားး�ကြ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ပြု�ုလုုပ််ပါါ။ အုုပ််စုုရှိိ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�သည် ် အနည်းး�ဆုံးး�� အကြံ�ဉံာာဏ်တ်စ််ခုုကိုု� ချျရေး�းသင့််�သည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ အုုပ်စ်ုုဝင်မ်ျား��းသည် ် မည်သ်ူူ 

တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်၏် ခံစံား�းချျက်က်ိုု�မျှှ မထိိခိုု�က်စ်ေ�မည့်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� မျှှဝေ�ရန် ်လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြော��ာပြ�ရမည်။်

ဆရာာက ကြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာခြ�င်းး� 

သတိိပြု�ုရန်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အုပု်စ်ုမုျား��းဖွဲ့့��၍ အလုပု်လ်ုပု်န်ေ�ချိိ�န် တ်ွငွ် ်အုပု်စ်ုဝုင်မ်ျား��းသည် ်လုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�ကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဆရာာက လှှည့်�လည်က်ြ�ည့််�ရှုုပါါ။ ပါါဝင်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� ကြ�ည့််�ရှုုနား�းထော�ာင်ပ်ါါ။

ဤဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းသည်် အငြ�င်းး�ပွား��းဖွယွ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ်ဖ်ြ�စ််ရန် ်အလားး�အလာာရှိိ�ပါါက၊ (သို့့��မဟုတ်ု်) ၎င်းး�တို့့��သည််

ဆီီလျော်�်��မှုုမရှိိ�သော�ာ ကိိစ္စစတစ်ခ်ုုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လုုပ်င်န်းး�အပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်အ်ာာရုံံ�စိုု�က်ရ်န််အတွွက် ်

သတိိပေး�းနိုု�င်ရ်န်် ဆရာာက အသင့််�ရှိိ�နေ�သင့်�်ပါါသည်။်

တစ်တ်န်းး�လုံးး��၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� ဆရာာက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

အတန်းး�တွငွ်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှု တစ််ခုအုတွကွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ပြ�န်လ်ည်စ်ုစုည်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အုပု်စ်ုတုွငွ် ်မည်သ်ို့့��သော�ာ ခြား��းနား�းချျက်မ်ျိုး� း��  

တွေ့�့�ရှိိ�သည်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��အားး�မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��အတွွက် ် အံ့့�သြ�စရာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ ခြား��းနား�းချျက်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။ 

၎င်းး�တို့့��၏ အုုပ််စုုလိုု�က်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�မှုုမှှ မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� သင်ယ်ူူခဲ့့�ကြ�သနည်းး�။ ၎င်းး�တို့့��အုုပ်စ်ုုထဲဲရှိိ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� ပိုု�၍တူူညီီမှုု 

ရှိိ�ပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ၎င်းး�တို့့��အုပု်စ်ုကု ပြော��ာသော�ာ ခြား��းနား�းချျက်တစ်ခ်ုကုိုု� ရွေး�း�စေ�ပါါ။ ထိုု�ခြား��းနား�းချျက်သ်ည် ်၎င်းး�တို့့��ကိုု� ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအရ 

ထိိခိုု�က်မု်ှုဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဤအရာာသည် ်ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ထူးး�ခြား��းစေ�သော�ာ အရာာဖြ�စ်လ်ိိမ့်�်မည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�အရာာသည် ်ဝါါသနာာ၊ 

မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုု၊ အရည်အ်ချျင်းး�၊ ကြို�ု�က်န်ှှစ််သက်မ်ှုု၊ မကြို�ု�က်သ်ော�ာအရာာများ��း စသည်ဖ်ြ�င့််� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်  

၎င်းး�တို့့��သည် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထူးး�ခြား��းစေ�သည့််� စာာမျျက်န်ှာာ�တစ််ခုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အသိိပေး�းပါါ။  

၎င်းး�သည် ်တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ စာာအုုပ်အ်တွွက် ်စာာမျျက်န်ှာာ�တစ်ခ်ုု ဖြ�စ်လ်ာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််96

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�မေး�းခွွန်းး�များ��းမှာာ� -

•	 ဤခြား��းနား�းချျက်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်၍် သင့်�ကိုု� အထူးး�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည်ဟ်ုု ခံံစား�းစေ�ရန် ်

တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးမှှ ပြု�ုလုုပ်ဖ်ူးး�ပါါသလားး�။ မည်သ်ူူကနည်းး�၊ မည်သ်ည့်�်အကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််�နည်းး�။

•	 ဤခြား��းနား�းချျက်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်၍် သင်မ်ည်သ်ည်က်ိုု� အနှှစ်သ်က်ဆ်ုံးး��ဖြ�စ်သ်နည်းး�။ မည်သ်ည်က်ိုု� မနှှစ်သ်က်ဆ်ုံးး�� 

ဖြ�စ်သ်နည်းး�။

•	 ဤခြား��းနား�းချျက်က်ြော��ာင့််� သင်သ်ည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ အရာာများ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်ပ်ါါသလားး�။

•	 တူူညီီသော�ာ ခြား��းနား�းချျက်ရ်ှိိ�သည့််� အခြား��းသူူတစ်ဦ်းးဦးးကိုု� သင်သ်ိိပါါသလားး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်အလုုပ်မ်ျား��းကိုု� တစ်ဦ်းးချျင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ခြ�င်းး�

အတန်းး�တစ်တ်န်းး�လုံးး��အတွွက် ် စာာမျျက်န်ှာာ�တစ််ခုုဖန်တ်ီးး�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် စာာရွွက်အ်ချို့့� ��ကိုု� ထုုတ်ပ်ေး�းပါါ။ 

စာာအုုပ်သ်ည် ်မည်သ်ည့်�ပုံံ�စံံမျိုး� း��ဖြ�စ်သ်ည်က်ိုု� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ပြ�ပါါ။ စာာကြ�ည့််�တိုု�က်မ်ှှ ရုုပ်ပ်ုံံ�စာာအုုပ် ်(သို့့��မဟုုတ်)်  သင်ဖ်န်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ 

စာာအုပု်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။ အုပု်စ်ုစုာာအုပု်အ်တွကွ် ်စာာမျျက်န်ှာာ�တစ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� ပြော��ာကြား�း�ပါါ။ ဤစာာမျျက်နှာာ�သည် ်

၎င်းး�တို့့��ကိုု� တစ်မ်ူူထူးး�ခြား��းစေ�သည့််�အရာာကုို� ပေါ်�်လွွင်စ်ေ�မည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� သတိိပေး�းပါါ။ သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�နှှင့်�် စာာသားး�အချို့့� �� 

ပါါဝင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်က်ိုု�လည်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စက်ဝ်ိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုပုံံ�စံံထိုု�င်ခ်ိုု�င်းး�ပါါ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီသည် ်၎င်းး�တို့့��၏ စာာမျျက်န်ှာာ�ကိုု�ဖတ်ပ်ြ�ပြီး�း� အတန်းး�ကိုု� 

၎င်းး�တို့့��၏ သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပုံံ�ဥပမာာကိုု� ပြ�သကြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ် အတန်းး�၏ စာာအုုပ်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွွက် ် ဆရာာမထံ ံ 

၎င်းး�တို့့��၏စာာရွွက်မ်ျား��းကိုု� ပေး�းအပ်က်ြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

စာာအုုပ််ကိုု�ပြ�သခြ�င်းး� -

အတန်းး�ထဲဲတွငွ် ်စာာအုပု်က်ိုု� ပြ�သပါါ။ မိိသားး�စုုများ��းနှင်ှ့်� သူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ��း စာာအုပု်က်ိုု� လာာရော�ာက်က်ြ�ည့််�ရှုနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်အစီအီစဉ် ်  ပြု�ုလုပု်ပ်ါါ။

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ဒုုတိိယအပိုု�င်းး�သည် ် သင်ရ်ွေး�း�ချျယ်သ်ော�ာ ဖတ်မ်ှှတ််စရာာရင်းး�မြ�စ် ်

(သို့့��မဟုုတ်)်  ဇယားး� (၆.၂) ရှိိ� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် 

အော�ာက််ပါါတို့့��ကိုု� သင် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည် ်-

•	 လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှငှ့်�် လူအူုပု်စ်ုမုျား��းကြား�း� ခြား��းနား�းမှုများ��းနှင်ှ့်� တူညူီမုီှုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် 

၎င်းး�၏ အလားး�အလာာအတွွက် ်စာာအုပု်/်လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု� ပိုု�င်းး�ခြား��းစိိတ်ဖ်ြာ�ာပါါ။

•	 ဤသင််ယူူမှုုသည်် သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး� ပါါဝင််သော�ာ  

အပြု�ုအမူူများ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ရန် ်မည်သို့့��ကူညူီပီေး�းမည်ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါ။

•	 သင့်�်တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်မ်ျား��းကို� အခြား��းသူများ��းအားး� မျှှဝေ�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််အတွွက် ်လေး�းထော�ာင့်�ကွွက် ်(၆.၂) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ်၆.၂။ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ််ခုုအားး� အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၁.၂။ ‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’ အခန်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် အချျင်းး�ချျင်းး�၏    

အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်န် ်အဘယ်က်ြော��ာင့်�် လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်မ်ည်။် 

•	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ဿနာာများ��းကို� ဖြေ�ေရှငှ်းး�သူတူစ်ဦ်းး၏ ထူးး�ခြား��းသော�ာ 

လက္ခခဏာာများ��းကိုု� နမူနူာာလုပု်ပ်ြ�ရန် အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် 

လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ပြ�င်ဆင်တ်တ်မ်ည်။်

•	 ‘အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းနှှင့််� ‘အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ’ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သရုုပ်ပ်ြ�သင််ကြား�း�ရန် ် လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ွွင် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�တတ်မ်ည်။် 

အတန်းး�ထဲဲတွွင် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

အတန်းး�ထဲဲတွွင် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� သင်မ်ည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��မည်န်ည်းး�။

သင့်�်အတန်းး�ထဲဲတွွင် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�သည် ်သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းအားး� ရပ်ရ်ွာာ�၊ ကျော�ာ�င်းး�နှငှ့်�် မိိသားး�စုမုျား��းတွငွ် ်အတူတူကွနွေ�ထိုု�င်န်ည်းး�ကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းရန််

အတွကွ် ်အလွနွ်ပ်င် ်အရေး�းတကြီး�း�လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်47 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၊ မူလူတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းပင်လ်ျှှင် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ဘဝတွငွ် ်ပဋိိပက္ခခ

များ��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်မ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�အသစ်မ်ျား��းကိုု� သင််ယူူရန် ် လိုု�အပ််ပါါသည်။်                   

၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာရန်န်ှှင့်�် ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ��းကိုု� 

အကြံ�ပံြု�ုပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်၏်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခွွန််အားး�ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်48 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ် ကူူညီီပေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းတွွင် ် ပြ�ဿနာာ          

ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ စေ့�့စပ်ည်ှိိ�နှိုုင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်သ်ည်။်

47	 Nasser, I. (2014, December).
48	 Arigatou International. (2019).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပုံံ� ၆.၅။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည်။်

လက်ခ်ံနံိုု�င်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူကိုု� စံနံမူူနာာပြု�ုလုုပ််ပြ�ရန်မ်ှာာ� အရေး�းကြီး�း�သည်။် လူူတို့့��သည် ်အုုပ်စ်ုု

များ��းအတွွင်းး� အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်ဆ်ံသံော�ာအခါါတွွင် ်အုုပ်စ်ုု၏ လူူမှုုရေး�းအရ လက်ခ်ံထံားး�သော�ာ 

အပြု�ုအမူူနှှင့််� ဆက်စ်ပ်န်ေ�သော�ာ အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းနှှင့််� 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��း နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး�� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�              

ချီးး� �မွွမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် နှုုတ်ဖ်ြ�င့််�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ် အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

အားး�ဖြ�ည့််�မှုုပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် အကယ်၍် လူူတစ်ဦ်းးသည် ်အုုပ််စုု၏ စံနံှုုန်းး�များ��းကိုု� မလိုု�က်န်ာာပါါက 

ထိုု�သူသူည် ်လှော�ာ�င်ပ်ြော��ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ဖယ်ခ်ျျန်ခ်ြ�င်းး�၊ အရှကှ်ခ်ွဲဲ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် အနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ခံရံနိုု�င်သ်ည်။်49 ထို့့��ကြော��ာင့်�် ဤအုပု်စ်ု၏ု လှုပု်ရ်ှား��းပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား��းအပေါ်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

သတိိပြု�ုမိိမှုကုိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် အုပု်စ်ုမုျား��းအတွငွ်းး�နှငှ့်�် အုပု်စ်ုမုျား��းအကြား�း� တွငွ် ်လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

ပဋိိပက္ခခများ��း အဘယ်က်ြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသည်က်ိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပိုု�မိုု�သိိရှိိ�နား�းလည်တ်တ်ရ်န်န်ှငှ့်�် စာာနာာနား�းလည်တ်တ်ရ်န် ်သင်ယ်ူနူိုု�င်လ်ျှှင် ်

တစ်ဦ်းးချျင်းး�နှှင့်�် အဖွဲ့့��များ��းအကြား�း� ပဋိိပက္ခခများ��း လျော့�့��နည်းး�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။်50 ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ��းသည် ် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုကိုု� လက်ခ်ံနံိုု�င််ဖွွယ်ရ်ာာအဖြ�စ် ် ရှုုမြ�င်ရ်န််အတွွက် ် သင်ယ်ူူနိုု�င်ပ်ြီး�း� 

အပြ�န်အ်လှနှ်လ်ေး�းစား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပဋိိပက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်၊် အပြု�ုအမူမူျား��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရန်် 

49	 Harris, as cited in Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020). 
50	 Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020). 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�အတွွက် ် အပြ�န်အ်လှှန်လ်ေး�းစား�းမှုုသည် ်                   

မရှိိ�မဖြ�စ်လ်ိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်  

ဆရာ့့�တာာဝန််

ဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ ဘဝတွငွ် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင်ပ်ါါသည်။် 

၎င်းး�တို့့��သည် ် ပညာာတတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်ထ်က် ် ပိုု�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းနှှင့််� 

သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင်သ်ူူများ��း၊ လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသူူများ��း၊ ပဋိိပက္ခခညှိိ�နှိုုင်းး�ပေး�းသူူများ��း၊  

စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�သူမူျား��း၊ လူမုူှုရေး�း ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသူများ��းနှင်ှ့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက်သ်ူမူျား��း

ဖြ�စ်သ်ည်။်51 ခက်ခ်ဲဲသော�ာ အချိိ�န် ်များ��းတွွင် ်ဆရာာများ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ 

ဘဝတွွင် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွွက် ် ထော�ာက်ခ်ံအံားး�ပေး�းသူူများ��းဖြ�စ်ရ်န််၊ ဒေ�သတွွင်းး�နှှင့်�်                           

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ လှုံ့့��ဆော်�်�မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ်ရ်န််အတွွက် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းပါါသည်။်

သို့့��သော်�်� ဤငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည်ဆ်ော�ာက်မ်ှုတုွငွ် ်စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား��းရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် လူတူိုု�င်းး�တွငွ် ်ပဋိိပက္ခခ 

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း ရှိိ�သော်�်�လည်းး� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသည့်�် ပဋိိပက္ခခ အတိုု�င်းး�အတာာသည် ်                                        

လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�အကြား�း� သိိသိိသာာသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်သ်ည်။် ပဋိိပက္ခခ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည် ်

ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ခံစံား�းချျက်များ��းကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� ခက်ခ်ဲဲပင်ပ်န်းး�ခဲ့့�ရသည့််� အမှတှ်တ်ရများ��းကို� 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဆရာာများ��းအနေ�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းနှှင့််� 

အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းအကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် 

အဆိုု�ပါါအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည် ် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ��းကိုု�                             

စီီမံခံန့််�ခွဲဲ�ရာာတွွင် ်မည်က်ဲ့့�သို့့�� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  အထော�ာက်အ်ပံ့့�

ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ပဋိိပက္ခခအကြော��ာင်းး�                            

လေ့�့လာာခြ�င်းး�သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုတွကွ် ်

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်52 

51	 The United States Institute of Peace. (2017).
52	 Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020). 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာတစ်ဦ်းး လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င််သော�ာ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းထဲဲမှှ တစ််ခုုမှာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�းတည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဘဝတွွင် ် စိိတ်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါက စံနံမူူနာာ                    

ထားး�မှုမုျား��း ကင်းး�မဲ့့�သွားး��နိုု�င်သ်ည်။် တိိကျျသေ�ချာ�ာသော�ာ စံနံမူနူာာမရှိိ�လျှှင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ဆက်ဆ်ံရံေး�း တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န််အတွွက် ် ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��းသင်ယ်ူူရန် ်

အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကိုု� လက်လ်ွွတ် ်ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။်53 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းနှှင့််� အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��း

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပြု�ုမူူပုံံ�နှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဘာာသာာစကားး� အသုံးး��အနှုုန်းး�ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုသည် ်အရေး�းကြီး�း�

ပါါသည်။် အပြု�ုအမူူနှှင့်�် စကားး�လုံးး��များ��းသည် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  အပျျက််

သဘော�ာဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� အများ��းစုုကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရနိုု�င်သ်ည့်�် အပျျက် ်                 

သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အများ��းစုုအတွွက် ်ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ

ဆက်ဆ်ံရံေး�းတွွင် ် ပဋိိပက္ခခ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည် ် အနုုတ််လက္ခခဏာာဆော�ာင်ပ်ါါသည်။်                  

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခသည် ် ဒေါ�ါသပေါ�ါက််ကွဲဲ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုုတ်)်  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု�             

ဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုများ��းကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူနိုု�င်သ်ည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� ပထမအဆင့််�တွွင် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အယူူအဆများ��း၊ တန််ဖိုးး��

ထားး�မုှုများ��း၊ ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ ရုှုထော�ာင့်�်များ��းနှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းသည် ် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� 

အနိုု�င်ရ်ခြ�င်းး�အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ထက် ် အခြား��းသူူများ��း၏ အမြ�င်န်ှှင့်�စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုများ��းကိုု�                  

နား�းလည်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် 

ချျဉ်းး�ကပ်ရ်န်် သင်ယ်ူူနိုု�င််ပါါက ဆက်ဆ်ံရံေး�း ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာလာာစေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

53	 Jennings, as cited in Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020). 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

•	 အနိုု�င်ရ်လိုု�စိိတ််

•	 ရိုု�င်းး�စိုု�င်းး�သော�ာမှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

•	 ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းတို�က်ခ်ိုု�က်မု်ှု

•	 လေး�းစား�းမှုမရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စကားး�အသုံးး��အနုှုန်းး�များ��း

•	 နား�းထော�ာင််ပေး�းမှုမရှိိ�ခြ�င်းး�

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းတွွင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ပါါဝင်သ်ည် ်-

•	 သိိရှိိ�နား�းလည်လ်ိုု�စိိတ်/်စာာနာာထော�ာက််ထားး�စိိတ််

•	 အပြ�န်အ်လှနှ်လ်ေး�းစား�းမှု

•	 အခြား��းသူ၏ အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းကို� ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သာာအော�ာင် ်ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�

•	 မိိမိိတို့့��၏ ထင်မြ�င်ခ်ျျက်သည် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�မမှန်န်ိုု�င်သည်က်ိုု� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�/သိိရှိိ�ခြ�င်းး�

•	 စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းစွာာ� နား�းထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

•	 ကရုဏုာာထားး�ခြ�င်းး�/ကြ�င််နာာသနား�းတတ်ခ်ြ�င်းး�

•	 တီထီွငွ်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ညှိိ�နုှိုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�

•	 ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း

ရုပု်သ်ေး�းအရုပု်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�သည် ်လက်တ်ွေ့�့�ကျျသော�ာ 

စာာသင်ခ်န်းး� မြ�င်က်ွငွ်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ကာာ စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာနိုု�င်သ်ည့်�် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်အ်တွွက် ် အထူးး�အသုံးး��ဝင်ပ်ါါသည်။် အရုုပ်င်ယ််များ��းသည် ် ပြ�ဿနာာတစ်ရ်ပ်က်ိုု� 

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�ပြီး�း� ပါါဝင််ပတ်သ်က်န်ေ�သည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�အားး�ပေး�းရန် ်

ထိိပ်တ်ိုု�က်တွေ့�့�ရမှုများ��းကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း၏ ရှုုထော�ာင့််�များ��း၊ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှှင့််�ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် ဇာာတ်လ်မ်းး�တစ်ပ်ုုဒ်၏် 

တင်ဆ်က်မ်ှုု ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�် ရှုထုော�ာင့်�်အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� မကြာ�ာခဏ မည်က်ဲ့့�သို့့�� ရှိိ�နေ�သည်က်ိုု� သိိရှိိ�

နား�းလည်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပုံံ� ၆.၆။ ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�ကိုု� သရုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ြ�သသည့််� ရုုပ်သ်ေး�းအရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း

ထို့့��ပြ�င် ်သင်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�်အတူ ူစာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� မှတှ်သ်ားး�

နိုု�င်သ်ည့်�် သင်ပ်ုနု်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဥပမာာ - “အငြ�င်းး�ပွား��းမှုမုျား��းကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� 

ဖြေ�ေရှင်းး�သည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��း”။ ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ��းတွင်ွ် 

သင်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ၎င်းး�တို့့��သည် ်တန်ဖ်ိုးး��ရှိိ�သော�ာ ဘဝတွွက်တ်ာာ 

စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��းကိုု� သင်ယ်ူူနိုု�င််စေ�သည်။်54

ပဋိိပက္ခခကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ် အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ                    

အွွန်လ်ိုု�င်းး�ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းရှိိ�ပါါသည်။် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုတွွင် ်အဆင့်�်လေး�းဆင့််� ပါါဝင်သ်ည်5်5 -

54	 Chatterjee Singh, N., & Duraiappah, A. K. (Eds.). (2020). 
55	 Good Character. (2021).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 ရပ်ဆ်ိုု�င်းး�ပါါ - ခေ�တ္တတရပ်တ်န့််�ပြီး�း� ဒေါ�ါသကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ပ်ါါ။

•	 မေး�းမြ�န်းး�ပါါ - သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုကုို� မည်သ်ည်က် ဖြ�စ်စ်ေ�သနည်းး�။ သင်် မည်သ်ည်က်ိုု� 

အလိုု�ရှိိ�ပါါသနည်းး�။

•	 နား�းထော�ာင််ပါါ - စိိတ်ပ်ါါဝင်စ်ား�းစွာာ� နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�ကုို� အားး�ပေး�းပါါ၊ အခြား��းသူမူျား��း၏ 

အတွေး�း�အမြ�င်များ��းနှင်ှ့်� ခံစံား�းချျက်များ��းကို� နား�းထော�ာင်ပ်ါါ။

•	 စဉ်းး�စား�းဆင််ခြ�င်ကြ�ည့််�ပါါ - ဤအခြေ�ေအနေ�မှာာ� မည်သ်ို့့��သော�ာ ဖြေ�ေရှင်းး�ချျက်များ��းက 

အထော�ာက််အကူ ူဖြ�စ်စ်ေ�မည်နည်းး�။ ၎င်းး�ကုို� သင်မ်ည်သ်ို့့�� လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ည်န်ည်းး�။

သဘော�ာတူညူီခီျျက်မရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါက အခြား��းသူမူျား��းကိုု� အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းတော�ာင်းး�ပါါ။ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ အခိုု�က်အ်တန့််�အဖြ�စ် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

အတန်းး�ထဲဲတွွင် ် ပြ�ဿနာာတစ််စုံံ�တစ်ရ်ာာ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာချိိ�န် ်သည် ် သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ 

အခိုု�က်အ်တန့််�ပင် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ဘဝတွွက်တ်ာာ                     

ကျွွမ်းး�ကျျင်စ်ရာာကိုု� သင်ပ်ေး�းရန် ် မမျှော်�်��လင့်�ထားး�သည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းတစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။်                      

ဥပမာာအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြား�း� တင်းး�မာာမုှုများ��း မြ�င့်�်တက်လ်ာာသည်က်ိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါက 

အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာပြီး�း� အခြေ�ေအနေ� ပျံ့့� �နှံ့့��မသွားး��မီီ တစ်တ်န်းး�လုံးး��ပါါဝင်သ်ည့်�်                 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုစ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ရပါါမည်။် ဤသို့့��ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင့့်�အနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

အပြု�ုအမူကူိုု� တိုု�က်ရ်ိုု�က်မ်ဟုတု်သ်ော�ာနည်းး�ဖြ�င့်�် ကိုု�င်တ်ွယွ် ်ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သင်သ်ည် ်

ပဋိိပက္ခခကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� မည်က်ဲ့့�သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ်ရ်မည်က်ိုု� 

သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခွွန်အ်ားး�ဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသည်။်

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်၊် ရင်ဆ်ိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရန်န်ှှင့်�် ပဋိိပက္ခခများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�                   

ဖြေ�ေရှှင်းး�ပုံံ�ကိုု� စံနံမူူနာာပြ�ရန် ်ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုကိုု� စီီစဉ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ပဋိိပက္ခခ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုုင်းး�မှုုနှှင့်�် 

အပျျက်သ်ဘော�ာနှှင့်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူများ��းကြား�း� ခြား��းနား�းချျက်မ်ျား��း

အကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�ရာာတွွင် ် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ 

လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ်တ်စ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် အဆင့်�်သုံးး��ဆင့်�်ရှိိ�သည်။် ပထမအဆင့််�မှာာ� အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း 

အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ပြ�င်ဆင်ရ်န်အ်တွကွ် ်ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှု 

တစ််ခု ုရေး�းသားး�ပြု�ုစုရုန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�တွငွ် ်တစ်ဦ်းးနှင်ှ့်�တစ််ဦးး အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်န်န်ှငှ့်�် 

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ် အဘယ််ကြော��ာင့််� လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်တွေး�း�-တွဲဲ�-မျှှဝေ�သည့််� လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုု ပါါဝင််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

အော�ာက််ပါါတို့့��နှှင့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ရန်် ဇယားး� (၆.၃) နှှင့်�် သင်ခ်န်းး�စာာ (၁.၁.၁) ကိုု�              

သင်က်ြ�ည့််�ရှုုလေ့�့လာာရန် ်လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည် ်-

•	 သူူငယ််တန်းး�၊ ပထမတန်းး�နှှင့်�် ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက်် သင်ယ်ူူမှုု 

ရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််�

•	 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� အခြေ�ေခံပံညာာရေး�း လမ်းး�ညှွှန်မု်ှုဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမူမူျား��း။

ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက် ်သင်၏် အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်၏် 

နိိဒါါန်းး�နှငှ့်�် နိိဂုံးး��ဖြ�စ်လ်ာာမည့်�် စာာပိုု�ဒ်န်ှစှ်ပ်ိုု�ဒ်က်ိုု� ရေး�းရပါါမည်။် သင်ခ်န်းး�စာာအချိိ�န် တ်ွငွ် ်မပြီး�း�စီးး�ပါါက 

နိိဂုံးး��အပိုု�ဒ်က်ိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အချိိ�န် ်တွွင် ် ရေး�းရပါါမည်။် ဇယားး� (၆.၄) ကိုု� သုံးး��ရပါါမည်။် 

ထို့့��နော�ာက် ်ပိုု�စတာာစာာရွွက်က်ိုု� သင်၏် သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�တွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ရပါါမည်။်

ဒုုတိိယအဆင့်�်တွွင် ် သင်သ်ည် ် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာနည်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသူူ၏ 

အရုုပ်င်ယ်ပ်ုံံ�သဏ္ဌာာ�န်က်ိုု� စံနံမူူနာာပြု�ုရန် ် သင့်�်တွဲဲ�ဖက်န်ှှင့်�် လက်တ်ွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင်ရ်လိိမ့််�မည်။်             

အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�သည် ် သူူငယ်တ်န်းး�၊ ပထမတန်းး�  

နှှင့်�်/သို့့��မဟုုတ် ် ဒုုတိိယတန်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် ဆီီလျော်�်��မှုုရှိိ�ရပါါမည်။် သင်၏်      

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်က်ိုု� အဆင့်�သုံးး��ဆင့်�လုံးး��အတွွက် ်စီီစဉ်န်ိုု�င်သ်ည်။် သင်သ်ည် ်အဆင့်�်တစ်ခ်ုုကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်စ်ီီစဉ််ပြီး�း�နော�ာက် ် အခြား��းအဆင့်�် နှှစ်ခ်ုုအတွွက် ် သင််ယူူမှုုများ��းကိုု� ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�ရန် ်             

ရှှင်းး�ပြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် (ဇယားး� ၆.၄ ၏ အော�ာက်ဆ်ုံးး��တန်းး�ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။

အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ဇာာတ််ညွှှန်းး� (ဇာာတ်လ်မ်းး�)              

ရေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ပဋိိပက္ခခကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ကြိုး�း��စား�းခြ�င်းး�၏ အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

နည်းး�လမ်းး�ဥပမာာတစ််ခုုဖြ�င့််� ဇာာတ််ညွှှန်းး�ကုို� သင််စတင််ကော�ာင်းး� စတင််လိုု�ပေ�မည်။                             
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ထို့့��နော�ာက် ် ရုုပ်သ်ေး�းပွဲဲ�ကိုု� ခေ�တ္တတရပ်န်ား�းပြီး�း� အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��းတွွင် ် တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းရနိုု�င်သ်ည့်�် 

(သို့့��မဟုုတ်)် စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�

အားး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဤသင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�တွွင် ် သင်သ်ည် ် ဤအချျက်၌် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု�                       

မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်် မေး�းခွွန်းး� (၅) ခုု ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ထို့့��နော�ာက် ်ပဋိိပက္ခခကိုု� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� 

နမူနူာာယူရူန် ်အရုပု်င်ယ်မ်ျား��း၏ ရုပု်သ်ေး�းပွဲဲ�ကုို� ပြ�န်လ်ည်စတင််ပါါ။ အကယ်၍် သင််သည် ်ဒုတုိိယတန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအတွွက် ် အရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း အသုံးး��ပြု�ု၍ လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် လုုပ်င်န်းး�ကိုု�                          

စီီစဉ်န်ေ�ပါါက၊ ပဋိိပက္ခခကိုု� ပိုု�မိုု�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုပုံံ�စံအံတွွက် ် ဇာာတ််ညွှှန်းး�ကိုု�                       

ပြ�န်လ်ည်ရ်ေး�းသားး�ရန် ်၎င်းး�တို့့��အတွွက် ်အခွွင့်�်အရေး�းတစ်ခ်ုု ဖန််တီးး�နိုု�င််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သင်သ်ည် ် သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၃) တွငွ် ် အရုပု်င်ယ်ရ်ုပု်သ်ေး�းပြ�ပွဲဲ�ကိုု� ဖျော်�်��ဖြေ�ေမည်ဖ်ြ�စ််သည်။်  

အရုပု်င်ယ်မ်ျား��းကိုု� ရုပု်သ်ေး�းရုပု်အ်ဖြ�စ် ်သုံးး��နိုု�င်သ်ည် ်(သို့့��မဟုတု်)် ခြေ�ေအိိတ်တ်စ်စ်ုံံ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ 

ရုပု်သ်ေး�းရုပု်င်ယ်မ်ျား��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်သ်ည်။် 

ပုံံ� ၆.၇။ ခြေ�ေအိိတ်ဖ်ြ�င့််� ပြု�ုလုုပ်ထ်ားး�သော�ာ ရုုပ်သ်ေး�း/အရုုပ်င်ယ်5်6

၅၆	 စာာရေး�းသူ၏ူ မူပူိုု�င််ရုုပ််ပုံံ�ကိုု� ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တတိိယအဆင့်�်တွွင် ်နိိဂုံးး��မချုု�ပ််မီီ၌ စာာပိုု�ဒ်တ်စ်ခ်ုုရေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤစာာပိုု�ဒ်သ်ည် ်ရုုပ်သ်ေး�း

လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတွွင် ် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�်အမူူအကျျင့််�များ��းနှှင့််� အပျျက်သ်ဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

အမူအူကျျင့်�်များ��းကို� သရုပု်ဖ်ော်�်�ပြ�သရန်အတွကွ် ်စကားး�လုံးး��အသုံးး��အနုှုန်းး�များ��းကို� ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါမည်။် ဤစာာပိုု�ဒ်န်ှှင့်�် နိိဂုံးး��အပိုု�ဒ််ကိုု� အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�အချိိ�န် ်

တွွင် ် အပြီး�း�သတ်န်ိုု�င်သ်ည်။် အကြော��ာင်းး�အရာာ တစ်ခ်ုုစီီအတွွက် ် စာာပိုု�ဒ်တ်စ််ပိုု�ဒ််စီီရေး�းရန် ် သင််

ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

သင်ခ်န်းး�စာာ (၆.၁.၃) အပြီး�း�တွွင် ် တင််ပြ�ရန် ် သင်၏် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်က်ိုု�               

မိိတ္တူူ�ကူးး�ပါါ။

အကြံ�ပံြု�ုချျက် ်- နော�ာက််သင်ခ်န်းး�စာာမတိုု�င်မ်ီ ီသင်၏် ရုပု်သ်ေး�းပွဲဲ�ကိုု� အစမ်းး�လေ့�့ကျျင့်�ရန် ်လိုု�ပါါမည်။

ဇယားး� ၆.၃။ သူူငယ်တ်န်းး� သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�၏ သင်ယ်ူူမှုနယ်ပ်ယ်အ်လိုု�က် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုရလဒ်မ်ျား��း57

စာာရိိတ္တတ၊ မိိတ္တတ နှှင့်�် စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု

မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ် ်(၁)။ ကလေး�းများ��းသည် ်မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ သင်ယ်ူူလေ့�့လာာနိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�သူူအဖြ�စ် ်ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည် ်မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ သိိရှိိ�ပြီး�း� မိိမိိနှှင့််� အခြား��းသူူများ��းအကြား�း� တူူညီီမှုု၊ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြာ�ာနား�းမှုုများ��းကိုု� 

ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည် ်လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� အချိိ�န် ်ပိုု�ကြာ�ာစွာာ� အာာရုံံ�စိုု�က်ပ်ြီး�း� လုုပ်က်ိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ် ်(၂)။ ကလေး�းများ��းသည် ်မိိသားး�စုုများ��း၊ အိိမ်န်ီးး�ချျင်းး�များ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့်�် အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ                 
ဆက်ဆ်ံရံေး�းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည် ်မိိမိိဘဝတွွင် ်မိိသားး�စုုနှှင့််� မိိတ်ဆ်ွေ�ေသူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ��း၏ အရေး�းပါါမှုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည် ်လူူကြီး�း�များ��းနှှင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သက်တ်ူူရွွယ်တ်ူူများ��းနှှင့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြေ�ေပြ�စ်စ်ွာာ� 

ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်န်ိုု�င်သ်ည်။် (မိိမိိနှှင့်�် အခြား��းသူူများ��းအားး�လုံးး��၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� 

လေး�းစား�းအသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုသည်။်)

ဂ ကလေး�းများ��းသည် ်အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�အတူူတူူ အလုုပ်လ်ုုပ်ရ်ာာတွွင် ်အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� လိုု�က်န်ာာရမည့်�် 

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာသည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည် ်အခြား��းသူူများ��းနှှင့််�အတူူတူူ လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင််ရွွက်ရ်သည်က်ိုု� နှှစ်သ်က်က်ြော��ာင်းး�ပြ�၍ 

အခြား��းသူူများ��းကိုု� ဂရုုစိုု�က်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သည်။်

57  Department of Basic Education. (n.d.). KG Syllabus.
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ် ်(၃)။ ကလေး�းများ��းသည် ်မြ�န်မ်ာာလူူမျိုး� း��တို့့��၏ တူူညီီသော�ာ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကိုု� သိိရှိိ�
နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည် ်မိိမိိ၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် 

အခြား��းသူူများ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု�လည်းး� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး�ပြ�သသည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည် ်မိိမိိနေ�ထိုု�င်ရ်ာာ လူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွွင် ်ကော�ာင်းး�သော�ာအမူူအကျျင့််�များ��းကိုု� ပြ�သ

နိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည် ်မိိဘများ��း၊ ဆရာာများ��းနှှင့််� အခြား��းလူူများ��းအပေါ်�် လေး�းစား�းမှုုများ��းနှှင့််� တာာဝန်ရ်ှိိ�မှုုများ��းကိုု� 

ပြ�သသည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည် ်မိိမိိ၏ ခံစံား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�နှှင့်�် အခြား��းသူူများ��းကိုု� မထိိခိုု�က်စ်ေ�ဘဲဲ ထိိန်းး�ချုု�ပ််

ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည် ်အခြား��းလူူ၏ အပြု�ုအမူူသည် ်မိိမိိအပေါ်�် မလေး�းမစား�းဖြ�စ်န်ေ�ပါါက    လေး�းလေး�းစား�းစား�း 

ပြော��ာဆိုု�ပြု�ုမူူရန် ်ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်ခ်ိုု�င်မ်ာာစွာာ� ဖော်�်�ထုုတ်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည် ်အနီးး�ကပ်န်ေ�သော�ာ လူူကြီး�း�များ��း၏ အားး�ပေး�းမှုုဖြ�င့််� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

အစပျိုး� း�� ပြု�ုလုုပ်တ်တ််လာာသည်။်

ဆ ကလေး�းများ��းသည် ်သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ချျစ်မ်ြ�တ်န်ိုးး��ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

မျှော်�်��မှှန်းး�ရလဒ် ်(၄)။ ကလေး�းများ��းသည် ် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုသမ္မမတမြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံသံားး�တစ်ဦ်းး၏ သီးး�သန့််�လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး� း��စုုအသီးး�သီးး�၏ တူူညီီမှုုများ��းနှှင့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုုများ��းကိုု�လည်းး� နား�းလည်က်ာာ                                
လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

က ကလေး�းများ��းသည် ်မိိမိိ မိိသားး�စုု၏ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� မိိသားး�စုုကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က္ခခဏာာများ��းကိုု� သိိပြီး�း� 

အခြား��းသော�ာ မိိသားး�စုုများ��း၏ မတူူသော�ာ သီးး�သန့််�လက္ခခဏာာများ��းကိုု�လည်းး� ပြော��ာပြ�တတ်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံ၏ံ အမှှတ်သ်င်္ကေေတများ��းကိုု�သိိပြီး�း� ယင်းး�သင်္ကေေတများ��း၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုု

များ��းကိုု�လည်းး� ပြော��ာပြ�တတ်လ်ာာသည်။် (အလံ/ံမြ�န်မ်ာာပြ�ည်မ်ြေ�ေပုံံ�/နိုု�င်င်ံတံော်�်�သီီချျင်းး�)

ဂ ကလေး�းများ��းသည် ်မိိသားး�စုုအတွွင်းး� အစဉ်အ်လာာအရ ကျျင်းး�ပဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် မိိသားး�စုုပွဲဲ�များ��းအကြော��ာင်းး� 

ဂုုဏ််ယူူပြီး�း� အခြား��းသူူများ��းအားး� ပြော��ာပြ�တတ်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည် ်အခြား��းလူူမျိုး� း��စုုများ��း၏ အစဉ်အ်လာာအရ ကျျင်းး�ပသော�ာပွဲဲ�တော်�်�များ��းတွွင် ်တက်က်ြွ�စွာာ�

ပါါဝင်ပ်ြီး�း� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလူူမျိုး� း��စုု၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုုကိုု� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

င ကလေး�းများ��းသည် ်လူူကြီး�း�များ��း၏ ကူူညီီအားး�ပေး�းမှုုဖြ�င့််� မိိမိိ၏ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဓလေ့�့များ��းနှှင့်�် အခြား��းလူူများ��း၏ 

ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဓလေ့�့များ��းကိုု� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဇယားး� ၆.၄။ ရုုပ်သ်ေး�းလှုပ်ရ်ှား��းမှု သူူငယ်တန်းး� - ဒုုတိိယတန်းး�

နိိဒါါန်းး�

(ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��မှုု) - 

တစ်ဦ်းးနှှင့်�်တစ်ဦ်းး အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��

နား�းထော�ာင်ရ်မည်က်ိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရန် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� လိုု�အပ်သ်နည်းး�။

သင်ယ်ူူမှုု ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�             
အတန်းး�အဆင့်�်

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� -

ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�  

တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� - 

ရုုပ်သ်ေး�းအရုုပ်င်ယ်မ်ျား��း မည်သ်ို့့��ခံစံား�းရ

နိုု�င်သ်ည်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

လှုံ့့��ဆော်�်�ရန်် မေး�းခွွန်းး� ငါးး�ခုု မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်က်ြား�း�ပြ�သခြ�င်းး� - 

ရုုပ်သ်ေး�းလှုုပ်ရ်ှား��းမှုု ဇာာတ်ည်ွှှန်းး�၏            

ဒုုတိိယအပိုု�င်းး� 

ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�                 
ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုများ��း - 

အပြု�ုသဘော�ာနှှင့််� အပျျက်သ်ဘော�ာ 

ဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူူကိုု� ပြ�သရန် 

ဇာာတ််ညွှှန်းး�တွွင် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်ရ်ှိိ�ရှိိ� 

ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��အနှုုန်းး�  

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�မှုုများ��းကိုု� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ 

(သို့့��မဟုုတ်)် မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ပါါ။

နိိဂုံးး�� - 

နိိဒါါန်းး�နှှင့်�်ချိိ�တ် ်ဆက်ရ်န််

လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်လိုု�က် ်                        
ပြော��ာင်းး�လဲဲသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး� -

သူူငယ်တ်န်းး�မှှ ဒုုတိိယတန်းး�အထိိ             

သင်ယ်ူူမှုုကိုု� သင်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့��                

ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�မည်က်ိုု� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  111

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၁.၃။ မူူလတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်တွငွ် ်‘ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�’ ကုို� 
သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုုရလဒ်မ်ျား��း

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည့်�် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွငွ်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖန်တ်ီးး�ရကြော��ာင်းး� 

ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

•	 ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ဒေါ�ါသထွွက််ခြ�င်းး�၊ ပူူဆွေး�း�သော�ာကရော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပျော်�်��ရွှှင််

ဝမ်းး�မြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုကိုု� 

အဆင့်�်ဆင့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသည့််� လုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်တ်တ််မည်။်

•	 စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင််ယူရူာာတွငွ် ် အထော�ာက်အ်ကူဖူြ�စ််စေ�ရန် ် စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းကို� 

သတ်မ်ှတှ်ဖ်ော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�  လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� 

မည်သ်ို့့�� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�တတ်မ်ည်။်

အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်က်ိုု� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်ဆ်ိုု�သည််မှာာ� အဖွဲ့့��ရှိိ�လူူတစ်ဦ်းးစီီသည် ် ချိိ�တ် ်ဆက်ပ်ြီး�း�            

ပါါဝင်သ်ည်ဟ်ုု ခံစံား�းကြ�ရသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည် ် အဖွဲ့့��အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီသူူ

ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ယုံံ�ကြ�ည်က်ြ�သည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဘရင်းဘေရာင်း (Brené Brown)

အဖွဲဝငြ်ဖစသ်ညဟ်ူေသာ ခစံားချကက်ို တညေ်ဆာကြ်ခငး်

ကျွ်ုပတ်ိုသည ်သေံယာဇ်ကိးများြဖင့် ေှာငဖ်ွဲထားကသည။်
ယငး်သည ်ကျွ်ုပတ်ို၏ ဘဝအတွက ်ရညရ်�ယခ်ျက်ှင့်

အဓိပာယက်ို ေပးသည။်

ချစြ်ခငး်ေမတာ၊ ပိုငဆ်ိုငမ်ှှင့် ဆက်ွှယမ်ှ ကငး်မဲြ့ခငး်သည်
အမဲတမး် ဒုကဆီသို ဦးတညေ်စသည။်

ပုံံ� ၆.၈။ အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်က်ိုု� တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�

ပုံံ� (၆.၈) တွွင် ် ပါါဝင််သော�ာ အရွွက်မ်ျား��းကဲ့့�သို့့�� လက်မ်ျား��းစွာာ�ရှိိ�သော�ာ သစ်ပ်င်၏်ပုံံ�တွွင် ်                             

လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီသည် ် ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာရှိိ�သော�ာ လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်                      

၎င်းး�တို့့��သည် ် ကြီး�း�ထွားး��လာာနေ�သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� 

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ပြ�သသည်။် သင့်�်စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွွင် ်ဤကဲ့့�သို့့��သော�ာ သစ်ပ်င်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�သည် ်

သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး�လုံးး�� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုရာာ၌ ကူညူီပီေး�းပါါလိိမ့်�မည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ လက်ပ်ုံံ�များ��းပေါ်�်တွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ ဓာာတ်ပ်ုံံ�များ��း ဖြ�ည့််�ထည့်�်ရန်် 

တိုု�က်တ်ွနွ်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်၎င်းး�တို့့��မိိဘများ��း၏ လက်ပ်ုံံ�များ��းကိုု�လည်းး� ကော�ာက်က်ြော��ာင်းး�

လိုု�က်က်ူးး�ယူူပြီး�း� သစ်ပ်င်ပ်ေါ်�်တွွင် ်ဖြ�ည့််�ရခြ�င်းး�ကိုု� သဘော�ာကျျပေ�လိိမ့််�မည်။်  

ပုံံ� (၆.၈) တွွင် ် ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�မှုုသည် ် ကိုးး��ကားး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုမှှဖြ�စ်သ်ည်။် ကိုးး��ကားး�ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်မ်ှာာ� – “ချျစ်ခြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�နှင်ှ့်� အတူတူကွရွှိိ�မှု (ချိိ�တ် ဆ်က်မု်ှု၏ အသုံးး��အနုှုန်းး�နှစှ်ခ်ု)ု တို့့��ဖြ�င့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုသည် ် လူ့့�ဘော�ာင်လ်ော�ာကတွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုုကိုု� 

ပြ�သည်၊် ယင်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အတွကွ် ်ဘဝ၏ ရည်ရ်ွယွ်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ပေး�းစွမွ်းး�သည်”် 

ဟူူ၍ ဖြ�စ်သ်ည်။်58

ဤကိုးး��ကားး�ချျက်က် မည်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�သနည်းး�။ လူူသားး�များ��းအနေ�နှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အခြေ�ေခံံ

အကျျဆုံးး��နှှင့်�် အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� လိုု�အပ််ချျက်တ်စ််ခုုမှာာ� ချျစ်ခ်ြ�င်းး�မေ�တ္တာာ�ကိုု� ခံစံား�းတတ််ရန်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�သည် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အားး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��မည််သူူမည်ဝါါဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�နှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏  

ခံစံား�းချျက်အ်တွွက် ်အရေး�းကြီး�း�သည့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ နှှလုံးး��သားး�နှှင့််�ဆက်န်ွှှယ်မ်ှုုကိုု� ခံစံား�းရစေ�ရန် ်

ကူူညီီပေး�းသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စိိတ်န်ှှလုံးး��ထဲဲတွွင် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုုနှှင့််�ပျော်�်��ရွှှင်မ်ှုုကိုု� ခံစံား�းမိိသည့််�

နည်းး�တူူ အန္တတရာာယ်က်ိုု�လည်းး� ခံစံား�းမိိပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပင်က်ိုု�စိိတ်ဆ်န္ဒဒကိုု�

လိုု�က်န်ာာနိုု�င််ပြီး�း� အားး�လုံးး��၏ အကျိုးး� ��အတွွက် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း ချျနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

နှလှုံးး��သားး�ထဲဲတွငွ်ပ်င် ်တည်ရ်ှိိ�နေ�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ နှလှုံးး��သားး�များ��းနှငှ့်�် ဆက်န်ွှယှ်မ်ှုမုရှိိ�လျှှင် ်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် ဝမ်းး�နည်းး�မှုုနှှင့််� အထီးး�ကျျန်မ်ှုုတို့့��ကိုု� ခံစံား�းကြ�ရသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်                    

ဆက်န်ွှှယ််မှုုလည်းး�ရှိိ�ပြီး�း� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ုုလည်းး� ခံစံား�းမိိရန် ် လူူသားး�တစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�်              

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် 

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စွနွ့််�စား�းမှုများ��းကိုု� ရယူပိုု�င်ဆ်ိုု�င်လ်ိုု�သည့််� ခံစံား�းချျက်ရ်ှိိ�ရန် ်

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်59 ထို့့��ကြော��ာင့်�် ယင်းး�ကိုု� စာာသင်န်ှှစ််အစမှှစ၍ ဦးးစား�းပေး�း၍လုုပ်သ်င့််�သည်။် 

အလေ့�့အကျျင့်� အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်(အခန်းး�ငယ် ်၂.၁ တွငွ်)်  ယခင်က် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� 

58	 Brown, B. (2015, p. 68).
59	 Dunlea, M. (2019, September 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ သင််နှှင့်�် သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် စာာသင််ခန်းး�အတွွင်းး�                                    

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သဘော�ာတူူညီီထားး�သည့််� 

အလေ့�့အကျျင့်�် အသိုု�က်အ်ဝန်းး�တစ်ခ်ုကုိုု� အတူတူကွ ွဖန်တ်ီးး�ပါါက သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်

အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံံစား�းချျက်က်ိုု� ပိုု�မိုု� ရရှိိ�ခံစံား�းရပါါလိိမ့််�မည်။်

ပုံံ� ၆.၉။ အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်က် မိိသားး�စုုကြီး�း�တစ်ခ်ုုသဖွွယ် ်ဖြ�စ်လ်ာာစေ�သည်။်

အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်သ်ည် ် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�ထက် ် ပိုု�မိုု�သာာလွွန််

ပါါသည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးစီီသည် ် ထူးး�ခြား��းမှုုရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�ခံရံသည်၊် ကြို�ု�ဆိုု�လက်ခ်ံကံြ�သည်၊် စာာသင်ခ်န်းး�နှငှ့်�်ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ်သက်သ်ော�ာင့်�် 

သက်သ်ာာရှိိ�သည်ဟ်ုု ခံစံား�းမိိကြ�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်ဟ်ုု ဆိုု�လိုု�သည်။် တစ််နည်းး�ဆိုု�ရသော်�်�                  

၎င်းး�တို့့��သည် ်စာာသင်ခ်န်းး�မိိသားး�စုု၏ တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုဟုု ခံံစား�းမိိကြ�သည်။်

သင့်�အားး� စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွွင် ် ပါါဝင််နေ�သည့်�်ခံစံား�းချျက်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ် ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် 

နော�ာက််ထပ် ်အကြံ�ပံြု�ုထားး�သော�ာ အဆင့်�် (၆) ဆင့်�် ရှိိ�ပါါသည်။်60 ဤအဆင့်�များ��းကိုု� အော�ာက််ပါါ

အတိုု�င်းး� လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�ပါါသည်။် 

60	 Dunlea, M. (2019, September 4).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ကိုု� ညီီမျှှစွာာ� အာာရုံံ�စိုု�က်ပ်ါါ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်သင်ယ်ူရူာာတွငွ် ်

အခြား��းသူမူျား��းထက် ်အတားး�အဆီးး�များ��း ပိုု�မိုု�ရှိိ�နေ�နိုု�င်သ်ည်။် ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

အားး�လုံးး�� စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ၎င်းး�တို့့��ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်မ်ှာာ� 

သင်၏် တာာဝန်ပ်င် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် အထူးး�သဖြ�င့်�် သင်၏် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းတက်က်ြွ�သော�ာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုတွွင် ် ပါါဝင်စ်ေ�လိုု�သည့််�အခါါ အချျင်းး�ချျင်းး�၏ စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� စမ်းး�သပ်လ်ိုု�သည့််�              

အခါါတွွင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ထို့့��ပြ�င်် သင််အာာရုံံ�စိုု�က််မှုုပေး�းနေ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကို� မှှတ််သားး�ထားး�သင့််�သည််။ 

တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံ ံစာာသင်က်ြား�း�နေ�ချိိ�န် ်တွွင် ်တိိတ််ဆိိတ််နေ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လျျစ်လ်ျူူ�ရှုု

ထားး�မိိနိုု�င်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�လည်းး� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုရန် ် လိုု�အပ််ပေ�သည်။် အလုုပ််

ပြီး�း�မြော��ာက််မုှုထက် ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ်မု်ှုကုို� ပိုု�မိုု�ချီးး� �ကျူးး��ပါါ။ လူတူိုု�င်းး�၏ ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ်မု်ှုကုို� 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သိိရှိိ�စေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းပါါ။ 

လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�သည့််� အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� အားး�ပေး�းပါါ

သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအကြား�း� ဆက််ဆံရံေး�းပြေ�ေလည်မ်ှုုကိုု� အချိိ�န် ်ပေး�း၍ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ါါ။ 

အကယ်၍် တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးသည် ်ဖယ်က်ြ�ဉ်ခ်ြ�င်းး�ခံရံပါါက ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ပါါဝင်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ပြု�ုမူူလုုပ််ဆော�ာင်န်ေ�သည့်�်ပုံံ�စံံကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။ စာာသင်ခ်န်းး�ကျျင့််�ဝတ်က်ိုု� 

ပြ�န်လ်ည်က်ြ�ည့််�ရှုု စစ်ဆ်ေး�းသုံးး��သပ်ရ်န်် (သို့့��မဟုုတ်)်  အခန်းး�ထဲဲရှိိ� စား�းပွဲဲ�ခုံံ�များ��းကိုု� ရွှေ့�့�ရန် ်                  

လိုု�အပ်က်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်မ်ည်။် အခြား��းအကြံ�ပံြု�ုချျက်တ်စ်ခ်ုုမှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်မိိမိိတို့့��၏ 

တွဲဲ�ဖက်မ်ျား��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်က်ိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သင်က် ဤကဲ့့�သို့့��ပြော��ာ

နိုု�င်သ်ည် ် - “တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးသည် ် သင့်�ကိုု�ရွေး�း�ချျယ်သ်ော�ာအခါါတွွင်် ၎င်းး�တို့့��သည် ် သင့်�အားး�

လက်ဆ်ော�ာင်တ်စ်ခ်ု ုပေး�းခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�လက်ဆ်ော�ာင်မ်ှာာ� အတန်းး�ထဲဲရှိိ�သူအူားး�လုံးး��ထဲဲကမှှ 

သင့်�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်”် ဟုုပြော��ာခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်61

61	 Dunlea, M. (2019, September 4). https://www.edutopia.org/article/every-student-matters-cultivating-belonging-classroom

https://www.edutopia.org/article/every-student-matters-cultivating-belonging-classroom
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က္ခခဏာာ တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ါါ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အကြော��ာင်းး�ပြော��ာရန် ် အားး�ပေး�းပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အချို့့� ��သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအခြေ�ေအနေ�တစ်ခ်ုု ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

များ��းကိုု� ဝေ�မျှှမည်ဆ်ိုု�ပါါက ထိုု�အခြေ�ေအနေ�အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာသိိရှိိ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� သနား�းကြ�င်န်ာာ

စိိတ်ထ်ားး�တတ်ရ်န် ်အလားး�အလာာများ��းရရှိိ�ပါါသည်။် အခြား��းသူမူျား��းတွငွ် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�အများ��းစုနုှငှ့်�် 

မတူူသည့််� အနှှစ််သက်ဆ်ုံးး�� ဝါါသနာာတစ််ခုု ရှိိ�ပေ�မည်။် ဤအဖြ�စ်အ်ပျျက်ဇ်ာာတ်လ်မ်းး�များ��းကိုု�  

မျှှဝေ�ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ စိိတ််ကိုု� ဖွွင့်�်စေ�နိုု�င််ပြီး�း� ခြား��းနား�းမှုုကုို� နား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်၍် တန််ဖိုးး��ထားး�တတ်ရ်န်် အခွွင့်�်အရေး�းပေး�းနိုု�င်ပ်ေ�သည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးလျှှင် ် စာာမျျက်န်ှာာ�တစ််မျျက်န်ှာာ�ပါါရှိိ�သည့််� အထော�ာက်အ်ထားး�ဖိုု�င်က်ိုု�               

ဖန်တ်ီးး�ပါါ။ မိိမိိတို့့��၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုများ��း၊ စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းမှုုများ��း၊ ဝါါသနာာ၊ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစများ��းနှှင့််� အခြား��းအရာာများ��း စသည်တ်ို့့��ကိုု� မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။ 

စား�းပွဲဲ�တစ်လ်ုံးး��ကိုု� အမြဲ�ဲအလွွတ်ထ်ားး�ပါါ

စား�းပွဲဲ�ခုံံ�တစ်လ်ုံးး��ကိုု� အမြဲ�ဲအလွွတ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အသစ်တ်စ်ဦ်းးဦးး အတန်းး�ထဲဲသို့့�� 

ဝင်လ်ာာပါါက စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွငွ် ်နေ�ရာာတစ်ခ်ုကုိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး�ရရှိိ�သည်။် ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ 

မူူလရှိိ�နေ�သော�ာ အနေ�အထားး�အားး� အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�သည်ဟ်ုု ခံစံား�းရမှုုကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��း

နိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�စား�းပွဲဲ�ခုံံ�တွငွ် ်နေ�ရာာချျထားး�ပေး�းပြီး�း�သည်န်ှငှ့်�် သင်သ်ည် ်နော�ာက်ထ်ပ် ်စား�းပွဲဲ�အလွတွ််

တစ်လ်ုံးး��ကိုု� မဖန်တ်ီးး�မီီ ရက်အ်နည်းး�ငယ် ်ခြား��းထားး�လိုု�က်ပ်ါါ။

လူူမှုုရေး�းနှှင့််� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� မကြာ�ာခဏ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

ရုုပ်သ်ေး�းအရုုပ်င်ယ်ဖ်ျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�နှှင့်�် ဖတ််မှှတ််စရာာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုပုိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာ

ကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ှု ုအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရာာတွငွ် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။် ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်န်ှငှ့်�် 

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုမုျား��းကိုု� မကြာ�ာခဏ ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ပြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်အမူအူကျျင့်�်အပေါ်�် 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� လှွှမ်းး�မိုးး��မုှုရှိိ�သည််ကိုု� မကြာ�ာခဏဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�များ��းကို� 

သိိရှိိ�နား�းလည်ရ်န််နှှင့်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ကူူညီီပါါ။



ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု�င််စာာအုုပ််  117

တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပါါ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� အမူူအကျျင့်�ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ထ်ားး�သည့်�် သာာဓကများ��းကိုု� အလေး�းပေး�း                

ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးသည် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုအုတွကွ် ်စိိတ်အ်နှော�ာ�င့်�်အယှကှ် ်

ဖြ�စ်န်ေ�သည််ကိုု� သင် ် သတိိပြု�ုမိိပေ�မည်။် ထို့့��နော�ာက် ် ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ် ခေ�တ္တတရပ်က်ာာ 

ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်န်ေ�သည်က်ိုု� သတိိပြု�ုမိိသည်။် စာာသင်ခ်န်းး�ကျျင့်�်ဝတ်န်ှငှ့်�်အညီ ီမပြု�ုမူမူိိကြော��ာင်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သတိိပြု�ုသိိရှိိ�သွားး��သည်။် ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ချီးး� �ကျူးး��ရပါါမည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီအပေါ်�်ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က်အ်ာာရုံံ�စိုု�က်ခ်ျျင်းး�ထက် ် ၎င်းး�တို့့��၏ အပြု�ုအမူူ 

အကြော��ာင်းး�ကိုု�သာာ အာာရုံံ�စိုု�က် ် ပြော��ာဆိုု�ရပါါမည်။် ခေ�တ္တတရပ်ပ်ြီး�း� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

မိိမိိ၏အမူူအကျျင့််�ကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ပ်ုံံ�ကိုု� ထော�ာက်ပ်ြ�ပါါ။ မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းသည့်�် 

အပြု�ုအမူူများ��းသည်် သတ္တိိ�နှငှ့်�် ချုု�ပ်တ်ည်းး�မုှုကုို� မည်ကဲ့့�သို့့��လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�ပြီး�း� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပေး�းပါါ

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် မတူူညီီသော�ာ စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းစွာာ�ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းကြ�ရသည်။် 

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် (၆.၃) သည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င်သ်ော�ာ                   

စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှု လေး�းခုကုိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုသည်။်62 ဤအချျက်မ်ျား��းကိုု�ဖတ်ပ်ြီး�း� ဤအုပု်စ်ုလုေး�းခုနုှငှ့်�် 

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�် အခြား��းစိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းမှုမုျား��းကိုု� ချျရေး�းပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ဇာာတ််လမ်းး�တစ်ခ်ုုအတွွက် ် ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုုနှှင့််� ဝမ်းး�နည်းး�မှုု

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ အမှိုုက်် (သို့့��မဟုုတ်)်  ဖြု�ုန်းး�တီးး�မှုုနှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုု

အတွွက် ်ရွံံ�ရှာာ�မှုုအကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ အနာာဂတ််နှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုုအတွွက် ် 

စိုးး��ရိိမ်စ်ိိတ် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  စိိတ််လှုုပ််ရှား��းမှုု အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ သင်္ချာ��ဘာာသာာရပ်န်ှှင့်�်                    

ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ််ခုုအတွွက် ် ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုု (သို့့��မဟုုတ်)်  သိိရှိိ�လိုု�သည့််�

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ ဘာာသာာရေး�း (သို့့��မဟုုတ်)်  ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��ကွွယ်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် 

ခေါ�ါင်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုုအတွွက် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�မှုုနှှင့််� တည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုု အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါ။

62 Pekrun, R. (2014).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၃။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ သင််ယူူမှုုကုို� ထိိခိုု�က််စေ�သော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုု 

လေး�းမျိုး� း��63

ရယစူမွ်းေဆာင်ိုင်မှင့် ပတ်သက်ေသာ

စတိ်လပ်ရာှးမများ -

ေအာင်ြမင်မှင့် ကျံးမ၊ ေမျှာ်လင့်ချက်ငှ့် ဂဏု်သကိ္ခာ၊

ပပူင်ေသာကငှ့် ရကှ်စတိ်

စတိ်အလိုမကျမ၊ စတိ်ပ်ေထးွမ၊ သခိျင်စတိ်ှင့်

ေပျာ်ရ�င်မစသည့် သြိမင်မဆိုင်ရာ

ြပဿန�များငှ့် ပတ်သက်သည့် စတိ်လပ်ရာှးမများကို

ေတွ�ကံခံစားသည်။

စာသင်ခန်းတငွ် တင်ြပသည့် အေကာင်းအရာများငှ့်

သက်ဆိုင်သည့် စတိ်ခံစားမများ၊

အပျက်သေဘာေဆာင်ေသာ စတိ်လပ်ရာှးမများငှ့်

အြပသေဘာေဆာင်ေသာ စတိ်လပ်ရာှးမများကို 

အစပျိးိုင်သည်။ စှ်ခစုလံးုသည် ေကျာင်းသားများ၏ 

စတိ်ဝင်စားမကို ြဖစ်ေပါ်ေစသည်။

စာသင်ခန်းရှိ ဆရာများငှ့် အြခားေကျာင်းသားများငှ့်

သက်ဆိုင်သည့် စတိ်လပ်ရာှးမများြဖစ်သည့် 

မန�လိုမ၊ ေဒါသ၊ ဝန်တိုမ၊ စိုးရမိ်မ (သိုမဟတု်)

စာန�န�းလည်မ၊ ကဏုာ၊ ေမတ္တာ

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းအားး� ထိိန်းး�ညှိိ�နည်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူရာာတွွင် ် စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းကိုု� မည်က်ဲ့့�သို့့��

သတိိပြု�ုမိိ သိိရှိိ�ရန်န်ှငှ့်�် ရင်ဆိုု�င်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�ရန်အ်တွကွ် ်သင်ယ်ူခူြ�င်းး�ပါါဝင််သည်။် စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းနှင်ှ့်� 

စာာသင််ခန်းး�ထဲဲရှိိ� ခံံစား�းချျက်များ��းအကြော��ာင်းး�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။  

63 Adapted from Pekrun, R. (2014).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

စာာသင််ခန်းး�ထဲဲတွွင်် စိိတ််လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းကို� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ ဓာာတ််ပုံံ�များ��းထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုု၊ ဒေါ�ါသနှှင့်�် ဝမ်းး�နည်းး�မှုု (ပူူပန်သ်ော�ာက)၊ ပျော်�်��ရွှှင်မ်ှုု၊               

စိိတ်ခ်ံစံား�းမှုုများ��းနှှင့််� ကျေ�ေနပ််မှုုတို့့��အကြား�း� ခွဲဲ�ခြား��းသိိမြ�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည်။်

ဤသို့့��ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��း ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး� သင့်�်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

ပြ�သရန်လ်ည်းး� ကူညူီပီေး�းပါါသည်။် ၎င်းး�ကိုု�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုမုှာာ� စာာသင်ခ်န်းး�ထဲဲတွငွ် ်

ဇယားး� (၆.၅) နှငှ့်�်တူသူော�ာ ဇယားး�ကွကွ်တ်စ်ခ်ု ုထားး�ရှိိ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤဇယားး�သည် ်မီးး�ခိုးး��ရော�ာင််

စကေး�းဖြ�င့််� ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� မတူူညီီသော�ာ စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုများ��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရန်အ်တွွက် ်                

မတူညူီသီော�ာ အရော�ာင်မ်ျား��းကိုု�  သင်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ဤသို့့��ပြု�ုလုပု်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းက 

ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ် စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း (သို့့��မဟုုတ်)်  ခံစံား�းချျက်မ်ျား��း ခေါ�ါင်းး�စ် ်

အော�ာက်တ်ွငွ် ်အရော�ာင်မ်ျား��း၏ အရိိပ်မ်ျား��းရှိိ�သည်။် အရော�ာင်ပ်ိုု�ရင့်�်လေ�လေ� ခံစံား�းချျက်၏် အကျိုးး� ��

သက်ရ်ော�ာက်မု်ှု ပိုု�များ��းလေ�ဖြ�စ််သည်။် အရော�ာင်ဖ်ျော့�့��လေ�လေ� ခံစံား�းချျက်၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှု 

နည်းး�လေ�လေ�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤအဆင့်�်များ��းကိုု� သိိရှိိ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�နည်းး�ကိုု� သင်ယ်ူူရာာတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူ ဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသည်။်

ဇယားး� ၆.၅။ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုု ဇယားး�64

ေကာက်ရ�ံသည်။ေပျာ်ရ�ငသ်ည်။ဝမ်းနည်းသည်။ေဒါသထွက်သည်။

၆၄	 စာာရေး�းသူ၏ူ မူပူိုု�င််ရုုပ််ပုံံ�ကိုု� ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဥပမာာ - ဆရာာများ��းအနေ�နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာတစ်ခ်ုကုြော��ာင့်�် မိိဘတစ်ဦ်းးနှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် ဒေါ�ါသဖြ�စ်လ်ာာ

နိုု�င်သ်ည်။် နော�ာင်တ်ွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� နော�ာင်တ်ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက်က်ြော��ာင့််�                                  

တုံ့့��ပြ�န်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�မျိုး� း��ကိုု� ရှော�ာ�င်ရ်ှား��းလိုု�ပါါက စိိတ်ခ်ံစံား�းချျက်မ်ရင့််�သန်မ်ီီ ဖြေ�ေရှှင်းး�လိုု�က်ရ်န််                  

လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� နား�းလည်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် မိိဘဆရာာတွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�ကိုု� စီစီဉ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည် ်

(သို့့��မဟုတု်)် မိိဘက မည်သ်ည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်သ်ည့့်�အကြော��ာင်းး� နား�းလည်အ်ော�ာင်လ်ုပု်ပ်ြီး�း� ပြ�ဿနာာကုို� 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ကြိုး�း��စား�းနိုု�င်သ်ည်။်

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သင်ယ်ူူခြ�င်းး�တွွင် ် ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လိုု�အပ်သ်ည်။် သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� ခေ�တ္တတရပ်ခ်ြ�င်းး�၊ တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�နှှင့်�် 

လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� စံနံမူနူာာပြ�ရန်န်ှငှ့်�် သင်က်ြား�း�ပြ�သရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဤသို့့��ပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�က 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း ဝမ်းး�နည်းး�စိိတ်ပ်ျျက်သ်ည့်�်အခါါ (သို့့��မဟုတု်)်  စိိတ်အ်နှော�ာ�င့်�်အယှကှ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�်

အခါါတို့့��တွွင်် စိိတ်က်ိုု� တည်င်ြိ�ိမ်စ်ေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းသည်။်

ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအသစ်က်ဲ့့�သို့့��ပင် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�သည် ် ဆရာာ၏ ထပ််ဆော�ာင်းး� 

ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင်က်ြား�း�ပြ�သပေး�းရန် ် လိုု�အပ်သ်ည်။် နမူူနာာလုုပ်ပ်ြ�ခြ�င်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

လေ့�့ကျျင့်�်ခြ�င်းး�များ��း လိုု�အပ်သ်ည်။် အကယ်၍် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် မသင့််�လျော်�်��စွာာ�ပြု�ုမူပူါါက 

၎င်းး�တို့့��အားး� ဆင််ခြ�င်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် အခြေ�ေအနေ�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်န်ိုု�င်သ်ည့်�်အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��း

အကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းရန် ်အချိိ�န် ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် ဤသို့့��ဖြ�င့်�် ပြ�စ်ဒ်ဏ်စ်ီရီင်မ်ှုအုထိိ ဖြ�စ်မ်လာာစေ�ရန်် 

ကူူညီီပေး�းသည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� စိိတ််ခံစံား�းချျက်က်ြော��ာင့််�တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုု ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေနည်းး�ချိိ�န် ်တွွင် ် 

သင်သ်ည် ် အပြု�ုအမူူအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှှင့််�အတူူတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်ဟ်ုု 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�်အမှား��းမျိုး� း��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်မ်ိိခဲ့့�သနည်းး�၊ 

အဘယ််ကြော��ာင့််� ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်မ်ိိခဲ့့�သနည်းး�၊ နော�ာက်တ်စ််ကြိ�ိမ်တ်ွွင် ် ထိုု�အမူူအကျျင့််�ကိုု�               

ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ် ၎င်းး�တို့့�� မည်သ်ို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ည်န်ည်းး� စသည်ဖ်ြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းမေး�းခြ�င်းး�သည် ်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်သင်က်ြား�း�မုှုအမူူအကျျင့်�်များ��းနှင်ှ့်� အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွက်ွ် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�နည်းး�တူူ ကော�ာင်းး�မွွန်ပ်ါါသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၁)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န််တီးး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး� - ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ 

အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�သည့််� ‘စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည််

ဟူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်’် ကိုု� မည်သ်ို့့��ဖန််တီးး�ရကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

ဤသင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ အတွေး�း�အခေါ်�်များ��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�သည့််� စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� ‘အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည်ဟ်ူသူော�ာ ခံစံား�းချျက်’ ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့်� လမ်းး�ညှွှန်ရ်င်းး�မြ�စ်တစ်ခ်ု ုသင်ဖ်န်တ်ီးး�ရန် ်ဖြ�စ််သည်။်

စာာသင်ခ်န်းး�အတွငွ်းး� အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည်ဟ်ူသူော�ာ ခံစံား�းချျက်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်န်ှငှ့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်                   

စာာသင်န်ှစှ်တ်စ်န်ှစှ်လ်ုံးး��တွငွ် ်သင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ည့်�် အဆင့်�်များ��းကို� ရှငှ်းး�ပြ�သည့််� အဆင့်�်ဆင့်�်သော�ာ 

လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။် ၎င်းး�ကုို� လုပု်င်န်းး�စဉ်အ်ဆင့်�်ဆင့်�်ပြ�ဇယားး�၊ ပိုု�စတာာ၊ စိိတ်က်ူးး�            

ပုံံ�ဖော်�်�မှု (သို့့��မဟုတ်ု်) အင််ဖိုု�ဂရပ်ဖ်စ်ပ်ုံံ�ကြ�မ်းး�အဖြ�စ်် သင် ်ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်သ်ည်။်

သင့်�်အနေ�ဖြ�င့်�် အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� ပါါဝင်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည် ်-

•	 အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည် ်ဟူသူော�ာ ခံစံား�းချျက်၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ချျက်၊

•	 အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည်ဟ်ူသူော�ာ ခံစံား�းချျက်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�သည်် အဘယ်က်ြော��ာင့််�                 

အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်တစ်ခ်ု၊ု

•	 သင့်�်စာာသင််ခန်းး�ကုို� သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်အဆင့်�်ဆင့်�်လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�်

•	 စာာသင််နှှစ််တစ််လျှော�ာ�က်လုံးး��တွွင်် ‘အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််သည််ဟူူသော�ာ ခံံစား�းချျက်’ ကိုု�  

ရရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းမည့်� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်မ်ေး�းခွနွ်းး�များ��း။

သင််၏ သင််ကြား�း�ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ်ဖ်ိုု�င်တွဲဲ� (သို့့��မဟုတု်)်  လေး�းထော�ာင့်�်ကွက်ွ် (၆.၄) တွင်ွ် သင့်�်ရင်းး�မြ�စ််

များ��းကို� မှတှ်တ်မ်းး�တင််ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၄။ စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်က်ိုု�               

ဖန်တ်ီးး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၂)။ ရင်းး�မြ�စ်ဖ်န်တ်ီးး�ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�  - စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုများ��း

အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�လုပု်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်အ်ားး� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်

သင်ယ်ူူမှုလုုပု်င်န်းး�တစ်ခ်ုုကိုု� စီစီဉ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း စိိတ်လ်ှုပု်ရ်ှား��းမှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နိုု�င်ရ်န် ်               

သင်ယ်ူူနိုု�င််ခြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� သင့်�်အတွွက် ် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုလုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုုအားး�               

စီီစဉ်ရ်န််၊ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�ရန်န်ှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွကွ် ်ဤလုပု်င်န်းး�ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဤသင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး�တွငွ် ်သင်၏် ရုပု်သ်ေး�းအရုပု်င်ယ် ်ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ� ပါါဝင်သ်ည်။် လေး�းဦးးအဖွဲ့့��နှငှ့်�် 

အလုုပ်လ်ုုပ်မ်ည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� သင်သ်ည် ် ရုုပ်သ်ေး�းအရုုပ်င်ယ် ် ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�အတွွက် ်                    

သင်လ်ုုပ်ဆ်ော�ာင််ခဲ့့�သည့်�် တူူညီီသော�ာအတွဲဲ�တွွင် ် ပါါဝင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား��းအတွဲဲ�တွွင်လ်ည်းး�             

ပါါဝင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် အတွဲဲ�တစ််တွဲဲ�စီီသည် ်ရုုပ််သေး�းအရုုပ်င်ယ်အ်ကများ��းဖြ�င့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေကြ�မည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ် စိိတ််လှုုပ််ရှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ငြ�မ်းး�ဆင်/်ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�          

ပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွွက် ် ရုုပ််သေး�းအရုုပ်င်ယ်ပ်ြ�ပွဲဲ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည့်�် သင်ယ်ူူမှုုလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုတစ်ခ်ုု                           

စီီစဉ်ရ်န််အတွွက် ်အတူူတကွွ လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ပါါမည်။်

ရုပု်သ်ေး�းအရုုပ်င်ယ်ပ်ြ�ပွဲဲ�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုမေး�းခွနွ်းး� ခြော��ာက််ခုကုိုု� သင်မ်ေး�းမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� 

အဆိုု�ပါါ မေး�းခွနွ်းး�များ��းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မုှု၊ ဒေါ�ါသ၊ ဝမ်းး�နည်းး�မုှု (ပူဆူွေး�း�မုှု) နှငှ့်�် 

ပျော်�်��ရွှှင်မ်ှုုစသည့််� စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�ရန်အ်တွွက် ် အထော�ာက်အ်ကူူ                       

ဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရေး�းသားး�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ထို့့��နော�ာက် ် အဖွဲ့့��လိုု�က်အ်နေ�ဖြ�င့်�် သင်သ်ည် ် သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ထို့့��ကြော��ာင့််� စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုဆုို�င်ရ်ာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုသည် ် နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုုတစ်ခ်ုု

အတွွက် ် နိိဒါါန်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်တ်ွွင် ် စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး�အတွွက် ်နည်းး�လမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� 

သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� လေ့�့လာာရန် ်ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န််မှုုများ��းကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ရန််အတွွက် ် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� 

ထိိန်းး�ညှိိ�ပေး�းမည့််� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ မေး�းခွနွ်းး�အချို့့� ��ကိုု�လည်းး� သင်ထ်ည့်�သွငွ်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ဥပမာာ - ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��စိိတ် ်လွှှမ်းး�မိုးး��ခံရံပါါက မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်မ်ည်န်ည်းး�။ ယင်းး�အကြော��ာက်တ်ရား�းကိုု� 

မည်က်ဲ့့�သို့့�� ထိိန်းး�နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။ စိိတ််ပူူပင်သ်ော�ာကများ��း ဖုံးး��လွှှမ်းး�နေ�သည့်�်အခါါ မည်သ်ို့့��                         

ဖြ�စ်မ်ည်န်ည်းး�။ ယင်းး�ခံစံား�းချျက်က်ိုု� မည်သ်ို့့��ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။ သင့်�်အဖွဲ့့��ရှိိ� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ

များ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� သင်ခ်န်းး�စာာအဆုံးး��တွွင် ်တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှှင့်�် မျှှဝေ�ရန် ်အဖြေ�ေတစ်ခ်ုုရေး�းပါါ။

သင်၏် သင်က်ြား�း�ရေး�းရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ� (သို့့��မဟုုတ်)်  ဇယားး� (၆.၆) တွွင် ်သင့်�်အဖွဲ့့��၏ အဖြေ�ေကိုု� 

မှှတ်တ်မ်းး�တင်ပ်ါါ။ ၎င်းး�သည် ်သင်ခ်န်းး�စာာအစီီအစဉ် ်မဟုုတ်ပ်ါါ။ သင် ်သင်က်ြား�း�ပြ�သပေး�းသော�ာ 

အခါါတွွင်် သင်ခ်န်းး�စာာတစ်ခ်ုု စီီစဉ််ရန််နှှင့်�် သင်၏် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မှုု                                 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� လမ်းး�ညှွှန်ရ်န် ်ဤအကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းနှငှ့်�် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� သင်အ်သုံးး��ပြု�ုမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဇယားး� ၆.၆။ အုုပ်စ်ုု၏ လုုပ်င်န်းး�အစီီအစဉ် ်- စိိတ်လ်ှုုပ််ရှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာစည်းး�မျျဉ်းး�

စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ သတိိပြု�ုမိိသိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စိိတ်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု�                    

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််�မေး�းခွွန်းး�များ��း ဤမေး�းခွွန်းး�ကိုု� အဘယ့််�ကြော��ာင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�သနည်းး�။

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� - စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�                   

ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း ဖော်�်�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရာာတွွင် ်သင့်�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� 

သင်မ်ည်သ်ို့့�� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်ရ်န််မေး�းခွွန်းး�များ��း - စိိတ််လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မ်ှုုများ��းအပေါ်�် ဆရာာတစ်ဦ်းး၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုကိုု� 

လမ်းး�ညွှှန််ရန်် အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� မေး�းခွွန်းး�လေး�းခုု။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၆.၁.၄။ ‘မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ’ ဖြ�စ်လ်ာာခြ�င်းး� 

မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင််ယူမူှုရုလဒ််များ�း�

ဤသင််ခန်းး�စာာကိုု� သင်ယ်ူူပြီး�း�ချိိ� န်တ်ွွင် ်သင်သ်ည် ်-

•	 လူမုူှုကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းနှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သော�ာ 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်မ်ည်။် 

•	 စာာရိိတ္တတနှှင့်�ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိတွွင် ် လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ်ထ်ားး�သည့်�် အဓိိကအကြော��ာင်းး� 

အရာာများ��းကိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်တ်တ်ပ်ြီး�း� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဖြ�စ်လ်ာာရန် ်           

ဤနား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုက မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�တတ််မည်။်

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ (Theme) များ��း ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်န်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ဟူူသည် ် မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�

သနည်းး�။

ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုဆိုု�သည်မ်ှာာ� ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုတစ််ခုုလုံးး��ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်စိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�များ��း စုုစည်းး�မှုု

ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တွွင် ် ပါါဝင််သော�ာအပိုု�င်းး�များ��း၊ အဓိိကစိိတ်က်ူးး�စိိတ်သ်န်းး�များ��း (သို့့��မဟုုတ်)်                 

အပြ�င်အ်ဆင်မ်ျား��း ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါဝင််ပါါသည်။် ဤသည်မ်ှာာ� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ပညာာရေး�း

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုကိုု� ချိိ�တ် ်ဆက်ထ်ားး�သည့််� အတွေး�း�အမြ�င်မ်ျား��းစွာာ�

ပါါရှိိ�သည့််� ကွွန်ရ်က်တ်စ်ခ်ုုကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အလားး�တူူပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပေါ�ါင်းး�စပ််

လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည့်�် အချျက်မ်ျား��းမှာာ� လူမုူှုကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��း၊ ရပိုု�င်ခ်ွငွ့်�်များ��းနှငှ့်�် တာာဝန်မ်ျား��း၊ စည်းး�ကမ်းး�နှငှ့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး� တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပဟေ�ဠိိတစ်ခ်ုု၏ အပိုု�င်းး�အစများ��းကိုု� တစ်စ်ုုတစ်စ်ည်းး�တည်းး�ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�လိုု�က််

သကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပုံံ� (၆.၁၀) ရှိိ� ရုုပ်ပ်ုံံ�သည် ်ပဟေ�ဠိိတစ်ခ်ုု၏ သီးး�ခြား��းအပိုု�င်းး�

များ��းကိုု� တစ််စုုတစ်စ်ည်းး�တည်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ် မည််ကဲ့့�သို့့��ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်က်ိုု� ပြ�သထားး�သည်။် 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီသည် ် အရေး�းကြီး�း�သော်�်�လည်းး� အပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီသည် ် ပိုု�၍ကြီး�း�သော�ာ ပုံံ�၏ 

အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။်

ပုံံ� ၆.၁၀။ စိိတ်က်ူးး�များ��းပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုုကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပဟေ�ဠိိတစ်ခ်ုု၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကိုု� ခွဲဲ�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး�

ထို့့��နော�ာက် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိသည် ်ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ု ုဖြ�စ်လ်ာာသည်။် 

သင်လ်ေ့�့လာာနေ�သည့်�် ဘာာသာာရပ်အ်ားး�လုံးး��နှငှ့်�် ချိိ�တ် ဆ်က်ပ်ေး�းပါါလိိမ့်�်မည်။် ဤပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုသုည် ်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ် အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီသော�ာ ဆရာာတစ်ဦ်းးဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််�              

အရာာတစ်ခ်ုု ဖြ�စ်သ်ည်။်

ထို့့��အတူူ လူူမှုုကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�စသည့်�် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုစီီတိုု�င်းး�သည် ်ချိိ�တ် ်ဆက်မ်ှုုတစ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု�

ဖန်တ်ီးး�ရန် ်ပေါ�ါင်းး�စပ်ပ်ါါဝင်သ်ည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ဥပမာာ - ပုံံ� (၆.၁၁) သည် ် လူူမှုုကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�၏ ဆက််စပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာအချို့့� ��ကိုု� 

သရုုပ်ဖ်ော်�်�ထားး�သည်။် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခ်ုုစီီသည် ် ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�ယ်က်ျျင့််� 

တရား�းများ��းကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�၊ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုမတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းနိုု�င်သ်ော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မှုုနှှင့််� ရှုုမြ�င်သုံးး��သပ်မ်ှုုတို့့��သည် ် စိိတ်က်ူးး�များ��း

ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုု တစ်ခ်ုုလည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်မ်ှုုတွွင် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏                   

တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကိုးး��ကားး�မှု ု

အညွှှန်းး�ဘော�ာင်အ်ပေါ်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� လွှှမ်းး�မိုးး��ကြော��ာင်းး�ကိုု� နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တန်ဖိုးထားမှ 
ယုံကည်ကိုးကွယ်မှ 

ကိုယ်ကျင့်တရား

ှေထာင့်အြမင်

ေဝဖန်ပိုင်းြခား

ေတွးေခါ်ြခင်း

လူမှကျင့်ဝတ်ယ်ေကျးမှမတူကွဲြပားေသာ 
လူ�အဖွဲအစည်းများကို 

အကျိးြပြခင်း

ပုံံ� ၆.၁၁။ လူူမှုုကျျင့််�ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�၏ ဆက်စ်ပ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ��း

လူမုူှုကျျင့်�်ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းနှငှ့်�် တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� 

နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�စသည့််� အမျိုး� း��အစား�း လေး�းမျိုး� း�� ရှိိ�သည်။် ဤအမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�၊              

အခြား��းသူမူျား��း၊ အုပု်စ်ုနုှငှ့်�် လူမုူှုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ သဘာာဝ၊ ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်သ်ော�ာ သင်ယ်ူမုူှု 

နယ်ပ်ယ် ် လေး�းခုုတွွင် ် နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းအလိုု�က် ် အတိုု�င်းး�အတာာများ��း ပါါဝင်သ်ည်။် (သင်သ်ည် ် 

အခန်းး� ၁ နှှင့်�် လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၁.၂ ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်် ဆန္ဒဒရှိိ�နိုု�င်သ်ည်)်။                                       

ဤစာာသင်န်ှှစ််၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� ဤလိုု�အပ်သ်ော�ာ သင်ယ်ူူမှုုများ��းအတွွက် ် သင်မ်ည်က်ဲ့့�သို့့��                 

စီီစဉ်န်ိုု�င်သ်ည််ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ပုံံ�ဖော်�်�ရန်် ဖြ�စ်သ်ည်။်

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ပညာာရေး�းသည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ကမ္ဘာ့့��နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ 

အရည်အ်ချျင်းး�များ��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းသည်။် တာာဝန်သ်ိိကမ္ဘာ့့��နိုု�င်င်ံသံားး�             
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

တစ်ဦ်းးသည် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�၊ တီီထွွင်ဖ်န်တ်ီးး�

နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဆန်းး�သစ်တ်ီထီွငွ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�၊ ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းတတ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွကွ် ်အကျိုးး� ��ဖြ�စ်ထ်ွနွ်းး�စေ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် အကျိုးး� ��ပြု�ုခြ�င်းး�ဟူသူည် ်

မည်သ်ည်က်ိုု�ဆိုု�လိုု�သည်က်ိုု� နား�းလည်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်န်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 

အရည်အ်ချျင်းး�မှာာ� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်          

မိိမိိတို့့��ကိုု�ယ်က်ိုု� ကိုု�ယ်က်ျျင့််�တရား�း ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းအဖြ�စ် ်

နား�းလည်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံတံွွင် ် ၎င်းး�တို့့��၏ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��းနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်အခြား��းသူူများ��း၏ 

ဘဝနှှင့်�် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ပေါ်�် မည်က်ဲ့့�သို့့�� အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်သ်ည်က်ိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်သ်ည့်�် 

တာာဝန်သ်ိိ နိုု�င်င်ံသံားး�များ��း ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင်ပ်ေး�းရန်အ်တွွက် ်အလေး�းထားး�မှုုရှိိ�ပါါသည်။်

ဤအသိိအမြ�င်တ်ွွင် ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု၊ ဆက်သ်ွွယ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှုု၊ တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််မှုုနှှင့်�်  

ဆန်းး�သစ်တ်ီထီွငွ်မ်ှု၊ု ဝေ�ဖန်ပ်ိုု�င်းး�ခြား��းတွေး�း�ခေါ်�်မှု၊ု ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုနုှငှ့်�် နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မ်ှုတုို့့�� ပါါဝင််

ပါါသည်။်

သင်ယ်ူမူှုလုုပု်င်န်းး� (၁) သည် ်သင်၏်အချျက်အ်လက်မ်ျား��း ပေါ�ါင်းး�စပ်မ်ှုကုိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုရန်အ်တွကွ် ်

ပိုု�စတာာ တစ်ခ်ုဖုန်တ်ီးး�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် ယခုနုှစှ် ်သင်ယ်ူမူှုတုွငွ် ်သင်ပ်ါါဝင်န်ေ�ချိိ�န် ၌် သင့်�်အတွကွ် ်

အရေး�းပါါသော�ာ ကဏ္ဍများ��း ရှိိ�လိိမ့်�်မည်။် သင်၏် ဖတ်စ်ာာအုပု်မ်ျား��းကိုု� စကဲဲင်န််ဖ်တ်ပ်ြီး�း� ရော�ာင်စ်ုံံ�မင်ဖ်ြ�င့်�် 

မှှတ်သ်ားး�ပါါ (သို့့��မဟုုတ်)်  သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�အတွွက် ် ပြ�င်ဆင်ရ်ာာတွွင် ် အရေး�းကြီး�း�သည်ဟ်ုု 

သင်ယ်ူူဆသော�ာအရာာကိုု� မှှတ်သ်ားး�ထားး�ပါါ။

မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ

မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာအဖြ�စ် ် သင်၏် အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ပတ်သ်က်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက် ်            

အများ��းအပြား�း�ကိုု� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�မှုုရှိိ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဆရာ့့�

အတတ်ပ်ညာာရှှင် ် (ပရော်�်�ဖက်ရ်ှှင်န်ယ််) ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့််� သင်၏်အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက်ရ်ာာတွွင်လ်ည်းး� စက်ဝ်န်းး�တစ်ခ်ုု ပါါရှိိ�ပါါသည် ်-

•	 သင်ယ်ူခူြ�င်းး� (မည်သည့်�်အရာာကုို� မည်ကဲ့့�သို့့�� သင်က်ြား�း�မည်ကိုု� အစီအီစဉ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�)၊
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

•	 လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��ခြ�င်းး� ( သင််ကြား�း�သင််ယူမုူှု အလေ့�့အကျျင့်�) နှငှ့်�်

•	 ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (အနာာဂတ်အ်သုံးး��ချျမှုအတွကွ် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းအလေ့�့အကျျင့်�ကိုု� 

စစ်ဆ်ေး�းအကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�)။ 

သငယ်ူြခငး်

ကျင့်သုးံြခငး်

ြပနလ်ည်
သုးံသပြ်ခငး်

ြပနလ်ညသ်ုးံသပြ်ခငး်
သင်ကားမှသည်
မညသ်ိုရှိသနညး်။

မညသ်ည့်အရာသည်
ထိေရာက/်မထိေရာကခ်ဲ့သနညး်။

ယငး်ကို ေနာကတ်စ်ကိမတ်ွင်
မညက်ဲသ့ို

ေြပာငး်လဲလုပေ်ဆာငမ်ညန်ည်း။
အစီအစ်ကို ြပနလ်ညြ်ပငဆ်ငပ်ါ။

သငယ်ူြခငး်
မည်သည့်အေကာင်းအရာကို

မည်ကဲ့သို သင်ကားမည်နည်း။
အဘယ်ေကာင့်နည်း။

မည်သည့်ပစည်းများကို
အသုံးြပ သင်ကားမည်ဆိုသည်ကို

အစီအစ်ေရးဆွဲပါ။

ကျင့်သုးံြခငး်
သင၏် သင်ကားနညး်ဗျဟာများကို

ကျင့်သုးံ၍
သငယ်ူမှအြပအမူများကို

ဆန်းစစပ်ါ။

ပုံံ� ၆.၁၂။ သင်က်ြား�း�၊ သင်ယ်ူူမှုု စက်ဝ်န်းး�သံသံရာာ65

ဤစက်ဝ်န်းး�သည် ် သင့်�အားး� အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝပြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသော�ာ ဆရာာတစ်ဦ်းး 

ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ် ကူူညီီပေး�းလိိမ့်�်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� သင်၏်အလေ့�့အကျျင့််�ကိုု� ပြ�န်လ်ည် ်

သုံးး��သပ်သ်ော�ာအခါါ သင်၏်လေ့�့လာာသုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်စ်ီီစဉ်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ်တ်ွွင် ် နယ်ပ်ယ်သ်ုံးး��ရပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�် သိိမှုု၊ ခံစံား�းမှုု၊                         

ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုတို့့��နှငှ့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ နယ်ပ်ယ်သ်ုံးး��ခုကုိုု� ဖြ�တ်က်ျော်�်��နိုု�င်သ်ည့်�် အရည်အ်ချျင်းး�များ��းနှငှ့်�် 

စွွမ်းး�ရည်မ်ျား��း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

၆၅	 စာာရေး�းသူ၏ူ မူပူိုု�င််ရုုပ််ပုံံ�ကိုု� ခွွင့့်�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့့်� အသုံးး��ပြု�ုသည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါသင််ခန်းး�စာာ၏ ရှုုထော�ာင့််�များ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 အကြော��ာင်းး�အရာာသည်် သင့်�်လျော်�်��ပါါသလားး�။

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ွငွ် ်မှနှ်က်န်သ်င့်�်လျော်�်��သော�ာ သင််ထော�ာက််ကူပူစ္စစည်းး�များ��း ရှိိ�ပါါသလားး�။

•	 သင်ယ်ူမုူှုလုပု်င်န်းး�စဉ်က်ိုု� သင်ထ်ော�ာက််ကူပူစ္စစည်းး�များ��းက မည်က်ဲ့့�သို့့�� အထော�ာက်အ်ကူူ  

ပြု�ုသနည်းး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််စေ�ပါါသလားး�။

•	 သင်ခ်န်းး�စာာ ဆက််လက်တ်ိုးး��တက််သွားး��ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် လူမုူှုဆက်ဆ်ံရံေး�းစွမ်းး�ရည် မည်သို့့��တိုးး��တက်ခ်ဲ့့�သနည်းး�။

•	 စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းမှုသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ပြု�ုအမူမူျား��းကို�            

စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းပါါသလားး�။

•	 ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုက အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််ပါါသလားး�။

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ပါါဝင််ခဲ့့�ပါါသလားး�။

•	 နော�ာက်တ်စ်က်ြိ�ိမ်တ်ွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ် ်မည်သ်ည်က်ိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။

ဆရာာများ��းအပေါ်�် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုုများ��း များ��းစွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဆိုု�င်ရ်ာာ 

အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�သော�ာ ဆရာာသည် ်-

•	 ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှငှ့်�် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�အရာာဗဟုသုုတု နှစှ်မ်ျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� 

နှံ့့��စပ်စ်ွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည်် ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာကြား�း�ရန်နှငှ့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုရှိိ�သည့်�် စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ရန် ် ဘေး�းကင်းး�သည််ဟု ု ခံစံား�းရသည့််� စာာသင်ခ်န်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�

နိုု�င်သ်ည်။်

•	 အဓိိပ္ပာာ�ယ်ပ်ြ�ည့်�်ဝသော�ာ စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ပညာာရေး�းအတွကွ် ်မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န် ်စံနံမူနူာာပြ�၍ လက်တွေ့�့�ကျျင့်�သုံးး��သည််။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာ၊ အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� သင်က်ြား�း�ပို့့��ချျမှုုသည် ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� 

သင်ယ်ူူမှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းဆီီသို့့�� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ စိိတ်သ်ဘော�ာထားး�ကိုု� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီပီေး�းရာာတွငွ် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုဖုြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် 

ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် သင်သ်ည် ်သင်က်ြား�း�မည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာ ဗဟုသုုတုရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည််

သာာမက သင်က်ြား�း�ရေး�းတွွင် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� တက်က်ြွ�စွာာ�ပါါဝင်ရ်န်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့်�် သင်က်ြား�း�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် မူလူတန်းး�အော�ာက််ဆင့်�်နှငှ့်�် 

သူငူယ်တ်န်းး�တွငွ် ်ကစား�းနည်းး�အခြေ�ေပြု�ု သင်က်ြား�း�မှုကုိုု� အားး�ပေး�းသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�

အတွွင်းး�နှှင့်�် စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင် ် သင်ယ်ူူရန် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ်                

အကျိုးး� ��ရှိိ�ပါါသည်။် 

ပုံံ� ၆.၁၃။ သင်ယ်ူူမှုုကိုု� စာာသင်ခ်န်းး�တွွင်းး�၌သာာမက စာာသင်ခ်န်းး�ပြ�င်ပ်တွွင်လ်ည်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်66

66	 The Government of the Republic of the Union of Myanmar. (2016, p. 28).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဆရာာများ��းသည်လ်ည်းး� စဉ််ဆက်မ်ပြ�တ် ် သင်ယ်ူူလေ့�့လာာကြ�ရပါါသည်။် သင်က်ြား�း�ရေး�းအခန်းး�

ကဏ္ဍ၏ သဘော�ာသဘာာဝမှာာ� ပူးး�တွဲဲ�လေ့�့လာာသူူနှှင့်�် အသိိပညာာကိုု� ပူးး�တွဲဲ�ဖန််တီးး�သူူဖြ�စ်ရ်န်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်67 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းနှငှ့်�် ဆရာာများ��းသည် ်အကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန်န်ှငှ့်�် 

စိိန်ခ်ေါ်�်ရန် ်အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ��း လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် သို့့��ရာာတွငွ် ်စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်

သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းသည် ် ထိိရှှလွွယ်သ်ော�ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ် ်

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံတံွငွ် ်ခန့််�မှနှ်းး�၍မရသော�ာ သင်က်ြား�း�မှု ုအကြော��ာင်းး�အရာာ

အသစ်မ်ျား��းကိုု� ကိုု�င်တ်ွယွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရန်အ်တွကွ် ်နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��း ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်68 

ထို့့��ကြော��ာင့််� သင့်�ကိုု�ယ်သ်င် ် တွဲဲ�ဖက်သ်င်ယ်ူူသူူအဖြ�စ် ် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�သည် ် အချို့့� ��သော�ာ                  

အခြေ�ေအနေ�များ��းတွွင် ်အကျိုးး� ��ရှိိ�ပေ�မည်။်

ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ သင်က်ြား�း�နည်းး�များ��းကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည်ပ်ြီး�း� စမ်းး�သပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အထော�ာက်အ်ကူူ 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် စမ်းး�သပ်မ်ှုသုည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ အယူအူဆဆိုု�င်ရ်ာာ နား�းလည်မ်ှု ုတိုးး��တက််

စေ�ရန်အ်တွွက် ် များ��းစွာာ�သော�ာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� သင်ဖ်န်တ်ီးး�နိုု�င််စေ�ရေး�း သေ�ချာ�ာစေ�မည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ထက် ်ဆရာာနှှင့်�် ကျော�ာ�င်းး�သားး� နှှစ််ဦးးစလုံးး��

အတွွက် ်သင်ယ်ူူခြ�င်းး�သည် ်ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက်ပ်ါါသည်။်69 

ဆင်ခ်ြ�င်တ်ုံံ�တရား�းသည် ်မရှိိ�မဖြ�စ်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုတွွင် ်ဆရာာများ��းနှှင့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ်လူတူိုု�င်းး�၏ ပါါဝင်အ်ကြံ�ပံြု�ုလုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�၍ သဘော�ာထားး� 

ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ��းကို�လည်းး� လေး�းစား�းရန် လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း၊ တာာဝန်သ်ိိမှု၊ ဒီမီိုု�ကရေ�စီ 

နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မ်ှုုနှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသည့်�်အခါါ                                         

ဤလေး�းစား�းမှုုသည် ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဆရာာများ��းအနေ�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ယ်ူဆူချျက်မ်ျား��းနှငှ့်�် အခြား��းသူမူျား��း၏ ယူဆူချျက်မ်ျား��းကိုု� စူးး�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်ပြ�န်လ်ည််

သုံးး��သပ်တ်ွေး�း�ခေါ်�်မုှုတွွင် ်စံနံမူနူာာယူနူိုု�င်ပ်ုံံ�နှငှ့်�် လက်ရ်ှိိ�ယုံံ�ကြ�ည််ချျက်မ်ျား��းကို� ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ပ်ုံံ� 

(သို့့��မဟုတု်)်  နား�းလည်မ်ှု ုအသစ်မ်ျား��းကိုု� မည်သ်ို့့��တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ပ်ုံံ�တို့့��ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ဆရာာများ��းသည် ် “ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��း၏ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား��းအတွွက် ်                      

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်ပ်ြီး�း� စာာနာာနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�” ကိုု� မည်သ်ို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်မည်က်ိုု� သိိရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်70 

67	 Keddie, A., & Mills, M. (2007). 
68	 Council of Europe. (2016).
69	 Council of Europe. (2016).
70	 UNESCO. (2018, p.5).
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အချုု�ပ်အ်ားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရသော်�်� သင်ယ်ူူမှုုပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်သ်ည် ် တက်က်ြွ�မှုု၊ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာမှုုနှှင့်�် 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် သင််နည်းး�ဗေ�ဒဆိုု�င်ရ်ာာ ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််

သော�ာအခါါတွွင် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�/မရှိိ� ဆရာာက သတိိထားး�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် 

သင်သ်ည် ်သင်ယ်ူူပြီး�း�သည်မ်ျား��းကိုု� ဆင်ခ်ြ�င်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်သင်၏် သင်က်ြား�း�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

သဘော�ာထားး�ခံယံူခူျျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းပါါသည်။် သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၁.၄) ရှိိ� 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး� (၃) တွွင် ် ရေး�းထားး�သော�ာ သင်၏် သဘော�ာထားး�ခံယံူူချျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည် ်              

သတိိရပါါ။ အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်အ်တွွက် ်၎င်းး�ကိုု� သင်အ်သုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

သင်ယ်ူူမှုုလုုပ်င်န်းး�။ ပိုု�စတာာရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - လူူမှုုကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းနှှင့််� 

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ခ်ြ�င်းး�

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� လူူမှုုကျျင့််�ဝတ်မ်ျား��း၊ အခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှှင့််� တာာဝန််

ဝတ္တတရား�းများ��း၊ စည်းး�ကမ်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ

များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုု ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

သင်သ်ည် ် တစ်ဦ်းးချျင်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တွဲဲ�ဖက်ဖ်ြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အုုပ််စုုတစ်ခ်ုုဖွဲ့့��၍ 

လည်းး�ကော�ာင်းး� လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။် လေး�းယော�ာက်အ်ုုပ််စုုဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါက ပိုု�စတာာ 

တစ်ခ်ုုလုံးး��၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် ပေါ�ါင်းး�စပ်ရ်န်် ဆော�ာင်ပ်ုုဒ်တ်စ််ခုုစီီကိုု� သင်ရ်ွေး�း�ချျယ််

နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��နော�ာက် ်အုပု်စ်ုသုည် ်စည်းး�လုံးး��ညီညီွတွ်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ ပိုု�စတာာတစ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ရန်အ်တွကွ် ်

၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ (theme) များ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််မှာာ� မှှတ််သားး�ဖွွယ်ရ်ာာစုံံ�လင်သ်ော�ာ၊ ဆွဲဲ�ဆော�ာင်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုု ဖန်တ်ီးး�ရန် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဆိုု�လိုု�သည်မ်ှာာ� အနာာဂတ်တ်ွွင် ်သူူငယ်တ်န်းး� - ဒုုတိိယတန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� 

စာာရိိတ္တတနှငှ့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိအကြော��ာင်းး� သင်က်ြား�း�ပေး�းသော�ာအခါါတွငွ် ်သင့့်�အစီအီစဉ်၏် လမ်းး�ညွှနှ််

အဖြ�စ် ်ဤပိုု�စတာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ယခုနုှစှ် ်သင်ယ်ူမုူှုတွငွ် ်ပါါဝင်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်န်ေ�စဉ် ်

သင့်�်အတွွက် ် တစ်စ်ုံံ�တစ်ခ်ုုသော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု�ဆော�ာင်သ်ည့်�် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကဏ္ဍများ��း 

အားး�လုံးး��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ပါါ။
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

သင်သ်ည် ် အုုပ်စ်ုုဖြ�င့််� အလုုပ်လ်ုုပ်ပ်ါါက သင််တို့့��တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီသည် ် အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာ 

(theme) များ��းထဲဲသို့့�� ထည့်�သွွင်းး�ကြော��ာင်းး�သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ဤထည့်�သွွင်းး�မှုုသည် ် အဖွဲ့့��လိုု�က် ်

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ခြ�င်းး�၏ တန််ဖိုးး��ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် လူူတစ်ဦ်းးစီီသည် ် ၎င်းး�တို့့��၏အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ 

အနက််အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� အုုပ််စုုထံ ံ ယူူဆော�ာင်လ်ာာသော�ာအခါါ အကြော��ာင်းး�အရာာ၏ အရေး�းပါါမှုု

အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�သည်် အားး�လုံးး��အတွကွ် ်အသစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ပိုု�မိုု�နက်ရ်င်းး�သော�ာ နား�းလည်မုှုကိုု� 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ပါါသည်။် 

ဤသို့့��ပြု�ုလုုပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် တီီထွွင််ဖန်တ်ီးး�နိုု�င််စေ�ရန် ် အခွွင့်�်အရေး�းတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ပုံံ�များ��းနှှင့်�်  

အရော�ာင်မ်ျား��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာဆက်သ်ွယွ်မ်ှု/ုစိိတ်က်ူးး�

ပုံံ�ဖော်�်�မှုုပြ�ပုံံ�တစ််ပုံံ�၊ ဇယားး�တစ််ခုု (သို့့� �မဟုုတ််)  အင််ဖိုု�ဂရပ််ဖစ််တစ််ခုု အနေ�ဖြ�င့်�်  

သင့်�်အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� သင့်�်အတွွက် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်ှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� စုုစည်းး�နိုု�င်သ်ည်။် 

ပိုု�စတာာသည် ်သင့်�်အချျက်အ်လက်အ်ားး�လုံးး��နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီရန် ်A3 အရွွယ်အ်စား�း ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။် 

သင်သ်ည် ်အုပု်စ်ုတုစ်စ်ုတုွငွ် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါက သင််တို့့��တစ်ယ်ော�ာက််စီသီည် ်သင်တ်ို့့��၏သင််ကြား�း�ရေး�း 

ရင်းး�မြ�စ်ဖ်ိုု�င်တ်ွဲဲ�၌ ၎င်းး�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ရန်အ်တွွက် ်မိိတ္တူူ�တစ်ခ်ုုစီီပြု�ုလုုပ်ရ်မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

အိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ််မှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်- မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ

တစ်ဦ်းး ဖြ�စ်လ်ာာခြ�င်းး�

ဤအိိမ်စ်ာာလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်တ်ွွင် ် စူးး�စမ်းး�

လေ့�့လာာထားး�သော�ာ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န််နှှင့်�် ဤနား�းလည််

သဘော�ာပေါ�ါက်မ်ှုုသည် ် မြ�န််မာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ်ဦ်းး ဖြ�စ်ရ်ခြ�င်းး�အတွွက် ် မည်က်ဲ့့�သို့့��                        

အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ုကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ဤသင််ယူူမှုုလုုပ်င်န်းး�၏ ရည်ရွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ်ဦ်းးအနေ�ဖြ�င့်�် သင်၏်  

အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် သင်န်ား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ထ်ားး�သည်က်ိုု� 

ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြ�သရန် ဖြ�စ််သည်။် အင်တ်ာာဗျူး�း�တစ််ခုအုတွကွ် ် သင်ပ်ြ�င်ဆင်န်ေ�ပုံံ�ကိုု� မြ�င်ယော�ာင််

ကြ�ည့်�်ပါါ။ မြ�န်မ်ာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ တစ်ဦ်းးအဖြ�စ်် သင့်�်တာာဝန်က်ိုု� သင်သ်ိိရှိိ�နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� သင့်�်

အလုပု်ရ်ှငှ်က်ိုု� သိိစေ�လိုု�သည့််� အဓိိကအချျက်မ်ျား��းမှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ယခင်က် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� သင်ခ်န်းး�စာာ (၂.၁.၄) တွွင် ် ရေး�းထားး�သော�ာ သင်၏် 

သင်က်ြား�း�ရေး�း သဘော�ာတရား�းခံယံူမူှု ုထုတု်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာချျက်က်ိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် ထုတု်ပ်ြ�န်် 

ကြေ��ညာာချျက်တ်ွွင် ် ထပ်ဖ်ြ�ည့််�နိုု�င်သ်ည် ် (သို့့��မဟုုတ်)်  ထုုတ််ပြ�န်က်ြေ��ညာာချျက်က်ိုု� ပြ�န်လ်ည််

ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိတွွင် ် စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ                    

သင်ယ်ူူခဲ့့�သော�ာ အဓိိက အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းသည် ် အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝပြီး�း� မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု�

ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ မြ�န််မာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ်ဦ်းး ဖြ�စ်လ်ာာစေ�ရန် ် အထော�ာက်အ်ကူူ                                    

ဖြ�စ်စ်ေ�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်စာာပိုု�ဒ် ်လေး�းပိုု�ဒ်က်ိုု� ရေး�းသားး�နိုု�င်သ်ည်။် 

သင်၏် ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်သည် ်ဆရာ့့�တတ်က်ျွွမ်းး�မုှုစံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ှ ှအညှွှန်းး�ကိိန်းး� (က) (၃.၁.၁) ကိုု� 

ပြ�ည့််�မီီရန်လ်ည်းး� အရေး�းကြီး�း�သည် ်-

•	 (က) (၃.၁.၁) မြ�န်မ်ာ့့�လူ့့�ဘော�ာင်အ်သိုု�က်အ်ဝန်းး�တွငွ် ် လက်ခ်ံထံားး�သည့်�် ဆရာာများ��းအတွကွ် ်

စံအံဖြ�စ်် လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��သင့််�သည့်�် ကျျင့်�ဝတ် ်(၅) သွယွ် ်နှငှ့်�် ဆရာာအခန်းး�ကဏ္ဍကို� 

ဖော်�်�ပြ�သည်။် 

မြ�န််မာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ��း၏ ကျျင့်�ဝတ််ငါးး�ပါးး�ကုို� စိိစစ််တည်းး�ဖြ�တ််ရန််အတွွက် ်                                   

သင်ခ်န်းး�စာာ (၃.၁.၄) ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ။

အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စ်ေ�မည့််� အကြံ�ဉံာာဏ်သ်ည် ် သင့်�်တွေး�း�ခေါ်�်ပုံံ�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန််ရန််အတွွက် ်

သင်၏် ယခင််ကပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့်�် မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

သင်၏် ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ်နေ့�့စဉ်မ်ှတှ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ်(သို့့��မဟုတု်)်  လေး�းထော�ာင့်�်ကွကွ် ်(၆.၅) ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါ။  
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

လေး�းထော�ာင့််�ကွွက် ် ၆.၅။ ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ျျက် ် နေ့�့စဉ်မ်ှှတ်တ်မ်းး�/ဂျာ�ာနယ် ် - မြ�န်မ်ာာ

ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ်ဦ်းး ဖြ�စ်လ်ာာခြ�င်းး�

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိဘာာသာာရပ်က်ိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ်ရ်န် ်မေး�းခွွန်းး�များ��း

1။	 စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်က်ိုု� ဖန်တ်ီးး�တတ််ရန်မ်ှာာ� 

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သနည်းး�။

2။	 မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ်က်ျေး�း�မှုုကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�သည် ် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န်် မည်သ်ို့့�� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီ

ပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။

3။	 ဆရာာတစ်ဦ်းးသည် ် သင်က်ြား�း�ရေး�းအတွွက် ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ သင်က်ြား�း�ရေး�း

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� မည်သ်ို့့�� တည််ဆော�ာက်န်ိုု�င်သ်နည်းး�။

4။	 ဆရာာတစ်ဦ်းးသည် ် စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုကိုု� မည်သ်ို့့��ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််

သနည်းး�။

5။	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�အတွွက် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မှုုသည် ်

အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�းပါါသနည်းး�။
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အခန်းး�ဆုံးး��အနှှစ််ချုု�ပ််

အဓိိကအချျက်မ်ျား��း

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုုသည် ် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှှင့့်� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အပြ�န်အ်လှှန်် ဆက်သ်ွွယ်မ်ှုုများ��းနှှင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ကြ�ည့်�်ရှုလုေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ဖြ�တ်သ်န်းး�ကြ�ည့်�်ရှုသုည့်�် 

မှှန်ဘ်ီီလူးး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 ယဉ်က်ျေး�း�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အသိိအမြ�င်က် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� ကရုဏုာာနှှင့်�် နား�းလည်မ်ှု ုပိုု�မိုု�တိုးး��ပွား��း

လာာစေ�သည်။်

•	 ဆရာာများ��းသည် ် သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းနှှင့််� သင်က်ြား�း�မှုု                         

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ယဉ်က်ျေး�း�မှုုမှှန်ဘ်ီီလူးး�ဖြ�င့််� စစ်ထ်ုုတ််ရန်် လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံသည့်�် အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� သတိိပြု�ုမိိနိုု�င်ရ်န််   

လိုု�အပ်သ်ည်။်

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာရန်န်ှငှ့်�် အပြု�ုအမူူ

များ��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ရ်န်် ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စွွမ်းး�အားး�မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းပါါ။

	- ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းအားး� ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ စေ့�့စပ်ည်ှိိ�နုှိုင်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဆက်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး� 

အတွွက် ်နည်းး�လမ်းး�များ��းဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ရ်ေး�း ကူူညီီပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းသည် ် ပညာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စွွန့််�စား�းရမှုုများ��းကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ရ်န််အတွွက် ်

စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်ရ်ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

•	 စာာသင်ခ်န်းး�အတွွင်းး� အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ ခံစံား�းချျက်သ်ည် ် ရိုးး��ရှှင်းး�သည့််� 

လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�ထက် ်ပိုု�မိုု�သာာလွွန်ပ်ါါသည်။်

•	 မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�တွငွ် ်ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်သ်ည့့်�တွေး�း�ခေါ်�်မှု ုလိုု�အပ်သ်ည်။်
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စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

အခန်းး�ဆုံးး��ပြ�န််လည်သ်ုံးး��သပ်စ်ဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�

စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ ဘာာသာာရပ်၏် အဓိိကအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထ်ားး�သည့််� 

ပိုု�စတာာတစ်ခ်ုုကိုု� သင်ဖ်န်တ်ီးး�ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပိုု�စတာာပေါ်�်ရှိိ� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�န််လည်စ်ဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� ပညာာရေး�း၊ လက်တ်ွေ့�့�           

တန်းး�ပြ� လေ့�့ကျျင့်�်ခြ�င်းး�၊ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� အလေ့�့အကျျင့်�်နှငှ့်�် မရှိိ�မဖြ�စ်သ်ည့့်� ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုများ��း 

ဘာာသာာရပ်မ်ျား��းတွွင် ် သင်ယ်ူူခဲ့့�သည်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်က်ြ�ည့််�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စာာရိိတ္တတနှှင့်�်

ပြ�ည်သ်ူ့့�နီတီိိ ဘာာသာာရပ်တ်ွငွ် ်သင်ယ်ူခူဲ့့�သည့်�် အရာာများ��းသည် ်သင်၏် အခြား��းဘာာသာာရပ်မ်ျား��းတွငွ် ်

သင်ယ်ူူခဲ့့�သည့်�်အရာာများ��းနှှင့််� မည်သ်ို့့��ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�သနည်းး�။

ဆက်လ်က်ဖ်တ်မ်ှှတ််စရာာများ��း
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ခက်ဆ်စ်အ်ဘိိဓာာန််

အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

အာာဏာာရှှင်(်Authoritarian) အာာဏာာရှငှ် ်ချျဉ်းး�ကပ်မု်ှုဆိုု�သည်မ်ှာာ� အာာဏာာကိုု� ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�သည််ဟု ုဆိုု�လိုု�သည်။်

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 
အပြု�ုအမူူ (Constructive 
behaviour)

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အပြု�ုအမူမူျား��းသည် ် အပြ�န်အ်လှနှ်လ်ေး�းစား�းမှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း� 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််လိုု�စိိတ် ်ပါါဝင်သ်ည်။်

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း 
(Customs)

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��းသည် ် ကျျင့်�်ကြံ�ပံြု�ုမူသူော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ်                                        

လူမုူှုအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� တရား�းဝင််မဟုတု်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှင်ှ့်� ထုံးး��တမ်းး�

အစဉ်အ်လာာများ��းဖြ�စ််သည်။်

ဆိုု�က်ဘ်ာာ အနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး� 
(Cyberbullying)

ဆိုု�က်ဘ်ာာအနိုု�င်က်ျျင့်�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်ဆ်ံသံည့်�်အခါါ 

တစ်စ်ုံံ�တစ်ဦ်းးကိုု� အနိုု�င်က်ျျင့်�်ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)်  အနိုု�င်က်ျျင့်�်ခံရံခြ�င်းး�ဟု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်ရ်သည်။်

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှုပုံံ�စံ ံ
(Democratic leadership
style)

ဒီမီိုု�ကရေ�စီဆီန်သ်ော�ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မု်ှုပုံံ�စံတံွငွ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား��းချျရာာတွငွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��း 

ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

အပျျက်သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 
အပြု�ုအမူူ  
(Destructive behaviour)

ပျျက်စီးး�စေ�သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား��းသည်် အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ််စေ�ပြီး�း� အပျျက်သဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

ဘာာသာာစကားး�ကိုု� အခြေ�ေခံထံားး�သည်။်

တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဒ်ီမီိုု�ကရေ�စီ ီ
(Direct democracy)

နိုု�င်င်ံသံားး�များ��းသည်် ဥပဒေ�များ��းနှင်ှ့်� မူဝူါါဒများ��းအပေါ်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား��းချျရာာတွငွ် ် ကူညူီပီိုု�င်ခ်ွငွ့်�်                        

ရှိိ�သည်။်

စည်းး�ကမ်းး� (Discipline) စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အပြု�ုအမူူကိုု� ထိိန်းး�ညှိိ�ရန် ် ကျျင့်�်ဝတ် ် (သို့့��မဟုတု်)်  အလေ့�့အကျျင့်�်                          

တစ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။်

ဖြ�န့််�ဝေ�တရား�းမျှှတမုှု 
(Distributive justice)

ဖြ�န့် �်ဝေ�တရား�းမျှှတမုှုသည်် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ကုနု်စ်ည်မ်ျား��း၊ အရင်းး�အမြ�စ်များ��းနှင်ှ့်�                      

ဝန်ဆ်ော�ာင်မု်ှုများ��းကိုု� ဖြ�န့် �်ဝေ�ပေး�းသည့််� တရား�းမျှှတသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း ပါါဝင်သ်ည်။်

တိိကျျပြ�တ်သားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး� 
စည်းး�ကမ်းး�များ��း 
(Explicit rules)

တိိကျျပြ�တ်သ်ားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည်် ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�ပြီး�း� တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်စည်းး�မျျဉ်းး� 

စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�စ််သည်။်

သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး� 
စည်းး�ကမ်းး�များ��း 
(Implicit rules)

သွယွ်ဝ်ိုု�က်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် အစဉ်အ်မြဲ�ဲ တိိကျျရှငှ်းး�လင်းး�မုှု မရှိိ�သော်�်�လည်းး�                                                 

ထိုု�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� တရား�းသေ�လိုု�က်န်ာာသင့်�်သည်ဟ်ု ုမှတှ်ယ်ူထူားး�ကြ�သည််။

ဥပဒေ�များ��း (Laws) ဥပဒေ�များ��းသည်် အစိုးး��ရကဲ့့�သို့့�� ဥပဒေ�များ��းပြု�ုရန် အခွငွ့်�်အာာဏာာရှိိ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုမုှှ                

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ အထူးး�စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� အမျိုး� း��အစား�းကိုု� ရည်ညှ်ွှန်းး�ပါါသည််။

အမြ�င်ရု်ှုထော�ာင့့်� (Perspective) အမြ�င်ရုှုထော�ာင့်�်ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကုို� ရုှုမြ�င်ပ်ုံံ�ဖြ�စ်သ်ည်။်

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း (Regulations) စည်းး�မျျဉ်းး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ဥပဒေ�တစ်ရ်ပ်က်ိုု� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ် အာာဏာာပိုု�င်တ်စ်ဦ်းးမှှ 

ချျမှတှ်ထ်ားး�သော�ာ လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�ဖြ�စ််သည်။်
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အသုံးး��အနှုုန်းး�များ��း အသေး�းစိိတ်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက််

ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ု ဒီမီိုု�ကရေ�စီီ 
(Representative democracy)

အခြား��းဒီမိုု�ကရေ�စီနိုု�င်င်ံမံျား��းတွငွ် ် ပြ�ည်သူမူျား��းသည် ် ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်စ်ား�း ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ေး�းမည့်�သူူ                

တစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ြီး�း� ပြ�ည်သူမူျား��းကိုု� ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုစေ�၍ ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ်စ်ား�း                

ပြော��ာဆုို�လုပု်က်ိုု�င်စ်ေ�သော�ာ ဒီမီိုု�ကရေ�စီပီုံံ�စံဖံြ�စ််သည်။်

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 
(Rules)

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည်် လမ်းး�ညှွှန်တ်စ်ခ်ုဖုြ�စ််သည်။် ၎င်းး�တို့့��သည် ် လူမူျား��း (သို့့��မဟုတု်)်                           

လူအူုပု်စ်ုမုျား��းကိုု� ကျျင့်�်ကြံ�ပံြု�ုမူရန် ် (သို့့��မဟုတု်)်  အချို့့� ��သော�ာ အလေ့�့အကျျင့်�်များ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန် ် 

လမ်းး�ပြ�ကြ�သည််။

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကွန်ရ်က် ်
(Safety network)

သင်ယ်ုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရပြီး�း� အန္တတရာာယ်မ်ှ ှကာာကွယွ်ပ်ေး�းမည့်� သူမူျား��းဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််�ကွနွ်ရ်က်။်

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး� 
(Self-regulate)

မိိမိိ၏ အပြု�ုအမူူနှငှ့်�် စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��းကိုု� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြု�ုပြ�င်ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဆိုု�လိုု�သည်။်

အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ  
ခံစံား�းချျက် (Sense of 
belonging)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�ကုို� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�သည့်�် နေ�ရာာတစ်ခ်ု ု ဖန်တ်ီးး�၍ ၎င်းး�တို့့��၏ ထူးး�ခြား��းမှုကုို�                     

လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� စာာသင််ခန်းး�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ် ် သက်သ်ော�ာင့်�်သက်သ်ာာ                    

ရှိိ�မှုတို့့��ကိုု� ခံစံား�းမိိစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

သင်က်ြား�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ 
အခိုု�က်အ်တန့််� 
(Teachable moment)

အယူူအဆ (သို့့��မဟုုတ််)  ဘဝတွွက််တာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််စရာာ တစ််ခုုကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းရန် ် 

မမျှော်�်��လင့်�်ထားး�သော�ာ အခွင်ွ့်�အရေး�း။
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နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�

နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� (၁)။ သူူငယ်တ်န်းး� သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�71

သူူငယ်တ်န်းး� သင်ရ်ိုးး��ညှွှန်းး�တမ်းး�
သင်ယ်ူူမှုနယ်ပ်ယ်အ်လိုု�က် ်မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ သင်ယ်ူူမှုရလဒ်မ်ျား��း

၁။ ကိုု�ယ်စ်ိိတ်န်ှစှ်ဖ်ြာ�ာကျျန်းး�မာာချျမ်းး�သာာခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၁)။ ကလေး�းများ��းသည််  ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင်ှ့်�ညီညီွတွ်သ်ည့်�် အစား�းအစာာများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်စ်ား�းသော�ာက်တ်တ်သ်ည့်�် 
အလေ့�့အထရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  အစား�းအစာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း� ရနို�င်သ်ော�ာနေ�ရာာများ��းကိုု� ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။် 

ခ ကလေး�းများ��းသည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင်ှ့်�ညီညီွတွ်သ်ော�ာ အစား�းအစာာများ��းကို� ခွဲဲ�ခြား��းနိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  မိိသားး�စုအုစား�းအစာာ ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက်ပ်ြု�ုတ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ထမင်းး�ပွဲဲ�ပြ�င်ဆင်ခ်ြ�င်းး� လုပု်င်န်းး�များ��းတွင် ်ကူညူီသီည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည်် အစား�းအစာာ စား�းရာာတွငွ် ်ယဉ်က်ျေး�း�စွာာ� စား�းသော�ာက််တတ်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၂)။ ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိ၏ တစ်က်ိုု�ယ်ရ်ေ�သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�းနှင်ှ့်� မိိမိိပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�းအတွကွ်ပ်ါါ                    
နေ့�့စဉ်လ်ုပု်င်န်းး�များ��းတွင် ်ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်ါါဝင် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  တစ်က်ိုု�ယ်ရ်ေ�သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�း အလေ့�့အကျျင့်�်ကော�ာင်းး�များ��းကို� နေ့�့စဉ်ပ်ုံံ�မှနှ် ်လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  အိိမ်၊် ကျော�ာ�င်းး�၊ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်သန့်�်ရှငှ်းး�ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�များ��းတွင် ်ပါါဝင်က်ူညူီ ီလုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  တစ်က်ိုု�ယ်ရ်ေ�သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�း အလေ့�့အကျျင့်�်ကော�ာင်းး�များ��းကို� သိိရှိိ�ပြီး�း� အခြား��းသူများ��းကိုု�                      

ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၃)။ ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� အန္တတရာာယ်မ်ဖြ�စ််အော�ာင် ်ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ် ်နေ�ထိုု�င်တ်တ်လ်ာာကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည်် အန္တတရာာယ်က်င်းး�အော�ာင်် လိုု�က်န်ာာရမည့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှင်ှ့်� ဆော�ာင်ရ်န်ရ်ှော�ာ�င်ရ်န်မ်ျား��းကို� ပြော��ာပြ�နို�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည်် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းကိုု� သိိပြီး�း� မည်သို့့��တုံ့့��ပြ�န်ရ်မည်က်ိုု� ပြော��ာပြ�သည််။

ဂ ကလေး�းများ��းသည်် အိိမ်၊် ကျော�ာ�င်းး� နှငှ့်�် ရပ်ရ်ွာာ�တွငွ် ်တွေ့�့�ရသော�ာ အန္တတရာာယ်မ်ျား��းကို� မိိဘနှငှ့်�် ဆရာာတို့့��အားး� အသိိပေး�းသည််။ 

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တွငွ် ်တွေ့�့�ရတတ််သော�ာ အန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း အချျက်ပ်ြ�သင်္ကေေတများ��း၏ 

အဓိိပ္ပာာ�ယ်က်ိုု� ပြော��ာပြ�သည််။

71  Department of Basic Education. (n.d.). KG Syllabus.
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င ကလေး�းများ��းသည််  အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�တွငွ် ်မိိမိိအမည်၊် မိိဘအမည်၊် အသက်၊် နေ�ရပ်လ်ိိပ်စ်ာာ၊ ဖုနု်းး�နံပံါါတ်မ်ျား��းကိုု� 

မိိမိိသိိကျွွမ်းး�သော�ာသူ၊ူ ယုံံ�ကြ�ည်သ်ော�ာသူအူားး� ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြော��ာပြ�နို�င်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည််  သဘာာဝဘေး�းအပါါအဝင်် အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ကြုံ�ံ�လာာသော�ာအခါါ လိုု�က်န်ာာလုပု်ဆ်ော�ာင် ်

ရမည့်�် ရိုးး��ရှှင်းး�လွယွ်က်ူသူော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ပြော��ာပြ�သည််။

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၄)။ ကလေး�းများ��းသည််  ကိုု�ယ်လ်က်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှု လုပု်င်န်းး�များ��းတွငွ် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းပြီး�း� ပါါဝင််လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ           
စွမွ်းး�ရည်ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  ကိုု�ယ်လ်က်လု်ှုပ်ရ်ှား��း ကစား�းရာာတွွင် ်စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းစွာာ�ပါါဝင်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  ကြွ�က််သားး�ကြီး�း�များ��းကိုု�သုံးး��၍ လုှုပ်ရ်ှား��းလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ကြွ�က််သားး�ငယ်မ်ျား��းကို�သုံးး��၍ လုှုပ်ရ်ှား��းလုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၅)။ ကလေး�းများ��းသည််  အခြေ�ေအနေ�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ကိုု�ယ်စ်ိိတ်က်ြံ့�့�ခိုု�င်မု်ှုရှိိ�စွာာ�ဖြ�င့််� ရင်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�                
ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းအတွကွ် ်အတူတူကွလွုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်ာာတွငွ် ်ညီညီွတွ်စ်ွာာ�                         

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည်် မိိမိိပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရှိိ� အကူအူညီရီနိုု�င်သ်ော�ာ နေ�ရာာများ��းနှင်ှ့်� မိိမိိအားး� အကူအူညီပီေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ

သူမူျား��းကို� ပြော��ာပြ�သည််။

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ကြုံ�ံ�တွေ့�့�လာာနုို�င်သ်ော�ာ အခက်အ်ခဲဲများ��းကို� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်ရ်န် ်မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ပြ�သသည််။

၂။ စာာရိိတ္တတ၊ မိိတ္တတနှငှ့်�် စိိတ်လု်ှုပ်ရ်ှား��းမှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၁)။ ကလေး�းများ��းသည်် မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိ သင်ယ်ူလူေ့�့လာာနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�သူအူဖြ�စ် ်ယုံံ�ကြ�ည်မု်ှုရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သသည််။

က ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိကိုု�ယ်မ်ိိမိိသိိရှိိ�ပြီး�း� မိိမိိနှငှ့်�်အခြား��းသူများ��းအကြား�း� တူူညီမုီှု၊ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြာ�ာနား�းမှုများ��းကို�                           

ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  လုပု်င်န်းး�များ��းကိုု� အချိိ�န် ပ်ိုု�ကြာ�ာစွာာ� အာာရုံံ�စို�က်ပ်ြီး�း�လုပု်က်ိုု�င်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ကိုု� လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာသည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၂)။ ကလေး�းများ��းသည််  မိိသားး�စုမုျား��း၊ အိိမ်န်ီးး�ချျင်းး�များ��း၊ ရပ်ရ်ွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှငှ့်�် အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာဆက််ဆံရံေး�းကိုု� 
တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိဘဝတွငွ် ်မိိသားး�စုနုှငှ့်�် မိိတ်ဆ်ွေ�ေသူငူယ်ခ်ျျင်းး�များ��း၏ အရေး�းပါါမုှုကုို� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  လူကူြီး�း�များ��းနှင်ှ့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သက်တ်ူရွူွယ်တ်ူမူျား��းနှင်ှ့်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပြေ�ေပြ�စ်စွာာ�                                

ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်သ်ည်။် (မိိမိိနှငှ့်�် အခြား��းသူမူျား��းအားး�လုံးး��၏ အခွင်ွ့်�အရေး�းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကို�  

လေး�းစား�းအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုသည််။)
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  အခြား��းသူမူျား��းနှင်ှ့်� အတူတူူအူလုပု်လ်ုပု်ရ်ာာတွငွ် ်အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့်�် လိုု�က်န်ာာရမည့်�်             

စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာသည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  အခြား��းသူမူျား��းနှင်ှ့်�အတူတူူ ူလုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ရ်သည်က်ိုု� နှစှ်သ်က်က်ြော��ာင်းး�ပြ�၍                

အခြား��းသူများ��းကိုု� ဂရုစုိုု�က်က်ြော��ာင်းး�ပြ�သည််။

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၃)။ ကလေး�းများ��းသည််  မြ�န်မ်ာာလူမူျိုး� း��တို့့��၏ တူညူီသီော�ာ တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ��းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကို�                        
သိိရှိိ�နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိ၏ အခွငွ့်�်အရေး�းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကို� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�်                     

အခြား��းသူမူျား��း၏ အခွင်ွ့်�အရေး�းနှင်ှ့်� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကို�လည်းး� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး�ပြ�သသည််။

ခ ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိနေ�ထိုု�င်ရ်ာာ လူူမုှုဝန်းး�ကျျင်တွငွ် ်ကော�ာင်းး�သော�ာအမူအူကျျင့်�်များ��းကိုု� ပြ�သနုို�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  မိိဘများ��း၊ ဆရာာများ��းနှင်ှ့်� အခြား��းလူမူျား��းအပေါ်�် လေး�းစား�းမှုများ��းနှင်ှ့်� တာာဝန်ရ်ှိိ�မှုများ��းကိုု� ပြ�သသည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည် ် မိိမိိ၏ခံစံား�းချျက်မ်ျား��းကိုု� မိိမိိကိုု�ယ်န်ှငှ့်�် အခြား��းသူမူျား��းကိုု� မထိိခိုု�က်စ်ေ�ဘဲဲ                             

ထိိန်းး�ချုု�ပ်ပ်ြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  အခြား��းလူ၏အပြု�ုအမူူသည် ်မိိမိိအပေါ်�် မလေး�းမစား�းဖြ�စ််နေ�ပါါက လေး�းလေး�းစား�းစား�း                         

ပြော��ာဆိုု�ပြု�ုမူရန် ်ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်ခ်ိုု�င်မ်ာာစွာာ� ဖော်�်�ထုတု်တ်ော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည််  အနီးး�ကပ်န်ေ�သော�ာ လူကူြီး�း�များ��း၏ အားး�ပေး�းမှုဖြ�င့််� လုပု်င်န်းး�များ��းကို� မိိမိိကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်စပျိုး� း�� 

ပြု�ုလုပု်တ်တ်လ်ာာသည််။

ဆ ကလေး�းများ��းသည််  သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင်ကိုု� ချျစ်မ်ြ�တ်နိုးး��ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၄)။ ကလေး�းများ��းသည််  ပြ�ည်ထော�ာင်စ်ုသုမ္မမတမြ�န်မာာနိုု�င်င်ံသံားး�တစ််ဦးး၏ သီးး�သန့်�်လက္ခခဏာာများ��းကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��စု ုအသီးး�သီးး�၏ တူညူီမုီှုများ��းနှင်ှ့်� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းမှုများ��းကို�လည်းး� နား�းလည်ကာာ လေး�းစား�းတန််ဖိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး�  
ပြ�သသည််။

က ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိ မိိသားး�စု၏ု တန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုများ��းနှင်ှ့်� မိိသားး�စုကုိုု�ယ်ပ်ိုု�င်လ်က္ခခဏာာများ��းကိုု� သိိရှိိ�ပြီး�း� အခြား��းသော�ာ 

မိိသားး�စုမုျား��း၏ မတူသော�ာသီးး�သန့်�်လက္ခခဏာာများ��းကိုု�လည်းး� ပြော��ာပြ�တတ််သည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ အမှတှ်သ်င်္ကေေတများ��းကိုု�သိိရှိိ�ပြီး�း� ယင်းး�သင်္ကေေတများ��း၏ ကုို�ယ်စ်ား�းပြု�ုမှုများ��းကို�

လည်းး� ပြော��ာပြ�တတ််လာာသည််။ (အလံံ/မြ�န်မာာပြ�ည်မြေ�ေပုံံ�/နိုု�င်င်ံတံော်�်�သီခီျျင်းး�)

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  မိိသားး�စုအုတွငွ်းး� အစဉ်အ်လာာအရ ကျျင်းး�ပဆော�ာင််ရွွက်သ်ည့်�် မိိသားး�စုပုွဲဲ�များ��းအကြော��ာင်းး�                     

ဂုဏု်ယ်ူပူြီး�း� အခြား��းသူများ��းအားး� ပြော��ာပြ�တတ််သည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  အခြား��းလူမျိုး� း��စုမုျား��း၏ အစဉ်အ်လာာအရ ကျျင်းး�ပသော�ာပွဲဲ�တော်�်�များ��းတွငွ် ်တက်က်ြွ�စွာာ�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလူူမျိုး� း��၏ ယဉ်က်ျေး�း�မုှုကုို� လေး�းစား�းကြော��ာင်းး�ပြ�သသည််။

င ကလေး�းများ��းသည််  လူကူြီး�း�များ��း၏ ကူူညီအီားး�ပေး�းမှုဖြ�င့််� မိိမိိ၏ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဓလေ့�့များ��းနှင်ှ့်� အခြား��းလူမူျား��း၏ 

ယဉ်က်ျေး�း�မုှုဓလေ့�့များ��းကို� လေး�းစား�းတန်ဖ်ိုးး��ထားး�မုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၃။ ပြော��ာဆိုု�ဆက်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�/ပြော��ာဆုို�ဆက်ဆ်ံမုံှုဆိုု�င်ရ်ာာ ဆက်နှ်ွှယ်မု်ှုများ��း

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၁)။ ကလေး�းများ��းသည််  အသံမံျား��း၊ စကားး�များ��းကို� အာာရုံံ�စိုု�က်န်ား�းထော�ာင်တ်တ်သ်ည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  စကားး�သံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� နား�းထော�ာင်၍် အသံမံျား��းကိုု� ခွဲဲ�ခြား��းနိုု�င်သ်ည်။်

(ဥပမာာ - တူ/ူမတူ၊ူ ကာာရန်တ်ူ၊ူ ဗျျည်းး�၊ အက္ခခရာာသံမံျား��း၊ စကားး�လုံးး��၊ အမည်၊် အစသံ)ံ

ခ ကလေး�းများ��းသည််  စကားး�လုံးး��များ��း၊ ဝါါကျျများ��းကို� နား�းထော�ာင်၍် အသံအံစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအဖြ�စ်် ခွဲဲ�ထုတု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(ဥပမာာ - ထမင်းး� = ထ + မင်းး� = အသံ ံ၂ သံံ။ ဆရာာမလာာတယ် ်= +++ ++ = ၅ သံံ)

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  သီခီျျင်းး�၊ ကဗျာ�ာများ��း၊ ပုံံ�ပြ�င်များ��း၊ ဇာာတ်လ်မ်းး�များ��းကို� နား�းထော�ာင်ပ်ြီး�း� အမူအူရာာဖြ�င့်�်                         

သရုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  ရိုးး��ရှငှ်းး�လွယွ်က်ူသူော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��းကို� နား�းထော�ာင်ပ်ြီး�း� ဆီလီျော်�်��စွာာ� တုံ့့��ပြ�န်ပ်ြော��ာဆုို�နိုု�င်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  အများ��းဆုံးး�� အဆင့်�် (၃) ဆင့််�ပါါသော�ာ ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� နား�းထော�ာင်ပ်ြီး�း� ညှွှန်က်ြား�း�ချျက််

အတိုု�င်းး� မှှန်က်န်စ်ွာာ� အဆင့်�်ဆင့်�် လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၂)။ ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိတို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��း၊ ခံံစား�းချျက်မ်ျား��းနှင်ှ့်� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� တစ်ဖ်က်လ်ူူ             
နား�းလည်အ်ော�ာင် ်ပြော��ာဆိုု� ဆက်သ်ွယွ်ပ်ုံံ�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�သုံးး��ပြီး�း� ပြော��ာဆုို�ဆက်သ်ွယွ်တ်တ်သ်ည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  ဝါါကျျအပြ�ည့်� ပြော��ာတတ်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  စကားး�လုံးး��အသစ်မ်ျား��း စမ်းး�သပ်အ်သုံးး��ပြု�ုတတ််သည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ကြား�း�ဖူးး�သော�ာ ပုံံ�ပြ�င်များ��းကို� ပြ�န်ပ်ြော��ာတတ်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  အခြား��းကလေး�းများ��းပြော��ာသော�ာ ပုံံ�ပြ�င်ကိုု� မိိမိိစကားး�ဖြ�င့််� ပြ�န်ပ်ြော��ာတတ်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  တစ်တ်န်းး�လုံးး��နှငှ့်�်အတူ ူသီခီျျင်းး�ကဗျာ�ာများ��းကို� မှနှ်က်န်သ်ွကွ်လ်က်စ်ွာာ�ရွတ်ဆ်ိုု�၍ အမူအူရာာ 

ပြု�ုလုပု်တ်တ်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည််  ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုတွွင် ်ပါါဝင်ပ်ြီး�း� မေး�းခွနွ်းး�များ��းမေး�းတတ််သည်။်

ဆ ကလေး�းများ��းသည််  မရှင်းး�လင်းး�သည််ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်တော�ာင်းး�ဆိုု�တတ်သ်ည်။်

ဇ ကလေး�းများ��းသည််  ဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အသုံးး��အနုှုန်းး�အချို့့� ��ကုို� အသုံးး��ပြု�ုတတ််သည်။်

(ဥပမာာ - အရေ�အတွကွ်၊် အချိိ�န် ၊် အစီအီစဉ်၊် အရော�ာင် ်နှငှ့်�် အသက်အ်ပိုု�င်းး�အခြား��း စသည်ဖ်ြ�င့််�)
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မျှော်�်��မှနှ်းး�ရလဒ် (၃)။ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရ်ှိိ� စာာများ��း၊ ရုုပ်ပ်ြ�စာာအုုပ်မ်ျား��းကို� ဖတ်ရ်ာာမှှတစ်ဆ်င့်�် စာာများ��းကို�ဖတ်န်ိုု�င် ်လာာသည််။ 
(စာာဖတ်ခြ�င်းး�)

က ကလေး�းများ��းသည််  ဖတ်စ်ရာာစာာအုုပ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှငှ့်�် စာာအုပု်တ်စ်အ်ုပု်၏် အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းကို� ဖော်�်�ထုတု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  ဖတ်စ်ရာာစာာအုုပ်က်ိုု� အနေ�အထားး�မှနှ်အ်ော�ာင်က်ိုု�င်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� စာာမျျက်နှာာ�များ��းကို� မှနှ်က်န်စ်ွာာ�                    

လှနှ်တ်တ်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  စာာဖတ်ရ်ာာတွငွ် ်ဖတ်သ်ော�ာစကားး�လုံးး��ကုို� လက်ဖ်ြ�င့််�ထော�ာက်ပ်ြီး�း� အသံထံွကွ် ်ဖတ်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  အသံနံှငှ့်�် အက္ခခရာာ၊ စကားး�လုံးး��များ��းကို� ဆက်စ်ပ်တ်တ်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  ရုပု်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� ကြ�ည့််�ပြီး�း� ပုံံ�ပြ�င်ကိုု� ကြို��ုတင် ်ခန့််�မှနှ်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည််  ရုပု်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွငွ့်�်ပြီး�း� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ုံံ�ပြ�င်ဖ်ြ�စ််အော�ာင် ်ဖန်တ်ီးး�တတ်သ်ည်။်

ဆ ကလေး�းများ��းသည််  ရုပု်ပ်ုံံ�ကိုု�ကြ�ည့််�ပြီး�း� ရုပု်ပ်ုံံ�ပါါ စကားး�စုမုျား��းကိုု� ဖတ်တ်တ်သ်ည်။်

(ဥပမာာ - ကြော��ာင််ကလေး�းပုံံ�အော�ာက်ရ်ှိိ� “ကြော��ာင််” ဟူသူော�ာစကားး�လုံးး��)

ဇ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တွငွ် ်တွေ့�့�မြ�င်နေ�ကျျ စကားး�လုံးး��များ��းကို� မှတှ်မ်ိိ၍ ဖတ်တ်တ်သ်ည်။်

ဈ ကလေး�းများ��းသည််  စာာအုပု်မ်ျား��းဖတ်ရသည််ကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�း၊ နှစှ်သ်က်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၄)။ ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိတို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းနှင်ှ့်� စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� ရုပု်ပ်ုံံ�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊                          
စာာဖြ�င့််�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�တတ်သ်ည်။် (စာာရေး�းခြ�င်းး�)

က ကလေး�းများ��းသည််  ခဲဲတံကံိုု� မှနှ်က်န်စ်ွာာ� ကိုု�င်တ်တ်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  ပုံံ�စံအံမှနှ်ဖ်ြ�င့််�ထိုု�င်၍် စာာရေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ ပုံံ�များ��း၊ အက္ခခရာာများ��းနှင်ှ့်� မိိမိိအမည်က်ိုု� ကော�ာက်က်ြော��ာင်းး�အတိုု�င်းး�                           

လိုု�က်ရ်ေး�းတတ််သည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ှ ှအက္ခခရာာများ��းနှင်ှ့်� ဂဏန်းး�များ��းကို� ကူးး�ရေး�းတတ်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  လက်ချော�ာ�င်းး�၊ စုတု်တ်ံ၊ံ ဖယော�ာင်းး�တော�ာင့််�များ��းသုံးး��ပြီး�း� ပုံံ�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အက္ခခရာာများ��း         

စတင်ရ်ေး�းတတ််လာာသည််။

စ ကလေး�းများ��းသည််  စာာရေး�းရာာတွငွ် ်ဘယ်မ်ှညှာာ၊ အထက်မှအှော�ာက်သ်ို့့�� ဦးးတည်ခ်ျျက်အ်မှနှ်ဖ်ြ�င့််�ရေး�းတတ်သ်ည်။်

ဆ ကလေး�းများ��းသည််  အက္ခခရာာများ��း/ကိိန်းး�များ��းကိုု� အရစ်အ်ဆွဲဲ�မှနှ်စ်ွာာ�ဖြ�င့်�် ရေး�းတတ်သ်ည်။်

ဇ ကလေး�းများ��းသည််  အက္ခခရာာများ��းကို� ခွဲဲ�ခြား��းသတ်မ်ှတှ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဈ ကလေး�းများ��းသည််  စာာရေး�းရာာတွငွ် ်စကားး�လုံးး��များ��းကြား�း�တွွင် ်နေ�ရာာကွကွ်လ်ပ်ရ်ှိိ�သည်က်ိုု�သိိသည်။်

ည ကလေး�းများ��းသည််  စာာရေး�းရန် စိိတ်အ်ားး�ထက်သ်န်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သည်။်

ဋ ကလေး�းများ��းသည််  မိိမိိ၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�၊ ခံစံား�းချျက်များ��း၊ စိိတ်က်ူးး�များ��းကိုု� ပုံံ�ဆွဲဲ�၍လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အမူအူရာာဖြ�င့်�်

လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြ�သသည််။

ဌ ကလေး�းများ��းသည််  စာာရေး�းတမ်းး�ကစား�းရင်းး� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်ွငွ် ်တွေ့�့�ရသော�ာစာာများ��းကို� ကူးး�ရေး�းသည််။

ဍ ကလေး�းများ��းသည််  ဆရာာရေး�းပေး�းသော�ာ မိိမိိ၏ ဝါါကျျများ��းကို� ဖတ်တ်တ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

၄။ သင်္ချာ��အခြေ�ေခံများ��းကို� စူးး�စမ်းး�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၁)။ ကလေး�းများ��းသည််  ကိိန်းး�များ��း တွကွ်ခ်ျျက်မု်ှုနှငှ့်�် ကိိန်းး�များ��းအချျင်းး�ချျင်းး� ဆက််သွယွ်မု်ှုများ��းကိုု�                                        
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာတတ်သ်ည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  နေ့�့စဉ်တ်ွေ့�့�နေ�သော�ာ အကော�ာင််အထည်ရ်ှိိ�သည့်�် ပစ္စစည်းး�များ��းကို� လက်တ်ွေ့�့�မှှန်က်န်အ်ော�ာင် ်

ရေ�တွကွ်တ်တ်သ်ည်။် (၁ မှှ ၂၀ အထိိသာာ)

ခ ကလေး�းများ��းသည််  ပစ္စစည်းး�အရေ�အတွကွ် ်မည်မျှှရှိိ�သည်က်ိုု� အနီးး�စပ်ဆ်ုံးး�� ခန့််�မှနှ်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ကိိန်းး�များ��းကိုု� အစီအီစဉ်အ်လိုု�က်န်ှငှ့်�် နော�ာက်ပ်ြ�န် ်ရေ�တွကွ်တ်တ်သ်ည်။် (ဥပမာာ - ၁၊ ၂၊ ၃ - ၃၊ ၂၊ ၁)

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  နေ့�့စဉ်အ်ခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် ဆက်စ်ပ်ပ်ြီး�း� ကိိန်းး�များ��းကို� အသုံးး��ပြု�ုတတ််သည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  ကိိန်းး�များ��းကိုု�သိိပြီး�း� ဖတ်တ်တ်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည််  အရာာဝတ္ထုု�များ��းကို� နုှိုင်းး�ယှဉှ်ခ်ြ�င်းး�၊ အစီအီစဉ်အ်လိုု�က် ်စီခီြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဆ ကလေး�းများ��းသည််  ကိိန်းး�များ��းကိုု� ကူးး�ရေး�းတတ်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၂)။ ကလေး�းများ��းသည််  ပုံံ�များ��းကိုု� ရှာာ�တတ်ပ်ြီး�း� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ည်းး� ပုံံ�စံမံျား��းကိုု� ပြု�ုလုပု်တ်တ်သ်ည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တွငွ်တ်ွေ့�့�ရသော�ာ ပုံံ�စံအံမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ပ်ြီး�း� ပုံံ�တူကူူးး�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  အရာာဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အရော�ာင််၊ ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န်အ်ရွွယ်အ်စား�းပေါ်�် မူူတည်၍် ခွဲဲ�ခြား��းနိုု�င်ပ်ြီး�း�             

တူရူာာစုုစည်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရှိိ� အရာာဝတ္ထုု�များ��း၊ ပစ္စစည်းး�များ��း၏ ပုံံ�စံများ��းကိုု� ကူးး�ယူပူြီး�း� မိိမိိစိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့်�် 

ဆက်လ်က်ပ်ုံံ�ဖော်�်�တတ်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  ရိုးး��ရှငှ်းး�လွယွ်က်ူသူော�ာ ပုံံ�စံမံျား��းကို� ဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ု၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊                         

ရုပု်ပ်ုံံ�ရေး�းဆွဲဲ�၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကုို�ယ်ခ်န္ဓာာ�လှုပ်ရ်ှား��းမှုဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၃)။ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရှိိ� အရာာဝတ္ထုု�များ��း၏ တည််နေ�ရာာများ��းနှင်ှ့်� ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န်မ်ျား��းကိုု�                              
ပြော��ာပြ�တတ််သည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  အရာာဝတ္ထုု�များ��း၏ တည််နေ�ရာာများ��းကို� သတ်မ်ှတှ်ပ်ြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  ပြ�င်ညီပီုံံ�/ထုုပုံံ�များ��း ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န်၊် အမည်မ်ျား��းကိုု�သိိပြီး�း� ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ရေး�းဆွဲဲ�တတ်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပြ�င်ညီပီုံံ�/ထုုပုံံ�များ��းကိုု� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး�၊ င်းး�ယှဉှ်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တွငွ် ်တွေ့�့�ရသော�ာ ပုံံ�များ��းကို� ခေါ�ါက်ခ်ျိုး� း��ညီမုီှု ရှိိ�/မရှိိ� ခွဲဲ�ခြား��းတတ်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၄)။ ကလေး�းများ��းသည််  တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံသဘော�ာတရား�းများ��းကို� လက်တ်ွေ့�့�ဘဝတွွင် ်                  
သုံးး��တတ်လ်ာာသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  လက်တွေ့�့�ဘဝတွွင် ်အချိိ�န် န်ှငှ့်�်ပတ်သ်က်၍် သုံးး��လေ့�့ရှိိ�သော�ာ အသုံးး��အနုှုန်းး�များ��းကို�                            

မှနှ်မ်ှနှ်က်န်က်န် ်သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  အချိိ�န် မ်ျား��းကို� င်းး�ယှဉှ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  နေ့�့စဉ်ဘ်ဝ အဖြ�စ််အပျျက်များ��းကို� စနစ်တ်ကျျ ပြော��ာတတ်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  ရက်သတ္တတပတ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� နေ့�့များ��း၊ တစ်န်ှစှ်အ်တွငွ်းး�ရှိိ� လများ��းကို� ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  အရာာဝတ္ထုု�များ��း၏ အလျားး��၊ အနံံ၊ အမြ�င့်�်တို့့��ကိုု� စံပံြု�ုမထားး�သော�ာ တိုု�င်းး�တာာမုှုပစ္စစည်းး�များ��းဖြ�င့််� 

ခန့််�မှနှ်းး�ခြ�င်းး�၊ င်းး�ယှဉှ်ခ်ြ�င်းး�၊ တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည််  အရာာဝတ္ထုု�များ��း၏ အလေး�းချိိ�န် မ်ျား��းကို� စံသံတ်မ်ှတှ်မ်ထားး�သော�ာ တိုု�င်းး�တာာမုှုပစ္စစည်းး�များ��းဖြ�င့််� 

ခန့််�မှနှ်းး�ခြ�င်းး�၊ င်းး�ယှဉှ်ခ်ြ�င်းး� တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဆ ကလေး�းများ��းသည််  အရည်များ��း၏ ထုုထည်က်ိုု� စံသံတ်မ်ှတှ်မ်ထားး�သော�ာ တိုု�င်းး�တာာမုှုပစ္စစည်းး�များ��းဖြ�င့််� ခန့််�မှနှ်းး�ခြ�င်းး�၊ 

င်းး�ယှဉှ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၅)။ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရှိိ� အရာာဝတ္ထုု�များ��းကိုု� စုဆုော�ာင်းး�လေ့�့လာာပြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�အော�ာင် ်
ပြု�ုလုပု်တ်တ်သ်ည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ရှိိ� အရာာဝတ္ထုု�များ��းကိုု� စုဆုော�ာင်းး�တတ်သ်ည်။် တူရူာာစုတုတ်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  စုဆုော�ာင်းး�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ��းဖြ�င့််� ပုံံ�ဖော်�်�တတ်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပုံံ�ဖော်�်�ထားး�မုှုနှငှ့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ��း ဖြေ�ေတတ််သည်။်

၅။ အနုုပညာာရသခံံစား�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖန်တ်ီးး�ခြ�င်းး�

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၁)။ ကလေး�းများ��းသည််  လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ�ကစား�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် အတုလုုပု်က်စား�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�                       
ပြ�သသည််။

က ကလေး�းများ��းသည််  အခြား��းကလေး�းများ��းနှင်ှ့်�အတူတူူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင် ်ကစား�းနိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  စိိတ်က်ူးး�ဖြ�င့်�် ကစား�းရသည််များ��းကို� အချိိ�န် က်ြာ�ာကြာ�ာ ကစား�းနို�င်သ်ည်။် (မိိသားး�စုဘုဝအကြော��ာင်းး�၊ 

လူကူြီး�း�များ��းနှင်ှ့်� အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�များ��း)

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ��းကို�သုံးး��၍ တည်ဆ်ော�ာက်က်စား�းခြ�င်းး�များ��းကို� လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� 

စိိတ်က်ူးး�ပုံံ�ဖော်�်� ကစား�းတတ်သ်ည်။် (ဘူးး�များ��း၊ ကြိုး�း��များ��း၊ တုတု်ခ်ျော�ာ�င်းး�များ��း၊ ကျော�ာ�က်တုံးး��များ��း စသည်ဖ်ြ�င့််�)
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၂)။ ကလေး�းများ��းသည််  ပုံံ�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ဆေး�းခြ�ယ်ခ်ြ�င်းး�၊ ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�များ��းအပါါအဝင် ်အမြ�င်အ်ာာရုံံ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အနုလုက်မု်ှု
လုပု်င်န်းး�များ��းကို� နှစှ်သ်က်ခ်ံစံား�းတတ်ပ်ြီး�း� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  အဝိုု�င်းး�အခြေ�ေခံလံူပူုံံ�များ��း၊ တိိရစ္ဆာာ�န်ပ်ုံံ�များ��းနှငှ့်�် သစ်ပ်င်ပ်ုံံ�များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  လက်တွေ့�့�ဘဝတွွင် ်တွေ့�့�မြ�င်ဖူးး�သည့်�်ရုပု်ပ်ုံံ�များ��း၊ မြ�င်ကွငွ်းး�များ��းကို� ရေး�းဆွဲဲ�တတ်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ရွှံံ�၊ သဲဲ၊ ဂျုံံ��၊ စက္ကူ�စသည့်�် ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သုံးး��၍ ရုပု်ပ်ုံံ�များ��း၊  ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န်မ်ျား��းကိုု� အသေး�းစိိတ် ်           

ပုံံ�ဖော်�်�နိုု�င်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၃)။ ကလေး�းများ��းသည််  ဂီတီ၊ အကနှငှ့်�် သရုပု်ဆ်ော�ာင်မု်ှုတို့့��ကိုု� နှစှ်သ်က်ခ်ံစံား�းတတ်ပ်ြီး�း� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
လုပု်န်ိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  သီခီျျင်းး�များ��းကိုု� ကာာရန်န်ှငှ့်�်အညီ ီဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ကခြ�င်းး�နှငှ့်�် လက်ခ်ုပု်တ်ီးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လူကူြီး�း�များ��း၊ 

အခြား��းကလေး�းများ��းနှင်ှ့်�အတူ ူပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  အသံထံွကွ်စ်ေ�နိုု�င်သ်ော�ာ ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သုံးး��၍ စည်းး�ချျက်န်ှငှ့်�်အညီ ီစုပုေါ�ါင်းး�တီးး�ခတ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းကို� လူကူြီး�း�အကူအူညီဖီြ�င့်�် အမူအူရာာဖြ�င့်�် သရုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ြ�တတ််သည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  အမူအူရာာဖြ�င့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်ပ်ြ�ရန် ပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းကိုု� တီထီွငွ်တ်တ်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  ပုံံ�ပြ�င်တ်ွငွ်ပ်ါါသော�ာ တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��း၊ သစ်ပ်င်မ်ျား��းနှင်ှ့်� အရာာဝတ္ထုု�များ��း၏ လုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��းအတိုု�င်းး� 

လုှုပ်ရ်ှား��းတတ်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှနှ်းး�ရလဒ် (၄)။ ကလေး�းများ��းသည််  ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းအတွွက် ်နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� ဖန်တ်ီးး�ဖြေ�ေရှင်းး�တတ်သ်ော�ာ 
အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  “ဘာာကြော��ာင့််�၊ ဘယ်လ်ိုု�” စသည့််� မေး�းခွနွ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� မေး�းတတ်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  အခက်အ်ခဲဲများ��းကြုံ�ံ�လာာပါါက ဖြေ�ေရှငှ်းး�နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း�� (နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��) ကုို�                          

စမ်းး�သပ်က်ြ�ည့််�တတ်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  အဖြေ�ေအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ရှာာ�တတ်ပ်ြီး�း� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�ကုို� ရွေး�း�ချျယ်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်န်ိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

 ၆။ ပတ်ဝန်းး�ကျျင်လ်ော�ာကကို� သိိရှိိ�နား�းလည်ခ်ြ�င်းး�

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၁)။ ကလေး�းများ��းသည််  သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင်ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်စ်ွမွ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။် (ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် 
တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��း၊ အပင်များ��း၊ သက််ရှိိ�များ��း နေ�ထိုု�င်ရ်ာာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား��း)

က ကလေး�းများ��းသည််  တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��း၊ သစ််ပင်မ်ျား��းအကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�ပြီး�း� လူသူားး�များ��းနှင်ှ့်� အပြ�န်အ်လှနှ်ဆ်က်သ်ွယွ်ပ်ုံံ�ကိုု� 

ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  လူကူြီး�း�များ��း၏ အကူူအညီဖီြ�င့််� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ ပြ�ဿနာာဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�များ��းကို�                                 

ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊ တိိရစ္ဆာာ�န်မ်ျား��းနှင်ှ့်� သစ်ပ်င်မ်ျား��းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင်ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပြီး�း� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖ်ြာ�ာနိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်

င ကလေး�းများ��းသည််  သိိပ္ပံ�နည်းး�ကျျဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��းကို� စမ်းး�သပ်လ်ုပု်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကြ�ည့်�်ရှု လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 

လည်းး�ကော�ာင်းး� သိိရှိိ�ကြော��ာင်းး�ပြ�သနုို�င်သ်ည်။်

စ ကလေး�းများ��းသည််  သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာ သော�ာက်သ်ုံးး��ရေ�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ်အ်သုံးး��ပြု�ုရန် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�နို�င်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၂)။ ကလေး�းများ��းသည််  ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုပု်ရ်ာာတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ နည်းး�ပညာာ၊ အတတ်ပ်ညာာများ��းကို� 
စူးး�စမ်းး�လိုု�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

က ကလေး�းများ��းသည််  ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင်ှ့်� အန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းအတွကွ် ်အတတ်ပ်ညာာ၊ နည်းး�ပညာာ၏ တန််ဖိုးး��ကိုု�          

သိိရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သသည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  အရာာဝတ္ထုု�များ��း၊ ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� အာာရုံံ�ငါးး�ပါးး�သုံးး��ပြီး�း� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ��းကို� သတိိရှိိ�စွာာ�၊ နား�းလည်စ်ွာာ� လက်တ်ွေ့�့�ကုို�င်တ်ွယွ် ်အသုံးး��ပြု�ုနို�င်သ်ည်။်

မျှော်�်��မှန်းး�ရလဒ် (၃)။ ကလေး�းများ��းသည််  အချိိ�န် န်ှငှ့်�်နေ�ရာာကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ မိိမိိ၏ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဒ်ေ�သအကြော��ာင်းး�                                       
စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာတတ်လ်ာာသည််။

က ကလေး�းများ��းသည််  ပုံံ�ပြ�င်မ်ျား��းတွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ ရှေး�း�အခါါက လူမူျား��းနှင်ှ့်� နေ�ရာာဒေ�သများ��း၏ ဖြ�စ််ပျျက်ခ်ဲ့့�သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ပြော��ာပြ�နိုု�င်သ်ည်။်

ခ ကလေး�းများ��းသည််  နေ�ရာာဒေ�သများ��းသည်် လူမူျား��းအပေါ်�် မည်သို့့��အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်မု်ှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�နို�င်သ်ည်။်

ဂ ကလေး�းများ��းသည််  သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ဖြ�စ််ရပ်မ်ျား��းနှင်ှ့်� ယင်းး�တို့့��က လူမူျား��း၏ဘဝကိုု� မည်သ်ို့့��သက်ရ်ော�ာက််

စေ�သည််ကိုု� နား�းလည်က်ြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။် (ဥပမာာ - ဆိုု�င်က်လုနု်းး�မုနု်တ်ိုု�င်းး�၊ ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ မိုးး��ကြိုး�း��ပစ်ခ်ြ�င်းး�)

ဃ ကလေး�းများ��းသည််  လူမူျား��းနေ�ထိုု�င်သ်ည့်�် ဒေ�သများ��း၏ သွငွ်ပ်ြ�င်လက္ခခဏာာများ��း (ဥပမာာ - ရေ�မြေ�ေတော�ာတော�ာင်် 

သဘာာဝများ��း၊ ဝတ််စား�းဆင်ယ်င်မု်ှုများ��း) ကိုု� စိိတ်ဝ်င်စ်ား�းပြီး�း� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာလိုု�စိိတ်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သနိုု�င်သ်ည်။်
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မှတှ််စုမုျား�း�
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တတိိယနှှစ်၊် ဒုုတိိယစာာသင်န်ှှစ််ဝက်၊် EDU3116 ၊ သင်ရ်ိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�နှှင့်�် သင်ပ်ြ�နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လေ့�့လာာမှုုများ��း - 
စာာရိိတ္တတနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူ့့�နီီတိိ၊ မူူလတန်းး�အထူးး�ပြု�ု

မှတှ််စုမုျား�း�
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