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၁။ အခြေေံအခြောင်းအရင်း

ဆရာသည်သာအေရာ

ြညာဘရးဆိုင်ရာရလဒ်များ တိုးတက်ပမင့်မားဘစရန်ဘဆာင်ရွက်ရာတွင် ဆရာများသည် အဓိကအခန်းကဏ္ဍမှြါဝင် 

ြါသည်။ ဆရာ၊ဆရာမများ၏ သင်ြကားမှုအရည်အချင်းသည် ြညာဘရးအရည်အဘသွးကို ဆုံးပေတ်ဘြးသကဲ့သို့ 

ဘကျာင်းသားများဘကျာင်းဘနဖမဲဘရး၊ ြညာဘရးဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးများအတွက်လည်းအလွန်ြင် 

အဘရးြါဘြကာင်း အသိအမှတ်ပြုထားဖြီးပေစ်ြါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံတွင်အထူးအဘရးြါဘသာဘပြာင်းလဲမှုများကိုစတင်ဘဆာင်ရွက်လျက်ရှိြါသည်။ ယဘန့ဘခတ် ဘကျာင်းသား 

များအဘနပေင့်လည်း သစ်လွင်ဆန်းသစ်ဘသာ အသိြညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့်သဘောထားခံယူချက်များရရှိရန် လိုအြ် 

လာြါသည်။ သို့မှသာ လျင်ပမန်စွာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘနဘသာ ဘဒသတွင်းနိုင်ငံများ၌ တစ်ဦးချင်းအဘနပေင့် လည်းဘကာင်း 

ပမန်မာနိုင်ငံသားများအပေစ်လည်းဘကာင်း၊ ဘဒသတွင်းလူမှုအသိုက်အဝန်း၏ အေွဲ့ဝင်များအပေစ်လည်းဘကာင်း 

ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်နိုင်ဖြီး ဘအာင်ပမင်မှုများရရှိလာမည်ပေစ်ြါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံအဘနပေင့် အဘပခခံြညာသင်ရိုးညွှန်းတမ်း ပြုပြင်ဘပြာင်းလဲပခင်း၊ စာသင်နှစ် ေွဲ့စည်းြုံဘပြာင်းလဲပခင်း 

(သူငယ်တန်းမှ(၁၂)တန်းအထိ) တို့ပေင့် ြညာဘရးစနစ်၏ အရည်အဘသွးကို ပမှင့်တင်ဘနသည့်အတွက် ဆရာများသည် 

မှန်ကန်ဘသာတန်ေိုးထားမှုများ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ အသိြညာများနှင့် ထိဘရာက်စွာလက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်သူများပေစ်

သည့် အရည်အချင်းပြည့်ဝမှုရှိဘသာ ဆရာများပေစ်ရန် လိုအြ်လာြါသည်။ ဤရည်မှန်းချက် ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင် 

ပမင်ဘစရန် ပမန်မာနိုင်ငံအဘနပေင့် အရည်အချင်းပြည့်ဝအားဘကာင်းဘသာ ဆရာအတတ်ြညာဘရးစနစ် (လုြ်ငန်းခွင် 

အကကိုနှင့် လုြ်ငန်းခွင်စဉ်ဆက်မပြတ်ြညာဘရး) နှင့်အတူ ထိုစနစ်အား ြံ့ြိုးဘြးသည့်အစီအစဉ်များ လိုအြ်လာြါ 

သည်။ ထိုအစီအစဉ်များပေင့် သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းနှင့် ဆက်စြ်သည့် အတတ်ြညာြိုင်းဆိုင်ရာ အသိြညာ၊ နားလည်မှု 

နှင့် ဘမှော်မှန်းထားဘသာ ဆရာတစ်ဘယာက်၏အခန်းကဏ္ဍ၊ တာဝန်ဝတ္တရားများ၊ သင်ြကားဘရးလုြ်ငန်းစဉ် ကျွမ်းကျင် 

မှုများကို ြံ့ြိုးဘြးနိုင်သည့် ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာနှင့် သက်ဆိုင်ဘသာ အဘပခခံသဘောတရားများကို နားလည် 

သည့်ေွဲ့ရများနှင့် အရည်အဘသွးပြည့်ဝဘသာဆရာများကို ဘမွးထုတ်ဘြးနိုင်မည် ပေစ်ြါသည်။

ဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်သည် အထက်ဘော်ပြြါ လိုအြ်ချက်များကို ဆရာများ 

အတွက် ပေည့်ဆည်းဘြးနိုင်မည့် လမ်းညွှန်တစ်ခုပေစ်ဖြီး ဆရာများသိရှိရန်၊ ဘဆာင်ရွက််နိုင်ရန်လိုအြ်သည့်အရာများ၊ 

သင်ြကားဘရး လုြ်ငန်းနှင့်ြတ်သက်၍ တတ်ကျွမ်းမှုအဆင့်အမျ ိုးမျ ိုး ၌ မည်ကဲ့သို့ဘကာင်းစွာ ဘဆာင်ရွက်နိုင်မည်တို့ကို 

ပြည့်စုံစွာရှင်းလင်း  ဘော်ပြထားြါသည်။ ထို့အပြင် ဆရာအတတ်ြညာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုတွင် တိုးတက်မှုများကို 

အချနိ်ကာလအြိုင်းအပခားများအလိုက် တိုင်းတာမှတ်တမ်းတင်နိုင်ရန် စံများကိုသတ်မှတ်ဘြးထားြါသည်။ 

ထိဘရာက် ဘသာ လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်ချက်များကို အသိအမှတ်ပြုချးီပမှင့်နိုင်ရန် အဘထာက်အြံ့ဘြးသည့် နည်းလမ်း 

တစ်ခုအဘနပေင့် ဆန်းစစ်သုံးသြ်ချက်များနှင့် အကကံပြုသုံးသြ်ချက်များကို အဘသအချာ အသုံးပြုနိုင်ဘရးအတွက် 

ပေစ်ြါသည်။ 

1. Rationale

“Saya the tha akaryar” (Teachers do matter)

Teachers have a central role to play in improving educational outcomes. It is recognised that 
the quality of the teaching workforce determines the quality of education and that it is a 
significant factor in keeping students in school and in improving student educational 
outcomes.

Myanmar has commenced a process of significant change. Students of today need to acquire 
new knowledge, skills, and dispositions to ensure their participation and success as individuals, 
as members of the community and as citizens of Myanmar within a rapidly developing region.

As Myanmar raises the quality of the education system, through reforms to the basic education 
curriculum and structure of schooling (Kindergarten to Grade 12), it needs teachers with the 
right values, skills and knowledge to be effective practitioners. To achieve this objective, 
Myanmar needs a strong system of teacher education (pre-service and in service continuing), 
with programmes that provide the theoretical foundations to produce graduates and a quality 
teacher workforce with the kinds of professional knowledge, understanding and skills 
associated with the role and duties expected of Myanmar’s teachers and the process of 
teaching. 

A teacher competency standards framework provides the guidance to meet this need. It 
documents clear and concise profiles of what teachers are expected to know and be able to 
do and how well they do at the different stages of their career. It establishes benchmarks 
against which progress in professional development can be assessed over time, ensuring that 
appraisal and feedback are used in a supportive way to recognise and reward effective 
practice.
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၂။ ဥပခေပါအခြောင်းအရာများ

ဘကာင်းမွန်ထိဘရာက်၍ အရည်အဘသွးရှိဘသာသင်ြကားပခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့်ဝိဘသသလက္ခဏာများကို ရှင်းလင်း 

စွာဘော်ပြဖြီး၊ ထိုဝိဘသသလက္ခဏာများသည် သင်ြကားဘရးဝန်းကျင်၊ ဘဒသအဘပခအဘနနှင့် ဆက်စြ်မှုရှိသည့် 

အဘြကာင်းအရာများပေစ်မည်ဆိုြါက သင်ြကားဘရးအရည်အဘသွးသည် ဘရရှည်ပမင့်မားတိုးတက်မည်ပေစ်ြါသည်။ 

သင်ြကားဘရးအရည်အဘသွး ဘရရှည်ပမင့်မားတိုးတက်ဘရးကိုရည်ရွယ်၍ ဤဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ် 

မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်ကို ဘရးဆွဲပြုစုထားြါသည်။ ထိုကဲ့သို့ဘရးသားပြုစုရာတွင် ပမန်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသားြညာဘရး 

ဥြဘဒ၌ဘော်ပြထားသည့် အဘပခခံသဘောထားများနှင့် အညီဘဆာင်ရွက်ထားပခင်း ပေစ်ြါသည်။ 

“အမျ ိုးသားပညာခရး၏ ရည်မှန်းေျေ်များမှာ ခအာေ်ပါအတိုင်းြဖစ်ပါသည်-

 y ဘတွးဘခါ်ကကံဆ ဘဝေန်ြိုင်းပခားနိုင်ဘသာ အသိဉာဏ်ရှိ၍ ဗလငါးတန်နှင့်ပြည့်စုံသည့် နိုင်ငံသားဘကာင်းများ 

ပေစ်ထွန်းဘရးကို ဦးတည်ဘလ့ကျင့်ဘြးရန်-----”(အခန်း - ၂)

 y  “ြညာဘရးဝန်ကကီးဌာနသည် နိုင်ငံဘတာ်ရှိတိုင်းရင်းသားအားလုံး၏ ောသာစကား၊ စာဘြ၊ ယဉ်ဘကျးမှု၊ အနု 

ြညာ၊ ရိုးရာဓဘလ့နှင့် သမိုင်းအဘမွအနှစ်တို့၏ အနှစ်သာရများကိုတန်ေိုးထား၍ တိုင်းရင်းသားအားလုံး ေွံ့ဖေိုး 

တိုးတက်ဘရးနှင့် နိုင်ငံဘတာ်ဘခတ်မီေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးတို့အတွက် လမ်းညွှန်ြို့ဘဆာင်နိုင်စွမ်းရှိသည့် ဆရာ 

များကိုဘမွးထုတ်ရမည်” (အခန်း - ၅)

 y  အမျ ိုးသားြညာဘရးဥြဘဒတွင် ဆရာများအားလုံးအရည်အဘသွးရှိရန် လိုအြ်သည်ဟု ပြဋ္ဌာန်းထားြါသည်။ 

“ဆရာဆိုသည်မှာ ြညာဘရးအဆင့်တစ်ခုခုတွင် သင်ြကားဘရးတာဝန်ထမ်းဘဆာင်ဘသာ သတ်မှတ်ြညာ 

အရည်အချင်းနှင့် ပြည့်စုံသည့်သင်ြကားြို့ချသူ” ကိုဆိုလိုြါသည်။  အဆိုြါဥြဘဒ၌ ဝန်ကကီးဌာနနှင့် ဆက်စြ် 

ဝန်ကကီးဌာနများသည် ဆရာများ၏တာဝန်နှင့် အခွင့်အဘရးများကို သတ်မှတ်ဘြးရမည်။  ြညာဘရးအဆင့် 

အသီးသီးတွင် ောသာရြ်အားလုံးကို သင်ြကားဘနဘသာ ဆရာများအြကား မည်သည့်ခွဲပခားပခင်းမျ ိုးမှ မရှိဘစရ 

ဟုပြဋ္ဌာန်းထားြါသည်။  ထို့အပြင် ဆရာများ၏အရည်အဘသွး ပမင့်မားဘစဘရးနှင့် နိုင်ငံတကာအဘတွ့အကကုံ 

ရရှိဘစဘရးတို့အတွက် စီမံဘဆာင်ရွက်ဘြးရန် တာဝန်ရှိသည်ဟုပြဋ္ဌာန်းထားြါသည်။ 

 y နိုင်ငံ၏လူမှုဘရး၊ စီးြွားဘရးေွံဖေိုး တိုးတက်မှုများအတွက် ြညာဘရးသည်အဓိကအခန်း ကဏ္ဍတစ်ခုပေစ်ဘြကာင်း 

အဓိကမူဝါဒဆိုင်ရာ စာတမ်းများတွင် ဘော်ပြထားြါသည်။ အမျ ိုးသားြညာဘရးမဟာဗျူဟာစီမံကိန်း(National 

Education Strategic Plan – NESP) (၂ဝ၁၆- ၂ဝ၂၁)ခုနှစ် တွင် ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရအဘနပေင့် ဘဆာင်ရွက် 

ရန်ရှိဘသာ ေက်စုံလွှမ်းခခုံဘသာြညာဘရးကဏ္ဍသုံးသြ်မှုလုြ်ငန်းစဉ်ကသတ်မှတ်ဘော်ထုတ်ခဲ့သည့် ဆရာများ 

ဆိုင်ရာပြုပြင်ဘပြာင်းလဲမှုများအတွက် ဦးစားဘြးဘဆာင်ရွက်ရန်လုြ်ငန်းများကို ဘော်ပြထားြါသည်။ အမျ ိုးသား 

ြညာဘရးမဟာဗျူဟာစီမံကိန်း၏ ဆရာများနှင့်သက်ဆိုင်သည့် အခန်း(၉) တွင် ဘော်ပြထားဘသာ နည်းဗျူဟာ 

များအနက်တစ်ခုမှာ တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်တွင်ဘော်ပြထားသကဲ့သို့ ဆရာအတတ်သင် 

တန်းအစီအစဉ်များ တက်ဘရာက်ဖြီးဆုံးဘသာအခါ ဘနာက်ဆုံးရလဒ်တစ်ခုအဘနအပေစ်ရရှိသွားရ မည့် ဆရာများ

၏ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးဆိုင်ရာ တတ်ကျွမ်းမှုများနှင့်အတူ ဆရာများ၏ အရည်အဘသွးအာမခံချက်နှင့့်စီမံခန့်ခွဲမှု 

များကို အားဘကာင်းဘအာင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘရးပေစ်ဘြကာင်းဘော်ပြထားြါသည်။

2. Legislative context

The quality of teaching is more likely to be sustainably improved if the common characteristics 
of good, effective or quality teaching are made explicit and relate to the settings and contexts 
in which teaching takes place. This teacher competency standards framework aims to do 
exactly this, building from the precepts of Myanmar’s National Education Law, which states:

“The objectives of national education are as follows: 

 y To produce good physically, mentally, morally, socially and psychologically well-
developed citizens with critical thinking skills…” (Chapter 2)

 y “The Ministry of Education shall produce teachers who value the languages, literature, 
culture, arts, traditions, and historical heritages of all ethnic groups in the nation and who 
have the ability to guide the development of all ethnic groups and the modern development 
of the nation…” (Chapter 5)

 y The National Education Law legislates that all teachers need to be qualified: it defines a 
teacher as an ‘educator who has qualifications for serving at a specified level of education.    
Under the law, ‘the Ministry and related ministries shall specify the duties and rights of 
teachers’  and ensure ‘there shall be no discrimination among the teachers in any subjects 
at each education level.’  They are also listed as responsible for arranging ‘for upgrading 
teachers’ quality and giving them international exposure.’ 

 y Education has a central role in the nation’s social and economic development as expressed 
in a number of key policy documents.  The National Education Strategic Plan (NESP) 
(2016-2021) states the priorities for teacher reform as identified by the Comprehensive 
Education Sector Review (CESR) process undertaken by the Myanmar Government. Under 
Chapter 9 of the NESP on teachers, one of the strategies is to strengthen teacher quality 
assurance and management, with an end outcome on teachers’ development of 
competencies as mentioned in the TCSF after attending teacher-training courses.
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၂ဝ၁၈ ခုနှစ်အတွင်းကလည်း ပမန်မာနိုင်ငံအစိုးရအဘနပေင့် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ဘရရှည်တည်တံ့ ခိုင်ဖမဲဖြီးဟန်ချက်ညီဘသာ

ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်း (Myanmar Sustainable Development Plan – MSDP) ကိုဘရးဆွဲဖြီး စတင်အဘကာင် 

အထည်ဘော်ခဲ့ြါသည်။ ကဏ္ဍဘြါင်းစုံအမျ ိုးသားေွံ့ဖေိုး တိုးတက်ဘရးအတွက် စီမံကိန်းတွင် NESP ၏အဘပခခံအချက် 

အလက်အချ ို ့ကို ဘြါင်းစြ်ထည့်သွင်းခဲ့ြါသည်။ ဘရရှည်ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုရည်မှန်းချက် အညွှန်းကိန်း ၄(ဂ) တွင် 

ဘော်ပြထားဘသာ အရည်အဘသွးပြည့်ဝသည့်ဆရာများ အဘရအတွက်တိုးပမှင့်ဘရးဆိုင်ရာအညွှန်းကိန်းကို MSDP 

အညွှန်းဘောင်၏ အညွှန်းကိန်းတစ်ခုအဘနပေင့် အစမ်းသဘောထည့်သွင်းထားြါသည်။ ဆရာများစုဘဆာင်း 

ခန့်ထားဘရး၊  ဘလ့ကျင့်သင်တန်းဘြးဘရး၊ ြညာရြ်ဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲဘရး၊ အရည်အဘသွး အာမခံချက်များ တိုင်းတာဘရး 

စသည့်အချက်များ၏ အရည်အဘသွးကို အားပေည့်ဘဆာင်ရွက်ရန် လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ်တစ်ခုပေစ်ြါသည်။

၃။ ဆရာများအတွေ် တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် အညွှန်းခောင်

ဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်တွင် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် ဘကာင်းမွန်ဘသာသင်

ြကားပခင်းဆိုင်ရာ အရည်အဘသွးများ  နှင့်လုြ်ငန်းတတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာ စွမ်းရည်ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးအစတွင် ဆရာ 

များ၏လက်ဘတွ့လုြ်ငန်း  ဘဆာင်ရွက်ရာ၌ ဘမှော်မှန်းထားသည့် အတတ်ြညာဆိုင်ရာအဘလ့အထများ ကိုရှင်းလင်း 

ဘော်ပြထားြါသည်။ 

အဓိေအခြေေံသခောတရားများ

ဤအညွှန်းခောင်ဆိုင်ရာအခြေေံသခောတရားများမှာခအာေ်ပါအတိုင်း ြဖစ်ပါသည်-

 y အညွှန်းဘောင်သည် နိုင်ငံ၏ ယဉ်ဘကျးမှု၊ဓဘလ့ထုံးစံများကိုအဘပခခံထားြါသည်။

 y သင်ြကားဘရးရည်ရွယ်ချက်နှင့် ဘအာင်ပမင်ဘသာ သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် ြါ၀င်ဘသာအဘြကာင်းအရာများနှင့် 

ြတ်သက်၍ အများ၏ဆန္ဒကို အဘပခခံထားြါသည်။

 y ြညာဘရးသဘောတရား၊ ြညာဘရးစိတ်ြညာနှင့် ြညာဘရးလူမှုဘဗဒဆိုင်ရာ ရှင်းလင်းစွာ  ဘော်ပြထားဘသာ 

အချက်အလက်များကို အဘပခခံထားြါသည်။

 y ဆရာအတတ်ြညာ လုြ်ငန်းြိုင်းဆိုင်ရာ ရှုဘထာင့်များအားလုံးကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား ထားြါသည်။

 y မိမိကိုယ်ကိုဘလ့လာသုံးသြ်အကဲပေတ်ပခင်းနှင့် အရည်အချင်းတိုးတက်ဘအာင် ဘဆာင်ရွက်ပခင်းတို့ကို အဘလး 

ထားြါသည်။

 y အမျ ိုးသားသင်ရိုးညွှန်းတမ်းအညွှန်းဘောင်တွင် ဘော်ပြထားသည့် အဘပခခံြညာသင်ယူမှုရလဒ်များနှင့် လိုက်

ဘလျာညီဘထွရှိဘစရန်ဘဆာင်ရွက်ထားြါသည်။

 y တညဖ်ငိမပ်ခင်း၊ တာရညှစ်ွာလကခ်နံိငုပ်ခင်း၊  ပြုပြငရ်နလ်ယွက်ပူခင်းစသည့ ်အဓကိအရည ်အဘသးွများြါဝငြ်ါသည။်

During 2018, the Myanmar Sustainable Development Plan (MSDP) was launched by the 
Myanmar Government, incorporating some of the elements of the NESP in one plan for 
national development across sectors. The SDG 4.c indicator for increasing the number of 
qualified teachers is tentatively included as an indicator in the MSDP framework, with an 
action plan to strengthen the quality of teacher recruitment, training, academic administration 
and quality assurance measures at all levels and in all forms.

3. The Teacher Competency Standards Framework

This document, Myanmar’s Teacher Competency Standards Framework (TCSF), describes 
what are considered the key attributes of good teaching and what is expected of teachers’ 
professional practice at the start of their professional development.

Core principles

The TCSF:

 y is grounded in the culture of the country;

 y is based upon consensus about the purpose of teaching and about what constitutes 
successful teaching and learning;

 y is based on clear statements of underlying educational philosophy, educational psychology 
and educational sociology;

 y accommodates all the dimensions of teachers’ professional work;

 y emphasises self-evaluation and improvement;

 y is consistent with (but not limited by) the desired basic education learning outcomes, as 
articulated in the National Curriculum Framework; and 

 y contains the key attributes of stability, durability and flexibility.
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ရည်ရွယ်ေျေ်နှင့်အသုံးြပုမှု

ဆရာများအတွက် တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်သည် မူဝါဒဘရးဆွဲသူများ နှင့် ဆရာအတတ်ြညာဘရး 

(လုြ်ငန်းခွင်အကကို၊ လုြ်ငန်းခွင်) နှင့် အဘပခခံြညာဘရးတွင် တာဝန်ရှိဘသာသင်ရိုးညွှန်းတမ်းဘရးဆွဲသူများအတွက် 

လမ်းညွှန်တစ်ခု ပေစ်ြါသည်။

ဆရာများအတွက် တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်သည် ဆရာများ၏ စဉ်ဆက်မပြတ်လုြ်ငန်း 

စွမ်းဘဆာင်ရည်နှင့် လုြ်ငန်းြိုင်းဆိုင်ရာ လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများ အရည်အဘသွးပမင့်မားဘရးအတွက် အသုံးပြုနိုင် 

သည့် လက်စွဲတစ်ခုလည်း ပေစ်ြါသည်။

အညွှန်းခောင်ေိုခအာေ်ပါရည်ရွယ်ေျေ်များြဖင့် အသုံးြပုနိုင်ပါသည်-

 y ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာ လက်ဘတွ့ဘလ့ကျင့်ဘဆာင်ရွက်မှုများ၊ ဘမှော်မှန်းထားဘသာ သင်ြကားနည်းအဘြကာင်း 

အရာဆိုင်ရာအသိြညာ (Pedagogical Content Knowledge: PCK) နှင့်ြတ်သက်၍ မူဝါဒဘရးဆွဲသူများ၊ 

သင်ရိုးညွှန်းတမ်း ဘရးဆွဲသူများနှင့် ဆရာများကို ရှင်းလင်းဘသာ ညွှန်ြကားချက်များြံ့ြိုးနိုင်ရန်၊

 y သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအညွှန်းဘောင် ဘရးဆွဲပြုစုပခင်းအြါအဝင် ဆရာအတတ်သင်တန်း အစီအစဉ်များကို စဉ်ဆက်

မပြတ်ဘလ့လာကကီးြကြ်ပခင်းနှင့်  ပြန်လည်ပြင်ဆင််ပခင်းလုြ်ငန်းများတွင် လမ်းညွှန်မှုဘြးနိုင်ရန်၊

 y လုြ်ငန်းခွင်အကကို ဆရာအတတ်သင်တန်းဖြီးဆုံးသူများအား တရားဝင်အသိအမှတ်ပြုမှု အတွက် အနိမ့်ဆုံးစံသ

တ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ရာတွင် အဘထာက်အကူပြုရန်၊

 y ဆရာအတတ်သင်ဆရာများ၊ ကကီးြကြ်သူများ၊ ဘကျာင်းအုြ်ကကီးများနှင့် ဆရာများ၏ သင်ြကားဘရးြိုင်းဆိုင်ရာ

ကကီးြကြ်ပခင်းများ၊ ဆရာအချင်းချင်း အနီးကြ်ဘလ့လာကကီးြကြ် လမ်းညွှန်သင်ပြအကကံဉာဏ်များ ဘြးပခင်းကို

အားပေည့်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန်၊

 y ြညာအရည်အချင်းနှင့် လုြ်သက်အရ ဘနရာချထားဘြးပခင်း၊ ရာထူးတိုးဘြးပခင်းစနစ် မှ  အရည်အဘသွးအလိုက် 

ဘနရာချထားဘြးပခင်း၊ ရာထူးတိုးဘြးပခင်း စနစ်သို့ဘပြာင်းလဲ  ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ဘကျာင်းသားများ၏ 

သင်ယူမှုကို အဘထာက်အကူပြုနိုင်မည့်  ဆရာများ၏လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုနှင့် တတ်ကျွမ်းမှုကို ဘစာင့်ြကည့်ဘလ့ 

လာပခင်းသို့ ကူးဘပြာင်းဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန်၊

Purpose and use

The TCSF is a guidance document for policy makers and curriculum developers responsible 
for teacher education (pre- and in-service) and basic education.

It is a tool for teachers in their continuing professional development and achievement of 
quality in their professional practice.

The Framework can be used to:

 y provide clear direction to policy makers, curriculum developers and teachers on what 
constitutes professional practice and expected pedagogical content knowledge; 

 y guide the revision and on-going monitoring of teacher training programmes, including 
the development of a curriculum framework;

 y help assess pre-service teacher training graduates to ensure they meet minimum 
standards for accreditation;

 y strengthen peer mentoring and instructional supervision by teacher educators, education 
supervisors, school heads and classroom teachers; and

 y establish a clear path for merit-based teacher placement and career advancement, 
shifting performance evaluations from educational background and years of teaching to 
observable performance and competency to support students’ learning.
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ခရးသားြပုစုခရးလုပ်ငန်းစဉ်

ဤအညွှန်းဘောင်ဘရးဆွဲရာတွင် အကကိမ်ကကိမ် ပြန်လည်ပြုပြင်ဘရးသားပြုစုဘသာ လုြ်ငန်းစဉ်ကို အသုံးပြုထားဖြီး 

အညွှန်းဘောင်၏ အသုံးဝင်မှုကို စဉ်ဆက်မပြတ် ဘလ့လာကကီးြကြ်ပခင်းနှင့် ပြန်လည်ပြင်ဆင််ပခင်းများပြုလုြ်ရန် 

ဘထာက်ခံအကကံပြုထားြါသည်။  ဤချဉ်းကြ်နည်းတွင်  ပြုစုဘရးသားသည့်လုြ်ငန်းစဉ်၏ အဆင့်တိုင်းတွင် ြညာ 

ဘရးဆိုင်ရာ သက်ဆိုင်သူများအားလုံး၏ အဓိကြါဝင်ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်မှု လိုအြ်ြါသည်။ အဓိကအဆင့်များ 

အဘနပေင့် အညွှန်းဘောင်  ဘရးဆွဲပြုစုပခင်း၊ ကွင်းဆင်းစမ်းသြ်ပခင်း၊ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ပခင်း၊ ဘထာက်ခံအတည်ပြု 

ဘြးပခင်း၊ အဘကာင်အထည်ဘော်ဘဆာင်ရွက်ပခင်း၊ ဘလ့လာကကီးြကြ်ပခင်းနှင့် အကဲပေတ်သုံးသြ်ပခင်းများ ြါဝင်ြါသည်။ 

 y အညွှန်းဘောင်ဘရးဆွဲပြုစုပခင်း - တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်များ သတ်မှတ်ဘော်ထုတ်နိုင်သည့် အပြန်အလှန် 

ဘဆွးဘနွးသည့် လုြ်ငန်းစဉ်၊

 y ကွင်းဆင်းဘလ့လာပခင်း- ြညာရြ်ဆိုင်ရာ ဘဝါဟာရများ ၊ အညွှန်းဘောင်နှင့် အစြျ ိုးပြုစုထားသည့်နည်းလမ်း

ကိရိယာများ (tools) ၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ အသုံးပြုမှုများ နှင့် ြတ်သက်သည့်စိတ်ကူးများကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဖြီး တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်သည် ရည်ရွယ်ထားသည့် အသုံးပြုသူများနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိ၊ မရှိ စမ်းသြ် 

ရန်နှင့် အဘပခအဘနအမျ ိုးမျ ိုးတွင် သင်ြကားဘနသည့်ဆရာများ၏ လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုဆိုင်ရာ ဥြမာများ 

စုဘဆာင်းရန်၊

 y ပြန်လည်သုံးသြ်ပခင်း - ရည်ရွယ်ထားသည့် အသုံးပြုသူများပေစ်သည့် လုြ်ငန်းခွင်အကကိုဆရာများ၊ လုြ်ငန်း 

ခွင်မှ ဆရာများ၊ ဆရာအတတ်ြညာရှင်များ၊ ဘကျာင်းအုြ်ကကီးများ၊ ြညာဘရးဆိုင်ရာဘလ့လာကကီးြကြ်သူများ 

နှင့် ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် ဘဆွဘနွးညှိနှိုင်း  စမ်းသြ်အဘကာင်အထည်ဘော်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘရးအတွက် မူြကမ်းများ 

ဘရးသားပြုစုရန်၊

 y ဘထာက်ခံအတည်ပြုဘြးပခင်း  -  ဤအညွှန်းဘောင်ကိုအတည်ပြုနိုင်ဘရးအတွက် ဘလ့လာမှုများ ဘဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

၎င်း၏ ဆီဘလျာ်မှုနှင့် အသုံးချနိုင်မှုတို့အတွက် ဘထာက်ခံအတည်ပြု ရန်၊

 y အဘကာင်အထည်ဘော်ဘဆာင်ရွက်ပခင်း - အကကိုညှိနှိုင်းဘဆွးဘနွးပခင်း၊ အသိဘြးစည်းရုံး လှုံ့ဘဆာ်ပခင်း၊အမျ ိုး 

မျ ိုးဘသာ စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမှင့်တင်မှုလုြ်ငန်းများဘဆာင်ရွက်ပခင်းပေင့် ဆရာအတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးတွင် 

ဘြါင်းစြ်အသုံးပြုပခင်း၊

 y ဘလ့လာကကီးြကြ်အကဲပေတ်ပခင်း - ြညာဘရးဝန်ကကီးဌာန အရည်အဘသွးအာမခံမှုစနစ်များ ပေင့်ဆက်စြ်ကာ 

ဘလးလတစ်ကကိမ် အကဲပေတ်ပခင်းပေင့် လုြ်ငန်းအဘကာင်အထည်  ဘော်ဘဆာင်ရွက်မှုကို နှစ်စဉ်ပြန်လည်သုံးသြ်

ပခင်းများပြုလုြ်ရန်် ပေစ်ြါသည်။

Development process

A process of iterative development has been applied to the development of the Framework 
and is recommended as a continued approach for monitoring and revising the Framework. 
This approach requires various phases of development, with stakeholder participation key in 
each stage of the process. The main phases include: development of TCSF, field testing, 
revisions, validation, implementation and monitoring and evaluation.

 y Development of TCSF – iterative process to define and describe the competency standards; 

 y Field-testing - to test the ‘fit for purpose’ of the draft of the competency standards with 
intended users in terms of understanding of the terminology, ideas about the use and 
purpose of the framework and initial tools, and to gather examples of actual practice 
from teachers teaching in varied context;

 y Revisions - to produce draft versions for broad consultation and implementation trials 
with intended users: pre-service and in-service teachers; teacher educators, principals 
and education supervisors; 

 y Validation – a validation study of the TCSF, to confirm its relevance and usability

 y Implementation – integration and use in teacher professional development and supported 
by orientation and awareness campaign and various capacity building activities;

 y Monitoring and evaluation - annual reviews of implementation with tri-annual evaluation 
integrated with the Ministry of Education Quality Assurance systems. 
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ဤအညွှန်းဘောင် အဘကာင်အထည်ဘော်ဘဆာင်ရွက်မှုကို အနီးကြ်ဘလ့လာကကီးြကြ်မှုများ၊ ြုံမှန်ပြန်လည် 

သုံးသြ်မှုများ ပြုလုြ်ကာ ဘဆာင်ရွက်သွားမည်ပေစ်ြါသည်။ ဤတတ်ကျွမ်းမှု စံသတ်မှတ်ချက် အညွှန်းဘောင်သည် 

ဆရာများအတွက် အဓိကတတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်များကို မှတ်တမ်းတင်ထားပခင်းပေစ်ြါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ 

ဆရာများအတွက် တတ်ကျွမ်းမှုစံ သတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်သည် လုြ်ငန်းခွင်အကကို၊ လုြ်ငန်းခွင်ဆရာများ၏ 

စဉ်ဆက်မပြတ်လုြ်ငန်းစွမ်းဘဆာင်ရည်ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးနှင့် ဘလ့ကျင့်ဘရးသင်တန်းအြါအဝင် ဆရာအတတ် 

ြညာဘရးကို ရှုဘထာင့်အမျ ိုးမျ ိုးမှ အဘကာင်အထည်ဘော်ဘဆာင်နိုင်ရန် လမ်းညွှန်အပေစ် ြံ့ြိုးဘြးနိုင်မည်ပေစ်ြါသည်။ 

ဤအညွှန်းဘောင်ကို အဘကာင်အထည်  ဘော်ဘဆာင်ရွက်ရာတွင် အတူတွဲေက်အသုံးပြုရန် နည်းလမ်းများ၊ နည်းလမ်း 

ကိရိယာများ (tools) နှင့် လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှု နမူနာများကို အဆင့်ဆင့်ပြုစုသွားမည် ပေစ်ြါသည်။

၄။  အညွှန်းခောင်ဖွဲ့စည်းပုံ

ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် တတ်ေျွမ်းမှုများေိုသတ်မှတ်ခဖာ်ထုတ်ြေင်း  

ဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက် အညွှန်းဘောင်သည် ဆရာများ၏ အသိြညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ 

အရည်အဘသွးဆိုင်ရာဘမှော်မှန်းချက်များနှင့် သင်ြကားဘရးတာဝန်အဆင့်ဆင့်၌ လိုအြ်ဘသာ လုြ်ငန်းစွမ်းဘဆာင််ရည် 

များကို ရည်ညွှန်းဖြီး  ဘအာက်ြါြညာရြ်  နယ်ြယ် (၄)ခုပေင့် ေွဲ့စည်းထားြါသည်။

 y ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာ အသိြညာနှင့် နားလည်သဘောဘြါက်မှု

 y ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများ

 y ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာ တန်ေိုးထားမှုများနှင့် သဘောထားခံယူချက်များ 

 y ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာ စွမ်းဘဆာင်ရည်ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှု

ပညာရပ်နယ်ပယ်တစ်ေုေျင်းစီသည ် အသိြညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ နားလည်သဘောဘြါက်မှု၊ တန်ေိုးထားမှုများ၊ 

စိတ်ဘနသဘောထားများ၊ လိုအင်ဆန္ဒများ ဘြါင်းစြ်ြါ၀င်ဘနမှုကို ရည်ညွှန်းဖြီး ြညာရြ်နယ်ြယ်တစ်ခုပခင်းစီသည်

လည်းထိဘရာက်၍ ကမ္ဘာဘြါ်ရှိလူသားတို့၏ လုြ်ဘဆာင်မှုကို ထင်ဟြ်ဘစြါသည်။  ြညာရြ်နယ်ြယ်တစ်ခုစီကို 

တတ်ကျွမ်းမှုဧရိယာများပေင့် ေွဲ့စည်းထားဖြီး၊ ဆရာအားလုံးရှိသင့်သည့် ဘမှော်မှန်းထားသည့် အနိမ့်ဆုံးလိုအြ်ချက် 

များကို တတ်ဘပမာက်မှု စံသတ်မှတ်ချက်များပေင့် ရှင်းလင်းစွာဘော်ပြထားြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်များသည ် ဆရာများအဘနပေင့် ဆရာအတတ်သင်တန်း စတင်သည့်အချနိ်မှစ၍ 

လက်ဘတွ့လုြ်ငန်းခွင်များတွင် ဆက်လက်တာဝန်ထမ်းဘဆာင်သည့်အချနိ်အထိ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်သင့်ဘသာ၊ ဘမှော်မှန်း 

ထားဘသာအသိြညာ၊ ဆရာအတတ်ြညာြိုင်းဆိုင်ရာ စွမ်းရည်များ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများပေစ်ြါသည်။ ဥြမာ - ဆရာ 

အတတ်ြညာဘရး လုြ်ငန်းခွင်အကကို ၊ လုြ်ငန်းခွင်ြညာဘရးနှင့် သင်တန်းများတွင် စဉ်ဆက်မပြတ်ြါဝင်ပခင်းမှ 

တစ်ဆင့် အသိြညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများေွံ့ဖေိုးတိုးတက်လာနိုင်ြါသည်။

Implementation of the Framework will be closely monitored and kept under regular review. 
This TCSF documents the core set of teacher competency standards. The TCSF is provided as 
the core document and provides guidance for implementation across all aspects of teacher 
education -- pre-service and in-service continuing professional development and training. 
Practice examples, tools and instruments will be developed progressively to accompany 
implementation of the Framework.

4. Structure of the Framework

Defining teachers’ professional knowledge and competence

The TCSF refers to the expectations of teachers’ knowledge, skills, attributes and required 
levels of performance at various stages of their teaching career, and is organised in four 
domains:

 y Professional knowledge and understanding

 y Professional skills and practices

 y Professional values and dispositions

 y Professional growth and development

Each Domain refers to “a complex combination of knowledge, skills, understanding, values, 
attitudes and desire which lead to effective, embodied human action in the world, in a 
particular domain.”  Each domain is organised by Areas of Competence for which the 
competency standard is expressed as a concise statement with accompanying descriptors of 
the expected minimum requirements to be achieved by all teachers.  

Competency standards are the expected knowledge, professional abilities and skills that   
teachers should develop through their initial training and as they continue to grow and 
develop in their professional service and practice, such as participation in induction and on-
going in-service education and training.
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ဆရာများအတွေ် တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်များတွင် ခအာေ်ပါတို့ပါေင်ပါသည် -

သင်ြေားခရးတတ်ေျွမ်းမှု - စာသင်ြကားပခင်းနှင့်တိုက်ရိုက်ဆက်စြ်မှုရှိသည့် စာသင်ခန်းတွင်းမှ ဆရာ၏အခန်း 

ကဏ္ဍ (သင်ြကားနည်းအဘြကာင်းအရာဆိုင်ရာအသိြညာ (Pedagogical Content Knowledge: PCK) 

ဆရာတတ်ေျွမ်းမှု - ြိုမိုကျယ်ပြန့်ဖြီးစနစ်ကျသည့် ဆရာ့လုြ်ငန်းအဘြါ်ရှုပမင်မှု - ဤရှုပမင်မှုတွင် ဆရာသည် 

တစ်ဦးတစ်ဘယာက်ချင်းပေစ်ဘစ၊ ဘကျာင်းအတွင်းပေစ်ဘစ၊ မိမိဘဒသ ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်း အတွင်းပေစ်ဘစ၊ ဆရာအတတ် 

ြညာအသိုက်အဝန်းအတွင်း ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်သူ တစ်ဘယာက်အပေစ်ပေစ်ဘစ၊ မိမိဘဆာင်ရွက်ရမည့့် ဆရာတစ်ဘယာက် 

၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ဝတ္တရားများ ြါဝင်ြါသည်။

ဆရာများအတွေ်တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်များသည် ဆရာများ၏ ယုံြကည်ချက်၊ သိရှိမှု၊ နားလည်မှုတို့ကို 

ဘော်ပြနိုင်ရန်နှင့် သင်ြကားဘရးနယ်ြယ်တွင် ကျွမ်းကျင်သူများအပေစ် လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ရည်ရွယ်ထား 

ြါသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအြ်ချက်များသည် အသိြညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ ၊လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် ဘမှော်မှန်းထားဘသာ 

အပြုအမူြုံစံများကိုမည်သည့်နည်းပေင့် မည်ကဲ့သို့ဘော်ပြနိုင်မည်ကုိ ရှင်းပြထားြါသည်။ အခန်း(၅)ြါ အချက်အလက် 

များသည် လုြ်ငန်းခွင်၌စတင်တာဝန်ထမ်းဘဆာင်စ ဆရာများအတွက် အနိမ့်ဆုံးလိုအြ်ချက်များပေစ်ြါသည်။ 

အညွှန်းေိန်းများသည် ြညာဘရးအဆင့်အသီးသီးအတွက် လက်ဘတွ့လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ရည်ညွှန်း 

ကိုးကားရန် စံသတ်မှတ်ချက်များကို ဘအာက်ြါအတိုင်းဘော်ပြထားပခင်းပေစ်ြါသည်- 

 y အသိြညာ၊ သင်ြကားနည်းြညာနှင့်ြတ်သက်၍ ဘရှ့ဘနာက်ညီညွတ်ဘသာ ရှင်းလင်း ဘော်ပြချက်၊

 y အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ဘဒသဆိုင်ရာအဘပခအဘနများ၊ ယဉ်ဘကျးမှုဓဘလ့ထုံးစံနှင့် လိုအြ်ချက်များ (ဥြမာ-

ောသာစကား(၂)ခုထက်ြို၍သင်ြကားပခင်းနှင့် အတန်းတွဲသင်ြကားပခင်းများအြါအဝင်)၊

 y ထိဘရာက်မှုရှိဘသာ သင်ြကားသင်ယူမှု အဘပခအဘနများနှင့် ြတ်သက်၍ နိုင်ငံတကာ သုဘတသနများမှ သိရှိ 

ရသည့်အချက်များ 

အထူးပြုသင်ရိုးညွှန်းတမ်းနှင့် စဉ်ဆက်မပြတ်လုြ်ငန်းစွမ်းဘဆာင်ရည်ပမင့်မားဘရး အဆင့့်ဆင့် (လုြ်ငန်းခွင်၌ စတင် 

တာဝန်ထမ်းဘဆာင်စဆရာအဆင့်မှ အဘတွ့အကကုံရှိဆရာများ၊ ကျွမ်းကျင်ဆရာများ၊ ဦးဘဆာင်ဆရာများ အဆင့် 

အထိ) တို့အတွက် ဆရာများသင်ြကားရမည့် ြညာဘရးအဆင့် အလိုက် အညွှန်းကိန်းများသည် ကွဲပြားမှုရှိြါသည်။ 

ြညာဘရးအဆင့်တစ်ခုချင်းစီ (သူငယ်တန်း၊ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း) နှင့် လုြ်ငန်းခွင်စတင် တာဝန် 

ထမ်းဘဆာင်စ ဆရာများအတွက် ပြည့်စုံဘသာအညွှန်းကိန်းများကို ဘနာက်ဆက်တွဲ (၁ မှ ၄) တွင် ဘော်ပြထားြါသည်။

The complete set of competency standards includes: 

Teaching competence – the role of the teacher in the classroom, directly linked to the act of 
teaching (pedagogical content knowledge)

Teacher competence – the wider systemic view of teacher professionalism; this includes the 
role and responsibility of the teacher as an individual, within the school, the local community, 
and as a participant in professional networks.

This holistic set of professional competency standards aims to describe what teachers believe, 
know, understand and are able to do as specialist practitioners in their fields. 

Minimum requirements explain how and in what ways teachers’ knowledge, skills, actions 
and desired types of behaviour may be expressed. Section 5 documents the minimum 
requirements for the beginning teacher.

Indicators illustrate the standards in action for the stage of schooling and by reference to:

 y a coherent, descriptive account of knowledge and pedagogy;

 y national and local circumstances, culture and need (including multi-lingual and multi-
grade teaching); and

 y what is known from international research about the conditions for effective teaching and 
learning. 

Indicators vary according to stage of schooling for which teachers are engaged to teach, for 
specialised curriculum offered and for the various phases of teachers’ continuing professional 
development (beginning, experienced, expert and lead). A complete set of indicators for the 
beginning teacher and for each stage of schooling - Kindergarten, primary, lower secondary 
and upper secondary, is included in Annexes 1-4.
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အခြေေံပညာေဏ္ဍ ဆရာများအားလုံးအတွေ် လုပ်ငန်းတတ်ေျွမ်းမှုဆိုင်ရာစွမ်းရည် 
ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှုနှင့် သေ်ဆိုင်သည့် အဓိေအေျေ်အလေ်အခြောင်းအရာများ

ဤအညွှန်းဘောင်တွင် ပမန်မာနိုင်ငံြညာဘရးစနစ်အတွင်းရှိ သူငယ်တန်း၊ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အထက်တန်း 

အဆင့်တွင် သင်ြကားဘြးဘနဘသာဆရာများနှင့် ထိုအဆင့်များ၌ သင်ြကားဘရးလုြ်ငန်းစတင်တာဝန်ထမ်းဘဆာင် 

သည့် ဆရာများအတွက် တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်များ၊ အနိမ့်ဆုံးလိုအြ်ချက်များနှင့် အညွှန်းကိန်းများကိုဘော်

ပြထားြါသည်။  

ဆရာတတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်ကို အဘပခခံထားဘသာ သင်ယူမှုေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုသီအိုရီနှင့်အညီ 

ဆရာများအားလုံး၏ အတတ်ြညာဆိုင်ရာ တိုးတက်ေွံ့ဖေိုးမှု အဆင့်အသီးသီးအတွက် အနိမ့်ဆုံးလိုအြ်ချက်နှင့် 

အညွှန်းကိန်းများကို ဘော်ပြရန် ဖြီးပြည့်စုံဘသာ အညွှန်းဘောင်တစ်ခုကိုချဲ့ထွင်ဘရးသားပြုစုသွားမည် ပေစ်ြါသည်။

ဆရာတတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် အညွှန်းခောင်လုပ်ငန်း တတ်ေျွမ်းမှုအဆင့်များအတွေ် သီအိုရီ ခရးသား 

ြပုစုမှု

သင်ြကားဘရးဆိုင်ရာ သီးသန့်နယ်ြယ်များနှင့် အတတ်ြညာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုအဆင့် အသီးသီး၌ ဆရာများတွင် 

ဘကာင်းစွာရှိသင့်သည့်အရာများ၊ ဘမှော်လင့်ထားသည့်အဓိက စွမ်းဘဆာင်ရည်များကို အဘသးစိတ်ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 

ဘော်ပြထားသည့် ဆရာအတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုနှင့် သင်ယူမှုသီအိုရီ သဘောတရားများဘြါ်တွင် အဘပခခံ၍ 

ဤအညွှန်းဘောင် ကို ပြုစုထားြါသည်။

လုြ်ငန်းအတတ်ြညာတတ်ကျွမ်းမှုသည် တတ်ကျွမ်းမှုအဆင့်တစ်ဆင့်စီအတွက် သတ်မှတ်ဘော်ပြထားသည့် 

အနိမ့်ဆုံးလိုအြ်ချက်များနှင့် အညွှန်းကိန်းများတွင် ဘော်ပြထားသကဲ့သို့ မျက်ဘမှာက်ဘခတ်သင်ယူမှု သီအိုရီသဘော 

တရားများနှင့် လူ့စွမ်းအားေွံ့ဖေိုးတုိးတက်မှု တို့တွင် အဘပခခံထားဘသာ ဆရာဘကာင်းများအတွက် ဘမှော်လင့်ထားဘသာ 

အဘြကာင်းအရာများနှင့် ဘကာင်းမွန်ဘသာသင်ြကားပခင်းကို ဘော်ပြထားပခင်းပေစ်ြါသည်။

အဆင့်တစ်ခုစီအတွက် ကွဲပြားပခားနားချက်များသည် ခိုင်ခိုင်မာမာရှိဖြီး နည်းလမ်းတကျ ပေစ််ဘြကာင်းအသိအမှတ်

ပြုထားြါသည်။ ထို့ဘြကာင့် သင်ြကားဘရးတွင် လုြ်ငန်းခွင်စတင် ဝင်ဘရာက်စဆရာများ သိသင့်သည့်အရာများ၊ 

သင်ြကားဘရးနှင့်ြတ်သက်၍ ဘမှော်မှန်းထားဘသာ လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်စွမ်းများသည် လုြ်ငန်းအဘတွ့အကကုံရှိ 

ဆရာများ၊ ကျွမ်းကျင်အဆင့်ရှိဆရာများ၊ ဦးဘဆာင်ဆရာများနှင့် ကွဲပြားပခားနားသည်ကို  ဘတွ့ရှိရြါသည်။ 

ထိုကွဲပြားပခားနားမှုများမှာ ဘအာက်ြါတို့ဘြကာင့်ပေစ်ဘြကာင်းကို ဘတွ့ရှိရြါမည်-

 y အဘြကာင်းအရာနှင့် အသိြညာအယူအဆဆိုင်ရာဘော်ပြချက် - သင်ြကားနည်းအဘြကာင်းအရာဆိုင်ရာ အသိ 

ြညာတိုးတက်သည်နှင့်အမှေ သင်ြကားသင်ယူမှုလုြ်ငန်းများတွင် ခက်ခဲမှုအဆင့်၊ 

 y သင်ယူမှုကိုဘလ့လာကကီးြကြ်ပခင်း၊ သင်ြကားမှုကို ပြန်လည်ထင်ဟြ်သုံးသြ်ပခင်း၊ လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်ရာတွင် 

သုံးသြ်အကကံပြုချက်များကို အသုံးပြုသည့်သည့်နည်းလမ်းများ အတိုင်းအတာ၊

Descriptive profiles of professional development stages for all basic education 
teachers

This version of the TCSF describes competency standards, minimum requirements, and 
indicators for teachers of Kindergarten, Primary, Lower Secondary and the Upper Secondary 
levels of schooling within Myanmar’s education system and their teaching career. 

The complete Framework will be extended to describe minimum requirements and indicators 
for the different stages of professional development for all teachers in accordance with the 
theory of learning development on which the TCSF is based.

Theory of development for the TCSF levels of proficiency

The TCSF is built on a theory of professional learning and development designed to clarify 
and elaborate the core capabilities expected of teachers and what they should get better at, 
at different stages of their development and in their specialist fields of teaching.  

The professional expertise as expressed in minimum requirements and indicators for each 
level of proficiency seeks to describe good teaching and what is expected of good teachers 
by drawing on contemporary theories of learning and human development. 

It recognises that the differences are both substantive and methodological and therefore 
what the beginning teacher knows and is able to do while teaching is expected to differ from 
the experienced, expert or lead teacher. These differences will be apparent in terms of:

 y representation of content and conceptual knowledge, the level of challenge in teaching 
and learning activities as pedagogical content knowledge is increased;                   

 y the ways learning is monitored and teaching reflected upon and the extent to which any 
or all of this feedback is used in action; and



Teacher Competency Standards Frameworkဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက် အညွှန်းဘောင်

17 18

 y အပြန်အလှန်ဘပြာဆိုဆက်သွယ်မှု စွမ်းရည်များပမှင့်တင်ပခင်း၊ ဘကျာင်းအေွဲ့အစည်းအတွင်း ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်မှု 

ဘြးပခင်း၊ စီမံကိန်းဘရးဆွဲပခင်းနှင့် ဦးဘဆာင်မှုဘြးနိုင်ပခင်းများ၊

တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်များသည် အချင်းချင်းအပြန်အလှန်ဆက်စြ်မှုရှိဖြီး ၄င်းတို့ သည် ဆရာများ၏လုြ်ငန်း

ဘဆာင်ရွက်မှုများြိုမိုများပြားရန် သို့မဟုတ် တိုးရန်ရည်ရွယ်ထားပခင်း မဟုတ်ြါ။ ဆရာများအားလုံးသည် စဉ်ဆက် 

မပြတ်လုြ်ငန်းစွမ်းဘဆာင်ရည် ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးအတွက် ဘအာက်ဘော်ပြြါ ဆရာအတတ်ြညာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှု 

အဆင့်များအထိ တပေည်းပေည်းတိုးပမှင့်လုြ်ဘဆာင်သွားနိုင်ရန်ဘမှော်လင့်ထားြါသည်။

လုပ်ငန်းေွင် စတင်တာေန်ထမ်းခဆာင်စဆရာများ

လုြ်ငန်းခွင်၌စတင်တာဝန်ထမ်းဘဆာင်စဆရာများသည် အသိအမှတ်ပြု လုြ်ငန်းခွင်အကကို ဆရာအတတ်သင် 

ြညာဘရးအစီအစဉ် သို့မဟုတ် ၄င်းနှင့်တူညီဘသာအဆင့်ရှိအစီအစဉ် တစ်ခုခုကို ဘအာင်ပမင်စွာဖြီးဆုံးသူများပေစ်ဖြီး၊ 

ြညာရြ်နယ်ြယ်အသီးသီး၌ ၎င်းတို့၏ တတ်ကျွမ်းမှုများသည် သတ်မှတ်ထားသည့် အနိမ့်ဆုံးအဆင့်ကို ပြည့်မီ 

ဘြကာင်း ဘော်ပြနိုင်သူများ ပေစ်ြကြါသည်။ ထိုဆရာများသည် သီးသန့်ြညာဘရး အဆင့်တစ်ခုအတွက် ပြဋ္ဌာန်းထား 

ဘသာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းကို ဘကျာင်းသားများအား သင်ြကားနိုင်ဖြီးဘကျာင်းသားများ၏ တတ်ဘပမာက်မှု အဆင့်များကို 

စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နိုင်ရြါမည်။ ၄င်းတို့သည်အပခားသူများနှင့် လုြ်ကိုင်ရ သည်ကို ဘကျနြ်ဘြျာ်ရွင်မှုရှိဖြီး  ဘကျာင်းနှင့် 

ရြ်ရွာအဆင့် ဆုံးပေတ်ချက်ချဘသာလုြ်ငန်းစဉ်များ တွင် အပြုသဘောဘဆာင်သည့် အကကံဉာဏ်များဘြးနိုင်ရြါမည်။ 

ထိုဆရာများအတွက်  ဘမှော်မှန်းထားဘသာအနိမ့်ဆုံးစွမ်းရည်များမှာ ောသာရြ်ဆိုင်ရာအသိြညာနှင့်ကျွမ်းကျင်မှု

များ၊ သင်ြကားနည်းြညာဆိုင်ရာ အသိြညာများြါဝင်ဖြီး ကဘလးများ၊ လူငယ်များနှင့်ြတ်သက်၍ အပြုသဘော 

ဘဆာင်ဘသာသဘောထား၊ ြညာဘရးနှင့် သင်ြကားဘရးတို့ကိုလုြ်ဘဆာင်ရန် တာဝန်ယူစိတ်ရှိသူများလည်း ပေစ်ရ 

ြါမည်။ 

လုပ်ငန်းအခတွ့အကေုံရှိဆရာများ

သင်ြကားဘရးအဘတွ့အကကုံရှိဘသာဆရာများသည် မိမိသင်ြကားရမည့် အတန်းအဆင့် အတွက်သင်ခန်းစာ ပြင်ဆင် 

ဘရးဆွဲရာ၌ အဘြကာင်းအရာြိုင်းဆိုင်ရာအသိြညာနှင့် သင်ြကားနည်း နည်းြညာြိုင်းဆိုင်ရာ အသိြညာနှစ်ရြ် 

စလုံးကို အသုံးပြုနိုင်သည့်စွမ်းရည်ရှိဘြကာင်း ပြသနိုင်ရြါမည်။ ထိုဆရာများ၏ သင်ြကားမှုသည် သင်ယူမှုရည်မှန်း 

ချက်များ၊ သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများနှင့် သင်ြကားလိုက်ဘသာ ောသာရြ်၏ တတ်ဘပမာက်မှုကိုစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ရန် 

လိုအြ်ချက်များ၊ ြညာဘရးအဆင့်အလိုက် သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများနှင့် ချတိ်ဆက်သင်ြကားနိုင်ဘြကာင်းကို ဘော်ပြနိုင် 

သူများပေစ်ရြါမည်။ ထိုဆရာများသည်  သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများနှင့် အဘသအချာချတိ်ဆက် သင်ြကား၍ ဘကျာင်းသား 

အားလုံး၏ သင်ယူမှုဆိုင်ရာဘမှော်မှန်းချက်များ၊ ကဘလးများ၏ စိတ်ဝင်စားမှုများ၊ အဘတွ့အကကုံများ၊ ဘနာက်ခံ 

အဘြကာင်းအရာများကို ဘဆွးဘနွးဘော်ပြနိုင်ရြါမည်။ စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်း နည်းဗျူဟာများကိုလည်း သင်ယူမှု 

ရည်မှန်းချက်များနှင့် ချနိ်ညှိကာ  ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဖြီး၊ ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုအဆင်သင့်ပေစ်မှုအဘြါ် မူတည်၍ 

သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများကို လိုက်ဘလျာညီဘထွပေစ်ဘအာင် ပြင်ဆင်ဘြးနိုင်ရြါမည်။ ဘကျာင်း၊ ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့်စီမံကိန်းများဘရးဆွဲပြင်ဆင်ရာတွင်လည်း တက်ကကစွာြူးဘြါင်းြါ၀င်  ဘဆာင်ရွက်သူများ ပေစ်ြကရြါ 

မည်။

 y enhanced capacities for interpersonal communication, and leading contributions to 
coordination and planning within the school community.

The competency standards are interconnected, related, and not just increasing or expanding 
the work of teachers by adding bits on. All teachers as part of their continuing professional 
development are expected to progress towards the following stages of professional growth 
and development.

Beginning teachers

Beginning teachers have successfully completed the accredited pre-service teacher education 
programme or an equivalent and demonstrate competence across all domains at the 
minimum level. They are able to teach the prescribed curriculum to students at the specified 
stage of schooling and to assess levels of student achievement. They enjoy working with 
others and can contribute positively to school and community-level decision-making 
processes. Expected minimum capacities include subject knowledge and skills, pedagogical 
knowledge, a positive attitude towards children and youth, and a commitment to education 
and teaching. 

Experienced teachers

Experienced teachers demonstrate capacity to use both content knowledge and pedagogical 
knowledge in the design of lessons. Their teaching demonstrates connections between 
learning goals, learning activities and assessment requirements of the subjects taught and of 
the curriculum for the stages of schooling. They can describe and discuss the learning 
expectations for all students, drawing on their interests, experiences and backgrounds, to 
ensure connections with learning activities. They align assessment strategies to learning 
goals, and they adapt learning tasks to student readiness. They are active participants in 
both school and community-related planning.



Teacher Competency Standards Frameworkဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက် အညွှန်းဘောင်

19 20

ေျွမ်းေျင်အဆင့်ရှိဆရာများ

ကျွမ်းကျင်အဆင့်ရှိဆရာများသည် ဦးဘဆာင်နိုင်မှုစွမ်းရည်နှင့်ြူးဘြါင်းညှိနှိုင်းဘဆာင်ရွက် နိုင်စွမ်းရှိသူများပေစ်ြကြါ 

သည်။ ထိုဆရာများသည် ဆန်းသစ်ခက်ခဲဘသာ သင်ြကားမှုများသုိ့မဟုတ်  စီမံခန့်ခွဲမှုအခန်းကဏ္ဍများတွင် အဆင် 

ဘပြစွာဘဆာင်ရွက်နိုင်ဖြီး၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၏ လုြ်ငန်းစွမ်းဘဆာင်ရည်ပမင့်မားဘရးအတွက် ြံ့ြိုးကူညီလိုစိတ်ရှိ

သူများပေစ်ြါသည်။ ထိုဆရာများသည် မိမိစာသင်ခန်းအတွင်း လိုအြ်ဘသာောသာရြ်ဆိုင်ရာအဘြကာင်း အရာများ 

တွင် ကျွမ်းကျင်မှုရှိဖြီး၊ နက်ရှိုင်းဘသာအဘြကာင်းအရာြိုင်းဆိုင်ရာ ဗဟုသုတများရှိဘြကာင်းလည်း ဘော်ပြနိုင်ရြါ 

မည်။ ထိုဆရာများ၏ စာသင်ခန်းအတွင်းလက်ဘတွ့သင်ြကားမှုနှင့် သင်ြကားနည်းြညာြုံစံများသည် သင်ယူသူများ 

အား အပြည့်အဝနားလည်ဘြကာင်းဘော်ပြဖြီး ဘကျာင်းသားများ၏ မတူညီသည့် လိုအြ်ချက်များနှင့်အညီ သင်နည်း 

များကိုဘရွးချယ်၍ သင်ြကားနိုင်ဘြကာင်း စံနမူနာပြသနိုင်ရြါမည်။ စီမံခန့်ခွဲသူမှတစ်ဆင့် ကူညီြံ့ြိုးဘဆာင်ရွက် 

ဘြးသူ၊ အကဲပေတ်သုံးသြ်သူ၊ လမ်းညွှန်ဘြးသူ၊ နှစ်သိမ့်ြညာဘြးဘဆွးဘနွးသူအပေစ်သို့ ဘချာဘမွ့စွာဘပြာင်းလဲဘဆာင်

ရွက်နိုင်သူများ ပေစ်ရြါမည်။ ထိုဆရာများသည် ကိုယ်ရည်ကိုယ်ဘသွးနှင့် အပြန်အလှန်ဆက်ဆံဘရး စွမ်းရည်ပြည့်စုံဖြီး 

ဘဝေန်မှုများကို လက်ခံနိုင်သည့်အပြင် အပခားသူများနှင့် လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်ရပခင်းကို တန်ေိုးထားသူများ ပေစ်ရ 

ြါမည်။

ဦးခဆာင်ဆရာများ

ဤအဆင့်ရှိဆရာများသည် အဘပခခံြညာဘရးသင်ရိုးညွှန်းတမ်းကုိ အဘကာင်အထည်ဘော်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် 

လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များအား အကကံဉာဏ်များ၊ လမ်းညွှန်မှုများ ြံ့ြိုးဘြးနိုင်ဖြီး၊ တာဝန်ယူသူအခန်းကဏ္ဍကို တာဝန်ယူ 

ဘဆာင်ရွက်နိုင်သည်ဟု ပမန်မာနိုင်ငံအဘနပေင့် လက်ခံထားဘသာ ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များပေစ်ြါသည်။ ထိုဆရာများ 

သည် လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များအား အတတ်ြညာြိုင်းနှင့် ြတ်သက်၍ ြံ့ြိုးဘြးနိုင်သူများပေစ်ဖြီး လုြ်ငန်းခွင်သို့ စတင် 

ဝင်ဘရာက်သည့် ဆရာအသစ်များကို သူတို့၏လုြ်ငန်း  စတင်ထမ်းဘဆာင်သည့်  အစြျ ိုးကာလအတွင်း အနီးကြ် 

ကကီးြကြ် လမ်းညွှန်သူအပေစ်လည်းဘကာင်း၊ နည်းပြဆရာအပေစ် လည်းဘကာင်း ြံ့ြိုးမှုများဘြးနိုင်ရြါမည်။ ဘကျာင်း 

များတွင် လုြ်ငန်းခွင်အကကိုဆရာများ တန်းပြဆင်းဘသာအခါ၌လည်း ကကီးြကြ်ပခင်းနှင့်  ခခုံငုံသုံးသြ်ဘြးပခင်းများ 

ဘဆာင်ရွက်ဘြးနိုင်သူများပေစ်ရြါမည်။

လုပ်ငန်းတတ်ေျွမ်းမှုဆိုင်ရာစွမ်းရည် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု

ဤအညွှန်းဘောင်သည် ဆရာများ၏ ဆရာအတတ်ြညာ စွမ်းဘဆာင်ရည်ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ပမင့်မားဘရးကို ကန့်သတ် 

ရန်မရည်ရွယ်ြါ။ ဆရာများသည်  ၎င်းတို့၏တတ်ကျွမ်းမှုကိုအဆင့်အလိုက်  ဘမှော်မှန်းထားဘသာအနိမ့်ဆုံးလိုအြ် 

ချက်များ၊ အညွှန်းကိန်းများနှင့် ကိုက်ညီဘြကာင်းပြသနိုင်ရန်ပေစ်ြါသည်။  ဥြမာ- လုြ်ငန်းခွင်ဝင်စ အလယ်တန်း 

ပြဆရာများသည် တတ်ကျွမ်းမှုနယ်ြယ် အချ ို ့တွင် အဘတွ့အကကုံရှိ ဆရာများနည်းတူ တူညီဘသာအပြုအမှုများနှင့် 

လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကို ပြသဘကာင်းပြသနိုင်ြါမည်။ အညွှန်းဘောင်၏ရည်ရွယ်ချက်မှာ ဆရာများအဘနပေင့် 

ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာသင်ယူမှုတွင် ၄င်းတို့၏ အားသာချက်များနှင့် ကွာဟမှုများကို  ဘော်ပြနိုင်ရန်ပေစ်ဖြီး ဆရာ 

အတတ်ြညာဆိုင်ရာ သင်ယူမှုေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုအတွက် စဉ်ဆက်မပြတ်ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုအစီအစဉ်များ ဘရးဆွဲချမှတ် 

နိုင်ရန်ပေစ်ြါသည်။

Expert teachers

Teachers at the level of expert demonstrate leadership and coordination skills. They are 
comfortable working in new and challenging teaching or management roles and are willing 
to support the professional development of peers. They are competent in the subject matter 
required in their classes, demonstrating a depth of content knowledge. Their classroom 
practice and pedagogical style exemplify a sound understanding of learners and their 
differential needs with methods of teaching perfected to smoothly transition from manager, 
to facilitator, to evaluator, to guide and counsellor. They have well-developed personal and 
interactive skills, are open to critique and value working with others.

Lead teachers 

Teachers at this level are experts who is more common in Myanmar hold positions of 
responsibility and provide advice and direction to colleagues for the implementation of the 
basic education curriculum. They provide professional support to colleagues and are mentors 
and coaches for new teachers during their induction; they supervise or provide oversight of 
student teachers undertaking practicum experience in schools.

Professional development

The TCSF is not intended to limit teachers’ growth and professional development and it is 
possible for teachers to exhibit levels of competency consistent with expected minimum 
requirements and indicators from different levels of proficiency. For example, a Beginning 
Lower Secondary teacher may, in some areas of competence, exhibit behaviours and practices 
similar to that or those according to the referred words-behaviours and practices of an 
experienced teacher. As a developmental tool, the intention is that teachers can describe 
their strengths and gaps in professional learning so as to be able to plan for continuing 
growth in their professional development.
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ပညာသင်ြေားခရးအဆင့်များ

အညွှန်းဘောင်သည် ြညာသင်ြကားဘရးအဆင့်ဆင့်အသီးသီးရှိ ဆရာများအတွက် တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်

များကို ရှင်းလင်းဘော်ပြထားြါသည်။ ထိုအညွှန်းဘောင်သည် သူငယ်တန်း၊ မူလတန်း၊အလယ်တန်းနှင့် အထက်တန်း 

အဆင့်ကဲ့သို့ ြညာသင်ြကားဘရးအဆင့် အသီးသီးရှိဆရာများအတွက် ဘကာင်းမွန်ဘသာသင်ြကားပခင်း၏ အဓိက 

လုြ်ငန်းများ၊ တမူထူးပခားသည့်လက္ခဏာများနှင့် ြတ်သက်၍ လမ်းညွှန်မှုများဘြးနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ထားြါသည်။ 

ဆရာများ၏လုြ်ငန်းစွမ်းဘဆာင်ရည်နှင့် တတ်ကျွမ်းမှုများသည် ယဉ်ဘကျးမှုမျ ိုးစုံနှင့် အတန်းတွဲ သင်ြကားပခင်း၊ 

ဖမို့ပြ၊ ဘကျးလက်နှင့် ဘဝးလံဘခါင်ေျားဘဒသကဲ့သို့ဘသာ အဘပခအဘန၊ အဘနအထား အမျ ိုးမျ ိုးရှိ သင်ြကားဘရးလိုအြ် 

ချက်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိရန် အသိအမှတ်ပြုဘဆာင်ရွက်ထားြါသည်။  ထိုဘြကာင့် ြညာဘရးအဆင့်အသီးသီး တစ်ခုစီ 

အတွက် သီးသန့်သတ်မှတ်ထားဘသာ အညွှန်းကိန်းများသည် ဘကာင်းမွန်ဘသာလက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ၊ အတန်း 

အသီးသီးတွင် ဘကျာင်းသားများအား ထိဘရာက်ဘသာသင်ြကားမှုပြုလုြ်နိုင်ရန် လိုအြ်သည်ဟု ဘယေုယျအသိ 

အမှတ်ပြုထားဘသာ အထူးသီးသန့်ပေစ်ဘသာအသိြညာများနှင့် လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများ၊ သို့မဟုတ် သင်ြကားနည်း

ြညာနှင့်ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အသိြညာများကို ကိုယ်စားပြုဘော်ပြထားြါသည်။

သူငယ်တန်းပြဆရာများသည်  ဘရှးဦးအရွယ်ကဘလးသူငယ် ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးနှင့် ြတ်သက်၍ အထူးကျွမ်းကျင်သူ

များပေစ်ြကြါသည်။ ဤဆရာများသည် လမ်းညွှန်ကစားနည်းများ၊ စူးစမ်းရှာဘေွဘလ့လာမှုများမှ တစ်ဆင့်ငယ်ရွယ် 

ဘသာ ဘကျာင်းသားများ၏စွမ်းရည်ကိုေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘစရန်အတွက် သူငယ်တန်းစာသင်နှစ်များ၏ အဘရးကကီးြုံကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ြကြါသည်။ ထိုဆရာများသည် ကဘလးငယ်တစ်ဦးချင်းစီ၏ သိမှုဆိုင်ရာ၊ စိတ်လှုြ်ရှား 

ခံစားမှုဆိုင်ရာ၊ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုများကို ဘဆာင်ရွက်ဘြးဘနသူများပေစ်သည့်အတွက် ကဘလးအားလုံး 

သင်ယူနိုင်သည်ကို  ဘတွ့ပမင်လိုစိတ်ရှိဖြီး စိတ်ရှည်သည်းခံမှုကို ပြသလိုစိတ်ရှိြကြါသည်။ ထိုအပြင်သူငယ်တန်း    

စာသင်ခန်းနှင့် ကဘလးများ၏လက်ဘတွ့ေဝများ အြကားဆက်စြ်မှု၏ အဘရးြါြုံကို သိရှိြကြါသည်။ သို့ြါ၍ 

ဘကျာင်း၏ အစြိုင်းအတန်းများသို့  ဘအာင်ပမင်စွာကူးဘပြာင်းနိုင်ဘရးအတွက်လိုအြ်ဘသာ အဘပခခံစာတတ်ဘပမာက်မှု

ဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်မှုရရှိဘစရန် ြုံပြင်များနှင့် ကစားနည်းများအြကား အဘြကာင်းအရာအလိုက်ဆက်စြ်ဘဆာင်ရွက်

ြကရြါသည်။

မူလတန်းဆရာများသည် ဘကျာင်းသားများနှင့် ချစ်ခင်ရင်းနှီးမှုရှိြကသည်။ ၄င်းတို့သည် အဘစာြိုင်းကဘလးသူငယ် 

ေွံ့ဖေိုးဘရးနှင့် ြတ်သက်သည့် အသိြညာများရှိဖြီး သင်ြကားနည်း အမျ ိုးမျ ိုးကိုသိရှိြကြါသည်။ ထိုဆရာများသည် 

ြထမတန်းမှ ြမတန်းအထိဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များနှင့်ကိုက််ညီမှုရှိရန်၊ ပေည့်ဆည်း 

ဘဆာင်ရွက်ရာတွင် သင်ယူမှုေွံ့ဖေိုး တိုးတက်ဘရးအသိြညာကို သင်ြကားဘရးနည်းဗျူဟာများ၊ ောသာရြ်ဆိုင်ရာ 

အဘြကာင်းအရာများနှင့် အဆင်သင့်ဘြါင်းစြ်နိုင်ြကြါသည်။ ဤဆရာများသည် ဘေးကင်းလုံခခုံစိတ်ချမှုရှိဘသာ၊ 

ချစ်ခင်ဘနွးဘထွးမှုရှိဘသာ၊ ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုလုြ်ငန်းများတွင် စိတ်ြါဝင်စားစွာ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘသာ 

သင်ယူမှုြတ်ဝန်းကျင်ကိုေန်တီးြကြါသည်။ သင်ြကား၊ သင်ယူမှု  အဘထာက်အကူြစ္စည်းအမျ ိုးမျ ိုးကိုလည်းပြုလုြ်

သုံးစွဲြကြါသည်။ အနာဂတ်တွင် ဆက်လက်သင်ြကားရမည့်ဘကျာင်းသင်ြညာဘရးနှင့် လုြ်ငန်းခွင်တွင် ဘြါက်    

ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်မှုများရရှိဘစရန်အတွက် အဘပခခံဘကာင်းများတည်ဘဆာက်ဘြးနိုင်မည့် မူလတန်းြညာသင်နှစ် 

များ၏ အဘရးကကီးြုံကို အသိအမှတ်ပြု နားလည်ပခင်းအားပေင့် မူလတန်းဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့် ဆရာအတတ် 

ြညာတတ်ကျွမ်းမှု ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘအာင်ဘဆာင်ရွက်ရာတွင် နိုးြကားတက်ကကမှုရှိြကြါသည်။

Stages of schooling

The TCSF explains what each of the competency standards means for teachers of different 
stages of schooling. It aims to provide guidance for teachers on the unique features and the 
central tasks of good teaching for different stages of schooling. It recognises that the capacities 
and competencies of teachers also need to meet the demands of teaching in different contexts 
and settings, such as multi-cultural and multi-grade classrooms and urban, regional and 
remote schools.   Thus, for each stage of schooling specific indicators typify good practices, 
highlighting specialised knowledge and practices or pedagogical content knowledge  that is 
generally recognised as required for effective teaching of students at the different grade 
levels.

Kindergarten teachers are early childhood development specialists. They understand the 
importance of the Kindergarten years for developing young students’ capacities to learn 
through guided exploration and play. They have genuine desire to see all children learn and 
display patience as they seek to support each student’s cognitive, emotional and physical 
development. They recognise the importance of making connections between the Kindergarten 
classroom and the real world of the students, and do so by integrating thematically within 
stories and games, the basic literacy skills required for a successful transitioning to the early 
grades of school.

Primary teachers are friendly towards children and they have a sound knowledge of early 
childhood development and different teaching methods. They can readily combine this 
knowledge of learning development with teaching strategies and subject knowledge to 
engage and meet the learning needs of students ranging in age from Grade 1 to Grade 5. They 
create a safe, friendly and engaging learning environment for their students and make and 
use a variety of teaching and learning materials. They are alert and active in developing their 
professional competence as a primary teacher, in recognition of the importance of the primary 
years of schooling to build the foundations for future achievement in school and the world of 
work. 
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အလယ်တန်းပြဆရာများသည် ဆယ်ဘကျာ်သက်အရွယ် အဘစာြိုင်းကာလရှိ  ဘကျာင်းသားများ၏ အဘရးြါဘသာေွံ့

ဖေိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ ဘပြာင်းလဲမှုများကိုသိရှိြကြါသည်။ မူလတန်းမှအလယ်တန်းအဆင့်သို့ ကူးဘပြာင်းရာတွင် 

ဘကျာင်းသားများ၏ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု၊ စိတ်ဝင်စားမှုနှင့် စွမ်းဘဆာင်ရည်များဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုအဆင့်၏ 

ပေစ်နိုင်ေွယ်ရှိဘသာ အကျ ိုးသက်ဘရာက်မှုကို နားလည်သဘောဘြါက်ြကြါသည်။  အလယ်တန်းပြဆရာများသည် 

ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အယူအဆများအားအဓိြ္ပာယ်ရှိ၍ ဆီဘလျာ်မှုရှိဘသာသင်ယူမှုပေစ်ဘစရန် သင်ြကားနည်းနှင့် 

ောသာရြ်ဆိုင်ရာအသိြညာတို့အား ဆက်စြ်ဘြါင်းစြ်နိုင်သည့် နည်းလမ်းများကို နားလည်သဘောဘြါက်ြကြါ 

သည်။ ၄င်းတို့သည် သင်ခန်းစာများပြင်ဆင်ြကဖြီး ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ တက်တက်ကကကက လက်ဘတွ့ 

ြါ၀င်ဘဆာင်ရွက်နိုင်သည့် သင်ယူမှုြတ်ဝန်းကျင်ကို ေန်တီးနိုင် ြကြါသည်။

အထက်တန်းပြဆရာများသည် ဆယ်ဘကျာ်သက်ဘနှာင်းြိုင်းကာလအရွယ်ကဘလးများကို ဘစ့ဘဆာ်မှုဘြးရမည့် 

အဘြကာင်းအရာများ၊ ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူမှုတွင် လွတ်လြ်စွာသင်ယူနိုင်မှုနှင့် တက်ကကစွာသင်ယူနိုင်မှု 

တို့အတွက် လိုအြ်ချက်များကို နားလည်သဘောဘြါက်ြကြါသည်။ ဤဆရာများသည် သင်ြကားရမည့် ောသာရြ် 

နှင့်ြတ်သက်၍ ခိုင်မာဘသာ အသိြညာများလည်းရှိြကြါသည်။ မျက်ဘမှာက်ဘခတ် ကမ္ဘာ့ြညာဘရးနှင့် လုြ်ငန်းခွင်က 

ဘတာင်းဆိုလျက်ရှိဘသာ ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ဘဝေန်ြိုင်းပခား စဉ်းစားဘတွးဘခါ်မှုဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 

ရရှိနိုင်ဖြီး ပြင်ဆင်ဘြးနိုင်ရန်ရည်မှန်း၍ ောသာရြ်ဆိုင်ရာ သီးသန့်အဘြကာင်းအရာများ၊ အယူအဆများ၊ ကျွမ်းကျင် 

မှုများကို လက်ဘတွ့ေဝတွင် အသုံးချနိုင်ရန်နှင့် ကျင့်သုံးဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် သင်ြကားဘြးနိုင်သူများပေစ်ြကြါသည်။ 

ဤအဆင့်ရှိဆရာများသည် ကူညီပြသသင်ြကား လမ်းညွှန်ဘြးနိုင်သူများပေစ်ြကဖြီး ဘကျာင်းသားများကို ောသာရြ် 

ဆိုင်ရာ အဘြကာင်းအရာများနှင့် ၄င်းတို့ဘနထိုင်လုြ်ကိုင်ြကမည့် ြိုမိုကျယ်ပြန့်ဘသာယဉ်ဘကျးမှု၊ လူမှုဘရး၊ 

နိုင်ငံဘရးနှင့် သက်ဆိုင်သည့်ြတ်ဝန်းကျင်များကို ဆက်စြ်နိုင်ရန် ကူညီဘြးနိုင်ြကြါသည်။ မျက်ဘမှာက်ဘခတ် 

ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အသိြညာများအတွက် ဘတာင်းဆိုလာမှုများအရ အထက်တန်းပြဆရာများသည် ဆရာအတတ် 

ြညာဆိုင်ရာ သင်ယူမှုအေွဲ့အစည်းများတွင် ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်ရန် အဆင်သင့်ပေစ်ြကြါသည်။ သို့မှသာသင်ြကားမှု 

အထူးပြုနယ်ြယ်တွင် ဘခတ်နှင့်အညီ ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဖြီး ြိုမိုကျယ်ပြန့်ဘသာ ဘနာက်ထြ်သင်ယူဘလ့လာမှုများနှင့် 

လုြ်ငန်းခွင်တွင် ြိုမိုကျယ်ပြန့် စွာအသုံးပြုနိုင်မည်ပေစ်ြါသည်။

အထူးြပုောသာရပ်များ

သင်ြကားဘြးရမည့်အဘပခခံနှင့် အဓိကောသာရြ်များအပြင် ဆရာများအဘနပေင့်အထူးပြုသင်တန်းများ တက်ဘရာက် 

ပခင်းနှင့် ဆရာအတတ်ြညာလုြ်ငန်းတတ်ကျွမ်းမှုေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး လုြ်ငန်းများကို ပြည့်စုံဘအာင်ဘဆာင်ရွက် 

နိုင်ြါသည်။ တွဲေက်သင်ရိုး သို့မဟုတ် အြိုသင်ရိုးဝင်ောသာရြ်များကဲ့သို့ သီးသန့်အထူးပြုဒီြလိုမာ သို့မဟုတ် ဒီဂရီ 

ေွဲ့သင်တန်းများဘြးနိုင်ြါသည်။ ဥြမာအားပေင့် အထူးလိုအြ်ချက်ရှိဘသာ ဘကျာင်းသားများအားသင်ြကားပခင်း၊  

ောသာစကားနှင့်  စာဘြ ၊ ောသာစကားြညာဘရး၊ ောသာစကားနှစ်ခု သို့မဟုတ် နှစ်ခုထက်ြိုဘသာ ောသာစကား 

အဘပခပြုသင်ြကားပခင်း၊ သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် သတင်းအချက်အလက်၊ ဆက်သွယ်ဘရးနှင့် နည်းြညာ                                 

( Information and Communications Technology: ICT) အသုံးပြုပခင်း၊  ြန်းချ၊ီ ဂီတနှင့် သင်ြကားသင်ယူမှုဆိုင်ရာ 

ရင်းပမစ်များစီမံခန့်ခွဲမှု (စာြကည့်တိုက်ြညာ)

Lower secondary teachers are aware of the significant developmental changes of young 
adolescents. They understand the potential impact of this stage of development on students’ 
engagement, interest and capacity to learn at the same time as the student is transitioning 
from primary into secondary school. They have a sound understanding of ways to integrate 
pedagogical knowledge with content knowledge to make learning of subject concepts 
relevant and meaningful. And they prepare lessons and the learning environment to maximise 
each student’s active participation.  

Upper secondary teachers understand what motivates older adolescents and their needs to 
be active and independent in their learning. These teachers have a sound knowledge of the 
subject taught and can readily translate subject specific content, concepts and skills into real 
life applications and practices, aiming to prepare each student with the critical thinking skills 
demanded of the contemporary world education and work. Teachers at this level are mentors 
and are able to assist the students to connect the subject matter with the broader cultural 
and socio-political environment in which they live and will work. Given these demands for 
contemporary subject knowledge, upper secondary teachers readily participate in professional 
communities of learning so as to be up-to-date in their specific field of teaching, and its 
broader application to further study and the world of work.

Subject specialisations

In addition to foundation and core subjects, teachers may complete specialised training and 
professional development. Specialised course diplomas or degrees may be delivered as co-
curricula or extra-curricular subjects and focus on specific areas of teaching and learning; for 
example, teaching students with special needs, language and literacy - language education, 
bi/multi-lingual teaching, ICT for teaching and learning, Arts and Music, or Learning Resource 
Management (Library).  
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ဤလက်ရှိအညွှန်းဘောင်သည် ောသာရြ်အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အထူးပြုသင်ြကားဘရးနယ်ြယ်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 

စံသတ်မှတ်ချက်များကို အဘသးစိတ်ရှင်းလင်းဘော်ပြထားပခင်းမရှိြါ။ သို့ရာတွင် ဆရာအတတ်ြညာဘရးကဏ္ဍ ပြုပြင် 

ဘပြာင်းလဲပခင်း၊ အဘပခခံြညာသင်ရိုးညွှန်းတမ်း  သစ်ဘရးဆွဲဘဆာင်ရွက်အဘကာင်အထည်ဘော်ပခင်းများ ဘဆာင်ရွက် 

ဘနသည့်အတွက်  ဤအညွှန်းဘောင်ကို ောသာရြ်နယ်ြယ်အထူးပြုများ ထည့်သွင်းကာ ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့်  

ဘဆာင်ရွက်သွားရန် လိုအြ်လာမည်ပေစ်ြါသည်။

ဆရာများေိုသုံးသပ်ဆန်းစစ်ြေင်းနှင့် စစ်ခဆးအေဲြဖတ်ြေင်းများတွင်အသုံးေျြေင်း 

ဤအညွှန်းဘောင်သည် ဆရာများအတွက်အဓိကကျဘသာ တတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာစံသတ်မှတ်ချက်များြါဝင်ဖြီး ပမန်မာ 

နိုင်ငံရှိ ဆရာများနှင့်ဆရာများ၏ သင်ြကားဘရးဆိုင်ရာ အရည်အဘသွးများအတွက် အကိုးအကားအပေစ်လည်း 

ဘကာင်းသို့မဟုတ် စံသတ်မှတ်ချက်အပေစ်လည်းဘကာင်း အသုံးပြုရန်ပေစ်ြါသည်။ ကနဦးအဘနပေင့် နိုင်ငံဘတာ်အဆင့် 

ဤ အညွှန်းဘောင်ကို အဘကာင်အထည်ဘော်မှုတွင် ြညာဘရးစီမံခန့်ခွဲသူများ၊ စီမံအုြ်ချုြ်သူများ၊ ဆရာအတတ်သင် 

ဆရာများနှင့် ဆရာများကို ရည်ရွယ်ထားသည့်အတိုင်း အသုံးပြုနိုင်ရန် ပြင်ဆင်ဘြးမည်ပေစ်ြါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံ 

ဆရာများ၏ သင်ြကားမှုအရည်အဘသွး ပမှင့်တင်ဘြးသည့် နည်းလမ်းတစ်ခုအဘနပေင့် ဆရာများနှင့်သက်ဆိုင်သည့်မူ

ဝါဒများဘရးဆွဲအဘကာင်အထည်ဘော်ပခင်း၊  ဆရာအတတ်သင်ြညာဘရး သင်ရိုးညွှန်းတမ်းဘရးဆွဲပခင်း၊ ဆရာများ၏ 

လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို ဘလ့လာကကီးြကြ်ပခင်း၊ သုံးသြ်ဆန်းစစ်ပခင်း၊ သင်တန်းဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များကို  

ခွဲပခမ်းစိတ်ပော   ဘလ့လာပခင်းတို့ကိုပြုလုြ်ြါမည်။ ဤကနဦးြိုင်းဘဆာင်ရွက်မှုအဆင့်တွင် ဆရာလုြ်ငန်း အတတ် 

ြညာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး ကွဲပြားပခားနားဘသာ အဆင့်အသီးသီးအတွက် ဆရာများ၏ တတ်ကျွမ်းမှုများကို သုံးသြ် 

ဆန်းစစ်အကဲပေတ်ရာတွင် ြံ့ြိုးကူညီနိုင်ရန် အရည်အဘသွးတိုင်း တိုင်းတာသည့်နည်းလမ်းများကို ဘရှးဦးစွာ ဘရးသား 

ပြုစု စမ်းသြ်ဘဆာင်ရွက်သွားမည်ပေစ်ြါသည်။ ကနဦးြိုင်း အဘကာင်အထည်ဘော် ဘဆာင်ရွက်မှုကို အနီးကြ်ဘလ့လာ 

ကကီးြကြ်ပခင်း၊ ဘနာက်ထြ် ထြ်မံအဘကာင်အထည်ဘော်ရန် စီမံကိန်းဘရးဆွဲပခင်း၊ အခါအားဘလျာ်စွာ အညွှန်း 

ဘောင်များ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ဘရးဆွဲပခင်းများအတွက် သတင်းအချက်အလက်များဘြးနိုင်မည်ပေစ်ြါသည်။

ပမန်မာနိုင်ငံ ဆရာအတတ်ြညာဘရးစနစ်အတွင်း လုြ်ငန်းတတ်ကျွမ်းမှု စံသတ်မှတ်ချက်များကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဖြီး အသုံးပြုနိုင်စွမ်းကိုမူတည်၍ ဆရာများအား အကဲပေတ်သုံးသြ်ရာတွင် ြံ့ြိုးကူညီနိုင်ရန် အညွှန်းဘောင်ကို 

ဆက်လက် ချဲ့ထွင်ပြုစုသွားရမည်ပေစ်ြါသည်။ ဆရာများနှင့် ဆရာများ၏သင်ြကားဘရးလုြ်ငန်း ဘဆာင်ရွက်မှုကို 

စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ရန် အညွှန်းဘောင်ကို နည်းလမ်းကိရိယာ (tool) တစ်ခုအပေစ် အသုံးပြုရာတွင် ခိုင်လုံမှုရှိ၍ 

အရည်အဘသွးရှိဘသာ စံသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီရြါမည်။ ဆရာအတတ်ြညာစွမ်းဘဆာင်ရည်ကို အဆင့် 

တစ်ခုချင်းစီအတွက် ဘမှော်မှန်းထားဘသာ လုြ်ငန်းအတတ်ြညာ တတ်ကျွမ်းမှုအဆင့်များပေင့် အရည်အဘသွးကို 

ဘော်ပြနိုင်ရြါမည်။ ဤနည်းလမ်းကိရိယာ (tool)များကို လက်ဘတွ့အသုံးပြုဘဆာင်ရွက်ရာတွင် တတ်ကျွမ်းမှု 

စံသတ်မှတ်ချက်များ၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ ဆိုလိုရင်းများ၊ အဓိြ္ပာယ်ဘော်ပြချက်များနှင့် ြတ်သက်၍ တူညီဘသာနားလည် 

သဘောဘြါက်မှုများရှိရန် အဘရးြါဘသာသင်တန်းများဘြးရန်လိုအြ်ဖြီး ဆရာလုြ်ငန်းတတ်ကျွမ်းမှုေွံ့ဖေိုး 

တိုးတက်ဘရးအတွက် အသုံးပြုသူအမျ ိုးမျ ိုး (အနီးကြ်ဘလ့လာကကီးြကြ်၍ အကကံဉာဏ်ဘြးသူများ၊ ဘလ့လာကကီးြကြ် 

သူများ၊ ဘကျာင်းအုြ်ကကီးများ)၏ စွမ်းဘဆာင်ရည်ကို ပမှင့်တင်ဘြးရန်လိုအြ်ြါသည်။ 

The TCSF does not currently elaborate on what the standards mean for different subjects and 
specialised fields of teaching. As the commenced reforms to teacher education and the new 
basic education curriculum take hold, expansion of the TCSF to include subject area 
specialisations may be desirable. 

Use in teacher appraisal and assessment 

The TCSF provides a core set of competency standards to be used as the point of reference 
or benchmark for the teacher and teaching quality in Myanmar. Initially, national 
implementation of the TCSF will involve preparing education managers, administrators, 
teacher educators and teachers to use the TCSF for its intended purpose. Namely, to support 
design and implementation of teacher related policy, teacher education curriculum 
development and in the monitoring and appraisal of teachers’ teaching practice and training 
needs analysis, as a means of upgrading the quality of teaching in Myanmar. In this initial 
phase, qualitative instruments will be developed and tested to support appraisal of teachers’ 
competencies for the different stages of professional development. Close monitoring of this 
initial implementation will inform further implementation planning and periodic revisions of 
the TCSF.

As understanding and capacity to apply competency standards to the profession is developed 
within and across the system of teacher education in Myanmar, the TCSF may be extended to 
support teacher evaluation. Use of the TCSF as a tool for assessment of teachers and their 
teaching performance will require the development of instruments with validated and levelled 
quality criterion to describe expected levels of proficiency for each of the stages of teachers’ 
professional development. Implementation of such tools will also require significant training 
and professional development of the different users (mentors, supervisors, principals) to 
develop a common level of understanding about the interpretation of the different descriptors 
and what they mean.
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အရည်အေျင်းများ

ဤအညွှန်းဘောင်သည် သင်တန်းအမျ ိုးအစား (အဘထာက်အထားလက်မှတ်၊ ဒီြလိုမာ၊ ေွဲ့)၊ သင်တန်းကာလ 

သို့မဟုတ် ြို့ချသည့်နည်းလမ်းများ- တက္ကသိုလ်၊ ြညာဘရးဘကာလိြ်၊ အဘဝးသင်ြညာဘရး- သို့မဟုတ် စာဘြးစာယူ 

သင်တန်းများနှင့် ဘကျာင်းအဘပခပြုသင်တန်းများ - အြကားခွဲပခားပခင်းမရှိြါ။ ဆိုလိုသည်မှာ မည်သည့်သင်တန်း 

တက်ဘရာက်သည်ပေစ်ဘစ ဆရာတစ်ဘယာက်သည် သင်တန်း (သို့မဟုတ်) သင်တန်းအစီအစဉ်ဖြီးဆုံးြါက လုြ်ငန်း 

တာဝန်စတင်ထမ်းဘဆာင်သည့် ဆရာများအတွက် သတ်မှတ်ဘော်ထုတ်ထားသည့် အနိမ့်ဆုံးတတ်ကျွမ်းမှု 

စံသတ်မှတ်ချက်များ ရရှိသွားရမည်ပေစ်ြါသည်။

လုြ်ငန်းတာဝန်စတင်ထမ်းဘဆာင်သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်တွင် အဘတွ့အကကုံရှိဘသာ ဆရာများ၌ရှိသည့် 

တတ်ကျွမ်းမှုအဆင့်အချ ို ့လည်း သရုြ်ပြနိုင်ဘချရှိနိုင်ြါသည်။ အထက်တွင် သတိပြုမိသည့်အတိုင်း ဆရာတတ်ကျွမ်း

မှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင်အတွက် လက်ဘတွ့အသုံးချမှုများသည် သင်ြကားဘရးလမ်းဘြကာင်း အမျ ိုးမျ ိုး 

အတွက် ခွင့်ပြုထားသင့်ြါသည်။ ထို့ဘြကာင့် ဆရာအတတ်ြညာဆိုင်ရာ တတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာစွမ်းရည်ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်

မှုတွင် နှုန်းအမျ ိုးမျ ိုးကိုဘမှော်လင့်ထားရြါမည်။

၅။ ဆရာများအတွေ် တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်များ

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခော 
ခပါေ်မှု

ဤနယ်ြယ်၌ ဆရာများသိသင့်သည့်၊ လက်ဘတွ့ထုတ်ဘော်ပြသသင့်သည့် အဘြကာင်းအရာ၊ သတင်းအချက်အလက် 

များကို  အဘလးဘြးထားြါသည်။ ြညာဘရးအဆင့် အသီးသီးနှင့် အသက်အရွယ်အမျ ိုးမျ ိုးအား သင်ြကားရာတွင် 

လိုအြ်ဘသာအသိြညာ၊အဆင့်နှင့် ကိုက်ညီဘသာ ောသာရြ်ြါအဘြကာင်းအရာများနှင့် တတ်ကျွမ်းမှုများြါရှိြါသည်။ 

ောသာရြ် တတ်ကျွမ်းမှုနှင့် ြတ်သက်၍ ဘကျာင်းသားများအဘနပေင့် မည်ကဲ့သို့သင်ယူသည်၊ အဓိကသင်ယူမှု 

နယ်ြယ်များ တွင်ဘကျာင်းသားများအား မည်ကဲ့သို့ထိဘရာက်စွာ သင်ြကားနိုင်သည်ကို နားလည်သဘောဘြါက် 

ရန်လိုအြ်ြါသည်။ ဤနယ်ြယ်၌ ြါဝင်ဘသာ တတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာစံသတ်မှတ်ချက်များသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 

ြညာဘရးမူဝါဒဆိုင်ရာအသိြညာများ၊  ဘကျာင်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ၊ ၎င်း၏ ရည်မှန်းချက်များ၊ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် 

ဘရးသားပြုစုမှုတို့ အဘြါ်တွင် အဘပခခံထားြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ- ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့်  နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရး  

ောသာရပ်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၁) ခေျာင်းသားများမည်သို့သင်ယူသည်ေိုသိသည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ 

(က) (၁.၁)   ဘကျာင်းသားများ၏အသက်အရွယ်၊ ေွံ့ဖေိုးမှုအဆင့်နှင့်လိုက်ဘလျာညီဘထွစွာမည်သို့ သင်ယူြကသည် 

ကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

Qualifications

The TCSF does not discriminate between course type (certificate, diploma, degree), duration 
of programme or modes of delivery - University, Education College, distance education or 
correspondence and school-based training. It assumes, regardless of qualification pathway, 
that when a teacher has completed the requirements of the training mode, course or 
programme, including a period of induction, they will have achieved as a minimum the core 
competency standards as described for the Beginning Teacher.

It is possible, therefore, that a teacher at the beginning level may demonstrate levels of 
competence against some competency standards more commonly associated with an 
experienced teacher. As previously noted, the application of the TCSF should allow for 
different pathways into teaching and, therefore, expect differing rates of professional growth 
and development.

5. Teacher Competency Standards

Domain A: Professional Knowledge and Understanding

This domain centres on the information that teachers should know and be able to demonstrate. 
It encompasses the knowledge required for teaching different ages and stages and level-
appropriated subject content competency. Inherent in any focus on subject competency is 
the necessity to understand how students learn and how they can be effectively taught in the 
key learning areas. Underpinning all competency standards in this domain is knowledge of 
educational policy and school curricula for Myanmar, its aims and objectives and developments.

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational Studies   

Competency standard A1: Know how students learn  

Minimum requirements  

A-1.1  Demonstrate understanding of how students learn relevant to their age and 
developmental stage
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(က) (၁.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ တစ်ဦးချင်းသင်ယူမှုလိုအြ်ချက်နှင့် ကိုက်ညီမည့် သင်ြကားနည်း အမျ ိုးမျ ိုးကိုနား

လည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရးဆိုင်ရာ 

နည်းပညာများ 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၂) ပညာခရးဆိုင်ရာနည်းပညာများေို ဆီခလျာ်စွာအသုံးြပုနိုင်မှုအား 

သိသည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ 

(က)(၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုဆိုင်ရာ နည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ရင်းပမစ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ဆီဘလျာ်စွာ အသုံးပြုနိုင်မှုအား 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၂.၂) သတင်းအချက်အလက်၊ဆက်သွယ်ဘရးနည်းြညာ(ICT)ကိုသင်ြကားသင်ယူမှုတွင် သင့်ဘလျာ်စွာအသုံး

ပြုနိုင်မှုကိုနားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ခေျာင်းသား၊ 

မိေ၊ ခေျာင်းနှင့်ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၃) ခေျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့၏ မိသားစုများေို မည်ေဲ့သို့ ခောင်းမွန်စွာ 

ဆေ်ဆံရမည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(က)(၃.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် ဘမှော်မှန်းထားဘသာတာဝန်များကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၃.၂)  ဘကျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့ရြ်ရွာဘဒသ၏ လူမှုဘရး၊ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျးမှု 

မတူကွဲပြားပခားနားမှုများကို ဘလးစားတန်ေိုးထားဘြကာင်းပြသသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - သင်ရိုးညွှန်းတမ်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ- ၄) သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအခြောင်းသိသည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ 

(က)(၄.၁) အဘပခခံြညာသင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင် ဘော်ပြထားသည့်သင်ရိုးေွဲ့စည်းြုံ၊ အဘြကာင်းအရာနှင့် ဘမှော်မှန်း 

ထားဘသာ သင်ယူမှုရလဒ်များကို နားလည် သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

A-1.2  Demonstrate understanding of how different teaching methods can meet students’ 
individual learning needs 

Area of Competence: Professional knowledge and understanding –Educational 
technologies 

Competency standard A2: Know appropriate use of educational technologies 

Minimum requirements 

A-2.1  Demonstrate understanding of appropriate use of a variety of teaching and learning 
strategies and resources

A-2.2  Demonstrate understanding of appropriate use of Information and Communication 
Technology (ICT) in teaching and learning

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Students, families, 
schools and communities 

Competency standard A3: Know how to communicate well with students and their families 

Minimum requirements 

A-3.1  Demonstrate understanding of the role and expected duties of teachers in Myanmar 

A-3.2  Demonstrate respect for the social, linguistic, and cultural diversity of the students 
and their communities

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Curriculum  

Competency standard A4: Know the curriculum 

Minimum requirements 

A-4.1  Demonstrate understanding of the structure, content and expected learning outcomes 
of the basic education curriculum
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တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ောသာရပ် 

အခြောင်းအရာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ- ၅)  ောသာရပ်အခြောင်းအရာေိုသိသည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ 

(က)(၅.၁)  အတန်း(အဆင့်) တစ်ခုခုတွင် သင်ြကားရန် တာဝန်ဘြးအြ်ထားဘသာောသာရြ် အဘြကာင်းအရာကို

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၅.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုလိုအြ်ချက်နှင့် ဆက်နွယ်ဘနဘသာသင်ယူမှု အဘပခအဘနဘြါ်မူတည်၍ 

ဘကျာင်းသားများ သင်ယူတတ်ဘပမာက်ဘအာင် ောသာရြ်အဘြကာင်း  အရာများအားမည်သို့ ြို့ချရ 

မည်ကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ 
ေျင့်သုံးမှုများ

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏ လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်မှုနှင့် သက်ဆိုင်ြါသည်။ ဆရာများ၏ ဆရာ အတတ်ြညာနှင့် 

သက်ဆိုင်ဘသာအသိြညာနှင့် နားလည်မှုတို့ကို မတူညီဘသာ ောသာရြ်နယ်ြယ်၊ ြညာဘရး အဆင့်များနှင့် 

ဆီဘလျာ်စွာ ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအြ်ချက်များကိုပေည့်ဆည်းဘြးနိုင်ရန်နှင့် မတူညီဘသာ ြညာဘရး 

ဘနာက်ခံအဘပခအဘနတို့အတွက် သင်ြကားမှုဆိုင်ရာနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို ြိုင်ဆိုင်ဘစပခင်းအားပေင့် ပြည့်စုံဘစမည် 

ပေစ်ြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - သင်ြေား 

နည်းပညာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၁) သင်ြေားမှုနည်းဗျူဟာ အမျ ိုးမျ ိုးေိုအသုံးြပု၍ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 

အခြောင်းအရာေို သင်ြေားသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ခ)(၁.၁)  ောသာရြ်ဆိုင်ရာအသိသညာများနှင့် အဘြကာင်းအရာများကို ရှင်းလင်းစွာနှင့် ကဘလးများအား 

ကိုယ်ဘရာစိတ်ြါ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှုရှိဘအာင် သင်ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း ပြသည်။

(ခ)(၁.၂)  သင်ြကား၊ သင်ယူမှုတွင်ြညာဘရးဆိုင်ရာနည်းြညာများနှင့် နည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို အသုံးပြု 

သင်ြကား နိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Subject matter 

Competency standard A5: Know the subject content 

Minimum requirements

A-5.1  Demonstrate understanding of the subject matter to teach the assigned subject/s for 
the specified grade level/s

A-5.2  Demonstrate understanding of how to vary delivery of subject content to meet 
students' learning needs and the learning context 

Domain B: Professional Skills and Practices

This domain deals with what teachers are able to do. The teachers’ professional knowledge 
and understanding is complemented by possession of a repertoire of teaching strategies for 
different educational contexts to meet the needs of individual students as appropriate to 
different subject areas and stages of schooling.

Area of Competence: Professional skills and practices - Pedagogy

Competency standard B1: Teach curriculum content using various teaching strategies

Minimum requirements

B-1.1  Demonstrate capacity to teach subject-related concepts and content clearly and 
engagingly

B-1.2  Demonstrate capacity to apply educational technologies and different strategies for 
teaching and learning 
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(ခ)(၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူနိုင်မှုစွမ်းရည်၊ အဘတွ့အကကုံများနှင့်ကိုက်ညီဘသာ သင်ပြမှုြုံစံကို 

ဘကာင်းမွန်စွာ ဘရးဆွဲပြင်ဆင်နိုင်ဘြကာင်းပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ- ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စစ်ခဆး 

အေဲြဖတ်ြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၂) ခေျာင်းသားများ၏သင်ယူမှုေိုစစ်ခဆးအေဲြဖတ်ြေင်း၊ ခလ့လာကေီးြေပ် 

ြေင်း နှင့် အစီရင်ေံြေင်း

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ခ)(၂.၁)  ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုကိုဘလ့လာကကီးြကြ်တည့်မတ်ဘြးရန်နှင့်  စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နိုင်ရန်  

စွမ်းရည်များကိုပြသသည်။

(ခ)(၂.၂)  စစ်ဘဆးအကဲပေတ်မှုမှတ်တမ်း (အဘသးစိတ်) ထားရှိဖြီး ထိုစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းမှ ရရှိဘသာ သတင်း 

အချက်အလက်များကို ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတိုးတက်ဘရးအတွက် လမ်းညွှန်သေွယ် အသုံးပြု 

နိုင်ဘသာ စွမ်းရည်ရှိဘြကာင်း ပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စာသင်ေန်း 

စီမံေန့်ေွဲမှု

တတ််ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၃) ခေျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုေိုအခထာေ်အေူ  ြပုခသာ၊  ခေးေင်းလုံခေုံ 

စိတ်ေျမှု ရှိခသာသင်ယူမှုပတ်ေန်းေျင်ေို ဖန်တီးခပးသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ခ)(၃.၁)  ဘကျာင်းသားအားလုံးအတွက် ဘေးကင်းလုံခခုံမှုရှိဖြီး ထိဘရာက်မှုရှိဘသာသင်ယူမှု ၀န်းကျင်ကိုေန်တီး

နိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၃.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏အပြုအမူများကို စီမံခန့်ခွဲရန်နည်းဗျူဟာများသုံး၍ဘပေရှင်း နိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း 

ပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - ဆေ်သွယ် 

ခြပာဆိုြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) အြေားဆရာများ၊ မိေများ၊ ရပ်ရွာလူထုတို့နှင့် အတူတေွပူးခပါင်း 

ခဆာင်ရွေ်သည်။

B-1.3.  Demonstrate good lesson planning and preparation in line with students’ learning 
ability and experience

Area of Competence: Professional skills and practices - Assessment

Competency standard B2: Assess, monitor, and report on students’ learning

Minimum requirements

B-2.1  Demonstrate capacity to monitor and assess student learning 

B-2.2  Demonstrate capacity to keep detailed assessment records and use the assessment 
information to guide students’ learning progress

Area of Competence: Professional skills and practices - Classroom management

Competency standard B3: Create a supportive and safe learning environment for students

Minimum requirements

B-3.1  Demonstrate capacity to create a safe and effective learning environment for all 
students

B-3.2 Demonstrate strategies for managing student behaviour

Area of Competence: Professional skills and practices - Communication

Competency standard B4: Work together with other teachers, parents, and community
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အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ခ)(၄-၁)  ဘကျာင်းသားများအတွက် သင်ယူမှုြတ်ဝန်းကျင်ဘကာင်း တိုးတက်ပေစ်ဘြါ်လာဘစရန် အပခားဆရာများ၊ 

မိေများ၊ ဘဒသန္တရရြ်ရွာလူထုအေွဲ့ဝင်များနှင့် အတူတကွ  ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် နည်းဗျူဟာ

များကိုအသုံးပြုနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း ပြသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဂ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထား 
ေံယူေျေ်များ 

ဤနယ်ြယ်တွင် ြညာဘရး၊ သင်ြကားသင်ယူဘရးတို့နှင့် ြတ်သက်၍ ဆရာများ၏ စိတ်ကူးအကကံဉာဏ်များ၊ 

တန်ေိုးထားမှုများနှင့် ယုံြကည်မှုများကို ရည်ညွှန်းဘော်ပြထားြါသည်။ ပမန်မာ့အမျ ိုးသားြညာဘရးဥြဘဒတွင် ဘော်ပြ 

ထားဘသာ ဆရာကိုတန်ေိုးထားမှုများနှင့် ဆရာများနှင့် ရြ်ရွာတို့အြကား အပြန်အလှန်နားလည်မှုကို ထင်ဟြ် 

ဘစသည့်အချက်များကို ဘနာက်ခံပြုထားြါသည်။ ဤအချက်များတွင် (၁) ဘကျာင်းသားများကို စည်းကမ်းရှိရန် 

သင်ြကားဘြးပခင်း(၂) အဘကာင်းဆုံးသင်ြကားြို့ချရှင်းလင်းပခင်း(၃) ကဘလးများတတ်သိသင့်သည်များကို မခခင်း 

မချန်သင်ဘြးပခင်း (၄) ဘကျာင်းသားများကိုတန်ေိုးထားအသိအမှတ်ပြုပခင်း (၅) လိုအြ်သည့်အခါတိုင်း ဘကျာင်းသား

များအတွက်ရြ်တည်ဘြးပခင်းနှင့်  ဆရာအသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်း အလုြ်ကိုတန်ေိုးထားဘြကာင်းပြပခင်း (၆) အပြန် 

အလှန်အားပေင့် ပမန်မာ့ယဉ်ဘကျးမှုအရ ရြ်ရွာအဘနပေင့် ဆရာများကို ရိုဘသဘလးစားဘြကာင်းပြပခင်း စသည်တို့ 

ြါဝင်သည်။ 

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ- ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ဆရာ့လုပ်ငန်း 

တွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၁) ဆရာလုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်သည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ဂ)(၁.၁)  ပမန်မာတို့၏ ထုံးတမ်းစဉ်လာအရ စံနမူနာပြြုဂ္ဂိုလ်ပေစ်သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်တွင်ရှိရမည့် တန်ေိုး 

ထားမှုများနှင့် သဘောထားများကိုလက်ခံကျင့်သုံးနိုင်ဘြကာင်းပြသနိုင််သည်။

(ဂ)(၁.၂)  ဆရာအပေစ် အသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်းပြုရာတွင် မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ အားလွှမ်းမိုးဘနဘသာ 

ဘနာက်ခံစိတ်ကူးအဘတွးအဘခါ်များကို နားလည်ဘြကာင်းပြသသည်။

(ဂ)(၁.၃)  ဘဒသန္တရ ယဉ်ဘကျးမှု၊ ဓဘလ့ထုံးတမ်းစဉ်လာများနှင့် ဆက်စြ်အဘပခအဘနများသည် ဘကျာင်းသား 

များ၏ ြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်ပခင်းအဘြါ်တွင်အကျ ိုးသက်ဘရာက် နိုင်ေွယ်ရှိဘြကာင်းကို နားလည် 

သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(ဂ)(၁.၄)   ြညာဘရးဆိုင်ရာရင်းပမစ်များကိုသုံးစွဲရာတွင် တာဝန်ရှိဘြကာင်း၊ တာဝန်ခံဘြကာင်း ပြသသည်။

Minimum requirements

B-4.1  Demonstrate strategies for working together with other teachers, parents, and the 
local community to improve the learning environment for students

Domain C: Professional Values and Dispositions

This domain refers to the ideas, values and beliefs that teachers hold about education, 
teaching and learning. It is underpinned by the values expressed in the Myanmar National 
Education Law and reflects the mutual understanding by teachers and the community about 
the Myanmar teacher – Teach students to be disciplined, Teach and explain to your best, 
Teach everything known, Appreciate students and Stand up for students whenever needed, 
Teach to value the professional work of being a teacher. According to Myanmar tradition, in 
return, the community will respect teachers.   

Area of Competence: Professional values and dispositions – Service to profession

Competency standard C1: Service to profession

Minimum requirements

C-1.1  Demonstrate values and attitudes consistent with Myanmar’s tradition of perceiving 
teachers as role models

C-1.2  Demonstrate understanding of the underlying ideas that influence one’s practice as 
a professional teacher   

C-1.3  Demonstrate understanding of the possible effect of local culture and context on 
student participation in school

C-1.4  Demonstrate responsibility and accountability for the use of education resources
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တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ရပ်ရွာအခရး 

ဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်ြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၂) ရပ်ရွာအခရးဦးခဆာင်ပါ ေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ဂ)(၂.၁) ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာကိစ္စများ၌ ဆရာအတတ်ြညာအသိုင်းအဝိုင်းဝင် ဆရာတစ်ဦးအဘနပေင့် တာဝန်ခံ 

ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - သင်ယူသူ 

ဗဟိုြပု သင်ြေားခရးအခပါ် တန်ဖိုးထားမှုများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၃)  ခေျာင်းသားအားလုံးပညာခရးအရည်အခသွးြမင့်မားခစရန်နှင့် ပညာခရး 

တန်းတူညီမျှ ရရှိနိုင်ရန်တိုးြမှင့်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ဂ)(၃.၁)  ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာ အခွင့်အဘရးများကို အဘလးထားဖြီး ဘကျာင်းသားများ 

အား ေက်လိုက်မှုကင်းစွာ၊ မှေတစွာြံ့ြိုးကူညီဘြကာင်း ပြသသည်။

(ဂ)(၃.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ မတူကွဲပြားဘသာ    ပခားနားချက်များကိုဘလးစားဖြီး ဘကျာင်းသားအားလုံးမိမိ 

တို့၏ စွမ်းရည်အလိုက်သင်ယူနိုင်သည်ဟူဘသာယုံြကည်မှု သဘောထားကိုဘော်ပြသည်။ 

(ဂ)(၃.၃) ဘကျာင်းသားများမတူကွဲပြားဘသာယဉ်ဘကျးမှု ဓဘလ့ထုံးစံများကိုနားလည်ဖြီး ကမ္ဘာ့ နိုင်ငံသားပေစ်ဘရး 

အတွက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ဘြးနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဃ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏စဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမင့်မားဘရး၊ ေွံ့ဖေိုး တိုးတက်ဘရးနှင့် သက်ဆိုင်သည်။ 

၄င်းတွင် ဆရာများ၏ အဘလ့အကျင့်များ၊ ဘစ့ဘဆာ်မှုများ၊ စဉ်ဆက်မပြတ်ဘလ့လာသင်ယူမှုများ၊ အတတ်ြညာစွမ်း

ဘဆာင်ရည်ပမင့်မားမှုများ နှင့် ဆက်စြ်သည့်လုြ်ဘဆာင်မှုများြါဝင်ြါသည်။ စဉ်ဆက်မပြတ်စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမှင့်တင်

မှုသည် ရြ်ရွာအတွင်းဘခါင်းဘဆာင်များအပေစ် ဆရာများ၏အခန်းကဏ္ဍအဘရးြါမှုကို ပမှင့်တင်ဘြးြါသည်။ 

ဆရာများ၏ စာသင်ခန်းအတွင်း လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် ဆရာအတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည်

ေွံ့ဖေိုးတိုးတကမ်ှုများကိ ုအဘထာကအ်ကပူြုရန ်သဘုတသနဆိငုရ်ာ လိအုြခ်ျကမ်ျား ကိ ုအဘလးဘြးဘောပ်ြထားြါသည။်

Area of Competence: Professional values and dispositions - Service to community 
leadership

Competency standard C2: Service to community leadership

Minimum requirements

C-2.1  Demonstrate commitment to serving the school and community as a professional 
member of the teaching profession

Area of Competence: Professional values and dispositions - Student-centred values

Competency standard C3: Promote quality and equity in education for all students

Minimum requirements

C-3.1  Demonstrate a high regard for each student’s right to education and treat all students 
equitably

C-3.2  Demonstrate respect for diversity of students and the belief that all students can 
learn according to their capacities

C-3.3  Demonstrate capacity to build students’ understanding of different cultures and 
global citizenship

Domain D: Professional Growth and Development

This domain deals with teachers’ continuing professional growth and development. It 
incorporates teachers’ habits, motivation and actions related to their on-going learning and 
professional improvement. It advocates the importance of all teachers being aware of their 
role as leaders within the community and highlights the need for active research to support 
teachers’ classroom performance and continuing professional development.
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တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ြပန်လည်ထင်ဟပ် 

သုံးသပ်သည့် အခလ့အေျင့်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၁)  မိမိ၏ သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများေို ြပန်လည် ထင်ဟပ် 

သုံးသပ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ဃ)(၁.၁) မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းများနှင့် ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုအဘြါ် ယင်းတို့၏ အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်ြုံကို ြုံမှန်ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်သည်။ 

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ် 

သင်ယူမှု 

တေ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၂) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ တိုးတေ်ြမင့်မားခရးအတွေ် 

လုပ်ခဖာ်ေိုင်ဖေ်များနှင့် ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ဃ)(၂.၁)  အပခားဆရာများထံမှ သင်ယူပခင်းပေင့်လည်းဘကာင်း၊ သင်ြကားဘရးအတတ်ြညာ ဆိုင်ရာစွမ်းရည် 

ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး အခွင့်အလမ်းများအားပေင့်လည်းဘကာင်း၊  မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို 

တိုးတက်ဘစသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - သုခတသနြပုရန်  

ဦးခဆာင်ဦးရွေ် ြပုနိုင်သည့်စွမ်းရည်

တေ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ဃ-၃) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ တိုးတေ်ြမင့်မားခရးအတွေ် 

ဆရာ့လုပ်ငန်းအတတ်ပညာဆိုင်ရာ သင်ယူခလ့လာမှုများတွင် ပူးခပါင်းပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ

(ဃ)(၃.၁)  လက်ဘတွ့သင်ြကားဘရး လုြ်ငန်းများတိုးတက်ပမင့်မားဘစရန် စူးစမ်းဘလ့လာသင်ယူမှုနှင့် သုဘတသန 

အဘပခပြု သင်ယူမှုများ၏အဘရးြါမှုကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသည်။

Area of Competence: Professional growth and development - Reflective practices

Competency standard D1: Reflect on own teaching practice

Minimum requirements

D-1.1  Regularly reflect on own teaching practice and its impact on student learning 

Area of Competence: Professional growth and development - Collaborative learning

Competency standard D2: Engage with colleagues in improving teaching practice

Minimum requirements

D-2.1  Improve own teaching practice through learning from other teachers and professional 
development opportunities 

Area of Competence: Professional growth and development - Initiative for research 
culture

Competency standard D3: Participate in professional learning to improve teaching 
practice

Minimum requirements

D-3.1  Demonstrate understanding of the importance of inquiry and research-based 
learning to improve teaching practice
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၆။ ပညာခရးခေါဟာရများနှင့် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုေျေ်

၂ေ၁၄ ေုနှစ် အမျ ိုးသားပညာခရးဥပခေနှင့် ၂၀၁၅ ေုနှစ်၊ ဇွန်လ (၂၅) ရေ်ခန့တွင် အမျ ိုးသားပညာခရးဥပခေေို 

ြပင်ဆင်သည့်ဥပခေပါ ပညာရပ်ခေါဟာရများေို အညွှန်းခောင်တွင် အသုံးြပုထားပါသည်။

စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းနည်းလမ်းများ - ယခင်ကသင်ယူခဲ့သည်များ၊ လွဲမှားဘနဘသာအယူအဆများကို စစ်ဘဆးရန် 

အားနည်းချက် စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်း၊ သင်ယူစဉ်နှင့် သင်ြကားအဖြီးစစ်ဘဆး အကဲပေတ်ပခင်းများြါဝင်ြါသည်။ 

အဘပခခံြညာဘရးသင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင်သတ်မှတ်ဘော်ပြထားဘသာ ြညာဘရးအဆင့်၊ အသက်အရွယ်အရသင်ယူမှု 

နယ်ြယ်အလိုက်ရရှိသွားရမည့် ဘမှော်မှန်းထားဘသာ  တတ်ကျွမ်းမှုအဆင့်များနှင့် ဆက်စြ်မှုရှိဘသာ ဘကျာင်းသားများ 

၏ သင်ယူမှုတိုးတက်မှု၊ တတ်ဘပမာက်မှုများကိုစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်း ပေစ်ြါသည်။

 y သင်ယူစဉ်စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းသည် ဘကျာင်းသားအားဘြးသည့် သုံးသြ်အကကံပြုချက်များမှတစ်ဆင့် 

ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူမှုကို ြံ့ြိုးဘြးြါသည်။ စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းမှ ရရှိဘသာသတင်းအချက်အလက် 

များကို သင်ြကားသင်ယူမှု အစီအစဉ်များဘရးဆွဲရာ၌အသုံးပြုြါသည်။ သတင်းအချက်အလက်များကို ဘမးခွန်း 

ဘမးပခင်း (အေွင့်၊ အြိတ်ဘမးခွန်း)၊ ြုံစံတကျမဟုတ်ဘသာကစားနည်းများ၊ ြဘဟဠိများ၊ ောသာရြ်၊ 

အဘြကာင်းအရာ ဘခါင်းစဉ် သို့မဟုတ် အခန်းဆုံးစစ်ဘဆးပခင်းမှ ရရှိနိုင်ြါ သည်။

 y ယခင်ကသင်ယူခဲ့သည်များ၊လွဲမှားဘနဘသာအယူအဆများကိုစစ်ဘဆးရန်  အားနည်းချက် စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်း 

သည် သင်ယူစဉ်စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်း နှင့် ဆင်တူယိုးမှား ပေစ်ဘသာ်လည်း သင်ယူသူသိရှိဖြီးဘသာ အဘြကာင်း

အရာကိုစစ်ဘဆးပခင်းပေစ်ြါသည်။ သင်ယူမှုနယ်ြယ်တစ်ခုအတွင်း ဘကျာင်းသားများသိထားဘသာအသိြညာ

များနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု သို့မဟုတ် သီးသန့်လိုအြ်ဘသာတတ်ကျွမ်းမှုများအတွက် (ဥြမာ - ပမန်မာောသာစကား 

သို့မဟုတ် စာေတ်နိုင်မှုအဆင့်) သင်ခန်းစာပြင်ဆင်ဘရးဆွဲနိုင်ရန် အချက်အလက်များ ဘကာက်ယူပခင်းပေစ်ြါ 

သည်။ 

 y သင်ယူအဖြီးစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းကို ဘကျာင်းသားများအတွက် သင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင် သတ်မှတ်ဘော်ပြ 

ထားသည့်အတိုင်း သို့မဟုတ် ြညာဘရးအဆင့်တစ်ခုစီအတွက် သတ်မှတ်ဘော်ပြထားဘသာ ဘမှော်မှန်းထားသည့် 

တတ်ကျွမ်းမှုများ၊ သင်ယူမှု ရလဒ်များဘကျာင်းသားများမည်မှေ သင်ယူတတ်ဘပမာက်မှု ရရှိသွားသည်ကို 

အကဲပေတ် သုံးသြ်ရန်အသုံးပြုြါသည်။ ဤကဲ့သို့ဘသာစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းတွင် တစ်နှစ်တာ၏  ဘနာက်ဆုံး 

သို့မဟုတ် ြညာသင်ကာလအြိုင်း အပခားအလိုက်စစ်ဘဆးဘသာ အစမ်းစာဘမးြွဲများ သို့မဟုတ် စာဘမးြွဲများ 

ြါဝင်ြါသည်။

သင်ရိုးညွှန်းတမ်းဆိုသည်မှာ ြညာဘရးရည်မှန်းချက်များ ဘအာင်ပမင်ဘစရန်ရည်ရွယ်၍ သင်ယူမှုရလဒ်များ၊ သင်ရိုးဝင် 

အဘြကာင်းအရာများ၊ သင်ြကားသင်ယူမှုနည်းလမ်းများနှင့် တတ်ဘပမာက်မှုစစ်ဘဆးပခင်းတို့ အြါအဝင် ဘကျာင်းတွင်း၊ 

ဘကျာင်းပြင်ြတို့၌ ဘလ့လာသင်ယူရမည့် ြညာရြ်နယ်ြယ်အလိုက် စနစ်တကျဘရးဆွဲသတ်မှတ်ထားဘသာ 

အစီအစဉ်များကိုဆိုလိုြါသည်။

6. Glossary

Wherever possible definitions and terms are drawn from the National Education Law 
(2014) and as amended, 25 June 2015.

Assessment methods include diagnostic, formative and summative assessments of student 
learning progress and achievement related to the expected levels of competence for the area 
of learning, as specified in the basic education curriculum for the age and stage of schooling. 

 y Formative assessment contributes to learning through feedback provided to the student. 
Assessment information is used to inform the design of teaching and learning programmes 
and may include data gathered from questioning (open and closed), informal games and 
puzzles, formal subject/ topic or end-of-chapter tests. 

 y Diagnostic assessment can be similar to formative assessment but is concerned with 
what the learner already knows. Data is collected on the students’ knowledge and skills 
within a learning area or for a particular competency, (for example Myanmar language or 
reading level) to inform lesson planning.  

 y Summative assessment is used to evaluate the extent of the students’ achievement for 
the expected competencies and learning outcomes, as specified in the curriculum or for 
the stage of schooling. Such assessments usually comprise end-of-year or semester tests 
or examinations. 

Curriculum refers to a systematic programme in which learning outcomes, contents, teaching 
and learning approaches and methods and assessment of respective subject areas to be 
learnt inside and outside schools are specified.
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ကဘလးများေွံ့ဖေိုးမှုအဆင့်နှင့် ကိုက်ညီဘသာ လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများကို လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများ၊ အဘထာက် 

အြံ့ြစ္စည်းများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကိုဘော်ပြရာ၌ အသုံးပြုဘလ့ရှိြါသည်။ ကဘလးေွံ့ဖေိုးမှုကိုသိရှိဖြီး ဘကျာင်း 

သားတစ်ဘယာက်ချင်းစီ၏ ဘနာက်ခံအဘြကာင်းအရာနှင့်  ဘကျာင်းသားတစ်ဘယာက်ချင်းစီ၏ ေွံ့ဖေိုးမှုကို အဘပခခံ၍  

သင်ယူမှုြုံစံများဘရးဆွဲနိုင်သည်ဟု  ယူဆလက်ခံထားြါသည်။

ဘရှးဦးအရွယ်ကဘလးသူငယ်ြညာဘရး   ဆိုသည်မှာ အသက်ရှစ်နှစ်ပြည့်သည့် အရွယ်အထိ ကဘလးသူငယ်များ 

ေက်စုံေွံ့ဖေိုးမှုရရှိဘစရန်၊ ေွံ့ဖေိုးမှုအဆင့်နှင့် ကိုက်ညီဘသာနည်းလမ်းများကို အသုံးပြုဖြီး ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ဘြးဘသာ 

ြညာဘရးကိုဆိုလိုသည်။

ြညာဘရးောသာရြ်များဆိုသည်မှာ ြညာဘရးသဘောတရားဆိုင်ရာ အဘပခခံများကိုဆိုလိုြါသည်။ ၎င်းတွင် 

ယဉ်ဘကျးမှု၊ သမိုင်း၊ အဘတွးအဘခါ်၊ ြညာဘရးစိတ်ြညာနှင့် လူမှုဘရးဆိုင်ရာ အသိြညာများြါဝင်ဖြီး၊ သင်ြကားဘရး

လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများ ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန်သတင်းအချက်အလက်များဘြးပခင်းနှင့် ဆက်စြ်ဘြးပခင်းတို့ ပေစ်ြါ 

သည်။

သူငယ်တန်းြညာဘရး ဆိုသည်မှာ ြထမတန်းသို့ ကူးဘပြာင်းမှုလွယ်ကူဘစရန် အသက်ငါးနှစ်ပြည့်ဖြီးကဘလးများ 

အတွက် ေက်စုံေွံ့ဖေိုးမှုနှင့်သင့်ဘလျာ်ဘသာနည်းလမ်းများကိုအသုံးပြု၊ ပြုစု ြျ ိုးဘထာင်ဘြးသည့် ြညာဘရးပေစ်ြါသည်။

မိခင်ောသာစကားဆိုသည်မှာ ဘကျာင်းသားများ ြထမဆုံးအသုံးပြုသည့် ောသာစကား သို့မဟုတ် အိမ် သို့မဟုတ် 

တိုင်းရင်းသားမျ ိုးနွယ်စုအသိုင်းအဝိုင်း၌ ဘပြာဆိုသည့် ောသာစကား ပေစ်ြါသည်။

သင်ြကားသင်ယူရာတွင် အသုံးပြုဘသာောသာစကား ဆိုသည်မှာသင်ြကားသင်ယူရာတွင် ြံ့ြိုးကူညီရန် ဆရာ၊ 

ဆရာမများစာသင်ခန်းအတွင်းအသုံးပြုသည့် ောသာစကား ပေစ်ြါသည်။ 

အတန်းတွဲသင်ြကားပခင်း ဆိုသည်မှာအခန်းတစ်ခန်းတည်း၌ အတန်း (၂)တန်း သို့မဟုတ် (၂)တန်း ထက်ြို၍ 

သင်ြကားဘနပခင်းကိုဆိုလိုြါသည်။ ဥြမာ- ဒုတိယတန်းနှင့် တတိယတန်းကဘလးများဘြါင်း၍ သင်ြကားပခင်း 

ပေစ်ြါသည်။ အတန်းတွဲသင်ြကားပခင်းကို ဘအာက်ြါအဘြကာင်းရင်းများအရ သင်ြကားရပခင်းပေစ်ြါသည်။ (၁)

ဘဝးလံဘဒသများရှိဘကျာင်းများ သို့မဟုတ် ဘကျာင်းငယ်ဘလးများတွင် ဆရာအင်အားမလုံဘလာက်ပခင်း (၂) ဘကျာင်း 

ကကီးများတွင် အတန်းအဆင့်တစ်ခုအတွက် လက်ခံသင့်သည် ဘကျာင်းသားဦးဘရများကို အတန်းအရွယ်အစားထက် 

ြို၍လက်ခံဖြီး၊ ဆရာခွဲဘဝခန့်ထားမှုနှင့် ြိုမိုဘသာဘကျာင်းသားဦးဘရများထည့်သွင်းနိုင်ရန် အတန်းများ စုဘြါင်း 

ထားပခင်း(၃) ြညာဘရးဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များကို ပေည့်ဆည်းသည့်အဘနပေင့် ရည်ရွယ်ချက်အရ တုံ့ပြန် 

ဘဆာင်ရွက်ပခင်း၊ ဥြမာ- လူမှုဘရးဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုများကုိလှုံ့ဘဆာ်မှုဘြးရန်၊ သက်တူ ရွယ်တူများအဘပခပြု 

လုြ်ငန်းများဘဆာင်ရွက်ရန်၊ ြူးဘြါင်းသင်ယူပခင်းကိုအားဘြးရန် သင်ြကားနည်းြညာအဘြကာင်းရင်းများအဘြါ် 

အဘပခခံ၍ အသက်ရွယ်စုံရှိဘသာ ကဘလးများအုြ်စုေွဲ့ထားရှိပခင်း ပေစ်သည်။

သင်ြကားနည်းအတတ်ြညာ ဆိုသည်မှာ ဝိဇ္ဇာ၊ သိြ္ပံ သို့မဟုတ် သင်ြကားဘရး အသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်းအတတ် 

ြညာပေစ်ြါသည်။ ၎င်းတွင်ြညာဘရးသဘောတရားနှင့် လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများြါဝင်ြါသည်။ အဘကာင်းဆုံး 

မည်ကဲ့သို့ လက်ဘတွ့သင်ြကားမည်ကို ဘလ့လာပခင်းပေစ်ြါသည်။ သင်ြကားနည်းြညာဆိုင်ရာ ချဉ်းကြ်နည်းများ 

သည် ောသာရြ်၊ ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အသိသညာများ၊ အဘြကာင်းအရာများ၊ နည်းလမ်းများ၊ ြညာဘရးသင်ယူရမည့် 

အသက်အရွယ်နှင့် ြညာဘရးအဆင့်များအလိုက် ကွဲပြားပခားနားမှုများရှိမည်ပေစ်သည်။

Developmentally Appropriate Practices is used to describe activities, equipment or 
programmes. It assumes that what is known about child development and each student’s 
profile and their development informs design of learning.

Early Childhood Education refers to education using methods and approaches relevant to 
developmental stages of children for all-round development for all children up to the age of 
eight.

Educational Studies refers to the theoretical foundations of education and includes 
intercultural, historical, philosophical, psychological and sociological knowledge as it relates 
to and informs teaching practice.

Kindergarten is a programme of education of five-year-olds for smooth transition to Grade 1 
using relevant ways and means for their all-round development.

Mother tongue refers to the use of the students’ first language or the language spoken at 
home and within the ethnic community.

Language of instruction refers to the language (s) used in the classroom to support teaching 
and learning.

Multi-grade teaching occurs when a single class contains two or more single class levels. For 
example, Grade level 2 and 3 students combined. Multi-grade classes are usually created for 
one or more of the following reasons: 1) In remote and or small schools where the number of 
teachers is limited. 2) In large schools where student numbers for a year level exceed the 
accepted class size and composite grades are created to accommodate the extra students 
and teaching staff allotments. 3) As a deliberate response to address specific educational 
needs. Examples are mixed age grouping based on pedagogical reasoning such as stimulating 
social development, peer- based and cooperative learning.

Pedagogy is the art, science or profession of teaching. It includes the theory and practice of 
education and, therefore, the study and practice of how best to teach. Pedagogical approaches 
will vary according to the subject / discipline concepts, content, methods, and the age and 
stage of schooling.
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သင်ြကားနည်း အဘြကာင်းအရာြိုင်းဆိုင်ရာအသိြညာ(Pedagogical Content Knowledge - PCK) ဟုစတင် 

ဘော်ပြခဲ့သူမှာShulman (၁၉၈၇) ပေစ်ဖြီး၊ ၎င်းသည်သင်ြကားနည်း အဘြကာင်းအရာြိုင်းဆိုင်ရာအသိြညာ နှင့် 

သင်ယူသူများကို ၎င်းတို့၏ အသက်အရွယ်၊ ြညာဘရးအဆင့်များ၊ သင်ယူသူ၏ အချက်အလက်များနှင့်အညီ 

ချတိ်ဆက်ဘြးနိုင်ဘသာ  ဆရာများ၏စွမ်းဘဆာင်ရည်နှင့် ဆက်စြ်လှေက်ရှိြါသည်။ 

ပညာခရးဆိုင်ရာအေွင့်အခရးဆိုသည်မှာ ေခလးများအားလုံးအတွေ် အခြေေံေျခသာ လူ့အေွင့်အခရး 

ြဖစ်သည့် အေမဲ့မသင်မခနရပညာခရးေို ရည်ညွှန်းပါသည်။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ လူ့အေွင့်အခရး 

ခြေညာစာတမ်းအပိုေ် ၂၆ တွင် ခအာေ်ပါအတိုင်းခဖာ်ြပထားပါသည်-

(၁) လူတိုင်းြညာသင်ယူနိုင်ခွင့်ရှိသည်။ အနည်းဆုံးမူလတန်းနှင့် အဘပခခံအဆင့်ရှိ အတန်းများတွင် ြညာ 

သင်ြကားဘရးသည်အခမဲ့ပေစ်ရမည်။ မူလတန်းြညာဘရးသည် မသင်မဘနရပေစ်ရမည်။ စက်မှုလက်မှုအသက်

ဘမွးမှုြညာများကို ဘယေုယျအားပေင့် လူတိုင်း သင်ယူခွင့်ရှိဘစရမည်။ ထို့ပြင် အဆင့်ပမင့်ြညာ သင်ယူခွင့်ကို 

အရည်အချင်းအဘပခခံပြု၍ တူညီဘသာအခွင့်အဘရး ရရှိဘစရမည်။

(၂) ြညာသင်ြကားဘရးကိုလူသားတို့၏ ကိုယ်ရည်ကိုယ်ဘသွး စရိုက်လက္ခဏာ အပြည့်အဝတိုးတက်မှုရှိရန်နှင့်  

လူ့အခွင့်အဘရးနှင့် အဘပခခံလွတ်လြ်ခွင့်ကို ဘလးစားမှု တို့ကို အားပေည့်ဘြးရန် ရည်ရွယ်၍ သင်ြကားဘစရမည်။ 

ြညာသင်ြကားဘရးသည် နိုင်ငံ အားလုံးအြကားတွင်လည်းဘကာင်း၊ လူမျ ိုးစုများအြကားတွင်လည်းဘကာင်း၊ 

ောသာဘရး အုြ်စုများအြကားတွင်လည်းဘကာင်း၊ အချင်းချင်းနားလည်မှု၊ သည်းခံမှုနှင့် ခင်မင်ရင်းနှီးမှု 

တို့ကို အားဘြးပမှင့်တင်ဘြးရမည်။ ထို့ပြင်ဖငိမ်းချမ်းဘရး တည်တံ့ဘအာင် ထိန်းသိမ်းဘဆာင်ရွက်ရန် အလို့ငှါ 

ကုလသမဂ္ဂ၏ ဘဆာင်ရွက်မှုများကိုလည်း ပေစ်ဘပမာက်ဘအာင် အားဘြးရမည်။

(၃) မိေများသည် မိမိတို့၏ကဘလးများသင်ယူရမည့် ြညာအမျ ိုးအစားကို ဘရွးချယ်နိုင်ဘသာ လက်ဦးအခွင့် 

အဘရးရှိသည်။ 

ဘကျာင်း ဆိုသည်မှာဆရာများနှင့် သင်ြကားဘရးအတွက် သက်ဆိုင်သည့် စံသတ်မှတ်ချက် အဆင့်အတန်းရှိဘသာ 

ြညာဘရးဆိုင်ရာအခင်းအကျင်းတစ်ခုပေစ်သည်။ မူကကိုြညာဘရး၊ အဘပခခံြညာဘရး၊ နည်းြညာနှင့် သက်ဘမွး 

ြညာဘရး၊ အဆင့်ပမင့်ြညာဘရးအတွက် သင်ယူသည့် ဘနရာဌာနတို့ြါဝင်သည်။ ၎င်းတို့တွင်အစိုးရဘကျာင်းများ၊ 

အစိုးရကတာဝန်ယူေွင့်လှစ်ထားပခင်း မဟုတ်ဘသာ  ဘကျာင်းများ သို့မဟုတ် ရြ်ရွာလူထုကတည်ဘထာင်ထားဘသာ 

ဘကျာင်းများြါဝင်နိုင်ြါသည်။

ြညာဘရးဆိုင်ရာအထူးလိုအြ်ချက်များဆိုသည်မှာသင်ယူသူအားလုံး၏ သိမှုြိုင်းဆိုင်ရာ၊ ကာယြိုင်းဆိုင်ရာ၊ အသိ 

ဉာဏ်ြိုင်းဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များရှိဘနဘသာသင်ယူသူများအားလုံးနှင့် ၎င်းတို့နှင့် သင့်ဘလျာ်ဘသာသင်ြကားနည်းများ

ပေင့် အသုံးပြု၍ ြညာသင်ြကားဘြးပခင်း ကိုဆိုလိုြါသည်။

ဘကျာင်းသားဆိုသည်ကို ဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက်အညွှန်းဘောင် တဘလှောက်လုံးတွင်အသုံး

ပြုခဲ့ဘသာ်လည်း ဘကျာင်းများနှင့် အပခားြညာဘရးဆိုင်ရာ သင်ြကား သင်ယူဘရးဌာနများရှိ သင်ယူသူအားလုံးကို 

ဆိုလိုြါသည်။

Pedagogical Content Knowledge (PCK) as initially described by Shulman (1987) relates to the 
capacity of a teacher to make explicit connections between subject matter knowledge and its 
representation for the learner, and to do so in accordance with their age and stage of schooling 
and learner profile.

Right to education refers to the fundamental human right of all children to a free and 
compulsory education. The Universal Declaration of Human Rights (UDHR) article 26 
states: 

1)  Everyone has the right to education. Education shall be free, at least in the elementary 
and fundamental stages. Elementary education shall be compulsory. Technical and 
professional education shall be made generally available and higher education shall 
be equally accessible to all on the basis of merit.

(2)  Education shall be directed to the full development of the human personality and to 
the strengthening of respect for human rights and fundamental freedoms. It shall 
promote understanding, tolerance and friendship among all nations, racial or religious 
groups, and shall further the activities of the United Nations for the maintenance of 
peace.

(3)  Parents have a prior right to choose the kind of education that shall be given to their 
children. 

School is the educational setting in which the standards are applied to teachers and teaching 
and includes the place of learning for pre-school, basic, technical, vocational and tertiary 
education. These may be state, non-state or community schools.

Special educational needs refer to the differing cognitive, physical and intellectual needs of 
all learners and applying appropriate teaching methods.

Student is used throughout the TCSF but should be taken to mean all learners in schools and 
other educational settings. 
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ဆရာအတတ်ြညာဘရး ဆိုသည်မှာ ဆရာအတတ်ြညာပေင့် လုြ်ငန်းခွင်စတင် ဝင်ဘရာက်မည့်သူများနှင့် လုြ်ငန်း 

ခွင်ဘရာက်ရှိဘနသူများက သင်ယူသူများ၏ သင်ယူမှုတိုးတက်ဘရးကုိ ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘစရန် လိုအြ်ဘသာ အသိြညာ၊ 

အတတ်ြညာ ကျွမ်းကျင်မှု၊ စိတ်ဘနသဘောထားနှင့် အဘတွ့အကကုံများရရှိဘစသည့် ြညာဘရးကို ဆိုလိုသည်။

မိေ ဟုဆိုရာတွင် သင်ယူသူဘကျာင်းသားများအတွက် တာဝန်ယူဘဆာင်ရွက်ဘြးဘနဘသာ မိေများ၊ ပြုစုဘစာင့်ဘရှာက် 

သူများ၊ အုြ်ထိန်းသူများနှင့် အပခားအရွယ်ဘရာက်သူများအားလုံး ြါဝင်ြါသည်။

ဆရာဆိုသည်မှာ အဘပခခံြညာဘရးသင်ရိုးညွှန်းတမ်းကိုသင်ြကားရန် တာဝန်ရှိသူလူအားလုံးြါဝင်ြါသည်။ အသိ 

အမှတ်ပြုထားဘသာသင်ြကားဘရးဆိုင်ရာ အရည်အဘသွးများရှိရြါမည်။ သို့မဟုတ် လက်ရှိအလုြ်ခန့်ထားပခင်းခံရသူ

များနှင့် အသိအမှတ်ပြုထားဘသာသင်တန်းအစီအစဉ်များတွင် စာရင်းသွင်းတက်ဘရာက်ဘနသူများ ပေစ်ြါသည်။

Teacher Education refers to the development of intellectual faculties, methodological 
approaches, skills, attitudes and experience for pre-service and in-service teachers.

Parent is used to include all parents, carers, guardians and other adults with responsibility 
for students.

Teacher includes all personnel responsible to teach the basic education curriculum and 
having achieved an accredited teaching qualification or who is concurrently employed and 
enrolled in a recognised/ accredited training programme.
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Annexes: 

Competency Standards by Level of Education

Annex 1: Kindergarten Teachers – Beginning Level 

Domain A: Professional Knowledge and Understanding

This domain centres on the information that teachers should know and be able to demonstrate. 
It encompasses_ the knowledge required for teaching different ages and stages and level-
appropriate subject content competency. Inherent in any focus on subject competency is the 
necessity to understand how students learn and how they can be effectively taught in the key 
learning areas. Underpinning all competency standards in this domain is knowledge of 
educational policy and school curricula for Myanmar, its aims and objectives and developments.

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational studies

Competency standard A1: Know how students learn

Minimum requirements Indicators

(A-1.1) Demonstrate understanding of how 
students learn relevant to their age and 
developmental stage 

(A-1.1.1) Give examples of how the students 
learn differently depending on their level of 
cognitive, physical, social, and emotional 
development

(A-1.1.2) Prepare learning activities according 
to students' level of cognitive, physical, 
social and emotional development

ခနာေ်ဆေ်တွဲများ 

ပညာသင်ြေားခရးအဆင့်အလိုေ် ဆရာတတ်ေျွမ်းမှုဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ေျေ်များ

ခနာေ်ဆေ်တွဲ(၁) သူငယ်တန်းြပဆရာများ - လုပ်ငန်းေွင် စတင်တာေန်ထမ်းခဆာင်စ 
အဆင့်

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု 

ဤနယ်ြယ်၌ ဆရာများသိသင့်သည့်၊ လက်ဘတွ့ထုတ်ဘော်ပြသင့်သည့် အဘြကာင်းအရာ၊ သတင်းအချက်အလက်

များကိုအဘလးဘြးထားြါသည်။ ြညာဘရးအဆင့်အသီးသီးနှင့် အသက်အရွယ်အမျ ိုးမျ ိုးအား သင်ြကားရာတွင် 

လိုအြ်ဘသာအသိြညာ၊ အဆင့်နှင့်ကိုက်ညီဘသာ ောသာရြ်ြါအဘြကာင်းအရာများနှင့် တတ်ကျွမ်းမှုများြါရှိြါသည်။ 

ောသာရြ်တတ်ကျွမ်းမှုနှင့် ြတ်သက်၍ ဘကျာင်းသားများအဘနပေင့် မည်ကဲ့သို့သင်ယူသည်၊  အဓိကသင်ယူမှုနယ်ြယ် 

များတွင် ဘကျာင်းသားများအားမည်ကဲ့သို့ ထိဘရာက်စွာသင်ြကားနိုင်သည်ကိုနားလည်သဘောဘြါက်ရန် လိုအြ်ြါ 

သည်။ ဤနယ်ြယ်၌ ြါဝင်ဘသာ တတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာစံသတ်မှတ်ချက်များသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ြညာဘရးမူဝါဒဆိုင်ရာ 

အသိြညာများ၊ ဘကျာင်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ၊ ၎င်း၏ရည်မှန်းချက်များ၊ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် ဘရးသားပြုစုမှုတို့ 

အဘြါ်တွင် အဘပခခံထားြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရး 

ောသာရပ်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၁) ခေျာင်းသားများမည်သို့သင်ယူသည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ အသက်အရွယ်၊ ေွံ့ဖေိုး 

မှုအဆင့်နှင့် လိုက်ဘလျာညီဘထွစွာ မည်သို့သင်ယူြက 

သည်ကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၁.၁.၁) သိမှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ ကာယေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်း 

သင်းဆက်ဆံဘရးေွံ့ဖေိုးမှု၊ စိတ်လှုြ်ရှားခံစားမှုဆိုင်ရာ 

ေွံ့ဖေိုး မှုများအဘြါ်မူတည်၍ ဘကျာင်းသားများမည်ကဲ့

သို့ကွဲပြားစွာသင်ယူသည်ကို ဥြမာပေင့်ဘော်ပြသည်။

(က)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သိမှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုး မှု၊ 

ကာယေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်းသင်းဆက်ဆံဘရးေွံ့ဖေိုးမှု၊ စိတ်လှုြ် 

ရှားခံစားမှုဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးမှုများအရ သင်ယူမှုလုြ်ငန်း 

များကို ပြင်ဆင်သည်။
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(က)(၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ တစ်ဦးချင်းသင်ယူမှု 

လိုအြ်ချက်နှင့် ကိုက်ညီမည့်သင်ြကားနည်းအမျ ိုးမျ ိုးကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၁.၂.၁) ြို မို ဘကာ င်း မွ န် စွာ သ င် ယူ နို င် ဘရး  

အတွက်အထူးသင်ယူမှု လိုအြ်ချက်ရှိဘသာ သင်ယူသူ 

များအြါအဝင်  ဘနာက်ခံအဘြကာင်းအရာအမျ ိုးမျ ိုး 

(ကျား၊ မ၊ တိုင်းရင်းသားမျ ိုးနွယ်စု၊ ယဉ်ဘကျးမှု) နှင့် 

စွမ်းရည် အမျ ိုးမျ ိူ းရှိဘသာဘကျာင်းသားများအား ြံ့ြိုး 

ကူညီနိုင်မည့် သင်နည်းအမျ ိုးမျ ိုးကို ဘော်ထုတ်သတ်မှတ် 

သည်။

(က)(၁.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ရှိဖြီးအသိြညာ၊ 

အဘတွ့အကကုံများကို အယူအဆသစ်များနှင့် ချတိ်ဆက် 

အဘထာက်အကူပြုနိုင်ရန် အဘလးထားဖြီး ဘရှ့ဘနာက် 

အစီအစဉ်တကျ ဘဆာင်ရွက်ထားသည့် သင်ယူမှုလုြ် 

ငန်းများကို ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရးဆိုင်ရာ 

နည်းပညာများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၂) ပညာခရးဆိုင်ရာနည်းပညာများေို 

ဆီခလျာ်စွာအသုံးြပုနိုင်မှုအားသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၂.၁)သင်ြကားသင်ယူမှု ဆိုင်ရာနည်းဗျူဟာအမျ ိုး

မျ ိုးနှင့် ရင်းပမစ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ဆီဘလျာ်စွာအသုံးပြုနိုင်မှု 

အား နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများအချင်းချင်းအပြန်အလှန် 

ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ပခင်း၊ စူးစမ်းဘလ့လာပခင်း၊  ပြဿနာ 

ဘပေရှင်းပခင်း၊ တီထွင်ေန်တီးပခင်း အခွင့်အလမ်းများကို 

ြံ့ြိုးဘြးသည့် သင်ယူမှုအဘတွ့အကကုံများကို ပြင်ဆင် 

ဘဆာင်ရွက်သည်။

(က)(၂.၁.၂) ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတွင် အဘထာက် 

အကူပြုရန်  ဘကျာင်းသုံးစာအုြ်များတွင် ဘော်ပြထား 

သည့် သင်ြကားနည်းများ၊ နည်းဗျူဟာများ၊ သင်ြကား 

သင်ယူမှု အဘထာက်အကူြစ္စည်းများနှင့် ကုန်ကျစရိတ် 

နည်းသည့် ထြ်ဘဆာင်းြစ္စည်းများကို အသုံးပြုသည်။

(A-1.2 )Demonstrate understanding of how 
different teaching methods can meet 
students’ individual learning needs.  

(A-1.2.1) Identify various teaching methods 
to help students with different backgrounds 
(gender, ethnicity, culture) and abilities, 
including special learning needs, learn better

A-1.2.2 Identify focused and sequenced
learning activities to assist students to link
new concepts with their prior knowledge
and experiences

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational 
technologies

Competency standard A2: Know  appropriate use of educational technologies

Minimum requirements Indicators

(A-2.1) Demonstrate understanding of  
appropriate use of variety of teaching and 
learning strategies and resources 

(A-2.1.1 )Plan learning experiences that 
provide opportunities for student interaction, 
inquiry, problem-solving and creativity

(A-2.1.2) Use teaching methods, strategies 
and materials as specified in the textbooks 
and additional low cost support materials, to 
support student learning
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(A-2.2) Demonstrate understanding of 
appropriate use of Information and 
Communication Technology (ICT) in teaching 
and learning 

(A-2.2.1) Describe the function and purpose 
of online and offline educational tools and 
resources to support the teaching and 
learning process

(A-2.2.2) Evaluate and match available 
online and offline ICT tools and resources to 
curriculum content and pedagogical 
strategies including online and offline ICTs

(A-2.2.3) Describe and demonstrate the 
understanding of basic concepts and 
principles of media and information literacy

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Students, families, 
schools and communities

Competency standard A3: Know how to communicate well with students and their 
families

Minimum requirements Indicators

(A-3.1) Demonstrate understanding of the 
role and expected duties of teachers in 
Myanmar

(A-3.1.1) Describe the role and five duties of 
Myanmar teachers as socially accepted 
norms

(A-3.2) Demonstrate respect for the social, 
linguistic and cultural diversity of the 
students and their communities 

(A-3.2.1) Give examples of inclusive 
communication to support all students’ 
participation and engagement in classroom 
activities

(A-3.2.2) Be aware of the social, linguistic 
and cultural background of parents, 
community elders and leaders when 
interacting with them 

(က)(၂.၂) သတင်းအချက်အလက်၊ ဆက်သွယ်ဘရးနည်း 

ြညာ (ICT)ကို သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် သင့်ဘလျာ်စွာ 

အသုံးပြုနိုင်မှုကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသ 

သည်။ 

(က)(၂.၂.၁)သင်ြကား၊သင်ယူမှုပေစ်စဉ်ကို အဘထာက် 

အကူပြုရန်် online မှပေစ်ဘစ၊  offline မှပေစ်ဘစရရှိဘသာ 

ြညာဘရးဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာများနှင့် ြစ္စည်းများ၏ 

လုြ်ဘဆာင်မှုများနှင့် ရည်ရွယ်ချက်များကို ဘော်ပြသည်။

(က) (၂.၂.၂) ရရှိနိုင်ဘသာ online နှင့် offline တွင် 

ရှိဘနဘသာ ICT နှင့်ြတ်သက်ဘသာ  နည်းကိရိယာများနှင့်  

ြစ္စည်းများကိုသင်ရိုးညွှန်းတမ်းြါ အဘြကာင်းအရာများ၊ 

သင်ြကားမှုနည်းဗျူဟာများ (online နှင့် offline ICTs 

များအြါအဝင်) နှင့် နှိုင်းယှဉ်သုံးသြ်အကဲပေတ်သည်။

(က) (၂.၂.၃)  မီဒီယာ (media) နှင့် သတင်းအချက် 

အလက်များဆိုင်ရာ (information literacy) အဘပခခံ 

သဘောတရားအယူအဆများနှင့် မူများကိုနားလည် 

ဘြကာင်းဘော်ပြ ၍သရုြ်ပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ခေျာင်းသား၊ 

မိေ၊ ခေျာင်းနှင့်ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၃)  ခေျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့၏ မိသားစုများေို မည်ေဲ့သို့ 

ခောင်းမွန်စွာ ဆေ်ဆံရမည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၃.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

နှင့် ဘမှော်မှန်းထားဘသာတာဝန်များကို နားလည် 

သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၃.၁.၁)ပမန်မာ့လူ့ဘောင်အသိုက်အဝန်းတွင်  လက်ခံ 

ထားသည့် ဆရာများအတွက် စံအပေစ်လိုက်နာကျင့်သုံးသင့် 

သည့် ကျင့်ဝတ် (၅) သွယ်နှင့် ဆရာအခန်း ကဏ္ဍကို ဘော်ပြ 

သည်။

(က)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့ရြ်ရွာ ဘဒသ 

၏ လူမှုဘရး၊ ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျးမှုမတူ ကွဲ

ပြားပခားနားမှုများကိုဘလးစားတန်ေိုးထားဘြကာင်း 

ပြသသည်။

(က)(၃.၂.၁) စာသင်ခန်းအတွင်း လုြ်ငန်းများတွင်  ဘကျာင်း 

သားများအားလုံး ြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု၊ ကိုယ်ဘရာ 

စိတ်ြါ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှုအတွက်  အားလုံးြါဝင်သည့် 

ဆက်သွယ်မှု (inclusive communication) ကို အဘထာက် 

အကူပြုသည့်   ဥြမာများဘြး၍ ဘော်ပြ သည်။

(က)(၃.၂.၂) မိေများ၊ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းများမှ လူကကီး များ၊ 

ဘခါင်းဘဆာင်များနှင့် အပြန်အလှန်ဘပြာဆို ဆက်ဆံဘသာ 

အခါ ၄င်းတို့၏လူမှုဘရး၊ ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျးမှု 

ဘနာက်ခံအဘပခအဘနများကိုသတိပြု၍ ဆက်ဆံသည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Curriculum 

Competency standard A4: Know the curriculum

Minimum requirements Indicators

(A-4.1) Demonstrate understanding of the 
structure, content and expected learning 
outcomes of the basic education curriculum

(A-4.1.1)  Describe the core principles, 
education concepts, content and objectives 
for learning of the Kindergarten curriculum, 
for example social development and 
foundational literacy

(A-4.1.2) Prepare lesson plans reflecting the 
requirements of the curriculum and include 
relevant teaching and learning activities and 
materials

(A-4.1.3) Describe the assessment 
principles of the Kindergarten curriculum

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Subject matter 

Competency standard A5: Know the subject content

Minimum requirements Indicators

(A-5.1) Demonstrate understanding of the 
subject matter to teach the assigned 
subject/s for the specified grade level/s 

(A-5.1.1) Describe the key learning objectives, 
concepts and content for each of the six 
Learning Development Areas (LDA):
•  Wellbeing (holistic physical 

development)
•  Social and emotional and moral 

development
•  Communication (mother tongue and 

first additional language)
• Exploring mathematics 
•  Creativity and problem-solving 
•  Knowledge and understanding of the 

world

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - သင်ရိုးညွှန်းတမ်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအခြောင်းသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၄.၁) အဘပခခံြညာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင် ဘော်ပြ 

ထားသည့် သင်ရိုးေွဲ့စည်းြုံ၊ အဘြကာင်းအရာနှင့် ဘမှော် 

မှန်းထားဘသာသင်ယူမှုရလဒ်များကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(က)(၄.၁.၁) သူငယ်တန်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင် ြါဝင် 

ဘသာသင်ယူမှုဆိုင်ရာ အဓိကမူများ၊ ြညာဘရးအယူ 

အဆများ၊ ြါဝင်ဘသာအဘြကာင်းအရာများ၊ သင်ယူမှု 

ဦးတည်ချက်များကိုဘော်ပြသည်။ ဥြမာ - လူမှုဘရး 

ဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုနှင့် အဘပခခံစာတတ်ဘပမာက်မှု။

(က)(၄.၁.၂) သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ လိုအြ်ချက်များကို 

ထင်ဟြ်စဉ်းစားဖြီးဆီဘလျာ်ဘသာသင်ြကား၊ သင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများနှင့် သင်ဘထာက်ကူြစ္စည်းများ ြါဝင်ဘသာ 

သင်ပြမှုြုံစံများကိုပြင်ဆင်ဘရးဆွဲသည်။

(က)(၄.၁.၃)  သူငယ်တန်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ စစ်

ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာမူများကိုဘော်ပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ောသာရပ် 

အခြောင်းအရာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၅) ောသာရပ် အခြောင်းအရာေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၅.၁) အတန်း(အဆင့်) တစ်ခုခုတွင် 

သင်ြကားရန် တာဝန်ဘြးအြ်ထားဘသာ ော

သာရြ်အဘြကာင်းအရာကိုနားလည်သဘော

ဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

(က)(၅.၁.၁) သင်ယူမှုေွံ့ဖေိုးမှုနယ်ြယ် ၆ ခု ၏ အဓိက သင်ယူမှု 

ဦးတည်ချက်များ၊ အယူအဆများနှင့် အဘြကာင်းအရာများကို 

ဘော်ပြသည်။

• ကိုယ်စိတ်နှစ်ပောကျန်းမာချမ်းသာပခင်း (ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာေ

က်စုံေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ပခင်း)

• စာရိတ္တ၊ မိတ္တ နှင့် စိတ်လှုြ်ရှားမှုဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ပခင်း

• အပြန်အလှန်ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ပခင်း (မိခင်ောသာ စကား 

နှင့် မိခင်ောသာစကားမဟုတ်သည့် ြထမဦးဆုံး 

ဘလ့လာရသည့် ထြ်ဘဆာင်းောသာစကား)

• သချာဆိုင်ရာအဘပခခံများကိုစူးစမ်းဘလ့လာပခင်း

• အနုြညာရသခံစားပခင်းနှင့်ေန်တီးပခင်း

• ြတ်ဝန်းကျင်ဘလာကကိုသိရှိနားလည်ပခင်း
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(A-5.2) Demonstrate understanding of how 
to vary delivery of subject content to meet 
students' learning needs and the learning 
context. 

(A5.2.1) Describe ways to contextualise 
learning activities for the age, language, 
ability and culture of students to develop 
understanding of subject related principles, 
ideas and concepts

(A-5.2.2) Explain how lessons are 
contextualised to include localised 
information and examples related to the 
subject content, concepts and themes

Domain B: Professional Skills and Practices

This domain deals with what teachers are able to do. The teachers’ professional knowledge 
and understanding is complemented by possession of a repertoire of teaching strategies for 
different educational contexts to meet the needs of individual students as appropriate to 
different subject areas and stages of schooling.

Area of Competence: Professional skills and practices - Pedagogy

Competency standard B1: Teach curriculum content using various teaching strategies

Minimum requirements Indicators

(B-1.1) Demonstrate capacity to teach 
subject-related concepts and content clearly 
and engagingly

(B-1.1.1) Structure the daily programme of 
activities to cover the 6 Learning Development 
Areas (LDA) providing different ways for 
children to engage with subject content
•  Wellbeing (holistic physical 

development)
•  Social and emotional and moral 

development

(က)(၅.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှု 

လိုအြ်ချက်နှင့် ဆက်နွယ်ဘနဘသာသင်ယူမှု 

အဘပခအဘနဘြါ်မူတည်၍  ဘကျာင်းသားများ 

သင်ယူတတ်ဘပမာက်ဘအာင် ောသာရြ် 

အဘြကာင်းအရာများအား မည်သို့ြို့ချရမည်ကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(က)(၅.၂.၁) ောသာရြ်ဆိုင်ရာအဘပခခံမူများ၊ အဘတွးအဘခါ်များ၊ 

အယူအဆများအား နားလည်မှုပမင့်မားဘစရန်  ဘကျာင်းသား 

များ၏ အသက်၊ ောသာစကား၊ စွမ်းရည်၊ ယဉ်ဘကျးမှုဓဘလ့ထုံး

စံများအရအဘပခအဘန နှင့်  ဆက်စြ်ဘသာသင်ယူမှုလုြ်ငန်းများ

ကိုထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် နည်းလမ်းများကိုဘော်ပြသည်။

(က)(၅.၂.၂) ောသာရြ်အဘြကာင်းအရာ၊ အယူအဆများ၊ 

အဓိကဆိုလိုရင်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဘဒသဆိုင်ရာသတင်း

အချက်အလက်များနှင့် ဥြမာများထည့်သွင်းဖြီးသင်ခန်းစာများ

ကိုမည်ကဲ့သို့ ေွဲ့စည်းဘဆာင် ရွက်ထားဘြကာင်းရှင်းပြသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှု 

များ

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင််မှုနှင့် သက်ဆိုင်ြါသည်။ ဆရာများ၏ ဆရာအတတ်ြညာနှင့်

သက်ဆိုင်ဘသာအသိြညာနှင့် နားလည်မှုတို့ကို မတူညီဘသာောသာရြ်နယ်ြယ်၊ ြညာဘရးအဆင့်များနှင့် 

ဆီဘလျာ်စွာ ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအြ်ချက်များကို ပေည့်ဆည်းဘြးနိုင်ရန်နှင့် မတူညီဘသာ ြညာဘရး 

ဘနာက်ခံအဘပခအဘနတို့အတွက် သင်ြကားမှုဆိုင်ရာနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို ြိုင်ဆိုင်ဘစပခင်းအားပေင့် ပြည့်စုံဘစမည် 

ပေစ်ြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - သင်ြေား 

နည်းပညာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၁)သင်ြေားမှုနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးေိုအသုံးြပု၍သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 

အခြောင်းအရာေိုသင်ြေားသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၁.၁) ောသာရြ်ဆိုင်ရာအသိသညာများနှင့်

အဘြကာင်းအရာများကိုရှင်းလင်းစွာနှင့် ကဘလး 

များအားကိုယ်ဘရာစိတ်ြါ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု 

ရှိဘအာင် သင်ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၁.၁.၁) ကဘလးများသင်ယူမှုေွံ့ဖေိုးဘရးနယ်ြယ် (၆) ခုကို 

နည်းအမျ ိုးမျ ိုး လွှမ်းခခုံမှုရှိဘစရန် သင်ယူမှုနယ်ြယ်ြါ 

အဘြကာင်းအရာများနှင့် ဆက်စြ်ကာဘန့စဉ်လုြ်ငန်းများကို 

ေွဲ့စည်းဘဆာင်ရွက်သည်။

• ကိုယ်စိတ်နှစ်ပောကျန်းမာချမ်းသာပခင်း(ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာေ

က်စုံေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ပခင်း)

• စာရိတ္တ၊ မိတ္တနှင့် စိတ်လှုြ်ရှားမှုဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ပခင်း
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•  Communication (mother tongue and 
first additional language)

•  Exploring mathematics 
•  Creativity and problem-solving 
•  Knowledge and understanding of the 

world
(B-1.2) Demonstrate capacity to apply 
educational technologies and different 
strategies for teaching and learning  

(B-1.2.1) Use teaching methods and learning 
strategies appropriate for the class -  culture, 
size and type

(B-1.2.2) Use knowledge of literacy and 
numeracy instructional strategies to support 
students’ language and literacy development.

(B-1.2.3) Facilitate children’s learning 
through play and provide visual, auditory, 
oral examples to introduce and illustrate 
concepts to be learnt

(B-1.3) Demonstrate good lesson planning 
and preparation in line with students’ 
learning ability and experience 

(B-1.3.1) Plan and structure lesson to ensure 
that all of the lesson time is used effectively

(B-1.3.2) Plan timed and focussed learning 
activities to engage students

(B-1.3.3) Use themes to integrate topics, 
connected with the local language, culture 
and environment to learn about self, family 
and others

(B-1.3.4) Prepare learning experiences that 
integrate the 6 Learning Development Areas 
(LDA)

• အပြန်အလှန်ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ပခင်း(မိခင်ောသာ စကား 

နှင့် မိခင်ောသာစကားမဟုတ်သည့် ြထမဦးဆုံး ဘလ့လာ 

ရသည့် ထြ်ဘဆာင်းောသာစကား)

• သချာဆိုင်ရာအဘပခခံများကို စူးစမ်းဘလ့လာပခင်း

• အနုြညာရသခံစားပခင်းနှင့်ေန်တီးပခင်း

• ြတ်ဝန်းကျင်ဘလာကကို သိရှိနားလည်ပခင်း

(ခ)(၁.၂)  သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် ြညာဘရး 

ဆိုင်ရာနည်းြညာများနှင့် နည်းဗျူဟာအမျ ိုး 

မျ ိုးကို အသုံးပြုသင်ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း 

ပြသည်။ 

(ခ)(၁.၂.၁)  အတန်းတွင်းအဘပခအ ဘန ၊ အတန်းအရွယ် အစား၊ 

အတန်းအမျ ိုးအစားတို့အတွက် သင့်ဘလျာ်ကိုက်ညီဘသာ သင် 

ြကားနည်းများ၊ သင်ယူမှုနည်းဗျူဟာများကို အသုံးပြုသည်။

(ခ)(၁.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ောသာစကားနှင့် စာတတ် 

ဘပမာက်မှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုကိုအဘထာက်အကူပြုနိုင်မည့် 

အဘရး၊ အေတ်နှင့် အဘပခခံအတွက် သက်ဆိုင်ရာသင်ြကားနည်း

ဗျူဟာများနှင့် ြတ်သက်သည့် အသိြညာများကိုအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၁.၂.၃) ကစားပခင်းပေင့် သင်ယူနိုင်ရန်ကဘလးများကို ြံ့ြိုး 

ကူညီပခင်း၊ သင်ယူရမည့်အဘြကာင်းအရာ၊ သဘောထားအယူ 

အဆများကိုအပမင်၊ အြကား၊ နှုတ်မှုဥြမာများအသုံးပြုဖြီး 

ရှင်းပြပခင်း၊ ကူညီြံ့ြိုး ဘြးပခင်းများ ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ခ)(၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူနိုင်မှု 

စွမ်းရည်၊ အဘတွ့အကကုံများနှင့် ကိုက်ညီဘသာ 

သင်ပြမှုြုံစံကို ဘကာင်းမွန်စွာ ဘရးဆွဲပြင်ဆင်နိုင် 

ဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၁.၃.၁) စာသင်ချနိ်အားလုံးကို ထိဘရာက်စွာ အသုံးပြုနိုင်ရန် 

သင်ခန်းစာကိုေွဲ့စည်းပြင်ဆင်သည်။

(ခ)(၁.၃.၂) ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုလုြ်ငန်း၌ ထိထိမိမိ 

အာရုံစူးစိုက်ဘဆာင်ရွက်ရန် သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများကို သတ်မှတ် 

ချနိ်နှင့် အညီပြင်ဆင်သည်။

(ခ)(၁.၃.၃) မိမိအဘြကာင်း၊ မိသားစုအဘြကာင်း၊ အပခားသူများ 

အဘြကာင်းကိုဘလ့လာရန် ဘဒသဆိုင်ရာ ောသာ စကား၊ ယဉ်

ဘကျးမှုနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်များကိုဆက်စြ်၍ ဘခါင်းစဉ်ငယ်များ 

ပေင့်ဘြါင်းစြ်ဘြးသည့်  အဓိကအဘြကာင်းအရာအချက်အလက် 

(themes) များကိုအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၁.၃.၄) ကဘလးများသင်ယူမှုေွံ့ဖေိုးဘရးနယ်ြယ်(၆)ခုနှင့် 

ဘြါင်းစြ်၍ သင်ယူမှု အဘတွ့အကကုံများကို ပြင်ဆင်ဘြးသည်။
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Area of Competence: Professional skills and practices - Assessment 

Competency standard B2: Assess, monitor and report on students’ learning

Minimum requirements Indicators

(B-2.1) Demonstrate capacity to monitor and 
assess student learning

(B-2.1.1) Use assessment techniques as part 
of lessons to support students to achieve 
learning outcomes

(B-2.1.2) Use assessment information to plan 
lessons

(B-2.1.3) Use questioning and discussion 
techniques to check students understanding 
and provide feedback

(B-2.2) Demonstrate capacity to keep 
detailed assessment records and use the 
assessment information to guide students’ 
learning progress 

(B-2.2.1) Record students’ learning progress 
accurately and consistently

(B-2.2.2) Use varied assessment practices to 
monitor and record students’ learning 
progress and inform further planning of the 
curriculum

(B-2.2.3) Communicate students’ learning 
progress and achievement to parents and 
other educators

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စစ်ခဆး 

အေဲြဖတ်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၂) ခေျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုေိုစစ်ခဆးအေဲြဖတ်ြေင်း၊  

ခလ့လာကေီးြေပ်ြေင်းနှင့် အစီရင်ေံြေင်း

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုကို ဘလ့လာ 

ကကီးြကြ် တည့်မတ်ဘြးရန်နှင့် စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နိုင်ရန် 

စွမ်းရည်များကို ပြသသည်။

(ခ)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုရလဒ်များကို 

ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်ရန် အဘထာက်အကူဘြးရန် 

အတွက် သင်ခန်းစာ၏ အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုအဘနပေင့် 

စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နည်းများကိုသုံးသည်။

(ခ)(၂.၁.၂) သင်ခန်းစာများ ပြင်ဆင်ရန် စစ်ဘဆးအကဲ 

ပေတ်ပခင်းမှရရှိလာဘသာ သတင်းအချက်အလက်များကို 

အသုံးပြုသည်။

(ခ)(၂.၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏နားလည်မှုကို စစ်ဘဆး 

နိုင်သည့်၊ သုံးသြ်အကကံပြုချက်များဘြးနိုင်သည့် ဘမး 

ခွန်း ဘမးနည်းနှင့် ဘဆွးဘနွးနည်းများကို အသုံးပြုသည်။

(ခ)(၂.၂) စစ်ဘဆးအကဲပေတ်မှုမှတ်တမ်း (အဘသးစိတ်) 

ထားရှိဖြီး ထိုစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းမှရရှိဘသာ သတင်း 

အချက်အလက်များကို ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတိုး

တက်ဘရးအတွက် လမ်းညွှန်သေွယ် အသုံးပြုနိုင်ဘသာ 

စွမ်းရည်ရှိဘြကာင်းပြသည်။  

(ခ)(၂.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူေွံ့ဖေိုး   တိုး တက် 

မှုအဘပခအဘနကို တိကျမှန်ကန်စွာ မှတ်တမ်းထားရှိ 

သည်။

(ခ)(၂.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူတိုးတက်မှုကို 

ဘလ့လာကကီးြကြ်တည့်မတ်ဘြးနိုင်ရန်၊ မှတ်တမ်းထား 

နိုင် ရန်၊ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းဘရးဆွဲဘရးအစီအစဉ်များနှင့်ြ

တ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ဘြးနိုင်ရန် 

အမျ ိုးမျ ိုးဘသာ စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာ လက်

ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကိုအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၂.၂.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူတိုးတက်မှု 

အဘပခအဘနများနှင့်ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်မှုများကို 

မိေများ၊ အပခားြညာဘြးသူများနှင့်ဆက်သွယ် ဘပြာဆို 

သည်။
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Area of Competence: Professional skills and practices - Classroom management 

Competency standard B3: Create a supportive and safe learning environment for 
students

Minimum requirements Indicators

(B-3.1) Demonstrate capacity to create a 
safe and effective learning environment for 
all students

(B-3.1.1) Use space and classroom materials 
and resources to ensure involvement of all 
students in learning activities

(B-3.1.2) Encourage students to interact and 
play safely with other students

(B-3.1.3) Model and promote good health 
and safety practices to ensure students’ 
wellbeing and safety within the classroom 
and school

(B-3.1.4) Follow regulations regarding health 
and safety (administration of medication, 
CPR and First Aid training, fire and disaster 
drills, abuse and neglect, communicable 
disease)

(B-3.2) Demonstrate strategies for managing 
student behaviour 

(B-3.2.1) Create, explain, display and enforce 
the agreed classroom rules and procedures 
to ensure all students’ health, safety and 
well-being

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စာသင်ေန်း 

စီမံေန့်ေွဲမှု

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၃)  ခေျာင်းသားများ၏သင်ယူမှုေို အခထာေ်အေူြပုခသာ၊  ခေးေင်း 

လုံခေုံစိတ်ေျမှုရှိခသာ သင်ယူမှုပတ်ေန်းေျင်ေို ဖန်တီးခပးသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၃.၁) ဘကျာင်းသားအားလုံးအတွက် ဘေးကင်း 

လုံခခုံမှုရှိဖြီး ထိဘရာက်မှုရှိဘသာ သင်ယူမှုဝန်းကျင်ကို 

ေန်တီးနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၃.၁.၁) သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများတွင် ဘကျာင်းသား 

အားလုံးြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု အဘသအချာရှိဘစဘရး 

အတွက် စာသင်ခန်းဘနရာအဘနအထား၊ အတန်းတွင်းရှိ 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကိုစီမံအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၃.၁.၂) ဘကျာင်းသားများဘေးကင်းလုံခခုံစွာ ကစား 

နိုင်ရန်၊ တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အချင်းချင်းအပြန်အလှန် 

ဆက် သွယ်နိုင်ရန် ဘကျာင်းသားများကိုအားဘြးသည်။

(ခ)(၃.၁.၃) စာသင်ခန်းနှင့် ဘကျာင်းအတွင်းဘကျာင်း

သားများကိုယ်စိတ်နှစ်ပောကျန်းမာချမ်းသာမှုနှင့်ဘေး

ကင်း လုံခခုံမှု အဘသအချာရှိဘစရန် ကျန်းမာဘရးအဘလ့

အကျင့်ဘကာင်းများနှင့် ဘေးကင်းလုံခခုံမှုဆိုင်ရာ လက် 

ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကို တိုးပမှင့်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ခ)(၃.၁.၄) (ဘဆးဝါးညွှန်ြကားဘြးပခင်း၊ အသက်ကယ် 

နှင့် ဘရှးဦးသူနာပြုစုမှုသင်တန်း၊ မီးသတ်နှင့်ဘေး 

အန္တရာယ် တုံ့ပြန်မှုဆိုင်ရာဘလ့ကျင့်ပခင်း၊ လွဲမှားစွာ 

ပြုကျင့်မှုနှင့် လျစ်လျူရှုမှု၊ ကူးစက်ဘရာဂါများအြါ 

အဝင်) ကျန်းမာဘရးနှင့် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းဘရး 

ဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းများကို လိုက်နာသည်။

(ခ)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများ၏အပြုအမူများကို စီမံခန့်ခွဲ 

ရန်နည်းဗျူဟာများသုံး၍ ဘပေရှင်းနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြ 

သည်။ 

(ခ)(၃.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ကျန်းမာဘရး၊ ဘေး 

ကင်းလုံခခုံမှုနှင့် ကိုယ်စိတ်နှစ်ပော ကျန်းမာချမ်းသာပခင်း 

ရှိရန် သဘောတူချမှတ်ထားဘသာ စာသင်ခန်းအတွင်း 

စည်းမျဉ်းများနှင့် လုြ်ငန်းစဉ်များကို လိုက်နာဘဆာင် 

ရွက်ရန်ေန်တီးသည်။ ရှင်းပြသည်။ ပြသထားသည်။ 

အားပေည့်ဘဆာင်ရွက်သည်။
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(B-3.2.2) Encourage students to interact with 
each other with mutual respect and safety

(B-3.2.3) Learn to know each student’s 
background and needs and interact regularly 
with all students

Area of Competence:  Professional skills and practices - Communication 

Competency standard B4: Work together with other teachers, parents, and community

Minimum requirements Indicators

(B-4.1) Demonstrate strategies for working 
together with other teachers, parents, and 
the local community to improve the learning 
environment for students 

(B-4.1.1) Speak positively to others about 
school culture and the kindergarten 
curriculum to promote understanding among 
parents

(B-4.1.2) Describe strategies to promote 
parents’ involvement in their child’s learning 
at school, at home and in the community

(B-4.1.3) Seek colleagues’ perspectives in 
attempting to respond to learning issues and 
accept feedback positively

(ခ)(၃.၂.၂) ဘကျာင်းသားများအားတစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး 

အပြန်အလှန် ဘလးစားစွာတန်ေိုးထားဖြီး ဆက်ဆံရန်နှင့် 

ဘေးကင်းလုံခခုံရန်အားဘြးသည်။

(ခ)(၃.၂.၃) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးစီ၏ ဘနာက်ခံ 

အဘြကာင်းအရင်းများနှင့်  လိုအြ်ချက်များကိုသိရှိရန် 

ဘလ့လာသင်ယူသည်။ ဘကျာင်းသားအားလုံးနှင့် ြုံမှန် 

အပြန်အလှန်ဆက်သွယ်ဘပြာဆိုသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှု - ဆေ်သွယ် 

ခြပာဆိုြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) အြေားဆရာများ၊ မိေများ၊ ရပ်ရွာလူထုတို့နှင့် အတူတေွ ပူးခပါင်း 

ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၄.၁) ဘကျာင်းသားများအတွက် သင်ယူမှု ြတ်ဝန်း 

ကျင် ဘကာင်းတိုးတက်ပေစ်ဘြါ်လာဘစရန် အပခားဆရာ 

များ၊ မိေများ၊ ဘဒသန္တရ ရြ်ရွာလူထုအေွဲ့ဝင်များနှင့် 

အတူတကွြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် နည်းဗျူဟာများ 

ကို အသုံးပြုနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။ 

(ခ)(၄.၁.၁) မိေများအြကား နားလည်မှု ပမှင့်တင်ရန်  

ဘကျာင်း၏ အဘပခအဘနများ၊ သူငယ်တန်းသင်ရိုးညွှန်း

တမ်းများအဘြကာင်းကို အပခားသူမျာအား အပြုသဘော 

ပေင့် ဘပြာဆိုသည်။

(ခ)(၄.၁.၂) ဘကျာင်း၊ အိမ်၊ ရြ်ရွာအတွင်းကဘလးများ၏

သင်ယူမှုတွင် မိေများ၏ ြါဝင်မှုအခန်းကဏ္ဍကို ပမှင့် 

တင်ဘြးနိုင်ရန် နည်းဗျုဟာများကိုဘော်ပြသည်။

(ခ)(၄.၁.၃) သင်ယူမှုအခက်အခဲများကို တုံ့ပြန်ရန်နှင့် 

သုံးသြ်အကကံပြုချက်များကို အပြုသဘောနှင့် လက်ခံ 

ရန် ကကိုးစားရာတွင် လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၏ အပမင်သ

ဘောထားများရရှိရန်ကကိုးြမ်းသည်။
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Domain C: Professional Values and Dispositions

This domain refers to the ideas, values and beliefs that teachers hold about education, 
teaching and learning. It is underpinned by the values expressed in the Myanmar National 
Education Law and reflects the mutual understanding by teachers and the community about 
the Myanmar teacher – Teach students to be disciplined, Teach and explain to your best, 
teach everything known, Appreciate students and Stand up for students whenever needed, 
Teach to value the professional work of being a teacher. According to Myanmar tradition, in 
return, the community will respect teachers.   

Area of Competence: Professional values and dispositions – Service to profession

Competency standard C1: Service to profession

Minimum requirements Indicators

(C-1.1) Demonstrate values and attitudes 
consistent with Myanmar’s tradition of 
perceiving teachers as role models

(C-1.1.1) Comply with professional codes of 
conduct, rules and regulations in line with 
the five traditional responsibilities of the 
Myanmar teacher

(C-1.1.2) Consistently express positive 
attitudes, values and behaviours, consistent 
with what is expected of teachers by students, 
colleagues, parents and communities

(C-1.2) Demonstrate understanding of the 
underlying ideas that influence one’s practice 
as a professional teacher 

(C-1.2.1)  Identify theories and concepts 
that inform approaches to teaching and 
learning

(C-1.2.2) Describe own approach to teaching 
and learning

ပညာရပ်နယ်ပယ်(ဂ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူ 

ေျေ်များ

ဤနယ်ြယ်တွင် ြညာဘရး၊ သင်ြကားသင်ယူဘရးတို့နှင့် ြတ်သက်၍ ဆရာများ၏ စိတ်ကူးအကကံဉာဏ်များ၊ 

တန်ေိုးထားမှုများနှင့် ယုံြကည်မှုများကို ရည်ညွှန်းဘော်ပြထားြါသည်။ ပမန်မာ့အမျ ိုးသားြညာဘရးဥြဘဒတွင် 

ဘော်ပြထားဘသာ ဆရာကိုတန်ေိုးထားမှုများနှင့် ဆရာများနှင့် ရြ်ရွာတို့အြကား အပြန်အလှန်နားလည်မှုကို 

ထင်ဟြ်ဘစသည့်အချက်များကို ဘနာက်ခံပြုထားြါသည်။ ဤအချက်များတွင် (၁) ဘကျာင်းသားများကို စည်းကမ်း 

ရှိရန် သင်ြကားဘြးပခင်း (၂)အဘကာင်းဆုံးသင်ြကားြို့ချရှင်းလင်းပခင်း (၃) ကဘလးများတတ်သိသင့်သည်များကို 

မချွင်းမချန် သင်ဘြးပခင်း (၄) ဘကျာင်းသားများကိုတန်ေိုးထားအသိအမှတ်ပြုပခင်း (၅)လိုအြ်သည့် အခါတိုင်း  

ဘကျာင်းသားများအတွက် ရြ်တည်ဘြးပခင်းနှင့်  ဆရာအသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်းအလုြ်ကို တန်ေိုးထားဘြကာင်းပြပခင်း 

(၆) အပြန်အလှန်အားပေင့် ပမန်မာ့ယဉ်ဘကျးမှုအရ ရြ်ရွာအဘနပေင့် ဆရာများကို ရိုဘသဘလးစားဘြကာင်းပြပခင်း  

စသည်တို့ြါဝင်သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ဆရာ့ 

လုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၁) ဆရာလုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၁.၁) ပမန်မာတို့၏ ထုံးတမ်းစဉ်လာအရ စံနမူနာပြ 

ြုဂ္ဂိုလ်ပေစ်သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်တွင်ရှိရမည့် တန်ေိုး 

ထားမှုများနှင့် သဘောထားများ ကိုလက်ခံကျင့်သုံး 

နိုင်ဘြကာင်း ပြသနိုင််သည်။ 

(ဂ)(၁.၁.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများ လိုက်နာကျင့်သုံး 

သည့် ကျင့်ဝတ် (၅) သွယ်အြါအဝင် ဆရာ့အတတ် 

ြညာဆိုင်ရာ ကျင့်သုံးရမည့်ကျင့်ဝတ်များ၊ စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများကိုလိုက်နာသည်။

(ဂ)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၊ 

မိေများနှင့် ရြ်ရွာလူထုမှ ဆရာများအဘြါ်ဘမှော်မှန်း 

ထားသည်များနှင့်ကိုက်ညီသည့် အပြုသဘောဘဆာင် 

သည့် သဘောထားများ၊ တန်ေိုးထားမှုများ၊ အပြုအမူ 

များကိုတသမတ်တည်းဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၁.၂) ဆရာအပေစ်အသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်း ပြုရာ  

တွင် မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုအား လွှမ်းမိုးဘနဘသာ 

ဘနာက်ခံစိတ်ကူး၊ အဘတွးအဘခါ်များကို နားလည် 

ဘြကာင်းပြသသည်။  

(ဂ)(၁.၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုဆိုင်ရာ ချဉ်းကြ်နည်းနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့် သဘောတရားများနှင့် အယူအဆများ 

ကိုဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။

(ဂ)(၁.၂.၂) မိမိကိုယ်ြိုင်သင်ြကား သင်ယူမှုဆိုင်ရာ 

ချဉ်းကြ်နည်းများကိုဘော်ပြသည်။
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(C-1.3) Demonstrate understanding of the 
possible effect of local culture and context 
on student participation in school.   

(C-1.3.1) Show interest in and take time to 
learn about the students’ culture, language 
and community

(C-1.4) Demonstrate responsibility and 
accountability for the use of education 
resources

(C-1.4.1) Use school supplies and resources 
appropriately

Area of Competence: Professional values and dispositions - Service to community 
leadership

Competency standard C2: Service to community leadership

Minimum requirements Indicators
(C-2.1) Demonstrate commitment to serving 
the school and community as a professional 
member of the teaching profession  

(C-2.1.1) Contribute actively to a range of 
school and community activities

(C-2.1.2) Demonstrate model behaviour as a 
teacher serving and working in school and 
community responsibly and accountably.

Area of Competence: Professional values and dispositions - Student-centred values 

Competency standard C3: Promote quality and equity in education for all students

Minimum requirements Indicators
(C-3.1) Demonstrate a high regard for each 
student’s right to education and treat all 
students equitably

(C-3.1.1) Show awareness of the right to 
education of every child and a commitment 
to nurturing the potential in each student

(ဂ)(၁.၃) ဘဒသန္တရ ယဉ်ဘကျးမှု၊ ဓဘလ့ထုံးတမ်းစဉ် 

လာများနှင့် ဆက်စြ်အဘပခအဘနများသည် ဘကျာင်း 

လုြ်ငန်းများတွင် ဘကျာင်းသားများ၏ ြူးဘြါင်းြါဝင်

ဘဆာင်ရွက်မှုအဘြါ်တွင် အကျ ိုးသက်ဘရာက်နိုင်ေွယ် 

ရှိဘြကာင်းကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသ 

သည်။ 

(ဂ)(၁.၃.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ယဉ်ဘကျးမှု ထုံးတမ်း 

စဉ်လာများ၊ ောသာစကားနှင့် ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းအဘြါ် 

စိတ်ဝင်စားမှုပြသသည်။ ဘလ့လာရန်အချနိ်ယူသည်။

(ဂ)(၁.၄)  ြညာဘရးဆိုင်ရာရင်းပမစ်များကို သုံးစွဲရာတွင် 

တာဝန်ရှိဘြကာင်း၊ တာဝန်ခံဘြကာင်းပြသသည်။ 

(ဂ)(၁.၄.၁) ဘကျာင်းများအား ဘထာက်ြံ့ထားသည့် 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကို ဆီဘလျာ်စွာအသုံးပြု 

သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ရပ်ရွာ 

အခရးဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်ြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၂) ရပ်ရွာအခရးဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၂.၁) ဘကျာင်းနှင့်ရြ်ရွာကိစ္စများ၌ ဆရာအတတ် 

ြညာအသိုင်းအဝိုင်းဝင် ဆရာတစ်ဦးအဘနပေင့် တာဝန်ခံ 

ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

(ဂ)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာ၏လုြ်ငန်းများတွင် 

တက်ကကစွာြါဝင်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ဂ)(၂.၁.၂) ဘကျာင်းနှင့်ရြ်ရွာတွင် တာဝန်ခံဘဆာင်ရွက် 

သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့် စံနမူနာပြ ပြုမူ 

ဘပြာဆိုဘနထိုင်သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ-သင်ယူသူ 

ဗဟိုြပုသင်ြေားခရးအခပါ်တန်ဖိုးထားမှုများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၃)  ခေျာင်းသားအားလုံးပညာခရးအရည်အခသွးြမင့်မားခစရန်နှင့် 

ပညာခရး တန်းတူညီမျှ ရရှိနိုင်ရန် တိုးြမှင့်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၃-၁) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာ 

အခွင့်အဘရးများကို အဘလးထားဖြီး ဘကျာင်းသားများ 

အား ေက်လိုက်မှုကင်းစွာ၊ မှေတစွာြံ့ြိုးကူညီဘြကာင်း 

ပြသသည်။

(ဂ)(၃.၁.၁) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီရှိ စွမ်းဘဆာင်ရည် 

အလိုက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ရန် တာဝန်ယူပခင်းနှင့် ကဘလး 

တိုင်း၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာ အခွင့်အဘရးများကို အသိ 

အမှတ်ပြုဘြကာင်းပြသည်။
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(C-3.1.2) Recognise the different social 
situations and background of students and 
treat all students equally

(C-3.2) Demonstrate respect for diversity of 
students and the belief that all students can 
learn according to their capacities 

(C-3.2.1) Organise the classroom to 
encourage all students’ participation in the 
lesson activities and interactions with the 
teacher

(C-3.3) Demonstrate capacity to build 
students’ understanding of different cultures 
and global citizenship  

(C-3.3.1) Integrate concepts of sustainability, 
equality, justice and the rights and 
responsibilities of students into class and 
school activities

Domain D: Professional Growth and Development

This domain deals with teachers’ continuing professional growth and development. It 
incorporates teachers’ habits, motivation and actions related to their on-going learning and 
professional improvement. It advocates the importance of all teachers being aware of their 
role as leaders within the community and highlights the need for active research to support 
teachers’ classroom performance and continuing professional development.

Area of Competence: Professional growth and development - Reflective practices

Competency standard D1: Reflect on own teaching practice

Minimum requirements Indicators

(D-1.1) Regularly reflect on own teaching 
practice and its impact on student learning 

(D-1.1.1) Use evidence of student learning to 
reflect on own teaching practice

(ဂ) (၃.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ကွဲပြားပခားနားဘသာ 

လူမှုအဘပခအဘနများနှင့် ဘနာက်ခံအဘြကာင်းများကို 

အသိအမှတ်ပြုဖြီး ဘကျာင်းသားအားလုံးအား တန်းတူ 

ညီမှေဆက်ဆံသည်။ 

(ဂ)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ မတူကွဲပြားဘသာပခားနား 

ချက်များကိုဘလးစားဖြီး ဘကျာင်းသားအားလုံး မိမိတို့၏ 

စွမ်းရည်အလိုက် သင်ယူနိုင်သည် ဟူဘသာယုံြကည်မှု 

သဘောထားကို ဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၃.၂.၁) သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများတွင် ဘကျာင်းသားများ 

အားလုံးြါဝင်ခွင့်ရရှိရန်၊ ဆရာနှင့် အပြန်အလှန် ဘပြာဆို 

ဆက်သွယ်ခွင့်ရရှိရန် စာသင်ခန်းကို ေွဲ့စည်းသည်။

(ဂ)(၃.၃) ဘကျာင်းသားများ မတူကွဲပြားဘသာ ယဉ်ဘကျး 

မှု ဓဘလ့ထုံးစံများကို နားလည်ဖြီးကမ္ဘာ့နိုင်ငံသား ပေစ် 

ဘရးအတွက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ဘြးနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း ပြသ 

သည်။

(ဂ)(၃.၃.၁) ဘရရှည်တည်တံ့မှု၊ တန်းတူညီမှေမှု၊ တရား 

မှေတမှု၊ဘကျာင်းသားများ၏ အခွင့်အဘရးများ၊ တာဝန် 

များနှင့် ြတ်သက်သည့် အယူအဆများကို စာသင်ခန်း၊

ဘကျာင်းအဘပခပြုလုြ်ငန်းများတွင် ဘြါင်းစြ်ဘဆာင် 

ရွက်နိုင်သည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဃ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏ စဉ်ဆက်မပြတ်စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမင့်မားဘရး၊ ေွံ့ဖေိုးတိုး တက်ဘရးနှင့် သက်ဆိုင်သည်။ 

၄င်းတွင် ဆရာများ၏အဘလ့အကျင့်များ၊ ဘစ့ဘဆာ်မှုများ၊ စဉ်ဆက် မပြတ်ဘလ့လာသင်ယူမှုများ၊ အတတ်ြညာ စွမ်း

ဘဆာင်ရည်ပမင့်မားမှုများနှင့်ဆက်စြ်သည့် လုြ်ဘဆာင်မှုများြါဝင်ြါသည်။ စဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည် 

ပမှင့်တင်မှုသည် ရြ်ရွာအတွင်း  ဘခါင်းဘဆာင်များအပေစ် ဆရာများ၏အခန်းကဏ္ဍအဘရးြါမှုကို ပမှင့်တင်ဘြးြါသည်။ 

ဆရာများ၏ စာသင်ခန်းအတွင်း လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် ဆရာအတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည် 

ေွံ့ဖေိုးတိုးတကမ်ှု များကိအုဘထာကအ်ကပူြုရန ်သဘုတသနဆိငုရ်ာလိအုြခ်ျကမ်ျား ကိ ုအဘလးဘြးဘောပ်ြထားြါသည။်

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ြပန်လည်ထင်ဟပ် 

သုံးသပ်သည့် အခလ့အေျင့်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၁)  မိမိ၏ သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများေို 

ြပန်လည်ထင်ဟပ် သုံးသပ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၁.၁) မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းများနှင့် 

ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုအဘြါ် ယင်းတို့၏အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်ြုံကို ြုံမှန်ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်သည်။ 

(ဃ)(၁.၁.၁) မိမိလက်ဘတွ့သင်ြကားမှု၏ အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်မှုအဘြါ် ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်နိုင်ရန် 

ဘကျာင်းသား များ၏ သင်ယူမှု အဘထာက်အထားများကို 

အသုံးပြုသည်။
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(D-1.1.2) Use information from a variety of 
sources to improve teaching practice and 
student learning

(D-1.1.3) Regularly reflect on a wide range of 
actions and experiences to identify areas for 
own continuous professional development 
as a teacher

Area of Competence: Professional growth and development - Collaborative learning

Competency standard D2: Engage with colleagues in improving teaching practice

Minimum requirements Indicators
(D-2.1) Improve own teaching practice 
through learning from other teachers and 
professional development opportunities 

(D-2.1.1) Discuss teaching practices with 
supervisors and, colleagues and willingly 
seek constructive feedback

(D-2.1.2) Participate in professional 
development activities related to identified 
goals for improving practice

(D-2.1.3) Establish goals for own professional 
development as a teacher

(D-2.1.4) Participate in professional activities 
conducted by school clusters and recognised 
professional associations

(ဃ)(၁.၁.၂) လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းနှင့်  ဘကျာင်း 

သားများ၏ သင်ယူမှုတိုးတက်ပမင့်မားဘစရန် ရင်းပမစ် 

အမျ ိုးမျ ိုးမှရရှိဘသာ သတင်းအချက်အလက်များကို 

အသုံးပြုသည်။

(ဃ)(၁.၁.၃)  ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့်       မိမိတို့၏ 

ဆရာအတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး 

အတွက် နယ်ြယ်များ  ဘော်ထုတ်နိုင်ရန် အဘတွ့အကကုံ 

များ၊ လုြ်ငန်း ဘဆာင်ရွက်မှုများကုိ ြုံမှန်ထင်ဟြ်သုံးသြ် 

သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ် 

သင်ယူမှု 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၂) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ 

တိုးတေ်ြမင့်မားခရးအတွေ် လုပ်ခဖာ်ေိုင်ဖေ်များနှင့် ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၂.၁) အပခားဆရာများထံမှ သင်ယူပခင်းပေင့် လည်း 

ဘကာင်း၊ သင်ြကားဘရးအတတ်ြညာဆိုင်ရာစွမ်းရည် 

ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး အခွင့်အလမ်းများအားပေင့်လည်း

ဘကာင်း၊  မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို တိုးတက် 

ဘစသည်။ 

(ဃ)(၂.၁.၁) ဘလ့လာကကီးြကြ်သူများ၊ လုြ်ဘော် 

ကိုင်ေက်များနှင့် လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို ဘဆွးဘနွး 

သည်။ အပြုသဘောဘဆာင်ဘသာ သုံးသြ်အကကံပြုချက် 

များကို စိတ်ဆန္ဒထက်သန်စွာပေင့် လက်ခံရယူသည်။

(ဃ)(၂.၁.၂) လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများ တိုးတက် 

ဘကာင်းမွန်လာဘစရန် ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်ထားဘသာ 

ရည်မှန်း ချက်ြန်းတိုင်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဆရာ 

အတတ်ြညာေွံ့ ဖေိုးတိုးတက်ဘရးလုြ်ငန်းများတွင်  

ြါဝင်သည်။

(ဃ)(၂.၁.၃) ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့်  မိမိ၏ ဆရာ 

အတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးအတွက် ရည်မှန်းချက် 

ချမှတ်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ဃ)(၂.၁.၄) အသိအမှတ်ပြုထားဘသာ ဆရာအတတ် 

ြညာအေွဲ့အစည်းများနှင့် ဘကျာင်းအုြ်စုများက ဘဆာင် 

ရွက်သည့် ဆရာအတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး 

လုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်သည်။
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Area of Competence: Professional growth and development - Initiative for research 
culture

Competency standard D3: Participate in professional learning to improve teaching 
practice

Minimum requirements Indicators
(D-3.1) Demonstrate understanding of the 
importance of inquiry and research-based 
learning to improve teaching practice 

(D-3.1.1) Identify relevant research to 
support teaching and learning

(D-3.1.2) Search and analyse online or offline 
information on current trends and research-
based practices in early childhood education

Annex 2: Primary Teachers – Beginning Level 

Domain A: Professional Knowledge and Understanding

This domain centres on the information that teachers should know and be able to demonstrate. 
It encompasses the knowledge required for teaching different ages and stages and level-
appropriate subject content competency. Inherent in any focus on subject competency is the 
necessity to understand how students learn and how they can be effectively taught in the key 
learning areas. Underpinning all competency standards in this domain is knowledge of 
educational policy and school curricula for Myanmar, its aims and objectives and developments.

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - သုခတသနြပုရန် 

ဦးခဆာင်ဦးရွေ် ြပုနိုင်သည့်စွမ်းရည် 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ဃ-၃) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ တိုးတေ်ြမင့်မားခရး 

အတွေ် ဆရာ့လုပ်ငန်းအတတ်ပညာဆိုင်ရာသင်ယူခလ့လာမှုများတွင် ပူးခပါင်းပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၃.၁) လက်ဘတွ့သင်ြကားဘရး လုြ်ငန်းများ 

တိုးတက်ပမင့်မားဘစရန် စူးစမ်းဘလ့လာသင်ယူမှုနှင့် 

သုဘတသနအဘပခပြု သင်ယူမှုများ၏ အဘရးြါမှုကို နား 

လည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသည်။ 

(ဃ)(၃.၁.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုကုိ အဘထာက်အကူပြု 

သည့် သင့်ဘတာ်သည့် သုဘတသနဘဆာင်ရွက်သည့် လုြ်

ငန်းများကိုသတ်မှတ်ဘော်ထုတ်သည်။

(ဃ)(၃.၁.၂) ဘရှးဦးအရွယ်ကဘလးသူငယ် ြညာဘရးတွင်  

လက်ရှိဘရှ့ရှုရာ လမ်းဘြကာင်းများ၊ သုဘတသနအဘပခပြု 

လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အချက် 

အလက်များကို online သို့မဟုတ် offline မှ ရှာဘေွ 

ရယူခွဲပခမ်းစိတ်ပောသည်

ခနာေ်ဆေ်တွဲ (၂) မူလတန်းြပဆရာများ - လုပ်ငန်းေွင်စတင်တာေန်ထမ်းခဆာင်စ 
အဆင့်

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည် သခောခပါေ်မှု

ဤနယ်ြယ်၌ ဆရာများသိသင့်သည့်၊ လက်ဘတွ့ထုတ်ဘော်ပြသသင့်သည့် အဘြကာင်းအရာ၊ သတင်းအချက် 

အလက်များကို အဘလးဘြးထားြါသည်။ ြညာဘရးအဆင့် အသီးသီးနှင့် အသက်အရွယ်အမျ ိုးမျ ိုးအားသင်ြကားရာ

တွင် လိုအြ်ဘသာအသိြညာ၊ အဆင့်နှင့်ကိုက်ညီဘသာ ောသာရြ်ြါအဘြကာင်းအရာများနှင့် တတ်ကျွမ်းမှုများ 

ြါရှိြါသည်။ ောသာရြ်တတ်ကျွမ်းမှုနှင့်  ြတ်သက်၍ ဘကျာင်းသားများအဘနပေင့် မည်ကဲ့သို့သင်ယူသည်၊ အဓိက 

သင်ယူမှု နယ်ြယ်များတွင် ဘကျာင်းသားများအားမည်ကဲ့သို့ ထိဘရာက်စွာသင်ြကားနိုင်သည်ကို နားလည် 

သဘောဘြါက်ရန် လိုအြ်ြါသည်။ ဤနယ်ြယ်၌ြါဝင်ဘသာ တတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ချက်များသည် 

ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ြညာဘရးမူဝါဒဆိုင်ရာအသိြညာများ၊ ဘကျာင်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ၊ ၎င်း၏ ရည်မှန်းချက်များ၊ 

ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် ဘရးသားပြုစုမှုတို့ အဘြါ်တွင် အဘပခခံထားြါသည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational Studies 

Competency standard A1: Know how students learn

Minimum requirements Indicators
(A-1.1)Demonstrate understanding of  how 
students learn relevant to their age and 
developmental stage 

(A-1.1.1) Give examples of how the students’ 
cognitive, physical, social, emotional and 
moral development may affect their learning

(A-1.1.2) Prepare learning activities to align 
with students' level of cognitive, linguistic, 
social, emotional and physical development

(A-1.2) Demonstrate understanding of how 
different teaching methods can meet 
students’ individual learning needs

(A-1.2.1) Identify various teaching methods 
to help students with different backgrounds 
(gender, ethnicity, culture) and abilities, 
including special learning needs, learn better

(A-1.2.2) Identify focused and sequenced 
learning activities to assist students to link 
new concepts with their prior knowledge 
and experiences

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရး 

ောသာရပ်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၁)  ခေျာင်းသားများမည်သို့သင်ယူသည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ အသက်အရွယ်၊ 

ေွံ့ဖေိုးမှုအဆင့်နှင့် လိုက်ဘလျာညီဘထွစွာမည်သို့ သင်ယူ

ြကသည်ကိုနားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(က)(၁.၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သိမှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ 

ကာယေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်းသင်းဆက်ဆံဘရးေွံ့ဖေိုးမှု၊ စိတ် 

လှုြ်ရှား ခံစားမှု ဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှုနှင့် စာရိတ္တြိုင်းဆိုင်ရာေွံ့

ဖေိုးမှုများသည် သူတို့၏သင်ယူမှုအဘြါ် မည်ကဲ့သို့ 

အကျ ိုးသက်ဘရာက်မှုရှိဘြကာင်းဥြမာ ပေင့်ဘော်ပြသည်။

(က)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သိမှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ 

ောသာစကားဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်းသင်းဆက်ဆံဘရး 

ေွံ့ဖေိုးမှု၊ စိတ်လှုြ်ရှားခံစားမှုေွံ့ဖေိုးမှုများနှင့်ကာယေွံ့ဖေိုး

မှုများအရသင်ယူမှု လုြ်ငန်းများကိုပြင်ဆင်သည်။

(က)(၁.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ တစ်ဦးချင်းသင်ယူမှု 

လိုအြ်ချက်နှင့် ကိုက်ညီမည့် သင်ြကားနည်းအမျ ိုးမျ ိုးကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၁.၂.၁) ြိုမိုဘကာင်းမွန်စွာသင်ယူနိုင်ဘရးအတွက် 

အထူးသင်ယူမှု လိုအြ်ချက်ရှိဘသာသင်ယူသူများအြါ

အဝင် ဘနာက်ခံအဘြကာင်းအရာအမျ ိုးမျ ိုး (ကျား၊မ၊ 

တိုင်းရင်းသားမျ ိုးနွယ်စု၊ ယဉ်ဘကျးမှု)နှင့် စွမ်းရည် 

အမျ ိုးမျ ိူ းရှိဘသာ ဘကျာင်းသားများအားြံ့ြိုးကူညီနိုင် 

မည့် သင်နည်းအမျ ိုးမျ ိုးကိုဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။

(က)(၁.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ရှိဖြီးအသိြညာ၊ 

အဘတွ့အကကုံများကိုအယူအဆသစ်များနှင့် ချတိ်ဆက် 

ေို့ အဘထာက်အကူပြုနိုင်ရန် ထိထိမိမိအဘလးထားဖြီး 

ဘရှ့ဘနာက်အစီအစဉ်တကျဘဆာင်ရွက်ထားသည့်သင်

ယူမှုလုြ်ငန်းများကို ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational 
technologies

Competency standard A2: Know appropriate use of educational technologies

Minimum requirements Indicators
(A-2.1) Demonstrate understanding of 
appropriate use of a variety of teaching and 
learning strategies and resources 

(A-2.1.1) Plan learning experiences that 
provide opportunities for student interaction, 
inquiry, problem-solving and creativity

(A-2.1.2) Use teaching methods, strategies 
and materials as specified in the textbooks 
and additional low cost support materials to 
support student learning

(A-2.2) Demonstrate understanding of 
appropriate use of Information and 
Communication Technology (ICT) in teaching 
and learning 

(A-2.2.1)Describe the function and purpose 
of online and offline educational tools and 
materials to support the teaching and 
learning process

(A-2.2.2) Evaluate and match available 
online and offline ICT tools and materials to 
curriculum content and pedagogical 
strategies, including online and offline ICTs

(A-2.2.3) Describe and demonstrate the 
understanding of basic concepts and 
principles of media and information literacy

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရးဆိုင်ရာ 

နည်းပညာများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၂) ပညာခရးဆိုင်ရာနည်းပညာများေို ဆီခလျာ်စွာ 

အသုံးြပုနိုင်မှုအား သိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှု ဆိုင်ရာနည်းဗျူဟာအမျ ိုး

မျ ိုးနှင့် ရင်းပမစ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ဆီဘလျာ်စွာအသုံးပြုနိုင်မှု 

အား နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများအချင်းချင်းအပြန်အလှန် 

ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ပခင်း၊ စူးစမ်းဘလ့လာပခင်း၊ ပြဿနာ 

ဘပေရှင်းပခင်း၊ တီထွင်ေန်တီးပခင်း အခွင့်အလမ်းများကို 

ြံ့ြိုးဘြးသည့် သင်ယူမှုအဘတွ့အကကုံများကို ပြင်ဆင် 

ဘဆာင်ရွက်သည်။

(က)(၂.၁.၂) ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတွင် အဘထာက် 

အကူပြုရန် ဘကျာင်းသုံးစာအုြ်များတွင် ဘော်ပြထား 

သည့် သင်ြကားနည်းများ၊ နည်းဗျူဟာများ၊ သင်ြကား 

သင်ယူမှု အဘထာက်အကူြစ္စည်းများနှင့် ကုန်ကျ စရိတ် 

နည်းသည့် ထြ်ဘဆာင်းြစ္စည်းများကိုအသုံးပြုသည်။

(က)(၂.၂) သတင်းအချက်အလက်၊ ဆက်သွယ်ဘရး နည်း 

ြညာ( ICT) ကို သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် သင့်ဘလျာ်စွာ 

အသုံးပြုနိုင်မှုကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသ 

သည်။

(က) (၂.၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုပေစ်စဉ်ကို အဘထာက် 

အကူပြုရန် online မှပေစ်ဘစ၊ offline မှပေစ်ဘစ 

ရရှိဘသာြညာဘရးဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာများနှင့် ြစ္စည်း 

များ၏ လုြ်ဘဆာင်မှုနှင့် ရည်ရွယ်ချက်ကို ဘော်ပြသည်။

(က) (၂.၂.၂) ရရှိနိုင်ဘသာ online နှင့် offline တွင် 

ရှိဘနဘသာ ICT နှင့်ြတ်သက်ဘသာ နည်းကိရိယာများနှင့် 

ြစ္စည်းများကိုသင်ရိုးညွှန်းတမ်းြါ အဘြကာင်းအရာများ၊ 

သင်ြကားမှု နည်းဗျူဟာများ (online နှင့် offline ICTs 

များအြါအဝင်) နှင့်နှိုင်းယှဉ် သုံးသြ်အကဲပေတ်သည်။

(က) (၂.၂.၃) မီဒီယာ(media)နှင့်သတင်းအချက်အလက် 

များဆိုင်ရာ (information literacy) အဘပခခံသဘော 

တရားအယူအဆများနှင့် မူများကိုနားလည်ဘြကာင်း 

ဘော်ပြ၊ သရုြ်ပြသည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Students, families, 
schools and communities

Competency standard A3: Know how to communicate well with students and their 
families

Minimum requirements Indicators

(A-3.1) Demonstrate understanding of the 
role and expected duties of teachers in 
Myanmar

(A3.1.1) Describe the role and five duties of 
Myanmar teachers as socially accepted 
norms

(A-3.2) Demonstrate respect for the social, 
linguistic, and cultural diversity of the 
students and their communities 

(A-3.2.1)Give examples of inclusive 
communication to support all students’ 
participation and engagement in classroom 
activities

(A-3.2.2) Be aware of social and cultural 
background of parents, community elders 
and leaders when interacting with them

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Curriculum 

Competency standard A4: Know the curriculum

Minimum requirements Indicators

(A-4.1) Demonstrate understanding of the 
structure, content and expected learning 
outcomes of the basic education curriculum 

(A-4.1.1) Describe key concepts, content, 
learning objectives and outcomes of the 
primary curriculum for the subjects and 
grade level/s taught

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ခေျာင်းသား၊ 

မိေ၊ ခေျာင်းနှင့်ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၃) ခေျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့၏ မိသားစုများေို မည်ေဲ့သို့  

ခောင်းမွန်စွာ ဆေ်ဆံရမည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၃.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် 

ဘမှော်မှန်းထားဘသာ တာဝန်များကိုနားလည် သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

(က)(၃.၁.၁)ပမန်မာ့လူ့ဘောင်အသိုက်အဝန်းတွင်  လက် 

ခံ ထားသည့် ဆရာများအတွက်စံအပေစ် လိုက်နာကျင့်သုံး 

သင့်သည့် ကျင့်ဝတ် (၅)သွယ် နှင့် ဆရာအခန်း ကဏ္ဍကို 

ဘော်ပြသည်။

(က)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့ရြ်ရွာ ဘဒသ၏ 

လူမှုဘရး၊ ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျးမှုမတူ ကွဲပြားပခား 

နားမှုများကို ဘလးစားတန်ေိုးထားဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၃.၂.၁) စာသင်ခန်းအတွင်း လုြ်ငန်းများတွင် 

ဘကျာင်းသားများအားလုံး ြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု၊ 

ကိုယ်ဘရာစိတ်ြါ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှုအတွက် အားလုံး 

ြါဝင်သည့် ဆက်သွယ်မှု (inclusive communication) 

ကိုအဘထာက်အကူပြုသည့်  ဥြမာများဘြး၍ ဘော်ပြ 

သည်။

(က)(၃.၂.၂) မိေများ၊ ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းများမှ လူကကီး 

များ၊ ဘခါင်းဘဆာင်များနှင့် အပြန်အလှန်ဘပြာဆို ဆက် 

ဆံဘသာအခါ ၄င်းတို့၏ လူမှုဘရး၊ ောသာစကား၊ 

ယဉ်ဘကျးမှု ဘနာက်ခံအဘပခအဘနများကို သတိပြု၍ 

ဆက်ဆံသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - သင်ရိုးညွှန်းတမ်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအခြောင်းသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၄.၁) အဘပခခံြညာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင် ဘော်ပြ 

ထားသည့် သင်ရိုးေွဲ့စည်းြုံ၊ အဘြကာင်းအရာနှင့် ဘမှော် 

မှန်းထားဘသာသင်ယူမှုရလဒ်များကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

(က)(၄.၁.၁) အဆင့်အလိုက်၊ အတန်းအလိုက်၊ ောသာ 

ရြ်အလိုက် သင်ြကားဘသာမူလတန်းသင်ရိုး ညွှန်းတမ်း 

သင်ယူမှု၏ အဓိကအသိသညာများ၊ အဘြကာင်းအရာ 

များ၊ သင်ယူမှု ဦးတည်ချက်များနှင့် သင်ယူမှု ရလဒ်များ 

ကိုဘော်ပြသည်။
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(A-4.1.2) Prepare lesson plans reflecting the 
requirements of the curriculum and include 
relevant teaching and learning activities and 
materials

(A-4.1.3) Describe the assessment principles 
underpinning the primary curriculum

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Subject matter 

Competency standard A5: Know the subject content 

Minimum requirements Indicators

(A-5.1)  Demonstrate understanding 
of the subject matter to teach the assigned 
subject/s for the specified grade level/s 

(A-5.1.1) Describe the key concepts, skills, 
techniques and applications for the subjects 
covered in the grade levels taught

(A-5.1.2) Include in lessons accurate and 
relevant information, examples and exercises 
to support student learning of  subject 
content and skills

(A-5.1.3) Describe approaches used to 
promote learning in key areas of literacy, 
numeracy, science and social studies for the 
grade levels taught and linked to real life

(က)(၄.၁.၂) သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ လိုအြ်ချက်များကို 

ထင်ဟြ်စဉ်းစားဖြီးဆီဘလျာ်ဘသာသင်ြကား၊ သင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများနှင့် သင်ဘထာက်ကူ ြစ္စည်းများ ြါဝင်ဘသာ

သင်ပြမှုြုံစံများကိုပြင်ဆင်ဘရးဆွဲသည်။

(က)(၄.၁.၃) မူလတန်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ စစ်ဘဆး 

အကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာမူများကိုဘော်ပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ အသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ောသာရပ် 

အခြောင်းအရာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၅) ောသာရပ် အခြောင်းအရာေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၅.၁) အတန်း(အဆင့်) တစ်ခုခုတွင် သင်ြကားရန် 

တာဝန်ဘြးအြ်ထားဘသာ ောသာရြ်အဘြကာင်း အရာ 

ကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၅.၁.၁) အတန်းအဆင့်များအလိုက် သင်ြကားဘသာ 

ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အဓိကအသိသညာများ၊ ကျွမ်းကျင်မှု 

များ၊ နည်းလမ်းများနှင့် အသုံးချမှုများကို ဘော်ပြသည်။

(က)(၅.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ ောသာရြ်ဆိုင်ရာ 

အဘြကာင်းအရာများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများသင်ယူရာတွင် 

အဘထာက်အြံ့ပြုနိုင်ရန် တိကျမှန်ကန် ဆီဘလျာ်ဘသာ 

သတင်းအချက်အလက်များ၊ နမူနာများနှင့် ဘလ့ကျင့်ခန်း 

များကို သင်ခန်းစာများတွင် ထည့်သွင်းသည်။

(က)(၅.၁.၃) အတန်းအဆင့် အလိုက်သင်ြကားရမည့် 

စာဘြတတ်ဘပမာက်မှု၊ အဘပခခံသချာတတ်ဘပမာက်မှု၊ 

သိြ္ပံနှင့် လူမှုဘရးောသာရြ်များ၏ အဓိကနယ်ြယ် 

များတွင် သင်ယူမှုတိုးတက်ပမင့်မားဘစရန် အသုံးပြုထား 

ဘသာ၊ လက်ဘတွ့ေဝနှင့် ဆက်စြ်ဘသာ ချဉ်းကြ် နည်း 

များကိုဘော်ပြသည်။
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(A-5.2)  Demonstrate understanding 
of how to vary delivery of subject content to 
meet students' learning needs and the 
learning context

(A-5.2.1) Describe ways to contextualise 
learning activities for the age, language, 
ability and culture of students to develop 
understanding of subject related principles, 
ideas and concepts

(A-5.2.2) Explain how lessons are 
contextualised to include localised 
information and examples related to the 
subject content, concepts and themes

(A-5.2.3) Describe approaches to develop 
students’ fluency in reading and numeracy

Domain B: Professional Skills and Practices

This domain deals with what teachers are able to do. The teachers’ professional knowledge 
and understanding is complemented by possession of a repertoire of teaching strategies for 
different educational contexts to meet the needs of individual students as appropriate to 
different subject areas and stages of schooling.

(က)(၅.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုလိုအြ်ချက်နှင့် 

ဆက်နွယ်ဘနဘသာသင်ယူမှု အဘပခအဘနဘြါ်မူတည်၍ 

ဘကျာင်းသားများသင်ယူ တတ်ဘပမာက်ဘအာင်ောသာ 

ရြ်အဘြကာင်းအရာများအား မည်သို့ြို့ချရမည်ကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(က)(၅.၂.၁) ောသာရြ်ဆိုင်ရာအဘပခခံမူများ၊ အဘတွး 

အဘခါ်များ၊ အယအူဆများအား နားလညမ်ှုပမင့မ်ားဘစရန ်

ဘကျာင်းသားများ၏ အသက်၊ ောသာစကား၊ စွမ်းရည်၊ 

ယဉ်ဘကျးမှုဓဘလ့ထုံးစံများအရ  အဘပခအဘနများနှင့် 

ဆက်စြ်ဘသာသင်ယူမှု လုြ်ငန်းများကို ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားသည့် နည်းလမ်းများကို ဘော်ပြသည်။

(က)(၅.၂.၂) ောသာရြ်အဘြကာင်းအရာ၊ အယူအဆ 

များ၊ အဓိကဆိုလိုရင်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့်ဘဒသ 

ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ဥြမာများ 

ထည့်သွင်းဖြီး သင်ခန်းစာများကိုမည်ကဲ့သို့ ေွဲ့စည်း 

ဘဆာင်ရွက်ထားဘြကာင်းရှင်းပြသည်။

(က)(၅.၂.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ စာေတ်စွမ်းရည်နှင့် 

အတွက်အချက် စွမ်းရည်အတွက် ကျွမ်းကျင်မှုပမင့်မား 

ဘစမည့် ချဉ်းကြ်နည်းများကိုဘော်ပြသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံး 

မှုများ

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင််မှုနှင့် သက်ဆိုင်ြါသည်။ ဆရာများ၏ဆရာအတတ်ြညာ 

နှင့်သက်ဆိုင်ဘသာ အသိြညာနှင့် နားလည်မှုတို့ကို မတူညီဘသာောသာ ရြ်နယ်ြယ်၊ ြညာဘရးအဆင့်များနှင့် ဆီ

ဘလျာ်စွာဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအြ်ချက်များကို ပေည့်ဆည်းဘြးနိုင်ရန်နှင့် မတူညီဘသာ ြညာဘရး ဘနာက်ခံ 

အဘပခအဘနတို့အတွက် သင်ြကားမှုဆိုင်ရာ နည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကိုြိုင်ဆိုင်ဘစပခင်းအားပေင့် ပြည့်စုံဘစမည်ပေစ်ြါ 

သည်။
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Area of Competence: Professional skills and practices - Pedagogy

Competency standard B1: Teach curriculum content using various teaching strategies

Minimum requirements Indicators
(B-1.1) Demonstrate capacity to teach 
subject-related concepts and content clearly 
and engagingly 

(B-1.1.1) Clearly explains the curriculum 
content and intended learning outcomes

(B-1.1.2) Select instructional material to link 
learning with students’ prior knowledge, 
interests, daily life and local needs

(B-1.1.3)  Encourage students’ awareness of 
their own ideas to build new understanding

(B-1.2) Demonstrate capacity to apply 
educational technologies and different 
strategies for teaching and learning

(B-1.2.1) Use teaching methods and learning 
strategies appropriate for the class – culture, 
size and type 

(B-1.2.2) Use knowledge of literacy and 
numeracy instructional strategies to support 
students learning in different subject areas

(B-1.2.3) Create opportunities for students 
to investigate subject-related content and 
concepts through practical activities

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - သင်ြေား 

နည်းပညာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၁) သင်ြေားမှုနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးေိုအသုံးြပု၍ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 

အခြောင်းအရာေို သင်ြေားသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၁.၁) ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အသိြညာများနှင့် 

အဘြကာင်းအရာများကို ရှင်းလင်းစွာနှင့် ကဘလးများ 

အား ကိုယ်ဘရာစိတ်ြါ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှုရှိဘအာင် သင်

ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။ 

(ခ)(၁.၁.၁) ရည်မှန်းထားသည့် သင်ယူမှုရလဒ်များနှင့် 

သင်ရိုးညွှန်းတမ်းြါ အဘြကာင်းအရာများကို ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်းရှင်းပြသည်။  

(ခ)(၁.၁.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ ယခင်ရှိဖြီး အသိြညာ၊ 

စိတ်ဝင်စားမှု၊ ဘန့စဉ်ေဝ၊ ဘဒသလိုအြ်ချက်များနှင့် 

ချတိ်ဆက်နိုင်မည့် သင်ြကားဘရးဆိုင်ရာ အဘထာက် 

အကူ ြစ္စည်းများကို ဘရွးချယ်သည်။  

(ခ)(၁.၁.၃) နားလည်မှုအသစ် တည်ဘဆာက်နိုင်ရန် 

ဘကျာင်းသားများအား ၄င်းတို့၏ကိုယ်ြိုင်အဘတွး အဘခါ် 

များကို သတိပြုမိရန် အားဘြးသည်။

(ခ)(၁.၂) သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် ြညာဘရးဆိုင်ရာ 

နည်းြညာများနှင့် နည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို အသုံးပြုသ

င်ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။ 

(ခ)(၁.၂.၁) အတန်းတွင်းအဘပခအဘန၊ အတန်းအရွယ် 

အစား၊ အတန်းအမျ ိုးအစားတို့အတွက် သင့်ဘလျာ်ကိုက်

ညီဘသာသင်ြကားနည်းများ၊ သင်ယူမှုနည်းဗျူဟာများ 

ကို အသုံးပြုသည်။

(ခ)(၁.၂.၂) ောသာရြ် နယ်ြယ်အသီးသီးတွင် ဘကျာင်း 

သားများ သင်ယူမှုကိုအဘထာက်အကူပြုဘစမည့် အဘရး 

အေတ်နှင့်အဘပခခံအတွက်အချက်ကို တတ်ဘပမာက်ဘစ 

မည့် သင်ြကားနည်း နည်းဗျူဟာများ၊ သင်ြကားနည်း 

နည်းဗျူဟာများဆိုင်ရာ အသိြညာများကို အသုံးပြု 

သည်။

(ခ)(၁.၂.၃) ဘကျာင်းသားများအတွက် လက်ဘတွ့လုြ် 

ငန်းများမှတစ်ဆင့် ောသာရြ်ဆိုင်ရာဆက်စြ်ဘနဘသာ 

အဘြကာင်းအရာ၊   အသိသညာများကို စူးစမ်းရှာဘေွနိုင် 

သည့် အခွင့်အလမ်းများေန်တီးဘြးသည်။
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(B-1.3) Demonstrate good lesson planning 
and preparation in line with students’ 
learning ability and experience 

(B-1.3.1) Plan and structure lesson to ensure 
all of the lesson time is used effectively

(B-1.3.2) Provide lesson introductions to link 
new learning to prior learning, to engage 
students’ interest and to motivate them in 
learning

(B-1.3.3) Prepare focused and sequential 
learning experiences that integrate learning 
areas and are responsive to students’ 
interests and experience

(B-1.3.4) Use questioning techniques and 
examples to introduce and illustrate concepts 
to be learnt

Area of Competence: Professional skills and practices - Assessment 

Competency standard B2: Assess, monitor and report on students’ learning

Minimum requirements Indicators
(B-2.1) Demonstrate capacity to monitor 
and assess student learning 

(B-2.1.1) Use assessment techniques as part 
of lessons to support students to achieve 
learning outcomes

(B-2.1.2) Use assessment information to plan 
lessons

(ခ)(၁.၃)  ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူနိုင်မှုစွမ်းရည်၊ 

အဘတွ့အကကုံများနှင့် ကိုက်ညီဘသာ သင်ပြမှုြုံစံကို 

ဘကာင်းမွန်စွာ ဘရးဆွဲပြင်ဆင်နိုင်ဘြကာင်းပြသည်။ 

(ခ)(၁.၃.၁) စာသင်ချနိ်အားလုံးကို ထိဘရာက်စွာ 

အသုံးပြုနိုင်ရန် သင်ခန်းစာကို ေွဲ့စည်း ပြင်ဆင်သည်။

(ခ)(၁.၃.၂) ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတွင် စိတ်ဝင်စား 

မှုရှိရန်၊ ၄င်းတို့၏ သင်ယူလိုစိတ်ကို လှုံ့ဘဆာ်နိုင်ရန်၊ 

ယခင်သင်ယူဖြီးဘသာအဘြကာင်းအရာများကို သင်ယူမှု 

အသစ်များနှင့် ချတိ်ဆက်နိုင်ရန် သင်ခန်းစာကို နိဒါန်း 

ြျ ိုးဘြးသည်။

(ခ)(၁.၃.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ စိတ်ဝင်စားမှုများ၊ 

အဘတွ့အကကုံများကို တုံ့ပြန်ဘြးနိုင်ဖြီး၊ သင်ယူမှုနယ် 

ြယ်များကို ဘြါင်းစြ်မှုရှိသည့် အစီအစဉ်တကျရှိဘသာ၊ 

ထိထိမိမိ အဘလးထားဘသာသင်ယူမှု အဘတွ့အကကုံ 

များကို ကကိုတင်ပြင်ဆင်သည်။

(ခ)(၁.၃.၄) သင်ယူရမည့် အသိသညာများကို နိဒါန်းြျ ိုး 

သရုြ်ဘော်နိုင်ရန် ဘမးခွန်းဘမးနည်းများနှင့်  ဥြမာများကို 

အသုံးပြုသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ -  ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စစ်ခဆး 

အေဲြဖတ်ြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၂)  ခေျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုေိုစစ်ခဆးအေဲြဖတ်ြေင်း၊  

ခလ့လာကေီးြေပ်ြေင်းနှင့် အစီရင်ေံြေင်း

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူမှုကို ဘလ့လာ 

ကကီးြကြ်တည့်မတ်ဘြးရန်နှင့် စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နိုင်ရန် 

စွမ်းရည်များကို ပြသသည်။

(ခ)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုရလဒ်များကို

ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်ရန် အဘထာက်အကူဘြးနိုင် 

ရန် အတွက် သင်ခန်းစာ၏ အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုအဘနပေင့်  

စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နည်းများကိုသုံးသည်။

(ခ)(၂.၁.၂) သင်ခန်းစာများ ပြင်ဆင်ရန် စစ်ဘဆးအကဲ 

ပေတ်ပခင်းမှ ရရှိလာဘသာသတင်းအချက်အလက်များကို 

အသုံးပြုသည်။
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(B-2.1.3) Use questioning and discussion 
techniques to check students understanding 
and provide feedback

(B-2.2) Demonstrate capacity to keep 
detailed assessment records and use the 
assessment information to guide students’ 
learning progress 

(B-2.2.1) Record students learning progress 
accurately and consistently

(B-2.2.2) Use varied assessment practices to 
monitor and record students’ learning 
progress and inform further planning of the 
curriculum

(B-2.2.3)Communicate students’ learning 
progress and achievement to students, 
parents and other educators

Area of Competence: Professional skills and practices - Classroom management 

Competency standard B3: Create a supportive and safe learning environment for 
students

Minimum Requirements Indicators

(B-3.1) Demonstrate capacity to create a 
safe and effective learning environment for 
all students 

(B-3.1.1) Use space and classroom materials 
and resources to ensure involvement of all 
students in learning activities

(B-3.1.2) Encourage students to interact with 
each other and, to work both independently 
and in teams

(ခ)(၂.၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ နားလည်မှုကို စစ်ဘဆး 

နိုင်သည့်၊ သုံးသြ်အကကံပြုချက်များ ဘြးနိုင်သည့် 

ဘမးခွန်းဘမးနည်းနှင့် ဘဆွးဘနွးနည်းများကို အသုံးပြု 

သည်။

(ခ)(၂.၂) စစ်ဘဆးအကဲပေတ်မှုမှတ်တမ်း (အဘသးစိတ်) 

ထားရှိဖြီး ထိုစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းမှ ရရှိဘသာ သတင်း 

အချက်အလက်များကို ဘကျာင်းသားများ သင်ယူမှု 

တိုးတက်ဘရးအတွက် လမ်းညွှန်သေွယ် အသုံးပြုနိုင် 

ဘသာ စွမ်းရည်ရှိဘြကာင်း ပြသည်။

(ခ)(၂.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှု  

အဘပခအဘနကိုတိကျမှန်ကန်စွာ မှတ်တမ်းထားရှိ သည်။

(ခ)(၂.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူတိုးတက်မှုကို 

ဘလ့လာကကီးြကြ်တည့်မတ်ဘြးနိုင်ရန်၊ မှတ်တမ်းထား 

နိုင်ရန်၊ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းဘရးဆွဲဘရးအစီအစဉ်များနှင့် 

ြတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ဘြးနိုင်ရန် 

အမျ ိုးမျ ိုးဘသာ စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာ လက် 

ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကို အသုံးပြုသည်။

(ခ)(၂.၂.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှု၊ တိုးတက်မှု 

အဘပခအဘနများနှင့်ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်မှုများကို 

မိေများ၊ အပခားြညာဘြးသူများနှင့် ဆက်သွယ်ဘပြာဆို 

သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စာသင်ေန်း 

စီမံေန့်ေွဲမှု

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၃) ခေျာင်းသားများ၏သင်ယူမှုေိုအခထာေ်အေူြပုခသာ၊  

ခေးေင်းလုံခေုံ စိတ်ေျမှုရှိခသာ သင်ယူမှုပတ်ေန်းေျင်ေိုဖန်တီးခပးသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၃.၁) ဘကျာင်းသားအားလုံးအတွက် ဘေးကင်း 

လုံခခုံမှုရှိဖြီး ထိဘရာက်မှုရှိဘသာ သင်ယူမှုဝန်းကျင် ကို 

ေန်တီးနိုင်စွမ်း ရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၃.၁.၁) သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများတွင်  ဘကျာင်းသား

အားလုံးြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု အဘသအချာရှိဘစဘရး 

အတွက် စာသင်ခန်းဘနရာအဘနအထား၊ အတန်းတွင်းရှိ 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကို စီမံအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၃.၁.၂) တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးအချင်းချင်းအပြန်အလှန် 

ဆက်သွယ်နိုင်ရန်နှင့် တစ်ဦးချင်းလွတ်လြ်စွာဘသာ် 

လည်းဘကာင်း၊ အသင်းအေွဲ့ပေင့်ဘသာ်လည်းဘကာင်း 

လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန်  ဘကျာင်းသားများကို အား 

ဘြးသည်။
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(B-3.1.3) Model and promote good health 
and safety practices to ensure students’ 
wellbeing and safety within the classroom 
and school

(B-3.1.4) Follow regulations regarding health 
and safety (administration of medication, 
CPR and First Aid training, fire and disaster 
drills, abuse and neglect, communicable 
disease)

(B-3.2) Demonstrate strategies for managing 
student behaviour

(B-3.2.1) Create, explain, display and enforce 
the agreed classroom rules and procedures 
to ensure student health and safety 

(B-3.2.2) Encourage students to interact with 
each other with mutual respect and safety

(B-3.2.3) Learn to know each student’s 
background and needs and interact regularly 
with all students

(B-3.2.4) Encourage well-adjusted behaviour 
of students by collaborative teamwork and 
independent learning

(ခ)(၃.၁.၃) စာသင်ခန်းနှင့် ဘကျာင်းအတွင်း ဘကျာင်း

သားများကိုယ်စိတ်နှစ်ပောကျန်းမာချမ်းသာမှုနှင့် ဘေး 

ကင်းလုံခခုံမှု အဘသအချာရှိဘစရန် ကျန်းမာဘရးအဘလ့

အကျင့်ဘကာင်းများနှင့် ဘေးကင်းလုံခခုံမှုဆိုင်ရာ လက် 

ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကို တိုးပမှင့်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ခ) (၃.၁.၄) (ဘဆးဝါးညွှန်ြကားဘြးပခင်း၊ အသက်ကယ် 

နှင့် ဘရှးဦးသူနာပြုစုမှုသင်တန်း၊ မီးသတ်နှင့်  ဘေးအန္တ 

ရာယ် တုံ့ပြန်မှုဆိုင်ရာဘလ့ကျင့်ပခင်း၊ လွဲမှားစွာပြုကျင့်မှု 

နှင့် လျစ်လျူရှုမှု၊ ကူးစက်ဘရာဂါများ အြါအဝင်) 

ကျန်းမာဘရးနှင့် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းဘရးဆိုင်ရာ 

စည်းမျဉ်းများကိုလိုက်နာသည်။

(ခ)(၃.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ အပြုအမှုများကို စီမံခန့်ခွဲ 

ရန် နည်းဗျူဟာများသုံး၍ ဘပေရှင်းနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း 

ပြသည်။ 

(ခ)(၃.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ကျန်းမာဘရးနှင့် ဘေး 

ကင်းလုံခခုံမှုရှိရန် သဘောတူ ချမှတ်ထားဘသာ စာသင်

ခန်းအတွင်းစည်းမျဉ်းများနှင့် လုြ်ငန်းစဉ်များကို လိုက် 

နာဘဆာင်ရွက်ရန် ေန်တီးသည်။ ရှင်းပြသည်။ ပြသ 

ထားသည်။ အားပေည့်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ခ)(၃.၂.၂) ဘကျာင်းသားများအားတစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး 

အပြန်အလှန် ဘလးစားစွာတန်ေိုးထားဖြီး ဆက်ဆံရန်နှင့် 

ဘေးကင်းလုံခခုံရန်အားဘြးသည်။

(ဂ)(၃.၂.၃) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးစီ၏ ဘနာက်ခံအဘြကာင်း 

အရင်းများနှင့်  လိုအြ်ချက်များကို သိရှိရန်ဘလ့လာ 

သင်ယူသည်။ ဘကျာင်းသားအားလုံးနှင့် ြုံမှန်အပြန် 

အလှန် ဆက်သွယ်ဘပြာဆိုသည်။

(ခ)(၃.၂.၄) ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်မှုပေစ်ဘစဘသာ အသင်း

အေွဲ့ပေင့်ဘဆာင်ရွက်ပခင်းအားပေင့်ဘသာ် လည်းဘကာင်း၊ 

လွတ်လြ်စွာ သင်ယူပခင်းအားပေင့်ဘသာ်လည်းဘကာင်း 

ဘကျာင်းသားများ၏  ဘကာင်းစွာညှိယူဘနထိုင်တတ် 

သည့် အပြုအမူများကိုအားဘြးသည်။
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Area of Competence:  Professional skills and practices - Communication 

Competency standard B4: Work together with other teachers, parents, and community

Minimum requirements Indicators

(B-4.1) Demonstrate strategies for working 
together with other teachers, parents, and 
the local community to improve the learning 
environment for students

(B-4.1.1) Speak positively to others about 
school culture and the primary curriculum to 
promote understanding among parents

(B-4.1.2) Describe strategies to promote 
parents’ involvement in their child’s learning 
at school, at home and in the community

(B-4.1.3) Seek colleagues’ perspectives in 
attempting to respond to learning issues and 
accept feedback positively

Domain C: Professional Values and Dispositions

This domain refers to the ideas, values and beliefs that teachers hold about education, 
teaching and learning. It is underpinned by the values expressed in the Myanmar National 
Education Law and reflects the mutual understanding by teachers and the community about 
the Myanmar teacher – Teach students to be disciplined, Teach and explain to your best, 
Teach everything known, Appreciate students and Stand up for students whenever needed, 
Teach to value the professional work of being a teacher. According to Myanmar tradition, in 
return, the community will respect teachers. 

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှု - ဆေ်သွယ် 

ခြပာဆိုြေင်း။

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) အြေားဆရာများ၊ မိေများ၊ ရပ်ရွာလူထုတို့နှင့် အတူတေွ ပူးခပါင်း 

ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၄.၁) ဘကျာင်းသားများအတွက် သင်ယူမှု ြတ်ဝန်း 

ကျင်ဘကာင်း တိုးတက်ပေစ်ဘြါ်လာဘစရန် အပခားဆရာ 

များ၊ မိေများ၊ ဘဒသန္တရ ရြ်ရွာလူထုအေွဲ့ဝင်များနှင့် 

အတူတကွ ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် နည်းဗျူဟာ 

များကို အသုံးပြုနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။ 

(ခ)(၄.၁.၁) မိေများအြကားနားလည်မှုပမှင့်တင်ရန်  

ဘကျာင်း၏ အဘပခအဘနများ၊ မူလတန်းသင်ရိုး ညွှန်း 

တမ်းများအဘြကာင်းကိုအပခားသူများအားအပြုသဘော 

ပေင့် ဘပြာဆိုသည်။

(ခ)(၄.၁.၂) ဘကျာင်း၊ အိမ်၊ ရြ်ရွာအတွင်း ကဘလး များ၏ 

သင်ယူမှုတွင် မိေများ၏ ြါဝင်မှုအခန်းကဏ္ဍကို 

ပမှင့်တင် ဘြးနိုင်ရန် နည်းဗျုဟာများကိုဘော်ပြသည်။

(ခ)(၄.၁.၃) သင်ယူမှုအခက်အခဲများကိုတုံ့ပြန်ရန်နှင့် 

သုံးသြ်အကကံပြုချက်များကို အပြုသဘောနှင့် လက်ခံ 

ရန် ကကိုးစားရာတွင် လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၏ အပမင် 

သဘောထားများရရှိရန်ကကိုးြမ်းသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဂ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထား 
ေံယူေျေ်များ

ဤနယ်ြယ်တွင် ြညာဘရး၊ သင်ြကားသင်ယူဘရးတို့နှင့် ြတ်သက်၍ ဆရာများ၏ စိတ်ကူးအကကံဉာဏ်များ၊ တန်ေိုး 

ထားမှုများနှင့် ယုံြကည်မှုများကုိ ရည်ညွှန်းဘော်ပြထားြါသည်။ ပမန်မာ့အမျ ိုးသားြညာဘရးဥြဘဒတွင် ဘော်ပြထား 

ဘသာ ဆရာကိုတန်ေိုးထားမှုများနှင့် ဆရာများနှင့် ရြ်ရွာတို့အြကား အပြန်အလှန်နားလည်မှုကို ထင်ဟြ်ဘစသည့် 

အချက်များကို ဘနာက်ခံပြုထားြါသည်။ ဤအချက်များတွင် (၁) ဘကျာင်းသားများကို စည်းကမ်းရှိရန် သင်ြကား 

ဘြးပခင်း (၂) အဘကာင်းဆုံးသင်ြကားြို့ချရှင်းလင်းပခင်း (၃) ကဘလးများတတ်သိသင့်သည်များကို မခခင်းမချန် 

သင်ဘြးပခင်း (၄) ဘကျာင်းသားများကိုတန်ေိုးထားအသိအမှတ်ပြုပခင်း (၅)လိုအြ်သည့်အခါ တိုင်းဘကျာင်းသားများ

အတွက်ရြ်တည်ဘြးပခင်းနှင့် ဆရာအသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်းအလုြ်ကို တန်ေိုးထားဘြကာင်းပြပခင်း (၆) အပြန်အလှန် 

အားပေင့် ပမန်မာ့ယဉ်ဘကျးမှုအရ ရြ်ရွာအဘနပေင့် ဆရာများကို ရိုဘသဘလးစားဘြကာင်းပြပခင်း စသည်တို့ြါဝင်သည်။
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Area of Competence: Professional values and dispositions – Service to profession

Competency standard C1: Service to profession

Minimum requirements Indicators

(C-1.1) Demonstrate values and attitudes 
consistent with Myanmar’s tradition of 
perceiving teachers as role models 

(C-1.1.1) Comply with professional code of 
conduct, rules and regulations in line with 
the five traditional responsibilities of the 
Myanmar teacher 

(C-1.1.2) Consistently express positive 
attitudes, values and behaviours, consistent 
with what is expected of teachers by students, 
colleagues, parents and communities

(C-1.2) Demonstrate understanding of the 
underlying ideas that influence one’s practice 
as a professional teacher 

(C-1.2.1) Identify theories and concepts that 
inform underpin approaches to teaching and 
learning

(C-1.2.2) Describes own approach to teaching 
and learning

(C-1.3) Demonstrate understanding of the 
possible effect of local culture and context 
on student participation in school 

(C-1.3.1) Show interest in and take time to 
learn about the students’ culture, language 
and community

(C-1.4) Demonstrate responsibility and 
accountability for the use of education 
resources

(C-1.4.1) Use school supplies and resources 
appropriately

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ဆရာ့ 

လုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်ြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၁) ဆရာလုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၁.၁) ပမန်မာတို့၏ထုံးတမ်းစဉ်လာအရ စံနမူနာပြ 

ြုဂ္ဂိုလ်ပေစ်သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်တွင်ရှိရမည့် တန်ေိုး 

ထားမှုများနှင့် သဘောထားများကို လက်ခံကျင့်သုံးနိုင်

ဘြကာင်းပြသနိုင််သည်။

(ဂ)(၁.၁.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများ လိုက်နာ ကျင့်သုံး 

သည့် ကျင့်ဝတ် (၅)သွယ် အြါအဝင်ဆရာ့ အတတ်ြညာ 

ဆိုင်ရာကျင့်သုံးရမည့် ကျင့်ဝတ်များ၊ စည်းမျဉ်းစည်း 

ကမ်းများကိုလိုက်နာသည်။

(ဂ)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၊ 

မိေများနှင့် ရြ်ရွာလူထုကဆရာများအဘြါ်   ဘမှော်မှန်း 

ထားသည်များနှင့် ကိုက်ညီသည့်  အပြုသဘောဘဆာင် 

သည့်သဘောထားများ၊ တန်ေိုးထားမှုများ၊ အပြုအမူ 

များကို တသမတ်တည်း ဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၁.၂)ဆရာအပေစ် အသက်ဘမွးဝမ်း ဘကျာင်းပြုရာတွင် 

မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများအား လွှမ်းမိုးဘနဘသာ 

ဘနာက်ခံစိတ်ကူး၊ အဘတွးအဘခါ်များကို နားလည် 

ဘြကာင်းပြသသည်။

(ဂ)(၁.၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုဆိုင်ရာ ချဉ်းကြ်နည်းနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့် သဘောတရားများနှင့် အယူအဆများ 

ကိုဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။

(ဂ)(၁.၂.၂) မိမိကိုယ်ြိုင်သင်ြကားသင်ယူမှုဆိုင်ရာ ချဉ်း 

ကြ်နည်းများကိုဘော်ပြသည်။  

(ဂ)(၁.၃) ဘဒသန္တရ ယဉ်ဘကျးမှု၊ ဓဘလ့ထုံးတမ်းစဉ်လာ 

များနှင့် ဆက်စြ်အဘပခအဘနများသည်  ဘကျာင်းသား 

များ၏ ြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်ပခင်း အဘြါ်တွင် 

အကျ ိုးသက်ဘရာက်နိုင်ေွယ်ရှိဘြကာင်းကို နားလည် 

သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(ဂ)(၁.၃.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ယဉ်ဘကျးမှု ထုံးတမ်း 

စဉ်လာများ၊ ောသာစကားနှင့် ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းအဘြါ် 

စိတ်ဝင်စားမှုပြသသည်။  ဘလ့လာရန်အချနိ်ယူသည်။

(ဂ)(၁.၄)  ြညာဘရးဆိုင်ရာရင်းပမစ်များကို သုံးစွဲရာတွင် 

တာဝန်ရှိဘြကာင်း၊ တာဝန်ခံဘြကာင်း ပြသသည်။

(ဂ)(၁.၄.၁) ဘကျာင်းများအား ဘထာက်ြံ့ထားသည့် 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကုိဆီဘလျာ်စွာအသုံးပြု 

သည်။
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Area of Competence: Professional values and dispositions - Service to community 
leadership

Competency standard C2: Service to community leadership

Minimum requirements Indicators

(C-2.1) Demonstrate commitment to serving 
the school and community as a professional 
member of the teaching profession 

(C-2.1.1) Contribute actively to a range of 
school and community activities

(C-2.1.2) Demonstrate model behaviour as a 
teacher serving and working in school and 
community responsibly and accountably.

Area of Competence: Professional values and dispositions - Student-centred values 

Competency standard C3: Promote quality and equity in education for all students

Minimum requirements Indicators

(C-3.1) Demonstrate a high regard for each 
student’s right to education and treat all 
students equitably  

(C-3.1.1) Show awareness of the right to 
education of every child and a commitment 
to nurturing the potential in each student

(C-3.1.2) Recognise the different social 
situations and background of students and 
treat all students equally

(C-3.2) Demonstrate respect for diversity of 
students and the belief that all students can 
learn according to their capacities 

(C-3.2.1) Organise the classroom to 
encourage all students’ participation in the 
lesson content, activities and interactions 
with the teacher

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ရပ်ရွာ 

အခရးဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်ြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၂) ရပ်ရွာအခရးဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၂.၁) ဘကျာင်းနှင့်ရြ်ရွာ ကိစ္စများ၌ ဆရာအတတ် 

ြညာအသိုင်းအဝိုင်းဝင် ဆရာတစ်ဦးအဘနပေင့် တာဝန်ခံ 

ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(ဂ)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာ၏လုြ်ငန်းများတွင် 

တက်ကကစွာြါဝင်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ဂ)(၂.၁.၂)ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာတွင် တာဝန်ခံဘဆာင်ရွက် 

သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့် စံနမူနာပြဘပြာဆို 

ဘနထိုင်သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - သင်ယူသူ 

ဗဟိုြပုသင်ြေားခရးအခပါ် တန်ဖိုးထားမှုများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၃)  ခေျာင်းသားအားလုံးပညာခရးအရည်အခသွးြမင့်မားခစရန်နှင့် 

ပညာခရး တန်းတူမျှမှုရရှိနိုင်ရန် တိုးြမှင့်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၃.၁) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာ 

အခွင့်အဘရးများကို အဘလးထားဖြီး  ဘကျာင်းသားများ 

အား ေက်လိုက်မှုကင်းစွာ၊ မှေတစွာြံ့ြိုးကူညီဘြကာင်း 

ပြသသည်။

(ဂ)(၃.၁.၁) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီရှိ   စွမ်းဘဆာင်ရည် 

အလိုက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ရန် တာဝန်ယူပခင်းနှင့် ကဘလး 

တိုင်း၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာအခွင့်အဘရးများကို အသိ 

အမှတ်ပြုဘြကာင်းပြသည်။

(ဂ)(၃.၁.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ ကွဲပြားပခားနားဘသာ 

လူမှုအဘပခအဘနများနှင့် ဘနာက်ခံအဘြကာင်းများကို 

အသိအမှတ် ပြု ဖြီးဘကျာင်းသားအားလုံးအားတန်းတူ 

ညီမှေ ဆက်ဆံသည်။ 

(ဂ)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ မတူကွဲပြားဘသာ ပခားနား 

ချက်များကို ဘလးစားဖြီးဘကျာင်းသားအားလုံး မိမိတို့၏ 

စွမ်းရည်အလိုက်သင်ယူနိုင်သည် ဟူဘသာယုံြကည်မှု 

သဘောထားကိုဘော်ပြသည်။ 

(ဂ)(၃.၂.၁) သင်ခန်းစာအဘြကာင်းအရာများ၊ သင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများတွင် ဘကျာင်းသားများအားလုံးြါဝင်ခွင့် 

ရရှိရန်၊ ဆရာနှင့် အပြန်အလှန် ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ခွင့် 

ရရှိရန် စာသင်ခန်းကိုေွဲ့စည်းသည်။
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(C-3.3) Demonstrate capacity to build 
students’ understanding of different cultures 
and global citizenship.

(C-3.3.1)  Integrate concepts of sustainability, 
equality, justice and the rights and 
responsibilities of students into class and 
school activities

Domain D: Professional Growth and Development

This domain deals with teachers’ continuing professional growth and development. It 
incorporates teachers’ habits, motivation and actions related to their on-going learning and 
professional improvement. It advocates the importance of all teachers being aware of their 
role as leaders within the community and highlights the need for active research to support 
teachers’ classroom performance and continuing professional development.

Area of Competence: Professional growth and development - Reflective practices

Competency standard D1: Reflect on own teaching practice

Minimum requirements Indicators

(D-1.1) Regularly reflect on own teaching 
practice and its impact on student learning 

(D-1.1.1) Use evidence of student learning to 
reflect on the impact of own teaching 
practice

(D-1.1.2) Use information from a variety of 
sources to improve teaching practice and 
student learning

(D-1.1.3) Regularly reflect on a wide range of 
actions and experiences to identify areas for 
own continuous professional development 
as a teacher

(ဂ)(၃.၃) ဘကျာင်းသားများ မတူကွဲပြားဘသာ ယဉ်ဘကျး 

မှု ဓဘလ့ထုံးစံများကို နားလည်ဖြီး ကမ္ဘာ့နိုင်ငံသား 

ပေစ်ဘရးအတွက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ဘြးနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြ

သသည်။ 

(ဂ)(၃.၃.၁) ဘရရှည်တည်တံ့မှု၊ တန်းတူညီမှေမှု၊ တရား 

မှေတမှု၊ ဘကျာင်းသားများ၏ အခွင့်အဘရးများ၊ တာဝန် 

များနှင့်ြတ်သက်သည့် အယူအဆများကို စာသင်ခန်း၊ 

ဘကျာင်းအဘပခပြုလုြ်ငန်းများတွင် ဘြါင်းစြ်ဘဆာင် 

ရွက်နိုင်သည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဃ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံဖဖိုးတိုးတေ်မှု

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏စဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမင့်မားဘရး၊ ေွံ့ဖေိုးတိုး တက်ဘရးနှင့် သက်ဆိုင်သည်။ 

၄င်းတွင်ဆရာများ၏ အဘလ့အကျင့်များ၊ ဘစ့ဘဆာ်မှုများ၊ စဉ်ဆက်မပြတ် ဘလ့လာသင်ယူမှုများ၊ အတတ်ြညာစွမ်း

ဘဆာင်ရည်ပမင့်မားမှုများနှင့်ဆက်စြ်သည့် လုြ်ဘဆာင်မှုများြါဝင်ြါသည်။ စဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမှင့်တင်မှု 

သည် ရြ်ရွာအတွင်းဘခါင်းဘဆာင်များအပေစ် ဆရာများ၏အခန်းကဏ္ဍအဘရးြါမှုကို ပမှင့်တင်ဘြးြါသည်။ ဆရာများ 

၏ စာသင်ခန်းအတွင်း လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် ဆရာအတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည်ေွံ့ဖေိုးတိုး

တက်မှုများကို အဘထာက်အကူပြုရန် သုဘတသနဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များ ကို အဘလးဘြးဘော်ပြထားြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ြပန်လည်ထင်ဟပ် 

သုံးသပ်သည့် အခလ့အေျင့်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၁)  မိမိ၏ သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများေို 

ြပန်လည်ထင်ဟပ် သုံးသပ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၁.၁) မိမိ၏လက်ဘတွ့ သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းများနှင့်  

ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုအဘြါ် ယင်းတို့၏အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်ြုံကို ြုံမှန်ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်သည်။  

(ဃ)(၁.၁.၁) မိမိလက်ဘတွ့သင်ြကားမှု၏ အကျ ိုးသက် 

ဘရာက်မှုအဘြါ် ထင်ဟြ်စဉ်းစား သုံးသြ်နိုင်ရန် 

ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုအဘထာက်အထားများကို 

အသုံးပြုသည်။  

(ဃ)(၁.၁.၂) လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းနှင့်  ဘကျာင်း 

သားများ၏ သင်ယူမှုတိုးတက်ပမင့်မားဘစရန် ရင်းပမစ် 

အမျ ိုးမျ ိုးမှရရှိဘသာ သတင်းအချက်အလက်များကို 

အသုံး ပြုသည်။

(ဃ)(၁.၁.၃) ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့် မိမိတို့၏ 

ဆရာအတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး 

အတွက်နယ်ြယ်များ ဘော်ထုတ်နိုင်ရန်အဘတွ့အကကုံ 

များ၊ လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများကုိ ြုံမှန်ထင်ဟြ်သုံးသြ် 

သည်။
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Area of Competence: Professional growth and development - Collaborative learning

Competency standard D2: Engage with colleagues in improving teaching practice

Minimum requirements Indicators

(D-2.1) Improve own teaching practice 
through learning from other teachers and 
professional development opportunities 

(D-2.1.1) Discuss teaching practices with 
supervisors and colleagues, and willingly 
seek constructive feedback 

(D-2.1.2) Participate in professional 
development activities related to identified 
goals for improving practice 

(D-2.1.3) Establish goals for own professional 
development as a teacher

(D-2.1.4) Participate in professional activities 
conducted by school clusters and recognised 
professional associations

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ် 

သင်ယူမှု 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၂) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ 

တိုးတေ်ြမင့်မားခရးအတွေ် လုပ်ခဖာ်ေိုင်ဖေ်များနှင့် ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၂.၁) အပခားဆရာများထံမှ သင်ယူပခင်းပေင့် လည်း 

ဘကာင်း၊ သင်ြကားဘရးအတတ်ြညာဆိုင်ရာ စွမ်းရည် 

ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးအခွင့်အလမ်းများအားပေင့် လည်း 

ဘကာင်း၊  မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို တိုးတက် 

ဘစသည်။ 

(ဃ)(၂.၁.၁) ဘလ့လာကကီးြကြ်သူများ၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက် 

များနှင့် လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို ဘဆွးဘနွးသည်။ 

အပြုသဘောဘဆာင်ဘသာ သုံးသြ်အကကံပြုချက်များကို 

စိတ်ဆန္ဒထက်သန်စွာလက်ခံရယူသည်။

(ဃ)(၂.၁.၂) လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများ တိုးတက် 

ဘကာင်းမွန်လာဘစရန် ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်ထားဘသာ 

ရည်မှန်းချက် ြန်းတိုင်များနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ဆရာ 

အတတ်ြညာေွံ့ ဖေိုးတိုးတက်ဘရးလုြ်ငန်းများတွင်  

ြါဝင်သည်။

(ဃ)(၂.၁.၃) ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့်  မိမိ၏ဆရာ

အတတ်ြညာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးအတွက် ရည်မှန်းချက် 

ချမှတ်ဘဆာင်ရွက်သည်။ 

(ဃ)(၂.၁.၄) အသိအမှတ်ပြုထားဘသာ ဆရာအတတ် 

ြညာအေွဲ့အစည်းများနှင့် ဘကျာင်းအုြ်စုများက  ဘဆာင် 

ရွက်သည့် ဆရာအတတ်ြညာ    ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး 

လုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်သည်။
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Area of Competence: Professional growth and development - Initiative for research 
culture  

Competency standard D3: Participate in professional learning to improve teaching 
practice  

Minimum requirements  Indicators

(D-3.1) Demonstrate understanding of the 
importance of inquiry and research-based 
learning to improve teaching practice 

(D-3.1.1) Identify relevant professional 
learning material to improve own practice 

(D-3.1.2) Search and analyse online or offline 
information on current trends and research-
based practices in primary education and for 
specific subjects taught to improve one’s 
own content knowledge and teaching 
practice

Annex 3: Lower Secondary Teachers – Beginning Level 

Domain A: Professional Knowledge and Understanding

This domain centres on the information that teachers should know and be able to demonstrate. 
It encompasses the knowledge required for teaching different ages and stages and level-
appropriate subject content competency. Inherent in any focus on subject competency is the 
necessity to understand how students learn and how they can be effectively taught in the key 
learning areas. Underpinning all competency standards in this domain is knowledge of 
educational policy and school curricula for Myanmar, its aims and objectives and developments.

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - သုခတသနြပုရန် 

ဦးခဆာင် ဦးရွေ်ြပုနိုင်သည့်စွမ်းရည်

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၃) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ တိုးတေ်ြမင့်မားခရး    

အတွေ်ဆရာ့လုပ်ငန်းအတတ်ပညာဆိုင်ရာသင်ယူခလ့လာမှုများတွင် ပူးခပါင်းပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၃.၁) လက်ဘတွ့သင်ြကားဘရး လုြ်ငန်းများတိုး 

တက်ပမင့်မားဘစရန် စူးစမ်းဘလ့သင်ယူမှုနှင့် သုဘတသန 

အဘပခပြု သင်ယူမှုများ၏ အဘရးြါမှုကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်းပြသည်။ 

(ဃ)(၃.၁.၁) မိမိ၏ လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ တိုးတက်

ဘကာင်းမွန်ဘစရန်ဆီဘလျာ်သင့်ဘတာ်သည့် ဆရာ့လုြ် 

ငန်းအတတ်ြညာဆိုင်ရာသင်ယူမှုြစ္စည်းများကိုသတ် 

မှတ်ဘော်ထုတ်သည်။

(ဃ)(၃.၁.၂) အဘြကာင်းအရာဆိုင်ရာဗဟုသုတ အချက် 

အလက်များနှင့် မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ တိုး 

တက်ဘကာင်းမွန်ဘစရန်  မူလတန်းြညာဘရးနှင့် သင် 

ြကားရမည့် သီးသန့်ောသာရြ်များအတွက် လက်ရှိ 

ဘရှ့ရှုရာလမ်းဘြကာင်းများ၊ သုဘတသနအဘပခပြု လက် 

ဘတွ့ ဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် online  

သို့မဟုတ် offline သတင်းအချက်အလက်များကို 

ရှာဘေွရယူခွဲပခမ်းစိတ်ပောသည်။

ခနာေ်ဆေ်တွဲ(၃)အလယ်တန်းြပဆရာများ - လုပ်ငန်းေွင်စတင်တာေန်ထမ်းခဆာင် 
စအဆင့်

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည် သခောခပါေ်မှု

ဤနယ်ြယ်၌ ဆရာများသိသင့်သည့်၊ လက်ဘတွ့ထုတ်ဘော်ပြသသင့်သည့် အဘြကာင်းအရာ၊ သတင်းအချက် 

အလက်များကို အဘလးဘြးထားြါသည်။ ြညာဘရးအဆင့် အသီးသီးနှင့် အသက်အရွယ်အမျ ိုးမျ ိုးအား သင်ြကားရာ 

တွင် လိုအြ်ဘသာအသိြညာ၊ အဆင့်နှင့် ကိုက်ညီဘသာောသာရြ်ြါအဘြကာင်းအရာများနှင့် တတ်ကျွမ်းမှုများ ြါရှိ 

ြါသည်။ ောသာရြ်တတ်ကျွမ်းမှုနှင့် ြတ်သက်၍ ဘကျာင်းသားများအဘနပေင့် မည်ကဲ့သို့သင်ယူသည်၊ အဓိကသင်ယူမှု 

နယ်ြယ်များတွင် ဘကျာင်းသားများအားမည်ကဲ့သို့ထိဘရာက်စွာသင်ြကားနိုင်သည်ကိုနားလည်သဘောဘြါက်ရန် 

လိုအြ်ြါသည်။ ဤနယ်ြယ်၌ြါဝင်ဘသာ တတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ချက်များသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ြညာဘရး 

မူဝါဒဆိုင်ရာအသိြညာများ၊ ဘကျာင်းသင်ရိုး ညွှန်းတမ်းများ၊ ၎င်း၏ရည်မှန်းချက်များ၊ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့်  ဘရးသား 

ပြုစုမှုတို့ အဘြါ်တွင် အဘပခခံထားြါသည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational Studies

Competency standard A1: Know how students learn

Minimum requirements Indicators

(A-1.1) Demonstrate understanding of how 
students learn relevant to their age and 
developmental stage 

(A-1.1.1) Give examples of how the students’ 
cognitive, physical, social, emotional and 
moral development may affect their learning

(A-1.1.2) Prepare learning activities to align 
with students' level of cognitive, linguistic, 
social, and physical development

(A-1.2) Demonstrate understanding of how 
different teaching methods can meet 
students’ individual learning needs 

(A-1.2.1) Identify various teaching methods 
to help students with different backgrounds 
(gender, ethnicity, culture) and abilities, 
including special learning needs, learn better

(A-1.2.2) Identify focused and sequenced 
learning activities to assist students to link 
new concepts with their prior knowledge 
and experiences

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရး 

ောသာရပ်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၁)  ခေျာင်းသားများမည်သို့သင်ယူသည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏အသက်အရွယ်၊ ေွံ့ဖေိုးမှု 

အဆင့်နှင့် လိုက်ဘလျာညီဘထွစွာ မည်သို့သင်ယူြက 

သည်ကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(က)(၁.၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သိမှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ 

ကာယေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်းသင်းဆက်ဆံဘရးေွံ့ဖေိုးမှု၊ စိတ် 

လှုြ်ရှား ခံစားမှု ဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှုနှင့် စာရိတ္တြိုင်းဆိုင်ရာေွံ့

ဖေိုးမှုများသည် သူတို့၏သင်ယူမှုအဘြါ် မည်ကဲ့သို့ 

အကျ ိုးသက်ဘရာက်မှုရှိဘြကာင်း ဥြမာပေင့်ဘော်ပြသည်။

(က)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သိမှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ 

ောသာစကားဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်းသင်းဆက်ဆံဘရး 

ေွံ့ဖေိုးမှု၊ စိတ်လှုြ်ရှားခံစားမှုဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးမှုများနှင့် 

ကာယေွံ့ဖေိုးမှုများအရ သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများ ကိုပြင်ဆင် 

သည်။

(က)(၁.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ တစ်ဦးချင်းသင်ယူမှုလို

အြ်ချက်နှင့်ကိုက်ညီမည့် သင်ြကားနည်းအမျ ိုးမျ ိုးကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၁.၂.၁) ြိုမိုဘကာင်းမွန်စွာသင်ယူနိုင်ဘရး အတွက် 

အထူးသင်ယူမှု လိုအြ်ချက်ရှိဘသာ သင်ယူသူများအြါ 

အဝင်  ဘနာက်ခံအဘြကာင်းအရာအမျ ိုးမျ ိုး (ကျား၊မ၊တို

င်းရင်းသားမျ ိုးနွယ်စု၊ ယဉ်ဘကျးမှု)နှင့် စွမ်းရည်အမျ ိုး

မျ ိူ းရှိဘသာဘကျာင်းသားများအား ြံ့ြိုးကူညီနိုင်မည့် 

သင်နည်းအမျ ိုးမျ ိုးကို ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။ 

(က)(၁.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ရှိဖြီးအသိြညာ၊ 

အဘတွ့အကကုံများကိုအယူအဆသစ်များနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရာ၌  အဘထာက်အကူပြုနိုင်ရန်  ထိထိမိမိအဘလးထားဖြီး 

ဘရှ့ဘနာက် အစီအစဉ်တကျ ဘဆာင်ရွက်ထားသည့် 

သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများကို ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational 
technologies

Competency standard A2: Know appropriate use of educational technologies

Minimum requirements Indicators

(A-2.1) Demonstrate understanding of 
appropriate use of a variety of teaching and 
learning strategies and resources 

(A-2.1.1)  Plan learning experiences 
that provide opportunities for student 
collaboration, inquiry, problem-solving and 
creativity

(A-2.1.2)  Use teaching methods, 
strategies and materials as specified in the 
textbooks and additional low cost support 
materials, to support student learning

(A-2.2)Demonstrate understanding of 
appropriate use of Information and 
Communication Technology (ICT) in teaching 
and learning 

(A-2.2.1)  Describe the function and 
purpose of online and offline educational 
tools and materials to support the teaching 
and learning process

(A-2.2.2) Evaluate and match available 
online and offline ICT tools and materials to 
curriculum content and pedagogical 
strategies, including online and offline

(A-2.2.3)Describe and demonstrate the 
understanding of basic concepts and 
principles of media and information literacy

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရးဆိုင်ရာ 

နည်းပညာများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၂) ပညာခရးဆိုင်ရာ နည်းပညာများေို 

ဆီခလျာ်စွာအသုံးြပုနိုင်မှုအားသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုဆုိင်ရာ နည်းဗျူဟာ 

အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ရင်းပမစ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ဆီဘလျာ်စွာ အသုံးပြု 

နိုင်မှု အား နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများအချင်းချင်းအပြန်အလှန် 

ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ပခင်း၊ စူးစမ်းဘလ့လာပခင်း၊ ပြဿနာ 

ဘပေရှင်းပခင်း၊ တီထွင်ေန်တီးပခင်း အခွင့်အလမ်းများကို 

ြံ့ြိုးဘြးသည့် သင်ယူမှုအဘတွ့အကကုံများကို ပြင်ဆင် 

ဘဆာင်ရွက်သည်။

(က)(၂.၁.၂) ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတွင် အဘထာက် 

အကူပြုရန် ဘကျာင်းသုံးစာအုြ်များတွင် ဘော်ပြထား 

သည့် သင်ြကားနည်းများ၊ နည်းဗျူဟာများ၊ သင်ြကား 

သင်ယူမှု အဘထာက်အကူြစ္စည်းများနှင့် ကုန်ကျစရိတ် 

နည်းသည့် ထြ်ဘဆာင်းြစ္စည်းများကိုအသုံးပြုသည်။

(က)(၂.၂) သတင်းအချက်အလက်နှင့် ဆက်သွယ်ဘရး 

နည်းြညာ(ICT)ကိုသင်ြကားသင်ယူမှုတွင်သင့်ဘလျာ်စွာ 

အသုံးပြုနိုင်မှုကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသ 

သည်။

(က)(၂.၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုပေစ်စဉ် ကိုအဘထာက် 

အကူပြုရန် online မှပေစ်ဘစ၊ offline မှပေစ်ဘစရရှိဘသာ 

ြညာဘရးဆိုင်ရာနည်းကိရိယာများနှင့် ြစ္စည်းများ၏ 

လုြ်ဘဆာင်မှုနှင့် ရည်ရွယ်ချက်ကိုဘော်ပြသည်။

(က) (၂.၂.၂) ရရှိနိုင်ဘသာ online နှင့် offline တွင်ရှိဘန 

ဘသာ ICT နှင့်ြတ်သက်ဘသာ နည်းကိရိယာများနှင့် 

ြစ္စည်း များကို သင်ရိုးညွှန်းတမ်းြါ အဘြကာင်းအရာများ၊ 

သင်ြကားမှုနည်းဗျူဟာများ (online နှင့် offline ICTs 

များအြါ အဝင်) နှင့်နှိုင်းယှဉ် သုံးသြ်အကဲပေတ်သည်။

(က)(၂.၂.၃) မီဒီယာ (media) နှင့် သတင်းအချက် 

အလက်များဆိုင်ရာ (information literacy) အဘပခခံ 

သဘောတရား အယူအဆများနှင့် မူများကိုနားလည် 

ဘြကာင်းဘော်ပြ၊ သရုြ်ပြသည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Students, families, 
schools and communities 

Competency standard A3: Know how to communicate well with students and their 
families

Minimum requirements Indicators

(A-3.1) Demonstrate understanding of the 
role and expected duties of teachers in 
Myanmar

(A-3.1.1) Describe the role and five duties of 
Myanmar teachers as socially accepted 
norms

(A-3.2) Demonstrate respect for the social, 
linguistic, and cultural diversity of the 
students and their communities

(A-3.2.1) Give examples of inclusive 
communication to support all students’ 
participation and engagement in classroom 
activities

(A-3.2.2) Be aware of social, linguistic and 
cultural background of parents, community 
elders and leaders when interacting with 
them

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Curriculum 

Competency standard A4: Know the curriculum

Minimum requirements Indicators

(A-4.1) Demonstrate understanding of the 
structure, content and expected learning 
outcomes of the basic education curriculum 

(A-4.1.1) Describe key concepts, content, 
learning objectives and outcomes of the 
lower secondary curriculum for the subjects 
and grade level/s taught

(A-4.1.2) Prepare lesson plans reflecting the 
requirements of the curriculum and include 
relevant teaching and learning activities and 
materials

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ခေျာင်းသား၊ 

မိေ၊ ခေျာင်းနှင့် ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၃) ခေျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့၏ မိသားစုများေို 

မည်ေဲ့သို့ခောင်းမွန်စွာ ဆေ်ဆံရမည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၃.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် 

ဘမှော်မှန်းထားဘသာ တာဝန်များကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

(က)(၃.၁.၁) ပမန်မာ့လူ့ဘောင် အသိုက်အဝန်းတွင်  

လက်ခံထားသည့် ဆရာများအတွက်စံအပေစ် လိုက်နာ 

ကျင့်သုံးသင့်သည့် ကျင့်ဝတ် (၅)သွယ်နှင့် ဆရာအခန်း 

ကဏ္ဍကိုဘော်ပြသည်။

(က)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့ရြ်ရွာဘဒသ၏ 

လူမှုဘရး၊ ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျးမှုများ မတူကွဲပြား 

ပခားနားမှုများကို  ဘလးစားတန်ေိုးထားဘြကာင်း ပြသ 

သည်။

(က)(၃ .၂ .၁ )စာသင်ခန်းအတွင်းလု ြ်ငန်းများတွင်  

ဘကျာင်းသားများ အားလုံးြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု၊ 

ကိုယ် ဘရာစိတ်ြါ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှုအတွက်အားလုံးြါ

ဝင်သည့်ဆက်သွယ်မှု (inclusive communication) ကို 

အဘထာက်အကူပြုသည့် ဥြမာများဘြး၍ ဘော်ပြသည်။

(က)(၃.၂.၂)မိေများ၊ ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းများမှ လူကကီး 

များ၊ ဘခါင်းဘဆာင်များနှင့် အပြန်အလှန်ဘပြာဆိုဆက်ဆံ 

ဘသာအခါ ၄င်းတို့၏လူမှုဘရး၊ ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျး 

မှု ဘနာက်ခံအဘပခအဘနများကို သတိပြု၍ ဆက်ဆံသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - သင်ရိုးညွှန်းတမ်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄)- သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအခြောင်းသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၄.၁) အဘပခခံြညာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင်  ဘော်ပြ 

ထားသည့် သင်ရိုးေွဲ့စည်းြုံ၊ အဘြကာင်းအရာနှင့် ဘမှော် 

မှန်းထားဘသာသင်ယူမှုရလဒ်များကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(က)(၄.၁.၁) အဆင့်အလိုက်၊ အတန်းအလိုက်၊ ောသာ 

ရြ်အလိုက် သင်ြကားဘသာ အလယ်တန်းသင်ရိုးညွှန်း

တမ်းသင်ယူမှု၏ အဓိကအသိသညာများ၊ အဘြကာင်း 

အရာများ၊ သင်ယူမှု ဦးတည်ချက်များနှင့် သင်ယူမှု 

ရလဒ်များကိုဘော်ပြသည်။ 

(က)(၄.၁.၂) သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏လိုအြ်ချက်များကိုထင်

ဟြ်စဉ်းစားဖြီး ဆီဘလျာ်ဘသာသင်ြကား၊ သင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများနှင့် သင်ဘထာက်ကူြစ္စည်းများြါဝင်ဘသာ 

သင်ပြမှုြုံစံများကို ပြင်ဆင်ဘရးဆွဲသည်။
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(A-4.1.3) Describe the assessment principles 
underpinning the Lower Secondary 
curriculum

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Subject matter 

Competency standard A5: Know the subject content 

Minimum requirements Indicators

(A-5.1) Demonstrate understanding of the 
subject matter to teach the assigned 
subject/s for the specified grade level/s 

(A-5.1.1) Describe key concepts, skills, 
techniques and applications for the subjects 
covered in the grade levels taught 

(A-5.1.2) Include in lessons accurate and 
relevant information, examples and exercises 
to support student learning of core subject 
content, skills and procedures

(A-5.1.3) Link key concepts, principles and 
theories to real life applications to build 
discipline specific foundations and skills for 
different classes and grade levels taught

(A-5.2) Demonstrate understanding of how 
to vary delivery of subject content to meet 
students' learning needs and learning 
context 

(A-5.2.1) Describe ways to contextualise 
learning activities for the age, language, 
ability and culture of students to develop 
understanding of subject related principles, 
ideas and concepts

(က)(၄.၁.၃) အလယ်တန်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ စစ်ဘဆး

အကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာမူများကိုဘော်ပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ောသာရပ် 

အခြောင်းအရာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၅) ောသာရပ် အခြောင်းအရာေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၅.၁) အတန်း(အဆင့်) တစ်ခုခုတွင် သင်ြကားရန် 

တာဝန်ဘြးအြ်ထားဘသာောသာရြ်အဘြကာင်းအရာ

ကိုနားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

(က)(၅.၁.၁)အတန်းအဆင့်များအလိုက် သင်ြကားဘသာ

ောသာရြ်ဆိုင်ရာအဓိကအသိသညာများ၊ ကျွမ်းကျင်မှု 

များ၊ နည်းလမ်းများနှင့် အသုံးချမှုများကိုဘော်ပြသည်။

(က)(၅.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ အဓိကောသာရြ် 

ဆိုင်ရာအဘြကာင်းအရာများ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ လုြ်ထုံး 

လုြ်နည်းများနှင့် ြတ်သက်ဘသာသင်ယူမှုကို အ  

ဘထာက်အြံ့ပြုနိုင်ရန် တိကျမှန်ကန်ဆီဘလျာ်ဘသာ 

သတင်းအချက်အလက်များ၊ နမူနာများနှင့် ဘလ့ကျင့် 

ခန်းများကိုသင်ခန်းစာများတွင် ထည့်သွင်းသည်။

(က)(၅.၁.၃)အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အတန်း အမျ ိုးမျ ိုးတွင် 

တိ ကျ ဘသာ ော သာ ရ ြ် ဆို င် ရာ အ ဘပခ ခံ များ နှ င့်  

ကျွမ်းကျင်မှုများတည်ဘဆာက်ဘြးရန် အဓိကသဘော 

ထား အယူအဆများ၊ အဘပခခံမူများ၊ သီအိုရီများကို 

လက်ဘတွ့ေဝတွင် အသုံးချနိုင်ရန် ဆက်စြ်ဘြးသည်။

(က)(၅.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုလိုအြ်ချက်နှင့် 

ဆက်နွယ်ဘနဘသာသင်ယူမှု အဘပခအဘနဘြါ်မူတည်၍  

ဘကျာင်းသားများ သင်ယူတတ်ဘပမာက်ဘအာင် ောသာ

ရ ြ် အ ဘြကာ င်း အ ရာ များ အား မ ည် သို့ ြို့ ချ ရ မ ည် ကို  

နားလည်သဘောဘြါက် ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၅.၂.၁) ောသာရြ်ဆိုင်ရာအဘပခခံမူများ၊ အဘတွး 

အဘခါ်များ၊ အယအူဆများအား နားလညမ်ှုပမင့မ်ားဘစရန ်

ဘကျာင်းသားများ၏ အသက်၊ ောသာစကား၊ စွမ်းရည်၊ 

ယဉ်ဘကျးမှုဓဘလ့ထုံးစံများအရအဘပခအဘန နှင့်ဆက်စ

ြ်ဘသာသင်ယူမှုလုြ်ငန်းများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် 

နည်းလမ်းများကိုဘော်ပြသည်။
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(A-5.2.2) Explain how lessons are 
contextualised to include localised 
information and examples related to the 
subject content, concepts and themes

(A-5.2.3) Describe approaches to model the 
use of content specific language, technical 
terms and skills by providing examples of 
use in real life contexts

Domain B: Professional Skills and Practices

This domain deals with what teachers are able to do. The teachers’ professional knowledge 
and understanding is complemented by possession of a repertoire of teaching strategies for 
different educational contexts to meet the needs of individual students as appropriate to 
different subject areas and stages of schooling.

Area of Competence: Professional skills and practices - Pedagogy

Competency standard B1: Teach curriculum content using various teaching strategies

Minimum requirements Indicators

(B-1.1) Demonstrate capacity to teach 
subject-related concepts clearly and 
engagingly 

(B-1.1.1) Use different ways to explain the 
subject matter, related ideas and concepts 
to meet a range of learning abilities and 
intended learning outcomes

(က)(၅.၂.၂) ောသာရြ် အဘြကာင်းအရာ၊ အယူအဆ 

များ၊ အဓိကဆိုလိုရင်းများ နှင့် သက်ဆိုင်သည့်ဘဒသ 

ဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များနှင့် ဥြမာများ ထည့် 

သွင်းဖြီး သင်ခန်းစာများကိုမည်ကဲ့သို့ ေွဲ့စည်းဘဆာင် 

ရွက်ထားဘြကာင်းရှင်းပြသည်။

(က)(၅.၂.၃) လက်ဘတွ့ေဝအဘပခအဘနများတွင် အသုံး 

ပြုနိုင်သည့် ဥြမာများပေင့် အဘြကာင်းအရာဆိုင်ရာ 

တိကျဘသာောသာစကား၊ နည်းြညာဆိုင်ရာ ဘဝါဟာ 

ရများ နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများအသုံးပြုမှုကိုစံနမူနာပြနိုင် 

သည့် ချဉ်းကြ်နည်းများကိုဘော်ပြသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံး 

မှုများ

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏ လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်မှုနှင့် သက်ဆိုင်ြါသည်။ ဆရာများ၏ ဆရာအတတ်ြညာနှင့် 

သက်ဆိုင်ဘသာအသိြညာနှင့် နားလည်မှုတို့ကို မတူညီဘသာောသာရြ်နယ်ြယ်၊ ြညာဘရးအဆင့်များနှင့် ဆီဘလျာ် 

စွာ ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ ၏ လိုအြ်ချက်များ ကိုပေည့်ဆည်းဘြးနိုင်ရန် မတူညီဘသာ ြညာဘရးဘနာက်ခံအဘပခ 

အဘနတို့အတွက် သင်ြကားမှုဆိုင်ရာနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို ြိုင်ဆိုင်ဘစပခင်းအားပေင့် ပြည့်စုံဘစမည် ပေစ်ြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - သင်ြေား 

နည်းပညာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၁)သင်ြေားမှုနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးေိုအသုံးြပု၍သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 

အခြောင်းအရာေိုသင်ြေားသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၁.၁) ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အသိြညာများနှင့် 

အဘြကာင်းအရာများကို ရှင်းလင်းစွာနှင့် ကဘလး များ 

အား ကိုယ်ဘရာစိတ်ြါ ြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှုရှိဘအာင်သင်

ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၁.၁.၁) သင်ယူမှုစွမ်းရည်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိဖြီး 

ရည်မှန်းထားဘသာ သင်ယူမှုရလဒ်များရရှိဘစရန် ော 

သာရြ်ြါ အဘြကာင်းအရာ၊ ဆက်နွယ်မှုရှိဘသာအဘတွး

အဘခါ်များနှင့် အသိသညာများကိုရှင်းပြရာတွင် အမျ ိုးမျ ိုး 

ဘသာနည်းလမ်းများကို အသုံးပြုသည်။
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(B-1.1.2) Select instructional material to link 
learning with students’ prior knowledge, 
interests, daily life and local needs

(B-1.1.3) Encourage students’ awareness of 
their own thought processes and use of 
reflection to build new understanding

(B-1.2) Demonstrate capacity to apply 
educational technologies and different 
strategies for teaching and learning

(B-1.2.1) Use teaching methods and learning 
strategies appropriate for the class – culture, 
size and type

(B-1.2.2) Use knowledge of different literacy 
teaching strategies to support development 
of subject matter literacy 

(B-1.2.3) Create opportunities for students 
to investigate subject-related content and 
concepts through practical activities

(B-1.3) Demonstrate good lesson planning 
and preparation in line with students’ 
learning ability and experience 

(B-1.3.1) Plan and structure lesson to ensure 
all the lesson time is used effectively

(B-1.3.2) Provide lesson introductions to link 
new learning to prior learning, to engage 
students’ interest and to motivate them in 
learning

(ခ)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ယခင်ရှိဖြီးအသိြညာ၊ 

စိတ်ဝင်စားမှု၊ ဘန့စဉ်ေဝ၊ ဘဒသလိုအြ်ချက်များနှင့် 

ချတိ်ဆက်နိုင်မည့် သင်ြကားဘရးဆုိင်ရာ အဘထာက်အကူ 

ြစ္စည်းများကိုဘရွးချယ်သည်။  

(ခ)(၁.၁.၃) နားလည်မှုအသစ် တည်ဘဆာက်နိုင်ရန် 

ဘကျာင်းသားများအား ၄င်းတို့၏ ကိုယ်ြိုင်အဘတွးအဘခါ်     

ပေစ်စဉ်များကိုသတိပြုမိရန်နှင့် ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်

မှုကိုအသုံးပြုရန်အားဘြးသည်။

(ခ)(၁.၂) သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် ြညာဘရးဆိုင်ရာ 

နည်းြညာများနှင့် နည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို အသုံးပြု 

သင်ြကားနိုင်စွမ်း ရှိဘြကာင်းပြသည်။ 

(ခ)(၁.၂.၁) အတန်းတွင်းအဘပခအဘန၊ အတန်းအရွယ် 

အစား၊ အတန်းအမျ ိုးအစားတို့အတွက် သင့်ဘလျာ် 

ကိုက်ညီဘသာ သင်ြကားနည်းများ၊ သင်ယူမှု နည်းဗျူဟာ 

များကိုအသုံးပြုသည်။ 

(ခ)(၁.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ောသာရြ်ဆိုင်ရာတတ်

ဘပမာက်မှုေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ရန် အဘထာက်အကူပြုနိုင်မည့် 

အမျ ိုးမျ ိုးဘသာအဘရးအေတ်ဆိုင်ရာ သင်ြကားနည်းဗျူ

ဟာများကိုသိရှိအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၁.၂.၃) ဘကျာင်းသားများအတွက် လက်ဘတွ့လုြ်ငန်း 

များမှတစ်ဆင့် ောသာရြ်ဆိုင်ရာ ဆက်စြ်ဘနဘသာ 

အဘြကာင်းအရာ၊ အသိသညာများကိုစူးစမ်းရှာဘေွဘလ့

လာနိုင်သည့််  အခွင့်အလမ်းများေန်တီးဘြးသည်။

(ခ)(၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူနိုင်မှုစွမ်းရည်၊ 

အဘတွ့အကကုံများနှင့် ကိုက်ညီဘသာ သင်ပြမှုြုံစံကို 

ဘကာင်း မွန်စွာ  ဘရးဆွဲပြင်ဆင်နိုင်ဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၁.၃.၁) စာသင်ချနိ်အားလုံးကို ထိဘရာက်စွာ အသုံးပြု 

နိုင်ရန် သင်ခန်းစာကိုေွဲ့စည်းပြင်ဆင်သည်။

(ခ)(၁.၃.၂) ဘကျာင်းသားများ သင်ယူမှုတွင် စိတ်ဝင်စား 

မှုရှိရန်၊ ၄င်းတို့၏ သင်ယူလိုစိတ်ကိုလှုံ့ဘဆာ်နိုင်ရန်၊ 

ယခင် သင်ယူဖြီးဘသာအဘြကာင်းအရာများကို သင်ယူမှု 

အသစ်များနှင့် ချတိ်ဆက်နိုင်ရန် သင်ခန်းစာကို နိဒါန်း 

ြျ ိုးဘြးသည်။
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(B-1.3.3) Prepare focused and sequential 
learning experiences that integrate learning 
areas and are responsive to students’ 
interests and experience

(B-1.3.4) Use questioning techniques and 
examples, to introduce and illustrate 
concepts to be learnt

Area of Competence: Professional skills and practices - Assessment 

Competency standard B2: Assess, monitor and report on students’ learning

Minimum requirements Indicators

(B-2.1 )Demonstrate capacity to monitor and 
assess student learning  

(B-2.1.1) Use assessment techniques as part 
of lessons to support students to achieve 
learning outcomes 

(B-2.1.2) Use assessment information to plan 
lessons

(B-2.1.3) Use questioning and discussion 
techniques to check students understanding 
and provide feedback

(B-2.2 )Demonstrate capacity to keep 
detailed assessment records and use the 
assessment information to guide students’ 
learning progress 

(B-2.2.1) Record students learning progress 
accurately and consistently

(ခ)(၁.၃.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ စိတ်ဝင်စားမှုများ၊ 

အဘတွ့အကကုံများကိုတုံ့ပြန်ဘြးနိုင်ဖြီး၊ သင်ယူမှုနယ်ြယ်

များကိုဘြါင်းစြ်မှုရှိသည့် အစီအစဉ်တကျရှိဘသာ၊ တိကျ 

ထိမိဘသာ သင်ယူမှုအဘတွ့အကကုံများကို ကကိုတင် 

ပြင်ဆင်သည်။

(ခ)(၁.၃.၄) သင်ယူရမည့် အသိသညာများကို နိဒါန်းြျ ိုး 

သရုြ်ဘော်နိုင်ရန် ဘမးခွန်းဘမးနည်းများနှင့် ဥြမာများကို 

အသုံးပြုသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စစ်ခဆး 

အေဲြဖတ်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၂) ခေျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုေိုစစ်ခဆးအေဲြဖတ်ြေင်း၊  

ခလ့လာကေီးြေပ်ြေင်းနှင့် အစီရင်ေံြေင်း

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုကိုဘလ့လာကကီး

ြကြ်တည့်မတ်ဘြးရန်နှင့် စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နိုင်ရန် 

စွမ်းရည်များကို ပြသသည်။

(ခ) (၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုရလဒ်များကို 

ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်ရန် အဘထာက်အကူဘြးရန် 

အတွက် သင်ခန်းစာ၏ အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုအဘနပေင့် 

စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နည်းများကိုသုံးသည်။

(ခ)(၂.၁.၂) သင်ခန်းစာများပြင်ဆင်ရန် စစ်ဘဆးအကဲ 

ပေတ် ပခင်းမှရရှိလာဘသာ သတင်းအချက်အလက်များကို 

အသုံးပြုသည်။ 

(ခ)(၂.၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏နားလည်မှုကိုစစ်ဘဆး 

နိုင်သည့် သုံးသြ်အကကံပြုချက်များဘြးနိုင်သည့် ဘမး 

ခွန်း ဘမးနည်းနှင့် ဘဆွးဘနွးနည်းများကို အသုံးပြုသည်။

(ခ)(၂.၂)  စစ်ဘဆးအကဲပေတ်မှု မှတ်တမ်း (အဘသးစိတ်) 

ထားရှိဖြီး၊ ထိုစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းမှ ရရှိဘသာ 

သတင်းအချက်အလက်များကို ဘကျာင်းသားများသင်

ယူမှုတိုးတက်ဘရးအတွက် လမ်းညွှန်သေွယ် အသုံးပြုနိုင် 

ဘသာ စွမ်းရည်ရှိဘြကာင်း ပြသည်။

(ခ)(၂.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှု 

အဘပခအဘနကိုတိကျမှန်ကန်စွာမှတ်တမ်းထားရှိသည်။
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(B-2.2.2 )Use varied assessment practices to 
monitor and record students’ learning 
progress and inform further planning of the 
curriculum

(B-2.2.3) Communicate students’ learning 
progress and achievement to students, 
parents and other educators

Area of Competence: Professional skills and practices - Classroom management 

Competency standard B3: Create a supportive and safe learning environment for 
students

Minimum requirements Indicators

(B-3.1) Demonstrate capacity to create a 
safe and effective learning environment for 
all students 

(B-3.1.1) Use space and classroom materials 
and resources to ensure involvement of all 
students in learning activities

(B-3.1.2) Encourage students to interact with 
each other and to work both independently 
and in teams

(B-3.1.3) Model and promote good health 
and safety practices to ensure students’ 
wellbeing and safety within the classroom 
and school

(ခ)(၂.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူတိုးတက်မှုကို 

ဘလ့လာကကီးြကြ်တည့်မတ်ဘြးနိုင်ရန်၊ မှတ်တမ်းထား 

နိုင် ရန်၊ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းဘရးဆွဲဘရးအစီအစဉ်များနှင့် 

ြတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ဘြးနိုင်ရန် 

အမျ ိုးမျ ိုးဘသာ စစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာ 

လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကို အသုံးပြုသည်။

(ခ)(၂.၂.၃)ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှု၊ တိုးတက်မှု 

အဘပခအဘနများနှင့် ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်မှုများကို 

မိေများ၊ အပခားြညာဘြးသူများနှင့် ဆက်သွယ် 

ဘပြာဆိုသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စာသင်ေန်း 

စီမံေန့်ေွဲမှု

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၃) ခေျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုေိုအခထာေ်အေူြပုခသာ၊  

ခေးေင်းလုံခေုံ စိတ်ေျမှုရှိခသာ သင်ယူမှုပတ်ေန်းေျင်ေို ဖန်တီးခပးသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၃.၁) ဘကျာင်းသားအားလုံးအတွက် ဘေးကင်း 

လုံခခုံမှုရှိဖြီး ထိဘရာက်မှုရှိဘသာသင်ယူမှုဝန်းကျင်ကို 

ေန်တီး နိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၃.၁.၁) သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများတွင်  ဘကျာင်းသား

အားလုံးြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု အဘသအချာရှိဘစဘရး 

အတွက် စာသင်ခန်းဘနရာအဘနအထား၊ အတန်းတွင်းရှိ 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကိုစီမံအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၃.၁.၂) တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးအချင်းချင်း အပြန်အလှန် 

ဆက်သွယ်နိုင်ရန်နှင့်  တစ်ဦးချင်းလွတ်လြ်စွာဘသာ် 

လည်းဘကာင်း၊ အသင်းအေွဲ့ပေင့်ဘသာ်လည်းဘကာင်း 

လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ဘကျာင်းသားများကို အား 

ဘြးသည်။

(ခ)(၃.၁.၃)စာသင်ခန်းနှင့် ဘကျာင်းအတွင်း  ဘကျာင်း 

သားများကိုယ်စိတ်နှစ်ပော ကျန်းမာချမ်းသာမှုနှင့် ဘေး 

ကင်း လုံခခုံမှုအဘသအချာရှိဘစရန် ကျန်းမာဘရး အဘလ့ 

အကျင့်ဘကာင်းများနှင့်  ဘေးကင်းလုံခခုံမှုဆိုင်ရာ 

လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကို တိုးပမှင့်ဘဆာင်ရွက်သည်။
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(B-3.1.4) Follow regulations regarding health 
and safety (administration of medication, 
CPR and First Aid training, fire and disaster 
drills, abuse and neglect, communicable 
disease)

(B-3.2) Demonstrate strategies for managing 
student behaviour

(B-3.2.1) Create, explain, display and enforce 
the agreed classroom rules and procedures 
to ensure student health and safety

(B-3.2.2) Encourage students to interact with 
each other with mutual respect and safety

(B-3.2.3) Learn to know each student’s 
background and needs and interact regularly 
with all students

(B-3.2.4) Encourage well-adjusted behaviour 
of students by collaborative teamwork and 
independent learning

(ခ) (၃.၁.၄) (ဘဆးဝါးညွှန်ြကားဘြးပခင်း၊ အသက်ကယ် 

နှင့် ဘရှးဦးသူနာပြုစုမှုသင်တန်း၊ မီးသတ်နှင့် 

ဘေးအန္တရာယ် တုံ့ပြန်မှုဆိုင်ရာဘလ့ကျင့်ပခင်း၊ လွဲမှားစွာ 

ပြုကျင့်မှုနှင့် လျစ်လျူရှုမှု၊ ကူးစက်ဘရာဂါများအြါအဝင်) 

ကျန်းမာဘရးနှင့် ဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းဘရးဆိုင်ရာ 

စည်းမျဉ်းများကိုလိုက်နာသည်။

(ခ)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ အပြုအမူများကို စီမံခန့်ခွဲ 

ရန် နည်းဗျူဟာများသုံး၍ ဘပေရှင်းနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း 

ပြသည်။ 

(ခ)(၃.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ကျန်းမာဘရးနှင့်ဘေး 

ကင်းလုံခခုံမှုရှိရန် သဘောတူချမှတ်ထားဘသာ စာသင် 

ခန်းအတွင်းစည်းမျဉ်းများနှင့် လုြ်ငန်းစဉ်များကိုလိုက်

နာဘဆာင်ရွက်ရန် ေန်တီးသည်။ ရှင်းပြသည်။ ပြသ 

ထားသည်။ အားပေည့်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ခ)(၃.၂.၂) ဘကျာင်းသားများအား တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး 

အပြန်အလှန် ဘလးစားစွာတန်ေိုးထားဖြီး ဆက်ဆံရန်နှင့် 

ဘေးကင်း လုံခခုံရန်အားဘြးသည်။

(ဂ)(၃.၂.၃) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးစီ၏ ဘနာက်ခံ 

အဘြကာင်းအရင်းများနှင့်  လိုအြ်ချက်များကိုသိရှိရန် 

ဘလ့လာ သင်ယူသည်။  ဘကျာင်းသားအားလုံးနှင့် ြုံမှန် 

အပြန်အလှန်ဆက်သွယ်ဘပြာဆိုသည်။

(ခ)(၃.၂.၄) ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်မှုပေစ်ဘစဘသာ အသင်း

အေွဲ့ပေင့်ဘဆာင်ရွက်ပခင်းအားပေင့်ဘသာ် လည်းဘကာင်း၊ 

လွတ်လြ်စွာ သင်ယူပခင်းအားပေင့်ဘသာ် လည်းဘကာင်း 

ဘကျာင်းသားများ၏ ဘကာင်းစွာညှိယူဘနထိုင်တတ် 

သည့် အပြုအမူများကိုအားဘြးသည်။
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Area of Competence:  Professional skills and practices - Communication 

Competency standard B4: Work together with other teachers, parents, and community

Minimum requirements Indicators

(B-4.1) Demonstrate strategies for working 
together with other teachers, parents, and 
the local community to improve the learning 
environment for students 

(B-4.1.1) Speak positively to others about 
school culture and the lower secondary 
curriculum to promote understanding among 
parents 

(B-4.1.2) Describe strategies to promote 
parents’ involvement in their child’s learning 
at school, at home and in the community 

(B-4.1.3) Seek colleagues’ perspectives in 
attempting to respond to learning issues, 
and accept feedback positively

Domain C: Professional Values and Dispositions

This domain refers to the ideas, values and beliefs that teachers hold about education, 
teaching and learning. It is underpinned by the values expressed in the Myanmar National 
Education Law and reflects the mutual understanding by teachers and the community about 
the Myanmar teacher – Teach students to be disciplined, Teach and explain to your best, 
Teach everything known, Appreciate students and Stand up for students whenever needed, 
Teach to value the professional work of being a teacher. According to Myanmar tradition, in 
return, the community will respect teachers. 

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့်လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှု - ဆေ်သွယ် 

ခြပာဆိုြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) အြေားဆရာများ၊ မိေများ၊ ရပ်ရွာလူထုတို့နှင့် 

အတူတေွ ပူးခပါင်း ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၄.၁) ဘကျာင်းသားများအတွက် သင်ယူမှုြတ်ဝန်း

ကျင်ဘကာင်းတိုးတက်ပေစ်ဘြါ်လာဘစရန် အပခားဆရာ 

များ၊ မိေများ၊ ဘဒသန္တရရြ်ရွာလူထုအေွဲ့ဝင်များနှင့် 

အတူတကွြူဘြါင်း ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် နည်းဗျူဟာ 

များကို အသုံးပြုနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၄.၁.၁) မိေများအြကားနားလည်မှုပမင့်မားရန်   

ဘကျာင်း၏ အဘပခအဘနများ၊  အလယ်တန်းသင်ရိုး 

ညွှန်းတမ်းများ အဘြကာင်းကိုအပခားသူများအားအပြု 

သဘောပေင့်ဘပြာဆိုသည်။

(ခ)(၄.၁.၂) ဘကျာင်း၊ အိမ်၊ ရြ်ရွာအတွင်းကဘလးများ၏

သင်ယူမှုတွင် မိေများ၏ ြါဝင်မှုအခန်းကဏ္ဍကို ပမှင့် 

တင် ဘြးသည့် နည်းဗျူဟာများကိုဘော်ပြသည်။

(ခ)(၄.၁.၃)သင်ယူမှုအခက်အခဲများကိုတုံ့ပြန်ရန်နှင့် သုံး

သြ်အကကံပြုချက်များကိုအပြုသဘောနှင့် လက်ခံရန် 

ကကိုးစားရာတွင် လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၏ အပမင် 

သဘောထားများရရှိရန်ကကိုးြမ်းသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဂ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူ 

ေျေ်များ

ဤနယ်ြယ်တွင် ြညာဘရး၊ သင်ြကားသင်ယူဘရးတို့နှင့် ြတ်သက်၍ ဆရာများ၏ စိတ်ကူးအကကံဉာဏ်များ၊ တန်ေိုး 

ထားမှုများနှင့် ယုံြကည်မှုများကုိ ရည်ညွှန်းဘော်ပြထားြါသည်။ ပမန်မာ့အမျ ိုးသားြညာဘရးဥြဘဒတွင် ဘော်ပြထား 

ဘသာ ဆရာကိုတန်ေိုးထားမှုများနှင့် ဆရာများနှင့် ရြ်ရွာတို့အြကား အပြန်အလှန်နားလည်မှုကို ထင်ဟြ်ဘစသည့် 

အချက်များကို ဘနာက်ခံပြုထားြါသည်။ ဤအချက်များတွင် (၁) ဘကျာင်းသားများကို စည်းကမ်းရှိရန် သင်ြကား 

ဘြးပခင်း(၂) အဘကာင်းဆုံးသင်ြကားြို့ချရှင်းလင်းပခင်း (၃) ကဘလးများတတ်သိသင့်သည်များကို မချွင်းမချန်သင် 

ဘြးပခင်း (၄) ဘကျာင်းသားများကုိတန်ေိုးထား အသိအမှတ်ပြုပခင်း (၅) လိုအြ်သည့်အခါ တိုင်းဘကျာင်းသားများ 

အတွက်ရြ်တည်ဘြးပခင်းနှင့်  ဆရာအသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်းအလုြ်ကို တန်ေိုးထားဘြကာင်းပြပခင်း (၆) အပြန်အလှန် 

အားပေင့် ပမန်မာ့ယဉ်ဘကျးမှုအရ ရြ်ရွာအဘနပေင့် ဆရာများကို ရိုဘသဘလးစားဘြကာင်းပြပခင်း စသည်တို့ြါဝင်သည်။
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Area of Competence: Professional values and dispositions – Service to profession 

Competency standard C1: Service to profession 

Minimum requirements Indicators

(C-1.1) Demonstrate values and attitudes 
consistent with Myanmar’s tradition of 
perceiving teachers as role models 

(C-1.1.1) Comply with professional codes of 
conduct, rules and regulations in line with 
the five traditional responsibilities of the 
Myanmar teacher

(C-1.1.2) Consistently express positive 
attitudes, values and behaviours, consistent 
with what is expected of teachers by students, 
colleagues, parents and communities

(C-1.2) Demonstrate understanding of the 
underlying ideas that influence one’s practice 
as a professional teacher   

(C-1.2.1) Identify theories and concepts that 
inform approaches to teaching and learning

(C-1.2.2) Describes own approach to teaching 
and learning

(C-1.3) Demonstrate understanding of the 
possible effect of local culture and context 
on student participation in school 

(C-1.3.1)  Show interest in and take 
time to learn about the students’ culture, 
language and community

(C-1.4) Demonstrate responsibility and 
accountability for the use of education 
resources

(C-1.4.1)  Use school supplies and 
resources appropriately

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ဆရာ့ 

လုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၁) ဆရာလုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၁.၁) ပမန်မာတို့၏ ထုံးတမ်းစဉ်လာအရ စံနမူနာ 

ပြြုဂ္ဂိုလ်ပေစ်သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်တွင် ရှိရမည့် 

တန်ေိုးထားမှုများနှင့် သဘောထားများကို လက်ခံကျင့်

သုံးနိုင်ဘြကာင်းပြသနိုင်သည်။

(ဂ)(၁.၁.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများလိုက်နာ ကျင့်သုံး 

သည့် ကျင့်ဝတ် (၅)သွယ် အြါအဝင် ဆရာ့အတတ်ြ

ညာဆိုင်ရာကျင့်သုံးရမည့်ကျင့်ဝတ်များ၊ စည်းမျဉ်းစည်း

ကမ်းများကိုလိုက်နာသည်။

(ဂ)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၊ 

မိေများနှင့် ရြ်ရွာလူထုကဆရာများအဘြါ် ဘမှော်မှန်း 

ထားသည်များနှင့် ကိုက်ညီသည့် အပြုသဘောဘဆာင် 

သည့် သဘောထားများ၊ တန်ေိုးထားမှုများ၊ အပြုအမူ 

များကိုတသမတ် တည်းဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၁.၂)  ဆရာအပေစ် အသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်းပြုရာ 

တွင် မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများအား  လွှမ်းမိုးဘန 

ဘသာ ဘနာက်ခံစိတ်ကူး၊ အဘတွးအဘခါ်များကိုနားလည် 

ဘြကာင်းပြသသည်။

(ဂ)(၁.၂.၁)  သင်ြကား သင်ယူမှုဆိုင်ရာ ချဉ်းကြ်နည်းနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့်  သဘောတရားများနှင့် အယူအဆများ 

ကို   ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။

(ဂ)(၁.၂.၂) မိမိကိုယ်ြိုင်သင်ြကား သင်ယူမှုဆိုင်ရာ 

ချဉ်းကြ်နည်းများကိုဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၁.၃) ဘဒသန္တရ ယဉ်ဘကျးမှု၊ ဓဘလ့ထုံးတမ်း 

စဉ်လာများနှင့် ဆက်စြ်အဘပခအဘနများသည် ဘကျာင်း

သားများ၏ြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်ပခင်းအဘြါ်တွင် 

အကျ ိုးသက်ဘရာက်နိုင်ေွယ်ရှိဘြကာင်းကို နားလည် 

သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(ဂ)(၁.၃.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ယဉ်ဘကျးမှု ထုံးတမ်း 

စဉ်လာများ၊ ောသာစကားနှင့် ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းအဘြါ် 

စိတ်ဝင်စားမှုပြသသည်။  ဘလ့လာရန် အချနိ်ယူသည်။

(ဂ)(၁.၄) ြညာဘရးဆိုင်ရာရင်းပမစ်များကို သုံးစွဲရာတွင် 

တာဝန်ရှိဘြကာင်း၊ တာဝန်ခံဘြကာင်း ပြသသည်။

(ဂ)(၁.၄.၁) ဘကျာင်းများအား ဘထာက်ြံ့ထားသည့် 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကို ဆီဘလျာ်စွာအသုံးပြု 

သည်။
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Area of Competence: Professional values and dispositions - Service to community 
leadership 

Competency standard C 2: Service to community leadership 

Minimum requirements Indicators

(C-2.1) Demonstrate commitment to serving 
the school and community as a professional 
member of the teaching profession 

(C-2.1.1) Contribute actively to a range of 
school and community activities

(C-2.1.2) Demonstrate model behaviour as a 
teacher serving and working in school and 
community responsibly and accountably.

Area of Competence: Professional values and dispositions - Student-centred values  

Competency standard C 3: Promote quality and equity in education for all students 

Minimum requirements Indicators

(C-3.1) Demonstrate a high regard for each 
student’s right to education and treat all 
students equitably 

(C-3.1.1) Show awareness of the right to 
education of every child and a commitment 
to nurturing the potential in each student

(C-3.1.2) Recognise the different social 
situations and background of students and 
treat all students equally

(C-3.2) Demonstrate respect for diversity of 
students and the belief that all students can 
learn according to their capacities 

(C-3.2.1) Organise the classroom to 
encourage all students’ participation in the 
lesson content, activities and interactions 
with the teacher

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ရပ်ရွာ 

အခရး ဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၂)  ရပ်ရွာအခရးဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၂.၁) ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာကိစ္စများ၌ ဆရာအတတ် 

ြညာ အသိုင်းအဝိုင်းဝင် ဆရာတစ်ဦးအဘနပေင့် တာဝန်ခံ 

ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(ဂ)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာ၏လုြ်ငန်းများတွင် 

တက်ကကစွာြါဝင်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ဂ)(၂.၁.၂) ဘကျာင်းနှင့်ရြ်ရွာတွင် တာဝန်ခံဘဆာင်ရွက် 

သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့် စံနမူနာပြဘပြာဆို 

ဘနထိုင်သည်။ 

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - သင်ယူသူ 

ဗဟိုြပုသင်ြေားခရးအခပါ် တန်ဖိုးထားမှုများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၃)  ခေျာင်းသားအားလုံးပညာခရး အရည်အခသွးြမင့်မားခစရန်နှင့် 

ပညာခရးတန်းတူညီမျှ ရရှိနိုင်ရန် တိုးြမှင့်ခဆာင်ရွေ်သည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၃.၁) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာ 

အခွင့်အဘရးများကို အဘလးထားဖြီး  ဘကျာင်းသားများ 

အား ေက်လိုက်မှုကင်းစွာ၊ မှေတစွာြံ့ြိုးကူညီဘြကာင်း 

ပြသသည်။

(ဂ)(၃.၁.၁) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီရှိ စွမ်းဘဆာင်ရည် 

အလိုက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ရန် တာဝန်ယူပခင်းနှင့် ကဘလး 

တိုင်း၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာအခွင့်အဘရးများကိုအသိ 

အမှတ်ပြုဘြကာင်းပြသည်။

(ဂ) (၃.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ကွဲပြားပခားနားဘသာ

လူမှုအဘပခအဘနများနှင့် ဘနာက်ခံအဘြကာင်းများကို 

အသိ အမှတ်ပြုဖြီး ဘကျာင်းသားအားလုံးအားတန်းတူ 

ညီမှေ ဆက်ဆံသည်။

(ဂ)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ မတူကွဲပြားဘသာ ပခားနား 

ချက်များကိုဘလးစားဖြီး ဘကျာင်းသားအားလုံးမိမိတို့၏

စွမ်းရည်အလိုက် သင်ယူနိုင်သည်ဟူဘသာယုံြကည်မှု 

သဘောထားကိုဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၃.၂.၁) သင်ခန်းစာအဘြကာင်းအရာများ၊ သင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများတွင်  ဘကျာင်းသားများအားလုံးြါဝင်ခွင့် 

ရရှိရန်၊ ဆရာနှင့် အပြန်အလှန်ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ခွင့် 

ရရှိရန် စာသင်ခန်းကိုေွဲ့စည်းသည်။
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(C-3.3) Demonstrate capacity to build 
students’ understanding of different cultures 
and global citizenship. 

(C-3.3.1) Integrate concepts of sustainability, 
equality, justice and the rights and 
responsibilities of students into class and 
school activities

Domain D: Professional Growth and Development

This domain deals with teachers’ continuing professional growth and development. It 
incorporates teachers’ habits, motivation and actions related to their on-going learning and 
professional improvement. It advocates the importance of all teachers being aware of their 
role as leaders within the community and highlights the need for active research to support 
teachers’ classroom performance and continuing professional development.

Area of Competence: Professional growth and development - Reflective practices  

Competency standard D1: Reflect on own teaching practice  

Minimum requirements  Indicators

(D-1.1) Regularly reflect on own teaching 
practice and its impact on student learning

(D-1.1.1) Use evidence of students learning 
to reflect on the impact of own teaching 
practice

(D-1.1.2) Use information from a variety of 
sources to improve teaching practice and 
student learning

(ဂ)(၃-၃) ဘကျာင်းသားများ မတူကွဲပြားဘသာ ယဉ် 

ဘကျးမှု ဓဘလ့ထုံးစံများကိုနားလည်ဖြီး  ကမ္ဘာ့နိုင်ငံသား 

ပေစ်ဘရးအတွက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ဘြးနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်း 

ပြသသည်။ 

(ဂ)(၃.၃.၁) ဘရရှည်တည်တံ့မှု၊ တန်းတူညီမှေမှု၊ တရား 

မှေတမှု၊ ဘကျာင်းသားများ၏ အခွင့်အဘရးများ၊ တာဝန် 

များနှင့် ြတ်သက်သည့် အယူအဆများကို စာသင်ခန်း၊ 

ဘကျာင်းအဘပခပြုလုြ်ငန်းများတွင် ဘြါင်းစြ်ဘဆာင် 

ရွက်နိုင်သည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဃ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏စဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမင့်မားဘရး၊ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးနှင့်သက်ဆိုင်သည်။ 

၄င်းတွင် ဆရာများ၏အဘလ့အကျင့်များ၊ ဘစ့ဘဆာ်မှုများ၊  စဉ်ဆက်မပြတ်  ဘလ့လာသင်ယူမှုများ၊ အတတ်ြညာစွမ်း

ဘဆာင်ရည်ပမင့်မားမှုများ နှင့် ဆက်စြ်သည့် လုြ်ဘဆာင်မှု များြါဝင်ြါသည်။ စဉ်ဆက်မပြတ်စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမှင့် 

တင်မှုသည် ရြ်ရွာအတွင်း ဘခါင်းဘဆာင်များအပေစ် ဆရာများ၏အခန်းကဏ္ဍအဘရးြါမှုကို ပမှင့်တင်ဘြးြါသည်။ 

ဆရာများ၏ စာသင်ခန်းအတွင်း လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် ဆရာအတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် စွမ်းဘဆာင်ရည်

ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှုများကိုအဘထာက်အကူပြုရန် သုဘတသနဆိုင်ရာ လိုအြ်ချက်များကို အဘလးဘြးဘော်ပြထား 

ြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ြပန်လည်ထင်ဟပ် 

သုံးသပ်သည့် အခလ့အေျင့်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၁)  မိမိ၏ သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများေို 

ြပန်လည်ထင်ဟပ် သုံးသပ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၁.၁) မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းများနှင့်  

ဘကျာင်းသားများ၏  သင်ယူမှုအဘြါ် ယင်းတို့၏ အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်ြုံကို ြုံမှန်ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်သည်။ 

(ဃ)(၁.၁.၁) မိမိလက်ဘတွ့သင်ြကားမှု၏ အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်မှုအဘြါ် ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်နိုင်ရန် 

ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုအဘထာက်အထားများကို

အသုံးပြုသည်။  

(ဃ)(၁.၁.၂) လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းနှင့် ဘကျာင်း 

သားများ၏ သင်ယူမှုတိုးတက်ပမင့်မားဘစရန် ရင်းပမစ် 

အမျ ိုးမျ ိုးမှ ရရှိဘသာ သတင်းအချက်အလက်များကိုအ

သုံးပြုသည်။
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(D-1.1.3) Regularly reflect on a wide range of 
actions and experiences to identify areas for 
own continuous professional development 
as a teacher

Area of Competence: Professional growth and development - Collaborative learning

Competency standard D2: Engage with colleagues in improving teaching practice

Minimum requirements Indicators
(D-2.1) Improve own teaching practice 
through learning from other teachers and 
professional development opportunities 

(D-2.1.1) Discuss teaching practices with 
supervisors and colleagues, and willingly 
seek constructive feedback 

(D-2.1.2) Participate in professional 
development activities related to identified 
goals for improving practice 

(D-2.1.3) Establish goals for own professional 
development as a teacher

(D-2.1.4) Participate in professional activities 
conducted by school clusters and recognised 
professional associations

(ဃ)(၁.၁.၃) ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့်       မိမိတို့၏ 

ဆရာအတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် ေွံ့ဖေိုး တိုးတက်ဘရး 

အတွက် နယ်ြယ်များဘော်ထုတ်နိုင်ရန် အဘတွ့အကကုံ 

များ၊ လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများကုိ ြုံမှန်ထင်ဟြ်သုံးသြ် 

သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ စွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ် 

သင်ယူမှု 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ဃ-၂)  သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ တိုးတေ်ြမင့်မားခရး 

အတွေ် လုပ်ခဖာ်ေိုင်ဖေ်များနှင့် ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၂.၁) အပခားဆရာများထံမှ သင်ယူပခင်းပေင့်လည်း 

ဘကာင်း၊ သင်ြကားဘရးအတတ်ြညာဆိုင်ရာ စွမ်းရည် 

ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး အခွင့်အလမ်းများအားပေင့်လည်း

ဘကာင်း၊  မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို တိုးတက် 

ဘစသည်။

(ဃ)(၂.၁.၁) ဘလ့လာကကီးြကြ်သူများ၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက် 

များနှင့် လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို ဘဆွးဘနွးသည်။ 

အပြုသဘောဘဆာင်ဘသာသုံးသြ်အကကံပြုချက်များကို 

စိတ်ဆန္ဒထက်သန်စွာလက်ခံရယူသည်။

(ဃ)(၂.၁.၂) လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများ တိုးတက် 

ဘကာင်းမွန်လာဘစရန် ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်ထားဘသာ 

ရည်မှန်း ချက်ြန်းတိုင်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဆရာ 

အတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး လုြ်ငန်းများတွင် 

ြါဝင် သည်။

(ဃ)(၂.၁.၃) ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့်  မိမိ၏ ဆရာ 

အတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးအတွက် ရည်မှန်းချက် 

ချမှတ်ဘဆာင်ရွက်သည်။ 

(ဃ)(၂.၁.၄) အသိအမှတ်ပြုထားဘသာ ဆရာအတတ် 

ြညာ အေွဲ့အစည်းများနှင့်  ဘကျာင်းအုြ်စုများက 

ဘဆာင်ရွက်သည့် ဆရာအတတ်ြညာေွံ့ဖေိုးတိုးတက်

ဘရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်သည်။
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Area of Competence: Professional growth and development - Initiative for research 
culture

Competency standard D3: Participate in professional learning to improve teaching 
practice

Minimum requirements Indicators

(D-3.1 )Demonstrate understanding of the 
importance of inquiry and research-based 
learning to improve teaching practice 

(D-3.1.1) Identify relevant professional 
learning material to improve own practice

(D-3.1.2) Search and analyse online or offline 
information on current trends and research 
based practices in lower secondary education 
and for specific subjects taught to improve 
one’s own content knowledge and teaching 
practice

Annex 4: Upper Secondary Teachers – Beginning Level 

Domain A: Professional Knowledge and Understanding

This domain centres on the information that teachers should know and be able to demonstrate. 
It encompasses the knowledge required for teaching different ages and stages and level-
appropriate subject content competency. Inherent in any focus on subject competency is the 
necessity to understand how students learn and how they can be effectively taught in the key 
learning areas. Underpinning all competency standards in this domain is knowledge of 
educational policy and school curricula for Myanmar, its aims and objectives and developments.

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - သုခတသနြပုရန် 

ဦးခဆာင်ဦးရွေ် ြပုနိုင်သည့်စွမ်းရည် 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၃) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်ေျေ်မှုများ တိုးတေ်ြမင့်မားခရး 

အတွေ် ဆရာ့လုပ်ငန်းအတတ်ပညာဆိုင်ရာ သင်ယူခလ့လာမှုများတွင် ပူးခပါင်းပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၃.၁) လက်ဘတွ့သင်ြကားဘရးလုြ်ငန်းများ တိုး 

တက်ပမင့်မားဘစရန် စူးစမ်းဘလ့လာသင်ယူမှုနှင့် သုဘတ 

သနအဘပခပြု သင်ယူမှုများ၏အဘရးြါမှုကို နားလည် 

သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသည်။

(ဃ)(၃.၁.၁) မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ တိုးတက် 

ဘကာင်းမွန်ဘစရန် ဆီဘလျာ်သင့်ဘတာ်သည့် ဆရာ့ 

လုြ်ငန်း အတတ်ြညာဆိုင်ရာသင်ယူမှု ြစ္စည်းများကို

သတ်မှတ်ဘော်ထုတ်သည်။

(ဃ)(၃.၁.၂) အဘြကာင်းအရာဆိုင်ရာ ဗဟုသုတအချက် 

အလက်များနှင့် မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ တိုး 

တက်ဘကာင်းမွန်ဘစရန် အလယ်တန်းြညာဘရးနှင့် 

သင်ြကားရမည့် သီးသန့်ောသာရြ်များအတွက်လက်ရှိ 

ဘရှ့ရှုရာလမ်းဘြကာင်းများ၊ သုဘတသနအဘပခပြု လက် 

ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် သတင်း 

အချက်အလက်များကို online သို့မဟုတ် offline 

ရှာဘေွရယူ၊ ခွဲပခမ်းစိတ်ပောသည်။

ခနာေ်ဆေ်တွဲ(၄) အထေ်တန်းြပဆရာများ - လုပ်ငန်းေွင်စတင်တာေန်ထမ်းခဆာင်စ 
အဆင့်

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည် သခောခပါေ်မှု

ဤနယ်ြယ်၌ ဆရာများသိသင့်သည့်၊ လက်ဘတွ့ထုတ်ဘော်ပြသသင့်သည့် အဘြကာင်းအရာ၊ သတင်းအချက်အလက် 

များကို အဘလးဘြးထားြါသည်။ ြညာဘရးအဆင့် အသီးသီးနှင့် အသက်အရွယ်အမျ ိုးမျ ိုးအား သင်ြကားရာတွင် 

လိုအြ်ဘသာအသိြညာ၊အဆင့်နှင့် ကိုက်ညီဘသာ ောသာရြ်ြါအဘြကာင်းအရာများနှင့် တတ်ကျွမ်းမှုများြါရှိြါသည်။ 

ောသာရြ်တတ်ကျွမ်းမှုနှင့် ြတ်သက်၍ ဘကျာင်းသားများအဘနပေင့် မည်ကဲ့သို့သင်ယူသည်၊ အဓိကသင်ယူမှု 

နယ်ြယ်များတွင် ဘကျာင်းသားများအား မည်ကဲ့သို့ထိဘရာက်စွာသင်ြကားနိုင်သည်ကို နားလည်သဘောဘြါက်ရန် 

လိုအြ်ြါသည်။ ဤနယ်ြယ်၌ ြါဝင်ဘသာ တတ်ကျွမ်းမှုဆိုင်ရာစံသတ်မှတ်ချက်များသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ ြညာဘရး 

မူဝါဒဆိုင်ရာအသိြညာများ၊ ဘကျာင်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်းများ၊ ၎င်း၏ ရည်မှန်းချက်များ၊ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် ဘရးသား 

ပြုစုမှုတို့ အဘြါ်တွင် အဘပခခံထားြါသည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational Studies 

Competency standard A1: Know how students learn 

Minimum requirements Indicators

(A-1.1 )Demonstrate understanding of how 
students learn relevant to their age and 
developmental stage 

(A-1.1.1) Give examples of how the students’ 
cognitive, physical, social, emotional and 
moral development may affect their learning

(A-1.1.2) Prepare learning activities to align 
with students' level of cognitive, linguistic, 
social, and physical development

(A-1.2) Demonstrate understanding of how 
different teaching methods can meet 
students’ individual learning needs 

(A-1.2.1) Identify various teaching methods 
to help students with different backgrounds 
(gender, ethnicity, culture) and abilities, 
including special learning needs, learn better, 
including subject-specific strategies

(A-1.2.2) Identify focused and sequenced 
learning activities to assist students to link 
new concepts with their prior knowledge 
and experiences

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရး 

ောသာရပ်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၁)  ခေျာင်းသားများမည်သို့ သင်ယူသည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏အသက်အရွယ်၊ ေွံ့ဖေိုးမှု 

အဆင့်နှင့် လိုက်ဘလျာညီဘထွစွာ မည်သို့သင်ယူြက 

သည်ကိုနားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(က)(၁.၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သိမှုဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးမှု၊ 

ကာယေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်းသင်းဆက်ဆံဘရးေွံ့ဖေိုးမှု၊  စိတ် 

လှုြ်ရှား ခံစားမှုဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှုနှင့် စာရိတ္တြိုင်းဆိုင်ရာေွံ့

ဖေိုးမှုများသည် သူတို့၏သင်ယူမှုအဘြါ် မည်ကဲ့သို့ 

အကျ ိုးသက်ဘရာက်မှုရှိဘြကာင်း  ဥြမာပေင့်ဘော်ပြသည်။

(က)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သိမှုဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးမှု၊ 

ောသာစကားဆိုင်ရာေွံ့ဖေိုးမှု၊ ဘြါင်းသင်း ဆက်ဆံဘရး 

ေွံ့ဖေိုးမှု၊ စိတ်လှုြ်ရှားခံစားမှုဆိုင်ရာ ေွံ့ဖေိုးမှုများနှင့် ကာ

ယေွံ့ဖေိုးမှုများအရသင်ယူမှုလုြ်ငန်းများကို ပြင်ဆင် 

သည်။

(က)(၁.၂)  ဘကျာင်းသားများ၏ တစ်ဦးချင်းသင်ယူမှု 

လိုအြ်ချက်နှင့် ကိုက်ညီမည့် သင်ြကားနည်းအမျ ိုးမျ ိုးကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၁.၂.၁) ြိုမိုဘကာင်းမွန်စွာ သင်ယူနိုင်ဘရးအတွက် 

အထူးသင်ယူမှု လိုအြ်ချက်ရှိဘသာသင်ယူသူများအြါ

အဝင်  ဘနာက်ခံအဘြကာင်းအရာအမျ ိုးမျ ိုး  (ကျား၊ မ၊ 

တိုင်းရင်းသားမျ ိုးနွယ်စု၊ ယဉ်ဘကျးမှု)နှင့် စွမ်းရည်အမျ ိုး

မျ ိူ းရှိဘသာဘကျာင်းသားများအား ြံ့ြိုးကူညီနိုင်မည့် 

သင်နည်းအမျ ိုးမျ ိုး (ောသာရြ်ဆိုင်ရာသီးသန့် နည်း 

ဗျူဟာများ အြါအဝင်) ကိုဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။ 

(က)(၁.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ရှိဖြီးအသိြညာ၊ 

အဘတွ့အကကုံများကို အယူအဆသစ်များနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရာ၌ အဘထာက်အကူပြုနိုင်ရန် ထိထိမိမိအဘလးထား

ဖြီးဘရှ့ဘနာက်အစီအစဉ်တကျဘဆာင်ရွက်ထားသည့်  

သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများကိုဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။
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Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Educational 
technologies  

Competency standard A2: Know appropriate use of educational technologies  

Minimum requirements Indicators

(A-2.1) Demonstrate understanding of 
appropriate use of a variety of teaching and 
learning strategies and resources 

(A-2.1.1) Plan learning experiences that 
provide opportunities for student 
collaboration, inquiry, problem-solving and 
creativity

(A-2.1.2) Use teaching methods, strategies 
and materials as specified in the textbooks 
and additional low cost support materials, to 
support student learning

(A-2.2) Demonstrate understanding of 
appropriate use of Information and 
Communication Technology (ICT) in teaching 
and learning 

(A-2.2.1) Describe the function and purpose 
of online and offline educational tools and 
materials to support the teaching and 
learning process

(A-2.2.2) Evaluate and match available tools 
and materials to curriculum content and 
pedagogical strategies, including online and 
offline ICTs

(A-2.2.3) Describe and demonstrate the 
understanding of basic concepts and 
principles of media and information literacy

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ-ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ပညာခရးဆိုင်ရာ 

နည်းပညာများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၂) ပညာခရးဆိုင်ရာနည်းပညာများေို ဆီခလျာ်စွာအသုံးြပုနိုင်မှုအား 

သိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှု ဆိုင်ရာနည်းဗျူဟာအမျ ိုး

မျ ိုးနှင့့် ရင်းပမစ်အမျ ိုးမျ ိုးကို ဆီဘလျာ်စွာအသုံးပြုနိုင်မှု 

အား နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။

(က)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများအချင်းချင်းအပြန်အလှန် 

ဘပြာဆိုဆက်သွယ်ပခင်း၊ စူးစမ်းဘလ့လာပခင်း၊  ပြဿနာ 

ဘပေရှင်းပခင်း၊ တီထွင်ေန်တီးပခင်း  အခွင့်အလမ်းများကို 

ြံ့ြိုးဘြးသည့် သင်ယူမှုအဘတွ့အကကုံများကို ပြင်ဆင် 

ဘဆာင်ရွက်သည်။

(က)(၂.၁.၂) ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတွင် အဘထာက် 

အကူပြုရန် ဘကျာင်းသုံးစာအုြ်များတွင် ဘော်ပြထား 

သည့် သင်ြကားနည်းများ၊ နည်းဗျူဟာများ၊ သင်ြကား

သင်ယူမှုအဘထာက်အကူြစ္စည်းများနှင့် ကုန်ကျစရိတ် 

နည်းသည့် ထြ်ဘဆာင်းြစ္စည်းများကိုအသုံးပြုသည်။

(က)(၂.၂) သတင်းအချက်အလက်၊ ဆက်သွယ်ဘရး 

နည်းြညာ(ICT)ကို သင်ြကားသင်ယူမှုတွင်သင့်ဘလျာ်စွာ 

အသုံးပြုနိုင်မှုကို နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသ 

သည်။ 

(က)(၂.၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုပေစ်စဉ်ကို အဘထာက် 

အကူ ပြုရန် online မှပေစ်ဘစ၊ offline မှပေစ်ဘစရရှိဘသာ

ြညာဘရးဆိုင်ရာနည်းကိရိယာများနှင့် ြစ္စည်းများ၏ 

လုြ်ဘဆာင်မှုနှင့် ရည်ရွယ်ချက်ကိုဘော်ပြသည်။

(က)(၂.၂.၂) ရရှိနိုင်ဘသာ online နှင့် offline တွင်ရှိဘန 

ဘသာ ICT နှင့်ြတ်သက်ဘသာ နည်းကိရိယာများနှင့် 

ြစ္စည်းများကို သင်ရိုးညွှန်းတမ်းြါ အဘြကာင်းအရာများ၊ 

သင်ြကားမှု နည်းဗျူဟာများ (online နှင့် offline ICTs 

များအြါအဝင်) နှင့် နှိုင်းယှဉ်သုံးသြ်အကဲပေတ်သည်။

(က)(၂.၂.၃) မီဒီယာ (media) နှင့် သတင်းအချက် 

အလက်များဆိုင်ရာ (information literacy) အဘပခခံ 

သဘောတရား အယူအဆများနှင့်မူများကို နားလည် 

ဘြကာင်း ဘော်ပြ၊ သရုြ်ပြသည်။



Teacher Competency Standards Frameworkဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက် အညွှန်းဘောင်

145 146

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Students, families, 
schools and communities  

Competency standard A3: Know how to communicate well with students and their 
families 

Minimum requirements Indicators

(A-3.1) Demonstrate understanding of the 
role and expected duties of teachers in 
Myanmar  

(A-3.1.1) Describe the role and five duties of 
Myanmar teachers as socially accepted 
norms

(A-3.2) Demonstrate respect for the social, 
linguistic, and cultural diversity of the 
students and their communities

(A-3.2.1) Give examples of inclusive 
communication strategies to support all 
students’ participation and engagement in 
classroom activities’

(A-3.2.2) Be aware of the social, linguistic 
and cultural background of parents, 
community elders and leaders when 
interacting with them

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Curriculum 

Competency standard A4: Know the curriculum

Minimum requirements Indicators

A-4.1  Demonstrate understanding of the 
structure, content and expected learning 
outcomes of the basic education curriculum

A-4.1.1  Describe key concepts, 
content, learning objectives and outcomes 
of the upper secondary curriculum for the 
subjects and grade level/s taught

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ခေျာင်းသား၊ 

မိေ၊ ခေျာင်းနှင့်ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၃) ခေျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့၏ မိသားစုများေို မည်ေဲ့သို့ 

ခောင်းမွန်စွာ ဆေ်ဆံရမည်ေိုသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၃.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိ ဆရာများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် 

ဘမှော်မှန်းထားဘသာတာဝန်များကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။  

(က)(၃.၁.၁) ပမန်မာ့လူ့ဘောင်အသိုက်အဝန်းတွင်  

လက်ခံထားသည့် ဆရာများအတွက်စံအပေစ် လိုက်နာ 

ကျင့်သုံး သင့်သည့် ကျင့်ဝတ် (၅)သွယ် နှင့် ဆရာအခန်း 

ကဏ္ဍကိုဘော်ပြသည်။

(က)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများနှင့် ၄င်းတို့ရြ်ရွာဘဒသ၏ 

လူမှုဘရး၊ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျးမှုမတူကွဲပြားပခားနား 

မှုများကို ဘလးစားတန်ေိုးထားဘြကာင်း ပြသသည်။

(က(၃.၂.၁) စာသင်ခန်းအတွင်း လုြ်ငန်းများတွင် 

ဘကျာင်းသားများအားလုံး ြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု၊ 

စိတ်ဘရာကိုယ်ြါ လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်မှုအတွက် အား 

လုံးြါဝင်သည့်ဆက်သွယ်မှု (inclusive communica-

tion) ကိုအဘထာက်အကူပြုသည့်  ဥြမာများဘြး၍ 

ဘော်ပြသည်။

(က)(၃.၂.၂) မိေများ၊ ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းများမှ လူကကီး 

များ၊ ဘခါင်းဘဆာင်များနှင့် အပြန်အလှန်  ဘပြာဆိုဆက်ဆံ 

ဘသာအခါ ၄င်းတို့၏ လူမှုဘရး၊ ောသာစကား၊ ယဉ်ဘကျး 

မှု ဘနာက်ခံအဘပခအဘနများကို သတိပြု၍ဆက်ဆံသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - သင်ရိုးညွှန်းတမ်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအခြောင်းသိသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၄.၁) အဘပခခံြညာသင်ရိုးညွှန်းတမ်းတွင် ဘော်ပြ 

ထားသည့် သင်ရိုးေွဲ့စည်းြုံ၊ အဘြကာင်းအရာနှင့်  ဘမှော် 

မှန်းထားဘသာ သင်ယူမှုရလဒ်များကိုနားလည်သဘော

ဘြါက်ဘြကာင်း  ပြသသည်။ 

(က)(၄.၁.၁) အဆင့်အလိုက်၊ အတန်းအလိုက်၊ ောသာ 

ရြ်အလိုက် သင်ြကားဘသာ အထက်တန်းသင်ရိုးညွှန်း

တမ်းသင်ယူမှု၏ အဓိကအသိသညာများ၊ အဘြကာင်း 

အရာများ၊ သင်ယူမှုဦးတည်ချက်များနှင့် သင်ယူမှုရလဒ် 

များကို ဘော်ပြသည်။ 
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(A-4.1.2) Prepare lesson plans reflecting the 
requirements of the curriculum and include 
relevant teaching and learning activities and 
materials

(A-4.1.3)  Describe the assessment 
principles underpinning the Upper Secondary 
curriculum

Area of Competence: Professional knowledge and understanding – Subject matter  

Competency standard A5: Knows the subject content  

Minimum requirements Indicators

(A-5.1) Demonstrate understanding of the 
subject matter to teach the assigned 
subject/s for the specified grade level/s 

(A-5.1.1) Describe the key concepts, skills, 
techniques and applications for the subjects 
covered in the grade levels taught

(A-5.1.2) Include in lessons accurate and 
relevant information, examples and exercises 
to support student learning of core subject 
content, skills and procedures

(A-5.1.3) Link key concepts, principles and 
theories to real life applications to build 
discipline specific foundations and skills for 
different classes and grade levels taught

(က)(၄.၁.၂) သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ လိုအြ်ချက်များကို 

ထင်ဟြ်စဉ်းစားဖြီး ဆီဘလျာ်ဘသာသင်ြကားသင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများနှင့် သင်ဘထာက်ကူြစ္စည်းများြါဝင်ဘသာ 

သင်ပြမှုြုံစံများကိုပြင်ဆင်ဘရးဆွဲသည်။

(က)(၄.၁.၃) အထက်တန်းသင်ရိုးညွှန်းတမ်း၏ စစ်ဘဆး

အကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာမူများကိုဘော်ပြသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာအသိပညာနှင့် နားလည်သခောခပါေ်မှု - ောသာရပ် 

အခြောင်းအရာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၅) ောသာရပ် အခြောင်းအရာေိုသိသည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(က)(၅.၁) အတန်း(အဆင့်) တစ်ခုခုတွင် သင်ြကားရန် 

တာဝန်ဘြးအြ်ထားဘသာောသာရြ်အဘြကာင်းအရာ

ကိုနားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသသည်။ 

(က)(၅.၁.၁) အတန်းအဆင့်များအလိုက် သင်ြကားဘသာ 

ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အဓိကအသိသညာများ၊ ကျွမ်းကျင်မှု 

များ၊ နည်းလမ်းများနှင့် အသုံးချမှုများကိုဘော်ပြသည်။

(က)(၅.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ အဓိကောသာရြ် 

ဆိုင်ရာအဘြကာင်းအရာများ၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ လုြ်ထုံး 

လုြ်နည်းများနှင့် ြတ်သက်ဘသာ သင်ယူမှုကို 

အဘထာက်အြံ့ပြုနိုင်ရန် တိကျမှန်ကန်ဆီဘလျာ်ဘသာ

သတင်းအချက်အလက်များ၊ နမူနာများနှင့်  ဘလ့ကျင့် 

ခန်းများကို သင်ခန်းစာများတွင် ထည့်သွင်းသည်။

(က)(၅.၁.၃) အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုး နှင့်  အတန်းအမျ ိုးမျ ိုးတွင် 

တိကျဘသာောသာရြ်ဆိုင်ရာ အဘပခခံများနှင့် ကျွမ်း 

ကျင်မှုများတည်ဘဆာက်ဘြးရန်အဓိကသဘောထား 

အယူအဆများ၊ အဘပခခံမူများ၊ သီအိုရီများကိုလက်ဘတွ့ 

ေဝတွင် အသုံးချနိုင်ရန် ဆက်စြ်ဘြးသည်။
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(A-5.2) Demonstrate understanding of how 
to vary delivery of subject content to meet 
students' learning needs and the learning 
context

(A-5.2.1) Describe ways to contextualise 
learning activities for the age, language, 
ability and culture of students to develop 
understanding of subject related principles, 
ideas and concepts

(A-5.2.2) Explain how lessons are 
contextualised to include localised 
information and examples related to the 
subject content, concepts and themes

(A-5.2.3) Describe approaches to model the 
use of content specific language, technical 
terms and skills by providing examples of 
use in real life contexts

Domain B: Professional Skills and Practices

This domain deals with what teachers are able to do. The teachers’ professional knowledge 
and understanding is complemented by possession of a repertoire of teaching strategies for 
different educational contexts to meet the needs of individual students as appropriate to 
different subject areas and stages of schooling.

(က)(၅.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုလိုအြ်ချက်နှင့် 

ဆက်နွယ်ဘနဘသာသင်ယူမှု အဘပခအဘနဘြါ်မူတည်၍

ဘကျာင်းသားများသင်ယူတတ်ဘပမာက်ဘအာင် ောသာ 

ရြ်အဘြကာင်းအရာများအား မည်သို့ြို့ချရမည် ကို 

နားလည်သဘောဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။

(က)(၅.၂.၁) ောသာရြ်ဆိုင်ရာအဘပခခံမူများ၊ အဘတွး 

အဘခါ်များ၊ အယအူဆများအား နားလညမ်ှုပမင့မ်ားဘစရန ်

ဘကျာင်းသားများ၏ အသက်၊ ောသာစကား၊ စွမ်းရည်၊ 

ယဉ်ဘကျးမှု ဓဘလ့ထုံးစံများအရ အဘပခအဘနနှင့် 

ဆက်စြ်ဘသာသင်ယူရမည့် အဘြကာင်းအရာ၊ သင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများ၊ ရင်းပမစ်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့်    

နည်းလမ်းများကိုဘော်ပြသည်။

(က)(၅.၂.၂) ောသာရြ်အဘြကာင်းအရာ၊ အယူအဆ 

များ၊ အဓိကဆိုလိုရင်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့်ဘဒသ 

ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ဥြမာများထည့်

သွင်းဖြီးသင်ခန်းစာများကို မည်ကဲ့သို့ ေွဲ့စည်းဘဆာင် 

ရွက်ထားဘြကာင်းရှင်းပြသည်။

(က)(၅.၂.၃) လက်ဘတွ့ေဝအဘပခအဘနများတွင် အသုံး 

ပြုနိုင်သည့် ဥြမာများပေင့် အဘြကာင်းအရာဆိုင်ရာ 

တိကျဘသာ ောသာစကား၊ နည်းြညာဆိုင်ရာ ဘဝါဟာရ 

များနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများအသုံးပြုမှုကိုစံနမူနာ ပြနိုင် 

သည့် ချဉ်းကြ်နည်းများကို ဘော်ပြသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ်(ေ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာေျွမ်းေျင်မှုများနှင့်လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏ လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်မှုနှင့် သက်ဆိုင်ြါသည်။ ဆရာများ၏ ဆရာအတတ်ြညာ 

နှင့်သက်ဆိုင်ရာအသိြညာနှင့် နားလည်မှုတို့ကို မတူညီဘသာောသာရြ်နယ်ြယ်၊ ြညာဘရးအဆင့်များနှင့် ဆီဘလျာ် 

စွာ ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ လိုအြ်ချက်များကို ပေည့်ဆည်းဘြးနိုင်ရန်နှင့် မတူညီဘသာြညာဘရးဘနာက်ခံအဘပခ

အဘနတို့အတွက် သင်ြကားမှု ဆိုင်ရာနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို ြိုင်ဆိုင်ဘစပခင်းအားပေင့် ပြည့်စုံဘစမည် ပေစ်ြါသည်။
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Area of Competence: Professional skills and practices - Pedagogy

Competency standard B1: Teach curriculum content using various teaching strategies

Minimum requirements Indicators

(B-1.1) Demonstrate capacity to teach 
subject-related concepts and content clearly 
and engagingly

(B-1.1.1) Use different ways to explain the 
subject matter, related ideas and concepts 
to meet a range of learning abilities and 
intended learning outcomes

(B-1.1.2) Select instructional material to link 
learning with students’ prior knowledge, 
interests, daily life and local needs

(B-1.1.3) Promote authentic learning of 
discipline knowledge, for the subject(s) 
taught

(B-1.2)  Demonstrate capacity to 
apply educational technologies and different 
strategies for teaching and learning

(B-1.2.1)Used teaching methods and learning 
strategies appropriate for the class – culture, 
size and type

(B-1.2.2) Use knowledge of different literacy 
teaching strategies to support development 
of subject matter literacy 

(B-1.2.3) Design authentic, challenging 
lessons to support students to practise 
subject-specific skills and processes

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - သင်ြေား 

နည်းပညာ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၁) သင်ြေားမှုနည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးေိုအသုံးြပု၍ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 

အခြောင်းအရာေို သင်ြေားသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၁.၁)  ောသာရြ်ဆိုင်ရာ အသိသညာများနှင့် 

အဘြကာင်းအရာများကို ရှင်းလင်းစွာနှင့် ကဘလး 

များအား ကိုယ်ဘရာစိတ်ြါြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု ရှိဘအာင်

သင်ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။  

(ခ)(၁.၁.၁) သင်ယူမှုစွမ်းရည်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိဖြီး 

ရည်မှန်းထားဘသ ာသင်ယူမှုရလဒ်များ ရရှိဘစရန် 

ောသာရြ်ြါအဘြကာင်းအရာ၊ ဆက်နွယ်မှုရှိဘသာ 

အဘတွးအဘခါ်များနှင့် အသိသညာများကိုရှင်းပြရာတွင် 

အမျ ိုးမျ ိုးဘသာနည်းလမ်းများကိုအသုံးပြုသည်။ 

(ခ)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ယခင်ရှိဖြီးအသိြညာ၊ 

စိတ်ဝင်စားမှု၊ ဘန့စဉ်ေဝ၊ ဘဒသလိုအြ်ချက်များနှင့် 

ချတိ်ဆက်နိုင်မည့် သင်ြကားဘရးဆိုင်ရာ အဘထာက် 

အကူြစ္စည်းများကိုဘရွးချယ်သည်။  

(ခ)(၁.၁.၃) သင်ြကားရမည့်ောသာရြ်များအတွက် 

ောသာရြ်ဆိုင်ရာအသိြညာကိုစစ်မှန်ဘသာသင်ယူမှု 

ပေစ်ဘစရန် ပမှင့်တင်ဘြးသည်။

(ခ)(၁.၂)  သင်ြကားသင်ယူမှုတွင် ြညာဘရးဆိုင်ရာ 

နည်းြညာများနှင့် နည်းဗျူဟာအမျ ိုးမျ ိုးကို အသုံးပြု 

သင်ြကားနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။ 

(ခ)(၁.၂.၁) အတန်းတွင်းအဘပခအဘန၊ အတန်းအရွယ် 

အစား၊ အတန်းအမျ ိုးအစားတို့အတွက် သင့်ဘလျာ်ကိုက်

ညီဘသာသင်ြကားနည်းများ၊ သင်ယူမှုနည်းဗျူဟာများ

ကိုအသုံးပြုသည်။ 

(ခ)(၁.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ောသာရြ်ဆိုင်ရာ 

တတ်ဘပမာက်မှုေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ရန် အဘထာက်အကူပြု 

နိုင်မည့် အမျ ိုးမျ ိုးဘသာအဘရးအေတ်ဆိုင်ရာ သင်ြကား

နည်းဗျူဟာများကိုအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၁.၂.၃) သင်ယူမှုလုြ်ငန်းစဉ်များနှင့် ောသာရြ် 

ဆိုင်ရာ သီးသန့်လိုအြ်ဘသာ ကျွမ်းကျင်မှုများကို 

လက်ဘတွ့ ဘလ့ကျင့်နိုင်ရန်  ဘကျာင်းသားများအား 

အဘထာက်အကူပြုသည့် စစ်မှန်လက်ဘတွ့ကျဖြီးစိန်ဘခါ်

မှုရှိဘသာသင်ခန်းစာများကိုဘရးဆွဲေန်တီးဘြးသည်။



Teacher Competency Standards Frameworkဆရာများအတွက်တတ်ကျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ချက် အညွှန်းဘောင်

153 154

(B-1.3) Demonstrate good lesson planning 
and preparation in line with students’ 
learning ability and experience 

(B-1.3.1) Plan and structure lesson to ensure 
all the lesson time is used effectively.

(B-1.3.2) Provide lesson introductions to link 
new learning to prior learning, to engage 
students’ interest and to motivate them in 
learning

(B-1.3.3) Prepare focused and sequential 
learning experiences that integrate learning 
areas and are responsive to students’ 
interests and experience

(B-1.3.4) Use questioning techniques and 
examples, to introduce and illustrate new 
concepts and content to be learnt

Area of Competence: Professional skills and practices - Assessment  

Competency standard B2: Assess, monitor and report on students’ learning  

Minimum requirements  Indicators

(B-2.1) Demonstrate capacity to monitor 
and assess student learning

(B-2.1.1) Use assessment techniques as part 
of lessons to support students to achieve 
learning outcomes

(B-2.1.2) Use assessment information to plan 
lessons

(ခ)(၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူနိုင်မှုစွမ်းရည်၊ 

အဘတွ့အကကုံများနှင့် ကိုက်ညီဘသာ သင်ပြမှုြုံစံကို 

ဘကာင်းမွန်စွာ ဘရးဆွဲပြင်ဆင်နိုင်ဘြကာင်းပြသည်။  

(ခ)(၁.၃.၁) စာသင်ချနိ်အားလုံးကိုထိဘရာက်စွာ အသုံး 

ပြုနိုင်ရန် သင်ခန်းစာကိုေွဲ့စည်းပြင်ဆင်သည်။ 

(ခ)(၁.၃.၂) ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတွင် စိတ်ဝင်စားမှု 

ရှိရန်၊ ၄င်းတို့၏ သင်ယူလိုစိတ်ကို လှုံ့ဘဆာ်နိုင်ရန်၊ 

ယခင်သင်ယူဖြီးဘသာ အဘြကာင်းအရာများကိုသင်ယူမှု

အသစ်များနှင့် ချတိ်ဆက်နိုင်ရန်သင်ခန်းစာကို နိဒါန်း 

ြျ ိုးဘြးသည်။

(ခ)(၁.၃.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ စိတ်ဝင်စားမှုများ၊ 

အဘတွ့အကကုံများကို တုံ့ပြန်ဘြးနိုင်ဖြီး၊ သင်ယူမှုနယ် 

ြယ်များကိုဘြါင်းစြ်မှုရှိသည့် အစီအစဉ်တကျရှိဘသာ၊

ထိထိမိမိအဘလးထားသည့်တိကျဘသာသင်ယူမှု အဘတွ့ 

အကကုံများကို ကကိုတင်ပြင်ဆင်သည်။ 

(ခ)(၁.၃.၄) သင်ယူရမည့် အသိသညာအသစ်များနှင့် 

အဘြကာင်းအရာများကို နိဒါန်းြျ ိုးသရုြ်ဘော်နိုင်ရန်  

ဘမးခွန်းဘမးနည်းများနှင့် ဥြမာများကိုအသုံးပြုသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ- ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စစ်ခဆး 

အေဲြဖတ်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၂) ခေျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုေိုစစ်ခဆးအေဲြဖတ်ြေင်း၊  

ခလ့လာကေီးြေပ်ြေင်းနှင့် အစီရင်ေံြေင်း

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုကိုဘလ့လာကကီး

ြကြ်တည့်မတ်ဘြးရန်နှင့် စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နိုင်ရန်  

စွမ်းရည်များကို ပြသသည်။

(ခ)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုရလဒ်များကို

ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်ရန် အဘထာက်အကူဘြးရန် 

အတွက် သင်ခန်းစာ၏ အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုအဘနပေင့် 

စစ်ဘဆးအကဲပေတ်နည်းများကိုသုံးသည်။

(ခ)(၂.၁.၂) သင်ခန်းစာများပြင်ဆင်ရန် စစ်ဘဆးအကဲ 

ပေတ်ပခင်းမှရရှိလာဘသာ သတင်းအချက်အလက်များကို 

အသုံးပြုသည်။
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(B-2.1.3) Use questioning and discussion 
techniques to check students understanding 
and provide feedback

(B-2.2) Demonstrate capacity to keep 
detailed assessment records and use the 
assessment information to guide students’ 
learning progress 

(B-2.2.1) Record students learning progress 
accurately and consistently

(B-2.2.2) Use varied assessment practices to 
monitor and record students’ learning 
progress and inform further planning of the 
curriculum

(B-2.2.3) Communicate students’ learning 
progress and achievement to students, 
parents and other educators

Area of Competence: Professional skills and practices - Classroom management 

Competency standard B3: Create a supportive and safe learning environment for 
students

Minimum requirements Indicators

(B-3.1) Demonstrate capacity to create a 
safe and effective learning environment for 
all students

(B-3.1.1) Use space and classroom materials 
and resources to ensure involvement of all 
students in learning activities

(B-3.1.2) Encourage students to interact with 
each other and to work both independently 
and in teams

(ခ)(၂.၁.၃) ဘကျာင်းသားများ၏နားလည်မှုကို စစ်ဘဆး 

နိုင်သည့့်၊ သုံးသြ်အကကံပြုချက်များ ဘြးနိုင်သည့် 

ဘမးခွန်းဘမးနည်းနှင့် ဘဆွးဘနွးနည်းများကို အသုံးပြု 

သည်။

(ခ)(၂.၂)  စစ်ဘဆးအကဲပေတ်မှုမှတ်တမ်း (အဘသးစိတ်) 

ထားရှိဖြီး ထိုစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းမှ ရရှိဘသာသတင်း 

အချက်အလက်များကို ဘကျာင်းသားများသင်ယူမှုတိုး

တက်ဘရးအတွက် လမ်းညွှန်သေွယ် အသုံးပြုနိုင်ဘသာ 

စွမ်းရည်ရှိဘြကာင်း ပြသည်။

(ခ)(၂.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏သင်ယူေွံ့ဖေိုးတိုးတက်မှု 

အဘပခအဘနကိုတိကျမှန်ကန်စွာမှတ်တမ်းထားရှိသည်။ 

(ခ)(၂.၂.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူတိုးတက်မှုကို 

ဘလ့လာကကီးြကြ် တည့်မတ်ဘြးနိုင်ရန်၊ မှတ်တမ်း 

ထားနိုင်ရန်၊ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း ဘရးဆွဲဘရး အစီအစဉ်များ 

နှင့် ြတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များဘြးနိုင်ရန် 

အမျ ိုးမျ ိုးဘသာစစ်ဘဆးအကဲပေတ်ပခင်းဆိုင်ရာသက်ဆိုင်

ရာလက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများကိုအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၂.၂.၃) ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှု၊ တိုးတက်မှု 

အဘပခအဘနများနှင့်ဘြါက်ဘပမာက်ဘအာင်ပမင်မှုများကို 

မိေများ၊ အပခားြညာဘြးသူများနှင့် ဆက်သွယ်ဘပြာဆို 

သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့် လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှုများ - စာသင်ေန်း 

စီမံေန့်ေွဲမှု

တတ််ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ်(ေ-၃) ခေျာင်းသားများ၏သင်ယူမှုေို အခထာေ်အေူြပုခသာ၊  

ခေးေင်းလုံခေုံ စိတ်ေျမှု ရှိခသာသင်ယူမှုပတ်ေန်းေျင်ေိုဖန်တီးခပးသည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၃.၁) ဘကျာင်းသားအားလုံးအတွက် ဘေးကင်း 

လုံခခုံမှုရှိ ဖြီးထိဘရာက်မှုရှိဘသာ သင်ယူမှုဝန်းကျင်ကို 

ေန်တီးနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ)(၃.၁.၁) သင်ယူမှုလုြ်ငန်းများတွင်  ဘကျာင်းသား

အားလုံးြါဝင်ဘဆာင်ရွက်မှု အဘသအချာရှိဘစဘရး 

အတွက် စာသင်ခန်းဘနရာအဘနအထား၊ အတန်းတွင်းရှိ 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကိုစီမံအသုံးပြုသည်။

(ခ)(၃.၁.၂)  တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦးအချင်းချင်း     အပြန်အလှန် 

ဆက်သွယ်နိုင်ရန်နှင့်  တစ်ဦးချင်းလွတ်လြ်စွာဘသာ် 

လည်းဘကာင်း၊ အသင်းအေွဲ့ပေင့်ဘသာ် လည်းဘကာင်း 

လုြ်ကိုင်ဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ဘကျာင်းသားများကို 

အားဘြးသည်။
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(B-3.1.3) Model and promote good health 
and safety practices to ensure students’ 
wellbeing and safety within the classroom 
and school

(B-3.1.4) Follow regulations regarding health 
and safety (administration of medication, 
CPR and First Aid training, fire and disaster 
drills, abuse and neglect, communicable 
disease)

(B-3.2) Demonstrate strategies for managing 
student behaviour

(B-3.2.1) Create, explain, display and enforce 
the agreed classroom rules and procedures 
to ensure student health and safety

(B-3.2.2) Encourage students to interact with 
each other with mutual respect and safety

(B-3.2.3) Learn to know each student’s 
background and needs and interact regularly 
with all students

(B-3.2.4) Encourage well-adjusted behaviour 
of students by collaborative teamwork and 
independent learning

(ခ)(၃.၁.၃) စာသင်ခန်းနှင့် ဘကျာင်းအတွင်း  ဘကျာင်း

သား များ ကို ယ် စိ တ် နှ စ် ပော ကျ န်း မာ ချ မ်း သာ မှု နှ င့်  

ဘေးကင်းလုံခခုံမှု အဘသအချာရှိဘစရန် ကျန်းမာဘရး 

အဘလ့အကျင့်ဘကာင်းများနှင့် ဘေးကင်းလုံခခုံမှုဆိုင်ရာ 

လက်ဘတွ့ကျင့်သုံးမှုများ ကိုတိုးပမှင့်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ခ) (၃.၁.၄) (ဘဆးဝါးညွှန်ြကားဘြးပခင်း၊ အသက်ကယ် 

နှင့် ဘရှးဦးသူနာပြုစုမှုသင်တန်း၊ မီးသတ်နှင့်ဘေး 

အန္တရာယ် တုံ့ပြန်မှုဆိုင်ရာဘလ့ကျင့်ပခင်း၊ လွဲမှားစွာ 

ပြုကျင့်မှုနှင့် လျစ်လျူရှုမှု၊ ကူးစက်ဘရာဂါများအြါအဝင်) 

ကျန်းမာဘရးနှင့် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းဘရးဆိုင်ရာ 

စည်းမျဉ်းများကိုလိုက်နာသည်။

(ခ)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများ၏အပြုအမူများကိုစီမံခန့်ခွဲ 

ရန် နည်းဗျူဟာများသုံး၍ ဘပေရှင်းနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြ 

သည်။

(ခ)(၃.၂.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ကျန်းမာဘရးနှင့်ဘေး 

ကင်းလုံခခုံမှုရှိရန် သဘောတူချမှတ်ထားဘသာ စာသင် 

ခန်း အတွင်းစည်းမျဉ်းများနှင့် လုြ်ငန်းစဉ်များကို လိုက် 

နာဘဆာင်ရွက်ရန်ေန်တီးသည်။ ရှင်းပြသည်။ ပြသထား 

သည်။ အားပေည့်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ခ)(၃.၂.၂) ဘကျာင်းသားများအား တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး 

အပြန်အလှန်  ဘလးစားစွာတန်ေိုးထားဖြီး ဆက်ဆံရန် 

နှင့်  ဘေးကင်းလုံခခုံရန်အားဘြးသည်။

(ဂ)(၃.၂.၃)ဘကျာင်းသားတစ်ဦးစီ၏ဘနာက်ခံအဘြကာင်း 

ရင်းများနှင့်  လိုအြ်ချက်များကိုသိရှိရန် ဘလ့လာသင်ယူ 

သည်။ ဘကျာင်းသားအားလုံးနှင့် ြုံမှန် အပြန်အလှန် 

ဆက်သွယ်ဘပြာဆိုသည်။

(ခ)(၃.၂.၄) ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်မှုပေစ်ဘစဘသာ အသင်း

အေွဲ့ပေင့်ဘဆာင်ရွက်ပခင်းအားပေင့်ဘသာ် လည်းဘကာင်း၊ 

လွတ်လြ်စွာ သင်ယူပခင်းအားပေင့်ဘသာ်လည်းဘကာင်း 

ဘကျာင်းသားများ၏ ဘကာင်းစွာညှိယူ ဘနထိုင်တတ် 

သည့် အပြုအမူများကိုအားဘြးသည်။
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Area of Competence:  Professional skills and practices - Communication 

Competency standard B4: Work together with other teachers, parents, and community

Minimum requirements Indicators

(B-4.1) Demonstrate strategies for working 
together with other teachers, parents, and 
the local community to improve the learning 
environment for students 

(B-4.1.1)Speak positively others about 
school culture and the upper secondary 
curriculum to promote understanding among 
parents

(B-4.1.2) Describe strategies to promote 
parents’ involvement in their child’s learning 
at school, at home and in the community

(B-4.1.3) Seek colleagues’ perspectives in 
attempting to respond to learning issues, 
and accept feedback positively

Domain C: Professional Values and Dispositions

This domain refers to the ideas, values and beliefs that teachers hold about education, 
teaching and learning. It is underpinned by the values expressed in the Myanmar National 
Education Law and reflects the mutual understanding by teachers and the community about 
the Myanmar teacher – Teach students to be disciplined, Teach and explain to your best, 
teach everything known, appreciate students and Stand up for students whenever needed, 
Teach to value the professional work of being a teacher. According to Myanmar tradition, in 
return, the community will respect teachers. 

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ေျွမ်းေျင်မှုများနှင့်လေ်ခတွ့ေျင့်သုံးမှု - ဆေ်သွယ် 

ခြပာဆိုြေင်း။

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ေ-၄) အြေားဆရာများ၊ မိေများ၊ ရပ်ရွာလူထုတို့နှင့် အတူတေွပူးခပါင်း 

ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ခ)(၄.၁) ဘကျာင်းသားများအတွက် သင်ယူမှုြတ်ဝန်း 

ကျင်ဘကာင်း တိုးတက်ပေစ်ဘြါ်လာဘစရန် အပခား 

ဆရာများ၊ မိေများ၊ ဘဒသန္တရ ရြ်ရွာလူထုအေွဲ့ဝင်များ 

နှင့်အတူတကွ ြူးဘြါင်းဘဆာင်ရွက်နိုင်ရန် နည်းဗျူဟာ

များကိုအသုံးပြုနိုင်စွမ်းရှိဘြကာင်းပြသည်။

(ခ) (၄.၁.၁) မိေများအြကား   နားလည်မှုပမှင့်တင်ရန် 

ဘကျာင်း၏ အဘပခအဘနများ၊     အထက်တန်းသင်ရိုးညွှန်း 

များ အဘြကာင်းကို အပခားသူများအား အပြုသဘောပေင့် 

ဘပြာဆိုသည်။

(ခ) (၄.၁.၂) ဘကျာင်း၊ အိမ်၊ ရြ်ရွာအတွင်းကဘလးများ၏

သင်ယူမှုတွင်မိေများ၏ ြါဝင်မှုအခန်းကဏ္ဍကို  ပမှင့် 

တင်ဘြးနိုင်ရန် နည်းဗျုဟာများကိုဘော်ပြသည်။

(ခ)(၄.၁.၃)သင်ယူမှုအခက်အခဲများကိုတုံ့ပြန်ရန်နှင့် သုံး

သြ်အကကံပြုချက်များကိုအပြုသဘောနှင့် လက်ခံရန် 

ကကိုးစားရာတွင် လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၏ အပမင် 

သဘောထားများ ရရှိရန်ကကိုးြမ်းသည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဂ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ တန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ် 

များ

ဤနယ်ြယ်တွင် ြညာဘရး၊ သင်ြကားသင်ယူဘရးတို့နှင့် ြတ်သက်၍ ဆရာများ၏ စိတ်ကူးအကကံဉာဏ်များ၊ တန်ေိုး 

ထားမှုများနှင့် ယုံြကည်မှုများကုိ ရည်ညွှန်းဘော်ပြထားြါသည်။ ပမန်မာ့အမျ ိုးသားြညာဘရးဥြဘဒတွင် ဘော်ပြထား 

ဘသာ ဆရာကိုတန်ေိုးထားမှုများနှင့် ဆရာများနှင့်ရြ်ရွာတို့အြကား အပြန်အလှန်နားလည်မှုကို ထင်ဟြ်ဘစသည့် 

အချက်များကို ဘနာက်ခံပြုထားြါသည်။ ဤအချက်များတွင် (၁) ဘကျာင်းသားများကို စည်းကမ်းရှိရန် သင်ြကား 

ဘြးပခင်း(၂) အဘကာင်းဆုံးသင်ြကားြို့ချရှင်းလင်းပခင်း (၃) ကဘလးများတတ်သိသင့်သည်များကို မခခင်းမချန် သင် 

ဘြးပခင်း (၄) ဘကျာင်းသားများကုိတန်ေိုးထားအသိအမှတ်ပြုပခင်း (၅) လိုအြ်သည့်အခါတိုင်း  ဘကျာင်းသားများ 

အတွက်ရြ်တည်ဘြးပခင်းနှင့် ဆရာအသက်ဘမွးဝမ်းဘကျာင်းအလုြ်ကို တန်ေိုးထားဘြကာင်းပြပခင်း (၆) အပြန် 

အလှန်အားပေင့် ပမန်မာ့ယဉ်ဘကျးမှုအရ ရြ်ရွာအဘနပေင့် ဆရာများကို ရိုဘသဘလးစားဘြကာင်းပြပခင်း စသည်တို့ ြါဝင် 

သည်။
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တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ဆရာ့ 

လုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်ြေင်း 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၁) ဆရာလုပ်ငန်းတွင် တာေန်ထမ်းခဆာင်သည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၁.၁) ပမန်မာတို့၏ထုံးတမ်းစဉ်လာအရ စံနမူနာပြ 

ြုဂ္ဂိုလ်ပေစ်သည့်ဆရာ တစ်ဘယာက်တွင်ရှိရမည့် တန်ေိုး 

ထားမှုများနှင့် သဘောထားများကိုလက်ခံကျင့်သုံးနိုင်

ဘြကာင်းပြသနိုင်သည်။

(ဂ)(၁.၁.၁) ပမန်မာနိုင်ငံရှိဆရာများလိုက်နာ ကျင့်သုံး 

သည့် ကျင့်ဝတ် (၅)သွယ် အြါအဝင် ဆရာ့အတတ် 

ြညာဆိုင်ရာကျင့်သုံးရမည့်ကျင့်ဝတ်များ၊ စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများကိုလိုက်နာသည်။

(ဂ)(၁.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက်များ၊ 

မိေများနှင့် ရြ်ရွာလူထုကဆရာများအဘြါ် ဘမှော်မှန်း 

ထားသည်များနှင့် ကိုက်ညီသည့် အပြုသဘောဘဆာင် 

သည့် သဘောထားများ၊ တန်ေိုးထားမှုများ၊ အပြုအမူ 

များကို တသမတ်တည်းဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၁.၂)  ဆရာအပေစ် အသကဘ်မွးဝမ်းဘကျာင်းပြုရာတွင် 

မိမိလက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများအား လွှမ်းမိုးဘနဘသာ 

ဘနာက်ခံစိတ်ကူး အဘတွးအဘခါ်များကို နားလည် 

ဘြကာင်းပြသသည်။

(ဂ)(၁.၂.၁) သင်ြကားသင်ယူမှုဆုိင်ရာချဉ်းကြ်နည်းနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့် သဘောတရားများနှင့်  အယူအဆများ 

ကို ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်သည်။

(ဂ)(၁.၂.၂) မိမိကိုယ်ြိုင်သင်ြကား သင်ယူမှုဆိုင်ရာ ချဉ်း 

ကြ်နည်းများကိုဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၁.၃) ဘဒသန္တရ ယဉ်ဘကျးမှု၊ ဓဘလ့ထုံးတမ်းစဉ်လာ 

များနှင့် ဆက်စြ်အဘပခအဘနများသည် ဘကျာင်းသားများ 

၏ ြူးဘြါင်းြါဝင်ဘဆာင်ရွက်ပခင်းအဘြါ်တွင် အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်နိုင်ေွယ်ရှိဘြကာင်းကို နားလည်သဘော 

ဘြါက်ဘြကာင်းပြသသည်။ 

(ဂ)(၁.၃.၁) ဘကျာင်းသားများ၏ ယဉ်ဘကျးမှုထုံးတမ်း 

စဉ်လာများ၊ ောသာစကားနှင့် ရြ်ရွာအေွဲ့အစည်းအဘြါ် 

စိတ်ဝင်စားမှုပြသသည်။  ဘလ့လာရန်အချနိ်ယူသည်။

(ဂ)(၁.၄) ြညာဘရးဆိုင်ရာ ရင်းပမစ်များကို သုံးစွဲရာတွင် 

တာဝန်ရှိဘြကာင်း၊ တာဝန်ခံဘြကာင်း ပြသသည်။

(ဂ)(၁.၄.၁) ဘကျာင်းများအား ဘထာက်ြံ့ထားသည့် 

ြစ္စည်းများနှင့် ရင်းပမစ်များကို ဆီဘလျာ်စွာအသုံးပြု 

သည်။

Area of Competence: Professional values and dispositions – Service to profession

Competency standard C1: Service to profession

Minimum requirements Indicators

(C-1.1) Demonstrate values and attitudes 
consistent with Myanmar’s tradition of 
perceiving teachers as role models 

(C-1.1.1) Comply with professional codes of 
conduct, rules and regulations in line with 
the five traditional responsibilities of the 
Myanmar teacher 

(C-1.1.2) Consistently express positive 
attitudes, values and behaviours, consistent 
with what is expected of teachers by students, 
colleagues, parents and communities

(C-1.2) Demonstrate understanding of the 
underlying ideas that influence one’s practice 
as a professional teacher 

(C-1.2.1) Identify theories and concepts that 
inform approaches to teaching and learning

(C-1.2.2) Describes own approach to teaching 
and learning

(C-1.3) Demonstrate understanding of the 
possible effect of local culture and context 
on student participation in school 

(C-1.3.1) Show interest in and take time to 
learn about the students’ culture, language 
and community

(C-1.4) Demonstrate responsibility and 
accountability for the use of education 
resources

(C-1.4.1) Use school supplies and resources 
appropriately
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တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - ရပ်ရွာ 

အခရး ဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်ြေင်း

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၂) ရပ်ရွာအခရးဦးခဆာင်ပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။ 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၂.၁) ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာကိစ္စများ၌ ဆရာအတတ် 

ြညာအသိုင်းအဝိုင်းဝင် ဆရာတစ်ဦးအဘနပေင့် တာဝန်ခံ

ဘဆာင်ရွက်နိုင်ဘြကာင်းပြသသည်။

(ဂ)(၂.၁.၁) ဘကျာင်းနှင့် ရြ်ရွာ၏လုြ်ငန်းများတွင် 

တက်ကကစွာြါဝင်ဘဆာင်ရွက်သည်။

(ဂ)(၂.၁.၂) ဘကျာင်းနှင့်ရြ်ရွာတွင် တာဝန်ခံဘဆာင် 

ရွက်သည့် ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့် စံနမူနာပြ 

ပြုမူဘပြာဆို ဘနထိုင်သည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာတန်ဖိုးထားမှုများနှင့် သခောထားေံယူေျေ်များ - သင်ယူသူ 

ဗဟိုြပု သင်ြေားခရးအခပါ် တန်ဖိုးထားမှုများ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဂ-၃) ခေျာင်းသားအားလုံးပညာခရးအရည်အခသွးြမင့်မားခစရန်နှင့် 

ပညာခရး တန်းတူညီမျှ ရရှိနိုင်ရန်တိုးြမှင့် ခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဂ)(၃.၁) ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာ 

အခွင့်အဘရးများကို အဘလးထားဖြီး ဘကျာင်းသားများ 

အား ေက်လိုက်မှုကင်းစွာ၊ မှေတစွာြံ့ြိုးကူညီဘြကာင်း 

ပြသသည်။

(ဂ)(၃.၁.၁)ဘကျာင်းသားတစ်ဦးချင်းစီရှိ စွမ်းဘဆာင်ရည် 

အလိုက် ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ရန် တာဝန်ယူပခင်းနှင့် ကဘလး 

တိုင်း၏ ြညာဘရးဆိုင်ရာ အခွင့်အဘရးများကိုအသိအမှ

တ်ပြုဘြကာင်း ပြသည်။

(ဂ) (၃.၁.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ ကွဲပြားပခားနားဘသာ

လူမှုအဘပခအဘနများနှင့် ဘနာက်ခံအဘြကာင်းများကို 

အသိအမှတ်ပြုဖြီး ဘကျာင်းသားအားလုံးအားတန်းတူ

ညီမှေဆက်ဆံသည်။

(ဂ)(၃.၂) ဘကျာင်းသားများ၏ မတူကွဲပြားဘသာပခားနား

ချက်များကိုဘလးစားဖြီး ဘကျာင်းသားအားလုံး မိမိတို့၏ 

စွမ်းရည်အလိုက် သင်ယူနိုင်သည်ဟူဘသာ ယုံြကည်မှု    

သဘောထားကို ဘော်ပြသည်။

(ဂ)(၃.၂.၁) သင်ခန်းစာအဘြကာင်းအရာများ၊ သင်ယူမှု 

လုြ်ငန်းများတွင် ဘကျာင်းသားများအားလုံးြါဝင်ခွင့် 

ရရှိရန်၊ ဆရာနှင့် အပြန်အလှန်ဘပြာဆို ဆက်သွယ်ခွင့် 

ရရှိရန် စာသင်ခန်းကိုေွဲ့စည်းသည်။

Area of Competence: Professional values and dispositions - Service to community 
leadership  

Competency standard C2: Service to community leadership 

Minimum requirements Indicators
(C-2.1) Demonstrate commitment to serving 
the school and community as a professional 
member of the teaching profession 

(C-2.1.1) Contribute actively to a range of 
school and community activities

(C-2.1.2) Demonstrate model behaviour as a 
eacher serving and working in school and 
community responsibly and accountably.

Area of Competence: Professional values and dispositions - Student-centred values  

Competency standard C3: Promote quality and equity in education for all students 

Minimum requirements Indicators

(C-3.1) Demonstrate a high regard for each 
student’s right to education and treat all 
students equitably 

(C-3.1.1) Show awareness of the right to 
education of every child and a commitment 
to nurturing the potential in each student

(C-3.1.2) Recognise the different social 
situations and background of students and 
treat all students equally

(C-3.2) Demonstrate respect for diversity of 
students and the belief that all students can 
learn according to their capacities 

(C-3.2.1)Organise the classroom to encourage 
all students’ participation in the lesson 
content, activities and interactions with the 
teacher
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(ဂ)(၃.၃)  ဘကျာင်းသားများ မတူကွဲပြားဘသာယဉ်ဘကျးမှု 

ဓဘလ့ထုံးစံများကိုနားလည်ဖြီး ကမ္ဘာ့နိုင်ငံသား ပေစ်ဘရး 

အတွက်  ပြုစုြျ ိုးဘထာင်ဘြးနိုင်စွမ်း ရှိဘြကာင်းပြ 

သသည်။  

(ဂ)(၃.၃.၁) ဘရရှည်တည်တံ့မှု၊ တန်းတူညီမှေမှု၊ တရား 

မှေတမှု၊ ဘကျာင်းသားများ၏ အခွင့်အဘရးများ၊ တာဝန် 

များ နှင့်ြတ်သက်သည့် အယူအဆများကို စာသင်ခန်း၊ 

ဘကျာင်းအဘပခပြုလုြ်ငန်းများတွင် ဘြါင်းစြ် ဘဆာင် 

ရွက်နိုင်သည်။

ပညာရပ်နယ်ပယ် (ဃ) ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု

ဤနယ်ြယ်သည် ဆရာများ၏ စဉ်ဆက်မပြတ်စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမင့်မားဘရး၊ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးနှင့် သက်ဆိုင်သည်။ 

၄င်းတွင် ဆရာများ၏ အဘလ့အကျင့်များ၊ ဘစ့ဘဆာ်မှုများ၊ စဉ်ဆက်မပြတ်ဘလ့လာသင်ယူမှုများ၊ အတတ်ြညာစွမ်း

ဘဆာင်ရည်ပမင့်မားမှုများနှင့် ဆက်စြ်သည့်လုြ်ဘဆာင်မှု များြါဝင်ြါသည်။ စဉ်ဆက်မပြတ်စွမ်းဘဆာင်ရည်ပမှင့်တင်

မှုသည် ရြ်ရွာအတွင်း  ဘခါင်းဘဆာင်များအပေစ် ဆရာများ၏အခန်းကဏ္ဍအဘရးြါမှုကို ပမှင့်တင်ဘြးြါသည်။ ဆရာ 

များ၏စာသင်ခန်း အတွင်းလုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် ဆရာအတတ်ြညာ စဉ်ဆက်မပြတ်  စွမ်းဘဆာင်ရည် ေွံ့ဖေိုး 

တိုးတက်မှုများကို အဘထာက်အကူပြုရန်သုဘတသနဆိုင်ရာ လိုအြ်ချက်များကိုအဘလးဘြး ဘော်ပြထားြါသည်။

တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ြပန်လည်ထင်ဟပ် 

သုံးသပ်သည့် အခလ့အေျင့်များ

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၁)  မိမိ၏သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများေို 

ြပန်လည်ထင်ဟပ် သုံးသပ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၁.၁) မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှု လုြ်ငန်းများနှင့် 

ဘကျာင်းသားများ၏ သင်ယူမှုအဘြါ် ယင်းတို့၏ အကျ ိုး 

သက်ဘရာက်ြုံကို ြုံမှန်ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်သည်။ 

(ဃ)(၁.၁.၁) မိမိလက်ဘတွ့သင်ြကားမှု၏ အကျ ိုးသက် 

ဘရာက်မှုအဘြါ်ထင်ဟြ်စဉ်းစားသုံးသြ်နိုင်ရန် ဘကျာင်း 

သားများ၏ သင်ယူမှုအဘထာက်အထားများကို အသုံးပြု 

သည်။  

(ဃ)(၁.၁.၂) လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုလုြ်ငန်းနှင့်ဘကျာင်း

သားများ၏ သင်ယူမှုတိုးတက်ပမင့်မားဘစရန် ရင်းပမစ် 

အမျ ိုးမျ ိုးမှ ရရှိဘသာ သတင်းအချက်လက်များကိုအသုံး

ပြုသည်။

(ဃ)(၁.၁.၃) ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့် မိမိတို့၏ 

ဆရာ အတတ်ြညာစဉ်ဆက်မပြတ် ေွံ့ဖေိုး တိုးတက်ဘရး 

အတွက် နယ်ြယ်များဘော်ထုတ်နိုင်ရန် အဘတွ့အကကုံ 

များ၊ လုြ်ငန်းဘဆာင်ရွက်မှုများကို ြုံမှန်ထင်ဟြ် 

သုံးသြ် သည်။

(C-3.3 )Demonstrate capacity to build 
students’ understanding of different cultures 
and global citizenship 

(C-3.3.1)Integrate concepts of sustainability, 
equality, justice and the rights and 
responsibilities of students into class and 
school activities

Domain D: Professional Growth and Development

This domain deals with teachers’ continuing professional growth and development. It 
incorporates teachers’ habits, motivation and actions related to their on-going learning and 
professional improvement. It advocates the importance of all teachers being aware of their 
role as leaders within the community and highlights the need for active research to support 
teachers’ classroom performance and continuing professional development.

Area of Competence: Professional growth and development - Reflective practices

Competency standard D1: Reflect on own teaching practice

Minimum requirements Indicators
(D-1.1) Regularly reflect on own teaching 
practice and its impact on student learning  

(D-1.1.1) Use evidence of student learning to 
reflect on the impact of own teaching 
practice

(D-1.1.2) Use information from a variety of 
sources to improve teaching practice and 
student learning

(D1.1.3) Regularly reflect on a wide range of 
actions and experiences to identify areas for 
own continuous professional development 
as a teacher
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တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ် 

သင်ယူမှု 

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၂) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ 

တိုးတေ်ြမင့်မားခရးအတွေ် လုပ်ခဖာ်ေိုင်ဖေ်များနှင့် ပူးခပါင်းခဆာင်ရွေ်သည်။

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၂.၁) အပခားဆရာများထံမှ သင်ယူပခင်းပေင့် လည်း 

ဘကာင်း၊ သင်ြကားဘရးအတတ်ြညာဆိုင်ရာ စွမ်းရည် 

ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး အခွင့်အလမ်းများအားပေင့်လည်း

ဘကာင်း၊ မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို တိုးတက် 

ဘစသည်။  

(ဃ)(၂.၁.၁) ဘလ့လာကကီးြကြ်သူများ၊ လုြ်ဘော်ကိုင်ေက် 

များနှင့် လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများကို ဘဆွးဘနွးသည်။ 

အပြုသဘောဘဆာင်ဘသာသုံးသြ်အကကံပြုချက်များကို

စိတ်ဆန္ဒထက်သန်စွာလက်ခံရယူသည်။

(ဃ)(၂.၁.၂) လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများ တိုးတက် 

ဘကာင်းမွန်လာဘစရန် ဘော်ထုတ်သတ်မှတ်ထားဘသာ 

ရည်မှန်းချက်ြန်းတိုင်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဆရာ 

အတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရး လုြ်ငန်းများတွင် 

ြါဝင် သည်။

(ဃ)(၂.၁.၃) ဆရာတစ်ဘယာက်အဘနပေင့်  မိမိ၏ဆရာ 

အတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်ဘရးအတွက် ရည်မှန်းချက် 

ချမှတ်ဘဆာင်ရွက်သည်။ 

(ဃ)(၂.၁.၄) အသိအမှတ်ပြုထားဘသာ ဆရာအတတ် 

ြညာအေွဲ့ အစည်းများနှင့်  ဘကျာင်းအုြ်စုများက 

ဘဆာင်ရွက်သည့် ဆရာအတတ်ြညာ ေွံ့ဖေိုးတိုးတက်

ဘရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်သည်။

Area of Competence: Professional growth and development - Collaborative learning

Competency standard D2: Engage with colleagues in improving teaching practice

Minimum requirements Indicators
(D-2.1) Improve own teaching practice 
through learning from other teachers and 
professional development opportunities 

(D-2.1.1) Discuss teaching practices with 
supervisors and colleagues, and willingly 
seek constructive feedback 

(D-2.1.2) Participate in professional 
development activities related to identified 
goals for improving practice

(D-2.1.3) Establish goals for own professional 
development as a teacher

(D-2.1.4) Participate in professional activities 
conducted by school clusters and recognised 
professional associations
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တတ်ေျွမ်းမှုဧရိယာ - ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာစွမ်းခဆာင်ရည်ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်မှု - သုခတသနြပုရန် 

ဦးခဆာင် ဦးရွေ်ြပုနိုင်သည့်စွမ်းရည်  

တတ်ေျွမ်းမှုစံသတ်မှတ်ေျေ် (ဃ-၃) သင်ြေားခရးလေ်ခတွ့ခဆာင်ရွေ်မှုများ တိုးတေ် ြမင့်မားခရး 

အတွေ် ဆရာ့လုပ်ငန်းအတတ်ပညာဆိုင်ရာ သင်ယူခလ့လာမှုများတွင် ပူးခပါင်းပါေင်ခဆာင်ရွေ်သည်။  

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ေျေ်များ အညွှန်းေိန်းများ

(ဃ)(၃.၁) လက်ဘတွ့သင်ြကားဘရး လုြ်ငန်းများတိုး 

တက်ပမင့်မားဘစရန် စူးစမ်းဘလ့လာသင်ယူမှုနှင့် သုဘတ 

သန အဘပခပြုသင်ယူမှုများ၏ အဘရးြါမှုကို နားလည် 

သဘောဘြါက်ဘြကာင်း ပြသည်။ 

(ဃ)(၃.၁.၁) မိမိ၏လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ၊ တိုးတက် 

ဘကာင်းမွန်ဘစရန် ဆီဘလျာ်သင့်ဘတာ်သည့် ဆရာ့လုြ် 

ငန်း အတတ်ြညာဆိုင်ရာ သင်ယူမှုြစ္စည်းများကို 

သတ်မှတ်ဘော်ထုတ်သည်။

(ဃ)(၃.၁.၂) အဘြကာင်းအရာဆိုင်ရာဗဟုသုတအချက် 

အလက်များနှင့် မိမိ၏ လက်ဘတွ့သင်ြကားမှုများ 

တိုးတက်ဘကာင်းမွန်ဘစရန် အထက်တန်းြညာဘရးနှင့် 

သင်ြကားရမည့် သီးသန့်ောသာရြ်များအတွက်  လက် 

ရှိ ဘရှ့ရှုရာလမ်းဘြကာင်းများ၊ သုဘတသနအဘပခပြု 

လက်ဘတွ့ဘဆာင်ရွက်မှုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် online 

သို့မဟုတ် offline သတင်းအချက်အလက်များကို ရှာဘေွ 

ရယူ၊ ခွဲပခမ်းစိတ်ပောသည်။

ပါေင်ခရးသားသူများ

ဤ TCSF ကိုြညာဘရးဝန်ကကီးဌာနကတာဝန်ဘြးအြ်ဘသာ TCSF လုြ်ငန်းအေွဲ့က ဘရးသားပြုစုခဲ့ဖြီး အမျ ိုး 

သားြညာဘရးမူဝါဒဘကာ်မရှင် (National Education Policy Commission- NEPC) က ပြန်လည်ဆန်းစစ် 

သုံးသြ်ခဲ့ြါသည်။ TCSF မူြကမ်းပြုစုဘရးလုြ်ငန်းစဉ်ကို ြသစဘတးလျ၊ ေင်လန်နှင့် ယူဘကအစိုးရများ၏ ဘငွဘြကး 

ြံ့ြိုးမှုပေင့် ဘဆာင်ရွက်ဘနဘသာ လုြ်ငန်းခွင်အကကို ဆရာအတတ်ြညာ အရည်အဘသွး တိုးပမှင့်ဘရးစီမံကိန်း 

(Strengthening Pre-service Teacher Education in Myanmar – STEM project) မတှစဆ်င့်ယနူကစ်ကုိ၏နည်းြညာ 

အကူအညီကို ရယူဘဆာင်ရွက်ခဲ့ြါသည်။   ြသစဘတးလျနိုင်ငံ ြညာဘရးသုဘတသနဘကာင်စီ၏ နည်းြညာြံ့ြိုးမှုပေင့် 

ပမန်မာနိုင်ငံဘတာ်အစိုးရနှင့် ြသစဘတးလျအစိုးရတို့ ြူးတွဲဘဆာင်ရွက်အဘကာင်အထည်ဘော်ဘနဘသာ ပမန်မာြညာ 

ဘရး အရည်အဘသွး ပမှင့်တင်မှုအစီအစဉ ်(Myanmar Education Quality Improvement Program – My-EQIP) 

ကလည်း ဤ TCSF ဘနာက်ဆုံးမူြကမ်းတွင် နည်းြညာအကူအညီများြံ့ြိုးခဲ့ြါသည်။ 

Area of Competence: Professional growth and development - Initiative for research 
culture

Competency standard D3: Participate in professional learning to improve teaching 
practice 

Minimum requirements Indicators

(D-3.1)  Demonstrate understanding 
of the importance of inquiry and research-
based learning to improve teaching practice 

(D-3.1.1) Identify relevant professional 
learning material to improve own practice

(D-3.1.2) Search and analyse online or offline 
information on current trends and research 
based practices in upper secondary education 
and for specific subjects taught to improve 
one’s own content knowledge and teaching 
practice

Contributors

This TCSF was developed by the MoE-assigned TCSF Working Group and reviewed by the 
National Education Policy Commission (NEPC), with technical assistance from UNESCO 
through the Strengthening pre-service Teacher Education in Myanmar (STEM) project, which 
is financially supported by the Governments of Australia, Finland and UK. Myanmar Education 
Quality Improvement Program (My-EQIP), which is a joint initiative of the Government of 
Myanmar and the Government of Australia, with technical support from the Australian Council 
for Educational Research, also provided technical input to this latest draft TCSF.
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TCSF သည် ဆရာတတ်ကျွမ်းမှှင့် လု ပ်ငန်းေဆာင်ရ�က်မှတိုကို ပို မိုတိုးတက်ြမင့်မားေရးအတွက် ပံ့ပိုး 

ကူညီပါလိမ့်မည်။ ထိုမှတစ်ဆင့် မတူကွဲြပားမှများရှိေသာ  ိုင်ငံတွင် ဆရာ၊ ဆရာမများသည် ဘက်စုံ 

ဖွံဖိးေသာ ေကျာင်းသား၊ ေကျာင်းသူ၊ လူငယ်များြဖစ်ေရးှင့် မျိးဆက်သစ်များကို အေကာင်းဆုံးကူညီ 

ပံ့ပိုးိုင်မည် ြဖစ်ပါသည်။ ထိုေကာင့် TCSF ှင့် အတူ အနာဂတ်လမ်းကို ေရှဆက်တက်လှမ်းကပါစို ။

TCSF is designed to support the enhancement of both teacher competency and 
performance. Subsequently, in a country with diversity, teachers will help 
create an environment which promotes all around development for students, 
youths and the future generation. So, let’s step up together with TCSF.

www.moe.gov.mm

“ေရှဆက်တက်လှမ်း အနာဂတ်လမ်း 

ပံ့ပိုးကူညီ လက်တွမဲည်”

Let’s support each other and 
step up to the future


